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’  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézet alapadatai

1. A kéltségvetési szerv neve: Tiszaloki Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet

a) roviditett neve: Tiszaléki OBVI,

b) angol nyelven: Tiszalk National Prison,

c) székhelye: 4450 Tiszalok, Kossuth Lajos utca 124.,

d) alapitas datuma: 2007. 07. 01.,

e) a koltségvetési szerv alapitdséré] rendelkezd jogszabaly: a Tiszaloki Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet alapitasardl szol6 34/2007. (V1. 28.) IRM rendelet,

f) hatdlyos alapitd okirat kelte, szama: 2019. 04. 12., A-128/1/2019,

g) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10044001-00290548-00000000,

h) térzskonyvi azonosité szama: 598833,

1) adoszama: 15598835-2-51,

i) AFA alanyisag: AFA alany,

k) KSH statisztikai szamjele: 15598835-8423-312-15,

1) AHTI azonositéja: 277645,

m) kézfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés- végrehajtasi szervezetrél sz016 1995. évi CVIL
térvény 1.§ (1) bekezdése szerint,

n) illetékessége: orszagos,

0) a koltségvetési szerv besoroldsa:

oa) fotevékenysége az dllamhéztartdsi szakagazati besorolds alapjan: 842340 Biintetés-
végrehajtasi tevékenység,

ob) a kéltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcid szerinti besoroldsa:

oba) 034020 Biintetés- végrehajtasi tevékenység,

obb) 072111 Haziorvosi alapelltas,

obc) 072311 Fogorvosi alapellatas,

obd) 074011 Foglalkozas- egészségiigyi alapellatas,

obe) 074052 Kabitdszer- megel6zés programjai, tevékenységei,

p) iranyitd szerve, mely az alapitéi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium, 1051
Budapest, Jozsef Attila utca. 2-4.,

q) kozépirdnyitd szerve: Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksiga (a tovabbiakban:
BVOP) 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

2. Az intézet alaptevékenységei

2. Az intézet alaptevékenységeivel Osszefliggl biintetés-végrehajtasi tevékenységek:

a) a letartoztatdssal,

b) a felndtt korn férfi elitéltek fegyhaz, bortn — kivételesen foghaz — fokozati
szabadsagvesztésével,

¢) felndtt kort néi elitéltek fegyhdz, bortdn és foghdz fokozati szabadsdgvesztésével, tovabba
d) jogszabalyban meghatéirozott kérben az elzardssal osszefliggd tevékenységek.

3. Az intézet alapfeladatainak ellatasat, az intézet miikodését meghatarozo legfontosabb
jogszabalyok

3. Az intézet mitkddéséhez kapesolodo legfontosabb jogszabdlyok:
a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.),
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b) a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi L. térvény,

¢) a biintetés-végrehajtasi szervezetrél sz616 1995, évi CVIL térvény,

d) a Polgéri Torvénykényvrél sz016 2013. évi V. torvény, (a tovabbiakban: Ptk.),

e) az allamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

f) a buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzérds
végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.),

g) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

h) a kozbeszerzésekr6l sz616 2015, évi CXLIIL t6rvény,

i) az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. térvény,

J) a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI, térvény,

k) az dllami vagyonnal val6 gazdalkoddsrél sz616 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet,

1) az dllamhéztartasrol sz6lé torvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

m) a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.),

n) a szabadsdgvesziés, az elzdrds, az elozetes letartoztatds és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzards
végrehajtasanak részletes szabalyairdl szélo 16/2014. (XII, 19.) IM rendelet,

0) a szabadsdgvesztés, az elzdrds, a rendbirsag helyébe 1épé elzards, a letartéztatds és a
szabalysértési elzards végrehajtasat foganatosité biintetés-végrehajtasi intézetek kijeldlésének
szabélyairdl szolé 16/2018. (V1. 7.) BM rendelet,

p) a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
egészségiigyi ellatdsarol szolé 8/2014. (XII. 12.) IM rendelet,

q) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyairdl, a biintetés-
végrehajtasi  szervezetnél miikddé, fogvatartottakat  érinté foglalkozas-egészségiigyi
feladatokrol, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtisi jogviszony keretében torténd
munkaéltatdsdnak munkaiigyi ellenérzésérdl szolo 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet,

r) a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott eclitéltckkel és egyéb jogeimen
fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljarés szabélyairél szolo 12/2014. (XIL 16.) IM
rendelet,

s) a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak
fegyelmi felel6sségérdl szol6 14/2014. (XT1. 17.) IM rendelet,

t) a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
letétiének kezelésérdl és a birtokukban 1év6 kiilfoldi fizetdeszkozzel kapcsolatos eljarasrol
s7016 15/2014. (XII. 17.) IM rendelet,

u) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyénak szolgilati viszonyardl
sz6l6 2015 évi XLIL tv végrehajtasardl sz616 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet

v) a beliigyminiszter irdnyitésa alatt 4116 egyes rendvédelmi szervek és oktatasi intézmények
részére felajdnlott adoményok elfogaddsénak rendjérél szolé szabalyzat kiadasérdl szolo
26/2010. (XII. 29.) BM utasitas.

4. Az alapfeladatok ellatasianak forrasa
4. A BVOP, mint kézépiranyit6 szerv altal jovahagyott eléirdnyzat biztositja a forrdst.
5. Az intézet alapitoja
5. A Magyar Koztérsasdg Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak képviseletében — a
pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigyi és rendészeti miniszter. Az alapitoi
jogokat 2010. 05. 29. napjat6l a Beliigyminisztérium latja el, mely az intézet megsziinése
esetén jogutddot jelsl ki.
6. A vezeté megbizasi rendje
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6. Az intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkdltatoi jogokat — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — az
orszagos parancsnok gyakorolja.

7. Az intézet parancsnokét a beliigyminiszter — a Hszt. alapjan 5 évre —nevezi ki és menti fel.
Az egyéb munkaltatéi jogokat — a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015, évi XLII. térvény végrehajtasarol sz6lo
154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjdn — az orszdgos parancsnok gyakorolja
a vezet6 felett.

) ) II. FEJEZET ;
AZ INTEZET JOGALLASA, ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAI

8. A Beliigyminisztérium irdnyitdsa alatt, a BVOP, mint kozépirdnyité szerv szakmai
irdnyitasaval és feliigyeletével miikodd, gazdasagi szervezettel rendelkezd teriileti
koltségvetési szerv, jogi személy. Jogszabdlyban meghatirozott kozfeladata a biintetés-
végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL torvény 1.§ (1) bekezdése szerint: szabadsdg-
elvonassal jaré biintetéseket, intézkedéscket, biintetoeljarasi kényszerintézkedéseket, a
szabélysértési elzdrast, a szabadsdgvesztésbdl szabadultak utégondozésaval, az utégondozés
keretében végzett bortonpartfogoldsi tevékenységgel és a feltételes szabadsagra bocsétassal
osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi vélemény elkészitésével, valamint a feltételes
szabadsdg tartamdra torvény alapjan fenndllo vagy elrendelt partfogo feliigyelettel kapcsolatos
partfogé feliigyeldi feladatokat végrehajto dllami, rendvédelmi szerv. Az intézet véllalkozési
tevékenységet nem folytat.

9. Az intézet, mint koltségvetési szerv engedélyezett 1étszamat a beliigyminiszter irdnyitdsa
alatt allé rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a hivatdsos szolgélati beosztasokrdl és a
betoltésiikhdz szitkséges kovetelményekrdl szold 30/2015. (VI 16.) BM rendelet 2.§ (2)
bekezdése alapjan a beliigyminiszter dltal jovahagyott hatdlyos allomanytdblazat tartalmazza.
Az intézet engedélyezett [étszama 469 fd, melybdl a szakteriiletenkénti engedélyezett 1étszdm:
Személytigyi és Szocidlis Osztaly: 11 £6, Biztonsagi Osztaly: 230 6, Biintetés- végrehajtasi
Osztaly: 68 8, Informatikai Osztdly: 12 {6, Pszichologiai Osztaly: 7 6, Gazdasagi Osztély:
89 o, Egészségiigyi Osztily: 26 f6, Szakmai Ellendrzési és Koordinacios Osztaly: 4 6,
vezet6i kozvetlen: 6 £6, vezetdi torzs: 3 f6, valamint 13 £6 az Ipoly Cipogyar Kft. fioktelepre
vezényelt hivatdsos dllomdnytag, akiknél a munkaltatdi jogokat az intézet parancsnoka
gyakorolja. Az intézet személyi alloméanyat hivatasos, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti
(tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott), fegyveres biztonsagi érallomany és munkavallaloi
allomany képezi.

10. Az intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozodnak, melyeket a
jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokben, belsd szabalyzokban,
rendelkezésekben meghatarozott modon hajt végre:

a) az intézet feladatai kozé a biztonséagi, reintegracios, partfogo feliigyeldi, nyilvantartasi,
foglalkoztatdsi, egészségiigyi, pszicholdgiai, a humanpolitikai, jogi, gazdasagi, lizemeltetési,
védelmi, informatikai, munka-és tiizvédelmi, kdrnyezetvédelmi, jelentési és adatszolgdltatdsi,
ellendrzési, adatvédelmi tevékenységek és jogszabaly alapjan az intézetre haruld egyéb
feladatok tartoznak,

b) szervezi és végzi a fogvatartottak &rzését, feliigyeletét, ellendrzését, nevelését,
munkaltatdsdhoz kapcsolodd egyes biintetés-végrehajtasi feladatait, pénziigyi, anyagi €s
egészségiigyi elldtdsat, gondoskodik szallitasukrdl, eldallitdsukrol,

¢) miikédése érdekében szervezési, személyiigyi és szocialis feladatokat 14t el,

d) gondoskodik a belsé rend, a személy- és a vagyonbiztonsag fenntartdsarol,

e) biztositja a fogvatartottak jogait és megkoveteli kotelezettségeinek teljesitését,
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f) biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez szitkséges feltételeket,

g) nyilvantartja a fogvatartottak személyes adatait, teljesiti az elbirt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését,

h) az intézet a jogszabdlyokban meghatarozott médon végrehajtja a szabadségelvonassal jard
biintetésre elitéltek, a nem jogerdsen elitéltek, elzdrasbiintetésiiket tolt8k fogvatartast,

i) gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérol és ellatisardl,

i) kijelolés alapjan biztositja a fogvatartottak gyogyitd-megel6z6 ellatasat,

k) a rd vonatkozé mértékben a kdmyezetvédelmi, energetikai, a tiiz- és munkavédelmi
feladatokat ellatja, gondoskodik az eldirdsok érvényesitésérdl, kozremiikddik a bekdvetkezett
balesetek kivizsgaldsaban, melyekbdl az energetikai és kérnyezetvédelmi feladatok ellatasat
kiils6s személy/ gazdasagi tarsasag alkalmazasaval hajtja végre,

1) végrehajtja az intézetre haruld ,,M” és katasztrofavédelmi feladatokat,

m) az Alaptrvényben nevesitett kiilsnleges jogrend bevezetése esetén az ezekre vonatkozé
kiilén jogszabalyok szerint mikésdik,

n) befogadja a felhivasra jelentkezé, més intézetbdl érkezd és az elfogaté parancs alapjan
elévezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt, és szitkség esetén intézkedik a megfeleld bv.
intézetbe szallitasuk irant,

o) fenntartja és biztositja az intézet biztonsagdt és rendjét, ellitja az 6rzési, feliigyeleti,
ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat,

p) gondoskodik az dlloméanytabliban meghatdrozott 1étszam feltoltésérdl, a személyi allomany
szolgdlatszervezésérdl, a helyettesités rendjérél, a szabadsag kiadasanak rendjérol, rendszeres
oktatdsardl, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasardl,

q) végrehajtja az intézetre haruld szakfeladatokat, sziikség esetén segitséget nyijt més bv.
szerveknek, fegyveres testiileteknek €s rendvédelmi szerveknek, felkérés alapjdn a megyei
védelmi bizottsdgnak, tovabba végzi a személyi allomany ezzel 6sszefliggd felkészitését,

1) intézi a hatdskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, méltatlansagi, kartéritési tigyeket a személyi
allomdny vonatkozasdban, tovédbba a hatiskorébe utalt fegyelmi, kartéritési iigyeket a
fogvatartottak vonatkozaséban,

s) gondoskodik a személyi allomany alkalmassagi vizsgdlatainak elvégzésérdl, illetve a
gyogyitd-megel6z6 ellatdsarol,

t) végrehajtja a Belligyminisztérium és szervei készenlétbe helyezésérél, kiilonleges jogrend
mikddésérdl, valamint a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal iranyitott szervek
készenlétbe helyezésének, kiilonleges jogrendi feladatokra valo felkésziilésének és
ellendrzésének rendjérél szol6 3/2016. (11. 25.) BM utasitisban foglalt feladatait,

wA biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa soran egyittmikédik allami és nem allami
szervekkel, magdnszemélyekkel, ehhez sziikség szerint egyiittmiikodési megallapodast két,

v) a feladatai eredményes végrehajtasa, a fogvatartottak sikeres reintegricija érdekében
egyuttmikodik  tarsszervekkel,  onkormdnyzatokkal,  tirsadalmi  szervezetekkel,
cgyesiiletekkel, egyhdzakkal, gazdasagi tarsasdgokkal, a megkotott egyiittmitkodési
megallapodasokat a célok elérése érdekében évente feliilvizsgalva.



) I1I. FEJEZET o
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE
IRANYITAS ES FELUGYELET, HATASKOROK

11. Az intézet szervezeti felépitése (szervezeti abra: 1. melléklet):
a) vezetdi torzs:

aa) parancsnok,

ab) parancsnok-helyettes,

ac) gazdasagi vezeto,

b) vezetdi kozvetlen:

ba) tliz- és munkavédelmi vezetd (feliigyeld) (kiemelt foeldéado),
bb) fegyelmi és nyomozotiszt,

be) jogtandcsos (kiemelt f6eléadod),

bd) osztalyvezetd (lelkész),

be) elbadd (gyors-és gépird),

bf) belsd ellendr (kiemelt foeldado),

¢) Biztonsagi Osztaly:

ca) osztalyvezetd,

cb) osztalyvezeto-helyettes,

cc) csoportvezetd (biztonsagi),

cd) biztonsagi tisztek,

ce) biztonsagi fofeliigyelok,

cf) fofeliigyelé (miiveleti csoportvezeto),
cg) fofeliigyeldk (miiveleti),

ch) korlet fofeliigyeldk,

ci) kutyatelep-vezetd,

cj) fegyvermester,

ck) segédeldadok (szallitasi),

cl) korletfeliigyelok,

cm) gépjarmiivezetdk,

cn) biztonsagi feligyelok,

co) kutyavezetdk,

d) Biintetés-végrehajtasi Osztaly:

da) osztalyvezeto,

db) osztalyvezeté-helyettesek (fogvatartasi),
dc) osztalyvezet6-helyettes (nyilvantartasi),
dd) vezetd reintegracios tisztek,

de) vezetd reintegracios tiszt (HSR),

df) reintegracios tisztek,

dg) fofeliigyeld (anyagi),

dh) féeléado (nyilvantartasi),

di) foelado (fogvatartasi),

dj) eload¢ (fogvatartasi),

dk) eléadé (nyilvantartasi),

dl) segédeldadok(nyilvantartasi),

dm) segédeléado (korletellato),

dn) szociélis segédeldadok,

do) szocialis segédeldadd (HSR),

dp) partfogo feliigyeldk,

e) Egészségiigyi Osztaly:



ea) osztdlyvezeto,

eb) szakorvosok,

ec) foeldado (foglalkoztatasi),

ed) féapolo,

ee) diplomas dpolok,

ef) szakapolok,

eg) szakasszisztens,

eh) el6ado (gyors-és gépird),

ei) el6add (foglalkoztatdsi).

f) Gazdasagi Osztaly:

fa) osztalyvezetd,

fb) osztalyvezetd (miiszaki)

fc) osztalyvezeto helyettes (foglalkoztatasi),
fd) csoportvezeto(foglalkoztatasi),
fe) csoportvezetd (pénziigyi),

fg) csoportvezet6 (miszaki),

th) csoportvezetd (élelmezési),

fi) kiemelt f6eloadé (kbzbeszerzési referens),
1j) foeldadd (kdzbeszerzési),

fk) féeloado (foglalkoztatasi),

fl) foeléado (letétkezeld),

fm) f6el6add (munkavédelmi),

fn) el6ado (kdzbeszerzési),

fo) Raktarvezetd,

fp) Elelmezésvezetd,

fq) fofeliigyeld (foglalkoztatasi),

fr) Miihelyvezetd,

fs) Konyhavezetd,

ft) segédeloadok (letétkezeld pénziigyi),
fu) segédeldadok (lizemeltetés),

fv) segédeldadok (foglalkoztatasi),
fw) segédel6add (anyagbeszerzo),
fx) Raktdrosok,

fy) segédeldads (letétkezeld),

fz) el6ado.

g) Személyiigyi és Szocidlis Osztaly:
ga) osztélyvezeto,

gb) kiemelt foeldado (oktatdsi),

gc) foeldadok (oktatasi),

gd) eldaddk,

ge) foeldado,

gf) tigykezelok/titkos iigykezeld,

h) Informatikai Osztaly:

ha) osztalyvezetd,

hb) fofeltigyeld (biztonsagtechnikai),
he) biztonsagtechnikusok,

hd) segédeldadok (biztonsagi technikus),
hc) foeldadok.

1) Pszichologiai Osztaly:

ia) osztalyvezetd,

ib) szakpszichologusok,

ic) pszichologusok,



1d) szocidlis segédeldado,

j) Szakmai Ellendrzési és Koordinacios Osztaly:
ja) osztalyvezetod

jb) osztalyvezeto-helyettes

jc) kiemelt féeldado

jd) segédeldado.

12. Intézeti szolgalati beosztashoz nem tartozé munkakéri feladatok:
a) ,,M” megbizott,

b) adatvédelmi tisztviseld,

c) (egészségiigyi) adatvédelmi tisztviselo,

d) biztonsagi vezetd,

e) sugarvédelmi felelds,

f) kabitoszer felelos,

g) titkos tigykezelok,

h) sajtoreferens,

1) munkahelyi biztonsagi felelds,

1) integralt kockazatkezelési rendszer koordinator.

13. A parancsnok kdzvetleniil irdnyitja és feliigyeli:

a) a parancsnok-helyettest,

b) a gazdasagi vezetot,

c) a Személyligyi és Szocialis Osztalyt,

d) a Szakmai Ellendrzési és Koordinacids Osztalyt,

e) a belso ellendrt (kiemelt foeldado),

f) a jogtanacsost (kiemelt foeldado),

o) a lelkészt (osztalyvezeto),

h) az el6adét (gyors és gépird)

i) tliz- és munkavédelmi vezet6t (tliz- és munkavédelmi feliigyeldt) (kiemelt féeldado).

14. A parancsnok-helyettes kozvetlentl irdnyitja, feliigyeli:
a) a Biztonsagi Osztalyt,

b) a Biintetés-végrehajtasi Osztalyt,

c) az Egészségligyi Osztalyt,

d) a Pszicholdgiai Osztalyt.

15. A gazdasagi vezeto kozvetlentil iranyitja, feliigyeli:
a) a Gazdasdgi Osztalyt,
b) az Informatikai Osztalyt,

16. A személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd kizvetleniil iranyitja és felligyeli:

a) Személytigyi és Szocidlis Osztalyt, feliigyeli a

b) fegyelmi-, nyomozétiszt tevékenységét,

meghagyasival. A szakfeladatot ellato alloménytag feladatait, tevékenységét a feliigyeleti
jogkérrel felruhazott vezetd koordinalasaval latja el.

17. Az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjan ald-és folérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok jogkorét — a vonatkozd jogszabdlyok keretei kozott — megoszthatja a
parancsnokhelyettessel és az osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségeét.



18. Az intézet szervezeti elemei, a szakfeladatokat ellaté szakteriiletek, valamint a kapcsolt
szakfeladatokat ellto szakteriiletek — az intézet feladatainak els6dleges szem elétt tartisaval —
a hatdlyos intézetparancsnoki intézkedésekben foglaltak szerint a vezetdk (helyettesek) titjan
kézvetlentil tartjak a kapcsolatot, igénybe véve a dontés elékészitési rendszert és az intézetben
miik6do bizottsagokat.

19. A kiils6 partnerekkel folytatott egyiittmikédés soran a parancsnok képviseli az intézetet.
Egyiittm{ikodési megallapodasban napi kapesolattartasra felelds személy keriil kijelslésre.
Egyéb jogviszony esetén a szakteriiletek vezet6i, meghatdrozott munkakort betslté személyek
a szabdlyzat 3. melléklete szerint jogosultak az intézet képviseldjeként eljarni.

20. A vezetdk és a beosztottak alapvetd kételessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
elosegitsék az intézet feladatainak megvaldsitasit.

21. A szakteriiletek tevékenysége soran alapveté kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti  Ondllosdguk megtartasaval, de egymdshoz kapcsolddva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljdk az intézeti feladatok teljesitését.

22. A szemglyi dllomdny minden tagja a meghatérozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

23. Az intézet feladatainak torvényes ellatdsa, illetve a személyi 4llomény tagjainak
szolgdlatteljesitéséhez sziikséges kiegyensilyozott és fegyelmezett légkdr biztositdsa
érdekében, kotelezd a folyamatos egytittmiikodés.

24. A felmeriilé vitds kérdésekben — dontési jogkordkre is tekintettel — kiemelt figyelmet kell
forditani az allaspontok egyeztetésére, a megfeleld megoldasok kialakitisara, valamint az
egységes feladat-végrehajtasra.

25. A parancsnok hataskérébe tartozé feladatok:

a) egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli az intézetet, szolgdlati eldljardja az intézet teljes
személyi alloményanak,

b) felelds vezetdi tevékenységével biztositja az intézet feladatainak a torvényes végrehaijtasat,
annak rendjét és biztonsagat,

c) a jogszabalyokban egyiittmikddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart, elésegiti
teveékenységiiket és biztositja az intézet részérél ehhez sziikséges feltételeket,

d) ellitja az intézet gazdilkoddsaval, a koltségvetés elkészitésével és végrehajtisaval, a
szamviteli rend betartisival és a mérleg valddisdgaval 6sszefiiggd koltségvetési szerv
vezetdjére haruld feladatokat,

e) ellitia az allomannyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint munkaltatoi jogokat gyakorol a személyi dllomany tagja felett,

f) a jovahagyott alloménytablanak megfelelden intézkedik az tires &lldshelyek lehetdségek
szerinti mieldbbi betéltésére és gondoskodik arr6l, hogy az intézet részére rendelkezésre 4llo
munkaerdt (létszamot) az engedélyezett 9sszetételben és megosztdsban, a jelen szervezeti és
miikodési szabilyzatnak megfelelden, a feladatok ellitdsanak legjobban megfelelé mddon
hasznéljak fel,

g) a jogszabalyi keretek kozott jogkorét személyesen, helyettese, illetve a szakteriiletek
vezetdinek bevonasaval gyakorolja,

h) a parancsnok a hataskérébe tartozd kérdésekben az intézet barmely més vezetdjének és
alkalmazottjinak déntését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve magahoz
vonhatja feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkzik,



i) gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasarél szold jogszabalyokban
meghatérozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit,

j) az intézet nevében szerzodéseket kothet, kotelezettségeket vallalhat, jognyilatkozatot tehet,
k) meghatdrozza az intézet sajatossagainak megfelelo biztonsagi rendszert, jovahagyja az
intézet veszély elhdritdsi, értesitési terveit, valamint az Or- €s szolgdlati utasitdsokat,
munkakori lefrdsokat. Megtervezi — kiilén jogszabaly alapjan — az intézet késziiltségbe
helyezési, mozgésitasi, kitelepitési, polgdri védelmi terveit, értesitési gyakorlatot rendel el,

1) az intézet éves koltségvetése erejéig gyakorolja az utalvanyozasi és kotelezettség véllaldsi
jogkort, dont a hataskérébe utalt koltségvetési dtcsoportositasrol és jovahagyott év végi
pénzmaradvanyok felhasznalasdrol,

m) gondoskodik az intézet szervezetének ¢&s milkodésének fenntartdsdrol, a belsd
kontrollrendszer 1étrehozdsdrol, mikodtetésérol és fejlesztésérdl az allamhaztartasért felelds
miniszter 4ltal kozzétett mddszertani utmutatok figyelembevételével, kételes olyan
szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikédtetni a szervezeten beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat,

n) a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének keretében, a kontrollteveékenység
részeként biztositja a vezetdi ellenbrzést, kialakitja és miikddteti a koltségvetési szerv belsd
ellendrzési tevékenységét,

0) gyakorolja a személyi allomdny tagjival kapcsolatban a jutalmazisi, valamint kiilén
jogszabdlyban meghatarozott — fegyelmi, méltatlansagi, nyomozohatdsagi, kartéritési —
jogkoraket,

p) a személyi allomény részére tulmunka végzését rendeli el, megbizast ad az intézet
alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakérét latja el,

q) felmentést adhat a kiilén jogszabédlyban meghatdrozott esetekben az egyenruha viselése
alol,

1) engedélyezi a fogvatartott potnyomozds, vagy Gjabb biinteté tgyben valdé nyomozds
céljabdl torténd kiadasat,

s) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes egészségligyi ellatast, fogpotldst és
gyogyaszati segédeszkoz kiaddsat,

t) a fogvatartottat havi 16 6rat meg nem haladd id6re rendkiviili munkavégzésre kotelezheti;
baleset, elemi csapas megelzése, elhéritasa érdekében akar hosszabb idére is,

u) jogszabalyban meghatarozott esetben ¢és ideig korldtozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorldsdban, illetve a korlatozds idétartamdnak meghosszabbitasara felterjesztést
tesz az orszagos parancsnoknak,

v) munka és ellendrzési tervet készit,

w) helyi intézkedés keretében elkésziti az intézet, mint koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonaldt,

x) biztositia az adatkezelés torvényességét, iigykezelési ¢és titokvédelmi szabalyok
megtartdsat, a munkahelyi balesetek megel6zését, a munka-, a tiiz-, és a kornyezetvédelmi
eléirdsok érvényesiilését, a minGsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvényben (a
tovabbiakban: Mavtv.) és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel
és korlatozdsokkal gyakorolja a mindsitett adatkezel§ szerv vezetGjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat €s kotelezettségeket a torvény 4. § (2) bek. b) pontja
alapjan a feladat- és hataskorébe tartozé adatokat nemzeti ., Titkos” mindsitési szintig
mindsitheti. Mindsitett adatot kezeld szerv vezet6jeként felelos a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért

y) biztositja és eldsegiti a szervezeti célok és értékek irdnydban valo elkotelezettséget.

26. A parancsnok felelds:
a) az intézet egész tevékenységéért, a tevékenység eredményességéért,
b) a személyi alloméany késziiltségéért, erkolesi, fegyelmi helyzetéért,
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¢) az intézet milkodéséért, a rendelkezésre 8116 anyagi és pénziigyi eréforrdsok ésszerii
felhasznalasaért,

d) az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a szémviteli
rend betartasaért, és a mérleg valodisagéaért,

e) az intézet feladatai cllitdsahoz az intézet hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

f) a gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossig kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informacidszolgéltatisi kitelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdilkodasi lehetdségek és kotelezettségek ésszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

h) az intézet munkaerével és személyi juttatdsokkal vald gazdalkoddsdért, az ezzel dsszefliged
nyilvantartisok naprakész pontossagaért, tovabba felelés azért, hogy az illetménygazdalkodas
személyi juttatds elGiranyzat tullépést ne eredményezzen,

i) felelds a rendszeres személyi juttatdsokkal torténd gazdalkodds szabélyszeriségéért,

j) mias biintetés-végrehajtdsi intézetek, allami szervek, tdrsadalmi szervezetek kézotti
térvényes egytittmiikddésért,

k) az intézet belsé kontroll rendszerének milkédéséhez sziikséges feltételrendszer
kialakitasaért, a bels6 kontroll rendszer és a belsd ellendrzés kialakitasaért és mikodéséért,

27. A parancsnok-helyettes hataskorébe tartozé feladatok:

a) irdnyitja, ellenérzi a biztonsagi, a biintetés-végrehajtdsi, egészségiigyi, pszicholdgiai
osztaly vezetdinek, személyi dllomanyédnak tevékenységét,

b) a parancsnokot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén feleldsséggel, altalanos jelleggel
helyettesiti, azonban fegyelmi, méltatlansagi eljarast nem indithat, hatarozatot nem hozhat, azt
kizérolag a parancsnok irasbeli hozzdjarulasa esetén teheti meg, el6ljardja az intézet személyi
allomanyanak,

c) koordinalja az osztalyvezetdk €s helyetteseik havi ellenérzési tervét, figyelemmel kiséri az
azokban foglaltak végrehajtasat,

d) kiemelt figyelmet fordit az elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak jogainak
érvényestilésére,

e) figyelemmel kiséri a belsé rend, a személy- és vagyonbiztonsag érvényesiilését,

f) ellendrzi a fogvatartottak jogainak biztositasat, a kitelezettségei teljesitésével kapcsolatos
eloirasok érvényesiilését,

g) feliigyeli a fogvatartottak munkdval torténd foglalkoztatdsanak lebonyolitdsat és az ezzel
Osszefliggd rendszabalyok betartasat,

h) részt vesz a fogvatartottak eldallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatok
végrehajtasanak ellenérzésében,

i) ellen6rzi a fogvatartottak kdrleten beliili feliigyeletét, elkiilonitési szabalyokat,

j) feladatai ellatasa soran kooperdcids munkaviszony kialakitdsat tartja szem elétt,

k) munka- és ellen6rzési tervet készit,

) munkakére ellatdsa soran folyamatosan fejleszti szakmai és altaldnos ismereteit,
jartassagait, készségeit és képességeit. Munkdjat szakszerilen és szinvonalasan litja el,
feleldsséget véllal a tevékenységéért, dontéseiért, valamint a mindségi munkavégzés
kovetelményrendszerének betartasaért,

m) folyamatos belsé ¢és kiilsd egyiittmiikddésre kotelezett az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
elemekkel kapcsolatban allé biintetés-végrehajtasi intézetekkel, allami szervekkel, tarsadalmi
szervezetekkel. A munkakorével, feladataival dsszefiiggésben észrevételekkel, javaslatokkal
élhet szolgalati eloljardja, felettese felé,

n) a szakmai feladatok végrehajtdsa soran a szakmai probléméik kézds megoldasdra, a
konfliktusok elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyijtis megaddséra torekszik,
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0) irasbeli anyagait énalléan késziti el, feladatait munkakori leirdsa és az eldljaro egyedi
utasitasai alapjan végzi,

p) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezet6i, munkatarsai és
szakmai feladat-végrehajtisban kdzrem{ikdds egyéb érdekeltek szamdra a megfeleld idében
és madon, illetve a sziikséges mértékig,

q) kozvetlen vezet6jének utasitdsa alapjan koteles végrehajtani a kiilon nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozd, a feladatkdréhez kapcesolédo mindazon eseti jellegil
feladatokat, amelyek elldtdsira elméleti felkészilltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassa teszik,

1) személyes feleldsséggel tartozik az éltala vezetett szervezeti elem(ek) torvényes és
szakszer(i miikodéséért,

s) teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben elbirt
kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kozvetleniil alarendelt vezetokon keresztiil —
szakmai irdnyitéi jogkordket,

t) indokolt esetben kezdeményezi jogszabély, egyéb norma kiadasat, modositasat, részt vesz
ezek kidolgozasdban,

u) gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérol, a feladatok végrehajtasrol és ellendrzésérdl,

v) megkoveteli a kotelezd idoszakos, cgészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgélatokon, valamint a kételez6 védooltasokon valo részvételt,

w) kiadmanyozasi jogkért gyakorol,

x) ellatja a hatiskdrébe tartozo, kiilonleges jogrend iddszakkal sszefiiggtd feladatokat,

y) kapcsolatot tart és egyiittmikddik mas rendvédelmi szervekkel, birdsagokkal,
ligyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egyiittmiikodés fejlesztése érdekében,

z) az altala vezetett szervezeti elem(ek) alloménya részére — a vonatkozd jogszabalyi
eléirasok szerint és az intézet parancsnokanak felhatalmazisa alapjan — tilszolgalatot
rendelhet el,

aa) a jogszabdlyban meghatrozott mérlegelési jogkorében ¢s eljarasi rend szerint végzi az
altala vezetett szervezeti elemek hivatdsos allomanyu, rendvédelmi alkalmazotti dllomanya,
tovibbé a fegyveres biztonsagi ér dllomanyi tagjainak teljesitmény-értékelésével osszefliggd
feladatokat, tovabba felelds a vagyonnyilatkozat tételére kételezettek nyilatkozataival
kapcsolatos feladatok ellatdsaért (a vagyonnyilatkozat tételére koteles alloménytagok
felsorolasa a 2. mellékletben talalhato).

28. A parancsnok-helyettes felelds:

a) a hataskorébe tartoz6 feladatok szakszer(i és jogszerti végrehajtasaért,

b) a feliigyelete ald tartoz6 szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, irdnyitasdért,

c) a feliigyelete ald tartozo szakteriileteken a feladatellatds és a gazdalkodds ellendrzésének
megszervezéséért és miikodtetéséért,

d) az intézet biztonsaganak fenntartdsaért,

feltételek megteremtéséért, az intézeti fegyelemért,

f) a parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

g) az altala vezetett szervezeti elemek személyi dllomdnya erkolesi-fegyelmi helyzetéért,
cselekvési egységéért, szolgélati fegyelméért,

h) a biintetés-végrehajtasi szervezet kiilonleges jogrend iddszakdra vonatkozd terveiben a
részére meghatdrozott feladatokat az erre vonatkozé normak alapjén koteles végrehajtani,

i) jogosult a munkakori kotelezettségeinek ellatasdhoz sziikséges informacick megismeréseére,
j) jogosult — vezetéi dontés alapjan — a munkakéréhez tartozé mindsitett adatokban
felhasznal6i engedély birtokdban betekinteni, tovébba a felhasznaldi engedélyben foglalt
rendelkezési jogosultsagokat gyakorolni,
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k) jogosult a szolgalati, illetve munkakéri feladatainak ellatasaval Gsszefiiggésben az
intranetes és internetes alkalmazasok hasznalatara,

I) jogosult az dltala vezetett, irdnyitott szervezeti elemek dolgozdja altal hozott déntést —
Jogszabélyokban, mds norméakban meghatdrozott keretek kozott — megvéltoztatni vagy
hatélyon kiviil helyezni.

29. A gazdasagi vezetd hataskorébe tartozo feladatok:

a) szakmai eloljérdja a Gazdasdgi Osztély dllomanyénak,

b} irdnyitja, ellendrzi a gazdasagi, a miiszaki és ellatdsi-, az informatikai szakteriilet munk4jat,
c) a gazdasagi vezetd az intézet, mint koltségvetési szerv gazdasdgi szervezetének vezetdje a
miikodéssel Osszefliggd gazdasigi és pénziigyi feladatok tekintetében az  intézet
parancsnokdnak helyettese. Feladatait az intézet parancsnokénak kozvetlen irdnyitdsa és
ellendrzése mellett ldtja el,

d) a parancsnok és parancsnok-helyettes téavollétében, illetve akadalyoztatisuk esetén
felelosséggel, dltaldnos jelleggel helyettesiti a parancsnokot, azonban fegyelmi, méltatlansagi
eljarast nem indithat, hatdrozatot nem hozhat. Eléljardja az intézet személyi 4llomanyénak,

e) dtruhdzott jogkorben a fogvatartotti foglalkoztatds elémozditdsa érdekében a kiilsd
partnerekkel — Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovébbiakban: NAV), a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld és az Onkorményzatok érintett szerveivel gazdasagi
témakdrben — kapcsolatot tart,

f) részt vesz a gazdasagi szakteriiletet érint§ szakmai megbeszéléseken, konferencidkon,

g) biztositja a fogvatartottak munkaltatasat a rendelkezésre allé foglalkoztatési segédeldadok
szervezésével,

h) a fogvatartottak letéti szamldjénak vezetése (munkadij, tartalék, elkiilonitett pénzdsszegek,
stb.),

i) a munkaltatd éltal elkészitett és a Gazdasigi Osztly részére atadott bérjegyzékek és
bérszamfejtés alapjan végrehajtja a fogvatartotti munkadijak letétezését, szervezi és iranyitja a
fogvatartotti letétkezeléshez kapesolodé feladatokat,

J) a személyi allomany munkakériilményeinek és jarandésagainak biztositasa a szakteriiletet
érint6 kérben,

k) a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység
részeként végrehajtja a vezetdi ellendrzést,

1) folyamatos belsé és kiilsd egyiittmikodésre kotelezett, a munkakérével, feladataival
osszefliggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolglati elljardja, felettese felé,

m) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informéaciokat vezetdi, munkatérsai
¢s szakmai feladat-végrehajtasban kozremiikodé egyéb érdekeltek szamara a megfelelé
idében és modon, illetve a sziikséges mértékig,

n) kézvetlen vezetdjének utasitdsa alapjan koteles végrehajtani a kiilsn nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozo, a feladatkoréhez kapesolddé mindazon eseti jellegfi
feladatokat, amelyek ellatisdra elméleti felkésziiltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassa teszik,

0) teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben eléirt
kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kézvetleniil aldrendelt vezetdkon keresztiil —
szakmai iranyitoi jogkdroket,

p) indokolt esetben kezdeményezi jogszabély, egyéb norma kiadasat, modositasat, részt vesz
ezek kidolgozasaban,

q) gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezet6i rendelkezések maradéktalan
érvényestilésérél, a feladatok végrehajtasrdl és ellendrzésérdl,

1) megkoveteli a kotelez6 id6szakos, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgalatokon, valamint a kitelezd véddoltasokon vald részvételt,
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s) biztositja az adatkezelés t6rvényességét, ligykezelési és titokvédelmi szabalyok megtartdsat,
a munkahelyi balesetek megeldzését, a munka-, a tliz-, és a komyezetvédelmi eldirdsok
érvényesiilését,

t) kiadmanyozdsi jogkért gyakorol a hataskorébe utalt tigykérokben,

u) ellatja a hataskorébe tartozd, kiilonleges jogrend idészakkal 6sszefiiggd feladatokat,

v) kapcsolatot tart ¢és egyiittmikodik mds rendvédelmi szervekkel, birdsdgokkal,
iigyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egyiittmitkddés fejlesztése érdekében,

w) az altala vezetett szervezeti elem allomanya részére — a vonatkozd jogszabdlyi eldirasok
szerint és az intézet parancsnokdnak felhatalmazdsa alapjan — tilszolgalatot rendelhet el,
tervezi és szervezi a szervezeti elem szolgdlatat,

X) jogszabélyban meghatdrozott mérlegelési jogkGrében és eljarasi rend szerint végzi az dltala
vezetett szervezeti elem hivatdsos allomanyt, rendvédelmi alkalmazotti alloméanyu tagjainak
teljesitmény-értékelésével Osszefiiggd feladatokat, tovabba felelés a vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek nyilatkozataival kapcsolatos feladatok ellatasaért,

y) kialakitja és milkddteti az alirendeltségébe tartozé szervezeti elemen beliili informécids és
ellenorzési rendszert.

30. A gazdasagi vezet6 felelds:

a) a hataskérébe tartozé feladatok szakszerii és jogszerl végrehajtasaért,

b) az Avr. 9. és 11. §-ban megjelolt feladatok ellatasaért, gazdasagi intézkedések
meghozataldért, gondoskodik arrél, hogy az intézet gazdalkodasédval kapcsolatos
nyilvéntartasok, bizonylatoldsok jogszabalyszeriiek, ellenérzésre alkalmasak legyenek és a
valés adatokat tiikrozzék, felelés a pénziigyi és szamviteli eldirdsok megtartdsaért, a
mérlegbeszamoloban szolgdltatott adatok valodisdgaért a parancsnokkal egyiittesen,

¢) az intézet bels6 kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység részeként biztositott
vezetbi ellenorzésért, ennek keretében:

ca) a pénziigyi dontések dokumentumainak el6készitéséért (ideértve a koltségvetési tervezes,
a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tAmogatasokkal vald elszdmolds, a
szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

cb) a pénziigyi kihatdsi doéntések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi ¢és
eredmeényességi szemponti megalapozottsagaért,

cc) a koltségvetdési gazdilkodds sordn a pénziigyi ellenbrzés, a pénziigyi dontések
szabalyszeriiségi és szabalyozottsagi szempontbol torténd ellenjegyzéséért,

cd) a gazdasdgi események elszdmoldsénak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas) kontrolljaért,

ce) vezetdi ellendrzése — a gazdasdgi vezetd kontrolltevékenysége részeként — kiterjed a
miiszaki és elltasi teriiletre.

d) felelés a parancsnok altal esetileg meghatérozott feladatok végrehajtasaért,

e) kiilonleges jogrend iddszakaban feladataira valé felkésziilés soran koteles megismerni €s
gyakorolni feladatait, folyamatosan figyelemmel kisérni az ezeket meghatarozo normakat,

) feleléssége nem érinti a koltségvetési szervek vezetdinek és egyes ligyekért felelos
dolgozok felelosségét.

31. A gazdasagi vezetd jogosult:

a) az altala vezetett, iranyitott szakteriilet dolgozdja dltal hozott dontést — jogszabalyokban,
mas normakban meghatarozott keretek kdzétt — megvaltoztatni vagy hatalyon kiviil helyezni,
b) kiadmanyozas soran:

ba) Aatruhdzott jogkorben kiilsd cégek, NAV, Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld,
Onkorményzatokkal kapesolatos gazdaségi tigyekben irdsos megkeresésekre vilaszolni,

bb) atruhdzott jogkorben a fogvatartottak jovedelmi helyzetérol (levondsairdl, letiltdsairol)
tajékoztatast adni a megkeresé hatdsagok részére,

be) GIRO rendszerben torténd atutalasok végrehajtasara,
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bd) az intézet eldirdnyzatainak vonatkozdsiban jogosult 1.500.000 Ft &sszeghatérig
rendelkezni (kotelezettségvallalds), tovabbd Gsszeghatar nélkill ellenjegyzés, utalvényozas,
teljesitésigazolas végrehajtaséra,

be) a személyi dllomany magannyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos {igyintézései sorén az
intézet képviseletében eljarni,

bf) igazolast kibocsitani a személyi allomény Mobiltelefon Villalati Kedvezmény
igénybevételéhez,

bg) Magyar Allamkincstérnal vezetett bankszamla vonatkozasban aldfrsi jogosultsaggal
rendelkezik,

bh) a feliigyeleti szerv altal a gazdasigi vezeté alairasat igényld adatszolgaltatasokat teljesit,
bi) NAV felé teljesitendd bevallasok vonatkozasdban elektronikus alairasi jogosultséggal
rendelkezik,

bj) a szaktertiletet érint6 fogvatartotti tigyben 1. fokon hatdrozatot hoz.

32. Az osztalyvezetdk hataskorébe tartozé feladatok:

a) a Gazdasagi, Biztonsagi, a Biintetés-végrehajtsi, az Egészségiigyi, a Személyiigyi és
Szocidlis, az Informatikai, a Szakmai Ellen6rzési és Koordindciés valamint a Pszicholdgiai
Osztaly vezetdje szakmai (szolgilati) eloljardja az osztdly személyi allomanyénak.
Szakteriiletén képviscli az intézetet, a parancsnok dltal meghatérozott kiadmdanyozasi jogkort
gyakorol,

b) az osztalyvezetd (eldljard) irdnyitja, vezeti, szervezi, ellen6rzi az alarendelt szakterilet
munkdjat, megadja a feladatok elldtisahoz szitkséges informicidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

c) az osztalyvezetd megkoveteli aldrendeltjeit6l a jogszabélyok és a szolgdlati tevékenységet
szabalyozo egyéb rendelkezések, elbirasok ismeretét és betartasat,

d) az osztilyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatisaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkélesi normak betartdsaban,

e) folyamatos belsé és kiilsé egyiittmiikodésre kotelezett, a munkakorével, feladataival
osszefliggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolgalati eldljardja, felettese felé,

f) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezetsi, munkatarsai és
szakmai feladat-végrehajtasban kozremiikédd egyéb érdekeltek szamara a megfeleld idében
és modon, illetve a sziikséges mértékig,

g) kozvetlen vezetdjének utasitdsa alapjan kételes végrehajtani a killon nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozo, a feladatkdréhez kapcsoldédé mindazon eseti jellegii
feladatokat, amelyek elldtisdra elméleti felkésziiltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassa teszik,

h) teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozokben eldirt
kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kozvetleniil alarendelt vezetSkon keresztiil —
szakmai irdnyitoi jogkoroket,

i) indokolt esetben kezdemeényezi jogszabily, egyéb norma kiadasat, modositasat, részt vesz
ezek kidolgozasaban,

J) gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezetdi rendelkezések  maradéktalan
érvényesiilésérdl, a feladatok végrehajtdsrol és ellenbrzésérol,

k) megkoveteli a kotelezd iddszakos, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgalatokon, valamint a kotelezd védboltisokon vald részvételt,

1) biztositja az adatkezelés torvényességét, ligykezelési és titokvédelmi szabalyok megtartését,
a munkahelyi balesetck megel6zését, a munka-, a tliz-, és a kémyezetvédelmi eléirdsok
érvényesiilését,

m) kiadmdnyozési jogkort gyakorol a hataskorébe utalt ligykorokben,

n) ellatja a hataskorébe tartozo, kiilonleges jogrend idészakkal Gsszefiiggé feladatokat,

0) kapcsolatot tart és egyiittmikodik mas rendvédelmi szervekkel, birdsdgokkal,
ligyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egyiittmiikodés fejlesztése érdekében,
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p) az éltala vezetett szervezeti elem alloméanya részére — a vonatkozé jogszabalyi eldirdsok
szerint és az intézet parancsnokéanak felhatalmazasa alapjan — tulszolgilatot rendelhet el,
tervezi és szervezi a szervezeti elem szolgalatat,

q) jogszabalyban meghatdrozott mérlegelési jogkorében és eljardsi rend szerint végzi az dltala
vezetett szervezeti elem hivatdsos allomény(, rendvédelmi alkalmazotti allomanyu tagjainak
(biztonsagi osztalyvezetd ecsetén a fegyveres biztonsdgi oOr-allomdny) teljesitmény-
éridkelésével Osszefiiggd feladatokat, tovabba felelés a vagyonnyilatkozat tételére
kotelezettek nyilatkozataival kapesolatos feladatok ellatdsaért,

r) kialakitja és mitkddteti az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemen beliili informacids €s
ellendrzési rendszert,

s) jovahagydsra felterjeszti a parancsnok jovdhagyasat igénylé munkaokmanyokat,

t) az osztalyvezeté hataskérén beliil $nalloan intézkedik, a munka szervezése soran ardnyosan
elosztja a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el. Megkoveteli beosztottaitél, hogy
pontosan, szakszeriien és idoben teljesitsék szolgalati kotelességeiket,

u) részt vesz a szakteriiletet érintd szakmai megbeszéléscken, konferencidkon. Egyiittmiitkodik
a BVOP szervezeti eclemeinek és a biintetés-végrehajtisi intézetek, intézmények
munkatarsaival. Feladatai teljesitése soran munkatarsaival kiegyensulyozott, zavartalan ¢s
harmonikus munkakapcsolatot tart fenn.

33. Az osztalyvezeto felelds:

a hataskorébe tartozo feladatok szakszer(l és jogszeril végrehajtasaért, az iranyitasa ala tartozo
osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért,

b) a belsé kontroll rendszer mikddtetésébdl a szakteriiletét érintd feladatok végrehajtasaért,

¢) az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkdlesi és fegyelmi allapotaért,

d) az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elemen beliili informacios ¢s ellendrzési rendszer
kialakitasaért és mikodtetéséért,

e) a kiilénleges jogrend iddszakdban feladataira valo felkésziilés sordn kételes megismerni €s
gyakorolni feladatait, folyamatosan figyelemmel kisérni az ezeket meghatdrozé normakat.

34. Az osztalyvezeto:

a) jogosult az altala vezetett, iranyitott szervezeti elem dolgozéja altal hozott dontést —
jogszabdlyokban, mas normakban meghatirozott keretek kozétt — megvéltoztatni vagy
hatalyon kiviil helyezni,

b) jogosult a szolgdlati, illetve munkakori feladatainak ellatasaval osszefilggésben az
intranetes és internetes alkalmazdsok hasznalatara,

¢) jogkdre kiterjed a munkakori kotelezettségeinek ellatdsdhoz sziikséges informdciok
megismerésére,

d) jogosult kiadmanyozasra, illetve képviseletre:

da) a szakteriiletet érintd fogvatartotti iigyben 1. fokon hatdrozatot hoz a 3. mellékletben
meghatarozott tigyekben.

i IV. FEJEZET )
AZ INTEZET SZAKTERULETEI ALTAL ELLATOTT FELADATOK

35. Biztonsagi Osztaly:

a) a Biintetés-végrehajtasi Osztdllyal egyiittmitkddve megszervezi és foganatositja a
fogvatartottak differencialt drzését. Miikddteti az intézet biztonsagi rendszerét,

b) kezdeményezi Orhely, szolgdlati hely létesitését, illetve megszintetését. Ellitja a
fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét és ellendrzését,

c) az drzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden eseti vagy éllandé jarérszolgalatot szervez,
d) ellitja a fogvatartottak eldallitasival, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat,
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€) meghatdrozza a biztonsdgi osztdly személyi allomanyanak szolgdlatellatdsat, ennek
megfeleloen megszervezi a véltozdsokat, a beosztisokat. Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi
feliigyelok tevékenységét,

f) igényli a teljes személyi dllomény részére a fegyverzeti szakanyagokrol és a korzeti
fegyvermesterek feladatair6l sz0ld orszdgos parancsnoki normativ - szabalyozéban
meghatdarozott szakanyagokat,

g) megszervezi az intézet személyi allomdnya részére kiadott fegyverek taroldsat, kezelését.
Figyelemmel kiséri a fegyverek, l9szerck és egyéb fegyverzeti anyagok allapotit és
haszndlhatosagat. Kezdeményezi javitisukat €s potldsukat,

h) megszervezi az intézet objektumvédelmét, meghatdrozza ennek mddozatait,

i) elkésziti, szitkség esetén mddositja a biztonsagi rendszer leirasat, az intézet értesitési tervét,
a rendkiviili események felszamolasi terveit és torzsfoglalkozdsok, gyakorlatok keretében
oktatja és begyakoroltatja az abban foglaltakat. Kiilénleges jogrend bevezetése esetén kiilon
Jjogszabily, intézkedés, terv alapjdn végrehajtja a személyi allomany értesitését,

J) megszervezi és végrehajtja az egészségiigyi intézményekben kihelyezett fogvatartottak
brzését, ellendrzését, sziikség esetén cldkésziti az 6rzési tevékenység atadasat,

k) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsdg munkajdban,

1) eleget tesz a jelentési kitelezettségeinek,

m) kezeli és vezeti a biztonsagi osztaly feladatellatdsdval kapcsolatos szolgélati okmanyokat
¢s egyéb iratokat, a hatdskGrébe tartozd kérelmek, panaszok ligyintézésével kapcsolatos
nyilvantartasokat,

n) szervezi és végrehajtja az intézet személyi 4llomanyanak biztonsaggal kapcsolatos
szakmai-, alaki- és komplex 16kiképzését,

o) mitkédteti az intézet radiéforgalmazési rendszerét,

p) nyilvéntartja és kiosztja a személyi riasztokat €s a proximity kartyakat,

q) egyes feladatok végrehajtisa sordn egyiittmiikodik az intézet osztilyaival, méis bv.
intézetekkel, allami szervekkel,

r) megszervezi és ellendrzi az intézetbe torténd be-€s kiléptetés szabalyszerti végrehajtasat,

s) a biintetés-végrehajtasi osztallyal egyiittmiikidve megszervezi, iranyitja, ellendrzi az
intézeten beliili mozgasokat és mozgatdsokat,

t) megszervezi ¢s ellendrzi az intézetben a biztonsagi vizsgdlat, biztonsagi szemle és éves
atfogd biztonsagi vizsgélat végrehajtdsat,

u) veégzi a szolgilati allatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat, a képzettségi szint
fenntartdsat, kozremikddik a  szolgdlati kutydk  4llomanytabljanak  évenkénti
feliilvizsgalatiban, valamint havi képzési tervet készit. Szervezi a miiveleti csoport
mikodését,

v) megszervezi és megtartja a specidlis eligazitisokat, biztonsagi mellékletet készit, szervezi
¢és végrehajtia az dllando belépési engedéllyel rendelkezd kiilsds személyek idészakos
tajékoztatasat, oktatasat,

w) ellendrzi a fogvatartottak elhelyezésére szolgald részlegek, részlegbejaratok és zarkdk
feliigyeletét, a meghallgatisokra térténd elédllitasokat,

x) gondoskodik a fogvatartottak szabadlevegdn tartozkodasinak végrehajtdsarol, valamint a
belsé  mozgatisokhoz sziikséges feliigyelet biztositasarél —egyiittmikédve  egyéb
szakteriiletekkel. Megszervezi a fogvatartottak biztonsigos mozgatésat, kisérését,

y) biziositja az elhelyezési részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasit, megszervezi a
korletfeliigyeldk, korlet-fofeliigyelok szolgdlatat, irdnyitja, ellendrzi tevékenységiiket,

z) a korlet-fofeliigyel az élelmezési Iétszamot, a zardsi és nyitdsi létszimot megadja a
gazdasdgi osztaly élelmezésért illetékes allomanytagjdnak (élelmezési csoportvezetd),

zs) a magas biztonsagi kockazati tevékenységeket az eredményesség, és a szakszer(iség
¢érdekében a miiveleti csoport keretein beliil specialisan felkészitett dllomdny hajtja végre. A
miiveleti csoportvezetd (Féfeliigyeld- miiveleti) a biztonsigi osztalyvezeté kézvetlen
aldrendeltségébe tartozik. A csoport a biztonsdgi osztily keretein belil, a hivatali
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munkarendté] eltérd mitkodéssel végzi tevékenységét. A miiveleti csoportba keriilés médjat, a
végrehajtandé feladatokat kiilon intézetparancsnoki intézkedés hatirozza meg. A miiveleti
csoport ruhdzati ellatasardl a Gazdasagi Osztily gondoskodik a hatdlyos intézkedés alapjan.

36. Biintetés-végrehajtasi Osztaly:

a) irdnyitja és végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, a
fogvatartottak kezelését, biziositja a személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges tevékenység
feltételeit,

b) szervezi, irdnyitja a fogvatartottak korlet épiileteken beliilli napirendjét. Gondoskodik a
fogvatartottak jogszabalyban foglalt elkiilonitésének megszervezésérdl, a sportfoglalkozds
biztonsagos végrehajtasarol,

c) vezeti a fogvatartottakrdl az eléirt elektronikus és manualis nyilvantartasokat, figyelemmel
kiséri személyiségiik fejlodését, az abban bekévetkezett véltozdsokat. Ezek alapjén
reintegracios tervet, illetve értékeld vélemeényt készit,

d) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, elvégzi az ezzel Osszefiiggd
feladatokat. Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefondlds, latogatas, hazassagkotés
végrehajtasat és ellendrzését,

e) a fogvatartottak viselkedésének, magatartdsdnak megfeleléen jutalmazdsi, fenyitési
javaslatot tesz, illetbleg a hatlyos jogszabdlyok keretében, sajat hatdskorében jutalmazési,
fegyelmi jogkort gyakorol,

f) figyelemmel kiséri a fogvatartottak hangulatt, elhelyezését, anyagi ellatdsat, sziikség
szerint a Gazdasagi, valamint a Biztonsagi Osztallyal kézdsen intézkedéseket tesz, az cllatasi
munkéban segitséget nyujt,

g) kiilonos hangsulyt fektet a szuicid veszélyeztetett fogvatartottak elhelyezésére és a szuicid
magatartds megakaddlyozdsdra,

h) szervezi a kézosségi foglalkozasokat, a fogvatartotti oktatds, szakképzés és egyéb képzési
formak lebonyolitdsat dsszehangolja,

i) szervezi és iranyitja a fogvatartotti 6nképzés kiildnbozo formadit, a kreativ tevékenységet,
sport, kulturalis, szakkori és egyéb foglalkozdsokat, tréningeket tart, valamint szervezi €s
megtartja a Kézponti Kivizsgalo és Mddszertani Intézet ltal kidolgozott tematika szerint a
fogvatartdsi kockédzatok csékkentésére iranyuld csoportfoglalkozdsokat, valamint a
meghatérozott fogvatartotti alloméany vonatkozéséban felveszi a Prediktiv Mérbeszkoz (PME)
kérdéssorait,

j) a fogvatartottak képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve wvégzi
felkészitésiiket, munkdaba 4llitdsukat és a zarkakozosségbe vald elhelyezesiiket,

k) a felkészitd részleg mikddietése sordn elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tdjékoztatasat és a sziikséges vizsgalatokat,

1) biztositja a fogvatartottak térvényes jogainak érvényesitését a keérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetéségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitdsaval, szakszerdl,
jogszabalyi rendelkezéseken alapuld elbiralasaval,

m) javaslatot tesz a gyogyito-terdpids részlegre helyezésre, pszichikai és egyéb lelki
gondozdsra,

n) felelés a fogvatartottak hazirendjének elkészitéséért és aktualizaldsaért. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a hazirendben foglaltak végrehajtasat, ismeretét, érvényesiilését,

o) felelés a fogvatartottak szabadségvesztésének iddtartama alatt a torvényes rend és fegyelem
maradéktalan megvalosuldsaért, a fogvatartotti jogok érvényesitéséért és a kotelezettségek
megkdveteléséért,

p) megszervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, atszallitasat, az intézetbe szallitott
fogvatartottak nyilvantartasba vételével, elhelyezésével kapcsolatos feladatokat,

q) megallapitja a szabadsdgvesztés kezdd és utolso napjat, hatdrid6zi a szabadulas, a feltételes
szabadsagra bocsatis és az dtmeneti részlegre helyezés esedékességének napjat, ezekrdl a
tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti, kérelemre igazolast allit ki a fogvatartdsrol,
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r) hatdriddzi és megszervezi a fogvatartottak el8éllitasit és atszallitdsat, végzi a kiaddssal,
kihallgatéssal, kiadatassal, szabaditassal kapcsolatos adminisztracios, egyeztetési feladatokat,
s) jelenti a parancsnoknak a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsignak a fogvatartottak
biintetés-végrehajtasi  adataiban bekévetkezett Iényegesebb véltozdsokat, intézi az
dtszallitdssal és a szabaditassal kapcsolatos feladatokat,

t) elvégzi és ellendrzi a biztonsagi intézkedések és a maganelzaras végrehajtasat,

u) naprakészen vezeti a létszamnyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes tarsosztalyokkal.

w) folyamatosan vezeti és nyilvantartja a fogvatartottak itéletére vonatkozé adatokat,
vizsgalja és figyelemmel kiséri a szabadsdgvesztésiik végrehajtasdra vonatkozd
rendelkezéseket, iratokat. Amennyiben jogszabalysértést észlel, az illetékes birdsagot,
ligyészséget a sziikséges intézkedések megtétele végett irasban megkeresi,

x) a fogvatartottakat tdjékoztatja a biintetd, fegyelmi és szabalysértési tigyekkel kapesolatos
Jogorvoslati lehetéségekrol. Ilyen irdnyu panaszaikat, kérelmiiket intézi. Figyelemmel kiséri
az osztdlyra vonatkozo hatalyos helyi intézetparancsnoki intézkedések tartalmat, sziikség
esetén ezek modositasat, dtdolgozéasat kezdeményezi,

y) intézi és véleményezi a fogvatartottak vagy hozzatartozéik éltal benyujtott kérelmeket,
azokat javaslat, illetve érdemi elbiralds végett a parancsnoknak szakteriileti véleménnyel
cllatva felterjeszti. A dontést kdvetden a hatdrozatot kézbesiti a fogvatartott részére,

z) az informatikai rendszerre telepitett fogvatartotti nyilvantartds alkalmazésaval
dokumentélja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait,

aa) bilincsclekmény alapos gyantja fennallisakor — illetékessége esetén — biztositia a
helyszint, gondoskodik az elkdvetd(k), a sértett(ek) és a tanti(k) elkiilénitésérél,

bb) gondoskodik a blnigyi és birdsagi eljdrasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasardl és annak kézbesitésérél a cimzett fogvatartotti allomany részére,

cc) a biintetés-végrehajtasi partfogé feligyelé a megyei Kormanyhivatallal, munkaiigyi
kirendeltségekkel egyiittmiikodve segitséget nyujt a fogvatartott tarsadalomba torténd
visszailleszkedéséhez,

dd) a biintetés-végrehajtdsi partfogd feliigyelé vonatkozdsiban:

dda) illetékességi teriiletén bv. bir6i hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag tartaméra
Jogszabaly alapjén fenndllé vagy elrendelt partfogo feliigyelet ald helyezett terheltek partfogé
felugyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi idében fogadja a partfogoltakat és az utégondozast
kérelmezd szabadult elitélteket,

ddb) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatés elbiralasahoz partfogé
feliigyel6i véleményt készit,

dde) elldtja a gondozés és utégondozés keretében végzett reintegracids tevékenységet,

ddd) kérnyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogod Feliigyeli Szolgélat tevékenységérol szolo 8/2013.
(V1. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a fogva
tartott személy esetében a biintetSeljards lefolytatdsa, tovabbd a biintetdiigyekben hozott
hatérozatok végrehajtisa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre harulé feladatokrdl szold
9/2018. (VL. 11.) IM rendelet 137.§ (2) bek. a) pontjaban foglalt esetekben,

dde) a reintegracios Orizet elbirdlasénak eldkészitése érdekében felméri az elitélt 4ltal
megjel6lt ingatlan alkalmassdgat, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazhatésagat,

ddf) ellenbrzi a reintegricids drizetbe helyezett elitélteket,

ee) a nyilvantartdsaban 1évd eszkozoket szabalyosan kezeli, megévasukrdl gondoskodik, a rea
bizott fogy6eszkozt a legjobb tudasa és a takarékossag szem elétt tartasaval hasznalja fel,

ff) sziikség esetén kiemelt figyelemmel végzi a tanivédelmi program ald vont ,védett
személy” adatainak nyilvantartdsat, kezelését, elhelyezésének, foglalkoztatasanak,
programszervezésének végrehajtasat,
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gg) a biincselekmények, fegyelmi cselekmények felderitése érdekében egyiittmikodik a
Nemzeti Nyomozéiroda intézetben dolgozé munkatarsaival és az Nemzeti Védelmi Szolgalat
intézethez beosztott munkatarsaval,

hh) a biincselekmények bekévetkezésének megelozése érdekében megeldzé intézkedéseket
tesz a fogvatartottak korében, ezen belill tdjékoztatast ad a fogvatartottak jogairdl,
kotelezettségeirdl, lehetdségeirdl. Minden lehetéséget megad a fogvatartottaknak, hogy
panaszaikat a meghallgatisok sordn, soron kiviil eléadhassak. Napi rendszerességgel a
zarkaban is lehetvé teszi a fogvatartottak részére panaszaik felvételét,

ii) a fogvatartott altal elkdvetett biincselekmény, vagy egyéb jelentésre kotelezett esemény
esetén elkésziti a feljelentést, értesiti a bv. iligyészt és gondoskodik a fenti tigyek, és az
osztalyt érintd egyéb szervezeti események jelentési és adatszolgéltatdsi rendszerrdl szolo
intézkedésben foglalt eldirasok szerinti, BVOP Ugyeleti Osztalyéra torténd lejelentésérdl,

jj) nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a szigoriibb rezsimbe sorolt fogvatartottakat. A
mindsités indokoltsagat a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsdggal egyiittmiikddve
jogszabalyban eldirt gyakorisaggal felillvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést. Kiilon
listat készit a fokozott figyelmet érdemlé fogvatartottakrol, sziikség szerint javaslatot tesz
egyéni kezelési utasitas elkészitésére,

kk) szervezi és végzi a feladatkdrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

1) meghatdrozza a biintetés-végrehajtdsi osztaly szolgalatellatisit, ennck megfelelden
megszervezi a valtozdsokat, a beosztasokat,

mm) szervezi €s vezeti a fogvatartotti kozosségi és egyéni foglalkozdsokat,

nn) biztositja a szabad vallasgyakorlds feltételeit. Biztositia az intézet konyvtardnak
latogatasat, a stidio mitkodését.

0o) a fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe vételével a Befogadasi €s
Fogvatartasi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakérbe keriiljenek,
amely elésegiti eredményes reintegraciojukat, ezen keresztiil segiti a munkaerd-piaci
visszailleszkedést,

pp) felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének el6készitéséért, annak jovdhagyasa
utdn érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivénta valtoztatasokat,

qq) gondoskodik a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsag miikodési feltételeirél,

1) megszervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, a Gazdasdgi Osztaly letétkezeldjének a
letéti targyak atvételében és letétszelvényekre torténd felvezetésében kozremiikodik,
elokésziti a sziikséges nyilvantartasokat,

ss) hivatali munkaidén til biztositja a biztonsigi tiszt részére a befogaddsok jogszerliségét,
biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintdkat,

tt) a fogvatartéds torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kovetkeziket:

tta) az adatokat rdgzit a fogvatartotti nyilvantartasban,

tth) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

ttc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,

ttd) egyiittmiikédik a tarsosztdlyokkal, birdsdgokkal, ligyészséggel, rendorkapitanysdgokkal,
tte) biztositja az elhelyezési részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartésat,

ttf) kiilon megallapodds alapjan meghatérozott feladatok végrehajtasa sordn egyfittmiikodik
mas bv. intézetekkel, allami szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

ttg) elvégzi az irattdri szakfeladatokat,

uu) lefolytatja az intézet dltal a fogvatartottnak okozott kar esetén a kartéritési, kartalanitasi
eljarast,

vv) évente két alkalommal a munkatervben rogzitetten Fogvatartotti Férumot szervez és
bonyolit le,

ww) a személyi allomany szakmai tovabbképzését szervezi és bonyolitja,

xx) eltdvozds, kimaradds, latogato intézeten kiviili fogaddsa engedélyezése esetén eldkésziti a
szabadon bocsdtést, nyilvantartia az engedélyezett tavollétrdl visszaérkezés idSpontjat, a
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jelentkezést elmulaszto elitélttel szemben kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,
a fogvatartottat tdjékoztatja az intézet elhagyasaval 6sszefiiggd magatartdsi szabalyokrdl.

37. Egészségiigyi Osztaly:

a) biztositja a személyi allomany és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatisat, gondoskodik
a szakorvosi ellatasukrol, szitkség szerint korhazi elhelyezésiikrdl és elldtja ellendrzésiiket.
Megszervezi €s egyezteti a fogvatartottak egészségiigyi célszallitasat,

b) ellenérzi az intézet kozegészségligyi-jarvanytigyi helyzetét, az eldirdsok betartdsat,

¢) gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl sziirovizsgalatok, a fertozd
betegekkel és azok kornyezetével kapesolatos eljardsok elvégzésérdl, az eldirt véddoltasok
beaddsarél, intézkedik az él6sdivel fertGzottek ellataséra és a fert6zd betegek korhdzba
szallitdsdra, elkiilonitésére, az ezzel kapcsolatos jelentések megtételére,

d) megszervezi a fogvatartottak elozetes és idoszakos, soron kiviili és zard munkakori
alkalmassagi vizsgélatait, ellenérzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek
betartdsat,

e) cllendrzi a sziikséges jarvanyligyi szlirbvizsgalatok megtorténtét a személyi alloméany
tagjainal,

f) ellatja a foglalkozas-egészségligyi feladatokat az intézet munkahelyein.

g) végzi a fogvatartottak egészség-nevelésével kapcesolatos feladatokat,

h) kézremiikddik a személyi allomany egészséges életmddra nevelésében,

i) részt vesz — mikddési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznélatba vételi eljardsokban,

J) végzi az egészségligyi anyagelldtdssal kapcsolatos tevékenységet és az egyiitt jard
adminisztrativ feladatokat,

k) eleget tesz az egészségiigyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kotelezetiségeinek,

1) végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatds teriiletén jogszabaly,
vagy a kozépiranyitd szerv elrendel, illetve amelyek a megyei kormanyhivatal
népegészségligyi szakigazgatasi szervétdl ra harulnak,

m) biztositia és szervezi a személyi dllomany egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri
cgészségiigyi allapotdt, sziirdvizsgalatat, a felmentések szdmdnak alakulasat,

n) végzi a személyi dllomany rehabilitacios kezelésének eldkészitését, fizikai allapotinak
felmérését. El8késziti a FUV eljarasokat,

o) elkésziti az intézet gydgyszer és egyéb egészségiigyl fogydanyag igényét a meghatdrozott
szakmai eldirdsok figyelembevételével,

p) végzi az egészségligyi ellatassal kapcsolatos adminisztracids feladatokat, mely sordn
naprakészen vezeti az egészségligyi jogszabdlyokban el6irt, a biintetés-végrehajtasi
szervezeten beliil rendszeresitett papir alapu és elektronikus dokumentaciot a személyes és
egészségligyi adatok védelmére vonatkozo eléirdsok betartasaval.

38. Gazdasagi Osztaly:

a) a gazdasagi vezetd munkajat a parancsnok kézvetleniil irdnyitja, feliigyeli,

b) az osztaly a feladatait a parancsnok kozvetlen alarendeltségében hajtja végre,

¢) kialakitja az intézet szamviteli politikdjat, ami alapjan torekszik arra, hogy a szamviteli
rendszer megbizhato, valos dsszkép kialakitdsat befolyasolo informaciok meghatirozasaval az
éves koltségvetési beszamolo a negyedéves mérlegjelentés és az idokozi koltségvetési jelentés
elkészitése soran, valamint a vezetdi déntések szamdra is megbizhat6 bazisul szolgiljon,

d) folyamatosan biztositja az intézet feladatellatisdhoz sziikséges pénziigyi fedezetet, a
kozépirdnyito szerv altal jovahagyott koltségvetési tamogatas és sajat bevétel optimalis
felhasznéldsaval. Az optimélis felhaszndlds havi likviditisi terv és kotelezettségvallalds
nyilvéantartas vezetése alapjan valésul meg,
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e) tervet készit az intézet kdvetkezd évi gazdalkodasdra. Ennek keretében a tervezésre
vonatkozé Utmutatok alapjin az elkovetkez0 ¢év feladataihoz igazoddan tervezi a
pénzeszkozdket és azok felhasznaldsat,

f) gondoskodik a raktari készletezésii fegyverek, l6szerek, az ,M” és a polgdari védelmi
rendeltetésti anyagok szakszerli taroldsarol, karbantartisarél, a vegyvédelmi miiszerek
idészakos bevizsgalasardl és az eszkozok fenntartasardl,

g) gondoskodik a fogvatartotti letétek kezelésérdl, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét és értékletétjét. Végrehajtja a befogadassal és szabaditassal jaré anyagi, pénziigyi
feladatokat. El6jegyzi és végrehajtja a letiltast, tartozast, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti
konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit,

h) az Aht., a Magyarorszag kiltségvetésérol szol6 torvény, a kozbeszerzésekrol sz6lé 2015.
évi CXLIIL térvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény, valamint a gazdalkodasra
vonatkozd egyéb jogszabalyok, eléirdsok alapjan kialakitja az intézeti szamviteli rendet.
Folyamatosan feljegyzi és elemzi az intézet vagyoni dllapotéra, az eszkozokre és a forrdsokra,
valamint ezek valtozasara vonatkoz6 adatokat,

i) az intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések meghozataldhoz,

j) a szintetikus kényvelés és a leltar adataibol koltségvetési, fokonyvi kivonatot, beszamolot,
mérleget és vagyonkimutatast készit,

k) a rendelkezésre bocsatott keretbol teljesiti az intézet pénziigyi kitelezettségeit, lebonyolitja
a kozbeszerzési eljardsokat az allamkincstari és egyéb jogszabalyi elbirdsok betartdsaval,

1) gondoskodik az intézetet megilleté kintlévoségek behajtasardl. Az intézetet ért karok esetén
megallapitja a kar Gsszegét és kozremiltkddik a kartéritési eljaras lefolytatdsaban,

m) gondoskodik a szakteriiletek feladatainak ellatdsahoz sziikséges pénz-és egyéb
készletigények felmérésérdl, ezen gazdédlkoddsi koriilményeknek megfeleld kielégitésérdl.
(Azon készleteket, amelyet a bérbeadd a szerzédés értelmében nem teljesit, pl: szakkényvek,
folyoiratok, bélyegzd, pecsétnyomd, védoruha stb.),

n) a kézponti iranyelvek alapjan javaslatot készit a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak
eloiranyzatara,

0) elkésziti az intézet elemi koltségvetését, az éves beszamolo-jelentést. Javaslatot tesz €s
kezdeményezi az idéardnyostol eltérd finanszirozasara vonatkozo eldirdanyzatok modositasat a
BVOP fele,

p) végzi az intézet ondlldé és a kozpontositott illetményszamfejtésbol adodo feladatokat.
Gondoskodik az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész, folyamatos vezetésérdl és a
rendszeres adatszolgaltatasrol a BVOP illetékes szerve és az intézet parancsnoka felé,

q) a létszam és bérgazdalkoddssal kapesolatos ellendrzési kotelezettségébdl adédéan havonta
ellenérzi a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak felhasznalasat, sziikség esetén az
eldiranyzat dtcsoportositasat kezdeményezi,

r) a pénziigyi szamviteli csoport koteles haszndlni a Forrds.NET gazdasdgi rendszer
moduljait. A fogvatartottak letéti pénzének kezelésére a Bv. Bank-Pénziigyi Letétkezeld
programot kételes hasznalni,

s) gondoskodik a kéltségvetési munkahelyeken a fogvatartotti munkaltatds teljes korii
ellendrzésérol, a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatdsaval kapcsolatos
bérszamfejtésrél,

t) gondoskodik a nem kéliségvetési munkahelyeken a fogvatartotti munkaéltatas feliigyeletérol,
u) adomany felajanldsa esetén végrehajtandd feladatok koordindlasa, a kapcsolédo
adatszolgaltatasok teljesitése.

v) ellia a selejtezéssel, a leltdrozassal, a vagyonkataszterrel, a lakds- és
ingatlangazdalkodéssal, a hivatdsos dllomany ruhazati ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

39. A Miszaki ¢és ellatasi szakteriileti feladatok a gazdasagi vezeté kozvetlen
alarendeltségében keriilnek végrehajtasra:
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a) a fogvatartottak altal okozott karok esetén lefolytatja a kartéritési eljarasokat,

b) ellatja a teljes komplexumra (fogvatartottak épiiletei, szolgaltatdsi blokk, beszéld és
latogato egység, parancsnoki épiilet, kdzponti irodak, lizemeltetési és karbantartasi blokk,
kiegészitd funkciokat ellato blokk, munkaltatdsi blokk) vonatkozo tizemeltetési feladatokat, a
hasznalatban 1év6 vagyon védelmének és koltségtakarékossagnak a figyelembevételével:
ba) az ingatlan miiszaki tizemeltetési feladatait,

bb) allagvédelmi feladatokat, (hibaelharitds, javitds, karbantartas, feldjitas),

be) élelmezés biztositasat,

bd) fogvatartotti allomany ruhazattal és felszerelési targyakkal vald ellatdsat, iigyintézését,
be) mosatasi feladatok ellatasat,

bf) telekommunikéciés, informatikai szolgaltatast,

bg) energiaszolgaltatast,

bh) orvosi, fogorvosi elldtas anyagi technikai biztositasa,

bi) takaritasi, kiilsd teriiletek gondozasi feladatait (a korlet épiiletek kivételével),

bj) kényvtar és fodraszat lizemeltetési feladatait, technikai ellatésat,

bk) garazs, gépjarmi-iizemeltetési, karbantartasi feladatait,

bl) kutyatelep fenntartdsat, kutyak ellatasanak biztositésat,

bm) az intézet mitkodéséhez sziikséges anyagi javak €s eszkozok biztositdsat.

40. Informatikai Osztaly:

a) a gazdasigi vezeté kozvetlen aldrendeltségében végzett tevékenysége soran biztositja és
gazdilkodik az intézet hir- és biztonsagtechnikai erdforrasaival, karbantartja a
dokumentdcidkat, biztositja a rendszerek folyamatos rendelkezésre alldsat, szitkség esetén
gondoskodik azok javitasarol, javittatasarol,

b) a vonatkoz6 térvényi és egyéb jogszabélyi elGirdsok alapjan szervezi, irdnyitja és ellendrzi
az intézet informatikai tevékenységét, ellatja a rendszer-feliigyeletet, elésegiti a folyamatos
munkavégzést,

¢) gondoskodik hardver és szoftver elemek szabalyos kezelésérol, tarolasardl, igényli a
miik6dés, a karbantartéas és fejlesztés eszkozeit,

d) felméri az intézet allomanyaba felvett (j munkatérsak informatikai jartassagat, javaslatot
tesz a sziikséges informatikai oktatdsok elvégzésére, segitséget nyujt az informatikai eszkozdk
szakszer(i haszndlatdban,

¢) a rendszerbe allitott egységek {lizemeltetése sordn gondoskodik az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint a vagyonvédelmi szempontok érvényesitésérol,

f) meghibasodds esetén gondoskodik arrél, hogy a javitds sordn a szamitdgépek héttértiroléin
1év6 adatokhoz illetéktelenek ne jussanak hozza,

g) betartatja az intézetben a BVOP altal kiadott Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot (IBSZ),
h) az informatikai eszkézék folyamatos {izemképességének biztositdsa érdekében, tartja a
kapcsolatot a javitast, garanciat szolgaltatd partnerekkel,

i) naprakészen tartja az informatikdval kapesolatos iigyeket, az intézet vezetdit ellatja a
miikédéshez szitkséges informaciokkal, kapesolatot tart a feliigyeleti szerv szakmai irdnyito
egységével,

j) a biintetés-végrehajtas egységes informdcidtechnoldgiai rendszerének figyelembevételével
javaslatot készit a rendszer korszertsitésére,

k) nyilvantartja az intézet hasznalatdban, kezelésében 1év6 informatikai erSforrasokat.
Gondoskodik az Informatikai Osztaly részére atadott eszkozoék, anyagok dllomanydnak
megorzésérdl, a tulajdon védelmérdl,

1) ellatja az informatikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos igénylési feladatokat,

m) a tervezés iddszakdban felméri a szakteriiletét érintd anyagi, pénziigyi igényeket,

n) jogszabalyok ¢és kozponti rendelkezések betartisaval eleget tesz jelentési és
adatszolgaltatasi kotelezettségének

0) Uizemelteti az Intézet biztonsagtechnikai rendszerét.
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41. Személyliigyi és Szocialis Osztaly:

a) szervezi az intézet személyligyi tevékenységét, gondoskodik az ezzel kapcesolatos feladatok
teljes korll végrehajtdsardl, az osztalyvezetd feliigyelete ald tartozoan figyelemmel kiséri a
fegyelmi- és nyomozotiszti feladatokat,

b) tervezi az intézet eldtt allo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, javaslatot tesz az
emberi erdforrasok hatékony felhasznalasanak modjara,

c) elékésziti és dontésre eldterjeszti a személyzeti trgyi javaslatokat, el6késziti a parancsnok
hataskorébe tartozd személyzeti és munkdltatdi dontéseket, gondoskodik azok
végrehajtasarol,

d) vezeti a személyiigyi alapnyilvantartast, feldolgozza és elemzi a statisztikai adatokat,
biztositja a jogszer(, torvényes adatkezelést,

e) elkésziti az intézet adlloménytablazat tervezetét, a jovahagyott allomanytablizat egy
példényat tarolja, munkdjahoz hasznositja, gondoskodik az alloménytdblazat fegyelem
betartasarol,

f) a szakteriiletek javaslatai alapjan osszedllitja az intézet oktatdsi tervét, szervezi a személyi
allomany oktatasat, képzését, tovabbképzését, gondoskodik a helyi tovabbképzések
nyilvantartasba vételérél, tovabba a mar befejezett tovabbképzések képzést tamogatd
rendszerben torténd régzitésérél. Ellenérzi a képesitési kovetelmények érvényesiilését a
személyi allomany vonatkozasaban,

g) elldtja a szocidlis és kegyeleti gondoskodasbdl adodo feladatokat. Végzi a csalddalapitéasi
tdémogatassal, a munkaltatéi kolesén kérelmekkel, valamint a hitelkedvezmény jovéirassal
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az iratanyagok szakszerli Gsszeallitasarol, dontésre
torténd  elokészitésérol, felterjesztésérdl. Kozremiikodik a személyi allomény lakhatdsi
tAmogatasaival (igy kiiléndsen az albérleti hozzdjarulassal) kapcsolatos tigyekben.
Nyilvantartast vezet az albérleti hozzajarulasban részesiilokrol,

h) gondoskodik a jogszabalyban meghatérozott kérre kiterjedéen a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség hatdridére torténd teljesitésérodl, kezeli az ezzel kapcsolatos nyilvéntartast,

i) ellatja a nemzetbiztonségi ellendrzés kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat, vezeti az
ezzel kapcsolatos nyilvantartdst,

j) szervezi a hivatasos dllomany fizikai allapotfelmérését, illetve kozremiikodik az allomany
egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatinak megszervezésében. Az idészakos
pszichikai alkalmasségi vizsgélatok végrehajtasdhoz a vizsgdland6 személyek vonatkozasaban
adatot szolgaltat a Pszicholégiai Osztdly felé, tovabba gondoskodik az egészségi, illetve a
pszichikai alkalmassdgi vizsgdlathoz kapcsolddd dokumentumok elkészitésérdl. Nyilvéantartja
az elvégzett, valamint a soron kovetkezd vizsgalatok idépontjat, illetve a mindsitéseket.
Elldtjia a rendvédelmi egészségkdrosodasi kereset kiegészitéssel é&s rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal osszefliggd intézeti feladatokat,

k) gondoskodik a személyi allomdny szolgalati/fegyveres biztonségi Grdllomany
(tovébbiakban: FBO) igazolvannyal, FBO jelvénnyel torténd ellatisarol, sziikség szerinti
cseréjérdl, bevonasarol. Elkésziti az allandd belépési engedélyeket, valamint az intézetbe
rendszeresen, munkavégzés céljabol belépd civil munkavallalok, fényképes kitlizdit,

1) elkésziti és jovahagydsra felterjeszti a szakteriiletre vonatkozd belsd rendelkezéseket,

m) elékésziti a személyi allomdny elismerésével kapcsolatos dantéseket, elOterjesziéseket,
kozremiikadik a helyi tinnepségek elékészitésében, végrehajtasaban,

n) szervezi a Szocidlis Bizottsag munkajat,

o) megéllapitia a személyi dllomany éves szabadsdg jdrandosagat, valamint tanulmdinyi
munkaidd-kedvezményét,

p) kozremiikodik az intézet Gazdasdgi Osztalyaval a munkaerd és a személyi juttatdsokkal
térténd énallé gazdalkodisban a feliigyeleti szerv altal meghatarozottak szerint,

q) eleget tesz a szakferilletre vonatkozd killénbdz6 adatszolgaltatasi, jelentési
kotelezettségeknek,
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1) koordinalja a mentori rendszer mitkédésével kapcsolatos intézeti feladatokat,

s) koordindlja és feliigyeli a hivatdsos allomany, rendvédelmi alkalmazotti allomany, FBO
teljesitményértékelésével és minsitésével kapesolatos feladatok végrehajtasat, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartast, a fentiekre vonatkozoan statisztikai kimutatdsokat készit, illetve
végzi az ebbol adodé adatszolgaltatasokat,

t) kivizsgalja és dontésre el6késziti a parancsnok hataskorébe tartozéd személyiigyi jellegii
szolgalati panaszokat,

u) nyilvantartja a hatalyos tanulméanyi szerz8déseket, megéllapodasokat, a benyujtott
igazoldsok alapjan megallapitja az érintett allomanytagokat megilleté tanulményi munkaid6-
kedvezmény mértékét, a fenticket érintden a sziikséges tajékoztatast az érdekeltek részére
megadja, a sziikséges adatrogzitéseket, illetve feliilvizsgalatokat végrehajtja, tovabba ellenbrzi
a tanulményi szerzédésben foglaltak teljesiilését,

v) gondoskodik a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére adott engedélyek
meghatdrozott gyakorisaggal torténd feliilvizsgdlaténak végrehajtasardl, a tirgyban kelt
kérelmek meghatdrozott eljdrdsrend szerint torténd dontés  elSkészitésérdl, illetve
nyilvantartdsarol,

w)  végrehajtia az  esélyegyenldség  érvényesiilésével  kapesolatos  feladatokat,
Esélyegyenléségi Tervet készit, figyelemmel kiséri annak megvaldsuldsat,

x) koordinélja a személyi 4llomany szervezett iidiiltetését,

¥) kapcsolatot tart a nyugdijas dolgozokkal, intézi esetleges segélyezési, iidiilési kérelmeiket.
Kozremiikddik a nyugdijas kollégék szamdra szervezett programok lebonyolitaséban,

z) ellitja a kifogdstalan életvite] ellendrzéssel és a megbizhatésagi vizsgalattal kapesolatos
intézeti feladatokat,

aa) kiadja és nyilvantartja az 4llandé belépési engedélyeket,

bb) segiti az ijonnan kinevezettek beilleszkedését,

cc) szervezi az osztdly személyi allomanyanak szolgélatszervezését, tervezi és nyilvantartja a
szabadsagokat,

dd) az tigykezelés vonatkozasaban:

dda) dontésre el6késziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

ddb) végzi és szervezi a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat,

ddc) végzi ¢s szervezi egységes kormdnyzati ligyiratkezel6 rendszeren keresztiil érkezd
kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

ddd) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé kiildemények tekintetében az
tigyirat-kezelési feladatokat,

dde) végzi az intézet bélyegzbinek nyilvantartdsaval kapesolatos feladatokat,

ddf) végzi a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsaval, kiaddsdval kapesolatos feladatokat,

ddg) elékésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat aktualizaldsarol,
ddh) végzi és szervezi a kozponti iratselejtezéseket,

ddi) egyiittmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ddj) elldtja az RZS NEO rendszer intézeti alkalmazas-rendszergazdai feladatait. Szervezi és
ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az intézet
vonatkozasaban,

ddk) szervezi az ligykezelGk helyi tovibbképzését és vizsgaztatasat,

ddl) feladata — amennyiben sziikséges — papir alapt hitelesité kiadmany kiallitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldiréssal hitelesitett dokumentumokhoz,

ddm) feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd
torténd alakitdsa,

ddn) végzi a rendfokozati vizsgaztatast,

ddo) egyiittmiikédik a mozgdsitdsi megbizottal, a tartalékos hadkételes allomdny
meghagydsihoz adatokat szolgéltat (tartalékdllomanyba — helyezéssel kapcsolatos feladatok).

42. Pszicholégiai Osztaly:
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a) biztositja a személyi allomany és a fogvatartottak pszichologiai ellatasat,

b) végzi a személyi &llomény pszichikai alkalmassagi vizsgalatat, pszichoszociélis
kockazatértékelését, a gondozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat. Az egyes
alkalmassagi vizsgélatok kapeséan egyiittmikddik a Személyligyi és Szocialis Osztéllyal,

¢) a személyi dllomény részére szitkség esetén pszicholdgiai tandcsaddst nyijt, a pszicholdgiai
ellatas soran egyiittmiikddik az Egészségiigyi Osztallyal,

d) részt vesz a személyi allomany oktatdsaban, képzésében,

e) a fogvatartottak pszichologiai befogaddsa alkalmaval kockdzat-elemzést végez és kezelési
javaslatokat tesz, szabaditas el6tti pszichologiai tandcsadast tart,

f) a fogvatartott kérésére, valamint mas szakteriilet jelzésére szemeélyes pszicholdgusi
meghallgatést biztosit. A fogvatartottak részére csoportos foglalkozasokat szervez,

g) szakteriileti vélemények készitésében az egyéb kizjogi szervezetszabélyozd eszkozok
szerint vagy felkérésre vesz részt,

h) a pszichologusi tevékenységet a Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe betartdsaval,
tovabba a Mddszertani Utmutatoban foglaltak, A GDPR és az informéaciés onrendelkezési
jogrol és az informécioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvény alapjan végzi,

i) végzi a személyi allomany szemléletformald, fogvatartottakkal valé bdndsmodra vonatkozo
belsd oktatdsat, képzését, sziikség esetén a nevelési szakteriiletet szuperviziojaval segiti,

J) felelds az intézet szuicid prevencids stratégidjanak kidolgozasaért.

43. Szakmai Ellen6rzési és Koordindcios Osztaly:

a) részt vesz az intézet szabdlyozasi tevékenységében,

b) az intézeti miikédés zavartalansaganak biztositdsa, a varatlan és rendkiviili események
megelézése, bekovetkezési kockdzatuk csokkentése érdekében intézeti ellendrzési
feladatokat végez,

c) vizsgalja az intézet szervezetének mikodését,

d) elemzd, értékeld tevékenységet hajt végre,

¢) felterjeszti a napi és heti szervezeti eseményjelentést a BVOP Foiigyeletese illetve az
érintett Szolgalatok, Fosztalyok részére,

f) elkésziti és felterjeszti az iinnepi ellendrzési és végrehajtasi tervet,

g) elkésziti és kozzé teszi a vezetOi értekezleten elhangzottak emlékeztetdjét,

h) koordinalja a blinmegelézési, szakmai- palyaorientacids és egyéb céli intézetlitogatdsok
lebonyolitésat, javaslatot tesz a végrehajtasért felelds szakteriilet kijelolésére,

i) intézi a szakdolgozati kérelemmel, kutatassal kapcsolatos tigyeket,

J) egyiittmikodik az intézettel kapcsolatban allo egyhazi, civil, nonprofit, karitativ
szervezetekkel és oktatasi, valamint kézmivelddési intézményekkel,

k) kezeli az egylittmiikodési megallapoddsokat,

1) szervezi és koordinalja az intézet nemzetkdzi kapesolataival Gsszefiiggd tigyeket, részt
vesz a nemzetkézi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

m)részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegicick fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitasdban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodo
koltségterveket,

n) szervezi a kiilfoldi szakmai és tudoményos rendezvényeken, tanulményutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

0) részt vesz az eurdpai unios és a nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitasaban,

p) koordinalja a kiilf6ldi dllampolgérok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a belépés
engedélyeztetésérol,

q) az agglomerdciot érintden kabinetként mikédik, amely sordn koordindlja az
agglomericiohoz tartozé intézetek folyamatos és hatékony kapesolattartasat,

r) kapcsolatot tart az intézetek kijelslt koordinatoraival és szakteriileti vezetoivel,
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s) a rendelkezésre allo, miikodést érintd informacidkat a bv. intézetektdl begyliiti,
feldolgozza, ezek alapjan sziikség szerint, de legalabb 3 havonta értékeld-elemzé munkat
végez, ezzel elésegitve az intézetek jogszer(i miikddését, szakmai munka szinvonaldnak
azonos szintre emelését,

t) kapcsolatot tart a BVOP szakiranyitasi szerveivel, irinymutatésaik alapjén javaslatot tesz
az egyes helyi gyakorlatok megfeleld kialakitasara,

u) a BVOP irinydba teljesitendd adatszolgaltatisi kételezettségeknek - az intézetek
vonatkozasaban Osszesitve - eleget tesz, valamint az Orszdgos Parancsnoksagrél érkezé
adatszolgaltatasi feladatokat tovabbitja az érintett bv. intézetek részére,

v) az intézetek szakmai feladatainak koordinicidja keretében szervezi és aktualizdlja az
ellendrzési tevékenység rendszerét,

w)a bv. intézetekben bekdvetkezett rendkiviili eseményekrdl naplét vezet, az adatokat elemzi,
amely alapjdn javaslatot tesz a szakmai konzulticiora, az esetleges ellen6rzésre,

x) BVOP vizsgalati anyagokat, és az agglomeraciora vonatkozé esetelemzéseket feldolgozza,
¢s az egyes feladatok végrehajtdsanak vonatkozasdban javaslatokat fogalmaz meg,

y) elésegiti a szakteriileti egyiittmikddések hatékonysdganak emelését,

7) a végrehajtdsi terv iddszakanak lejarta el6tt javaslatot tesz a kévetkezd ciklusra vonatkozd
végrehajtasi terv tartalmi elemeire.

44. A tliz és munkavédelmi vezet6 (feliigyeld) (kiemelt féeldado) feladatai:

a) az intézet munkavédelmi tevékenységének elldtdsa, a munkavédelmi eldirdsok
érvényesiilésének biztositdsa,

b) az egészséges é€s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek és a
termeldeszkozok biztonsagos allapotdnak, rendeltetésszerti hasznalaténak figyelemmel
kisérése,

¢) a munkavédelemmel kapcsolatos, intézetre hdruld belsé szabalyzatok elkészitése,
betartasuk ellenérzése,

d) lizemi €s nem iizemi balesetekkel kapcsolatos feladatok ellatésa,

e) kozremiikddik az intézetre haruldé munkavédelmi oktatdsokkal, vizsgaztatasokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasdban,

f) munkavédelemmel Gsszefiiggo ellenérzéseket végez,

g) ellatja az intézet tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tlizvédelmi utasitdsokat,
tizriado6 terveket és szabalyzatokat,

h) figyelemmel kiséri és ellenorzi a tiizvédelmi eldirdsok érvényesiilését és végrehajtéasat,

i) kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatésdggal,

j) részt vesz a tliz és munkavédelmi negyedéves szemléken,

k) ellatja a tiizvédelmi oktatdsok végrehajtasat, ill. megszervezését, tovabba gondoskodik ezek
szabalyozottsagardl, dokumentélasarol,

1) gondoskodik a tlizvédelmi szakvizsgdztatasok végrehajtasarol,

m) koézremiikodik az elekiromos, villimvédelmi szerelvények iddszakos szabvényossdgi
feliilvizsgalatainak, mindsitéseknek a végrehajtasa sorén,

n) kozremiikddik az alkalomszeril tiizveszélyes munkéak engedélyezésében, szabalyozasaban
és végrehajtasanak ellenérzésében,

0) ellatja a tlizvédelmi berendezések megfeleléségével, iddszakos ellendrzésével, készenlétbe
helyezésével, nyilvantartisaval kapcsolatos tlizvédelmi feladatokat.

45. A fegyelmi-és nyomozotiszt:

a) a nyomozOtiszt eljdrasa sordn elvégzi a vonatkozd jogszabaly alapjan meghatirozott
feladatokat,

b) a fegyelmi, méltatlansdgi és nyomozati feladatok ellitisa sordn a nyomozétiszt a
parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozik és annak utasitdsa szerint jar el. A parancsnok
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utasitisi és ellendrzési jogositvanyait a személyiigyi és szocidlis osztily vezetOje utjdn
gyakorolja,

c) dontésre elékésziti és eldterjeszti a Személyligyi és Szocidlis Osztily vezetSje utjan a
parancsnok kizardlagos hatiskorébe tartozé dontések, cselekmények iratainak tervezetét,

d) a parancsnok hatdskorébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozds sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos déntési
kérébe,

e) biintetdeljdrasi szabalyok alapjdn elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel
az ligy¢ész a parancsnokot megbizza,

f) kimutatdst vezet a biintetés-végrehajtasi intézet fegyelmi, biintetd- és méltatlansagi
eljardsainak alakulasarol, éves statisztikdt, elemzést készit, eldirt nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz,

) a vonatkozd jogszabalyok alapjan vizsgélja és dontésre elGkésziti a parancsnok hataskorébe
tartozo fegyelmi tigyek, méltatlansagi eljarasok vizsgalatat,

h) végzi a parancsnok altal fegyelmi tigyben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszokkal
dsszefliggésben a fegyelmi iratoknak az orszdgos parancsnok részére torténé felterjesztést,

i) kdzremilkadik a személyi dllomany fogvatartottakkal valo banasmodjanak formaldséban, a
katonai bfincselekmények bemutatdsiban, az ilyen jellegli cselekményekhez fliz6d6
jogkovetkezmények  bemutatdsdban, a prevencids tevékenységek  kidolgozisdban,
végrehajtasaban,

) kapcsolatot tart:

ja) a BVOP fegyelmi szakteriiletével,

jb) Regionalis Nyomozd Ugyészségekkel,

jc) a fogvatartottat érintd esetekben a személyi allomanyra vonatkozo adatszolgéltatas,
nyomozas miatt a bv. torvényességi feligyeletét elldto szerveivel,

jd) az illetékes Térvényszékek katonai tanacsaival,

k) az alarendelt altal elkévetett, de a parancsnok nyomozasi hatidskorébe nem tartozo
biincselekmények esetén a feljelentést a b) alpontban rogzitett eljdrdsrend szerint a
parancsnok utasitisanak megfeleléen koteles megtenni,

1) a b) alpontban rogzitett eljarasrend szerint a parancsnok utasitisanak megfeleloen elldtja az
intézet szakteriileti képviseletét,

m) a b) alpontban rdgzitett eljardsrend szerint a parancsnok dltal kijelslt hivatdsos
allomanytag helyettesiti.

46. A jogtanacsos (kiemelt foeléado):

a) ellaga az intézet jogi képviseletét,

b) feladata, hogy a jog eszkozével elésegitse az intézet miikddésének eredményességét,
kozremiikodjon a torvényesség érvényre juttatdséban, segitséget nyljtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez,

¢) jogi szempontbdl ellenérzi a koltségvetést érintd és kotelezettségvallalast tartalmazd
szerzbdéseket; a jogszabalyok szerint kotelezGen ellenjegyezni szitkséges szerzodéseket
ellenjegyzi,

d) az intézeti szabalyzatokat, intézkedéseket, parancsokat jogi szempontbodl véleményezi, a
felmertiild {igyekben jogtanacsosi allasfoglalast készit,

e) a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet altal a fogvatartottaknak okozott kdrok
megtéritésével kapcsolatos ligyekben az intézet jogi képviseletét ellatja, fogvatartotti krigény
esetén az intézeti krtéritési hatdrozatok elokészitésében (szovegezésében) kizremiikodik,

f) kozremiikodik az intézet kdveteléseinek jogi Gton torténd érvényesitésében,

g) tevékenységét a parancsnok kozvetlen alarendeltségében, a jogtandcsosi tevékenységre
vonatkozo jogszabalyok keretei kozott végzi,

h) kapcsolatot tart a BVOP Jogi és Adatkezelési F6osztaly vezetdivel, munkatdrsaival.
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47. A belsé ellendr (kiemelt foeléado):

Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek és a jelen szervezeti és miikddési
szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelden a parancsnok kézvetlen aldrendeltségében,
funkcionalis 6nallésaganak teljes biztositdsa mellett végzi.

48. Lelkész (osztalyvezetd):

a) a fogvatartottak valldsgyakorlasinak szervezését végzi okumenikus szellemben. Lelkészi
eskiijéhez hiven minden hozzifordulé egyéni és kozdsségi lelki gondozasat — felekezetre
tekintet nélkiil — vallalja,

b) az intézet székhelyén milkod6 egyhdzakkal, karitativ, szocidlis és tdrsadalmi szervezetekkel
kapesolatot tart és kapcsolatot épit. Koordinalja az intézetben folyd egyhdzi szocidlis és
karitativ tevékenységet,

¢) kapcsolatot tart az intézetben megjelené egyhazak, missziés szervezetek képviselSivel,
miikddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat ldtogatjia, az wjonnan jelentkezd
szervezetek iigyében a parancsnokkal konzultdl, tovabba végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységet illetve igényli az intézettdl az ezzel Gsszefiiggd adminisztrativ
segitséget,

d) az intézetben rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-,
valamint vallaserkélesi oktatdst. A fogvatartottak kérésére egyéb egyhdzi szolgéltatdst
(esketés, keresztelés stb.) végez, illetve szervez a parancsnokkal torténd egyeztetés utdn a
vonatkozd jogszabalyok keretei kozott,

e) véleményezi a fogvatartottak vallasi, felekezeti hovatartozdsa végett kérelmezett specidlis
étrendek sziikségességét, indokoltsdgat,

f) igény esetén a személyi allomany lelki gondozasat végzi.

49. Az ,\M” megbizott:

a) koteles ismerni a védelmi igazgatdsi feladatokhoz kapcsolodd jogszabalyokban, kézjogi
szervezetszabalyozo eszkzokben meghatérozottakat,

b) felelés az intézet védelmi igazgatdsi tevékenységéhez kotédd terveinek — kiilondsen a
veszélyelharitasi feladatterv, valamint Osszesitett készenlétbe helyezési terv — kidolgozdsaért,
feliilvizsgalataért,

c) egyilittmikodik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozd intézkedési- és
végrehajtési tervek elkészitésében,

d) timogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a személyiigyi
szakteriilet meghagyassal kapcsolatos feladatainak végrehajtsat,

e) az egészségligyi szakteriilette]l — killondsen egészségiigyi vélsdghelyzetben, illetve
katasztréfaveszélyben és veszélyhelyzetben — egyiittmiikodik,

f) kezdeményezi a védelmi igazgatdsi targyt beszerzéseket,

g) egyiittmiikodik a tiizvédelmi vezetével és a munkavédelmi feliigyelével a kapesolédd
feladatok és adatszolgaltatasok teljesitésében,

h) feliigyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkozok elkiilonitett
taroldsat, rendszeres karbantartdsat, szavatossagi idejét,

i) koordinélja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtasat,

j) felméri a befogadd nemzeti timogatashoz felajanlhato képességeket,

k) kezdeményezi, szervezi, elokésziti a bv. szerv védelmi igazgatdsi feladatai érdekében
szervezett torzsfoglalkozasok, oktatdsok, tovabbképzések végrehajtasat, részt vesz az e
targyban tervezett egytttmitkidési gyakorlatok elékészitésében,

) a védelmi igazgatisi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetli feladat-végrehajtasokat
kovetéen a vonatkozé terveket feliilvizsgdlja, indokolt esetben javaslatot tesz azok
mddositasara, a sziikségszerli pontositasokat elvégzi,
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m) végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgaltatisok, valamint technikai eszkdzok
igénybevételi célti kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének megtervezésével
Gsszefliggd adminisztrativ- és ellenérzési feladatokat,

n) részt vesz a tars- és egyiittmiikdé szervekkel torténd kapcsolattartasban, kijelolés esetén a
megyei/helyi védelmi bizottsag tevékenységeébe bekapcesolddik,

0) tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatasi céli kommunikécids alkalmazésokat,
p) az intézet konkrét intézkedések bevezetését szikségessé tevd védelmi igazgatasi feladatok
végrehajtasaba torténd bevondsa sordn, a parancsnok utasitdsa szerint:

pa) kapesolatot tart az egyiittmikodd szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjaval, a BVOP foiigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakértovel,

pb) elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

pc) javaslataival timogatja a dontés-elokészito tevékenységet,

pd) ellendrzi a kiadott utasitasok teljesitését,

pe) a meghatdrozott jelentéseket, adatszolgaltatsokat hatéridére teljesiti,

pf) kiilén kijel6lés alapjén részt vesz a folyamatos szolgalatellatéssal jaro védelmi igazgatasi
feladatok végrehajtasaban.

50. Az adatvédelmi tisztviseld:

a) végzi a vonatkozd jogszabalyok, bels6 szabalyozasok, rendelkezések altal meghatirozott,
személyes adatok védelmére, valamint a kozérdeki adatok kezelésére vonatkozé feladatokat,
b) kdzremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

c) ellendrzi a térvény és az adatkezelésre vonatkozd mds jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek ¢s az adatbiztonsagi
kovetelmények megtartasat,

d) kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,

e) elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot,

f) vezeti a belso adatvédelmi nyilvantartast,

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

51. A sugarvédelmi felelds:

a) szervezi és feliigyeli a sugarzasmérd miszerek folyamatos karbantartdsat, javitdsat,

b) naprakészen nyilvantartja a rontgen munkahelyének hatosdgi engedélyét, megujitasara,
vagy visszavonasara vonatkozdan javaslatot tesz,

c) ellendrzéseivel érvényt szerez a Munkahelyi Sugérvédelmi Szabélyzatban foglaltaknak,

d) 0j gép, berendezés, mddszer bevezetésekor kidolgozza a sugdrvédelmi eldirdsokat,
ismerteti azokat, hasznalatukhoz hozzdjarulasat adja, az eloirt hataridon belil,

e) figyelemmel kiséri a fogaszati réntgen miikodését, védoburkolatok meglétét, allapotat. A
rontgen munkahely munkavédelmi szemléjén, hatosagi ellendrzésén részt vesz, elkésziti a
sugarvédelmi oktatds tematikdjat, javaslatot tesz az oktatdsra.

52. A kabitoszer felelds:

a) az intézetben tarolt €s hasznalt kabitészer nem gydgydszati célu tevékenységi engedélyének
lejartat figyelemmel kiséri és a lejarat idopontjat megel6z6 3 honappal elkésziti az engedély
megljitisdra, meghosszabbitdsira vonatkozd kérelem tervezetét az Egészségiigyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: EEKH) részére,

b) a kabitdszerekkel és pszichotrop anyagokkal folytatott tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat elldtja. A kabitoszer-felelds koteles évente legaldbb egy alkalommal az
engedélyezd és ellenérzd hatosagok dltal rendezett, a kabitoszerekre €s pszichotrép anyagokra
vonatkozo tovabbképzésen részt venni,
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¢) a kabitdszer, pszichotrop anyag nyilvantartdséval, taroldsaval, megrendelésével, ataddsaval,
szillitdsaval, dtvételével kapesolatos szabalyokat kiteles betartani. A nem gydgydszati céla
tevékenység esetén hasznalt kabitoszer és pszichotrép anyagok megsemmisitését elkésziti,
az illetékes hatésdggal egyezteti. A megsemmisitést csak az EEKH engedélyezi. A
megsemmisitésénél jelen kell lennie az engedélyes képviseldjének (megbizottjdnak), a kijelslt
kabitoszer-felelosnek (helyettesének) vagy felelds személynek és a rendérség képviseljének,

d) a hatésagi ellenGrzést végzd hatdsdg képviselsjével koteles egyiittmiikodni. Feladatat a
kabitoszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint az ij pszichoaktiv anyagokkal végezheté
tevekenységekrél, valamint ezen anyagok jegyzékre vételérdl és jegyzékeinek modositdsardl
52016 66/2012. (IV. 2.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan latja el.

53. A biztonsagi vezetd:

a) a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtisanak koordindldsa és
ellendrzése a biztonsdgi vezetd kompetencidja,

b) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hatdskorében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezdé vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozé
jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra
vonatkozd szabalyok alkalmazésénak helyi feliigyeletét,

¢) kozremiikodik, illetSleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével sszefiiggd dontések
meghozataldban,

d) irényitia és feliigyeli a titkos iigykezelok a rendszerbiztonsagi feliigyeld és
rendszeradminisztrator mindsitett adatkezeléssel kapesolatos és ahhoz kothetd tevékenységét,
valamint ellendrzi a papir alapu és az elektronikus biztonsagi el6irasok betartast,

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet minGsitett adatainak kezelésével
kapcsolatos Biztonsdgi Szabalyzatot,

f) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgaldsaban és a biztonsag
helyreallitasaban,

g) feligyeli és ellenérzi a mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos —biztonségi rendszer
lizemeltetését, miikodését,

h) feladatkérében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az intézet parancsnokat.

54, A titkos tigykezeld:

a) gondoskodik a mindsitett iigyiratok kezelésérél az éltalanos iratkezelési szabélyok,
valamint a Nemzeti Biztonsigi feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérél szolo 90/2010 (III. 26.) Korm. rendelet alapjan a biztonsagi vezetd
feliigyelete mellett a korményrendeletben meghatarozott feladatai végrehajtasarol,

b) segitséget nyijt a mindsitett adat védelmével dsszefiiggd alaki formatumok kialakitasaban,
¢) részt vesz az oktatdsban. Elsajatitja a titkos ligykezelSre meghatdrozott tananyagot és eleget
tesz a vizsgakGvetelményeknek,

d) vezeti a biztonsagi teriiletre torténé be- és kilépés ellenérzésére szolgald nyilvantartast,

e) A mindsitett adat biztonsdginak megsértése vélelme esetén, irasban jelentést tesz a
biztonsagi vezetd részére,

f) Az el6z6 évre, a vonatkozd OP utasitds és IP intézkedés szerinti hatdridében elkésziti az
intézethez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjat mindsitési
szintenkénti bontasban.

55. A sajtoreferens:

a) a kommunikécios tevékenység az orszdgos parancsnok hataskorébe tartozik, az ellenérzési
€s koordindciés feladatokat a BVOP Kommunikaciés Fosztalya latja el. Feladatit a
parancsnok kozvetlen alarendeltségében végzi,

b) ellatja és koordindlja az intézet kommunikécids és PR- tevékenységét:
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ba) helyi szintli sajté nyilvanos események esetén elkésziti a sajtomeghivot, a sajtéanyagot,
dsszedllitia a meghivni kivant médiatartalom-szolgaltatok listajat, el6késziti az esemény
helyszinét, eligazitja a részt vevd fogvatartottakat és a kozremiikodd személyi allomdnyt,
beszerzi a sziikséges szdndéknyilatkozatokat. Orszdgos parancsnoki, illetve minisztériumi
szint(l esemény esetén a kommunikacios feladatokat a Kommunikécids Foosztallyal kozdsen
végzi,

bb) ellatja a szervezet honlapjan az intézeti aloldal kezelését,

be) koveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrél megjelent hireket,

bd) gondoskodik az intézet eseményeinek dokumentaldsérdl (fotd, sajtdmegjelenés, jelentési
kotelezettség, nyilvantartas),

be) felméri a kommunikécids kockdzatokat, kommunikacios szempontbol figyelemmel kiséri
az intézet tevékenységét, észlelt kommunikdcids kockézat esetén haladéktalanul értesiti a
parancsnokot és a BVOP Kommunikacios Foosztalyt,

bf) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a BVOP Kommunikacids Foosztalydval, a tarsszervek,
tovabba a birdsag, ligyészség kommunikécioért felelds személyeivel,

bg) kijelélés alapjan sajtdszovivoi tevékenységet lat el,

c) dontésre elokésziti és szervezi az intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartdst vezet,

d) nyilvantartast vezet az intézet kommunikaciés tevékenységérol, kételes naprakész, pontos
¢s hiteles informaciot nytjtani, adatot szolgaltatni,

e) koteles részt venni a vezetdi értekezleten, tovabba a szamara eldirt tovdbbképzéseken.

56. A munkahelyi biztonsagi felelds:

a) a foglalkoztatasi biztonsagi felelés a munkaltatas kozbeni biztonsagi tevékenység ellatasa
soran eldljardja az adott munkahelyre beosztott személyi allomanynak,

b) a foglalkoztatasi biztonsdgi felelés feladata:

ba) a biztonsagi feladatokat ellatok eligazitasa,

bb) a fogvatartottak zart rendben torténd kisérésének megszervezése a munkateriiletre, a
munka befejezése utan a kérletre,

bc) a munkakezdés clott a munkavégzéssel Osszefiiggd kovetelmények ismertetése a
fogvatartottakkal,

bd) a biztonsigra veszélyes szerszdmok és anyagok kezelésére és nyilvantartdsara vonatkozd
szabalyok betartésa és betartatdsa,

be) a munkateriiletre a szabalyos be- és kiléptetés végrehatasa,

c) a foglalkoztatdsi biztonsagi felelds ellendrzi:

ca) meghatdrozott id6kozonként a fogvatartottak [étszamat,

cb) a munkaltatdst kozvetlenill irdnyitdk biztonsagi tevékenységének az ellatasat.

57. Az integralt kockazatkezelési rendszer koordindtor:

a) koordindcids tevékenysége altal biztositja a szervezeti elemek bevondsat és tdmogatja a
szervezet vezet6jét a kontrollrendszer kialakitasaban és mikddtetésében,

b) ellatja a szervezet belsd kontrollrendszerének miikddtetése sordn felmeriild koordindcids
feladatokat,

¢) feladata megfeleld visszajelzések kozvetitése az intézet vezetése szdmdra, javaslatok
megfogalmazasa a szervezeti kultira fejlesztésére vonatkozdan,

d) kézremiikodik a folyamatok feltérképezésének koordinaciojaban,

e) a kockazati tiiréshatdrok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
modositasara.

V.FEJEZET
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AZINTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO-, JELENTESI-,
ELLENORZESI RENDSZERE

58. Az intézetet a parancsnok képviseli. E jogkoreit irdsban — jogszabalyban meghatarozott
kivételektél eltekintve — az intézet vezetd beosztdsu tagjira a 3. mellékletben felsorolt
jogkorékon tal is atruhazhatja.

59. Az intézet valamennyi munkatdrsa kételes a feladatok végrehajtdsdban egyiittmikédni. A
szakteriiletek kozotti koordinacidért, kapcsolatrendszer kialakitdsaért, mikodéséért és
fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, a gazdasigi vezeté és a szakteriiletek
vezetoi feleldsek.

60. Az intézet a mikddése érdekében a jogszabalyok Kkeretei kozott, hatdskorében
egyiittmilkodik a birdsagokkal, ligyészségekkel, a rendvédelmi, kozigazgatsi szervekkel,
valamint a fogvatartds kériilményeinek figyelemmel Kisérésére, a szabadulds utdn a
tirsadalomba t6rténé beilleszkedés eldsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, tovibba az
cgycb biintetés-végrehajtasi  feladatok segitésére alakult tarsadalmi szervezetekkel,
alapitvinyokkal, = nemzetkdzi  szervezetekkel,  egyhdzakkal, személyekkel. Az
egylittmikodések elésegitése érdekében az intézet az egyiittmiikodd felekkel egyiittmiikodési
megallapodast kot.

61. Az intézet a BVOP munkatervével Osszhangban kidolgozott féléves munkaterv és a
parancsnok 4ltal jovahagyott szaktertileti tigyrendek alapjan végzi tevékenységét.

62. Az osztilyvezet6k az intézet munkatervében el6irt feladatokkal parhuzamosan féléves
munkatervben hatdrozzak meg a szakteriileti feladatokat. Az osztélyvezet6k altal kidolgozott
munkatervet az intézet parancsnoka hagyja jova.

63. A szabalyszerll miikodés biztositasara és a végrehajtds hatékonysdgdnak fokozdsara a
parancsnok és helyettese, a gazdasagi vezetd, valamint az osztdlyvezetk az intézet, illetve
szakterilletiik munka és ellendrzési tervében foglaltak alapjan hajtjak végre ellenbrzéseiket.
Az ellenérzési tervben meghatérozott feladatok minden esetben a belsé kontroll rendszer
miikddtetése soran szerzett tapasztalatokra is kell, hogy épiiljenek. A biztonsagi és biintetés-
végrehajtasi osztdlyvezetdk a munka és ellendrzési terven til havi ellendrzési tervet
készitenek, amelyek végrehajtasaért felelsséggel tartoznak.

64. A munkaterv végrehajtasaért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, a gazdasagi vezetd, az
osztalyvezetok, valamint az egyéb szakteriiletek vezetdi felelések.

65. A parancsnok és helyettese a biintetés- végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovéahagyott
féléves munka ¢s ellenrzési terv alapjan végzik tevékenységiiket.

66. A parancsnok altal jovdhagyott féléves munka- és ellendrzési terv alapjan koteles
tevékenységét végezni a gazdasdgi vezetd, a Biztonsdgi Osztdly vezetdje, a Biintetés-
végrehajtasi Osztaly vezetdje, a Személyligyi és Szocidlis Osztaly vezetdje, az Egészségligyi
Osztaly vezetdje, a Pszichologiai Osztaly vezetdje, az Informatikai Osztdly vezetbje, a
Szakmai Ellenérzési és Koordinacios Osztaly vezetdje.

67. Az intézet miikddésével kapesolatos jelentdsebb elvi és  gyakorlati kérdések
megtdrgyaldsa, koncepcidk kialakitdsa, dontések elokészitése (tovdbbiakban: déntés-
elokészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az intézetben az alabbi értekezleti, referada
rendszer miikédik:
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68. Napi osztaly-eligazitas:

a) vezetdje: osztilyvezeto,

b) résztvevdk: osztalyvezetd (helyettesek), az osztaly szolgalatba 1ép6 éllomdnya,
¢) feladata: napi feladatok koordinalasa, tervezése,

d) idopontja: hétfo - péntek 7 6ra 30 perc.

69. Napi munkaértekezlet:

a) vezetdje: parancsnok,

b) résztvevok: parancsnok,

¢) parancsnok-helyettes,

d) gazdasagi vezetd,

e) Személytigyi és Szocialis Osztaly osztalyvezetd,

f) Biztonsagi Osztaly osztalyvezetd (tdvollétében helyettes),

g) Biintetés- végrehajtasi Osztaly osztalyvezeto (tavollétében helyettes),
h) Egészségiigyi Osztély vezetje (tavollétében foapola),

1) Pszichologiai Osztaly osztalyvezeto,

j) Informatika Osztély osztalyvezetd,

k) Szakmai Ellenérzési és Koordinacios Osztaly vezetdje,

1) sajtoreferens

m) meghivott személy(ek),

n) feladata: napi feladatok koordinalasa, tervezeése,

o) idpontja: hétfd - péntek (kivéve kibdvitett értekezlet esetén) 8 éra 30 perckor.

70. Kibovitett (osztalyvezetdi) munkaértekezlet:

a) vezetoje: parancsnok,

b) résztvevok:

ba) parancsnok,

bb) parancsnok-helyettes,

be) gazdasagi vezets,

bd) osztalyvezetdk, osztdlyvezetd — helyettesek,

be) bortonlelkész (osztalyvezetd),

bf) sajtoreferens,

bg) jogtanacsos,

bh) belsé ellendr,

bi) tliz- és munkavédelmi vezeto,

bj) fegyelmi- nyomozétiszt,

bl) meghivottak: (a napirendi téma alapjan kiilon meghivottak),

c) feladata: heti feladatok koordinaldsa, tervezése. Altalanos, atfogd jellegli, hosszabb
idészakra vonatkozé osztdlyvezetdi, vezetéi koézvetlen szintli  dontés-eldkészités,
dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevok szamara feladat-meghatdrozas, az intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az intézet cgészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
felterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékoztatas,

d) idépontja: parancsnoki értekezletet kovetd munkanap 8 ora 30 perckor, elmaraddsa esetén a
parancsnok altal meghatarozottak szerint legaldbb havi 1 alkalommal.

71. Intézeti dllomany értekezlet:

a) vezetdje: parancsnok vagy magasabb szinti eldljaro,

b) résztvevok: feliigyeleti, felettes szervek képvisel§(i), meghivott személy(ck), az intézet
személyi alloménya,

c) feladata: évente egy alkalommal, vagy szilkség szerint megtartott értekezlet feladata az
intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatdrozas, tdjékoztatas,
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d) idépontja: kozpontilag, vagy a parancsnok altal meghatarozottak szerint.

72. Térzsfoglalkozas:

a) vezetdje: parancsnok,

b) résztvevok:

ba) parancsnok-helyettes,

bb) gazdasagi vezetd,

be) osztilyvezetdk,

bd) osztalyvezetd-helyettesek (Biztonsagi, Biintetés-végrehajtasi Osztaly),

be) vezetd reintegracids tisztek,

bf) biztonsagi tisztek,

bg) biztonsagi- fofeliigyeldk,

bh) korlet- fofeliigyeldk,

bi) a vonatkozo belso szabélyozasok, rendelkezések alapjan kiilon berendeltek,
c¢) feladata: a rendkiviili események megeldzéséhez és felszamoldsdhoz —sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatdsa és gyakoroltatdsa,

d) iddpontja: félévente, illetve szitkség szerint.

73. Szakteriiletek évértékeld, félévértékeld értekezletei:
a) vezetdje: osztalyvezetd, illetve magasabb szintil eldljard,
b) résztvevéi: az osztdly személyi alloménya, bv. partfogé feliigyel8k, meghivott személy(ek),

¢) feladata: az osztdly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, feladatok
meghatdrozasa, szakmai, médszertani kérdések és javaslatok megvitatasa,

d) idOpontja: félévente, illetve a parancsnok, parancsnok-helyettes és az illetékes
osztilyvezetd altal elrendelt idépontban. (az osztalyvezetdk altal clkészitett munka és
ellen6rzési tervekben meghatarozott idépontokban és résztvevokkel).

74. Az intézetben mikodd bizottsagok:

a) Befogadési és Fogvatartdsi Bizottsdg:

aa) feladata: helyi déntéshozo szakmai testiilet, a Bv.tv. 96.§ (1) bekezdésében meghatirozott
feladatokat latja el,

ab) vezetdje: a Biintetés-végrehajtasi Osztaly vezetdje, tavollétében a parancsnok helyettese,
ac) tagjai: a fogvatartottak munkaltatdsédnak eljarasi szabélyaira vonatkozé intézetparancsnoki
intézkedésben meghatarozott személyek. A bizottsdg tagjait, akadalyoztatasuk esetén az adott
szakteriilet vezetSje altal kijelolt személy helyettesiti,

b) Szocidlis bizottsag:

ba) feladata: a kozeli hozzitartozdikkal kapcsolatos szocidlis és kegyeleti feladatok
koriiltekinté végrehajtasinak elGsegitésére javaslattevd jogkorrel, a parancsnok tandcsadd
testiileteként mitkddd bizottsag, amely véleményezé tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyi éllomény tagjainak segélyezésére, idiiltetésére, egyéb szocialis juttatdsaira
vonatkozé dontésck meghozatalaban, véleményezi a munkaltatéi kéleson kérelmeket,

bb) vezetdje. a beliigyminiszter iranyitdsa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatdsos &s
rendvédelmi alkalmazotti dllomanya részére adhaté szocialis tdémogatésrol és a kegyeleti
gondoskoddssal kapcsolatos cgyes feladatokrdl szolé 6/2013. (111 27.) BM rendelet (a
tovabbiakban Szoc.r.) 4.§ (3) bekezdése szerint a tagok altal valasztott elnok,

be) tagjai: a Szocr. 4.§ (2) bekezdése szerinti, valamint a parancsnok dltal megbizott
személyek,

¢) Biztonsagi Szemle Bizottsag:

ca) feladata: a bizottsdg a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok szerint biztonsagi szemlét tart. A
biztonsdgi szemle célja a biztonsagra veszélyes kériilmények felderitése, valamint a
fogvatartottak birtokdban 1évo targyak, anyagok egyidejii és atfogé ellenérzése. A biztonsagi
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szemle végrehajtésardl és tapasztalatairdl jegyzOkdnyvet, a feltart hianyossdgok jelentds
szdma vagy sulyossdga esetén a megsziintetést eldiranyz6 intézkedési tervet kell késziteni,

cb) vezetoje: Biztonsagi Osztaly vezetdje,

cc) tagjai: Biintetés-végrehajtasi Osztaly vezetdje, vagy helyettese, gazdasagi vezetd, vagy
helyettese, Egészségiigyi Osztaly vezetdje, vagy a foapold, a vizsgdlt teriilet felelse
(reintegracios tiszt, munkaltato, kirlet-fofeliigyeld, kutyatelep-vezetd, stb.),

d) Munka-és tlizvédelmi Szemle Bizottsdg:

da) feladata: a bizottsdg a vonatkozd jogszabalyi eléirdsok szerint munka-és tiizvédelmi
szemlét tart. A feltart hidnyossdgok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz,

db) vezetdje: parancsnok, illetve gazdasagi vezetd,

dc) tagjai: Egészségiligyi Osztdly képviselje, foglalkoztatds egészségligyi szolgaltatd,
tlizvédelmi vezetd, a parancsnok altal kijelélt mas személy,

e) Kozegészségiigyi és Jarvanyligyi Bizottsag:

ea) feladata: a vonatkozd jogszabdlyok alapjan a kozegészségiiggyel, jarvanyliggyel
kapcsolatos megelozd és egyéb feladatok ellatdsa,

eb) vezetbje: Egészségligyi Osztaly vezetdje,

ec) tagjai: gazdasdgi vezetd, Biztonsagi Osztaly vezetGje, Biintetés-végrehajtasi Osztdly
vezetdje, tliz- és munkavédelmi vezetd, személyi dllomény alapelldté orvosa,

) Munkabizottsag:

fa) feladata: eseti jelleggel felmeriild, bizottsigi tevékenységet igényld feladatok ellatasa,
kiilonosen: kiemelt szakfeladatok ellatdsa, meghatdrozott célfeladatok elvégzése, ellendrzési
vizsgalatok, felterjesztések, javaslatok kidolgozasa,

fb) vezetbje: parancsnok, vagy altala kijeldlt személy,

fc) résztvevok: parancsnok altal kijelolt személyek,

g) Krizismegel6zo bizottsag:

ga) feladata: a szuicid nyilvantartas €s a veszélyeztetettek nyilvantartasa listak aktualizélasa a
szakteriiletek rendelkezésére allé informacidk alapjan, a listdra valo felvezetések jovahagydsa,
a pszichésen stabil, krizisbdl felépiilt fogvatartottak szuicid nyilvantartasrol levezetésének
véleményezése, amennyiben indokolt, a szuicid nyilvéntartasban szerepld fogvatartott egyéni
kezelési utasitasanak kidolgozasa,

gb) vezetdje: a biintetés- végrehajtasi osztalyvezeto,

gc) résztvevik: a biztonsdgi osztdlyvezetd, az egészségiigyi osztalyvezetd, hidnyaban az
intézet parancsnoka dltal kijelslt egészségiigyi szakdolgozd, a pszichologiai osztilyvezetd,
hidnydban az intézet parancsnoka altal kijelolt pszichologus.

75. A jogszabalyokb6l, utasitdsokbol, intézkedésekbdl, parancsokbol és  egyéb
rendelkezésekbd] adddo ellendrzési feladatokat intézetparancsnoki intézkedések, utasitisok
szabalyozzik, amelyek alapjan ellendrzési tervek késziilnek. (Kiemelt ellendrzési feladatok az
egyes munkakoéri leirdsokban is megjelenitésre kertilnek.)

76. Az intézet jelentési kotelezettségeit meghatarozzak:

a) jogszabilyok (torvények, torvényerejli rendeletek, kormanyrendeletek, miniszteri
rendeletek),

b) a kizjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok (utasitasok, hatarozatok, jogi irdnymutatsok),

¢) a biintetés-végrehajtasi szervezet mitkddését és feladatait meghatdrozé kiilonbézo szinti
rendelkezések (Miniszteri utasitasok, OP utasitasok),

d) a helyi szintii rendelkezések (intézetparancsnoki intézkedések, intézkedési tervek, realizalo
utasitasok, parancsok).
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) VI. FEJEZET
AZ INTEZET KONTROLLRENDSZERE
A BELSO ELLENORZES

77. A Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtsi Intézet parancsnoka gondoskodik a szervezet
minden szintjén érvényesiild, a belsd kontrollrendszer keretében megfeleld kontrollkdrnyezet,
integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informdcids és kommunikécids
rendszer, valamint nyomon kévetési (monitoring) rendszer kialakitisardl és miikédtetésérdl,
melynek fejlesztése sordn biztositja a kiilsé és belsd ellendrzési tevékenységet végzok altal
megfogalmazott javaslatok figyelembe vételét, érvényesiilését. A szervezeti sajatossagok
ismeretében az dllamhaztartasért felelds miniszter dltal kézzétett modszertani ttmutatok
alkalmazdséval kialakitott belsé kontrollrendszer tartalmazza azokat az elveket, eljarasokat,
belsd szabélyzatokat, melyek biztositjdk, hogy az intézet tevékenysége és célja Hsszhangban
legyen a szabalyszeriiséggel, szabalyozottsiggal, a gazdasdgossdg, hatékonysdg és
eredményesség kdvetelményeivel.

78. A belsd kontrollrendszer az intézet altal a kockdzatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely a kévetkezd célok
megvalosulasat szolgdlja:

a) szabalyszeril feladat végrehajtast a gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség elvekkel
9sszhangban,

b) elszamolasi kotelezettségek teljesitését,

¢) megvédje az erdforrasokat a veszteségektSl, karoktdl és a nem rendeltetésszerii
hasznélattol.

79. Az intézet belsé kontrollrendszere biztositia a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 4.§-ban meghatarozott
alapelvek mikodését.

80. A belsé kontrollok kialakitasa sordn figyelembe kell venni az Aht. és a Bkr.
meghatdrozott e¢ldirasait, az 4llamhdaztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett, az
dllamhaztartasi bels6 kontroll és az dllamhéztartasi bels6 ellenérzési standardokra vonatkozé
irdnyelvet és a mikodtetés soran az allamhaztartdsért felelés miniszter altal kézzétett
mddszertani Utmutatoban foglaltakat. A belsd kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe
kell venni az allamhaztartasi kiilsd ellendrzést, korméanyzati ellendrzéseket és a belsd
ellendrzést végzé szerv altal megfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat. A koliségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 15.§ (2) bekezdése alapjan a Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben 1
16 belso ellendr latja el a belsé ellenérzési feladatokat.

81. A parancsnok az intézet milkddésének folyamataira és sajatossdgaira tekintettel koteles
kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild belsd
kontrollrendszert, mely magéban foglalja:

a) a megfeleld kontrollkérnyezetet,

b) az integralt kockazatkezelési rendszert,

c) a kontrolltevékenységeket,

d) az informécios ¢s kommunikécios rendszert,

) a nyomon kivetési rendszert (monitoring).

82. Kontrollkérnyezet:
a) a parancsnok kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amely az intézet folyamatainak
rendszerezésével, a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti elemek, valamint az
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azokért felel8sséget viseldé vezetd beosztdsi személyek (folyamatgazddk) kijelslésével
egyrészt megteremti azt a szervezeti kultirat, amely tdmogatja az egyéni ¢s a szervezeti
integritdst, masrészt belsé szabalyozds keretében megalkotja az integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét,

b) az intézet parancsnoka koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sérté eseményck
kezelésének eljarasrendjét, valamint az intézet integralt kockazatkezelési rendjét,

c) az intézet parancsnokdnak felelossége érvényre juttatni a kdltségvetési szerv mitkodésében
a szakmai felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékeit,
valamint biztositani a kézérdekek el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

Az Intézetben a folyamatgazda feladatainak ellatdsa a szakteriileti vezetok feladata, melyre az
Osztalyvezetdk keriiltek kijelolésre. A kockazatkezelési rendszer koordinaldsdra kijeldlt
felelds személyérél az intézetparancsnok a belsd kontrollrendszer egyes kérdéseinek
szabalyozésardl sz0l6 intézetparancsnoki intézkedésben rendelkezik.

83. Integralt kockazatkezelés:

a) a parancsnok koteles az agazati utmutatok figyelembe vételével, kockazatmenedzsmenten
alapulé integralt kockazatkezelési rendszert kialakitani €s mikddtetni, az integralt
kockézatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti felelost kijelolni,

b) az intézet parancsnokéanak feleldssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositasara,

c) az intézet parancsnokdnak felelossége tovabba a fogvatartds biztonsdga cldsegitése
érdekében olyan dinamikus biztonsag koncepcid kialakitasa, mely célja a fogvatartas
biztonsdginak elosegitése; alapja a fogvatartott személyiségének, viselkedésének, tarsas
viszonyainak megismerése, megértése, az aggilyos fogvatartotti csoportok felderitése,
nyomon kévetése, a rendelkezésre 4llo adatok alapjan a monitoring tevékenység, az
informacidk feldolgozdsa, azok folyamatos feliilvizsgalata, a nyers informaciobél un. ’intel’
megalkotdsa, amely kockdzatkezelé rendszer folyamatos miikodésének feleldse a parancsnok
altal megbizott intézeti felderitési kapesolattartd allomanytag.

84. Kontrolltevékenységek:

a) a parancsnok kdételes az intézet szervezetén belill kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését és hozzajarulnak az intézet célkitiizéseinek elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitéséhez, kiilondsen az
alabbiak vonatkozasaban:

aa) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezds, a
kitelezettségvallaldsok, a szerzbdések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo elszdmolds, a
szabalytalansagok miatti visszafizetések dokumentumait is),

ab) a dontések célszerliségi, gazdasigossigi, hatékonysdgi és eredményességi szempontl
megalapozottsdga,

ac) a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

ad) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld kényvvezetés
¢s beszamolas).

85. A 84. pont a) alpontjaban foglaltak megvalosuldsanak eldsegitése érdekében az
intézetparancsnok  koteles az intézet belsd szabdlyzataiban a felel6sségi korok
meghatdrozasaval legaldbb engedélyezési, jovahagyasi és  kontroll eljérdsokat, a
dokumentumokhoz és informécidkhoz vald hozzaférést és a beszamolasi eljarasokat
szabalyozni.

86. Szakmai ellenorzeés:
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a) az intézet altal végzett szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és
belsé eléirdsok szerinti miikédésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése,

b) a szakmai cllendrzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell fednie,
c) a szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabdlyossigrdl és
hatékonysagarol, mutasson 14 a munkavégzés kedvezé jegyeire, tarja fel a végrehajtis
hidnyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezdket, tegyen javaslatot a hidnyossigok
felszamoldséra, a szakmai tevékenység fejlesztésére,

d) minden vezetd felelds az 4ltala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szakteriilet)
ellendrzéséhez sziikséges feltételek biztositdsdért, az ellendrzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositiséért, tovabba személy szerint is koteles a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni,

e) a feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szabdlytalansag
megallapitdsa esetén az ellenbrzést annak stlya szerinti felel6sségre vondsnak kell kévetnie.
A szabalytalansagrol az ellen6rzést végrehajté a parancsnok irdnyaba irdsos jelentést kételes
késziteni, az ellenérzés tapasztalatait az ellen8rzési napléban dokumentalni kételes,

f) a szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallsat, feladatait a
szervezeti ¢s miikodési szabélyzat, tovabba az egyes egyiittmiikddési megallapodésok,
tovdbbé a vonatkozo helyi intézkedés tartalmazzak. Az ellenérzéssel kapesolatos feladatokat a
szakmai ellendrzést végzd személyek munkakéri leirdsaban régziteni kell,

g) a szakmai ellendrzési rendszert folyamatosan fejleszteni kell. A rendszer miikddésének
tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatdrozott idépontban osztalyvezetdi
értekezleten meg kell targyalni,

h) a szakmai ellenérzési rendszer miikddésér8l a parancsnok évente egy alkalommal
beszamolé jelentést készit az intézetek éves tevékenyégének értékeléséhez kiadott
jelentésminta I. fejezetében meghatérozottak alapjan. A bv. intézet szakmai ellenSrzési
rendszere magaban foglalja a bv. intézetben folyd szakmai ellendrzéseket, tovabba a
fogvatartottak foglalkoztatdsat végzd gazdasdgi tdrsasdggal kotott egyiittmiikodési
megéllapodasok, szerzédések alapjan végzett szakmai ellenérzéseket,

i) szakmai ellendrzési szervek a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban megnevezett,
szakmai feladatok irdnyitasat, feliigyeletét és ellendrzését végzd szervezeti elemek, illetve
személyek, a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban megnevezett, a parancsnok altal
kialakitott, helyi intézkedésben megjeldlt, szakmai ellenérzést végzd szakteriilet, illetéleg
személy (pl. szemlebizottsagok, osztalyvezetdk),

J) Szakmai Ellendrzési és Koordinacids Osztaly,

k) a szakmai ellendrzési rendszer kialakitisa, az ellendrzési tevékenység végrehajtisanak
szabdlyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitdsa a parancsnok hatéskére.

87. Informacié és kommunikdcié: A parancsnok kételes olyan rendszereket kialakitani és
miikodtetni, melyek biztositjak, hogy a megfelel informaciok a megfeleld idében eljussanak
az illetékes szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informécids rendszerek
keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikodtetmi, hogy azok hatékonyak,
megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hatdridék és modok egyértelmiien
keriiljenek meghatarozasra.

88. Monitoring rendszer: Az intézet parancsnoka koteles olyan monitoring rendszert
milkddtetni, mely lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak
nyomon kdvetését. Az intézet parancsnoka kialakitotta a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektdl fuiggetleniil mikddd belsé ellendrzésbdl 4ll.
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89. A kialakitott monitoring mechanizmusnak lehetévé kell tennie, hogy a belsd
kontrollrendszer folyamatos nyomon koévetés ¢és értékelés alatt alljon igy az intézet
szervezetének teljes kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagilni a valtozo belsd és kiilsd
koriilményekhez. Kialakitdsénal az elszdmoltathatdsag, a felelosség €s az dtlathatésdg
kovetelményét érvényesiteni kell.

90. Az intézet parancsnoka minden térgyévet kivetd februdr 15-ig rendeli el az intézet belsd
kontrollrendszerének felillvizsgalatat, értékelését. Ennek keretében a gazdasagi vezetd, a
szervezeti integritdst sértd események tigykezeldje, a szakteriileti vezetok minden év 02. 15-ig
osszefoglald jelentést kotelesek késziteni a  szakteriiletikre vonatkozé feladatok,
kockazatértékelések, ellendrzési tevékenységek, kontrollkérnyezet, stb. kapcsolatban. Ujra
kell értékelni a kockézatos tevékenységeket, az ellendrzési nyomvonalat ennek tiikrében felil
kell vizsgélni, dsszegezni kell a szervezeti integritdst sértd eseményeket, azok kezelését. Az
intézet parancsnoka minden évben, nyilatkozatban értékeli a koltségvetdsi szerv belsd
kontrollrendszerének mindségét, melyet az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt killd meg
az iranyitd szervnek.

91. Kiilsé ellendérzés az Eurdpai Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsdg, az Allami
Szamvevoszék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tamogatisokat Auditald
Fdigazgatésag, a Magyar Allamkincstér, az iranyitd szerv, illetve a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal végzett ellenorzés:

nyilvéntartist vezet a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal, a nyilvantartds alapjan a
targyévet kivetd év janudr 31-ig beszdmol a fejezetet irdnyito koltségvetési szerv vezetdjének
és a fejezetet iranyitd szerv belso ellenérzési vezetdjének,

b) az ellendrzésre feljogositott ellendrzd szervek ellendrzése soran az intézet személyi
allomanya az ellendrzés jogossagardl vald meggydzodés utan kételes:

ba) az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egytittmikddni,

bb) az cllendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsagot eléird jogszabalyokban
meghatdrozottakkal 0Osszhangban 4lldan, szdéban, vagy irdsban a kért tdjékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni,

bc) a dokumentacidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat - mésolat és
atvételi elismervény ellenében — atadni,

bd) ellenor kérésére teljességi nyilatkozatot adni,

be) feleldsségének megallapitasa esetén a megadott hataridore irasbeli magyarazatot adni,

bf) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibdk kijavitdsa céljabol a sajat hatdskorébe tartozd
intézkedéseket a megadott hatiridére megtenni és errdl az ellen6rzd szerv vezetdjét az
parancsnok Utjan tajékoztatni.

92. Az intézet fiiggetlenitett belsd ellendrzése: a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos
bizonyossagot ado és tandcsado tevékenység, amelynek célja, hogy az cllendrzott szervezet
milkodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellendrzétt szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellenérzétt szervezet irdnyitisi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat. A belsd
ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznéalasdnak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkoddsnak a vizsgalatara. Bizonyossigot add
tevékenység, az a belsé ellendrzési tevékenység, amelynek soran a belsé ellendr objektiv
értékelést nydjt egy adott folyamatrdl, rendszerrol, eljarasrol, és az ellendrzési program
végrehajtdsa sordn tett megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat ellendrzési
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Jelentésbe foglalja. Az intézet a belsd cllendrzési feladatokat a BVOP, mint kizépirdnyitd
szerv engedélyével, szervezeti egység létrehozdsa nélkiil 1 16 ellendrrel l4tja el.

93. A belsd ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége kérében elldtandd feladata:

a) clemezni, vizsgalni és értékelni a bels6é kontrollrendszer kiépitésének, miikédésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasigossagit, hatékonysagdt és eredményességét,

b) elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsit, valamint az elszémoldsok megfeleldségét, a beszamoldk
valddisagat,

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockdzati tényezok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansdgok megelézése, illetve feltirasa érdekében, valamint az intézet
mikddése eredményességének noévelése €és a belsd kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon koévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

94. A bizonyossdgot add tevékenységet az aldbbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabdlyszerfiségi ellenérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szakteriilet
miikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-¢ a hatélyos
jogszabilyok, belsé szabélyzatok és vezetoi rendelkezések eléirdsai,

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartisok ellendrzése,

¢) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikédésének
atfogd vizsgalatat kell elvégezni,

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhato teriiletén a miikddés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-¢ meg,

e) az informatikai ellenSrzés a koltségvetési szervnél mikods informatikai rendszerek
megfeleléségére, megbizhatdsagdra, biztonsdgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossdgara és védelmére iranyul.

95. A tandcsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilonésen:

a) vezetbk tdmogatdsa az egyes megolddsi lehetbségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatival, kockazaténak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humdnerdforras-kapacitasokkal valé ésszerlibb &s
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tanacsadas,

c) tandcsadés a szervezeti struktirak racionalizaldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén,

d) javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének névelése
€s a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kéltségvetési szerv
belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen,

©) a vezetéség szakértdi timogatasa a kockézatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
¢s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos tovabb fejlesztésében,

f) konzultacio és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

96. A belsd ellenér funkcionalis fiiggetlenségének biztositisa érdekében feladatai ellatasakor,
kockézat-elemzési modszerek alapjan és soron kiviili ellenérzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozasa, ellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa, ellenérzési modszer
kivalasztasa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése terén
onédlldan jér el. Az intézetnél a belsd ellendrzési tevékenységet a parancsnok kozvetlen
aldrendeltségébe tartozo fiiggetlenitett belsé ellenér szervezi. A belsé ellendr bizonyossagot
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add ellendrzési és a nemzetkézi, valamint az allamhéaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
belsd ellenbrzési standardokkal ésszhangban lévé tanacsadasi tevékenységen kiviil mds
tevékenység végrehajtasidba nem vonhato be:

a) a belsd ellendr jogosult:

aa) az ellenbrzott szerv, illetve szakteriilet helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellen6rzott
szerv, illetve szakteriilet biztonsagi eldirasaira, munkarendjére,

ab) az ellendrzott szervnél, illetve szakterilletnél az ellendrzés targyahoz kapcsolddo,
mindsitett adatot, iizleti ¢és gazdasdgi ftitkot tartalmazo iratokba, a kozszolglati
alapnyilvantartisba és mds dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tdrolt
adatokba betekinteni a kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott adatvédelmi és mindsitett
adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartasaval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve
tantsitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa
mellett jegyzOkényvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni,

ac) az ellendrzétt szerv, illetve szakteriilet vezet§jétol és barmely alkalmazottjatol irdsban
vagy szdban informaciot kérni,

ad) az ellenbrzott szerv, illetve szakteriilet miikbdésével és gazdalkodasaval osszefiiggd
kérdésekben informaciot kémi mds szervektdl a parancsnok jovahagyasdval,

ae) a vizsgalatba szakérto bevondsat kezdeményezni,

b) a belsd ellendr koteles:

ba) ellenérzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani,

bb) tevékenységének megkezdésérél az ellendrzitt szerv, illetve szakteriilet vezetdjét
tdjékoztatni, és megbizélevelét bemutatni,

bc) objektiv véleménye kialakitaséhoz elengedhetetlen dokumentumokat és kortilményeket
megvizsgalni,

bd) megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tirgyszeriien, a valdsdgnak megfeleléen
irdsba foglalni, és azokat elegendd és megfelel$ bizonyitékkal aldtdmasztani,

be) amennyiben az ellendrzés sordn biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasdra okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni az intézet parancsnokanak,

bf) az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés aldirdsat kovetben a lezért
ellendrzési jelentést a parancsnok részére atadni,

bg) ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutdsarl haladéktalanul jelentést tenni a bels6 ellendrzési vezetének, amelynek
elmulasztdsaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik,

bh) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezardsakor hidnytalanul visszaszolgaltatni,
illetve amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a parancsnok részére
atadni,

bi) az ellen6rzott szervnél, illetve szakteriiletnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabélyokat és a munkarendet figyelembe venni,

bj) a tudomdsdra jutott mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot megdrizni,

bk) az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikonyvben
meghatirozott modon megfelelden dokumentélni, az ellendrzés soran készitett iratokat és
iratmasolatokat - az adatvédelmi és a minésitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsok
betartdsaval - az ellendrzés dokumenticidjédhoz csatolni,

¢) a belst ellendr feladatai (az intézetnél egy f6 ldtja el a bels6 ellendrzést, ennél fogva a belsd
ellendr egyben az intézet belso ellendrzési vezetdje is):

ca) belso ellendrzési kézikonyv elkészitése,
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cb) a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek sszeallitisa, az
intézet parancsnokdnak jovéhagydsa utdin a tervek végrehajtisa, valamint azok
megvaldsitisanak nyomon kévetése,

cc) a belsd ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzésck végrehajtisdnak
irdnyitasa,

cd) az ellen6rzések osszehangoldsa,

ce) megbizatdséval kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi ok tudomésara
Jutdsardl haladéktalanul jelentéstétel az intézet parancsnoknak, amelynek elmulasztdséért
vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik,

cf) amennyiben az ellenérzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija meriil fel, az
intézet parancsnokdnak, illetve az O érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetGjének a
haladéktalan téjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditésara,

cg) az ellendrzés lezarasat kovetden a lezart ellendrzési jelentést az ellenérzott szakteriilet
szamdra megkiildeni az Bkr. 43.§ (4) bekezdésének megfelelden,

ch) az éves ellendrzési jelentés az Bkr.48. §-ban foglaltak szerinti osszeallitdsa,

ci) gondoskodni arrél, hogy a belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitésre és a belsé ellendrzési
tevékenység soran alkalmazdsra keriiljenek a belsé ellenérzési tevékenység mindségeét
biztosité cljrdsok és érvényesiilienek az allamhéztartdsért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatdk,

¢j) gondoskodni az ellenérzések nyilvéantartasardl az Bkr. 50. §-ban meghatarozottak szerint,
valamint az cllendrzési dokumentumok legalabb 10 évig torténé megbrzésérsl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl,

ck) biztositani a belsé ellenérok szakmai tovébbképzését, ennek érdekében az intézet
parancsnoka dltal jovahagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvaldsitasarol,

cl) az intézet parancsnokot az éves ellenérzési terv megvalodsitasarol, és az attdl valo
eltérésekrdl tajékoztatni,

cm) az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett médszertani  ttmutatd
figyelembevételével kialakitani és miikédtetni egy olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a
belsé ellendrzési jelentésben tett megéllapitisok és javaslatok alapjan készilt intézkedési
tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

cn) a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani személyes adatok
védelmére és a mindsitett adatok védelmére vonatkozé elbirasokat, valamint gondoskodni
arrdl, hogy a belsd ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzek,

d) a belsd ellenér munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhdaztartisért felel8s miniszter 4ltal
kozzétett belsd ellenérzési standardok, tmutatok figyelembevételével, valamint az
allamhdztartésért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési kézikonyv minta megfeleld
alkalmazasaval kidolgozott - és a parancsnok éltal jovahagyott - belsé ellenérzési kézikonyv
szerint végzi.

VIL FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

97. Az intézetben éltaldnos kiadményozdsi jogkorrel a parancsnok rendelkezik.
98. A parancsnokot tavolléte, akadilyoztatdsa esetén Altalanos jelleggel a parancsnok-
helyettes helyettesiti, ez esetben kiadmanyozdsra jogosult a személyi dllomanyt érintd

fegyelmi tigyek kivételével.

99. A parancsnokot és parancsnok- helyettest tavollétitk, akadélyoztatasok esetén 4ltaldnos
jelleggel a gazdasagi vezeté helyettesiti, tavollétiikben kiadményozasra jogosult a személyi
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alloményt érintd fegyelmi tigyek kivételével. A gazdasagi vezeté kiadmdnyozdsra jogosult
tovabba a feliigyeleti szerv altal a gazdasagi vezetd alairdsat igénylo adatszolgaltatdsok
teljesitése alkalmaval, valamint a szakteriiletet érinté fogvatartotti tigyben I. fokon hatdrozatot
hoz.

100. A szolgalati feladatok elldtasa korében kiadmédnyozasi jogkorrel rendelkezik a
jogtanacsos birdsagi eljardsokban: a jogi képviselet ellatasa sordn az intézet képviseletében
beadvanyt készit és terjeszt eld.

101. A Biintetés- végrehajtasi Osztaly osztilyvezetGje a szakteriiletet érinté fogvatartotti
figyben I. fokon hatdrozatot hoz.

102. A biztonsagi vezetd a mindsitett adatkezelés biztonsagaval kapcsolatban kiadmanyozésra
jogosult a parancsnok lattamozdsa mellett.

103.A biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld feladata végrehajtasa sordn:
a) kiadmanyozza a feltételes szabadsagra bocsatdssal dsszefiiggésben elrendelt partfogé
feliigyeldi véleményt a bv. osztalyvezetdvel egyiittesen,
b) kiadmanyozza a kdrnyezettanulmanyt,
¢) kiadményozza a gondozds és az utdgondozas keretében végzett reintegracios
tevékenység ligyintézésehez kapesolodo iratokat,
d) kiadmanyozza a feltételes szabadsdg tartaméra torvény alapjan fennalld vagy
elrendelt partfogd feliigyelet végrehajtisinak ligyintézéshez kapesolodd iratokat,
¢) kiadményozza a reintegraciés orizet végrehajtdsa keretében végzett tevékenység
tigyintézeéséhez kapcesolddo iratokat.

. VIIL FEJEZET ’
A KULONLEGES JOGREND MUKODESENEK SZABALYAI

104. Az intézet a békeiddszaki rendeltetésének, szervezeti felépitésének és rendszeresitett
1étszamdnak megfelelden hajtja végre honvédelmi feladatait.

105. Az intézet készenlétbe helyezése a kiilonleges jogrend feladatok végrehajtdsara torténd
felkésziilés érdekében, a veszélyeztetettséggel ardnyosan torténik. A készenlétbe helyezés
feltételeit az intézet békeiddszaki tevékenysége sordn teremti meg. Az intézet készenlétbe
helyezésére készenléti fokozatok keriilnek alkalmazasra. Az egyes készenléti fokozatok
tartalmazzak az elrendelést kovetben végrehajtando feladatokat.

106. Az intézet a kiilonleges jogrend feladatai ellatisdra valo felkésziilés érdekeében, a
békeidbszaki feladatai ellatasa mellett:

a) felkésziti a személyi dllomanyt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezés feladatai gyors,
pontos végrehajtasara,

b) tervezi a készenlétbe helyezéssel és a kiilonleges jogrend tovabbmiikidéssel osszefliggd
feladatokat,

¢) felkésziil az allam, a lakossdg élete és anyagi javai fokozottabb védelme, valamint a
kozbiztonsag fenntartisa érdekében a honvédelmi felkészités feladatai, valamint a rendkivili
intézkedések végrehajtasara,

d) kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany képzésére, tovabbképzésére, valamint a
kiilénleges jogrend feladataik begyakoroltatasdra és ellenérzésére,

¢) biztositja a kiilonleges jogrend miikodéshez sziikséges személyi és anyagi-technikai
feltételeket.
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107. Az intézet kiilonleges jogrend miikodésére vonatkozé feladatok, szabilyok
meghatdrozasara Osszesitett Készenlétbe-helyezési Tervet készit, melyet az intézet
parancsnoka hagy jova. A készenléti fokozatok eléréséhez és a kiilonleges jogrend miikidés
biztositasa érdekében sziikséges feladatokat tervekbe (Intézkedési Terv, Végrehajtési Terv)
kell foglalni, amelyeket folyamatosan aktualizélni kell.

108. A kildnleges jogrend feladatokat az (jonnan dllomanyba keriilsk részére az alapképzés
soran, a személyi dllomdny tobbi tagja részére évente ismertetni, a végrehajtast évente egy
alkalommal gyakoroltatni kell.

109. Az intézet parancsnoka évente ellendrzi és értékeli a kiilonleges jogrend felkésziiléssel
kapesolatos feladatok végrehajtésat.
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IX.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

110. Az intézet szervezeti és miikddési szabalyzata az aldirast és jovahagyast kévetd napon
1ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a 30500/4056-14/2021. alt. szam alatt jovdhagyott Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat hatdlyat veszti.

111. A jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabélyok, a
biintetés-végrehajtis orszagos parancsnokdnak utasitdsai és parancsai az irdnyadok. Az intézet
a szabalyzatot a vonatkozd jogszabalyok valtozasat kovetden, de legaldbb évente
feltilvizsgalja.

Gyenge- Biro Istvan bv. ezredes, bv. fotanicsos
intézetparancsnok
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2. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETTEK KORE

1. Evente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrdl sz6l6 2007, évi CLIL térvény 3. § (1) bekezdés b
pontja alapjén az a kizszolgélatban allo személy, aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — a
kizbeszerzési eljards sordn javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult:

a) gazdasagi vezet0,

b) osztalyvezetd (miszaki),

¢) jogtanacsos (kiemelt foel6ado),

d) Kozbeszerzési referens (kiemelt f6eldadd)

¢) Elelmezési csoportvezetd (kiemelt foeldado).

2. Kétévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdés ¢
pontja alapjan az a kozszolgalatban all6 személy, aki — &nalléan vagy testiilet tagjaként —
feladatai elldtasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbd az allami
vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilnitett pénzalapok, fejezeti kezelésti eldirdnyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult:

a) parancsnok,

b) parancsnok-helyettes,

¢) gazdasagi osztalyvezetd,

d) osztalyvezetd-helyettes (foglalkoztatdsi),

e) belsd ellendr (kiemelt foeléado),

f) Pénziigyi csoportvezetd(kiemelt féeldados),

¢) Miszaki Csoportvezeto (kiemelt foeléado),

h) Féeldado (foglalkoztatasi)

i) Féeléado (letétkezeld).

3. Otévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni a fenti kérbe nem
tartozo:

a) Biztonsagi Osztily vezetdije,

b) Biintetés-végrehajtasi Osztily vezetdje,

¢) Személytigyi és Szocialis Osztaly vezetdje,

d) Informatikai Osztaly vezetdje,

e) Pszichologiai Osztaly vezetoje,

) Egészségiigyi Osztaly vezetdje,

g) Szakmai Ellenérzési és Koordinacios Osztaly vezetdje,

h) Osztalyvezetd (lelkész).

4. Otévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdés a
pontja alapjén az a kozszolgalatban 4ll6 személy aki — Gnalldan vagy testiilet tagjaként —
szabalysértési ligyben javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult.

A 2007. évi CLIL térvény 3.§ (2) bekezdés e pontja alapjan:
a) biztonsagi vezetd.



3. melléklet

A SZAKTERULETEK VEZETOK ALATRASI JOGOSULTSAGAI

1. A gazdasagi vezet6 jogosult

a) étruhdzott jogkdrben kiilsé cégek, NAV, TB, Onkormanyzatok esetén gazdasagi
tigyekben jogosult irdsos megkeresésekre valaszolni,

b) atruhdzott jogkdrben a fogvatartottak jévedelmi helyzetérdl (levondsairdl, letiltasairdl)
Jogosult tédjékoztatast adni a megkeresd hatdsagok részére,

¢) jogosult GIRO rendszerben térténd dtutalasok végrehajtisara,

d) az intézet elirdnyzatainak vonatkozdsdban jogosult 1.500.000 Ft Osszeghatarig
rendelkezni  (kotelezettségvallalds), tovabba — Gsszeghatdr  nélkiil ellenjegyzés,
utalvanyozas, teljesitésigazolas végrehajtasara,

¢) a személyi allomany magdn nyugdijpénztéri tagsdggal kapcsolatos tigyintézései sordn az
intézet képviseletében jogosult eljarni,

f) jogosult igazoldst kibocsatani a személyi allomény mobiltelefon Vallalati
Kedvezménnyel igénybevételéhez,

g) NAV felé teljesitendé bevallasok tekintetében elektronikus alafrasi jogosultsaggal
rendelkezik,

h) a Magyar Allamkincstaral vezetett bankszamla vonatkozasaban aldfrdsi jogosultsaggal
rendelkezik.

2.Az intézetben alairasi jogosultsaggal rendelkezik

a) a Személytigyi és Szocidlis Osztly vezetbje:
aa) felvételi tigyek teljes korii levelezése,
ab) az intézetbe beérkezd Onéletrajzok vonatkozdsaban készitett altaldnos tajékoztatd
levelek alairasa,
ac) a felugyeleti szerv altal a személyiigyi osztilyvezetd alairast igénylo
adatszolgaltatasok teljesitése alkalmdval,
ad) szakmai teljesités igazoldsa,
ac) szolgalati idd, valamint szolgélati jogviszony tényét régzitd igazoldsok kiadasa,
af) alkalmassagi vizsgélatra rendeld nyomtatvanyok vonatkozasaban.

b) az Egészségiigyi Osztaly vezetdje:
ba) atruhazott jogkorben kapcsolatot tart és aldfrdsra jogosult a fogvatartotti
kiszallitasok, valamint a személyi allomdny egészségiigyi elldtdsa sorén az ellétisban
kozremiikodo eil. intézményekkel,
bb) atruhdzott jogkdrben adatszolgéltatést végez az adatkezelésre jogszabaly alapjan
feljogositott hatdsagok részére, tovabbd fogvatartotti kérelem &s beleegyezés alapjan,
bc) jogszabalyban, OP utasitisban meghatdrozott iigyekben &truhdzott jogkdrben
egészségligyi szervezettel (korhaz, klinika) kapcsolatot tart, adatszolgaltatast végez.

¢) a Pszicholdgiai Osztaly vezetdje:
ca) dtruhdzott jogkérben tanulmdnyi tgyekben (szakmai gyakorlat, szakdolgozat)
kapcsolatot tart a képzo intézménnyel (egyetem, foiskola),
cb) jogszabélyban, utasitasban meghatirozott iigyekben egészségligyi szervezettel
(kérhéz, klinika) kapcsolatot tart, adatszolgaltatast végez,

d) a Biintetés- végrehajtasi Osztaly vezetdje, nyilvantartasi helyettese:
da) atruhdzott jogkdrben egyiittmiikodik és kapesolatot tart a karitativ, tirsadalmi &s
civil szervezetekkel,



db) adatszolgaltatast nyujt az intézetet megkeresd, jogszabalyban meghatarozott
hatosagok részére, a nyilvdntartdsi szakteriilet vezetSje (nyilvantartasi osztalyvezetd-
helyettes) atruhazott jogkérben adatszolgaltatdst végez az adatkezelésre jogszabaly
alapjdn jogosult hatdsagok részére, kirendelt védoé dijanak megallapitashoz igazolast
allit ki, elkésziti és tovébbitja a befogaddsrol, foganatba vételrdl, szabaditasrél szolo
értesitéseket,

dc) egyiittmiikddik a nyomozd hatosagokkal, birdsagokkal, tigyészségekkel, az
osztalyvezetd atruhdzott jogkorben kiadmanyozza a rendéri informdcié kérésére
iranyulo iratokat, a fogvatartottakkal kapcsolatban érkezett, biintetés-végrehajtasi
szakteriiletet érinté megkeresésekre adott vélaszokat, a fogvatartottakkal kapcsolatban
inditott iigyek kimend iratait, fogvatartotti biincselekmények gyandja esetén késziilt
feljelentéseket.
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