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1.1.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

) _ LFEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogallasa

A Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: intézet) gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, o©nallo jogi személy. Jogszabalyban
meghatarozott kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold
1995. évi CVILI. torvény 1.§-anak (1) bekezdése szerint. Illetékessége a Veszprém Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet teriiletére terjed ki.

2. A szervezetre vonatkozo6 adatok

Név: Veszprém Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet

angol nyelven: Veszprém Country Remand Prison
Székhely: 8200 Veszprém, Kiils6-Kadartai ut 12.
El6iranyzat felhasznalasi keretszamla: 10048005-01393486-00000000
Adoszam: 15752301-2-51

Altalanos forgalmi adéalany

KSH statisztikai szamjele: 15752301 8423 312 19

Alapitasanak datuma: 1997. julius 16.

Alapitasarol rendelkezo jogszabaly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak
kiadasarol, modositasardl sz616 20/1997. (VIL.8.) IM rendelet

Létesités éve: 1858.

A modositasokat tartalmazo, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte, szama:
2017. jalius 10.  A-131/1/2017.

Az intézet torzskonyvi szdma: 752303

Az intézet elérhetdségei:

cime: 8200 Veszprém, Kiils6-Kadartai ut 12.
postacime: 8411 Veszprém Pf.: 2.
8411 Veszprém Pf.: 5.
telefonszama: 88 /591-570
telefax szam: 88/620-536
e-mail cim: veszprem.uk@bv.gov.hu

2.8. Az intézet tevékenységi kore:

2.9.

a.) az allamhaztartasi szakagazati besorolas alapjan:
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

b.)a koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti

megjelolése:
034020 Biintetés- végrehajtasi tevékenységek
072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074011 Foglalkozés-egészségligyi alapellatas
074052 Kabitoszer- megel6zés programjai, tevékenységei
Az intézet miikodési teriilete: orszagos

2.10. Alaptevékenysége:

a.) a letartoztatassal,

b.) a biztonsagi ¢és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
tovabba

c.) az elzaréassal 0sszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.



2.11. Az alapfeladatok ellatasanak forrasai: koltségvetési tdmogatas, miikodési bevételek, egyéb
forrasok (atvett pénzeszkoz, palyazat, adomany, stb.).
Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat, telephellyel nem rendelkezik.
Kiegészité tevékenység keretében az intézet fogvatartotti bérmunkat, kozteriileten kdzcél
munkaltatast végezhet.
2.12.  Iranyito6 szerve: Beliigyminisztérium 1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2. - 4.
2.13. Kozépiranyito szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
(a tovabbiakban BVOP)
1054 Budapest, V. ker., Steindl Imre u. 8.
2.14. Atruhazott iranyitasi hataskorok: az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 9. §
b.) d.) g.) h.) 1.) j.) pontjai szerint
2.15. Az intézet alkalmazasdban all6 személyek jogviszonya és a jogviszonyt szabalyozo
jogszabaly:

a.) a rendvédelmi szervek hivatidsos allomanyu tagjainak szolgdlati jogviszonya — a
rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szo6lé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban Hszt)) és a
rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol szolo 154/2015.
(VL.19.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet)

b.) rendvédelmi igazgatasi jogviszony — Hszt. és a 4/2019. (III. 11.) BM rendelet a
rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak rendvédelmi igazgatidsi szolgalati
jogviszonyaval dsszefliggd egyes szabalyokrol

c¢.) munkavallaloi jogviszony — a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

d.) megbizasi jogviszony - a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény.

2.16. Torvényességi feliigyeletét - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - a Veszprém
Megyei Foligyészség latja el.
2.17. Az alaptevékenységet meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

a.) Magyarorszag Alaptorvénye

b.) a Biintetd Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C. térvény,

c.) a biintet6eljarasrol szold 2017. évi XC. torvény,

d.) a bilintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. térvény,
e.) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a

szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a
tovabbiakban Bv.tv.) és végrehajtasi rendeletei,
) a mindenkori kdltségvetési torvény,
g.) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
h.) a szamvitelr6l szolo6 2000. évi C. torvény,
i) a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény
B az altalanos forgalmi adorol szol6 2007. évi CXXVIL. térvény,

k.) az ado6zas rend;jérdl szol6 2017. évi CL. torvény,

L) az allamhaztartas szamvitelérél szol6 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet,

m.) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL.
torvény,

n.) a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény,

0.) a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol

p.) a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarol szold 21/1997.
(VIL. 8.) IM rendelet,

q.) a kozbeszerzésekrol szo16 2015. évi CXLIIL. torvény

r.) a Hszt,

s.) a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény



t.) 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet az egyes rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai ¢és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztviseli munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasarol,
valamint az egészségligyi alapellatasrol

u.) az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény
v.) az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és

veédelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. torvény.

2.18. Az intézet vezetdjét az orszagos parancsnok a Hszt. alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az

egyéb munkaltatoi jogokat a Korm. rendelet 4. melléklete alapjan az orszagos parancsnok
gyakorolja a vezetd felett.

1. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE

3. Az intézet parancsnoka

Feladata:

3.1. A jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozod eszkozok altal meghatarozott keretek
kozott, 6nallo egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézetet.

3.2. Feladatait - melyeket a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok alapjan 1at el - az orszagos
parancsnok altal kiadott munkakori leiras hatarozza meg.

3.3.  Allomanyilletékes parancsnoka az intézet allomanyanak.

34. Gyakorolja a jogszabalyokban, valamint a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben
biztositott személyzeti, munkaltatoi, szervezési és koltségvetési jogokat.

3.5. Jogkorét személyesen a gazdasagi vezetd, az osztalyvezetOk, a kapcsolt feladattal
megbizottak ¢és a bizottsagok utjan gyakorolja. Parancsnoki nyomozasi feladatait
nyomozoOtiszt Utjan végzi.

3.6. A parancsnok az intézet barmely mdés vezetdjének és alkalmazottjanak dontését,
jogszabalyi kereteken beliil, hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve a
dontést magahoz vonhatja.

3.7. Tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a biztonsagi osztalyvezetod helyettesiti, egyiittes
tavollét esetén az intézetparancsnok altal erre kijelolt osztalyvezetd. A helyettesitd személy
az intézetparancsnok nevében képviseli az intézetet, azonban e jogkdre a szolgalati
jogviszonyt, munkaviszonyt érintd dontésekre nem terjed ki, erre vonatkozo
kiadmanyozasi joga nincs.

3.8. Koteles gondoskodni a mindsitett adatok védelmére vonatkozo szabélyok betartasarol és
betartatasarol.

3.9.  Gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérdl.

3.10. Jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak rendjét.

3.11. Katonai vétségek esetén nyomozati, fegyelemsértés esetén fegyelmi jogkort gyakorol.

3.12. Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokahoz az
intézet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit (a tovabbiakban SZMSZ), elkésziti a
kozvetlen alarendeltségébe tartozd beosztottak munkakori leirasat. Kiadja az intézet
miikddését biztositd belsd intézkedéseket és szabalyzatokat,

3.13. Irényitja és ellenérzi az intézet szervezeti egységeinek és a személyi allomanyanak
tevékenységét.

3.14. Egyiittmiikddik a fogvatartottak foglalkoztatasara alapitott gazdalkodo szervezetekkel.



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodik az allami és Onkormanyzati szervekkel,
rendvédelmi és fegyveres tarsszervekkel, tarsadalmi szervezetekkel, bortonmissziokkal,
egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

Gyakorolja a biintetések ¢és intézkedések végrehajtasarol szoldo jogszabalyokban
meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

Kialakitja és miikodteti az intézet bels6 kontroll rendszereit (tekintettel a pénziigyminiszter
iranyelveire is), biztositja a rendszerek mukodéséhez sziikséges szervezeti, targyi és
személyi feltételeket.

Kialakitja az intézet szakmai bels6 ellenérzési rendszerét. Feladata az ellenérzési
tevékenység végrehajtasanak szabalyozasa, megszervezése és iranyitasa.

Intézeti féléves munkatervet készit.

Feladata olyan szabalyzatok kiadasa és folyamatok kialakitasa, miikodtetése, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allé forrasok szabdlyszerli, szabéalyozott, gazdasagos, hatékony
és eredményes felhaszndlasat. Ezeknek a szabdlyzatoknak és folyamatoknak ki kell
terjednilik a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésére, az eldzetes és utdlagos
pénziigyi ellenérzésre (a pénziigyi dontések szabalyszerliségi és szabalyozottsagi
szempontbol torténd jovahagyasara, illetve ellenjegyzésére), valamint a gazdasagi
események elszamolasara.

Az intézetparancsnok gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasarél és megfeleld
mikodtetésér6l. Az intézetparancsnok feladata biztositani a belsé ellendr funkcionalis
(feladatkori és szervezeti) fiiggetlenségét.

Ellatja a szervezeti integritast sértd események megsziintetésével, valamint az integralt
kockazatkezelési rendszerrel kapcsolatos, koltségvetési szerv vezet6jét érintd feladatokat.
Végzi a méltatlansagi eljaras kapcsan a koltségvetési szerv vezetdje részére jogszabalyban
meghatarozott feladatokat.

A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvényben és a végrehajtasara kiadott
rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket.

A mindsitett adat védelmérol sz616 2009. évi CLV. torvény 4. § (2) bek. b.) pontja alapjan
a feladat- és hataskorébe tartozo adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig mindsitheti.

Felelos:

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.
3.33.

Az intézet feladatainak torvényes végrehajtasaért, folyamatos mikodéséért, rendjéért és a
biintetés-végrehajtasi szerv biztonsagaért.

Az intézet rendkiviili koriilmények kozotti miikodéséért, a honvédelemmel, a polgari és
katasztrofavédelemmel kapcsolatos tevékenység elvégzéséért.

A jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok, az OP intézkedései, szakutasitasai
valamint a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak intézeti végrehajtasaért.

Az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért, a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatok felhasznalasaért, a szamviteli rend betartasaért, valamint a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok és koltségvetési beszamolok valodisagaért.

Az intézetre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, kozegészségiligyi és jarvanyligyi,
valamint kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért.

A biintetések ¢és intézkedések intézeti végrehajtasanak torvényességéért, a fogvatartottak
jogainak biztositasaért és a kotelezettségeinek betartatasaért.

A fogvatartottak foglalkoztatasaért.

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként a mindsitett adat védelmi feltételeinek
kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

Hataskore:

3.34.

A parancsnok hataskorét részletesen a hataskori lista tartalmazza. (4. fiiggelék)



4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4. Az intézet gazdasagi vezetije

A gazdasagi vezetd joga és kotelezettsége az intézet koltségvetését érintd
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése, az utalvany ellenjegyzése, ezen jogkorok
ellatasara mas, a gazdasagi osztaly allomanyaba tartozé személyek megbizasa, tovabba
érvényesitok kijeldlése.

A gazdasagi vezet6t annak tdvollétében a gazdasagi osztalyvezet6-helyettes helyettesiti.

A gazdasagi vezetd az intézetparancsnok kozvetlen iranyitasa mellett végzi tevékenységét.
Szolgalati eloljaroja a gazdasagi osztaly személyi allomanyanak. Szakteriiletén képviseli az
intézetet, az intézetparancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,
kiilonleges jogrendhez kotddo felkésziilési, iranyitasi feladatokat lat el. Munkakori leiras
szerint szakteriilete szakszerti, torvényes miikddését iranyitja szakmai és biintetdjogi
felelosséggel. Jogkore kiterjed a szabadsdgok litemezésére, javaslattételre, jutalmazas és
fegyelmi eljaras kezdeményezésére az altala iranyitott osztaly allomanya vonatkozasaban.
Koteles félévente — havi bontassal - az intézetparancsnok altal jovahagyott ellendrzési
tervet késziteni.

A gazdasagi vezetd utalvanyozo, teljesitésigazold, kotelezettségvallalo, ellenjegyzo,
érvényesitd, tovabba banki és GIRO utalasi joggal rendelkezik.

Az erre a célra rendszeresitett szolgélatszervezési programban rogziti a személyi allomany
szolgalattervezését, szervezését, valamint a ténylegesen teljesitett szolgalati idoket, vezeti a
tuléra nyilvantartast.

Felelos:

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

5.1

5.2.

A mérleg elkészitéséért és annak valodisagaért, az altala ellenjegyzett szerzodések,
kotelezettség-vallalasok  fedezetéért, a  gazdasagi  adatszolgaltatasokért, a
bérgazdalkodésért.

A gazdasagi osztdly szakszeri tevékenységéért, annak ellenOrzéséért, az osztaly
hataskorébe tartozd feladatok torvényes végrehajtasaért, a munkakori leirdsok, Or- és
szolgalati utasitasok jovahagyasra elokészitéséért, az abban foglaltak végrehajtasaért, a
beosztott allomany éves teljesitmény-kovetelményeinek meghatarozasaért és értékeléséért.
A parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a hataridék betartasaért.

Az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, a tdrvényes
fogvatartdssal az intézet biztonsaganak megtartasaért, jogszabalyi feladatainak
teljesitéséért.

Az ellenérzési feladatok végrehajtasaért, az azt kdvetd intézkedésért.

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre kiadott
tervek honvédelemmel és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért.

5. Az intézet osztalyvezetdje

Az intézetparancsnok kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét. Szolgalati
eloljardja az osztaly személyi allomanyanak. Szakteriiletén képviseli az intézetet, az
intézetparancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol, kiilonleges
jogrendhez kotodo felkésziilési, iranyitasi feladatokat lat el. Munkakori leirds szerint
szakteriilete szakszer(, torvényes miitkodését iranyitja szakmai és biintetdjogi felelosséggel.
Jogkore kiterjed a szabadsagok iitemezésére, javaslattételre, jutalmazas és fegyelmi eljaras
kezdeményezésére az altala iranyitott osztaly allomanya vonatkozasaban. Koteles félévente
az intézetparancsnok altal jovahagyott ellenérzési tervet késziteni.

Az osztailyvezetd tévolléte, illetve akaddlyoztatasa esetén szervezetszeri helyettes
hianyaban gondoskodik helyettesitésérdl.



5.3.

Az erre a célra rendszeresitett szolgalatszervezési programban rogziti a személyi allomany
szolgalattervezését, szervezését, valamint a ténylegesen teljesitett szolgalati idoket, vezeti a
tulora nyilvantartast.

Felelos:

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.
5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

Az iranyitasa ald tartozd osztily szakszerli tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztaly hataskorébe tartozo feladatok torvényes végrehajtasaért, a munkakori leirasok, Or-
¢és szolgalati utasitasok jovahagyasra el6készitéséért, az abban foglaltak végrehajtasaért, a
beosztott allomany éves teljesitmény-kovetelményeinek meghatarozasaért és értékeléséért.
A parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a hataridék betartasaért.

Az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, a tdérvényes
fogvatartasért az intézet Dbiztonsdganak megtartasaért, jogszabalyi feladatainak
teljesitéséért.

Az ellendrzési feladatok végrehajtasaért, az azt kovetd intézkedésért.

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre kiadott
tervek honvédelemmel és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért.

) } IIl. FEJEZET ] ]
AZ OSZTALYVEZETO-HELYETTES, A FOAPOLO, A BIZTONSAGI TISZT,

A CSOPORTVEZETO, A SEGEDELOADO, A SZOLGALATI BEOSZTOTT ES

RENDVEDELMI ALKALMAZOTT
6. Az osztalyvezeto-helyettes

Az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében és annak iranyitasaval végzi tevékenységét,
latja el szolgalati feladatait.

Az osztalyvezetd-helyettes az osztilyvezetd szervezetszerli helyettese, annak tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén jogkorében eljar, vezeti az osztalyt, valamint végzi a
feladatkorébe tartozo feladatokat.

Az osztalyvezet6-helyettes helyettesitésére az osztalyvezetd intézkedik.

7. Az egészségiigyi féapolo

Az intézetparancsnok kozvetlen iranyitasa alatt végzi munkajat, de szakmai tevékenységét
a szerzOdéses orvos irdnyitja. Szolgélati eldljardja az osztaly személyi allomanyanak.
Szakteriilete vonatkozdsdban képviseli az intézetet, az intézetparancsnok altal
meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol, kiilonleges jogrendhez kotodo
Munkakéri leiras szerint szakteriilete szakszerti, torvényes mitkodését iranyitja és ellendrzi
szakmai ¢és biintetdjogi felelosséggel a fogvatartottakra és a személyi allomanyra
kiterjedden.

Feleldssége megegyezik az osztalyvezetd felelsségével.

Egészségligyi — szakmai feladatok kapcsan — az orvos utasitasa szerinti, illetve az orvos
tavolléte esetén az egészségiigyi eldirasok szerinti — utasitasi jogkort gyakorol az érintett
eloljarokon keresztiil a beosztotti allomany felé.

Kiemelt felelésség terheli az orvosi titok €s egészségiigyi adatkezelés terén.

Az erre a célra rendszeresitett szolgalatszervezési programban rogziti az egészségiigyi
osztaly személyi allomanyanak szolgalattervezését, szervezését, valamint a ténylegesen
teljesitett szolgalati idoket, vezeti a tilora nyilvantartast.



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.
9.2.
9.3.

10.1.

10.2.

11.2.

11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

8. A biztonsagi tiszt

A biztonsagi tiszt koOzvetleniil a biztonsagi osztalyvezetd alarendeltségébe, annak
iranyitasaval végzi feladatait. Koteles havonta ellendrzési tervet késziteni.

Szolgalatban eldljardja az alarendeltségébe tartozo biztonsagi fofeliigyeloknek és biztonsagi
feliigyeloknek, hivatali idén kiviil az intézetparancsnok altal meghatdrozott korben a
személyi allomanynak, rendkiviili eseménnyel Osszefliggésben az igénybe vett személyi
allomanynak, amig eldljardja az intézkedést 4t nem veszi.

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok ellatasa soran kiemelt feladata a
riasztas, értesités vétele, a kiértesitések, berendelések végrehajtasa, elsddleges
intézkedések megtétele.

A Diztonsagi tiszt munkaidon kiviil — egyszemélyes vezetéként jar el az
intézetparancsnokot helyettesitd jogkorben jelentési kotelezettséggel.

Feladatait a jogszabalyok, a Biztonsagi Szabalyzat, Orutasitds, mas belsé rendelkezések,
munkakdri leirdsa, tovabba eseti feladatmeghatarozas alapjan latja el.

9. A csoportvezet6

Kozvetleniil az osztalyvezetd alarendeltségben végzi feladatait.
Feladatait részletesen jogszabalyok, bels6 rendelkezések, munkakori leirasok tartalmazzak.
Felelos a feladatkdrébe tartozo csoport tevékenységének végrehajtasaért.

10. A segédeloado

Az osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes, illetve a csoportvezetd iranyitasaval végzi
tevékenységét, a munkakdri leirasban maghatarozott alarendeltség és feladatkor szerint.
Felels az eloljaro altal meghatarozott feladatok szakszerti végrehajtasaért.

11. A hivatasos szolgalati beosztott és rendvédelmi alkalmazott

A hivatasos szolgalati jogviszonyban 1év6 beosztott szolgalati eloljaroja iranyitasaval végzi
tevékenységét. Felelos feladatai szakszerli, torvényes és hataridében torténd
végrehajtasaért.

Feladatait részletesen a jogszabaly, belsé rendelkezések, munkakdri leirasok, szolgalati-
illetve Orutasitasok tartalmazzak.

A hivatasos 4llomany hierarchikus, rendvédelmi szerve meghatdrozott szolgélati
jogviszony keretében a kapott parancs végrehajtasara — torvényi kivétellel — koteles.

A rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban 1év6 rendvédelmi alkalmazott feladatait,
felelosségi korét munkakori leirasa és annak melléklete tartalmazza.

IV. FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

12. Az intézetparancsnok

Az intézet hataskorébe tartozd valamennyi {igyben altalanos kiadmanyozasi joggal
rendelkezik.

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén kiadmanyozasi jogat a helyettesitésével megbizott
biztonsagi osztalyvezetd, annak tavollétében az intézetparancsnok altal kijelolt szakteriileti
vezetd gyakorolja, azonban a helyettesitdé személy jogkore a szolgalati jogviszonyt,
munkaviszonyt érinté dontésekre nem terjed ki, erre vonatkozé kiadmanyozasi joga nincs.



13.1.

13.2.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

13. A szakteriileti vezetok

A szakteriileti vezeték kiadmanyozasi joggal feladat- és hataskoriik keretei kozott
rendelkeznek.

A szakteriileti vezetdk az intézetparancsnok nevében altalanos jelleggel jogosultak alairni a
jelen szabalyzat 5. fiiggelékében meghatarozott tigykorokben.

) } ~ V.FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESI ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

14. Az intézet miikodésével kapcesolatos altalanos rendelkezések

Az intézetet az intézetparancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabalyban meghatarozott
kivételtél eltekintve — az intézet egyes szervezeti egységeinek vezetdire, vagy
munkatarsaira a feladatkoriikbe tartozo tigyekben atruhazhatja.
Az intézet képviseletében eljard személy koteles:

a.) az intézet érdekeit képviselni,

b.) a mindsitett adatot megdrizni, targyaldsai tartalmarol, az elért vagy varhato

eredményrol eldljardjanak haladéktalanul jelentést tenni.

A képviseleti jogokkal felruhazott személy a képviseleti korben okozott erkolcesi, anyagi
karokért fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik.
Fegyelmi vétséget kovet el az a dolgozd, aki felhatalmazas nélkiil vagy a felhatalmazast
meghaladé kdrben képviseli az intézetet.
Az intézet szervezeti egységei az orszagos parancsnok altal jovahagyott szervezeti és
mikodési szabalyzat, munka- és ellendrzési terv, valamint és az intézetparancsnok altal
kiadott ligyrend szerint végzik tevékenységiiket.
Az intézet valamennyi munkatérsa koteles a feladatok végrehajtdsdban egyiittmiikddni. A
szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsaért és miikodéséért az adott
szervezeti egységek vezetoi feleldsek.
Az intézet, mikddtetése érdekében a jogszabalyok keretei kozott egyiittmiikodik a
bir6sagokkal, az tigyészségekkel, a rendvédelmi szervekkel, a megyei Kormanyhivatal
illetékes fosztalyaival, valamint a fogvatartas koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a
szabadulas utan a tarsadalomba valoé beilleszkedés elésegitésére, a karitativ tevékenység
végzésére, tovabba az egyéb Dbiintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult
bortdnmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel.

15. Az intézet dontés-elokészitdo rendszere

15.1. Az ellendrzési, szakmai iranyitdé munkaval kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati

kérdések megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, dontések elokészitése és ismertetése,
beszamoltatas, t4jékoztatas, koordindcid, tovabba az értékelés érdekében az intézetben
értekezleti rendszer mukodik.

15.2. Az intézeti osztalyok kozotti kapcsolattartasi rendet, a dontés-elokészitéshez sziikséges

16.1.

egyeztetd forumok meglétét az értekezleti rendszer miikodtetése, hatékonysaganak
folyamatos elemzése és fejlesztése garantalja.

16. Az intézet értekezletei

Napi koordinacios vezet6i értekezlet:
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a.) Feladata az el6z6 napi feladat-végrehajtas értékelése, elemzése; a napi varhatod
feladatok meghatarozasa; a feladatok pontositasa, feltételek attekintése. A napi
vezetoi értekezletet munkanapokon 08.30 drakor kell tartani.

b.) Az értekezletet az intézetparancsnok vezeti, részt vesznek: a szakteriileti vezetdk.

16.2. Heti vezetdi értekezlet:

a.) Feladata az elmult hét tevékenységének attekintése, az intézet el6tt alld iddszerii
feladatok kijelolése, vezetéi dontések megalapozasa érdekében az intézet egészét,
illetve fontosabb teriileteit érintd elGterjesztések megvitatasa, tajékoztatas,
koordinaci6.

b.) Vezetdi értekezletet hetente (a hét els6 munkanapjan 08.30 o6rakor) kell tartani. Az
értekezletet az intézetparancsnok vezeti, részt vesznek a szakteriileti vezetok, a
belso ellendr, a sajtoreferens, elemzo-értékelo tiszt, valamint az intézet parancsnoka
altal eseti jelleggel meghivott személyek.

c.) A heti vezet6i értekezletrdl jelenléti ivet és emlékeztetdt kell késziteni.

16.3. Havi osztalyvezetdi értekezlet:

a.) A havi osztalyvezetdi értekezletek - az intézet munkatervében foglaltak szerint -
havonta egy alkalommal (4ltaldban a parancsnoki értekezletet kdvetd munkanap)
keriilnek megszervezésre.

b.) Napirendjén a féléves munkatervben elére meghatarozott témak szerepelnek,
amelyek az intézet tevékenységének atfogo és aktualis kérdései. Megvitatja
mindazokat az ligyeket, amelyek a jelentdségiiknél fogva fontos
informécidtartalommal  rendelkeznek a  tevékenység tovabbi  folytatasa
szempontjabol. Az értekezlet témdajaként szerepelnek azok a feladatok is, amelyek
végrehajtasanak részletes elemzése, értékelése a megeldzé dontés helyességének
megallapitdsa miatt indokolt, tovabba azok a kiemelt feladat meghatarozasok,
amelyek - dontés elott - vitat igényelnek.

c.) Az értekezletet az intézetparancsnok vezeti, részt vesznek a szakteriileti vezetdk, a
belsé ellendr, elemzé-értékeld tiszt, valamint az intézet parancsnoka altal eseti
jelleggel meghivott személyek.

d.) Az értekezletrdl jelenléti ivet és emlékeztetdt kell késziteni.

16.4. Osztalyértekezlet:

a.) Az osztalyértekezleteket sziikség szerint kell megtartani, melyet az osztalyvezetdk
vezetnek. Az értekezleten az osztdly vagy adott szakteriilet személyi allomanya
vesz részt.

b.) Feladata: az osztaly tevékenységének értékelése. Az értekezlet sordn kell az
idéaranyos feladatok végrehajtasat, annak feltételeit attekinteni, a kovetkezd
idészak fobb iranyait, feladatait kijelolni. Az értekezleten kell sort keriteni a
személyi allomany altal feltett kérdések, javaslatok megvitatasara.

c.) Az osztalyértekezletr6l emlékeztetdt kell késziteni.

16.5. Intézeti allomanyértekezlet:

a.) Allomanyértekezletet évente egy alkalommal — sziikség esetén ettél eltérd
gyakorisaggal - kell megtartani, melynek soran sor keriil az intézet munkajanak,
tevékenységének értékelésére €s a kovetkezo iddszak feladatainak meghatarozasara.

b.) Az értekezletet az intézetparancsnok vezeti. Az értekezleten az intézet személyi
allomanya, valamint OP eloljaré és a meghivott vendégek vesznek részt.

c.) Az allomanyértekezletrdl jelenléti ivet és emlékeztetot kell késziteni.

16.6. Torzsfoglalkozas:
a.) A torzsfoglalkozas célja és feladata, hogy az intézet intézkedésre jogosult vezetdi
11



korének a feladatmegoldd, dontéshozo, valsagkezeld képessége és szakmai
felkésziiltsége magas szinvonalu, a vezetdi torzstevékenysége kelléen 6sszehangolt
és begyakorlott legyen a fogvatartds rendjét, biztonsagat sulyosan veszélyeztetd
események, cselekmények megelézése, a bekovetkezettek felszamolas,
megszakitasa terén, tovabba a védelmi helyzetekben is szakszeriien tudjon
intézkedni.

b.) A torzsfoglalkozast az intézetparancsnok vezeti. A torzsfoglalkozast a vonatkozd
kozépiranyitd szerv altal kiadott szabalyozas szerinti idészakonként és formaban
kell megtartani. A torzsfoglalkozas konkrét idopontjait az intézet munka- és
ellenérzési terve tartalmazza. A torzsfoglalkozas résztvevdinek korét és az
elokészitéssel, levezetéssel kapcsolatos feladatokat helyi intézkedés szabalyozza.

16.7. Az egyes szakterlileteken végrehajtandd napi eligazitasok, értekezletek rendjét a
szakteriileti ligyrendek tartalmazzak.

17. Az intézet bizottsagai

17.1. Az intézet tevékenységének segitése, a dontések elokészitése érdekében, valamint egyes
feladatok végrehajtasara bizottsagokat kell, illetve lehet 1étrehozni.

Az intézet allandé bizottsagai:

17.2. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban BFB)
a.) A bizottsag ellatja a Bv.tv. 96. § (1) bekezdésében foglalt feladatokat.
b.) A Dbizottsdig vezetGje a  Dbiintetés-végrehajtasi osztaly osztalyvezetdje
(akadalyoztatasa esetén: a bv. osztalyvezeto-helyettes).
c.) A bizottsag tovabbi tagjait és miikddési rendjét kiilon intézetparancsnoki intézkedés
szabalyozza.

17.3. Szocialis Bizottsag
a.) A Szocialis Bizottsag az intézetparancsnok tanacsado testiilete, a személyi
allomany tagjainak segélyezésére, udiiltetésére, munkaltatéi kolcson kérelmére,
csaladalapitasi tamogatasi igényére, egyéb szocialis juttatasaira vonatkozd dontések
meghozatalaban.
b.) Vezetdje, tagjai: intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozott személyek.
c.) Ulések idépontjai: sziikség szerint.

17.4. Biztonsagi Vizsgalobizottsag

a.) A munka- és ellenérzési tervekben meghatarozott idépontban - évente egy
alkalommal - atfogd biztonsagi vizsgalatot kell tartani a biztonsagi rendszer
valamennyi teriiletére kiterjedden.

b.) A Dbiztonsagi vizsgalat tapasztalatairol jegyzOkonyvet, a hidnyossagok
megsziintetésére intézkedési tervet kell késziteni. A jegyzOkonyv és az intézkedési
terv elkészitése a biztonsagi osztalyvezetd feladata.

c.) Vezetdje az intézet parancsnoka, tagjai: biztonsagi osztalyvezetd, bv. osztalyvezeto,
gazdasagi vezetd, informatikai osztalyvezetd, biztonsagi osztalyvezetd-helyettes,
bv. osztalyvezetd-helyettes, mithelyvezetd, biztonsag-technikus.

17.5.Biztonsagi Szemlebizottsag
a.) A bv. intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedd biztonsagi szemlét
négyhavonta, a munka- és ellen6rzési tervekben meghatdrozott honapokban kell
végrehajtani.
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b.) A biztonsagi szemlérél a végrehajtast iranyitd vezetének jegyzokonyvet kell
készitenie. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az el6z6 szemle soran feltart, de
még meg nem sziintetett hianyossagokat és annak okait is. A hianyossagok
megsziintetésére, ha sziikséges intézkedési tervet kell készitenie a biztonsagi
osztalyvezetonek.

c.) A biztonsagi szemlét a biztonsdgi osztalyvezetd, tavollétében biztonsagi
osztalyvezet0 helyettes iranyitasaval kell végrehajtani.

17.6. Thzvédelmi Szemle Bizottsag
a.) Az Intézet tiizzel szembeni védekezésének operativ szerve.
b.) Hatalyos jogszabalyok alapjan az intézet teriiletén a tlizvédelmi helyzet ellenérzését
végzi. A szemlék meghatarozasara vonatkozo eldirasokat az intézet kiilon kiadott
Tlizvédelmi Szabalyzata tartalmazza részletesen.
c.) Feladata a vonatkozd jogszabalyok megvaldsulasanak ellendrzése. A bizottsag
vezetdjét és tagjait a parancsnok jeldli ki.

17.7. Munkavédelmi Szemle Bizottsag
a.) Hatalyos jogszabalyok alapjan az intézet teriiletén a munkavédelmi el6irasok
meglétét, azok betartasanak ellendrzését végzi. A szemlék meghatirozasara
vonatkozd elbirasokat az intézet kiilon kiadott Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza részletesen.
b.) Feladata a vonatkoz6 jogszabalyok megvalosuldsanak ellendrzése. A bizottsag
vezetOjét és tagjait a parancsnok jeldli ki.

17.8. Korletszemle Bizottsag

a.) A bizottsag hetente szemlét tart a fogvatartottak elhelyezési részlegeinek,
zarkainak, az altaluk hasznalt k6zos helyiségeknek ellenérzése érdekében.

b.) A bizottsdg vezetdje a foglalkoztatdsi segédeldado, tagjai: reintegracios tiszt (sajat
részlegén), gazdasagi osztdly delegdlt munkatarsa, biztonsag-technikus, féapolo
vagy szakapold, eseti jelleggel az intézetparancsnok altal kijelolt személyek.

c.) A szemle megallapitasairdl jegyzokonyv készil. A feltart hianyossagok
megsziintetésére az €rintett osztalyvezetdk kotelesek intézkedni.

d.) A bizottsag miikddési rendjét kiilon intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.

Az intézet eseti bizottsagai:

17.9. Az intézet mukddésében, esetileg megjelend, kiemelt jelent6ségli szakmai feladatok,
meghatarozott célfeladatok végrehajtasara, az intézetparancsnok eseti bizottsagot hozhat
létre. Ebben az esetben a bizottsag feladatat, hataskorét, tagjait irasban kell meghatarozni.

VL. FEJEZET
AZ INTEZET ELLENORZESI RENDSZERE

18. Az intézet belso kontrollrendszere

18.1. Bels6 kontrollrendszer

a.) A bels6 kontrollrendszer (a tovabbiakban: BK) feladata, hogy biztositsa az intézet
rendelkezésére allo forrasok atlathatd, szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

b.) A BK kialakitasarol, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett moddszertani Utmutatok figyelembevételével az
intézetparancsnok gondoskodik.
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c.)

d)

A BK-nak biztositania kell, hogy a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és
célja Osszhangban legyen a szabalyszerliség, szabalyozottsag ¢és megbizhato
gazdalkodas elveivel.

Az intézet integralt kockazatkezelési rendszerét és részletes szabalyait helyi
parancsnoki intézkedés szabalyozza.

Az intézetparancsnok kdteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasi rendjét, elkésziteni és folyamatosan aktualizalni az ellendrzési
nyomvonalat, kockazatelemzést végezni és integralt kockazatkezelési rendszert
miikodtetni az intézetben.

18.2. A BK keretében ellendrizni, illetve elemezni kell:
a.) a tervezési, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és aldirasi jogok

18.3.

19.1.

19.2.

19.3.

gyakorlasat, az alkalmazott gyakorlatot,

b.) aszervezeti integritast sértd események miatti visszafizetések dokumentumait,

c.)
d.)
e.)

f)
g)

elemezni kell a kormanyzati, a feliigyeleti szervi és a vezetdi dontések
végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, pénziigyi és gazdasagi informaciokat,

a beosztott vezetdk és a végrehajtoi feladatokat ellatd dolgozok beszamoltatasat, a
résziikre eloirt feladatok végrehajtasat, a feladatellatas hatékonysagat,

a szamviteli, az allamhaztartasi jogszabalyi rendelkezések betartasat, illetve azok
betartatasat,

a bels6 koordinaciora és annak tovabbfejlesztésére vonatkozo lehetdségeket,

a munkaszervezésben, a munkafolyamatokban tapasztalhatd hidnyossdgok
kiszlirésének lehetdségeit, modjait.

A belso ellendérzési tevékenység
A belsé ellendrzés feladata:

a.)

b.)

c.)

d)

f)
g)

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint miikodésiik
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgalni a rendelkezésére 4allo erdforrasokkal valdo gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a
beszamolok valddisagat;

elemzéseket, értékeléseket késziteni az intézetparancsnok szamara az intézet
miikddése eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket, és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansdgok megeldzése, illetve
feltarasa érdekében;

nyilvantartani és nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;

elvégezni a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

az intézeten belil a nemzetk6zi és a magyarorszagi allamhaztartasi bels6
ellendrzési standardok és a belsé ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet ellatni.

19. Az intézet szakmai belso ellenorzési rendszere

A parancsnok felel az intézet szakmai belsé ellendrzési rendszerének kialakitasaért,
fejlesztéseért.

A szakmai belsd ellenérzés rendszerét, azon beliil az ellenérzésre kotelezettek korét, az
eljaras rendjét az intézetparancsnok helyi intézkedésben szabalyozza.

A szakmai belsO ellendrzésre kotelezettek a jovahagyott féléves ellendrzési tervekben, az
SZMSZ-ben és az iigyrendekben, valamint a szakmai belsd ellenérzési rendszerr6l sz616
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19.4.

19.5.

20.

21.

22.

intézetparancsnoki intézkedésben és a munkakori leirasokban foglaltak alapjan kotelesek
ellendrzési tevékenységiiket ellatni.

A szakmai bels6 ellenérzési rendszer muikodését legalabb évente egyszer vezetdi
értekezleten meg kell targyalni.

A vezetok ellendrzéseiket a RobotzsaruNeo (a tovabbiakban RZS) ellendrzési modulban
kotelesek rogziteni.

~VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az intézet miikodésére, hivatdsos szolgalati és rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozoira (tovabbiakban: személyi allomany) a kovetkezd szabdlyzatok,
valamint orszagos és helyi parancsnoki intézkedések vonatkoznak, melyeket a feladatkoriik
ellatasahoz sziikséges mértékben kotelesek megismerni és alkalmazni:
a.) A bv. szervezet egységes Iratkezelési Szabalyzata és Adatkezelési Szabalyzata
b.) Az intézet Munkavédelmi Szabalyzata
c.) Azintézet Tizvédelmi Szabalyzata
d.) A kozbeszerzés szabalyairdl szolo orszagos és helyi parancsnoki intézkedés
(tovabbiakban: Kozbeszerzési Szabalyzat)
e.) A gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok, igy kiillondsen:
ea.) A szamviteli politikarol, a szamlarendrol
eb.) A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, a szakmai teljesités igazolasanak
rendjérol
ec.) Azellenjegyzés és az érvényesités rendjérol
ed.) Az elbiranyzat felhasznalasi rendjérol
ee.) A felesleges vagyontargyak hasznositasarol és selejtezésérol
ef.)) A reprezentacids koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznaldsarol
eg.) A belfoldi és kiilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén kovetendd eljaras
rend;jérol
eh.) A gépjarmilivek tlizemeltetésérol és hivatalos kikiildetések kozlekedési
eszkozeinek igénybevételérdl orszagos parancsnoki intézkedések
) A Dbv. szervezet Szolgalati Szabalyzata
g.) ADbv. szervezet Biztonsagi Szabalyzata
h.) A bv. szervezet Alaki Szabalyzata
i.) A bv. szervezet Oltozkodési Szabalyzata
j.) A bv. szervezet Informatikai Biztonsagi Szabalyzata
k.) A bels6 ellendrzési kézikonyv
l.) A kockézatkezelés rendjét szabalyozo orszagos €s helyi parancsnoki intézkedés
m.) A beruhdzasok eljaras- és felel6sségi rendjének szabalyzata
n.) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos szabalyzat
0.) Az intézet , Elelmiszer Biztonsagi Kézikonyve”
p.) A bv. szervezet Etikai Kodexe
q.) Az intézet ,,Belsé Kontroll Kézikonyve”
r.) Az intézet mindsitett adatainak védelmére vonatkozoé Biztonsagi Szabalyzata

Az SZMSZ-t, valamint a 20. pontban felsorolt intézeti szintli szabalyzatokat és
intézkedéseket — a jogszabalyi valtozasokkal Osszhangban - sziikség szerint feliil kell
vizsgalni €s pontositasukat el kell végezni.

A belso ellendr a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet, a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok,
15



23.

valamint a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutatok és kézikdonyv minta
alapjan belsé ellendrzési kézikonyvet készit.

Jelen SZMSZ jovahagyast kovetden 2019. november 01-én 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg
a30533/0/1298/2018. szami SZMSZ hatalyat veszti.

Veszprém, 2019. oktober 22.

Németh Eva bv. ezredes bv. fotanacsos
intézetparancsnok

16



) ) ) o 1. fiiggelék
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK IRANYITASI
ES FELUGYELETI RENDJE

1. Az intézetparancsnokhoz kdzvetleniil tartozo szervezeti egység vezetok, szakteriileti vezetok,
megbizottak és szakfeladatok:
a.) az intézetvezetés (vezetdi torzs) tagjai:
aa.) intézetparancsnok
ab.) gazdasagi vezetd
b.)  vezet6i kdzvetlenek — allomanytablaban meghatarozott statuszon:
ba.) kiemelt féeldado (belsé ellendr)

bb.) szakpszichologus
bc.) eléado
bd.) kiemelt féeldado (elemzo-értékeld tiszt)
c.) vezetéi  kozvetlenek —  alloméanytablaban  engedélyezett létszamban,

részmunkaidds foglalkoztatassal:
ca.) lelkész
cb.) eléado
d.) szakfeladatok kapcsolt munkakdrben ellatva:
da.) nyomozotiszt
db.) fegyelmi tiszt
dc.) biztonsagi vezetd
de.) védelmi megbizott
df.) palyazati referens
dg.) sajtoreferens
dh.) programszervezo
di.) rejtjelzd
dj. kartéritési megbizott
dk.) kabitoszer-keresd kutyavezetd (biztonsagi osztalyvezetd iranyitasa alatt)
e.) vezetdi kozvetlen szakfeladatok egyéb modon ellatva:
ea.) tizvédelem (szerz6dés alapjan)
eb.) jogtanacsos (szerzodés alapjan)
ec.) munkavédelem (energetikus beosztas részeként)
ed.) kornyezetvédelem (energetikus beosztas részeként)
ef.) adatvédelmi tisztviseld (elemz6-értékeld tiszt beosztas részeként)
eg.) fegyvermester (egylittmikodési megéllapodas alapjan)
f) az intézetparancsnok kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése ala tartozik:
fa.) gazdasagi vezetd
fb.) személyligyi és szocialis osztalyvezetd
fc.) informatikai osztalyvezetd
fd.) biztonsagi osztalyvezetd
fe.) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
ff.) f6apolo
2. Az intézet szervezeti egységeinek engedélyezett [étszdmat a mindenkori hatalyos
allomanyszervezési tablazat tartalmazza.
3. A gazdasagi vezet0 iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek: Gazdasagi Osztaly
4. Az osztalyvezetok feliigyelik, ellenorzik és szakmailag iranyitjak:
a.) az osztalyvezeto-helyettes,
b.) valamint az osztaly tevékenységi korét végzo beosztottak munkajat.
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2. fiiggelék

AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

1. Vezetdi torzs
a.) intézetparancsnok
b.) gazdasagi vezetd
2. Vezetdi kozvetlen
a.) szakpszichologus
b.) kiemelt féeldado (belso ellendr)
c.) kiemelt féel6ado (elemzo-értékeld tiszt)
d.) el6ado
e.) eléado (részmunkaid6ben)
f.) bortonlelkész (részmunkaidében)
3. Személyiigyi és Szocialis Osztaly
a.) osztalyvezetd
b.) féeldadd
c.) eléado
4. Biztonsagi Osztaly
a.) osztalyvezetd
b.) osztalyvezetd-helyettes (biztonsagi)
c.) biztonsagi tisztek
d.) biztonsagi-fofeliigyelok
e.) miveleti fofeliigyeld
f.) biztonsagi segédel6ado
g.) miveleti segédeléadok
h.) biztonsagi feliigyelok
1.) gépjarmiivezetok
j.) kutyatelep-vezetd
k.) kutyavezetok
5. Biintetés-végrehajtasi Osztaly
a.) osztalyvezetd
b.) osztalyvezeto-helyettes
c.) nyilvantartasi csoportvezetd
d.) reintegracios tisztek
e.) nyilvantartasi segédeléadok
f.) szocidlis segédel6ado
g.) foglalkoztatasi segédeldéado
h.) korlet-fofeliigyelok
i.) korletfeliigyelok
j.) biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok
k.) kartalanitasi ligyintéz6 (hatarozott idejii rendvédelmi alkalmazotti
kinevezéssel)

6. Gazdasagi Osztaly
a.) gazdasagi osztalyvezetd-helyettes
b.) csoportvezeto (letétkezeld)
c.) féel6adok
d.) raktarvezetok
e.) mithelyvezetd
f.) korletellaté segédeldado
g.) foglalkoztatasi segédeldadok
h.) letétkezelési segédel6adok
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i.) foglalkoztatasi feliigyelok
j.) eléado
k.) élelmezésvezetd
1) élelmezési segédeldadok
m.) szakmunkas
n.) felszolgalod
7. Egészségiigyi Osztaly
a.) féapold
b.) szakapolok
8. Informatikai Osztaly
a.) osztalyvezetd
b.) informatikai segédeldado
c.) biztonsag-technikus (sugarvédelmi megbizott)
9. Kapcsolt feladatkorok
a.) nyomozotiszt
b.) fegyelmi tiszt
c.) védelmi megbizott
d.) biztonsagi vezetd
e.) palyazati referens
f.) sajtoreferens
g.) programszervezd
h.) rejtjelzd
i.) kartéritési megbizott
j.) kabitdszer-kereso kutyavezeto
10.  Korzeti feladatok
a.) fegyvermester
11.  Szerzddés keretében foglalkoztatottak
a.) altalanos orvos
b.) fogorvos
C.) jogtanacsos
d.) tiizvédelmi felelds
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INTEZETPARANCSNOK

GAZDASACI VEZETOL RESEMUNKAIDGS: || KAPCSOLT MUNKAKOROK:
VEZETO KOZVETLEN: || vEDELMIMEGRIZOTT
PICHOLOGLS LELKSSE 1 gy sy
KIEMELT FOELOADO ELOADO ,
(BELSO ELLENOR) NYOMOZOTISET
ELOAD0 SATOREFERENS
KIEMELT FOELOADO PROGRAMSZERVEZO
(ELEMZO-ERTEKELO BIZTONSAGI VEZETO
TISZ1) PALYAZATI REFERENS
REJTIELZ0
KARTERITESI MEGBIZOTT
GAZDASAGL || BUNTETES- | [SZEMELYUGYIES| | BIZTONSAGI | |INFORMATIKAI| |EGESZSEGUGYI
OSZTALY  ||VEGREHAJTASI| | ~ SZOCIALIS OSZTALY OSZTALY OSZTALY
OSZTALY OSZTALY

AVeszprém Megyei Bintetés-végrehjtisi INTEZET szervezet feléptése, szervezet ibrija




OSZTALYVEZETO

BIZTONSAGI
TISZTEK (4)

FOFELOGYELOK (4)
(BIZTONSAGI)

TISZTEK

OSZTALYVEZETO-HELYETTES

BIZTONSAG
FELUGYELOK (20)

KUTYATELEP-
FOFELUGYELO VEZETO
(MﬂVELETI) (Kabitdszer-keresd
\ kutyavezeto)
SEGEDELOADOK (5 SEGEDELOADO
(MOVELET]) (BIZTONSAGI)
GEPIARMUVEZETOK (3) KUTYAVEZETOK (4)

AVeszprém Megyei Bintetés-vegrehitis ntézet BIZTONSAGY OSZTALYANAK szervezet felépiése, szerveretisbria
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OSZTALYVEZETO-
HELYETTES

~ KORZE™
FOFELUGYELOK (4)

OSZTALYVEZETO

BV PARTFOGO
FELUGYELOK ()

(SOPORTVEZETO
(NYILVANTARTAS])

TISZTEK (6

REINTEGRACIOS

SEGEDEL@ADQ
(FOGLALKOZTATAS])

SEGEDELOAD()
(SZOCIALIS)

KORLETFELUGYELOK (3)

SEGEDELOADOK (4
(NYILVANTARTASI)

KARTALANHASI
UGYINTEZO

AVeszprém Megyei Bintetés-végrehitis ntézet BONTETES-VEGREHAJTASI OSETALYANAK szervezet felpitse

szervezeti dbrdja
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GAZDASAGI VEZETO

GAZDASAGI OSZTALYVEZETO-HELYETTES

— —— CSOPORTVEZETO
(FOEL%{D? FOELOADO (letetkezelési)
' : ; energetikar kv knvveld
ELELMEZESVEZETO g (fokinyyi konyvels)
seoepg(ug || MUHELYVEZETO
(Toglalkortaisi
SEGEDELOADO ELOADO RAKTARVEZETO
RAKTARVEZETO (letétkezelési)
(¢lelmezsi)
EGEDELOADO ( —— L
(Sélglmezégi) " SEGEDELOADOK (2 SEGEDELOADO
FOGLALKOZTATAS] (letétkezelési) (foglalkoztatsi)
FELUGYELOK (2
SEGEDELOADO
(kdrletellt0) -
i ) foelalkoztatast
FELSTOLGALO — (fog )

AVeszprém Megyei Bintetés-végrehitis Intézet GAZDASAGI OSETALYANAK szervezeti felépités, szervezet dbrija
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OSZTALYVEZETO

FOELOADO ELOADO

AVeszprém Megyei Biintetés-vgrehatis ntézet SEEMELYUGYI S SZOCIALIS OSETALYANAK szervezet felpitse
szervezeti dbrdja
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OSZTALYVEZETO

BIZTONSAG-TECHNIKUS INFORMATIKAI SEGEDELOADO
(SUGARVEDELMI MEGBIZOTT)

AVeszprém Megyei Bintetés-végehitis ntézet INFORMATIKAT OSZTALYANAK szervezet flepiése, szervezetisbria
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FOAPOLO

SZAKAPOLOK (3)

AVeszprém Megyei Bintetés-végrehatis Intézet EGESZSEGUGYI OSETALYANAK szervezetifelepitése, szervezet drija
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2.1.

b.)

d)

e.)
f.)

g)
h.)

3. fiiggelék
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA
1. A szervezeti egységek kozos feladatai

Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézet munkdjat meghatarozé jogszabalyok, belsd
rendelkezések végrehajtasat, javaslatot készitenek, illetve kozremiikodnek a szakteriiletiiket
érintd jogszabalyok, belsé rendelkezések véleményezésében, elokészitésében.

Az intézetben lefolytatott belsé ¢és kiilsd ellendrzések megallapitasai és javaslatai
hasznositasara vonatkozo intézkedési terv elkészitésében kozremiikddnek, jovahagyas utan
végrehajtjak azt.

Szakteriiletiik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalasat.
Figyelemmel kisérik az intézet munkatervében szakteriiletiik részére meghatarozott feladatok
végrehajtasat.

Elokészitik az intézet éves értékeld jelentésének Osszedllitasahoz sziikséges szakmai
anyagokat.

Az lgyirat-kezelési szabalyok megtartasaval végzik a szakteriiletiik tevékenységi korével
Osszefiiggd elektronikus levelezést.

Végrehajtjak az 6nallo adatvédelmi, iktatasi és iratkezelési feladatokat.

Jogszabalyon, belsd rendelkezésen, valamint vezetdi utasitdson alapuld adatszolgéltatasi
kotelezettséget teljesiteneck minden olyan témakorben, melyben a sziikséges adatallomanyt a
szakteriilet kezeli.

Kozremiikddnek a szakteriiletére vonatkozo informatikai fejlesztésekben.

Munkavégzésiik soran folyamatosan egyiittmiikodnek az intézet mas szakteriileteivel,
biztositjak az ezzel kapcsolatos informacidaramlast.

2. Az egyes szervezeti egységek feladatkore

A Személyiigyi és Szocialis Osztaly végzi a humanpolitikai tevékenységet az érvényben
1év6 jogszabalyok, belso rendelkezések eldirasainak megfelelen.

Megtervezi a feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az intézet munkaer6-
gazdalkodasat, ezen beliil:

aa.) gondoskodik az allomany utanpdtlasarol,

ab.) végzi az intézet személyi allomanyaval kapcsolatos, intézetparancsnok hataskorébe
tartoz6 munkaiigyi feladatokat;

ac.) végrehajtja az allomany-megtartd képesség nodvelésére iranyuld és a toborzéassal
Osszefiiggo feladatokat;

ad.) vezeti a Helyi Toborzasi Adatbazist.

Vezeti az intézetparancsnok hataskorébe tartozd munkaltatoi jogkorébe tartozok személyiigyi
alapnyilvantartasat, biztositja az adatok kezelésének torvényességét.

Az intézetparancsnok hataskorébe tartozd személyligyi jellegli szolgalati panaszokat
kivizsgalja és dontésre elokésziti. Elutasitas esetén intézkedik a felterjesztésre.

Vezeti az allomanytabldzatot, eldkésziti és végrehajtja a szervezeti felépitést modositd
dontéseket.

Ellatja a bér- és 1étszamgazdalkodas személyiigyi feladatait, adatszolgaltatast végez.
Elékésziti az intézetparancsnok személyzeti dontéseit, gondoskodik azok végrehajtasarol, a
megfeleld iratok elkészitésérol, tovabbitasarol.

Elokésziti az orszagos parancsnok, a miniszter hataskorébe tartozé dontésekhez sziikséges
felterjesztéseket, gondoskodik azok végrehajtasarol.

Elokésziti a kifogastalan életvitel ellendrzésével és a megbizhatosagi vizsgalattal kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat.
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J)

k.)

bb.)
cc.)
dd.)

ee.)

ff)

gg.)

Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos helyi nyilvantartast. Végrehajtja az
intézetparancsnok  hataskorébe tartozd6 személyi allomany vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségével dsszefiiggd jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

Ellendrzi a képesitési kdvetelmények érvényesiilését a személyi allomany vonatkozdséban:
éves oktatasi tervet készit, elokésziti a személyi alloméany Osszevont oktatdsat. Végzi az
egyéni képzési tervek elkészitésére vonatkozo feladatszabast. Végrehajtja a rendfokozati
vizsgaztatast.

Mas osztalyokkal, szakteriiletekkel egylittmiikodve megszervezi a személyi allomany
oktatasat, képzését:

ka.)  elokésziti a biintetés-végrehajtasi szaktanfolyami beiskolazasokat.

kb.)  koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat.

kec.)  kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

Végzi a csaladalapitasi tamogatassal kapcsolatos intézeti feladatokat.

Elokésziti az intézet parancsnok hatdskorébe tartozo szocialis dontéseket, felterjesztést készit
az orszagos parancsnok hataskorébe tartozo szocialis, kegyeleti ligyekben.

Részt vesz Szocialis Bizottsag tevékenységében.

Elokésziti és koordinalja a személyi allomany -elismerésével kapcsolatos dontéseket,
eldterjesztéseket. Megszervezi az atadasi tinnepségeket.

Végzi a kifogastalan életvitel és nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos jogszabalyban
meghatéarozott feladatok végrehajtasat.

Elokésziti a tanulmanyi szerzodések megkotését (elozoleg megkéri a  sziikséges
engedélyeket), végzi a tanulmanyi szerzodések nyilvantartasat. Ellendrzi a tanulmanyi
szerzodésekben foglaltak teljesiilését.

Végzi a mentori rendszer koordinalasaval, kontrolljaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat.

Végrehajtja a teljesitményértékeléssel dsszefiiggd feladatokat.

Ellatja a nyugdijas alloméannyal vald szocidlis és egyéb gondoskodéssal Osszefliggd
feladatokat.

Intézi és nyilvantartja a munkaltat6i kdlcsonkérelmeket.

Az egészségiigyi szakteriilettel egyiittmiikddve tovabbitja az 1. és II. foktt FUV bizottsag
munkajahoz sziikséges iratokat (egészségiigyi szakvélemény, orvosi dokumentumok
kozvetlen eldljaro véleménye, dolgozoi nyilatkozat). Végzi a személyligyi szakteriilet szamara
meghatarozott adminisztrativ feladatokat.

Szervezi és a tarsosztdlyokkal egyiittmiikodve végrehajtja a személyi allomany fizikai
allapotfelmérését.

Végzi az egészségligyi €s a pszichikai alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos személyiigyi
elokészito feladatokat.

Végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasaval kapcsolatos teenddket.

Tervezi a vezetdi utanpotlast, végzi a vezetéi adatbank miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat.

Végzi a tartalékallomanyba-helyezéssel kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a kozponti
nyilvantartd szervvel.

Kiadja a pénziigyi szakteriilet hataskdrébe nem tartozé munkaltatdi igazolasokat.

Végzi a mas kereso tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési és nyilvantartasi feladatokat.
Végzi a szocialis gondoskodasra fordithatod keret kidolgozasat és felhasznalasara vonatkozo
javaslattételt.

Végzi a személyi allomany csalados és gyermek, bel- és kiilfoldi lidiiltetésének szervezésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Végzi a szolgalati jellemzésekkel, a teljesitmény-kovetelmények meghatarozasaval ¢és
mindsitésekkel dsszefliggd kotelezettségeket.

Végzi a kiillonbozé szocidlis jellegli rendezvények, szakmai napok, valamint kegyeleti
megemlékezések szervezését, végrehajtasat,
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hh.)
ii.)

Végzi a papir alapon beérkezé dokumentumok hiteles elektronikus anyagga torténd alakitasat.
Végzi az 6nvédelmi és vadaszfegyverrel rendelkezok nyilvantartasat.

2.1.1. A Személyiigyi és Szocialis Osztaly az ligykezelés altal

a.)
b.)
c.)
d.)

e.)
f.)

g)
h.)
i)
j)
k.)
1)

Dontésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket.

Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat.

Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezel6 rendszeren keresztiil
érkezo kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat.

Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiilldemények tekintetében az
ligyirat-kezelési feladatokat.

Végzi a bv. intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartdsaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat.

Elokésziti és gondoskodik bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat
aktualizalasarol.

Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket.

Egyitittmi{ikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel.

Szervezi és ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaléival kapcsolatos oktatasi tevékenységet a
bv. intézet vonatkozasaban.

Szervezi az ligykezelOk helyi tovabbképzését €s vizsgaztatasat.

Feladata — amennyiben sziikséges — papir alapi hitelesité kiadmany kiallitisa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz.

2.2. A Biztonsagi Osztaly feladata:

a.)
b.)

3

k.)

Végzi, iranyitja és ellendrzi az intézet biztonsagi tevékenységét, tovabba biztositja a
fogvatartottak elhelyezésére szolgald részlegek biztonsdganak fenntartasat.

Jovahagyasra el6terjeszti, kidolgozza az intézet Biztonsagi Osztalya szamara a szolgalati
rendeket. Ennek megfeleléen tervezi, szervezi a valtasokat, a beosztasokat, ellendrzi a
beosztottak munkavégzését és szolgalatellatasat.

Végrehajtja az intézet, a személyi allomany és a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét,
ellenérzését, javaslatot tesz a technikai berendezések és az egyéni biztonsagi berendezések
beszerzésére, felszerelésére, karbantartasara, javitasara.

Kezdeményezi 6rhelyek és szolgalati helyek létesitését, illetve megsziintetését.

Szervezi, a végrehajtast megtervezi és aktivan részt is vesz a biztonsagi vizsgalatokon,
biztonsagi szemléken, valamint kdzremiikddik az éves atfogod biztonsagi vizsgalatban.
Elkésziti és naprakészen tartja az intézet biztonsagi rendszerének leirasat.

Elokésziti és végrehajtja az intézet szamara eléirt alaki és 16kiképzési feladatokat.

A szakteriilet miikddéséhez kapott pénzeszkozok felhasznalasat megtervezi, a jovahagyott
keretosszeggel gazdalkodik.

Megszervezi az intézet védelmét, meghatarozza a védelem modozatait, elkésziti az intézeti
felszamolasi terveket, valamint kozremukodik az értesitési terv elkészitésében. Ezek
ismertetésére és gyakorlasara torzsfoglalkozast, értesitési gyakorlatot szervez, végrehajtja az
értesitéseket.

Szervezi a Miveleti Csoport munkajat és képzését, részt vesz a rendkiviili események
megelozésében, megszakitasaban, a kovetkezmények felszamolasdban, vizsgalja a
kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak jogszerliségét.

Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat, részt
vesz a munkaltatasban, ellenérzi annak végrehajtasat, megszervezi és végzi az egészségligyi
intézménybe kihelyezett fogvatartottak drzését, ellendrzését.
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1)

A fegyverszoba és az ott tarolt fegyverzeti szakanyagok tekintetében végrehajtja, ellatja a
Fegyverzeti Szabalyzatban meghatarozott tarolasi, nyilvantartasi, karbantartasi feladatokat,
kezdeményezi a meghibasodott fegyverzeti szakanyagok javitasat, cseréjét, potlasat.

Kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztaly feladat-ellatasaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat,
intézi a hatdskorébe tartozé kérelmeket, panaszokat.

Eleget tesz a jogszabalyokban, OP intézkedésekben, OP utasitasokban/szakutasitasokban
meghatarozott biztonsagra ¢€s védelemre vonatkozo jelentési kotelezettségeknek.

Elékésziti a szakteriiletet érint6 intézetparancsnoki intézkedéseket, belsé szabalyozdkat.
Végzi a reintegracios Orizettel kapcsolatos ra harul6 feladatokat.

Kozremiikddik mas osztalyok biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos képzésében.

Részt vesz a BFB munkajaban.

Foganatositja a jogszabalyban meghatarozott biztonsagi intézkedéseket.

Hivatalai idén kiviil gondoskodik a fogvatartott befogadasardl, visszafogadasarol,
szabaditasarol.

Végzi a szolgalati kutyakkal kapcsolatos szaktevékenységet.

2.3. A Biintetés-végrehajtasi Osztaly feladata:

a.)

d)

e.)

£)

g)
h.)

cyey

eldsegitését, biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, 6sszehangolja az
ezzel kapcsolatos munkat, szervezi a részlegek belsd életet.

Szervezi, iranyitja a drog-prevencios részleg tevékenységét.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
¢letviteliiket, személyiség vonasaikat, az elért személyiség korrekcids hatast. Ennek alapjan a
jogszabalyoknak megfelelden reintegracios tiszti véleményt készit.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat és elvégzi az ezzel Osszefiiggd
nyilvantartast.

A BFB keretében szervezi és iranyitja a fogvatartottak biztonsagi kockazati szintbe,
fogvatartasi kockézati szintbe, illetve rezsimbe soroldsat, a munkahely-, és munkakor
kijelolését, az intézetben szervezett oktatasokon, tanfolyamokon valo részvételt.

A szolgalati Ut betartasa mellett a (f6)feliigyelok kozvetlen eldljardin keresztiil intézkedik a
korlet-fofeliigyelok és korletfeliigyeldk felé a fogvatartottak elhelyezésére.

A biztonsagi kockazati szintbe sorolast a - befogadasi bizottsag keretein beliil - Biztonsagi
Osztallyal egyiittmiikodve indokoltsag esetén feliilvizsgalja és megvaltoztatja.

Elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb- sulyosabb végrehajtasi fokozatba valo helyezésre, reintegracios Orizet
elrendelésére, tarsadalmi kotddés programba vald bevonasra vonatkozd eléterjesztéseket,
javaslatot tesz az enyhébb végrehajtasi szabalyok (a tovabbiakban EVSZ) hatalya ala tartozo
fogvatartottakra.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési javaslatot
tesz, a hatalyos jogszabalyok keretében sajat hataskorben jutalmazasi és fegyelmi jogkort
gyakorol.

Szervezi és vezeti a kozdsségi és egyéni foglalkozasokat.

Szervezi és iranyitja az dnképzés kiilonbozé formait, a kreativ tevékenységet, sport-, kultir-
¢és szakkori foglalkozasokat.

Szervezi és koordinalja a jovatételi programok lebonyolitasat.

Végzi a befogadott fogvatartottak ujj-, tenyérnyomat és DNS mintavételét, végzi az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatast.

A fogvatartottak befogadasarol, varhatdé szabadulasar6l a jogszabalyban meghatarozott
szerveket, személyeket értesiti.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
el6terjesztési lehetdségével, azoknak az illetékes szervhez valo tovabbitasaval.
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Felelos a fogvatartottak napirendjének elokészitéséért, annak jovahagydsa utan
érvényesiiléséért.

Szervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, letéti targyainak atvételét, elkésziti a
sziikséges nyilvantartasokat.

Hatarid6zi és megszervezi a fogvatartottak el6allitasat, atszallitdsat, végzi a kiadassal,
kihallgatassal, szabaditdssal kapcsolatos feladatokat.

Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, egyezteti az illetékes osztalyokkal, megadja
az élelmezési 1étszamot a Gazdasagi Osztalynak, a zarasi és nyitasi 1étszamot a Biztonsagi
Osztalynak.

Vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és feltételes szabadsagra bocsatasra vonatkozo
rendelkezéseit. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes birdsagot megkeresi
helyesbitése céljabol.

Megallapitja a szabadsagvesztés kezdd- és utolsd napjat, a feltételes szabadsagra bocsatas
esedékességének napjat, a reintegracidos Orizet esedékességének napjat és lejarati napjat,
elojegyzi a letartoztatas lejarati napjat.

Elkésziti és végrehajtja a szakteriiletét érintd "M" terveket és feladatokat.

Végzi a fogvatartottak vonatkozasaban az esélyegyenlGség biztositasaval 0Osszefiiggd
feladatokat.

Végzi az alapvetd jogokat sértd elhelyezéssel dsszefiiggd panasz- és kartalanitasi eljarasokkal
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldi feladatokat, ezen beliil:

ya.) illetékességi teriiletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogo feliigyelet ala helyezett
terheltek partfogd feliigyeletét. Megallapitott ligyfélfogadasi idében fogadja a
partfogoltakat és az utégondozast kérelmez6 szabadult elitélteket,

yb.) a bv. bir6 megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbirdldsdhoz partfogd
feliigyel6i véleményt készit,

yc.) ellatja a gondozas €s utdogondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

yd.)  kornyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. §. c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B.. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérdl szolo
8/2013. (V1.29.) KIM rendelet 62/A. § (2), (2a), valamint (3b) bekezdésében, a
fogvatartott személy esetében a biintetGeljaras lefolytatdsa soran, tovabba a
biintetéiigyekben hozott hatarozatok végrehajtdsa sordn a birdsagokra és egyéb
szervekre haruld feladatokrol szolé 9/2018. (VI.11.) IM rendelet 137. § (3)
bekezdésében foglalt esetekben,

ye.) a reintegracios Orizet elbiralasanak elékészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatosagat,

yf.)  ellendrzi a reintegracios drizetbe helyezett elitélteket,

yg.) ellendrzi a tarsadalmi kot6dés programba bevont elitélteket.

2.4. A Gazdasagi Osztaly feladata:

A gazdasagi osztily felelds az intézet miikddéséért, a gazdalkodds megszervezéséért és
iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével 0Osszefiiggé feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

Ellatja az intézet éves koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel €s az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.

A pénziigyi lehetdségek fiiggvényében biztositja az intézet tevékenységének targyi feltételeit,
folyamatosan vizsgalja a rendelkezésre 4llo er6forrasok felhasznalasat, a bevételek
szabalyoknak megfeleld bovitési lehetdségét, a gazdasagossagot.

Fenntartja az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges, valamint az intézet kezelésébe adott
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d)

f)

g)

h.)

J)
k.)

1)

t)

ingatlanokat, épitményeket, épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az 6rzéshez és
védelemhez sziikséges létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti €s egyéb anyagokat, végzi az
intézet energiagazdalkodasat.

Gondoskodik a személyi allomany, a fogvatartottak és az eszkozok széllitdsdhoz sziikséges
gépjarmiivek iizemben tartdsarol, tervezi €s koordindlja a gépek, eszkozok, biztonsagi
berendezések javitasat, karbantartasat.

Végzi a személyi allomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat, kiemelt
figyelemmel a HACCP rendszer {izemeltetésére.

Biztositja a személyi allomany egyen-, munka-, védéruhazattal, a fogvatartottak forma-, a
munka- és védoéruhdzattal torténd ellatasat, valamint az eldirt elhelyezési felszerelési
eszkdzoket, anyagokat.

A piaci- és arviszonyoknak megfelelden — a kozbeszerzéshez kapcsolédd jogszabalyok
figyelembevételével — szervezi a targyi eszkozok és anyagok beszerzését, (megrendelését,
bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, karbantartasat, elosztasat) és hasznalatra torténd
kiadasat. Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek alakulasat, a tartdés eszkozok
miiszaki allapotat.

A kozbeszerzésre vonatkozo jogszabalyok alapjan elokésziti, sziikség szerint bonyolitja a
kapcsolodo feladatokat, részt vesz a palyazatok kiirasaban, elbiralasaban, intézetparancsnoki
dontésre elokésziti a palyazati anyagokat.

Gondoskodik az ,M” készletezési anyagok, raktari készletek, fegyverzet szakszeri
tarolasarol, karbantartasarol, valamint a vegyvédelmi miszerek, eszkdzok iddszakos
bevizsgalasarol, fenntartasarol. Megtervezi a mindsitett idoszaki mikddéshez sziikséges
anyagi-technikai és pénziigyi igényeket, kezdeményezi potlasukat, intézi kiegészitésiiket.
Végrehajtja a Selejtezési Szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feliigyeleti szerv hataskorébe tartozo selejtezésekre.

A Leltarozasi Szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast és rovancsolast. Megallapitja az
eltéréseket, javaslatot tesz az eltérések rendezésére.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérél a FONIX programban. Nyilvantartja és kezeli a
fogvatartottak letéti pénzét, okmany-, értékletétjét és egyéb letéti targyait. Végrehajtja a
befogadassal ¢és szabaditassal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi és végrehajtja a
birdsagi letiltast, tartozast, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti konyvelést a FONIX
programban, adatai alapjan f6konyvi feladast készit.

A letéti konyvelés adatai alapjan elkésziti a letéti beszamold jelentést. Biztositja a
fogvatartottak részére az engedélyezett készpénz-, illetve ruhasegélyt.

Szervezi €s bonyolitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatiasat. Végzi a fogvatartottakkal
kapcsolatos 1étszdm- ¢és munkadij gazdalkodast, vezeti a munkaltatassal 0Osszefiiggd
okmanyokat.

Nyilvantartja a fogvatartottak gyogyszertartozasat.

Lefolytatja a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarast és nyilvantartja a kartéritési
tartozast.

Intézi a fogvatartotti mobiltelefonok kiadasat, szabadulaskor a visszavételt és az egyenleg
elszdmolasat, konyvelését.

Intézi a szakmai hataskorbe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket.

A szamvitelrdl sz6lo torvény és a gazdalkodasra vonatkozo egyéb jogszabalyok, eléirasok
alapjan kialakitja az intézeti szamviteli rendet. Folyamatosan karbantartja és elemzi az intézet
vagyoni allapotat, az eszkozokre és a forrasokra, valamint ezek valtozasara vonatkozo
adatokat, kezdeményezi az eldiranyzatok modositasat, atcsoportositasat.

Az intézet vezetésének és a felligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdalkodasi tevékenység ellenérzéséhez és dontések megalapozasdhoz. Az arra jogosult
kérésére adatszolgaltatast nyujt, betartja és betartatja az informatikai titok- és adatvédelmi
szabalyokat.
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y)

Z.)

aa.)

bb.)

cc.)

dd.)

ee.)

ff)

gg.)

hh.)

1)
kk.)

24.1.

Feladata a belsé kontrollrendszer hatékonysaganak novelése, az ezzel jard tevékenységek
ellatasa.

Elkésziti az éves koltségvetési tervet, az idokozi koltségvetési jelentéseket, a negyedéves és
éves koltségvetési beszamoldt, zarszdmadast. Vonatkozd szabdlyozas keretein beliil eldzetes
javaslatot tesz a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag Kozgazdasagi Féosztalya felé
az egyes kiemelt koltségvetési eldiranyzatokon beliili atcsoportositasokra.

Gondoskodik az intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrol és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott eldiranyzatbol teljesiti az intézet
pénziigyi kotelezettségeit. A beszerzésekbol, szolgaltatasokbol eredd kotelezettségeket
feliilvizsgalja és nyilvantartja. Végzi a pénzszallitast, a kiilfoldi fogvatartottak valutavaltasat.
Gondoskodik az intézetet megilletd kintlévoségek behajtasarol. Az intézetet ért karok esetén
eljarast kezdeményez, sziikség szerint kozremiikodik a kareljarés lefolytatasaban.

Az Intézet Onalld létszdm- és bérgazdalkodast végez, e tekintetben a gazdasagi osztaly
szorosan egyiittmiikodik a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetdvel. IdGaranyosan tervezi,
koordinalja a 1étszam- és bértomeg felhasznalast.

A személyi juttatasok iddaranyos felhasznalasarol analitikat vezet.

A BVOP llletmény-szamfejtési Osztalyaval folyamatos munkakapcsolatot tart. A rendszeres
¢és nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében adatot szolgaltat interfacen, valamint papir
alapon a munkavallalok jogviszonyat érintéen, valamint a mozgdbérek (tulora, tilszolgalat,
miiszakpotlék) szamfejtéséhez.

Gondoskodik mdas szakteriiletek feladatai ellatdsahoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérél és azok gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitésérdl. Utemezi és
végrehajtja a sziikséges karbantartasi, javitasi, potlasi feladatokat.

Részt vesz a munka-, a tliz- és a kornyezetvédelmi feladatok megoldasaban, szakteriiletét
képviseli a szemlék, vizsgalatok soran.

Végzi az intézet adozasaval kapcsolatos teenddit. Tervezi és végrehajtja az ellenérzési
feladatokat. Elkésziti és végrehajtja a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld intézeti
szabalyzatokat.

Ellenérzi a munkateriileten dolgozéd fogvatartottak feliigyeletének, kisérésének,
mozgatasanak, motozasanak szabalyos végrehajtasat. Figyelemmel kiséri az anyagok,
eszkozok, veszélyes szerszamok kiadasat, visszavételét, okmanyozasat, a vonatkozo eléirasok
betartasat. Megkoveteli a munkaltatds soran betartandd biztonsagi eldirdsok maradéktalan
végrehajtasat.

Fogvatartotti munkaltatassal biztositja a fogvatartottak és a személyi allomany élelmezését
ellaté konyha lizemeltetését.

Folyamatos kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Igazgatosagaval, vagy
annak teriileti képviseljével, teljesiti az eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
egyeztetéseket.

Feliigyeli a személyi allomany hivatalos és magan-telefonbeszélgetéseinek koltségvonzatat.
Elkésziti az eldirt nyilvantartasokat, illetve szamlakat.

Az intézeti kotelezettségvallalast megel6zden a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével igazolja a
sziikséges fedezetet, a jogtanacsos ellenjegyzésével pedig a szerz6dés jogszerliségét,
megkdthetdségét. A kozbeszerzési eljarasban igényli a jogtanacsos részvételét.

Gondoskodik a tavollétadatok KIRA rendszerben torténd rogzitésérol.

Az egyes beosztasokhoz tartozo feladatokat az osztaly ligyrendje részletesen tartalmazza.

A gazdasagi osztily feladatai kozott jelenik meg az intézet energetikai feladatainak
ellatasa.

Az energetikus feladatai:

végzi az intézetre harul6 energia-gazdalkodasi feladatokat,

elemzi az energiahordozok felhasznalasat fogyasztasi helyek szerinti bontdsban ¢€s javaslatot
tesz a sziikséges modositasok végrehajtasara,
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2.5.

a.)

b))

d)

e.)

kapcsolatot tart az energiaszolgaltatokkal,

az energetikai gépek és berendezések miiszaki allapotat figyelemmel kiséri, karbantartasok
kezdeményezését javasolja,

részt vesz az energiaracionalizalasi palyazatok el6készitésében,

adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségeit teljesiti.

Az Egészségiigyi Osztaly feladatai:

Megszervezi és végzi a személyi allomany rend- és honvédelmi alapellatasa korébe tartozo

feladatokat:

aa.) végrehajtja a személyi allomany részére torténd egészségiigyi alapellatast és
foglalkozés-egészségligyi ellatast a szerzddéses orvosok kozremiikddésével,

ab.) elsésegélynyujtas és egészség-megdrzés témakorben eléadasokat tart,

ac.) végzi, illetve szervezi az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokat, szir6vizsgalatokat,
védooltasokat,

ad.)  végzi a gyogy-udiiltetésre torténd beutalast.

Megszervezi és végzi a fogvatartottak rend- és honvédelmi alapellatasa korébe tartozo

feladatokat:

ba.) végzi a fogvatartottak orvosi ellatasat, kezelését, sziikség esetén fekvobeteg
gyogyintézetbe utalasat,

bb.) elvégzi a koltségvetési munkaltatdsban foglalkoztatott fogvatartottak munkaba
allitasahoz sziikséges vizsgalatokat,

bc.) megszervezi fogvatartottak munkaba allitasahoz sziikséges elézetes orvosi
vizsgalatokat, valamint az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokat.

bd.) ellenérzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek betartasat.

be.)  szervezi és végzi a gondozd munkat, a sziirdvizsgalatokat és a véddoltasokat,

bf.)  sziikséges esetekben intézkedik a fogvatartottak foglalkoztatdsdnak sziineteltetésére,
mas munkakorbe helyezésére,

bg.) végzi a fogvatartottak gyogyszerellatasat, biztositja a gyodgyaszati segédeszkdzok
beszerzését,

bh.) végzi a fogvatartottak altal téritett gyogyszerekkel kapcsolatos ligyintézést,

bi.)  végzi, illetve megszervezi a fogvatartottak siirgdsségi betegellatasat,

bj.)  szervezi a szakorvosi vizsgalatokat,

bk.)  végzi a fogaszati alapellatast,

bl.)  véleményezi az egészségiigyi okbol inditott biintetés-félbeszakitasi kérelmeket.

Megszervezi és végzi az intézet egész terliletén a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi munkat a

Veszprém  Megyei  Kormanyhivatal — Népegészségiigyi  Szakigazgatasi  Szervével

egyiittmiikodve:

ca.) ellendrzi az elhelyezéssel és ellatassal, munkaltatassal kapcsolatos kozegészségiigyi
elbirasok betartasat, és intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére,

cb.) ellendrzi a konyhdk és ¢élelmiszerraktarak, az ételkészités, kiadds és szallitas
kozegészségligyi koriilményeit, kezdeményezi a rendellenességek megsziintetését,

cc.) ellendrzi és ellendrizteti az ivovizellatast,

cd.) fert6z6 és jarvanyos megbetegedés vagy ezek gyanuja esetén biztositja az
elkiilonitést, a megfigyelést, megteszi a sziikséges intézkedéseket,

ce.) végzi a munkahelyek kozegészségiigyi ellendrzését, részt vesz a munkavédelmi
szemlén.

cf.)  ellendrzi a higiénés szabalyok betartasat.
Vezeti a szolgalati okmanyokat, adatnyilvantartast végez, eleget tesz az egészségiigyi ellatés
teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségnek.
Intézi a hataskorébe tartozd kérelmeket ¢és panaszokat, teljesiti az adatszolgaltatasi
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f)

g)

h.)
i)

kotelezettségeket.

Végrehajtja az egészségiigyi munkara vonatkozd jogszabalyokat, illetve a BVOP.
Egészségiigyi Foosztalyatol, valamint a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerve altal eldirt utasitasokat.

Végrehajtja az intézetre harulé honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatoknak az osztalyra
vonatkozo részét, egyben egylittmiikodik ezen a teriileten mas osztalyokkal is.

Egylittmtikodik mas osztalyokkal, objektumokkal és az egészségligyi szervekkel.

Elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségiigyi dokumentacid naprakész vezetését.

Az Informatikai Osztily feladata:
Az intézet informatikai rendszerének tizemeltetése, miikodésének ellendrzése, feliigyelete.
A bv.hu tartomanyi kornyezet zavartalan miikddtetése.
Az informatikai rendszer folyamatos és megbizhatoé iizemeltetéshez sziikséges technikai
eszkozok, hardver- és szoftverfeltételek biztositasa, telepitése.
A hir- és biztonsag-technikai berendezések iizemeltetése, miikdodésének ellendrzése,
beszerzése, felszerelése, karbantartasa.
Sugarvédelmi megbizott altal végrehajtando feladatok szervezése, koordinalasa.
Az informatikai és hir- és biztonsag-technikai eszkdzok nyilvantartasa.
A szamitastechnikai eszk6zokkel, anyagokkal valo ésszert, takarékos gazdalkodas.
Az eszk6zok garancialis és azon tuli javitdsanak, az informatikai rendszer karbantartasanak
biztositasa.
A szakteriiletre vonatkozoé az adatvédelmi, titokvédelmi, biztonsagi feladatok ellatasa, a
specialis tiiz- €¢s munkavédelmi szabalyok betartasa.
Az intézet mas szervezeti egységeivel valo egyiittmikddés, informacio-szolgaltatas.
Az intézet felhasznaloi allomanyanak sziikség szerinti informatikai oktatasa, tovabbképzése.
Javaslat készitése az osztaly miikodéséhez sziikséges éves pénzkeret tervezéséhez.
Az intézet éves értékeld jelentésének Osszedllitdsahoz sziikséges szakteriileti anyagok
elokészitése.
Szamitastechnikai eszkozoknek, szoftvereknek a biintetés-végrehatas Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat szerinti hasznalatanak ellendrzése, hidnyossagok, visszaélések észlelése esetén
annak elharitasa, megsziintetése és az egyéb sziikséges intézkedések megtétele.
Intézeti intranet feliilet kezelése, hatalyos intézeti szabalyzatok megjelenitése, rendelkezésre
allasardl valé gondoskodas.
Feladatainak végrehajtasa soran folyamatosan egylittmiikodik a szakmai feliigyeletét ellato
BVOP szakteriiletével, az informatikai rendszert iizemeltetd rendszergazdakkal, az intézet
szervezeti egységeivel, a biintetés-végrehajtasi intézetekkel.
Végrehajtja az intézetre harulé honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatoknak az osztalyra
vonatkozo részét, egyben egylittmiikddik ezen a teriileten mas osztalyokkal is.
Ellatja a Robotzsaru Neo rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait.

3. Vezetoi kozvetlen helyen feladatokat ellatok feladatkore

3.1. Pszicholégus/Szakpszichologus

a.)
b.)

c.)

Az intézetben elvégzi a fogvatartottak befogadasi sziirdvizsgalatait, véleményében feltarja a
befogadott személyiségének altalanos jellemzdit.

Felkérésre, kérelemre, vagy sajat dontése szerint vizsgalatot végez. A vizsgalat a fogvatartott
esetében dnkéntes egylittmiikodésre épiil. Az egylittmiikodés hidnyat koteles dokumentélni.

A vizsgalat alapjan kiadott véleményben meg kell jeldlnie a vizsgalatkérd személyét, a
vizsgalat céljat, fel kell tiintetni az alkalmazott teszteket, eljarasokat és a vizsgdlat
eredményét.
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d)

£)

g)

h.)

3

k)

1)

q.)
r.)

A biintetés-végrehajtasi osztaly vezetdjének felkérésére vizsgalatot végez €s véleményt alkot
a fogvatartott fokozatvaltasanak el6terjesztésére, EVSZ ala helyezésére, ideiglenes intézet-
elhagyas engedélyezésére. Véleményét a szamitogépes alrendszerben rogziti.

Részt vesz a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsdg munkajaban, a BFB vezetdje kérésére
vizsgalatot végez a fogvatartott munkaltatisat megeldzden, vagy a biztonsagi kockazati
besorolaskor, illetve annak feliilvizsgalatakor.

A fegyelmi jogkor gyakorldjanak kezdeményezésére - a jogkor gyakorldja altal meghatarozott
hataridére - a fegyelemsértés motivumainak feltarasara vizsgalatot végez.

A rendkiviili eseményt eldidézd fogvatartott esetén vizsgalataval segit az események okainak
tisztazasaban és a preventiv intézkedések megtételében. Forditson kiemelt figyelmet a
személyiségjegyeik alapjan potencialisan veszélyt jelentd fogvatartottak kiszlirésére, tegyen
javaslatot elhelyezésiikre, kezelésiikre.

Foglalkozik az elkiilonités vagy maganelzaras fenyités, illetve a fegyelemsértésekkel
kapcsolatban eléfordulé szandékos egészségrontds, a suicid kisérletek pszichés hatterének
vizsgalatdval, az elkiilonitett, illetve suicid cselekményt elkdvetd fogvatartottak pszichés
fesziiltségének csokkentésével. A bv. osztalyvezetd kérésére vagy mas szakteriilet ( pl.
biztonsagi, egészségligyi ... stb.) jelzése alapjan soron kiviil foglalkozik a szandékos
egészségkarositasra, vagy ongyilkossagra utald jeleket mutatd fogvatartottakkal.

Végzi a fogvatartottak ongyilkossagi kisérleteinek megelézésérdl sz616 helyi intézkedésben a
pszichologus részére meghatarozott feladatokat.

A meghallgatast kéré fogvatartottakat - sajat {itemezése alapjan - fogadja, résziikre
pszichologiai segitséget ad, hataskorébe nem tartozo tigyben tajékoztatja a fogvatartottat a
lehetséges 1épésekrodl és - kérésére - a hataskorrel rendelkezOkhdz tovabbitja az ligyet. Ezen
foglalkozasok célja a Iélektani zavarok megelézése, korrekcioja, személyiségfejlesztés.
Egytittm{ikddik a reintegracios tisztekkel és az egészségiigyi osztallyal, részt vesz a
reintegracios tisztek operativ értekezletein.

Részt vesz a drogprevencios részleg munkdjaban, elvégzi a részlegre keriild fogvatartottak
elozetes allapotfelmérését, figyelemmel kiséri a részleg tagjainak pszichés allapotat,
kapcsolatot tart kiils6, addiktologiai szervezetekkel.

A fogvatartottak részére egyéni és csoportos foglalkozasokat tart.

Felkérésre részt vesz a személyi allomany belsé tovabbképzésében, szervezetfejlesztési
kérdésekben felkérésre szakmai modszertani segitséget nyujt.

A pszichologiai segitségért hozza forduld személyi allomany részére csak elsddleges
tanacsadast végezhet, a testiileti tagot, ha sziikséges, a megfelelé szakszolgalathoz iranyitja.
Félévente irasbeli beszamoldt készit a hozzd forduldo fogvatartottak altal felvetett fobb
problémakrél; mindazon koriilményekrol, melyek valtozdsa a fogvatartottak pszichikai
fesziiltségoldasaban szerepet jatszhatnak; a fogvatartottak hangulatardl, valamint a személyi
allomany és a fogvatartottak kapcsolatanak pozitiv és negativ jelenségeirdl.

Tevékenységérél a FONIX FANY alrendszerben naprakész dokumentéciot vezet.

Részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

3.2 Belso ellenér
Az intézetben a bels6 ellendrzési vezetd feladatait is a belso ellendr 1atja el, amelyek a kovetkezoek:
a.) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése, jogszabalyban meghatarozott idokozonként és sziikség

szerinti modositasa;

b.) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, az

intézetparancsnoki jovahagyas utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositasanak
nyomon kdvetése;

c.) abelso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések 0sszehangolasa;
d.) megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomasara

jutasarél koteles haladéktalanul jelentést tenni az intézetparancsnoknak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik;
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e.) amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja meriil fel, az
intézetparancsnoknak, illetve az intézetparancsnoknak az érintettsége esetén a BVOP
vezetdjének — a szolgalati ut betartasaval torténd - haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a
megfeleld eljarasok meginditasara;

f.) az ellenérzés lezarasat kovetden az ellendrzési jelentést az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység illetve az intézetparancsnok szamara megkiildeni

g.) az éves ellendrzési jelentés Gsszeallitasa;

h.) gondoskodni arrdl, hogy a belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitésre és a belsé ellendrzési
tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek a bels6 ellendrzési tevékenység mindségét
biztositd eljarasok, tovabba hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok;

i.) gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az ellendérzési dokumentumok legalabb
10 évig torténd megorzeésérodl, illetve a dokumentumok €s az adatok biztonsagos tarolasarol;

j.) az intézetparancsnok altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvalositasarol;

k.) az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor Onértékelés keretében értékelni a belsd ellenérzés
mindségét, targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tenni az intézetparancsnoknak, a
feltételeknek az éves tervvel torténd osszehangolasara;

l.) az intézetparancsnokot az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attol vald eltérésekrol
tajékoztatni;

m.)a belsé ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo eléirasokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a belsd
ellendr tevékenységét ezek figyelembe vételével végezze.

n.) Részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

3.2.1. A belso ellenér koteles:

a.) ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani

b.) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv vezetdjét tajékoztatni, és megbizdlevelét
bemutatni;

c.) objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni,

d.) megallapitasait és javaslatait targyszeriien, a valdsagnak megfeleléen irasba foglalni, és
azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal aldtdmasztani;

e.) az ellendrzési jelentés tervezetét az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni;

f.) az ellendrzési jelentés alairasat kvetden az ellenérzott félnek atadni;

g.) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve
amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az intézetparancsnoknak
jegyz6konyv ellenében atadni;

h.) az ellenérzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

1) a tudomasara jutott mindsitett adatokat és tlizleti és gazdasagi titkot megorizni;

] az ellenérzés soran készitett iratokat €s iratmasolatokat az ellendrzés dokumentacidjaban
megorizni.

3.3. Bortonlelkész

a.) A munkaltatéi jogokat személyével kapcsolatban az egyhazi eldljaré véleményének
kikérésével, az intézet parancsnoka gyakorolja. Egyhazi iigyekben az egyhazi eloljaroja az
illetékes.
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b.)

Kozvetleniil elokésziti, szervezi és bonyolitja a vallasa szerinti egyhazi rendezvényeket, az
altala meghatarozott rendszerességgel istentiszteletet tart.

c.) Kapcsolatot tart az intézetben tevékenységet folytatd egyhazakkal és karitativ szervezetek
képviseldivel, koordindlja az egyhazak intézeten beliili miikodését.

d.) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

3.4. El6adé

a.) Végzi az iratkezeléssel és ligykezeléssel kapcsolatos feladatokat, az elektronikus iratkezelési
rendszer segitségével, valamint papir alapon, kezeli az irattarat és vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

b.) Ellatja a titkos ligykezel6i feladatokat.

c.) Munkajat az intézetparancsnok kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

d.) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

3.5.) Elemzo6-értékel6 tiszt

a.) Az intézetparancsnok altal kijelolt munkafolyamatok korében értékeld-elemzo tevékenységet
végez, melynek célja a munkavégzés szinvonalanak, hatékonysaganak javitasa, az esetleges
hianyossagok és a végrehajtast akadalyozo tényezok feltarasa és megsziintetése.

b.) Modszertani segitséget nyljt a szervezeti egységek vezetdinek a szakmai tevékenységben
sziikségesnek itélt fejlesztések, valtoztatasok elokészitéséhez, a varhatd hatasokrol, és
kovetkezményekrol tajékoztatja az intézetparancsnokot.

c.) Az intézetparancsnok altal kijelolt korben idOszakosan elemzi a jogszabalyok, bels6
szabalyozok, feliigyeleti szervi és helyi vezetdi dontések végrehajtdsaval kapcsolatos
informaciokat, statisztikai vagy egyéb adatokat.

d.) A megalapozott vizsgalathoz sziikséges adatokat, dokumentumokat, koriilményeket jogosult
megismerni, ezek kezelése soran koteles az adatbiztonsagra és az informatikai biztonsagra
vonatkoz6 szabalyokat betartani.

e.) Kialakitja és muikddteti az informacios ¢és ellenérzési rendszert a tevékenységével
kapcsolatosan.

f) Eleget tesz a bels6 intézkedésekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének.

g.) Koordinalja a helyi intézkedések Orszagos Parancsnoksag részére torténo felterjesztését.

h.) Ertékeli, elemzi a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag altal végzett ellenérzésekrél
sz0l6 kimutatasokat. Figyelemmel Kkiséri az Orszagos Parancsnoksag szakszolgalatai,
szakf6osztalyai illetve mobil ellendrzd csoportja altal végrehajtott ellendrzések soran feltart
hianyossagok megsziintetésére készitett intézkedési tervek végrehajtasat.

1.) Koordinalja a szervezeti teljesitményértékelési rendszer kapcsan jelentkezd feladatokat,
gyljti, elemzi a vonatkozd adatokat.

i) Részt vesz a vezetdi értekezleteken, azokrdl emlékeztetot készit.

k.) Koordinalja az intézet SZMSZ-ének, Ugyrendjeinek, Munka- és ellendrzési terveinek
elkészitését, aktualizalasat.

L) Végzi az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat, ezzel 6sszefiiggésben:

la.) Kozremiikddik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

Ib.) Ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé adatkezelési
szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat.

Ic.) A hozza érkezett bejelentéseket kivizsgalja.

1d.) Jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az
adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot.

le.) Gondoskodik az intézeti adatkezelési szabalyzat aktualis elkészitésérdl €s a belsd
adatvédelmi nyilvantartas vezetésérol.

If.) Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.
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m.)

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

4. Vezetdi kozvetlen, kapcsolt munkakdérben ellatott feladatok

4.1. Nyomozotiszt
A nyomozoétiszt feladatkorébe tartozik:

a.) A nyomozati feladatok ellatasa soran a nyomozoétiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitasai alapjan jar el.

b.) Dontésre elokésziti és eldterjeszti a parancsnok kizarélagos hataskorébe tartozo
biintetGeljarasi hatarozatok tervezetét.

c.) A parancsnok hatdskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési
korébe.

d.) A Dbiintet6eljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel
a katonai ligyész, a parancsnokot megbizta.

e.) A szamitogépes rendszerben el6irt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.

f) Folyamatos kimutatast vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet biinteteljarasi
helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasok alakulasarol.

g.) Kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi
szakteriiletével, a Kozponti Nyomozd Foiigyészség Regionalis Osztdlyaival, valamint az
illetékes torvényszékek katonai tanacsaival.

h.) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

4.2. Fegyelmi tiszt

A fegyelmi tiszt feladatkorébe tartozik:

a.) A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és annak
utasitasai szerint jar el.

b.) A hatélyos jogszabalyok alapjan vizsgalja ¢s dontésre el6késziti a parancsnok hataskorébe
tartozo fegyelmi tigyeket.

c.) A parancsnok altal fegyelmi ligyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok kapcsan
elokésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére elbiralasra torténd felterjesztését.

d.) A szamitogépes rendszerben el6irt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.

e.) Folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves statisztikat,
elemzést készit.

f) Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik: a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi
szakteriiletével, valamint a Kézponti Nyomozé Foiigyészség Regionalis Osztalyaival.

g.) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

4.3. Védelmi megbizott

a.) Az intézetre haruld honvédelmi, katasztrofavédelmi és polgari védelmi tevékenység
szervezése, végrehajtasa és koordindlasa a védelmi megbizott feladata.

b.) A hatalyos jogszabalyok értelmében, a védelmi megbizottat az intézet parancsnoka jeldli ki a
szakfeliigyeletet ellatd szerv altal meghatarozott szempontok alapjan.

c.) Az intézetnek, az intézet szervezeti egységei vezetOinek, a feladatok végrehajtasara
kotelezetteknek a kiilonleges jogrendi idészakra, objektumvédelemre és az egyéb
vesz€lyhelyzetekre vonatkozé konkrét feladatait a védelmi, veszély-elharitasi tervek
tartalmazzak.

d.) A védelmi megbizott feladatkorébe tartozik:
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e.)

da.) koteles ismerni a hatalyos jogszabalyok védelmi teriiletet érintd részteriileteit,

db.) ismernie kell az intézetre vonatkozd védelmi feladatokat, az intézet védelmi,
végrehajtasi terveit, az ezzel kapcsolatos egyéb helyi intézkedéseket,

dc.) az intézet védelmi terveinek, készenlétbe helyezési terveinek, valamint értesitési
tervének tervezése, aktualizalasa,

dd.) segitséget nyujt a szakteriiletek vezetdinek a védelmi, intézkedési terveik
elkészitéséhez,

de.) felelos a meghatarozott jelentési kotelezettségeinek hataridore torténd teljesitéséért,

df.) megtartja a védelmi témaju torzsfoglalkozasokat, szervezi az allomany ez iranyt
tovabbképzését,

dg.) koteles ismerni a riasztasi-értesitési feladatokat, okmanyokat, ellendrizni a
végrehajtasi tervek, adathordozdk meglétét, azok tarolasanak koriilményeit,

dh.) gondoskodik a honvédelmi és katasztrofavédelmi céli anyagok szakszerti
tarolasarol, karbantartasar6l, megtervezi a kiilonleges jogrendi iddszakidban a
miikddéshez sziikséges anyagi-technikai, pénziigyi igényeket, kezdeményezi az
eszk6zok, anyagok poétlasat, intézi kiegészitésiiket.

di.) munkavégzése soran kapcsolatot tart a szakfeliigyeleti szervvel, a helyi, ill. a
megyei védelmi bizottsagokkal, a megyei hadkiegészitd parancsnoksaggal.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

4.4. Biztonsagi vezeto
A biztonsagi vezet6 feladatkorébe tartozik:

a.)

A mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdjének hataskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja
az Ot erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozo jogositvanyait,
melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozd
szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

Koézremiikddik, illetdleg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd dontések
meghozatalaban.

Irényitja és felligyeli a titkos iigykezel6k és a rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint
ellendrzi a papir alapu és az elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
vesz€lyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasaban és a biztonsag
helyreallitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos tizemeltetését.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli a bv. intézet parancsnokat.

Részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

4.5. Palyazati referens

a.)
b.)

d)

e.)

£)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézetet érintd, hazai és EU-s palyazati kiirasokat,
kiilonds tekintettel az olyan iranyultsagl projektekre, melyek a fogvatartottak szabadidejének
segitik elo.

Szervezi, koordinalja az intézet palyazati tevékenységét, ellenérzi a palyazati programok
megvaldsulasat.

Kapcsolattartas olyan szervezetekkel, csoportokkal, melyek a non-profit szervezetekre kiirt
palyazatok esetén, mint civil, egylittmiikodd partner részt tudnak venni.

Palyazatokra javaslattétel, aktiv kozremiikddés a palyazatok elokészitése, végrehajtasa és
ellendrzése soran.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
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4.6. Sajtoreferens
A sajtoreferens feladatai:

a.)
b.)

c.)
d)

e.)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Ellatja és koordinalja a bv. intézet kommunikaciés és PR tevékenységét a BVOP
Kommunikéciés Féosztalyaval egylittmiikddve.

Dontésre eldkésziti, illetve szervezi a fogvatartottakkal, vagy az intézettel, személyi
allomannyal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet.

Sajtoeseményeken részt vesz, el6késziti a fogvatartotti, valamint a személyi allomanyi
nyilatkozatokat, felkésziti a nyilatkozokat.

El6késziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és felligyeli a forgatasokat, a riportok
elkészitését.

Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, a bv. intézetet, illetve a bv.
szervezetet érint6 hireket, ezeket a BVOP szamadra tovabbitja.

Kijelolés alapjan sajtoszovivoi feladatokat lat el.

Koteles részt venni a heti koordinacios értekezleteken.

Végzi a szakteriiletével kapcsolatos adatszolgaltatasokat és a kutatasi kérelmek igyintézését.
Részletes feladatait munkakari leirasa tartalmazza.

4.7. Programszervezo
A programszervez0 feladatai:

a.) Szervezi és koordindlja a bv. intézet belsé szakmai és nemzetko6zi kapcsolataival 6sszefiiggd
iigyeket, részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

b.) Részt vesz a belfoldi és kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodo
program- ¢s koltségterveket.

c.) Szervezi a bel- és kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését.

d.) Részt vesz az eurdpai unids és nemzetkozi projektek, palyazatok lebonyolitasaban.

e.) Kozremiikodik a bv. intézetben megvaldsuloé rendezvények megszervezésében.

f.) Koordinalja a kiilfoldi allampolgarok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a beléptetés
engedélyeztetésérol.

g) Szervezi és bonyolitja a blinmegel6zési célu és egyéb intézetlatogatasokat.

h) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

4.8. Rejtjelz6

A rejtjelzo feladatai:

a.) a szakmai és a biztonsagi szabalyok betartdsdval lizemelteti a rejtjelz6 eszkdzoket, az intézet
Biztonsagi vezetdjének iranyitasa mellett végrehajtja a rejtjelzési feladatokat;

b.) ellatja a rejtjeltevékenységgel kapcsolatban szamara meghatarozott adatkezelési, eszk6z
nyilvantartasi feladatokat;

c.) részt vesz a rejtjeltevékenységgel 0sszefiiggd képzéseken, tovabbképzéseken, tajékoztatokon,
teljesiti az eldirt vizsgakotelezettségeket;

d.) részt vesz a rejtjelz6i munkahely kialakitasaban, a rejtjelz6 eszk6zok telepitésében;

e.) kozremiikodik a rejtjelzd eszkdzok tizemképességének biztositasaban, figyelemmel kiséri
azok esetleges meghibasodasait és karbantartasi esedékességiiket.

f.) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

4.9. Kartéritési megbizott
A kartéritési megbizott feladatai:
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a.) végzi a fogvatartottak intézettel szemben inditott kartéritési eljarasainak, peres ligyeinek
ligyintézését;

) elokésziti a kartéritési hatarozatokat;

) kapcsolatot tart az intézet jogi képviseletét ellatd jogtanacsossal;

J) végzi a peres ligyek kapcsan felmeriilé adatszolgaltatasokat.

) Feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a kartéritésekkel kapcsolatos OP és helyi
szintli szabalyozasok szerint végzi.

f) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

5. Vezetoi kozvetlen szakfeladatok

5.1. Tiizvédelmi felelos

A tlizvédelmi felel6s feladatai:

a.) Az intézetre harulo tlizvédelmi feladatok elvégzése, az ezekkel kapcsolatos szabalyozésok,
eléirasok érvényesiilésének biztositasa, végrehajtasuk folyamatos ellenérzése,

b.) a tiizvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyzatok elkészitése, betartasuk ellendrzése,

c.) végrehajtja a személyi allomany vonatkozasaban az alapoktatast, az ismétlédd oktatasokat és
azok dokumentaltsagat ellendrzi,

d.) megszervezi és részt vesz az intézet negyedéves tlizvédelmi szemléin,

e.) a szakteriiletét érintd jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, javaslattétel a
sziikséges intézkedésekre, elkésziti a munkakori leirasok tlizvédelmi mellékletét,részt vesz az
intézetre harulé honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaban,

f) vezeti az eldirt nyilvantartasokat, adatszolgaltatast végez, elkésziti az intézet éves értékeld

jelentésének Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

) kapcsolatot tart a szakfelligyeleti és a szakteriileteket feliigyeld egyéb feliigyeleti szervekkel,

) részt vesz az Intézet teriiletét érintd szakhatdsagi bejarasokon,

) ellendrzi az alkalomszerii tizveszélyes tevékenységre vonatkozo eldirasok betartasat,

) szervezi a tlizvédelmi térvényben meghatarozott tiiz megeldzési tevékenységet.

) Részletes feladatait megbizasi szerzodése tartalmazza.

FooEE

5.2. Jogtanacsos

A jogtanacsos feladatai:

a.) Ellatja az intézet jogi képviseletét a jogszabalyi kereteken beliil.
b.) Elokésziti és ellenjegyzi a polgari jogi szerzodéseket.

c.) Részletes feladatait megbizasi szerzodése tartalmazza.

5.3. Munkavédelmi feliigyel6

Munkavédelmi feliigyeld feladatai:

a.) Elkésziti a munkavédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatokat, betartasukat ellenérzi.

b.) Ellatja az intézet hivatasos €s polgari dolgozodinak, valamint a fogvatartottak munkavédelmi
feliigyeletét.

c.) Az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek €s termel6eszk6zok
biztonsagos allapotanak, rendeltetésszerli hasznalatanak figyelemmel kisérése.

d.) Ellatja az iizemi és nem iizemi balesetek, foglalkoztatasi megbetegedésekkel kapcsolatos
feladatokat, kivizsgalja az eseményeket.

e.) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

5.4. Kornyezetvédelmi felelds

A kornyezetvédelmi felelds feladatai:

a.) A kornyezetvédelmi feladatokkal megbizott érvényt szerez a vonatkozd rendeleteknek,
elkésziti az el6irt jelentéseket.
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b.)

c.)
d.)
e.)

Javaslatot tesz a hatékonyabb kornyezeti mutatok elérésére, figyelemmel kiséri és jelzi az
eloirt hatarértékek megkozelitését, esetleges tullépését.

Ellenérzi a kdrnyezetre veszélyes anyagok szabalyszerii tarolasat, megsemmisitését.

Elkésziti a kornyezetvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatokat, betartdsukat ellendrzi.
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

5.5. Fegyvermester
A fegyvermester feladatai:

a.)

A biztonsagi osztaly vezetjének koordinalasa mellett ellatja a fegyvermesteri feladatokat.
Kiemelt feladatként végzi a fegyverek javitasat, karbantartasat, bevizsgalasat, ellendrzi
szolgalatra val6 alkalmassagat, valamint tisztan tartottsagat.

Részt vesz a személyi allomény részére szervezett l6gyakorlatokon, végzi a fegyvereknél
el6fordulod hibak, akadalyok elharitasat.

Felelos az altala ellendrzott, javitott fegyverzeti szakanyagok hasznalhatdsagaért.

Részt vesz a technikai szemle végrehajtasaban.

Részletes feladatait Egytittmtikodési Megallapodas alapjan végzi.
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4. fiiggelek

AZ INTEZETPARANCSNOK KIZAROLAGOS SZAKMAI HATASKORI JEGYZEKE

1. Személyiigyi és szocialis szakteriilet vonatkozasaban

a) Munkaltatoi jogkort gyakorol a Hszt., és a Munka Torvénykonyve alapjan.

b) Allomanyilletékességi korében meghatérozza az éves teljesitménykovetelményeket, értékeli azok
teljesitését.

c) Ellaja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, valamint a vagyonnyilatkozatok
Osszevetésével, sziikség esetén ellendrzési eljards kezdeményezésével kapcsolatos —
jogszabalyban meghatarozott — feladatokat.

d) Elbiralja a hataskorébe tartozo kérelmeket €s szolgalati panaszokat.

e) Jovahagyasra elGterjeszti az intézet allomanyszervezés-tablazatat.

2. Ellenorzési szakteriileten

a) Jovahagyja a szakteriileti vezetOk szakmai ellenérzési terveit, ellendrzi azok végrehajtasat.

b) Az ellendrzések — belsd kontrollrendszer, szakmai ellendrzések - sordn biintetd-, szabalysértési,
fegyelmi, kartéritési eljards meginditasara okot adé cselekmény gyantija esetén — amennyiben
jogszabaly errél masként nem rendelkezik - hataroz biintets-, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési
eljaras kezdeményezésének, vagy elrendelésének sziikségességérol.

3. Fegyelmi és nyomozasi szakteriilet vonatkozasaban

a) Fegyelmi jogkdrt gyakorol a Hszt.-ben meghatarozott személyi allomany felett.

b) a belligyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek parancsnoki
nyomozasanak kiilonods szabalyairdl szoldé 11/2018. (V.30.) BM rendelet alapjan nyomozati
jogkdrt gyakorol.

4. Jogi és adatkezelési szakteriilet tekintetében

a) Dontést hoz kartéritési tigyekben.

b) Dont iratok mindsitésérol.

¢) Dont a mindsitett adat feliilvizsgalatarol.

d) A mindsitett adatok védelmével Osszefiiggd ellendrzések altal feltart biintetd-, szabalysértési,
fegyelmi, kartéritési eljards meginditasara okot add cselekmény gyanuja esetén dont az eljaras
meginditasarol.

e) Az adatvédelmi ellenérzések altal feltart biintetd-, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési eljaras
meginditasara okot ado cselekmény gyantja esetén dont az eljaras meginditasarol.

5. Biztonsagi szakteriileten

a) Dont az intézetben értesitési, készenlétbe helyezési és rendkiviili esemény felszamolasi gyakorlat
elrendelésérol.

b) Egyiittmiikddési megallapodast kot a rendvédelmi szervekkel a kiilonleges helyzetekben
végrehajtando feladatokrol €s az egylittmiikodés f6 teriileteirdl.

6. A honvédelmi, a polgari és katasztrofavédelmi feladatok ellatasa teriiletén

a) Intézkedik az intézet késziiltségbe helyezési terveinek kidolgozasara, magasabb késziiltségbe
helyezésének vételére, riasztdsara, magasabb késziiltségbe helyezésére ¢és késziiltségének
fokozésara.

b) Intézkedik a személyi allomany és a fogvatartottak egyéni és kollektiv védelmére, az intézet
kitelepitésének megszervezésére és a kitelepitési tervek elkészitésére.

¢) Gondoskodik az intézet képviseletérdl a megyei és jarasi védelmi bizottsagok iilésein.
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7. Biintetés-végrehajtasi szakteriileten

a) Altaldnos, fogvatartassal kapcsolatos feladatokra helyi egyiittmiikodési megallapodasokat két.

b) Gondoskodik a dinamikus biztonsdgi adatok és informéciok folyamatos gytiijtésérol,
értékelésérol, elemzésérol.

8. Egészségiigyi szakteriilet vonatkozasaban

a) Intézkedik az intézet mikodését érintd egészségiigyi vonatkozasu kérdésekben (egészségiigyi
adatok gyiijtése, jarvanyt megelézo intézkedések, rendkiviili iigyeleti, készenléti szolgalatok
szervezése stb.).

9. Gazdasagi szakteriileten

a) Figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitését, illetve azokbdl ellatando
feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

b) Javaslatot tesz a jovahagyott eldiranyzatok alapjan az intézet koltségvetésére.

¢) Gondoskodik a szamviteli politika és annak keretébe tartozd szabalyzatok -elkészitésérol,
folyamatos aktualizalasarol, az azokban foglaltak végrehajtasarol.

d) Gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort.

e) Gondoskodik az illetmények és egyéb jarandosagok pénziigyi teljesitésérol.

f) Engedélyezi a jogosult részére koltségtérités igénybevételét.

g) Biztositja a kdrnyezetvédelmi és energetikai jogszabalyok, eldirasok érvényesiilését, a feladatokat
ellatok szakmai képesitésének megszerzését.
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5. fiiggelek

AZ INTEZETPARANCSNOK NEVEBEN ALTALANOS JELLEGGEL

KIADMANYOZASI JOGGAL BIRO VEZETOK, SZEMELYEK ES UGYKOROK

1. Biintetés-végrehajtasi osztalyvezeté az alabbi iigycsoportokban:
a.) Fogvatartottak fegyelmi eljarasai soran a fegyelmi jogkor gyakorldjaként.
b.)Fogvatartottak csomagkérelmeivel kapcsolatos tigyekben.

2
a.)
b.)
c.)
3

. Gazdasagi vezet6 az alabbi iigycsoportokban:

Az intézet Aaltal a fogvatartottnak okozott kartéritési tligyekben kartéritési jogkor
gyakorldjaként.

A fogvatartottak szabadulasakor a résziikre kiallitott jovedelemigazolasok kiadasanal.
Fogvatartottak letéti pénzeinek letiltasarol késziilt kimutatasok és ezzel kapcsolatos
levelezések tigykorében.

. Gazdasagi vezetd, osztalyvezetok:

Az intézetparancsnok eseti helyettesitése soran eseti jelleggel altalanos levelezés.

4. Bels6 ellenér:
A belso ellendrzési tevékenység végzése és az azzal dsszefliggd adatszolgaltatasok.

5. Biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelo:

a.)

b.)
c.)

d)

a feltételes szabadsagra bocsatassal 0Osszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyel6i
véleményt a bv. osztalyvezetdvel egyiitt,

a kornyezettanulmanyt,

a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenység ligyintézéséhez
kapcsolodo iratokat,

a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogoé feliigyelet
végrehajtasanak tigyintézéséhez kapcsolodo iratokat.

6. Biiniigyi nyilvantartasi csoportvezeté:

a.)
b.)
c.)
d.)

fogvatartottak befogadasarol szolo értesitések
fogvatartottak szabadulasaval kapcsolatos értesitések
foganatba-vétellel kapcsolatos értesitések

SZV jegyzékhez kotodo értesitések, nyomtatvanyok

7. Biztonsagi vezeto az alabbi iigycsoportokban:

a.)
b.)

c.)
d)

személyi biztonsagi tanusitvanyok
felhasznaloi engedélyek
a BVOP biztonsagi vezetdjének és a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet részére szolo
kiildemények
barmely olyan cimzettnek sz6l6 kiildemény, amely a Veszprém Megyei Bv. Intézetben
keletkezett vagy tarolt mindsitett adatra vonatkozik.
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1.

6. fiiggelék

VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK

A vagyonnyilatkozatot a vonatkozd jogszabaly alapjan a kotelezettség esedékessé valasanak
évében — junius 30-ig — kell megtenni, az azt megel6z6 év december 31-i allapotra
vonatkozdan.

Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:
a.) Kétévente:

aa.) intézetparancsnok
ab.) gazdasagi vezetd
ac.) gazdasagi osztalyvezet6-helyettes
ad.) letétkezelési csoportvezetd
ae.) belsé ellendr
b.) Otévente:
ba.) osztalyvezetd
bb.) f6apolo
bc.) bortonlelkész

A Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben kozbeszerzési eljarasban kdzremiikddo
alland6 személy a munkakori leirds alapjan a gazdasagi osztalyvezetd-helyettes.
Kozbeszerzési eljaras lefolytatisa esetén egyedi megbizas alapjan az intézet személyi
allomanyaba tartozo a kdzbeszerzési eljaras targya szerinti, gazdasagi €s jogi szakértelemmel
bird személy, valamely hianyaban kiils6 szakérto jar el.
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7. fiiggelék

A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS ALAPELVEK, FELTETELEK, A FELADATELLATAS
KOLTSEGVETESI KERETEK KOZOTT TARTASANAK SZABALYAI

. Az intézet alapfeladatainak ellatasahoz a kozépiranyitdé szerv altal megallapitott koltségvetési
forrasokat hasznalhatja fel. Az éves koltségvetésben valamennyi kiadast meg kell tervezni. A
varhatéan nem teljesiild bevételnek megfeleld kiadasi tartalékot kell képezni.

. A kozépiranyitd szerv (Orszagos Parancsnoksag) koordinalja a személyi jovedelemaddval és a
munkaadokat terhel6 jarulékokkal kapcsolatos elszamoléasokat, nyilvantartdsokat és bevallasokat.
. A koltségvetés végrehajtasa sordn meghatarozott anyagok és eszkdzok beszerzése kodzponti
ellatas keretében torténik.

. A gazdalkodas soran az intézet felel a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért.

. Az intézet koltségvetésében bizonyos kiadasokra (fogvatartottakkal kapcsolatos egyes kiadasok
¢s a biztonsagtechnikai rendszer karbantartasa) 'minimum' keret keriilhet meghatarozasra.

. A Kkoltségvetési létszamkerettel - Osszhangban az éves jovahagyott allomanyszervezési
tablazatban meghatarozott allashelyekkel - ugy kell gazdalkodni, hogy a jogszabalyokban eldirt
feladatok folyamatos ellatasa biztositott legyen. A 1étszamkeretet tGllépni csak a kdzépiranyitd
szerv engedélyével lehet.

. A feladat ellatasa az alapitdé okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozd
jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott, a koltségvetési alapokmanyban rogzitett feltételek
mellett torténik.

. A koltségvetés felhasznalasa a kincstari 1/12-es finanszirozasi iitemet figyelembe véve valdsul
meg. Az idéaranyostol eltérd kifizetést likviditasi szempontbol kiilon vizsgalni sziikséges.
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