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L Altalanos alapelvek

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) részt vesz az allam
biintet6hatalmanak gyakorlasaban, ennek soran jelentds szerepet jatszik a
blinmegel6zésben és a kozrend védelmében. A szabadsaguktol megfosztott személyek
fogva tartasaval jard sajatos munka az abban kézremiikddd személyektdl magas szintii
erkolesi  felelosséget, érték- és normakovetést var el. Ezen — nemzetkozi
dokumentumokban megfogalmazott és a magyar jogrendszerben is megjelend —
elvarasok a fogvatartottakkal vald jog- és szakszeri tevékenységen tul etikus
magatartas és banasmod tanusitasat kovetelik meg: kiilonds tekintettel azon altalanos
érvényll nemzetkozi igényre €s szabalyrendszerre, mely szerint a szabadsaguktol
megfosztott személyek fogva tartasat foganatositd szervezet tagjai hivatasuk teljesitése
soran nem tanusithatnak, 6sztondzhetnek és tiirhetnek el kinzast és egyéb kegyetlen,
embertelen vagy megalazé banasmodot megvalositoé cselekményt, vagy magatartast.

I1. Az Etikai Kédex célja

Az FEtikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) célja, hogy a nemzetkozi ¢s a hazai
jogrendszerben megfogalmazott szakmai és erkodlcsi alapvetések érvényesitésével
elosegitse a  biintetés-végrehajtasi  hivatds  tarsadalmi  elismerésének  ¢és
megbecsiilésének megtartasat és folyamatos erdsitését, tovabba az, hogy olyan
alapvet6 etikai szabalyokat rogzitsen, amelyek tiikrozik a biintetés-végrehajtasi munka
kiilonleges kozszolgalati jellegébol eredd kozhatalmi tevékenység szakmai, erkdlesi
sulyat és jelent6ségét. A Kodex fogalmazzon meg elvarasokat a bv. szervezet személyi
allomanya részére a szolgalatban és a szolgalaton kiviili magatartasi normak
tekintetében, nyujtson moralis alapot a szakmai dontésekhez, egyben megfeleld
védelmet mindazok szamdra, akik normakoéveté modon jarnak el, tovabba szolgéljon
viszonyitasi alapként a kifogasolhatd, a hivatashoz nem méltd6 magatartasok
felismeréséhez.

III. A Kédex hatalya
A Kodex hatalya a bv. szervezet személyi allomanyanak valamennyi tagjara kiterjed.
IV. Magatartas szolgalatban

A személyi allomany ugy lassa el szolgalati feladatait, hogy annak soran
megkérddjelezhetetleniil jusson kifejezésre a becsiiletesség, az elfogulatlansig, a
partatlansag, a partsemlegesség, a targyilagossag, a szakszeriiség, valamint a szakmai
¢€s emberi tisztesség elve. Ezek szellemében a fogvatartottakkal kozvetleniil foglalkozo
személyi allomany felkésziilten, lelkiismeretesen, johiszemiien és humanusan lassa el
a jogszabalyokban el6irt kotelességét, ugyanakkor a torvényesség érdekében kovetelje
meg a fogvatartottakra vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

A vezetbk tegyék nyilvanvalova a személyi allomany szamara a fogvatartas
végrehajtasaval kapcsolatos etikai normakat, kovetelményeket — igy kiilonosen az
emberséges banasmodot, empatikus viselkedést, kulturalt kommunikaciot, apolt
Oltozetet és megjelenést, bajtarsi segitséget és egylittmiikodést, az emberi, vezetdi
példamutatast, a szakmai kozjo bemutatasat — annak érdekében, hogy azok a
végrehajtas minden szintjén azonos hatassal érvényesiilhessenek.
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A személyi allomany tagjanak mind szolgalatban, mind szolgalaton kiviil ugy kell
viselkednie, hogy az Osszhangban legyen a vonatkozd jogszabalyok tartalméval,
elveivel és az abban megfogalmazott erkdlcsi normakkal, magatartasa, viselkedése ne
érintse hatranyosan a feladatok ellatasat, és ne veszélyeztesse a jogkovetd
allampolgarok bv. szervezetbe vetett bizalmat, hitét, a bv. szervezet tekintélyét. A
személyi allomany erkolesi kotelessége a szakma (hivatas) tekintélyének védelme, a
feladatok eredményes végrehajtasanak elOsegitése. A személyi adllomany tagjainak a
lehetd legrovidebb idén belill tajékoztatniuk kell feletteseiket minden olyan
megnyilvanulasrol vagy cselekményrdl, amely hatranyos kovetkezményekkel jarhat a
bv. szervezet egészére vagy a személyi allomany egyes tagjaira nézve
(korrupcidomentesség).

A személyi allomany tagjanak tartozkodnia kell minden olyan cselekedettdl,
magatartastol, amely azt a latszatot kelti, hogy kdzpénzek vagy egyéb anyagi forrasok
nem szabalyszerlien, vagy nem a célnak megfeleld formaban és modon keriilnek
felhasznalasra.

A feladatok szabalyos és eredményes végrehajtasa érdekében a személyi allomany
tagjai kotelesek egylittmiikodni, egymast — az etikai elvarasoknak megfeleléen —
tamogatni. A személyi allomany tagjanak kiemelt moralis feleldssége, hogy a
fogvatartottak elott egymas személyét, munkajat, csaladtagjait, ismerdseit,
tulajdonsagait €s jellemzdit ne emlitsék, ne kritizaljak, ne értékeljék, ne osszanak meg
a fogvatartottakkal semmilyen, rdjuk nem tartozé informéciot. A személyi allomany
tagjai nem vonhatjdk be a fogvatartottakat munkahelyi vitdba, szakmai kérdések
megvitatasaba.

A személyi allomany tagjanak készen kell allnia arra, hogy t6le elvarhaté mértékben
segitséget nyujtson a személyi allomany raszoruld tagjanak a feladata teljesités¢hez,
kiilonodsen erészakos cselekmények és egyéb rendkiviili események esetén.

A személyi allomany tagja gy lassa el feladatait, hogy ekodzben tisztességes,
kiegyenstilyozott szakmai 1égkdrt tartson fenn a személyi allomany mas tagjaival, a
fogvatartottakkal valé foglalkozést segitd személyekkel és szervezetekkel, valamint
korrekt, jo kapcsolat apolasara torekedjen a kozvélemény és a nyilvanossag
képviseldivel annak érdekében, hogy erdsitse a bv. szervezet tevékenysége ¢€s
személyi allomanya iranti tirsadalmi megbecsiilést, bizalmat és hitet.

A vezet0 beosztasban dolgozok alakitsanak ki olyan munkahelyi [égkort és vezetési
stilust, amely 0sztonzi az egylittmiikddést és a bv. szervezeti célokkal vald
azonosulast. A dontések kialakitasanal vegyék figyelembe a személyi allomany
véleményét. Ellendrzéseiket kovetkezetesen ¢€s koriiltekintéen hajtsak végre. A
feladatok meghatarozésa legyen érthetd és pontos. A feladatok értékelésekor legyenek
elfogulatlanok és objektivek. Minden esetben olyan hangnemet hasznaljanak, amely
alkalmas vezet6i tekintélyiik biztositasara, de nem sérti a beosztott személyi allomany
tagjanak onérzetét, érzelmeit és a bv. szervezethez valo lojalitasat. Tartsak tiszteletben
a beosztott személyi allomanyi tag emberi méltosagat, de tdmasszanak magas szintii
kovetelményt a feladatok végrehajtasa érdekében.

A vezetdi beosztasban dolgozék gondoskodjanak a beosztottjaikrol, krizishelyzetbe
vagy maganéleti valsagba keriilés esetén tegyék meg a sziikséges intézkedéseket, és
segitsék a személyi allomany tagja pszichés stabilitasanak, allapotanak javulasat.
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A személyi allomdny tagjai a szolgalati feladatok végrehajtasaért, valamint
dontéseikért jogi, anyagi és erkolcsi felelosséggel tartoznak. Tevékenységiik soran
kotelesek olyan magatartast tanusitani, amely nem vezet jogtalan hatrany, illetéleg
jogtalan eldny okozasahoz. Dontési és végrehajtasi kotelezettségeiket késedelem
nélkiil kotelesek teljesiteni, felel6sséget masra nem harithatnak.

V. Magatartas a fogvatartottakkal szemben

Minden fogvatartassal kapcsolatos tevékenységet az egyéni emberi értékek, az
egyének alapvetd joganak és szabadsaganak tiszteletben tartasa, a fogvatartottak
nemzeti vagy nemzetkOzi jogszabalyokban rogzitett jogai biztositasaval kell
végrehajtani.

Az emberi tisztelet €s a tisztességes banasmod megilleti a fogvatartott csaladtagjait és
hozzatartozoéit is a veliik valé szakmai érintkezés soran.

A fogvatartottakkal kapcsolatos munkavégzés soran a személyi allomany valamennyi
oly modon, hogy lehetdséget biztositanak szamukra a fogvatartasban toltott id6 pozitiv
felhasznalasara.

A végrehajtasban kozremiikodé személyi allomany a munkéjat koteles befolyastol
mentesen, partatlanul, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen végezni. A személyi
allomany tagjainak tartézkodniuk kell minden olyan jellegli magatartasi formatol,
amely az etikai és erkolesi hatarokat atlépi. A fogvatatottakkal szembeni
bizalmaskodas nem megengedett, a tisztességes tavolsagtartasra kell torekedni, szem
elott tartva a Kodex 14. ¢és 16. pontjaiban foglaltakat. Emellett kotelesek
megakadalyozni minden rendelkezésre all6 eszkozzel, hogy masok ilyen magatartast
tantsitsanak.

Osszeférhetetlenség  felmeriilése esetén (példaul fogvatartottal valdo multbéli
ismeretség fennallasa) a személyi allomany érintett tagja koteles eleget tenni az ilyen
esetben alkalmazott eldirasnak, nem adhat okot a hitelességének és tisztességének
megkérddjelezésére, és mds érintett személyi allomanyi tagokat is koteles ennek
betartasara 6sztonozni.

A személyi allomany tagjanak tartézkodnia kell barmilyen erdszakos, fizikai vagy
mentalis visszaélést6l az altala feliigyelt fogvatartottakkal szemben, és minden
rendelkezésére allo eszkozzel meg kell akadalyoznia, hogy masok ilyen magatartast
tanusitsanak.

A személyi allomany tagjanak tartozkodnia kell mindennemii megkiilonboztetéstol a
munkaja végrehajtasa soran, és minden rendelkezésre allo eszkozzel meg kell
akadalyozniuk, hogy mas személyek a diszkriminacio eszkozével élhessenek.

A személyi éallomany tagjanak példamutaté hozzaallasaval és cselekedeteivel
torekednie kell arra, hogy pozitiv magatartdsmintat mutasson a fogvatartottak szamara.
Tart6zkodnia kell minden olyan magatartastol, tevékenységtdl és megnyilvanuldstol,
amelyet a fogvatartottak jogosan kifogéasolhatnak, igy kiilonosen a tegezodéstol, a
megalazo kifejezések, lealacsonyitd jelzdk, szavak hasznalatatol, a védett
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tulajdonsagokra vonatkozo megjegyzésektdl, tovabba a megalazé banasmod minden
mas formajatol.

A személyi allomany fogvatartottakkal kozvetleniil foglalkozo tagjanak szakmai

kotelessége mellett etikai  felelossége, hogy tajékoztassa a fogvatartottakat a
kotelezettségeikr6l és  jogaikrol, az azokkal valé visszaélés lehetséges
kovetkezményeir6l. Téajékoztatasa terjedjen ki arra is, hogy a fogvatartottak egymas
ellen irdnyuld fizikai vagy mentalis tdmadasa esetén bizalommal ¢és segitd
kozremiikodésre szamitva forduljanak a személyzet tagjahoz.

A személyi allomany tagja feladatai teljesitéséért, az eldirasok megszegéséért sem a
fogvatartottaktol, sem mas maganszemélytdl semmiféle elényt (beleértve a csekély
értékli ajandékot is), ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el. Meg kell akadalyozni,
hogy a személyi allomany barmely tagja a fogvatartottakat és csaladjukat érintd
korrupt helyzetbe keriiljon. A személyi allomany mindennemii hatalommal és
hataskorrel vald visszaélés latszatat is keriilje el. A személyi alloméany barmely tagja
haladéktalanul tegye meg a sziikséges 1épéseket, amennyiben valamely személyi
allomanyi tag fogvatartottakhoz vagy azok csaladtagjaihoz fliz6d6 viszonyanak
szabalyossaga megkérddjelezheto.

A személyi allomany tagja tartozkodjon a fogvatartottakkal valé maganjellegii
beszélgetéstol, valamint maganjellegli beszélgetéstdl a személyi allomany tagjaival
fogvatartottak eldtt vagy olyan élethelyzetben, ahol a fogvatartott a maganbeszélgetést
meghallhatja. A személyi allomany tagja ne alkosson véleményt a fogvatartott elott
illetéktelen témaban.

A személyi allomany tagja diszkriminacio és elditéletesség nélkiil, szakmai
tisztességgel koteles munkdjat végezni.

VI. Magatartas szolgalaton Kkiviil

A személyi allomany valamennyi tagja tdrekedjen olyan magatartds tanusitasara,
maganéletében olyan személyes és csaladi életvitelre, amely megfelel a bv.
szervezettel szemben tamasztott tarsadalmi elvarasoknak, és mintaul szolgalhat masok
szdmara. Szabadidejében nem folytathat olyan tevékenységet, amely hivatasaval
Osszeegyeztethetetlen. Alakitsa tigy kapcsolatrendszerét, hogy ne keriiljon szolgalati
jogosultsagaival és kotelezettségeivel dsszeférhetetlen fiiggdségi helyzetbe.

A személyi allomany tagja tartozkodjon attol, hogy a kozodsségi médidban
¢letkozosséget vallal, személyes kapcsolatot épit, ismeretség kialakitasat fogadja vagy
kezdeményezi olyan személlyel, aki korabban fogvatartott volt.

A személyi allomany tagja tartozkodjon a koOzOsségi médidban olyan
megnyilvanulastol, megjelenéstl (kép; kiilonféle oldalak posztolasa), amely a bv.
szervezet tarsadalmi megitélését negativan vagy hatranyosan befolyasolhatja.

A bv. szervezet miikodéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért
kiiléndsen karosnak tekinthetok azok a szolgalaton kiviili cselekmények, amelyek azt
veszélyeztetik. A kozbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak
tekinthetd kiilonosen, ha a személyi allomany tagja

a) szandékos vagy sulyos kdvetkezménnyel jaro gondatlan blincselekményt kovet el;
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b) szerencsejatékot folytat, és emiatt sulyos anyagi fiigg6sége alakul ki;

c) botranyos életvezetése vagy italozd életmoddja miatt személyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette;

d) kabitoszert fogyaszt;

e) blin6zo életmoddot folytatd személlyel nem szolgalati céli, elvtelen kapcsolatot tart
fenn;

f) nyilvanvaldéan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik vagy
annak tevékenységében részt vesz;

g) lakokornyezetében olyan magatartast tanusit, amely az ott ¢l6k nyugalmat olyan
mértékben zavarja, amely kozfelhaborodast valt ki.

VII. A megjelenés és a kornyezet

A személyi allomény tagja megjelenésével hozzajarul a bv. szervezet tarsadalmi
megbecsiiléséhez, apolt, tiszta és rendezett polgari oltdzékével €s egyenruhajaval
tiszteletet €s bizalmat ébreszt. Munkahelyén és magéanéletében is keriili a kihivo,
alkalomhoz nem ill6, vagy kozizlést sértd oltozeket.

A személyi allomany tagja rendben €s tisztan tartja kornyezetét.
VIII. Adatvédelem

A személyi allomany tagja mas személyi dllomanyi tagra és fogvatartottra vonatkozd
informaciot — csak az arra jogosultaknak — kizarélag objektivan, Oszintén €s teljes
koriien adhat és tovabbithat.

A személyi allomany tagja és fogvatartottak személyére, helyzetére, csaladjara
vonatkoz6, illetve a kiillonbozé adatvédelmi eldirdsokban meghatarozott adatokat,
informaciokat a személyi allomany tagja bizalmasan koteles kezelni.

A személyi allomany tagja a szakmai munka végrehajtasaval kapcsolatos
eseményeket, hireket és informaciokat koteles a jogszabalyoknak és a szakmai
eloirasoknak megfeleléen kezelni, arr6l mas személyeknek, szervezeteknek, igy
kiilondsen a médianak csak a jogosultsdguk és hataskoriik szigort betartasaval
nyilatkozhatnak.

A személyi allomany tagja minden, a szolgalatellatassal kapcsolatos, tudomasara jutott
adatot koteles bizalmasan kezelni.

IX. Zaro rendelkezés

A személyi allomany tagja abban az esetben, ha feltételezhetd a jelen Kodexben
foglalt rendelkezések valamelyikének megsértése, tigy azt irdsban koteles jelezni
szolgéalati eldljarojanak, vagy sziikség esetén az illetékességgel, hataskorrel rendelkezd
hatosagnak.

A Kddex eloirasait a Rendvédelmi Hivatésetikai Kodex és a Magyar Rendvédelmi Kar
Etikai Eljarasi Szabalyzataval, valamint a Miniszteri Bizottsag a tagallamok szamara a
blintetés-végrehajtasi alloméany eurdpai etikai kéodexérdl CM/Rec(2012)5 ajanlassal
egyiitt kell alkalmazni.



38. A Kodex eldirasait a bv. szervezet teljes személyi allomanya kdoteles megismerni,
elsajatitani, betartani és a személyi dllomany mds tagjaival betartatni.

39. Ez a Kodex 2023. marcius 15-én 1ép hatalyba.

40. Hatalyat veszti a biintetés-végrehajtasi szervezet 2010. februar 26-an jovahagyott
Etikai Kodexe.
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