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HAJDU-BIHAR MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet Parancsnokanak
34. szamu intézkedése

a Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet Adatvédelmi és Adatbiztonsdagi
Szabdlyzatanak kiadasdarol

A biintetés-végrehajtasi szervezet belsé szabalyozasi tevékenységérol szolo 2/2013. (IX.13.)
BVOP utasitas 3. pontja alapjan — figyelemmel az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény 24. § (3), valamint 30. § (6)
bekezdésére, illetve a Dbiintetés-végrehajtasi szervek Adatvédelmi ¢és Adatbiztonsagi
Szabalyzatanak kiadasarol sz616 3/2019. (I11. 20.) BVOP utasitas 1. és 2. pontjaira — az alabbi

INTEZKEDEST
adom ki:

l.
Altalanos rendelkezések

1. Az intézkedés hatalya a Hajda-Bihar, Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetre

(tovabbiakban: Intézet), valamint az &llomanyban szolgalatot teljesitd hivatasos
szolgalati  jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati  jogviszonyban,
munkavallaléi jogviszonyban 4ll6 allomanytagokra (a tovébbiakban: személyi
allomany) terjed ki.
Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat a biintetés-végrehajtasi szervek
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak kiadéasardl szolo 3/2019. (III. 20.)
BVOP utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) foglaltakat kiegésziti, az abban foglaltakat
maradéktalanul kell alkalmazni, minden a targykérben ¢érintett tevékenység,
feladatellatas soran minden érintett személyi allomanyi tagnak.

1.
Az intézetparancsnok és az adatvédelmi tisztviseld feleléssége, feladat- és hataskore

2. Az adatvédelemre és informacidszabadsagra vonatkozo eldirdsok alkalmazasa soran
adatkezeld szerv vezetdjének kell tekinteni az intézetparancsnokot. Az
intézetparancsnok a felelds Utasitas 5. pontjaban foglaltakért. A feleldssége azonban
nem zarja ki az egyes allomanyi tagok feleldsségét.

3. Az intézetparancsnok részletes feladatait és hataskorét az Utasitas 8. pontja tartalmazza.
4. Az Utasitas 7. pontjaban meghatarozottak szerint kell eljarni, ha a személyes adatokhoz
vald jog megsértése miatt az Intézetnek sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége

keletkezik.

5. Az adatvédelmi tisztviseld eljar a részére atruhazott - és munkakori leirdsaban
meghatdrozott - adatvédelemmel 0Osszefiiggd feladatkorokben. Az adatvédelmi



tisztviseld akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére kijelolt személyi allomanyi tag latja
el a munkakorét. Az adatvédelmi tisztviseld helyettesének adatvédelemmel kapcsolatos
feladatkorei megegyeznek az adatvédelmi tisztviseld feladatkoreivel.

6. Az adatvédelmi tisztvisel0 hataskorét és részletes feladatait az Utasitas 14. és 15.
pontjai tartalmazzak.

7. Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatdsa soran a parancsnok kozvetlen
alarendeltségébe tartozik.

Il.
Az Intézet altal vezetett nyilvantartasok és az adatvédelmi nyilvantartas

8. Az Intézet altal vezetett, személyes adatokat tartalmazoé nyilvantartasok részletes listajat
az 1. melléklet tartalmazza.

9. Az Intézet altal kezelt, személyes adatot tartalmazo nyilvantartasokrol - a Robotzsaru
integralt tigyviteli, tigyfeldolgoz6 ¢és elektronikus iratkezeld rendszerben létrehozott
iktatokonyvben - adatvédelmi nyilvantartast kell vezetni (2. melléklet).

10. A belsé adatvédelmi nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld kezeli, vezeti, a
személyes adatot kezel0 osztaly vezetdjének bejelentése alapjan. A belsé adatvédelmi
nyilvantartasban torténd barmely valtozas, (kiillondsen: 0 nyilvantartas bevezetése, régi
nyilvantartds vezetésének megszintetése, a nyilvantartas elnevezésének megvaltozasa,
az abban foglalt adattartalom modositdsa) esetén a szakteriileti vezetdk, és az
intézetparancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozo egyéb személyi dllomanyi tagok
kotelesek az adatvédelmi tisztviseldt a felmeriiléssel egy id6ben tajékoztatni.

11. Minden adatvédelmi nyilvantartasbol érintetti tajékoztatot (9.melléklet) kell késziteni
azon szakteriileti vezetdknek, akik rendelkeznek adatvédelmi nyilvantartassal. Az
érintetti tajékoztatokat a szakteriileti vezetok kotelesek megkiildeni a sajtoreferensnek(
pdf. formatumban), aki gondoskodik arr6l, hogy az érintetti tijékoztatok a honlapra
felkeriiljenek.

12. Az Intézet altal kezelt személyes adatokba betekintésekrdl betekintési nyilvantartast
(tartalmi elemeit az Utasitds 20. pontja tartalmazza), az adattovabbitasrol ¢és
adatszolgaltatasrol adattovabbitasi nyilvantartast (tartalmi elemeit az Utasitas 22. pontja
tartalmazza) kell vezetni (3. melléklet). A nyilvantartas vezetése annak a szervezeti
egységnek a feladata, amely az adattovabbitast végezte. A  rendszeres
adatszolgaltatasokat elegend6 a nyilvantartasban egyszer, a jogszabalyi hely
megjelolésével, az adatszolgéltatasi id6szakok megjeldlésével, valamint az érintett
adatkdr és személyi kor megjeldlésével rogziteni a rendszeresitett nyilvantartasban.

13. Az Intézet altal elutasitott kérelmekrdl szakteriiletenként nyilvantartast kell vezetni. (4.
melléklet)



14. A szakterileti vezetOk az altaluk iranyitott szakteriilet személyi allomanyi tagjai koziil
kotelesek legalabb egy fot kijelolni a nyilvantartasok és a nyilvantartd lap vezetési
kotelezettségének teljesitése érdekében.

15. A nyilvéantartdsok €s a nyilvantarté lap vezetését naprakészen kell végrehajtani. A
kijelolésekr6l, vagy az abban tortént valtozasrol, azzal egy idében az adatvédelmi
tisztviselot és az informatikai osztalyvezetot a szakteriileti vezetd koteles tajékoztatni.

16. A nyilvantartasok ¢€s a nyilvantartd lap vezetésével megbizott személyi allomanyi tag
ugyanaz a személy is lehet.

17. A szakteriileti vezetok a nyilvantartasok-, és a nyilvantartd lap vezetésével megbizott,
az adott szakteriilethez tartozd személyi allomanyi tag feladatait, kotelességeit és
feleldsségi korét munkakori leirdsban kotelesek rogziteni a kijeloléssel egy idében. A
vezetdi kozvetlen aldrendeltségébe tartozd allomany tagok esetében a személyiigyi €s
szocialis osztalyvezetd koteles a feladatokat €s kotelezettségeket a munkakori leirasban
dokumentélni (kiilonds tekintettel a pszicholdgus, a belso ellendr, a szakteriileti vezetdk,
a parancsnoki segédeldado ¢€s a sajtoreferens esetében).

18. A szakteriileti vezetok munkakori leirasdban az Utasitasban és jelen intézkedésben
foglaltakon tul legalabb az alabbiakat rogziteni kell:

a) az Utasitasban és az intézeti Szabalyzatban rogzitett nyilvantartasi vezetési
kotelezettségek teljesitését;

b) az adatvédelmi targyu, személyes adatot érintd megkeresések teljesitésére eldirt
hatariddk betartasi kotelezettségét;

C) a szakteriiletr6l egy f6 személyi allomanyi tag kijelolésének kotelezettségét, a
kijelolésrdl torténd tajékoztatasi kotelezettséget, az ehhez kapcsoldédd munkakori
leirdsok modositasanak kotelezettségét.

19. A felsorolt nyilvantartasokat az Intézet elektronikusan vezeti. A fajlrendszerhez vald
hozzaférési jogosultsagokat az adott szakteriileti vezetd altal kijelolt személyeket
illetéen az informatikai osztalyvezetd adja. A kijelolés megsziinése, visszavonasa esetén
a hozzéaférési jogosultsigot az informatikai osztalyvezetd — a szakteriileti vezetd
tajekoztatasaval egy idoben — koteles visszavonni.

20. Az adatvédelmi tisztviselét a nyilvantartas vezetésére kijelolt személy koteles
tajékoztatni a nyilvantartas éves zdarasarol. Ezt kovetden az adatvédelmi tisztviseld
gondoskodik az elektronikusan vezetett nyilvantartdsok éves mentésérdl, majd
nyomtatasardl. A nyilvantartasok vezetését a targyévben folyamatos sorszamozassal
kell ellatni az adott szakteriiletek vonatkozasdban. Az éves zarast, a nyilvantartasok
nyomtatasat, aldirasat kovetdéen a nyilvantartasokhoz a kijelolt személyek mar nem
férhetnek hozza. Azokat az adatvédelmi tisztviseld egy elektronikus mappaba menti,
adatvédelmi tisztviseld koteles meggy6zOdni az elektronikus és a papir alapt
nyilvantartasok egyezdségérol. A nyilvantartasok elektronikus archivaldsarol az
informatikai osztalyvezetd koteles gondoskodni.

21. A kinyomtatott nyilvantartasokat a vezetésiikre kijelolt személyi alloményi tagok, és
eloljarojuk alairasukkal kotelesek ellatni. A kinyomtatott, aldirt nyilvantartasokat az
adatvédelmi tisztviseld koteles tarolni.



22. Az adatvédelmi incidensekrdl jegyzokonyvekbdl allo nyilvantartast kell vezetni, mely
az adatvédelmi tisztviseld feladata.

23. Az Intézet altal elutasitott kozérdekii adatigénylésekrdl és azok indokairdl
nyilvantartast kell vezetni (5. melléklet), mely az adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

V.
Adattovabbitas rendje

24. Adattovabbitas iranti megkeresésnek kell tekinteni minden olyan irasban érkezd
(beleértve az elektronikusan érkezoket is) informacidkérést, ami személyes adatok
tovabbitasat vonja maga utan.

25. Az adattovabbitasok teljesitése soran kiemelt szempontként kell érvényesiteni a
jogszabalyban, egyéb norméban eldirt kdvetelmények betartasat. Csak a jogszabalyi
eloirasoknak maradéktalanul megfeleld kérelmeket lehet teljesiteni. A kijeldlt
személyek sziikség esetén a szakteriileti vezetd, vagy az adatvédelmi tisztviseld
segitségét kérhetik a teljesitési kotelezettségek elbiralasa soran

26. Az adattovabbitas jogossdganak elbirdldsa soran minden esetben vizsgalni kell a
jogalapot, a célhoz kotottséget, és figyelembe kell venni az 6sszes koriilményt valamint
az adatvédelmi alapelveket.

27. Az adatszolgaltatasra iranyuld kérelemnek tartalmaznia kell az adatkérés indokat,
jogalapjat, céljat, valamint az adatszolgaltatashoz fiiz6d6 érdek feltiintetését. Ellenkezd
esetben az adatszolgaltatast meg kell tagadni, ezzel egyidejiileg fel kell hivni az adatot
kérd figyelmét, hogy a hidnyossag potlasaig a kért adatszolgaltatas nem teljesithetd.

28. Az adattovabbitds engedélyezésének elutasitdsardl indoklassal ellatott irasbeli
értesitést kell kiildeni, amelyrél egy masolati példany megkiildésével az adatvédelmi
tisztvisel6t is tajékoztatni kell.

29. Adattovabbitas kizarolag dokumentaltan és utdlag is ellendrizhetéen végezhetd, annak
biztositasa mellett, hogy az adatokhoz csak a cimzett férhet hozza. Tilos az
adattovabbitas olyan elektronikus cimre, amelyrél nem allapithaté meg egyértelmiien,
hogy a cimzett személyes vagy hivatali levelezésére szolgal-e, illetve nem allapithato
meg egyértelmlien az elektronikus postafiok tulajdonosa. Az tligyfélkapun keresztiil
érkezett leveleket hitelesnek, a feladot azonositottnak kell tekinteni.

30. Az Intézet szakteriiletei kotelesek a szakteriiletiikre érkezd, adatvédelmi targyu,
személyes adatra vonatkoz6 megkeresésekre 8 napon beliil érdemben valaszolni.

31. Személyes adatokrol telefonon vagy egyéb, nem ellendrizhetd és dokumentalhatd
modon felvilagositas nem adhato.

32. Az elutasitott kozérdekli adatigénylések szamardl és indokairdl vezetett nyilvantartas
éves Osszesitését fel kell terjeszteni targyévet kovetd év januar 10-€ig a biintetés-
végrehajtas  orszagos parancsnoksag (a tovabbiakban: BVOP) adatvédelmi
tisztviseldjének részére.



V.
Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio

33. Az adatvédelmi hatasvizsgalattal Osszefliggd feladatokat az Utasitas VI. fejezete
tartalmazza.

34. A hatasvizsgalat elvégzése az adatvédelmi tisztviselo feladata.

VI.
Eljarasi szabalyok

35. Az informdciés Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 14. §. a) pontja alapjan az adatkezelés
megkezdése elott az érintettet elozetesen tdjékoztatni kell. A tajékoztatas modjara és
tartalmara vonatkoz6 szabéalyokat az Infotv. 16. §-a és az Utasitas VII. fejezete
tartalmazza.

36. A dokumentumok kezelése soran biztositani kell az iratkezelési, iktatdsi szabalyok
betartasat.

37. Az érintett, a rola nyilvantartott adatokba és iratokba - a személyligyi, az
egészségiigyi, illetve a biintetés-végrehajtasi szabalyok betartasa mellett - betekinthet,
azokbdl kivonatot készithet vagy kérhet, megismerheti a személyét érintd
nyilvantartasokat. Kérésére a rola nyilvantartott adatokrol kozérthetd formaban
masolatot kell kiadni. A betekintést az iraton vagy az tligyirathoz beiktatott kiilon lapon
dokumentélni kell, amelyet a betekintd alairasaval igazol. A dokumentacidban rogziteni
kell a betekintd azonositdsara alkalmas adatokat, a betekintés idejét, az esetleges
észrevételeket. Az ligy irataiban fel kell jegyezni, hogy mely iratrol, kinek a részére,
hany példanyban késziilt masolat.

38. Az adott személy személyi dossziéjaban (személyiigyi, fogvatartotti vagy
egeészsegligyi) is jeldlni kell a betekintéseket a ,,betekintés nyilvantartd lap” vezetésével
(6-7. melléklet), amennyiben a személyi anyagba vald betekintés nem kifejezetten az
adott szakteriiletre vonatkozé munkakori kotelezettségbdl adodik.

VII.
Eljaras a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag fellépése esetén

39. Az Intézetnél a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatésag (a
tovabbiakban: Hatosag) eljardsairdl az adatvédelmi tisztviseld koteles a BVOP
adatvédelmi tisztvisel§jét - a szolgalati ut betartasaval - haladéktalanul értesiteni.

40. Az eljarassal érintett szervezeti egység vezetdje koteles a Hatosag részére az Utasitas
50. pontjaban foglaltakat biztositani.

VIII.
Adatvédelmi incidens kezelése

41. Az adatvédelmi incidens fogalmat az Infotv. 3.§ 26. pontja tartalmazza.



42. Adatvédelmi incidens észlelését a szolgalati Ut betartasaval az észleld személy azonnal
jelenteni koteles.

43. A szakteriileti vezetok a tudomasukra jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelezni kotelesek az adatvédelmi tisztviseld, tavollétében a helyettese felé. Egylittesen
felmérik, hogy az érintett jogainak érvényestilésében jelent-e kockazatot, s intézkednek
a karelharitasra, karenyhitésre.

44, Amennyiben kockazattal jar az érintett jogainak érvényesitésében az eset, ugy az
érintett szakteriileti vezet valamennyi kapcsolodo iratot és informaciot az adatvédelmi
tisztviseld rendelkezésére bocsat.

IX.
Védelmi intézkedések

45. Az adatkezelést végzd és eloljargja koteles biztositani, hogy a szamitogépek az
adatkezelés idejére ugy keriiljenek elhelyezésre, hogy csak az adatkezelésre jogosultak
lathassak a képernydt.

46. A jogosulatlan hozzaférések elkeriilése érdekében az adott szakteriileti vezetd az
informatikai osztalyvezet6 részére koteles személyi allomanyi tagonként un. login lapot
kiallitani és 4tadni.

47. A login lapon a szakteriileti vezetd kijeldli, hogy mely személyi alloményi tagnak
igényel hozzaférést:
a) az alkalmazott programokhoz, vagy azok bizonyos részéhez,
b) bizonyos intézeti elektronikus mappakhoz.

48. A személyes adatokat tartalmazo adatallomanyok dokumenticidinak nyilvantartasba
vételéhez sziikséges adatokat a szakteriileti vezetdk, és az intézetparancsnok kozvetlen
alarendeltségébe tartozo egyéb személyi allomanyi tagok kotelesek az adatvédelmi
tisztviseld rendelkezésére bocsatani. Az igy elkésziilt nyilvantartasban torténé barmely
valtozasrol az elézdekben felsorolt személyek azzal egy iddben kotelesek az
adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni.

49. Az intézeti kdzponti irattdr a mindsitett irattarral egy helyiségben keriilt elhelyezésre,
erre tekintettel az irattdr elektronikus védelemmel ellatott. A helyiség a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyelet altal akkreditalt, igy a biztonsagi teriileten allando jelleggel
szolgalatot teljesitd, vagy munkat végzd személyi allomanynak rendelkeznie kell
megfeleld szintli személyi biztonsagi tanUsitvannyal és felhaszndloi engedéllyel,
valamint titoktartasi nyilatkozattal.

50. A latogatok a biztonsagi teriileten az oda beosztott személyi allomanybol kijeldlt
kisérd feliigyelete mellett tartdzkodhatnak. Ett6l a feltételtdl, amennyiben a latogatd
megfeleld biztonsagi tanusitvannyal rendelkezik, parancsnoki engedéllyel, vagy a
biztonsagi vezetd intézkedése alapjan el lehet tekinteni.

51. A hardverekhez, szoftverekhez ¢és az elektronikus adathordozokhoz kapcsolodd
adatvédelmi szabalyok érvényesitéséért az informatikai osztalyvezetd felelds.



52. A személyi allomany tagjai a munkakori vagy szolgélati feladatuk ellatasahoz
szlikséges adatbazisokhoz ¢és nyilvantartasokhoz férhetnek hozza.

r Lo e

azonnal meg kell sziintetni, amelyet a ,,leszerel6 lap” alairasakor is dokumentalni kell.

54. A munkafolyamatok soran nyomtatdssal keletkezett hibas, vagy feleslegessé valt,
aktualitasat vesztett listakat, tabldzatokat, nyomtatvanyokat, stb. daralas nélkiil kidobni
tilos.

X.
A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igény intézésének eljarasi szabalyai

55. Az Intézetnek, mint allami feladatot ellatdé szervnek, lehetévé kell tennie, hogy a
kezelésében 1évo kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot erre irdnyuld igény
alapjan barki megismerhesse.

56. A kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat nem ismerhetd meg, ha az a mindsitett
adat védelmérdl szolo térvény szerinti mindsitett adat.

57. Ha a torvény masként nem rendelkezik, az adatigényld személyes adatai csak
annyiban kezelheték, amennyiben az az igény teljesitéséhez, az igénynek vizsgalatahoz,
illetve az igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Ezt
kovetden az igényld személyes adatait haladéktalanul tordlni kell.

58. A beérkezést kovetden az adatvédelmi tisztviseld az igénylést haladéktalanul
megvizsgalja. Ha az nem egyértelmi, fel kell hivni az igényl6t az igény pontositasara.

59. Az igényt a beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul, a
valasztervezetet 8 napon beliil koteles megkiildeni a BVOP adatvédelmi tisztviseldje
részére.

60. Az igénylés teljesitésére a beérkezést kovetd munkanaptol kezdve 15 nap all
rendelkezésre.

61. Az Intézet nem koteles eleget tenni az adatigénylésnek, ha az Utasitas 69. pontjaban
meghatérozottak érvényesiilnek.



XI.
Ellenorzés

62. Az adatkezelési rendelkezések betartdsdnak ellendrzésére jogosult személyeket és a
végrehajtasra vonatkoz6 szabalyokat az Utasitas XII. fejezete tartalmazza.

63. A betekintésekrél vezetett nyilvantartds és a személyi/fogvatartotti anyagokba
elhelyezett betekintd lap egyezdségét az adatvédelmi tisztviselének legalabb évente
ellendriznie kell.

64. Adatvédelmi tevékenységeket az adatvédelmi tisztviseld6 havi szinten ellen6rzi,
negyed évente eseti titok €s adatvédelmi ellendrzést hajt végre.

65. Az ellendrzések tapasztalatairol az adatvédelmi tisztviseld és mas, a parancsnok altal
adatvédelmi targyu ellendrzéssel megbizott személy Robotzsaru rendszerben és/vagy a
rendszeresitett elektronikus ellenérzési napléban rogzitett jelentést készit a végrehajtast
kovetd 5 munkanapon beliil.

66. Soron kiviili ellendrzést végezhet olyan esetben, amikor valamely jogszabaly, egyéb,
kozjogi szervezetszabalyozasi eszk0z megsértése tekintetében gyanu meril fel az
intézeti munkavégzést illetben, vagy olyan 0j szabdlyozds 1ép életbe, melynek
ellendrzése a munkavégzés hatékonysagat ndvelheti.

XII.
Oktatas

67. Az éves intézeti oktatasok keretében, ha indokolt az adatvédelmi tisztvisel6 a személyi
allomanyt tjekoztatja a bekovetkezett adatvédelmi targyt, illetve a kozérdekli adatok
nyilvanossagaval Osszefiiggd jogszabaly- és normavaltozasokrol. Az oktatasok
végrehajtasanak dokumentalasa haladasi naploban torténik.

68. Az ujonnan kinevezett személyi allomanyi tagok — Utasitds 79. pontjaban eldirt, a
kinevezéstdl szdmitott 4 honapon beliili — oktatdsdnak végrehajtdsa érdekében a
személyligyi osztalyvezetd koteles az adatvédelmi tisztviseldt tijékoztatni annak
sziikségességérol. Az oktatast a tdjékoztatast kovetden — a lehetdségekhez képest —
rovid 1don beliil végre kell hajtani a szakszer( feladatellatas érdekében.

XI11.
Z.aro rendelkezések

69. Jelen intézkedés kiadasa napjan 1ép hatalyba, mellyel egyidejiileg hatalyat veszti a
30516-41/2019. szamu intézetparancsnoki intézkedés.

70. Az intézkedést az Intézet teljes személyi alloméanya koteles megismerni és alkalmazni.
71. Az intézkedés ellendrzési nyomvonalat a 8. melléklet tartalmazza.
Pancsusak Sandor bv. ezredes

biintetés-végrehajtasi tanacsos
intézetparancsnok



Késziilt:
Kapjak:

Melléklet:

1 eredeti példanyban (egy pld./9 lap)
Irattar
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. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:

Intézet altal vezetett, személyes adatot tartalmazé nyilvantartasok
Adatvédelmi nyilvantartas

Adattovabbitasi/betekintési/masolati nyilvantartas

Elutasitott kérelmek nyilvantartasa

Elutasitott kérelmek (kdzérdekli adatok) nyilvantartasa

Betekintés nyilvantart6 lap (személyiigyi)

Betekintési nyilvantarto lap (fogvatartotti)

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat ellen6rzési nyomvonala
Erintetti tajékoztato



