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II. AGGLOMERACIO

KOZEP-DUNANTULI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

A Kozép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokanak
intézkedése

a Kozép-dunantuli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatarél

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 25/A. § (3) bekezdésére tekintettel a biintetés-végrehajtasi szervezet belsd
szabalyozési tevékenységérdl szol6 2/2013. (IX.13.) BVOP utasitas 3. pontja alapjan az aldbbi
intézkedést adom ki.

1.

I.
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A Kozép-dunantuli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: intézet)
adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) azt a célt szolgalja,
hogy meghatarozza azokat az adatvédelmi alapelveknek megfeleld eljarasi szabalyokat és
adatbiztonsagi kovetelményeket, amelyek utjan a természetes személyek intézet altal kezelt
személyes adatainak védelme, valamint az alapvetd személyiségi jogok érvényesiilése
biztosithatd. A szabalyzat rogziti tovabba a kozérdekli adatok kozzétételének és a
kozérdeki adatigénylések intézésének eljarasi szabalyait, a kotelezden kozzéteendo adatok
nyilvanossagra hozatalanak, tovabba a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjét.

2. A szabalyzat hatalya

. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az intézet hivatadsos allomanytagjaira, a rendvédelmi

igazgatasi alkalmazottaira és a munkavallaloira is (a tovabbiakban: személyi allomany).

. A szabalyzat targyi hatalya ald esik az intézet tevékenységeivel (biintetés-végrehajtasi

tevékenységek, haziorvosi, fogorvosi ¢és foglalkozas-egészségligyi alapellatas, kabitoszer
megeldzés programjai, tevékenységei) és a munkaltatoi feladatokkal dsszefiiggésben kezelt
természetes személyek azonositdsara alkalmas adat, informacié. Tovabba kiterjed az
allaskeresok altal bekiildott oOnéletrajzok személyes adat tartalmara, a meghirdetett
allashelyek betdltésére benyujtott palyazatokra, a szakmai gyakorlatra jelentkezok, a
dolgozat elkészitése és tudomanyos kutatds elvégzése céljabol jelentkezOk személyes
adataira is. Az intézet altal kezelt személyes adatok tekintetében az intézet, mint adatkezeld
jarel.

. A szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a hatoésagok, a birosagok és egyéb hivatali

szervek megkeresésére torténd adatszolgaltatasra, tovabba a kiilfoldi allampolgarokra
vonatkozdan a magyarorszagi diplomaciai képviseletek, illetve kiilfoldi hivatali szervek
részére torténd adattovabbitasra is.
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. Az intézet szakmai feliigyeletét ellatd kozépiranyitd szerv, Biintetés-végrehajtas Orszagos

Parancsnokséaga, illetve a Beliigyminisztérium, a szakmai ellendrzést végzoé hivatali
szervek, valamint az intézettel egyiittmiitkdd6 hivatali szervek, hatésagok vonatkozasaban
adatbetekintés, adattovabbitas soran a szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni.

A Dbiintetés-végrehajtasi  szervezetnél rendszeresitett informatikai szakrendszerek
adatfeldolgozoi, az intézettel szerzodésben allo jogi képviseletet ellatd iigyvédi iroda, a
fogvatartottakat foglalkoztaté Annamajori MezOgazdasagi és Kereskedelmi Korlatolt
Felelésségli Tarsasag tekintetében a szabalyzat eldirasai iranyadoak.

I1. Adatvédelem, adatbiztonsag és informaciobiztonsag

1. Altalinos szabalyok

A személyes adatok kezelése az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-ei (EU)
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1)
bekezdés a)-e) pontjai, 8. cikk (1) bekezdés, 9. cikk (2) bekezdés és 10. cikk, valamint az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) 5.§ (1)-(3) bekezdései alapjan lehetséges.

Jelen szabalyzat az adatvédelem, adatbiztonsag tekintetében a biintetés-végrehajtasi
szervek Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol szoldé 3/2019. (111.20.) BVOP
utasitassal (a tovabbiakban: BVOP utasitds), mig az informaciobiztonsagi szabalyok
vonatkozasaban a biintetés-végrehajtasi szervezet Informatikai Biztonsagi Szabalyzataval
¢és az Informatikai Biztonsagi Konyvével egylitt alkalmazando.

Figyelemmel a BVOP utasitas 5. és 8. pontjaiban foglaltakra, az intézet parancsnoka felel
az intézet jogszeri adatkezeléséért és az intézetet érintd adatvédelmi, adatbiztonsagi
dontések meghozatalaért, eldirva a sziikséges intézkedések megtételét és a foganatositott
intézkedések ellendrzését.

Az intézet szervezeti elemei (osztalyok) adatkezelésének jogszerliségéért az adott osztaly
vezetdje a felelés. A BVOP utasitas 6. pontja alapjan az adott adatkezelésért a szakteriileti
adatkezelést végzd személyi allomany tagja tartozik feleldsséggel.

Az intézet parancsnoka megbizza az intézet adatvédelmi tisztviseldjét, aki feladat-
meghatarozas alapjan latja el az adatvédelmi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatellatas soran aldbbiak szerint jar el.

Személyes adatok védelmére vonatkozd eurdpai unidés €s hazai jogszabalyok, illetve
szakmai szervezetek, feliigyeleti hatosagok altal kiadott iranymutatasok ismeretében
tanacsadassal segiti az intézet adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleld gyakorlatat.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tudatossag kialakitasa érdekében tajékoztatja az uj személyi
allomany tagjait a BVOP utasitasban és az intézet adatvédelmi szabalyzataban foglaltakrol
az altaluk ellatand6 munkakori feladatok tekintetében. Tovabba az intézet éves oktatasi
terve keretében részt vesz a teljes személyi allomany oktatasaban. Figyelemmel az
adatkezelési muveletek gyakorlati végrehajtasara, indokolt esetben gondoskodik az érintett
szakteriileten dolgozo személyek kioktatasarol.
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. Feliilvizsgalja a szakteriiletek adatvédelmi nyilvantartasait, sziikség esetén javaslatot tesz

az adattartalomban bekovetkezett valtozasok atvezetésérdl, valamint nyomon koveti a
szakteriiletek adatkezelési nyilvantartasainak naprakész vezetését is.

. Szakteriiletek kérésére megvizsgalja a kockazatosnak vélt adattovabbitasokat és javaslatot

tesz a fennalld kockéazatok megelézésére, illetve csokkentésére torténd intézkedések
megtételére.

. Az intézet parancsnokanak megbizasabol ellenérzi az intézet adatvédelmi tevékenységét és

irasban beszamol az ellenérzés eredményérol.

Teljesithetdség szempontjabol tartalmilag megvizsgalja a beérkezett kozérdekli adatok
megismerésére vonatkozo kérelmeket, teljesitésre tovabbitja az érintett szakteriiletek
részére. Az elutasitott kérelmeket pedig sziikséges adattartalommal nyilvantartasba veszi,
elektronikus formaban.

. Az adatvédelmi incidens el6fordulasa esetén a megfeleld adattartalmi jegyzokonyv

elkészitésérol gondoskodik az érintett osztaly vezet6jének bevonasaval.

Az intézettel megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban all6 személyek, az intézetnél szakmai
gyakorlatot végzok az adatvédelmi nyilatkozat megtételét kdvetden sziikséges mértékben
férhetnek hozza a szerzddés teljesitéséhez, illetve a megallapodasban rogzitett feladatok
végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen személyes adatokhoz.

Az intézetben rendszeresitett személyes adatokat is tartalmazd szakrendszereket mas
informatikai rendszerekkel dsszekapcsolni tilos.

A személyes adatot tartalmazd szakrendszerbe, nyilvantartasba csak olyan adat és
megallapitas vezethetd fel, amelynek alapja kdzokirat vagy az adatkezeléssel érintett
személy irasbeli nyilatkozata, a személyes adatot kezeld osztaly vezetGje, illetdleg az
adatkezel6 alkalmazott feladatanak ellatasahoz sziikséges, technikai jellegli megjegyzése,
feljegyzése, jogszabalyi rendelkezés, birdsag vagy mas hatésag jogerds dontése.

A kozérdekli bejelentd, illetve panaszos esetében a személyes adatainak kezelése az
altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, amely tekintetében a
panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény 3. § (3) bekezdés
szerint kell eljarni, figyelemmel a rendelet 9. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjaira.

A Dbir6sagok, nyomozo6 hatdsagok ¢és kozigazgatdsi szervek adatbekérése és teljesitése
soran az intézet birtokaba keriilt blinligyi személyes adat, szabalysértési, polgari peres és
nem peres iligyekre vonatkozo tobblet informacid az ide vonatkozd jogszabalyok alapjan
kezelheto.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaval Osszefliggésben az intézet birtokdba keriilt
személyes adatok kezeléséhez sziikséges az érintett hozzajarulasat beszerezni, kivéve ha az
intézet, mint ajanlatkérd a kozbeszerzésekrdl szoldo 2015. évi CXLII. térvény 9. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti ajanlattevd esetében ugyanezen szakasz (10) bekezdése alapjan
jogosult a bliniigyi személyes adatokat kezelni.

A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett és a hozzatartozoi személyes adatainak kezelésére a
vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos iigyintézés szabalyozasara vonatkozd hatalyos
intézkedésben foglaltak az iranyaddak.

A személyes adatot tartalmazo iratokat €s az informatikai osztaly altal masolt adatokat
tartalmazo6 adathordozdt zarhatd szekrényben kell tarolni. A szekrény kulcsat is tartalmazd
kulcstartdo  dobozok kezelésének rendjét a szabalyoz mindenkor hatélyos
intézetparancsnoki intézkedés tartalmazza.
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A helyesbitéshez valo jog érvényesitése tekintetében az adatkezelést végz0 szervezeti elem
vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az érintett kérésére minden nyilvantartdsban a ra
vonatkoz6 pontatlan, illetve hianyos személyes adatokat helyesbitsék, illetve kiegészitsék.

A személyes adatok modositasa az érintett dokumentalt kérelmére, az adatkezeld hivatalos
tudomasa alapjan jogerds birdsagi, hatdsagi hatdrozat, illetéleg jogszabalyi rendelkezés
alapjan lehetséges.

2. A személyes adatok tovabbitasa

A személyes adatok tovabbitasa vonatkozasaban a BVOP utasitas 21-23. pontjai szerint
kell eljarni. A BVOP utasitas 3. mellékletének naprakész vezetéséért az adattovabbitast
végz0 szervezeti elem vezetGje felelés oly mdodon, hogy az intézeti szerveren elhelyezett
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rendelkezOk kitoltik.

Az Eurépai Union kiviili orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére az érintettre
vonatkoz6 személyes adatok csak és kizarolag a kovetkezd jogalapok valamelyikének
teljesiilése esetén tovabbithatoak:

Az altalanos adatvédelmi rendelet 45. cikk (1) bekezdése szerint az Eurdpai Bizottsag
megfelel6ségi hatarozata alapjan a megfelelé védelmi szintii adatvédelemmel rendelkez6
orszagokba, mint Andorra, Argentina, Dél-Korea, Egyesiilt Kiralysag, Feroer Szigetek,
Guernsey, lzrael, Japan, Jersey, Kanada (nem minden adatkezel6re vonatkozik), Man-
sziget, Svéjc, Uruguay, Uj-Zéland;

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 46. cikk (2)-(3) bekezdése szerint az intézetnek, mint
adatkezelének megfelel6 garancidkat kell nyujtania (pl. kozhatalmi, vagy egyéb,
kozfeladatot ellatd szervek kozotti, jogilag kotelezo erejii, kikényszeritheto jogi eszkoz, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-ei 2016/680 iranyelve a személyes
adatoknak az illetékes hatdsagok 4altal a bilincselekmények megelézése, nyomozasa,
felderitése, a vadeljaras lefolytatdsa vagy biintetdjogi szankciok végrehajtiasa céljabol
végzett kezelése tekintetében a természetes személyek védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 2008/977/IB tanacsi kerethatarozat hatalyon Kkiviil
helyezésérol);

Tovabba meg kell vizsgalni, hogy az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett
adattovabbitashoz azt kovetden, hogy tajékoztattak az adattovabbitasbol ered6 — a
megfeleléségi hatarozat és a megfeleld garancidk hidnyabol fakadd — esetleges
kockazatokrol az altalanos adatvédelmi rendelet 49. cikk (1) bekezdés a)-g) pontjaiban
felsorolt feltételek legalabb egyikének teljesiilése esetén keriilhet sor.

Amennyiben a 25. pont a)-c) alpontjai koziil egyike sem alkalmazhatd, csak abban az
esetben torténhet az adattovabbitas, ha az adattovabbitas nem ismétlodo, csak korlatozott
szamu érintettre vonatkozik, és az intézet olyan kényszerité erejli jogos érdekében
sziikséges, amely érdekhez képest nem ¢€lveznek elsdbbséget az érintett érdekei, jogai €s
szabadsagai, és az intézet, mint adatkezeld az adattovabbitds minden koriilményét
megvizsgalta, amely alapjan megfeleld garancidkat nyujtott a személyes adatok védelme
tekintetében. Ez esetben az intézetnek tajékoztatnia kell mind a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagot (a tovabbiakban: adatvédelmi hatosag), mind az érintettet
az adattovabbitasrol és az intézet kényszeritd erejli jogos érdekérdl is.
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3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa és kezelése

. Az adatvédelmi incidens kezelésérdl a BVOP utasitds 43-48. pontjai rendelkeznek.
Amennyiben az adatvédelmi incidens az adatfeldolgozo tekintetében kdvetkezik be, abban
az esetben az adatfeldolgozonak haladéktalanul értesitenie kell az intézetet, mint
adatkezel6t.

Az érintett osztaly vezetdje tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi incidens
jellegérol és helyérol, beleértve az érintettek kategoriait és az érintettek szamat, valamint a
személyes adatok korét és becsiilt szamat. Tovabba ismerteti az incidensbdl eredd hatésait,
kovetkezményeit, a bekdvetkezett incidens elharitasara megtett intézkedéseket, ideértve az
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

Az adatvédelmi incidens bejelentésével Osszefiiggésben az adatvédelmi tisztviselonek az
érintett osztaly vezetdje kozremiikddésével megfeleld tartalommal kell kitolteni az
adatvédelmi hatoésag altal fenntartott incidens bejelentd rendszerben. Elézetes
kockazatfelmérést kovetden az adatvédelmi incidenst az észleléstdl szamitott 72 oran beliil
kell bejelenteni, figyelemmel a szakaszos bejelentés lehetdségére.

II1. Adatvédelmi rendelkezések

4. Az adatvédelmi nyilvantartasok vezetése, az adatkezelési tajékoztatok kozzététele

30. Az adott szakteriileti vezetd felel az adatvédelmi nyilvantartasok naprakész vezetéséért,

tovabba az 1j adatkezelési tevékenység felvétele esetén a BVOP utasitds 1. melléklete
szerinti tartalommal adatvédelmi nyilvantartasba vételének kezdeményezése az
adatvédelmi tisztviselonél. Az aktualis adatvédelmi nyilvantartasok a Robotzsaru Neo
iigyviteli rendszerben a 13. iktatokonyvbe keriilnek beiktatisra. Az érintetti adatkezelési
tajékoztatok az adatvédelmi nyilvantartasok tartalma alapjan keriilnek elkészitésre,
amelyeknek a belsé haldzaton és a honlapon torténd kozzétételérol az adatvédelmi
tisztvisel6é gondoskodik.

31. Az adatvédelmi tisztviselé félévente feliilvizsgalja az adatvédelmi nyilvantartasokat, és a
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vizsgalat eredményérdl jelentést tesz az intézet parancsnoka részére. Sziikség esetén
javaslatot tesz az adatvédelmi tevékenység hatékonyabba tételére.

5. A nyilvantartasok vezetése a személyi allomany tekintetében

Jelen fejezet rendelkezéseit az intézet alapnyilvantartasai és kapcsolodo iratok, a
kifogastalan életvitel ellendrzéssel, megbizhatésagi vizsgalattal, nemzetbiztonsagi
ellenérzéssel és Osszeférhetetlenségi nyilatkozattétellel, valamint vagyonnyilatkozat-
tétellel kapcsolatos iratok kezelésével dsszefliggésben kell alkalmazni.

A személyligyi, a bér/illetmény- €s munkaiigyi adatok, a személyiigyi alapnyilvantartas
kezelése, valamint a papir alapu és elektronikus dokumentumok, nyilvantartasok vezetése
az intézet szervezeti és mikodési szabalyzataban rogzitett feladatkdrében a munkaiigyi, a
pénziigyi és szamviteli feladatokat ellato szervezeti elemek feladata.

A személyligyi szakteriilet a kovetkezd elektronikus nyilvantartasokat és {igyviteli
rendszert vezeti:

a. a Személyiigyi Tamogato és Nyilvantartd Rendszer személyiigyi program;

. a Robotzsaru Neo tigyviteli rendszer;

. a TER Centrum teljesitményértékelési program;
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. a Beliigyminisztérium Rendészeti Vezetdkivalasztasi, Vezetoképzési és Tovabbképzési

Foosztaly tovabbképzési regisztracios rendszere;

az Alkotmanyvédelmi Hivatal nemzetbiztonsagi ellenérzéshez rendszeresitett feliilete.

. A személyliigyi szakteriilet papir alapu dokumentacioként nyilvantartja és kezeli az alabbi

személyes adatokat is tartalmazé dokumentumokat, kivéve p) pont:

adatnyilvantart6 lapok;

. fényképes onéletrajzok;

erkdlcsi bizonyitvanyok, végzettséget igazolod bizonyitvanyok;

. eskiitételi okmanyok;

a hivatdsos allomanytag és a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezés-
modositasara, eléresorolasara, athelyezésére, atiranyitasara, atrendelésére, mas szervhez
kirendelésére vonatkozé munkaltatéi intézkedés iratai, munkaszerz6dés és modositasa,
illetményvaltozasrol szo616 értesitések, atsorolasok dokumentumai, a vezet6éi megbizasok és
azok visszavonasa;

a hivatasos allomanytag és a rendvédelmi alkalmazott teljesitményértékelése, valamint a
hivatasos allomanytag teljesitményjuttatasaval kapcsolatos parancs;

. anyugdijazassal, szolgalati id6 elismerési kérelemmel kapcsolatos dokumentumok;

. szolgalati és igazgatasi jogviszony, illetve munkaszerzodés megsziintetésére vonatkozo

iratok;

a hivatasos allomanytag és a rendvédelmi alkalmazott tekintetében a fegyelmi, kartéritési
¢és személyiségi jogsértés targyaban hozott hatarozatok és a kapcsolodo iratok,

a hivatadsos allomanyu tag, a rendvédelmi alkalmazott és a munkavallald kérelmére
kiallitott munkatigyi okmanyok, valamint az altaluk munkaltatonak atadott személyes
adatokat tartalmazo dokumentumok;

. Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, mas keresé tevékenység elvégzésével kapcsolatos

nyilatkozatok;

oktatassal, tovabbképzéssel kapcsolatos dokumentumok, a tanulmanyi szerzodések;

.a szocialis bizottsag dontés-elokészitése sordn keletkezett iratok a lakascélu munkaltatoi

kolcson és a csaladalapitisi tdmogatas igénylése, a segélykérelem és az albérleti dij
hozzajarulas igénylésének elbiralasa, valamint a szolgalati lakasok elosztasa, illetve az
Onkormanyzati lakasok bérlo kijelolése tekintetében;

. a foglalkozas-egészségligyi alkalmassag vizsgalat dokumentumai;

. anemzetbiztonsagi ellendrzés, kifogastalan életvitel ellenérzés €s megbizhatosagi vizsgalat

elvégzése soran keletkezett személyes adatokat is tartalmazd iratok;

. a személyi riaszto késziilék kiadasahoz és a beléptetd kartyak kiosztasahoz kapcsoldodoan a

biztonsagi szakteriilet a szamitogépes biztonsagi rendszer személyi torzsadat-bazisaban
levo személyes adatokat nyilvantartja.

A kozgazdasagi alosztaly elektronikus nyilvantartasai az alabbiak:

a. a Robotzsaru Neo ligyviteli rendszer;

. a Cafetéria rendszer az internet alapu alkalmazas a béren kiviili juttatiasok igénylésére,

nyilvantartasara;



c. a KIRA program a foglalkoztatottak illetményszamfe;jté rendszere;
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38.

39.

40.

. a Regiszter program a szerzédéses partner nyilvantarté program;
. a ForrasNet program a fékonyvi konyveld program.
37.

A kozgazdasagi alosztaly az elektronikus nyilvantartason kiviil a személyes adatot
tartalmazo alabbi papir alapii dokumentumokat nyilvantartja és kezeli:

. a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor az uj felvételez6 személyligyi, munkaiigyi

adatainak felvétele, a korabbi munkaviszony megsziinésével kapcsolatos iratok;

. a hivatasos allomanytag ¢és a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezés-

modositasara, eléresorolasara, athelyezésére, atirdnyitdsdra, atrendelésére, mas szervhez
kirendelésére vonatkozo munkaltatol intézkedés iratai, munkaszerz6dés és modositasai,
illetményvaltozasrdl szolo értesitések, atsorolasok dokumentumai; a vezetdi megbizasok és
azok visszavonasa;

. az illetmény, munkabér és egyéb juttatisok szamfejtéséhez, illetve az abbol torténd

levonashoz sziikséges nyilatkozatok, letiltasokat tartalmazo iratok;

. szolgalati és rendvédelmi igazgatédsi jogviszony, illetve munkaszerz6dés megsziintetésére

vonatkozo iratok, a jogviszony megsziinésekor kiadasra keriil6 dokumentumok;

. anyugdijazassal, szolgalati id6 elismerési kérelemmel kapcsolatos dokumentumok;

a személyi allomany kérelmére kiallitott jovedelemigazolasok;

. az ¢letbiztositasi ellatasokkal kapcsolatos iratok;

. a munkaltatoi kolcsonszerzodések;

a személyi allomany taggal kotott megbizasi szerzodések;

. a lakéscélu munkaltatéi kolcson, a csaladalapitasi tamogatas, a szocialis segély

jovahagyott, zaradékolt iratai.

A munkaiigyi feladatok ellatasaért felelés személyiigyi €s—szoetdlis osztily az intézettel
foglalkoztatasi jogviszonyban allok torvény altal a munkaltatonak atadni, nyilvantartani,
illetve kezelni rendelt, 35. pont a)-i), valamint k)-0) alpontjaiban, valamint a pénziigyi és
szamviteli feladatokat ellaté gazdasagi osztaly 37. pontban foglalt, személyes adatokat
tartalmazo foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat, személyi anyagokat, az
alapnyilvéantartas adatait jelen szabalyzatnak megfeleléen jogszabalyi felhatalmazas
alapjan — az érintett adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozata nélkiill — jogosult
kezelni.

6. A nyilvantartisok vezetése a fogvatartottak tekintetében

A kozgazdasagi alosztaly az elektronikus nyilvantartasai, amelyek tartalmaznak személyes
adatokat is:

a FONIX rendszer Bv Bank modulja a fogvatartottak egyéni szamlainak kezelésére;

a FONIX rendszer OET modulja a fogvatartottak okmany-, érték- és targy letéteinek
kezelésére.

A Nyilvantartasi osztaly a kovetkezd nyilvantartasokat vezeti:
a FONIX3 rendszer;



b. a FONIX rendszer PKTTR modul a panasz és kartalanitdsi tevékenységet tamogatd
rendszer;

a FONIX rendszer PME modul a prediktiv méré eszkoz alkalmazasarol;

o o

a PTTR a partfogoi tevékenységet tdmogatd rendszer;
a SZABSTAT a szabalysértési hatarozatok feltoltése, rogzitése;
az IPL integralt portal alapu lekérdezés személyazonositasra;

az E-szigno a birdsagi iratok kezelése.
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Robotzsaru ESZNYR szabalysértési lekérdezd rendszer

41. A Dbiintetés-végrehajtasi nyilvantartds vezetése soran alkalmazésra keriilé hataridonaplo,
forgalmi naplé és atadd konyv tartalmat, ideértve a személyes adatok korét a fogvatartottak
nyilvantartasara és egyes iigyeinek intézésére vonatkozo eljarasrol szolo 24/2021. (V.6.)
BVOP utasitas részletesen szabalyozza.

7. A nyilvantartasok vezetése a szerzodéses jogviszonyban allé személyek tekintetében

42. A Miszaki és ellatasi osztaly a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasaval és a szerzédések
teljesitésével Osszefiiggésben személyes adatok kezelése torténik az Elektronikus
Kozbeszerzési Rendszerben és a Kozbeszerzési €s Ellatasi Foigazgatosag portalon.

43. Az intézettel szerz6dott természetes személyek személyes adatainak kezelése a Regiszter
programban torténik a pénziigyi €s szdmviteli szakteriilet részérol.

8. Az egészségiigyi személyes adatok kezelése

44. Az egészségiigyi alapellatasok nyujtidsa soran az egészségligyi szakteriilet az altalanos
adatvédelmi rendelet preambulum (35) pontjaban nevesitett egészségiigy személyes
adatokat a kovetkez6 jogalapokra hivatkozva:

a. a szabadsagvesztés és az elzaras hatalya alatt 4ll6 esetében a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi
CCXL. toérvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 76. § (2) bekezdés f) pontja,

b. akozérdekli munkara itélt esetében a Bv. tv. 76. § (2) bekezdés g) pontja;
a partfogo feliigyelet alatt allo esetében a Bv. tv. 76. § (2) bekezdés i) pontja;

d. akényszergyogykezelés hatalya alatt 4116 tekintetében a Bv. tv. 76. § (2) bekezdés 1) pontja
alapjan kezeli.

45. A Bv. tv. 76. § (2) bekezdés s) pontja alapjan a reintegracidos Orizet elrendelése
feltételeinek megallapitasa €s a kdrnyezettanulmany elkészitése, valamint a Bv. tv. 76. §
(2) bekezdés t) pontja alapjan pedig az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazésa és a
tarsadalmi kotodés programba torténd bevonas feltételeinek megallapitasa és a kapcsolodo
kornyezettanulméany elkészitése soran a partfogd feliigyeldk és a Fogvatartisi Ugyek
osztalya kezelhetik az egészségiigyi személyes adatokat.

46. Az egészségiigyi szakteriilet alkalmazottain kiviil az allomany illetékes parancsnok a
hivatdsos allomany tagjara vonatkozdan altala kezdeményezett alkalmassagi vizsgalat
tekintetében csak az alkalmassagvizsgalat meginduldasa eldtt tudomésara jutott
egészségiigyl adatot kezelheti a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatasos



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

allomanyanak jogviszonyarol szo6l6 2015. évi XLIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 107. §
(5) bekezdés alapjan.

A munkavédelmi szakteriilet feladata a munkabalesetek nyilvantartasa. Amennyiben a
biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkaltatads alatt munkabaleset éri a
fogvatartottat, a munkabaleset kivizsgalasa érdekében a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvény 2. § (2) bekezdés szerinti jogos érdekbdl adatkezelésre keriil sor.

A Hszt. 341. § (1) bekezdés 13. pont d) alpontja tekintetében a hivatisos allomany
megvaltozott egészségi allapotu tagja feliilvizsgalata soran a feliilvizsgalatban
kozremiikddok szintén kezelhetik az érintett egészségiigyi adatait.

9. Az adatkezelés Kiilonos esetei

Az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az intézet
adatkezelési tevékenysége kiterjed a hivatalos levelezésekre is, a szerzodéses jogviszony
alatt az érintett, mint megbizott vagy vallalkozd és az intézet, mint megbizd vagy
megrendeld kozott. A hivatalos levelezéssel kapcsolatos adatkezelés jogalapja a szerzodés
tényleges teljesitésének iddtartaman felill a jogérvényesités (pl. jotallas, szavatossag)
fennallasa idejére is érvényes.

Tovabba hivatalos értesitésnek, illetve levelezésnek mindsiil a személyes adatokat is
tartalmazo munkaltatéi dontésekkel kapcsolatos iratok kikiildése a magyar kormanyzat
elektronikus tigyfélbeléptetd és azonositd rendszerbe, az Ugyfélkapun keresztiil a személyi
allomany részére.

10. A betekintési jog gyakorlasa

A Dbetekintés tényét az irathoz csatolt betekintési adatlapon dokumentalni kell a
személyligyi adatkezeld alkalmazott jelenlétében a betekintésre jogosult személy
alairasaval igazolva. A betekintés nyilvantartas tartalmat a BVOP utasitas 2. melléklete irja
eld.

A betekintés csak és kizardlag a személyiigyi adatkezeld jelenlétében lehetséges, a
betekintd érintett a személyes adatot tartalmazo iratot nem viheti el, de arrdl masolatot,
vagy kivonatot kérésére kaphat.

A betekintés, illetve az adatok illetékes szervezeti elemek kozotti atvétele csak és kizardlag
az adatkezelés céljanak elézetes megjeldlését kovetden torténhet, amelyért a személyiigyi
adatkezelésért illetékes alkalmazott felelds.

A személyi allomany tagja jogaban all a rdla nyilvantartott adatok megismerését kdvetden
azoknak helyesbitését, illetve a jogellenesen bejegyzett adatok torlését irdsban
kezdeményezni. A kérelemnek egyértelmii és kifejezett formaban kell tartalmaznia az
érintett altal kifogasolt adat helyesbitésének modjat, melyik adatot, milyen adatra kell
modositani a nyilvantartasban vagy tor6lni a nyilvantartasbol, valamint az indokolast
dokumentummal - k6zokirattal, illetve a munkaltaté dontési hatdrozataval - alatamasztani.

11. A nyilvantartott adatok, dokumentumok tarolasa, megorzése, visszaszolgaltatasa és

55.

megsemmisitése

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetden az érintett személyiigyi iratat és a
betekintési adatlapot le kell zarni. A személyligyi iratok irattdrozasarol, tarolasarol,
megdrzésér6l a nyilt iratok kezelésének rendjérdl, az iligyintézék és az iigykezelok
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56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

feladatair6l, a Robotzsaru Neo integralt iigyviteli, iigyfeldolgozo és elektronikus iratkezeld
rendszer hasznalatardl kiilon intézetparancsnoki intézkedés rendelkezik.

A felvételre jelentkezOk iratai — amennyiben a jogviszony nem jon létre, a munkaltatd
dontését kovetden 1 évi tarolds utan a személyiigyi nyilvantartasbol torlésre keriilnek.

IV. Kozérdekii, illetve kozérdekbol nyilvanos adatok kozzététele és a
kozérdekii adatigénylés intézése

Az intézet kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatai a BVOP utasitds 5.
mellékletében rogzitett tartalommal keriilnek kézzétételre a biintetés-végrehajtasi szervezet

honlapjan, https://bv.gov.hu/hu/intezetek/kozep-dunantuli/kozadat alatt.

A személyligy osztaly, a miiszaki s ellatasi osztaly, az adatvédelmi tisztviseld és a—az
illetékes szakteriilet altal kozzéteendd adatait eldirt tartalommal elkészitik és tovabbitjak az
intézet sajtoreferenset részére, akik szerkesztést kovetben feltoltik a honlapra. Az
adatvédelmi tisztviseld havonta ellendrzi a kdzzétett adatokat és sziikség esetén megkeresi
az adott szakteriiletet, adatfrissités céljabol.

A kozérdekli adatok megismerése iranti igény az intézet baracska.uk@bv.gov.hu cimére
torténd érkezéskor iktatdsra kerill, megjelolve az érkezés pontos iddpontjat. Az
adatvédelmi tisztvisel0 megvizsgalja az adatigényt és intézkedik a sziikséges adatok
szakteriiletekrdl torténd beszerzésér6l. Az adatigénylés teljesitése soran az Info tv. ide
vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni, figyelemmel a BVOP utasitas 15. n) pontjaban
foglalt tajékoztatasi kotelezettségre.

V. Zir6 rendelkezések
Az intézkedésben foglaltakat a személyi allomany kdteles megismerni és betartani.

A kiadmanyozott intézkedés elektronikusan kozzétételre keriil a belsd halézaton és a
biintetés-végrehajtasi szervezet honlapjan egyarant.

Jelen intézkedés a kiadas napjan lép hatdlyba és ezzel egyidejilleg a 18/2022 szamu
intézetparancsnoki intézkedés hatalyat veszti.

Kurusa Janos bv. ezredes
parancsnok
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