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1.§.

Az intézet adatai

a./ Az intézet neve: Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
Roviditett neve: Allampusztai Bv. Intézet

b./ Az intézet székhelye: 6327. Allampuszta
Az intézet objektumai: 6327. Allampuszta, Allampusztai Objektum
6320. Solt-Nagymajor, Solti Objektum.

c./ Az intézet elérhetdsége:
cime: 6327. Allampuszta, Pf:1.
telefonszamai: 78/407-860
78/407-684
telefax szama: 78/407-860/102 mellék
e-mail cime: bvapta@emitelnet.hu.

d./ Az intézet alapitdi jogkorét gyakorolja: Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
képviseletében az igazsagiigyi és rendészeti
miniszter.

e./ Alapit6 okirat szama: a tobbszor mddositott és kiegészitett 20/1997. (VIL.8.) IM. rendelet.

f./ Létesités éve: 1886.

g./ Magyar Allamkincstar elSiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama:
10025004-01393943-00000000.

h./ Adészama: 15752112-2-51.

1./ Az intézet altalanos forgalmi addalany, targyi adomentes.



J/ Az intézet tevékenységi kore:

KSH szakagazati besorolasa alapjan : 75.23 Igazsagiigy,

Koltségvetési szakagazati rend alapjan: 752340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Statisztikai szamjele: 15752112-7523-312-03.

Allamhaztartasi egyedi azonosito szama: 050621.

k./ Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:
kiilon kijel6lés alapjan meghatarozott kérben
- az elbzetes letartoztatassal, tovabba
- afelndtt kort férfi elitéltek fegyhdz, borton és foghaz fokozata
szabadsagvesztéssel 0sszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:
1978. évi IV. tv. A Biintetd Torvénykonyvrol,
1979. évi 11 tvr. a biintetések ¢és az intézkedések végrehajtasarol,
1995. évi CVIL tv. a biintetés-végrehajtasi szervezetrol.

1./ A k./ pontban megjeldlt feladatok, tevékenységek forrasa:
A Magyar Koztarsasag mindenkori éves koltségvetése XI1V. Igazsagiigyi ¢s Rendészeti
Minisztérium fejezete, 4. IM Biintetés-végrehajtas cimén jovahagyott eldiranyzaton beliil
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga altal, az intézet részére jovahagyott
eléiranyzat.

m./ Az intézet véllalkozasi tevékenységet nem folytat, telephellyel nem rendelkezik.

n./ Az intézet feliigyeleti szerve: Igazsagiigyi-Rendészeti Minisztérium.
sz€khelye: 1055. Budapest, Kossuth tér 4.
Az intézet kozEpirdnyito szerve: Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag
sz€khelye: 1054. Budapest, Steindl I. u. 8.

2.8.
Az Intézet jogallasa.

/1/ Az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet ( tovabbiakban: Intézet ) az IRM.
feliigyelete és a BV. Orszagos Parancsnoksaga ( tovabbiakban: Parancsnoksag ) szak-
felligyelete és kozépiranyitasa alatt miikodd 6nallo jogi személy, amely orszagos jellegli
feladatokat 14t el.

Az intézet, a részére jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatok felett teljes jogkdrrel
rendelkez0, 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv.

/2] Az Intézet az 1995. évi CVIL. térvény 6.§.-ban foglaltak alapjan ellatja, a tobbszor
modositott és kiegészitett , 1979. évi 11. tvr.-ben meghatarozott biintetés-végrehajtasi

feladatokat.

/3/ Miukodése érdekében szervezési, személyiigyi és szocialis feladatokat is ellat.



/4/ Elvégzi a Parancsnoksag altal meghatdrozott egyéb feladatokat.

/5/ Az Intézet torvényességi felligyeletét — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint-
a Bacs-Kiskun Megyei Féligyészség latja el.

3.8.
Az Intézet feladatai

/1/ Az Intézet a jogszabalyok és belsd rendelkezések alapjan végrehajtja a jogerds szabadsag-
vesztés biintetéseket, foganatositja az elézetes letartdoztatdsokat, a nem jogerds itéleteket, a
pénzblintetést helyettesitd szabadsagvesztést, a pénzbirsag atvaltoztatdsa folytdn megalla-
pitott elzarast, kozérdekli munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztést.

Ennek soran szervezi és végzi a fogvatartottak drzését, feligyeletét, nevelését, munkalta-
tasat, anyagi-pénziigyi, egészségiigyi ellatasat, biztositva a torvényesség betartasat.

/2/ Az Intézet a feladatai ellatdsa soran, a torvényben meghatarozott — foghaz, borton és
fegyhaz -, valamint az EVSZ-nek megfeleld rezsimben végrehajtja a feln6tt kora férfi
fogvatartottak szabadsag elvonassal jard biintetéseit, intézkedéseit, foganatositja az
elzéarast.

/3/ Biztositja — az intézet koltségvetési keretei kozott — a biintetés-végrehajtasi feladatok
ellatasdhoz sziikséges feltételeket.

/4/ Fenntartja az intézet biztonsagat, ellatja az drzési, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és
eldallitasi feladatokat.

/5/ Befogadja és nyilvantartja a fogvatartottak személyi €s biinligyi adatait, biztositja — jog-
szabalyi keretek kozott — az adatszolgaltatast.

/6/ Gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és jogszabalyban eldirt ellata-
sarol.

/7] Megszervezi a fogvatartottak gyogyito-megeldzo ellatasat, elvégzi a kdzegészségiigyi €s
jarvéanyligyi feladatokat.

/8/ Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.

/9/° A rendelkezésre allo feltételek alapjan ellatja az intézet lizemeltetésével kapcsolatos
pénziigyi — gazdalkodasi és anyagi — muiszaki feladatokat. Ennek kapcsan végzi a beru-
hazasi, felujitasi tevékenységet, valamint a védelmi felkésziiléssel kapcsolatos munkakat.

/10/ Végrehajtja az ,,M” és ,,PV” feladatokat, az ,M” és ,,PV” képzést.

/11/ Biztositja az dlloméanyszervezési tablazatban meghatdrozott 1étszdmot, a személyzet
rendszeres képzését €és oktatasat az allomany anyagi €s pénziigyi ellatasat.



/12/ Intézi a személyzet fegyelmi ligyeit.
/13/ Szervezi és biztositja a személyzet gyogyito-megeldzo ellatasat.

/14/ Ellatja a tliz-, és munkavédelmi, a kornyezetvédelmi €s jogi feladatokat.

4.8§.

/1/ Az Intézet tevékenysége soran egyiittmiikodik az tigyészségekkel, birosagokkal, fegyveres
¢és rendvédelmi szervekkel.

/2/ A feladatainak eredményes végrehajtasa érdekében- jogszabalyok keretei k6zott — egylitt-
mikddik egyéb allami és onkormanyzati szervekkel, a tdrsadalomba valo beilleszkedés
eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére alakult bortonmissziokkal, tarsadalmi
szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal és természetes személyekkel.

/3/ A fogvatartottak foglalkoztatasara székhelyén alapitott gazdalkodo szervezettel — az

Allampusztai Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Kft-vel — ,,Egyiittmiikodési Megéllapodas™
altal szabalyozott keretek kozott tartja a kapcsolatot.

5. 8.

Az Alkotmanyban meghatarozott mindsitett iddszakokban az Intézet az ezekre vonatkoz6
kiilon jogszabalyok szerint miikodik.
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II. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETE ES FELUGYELETI RENDSZERE
6. §.
Az intézet szervezeti felépitése
Az intézet szervezeti felépitésének tagozodasa a kovetkezo:

- intézetvezetés

- kozponti osztalyok, 6nall6 vezetok és egyedi megbizottak,

- 0nallo szervezeti egységek (objektumok )

Az intézet rendeltetése és a teriileti elhelyezkedése (tagoltsaga) sziikségessé teszi a

,» kombinativ ,, — szakmai, ill. teriileti — vezetési szervezet felépitését.

A mikodési kovetelményeknek megfelelden a vezetésszervezet alapvetden a szakositott
(szaktertileti) elvek alapjan épiil fel:

- centralizaltak mindazok a feladat - és hataskorok, amelyek miikddtetését jogsza-
baly, belsd rendelkezés ir eld és eredményesen csak kdzpontositottan
miikodtethetok.

- decentralizalt mindazok a feladat — és hataskorok, melyek gyakorlasahoz az adott
szervezeti egységnél kedvezObbek a feltételek.

A kozponti szervezeti egységek, valamint az 6nallé objektumok egymassal melléren-
deltségi viszonyban vannak, de a szakositott szervezeti felépitésbdl adodoan érvénye-

sitésre keriil a kozpont szabalyozasi-, koordinacids és szakellendrzési tevékenysége is.

Az intézet szervezeti felépitését ezen szabalyzat 1.szamu melléklete tartalmazza.

7. 8.
Az intézet feliigyeleti rendje

Az intézetparancsnokhoz kozvetleniil tartozo szervezeti egység vezetdk, onalld szakte-
riileti vezetdk és egyedi megbizottak:

a./ Az Intézetvezetés tagjai:
- a parancsnok helyettesek,
- a gazdasagi vezetd,
- a személyiigyi €s szervezési osztalyvezeto.



b./ Az Intézetvezetési szakmai munka résztvevoi:

- kozponti osztalyok vezetdi:

- Igazgatési és Foglalkoztatasi Osztalyvezeto,
- Egészségligyi Osztalyvezeto,

- Informatikai osztalyvezetd,

- 0nallé szakteriileti vezetok és egyedi megbizottak

- jogtandcsos - nyomozo- ¢és fegyelmi tisztek *
- bels6 ellendr - ,,M” és ,,PV” megbizott *

- borton lelkész

- tliz- és munkavédelmi vezetd

/2/ A parancsnok helyettesek kozvetlen iranyitdsa €s ellendrzése ala tartozik:

a./ - az allampusztai objektum vezet6 ( parancsnok helyettes 1) feliigyelete
ala tartoz6 vezetok:
- allampusztai Biztonsagi Osztalyvezetd,
- allampusztai Fogvatartasi Ugyek Osztalyvezetd.

b./ - a solti objektum vezet6 ( parancsnok helyettes 2 ) feliigyelete ala tartozé
vezetok:

- solti Biztonsagi Osztalyvezetd,
- solti Fogvatartasi Ugyek Osztalyvezeto.

/3/ A gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo vezetok:

- osztalyvezeto helyettes (1)

- osztalyvezetd helyettes (2)

- beszerzési — és készletgazdalkodasi féeladod
- energetikus *

- kornyezetvédelmi megbizott *

Megjegyzés: * - kapcsolt munkakor
/4/ A feliigyeleti rend tovabbi felépitését — a linearis szervezeti és fiiggelmi kapcsolatokat —

szemléltet sematikus szervezeti vazlatot ezen szabalyzat 2. szamu melléklete tartal-
mazza.

8.8
Az intézet szervezeti egységei, tevékenységi koriik.

Az intézet szervezeti egységeinek tételes felsoroldsat, az egységek ligybeosztasanak ( tevé-
kenységi korének ) meghatarozasat ezen szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.




II1. FEJEZET

AZ INTEZET IRANYITASI RENDSZERE

9.8§.
Az iranyitas altalanos szabalyai.

1./ Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala és f6l¢ rendeltségi viszonyban torténik.
A parancsnok a jogkorét megoszthatja a helyetteseivel, a gazdasagi vezetdvel, az osz-
talyvezetokkel, ez azonban nem érinti személyes felelosségét.

2./ A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
eldsegitsék az intézet feladatainak végrehajtasat.

3./ A szervezeti egység allomanyéanak

- szolgalati helye : - az a szervezeti egység, amelynek a kozvetlen allomanyaba
tartozik illetve beosztasra kertil,
- szolgalatteljesitési helye : - a foldrajzilag — tertiletileg — koriilhatarolt szervezeti
rész — miikodési teriilet — ahol a konkrét szolgalati feladatot végre kell hajtani,
- eloljaro : - a szervezeti egység vezetdje:
akinek a beosztott alloméannyal szemben — meghatarozott
hataskorben — parancs, vagy utasitas kiadasara, ill. részle-
ges munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosultsaga van.

4./- Az objektum allomdnya a parancsnok helyettes kdzvetlen — operativ —

iranyitasa ala tartozik, szakmai feliigyeletet a kozponti osztalyok vezetoi is
gyakorolnak.

- Az objektum vezetdje ( a parancsnok helyettes ) — a belsd szabalyozasokban
meghatarozott keretek kozott és a kozponti osztalyok kizarélagos jogkorében
utaltak kivételével — teljes feleldséggel iranyitja az objektum allomanyat a
mindennapi szakmai munkéjuk soran.

5./ A vezet6i hataskorok felosztasat — a hataskori listaban eldirtakra €s az intézet egyes
vezetdi pénziigyi hataskorének felsorolasarol szolo 5. szamu mellékletre figyelemmel —
a 4. szamu melléklet tartalmazza.

6./ Az intézet kotelezettségvallalasi, szakmai igazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi és
ellenjegyzési rendjét, valamint a kotelezettségvallalasra jogosult beosztasok felsoro-
lasat, a beosztasok betdltoi altal vallalhatod kotelezettségek mértékét, kiilon intézet-
parancsnoki intézkedés szabalyozza, allapitja meg, illetve hagyja jova.



10. §.
A vezetok altalanos feladat -, hatas -, és jogkore.
1./ Altalanos feladatkore :

Azoknak az informacios, dontési, utasitasi, ellendrzési tevékenységeknek az dsszessége,
amelyeket minden vezet6nek el kell végeznie. Igy kiilondsen :

- az irdnyitasa alé tartozo szervezeti egység ( részleg ) tevékenységi korébe tartozd
feladatok végrehajtasanak szervezése, irdnyitasa és vezetése,

- aszakmai munka fejlodését ( fejlesztését )szolgalo iranyok, tervek, célok kimunka-
lasaban valo részvétel,

- afeladatok végrehajtasat segitd szabalyzatok, rendelkezések elkészitésének kezde-
ményezése, ill. 0sszedllitasaban valo kozremiikodés,

- astratégiai -, a koncepcionalis feladattervek, valamint az éves gazdasagi ¢s munka-
tervek elkészitése,

- arajuk bizott emberi -, targyi — és pénziigyi forrasok hatékony felhasznalasa,
mukodtetése,

- akiils6 — és bels6 informacios ( tajékozodasi ) rendszerének és kapcsolatainak
kiépitése,

- afeladat végrehajtasahoz sziikséges személyi- és targyi feltételekrdl valéo gondos-
kodas,

- aszervezeti egység munkatéarsainak ( beosztottainak ) feladat -, hatas — és jogko-
rének meghatarozasa,

- avezet6i ellendrzési rendszerének kialakitasa és mukodtetése,

- aszervezeti egység ( €s beosztottak ) munkajanak rendszeres értékelése,

- gondoskodik a szervezeti egység részére eldirt nyilvantartasi, okmanyolasi , besza-
molasi, adatszolgaltatasi €s jelentési kotelezettségek szinvonalas teljesitésérol,

- azlgyviteli és bizonylati rend érvényesiilésének biztositasa,

- azegylttmiikodési kotelezettségek biztositasa szervezeti egységek kozott és beliil,

- atliz -, munka -, kdrnyezetvédelmi és vagyonvédelmi eléirdsok betartasa és
betartatasa,

- gondoskodik az adat — ¢s titokvédelmi eldirasok betartasarol,

- folyamatosan bdviti a sajat és beosztottjainak szakmai €s vezetéselméleti
ismereteit.

2./ Altalanos hataskore :

Azon tevékenységeknek dsszessége, amelyeket vezetdi mindségben csak személye-
sen, vagy az altala kijelolt munkatarsa révén végezhet el, és amelyeket el is kell vé-
geznie.

A hatéskori tevékenység a feladatkori tevékenységnél sziikebb: nem minden feladat-
kori tevékenységgel jar egyiitt hataskor.

A részletes — altalanostol eltéré — dontési, utasitasi, szabalyozasi, ellendrzési hatasko-
rok a Munkakori Leirdsokban keriilnek meghatarozasra.



3./ Altalanos jogkore :

Jogkor azoknak a jogoknak dsszessége, amelyek a feladat — és hataskorrel rendel-
kezd (egyént), annak érdekében illeti meg, hogy a feladat- és hataskorét feleldsség
mellett, jol lathassa el.

11. §.
A vezetok altalanos ellendrzési kotelezettségei.
Az intézeti belsé ellendrzési rendszer eldirdsainak végrehajtasdhoz a vezetdk kotelesek:

1./ A szakmai -, szolgéalati -, gazdalkodasi — és tligyviteli folyamatokba épitett — belsd
szabalyzatokban, munkakdri leirasokban rogzitett — ellendrzést végrehajtani, illetve
az ellendrzés eredményes miitkodését az irdnyitott teriileten rendszeresen ellendrizni.

2./ A vezetdi ellendrzési kotelezettségként helyszini ellendrzéssel, beszamoltatdssal és

az uigyiratok attekintésekor ellendrizni kell:

- ajogszabalyokban, belsé rendelkezésekben rogzitett eldirasok végrehajtasat,
hatalyosulasat,

- az alarendelt allomany konkrét munkéjat, szolgalatellatasat, a szolgalati — és
munkakori utasitasokban foglaltak végrehajtasat,

- az alarendelt allomany szakmai ( elméleti és gyakorlati ) felkésziiltséget, ismeret-
és készség szintjét,

- aszervezeti egység ( szakteriilet ) feladatainak eldirds szerinti, hataridére torténd
végrehajtasat,

- akészitett ligyiratok, adatok, okmanyok, nyilvantartasok, jelentések tartalmi
helyességét, hibatlansagat,

- abizonylatolasi és iratkezelési eldirasok betartasat,

- az eszkdzok és anyagok hasznalatakor a gondossag €s szakszeriliség érvénye-
siilését, a vagyonvédelem biztositasat.

12. 8.
A vezetok altalanos felelossége
1./ A vezetdk — jogszabalyban rogzitettek szerint — az eléviilési hataridon beliil biintetd-,
szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi feleldsséggel tartoznak feladataik eldiras-

szerll végrehajtasaért, ennek elmulasztasaért, ide értve az ellendrzési feladatokat is.

2./ A blintetd — és munkajogi feleldsség korét és mértékét a vonatkozo jogszabalyok,
valamint a belsé rendelkezések szabalyozzak.

3./ Azon vezetdi beosztasokat, melyeket betdltok vagyonnyilatkozatot kdtelesek tenni,
a szabalyzat 6.szamu melléklete tartalmazza.
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13. 8.
A szervezeti egységek kozotti munkakapcsolatok altalanos rendje.

1./ A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a feladatkoriiket
kolesonosen érintd ligyekben — szervezeti onallosaguk megtartasaval, de egymashoz kap-
csolodva — egyiittesen szolgaljak a bv. feladatok teljesitését.

2./ Az egyes szervezeti egységek eloljaroi és alarendeltjei a szakfeladatokat egyiittmitkdve
kotelesek intézni.
Kotelesek:

- szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrol, informaciokrol egy-
mast tajékoztatni,

- atobbi szakteriiletet is érintd ligyekben ezek szakvéleményét is kérni, a kérdéses
ligy esetleges megtargyalasara az ebben illetékeseket ( eloljarot, alarendeltet )
meghivni,

- vélemény -, vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek aka-
dalyat a hataridd lejarta eldtt a megkeresd szervezeti egységgel kozolni,

3./ A munkakapcsolatok célszerli formajat ( irasos, vagy szobeli ) az ligyek természetétol,
az operativ intéz¢s stirgdsségétol fiiggden kell megvalasztani, oly mdodon, hogy az
hatékony iigyintézést biztositson.

4./ Amennyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezetoi a kiilonods intézkedést igénylod
ligyben nem jutnak egyetértésre, ugy az iigy kezdeményezdjének a szolgalati eloljaro-
jéhoz, vagy polgari felettesé¢hez kell fordulnia intézkedésért, vagy dontésért.

AZ INTEZETVEZETES RENDJE
14. §.

Az intézetvezetési munka kozvetlen résztvevoi:
- azintézetparancsnok,
- aparancsnok helyettesek,
- agazdasagi vezetd,
- személyligyi €s szervezési osztalyvezeto.

15. §.
Az intézetparancsnok
1./ Az intézet felelds vezetdje a parancsnok, aki egyszemélyi felelésként — jogszabalyi

keretek kozott — gyakorolja jogait €s kotelességeit. Jogallasat a 1995.évi CVIL. Tv. és
az ezt kiegészitd jogszabalyok, valamint egyedi rendelkezések hatdrozzak meg.
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2./ Allomanyilletékes parancsnoka az intézet ¢és a kft. hivatasos allomanyanak. Gyakorolja
a munkaltatoi jogokat - az ligyvezetd igazgato és a parancsnok-helyettesek kivételével -
az intézet hivatasos allomanya és kozalkalmazottai felett.

3./ A hatalyos jogszabalyokat betartva gondoskodik a biintetések és intézkedések végre-
hajtasardél, valamint az intézet anyagi és személyi eréforrasainak hatékony felhasznala-
sarol. Kezdeményezd magatartdssal, felelds kockazatvallaldssal szolgalja a biintetés-vég-
rehajtasi és az intézeti érdekek érvényestilését.

4./ Az éallamhaztartési belso pénziigyi ellenérzés részeként a parancsnok felelds:

- afolyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE)
1étrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

- Kaoteles olyan szabélyzatokat kiadni és miikodtetni az intézeten beliil, melyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. A FEUVE rendszert az intézet gazdalkodasanak
folyamatéra (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel kell
kialakitani, miikddtetni és fejleszteni.

- abelsd ellendrzés kialakitasaért és mitkodtetéséért.

5./ A parancsnok képviseli az intézetet, mint jogi személyt. Képviseleti jogkorét esetenként,
vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az intézet egyéb vezetdire, beosztottjaira
atruhédzhatja.

6./ A parancsnok iranyit6 jogkore kiterjed az intézet egészének mitkddésére. Ebbol adoddan
jogosult az intézet barmely mas vezetdjének és beosztottjanak dontését hatalyon kiviil he-
lyezni, vagy megvaltoztatni, illetve magdhoz vonni és abban személyesen intézkedni,
vagy donteni.

7./ A szervezet hivatasos allomanyu tagjai ellen kiilon jogszabalyban meghatarozott korben
nyomoz6 hatdsagi jogkort lat el, melyet személyesen, vagy nyomozdétiszt Gitjan gyakorol.

8./ A parancsnok az intézetet személyesen, helyettesei és a gazdasagi vezetd utjan az osztaly-
vezetOk és az 6nallo szakeldadok kozremiikddésével, azokkal egyiittmiikodve irdnyitja.

9./ A parancsnok helyettesitését tavollétében:

- teljes kortien - a kizardlagos jogkoroket kivéve — az allampusztai objektum
vezetdje, tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a solti objektum vezetdje -,

- hataskoriikon beliil, szakteriiletiikon — egyedi megbizés alapjan — az illetékes
szervezeti egység vezetdi latjak el.

10./ A parancsnok kizarolagos dontési jogot tart fenn az alabbi ligyekben:

- aszemélyzeti munka teljes korii irdnyitésa, - felvétel, véglegesités, vezénylés,
kinevezés, megbizas — illetve a személyzetre vonatkozo6 parancsok, hatarozatok
¢s szerzOodések kiadasa,

- az osztalyvezetdk, valamint a kdzvetlen feliigyeleti korébe tartozd személyek
munkaltatoi ligyet,
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az alairasi és képviseleti jogkorokkel, valamint az utalvanyozasi és érvényesitési
feladatokkal rendelkez6 személyek kijeldlése €s megbizasa,

a kozvetlen feliigyeleti korébe tartozo személyek eldirt iddszakonkénti mindsitése,
tevékenységiik értékelése,

az intézet allomanyszervezési tablazatanak kialakitdsa, modositasa, ill. a hataskorét
meghaladod esetekben jovahagydsra valo felterjesztése,

az intézet biztonsagi rendszerének leirasa, valamint védelmi és riadotervének
Osszedllitasa ill. jovahagyasra felterjesztése,

az intézet belso koltségvetési eldiranyzatainak jovahagyasa,

az intézeti gépkocsik haszndlati és forgalmazasi rendjének , valamint a magan
gépkocsik intézeti célu, vagy munkaba jarasra torténd igénybevételi feltételeinek
meghatarozasara,

az intézet SZMSZ - nek jovahagyasra torténd eldterjesztése,

a feliigyelete ala tartozok (parancsnok helyettesek, kozponti osztalyvezetdk, 6nalld
szakteriileti vezetok) munka ¢€s ellendrzési tervének jovahagyasa.

11./ A parancsnok felelés:

1./

2./

3./

a hataskorébe ¢€s feladatkorébe utaltak végrehajtasaért,

az intézet torvényes kovetelményeknek megfeleld, eredményes miitkodéséeért,
az allamtitok és a szolgalati titok védelmére vonatkoz6 szabalyok betartasaért,
a személyzet szakmai felkészitéséért és erkolesi, fegyelmi helyzetéért,

a mérleg valodisagaért,

a jogszabalyok szerinti gazdalkodasért, a feladatellatas koltségvetési keretek
kozott tartasaért,

az intézet képviseletéért.

16. §.

A parancsnok-helyettesek

Parancsnok helyettes : az Allampusztai Objektum vezetdje, valamint a Solti Objektum

vezetdje.

A parancsnok helyettesek :

Gyakorolja a feliigyelete ala tartozé osztalyok és szakteriiletek felett a kdzvetlen
irdnyitasi €s ellendrzési jogait €s kotelességeit,

a parancsnok akadalyoztatasa, tartds tavolléte esetén — kizarolagos jogkoroket
kivéve — teljes jogkorrel €s feleloséggel ellatjak az intézetparancsnokanak
helyettesitését,

gyakoroljak a parancsnok altal atruhazott feladat, jog és hataskoroket.

Az Allampusztai Objektum vezetdje az objektum kozponti funkciojabol adodo-
az intézet egészét érintd — szakfeladatok szervezésére és irdnyitasara vonatkozo
feladatokat lat el.
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4./ Az éllampusztai és a solti objektum vezetdjének feladat és hataskore kiterjed
az altala kozvetleniil iranyitott objektum vonatkozasédban :

a biztonsagi tevékenység operativ szakmai irdnyitasara, szervezésére €s
ellendrzésére, a tevékenységet szabdlyozo rendelkezések hatdlyosulasanak
biztositasara,

a Fogvatartasi Ugyek Osztilyvezetéje kozvetlen irdnyitdsara, a beosztott
allomany egylittmikodésének biztositasara,

a fogvatartottak alapvetd jogainak és kotelezettségeinek érvényesitésére,

a feliigyelt szakteriileteket érint6 belsé rendelkezések modositasara vonatkozd
kezdeményezések megtételére,

feladatainak ellatasa soran kapcsolattartas mas szervezeti egységek vezetdivel,

a hataskorébe utalt alairasi, képviseleti és engedélyezési jogok gyakorlasara,

a kozvetlen feliigyelete ala tartozok vonatkozasaban a személyzeti jellegii
javaslatok — fegyelmi feleldsségre vonds, athelyezés, atsorolds, elismerés,
kartérités, szakképzes, mindsités stb. — megtételére,

a feliigyelete ald tartozo szakteriileteken a vagyon védelmének €s megovéasanak
biztositasara.

5./ A parancsnok helyettesek feleldsek a jogszabalyok, az SZMSZ és az intézetparancsno-
kanak utasitasai alapjan :

a feladatkdriikbe és hataskoriikbe utalt tigyek végrehajtasaért,

az ellendrzési kotelezettségeinek végrehajtasaért,

a feliigyeletiik ald tartozd szervezeti egységek (osztalyok) munkdjanak
irdnyitasaért, ellendrzéséért, munkajuk, miikodésiik megszervezéséért, ¢és
egylittmiikodésiik biztositasaért,

az objektum biztonsaganak fenntartasaért,

a fogvatartas torvényes végrehajtasaért,

a fogvatartottak személyiségkozponti — egyéniesitésen alapuld — nevelési elvének
¢s gyakorlatanak érvényesiiléséért,

az elkiilonitési és differencialasi kovetelmények érvényesiiléséért,

a biztonsagi intézkedések végrehajtasaért.

17. §.

A gazdasagi vezeto.

1./ Gyakorolja a feliigyelete ala tartozo gazdasagi osztaly osztalyvezetd-helyettesei, €s a
a féeldado felett az irdnyitasi €s ellendrzési jogokat €s kotelességeket.

2./ Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkordket, valamint annak egyedi megbizéasa
alapjan — meghatarozott iigyek intézésében — ellatja az intézet parancsnokanak operativ
helyettesitését.

3./ A gazdasagi vezeto eldljaroja, az irdnyitasa alé tartozo szakteriilet allomanyanak.
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4./ A gazdasag vezetd hataskore és feladatkore kiterjed :

a gazdasagi osztaly tevékenységi korében meghatarozottak megszervezésére és
végrehajtasara,

a kozvetleniil felligyelete ala tartozo vezetok és szakel6adok kozvetlen szakmai
irdnyitasara és ellendrzésére,

szakteriiletét érint0 jogszabalyokban, magasabb szintli rendelkezésekben, valamint
a belsé szabalyzatokban foglaltak hatalyosuldsdnak biztositasara,

a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok betartdsa, a szlikséges modositasok kez-
deményezésére, eldterjesztésére,

az egész személyi allomany ellatasanak és megfelel6 munkakdoriilményeinek biz-
tositasara,

a feliigyelete alatt all6 vezetdk ellenérzési tervének jovahagyasara,

a hataskorébe utalt alairasi, képviseleti €és utalvanyozési jogok gyakorlasara,

a fogvatartottak eléirasszerti elhelyezésének és ellatasainak megszervezésére,

a feltételek biztositasara,

a fogvatartottak képzésével, szakképzésével és ,,bérmunka jellegi” munkaltatasaval
kapcsolatos targyi, pénziigyi és — sziikség esetén az igazgatasi és foglalkoztatasi
osztaly vezetdjével kozdsen - a személyi feltételek megszervezésére és
biztositasara,

a feladatainak ellatasa sordn mas szakteriiletek vezetdivel vald kapcsolattartasra,

a felligyelete ala tartozd személyi dllomany vonatkozasaban a személyzeti javasla-
tok megtételére (utanpotlasra, athelyezésre, atsorolasra, elismerésre, feleldsségre
vonasra, mindsitésre, tovabbképzésre stb.),

az intézet egész teriiletén a vagyonvédelem megszervezéséért, a kartéritési
felel0sség megallapitasért, a feliigyelete ala tartozé szakteriileten az eszk6zok,
berendezések stb. hatékony mitkddtetéséért, védelméért, megovasaért és
rendeltetésszerii hasznalataért.

5./ A gazdasagi vezeto felelds :

feladatkorébe és hataskorébe utalt ligyek végrehajtasaért,

az ellendrzési kotelezettségeinek végrehajtasaért,

a felligyelete alé tartozo szervezeti egységek munkéjanak megszervezéséért, iranyi-
tasaért, a feltételek biztositasaért,

a szamviteli és pénzgazdalkodasi rend megszervezéséért, kialakitasaért és betarta-
saért,

a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasi kotelezettségek végrehajtasért,

az elszamolasi és beszamolasi jelentések elkészitéséért és tartalmanak
valodisagéért,

az intézeti belsd koltségvetési eldiranyzatok hataridore vald Osszeallitasaért,
valamint a koltségvetési tervezés szervezéséért és iranyitasaért.

18. §.

Személyiigyi és szervezési osztalyvezeto

1./ A személyligyi és szervezési osztalyvezetd az intézetvezetési tevékenység kozvetlen
résztvevoje €s mint ilyen, teljes korti tanacskozasi és javaslattételi joggal vesz részt a
vezetdi értekezleteken, valamint a személyzeti, oktatasi munkaval kapcsolatos megbe-
sz¢éléseken.
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2./ A személyligyi és szervezési osztalyvezetd az intézet tervszerii utanpoétlasi és allomany
fejlesztési, valamint a jogszabalyokban rogzitett személyzeti munka végrehajtasanak
feleldse és alakitoja.

A fentiek mellett a személyzet képzésének és oktatasanak szervezdje.

3./ A személyligyi és szervezési osztalyvezeto hataskore és feladatkore kiterjed :
- a szakmai irdnyitdsa ald tartozo osztaly tevékenységi korébe tartozé feladatok

megszervezése és végrehajtasara,
kozvetleniil iranyitdsa ala tartoz6 beosztottak munkdjanak iranyitasara és ellen-
Orzésére,
a szaktertiletét érintd jogszabalyokban, magasabb szintii rendelkezésekben,
valamint a belsé szabalyzatokban foglaltak hatalyosuldsanak biztositasara,
a szakteriileti vezetOk személyzeti feladatainak koordinalasara, szervezésére,
szakmai segitésére, Kiilonos tekintettel :
az utdnpotlasra alkalmas beosztottak kijelolésére,
a képzés iranyara,
az elismerésekre vonatkozo eldterjesztések készitésére
a beosztott dllomany munkajanak értékelésére, mindsitésére,
az ujonnan felvételre kertiltek beilleszkedésének segitésére, az instruktori rendszer
miikodésére,
a munkakoriilmények és munkahelyi 1égkor javitasara,
a szocialis jellegli ligyek intézésére,
a kegyeleti ligyek szervezésére €s lebonyolitasara,
a titkos €s nem titkos iratok kezelésére, ennek keretében feliigyeli és :
- végezteti az iratok atvételét, iktatasat, tovabbitasat, irattarozasat,
- nyilvantartja a hataridoket,
- vezetteti a bélyegzok, valamint a titkos feljegyzéseket tartalmazé
konyvek nyilvantartasat.

4./ A személyligyi és szervezési osztalyvezeto felelds :

a feladatkorébe és hataskorébe utalt ligyek végrehajtasaért,

ellendrzési kotelezettségeinek végrehajtasaért,

a felligyelete ala tartozé szervezeti egység munkdjanak megszervezéséért,
iranyitasaért és a feltételek biztositasaért,

a személyzeti nyilvantartasok felfektetéséért, karbantartasaért és valodisagaért,

a jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségének hataridore torténd végrehajtasaért.



1./

2./

3./

1./

1./

2./
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B. RESZ
MUKODESI SZABALYZAT
L. FEJEZET

AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
RENDELKEZESEK.

1. §.
Képviseleti - , kiadmanyozasi - , kotelezett vallalasi jog.

Az Intézetet az intézetparancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabalyban meghatarozott
kivételtdl eltekintve — az Intézet munkatarsaira altalanos, vagy egyedi megbizas alapjan
atruhazhatja.

Az intézetparancsnok nevében altalanos jelleggel jogosult alairni a szabélyzat 7. szamu
mellékletében meghatarozott korben az ott feltiintetett vezetd.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban meghatarozott dontési jog, egyben kiadmanyo-
zasi jogot is jelent.

Az utalvanyozasi — és kotelezettségvallalasi jog gyakorlasaval kapcsolatos részletes
rendelkezéseket kiilon intézetparancsnoki intézkedés allapitja meg.

2. §.
Egyiittmiikodési kotelezettség.

Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban egyiittmiikodni.
A szervezeti egységek (osztalyok, objektumok, csoportok stb.) k6zotti kapesolatrendszer
kialakitasaért és miikodtetéséért az adott szervezeti egységek vezetdi feleldsek.

3. §
A munkakor atadas — atvétel rendje.

Egyes munkakdrokben torténd személyi valtozas esetén a munkakoroket jegyzokonyvi-
leg kell atadni, illetve atvenni.

Ilyen eljarasra kotelezett munkakorok :
az intézetvezetés tagjai, a kozponti osztalyok vezetdi, osztalyvezetd helyettesei, cso-
portvezetdk, foeldadok, vezetd neveldk, készletkezelok, értékkezeldk, egyéb szervezeti
egységek vezetdi (fofeliigyeldk, biztonsagi tisztek), valamint azok a munkakdrok, ame-
lyeket a parancsnok — munkakori leirdsban is rogzitve — a fentieken kiviil kijeldl.

Az atadas — atvételre : a parancsnok helyettes €s a kozponti osztalyvezetok esetében a
parancsnok, egyéb esetekben a szakteriilet szerinti szervezeti egység, objektum, vagy
osztaly vezetdje intézkedik.



17

- Az atadonak legkésdbb a munka-, szolgalati viszony megsziinésének napjaig,
vagy athelyezés esetén az (1j munkakor elfoglalasaig at kell adnia a munkakorét.
Ha az érintett dolgoz6 az atadasban akadalyozva van, az atadasrdl a kozvetlen
felettesének kell gondoskodnia.

- Ha az atvétel nem lehetséges — a végleges atvevo akadalyoztatva van, vagy nem
keriilt kijelolésre — akkor a szervezetszerii helyettesnek, vagy helyettes hidnydban a
szaktertileti vezeto altal ideiglenesen kijeldlt személynek kell az atvételt végrehajta-
ni.

- Az atadas — atvételnél jelen kell lenni a kdzvetlen érdekelteken kiviil :

- aszakteriilet, ill. a szervezeti egység vezetdjének,

- akozponti osztalyvezetdk esetén a parancsnoknak,

- az érték és készletkezeld helyeken a belsd ellendrnek,
- aparancsnok altal kijelolt személynek.

3./ Az atadas — atvételi jegyzokonyvben rogziteni kell :

- azokat a legfontosabb adatokat, amelyek a miikddés, a feladat végrehajtas atadas-
kori allapotat jellemzik,

- afolyamatban 1év0 és tervezett ligyek felsorolasat és anyagat,

- aszervezetet érintd — fliggében 1év6 — személyi ligyek adatait,

- azokat a hatarozatokat, intézkedéseket, utasitasokat, amelyek végrehajtasa folya-
matban van, vagy amit késébb kell végrehajtani,

- ajelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

- az adott munkakor betoltéséhez rendelkezésre bocsatott eszk6zok, berendezési
targyak leltar szerinti d&taddsanak megtorténtét,

- mindazon tényeket, adatokat, amelyek rogzitését az atado az atvevo, vagy az
atadasnal megbizott vezetd szlikségesnek itél.

4./ Az eldirt jegyzOkonyv egy példanyat :

- az atado,

- azatvevo,

- afeliigyeletet ellatd szolgalati eldljaro,
- aszemélyligyi osztaly

- irattar

részére kell atadni.



18

4. §.

A helyettesités rendje.

1./ A vezetéket — amennyiben van — a szervezetszeri helyettesek helyettesitik.
Ettol eltérni elsOsorban a szervezetszerl helyettes akadalyoztatasa esetén indokolt.

Az intézet parancsnokat az allampusztai objektum vezetdje, akadalyoztatasa,
tartos tavolléte esetén a Solti Objektum vezetdje helyettesiti.

A helyettesek kotelezettsége, hogy feleloséggel lassak el feladataikat, valamint
az, hogy a vezetd visszatérése utan annak tavollétében tett Iényeges intézkedésrol,
torténésrol tajékoztatast adjanak.

A szervezetszerl helyettesek megbizasa a kinevezésiikbdl ered, ezért kiilon
megbizasra nincsen sziikség.

Azokban a munkakorokben, ahol szervezetszerii helyettes nincs kinevezve, a
helyettesités rendjét a szervezeti egység vezetdje koteles kialakitani €s azt a
munkakori leirasokban rogziteni. Tartésabb akadalyoztatas esetén —betegség,
vezénylés stb. — a szervezetszeri helyettessel nem rendelkezé munkakorok ellatasa-
ra irasban kell rendelkezni a vonatkozo szolgalati — és munkajogi szabalyok sze-
rint. Az irasos megbizast — szervezeti egység vezetdjének javaslata és eldterjesztése
alapjan — a parancsnok adja ki.

5. §.

A belso rendelkezések és szabalyzatok rendje.

1./ Az intézet egészének mitkodésével €s tevékenységével kapcsolatos feladatok végrehaj-
tasara vonatkozo rendelkezések kiadasa irdsban torténik. Az intézet egészét érintd €s a 2.
pontban felsorolt parancs és parancsnoki intézkedés kiadasara az intézet parancsnoka —
parancsnok helyettesek — jogosult, az intézet miikodésének egyes szolgalati rendelkezés
kiadasara pedig, a gazdasagi vezetd és az érintett osztalyvezetdk jogosultak.

2./ A bels6 rendelkezések lehetnek :

a.)

b.)

parancs: egy konkrét személyre vonatkozo, vagy egy személyi kort érinté konkrét
rendelkezést tartalmazo parancsnoki dontés irasba foglalasa.

parancsnoki intézkedés: az intézet egy meghatarozott tevékenységét atfogdan
meghatarozo — tobb egységet is érintd — hosszabb idére szol6 altalanos érvényt
rendelkezés.

szolgalati rendelkezés: egy konkrét tevékenységhez (feladathoz) kapcsolodo —
egyedi, vezetdi (intézetparancsnoki vagy szervezeti egység vezetdi) — rendelkezés
megfogalmazasa és hatalyba léptetése.
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A szabalyzatok készitésénél a vonatkozo jogszabalyokat, a felsobb rendelkezéseket és a
hatalyos SZMSZ. el6irasait kell kovetni. A mar kiadott szabalyzatokat rendszeresen kell
karbantartani. Minden vezet6 a sajat teriiletén kdteles figyelemmel kisérni az intézet
tevékenységét és sziikség esetén aktualizalasukat kezdeményezni kotelezett. A szabaly-
zatokat — rendelkezéseket — az érintett szakteriiletekkel egyeztetve kell kidolgozni és a
jogtanacsos Utjan eldterjeszteni. Az intézeti belsd rendelkezéseket €s szabalyzatokat — a titkos
mindsitéstiek kivételével — az informatikai halézaton kozz¢ kell tenni.

II. FEJEZET

A VEZETES MUNKAJAT SEGITO DONTES ELOKESZITO RENDSZER.

6. §.

Az Intézet informacios rendszere.

1./ Részletes rendjét a hatalyos intézeti Belsé Informacids Rendszer Szabalyzata irja eld.

2./ Az intézet belsd informacids rendszere az intézetvezetés €s a szervezeti egységek, szak-
teriiletek k6zotti kommunikécios kapcesolatot biztositja. Az informaciok dramlasa mindkét
iranyban tovabbit fontos és érdemi adatokat és tdjékoztatasokat, amelyek:

- egyrészt az intézetvezetéstdl kapott informaciok, amelyek a szaktertiletek
tevékenységét segitik,

- masrészt a vezetés dontéseit megalapozottabba tevd szaktertiletektdl, szerve-
zeti egységektol kapott informéaciok.

a./ A vezetés informacioi a szervezeti egységek felé :

Az intézetvezetés, illetve meghatarozott kozponti szakteriiletek a kdvetkezd fontosabb

végrehajtasokat, informacidkat bocsatjak a szervezeti egységek rendelkezésére:

- azintézet éves Ertékel6 jelentését, valamint a Munkatervét,

- t4jékoztatd a fontosabb személyi jellegli juttatasok, valamint a 1étszdmgazdalkodas
helyzetérdl,

- informacio az intézet gazdalkodasarol,

- akiilonb6zo jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozott informacios
anyagok (norma szovegek),

- aszemélyzet fegyelmi helyzetérdl,

- tajékoztatd a bekovetkezett rendkiviili eseményekrol és tapasztalatairol,

- azintézetvezetés tagjainak rendszeres €s id0szakonkénti személyes tajékoztatoi,
értékeléseti,

b./ A szervezeti egységek adatszolgaltatasi kotelezettsége :

A szervezeti egységek az intézetvezetés, illetve a kiils6é szervezetek altal meghatéro-
zott egységek felé kotelesek adatszolgaltatast nyujtani.
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A fobb és rendszeres adatszolgaltatasok korét részletesen a mindenkori hatalyos
Bels6 Informaciés Rendszer tartalmazza, igy kiillénosen :

- aszemélyzettel és a fogvatartottakkal kapcsolatos adatszolgaltatasok,

- aszemélyzet illetményszamfejtésével és egyéb juttatasok elszdmolasahoz
sziikséges bizonylatok és okmanyok, valamint a bérgazdalkodas tényleges
alakulasanak mérésével kapcsolatos adatok, kimutatasok,

- azegyes szakteriiletek eszkoz, anyag és berendezés készletét érintd adatok,

- afogvatartottak ¢lelmezésével,

- apénziigyi gazdalkodassal, pénzforgalommal (tartozas és kovetelés allomannyal)
kapcsolatos adatok,

- agépjarmivek negyedéves menetteljesitményével, lizemanyag felhasznalasaval
Osszefliggd adatok,

- az élelmezéssel kapcsolatos elszdmolasok,
valamint :

- az intézeti szabalyzatokban, bels6 intézkedésben eldirt egyéb adatszolgaltatasok,

- aszervezeti egységek vezetdinek rendszeres, meghatarozott idészakonkénti sze-
mélyes beszamoloi.

3./ Adatszolgaltatasok, tdjékoztatasok kiilsO szervek és személyek részére:

- Az intézetnek a kozépiranyito szerv, valamint egyes hatdsadgok és intézmények felé
rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettségei vannak, melyeket a meghatarozott
vezetd beosztast dolgozonak, 6nalld szakel6adonak, illetve a szervezeti (osztaly)
egységeknek az eldirt hataridore teljesiteniiik kell.

- Ezen talmenden kiilso szervek, intézmények és ezek megbizottai részére — az adat-
szolgaltatast szabalyozo rendelkezéseket betartva — az intézet részérdl adatot és
hivatalos tajékoztatast :

- elsdsorban csak az intézet parancsnoka,

- tavollétében a helyettesei,

- rajtuk kiviil még az intézet személyi allomanyéanak azon tagja nytjthat, akit a
parancsnok ezzel — irasban, vagy egyedi esetben szoban — megbiz, illetve erre
felhatalmaz.

4./ Az eseménvek jelentési kotelezettsége :

Az e targyban kiadott OP. intézkedés eldirja, hogy az intézet mely eseményeket koteles
haladéktalanul és kozvetleniil a kdzépiranyitd szervnek (OP ligyeletre) jelenteni.

A felsorolt esetekben hivatali id6 alatt a parancsnok/parancsnok helyettes, vagy az al-
tala megbizott vezetd, hivatali idon tal az allampusztai — kdzponti — biztonsagi tiszt
teszi meg a jelentést a parancsnok, helyettesének egyidejli tdjékoztatasa mellett.

Az irdsos jelentés Osszeallitasa az eseményben €rintett szervezeti egység vezetdjének

a feladata.

Az irdsos jelentés, a BVOP iigyeleti osztalyara torténd tovabbitasaért — a parancsnok
elézetes engedélyét kovetden — az Igazgatasi és Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje a
felelds.



21

A jelentésnek tartalmaznia kell az esemény :

- rovid ismertetését,

- idOpontjat és helyét,

- az ¢érintett személyek adatait,

- amegallapitott, vagy feltételezett okat,

- atett intézkedéseket,

- akeletkezett kar esetén a becsiilt 6sszeget.

Az események jelentésének részletes rendjét kiilon intézetparancsnoki intézkedés
tartalmazza.

7. §.
Az értekezletek rendje.

Az intézet irdnyitasat, a vezetdi tevékenység hatékonysagat az értekezletek rendszerének
miikddtetése segiti.

1./ Koordinaciés értekezletek:

a.) Napi operativ megbeszélés :

Feladata: - az el6z0 napi feladat végrehajtas értékelése, elemzése,
- a feladatok pontositasa, feltételek attekintése,
- a kovetkezo napi varhato feladatok meghatarozasa,

Résztvevok:

a.a.) Az Allampusztai Objektumban:
- parancsnok helyettes,
- biztonsagi osztalyvezeto,
- fogvatartasi tigyek osztalyvezetd,
- kft. biztonsagi vezetdje.
- biztonsagi tiszt

a.b.) A Solti Objektumban:

- parancsnok-helyettes,
biztonsagi osztalyvezetd,
fogvatartasi tigyek osztalyvezeto,
biztonsagi tiszt,
korlet-fofeliigyeld.

b.) Heti vezetoi értekezlet :
Feladata: - az elmult hét tevékenységének attekintése,

az intézet elott all6 idészerti feladatok kijeldlése,

a folyamatban 1év0 problémak megbeszélése,

nézetek egyeztetése,

a sziikséges dontések meghozatala.
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Résztvevok: - parancsnok,
- parancsnok helyettesek,
- gazdasagi vezetd,
- jogtanacsos,
- személyiigyi €s szervezési osztalyvezetd,
- igazgatési és foglalkoztatdsi osztalyvezetd,
- belso ellenér,
- borton lelkész,
- egészségiigyi osztalyvezetd orvos,
- munka és tlizvédelmi vezeto,
- meghivottak.

2./ Munkaértekezletek :

a.) Kibdvitett osztalyvezetoi értekezlet:

Az osztalyvezetdi értekezletek — az intézet munkatervében foglaltak szerint —
altalaban havonta — keriilnek megszervezésre.

Napirendjén altalaban elére meghatarozott témak szerepelnek, amelyek az intézet
tevékenységének atfogd és aktualis kérdései.

Megyvitatja mindazokat az tigyeket, amelyek jelentdségiiknél fogva fontos
informaciotartalommal rendelkeznek a tevékenység tovabbi folytatasa
szempontjabol.

Az értekezlet témajaként szerepelnek azok a feladatok is, amelyek végrehajtasanak
részletes elemzése, értékelése a megeldzd dontés helyességének megallapitasa miatt
indokolt, tovabba azok a kiemelt feladat meghatarozasok, amelyek — dontés elott -
vitat igényelnek.

Résztvevok: - az intézetvezetés tagjai,

az osztalyvezetdk és helyetteseik,

jogtanacsos,

belso ellenor,

meghivott személyek (csoportvezetdk, féeldadok,

0nall6 szaktertiileti tigyintézok).

Az értekezletr6l Emlékeztetot kell késziteni.
Az Emlékezteto elkészitése és informatikai haldzatra valo telepitése a Személyligyi és
Szervezési Osztalyvezetd feladata.

b./ Objektum-, illetve Osztalyértekezlet :

Osztalyértekezletet — az adott szakteriilet munkatervében foglaltak szerint —
félévente, illetve sziikség esetén rovidebb idokdzben kell 6sszehivni.

Feladat: az osztaly tevékenységének értékelése. Az értekezlet soran kell az
iddaranyos feladatok végrehajtasat, annak feltételeit és gondjait attekinteni,
a kovetkez6 idOszak fobb irdnyait, teenddit kijeldlni.



23

Az értekezleten kell sort keriteni az aktualis szakmai-mddszertani kérdések és javaslatok
megvitatasara is. Az értekezlet az informacidaramlas biztositasanak is fontos teriilete.

Résztvevok : - parancsnok,
- parancsnok helyettes,
- osztalyvezetdk,
- osztalyvezetd helyettes(ek),
- csoportvezetok,
- az osztaly 6nallo féeléadoi és szakeldadoi,
- az osztaly személyi allomanya,
- meghivott személyek.

¢./ Szaktertleti ( munkahelyi — rétegtanacskozas ) értekezletek :

A rétegtanacskozas jellegli értekezletet egy — egy sziikebb szakteriileten dolgozok
részére ( pl: biztonsagi tiszti, neveldi, biniigyi nyilvantartoi, pénziigyi- és szamvi-
teli, anyagi-ellatési, stb. ), illetve egy — egy homogén szervezési egység tagjainak
(pl: biztonsagi osztaly, ill. feliigyeldi allomany szakaszértekezletei, kft. munkalta-
toinak munkaértekezletei stb.) kell tartani. Az értekezleteket erre vonatkoz6 vezetdi
dontés alapjan kell megtartani, a specialis szakteriilet témakorére sziikitett szem-
pontokat figyelembe véve.

Feladata: a konkrét szakmai munka értékelése, elemzése az eredményesebb és
szinvonalasabb végzése érdekében.

Tartja: osztalyvezeto, illetve szervezeti egység vezetdje.
Résztvevok: - a specialis szakteriilet vezetdi,
- aszervezeti egység allomanya,

- meghivottak.

d./ Torzsfoglalkozas :

Torzsfoglalkozast negyedévente kell tartani. A torzsfoglalkozas feladata a rend-
kiviili események megeldzéséhez és felszdmolasahoz sziikséges ismeretek elsaja-
titasa és gyakoroltatasa. A torzsfoglalkozas témait, résztvevoit és megtartasanak
idépontjait kiilon terv tartalmazza.

e./ Intézeti dllomanyértekezlet :

Az évente egy alkalommal, - sziikség esetén ettdl eltérd gyakorisdggal — megtar-
tott allomanyértekezlet feladata az intézet munkéjanak értékelése, feladat meg-
hatarozas és tajékoztatas.

Tartja: intézetparancsnok
Résztvevok: az intézet berendelt személyi allomanya.
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8. 8.
A tervkészités rendje.

1./ Az intézet miikodésének szervezettségét és hatékonysagat a tervezési rendszer miikodteté-
se segiti. A tervezési rendszer alapvetden a BV. OP. tervezési rendszeréhez igazodik és
éves, illetve féléves feladat meghatarozasokra alapul.

- Az éves terv rovidtava — altalaban, gazdasagi — pénziigyi — operativ terv, amely az
intézet feladatait tartalmaza.

- A féléves terv az intézet konkrét szakmai programjat, feladatait tartalmazza az
egyes szakteriiletek fontosabb céljainak megvalodsitasa érdekében, 6sszhangban
a feltigyeleti szerv (OP) terveivel.

2./ A tervezési rendszer egyes elemei :

- munkatervek,

- gazdasagi tervek,

- specialis szakteriileti és folyamat tervek,
- ellendrzési tervek.

a./ A munkatervek: az intézet és az egyes szervezeti egységek (osztalyok), féléves ido-
szakra sz016 feladat meghatarozasat, feleldseit és hataridejét tartal-
mazzak.

b./ A gazdasagi tervek: az intézet koltségvetési gazdalkodasat segitd tervet a feliigyeleti
szerv altal meghatarozott gazdalkodasi célkitiizések és
iranyelvek, valamint az intézet célkitlizései figyelembevételével
kell elkésziteni, altaldban egyéves iddszakra.

Az el6készitd munka fontos része a Tervezési Utmutato Osszeallitdsa és az elemi ter-
vezést végzo egységek felé torténd kiadasa.

A Tervezési Utmutatod 6sszeallitasa a gazdasagi vezet6 feleldsségét képezi. Az Utmu-
tato elkészitési menetének elsé feladata a tervezési alapszamok és fébb mutatok ki-
dolgozasa.

A szervezeti egységek altal kidolgozott és 6sszeallitott elemi terv és mutatészam-ja-
vaslatokat a pénziigyi és szamviteli csoport tételesen feliilvizsgalja, majd a felelds
vezetOk kozremiikddésével elkésziti az intézet végleges koltségvetési tervét.

Az osztalyvezetdi értekezleteken megtargyalt és jovahagyott koltségvetési tervet meg
kell kiildeni a kozépiranyito szervnek (OP).

c./ A specialis szakteriileti feladat- és folyamat tervek:

A munkatervre, valamint a gazdasagi tervre alapozva egy-egy részfeladat végre-
hajtasara készithetok a specialis feladat tervek.
Ezek a tervek az adott szakfeladat meghatarozott idészakra vonatkoz6 részletes
Kidolgozasat, feldolgozasat tartalmazza, mint pl.:

- havi szolgalatszervezési terv,
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- karbantartasi, felujitasi terv,

- tovabbképzési terv,

- személyzeti — utanpotlas — fejlesztési terv,
- pénzforgalmi terv,

- szabadsagolasi terv,

- beszerzési terv,

- torzsfoglalkozasi litemterve.

d./ Ellenorzési tervek:

Ellendrzési tervet —a BV. OP. ellendrzési rendszeréhez igazodva — altalaban
féléves, ill. havi idészakra kell késziteni.

Az intézeti és szakteriileti feladat végrehajtas hatékonysaganak és a mikodés
szabalyszerliségének biztositdsara — az Ellen6rzési Rendszerben leirt szempontok
szerint — tervszer( ellendrzéseket kell végezni. Az ellendrzések tervszeriiségét az
Ellendrzési tervek készitése és alkalmazésa biztositja. Ellendrzési Terv készitésé-
nek kotelességét a Munkakari leirdsok tartalmazzak. Az ellendrzési tervek ké-
szitéséért €s végrehajtasaért az €rintett vezetok személyesen feleldsek.

9. §.
Az intézetben miikodé bizottsagok.

Az intézet tevékenységének €s az intézetvezetés munkdjanak segitése, a dontések megalapo-
zottabba tétele, az intézkedések helyességének megallapitasa érdekében Bizottsagok, illetve
Munkacsoportok miikodnek.

/1/ Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag

A Befogadasi ¢és Foglalkoztatasi Bizottsag a parancsnok altal meghatarozott szempontok
¢s eljarasi szabalyok szerint miikodik és dont a fogvatartottak:
- abefogado, vagy felkészitd részlegben helyezésérdl,
- abiztonsagi csoportba sorolasrol, a soros €s soron kiviili feliilvizsgalatarol,
- amunkahely és munkakdr kijelolésérol, megvaltoztatasarol,
- az oktatasban ¢s a képzésben valo részvételrdl,
- az elhelyezési korlet meghatarozasarol,
- anem dolgoz6 fogvatartottak idészakos (negyedéves) feliilvizsgalatarol.
A Befogadasi ¢s Foglalkoztatasi Bizottsag - el6zdekben felsorolt - hataskorébe tartozo
tigykorben minden estben véleményt nyilvanitanak és javaslatot tesznek az objektumok
biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezetoi.
A bizottsag hataskorébe tartozo ligyekben felmeriilt vita — ellentétes vélemény — esetén a
parancsnok ( tavolléte esetén az allampusztai, akadalyoztatasa, tartds tavolléte esetén a
solti objektum vezetdje ) jogosult donteni.
A fentieken kiviil véleményezési €s javaslattételi feladatokat is ellathat a parancsnoki
hataskorbe tartozoé ligyekben.
/ A bizottsag miikodésének részletes szabdlyait kiilon intézkedés tartalmazza. /
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Vezetdje : igazgatési és foglalkoztatasi osztalyvezetd, akadalyoztatasa, tartds
tavolléte esetén, igazgatasi €s foglalkoztatasi ov. helyettes.

Tagjai : - foglalkozéas-egészségligyi feladatot ellato orvos,
bnycs. képviseldje,

befogado és felkészitd részleg neveldje,
munkaerd gazdalkodo. ill. eléado(k),

kft. biztonsagi vezetdje.

/2/ Biztonsagi Vizsgalobizottsag
A kiilon jogszabalyban — valamint az Intézet Munkatervében — meghatarozott
gyakorisaggal, illetve iddpontokban megvizsgalja az intézet teljes miitkddési
terliletén a biztonsagi tevékenység helyzetét.
A vizsgélat megéllapitdsairol jegyzokonyv késziil. A feltart hidnyossagok meg-
szlintetésére Intézkedési Tervben kell rendelkezni, felelésok és hataridok meg-
hatarozasaval.
/A bizottsag miikodésének részletes szabalyait kiilon intézkedés tartalmazza./

Vezetdje : parancsnok,
Tagjai : - parancsnok helyettes (ek),
- igazgatasi ¢s foglalkoztatasi osztaly vezetdje,
- gazdasagi vezeto,
- eii. osztalyvezetd,
- kiilon berendelt személyek,
- biztonsagi vezetd (a kft. elitélt munkahelyeinek ellenérzésekor).

/3/ Biztonsagi Szemlebizottsag
A kiilon jogszabalyban — valamint bels6 rendelkezésben — meghatarozott
differencialt gyakorisaggal, illetve idOpontokban a fogvatartottak korletein és
munkahelyein ellendrizni kell a biztonsagos fogvatartas feltételeit, koriilményeit.
A szemle megallapitasairdl jegyzOkonyv késziil. A feltart hidnyossagok megsziinte-
tésére intézkedési tervben kell rendelkezni, feleldsok €s hataridok meghatarozasaval.
/A biztonsagi szemle végrehajtasdnak részletes szabdalyait kiilon intézkedés tartal-

mazza./

Vezetdje : - parancsnok helyettes,
Tagjai : - biztonsagi osztalyvezeto,
- fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje,
- vezetd neveld,
- eii. apolo,
- kft. biztonsagi vezetdje (kft. munkahelyein),
- ellendrzott teriilet vezetdje,
- esetileg rendelt személyek.
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/4/ Tiiz — és Munkavédelmi Bizottsag

A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézet teriiletén a tiiz — és munkavédelmi helyzet
ellendrzését végzik. A szemlék meghatarozasara vonatkozo eldirasokat az Intézet kiilon
kiadott Munkavédelmi Szabdlyzata, illetve Tlizvédelmi Utasitdsa tartalmazza részletesen.
Feladatuk a vonatkozo jogszabalyok megvaldsuldsanak ellenérzése.

A bizottsagok vezetdjét €s tagjait a parancsnok jeldli ki.

/51 ,M” és ,,PV” Bizottsag

A bizottsag feladatat, szervezetét, tevékenységi korét, iranyitasanak és mitkodésének
alapvetd szabdlyait a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, valamint fels6bb rendelkezések
szabalyozzak.

A bizottsag vezetdjét és a szervezet tagjait a parancsnok jeldli ki.

16/ Szocialis Bizottsag

A hatalyos intézkedés alapjan javaslatot tesz a személyzetet érintd szocidlis kérdésekben,
kiilonos tekintettel :

- alakastigyi,

- az udultetési,

- segélyezési,

- egyéb aktualis szocidlis ligyekre.

A bizottsag vezetdje : - személyiigyi €s szervezési osztalyvezetd,
tagjai : - gazdasagi vezeto,
- jogtanécsos,
- Szakszervezet képviseldje.
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II1. FEJEZET
AZ INTEZET ELLENORZESI RENDSZERE
10. §.
Az intézet ellendrzési rendszerének részei
Ellenérzott tertilet szerint :

a., - szakmai teriiletre iranyul6 ellendrzés
b., - pénziigyi teriiletre iranyulo ellendrzés

Ellendrzést végzok szempontjabol :

- Dbelso ellenorzési rendszer
- kiilsé — feliigyeleti — ellendrzési rendszer

Az intézet ellenOrzési rendszerének elemei szerint :

- vezetdk ellendrzési tevékenysége,

- kiilonbozo tevékenységek (szakmai, gazdasagi) folyamataba épitett ellenérzés,
- 4llamhaztartasi-pénziigyi ellenérzés (fliggetlenitett belsé ellendrzes),

- bizottsagi ellendrzés,
Az ellen6rzés modszere szerint :

témaellenOrzés :

egy adott feladatkorre, vagy tevékenységi folyamatra kiterjedd egy, vagy tobb
szervezeti egységet érintd ellendrzés abbol a célbol, hogy az ellendrzés tapasz-
talatai alapjan altalanosithat6 kovetkeztetéseket lehessen levonni a jobbitas

érdekében.

célellenorzés :

egy folyamaton beliil egy — egy részfeladat végrehajtasara vonatkozo ellendrzés,

a hibak megel6zése, mulasztasok feltarasa érdekében.

folyamat ellendrzése :

egy — egy rendszeresen ismétlodo tevékenységi folyamat meghatarozott pontjaira

eldirt és végrehajtott allanddan ismétlédo ellendrzés.

utoellenOrzés :

az ellendrzést kovetden elrendelt — a valtozasokat nyomon kdvetd céllal végrehaj-

tott — ellenOrzés.
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11.§.

Ellenorzési rendszer elemeinek eszkozei, ismérvei

Vezetoi ellenorzés:

A bels6 ellendrzés keretében mikodtetett vezet6di ellendrzés eszkdzei kiillondsen :

kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa,

a jogszabalyok, a kormanyzati, feliigyeleti szervi és vezetdi dontések végrehaj-
tasaval kapcsolatos szakmai, pénziigyi — gazdasagi és mas informaciok, a rend-
szeres vagy eseti statisztikai és egyéb adatok elemzése, értékelése,

a beosztott vezetdk és dolgozok rendszeres €s eseti beszamoltatasa a feladatok
meghatarozasardl és teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol,

a kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyen végzett helyszini
ellendrzés,

indokolt esetben munkaterven kiviili belsd ellendrzések, vizsgalatok elrendelése,
a belso ellendrzési rendszer folyamatos vizsgalata és fejlesztése.

A vezetdk ellenérzo tevékenysége a vezetOk munkakori leirasaban is megjelenik
kotelezettségként.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés:

A tevékenységek folyamataiba épitett ellendrzés egyrészt a tevékenységhez, masrészt
az iranyité munkdhoz kapcsolodik. Az adott tevékenységek vonatkozasaban elvégzendd
ellendrzési feladatok a tevékenységre vonatkoz6 szabalyozasban, illetve iigyviteli uta-
sitdsban, valamint az ellendrzésre kotelezettek munkakdri leirasaban keriilnek meghata-
rozasra.
A munkafolyamatok valamennyi szakaszara ki kell terjednie.
A koltségvetési szerv vezetdjének rendelkeznie kell :

az adott munkafolyamatban az ellendrizendé munkafazisok (ellendrzési pontok)
kijelolésérol,

az ellendrzés modjanak meghatarozasarol,

arrdl, hogy a kdvetkez6 munkafazis az ellendrzés teljesitése nélkiil nem kezdhetd
meg, tovabba:

hidnyossag észlelése esetén a teendokrol.

Fiiggetlenitett belso ellendrzés. (Lsd. 14.§.)

Bizottsagi ellendrzés:

egy — egy szervezeti egység (objektum, osztaly, csoport, 6nallo szakteriilet)
tevékenységének atfogd szakmai ellendrzése.
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12. §.
Szakmai ellenorzés

Az intézet szakmai ellendrzésének a célja, hogy a Bv. feladatok ellatasa soran el6forduld
hibék, hidnyossagok feltardsaval és a megsziintetésiikre vonatkozé intézkedésekkel a
torvényes mikodését elsegitse.

A szakmai ellendrzés soran vizsgalni kell :
, az intézet tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések végrehajtasat,
a jogalkalmazo6i gyakorlatot,
., a szakmai feladatok végrehajtasat,
, a szakmai és a koltségvetési gazdalkodasi tevékenység dsszhangjat,
, aszemélyi és a targyi feltételek alakulasat,
., vezetOk tevékenységét.
Mindezek alapjan elemezni és értékelni kell a miikodés torvényességét és hatékonysagat.

13. §.
Allamhaztartasi pénziigyi ellenérzés

A pénziigyi ellendérzés célja, hogy szdmot adjon arrdl, hogy az intézet a pénzeszkozokkel,
vagyonnal szabalyszeriien, szabalyozottan, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen
gazdalkodik-e.

Az intézet belsd pénziigyi ellendrzésének két része :
- folyamatba épitett, elozetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési tevékenység,
- belsd ellendrzési tevékenység.

14. §.
A folyamatba épitett, elozetes és utélagos vezetoi ellenorzés

A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (tovabbiakban: FEUVE)
a szervezeten beliil a gazdalkodasért felelds szervezeti egység altal folytatott elsd szintli
pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési rendszer.

Az intézet parancsnoka az intézet gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas,
beszamolas) az allamhaztartasért felelds altal kozzétett irdnyelvek figyelembevételével
koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a FEUVE rendszerét.

A FEUVE feladata, hogy biztositja az intézet rendelkezésére 4llo eréforrasok
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, haté¢kony és eredményes felhasznalésat.

A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok magukban foglaljak :

1., a pénziigyi dontések dokumentumainak eldkészitését (ideértve a koltségvetési terve-
z¢s, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a szabalytalansag miatti
visszafizetések dokumentumait is),
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2., az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések szabalyszeriségi
¢s szabalyozottsagi szempontbdl torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

3., a gazdasagi események elszamolasat (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyv-
vezetés ¢és beszamolas).

Az ellendrzési rendszernek biztositani kell :

1., az intézet valamennyi gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja dsszhangban
legyen a szabalyszerliség, szabalyozottsag és a megbizhato gazdalkodés elveivel,

2., az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, vissza-
¢élésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

3, megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az intézet gazdal-
kodasaval kapcsolatosan,

4., FEUVE harmonizacidjara és 0sszehangolasara vonatkozo iranyelvek végrehajtasra
keriiljenek.

5., arendelkezésre all6 eszkdzok €s forrasok a szabalyszerliség, szabalyozottsag és meg-
bizhat6 gazdalkodas elveivel 6sszhangban kertiljenek felhasznélésra,

A 217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet 145/A.§. (5) bekezdése alapjan a szabdlytalansa-
gok kezelésének eljarasi rendjérdl sz616 szabalyozas az SZMSZ .... szamu mellékletét
képezi.

A 217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet 145/B.§. (2) bekezdése alapjan az ellendrzési
nyomvonal meghatarozasarél szolo szabalyozéas az SZMSZ .... szaml mellékletét
képezi.

Az intézet kockéazatkezelési rendszerét és annak részletes szabalyait kiilon
intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.

15. §.
A belso ellenorzés

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add €s tanacsado tevékenység,
melynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelje. A belso ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszer-
szemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szer-
vezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

A belsé ellendrzés kialakitasarol és megfeleld mitkodtetésérdl az intézetparancsnok
koteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végzo személy tevékenységét az intézet-
parancsnoknak kozvetleniil alarendelve végzi.

A belsé ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belso ellendrzési

standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok, a belsd ellendrzési

vezetd altal kidolgozott és az intézetparancsnok altal joévahagyott belso ellendrzési kézi-

konyv szerint végzi.

A belso ellendrzés feladatai :

1., vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszer kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését,
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2., vizsgalni és értékelni a pénzligyi iranyitas és ellendrzési rendszerek mitkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

3., vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal torténd gazdalkodast, a vagyon meg-
Ovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszamolok megbizhatosagat,

4., vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket késziteni az intézetparancsnok szdmara az intézet mitkodése eredményes-
ségének novelése, valamint a FEUVE ¢és a bels ellendrzési rendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

5., ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok meg-
sziintetése, kikiiszobolése érdekében,

6., nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

7., belso ellendrzési kézikonyv elkészitése, folyamatos karbantartasa.

8., a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 0sszeallitasa,
az intézetparancsnok jovahagyésa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok nyomon
kovetése.

9., megbizatdsaval kapcsolatban, vagy személyére nézve sszeférhetetlenségi ok tudo-
masara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az intézetparancsnoknak, mely-
nek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldséggel tartozik,

10., amennyiben az ellenérzés soran biintetd -, szabalysértési -, kartéritési -, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja mertill fel, az intézetparancsnoknak, illetve az intézetparancsnok érintettsége
esetén a felligyeleti szerv vezetdjének haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel
megfeleld eljarasok meginditasara,

11., az ellendrzés lezarasat kovetéen az ellendrzési jelentést az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység szdmara megkiildeni a 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet 28. §.
megfelelden,

12., az éves ellendrzési jelentés, illetve az dsszefoglald ellendrzési jelentés dsszeallitasa,

13., gondoskodni arrél, hogy a belsé ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriil-
jenek a bels6 ellendrzési tevékenység mindségét biztosito eljarasok és érvényesiil-
jenek a pénzligyminiszter altal kozzétett modszertani ttmutatok,

14., gondoskodni az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési dokumentu-
mok legaldbb 10 évig torténd megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol,

15., szakmai tovabbképzés, ennek keretében — az intézetparancsnok altal jovahagyott —
éves tovabbképzési terv készitése,

16., évente értékelni a belso ellendrzés targyi, személyi feltételeit €s javaslatot tenni
az intézetparancsnoknak a feltételeknek az éves tervvel torténd dsszehangolasara,

17., az intézet parancsnokat az éves ellendrzési terv megvaldsulasarol és az attol valo
eltérésekrdl tajékoztatni,

18., nyomon kovetni az intézkedési tervek végrehajtasat az intézetparancsnok tajékoz-
tatasa alapjan,

19., a belso ellendrzési tevékenység megszervezése.

/5 A belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer — és telje-
sitmény ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.
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C.RESZ

A SZABALYZAT HATALYA ES HATALYBA LEPTETESE.

1. §.
A szabalyzat teriileti és személyi hatalyai.
Az SZMSZ.- ben rogzitett eldirasok az intézet iranyitasanak és miikodésének alapszabalyai,

igy azok hatélya az intézet egész tevékenységére, mikddésére és valamennyi szervezeti
egység ¢€s a teljes személyi allomanyara vonatkozik.

2. §.
A szabalyzat hatalyba léptetése.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1éptetésérdl kiilon intézetparancsnoki

intézkedés rendelkezik. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épésének napjan,
hatalyat vesziti a 63-90-1/2004. szamon nyilvantartott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat.

Allampuszta, 2007. februar 26-an.

/: CsOti Andrés bv. dandartdbornok :/
intézetparancsnok
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