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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) A Balassagyarmati
Fegyhaz és Borton (a fovabbiakban: Intézet) szervezeti és miikédési rendjének, belsd és
kiilsé kapesolatainak szabalyozdsa Hsszhangban a vonatkozd jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokdnak parancsai, utasftisai, az Intdzet alapitd, modositd
okiratainak rendelkezéseivel,

1. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

2. Az Intézet alapadatai:

a) Név: Balassagyarmati Fegyhaz €s Borton
Roviditett név: Balassagyarmat BV
Idegen nyelvii megnevezése: Balassagyarmat Strict and Medium Regime
Prison
b) Székhelye: 2660, Balassagyarmat, Maddch utca 2.

c) Alapitd okirat szama, kelte (mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt):
A-105/1/2019., 2019. 04. 12,
d) Torzskényvi azonositd szdma: 752040

3. Az Intézet alapitdsanak datuma: 1997. julius 16. Alapitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervek alapitd okiratainak kiadasardl, modositasardl szolo 20/1997, (VII. 8.) IM rendelet
mellékletében tortént,

4. MAK eloiranyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10037005-01393424-00000000,
addszam: 15752040-2-51, addalanyisdg: dltaldnos forgalmi adoalany

5. Gazdalkodasi forma: kzponti koltségvetési szerv, KSH szdm: 15752040-8423-312-12,
AHTI azonosité: (50632

6. Alaptevékenység dllamhdztartdsi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevekenység,
az alaptevékenység f6 TEAOR kodja: 8423

7. Tevékenységi kire:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa;
a) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.
b) 072111 Haziorvosi alapellatas.
c) 072311 Fogorvosi alapellatas.
d) 074011 Foglalkozis-egészsépiigyi alapellatds.
e) 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei.
f) 072450 Fizikoterapias szolgaltatas.

8. Irdnyito Szerve: Beliigyminisztérium, 1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.
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Kozépiranyité szerve: Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban:
BVOP), 1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Allami feladatként ellatandd alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartéztatissal,
b) biztonsagi €s egyeb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
c) tovdbba jogszabdlyban meghatirozott kbrben elzdrdssal Osszefiiggd bilntetés-
végrehajtasi feladatok ellatdsa.

Jogszabélyban meghatdrozott kozfeladata:

Rendvédelmi szerv, a blintetés-végrehajtisi szervezetrdl sz61o 1995, évi CVIL torvény 1.
§ (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikddési teriilete orszdgos.

Az Intézet feladatai, tevékenysége ellatasdhoz a feliigyeleti szerv altal jovéhagyott
koltségvetési tmogatasok és mitkddési bevételel biztositjdk a forrast.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti létszam.

Alapitdja: a Magyar Koztarsasdg Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsdgiigy-miniszter.

Vezetd megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokat a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatdsos allomanyénak szolgdlati jogviszonyardl szolé 2015,
évi XL tirvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egyéb munkaltatdi jogokat - a Hszt, végrehajtasardl szélé 154/2015. (VL. 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjan — az orszdgos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet gazdasigi szervezettel nem rendelkezik, és egyes pénziigyi feladatait
munkamegosztasi megdllapodés alapjan a Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet latja el.

Az Intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatdi jogokat — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a
belligyminiszter gyakorolja.

Az Intézet a jogszabalyok, a belsd szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
pénziigyi, anyagi ¢s egészségligyi ellatisit, gondoskodik szallitisukrdl, eldallitasukral,
Az Intézet a jogszabdlyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
térvényes jogait, jogainak gyakorlasdt és megkdveteli kitelezettségeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozdsi tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok és engedélyek alapjan, a
szakmai alapfeladatai ellatasat elosegité vallalkozasi tevékenység keretében folytathat.

Miikddése érdekében az Intézet alaptevékenységén felil koltségvetési, szervezesi, jogi,
szemeélyligyi és szociglis feladatokat lat el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony,
b) a munka 16rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszony,
c) a Polgari Térvénykdnyvrdl szold 2013, évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatdsra
(pl. megbizés) iranyuld jogviszony.
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Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozédnak.

Az Intézet a jogszabalyokban, bels6 szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott
modon végrehajtja a biintetés végrehajtésahoz kapesolddd szakfeladatait, és kapcsolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabdlyokban és az alapitd okirataban meghatérozott médon végrehajtja
az elitéltek és letartoztatottak fogva tartasat, az elzarassal Gsszefiiggd feladatokat.

Az Intézet 2 BVOP Nyilvéantartasi és Logisztikai Féosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Balassagyarmati Torvényszék bv, csoportjanak intézkedése alapjan befogadja a
felhivasra jelentkezO, illetve az eldvezeteit eiitélteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitasuk irant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsdgat, ellatja az Srzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és elGallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak bilinligyi, bilintetés-végrehajtasi, partfogé
feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az el6irt adatszolgaltatdst,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérol és ellatasardl.
Az Intézet biztositja a fogvatartottak gydgyito-megeldz ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabdlyokban meghatdrozott jogai és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre &ll6 feltételek alapidn megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatdsat, tovabbd a rendelkezésére allo valamennyi eszkidzzel elosegiti a
fogvatartottak gazdalkodo szervezeteknél vald foglalkoztatdsat.

Az Intézet ellatja az Intézet Gzemeltetésével kapesolatos — hatdskorébe utalt - miiszaki és
gazddlkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanytéblazatdban meghatrozott létszam feltSltésérdl,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a  személyl  allomdny
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiadasanak rendjérél,
rendszeres oktatdsdrol, képzésérol, anyagi, pénziigyi elldtdsardl.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyljt a IV, szami agglomerdcios korzetbe tartozo,
illetve mas blintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjan a Nograd Varmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovibba végzi a
személyi allomény ezzel dsszefiiggd felkészitését.

Az Intézet intézi a hatdskarébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi
eljardssal Ssszefliged Uigyeket a személyi dlloméany vonatkozdséban.

. Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi dllomany egészségi dllapotat, a jogszabalyokban
elirtak szerint végzi egészségligyl alapellatasat és szervezi a szakellatast.



36. Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gydgyitd-megelézo ellatasardl.
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Az Intézet gondoskodik a pszicholdgiai szakfeladatok elldtisardl,

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisdllapotok és ongyilkossagi
cselekmények megelézésére és ellatdsara,

Kozremiikddik az Intézet informatikai rendszerének a IV. szamu agglomericids korzet
Informatikai, Hir- és Biztonsagtechnikai Osztaly altal meghatarozottak szerinti
mitkddtetésében, & szamitastechnikai eszk6zék iizemeltetésében, az informatikai
rendszerrel dsszefilggd adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikédik mas biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel és bv. gazdasdgi tdrsasdgokkal, az ligyészségekkel,
birdsdgokkal, renddrségekkel, hatirrendészeti igazgatdsaggal, a katasztrofavédelmi
szervekkel, az dnkormanyzati szervekkel, valamint a blintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztas
alapjan kozremiikddik az IV. szdmi Agglomericié Kézpont és a Biintetés-végrehajtas
Gazdasagi Ellatdé Intézete (tovébbiakban: BV, GEI) érintett szakteriiletei feladatainak
ellatdsdban.

Az Intézet a jogszabdlyok keretei kdzott ~ az egyiittmikodésre alkalmassig elézetes
vizsgalata, a fevékenység tervezett formdban t6rténd eldkészitése, végrehajtasa,
ellenorzése mellett — irasos egylittmiikddési megéllapodas alapjan egytittmitkédik a fogva
tartds koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utan a tarsadalomba vald
beilleszkedés elbsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovibba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenyseget ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az Intézet rendjére és biztonsdgara vonatkozd jogszabalyokat,
vagy az Intézettel k6ttt megallapoddsban foglaltakat megszegik, az Intézef az
egylittmitkddést megsziinteti.

Az Alaptdrvényben meghatdrozott kiilénleges jogrend iddszakéban (hadiallapot, és
sziikségédllapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilon jogszabalyok
szerint mikadik.

A jelen SZMSZ-ben meghatdrozott egyiittm(ksdési tevékenységek killon irdsos
megallapodasokban meghatirozott modon - killéndsen — az aldbbiak szerint
valdsulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapesolattartas,

b) id6szakos €s eseti tajékoztatas,

c) kozds rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valé részvétel,

e) egylttes dllasfoglalas, illetve kozos nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdekil célra tirténd egyiittes kitelezettségvillalas,

g) dontés-elbkészitd eldzetes konzulticio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.



44. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel valé

egylittmlikodésnek — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megel0zését, a bekovetkezett cselekmények
megszakitasat, felszdmolasit, a rend helyreallitisat, a kiképzési feladatok k&lcstnds
el8segitését és végrehajtdsat, egymas rendszeres thjékoztatasit, a kozds feladatok anyagi,
technikai, egészségiigyi és pénziigyl biztositdsat kell szolgalnia.

45. A biintetés-végrehajtds feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
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dinamikus biztonsdggal, azon beliil a biintetés-végrehajtdsi célt hirszerzéssel Ssszefiiggd
tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsdgi koncepeidt félévente, illetve minden hénap
10-ig és a honap végéig a felderitési tevékenységben meghatarozott tartalommal vazlatos
értekeld jelentések kerillnek felterjesztésre a BVOP Felderitési Féosztalyra. Az Intézeti
kapcsolattartd a parancsnok altal kijeldlt személyi dllomdnyi tag,

. Ii. FEJEZET
AZ INFEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnck koézvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a parancsnokhelyettest,

b) amiiszaki &s ellatési osztalyt,

¢) aszemélyligyi €s titkarsagi osztalyt,

d) a lelkészt (osztalyvezetd).

A parancsnokhelyettes kézvetlenttl irdnyitja, feliigyeli:
a) az egészségligyi €s pszichologiai osztalyt,
b) a biztonsagi és fogvatartasi {igyek osztalyat.

Az Intézetben a munkaltatdi jogokat a teljes személyi dllomdny felett, ide értve az Ipoly
Cipdgyar Kft-hez és telephelyeihez vezényelt hivatasos éllomdnyd tagokat is, a
parancsnok gyakorolja.

Az FBVI kijelolt szemelyi allomanya szakiranyitdi tevékenységet 14t el az intézet
szakteriileti vezetdi vonatkozasdban.

1. Vagyonnyilatkezatra kételezettek kire

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL tdrvényben meghatarozottak kore, igy
kiiléngsen:

a) intézetparancsnok,

b) parancsnokhelyettes,

c) osztilyvezetdk,

d) kiemelt féel6adé (jogtanicsos),

e) kozgazdasagi alosztédlyvezeto.
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A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL tdrvényben meghatirozott iddszakonként a
Személytigyi és Titkdrsdgi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapesolatos eljardsra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tétell kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL tdrvény szabélyait megfelelden kell
alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkciondlis szervezeti részegységei:
a) parancsnoki térzs,
b) parancsnoki vezetoi kdzvetlen,
¢) osztalyok,
d)} SZMSZ-ben nevesitett kapesolt munkakérok.

3. Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

Az Intézet szervezeti elemei kozdtti kapcsolattartas — a hataskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgdlati t, a szolgalati érintkezés, szolgélati kommunikaci6
szabdlyainak betartdsdval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatdsi és egyiittmikodési
kotelezeitségek teljesitésével, szolgdlati feladat ellitisa sordn térténik.

Kdtelezd  kapesolattartdsra  kerlil sor az Intézet értekezleti, beszdmoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellenérzési, belsé kontroll rendszerének mikddése sordn.

A kapcsolattartas frasbeli eszkozei:

a) parancs, utasitds, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzkonyv, jelentés,

c) kimutatds, értékelés, dontés elGkészité irat, javaslat, elbterjesztés,
d)szolgdlati okmanyban t61téné bejegyzés,

¢) szolgdlati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szébeli eszkdzei:

a) parancs, utasitds,

b)jelentés, referdda, beszamold, értekezlet,
c) munkaértekezlet, bizottsdgi Gilés,

d) férum, gytilés.

A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szdbeli, irdsbeli, technikai eszkoz titjan stb.
— az igazolhatdség elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal dsszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informacichoz jutds megeldzése és tilalma, az adatvédelem kitelezden érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kdzvetleni] a parancsnok tartja a
kapcsolatot,



4, Az Intézet és a BVOP kapcsolata

62. A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kézjogi szervezetszabalyzd eszkdzok, valamint
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a biintetés-végrehajtési szervezet miikddését meghatdrozé magasabb szintll intézkedések,
utasitasok alapjan a feliigyeletl (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, IV. szami
Agglomeracids Kézpont) dltal meghatarozottak szerinf tart fenn és mikddiet kapesolatot,

5. Az Intézet egyéb kiilsd kapcsolatai

A TV. szamu agglomeracios korzettel, a biintetés-végrehajtasi szervekkel az Intézet a
jogszabalyok és kizjogi szervezetszabalyzo eszk6zok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet mikddését meghatdrozd magasabb szintQ intézkedések, utasitdsok alapjan tart
fenn és miikddtet kapesolatot.

Az Intézet a hatdlyos jogszabalyok alapjan egyiittmilkddik az iigyészségekkel,
birdsagokkal, killosn megéllapodasban foglaltak alapjan a renddrséggel, Nemzeti Add- és
Vambhivatallal, az illetékes kozigazgatdsi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat
segltd karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatds érdekében az Ipoly Cipdgyar
Kft-vel és mas gazdasagi tarsasdgokkal.

. NILFEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitds az egyszemélyi vezetési elv és a torzskari vezetési elv alapjan ald- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogktrét — a vonatkozd
jogszabdlyok keretei koz6tt — megoszthatia a parancsnokhelyettessel, a szakteriiletek
vonatkozdsdban az osztalyvezetGkkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsséget.
Hivatali munkaid6n kiviil az orszégos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben
szabélyozottak szerint parancsnoki hatdskorben - halasztast nem tiiré esetekben — a
biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik ellatasaval
elbsegitsek az Intézet feladatainak megvalositésat.

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kdvetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Sndlloésdguk megtartdsdval, de egymdshoz lkapcsolddva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését,

A személyi dllomdny minden tagja a meghatdrozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az iranyitas eszkézei:
a) parancs,
b) utasitas vagy hatarozat,
¢} intézkedés, dtmeneti {eldzetes agglomeracids normakontroil alatt 4116) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy médszertani Gtmutato,
e) ligyrend,



70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

) munkakon leirds,
g) Grutasitas,
h) szolgélati utasitas.

Az iranyitasi eszkdzoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati Ot betartasaval
kell kiadni, illetve eléterjeszteni.

A szolgilati 1t a hivatdsos és rendveédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyt személyi
allomanyi tag tevékenységeben az elgljardk és aldrendeltek kozotti Iépesbzetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az tigy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak tdrvényes ellatdsa, illetve a szolgélatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett légkdr biztositisa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja kételes a folyamatos egylittmitkddésre, a feladatok végrehajtdsa sordn
az adatvédelemre — kiilonGsen a munositett adatokra — vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomadsszerzés, az adatvédelem hatalya ala
tartozé adatok megsértésének megeldzésére, megakadalyozasdra,

A felmeriild vitas kérdésekben - dontési joghkérokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, id6pont, helyszin, jelenlétre jogosuiltak) kézétt — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kolcsondsen megfeleld
allaspontok egyeztetésére, a kdlesindsen megfeleld megoldasok kialakitasara, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai

A parancsnok az Intézet tevékenységével osszefiiggd ligyekben:

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az Intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
alldst  dolgozdival, orszagos hataskorll szervek és egyéb gazdasagi szervek
vezetbivel folytatott, az Intézet tevékenysépil korét érintd tirgyaldsokon; minden
ilyen szinten kot6tt megallapodast, illetve levelet, jelentést, elbterjesztést a
parancsnok fr ala,

c} szerzodések kotése soran egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracids
gazdaségl vezetd és a jogtanacsos ellenjegyzése mellett.

Az Intézet parancsnokét tdvollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a parancsnokhelyettes
altalanos és teljes jogkorben helyettesiti.

A parancsnoki tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén az elsészdmu vezeté feladat- és
Jogkdrét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jelsli ki.

A parancsnokhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézetparancsnokot a
biztonsagi és fogvatartasi tigyek osztilyvezetdje helyettesiti. A biztonsagi és fogvatartasi
ilgyek osztalyvezetdje a parancsnok helyettesitése soran nem jogosult eljarni az alabbi
iigyekben:

a) fegyelmi- €s nyomozati tigyekben az eljarast lezard dontés meghozatala,



b) szerzidéses kotelezettségvallalas,
c) jogviszony létesitéssel, megszimtetéssel kapesolatos kérdések.

78. Az intézetparancsnok specialis szakteriileti tigyekben a fenti helyettesitési rendtdl irdsban
eltérhet. Hasonloképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkdrben
tartésan 8 helyettesiti az Intézet parancsnokat.

. IV.FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

79. A parancsnok feladatai:

a)
b}
c)
d)
e)
f)

g

h)

i

i)

k)

D

Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. ElGljardja az Intézet teljes
személyi alloméanyénak.

A BVOP és a lV. szamd agglomeracids kdzpont szabdlyozdsanak megfelelden, azok
irAnymutatasa alapfan latja el feladatait.

Felelds vezet6i, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

cllatja az iigyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetdk szdmadra kiilon meghatarozott feladatokat;

Gyakorolja jogszabalyokban meghatdrozott jogait, elldtia az ebbdl eredd
kotelezettségeit.

A jogszabilyokban egyiittmikodésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket &s biziositja az Intézet részérol ehhez szilkséges
feltételeket.

Elldtja az Intézet — mint kdltségvetési szerv — gazdalkodasdval a koltségvetési szerv
vezetGjének thatiskérébe tartozd, tovabbd a koltségvetés elkészitésével ¢és
végrehajtasaval, a szamvitel rend betartdsaval, és a mérleg valddisagaval 6sszefliggd
feladatokat, az agglomerdcids gazdasdgi vezetd cllenjegyzése mellett.

Elldtja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozottak szerint munkéltatdi
jogokat a személyi allomany tagja felett,

A jovahagyott alloménytiblazainak megfelelden a parancsnok intézkedik az tires
allashelyek lehetdségek szerinti mieldbbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre 4ll6 munkaerét (létszamot) az engedelyezett
Osszetételben és meposztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatdsénak
legjobban megfelelé modon hasznéljak fel.

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabélyi keretek kazott vezetdi jogkoret
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti elemek vezetdinek bevondsival
gyakorolja.

A hatdskorébe tartozé kérdésekben az Intézet barmely mds vezetbjének &s
alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabdlyba nem ttkozik.

Az Intézet személyi alloményédra és fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatdrozatot, intézkedést) ad ki.

m) A vonatkozd jogszabalyok keretei kozott kiilsé szervek elott képviseli az Intézetet, az

n)

Intézet nevében kételezettségeket vallathat az agglomerdciés gazdasigi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

Meghatdrozza az Intézet sajatossdgainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovahagyja
az Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- és szolgalati utasitasokat,



munkakéri leirasokat. Megtervezi — kiilén jogszabédly alapjan — az Intézet
késziiltségbe helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit.

0) Eldzetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el.

p) A vonatkozd jogszabdlyi és alapitéi okirati keretek kozdtt az éves koltsépvetése
erejéig gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozdsi jogkort az agglomeracios
gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett. Dont a hataskorébe utalt koltségvetési
dtcsoportositisrol és jovahagyott év végi pénzmaradvényok felhaszndldsardl, az
agglomeracids gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

q) Gondoskodik az Intézet szervezetének és miikédésének, a belsd kontrollrendszernek
a jogszabalyoknak megfeleld kialakitdsardl, tovdbba a jelen szabalyzat alapjan
kotelezd belsé szabalyzatok szerinti rendszerek mitkdésérdl. Felelds olyan belsé
kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kér esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasira. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitését,

r} A kialakitott rendszerek mikddtetésével és folyamatos fejlesziésével biztositja a
feladatok ellatdsdhoz rendelkezésére bocsdtott eldirdnyzatok, 1étszam szabalyszert,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndlasit. Az éves kéltségvetési
beszamold keretében beszamol a bels$ kontrollrendszer mitkddtetésérdl.

s) Gyakorolja a kiilén jogszabilyban a lakdsgazdalkodas helyi szerve részére
meghatarozott hataskoroket.

t) Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazdsi, valamint kiilén
jogszabdlyban meghatirozott fegyelmi, nyomozohatosagi, kartéritési, méltatlansgi
eljarassal kapcsolatos jogkdrket.

u) Szitkség esetén a személyi dllomdny részére tilmunka végzését rendeli ¢l és elrendeli
a talmunkaért jaré dijazdsok kifizetését, A parancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakérét latja el. Megallapitia a
helyeitesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizassal egyidejiileg.

v) Felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha
viselése aldl.

w) Engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozds, vagy 0Ojabb biintetd iigyben valo
nyomozas céljabol torténd kiadasat.

x) Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gyogyaszati segédeszkoz
kiadasat.

y) A fogvatartottat havi 16 orat meg nem haladd idére timunkara kételezheti, baleset,
elemi csapds megelozése, illetve elharitdsa érdekében hosszabb idore is.

z) Engedélyezi a fogvatartottat megilleté szabadsdg pénzbeli megvéltésat.

aa) Jogszabdlyban meghatirozott esetben és ideig korldtozhatja a fogvatartottakat
alapvetd  jogaik  gyakorlasaban, illetve a  korldtozds  id6tartaménak
meghosszabbitdsdra  elbterjesztést tesz a  blintetés-végrehajtas  orszagos
parancsnokanak.

bb) Irdnyitja a szervezeti elemek egyittmiikddését.

cc) Iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

dd) A mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban:
Mavty.), az annak végrehajtdsara kiadott rendeletekben meghatérozott feltételekkel
és korlatozasokkal gyakorelja a mindsitett adatkezeld szerv vezetjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.



ee) A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskérébe tartozd adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintli adattd mindsitésére jogosult. A mindsitdi
jogosultsag tovabbi dtruhazasa tilos.

ffy A mindsitett adatot kezel§ szerv vezetbjeként felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat vedelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasdt és koordinaldsat az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

gg) Munka és ellendrzési tervet készit.

hh) A munka és ellen6rzési terve litemezésének betartasa, valamint a hatdridos dgyek
figyelemmel kisérése érdekében hataridd figyeld rendszert milkodtet.

80. A parancsnok felelos:

a) Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért és  biztonsagdért, a tevékenység
eredményességéért.

b) Az Intézet személyl alloménydnak szakmai felkésziiltségéért, erkélesi, fegyelmi
helyzetéért.

c) Az Intézet mikddéséért, a rendelkezésre 4llo anyagi és pénziigyi feltételek ésszerll
fethasznaldsért.

d) Az Intézet gazdélkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtdsdért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért.

e) Az Intézet feladatal ellatdsdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendelietésszerl igénybevételéért, az alapité okiratban elBirt tevékenysdégek
jogszabalyban meghatrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

f) Az Imtézet gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysdg és a pazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informécidszolgaltatisi
kitelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

g} A gazdalkodasi lehetdségek és kotelezetiségek Gsszhangjaért, az intézmeényi
szamviteli rendért.

h) A belsd kontrolirendszer megszervezéséért és hatékony milksdéséért.

1} Az Intézet 6nallo munkaerd- és személyi juttatasokkal kapesolatos gazdalkodasaért,
az ezzel &sszefliggh nyilvantartisok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért,
hogy az illetménygazdalkodas személyi juttatds elGirinyzat thllépést ne
eredményezzen.

1) Mint kinevezési jogkort gyakorld, felelds a rendszeres személyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodds szabalyszeriliségéért.

k} Feleldssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikodd szervek, szervezeti elemek
vezetOinek €s egyes tigyekért felelés dolgozéinak feleldsségét, illetve nem mentesiti
Oket az 6nalls felelsségiik aldl.

) A Mavtv, 23, § (1)-(2) bekezdései alapjdn a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetGjeként felelés a minbsitett adat védelmi feltételeinck kialakitdsaért, Ennek
érdekében a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordindlasat az dltala kinevezett biztonsdgi vezetd végzi.

81. A parancsnokhelyettes feladatai:

a) A parancsnokhelyettes szolgdlati el6ljardja az Intézet hivatasos allomanyanak (a
parancsnok  kivételével), tovdbbd feletiese a  rendvédelmi  igazgatdsi
alkalmazottaknak, munkavallaloknak.

b) A parancsnokhelyettes a feliigyelt és irdnyitott szervezeti elemek tekintetében, a
parancsnok aldrendeltségében végzi szolgélati tevékenységét.



¢)

A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket, melyek a
kévetkezo szakteritletek és vezetdik kdzvetlen irdnyitasat &s feligyeletét jelentik:

ca) biztonsdgi és fogvatartasi Ugyek osztdlya,

cb) egészségligyi és pszicholdgiai osztaly.

d) Gyakorolja a parancsnck alfal atruhazott parancsnoki jogkdréket:

€)

| g)
h)

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti dllomanyra vonatkozdan utasitdssal
élhet,

db) az irdnyitdsa alatt alid személyi allomany vonatkozasaban tdlmunka végzését
rendelheti el,

dc) az alloményi tag nyilatkozata alapjin engedélyezi a tilszolgélattal keletkezett
6rak pihendidében vagy pénzben térténd megvaltisat,

dd) joévahagyja az éves szabadsdgolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgédlat szervezést, a napi szolgélatszervezést, a teljesitett
szelgalatokrdl készitett jelentéseket,

df) a fogvatartottakat 16 orat nem meghaladé idére talmunkéra kételezheti,

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, el6allitasat, szallitasat, szabaditasat,

dh) mas Intézetbe torténd atszallitdssal kapesolatban javasiatot tesz,

di} véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsdgra bocsitdsaval,
partfogé  feliigyelet ald  helyezésével,  végrehajtdasi  fokozatanak
megvaltoztatdsdaval, enyhébb végrehajtasi szabdlyok ald helyezésével,
nagykortisitdsaval kapcsolatos Intézeti eloterjesztéseket,

dj) eljar a parancsnoki jogk&rben ¢lbirdlandé fepyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

A nem étruhazott jogkdrékben —jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavoliétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljarni. A parancsnok
tdvollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén jelentési kotelezettsédg mellett teljes
jogkorrel és feleléssépgel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot az
SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelden.

Feltigyeli a feligyelete ald tartozd szakteriileteken a biztonsdgi, buntetés-
végrehajtasi, szolgdlatszervezési, foglalkoztatdsi, elhelyezési, oktatasi, képzesi,
tizvédelmi, munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok
szervezését, végrehajtisat, a rendelkezésre all6 anyagi és pénziigyi eszkdzdk
Jjogszabalyoknak megfeleld felhasznaldsat, az ingdk és  ingatlanrészek
rendehtetésszeril hasznalatat és allagmegdvasat.

Ellendrzési tervet készit.

A parancsnokhelyettes részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabélyzatok,
parancsok, utasitasok, munkakari leirdsa tartalmazzak.

82. A parancsnckhelyettes felel§s:

a)
b)
c)
d)

e)

A felligyelete ald tartoz6 szakteriiletek munkédjanak megszervezéséért, irdnyitasaért,
Az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek, jogszabélyok és belso szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mitkodéséért, a feladatok végrehajtasdért, a tevékenység
eredményességéért.

A feliigyelete ala tartozo szakterilletek személyi dlloményanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

Tevékenységérdl a parancsnok részére a megfeleld informaciééramlas biztositdsaért
¢s jelentési rend teljesitéséért.

A parancsnokhelyettes feleldssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikddo szervek,
a szervezetl elemek vezetdinek és egyes lgyekért felelds személyek felelosségét,
illetve nem mentesiti oket az dnallo feleldsségiik alol.



f)

A belsd kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer rd vonatkozd
részének miikadtetéséért s fejlesztéséért.

83. Az osztdlyvezeté feladatai:

a)

b)

c)

d)

€)

+4]
h)

b,

k)

D

A személyligyi és titkarsdgi osztalyvezetbje és a miiszaki és ellatasi osztalyvezetdje a
parancsnok kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét. A biztonsagl €s
fogvatartasi tigyek osztilyvezetbie, az egészségiigyi és pszichologiai osztdlyvezetdje
a parancsnok- helyettes kdzvetlen iranyitisa mellett végzi tevékenységét.

Az osztalyvezetd eldljardja az osztdly személyi alloményanak, Szakteriiletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadményozasi jogkért
gyakorol.

Az osztdlyvezets — mint eldljaré — hataskorében eljdrva utasitdsi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az alérendelt szervezeti elemek és aldrendeltjei munkdjat,
megadja a feladatok elldtdsdhoz sziikséges informécidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltck javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztdlyvezetd megkovetell alarendeltjeitd]l a jogszabdlyok és a szolgélati
tevékenységet szabalyozé egyéb rendelkezések, eloirasok i1smeretét és betartasat,

Az osztilyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatisaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkélesi normdak betartasaban.

Az osztilyvezetd hataskdrén belill dnalléan intézkedik, a munka szervezése sorin
aranyosan eclosztja a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el. Megkdveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien és idbben teljesitsék szolgdlati
kotelességeiket. Védi aldrendeltjel jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat,
illetve a vonatkozd jogszabdlyok alapidn teljesitménykovetelményeket hataroz meg
és teljesitményeket hatdroz meg és értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtédsdhoz biztositott allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszert hasznalatardl,

Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet Gigvrendjét, ellendrzési terveit, a
beosziott allomany munkakori leirdsait, a szolgdlatszervezést, valamint a szaktertleti
tevékenységre vonatkozé belsd szabalyozdk tervezetét.

dont az aldrendeltségébe tartozd osztaly vonatkozisiban az évi rendes szabadsag
kiadasardl, a szabadsdgolast tervezi, szervezi;

Az aldrendelt szakteriiletef érintden ellendrzi a biztonségi feladatok végrehajtdsat,
intézkedik a hidnyossdgok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi és
fogvatartasi ligyek osztalyvezetdie felé.

Részt vesz az aldrendelt személyi allomany személyzeti Ugyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra és a felelosségre vondsra, eclvégzi a
teljesitményértékeléssel kapesolatos értékeld vezetdi feladatokat.

Végrehajtja a védelmi terv r4 vonatkozd feladatait. Gondoskodik rola, hogy az
aldrendelt dllomény az elbirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

84. Az osztalyvezetd felelds:

a)
b)

c)

Az osztélyvezetd felelos az iranyitasa ald tartozd osztaly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hatdskérébe tartozé feladatok végrehajtasaért.

Felelés a parancsnok, a parancsnokhelyettesek altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért.

Felelds az osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi  adatsértés megeldzéséért, megakadalyozasdért, a  jelentési
kételezettségek teljesitéséért.



d) Felelés a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rd
vonatkozo részének mikodietéséért, fejlesztéséért, a szakferiileti feladatok
vonatkozasaban folyamatgazdaként jar el.

e} Az osztilyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leirds szabalyozza.

f) Ellenérzési tervet készit.

85. Az alosztilyvezeto feladatai:

a) Az osztalyvezet$ kozvetlen aldrendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.

b) Az alarendeltségébe tartozd osztilyon belili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetbre vonatkozd rendelkezései értelemszeriien iranyadok.

¢) A nem afruhdzott jogkorokben — a jogszabélyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett ~ csak az osztdlyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esctén jogosult
eljarni. Az osztdlyvezetd tavoilétében, illetve akaddlyoztatdsa esectén jelentési
kitelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és
felelésségpel, osztalyvezetdi jogkorben helyettesiti az osztalyvezet6t.

d} Elvégzi a parancsnok, parancsnokhelyettes és az osztalyvezetd altal meghatirozott
ellendrzéseket.

86. A csoportvezetd, vezet reintegracios tiszt, miihelyvezetd, raktarvezetd feladatai:
a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitett, az alosztilyvezetd
kozvetlen alarendeltségeben, altala iranyitva végzi a tevékenységét,
b) beosztasira nézve az alarendeltségébe tartozo csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetbre vonatkozo rendelkezései értelemszeriien iranyaddk;
c) felelds sajat- és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala irdnyitott
alegység, csoport, muhely, raktdr, stb. feladatainak teljesitéséért.

87. A kiemelt foeldadd, féeldadd, eldadd, segédeldadd és mdas munkakdrdkben feladatot
ellato beosztott:

a) A kiemelt foeldadd, féeldadd, elbadd, segédeldads és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkak&rokben feladatot ellatd személy a munkakéri leirdsdban részére
megéllapitott, illetve a vezetbje altal meghatdrozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatds és hataridék figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai eldirdsok,
egyéb rendelkezések, igyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli
szabdlyok ismeretében s megtartdsaval végzi.

b) A kiemelt foeldado, foeldado, eldado, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellaté személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben
€s a munkakori leirdsdban meghatdrozott csoportvezetd, alosztilyvezetd
aldrendeltségében, 4ltala irdnyitva végzi a tevékenységét.

88. A beosztott feladatai:

a) A beosztott eldljardja iranyitasaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszer(, jogszer( és hatdriddben torténd végrehajtdsaért.

b) Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabdlyozdsok, rendelkezések,
munkakéri leirdsok, szolgalati utasitésok, illetve Grutasitasok tartalmazzék.

¢) Kdoteles a szdmdra meghatarozottak szerint megfelelen, szakszertien teljesiteni a
szolgdlatdt és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles <érvényesiteni az
adatvédelemre, az illetéktelen tudomésszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelGzésére, megakadalyozasara vonatkozo eldirdsokat.

d) A jogszabdly wvagy szolgdlati tevékenységét szabilyozd rendelkezéseknek
megfelelden koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, killontsen a feladat, a



parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozé kéritlményeket, tovabba a
més eloljardtol kapott parancsot, utasitdst vagy miés eloljard ellendrzését, valamint az
eloljars altal killon meghatérozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket,

7. A szervezeti elemek feladatai

89. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya — Biztonsagi Alosztaly

a)
b)

<)
d)

€)

i)

)
k)

)

Megszervezi és foganatositia az Intézet, a fogvatartottak differencialt Grzését.
Miikddteti az Intézet biztonsdgi rendszerét,

Kezdeményezi orhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését. Ellatja a
fogvatartottak 6rzését, feliigveletét és ellendrzését, a reintegracios Orizettel
kapcsolatban ra haruld feladatokat.

Az OGrzésbiztonsagi szempontoknak megfeleléen (nagy ko6d, biztonsdgi vilagitds
kimaradasa, egyéb biztonsdgra veszélyes helyzet, stb.) jarér szolgdlatot szervez.
Ellatja a fogvatartottak elGéllitasaval, szallitasdval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolddo egyéb szakfeladatokat.

Meghatdrozza a személyi ailomanyanak szolgédlatelldtésat, ennek megfelel6en
megszervezi a valtasokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellendrzi a feldliitott drséget. Kozremtikodik az elhelyezési részlegek
biztonsdgénak folyamatos fenntartdsaban, biztonsdgi szempontbdl szervezi a korlet-
féfelugyelok, korletfeliigyeltk szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi dllomédny
részére a Tegyverzeti anyagokat.

Megszervezi az Intézet személyi dlloménya részére kiadott fegyverek tarolasat,
kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 19szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatdsdgat. Kezdeményezi javitdsukat és pdtlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatdrozza ennek modozatait,

Elkésziti az Intézet személyi allomdnydnak értesitését, a rendkiviili események
felszdmolasi terveit, és torzsfoglalkozdsok, a személyi allomdny értesitésének
gyakorldsa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi allomany értesitési probajat.

Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
brzését, ellendrzését,

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsig (tovabbiakban. BFB) munkéjaban.
Eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban meghatérozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalydnak feladat ellatdsdval
kapcsolatos szolgalati okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskdrébe tartozo kérelmek,
panaszok iigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

m) Szervezi és végrehajtja az Intézet személyi dllomanydnak biztonsdggal kapcsolatos

n)
0)

P

Q)
1)

képzését, az alaki és Iokiképzését.

Miikédteti az Intézet radidforgalmazasi rendszerét.

Egyiittmtkadik a tdrs rendvédelmi szervekkel Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak kivizsgaldsa, javaslattétel az alkalmazds
mindsitésére.

Ellentrzi a fogvatartotti munkaltatast.

Ellentrzi a biztonsdgra veszélyes eszkozok, anyagok tarolasdt, kezelését a
fogvatartottak és a személyl dllomany vonatkozésaban,

Javaslatot tesz a hir- és biztonsdgtechnikal eszkdzok cseréjére, esetleges bovitésére.



t)

Irdnyitja, feltigyeli és ellenérzi a miveleti csoport tevékenységét, szervezi
képzéstiket.

u} Havonta eligazitja a munkdaltatdsban résztvev allomanyt,
v} Intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyegetd koriilmény megsziintetésére.
w} Elvégzi az Intézet allomédnydba tartozd szolgdlati kutyakkal kapcsolatos ellatési,

x)
y)

z)

allategészségiigyi, képzési, szolgdlat ellatisi és koordindcidos feladatokat. A
kutyatelep-vezetl Utjdn keresztill megszervezi a szolgalati kutvak élelmezésének,
elhelyezésének, egészségiigyi ellatisanak biztositasat, a kutyavezet6k és kutyadik
képzéseivel kapcsolatos helyl feladatokat, a szolgalati kutydk mindsitésével
kapcsolatos feladatok el6készitését, illetve a telep milkddésével kapesolatos
okmanyok vezetését.

Ellendrzi a kabitdszer, pszichotrop anyag, kabito hatast gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcselatos nyilvantartasokat.

Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljard nincs jelen - intézkedik a rendkiviili
esemény megel6zésére, megszakitdsdra s a kvetkezményeinek felszdmolasara.
Ellatja a fegyveres bizfonsagi 6rok ellendrzését, koordinalasat.

90. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya — Fogvatartotti Foglalkoztatas-Biztonsagi
Alosztaly

91.

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)

Ellatja a fogvatartottak munkaltatdsaval Osszefliggésben a szakteritletre haruld
biztonsdgi feladatokat a fogvatartotti munkaktatas biztonsagi alosztalyon keresztiil.
Részt vesz a BFB munkdjéban,

Halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitasara és a kdvetkezményeinek felszamolasara.
Eliendérzi a biztonsdgra veszélyes eszkdz6k, anyagok tdroldsat, kezelését a
fogvatartottak &s a személyi allomdany vonatkozasaban.

Eleget tesz a jogszabdlyokban, bels6 szabélyozasokban meghatarozott jelentési
kételezettségeinek.

Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast a koltségvetési munkahelyek és a Bv. Holding
Kft. munkahelyek tekintetében.

Naponta eligazitja a munkaltatdsban résztvevé dllomanyt.

Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Fogvatartasi Ugyek Alosztalya

a)

b)

¢)
d)

Irdnyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a
személyiséglik fejlesztéschez szilkséges feltételeket, Osszehangolja az czzel
kapcsolatos munkat,

A fiatalkort fogvatartottak vonatkozasaban a Kozponti Kivizsgalo és Mddszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csdkkentésére
irdnyuld csoportfoglalkozasokat szervez, és tart.

Elvégzi a reintegracidos Orizettel kapcsolatban rd haruld, valamint fogvatartofti
mobiltelefon hasznalataval sszefiiggl feladatokat.

Elvégzi az elsd alkalommal letsltendd szabadsagvesztés letdltésére itélt
fogvatartottak  1észlegére torténd behelyezéssel, valamint az onnan torténd
kihelyezéssel kapesolatban rd haruld, feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életvitelitket, személyiségvonasaikat, az ¢lért személyiségkorrekeids hatdst. Ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit. Megszervezi a
fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartisat, az ezzel dsszefiiggd teendGket
elvégzi. Intézi a letartoztatottak szocialis tigyeit.



g)

h)

i)
i)

k)

y

Nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kozepes biztonsagi kockazati

besorolast fogvatartottakat. A mindsités indokoltsigat a BFB-vel egyiittmilkddve

fellilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést.

Végrehajtia a fogvatartottak munkaltatdsaval Gsszefiiggésben a szakteriiletre hérulé

feladatokat.

Szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

A fogvatartottakedl, elitéltekrsl értékeld véleményt készit a hatdsdp megkeresésére,

valamint javaslatot tesz:

ja) rezsimbe soroldsra, fellilvizsgalatara,

jb} areintegracids programba t6rténd bevondsra, vagy annak megsziintetésére,

jc) abiztonsagi kockazati besoroldsra, annak megvaltoztatasira,

jd) aszabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvéltoztatasara,

je) az enyhébb végrehajtisi szabalyok alkalmazédsanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

i) afeltételes szabadsdgra bocsdtasra, az atmeneti részlegre helyezésre,

i2) a gydgyitd-terdpids részlegre, vagy mas speciilis részlegre torténd elhelyezésre,
illetve az onnan torténé kihelyezésre,

jh) a biztonsagi részlegre vald helyezésre, annak fenntartdsdra, illetve a
megsziintetésre,

ji) a kegyelmi kérelenwe és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az atszéllitasra,
vonatkozo eldterjesziések el6tt.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfelelden jutalmazési, fenyitési

javaslatot tesz, illetleg a hatalvos jogszabalyok keretében sajat hatiskdrben

jutalmazasi, fegyelmi jogkrt gyakorol. Fegyelmi figyekben biztositja a fogvatartott

védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald joganak gyakorlasat. A fogvatartott

maganelziras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovdbbitia a biintetés-

végrehajtasi birdnak.

Végrehajtja a beérkezé csomagok eléirds szerinti kiosztdsat, Atveszi a fogvatartottak

postdn érkezé csomagjait.

m) Szervezi €s vezeti a kizdsségl €s egyeni foglalkozasokat.

n)

0)

P

Q

)
£)

u)

Szervezi és irdnyitja az onképzés kiilonb6z$ formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mivelddési, szakkdri és egyéb foglalkozdsokat, biztositja a szabad valldsgyakorlas
feltételeit. Miikodteti az Intézet konyvtarat, stidigjat.

Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalnos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést.

A fogvatartottak képességei, érdeklodése figyelembe vételével a BFB-n keresztil
gondeskodik arrdl, hogy olyan munkakérbe kerliljenek, amely elésegiti eredményes
reintegraciojukat.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek t6rvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik elbterjesztési lehet8ségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald
tovabbitasdval.

Felelés a fogvatartottak napirendjének, életrendjének eldkészitéséért, annak
jovdhagydsa utdn érvényesiléséért, kezdeményezi a koriimények kivanta
valtoztatasokat.

Gondoskodik a BFB miikédési feltételeir6l.

Meghatdrozza az osztdly személyl Allomanyanak szolgilatelldtasat, ennek
megfelelen megszervezi a valtozasokaf, a beosztasokat, irdnyitja azokat.
Rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast. Biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartisat,

Folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozoinak szakmai felkészitésct, képzését.



v)

Naprakészen vezeti a 1étszdmmyilvantartisokat, azt egyezteti az illetékes
osztélyokkal, megadja az élelmezési létszamot a miszaki és ellatdsi osztalynak, a
Zardsi €s nyitasi létszamot a biztonsagi és fogvatartasi iigyek osztalynak.

w) Hivatali munkaidén il biztositja a biztonsdgi tiszt részére a befogadasok

X)

¥)

z)

jogszeriiségét biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.

A fogvatartas torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kovetkezOket:

xa) adatokat régzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

xb) az adatvédelmi kivetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

xc) szervezi az iigyészi és bv, birdi meghallgatdsokat,

xd) egylittmitkodik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, ligy¢szségpel,
rendorkapitanysaggal.

Eldkésziti, szervezi, végrehajtja — szitkség szerint egyiittmiikddé partner bevondsaval

— a fogvatartotti reintegrécids programokat,

Gondoskodik a by, partfogd feliigyeldi feladatok elvégzésérdl. Gondoskodik a

partfogd feliigyeldi feladatok elvégzésérsl. Ennek sordn a partfogd feliigyeld:

za) elokésziti a feltételes szabadsdgra bocsédtasra, sziikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vapy silyosabb végrehajtisi fokozatba valé helyezésre
vonatkozé elbterjesztéseket, javaskatot tesz az Enyhébb Végrehajtdsi Szabélyok
hatélya ala tartozé fogvatartottakra, reintegréacios 6rizetbe helyezésre, tarsadalmi
kotodés programba bevondsra,

zb) illetékességi tertiletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadség
tartamara torvény alapjan femnalld vagy elrendelt partfogo feliigyelet ala
helyezett terheltek péartfogd feliigyeletés. Megallapitott ligyfélfogadési idoben
fogadja a péartfogoltakat és az utdgondozast kérelimezd szabadult elitélicket,

zc) a bv, bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasihoz partfogo
felligyeldi véleményt készit,

zd) ellatja a gondozas és utdégondozas keretében végzett reintegricids tevékenységet,

ze) A Bv. tv. 46/A. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kotelezd kegyelmi eljaras
lefolytatdsédhoz az igazsagiigyért felelds miniszter beszerzi tobbek kozétt a 46/C.
§ c.) pontban meghatarozott, az elitéli szamara befogadést biztositd helyszinrol
készitett komyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogd feligyeld készit el. A Bv.
tv. 116. § (5) bekezdése alapjén, ha az elitélt szabadsagvesztés félbeszakitds
irAnti kérelmet terjeszt eld, annak megalapozottsiga vizsgalatéra az elitéltet
fogva tarté bv. szerv komyezettanulmény elkészitését rendelheti el A
hivatkozoft jogszabaly szerint ez esetben a kdrnyezettanulmanyt az elitét altal
megjeldlt tartdzkodasi hely szerint illetékes bv. partfogd feliigyelo késziti el A
bv. szerv - elsésorban a kozbiztonsdgi szempont informécidégyiijtés érdekében -
megkeresheti az illetékes rendérkapitanysiget is, kdmyezettanulmény
elkészitése céljabol. A Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmény
alkalmazésa érdekében, az a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a
187/B. § (1) bekezdésének megfeleléen, a bv, szerv a reintegracids orizet
elrendelése targyaban, a bv. pdrtfogd feligyeld Utjan javaslatot is magaba
foglalé koémyezettanulmanyt készit, amelyet megkiild a bv. birdnak azzal a
céllal, hogy az abban foglaltak figyelembevételével megalapozott dontést
hozzon. A kérnyezettanulmanyok tipusai kozil ez az egyetlen olyan dontés
elokészitd tevékenység, amelyhez - amennyiben az elitélt reintegrdcios Orizetbe
helyezését a bv. bird engedéiyezi - ellendrzési funkeid is kapcsolodik. A
reintegracios Orizet szabdlyainak megtartasat a rendérséggel egyiittmlkodve a
bv. partfogd feliigyeld rendszeresen ellendrzi. A Partfogd Feliigyeldi Szolgélat
tevékenységérdl szold 8/2013, (V1. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2} bekezdésében



foglaltak alapjan, a bv, szerv megkeresését kovetben, a fiatalkorl elitélt
befogadd  részlegbe  helyezése esetén a  bv. partfogo  feliigyeld
kérnyezettanulményt készit abbol az elsédleges célbdl, hogy kiegészitse az
egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltakat, meghatirozva a
reintegracids célok fobb irdnyait.
zf) a reintegricios Orizet elbirdldsdnak elGkészitése érdekében felméri az elitélt dltal
megjelslt  ingatlan  alkalmassdgat, valamint a tavieligyeleti eszkoz
alkalmazhatdsdgat,
zg) cllenérzi a reintegraciés érizetbe helyezett elitélteket,
zh) vezeti a pértfogd feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvintartdsokat, részt
vesz a BFB iilésein,
zi) a meghatarozott fogvatartotti dllomany vonatkozasdban felveszi a Prediktiv
Mérbeszkdz kérdéssorait.
aa} A fentiek alapjan a by, partfogé felligyeld kérnyezettanulmanyt készit:
aaa) a feltételes szabadsagra bocsatds lehetOségébdl kizart életfogytig fartd
szabadsagvesztésre itéltek kitelezd kegyelmi eljarasa elbiralasahoz;
aab) a szabadsigvesziés félbeszakitasdra iranyuld kérelem indokoltsdganak
ellentrzése céljabdl;
aac) areintegracios orizetbe helyezést megeldzéen,
aad) a fiatalkor( befogadd részlegbe helyezését megel6zden.
bb)Intézi a nyomozdhatésigokhoz torténé kiadasokat, wvizsgélja a kiadés
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, dsszefiiggd
feladatokat.
cc) A fogvatartdst érintden elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéscket készit és
tovabbitja azokat a blntetés-végrehajtasi osztdlyvezetdn keresztil a parancsnok, a
BVOP, a birdsag, vagy més hatdsdag fele.
dd)Biztositia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Foosztaly részére a feladataival
Osszefiiggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatisok elGkészitését.
ee) Intézi a torvényszékek, birdsdgok, ligyészségek, renddrség, NAV megkeresese
alapjan a telekommunikdcids eszkdz tjan t6rténd meghallgatasokkal kapcsolatos
feladatokat (tdvtargyalds, tavmeghallgatis), idépontot egyeztet, térsosztdlyokkal
felveszi  a kapcsolatot, rogziti az elddllitds idOpontjat az elektronikus
nyilvantartasban, adatszolgéltatast teljesit.
ff) Szervezi és iranyitja a fogvatartottak dltalanos és kozépiskolai oktatdsat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkésképzést.
gg) Monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotdt. Negativ irdnyl
véltozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informécio jut
tudomésara, amely krizisllapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét
valdsziniisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségligyi szakteriiletet.

92. Fogvatartasi Ugyek Alosztaly - Nyilvantartasi Csoport:

a} Megszervezi és végzi az dnként jelentkezbk, vagy atszéllitott elitéltek, eldvezetett
letartdztatottak, valamint az elzérasra beutaltak befogaddsat, letéti targyainak
atvételét, elkésziti a sziikséges nyilvantartdsokat.

b) A nyilvéntartisi esoport kézremikddik a fogvatartottak szabaditdsdban, ellendrzi a
szabaditds jogszeriiségét, valamint a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden
gondoskodik az el6irt értesitések megkiildésérdl.

¢} Az drintett clitélti kor esetében vizsgdlia az elsé alkalommal végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéltek részlegére valo behelyezhetOséget.
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d)

e

Y
h)

i)

k)

I}

Hatarid0zi és megszervezi a fogvatartottak elfaliitasat és atszallitdsat, végzi a

kiadassal, kihallgatassal, szabaditdssal kapcsolatos feladatait.

Intézi a nyomozdhatosidgokhoz torténd kiaddsokat, vizsgdlja a kiadas

engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatdssal, illetve DNS

mintavétellel Hsszefiiggsd feladatokat.

Intézi a torvényszékek, birdsdgok, Tgyészségek, rendbrség, NAV megkeresése

alapjin a telekommunikdcids eszkdz Utjan torténd meghallgatdsokkal kapesolatos

feladatokat (taviargyalds, tdvmeghaligatés), idOpontot egyeztet, tarsosztalyokkal

felveszi a kapesolatot, régziti az el6allitas idépontjat az elektronikus nyilvantartasi

rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.

Gondoskodik a blniigyi és birdsagi eljardsok sordn Lkeletkezett iratanyagok

dokumentalasdrél, és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti dllomany részére.

Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasckat, azt egyezteti az illetékes

osztalyokkal, megadja a zarési és nyitasi létszamot a biztonsagi és fogvatartasi iigyek

osztalyanak,

Végzi a letartoztatissal Osszefiiggd blnligyi nyilvantartoi feladatokat, tovabba a

szabadsagvesztések foganatba vételét.

Az elitéltekrdl értékeld véleményt készit a hatdsig megkeresésére, valamint

Jjavaslatof tesz:

ja) a feltételes szabadsdgra bocsatdsra, az dtmeneti részlegre helyezésre,

jb) aszabadsigvesztés végrehajtasi fokozatinak megvaltoztatdsara,

jc) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak, itletve megsziintetésének az
elrendelésére,

jd) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az éatszallitasra,
vonatkozo elbterjesztések el6it.

A fogvatartast érintden eloterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és

tovabbitja azokat a biztonsdgi és fogvatartasi osztdlyvezetdn keresztiil a parancsnok,

a BVOP, a birdsag, vagy més hatosag felé.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eléirt nyilvantartdsokat.

m) Folyamatosan vizsgélja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsagra

n)
0)
P

qQ)

s)

0

bocsdtdsra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes

birdsagot megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabal.

Részt vesz a BFB miikéidésében,

Folyamatosan végrehajtja az csoport dolgozdinak szakmai felkészitését, képzéseét.

Biztositja 2 BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Fbosztily részére a feladataival

Gsszefiiged atszallitdsi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre

torténd adatszolgaltatasok eldkészitését.

Jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizard koérillményeket. A Dbiztonségi

alosztillyal egyiittmilkddve egyezteti az idézést kiildé szervvel az eldallitds napjét,

idOpontjat és helyét,

Hivatali munkaidén t0l Dbiztositja a biztonsdgi tiszt részére a befogadasok

jogszertiségét biztositd nyilvantartasokat, okmdnyokat, iratmintakat.

A fogvatartas térvényessége érdekében feleldsségpel végzi a kivetkezdket:

sa) adatokat régzit az elektronikus nyilvantartdsi rendszerben,

sb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

sc) szervezi az iigyészi és bv. birdi meghailgatasokat,

sd) egylittmiiksdik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, tigyészseggel,
rendérkapitdnysaggal.

A nyilvantarté csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattdr kezelésérdl,

rendszerezésérol.

21



u) Az érintett elitélti kor esetében vizsgilja az elsd alkalommal szabadsagvesztésre

v)

itéltek részlegére vald behelyezhetdséget.
A meghatdrozott fogvatartotti allomany vonatkozaséban felveszi a Prediktiv
Meéréeszkoz (PME) kérdéssorait.

93. Egészségiigyi és pszicholdgiai osztaly:

a)

b)
<)

D

Biztositia a személyi allomdny és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi ellatdsra utalasrol, sziikség szerint kdrhazi elhelyezésrdl és
ellitja gondozasra szoruldk ellendrzését. Megszervezi és egyezteti a fogvatartottak
cgdszségiigyi célszallitasat, elvégzi a reintegricids orizettel kapcesolatban rd harule
feladatokat,

Ellenérzi az Intézet kizegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirdsok betartdsat.
Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekb6l eldirt
szlirdvizsgalatokat, a fertdz6 betegekkel és azok kérnyezetével kapesolatos eljardsok
elvégzésérdl, az eldirt védboltasokat, intézkedik az é16sdivel fertézottek ellatasdra és
a fertozo betegek elkiilonitésére.

Végzi a fogvatartottak elbzetes és id8szakos munkaksri alkalmassagi vizsgalatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségligyi kévetelményeinek betartasat.

Ellatja a foglalkozas-egészségligyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat.

Kézremiikddik a személyi dllomany egészséges életmodra nevelésében.

Kilén meghatdrozott rend szerint végzi a fizikoterdpias szolgaltatast.

Részt vesz — mitk§dési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 0
munkahelyekkel kapesolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljarasokban.

Felkésziil a katasziréfa egészségligyi ellatdssal sszefiiggd feladatokra.

Naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt és a bv, szervezeten
beliil rendszeresitett papiralapi és elektronikus egészségligyi dokumentaciodt, végzi
az egészségiigyl ellatissal kapcsolatos egyéb adminisziracids és engedélyezesi
feladatokat.

Eleget tesz a vonatkozo jogszabalyok alapjan a fert6zé betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekeben sziikséges jarvanyligyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtas jelentés és adatszolgdltatisi rendszerér6l szolé mindenkor hatalyos
adatszolgaltatasi kgtelezetiségének.

m) Elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségligyi dokumentécio naprakész

n)
0)
p)

q)

r)

s)
t

u)

vezetését.

Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi elldtds teriiletén
jogszabaly, vagy a BVOP, az illetékes egészségiigyi hatdsag elrendel.

Ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos iranyitasanak megfelelSen.
Biztosftja és szervezi a személyi allomany egészségiigyi ellatdsét, figyelemmel kiséri
a személyi allomdny egészségi dllapotdt, szlirbvizsgdlatait, a felmentések szamdnak
alakulasat.

A személyigyi és titkdrsagi osztallyal egyiittmitkédve végzi a személyi allomany
regenerald tidiilésének eldkészitését, fizikai allapotanak felmérését. E16késziti a FOV
eljarasokat.

Végzi a rendvédelmi egészségkdrosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosoddsi jaradékkal kapesolatosan felmertild feladatokat.

Egyuttnikddik a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal.

Részt vesz a BFB és a Krizismegel6z6 Bizottsag mitkodésében.

Elvégzi a személyi allomany pszicholdgiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat.
Elvégzi a személyi dllomény pszichoszocialis kockazatértékelését.
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w) Gondoskodik a személyi llomany pszicholdgiai ellitdsardl, gondozasba vételérdl.

x) Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatdt, pszichologiai  szlirését,
kockazatertekelését.

y) A fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszicholégus sajit szakmai megitélése
szerint elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatasat, gondozasat.

z) Folyamatosan monitorozza az Intézetben tartozkodd fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemld fogvatartotti
csoportokra.

aa) Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és 6ngyilkossag-prevencioban jétszott szerepét.

bb) Elvégzi a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartisaban szerepld fogvatartottak
dllapotkontrolljat.

cc) Ellenérzi a magdnelzarast 1616k, fegyelmi vagy biztonsigi elkiilonitésben lévok
vagy egyszemélyes zarkdn elhelyezettek pszichés dllapotdt, szilkség esetén
intézkedést kezdeményez,

dd)Elvégzi a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni biincselekményt elkévetdkkel
kapcsolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatdsa,  allapotkontrollja,
adatszolgaltatdsok kiildése, sth.).

ee) A nemi élet szabadsdga ¢s nemi élet elleni blincselekményt elkévetd fogvatartottak
szamara  visszaesés  valdsziniiségét cstkkentd csoportos vagy  egyéni
foglalkozdssorozatot tart,

ffy Végrchajtia a specidlis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott
prevencids, tamogatd, korrektiv és rehabiliticios reintegraciés és pszichologial
programokat, foglalkozasokat.

gg) Felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrdl (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagydsa esetén, egyéni kezelési utasitas készitéséhez, stb.).

hh) Naprakészen vezeti a fogvatartottak pszicholdgiai dokumentacidjat.

94. Miiszaki és Ellatasi Osztaly

9s.

A Miszaki és Ellatasi Osztaly a BV GEl, valamint a IV, szdmu Agglomeraciés Kézpont
kozothi feladatelosztasi rendnek megfelelden Itja el a hataskérébe ntalt feladatokat.

Fenntartasi Alosztaly

ay Végzi az lizemeltetéssel, fenntartdssal, milkddtetéssel, beruhizdssal, a hatdskorébe
utalt esetekben vagyon hasznélatdval, hasznositdsival, a munkaerd-gazdalkodassal,
valamint a belsé kontrollrendszerrel kapesolatos szervezetére vonatkozd feladatokat.

b) Femnntartja az Intézet feladatainak ellatisdhoz sziikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési tirgyait, az &rzéshez és védelemhez szilkséges
létesitményeket, eszkézoket,

c) Kozremiikadik a személyi allomany és anyagoek szallitasdban, szervezésében.

d) Végzi a személyi dllomény és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.

e) Szervezi a killénféle anyagi szolgéltatasokat, kidolgozza a hézi mithely és a mosoda
mitkddési és elszamolasi rendjét,

f) Gondoskodik az "M" készletezésii anyagok {élelmiszer) szakszerl tarolasarol.

g) Felkésziil a rendkiviili kdriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositisira.

h) Szervezi &s bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkdaltatisat, biztonsigi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast.

i) Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszdm ¢s munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hatdskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgédlja az ez iranyn
bejelentéseket.

j) Végzi az Onksltségszimitassal kapesolatos feladatokat.
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k) Gondoskodik a tébbi szaktertilet feladatai ellatdsdhoz szitkséges eszkdzdk, igények

D

felmérésérdl.

A szerzOdések megkétése eldtt a jogtandcsos bevondsdval vizsgalja a lehetséges
szerz0do fél jogi helyzetét, fizetGképességét, kdztartozds mentességét, biintetés-
végrehajtassal dsszefiiggd szerzddéskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabélyi
vagy szerzOdéskotést kizard korlilményeket, egyéb jogszabdlyi vagy bv. belsd
szabdlya altal eldirt feltételeket, kérillményeket. A vizsgalati adatok kiértékelését
kovetden gondoskodik a szerz6dések megkttésérol és teljesitésérdl.

m) Kapcsolatot tart az Intézetben munkat végz8 killsé vallalkozokkal, koordinalja a

kiilsd és belsd bonyolitdst beruhdzésokat, feldjitasokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzodésszert teljesitést, a mliszaki tartalom megvaldsulasat, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmeriild garancialis igényeket.

96. Kozgazdasigi Alosztaly

a)

b)

d)
€

£)

h)
D

R
k)

)

Végzi a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozd eldiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a kényvvezetéssel és a beszamoldsi, valamint
belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat.

Végzi az Intézet munkaerbvel &s személyi juttatdsokkal torténd ondlld
gazdalkodasdval kapcsolatos feladatokat az agplomericiés gazdasagi vezetd
ellenjegyzése meilett.

Utasitdsoknak megfelelben tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdalkodasara.
Ennck keretében a tervezésre vonatkozo utmutatdk alapjan az elkovetkezd év
feladataihoz igazododan fervezi a készletek dsszetételét s mennyiségét, valamint a
pénzeszkozok forrdsat és felhasznalasdt, az agglomeracids gazdasagi vezetd
iranyftasa alapjan.

A jovéhagyott eloiranyzatok alapjan elkésziti az Intézet elemi koltségvetését,

A leltdrozasi szabélyzat szerint a BV. GEI altal kezelt eszkdzok, készletek
vonatkozasaban eldsegiti a ieltarozast és rovancsoldst.

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét. Végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jaro anyagi-pénziigyi feladatokat. El6jegyzi a tartozast és végrehajtja a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

A fogvatartott altal kérelmezett tibbletszolgaltatdsok fedezetét elkilldniti, az
elszamolast végrehajtja. A gydgyszervasarlds koltségiéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra dvadékot zérol.

Vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokényvi feladast készit.

A szamvitelrd] szd16, 2000. évi C. térvény, valamint az allamhaztartds szamvitelérol
sz6l6 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet alapjan betartja az Intézeti hataskorébe utalt
szamviteli rendet. Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat,
elemzéseket szolgaltat a gazdasigi tevékenység ellenbrzéséhez és ddntések
megalapozasahoz.

A szintetikus kényvelés és a leltar adataibol koltségvetési beszamolodt, mérleget
készit.

Gondoskodik az Intézet zavartalan mikddéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli
a hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az Intézet
pénziigyi  kotelezettségeit. A beszerzésekbol,  szolgdltatdsokbdl  eredd
kotelezettségeket felllvizsgdlja és nyilvantartja az agglomerdcios gazdasdgi vezetd
iranyitasa alapjan. Végzi a pénzszallitast.

Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévbségek behajtasardl.
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m) Végzi a személyi allomany jaranddsigaival, a kifizetéssel kapesolatos feladatait,

n}

0)

végzi a jogszabaly, vagy birdi itélet alapjdn fennalld tartozdsaival kapcsolatos
Intézeti hataskorbe tartozd tigyintézést.

A pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli, Kozremiikodik a koltségvetési
beszamolé jelentés elkészitésében, intézményi addbevallast és adatszolgaltatast
veégez az agglomeracids gazdasagi vezetd feliigyelete mellett.

A Magyar Allamkinestar #ltal szabdlyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az 4&ltala meghatdrozott ERA kédokat, nyomtatvanyokat az
agglomerécids gazdasdgi vezetd feliigyelete mellett,

97. Személyiigyi és Titkarsdgi osztaly

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
i)}
k)

)

Szervezi, irdnyitja és ellenérzi a humdnpolitikdra és az ehhez kapesolddd
tevékenységre vonatkozé jogszabdlyok, bels® szabdlyozdsok, rendelkezések
érvényesiilését &s végzi az ezzel Ssszefliggd feladatait, elldtja a jogi tevékenységet.
ElSkésziti és eléterjeszti a személyi javaslatokat,

A személyi allomény vonatkozdsaban ellendrzi a képesitési kévetelményck
érvényesiilését. Szervezi a szemelyi Allomény oktatasat, képzését, tovdbbképzesét,
rendfokozati vizsgaztatasat, elkésziti az Intézet tovabbképzési tervét, gondoskodik
annak személyi és targyi feltételeirdl.

Tervezi az Intézet elSit allé feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az emberi
eréforrasok hatékony fethasznaldsanak modjat, végzi a toborzasi feladatokat.
Elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.
Vezeti a személyzeti nyilvantartdst, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely soran biztositja az adatok kezelésének térvényességét.

Gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakorok szerinti felosztasanak, tovdbba az abban bekdvetkezd valtozasoknak
folyamatos vezetésérdl az Intézet személyligyi nyilvantartasi rendszerében.

Iranyitja, szervezi €s ellendrzi az Intézet szocilpolitikai tevékenységét.

Szervezi a szocialis bizottsag munkéjat.

Javaslatot tesz a szocidlis gondoskoddsra fordithaté keret kidolgozdsdra és
felhasznéldsdra.

Nyilvéntartja a lakdsigényeket, munkaltatéi koélcson kérelmeket, végzi az ezzel
Osszefiiggh Intézeti tigyintézést.

Tervezi az Intézet munkaerd-gazdilkoddsat. Végzi a személyi allomany leendd
tagjainak dllomanyba vételével kapcsolatos elokészitd tevékenységet.

e

m) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi alloméany fluktudcidjat, javaslatot tesz

n)

o)

az Intézet allomdnymegtartd képességének ndvelése érdekében bevezetendd
intézkedésekre. A betdltGtt és betdltetlen allashelyekrdl naprakész, név szerinti
nyilvantartast vezet.

Koordindlja és eldkésziti az aktiv, illetve a nyugédlloményd bv. személyi dllomdny
udaltetésével, rehabiliticidval, segélyezéssel, kegyeleti kotelezettségekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Kézremitkodik a FUV eljérasok soran jelentkezd, a személytigyi szakteriilet hatas és
feladatkdrébe tartozd szakmai anyagok dsszedllitisaban, az érintett allomdnnyal vald
kapcsolattartisban. Ennek keretében tajékoztatja az intézet egészségiigyi
szakteriletét az alapellité orvos véleménye elkészitésének és az egészségiigyi
dokumentacid sszedllithsdnak sziikségességérdl. Ezzel egyidejileg intézkedik a
kozvetlen szolgélati eloljard véleményének beszerzésére. Amennyiben az elokészité
tevékenység eredménycként a teljes dokumentdcié a rendelkezésre ll,
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haladéktalanul elkésziti a feliilvizsgélatra elrendelé iratot, mellyel egyidejlileg
tajékoztatja az érintett dlloményi tagot a FGV eljards meginditasardl.

p) Elokésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi dllomany értékelésére vonatkozd
dokumenticiokat, azokat nyilvantartja.

q} Ellatja az elismerésekkel kapesolatos teenddket,

r) Figyelemmel kiséri a személyi allomany mindsitésével, teljesitmény-kdvetelményel
meghatdrozasaval, teljesitményértékelésekkel ¢és mindsitésekkel kapcsolatos
feladatok hataridés végrehajtasat.

s} Eloékésziti, aldirasra felterjeszti — parancsnoka dontésre, jévahagyédsra — az alairasra
vard személyligyi szocidlis iratokat.

t) Parancsnoki dontés alapjan elOkésziti, végzi az esélyegyenlioséghez, a
nemzethiztonsdgi  ellendrzéshez, kifogastalan  életvitel ellendrzéshez, a
megbizhatdsgt vizsgalathoz kapcsolddé feladatokat.

u) Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal kapesolatosan felmertild feladatokat.

v) Szervezi és kdzremitkddik a hivatasos aliomdny fizikai allapotfelmérésében.

w) Adatot szolgaltat a pszichikai alkalmassagi vizsgalatot végzé Bv, OTRK részére,
tovabbd gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassdgi vizsgalathoz
kapcsolodd dokumentumok elkészitésérdl. Nyilvantartja az elvégzett, valamint a
soron kdvetkezd vizsgdlatok idépontjat, illetve a mindsitéseket.

x) Gondoskodik a személyi allomany szolgalati igazolvénnyal torténd ellatdsardl,
sziikség szerinti cseréjérdl, bevondsardl.

y) Koordindlja és ellendrzi a mentori rendszer miik§désével kapcsolatos Intézeti
feladatokat.

z) Elokésziti a tanulmanyi szerz6déseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

aa) Tervezetet készit a személyi allomdny 4ltal benyijtott kérelmek, panaszok,
eloterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozé déntések tekintetében.

bb} Elvégzi a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony nyilvantartdsival kapcsolatos
feladatokat.

cc) A koordindcios tevékenység vonatkozasdban kodzremikodik az Intézetben
megvalosuld rendezvények megszervezésében.

dd) Egvittmilkddik a mozgositasi megbizottal, a tartalékos hadkételes allomany
meghagydsahoz adatokat szolgaltat (tartalékdllomdnyba helyezéssel kapcsolatos
feladatok).

ee) Kezdeményezi a személyi allomanyt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-kozosségi
informacidk nyilvanos kozzétételét, a beosztoft Allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az Intézeti vezetés iranyaba.

ff) Koordindlja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvaldsitdsi lehetOségeit, a megszerezheté szakanyagok gyljtését, valamint
koordinalja a kiils6 kutatdsi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

gg) Részt vesz az Intézet folyamatainak jogi szempontl véleményezésében.

hh) Jogszertiségi szempontbdl véleményezi €s ¢llenjegyzi a szerzddéseket,

ii) Elokésziti és ellenjegyzi az egylittmiikddési megallapodasckat.

Ji} Lefolytatia a személyi allomanyi tagok vonatkozdsaban inditott kartéritési
eljarasokkal kapcsolatos vizsgdlatokat, kartéritési eljardsokat, javaslatot tesz az
eljarast lezdrd dontés meghozataléra,

kk) Az tigyészi megkeresések kivizsgalasa, vilasz készitése.

1) Jogtanacsos részére szakmai segitségnyiiitas a perek képviseletéhez.

mm) A személyi dllomany szolgdlati panaszainak ligyintézése.
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98. A fegyelmi- és nyomozdtiszt cllitia a személyi dllomény fegyelmi és biintetbjogi
feleldsségre vondsaval, valamint a meginditott fegyelmi, méltatlansagi és biintetdjogi
felel8sségre vondsaval, valamint a parancsnoki nyomozasokkal Gsszefliggd feladatokat.

99.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

2
h)

i)

k)

A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el.

A hatdlyos jogszabalyok alapjan vizsgdlja és dontésre elékésziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi és méltatlansagi tgyeket,

A parancsnok éltal fegyelmi ligyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsén elokésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbirdlasra
torténd felterjesztését.

A szamitogépes rendszerben eloirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.
Folyamatos kimutatist vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikat, elemzést készit.

A nyomozati feladatok elldtdsa soran a nyomozotiszt a parancsnoknak van
aldrendelve, és annak utasitdsai alapjan jar el.

Déntésre elokésziti €s elbterjeszti a parancsnok kizdrdlagos hatdskoérébe tartozd
blintetdeljarasi hatdrozatok tervezetét,

A parancsnok hatdskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizérélagos dontési kirébe.

A biintetdeljarasi szabalyok alapjan clvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyelkel a katonai ligyész, a parancsnokot megbizta.

A szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kételezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisziikat, elemzést készit az Intézet
bilntetdeljarasi helyzetérdl €s a parancsnoki nyomozasok alakuldsarol.

Kapcsolatot tart és egytittnikddik a BVOP fepyelmi szakteriiletével, a Kézponti
Nyomozoé Féiigyészséggel, valamint az illetékes tdrvényszékek katonai tanacsaival.

Személyitgyi és Titkarsagi oszealy - Titkarsagi Alosztaly

a)
b)

¢)

d)

Ellatja a titkarsagi, az tigykezelési tevékenységet, tovdbba végzi a terlilethez kapcsolt
specialis feladatok végrehajtasat.
Koordinalja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet, valamint miikGdteti a hatéridd
figyelést.
Koordindlja és feliigyeli a belst szabalyozasi rendszer miik6dését. Figyelemmel
kiséri az Intézet mikddést rendjére vonatkozd  jogszabalyok, egyéb
szervezetszabalyozo eszkoz0k, szervezeti és egyéb szabdlyozdk valtozdsait.
Az tigykezelés tekintetében:
da) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,
db}veégzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati iigyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkezé kiildemények tekintetében az iratkezelési
feladatokat,
dc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,
dd) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat,
de) végzi a negativ pecsétnyomok nyilvéntartdsdval, kiadasival kapcsolatos
feladatokat,
df) elokésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi
szabalyzat aktualizalasardl,
dg) végzi ¢és szervezi az Intézetnél a kzponti iratselejtezéseket,
dh) egytittmitkSdik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,
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di) ellitia a RZS alkalmazds-rendszergazdai feladatait, kalondsen: a RZS
hasznalatdval kapesolatos tevékenység koordinalasa, az Intézeti tevékenység
ellenérzésének, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi
képzési rend kialakitasa, az oktatdsok végrehajtdsa a munkakdri leirasban
részletezett feladatokkal,

dj) szervezi és ellatja a RZS felhasznaléival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
Intézet vonatkozdsaban,

dk) szervezi az iigykezelGk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

dl) feladata — amennyiben szitkséges — papiralapd hitelesité kiadmany kiallitasa
elektronikusan  késziilt  és  elektronikus  aldirdssal  hitelesitett
dokumentumeokhoz,

dm) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles
elektronikus iratta 16rténd atalakitasa,

dn)a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtia a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl sz6lé 90/2010. (111.26.) Korm. rendelet alapjdn a titkos
ligykezeléssel kapcsolatosan elirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantarté szabalyos mitkidéséhez elbirt 1étszamal titkos Gigykezeld itjan.

e) Az Intézeti munkatervek, célkitlizések meghatirozasandl kezdeményezi a felligyeleti
és BVOP feladataibdl, illetve a hatalyos jogszabélyokbdl eredd koévetelmények
érvényesitését,

f) Az Intézet dintés-clokészitd rendszerében foglaltaknak megfelelden koordinlo-
eldkészith tevékenységet folytat a parancsnoki térzs aktudlis programjainak
végrehajtasa  érdekében. Gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének
mitkddtetésérdl, az egyes forumok elékészitésérol, a végrehajtds és a vezetdi dontések
dokumentalasardl, a feladatok hataridejének ellendrzésérdi.

g) Az Intézet tdrsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bévitése, dpoldsa keretében
koordindcids és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, elékészitd anyagokat. Koordinalja az intézetlatogatasokat.

h) Szervezi az Intézetben megval6suld rendezvényeket,

i) Szervezi ¢s koordinalja az Intézet nemzetkézi kapcsolataival Osszefiiggd ligyeket,
részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

J) Részt vesz a Kkillfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitaséban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapesolodd
koltségterveket,

k) Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulminyutakon valé
részvételt, elvégzl a kiutazasok engedélyeztetését.

8. A vezetdi kizvetlen, illetve a kapcsolt munkakért ellatok feladatai

100. Lelkész (osztalyvezetd, vezetdi kiszvetlen)

a) A fogvatartottak valldsgyakorlasanak szervezését végzi az Skumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kozosségi lelki
gondozasat — felekezetre tekintet nélkiil — vallalja.

b) Az egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapesolatot épit. Koordindlja az Intézetben folyd egyhézi szocidlis és karitativ
tevékenységet.

¢} Kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhdzak, misszids szervezetek
képviselbivel, mikddéstiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az
jonnan jelentkezé szervezetek {igyében a parancsnokkal konzultdl, tovabba végzi
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4

az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az czzel
dsszefiiggd adminiszirativ segitséget.

Rendszeresen szervez istentiszteletet, tart bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkdlesi oktatast.

Heti rendszerességgel fogadoorat tart.

Szervezi a fogvatartottak kérésére egyéb egyhdzi szolgaltatast (esketés, keresztelés
sth.) a parancsnokkal torténd egyeztetés utdn a vonatkozd jogszabalyok keretei
kozott.

Igény esetén részt vesz a személyi dllomany lelkészi gondozasaban.

A tevékenysége soran tudomdsdra jutott és az Intézet rendjét, biztonsdgat érintd
informacidt, tényt, adatot — a vallasi titok tiszieletben tarfdsa mellett — kételes
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

Részt vesz az intézet altal szervezett programok lebonyolitaséban.

101, Az "M"(mozgositisi) megbizoti feladatai
(szolgalati beosztashoz/munkakiorhoz nem tartozo feladat)

a)
b)

¢}
d)

€)

£

Feladata az Intézet egészére kiterjed6 hatdskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa.

Feleldsséggel fartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kothetd védelmi terveinek el6irt hatiriddre torténéd elkészitéséért,
évenkénti pontositasaért.

Kezdeményezi €s  closegiti az Intézet védelmi felkésziilési targyd
torzsfoglalkozésainak, oktatdsainak és tovabbképzéseinek megtartasat.

Koteles ellenbrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vetelét,
kezelését szolgalé okményok, a veszély-elhdritasi feladatterv meglétét, biztonsagos
téroldsat, az ligyeleti szolgalat riasztési-értesitési feladatismeretét.

Segitséget nyljt a gazdasdgl szakterilletnek a kiildnleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyiigyi és titkarsagi osztilyvezetQjének a tartalékos
hadkoteles éllomany meghagyasaval kapcsolatos feladatainak  évenkénti
pontositdsahoz, a jogszabalyokban meghatarozott mas szervekhez (orténd
tovébbitasdhoz, a szervezeti elemek vezetbinek valamint a végrehajtasra
kételezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek elkészitéséhez,
eldsegiti a tartalmi és formai kivetelmények betartasat.

Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okményainak és més
adathordozdinak kezelését, Orzését, tarolasdt, valamint az adatvédelmi eldirasok
betartasat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a virmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) rend6r{f6) kapitinysag védelmi felkészillési tevékenységet
szervezd munkatirsaval, az illetékes megyel katasztréfavédelmi igazgatosag, illetve
katasztréfavédelmi kirendeliség illetékes vezetdjével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészit® és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksdg illetékes katonai igazgatasi
kdzpontjaval.

102. Biztonsagi vezetd {szolgalati beosztashoz/munkakérhiz nem tartozé feladat)

a)

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének atruhdzott hataskorében eljarva
nfasitdsi joggal gyakorolja az &t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmeére vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai
és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd szabalyok alkalmazdsinak helyi
felugyeletét.
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103.

104.

b)

h)

Koézremikddik, illetdleg segitséget nyajt a mindsitett adat védelmével dsszefliggd
dontések meghozataldban.

Irdnyitja és felligyeli a titkos lgykezelok, rendszerbiztonsdgi fellipyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapn és az
elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat,

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabdlyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ €s elektronikus biztonsdg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriillmények kivizsgilasaban és a
biztonsag helyredllitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsdgos tizemeltetését.

Részt vesz a kozponti elektronikus informdcidbiztonsdgi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabblképzést tart a tevékenységben részt vevok részére
az Intézet vonatkozdsaban.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

Belsd kontroll koordindtor
(szolgdlati beosztishoz/munkakdrhoz nem tartozé feladat)

2)

b)
©)
d)

A parancsnok irdnyitisa alatt végzi az Intézet integrdlt kockazatkezelési
rendszerének  koordinalasat. Ennek  keretében végrehajtja az Intézet
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal Osszefliggé kockazatok szakteriileti
vezetbk altal t0rténd felmérésének és megallapitisanak felligyeletét; a szakteriileti
vezetkkel kéz8sen meghatdrozza az egyes kockédzatokkal kapesolatban szitkséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének
modjat; elkésziti a részére meghatarozott adatszolgéltatisokat, vezeti az eldirt
nyilvantartisokat.

Belsd  kontrollrendszer miiksdtetésével kapcsolatos feladatokat  szervezi,
koordinalja, operativ munkat nyomon kdveti.

Szervezeti integritdst sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartas vezeti,

Iranymutatast és tanacsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran.

Sajtoreferens
(szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozé feladat)

a)
b}

d)
e)

Soron kiviil tovabbitia véleményezésre a Kommunikéacios Foosztaly (tovabbiakban:
Fbosztaly) e-mail-cimére az Intézethez beérkezd sajtokérelmeket.

A helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatdk biintetés-végrehajtissal dsszefiiggd
kozléseibdl médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08.00-
ig, azt kévetben pedig haladéktalanul a Fdosztily részére a sajto@bv.gov.hu e-
mail-cimre kiild meg.

A médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihen6napokon kozzétett kozléseit
az azt kovetd elsdé munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Féosztalynak.

Az Intézet aloldalara feltdlti az aktudlis hireket.

A helyi és varmegyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint
adatbankban régziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve
munkatarsaik nevét és elérhetdségét, amelyrdl félévente — junius 30-dig, illetve
december 31-éig — adatot szolgaltat a Féosztaly részére.

Az egységes rendészeti kommunikicié érdekében egylittmiikédik a tarsszervek
kommunikéciés szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtétevékenységéért
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105,

106.

felelds személyek nevét, elérhetGségét, valamint térekszik a szakmai kapesolat
kialakitasara.

gy Koteles kiemelt figyelemmel kisémni a Belligyminisztérium, valamint a tobbi bv.
szerv és a tarsszervek kommunikacidjat, indokolt esetben soron kivill egyeztetést
kezdeményezni a Foosztallyal az esetleges cllentmonddsok feloldasa érdekében.

h} A virhatéan médiaérdeklddést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja
a Fbosztaly vezetdjét, illetve utasitast kivetden felveszi a kapcsolatot az érintett
tarsszervek kommunikacios felelésével,

1) Nyilvantartdst vezet az Intézet kommunikdcids tevékenységérdl. Minden
negyedévet kovetden, a kovetkezd hdénap 10-éig koteles statisztikai adatot
szolgaltatni az elmilt id6szak kommunikécids tevékenységérél. A jelentésnek
tartalmaznia kell a személyi allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett
anyagok, sajtonyilvanos események, sajtokézlemények szamat, rovid leirdsét,
valamint az Intézetet kozvetleniil érimté megjelenések szamat médiumtipusra
lebontva.

J) Félévente az Aaltaldnos tiltényilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi
szdndékat felilvizsgalja, majd az 0j szandéknyilatkozatot a Foosztdly részére
megkiildi. Altalénos tiltényilatkozattal rendelkezd fogvatartott végleg torténd
atszallitasa esetén tajékoztatja a célintézet sajtéreferensét.

Sugarvédelmi meghizott

(szolgalati beosztashoz/munkakirhoz nem tartozé feladat)

a) Tartja a kapcsolatot és egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes sugar-egészségiigyi
hatosagokkal,

b} Negyedevente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési ¢és
karbantartdsi utasitasok, valamint a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét. Részt
vesz a munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd teriileteken.

¢) Szikség esetén intézkedik a hibds, vagy lejart engedélyt berendezések
feliilvizsgalatanak megrendelésérol.

d) Kezdeményezi a hibéds berendezések iizemen kiviil helyezését.

¢) Baleset esetén kozremilkddik a kivizsgdldsban, valamint az eredeti helyzet
visszaéllitdsdban,

f) Részt vesz az idGszakos tovabbképzéseken.

g) Baleset bekivetkezésekor értesiti az illetékes hatdsdgokat, intézkedik az Orszigos
Sugarbioldgiai és Sugaregészségligyi FGosztily altal kiadott modszertani atmutatd
betartasardl.

Az adatvédelmi tisztviseld

(szolgalati beosztashoz/munkakérhéz nem tartozé feladat)

a) tdjékoztatist nydjt ¢s szakmai tandcsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids €s hazai
jogszabélyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségekrdl,

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal Osszefliggd
jogszabalyvaltozasokat, ellenérzi a személyes és kdzérdekil adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyok &s belsd szabilyozd eszkdzdk érvényesiilését,

¢) kbzremilkadik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztosftisaban,

d) kozremiikddik az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatisaban,

e} elkésziti az adatvédelmet érintd bels6 szabalyozok tervezetét,

f) vezeti az adatvédelmi nyilvintartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,
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107.

g) kivizsgdlja az adatkezeiéssel Osszefiiggd panaszokat, kifogdsokat,
h} az intézetparancsnok megbizasabdl ellendrzi az adatvédelmi kovetelmények

i

B
k)
Y

megtartasat, adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint sziikség esetén clldtja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésdg (a tovébbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett tdjekoztatasdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnoknal kezdeményezi a feleldsség megéllapitasahoz szitkséges eljaras
lefolytatasét,

a bejelentés koteles incidensekrél a jegyzékonyv felterjesziésével jelentést tesz,
tovabba a honlapon kozzététellel mepvalosulo érintetti tajékoztatds esetén annak
tervezetét jovahagyas céljabol azomnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldjének,

tajékoztatja NATH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarél,

gondoskodik a személyi allomény oktatasarol,

feliigyeli az Intézet adattovabbitdsi tevékenységét, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi
egylittmiksdés keretében tovdbbitandd személyes adatokra, fellérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitdsanak jogszertiségével kapcsolatban,

m) kozremiikédik a kérelem targydban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési

n)

0)

D)

joga gyakorlasira vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekil adat megismerésére
iranyuld kérelmekre adandé valasziratok elkészitésében,

a beérkezett kozérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kdvetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabalyzat a részére feladatként meghatéroz,

szitkség szerint egyiittmitkddik az informatikai szakterillettel és az elektronikus
informdacios rendszer biztonsagdért felelés személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.

Egészségvédelmi meghizott
(szolgdlati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozé feladat)

a)

b)

az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,

valamint a terilleti munkavédelmi feliigyeldk ¢s a munkaegészségiigyi

szaktevékenységet ellatd személyek kozotti  informédcidaramlas, adatesere

elGsegitése, a szakképesitéshez nem kotott egészségvedelmi tevékenységek elldtisa,

a munkavédelmi feliigyelék, munkaegészségiigyl szaktevékenységet ellatd

személyek, valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtando

feladatai;

ba) a rendvédelmi szervek objektumaiban kézds munkavédelmi ellendrzések
megtartisaban valo kézremiikddés,

bb) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerlien
végzett tevékenység sordn a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait
tartalmazd biztonsdgi adatlap, hasznalati utasitds meglétének figyelemmel
kisérése,

be) egészségiligyl felviligositd szakmal anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiadasa a személyi allomany részére,

bd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohényzas, valamint a dohdnyzd
helyekre vonatkozd szabalyok betartasa ellendrzésében valo részvétel,
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<)

d)

be) a képernybds munkahelyekre és munkakérokre vonatkozoan a képemyd eldtti
munkavégzés minimalis egészséptigyi és biztonsdgi kdvetelményeirbl szold
jogszabélyban meghatdrozottak betartisanak ellen6rzésében vald részvétel,

bf) a rendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkizeinek lizembe helyezésein,
iddszakos ellendrzésein valo részvétel,

bg) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgdlo szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, rendezvényeken,

bh} a munkavédelmi, valamint az egészségligyi hatdsagokkal vald egyittmikddes,

bi) a munkakéri feladatokat meghatdrozo, valamint a feladatok elldtasara
vonatkozé jogszabalyok, normék, mddszertani tervezetek véleményezése,
elbterjesztése,

bj) a lakossdgot jelentds mértékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztrofahelyzet elhdritisara alkalmazott rendvédelmi erk egészségét nem
veszélyeztetd ¢és Dbiztonsdgos munkavégzése érdekében a rendvédelmi
intézkedéseket magdba foglald végrehajtdsi terv kézegészségiigyi és
munkavédelmi szempontd véleményezése, és megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése,

bk) a balesetek &s kdvetkezményel ok-okozati Osszeflggésének vizsgélata,
sériilések sulyossdganak megallapitésa, valamint a munkakéri kockazatok
vizsgdlata, tovabbd mennyiségi és mindségi értékelése,

részt vesz a kbzepdszségiigyi és egészségiigyi jellegil oktatasok megszervezésében

€s lebonyolitdsaban. Jarvanyligyi megeldzd tevékenység (esetlegesen akmudlis

fertéz6 Dbetegség kapesan  megeldzésikezelési  lehetdségek  ismertetése),

Kockazatbecslések alapjan kockazat kommunikécio (munkabalesetek, foglalkozas-

egeszségligyi megbetegedések).

a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:

da) foglalkozisi megbetegedés ésfvagy fokozott expozicids esetek kivizsgalasdban
vald kdzremiikdés,

db) a balesetek kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgilata, a
munkavégzes egészségkarosito hatdsainak vizsgalata,

kozremlkodés az egészségiigyl felvildgositds, tandcsadas, egészségfejlesztésben

kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrdsok feltirdsaban, foglalkozds-

egészségligyi, Nizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

részt vesz az cgészségfejlesziési programok szervezésében ¢s lebonyolitasaban

(Egészségnap) Az adott Intézet személyi allomdnyara jellemzd egészségiigyi

problémékat figyelembe wvéve programok szervezése (egészségre kéros

szenvedélyek elhagyasa, egészséges taplalkozas népszerlisitése, sport programok

szervezese),

figyelemmel kiséri a kozegészségligyi ¢és egészségiigyi jellegl, valamint

munkavédelmi oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgilati helyét

érintd kozegészségiigy-jarvanyiigyi, munkavédelmi ellendrzéseket,

segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztaték és ismeretterjeszté anyagok személyi

allomanyhoz valé eljuttatdsat,

figyelemmel kiséri a  kozegészségiigyi-jarvanyligyl  szakteriiletet érintd

hianyossagokat, az azokkal kapcsolatos véltozasokrdl tajékoztatja a rendvédelmi

szerv alapellatd orvosat,
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108.

109.

110.

111.

[12.

113.

Egészségligyi Feliilvizsgalat Koordinilo Bizottsag (EFKB) vezetd

(szolgilati beosztashoz/munkakérhdz nem tartozé feladat)

Ellatja a FOV eljdrdsokkal kapcsolatos feladatokat. Lebonyolitja az Intézetet érintd
eljdrdsokat, tovibbitja a dokumentumokat a FUV Bizottsag elé.

Remaiigyi referens
A személyi dlloményt, valamint a fogvatartottakat érintd kérdésekben eldsegiti az altala
keépviselt nemzetiségl csoport és az Intézet kozotti kommunikaciot,

Felderito tiszt

(szolgalati beosztidshoz/munkakorhoz nem tartozo feladat)

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos, rendkiviili eseményeket megel6zd
informaciogylijtést. Események bekovetkezésekor és azok megel6zése érdekében
felderitd tevékenységet 14t el.

Biinmegel$zési célu latogatasok koordinatora

a) feladata az oktatdsi intézmények tanuléi és hallgatdi csoportjainak biinmegel6zési
céld  intézetlitogatisanak szervezése ¢és lebonyolitdsa a kapcsoldd belsd
szabalyzoknak megfelelSen,

b) a biinmegel6zési céln latogatdsok elékészitése és koordinilasa érdekében az Intézet
személyi dllomanyabdl az Intézet parancsnoka jelsl ki azt a személyt, aki a jelzett
feladatokat végrehajtja.

Esélyegyenldségi referens

a) a személyi allomédny és a fogvatartottak esélyegyenldségi referensét az Intézet
személyi dllomanyabél az intézetparancsnok jeldli ki,

b}y feladata az EsélyegyenlOségi Terv elGkészitése, teljesiilésének vizsgdlata, éves
beszamold elkészitése, a munkahelyl esélyegyenldség elosegitése,

¢) aszemélyl dllomanyt/fogvatartotiakat esélyegyenldséggel kapcsolatos megkeresése
esetén meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémat jelzi az intézetparancsnok
részére.

Titkos figykezeld

(szolgdlati beosztishoz/munkakirhoz nem tartozo feladat)

a) Feladatait a fent leirt kdvetelményeken kiviil a személyi biztonsdgi tantsitviny
alapjdn kidllitott felhasznaldi engedélyben meghatarozott szintig, titoktartasi
nyilatkozat alairdsdt kévetSen lathatja el. Részt vesz a Nyilvantartd szabalyszertl
miikddtetésében, e feladatkdrében 2 helyi biztonsagi vezetd dltal utasithato.

b) A mdoméasdra jutott mindsitett adatot a mindsitett adat védelmérsl sz61é 2009. évi
CLV. torvény, a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet mikodésének, valamint a
mindsitett adat kezelésének rendjérol sz616 90/2010. (IIL26.) Korm. rendelet,
valamint egyéb jogszabilyok és magasabb, illetve helyi szintli rendelkezések,
intézkedések alapjan megdrizni. Gondoskodik a mindsitett tigyiratok kezelésérol,
szabalyszeril taroldsarol, igy a azokkal kapcsolatos igykezelési feladatok ellatasardl

c) Tevékenységével dsszefliggéshen részt vesz a kitelezé oktatdsokon, betartja a helyi
biztonsagi szabélyzatban foglalt eldirasokat, amely a mindsitett adatok védelmérél
rendelkezik, legjobb tuddsa szerint egyiittmiikddik a helyi biztonsdgi vezetdvel.
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114. Robotzsaru Neo Rendszergazdai

£15.

116.

117.

118.

119.

(szolgdlati beosztishoz/munkakorhéz nem tartozd feladat)
a) a BVOP Hivatal és Ugykezelési osztaly munkatarsaival valo kapcsolattartas,

b) a RZS Neo rendszert alkalmaz6 felhasznalokkal kapcsolattartas, felhasznalokkal
kapcsolatos beallitdsok kezelése,

c) aszlikséges dokumentumok beszerzése, tovabbitdsa, nyomon kivetése.

d) ale- &s felszerelSk jogosultsagainak karbantartasa.

9. Az Intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hatdskore

A parancsnok hataskére

a) Felelds az Intézet, ezen beliil a jogi személyiségit szervezeti egység szakmai
feladatainak ellatasara jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokkal, létszammal vald
szabalyszerii és hatékony gazddlkodas érvényesitéséért.

b) Feladata a jévahagyott kéltségvetési clGiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl elldtandd feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén
a sziikséges intézkedések megtétele. A hataskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.

c) Felelds az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valddisagaért.

10. Belsd szabalyozasi kitelezettségek

A vezetés pénziigyl, gazdilkodasi hatiskorét az Intézet részletesen szabalyozza a
jogszabalyokkal &s BVOP utasitasokkal, a IV. szdmi agglomeracids korzet
intézkedéseivel dsszhangban.

11. A feladatellatdsnak az Intézet kiad4sait, bevételeit befolyaseld,
a gazdilkodasi elGiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és
kivetelményrendszer, annak folyamata és kapesolatrendszere

Feltétel- és kdvetelmény rendszer.
A feladat elldtdsa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységét
szabdlyozo jogszabalyokban megfogalmazott keretek kizott t6rténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer.

A koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvantartast koteles vezetni,
melyb6l megallapithatdk a koltségvetési szerv elbirdnyzatanak felhasznaldsa, keretei
koztt tartasa.

A kételezettségvillaldsok célszerliségét megalapozd eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokolasa; a megvaldsitéshoz
szilkséges feltételek biztositdsara vonatkozd igény benyjtasa; az igény
megalapozottsdgdnak aldtdmasztisa {szdmitisok, megvaldsithatdsdg leirasa,
varhatd eredményesség, hatékonysdg, gazdasdgossdg bizonyitasa), a cél
megvalositasanak kézvetlen és kozvetett hatasa.
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120.

121.

122,

123,

124.

125.

126.

b) A javaslat feliilvizsgdlatinak elvégzése, Osszevetése: a  kéltségvetési
eldiranyzatokkal; a kdltségvetéshen jovdhagyott célokkal, jogeimekkel, a mér
jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévd eszkozékkel.

¢) Az eljardsi rend dokumentumai: a jovdhagydsra jogosult vezetd Aaltal aldirt
eldterjesztés, szolgdlati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvéllalds
dokumentuma (megallapodads, megbizds, szerz6dés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kdotelezettségvillalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).

12. A kiadmanyozis és képviselet rendje

Fogalom-meghatirozasok:

a) kiadmany: a kiadményozdsra jogosult hiteles aldirdsdval cllitott, lepecsételt, vagy
elektronikusan aldirt irat;

b) kiadmanyozds: a kiadményozésra jogosult az irat-tervezetet jévdhagyja és
elkiildését engedélyezi;

¢) kiadmanyozd: a szerv vezetSje vagy az 4ltala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany aléfrasa.

A kiadmanyozds rendje:

a} Ikiilsé szervhez vagy személyhez kiildend$ iratot kiadményként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald;

b) kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadményoz6 sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozd
neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alafrdsaval igazolja, tovabbd a kiadményozd/felhatalmazott személy alairasa mellett
a szerv hivatalos bélyegzélenyomata szerepel, tovabbd ha az iratot elektronikus
alairassal latték el.

A kiadményozas modja:

a) az eredeti kiadmanyozoi hataskor gyakorléja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasdval latja el, illetve az elektronikus aldiras;

b) az dtruhdzott hatdskdrben eljard kiadméanyozdnak sajat kez{i alairasa mellett fel kell
tlintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadmanyozds
(név/beosztas), masrészt az dtruhazott hataskdérben eljard személyt (név/beosztas);

¢) nem mindstil a kiadmanyozasi jog atruhdzasénak, ha az irat a , kiadmdny hiteiétil”
kifejezés feltiintetésével keril kiadasra.

A kiadmanyozasi jog az tigyben t6rténd érdemi dontésre ad felhatalmazéast (hataskor).

A hatisktr cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az ligyrendekben megjelslt és a munkakéri leirdsokban nevesitett
vezetdk/személyek gyakoroinak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelos vezettje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korli kiadmanyozasi jogkdr illeti meg. Ezf a jogat
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetoire jelen SZMSZ szerint, a

munkakdri leirdsokban megjelslt médon ruhdzza ét.

Az dtruhdzott hatdskor tovabb nem delegalhato.
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127. A parancsnok a munkaligyi targyt dontések esetében magdnal tartja a hataskort.

128. A parancsnok kiadmanyozza:

a) a BVOP-ra, a IV, szamu Agglomeracios Koézponthoz, a biintetés-végrehajtasi
intézetek ¢s intézményekhez cimzett iratokat;

b) a személyi alloméanyi parancsnok, munkaszerzodések alairasat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi iigyekben szitletett figyddnt6 &s eljardst megindito, illetve az azokat
felfliggesztd hatdrozatokat;

¢) a minisztériumok, a kdzponti allamigazgatasi szervek, az autondm allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsdgok, ilgyészségek és rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat;

d) az orszaggyllési képvisel6khdz, az Onkorményzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat;

e) az Intézet egészeét érintben készitett jelentéseket, eldterjesztéseket;

f) szakmai €s kéltségvetési beszamoldkat, ellenbrzési- és munkaterveket;

g) a belsd szabalyozokat, az allomdnytdbldval Gsszefliggd szervezési és munkaltatdi
intézkedéseket, parancsokat, hatirozatokat, valamint a fegyelmi ligyekre vonatkozo
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazd parancsokat, hatarozatokat;

h) azon iigyek iratait, amelyek kiadmdanyozasanak jogat — jogszabély szerint — nem
ruhazhatja &, illetleg amelyeket magéhoz von.

129. A parancsnokhelyettes kiadmanyozza:
a} aparancsnok altal dtruhdzott itgyeket;
b) a parancsnok és a parancsnokhelyettes tivolléte, akadalyoztatdsa esetén — a
parancsnok helyett és nevében — a parancsnok hataskérébe tartozd ligyeket.

130. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi tigyekben:

a) az Intézetek, intézmények, tdrsasdgok felé a kiilonbozo lizemeltetéssel, az Intézet
miikddésével kapesolatos ligyekben, kiilondsen az tizemeltetdsi, pénziigyi letéti és
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

b) pénziigyi tdjékoztatok, fizetési felszolitasok aldirasa,

c) fogvatartottaknak részére segélyruhazat kiaddsinak engedélyezése, rabsegély
engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli},

d) teljesités igazoldsaval osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa
alapjan.

131. A biztonsdgi és fogvatartdsi fligyek osztélyvezetbie képviseli az Intézetet &s

kiadmanyozasra jogosult:

a) a birdsdgok, lipyészségek elbtt az elddllitisok ligyében,

b} a biztonsdgi és fogvatartdsi Ogyek osztdlydnak hatiskérébe tartozo jelentések,
kérelmek, javaslatok és vélemeények teljesitése targyaban,

c) képviseleti jogkdrében igazolja a miiszaki és cllatdsi osztilyhoz intézett, a
biztonsagi szakteriiletet érinté anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

d) szakmai teljesités igazolasdval Osszefliggésben az intézetparancsnok irdsbeli
meghbizasa, illetve kiilén intézkedés szerint.

e) fegyelmi jogkdr gyakorldjaként a fogvatartottak fegyelm: iigyében, elstfokd
hatarozathozokent

f) a feltételes szabadsdgra bocsatdssal Gsszefiiggésben elrendelt partfogéd feligyeldi
vélemény esetén a bv. partfogé feliigyelvel egyltt,
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132.

133.

134.

135,

g) szakmai teljesités Igazoldsdval Osszefuggésben az intézetparancsok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

Az egészségiigyi ¢s pszicholégiai osztilyvezetd képviseli az Intézetet &s

kiadmanyozésra jogosult:

a) aszemélyi allomdny tagjainak egészségiigyi elldtdsaval kapcsolatban egészségiigyi
hatoségok, szolgaltatok, kezel6orvosok felé,

b) a fogvatartottak egészségligyi ellatdsival Osszefitgpésben az illetékes biintetés-
végrehajtdsi Intézet vagy egészségligyl intézmeny, illetve az egészségiigyl ellatast
nyujté mas egészségiigyi szolgaltatd és annak orvosa felé,

c) koézegészségiigyi-jarvanyiigyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatdsagok
felé,

d) részjogkdrrel a gydgyszerek, egészségligyi anyagok beszerzési tigyeiben.

¢) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A személyligyi és titkarsagi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmdnyozdsra

jogosult:

a) dllashirdetések, felvételi tigyek teljes kdrli levelezése térgyéban,

b) kiértesitések (pl. FUV Bizottségra térténé berendelések) tigyében,

¢) oktatdsi és képzési tigyekben folytatott levelezés tirgyaban a kilsd oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targydban,

¢) iidilési igyek kapeséan,

f) o6nkormanyzatokkal folytatott levelezések sordn,

g) szakmai teljesitésigazoldsaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilén intézkedés szerint,

h) programok, rendezvények szervezése sordn,

1} az éves szabadsag megillapitasokrol szd16 értesités targyaban,

J)} a biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok
alkalmassag-vizsgdlati kategéridba soroldsarél, valamint a hivatdses allomany
egészségi, pszichologiai és fizikar alkalmassag vizsgélatdnak végrehajtasarol szold
74/2020. (XI1. 30.) BVOP utasitas alapjdn az alkalmassag vizsgalati dsszesito lapok
¢s alkalmassag vizsgalatra rendel lapok vonatkozaséban.

A fegyelmi és nyomozdtiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) fegyelmi tigyekben és nyomozati tigyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,

b) meghallgatasi jegyzdkonyvek felvétele sordn,

¢) nyomozati ligvekben teljesitésigazolassal litja el a szakanyagok beszerzésének
szamlait,

A Iclkész (osztalyvezetd) kiadmanyozdsra jogosult a vallasgyakorldssal, lelki
gondozassal kapcsolatosan borténmisszidk, tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvinyok, maginszemélyck felé.

136. A bv. partfogo felligyel6 kiadmanyozasra jogosult az alébbi Gigvekben:

a) a feltételes szabadsagra bocsdtassal Osszefliggésben elrendelt partfogé feliigyelbi
vélemény esetén a biztonsagi és fogvatartasi osztalyvezetdvel egyiitt,
b) komyezettanulmdny elkészitése esetén,
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137.

138.

139.

140.

141.

142.

¢) a gondozas és az utogondozds keretében végzett reintegricids tevékenység
iigyintézéséhez kapcsolodé iratok vonatkozésaban,

d) a feltételes szabadsag tartamdra torvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogd
feltigyelet végrehajtasénak iigyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

13. A vezetdk helyettesitési rendje

Az osztélyvezettt tavollétében illetve akaddlyoztatisa esetén az alosztalyvezetok
helyettesitik, kivéve az egészségligyi osztaly esetében.

A miszaki és ellatasi osztalyvezeidt tavollétében, akadalyoztatisa ecsetén a
kizgazdasdgi alosztilyvezetd, egyiittes tavollétilk esetén a fenntartasi alosztalyvezetd
helyettesiti. A biztonsdgi és fogvatartdsi osztalyvezetd helyettesitése sorrendiségben a
biztonsdgi alosztalyvezet, a fogvatartasi ligyek alosztilyvezetdje valamint a
fogvatartotti foglalkoztatds-biztonsdgi alosztdlyvezetd személyében torténik. Az
egészségligyi €s pszichologiai osztalyon az osztilyvezetGt tavollétében, akadalyoztatdsa
esetén a diplomds dpold helyettesiti. A személyiigyl és titkdrsdgi osztilyon az
osztalyvezetdt tdvollétében, akaddlyoztatdsa esetén a titkdrsdgi alosztalyvezetd
helyettesiti, a titkarsdgi alosztalyvezetft a kijeldlt foeldado helyettesiti.

Az osztalyvezetd és az alosztalyvezetdk egylittes tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a

helyettesitést:

a) a biztonsagi alosztalyon a biztonsagi tiszt,

b) a fogvatartasi iigyek alosztdlyén a nyilvantartdsi csoportvezetd latja el.

¢) a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztélyvezetd Thelyettesitése kiilon
kijelolés alapjan torténik.

14. Vezetdi kizvetlen, és szolgdlati beosztashoz/munkakdrhdz nem tartozé
feladatokat ellatok helyettesitési rendje

A helyettessel nem rendelkezé beosztisokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
parancsnok egyedi dontése alapian torténik. Ilyen munkakorok:

a) jogtanicsos,

b} ,,M” megbizott,

¢) biztonsagi vezetd,

d) sajtéreferens

e) sugarvédelmi megbizott,

f) fegyelmi és nyomozotiszt

Helyettesitéssel nem rendelkezd munkakérok:
a) lelkész (osztalyvezetd)

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a

munkakéri leirdsok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtasaéit az érintett személyek, illetve vezetdik felelosek.
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15. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

143. Az Intézetben a munkaltatdi jogokat a teljes személyi allomdany felett a parancsnok
gyakorolja.

16. Az Intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

144. Az Intézet szervezeti elemei

a) Tevékenyen részt vesznek az IV, szami agglomericié munkédjaban, annak
iranymutatdsa alapjan,

b) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkéjat meghatdrozo
jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabalyzo eszktz0k, belsd  szabadlyzdk
végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletiiket érint6 belsé rendelkezések koncepcidit,
illetve tervezetét,

¢) szakteriiletik vonatkozdsdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgaldsat,

d) elokészitik az agglomericids kozpont részére felterjesztendé szakteriileti
adatszolgdltatasokat, jelentéseket, el6készitik az Intézet éves dnértékeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

e} a belsd és kiilsd ellenbrzési jelentések megdllapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtandd intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- €s a végre nem
hajtott intézkedésekrdl és azok indokdrdl beszamolot készitenek a jogszabaly 4ltal
megallapitott hatariddben,

f) figyelemmel kisérik a szakterilletitkre vonatkozo feladatellatdsat biztositd
szerz8dések, egylittmiksdési megallapoddsok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az 0jabb szerzédés megkdtését, gondoskodnak azok
szitkséges szakmai, koncepciondlis el6készitésral,

g) feladataik szakszerli végrehajtdsa érdekében egymassal egyiittmiikodnek, egymast
tajékoztatjak,

h) szakszerfien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai ellatiasdhoz
résziikre dtadott eszkdzdket, anyagokat,

i} ellatjdk a szervezeti elem allomdnydba tartozd személyek szolgdlattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

j} feladatuk ellatdsa soran alkalmazzdk a Robotzsaru Neo rendszert a részekre
biztositott jogosultsigi szinteknek megfeleléen.

, oo, Ve FRIEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZiTO RENDSZERE

17. Az intézet miikddésével kapesolatos 4ltaldnos rendelkezések

145, Az Intézet valamennyi munkatdrsa koteles a feladatok végrehajtdsdban egyiittmilkddni.
A szervezeti elemek kozétti koordindcidért, kapesolatrendszer kialakitdsaért,
milkgdéséért és fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnokhelyettesek, az osztalyvezetok
¢és alosztilyvezetdk, csoportvezetk, biztonsagi tisztek, kdrlet-fifelligyelfk, vezetdi
kozvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett 6ndllé munkakért elldté személyek
felelgsek.
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146. Az Intézet a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka dltal jovahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét,

147. Az Intézet miikddésével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtirgyalasa, koncepcidk kialakitisa, dontések elokészitése (a tovabbiakban: déntés-
elokészités), dontéshozatal, beszamoltatas és feladatszabds, valamint ellendrzés
érdekében az Intézetben az aldbbi értekezleti rendszer miikodik.

Ezzel 8sszhangban az intézeti értekezleti rendszer elemei kiiléndsen:
a) napi vezetdi érickezlet,
b) szervezeti elemek kévetd értekezletei,
c) heti koordinacios értekezlet,
d) orszégos vezetdi értekezletet kivetd értekerlet,
e) alloményértekezlet,
f) eligazitassal egybekotott oktatas.

148, Napi vezetbi értekezlet:

a) Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtishoz szikséges informdaciok
biztositisa, tdjékoztatas a vezetdi dliomény részére, az elvarasok és a feladatok
meghatarozasa, az események értékelése, az aktualitisok ismertetése, a kdzérdekld
kérdések megvitatasa, beszamoltatas, informacidesere, javaslatok megvitatasa.

b) Helyszin: parancsnoki iroda.

¢) Idbpont: naponta.

d) Vezeti: parancsnok

e) Résztvevdk: parancsnokhelyettes, szervezeti elemek vezet6l, kiilon meghivottak.

149. A szervezeti elemek kdvetd értekezletei:

a) Célja: a végrehajtashoz szitkséges informécidk biztositasa, tdjékoztatas a beosztott
dllomany részére, a tevékenység értékelése, az elvarasok és a feladatok
meghatirozasa, az események értékelése, az aktualitisok ismertetése, a kézérdeki
kérdések megvitatdsa, beszamoltatds, informacidcsere, javaslatok megvitatasa,

b) Helyszin: az értekezlet vezetdjének kijeldlése alapjan.

¢) Iddpont: naponta.

d} Vezeti: szervezeti elem vezetdje, tdvollét esetén a helyettesitést ellato személy.

e) Résztvevik: a szervezeti elem kijelolt allomanya,

150. Heti koordinacids értekezlet:
ay Célja: a heti feladatok koordindlasdhoz sziikséges beszdmoltatasok, tajékoztatasok
feladatszabasok megtétele.
b) Helyszin: az értekezlet vezetojének kijelslés alapjan.
c) Idépont: hetente
d) Vezeti: szervezeti elem vezetdje, tavollét esetén a helyettesitést ellatd személy.
€) Résztvevok: a szervezeti elem kijelsit dllomanya.

I51. Orszagos vezetdi értekezletet kvetd értekezlet:
a) Célja: az orszdgos vezetdi ériekezleten meghatarozott feladatok utdnkdvetése,
feldolgozasa, a szlikséges feladatszabasok megtétele.
b) Helyszin: az értekezlet vezetdiének kijelslés alapjan.
¢) Idopont: az orszagos vezetdi értekezletet kévetd 5 munkanapon beliil.
d) Vezeli: szervezeti elem vezetdje, tdvollét esetén a helyettesitést ellato személy.
e) Rdsztvevbk: a szervezeti elem kijeldlt allomanya.
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152. Az dllomanyértekezlet:
Az évente megtartott dllomdnyértekezleten a BFB és a gazdasdgi tdrasdg el6zd évi
értékelésére, valamint a targyévi feladatok meghatdrozasira keriil sor. Egyebekben
dllomanyértekezletet az intézetparancsnok barmikor osszehivhat.

153. Az eligazitassal egybekotstt oktatds a teljes személyi allomédnyt érinti, melynek
végrehajtisara lehetGség szerinti az éves oktatdsi tervhez igazodva keril sor.

154. Osztalyértekezlet, alosztaly értekezlet:

a) Célja: az osztaly, alosztaly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése,
tajékoztatds, feladatok meghatdrozdsa, szakmai, mdédszertani kérdések és
javaslatok megvitatdsa.

a) Helyszin: az értekezlet vezetGjének kijeldlés alapjan.

b} Idépont: az értekezlet vezetdjének meghatirozdsa alapjin a munkatervhez

igazodva.

¢} Vezeti: osztily, alosztaly vezetGje.
d) Reésztvevak: kiilén meghatdrozas alapjan.

18. Az Intézet bizottsagai

155. Az Intézetben miikodé bizottsagok:
a) Befogadasi és Fogvatartisi Bizotisag,
b) Szocidlis Bizottsag,
¢) Szuicid Prevencios Feladatokat Koordinald Bizottsag
d} Koézétkeztetési Bizottsag.

156. Befogadisi és Fogvatartasi Bizottsag

a) Vezetdje:

b) Tagjai:

¢} Feladata:

fogvatartési szakteriilet vezetSje (Fogvatartasi Ugyek Alosztdlyvezetd)
a fogvatartottak befogaddsdra, munkaltatisanak eljarasi szabilyaira
vonatkozd parancsnoki intézkedésekben meghatdrozott személyek. A
bizottsdg vezet6it, tagjait, akadilyoztatasuk esetén a parancsnok altal
kijeldlt személy helyettesiti.

cllatja a hatdskorébe tartozé fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. §
{1) bekezdésében maghatarozottakat.

157. Szociilis Bizottsig

a) Elndke:
b) Tagjai:
¢) Feladata:

személyiigyi és titkdrsdgi osztilyvezetd

a parancsnok dltal megbizott és eldirds szerinti személyek.

helyi intézkedés alapjan a parancsnok tandcsadé testiileteként mitkodo
bizottsdg, amely véleményezd tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyi  Allomany  tagjainak  segélyezésere,  udiiltetésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozé dontésck
meghozataldban.

158. Szuicid Prevencios Feladatokat Koordinalo Bizottsag
a) A bizottsag feladata a szuicid nyilvantartds és a veszélyeztetettek nyilvantartasanak
vezetése ¢s karbantartdsa.
b) A bizottsdg elnbke: biztonsdgi és fogvatartdsi igyek osztalyvezetbie,
akadalyoztatisa esetén a fogvatartdsi iigyek alosztalyvezetdje.
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159.

160.

161.

162.

¢) A bizottsdg tagjai:
ca) biztonsagi alosztalyvezeto,
cb) egészséptigyi &s pszicholdgiai osztalyvezetd,
ce) az Intézet pszichologusai.

Kozétkeztetési Bizottsag

A Kozétkeztetési Bizottsdg irdnyitia és ellendrzi a sajat kezelésii kozétkeztetést,
Gsszedllitja az étlapot, javaslatot tesz az étkezési dij megdllapitasara.

VezetGje a milszaki és ellatasi osztalyvezeto.

Tagjai:

a) fenntartdsi alosztalyvezetd,

b) dlelmezésvezeto,

¢) diplomads apolo,

d) raktarvezetd.

A szervezeti elem vezetdje eseti jelleggel felmerild feladatok hatékony megvaldsitasa
érdekében egyéb, eseti bizottsagot is 1étrehozhat.

] VL. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

19. Altalanos rendelkezések

Az Intézet ellenbrzési rendszere magdba foglalja az ellenbrzésre jogszabdly 4ital
feljogositott kiilsé szervek ellenérzési tevékenységének segitését tartalmazd feladatokat,
a belsd kontrollrendszert, a belsd ellenbrzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai
ellendrzési rendszerét.

Az ellenérzésre feljogositott ellendrzd szervek ellenérzése soran az Intézet személyi

dllomanya az ellendrzés jogossagirdl vald meggydzidés utan koteles:

a} az ellendrzés végrehajtasat elosegiteni, egytittmikodni;

b) az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsagot elbird jogszabalyokban
meghatdrozottakkal Osszhangban allo, szoban, vagy irdsban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumenticiokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
masolat és atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

¢) felelésségének megallapitisa esetdn a megadott hatiridére irdsbeli magyardzatot
adni;

f) az ellenérzés megallapitésai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajat hataskorébe
tartozd intézkedéseket hataridére megtenni és errél az ellendrzb szerv vezetdjét a
parancsnok utjan tijékoztatni,

163. A jogszabalyi és vonatkozé orszagos parancsnoki utasitisok elbirasai alapjan az Intézet:

a) bels6 kontrollrendszert,
b) szakmai ellendrzést miikGdtet.
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20. Bels6 kontrollrendszer

164. A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és tirgyilagos bizonyossag érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kivetkezd célok:
a) a mikddés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszertien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsék végre,
b) az elszamolasi kitelezettségeket teljesitsék, és
¢) megvédjék az erbforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

165. Az Intézet parancsnoka felelds a bels6 kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiild — megfeleld
a) kontrollkdrnyezet,
b) integralt kockdzatkezelési rendszer,
¢) kontrolltevékenységek,
d} informdcios €s kommunikacios rendszer, €s
e) nyomon kivetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miltkddtetéséért és fejlesztéséért.

166. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels

szabdlyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet wvalamennyi tevékenysége és célia dsszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabélyozottsdggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kivetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhaszndlasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miikodésével kapcsolatosan, és

d) a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsédra vonatkozo
jogszabdlyok  végrehajtdsra  keriiljenek a  modszertani itmutaték
figyelembevételével.

167. Az Intézet belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossdgok figyelembevételével —
allamhaztartasért felelds miniszter dltal kozzétett modszertani Gtmutatok megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és mikdodtetni.

168. A belsd kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az allamhdztartdsi
kiilsé ellendrzést, kormanyzati szintll ellendrzést vegzo szervek és a belsd ellendrzési
tevékenységet végzok dltal megfogalmazott ajanlasokat és javasiatokat.

169. Az Intézet parancsnoka koteles olyan kontrollkGrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdak,

b) egyértelmilek a felelosségi, hataskdri viszonyok és feladatok,

¢) meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az etikal elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) 4tlathatd a humaner6forras-kezelés,

¢) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban vald elkitelezettség fejlesztése és
eldsegitdse.
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170.

171.

172,

173.

174.

175.

176.

177

178.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok
szabalyszeri, szabidlyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeldli a folyamatok mitkédésében
részt vevl szervezetl elemeket, valamint a folyamatért altalanos felelosséget viselo
vezetd beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni és rendszeresen aktualizaltatni a
koliségvetési szerv ellendrzési nyomvonalét, amely az Intézet mitkddési folyamatainak
szoveges, tabldzatokkal vagy folyamatdbrédkkal szemléltetett lefrdsa, amely tartalmazza
killondsen a feleldsségi és informdcids szinteket és kapesolatokat, irdnyitdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellenbrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrend;ét.

A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockdzatok és események eldzetes értékelésének médszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyljtésének modjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabélyait,

d) avonatkozé dokumentumok atvizsgéldsanak szabalyait,

¢€) aszervezeti integritdst sértd esernények elharitasahoz szitkséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredmény¢érol vald tdjékoztatasara vonatkozé szabalyokat,

h) a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat,

Az Intézet parancsnokinak feleldssége érvényre juttatni az Intézet miikddésében a
szakmai felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség
¢rtekeit, valamint biztositani a kdzérdekek el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni. Az
integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara szervezet feleldst kiteles kijelolni.

Az Intézet parancsnokanak felelossége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kdr esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositdsara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csékkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését,
kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kételezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal wvald
elszdmolds, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasigossdgi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozottsaga,
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179.

180.

181.

182,

c) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd  jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalycknak megfeleld
kényvvezetés ¢s beszamolas).

Az [ntézet parancsnoka kételes a koltségvetési szerv belst szabdlyzataiban a felelossegi
kérék meghatarozésaval legaldbb az aldbbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi s kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz €s informacidkhoz valo hozzaféres,

¢) beszamolasi eljardsok.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informacick a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informécidés rendszerek
keretében a beszdmolasi rendszereket tigy kell miikédtemi, hogy azok hatékonyak,
megbizhatoak és pontosak ¢€s Osszehasonlithatoak legyenck, a beszamoldsi szintek,
hatéridék és mddok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az Intézet parancsnoka kételes kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsdnak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetést biztositja.
A ksltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szdld
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 15, § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjdn a
Balassagyarmati Fegyhaz és Borténnél a bels6é ellendrzési feladatokat a Bimtetés-
végrehajtds IV, szamt Agglomeracios Kozpont belst ellenbrei latjak el.

A szakteriletek illetékességébe tartozd folyamatok tekinfetében az osztalyvezetbk

jarnak el folyamatgazdaként. FelelGsek:

a) a rendelkezésre allo erGforrasok szabalyszeril, gazdaségos, hatékony és eredményes
felhasznalasaért,

b) az Intézet szabdlyorzdsi tevékenységébo! eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsaganak nyomon kévetéséért,

¢) az Intézetben alkalmazott iigyviteli és iratkezelési elOirdsok betartasdért és
betartatasaért,

d) az Intézet céljait, milkddésének alapjait és stratdgiai tervét érintd feladatok
elvégzéséért,

€) a szakterilet megfeleld informdeids, kommunikiciés és beszamoltatdsi
rendszerének kialakitasért és fenntartdsaért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositdsaért, az eloirt oktatasi feladatok
végrehajtasért, a megfeleld humdn kontrollkdmyezet kialakitdsaért és
fenntartasaért,

g) az eloirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséert,

h) az Intézet integralt kockdzatkezelési rendszeréb6l eredd feladatok elvégzéséért, a
belsé kontroll koordindtorral térténd egylittmilkddésért, a kockazatkezelési
bizottsag munkajaban valo részvételért,

i) a szervezeti integritist sérté és a korrupcios kockézatra vonatkozd események
megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtisaért, valamint az ilyen jellegii
események &5 bejelentések  kivizsgdldsaért  felelos  személlyel  vald
egylittmiikodésért,
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183.

184.

185.

186.

187.

188.

189,

150.

7) az Intézet nyomon kdvetési rendszerébdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért,
a szakteriileti monitoring rendszer kialakitdsaért és fenntartasaért,

k) az ellenbrzési nyomvonalak elkészitéséért és feliilvizsgalataért, ennek keretében az
ellenérzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizélasaért,

I) a belsd kontroll koordinatorral vald egytitimiik6désért a bels§ kontrollrendszert
érintd adatszolgaltatasok hataridGben torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a belsé ellendrzést végzé személyekkel vald egyiittmiikodésért.

21, Szakmai ellendrzés

A szakmai ecllentrzés célja a biintetés-végrehajtds jogszabalyok és bels6 eléirdsok
szerinti mitkddésének, valamint a tevékenység fejlesziésének eldsegitése.

A rendeltetésszerll mikddtetéssel és miikodéssel Osszefliged szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésekkel t6rténd kontroll alatt tartdsa az Intézet feladata és kitelessége.

A vezetll ellendrzések sordn:

a) A parancsnok a venatkozd jogszabilyok, kizjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és
egyéb belsd szabdlyozdk alapjdn végzi az ellenbrzési tevékenysegét.

b) A parancsnok Aaltal végzett ellendrzések az Intézet szolgilati feladataival
gsszefiiggl tevékenységekre terjed ki.

c) Az Intézet vezet6i ellenbrzését a parancsnok és helyettese, a szervezeti elemek
ellenérzését az osztdlyvezetdk, illetve hatdskdriikbe tartozd feladatok
vonatkozasaban végzik a vonatkozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabilyozd
eszkdzok, valamint, egyéb belsd szabédlyozok alapjan. Az alosztalyvezettk kaldn
meghatdrozas szerint hajtanak végre ellendrzést.

A szakmai ellen6rzési tevékenységnek a feladatellatés valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy ériékelést adjon a tevékenység szabdlyossagarol és
hatékonysagérdl, mutasson rd a munkavégzés kedvezo jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezbket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszamoléasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezeté felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem} ellendrzéséhez  sziikséges feltételek  biztositdséért, az  ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositaséért, tovabbd személy szerint
is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hidnyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritdst sértd esemény megallapitdsa esetén az ellendrzést annak silya szerinti
felelésségre vonasnak kell kévetnie.

A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellenOrzést végzé személyek jogallasat,

feladatait az SZMSZ, tovabbd az egyes egylittmiikddési megallapodasok, tovabbd a
vonatkozd helyi intézked¢s tartalmazzak.
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191.

192.

193,

194.

195.

196.

197.

168.

199.

200.

Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellenbrzést végzd személyek
munkakdri lefrdsaban régziteni kell.

A szakmai ellenérzési rendszert évente fellil kell vizsgaini és fejleszteni kell. A rendszer
mitkodésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatdrozott idGépontban
osztalyvezetdi értekerzleten meg kell targyalni,

Az Intézet szakmai ellenérzési rendszere magaban foglalja:

a) az Intézetben foly¢ szakmai ellendrzéseket,

b) a fogva tartottak foglalkoztatisit végzd bv. pazdasagi tdrsasdgokkal kotott
egyuttmiikddési megillapodésok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellendrzési szervek:

a} a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitasat, feligyeletét és
ellendrzését végzo szervezetl elemek, illetve személyek,

b) ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok dltal kialakitott, helyi intézkedésben
megjeldlt, szakmai ellenbrzést vépgzd szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsdgok, osztalyvezetdk).

A szakmai ellen6rzési rendszer kialakitasa, az ellenbrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozdsa, megszervezése, feliigyelete és iranyitdsa a parancsnok hatdskére.

22, Helyi belsd szabalyzok kire

A helyi belsd szabdlyzdk a szakiranyitasi feladatok szabalyozdsanak eszkozei, melyek
az Intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jelleglh rendezést igénylo
kérdéseit szabalyorzdk, amennyiben jogszabély, kozjogi szervezetszabilyzo eszkiz,
BVOP normativ utasitds, agglomeracids intézkedés a kérdéskdrt nem rendezi. A helyi
belsd szabédlyzo nonmativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi bels6 szabalyzo jogszabillyal, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzzel, BVOP
normativ utasitdssal, agglomerdcidés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi bels6 szabalyzd nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintii norma
megengedi.

Az Intézet belsd szabdlyzoi:
a) helyi intézkedeés,
b} parancsnoki utasitas,
¢} szolgalati utasitas, Srutasités.

A belsb szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyl intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatarozasanak,

végrehajtdsinak, a végrehajtas feltételei biztositasinak eszkdze, mely valamely

ismétlédben vagy allanddan, folyamatosan teljesitendé feladat gyakorlati végrehajtdsat

szabdlyozza

a) a jogszabalyokban, koézjogi szervezetszabdlyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatdrozott feladatok végrehajtasa,
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201.

202,

203.

204.

b) az irAnyitas és vezetés kirébe tartozé feladatok meghatirozasa és végrehajtisa,
c) a szakmai fevékenység ellatisahoz szilkséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

Szolgalati-, illetve Orutasitdsban kell meghatirozni az Intézet biztonsagi rendszerének
lefrdséban meghatdrozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és orhelyeken teljesitendd
feladatok ellatasa rendjét. A szolgdlati-, illetve az OSrutasitas elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelOs, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

. VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legaldbb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén felul kell
vizsgalni.

Jelen SZMSZ a jovdhagyast kovetd napon 1ép hatdlyba, ezzel egy idében a
30505/83/2021. alt. iktatdszamn Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat hatalyat veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok, a
biintetds-végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedésel, utasitasai az irinyaddk.

Sinké Csaba bv. ezredes
parancsnok
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1. melléklet

SZERVEZETI FELEPITES

Intézetparancsnok

.3

Parancsnokhelyettes

Mszaki és Ellatasi
Oszidly

Személyligyi és | Biztonsdgiés . Lelkész Kapcselt

Kézgazdasdgi Titkdrsagi Fogvatartdst (osztalyverzetd) munkakér

Aloszialy Osztaly Ugyek Osztalya

Fenntartdsi - I —
Alosztaly Titkarsagi Biztonsagi

Kérzeti

Alosztly ] Alosztily feladat

Fogvatartotti
Foglalkoztatds-
Biztonsagi
Alosztaly

1

_ Fogvatartasi
— Ugyek Alosztalya

Egészségiigyi €s
| Pszicholégiai -
Osztaly

'
e e P

Jelslések:

Kozvetlen feltigyelet:
Kozvetett feliigyelet: == mrmememimeme -
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