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_ LFEJEZET
JOGALLAS, ALAPADATOK

1. A Budapesti Fegyhdz és Biirton (a tovibbiakban: BFB) jogallasa:

a) 6nalld jogi személyiségpel és gazdasagi szervezettel rendetkezd kéltségvetési szerv,

b) jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata: rendvédelmi szerv a buntetés-végrehajtési
szervezetrSl szGl6 1995, évi CVIL torvény (a tovabbiakban: szervezeti térvény) 1. § (1)
bekezdése szerint,

¢) mitkddése felett a Beliigyminisztérium iranyitdsi jogkort gyakorol a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP) atjén,

d) illetékessége, miikddési teriilete orszagos,

¢) mitkédése sordan minden rabizott eszkozt €s forrast az alapitd okiratban rdgzitett
alaptevékenység és az annak elérését szolgald feladatok szabélyos, gazdasdgos,
eredményes és hatékony teljesitésére haszndl fel,

fy véllalkozasi tevékenységet nem folytat,

£) gazdalkod¢ szervezetek feletti alapitdi, illetve tulajdonosi jogokat nem gyakorol,

h) hozzarendelt kéltségvetési szervek, melyek egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait, tovabba
belsd ellendrzési feladatait munkamegosztasi megdllapodas alapjan latja el:

ha) Kozép-dunantili Orszégos Blintetés-végrehajtasi Intézet,
hb) Palhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet,
he) Tokéli Orszagos Biintetés-végrehajtdsi Intézet.

i) a Bintetés-végrehajtds 1II. szédmt Agglomeracids Korzetének (a tovabbiakban:
Agglomeracid) agglomeracios kzpontjaként (a tovibbiakban: Agglomeracidos Kdzpont)
jar el az eredményesebb humdneréforras- és pénzilgyi gazdalkoddas, valamint a szakmai
miikddés hatékonysiginak novelése, egységesitése érdekében. Az Agglomericidba
tartozd bilntetés-végrehajtisi intézetek felsoroldsat az 1. melléklet tartalmazza.

2. A BFB-re vonatkozd alapadatok:

a) Név: Budapesti Fegyhdz és Borton
b) Roviditett név: BFB
¢) Angoel megnevezés: Budapest Strict and Medium Regime Prison
d) Székhely: 1108 Budapest, Kozma utea 13.
¢) Helyi besorolasu telephelyek:
ea) Baranya Virmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 7621 Pécs, Papnovelde u. 7-11.
(I. telephely),
eb) Somogy Virmegyei Biintetés-végrehaijtasi Intézet 7401 Kaposvar, Kossuth L. u. 19.
(I1. telephely),
ec) Tolna Virmegyei Biintetés-végrehajtsi Intézet 7100 Szekszérd, Béla kiraly tér 4.
(I11. telephely).
f) A székhelyhez tartozé objektumok:
fa) ,,A” objektum (1108 Budapest, Kozma u. 13.),
fb) ,,B” objektum (1108 Budapest, Maglédi ut 139.).
g) Alapitisa a biintetés-végrehajtasi szervek alapit okiratainak kiadasardl, mdédositasarol
sz010 20/1997. (VIL. 8.) IM rendelet mellékletében tortént.
h) A hatilyos alapité okirat szdma, kelte: A-110/1/2022. 2022. december 21.
1} Az alapitas iddpontja: 1997, jllius 16.
J) A l8tesités éve: 1856.
k) Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 752051



1) Irdnyitd szerve - amely az alapitéi jogokat is gyakorolja - a Beliigyminisztérium (1051
Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.).

m)Kézépiranyitd szerve a szervezeti tdrvény alapjan a BVOP (1054 Budapest, Steindl Imre
utca 8.), mely atruhézott irdnyitdsi hatiskoroket az allamhaztartasrdl szolo 2011, évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b), d), g), h), i) és j) pontjai alapjan gyakerol.

n) Megsziintetése esctén a jogutédot az alapitd jelsli ki,

0) A BFB vezetGje és képviselGje a parancsnok, aki egyben az Agglomeracié vezetSje. A
parancsnokot a beliigyminiszter a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
dllorndnydnak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 2015, évi XLIL torvény (a tovdbbiakban:
Hszt.) alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat a rendvédelmi
feladatokat ellat6 szervek hivatisos allomanyédnak szolgalati jogviszonyardl szélé 2015.
évi XLIL torvény végrehajtasardl sz016 154/2015, (V1.19.) Korm. rendelet 4. melléklete
alapjan az orszdgos parancsnok gyakorolja.

p) Addszam: 15752057-2-51.

q) Altalédnos forgalmi addalany.

1) Az alaptevékenység ellatdsanak forrdsa Magyarorszdg mindenkori éves kéltségvetésének
Beliigyminisztérium Fejezete, Biintetés-végrehajtas Cimen jovahagyott eldiranyzat.

sy A Magyar Allamkincstirnal vezetett eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma:
10023002-01393156-00000000,

A foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyok:

ay a Hszt. alapjan hivatisos szolgalati, valamint rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszony,

b) a munka tSrvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény alapjan munkaviszony,

¢) a Polgari T6rvénykdnyvrl szolé 2013. évi V. térvény alapjdn megbizdsi jogviszony.

Az allami feladatként ellaitandé alaptevékenység, rendeltetés:

a) a letartoztatdssal,
b) a biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
c) az elzarassal Gsszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok elldtdsa.

A szakfeladat szerinti tevékenységi korik:

a) az alaptevékenység allamhdztartdsi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység,
b) az alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
ba) 034020 Buntetés-végrehajtasi tevékenységek,
bby 072111 Haziorvosi alapellatas,
be) 072311 Fogorvosi alapellatds,
bd) 072450 Fizikoterapias szolgaltatas,
be) 074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas,
bf) 074052 Kabitészer-megel6z€s programyjai, tevékenységet.

A BFB szervezete:
a} A szervezeti elemek az osztaly, az alosztaly, valamint a telephelyeken a csoport.

b) Az osztalyok alosztélyvezetdi az osztalyvezetk alarendeltségébe és iranyitdsa ald
tartoznak.



¢) A szervezeti elemek feladatait a 2. melléklet tartalmazza. A személyi allomany feladat- és
hataskorét, a helyettesités rendjét az ligyrendek, a munkakori leirasok, az 6r- és szolgalati
utasitésok részletezik.

d) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekr6l szolo 2007. évi CLIL tbrvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorék felsorolasat a 3.
melléklet tartalmazza.

e) A szervezeti felépitést a 4. melléklet tartalmazza.

_ ILFEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az iranyitas altalinos szabalyai:

a) Az irdnyitas a térzskari vezetési elv alapjan, ala- és folérendeltségi viszonyban torténik.

b) A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgilati, illetve munkakéri
feladataik ellatasaval elosegitsék a kozfeladatok végrehajtasat,

c) A beosztottak a szolgdlati el6ljardk iranyitdsival és uiasitdsai alapjdn végzik
tevékenységiiket, a beosztisuk szerinti feladataikat képzettségitknek megfelelen, a
jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozd eszkozok és az egyéb szabalyozok alapjdn,
¢lvarhatd szakmai szinvonalon és gondossaggal kotelesek végrehajtani.

A BFB parancsnokinak jegallisa és feladatai agglomeraicios vezetéként:

a) Gyakorolja a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabilyozd eszkozdkben és egyéb
szabalyozokban meghatdrozott agglomeracids vezetdi jogkort, valamint ellatja az ezekbdl
eredd kotelezettségeit az Agglomeracidba tartozé bv. szervek szakmai tevékenységének
irdnyftdsa és mikodésiik egységesitése céljabol.

b} Felelds az agglomericids vezetd hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, kozvetlentil és
kézvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakmailag irdnyitja az Agglomeracidba tartozé bv.
szervek kozfeladatainak ellatasat, figyelemmel a szervezeti térvény 8. § (2) bekezdésére
és 8/A. §-ara.

¢) Felelés az  Agglomerdcid gazddlkoddsdért, a koliségvetés elokészitéséért s
végrehajtasaért, a szamviteli rend betartdsaért, a mikodés és a gazdalkodas soran a
gazdasigossag, a hatékonysag és az eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséert.

d) Az orszdgos parancsnok megbizdsa alapjan, annak keretei kozott feliigyeli, ellenbrzi és
szakmailag irdnyitja az Agglomericioba tartozé bv. szervek szolgdlati feladatainak a
végrehajtasat, igy killdndsen a fogvatartds Dbiztonsagaval, a fogvatartottak
reintegraciojaval, foglalkoztatisdval, egészségiigyl ellatasaval, szallitdsaval ¢s
nyilvintartasaval, szabaduldsra felkdszités kordben a  gondozéssal é&s a
szabadsagvesztésb6l szabadultak utégondozasaval, valamint a biintetés-végrehajtasi
partfogo felligyeldi feladatok végrehajtasdval kapesolatos tevékenységet.

¢} Ellatja az Agglomeracié képviseletét,

f) Egyes rendszeresen ismétlédd tevékenységek végrehajtasdnak  szabédlyait az
Agglomerécidra kiterjed$ hatdlyl agglomeraciés intézkedések Gtjan szabalyozza, elbirja
az egységes végrehajtas rendjét, illetve feladatokat hatdroz meg az Agglomericidba
tartozé bv. szervek részére.

g) Biztositja az Agglomerdcids Kdzpont és az Agglomeracidba tartozo bv. szervek kézoth
hatékony kommunikaciot és informaciédramldst, valamint meghatirozza a bv. szervek
koézotti egyiittmiikddés rendjét és azr Agglomerdciés Kozpont felé teljesitendd
adatszolgaltatasi s jelentési rendet.

h) Gondoskodik a  feladatok  egységes végrehajtisahoz  sziikséges  képzések,
tapasztalatcserék megszervezéserol.



i) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtdsahoz sziikséges erdforrasck rendelkezésre
allasardl, ilietve azok Agglomerdcion beliili dtcsoportositasardl.

j) Egyuttmikddik a tobbi agglomeracids vezetbvel.

k) Egytittmiksdik a kézépiranyits szervvel, valamint annak szervezeti elemeivel.

1) Eldterjesztést, javaslatot tesz az orszdgos parancsnok, valamint helyettesei részére.

m)Jovihagydsra felterjeszti az agglomerdcids munkatervet.

n) Feladatait, az orszagos parancsnoka dltal jovahagyott munkakéri leirasdban és a részére
meghatdrozott eseti, illetve a teljesitménykévetelményekben eléirtak szerint lta el,
figyelemmel az Agglomerdcioba tartozd bv. szervek parancsnoki jogkért gyakorld
vezetdinek hatdskorére, valamint a kozépirdnyitd szerv jogkéreire.

0) Agglomeracibs vezetdként ellitott feladataiban és a képviselet tekintetében helyettesitését
a Pélhalmai Orszigos Biintetés-végrehajtdsi Intézet parancsnoka latja el.

A BI'B parancsnokanak jogallasa és feladatai a kiltségvetési szerv vezetdjeként:

a) Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli ¢ BFB-t.

b) A jogszabalyok, a kbzjogi szervezetszabdlyozé eszkozok, illetve az irinyitd és a
kozépiranyitd szerv dontéseinek keretei kizott gondoskodik a térvényes miikodésrdl,
irdnyitja és ellendrzi a szervezeti elemek és a személyi dllomany tevékenységét.

c) Felels a BFB éltal elidtott kdzfeladatok t6rvényes végrehajtisdért, azok jogszabilyok,
kizjogi szervezetszabalyozd eszkozok, egyéb szabdlyozdk alapjan torténd, az alapitd
okiratban foglaltaknak megfelels eliatisdért, az eldirt kotelezetiségek teljesitéséért,
valamint a BFB rendjéért és biztonsdgadrt,

d) Gyakorolja a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokben és egyéb
szabdlyozékban meghatirozott parancsnoki jogkort, valamint elldtja az ezekb6l eredd
kotelezettsépeit,

e) Jovihagydsra felterjeszti a BFB dlloményszervezési tablazatat, szervezeti és mitkdési
szabdlyzatit (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint ezek alapjén jévahagyja a szakteriileti
iigyrendeket.

f) Egyedi ligyekben elterjesztést, javaslatot tesz a kizépiranyitd szerv részére,

g) Meghatdrozza a visszatérd feladatok végrehajtdsdnak rendjét, valamint a BFB belsd
szabdlyozdsi rendszerét, az egyes rendszeresen ismétlédd tevekenységek végrehajtasanak
szabalyait intézkedések atjan szabilyozza.

h) Meghatdrozott tevékenység, feladat végrehajtdsdra, illetve a hivatdsos dlloméany tagjaira
vonatkozo egyedi déntésként parancsot ad.

i} Gyakorolja mindazon jogokat és kételezetiségeket, amelyeket jogszabaly a koltségvetési
szerv vezetOje részére ir eld.

j) Gondoskodik a kéltségvetésben foglaltak megtartdsardl.

k) Bldirja a koltségvetési szerv feladatainak végrehajtasdt szolgalé fizetési vagy mas
teljesitési kbtelezettség véllaldsat vagy az ilyen kévetelést, elrendeli a kiadds teljesitését,
a bevétel beszedését vagy elszamolasat.

1) Felelés a gazdilkoddsért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtisaért, a mérleg
valodisdgdért, a miikddés és a gazdilkodas soran a gazdasigossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdilkoddsi lehetdségek és a
kotelezettségvallaldsok Ssszhangjaért.

m)A jogszabalyi, valamint a kotelezettségvallalds rendjére vonatkozd szabdlyzatban eléirt
keretek kozott kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol, szabilyozza e
Jjogkordk gyakorlasanak rendjét.

n) Felelés a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, valamint a
tulajdondban lévd vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok
rendeltetésszerit gyakorlasaért,



0) Felel8s a tervezési, beszamolasi, valamint a kézérdekll és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgéltatasdra vonatkozé  kotelezettség  teljesitéséért, amnak teljességéért ¢&s
hitelességéért, tovabba a szdmviteli rendért.

p) Felel6s a belsd kontrollrendszer létrehozdsaért, mitkGdtetéséért &s fejlesztéséért az
allamhéztartasért  felelds miniszter 4ltal kozzétett —mddszertani  Otmutatdk
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsé ellenbrzés kialakitasarol, megfeleld
miikodtetdsérdl és fiiggetlenségének biztositasardl. A szervezet minden szintjén
érvényesiildé és megfelelé kontrollkdmyezetet, integralt kockézatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informécids és kommunikacios rendszert, valamint monitoring
rendszert alakit ki és miikodtet.

q) Felelés a kockédzatok kezelése és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitsdért, mikdtetéséért és fejlesztéséért, amely azt a
célt szolgalja, hogy a milkédés és gazdalkodds soran a tevékenységeket szabélyszerlien,
gazdasigosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre, az elszdmolasi kotelezettségeket
teljesitsék, €s megvédjék az erbforrdsokat a veszteségektdl, kdroktd! €s a nem
rendeltetésszerh haszndlattdl.

1) Felelds a létszdm- és Dbérgazdalkodasért, a tevékenység megszervezéséert é&s
ellenbrzéséeért.

s) A személyi dllomany szolgdlati elljdrdja, munkahelyi vezetSje. Barmely
alarendeltségébe tartozd személyi dllomanyi tag dontését hatdlyon kiviil helyezheti,
megviltoztathatja, illetve hataskoriiket magahoz vonhatja.

t) A parancsncki és a munkaltatéi jogkdroket a telephelyek parancsnokainak hataskorére
figyelemmel gyakorolja.

u) Alloményilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, a fegyelmi, a méltatlansagi és
ellenérzi a személyl allomanyt érinté fegyelmi- és biintetdeljdrasokkal, valamint
méltatlansagi eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet,

v) Megkovetel: és megszervezi a személyi dllomany részvételét az idoszakos egészségligyi
szirGvizsgalatokon, a megelézo jellegli, illetve regenerdlé egészségligyi kezeléseken,
valamint a hivatasos dllomdny esetében a pszichikai €s a fizikai allapotfelméréseken.

w)Meghatdrozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kérét a hatilyos jogszabalyokban
foglaltak alapjan.

x) Felelés a személyi alloméany harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra vald felkésziilés
biztositasaért és irdnyitdsaért, a beosztott Allomany szakmai felkésziiltségéért.

y) Elrendeli, illetve az altala felhatalmazott szolgalati eloljarok Gtjan elrendelteti a személyi
allomany tilszolgalatdt, rendkiviili munkavégzését, meghatirozza az elrendelés,
nyilvantartas és elszdmolas rendjét.

z) Jovdhagyja a személyi dllomanyi tagok munkakori lefrdsait.

aa) Felelos a fogvatartottak foglalkoztatisanak biztositdsaért. A BFB mellett mitk6dé

pazdasagl tirsasdg figyvezetd igazgatdjaval mellérendelt jogkdrben biztositjia a két
biintetés-végrehajtasi szerv hatékony és zavartalan egyiittmik&dését,

bb) Felel6s a szakmai ellen6rzési rendszer kialakitisaért, fenntartdsaért, hatékonysaganak

fejlesztéséért.

cc) Kapcsolatot tart az allami és Onkormdnyzati szervekkel, tovdbbd azokkal a

szervezetekkel, amelyekkel a BFB egylittmiiktdési megallapodast kotott. Kapesolatot
tart és egyiittmiikddést kezdeményez a fogvatartds korilményeinek figyelemmel
kisérésére, a szabaduldk tarsadalomba torténd beilleszkedésének eldsegitésére, karitativ
tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére
alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, bortdnmissziokkal, tovabba az ilyen
tevékenységet ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

dd) Gondoskodik az igykezelési ¢és az adatvédelmi szabalyok maradéktalan

érvényesiilésérgl.



10.

1.

12,

ee) A mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mav.tv.) és a végrehajtisira kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezel$ szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelernmel kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket. A Mav.tv. 4. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan a feladat- és hataskorébe tartozé adatokat nemzeti , Titkos” mindsitési
szintig mindsitheti. A mindsitett adatot kezeld szerv vezetljcként felelds a mindsitett
adat védelmi feltételeinek kialakitdsdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasét az altala kinevezett biztonsagi
vezet6 végzi.

ff) Felelos a biztonsdgi tevékenységgel kapcsolatos feladatok térvényes és a mindenkor
hatdlyos biztonsagi szabalyzatnak megfelelé végrehajtisdért. Kozvetleniil, valamint a
telephelyek parancsnokain, a parancsnokhelyetteseken, a Bizionsdgi Osztdly és a
Biztonségi és Fogvataridsi Ugyek Osztilyainak vezetdin keresztiil kizvetetten iranyitja
és ellendrzi a BFB biztonsdgi tevékenységét, Jévahagyja biztonsdgi-rendszer leirdst és a
riadotervet. Biztonsdgi feladatokat a szervezeti felépitésnek megfeleléen maés
szakteriileti vezetdk részére is meghatdrozhat, ezen esetekben biztonsdgi jogkorét
kozvetetten gyakorolhatja.

gg) Végrehajtja a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal jovahagyott munkakdri
leirasdban foglalt feladatait, az eléljard 4ltal meghatdrozott eseti, illetve a
teljesitménykovetelményekben meghatérozott feladatokat.

hh) A parancsnoki jogkdrok gyakorldsit, amennyiben azt jogszabdly vagy kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkO6z nem zérja ki, egyes figycsoportokban vagy egyedi
igyekben, allandd vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel sszhangban atruhdzhatja a
telephelyek parancsnokaira, a parancsnokhelyettesckre, a gazdasigi vezetbre, az
osztalyvezetdkre, az alosztalyvezetfkre, illetve a személyi allomany egyéb tagjaira.

ii) Harmadik személyekkel szembeni képviseleti jogkorét irdsban a személyi dllomény
barmely tagjdra atruhazhatja.

A BFB parancsnokanak helyettesitése:

A BFB parancsnokdnak szervezetszerii helyettese az Altaldnos parancsnokhelyettes, aki
teljeskoriien jogosult és kételes a BFB parancsnokénak valamennyi, jogszabédlyokban,
szervezetszabalyozé eszkozokben és SZMSZ-ben rogzitett jogkorének gyakorldsdra, ide nem
értve a mindsitdl jogkdrt, tovibbd az agglomericids vezetbként végzett feladatokat,
melyekben a helyettesités a 8. pont szerint alakul.

Az BFB parancsnoka és az altaldnos parancsnokhelyettes egyidejii tavollétében a BFB
parancsnoki jogkorének gyakorlasa az alabbi helyettesitési sorrend alapjan torténik:

a) a BFB ,,A” objektumért felelis parancsnokhelyettese,
b} a BFB ,,B” objektumért felelSs parancsnokhelyettese,
¢) gazdasagi vezetd.

A BFB parancsnokdnak helyettesitése sordn kizdrdlag az 4ltaldnos parancsnokhelyettes
jogosult:

a) afegyelmi, nyomozati s méltatlansagi jogktr gyakorldsara,

b) a munkaltatdi dontés meghozatalara (kiiléndsen: kinevezés, jutalmazés, eldresorolds,
eldléptetés, vezetdi megbizds vagy annak visszavondsa, munkaviszony megsziintetése,
megbizds addsa, vagy visszavondsa, egyéb tartds kotelezettségvallalisnak mindsiild
munkaiigyi dontések),



13.

14.

¢) a szervezeti allomanytabla, az alapitd okirat, valamint a szervezeti &s mikddési
szabalyzat modositasdra irdnyuld javaslatok jovahagyédséra.

A BFB parancsnoka és az dltaldnos parancsnokhelyettes egyidejll tdvoiléte esetén a 12.
pontban foglalt jogkorsk gyakorlisira eseti jelleggel felhatalmazhaté a BFB
parancsnokhelyetteseinek barmelyike. A felhatalmazisra a BFB parancsnoka, valamint
eldzetes jovahagydsaval az dltalanos parancsnokhelyettes jogosult.

A telephelyek parancsnokainak feladatai az altaluk vezetett telephelyre Kkiterjedd
fletékességgel:

a) A jogszabalyok, a kizjogi szervezetszabalyozt eszkizék, az iranyitd és a kizépiranyild
szerv, valamint az Agglomeracids Kézpont dontéseinek keretei kozétt gondoskodnak a
telephelyek torvényes mikodésérél, irdnyitjak és ellendrzik a telephelyek szervezeti
elemeinek és személyi dllomanyanak tevékenységét, figyelemmel a szervezeti torvény 8.
§ (1) bekezdésére.

b) Feladataikat az agglomeracids vezetd iranyitdsaval, valamint egymassal egylittmikddve,
egymas jogkoret nem sértve latjak el.

c) Véleményezési jogot gyakorolnak, az agglomericids vezetd hatdskorébe tartozo, a
telephelyet érintd dontésekre vonatkozdan.

d) Szakmai szempontbdl elSkészitik az agglomerdcids vezet§ hataskorébe tartozé, a
telephelyet érintd dontéseket, elemzik és véleményezik az Agglomerdciés Kozpont,
illetve az agglomericios vezetd részére felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint
gondoskodnak az agglomerdcids vezetd dontéseinek végrehajtdsardl és ellendrzésérdl.

e) Javaslatot, eldterjesztést tesznek az agglomerdcios vezetd részére egyedi ligyekben,
valamint az dlloményszervezési tablazatot, a szervezeti és mitkddési szabdlyzatot, az
tigyrendeket, a munka- és ellenbrzési terveket, az agglomeracids intézkedéseket, illetve a
helyi szinth bels6 szabalyozdkat illetden.

f) Felelosek a telephelyeken ellatott kozfeladatok torvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kézjogi szervezetszabédlyozo eszk6zdk, egyéb szabalyozdk alapjan torténd,
az alapito okiratban foglaltaknak megfelel6 ellatdsdért, valamint a telephelyek rendjéért
és biztonsagaért.

g) Egyes rendszeresen ismétlédo, agglomeracids szabilyozési jogkdrbe nem tartozd
tevékenységek végrehajtdsdnak szabdlyait a telephelyekre kiterjedd hatdlyt parancsnoki
intézkedések Utjdn szabalyozzdk, elSirjdk az egységes végrehajtds rendjét, illetve
feladatokat hataroznak meg a telephelyek személyi dllomanya részére.

h) Felelések a telephelyeken a személyi dllomény harckésziiltségéért, a4 védelmi Feladatokra
valé felkészilés biztositasaért és irdnyitasdért, a beosztott allomény szakmai
felkésziiltségéért.

i) Feleldsek a telephelyeken az agglomeracid hatiskorébe tartozd 1étszam- és
bérgazdalkodassat kapesolatos feladatok elékészitéséért,

j} Gyakoroljak a jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozd eszktzGkben és epyéb
szabalyozdkban meghatarozott parancsnoki jogkort, valamint ellatjak az ezekb6l eredd
kotelezettségeket.

k) Az illetékességi teriiletiikdn szolgdlatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett az
agglomerdcios vezetdvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan gyakoroljak a munkéltatdi
jogkoért. A személyzeti parancsokat sajit hatdskdrben kiadmédnyozzdk, azt ellenjegyzésre
a gazdasdgi vezetGhoz tovabbitjdk. A munkaltaté dontéseket (kiilondsen: kinevezés,
jutalmazas, eléresorolds, eldléptetés, vezetdi megbizds vagy annak visszavonasa,
munkaviszony megszintetése, megbizds addsa, vagy visszavonédsa, egyéb tartds



kotelezettségvallaidsnak mindGsiild munkaiigyi dontések) elSzetesen egyeztetik az
agglomeracids vezetfvel.

) Az illetékességi teriiletikén szolgdlatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett
jévéhagyjak a személyi dllomdnyi tagok munkakéri lefrdsait,

m)Az illetékességi teriiletiikdn szolgalatot teljesitd dllomanyi tagok szolgdlati el8ljardi,
munkahelyi vezetoi. Barmely alarendeltségiikbe tartozé személyi dllomdanyi tag dontését
hatalyon kivil helyezhetik, megvéltoztathatjak, illetve hatasksriiket magukhoz vonhatjak.
Meghatarozott tevékenység, feladat végrehajtisdra, illetve a hivatisos dllomédny tagjaira
vonatkozé egyedi dontésként parancsot adnak.

n) Biztositjak az illetékességi teriiletitkén szolgalatot teljesité személyi dllomany részvételét
az iddszakos egészségligyi szlirdvizsgalatokon, a megeldzd jellegly, illetve regenerald
egészségligyl kezeléseken, valamint a hivatdsos dllomdny esetében a pszichikai és a
fizikai dllapotfelméréseken.

0) Elrendelik, illetve a belsd szabalyozé felhatalmazasa esetén a szolgélati el6ljardk ntjdn
elrendeltetic a személyi &llomany thlszolgdlatat, rendkiviith munkavégzését,
meghatdrozzak az elrendelés, nyilvantartis és elszdmolds rendjét.

p) A parancsnoki jogkorSk gyakorlasit, amennyiben azt jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz nem zdrja ki, egyes iigycsoportokban vagy egyedi tigvekben,
éllando vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel osszhangban, dfruhdzhatjdk az
osztalyvezetdkre, az alosztalyvezetbkre, vagy a személyi allomény egyéb tagjaira.

q) Iletékességi teriiletiikén kapcsolatot tartanak a helyi dllami és énkorményzati szervekkel,
tovdbbad azokkal a szervezetekkel, amelyekkel egyiittmikédési megéllapodas 4all {fenn.
Kapcsolatot tartanak és egylittmiikddést kezdeményeznek a fogvatartas koriilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabadulok tdrsadalomba tirténd beilleszkedésének
eldsegitésére, karitatlv tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladafok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, bortonmisszidkkal,
tovabbd az ilyen tevékenységet e¢llatd egyhézakkal, alapitvinyokkal és
maganszemélyekkel.

1) llletékességi teriiletilkdn gondoskodnak az iigykezelési és az adatvédelmi szabalyok
maradéktalan érvényesiilésérél, valamint biztositjidk a kozérdekli és koézérdekbél
nyilvanos adatok szolgltatdsra vonatkozd kitelezettséget.

s) Illetékességi tertiletiikén felelések a vagyonkezeldi és a tulajdonosi  jogok
rendeltetésszerit gyakorlasaért és a kapcesolodo adatszolgaltatdsokért.

t) A Mav.tv. ¢és a végrehajtisdra kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és
korlatozdsokkal gyakoroljdk az illetékességi teriiletiikon milkdé mindsitett adatkezeld
szervezetl egység vezetOjcként a mindsitett adatvédelemmel kapesolatos jogokat ¢s
kotelezettségeket. Az illetékességi terilletiikdn feladat- és hataskériikbe tartozé adatokat
nemzeti ,,Titkos” mindsitési szintig mindsithetik. Felelések a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. A mindsitett adat védelmével kapesolatos feladatok
végrehajtasat és koordindldsat az dltaluk kinevezett biztonsdgi vezetdk végzik.

u) Illetékességi teriiletilkon kozvetleniil és kizvetetten irdnyitjdk és ellenérzik a biztonsdgi
tevékenységet, feleldsek a biztonsagl tevékenységgel kapesolatos feladatok térvényes és
a mindenkor hatalyos biztonsagi szabdlyzatnak megfeleld végrehajtasaért, Jovihagyjdk a
telephelyeket érintd biztonsdgi-rendszer leirdsokat és riadéterveket.

v) Felelosek a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer az
illetékességi tertiletiikre vonatkozo részeinek miikodtetéséért, fejlesztéséért.

w) Egyiittmiikddnek az Agglomeracios Kozpont szervezeti elemeivel és az Agglomericidba
tartozd bv. szervekkel.

x) Végrehajtiak az orszdgos parancsnok altal jovdhagyott munkakdri leirdsaikban foglalt
feladataikat, az eseti, illetve a teljesitménykévetelményekben meghatdrozott feladatokat,
valamint az agglomerdcids vezet utasitasait.
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y) A telephelyek parancsnokai felett a munkaltatdi jogkért a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka gyakorolja.

15. A telephelyek parancsnokainak helyettesitési rendje:

a) A telephely parancsnokdnak tavollétében helyettesitését valamennyi jogkorére
kiterjedden a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak vezetdje latja el.

b} Egyiittes tavollétitkkben a telephely parancsncka eseti jelleggel jeloli ki a helyettesitésével
megbizott személyt, valamint a helyettesités keretében gyakorolhatd jogkorsk
terjedelmét.

16. A parancsnokhelyettesek jogillasa és feladatai:

a) A BEB-ben harom parancsnokhelyettes jar el: ltalanos, ,A” objektumeért felelds, ,.B”
objektumeért felelds.

b} A parancsnokhelyettesek a BFB parancsnokénak utasitdsai alapjén, az SZMSZ-ben
rogzitett felligyeleti rend és illetékesség alapjan latjak el feladataikat, egymassal
egylittmlikddve, egymas jogkdrét nem sértve.

¢} A parancsnokhelyettesek felett a munkaltatdi jogkort a BFB parancsnokénak javaslata
alapjan a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka gyakorolja.

d) A feliigyeleti rend alapjan kézvetlenil feliigyelik és irdnyitjdk az alarendeltségiikbe
tartozd  tevékenységeket, szakmai eldljaréi a feliigyelt szakteriiletek személyi
alloméanyanak.

e) A kiilonleges jogrenddel, illetve a védelmi feladatokat illetben egytittmiikédnek a BFB
kijelslt vezetbjével, a védelmi tervvel kapcsolatban javaslattételi és véleményezési
kotelezetiségitk van.

f) Kotelezetiségvallaldsi  jogkort a  jogszabédlyi el8irdsoknak, valamint a BFB
kotelezettségvallalasi szabalyzatanak megfeleléen gyakorolhatnak.

g) Felel6sek a belsé kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer réjuk
vonatkoz6 részének mitkddtetéséért, fejlesztéséért,

h) Véleményezési jogot gyakorolnak a parancsnok hatdskorébe tartozé személyzeti és egyéb
dontésekre vonatkozéan,

i} Szakmai szempontbdl elSkészitik a parancsnok dintéseit, elemzik és véleményezik a
parancsnok szdmdra felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint gondoskodnak a

J) Végrehajtjdk az elsljardk altal meghatirozott tevékenységeket, részletes feladataikat a
parancsnok altal készitett, az orszagos parancsnok altal jovahagyott munkakdri lefrasaik
tartalmazzak.

17. A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje:

a) Az Altalinos parancsnokhelyettest elsfsorban  az A"  objektumért felelds
parancsnokhelyettes  helyettesiti, egylittes tdvollétiikben a parancsnokhelyettesi
feladatokat a ,,B” objektumeért felelds parancsnokhelyettes latja el.

b) Az A" objektumért felelés parancsnokhelyettes és ,B” objektumért felelds
parancsnokhelyettes egymdst kileséndsen helyettesitik.

c) Az A" objektumért felelds parancsnokhelyettes és ,B” objektumért feleids
parancsnokhelyettes egyiittes tavollétében feladataikat az altalinos parancsnokhelyettes
latja el, akadadlyoztatisa esetére kijeloli a helyettesitéssel megbizott személyt, a
helyettesités keretében gyakorolhatd jogk6rék terjedelmének megjeldiésével.

18. A gazdasagi vezet( jogallasa, feladat- és hataskiore:



a)

b)

<)

d)

e)

g

h)

D
k)

)

m)

A koltségvetési szerv vezetbjének utasitisai alapjin eljdrva gyakorolja mindazon
jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabdly a gazdasdgi vezelS szdmdra
meghataroz.

Gazdasdgl és koliségvetési iigyekben eltérd vezetdi utasitis hianydban a pazdasagi
vezetd latja el a koltségvetési szerv képviseletét.

A gazdasagi vezetd az Agglomerdcidba tartozd bv. intézetek tekintetében felelds a
gazdaségi szervezet munkdjanak szervezéséért, irdnyitdsdért és szakmai feliigyeletéért,
ennek kerctében kozvetlenill felugyeli és irinyitja a gazdaségi szervezetbe tartozod
szervezeti elemek és személyi allomany tevékenységét,

Egylittmiikddik a kézépirdnyitd szervvel, valamint a Bintetés-végrehajtas Gazdasdgi
Ellatd Intézetével (a tovabbiakban: BV GEI).

Felelds a torvényes gazdalkodasért, az erre vonatkozd jogszabalyok, magasabb szintit
rendelkezések betartatasaért, a mérlegheszamoloban szolgaltatott adatok valddisagaért,
a munkaerdvel és a személyi juttatisokkal t6riéné gazdalkodasért.

Kialakitja és iranyitja a szdmviteli rendet, gondoskodik a bizonylati és gazdalkodési
fegyelem fenntartasardl.

A parancsnok megbizasa alapjan a feladatok elidtdsat szolgald fizetési, illetve teljesitési
kitelezettséget vallal, vagy ilyen kovetelést eldir. Kételezettségvallaldsi jogkorét a
jogszabdlyok, valamint a kotelezettségvillalds rendjét rdgzitd szabdlyzatnak
megfelelden gyakorolja.

Ellenjegyzi a parancsnoknak a feladatok elldtdsdt szolgdlé fizetési vagy teljesitési
kotelezettségvillalasait, az ilyen kovetelés eldirdsat és az utalvinyozdsat, tovabbd
véleményezi a feladatbdviiléssel és az anyagi kihatdssal jaré belsd rendelkezések
tervezeteit.

A hatdskérébe utalt feladatok elldtisdval egyiittmikédik a fogvatartottak elldtdsanak,
sziikségleteinek, elhelyezésének biztositisdban, valamint a személyi dllomany
munkakoriilményeinek és anyagi jaranddsagainak kifizetésében.

Felelds a hatdskorébe tartozd beszerzések szabalyossigaért, valamint a kozbeszerzési és
a palyazati tevékenységekkel kapcsolatos, hatdskdrébe utalt feladatok ellatdsdért.
Felelds a belsd kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer ra vonatkozd
részénck mikodtetéséért, fejlesztéséért.

A védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtdsig szakmai segitséget nyuit a
mozgdsitdsi megbizottnak, az aldrendelt teriileteken gondoskodik a maradéktalan
végrehajtasrol.

Végrehajtja az eldljarok 4ltal meghatarozott egyéb tevékenységeket, részietes feladatait
a parancsnok 4ltal készitett munkakdéri leirds tartalmazza.

Helyettesitését a Kizgazdasdgi Osztaly, illetve a BFB Mitszaki és Ellatasi Osztalyanak
vezetSje [atja el, az tigyrendben és a munkakdri lefrisokban rogzitett helyettesitési rend
alapjan.

19. A szervezeti elem vezet§jének jogallisa, feladatai:

a)

b)

Elltja az aldrendeltségébe tartozé szervezeti elem vezetését, szervezi annak munkajit,
biztositja a feladatellatds feltételeit, a végrehajtds jog- és szakszerliségét, valamint az
ligyintézési hatdrid6k betartasit. Figyelemmel kiséri, ellendrzi és megkoveteli a
szervezeti elem tevékenységére vonatkozd jogszabalyl elBirdsok megvaldsulasit,
gondoskodik a feladatok folyamatos végrehajtasargl.

Eldljaréja a vezetése alatt allo szervezeti elem személyi allomanyanak. Gyakorolja a
vezetése alatt alld szervezetl elem feladatkéréhez kapcsolédd mindazon hatiskért és
dontési jogkort, melyek nem tartoznak magasabb vezeté hatiskérébe,
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¢) Elkésziti és jévdhagyasra felterjeszti az tigyrendet, a szolgdlatszervezést, a szakteriileti
tevékenységekre vonatkozd belsd szabalyozok tervezetét, az ellendrzési terveket, a
beosztott dllomany munkakori leirasait.

d) Ellendrzi a Dbiztonsdgi feladatok végrehajtdsat, intézkedik a  hidnyossigok
megsziintetésére, sziikség szerint jelzéssel él a biztonsdgi osztélyvezetd felé.

¢) Részt vesz az aldrendelt személyi allomdny személyzeti {igyeinck intézésben, javaslatot
tesz a jutalmazdsra és a felelBsségre vonasra, elvégzi a teljesitményértekeléssel
kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat.

f) Felelbs a belsé kontrollrendszer és az integralt kockézatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének miikddtetéséért, fejlesztéséért, sajat szakteriileti folyamatai vonatkozdsaban
folyamatgazdaként jar el.

g) Végrehajtja a védelmi terv rd vonatkozé feladatait. A védelmi tervben foglaltakat
feldolgozza, a mozgdsitdsi megbizottal egylittmiikddve gondoskodik réla, hogy az
alarendelt szakterlilet dllomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

h) Részletes feladat- és hataskorét a feliigyeleti rend szerint illetékes vezets altal készitett, a
parancsnok altal jovahagyott munkakéri leiras tartalmazza.

1) A helyettesitési rendet az ligyrend ¢és a munkakdri lefrdsok rogzitik.

20. Az osztily alosztilyvezetijének, illetve osztilyvezeti-helyettesének jogallisa, feladatai:

a) Az osztély szervezetdbe tartozd alosztalyvezetd, illetve osztdlyvezetd-helyettes az
osztalyvezetd irdnyitdsdval végzi a tevékenységét.

b) Az osztdlyvezetS-helyettes az osztalyvezeth szervezetszerfl helyettese, az osztilyvezetd
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az osztalyvezetd hataskbrében jér el, végzi a
feladatkérébe tartozd feladatokat, vezeti az osztalyt.

¢} Az alosztalyvezetd az osztaly figyrendjében kiilon meghatarozott tevékenységek ellatasat
iranyitja.

d) A részletes feladatokat és a helyettesités rendjét az osztily tgyrendje, valamint a
munkakéri lefrasok tartalmazzak.

21. A beosztottak dllomany jogilldsa, feladatai:

a) Szolgalati eldljaroik, illetve munkahelyi vezetik irdnyitasaval végzik tevékenységiket.

b) Felelések feladataik szakszertl, térvényes és hatdridében torténd végrehajtasadrt.

¢) Feladataikat a jopszabdlyok, belsd rendelkezések, munkatervek, munkakori lefrasok,
szakmai el6irasok, illetve utasitasok tartalmazzak, egyes munkakorokben a beosztottak
eloljaréi jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendelkezhetnek.

d) A fogvatartdsi jogviszonyt drintd kérddésckben a szervezeti clemek cls6foki déntéshozéi,
az ennek korében hozott déntéssel szembeni panaszt a parancsnok biralja el.

e} A résziikre kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovabbiakban: parancs) a Hszt. 21. §-a
alapjan biralat nélkiil, a Hszt, 103, §-a szerinti feltétellel, szakszerlien, kelld idSben és
pontosan kotelesek végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot add eldljardnak
jelenteni kell.

1. FEJEZET
FELUGYELETI REND

22. A telephelyek feliigyeleti rendje:

a) A BFB parancsnoka agglomeracios vezetdi jogkérében eljarva kozvetleniil feliigyeli és
ellenérzi a telephelyek parancsnokainak tevékenységét.
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23,

24,

25.

26.

27.

28.

b) A telephelyek parancsnokai illetékességi teriiletiikén kdszvetleniil felligyelik és ellendrzik
a telephelyek szervezeti elemeinck vezet§it, valamint a veretdi kdzvetlen dllomany
tevékenységét.

c) A telephelyek szervezeti elemeinek vezetdi illetékességi teriiletiikdn kdzvetleniit
feliigyelik és ellendrzik a személyi allomany tevékenységét.

A BFB parancsnoka kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) a parancsnokhelyettesek,

b) a gazdasdgi vezett,

c) az Agglomeracios Osztaly,

d) az Ellenérzési Osztély,

e} a Miiveleti Osztdly,

) a belsd ellendrzési vezetd (osztdlyvezets) és a belsd ellendrsk (kiemelt fdeldadok)
tevékenyseget.

Az iltalanos parancsnekhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) a Személyiigyi és Szocidlis Osztaly,

b} a Titkarsagi Osztily,

c) alelkészek {osztilyvezetdk),
tevékenysegét,

Az ,A” objektumért felelds parancsnokhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) a Biztonsagi Osztaly,
b) az Egészségligyi Osztdly
tevékenységét.

A ,,B” objektumért felelés parancsnokhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) a Fogvatartasi Ugyek Osztélya,

b) a Nyilvéntartasi Osztély,

c) a Pszichologiai Gsztaly,
tevékenységét,

A gazdasigi vezeté kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi az Agglomeracié gazdilkoddsit,
valamint a kiltségvetési szerv gazdasagi szervezetét:

a) a Kozgazdasagi Osztaly,
b) a Miiszaki és Ellatasi Osztalyok,
tevékenysdgét.

IV. FEJEZET
KIADMANYOZASI REND

A kiadmanyozas altalanos szabilyai:
a) Kiadmdnyozasnak mindsil a mdr feliilvizsgalt dokumentum (irat) jévidhagyisa a
kiadményozdsra jogosult részérél t6rténd aldirds Gtjdn, mely kimené irat esetén az

elkiildhetéség (expedidlds) engedélyezését is jelenti. A kiadmany az arra jogosult részérdl
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tériént hiteles aldirassal ellatott dokumentum (irat). A kiadmany aldirasanak hitelességét a
mindenkor hatélyos iratkezelési szabalyzatban eldirtak szerint kell biztositani.

b) Amennyiben a kiadmanyozas sordn a jogosult helyettesitésére felhatalmazott jar el, a
helyettesités tényét a kiadmanyon a hatdlyos iratkezelési szabdlyzatban elbirtak szerint
kell megjeleniteni.

¢) A BFB képviseletében torténd kiadmanyozdsra a parancsnok és az altala kiadményozasi
jogkiirel felruhdzott személyek jogosultak, Az atruhdzott kiadméanyozdsi jogkorok az
SZMSZ-ben, az igyrendben, illetve az érintettek munkakdri leirasaiban keriilnek
rogzitésre.

d} A személyi dllomany felett fegyelmi, illetve nyomozati jogkort gyakorld kiadményozdsi
jogkére kiterjed a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkOr gyakorlisdval, az eljiras
lefolytatasaval, a felelésség megdllapitasdval és a fenyités kiszabdsaval Osszefiiggd
valamennyi ddntés meghozataldra, a fegyelmi- és nyomozdtisztek altal készitett
jelentések, javaslatok elbirdlasdra, az eljérist megindité, az annak soran keletkezd,
valamint az azt lezard hatarozat kiadmanyozasara.

€} Amennyiben valamely személyi allomdnyi tag jogszabaly, kGzjogi szervezetszabalyozd
eszkdz, egyéb szabalyozd, az SZMSZ, vagy a parancsnok felhatalmazasa alapjan
kiadmanyozdsi jogkorrel rendelkezik, azt az érintett munkakdri leirdsdban is rogziteni
sziikséges.

29. A BFB parancsnokanak kiadmanyozési jogkore:

a) A BFB parancsnoka a BFB képviseletében eljarva a BFB valamennyi tevékenységere
kiterjedd, altalanos kiadmdnyozési jogkorrel rendelkezik, melynek gyakorldsa sordn az
Lintézetparancsnok™ megjelolést hasznalja.

b) Az a) pont szerinti feladatkdrében eljdrva a BFB parancsnokédnak kizardlagos
kiadmdnyozdsi jogkérébe tartoznak az intézkedések, a biztonsigi-rendszer lefras, a
riad6terv, valamint a munkaltatoi, fegyelmi és nyomozati jogkor gyakerldsival
bsszefliged déntések kiadmanyozdsa, melyek tekinteiében helyettesitése a 12. pontban
foglalt korlatozasokkal torténhet.

¢) A BFB parancsnoka az Agglomerdcié képviseletében eljarva altaldnos és kizarélagos
kiadményozasi jogkérrel rendelkezik, melynek gyakorlisa sordn az ,agglomerdcids
vezet” megjelolést hasznalja. Ebben a tekintetben helyettesitése a 8. pont szerint alakul.

d) A parancsnok egyedi dontéssel barmely iratot sajat kiadményozasi jogk6rébe vonhat.

30, A tefephelyek parancsnokainak kiadmanyozasi jogkore:

a) A telephely parancsnokénak kiadmanyozdsi jogkore a telephelyre kiterjedd
illetékességgel, a telephely mindazon tevékenységére kiterjed, mely nem tartozik a BFB
parancsnokéanak kiadmdanyozasi jogkdrébe.

b) A telephely parancsnoka sajat nevében jogosult a kiadményozisra a parancsneki
jogkorébe tartozd ligyekben, valamint az eléljaroként felettes hatdskorébe vont iigyekben,

31. A parancsnokhelyettesek kiadmanyozasi jogkire:

a) A parancsnokhelyettes parancsnoki jogkorben végzi a kiadmanyozast a felligyeleti rend
alapjin illetékességébe tartozé fogvatartotti ligyekben, valamint a feligyelete alatt allo
szakteriiletek miikddésére vonatkozé minden olyan tigyben, mely nem tartozik a BFB
parancsnokénak kiadmanyozasi jogkorébe.

b) A helyettesitést ellaté parancsnckhelyettes a BFB parancsnokénak helyettesitése sordn
minden olyan iigyben jogosult a kiadményozasra, mely a SZMSZ alapjan helyettesitSként
a jogkdrébe tartozik.
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¢} A parancsnokhelyettes sajat nevében jogosult a kiadmdnyozédsra az dltala feigyelt
szakteriileteken a parancsnoki jovahagysst nem igényls, valamint az elsljaroként felettes
hataskdrébe vont iigyekben,

32. A gazdasigi vezetd kindmanyozasi jogkire:

a) A pazdasdgi vezet$ sajat nevében jogosult kiadminyozdsra a jogszabaly, kézjogi
szervezetszabdlyozod eszkéz, egyéb szabalyozd, vagy az SZMSZ alapjan a gazdasagi
vezetd jogkdrébe utalt iigyekben.

b) Sajét nevében jogosult a kiadmdnyozdsra az dltala felligyelt szakteriileteken az
parancsnoki jovahagyast nem igényld, valamint az eléljdroként felettes hatdskérébe vont
tigyekben.

¢) A BFB képviscletében, a BFB parancsnoka altal atruhdzott jogkérben, sajat nevében
jogosult az alabbiak kiadméanyozaséra;

ca) fizetési felszolitasok,

cc) mas gazdasdgi vezetdnek, illetve gazdasagi szervezetnek irt megkeresések,
illetve az azokra adott valaszok,

cd) beruhédzisi statisztikai adatszolgaltatdsok,

ce) kincstdrl vagyonkezei6i adatszolgaltatasok,

cf) a feliigyeleti rend szerint aldrendeltségébe tartozd szakteriiletek Altal
készitett adatszolgaltatisok,

cg) a BV GEI, a BVOP, illetve az Agglomeracié részére tovébbitott,
gazdasagi tArgyu adatszolgaltatdsok,

ci) afogvatartotti kérelmekben valé dontés.

33, Aszervezeti elemek vezetGinek altalinos kKiadmanyozasi jogkbre:

a) A szervezeti elem vezetGje az dltala vezetett szervezeti elem képviseletében sajat
nevében jogosult a kiadményozdsra mindazokban az ligyekben, melyeket jogszabaly,
kézjogi szervezetszabilyozé eszkdz, egyéb szabilyozé, vagy az SZMSZ nem utal eltérd
hatéskdrbe,

b} A szervezeti elem vezetGje az altala vezetett szervezeti elemet érinté szolgalati
okmanyok, ellenbrzési és szolgdlatszervezési dokumentumok kiadményozasdra sajat
nevében jogosult.

c) A szervezeti elem vezetdje az dltala vezetett szervezeti elem feladatait érintd, az
aldrendelt dllomdnyra kiterjedd hataly( irat kiadmanyozdsdra sajit nevében jogosult,
kiiléngsen feladatmeghatdrozds, ellendrzés, tAjékoztatds céljabél, valamint az
eléljardként felettes hataskérébe vont tigyekben,

d) A szervezeti elem vezetSje részére parancsnoki jogkorben atruhdzott kiadmanyozasi
jogkort az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakéri leirdsaiban is rogziteni
sziikséges.

34. A Biztonsagi Osztily, illetve a Biztonsigi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyai vezetdinek
kiilonds kiadmanyozasi jogkdre:

a) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek egyiittes akaddlyoztatisa esetén, a
parancsnok, vagy az dltaldnos parancsnokhelyettes egyidejii értesitése mellett jogosult a
szabaduldigazolasok kiadmanyozasdra.

b) A BFB biztonsagi osztalyvezetdje a BFB parancsnoka altal atruhazott jogkérben, sajat
nevében jogosult az alabbiak kiadmanyozdséra:

ba) a személyi allomény részére kiallitott parkeldsi engedéiyek,
bb} allandd belépési engedélyek,
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35,

bc) mindazon belépetési engedély/szolgdlati jegy, melyek esetében eldzményi
intézetparancsnoki engedély jogositja fel az érintett
szervezetet/csoportot/személyt az intézet teriletére (0rténd belépésre
{kiiléndsen:  szerzddés, megallapodas, megrendelés, rendezvényterv,
forgatokényv, csoportos  helyszini  bejardsi  engedély, ismétlodd
tevékenységhez kit6dd belépési engedély),

bd} a személyi Allomdny részére engedélyezett sajat tulajdoni mobiltelefonck
adatvélfozésanak engedélyezése,

be) a kiilf$ldre utazds, illetve a szolgdlati helytdl vald tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratok,

bf) a biztonsdgi feladat ellatdsdt érint6 valamennyl szolgdlatszervezési
dokumentum, ide értve a talszolgalat elrendelését, valamint a tarsosztalyoktd]
szolgdlatba szervezett dllomany feletti rendelkezést is,

bg) aszabad levegdn tartézkodas rendje (ide értve a zdrt rendl végrehajtast is),

bg) a hatdlyos biztonsdgi szabdlyzatban elbirtakkal &sszefiiggd mindazon
Jjogkorhoz kapcsolodé kiadmanyozas, mely nem tartozik
parancsnok(helyettes)i hatéskérbe.

A Fogvatartasi Ugyek Osztalya, illetve a Fogvatartasi Ugyek Alosztalyai vezetdinek
kiilénds kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9

az alosztilyvezeték ¢s a vezetd reintegricios tisztek ellenbrzési terveinek
jovahagyasara,

az osztalyvezetdi hataskorbe utalt fogvatartotti kérelmek panaszok elbiralasara,

a fogvatartotti fegyelmi jogkor gyakorldsara,

a fogvatartotti jutalmazasi jogkor gyakorldsara,

a firdés, a kiétkezés, a szabadidds ¢és szakkori foglalkozdsok rendjének
meghatérozisara, litemezésére,

a kondicionald terem és a kényvtar haszndlati rendjének meghatarozasdra, titemezésére,
az Ongyilkossdg és az Onkdrositis szempontjdbdl magas kockédzatl és a pszichés
egvensulyvesztés szempontjabol veszélyeztetett fogvatartottakrdl vezetett nyilvantartas
jovahagyésara.

36. A Miiszaki és ENatasi Osztalyok vezetdinek kiilonds kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

37.

a)
b}
c)
d)

a javitasi és karbantartdsi munkak elvégzésével,

a raktaraktol atvett készletek felhasznalassal,

a fogvatartottak, illetve a személyi allomény ellatasaval,

a fogvatartottak élelmezésével 6sszefliggésben elbterjesztett kérelmekben vald dontéssel

Gsszefiggd, helyi hataskorben kiadmdanyozhatd iratok aldirdséra.

A Kozgazdasigi Osztily vezetdjének kiillénos kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a)
b)
c)
d)
€)

a fogvatartotti keresetigazoldsokkal,

a fogvatartotti munkakéri leirasokkal,

a fogvatartotti kérelmekben vald dontéssel,

a személyi allomany munkabérrel kapcsolatos munkdltatéi igazolasaival,

a BV GEI Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztaly részére Kkiildendd
adatszolgaltatdsokkal, levelezésekkel

Osszefliiggl, helyi hataskdrben kiadméanyozhat¢ iratok alairdsara.
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33. A Nyilvdntartasi Osztilyok vezetbinek kiilonds kiadményozasi jogkére kiterjed mindazon
fogvatartotti nyilvantartdsi adatokkal kapesolatos iratra (kiiléndsen igazoldsok, értesitések),
melynek kiadményozdsa jogszabaly, kbzjogi szervezetszabilyozd eszkéz, egyéb szabélyozd,
vagy az SZMSZ alapjéan nem tartozik eltérd hataskérbe.

39. A Személyligyi és Szocidlis Osztily vezetSinek killonds kiadményozasi jogkdre kiterjed
mindazon személyiigyi nyilvéntartdsi adatokkal kapesolatos iratra, melynek kiadményozasa
Jjogszabaly, kbzjogi szervezetszabalyozd eszkiz, egyéb szabdlyozd, vagy az SZMSZ alapjan
nem tartozik eitéro hataskérbe.

40. A belsé ellendrzési vezetd kiilonds kiadmanyozdsi jogkdre kiterjed mindazon belsd
ellendrzési iratra, melynek kiadményozdsa fogszabdly, kézjogi szervezetszabélyozd eszkoz,
egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérd hatdskorbe, ide értve az
Agglomeracié belsé ellenbreinek szakmai irdnyitdsét is.

41. A fegyelmi- és nyomeozdtiszt kiadméanyozasi jogktre kiterjed a személyi allomanyt érinté
fegyelmi, illetve a biintetdiigyek kapcsan keletkezé mindazon vizsgalati, déntés-elokészitd,
illetve nyomozati cselekmény sordn keletkezd iratra, melyek kiadmanyozasa nem tartozik a
fegyelmi, ilietve a nyomozati jogkért gyakorld, vagy més személy/hatdsag hataskarébe.

42. A szolgilatban 1évé biztonsdgi tiszt kiadményozasi jogkére hivatali munkaidén kivil, a
biztonsagi osztalyvezetd egyidejl tajékoztatdsa mellett kiterjed:

a) apolgari egészsépligyi intézménybe t6rténd kiszallitds, kihelyezés engedélyezésére,

b) a szallitasi terv és az ¢10allitdsi wtasitds kindmdnyozasara,

c) afogvatartott elkiilénitésének engedélyezésére,

d) a hatilyos biztonsigi szabalyzat alapjan a biztonsdgi tiszt hatdskorébe tartozd egyéb
iratok kiadmanyozdsara,

¢) a hivatali munkaidén kivill a tilszolgalat elrendelésére.

43, A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyel§ kiadményozdsi jogkore kiterjed:

a) a feltéicles szabadsagra bocsdtdssal Osszefiiggésben elrendelt pértfogd feliigyeldi
vélemeény kiallitaséra,

b} & kdrnyezettanulmény elkészitésére,

¢} a gondozas és az utdgondozas keretében végzett reintegricids tevékenységhez
kapcesolddo kiadmanyozasra,

d) a feltételes szabadsdg tartamdra fenndlld vagy elrendelt pértfogé feliigyelet
végrehajtasahoz kapcesolddo kiadmanyozdsra.

44. A jogtaniesos kiadmdnyozasi jogkdre kiterjed:

a) kamarai jogtandcsosként a BFB teljeskdrii jogi képviseletének ellatdsara a peres, a peren
kiviili, illetve a hat6sagi eljarasokban, valamint a jogi képviselettel Gsszefiiggésben
felmeritld kiadmanyozasra,

b} a szerzbdések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljanak biztositasdval osszefliggd
kiadmaényozdsra,

¢) a jogtandcsosi tevékenységgel Gsszefliggd valamennyi iratra, melynek kiadmanyozisa
jogszabaly, kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdz, egyéb szabélyozd, vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik eltéré hataskorbe.

V.FEJEZET
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45,

46.

47,

48.

A DONTES-ELOKESZITES RENDJE

A dontés-eldkészités Altalanos rendje:

a}

b)

d)

2)

A dontések elokészitése céljdbol, az ellendrzési és a szakmai irdnyité munkaval
kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtdrgyalasa, a dontések
ismertetése, a beszamoltatds, az értékelés, a tdjékoztatds, valamint a szakteriiletek
kozétti kapcsolattartds és koordindeid biztositdsa érdekében értekezleti rendszer
milkédik, mely mind agglomeracios, mind helyi szinten kialakitasra keriilt.

Az Agglomerécidn beliili kapesolatrendszer kialakitdsdért és milkddtetéséért, valamint
az informécidaramlas biztositasaért az Agglomericids Osztily vezetdje vezetdi felelds.
A BFB székhelyén és telephelyein a szervezeti elemek kozotti kapesolatrendszer
kialakitdsdért és milkodtetéséért, valamint a szervezeti elemeken belili
informaciéaramlas biztositasdért illetékességi teriiletikon a szervezeti elemek vezetdi
felelosek.

A szervezetl elemek feladatelldtasénak kereteit az (gyrendek, az intézeti munka- és
ellendrzési tervek rogzitik, melyek elkészitéséért és végrehajtisanak ellendrzéséert
illetékességi teriiletiikdn a szervezeti elemek vezetdi feleldsek. A személyi dllomany
tagjai a feladatok végrehajtdsdban egymassal egyiittmikddnek, Amennyiben a
doéntéshozatalhoz szitkséges, a szervezeti elemek vezetéi tovabbitjak az illetékes felettes
vezetd részére az dllasfoglalast, jelentést.

A telephelyek, illetve a szervezeti elemek vezet®i illetékességi teriiletitkon, illetve t6bb
szakteriiletet érintden a felligveleti rend szerint illetékes vezetd jovaAhagydsaval
értekezleti rendszeren kivilli forumokat kezdeményezhetnek a szakmai feladatellatassal
Gsszefliggd informaciddaramlis hatékonysiginak novelése érdekében.

A dontés-elokészitéshen az allandd vagy eseti jelleggel miiksdd bizottsdgok is részt
vesznek.

Az informéciés ¢és kommunikicids szabalyzatot, valamint a jelentések és
adatszolgaltatasok rendjét 6ndlilé intézkedések szabalyozzak.

Az agglomeracios értekezleti rendszer elemei:

a)
b)
<)

agglomeracios vezetd értekezlete,
orszagos vezetdi értekezletet kGvetd agglomeracios értekezlet,
altalanos agglomeracios értekezlet.

Az agglomericids vezetd értekezlete:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Célja: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele.

Helyszin: agglomeracids vezetdi kijeldlés alapjan.

Lebonyolitas: hibrid.

Idépont: ellenkezd utasitasig minden munkanap 08:00 ora.

Vezeti: agglomeracids vezetd (tavollétében: a kijelslt bv. intézet parancsnoka)
Résztvevék: az Agglomerdcichoz tartozd bv. szervek parancsnokai, az Agglomeracio
gazdasagi tarsasdgainak {igyvezetdi, altalinos parancsnokhelyettes, gazdasdgi vezetd,
agglomeracids osztalyvezetd.

Orszagos vezetoi értekezletet kivetd agglomeracios értekezlet:

a)

b)

Célja: az orszdgos vezetdi értekezleten meghatérozott feladatok utdnkévetése,
feldolgozasa, a szilkséges feladatszabasok megtétele.
Helyszin: agglomeracios vezetdi kijelslés alapjan.
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c)
d)

e)
13

Lebonyolitas: hibrid.

Idépont: agglomeracidos vezetdi kijelolés alapjdn, az orszdgos vezetdi értekezletet
kévetd elsé munkanapon.

Vezeti: agglomeracids vezet.

Résztvevbk: az Agglomerdcidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altaldnos
parancsnokhelyettes, gazdasdgi vezetd, agglomericids osztilyvezets.

49.  Altaldnos agglomerdcios értekezlet:

a)
b}
¢)
d)
€)
f)

Célja: feladatmeghatdrozds, beszdmoltatas.

Helyszin: agglomeracios vezetdi kijeldiés alapjan.

Lebonyolitas: személyes.

Id6pont: kéthavonta.

Vezeti: agglomericids vezeto.

ReésztvevOk: az Agglomeracidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, &ltaldnos
parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd, agglomerdcids osztalyvezetd.

50. A helyi értekezleti rendszer elemei kiiionosen:

a)
b)
c)
d)

napi vezetdi értekezlet,

szervezeti elemek kdvet értekezletei,
allomanyértekezlet,

eligazitassal egybekdtott oktatas.

51. Napi vezetéi értekezlet:

a)

b)

<)
d)

e)

Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtashoz szilkséges informécidk biztositdsa,
tdjékoztatds a vezetdi allomény részére, az elvirasok és a feladatok meghatdrozdsa, az
események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kozérdekli kérdések megvitatdsa,
beszamoltatas, informécidcsere, javaslatok megvitatisa.

Helyszin: a BFB székhelyén, illetve a telephelyeken az értekezlet vezet6jének kijeldlése
alapjan.

Iddpont: naponta.

Vezeti: az dltaldnos parancsnokhelyettes (székhelyen), illetve a telephelyek
parancsnokai (telephelyeken), tivoliét esetén a helyettesitést ellaté vezetd.

RésztvevOk: a szervezeti elemek vezeti, a vezetdi kozvetlenek, a sajtoreferens (eseti

jelleggel), az esetileg meghivoitak, vagy berendeltek, tovabba a székhelyen a

parancsnokhelyettesek és a gazdasagi vezetd.

52. A szervezeti elemek kivetd értekezletei:

a)

b}
c)
d)
e)

Célja: a végrehajtdshoz sziikséges informdciok biztositisa, tdjékoziatds a beosztott
allomény részére, a tevékenység értékelése, az elvardsok és a feladatok meghatdrozdsa,
az események értékelése, az aktualitisok ismertetése, a kozérdekli kérdések
megvitatdsa, beszamoltatas, informaciéesere, javaslatok megvitatdsa.

Helyszin: az értekezlet vezetdjének kijeldlése alapjdn.

Id6pont: naponta,

Vezeti: szervezeti elem vezetdje, tdvollét esetén a helyettesitést ellatéd személy.
Résztvevik: a szervezeti elem dllomdnya.

53. Az illomanyértekezlet:
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54.

55.

36.

57.

58.

35.

Az évente megtartott alloményértekezleten a BFB ¢és a pgazdasdgi tdrasag elozd évi
értékelésére, valamint a targyévi feladatok meghatdrozdsdra keriil sor. Lgyebekben
allomdnyértekezletet az intézetparancsnok barmikor dsszehivhat.

Az eligazitassal egybekdtott oktatis a teljes személyi dllomanyt érinti, melynek végrehajtasara
lehetdség szerinti az éves oktatdsi tervhez igazodva keriil sor.

Bizottsagok:

a) Allandé bizottsagok:
aa) Befogadasi és Fogvatartasi Bizotisdgoek,
ab) Szocidlis Bizottsagok,
ac) Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsagok,
ad) Krizismegelzd Bizottsagok,
ae) Kockdzatkezelési Bizottsag.

b) Az aa) alpont szerinti bizottsigok a székhelyen objektumonként, valamint
telephelyenként o6nalléan miikddnek. Az ab)-ad) alpont szerinti bizotisdgok a
székhelyen &s a telephelyeken Hndlléan milkédnek. Az ae) alpont szerinti bizottség a
BFB teljes terliletére kiterjedd illetékességgel mOkddik azzal, hogy tevékenységét a
belso kontroll kézikényv alapjan kialakitott munkacsoportokban végzi.

¢) A bizottsigok vezetGinek ¢és  tagjainak kijeldlése  jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz, vagy mas szabélyozd eltérd rendelkezésének hidnyéban
parancsnoki hatdskarbe tartozil.

d) A kiemelt szakfeladatok ellatdsdra, meghatarozott célfeladatok elvégzésére, ellendrzési
vizsgilatokra, elGterjesztések, javaslatok, szabdlyozasok  készitésére  eseti
(munka)bizottsdg parancsnoki hataskorben hozhaté 1étre a személyi dllomdny tagjainak
részvételével, mely a tevékenység befejezését kdvetden megsziinik.

A Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsdg feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzdrds végrehajtasardl 2013. évi CCXL. térvény (a
tovabbiakban: Bv.tv.) 96.§-dban foglaltakra kiterjeden végzi, mitkddésének readjét onalld
intézkedés rogziti.

A Szocialis Bizottsag a belligyminiszter irdnyitisa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatdsos és
kézalkalmazotti allomdnya részére adhatd szocidlis tdmogatdsrdl és a  kegyeleti
gondoskoddssal kapcselatos egyes feladatokrdl szolé 6/2013. (I1L27.) BM rendelet alapjan
javaslattételi jogkorrel kozremiikédik a személyi allomdny segélyezésére, udiiltetésére,
lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskoddsdra, bérleti, albérleti dij folyositasa iranti kérelmeire
és egyéb szocidlis tamogatdsaira (pl. csaladalapitasi tamogatds, munkaltatéi kélesén)
vonatkozd déntések meghozataldban, mitkédésének rendjét 6nalld intézkedés rogziti.

Az Egészségiigyt Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsig a hivatdsos személyi allomény
ideiglenes szolgalatképtelenségének elbirildsaval Osszefiiggh, valamint a megvaltozott
egészségi allapotiak felitlvizsgélatival kapcsolatos helyi feladatok végrehajtisa érdekében
mikddik, a meghallgatisok lebonyolitisa, valamint a dokumenticid &sszefogasa,
koordinalasa, megkiildése és nyomon kévetése céljabol.

A Krizismegel0z6 Bizottsag a fogvatartotti krizisek, Gngyilkossagi kisérletek és nértalmak
megeldzése  érdekében mikddik. Dont a  veszélyeztetett fogvatartottakrél vezetett
nyilvantartds adatainak modositasérél, fenntartisarol, torlésérdl, javaslatot tesz az érintett
fogvatartettal kapesolatos intézkedésre, szitkség esetén kidolgozza az egyéni kezelési utasitds
tervezetét, mikodésének rendjét 6nallo intézkedés régziti.
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a0.

61.

62.

63.

64.

A Kockdzatkezelési Bizottsdg az integrdlt kockazatkezelési rendszer hatékony mitkodtetése
erdekében végzi tevékenységét, feladatait és miikddésének rendjét a belsd kontroll kéziksnyv
régziti,

_ VL.FEJEZET
A BELSO KONTROLLRENDSZER

A bels6 kontrollrendszer az &llamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvényben, valamint a
koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérél és belsd ellendrzésérdl szdélé 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) cléirisai, az allamhdztartdsért felelés
miniszter altal kizzétett, az 4llamhaztartdsi belsd kontroll és az dllamhdztartisi belsd
ellenérzési standardokra vonatkozé irdnyelvek alapian keriilt kialakitisra, valamint az
dllamhdztartasért felelds miniszter altal kozzétett médszertani Gtmutatékban foglaltak alapjén
mitkddik. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitisa soran az dgazati utmutaték is
figyelembe vételre keriiltek. A bels® kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni
az allamhaztartasi kiilsd ellenérzést, kormanyzati ellenérzéseket és a belsd ellendrzést végzé
szerv altal megfogalmazott ajénldsokat és javaslatokat.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabdlyozottsiggal, valamint a gazdasigosség, hatékonysig és
eredményesség kivetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdélkoddsban ne keriiljién sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az intézet
mitkdésével kapcsolatosan,

d) a belsé kontrollrendszer harmonizécidjara és Gsszehangoldsara vonatkozé
Jogszabalyok végrehajtésra keriiljenck a mddszertani utmutatdk figyelembe vételével.

A belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos alapelveket és eljarasrendeket a bels§ kontroll
kézikbnyv tartalmazza, valamint az alapelvek érvényestilése érdekében iranyadd
eljarasrendeket 6nalld intézkedések részletezik.

A koltségvetdsi szerv vezetbje kételes:

a) a koltségvetési szerv mitkodésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel
kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiil§ belss
kontrollrendszert, a megfeleldé Kkontrollkbmyezetet, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontrolitevékenységeket, az informdciés és kommunikdcids rendszert,
valamint a nyomon kivetési rendszert (monitoring).

b) olyan kontrollkémyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben viligos a szervezeti
struktira, egyértelmiick a felelésségi, hatiskori  viszonyok és feladatok,
meghatirozottak az etikai elvarisok a szervezet minden szintjén, 4tlathaté a
huméneréforras-kezelds,

¢) olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és milkadtetni a szervezeten
belill, melyek biztositjdk a rendelkezésre &ll¢ forrasok szabalyszer(i, szabalyozott,
gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes felhaszndldsat, valamint a feleldsségi korok
meghatdrozasaval szabdlyozzdk az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljardsokat, a
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d)

e}

2

h)

3

LY

)

m)

dokumentumokhoz és informdcidkhoz vald hozzaférést, illetve beszdmoldsi
eljarasckat,

rendszerezni a kbltségvetési szerv folyamatait, kijelolni a folyamatok milkddésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért dltaldnos feleldsséget viseld
vezet§ beosztast személyt (folyamatgazda),

elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni az intézet ellendrzési nyomvonalaf, amely az
intézet miiksdési folyamatainak szdveges, tdblazatokkal, vagy folyamatdbrakkal
szemléltetett lefrdsa, amely tartalmazza killéndsen a felelésségi és informdcios
szinteket és kapesolatokat, irdnyitdsi és ellenorzési folyamatokat, lehetévé téve azok
nyomon kévetését és utolagos ellendrzését,

szablyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljérésrendjet,
valamint az integrdlt kockézatkezelés eljardsrendjét,

érvényre juttatni az intézet milkddésében a szakmai felkésziiltség, pértatlansag s
elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kozérdek
elétérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, tovabba felel6ssége olyan belsd
kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek €s az integritds érvényesitésének biztositisara,

integralt kockdzatkezelési rendszert miikddtetni, melynek soran fel kell mérni és meg
kell 4llapitani az intézet tevékenységében rejl kockdzatokat, meg kell hatdrozni az
egyes kockdzatokkal kapcsolatos szilkséges intézkedéscket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat,

az integralt kockéazatkezelési rendszer koordindldsira szervezeti feleldst kijeldlni,
akivel a folyamatgazdaknak egyiitt kell miik&dnitik,

a szervezeten belil kontrollievékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a
szervezet integritasat,

olyan informdacids és kommunikdcids rendszert kialakitani és mtkodtetni, mely
biztositja, hogy a megfelel§ informicidk a megfeleld iddben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

az informdcids rendszerek keretében a beszdmoldsi rendszereket gy mitkodtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és Osszehasonlithaték legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok keriiljenek meghatarozasra,

a keltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon kdvetését
biztositd rendszert kialakitani és miikédtetni, mely, az operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ
tevékenységektdl fuggetlentl mikaddo belsé ellendrzésbdl All.

65. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csokkentésére irdnyulo kontrollok
kiépitését, milkddietését és fejlesztését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasdban:

a)

b)

c)
d)

€)

dontések dokumentumainak elkészitése (ide értve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzbdések, a Kkifizetések, a tamogatasokkal vald
elszaémolas, a szabalytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontil
megalapozottsaga,

a dontések szabalyszeriiségi szempontbol térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint a gazdasdgi események elszamolasa (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas),

a jogszabalyokban meghatarozott feladatkéri ellkiilonités.
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66.

67.

68.

69.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése érdekében a koitségvetdsi szerv vezetSje kijelsli a belsd
kontroll koordinatort, a szervezeti integritst sértd események kezeléséért felelést, az integralt
kockazatkezelési koordindtort és a kockézatkezelési bizottsagot.

A koltségvetési szerv vezetbie a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékeli a belsd
kontrollrendszer minbségét.

A folyamatgazdék feleldsek a belsé kontrollrendszerrel kapesolatos el6irasok illetékességi
teriiletitkdn t5rtén6 érvényesitésért, betartasaért és betartatdsaért. Folyamatgazdék a szervezeti
elemek vezetdi, tovabbd a sajat folyamataik tekintetében a vezetdi kézvetlenek, valamint a
szakteriileti folyamatoktél elkiiloniils tobbletfeladatot ellatdk, a belsé kontroll kézikonyvben
foglaltak szerint.

A folyamatgazda felelds:

a)
b}
c)
d

g)

h)
i)

a  koltségvetési szerv céljait, milkddésének alapjait és stratégidjat  érintd,
illetékességébe tartozo feladatok elvégzéséért,
az illetékességebe tartozd folyamatok feliérképezéséért, szabalyozottsaganak nyomon
kdvetéséért, a szakteritleti szabalyozasi feladatok végrehajtasaért,
a folyamatleirasok, a folyamatdbrak és az cllendrzési nyomvonalak elkészitéséért,
felillvizsgalataért, aktualizdlasaért,
a@ belsé kontrollt érintd adatszolgdltatisok hatiridSben torténé clkészitéséért és
hitelességéért,
a bels§ ellendrikkel, a belsé kontroll koordindtorral, az integrilt kockdzatkezeldsi
koordindtorral, a szervezeti infegritdst sérté események feleldsével é&s a tobbi
folyamatgazdaval vald egyiittmiiksdésért,
nyomen kovetési rendszerbdl eredé feladatok és az  eldirt ellenbrzési és
kontrolltevékenységek eclvégzéséért, a szakmai felkésziiltség biztositasdért, a
szakteritleti informdcids, kommunikdcids és beszamoltatdsi rendszer kialakitdsdért és
fenntartasaért,
a szervezeti integritist sértd és a korrupcids kockdzatra vonatkozd események
megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtsaére,
az integralt kockdzatkezelési rendszerb6l eredd feladatok elvégzéséért,
a kockazatkezelési bizottsig munkajéban vald részvételért (bizottsagi tagsdg), ennek
sordn a kockézatértékeléssel és —kezeléssel kapcsolatos feladatok ellatdsaért:
ia) a sajat folyamatok kockdzatainak azonositdsa és értékelése, valamint
felitlvizsgalata,
ib) az intézeti folyamattérkép dsszeallitasdban valé a részvétel,
ic) a kockézati univerzum felmérésében és az integralt kockazati leltdr
elkészitésében vals részvétel,
id) a kockdzati értékek Gsszesitésében és a kockazati térkép elkészitésében vald
részvétel,
ie) a vélaszlépés nyilvintartds rd vonatkozé részének elkészitése,
i) az integrdit kockdzatkezelési intézkedési terv és a végrehajtasrdl szolo
dsszefoglald ra vonatkozo részénck elkészitése.

70. A belsé ellendrik feladatai:

a) A belso ellendrzés feladatelldtdsanak jogszabalyi és egyéb keretei kilonosen:

aa) az Aht.,
ab) a Bkr,,
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ac) a koltségvetési szervnél és koztulajdonban dll6 gazdasiagi tarsasagndl belsd
ellendrzési tevékenységet végz8k nyilvantartdsdrél és koételezd szakmai
tovabbképzésérél, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasdgi
vezetbinek bels§ kontrollrendszer téméju kotelezd tovabbképzésérl szdlé
22/2019. (X11. 23.) PM rendelet,

ad) Nemzetkozi Belso Ellendrzési Standardok (ITA),

ae) Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott médszertani Gtmutatok,

af) a biintetés-végrehajtis orszdgos parancsnokénak intézkedései, utasitdsai,

ag) alapité okirat és az SZMSZ,

ah) agglomericids s intézetparancsnoki intézkedések, utasitisok,

al) Bels6 Ellendrzési Kézikonyv,

aj} Belsd Ellendrok Etikai Kodexe,

ak) munkakdri leirasok.

b) A belsh ellendrzés tevékenysége a BFB, valamint a munkamegosztdsi megallapodasok

alapjén az ellatott szervek tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és
kiadésok tervezésének, felhaszndldasanak és elszdmoldsanak, valamint az eszkdzokkel és
forrésokkal valo gazdalkodasanak ellenbrzésére terjed ki.

c) A bels§ ellendrzés nem vehet részt az operativ milkddéssel kapesolatos feladatok

ellitidsaban:

ca) miiktdéssel kapcsolatos déntések,

cb} végrehajtisi, vagy irdnyitasi tevékenység,

¢c) a belsd ellendrzésre vonatkozén kivilli pénziigyi tranzakcidk kezdeményezése,
jovahagyasa, kotelezettségvallalasa,

cd) barmelyik, nem a belsd ellenérzés érdekében alkalmazott munkatdrs
tevékenységének iranyitdsa, kivéve, ha a munkatars szakértoként segiti a belsd
ellendrt,

ce) bels§ szabélyzatok elkészitése, kivéve a belsd ellendrzésre vonatkozdt,

cf) intézkedési terv elkészitése, kivéve a belsd ellendrzésre vonatkozot.

d) Soron kiviili ellendrzést a kiliségvetési szerv vezetSje, illetve a bels ellendrzési vezetd

e)

f)

kezdeményezésére lehet végezni.
A belst ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot ado és tanacsadd tevékenység.
Az ellendrzott szervezeti egységlelem céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel ¢ modszeresen értckeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezeti
egység/elem  belsd  kontrollrendszerének  szabalyszerliségét, gazdasdgossigat,
hatékonysagat és eredményességeét.
Bizonyosségot ado tevékenység korében elvégzendd feladatok:
fa) Elemezni, vizsgalni és értékelni a bels§ kontrollrendszer kiépitésének,
miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint
milkddésének gazdasdgossigat, hatékonysigat és eredményességét.
fb) Elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allo erbforrasokkal vald gazddlkodést, a
vagyon megdvasit és gyarapitisat, valamint az elszdmoldsok megfeleloségét,
beszamolok valodisagat.
fc) A vizsgdlt folyamatokkal kapesolatban megallapitisokat, kovetkeztetéseket €s
javaslatokat megfogalinazni a kockazati tényezok, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszébolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megeldzése, illetve
feltardsa érdekében, valamint az intézet miikddése eredményességének novelcse
és a belsd kontrollrendszer javitasa, tovibbfejlesztése érdekében.
fd) Nyilvdntartani és nyomon kévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
fe) A bizonyossigot adé tevékenységeket szabilyszerliségi ellendrzés, pénziigyi
ellentirzés, rendszerellenbrzés, teljesitményellentrzés tipusok szerint kel ellatni.

g) A tandcsaddi tevékenység keretében ellathaté feladatok:
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ga) A vezetbk tamogatdsa egyes megolddsi lehetGségek elemzésével, értckelésével,
vizsgdlataval, kockézatanak becsiésével.

gb} Pénziigyi, tdrgyi, informatikai és humanerdforras kapacitasokkal vald ésszeriibb
¢s hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tandcsadas.

gc) A vezetdség szakértdi timogatdsa a kockdzatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymencdzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

gd) A szervezeti struktiirak racionalizélésa, a valtozdsmenedzsment teriiletén.

ge) Konzulticio és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

gf) Javaslatok megfogalmazasa az intézet mitkodése eredményességének ndvelése és
belsé kontrollrendszer javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében a szabélyzatok
tartalmat, szerkezetét illeten.

71. A bels6 ellendrzési vezetd feladatai ¢s kdtelességei:

72,

a)

b)

dy

€)

g)

h)

i
i)

k)

1)

A belsé ellendrzesi kézikdnyv elkészitése, a kockazatelemzéssel alatimasztott stratégiai
és ¢éves ellendrzési tervek Gsszeallitasa, a koltségvetési szerv vezetbjének jévahagyasa
utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvalositdsanak nyomon kivetése,

A belso ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa, az ellendrzések 8sszehangoldsa.

Ha az ellentrzés soran felmeriil6 biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljdrds meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyaniija meriil
fel, a koltségvetési szerv vezetOjének, illetve a koltségvetdsi szerv vezet§jének
érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetSjének a haladéktalan tdjékoztatisa és
javaslattéiel a megfeleld eljardsok meginditdsara.

A lezart ellendrzési jelentés megkiildése a koltségvetési szerv vezetdjének.

Az éves ellendrzési jelentés jogszabalyban foglaltak szerinti dsszedllitasa.

Koteles gondoskodni az allamhaztartasért felelgs miniszter altal kozzétett modszertani
utmutaték érvényesiilésérol, a belsé ellendrzések nyilvantartdsarél, valamint az
ellenbrzési dokumentumok megbrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasardl.

Kdoteles biztositani a belsd ellendrik szakmai tovdbbképzését, ennek érdekében — az
intézet parancsnoka éltal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvaldsitasardl.

Az intézet parancsnokat az éves eliendrzési terv megvaldsitasarsl, és az attél valo
eltérésekrdl tajékoztatja,

Koteles kialakitani és mikodtetni az elvégzett belsd eflendrzések nyilvantartasat.
Kdteles a belso ellendrzési tevekenység soran kezelt adatokat illetSen betartani az
adatvédelmi ¢s mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirdsokat, wvalamint
gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellendrzést végzbk tevékenységiiket ezek
figyelembevéteiével végezzék.

Koteles a megbizatasaval kapesolatban, vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomasdra jutdsardl haladéktalanul jelentést tenni a koéltségvetési szerv vezetGiének,
Ennek elmulasztdsaért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.
Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel, a kockazatelemzés alapjén, az
dllamhéztartasért  felelds miniszter  altal  kozzétett modszertani  Utmutatd
figyelembevételével éves ellendrzési tervet készit, melyet a koltségvetési szerv vezetje
hagy jova ¢s terjeszt fel a kbzépirdnyitd szerv illetékes foosztalya részére.

A belsé kontroll koordindtor feladatait a belsé kontrollrendszert érintd jogszabélyokban,
utmutatokban, szervezeti és helyi szabélyzatokban eléirtaknak megfelelfen végzi, ennek
soran kiiléndsen:
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a) részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében,

b) elkésziti és aktualizalja a Kézikdnyvet, valamint elvégzi az abban a részére eldirt
feladatokat,

¢) koordinalja a belsé kontrolirendszert érintd szabalyozasi tevékenységef,

d} informacidkat gytijt, clemezéseket végez, értékeld jellegii Gsszefoglalokat készit,
ellendrzést végez a belsd kontrollrendszert érintden,

¢} szakmai tandcsadast és tijékoztatdst nydjt az intézet vezetése és a szakteriiletek részére
a belsd kontrollrendszert érintéen,

f) koordindlja a folyamatok meghatdrozasaval és dokumentaldséval, valamint az
ellendrzési nyomvonalak elkészitésével és feliilvizsgalataval kapesolatos tevékenységet,
nyomon koveti folyamattérképek, folyamatleirasok és ellendrzési nyomvonalak
elkészitését és felilvizsgalatat,

g) tamogatja a belsd kontrollt érint$ vezetdi ellendrzések megvaldsuldsat,

h) részt vesz a kockazatkezelési bizottsdg munkajaban,

i} egyuttmiikodik az integralt kockdzatkezelési koordindtorral, a szervezeti integritist sértd
események kezelésének felel8sével, a belsé ellendrokkel és a folyamatgazdékkal.

73. Az integrilt kockazatkezelési koordindtor a belsd kontrollrendszert érinté jogszabélyokban,
Gtmutatokban, szervezeti és helyi szabdlyzatokban elbirtaknak megfelelden végzi, ennek
sorén kiilondsen:

a) részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejiesztésében,

b) elkésziti és aktualizdlja az integralt kockazatkezelés folyamatdt érintd belsé
szabalyozdkat,

c) elvégzi az integralt kockazatkezelés korében a részére eldirt feladatokat,

d) részt vesz az integralt kockédzatkezelés folyamatdban annak érdekében, hogy a
kockézatok azonositdsa, kiértékelése, a kockdzaftiirés meghatdrozdsa, a kockazatokra
adott vélaszok kialakitdsa, a kockdzatkezelési intézkedési tervek megvaldsitasa, valamint
a kockazatok és a kockdzatokra kialakitott valaszok folyamatos nyomon kévetése
megvaldsuljon,

e) elokésziti és koordinalja a kockazatkezelési bizottsag teveékenységét, nyomon kéveti
feladatainak elvégzését, valamint elvégzi a bizottsdg munkajat érintd adminisztracics
feladatokat,

fy biztositja, hogy a beazonositott kockdzatok a folyamatgazdik kdzremitkodésével évente
feliilvizsgalatra keriiljenck, részt vesz a kockédzati univerzum meghatarozasahoz és az
integralt kockdzati leltdr elkészitéséhez sziikséges feladatokban, a kockazatértékelési
kritérium matrix és a kockdzati térkép elkészitésében, valamint gondoskodik a magas és
a nagyon magas kockdzath tevékenységek és a hozzdjuk tartozd kockézatok
tekintetében a valaszlépések nyilvantartasba vételérdl,

g) jévahagydsra felterjeszt az integralt kockézatkezelési intézkedési terv végrehajtdsrol
52010 dsszefoglalot,

h) tamogatast biztosit a folyamatgazdaknak a folyamatabrakkal kapcsolatos feladatok
egységes &s litemezett végrehajtasa, illetve az ehhez sziikséges szakmai ¢s informatikai
hattér rendelkezésre dllasa érdekében,

i) az intézetparancsnok erre vonatkoz¢ utasitisa esetén informacickat gyiijt, elemezéseket
végez, értékels jellegli Osszefoglalokat készit, ellendrzést végez az integralt
kockazatkezelést érintoen,

1) egyittmiiksdik a belsd kontroll koordinatorral, a szervezeti integritast sértd események
kezelésének feleldsével, a belsd ellendrékkel és a folyamatgazdakkal.
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74, A szervezeti integritdst sértd események feleldse a belsé kontrollrendszert érintd
Jjogszabalyokban, Gtmutatokban, szervezeti és helyi szabdlyzatokban eldirtaknak megfelelden
végzi, ennek sordn kiiléndsen:

a) reszt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében,

b) a visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritdsi, korrupcids kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasira és kivizsgdldsara vonatkozé eljardsrend betartdsdval és
betartatdsival hozzajarul a korrupcids kockdzatok szervezeten beliili hatékony
kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellendllé képességének
javitésahoz, ennek érdekében elvégzi a részére a szervezeti integritast sértd események
kezelésének cljdrasrendjében el6irt feladatokat,

c) elkésziti és aktualizdlja szervezeti integritist sérté események kezelésének
eljdrasrendiét, €rintd belsd szabalyozokat,

d) koordindlja a szervezeti integritdst sértd események kezelésével kapcsolatos
feladatokat, ennek sordn a szakteriiletekkel kapesolatot tart és egyiittmiikedik, elvégzi
kapcsolddd nyilvantartdsi és adminisziracios feladatokat,

¢) gondoskodik a szervezeti integritdst sértd események nyilvéntartdsénak vezetésérol,
gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartds megszintetése érdekében
sziikséges intézkedések elokészitésérol, végrehajtasuk nyomon kévetésérdl,

f) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitasa esetén kivizsgilja az intézethez érkezett, a
szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozd bejelentéseket, a vizsgalat
befejezésérb] dsszefoglald jelentést készit, valamint tajékoztatja a bejelentét,

) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa esetén informaciokat gylijt, elemezéseket
végez, értékeld jellegli dsszefoglalokat készit, ellendrzést végez a szervezeti integritast
sértd események kezelését érintden,

h) dsszefoglald jelentést készit az intézetparancsnok részére a targyévi tevékenységével és
a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozd nyilvantartassal kapesolatban,

i} egylittmiikddik a belsé kontroll koordindtorral, az integrdlt kockdzatkezelési
koordinatorral, a bels ellenérokkel és a folyamatgazdékkal.

. VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

75. Az SZMSZ 2023, januar 01-én lép hatdlyba, ezzel egyidejileg a 30509/919-5/2021.4k.
iktatdszamon felterjesztett, 30500/4446-15/2021.4}t. iktatészdmon jévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.

76. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legaldbb kétévente felill kell vizsgilni a tartalom
aktualizaldsa érdekében, melynek koordinalasaért a titkdrsagi osztilyvezetd felelds.

77. A hatdlyos SZMSZ beosztott allomannyal t6rténd megismertetéséért, valamint az igyrendek

€s az egyéb belsd szabdlyozok felillvizsgalatinak és szitkség szerinti aktualizaldsénak
kezdeményezéséért illetékességi teriiletiikdn a szervezeti elemek vezetdi feleldsek.

Biczo Laszlé bv. dandartabornok
intézetparancsnok, agglomeracios vezetd
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1. melléklet

A BUNTETES-VEGREHAJTAS IL SZAMI'J AGQLOMERACIOS KORZETEBE
TARTOZO BV. INTEZETEK

1. Az Agglomeracio kézpontja a Budapesti Fegyhaz és Borton.
2. Az Agglomeracioba tartozd teriileti szervek:
a) Kozép-dunantili Orszédgos Biintetés-végrehajtasi Intézet,
b) Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet,
c) Toksli Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet,
d) Fiatalkortak Biintetés-végrehajtsi Intézete.
3. A Budapesti Fegyhiz és Borton Agglomeracidba tartozd, helyi besorolasi telephelyei:
a) Baranya Virmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet,

b} Somogy Varmegyei Blntetés-végrehajtasi Intézet,
¢) Tolna Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet.
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2. melléklet

A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

I. A szervezeti elemek kozos feladatai

A személyi dllomény szervezeti elemhey tartozdsit, a beosztdsok megnevezését és szdmat az
dlloményszervezési tiblazat rogzili, melyet a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka hagy
jova.

A szervezeil elemek kdzds feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a biintetés-végrehajtdsi szervezet munkajat
meghatarozod jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkézok, belsd rendelkezések
végrehajtasat, javaslatot készitenck, illetve kozremiikodnek a feladataikat érintd
jogszabalyck, belsé rendelkezések véleményezésében,

b} Figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesiilését, indokolisdg esetén javaslatot tesznek
annak modositaséra.

c) Részt vesznek az onértékeld jelentés, a szervezeti teljesitményértékelés, a munka- és
ellendrzési tervek dsszedllitasaban, figyelemmel kisérik a munkatervi feladatokat és azok
végrehajtasat.

d) Végrehajtjak az Agglomeracié, illetve a BFB tevékenységét meghatdrozé jogszabdlyok,
kézjogi szervezetszabalyozd eszkozok, egyéb szabdlyozok, vagy vezetdi utasitdsok éltal
eléirt feladatokat, tevékenységiik sordn egyiittmitkddnek a t6bbi szervezeti elemmel.

e} Az mratkezelési szabalyok megtartdsdval végzik a tevékenységi koriikkel dsszefiiggd
ligymtézést, kiadméanyozast, valamint végrehajtjdk az iratkezelési szabalyzat dltal el6irt
egycb iratkezelési feladatokat.

) Jogszabalyon, egyéb szervezetszabdlyozd eszk6zOn, egyéb szabdlyozon, vagy vezetSi
utasitison alapulé adatszelgaltatasi kdtelezettséget teljesitenek minden olyan témakdérben,
amelyben a sziikséges adatalloményt kezelik.

g) Végrehajtjak a rajuk vonatkozo szakmai képzési feladatokat.

h) A kiilénleges jogrenddel, illetve a katasztrdfavédelmi feladatokat  illetden
egyiittmiikddnek az intézet kijeldlt vezetbjével, a védelm: feladatok megoldasdban a
tervezéstdl a végrehajtésig megadjak a teriiletiiket érintd szakmai segitséget a mozgositasi
megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan végrehajtdsira.

i) Végrehajtjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a hataskor, illetve a feliigyeleti rend
alapjan jogosult vezetd a résziikre meghataroz.

A szervezeti elemek alaptevékenységén feliil végzett, specidlis feladatok ellatdsa Gnalls
beosztas (statusz) létesitése nélkiil toricnik, melynek ellatdsival parancsnoki déntés alapjan
megbizhaté a személyi dllomanyi tagja, illetve az agglomerdciés vezetd engedélyével kiilsd
szerzddéses partner. A belsd kontrollrendszerhez kapcsolodo tobbletfeladatok feliigyeletét a
kiltségvetési szerv vezetbje vépzi. A tovabbi, a parancsnoki déntés alapjan tébbletfeladatként
elldtott tevékenységek esetében a feliigyeletet a szervezeti elemek vezetdi az ligyrendek
eldirasai szerint végzik.
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4.

I1. A székhelyen miikédd szervezeti elemek szakteriileti feladatai
Az Agglomeracios Osztaly feladatai:

a) Koordindlja az Agglomeracié tevékenységével kapcsolatos szakmai egyeztetéseket és a
dontés-elékészitést, valamint ellatia az ennek alapjan kialakitott egyiittmikddés
eredményeinek dsszesitésével ¢s ellendrzésével, utankovetdsével kapcsolatos feladatokat.

b) Elldtia az Agglomerdcié hatdskdrébe tartozd szabalyozdsi és normakoordinicios
feladatokat.

¢) A kozépiranyité szerv hataskorét nem érintve, az agglomerdcios vezetd utasitisai alapjan
ellatja az Agglomeracioba tartozd intézetek szakiranyitasat.

d) A gazdasagi vezetd szakmai irdnymutatisa szerint koordinalja és ellatja az Agglomerdcio
hatéskorébe tartozd gazdalkoddsi feladatokat.

e) Mikddtet: az Agglomeracios tigyeletet, melynek feladatait 6nallo szabélyozd régziti.

) Felkésziti az Agglomeracichoz tartozo intézeteket az atfogo szakmai ellendrzésre.

g) Miikddtet] az Agglomerdcién beliili informécids és kommunikécids rendszert.

h} Szakteriiletenkénti idGszakos, vagy rendszeres szakmai konzulticidkat, férumokat
szervez az Agglomeraciéban.

i) Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden szilkség szerint javaslatot tesz
az agglomeracids szabélyozds, vagy a végrehajtasi gyakorlat megvaltoztatasdra.

J) Hivatali munkaidén tili telefonos rendelkezésre dllast biztosit a rendkiviili események
kivizsgalasahoz kapcsolodoan ligyeleti rendszerben.

k) Az Apglomeraciora kiterjedd illetékességgel adatbazisokat vezet (pl. tavtargyalas,
fluktudcid, fogvatartotti jutalmazés, fogvatartotti magénelzards végrehajtdsi hatdridd,
levonulé munkaltatdsi létszam, tilszolgalat, Aatoltottsdg, fogvatartotti karokozéasok,
szankciok, bekdvetkezett jelentéskoteles események), kameraképeket ellendriz, azonnali
intézkedést igényld észielés esetén utasitdst ad az Erintett intézet részére.

1) Elkésziti az orszdgos vezetdi érickezletekre a felkészitd anyagokat, elSterjesztéseket.

m)Véleményezi a koOzépiranyitd szerv részérél megkiildott szakmai anyagokat,
szabalyozdkat.

n) A begyiijtott adatok és a végrehajtas napi tapasztalatai alapjan, illetve a nem szabalyozott
kérdésksrok  vonatkozasaban elvégzi a  feladatszabast, a beszdmoltatast, a
visszaellendrzést, illetve javaslatot tesz a felmeriilé kérdések megoldésara,
szabalyozdsara.

0) Agglomeracibs feladat- és intézkedési terveket készit az Ellendrzési Osztaly altal vagy az
Onellenbrzések nyomén feltart hidnyossdgok, problémaksrok alapjan.

pP) A szakmai feladatok végrehajtdsa soran mutatkozo eltéré végrehajtasi gyakorlatok
egységesitésére javaslatokat tesz az agglomeracids vezetd részére.

q) Végrehajtja a napi intézeti miikodést meghatirozd szakmai mutatdk bekdérését, azokat
folyamatos monitorozza, értékeli, elemzi. Az ilyen vizsgdlatok sordn megdllapitott
pozitlv, negativ tényekbdl, tendencidkbdl meghatirozott feladatokat ad ki, elvégzi a
beszdmoHatdssal és a visszaellendrzéssel kapesolatos tevékenységet.

r) Elldtja az intézeti sajétossigokbdl adddo, azokat figyelembe vevéd preventiv jellegil
feladatszabissal, beszamoltatassal tevékenységet. Pozitiv példakat, megoldasokat gyiijt,
azokat kiértékeli, megosztja, illetve a végrehajtésok egységesitése érdekében modszertani
utmutatdkat, eljarasrendeket, segédanyagokat dolgoz ki.

s) Monitorozza a fogvatartotti és személyi allomanyi hangulatot.

t) A kozépirdnyitd szervtdl beérkezd adatkéréseket tovabbitja az intézetek részére, az
adatokat begyiijti, Osszesiti, ellendrzi és tovabbitja.
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u) Az agglomeracids eseményeket feldolgozza, megosztja, az eseményeket kiértékeli, a
tapasztalatokat megkiildi az intézetek részére.

v} Elkésziti az agglomeracios munkaterveket,

w)Gondoskodik az agglomeracios értekezleti rendszer miikddtetésérbl, az egyes férumok
elokészitésérél, a végrehajtds és a vezetdi dontések dokumentaldsardl, a feladatok
hataridejénck ellendrzésérl.

x) Kapesolatot tart, szitkség szerinti egyeztetést folytat a tibbi Agglomeraciéval.

Az Ellendrzési Osztaly feladatai:

a) Elldtja az agglomeracids vezetd altal jévdhagyott terv alapjan eldirt ellendrzési
feladatokat az Agglomerdcidba fartozd biintetés-végrehajtasi szervekre, valamint azok
kuls6 fogvatartotti munkéltatasi teriileteire kiterjedd illetékességgel.

b) Az agglomeracids vezetd utasitdsa alapjan a szabilyszerli szakmai miikodés elbsegitése
érdekében, a tibb szakteriiletet érintd kérdésekben, illetve a bekévetkezett események
alapjan terven kiviili ellendrzéseket hajt végre.

¢) Kameraképes ellenbrzéseket végez.

d)y Az civégzett ellenSrzésekrBl jelentést készit, a feltdrt hidnyossdgok megsziintetése
¢érdekében javaslattal €l az agglomeracios vezetd felé. Azonnali intézkedést igénylé
észlelés esetén utasitast adhat az érintett intézet részére.

e) Készenléti szolgalatot szervez és miikddtet az Agglomerdcid azonnali intézkedést igénylé
rendkiviili esemeényeinek gyors, szakszerdl kivizsgaldsa érdekében. Részt vesz a
bekdvetkezett események kivizsgalasban

f) Koordinalja és az agglomericids vezetd részére dsszesiti a megtervezett és az elvégzett
vezetdi ellenérzéseket, a kameraképes ellendrzéseket és ezek tapasztalatait,

g) Koordinalja a vezetdi ligyeleti rendszerrel és a vezetdi jelenléttel kapcsolatos tervezést és
a vonatkozd nyilvantartasok vezetését.

h} Az ellenérzési tapasztalatokrol rendszeresen tajékoztatja a szervezeti elemek vezettit.

A Miiveleti Osztaly feladatai:

a) Végrehajtja a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartottak el8dilitdsat
birdsagi targyaldsra, ligyészi meghallgatisra, egészségiigyl vizsgilatra, illetve egyéb
célbol.

b) Végrehajtja a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatariottak szallitasat.

c) Biztositja a helyszini térgyalasokat.

d) Végrehajtja a polgari egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak 6rzését.

e} Végrehajtia az egyéb fogvatartottak eclodllitdsat birosdgi targyaldsra, fligyészi
meghallgatasra, egészségiigyl vizsgdlatra, illetve mds célbol.

f) Biztositja a magas biztonsagi kockdzatii fogvatartotti rendezvényeket.

g) Végrehajtja a fogvatartottak elédllitdsdt a kdzeli hozzatartozd temetésére, a silyos beteg
kézeli hozzatartozé meglatogatasara,

h) Végrehajtja az egyéb specialis feladatokat és szilkség szerint a sajatos felkésziiltséget
nem igéuyld alapvetd feladatokat (pl. biztonsagi vizsgdlat),

i} Biztositja a nagy 1étszamn szallitasokat,

J)} Készenléti és jar6r szolgalatot 14t el,

k) Részt vesz a specidlis tréningeken, azokat megszervezi, részt vesz az egyéni, a helyi,
valamint a k6zponti szervezésili sszevont képzéseken,

1) Egyuttmiikadik és kapcsolatot tart a tirs fegyveres rendvédelmi szervek hasonlé jellegit
kiilonleges egységeivel.

m)Részf vesz a személyi allomény képzéseiben.

n} Részt vesz az azonnali beavatkozist igényld csapattevékenységben.
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o) Halaszthatatlan esetben végrehajtja a terrorcselekmény megszakitsa, felszdmolasa,
illetve az elkdvetok elfogasa érdekében szikséges feladatokat,

p) Végrehajtja a fogolyzendiilés megszakitdsa és felszdmoldsa, a zarkatorlasz felszamoldsa,
a kitdrési kisérlet megakadalyozasa érdekében sziikséges feladatokat.

q) Végrehajtja a megszokott fogvatartott felkutatdsa, elfogdsa érdekében szitkséges
feladatokat.

r) Végrehajtja a fogvatartott erdszakos kiszabaditisdnak megakaddlyozdsa érdekében
sziikséges feladatokat.

8) Tz, katasztréfa esetén aktivan kozremiikédik az etharitdsban.

A Személyiigyi és Szocialis Osztaly feladatai:

a} Folyamatosan figyelemmel kiséri az dllomanyfegyelem betartasat, az dllomanytablaban
engedélyezett 1étszamhelyzet alakuldsat. Kimutatast készit és adatszolgaltatast teljesit az
allomany aktudlis létszamhelyzetérsl.

b) Intézkedik a létszamhidny feltoltésére. Elvégzi a szolgalati, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti jogviszony ¢és munkaviszony létesitésével osszefliiggd feladatokat.
Végrehajtja a munkaltatdi jogosulisaghdl adddo feladatokat, eldkésziti az erre irdnyuld
vezet6i déntéseket.

¢) Elidtja a létszamgazdalkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi Allomény belso
atcsoportositaséra.

d) Egyiittmiikadik a Kézgazdasdgi Osztallyal, valamint a BV GEl-vel a bérgazdalkodasabol
adodo feladatok ellatdsaban.

) Figyelemmel kiséri az illetmények alakuldsat. Javaslatot tesz az (jonnan kinevezett
rendvédelmi alkalmazottak, munkavallalék illetményének megallapitasara.

f) Elkésziti a személyzetre vonatkozd dallomanyparancsokat, értesitéseket &s
munkaszerzOdéseket 8s elOterjeszti azokat jovahagyasra. Intézkedik a parancsok
kihirdetésére.

g) Vezeti és kezeli a személyiigyl nyilvantartd programrendszert, a személyzeti
nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.

h) Elvégzi a jutalmazasokkal dsszefiiggl szervezési és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soros és soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatdsat.

i) Kezeli és nyilvantartja a személyi 4llomany személyzeti iratait. Gondoskodik azok
naprakész vezetésérdl €s a vonatkozd elSirasok szem eldtt tartdsdval adatszolgaltatast
teljesit.

j) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomény hangulatat. Javaslatot tesz és
véleményt nyilvanit az dllomény egészét érintd kérdésekben, tartja a kapesolatot az
intézetben miikado érdekképviseleti szervezetekkel.

k) Elokésziti a szervezett iidiiltetéseket és a lakasiigyi dontéseket. Elvégzi az ezzel
Osszefiigghd adminisztracids munkét és vezeti a nyilvantartasokat.

1) Elvégzi a segélyezésekkel kapcsolatos feladatokat. Figyelemmel kiséri a segélyezésre
fordithato pénzeszkizoket és vizsgdlja az igényjogosultsdgokat.

m)Elvégzi a Szocidlis Bizottsdg miikodésével kapesolatos szervezési €s egyéb
adminisztracios feladatokat.

n) Megszervezi az Allomanyt érintd felsé szintQl személyzeti rendelkezések kihirdetését,
hatdridére torténd végrehajtasat.

o) Megszervezi a  személyi  dllomdnyt érintd helyi képzéseket, oktatdsokat és
tovabbképzéseket. A szervezeti elemek wvezetbi uUtjan intézkedik a hallgatok
berendelésére. Vezeti az oktatdssal kapcsolatos nyilvantartisokat. Kapcsolatot tart a
bilntetés-végrehaijtds oktatasi intézményeivel.

p) Szervezi és intézi a vagyonnyilatkozat-tételle] és a nemzetbiztonsigi ellendrzéssel

kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
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q) Koordindlja, valamint az erre a célra létrehozott informatikai feliileten karbantartja az
egyéni tovabbképzési terveket.

r) Elokésziti és a tobbi osztdllyal egyiittmiikddve szervezi a hivatdsos dllomdnytak kételezé
fizikai allapotfelmérését, a lebonyolitast kovetben dsszefoglald jelentést készit a BVOP
Human Szolgalata és a parancsnok részére.

s} A Pszicholégiai Osztéllyal egyiitimilkédve szervezi (elrendeli) a hivatasos allomanyiak
eléirt pszichikai alkalmassagi vizsgalatait.

t) Elvégzi a mentori rendszer mitkddésének koordindlisat, a kapcsolédd szakteriileti
feladatok végrehajtasdnak ellendrzését, és a modositasokra vonatkozé javaslattételt.

u) Szervezi és koordindlia a személyl dllomany szamara szervezett sportversenyeken és
egyeb sportrendezvényeken térténd intézeti részvételt.

v} A felvételi eljaras sordn kezdeményezi a hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti szolgélati
viszonyba kinevezés feltételéiil elbirt kifogastalan életvitel ellendrzést, valamint
végrehajtja a jogviszonyban alld személyi allomédny vonatkozdsdban a kifogdstalan
¢letvitel ellentrzéssel kapesolatos feladatokat,

w) Figyelemmel kiséri a nemzeti és egyéb linnepeket, eldkésziti és megszervezi a helyi
tinnepségeket.

x) Elokeésziti és szakmai szempontbdl véleményezi a személyi allomany aktal benyilijtott
kérelmeket. Tervezetet készit a személyzeti targyd kérelmek, panaszok, elOterjesztések
illetve szolgdlati panaszokra vonatkozd dontések tekintetében.

y) A hivatisos dllominy, a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti munkakérbe és
munkaviszonyba torténd kinevezést megelSz8en gondoskodik a megbizhatosdgi
ellenbrzés elvégzéséhez szlikséges nyilatkozat beszerzéséril,

z) Koordinédlja, illetve a rendszeresitett informatikai felileten karban tarja a
teljesitményértékeléssel ~ kapcsolatos  személyzeti  feladatokat, elvégzi a
Teljesitményértékelés Rendszer (TER Centrum) informatikai jellegli kezelésével
kapcsolatos feladatokat.

aa) Koordindlja a személyi allomany lakascéli tdmogatdsival kapcsolatos feladatokat.
Elokésziti és szakmai szempontbél véleményezi a munkaltatdi kolesénnel, a
szalloférohely kiutaldssal, a vissza nem téritendd Ilakdscéli tdmogatdssal, a
csalddalapitasi tdmogatdssal, valamint bérleti/albérleti dij tdmogatdssal kapcsolatos
dintéseket, ondllé szabalyzatok alapjan, az érintett szakferiiletekkel egyiittmiikédve
ellatja a kapcsolddo nyilvantartasi feladatokat.

bb) Elkésziti az intézet személyi dlloményéra vonatkozd Esélyegyenldségi Terv tervezetét,
biztositja az esélyegyenldségi referensként eljard személy tevékenységének feltételeit,
az esélyegyenldségi tigyek intézését.

cc) Koordindlja és végrehajtja nyugalloményl tagokkal kapcsolatos feladatokat. Végzi a
nyugallomdnyba helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kapcsolatot tart az
Orszdgos Nyugdijbiztositisi Fdigazgatosag Kozponti Nyugdijnyilvéntarté és
Informatikai Igazgatdsag Fegyveres Nyugelldtsi Osztdlyaval.

dd) Elékésziti a felilvizsgdlati (FUV) eljardssal kapcsolatos iratokat. Végzi az Egészségiigy
Feliilvizsgalatokat Koordinal Bizottsdg koordinatori feladatait. Koordindlja és
végrehajtia az egészségldrosodasi jaradékkal kapesolatos feladatokat.

ee} Végzi a szolgdlati ipazolvanyok kiaddsat, az §j szolgdlati igazolvdnyok igénylését,
valamint a személyiigyi nyilvantarté programrendszerben torténd régzitését.

ff) A fegyelmi- és nyomozotisztek Utjdn ellitia a személyi Allomény fegyelmi és
biintetéjogi  felelésségre  vondsdval, valamint a meginditott fegyelmi- és
biintetbeljarasokkal, parancsnoki nyomozdsokkal, méltatlansagi eljarasokkal dsszefiiggd
vizsgalati és dintés-eldkészito teladatokat:
ffa)  a fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve,

¢s annak utasitasal szerint jar el,
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fib)  a hatdlyos jogszabdlyok alapjan vizsgdlja és dontésre elékésziti a parancsnok
hataskorébe tartozd fegyelmi (gyeket, elkésziti a hatarozatok tervezetét,
intézkedik azok kdzlésére,

ffc) az intézetparancsnok altal fegyelmi {igyekben hozott hatdrozatok elien
bejelentett panaszok kapcsén elékésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok
részére elbirdldsra torténd felterjesztesét,

ffd)  nyilvantartdsi koételezettségeinek eleget fesz, folyamatos kimutatast vezet az
intézet fegyelmi helyzetének alakulasdrol, éves statisztikat, elemzést készit,

ffe) a nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozdtiszt a parancsnoknak van
alérendelve, utasitisai alapjan jar el,

fff)  dontésre elokésziti és elterjeszti a parancsnok kizdrdlagos hatdskorébe tartozd
biintetdeljarasi hatirozatok tervezetét, intézkedik azok kdzlésére,

ffg) az intézetparancsnok hatdskdrébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt
nyomozas soran végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem
tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési kérébe,

fth)  bunteteljrdsi szabalyok alapjin elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai igyész a parancsnokoet megbizta,

ffiy  eldirt nyilvantartési kdtelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatdst vezet,
valamint statisztikat, elemzést készit az intézet biintetGeljarasi helyzetérdl és a
parancsnoki nyomozasok alakulasardl,

ffj)  kapcsolatot tart és egyiittmitkodik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kozponti
Nyomozé Foligyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai
tandcsaival,

ffk)  méltatlansagi eljards elrendelése esetén elldtja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja
az eljarast, elkésziti a hatdrozatok tervezetét, intézkedik azok kozlésére.

8. A Titkarsdgi Osztaly feladatai:

a)

b)

c)

€)

2

Gondoskodik a helyi szintli értekezleti rendszer mikddtetésérdl, az egyes forumok
elokészitésérol, a végrehajids és a vezeti dontések dokumentaldsardl, a feladatok
hataridejének ellenérzésérol.

Szervezi és koordinalja a belsé és kiilsd rendezvényeket, tarsadalmi-k6zdsségi jellegil
osszejoveteleket. Kiilsd szervezetek ilyen irdny? igényei esetén koordindlja ezek
engedélyeztetését, a helyszinek el6készitését, Részt vesz a tdrsadalmi kapcsolatok
fenntartdsa, bbvitése, apolasa keretében kotdtt egyiittmiikidések elékészitéseben,
véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket.

Szervezi é€s koordindlja az intézetlatogatasokat.

Kezdeményezi a személyi allomanyt érinté szakmai, illetve tarsadalmi-kdzdsségi
informédciok nyilvanos kozzétételét, a beosztott Allomdny koérében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitisdt a vezetés irAnyaba.

Koordindlja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvalositasi  lehetbségeit, a megszerezheté szakanyagok gyiljtését, valamint
koordinalja a kiilsé kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

Kapcsolatot tart a diplomdicial képviseletekkel, koordindlja a nagykovetségek
megkeresésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi ¢s koordindlja az intézet nemzetkdzi kapesolataival dsszefiiggd tigyeket, részt
vesz a nemzetk$zi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban. Részt vesz a killfoldi vendégek, delegcidk fogadasdban, szakmai
programjaik bonyolitdsdban, koordindlja azok végrehajtdsat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodd  koltségterveket. Szervezi a  kiilfoldi  szakmai és  tudomanyos
rendezvényeken, tanulmanyutakon valé  részvételt, elvégzi a  kiutazdsok
engedélyeztetését.
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h)
)
)]
k)

D

m)
n)

0)

p)

9

Koordinalja ¢s feliigyeli a helyl hataskérbe tartozo belsd szabédlyozasi rendszer
mikddését.
Figyelemmel kiséri az intézet miikddési rendjére vonatkozd jogszabalyok, egyéb
szervezetszabdlyozé eszkdzdk, szervezeti és egyéb szabalyozok valtozdsait,
Részt vesz az intézet folyamatainak jogi szemponti véleményezésében.
Jogszeriiségi szempontbol véleményezi, jogszabalyi elbirds esetén ellenjegyzi a
szerzodéseket.
Lefolytatja a személyi alloményi tagok vonatkozdsdban inditott kartéritési eljardsokkal
kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az eljdrast lezaré dontés
meghozatalara.
A kamarai jogtandcsos ellatja az intézet jogi képviseletét a birdsagok és mas hatosagok
elott.
Az adatvédelmi tisztviseld elvégzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban részletezett feladatokat,
A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetOjének hatdskérében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az &t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében cllitja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd szabédlyok alkalmazdsénak helyi feliigyeletét a
mindsitett adatok biztonségi szabdlyzataban részletezettek szerint.
A sajtoreferens ellatja és koordinalja a kommunikicids és PR- tevékenységet, valamint
dontésre elOkésziti €s szervezi az intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket a kommunikédcids szabdlyzatban
részletezettek szerint.
Koordindlja és feligyeli az iigykezelési tevékenységet, valamint miikodteti a
hatarid6figyelést. Az ligykezelési csoport:
qa) végzi €s szervezi az intézetnél a kdzponti tigyirat-kezelési feladatokat,
qb) végzi ¢s szervezi a bv. intézetnél az egységes korményzati iigyiratkezeld
rendszeren keresztill érkezd |kiildemények tekintetében az iratkezelési
feladatokat,
gc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,
qd) végzi az intézet bélyegzbinek nyilvintartisdval kapesolatos feladatokat,
ge) végzi a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsaval, kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat,
qf) elkeésziti és gondoskodik az intézemél az iratkezelésre vonatkozé helyi
szabalyzat aktualizélasarol,
qg) végzi és szervezi az intézetnél a kdzponti iratselejlezéseket,
gh) egyiittmiikddik az illetékes levéliarakkal, a postival és a tirsszervekkel,
qi) ellatja a Robotzsaru rendszer (a tovabbiakban: RZS) alkalmazas-rendszergazdai
feladatait, Xkiiléndsen: a RZS haszndlatdval kapcsolatos tevékenység
koordindldsa, az intézeti tevékenység ellendrzésének, a felhaszndlok és a
partnerek adatainak karbantartasa, helyi képzési rend kialakitdsa, az oktatisok
végrehajtdsa a munkakori leirdsban részletezett feladatokkal,
qj) szervezi &s clldtja a RZS felhaszndléival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az
intézet vonatkozisaban,
qk) szervezi az igykezel6k helyi tovabbképzését és vizsgztatdsdt,
gl) feladata — amennyiben szitkséges — papiralap(l hitelesité kiadmény kidllitdsa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz,
qm) feladata az intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus
iratta torténd atalakitasa,
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gn) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav. tv-ben a titkos
igykezeléssel kapesolatosan elbirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantarté szabalyos mitkédtetését.

A Biztonsagi Osztaly feladatai:

a) Részt vesz az intézetben clhelyezett fogvatartottak differencidlt 6rzésében.

b) Elkésziti az intézet biztonsagi rendszerének leirasdt, azok mellékleteit. A jdvahagyott
biztonsagi rendszerleirds alapjdn megszervezi és végzi az objektumok, az ahhoz tartozd
épitmények és teriiletek Orzését és védelmét, valamint a fogvatartottak Orzését,
feligyeletét és ellendrzését.

¢} A biztonségl rendszerleirdsban meghatarozottak szerint végrehajtja a sziikséges erd- és
eszkozelosztast, koordindlja a Biztonsdgi Osztdly alloménydnak  kozponti
szolgalatszervezéset.

d) A biztonségi feladatokkal ideiglenesen megbizott més szakteriiletek dolgozdi részére
meghatarozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra.

) Javaslatot tesz Grhely, vagy szolgélati hely létesitésére, megsziintetésére, athelyezésére.
Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes Grhely létesitésére és az Orzés
megkezdésére.

fy Az intézetparancsnok  rendelkezésének  megfeleloen  rendkivilli  esemény
bekovetkezésekor megszervezi és kidolgozza a szolgilatellatas rendjét. Meghatdrozott
feladatok végrehajtasara vagy kiilén utasftisra készenléti szolgalatot szervez.

g) Az elére nem tervezhetd feladatok végrehajtasira és a szitkséges intézkedések
megtételére mindkét objekfumban megfeleld létszdmi készenléti erdt szervez,

h) Igényli az 6rzéshez és a védelemhez sziikséges eszkozoket, hir- és biztonsigtechnikai
berendezéseket, gondoskodik azok megfeleld taroldsarol.

i) Kialakitja a fegyverszoba-rendet. Gondoskodik a fegyverszoba biztonsdgos 8rzésérdl, a
fegyverzeti anyagok szabalyszeril kiadasardl és visszavételezésérdl.

1) A biztonsagi osztalyvezet$ vagy az 6t helyettesité személy részt vesz a Befogadasi és
Fogvatartdsi Bizottsdg munkdjaban. Javaslatot tesz a fogvatartott biztonsagi kockézati
szint megdllapitasdra, illetve annak mddositdsara. Véleményt nyilvanit a fogvatartottak
munkaltatasara vonatkozd szabalyok alkalmazasarol.

k} Részt vesz a Krizismegeldzd Bizottsdgok munkajaban.

1) Javaslatot tesz a killsnbz6 munkahelyek biztonsagi kockézati szintjének besoroldsédra. A
biztonsdgot veszélyeztetd korillmény észlelésekor intézkedik annak megsziintetésére,
illetve javaslatot tesz vezetdi intézkedésre.

m)Szervezi a hivatdsos dllomany 18- és alaki kiképzését, az értesitési €s készenlétbe
helyezési feladatok gyakoroltatdsat.

n} Javaslatot tesz a torzsfoglalkozasok tematikdjara €s részt vesz a rendvédelni
tarsszervekkel eldkészitett egytittmiikodési gyakorlat végrehajtasaban.

0) A kényszeritd, & a mozgaskorlatozd eszkozok hasznalata esetén részt vesz az alkalmazas
jogszerliségének kivizsgalasaban.

p) Elkésziti a hatiskorébe utalt intézetparancsnoki rendelkezések tervezetét és eldterjeszti
jovahagyasra. Kidolgozza az Orutasitisokat és az intézet biztonsdgos, zavartalan
mitkddéséhez szitkséges, a biztonsagi osztélyt érintd szolgalati utasitasokat.

q} A napi biztonsagi ellentrzéseken tilmenden jogszabdlyban meghatarozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogo biztonsagi vizsgalatot szervez.

r) Rendkivilli esemény bekovetkezésekor, vagy gyakorlds céljabol elrendelt értesités sordn a
Biztonsdgi Osztaly hataskérrel rendelkez6 elSljardja vezeti a feladat-végrehajtast
mindaddig, amig az irdnyitast a ndla magasabb beosztast vezetd at nem veszi.

s) Folyamatosan tartja a kapcsolatot a teriiletileg illetékes tars rendvédelmi szervekkel.
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10.

1) Kozremiikédik a BFB terilletén miksds, de szerveretébe nem tartozé szervekkel,
szervezeti elemekkel (Igazsdgiipyi Megfigyels és Elmegyogyitod Intézet, Kézponti Anyag
Raktar, Bv. Holding Kft. budapesti telephely, Nyilvantartési és Logisztikai Féosztaly, BV
GEI) kapcsolatos biztonsagi feladatok végrehajtasiban.

u) Végrehajtja a fogvatartottak biztonsagos drzése, feliigyelete, ellenbrzése, a fogvatartas
rendjének €s biztonsdganak biztositdsa érdekében szilkséges feladatokat.

v) A jogszabdlyokban  meghatdrozott moddon  megkdveteli a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, tSrvényes feltételek fenndlldsa esetén alkalmazza a
kényszeritbeszkGzoket, illetve biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek tdrvényes
Jogaikkal. Elrendeli, illetve ellendrzi a biztonsagi elkiilénitések szilkségességét.

w) Elkésziti a rendszeres eléallitasi helyszinek biztonsdgi lefrasat, valamint megszervezi ds
részt vesz a helyszinek évenkénti szemléjén.

x) Meghatdrozott idokozénként megszervezi a személyi allomédny intézkedéstaktikai
képzését.

y) Elvégzi az intézet allomdnyaba tartozé szolgilat kutyskkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségligyi, képzési, szolgdlat ellatasi és koordindcios feladatokat. A kutyatelep-
vezetd Utjdn megszervezi a szolgdlati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyi ellitdsanak biztositdsat, a kutyavezetdk és kutyik képzéseivel kapesolatos
helyi feladatokat, a szolgdlati kutydk mindsitésével kapcsolatos feladatok eldkészitését,
illetve a telep milkddésével kapesolatos okmanyok vezetését.

z) Ellitja a fegyveres biztonsagi 6rék  oktatdsat, ellendrzését, koordindldsat az
alosztalyvezetdk atjan.

aa) A bv. gazdasigi tarsasig fogvatartotti munkaltatdsdval dsszefliggésben, a biztonsdgi

feliigyelok ¢és segédeldaddk utjan feliigyeleti, ellendrzési, szilkség szerint Orzési
feladatokat lat el. A biztonsagi feliigycldk és segédeldadok felelnek a bv. gazdasigi
tdrsasdg tevékenységén belill elsOsorban a biztonsagi feltételek megteremiésért,
biztositdsaért, ellenbrzésért, a tiltott targyak bejutdsinak megakadalyozdsaért, a
rendkiviili események megelzéséért, megszakitdsaért, a rtend helyredllitasaért.
Masodlagos feladatuk a termelési feladatok teljesiilésének eldsegitése.

bb) A fogvatartotti foplalkoztatds-biztonsagi alosztalyvezetd utjin végrehajtia a

munkéltatdssal kozvetleniil érintett allomdny oktatdsat.

cc) Biztositja a mozgositasi megbizott tevékenységének ellatésat a tevékenységre

vonatkozé szabalyozok és a munkakéri leirdsban részletezettek szerint,

A Fogvatartasi Ugyek Osztalya feladatai:

a) Iranyitja és végrehajtja a fogvatartottak reszocializdciés, reintegracids, kezelési, képzési
és szabadidds tevékenységét.

b) Gondoskodik a fogvatartottak napi- és hdzirendjének végrehajtasarol. Szikség esetén
javaslatot tesz ezek megvaltoztatdsira, a jogszabdlyok és a gyakorlat &sszhangba
hozasaval.

¢} A jogszabilyokban  meghatérozott mddon megkiveteli a fogvatartottak
kételezettségeinek teljesitését, lehetlvé teszi, hogy a fogvatartottak élhessenek térvényes
Jjogaikkal. Tovédbbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvéanyokat, és a hataskérébe
tartozd tigyekben doéntést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak tigyeiben hozott dontéseket,
beleértve a szakteriileti tigyintézés céljdbol megkiildott figyekben sziiletett dantéseket.

d) Gondoskodik a fogvatartotti részlegek torvényes miikdésérdl. Szervezi és irdnyitja a
specidlis fogvatartotti részlegek tevékenységét, biztositja a feladat végrehajtdsdhoz
szitkséges feltételeket, megszervezi a terdpids célll és az egyéb specialis foglafkozasokat.

e) Feliigyeli a reintegracids munkat.

f) Az osztilyvezetd déntést hoz a hatdsksrébe tartozd, a reintegricios tisztek altal
elbterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok & egyéb beadvdnyok tirgydban. A
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magasabb hatiskdrbe fartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, beadvanyokat
szakteriileti véleményiikkel kiegészitve kiildi meg a dontési jogkor gyakorldja felé.

g) Az osztalyvezetd a reintegricios tiszt elGterjesztése alapjan, a fogvatartott viselkedése és
magatartasa szerint hataskdrében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a jutalmazas formdjara a
ddntési jogkdr gyakorldja felé.

h) Az osztalyvezetd ddnt a fogvatartottak fegyelmi eljdrdsainak lefolytatdsardl. Az elrendelt
fegyelmi eljarasokat hataskorében, jogszeriien lefolytatja, vagy a reintegracids tiszt
hataskdrébe utalja. Végrehajtja a fegyelmi elkilonitéseket, illetve fenyitéseket.

i) Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg munkajaban, az osztalyvezets ellatja a
bizottsag elndki feladatait.

iy Ellatja a fogvatartotti krizisek, dngyilkossagi kisérletek ¢és Onartalmak megelézésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegeldz$ Bizottsag munkajaban.

k) Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos elibitését, igy kiilondsen az
onképzdkorsket, a szakkér tevékenységet, a sport- és kulturdlis rendezvényeket, egyhazi
¢s karitativ programokat, valamint a Kozponti Kivizsgdld és Modszertani Tntézet altal
kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockdzatok csokkentésére iranyuld
csoportfoglalkozasokat. Egyiittmikddik az egyhdzi programokat koordindld intézeti
lelkésszel.

I) Kozgazdasigi Osztallyal egyiittmitkddve megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak
személyes szilkségletre torténd vasarlasait és a tobbletszolgaltatisok igénybevételével
kapcsolatos feladatokat.

m)Tartja a kapcsolatot a biintetés-végrehajtasi birdval és a bintetés-végrehajtas felligyeletét
ellato ligyésszel.

n) Biztositia a fogvatartottak és a megfelelé engedéllyel rendelkezd sajtoszervek
talalkozasat.

0) Végpzi a fogvatartottak altal benyujtott kdrigények kivizsgélasat.

p) Kapcsolatot tart az oktatasi, kulturalis, karitativ és a bortoniigyet segitd szervezetekkel.

q) A fogvatartast érintben eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az Agglomeracio, a BVOP, a birdsig, vagy mds hatosag felé.

r) Szervezi a beosztott személyi dllomany szolgalatat, gondoskodik az allomany szakmai
tovabbképzésérol, reintegracids tiszti értekezletek, napi eligazitdsok soran ismerteti az
aktualitdsokat, a megviliozott jogszabalyokat €s egyéb szabalyozokat.

8) A meghatirozott fogvatartotti dllomdny vonatkozasdban felveszi a Prediktiv Méreszkoz
(a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

t) Feliigyeli és ellendrzi a védelmi programban résztvevd fogvatartottak elhelyezését,
tevékenységét.

u) Szervezi a fogvatarfottak iskolai oktatdsit, a szakmai tanfolyamokat, a szakképzéseket,
szervezi és vezeti az ismeretterjeszto foglalkozasokat.

v} A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelk:

va) Elokészitik a feltételes szabadsdgra bocsatdsra, szitkség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy silyosabb végrehajtisi fokozatba vald helyezésre
vonatkozo eldterjesztéseket, javaslatot tesznek az enyhébb végrehajtdsi szabalyok
hatdlya ald tartozd fogvatartottakra, reintegracios orizetbe helyezésre, tdrsadalmi
kotodés programba.

vb) Hletékességi teriiletilkdn biintetés-végrehajtdsi birdi hatarozat alapjan elldtjdk a
feltételes szabadsdgtartamara térvény alapjdn fenndlld vagy elrendelt pértfogo
felligyelet ala helyezett terheltek partfogo feliigyeletét,

v} Végrehajtjak az elitéltek szabadulasra felkészitését, melyhez egyéni gondozasi tervet
készitenek.

vd) A tirsadalmi kot6dés programban résztvevd clitélt részére egyéni reintegracids
programot készitenek.
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1.

ve} Megallapitott ligyfélfogadasi idSben fogadjik a pdrtfogoltakat és az utdgondozast
kérelmez6 szabadult elitélteket.

vi) A bv. biré megkercsésére a feltételes szabadsdgra bocsitds clbirdlasdhoz partfogd
feliigyeldi véleményt készitenek.

vg) Ellatjdk a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenységet.

vh) Kdmyezettanulmanyt készitenek a jogszabalyban meghatdrozott esetekben.

vi) A reintegricids Orizet elbirdlasanak el6készitése érdekében felmérik az elitélt 4ltal
megjeldlt  ingaflan  alkalmassigit, valamint a  tdvfeligyeleti  eszkoz
alkalmazhatdsagdt, ellendrzik a reintegraciGs orizetbe helyezett elitéiteket.

vj) Részt vesznek a Befogadési és Fogvatartdsi Bizottsag iilésein.

A Nyilvantartisi Qsztaly feladatai:

a)

b)

)
d)

g)

h)

),

k)
D

Lefolytatja a befogadasi eljardst, foganatba veszi az itéletben meghatarozott biintetési 1d6t,
meghatdrozza a szabadsigvesziés kezd8- és befejezé napjit, figyelembe veszi a feltételes
szabadsagra bocsétds esedékességét, valamint a kiilonbozd beszamitasokat.

Foganatba veszi a szabdlysériési elzaras, rendbirsdg helyébe 1ép6 elzards kezdd- és befejezd
napjét, befogadaskor és szabaditaskor adatlekérdezést végez a Szabalysértési Nyilvéintartdsi
Rendszerben, egyeztet az illetékes hatdsagokkal.

Részt vesz a fogvatartottak elSirt idSben torténd szabaditisi eljardsaban, illetve a
fogvatartottak ideiglenes intézet elhagydsa eldkészitésében, gyakorlati végrehajtasaban.
Vezeti a fogvatartottak manudlis és szdmitdgépes nyilvantartdsi adatait. Jogszabalyokban
eldirt mddon adatszolgaltatast teljesit.

Intézi a myomozéhatésdgokhoz t8rténd kiaddsokat, vizsgdlja a kiadds engedélyezésénck
felicteleit, az intézetben tdrténd meghallgatassal, illetve a2 DNS mintavétellel dsszefiiggd
feladatokat.

Intézi a fogvatartottak kiilonbozd célbdl torténd 4tszallitdsanak iigyeit. Intézkedik az
engedély nélkiil tivollevd elitélt eléveretésére, illetve az elfogatd parancs kibocsatasara.
Végzi a szabadsigelvondssal jard biintetések, intézkedések valamint a letartéztatds
végrehajtdsival kapesolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a kapcsolatot
az illetékes biintetés-végrehajtasi  intézetekkel, birdésagokkal, tigyészségekkel és
nyomozdhatdsagokkal.

A fogvatartast érintéen eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az agglomerdcids vezetd, a BVOP, a birdsdg, vagy més hatdsag fels.
Teriiletét érintden véleményezi a fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, illetve a
doéntéshozo felé tovabbitja azokat.

Végzi a Dblintetés-végrehajtdsi iigyekkel (feltételes szabadsdgra bocséatds, enyhébb
végrehajtasi szabalyok engedélyezése, enyhébb, illetve salyosabb végrehajtasi fokozatba
helyezés, reintegracids Orizetbe helyezés) hivatalbdl, vagy kérelemre torténd iigyintézést.
Ennek sordn kapesolatot tart a biintetés-végrehajtasi biréval és az iigyésszel.

Kezeli a nyilvantartasi anyagok €16 és holt irattérat,

Jogszabalysértd  cselekmény észlelése esetén  haladéktalanul  intézkedik  annak
helyrehozataldra, felszdmoldséra, megsziintetésére az illetékes szerveknél,

m) Napi létszamnyilvantartast vezet. A fogvatartottak naprakész 1étszamarél és osszetételérdl

n)

0)

naponta jelentést tesz az intézet parancsnokdnak. Megadja az élelmezési létszamot,
valamint a reggeli és az esti létszdmellendrzés adatait.

Biztositia a Kozponti Szillitdsi és Nyilvantartisi Fdosztdly részére a feladataival
Gsszefiiged atszallitdsi és egych kérelmek felterjesziését, illetdleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatisok elfkészitését,

Intézi az alapveté jogokat sértd elhelyezési kériilmények miatt benyjtott kartalanitasi
tigyeket, intézkedik az iratok biintetés-végrehajtdsi birchoz torténé felterjesztése irdnt,
teljesiti az el6irt adatszolgaltatasokat,
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p) A meghatérozott fogvatartotti allomany vonatkozdsdban felveszi a PME kérdéssorait.

q) Intézi a torvényszékek, birdsdgok, iigyészségek, rendérség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikdcids eszkdz Utjan torténd meghallgatdsokkal kapesolatos feladatokat
(tavtargyalds, tavmeghallgatis), idSpontot egyeztet, a tarsosztdlyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eldallitds idBpontjat az informatikal nyilvantartdsi rendszerben,
adatszolgditatast teljesit.

r} Gondoskodik a blniigyi és birdsdgi eljardsok sordn keletkezett iratanyagok
dokumentaidsarol és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti alloméany részére, valamint
intézkedik a kézbesitési ivek visszakiildésére.

s) Az {rintett elitéli kor esetében vizsgdlja az els6 alkalommal végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetOséget. Amennyiben a vizsgilat
alapjdn az elitélt a részlegre helyezés feltételeinek megfelel, és a specializdlt részlegen vald
elhelyezését az intézet megjeldlése nélkiil kéri, az elitéliet tajékoztatja, hogy ez esetben
kérelmeznie kell dtszallitdsat olyan intézetbe, ahol specializdlt részleg mitkddik.

12. Az Egészségiigyi Osztaly feladatai:

a) A buntetés-végrehajtasi és az egészségligyi jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok és egyéb belsd szabdlyozok alapjin végzi a személyl allominy és a
fogvatartottak gyogyito-megelézd, kozegészségiigyl és jarvanyligyi, valamint a
foglalkozds-egészségiigyi alapellatasat.

b} Mind a személyl allomany, mind a fogvatartottak vonatkozdsdban szervezi és
végrehajtja az esedékes szlirdvizsgalatokat.

c) Ellendrzi a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi szabalyok betartdsat, valamint az 4ltalénos
higiéniat. Fertdzés vagy jarvinyos megbetegedések megeldzésére hatdskdrében
megteszi  a  szilkséges  intézkedéseket.  Hatdskorét meghaladé  esetekben
intézetparancsnoki intézkedést kezdeményez, illetve felveszi a kapcsolatot a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont megfeleld szerveivel.

d) Kapcsolatot tart az egészségligyl osztilyon milkods diagnosztikai és terdpids
késziilékek, eszkOzok szervizelését és javitdsat végzd szolgéliatokkal. Gondoskodik
ezen eszkozok zemképességérol.

e) Uzemelteti az egészségligyi ellatashoz sziikséges helyiségeket (rendelok, gydgyszertar,
ecgbszségiigyl fektetdk, egészségiigyi elkiilnitd zarkak, raktr, pihendk) és gondoskodik
azok megfeleld tisztantartasarol.

f) Gazdalkodik az egészségiigyi anyagokkal, gondoskodik a milkodéshez szilkséges
fogydanyagok és gyogyszerek beszerzésérdl. Vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, a
vonatkozd elbirasok betartdsdval adatszolgdltatdsokat teljesit. Eleget tesz elszdmoldsi
kotelezettségeinek.

2) Kozremitksdik a személyi dllomény és a fogvatartottak egészségneveléseében és a helyes
életmdd kialakitdsaban.

h) Feladatai ellatdsa érdekében kiilon orvosi rendeldt mitkddtet a személyi dllomany és a
fogvatartottak részére.

) A gyégyitd-megelbzd tevékenység keretében a személyl dllomédny vonatkozasiban
betegség esetén kezdeményezi a szolgalatellatds aldli felmentést, szikség esetén
gyogyintézetbe, illetve rehabilitacids célzattal gyogyiidiilobe torténd beutalast,

) Megfelelé feltételek esetén kezdeményezi a megvaltozott munkaképességti hivatasos
allomény FUV eljardsét. Részt vesz az Egészségiigyi Felillvizsgilatokat Koordindld
Bizottsag munkajaban.

k) A foglalkozis-egészségiigyi alapellatas keretében elvégzi az elbzetes, idOszakos é&s
soron kivilli munkakéri alkalmassdgi, valamint a zar6 vizsgalatokat.

39



D)

m)

o)
)]

r)

s)
3]

Tevékenysége sordn ecgyiittmlkodik az Igazsigligyi Megfigyeld és Elmegydgyitod
Intézettel, a Biintetés-végrehajtas Egészségligyi Kozponttal és az illetékes polgari
egészségiigyi gydgyintézetekkel.

A gydgyitd-megeldzd tevékenység keretében végzi a fogvatartoitak rendvédelmi
alapellatasat. Szitkség esetén gondoskodik a szakelldtds, illetve a korhazi fekvébeteg
ellitas megszervezésérodl,

Betegszobakat és fert6zé elkilonitd zarkat mikodtet a kronikus, illetve fertdz6 beteg
fogvatartottak elhelyezése és kezelése céljabol.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartisi Bizotisdg iilésein.

Részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsdgok munkéjiban.

A hatéskorébe utalt beadvanyokat kivizsgalja.

Végzi az egészségligyi elldtdssal kapesolatos adminisztracids feladatokat, naprakészen
vezeti az egészségligyi jogszabalyokban el6irt, a biintetés-végrehajtisi szervezeten beliil
rendszeresitett papir alapi és elektronikus dokumenticiét a személyes és az
egészségligyi adatok védelmére vonatkozd eldirasok betartisaval.

A meghatdrozott fogvatartotti dllomdny vonatkozdséban felveszi a PME kérdéssorait.
Eleget tesz a szakteriiletéhez és a feladatkéréhez tartozd adatszolgaltatasi, beszamolési
¢s jelentesi kitelezettségeknek.

Specidlis feladatként orszdgos hatdskorrel fizikoterdpias szakelldtdst (izemeltet.
Feladatai ellatasa érdekében kulén orvosi rendeldt miikodtet a fogvatartottak részére.
Eldjegyzés alapjan elvégzi a fizikoterdpids és gydgytorna-kezeléseket.

13. A Pszicholdgiai Osztily feladatai:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

a)

h)

Miikodteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a fogvatartotti
dllomdny mentdlis egyensulya, egyéni és kozdsségi fejlédése, valamint az intézet
biztonsdgos és torvényes mlkadésének szolgalataban.

Elvégzi a személyi Aallomany pszicholdgial sziirését, pszichoszocidlis kockazat-
értekelését, valamint sziikséges pszicholdgiai elldtdsat.

Felkérésre részt vesz a személyi dllomény képzésében. Biztositja a szakmai konzultdcié
lehetdségét.

Biztositja a pszichologusok rendelkezésre 4lldsat a személyi éllomdny egyéni
megkeresései alapjan.

Elvégzi a fogvatartottak befogadisi vizsgalatat, pszicholdgiai szilrését és kockazat-
értekelését. Dontés eldkészitd véleményeket készit a fogvatartds és a fogvatartott
biztonsaga érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtasi protokollok eléirdsai
szerint.

Részt vesz a reintegracids programok végrehajtisaban, a kockazatelemzési és kezelési
rendszer mitkddtetésében.

Folyamatosan monitorozza a fogvatartotti allomdnyt a vérhaté krizisek, mentalis
megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, elérejelzése, megelézése és
kezelése érdekében. Elvégzi az allapotfelméréseket, aktualizdlja a véleményezésecket.
Minderrdl intézkedési sziikséglet esetén tdjékoztatisokat ad, nyilvantartdst vezet a
szakteriiletek szamara,

Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és Ongyilkossag-prevencioban jatszott szerepét.
Ellatidk a fogvatartotti krizisek, dngyilkossagi kisérletek és nartalmak megeldzésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6z6 Bizotisdgok munkdajdban.

Részt vesz a biintetés-végrehajtasi és egészségiigyl szempontd intézkedések és
beavatkozasok eldkészitésében.

Jelenlétével kozvetlentil képviseli a specidlis reintegrdcids részlegek teamjeiben a
pszicholégus-szakmai szempontokat.
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i)

k)

Végrehajtja a specidlis fogvatartottt problematikdk kezelésére kidolgozott prevencids,
tamogatd, korrektiv és rehabiliticios-reintegracios programokat, killéndsen: a szexuélis
biinelkdvetdk visszaesési kockazatinak csdkkentésére irdnyuld foglalkozasokat, a
kabitoszer-hasznéldk elterel6 és prevencids programijait, a mentdlis betegséggel vagy
hatrannyal, sériilékenységgel €16k ellatisat, a hosszi ideig tartd szabadsigvesztést t6ltok
ellatasat, az drtalomesGkkentd programokba jelentkezOk ellatasat, a fiatalabb- é&s
idoskoraak ellatasat.

A meghatirozott fogvatartotti allomany vonatkozdsaban felveszi a PME kérdéssorait.

14, A Kézgazdasagi Osztaly feladatai:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

D

k)

D

Pénzligyi terveket készit a kovetkezd évi gazdalkodasra, ennek keretében a tervezésre
vonatkozd Utmutatok alapjdn a kévetkezd év feladatathoz igazododan tervezi a személyi
juttatasokat, dologi kiaddsokat, ellatottak pénzbeli juttatdsait és a bevételeket.
Kézremikodik a szamvitell politikdja, valamint a gazdalkoddsra vonatkozd
szabalyzatok Osszeallitasdban, folyamatosan karban tartja a szdmlarendet és a
szamlatikrot.

Szervezi, koordindlja, irdnyitja a koliségvetésben jovdhagyott elBirdnyzatok
felhasznalasat, ennek sordn jelentkezd problémakat hatdskorében megoldja, elemzi,
hatdskorét meghaladé esetekben megolddsi javaslatot készit a koltségvetési szerv
vezetdjének.

Elvégzi az addzasi tevékenységet, elkésziti az id8szakos és éves adobevalldsokat
fizetési kotelezettség esetén gondoskodik a hataridore torténd befizetésrdl.

Elkésziti az id6kozi koltségvetési jelentést, az éves kdltségvetési beszdmoelot, az elemi
koltségvetést és a negyedéves mérlegjelentéscket, valamint eleget tesz a hatlyos
jogszabalyokban eloirt adatszolgaltatasi kitelezettségének.

Az oOnalld bérgazdalkodasibol adddé feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre allo elbiranyzatok jogeim szerinti, valamint idéaranyos felhasznélasat,
ennek sordn jelentkezd problémékat hataskorében megoldja, elemzi, hatdskdrét
meghaladd  esetekben megolddsi javaslatot készit az intézet vezetésének. A
bérgazdalkodasabdi adodo feladatok elldtasdban egylittmikddik a Személytigyi és
Szocidlis Osztallyal.

A BFB kezelésében 1év6 kinestari szamldk felett jogkérében rendelkezik, figyelemmel
kiséri a szamlak forgalmat, gondoskodik a kifizetések hataridore torténd rendezesérdi, a
beérkezd beveételek jogszabdly szerinti felhaszndldsérdl, valamint a Magyar
Allamkincstér szerint meghatdrozott nyilvantartdsarél.

A kozgazdasagi tevékenységgel kapcsolatosan elvégzi  a  meghatdrozott
adatszolgaltatasokat, gondoskodik a hatéridék pontos betartasarol.

Miikddteti a hazi pénztarakat, valamint a pénzkezeld helyiségeket. A szamviteli politika
keretében kidolgozza a pénzkezelési szabalyzatot és meghatdrozza az ezzel Gsszefliggd
biztonsagi szabalyokat. Megszervezi és végrehajtja a biztonsagos pénzszallitisokat,
igényli és biztositja az ehhez szitkséges személyi és targyi feltételeket.

Nyilvantartja, régziti és ellenorzi a fogvatartottak letéti pénzét, elvégzi a befogaddssal,
szabaditassal jaro pénzigyi feladatokat. ElGjegyzi és végrehajtja a letiltdsokat, a
tartozasokat, a vasarlasokat, a gyogyszer hozzdjarulas kiliségeit, a tébbletszolgaltatasok
dijait, valamint a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat.

Elvégzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat, vezeti az
ehhez kapcsolodd nyilvantartasokat. Koézremilkddik a nyilvantartdsi rendszerben
szerepld szakteriileti kérelmek megvalaszoldsaban,

Folyamatosan vezeti, adminisztralja és nyilvantartja az ellenjegyzett kitelezettségeket,
figyelemmel kiséri a rendelkezésre alld eldiranyzat aktualis egyenlegét és teljesiti a
vallalt kételezettségek kifizetésdt,
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15.

m) Biztositja az Ingatlanck és a gazdasigi események kovetkeztében az azokban
bekdvetkezett viltozasok szamviteli rogzitését, ellendrzését, elemzését.

n) Megrendelés, vagy szerz8dés alapjan elvégzett munkak ellenértékérd] szamlat aliit ki.

0) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsdg iilésein,

p) Kezeli és vezeti a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkéltatéssal
kapcsolatos nyomtatvanyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtését.

A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

a) Folyamatosan biztositja az intézet SZMSZ-ben rogzitett ellatasi tevékenységének targyi
feltéteieit, irdnyitja a beszerzéseket. A hatdskérén kiviili elldtdsi korébe tartozé igényeket
dsszesiti €s megkiildi 2 BV GEL illetve az agglomeracids vezetd felé.

b) Anyaggazdalkoddsi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellendrzi és nyilvantartja a
BV GEI éltal atadott anyagok és eszkdzok felhasznaldsat. Figyelemmel kiséri a
rendeltetésszerll haszndlatot és a rendszeres karbantartist, valamint a tdrolds
szabalyszerliségét,

¢) Végzi a belso elldtassal Ssszefliggt feladatokat,

d) Részt vesz a szakteriiletet érintd szerzodések elSkészitésében, ennek keretében
egylittmiikadik BVOP-val, a BV GEl-vel, illetve a jogtandcsossal.

e) Kozremikddik a BV GEI leltdrozasi és selejtezési eljarasiban,

f} Kapesolatot tart az intézethen munkat végzd kiilso véllalkozokkal, koordindlja a kiilss és
belsé bonyolitdsti beruhdzdsokat, felijitisokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzbdésszerlt  teljesitést, a miliszaki tartalom megvaldsuldst, érvényesiti a
kivitelezbkkel szemben a felmeriild garancidlis igényeket.

g) Ellatja a fogvatartotti kérelmek véleményezését, illetve azokban dént.

h) Fenntartja, izemelteti az intézethez tartozd épitményeket, épiileteket, ezek berendezési és
felszerelési targyait, az érzéshez és az intézet védelméhez sziikséges létesitményeket,
izemeltetdi mindségben gondoskodik a rébizott vagyonelemekrdl.

i) Biztositja az intézet tiszténtartisat.

j} Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartisi Bizottsag iilésein.

k) A koltségvetési teriileteken végzi a fogvatartottak munkaltatds kozbeni Orzését,
feltigyeletét, ellendrzését, valamint vezeti az ehhez kapcsolddd nyilvantartdsokat.

[) Eldkésziti és déntéshozatalra feltetjeszti a soron kiviili és az éves beruhdzdsi és feltjitdsi
tervjavaslatokat.

m)Szervezi és végrehajtja az intézetben és az Igazsagiigyl Megfigyeld és Elmegydgyitd
Intézetben elhelyezett fogvatartottak, valamint a személyi dllomany élelmezésével
sszefitggd ellatast és a kapesolodd feladatokat.

n) Megrendelés alapjan elvégzi a gravirozdssal 6sszefiiged feladatokat.

0) Kozremilkddik a kozbeszerzési eljardsok tervezésével, elékészitésével, lebonyolitasval
kapcsolatosan a BV GEI és a BVOP hatéskérébe tartozé feladatok végrehajtasdban a
kozbeszerzési szabalyzatban el8irtak szerint.

p) Sziikség szerint adatot szolgaltat a kémyezetvédelemmel, a hulladékgazdalkodassal, az
energiagazdalkoddssal, a tliz- és munkavédelemmel, valamint a ruhdzati ellatissal
Osszefliggd feladatokhoz kapesolddéan a BV GEI részére.

q) Elldtja a gépjarmiivek javittatisdval, vizsgaztatdsival kapcsolatos, a BV GEl-vel fennalld
egylittmikodés korébe tartozé feladatokat.

IT1. A telephelyeken miikidd szervezeti elemek szakteriileti feladatai

A telephelyeken miik6dd szervezeti elemek feladataikat a telephelyek parancsnokainak
alarendeltségében, az agglomeracids hatdskorbe nem tartozd tevékenységekre kiterjedten
végzik. Az ellitott feladatok telephelyek kozoth atcsoportositisa, illetve agglomericids
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17.

18.

19.

20.

21.

hatéskdrbe vondsa az agglomeracios vezet$ hatdskorébe tartozik.
A Szemeélyiigyi és Titkrsagi Alosztily feladatai:

ay A személyligyi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban elldfja a jelen melléklet 7.
pontjaban régzitett feladatokat.

b) A titkdrsagi szakteriileti tevékenység vonatkozasdban elldtja a jelen melléklet 8.
pontjaban rogzitett feladatokat.

A Bizfonsigi és Fogvatartisi Ugyek Osztalya feladatai:

a) A biztonsagi szakteriileti tevékenység vonatkozisdban ellitia a jelen melléklet 9.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A fogvatartasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 10.
pontjdban régzitett feladatokat.

¢) A nyilvantartasi szakteriileti tevékenység vonatkozaséban ellatja a jelen melléklet 11.
pontjaban rogzitett feladatokat.

Az Egészségiigyi és a Pszicholégiai Csoport feladatai:

a) Az epészségiigyi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban elldtja a jelen melléklet 12.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A pszicholdgial szakteriileti tevékenység vonatkozdsdban elldtja a jelen melléklet 13.
pontjaban rogzitett feladatokat.

A Miiszaki és Ellatisi Osztaly feladatai:

A miiszaki és ellatasi szakterilleti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 15.
pontjaban régzitett feladatokat.

1V, A lelkészek feladatai
A lelkész illetékességi teriiletén:

a) Koordindlja a fogvatartottak valldsi tevékenységét, a csoportos és  egyéni
vallasgyakorlas, valamint a lelki gondozas biztositdsdt a bortonlelkészi szolgalatrdl és a
bortonmisszios  tevékenységrdl szold  8/2017. (VI.13.)) IM rendelet alapjan.
Tevékenységével hozzdjdrul a fogvatartottak lelkiismereti és valldsszabadsdginak
érvényesiiléséhez.

by Munkéjat Skumenikus szellemben, a felekezeti 8nélldsdg tiszteletben tartasaval végzi.

¢) Lelkipasztori szolgalatat az egyhazi tdrvények és eldirasok alapjan végzi, tevékenysége
kizérdlag egyhazi iranyitas, feliigyelet alatt all.

d) Tevékenysége soran kapcsolatot tart a Bortonlelkészi Szolgalat munkatarsaival, illetve a
bérténmisszidk képviseldivel, a szervezeti elemekkel egyiittmitkédik.

e) Feladatai kiildndsen az alabbiak;

ea) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatds tartdsa,

b} egyéni és kiztsségi lelki gondozés, rendszeres fogaddorak tartdsa,

ec) életismereti, vallaserkdlesi oktatds, tandcsadas,

ed) mas valldsok képviseldi intézetben torténd tevékenységének és a
borténmisszidk munkdjanak koordinaldsa,

ee) a fogvatartottak kérésére epyéb egyhdzi szolgdlatok elvégzése (keresztelés,
esketés, stb.)
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22.

) Irdsbeli kérelem alapjdn, a fogvatartdsért felelds szervezeti elem vezetbjének elBzetes értesitése
mellett egyéni lelki gondozast nydjt:

fa) a védett fogvatartottak részlegén elhelyezett fogvatartottak részére,

fb) azon fogvatartottaknak, akik a kozbsségi vallasi foglalkozdsokon azért nem
vehetnek részt, mert maginelzirds tSltenek, vagy fegyelmi, illetve biztonsagi
elkitldnités hatalya alatt allnak,

fc) amennyiben a fogvatartott egyéni kezelési utasitdsa ezt irja el8,

fd) a kbzdsségi vallasgyakorldstdl eltiltott fogvatartottnak,

fe) a hossziidds speciilis részlegen elhelyezett elitélteknek,

V. A belso ellenorzési vezetd és a belsd ellendrok feladatai

A belso ellenbrzési vezetd és a belsd ellendrok:

a) a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen aldrendeltségében, annak utasitisa szerint
latjak el feladataikat,

b} a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és koltségvetési szerv vezetiének
utasitasal és irdnymutatasa alapjan, munkakdri lefrds, valamint a feladatkdr jellegétél
figgben a munkaterv szerint 6ndll6 szakmai feladatkort latnak el,

c) felelések a sajt tevékenységiikért, valamint a jogszabalyokban eldirt feladataik
teljesitéséért,

d) szakmailag elokészitik a feladatkériikbe tartozé belsé rendelkezések koncepcidit,
elkészitik azok tervezetét,

e} biztositjgk a feladatkorilkbe tartozd ligyintézés szakszerliségét és az figyintézési
hatérid6k betartasat,

f) a feladatkdrikdl fiigglen gondoskodnak az ellendrzési rendszer kialakitdsarsl,
milkddtetésérol és az ellendrzés tapasztalatainak hasznositdsardl, végrehajtjdk
ellenorzési feladataikat,

g) gyakoroljak a feladatkoriikhéz szitkséges hatdskaroket és déntési jogkordket,

h) tevékenységiik kereteit az SZMSZ VI fejezete rogziti, részletes feladataikat és a
helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.
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1.

3. melléklet
VAGYONNYILATKQZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnyt. térvény} 3. §-a értelmében a Budapesti Fegyhdz és Borton személyi
allomdnyénak egyes tagjal vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kozbeszerzési eljirdsban kozremitkodd
személy: dllomdanyi tagok,

Kétévente kitelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik ellatésa sordn kbltségvetési vagy
egyéb pénzeszkozik felett, tovabbd az dllami vagyonnal valé gazdalkodds, valamint
elkiilénitett pénzalapok, fejereti kezelésli elBiranyzatok tekintetében, illetve az allami
tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, vagy a felhaszndldssal vald elszdmoltatas soran
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak:

a) parancsnokok,

b) parancsnokhelyettesek,

c) gazdasagi vezetd,

d) Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetdje,

e) Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezeté-helyettese,

f) Kozgazdasagi Osztaly csoportvezetije,

g) Miszaki és Ellatasi Osztalyok osztalyvezetoi,

h) belst ellendrzési vezetd,

i} belsd ellendr,

J) jogtanacsos.

Otévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozd
osztilyvezetbk és alosztilyvezetfk, azzal azonos, vagy annal magasabb vezetd beosztést
allomanyi tagok (ide értve a lelkészeket is).

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek tovabbé mindazon személyi &llomanyi tagok, akikre
vonatkozdan fenndllnak a Vnyt torvény 3. §-dnak (1)-(3) bekezdéseiben eléirt egyéb
feltételek.

Nem kételes vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilén jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat
tételére egyébként kotelezett. A kiillén jogszabaly alapjén tett vagyonnyilatkozat-tételt a
kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat mésolatival, vagy nyilatkozatival
igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségre vonatkozo feladatok végrehajtasaért, a Vht. alapjan
fennalld kotelezettség megéllapitdsira és a nyilatkozattételre torténd felhivasra irdnyulo
intézkedésekért a székhelyen és az 1. telephelyen a Személyiigyi és Szocidlis Osztaly vezetdje,
a II-IV. telephelyeken a Személytigyi és Titkarsagi Alosztaly vezetdje felelds.
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BUDAPESTI FEGYHAZ ES BORTON AGGLOMERACIOS KOZPONT

4. melléklet

/ INTEZETPARANCSNOK \
TELEPHELYEK VEZETOI TORZS
PARANCSNOKAI - 4ltalanos parancsnokhelyettes
- ,,A” objektumért felelds parancsnokhelyettes
- ,,B” objektumért felelds parancsnokhelyettes
- gazdasagi vezeto
AGGLOMERACIOS ELLENORZESI OSZTALY MUVELETI OSZTALY VEZETOI
OSZTALY KOZVETLENEK
- Osztalyvezetd - Osztalyvezetd
- Osztalyvezetd - Kiemelt féeléadok - Miveleti fofeliigyel8k - Belsd ellendrzési vezet
- Osztalyvezet6-helyettes - El6ad6 - Belso ellen6érok
- Kiemelt f6el6adok - Segédeldado
- Biztonsagi tisztek
- Féel6adok
- Biztonsagtechnikus
- El6adok
- Segédeldadok
- Gépjarmivezetd
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ALTALANOS PARANCSNOKHELYETTES

TITKARSAGI OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Csoportvezetd

- Kiemelt féel6adok

- Biztonsagi fofeliigyelok
- Muveleti fofeliigyelok

- El6adok

- Ugykezelék/titkos
ligykezeldk

\

SZEMELYUGYI ES
SZOCIALIS OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Kiemelt féeléadok
- Fegyelmi- és
nyomozotisztek

- Féeldadok

- El6adok

- Segédeldado

VEZETOI
KOZVETLENEK

Lelkészek
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»A” OBJEKTUMERT FELELOS PARANCSNOKHELYETTES

BIZTONSAGI OSZTALY

- Osztalyvezetd

BIZTONSAGI BIZTONSAGI BIZTONSAGI FOGVATARTOTTI

ALOSZTALY (1) ALOSZTALY (11.) ALOSZTALY (KKMI) | FOGLALKOZTATAS-
BIZTONSAGI

- Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd - Reintegracios tisztek ALOSZTALY
- Csoportvezetd - Biztonsagi tisztek - Korlet-fofeliigyel 6k
- Biztonsagi tisztek - Korlet-fofeliigyel6k - Biztonsagi - Alosztalyvezetd
- Korlet-fofeliigyelok - Biztonsagi fofeltigyelok - Segédelbadok
- Biztonsagi fofeliigyelok - Korletfeliigyel 6k - Biztonsagi felligyelok
fofeliigyelok - Korletfeliigyelok - Biztonsagi felligyelok
- Kutyatelep-vezetok - Biztonsagi feliigyelok
- Kutyavezetdk
- Korletfeliigyel 0k
- Fegyvermester
- Biztonsagi
feligyel0k
- Gépjarmiivezetok
- El6ado

EGESZSEGUGYI OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Osztalyvezet6-helyettes
- Szakorvosok

- Diplomas apol6

- Féapolok

- Szakapolok

- F6apolo

- Szakapolok

- Szakasszisztensek

- El6adok
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,»B” OBJEKTUMERT FELELOS PARANCSNOKHELYETTES

V
FOGVATARTASI UGYEK OSZTALYA NYILVANTARTASI PSZICHOLOGIAI
- Osztalyvezetd OSZTALY OSZTALY
FOGVATARTASI UGYEK FOGVATARTASI UGYEK ) ) ) i}
ALOSZTALYA (1) ALOSZTALYA (II.) - Osztalyvezetd - Osztilyvezetd
- Osztalyvezetd-helyettes - Szakpszichologusok
- Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd ) Fogloa}dok ) Pszwholqgusok
- Vezet0 reintegracios tisztek - Vezetd reintegracios tisztek i Eloa’do L - Szakasszisztens
- Reintegracios tisztek - Reintegracios tisztek - Segédeldadok
- Szocialis segédeldadok - Szocialis segédeldadok
- Partfogo feliigyelok - Partfogo6 feliigyelok
- El6ado - El6ado

50



GAZDASAGI VEZETO

KOZGAZDASAGI
OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Osztalyvezetd-helyettes
- Csoportvezetd

- Foel6ado

- Eldadok

- Segédelbadok

MUSZAKI ES
ELLATASI OSZTALY

- Osztéalyvezetd

- Osztalyvezetd-helyettes
- Csoportvezetd

- Féel6adok

- Elelmezésvezetd

- Raktarvezetd

- Konyhavezetdk

- Mithelyvezetok

- El6adok

- Foglalkoztatasi
segédeldadok

- Raktarosok

- Foglalkoztatasi feltigyel6k
- Gépjarmiivezetok

- Szakmunkasok

TELEPHELYEK
MUSZAKI ES
ELLATASI
OSZTALYAI*

*A telephelyek parancsnokainak alarendeltségében, a gazdasagi vezetd szakmai iranyitasa alatt mikodo szervezeti elemek.
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A Budapesti Fegyhaz és Borton alarendeltségébe tartozo helyi besorolasu telephely
I. Telephely
Baranya Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

INTEZETPARANCSNOK
VEZETOI KOZVETLEN /

- Lelkész
SZEMELYUGYI ES BIZTONSAGI ES FOGVATARTASI MUSZAKI ES
TITKARSAGI ALOSZTALY UGYEK OSZTALYA ELLATASI OSZTALY
- Alosztalyvezetd - Osztalyvezetd - Osztalyvezeto
- Féel6ado - Féel6ado
- El8adok - Elelmezésvezetd
- Ugykezeld/titkos iigykezeld - Raktarvezetd
- Konyhavezet6
- Mithelyvezetd
- Segédeldado
BIZTONSAGI FOGVATARTASI UGYEK EGESZSEGUGYI ES - Raktaros
ALOSZTALY ALOSZTALYA PSZICHOLOGIAI CSOPORT - Foglalkoztatési
- Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd - Szakorvos feltigyeld
- Biztonsagi tisztek - Csoportvezetd - Szakpszichologus - Gépjarmiivezetok
- Korlet-fofeliigyeldk (nyilvantartasi) - Féapolo - El6ado
- Biztonsagi fofelligyeldk - Féeléado (nyilvantartési) - Szakapolok - Szakmunkas
- Miveleti fofeliigyelok - Reintegracios tisztek
- Segédel6ado - Nyilvantartasi segédeldadok
- Kutyavezeték - Szocialis segédeldadok
- Korletfeliigyelok - Partfogo feliigyeld
- Biztonsagi feliigyelok - Eléado
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A Budapesti Fegyhaz és Borton alarendeltségébe tartozé helyi besorolasu telephely
Il. Telephely
Somogy Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

INTEZETPARANCSNOK
VEZETOI KOZVETLEN /

- Lelkész

SZEMELYUGYI ES BIZTONSAGI ES FOGVATARTASI MUSZAKI ES
TITKARSAGI ALOSZTALY UGYEK OSZTALYA ELLATASI OSZTALY
- Alosztalyvezetd - Osztalyvezetd - Osztalyvezetd
- Féel6ado - Féel6ado
- Eldadok - Elelmezésvezetd
- Ugykezeldk/titkos ligykezeldk - Raktarvezetd
- Konyhavezet6
- Miihelyvezetd
- — - o - - Segédel6ado
BIZTONSAGI FOGVATARTASI UGYEK EGESZSEGUGYTES - Raktaros
ALOSZTALY ALOSZTALYA PSZICHOLOGIAI CSOPORT - Foglalkoztatési

- Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd - Szakorvos feliigyeld

- Biztonsagi tisztek - Csoportvezetd - Szakpszichologus - Gépjarmiivezetok

- Korlet-fofeliigyelok (nyilvéantartasi) - Féapolo - Eléado

- Biztonsagi féfeliigyeldk - Féel6ado (nyilvantartasi) - Szaképolok - Szakmunkas

- Miveleti fofeliigyelok - Reintegracios tisztek

- Segédeldado - Nyilvantartasi segédeldadok

- Korletfeliigyelok - Szocialis segédeldadok

- Biztonsagi feliigyel6k - Partfogo feliigyeld

- El6ado
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A Budapesti Fegyhaz és Borton alarendeltségébe tartozo helyi besorolasu telephely
I11. Telephely

Tolna Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

VEZETOI KOZVETLEN /

- Lelkész

INTEZETPARANCSNOK

SZEMELYUGYI ES BIZTONSAGI ES FOGVATARTASI
TITKARSAGI ALOSZTALY UGYEK OSZTALYA
- Alosztalyvezetd - Osztalyvezetd
- F6el6ado
- El6adok
- Ugykezel6k/titkos iigykezelok
BIZTONSAGI FOGVATARTASI UGYEK EGESZSEGUGYIES
ALOSZTALY ALOSZTALYA PSZICHOLOGIAI CSOPORT
- Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd - Szakorvos
- Biztonsagi tisztek - Csoportvezetd - Szakpszichologus
- Korlet-fofeliigyel 6k (nyilvantartasi) - Fé4apolo
- Biztonsagi fofeliigyelok - Féel6ado (nyilvantartasi) - Szakapolok

- Miiveleti fofeliigyelok
- Segédeldado

- Korletfeliigyel 6k

- Biztonsagi feliigyelok

- Reintegracios tisztek

- Nyilvantartasi segédeléadok
- Szocialis segédeldadd

- Partfog¢ feliigyeld

- El6ado

MUSZAKI ES
ELLATASI OSZTALY
- Osztalyvezetd
- Foel6ado
- Elelmezésvezetd
- Raktarvezet6
- Konyhavezetd
- Mihelyvezetd
- Segédeldado
- Raktaros
- Foglalkoztatasi
feliigyeld
- Gépjarmiivezetok
- El6ado
- Szakmunkas
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