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] L FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Intézeti adatok

Az intézet neve: Budapesti Fegyhaz és Borton (tovabbiakban: intézet)

Székhelye: 1108 Budapest X. kertilet, Kozma u. 13.

Létesités éve: 1896.

Alapitva: 20/1997 (VIL8.) IM rendelet Igazsagiligyi Kozlony Bv. Melléklete 7.

szam, alapito okirat kelte: 1997. julius 16. Az alapit6 okirat modositva a
32/2002. (XII. 21.) IM rendelet 6. szam mellékletével.
Alapité okirat torzskonyvi szama:
752051
Magyar Allamkincstar:
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama:
10023002-01393156-00000000.
kartyafedezeti szamla:
10023002-01393156-00060004.
letéti szamla:
10023002-01393156-00000002.
letéti kartyafedezeti szamla:
10023002-01393156-00060006.
Adészam: 15752057-2-51.
Altalanos forgalmi adéalany
KSH szakagazat: 75.23
KSH koltségvetési szakagazat:
752340.
Gazdalkodasi jogkor:
Az intézet a kincstari korbe tartozo onalléan gazdalkodo, eldiranyzatai
felett 6nallo kincstari tigyfél jogkorrel rendelkezd jogi személy, mely
ellatja az IMEI feliigyeleti szerve altal jovahagyott megallapodasban
rogzitett pénziigyi-gazdasagi feladatokat is.
Feliigyeleti szerv: Igazsagiigyi ¢s Rendészeti Minisztérium (tovabbiakban IRM)
Szakfeliigyeletet ellato és kozépiranyité szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
Az intézet fokozata: fegyhaz ¢és borton
Az intézet jellege:  zart blintetés-végrehajtasi intézet
Az intézet jogallasa: A Budapesti Fegyhaz és Borton jogi személy
Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:
a./ Kiilon kijeldlés altal meghatarozott korben:
- afelndtt koru férfi elitéltek fegyhdz és bortdon fokozata
szabadsagvesztésével, tovabba
- az elOzetes letartoztatassal
Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.
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b./ A Budapesti Fegyhaz ¢s Borton koltségvetésének keretei kozott az a.) pontban
meghatarozott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételek biztositasa.

c./ A Budapesti Fegyhaz és Borton vallalkozasi tevékenységet nem folytat, gazdasagi
tarsasagban nem vesz részt. Az Amr. 10. § 4. bekezdés b) pontja alapjan a szabad
kapacitdsa terhére kiegészitd tevékenységet folytathat. E tevékenysége korében
melegkonyha {izemeltetését, magancélu gépjarmli igénybevételének biztositasat,
kisgépek, miiszerek kolcsonbe adéasat, valamint biztonsdgtechnikai- és egyéb
eszkozok Osszeszerelését, illetve helyiségek bérbeadasat végezheti.

d./ A tevékenységek forrasa az Amr.10.§ (4) bek. d) pontja alapjan:

A forrasok 95 %-a koltségvetési tamogatds, a fennmaradd 5 %-ban pedig a szabad
kapacitas értékesitésébol szarmazik.

e./ A feladatmutatok megnevezésének kore Amr. 10.§ (4) bek. e) pontja alapjan:

Az intézet altal ellatott feladatokhoz feladatmutatd nincs meghatarozva.

Az intézet jogallasa

Az intézet a jogszabalyok, a felsd szintli rendelkezések, valamint a belsd utasitasok
alapjan szervezi ¢és végzi a fogvatartottak Orzését, nevelését, munkaltatasat, anyagi,

pénziigyi €s egészségiigyi ellatasat.

Végrehajtja a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga daltal meghatarozott
egy¢b feladatokat.

Miikodése érdekében szervezési, személyligyi €s szocidlis feladatokat 1at el.

Az intézet 6nalldan vagy - egyéb rendelkezések alapjan — az orszagos parancsnoksag
jovahagyasaval, engedélyével vallalhat kotelezettségeket vagy érvényesitheti jogait.

Az intézet a fogvatartottak Orzésével, a biztonsag fenntartasaval hozzajarul a kézrend
¢és kozbiztonsag erdsitéséhez.

Az intézet személyi 4allomédnyat hivatasos biintetés-végrehajtasi szolgélati
jogviszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban 1évd személyek alkotjak.

A hivatasos allomany tagja a szolgélati feladatait a jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelden, a szolgalati el6ljaro utasitasait (parancsait) végrehajtva koteles ellatni.

Az intézet hivatasos dllomanyanak tagja az intézet feladatkorében, szolgalati
beosztasdnak jogszerii ellatasa soran, jogosult és koteles a kiilon jogszabalyban
meghatarozott intézkedések megtételére.

Az intézet személyi allomanyanak tagjat mind az allamtitok, mind a szolgalati titok és

a magantitok megtartasanak kotelezettsége terheli. A titoktartasi kotelezettség alol a
jogszabalyban megjelolt személy felmentést adhat.



3./ Az intézet feladatai

a./ A Budapesti Fegyhaz és Borton a feladatait a biintetés-végrehajtasi szervezet tagjaként, a
szervezet torvényes miikodését biztositod, szabalyozo jogszabalyok, szabdlyzatok, orszagos-
parancsnoki intézkedések és utasitasok, valamint a bels életet szabalyozd intézetparancsnoki
intézkedések alapjan latja el.

b./ A torvényes miitkodését

az 1979. évi 11. tvr. a biintetések és az intézkedések végrehajtasarol,

a 6/ 1996. (VII. 12.) IM. rendelet a szabadsagvesztés és az eldzetes
letartdztatas végrehajtasanak szabalyairdl,

az 1995. évi CVIL. tv. a biintetés- végrehajtasi szervezetrol,

az 1996. évi XLIIL tv. a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak
szolgélati viszonyarol,

1992. év XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol,

a 140 / 1996. (VIIL.31) Kormanyrendelet a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. tv.
végrehajtasarol,

a 14 /1997 (IV.22) IM. rend. a bv. szervezet hivatasos tagjainak szolgalati
viszonyarol,

a21/1997 (VILS8.) IM. rend. a bv. szervezet Szolgalati Szabalyzatardl,

sz6l6 jogszabalyok, valamint a végrehajtasukra kiadott jogszabalyok és az allami irdnyitas
egyeb jogi eszkdzei Utjan latja el.
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] IL. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE ES FELUGYELETI RENDJE

Teriileti elhelyezkedés:

A fogvatartottak elhelyezésére szolgalo teriiletek.
a./,,A” objektum bal-csillag,
b./,,A” objektum jobb-csillag,
c./,,B” objektum

A fogvatartottak munkaltatasara szolgal teriiletek.
a./ A Budapesti Faipari Termel6 ¢s Kereskedelmi Kft. épiiletei és teriiletei.
b. / Az intézet koltségvetési munkahelyei.

Az intézet iranyitdsat, a bv. dolgozok munkavégzését és tartozkodasat szolgalo
helyiségek és teriiletek, tovabba a biztonsagi osztaly elhelyezési korlete és helyiségei.

Kozponti anyagraktar

Szervezeti felépités:

a./ Vezetoi torzs
aa. / Intézetparancsnok
ab. / Altalanos parancsnok-helyettes
ac./ ,,B” objektumért felelds parancsnok-helyettes
ad. / Gazdasagi vezetd

b./ Vezetoi kozvetlen
ba. / Bels6 ellen6r
bb. / Lelkész

be. / Eldado (gyors- és gépirod)

c./ Személyiigyi és szocialis osztaly
a. / Osztalyvezetd
b. / Féeléado
c./ Eléado
d. / El6ado (kézalkalmazott)

d./ Titkarsagi és jogi osztaly
a./ Osztalyvezetd
b./ El6ad6
c./ Jogtanacsos
d./ Fegyelmi tiszt
e. / Csoportvezetd



f. / Ugykezeldk (4)
g. / El6ado (kézalkalmazott)

e./ Biztonsagi osztaly
a. / Osztalyvezetd
b. / Osztalyvezetd-helyettes
c. / Biztonsagi tisztek (8)
d. / Eléado
e. / Segédeldadd
f. / Biztonsagi fofeliigyeldk (8)
g. / Kutyatelepvezeto
h. / Hir- biztonsagtechnikai vezetd
i. / Fegyvermester (korzetesitett feladat ellatassal)
j- / Hir- és biztonsagtechnikusok (4)
k./ Kutyavezetok (17)
1./ Biztonsagi felligyeldk (készenléti szolgalatba szervezve: 14)
m./ Biztonsagi feliigyelok (folyamatos szolgélatba szervezve:68)
n./ Technikai rendszerkezelok (10)
0./ Gépjarmiivezeto (6)

f./ Fogvatartasi iigyek osztalya ""A" objektum
a. / Osztalyvezetd
b. / Osztalyvezetd-helyettes
c. / Vezetd neveldk (4)
d./Neveldk (11)
e./ Segédeldadd
f./ Segédeldado (korletellatd)
g./ Segédel6ado (szocialis)
h./ Korlet fofeliigyelok (6)
1. / Korlet feliigyelok (59)

g./ Fogvatartasi iigyek osztilya "B" objektum
a. / Osztalyvezetd
b./ Osztalyvezetd-helyettes
c./ Csoportvezetd
d. / Vezetd neveldk (4)
e. / Nevelok (14)
f. / Segédeldadok (2)
g./ Segédeldado (korletellatod)
h. / Korlet fofeliigyeldk (7)
1. / Korletfeliigyelok (49)

h./ Buniigyi nyilvantarto
a. / Osztalyvezetd
b. / Osztalyvezetd-helyettes
c./ Féel6ado
d./ Eléado
e. / Eldad¢ (kozalkalmazott)
f. / Segédeldadok (15)



g. / El6adoé (gyors- és gépirod)

i./ Pénziigyi, szamviteli és bérgazdalkodasi osztaly
a. / Osztalyvezetd
b. / Csoportvezetdk (2)
c./ Foéeldado
d./ Eléadok (2)
e. / Segédeldadok (14)
f. / Eléadok (kozalkalmazott:3)

j-/ Miiszaki, ellatasi és iizemeltetési osztaly
a. / Osztalyvezetd
b./ Kiemelt féreferens
c./ Tlz- és munkavédelmi vezetd (energetikus)
d. / Csoportvezetok (2)
e./ Csoportvezetd (kornyezetvédelmi)
e. / Foel6ado
f. / Féel6ado (kozalkalmazott)
g. / Miihelyvezeto
h. / Miihelyvezet6 (kézalkalmazott)
1. / Segédeldadok (6)
j. / Segédeldadok (korletellato:3)
k./ Segédeldadok (foglalkoztatdsi:20)
1. / Raktarvezet6 (2)
m./ Raktarosok (10)
n./ Gépjarmiivezetok (6)
0./ El6ado (kézalkalmazott)
p./ Szakacsok (kozalkalmazott:2)
q/ Takarit6 (kdzalkalmazott)

k./ Egészségiigyi osztaly
a. / Osztalyvezetd
b. / Szakorvosok (4)
c./ Orvos
d./ Orvos (kozalkalmazott)
e. / Féapolo
f. / Szakapolok (9)
g. / Szakasszisztens (2)
h. / Apolok (4)

1./ Informatikai osztaly
a. / Osztalyvezetd
b. / Féeléado
c./ Foéelbado (kozalkalmazott)
d. / Segédeldado

m./ Pszicholégiai osztaly
a./ Osztalyvezetd
b./ Pszichologus (3)
¢/ Szakasszisztens



n./ Kapcesolt munkakori feladatok
a./ "M", polgari védelmi és katasztrofa-elharitasi tevékenység
b./ Nyomozo tiszt

0./ Korzeti feladatok
a./ Fegyvermester

3./Az intézet feliigyeleti rendje
Az intézetparancsnok oszthatatlan egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagyasa mellett

a./ a parancsnok kozvetleniil feliigyeli és iranyitja:
aa. / az altalanos parancsnok-helyettest,
ab. / a ,,B” Objektumért felelds parancsnok-helyettest,
ac. / a gazdasagi vezetot,
ad. / a titkarsagi és jogi osztalyvezetd,
ae. / a személyliigyi és szocialis osztalyvezetot,
af. / a belsé ellenort,
ag./ a bortonlelkészt,
ah./ az el6adot (gyors-gépirdt).

b./ az dltalanos parancsnok-helyettes kozvetleniil feliigyeli és iranyitja:
ba. / a biztonsagi osztalyvezetot,
bb. /az "A" objektum fogvatartasi ligyek osztalyvezetdjét,
bc. / a bliniligyi nyilvantartd vezetot,
bd. / az informatikai osztalyvezetdt.

c/ a ,,B” objektumért felelos parancsnok-helyettes kozvetleniil feliigyeli és iranyitja:
ca./ a,,B” objektum fogvatartasi ligyek osztalyvezetdjét,
cb. /az egészségiigyi osztalyvezetot,
cc./ a pszichologiai osztalyvezetot.

d/ a gazdasdgi vezeto kozvetleniil feliigyeli és iranyitja:
da. / a pénziigyi, szdmviteli és bérgazdalkodasi osztalyvezetot,
db. / a miiszaki, ellatasi és lizemeltetési osztalyvezetot,
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III. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI
ES TEVEKENYSEGI KORE

Személyiigyi és szocialis osztaly

Folyamatosan  figyelemmel kiséri az  4llomanyfegyelem  betartasat, az
allomanytablaban engedélyezett 1étszamhelyzet alakuldsat.

Intézkedik a 1étszamhiany feltdltésére. Elvégzi a szolgdlati jogviszony,
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével Osszefiiggd feladatokat. Végrehajtja a
hivatasos ¢és kozalkalmazotti dllomany vonatkozasaban a munkaltatdi jogosultsagbol
adodo feladatokat. Elokésziti az erre iranyulo vezetdi dontéseket.

Ellatja a 1étszamgazdalkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi allomany belsd
atcsoportositasara.

Egylittmiikddik a pénziigyi, szamviteli és bérgazdalkodasi osztallyal az intézet 6nallo
bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatasaban.

Figyelemmel kiséri az illetmények alakuldsat. Javaslatot tesz az jonnan kinevezett
kozalkalmazott beosztési illetményének megéallapitasara.

Elkésziti a személyzetre vonatkozé allomanyparancsokat és el6terjeszti azokat
jovahagyasra. Intézkedik a parancsok kihirdetésére.

Nyilvéantartja az intézet jutalomkeretét. Elvégzi a jutalmazasokkal 0Osszefiiggd
szervezési €s végrehajtasi feladatokat. Bonyolitja a soros és soron kiviili el6léptetések
végrehajtasat.

Kezeli ¢és nyilvantartja a személyi allomany személyzeti iratait. Gondoskodik azok
naprakész vezetésérdl és a vonatkozo eldirasok szem eldtt tartasaval adatszolgéltatst
teljesit.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomdny hangulatat. Javaslatot tesz és
véleményt nyilvanit az allomany egészét érintd kérdésekben, tartja a kapcsolatot az
intézetben miikodo érdekképviseleti szervezetekkel.

Elokésziti a szervezett iidiiltetéseket és a lakasiigyi dontéseket. Elvégzi az ezzel
Osszefiiggd adminisztracidés munkat és vezeti a nyilvantartasokat.

Elvégzi a segélyezésekkel kapcsolatos feladatokat. Figyelemmel kiséri a segélyezésre
fordithatd pénzeszkozoket és vizsgalja az igényjogosultsagokat. Javaslatot tesz a
segély odaitélésére.

Havonta kimutatast készit az dllomény aktualis 1étszamhelyzetérdl.

Megszervezi az allomanyt érintd felso szintli személyzeti rendelkezések kihirdetését és
hataridére torténd végrehajtasat.
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Megszervezi a személyi allomanyt érint helyi tovabbképzéseket, oktatasokat és az
iskolarendszerti képzéseket. Osszedllitja a tematikat, biztositja az oktatokat és a targyi
feltételeket. Az osztalyvezetdk utjan intézkedik a hallgatok berendelésére.

Vezeti az oktatassal kapcsolatos nyilvantartasokat. Tartja a kapcsolatot a biintetés-
végrehajtas oktatasi intézményeivel.

Figyelemmel kiséri az intézet szervezeti és miikddési szabalyzatanak érvényestilését.
Indokoltsag esetén javaslatot tesz a szabalyzat modositasara.

Szervezi és intézi a vagyonnyilatkozat tétellel és a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel
kapcsolatos intézeti feladatok végrehajtasat.

Szervezi ¢és intézi a személyi allomany teljesitményértékelésre vonatkozo
dokumentéciok eldkészitését, a nyilvantartassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Elokésziti és tobbi osztallyal egyiittmiikodve szervezi a hivatasos alloméanyuak
kotelezd fizikai allapot-felmérését, a lebonyolitast kdvetden Osszefoglald jelentést
készit az intézetparancsnok részére.

»M” feladatok megolddsaban a tervezéstdl, a végrehajtasig megadja a teriiletét érintd
szakmai segitséget az ,,M” feladatokkal megbizottnak ¢s felkésziil az ,,M” feladatok
maradéktalan végrehajtasara.

A személyiigyi és szervezési osztaly tevékenysége soran egylittmiikddik az intézet mas
szervezeti egységeivel.

A szervezeti ¢és mukodési szabalyzatban nem érintett kérdések tekintetében a
jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

A személyligyi és szocialis osztaly végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az
intézet parancsnoka részére meghataroz.

Titkarsagi és jogi osztaly

Figyelemmel kiséri az intézet mikodési rendjére vonatkozo jogszabalyok, OP.
rendelkezések érvényesiilését, javaslattal ¢l az intézetparancsnok fel¢ ezek
maradéktalan betartdsa érdekében.

Az intézeti munkatervek, célkitlizések meghatarozasanal kezdeményezi a feliigyeleti
¢s kozépiranyitd szerv feladataibol, illetve a hatdlyos jogszabalyokbdl eredd
kovetelmények érvényesitését.

Eldkésziti az intézeti munkaterv, illetve a vezetdi ellendrzési tervek anyagait, vezetoi
dontésnek megfelelden elkésziti a végleges terveket.

Elosegiti az intézeti szakteriiletek munka- és ellendrzési terveinek elkészitését,
Osszhangjat, figyelemmel kiséri a tervezett feladatok végrehajtasat.
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Az intézet dontés elOkészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordindlo-
elokészitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktudlis programjainak
végrehajtasa érdekében.

Gondoskodik az intézet értekezleti rendszerének milkodtetésérdl, az egyes forumok
elokészitésérdl, a végrehajtas és a vezetdi dontések dokumentalasardl, a feladatok
hataridejének ellendrzésérdl.

Egyiittmiikddik a szakteriiletekkel az intézeti belsd szabalyozasok elkészitésében, a
végrehajtas ellendrzésében, a valtozasok nyoman a sziikséges modositdsok
végrehajtasaban. Az Informatikai Osztallyal egyiittmikodve kezeli a helyi
intézkedések nyilvantartasat.

Az intézet tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsa, bovitése, apolasa  keretében
koordinacids és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, elokészitd anyagokat. Szervezi és bonyolitja az intézetlatogatasokat.

Szervezi ¢és koordindlja az intézetben sorra keriild belsé rendezvényeket, tarsadalmi-
kozosségi jellegi  Gsszejoveteleket, kiilsd szervezetek ilyen irdnyu igényei esetén
ezek engedélyeztetését, a helyszinek el6készitését.

Végzi a szakteriiletre haruld védelmi feladatokat, biztositja a munka-, tiiz-,
kornyezetvédelmi és informatikai szabalyok érvényesiilését.

Ervényt szerez az adat- és titokvédelmi szabalyok, illetve az iigykezelés korébe tartozo
magasabb szintli és helyi rendelkezések végrehajtasanak.

Szervezi az ligykezelési szakteriilet és az intézet szakosztilyainak iratkezelési,
iigyintézési tevékenységét, kezdeményezi az ezzel kapcsolatos vezetdi dontések, helyi
szabalyozasok kiadasat.

Megszervezi és koordindlja az intézetbe miikddé sokszorosité és egyéb adatrogzitd
technikai berendezések miukodtetését, feliigyeli a tavbeszéld allomasok /mobil,
vezetékes/ miikodési rend;jét.

Egyiittmiikddik az intézet miikodtetését biztositdé pénziigyi-anyagi tervek
elOkészitésében, kiilondsen a szakteriilet technikai-anyagi feltételeinek alakitasaban.

Biztositja az intézet postaforgalméanak, a futdrszolgalat keretében bonyolitott
tigyforgalomnak a szabalyos végrehajtasat.

Kozremiikodik az intézeti személyi allomany szakmai felkészitésében, biztositja a
titkarsagi szakteriilet személyi alloményanak képzését, szakszer tevékenységét.

Szervezi az eldirt adat- ¢és titokvédelmi (éberségi) ellendrzéseket, dokumentalja ezek
tapasztalatait, a vezet6i dontéseket.

Szervezi ¢és koordinalja a személyi allomany szdmara szervezett sportversenyeken és
egy¢b sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt.
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Kezdeményezi a személyi allomanyt érinté szakmai, illetve tarsadalmi-kozosségi
informaciok nyilvanos kozzétételét, illetve a beosztott allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az intézeti vezetés irdnyaba.

Koordindlja az intézeti személyi allomany korében fellelheté szakmai tudoményos
igények megvalositasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gyijtését, a kiilsé
kutatési torekvések megvalositasat.

Gondoskodik a biintetés-végrehajtasi testiilet, illetve az intézet tevékenységére
vonatkoz6 sajtétajékoztatasi igények véleményezésérdl, a végrehajtas elokészitésérol,
a megjelent anyagok elemzésérdl, a vezetés szdmara a szilikséges tajékoztatas
biztositasarol. Kapcsolatot tart a sajtd6 munkatarsaival. Sajtofigyelést végez.

Kapcsolatot tart a kiilonbozé diplomaciai  képviseletekkel, végrehajtja a
nagykovetségek megkeresésével kapcsolatos feladatokat.

Az osztaly adllomanyéaban végzi tevékenységét a jogtanacsos, aki

- ellatja az intézet jogi képviseletét a birdsadg és mas hatdsag elétt, valamint - az erre
vonatkoz6 kiilon meghatalmazas alapjan - mas esetekben;

- véleményezi és ellenjegyzi az osztalyok altal el6készitett szerzodéseket, véleményezi
a belso rendelkezések tervezeteit;

- az intézetparancsnok altal kijelolt ligyben véleményezi ¢s kialakitja az intézet jogi
allaspontjat;

- kapcsolatot tart a birdsagok, ligyészségek ¢s mas hatdosadgok képviseldivel.

Az osztaly dllomanyaban végzi tevékenységét a fegyelmi referens, aki

- a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja, ¢s dontésre elokésziti az intézetparancsnok
hataskorébe tartoz6 fegyelmi iigyeket. A fegyelmi vizsgalat soran a fegyelmi tiszt az
intézetparancsnoknak van alarendelve, ¢és annak utasitdsai szerint jar el. Az
intézetparancsnok személyesen ellendrzi az eljarast €s ligyel annak torvényességére;

- az intézetparancsnok altal fegyelmi tigyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan elokésziti a fegyelmi iratokat az orszdgos parancsnok részére
elbiralasra torténd felterjesztés céljabol;

- kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksag fegyelmi tisztjével,

a megyei foligyészségek biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellato
szerveivel,;

- folyamatos kimutatast vezet a biintetés-végrehajtasi intézet fegyelmi helyzetének
alakulasarol, éves statisztikat, elemzést készit;

- kiilon jogszabalyban meghatdrozottak alapjan végzi a nyomozotiszti feladatokat.

»M” feladatokban a tervezéstdl a végrehajtasig bezarolag megadja a sziikséges
informéciokat és segitséget az ,,M” megbizottnak az eredményes feladat végrehajtas
érdekében, tovabba felkésziil a teriiletét érintéen az ,,M” feladatok maradéktalan
végrehajtasara.

Biztonsagi osztaly

aa./ Részt vesz az intézetben elhelyezett fogvatartottak differencialt rzésében.
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ab./ Elkésziti az intézet biztonsagi rendszerének leirdsat, azok mellékleteit, az intézet
védelmi és riadotervét. A jovahagyott biztonsdgi rendszer alapjan megszervezi és
végzi az objektum, az ahhoz tartozd épitmények és teriiletek 6rzését és védelmét,
valamint a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét és ellendrzését.

ac./ A biztonsagi rendszerben meghatarozottak szerint végrehajtja a sziikséges erd- és
eszkozelosztast, megszervezi a biztonsagi osztaly allomanyanak szolgélatat.

ad./ A biztonsagi feladatokkal ideiglenesen megbizott mas bv. dolgozok részére
meghatdrozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra.

Javaslatot tesz Orhely, vagy szolgdlati hely Iétesitésére, megsziintetésére,
athelyezésére. Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes Orhely 1étesitésére és az
Orzés megkezdésére.

ca./ Az intézetparancsnok rendelkezésének megfeleléen rendkiviili esemény
bekovetkezésekor megszervezi és kidolgozza a szolgélatellatas rendjét.

cb./ Meghatarozott feladatok végrehajtdsara vagy kiilon utasitasra készenléti
szolgalatot szervez.

Az elére nem tervezhetd feladatok végrehajtasdra és a sziikséges intézkedések
megtételére mindkét objektumban megfeleld 1€tszamu készenléti erdt szervez.

Végrehajtja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasdval és kisérésével kapcsolatos
szervezési, valamint biztositdsi feladatokat. Megszervezi ¢és végrehajtja az
egeészségligyi szakrendelésekre torténd eldallitasokat, a polgari egészségiigyi gyogyitd
intézményekben a fogvatartottak Orzését, valamint az engedélyezett temetésre torténd
szallitast, illetve a sulyosan beteg hozzatartoz6 meglatogatasat.

fa./ Igényli az Orzéshez ¢és a védelemhez sziikséges eszkozoket, hir- ¢és
biztonsagtechnikai berendezéseket, gondoskodik azok megfeleld tarolasarol, szakszerti
kezelésérdl és a megfeleld karbantartasrol.

fb./ Kialakitja a fegyverszoba rendet. Gondoskodik a fegyverszoba biztonsagos
Orzésérdl, a fegyverzeti anyagok szabdlyszeri kiadasar6l és visszavételezésérol.
Intézkedik a fegyverzeti anyagok karbantartasara, javitasara és potlasara.

A biztonsagi osztalyvezet vagy az 6t helyettesitdé személy részt vesz a befogadasi €s
foglalkoztatasi bizottsdg munkdjaban. Javaslatot tesz a fogvatartott biztonsagi
csoportba soroldsanak megallapitasara, illetve annak modositasara. Véleményt
nyilvanit a fogvatartottak munkaltatasara vonatkoz6 szabélyok alkalmazasarol.

ha./ Kidolgozza ¢és jovahagyasra elbterjeszti az intézet riaddtervét és annak
mellékleteit. Meghatarozza a  védelmi  Ovezeteket ¢€és  megszervezi az
objektumvédelmet.

hb./ Javaslatot tesz a kiilonb6z6 munkahelyek 6rzésbiztonsagi osztalyba soroldsara.
Figyelemmel kiséri a munkaltatas biztonsagaval 0sszefiiggd szabalyok érvényesiilését.
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A Dbiztonsagot veszélyeztetdé  koriilmény  észlelésekor intézkedik  annak
megsziintetésére, illetve javaslatot tesz vezetdi intézkedésre.

ia./ Szervezi a hivatasos allomany 18- és alaki kiképzését, a riadé feladatok
gyakoroltatasat.

ib./ Javaslatot tesz a torzsfoglalkozas tematikajara €s részt vesz a tars rendvédelmi
szervekkel el6készitett egyiittmiikodési gyakorlat végrehajtasaban.

A teriiletet érintden elkésziti a rendkiviili események jelentésére vonatkozo
okmanyokat és figyelemmel kiséri a jelentési kotelezettség teljesitését.

A kényszerité eszk6zok hasznalata esetén részt vesz az alkalmazas jogszeriiségének
kivizsgalasaban.

Vezeti a kezelésében 1évo szolgélati okmanyokat. Nyilvantartja a tilszolgalat idejét.

Javaslatot tesz a biztonsagi tevékenységgel Osszefiiggd belsd rendelkezés
kidolgozéasara, médositasara vagy hatalyon kiviil helyezésére.

Elkésziti a hataskorébe utalt intézetparancsnoki rendelkezést ¢és elOterjeszti
jovahagyasra. Kidolgozza az Orutasitdsokat és elkésziti mas szolgalati teriiletek
munkakori leirdsainak biztonsadgi mellékleteit és az intézet biztonsagos, zavartalan
miikddéséhez sziikséges, a biztonsagi osztalyt érintd szolgalati utasitasokat.

A napi biztonsagi ellendrzéseken tilmenden jogszabalyban meghatarozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsagi ellendrzést végez.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor vagy gyakorlas céljabodl elrendelt riado soran a
biztonsagi osztaly hataskorrel rendelkezd eloljardja vezeti a feladat-végrehajtast

mindaddig, amig az iranyitast a ndla magasabb beosztdsu vezetd at nem veszi.

A heti orszagos korszallitasok alkalmaval kozremiikodik annak biztonsagos
végrehajtasaban .

Felelds a szolgalati allatok szabalyos tartasaért és azok szakszerl kiképzéséért.

A biztonsagi osztaly tevékenysége soran egylittmiikddik az intézet mas szervezeti
egységeivel.

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyok
rendelkezéseit kell irdnyadonak tekinteni.

Folyamatosan tartja a kapcsolatot a teriiletileg illetékes renddrkapitanysaggal és a
Budapesti Renddr-fokapitanysag tigyeletével.

A Dbiztonsagi osztdly végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet
parancsnoka részére meghataroz.
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Fogvatartasi iigyek osztalya

Az intézeten beliil az ,,A” és ,,B” Objektumokban 6nallé fogvatartasi tigyek osztalya
mikodik.

Az osztalyok a fogvatartottak biztonsdgos Orzése, feliigyelete, ellendrzése mellett
tervezik, szervezik, iranyitjdk és végrehajtjak a fogvatartottak reszocializacios -
nevelési, kezelési, képzési €és szabadidds - tevékenységét.

Feliigyelik az objektumokban foly6 nevelési munkat, biztositjak a fogvatartottak belsd
feliigyeletét, az elhelyezésre szolgald korletek, korletbejaratok, zéarkdk, valamint a
fogvatartottak tartozkodasara szolgalo egyéb helyiségek feliigyeletét és ellendrzését.

A fogvatartasi ligyek osztalyvezetdi a fogvatartottak viselkedése, magatartasa alapjan
jutalmazasi, fenyitési javaslatot tesznek, dontenek a fegyelmi eljaras lefolytatasardl, az
elrendelt fegyelmi eljarast hatdskoriiknek megfelelden lefolytatjdk, vagy neveldi
hataskorbe utaljak. Gyakoroljak a hataskoriikbe tartozo jutalmazasi jogkort.

Végrehajtjdk a maganelzards fegyelmi biintetést, a biztonsagi- ¢és fegyelmi
elkiilonitéseket.

Megszervezik ¢€s végrehajtjdk a fogvatartottak személyes sziikségletre torténd
vasarlasait.

Gondoskodnak a fogvatartottak napi- és hdzirendjének végrehajtasarol. Sziikség esetén
javaslatot tesznek a napirend megvaltoztatdsara, a jogszabalyok és a gyakorlat
Osszhangba hozasaval.

Lehetdvé teszik, hogy a fogvatartottak élhessenek térvényes jogaikkal. Tovabbitjak a
kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvanyokat, €¢s a hataskoriikbe tartozd ligyekben
dontést hoznak. Kihirdetik a fogvatartottak ligyeiben hozott dontéseket, beleértve a
szaktertiileti ligyintézés céljabol megkiildott tigyekben sziiletett dontéseket is.

Jogszabalyokban = meghatdrozott ~moddon  megkdvetelik a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, a torvényes feltételek fennallasa esetén alkalmazzak a
kényszeritd eszkozoket.

Az ,,A” Objektum fogvatartasi ligyek osztalya szervezi és irdnyitja a gyogyito- neveld
csoportban, valamint a droggal és alkohollal veszélyeztetett fogvatartottak korletén
folyo tevékenységet, biztositja a csoporttal foglalkozok feladat végrehajtasdhoz
sziikséges feltételeket. Megszervezi a terapias foglalkozasokat. Ezzel parhuzamosan a
szervezeti egységnél mitkodo mas specialis célu nevelési csoportok tevékenységét is
biztositja, az érvényben 1év6 jogszabdlyokban foglaltak szerint.

A ,,B” Objektum fogvatartasi ligyek osztdlya szervezi és iranyitja a felkészitd
részlegben, atmeneti csoportban, és a kabitdszer prevencios részlegben folyo
tevékenységet, biztositja a csoporttal foglalkozok feladat végrehajtasahoz sziikséges
feltételeket.
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Tartjdk a kapcsolatot a biintetés-végrehajtasi biroval és a biintetés-végrehajtas
feliigyeletét ellato tigyésszel.

Biztositjdk a fogvatartottak és a megfeleld engedéllyel rendelkezd sajtdszervek
talalkozasat.

A fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készitenek és
tovabbitjak azokat az intézetparancsnok, az orszdgos parancsnoksag, a birdsag vagy
mas hatdsag felé.

A ,,B” objektum fogvatartasi ligyek osztalya szervezi az iskolai oktatdst, a szakmai
tanfolyamokat, a szakképzéseket, mindkét objektum fogvatartisi ligyek osztalya
szervezi €s vezeti az ismeretterjeszt foglalkozasokat. E tevékenységek keretén beliil
tartjak a kapcsolatot a kulturalis, karitativ és a bortoniigyet segité mas szervezetekkel.

Szervezik a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltoltését, igy kiilondsen az
Oonképzo6 koroket, a szakkori tevékenységet, a sport- és kulturalis rendezvényeket, az
egyhazi és karitativ programokat.

Részt vesznek a befogadasi és foglalkoztatasi bizottsag munkajanak eldkészitésében.
A fogvatartottak jartassaga, képzettsége, végzettsége ¢és képességei figyelembe
vételével, a munkaltatds érdekeinek szem elOtt tartdsaval a befogadési ¢és
foglalkoztatasi bizottsagban vald részvétel utjdn gondoskodnak a tarsadalmilag
hasznos munka végzésérol, a foglalkoztatasrol.

A fogvatartasi tigyek osztalyai tevékenységiik soran egyiittmiikodnek az intézet mas
szervezeti egységeivel.

»M” feladatokkal kapcsolatosan a tervezést6l a végrehajtasig szakmai segitséget
nyQjtanak az ,,M” megbizottnak és felkésziilnek a tertiletét érint6 ,,M” feladatok
maradéktalan végrehajtasara.

Az ,,A” és ,B” Objektum fogvatartdsi tigyek osztdlyai végrehajtjdk mindazokat a
feladatokat, amelyeket az intézet parancsnoka résziikre meghataroz.

Biiniigyi nyilvantarto

Lefolytatja a befogadasi eljarast, foganatba veszi az itéletben meghatarozott biintetési
1ddt, meghatarozza a szabadsagvesztés kezdd és befejezd napjat, figyelembe veszi a
feltételes szabadsagra bocsatas esedékességét, valamint a kiilonbzo beszamitasokat.
Részt vesz a fogvatartottak eldirt idében torténd szabaditasi eljarasaban, illetve a
fogvatartottak  ideiglenes  intézet elhagyasa  elOkészitésében,  gyakorlati
végrehajtasaban.

Vezeti a fogvatartottak manudlis ¢és szamitogépes biintetés-végrehajtasi
nyilvantartasait €s a jogszabalyokban eldirt modon adatszolgaltatast teljesit.
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Intézi a nyomozo hatoésagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az intézeti meghallgatassal illetve a DNS mintavétellel
Osszefiiggd feladatokat.

Intézi a fogvatartottak kiilonb6z6 célbol torténd atszallitasanak iigyeit.

Intézkedik az engedély nélkiil tavollevd elitélt eldvezetésére, illetve az elfogatd
parancs kibocsatasara.

Végzi a fogvatartdsok végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek
keretén beliil tartja a kapcsolatot az illetékes bv. intézetekkel, birdsagokkal,
ligyészségekkel és nyomozd hatdsagokkal.

A fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készitenek és
tovabbitjak azokat az intézetparancsnok, az orszdgos parancsnoksag, a birdsag vagy
mas hatdsag felé.

Teriiletét érintden véleményezi a fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, illetve a
dontéshozo felé tovabbitja azokat.

A pszichologiai osztallyal egylittmikodve végzi az elterelésben résztvevo
fogvatartottakkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatok tigyintézését.

A nyilvantartasi anyagok €16 és holt irattarat kezeli.

Jogszabalysértd cselekmény észlelése esetén annak helyrehozatalara, felszdmolasara,
megsziintetésére az illetékes szerveknél haladéktalanul intézkedik.

Napi létszamnyilvantartast vezet. A fogvatartottak naprakész 1étszamarol ¢és
Osszetételérdl naponta jelentést tesz az intézet parancsnokanak. Megadja az ¢élelmezési
1étszamot, valamint a reggeli és az esti 1étszam ellendrzés adatait.

Biztositja — kiilon utasitds alapjan — a BVOP FUF Bv. Igazgatasi Osztaly feladataval
Osszefliggd atszallitdsi ¢és egyéb kérelmek, illetdleg a megkeresésre torténd

adatszolgaltatasok eldkészitését.

A bliniigyi nyilvantartd a tevékenysége soran egyiittmiikodik az intézet mas szervezeti
egységével.

,»M” feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig megadja a szakmai segitséget az ,,M”
megbizottnak ¢és teriiletét érintden felkésziil az ,,M” feladatok végrehajtasara.

Az osztdly végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet parancsnoka
részére meghataroz.
Informatikai osztaly

Az informatikdval kapcsolatos tigyek naprakész ismeretében ellatja az intézet
vezetését a miikodéssel kapcsolatos informéciokkal.
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Javaslatokat dolgoz ki a kiilonbozé szakteriiletek feladatainak korszer,
szamitastechnikai megoldasara.

Ellatja az iizemeltetésre atvett rendszerekhez kapcsolodd intézeti munkaszervezési
feladatokat, egyiittmiikddve az adott szakteriiletek vezetdivel.

Gondoskodik a rendszerbe allitott szamitégépek elhelyezése soran az adatvédelmi
szempontok figyelembe vételérol.

Nyilvéntartja az intézet szamitastechnikai er6forrasait. Iranyitja és feliigyeli az intézet
szadmitastechnikai tevékenységét.

Ellatja a szamitéstechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat (kiilonféle anyagok igénylése, nyilvantartasa, selejtezése, stb.)

Gondoskodik az intézeti szamitogépek lizembiztonsaganak fenntartasarol.
Kapcsolatot tart a gépeket javitd szervizzel, szervezi a szerviz dolgozdinak intézeten
beliili mozgasat.

Szervezi és végrehajtja a szamitastechnikai rendszerek felhasznaldinak helyi
tanfolyami képzését.

,»M” feladatok terén a tervezéstol a végrehajtasig szakmai segitséget nyujt az ,,M”
megbizottnak és a teriiletét érintden felkésziil az ,,M” feladatok maradéktalan
végrehajtasara.

Pénziigyi, szamviteli és bérgazdalkodasi osztaly

Pénziigyi terveket készit az intézet kovetkezd évi gazdalkodasara. Ennek keretében a
tervezésre vonatkozo ttmutatok alapjan a kovetkezd év feladataihoz igazododan tervezi
a személyi juttatdsokat, dologi kiadasokat, ellatottak pénzbeli juttatdsait, intézeti
bevételeket.

Kozremiikodik az intézet szamviteli politikdjanak, a gazdalkodasra vonatkozo
intézetparancsnoki intézkedések osszeallitdsaban, folyamatosan karban tartja az intézet
szamlarendjét, szamlatiikrét.

Szervezi, koordindlja, irdnyitja az intézet koltésvetésében jovahagyott eldiranyzatok
felhasznalasat, ennek soran jelentkezd problémakat hataskorében megoldja, elemazi,
hataskorét meghalado6 esetekben megoldasi javaslatot készit az intézet vezetésének.

Elvégzi az intézet addzasi tevékenységét, elkésziti az iddszakos és éves
adobevallasokat, fizetési kotelezettség esetén gondoskodik a hataridore torténd
befizetésrol.



e./

f./

h./

1./

k./

L/

m./

n./

o./

p./

q./

19

Elkésziti az intézet féléves, éves koltségvetési beszamolojat, az elemi koltségvetést és
a negyedéves mérlegjelentést, valamint eleget tesz a hatalyos jogszabalyokban eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Az intézet 6nallo bérgazdalkodasabol adodo feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok jogeim szerinti, valamint idéardnyos felhasznaléasat,
ennek soran jelentkezd problémakat hataskdrében megoldja, elemzi, hataskorét
meghalado esetekben megoldasi javaslatot készit az intézet vezetésének.

Egyiittmiikodik a személyiigyi ¢és szocidlis osztallyal az intézet ©nallo
bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatasaban.

Az intézet kezelésében 1év0 kincstari szamlak felett jogkorében rendelkezik,
figyelemmel kiséri a szamlak forgalmat, gondoskodik a kifizetések hataridére torténd
rendezésérol, a beérkezd bevételek jogszabaly szerinti felhasznalasarol, valamint ezek
a MAK szerint meghatarozott nyilvantartasarol.

A pénziigyi, szdmviteli és bérgazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatosan elvégzi a
meghatarozott adatszolgéltatdsokat, gondoskodik a hataridok pontos betartasarol.

Miukodteti a hdzi pénztarakat. A szamviteli politika keretében kidolgozza a
pénzkezelési szabalyzatot ¢és meghatarozza az ezzel Osszefliggd biztonsagi
szabalyokat. Megszervezi és végrehajtja a biztonsagos pénzszallitdsokat, igényli és
biztositja az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, érték- és okmanyletétjét, elvégzi a
befogadassal, szabaditassal jar6 pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi és végrehajtja a
letiltasokat, a tartozasokat, a vasarlasokat, és a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat.

Elvégzi a fogvatartottak kartéritésével kapcsolatos pénziigyi €s szdmviteli feladatokat,
vezeti az ehhez kapcsolodo nyilvantartasokat.

Folyamatosan vezeti, adminisztrdlja és nyilvantartja a gazdasagi vezetd altal
ellenjegyzett  kotelezettségeket, figyelemmel kiséri a rendelkezésre allo eldiranyzat
aktualis egyenlegét ¢és teljesiti a vallalt kotelezettségek kifizetését.

Tevékenysége soran egyiittmiikodik az intézet mas szervezeti egységeivel.

,»M” feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig megadja a szakmai segitséget az ,,M”
megbizottnak ¢€s teriiletét érintden felkésziil a az ,,M” feladatok végrehajtasara.

Kiilon taroldhelyre konyveli a BvOP altal rendelkezésre bocsatott eldiranyzatbol
torténd készletbeszerzéseket.

Biztositja az intézeti vagyon (eszkozok és forrdsok) és a gazdasagi események
kovetkeztében az abban bekovetkezett valtozasoknak a szamviteli rogzitését,
ellendrzését, elemzését.

Nyilvantartja, rogziti és ellendrzi az intézetet és a kozponti anyagraktart érintd
készletmozgasokat.
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Az anyagkonyvelésben kiilon iizemkodra a hir- és biztonsagtechnikai miihely
tevékenységét megjeleniti, kiszamlazza a kiilon megrendelés alapjan végzett
munkékat.

Beszedi az intézet kezelésébe atadott szolgélati lakdsok és férdhelyek utdn fizetett
lakbéreket, illetve szallodijakat.

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet parancsnoka az osztaly
részére meghataroz.

Miiszaki, ellatasi és ilizemeltetési osztaly

Folyamatosan biztositja az intézet ellatasi tevékenységének targyi feltételeit, iranyitja
a teriiletét érintd kiillonb6zo beszerzéseket.

Elokésziti a teriilethez tartozo (élelmezés, karbantartds-javitas, gépjarmi lizemeltetés,
készletbeszerzés, targyi eszkozvasarlas, fogvatartotti munkaltatds) szerzOdéseket a
hatalyos jogszabalyok alapjan.

Szakmailag igazolja a teriiletet érint6 teljesitéseket, felelos a hatalyos szerzdédésekben
foglaltak maradéktalan végrehajtasaért, hataskorét meghaladd esetekben javaslatot
készit az intézet vezetésének.

Anyag-gazdalkodasi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellendrzi ¢és
nyilvantartja az intézet rendelkezésére all6 anyagok és eszkdzok felhasznalasat.

A személyi allomany részére biztositja a norma szerint jard egyenruhazati,
munkaruhédzati, és védoruhdzati anyagokat. Biztositja a fegyverzeti anyagokat,
technikai berendezéseket ¢és mindazokat az eszkozoket, amelyek a szabalyszeri
szolgalat ellatashoz sziikségesek. Figyelemmel kiséri a rendeltetésszerti hasznélatot és
a rendszeres karbantartast, valamint a tarolas szabalyszerlis€gét.

A fogvatartottaknak biztositja a jogszabalyban meghatarozott anyagi ellatas feltételeit,
teljesiti az eldirt anyagi jellegli szolgéltatdsokat. Gondoskodik a fogvatartottak egyéb
letéti targyainak kezelésérdl, az intézetet érintd kar esetén a kartéritési eljarasok
lefolytatasarol, nyilvantartasba vételérdl.

Kiilon intézkedésben meghatarozott idészakonként az aktudlis leltarozasi és selejtezési
utasitas szerint végrehajtja a vagyonfelmérést, a leltdrozast, €s a rovancsolast, valamint
a készletek és eszk6zok selejtezését.

Mikdodteti a fogvatartottak élelmezését biztositdo konyhakat, gazdalkodik az élelmezési
koltségkerettel, gondoskodik a kiilonleges €¢lelmezési feltételek meglétérol. Segitséget
nyujt a személyi allomény élelmezésének megszervezésében.

,»M” feladatok terén a tervezéshez sziikséges adatokat és szakmai segitséget megadja
az ,,M” megbizottnak és teriiletét érintéen felkésziil az ,,M” feladatok maradéktalan
végrehajtasara.
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Raktéarozza és tarolja a kdzépiranyitd szerv hatdskorébe utalt, bilintetés-végrehajtast
mint cimet érintd (orszagos) beszerzések termékeit.

Folyamatosan biztositja az intézet lizemeltetési tevékenységének targyi feltételeit,
iranyitja a teriiletét érintd kiilonb6z6 beszerzéseket.

Kapcsolatot tart az intézetben munkat végzo kiilsé vallalkozokkal, koordinalja a kiilsé
¢s belsd bonyolitast beruhazasokat, felujitasokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerl teljesitést, érvényesiti a kivitelezokkel szemben a felmeriil6 garancialis
igényeket.

Szakmailag igazolja a teljesitéseket, felelds a hatalyos szerzédésekben foglaltak
maradéktalan végrehajtasdért, a miiszaki tartalom megvalosulasaért, a garancidk
érvényesitéséért, jogkorét meghaladd esetekben javaslatot készit az intézet
vezetésének.

Fenntartja, iizemelteti az intézethez tartozé épitmények, épiiletek, ezek berendezési €s
felszerelési targyait, az 6rzéshez és az intézet védelméhez sziikséges létesitményeket.

Biztositja a gépjarmiivet a személyzet, a fogvatartottak, valamint az anyagok
széllitasdhoz. Végrehajtja a gépjarmii gazdalkodéassal 0Osszefiiggd engedélyezési,
nyilvantartasi és elszdmolasi feladatokat.

A fogvatartottak létszam és bérgazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat elvégzi, a
sziikséges nyilvantartasokat vezeti, foglalkoztatasi tervet készit, ezekkel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesz. Végzi a fogvatartottak munkaltatas
kozbeni Orzését, feliigyeletét, ellendrzését.

Osszeallitja az ellatds termékkorébe tartozd igényeket, felterjeszti az intézet éves
beruhdzasi, felljitasi tervjavaslatat.

Ellatja a BFB iizemeltetési hatdskorébe tartozo szolgélati férdhelyekkel és szolgalati
lakasokkal kapcsolatos feladatokat, adatszolgaltatasokat.

Biztonsagtechnikai- ¢és hirmiithelyében megrendelés alapjan elvégzi a gravirozassal
Osszefliggd feladatokat, a sorszamozott szolgalati rézjelvények készitését, a hir- és
biztonsagtechnikai eszk6z0k mechanikai, szerkezeti ¢€s elektronikai egységeinek
gyartasat.

Koordindlja az intézetet érinté kornyezetvédelmi ligyeket, ellatja a kornyezetvédelmi
tevékenység szakiranyitasat és ellendrzését.

Az osztaly allomanyéaban végzi tevékenységét a tliz- és munkavédelmi vezetd, aki:

- elokésziti a tliz- és munkavédelmet érintd belsé rendelkezéseket, iranyelveket,
segédleteket, elkésziti az éves értékeld jelentést;

- irdnyitja és ellendrzi az intézet és az osztalyok tlizvédelmi munkajat, a tlizvédelem
szervezeti, miikddési, anyagi ¢és miiszaki fejlesztését, a tlizvédelmi tovabbképzés
szervezeését, a tlizvédelmi egységek tagjainak képzését, tovabbképzését, tlizvédelmi
késziiltség ellatasat;
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- vizsgalja a tlzvédelmi eldirasok érvényesiilését, intézkedést kezdeményez a
hianyossagok megsziintetésére.

- ellatja a munka- és balesetvédelmi feladatokat, gondoskodik a munkavédelmi
eldirasok érvényesiilésérd;

- figyelemmel kiséri az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
munkahelyek és termeld eszkozok allapotat, rendeltetésszerli hasznalatat, a hatalyos
jogszabalyok érvényesiilését, oktatasokat, vizsgaztatasokat, ellendrzéseket tart;

- a munkavédelmi torvény alapjan elkésziti a helyi munkavédelmi szabélyzatot,
valamint a munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabalyokat;

- kivizsgdllja a munka ¢és a nem munka baleseteket, végzi a foglalkozasi
megbetegedéssekkel ~ kapcsolatos ~ feladatokat,  jelentési, adatszolgaltatasi
kotelezettséget teljesit;

- feliigyeli és ellendrzi az intézeti energiapolitikai célkitiizések érvényesiilését, az
energiagazdalkodéas megvalosulasat az intézet teriiletén

Tevékenysége sordn egyiittmiikddik az intézet mas szervezeti egységeivel.

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet parancsnoka az osztaly
részére meghataroz.

Egészségiigyi osztaly

A blintetés-végrehajtasi ¢s az egészségligyi jogszabalyok alapjan végzi a személyzet és
a fogvatartottak gyogyitdo-megel6z0, kozegészségligyi- €s jarvanyligyi, valamint a
foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat. Specialis feladatként orszagos hataskorrel
fizikoterapids szakellatast tizemeltet.

Ennek érdekében kiilon orvosi rendelét miikodtet a személyzet és kiilon a
fogvatartottak részére.

A gybgyitd-megeldz0 tevékenység keretében:

ba./ a személyi alloméany vonatkozasaban betegség esetén kezdeményezi a szolgalat
ellatasa aloli felmentést, sziikség esetén gydgyintézetbe, illetve rehabilitacids célzattal
gyogyiidiilobe torténd beutalast. Megfeleld feltételek esetén kezdeményezi a
megvaltozott ~ munkaképességli  hivatdsos  alloménytl  tagok  rokkantsdgi
nyugallomanyba helyezését

bb./ a fogvatartottak esetében alapellatds szintli, haziorvosi jellegli tevékenységet
folytat. Sziikség esetén gondoskodik a szakellatas, illetve korhazi fekvobeteg ellatas
megszervezésérol.

bec./ Mindkét allomanycsoport vonatkozasaban szervezi és végrehajtja az esedékes
szlirévizsgalatokat.

Ellendrzi a kozegészségiigyi €s jarvanyligyi szabalyok betartasat, valamint az altalanos
higiéniat. Fert6zés vagy jarvanyos megbetegedések megeldzésére hataskorében
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Hataskorét meghalado esetekben intézetparancsnoki intézkedést kezdeményez, illetve
felveszi a kapcsolatot az ANTSZ megfeleld szerveivel.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas keretében elvégzi az el6zetes, iddszakos és
soron kiviili munkakori alkalmassagi, valamint a zar6 vizsgalatokat.
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Eléjegyzés alapjan elvégzi a fizikoterapids és gyogytorna kezeléseket.

Vezeti az egészségiigyi nyilvantartasokat. A vonatkozd eldirdsok betartdsaval
adatszolgaltatast teljesit.

A hataskorébe utalt panasziigyekben végrehajtja a kivizsgalast és meghozza az elsé foka
hatarozatot.

Uzemelteti az egészségiigyi ellatashoz sziikséges helyiségeket (rendeld, gyogyszertar,
egészségiigyi fektetok, egészségiigyi elkiilonitd zarkak, raktar, pihendk) ¢és
gondoskodik azok megfeleld tisztantartasarol.

Gazdalkodik az egészségiigyi anyagokkal, vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Eleget
tesz elszamolasi kotelezettségeinek.

Kozremtkodik a személyzet és a fogvatartottak egészségnevelésében és a helyes
¢letmod kialakitasaban.

Szervezi és végrehajtja a személyi allomany, valamint a fogvatartottak évenként
esedékes egészségiigyi szlirdvizsgalatat.

Részt vesz a befogadasi és foglalkoztatdsi bizottsdg munkdjaban és véleményt
nyilvanit a fogvatartottak munkaalkalmassaganak megéallapitasaban.

Tevékenysége soran egyiittmiikodik:
ka./ az intézet mas szervezeti egységeivel,

kb./  azilletékes polgari egészségiigyi gyogyintézményekkel,

ke./  azIgazsagligyi Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézettel és a Biintetés-
végrehajtas Kozponti Korhazaval.

,»M” feladatok terén megadja a szakmai segitséget az ,,M” megbizottnak a tervezési fel
adathoz ¢s teriiletét érintden felkésziil az ,,M” feladatok maradéktalan végrehajtasara.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a biintetés-
végrehajtasi €s az egészségiigyi jogszabalyok rendelkezéseit kell iranyadonak

tekinteni.

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet parancsnoka részére
meghataroz.

Pszicholégiai osztaly

Az intézetben muikodteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét.
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Feladata a specialis egységekbe (akcid-csoport stb.) kivalasztott személyi allomany
pszicholdgiai szakmai szempontu, a feladataik ellatdsdhoz sziikséges kontrollja, az
allomany kijeldlt tagjainak pszichologiai felkészitése specialis feladatokra.

Elvégzi a személyi dllomany alkalmassagi- és sziirdvizsgalatat.

Az intézetparancsnok utasitasara vizsgalatokat végez.

Feladata a teljes dllomany mentalhigiénés gondozésa, krizisintervencio.

Megtartja a személyi allomany kozvetleniil a fogvatartottakkal foglalkozé tagjainak
pszicholdgiai vonatkozdsu képzését, szervezett oktatds ¢és tréning formadjaban.
Esetmegbesz¢lések tartasa a tanulsagos és rendkiviili események kapcsan.
Egyiittmiikodik a specialis csoportokat, korleteket és zarkdkat magukban foglald
alegységek ¢€s nevelési csoportok vezetdivel, pszicholdgiai szempontok alapjan, a bv.

szakmai kovetelmények szem el6tt tartasaval.

Feladata a gydgyito-neveld csoport gyogyitd teamjének szakmai kontrollja, a terapidk
¢s foglalkozasok pszicholdgus szakmai feliigyelete.

Végzi a fogvatartotti allomany klinikai pszichologiai (diagnosztikai) vizsgalatat a
normativ szabalyozdsoknak megfeleléen, a modszertani Gtmutato eldirdsai szerint.

Ellatja a fogvatartotti allomany mentalhigiénés ellatasat és gondozasat.
Ellatja az elterelésben részvevd fogvatartottakkal kapcsolatos hataskorébe utalt
feladatokat, ennek keretében egyiittmiikodik a Blniigyi Nyilvantartoval és az IMEI-

vel.

Egyiittmiikddik az intézet ,,M” feladatainak tervezése terén az ,,M” megbizott tiszttel,
¢s elkésziti ,,M” esetére az osztaly végrehajtasi terveit.

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet parancsnoka részére
meghataroz.
Lelkész
Tevékenységét kdzvetleniil az intézetparancsnok iranyitasaval végzi.
Fobb feladata mindennemti vallasi tevékenység végzése, igy kiilondsen:
ba./ istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatas tartasa,
bb./  egyéni és kdzdsségi lelki gondozas, rendszeres fogadd orak tartasa,

bc./  életismereti, vallaserkodlcsi oktatas,
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bd./ mas vallasok képviseldi BV intézetekben torténd tevékenységének és a
bortdnmissziok munkajanak koordinalésa,

be./ a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgéilatok elvégzése (pl.:
keresztelés, esketés, stb).

Munkajat 6kumenikus szellemben, a felekezeti 6nallosag tiszteletben tartasaval végzi.

Lelkipasztori szolgalatat az egyhazi torvények és eldirdsok szerint végzi. Lelkészi
tevékenysége kizarolag egyhazi iranyitas, felligyelet alatt all.

Betartja a bv. intézet mitkdési rendjére vonatkoz6 szabalyokat.

A bortonlelkészi szolgalat a biintetés-végrehajtasi intézet tevékenységének a részét
képezi, annak ellatdsakor a tobbi szolgalati teriilettel egylittmiikodik.

Hataskorét, feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Belso ellenor

Az intézetparancsnok kozvetlen aldrendeltségében végzi az intézet gazdasagi
koltségvetési belso ellendrzési feladatait.

Tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi belso ellendrzési eldirasok, a
pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani itmutatok és kézikdnyv alapjan, a belsd
ellendr altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv, valamint a kockazat elemzés alapjan Osszeallitott stratégiai terv
¢s az éves ellendrzési tervben meghatarozottak szerint végzi.

Feladata:

vizsgalni és értékelni a FEUVE rendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,

vizsgalni és értékelni a pénziligyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek miitkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat
¢és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megbizhatosagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetje szamdra a
koltségvetési szerv mitkddése eredményességének novelése, valamint a FEUVE ¢és a
belsd ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

ajanlasokat ¢és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdok, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében,

belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése, a jogszabalyi valtozasok, valamint a helyi
sajatossagok figyelembe vételével a kézikonyv modositasa,

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek dsszeallitasa, a
koltségvetési szerv vezetdjének jovahagydsa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kovetése,



d./

e./

f./

g./

26

az intézet parancsnokdnak jovahagyasaval elkésziti az ¢éves képzési tervét és
gondoskodik annak megvalositasarol,

ellendrzéseit megelézoen valamennyi ellenérzéshez megbizolevelet és ellendrzési
programot késziteni,

ellenérzési tervében szerepld vizsgalatok helyszini ellenérzései elétt 3 nappal
kordbban az ellenérzés tényét irdsban be kell jelentenie az ellendrzott szervezeti
egység vezetdjének,

ellendrzései alkalmaval észlelt megallapitasait irasba foglalja,

az ellenérzés lezarasat kovetden az ellendrzésrél készitett jelentést a koltségvetési
szervek Dbels6é ellendrzésérdl szoldo 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Ber.) 28. §-anak megfelelden megkiildi az ellendrzott szervezeti
egység szamara,

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

a Ber. 31.§-ban foglaltak szerint 6sszedllitja az éves ellendrzési jelentést,

gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellendrzési dokumentumok
legalabb 10 évig torténd megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol,

részt vesz a szakmai tovabbképzéseken,

megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomdsara jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a koltségvetési szerv
vezetdjének, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felel0sséggel tartozik,

amennyiben az ellenérzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja mertl
fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének
érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetdjének haladéktalan tdjékoztatasa és
javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,

gondoskodni arrdl, hogy a belsé ellenérzési tevékenység soran alkalmazasra
keriiljenek a belsd ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok és
érvényesiiljenek a pénziigyminiszter altal kozzétett médszertani utmutatok,

évente értékelni a belsd ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tenni a
koltségvetési szerv vezetdjének, a feltételeknek ¢és éves tervvel torténd
Osszehangolésara,

a koltségvetési szerv vezetdjét az ¢ves ellendrzési terv megvalositasarol, és az
attol valo eltérésekrdl tajékoztatni,

nyomon koveti az intézkedési tervek végrehajtasat.

A szervezet belsé ellendre rendszer-€s teljesitmény tipusu, szabdalyszeriiségi és
pénziigyi ellendrzéseket végez.

Végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglaltakon til az intézet parancsnoka altal
meghatarozott soron kiviili ellendrzéseket és konkrét ellendrzési feladatokat.

A belso ellendr az ellendrzés targyat, megéllapitasait, kovetkeztetéseit €s javaslatait
ellendrzési jelentés formajaban rogziti.

A Dbels6 ellendr az altala végzett tevékenységrol éves ellendrzési jelentést készit. (Az
éves ellendrzési jelentést a koltségvetési szerv vezetdje a targyévet kovetd év
februar 28-ig terjeszti fel a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokanak.)
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h./ A belso ellenér november 15-ig elkésziti a targyévet kovetd évre vonatkozd éves
ellendrzési tervét, melyet a BVOP Koltségvetési Belsé Ellendrzési Fosztaly részére

megkiild.

i/ A munkdja ellatdsdhoz kockézatelemzést készit, és azt felhasznalja az ellendrzései
soran. Alkalmazasa sordn folyamatosan pontositja, és javaslatokat tesz a kockdzatok
mérséklésére.

3/ Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet parancsnoka részére
meghatéroz.

k./ Hataskorét, feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

13./ Kapcsolt munkakorok
a./ "M" Megbizott

aa./ Az ,M” megbizott kiillon megbizds és kiillon munkakori leiras alapjan szolgalati
beosztashoz nem tartozo feladatkdrként latja el tevékenységét.

ab./  Felelés az intézet egészére vonatkozd mozgositasi tervek elkészitéséért, az adott
teriilet vezetdinek szakmai iranymutatasa alapjan.

ac./  Felel az ,M” anyagok, készletek meglétéért, a készletek korrekt és pontos
nyilvantartasaért és hadrafoghatosagaért.

ad./  Felel az ,,M” anyagok szabdalyos és szakszer(i tarolasaért, raktarozasaért.
ae./  Részt vesz az ,,M” tovabbképzéseken, az ott elhangzottakr6l beszamol az intézet
parancsnokdnak és a meghatarozott iranyelveket adoptalja az intézet terveire és

gyakorlati életére.

af./  Javaslatokat készit és rendszeresen beszdmol az intézet parancsnoka felé az intézet
mozgositasi, készenléti allapotardl, az ,,M” tervek és anyagok meglétérol.

ag./ Megszervezi az intézetben a mozgodsitasi ¢€s katasztrofavédelmi feladatokkal
kapcsolatos oktatasokat, képzéseket, tovabbképzéseket.

ah./  Kapcsolatot tart a mozgodsitasi és katasztrofavédelmi feladatokba végrehajtasaba
bevont polgari és mas rendvédelmi szervekkel.

ai./  Feladatait az intézetparancsnok irdnyitasaval hajtja végre.

aj./  Hataskorét, feladatait kiilon szabalyozas tartalmazza.
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Nyomozotiszt

A nyomozati feladatok elldtdsa sordn a nyomozoétiszt az intézetparancsnoknak van
alarendelve ¢és annak utasitdsai szerint jar el. Az intézetparancsnok személyesen
ellendrzi az eljarast és ligyel annak torvényességére.

A nyomozotiszt eljarasa soran:

- elvégzi a 16/2003. (VI.20.) IM rendeletben a nyomozotiszt szamara
meghatarozott feladatokat:

- dontésre eldkésziti és eldterjeszti az intézetparancsnok kizardlagos hataskorébe
tartozo biintetdeljarasi hatarozatok tervezetét,

- az intézetparancsnok hataskorébe tartozd, katonai vétség miatt elrendelt
nyomozas sordn végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem
tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési korébe,

- a Dbintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati
cselekményeket, amelyekkel a katonai ligy€sz az intézetparancsnokot megbizta.

Kapcsolatot tart:
- akatonai ligyésszel,
- azilletékes megyei birosdgok katonai tandcsaival.

A nyomozotiszt folyamatos kimutatast vezet a biintetés-végrehajtasi intézet
biintetdeljarasi helyzetének alakulasardl, évente statisztikat, elemzést készit.

IV. FEJEZET
MUKODESI SZABALYOK, VEZETOI HATASKOROK

1./ Az iranyitas altalanos szabalyai

a./

b./

c./

Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi viszonyban torténik.
A parancsnok a jogkorét megoszthatja helyetteseivel, a gazdasagi vezetdvel, az
osztalyvezetokkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.

A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
eldsegitsék az intézet feladatainak megvaldsitasat.

A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a
szakfeladatokat €s a kapcsolt szakfeladatokat szervezeti onallésaguk megtartasaval, de
egymashoz kapcsolodva végezzék, ¢s tevékenységilikkel egylittesen szolgaljdk az
intézeti feladatok teljesitését.



29

2./ Az intézetparancsnok jogallasa

a./

b./

c./

d./

e./

f./

h./

1./

Egyszemélyi felelosként vezeti €s képviseli az intézetet.

aa./  Hataskorét személyesen, helyettesei, a gazdasagi vezetd, valamint az
osztalyvezetdk utjan gyakorolja.

ab./  Szolgalati eldljardja az intézet teljes személyi alloméanyanak, illetve a BUFA
Kft. beosztott hivatasos allomanyanak.

ac./ A BUFA Kft. iigyvezeto igazgatdjaval mellérendelt jogkorben biztositja a két
bv. szerv hatékony és zavartalan egyiittmiikodését.

Gyakorolja az intézetparancsnokot megilletd személyzeti jogkoroket. Az intézet
kozalkalmazotti alloménya vonatkozasaban a munkaltatéi jogkor gyakorloja.

Az intézetparancsnok az intézet barmely osztalyvezetdjének, beosztottjanak, ill.
alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti vagy megvaltoztathatja, illetve

hataskoriiket magahoz vonhatja.

Felelos az intézet feladatainak torvényes végrehajtasaért, az intézet rendjéért €s
biztonsagéért.

Gyakorolja a biintetések ¢és az intézkedések végrehajtasarol szold jogszabalyokban,
OP. intézkedésekben meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

Kapcsolatot tart €s egyiittmiikodést kezdeményez:
fa./  afogvatartas koriilményeinek figyelemmel kisérésére,
fb./  aszabadulok tarsadalomba torténd beilleszkedésének eldsegitésére,
fc./  akaritativ tevékenység végzésére, illetve
fd./  egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult
bortonmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet

ellato egyhazakkal, alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

Felelos az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartatdsaért, a mérleg valddisagaért.

Felelds a belsd ellendrd funkciondlis (feladatkori és szervezeti) fiiggetlenségének
biztositasaért €s ezt a feleldsségét méasra nem ruhazhatja at.

A gazdasagi belso ellendr utjan kockazatelemzést végeztet és a kockazat kezelési
rendszert miikodtet.



i

k./

1./

m./

n./

o./

p./

r./

s./

t./

u./

v./

30

A koltségvetési szerv vezetdjeként a szerv gazdalkodasanak folyamatara (tervezés,
végrehajtas, beszdmolés) és sajatossagaira tekintettel kialakitja, mitkddteti és fejleszti a
FEUVE rendszerét.

A Budapesti Fegyhaz és Bortont képviseli. Képviseleti jogkorét a Budapesti Fegyhaz
¢s Borton munkatarsaira atruhdzhatja.

Felelds az intézet személyzetének harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra valo
felkészlilés biztositdsdért ¢és iranyitdsdért, a beosztott allomény szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

Felelds az intézet 1étszdm- és bérgazdalkodasaért, a tevékenység megszervezéséért és
ellendrzéséért.

A hatalyos jogi szabalyozasban foglaltak alapjan meghatarozza az intézet személyi
alloméanyabdl a vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét.

Megkoveteli és szervezi a hivatdsos dllomany kotelezd jellegii részvételét:
oa./  aziddszakos egészségligyi sziirdvizsgalatokon,
ob./ apszichikai ¢s a fizikai allapotfelméréseken,
oc./ amegeldzo jellegt, ill. regenerald egészségiigyi kezeléseken;

Az allami tulajdon védelme, a torvényes és hatékony miikkodés érdekében szervezi és
miikodteti az intézet belsd ellendrzési rendszerét, tevékenysége korében rendszeres
vezetdi ellendrzést végez.

A személyzet jogi helyzetének, a feladatok egységes végrehajtasanak, a dontések
dokumentélasanak biztositasa céljabol sajat hataskorében parancsot, intézkedést és
utasitast ad ki, illetve hatarozatot hoz.

Kapcsolatot tart az intézet illetékességi teriiletén 1évo allami és Onkormdényzati
szervekkel, tovabba azokkal a szervekkel, amelyekkel egyiittmiikodési megallapodast
kotott.

Iranyitja és ellendrzi az intézet szervezeti egységeinek €s személyi allomanyanak
tevékenységét.

Gondoskodik az intézet tlizvédelmi, munkavédelmi, munkaegészségiigyi,
kornyezetvédelmi,  energetikai  szaktevékenységének  jogszabalyok  szerinti
végrehajtasarol, az adatvédelmi ¢és ligykezelési szabdlyok maradéktalan
érvényesiilésérol.

Jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallalasi €s utalvanyozési jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak intézeti rendjét.

Kiadja az intézet miikodését biztositod belsd intézkedéseket és szabalyokat, jovahagyja
az intézet biztonsagi rendszerét és riadotervét, kidolgoztatja a szervezési- €s mitkodési
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szabalyzatot, illetve az intézet részletes ligyrendjét. Munka-és ellendrzési tervet készit,
jovahagyja helyettesei, valamint a szakosztalyok terveit.

w./  Mint allomanyilletékes parancsnok nyomozati, fegyelmi ¢és kartéritési jogkort
gyakorol, dont a személyi allomany jutalmazasarol.

x../ Az intézet biztonsagi tevékenységének vonatkozasaban:

xa./  Kozvetleniil ellatja az intézet biztonsagi tevékenységének iranyitasat és
ellendrzését.

xb./  Jogkorét helyettesein, a biztonsagi osztaly vezetdjén keresztiil kdzvetetten is
gyakorolja.

xc./ Az intézet szervezeti felépitésének megfeleléen biztonsagi feladatokat maés
szakteriiletek vezetdi szamara is meghatdrozhat, illetve ezen esetekben
biztonsagi jogkorét kozvetetten gyakorolhatja.

xd./ A biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos részletes feladatait a biztonsagi
szabalyzat tartalmazza.

y./ Végrehajtja a Bv. Orszdgos Parancsnoka altal jovahagyott munkakori leirasban foglalt
feladatait, az eloljaro altal meghatarozott eseti-, illetve a teljesitmény-
kovetelményekben meghatarozott feladatokat.

3./ Parancsnok—helyettesek ala— és folérendeltsége, a helyettesités rendje

a./ A parancsnok-helyettesek szakmai feladataikat beosztasukban, a szervezeti és miikodési
szabalyzat II. fejezet 2. bekezdés, b-c, pontjai alapjan az intézet felligyeleti rendjében
meghatarozott teriileteken végzik, latjak el.

b./ A helyettesek valamelyikiik tavolléte esetén helyettesitik egymast, feliigyelik és iranyitjak
a felligyeleti rendben meghatarozott teriileteket, szervezeti egységeket.

c./ A parancsnok tavollétében, a parancsnoki jogkort az altalanos parancsnok-helyettes

kateles, illetve jogosult ellatni.

4./ Az altalanos parancsnok-helyettes jogallasa

a./ A parancsnok tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén gyakorolja a parancsnoki
hataskoroket. A parancsnok tavolléte esetén a személyi dllomany vonatkozasaban a

fegyelmi jogkor atruhazasarol az intézetparancsnok esetileg dont.

b./ A parancsnok tavolléte esetén 4altalanos meghatalmazas alapjan helyette
kotelezettségvallalasra jogosult.
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c./ Tavolléte esetén a ,,B” Objektumért felelds parancsnok-helyettes teljes jogkorrel és
felelosséggel helyettesiti.

d./ Szolgélati eloljardja — az intézetparancsnok és a ,B” Objektumért felelds
intézetparancsnok-helyettes kivételével - az intézet teljes személyi allomanyanak.
Szakmai eldljardja az intézet feliigyeleti rendjében meghatarozott osztalyok személyi
allomanyanak.

e./ Kozvetleniil feliigyeli és iranyitja:
ea./  abiztonsagi osztalyvezetot
eb./ az,A” Objektum fogvatartési ligyek osztalyvezetdjét,
ec./  abliniligyi nyilvantartd vezetdjét,
ed./  azinformatikai osztalyvezetot.

f./ FelelOs:
fa./ Az intézet teljes teriiletének (,,A”, ,,B”, ,,C” objektum, kdzponti anyagraktar)
Orzésbiztonsagaért.

fb./ A feliigyelete ala tartozd egyéb szakteriiletek munkéjanak szervezéséért,
iranyitasaért.

fc/ Az ,,A” objektum vonatkozasaban a fogvatartottakkal kapcsolatos szabalyok
(rezsim) végrehajtasaért.

fd./ A befogadas, fogvatartas és szabaditds torvényességéért.

g/ Jogkorét a ,,B” objektum vonatkozdsdban a szervezetileg illetékes parancsnok-
helyettessel egyiittmiikodve — annak jogkorét nem sértve — gyakorolja.

h./ A mindsitett idészaki, illetve katasztrofavédelmi feladatokat illetden egytittmiikodik az
intézet kijelolt vezetdjével ( "M - tiszt ), az ,,M” tervvel kapcsolatban javaslattételi -
véleményezési kotelezettsége van.

1./ Személyét illetden a személyzeti jogkorok gyakorldsardol — az intézetparancsnok
javaslata alapjan — a Bv. Orszagos Parancsnoka dont.

3/ Az altalanos parancsnok-helyettes részletes feladatait a parancsnok altal készitett — a
Bv. Orszagos Parancsnoka altal jévahagyott — munkakori leirds tartalmazza.

k./ Végrehajtja az eloljaro altal meghatarozott eseti-, illetve a
teljesitménykovetelményekben megfogalmazott feladatokat.

5./ A ,,B” Objektumért felelos parancsnok-helyettes

a./ Az altaldnos parancsnok-helyettest tavolléte esetén teljes jogkorrel és felelésséggel

helyettesiti, az altalanos parancsnok-helyettes kozvetlen feliigyelete és iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban.
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Az intézetparancsnok és az altalanos parancsnok-helyettes egyiittes tavolléte vagy
akadalyoztatds esetén gyakorolja a parancsnoki hataskoroket. A személyi allomany
vonatkozasdban a fegyelmi jogkor atruhazasarol az intézetparancsnok esetileg dont.
Kotelezettségvallaldsra csak eldzetes irasbeli meghatalmazas alapjan jogosult.

Szolgélati eloljardja — az intézetparancsnok és az 4ltalanos parancsnok-helyettes
kivételével — az intézet teljes személyi allomanyanak. Szakmai el6ljardja az intézet
feliigyeleti rendjében meghatarozott osztalyok személyi allomanyanak.

Kozvetleniil feliigyeli és iranyitja:

ca./ a,B” Objektum fogvatartasi ligyek osztalyvezetdjét,
cb./  az egészségligyi osztalyvezetot,
cc./  apszicholdgiai osztalyvezetot.

Felelds:

da./ A fogvatartottak egészségiigyi ellatdsdnak megszervezéséért, a
végrehajtasi szabalyok kidolgozasaért.

db./ A fogvatartottak foglalkoztatasdnak /munkaltatds, egyéb programok/
szervezéséért, irdnyitasaért.

de/ A ,B” objektum vonatkozdsdban a fogvatartottak kapcsolatos
rezsimszabalyok kialakitasaért, érvényesitéséért.

Jogkorét az ,,A” objektum vonatkozdsdban az altalanos parancsnok-helyettessel
egyiittmiikddve — annak jogkorét nem sértve — gyakorolja.

A biztonsagi jogkort a ,,B” objektum vonatkozasdban csak kozvetetten — az altaldnos
parancsnok-helyettes, illetve a biztonsadgi osztalyvezetd jogkorét nem sértve —
gyakorol.

Személyét illetben a személyzeti jogkorok gyakorldsdrél — az intézetparancsnok
javaslata alapjan - a Bv. Orszagos Parancsnoka dont.

Részletes feladatait a parancsnok altal készitett — Bv. Orszagos Parancsnoka altal
jovahagyott- munkakori leirds tartalmazza.

Végrehajtja az eloljaro altal meghatarozott eseti, illetve a
teljesitménykovetelményekben megfogalmazott feladatokat.

6./ Gazdasagi vezeto

a./

A parancsnok és helyettesei egyidejii tavollétében, illetve akadalyoztatasuk esetén - a
fegyelmi jogkor kivételével - helyettesiti Oket, egyéb esetekben az intézetparancsnok
eseti dontése alapjan képviseli az intézetet.
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Helyettesités esetén a biztonsagi tevékenység vonatkozasadban egylittmiikodik a
biztonsagi osztalyvezetdvel.

Szakmai el6ljaroja a gazdasagi szakteriilet /pénziigyi, szamviteli- és bérgazdalkodasi
osztaly, muiszaki, ellatasi és lizemeltetési osztaly / személyi allomanyanak.

Kozvetleniil feliigyeli és iranyitja:

ca./  apénziigyi, szamviteli és bérgazdalkodasi osztalyvezetot,
cb./  amiszaki, ellatasi és lizemeltetési osztalyvezetdt,

Feladata:

da./ A feliigyelete ald tartoz6 szakteriilet munkajanak kozvetlen irdnyitasa és
ellendrzése,

db./ a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott ellatasanak, sziikségleteinek,
elhelyezésének a szakteriiletet érintd biztositdsa,

dc./ az intézet személyi allomdnya munkakoriilményeinek, szocialis feltételeinek
kialakitasa,

dd./ az intézet személyi allomdnya, tovabba a Kft. hivatdsos allomanya anyagi
jaranddsagainak biztositasa,

de./ az intézet szamviteli rendjének kialakitdsa, irdnyitdsa, a bizonylati ¢és
gazdalkodasi  fegyelem fenntartasa.

Felelés az intézet torvényes gazdalkodasdért az erre vonatkozd jogszabalyok,
magasabb szintli rendelkezések betartatasaért, a mérlegbeszamoloban szolgaltatott
adatok valddisagaért, a munkaerdvel ¢€s a személyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodasért.

»M” feladatok terén a tervezéstol a végrehajtasig, szakmai segitséget nyujt az ,,M”
megbizottnak ¢és az alarendelt teriileteken gondoskodik a maradéktalan végrehajtasrol.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Végrehajtja  az  eloljar6  altal  meghatarozott  eseti - illetve a
teljesitménykovetelményekben megfogalmazott feladatokat.

7./ Osztalyvezetok

a./

b./

Ellatjak a hataskor, illetékesség szempontjabol alarendelt szakteriiletek vezetését, a
parancsnok altalanos helyettese, a ,,B” Objektumért felelds parancsnok-helyettes, vagy
a gazdasagi vezetd szakmai feliigyelete s ellendrzése mellett.

Eloljaréi a vezetésiik alatt 4116 szakteriiletek, osztalyok személyi allomanyénak.
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Biztositjak az osztalyok feladat-ellatasanak feltételeit.
Figyelemmel kisérik és megkdvetelik a jogszabalyi eldirasok megvalosulasat.

Gondoskodnak az osztalyok tevékenységének folyamatossagarol.és az osztalyok
ligykorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasarol.

Sajat szakteriiletiiket érintéen ellendrzik a biztonsagi feladatok végrehajtasat és
intézkednek a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzik azokat a biztonsagi
osztalyvezet6 felé.

Intézik alarendeltjeik személyzeti ligyeit, javaslatot tesznek azok jutalmazéisara és
felelosségre vonasara.

A honvédelmi, polgari- ¢és katasztrofavédelmi feladatok ellatasaért az osztalyvezetok
sajat illetékességi teriiletiikon eltérd hataskorrel feleldsek. Az ,,M” megbizott altal a
szakmai iranymutatasuk alapjan elkészitett ,,M” tervekben foglaltakat feldolgozzak és
az ,,M” megbizottal egyiitt gondoskodnak réla, hogy a teriiletiikon dolgozdok a
feladatokat maradéktalanul végre tudjak hajtani.

Jogkoriiket, hataskoriiket és feladataikat — a parancsnok-helyettesek, vagy a gazdasagi
vezetd altal készitett -  intézetparancsnok altal jovahagyott munkakori leiras
tartalmazza.

Alkalmazottak és szolgalati beosztottak

Szolgalati eloljaroik irdnyitasaval végzik tevékenységiiket.

Kotelesek szolgélati beosztasuknak megfelelé szakmai feladataikat képzettségiiknek
megfelelden, a jogszabalyok eldirdsai alapjan az elvarhato szinvonalon végrehajtani.

Feladataikat részleteiben a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkakori leirdsok,
illetve Orutasitasok és szolgalati utasitasok tartalmazzak.

V. FEJEZET
AZ INTEZET DONTES — ELOKESZITO RENDSZERE

Munka- és ellenorzési tervek

Az intézet tevékenységét a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksag
munkatervével dsszhangban kialakitott féléves parancsnoki munkaterv alapjan végzi,
amely részletesen tartalmazza az egyes szakteriiletek féléves munkatervét is.

A végrehajtas hatékonysaganak és a mukodés szabalyszeriiségének biztositasara az
intézetparancsnok, a parancsnok-helyettesek, gazdasagi vezetd és az osztalyvezetdk
ellendrzési tervet készitenek.
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A munkatervek és az ellendrzési tervek végrehajtisaért az intézetparancsnok, a
parancsnok-helyettesek, a gazdasagi vezeto és az osztalyvezetok feleldsek.

Az intézet értekezleti rendszere

Az ellendrzési, szakmai iranyitd munkaval kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyaldsa, koncepciok kialakitasa, dontések elokészitése €s ismertetése, beszamoltatas,
tajékoztatas, koordinacid, tovabba a korrekt értékelés érdekében a Budapesti Fegyhaz ¢és
Bortonben értekezleti rendszer mikodik.

a./

b./

Napi eligazitas

Vezeti:

Résztvevok:

Helyszin:

Idépont:

Intézetparancsnok

parancsnok-helyettesek

gazdasagi vezeto,

személyzeti és szocialis osztalyvezeto,

titkarsagi és jogi osztalyvezetd,

FUO vezetdk,

BNY vezeto,

pszichologiai osztalyvezeto,

egészségiigyi osztalyvezeto,

parancsnok altal esetileg meghivottak, berendeltek

parancsnoki targyalo

munkanapokon 07.30 6ra

Megel6zben a résztvevok tajékozodjanak szakteriiletiik vonatkozasaban.

- Napirend:

eseményértékelés,
informacidcsere,
feladatmeghatarozas,
iratismertetés.

(Tavolmaradas csak eldzetes vezetdi engedély esetén, helyettesités a
munkakori leirds szerint.)

Osztalyvezet6i (heti) értekezlet

Vezeti:

Résztvevok:

Intézetparancsnok

parancsnok-helyettesek
gazdasagi vezetd
osztalyvezetok

vezetdi kdzvetlennek
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napirendnek megfelelden a felelds vezetdk, beosztottak
- Helyszin: parancsnoki targyalo
- Idépont: hétfo 8.00. ora, illetve az intézetparancsnok altal meghatarozott idépont

- Napirend:
munkaterv szerint + aktualitasok,
heti események értékelése,
kovetkezd hét programegyeztetése,
jogszabaly ismertetés,
kozponti  forumokon torténtek, események, beszamolokbol adodd feladatok
ismertetése .
cél: szakteriileti és aktudlis kérdések megvitatdsa, tevékenységek értékelése,
beszamoltatas
mod: eldzetes irdsos eldterjesztés, kivételesen szobeli tajékoztatas

c./  Vezetéi értekezlet
- Vezeti: Intézetparancsnok
- Résztvevok: parancsnok-helyettesek
gazdasagi vezetd
személyzeti €s szocidlis osztalyvezetd
titkarsagi és jogi osztalyvezetd
parancsnok. altal meghivottak

- Helyszin: parancsnoki iroda

- Idépont: munkanapokon a napi eligazitast kdvetden, vagy az intézetparancsnok
altal meghatarozott idépontban

Napirend:
A parancsnok altal meghatarozottak
Aktualis, vezetdi dontést igényld kérdések

d./ Ko0z0s vezetoi értekezlet

Vezeti: Intézetparancsnok
BUFA Kft. iigyvezet6 igazgato

- Idépont: sziikség szerint, de legalabb félévente
- Résztvevok: a két bv. szerv vezetdi altal meghatarozattak
- Helyszin: Kultarterem

- Napirend: az egylittmiikodés értékelése, a biztonsagi helyzet értékelése,
foglalkoztatas helyzete, tervek.
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A foérum 6sszekdthetd az esedékes intézeti osztalyvezetdi értekezlettel.
e./ Allomanyértekezlet

- Vezeti: Intézetparancsnok
BUFA Kft. iigyvezet6 igazgato
eloljaro: az OP képviseldje

Idépont: sziikség szerint, de legalabb évente

- Napirend: az intézet és a Kft. éves tevékenységének értékelése, Bv. helyzete,
egyéb: mas fontos események, feladatok.

- Résztvevok: a szolgalati feladatoktol fiiggden a teljes személyi allomany.

f./ Torzsfoglalkozas

A torzsfoglalkozds célja a rendkiviili események megel6zéséhez ¢és felszamoldsdhoz
sziikséges intézkedések megtételének elsajatittatasa és gyakoroltatasa.

- Idopont: sziikség szerint, de legalabb negyedévenként

- Résztvevok: parancsnoki torzs alloméanya
BUFA kft. vezetdi alloméanya
osztalyvezetok
biztonsagi tisztek
berendeltek

Az egyes torzsfoglalkozasok idépontjat, ill. a feldolgozand6 témakort az intézet
munkaterve tartalmazza.

g./ Osztaly (szakasz) értekezlet

Feladata az osztaly (szakasz) tevékenységének értékelése, feladatok meghatirozésa,
szakmai — modszertani kérdések és javaslatok megvitatasa.

Egyes vezetdi forumok, dontések ismertetése, a hatasok utdlagos értékelése céljabol un.
koveto értekezletet lehet tartani.

Osztaly — (szakasz) értekezletet a szakteriiletek munkaterveiben foglaltak szerint, ill.
sziikség esetén kell 6sszehivni.
3./ Bizottsagok
a./ Befogadasi és foglalkoztatasi bizottsag
Dont a fogvatartottak:

- biztonsagi, specialis nevelési csoportba sorolasarol,
- munkahelyre, munkakorbe beosztasarol,
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- athelyezésérdl, ill. levaltasarol,
- oktatasban, képzésben valo részvételérol.

A bizottsdg Osszetételét, a miikodés rendjét, a résztvevOk feladatait kiilon parancsnoki
intézkedés szabalyozza.

A bizottsdg a parancsnok dontése alapjan véleményezési, javaslattételi feladatokat is
ellathat.

b./ Szocialis bizottsag

A parancsnok tandcsadd, dontés-elokészitd testiilete a személyi allomany segélyezésére,
udiiltetésére, lakaskérelmeikre, egyéb szocialis juttatdsaira vonatkozd dontések
meghozataldban.

A bizottsag vezetdje a Személyiigyi €s Szocialis Osztaly mindenkori vezetdje.

A bizottsag Osszetételét, a miikodés rend;jét kiilon parancsnoki intézkedés szabalyozza.

c./ Egyéb bizottsagok

A parancsnok:

- kiemelt szakfeladatok ellatasara,

- meghatarozott célfeladatok elvégzésére,

- ellendrzési vizsgalatokra,

- eldterjesztések, javaslatok, szabalyozasok készitésére

eseti jelleggel ideiglenes munkabizottsdgot hozhat Iétre az allomany szakembereibdl.
Az ideiglenes bizottsag tevékenységének befejezése utan megsziinik.

VL. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETOINEK PENZUGYI HATASKORE,
A KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOQOZAS ES AZ
ERVENYESITES RENDJE

1./ Az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges forrasok

Az intézet teljes jogkorrel rendelkezik a BVOP altal jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
¢s az intézményi miikodési bevételek felett, a feladatellatds koltségvetési keretek kozott
tartasanak figyelembe vétele mellett.

A intézet feladatainak ellatdsahoz, tevékenységének gyakorldsahoz a személyi juttatasok, a
dologi kiadasok, az intézményi beruhazdsok, felljitdsok eldiranyzatira biztositott Gsszeg,
valamint a miikodési bevételek hasznélhatok fel.

a./ A parancsnok pénziigyi hataskore
aa./ Az intézetparancsnok felelds a feladatai ellatdsahoz az intézet vagyonkezelésébe,

hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitod okiratban eldirt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,
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az intézet gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért ¢s hitelességéért, a gazdalkodasi
lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezeéséért és hatékony mitkodéséért.

A koltségvetési szerv vezetdje az éves koltségvetési beszamold keretében beszamol a
koltségvetési szerv folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzésének,
valamint bels6 ellenérzésének miukddtetésérol.

/ Feladata az intézeti eldirdnyzatokkal, 1étszdmmal és vagyonnal valo szabalyszeri és
hatékony gazdalkodas érvényesitése.

ac./ Az intézet elemi koltségvetését jovahagyja, év kdzben a jogkorébe tartozo eldiranyzat-

b./
ba.

bb.

bc.

bd.

modositasokat engedélyezi.

A gazdasagi vezetd pénziigyi hataskore

/ Ellenjegyzése nélkiil a koltségvetési szervet terheld gazdasagi kihatast kotelezettség nem
vallalhato, kovetelés nem irhato eld, és ilyen intézkedés nem tehetd.

A parancsnok altal atruhdzott kdotelezettség-vallalasi jogat - mely a havi koltségvetési

ellatmany erejéig terjedhet — gyakorolja.

Gazdasagi eseményenként az 50.000,- Ft-ot el nem érd kifizetések esetében jogosult

kotelezettség-vallalasra.

A szerzédésekkel wvallalt kotelezettségek  keretében  torténd  megrendeléseket

megrendeldként aldirja.

Kijeloli, és irasban megbizza az ellenjegyzési és érvényesitési jogokat gyakorlo

dolgozokat, meghatarozza hataskoriiket.

Pénziigyi, altalanos, és készlet utalvanyozds esetében aldirasi jogkdrrel rendelkezik,

szerzOdésekben, megallapodasokban foglalt kitelezettségvallalasokat ellenjegyzi.

A gazdalkodasi feladatok megosztasara kotott egylittmiikodési megallapodasok alapjan a

Bv.OP. Gazdasagi Foosztallyal, az Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézettel

szemben képviseli az intézetet a felmeriilé problémak egyeztetésében.

Az atutalasok alairasara jogosult, a Magyar Allamkincstarnél bejelentett modon.

/ Osszehangolja az anyagi, miiszaki, pénziigyi tervezés folyamatait.

/ Felel6s a gazdalkodasi feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért, a tervezéssel,
az elbiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositassal, az
lizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a munkaerd-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel
¢s a beszdmolasi, valamint a FEUVE-i kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal
kapcsolatos Osszefoglald és a sajat szervezetére kiterjedd feladatok végrehajtasaért,
amely - a FEUVE kivételével - részben torténhet vasarolt, a feliigyeleti szerv altal
engedélyezett szolgaltatassal, a felel6sség atruhazasa nélkiil.

Felelds az intézet biztonsagos mitkddtetéséhez sziikséges anyagi és pénziigyi eszkdzok
biztositasaért, az intézet likviditasanak fenntartasaért, az intézet munkavédelmi,
tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és energetikai feladatainak végrehajtasaért.

/ Meghatarozza a gazdasagi szervezet ligyrendjében a szervezet feladatait, a vezetdk és
mas beosztottak feladat, hatas- és jogkorét.
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A jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbol ellatand6 feladatok
teljesitését folyamatosan figyelemmel kiséri, eltérések esetén megteszi a megfeleld
intézkedéseket, illetve a feliigyeleti szerv felé intézkedést kezdeményez.

Az intézet kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi rendje

a./ Kotelezettségvallalas:

Az intézet nevében feladatainak elldtdsa sordn fizetési vagy mads teljesitési
kotelezettségvallaldsra az intézetparancsnok jogosult. Tavolléte esetén altalanos
irasbeli meghatalmazéas alapjan a kotelezettségvallalasra az altalanos parancsnok-
helyettes, egylittes tavollétiik esetén pedig eseti irasbeli meghatalmazas alapjan a ,,B”
objektumért  felelés  parancsnok-helyettes  jogosult. A parancsnok a
kotelezettségvallalasi jogat az intézet napi miikodéséhez sziikséges anyagbeszerzések,
szolgéltatdsok igénybevétele esetében a havi elldtmany erejéig a gazdasagi vezetdre
atruhazhatja. A mar létrejott szerzdédések keretében a megrendeléseket a gazdasagi
vezetd jogosult alairni.

Gazdasagi eseményenként az 50.000,- Ft-ot el nem ¢érd kifizetések esetében a
gazdasagi vezetd jogosult kotelezettség-vallalasra.

Az intézet parancsnoka a kiaddsokra kotelezettséget a jovahagyott eldiranyzat
mértékéig vallalhat, a gazdasagi vezetd ellenjegyzése (tavolléte esetén 2.b./pont) utan.
Az éves keretet a BVOP havi bontasban bocsatja a BFB rendelkezésére. Amennyiben
a havi ellatmédny nem fedezi az adott honap kiadasait, a hianyz6 0sszeget keret-
elérehozéasi kérelem formdjaban kell igényelni a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksagatol.

b./ A kotelezettségvallalas ellenjegyzése:

Kotelezettségvallalas ellenjegyzés utan és csak irdsban torténhet. Az intézet részére
barmely jogcimen jovahagyott kiadasi el6iranyzat terhére torténd kotelezettség
vallalas ellenjegyzésre (szerzddés, pénziigyi kotelezettségvallalas) az intézetnél az
Aht. 98.§ (2) bek. alapjan a gazdasagi vezetd jogosult. A gazdasagi vezetd tavolléte
esetén a pénziigyi osztalyvezetd, egylittes tavollétiik esetén pedig 20 millio Ft erejéig a
pénziigyi-¢és szamviteli csoportvezetd jogosult a kotelezettségvallalas ellenjegyezésére.

Ha a kotelezettségvallalas feltételei nem felelnek meg a jogszabalyban foglaltaknak, az
ellenjegyzonek az ellenjegyzés végrehajtasa el6tt irdsban tdjékoztatnia kell a
kotelezettségvallalot, illetve az intézet parancsnokat.

Az ellenjegyzésre jogosultnak, - amennyiben a jogszabalyi feltételek nem adottak és
az intézet parancsnoka irdsban az ellenjegyzés elvégzésére utasitia - a
kotelezettségvallalast  jelentd okmanyt - ha nem ¢ért vele egyet - a
"kotelezettségvallalas utasitasra tortént" zaradékkal kell ellatni és errdl a feliigyeleti
szervet értesiteni kell.

Kotelezettségvallalo, az utalvanyozo és az ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény
vonatkozasadban azonos személy nem lehet.
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Szakmai teljesités igazolasa:

A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének elrendelése eldtt az okmanyok alapjan
ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok indokoltsagat, Osszegszerliségét, a
szerz6dés, megrendelés, megéllapodas teljesitését.

Az érvényesités alapjaul szolgalo, a kifizetéshez vagy bevételezéshez sziikséges
szakmai igazolast a kotelezettségvallalo, vagy a kotelezettség jellege alapjan az intézet
illetékes szervezeti egységének vezetdje koteles elvégezni, melyet a fizetési
kotelezettséget megtestesitd okmanyon, vagy az ahhoz csatolt iraton alairasaval igazol.
A szakmai igazolas teljesitésének moddjardl és az azt végzo szerv kijelolésérdl kiillon
intézetparancsnoki intézkedés rendelkezik.

Ervényesités:

Ervényesités a teljesités szakmai igazolasan alapul, melynek soran ellendrizni kell az
Osszegszeriséget, a fedezet meglétét, az eldirt alaki kovetelmények betartasat.
Ervényesitok korét a gazdasagi vezetd hatdrozza meg.

Ervényesitést a gazdasagi vezet ltal irassban megbizott legalabb kozépfoki, pénziigyi
¢és szamviteli szakképesitésii dolgozd végezhet.

Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra
jogosult, valamint a szakmai teljesitést igazolo személlyel.

A fenti jogosultsagokkal bir6 személy sajat maguk vagy kozeli hozzatartozojuk javara
e tevékenységet nem lathatja el

Utalvanyozas:

Az utalvanyozas a kiadas teljesitése, a bevétel beszedése vagy ezek elszamolasanak
elrendelése.
Utalvanyozasra jogosultak osszegkorlatozas nélkiil:

- intézetparancsnok.

Intézetparancsnok altal irasban felhatalmazott személyek:
- aparancsnok-helyettesek,
- pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto,
- pénziigyi és szamviteli osztaly csoportvezetoi,
- apénziigyi letét teriiletén a letéti pénziigyi el6ado.

Utalvanyozni csak érvényesitett okmanyra ravezetett vagy kiilon irasbeli
rendelkezéssel (utalvany) lehet.

Utalvanyozd ¢és érvényesitd, utalvanyozdé ¢és ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkoztatva azonos személy nem lehet.

Utalvanyozas ellenjegyzése:

Az utalvany ellenjegyzésére jogosult személyek megegyeznek az ellenjegyzésre
jogosultakkal. Az utalvany ellenjegyzése soran az ellenjegyzésre vonatkozo szabalyok
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értelemszerli alkalmazasaval kell eljarni, tovabba meg kell gy6zddni arrdl, hogy a
szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités megtortént-e.

3./ A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos eléirasok
Az intézet a koltségvetés tervezésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatait a

mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezései, a Pénzligyminisztérium Utmutatasai
¢s a kozEpiranyito szerv utasitdsai alapjan latja el.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2007. marcius 01-én 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg
az intézet 34-17-10/2006. szamu Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat visszavonom.

Budapest, 2007. februar 20.



