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_ LFEJEZET
JOGALLAS, ALAPADATOK

A Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet {a tovabbiakban: FYRS) jogallasa:

a) 6ndllé jogi személyiséggel és gazdasdgi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,

b) jogszabédlyban meghatdrozott kozfeladata: rendvédelmi szerv a bilntetés-végrehajtdsi
szervezetrdl szl 1995, évi CVIL térvény (a tovdbbiakban: szervezeti térvény) 1. § (1)
bekezdése szerint,

¢) mitkisdése felett a Belligyminisztérium iranyitasi jogkort gyakorol a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga (a tovdbbiakban: BVOP) 1itjan,

d) illetékessége, milkddési teriilete orszagos,

¢) miikddése sordn minden rabizott eszkozt & forrdst az alapité okiratban régzitett
alaptevékenység és az annak elérését szolgalo feladatok szabélyos, gazdasigos,
eredményes és hatékony teljesitésére haszndl fel,

f) vallalkozési tevékenységet nem folytat,

g) gazdélkodd szervezetek feletti alapitdi, illetve tulajdonosi jogokat nem gyakorol,

h) ellatott koltségvetési szervek, melyek egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait, tovabba belso
ellenbrzési feladatait munkamegosztdsi megéllapodas alapjan latja el:

ha) Balassagyarmati Fegyhaz és Borton {a tovabbiakban: BALA),
hb) Vici Fegyhdz és Borton (a tovabbiakban: VAC),
hc) Marianosztrai Fegyhaz és Bérton (a tovabbiakban: MARI),

i) Biintetés-végrehajtas IV. Agglomeracios Kdzpontjinak (a tovabbiakban: Agglomeracio)
agglomeracids kodzpontjaként (a tovébbiakban: Agglomericios Kozpont) jér el az
eredményesebb humdaneréforrds- és pénziigyi gazddlkodas, valamint a szakmai mitkdés
hatékonysdganak novelése, egységesitése érdekében. Az Agglomeracidba tartozd
biintetés-végrehajtasi intézetek felsoroldsdt az 1. melléklet tartalmazza,

A FVRS-re vonatkozé alapadatok:

a) Név: Fovarosi Binfetés-végrehajtas Intézet
b) Roviditett név: FVRS
¢) Angol megnevezés: Budapest Remand Prison
d) Sz&khely: 1055 Budapest, Nagy Ignéc utca 5-11.
e) Helyi besorolast telephely:
ea) Heves Viarmegyei Bintetés-végrehajtasi Intézef (I. telephely), 3300 Eger
Térvényhaz utca 2.
f) A székhelyhez tartozd objektumok:
fa) ,,I” objektum (1055 Budapest, Nagy Ignac u. 5-11.},
b} ,,II” objektum (1027 Budapest, Gyorskocsi utca 25-27.).
fc) ,JIL” objektum {1 108 Budapest, Maglodi ut 24.)
g) Alapitisa a biintetés-végrehajtisi szervek alapitd okiratainak kiaddsérdl, moédositasarol
52016 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékletében tértént.
h) A hatalyos alapité okirat szdma, kelte: A-113/2/20232.
1) Az alapitas idopontja: 1997. jilius 16.
J) A létesités éve: 1891.
k) Térzskdnyvi azonositd szdm (PIR): 752183
1) Irdnyitd szerve - amely az alapit6i jogokat is gyakorolja - a Beliigyminisztérium {1051
Budapest, Jozsef Attila utca 2—4.).
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m)Kodzépiranyitd szerve a szervezeti térvény alapjan a BVOP (1054 Budapest, Steindl Imre
utca 8.), mely Atruhdzott irdnyitdsi hatiskiréket az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b), d), g), h), 1) és j) pontjai alapjin gyakorol.

n) Megsziintetése esetén a jogutddot az alapitd jelsli ki,

0) Az FVRS vezetdje és képvisel§je a parancsnok, aki egyben az Agglomerdcid vezetbje. A
parancsnokot a beliigyminiszter a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos
allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz61é 2015, évi XLII. torvény (a tovdbbiakban;
Hszt.) alapjén 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanydnak szolgdlati jogviszonyardl sz6id 2015.
évi XLII. torvény végrehajtasarol szold 154/2015. (VI.19.) Korm. rendelet 4. melléklete
alapjan az orszdgos parancsnok gyakorolja.

p) Addszém: 15752181-2-51

q) Altalédnos forgalmi adéalany.

1) Az alaptevékenység ellatdsanak forrasa Magyarorszag mindenkori éves kéltségvetésének
Beliigyminisztérium Fejezete, Biintetés-végrehajtds Cimen jovahagyott eléiranyzat.

s) A Magyar Allamkincstarnal vezetett eldirdnyzat-felhasznaldsi keretszémla szdma:
10023002-01393211-00000000.

A foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyok:

ay a Hszt. alapjan hivatasos szolgdlati, valamint rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati
jogviszony,

b) a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény alapjan munkaviszony,

¢) a Polgéri Térvénykonyvro! szold 2013, évi V. térvény alapjdn megbizdsi jogviszony.

Az allami feladatként ellatand6 alaptevékenység, rendeltetés:

a) a letartéztatassal,
b) a biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
c) az elzdrassal sszefiiggd buntetés-végrehajtasi feladatok elldtasa.

A szakfeladat szerinti tevékenységi korok:

a) az alaptevékenység dllamhéztartdsi  szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység,
b) az alaptevékenység korméanyzati funkeiok szerinti besoroldsa:
ba} 034020 Blintetés-végrehajtasi tevékenységek,
bb) 072111 Haziorvosi alapellatas,
be) 072311 Fogorvosi alapellatas,
bd) 072450 Fizikoterdpias szolgaltatas,
be) 074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas,
bf) 074052 Kébitoészer-megel3zés programjai, tevékenységei.

Az FVRS szervezete:

a) A szervezeti elemek az osztaly, az alosztaly, valamint a telephelyeken a csoport.

b) Az osztidlyok alosztilyvezetdl az osztdlyvezetdk aldrendeltségébe és iranyitdsa ald
tartoznak.

c) A szervezeti elemek feladatait a 2. melléklet tartalmazza, A személyi allomany feladat- és
hatdskorét, a helyettesités rendjét az tigyrendek, a munkakéri lefrdsok, az 61~ és szolgalati
utasitasok részletezik.



d) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekeSl sz0l6 2007, évi CLIL torvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jardé munkakordk felsorolasat a 3.
melléklet tartalmazza.

e) A szervezeti felépitést a 4. melléklet tartalmazza.

_ ILFEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az iranyitas dltalinos szabdlyai:

a) Az iranyitas a t8rzskari vezetési elv alapjin, ald- és filérendeltségi viszonyban torténik.

b) A vezetbk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgalati, illetve munkakéri
feladataik ellatdsdval elésegitsék a kozfeladatok végrehajtisat.

¢} A beosziottak a szolgalati eloljardk irdnyitdsaval és utasitdsai alapjan végzik
tevékenységiiket, a beosztasuk szerinti feladataikat képzettségiiknek megfelelGen, a
jogszabalyok, a kdzjogi szervezelszabdlyozo eszkdzok és az egyéb szabdlyozok alapjan,
elvirhatd szakmai szinvonalon és gondossdggal kotelesek végrehajtani.

Az FVRS parancsnokanak jogillasa és feladatai agglomeracios vezetiként:

a) Gyakorolja a jogszabdlyokban, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkézbkben és egyéb
szabalyozdkban meghatdrozott agglomeracids vezetdi jogkort, valamint elldtja az ezekbdl
eredd kotelezettségeit az Agglomeracioba tartozd bv. szervek szakmai tevékenységének
irdnyitdsa és mitkodésitk egységesitése céljabal.

b) Felelés az agglomeracids vezetd hatiskirébe utalt feladatok elvégzéséért, kozvetlenil és
kozvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakimailag irdnyitja az Agglomeréacidba tartozé bv.
szervek kozfeladatainak ellatdsat, figyelemmel a szervezeti térvény 8. § (2) bekezdésére
és 8/A. §-dra.

c) Felelés az Agglomerdcié gazdalkodasaért, a koltségvetés elbkészitéséért ¢és
végrehajtasdért, a szamvitell rend betartasaért, a mikddés és a gazdilkedds sordn a
gazdasdgossag, a hatékonysdg és az eredményesség kisvetelményeinek érvényesitéséért.

d) Az orszdgos parancsnok megbizdsa alapjdn, annak keretei kozott feliigyeli, ellendrzi és
szakmailag irdnyitja az Agglomericidba tartozd bv. szervek szolgdlati feladatainak a
végrehajtdsdt, igy killondsen a fogvatartds Dbiztonsigdval, a fogvatartottak
reintegracidjaval, foglalkoztatdsdval, egészségligyi ellatasaval, széllitdsaval ¢s
nyilvintartdsdval, szabadulisra felkészités kérében a gondozdssal és a
szabadsdgvesztésbdl szabadultak utdgondozdsdval, valamint a biintetés-végrehajtési
partfogd feliigyeldi feladatok végrehajtasdval kapesolatos tevékenységet.

e) Ellatja az Agglomerdcid képviseletét.

f) Bgyes rendszeresen ismétlédd  tevékenysdgek  végrehajtdsdnak  szabélyait az
Agglomericiora kiterjedd hatalyd agglomericios intézkedések Utjan szabdlyozza, eldirja
az egységes végrehajtas rendjét, illetve feladatokat hatdroz meg az Agglomericiéba
tartozoé bv, szervek részére.

g) Biztositja az Agglomeracios Kozpont és az Agglomeracioba tartozo bv. szervek kézott
hatékony kommunikaciot és informaciéaramlast, valamint meghatdrozza a bv. szervek
kozstti  egyiittmilkddés rendjét és az Agglomeracios Kozpont felé teljesitendd
adatszolgaltatasi és jelentési rendet,

h) Gondoskodik a feladatok  egységes  végrehajtdsdhoz  sziikséges  képzések,
tapasztalatcserék megszervezésérél.

i) Gondoskodik a feladatok egységes végrehaitdsihoz szilkséges erbforrdsok rendelkezésre
allasardl, illetve azok Agglomerédeidn beliili étcsoportositésaral.

j) Bgyiittmilkddik a tébbi agglomerdcios vezetdvel.



k) Egyuttmiikadik a kézépiranyité szervvel, valamint annak szervezeti elemeivel.

1} Eléterjesztést, javaslatot tesz az orszdgos parancsnok, valamint helyettesei részére.

m)Jovihagyasra felterjeszti az agglomeraciés munkatervet.

n) Feladatait, az orszdgos parancsnoka altal jévahagyott munkakéri leirdsdban és a részére
meghatdrozott eseti, illetve a teljesitménykévetelményekben eléirtak szerint litja el,
figyelemmel az Agglomeracidba tartozd bv. szervek parancsnoki jogkért gyakorld
vezetdinek hatdskorére, valamint a kizépiranyitd szerv jogkoreire.

o} Agglomeracids vezetdként ellatott feladataiban és a képviselet tekintetében helyettesitését
a BALA parancsnoka latja el.

Az FVRS parancsnokanak jogallasa és feladatai a koltségvetési szerv vezetGjeként:

a) Egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli a FVRS-t

b) A jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozo eszkozok, illetve az irdnyitd és a
kézépiranyitd szerv dintéseinek keretei kézdtt gondoskodik a thrvényes mitksdésrdl,
iranyitja és ellendrzi a szervezeti elemek és a személyi allomdny tevékenységét.

c} Felel8s az FVRS altal elldtott kézfeladatok térvényes végrehajtisaért, azok jogszabalyok,
kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, egyéb szabalyozdk alapjin tirténd, az alapité
okiratban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, az cibirt kotelezettsépek teljesitéséért,
valamint az FVRS rendjéért és biztonsdgaért,

d) Gyakorolja a jogszabdlyokban, kozjogl szervezetszabalyozd eszkGzokben és egyéb
szabilyozokban meghatdrozott parancsnoki jogkért, valamint ellitja az ezekbdl eredd
kotelezettségeit.

e) Jévahagyésra felterjeszti az FVRS allomdnyszervezési tablazatat, szervezeti és mikodési
szabalyzatdt (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint ezek alapjan jovahagyja a szakteriileti
tgyrendeket.

f) Egyedi igyekben eloterjesztést, javaslatot tesz a kdzépiranyitd szerv részére.

g} Meghatdrozza a visszatérd feladatok végrehajtasanak rendjét, valamint az FVRS belsd
szabalyozdsi rendszerét, az egyes rendszeresen ismétlddd tevékenységek végrehajtasdnak
szabalyait intézkedések tjan szabéalyozza.

h) Meghatdrozott tevékenység, feladat végrehajtasara, illetve a hivatasos dllomany tagjaira
vonatkozé egyedi dontésként parancsot ad.

1) Gyakorelja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabély a koltségvetési
szerv vezetdje részére ir elb.

j) Gondoskodik a kéltségvetéshen foglaliak megtartasardl.

k) Eléirja a kéltségvetési szerv feladatainak végrehajtasat szolgalo fizetési vagy mas
teljesitési kotelezetiség véllalasat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadds teljesitését,
a bevétel beszedését vagy elszdmoldsat,

1) Felelés a gazdalkodasért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtisdért, a meérleg
valddisdgdért, a mikadés és a gazddlkodds sordn a gazdasdgossag, a hatékonysdg és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetdségek és a
kételezettségvallalasok dsszhangjaért.

m)A jogszabalyi, valamint a kotelezettségvallalas rendjére vonatkozo szabalyzatban eldirt
keretek kozttt kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkort gyakorol, szabalyozza ¢
jogkorsk gyakorlasanak rendjét,

n) Felelds a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott, valamint a
tulajdondban lévé wvagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jopok
rendeltetésszerii gyakorlasaért.

0) Felelds a tervezési, beszamolasi, valamint a kizérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatdsdra vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességééit  és
hitelességeért, tovdbba a szamviteli rendért.



p) Felelés a belsd kontrollrendszer létrehozdsaért, mikddtetéséért és fejlesztéséért az
Allamhaztartasért  felelds miniszter dltal  kozzétett moédszertani  Gtmutatdk
figyelembevételével. Kiteles gondoskodni a belsé ellendrzés kialakitdsardl, megfeleld
mitkodietésérdl és fliggetlenségének biztositasardl. A szervezet minden szintjén
érvényesiild és megfeleld kontrollkdrnyezetet, integralt kockdzatkezelési rendszert,
kontrolitevékenységeket, informacids €s kommunikdcios rendszert, valamint monitoring
rendszert alakit ki és mikadtet.

q) Felelés a kockdzatok kezelése és a tirgyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitdsdért, mikodtetéséért és fejlesztéséért, amely azt a
célt szolgdlja, hogy a mitk6dés és gazdilkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerlien,
gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre, az elszdmolasi kotelezettségeket
teljesitsék, és megvédjék az erbforrdsokat a veszteségektdl, kéroktdl és a nem
rendeltetésszert hasznalattdl.

r) Felelds a létszdm- és Dbérgazdalkoddsért, a tevékenység megszervezéséért és
ellendrzéséért.

s} A személyi dllomdny szolgdlati eldljardja, munkahelyi vezetoje. Barmely
aldrendeltségébe tartozé személyi dllomdnyi tag dontését hatdlyon kiviil helyezheti,
megvaltoztathatja, illetve hataskoriket magahoz vonhatja.

t) A parancsnoki és a munkaltatéi jogkoroket a telephelyek parancsnokainak hataskérére
figyelemmel gyakorolja.

u) Alloményilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, a fegyelmi, a méltatlansagi és
ellendrzi a személyl dllomanyt érintd fegyelmi- és biintetdeljarasokkal, valamint
méltatlansdgi eljardsokkal kapcsolatos tevékenységet.

v) Megkoveteli €s megszervezi a személyi dllomany részvételét az idészakos egészségiigyl
szlirbvizsgalatokon, a megelézd jellegll, illetve regenerdld egészségiigyi kezeléseken,
valamint a hivatasos dllomény esetében a pszichikai és a fizikai allapotfelméréseken.

w)Meghatarozza a vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek korét a hatalyos jogszabalyokban
foglaltak alapjan.

x) Felel6s a személyi dllomany harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra vald felkésziilés
biztositdsdért és irdnyitdsdért, a beosztott dllomany szakmai felkesziiltségeért,

y) Elrendeli, illetve az altala felhatalmazott szolgalati eldljarok itjan elrendelteti a személyi
dllomany talszolgalatat, rendkivilli munkavégzését, meghatarozza az elrendelés,
nyilvantartas és elszamolas rendjét.

z) Jovahagyja a személyi dllomdnyi tagok munkakori lefrdsait.

aa) Felelds a fogvatartottak foglalkoztatisdnak biztositdsdért. Az FVRS mellett mikads

gazdasdgi tdrsasdg iigyvezetd igazgatdjaval mellérendelt jogkOrben biziositja a két
btintetés-végrehajtisi szerv hatékony és zavartalan egylittmitkodését.

bb} Felelds a szakmai ellendrzési rendszer kialakitasaért, fenntartasaért, hatékonysaganak

fejlesztéséért.

cc) Kapcsolatot tart az éallami és oOnkorményzati szervekkel, tovabbd azokkal a

szervezetekkel, amelyekkel az FVRS egylittm{kadési megallapodést kstott. Kapesolatot
tart és egyiittmiikidést kezdeményez a fogvatartds koriilményeinek figyelemmel
kisérésére, a szabaduldk térsadalomba térténd beilleszkedésének elGsegitésére, karitativ
tevékenység végzesére, illetve az egyéb bintetés-végrehajtasi feladatok segitésére
alakult civil, illetve tdrsadalmi szervezetekkel, borténmissziokkal, tovabbd az ilyen
tevékenységet elldté egyhazakkal, alapitvanyokkal és maganszemélyelkel.

dd) Gondoskodik az iigykezelési és az adatvédelmi szabalyok maradéktalan

érvényesiilésérol.

ee) A mindsitett adat védelmér6l sz0ld 2009. évi CLV. ttrvényben (a tovabbiakban:

Mav.tv.) és a végrehajtisdra kiadott rendeletckben meghatdrozott feltételekkel és
korldtozdsokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett



10.

11,

12.

adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A Mav.tv. 4. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan a feladat- és hatdskérébe tartozd adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési
szintig mindsitheti. A mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjeként felelds a mindsitett
adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védeimével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasat az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

ff) FelelSs a biztonsdgi tevékenységpel kapesolatos feladatok t6rvényes és a mindenkor
hatdlyos biztonsagi szabélyzatnak megfeleld végrehajtasaért. Kozvetleniil, valamint a
telephely parancsnokain, a parancsnokhelyefteseken, a Biztonsagi Osztily €és a
Biztonsagi és Fogvatartdsi Ugyek Osztalyainak vezetéin keresztill kizvetetten irdnyitja
és ellendrzi az FVRS biztonsagi tevékenységét. Jovahagyja biztonsagi-rendszer leirdst
és a riadotervet. Biztonsagi feladatokat a szervezeti felépitésnek megfelelben mas
szakterileti vezetdk részére is meghatdrozhat, ezen esetekben biztonsagi jogkorét
kdzvetetten gyakorolhatja.

gg) Végrehajtja a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka éltal jovahagyott munkakori
lefrasaban foglalt feladatait, az eldljard altal meghatdrozott eseti, illetve a
teljesitménykdvetelményekben meghatarozott feladatokat.

hh) A parancsnoki jogkorok gyakorlasdt, amennyiben azt jogszabédly vagy kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkéz nem zérja ki, egyes igycsoportokban vagy egyedi
tigyekben, allando vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel 8sszhangban atruhazhatja a
telephelyek parancsnokaira, a parancsnokhelyettesekre, a gazdasigi vezetbre, az
osztalyvezetbkre, az alosztélyvezettkre, illetve a személyi dllomany egyéb tagjaira,

ii) Harmadik személyekkel szembeni képviseleti jogkérét irdsban a személyi dllomany
barmely tagjéra atruhdzhatja.

Az FVRS parancsnokanak helyettesitése:

Az FVRS parancsnokanak szervezetszerli helyettese az altalanos parancsnokhelyettes, aki
teljeskdriien jogosult és kiteles az FVRS parancsnokénak valamennyi, jogszabalyokban,
szervezetszabdlyozd eszkdzokben és SZMSZ-ben rogzitett jogkorének gyakorlasédra, ide nem
értve a mindsitéi jogkdrt, tovabba az agglomerdcids vezetoként végzett feladatokat,
melyekben a helyettesités a 8. pont szerint alakul.

Az FVRS parancsncka és az altalanos parancsnokhelyettes egyidejli tavollétében az FVRS
parancsnold jogkorének gyakorldsa az alabbi helyettesitési sorrend alapjén térténik:

a) az FVRS [I” objektumért felelds parancsnokhelyettese,
b) az FVRS ,II” objektumért felelds parancsnokhelyettese,
c) az FVRS ,III” objektumért felelds parancsnokhelyettese,
d) gazdasagi vezetd,

Az FVRS parancsnokanak helyettesitése soran kizarolag az 4ltalanos parancsnokhelyettes
jogosult:

a) a fegyelmi, nyomozati és méltatlansigi jogkor gyakorldsara,

b) a munkaltatéi dontés meghozataldra (kiilondsen: kinevezés, jutalmazés, elBresorolds,
el6léptetés, vezetdi megbizds vagy annak visszavondsa, munkaviszony megsziintetése,
megbizds addsa, vagy visszavonasa, egyéb tartds kotelezettségvallaldsnak mindsiild
munkaiigyi déntések),

c) a szervezeti allomanytdbla, az alapiié okirat, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat modositasdra iranyuld javaslatok jévahagydsara,



13.

14.

Az FVRS parancsnoka és az édltaldnos parancsnokhelyettes egyidejii tavolléte esetén a 12.
pontban foglalt jogkorék gyakorlasara eseti jelleggel felhatalimazhaté az FVRS
parancsnokhelyetteseinek barmelyike. A felhatalmazasra az FVRS parancsnoka, valamint
eldzetes jovahagyasaval az altalanos parancsnokhelyettes jogosult.

A telephely parancsnokéinak feladatai az dltala vezetett telephelyre kiterjedd
illetékességgel:

a) A jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozé eszkozok, az irdnyitd és a kizépirdnyitd
szerv, valamint az Agglomerdcids Kazpont dontéseinek keretei kozott gondoskodik a
telephely torvényes miikiodésérdl, irdnyitja és ellendrzi a telephely szervezeti elemeinek
és személyi alloméanydnak tevékenységét, figvelemmel a szervezeti térvény 8. § (1)
bekezdésére.

b) Feladatait az agglomerdciés vezetd irdnyitdsdval, valamint egymdssal egylittmiikddve,
egymads jogkdrét nem sértve latjak el.

¢) Véleményezési jogot gyakorol, az agglomerdciés vezetd hataskorébe tartozs, a
telephelyet érintd dontésekre vonatkozdan.

d) Szakmai szemponibdl elfkésziti az agglomerdcids vezetd hatiskorébe tartozd, a
telephelyet érinté dintéseket, elemzi €s véleményezi az Agglomerdcios Kozpont, illetve
az agglomeraciés vezetd részére felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint

e) Javaslatot, eldterjesziést tesz az agglomeracios vezetd részére egyedi iigyekben, valamint
az alloméanyszervezési tablazatot, a szervezeti és miikodési szabalyzatot, az tgyrendeket,
a munka- és ellendrzési terveket, az agglomeracios intézkedéseket, illetve a helyi szintli
belsd szabalyozdkat illetden.

f) Felelds a telephelyen ellitott kozfeladatok torvényes végrehajtdsdért, azok jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, egyéb szabalyozdk alapjan torténd, az alapitd
okirathan foglaltaknak megfeleld ellatdsaért, valamint a telephely rendjéért és
biztonsagaért.

g} Egyes rendszeresen ismétlédd, agglomerdcids szabalyozdsi jogkdrbe nem tartozd
tevékenységek végrehajtisinak szabdlyait a telephelyre kiterjedé hataly( parancsnoki
intézkedések Gtjan szabdlyorza, clbija az egységes végrehajtis rendjét, illetve
feladatokat hataroznak meg a telephely személyi Alloméanya részére.

h) Felelds a telephelyen a személyi allomény harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra valé
felkésziilés biztositasdért és irdnyitasaért, a beosztott allomédny szakmai felkésziiltségéert.

1) Felelds a telephelyen az agglomerdcid hatasksrébe tartozd 1étszdm- és bérgazddlkoddssal
kapcsolatos feladatok elokészitéséért.

7) Gyakorolja a jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabédlyozd eszkozokben és egyéb
szabalyozdkban meghatdrozott parancsnoki jogkort, valamint ellitja az ezekbdl eredd
kotelezettségeket.

k) Az illetékességi teriiletén szolgilatot teljesité személyi allomanyi tagok felett az
agglomerdcids vezetbvel t6rténd clbzetes egyeztetés alapjén gyakorolja a munkdltatdi
jogkért. A személyzeti parancsokat sajit hatdskorben kiadmdnyozza, azt ellenjegyzésre a
gazdasdgi vezetShoz tovdbbitja. A munkaltatéi doéntéseket (kiildndsen: kinevezés,
jutalmazds, eléresorolds, eclblépletés, vezetdi megbizds vagy amnak visszavondsa,
munkaviszony megsziintetése, megbizds adisa, vagy visszavondsa, egyéb tartds
kotelezettségvillaldsnak mindsiild munkaligyi dontések) elzetesen egyezteti az
agglomeracids vezetdvel.

) Az illetékességi terilletén szolgalatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett gyakerolja
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személyi dllomdnyi tagok munkaksri leirdsait.
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m)Az illetékessépi teriileten szolgalatot teljesité dllomanyi tag szolgélati eldljardja,
munkahelyi vezetSje. Barmely alarendeltségébe tartozd személyi allomanyi tag dontését
hatalyon kivill helyezheti, megvéltoztathatja, illetve hatdskdriiket magukhoz vonhatja.
Meghatirozott tevékenység, feladat végrehajtasdra, illetve a hivatdsos dllomdny tagjaira
vonatkozd egyedi dontésként parancsot ad.

n) Biztositja az illeiékességi teriiletén szolgélatot teljesité személyi allomany részvételét az
id6szakos egészségligyi szlrovizsgalatokon, a megeldzd jellegl, illetve regenerdld
egészségligyi kezeléseken, valamint a hivatdsos dllomény esetében a pszichikal és a
fizikai allapotfelméréseken.

o) Elrendeli, illetve a belsé szabdlyozd felhatalmazasa esetén a szolgalati eléljarok dtjan
elrendelteti a személyi allomany tilszolgalatat, rendkiviili munkavégzését, meghatdrozza
az elrendelés, nyilvantartas és elszamolds rendjét.

p) A parancsnoki jogkorGk gyakorlésat, amennyiben azt jogszabdly vagy kézjogi
szervezetszabalyozd eszkdz nem zdrja ki, egyes ligycsoportokban vagy egyedi tigvekben,
allandd vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel d&sszhangban, Aatruhdzhatja az
osztalyvezetokre, az alosztilyvezetdkre, vagy a személyi allomdny egyéb tagjaira,

q) Nletékességi teriiletén kapcsolatot tart a helyi ailami és Onkormanyzati szervekkel,
tovdbba azokkal a szervezetekkel, amelyekkel egyiittmiikidési megdllapodas all fenn.
Kapcsolatot tart és egyiitimiikddést kezdeményez a fogvatartds korilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabadulok tdrsadalomba torténd beilleszkedésének
eldsegitésere, karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, borténmisszidkkal,
tovibba az ilyen tevékenységet cllatd egyhizakkal, alapitvinyokkal ¢&s
maganszemélyekkel.

1) lletékességi teriiletén gondoskodik az iigykezelési és az adatvédelmi szabalyok
maradektalan érvényestilésér6l, valamint biztositja a kozérdekl és kidzérdekbdl nyilvanos
adatok szolgéltatisdra vonatkozd kotelezettséget.

s) Metékességi teriiletén felelds a vagyonkezeldi és a tulajdonosi jogok rendeltetésszerii
gyakoriasaért és a kapcsolddo adatszolgaltatasokért.

) A Mav.tv. és a végrehajtdsdra kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja az illetékességi teriiletén miikdds mindsitett adatkezeld
szervezeti egység vezetOjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezetiségeket. Az illetékességi teriiletén feladat- és hataskorébe tartozé adatokat
nemzeti ,,Titkos” mindsitési szintig mindsitheti, Felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

u) Illetékességi teriiletén kdzvetlenill és kozvetetten irdnyitja ¢s ellendrzi a biztonsagi
tevékenységet, felelds a biztonsdgl tevékenységgel kapcsolatos feladatok térvényes és a
mindenkor hatdlyos biztonsagi szabédlyzatmak megfelelt végrehajtdsaért. Jovdhagyja a
telephelyet érintd biztonsagi-rendszer leirast és riadotervet.

v) Felelds a belsd kentrollrendszer €s az integralt kockdzatkezelési rendszer az illetékességi
tertiletére vonatkozd részeinek mikédtetéséért, fejlesztéséeért.

w) Egytittmilikodik az Agglomerdcids Kozpont szervezeti elemeivel és az Agglomerdcidba
tartozo by, szervekkel,

X) Végrehajtja az orszdgos parancsnok altal jévahagyott munkakdri leirasaban foglalt
feladatait, az eseti, illetve a teljesitménykdvetelményekben meghatarozott feladatokat,
valamint az agglomeracios vezeté utasitasait.

¥) A telephely parancsnok felett a munkaltatéi jogkért a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnoka gyakorolja.

A telephely parancsnokanak helyettesitési rendje:



a} A telephely parancsnokénak tavollétében helyettesitését valamennyi jogkorére
kiterjed®en a Biztonsagi és Fogvatartdsi Ugyek Osztalyinak vezetSje latja el.

b) Egyiittes tdvollétitkben a telephely parancsnoka eseti jelleggel jelli ki a helyettesitésével
megbizott személyt, valamint a helyettesités keretében gyakorolhatd jogkordk
terjedelmét.

16. A parancsnokhelyettesek jogallisa és feladatai:

a) Az FVRS-ben négy parancsnokhelyettes jar el: altalanos, ,.I” objektumert felelds, 117
objektumért felelds, ,I11. objektumért felelds parancsnokhelyettes.

by A parancsnokhelyettesck az FVRS parancsnokénak utasitdsai alapjan, az SZMSZ-ben
rogzitett feligyeleti rend és illetékesség alapjan latjak el feladataikat, egymdssal
egylittmikddve, egymas jogkdrét nem sértve.

c) A parancsnokhelyettesek felett a munkaltatol jogkort az FVRS parancsnokanak javaslata
alapjén a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka gyakorolja.

d) A feliigyeleti rend alapjin kozvetleniil feliigyelik és irdnyitjadk az aldrendeltségtikbe
tartozé tevékenységeket, szakmai eloljardi a feliigyelt szakferiiletek személyi
allomanyanak.

¢) A kiilénkeges jogrenddel, illetve a védelm feladatokat illeten egyiittmiikédnek az FVRS
kijelslt vezetdjével, a védelmi tervvel kapcsolatban javaslattételi és véleményezési
kotelezettséglik van.

f) Kételezettségvallaldsi  jogkort a jogszabélyi elBirasoknak, valamint az FVRS
kitelezettségvillaldsi szabdlyzatinak megfeleléen gyakorolhatnak.

g) Feleldsek a bels6 kontrollrendszer és az integrdlt kockazatkezelési rendszer rdjuk
vonatkozo részének milkddtetéséért, fejlesztéséért.

h) Véleményezési jogot gyvakorolnak a parancsnok hatdskorébe tartozé személyzeti &s egyéb
dontésekre vonatkozdan.

i) Szakmai szempontbdl elGkészitik a parancsnok déntéseit, elemzik és véleményezik a
parancsnok szdmdra felterjesztett jelentéscket, javaslatokat, valamint gondoskodnak a
parancsnoki dontések végrehajtdsardl és ellendrzésérol.

J) Végrehajtjidk az eldljarok altal meghatdrozott tevékenységeket, részletes feladataikat a
parancsnok altal készitett, az orszdgos parancsnok dltal jévahagyott munkakdri lefrasaik
tartalmazzak.

17. A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje:

a} Az 4dhaldnos parancsnokhelyettest els6sorban az 17  objektumért feleids
parancsnokhelyettes  helyettesiti, egyiittes tavollétikben a parancsnokhelyettesi
feladatokat a ,,II” objektumeért felelds parancsnokhelyettes latja el.

b) Az ,I” objektumért felelés parancsnokhelyettes és I objektumért felelds
parancsnokhelyettes egymast kdlcsdndsen helyettesitik.

¢} A LJI" objektumért felels parancsnokhelyettes és JIII”  objektumért felelds
parancsnokhelyettes egymast kolcsondsen helyettesitik.

d) Az I objektumért felelés parancsnokhelyettes és a ,II” objektumért felelds
parancsnokhelyettes tovébbi a LII" objektumért felelds parancsnokhelyettes egylttes
tavollétében feladataikat az altalanos parancsnokhelyettes latja el, akadélyoztatdsa esetére
kijelsli a helyettesitéssel megbizott személyt, a helyeftesités keretében gyakorolhatd
jogkorsk terjedelmének megjelslésével.

18. A gazdasigi vezetd jogallasa, feladat- és hatiskore:



a}

b)

c)

d)

g)

h)

1y

D
k)

n)

A koltségvetési szerv vezetGjének utasitisai alapjin eljirva gyakorolja mindazon
jogokat és kotelezetiségeket, amelyeket jogszabaly a gazdasagi vezetd szamdra
meghatéroz.

Gazdasagi és koltségvetési tigyekben eltérl vezetdi utasitds hidnyaban a gazdasagi
vezetd latja el a koltségvetési szerv képviseletét.

A gazdasdgi vezeté az Agglomerdcioba tartozé bv. intézetek tekintetében felelés a
gazdasagi szervezet munkdjnak szervezéséért, irdnyitisdért és szakmai feliigyeletéért,
emnek keretében kozvetleniil felligyeli és irdnyitja a gazdasigi szervezetbe tartozd
szervezeti elemek ¢s személyi Allomany tevékenységét.

Egyiitimtikodik a kdzépiranyitd szervvel, valamint a Biintetés-végrehajids Gazdasagi
Ellaté Intézetével (a tovabbiakban: BV GEI).

FelelSs a torvényes gazddlkodasért, az erre vonatkozd jogszabdlyok, magasabb szinti
rendelkezések betartatdsdért, a mérlegbeszdmoldban szolgaltatott adatok valddisagaért,
a munkaerovel és a személyi juttatasokkal torténd gazdalkodasért.

Kialakitja és irdnyitja a szdmviteli rendet, gondoskodik a bizonylati és gazdalkodasi
fegyelem fenntartdsardl.

A parancsnok megbizdsa alapjén a feladatok ellatasit szolgalé fizetési, illetve teljesitési
kotelezettséget vallal, vagy ilyen kovetelést elbir. Kotelezettségvallalasi jogkorét a
jogszabdlyok, valamint a kotelezettségvallalds rendjét rdgzité szabdlyzatnak
megfelelden gyakorolja,

Ellenjegyzi a parancsnoknak a feladatok ellatasdt szolgdld fizetési vagy teljesitési
kotelezettségvallaldsait, az ilyen kovetelés clbirdsat ¢s az utalvdnyozésat, tovabba
véleményezi a feladatbdviiléssel és az anyagi kihatdssal jard belsd rendelkezések
tervezeteit.

A hatdskorébe utalt feladatok ellatasaval egyiittmilkGdik a fogvatartottak ellatdsanak,
sziikségleteinek, elhelyezésének biztositisiban, valamint a személyi Allomény
munkakdriilményeinek és anyagi jaranddsagainak kifizetésében.

FelelSs a hatiskorébe tartozo beszerzések szabalyossdgaért, valamint a kézbeszerzési és
a palyazati tevékenységekkel kapcsolatos, hatiskdrébe utalt feladatok ellatdsaért.
Felelés a belso kontrolirendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rd vonatkozé
részének mitkGdtetéséért, fejlesztéséért.

A védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig szakmai segitséget nyijt a
mozglsitdsi megbizottnak, az aldrendelt teriileteken gondoskodik a maradéktalan
végrehajtasrél.

Végrehajtja az eloljarok altal meghatdrozott egyéb tevékenységeket, részletes feladatait
a parancsnok altal készitett munkakéri Ieiras tartalmazza,

Helyettesitését a Kozgazdasdgi Osztaly, illetve az FVRS Milszaki és Ellatasi
Osztalyanak vezetdje Iatja el, az lgyrendben és a munkakori leirdsokban rdgzitett
helyettesitési rend alapjan.

19. A szervezeti elem vezet6jének jogallisa, feladatai:

a)

b)

Ellatja az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elem vezetését, szervezi annak munkajat,
biztositja a feladatelltés feltételeit, a végrehajtds jog- és szakszerliségét, valamint az
figyintézési hatdridok betartdsat. Figyelemmel kiséri, ellendrzi és megkéveteli a
szervezeli elem tevékenységére vonatkozd jogszabdlyi elirdsok megvaldsulasit,
gondoskodik a feladatok folyamatos végrehajtdsdrél.

Elgljaroja a vezetése alatt allo szervezeti elem személyi dllomanyanak. Gyakorolja a
vezetése alatt 4ll6 szervezeti elem feladatktréhez kapcsolédd mindazon hataskort és
dontési jogkort, melyek nem tartoznak magasabb vezetd hatiskérébe.



¢} Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az digyrendet, a szolgalatszervezést, a szakteritleti
tevékenységekre vonatkozd belsé szabdlyozok tervezetét, az ellendrzési terveket, a
beosztott allomany munkakéri leirdsait.

d) Ellen6rzi a biztonségi feladatok végrehajtasdt, intézkedik a hidnyossigok
megsziintetésére, szitkség szerint jelzéssel €] a biztonsdgi osztélyvezetd felé.

¢) Részt vesz az aldrendelt személyi allomany személyzeti igyeinek intézésben, javaslatot
tesz a jutalmazdsra és a felelOsségre vondsra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékeld vezetoi feladatokat.

f) Felelds a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer a4 vonatkozd
részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, sajat szakteriileti folyamatai vonatkozasdban
folyamatgazdakeént jar el.

g) Végrehajtja a védelmi terv 14 vonatkozd feladatait. A védelmi tervben foglaltakat
feldolgozza, a mozgositdsi megbizottal egylttmitkédve pondoskodik rodla, hogy az
aldrendelt szakteriilet allomdany az el6irt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

h) Részletes feladat- és hataskérét a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd altal készitett, a
parancsnok altal jévahagyott munkakéri leiras tartalmazza,

i) A helyettesitési rendet az Gigyrend és a munkakdri leirdsok rogzitik.

20. Az osztaly alosztalyvezetdjének, illetve osztdlyvezetd-helyettesének jogallisa, feladatai:

a) Az osztily szervezetébe tartozd alosztilyvezet$, illetve osztdlyvezeté-helyettes az
osztalyvezetd irdnyitdsdval végzi a tevékenységét.

b) Az osztdlyvezetd-helyeties az osztilyvezetS szervezetszeril helyettese, az osztalyvezetd
tavollétében vagy akaddlyoztatdsa eseién az osztdlyvezetd hatdskérében jar el, végzi a
feladatkorébe tartozo feladatokat, vezeti az osztalyt,

¢) Az alosztélyvezets az osztily figyrendjében kiilon meghatdrozott tevékenységek ellatasat
irdnyitja,

d) A részletes feladatckat és a helyettesités rendjét az osztdly iigyrendje, valamint a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

21. A beosztottak allomény jogallasa, feladatai:

a) Szolgalati eldljaroik, illetve munkahelyi vezetdik irdnyitdséval végzik tevékenységiiket.

b) Feleldsek feladataik szakszeril, tdrvényes és hataridGben tdrténd végrehajtasaért.

¢) Feladataikat a jogszabdlyok, bels6 rendelkezések, munkatervek, munkakori leirasok,
szakmai elbirasok, illetve utasitasok tartalmazzak, egyes munkakdrékben a beosztottak
eléljardi jogositvinyokkal és kitelezettségekkel is rendelkezhetnek.

d) A fogvatartési jogviszonyt érint§ kérdésekben a szervezeti elemek elséfok dontéshozoi,
az ennek kérében hozott ddntéssel szembeni panaszt a parancsnok birdlja el.

e) A résziikre kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovabbiakban: parancs) a Hszt. 21. §-a
alapjén birdlat nélkiil, a Hszt. 103. §-a szerinti feltétellel, szakszeriien, kellé idoben és
pontosan kotelesek végrehajtani. A parancs feljesitését a parancsot add eldljdrdnak
jelenteni kell.

UL FEJEZET
AZ AGGLOMERACIO SZAKIRANYITASA

22, Az Agglomericié szakirinyitdsaért - az orszdgos parancsnok ufasitdsaira figyelemmel, a
kdzépiranyité szerv hatdskorét nem érintve - az agglomerdcios parancsnok felelds.



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Az agglomeracids parancsnok a hatdskdrébe utalt szakiranyitdsi feladatokat kdzvetlenill,
valamint kézvetve, a jelen fejezetben kijeldlt személyi dlloméanyi tagokra dtruhdzott mddon
latja el.

A szakiranyitas keretében az arra felhatalmazott személyi alloményi tagok az Agglomeraciora
kierjedd illetékességgel jogosultak és kdtelesek a szakirinyitdssal osszefliggd feladatok
végrehajtasara, ennek soran:

a) feladatot hatdrozhatnak meg, utasitist adhatnak és hatariddt szabhatnak a bv. szervek
részére,

b) jogosultak a kdzvetlen kapesolattartdsra a kozépiranyité szerv illetékes szakterlileteinek
vezetGivel, igyintézdivel, valamint a bv. szervek vezetOivel és végrehajtasért felelds
személyi allomanyaval,

c¢) kiadmanyozasi jogkort gyakorolhatnak.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazasdval az édltalanos parancsnokhelyettes felelds a
szakirdnyitasért az Agglomerdcié személyzeti szakkérdéseiben, illetve a BVOP Humdn
Szolgalatdnak szakteriileti illetékességébe tartozd tigyekben.

Az agglomeracids parancsnok fethatalmazdsaval az 1. objektumért felelés parancsnokhelyettes
felelos a szakirdnyitdsért az Agglomerdcid biztonsigi, miiveleti, egészségiigyi és
pszichologiai szakkérdéseiben, illetve a BVOP Biztonsdgl Szolgdlata és Egészségligyi
Fbosztilya szakterileti illetékességébe tartozd ligyekben.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazasdval a 11, objektumért felelds parancsnokhelyettes
felelds a szakirdnyitisért az Agglomerdcid fogvatartdsi, felderitési és nyilvantartasi
szakkérdéseiben, illetve a BVOP Fogvatartisi Ugvek Szolgilata, Felderitési Féosztalya,
valamint Nyilvéntartdsi és Logisztikal FQosztdlya szakteriileti ilietékességébe tartozo
tigyekben.

Az agplomericios parancsnok felhatalmazisaval a gazdasagi vezetd felelds a szakiranyitasért
az Agglomerdcic gazdilkodasi szaktevékenységeiben, illetve a BVOP Kozgazdasagi
FBosztilya, valamint Miiszaki és Ellatdsi Fdosztdlya szakteriileti illetékességébe tartozé
ligyekben,

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazdsaval a FBVI Titkdrsagi Osztélyanak
osztalyvezetdje felelds a szakirdnyitasért az Agglomeracié titkarsigi és iigykezelési
szakkérdéseiben, illetve a BVOP Hivatal szakteriileti illetékességébe tartozd iigyekben.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazésaval a FBVI agglomeracids osztalyvezetd-
helyettese &s sajtoreferense felelds a szakiranyitdsért a BVOP Kommunikacios Foosztalya
szakteriileti illetékességébe tartozo ligyekben.

Az Agglomericids Osztdly osztalyvezetoje altalanos jelleggel felelés a szakiranyitdsért az
agglomeracios parancsnok altal a hataskorébe utalt igyekben.

A szakirdnyitasi feladatokban a parancsnokhelyetteseket tdvollétiikkben a FBVI osztalyvezetdi
helyettesitik szakteriileti illetékesség szerint. A gazdasagi vezetd, az osztalyvezetdk, valamint
a sajtoreferens esetében a munkakdori lefrdsokban régzitett dltalanos helyettesitési rend az
irényadé.

IV.FEJEZET

12



FELUGYELETI REND
33. A telephely feliigyeleti rendje:

a) Az FVRS parancsnoka agglomeracios vezetdi jogkorében eljarva kozvetleniil feliigyeli és
ellendrzi a telephely parancsnokanak tevékenységét.

b) A telephely parancsnoka illetékességi teriiletén kozvetlenill feltgyeli és ellendrzi a
telephely szervezeti elemeinek vezetdit, valamint a vezetdi kozvetlen dllomdny
tevékenységét.

¢) A telephely szervezeti elemeinek vezetdi illetékességi teriiletitkon kozvetlenti felligyelik
és ellenbrzik a személyi dllemany tevékenységét.

34. Az FVRS parancsnoka kozvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) a parancsnokhelyettesek,

b) a gazdasagi vezetd,

¢) az Agglomeracios Osztaly,

d} az Ellenorzési Osztaly,

e) a belsd ellenérzési vezetd (osztdlyvezetd) és a belsd ellendrok (kiemelt feldaddk)
tevékenységét.

35. Az altalanoes parancsnokhelyettes kizvetleniil felligyeli és ellendrzi:

a) a Személyligyi és Szocialis Osztély,

b) a Titkdrsagi Osztaly,

¢} alelkészek (osztalyvezetdk),
tevékenyseéget.

36. Azl ohjektumért felels parancsnokhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a} a Biztonsagi Osztaly,

b) a Miiveleti Osztdly,

a) az Egészségiigyi Osztily,

b) a Pszichologiai Osztaly
tevékenységét.

37. AL objektumért felelds parancsnokhelyettes kszvetleniil feliigyeli és ellen6rzi:
a) a Fogvatartasi Ugyek Osztalya,
b) a Nyilvantartasi Osztaly

tevékenységét.

38. A pazdasigi vezet$ kozvetleniil feliigyeli és ellenérzi az Agglomeracié gazdalkodasat,
valamint a koltségvetési szerv gazdasagi szervezetét:

a) a Kdzgazdasdgi Osztdly,

b) a Miszaki és Ellatasi Osztalyok,
tevékenységét.
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V, FEJEZET
KIADMANYOZASI REND

39. A kiadminyozis altalinos szabalyai:

a) Kiadmanyozdsnak mindsil a mar feliilvizsgdlt dokumentum (irat) jovdhagyasa a
kiadmanyozésra jogosult részérdl torténd alairds Gtjan, mely kimend irat esetén az
elkiildhet8ség {expedidlds) engedélyezését is jelenti. A kiadmdny az arra jogosult részérol
tortént hiteles alairassal ellatott dokumentum (irat). A kiadmany alairasanak hitelességét a
mindenkor hatdlyos iratkezelési szabdlyzatban elirtak szerint kell biztositani.

b) Amennyiben a kiadmanyozds soran a jogosult helyettesitésére felhatalmazott jir el, a
helyettesités tényét a kiadméanyon a hatdlyos iratkezelési szabalyzatban el6irtak szerint
kell megjeleniteni.

c) Az FVRS képviseletében torténdé kiadmdnyozdsra a parancsnok és az dltala
kiadményozasi jogkorrel felruhdzott személyek jogosultak. Az dtrubdzott kiadményozasi
jogkordk az SZMSZ-ben keriilnek rogzitésre.

d} A személyi allomany felett fegyelmi, illetve nyomozati jogkort gyakorlé kiadmanyozasi
jogkoére kiterjed a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkdr gyakorlasdval, az eljards
lefolytatisdaval, a felelésség megallapitisival és a fenyités kiszabdsdval Osszefiippd
valamennyi dontés meghozatalira, a fegyelmi- és nyomozotisztek altal készitett
jelentések, javaslatok elbiraldsdra, az eljardst megindits, az annak sorin keletkezd,
valamint az azt lezdré hatarozat kiadméanyozésara.

€) Amennyiben valamely személyi dllomanyi tag jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkoz, egyéb szabalyozo, az SZMSZ, vagy a parancsnok felhatalmazdsa alapjan
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik, azt az érintett munkakori leirasdban is r8gziteni
sziikséges.

40. Az FVRS parancsnokanak kiadmanyozisi jogkire:

a) Az FVRS parancsnoka az FVRS képviseletében eljdrva az FVRS valamennyi
tevékenységére kiterjedd, altalanos kiadmanyozasi jogkérrel rendelkezik, melynek
gyakorlasa soran az ,,intézetparancsnok™ megjeldlést hasznalja.

b) Az a) pont szerinti feladatkorében eljarva az FVRS parancsnokédnak kizarélagos
kiadmanyozasi jogkdrébe tartoznak az intézkedések, a biztonsagi-rendszer leirds, a
riadoterv, valamint & munkaltatdi, fegyelmi és nyomozati jogkdér gyakorlasaval
dsszefliggd dontések kiadmanyozdsa, melyek tekintetében helyettesitése a 12, pontban
foglalt korlatozasokkal térténhet.

c) Az FVRS parancsnoka az Agglomeracio képviseletében eljarva altaldnos €s kizardlagos
kiadményozdsi jogkérrel rendelkezik, melynek gyakorlisa sordn az ,agglomerdcids
vezetd” megjellést hasznélja, Ebben a tekintetben helyettesitése a 8. pont szerint alakul.

d) A parancsnok egyedi déntéssel barmely iratot sajit kiadmanyozasi jogkdrébe vonhat.

41. A telephely parancsnokainak kiadmanyozasi jogkore:

a) A telephely parancsnokdnak kiadmanyozasi jogkdre a telephelyre Kiterjedd
illetékességgel, a telephely mindazon tevékenységére kiterjed, mely nem tartozik az
FVRS parancsnokénak kiadméanyozasi jogkorébe.

by A telephely parancsnoka sajat nevében jogosult a kiadményozisra a parancsnoki
jogkorébe tartozd tigyekben, valamint az elsljaréként felettes hatdskdrébe vont tigyekben.

42. A parancsnokhelyettesek kiadmanyozasi jogkore:



a) A parancsnokhelyettes parancsnoki jogkdrben végzi a kiadményozdst a feliigyeleti rend
alapjan illetékességébe tartozd fogvatartotti tigyekben, valamint a feliigyelete alatt dllo
szakteriiletek miikédésére vonatkozd minden olyan {igyben, mely nem tartozik az FVRS
parancsnokénak kiadmanyozasi jogkorébe.

b) A helyettesitést ellatd parancsnokhelyettes az FVRS parancsnokanak helyettesitése sordn
minden olyan tigyben jogosult a kiadmanyozasra, mely a SZMSZ alapjan helyettesitoként
a jogkorébe tartozik.

¢) A parancsnokhelyettes sajit nevében jogosult a kiadményozdsra az éltala feliigyelt
szakteriileteken a parancsnoki jévdhagydst nem igényl, valamint az cloljaroként felettes
hataskdrébe vont ligyekben.

d) Az Agglomeraci¢ szakirényitasaban az SZMSZ-ben régzitett szakirdnyitasi rend szerint
eljird parancsnokhelyettes e feladatkorében az Agglomericidra kiterjedd hatallyal
jogosult a kiadméanyozasra.

43. A gazdasagi vezetd kiadmanyozasi jogkore:

a) A gazdasdgi vezetd sajat nevében jogosult kiadményozdsra a jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabdlyozd, vagy az SZMSZ alapjan a gazdasdgi
vezetd jogkorébe utalt figyekben.

b) Sajit nevében jogosult a kiadményozdsra az dltala feligyelt szakteriileteken az
parancsnoki jovahagyast nem igényld, valamint az eldljardként felettes hatdskorébe vont
iigyekben.

¢) Az Agglomericio szakirdnyitdsdban az SZMSZ-ben ropzitett szakirdnyitdsi rend szerint
eljarva az Agglomeraciora kiterjedd hatéllyal jogosul a kiadményozasra.

d) A FBVI képviseletében, a FBVI parancsnoka altal dtruhazott jogkorben, sajét nevében
jogosult az alabbiak kiadmanyozdsara:

ca) fizetési felszdlitdsok,

cc) mis gazdasagi vezetének, illetve gazdasagi szervezetnek irt megkeresések, illetve
az azokra adott valaszok,

cd) beruhdzasi statisztikai adatszolgaltatasok,

ce) kincstari vagyonkezeldi adatszolgaltatdsok,

cf) a feliigyeleti rend szerint aldrendeltségébe tartozo szakteriiletek Altal készitett
adatszolgaltatasok,

cg) a BV GEI, a BVOP, illetve az Agglomericié részére tovabbitott, gazdasigi
targyl adatszolgaltatasok,

ch) a fogvatartotti kérelmekben vald dontés.

44, A szervezeti elemek vezetdinek altalanos kiadmanyozdsi jogkore:

a) A szervezeti elem vezetSje az dltala vezetett szervezeti elem képviseletében sajat nevében
jogosult a kiadméanyozésra mindazokban az iigyekben, melyeket jogszabédly, kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkdz, egyéb szabdlyozo, vagy az SZMSZ nem utal eltérd
hataskorbe.

b) A szervezei elem vezetfje az Altala vezetett szervezetl clemet érintd szolgilati
okmanyok, ellenbrzési és szolgdlatszervezési dokumentumok kiadméanyozisdra sajat
nevében jogosult,

¢) A szervezeti elem vezetdje az altala vezetett szervezeti elem feladatait érintd, az
alirendelt dlloményra kiterjedé hatély( irat kiadmdnyozdsdra sajat nevében jogosult,
kilsnosen feladat meghatdrozas, ellendrzés, tijékoztatas céljabol, valamint az
elsljaroként felettes hataskorébe vont ligyekben,



d) A szervezefi elem vezetGje részére parancsnoki jogkdrben atruhazott kiadmanyozasi
Jjogkort az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakéri leirdsaiban is régziteni
sziikséges.

e) Az Agglomeracio szakirdnyitisdban az SZMSZ-ben rogzitett szakirdnyitasi rend szerint a
parancsnokhelyettesek helyetteseként eljard  oszidlyvezetbk e feladatkérikben az
Agglomeraciora kiterjedd hatallyal jogosultak a kiadményozasra.

45. A Biztonsagi Osztily, illetve a Biztonsagi és Fogvatartisi Ugyek Osztalyai vezetdinek
kiilonos kiadmanyozast jogkore:

a) A parancsnok &s a parancsnokhelyettesek egyiittes akadalyoztatdsa esetén, a
parancsnok, vagy az dltaldnos parancsnokhelyettes egyidejii értesitése mellett jogosult a
szabaduld igazoldsok kiadmanyozasira.

b} Az FVRS biztonsdgi osztdlyvezetdje az FVRS parancsunoka altal atruhdzott jogkorben,
sajat neveben jogosult az alébbiak kiadmanyozasira:

ba) a személyi allomany részére kiallitott parkoldsi engedélyek,

bb} dllando belépési engedéiyek,

be) mindazon belépetési engedély/szolgalati jegy, melyek esetében elézményi
intézetparancsnoki engedély Jjogositja fel az érintett
szervezetet/csoportot/személyt az  intézet teriiletére tOrténd belépésre
(kulondsen:  szerz0dés, megallapodds, megrendelés, rendezvényterv,
forgatdkonyv, csoportos  helyszini  bejarasi  engedély, ismétlédé
tevékenységhez kotddé belépési engedély),

bd) a személyi dllomany részére engedélyezett sajat tulajdoni mobiltelefonok
adatvéltozésanak engedélyezése,

be) a kiilfsldre utazas, illetve a szolgdlati helytél vald tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratok,

bf} a biztonsagi feladat ellatésat érntd valamennyi szolgdlatszervezdsi
dokumentum, ide értve a tlilszolgalat elrendelését, valamint a tarsosztalyoktdl
szolgalatba szervezett dllomény feletti rendelkezést is,

bg) a szabad levegdn tartozkodas rendje (ide értve a zart rendii végrehajtast is),

bh) a hatdlyos biztonsdgi szabalyzatban elGirtakkal oOsszefiiggd mindazon
jogkorhoz kapesolado kiadmanyozés, mely nem tartozik
parancsnok(helyettes)i hatdskorbe,

46. A Fogvatartasi Ugyek Osztalya, illetve a Fogvatartisi Ugyek Alosztalyai vezetfinek
kiilonds kiadmanyozasi jogkdre kiterjed:

a) az alosztdlyvezetdk és a vezetd reintegracids tisztek ellenérzési terveinek
jovahagydsara,

b) az osztalyvezetbi hatdskorbe utalt fogvatartotti kérelmek panaszok elbirdldsdra,

c) afogvatartotti fegyelmi jogkor gvakorlasara,

d) a fogvatartotti jutalmazasi jogkdr gyakorlasdra,

e) a fordés, a kiétkezés, a szabadidés és szakkéri foglalkozdsok rendjének
meghatarozaséra, ittemezésére,

f) akondiciondld terem €s a kényvtdr haszndlati rendjének meghatdrozasara, iitemezésére,

g) az ongyilkossdg és az onkdrositds szempontjdbdél magas kockdzati és a pszichés
egyenstilyvesztés szempontjabol veszélyezietett fogvatartottakrol vezetett nyilvantartas
jovahagyasara,

47. A Miiszaki és Ellatasi Osztalyok vezetdinek kiilonds kiadmanyozasi jogkire kiterjed:
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48.

49,

50.

51

52.

53.

54.

55.

a) ajavitasi és karbantartasi munkék elvégzésével,

b) araktaraktol atvett készletek felhasznalassal,

c) a fogvatartottak, illetve a személyi dllomany ellatdsaval,

d) afogvatartottak ¢lelmezésével 8sszefliggésben eléterjesztett kérelmekben vald dontéssel
Osszefiiggd, helyi hataskorben kiadményozhato iratok aldirasédra.

A Kozpazdasagi Osztily vezetdjének kitlonos kindmanyozasi jogkore kiterjed:

a) a fogvatartotti keresetigazolasokkal,

b) afogvatartotti munkakdri leirasokkal,

¢) a fogvatartotti kérelmekben valé dontéssel,

d} aszemélyi dllomany munkabérrel kapcsolatos munkaltatéi igazoldsaival,

¢) a BV GEl Kézponti Illetménygazdalkoddsi Osztdly részére kiildendd
adatszolgaltatasokkal, levelezésekkel

Osszefliggd, helyi hataskérben kiadmanyozhatd iratok alairasara.

A nyilvantartasi szakteriilet vezetinek kiillonds kiadmanyozasi jogkdre kiterjed mindazon
fogvatartotti nyilvéantartdsi adatokkal kapcsolatos iratra (killondsen igazoldsok, értesitések),
melynek kiadményozasa jogszabély, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkoz, egyéb szabilyozd,
vagy az SZMSZ alapjén nem tartozik eltérd hataskdrbe.

A Személyiigyi és Szocidlis Osztily vezetbinek kiilénos kiadmanyozasi jogkdre kiterjed
mindazon személyligyi nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos iratra, melynek kiadmdinyozasa
jogszabaly, kizjogi szervezetszabalyozo eszkyz, egyéb szabéalyozd, vagy az SZMSZ alapjn
nem tartozik eltéré hataskérbe.

Az FBVI Titkarsagi Osztalyvezetd kiadmanyozasi jogkore kiterjed az intézetlatogatdsokkal
kapesolatos levezésre, a gazdasagi ellenjegyzéssel rendelkezd tolmacskirendelésekre, vagy az
SZMSZ alapjan nem tartozik eltérd hataskdrbe.

A belsé ellenérzési vezeté killdnds kiadméanyozasi jogkdre kiterjed mindazon belsd
ellenBrzési iratra, melynek kiadményozasa jogszabily, kézjogi szervezetszabalyozo eszkoz,
egyéb szabdlyozd, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik cltéréd hatdskérbe, ide értve az
Agglomeracio belsé ellendreinek szakmai iranyitdsat is.

A fegyelmi- és nyomozoitiszt kiadményozasi jogkre kiterjed a személyi alloményt érintd
fegyelmi, illetve a biintetdiigyek kapcsan keletkez6 mindazon vizsgdlati, dontés-elékeészito,
illetve nyomozati cselekmény sordn keletkezd iratra, melyek kiadményozdsa nem tartozik a
fegyelmi, illetve a nyomozati jogkort gyakorld, vagy més személy/hatosdg hataskdrébe.

A szolgilatban lévé biztonsagi tiszt kiadmanyozdsi jogkore hivatali munkaid6n kiviil, a
biztonsagi osztalyvezetd egyidejit tdjékoztatdsa mellett kiterjed:

a) apolgdri egészségiigyi intézménybe t6rténé kiszallitas, kihelyezés engedélyezésére,

b) a szallitasi terv és az eléallitasi utasitas kiadmanyozasara,

c) afogvatartott elkiilénitésének engedélyezésére,

d) a hatilyos biztonsdgi szabdlyzat alapjin a biztonsigi tiszt hatdskorébe tartozdé egyéb
iratok kiadmdnyozasara,

¢) a hivatali munkaidon kiviil a tdlszolgalat elrendelésére.

A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyels kiadmanyozési jogkore kiterjed:



a)

b)
c)

d

a feltételes szabadsigra bocsatdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogs feliigyeldi
vélemény kidllitdsara,

a komyezettanulmany elkészitésére,

a gondozds ¢s az utdgondozds keretében végzett reintegricids tevékenységhez
kapesoladé kiadmanyozasra,

a feltételes szabadsdg tartamara fenndllé vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtasahoz kapesolddd kiadmanyozasra.

56. A jogtanicsos kiadményozasi jogkdre kiterjed:

a)

b)

c)

kamarai jogtandcsosként az FVRS teljeskorit jogi képviseletének elldtasara a peres, a
peren kivilli, illetve a hatdsagi eljarasokban, valamint a jogi képviselettel
dsszefiiggésben felmeril6 kiadmanyozasra,

a szerzOdések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljanak biztositdsaval Osszefliggd
kiadmanyozasra,

a jogtandcsosi tevékenységgel Gsszefliggh valamennyi iratra, melynek kiadmanyozdsa
jogszabaly, kozjogi szervezeiszabalyozd eszkdz, egyéb szabdlyozo, vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik eltérd hatdskorbe.

37T.A FBVI agglemericios osztalyvezet§-helyettese az Agglomericid kommunikdcids
tevékenységének szakirdnyitisdban az SZMSZ-ben rogzitett szakirdnyitdsi rend szerint eljdrva
az Agglomerécidra kiterjedé hatéllyal jogosult a kiadmanyozasra.

. _ VLFEJEZET
A DONTES-ELOKESZITES RENDJE

58. A dintés-elkészités altalinos rendje:

a)

b)

d)

€)

A dontések elokészitése céljabol, az ellendrzési és a szakmai irdnyitd munkaval
kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtirgyaldsa, a dontések
ismertetése, a beszamoltatds, az értékelés, a tajékoztatds, valamint a szakteriiletek
kozttti kapesolattartds és koordinacid biztositdsa érdekében értekezleti rendszer
miikddik, mely mind agglomeracios, mind helyi szinten kialakitésra keritlt.

Az Agglomericidn belilli kapcsolatrendszer kialakitasaért és milktdietéséért, valamint
az informdcicaramlas biztositasaért az Agglomerdcios Osztily vezetdje vezetdi felelds.
Az FVRS székhelyén €s telephelyein a szervezeti elemek kizotti kapcsolatrendszer
kialakitasaért és miikdtetéséért, valamint a szervezeti elemeken belili
informéciodramlds biztositasaért illetékességi teriiletitkon a szervezeti elemek vezetdi
felelosek.

A szervezeti clemek feladatellitdsdnak kereteit az tgyrendek, az intézeti munka- és
ellendrzési tervek rogzitik, melyek elkészitéséért és végrehajtasanak ellendrzéséért
illetékessegi tertiletiikon a szervezeti elemek vezetéi feleldsek. A személyi dllomany
tagjai a feladatok végrehajtdsdban egymdssal egyittmikddnek. Amennyiben a
dontéshozatalhoz szilkséges, a szervezeti elemek vezetdi tovabbitjdk az illetékes felettes
vezetd részére az allasfoglalast, jelentést.

A telephelyek, illetve a szervezeti clemek vezet6i illetékességi teriiletiikdn, illetve tobb
szakteriiletet érintden a feligyeleti rend szerint illetékes vezetd jovahagyasaval
értekezleti rendszeren kivili forumokat kezdeményezhetnek a szakmai feladatellatéssal
osszefliggd informacioaramlas hatékonysdganak névelése érdekében.

A dontés-clokészitésben az dllandd vagy eseti jelleggel mikodd bizottsdgok is részt
vesznek.



g)

Az informicids &s  kommunikdcids szabalyzatot, valamint a jelentések és
adatszolgaltatdsok rendjét 6nallo intézkedések szabdlyozzak.

59. Az agglomeracios értekezleti rendszer elemei:

a)
b)
c)

agglomerdcios vezeto értekezlete,
orszagos vezet6i értekezletet kdvetd agglomerdcios értekezlet,
altalanos agglomerdcids értekezlet.

60. Az agglomeracios vezetd értekezlete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Célja: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele.

Helyszin: agglomeracids vezetdi kijelslés alapjan.

Lebonyolitas: hibrid.

Id6pont: ellenkezd utasitasig minden munkanap 08:00 dra.

Vezeti: agglomeracios vezetd (tavollétében: a kijeldlt bv. intézet parancsnoka)
RésztvevOk: az Agglomerdciéhoz tartozé bv. szervek parancsnokai, az Agglomerdcié
gazdasdgi tArsasdgainak ligyvezeté-helyettesei, dltalanos parancsnokhelyettes, gazdaségi
vezetd, agglomericids osztilyvezetd, ellenbrzési osztdlyvezetd, titkdrsdgi osztalyvezetd.

61.  Orszagos vezetdi értekezletet kivetd agglomericios értekezlet:

2)

b)

c)
d)

e)
)

Célja: az orszdgos vezetdi értekezleten meghatdrozott feladatok utdnkdvetése,
feldolgozasa, a sziikséges feladatszabdsok megtétele.

Helyszin: agglomeracids vezetdi kijeldlés alapidn.

Lebonyolitas: hibrid.

Idépont: agglomeracios vezetdi kijellés alapjdn, az orszdgos vezetdi értekezletet
kdvetd elsé munkanapon.

Vezeti: agglomeracios vezetd.

Résztvevdk: az Agglomerdcidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, &ltaldnos
parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd, agglomerdcids osztélyvezets, ellendrzési
osztalyvezetd, titkarsagi osztalyvezetd.

62. Altalinos agglomericios értekezlet:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Célja: feladatmeghatarozas, beszdmoltatas.

Helyszin: agglomeracids vezetdi kijeldlés alapjan.

Lebonyolitas: személyes.

Id6pont: kéthavonta.

Vezeti: agglomerdcids vezetd.

Résztvevék: az Agglomericidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altalénos
parancsnokhelyettes, gazdasigi vezetd, agglomerdciés osztalyvezetd, ecllendrzési
osztalyvezeto,

63. A helyi értekezleti rendszer elemei kiiléndsen:

a}
b)
<)
d)

napi vezetdi értekezlet,

szervezeti elemek kivetd értekezletei,
alloméanyértekezlet,

eligazitassal egybekdtott oktatds.

64. Napi vezetdi értekezlet:
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65.

66.

67.

68,

b)

c)
d)

Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtishoz sziikséges informdciok biztositasa,
tajékoztatds a vezetdi dllomany részére, az elvirdsok és a feladatok meghatdrozasa, az
események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kézérdekil kérdések megvitatdsa,
beszamoltatds, informéciocsere, javaslatok megvitatasa.

Helyszin: az FVRS székhelyén, illetve a telephelyen az értekezlet vezetdjének kijeldlése
alapjan.

Iddpont: naponta.

Vezeti: az dltaldnos parancsnokhelyettes (székhelyen), illetve a telephely parancsnokai
(telephelyen), tavollét esetén a helyettesitést ellatd vezetd.

Résztvevok: a szervezeti elemek vezetdi, a vezetdi kozvetlenek, a sajtdreferens (eseti
jelleggel), az esetileg meghivottak, vagy berendeltek, tovibbd a székhelyen a
parancsnokhelyettesek és a gazdasagi vezetd.

A szervezeti elemek kovetd értekezletei:

a)

b)
c)
d)
€)

Célja: a végrehajtdshoz sziikséges informdciok biztositdsa, tdjékoztatds a beosztott
dllomény részére, a tevékenység értékelése, az elvardsok és a feladatok meghatdrozdsa,
az események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kozérdekli kérdések
megyvitatasa, beszdmoltatds, informaciocsere, javaslatok megvitatdsa.

Helyszin: az értekezlet vezetGjének kijelslése alapjan.

Idépont: naponta.

Vezeti: szervezeti elem vezetdje, tavollét esetén a helyettesitést ellatd személy.
Résztvevok: a szervezeti elem allomanya.

Az allomanyértekezlet:

Az évente megtartott allomanyértekezleten az FVRS ¢€s a gazdasagi tarasdg eldzd évi
értckelésére, valamint a targyévi feladatok meghatarozdsira keriil sor. Egyebekben
alloményértekezletet az intézetparancsnok barmikor dsszehivhat.

Az eligazitissal egybekotott oktatds a teljes személyi allomanyt érinti, melynek végrehajtdsara
lehet6ség szerinti az éves oktatasi tervhez igazodva keriil sor.

Bizottsagok:

a)

b)

c)

d)

Allandé bizottsagok:

aa) Befogadas: és Fogvatartasi Bizottsdgok,

ab) Szocialis Bizottsagok,

ac) Egészségligyi Feliilvizsgdlatokat Koordindld Bizottsagok,

ad) Krizismegeldz6 Bizoitsagok,

ae) Kockazatkezelési Bizottsag.
Az aa} alpont szerinti bizottségok a székhelyen objektumonként, valamint
telephelyenként 6nadlléan mikédnek. Az ab)-ad) alpont szerinti bizottsigok a
székhelyen €s a telephelyeken onédlloan mitkddnek. Az ae) alpont szerinti bizottsag az
FVRS teljes tertiletére kiterjedd illetékességgel mitkddik azzal, hogy tevékenységét a
bels6 kontroll kézikényv alapjén kialakitott munkacsoporiokban végzi.
A Dbizottsdgok vezetdinek és tagjainak  kijeldlése  jogszabaly, kézjogi
szervezetszabélyozd eszkdz, vagy mds szabélyozd eltérd rendelkezésének hidnydban
parancsnoki hatdskorbe tartozik.
A kiemelt szakfeladatok ellatasara, meghatdrozott célfeladatok elvégzésére, ellentrzési
vizsgdlatokra, el6terjesztések,  javaslatok,  szabélyozdsok  készitésére  eseti
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69.

70.

71.

72,

73.

74.

75.

(munka)bizottsig parancsnoki hataskorben hozhatd létre a személyi allomany tagjainak
részvételével, mely a tevékenység befejezését kivetden megsziinik.

A Befogadisi és Fogvatartdsi Bizottsdg feladatait a blintetések, az intézkedeések, egyes
kényszerintézkedések ¢és a szahilysértési elzaras végrehajtasardl 2013, évi CCXL. torvény {a
tovabbiakban: Bv.tv.) 96.§-dban foglaltakra kiterjedben végzi, mikddésének rendjét onallo
intézkedés rogziti.

A Szocialis Bizottsag a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt allé fegyveres szervek hivatdsos és
rendvédelmi alkalmazotti dllomanya részére adhaté szocidlis tamogatdsrél és a kegyeleti
gondoskodéssal kapcsolatos egyes feladatokrdl széld 6/2013. (I11.27.) BM rendelet alapjan
javaslattételi jogkdrrel kézremitkodik a személyi allomdny segélyezésére, {idiltetésére,
lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskoddsdra, bérleti, albérleti dij folydsitasa iranti kérelmeire
és egyéb szocidlis tAmogatdsaira (pl. csaladalapitdsi tamogatds, munkéltatéi kdlesén)
venatkozé dontések meghozataldban, mitkidésének rendjét $nalld intézkedés régziti.

Az Bgészségiigyi Felillvizsgdlatokat Koordindld Bizottsdg a hivatdsos személyi allomdny
ideiglenes szolgdlatképtelenségének elbirdldsdval Gsszefliggd, valamint a megvaltozott
egészségi allapotiak felillvizsgalatival kapcsolatos helyi feladatok végrehajtisa érdekében
milkédik, a meghallgatisok lebonyolitdsa, valamint a dokumenticié 8sszefogdsa,
koordindldsa, megkiildése és nyomon kdvetése céljabol.

A Krizismegel6z6 Bizottsig a fogvatartotii krizisek, dngyilkossagi kisérletek és éndrtalmak
megel6zése érdekében milkddik. Dont a veszélyeztetett fogvatartottakrdl vezetett
nyilvantartds adatainak mddositédsarol, fenntartasarol, torlésérdl, javaslatot tesz az érintett
fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, sziikség esetén kidolgozza az egyéni kezelési utasitds
tervezetét, mitkddésének rendjét Gnalld intézkedés rogziti.

A Kockézatkezelési Bizottsdg az integralt kockézatkezelési rendszer hatékony miikodietése
érdekében végzi tevékenységét, feladatait és miikddésének rendjét a belsd kontroll kézikényv
rogziti.

_ VIL FEJEZET
A BELSO KONTROLLRENDSZER

A belst kontrollrendszer az dllamhaztartisrél sz6ld 2011, évi CXCV. térvényben, valamint a
kéliségvetdsi szervek belsé kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl szélo 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.) elOfrasai, az dllamhaztartasért felelfs
miniszter altal kézzétett, az allamhdztartisi belsé kontroll és az Allamhdztartasi belsd
ellendrzési standardokra vonatkozé irdnyelvek alapjdn kerillt kialakitdsra, valamint az
&llamhaztartasért felelds miniszter altal kizzétett modszertani dtmutatékban foglaltak alapjdn
milkddik. Az integrélt kockézatkezelési rendszer kialakitdsa sordn az dgazati utmutaték is
figyelembe vételre kertiltek. A bels kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni
az Allamhaztartasi kiilsd ellendrzést, kormdnyzati ellendrzéseket s a belsd ellendrzést végzd
szerv dltal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabélyzatokat,
melyek biztositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a
szabdlyszertiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossig, hatékonysig és
eredményesség kévetelményeivel,



b}
c)
d)

az eszkozolkel és forrdsokkal valo gazdalkodasban ne keriiljén sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felthasznalisra,

megfeleld, pontos és naprakész informdcidk élljanak rendelkezésre az intézet
miik§désével kapesolatosan,

a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsdra vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a médszertani atmutatdk figyelembe vételével.

76. A belsé kontrollrendszerrel kapesolatos alapelveket és eljarisrendeket a belsé kontroll
kézikonyv tartalmazza, valamint az alapelvek érvényesiiiése érdekében irdnyadd
eljarasrendeket 6nalld intézkedések részletezik.

77.

A kéltségvetési szerv vezetdje koteles:

a)

b)

d)

g)

h)

D

a koltségvetdsi szerv mikddésének folyamataira és sajtossdgaira tekintettel
kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild belsé
kontrollrendszert, a megfeleld kontrollkérnyezetet, az integralt kockdzatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacios és kommunikacids rendszert,
valamint a nyomon kévetési rendszert (monitoring).

olyan kontrollkémyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben vildgos a szervezeti
struktira, egyértelmiiek a felelsségi, hataskéri viszonyok és feladatok,
meghatdrozottak az etikai elvirdsok a szervezet minden szintjén, atlathats a
humaneréforras-kezelés,

olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddteini a szervezeten
beliil, melyek biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok szabélyszert, szabélyozott,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasif, valamint a felelbsségl kordk
meghatdrozasaval szabélyozzak az engedélyezési, jovihagydsi és kontrolleljardsokat, a
dokumentumokhoz és informdcidkhoz valdé hozzaférést, illetve beszdmoldsi
eljarasokat,

rendszerezni a kolségvetési szerv folyamatait, kijelslni a folyamatok miikodésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altaldnos felelOsséget viseld
vezetd beosztast személyt (folyamatgazda),

elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az intézet ellendrzési nyomvonalat, amely az
intézet mitkodési folyamatainak szidveges, tdbldzatokkal, vagy folyamatdbrakkal
szemléltetett lefrdsa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és informdcids
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok
nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését,

szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockdzatkezelés eljdrasrendjét,

érvényre juttatni az intézet milkddésében a szakmai felkésziiltség, pértatlansag és
elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kozérdek
eldtérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, tovdbba feleldssége olyan belsd
kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositdsara,

integralt kockézatkezelési rendszert miikddtetni, melynek sordn fel kell mémi és meg
kell 4llapitani az intézet tevékenységében rejld kockdzatokat, meg kell hatdrozni az
egyes kockdzatokkal kapcsolatos szitkséges intézkedeéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kivetésének maodjat,

az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindldsara szervezeti feleltst kijeldini,
akivel a folyamatgazdaknak egytitt kell miikédniiik,

a szervezeten bellil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjidk a
kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erfsitik a
szervezet integritasit,
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78.

79.

80.

1.

82.

k) olyan informéciés és kommunikicids rendszert kialakitani és mikddtetni, mely
biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

) az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket tgy miikddtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatoak, pontosak és &sszehasonlithatdk legyenek, a
beszamolasi szintek, hatdridok és médok keriiljenek meghatarozasra,

m) a kéltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvaldsitdsinak nyomon kévetését
biztositd rendszert kialakitani és mikoédietni, mely, az operativ tevékenységek
keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektdl fliggetientil mitksdd belsd ellendrzésbal all.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csikkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitését, mitkadtetését és fejlesztését, kiilondsen az alabbiak vonatkozésaban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ide értve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvéllaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatisokkal valod
elszamolds, a szabalytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysdgi €s eredményességi szemponti
megalapozotisaga,

c) adontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,

d) valamint a gazdasdgi események elszamoldsa (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas),

€) ajogszabalyokban meghatirozott feladatkori elkiilonités.

A belséd kontrollrendszer fejlesztése érdekében a kiltségvetési szerv vezetdje kijeldli a belsd
kontroll koordindtort, a szervezeti integritast sért6 események kezeléséért feleldst, az integralt
kockazatkezelési koordinatort és a kockézatkezelési bizottsagot.

A koltségvetési szerv vezetdje a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban érickeli a belsé
kontrollrendszer mindségét.

A folyamatgazdak felelosek a belsé kontrollrendszerrel kapesolatos eléirdsok illetékességi
teriiletiikon t6rténd érvényesitésért, betartdsdért és betartatasaért. Folyamatgazdak a szervezeti
elemek vezetdi, tovabba a sajat folyamatalk tekintetében a vezetdi kozvetlenek, valamint a
szakteriileti folyamatoktdl elkiiloniild tobbletfeladatot ellatok, a belsd kontroll kézikényvben
foglaltak szerint.

A folyamatgazda felelds:

a) a koltségvetési szerv céljait, miikddésének alapjait &s stratégidjat érintd,
illetékességebe tartozé feladatok elvégzéséért,

b) az illetékességébe fartozd folyamatok feltérképezéséért, szabdlyozottsdganak nyomon
kivetéséért, a szakteriileti szabalyozasi feladatok végrehajtasaért,

¢) a folyamatlefrisok, a folyamatibrdk és az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért,
felitlvizsgalatdért, aktualizdlaséért,

d) a belsd kontrollt érinté adatszolgéltatdsok hataridében torténd elkészitéséért és
hitelességéért,

e) a belsd ellendrokkel, a belsd kontroll koordinatorral, az integralt kockdzatkezelési
keordindtorral, a szervezetl integritdst sérté események felelosével és a t&bbi
folyamatgazdaval vald egytttmikodésért,
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f) nyomon kdvetési rendszerb8l eredd feladatok és az eldirt ellenbrzési és
kontrolltevékenységek elvégzéséért, a szakmai felkésziiltség biztositasdért, a
szakteriileti informacids, kommunikdcids és beszamoltatasi rendszer kialakitasaért és
fenntartasaért,
g} a szervezetl integritdst sértd és a korrupcids kockédzatra vonatkozo események
megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasaért,
h} az integrait kockazatkezelési rendszerbél ered6 feladatok elvégzéséért,
1) a kockazatkezelési bizottsdg munkajaban vald részvételért (bizottsigl tagsag), ennek
soran a kockdzatériékeléssel és —kezeléssel kapesolatos feladatok elldtdsaért:
ia) a sajat folyamatok kockézatainak azonositisa és értékelése, valamint
feliilvizsgélata,

ib) az intézeti folyamattérkép Gsszedllitisdban valo a részvétel,

ic) a kockizati univerzum felmérésében ¢és az integrdlt kockazati leltdr
elkészitésében vald részvétel,

id) a kockazati értékek Osszesitésében és a kockdzati térkép elkészitésében vald
részvéetel,

ie) a valaszlépés nyilvantartas ra vonatkozd részének elkészitése,

if) az integralt kockdzatkezelési intézkedési terv és a végrehajtasrol szolé
Osszefoglald rd vonatkozd részének elkészitése.

83. A belsd ellenérsk feladatai:

a) A belsd ellendrzés feladatellatdsanak jogszabélyi €s egyéb keretei kiildndsen:

aa) az Aht.,

ab) a Bkr.,

ac) a koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasignédl belsd
ellenbrzési tevékenységet végzOk nyilvantartasdrol és kotelezé szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koéltségvetési szervek vezetbinek és gazdasdgi
vezetbinek belsé kontrollrendszer témaju kotelezd fovabbképzésérdl szdld
22/2019. (X1 23.) PM rendelet,

ad) Nemzetk6zi Belsé Ellendrzési Standardok (ITA),

ae) Nemzetgazdasigi Minisztérium dltal kiadott médszertani dtmutatok,

af) a bilintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokénak intézkedései, utasitasai,

ag) alapité okirat és az SZMSZ,

ah) agglomeracids és intézetparancsneki intézkedések, utasitasok,

ai) Belsd Ellendrzési Kézikdnyv,

aj) Belso Ellendrsk Etikai Kodexe,

ak) munkakéri leirdsok.

b) A belsd ellendrzés tevékenysége az FVRS valamint a munkamegosztdsi
megallapoddsok alapjan az ellatott szervek tevékenységére, kiilénisen a kbltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsdnak és elszdmoldsanak, valamint az
eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasanak ellenérzésére terjed ki.

¢} A belso ellendrzés nem vehet részt az operativ miltk8déssel kapcsolatos feladatok
elldtasdban:

ca) mitkddéssel kapesolatos dontések,

cb) végrehajtasi, vagy irdnyitasi tevékenység,

cc) a belsd ellenbrzésre vonatkozén kiviili pénziigyi tranzakciok kezdeményezése,
j6vahagydsa, kitelezettségvillalasa,

cd) barmelyik, nem a belsé ellendrzés érdekében alkalmazott munkatars
tevékenységének irdnyitdsa, kivéve, ha a munkatars szakértként segiti a belsd
ellendrt,

ce) belsé szabalyzatok elkészitése, kivéve a belsd ellenbrzésre vonatkozot,
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cf) intézkedési terv elkészitése, kivéve a belsd ellendrzésre vonatkozot.

d) Soron kiviili ellenSrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsé ellendrzdsi vezetd

e)

f

kezdeményezésére lehet végezni.
A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység.
Az cllendrzétt szervezeti egységlelem céljai elérése érdekében rendszerszemlélet
megkozelitéssel és modszeresen éridkeli, illetve fejleszti az ellendrzdtt szervezeti
egység/elem  belsé  kontrollrendszerének  szabdlyszeriiségét, gazdasigossdgat,
hatékonysagdt és eredményességét.
Bizonyossdgot add tevékenység kdrében elvégzendd feladatok:
fa) Elemezni, vizsgalni és értékelni a bels§ kontrollrendszer kiépitésének,
miikédésének jogszabdlyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikédésének gazdasdgossdgat, hatékonysagat és eredményességet.
fb) Elemezni, vizsgdlni a rendelkezésére alld erbforrdsokkal vald gazdalkodst, a
vagyon megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfelcloségét,
beszamolok valodisagat.
fc) A vizsgélt folyamatokkal kapesolatban megallapitdsokat, kivetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezdk, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobélése vagy csokkentése, a szabdlytalansigok megelbzése, illetve
feltarasa érdekében, valamint az intézet miikGdése eredményességének ndvelése
¢s a belsd kontrollrendszer javitisa, tovabbfejlesztése érdekeében.
fd) Nyilvéntartani és nyomon k&vetni a belst ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
fe) A bizonyossigot add tevékenységeket szabalyszerliségi ellendrzés, pénziigyi
ellendrzés, rendszerellenbrzés, teljesitményellendrzés tipusok szerint kell ellatni.

g) A tandcsaddi tevékenység keretében ellathatd feladatok:

ga) A vezetlk tdmogatdsa egyes megolddsi lehetOségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével.

gh) Pénziigyi, targyi, informatikai és huméneréforras kapacitdsokkal vald ésszerlibb
¢s hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tanécsadas.

ge) A vezetbség szakértdi tdmogatasa a kockéazatkezelési és szabalytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

gd) A szervezeti struktirdk racionalizdldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén.

ge) Konzuitacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

gf) Javaslatok megfogalmazasa az intézet mikddése eredményességének nivelése s
belsé kontrollrendszer javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében a szabdlyzatok
tartalmat, szerkezetét illetden.

84. A belsd ellenbrzési vezetd feladatai és kotelességei:

a)

b)

d)
e)

A belsé ellendrzési kézikinyv elkészitése, a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai
és éves ellendrzési tervek Gsszesllitdsa, a koltségvetési szerv vezetdjének jovéhagydsa
utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitdsdnak nyomon kévetése.

A belsb ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtisanak
iranyitdsa, az ellendrzések dsszehangolasa.

Ha az ellendrzés sordn felmeriilld biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditdsdra ckot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyandja meriil
fel, a kbltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének
érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatisa és
javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara.

A lezart ellendrzési jelentés megkiildése a kiliségvetési szerv vezetdjenek.

Az éves ellendrzési jelentés jogszabalyban foglaltak szerinti dsszedllitdsa.
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g)

h)

i)
B

k)

Kételes gondoskodni az dllamhdztartasért felelés miniszter dltal kzzétett modszertani
Umutatdk érvényesiilésérdl, a belsd ellenérzések nyilvdntartdsdrdl, valamint az
ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol.

Kételes biztositani a belst ellendrdk szakmai tovdbbképzését, ennek érdekében — az
intézet parancsnoka altal jévahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvalositasardl,

Az intézet parancsnokat az éves ellendrzési terv megvaldsitdsirdl, és az attol vald
eltérésekrol tajékoztatja,

Koteles kialakitani és mikddtetni az elvégzett belsd ellendrzések nyilvantartdsat.
Koteles a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasokat, valamint
gondoskodni arrdl, hogy a belsd cliendrzést végzdk tevékenységiiket ezek
figyelembevételével végezzek,

Koteles a megbizatasdval kapcsolatban, vagy személyére nézve osszeférhetetlenségi ok
tudomdsdra jutdsdrol haladéktalanul jelentést tenni a koltségvetési szerv vezetGiének,
Ennek elmulasztisiért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.
Osszhangban a stratégiai ellenSrzési tervvel, a kockédzatelemzés alapjan, az
allamhaztartasért  felel6s miniszter 4ltal  kozzétett modszertani  ttmutatd
figyelembevételével éves ellendrzési tervet készit, melyet a kiliségvetési szerv vezetdje
hagy j6va és terjeszt fel a kdzépirdnyitd szerv illetékes foosztilya részére.

85. A belsd kontroll koordindtor feladatait a belst kontrollrendszert érintd jogszabdlyokban,
Utmutatdkban, szervezeti és helyi szabélyzatokban elGirtaknak megfelelfen végzi, ennek
soran killondsen:

a) részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesziésében,

b) elkésziti és aktualizdlja a Kézikdnyvet, valamint elvégzi az abban a részére eldirt
feladatokat,

¢) koordinalja a bels6 kontrollrendszert érintd szabalyozasi tevékenységet,

d) informaciékat gylijt, clemezéseket végez, értékel$ jellegii osszefoglaldkat készit,
ellendrzést végez a belsd kontrollrendszert érintSen,

e) szakmai tandcsadast és tajékoztatdst nyijt az intézet vezetése és a szakteriiletek részére
a belsd kontrolirendszert érintéen,

f) koordindlja a folyamatok meghatirozdsaval és dokumentdlasival, valamint az
ellendrzési nyomvonalak elkészitésével és feliilvizsgalatival kapesolatos tevékenységet,
nyomon koveti folyamattérképek, folyamatleirdsok és ellenrzési nyonmivonalak
elkeszitését és felillvizsgalatat,

g) tdimogatja a belsd kontrollt érint$ vezetdi ellendrzések megvaldsulasat,

h) részt vesz a kockazatkezelési bizottsag munkéjdban,

i) egyiittmitkddik az integralt kockazatkezelési koordinatorral, a szervezeti integritdst sérté
események kezelésének feleldsével, a belso ellendrokkel és a folyamatgazdakkal.

86. Az integrilt kockdzatkezelési koordinator a belsé kontrollrendszert érinté jogszabalyokban,
utmutatékban, szervezetl és helyi szabilyzatokban eldirtaknak megfeleléen végzi, ennek
soran killonosen:

a) részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében,

b) elkésziti ¢és aktualizalja az integralt kockdzatkezelés folyamatat érinté belsd
szabdlyozokat,

c) elvégzi az integralt kockazatkezelés kdrében a részére elbirt feladatokat,
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d) részt vesz az integrilt kockézatkezelés folyamatiban annak érdekében, hogy a
kockazatok azonositasa, kiértékelése, a kockazattiirés meghatdrozdsa, a kockdzatokra
adott vélaszok kialakitdsa, a kockéazatkezelési intézkedési tervek megvaldsitasa, valamint
a kockézatok és a kockédzatokra kialakitott valaszok folyamatos nyomon kovetése
megvaldsuljon,

e) elékésziti és koordindlja a kockdzatkezelési bizotisdg tevékenységét, nyomon koveti
feladatainak elvégzését, valamint elvégzi a bizottsdg munkajét érintd adminisztracios
feladatokat,

f) biztositja, hogy a beazonositott kockdzatok a folyamatgazdak kozremitkddésével évente
feliilvizsgélatra keriiljenek, részt vesz a kockazati univerzum meghatérozasahoz és az
integralt kockazati leltar elkészitéséhez szikséges feladatokban, a kockazatértékelési
kritérium matrix és a kockdzati térkép elkészitésében, valamint gondoskodik a magas és
a nagyon magas kockdzatl tevékenységek és a hozzdjuk tartozé kockédzatok
tekintetében a valaszlépések nyilvantartasba vételérdl,

g) jovahagyésra felterjeszti az integralt kockézatkezelési intézkedési terv végrehajtasrol
52016 dsszefoglalot,

h} tamogatast biztosit a folyamatgazddknak a folyamatdbrakkal kapesolatos feladatok
egységes &s litemezett végrehajtisa, illetve az ehhez szitkséges szakmai és informatikai
hattér rendelkezésre allasa érdekében,

i) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitasa esetén informaciokat gylijt, elemezéseket
végez, értékeld jellegl Osszefoglalokat készit, ellendrzést végez az integrdlt
kockézatkezelést érintben,

j) egyiittmilkgdik a belsd kontroll koordinatorral, a szervezeti integritast sértd események
kezelésének feleldsével, a belsd ellendrikkel és a folyamatgazdakkal.

87. A szervezeti integritist sértd események feleldse a belsd kontrollrendszert érintd
jogszabdlyokban, atmutatokban, szervezeti és helyi szabdlyzatokban elbirtaknak megfelelden
végzi, ennek soran killdndsen:

a) részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében,

b) a visszaélésekre, szabdlytalansagokra és integritasi, korrupcios kockézatokra vonatkozé
bejelentések fogadasdra és kivizsgalisara wvonatkozd eljardsrend betartdsdval és
betartatdsdval hozzdjarul a korrupcids kockézatok szervezeten bellili hatékony
kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni ellendlld képességének
javitdsdhoz, ennek érdekében elvégzi a részére a szervezeti integritast sérté esemeények
kezelésének eljarasrendjében eldirt feladatokat,

o) elkésziti és aktualizdlja szervezeti integritist sértd események kezelésének
eljarasrendjét, érintd bels6 szabalyozdkat,

d) koordindlja a szervezeti integritdst sértd események kezelésével kapesolatos
feladatokat, ennek sordn a szakteriiletekkel kapcsolatot tart és egyiittmiikadik, elvégzi
kapcsolodd nyilvédntartdsi és adminisziracids feladatokat,

e} gondoskodik a szervezell mtegritdst sérté események nyilvantartasinak vezetésérdl,
gondoskodik a feltdrt hibdk, illetve a jogsérté magatartds megsziintetése érdekében
sziikséges intézkedések el6készitésérdl, végrehajtasuk nyomon kivetésérdl,

f) az intézetparancsnok erre vonatkozo utasitdsa esetén kivizsgdlja az intézethez érkezett, a
szervezeti integritdst sértd eseményckre wvonatkozd bejelentéseket, a vizsgilat
befejezésérdl dsszefoglald jelentést készit, valamint tdjékoztatja a bejelentdt,

g) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitésa esetén informdciokat gyiijt, elemezéseket
végez, ériekeld jellegll sszefoglaldkat készit, ellenbrzést végez a szervezeti integritast
sértd események kezelését érintoen,

h) 8sszefoglald jelentést készit az intézetparancsnok részére a targyévi teveékenységével és
a szervezetl integritdst sértd eseményekre vonatkozé nyilvantartassal kapesolatban,
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88.

89.

90.

i) egyittmilkddik a belsd kontroll koordindtorral, az integralt kockézatkezelési
koordinatorral, a belsd ellendrokkel és a folyamatgazdakkal.

_ VIILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a kézzétételt kdvetd napon 1ép hatdlyba, erzzel egyidejiileg a 30514/5511-
2/2018.alt. iktatdszdmon felterjesztett és jovahagyott SZMSZ hatdlyat veszti.

Az SZMSZ-t szitkség szerint, de legaldbb kétévente feliil kell vizsgalni a tartalom
aktualizalasa érdekében, melynek koordindlasdért a titkdrsdgi osztilyvezetd felel§s.

A hatalyos SZMSZ beosztott alloménnyal t6rténd megismertetéséért, valamint az iigyrendek
€s az egyéb belsd szabalyozdk feliilvizsgilatanak és szilkség szerinti aktualizalisdnak
kezdemeényezéséért illetékességi teriiletiikdn a szervezeti elemek vezetdi feleldsek.

Dr. Bozsé Zoltan bv. dandartabornok
biintetés-végrehajtdsi fétanicsos
parancsnok
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1. melléklet
A BUNTETES-VEGREHAJTAS 1V. SZAMU AGGLOMERACIOS KORZETEBE
TARTOZO BV. INTEZETEK

1. Az Agglomerici6 kézpontja a Fovdrosi Biintetés-végrehajtasi Intézet.
2.Az Agglomeracidba tartozo teriileti szervek:

a) Balassagyarmati Fegyhdz és Borton ,

b) Vaci Fegyhaz és Borton,

¢} Mirianoszirai Fegyhdz és Borton.

3. Az Agglomericiba tartozd helyi besoroldst telephely:

a) Heves Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet.
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2. melléklet

A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

L A szervezeti elemek kizos feladatai

A személyi dllomany szervezeti elemhez tartozésat, a beosztdsok megnevezését és szamdt az
allomanyszervezési tablazat rogziti, melyet a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka hagy
jova,

A szervezeti elemek kdzos feladatai:

a) Folyamatosan figyelemme! kisérik a Dbintetés-végrehajtdsi szervezet munkajait
meghatdrozd jogszabélyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkézok, belsd rendelkezések
végrehajtdsat, javaslatot készitenek, illetve kézremikddnek a feladataikat érintd
jogszabalyok, belst rendelkezések véleményezésében.

b) Figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesiilését, indokoltsig esetén javaslatot tesznek
annak médositasara,

c) Részt vesznek az onértékeld jelentés, a szervezeti teljesitményértékelés, a munka- és
ellenérzési tervek sszedllitdsaban, figyelemmel kisérik a munkatervi feladatokat és azok
végrehajtasat,

d) Vegrehajtiak az Agglomeracio, illetve az FVRS tevékenységét meghatirozé
Jjogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, egycb szabdlyozok, vagy vezetdi
utasitasok altal elbirt feladatokat, tevékenységitk sorin egyiittmiikddnek a tobbi
szervezeti elemmel.

¢) Az iratkezelési szabalyok megtartasaval végzik a tevékenységi koriikkel dsszefliggd
tgyintézést, kiadmanyozast, valamint végrehajtjdk az iratkezelési szabalyzat altal eldirt
egyéb iratkezelési feladatokat.

f) Jogszabilyon, egyéb szervezetszabélyozd eszkdzon, egyéb szabilyozén, vagy vezetdi
utasitdsen alapuld adatszolgaltatasi ktelezettséget teljesitenek minden olyan témaksrben,
amelyben a szitkséges adatdllomanyt kezelik.

g) Végrehajtjak a rajuk vonatkozé szakmai képzési feladatokat.

h) A kiilonleges jogrenddel, illetve a katasztrofavédelmi feladatokat illetben
egytttmiikddnek az intézet kijeldlt vezet§jével, a védelmi feladatok megoldasaban a
tervezéstdl a végrehajtisig megadjak a teritletiiket érintd szakmai segitséget a mozgdsitasi
megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan végrehajtdsara.

1) Végrehajtjdk mindazokat a feladatokat, amelyeket a hatdskor, illetve a feliigyeleti rend
alapjan jogosult vezetd a részitkre meghataroz.

A szervezeti elemek alaptevékenységén felill végzett, specidlis feladatok clldtdsa ondilé
beosztds (statusz) létesitése nélkiil térténik, melynek elldtdséval parancsnoki dontés alapjan
megbizhatd a személyi dllomanyi tagja, illetve az agglomerdcios vezetd engedélyével kiilsé
szerzOdéses partner. A belsd kontrollrendszerhez kapcsolddé tsbbletfeladatok feliigyeletét a
kaltségvetési szerv vezetbje végzi. A tovdbbi, a parancsnoki dontés alapjan tobbletfeladatként
cllatott tevékenységek esetében a felligyeletet a szervezeti elemek vezetdi az iigyrendek
eldirasai szerint végzik.
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4.

1. A székhelyen miikddo szervezeti elemek szakteriileti feladatai
Az Agglomeraciés Osztaly feladatai:

a) Koordindlja az Agglomeracid tevékenységével kapesolatos szakmai egyeztetéseket és a
doéntés-elbkészitést, valamint elldtja az ennck alapjdn kialakitott egyiittmiikodés
eredményeinek Osszesitésével és ellendrzésével, utdnkdvetésével kapesolatos feladatokat.

b) Elldtja az Agglomericié hatdskorébe tartozé szabdlyozdsi és normakoordindcios
feladatokat.

¢) A kdzépirdnyité szerv hatdskérét nem érintve, az agglomerdcios vezetd utasitdsai alapjan
ellatja az Agglomeracioba tartozo intézetek szakirnyitasat.

d) A gazdasagi vezetd szakmai irdnymutatasa szerint koordindlja és ellitja az Agglomeracio
hataskérébe tartozd gazdalkodasi feladatokat.

e) Miikédteti az Agglomerdciods tigyeletet, melynek feladatait Gndllo szabalyozd régziti.

f) Felkésziti az Agglomeracidhoz tartozd intézeteket az atfogd szakmai ellendrzésre.

g) Miikddteti az Agglomeracion beliili informacids és kommunikacios rendszert.

h) Szakterilletenkénti idészakos, vagy rendszeres szakmai konzultacidkat, férumokat
szervez az Agglomerdcioban,

i) Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden szitkség szerint javaslatot tesz
az agglomericios szabdlyozds, vagy a végrehajtisi gyakorlat megvaltoztatisira.

J) Hivatali munkaidén tili telefonos rendelkezésre dllast biztosit a rendkiviili események
kivizsgalasahoz kapcsolédéan tigyeleti rendszerben.

k) Az Agglomericidra kiterjedd illetékességgel adatbdzisokat vezet (pl. tdvtargyalds,
fluktudcid, fogvatartotti jutalmazas, fogvatarfotti maganelzérds végrehajtasi hataridd,
levonuld munkAltatdsi 1étszdm, tilszolgalat, atoltottsdg, fogvatariotti kérokozasok,
szankciok, bekdvetkezeit jelentéskoteles események), kameraképeket ellendriz, azonnali
intézkedést igénylé észlelés esetén utasitast ad az érintett intézet részére.

1} Elkésziti az orszdgos vezetbi értekezletekre a felkészits anyagokat, eléterjesztéseket.

m}Véleményezi a kozépirdnyitdé szerv részér6l megkildott szakmai anyagokat,
szabdlyozdkat.

n) A begytijtstt adatok és a végrehajtas napi tapasztalatai alapjan, illetve a nem szabalyozott
kérdéskdiok  vonatkozdsaban elvégzi a feladatszabdst, a beszdmoltatdst, a
visszacllendrzést, illetve javaslatot tesz a felmeriild kérdések megoldasara,
szabalyozasara.

0) Agglomerédcics feladat- és intézkedési terveket készit az Ellendrzési Osztaly altal vagy az
dnellenérzések nyoman feltart hidnyossagok, problémakérok alapjan.

p) A szakmai feladatok végrehajtisa sordn mutatkozd eltérd végrehajtisi gyakorlatok
egységesitésére javaslatokat tesz az agglomeracids vezetd részére.

q) Végrehajtja a napi intézeti miikddést meghatirozé szakmai mutaték bekérését, azokat
folyamatos monitorozza, értékeli, clemzi. Az ilyen vizsgdlatok sorin megallapitott
pozitiv, negativ tényekbdl, tendencidkbél meghatirozott feladatokat ad ki, elvégzi a
beszdmoltatassal és a visszaellendrzéssel kapesolatos tevékenységet.

1) Ellitja az intézeti sajatossdgokbol adodo, azokat figyelembe vevé preventiv jellegit
feladatszabassal, beszamoltatassal tevékenységet. Pozitlv példakat, megoldasokat gyljt,
azokat kiértékeli, megosztja, illetve a végrehajtdsok egységesitése érdekében mbdszertani
utmutatokat, eljirasrendeket, segédanyagokat dolgoz ki.

s} Monitorozza a fogvatartotti és személyi allomanyi hangulatot.

t) A kozépiranyitd szervtd] beérkezd adatkéréseket tovabbitia az intézetek részére, az
adatokat begytijti, Ssszesiti, ellendrzi és tovéabbitja.

u) Az agglomerdciés eseményeket feldolgozza, megosztja, az eseményeket kiértékeli, a
tapasztalatokat megkiildi az intézetek részére.



v) Elkésziti az agglomeracios munkaterveket.

w) Gondoskodik az agglomerdcios értekezleti rendszer milkddietésérdl, az egyes forumok
elokészitésérdl, a végrehajtis és a vezetdi dontések dokumentildsdrol, a feladatok
hataridejének ellendrzésérél,

%) Kapesolatot tart, szikség szerinti egyeztetést folytat a tébbi Agglomeracidval.

Az Ellenérzési Osztily feladatai:

a) Ellatja az agglomericidos vezeté altal jovdhagyott terv alapjan el6irt ellenérzési
feladatokat az Agglomeracidba tartozo biintetés-végrehajtasi szervekre, valamint azok
kiils6 fogvatartotti munkaltatasi teriileteire kiterjedo illetékességgel.

b) Az agglomeracids vezetd utasitasa alapjan a szabdlyszerdl szakmai miksdés elfsegitése
érdekében, a tobb szakteriiletet érintd kérdésekben, illetve a bekovetkezett események
alapjan terven kiviili ellendrzéseket hajt végre.

¢) Kameraképes ellendrzéseket végez.

d) Az elvégzett ellendrzésekrdl jelentést készit, a feltdrt hidnyossdgok megsziintetése
érdekeben javaslattal él az agglomerdcios vezetd felé. Azonnali intézkedést igényls
¢észlelés esetén ntasitist adhat az érintett intézet részére.

e) Készenléti szolgélatot szervez és mikddtet az Agglomerdcié azonnali intézkedést igényld
rendkiviili eseményeinek gyors, szakszerli kivizsgildsa érdekében. Részt vesz a
bekivetkezett események kivizsgalasban

f) Koordindlja és az agglomerdcids vezetd részére Gsszesiti a megtervezett és az elvégzett
vezetdi ellenbrzéseket, a kameraképes ellendrzéseket és ezek tapasztalatait.

g} Koordinélja a vezetdi Gigyeleti rendszerrel és a vezet6i jelenléttel kapcsolatos tervezést és
a vonatkozé nyilvantartasok vezetését.

h} Az ellenérzési tapasztalatokrol rendszeresen tdjékoztatja a szervezeti elemek vezetdit,

A Miiveleti Osztaly feladatai:

a) Végrehajtia a kiemelten veszélyes ésivagy veszélyeztetett fogvatartottak el6dllitdgat
birdsdgi targyalasra, ligyészi meghallgatasra, egészségligyl vizsgalatra, illetve egyéb
célbol.

b) Végrehajtja a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartottak szallitisat.

¢) Biztositja a helyszini targyalasokat.

d) Végrehajtja a polgari egészségiigyl intézménybe kihelyezett fogvatartottak Grzését.

e) Végrehajtja az egyéb fogvatartottak eclbdllitdsat birGsdgi targyaldsra, iigyészi
meghallgatasra, egészségiigyi vizsgalatra, illetve mas célbol.

f) Biztositja a magas biztonsdgi kockézati fogvatartotti rendezvényeket.

g) Végrehajtja a fogvatartottak eldallitasat a kizeli hozzatartozd temetésére, a silyos beteg
kézeli hozzatartozd meglitogatisara.

h) Végrehajtjia az egyéb specialis feladatokat és szitkség szerint a sajatos felkésziiltséget
nem igénylo alapveto feladatokat (pl. biztonsdgi vizsgélat).

i} Biztositja a nagy létszamu szallitasokat.

7} Készenléti és jardr szolgalatot lat el.

k) Részt vesz a specidlis tréningeken, azokat megszervezi, részt vesz az egyéni, a helyi,
valamint a kdzponti szervezésii Gsszevont képzéseken.

) Egylittmiikddik és kapcsolatot tart a tars fegyveres rendvédelm szervek hasonld jellegh
kiilénleges egységeivel.

m)Részt vesz a személyi allomdny képzéseiben.

n) Részt vesz az azonnali beavatkozast igényl csapattevékenységben.

0) Halaszthatatlan esetben végrehajtja a terrorcselekmény megszakitdsa, felszamoldsa,
illetve az elkgvetdk elfogdsa érdekében szitkséges feladatokat.



p) Végrehajtja a fogolyzendiilés megszakitdsa és felszdmoldsa, a zdrkatorlasz felszdmoldsa,
a kitérési kisérlet megakadalyozdsa érdekében sziikséges feladatokat.

q} Végrehajtja a megszokott fogvatartott felkutatdsa, elfogdsa érdekében szitkséges
feladatokat.

r) Végrehajtja a fogvatartott erbszakos kiszabaditisanak megakaddlyozdsa érdekében
sziikséges feladatokat,

s} Tlz, katasztréfa esetén aktivan kézremiiksdik az elharitasban.

A Személyiigyi és Szocidlis Osztdly feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kiséri az dllomdnyfegyelem betartdsat, az allomanytdbldban
engedélyezett [étszdmhelyzet alakuldsat. Kimutatdst készit és adatszolgiltatdst teljesit az
allomany aktudlis 1étszamhelyzetérdl.

by Intézkedik a Iétszdmhidny feltdliésére. Elvégzi a szolgilati, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti jogviszony és nunkaviszony I[étesitésével Gsszefliggd feladatokat.
Végrehajtia a munkaltat6i jogosultsdgbol adodd feladatokat, eldkésziti az erre irdnyuld
vezetdi dontéseket.

c) Ellitja a létszampazdalkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi allomény belsd
atcsoporiositasara.

d) Egyiittmiikodik a Kozgazdasagi Osztallyal, valamint a BV GEl-vel a bérgazdalkoddsabol
adodo feladatok ellatasaban.

¢) Figyelemmel kiséri az illetmények alakuldsat. Javaslatot tesz az Ujonnan kinevezett
rendvédelmi alkalmazottak, munkavéllaldk illetményének megallapitasara.

f) Elkésziti a  személyzetre  vonatkozé  allomanyparancsokat,  értesitéseket,
munkaszerzddéseket, valamint a képesitési kivetelményeket meghatirozé hatdrozatokat
és eldterjeszti azokat jovahagyasra, Intézkedik a parancsok kihirdetésére.

g) Vezeti és kezeli a személyligyi nyilvantarté programrendszert, a személyzeti
nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.

h) Elvégzi a jutalmazdsokkal dsszefiiggé szervezési és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soros 6s soron kiviili el8léptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatdsat,

i) Kezeli és nyilvantartia a személyi dllomdny személyzeti iratait. Gondoskodik azok
naprakész vezetésérol és a vonatkezo elSirdsok szem eldtt tartdsdval adatszolgdltatdst
teljesit.

i) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dllomany hangulatét. Javaslatot tesz és
véleményt nyilvinit az dllomdny egészét érint§ kérdésekben, tartia a kapesolatot az
intézetben milksd6 érdekképviseleti szervezetekkel.

k) Elékésziti a szervezett idiiltetéseket és a lakasiigyi dontéseket. Elvégzi az ezzel
Ssszefiiggd adminisztricids munkét és vezeti a nyilvantartdsokat.

1) Elvégzi a segélyezésekkel kapcsolatos feladatokat. Figyelemmel kiséri a segélyezésie
fordithatd pénzeszkiozoket és vizsgilja az igényjogosultsagokat.

m)Elvégzi a Szocidlis Bizottsig miikédésével kapcsolatos szervezési és  egyéb
adminisztracids feladatokat.

n) Megszervezi az allomdnyt érinté felsé szintil személyzeti rendelkezések kihirdetését,
hatdridére torténd végrehajtasat.

0) Megszervezi a személyl Alloményt ¢rintd  helyi  képzéscket, oktatdsokat,
tovabbképzéseket, valamint intézkedik a képesitési kivetelményeknek torténé megfelelés
érdekében a beiskolazdsokrdl. A szervezeti elemek vezet6i utjdn intézkedik a hallgatdk
berendelésére. Vezeli az oktatdssal kapcsolatos nyilvantartasokat. Kapesolatot tart a
biintetés-végrehajtas oktatasi intézményeivel.

p) Szervezi és intézi a vagyonnyilatkozat-tétellel és a nemzetbiztonsigi ellendrzéssel

kapcsolatos feladatok végrehajtasat.



q) Koordindlja, valamint az erre a célra létrehozott informatikai felitleten karbantartja az
egyéni tovabbképzési terveket.

1} Elékésziti és a tébbi osztallyal egyiittmiikddve szervezi a hivatdsos allomdnyuak kotelezd
fizikai allapotfelmérését, a lebonyolitast kovetden dsszefoglald jelentést készit a BVOP
Humén Szolgalata és a parancsnok részére.

s) A Pszichologiai Osztallyal egyiittmiikddve szervezi (elrendeli) a hivatisos allomanyiak
eldirt pszichikai alkalmassagi vizsgélatait,

t} Elvégzi a mentori rendszer mikddésének koordinaldsat, a kapcsolodd szakteriileti
feladatok végrehaitasanak ellendrzését, és a modositasokra vonatkozo javaslattételt.

u} Szervezi és koordindlja a személyi dllomany szdmdra szervezett sportversenyeken és
egyéb sportrendezvényeken toriénd intézeti részvételt.

v) A felvételi eljrds sordn kezdeményezi a hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti szolgélati
viszonyba kinevezés feltételéll eloirt kifogastalan életvitel ellendrzést, valamint
végrehajtja a jogviszonyban 4allé személyi Allomédny vonatkozdsdban a kifogéstalan
gletvitel ellenbrzéssel kapesolatos feladatokat.

w)Figyelemmel kiséri a nemzeti és egyéb iinnepeket, el6késziti és megszervezi a helyi
iinnepségeket.

x) El6késziti és szakmai szempontbdl véleményezi a személyi dllomdany &ltal benyujtott
kérelmeket, Tervezetet készit a személyzeti targyd kérelmek, panaszok, elbterjesztések
illetve szolgalati panaszokra vonatkozé dontések tekintetében.

¥} A hivatdsos allomany, a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti munkakorbe és
munkaviszonyba torténd kinevezést megelSzen gondoskodik a megbizhatésdgi
ellendrzés elvégzéséhez sziikséges nyilatkozat beszerzéséril.

z) Koordinalja, illetve a rendszeresitett informatikai feliileten karban tartja a
teljesitményertékeléssel  kapcsolatos  személyzeti  feladatokat,  elvégzi  a
Teljesitményértékelés Rendszer (TER Centrum) informatikai jellegii kezelésével
kapcsolatos feladatokat.

aa) Koordindlja a személyi allomdny lakdscéla tamogatdsdval kapcsolatos feladatokat.
Eldkésziti €s szakmai szempontbdl véleményezi a munkéitatéi kolesénnel, a
szalloférbhely kiutaldssal, a vissza nem téritendd lakdscéll tdmogatassal, a
csalddalapitdsi tdmogatdssal, valamint bérleti/albérleti dij tdmogatdssal kapcsolatos
dontéseket, Gndlld szabalyzatok alapjén, az érintett szakterilletekkel egyiittmilkodve
elldtja a kapesolédés nyilvantartasi feladatokat.

bb) Elkésziti az intézet személyi dllomanyira vonatkozd Esélyegyenldségi Terv tervezetét,
biztositja az esélyegyenléségi referensként eljard személy tevékenységének feltételeit,
az esélyegyenldségi iigyek intézdsét.

cc) Koordindlja és végrehajtja nyugdllomanyi tagokkal kapcsolatos feladatokat. Végzi a
nyugalloményba helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kapesolatot tart az
Orszagos Nyugdijbiztositdsi Foigazgatésig Kozponti Nyugdijnyilvantarté és
Informatikai Igazgatésag Fegyveres Nyugellatasi Osztalydval.

dd) Elskésziti a felilvizsgdlati (FUV) eljdrassal kapcsolatos iratokat. Végzi az Egészsépiigy
Felillvizsgalatokat Kcordindlé Bizottsdg koordindtori feladatait. Koordindlja és
végrehajtja az egészségkarosodasi jaradékkal kapesolatos feladatokat.

ee) Végzi a szolgdlati igazolvanyok kiaddsét, az Gij szolgdlati igazolvanyok igénylését,
valamint a személyligyi nyilvéntart programrendszerben térténd rdgzitését,

ff) A fegyelmi- és nyomozdtisztek 0tjén elldtja a személyi dllomany fegyelmi és
bintetdjogi  felelésségre vondsdval, valamint a meginditott fegyelmi- és
biintetdeljarasokkal, parancsnoki nyomozaisokkal, méltatlansagi eljdrisokkal 6sszefiiggd
vizsgdlati és dontés-el6készitd feladatokat:
ffa)  a fegyelmi vizsgdlatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve,

¢€s annak utasitdsai szerint jar el,



ffb)  a hatdlyos jogszabélyok alapjan vizsgélja és dontésre elSkésziti a parancsnok
hatiskorébe tartozd fegyelmi iigyeket, elkésziti a hatdrozatok tervezetét,
intézkedik azok kozlésére,

ffc) az intézetparancsnok dltal fegyelmi iigyekben hozott hatdrozatck ellen
bejelentett panaszok kapcsan eldkésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok
részére elbirdldsra torténd felterjesztését,

fid)y nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatdst vezet az
intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves statisztikat, elemzést készit,

ffe) a nyomozati feladatok elldtdsa sorin a nyomozdtiszt a parancsnoknak van
alarendelve, utasitasal alapjdn jar el,

fif)y  dontésre eldkésziti és elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hatdskérébe tartozo
biintetdeljarasi hatirozatok tervezetét, intézkedik azok kozlésére,

ffg) az intézetparancsnok hatdskdrébe tartozd katonmai vétség miatt elrendelt
nyomozas sordn végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem
tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési kérébe,

ffh)  biintetéeljardsi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai figyész a parancsnokot megbizta,

ffi)  el8irt nyilvantartdsi kitelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatast vezet,
valamint statisztikdt, elemzést készit az intézet biintetSeljardsi helyzetérdl és a
parancsnoki nyomozasok alakulasardl,

fff)  kapesolatot tart és egytittmiikadik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kdzponti
Nyomozé Foiigyészséggel, valamint az illetékes tdrvényszékek katonai
tanacsaival,

ffk)  méltatlansagi eljaras elrendelése esetén elldtja a vizsgdldi feladatokat, lefolytatja
az eljarast, elkésziti a hatérozatok tervezetét, intézkedik azok kozlésére,

8. A Titkarsagi Osztaly feladatai:

a)

b)

©)

e)

g

Gondoskodik a helyi szintii értekezleti rendszer miikodtetésérdl, az egyes férnmok
elokészitésérol, a végrehajtds és a vezet6i dontések dokumentalisardl, a feladatok
hataridejének ellenérzésérol.

Szervezi és koordindlja a belsé és kiilsd rendezvényeket, tdrsadalmi-kozosségi jellegi
Ssszejoveteleket. Kiilsé szervezetek ilyen irdnyi igényei esetén koordindlia ezek
engedélyeztetését, a helyszingk eldkészitését. Részt vesz a tarsadalmi kapesolatok
fenntartisa, bdvitése, dpoldsa keretében kotott egyiittmiikodések -elékészitésében,
véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket.

Szervezi és koordinalja az intézetlatogatasokat.

Kezdeményezi a személyi dlloményt érintd szakmai, illetve tdrsadalmi-kozOsségi
informaciék nyilvanos kézzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhato
vélemények, igények tovabbitasit a vezetés irdnyaba.

Koordindlja a személyi dllomdny kérében fellelhetd szakmai tudomanyos igények
megvalositisi  lehetbségeit, a megszerezhetd szakanyagok gylijtését, valamint
koordinalja a kitlsé kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

Kapcsolatot tart a diplomédcial képviseletekkel, koordinalia a nagykévetségek
megkeresésével kapcselatos feladatokat.

Szervezi és koordinalja az intézet nemzetkozi kapcsolataival dsszefiiggd tigyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozdsiban. Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogaddsdban, szakmai
programyjaik bonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodé  koltségterveket, Szervezi a  kilfdldi  szakmai €s  tudoményos
rendezvényeken, tanulmdnyutakon valé részvételi, elvégzi a  kintazdsok
engedélyeztetését.



p)

Koordinalja és feliigyeli a helyi hatiskérbe tartozd belsé szabdlyozasi rendszer
mitkSdését.
Figyelemmel kiséri az intézet miiksdési rendiére vonatkozé jogszabalyok, egyéb
szervezetszabalyozé eszkodzok, szervezeti és egyéb szabdlyozok véltozasait.
Részt vesz az intézet folyamatainak jogi szempont véleményezésében.
Jogszeriliségi szempontbol véleményezi, jogszabdlyi eldirds esetén ellenjegyzi a
szerzodéseket.
Lefolytatja a személyi alloményi tagok vonatkozdsdban inditott kartéritési eljardsokkal
kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az eljarast leziré déntés
meghozatalara.
A kamarai jogtandcsos ellatja az intézet jogi képviseletét a birdsdgok és mas hatdsdgok
elott.
Az adatvédelmi tisztviseld elvégzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos, az
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatban részletezett feladatokat.
A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezeiGjének hataskdrében eljarva
utasitdsi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez$ vezetd mindsitett adat
védelmére venatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabalyok alkaimazdsinak helyi feliigyeletét a
mindsitett adatok biztonsédgi szabédlyzatiban részletezetiek szerint,
A sajtoreferens ellatja és koordinalja a kommunikécids és PR- tevékenységet, valamint
dontésre elGkésziti és szervezi az intézettel, a személyi dllomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcselatos  sajtékérelmeket a  kommunikdcids szabélyzatban
részletezettek szerint.
Koordindlja ¢s fellgyeli az iipykezelési tevékenységet, valamint mikodteti a
hataridofigyelést. Az tigykezelési csoport:
qa) végzi és szervezi az intézetnél a kdzponti iigyirat-kezelesi Teladatokat,
gb) végzi és szervezi a bv. intézetnél az egysépes kormdnyzati Ggyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkez6 killdemények tekintetében az iratkezelési
feladatokat,
qe) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 killdemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,
qd) végzi az intézet bélyegzbinek nyilvantartisaval kapesolatos feladatokat,
ge} végzi a negativ pecsétyomok nyilvantartdsdval, kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat,
gf) eldkésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi
szabdlyzat aktualizalasarol,
qg) végzi és szervezi az intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket,
gh) egylittmiktdik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,
qi) ellatja a Robotzsaru rendszer (a tovabbiakban: RZS) alkalmazds-rendszergazdai
feladatait, kiildndsen: a RZS Thasznalataval kapcsolatos tevékenység
koordindlasa, az intézeti tevékenység ellendrzésének, a felhasznalck és a
partnerek adatainak karbantartisa, helyi képzési rend kialakitdsa, az oktatdsok
végrehajtisa a munkakéri leirdsban részletezett feladatokkal,
qj) szervezi és elldtja a RZS felhasznalGival kapesolatos oktatasi tevékenységet az
intézet vonatkozasaban,
qk) szervezi az tigykezelk helyi tovdbbképzését és vizsgaztatdsdt,
ql) feladata — amennyiben szitkséges — papiralapd hitelesitd kiadmany kiéllitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz,
qm) feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiildernények hiteles elekironikus
irattd torténo atalakitasa,
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gn) a biztonsdgi vezett szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav. tv-ben a titkos
figykezeléssel kapcsolatosan el6irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvéntartd szabalyos miikadtetését.

A Biztonsagi Osztaly feladatai:

a) Részt vesz az intézetben elhelyezett fogvatartottak differencidlt érzésében.

b) Elkésziti az intézet biztonsigi rendszerének leirdsat, azok mellékleteit. A jovahagyott
biztonsagi rendszerleirds alapjdn megszervezi és végzi az objektumok, az ahhoz tartozd
épitmények ¢és teriiletek Orzését és védelmét, valamint a fogvatartottak oOrzését,
feltigyeletét és ellendrzését.

c) A biztonsagi rendszerleirasban meghatirozottak szerint végrehajtja a szitkséges erd- és
eszktizelosztast, koordindlja a Biztonsagi Osztaly dllomdnyénak  kdzponti
szolgélatszervezését.

dy A biztonsagi feladatokkal ideiglenesen meghizott mas szakteriiletek dolgozdi részére
meghatarozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra.

e) Javaslatot tesz orhely, vagy szolgélati hely létesitésére, megsziintetésére, athelyezésére.
Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes &rhely Iétesitésére és az Orzés
megkezdésére.

f) Az  intézetparancsnok  rendelkezésénck — megfeleléen  rendkiviili  esemény
bekovetkezésekor megszervezi és kidolgozza a szolgélatellatas rendjét. Meghatdrozott
feladatok végrehajtasara vagy killon utasitasra készenléti szolgalatot szervez.

g) Az elére nem tervezhetd feladatok végrehajtdsara &s a szilkséges imtézkedések
megtételére mindkét objektumban megfeleld 1étszami készenléti erdt szervez.

h} Igényli az Grzéshez és a védelemhez sziikséges eszkdzoket, hir- és biztonsagtechnikai
berendezéseket, gondoskodik azok megfeleld tarolasardl.

i) Kialakitja a fegyverszoba-rendet. Gondoskodik a fegyverszoba biztonsagos 8rzésérdl, a
fegyverzeti anyagok szabalyszerfi kiadasérol és visszavételezésérdl,

j) A biztonsagl osztilyvezetl vagy az &t helyettesitd személy részt vesz a Befogadasi és
Fogvatartdsi Bizottsdg munkdjéban. Javaslatot tesz a fogvatartott biztonsdgi kockdzati
szint megéllapitasdra, illetve annak mddositasara, Véleményt nyilvanit a fogvatartottak
munkdltatasara vonatkozo szabalyok alkalmazasarol.

k) Részt vesz a Krizismegeloz6 Bizottsdgok munkajaban.

1) Javaslatot tesz a kitlénbsz6 munkahelyek biztonsagl kockdzati szintjének besoroldsira. A
biztonsigot veszélyeztetd koridlmény észlelésekor intézkedik annak megsziintetésére,
illetve javaslatot tesz vezetdi intézkedésre.

m)Szervezi a hivatisos dllomadny 18- és alaki kiképzését, az értesitési és készenlétbe
helyezési feladatok gyakoroltatdsat.

n) Javaslatot tesz a i6rzsfoglalkozdsok tematikdjira és részt vesz a rendvédelmi
tarsszervekkel elékészitett egyiittmitkédési gyakorlat végrehajtasaban.

o} A kényszerith, €s a mozgaskerlétozd eszkozok haszndlata esetén részt vesz az alkalmazas
Jogszerliségének kivizsgilasaban.

p) Elkésziti a hataskdrébe utalt intézetparancsnoki rendelkezések tervezetét és elbterjeszti
jOvahagydsra. Kidolgozza az Orutasitisokat ¢és az intézet biztonsagos, zavartalan
mitkddéséhez sziikséges, a biztonsagi osztalyt érintd szolgilati utasitasokat.

q) A napi biztonsigi ellendrzéseken tilmenden jogszabalyban meghatarozottak szerint
biztonségi szemlét, biztonsagl vizsgalatot és atfogod biztonsagi vizsgalatot szervez.

r) Rendkiviili esemény bekovetkezésekor, vagy gyakorlds céljabél elrendelt értesités sordn a
Biztonsdgi Osztaly hataskorrel rendelkezd eldljaréja vezeti a feladat-végrehajtast
mindaddig, amig az irdnyitast a ndla magasabb beosztist vezetd at nem veszi.

Folyamatosan tartja a kapcsolatot a teriiletileg illetékes tars rendvédelmi szervekkel. A

Biztonsagi Osztalyvezetd intézkedik a felderitési megbizottak kijelolésére, javaslatot tesz a
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t

BvOP felé a megbizisi dij folydsitasira, intézkedik az dllomanyparancs elkészitésére,
ellendrzi a kapcsolattartdk tevékenységét. Az intézeti kapcsolattartk a Dinamikus
biztonsdgi koncepcié mellékleteivel kapcsolatos adatszolgditatdsi kételezettségitknek eleget
tesznek. Minden hénap 10-ig elkészitik a havi Dinamikus biztonsdg koncepcid mellékleteit,
valamint a jelentést a bv. intézetben tdrtént eseményekrél, szabalysériési feljelentésekrcl
sz6lo adatszolgaltatast, tovabba félévente elkészitik az objektumokra vonatkezo biztonsag
koncepciot.

A tudomasukra jutott relevans és nyilt informacidkat haladéktalanul tovabbitjik a FEFO

kijelslt kapcsolattartdja szamara.

u) Kézremiikodik az FVRS teriifetén mitkédd, de szervezetébe nem tartozd szervekkel,
szervezeti elemekkel (Pdlhalmai Agrospecidl Kft., BV GEI) kapesolatos biztonsdgi
feladatok végrehajtaséban.

v) Végrehajtja a fogvatartottak biztonsagos Orzése, feliigyelete, ellenbrzése, a fogvatartds
rendjének és biztonsagdnak biztositdsa érdekében szitkséges feladatokat.

w)A  jogszabalyokban  meghatdrozott médon megkdveteli a  fogvatartottak
kételezettségeinek teljesitését, torvényes feltételek fenndllisa esetén alkalmazza a
kényszeritdeszkézsket, illetve biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes
jogaikkal. Elrendeli, illetve ellendrzi a biztonségi elkiflonitések szitksépességét.

x) Elkésziti a rendszeres eldailitasi helyszinek biztonségi leirdsat, valamint megszervezi és
részt vesz a helyszinek évenkénti szemléjén.

y) Meghatdrozott id6kozonként megszervezi a személyl dllomény intézkedéstaktikai
képzését.

z) Elvégzi az intézet 4lloménydba tartozd szolgadlati kutydkkal kapcsolatos elldfdsi,
allategészségligyi, képzési, szolgalat ellatdsi és koordinécids feladatokat. A kutyatelep-
vezetd 1tjAn megszervezi a szolgdlati kutydk élelmezésének, elhelyezésének,
egészsegligyi ellatasanak biztositasdt, a kutyavezetdk és kutyaik képzéseivel kapesolatos
helyi feladatokat, a szolgdlati kutydk mindsitésével kapcsclatos feladatok elbkészitését,
illetve a telep milkddésével kapcsolatos okmanyok vezetését.

aa) Elldtja a fegyveres biztonsagi &rbk oktatasat, ellendrzését, koordindlasat az
alosztalyvezetdk Gtjan.

bb) A bv. gazdasigi tarsasig fogvatartotti munkaltatisival Ssszefliggésben, a biztonsagi

feligyelok és segédelbaddk atjan feliigyeleti, ellendrzési, szitkség szerint Orzési
feladatokat lat el. A biztonsédgi feligyeldk és segédeldadok felelnek a bv. gazdasagi
tarsasdg tevekenységén beliil ¢lsésorban a biztonsagi feltételek megteremtésért,
biztositasaért, ellenrzésért, a ftiltott targyak bejutdsinak megakadalyozasaért, a
rendkiviili események megelbzéséért, megszakitasaért, a rend helyreallitdsaért.
Masodlagos feladatuk a termelési feladatok teljesiilésének elbsegitése.

cc) A fogvatartotti  foglalkoztatas-biztonsigi alosztalyvezeté Otjan végrehajtia a

munkaltatassal kézvetleniil érintett allomény oktatdsat.

dd) Biztositia a mozgositdsi megbizott tevékenységének ellatdsdt a tevékenységre

vonatkozdé szabdlyozok és a munkakéri leirasban részletezettek szerint.

A Fogvatartasi Ugyek Osztalya feladatai:

a) Irdnyitja és végrehajtja a fogvatartottak reszocializacios, reintegracios, kezelési, képzési
és szabadidds tevékenységét.

b} Gondoskodik a fogvatartottak napi- és hdzirendjének végrehajtasarél. Szikség esetén
javaslatet tesz ezek megvaltoztatisara, a jogszabadlyok és a gyakorlat Osszhangba
hozasaval.

c) A jogszabdlyokban  meghatirozott mddon megkdveteli a  fogvatartottak
kételezettségeinek teljesitését, lehetévé teszi, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes
jogaikkal. Tovabbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvéanyokat, és a hatdskérébe



tartozd iigyekben dontést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak iigyeiben hozott ddntéseket,
beleértve a szakteriilet iigyintézés céljabdl megkiildstt tigyekben sziiletett dontéseket.

d) Gondoskodik a fogvatartotti részlegek tSrvényes miikddésérol. Szervezi és irdnyitja a
specidlis fogvatartotti részlegek tevékenységét, biztositja a feladat végrehajtasahoz
szilkséges feliételeket, megszervezi a terdpids céll és az egyéb specialis foglalkozéasokat.

e) Feliigyeli a reintegracids munkat,

f) Az osztilyvezetd déntést hoz a hatdskdrébe tartozé, a reintegricids tisztek Altal
eléterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok és egyéb beadvanyok targydban. A
magasabb hatdskérbe tartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, beadvanyokat
szakteriilet: véleményiikkel kiegészitve killdi meg a dontési jogkdr gyakorldja felé.

g) Az osztalyvezetl a reintegracios tiszt elSterjesztése alapjan, a fogvatartott viselkedése és
magatartisa szerint hatdskdrében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a jutalmazas formajara a
dontési jogkor gyakorloja felé,

hY Az osztalyvezetd dént a fogvatartottak fegyelmi eljarasainak lefolytatdsarél. Az elrendelt
fegyelmi eljarasokat hatiskdrében, jogszeriien lefolytatja, vagy a reintegracids tiszt
hataskérébe utalja. Végrehajtja a fegyelmi elkiilénitéseket, illetve fenyitéseket.

1) Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsadg munkajdban, az osztalyvezeto ellatja a
bizottsag elndki feladatait.

j) Ellatja a fogvatartotti krizisek, Sngyilkossdgi kisérletek és Gnértalmak megelézésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6zé Bizottsdg munkdjaban.

k) Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltbltését, igy kilonosen az
6nképzdkoroket, a szakkdri tevékenységet, a sport- és kulturdlis rendezvényeket, egyhdzi
és karitativ programokat, valamint a Kozponti Kivizsgild és Modszertani Intézet altal
kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csSkkentésére iramyuld
csoportfoglalkozasokat.  Egytttmitkodik az egyhdzi programokat koordindld intézeti
letkésszel.

) Kézgazdasagi Osztillyal egyiittmiikddve megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak
személyes sziikségletre torténd vasarlasait és a tdbbletszolgaltatdsok igénybevételével
kapcsolatos feladatokat.

m) Tartja a kapcsolatot a biintetés-végrehajtisi birdval és a biintetés-végrehajtas felligyeletét
ellaté ligyésszel.

n) Biztositja a fogvatartotiak és a megfeleld engedéllyel rendelkezé sajtészervek
taldlkozésat,

0) Végzi a fogvatartottak altal benyujtott karigények kivizsgalasat,

p) Kapesolatot tart az oktatdsi, kulturalis, karitativ és a bortoniigyet segito szervezetekkel.

q) A fogvatartast érintben elOterjesziéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitia
azokat a parancsnok, az Agglomericid, a BVOP, a birdsdg, vagy mds hat6sag felé.

r) Szervezi a beosztott személyi dllemény szolgalatat, pondoskodik az allomany szakmai
tovabbképzésérdl, reintegracios tiszti értekezletek, napi eligazitasok sordn ismerteti az
aktualitasokat, a megviltozott jogszabalyokat és egyéb szabalyozokat.

s) A meghatérozott fogvatartotti allomany vonatkozasgban felveszi a Prediktiv Méréeszkoz
(a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

t) Feliigyeli és ellendrzi a védelmi programban résztvevd fogvatartottak elhelyezését,
tevékenységét.

u) Szervezi a fogvatartottak iskolai oktatasat, a szakmai tanfolyamokat, a szakképzéseket,
szervezi es vezeti az ismeretterjesztd foglalkozdsokat,

v) A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeltk:

va) Eldkészitik a feltételes szabadsagra bocsitasra, szitkség esetén partfogd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy silyosabb végrehajtisi fokozatba vald helyezésre
vonatkozd elterjesztéseket, javaslatot tesznek az enyhébb végrehajidsi szabalyok
hatdlya ald tartozé fogvatartottakra, reintegracids orizetbe helyezésre, tarsadalmi
kotodés programba.
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vb) IHetékességi teriiletitkdn biintetés-végrehajtasi birdi hatirozat alapjén ellitjak a
feltételes szabadsdgtartamdra torvény alapjan fenndlld vagy elrendelt partfogd
feliigyelet ald helyezett terheltek pértfogo feliigyeletét.

ve) Végrehajtjdk az elitéltek szabaduldsra felkészitését, melyhez egyéni gondozasi tervet
készitenek.

vd) A tarsadalmi kotddés programban részivevd elitélt részére egyéni reinfegricios
programot készitenek,

ve) Megallapitott iigyfélfogadasi idoben fogadjak a partfogoltakat és az utdgondozést
kérelmez6 szabadult elitélteket.

vf} A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatds elbirdldsdhoz partfogd
felligyeldi véleményt készitenek.

vg) Ellatjak a gondozis és utdgondozds keretében végzett reintegracios tevékenységet.

vh) Komyezettanulmanyt készitenek a jogszabdlyban meghatarozott esetekben.

vi) A reintegracids Orizet elbirdldsdnak eldkészitése érdekében felmérik az elitélt altal
megjelslt  ingatlan  alkalmassdgdt, wvalamint a  tivfeliigyelei  eszkéz
alkalmazhatdsagat, ellendrzik a reintegricids 6rizetbe helyezett elitélteket.

vj} Részt vesznek a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsg iilésein.

A Nyilvantartasi Osztaly feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)

h)

i

k)
)

Lefolytatja a befogadasi eljrdst, foganatba veszi az itéletben meghatdrozott biintetési idot,
meghatirozza a szabadsdgvesztés kezd6- ¢s befejez6 napjat, figyelembe veszi a feltételes
szabadsagra bocsafds esedékességét, valamint a kiilénbdz6 beszdmitasokat.

Foganatba veszi a szabalysértési elzras, rendbirsig helyébe 1ép6 elzdris kezd8- és befejez
napjat, befogaddskor és szabaditaskor adatlekérdezést végez a Szabdlysértési Nyilvantartdsi
Rendszerben, cgyeztet az illetékes hatdsagokkal.

Részt vesz a fogvatartottak elbirt idSben tdrténd szabaditdsi eljarasiban, illetve a
fogvatartottak ideiglenes intézet elhagyésa el6készitésében, gyakorlati végrehajtdsiban.
Vezeti a fogvatartottak manudlis és szdmitdgépes nyilvantartasi adatait. Jogszabdlyokban
eldirt médon adatszolgaltatast teljesit.

Intézi a nyomozéhatosagokhoz 16rténd kiaddsokat, vizsgalja a kiadds engedélyezésénck
feltételeit, az intézetben torténd meghallgatdssal, illetve a DNS mintavétellel dsszefligg
feladatokat.

Intézi a fogvatartottak killdnb6zd célbol torténd atszillitasanak iigyeit. Intézkedik az
engedély nélkiil tavollevd elitélt eldvezetésére, illetve az elfogatd parancs kibocsdtasdra,
Végzi a szabadsdgelvondssal jaré biintetések, intézkedések valamint a letartdztatas
végrehajtdsaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a kapcsolatot
az illetékes biintetés-végrehajtdsi  intézetekkel, birdsdgokkal, igyészségekkel és
nyomozohatdsagokkal.

A fogvatartist érintben elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az agglomerdcios vezetd, a BVOP, a birdsdg, vagy mas hatésdg felé.
Terilletét érintden véleményezi a fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, illetve a
doéntéshozo felé tovabbitja azokat.

Végzi a bilintetés-végrehajtasi ligyekkel (feltételes szabadsigra bocsatds, enyhébb
végrehaijtisi szabalyok engedélyezése, enyhébb, illetve silyosabb végrehajtdsi fokozatba
helyezés, reintegracids drizetbe helyezés) hivatalbdl, vagy kérelemre torténd igyintézést.
Ennek sordn kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtasi birdval és az iigyésszel.

Kezeli a nyilvantartdsi anyagok é10 és holt iraftarat,

Jogszabalysértd  cselekmény észlelése esetén  haladékialanul  intézkedik  annak
helyrehozatalara, felszamoldsara, megsziintetésére az illetékes szerveknél.
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m) Napi létszdmnyilvantartdst vezet. A fogvatartottak naprakész létszdmardl és osszetételerdl
naponta jelentést tesz az intézet parancsnokdnak. Megadja az clelmezést létszdmot,
valamint a reggeli és az esti létszamellendrzés adatait.

n) Biztositia a Kozponti Szallitdsi és Nyilvantartisi FOosztdly részére a feladataival
osszefiiged atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre térténd
adatszolgaltatasok eldkészitését.

o) Intézi az alapvetd jogokat séitl elhelyezési kériilmények miatt benyujtott kértalanitdsi
iigyeket, intézkedik az iratok biintetés-végrehajtisi birdhoz torténd felterjesztése irdnt,
teljesiti az el6irt adatszolgdltatdsokat.

P} A meghatirozott fogvatartotti dllomany vonatkozdsdban felveszi a PME kérdéssorait.

q) Intézi a t6rvényszékek, birdsdgok, ligyészségek, rendorség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikicids eszkdz Gfjdn t6rténd meghallgatisokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalds, tdvmeghallgatds), idSpontot egyeztet, a tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az elddllitds idGpontjat az informatikai nyilvantartdsi rendszerben,
adatszolgéltatast teljesit.

r) Gondoskodik a biiniigyi és birdsagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentaldsardl és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomény részére, valamint
intézkedik a kézbesitési {vek visszakiildésére.

s) Az drintett elitélti kér esetében vizsgilja az elsd alkalommal végrehajtandé
szabadsigvesztésre itéliek részlegére vald behelyezhetdséget. Amennyiben a vizsglat
alapjén az elitélt a részlegre helyezés feltételeinek megfelel, és a specializdlt részlegen valo
elhelyezését az intézet megjeldlése nélkiil kéri, az clitéltet tdjékoztatja, hogy ez esetben
kérelmeznie kell 4tsz4llitdsat olyan mtézetbe, ahol specializalt részleg miikodik.

12. Az Egészségiigyi Osztaly feladatai:

a) A biintetés-végrehajtasi és az egészségiigyi jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkOzék és egyéb belsd szabilyozdk alapjan végzi a személyi allomény és a
fogvatartottak  gydgyit-megelézd, kozegészségiigyl és jarvanyligyi, valamint a
foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat,

b} Mind a személyi Allomdny, mind a fogvatartottak vonatkozdsaban szervezi ¢és
végrehajtja az esedékes szlirbvizsgélatokat.

¢) Ellenbrzi a kizegészségligyi és jarvanyligyi szabélyok betartasat, valamint az altalinos
higiénidt. Fertézés vagy jarvianyos megbetegedések mepelézésére hataskdrében
megteszi a  szikséges  intézkedéseket.  Hatdskorét meghaladd  esetekben
intézetparancsnoki intézkedést kezdeményez, illetve felveszi a kapesolatot a Nemzeti
Népegészségiigyl Kozpont megfeleld szerveivel.

d) Kapesolatot tart az egészségiigyl osztallyon miikdds diagnosztikai és terdpids
késwiilékek, eszkozok szervizelését és javitisdt végzd szolgdltatdkkal. Gondoskodik
ezen eszkozok iizemképességérol.

¢) Uzemelteti az egészségiigyi ellatashoz sziikséges helyiségeket (rendelbk, gyogyszertar,
egészségiigyi fektetdk, egészségiigyi elkillonits zdrkdk, raktar, pihendk) és gondoskodik
azok megfeleld tisztantartasardl.

f) Gazdilkodik az egészségiigyi anyagokkal, gondoskodik a mik&déshez szlikséges
fogydanyagok és gydgyszerek beszerzésérdl. Vezeti az eldirt nyilvantartdsckat, a
vonatkozd eldirdsok betartdsdval adatszolgéltatasokat teljesit. Eleget tesz elszémoldsi
kotelezettségeinek.

g) Kozremiikodik a személyi allomdny és a fogvatartottak egészségnevelésében és a helyes
életmdd kialakitasdban.

h) Feladatai ellatdsa érdekében killén orvesi rendel8t mikddtet a személyi allomany és a
fogvatartottak részére.



i)

i)

k)

I}

n)
0)

qQ)
1)

s)
f)

)

A gyogyitd-megel6z0 tevékenység keretében a személyl allomany vonatkozasiban
betegség esetén kezdeményezi a szolgalatellatds aloli felmentést, szitkség esetén
gyogyintézetbe, illetve rehabilitdacids célzattal gydgyiidiildbe torténd beutalast.
Megfeleld feltételek esetén kerdeményezi a megviltozott munkaképességll hivatdsos
dlloméany FUV eljérasit. Részt vesz az Egészségiigyi Feliilvizsgdlatokat Koordindlé
Bizottsag munkdjaban.

A foglalkozds-egészségiigyi alapellatds keretében elvégzi az eldzetes, idészakos és
soron kiviili munkakdri alkalmassdgi, valamint a zaré vizsgélatokat.

Tevékenysége soran egyiittmilkddik az Igazsdgiigyi Megfigyels és Elmegydgyitd
Intézettel, a Biintetés-végrehajtds Egészségligyl Kozponttal és az illetékes polgari
epészségligyi gyogyintézetekkel.

A gybgyito-megeldzd tevékenység keretében végzi a fogvatartottak rendvédelmi
alapellatisat. Sziikség esetén gondoskodik a szakellatds, illetve a kérhazi fekvdbeteg
elldtas megszervezésérol.

Betegszobakat és fert6zo elkiilonitd zarkat milksdtet a krénikus, iltetve fertozd beteg
fogvatartottak elhelyezése és kezeldse céljabol,

Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

Részt vesz a Krizismegel6zd Bizottsagok munkajaban.

A hatéskorébe utalt beadvanyokat kivizsgélja.

Végzi az egészségligyi ellatassal kapcsolatos adminisziricids feladatokat, naprakészen
vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt, a biintetés-végrehajtasi szervezeten beliil
rendszeresitett papir alapit és elektronikus dokumenticidt a személyes és az
egészségiigyi adatok védelmére vonatkozé elbirdsok betartdsaval.

A meghatarozott fogvatartotti alloméany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.
Eleget tesz a szakteriiletéhez és a feladatkéréhez tartozo adatszolgaltatasi, beszamoldsi
¢s jelentési kotelezettségeknek,

Specidlis feladatként orszagos hataskdmrel fizikoterapids szakellatdast iizemeltet.
Feladatai ellatdsa érdekében kiilon orvosi rendelot milkddtet a fogvatartottak részére.
Eldjegyzés alapjan elvégzi a fizikoterdpias és gyogytorna-kezeléseket.

13. A Pszicholdgiai Osztily feladatai;

a)

b}
¢)
d)

€)

g)

Miikodteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a fogvatartotti
allomény mentdlis egyensilya, egyéni és kozosségi fejlddése, valamint az intézet
biztonségos és tirvényes mitkodésének szolgilatiban,

Elvégzi a személyi allomdny pszichologiai sziirését, pszichoszocidlis kockézat-
értékelését, valamint sziikséges pszicholdgiai ellatasat,

Felkérésre részt vesz a személyi allomdny képzésében. Biztositja a szakmai konzulticid
lehetdségst,

Biztositja a pszichologusok rendelkezésre &lldsat a személyi allomany egyéni
megkeresései alapjan.

Elvégzi a fogvatartottak befogadédsi vizsgalatat, pszichologiai sziirését és kockazat-
értékelését. Dontes eldkeészitd véleményeket készit a fogvatartas és a fogvatartott
biztonsdga érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtdsi protokollok eldirdsai
szerint,

Részt vesz a reintegracids programok végrehajtasdban, a kockdzatelemzési és kezelési
rendszer mikddtetésében,

Folyamatosan monitorozza a fogvatartotti allomanyt a varhatd krizisek, mentdlis
megbetegedések €s alkalmazkodasi zavarok észlelése, elbrejelzése, megelbzése és
kezelése érdekében. Elvégzi az éllapotfelméréseket, aktualizdlja a véleményezéseket.
Minderr8l intézkedési szitkséglet esetén tdjékoztatdsokat ad, nyilvdntartdst vezet a
szakteriiletek szdmara,
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a)

h)

k)

k)

Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és dngyilkossdg-prevencioban jatszott szerepét.
Ellatjdk a fogvatartotti krizisek, éngyilkossdgi kisérletek és éndrtalmak megel6zésével
kapcesolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel$z6 Bizottsagok munkéjdban,

Részt vesz a biintetés-végrehajtdsi s egészségiipyl szempontil intézkedések és
beavatkozdsok elékészitésében.

Jelenlétével kézvetlenill képviseli a specidlis reintegrécids részlegek teamjeiben a
pszichologus-szakmai szempontokat.

Végrehajtja a specialis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott prevencids,
tamogatd, korrektiv és rehabilitacids-reintegracios programokat, kiildndsen: a szexualis
biinelkovetdk visszaesési kockdzatinak csokkentésére iranyuld foglalkozasokat, a
kabitdszer-hasznalék eltereld és prevencids programjait, a mentilis betegséggel vagy
hatrannyal, sériilékenységgel €16k ellatasat, a hosszil ideig tarté szabadsagvesztést to1tok
ellatdsdt, az drtalomesSkkentd programokba jelemtkezdk ellatdsdt, a flatalabb- és
idgskontak ellatasat.

A meghatdrozott fogvatartotti allomany vonatkoziséban felveszi a PME kérdéssorait.

14. A Kozgazdasagi Osztily feladatai:

a)

b}

c)

d)

e)

g

h)

D

Pénziigyi terveket készit a kivetkezd évi gazddlkoddsra, ennck keretében a tervezésre
vonatkozd ttmutatdk alapjan a kovetkez8 év feladataihoz igazoddan tervezi a személyi
juttatdsokat, dologi kiadasokat, ellatottak pénzbeli juttatdsait és a bevételeket.
Koézremikodik a szamviteli politikdja, valamint a gazddlkoddsra vonatkozo
szabalyzatok @sszeallitisdban, folyamatosan karban tartja a szdmlarendet és a
szamlatiikrdt.

Szervezi, koordindlja, irdnyitja a koltségvetésben jovdhagyott eldirdnyzatok
felhaszndldsat, ennek sordn jelentkezd problémdkat hatdskorében megoldja, elemuzi,
hatdskorét meghaladé esetekben megolddsi javaslatot készit a koltségvetési szerv
vezetdjének.

Elvégzi az addzasi tevékenységet, elkésziti az iddszakos és éves addbevalldsokat
fizetési kitelezettség esetén gondoskodik a hataridbre t6rténd befizetésrdl.

Elkésziti az idokozi kéliségvetési jelentést, az éves kiltségvetési beszamoldt, az elemi
koltségvetést és a negyedéves mérlegjelentéseket, valamint eleget tesz a hatdlyos
jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kitelezettségének.

Az 6nalld bérgazdilkodasabol adddd feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre 41l eldirdnyzatok jogelm szerintl, valamint idéarinyos felhaszndldsat,
ennek soran jelentkezd problémédkat hataskorében megoldja, elemzi, hatdskdrét
meghaladé esetekben megoldasi javaslatot készit az intézet vezetésének. A
bérgazdalkodasibél adodd feladatok elldtdsaban egyiitimikodik a Személyiigyi és
Szocialis Osztallyal.

Az FVRS kezelésében 18vd kincstiri szamldk felett jogkdrében rendelkezik,
figyelemmel kiséri a szamldk forgalmét, gondoskodik a kifizetések hatdridére térténd
rendezésérbl, a beérkezd bevételek jogszabaly szerinti felhasznaldsarol, valamint a
Magyar Allamkincstar szerint meghatarozott nyilvantartasarol,

A kozgazdasigi tevékenységgel kapcsolatosan  elvégzi  a  meghatdrozott
adatszolgaltatasokat, gondoskodik a hataridék pontos betartdsérél.

Mitkodteti a hdzi pénztarakat, valamint a pénzkezeld helyiségeket. A szamviteli politika
keretében kidolgozza a pénzkezelési szabdlyzatot és meghatirozza az ezzel sszefiiggd
biztonsdgi szabdlyokat. Megszervezi & végrehajtja a biztonsigos pénzszallitisokat,
igényli és biztositja az ehhez sziikséges személyi és térgyi feltételeket.

Nyilvantartja, rogziti és ellenérzi a fogvatartottak letéti pénzét, elvégzi a befogaddssal,
szabaditdssal jard pénziigyl feladatokat. Eldjegyzi és végrehajtia a letiltdsokat, a



15.

tartozasokat, a vasarlasokat, a gydgyszer hozzdjarulas koltségeit, a t6bbletszolgaltatasok
dijait, valamint a fogvatartottak egyeéni pénzforgalmat.

k) Elvégzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi és szdmviteli feladatokat, vezeti az
ehhez kapcsolodd nyilvantartdsokat. Kozremiikddik a nyilvantartdsi rendszerben
szerepld szaktertiileti kérelmek megvalaszolasaban,

1) Folyamatosan vezeti, adminisztralja és nyilvantartja az ellenjegyzett kitelezettségeket,
figyelemmel kiséri a rendelkezésre dllo elSirdnyzat aktudlis egyenlegét és teljesiti a
vallalt kételezettségek kifizetését,

m) Biztositja az ingatlanok ¢és a gazdasigi események kdvetkeztében az azokban
bekovetkezett valtozasok szamvitell rogzitését, ellenbrzését, elemzését.

1) Megrendelés, vagy szerz6dés alapjan elvégzett munkék ellenértékérdl szamlat allit ki.

o) Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsdg iilésein.

p) Kezell és vezeti a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatissal
kapcsolatos nyomtatvanyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtését.

A Miiszaki és Ellatasi Osztily feladatai:

a) Folyamatosan biztositja az intézet SZMSZ-ben régzitett ellatdsi tevékenységének targyi
feltételeit, irdnyitja a beszerzéseket. A hataskorén kiviili ellétasi korébe tartozd igényeket
Osszesiti €s megkiildi a BV GEJ, illetve az agglomeracios vezet0 felé.

b) Anyaggazdalkodasi tevékenysége kdrében szervezi, biztositja, ellendrzi és nyilvantartja a
BV GEI éltal atadott anyagok é&s eszkozok felhasznaldsat, Figyelemmel kiséri a
rendeltetésszent hasznilatot és a rendszeres karbantartdst, valamint a tdrolas
szabalyszeriiségét,

¢} Végzi a belso ellatassal dsszefiiggé feladatokat.

d) Részt vesz a szakteriiletet érint6 szerz8dések eldkészitésében, ennek kerctében
egyiittmiikddik BVOP-val, a BV GEl-vel, illetve a jogtandcsossal.

¢) Kozremiikddik a BV GEI leltdrozasi és selejtezési eljarasaban.

f) Kapcsolatof tart az intézetben munkét végzd kiilsé véllalkozdkkal, koordindlja a kiilsé és
belsé benyolitésii beruhdzasokat, feldjitdsokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerll  teljesitést, a miliszaki tartalom megvaldsulasat, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket.

g) Ellatja a fogvatartotti kérelmek véleményezését, illetve azokban dont,

h) Fenntartja, izemelteti az intézethez tartozd épitményeket, épiileteket, ezek berendezési és
felszerelési targyait, az 6rzéshez és az intézet védelméhez sziikséges 1étesitményeket,
iizemeltetdi mindségben gondoskodik a rabizott vagyonelemekrél,

i} Biztositja az intézet tisztantartasat,

1) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg tilésein.

k) A koltségvetési terlileteken végzi a fogvatartottak munkaltatds kdzbeni oOrzését,
feltigyeletét, ellendrzését, valamint vezeti az ehhez kapcesolddd nyilvantartdsokat.

1) El6késziti és dontéshozatalra felterjeszti a soron kiviili és az éves beruhdzdsi és feltjitdsi
tervjavaslatokat.

m)Szervezi és végrehajtia az intézetben és az Igazsdgiipyl Megfigyeld és Elmegyogyité
Intézetben elhelyezett fogvatartottak, valamint a személyi Aallomdny élelmezésével
Osszefiigel ellatast és a kapcsolddo feladatokat.

n} Megrendelés alapjan elvégzi a gravirozassal dsszefiiggd feladatokat.

0) Kdzremiikidik a kozbeszerzési eljdrsok tervezésével, eldkészitésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos BV GEI és BVOP hataskorébe tartozd feladatok végrehajtisiba a
Kozbeszerzési Szabélyzatban eldirtak szerint.

p) Sziikség szerint adatot szolgaltat a kérnyezetvédelemmel, a hulladékgazdalkodassal, az
energiagazdalkoddssal, a tlz- és munkavédelemmel, valamint a ruhazati elldtdssal
osszefiiggd feladatokhoz kapcsoléddan a BV GEI részére.



q) Elldtja a gépjarmiivek javittatdsaval, vizsgaztatdsival kapcsolatos, a BV GEI-vel fennallé
egyiittmiikodés kérébe tartozo feladatokat.

IIL A telephelyeken mitkédd szervezeti elemek szakteriileti feladatai

16. A telephelyeken miik6dd szervezeti elemek feladataikat a telephelyek parancsnokainak
aldrendeltségében, az agglomericiés hatiskérbe nem tartozd tevékenységekre kiterjedden
végzik, Az ellatott feladatok telephelyek kozotti atcsoportositdsa, illetve agglomeracios
hataskorbe vonasa az agglomeracids vezetd hataskorébe tartozik.

17. A Személyiigyi és Titkarsagi Alosztaly feladatai:

a) A személyiigyi szakteriileti tevékenység vonatkozaséban ellitja a jelen melléklet 7.
pontjaban rdgzitett feladatokat.

b) A titkdrsagi szakteriileti tevékenység vonatkozdsdban ellatja a jelen melléklet 8.
pontjaban rogzitett feladatokat.

18. A Biztonsigi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya feladatai:

a) A biztonsdgi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban cllitja a jelen melléklet 9.
pontjaban rigzitett feladatokat.

b)Y A fogvatartdsi szakteriileti tevékenység vonatkozasdban ellatia a jelen melléklet 10.
pontjaban régzitett feladatokat.

c¢) A nyilvéntartdsi szakteriileti tevékenység vonatkozdsiban elldtia a jelen melléklet 11.
pontjéban régzitett feladatokat.

19. Az Egészségiigyi és a Pszicholdgiai Csoport feladatai:

a) Az egészségligyi szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban ellatja a jelen melléklet 12.
pontjéban ragzitett feladatokat,

b) A pszichologiai szakteriileti tevékenység vonatkozdsdban elldtja a jelen melléklet 13.
pontjaban régzitett feladatokat,

20, A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

A miiszaki és ellatasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban elldtja a jelen melleklet 15,
pontjaban rdgzitett feladatokat.

IV. A lelkészek feladatai
21, A lelkész 1lletékességi terilletén:

a) Koordindlja a fogvatartottak wvalldsi tevékenységét, a csoportos ¢&s egyéni
valldsgyakorlas, valamint a lelki gondozds biztositdsat a bortdnlelkészi szolgalatrdl €s a
bortdnmisszids tevékenységrol széld  8/2017. (VL13) IM rendelet alapjan.
Tevékenységével hozzijarul a fogvatartottak lelkiismereti és valldsszabadsdgénak
érvényestiléséhez.

b) Munkajat skumenikus szellemben, a felekezeti onallésag tiszteletben tartasaval végzi.

¢} Lelkipasztori szolgalatit az egyhdzi torvények és eldirasok alapjan végzi, tevékenysége
kizardlag egyhézi irdnyitas, feliigyelet alatt all.

d) Tevékenysége sordn kapcsolatot tart a Bortonlelkészi Szolgalat munkatérsaival, illetve a
bortonmisszick képviseldivel, a szervezeti elemekkel egyiittmiikodik.



¢) Feladatai kiilnGsen az alabbiak:
ea) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatds tartdsa,
eb) egyéni ¢és kdzosségi lelki gondozds, rendszeres fogaddordk tartasa,
ec) eletismereti, vallaserkélesi oktatds, tandcsadas,
ed) mas wvallisok képviseldi intézetben torténd tevékenységének é&s a
borténmisszidk munk4janak koordindldsa,
ee) a fogvatartottak kérésére egyéb cgyhdzi szolgdlatok elvégzése (kereszielés,
’ esketés, stb.)
f) Irasbeli kérelem alapjan, a fogvatartasért felelds szervezeti elem vezetdjének elézetes
értesitése mellett egyéni lelki gondozast nyujt:
fa) a védett fogvatartottak részlegén elhelyezett fogvatartottak részére,
fb) azon fogvatartottaknak, akik a kozdsségi vallasi foglalkozasokon azért nem
vehetnek részt, mert magdnelzards téltenek, vagy fegyelmi, illetve
biztonsdgi elkiilonités hatdlya alatt dlnak,
fc) amennyiben a fogvatartott egyéni kezelési utasitasa ezt irja eld,
fd) a kozdsségi vallasgyakorlastdl eltiltott fogvatartotinak,
fe) a hosszilidos specidlis részlegen elhelyezett elitélteknek.

V. A belsé ellendrzési vezeto €s a belsd ellenorok feladatai

22, A belsé ellen6rzési vezetd és a belsd ellendrok:

a) a kéltségvetdsi szerv vezetdjének kdzvetlen alarendeltségében, annak utasitisa szerint
latjak el feladataikat,

b} a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és koltségvetési szerv vezetdjének
utasitisal €s iranymutatdsa alapjan, munkakdri leirds, valamint a feladatkor jellegétsl
fliggden a munkaterv szerint 6nallé szakmai feladatkort latnak el,

c) felelosek a sajat tevékenységiikért, valamint a jogszabalyokban elfirt feladataik
teljesitéséért,

d) szakmailag el8készitik a feladatkorikbe tartozé belsé rendelkezések koncepcidit,
elkészitik azok tervezetét,

e} biztositjdk a feladatkdriikbe tartozéd Ugyintézés szakszer(iségét és az Ugyintézési
hatarid6k betartdsat,

f} a feladatkoriiktdl fiigegden gondoskodnak az ellendrzési rendszer kialakitdsardl,
miikédtetésérdl és az cllendrzés tapasztalatainak hasznositasirdl, végrehajtjdk
cllentrzési feladataikat,

g) gyakoroljak a feladatkériikhoz szitkséges hataskordket és dontési jogkordket,

h) tevékenységiik kereteit az SZMSZ VI fejezete régziti, részletes feladataikat és a
helyettesités rendjét a munkakdri leirdsok tartalmazzak.
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3. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szo0lé 2007. évi CLIL térvény (a
tovabbiakban: Vnyt. trvény) 3. §-a értelmében a Fdvarosi Bitetés-végrehajtasi Intézet
szemeélyi dllomanyanak egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre kételezettek.

Evente kitelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kizbeszerzési eljarasban kozremikods
személyi dHomanyi tagok.

Kétévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik ellatdsa sordn kiltségvetési vagy
egyéb pénzeszkozok felett, tovdbbd az allami vagyonnal valé gazdalkodds, valamint
elkiilonitett pénzalapok, fejezeti kezelésli elSirdnyzaiok tekintetében, illetve az dllami
tamogatasok felhasznalasinak vizsgalata, vagy a felhaszndlassal vald elszdmoltatas sordn
javaslattételre, dintésre vagy ellendrzésre jogosultak:

a) parancsnokok,

b) parancsnokhelyettesek,

c) gazdasagi vezetd,

d) Kézgazdasagi Osztaly osztalyvezetdje,

e) Kozgazdasagi Osztaly osztdlyvezet-helyettese,

f) Kozgazdasagi Osztaly csoportvezetje,

g) Miszaki és Ellatasi Osztalyok osztalyvezetdi,

h} belsé ellendrzési vezetd,

i) belsd ellendr,

1) jogtanacsos.

Otévente kételezettek vagyonnyilatkozat tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozéd
osztalyvezetGk és alosztalyvezetOk, azzal azonos, vagy anndl magasabb vezet beosztasu
allomaényi tagok (ide értve a lelkészeket is),

Vagyonnyilatkozat-tételre kételesek tovabbd mindazon személyi allomanyi tagok, akikre
vonatkozdan fenndllnak a Vnyt. térvény 3. §-anak {1)-(3) bekezdéseiben elbirt egyéb
feltételek.

Nem kételes vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilén jogszabily alapjan vagyonnyilatkozat
tételére egyébként kételezett. A killon jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozat-tételt a
kitelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat mdsolataval, vagy nyilatkozatdval
igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo feladatok végrehajtasaért, a Vht. alapjan
fennalld kételezettség megéllapitdsara €s a nyilatkozattételre torténé felhivasra iranyuld
intézkedésekért a székhelyen és az I telephelyen a Személyligyi és Szocialis Osztaly vezetdje,
a II-IV. telephelyeken a Személytigyi és Titkarsdgi Alosztaly vezetbje felelds.

1055 Budapest, Nagy Igndc uica 5-11, telefon: (+36 1) 475-5500 fax: (+36 1) 302-4008 e-mail; fovaros.uk@bv.gov.hu



ZARADEX
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett
30514-23/72-2/2023. .agg

o, POARETHRE B RER PSR KT o, |
iy manyozia 2 02 20 11 00 34 §
i
]

|

1

I 2 fad]

i % ~Dr. Bozs0 Z0ian b, Ak (K] 5%

‘1c:l




OPEQIH -
01048010} 9TogIreg -
NOpEQIaPPFS SIBIO0ZS -
HOPEQIEpBas ISPLIERAIAN -

SEHUNINRZS ~
OPEQ[H -

yo1ezaanuirefdan -
QI9ABnjay sereizov[e[Bo,] -
soreey -

opegrapsdag -
Q19ZaAAPPUNA -
019ZARAUOY -
Q1zZaAIBIEY -
019Z9ASPZIWD[T -
oPEQIRQ ] -

Q9ZIAAIRIZSO) -
ATYLZSO

I[SYLYTTH Sd IXVZSON

yNorodeyezs - NS1ZST) SOIORIToIuY -

grodegy - (1sgnmupAniin) opeqgag ] -

sndojotorzsdyezg - (rseuriuBA[IAU) O19zaAN0dOS]) -

SOAIONELZS - O1ZOAA[RIZSOTY -

LI0OdOSD VATYLZSOTY

IWVIDOTOHDIZS ST IADDASZSHOH MHAD ISYLAVIVADOL

qQle£8n(ay 15gsuoizig -
NQPRATNIRNIPHOY -
Nglezanehnyg -
OPEQIOPHTS -
QAN Q) IR[RATI -
qoreABnalg) 1dpsuoizlg -
AQRASNIIQIA[10 -
Norzsn [Fesuoizig -
010ZaAA[B1ZSOTY -
ATYLZSOTY
IDYSNOLZIA

019ZAKRIZS() -
VATVYLZSO

MHADN ISVLIAVLVADOA SH IDYSNOLZIA

QPZANASN SONNYQRZANAS) -
qopeatd -

PPEOPQA -

019ZaAA[RIZSOT Y -
ATYLZSOTY

IDYSAYALLL i IADOATINAZS

PIONSONVIVJIIZELINI

ZsA[o] -
NATLIAZON I0LAZHA

19z I1selfereiBon-saimung PATauLIE A SOASE]
Aaydalay, 1

Kppydar nseiolesaq 14[e1 0zole) oqaTosijopuaiele 10Zo1u] IseifetoiSoa-soioMung 1S0I18AQ] V




ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirdssal hitelesitett
30514-23/72~2/2023. . agy

e e S L oy

{ &% Kodmanyorto 2023 02 20 11__9mgl él‘i}
= . Dy Borso A
Trrativzan 30514-23

fnd RE2.E5

i
1

H
H
H
i
{
i




ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirdssal hitelesitett
30500/107-14/2023 .41t .




 
     Dr. Tóth Tamás bv. altbgy
     Dr. Tóth Tamás bv. altbgy
     
     A DOKUMENTUM SZEMÉLYES ELEKTRONIKUS ALÁÍRASSAL HITELESÍTETT
     Kiadmányozta
     30500/107-14/2023.ált.
     Iktatószám:
     true
     false
     305007021
     [PROTECTED]
     expediálás
     1000 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
     200-4000
     BV Országos Parancsnoksága Országos Parancsnokság
     IV. Agglomeráció FBVI - SZMSZ.
     NOVA e-aláírás
     Dr. Tóth Tamás
     Dr. Tóth Tamás
     PDF_20230224_110003_0000000000000330997
     PERMIT
     true
     true
     false
     false
     true
     IV. Agglomeráció FBVI - SZMSZ.
     
         9803028
         30500á2023      107
         30500-á-2023/ 107
         999999
         53
         false
    


		200-4000
	2023-02-24T11:00:04+0100
	1000 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
	Kiadmányozta Dr. Tóth Tamás bv. altbgy Saját kezűleg




