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L FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatdo Intézete (a tovabbiakban: BV GEI), alap

adatai:

a szervezet hivatalos megnevezése: Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatd Intézete
adoszama: 15848367-2-51

KSH statisztikai szdmjele: 15848367-8423-312-01

roviditett megnevezése: BV GEI

székhelye: 1108 Budapest, Venyige utca 1-3.,

telephelyei:

PNAN R LD =

36.

9700 Szombathely, Kiilsé Soptei t 9.,
1108 Budapest, Kozma u. 13.,

6724 Szeged, Mars tér 13.,

1055 Budapest, Nagy Ignac u. 5-11.,

4450 Tiszalok, Kossuth u. 124.,

7621 Pécs, Papnovelde utca 7.,

7621 Pécs, Papnovelde utca 11.

7400 Kaposvar, Kossuth Lajos utca 19.
7100 Szekszard, Béla kiraly tér 4.

9021 Gyoér, Jokai utca 18.

8900 Zalaegerszeg, Varkor 4.

6000 Kecskemét, Matyasi utca 2.

6000 Kecskemét, Wéber Ede utca 12.

5700 Gyula, Béke sugarut 38.

3300 Eger, Torvényhaz utca 2.

4024 Debrecen, Iparkamara utca 1.

5000 Szolnok, Dozsa Gyodrgy utca 1/a.
4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 5.

9407 Sopron- Sopronkdhida, Pesti Barnabas utca 25.
8200 Veszprém, Kiils6-Kadartai ut 12.
2471 Baracska-Annamajor 072/41 hrsz.
8003 Székesfehérvar, Szekfii Gyula utca 2.
2462 Martonvasar, Tordasi ut 0165/48 hrsz
2407 Dunatjvaros-Palhalma

2316 Tokol, Rackevei 1t 6.

6327 Harta, - Allampuszta 0148/25 hrsz.
6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 26.
6400 Kiskunhalas, Szegedi ut 75.

2660 Balassagyarmat, Madach Imre utca 2.
2629 Marianosztra, Palosok tere 1.

2600 Vac, Koztarsasag Ut 62-64.

3525 Miskolc, Fazekas utca 4.

3711 Szirmabesenyd, Miskolci ut 3.

3980 Satoraljatjhely, Kazinczy Ferenc utca 35.
4100 Berettyoujfalu 335/20 helyrajzi szam
1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.

postai cime: 1108 Budapest, Venyige utca 1-3.,
idegen nyelvii elnevezés: Hungarian Prison Economic Supply Institute.
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A BV GEI jogallasa:

iranyit6i szerve, mely az alapitdi jogokat is gyakorolja a Beliigyminisztérium

(székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.),

kozépiranyitd szerv megnevezése, székhelye: Blintetés-végrehajtas Orszagos

Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP), 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

ba) atruhazott iranyitasi hatdskorok: a kozépiranyitd szerv az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b), d), g), h), i,) és j) pontjai szerinti
iranyitasi hataskoroket gyakorolja,

bb)  a kozépiranyitd szervet kijelold torvény, kormanyrendelet megjeldlése: a
biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL térvény,

az alapitas idopontja: 2023. januar 01.,

az alapito okirat kelte, szama: 2023.05.04., A-482-1/1/2023.

AHTI azonosit6:401684

Torzskdnyvi azonositod szama (PIR):848369

a BV GEI 06nallo jogi személyiséggel ¢és gazdasagi szervezettel rendelkezd

koltségvetési szerv

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:

ellatja a biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) koltségvetési
szerveinek  gazdasdgi, informatikai, hir, ¢és biztonsagtechnikai, —miiszaki,
vagyongazdalkodasi, ellatasi, Tlizemeltetési, raktarozasi, illetmény-szamfejtési,
beszerzési, végrehajtoi feladatait,

ellatja a BVOP, mint Kdzponti Ellaté Szerv részére a bv. szervezet részérdl a kozponti
allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek iranyaban fennalld egyes ellatasi
kotelezettségekrol, a termékek ¢és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérél szoldo 44/2011. (111.23.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a
biintetés-végrehajtasért felelds miniszter vezetése, iranyitasa vagy feliigyelete ala
tartozd szervek iranyaban fennallo ellatdsi kotelezettségrol, a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatasa keretében eldallitott termékekrél és szolgaltatasokrol, azok atadas-
atvételérdl és az ellentételezés rendjér6l szolé 9/2011. (II1.23.) BM rendeletben
meghatarozott feladatokat,

a bv. szervezet koltségvetésének keretei kozott biztositjia a BVOP, a biintetés-
végrehajtasi intézetek, intézmények (a tovabbiakban egylittesen: bv. szervek)
feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételeket,

biztositja a bv. szervek kdzponti anyagi-technikai ellatasat,

ellatja az tizemeléssel kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat,

feliigyeli, ellenérzi és szakmailag irdnyitja a bv. szervek szolgalati feladatainak
végrehajtasat,

az allami vagyonrdl sz6lo 2007. évi CVI. térvényben, annak végrehajtasara kiadott
rendeletekben, illetve a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. térvényben leirt
feltételekkel ¢és korlatozasokkal gyakorolja az ingatlanhasznositd jogait és
kotelezettségeit,

végzi a munka-, és tlizvédelemmel, valamint az energetikaval és kdrmyezetvédelemmel
kapcsolatos szakfeladatokat a BVOP és a bv. intézetek vonatkozasaban,
egylittmitkodik a biintetések és az intézkedések végrehajtasaban kozremiikddo, illetve
a végrehajtast segité allami szervekkel és tdrsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba az érintett nemzetkozi szervezetekkel.
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A BV GEI szervezete:
a BV GEI szervezeti elemei az osztaly és az alosztaly,
a BV GEI szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

A BV GEI tevékenységi kore:
az allamhéztartasi szakagazat alapjan:
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység.
kormanyzati funkcio szerinti besorolas alapjan:
ba) 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
bb) 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok
bc) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
bd) 072111 Haziorvosi alapellatas
be) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
bf) 081071 Udiildi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
bg) 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés.
Szamlaszdmok: a BV GEI el6irdnyzat felhasznaldsi keretszamldjat a Magyar
Allamkincstarnal (a tovabbiakban MAK) vezeti. A BV GEI az alabbi szamlak felett
gyakorol tulajdonosi jogosultsagot:
eloiranyzat felhasznalési keretszamla szama: 10023002-00005499-06010015
kartyafedezeti szamla szama: 10023002-00005499-00060012
letéti szamla szama: 10023002-00005499-06030013

Foglalkoztatési jogviszonyok:

a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szold 2015. évi XLIIL. térvény (a tovabbiakban Hszt.) alapjan hivatasos
szolgélati, valamint rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony (a tovabbiakban:
rendvédelmi igazgatasi alkalmazott),

a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény alapjan munkaviszony,

a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény alapjan megbizési jogviszony.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja — az igazgato-helyettesekre vonatkozoan a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokahoz rendelt munkaltatoi jogkorok kivételével —a BV
GEI valamennyi munkatérsa vonatkozasaban az Igazgato.

Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag mindenkori éves koltségvetése,
XIV. Belligyminisztérium fejezet, 5. Bilintetés-végrehajtds cimen jovahagyott
eléiranyzat.

A BV GEI képviselete:

a BV GEI-t harmadik személyekkel szemben, illetve birésagok és hatosagok elott az
igazgato képviseli,

az igazgatd képviseleti jogat az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a BV GEI
személyi allomanyara allando, illetve eseti jelleggel irasban atruhdzhatja. A képviseleti
jog tovabb nem ruhazhato,

a BV GEI nevében torténd cégszeri alairas gy torténik, hogy az igazgatdé a BV GEI
eldirt vagy eldonyomtatott neve folé sajat nevét irja és a BV GEI hivatalos bélyegzd
lenyomataval ellatja,
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hiteles alairdsnak mindsiil az elektronikus irat Robotzsaru NEO integralt tigyviteli,
igyfeldolgozd és elektronikus iratkezeld rendszer (tovabbiakban: Robotzsaru NEO
rendszer) rendszerben torténd elektronikus alairassal torténd hitelesitése is.

A BV GEI miikodésének és gazdalkodasanak alapelvei, tevékenységei: a BV GEI
miikodése és gazdalkodasa soran az adott piaci és jogszabalyi koriilmények kozott
lehetd legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell az alabbi kovetelményeknek:

az er6forrasok felhasznalasahoz kapcsolodd kiadas vagy raforditds az elérhetd
legkisebb legyen, a jogszabalyban meghatarozott vagy altalanosan elvarhat6 mindség
mellett (gazdasagossag),

a nyujtott szolgaltatasok, az ellatott feladat mas eredményének értéke vagy az azokbol
szarmazo bevétel a lehetd legnagyobb mértékben haladja meg a felhasznalt
er6forrasokhoz kapcsolodo kiadasokat vagy raforditasokat (hatékonysag),

a kitlizott célok — az elfogadott modositasokat, valtozé koriilményeket figyelembe
véve — megvalosuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatasa kozotti kiilonbség
a lehetd legkisebb mértékli legyen, vagy a tényleges hatds legyen kedvezdbb a
tervezettnél (eredményesség).

I FEJEZET
A BV GEI MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A BV GEI altalanos miikodési elvei:

a BV GEI a rabizott allami feladatok maradéktalan figyelembe vételével ugy szervezi
tevékenységét, hogy az magas szinvonal(, és hosszu tavon is eredményes legyen,

a BV GEI kapcsolatot tart mas rendvédelmi szervezetekkel, kiillondsen a feladatkorébe
tartozo, azonos, vagy hasonlo feladatkorrel rendelkez6 szervezetekkel,

a BV GEI kapcsolatot tart helyi Onkormanyzatokkal abbdl a célbdl, hogy a
kezelésében 1évé, az Onkormanyzatok teriiletén fekvé vagyontargyak megfeleld
egyiittmiikodéssel minél hatékonyabban keriiljenek hasznositasra,

a BV GEI egyiittmiikddik tarsadalmi szervezetekkel, médiaszolgaltatokkal,

a BV GEI szervezeti elemei a munkavégzés soran egymassal kozvetlen kapcsolatot
tartanak. E kapcsolattartas alapelve a segitd egylittmiikodés, a szabalyzatok valamint a
kiils6 €s bels6 hatarid6k szigort megtartasa. A kapcsolattartas soran kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos, és megfelel6 kommunikéciéra, a BV GEI céljait eldsegitd
egyiittmiikddésre,

a szervezeti elemek tevékenysége soran alapkovetelmény, hogy a szakfeladatokat
ellatd szervezeti elemek oOnallosaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsoldédva
mikddjenek, és tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak a BV GEI feladatainak
teljesitését,

a BV GEI valamennyi munkatarsanak alapvetdé kotelessége, hogy munkakori feladatai
ellataséval elésegitse a BV GEI feladatainak megvaldsitasat a jovahagyott munkakdri
leirasok ¢€s a BV GEI iigyrendjei szerint,

az ugyek intézéséért az igazgatd vagy az altala irasban kijelolt személy, ennek
hianyaban a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz), illetéleg az
tigyrend alapjan az ligy targya szerint feladat-, és hataskorrel rendelkezé szervezeti
elem vezetGje felelds. Az iigy elintézésében az ligyrend és a munkakori leiras szerint
érintett vezetd és munkatars koteles kozremiikodni. A feladat elvégzéséért elsGsorban
felelds szervezeti elem munkatérsai a feladatok hatékony ellatasa érdekében kotelesek
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a BV GEI-n belilli kapcsolattartasi ¢és informaciorendszer, valamint szoros
egylittmiikodés kialakitasara és hatékony alkalmazasara,

ha adott feladat végrehajtasaban tobb szervezeti elem vesz részt, a feladat elvégzéséért
az igazgato, az igazgato-helyettes, illetve az igazgatd-helyettes altal kijeldlt szervezeti
elem vezetdje a felelés. Ez esetben a kijelolt egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy
a feladat ellatdsaban a tobbi érdekelt szervezeti elem allaspontja Osszehangoltan
érvényesiiljon, ennek érdekében le kell folytatnia a megfeleld bels6 egyeztetést.
Véleményeltérés esetén az egységeknek egymas kozott egyeztetniiik kell, ennek
eredménytelensége esetén az Igazgatod dont.

A BV GEI személyi allomanyanak munkarendje

A BV GEI személyi allomanyanak munkarendje a Hszt., a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII.
torvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (VL. 19.) Korm. rendelet, valamint a
beliigyminiszter iranyitdsa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyat érintd személyiigyi igazgatds rendjér6l szolé 31/2015. (VI 16.) BM
rendelet, a munka torvénykonyvérdl szoléo 2012. 1. torvény alapjan keriil
meghatarozasra, valamint egyéb belsé normaban, illetve a munkakdri leirasokban
meghatarozottak szerint,

a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalattervezésérdl és szolgalatszervezésérdl szolo
13/2019. (X.4.) BVOP utasitas 55. pontja alapjan a szolgélatszervezés elkészitéséért,
az ahhoz kapcsolodo feladatok végrehajtasaért, annak ellenérzéséért mindig az érintett
szakteriileti vezeto a felel0s,

a Hszt. 140.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a rendkiviili munkaidét és a
tulszolgalatot az igazgatonak vagy az altala felhatalmazott szolgalati eldljaronak
irasban kell elrendelnie. A Beliigyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyat érint6 személyligyi igazgatas rendjérdl
szold 31/2015. (VI.16.) BM rendelet 77. § (2) bekezdése alapjan a talszolgélat
elrendelésére torténd felhatalmazast a szolgalati eloljard részére az Igazgatd irasban
adhat, amelyben egyértelmiien megjeldli, hogy mely szervezeti elemek, mely vezetoi
beosztas betdltd tagjai, mely allomany vonatkozasiaban jogosultak a rendkiviili
munkaido és a tulszolgalat engedélyezésének jogkorét gyakorolni.

A BV GEI feladatrendszerének ellatasa

a BV GEI feladatait a székhelyén, az agglomeracios kézpontokban, illetve egyéb bv.
szerveknél az igazgatod, az igazgato-helyettesek, a gazdasagi vezetd, illetve az igazgato
kozvetlen alarendeltségébe tartozo egyéb szakteriileti vezetOk iranyitasa alatt allo
szervezeti elemei Utjan latja el.

A BV GEI székhelyén, telephelyein, ¢s mas bv. szervnél megvalosuld feladatellatas

alapelvei
a BV GEI székhelye és telephelyei — jelen SzMSz-ben, illetve a BV GEI miikddését
rendez6 egyéb belsé szabalyzd eszkozokben foglalt — feladataikat egymadssal

egyiittmiikodve, a feladat- és hataskoroket betartva kotelesek ellatni annak érdekében,
hogy a BV GEI egésze a legmagasabb szakmai szinvonalon és hatékonysaggal
miik6djon,

a bv. intézetek hataskore a BV GEI székhelyén és telephelyein miikodd szervezeti
elemei kizarolagos hataskorébe vont feladatokon kiviil valamennyi, a BV GEI
tevékenységi korébe tartozo feladat ellatisa a belsd szabalyzatokban foglaltaknak
megfelelden,
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az egyes bv. intézeteknél, intézményeknél miikodoé szervezetei elemek, a BV GEI

kozpontjaval valé egyiittmiikodésének szabalyait a szakteriiletek iigyrendjei

szabalyozzak,

kozponti feladat esetén, amelynek végrehajtasa egészben vagy részben a bv. intézetek

illetékességi teriiletét érinti, az eljard szervezeti elem:

da) az érintett bv. szervnél feladatot ellatd, de a BV GEl-hez tartozd szervezeti
elemet a dontés elokészités folyamataba koteles bevonni,

db) az adott szervezeti elem részére a végrehajtashoz sziikséges minden
informacidt, dokumentumot kételes atadni,

dc) a jogszabalyoknak, egyéb normaknak megfeleld végrehajtasdhoz — erre
vonatkozé igény esetén — az érintett szervezeti elemnek koteles szakmai
segitséget nyljtani,

dd)  az adott szervezeti elemet érintd dontésrél — még akkor is, ha ennek kapcsan
feladat a szervezeti elemre nem harul — koteles azt irdsban tdjékoztatni.

a BV GEI székhelyén miikodo szervezeti elemek allomanyi tagjai kotelesek minden

olyan informdciot, allasfoglalast, utasitast, dontési szempontokat eljuttatni a bv.

szervnél feladatot ellatd, de a BV GEl-hez tartozo szervezeti elemhez, melyek azt a

célt szolgaljak, hogy a szervezet egészén beliil egységes jogalkalmazasi és eljarasi

rend érvényesiiljon,

a székhelyen az egyes bv. szerveknél mikodd szervezeti elemek, illetve ezen

szervezeti elemek munkatidrsai a BV GEI feladatainak hatékony és szakszerti

végrehajtasa érdekében kozvetlen, napi és folyamatos munkakapcsolatban allnak

egymassal,

a bv. szerveknél mikodo szervezeti elemek a hataskoriikbe utalt feladatok ellatasanal,

illetve azzal kapcsolatban kotelesek a székhely illetékes szervezeti elemének

mindazon informaciét megadni, adatot szolgaltatni, mely az adott szervezeti elem

feladatanak ellatasahoz sziikséges.

A vagyonnyilatkozatra kotelezettek korét jelen SzZMSz 2. melléklete rogziti.

A hivatalos kapcsolattartds rendje: a BV GEI személyi allomanyanak azon tagjai,
akiknek a munkavégzésiik soran iigyintézési kotelezettségiik van, kotelesek a
Robotzsaru NEO rendszer iigyviteli moduljat teljes korten alkalmazni. Az
elektronikus tligyiratkezelés €s iktatas a székhelyen illetve az intézetekben dolgozé BV
GEI allomanyaban 1év6 eldado(k) (ligykezeld, irattaros) feladata.

III. FEJEZET

A KIADMANYOZAS, EGYEB ALAIRASI JOGKOROK, ES AZ UGYIRATOK
HITELESITESENEK RENDJE

A kiadmanyozasra vonatkoz6 altaldnos rendelkezés: kiadmanyozasi joggal az igazgato
¢s az altala e joggal felruhazott személyek rendelkeznek.

Az igazgatd kiadmanyozasi joga
az igazgatd a BV GEIl hataskorébe tartozé valamennyi {igyben altalanos

kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

A kiadmanyozés szabdlyai:
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az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén kiadmanyozasi jogat a
helyettesitését ellatdé személy gyakorolja. Ebben az esetben a dokumentumon
ugyanugy az igazgatd neve, rendfokozata, és beosztasa szerepel, és a helyettesitoként
manualisan alaird ,,h” betiivel koteles jeldlni a helyettesités tényét az elére nyomtatott
alairas jobb also sarkanal. Digitalis alairas esetén a helyettesitd személy kijelolését az
igazgatd irasos engedélye alapjan az iigykezeléssel megbizott jeldli ki a NOVA
Vezet6i Modulban. Digitalis alairds alkalmazéasa soran az Igazgatd altal atruhdzott
hataskorben eljarva az igazgatd neve utan a ,nevében” és az alaird személy
elektronikus aldirasa szerepel a kiadmanyozott iigyiraton, mig helyettesit6, de sajat
jogkorében eljarva a kiadmanyozo elektronikus alairdsa szerepel oOnalldéan az
iigyiraton,

az igazgatd kiadmanyozza az igazgatd-helyettesek havi ellenorzési terveit, a BV GEI
munka, és ellendrzési tervét,

az igazgatod kiadményozza mindazon Igazgatdi intézkedéseket, szabalyzatokat, egyéb
belsé normakat, amelyeket jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok a
hataskorébe utalnak, vagy amelyek a BV GEI mindennapi miikodését, feladat ellatasat
szabalyozzak,

az igazgatd kiadméanyozza a BVOP iranyaba az allomanytablazat moédositasara
iranyul6 kérelmet,

az igazgatd kiadmanyozza minden, a személyi allomany foglalkoztatasi
jogviszonyaval 6sszefiiggd munkatigyi iratot, kiillondsen kinevezést, parancsot, vezetoi
megbizast, vagy annak visszavonasat, erre vonatkozo javaslatot orszagos parancsnoki
hataskor  esetén, jutalmazdst, munkaviszony megsziintetdé dokumentumot,
jogviszonnyal kapcsolatos igazolasokat, személyligyi iigyiratot, személyi allomanyt
érint valamennyi munkaltatoi intézkedést,

az igazgatd kiadmanyozza a BV GEI hataskorébe utalt feladatok végrehajtasdhoz
sziikséges szerzédéseket,

a d)-f) pontok tekintetében az igazgato kizarolagos jogkort gyakorol.

Az igazgato-helyettesek kiadmanyozasi joga

az igazgato altal jelen SzZMSz, az iigyrend, munkakdri leiras utjan, valamint a BVOP
utasitds és a BV GEI intézkedések elbirasai alapjan hataskorbe utalt ligyiratokat
kiadmanyozzak,

sajat szakteriiletik vonatkozasaban — az Igazgatoval tortént elézetes egyeztetést
kovetden — az alarendeltségiikbe tartozé személyi allomany részére munkakori leiras,
feladat meghatarozasok, valamint iddszakos értékelések kiadmanyozasara jogosultak.

A gazdasagi vezeto kiadmanyozasi joga

a gazdasagi vezetd kiadmanyozza az Igazgato altal az ligyrend, munkakori leiras tjan

hataskorébe utalt ligyiratokat,

sajat szakteriilete vonatkozasaban — az igazgatoval tortént elzetes egyeztetést

kovetden — az alarendeltségébe tartozo személyi allomany részére munkakdri leiras,

feladat meghatarozasok, id6szakos értékelések kiadmanyozasara jogosult

alapvetd kiadmanyozasi joggal rendelkezik:

ca) a szerzddéses partnerek irdnyaba fennallod kotelezettség, kovetelés egyeztetési
igyekben,

cb)  bankszamla, folyészamla pénziigyi egyeztetési ligyekben,

cc) leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatos belsé dokumentaciok tekintetében,

cd) személyi allomanyt érinté bérfizetésekkel, koltségtéritésekkel kapcsolatos
tajékoztato iratok tekintetében,



23.

b)

24,

b)

25.

26.

b)

27.

ce)  kozponti ellatas targykorébe tartozo iratok.

Osztalyvezetok kiadmanyozasi joga

az osztalyvezetok onalldoan kiadmanyozzak mindazon iratokat, amelyeket munkakdri
leirasuk, vagy a szakteriiletiik igyrendje meghataroz,

az osztalyvezeték jogosultak — eloljarojuk elézetes engedélye mellett — az
alarendeltségilikbe tartozd személyi allomany részére feladat meghatarozasok,
iddszakos értékelések kiadmanyozasara.

Fegyelmi és nyomozo tiszt kiadmanyozasi joga

fegyelmi ¢és nyomozati iigyekben sajat nevében kiadmanyozza az eljarasi
cselekményekrol szolo értesitéseket, jelentéseket, idézéseket, masik szakteriilet felé
iranyul6 megkereséseket,

meghallgatasi jegyzOkonyvek felvétele.

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolds, az utalvanyozds, az ellenjegyzés és az
érvényesités jogkorok

a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, egyéb pénziigyi, és teljesitésigazolasi jogkorok
részletes szabalyait, feleloseit a BV GEI mindenkor hatalyos e targyban késziilt
igazgatoi intézkedése tartalmazza.

Iratok hitelesitése

a BV GEI altal készitett iratok hitelesitd zaradékkal torténo ellatasat az iratot készito,

vagy eredetben aldird, kiadmanyozo, vagy az 6t helyettesito személy, illetve az

tigykezelési feladatokat ellatdo személyek jogosultak,

elektronikus irat hiteles papiralapu iratta torténd alakitasa: az elektronikus iigyintézés

¢s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szolo 2015. évi CCXXII. torvény,

tovabba a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos szabdlyairdl szo6lo

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet, valamint a biintetés-végrehajtas orszagos

parancsnokanak a mindenkor hatdlyos Egységes Iratkezelési Szabalyzata alapjan

elektronikus hiteles kiadmanyrdl papiralapa hiteles masolat kiallitdsa céljabol

hitelesitési zaradékot alkalmazni, azaz a hitelesitési zaradékot a papiralapii masolaton

elhelyezni az alabbi beosztast betdltd személyek jogosultak:

ba)  igazgato,

bb)  igazgato-helyettesek, gazdasagi vezetd,

be) Személyiigyi Osztaly, Titkarsagi és Jogi Osztaly kijeldlt személyi allomanyi
tagja,

bd)  osztalyvezetOk sajat szakteriiletiik tekintetében késziilt dokumentumon,

be) fegyelmi és nyomozotiszt a sajat feladatkore tekintetében.

V. FEJEZET
AZ IGAZGATO

Az igazgatd felelés a kozfeladatok jogszabalyban, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben, az alapitd okiratban, egyéb normakban foglaltaknak megfeleld
ellatasdért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabalyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséert.



28.

29.

30.

d)

e)

g)
h)

)

k)

D

n)
0)
p)

Az igazgatdt a Beliigyminiszter a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak
javaslatara nevezi ki.

Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a
blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka gyakorolja.

A BV GEI személyi allomanyanak szolgélati eldljardja és munkahelyi vezetdje, az
orszagos parancsnok hataskorébe tartozé személyek kivételével allomanyilletékes
parancsnoki illetve munkaltat6i jogkort gyakorol a BV GEI személyi allomanya felett.

Az igazgato feladatai:

a BV GEI-t az igazgat6 vezeti és képviseli,

az igazgatd a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok és az orszagos
parancsnok dontéseinek keretei kozott iranyitja a BV GEI-t, és gondoskodik annak
torvényes miikodésérol,

felelos a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok, egyéb normak, az
orszagos parancsnok utasitasai €s parancsai, valamint az SZMSz végrehajtasaért,

a BV GEI miikoddési korére vonatkozoan meghatarozott tevékenység vagy feladat
végrehajtasara, illetve a hivatdsos allomany tagjaira vonatkozdan — egyedi dontésként
— parancsot ad,

gondoskodik a koltségvetésben foglaltak megtartasardl,

gondoskodik a BV GEl-re vonatkozé rendelkezések érvényesitésérdl, a szakteriileti
feladatok végrehajtasarol és ellendrzésérdl, a jelentési kotelezettségek teljesitésérdl,
tevékenysége soran érvényesiti a munkaterv és az ellendrzési terv célkitlizéseit,
jovahagyasra eldterjeszti a BV GEI SzMSz-ét, allomanytablazatat, valamint
munkatervét. Jovahagyja a BV GEI ellenérzési tervét, a szervezeti elemek tigyrendjét,
a mitkodést biztositd és meghatarozo Igazgatoi intézkedéseket, szabalyzatokat,
irdnyitja és ellendrzi a BV GEI szervezeti elemeinek és személyi allomédnyanak
tevékenységét, gondoskodik a kozvetlen alarendeltségébe tartozd dolgozok
tekintetében a munkakéri leirasok elkészitésérol, jovahagyasarol,

gondoskodik a személyi Aallomany szakmai felkészitésérdl, képzésérol,
tovabbképzésérol,

az igazgatd — ha jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz nem zarja ki —
feladat- és hataskorének gyakorlasat az SzMSz-ben és a belsé rendelkezésekkel
Osszhangban, egyes ligycsoportokban vagy egyedi iligyekben allandé vagy eseti
jelleggel irasban atruhazhatja,

gyakorolja mindazon jogokat ¢és kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a
koltségvetési szerv vezetdje részére ir elo,

a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szolo hatalyos jogszabaly alapjan
kijelolt értékeld vezetoként az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti elem értékelendo
hivatdsos ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanyt munkatarsai
vonatkozasaban ellatja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,
meghatarozza a BV GEI munkarendet,

gondoskodik a BV GEI vagyon védelmérdl,

felelos a BV GEI gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért, a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasaért, a szamviteli rend betartasaért, valamint a
nyilvantartasok, az adatszolgaltatdsok és koltségvetési beszamolok valddisagaért,
felelés az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvényben (a tovabbiakban: Aht.)
¢s az allamhdaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendeletben meghatarozottak érvényesiiléséért,
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q)

32.

b)

d)

33.

feleldos a bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, mikdodtetéséért és fejlesztéséért az
allamhéztartasért felel6és miniszter 4ltal kozzétett moddszertani Utmutatok
figyelembevételével,

koteles gondoskodni a belsé ellendrzés kialakitasarol, megfeleld mikodtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositasarol,

koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben vilagos a szervezeti struktura,
egyértelmtiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak az
etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humaneréforras-kezelés,

a BV GEI miikodésével kapcsolatban meghozandd dontések kapcsan elterjesztést,
javaslatot tesz az orszagos parancsnoknak, helyetteseinek,

a mingsitett adat védelmérdl szoldo 2009. évi CLV. térvényben és a végrehajtasara
kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezelé szerv vezetéjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat €s kotelezettségeket,

feladat- és hataskorében mindsitésre jogosult ,, Titkos” mindsitési szintig,

kapcsolatot tart, illetve egyiittmitkddik a tars rendvédelmi szervekkel, egyéb
koltségvetési szervekkel,

felelos a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi
feddhetetlenség értékeinek a koltségvetési szerv milkddésében torténd érvényre
juttatasaért, valamint a kozérdekek elétérbe helyezésért az egyéni érdekekkel
szemben,

fegyelmi és nyomozati jogkort gyakorol a belliigyminiszter iranyitdsa alatt allo
fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjai Fegyelmi Szabdlyzatarol szolo 11/2006
(IIT.14.) BM rendelet alapjan,

koteles integralt kockazatkezelési rendszert miitkddtetni, amely tevékenység soran fel
kell mérni ¢és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kovetésének modjat.

Az igazgatd gazdalkodassal dsszefiiggd jogkorei:

a jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi
jogkorrel rendelkezik,

a BV GEI feladatainak ellatasat szolgald, a kiadasi eldiranyzatokat terheld fizetési
vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasara az igazgatd vagy az altala irasban
megbizott személy jogosult. A kotelezettségvallalas a gazdasagi vezetonek vagy az
altala irasban kijelolt személynek a pénziigyi ellenjegyzése utan, a pénziigyi teljesités
esedékességét megeldzden és csak irasban torténhet,

a BV GEI MAK-nal vezetett bankszdmlain alairasi jogosultsagi kiosztassal 6nalloan
rendelkezik,

a kizarolagos hataskorébe tartozik a BV GEI altal lefolytatott kdzbeszerzési
eljarasokkal kapcsolatos valamennyi dontéshozdi feladat.

Az igazgato helyettesitése:

Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitése az alabbi sorrendiség
alapjan alakul:

aa) igazgato-helyettes (logisztikai és ellatasi),

ab)  igazgatd-helyettes (miiszaki és izemeltetési),

ac) gazdasagi vezetd

ad)  igazgato-helyettes (informatikai, hir-és biztonsagtechnikai),
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b)

34.

35.

a)
b)

d)

g

helyettesités soran az Igazgato-helyettesek, gazdasagi vezetd hataskdre nem terjed ki

az alabbi tigyekben torténd dontéshozatalra:

ba) munkaltatéi dontést (kiilondsen: kinevezés, jutalmazés, eldresorolas,
el6léptetés, vezetéi megbizds vagy annak visszavonasa, munkaviszony
megsziintetése, megbizds addsa, vagy visszavondsa, egyéb tartds
kotelezettségvallalasnak mindsiilé munkaiigyi dontések) igényl6 tigyek,

bb) SzMSz, igazgatdi intézkedés, ligyrend modositasa,

bc)  kotelezettségvallalas az errdl szolo szabalyzatban rogzitett értékhatar felett,

bd)  allomanyszervezési tablazat modositasara felterjesztés készitése.

V. FEJEZET
AZ IGAZGATO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZOK
Igazgato-helyettesek

Az igazgato-helyetteseket az igazgatd javaslata alapjan a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka bizza meg, nevezi ki, menti fel.

Az igazgatd-helyettesek

tevékenységiiket a BV GEI igazgatdjanak kdzvetlen alarendeltségében végzik,

szolgélati eloljar6i a BV GEI hivatasos allomanyanak (az igazgatd kivételével),

tovabba felettesei a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott,

¢s a munkavallaloi allomanynak,

szakmai szempontbo6l eldkészitik, segitik az igazgatd dontéseit, szakteriiletiiket érintd

korben gondoskodnak az igazgat6i dontések végrehajtasarol és ellendrzésérol

ca) feladatuk a székhely, a telephelyek, és mas bv. szerveknél 1évo rész-szervezeti
elemek, feladatkorok osszehangolt miikodésének megteremtése, koordinacidja,

cb)  a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozo szervezeti elemek iranyitasa és ellendrzése,
a jogszabalyok és bels6 normak betartasa és betartatasa.

szakteriiletikre vonatkozoéan elemzik ¢és véleményezik az igazgatd szadmara

felterjesztett jelentéseket, munkaterveket, szakmai elgondolasokat,

véleményezik a belsé szabalyozok tervezeteit, az igazgatd felé kezdeményezhetik

belsd szabalyozo kiadasat, modositasat, hatalyon kiviil helyezését,

a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben és jelen SzMSz-ben

meghatarozott keretek kozott oOnallo felelosségi korben vezetik, és iranyitjak,

koordinaljak, illetve feliigyelik, és ellendrzik a kdzvetlen alarendeltségiikbe tartozo

szervezeti elemeket, igy kiilonosen:

fa)  iranyitjdk a szabalyozasra vonatkozé javaslatok, intézkedések, a fels6bb
szervekhez torténo eldterjesztések kidolgozasat,

fb)  az iranyitasuk ala tartozo szervezeti elemek vezetdit beszamoltatjak, valamint
rendszeresen ellatjak a sziikséges informaciokkal,

fc)  kiadmanyozasi jogot gyakorolnak az SzZMSz altal meghatarozottak szerint,

fd)  az iranyitott szakteriiletek vonatkozasaban feladatot hatdroznak meg és azt
szamon kérik, intézkednek a munka elosztasara, az ligyintézo szervezeti elem
vagy személy kijelolésére, a hataridé megallapitasara, a felsébb szintii, dontést
igényld tigyeknek a dontésre jogosulthoz torténd felterjesztésére.

tevékenységiikkel megalapozzak és fejlesztik az iranyitott szervezeti elemek

feladatkorébe tartozo szakmai tevékenységet,
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h)

)
k)

D

0)

p)

q)

2

h)

feladatkoriikben, tovabba az Igazgatd megbizasa alapjan egylittmiikddést szerveznek,
tartanak fent és fejlesztenek,

az Igazgato altal meghatarozott korben képviselik a BV GEI-t, valamint az irdnyitasuk
ala tartozo szervezeti elemeket,

végrehajtjak az igazgatd, valamint annak szolgalati eloljaréinak utasitasait,
gyakoroljak a hataskoriikkbe utalt munkaltatéoi jogkordket, javaslatot tesznek az
iranyitasuk ala tartozd szervezeti elemek dolgozdinak el6léptetésére, jutalmazasara,
felel6sségre vonasara,

a szakterlilet vonatkozasdban gyakoroljdk a jogszabalyban el6irt, vagy az igazgatd
altal atruhazott - munkakori leirdsban - meghatarozott tovabbi jogkoroket; jogkoriiket
személyesen és - a meghatarozott alarendeltségi rend keretében - az osztalyvezetok
utjan gyakoroljak,

a hataskoriikbe tartozo teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szerveznek
¢és annak végrehajtasat feliigyelik, ellendrzik,

a kdzvetlen iranyitasuk ald tartozo szervezeti elemek tevékenységének koordinalasaval
kozremiikodnek a BV GEI éves koltségvetésének tervezésében, a jovahagyott
eléiranyzatok szerinti feladatok végrehajtasaban,

havi ellenérzési tervet készitenek, amely alapjan végrehajtjak az iranyitdsuk ala
tartozo szakteriiletek mikodésének ellendrzéseit,

gondoskodnak az iranyitasuk ala tartoz6 szakteriileten a személyi allomany munkakdri
leirdsdnak elkészitésér6l, aktualizalasardl, jovahagyjadk ¢és kiadmanyozzak az
iranyitasuk ala tartozo szervezeti elemek személyi allomanyanak munkakori leirasat,
dontenek mindazon kérdésekben, amelyet az SZMSz, {igyrend vagy a munkakori leirds
a hataskoriikbe utal,

meghatarozzak az iranyitasuk ald tartozd személyi allomany teljesitmény
kovetelményeit, a teljesitményértékelést elkészitik, illetve kontrollvezetdként jarnak
el,

gondoskodnak a belsd ellendérzési jelentésekben tett javaslatok alapjan az intézkedési
tervek elkészitésérol, nyilvantartasarol, végrehajtasarol.

A logisztikai és ellatasi igazgaté-helyettes

A logisztikai és ellatasi igazgato-helyettes feladatkdrében

az igazgato felé elokésziti a bv. szervek mitkodéséhez sziikséges anyagok, technikai
felszerelések, jarmiivek lizemeltetési, fejlesztési és korszeriisitési terveire vonatkozo
javaslatot,

ellatja a bv. szervek szolgalati gépjarmiiveinek forgalmazasara kiadott bels6 normaban
meghatarozott engedély kiallitasi, nyilvantartasi és koordinacios feladatokat,

a bv. szervek gépjarmli allomanyanak iizemeltetésével kapcsolatos koordinalasi,
nyilvantartasi, elszamolasi, adatszolgaltatasi tevékenységet lat el,

lizemelteti a Jarmikovetd Rendszert, valamint az ehhez sziikséges jogosultsagokrol
gondoskodik,

sajat hataskorben engedélyezi a raktari kiadasokat a Kozponti Anyagraktarbol,
valamint a telephelyeken, és mas bv. szerveknél mikodo raktarakbol,

rendelkezésre allasarol, a szallitasok litemezésérol,

szervezi a bv. szervezet személyi allomanyanak egyen-, munka- és véddruhazati
ellatasat a meghatarozott program hasznalataval végzi azok nyilvantartasat,

sajat hataskorben engedélyezi és aldirja a megbizdleveleket a ruhdzati termékek
felvételére vonatkozdan a bv. szervek személyi allomanya részére,
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i)
k)

D

37.

g)
h)

39.

szervezi a fogvatartottak érték-, okmany-, targy letéteinek atvételét, Orzését,
nyilvantartasat, szabaditds soran azok kiadasat, a bv. szervekben a letéti raktdrak
kezelését, gondoskodik a nyilvantartasok folyamatos, naprakész és pontos vezetésérol,
gondoskodik a fegyverraktarak miikodtetésér6l, a készletek pontos, naprakész
vezetésérol,

gondoskodik a raktarakban a szakositott tarolas megvaldsulasardl, a tiiz-, munka-, és
balesetvédelmi szabalyok betartdsardl, a készletek pontos, naprakész nyilvantartasanak
vezetésérol,

irdnyitja a bv. szervekben mikddé BV GEI raktarakban a bv. szerv altal erre a feladat
ellatasra biztositott fogvatartottak foglalkoztatasat, ellendrzi a munkaltatas biztonsagi
feladatainak végrehajtasat,

iranyitja a fogvatartottak elhelyezési részlegén a korletellatasi tevékenységet,

Tavollétében a miiszaki és lizemeltetési igazgato-helyettes helyettesiti, melynek idején
a miszaki és lizemeltetési igazgato-helyettes helyettesitési feladatkore nem terjed ki az
igazgatd helyettesitésével jaro feladatokra. Teljes jogkorrel csak az altala irdnyitott
szakteriilet feladatai tekintetében helyettesitheti.

A miiszaki és iizemeltetési igazgaté-helyettes

A miiszaki és lizemeltetési igazgatd-helyettes feladatkorében

iranyitja a feladatkorébe tartozéan a jogszabalyokban meghatarozott tervek
elkészitését, feltoltését, modositasat,

elokésziti, véleményezi és felterjeszti engedélyezésre a BV GEIl-hez rendelt bv.
szervek beruhazasi és felujitasi javaslatait,

elkésziti a beruhdzasokat, iizemeltetést érintd szabalyzokat, gondoskodik azok
aktualizalasarol,

gondoskodik a Korm. rendelet és a bv. szervezet részérdl a biintetés-végrehajtasért
felel6s miniszter vezetése, iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozo szervek iranyaban
fennallo ellatasi kotelezettségrol, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasa keretében
eléallitott termékekrol és szolgaltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés
rendjérél szo6lo 9/2011. (I11.23.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet) szerinti
beruhazasokat érintd belsd ellatasi igények Osszegyljtésérdl, benyujtjia a BV GEI
Beszerzési Osztalyanak a beruhdzasi igényeket, majd a Beszerzési Osztaly altal az
igény tovabbitasat kdvetden gondoskodik a Kozponti Ellatasi Osztaly altal kijeldlt bv.
gazdasagi tarsasaggal torténd szerzodéskotésrol.

szervezi a bv. intézetek munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységét, biztositja a
munkavédelmi eldirasok érvényesiilését,

szervezi a bv. intézetek tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, iranyitja a tlizvédelmi
szervezeti, mikodési, anyagi és miiszaki fejlesztését,

szervezi a bv. intézetek kornyezetvédelemmel és energetikai feladatokkal kapcsolatos
tevékenységét, biztositja a szaktertileti eldirasok érvényesiilését,

gondoskodik a bv. intézetek hasznalataban 1évo ingatlanokkal kapcsolatos feladatok
ellatasarol,

gondoskodik a lakascéli munkaltatéi koleson tligyintézésével kapcsolatos feladatok
ellatasarol.

Tavollétében a logisztikai és ellatasi igazgato-helyettes helyettesiti, melynek idején a
logisztikai és ellatasi igazgatd-helyettes helyettesitési feladatkdre nem terjed ki az
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q)
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v)

igazgato helyettesitésével jaro feladatokra. Teljes jogkorrel csak az altala iranyitott
szaktertilet feladatai tekintetében helyettesitheti.

Gazdasagi vezet6

A gazdasagi vezet0 feladatkorében

a gazdasagi szervezet vezetdje,

az igazgatd ¢és az igazgato-helyettesek egylittes tavolléte esetén az igazgatod
helyettesitését ellatja,

a helyettesités esetén a jogszabalyokban és az SzMSz-ben az igazgatd kizardlagos
jogkorébe utalt kérdések kivételével, teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti az
Igazgatot,

kozvetlenill iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szakteriiletet,

irdnyitja és felligyeli a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben
meghatarozottak szerint a koltségvetési, gazdalkodasi rendszert, vezeti a BV GEI
gazdasagi szervezetét, feliigyeli és ellenérzi a BV GEI szakmai szervezeti elemeinek
gazdalkodasi tevékenységét,

gondoskodik a BV GEI kéltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasardl, illetve a
vagyon hasznalataval, és védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol,

feladata az er6forrdsokkal (anyag, munkaeré) valdo hatékony gazdalkodas
érvényesitése,

elkésziti a gazdalkodast érintd szabalyzatokat, gondoskodik azok rendszeres, sziikség
szerinti aktualizalasarol,

gondoskodik az éves koltségvetési tervjavaslat, valamint az elemi koltségvetés
Osszeallitasarol,

gondoskodik az éves koltségvetési beszamolo, a mérleg és a kiegészitd melléklet
elkészitésérol és hataridoben torténd tovabbitasarol,

gondoskodik a negyedéves mérlegjelentések elkészitésérdl, valamint a havi id6kozi
koltségvetési jelentések elkészitésérol,

gondoskodik az éves leltarozasi és selejtezési tevékenység végrehajtasarol,

végrehajtja a fogvatartottak altal okozott karok esetében a kartéritési eljarasok
lefolytatasat, gondoskodik a bevételek beszedésérol, a nyilvantartasok vezetésérol,
ellatja a felhalmozasi kiadasok felhasznalasanak ellenérzését,

betartja és betartatja a konyvvezetésre, a gazdalkodasra és pénziigyekre vonatkozo
jogszabalyi elbirasokat, a gazdalkodas szabalyszerliségét, a bizonylati ¢s
okmanyfegyelmet érvényesiti,

ellatja az eldiranyzatok modositasaval kapcsolatos teenddket (eldiranyzat elérehozatal,
eléiranyzat modositas, atcsoportositas),

ellatja a gazdalkodasi folyamat eredményeinek folyamatos elemzését, értékelését,
gondoskodik a  munkavédelmi szemlék soran felmeriilt  hianyossagok
megsziintetéséhez sziikséges pénziigyi fedezet biztositasarol,

a gazdasagi vezeto felelos a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hatdskorébe
tartozd eldiranyzat-modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel,
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasadval, a munkaeré gazdalkodassal, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel Gsszefiiggd
feladatok ellatasaért,

gondoskodik a kincstari vagyonnal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

gondoskodik az ingyenes juttatas elfogadasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl,
gondoskodik a kdzponti illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol,
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a)
b)

©)
d)

42.

43.

44,

teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségeket a BVOP felé,

szamviteli, analitikus nyilvantartast vezet a bv. szervek készleteirdl és eszkozeirdl,
végzi azok selejtezését és leltarozasat.

az agglomeracios kozpontok, helyileg kielégithet6 igények esetén a bv. intézetek, a
BVOP és BV GEI altal felmeriilt igényeket O0sszegylijti, a sziikséges eljarasokat
elokésziti, dontést kovetden lebonyolitja,

az Igazgato felé dontésre elokésziti a BV GEI-hez rendelt bv. szervek miikodéséhez
sziikséges beszerzési, illetve szolgaltatasi javaslatokat,

szakmai feliigyeletet gyakorol a BV GEI altal lefolytatott beszerzési és kozbeszerzési
eljarasok felett,

feliigyeli a kozbeszerzési, és a beszerzési eljarasok eredményeként kotendd
szerzddések, szerzodésmodositasok €s egyéb dokumentumok elékészitését,

a BV GEI szervezeti elemeinek tovabbitja az eredményes eljarasok dokumentacioit,
figyelemmel kiséri azok teljesitését.

A gazdasagi vezetd

képviseleti,

intézkedési,

MAK szamlak feletti rendelkezési,

pénziigyi ellenjegyzési, illetve mas pénziigyi alairasi, engedélyezési,
jogkoroket lat el.

A gazdasdgi vezetd pénziigyi jogkoreit a BV GEI mindenkor hatalyos
kotelezettségvallalasi folyamatok rendjét tartalmazé Igazgatodi intézkedés tartalmazza.

A gazdasagi vezetdt tavollétében a Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetdje helyettesiti,
melynek idején a Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetdjének helyettesitési feladatkore
nem terjed ki az igazgatd helyettesitésével jard feladatokra. Teljes jogkorrel csak a
gazdasagi vezet0 altal iranyitott szakteriilet feladatai tekintetében helyettesitheti.

Az informatikai, hir-és biztonsagtechnikai igazgatoé-helyettes

Az informatikai, hir-és biztonsagtechnikai igazgatd-helyettes feladatkorében

az igazgatd fele elOkésziti a bv. szervek mikddéséhez sziikséges informatikai

rendszerek iizemeltetési, fenntartasi terveire vonatkozd javaslatot, valamint az

igazgatd utjan a BVOP irdnyédba a fejlesztési és korszerisitési tervekre vonatkozo

javaslatot,

végrehajtja, feliigyeli, és biztositjia a BV GEIl-hez rendelt bv. szervek informatikai

rendszerének szabalyszerii, folyamatos €s izembiztos miitkddtetését,

a fejlesztési elvek megvalositasa fliggvényében megszervezi a meghatarozott

feladatokat, gondoskodik azok szakszerti végrehajtasarol,

végrehajtja a BV GEI-hez rendelt bv. szervek biztonsagos iizemeltetéshez sziikséges

tervezési, kivitelezési, elemzési feladatokat,

gondoskodik a bv. szervek informatikai rendszerének folyamatos és biztonsagos

mikodtetésérol,

gondoskodik a BV GEl-hez rendelt bv. szervek hir-, és biztonsagtechnikai

feladatainak szakszer(i ellatasardl, szervezésérdl, koordinalasarol,

fa)  vezeti és iranyitja az osztalyvezetok munkajat,

fb)  koordindlja az igazgato-helyettesi szervezet miikodését, szervezi a napi
folyamatokat,
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45.

46.

fc)  gondoskodik a szaktertilete ala tartozok szakmai fejlodésérdl, képzésérol,

fd)  egylittmiikodik a tobbi igazgato-helyettessel, a gazdasagi vezetdvel, mads
szakteriileti vezetokkel,

fe)  gondoskodik az iranyitasa ala tartozo szakteriilet miikddtetéséhez sziikséges
informatikai, hir-, és biztonsagtechnikai eszkozparkjanak allagmegovasarol,
iizemeltetésérdl, az lizemeltetéshez sziikséges készletek, kellékanyagok
rendelkezésre allasarol, a beszerzési igények osszeallitasarol.

Tavollétében az Informatikai, hir-és biztonsagtechnikai Osztaly osztalyvezetdje
helyettesiti, melynek idején az Informatikai, hir-és biztonsagtechnikai Osztaly
osztalyvezetjének helyettesitési feladatkore nem terjed ki az igazgatd
helyettesitésével jaro feladatokra. Teljes jogkdrrel csak az altala iranyitott szakteriilet
feladatai tekintetében helyettesitheti.

Személyiigyi Osztaly

A Személyiigyi Osztaly az igazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodd szervezeti
elem. A Személyligyi Osztaly allomanyaba tartozo személyi allomanyi tagok szakmai
tevékenységiiket az osztalyvezeto iranyitasaval végzik.

A Személytigyi Osztaly feladatkorében az osztalyvezetd feladatai:

személyzeti, munkaiigyi és szocialis feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a BV GEI
miukoddtetéséhez sziikséges humadanerdforrds biztositdsara, beleértve az allomany-
megtartd képességével kapcsolatos feladatokat is,

hataridében elkésziti a személyi allomany munkaiigyi iligyiratait, gondoskodik a
kinevezések, parancsok, munkaviszony megsziintetések, leszerelések hataridoben
torténé dokumentalasarol,

gondoskodik a munkatigyi iratok eldirt elektronikus forméaban és hataridében torténd
megkiildésérdl,

elkésziti a nem rendszeres kifizetésekhez sziikséges parancsokat, egyéb munkaiigyi
iigyiratokat (kiilondsen jubileumi jutalom, egyéb jutalom, szocidlis juttatds, segély,
munkaltatoi kdlcsonnel dsszefliggd parancs),

figyelemmel kiséri az elére sorolasok, jutalmak, egyéb jarandosdgok hataridejét, és
gondoskodik a személyi allomany részére a hataridok betartasarol,

a BV GEI személyzeti nyilvantartdsdnak el6iras szerinti forméaban t6rténd, a betoltott
és betoltetlen statuszokat tartalmazo, naprakész vezetése,

a Személyligyi Osztaly allomanyaba tartozok szolgalat tervezésének €s szervezésének
elkészitése,

az allomanytablazat naprakész nyilvantartasa, modositasara vald javaslattétel az
Igazgatd iranyaba,

a hivatasos allomanyua tagok részére a kiilonbozé tipust fizikai allapot
alkalmassagvizsgalatok szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa,

az id6szakos pszichikai €s egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok szervezése,
Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési Rendszer, valamint a
Kétlépcsos Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszer kezelése,

a hivatasos allomany szolgalatra alkalmassaganak feliilvizsgalatara iranyulo eljaras
(FUV eljaras) koordinalasa,

kiadmanyozza az alkalmassag-vizsgalatra rendelésrol szo6l6 iratokat,

a BV GEI altal szervezett tovabbképzések nyilvantartdsba vételi eljarasanak
bonyolitasa, a kreditpontok nyilvantartasban valo rogzitése,
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a személyi allomany tidiiltetési feladatainak ellatasa,

a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a személyi allomany képesitési kovetelményeinek érvényesiilése, a képesitési
kovetelményekrol szol6 hataroztatok elkészitése,

elkésziti a BV GEI képzési €s tovabbképzési tervét,

szervezi és ellendrzi a személyi allomany szakmai képzésével oktatasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat, gondoskodik az éves ismétlo oktatds megtartasarol a teljes
személyi allomany részére,

gondoskodik a személyi anyagok vezetésérol az egészségiigyi szabadsagok, évi rendes
szabadsagok iddbeni jelentésérol,

figyelemmel kiséri, illetve ellatja a személyi allomany szolgalati jellemzésével,
mindsitésével,  teljesitménykovetelményei  meghatarozasaval,  valamint a
teljesitményértékelésekkel és mindsitésekkel kapcsolatos feladatok hataridds
végrehajtasat,

ellatja a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a kifogéstalan életvitel ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

koordinalja és szervezi a nyugdijas allomanyrol torténd szocidlis és joléti
gondoskodast, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,

szocialis bizottsagot, Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordindld6 Bizottsagot
miikodtet, melyek tagjait, feladatait és eljarasrendjét kiilon intézkedésben hatarozza
meg,

koordinalja a felvételi és kivalasztasi eljarasokat,

koordinalja az instruktori rendszer mikodését,

teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségeket a BVOP részére,

szervezi a személyi allomany egészségiigyi vizsgalatait,

jutalmazas, segélyezés elokészitése, nyilvantartasa, felterjesztése,

bonyolitja és nyilvantartja a lakaskdlcson kérelmeket,

intézi a szolgalati igazolvanyok igénylését, nyilvantartasat,

toborzasok folyamatos szervezése, a megiiresedett allashelyek folyamatos feltoltése,

A BV GEI allomanyaba tartozo rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében
megszervezi és lebonyolitja a helyi alapfokt szakmai képzéseket,

elokésziti a tanulmanyi szerzodések megkdtését, azokrol nyilvantartast vezet,
figyelemmel kiséri, illetve ellen6rzi a tanulmanyi szerzodésben foglaltak teljesiilését,
végzi a mas keresé tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési és nyilvantartasi
feladatokat,

egyiittmiikodik a mozgodsitdsi megbizottal, a tartalékos hadkoteles rendvédelmi
igazgatasi  alkalmazotti  allomany  meghagyasahoz  adatokat  szolgaltat
(tartalékallomanyba-helyezéssel kapcsolatos feladatok),

elveit, ellatja a személytigyi és allomanyszervezési munkat, vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat,

eldkésziti az igazgatd személyiigyi, munkaiigyi, szocidlis és kegyeleti dontéseit,

javaslatait; végzi a szocialis helyzet elemzését, értékelését, javaslatot tesz a szocialis

jellegli dontésekre, a személyiligyi osztalyvezeté személyében ellatja a BV GEI
szocialis bizottsag titkari feladatait,

szervezi ¢és végzi a BV GEI Iétszam- ¢és statuszgazdalkodasaval kapcsolatos
személyligyi feladatokat, elkésziti a létszamkimutatast, gondoskodik annak
naprakészen tartasarol,

ellatja a vezetdi allomany utdnpotlasanak tervezését,

képesitési kovetelmények alapjan tervezi €s szervezi az allomany beiskolazasat,
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végzi az allomany biztonsagi ellendrzésével kapcsolatosan hataskorébe utalt
feladatokat,

végzi a munkaltatéi jogok gyakorlasat érintd személyiligyi és munkaligyi targyu
panaszok iigyintézését, nyilvantartasat,

végzi a gondozasi korbe tartozd nyugallomanyuakkal, szolgéalati jaranddsagban
részesiilokkel kapcsolatos feladatokat,

megallapitja a BV GEI allomanyanak szabadsagat, amelyet minden targyév elején
megkiild a szervezeti elemek vezetdinek,

gondoskodik az egyenld banasmodrol és esélyegyenléség eldmozditasardl szold
torvény alapjan megalkotott esélyegyenldségi tervben foglaltak érvényestilésérol,
elokésziti a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészités és rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatos vezetdi dontéseket, vezeti a kapcsolodo
jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasokat,

végzi a személyi allomany foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatosan keletkezett, a
tevékenységi korébe tartozo valamennyi irat elektronikus tigyintézését,

végzi a személyi alloméany rehabilitdcidés, rekredcios, ¢és egészségmegdrzd
gyogyidiilésének koordinalasat.

A fegyelmi tiszt feladatai:

a fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt az igazgatonak van alarendelve, és annak
utasitasai szerint jar el,

az igazgatd utasitdsa alapjan elkésziti a hivatasos alloméany tagjaval szemben
kezdeményezett fegyelmi eljaras elrendelésérdl szol6 hatarozat tervezetét,

a Hszt-ben eldirt hataridok betartasaval lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot, amennyiben
sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati hatdrid0 meghosszabbitasara és elkésziti a
hatarozat tervezetét,

a Hszt-ben foglalt, az eljaras kotelezd vagy mérlegelésen alapulé felfliggesztésre okot
ado koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errél szolo hatarozat tervezetét,
javaslatot tesz az eljaras ala vont beosztasbol felfliggesztésére, elkésziti az err6l sz6lo
hatdrozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfiiggesztés hataridejének lejartat, a
meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkor gyakorlojanak és az eloljard Igazgatd hataskorébe tartozo esetekben elokésziti
¢s felterjeszti a sziikséges dokumentumokat,

intézkedik az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitések elkészitésére és ataddsara a
jogszabalyban eldirtaknak megfelelden,

a tényallas tisztazasa érdekében felderiti az eljaras ala vont javara és terhére szolgald
koriilményeket, beszerzi az ligy szempontjabdl jelentds okiratokat. Elkésziti az egyes
eljarasi cselekményekrél elektronikus alairassal késziild6 jegyzOkonyveket ¢s
jelentéseket,

végrehajtja az iratismertetést, elbirdlja az eljaras ald vont, illetve képviseldje
bizonyitasi inditvanyat,

a jogszabalyban meghatarozott hataridében elkésziti az Osszefoglald jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorldja, valamint a javaslatot nem tartalmazo példanyt az eljaras
ala vont és képviseldje részére atadja,

részt vesz az eljaras ald vont igazgatdi meghallgatasan, elkésziti az errdl késziilé
elektronikus aldirassal ellatott jegyz6konyvet,

elkésziti az eljarast lezaré dontés tervezetét és kozremiikodik annak kihirdetésében,
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49.

a)
b)

50.

S1.

b)

amennyiben az eljards ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére keriil sor,
megfeleld idOben intézkedik az eljards attételérdl szOold hatarozat eldkészitésére,
kiadmanyozast kovetden a teljes fegyelmi akta megkiildésére,

az Igazgaté altal hozott hatarozat ellen benytjtott panaszt a sziikséges mellékletekkel
egyiitt felterjeszti az eloljard igazgatohoz,

egyszerlsitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és véghatarozat
tervezetét, az igazgatéi meghallgatasrol készitett jegyzOkonyvet, gondoskodik a
sziikséges dokumentumok beszerzésérol,

fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén beszerzi a
relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan eldkésziti az errdl szo6lo
hatarozat tervezetét,

a kiadmanyozott hatarozatokat az Ugyfélkapura tovabbitja,

amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran bilincselekmény, vagy fegyelmi eljarasban el
nem biralhat6 szabalysértés megalapozott gyanujat észleli, azt haladéktalanul jelenti a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben indulo fegyelmi
eljarasban az elrendeld hatarozat, erre iranyuld utasitas esetén az allasbol felfiiggeszto
hatarozat tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a vizsgalatot,
beszerzi a sziikséges bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi alkalmazottat.
Biztositja az iratok megismerését,

amennyiben a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott meghallgatdsa tartds
akadalyoztatasa esetén nem lehetséges, a bizonyitékok és a megallapitasok irasbeli
ismertetésére ¢és védekezésének irasbeli eldterjesztésére vald felszolitasara tesz
javaslatot a fegyelmi jogkor gyakorldjanak,

a jogszabalyban meghatarozott idében megkiildi az ligy Osszes iratat véleményét
tartalmazo jelentésével a fegyelmi jogkor gyakorldjanak,

a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkdr
gyakorldjanak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités - targyalds
nélkili - kiszabasara, el6késziti a hatarozat tervezetét,

javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijelolhetd tagjainak és a jegyzOkonyvvezetonek a
személyére, elokésziti az ezzel kapcsolatos iratokat,

elokésziti az eljarast lezard hatarozat tervezetét,

méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja az
eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a hatarozatok tervezetét és kiadmanyozast
kovetden az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik:
a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével,
az illetékes Regionalis Nyomozo Ugyészséggel.

Felel6s a részére kiadott feladatok szakszer(i elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a
kivizsgalas alapossagaért, a megéallapitott tényallas helytallosagéért.

Egyéb:

elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, igazgatdi vizsgalatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat,

intézkedik a birdsagok, ligyészségek, nyomozd és egyéb hatdsadgok részérdl érkezd
idézéseknek a személyi allomanyi tagoknak torténé atadasarol,
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c)

d)

folyamatos kimutatast vezet, valamint statisztikat, elemzést készit a fegyelmi
eljarasokkal kapcsolatban, teljesiti a BVOP altal meghatarozott egyedi és rendszeres
adatszolgaltatasokat.

részt vesz a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrol beszamol a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

a feladatkore ellatasahoz sziikséges mértékben betekinthet az intézet altal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodoan felvilagositast kérhet.

A nyomozotiszt feladatai:
a nyomozati feladatok ellatdsa soran a nyomozotiszt az igazgatonak van alarendelve,
¢és annak utasitasai alapjan jar el,
a részére meghatarozott esetekben elkésziti az események kivizsgalasarol szolo
jelentés tervezetét,
a nem igazgatdi nyomozati jogkorébe tartozé biincselekmény megalapozott gyantija
esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,
a nyomozas meginduldsatol folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket,
amelyek nem tartoznak az Igazgato kizarolagos dontési hataskorébe,
a Be. és a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
parancsnoki nyomozasanak kiilonos szabalyairdl sz6l6 11/2018. (V. 30.) BM rendelet
alapjan elokésziti az alabbi hatarozatok, eléterjesztések tervezeteit:
ea) a nyomozotiszt kizarasa,
eb)  anyomozas elrendelése,
ec) a feljelentés kiegészitésének elrendelése,
ed)  afeljelentés attétele,
ee) a feljelentés elutasitasa,
ef) az eljaras felfiiggesztése,
eg)  azeljaras megsziintetése,
eh) a védo kirendelése, a védo kirendelésének visszavonasa, a védo kirendelés aloli
felmentése,
ei)  akirendelt védo dijanak és koltségeinek megallapitasa,
ej) a szakért6 kirendelése, kizarasa, felmentése,
ek)  aszakértd dijanak megallapitasa,
el) a tanu és a szakértd mentességre tortént hivatkozasanak elbiralasa,
em) az igazolasi kérelem elbiralasa,
en)  aterhelt érizetbe vétele és az Grizet megsziintetése,
€0) a kutatas és a motozas elrendelése,
ep)  alefoglalas elrendelése és megsziintetése,
eq) a szamitastechnikai rendszer utjan rogzitett adatok megorzésére kotelezés
elrendelése,
er) a bir6sagi dontést nem igényld zar ala vétel alkalmazasa ¢és feloldésa,
es) az elévezetés elrendelése,
et) az ligyészség hatdskorébe tartozo intézkedés kezdeményezése,
eu)  a panasz benyujtasatol szamitott nyolc napon belill a panasznak torténd helyt
adas, vagy a panasz elbiralas végett torténo felterjesztése,
ev) 22. a Be. 367.§ (2) bekezdése alapjan a hatarozat végrehajtasanak
felfiiggesztése.
beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkdzoket, a nyomozas befejezését
kovetden az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez. Amennyiben az Igazgatod
nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy honap elteltével elérelathatdlag nem
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a)
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54.

56.

57.

d)

fejezhetd be, az iratokat a katonai iigyészhez az elrendelést6l szamitott 27. napig
felterjeszti azok vizsgalata céljabol,

az igazgatot minden 1ényeges koriilményrdl tajékoztatja,

amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat meghozatala
sziikséges, amelyrol a dontés a birdsag, illetve az ligyészség hataskorébe tartozik, errdl
az igazgatonak, vagy az O rendelkezése szerint az iigyészségnek haladéktalanul
beszamol,

amennyiben a katonai biintetOeljarasra tartozo biniigyekben a katonai iigyész egyes
nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz,

részt vesz a sziikséges és szamara eloirt képzéseken.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik:

a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével,
az illetékes Regionalis Nyomozé Ugyészséggel,

az illetékes Torvényszekek katonai tanacsaival.

Felel6s: a részére kiadott feladatok szakszerli elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a
kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.

Egyéb:

elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, parancsnoki vizsgalatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat,

intézkedik a birdsagok, ligyészségek, nyomozd €és egyéb hatdsdgok részérdl érkezd
idézéseknek a személyi allomanyi tagoknak torténd atadasarol,

folyamatos  kimutatast vezet, valamint statisztikat, elemzést készit a
blintet6eljarasokkal kapcsolatban, teljesiti a BVOP altal meghatarozott egyedi és
rendszeres adatszolgaltatasokat,

részt vesz a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrdl beszamol az
igazgatonak,

a feladatkore ellatasahoz sziikséges mértékben betekinthet az intézet altal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodoan felvilagositast kérhet.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.
Titkarsagi és Jogi Osztaly

A Titkarsagi és Jogi Osztaly az igazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodo
szervezeti elem. A Titkarsagi és Jogi Osztaly allomanyaba tartozé tigyintézok szakmai
tevékenységiiket az osztalyvezetd iranyitasaval végzik.

A Titkarsagi és Jogi Osztaly feladatkdrében

ellatja a BV GEI titkarsagi, jogi, rendezvényszervezési, ligykezelési és adatvédelmi
feladatait, illetve a panasziigyi s igazgatasi feladatait,

gondoskodik a BV GEl-hez és az igazgatdhoz érkezd iratok feldolgozasardl,
tovabbitasarol,

tovabbitja és figyelemmel kiséri az igazgato altal kiadott, vagy felettes szerv altal
meghatarozott feladatok hataridoben torténd végrehajtasat, jogkorében eljarva
tajékoztatast kér a kijelolt felelsoktol,

végzi a vezetdi és a feladat meghatarozd értekezletekkel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,
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biztositja a BV GEI iigykezelésével kapcsolatos teendok maradéktalan elvégzését
(iratok iktatasa, kezelése, irattarozasa, megorzése, selejtezése),

felel6s a Robotzsaru NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatai ellatasaért,
kiadmanyozza Robotzsaru NEO rendszerhez sziikséges kezel6i engedélyeket,

az elektronikus készitésii dokumentumokhoz papir alapt hitelesité kiadmanyt allit ki,
gondoskodik a papir alapon beérkezd dokumentumokat hiteles elektronikus iratta
alakitasarol,

ellatja a szervezeti teljesitményértékelés koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,
kézremiikodik a rendezvények lebonyolitasaban,

nyilvantartja az igazgato, az igazgato-helyettesek, a gazdasagi vezeto, a titkarsagi és
jogi osztalyvezetd, a valamint a Titkarsagi és Jogi Osztaly allomanyanak szabadsagat
Osszeallitja a BV GEI munka- és ellendrzési terveit, az igazgatd-helyettesek, gazdasagi
vezetO, és a szakteriileti vezetok altal a szakteriiletiiket érintOen készitett beszamolo
alapjan az éves tevékenységrol szo6lo jelentést,

szervezi az igazgatd hivatali programjait, figyelemmel kiséri azok alakulasat és a
megvalosulasukhoz sziikséges feltételek biztositasat,

nyilvantartasanak naprakész vezetésérol,

figyelemmel kiséri a hataridds feladatok alakulasat, karbantartja a BV GEI Hataridds
Jelentések Tablazatat,

koordinalja az éallami, mas rendvédelmi szervekkel, Onkormanyzati, tarsadalmi
szervezetekkel fennallo egyiittmiikodésekkel osszefliggd feladatok ellatasat, vezeti az
ezzel kapcsolatos adatbazist,

gondoskodik az igazgatdi intézkedések felterjesztésér6l, jovahagyas esetén a
kozzétételrdl, és a megismerésrol.

A Titkarsagi és Jogi Osztdly a jogi, adatvédelmi és iligykezelési tevékenységgel
kapcsolatos feladatkorében

a szakteriiletek feladatainak ellatasahoz — sziikség esetén — jogi tanacsot és
tajékoztatast ad,

felhivja az igazgatd figyelmét a feladatkdrében tudomasara jutott jogsértésekre és
javaslatot tesz azok megsziintetésére,

részt vesz a gazdasagi €s egyéb dontések jogi szempontu elokészitésében,

figyelemmel kiséri a BV GEI jogalkalmazasi gyakorlatat, indokolt esetben belsd
normak kiadasat, modositasat, vagy hatalyon kiviil helyezését kezdeményezi,
amennyiben bels6 norma jogszabalyba iitk6zésérdl szerez tudomast, az attdl valod
eltérést jelzi a dontésre jogosult vezetdnek €s intézkedik a belsé norma modositasara,
esetlegesen hatalyon kiviil helyezésére,

sziikség esetén javaslatot tesz a belsd szabalyozok moédositasara, mas szakteriiletek
esetén jogi szempontbol véleményezi a BV GEI bels6 normainak tervezetét,
egyetértése esetén jogi megfeleldségét tanusitja,

gondoskodik a BVOP Hivatal részére a bels6é norma tervezetek eldzetes
normakontrollra torténd felterjesztésérél, a visszaérkezé vélemények, javaslatok
bedolgozasardl, a norma Igazgatd elé torténo felterjesztésérol,

gondoskodik a targy szerint illetékes szakteriiletek bevonasaval a mas szervek altal
elokészitett  jogszabalyok,  kormany-el6terjesztések, valamint a  kozjogi
szervezetszabalyoz6  eszkdzok, tovabba jelentések és  tajékoztatok  belsd
véleményezésérol, a beérkezett vélemények jogi szempontu feliilvizsgalatarol,
Osszeallitja a BV GEI allaspontjat 6sszegz0 atiratot,
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61.
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63.

64.

végzi a szakterlilet altal elokészitett és részére megkiildott szakmai tervezet jogi
szempontu véleményezését,

véleményezi a BV GEI altal kotendd szerzddéseket, egyetértése esetén jogi
megfeleléségét tanusitja, kiilon vezetéi dontés alapjan a szerzodéseket megszerkeszti
¢és gondoskodik azok jogi ellenjegyzésérol,

véleményezi az igazgatdo altal kiils6 szervekkel kotendd egyiittmiikodési
megallapodasokat, egyetértése esetén jogi megfeleloségiiket tanusitja, kiilon vezetoi
dontés alapjan az egyiittmiikddési megallapodasokat megszerkeszti €s ellenjegyzi,

a jogtanacsos ellatja a BV GEI jogi (peres €s nem peres) képviseletét, e tevékenységét
a BV GEI miikodésébol adodé munka- és polgari és kozigazgatasi jogi iigyekben a
szakteriiletekkel egyiittmikodve végzi,

miikodteti az elektronikus iktatasi rendszert, feliigyeli és koordinalja a kapcsolodo
ligyirat- kezelési feladatok ellatasat,

feliigyeli az tigyiratkészités formai kovetelményeinek érvényesiilését, meghatarozza az
iigyiratforgalom rendjét, iranyitja és feliigyeli az tigykezeldk feladat-ellatasat,

vezeti a belsd szabalyozo eszkdzok elektronikus nyilvantartasat,

segiti és ellendrzi a BV GEI szervezeti elemeinek tigyviteli tevékenységét, szervezi az
tgyviteli képzéseket, tovabbképzéseket a BV GEI munkatarsai részére,

a szervezetébe tartozd adatvédelmi tisztviseld az Igazgatd kozvetlen-, és a BVOP
adatvédelmi tisztviseld szakmai segitségnyujtasaval és feliigyeletével, a szakteriiletek
tamogatasaval segiti és ellen6érzi a BV GEI szervezeti elemeinek adatvédelmi
tevékenységét,

szervezi az adatvédelmi képzéseket, tovabbképzéseket a BV GEI munkatérsai részére,
ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

kidolgozza és karbantartja a BV GEI adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat,
valamint gondoskodik az abban foglaltak érvényre juttatasarol,

javaslatot tesz az adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyozok kibocsatasara,
modositasara,

ellatja az altalanos adatvédelmi rendeletben és az informacids onrendelkezési jogrol és
az  informacidszabadsagrol  szo6lo  torvényben az  adatvédelmi és az
informéacidszabadsaggal foglalkozo tisztviseld szamara meghatarozott feladatokat,
teljesiti a személyes adatok kezelésével és a kozérdekli adatok megismerésével
kapcsolatos kérelmekkel Osszefliggd jelentéstételi kotelezettségeket, feladatokat, e
tevékenységét a szakteriiletekkel egyiittmiikddve végzi.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.
Ellendrzési Osztaly
Az Ellen6rzési Osztaly tevékenységét az igazgatd kdzvetlen alarendeltségében végzi.

Az Ellen6rzési Osztaly allomanyéba tartozd személyi allomanyi tagok szakmai
tevékenységiiket az osztalyvezetd iranyitasaval végzik.

Az Ellen6rzési Osztaly feladatkorében eljarva egyiittmiikodik az allami és
kormanyzati ellen6rz6 szervekkel, a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, valamint a

rendvédelmi szervek ellenOrzo6 szerveivel.

Az Ellen6rzési Osztaly feladatai kdrében:
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Osszeallitia a BV GEI kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves belso-,
valamint egyéb ellendrzési tervét,

az ellenérzés modszereivel és eszkozeivel fellép a jogszabalyi és belsd normak
eléirasainak megsértése ellen, amelynek keretében javaslatot tesz az ligyintézés
rendjének modositadsara, sziikség esetén — az Igazgatdé megbizasabol — az erre
feljogositott szervezetnél kezdeményezi a megfeleld eljaras lefolytatasat,

a belsd ellendrzés moddszereivel és eszkdzeivel fellép a korrupcios jelenségekkel
szemben, megelézése érdekében javaslatokat tesz, sziikség esetén kezdeményezi a
megfeleld eljaras lefolytatasat,

az ellenérzések tapasztalatai alapjan, sziikség szerint javaslatot tesz bels6 normak
kiadasara, modositasara, hatalyon kiviil helyezésére, ha az a jogszabalyok egységes
végrehajtdsa, a jogellenes gyakorlat megsziintetése, a meglévo szabalyozas
elégtelensége miatt sziikségessé valt,

elokésziti a szakteriiletét érint6 belso szabalyzok tervezetét, modositasat,

végrehajtja az éves belso ellendrzési tervben foglalt ellendrzéseket, valamint igazgatoi
utasitasra soron kiviil bizonyossagot add és tandcsadd tevékenységet végez,

elemzi, vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitése és miikodése
jogszabalyoknak ¢s szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

vizsgalja a BV GEI szervezeti elemeinél az iranyitasi és ellendrzési tevékenység
végzesét, vizsgalja annak érvényesiilését, hatékonysagat,

elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo erdforrasokkal valdo gazdalkodast, a vagyon
megovasat ¢s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valodisagat,

az ellatott szervezetek tekintetében vizsgalja a BV GEI altal, megallapodas alapjan
biztositott gazdasagi feladatok megfelel6ségét, hatékonysagat, amelynek keretén beliil
jogosult az ellatott szervezeteknél 1évé folyamatok, dokumentumok pénziigyi-
gazdasagi szempontu ellendrzésére,

ellenérzi az egyes szakteriiletek szabaly, és eldirasszeri mikodését, a
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, bels6 normakban
megfogalmazott feladatok teljesitését, a hataridok betartdsat, az egyes feladatok
ellatasanak szinvonalat, eredményességét,

ellendrzi a vezet6i feladatok, kotelezettségek teljesitését, kiilondsen a munka, és
ellendrzési tervben foglaltak alapjan,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢és
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, valamint feltarasa
érdekében, tovabba a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének ndvelése €s a
bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

az ellenérzések tapasztalatai alapjan kezdeményezi egyes szervezeti elemek vagy
tevékenységi korok soron kiviili ellendrzését, vezetdik soron kiviili beszamoltatasat,
blintet6-, szabalysértési, kartéritési, valamint fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztds vagy hianyossdg esetén haladéktalanul tajékoztatja az
igazgatot, és javaslatot tesz a megfeleld eljaras meginditasara,

mulasztasok, hianyossagok feltardsaval kezdeményezi a személyes feleldsségre
vonast, megakadalyozza a hibak ismétlddését,

az igazgato altal kijelolt ligyekben végzi a panaszok, kozérdekli bejelentések
kivizsgalasat,

nyilvantartja és nyomon koveti a belso ellendrzési jelentések megallapitasai alapjan
megtett intézkedéseket, sziikség esetén utoellendrzést végez,

25



s)

t)

d)

66.

b)

d)

¢)

67.

a)
b)

d)

nyilvantartja és nyomon koveti a kiils6 ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések
végrehajtasat, valamint elkésziti az intézkedési tervek végrehajtasarol szolo éves
beszamolot,

betartja a belsé ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetGen az adatvédelmi
és minoOsitett adatok védelmére vonatkozoé eldirasokat,

a tevékenységével kapcsolatosan beszamold jelentéseket készit, a kdzépiranyitod szerv
részére adatot szolgaltat,

elkésziti, Osszeallitja és felterjeszti a BV GEI bels6 ellendrzési, illetve revizori
tevékenységérol szo1o éves jelentést.

Az Ellendrzési Osztaly:

az Ellenorzési Osztalyon a kiemelt foel6adok feladat megosztas szerinti elkiilonitése
alapjan egy f6 belsd ellendr, és tovabbi 6 {6 szakmai ellendr statusz talalhato,

az Ellendrzési Osztaly feladatai végrehajtasdhoz személyeket vonhat be a BV GEI
valamennyi szervezeti elemétdl, az igazgatd jovahagyasaval,

a szakmai ellenérokre vonatkoz6 szakmai ellendrzési feladatok
kovetelményrendszerét, altalanos rendelkezéseit, végrehajtasi szabalyait, modszertanat
a BVOP Ellen6rzési Szolgalat vezetdje altal kidolgozott és az orszagos parancsnok
altal jovahagyott dokumentum tartalmazza,

a koltségvetési szervek belsd ellenérzésére vonatkozd szabalyokat, modszertant, az
ellendrzések sordn kdovetendd eljards rendjét, a kovetelmények rendszerét a belsd
ellendérzési vezeto altal kidolgozott és az igazgato altal jovahagyott Belso Ellenérzési
Kézikonyv tartalmazza a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl szoldo 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletnek megfeleléen (a
tovabbiakban: Bkr.).

A belsd ellendr jogosult:

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti elem helyiségébe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti elem biztonsagi eldirasaira, munkarendjére,

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti elemnél az ellendérzés targyahoz kapcsolddo,
mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kozszolgalati
alapnyilvantartasba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon
tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval, azokrol masolatot,
kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat
masolat hatrahagyasa mellett jegyzokonyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni,
az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti elem vezet§jétol és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy széban informaciot kérni,

az ellendérzott szerv, illetve szervezeti elem miikodésével és gazdalkodasaval
Osszefiiggd kérdésekben informaciot kérni mas szervektol,

a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

Az osztalyvezet6 feladatai:

a bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése,

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa,
az igazgaté jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositasanak
nyomon kdvetése,

a belsd ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa,

az ellenorzések dsszehangolasa,
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amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantija meriil
fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének
érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tajékoztatasa és
javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,

a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak az ellendrzott szervezeti elem
vezetdje szamara torténd megkiildése a Bkr. 43. § (4) bekezdésének megfelelden,

az éves ellendrzési jelentés Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti 6sszeallitasa,

ellendrzési tevékenysége sordn az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani,
tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti elem vezetdjét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni,

objektiv  véleménye kialakitdsahoz  elengedhetetlen = dokumentumokat és
koriilményeket megvizsgalni,

megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszertien, a valésagnak megfelelden
irasba foglalni, és azokat elegendd és megfelel6 bizonyitékkal alatdmasztani,
amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantija meriil
fel, haladéktalanul tajékoztatni az Igazgatot, illetve az Igazgatd érintettsége esetén a
kozépiranyitod szerven keresztiil a fejezetet irdnyitod szerv belsé ellendrzési vezet6jét és
javaslatot tenni a megfeleld eljarasok meginditasara,

a lezart ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat az Igazgatd szamara megkiildeni,
megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutdsardl haladéktalanul jelentést tenni az Igazgatdnak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik,

az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja meriil fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében az Igazgatonak jegyzOkonyv alapjan atadni,

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti elemnél, illetve annak részegységénél a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,

a tudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot megérizni,

az éves ellenorzési jelentést elkésziteni és jovahagyasra megkiildeni az Igazgatonak,
gondoskodni arrol, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok,

gondoskodni a belso ellenérzések nyilvantartasardl, az Igazgatd dontésétol fiiggden a
kiils6 ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az ellendérzési dokumentumok
megOrzésérol, illetve a dokumentumok ¢€s az adatok biztonsagos tarolasarol,
biztositani a belsd ellendr szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a kdltségvetési
szerv vezetdje altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni €s gondoskodni annak
megvalositasarol,

az igazgatot az éves ellenérzési terv megvaldsitdsarol, és az attdl vald eltérésekrol
tajekoztatni,

az osztaly tgyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakdri leirasanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, ¢évenként a kdvetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,
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kialakitani és mikodtetni az elvégzett belsd ellendrzésekrol szold nyilvantartast, a
belsé ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi
¢s mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat, valamint gondoskodni arrdl,
hogy a belsé ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzEk.

A belso ellendr jogallasa:

a belsd ellendrzési vezetd, és a belsd ellendr bizonyossagot add és tanacsadd

tevékenysége keretében a jogszabalyoknak €s belsé szabalyzatoknak val6é megfelelést,

a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitiasokat és

javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére. A belso ellendr ezen

kiviil mas tevékenységbe nem vonhato be,

a belso ellenorzést végzo személy az ellendrzott szervnél mindsitett adatot, lizleti titkot

tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot,

kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat

védelmére vonatkozo elbirasok betartasaval,

a belsé ellendr tevékenységét az osztalyvezetOnek kozvetleniil alarendelve végzi,

jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg,

az igazgatd koteles biztositani az osztalyvezetd és a bels6 ellendr(6k) funkcionalis

fiiggetlenségét, kiillondsen az alabbiak tekintetében:

da)  az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és
soron kiviili ellenérzések figyelembevételével,

db)  azellendérzési program elkészitése és végrehajtasa,

dc) az ellenérzési mddszerek kivalasztasa,

dd)  kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése,

de) a belsé ellendr bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter Aaltal kozzétett belsdé ellendrzési
standardokkal Osszhangban 1évé tandcsadasi tevékenységen kiviill mas
tevékenység végrehajtdsaba nem vonhato be.

A bels6 ellenér nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ miikodésével

kapcsolatos feladatok ellatasaban, kiilondsen az alabbiakban:

ea)  a koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatos dontések meghozatala, ide nem
értve a vezetOk tamogatasat az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatdnak becslésével,

eb)  a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében
valo részvétel,

ec)  pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség
vallalasa, a belsd ellendrzési egységre vonatkozdokon kiviil,

ed) a szervezet barmely, nem a belsd ellenorzési egység altal alkalmazott
munkatarsa tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatarsak
szakértoként segitik a belso ellendroket,

ee) bels6 szabalyzatok elkészitése, a belso ellendrzésre vonatkozokon kiviil,

ef) intézkedési terv elkészitése, a belso ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

a belsd ellenérnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsd befolyastol mentesnek,

partatlannak és targyilagosnak kell lennie. A belsé ellendrzést végzé személy,

szervezeti elem vagy szervezet tevékenységének tervezése soran oOnalldan jar el,

ellendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva €s a soron kivilli ellenérzések

figyelembevételével allitja 6ssze. A vizsgalatvezetd az ellenérzési programot szakmai

megitélésének megfelelden allitja Ossze. A belsd ellendr onalldan allitja Ossze a

megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo ellendrzési jelentést,
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a bels6 ellendr koteles a mar megszerzett ismereteit naprakészen tartani, fejleszteni, a
valtozasokbdl eredd kovetelményekkel dsszhangba hozni. Ennek érdekében kétévente
koteles szakmai tovabbképzésen részt venni, és kiilon jogszabalyban eldirt esetekben
vizsgat tenni.

A belsé ellendrzés feladata: a bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet
minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valod
gazdalkodésnak a vizsgalatara.

A belso ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:
elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak ¢€s szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, haté¢konysagat és eredményességét,

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat ¢s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleloségét, a beszamolok
valodisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a
bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tanacsadoé tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiillondsen:

vezetdk tdmogatiasa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatdnak becslésével,

pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas,

a vezetdség szakértdi tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén,
konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,
javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belso szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetoen.

Egészségiigyi Osztaly

Az Egészségligyi Osztaly az igazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodd szervezeti
elem. Az Egészségiigyi Osztily személyi allomanyaba tartozod allomanyi tagok
szakmai tevékenységiiket az osztalyvezetd iranyitasaval, szakmajuk szabalyai,
eloirasai szerint végzik.

Az Egészségiigyi Osztaly egészségiigyi feladatkorében

végzi a személyi allomany egészségligyi alapellatasat, a személyi allomany eldzetes, a
hivatdsos allomanyba kinevezést megel6z0, a véglegesités elotti, a kategoria-valtashoz
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kapcsolodo, a vezetdi szolgélati beosztasba kinevezést megel6zd, a soron kiviili, az
id6szakos és az ismételt egészségi alkalmassagi vizsgalatait,

biztositja az egészségligyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ezek
betartasat ellenérzi,

javaslatot tesz a személyi allomany gydgyiidiiltetésére, orvosi rehabilitacios,
rekreacios ellatasara,

ellenérzi a BV GEI-ben a BV GEI altal miikodtetett helyiségekben a kozegészségligyi-
jarvanyligyi el6irasok betartasat,

tervezi az egészségiigyi ellatashoz sziikséges pénzkeretet, igényli a gyogyito-megel6zo
ellatashoz sziikséges gyogyszereket, kotszereket, egészségiigyi anyagokat ¢és
eszkozoket, ezeket nyilvantartja, felhasznalasukrol elszamol,

szervezi a jarvanyok megel6zése végett eldirt szlirbvizsgalatokat, a fert6zo betegségek
kialakulasanak ~ megeldzésére, terjedésének  megakadalyozasara az  el6irt
intézkedéseket megteszi, biztositja a sziikséges véddoltasokat,

rendkiviili kortilmények, igy jarvany, elemi-, természeti csapas, és egyéb katasztrofak
eléforduldsa idején a szaktertiletét érintd intézkedéseket megteszi,

egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervével, valamint a feladatkoréhez kapcsolddd tevékenységet végzo egyéb
hatésagokkal, szervekkel, szakmai szervezetekkel,

egészségiigyi tevékenysége soran igénybe veszi a teriiletileg illetékes egészségiigyi
szolgaltatokat is,

kozremitkodik a személyi allomany egészséges életmodra nevelésében, résziikre
els6segély nyujtasi tanfolyamot szervez, kozremilkddik az ezekkel kapcsolatos
oktatasokban,

kozremlikddik a személyi allomany fizikai allapotfelmérésében, szervezi az allomany
pszichikai allapotfelmérését, ellenorzi annak végrehajtasat,

részt vesz a BV GEI épiiletek, létesitmények hasznalatbavétele engedélyezési
eljarasaiban, valamint az egészségiigyi, kornyezetvédelmi, a tliz- és munkavédelmi
szemléken,

szervezi €s végzi a hivatasos, és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany
iddszakos pszichologiai alkalmassagi vizsgalatat,

a pszichologiai ellatast els6dleges tanacsadassal, pszichoterapiaval biztositja, illetve a
segitséget igényld munkatarsat a megfeleld szakszolgalathoz iranyitja,

a rendvédelmi alkalmazottak és munkavallalok pszichoszocialis kockazatértékelésével
kapcsolatos feladatokat ellatja,

felkérésre modszertani segitséget nyujt szervezeti kérdésben,

a tovabbképzésre kotelezett egészségiigyi szakdolgozok, szakpszichologusok szakmai
tevékenységét koordinalja,

vezeti a Kétlépcsés Integralt Alkalmassag-vizsgalati rendszerben és az informatikai
tamogatasat biztositd Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési
Rendszerben a vizsgalatokat,

koordinalja — az egyes kozpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal nyujtott
szolgaltatdsok igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatarozott személyek
tekintetében fennalld egészségiigyi ellatas rendjérdl szolo 175/2007. (VI. 30.) Korm.
rendelet vonatkoz6 rendelkezései alapjan — a vasuti kozlekedésrol szolo 2005. évi
CLXXXIII. torvény 68. §-anak (4) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgaltatast
nyujté gyogyintézetek ¢és egészségiigyi szolgaltatok altal fenntartott jarobeteg-
szakellatas, fekvGbeteg-gyogyintézeti ellatas, valamint rehabilitacios ellatas személyi
allomany altali igénybevételét.
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Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly iigyrendje szabalyozza.
VI FEJEZET

AZ INFORMATIKAI, HiR- ES BIZTONSAGTECHNIKAI IGAZGATO-

HELYETTES KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO SZERVEZETI
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ELEMEKRE VONATKOZO SZABALYOK
Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai Osztaly

Az Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai Osztaly az informatikai, hir- ¢&s
biztonsagtechnikai igazgatd-helyettes kozvetlen alarendeltségében miikodo szervezeti
elem. Az Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai Osztaly allomanyaba tartozo
személyi allomanyi tagok szakmai tevékenységiiket az osztilyvezetd iranyitasaval
végzik.

Az Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai Osztaly vezetdjének feladatai:

szervezi és iranyitja a BV GEI informatikai és informacid-technoldgiai tevékenységét,
biztositja az alkalmazéi rendszerek feliigyeletét, a szamitdogépes rendszerek
tizemeltetéséhez kapcsolodd munkaszervezési feladatokat, valamint a szakteriiletekkel
vald egyiittmiikodést,

az informatikaval kapcsolatos iigyek naprakész ismerete, a BV GEI vezetésének
ellatasa informacidkkal, kapcsolattartas a feliigyeleti szerv szakmai egységével

az informatikai rendszer Kkorszerlsitésére, valamint az informacidaramlas
hatékonyabba tételére javaslatok készitése,

gondoskodik az igazgatoi engedélyek alapjan a rendszer jogosultsagok kiosztasarol,
modositasarol, munkaviszony megsziinés esetén azok azonnali torlésérdl, valamint az
intraneten publikalt telefonkdnyv naprakészen tartasarol,

az informatikai biztonsagra vonatkozo feladatok végrehajtasa,

a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos feladatok ellatisa. A
szamitastechnikai eszkozok, berendezések karbantartdsdnak, javitdsanak sziikség
szerinti elvégzése, elvégeztetése, lizembiztonsaganak fenntartasa,

az alkalmaz6i programok jogtisztasdganak ¢€s virusmentességének figyelemmel
kisérése, az alkalmazott szoftverek rendeltetésszerii hasznalatanak feliigyelete,
folyamatosan végrehajtja a rendszer- €s adatbazismentéseket,

oktatja a rendszerbe belépd Uj felhasznalokat, gondoskodik szamukra e-mail cim
rendelkezésre allasrodl, a jogosultsagok kiosztasardl,

tovabbképzést szervez az aktiv felhasznalok korében a rendszer biztonsagos
hasznalatanak érdekében,

analitikusan nyilvantartja a kezelésében 1év6 eszkozoket, berendezési targyakat. Az
azok korében bekovetkezd valtozasokat a kdzgazdasagi osztallyal egyezteti,

biztositja az informatikai tevékenység folyamatos végrehajtasahoz sziikséges
segédanyagokat (nyomtatopapir, nyomtatasi segédanyagok, stb.),

ellendrzi az informatikai szabalyozokban és az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban
(tovabbiakban: IBSZ) meghatarozottak betartasat,

betartja és betartatja a mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasokat,
gondoskodik a szakteriilet munkatervének elkészitésérdl és jovahagyasarol.

Az Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai Osztaly vezetéjének jogkdre:
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minden olyan intézkedés megtétele, amely biztositia a BV GEI feladatok
maradéktalan, gazdasagos €s hataridore torténd végrehajtasat,

jogosult a BV GEI valamennyi szervénél a szakteriiletére vonatkoz6 kérdésekben
eljarni,

betekintési joga van — ha ezt jogszabaly, vagy belsé rendelkezés illetve utasitds nem
korlatozza — minden olyan anyagba, dokumentacioba, amely a munkavégzéséhez
sziikséges.

Az Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai Osztaly informatikai feladatkdrében
gondoskodik az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai tevékenység kiszolgalasarol,
biztositja, a bv.hu tartomanyi kornyezet folyamatos miikodését valamint végrehajtja az
ebbdl eredo telepitési, lizemeltetési, karbantartasi és feliigyeleti feladatokat,
kozremikodik a bv. szervezet, illetve a bv. szervek informatikai, hir- és
biztonsagtechnikai teriileten tervezett, folyamatban 1év6, valamint lezart fejlesztési
projektekkel kapcsolatos szakmai tervezési, elokészitési, megvalositasi és utankovetési
feladataiban,

kozremitkodik a bv. szervek informatikai, hir- és biztonsagtechnikai rendszerének
rendszertechnologiai fejlesztésére, mukddtetésére vonatkozé — a tavkozlésrol, a
frekvenciagazdalkodasrol, a zartcélti halézatokrol szolo szabalyoknak, valamint az
Eurdpai Unid kovetelményeinek megfeleld — szakmai és tervjavaslatok, és az
informatikai stratégia kidolgozasaban,

kozremitkodik az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai rendszerek fejlesztésével
kapcsolatos  szerzddéstervezetek és a  kozbeszerzési  eljarasok  miiszaki
dokumentacidinak Osszedllitdsaban, ellatja az aktivalast kovetd rendszerintegracio
végrehajtasaval kapcsolatban meghatarozott feladatokat,

kozremiikodik az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai rendszereket érintd
beruhdzasi és fejlesztési iigyekben szakvélemény, a szakmai alapkovetelmények
kidolgozasaban,

kozremitkodik az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai eszkdzokre és
szolgaltatdsokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaban, véleményezésében, az
informatikai, hir- és biztonsagtechnikai eszkozok, berendezések és alkalmazasok
rendszeresitésével kapcsolatos szakfeladatok ellatasaban,

az ligykorébe tartozd szakmai kérdésekben a bv. szervek szamara feladatot hataroz
meg, ajanlast fogalmaz meg az Informatikai Féosztallyal egyeztetett modon,
gondoskodik a technoldgia bevezetése érdekében, valamint a beszerzést igényld ellatas
muszaki kérdéseiben sziikséges szakmai egyeztetések lefolytatasarol,

kijelolés esetén a szakteriiletét érintd korben részt vesz a bv. szervek kdzbeszerzési
eljarasainak  elokészitésében, lebonyolitdsaban, a miszaki kovetelmények
Osszeallitasaban érinté kérdésekben,

ellatja az tigykorét érint6 orszagos elosztasi, logisztikai feladatokat,

ellatia az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai rendszerekben bekdvetkezett
hardver, szoftver és infrastrukturalis hibak kezelését, felszamolasat,

gondoskodik a biztonsagtechnikai miiszaki feladatok végrehajtasarol, illetve a BV GEI
¢és bv. szervek e tevékenységét szakmailag koordinalja,

a BV GEI és a bv. szervek részére szakmai feladatot hatdroz meg, sziikség esetén
kidolgozza annak modszertanat,

szervezi és végrehajtja az informatikai, eszkdzok szerzddéses, garancidlis és eseti
szervizellatasat,

koordinalja és végrehajtja az informatikai, eszk6zok telepitését, athelyezését,
bovitését, javitasat, selejtezését,
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biztositja az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai rendszerekhez engedélyezett,
dokumentalt felhasznaldi hozzaférési jogokat,

feliigyeli az informatikai, a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok hasznalatat, kezelését
az IBSZ alapjan,

karbantartja az informatikai, hir- és Dbiztonsagtechnikai dokumentaciokat, a
felhasznalok jogosultsagainak nyilvantartasat, valamint a bv. szervek allomany részére
atadott informatikai eszk6zokrdl és azok életitjarol nyilvantartast vezet,

biztositja az informatikai-, hir- és biztonsagtechnikai halézaton keresztiili
adatforgalom és adat jellegli szolgéltatdsok megvaldsulasat,

betartja, és betartatja az IBSZ illetve a Biztonsagi Szabalyzat el6irasait, feliigyeli az
informatikai szabalyozok eldirasainak végrehajtasat,

figyelemmel kiséri a rendszerbe allitott informatikai, hir- és biztonsagtechnikai
eszkdzok lizemeltetése soran, az adatvédelmi, titokvédelmi, és vagyonvédelmi
szabalyok megvalosulasat, hidnyossagok észlelése esetén intézkedik annak
megsziintetésére, valamint jelentést tesz a szakiranyito6 BVOP Informatikai Foosztaly
felé,

végrehajtja a bv. szervek informatikai, hir- és biztonsagtechnikai adatainak eldiras
szerinti mentését, archivalasat,

végrehajtja a bv. szervek tekintetében az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai
rendszerekkel kapcsolatos adatszolgaltatasi és jelentési feladatokat,

végrehajtja az informatikai, hir- és biztonsagtechnikai rendszerek idészakos
ellenOrzéseit,

végrehajtja a kiltéri athatolds jelzok, allapotjelzk, kamerdk, ki- és beléptetd
rendszerek, személyi riasztd vevok, nyitasérzékelok, EDR és a telekommunikacios
technikai eszkdzok telepitési, lizemeltetési, karbantartasi és feliigyeleti feladatait,
valamint biztositja azok folyamatos mitkodését,

szervezi €s végrehajtja a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok szerzédéses, garancialis
€s eseti szervizellatasat,

koordinalja és végrehajtja a hir- és biztonsagtechnikai eszkozok telepitését,
athelyezését, bovitését, javitasat, selejtezését,

tervezi- €s végrehajtja a készenléti szolgalatot,

ellatja az elektronikus tavfeliigyeleti eszkdzok rendszerének lizemeltetetési feladatait
hardver-, szoftver-, halozati oldalon egyarant. A feladat ellatasa soran kapcsolatot tart
a rendszer fejlesztéjével, egyiittmiikddik tars rendvédelmi szervek szakteriileteivel,
orszagos, illetve teriileti (részleges) adatszolgaltatast hataroz meg a bv. szervek
szamara, gondoskodik az adatok, iratok kozponti 6sszesitésérdl, elemzésérdl, orszagos
hataskor(i feladatokkal kapcsolatban, jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeit
teljesiti.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.

Az Agglomeracios Kozpontokban miikodé Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai
Osztalyok

ellatjdk az Informatikai, hir- és biztonsagtechnikai Osztaly altal meghatarozott
feladatok koordinalasat,

ellatjak a helyi és teriileti szervek altal sajat hataskorben nem megoldhaté hibak
kezelését, felszamolasat,

gondoskodnak a jogosultsagokkal, a fel és leszereldk iigyintézésével kapcsolatos
feladatok ellatasarol,

gondoskodnak az tigykorébe tartozo szerviz-, vagy eszkozigények bejelentésérol,
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adatszolgaltatast hataroznak meg az illetékességi teriiletén miikddo helyi és teriileti bv.
szervek szamara,

gondoskodnak az illetékességi korében miikddo helyi és teriileti szervek miikodésével
kapcsolatos adatok, iratok ellenérzésérol, sszesitésérol, és tovabbitasardl, az orszagos
hataskorii feladatokkal kapcsolatban, az illetékességi korébe tartozo jelentési és
adatszolgaltatasi kotelezettségeit teljesiti,

irdnyitjak és felligyelik az agglomeracioban foly6 informatikai szaktevékenységet,
kozremiikddik a bv. szervek informatikai rendszerének fejlesztésében és
mikodtetésében,

modszertani segitséget nyujtanak a bv. szervek személyi allomanya helyi informatikai
képzésének tovabbképzésének végrehajtasaban,

tervezik az informatikai segédanyagokat, kezdeményezi ezek beszerzését,

biztositjdk az informatikai eszk6zok zavartalan mikodését, intézkedik a
meghibasodott eszkdzok javitasara,

végzik a BV GEI kozponti szamitogépei napi és iddszakos adatmentéseit,

végzik a BV GEI szamitégépein a virusellendrzéseket és a karos programok
kiszlirését,

kezdeményezik a BV GEI informatikai rendszere folyamatos ¢s megbizhatd
miikddéséhez a sziikséges hardver- és szoftverfeltételek biztositasat, javaslatot tesz 1j
rendszerek bevezetésére,

ellenérzik az informatikai rendszert hasznaloknal az informatikai adatvédelmi és
informatikai biztonsagi szabalyok érvényesiilését, javaslatot tesz a rendellenes
mikodés felszdmolasara irdnyul6 intézkedésekre, sziikség esetén azonnal intézkednek,
tevékenységi korére kiterjedden folyamatosan gytijtik, elemzik és értékelik a bv.
szervek rendszereire vonatkozé informaciokat, javaslatot tesz a rendellenes miikodés
felszamolasara iranyul6 intézkedések megtételére,

informatikai biztonsagi ellenérzéseket végeznek,

kivizsgaljdk a BV GEI informatikai rendszere miikodése soran bekovetkezett
virusfertézeéseket, adatvesztéssel, adatkikeriiléssel kapcsolatos eseményeket,

beallitjak és nyilvantartjdk a masologépek kezelésére jogosultak és a telefonalasra
jogosultak egyéni kodjait, bedllitja és nyilvantartja a telefonkdzpont mellékallomasai
hivasi jogosultsagait, a tarifikicios rendszer érvényesitéséhez elkészitik a kimend
hivasok listajat,

tizemeltetik és karbantartjdk a hiradas- és biztonsagtechnikai berendezéseket,
létesitményeket,

ellatjak a reintegracios Orizet végrehajtasahoz sziikséges informatikai feladatokat.

VIIL. FEJEZET

A MUSZAKI ES UZEMELTETESI IGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN

ALARENDELTSEGEBE TARTOZO SZERVEZETI ELEMEKRE VONATKOZO

81.

SZABALYOK
Miiszaki és Beruhazasi Osztaly
A Miiszaki és Beruhazasi Osztaly feladatai:

orszagos szinten ellendrzi a bv. szervek mikddéséhez sziikséges épiiletek, épitmények
létrehozasaval és felujitasaval kapcsolatos tevékenységet,
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orszagosan gyUjti, rendszerezi, feliillvizsgalja a bv. szervek épitési, beruhdzasi,
felyjitasi, egyéb BV GEI beruhazasi, lakasépitési és fejlesztési (a tovabbiakban egyiitt:
beruhazasi) igényeit,

Osszedllitja a bv. szervek beruhazasi, feltjitasi tervjavaslatat, melyet engedélyezésre
felterjeszt az Igazgato utjan a BVOP gazdasagi és informatika helyettes részére,

a jovahagyott terv alapjan szervezi, feliigyeli, iranyitja és ellendrzi a BV GEI
beruhazasi, felujitasi feladatok végrehajtasat, valamint a bv. szervek beruhazasai
esetén felligyeli és ellendrzi a beruhazasi és feltjitasi feladatok teljesitését,

az engedélyezett beruhdzasok pénziigyi forras atadasardl értesiti a gazdasagi vezetot,
illetve a beszerzési eljaras lefolytatasarol a Beszerzési Osztalyt,

a BVOP altal hasznalt helyiségeket, eszkozoket érintden eldkésziti és a BVOP
gazdasagi €s informatika helyettes részére jovahagyasra el6terjeszti a beruhazasi
alapokmanyokat,

kialakitja és vezeti a felhalmozasi kiadasokkal és munkalatokkal kapcsolatos
nyilvantartasokat,

elszdmoltatja a bv. szerveket a rendelkezésiikre bocsatott felhalmozasi célu
pénzeszkozok felhasznalasarol,

eldirja a bv. szervek altal alkalmazandd nyilvantartast, dokumentacios rendet,
beruhazasi akta vezetését,

véleményezteti a BVOP  szakiranyitéi  szakteriiletekkel a  beruhazéasok
megvalositasanak miiszaki tartalmat,

részt vesz a bv. szervek rovid, kozép- és hosszu tavu miiszaki koncepcidjanak
kidolgozasaban, az épiilet- és infrastrukturalis fejlesztési, beruhazasi vagy felujitasi
terv elkészitésében,

kézremiukodik a tervezésre, kivitelezésre, miuszaki ellenOrzésre vonatkozo
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban,

elvégzi, illetve elvégezteti a kozponti beruhazasok, illetve felijitasok tervezési
munkait, az ¢&pitési engedélyezési, valamint sziikséges szakhatdsagi engedélyek
beszerzését, valamint irdnyitja a belsé szakmai egyeztetéseket,

lefolytatja a kotelez6 vagy vallalt uto-feliilvizsgalati eljarasokat, ellenérzi a
szavatossag, jotallas és egyéb garancialis feltételek teljesitését,

jogszabalyi eléirasok alapjan vezeti a Kozponti Allami Beruhazasok Ellendrzési
Rendszerében a nyilvantartasokat.

Az osztalyvezetd felel6s:

az osztaly iigyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozé személyi allomany munkakori leirasanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, évenként a kovetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Az osztailyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatilyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo igazgatoi intézkedés tartalmazza.

Tavolléte esetén az osztaly tigyrendjében kijelolt személy helyettesiti.

35



2

h)

)

k)

D

Uzemeltetési Osztaly

Uzemeltetési Osztaly feladatai:

a BV GEI és a BVOP esetében tervezi, szervezi, végrehajtja, illetve elvégzi a bv.
szervek személyi allomanyanak elhelyezését biztositd épiileteinek lizemeltetését, a
sziikséges kisjavitasokat, karbantartasokat, felujitasokat és atalakitasokat,

megszervezi és ellen6rzi a BV GEI és a BVOP épiileteinek takarittatdsat, flitését,
rovarirtasat, a liftek {Uzemeltetését, tliz- ¢és vagyonvédelmi berendezéseinek
(gdzveszély-érzékeld, tlizjelz0 berendezés) karbantartdsit ¢€s a  kotelezd
feliillvizsgalatokat,

gondoskodik a BV GEI ¢és a BVOP-n iizemeld miszaki-technikai eszkdzok
karbantartasarol, javitasarol,

a munkavégzéshez sziikséges anyagok, berendezések rendelkezésre allasara (raktarbol
felvétel, beszerzés) intézkedik,

a munkavégzés soran ellatja a munkalatokban résztvevé fogvatartotti allomannyal
kapcsolatos teenddket (feliigyelet, munkaidé nyilvantartds, munkaltatas biztonsag
stb.),

ellatja a bv. szervek, valamint a BVOP munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységét,
biztositja a munkavédelmi eldirasok érvényesiilését,

figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét,
a munkahelyek és termel6eszk6zok biztonsagos allapotban tartasat, rendeltetésszerii
hasznalatanak folyamatat,

kidolgozza a balesetek kivizsgaldsi rendszerét, illetve részt vesz a munkabalesetek
kivizsgalasaban,

megtartja a munkavédelmi és a tlizvédelmi ellenérzéseket, szemléket, intézkedik a
hianyossagok megsziintetésére és kezdeményezi a feleldsségre vonast,

ellatja a bv. szervek tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, irdnyitja a tlizvédelmi
szervezeti, miikodési, anyagi és miiszaki fejlesztését,

gondoskodik a tlizvédelmi szakfelszerelések feliilvizsgalatarol, karbantartasarol,
sziikség szerinti potlasarol,

kozremitkodik a létesitmények és berendezések hasznalatba vételét engedélyezd
eljarasok bonyolitasaban,

végzi a BV GEI-t és a BVOP-t ¢érint6 energetikai és kornyezetvédelmi feladatok
ellatasat, érvényt szerez az energiagazdalkodasra vonatkozo jogszabalyokban és egyéb
rendelkezésekben foglaltaknak, ellenérzi azok betartasat,

gondoskodik a kornyezetvédelmi az energiagazdalkodds nyilvantartasainak
vezetésérol, az éves és iddszakos energia jelentések elkészitésérol,

gondoskodik a veszélyes hulladékok keletkezésének ellenérzésérdl és elvégzi az azok
artalmatlanitasaval kapcsolatos teenddket, gondoskodik a levegd tisztasaganak
védelmérdl szo616 rendelet végrehajtasarol,

elkésziti a hulladékgazdalkodasi tervet, vezeti a veszélyes hulladékok nyilvantartasat,
gondoskodik a veszélyes hulladékok jogszabalyoknak megfeleld gyiijtésérol,
kezelésérol, bejelentésérol.

Az osztalyvezeto felelos:

az osztaly tgyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakori leirasanak
elkészitéséért,
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c)

d)

87.

88.

&9.

a hivatasos allomanyu ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, évenként a kdvetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Az osztalyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatalyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo Igazgatdi intézkedés tartalmazza.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.

Vagyongazdalkodasi Osztaly

A vagyongazdalkodasi osztaly feladatai
ellatja a kincstari vagyonnal kapcsolatos feladatokat:

aa)
ab)

ac)

ad)

ae)

ag)

ah)
ai)

aj)
ak)

teljesiti a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
részére, a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasokat,

nyilvantartja a bv. szervek szolgalati lakas allomanyat, valamint a
bérlokijeldlési jogh dnkormanyzati lakasallomanyat,

orszagos szinten ellatja a rendelkezésre allo lakasallomany kezelésével,
iizemeltetésével, bérbe adasaval, bérlék lakcim bejelentésével, kozos
képviselettel és koziizemi szolgéltatokkal kapcsolatos nyilvantartési,
szerzOdéskotési- €s modositasi, kapcsolattartasi és egyéb felmeriilo feladatokat.
vidéki lakas megiiresedését kovetéen

- telephely esetén az illetékes agglomeraciotol,

- bv intézet/intézmény esetén az intézetparancsnoktdl javaslatot kér be a bérld
személyére ;

a budapesti székhelyli szervezeti egységek személyi allomanya altal bérelt, de
iressé valt lakas/gardzs esetén a BVOP Human Szolgélatat tajékoztatja, az
ingatlan megtekintését megszervezi, abban kozremiikodik;

intézkedik a javasolt bérlével, a Magyar Allam tulajdonaban 1évé lakas/garazs
esetén bérleti szerzodés megkotésérdl;

onkormanyzati tulajdonu lakas esetén:

- az onkormanyzatokkal kapcsolatot tart (a bérlokijelolési jogrol vald lemondas
kivételével),

- liressé valt lakas visszavételében kozremukodik,

az iires lakasokrol eseti és rendszeres adatszolgaltatast kiild a BVOP Human
Szolgalata részére,

- kozremtkodik az iires lakasok megtekintésének elokészitésében, azon a
szervezeti jelenlétet biztositja,

- a kijelolt bérlére vonatkozé adatokat megkiildi az érintett dnkormanyzat,
vagy vagyonkezeld szerve részére,

a megkotott, vagy bekért bérleti szerzodéseket a Vagyonkezeld részére,
alairastol vagy kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil megkiildi;

a bérlok részére a lakcimbejelentdé lapok lizemeltetd altali alairasa irant
intézkedik;

tarsashazakkal kapcsolatot tart, a kdzgytiléseken részt vesz;

koziizemi szolgéltatokkal kapcsolatot tart, koziizemi mérdorak atirasat sziikség
szerint intézi, megiliresedett lakas esetében a koziizemi dijak megfizetésére
intézkedik;
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b)

d)

e)

g)

h)

al)  éves bérleményellendrzést, valamint leltarozast végzi, tovabba rendszeresen
ellenorzi a bérbeadast kizaro feltételeket;
am) bérleti szerz6dés hosszabbitasara vonatkozo bérléi kérelmet, valamint barmely,
a BM rendelet alapjan orszagos parancsnoki engedélyhez kotott kérelmet
dontésre a Vagyonkezelonek felterjeszti;
an)  bérleti  szerz0dés megsziinése, felmondasa esetén Vagyonkezel6t
haladéktalanul tajékoztatja.
javaslatot tesz a bv. szervek feladatainak ellatdsahoz sziikséges ingatlan
megszerzésére,
folyamatosan vizsgalja, hogy a foldhivatali ingatlan-nyilvantartasi adatok a
valosagnak megfeleldek legyenek, feltiintetésre keriiljenek eltérés esetén a sziikséges
dokumentaciot elkésziti és a BVOP részére megkiildi,
a bv. szervek ingatlanjai vonatkozasaban
da)  intézkedik az MNV Zrt.-t6l, és a BM-bol beszerzend6 engedélyek
elokészitésére ¢és megkiildésére a BVOP fel¢, valamint a BVOP-tol
beszerzendd engedélyek irant,
db) az MNV Zrt. megbizasa esetén lebonyolitja az ingatlanértékesitési eljarast,
dc)  javaslatot tesz szolgalati lakas elidegenitésére, az elidegenités korében
intézkedik.
vezeti az MNV Zrt.-vel kotott vagyonatadasok megallapodasainak €s szerzédéseinek
nyilvantartasat,
a bv. szervek egésze tekintetében elokésziti a lakasgazdalkodassal Osszefliggd
dontéseket, a BVOP dontése alapjan gondoskodik azok végrehajtasarol,
értékhatar alapjan Igazgatéi vagy BVOP vezetéi dontésre eldkésziti az ingyenes
juttatds elfogadasaval kapcsolatos el6terjesztéseket és valaszlevelet, gondoskodik az
atvett készletek, eszk6z0Ok leltarra vételérol,
ellatja a lakascélu munkaltatoi koleson iigyintézésével kapcsolatos feladatokat:
ha) Osszegyljti a bv. szervek személyi allomanyéanak igényeit, amelyet dontésre a
BVOP Human Szolgalata fel¢ tovabbit,
hb)  elkésziti a lakdscéli munkaltatoi kdlecson nemfizetése esetén a felszolito- és
felmondodleveleket, a lakdscéli munkaltatoi kolcson megfizetése esetén a
torlési engedélyeket,
hc) intézkedik a munkaltatéi kdlcsonben részesiilt dolgozé illetményébdl torténd
levonas irant a Kozponti [lletménygazdalkodasi Osztaly felé,
hd)  gondoskodik a lakascéli munkaltatéi kdlesont biztositd jelzalog, elidegenitési
és terhelési tilalom bejegyzésére és torlésére,
he)  el6késziti az engedélyt a hitelkedvezmény, engedmény megallapitasara,
jovairasara,
hf) lebonyolitja a lakascsere, eladas, atvallalas, hazassagi vagyonmegosztas,
elhalalozas utan a lakascéla munkaltatoi kolcson tovabbi rendezését,
hg)  intézkedik a torlesztés nemfizetése esetén felszolitas elokészitésérdl, illetve a
tartozas behajtasara,
hh)  intézkedik a lakascéli munkaltatoi kolcson azonnali felmondasanak
elokészitésérol,
hi)  hozzajarulast készit a bejegyzett jelzalogjogok rangsoranak cseréjéhez az
ingatlanok tulajdoni lapjan,
hj) a munkaltatéi kdleson biztositasara a jelzalogjog bejegyzés dijanak megfizetése
irant intézkedik a Kozgazdasagi Osztaly felé,
hk)  eldkésziti a munkaltatoi kdleson részletfizetés engedélyezését,
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hl) a méltanyossagi kérelmeket illetékességbdl tovabbitja a BVOP Human
Szolgélat részére.

90. Az osztalyvezeto felel6s:

a) az osztaly tigyrendjének, valamint az osztdly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

b) kozvetlen alarendeltségébe tartozé személyi allomany munkakori leirdsanak
elkészitéséért,

C) a hivatasos allomanyu ¢és rendvédelmi igazgatési alkalmazott jogviszonyu beosztottak

évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, évenként a kovetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,
d) a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

91. Az osztilyvezetd pénziigyi jogkdreit a mindenkor hatalyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo Igazgatoi intézkedés tartalmazza.

92.  Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.
VIIL. FEJEZET
A LOGISZTIKAI ES ELLATASI IGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN
ALARENDELTSEGEBE TARTOZO SZERVEZETI ELEMEKRE VONATKOZO
SZABALYOK
Gépjarmii Osztaly

93.  Gépjarmi Osztaly feladatai:

a) biztositja a személyi allomany, a fogvatartottak, valamint anyagok szallitdsahoz
sziikséges gépjarmiiveket, azok lizemeltetési és fenntartasi feltételeit,

b) gondoskodik a bv. szervek hasznalatdban 1évo gépjarmiivek kozlekedésben vald
részvételi feltételeinek meglétérdl, a gépjarmiivek karbantartasarol, javitasarol,

c) a bv. szervek tekintetében a gépjarmupark korszerfisitésének szem el6tt tartasaval
javaslatot tesz a gépjarmiibeszerzésekre, selejtezésekre és értékesitésekre,

d) nyilvantartja a bv. szervek teljes gépjarmiidllomanya azonosité adatait, miiszaki
vizsgak idGpontjait,

e) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a gépjarmii-allomanytablakat,

f) intézi a bv. gépjarmiivek megkiilonboztetd hang- és fényjelzd berendezéssel torténd
felszerelésére vonatkozo kérelmet,

g) végzi a dijmentes autopalya-igénybevétellel kapcsolatos adminisztracios
tevékenységet,

h) megkdtésre elokésziti és kezeli kotelezd gépjarmi-felelosségbiztositasi szerzodéseket,

1) a bv. szervek tekintetében nyilvantartast vezet az lizemanyagkartyakrol, végzi azok
kiadasat, visszavételét,

1) részt vesz a gépjarmi-ligyintéz6i engedélyek megszerzéséhez sziikséges vizsgak,

illetve az el6irt ismétlodd oktatasok lebonyolitdsanak szervezésében, a kiadott
engedélyeket nyilvantartja,
k) a jarmikovetd rendszer miikddtetése, nyilvantartasok vezetése, oktatasok szervezése,
1) gondoskodik a Dallas chipek rendelkezésre allasardl, kiosztasardl, nyilvantartasarol,
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n)
0)

p)
q)
r)
s)

t)
)
v)

94.

b)

c)

d)

95.

96.

2

elkésziti a behajtasi és varakozasi engedélyekkel kapcsolatos nyilvantartast, intézi a
BM fel¢ az éves cserék igénylését,

Osszesiti, értékeli, elemzi a szaktertilettel kapcsolatos BV GEI adatszolgaltatasokat,
adminisztracioés feladatot végez a vezetéi személygépjarmiivek tartds magancélu
igénybevételével kapcsolatosan,

elkésziti a maganhasznalatra kiadott gépjarmiivek kiilfoldi eseti engedélyét,

elokésziti a gépjarmivek maganhasznalataval kapcsolatos engedélyeket,

karesetek kivizsgalasahoz adatot szolgaltat (pl. javitasi koltség),

gépkocsivezetot biztosit a szolgalati feladatok prioritdsanak megfeleléen a BVOP
vezetdi €s szervezeti elemei részére.

intézi a cégautd adoval kapcesolatos feladatokat,

elokésziti a BM részére kiilldend6 adatszolgaltatasokat,

ellatja a téli-nyari atszereléssel kapcsolatos szervezési feladatokat.

Az osztalyvezet6 felelos:

az osztdly iigyrendjének, valamint az osztily feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakdri leirasanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, ¢évenként a kdvetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Az osztalyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatdlyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo Igazgatoi intézkedés tartalmazza.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.
Raktarozasi és Ellatasi Osztaly

Raktarozasi és Ellatasi Osztaly feladatai:

végzi a bv. szervek, és a BVOP készleteinek raktarozasi feladatait, ennek keretében
miikodteti a Kozponti Anyagraktarat és egyéb raktarakat, végzi a raktari bevételezést,
kiadast, konyvelést, naprakészen és folyamatosan vezeti a nyilvantartasokat,

tervezi és jovahagyasra felterjeszti a hataskorébe tartozo kdzponti biztositasu termékek
beszerzését, az erre a célra fordithatd koltségvetési eldiranyzattal gazdalkodik,
orszagos hataskorrel gondoskodik a kdzponti készletezésli szakanyagok (fegyverzeti,
miiszaki, hir biztonsagtechnikai anyagok munka- és védoruha, zarkafelszerelési
eszkozok, és vegyvédelmi anyagok) tarolasardl, nyilvantartasardl és selejtezésérol,
koordinalja és szervezi a kiadasukat, kezeli a kozponti tartalékot,

végzi az ellatasi korébe tartozd készletek (minden, kivéve élelmiszer) raktarozasi
feladatait, végzi a bevételezést, kiadast, konyvelést, vezeti a nyilvantartasokat,

elvégzi a bv. szervek ellatasi korébe tartozo eszkdzeinek és készletek éves, soron
kiviili és rendkiviili selejtezését,

végzi a bv. szervek hivatasos allomanyu tagok egyenruhdzati ellatasaval, az ujonnan
felszereldo allomany csokkentett alapellatasaval és az alapellatas-kiegészitésekkel
kapcsolatos feladatokat,

biztositja az ellatotti kor — a mindenkor hatdlyos normativ eldirasoknak megfeleléen —
személyi allomanyara vonatkozé egyen-, munka- és védoruhazati ellatast,
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h)

d)

99.

100.

101.

b)
c)

d)
e)
2
h)
i)
j)
k)

D

koordinalja az ellatotti kor tekintetében a ruhdzati és riadocsomag szemlék
végrehajtasat,

a vonatkozo6 miniszteri utasitdsban meghatarozott program ruhdzati moduljaban vezeti
a személyi allomany ruhazati ellatasara és méretallasara vonatkozo adatokat.

Az osztalyvezetd felelds:

az osztdly iigyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 személyi allomany munkakori leirdsdnak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, évenként a kdvetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves minésités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Az osztalyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatdlyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo6 igazgatoi intézkedés tartalmazza.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.
Agglomeracioés Kézpontokban miikodé Gazdasagi és Ellato Osztalyok

Gazdasagi és Ellatd Osztaly feladatai:

energetikai és kornyezetvédelmi feladatok ellatasahoz kapcsolodo adatszolgaltatasok
elvégzése a szakiranyitoé és a BV GEI Uzemeltetési Osztalya felé, tovabbd
gondoskodik a kornyezetvédelmi az energiagazdalkodas nyilvantartasainak
vezetésérdl, az éves és idészakos energia jelentések elkészitésérol,

biztositja a személyi dllomany egyen-, munka- és védéruhazat ellatasat,

az ellatott személyi allomany részére torténd ruhazati illetmény, koltségtéritések
varhato kifizetéseirdl, illetve tartozasairdl tajékoztatja az agglomeracios kdzpont
kozgazdasagi szakteriiletét,

vezeti a kdzpontilag meghatarozott ruhdzati programot,

lebonyolitja az évente kétszer végrehajtandé ruhazati szemlét,

kozponti, letéti, felszerelési, és fegyverraktarakat miikodtet,

ellatja a fogvatartottak okmany-, érték-, és targyletétjeinek raktarozasaval kapcsolatos

feladatokat,

gondoskodik a bv. szervek teriiletén 1év6 BV GEI raktarakba érkezett eszkozok,
készletek, anyagok, aruk bevételezésérol, tarolasarol, kiadasarol, visszavételezésérol,
nyilvantartasarol,

kozremiikodik a leltdrozassal kapcsolatos tevékenységben,

javaslatot tesz a felesleges, az elhasznalodott készletek, eszkdzok hasznalatbol
kivonasara, selejtezésére, hasznositasara,

végzi a fegyverzeti és vegyvédelmi anyagok, eszkdzok nyilvantartasat, raktarozasat,
kiadasat és visszavételezését, kezeli a fegyver raktarat,

végrehajtja a befogadassal és a szabaditassal kapcsolatos a BV GEI és az intézetek
kozotti mindenkori hatalyos Eljdarasrend a biintetés-végrehajtasi intézetek és a
Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato Intézete egyes tevékenységeihez kapcsolodo
feladatok megosztasara, végrehajtasara (a tovabbiakban: munkamegosztasi
megallapodas) éltal meghatarozott letétkezelési feladatokat, a fogvatartottak
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d)

103.

104.

atszallitasa esetén a munkamegosztasi megallapodas altal meghatarozottak szerint
gondoskodik a letétek tovabbitasarol,

végrehajtja a fogvatartottak érték-, okmany- és targyletét nyilvantartasaval,
megorzésével kapcsolatos, a munkamegosztasi megallapodas altal meghatarozott
feladatokat,

végrehajtja a fogvatartottak masodletétezésével kapcsolatos, a munkamegosztasi
megallapodéasban meghatarozott feladatokat,

biztositja a fogvatartottak forma-, munka-, és védoruha és egyéb egyéni felszerelési
termékekkel valo ellatasat, indokolt esetben biztositja a ruhasegélyt,

biztositja a fogvatartottak tisztdlkodasi és tisztasdgi termékekkel, valamint
mobiltelefonnal valo ellatasat,

véleményezi és dontésre elokésziti a hataskorébe tartozo fogvatartottak kérelmeit,
javaslatot tesz a bv. szervek illetékes szakteriileti vezetdje részére a foglalkoztatott
fogvatartottak munkaba allitasara, athelyezésére, levaltasara,

ellatia a beosztott fogvatartottak munkéjanak szervezését, illetve a ledolgozott
munkaidét, tavolléteket nyilvantartja a meghatarozott programban,

a foglalkoztatott fogvatartottaknak jar6 munkadij konyveléséhez az agglomeracios
kozpont részére adatot szolgaltat, intézkedik a BV GEI Kozgazdasagi Osztaly felé a
kifizetésekrol,

A BV GEI telephelyein a BV GEI személyi allomanya altal foglalkoztatott
fogvatartottak Orzésével, feliigyeletével, ellendrzésével, valamint egyéb a munkaltatas
biztonsagaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

biztositja a fogvatartottak elhelyezésére szolgald zarkdk, lako- és egyéb helyiségek
berendezési targyait, a tisztantartashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket.

Az osztalyvezeto felelos:

az osztaly tgyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakori leirasanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, évenként a kovetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Az osztalyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatdlyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo Igazgatoi intézkedés tartalmazza.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.

IX. FEJEZET

A GAZDASAGI VEZETO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO

105.

SZERVEZETI ELEMEKRE VONATKOZO SZABALYOK

Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztaly

A Kozponti [lletménygazdalkodasi Osztaly feladatai:
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ellatjia a kozpontositott illetményszamfejtés rendszeres, nem rendszeres és valtozo
bérekhez kapcsolodo, valamint a tavollét-nyilvantartas meghatarozott feladatait, bér-
€s munkaligyi rogzitést és adatszolgaltatast a vonatkozoé jogszabalyok alapjan,

a hivatasos szolgalati jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
munkavallaléi jogviszony létesitésekor és megsziinésekor keletkezett okiratokat,
egyéb jogviszonnyal kapcsolatos papiralapi dokumentumokat tovabbitia a MAK,
illetve a leszerelt személyi allomény részére,

a bv. szervek altal felterjesztett adatokat ellendrzi, illetve a MAK és altala végrehajtott
szamfejtett illetményeket a kifizetés eldtt ellendrzi, szakmailag igazolja,

a havi fészamfejtéshez kapcsolodd bérjegyzékeket, valamint a MAK altal eldallitott
listakat, adatallomanyokat elektronikus formaban biztositja a bv. szervek részére,

a bv. szervek személyi allomanyanak pénztari tagsagabol eredd adatszolgaltatasokat,
havi bevallasokat megkiildi az érintett 6nkéntes nyugdij-, egészség- €s Onsegélyezo
pénztaraknak,

koordinalja a bv. szervek iranyaba az éves személyi jovedelemadd megallapitasaval,
bevallasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,

az iranyito szerv altal meghatarozott formaban adatot szolgaltat, elemzéseket készit az
egyes juttatasi formak vonatkozasaban,

orszagos szinten koordindlja a béren kiviili juttatdsok folyositasaval kapcsolatos
feladatokat, valamint kapcsolatot tart a bv. szervek kijelolt iigyintézdivel, illetve a BV
GEI személyi allomanyi tagjaival,

elkésziti a szakteriiletéhez kapcsolodo adatszolgaltatasokat.

Az osztalyvezet6 felelos:

az osztaly tgyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakdri leirasanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti  teljesitményértékelésének  elkészitése, évenként a kovetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.
Kozgazdasagi Osztaly

Az osztalyvezeto felelos:

az osztaly tgyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések, szabalyzatok elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakdri leirasanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, évenként a kovetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Az osztalyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatilyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo Igazgatéi intézkedés tartalmazza.
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Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly iigyrendje szabalyozza.

Kartéritési Alosztaly feladatai

a fogvatartotti kartéritési eljaras rendjére vonatkoz6 moédszertani utmutatot elkésziti,
karbantartja, valamint a sziikséges modositasokat atvezeti,

lefolytatja a intézetek, intézmények vonatkozésaban a fogvatartottak altal okozott
karok kartéritési eljarasat,

megallapitja a kar értékét, eszkoz illetve készletben okozott kar esetében
egyiittmiikodik a szamviteli és leltaranalitikai alosztaly eszkdz-készlet konyveldjével,
végzi a fogvatartottak meghallgatasat, melyr6l jegyzokonyvet készit RZS NEO
rendszerben,

gondoskodik a hatarozatok meghozatalardl és kihirdetésérol,

intézkedik a hatarozatok jogerdsitésérol,

nyilvantartast vezet a meghozott hatdrozatokrol,

figyelemmel kiséri az eljarasi hataridok betartasat, a lejaro és lejart ligyeket, az ezzel
kapcsolatos sziikséges intézkedéseket megteszi,

intézkedik a fennallo tartozasok NAV altali végrehajtasarol,

havi, negyedéves és éves elszamolast, analitikat készit.

Pénziigyi Alosztaly feladatai

kozponti és fejezeti iranyelvek alapjan kialakitja és szakmailag iranyitja BV GEI
tervezési, koltségvetési gazdalkodasi rendszerét,

az irdnyitd szerv utmutatdsa €és a jogszabalyi eldirdsok alapjan &sszedllitja a BV GEI
éves koltségvetési javaslatat,

az iranyitd szerv altal megallapitott keretszamok és a targyévi gazdalkodashoz
rendelkezésre alldé informaciok alapjan elkészitteti a BV GEI elemi koltségvetését,
melyet megkiild az iranyitd szerv részére,

végzi a BV GEI személyi juttatasi eldiranyzataival torténd gazdalkodasabdl szarmazd
feladatokat,

javaslatot tesz és elkésziti az elGterjesztést az eldiranyzat-modositasokra,

elokésziti és az iranyitd szervnek benytjtja az iddaranyostol eltérd finanszirozast, az
eldiranyzat-elrehozatalt és az eldiranyzat-korrekciot,

havi gyakorisaggal ellenorzi és elemzi a BV GEI kiemelt el6iranyzatok felhasznalasat,
teljesitését, a  bevételek alakulasat a  tartozésallomany adatszolgaltatas
felhasznalasaval, valamint gazdasadgossagi, célszeriiségi, takarékossagi szempontok
alapjan elemzést hajt végre,

gondoskodik a Kozponti Ellatasi Osztaly altal megkotott egyedi ellatasi
megallapodasokhoz ~ kapcsolodo fedezetek  rendelkezésre allasarol, a
megallapodasokhoz kapcsolodd  kifizetésekrél —analitikus nyilvantartast vezet,
elszamolast, végelszamolast készit,

nyilvantartja a szerzédéseket, valamint egyéb megallapodasokat és mikddteti,
aktualizalja a regiszterprogramot,

intézkedik a MAK-on keresztiil a szallitéi partnerek felé a fizetési kotelezettségek
teljesitésére, illetve a vevokkel és addsokkal szembeni kovetelések beszedésére,
valamint gondoskodik a személyi allomanya részére a jogszabalyban nevesitett
koltségtéritések, hozzajarulasok kifizetésérol,

ellatta a BV GEI személyi allomanyanak béren kiviili juttatdsaihoz kapcsolddd
adminisztracios és pénziigyi feladatokat,
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kezeli, nyilvantartja és ellendrizi a szigori szamadasu nyomtatvanyok meglétét,
felhasznalasat, rogziti a  készpénzhelyettesitdé  bankkartydkkal kapcsolatos
elszamolasokat,

gondoskodik a BV GEI készpénz- és bankszamlaforgalmaval kapcsolatos feladatok
ellatasarol, miikodteti a forintpénztart,

elkésziti a szakteriiletéthez kapcsolddo jogszabalyokban és egyéb szabalyozokban
meghatarozott adatszolgaltatasokat.

Szamviteli, Leltar és Analitikai Alosztaly

a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasarol és a gazdalkodasrol a jogszabalyokban
eléirtak alapjan, valamint az iranyitd szerv iranymutatasanak megfelelden elkésziti a
BV GEI éves koltségvetési beszamolojat, az idokozi mérlegjelentéseket és idokozi
koltségvetési jelentéseket. A sziikséges ellendrzéseket és Osszesitéseket kdvetden
megkiildi az irdnyit6 szerv részére,

elkésziti a BV GEI koltségvetési maradvany-kimutatasat, és az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasokat és elszamolasokat,

végrehajtja a kotelezd és pénzforgalmi egyezdségek vizsgalatat havonta, tovabba a
beszamolo elkészitése eldtti egyeztetési, rendezési feladatokat, és elszamolja az
értékvesztést, értékcsokkenést,

karbantartja a szallitd- és vevOpartnerek adatait, rogziti az érkeztetett szallitoi
szdmlakat, illetve ellatja a kifizetés teljesitéséhez sziikséges mellékletekkel, valamint
szerz0dések, megallapodasok alapjan szamlat, egyéb pénzbekérdket allit ki,

ellatja a koltségvetésében jovahagyott, illetve részére biztositott kiadasokkal és
bevételekkel kapcsolatos operativ gazdalkodasi teenddket (érvényesités, bizonylatok
alaki ¢és tartalmi vizsgalata, utalvany-ellenjegyzés, utalvanyozas), biztositja a
gazdasagi események folyamatos és naprakész nyilvantartasat,

gondoskodik a kotelezettségvallalas-nyilvantartas naprakész vezetésérol,

ellatja az altalanos forgalmi addéval és a gépjarmiaddval, illetve egyéb adoval
kapcsolatos adozasi feladatait,

csaladalapitasi tamogatasokrol nyilvantartast vezet, ennek kapcsan elvégzi a
pénzforgalom és pénzforgalom nélkiili tételek konyvelését, egyeztetését,

végzi a BV GEI gazdasigi eseményeinek rogzitését, elemzését, szamviteli adatokon
alapul6 informaciokat szolgaltat,

a kovetelésekrol és kotelezettségekrol évvégi leltart készit az analitikus
nyilvantartasok alapjan és értékeli azokat,

a késedelmi kamatfizetési kotelezettség esetében kivizsgalja azok helytallosagat, és
egyeztetést kezdeményez,

foly6szamlaegyenleg-kozléseket készit, fizetési késedelembe esOk részére felszolitd
leveleket készit, intézkedik a kovetelések behajtasara,

végzi a targyi eszkozok esetében a kiillonbozo eszkdzmozgasok konyvelését, ezekrol a
szamviteli bizonylatokat megkiildi szervezeti elemek részére,

végzi az lizembehelyezési okmanyok alapjan az analitikai aktivalasokat, feliilvizsgalja
a folyamatban 1év6 beruhazasok allomanyat,

elkiilonitve konyveli a projektek keretében beszerzett eszkdzoket, biztositja a
projektek ellenérzése soran a sziikséges hattéranyagokat, bizonylatokat,

elkésziti a bv. szervek leltarozasanak iitemtervét, leltarozasi utasitasat, valamint a
sziikséges megbizoleveleket, amely alapjan orszagos szinten végrehajtja a leltarozasi
tevékenységet,
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elkésziti a leltarozasi tevékenységhez a leltarfelvételi iveket, a leltarfelvételek alapjan
rogziti a leltarozas eredményét, értékeli a leltarakat, az eltérésekrol késziilt jegyzéket,
¢és konyveli a leltartdbbletet, illetve a leltarhianyt,

karbantartja az orszagos cikkszamtorzset, amely alapjan a BV GEI Raktarozasi és
Ellatasi Osztaly, valamint a Gazdasagi ¢és Ellatdé Osztalyok végrehajtjak a készletek
nyilvantartasba vételét,

végzi a készlet, az érték nélkiil nyilvantartott készlet és eszkoz valtozasok ellendrzését,
végrehajtja az eszkdzok és készletek hasznalatbol valo kivonasaban, selejtezésében,
elvégzi a szervezeten és a fejezeten beliili, valamint a fejezeten kiviili atadas-atvételek
konyvelését,

elkésziti a havonkénti, negyedévenkénti és évenkénti zarasokat, a negyedévenkénti
értékcsokkenés elszamolasat, adatokat szolgaltat a fokonyv altal elkészitett
beszamolokhoz,

elkésziti a szakteriilet¢thez kapcsolodd jogszabalyokban és egyéb szabalyozokban
meghatarozott adatszolgaltatasokat.

Kozponti Ellatasi Osztaly

A Kozponti Ellatasi Osztaly feladatai:

a BM rendelet 2. melléklet 5. pontja szerinti Kedvezményezett szervezetek (a bv.

szervek) altal benyujtott igények alapjan kijeloli a kozbeszerzési értékhatarokat el nem

érd ellatasi igények kapcsan az ellatasi igény teljesitésére alkalmas bv. gazdasagi

tarsasagot, errdl értesiti a bv. gazdasagi tarsasagot ¢és a kedvezményezettet (Az unids

kozbeszerzési értékhatar 84.609.850,-Ft, unids tdmogatiassal megvalosuld nemzeti

kozbeszerzési értékhatarok arubeszerzés esetében 15.000.000,-Ft; épitési beruhazas

esetében 50.000.000,-Ft; szolgaltatas megrendelése esetében 15.000.000,-Ft)

Osszeallitia az ellatasi igény teljesitésére vonatkozé ajanlatot, megkiildi a

kedvezményezettnek, vagy kiallitja a ,,nem teljesithetdségi” nyilatkozatot,

Osszedllitja a gazdasagi tarsasagokkal megkotendd keretszerzédéseket, gondoskodik

azok feliilvizsgalatarol, sziikség esetén aktualizalasukrol,

koordinalja és ellendrzi az ellatasi igény teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

a kozbeszerzési értékhatarokat eléré vagy meghaladé ellatasi igények kapcsan

ea) Osszesiti a targyévre vonatkozo ellatasi igényeket,

eb)  Osszedllitja az ellatasi igény teljesitésére vonatkozd ajanlatot, megkiildi a
kedvezményezettnek, vagy kiallitja a ,,nem teljesithetéségi” nyilatkozatot,

ec) intézkedik az igény gazdasagi tarsasagok altali ellatasara vagy kozbeszerzési
eljaras esetén kezdeményezi a BV GEI Beszerzési Osztalynal a kozbeszerzési
eljaras lefolytatasat,

ed) ellenérzi a kozbeszerzési eljarasok kapcsan megkotott  szerzédések
végrehajtasat, a mindségi kifogasokat ¢és reklamdciokat, sziikség esetén a
Kozponti Ellatd Szerv igényeit érvényesiti a kozbeszerzési eljaras nyertesével
szemben,

ee)  nyilatkozik a kiemelt termékek esetén az igény teljesithetdségérol.

lefolytatja a biztositott termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos mindségi,

mennyiségi ¢s artargyalasokat,

Osszeallitia a ,nem teljesithetéségre” vonatkozo nyilatkozatot, és megkiildi a

kedvezményezett részére,

javaslatot készit az ellatasi tevékenység jogszabalyban meghatarozott szervi és targyi

hatalyanak modositasara a BV GEI igazgatoja utjan a Kozponti Ellatd Szerv vezetdje

szamara,
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szervezi €s lebonyolitja a kdzponti ellatassal kapcsolatos tajékoztatokat, bemutatokat,
sablonokat készit az ellatdsi megéllapodasok, nyilatkozatok, keretszerz6dések,
jelentések és egyéb dokumentumok elkészitéséhez a valtozd igényeknek és az
egyiittmiikodo szervek elvarasainak is megfeleléen, azokat karbantartja és fejleszti,
elkésziti — a belligyminiszter iranyitasa ala tartozd szervek egyenruha-ellatasra
jogosult személyi allomanyanak ruhazati és Oltozkodési szabalyzatardl szolo
rendeletben foglaltak teljesitése érdekében — az ellatdsi megallapodast, és azt a
kedvezményezettekkel egyezteti, valamint beszerzési eljarast hajt végre.

Az osztalyvezet6 felelos:

az osztaly tgyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakdri leirasanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitése, évenként a kdvetelmények
meghatarozasa a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitése,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Az osztalyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatalyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo Igazgatéi intézkedés tartalmazza.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.
Beszerzési Osztaly

A Beszerzési Osztaly feladatai:

a BV GEI feladatellatdsdhoz az ¢érintett szervezeti elemek kezdeményezése ¢&s

elokészitése alapjan lebonyolitja a bruttd 200.000 forintot el nem érd (kis értékii)

beszerzési eljarasokat,

a bv. szervezet belsé ellatasi beszerzési igényeit bejelenti a Kozponti Ellaté Szerv

részére, a belso ellatas korébe tartozd beszerzesi targyak vonatkozasaban gondoskodik

a Kozponti Ellato Szerv altal kijelolt gazdasagi tarsasaggal torténd szerzodéskotésrol,

orszagosan felméri ¢€s Osszegylijti a bv. szervek Aarubeszerzés, szolgaltatas

megrendelés, épitési beruhazas éves visszterhes igényeit lebonyolitja

ca) a bruttdé 200.000 forint beszerzési értéket meghaladd, de nettdé egymillio
forintot el nem éré (egyszert),

cb) a nettd egymillio forint beszerzési értéket meghaladd és a nemzeti
kozbeszerzési értékhatarokat el nem érd (értékhatar alatti),

cC) a nemzeti kozbeszerzési értékhatart eléré vagy azt meghalado értéki,

cd)  az unids értékhatart elérd vagy meghaladd értékli beszerzést belso ellatas
esetében,

a beszerzési eljarasokat.

értékhatartol fliggetleniil lebonyolitja

da) a kozpontositott kdzbeszerzés rendszerrdl, valamint a kozponti beszerzo
szervezet feladat- és hataskorérdl szold 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet
hatalya ala tartozo,

db) a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tandcsrol, valamint a Digitalis
Korményzati Ugynokség Zartkortien Miikodd Részvénytirsasig és a
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korméanyzati  informatikai  beszerzések  kozpontositott — kozbeszerzési
rendszerérdl szolo 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet hatalya alé tartozo,
dc) a védelmi és biztonsagi feladatokkal Osszefliggd beszerzések korének
meghatarozasarél és a védelmi és biztonsagi feladatokkal Gsszefiiggd
beszerzések kozpontositott rendszerérdl szold 329/2019. (XII. 20.) Korm.
rendelet hatalya ala tartozo
beszerzéseket (keretmegallapodasbol torténd megrendelés vagy verseny uUjranyitas
vagy irasbeli konzultacio, értékhatar alatti beszerzés, kdzbeszerzés).
Osszedllitja a bv. szervek éves kozbeszerzési tervét, valamint gondoskodik annak
modositasarol,
az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairdl szolo 424/2017. (XI1I. 19.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok elektronikus
kozbeszerzési rendszerben torténd eldkészitésérdl, a dokumentumok feltoltésérdl és a
kozbeszerzési  eljarasok  elektronikus  kdzbeszerzési  rendszerben  torténd
lebonyolitasarol,
gondoskodik az 4ltala lefolytatott eljdrdsokhoz kotédd iratanyag eljarasonkénti
Osszeallitasarol,
orszagosan nyilvantartja a bv. szervek beszerzési, illetve kdzbeszerzési eljarasait,
valamint a kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzéseit és megrendeléseit,
tajékoztatast ad a feladatkdrébe tartozd beszerzési, kozbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatban,
gondoskodik a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédd valamennyi
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésérol,
megkeresés alapjan kdzbeszerzési jogi és szakmai allasfoglalasokat készit,
a beszerzési eljarasok lebonyolitasahoz sziikség esetén felelés akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsadd kozremiikodését igénybe veszi.

Az osztalyvezetd felel6s:

az osztaly iigyrendjének, valamint az osztaly feladatrendszerét szabalyozo
intézkedések elkészitéséért,

kozvetlen alarendeltségébe tartozd személyi allomany munkakori leirdsanak
elkészitéséért,

a hivatasos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogviszonyu beosztottak
évenkénti teljesitményértékelésének elkészitéséért, évenként a kovetelmények
meghatarozasaért a feladat ellatashoz, illetve az éves mindsités elkészitéséért,

a jovahagyott havi ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért,

a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok jogszabalyoknak megfeleld lebonyolitasardl,

a belso ellatassal kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfeleld lebonyolitasarol.

Az osztilyvezetd pénziigyi jogkoreit a mindenkor hatilyos kotelezettségvallalasi
folyamatok rendjét tartalmazo igazgatoi intézkedés tartalmazza.

Tavolléte esetén a helyettesitési rendjét az osztaly ligyrendje szabalyozza.

X. FEJEZET

KAPCSOLT MUNKAKORBEN ELLATANDO FELADATOKRA VONATKOZO

SZABALYOK
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Biztonsagi vezeto feladatai:

a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének atruhdzott hataskdrében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,
kozremlikodik, illetve segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban,

iranyitja és feliigyeli a titkos tigykezeld, valamint ellenérzi a papir alapt és az
elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat,

elkésziti és folyamatosan karbantartja a BV GEI mindsitett adatainak biztonsagi
szabalyzatat,

a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
vesz€lyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasaban és a biztonsag
helyreallitasaban,

feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos iizemeltetését,

a fentieken kiviil a biztonsadgi vezetd intézkedik a mindsitett adat biztonsadgénak
megsértése kapcsan felmeriilo kar felmérésérdl és enyhitésérdl, valamint — ha ez
lehetséges — a jogszerii allapot helyreallitasarol,

évente tovabbképzésen vesz részt,

feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az Igazgatot.

Titkos tigykezelo feladatai:

gondoskodik a mindsitett ligyiratok kezelésérdl az altalanos iratkezelési szabalyok, a
Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adatok
kezelésének rendjét tartalmazd 90/2010 (111.26.) Korm. rendeletben meghatarozott
feladatok végrehajtasarol.

Rendszerbiztonsagi feliigyelo:

a mindsitett adatok elektronikus rendszeren torténd kezelésének biztonsagaért felel,
felelds a biztonsagi dokumentaci6 elkészitéséért,

feliigyeli a rendszer biztonsagos iizemeltetését,

végzi a rendszerbiztonsaggal kapcsolatos tovabbképzési feladatokat,

érvényesiti az elektronikus biztonsagi kovetelményeket a rendszer teljes életciklusaban
naprakész nyilvantartast vezet a feliigyelete ald tartozo rendszerekrol, tarolja ezek
érvényesiti az Uzemeltetés-biztonsagi Szabalyzat eldirasait valamint megismerteti azt
a felhasznalokkal.

Mozgositasi megbizott feladatai:

feladatanak ellatasahoz koteles ismerni a védelmi tevékenységet érintd jogi
szabalyozasokban foglaltakat a részteriileteket is érintéen, valamint az ezen
jogszabalyok alapjan  kiadott, a biintetés-végrehajtasra  vonatkozé  belsé
rendelkezéseket,

feladata a BV GEI egészére kiterjed hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa,

felelosséggel tartozik a BV GEI Osszesitett késziiltségbe helyezési tervének és a
vesz€ly elharitasi feladattervnek eldirt hataridore torténd elkészitéséért, évenkénti
pontositasaért,

kezdeményezi ¢és eldsegiti a BV  GEI védelmi felkésziilési targyu
torzsfoglalkozasainak, oktatdsainak és tovabbképzéseinek megtartasat,
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koteles ellendrizni a magasabb késziiltségbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgélo feddneves, ellenérzd jelszavas okmanyok és a veszély-elhdritasi feladatterv
meglétét, biztonsagos tarolasat; az lgyeleti szolgalat riasztasi-értesitési
feladatismeretét,

segitséget nyujt:
fa) a BV GEI gazdasagi vezetdjének a mindsitett idoszaki igénybejelentések
tovabbitasahoz,

fb)  a személyiigyi foeldadonak a tartalékos hadkoteles rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti allomany meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti
pontositasahoz, a jogszabalyokban meghatirozott mas szervekhez torténd
tovabbitasahoz,

fc) a szervezeti elemek vezetdinek, valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a
magasabb késziiltségbe helyezési és intézkedési terveinek -elkészitéséhez,
elosegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartasat.

figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet iratainak, okmanyainak és mas

adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi elOirasok

betartasat.

Egészségvédelmi megbizott

feladata a munkavédelmi feladatokat ellatasaval megbizott vallalkozoval, a kijelolt
munkavédelmi képviselokkel, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal, valamint az
egészségiigyi osztalyvezetovel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri a BV GEI
objektumaiban a munkavédelmi szabalyok érvényesiilését,

az egészségvédelmi megbizott feladata a BV GEI egységeiben, a munkavédelmi
feladatokat ellatasaval megbizott vallalkozoval és a szerzddéses jogviszonyban allo
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos kozotti informacidaramlas, adatcsere eldsegitése,
a szakképesitéshez nem kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa,

kozremiikodik a munkakorhoz kotott véddoltasok oltdanyag igényének felmérésében,
a  védooltasok,  szlirGvizsgalatok  megszervezésében. A véddoltasokrol,
szlir6vizsgalatokrol sziikség szerint nyilvantartasokat készit és vezet,

a BV GEI objektumaiban kdzremiikodik a negyedéves munkavédelmi szemlék
lebonyolitasaban,

figyelemmel kiséri a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel
foglalkozasszeriien végzett tevékenység soran a felhasznalt anyag vagy készitmény
adatait tartalmazd biztonsagi adatlap, hasznalati utasitds meglétét — takarito, tisztitd
szerek, vegyszerek. Sziikség esetén gondoskodik az aktualizalasrol, illetve a hianyzo
adatlapok potlasardl,

részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitasaban.
Egészségiigyi felvilagositd szakmai anyagok készitésével, kiadasaval, egészségneveld
eldadasok megtartasaval segiti el a személyi allomany, valamint az egészségiigyi
programokon részt vevOk korében az egészségkarositdo hatasok megeldzését,
csOkkentését, illetve megsziintetését,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a BV GEI objektumaiban a
nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyair6l szold 1999. évi XLIIL torvény. 2 §-a valamint a beliigyminiszter
iranyitasa alatt allo fegyveres szervek tekintetében a dohanyzas, a dohanyzohelyek
kijelolésének és a dohanytermékek forgalmazasanak részletes szabalyair6l szo6ld
48/2013. (VIIL.21.) BM rendelet, valamint az Igazgatd a dohéanyzés, valamint a
dohdnyzd helyekre vonatkozo szabalyok betartdsdra vonatkozd mindenkor hatalyos
Igazgatoi intézkedés alapjan,
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figyelemmel kiséri a képernydés munkahelyekre és munkakordkre vonatkozoan a
képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €és biztonsagi kovetelményeirdl
sz0l6 jogszabalyban meghatarozottak betartasanak eldsegitését, sziikség esetén
ergondmiai tanacsadast nyujt,

lehetdség szerint részt vesz a BV GEI létesitményeinek, eszkozeinek tlizembe
helyezésein, iddszakos ellendrzésein,

részt vesz az éves szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, rendezvényeken,
egylittmikodik a munkavédelmi, valamint az egészségligyi hatosagokkal torténd kiilsé
ellenérzések soran,

a munkavédelmi feladatokat ellatasaval megbizott vallalkozdval, a munkavédelmi
képviselokkel, a foglalkozas-egészségiligyi szakorvossal, valamint az egészségiigyi
osztalyvezetovel egyiittmikodve értékeli és elemzi az egészségkarositd hatasok
kockazatat, kozremiikodik a kockazatbecslések és értékelések elkészitésében,
folyamatosan ellenérzi a személyi allomany munkakoriilményeit, a létesitmények
kozegészségligyi megfeleloségét, valamint az irodak, helyiségek, szallodai szobak,
szallasok higiénés helyzetét,

elésegiti az egészséges munkakornyezet és életmod kialakitasat, felméréseket végez a
személyi allomany vonatkozasdban a taplalkozas és az egészségi allapot kozotti
Osszefiiggésekre vonatkozoan, folyamatosan monitorozza a személyi allomany
egészségi, mozgasszervi, fizikai és pszichés allapotat,

a tliz és munkavédelmi kiemelt féel6adoval, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal,
valamint az egészségligyi osztalyvezetovel egyiittmiikddve részt vesz a BV GEI
Egészségtervének éves feliilvizsgalataban, sziikség szerint annak modositasaban,
tevékenysége soran munkafolyamatba épitett ellenorzést hajt végre, mely kiterjed az
egészségiigyi szolgaltatassal kapcsolatos programok egészségfejlesztd programjaira, a
dokumentaciok ellendrzésére. Az ellendrzés soran tapasztaltakat az Egészségiigyi
osztalyra megnyitott ,,Munkafolyamatba épitett ellenérzések naplojaban” rogziti.

Sajto referens:

ellatja a BV GEI orszagos szintii kommunikacios tevékenységét,

kidolgozza a BV GEI kommunikacids tevékenységének f0 irdnyait, teriileteit,
modszereit, feladat- és eszkOzrendszerét,

tervezi és szervezi a BV GEI kommunikaciés tevékenységét, valamint az idészakos
sajtotevékenységet,

a BV GEI féléves munkatervei alapjan elkésziti az éves kommunikacios tervet,

a szaktertiletek felkérésére kozremiikodik a BV GEI kiadvanyainak elkészitésében,
figyelemmel kiséri a BV GEI szervezetét érinté sajtomegjelenéseket, javaslatot tesz a
reagalast igényld sajtoanyagokra, részt vesz azok elokészitésében, elokésziti a BV GEI
sajtokozleményeit, sajtomeghivoit és sajto-hattéranyagait,

sajtoszervezéssel kozremikddik a BV GEI altal rendezett eseményeken, kiemelt
tinnepi rendezvényeken, konferenciakon, szakmai versenyeken,

a feladat végrehajtast sziikség szerint egyezteti a BVOP, valamint mas teriileti szervek
sajtoreferenseivel, tovabba az egyiittmiikodé és a tarsszervek azonos szintil
szakteriileti munkatarsaival,

a BV GEI szakmai tevékenységével kapcsolatos kozérdekldédésre szamot tarto,
valamint szakmai tartalmak megjelenitése érdekében — vezetdi utasitasra — cikkeket fir,
fényképfelvételeket készit, elkésziti a BV GEI munkdjat bemutaté szakmai anyagokat
a BVOP évkonyvhoz,
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kapcsolatot tart a BVOP Kommunikacios Fdosztalyaval, valamint més bv. szervek,
sajtoreferenseivel, koordinalja a média részérdl érkezo kérdésekre adandéd valaszok
Osszeallitasat, jovahagyasat és megkiildését,

koordinalja a BV GEI honlapjaval kapcsolatos tevékenységet, tematikusan kialakitja a
friss informaciok helyét.

Integralt kockéazatkezelési rendszer koordinator:
koordinacios tevékenysége altal biztositja a szervezeti elemek bevonasat és timogatja
a szervezet vezet6jét a kontrollrendszer kialakitdsdban és miikodtetésében,
ellatja a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodtetése soran felmeriild
koordinacios feladatokat,
feladata a megfelelo visszajelzések kozvetitése a BV GEI vezetése szamara,
javaslatok megfogalmazasa a szervezeti kulttra fejlesztésére vonatkozoan,
kozremiikodik a folyamatok feltérképezésének koordinacidjaban,
a kockazati tiiréshatarok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
modositasara.

Bels6 kontroll koordinator:

feladata az igazgatd és a folyamatgazdak tamogatasa a belsé kontrollrendszer
kialakitasaban ¢és fejlesztésében, valamint a Kockéazatkezelési Bizottsag Osszehivasa,
vezetése, adminisztrativ feladatainak ellatasa.

XI. FEJEZET
A BV GEI BELSO KONTROLLRENDSZERE

A Dbels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelése ¢és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy
megvalosuljanak a kdvetkezo célok:

a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan,
hatékony eredményes végrehajtasa,

az elszamolasi kotelezettségek teljesitése,

az erOforrdsok megovasa a veszteségektol, karoktél és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

az eszkozokkel és forrasokkal valdo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv mikodésével kapcsolatosan, és a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és
Osszehangolasara vonatkozo jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani
utmutatok figyelembevételével.

A bels6 kontrollrendszert a Bkr., valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal

kozzétett modszertani utmutatok megfeleld alkalmazisaval kell kialakitani és
mukodtetni, fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsd
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ellendrzést, kormanyzati szinti ellen6rzést végzd szervek és a belsd ellendrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Munkatervek, ellen6rzési tervek:

az igazgato a BVOP munkatervével osszhangban félévente BV GEI munkatervet
készit és jovahagyasra felterjeszt a Bilintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka
részére,

az igazgato-helyettesek, az osztalyvezetOk Osszevont, féléves ellendrzési tervet
készitenek, melyet az igazgatd hagy jova. Az ellendrzési munka megtervezéséhez a
bels6 ellenér kockazatelemzés alapjan — az allamhaztartasért felelos miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatd figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és
éves ellendrzési tervet készit, amelyeket az igazgato hagy jova,

a bels6 ellendr stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 0sszhangban a szervezet
hosszi tava céljaival — meghatdrozza a belsd ellendrzésre vonatkozd stratégiai
fejlesztéseket a kovetkezd négy évre. A stratégiai ellenérzési tervet sziikség szerint
feliil kell vizsgalni. A belsd ellendr — dsszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel —
Osszedllitja a targyévet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet. Az éves
ellenérzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritasokon, valamint a belso ellendrzés rendelkezésére allo eréforrasokon
kell alapulnia,

az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatiinak mindsitett teriiletekre az éves
ellenérzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a Ilehetd
legrovidebb idén beliil ellendrizni kell,

az éves ellendrzési tervet ugy kell dsszeallitani, hogy sziikség esetén az abban nem
szerepld, soron kiviili ellendrzési feladatok is végrehajthatok legyenek. Az éves
ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd az Igazgatd engedélyével modosithatja.
Tanacsado tevékenységet, illetve soron kiviili ellendrzést az igazgato, illetve a belsd
ellenér kezdeményezésére lehet végezni,

a belso ellendrzési vezetd a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervét
jovahagyasra megkiildi az Igazgatonak, legkésébb minden év oktdber 15. napjaig. A
jovahagyast kovetden a koltségvetési szerv vezetdje a targyévre vonatkozd éves
ellendrzési tervét megkiildi a fejezetet iranyitd szerv belsd ellenérzési vezetdje részére
minden év oktober 31-ig,

a munka- és ellendrzési tervek hataridore torténd végrehajtasaért az igazgatd, az
osztalyvezetOk és a belsd ellenérzési vezetd felelnek.

A belsd kontrollrendszer: a belsé kontrollrendszer miikodésére az Aht., valamint a
Bkr. rendelkezései iranyadok. A belso kontroll miikodésének részletes szabalyait a BV
GEI mindenkor hatalyos Belsd Kontroll Kézikonyve tartalmazza. A Dbels6
kontrollrendszernek tartalmaznia kell mindazon elveket, eljarasokat, intézkedéseket és
bels6 szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a BV GEI valamennyi tevékenysége ¢és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasidgossdg, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a BV GEI
miikodésével kapcsolatosan,

a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsdra vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.
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a)

c)
d)

141.

142.

a)
b)

c)

A bels6 ellendrzési tevékenység: a belsd ellendrzési vezetd tevékenységére a Bkr.,
valamint a szervezet Belso Ellenérzési Kézikonyvének rendelkezései iranyadok.

XII. FEJEZET
A BV GEI DONTESELOKESZITO RENDSZERE

A BV GEI az el6irdsszeri mikodés eldsegitése, az egyiittmikddés ¢és
informacidaramlas gordiilékenysége, illetve a hatékony munkaszervezés érdekében az
értekezleti rendszer az alabbiak szerint épiil fel.

kibovitett vezetoi értekezlet,

vezetdi értekezlet,

napi operativ értekezlet,

szakteriileti koveto értekezletek,

agglomeracios értekezlet,

allomanyértekezlet,

eligazitassal egybekotott oktatas.

Kibovitett vezet6i értekezlet igazgatéi dontés alapjan, de legalabb havonta egy
alkalommal keriil megtartasra. Az értekezlet célja a meghatarozott témakorok atfogd
bemutatasa, feldolgozasa, vélemények Osszegzése, javaslatok elGterjesztése, dontések
elékészitése, elvégzett munkak értékelése, feladatszabas. Minden vezetdi értekezlet
allando témaja a munkatervi feladatok iddaranyos végrehajtasanak ellendrzése, a
vezetdi ellenérzési tapasztalatok és az orszagos vezetdi értekezlet témainak,
feladatszabasainak feldolgozasa.

Kibdvitett vezetdi értekezlet résztvevoi:
igazgato,

igazgato-helyettesek,

gazdasagi vezeto,

osztalyvezetok.

Vezet6i értekezlet, igazgatoi dontés alapjan, hetente legalabb 1 alkalommal kertil
megszervezésre. Az értekezletet az igazgatd vezeti, célja a heti feladatok Gsszesitése, a
végrehajtott feladatokrol torténd beszamoltatas.

Vezetdi értekezlet résztvevoi:

igazgato,

igazgatd-helyettesek,

gazdasagi vezetd,

osztalyvezetOk (agglomeracioban szolgélatot teljesitok kivételével).

Napi operativ értekezlet a napi aktualis feladatok koordinaldsa, a sziikséges
informaciok tovabbitasa érdekében keriil megtartasra.

A napi operativ értekezlet résztvevoi:
igazgato,

igazgatd-helyettesek,

gazdasagi vezeto,
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d)

143.

144.

145.

146.

147.

igazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozo osztalyvezetok.

Szakteriileti kovetd értekezletek, heti szinten keriilnek megszervezésre, célja az
érintett szakteriilet feladatainak értékelése, vezetdi értekezleteken elhangzott

informacidk tovabbitasa, feladatok meghatdrozasa, beszamoltatas a végrehajtott
feladatokrol.

Agglomeracios értekezleten az érintett igazgatd-helyettesek, €s az agglomeracioba
tartozo osztaly, és alosztalyvezetok vesznek részt a feladat végrehajtasok koordinalasa,
a munkafolyamatok iranyitasa céljabol, legalabb havonta egyszer.

Allomanyértekezlet évente keriil megszervezésre a BVOP 4ltal kijelslt idépontban,
célija az eléz6 év értékelése, illetve a targyévi feladatok meghatarozasa. Az

allomanyértekezletre a személyi allomany mellett kiils6s személyek is meghivhatok.

A szakteriileti vezetfk a megjelolteken tal jogosultak soron kiviili értekezlet
Osszehivasara, kezdeményezésére.

XIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZES
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kiadasat kovetd napon 1ép hatdlyba, ezzel

egyidejiileg hatalyat veszti a 2023.01.26. napjan 30500/9122-17/2022.4lt. szamon
kiadmanyozott Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint”.

Juhasz Barbara bv. ezredes
igazgato
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1. melléklet

BUNTETES - VEGREHAJTAS GAZDASAGI ELLATO
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2. melléklet
VAGYONYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt. torvény) 3. §-a értelmében a Biintetés-végrehajtds Gazdasagi Ellato
Intézete személyi allomanyanak egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kozbeszerzési eljarasban kozremitkods
személyi allomanyi tagok.

Kétévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik ellatasa soran koltségvetési vagy
egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald gazdalkodas, valamint
elkiilonitett pénzalapok, fejezeti kezelésli eldiranyzatok tekintetében, illetve az allami
tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal vald elszamoltatas soran
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak:

igazgato

igazgato-helyettesek

gazdasagi vezetd

Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetdje

Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetd-helyettese

Miiszaki és Beruhazasi Osztaly osztalyvezetdje

Beszerzési Osztaly osztalyvezetdje

belsé ellenérok

PR o a0 o

Otévente kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozo
osztalyvezetok és alosztalyvezetdk, azzal azonos, vagy annal magasabb vezetd beosztasu
allomanyi tagok.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek tovabba mindazon személyi allomanyi tagok, akikre
vonatkozdan fennallnak a Vnyt. torvény 3. §-anak (1)-(3) bekezdéseiben eldirt egyéb
feltételek.

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat
tételére egyébként kotelezett. A kiilon jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozat-tételt a
kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat masolataval, vagy nyilatkozataval
igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozé feladatok végrehajtasaért, a Vnyt.

alapjan fennallo kotelezettség megallapitasara és a nyilatkozat-tételre torténd felhivasra
iranyulo intézkedésekért a Személyiigyi Osztaly osztalyvezetdje felelds.
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