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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikdési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Fiatalkortak
Biintetés-végrehajtdsi Intézete (a tovabbiakban: Intézet) szervezeti és mikddési rendjének,
belsé és kilsé kapcsolatainak szabalyozdsa Gsszhangban a vonatkozd jogszabélyok,
orszigos parancsnok parancsai, utasitisai, az Intézet alapité, modositd okiratainak
rendelkezéseivel.

] . LFEJEZET )
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

2. Azintézet alapadatai:

a) Név: Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtisi Intézete
Roviditett név: FKBVI
Idegen nyelvii megnevezése: Juvenile Prison (T6kol)

b} Székhelye: 2316 Tokol, Réckevei ut 6.

¢) Alapité okirat szdma, kelte (mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt}:
A-112/1/2025., 2025. aprilis 28.
d) Torzskonyvi azonositd szama: 752149

3. Az Intézet alapitasdnak détuma: 1963

4. MAKX elirdnyzat-felhaszndlasi keretszdmla szama: 10023002-01393187
Addszam: 15752143-2-51
Addalanyisag: dltaldnos forgalmi addalany

5. Gazdalkodasi forma: kozponti kéliségvetési szerv
KSH szdm: 15752143-842331213
AHTI azonosito: 050708

6. Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

7. Tevékenységi kére:
A koliségvetési szerv alaptevékenységének korményzati fankcidk szerinti besoroldsa;
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.
072111 Haziorvosi alapellatas.
072311 Fogorvosi alapellitas.
074011 Foglalkozés-egészsegligyi alapellatas.
074052 Kabitészer-megelozés programjai, tevékenységei,

8. Iranyitd Szerve:
Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

9. Kozépiranyitd szerve:
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Biintetés-végrehajtis Orszdgos Parancsnoksédga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steind! Tmre u. 8.

Allami feladatként elldtando alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartziatassal,
b) biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
¢} a jogszabdlyban meghatdrozott kirben elzardssal Ssszefiiged blintetés-végrehajtasi
feladatok ellatésa.
Jogszabalyban meghatdrozott kozfeladata:
Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995, évi CVIL torvény 1.
§ (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikddési teriilete orszagos.
Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti létszam.
Alapitdja:  Magyarorszdg  Igazsagiigyi Minisztériumanak  képviseletében - a

pénziigyminiszterrel egyetértésben - az igazsagligy-miniszter.

Vezetd megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokat az orszdgos parancsnok — a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos allomanyénak szolgalati jogviszonyardl
szolo 2015, évi XLIL torvény (a tovibbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti
fel. Az egyéb munkaliatoi jogokat, a rendveédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos
allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL torvény végrehajtdsardl
szdl6 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az orszdgos parancsnok
gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolé 1995. évi CVILL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, alapjin a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt & a BVOP, mint
kézépiranyitd szerv szakimai irdnyitdsa és-felfigyelete mellett, jogi személy. A feladat
ellatashoz kapcsolodéd funkcidja alapjdn gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
kéltségvetési szerv, mely egyes pénzilgyi-gazdasigi feladatait munkamegosztisi
megallapodas alapjan a Budapesti Fegyhdz és Borton latja el.

Az Intézetet a belilgyminiszter altal kinevezeft parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkéltatéi jogokat — trvény eltérd rendelkezése hidnydban — a
belligyminiszter gyakorolja.

Az Intézet a jogszabilyok, a belsd szabilyozdsok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzesét, reintegracidjat, muonkaltatisat,
pénziigyi, anyagi és egészségiigyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrodl, eloallitasukrol.
Az Iniézet a jogszabdlyoknak megfelelfen maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkovetell kotelezettségeik teljesitését,

. Az Intézet véllalkozasi tevékenységet a vonatkozd jogszabédlyok és engedélyek alapjén, a

szakmai alapfeladatai ellatasat eldsegité vallalkozasi tevékenység keretében folytathat, Az
allamhaztartasrol sz0l6 térvény végrehajtasarol szoio 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
13. § (1) c) alapjan az ellatott alaptevékenységek a kovetkezdek:



korményzati funkcidszam korményzati funkcié megnevezése
1 034020 Buntetés-végrehaijtasi tevékenységek
2 072111 Héziorvosi alapelldtas
3 072311 Fogorvosi alapellatas
4 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
5 074052 Kabitészer-megel8zés programjai, tevékenységei
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Az Intézet koltségvetési, szervezési, titkdrsagi, lgykezelési, jogi, személyiigyi és
szocidlis feladatait egylittmiitkodési, valamint munkamegosztasi megallapodasok alapjn
a Tokoli Orszagos Bilntetés-végrehajtisi Intézettel (a tovabbiakban: TOBVI), valamint a
Budapesti Fegyhaz és Borténnel egyiittesen latja el Ce

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjan hivatdsos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
b) a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. trvény szerinti munkaviszony,
¢) a Polgari Torvénykonyvrl sz016 2013. évi V, térvény szerinti egyéb foglalkoztatasra
(pl. megbizis) iranyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozddnak.

Az Intézet a jogszabalyokban, belsd szabdlyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott
méddon végrehajtia a biintetés végrehajtdsahoz kapesolodod szakfeladatait, és kapesolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabdlyokban és az alapitoé okiratdban meghatdrozott médon végrehajtjia
az elitéliek és letartbztatottak fogva tartdsdat.

Az Intézet a Nyilvantartisi és Logisztikai Fdosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Budapest Karnyéki Torvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjan befogadja
a felhivasra jelentkezd, illetve az elbvezetett elitélicket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe széllitasuk irant.

Az Intézef fenntartja és bizfositjia a fogvatartas rendjét és biztonsagat, ellétja az Orzési,
feliigyeleti, ellendrzési, széllitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartia a fogvatartottak blinligyl, biintetés-végrehajtasi, pértfogd
feliigyelettel kapcsolatos &s személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyck rendelkezéseinek érvényestilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérél és ellatasardl.

Az Intézet biztositja a fogvatartottak gydgyitd-mepgeldzd ellatast.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabdlyokban meghatirozott jogai és
kotelezetiségei teljesitésének érveényesiilésérdl.

Az Intézet a rendelkezésre &ll6 feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatdsat, tovabbé a rendelkezésére 4&ll6 valamennyi eszkizzel el6segiti a
fogvatartottak gazdalkodd szervezeteknél vald foglalkoztatdsat.
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Az Intézet gondoskodik az allomdnytiblézatiban meghatdrozott létszdm feltoltésérol,
intézkedésben  szabilyozottak  szerint  gondoskedik a  személyi dllomény
szolgilatszervezésérdl, a helyettesités rendjérdl, a szabadsdg kiaddsdnak rendjérdl,
rendszeres oktatasardl, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatdsarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nywjt a Il agglomerdcid, illetve mas biintetés-
végrehajtasi szerveknek, fegyveres testitleteknek és rendvédelmi szerveknek, fellérés
alapjdn a Pest Vamegyei Teriileti Védelmi Bizottsagnak, tovabbd végzi a személyi
alloméany ezzel Osszefliggt fetkészitését.

Az Intézet vonatkozésdban a TOBVI:

a) intézi a hataskérébe utalt fegyelmi, nyomozati, kértéritési, méltatlansdgi eljardssal
Ssszefiiggh ligyeket a személyi dllomény vonatkozasaban.

b) figyelemmel kiséri a személyi dllomdny egészségi allapotdt, a jogszabalyokban
eldirtak szerint végzi egészségiligyi alapellitisat és szervezi a szakellatast.

¢) gondoskodik a személyi dllomdny gydgyito-megelozd elldtasirol.

d) gondoskodik a pszicholégiai szakfeladatok ellatasardl.

e) gondoskodik a sugdrvédelmi megbizotti feladatok ellatasardl

f) gondoskodik az egészségvédelmi feladatok eHatasarol

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti kriziséllapotok és &ngyilkessagi
cselekmények megeldzésére és ellatasara.

Kézremilkddik az Intézet informatikai rendszerének a Biintetés-végrehajtds Gazdasagi
Ellaté Intézete (a tovdbbiakban: BV GEI) il. Agglomerdcié Informatikai, Hir- €s
Biztonsigtechnikai Osztaly 4ltal meghatdrozottak szerinti miikodtetésében, a
szamitastechnikai eszkéz8k ilzemeltetésében, az informatikai rendszerrel &sszefiiggd
adatvédelmi kdvetelmeények érvényesiilésének,

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmikédik mas bimtetés-
végrehajtisi intézetekkel és bv. pgazdasagi térsasigokkal, az {igyészségekkel,
birésagokkal, rendrségekkel, hatrrendészeti igazgatosiggal, a katasztrofavédelmi
szervekkel, az énkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabalyok alapjdn segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztas
alapjén kozremitkédik a 1L Agglomerdcié és BV GEI érintett szakteriiletei feladatainak
ellatésdban.

Az Alaptdrvényben meghatirozott killonleges jogrend id§szakdban (hadiallapot,

szitkségallapot, és a veszélyhelyzef) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilén jogszabalyok
szerint mikddik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egyiitimiikddési tevékenységek Idilon irdsos
megéllapoddsokban meghatérozott moédon - killondsen — az alabbiak szerint
valosuthatnak meg;

2) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) idészakos és eseti thjékoztatds,

¢) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valo részvétel,
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e) egylittes dllasfoglalds, illetve kdzds nyilatkozat kiadasa,
f) kozérdekil célra t6rténd egyiittes kotelezetiségvallalas,
g) dontés-elbkeszitd elozetes konzulticio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljirss,

1) jogszabidlyokban meghatirozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egyiittmitkddésnek — a kiildn megéllapodasok tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehet8ség szerinti felderitését, megelbzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszdmoldsdt, a rend helyredllitisdt, a kiképzési feladatok kélosGnds
elGsegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tédjékoztatdsit, a kdzds feladatok anyagi,
technikai, egészségiigyi és pénziigyi biztositasat kell szolgdlnia,

A biintetés-végrehajtas feladatainak, ceéljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a blintetés-végrehajtasi céll hirszerzéssel dsszefliggl
tevékenység ellatisa. A dinamikus biztonsagi koncepcio félévente felillvizsgalatra kertil,
valamint minden hénap 10-ig illetve a hénap végéig a felderitési tevékenysegben
meghatérozott tartalommal vazlatos értékeld jelentések kertilnek felterjesztésre a BVOP
Felderitési Foosztdlyra. Az Intézeti kapcsolattarté a parancsnok aital kijeldlt személyi
allomanyi tag.

1L FEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az intézet sematikus szervezetl felépitését jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kozvetlenill iranyitja, feligyeli:
a) afogvatartasi tigyek alosztalyat.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a fogvatartasi lgyek alosztdlyvezetije
altalanos jogkérben helyettesiti, és gyakorolja az dtruhdzhatd munkaitatéi jogokat, kivételt
képeznek a munkaltatdi jogok a teljes személyi 4lloméany felett, ez a jog nem atruhdzhat6.

1. Vagyonnyilatkozatra kitelezettek kore

Az intézemél vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekedl szolo 2007, évi CLIL torvényben meghatirozottak kore, igy
kiildngsen:

a) parancsnok,

b) osztilyvezeték,

c) intézeti lelkészek.

A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol széld 2007. évi CLIL tbrvényben meghatdrozott id8szakonként
vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatoklal kapcsolatos eljarasra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL tdrvény szabalyait megfelelen kell
alkalmazni.
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2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységel:
a) fogvatartési tigyek alosztaly
b) SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt munkakérok.

3. Szervezeti elemek kozti kapesolattartas

Az Intézeti szervezeti elemek kOzdtti kapcsolattartds — a hatiskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati 1it, a szolgdlati érintkezés, szolgalati kommunikécid
szabalyainak betartdsaval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatisi és egyiittmiikodési
kotelezetiségek teljesitésével, szolgdlati feladat ellétésa sordn t6rténik.

Kotelezd kapcsolattartdsra kertil sor az Intézet értekezleti, beszdmoltatdsi,
adatszolgaltatdsi, ellendrzési, belsd kontroll rendszerének miikidése soran,

A kapcsolattartas irasbeli eszkizei:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, Jegyzokonyv, jelentés,

¢) kimutatas, értékelés, dontés elokészitd irat, javaslat, eléterjesztés,
d)szolgalati okményba torténd bejegyzés,

¢) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkdzei:
a) parancs, utasitas,
b)jelentés, referdda, beszamold, értekezlet,
¢) munkaériekezlet, bizottsagi {ilés,
d)forum, gyiilés.

A kapcsolattartds barmilyen forméja esetén — szdbeli, irdsbeli, technikai eszkéz itjdn stb.
— az igazolhatdsag elve érvényesil.

A kapcsolattartdssal 0sszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan

informacichoz jutés megel6zése és tilalma, az adatvédelem kételezden érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kézvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BYOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kdzjogl szervezetszabilyzd eszkézok, valamint
a biintetés-végrehajtdsi szervezet mitkddését meghatirozd magasabb szintll intézkedések,
utasitdsok alapjn a feliigyeleti (Beliigyminisztérium) és a szakfeliigyeleti szervek
(BVOP, II. Agglomeracios Kozpont} dltal meghatdrozottak szerint tart fenn &s miksdtet
kapcsolatot.

5. Az Intézet egyéb kiilsé kapcsolatai



56. Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyuttmitkddik a biintetés-végrehajtasi
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intézetekkel, intézményekkel, a fogvatartotti foglalkoztatias érdekében a bv. gazdasigi
tarsasdgokkal, a hatalyos jogszabalyok alapjan az Ugyészséggel, birdsagokkal,
renddrséggel, az dltaldnos renddri szerv egyes feladatok ellatdsdra létrehozott szerveivel,
a katasziréfavédelmi szervekkel, a Nemzeti Add- és Vambhivatallal (a tovabbiakban:
NAV), az illettkes kozigazgatasi szervekkel, az Onkorményzati szervekkel
Feladatmegosztas alapjan kézremiikodik a II. Agglomerdcié és a BV GEI érintett
szakteriiletel feladatainak ellatdséban.

Az Intézet a jogszabilyok keretei kozitt — az egyiittmiikodésre alkalmassig elbzetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett forméban torténd eldkészitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irdsos egyiittmitkddési megallapodas alapjan egyiittmiikadik a fogva
tartds korilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tarsadalomba valé
beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult borténmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet elldtd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha a
szervezet vagy személy az Intézet rendjére és biztonsagara vonatkozd jogszabalyokat,
vagy az Intézettel ko6t6tt megdllapodésban foglaltakat megszegi, az Intézet az
egylittmilkddést megsziinteti.

11 FEJEZET
AZINTEZET IRANYITASI RENDJE

Az irdnyitds az egyszemélyl vezetési elv és a torzskari vezeiési elv alapjn ald- &s
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogkorét ~ a vonatkozd
jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja az alosztalyvezetGvel, ez azonban nem érinti
személyes felel6sségét. Hivatali munkaiddn kiviil az orszdgos parancsnoki, a IL
agglomerdcidé parancsnokdnak intézkedéseiben és a parancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint parancsnoki hatdskorben — halasztdst nem tiré esetekben — a vezetd
reintegracios tiszt intézkedik.

A vezetd és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakdri feladataik ellatasdval
elosegitsék az Intézet feladatainak megvalésitasat,

A szervezet] elemek tevékenysége soran alapvetd kdvetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onéllésaguk megtartasaval, de egymdshoz kapcsolddva végezzek, és
tevékenységiikkel egylittesen szolgéljdk az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi allomény minden tagja a meghatdrozott fliggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az irdnyitas eszkozei:
a) parancs,
b} utasitds vagy hatdrozat,
¢) intézkedés, dtmeneti (elbzetes agglomerdcids normakontroll alatt 4116) intézkedés,
d) intézkedéssel kiadott szabilyzat vagy médszertani utmutatd,
¢) ligyrend,
f) munkakéri leiras,
g) Orutasitas,



63.

64,

65.

66.

67.

b} szolgalati utastds.

Az irdnyitasi eszkoztket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgdlati (it betartasdval
kell kiadni, illetve elSterjeszteni,

A szolgdlati Gt a hivatdsos és rendvédelmi igazgatési atkalmazottl jogviszonyu személyi
dlloményi tag tevékenységében az eléljardk és alarendeltek kozotti 1épesdzetes kapesolat,
amely alapian fokozatosan jut el az {igy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak térvényes elldtasa, illetve a szolgdlatteljesitéséhez szilkséges
kiegyenstilyozott és fegyelmezett 1égkér biztositdsa érdekében a személyl allomdny
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmiikddésre, a feladatok végrehajtasa sordn
az. adatvédelemre - kiilonGsen a minsitett adatokra — vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomaésszerzés, az adatvédelem hatélya ald
tartozé adatok megsértésének megelbzésére, megakadalyozasara.

A felmeriil6 vitds kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idSpont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézétt — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd Alldspontok egyeztetésére és a kolesdndsen megfeleld
allaspontok egyeztetésére, a kolcsdndsen megfeleld megoldasok kialakitdséra, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

] IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. Elgljaréja az Intézet teljes
szemelyi élloményanak,

b) A BVOP és a I Agglomerdciés Kozpont szabdlyozisinak megfelelden, azok
iranymutatésa alapjin 1atja el feladatait.

c) Felelds vezet$i, képviseleti tevékenységével biztositia az Intézet feladatainak a
torvenyes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

d) Ellitfa az tigyck szigndlasdt, a tett intézkedések jévahagydsédt, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetd szdmara kiilén meghatdrozott feladatokat.

e) Gyakorolja jogszabélyokban meghatdrozott jogait, elldtja az ebbdl eredd
kételezettségeit.

f) A jogszabalyokban egyliftmiikddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket €s biztositja az Intézet részérdl ehhez szilkséges feltételeket,

g) Elldtja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkoddsdval a koltségvetési szerv
vezetdjenek hatdskorébe tartozd, tovabbd a  koltségvetés elkészitésével és
vegrehajtasdval, a szdmviteli rend betartdsdval, és a mérleg valodisagdval dsszefiigpt
feladatokat, az agglomericids gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,

h) Gyakorolja a jogszabalyokban, alapité okiratban meghatirozottak szerint a
munkaltatdi jogokat a személyi allomany tagja felett.

i) A jovdhagyott dllomanytablazatnak megfelelden a parancsnok intézkedik az fires
allashelyek lehetdségek szerinti mielébbi betohtésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre 4ll6 munkaerSt (létszdmot) az engedélyezett
dsszetételben és megosziishan, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatdsdnak legjobban
megfeleld modon haszndljak fel.




b))

k)

D

Az SZMSZ-ben részletezetiek szerint, a jogszabalyi keretek kdzott vezetdi joghkorét
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti clemek vezetdinek bevondséval
gyakorolja.

A Thatdskorébe tartozd kérdésekben az Intézet birmely més vezetdjének &s
alkalmazottjinak dontését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatia, illetve
magéahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabélyba nem iitkozik,

Az Intézet személyi dlloménydra és fogvatartottakra vonatkozé rendelkezést (pl,
parancsot, utasitast, hatdrozatot, intézkedést) ad ki.

m) A vonatkozd jogszabalyok keretei kozott kiilsé szervek elbtt képviseli az Intézetet, az

n)

0)
D)

1)

v)

Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomericids gazdasigi vezetd
ellenjegyzése mellett €s jognyilatkozatot tehet.

Meghatdrozza az Intézet sajétossgainak megfeleld biztonsdgi rendszert, Jovihagyja
az Intézet CErtesitési tervét, készenlétbe helyezési tervét, felszamoldsi és
objektumvédelmi tervét, veszély-elharitdsi feladattervét, valamint az 6ér- és szolgélati
utasitasokat, munkakori lefrasokat.

Eldzetes engedély alapjan gyakorlds céljabdl kiértesitést rendel el.

A vonatkozd jogszabdlyi €s alapitoi okirati keretek kizott az éves kéliségvetése erejéig
gyakorolja a kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort az agglomeracids gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett. Dént a hatisksréhe utalt kSliségvetési dtesoportositastdl
és jovahagyott év végi pénzmaradvinyok felhaszndlasirdl, az agglomerdcios
gazdasigi vezetd ellenjegyzése mellett,

Gondoskodik az Intézet szervezetének és milkodésének, a belsé kontrollrendszemnek a
jogszabalyoknak megfelel$ kialakitisarol, tovabba a jelen szabélyzat alapjan kotelezd
belsé szabilyzatok szerinti rendszerek miikddésérbl. Felelds olyan belsé
kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai érickek és az integritds érvényesitésének biztositdsdra, A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyulo kontrollok kiépitését.

A kialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositia a
feladatok ellitdsahoz rendelkezésére bocsétott elbiranyzatok, létszam szabélyszerii,
gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaldsat. Az éves kéltségvetési beszamold
keretében beszamol a belsd kontrollrendszer mitkdtetésérél.

Gyakorolja a killon jogszabélyban a lakasgazdalkodds helyi szerve részére
meghatarozott hataskéroket,

Gyakorolja a személyi allomany tagjdval kapesolatban a jutalmazési, valamint kitlon
jogszabdlyban meghatérozott fegyelmi, nyomozdhatésagi, kartéritési, méltatlanségi
eljarassal kapcsolatos jogkéroket.

Indokolt esetben elrendeli a személyi allominy részére tilmunka végzését, Az
ellentételezés a hatdlyos jogszabélyok alapjan torténhet.

A parancsnok ad megbizdst az Intézet alkalmazottjdnak, ha az mas alkalmazott
munkakérét 1itja el. Megallapitja a helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij
mértékét a helyettesitésre adott meghizdssal egyidejitleg.

w) Felmentést adhat a kiilon jogszabdlyban meghatirozott esetekben az egyenruha

Y

y)

viselése alol.

Engedélyezi a fogvatartottnak potnyomozas, vagy Ujabb biintetd figyben vald
nyomozés céljabol t6rténd kiadasat,

Engedélyezi a fogvatartotmak a téritésmentes fogpdtldst és gydgyiszati segédeszkoz
kiaddsat,
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z) A fogvatartottat havi 16 6rit meg nem haladé idére tulmunkara kotelezheti. Baleset,
elemi csapis megel6zése, illetve elhéritasa érdekében az idotartam meghaladhatja a 16
Orit.

aa) Engedélyezi a fogvatartottat megilietd szabadsag pénzbeli megvaltasat.

bb) Jogszabalyban meghatarozott esethen &s ideig korldtozhatja a fogvatartotiakat alapvetd
jogaik gyakorlasdban, illetve a korlatozds idGtartamanak meghosszabbitasara
eldterjesztést tesz az orszagos parancsnoknak.

cc) Irdnyitja a szervezeti elemek egylittmiikodéseét.

dd) Irdnyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

ee} A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtisara kiadoit rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezel§ szerv vezetSjeként a mindsitett
adatvédelemmel] kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket.

ff) A DBiintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksiga mindsitett adatainak Biztonsdgi
Szabalyzatarol szolo 33/2020. (VIL. 14.) BVOP utasitas 80. pont j) alpontja alapjin
feladat- és hatiskdrébe tarfozd adatok nemezeti ,,Titkos!” mindsitési szintii adatta
mindsitésére jogosult. A mindsitdi jogosulisag tovabbi dtruhdzasa tilos.

gg) A minbsitett adatot kezel szerv vezetGjeként felelés a minGsitett adat védelmi
feliéieleinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmeével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordindlasét az dltala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

hh)Munka- és ellenérzési tervet készit, azokat iitemezetten végrehajija, valamint a
hatarid6s {igyek figyelemmel kisérése érdekében hataridd figyeld rendszert mitkadtet.

ii) Elsbfokon elbirdlja a hivatisos dllominy altal benyvjtott szolgdlati panaszt, majd
sziikség esetén tovabbitja masodfokn elbirdlasra a 11, Agglomeracios Kozpont vezetdje
részére.

68. A parancsnok felelds:

a) Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabdlyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért ¢&s  Dbiztonsdgdért, a tevékenység
eredményességéért.

b) Az Intézet személyi Allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolesi, fegyelmi
helyzetéért.

¢) Az Intézet mikodéséért, a rendelkezésre allo anyagl és pénziigyi feltételek ésszerli
felhasznaldsaért.

d) Az Intézet gazdalkodasdért, a koliségvetés clkészitéséért és véarchajtasdért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért.

e) Az Intézet feladatai ellatasahoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszertl igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasaért.

) Az Intézet gazddlkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolési informécidszolgaltatasi
kotelezetiség teljesitéséért, annak teljességéért €s hitelességeert.

g) A pazddlkodisi lehetbségek ¢és kotelezettségek Osszhangjaért, az intezményi
szdmviteli rendért.

h) A bels§ kontrollrendszer megszervezeéséért és hatékony miikddeéséért.

i) Az Intézet 6nallé munkaerd- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkoddsaért,
az ezzel Gsszefiiggd nyilvantartisok naprakész pontossagaért, tovibbé felelds azért,
hogy az illetménygazdalkodds személyi jutfatds elGirdanyzat tallépést ne
eredményezzen.
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i) Mint kinevezési jogkort gyakorld, felelds a rendszeres személyi juttatdsokkal t6rténd
gazdilkodds szabalyszerliségéért.

k} Felelossége nem érinti az Intézet és az egyiitimilkéds szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes iigyekért felelds dolgozdinak feleldsségét, illetve nem mentesiti
Gket az on4llo feleldsségiik aldl.

69. A fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdjének feladatai:

a) Elsliardja az Intéret hivatdsos 4llomanyanak a parancsnok kivételével.

b) Az alosztélyvezetd a feliigyelt és irdnyltott szervezeti elemek tckintetében a
parancsnok alérendeltségében végzi szolgalati tevekenységét.

¢} Gyakorolja a parancsnok éltal afruhazott parancsnoki jogkoroket:

ca) mind a személyi-, mind a fogvatartotti dlloményra vonatkozdan utasitdssal
élhet,

cb) az irdnyitasa alatt 4ll6 személyi dllomany vonatkozdsdban tilmunka végzdsét
rendetheti el,

cc) az allominyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a filszolgalattal keletkezett
4rak pihendidében vagy pénzben torténd megvaliasat,

cd) jovahagyja az éves szabadsagoldsi tervet,

ce) j6vahagyja a havi szolgalat szervezést, a napi szolgélatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrdl készitett jelentéseket,

cf) a fogvatartottakat 16 &rdt nem meghaladé idére tilmunkara kételezheti,

cg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, elodllitasat, szallitasat, szabaditasat,

ch) mas bv. intézetbe térténd atszéllitdssal kapcsolatban javaslatot tesz,

ci) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsigra bocsdtasdval,
partfogd feliigyelet ala helyezésével, kapcsolatos Intézeti eléterjesziéseket,

¢j) eljdr a parancsnoki jogkorben elbiralandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
cljardsokban fogvatartottak vonatkozasdban.

d) A nem afruhézott jogkorskben — jelentési kistelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén jogosult eljarni, kivételt képez ezaldl a
munkaltatéi jogkdr, mely nem ruhdzhaté at. A parancsnok tdvollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén jelentési kotelezettség mellett korlatozott jogkdel, teljes
felelosséggel, parancsnoki jogkérben helyettesiti a parancsnokot az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelben.

e) Feliigyeli a feliigyelete ald tartozd szakterilleten a biztonsagi, blntetés-végrehajtasi,
szolgalatszervezési, foglalkoztatdsi, elhelyezési, oktatdsi, képzési, tilzvédelmi,
munkavédelmi & a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtdsat, a rendelkezésre 4ll6 anyagi és pénziigyi eszkdzik jogszabalyokmak
megfelel felhaszndlésat, az ingdk és ingatlanrészek rendeltetésszeril haszndlatét és
allagmegdvasat.

f) Ellenfrzési tervet készit.

g) Részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabélyzatok, parancsok, utasitdsok,
munkakdri leirdsa tartalmazzak,

70. A fogvatartasi iigyek alosztédlyvezetdje felelds:
a) A feliigyelete ald tarfozé szakteriiletek munk4jinak megszervezéséért, irdnyitasaért.
b} Az aldrendeltségébe tartozé szervezeti elemek, jogszabalyok és belsd szabalyozasok,
rendelkezések szerinti milkddéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéert.
c) A feliigyelete aldé tartozé szakteriiletek személyi dllomanydnak szakmai
felkésziittségéért, fegyelmi helyzetéért.
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d)

Tevékenységerdl a parancsnok részére a megfeleld informaciddramlas biztositasaért
és jelentési rend teljesitéséért.

A biintetés-végrehajtdsi alosztdlyvezett feleldssége nem érinti az Intézet és az
egyuttmitkods szervek, az egyes tigyekért felelds személyek feleldsségét, illetve nem
mentesiti Sket az 6ndllo feleldsséglik aldl.

A belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rd vonatkozd
részének miikddtetéséért és fejlesztéséért.

71. Az alosztalyvezei feladatai;

a)

b)

©)
d)

g

h)
i}
i)

k)

Az alosztalyvezetd eldljardja az alosztdly személyi allomanyadnak. Szakteriiletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok altal meghatdrozott kiadminyozési jogkort
gyakorol.

Az alosztalyvezetd — mint eldljaré — hataskorében eljarva utasitdsi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti elemek és aldrendeltjei munkdjat,
megadja a feladatok ellatdsdhoz szitkséges informacickat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alirendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

Az alosztdlyvezetd megkdveteli alarendeltjeitd] a jogszabélyok és a szolgalati
tevekenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, elbirdsok ismeretét és betartasat.

Az alosztalyvezetd személyes példdt mutat a szolgilat ellitisdban, a fegyelmezett
magatartisban, valamint az erkélesi normék betartisdban.

Az alosztalyvezet6d hatdskorén beliil 6néalloan intézkedik, a munka szervezése sordn
arényosan elosztja a feladatokat, és elfogultsaigmentesen jar el. Megkdveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerien és idSben teljesitsék szolgélati
kotelességeiket. VEdi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, ériékeli munkajukat,
illetve a vonatkozd jogszabélyok alapjan teljesitménykdvetelményeket hatdroz meg
¢s teljesitményeket hatdroz meg és értékel.

Az alosztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasdhoz biztositott &llami
vagyon vedelmérdl, rendeltetésszerti hasznalatardl.

Elkésziti s jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet ligyrendjét, ellenérzési terveit, a
beosztott allomany munkakéri leirdsait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belsé szabdlyozdk tervezetét,

Dont az aldrendeltségébe tartozd alosztaly vonatkozdsaban az évi rendes szabadsdg
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi.

Az alirendelt szaltertiletet érintden ellenérzi a biztonsigl feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossdgok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a parancsnok felé.
Részt vesz az aldrendelf személyi éllomany személyzeti iigyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazdsra és a felelossépre vondsra, elvégzi a
teljesitményérickeléssel kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat.

Végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozé feladatait. Gondoskodik rola, hogy az
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alarendelt dllomény az eléirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

72. Az alosztilyvezet6 felelds:

a)

b)
c)

az irdnyitdsa ald tartozé osztily tevékenységééit, annak ellenbrzéséért, az alosztaly
hataskorébe tartozd feladatok végrehajtasaért.

Felelos a parancsnok aital meghatirozott feladatok végrehajtasiért.

Felelos az alosztly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomdisszerzés, mindsitett és egvéb
adatvédelmi adatsértés megelozéséért, megakadalyozdsaért, a  jelentési
kotelezettségek teljesitéséént.



d) Felelés a belsd kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer rd
vonatkozd részének mitkddtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok
vonatkozasaban folyamatgazdaként jér el.

e) Az alosztdlyvezetd hataskorét részletesen a munkakéri leiras szabdlyozza.

f) EllentGrzési tervet készit.

73. A vezetd reintegracids tiszt feladatai:
a) Az alosztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a
tevékenységét,
b) Beosztisara nézve az aldrendeltségébe tartozé csoport tekintetében az SZMSZ
alosztalyvezetre vonatkozé rendelkezései értelemszeriien iranyadok.
¢} Felelds sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott alegység
feladatainak teljesitéséért.

74. A reintegracios tiszt feladatai:
a} a vezetd reintegracios tiszt kizvetlen alarendeltségeben, altala iranyitva végzi a
tevékenysegét;
b) beosztaséra nézve az alérendeltségébe tartozé csoport tekintetében az SZMSZ
vezetd reintegracios tisztre vonatkozo rendelkezései értelemszeriien irdnyadok;
c) felelds sajat- és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az Altala irdnyitott
feladatainak teljesitéséért,

75. A segédelbadd s mas munkakérokben feladatot ellédtd beosztott:

a} A segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett tovdbbi munkakérékben feladatot
ellatd személy a munkakori leirdsdban részére megéllapitott, illetve a vezetGje altal
meghatarozott  feladatckat a  kapott utasitds, (tmutatds é&s  hatdridék
figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai elbirdsok, egyéb rendelkezések,
ligyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli szabalyok ismeretében és
megtartasaval végzi,

b) A segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett tovibbi munkakérokben feladatot
ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az iigyrendben €s a munkakori leirdsaban
meghatérozott  alosztalyvezetd alarendeltségében, éltala irduyftva végzi a
tevékenységet.

76. A beosztott feladatai:

a) A beosztott eldljardja irdnyitdsdval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszerl, jogszer( ¢s hataridSben torténd végrehajtasaért.

b) Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozdsok, rendelkezések,
munkakéri lefrdsok, szolgalati utasitdsok, illetve Srutasitdsok tartalmazzak.

¢) Kdoteles a szamara meghatdrozottak szerint megfelelden, szakszerien teljesfteni a
szolgélatat és Dbetartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az
adatvédelemre, az illetéktelen tndomdsszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsériés megelGzésére, megakadalyozisdra vonatkozo eldirdsokat,

d) A jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabédlyozd rendelkezéseknek
megfeleloen koételes jelentési kotelezettséget feljesiteni, killéndsen a feladat, a
parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadélyozé kortilményeket, tovabbé a
més el6ljarotol kapott parancsot, utasitast vagy mas eldljard ellenGrzését, valamint az
eloljard altal kuilon meghatdrozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.



6. A szervezeti elemek feladatai

77. Fogvatartasi Ugyek Alosztalya

2)
b)

c)

d)

g

h)

i)
k)
)

)

n)
0)

P

Q)

Részt vesz a Befogadési és Fogvatartasi Bizottsdg (a tovébbiakban: BFR)
munkéjdban.

Eleget tesz a jogszabdlyokban, belsé szabilyozdsokban meghatdrozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti az alosztaly feladat elldtisaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat és
egyéb iratokat, a hatdskérébe tartozd kérelmek, panaszok iigyintézésével kapesolatos
nyilvantartasokat,

Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megelézésére, megszakitisara és a kdvetkezményeinek felszdmolasara,
Irdnyftja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegrécibs tevékenységet, biztositia a
személyiségitk fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, Osszehangolia az ezzel
kapcsolatos munkat.

Elvégzi a fogvatartotti mobiltelefon hasznalataval 6sszefliggd feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
életviteliket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekciés hatdst. Ennek
alapjén a jogszabélyoknak megfelelben értékels véleményt készit. Megszervezi a
fogvatartottak differencidlt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, az ezzel Ssszefiiggd teendSket
elvégzi. Intézi a letartdztatottak szocidlis digyeit.

Nyilvantartja, és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kdzepes biztonsagi kockazati
besoroldst fogvatartottakat. A mindsités indokoltsigat a BFB-vel egyiittmikidve
feliilvizsgalja, biztositja a differencidlt elhelyezést.

Végrehajtja a fogvatartottak munkéltatdsival osszefliggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat.

Szervezi és végzi a feladatkdrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtésat.

A fogvatartottakrél, elitéltekrd] értékeld véleményt készit a szabadsigvesztés, az
elzdrds, az elozetes letartoztatds €s a rendbirsdg helyébe 1€pd elzérds végrehajtasdnak
részletes szabalyairdl sz6lé 16/2014. (XI1.19.) IM. rendelet 91. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetekben.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsénak megfelelden jutalmazdsi, fenyitési
javaslatot tesz, illetleg a hatilyos jogszabdlyok keretében sajat hatiskérben
Jjutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez valé joginak gyakorlasat, A fogvatartott
magdnelzards fenyités elleni panaszdt haladéktalanul tovibbitia a biintetés-
végrehajtasi birénak.

Szervezi és vezeti a csoportos és egyéni foglalkozdsokat.

Szervezi &s irdnyitja az onképzés kitlonbozd formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mitvelfdési, szakkori és egyéb foglalkozdsokat, biztositja a szabad vallasgyakorlds
feltételeit. MiikGdteti az Intézet kényvtardt, stadioat.

Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kizépiskolai oktatdsat, a szakmai
tanfolyamekat és szakmunkasképzést.

A fogvatartottalc képességei, érdekldése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrél, hogy olyan munkakérbe keriiljenek, amely elésegiti eredményes
reintegracidjukat.




7)

8)

t)

V)

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek tdrvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik eloterjesztési lehetGségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald
tovabbitasdval.

Felelos a fogvatartottak napirendjének, élefrendjének elSkészitéséért, annak
jovahagyasa utan érvényesiléséért, kezdeményezi a koribmények kivanta
valtoztatdsokat.

Gondoskodik a BFB miitkodési feltételeirdl.

Meghatirozza az osztily személyi alloméanyanak szolgalateliatisat, ennek
megfelelden megszervezi a véltozdsokat, a beosztisokat, irdnyitja azokat
Rendszeresen ellenérzi a szolgalati helyet, szolgélat ellatast. Biztositia az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasét.

Folyamatosan végrehajtja az osztily dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.

w) A fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kovetkezdket:

¥)

wa} adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

wb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

we) szervezi az bv. iigyészi és bv. biréi meghallgatisokat,

wd) egytittmiksdik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, iigyészséggel,

rendérkapitanysaggal.

Elbkésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egyiittmiikédé partner bevonasaval

— a fogvatartotti reintegracios programokat.

Gondoskodik a bv. partfogd feliigyeldi feladatok elvégzésér6l. Ennek sorin a

partfogd feliigyels:

ya) elbkésziti a feltételes szabadsdgra bocsatdsra, sziikség esetén pértfogd feliigyelet
elrendelésére, reintegracios frizetbe helyezésre, otthonapoldsi brizetre vonatkozd
eldterjesztéseket,

yb) illetékességi teriiletén bv. birol hatdrozat alapjan elldtia a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjin fenndlls vagy elrendelt partfogo feliigyelet ald
helyezett terheltek partfogd feliigyeletét. Megallapitott Ugyfélfogadasi idSben
fogadja a partfogoltakat és az utbgondozast kérelmezd szabadult elitélteket,

ye) abv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatds elbirdlasahoz partfogé
feliigyeldi véleményt készit,

yd) ellatja a gondozés és utdgondozds keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ye) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysertési
elzdras végrehajtdsarol szolo 2013. évi CCXL. tdrvény (a tovabbiakban Bv. tv))
46/A. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kételezd kegyelmi eljards lefolytatisdhoz
az igazsagilgyért felelds miniszter beszerzi tobbek kozott a 46/C. § c¢.) pontban
meghatarozott, az elitélt szamdra befogaddst biztositdé helyszinr6l készitett
kérnyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogé feliigyeld készit el. A Bv. tv. 116. §
(5) bekezdése alapjan, ha az elitelt szabadsigvesziés félbeszakitds iranti kérelmet
terjeszt eld, annak megalapozotisaga vizsgalatara az elitéltet fogva tartd bv.
szery kéryezettanulmény elkészitését rendelheti el. A hivatkozott jogszabdly
szerint ez esetben a kornyezettanulmanyt az elitéle altal megjeldlt tartdzkodési
hely szerint illetékes bv. partfogo feliigyeld késziti el. A bv. szerv - els6sorban a
kizbiztonsagi szemponti informacidgylijtés érdekében - megkeresheti az
illetékes rendtrkapitdnysigot is, kdrmyezettanulmany elkészitése céljdbdl. A Bv.
tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmeény alkalmazdsa érdekében, az
a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a 187/B. § (1) bekezdésének
megfelelden, a bv. szerv a remtegracids Orizet elrendelése tArgydban, a bv.
parifogd felligyeld wijdn javaslatot is magdba foglalo kémyezettanulminyt
készit, amelyet megkiild a bv. birdnak azzal a céllal, hogy az abban foglaltak



78.

figyelembevételével megalapozott dontést hozzon. A kdryezettanulmanyok
tipusai kziil ez az egyetlen olyan déntés eldkészitd tevékenység, amelyhez -
amennyiben az elitélt reintegriciés Orizetbe helyezését a bv. biré engedélyezi -
ellenbrzési funkeid is kapesolédik. A reintegricids drizet szabdlyainak
megtartasdt a rendorséggel egyiittmiikddve a bv. partfogd feliigyeld rendszeresen
ellendrzi. A Partfogd Felilgyelbi Szolgalat tevékenységérl szolé 8/2013. (VI
29.} KIM rendelet 62/A, § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, a bv. szerv
megkeresését kdvetben, a fiatalkort elitélt befogadé részlegbe helyezése esetén a
bv. pértfogd feliigyelé kdrnyezettanulmanyt keszit abbdl az elsddleges célbol,
hogy kiegészitse az egyéniesitett fogvatartdsi programtervben foglaltakat,
meghatirozva a reintegraciés célok fobb irdnyait.

vl) areintegrdcids Srizet elbirdlisinak elékészitése érdekében felméri az elitélt 4ltal
megjeldlt ingatlan alkalmassagdt, valamint a tavielligyeleti eszkdz
alkalmazhatdsdgat,

yg) ellendrzi a reintegracios rizetbe helyezett elitélteket,

yh) vezeti a partfogd feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvantartdsokat, részt
vesz a BFB iilésein,

vi) a meghatirozott fogvatartotti allomdny vonatkozésdban felveszi a Prediktiv
Meérbeszkdz kérdéssorait.

z) A fentiek alapjan a bv. partfogé felligyeld kornyezettanulmanyt készit:

za) a feltételes szabadsdgra bocsatis lehetSségébdl kizart életfogytig tartd

szabadsigvesztésre itéltek kitelez$ kegyelmi eljarasa elbirdlasdhoz;

zb) a szabadsAgvesztés félbeszakitdsdra irdnyuld kérelem ndokoltsiginak

ellentrzése céljabol,

zc) areintegracids Orizetbe helyezést megelozden.

aa) Intézi a nyomozohatdsdgokhoz torténd kiaddsokat, vizsgdlja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben tOrténd meghaligatissal, Osszefliggd
feladatokat.

bb) A fogvatartést érintben eloterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbifja
azokat a parancsnok, 2 BVOP, a birésag, vagy mds hatdsdg felé.

cc) Biztositja a BVOP Nyilvantartdsi és Logisztikal Foosztdly részére a feladataival
Bsszefliged stszallitisi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatisok elbkészitését.

dd) Intézi a t6rvényszékek, birdsagok, iigyészségek, rendbrség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikicids eszk6z fitjan t6rténé meghallgatisokkal kapcsolatos feladatokat
(thvtirgyalds, tivmeghallgatds), idépontot egyeztet, tarsosztdlyokkal felveszi a
kapcsolatot, rdgziti az eléllitis idGpontjdt az elektronikus nyilvantartdshan,
adatszolgaltatast teljesit.

ee) Szervezi és irdnyitja a fogvatartottak éltalanos és kézépiskolai oktatésat, a szakmai
tanfolyarnokat és a szakmunkasképzést.

f) Monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés &llapotit. Negativ irdnyd
viltozds esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacid jut
tudomdséra, amely Lkrizisallapot vagy pszichés megbetegedés IehetOségét

nor

valdszintisithet, haladékialanul értesiti az egészségligyi szakteriiletet.
7. A vezetdi kizvetlen, illetve a kapesolt munkakort ellitok feladatai
Biztonsdgi vezet (szolgilati beosztashoz/munkakérhéz nem tartozé feladat)

a) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetbiének atruhdzott hatdskorében eljarva
utasitési joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez6 vezetd mindsitett adat
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79.

80.

b}

d)

e)

]
g)

k)

védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikai
és adminisztrativ  biztonsdgra vonatkozd szabalyok alkalmazdsanak helyi
feligyeletét.

Kozremilkddik, illetdleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével dsszefiiggd
ddntések meghozatalaban.

Iranyitja és feliigyeli a titkos iigykezel6k tevékenységét, valamint ellenrzi a papir
alaptl és az elektronikus biztonsdgi eldirdsok betartasat,

Elkésziti s folyamatosan karbantartja az Intézet min8sitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatét.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus bizfonsidg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgilasiban és a
biztonsag helyredllitasdban.

Feliigyeli 2 mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését.

Részt wvesz a kozponti elektronikus informicidbiztonsdgi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevik részére
az Intézet vonatkozdsaban.

Feladatk&rében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

Belso kontroll koordinator
(szolgAlati beosztdshoz/munkakérhéz nem tartozo feladat)

a)

b)
©)
@

A parancsnok irdnyitdsa alatt végzi az Intézet integrélt kockdzatkezelési
rendszerének  koordindlasat. Ennek  keretében végrehajtja az  Intézet
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal Gsszefiiggh kockdzatok szakteriileti
vezetd Altal t6rténd felmérésének és megiliapitasdnak feliigyeletét; a szakterfileti
vezetdkkel kozosen meghatdrozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban szitkséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kévetésének
modjat; elkésziti a részére meghatarozott adatszolgaltatisokat, vezeti az eldirt
nyilvantartdsokat.

Belsd kontrolirendszer mikddtetésével kapcsolatos feladatokat  szervezi,
koordindlja, operativ munkat nyormon kdveti.

Szervezeti integritdst sért6 eseményekkel, azok bejelentéséve!l kapesolatos
nyilvantartis vezeti.

Irdnymutatdst €s tandcsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran.

Az adatvédelmi tisztviseld
(szolgalati beosztashoz/munkakiérhoz nem tartozé feladat)

a)

b)

¢)
d)
e)
f)

g

tajékoztatdst nyfjt és szakmai tandcsot ad a vonatkozé BEurbpai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségekrOl,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel €s informdcidszabadsiggal Osszefiiggh
jogszabalyviltozasokat, ellenGrzi a személyes és kozérdekll adatok kezelésére
vonatkozd jogszabdlyok és belsé szabalyozé eszkdzdk érvényesiilését,
kézremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiigg8 dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

kézremiikddik az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatisaban,

elkésziti az adatvédelmet érintd belsé szabalyozok tervezetét,

vezeti az adatvédelmi nyilvantartdst, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

kivizsgalja az adatkezeléssel osszefiiggo panaszokat, kifogéasokat,
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8l.

h)

)
k)
)

a parancsnok megbizdsabol ellendrzi az adatvédelmi kbvetelmények megtartdsat,
adatvédelini incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésére, valamint sziikség esetén ellitja a Nemzeti Adatvédelmi és
Infonmécidszabadsag Hat6sag (a tovabbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatdsaval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
parancsnokndl kezdeményezi a feleldsség megallapitdsdhoz szikséges eljdrds
lefolytatasat,

a bejelentés kételes incidensekrdl a jegyzékonyv felterjesziésével jelentést tesz,
tovabbd a honlapon kozzététellel megvalosuld érintetti tajékoztatds esetén annak
tervezetét jovahagyds céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztvisel6jének,

tajékoztatia NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalardl,

gondoskodik a személyi allomany oktatdsardl,

feliigyeli az Intézet adattovabbitsi tevékenységét, kiilonds tekintettel a2 nemzetkdzi
egylittmiikddés keretében tovibbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol dllast foglal az adatok tovabbitasanak jogszeriiségével kapcsolatban,

m) koézremiikodik a kérelem targyaban érintett szakterillettel az érintett hozzaférési

n)

o)

p)

joga gyakorldsara vonatkozd kérelmére, illetve a kdzérdekli adat megismerésére
irdnyuld kérelmekre adando valasziratok elkészitésében,

a beérkezett kozérdekil adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett vdlasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kbvetd 8 napon belitl felterjeszti a BVOP adaiveédelmi
tisztviseldie részére,

ellafa mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi ¢és adatbiztonsigi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,

szlikség szerint egylittmikddik a BV GEI valamint a BVOP informatikai
szakteriilettel és az elektronikus informaciés rendszer bizfonsdgiért felelds
személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett szakteriiletekkel.

8. Azintézet vezetésének pénziigyi, gazdilkodasi hatdskire

A parancsnok hatdskdre

a)

b}

Felelés az Intézet, ezen belill a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatdsara
jovahagyott koltségvetési elbirdnyzatokkal, létszammal vald szabélyszerli és
hatékony gazdalkodds érvényesitéséért.

Feladata a jovahagyott koltségvetési elGirdnyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, ellitja a TOBVI intézeti konyhajan keresztiil a Fiatalkorik Intézetének
élelmezésdt, gydgyszer ecllatisat, péuzkezelését, letétkezeldsét, tovabba a
fogvatartottak egyéb ellatasaval Osszefligpd kéltségeket fedezi. Az ellatando
feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a szilkséges intézkedések megtételét
végrehajtja. A hatdskorét meghaladd esetben a BVOP felé  intézkedés
kezdeményezését megteszi.

Felelds az Intézet koliségvetési terveinek és beszdmoloinak elkészittetéséért, annak
valodisagdért.
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9. A feladatellatdsnak az intézet kiaddsait, bevételeit befolyasols,
a gazdilkodasi eléiranyzatok keretel kzitt tartisat biztosité feltétel- és
kovetelményrendszer, annak folyamata és kapcsolatrendszere

82. Feltétel- és kdvetelmény rendszer:
A feladat ellatisa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységét
szabalyozo jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozétt térténik.

83. Folyamat- és kapcsolatrendszer:
A Lkoltségvetesi szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvdntartdst koteles vezetni,
melyb8l megallapithaték a koliségvetdsi szerv eldiranyzatanak felhaszndlasa, keretei
kézott tarfasa.

84. A kotelezettségvallaldsok célszeriiségét megalapozd eljaras:

a) Javaslat (igény) elkeszitése: a cél megfogalmazdsa, indokoldsa; a megvalésitishoz
szikséges feltételek biztositdsara vonatkozd igény benyijtdsa; az igény
megalapozottsdganak aldtimasztdsa (szAmitdsok, megvaldsithatosag leirdsa,
varhatd eredményesség, hatékonysdg, gazdasigossdg bizonyitisa); a  cél
megvaldsitasanak kdzvetlen és kozvetett hatasa.

b} A javaslat feliilvizsgdlatinak elvégzése, Osszevetése: a  koltségvetési
elbirdnyzatokkal; a koltségvetésben jovdhagyott célokkal, jogcimekkel; a mar
jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévd eszkdzokkel.

c) Az eljardsi rend dokumentumai: a jévahagyasra jogosult vezetd altal aldirt
eléterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvillalis
dokumentuma {megillapodds, meghizds, szerzGdés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kotelezettségvallaldsra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kitelezett
szemely kézjegyét).

10. A képviselet, a helyettesités és a kiadmdinyozas rendje

85. A parancsnok az Intézet tevekenységével Gsszefiiggo figyekben

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feleiti
rendelkezési jog;

b) egyszemélyben képviseli az Intézetet a bintetés-végrehajtdsi szervezet, az
agglomerdcios kOzpontok, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények,
orszdgos hataskdrll szervek &s egyéb gazdasagi szervezetek vezetbivel folytatott, az
Intézet tevekenységi Lkorét <érintd targyaldsokon, a fentiekkel kotott
megallapodasokat, a feléjilk irdnyuld leveleket, jelentéseket, elfterjesztéseket a
parancsnok irja ala;

¢} szerz6dések kétése soran egyszemelyben keépviseli az Intézetet ~ az agglomeracios
gazdasagi vezetd és a jogtandcsos ellenjegyzése melleit.

86. Fogalom-meghatirozasok:
a) kiadmény: a kiadmanyozdsra jogosult hiteles aléirasdval elldtott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alaiit irat;
b) kiadméanyozds: a kiadmanyozasta jogosult az irat-tervezetet jévihagyja és
elkiildéset engedélyezi;
c) kiadmanyozé: a szerv vezetSje vagy az altala felhatabmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany aldirasa.
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37.

88.

89.

90.

91.

9z.

93.

A kiadmanyozas rendje:

a)
b)

killsé szervhez vagy személyhez kiildend® iratot kiadményként csak a jelen
szabalyzatban meghatdrozott, kiadmdanyozasi joggal rendelkez0 személy {rhat ala;
kiils§ szervhez vagy személyhez kiadményt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkoer
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadményozo sajat kezlileg aldirta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,,5.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alafrasaval igazolja, tovabbi a kiadményozé/felhatalmazott személy aldirdsa mellett
a szerv hivatalos bélyegzlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus
alairassal lattak el.

A kiadményozis médja:

a)
b)

0

az eredeti kiadmdnyozéi hatiskor gyakorldia az iratot sajdt gépelt neve f5lott
elhelyezett alairasaval latja el, elekironikus kiadményozas esetén;

az 4truhdzott hatdskorben eljard kiadmanyozénak sajit kezii aldirasa mellett fel kell
tintetnie, hogy kinek a nevében és megbizdsabdl tortént a kiadmdnyozas
(név/nevében), valamint az atruhdzott hataskérben kiadmanyozd személyt
{név/mevében);

nem mindstil a kiadményozdsi jog atruhdzdsénak, ha az irat a ,.kiadmény hiteléal”
kifejezés feltintetésével keriil kiadasra.

A hatdskér cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit az SZMSZ-ben nevesitett
szemeélyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, elldtja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes kol kiadményozasi jogkér illeti meg. Kiadmanyozasi
jogat helyettesére, az SZMSZ-ben megjelslt modon ruhdzza at.

Az atruhdzott hatiskér tovabb nem delegalhato.

A parancsnok a munkaiigyi tArgyt déntések esetében magénal tartja a hataskdrt.

A parancsnok kiadméanyozza:

a)
b}

c)

d)
e}

E)

h)

a BVOP-1a, a 1. Agglomerdcids Kdzponthoz, a biintetés-végrehajtasi Intézetek és
intézményekhez cimzett iratokat;

a személyi allomanyi parancsnok, munkaszerzodések alairasat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi ligyekben sziiletett igydontd és eljardst meginditd, valamint illetve az
azokat felfiipgeszt6 hatdrozatokat;

a minisztériumok, a kézponti dllamigazgatési szervek, az autondm allamigazgatasi
szervek, a korményhivatalok, birdségok, iigyészségek &s rendvédelmi szervek
vezetbihez cimzett iratokat;

az orszaggyllési képvisel6khoz, az oOnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzeft iratokat;

az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, eloterjesztéseket;

szakinai és koltségvetési beszamoldkat, ellenfrzési- és munkaterveket;

a belst szabilyezokat, az dllomanytdblaval dsszefiiggd szervezési és munkaltatdi
intézkedéseket, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi tigyekre vonatkozé
munkaltatdi intézkedéseket tartalmazé parancsokat, hatdrozatokat;

azon dgyek iratait, amelyek kiadményozdsdnak jogit — jogszabaly szerint — nem
ruhazhatja 4t, illetdleg amelyeket magahoz von.

elzarast lezard hatérozatokat

23



94.

95.

96.

97.

98.

j) nyomozati iratokat

A fogvatartasi iigyek alosztalyvezet6je kiadmanyozza:

a) a parancsnok altal atruhdzott tigyeket;

b) a parancsnok tavolléte, akadalyoztatisa esetén a parancsnok hataskirébe tartozo
dgyeket, kivétel a munkaltatoi jogkdr gyakorldsara irdnyul6 tigyeket.

A fogvatartasi iigyek alosztaiyvezetOje képvisell az Intézetet & kiadményozdsra
jogosult:
a} a birdsdgok, ligvészségek elbtt az elddllitasok ligyében,
b) a fogvatartdsi tigyek alosztdlya hataskorébe tartozo jelentések, kérelmek, javaslatok
és vélemények teljesitése tirgyaban,
c) képviseleti jogkorében igazolja a  fogvatartdsi  szakferilletet  érintd
anyagigényléseket, kiutaldsokat, visszavételezéseket,
d) szakmai teljesités igazoldsdval Gsszefliggésben a parancsnok irdsbeli megbizisa,
illetve kiilén intézkedés szerint
e) fegyelmi jogkér gyakerlgjaként a fogvatartottak fegyelmi iigyében, elséfokd
hatérozathozoként,
f) a feltételes szabadsdgra bocsatdssal dsszefliggésben elrendelt partfogd felligyeldi
vélemény esetén a bv. partfogd feliigyeldvel egyiitt,
g) szakmai teljesités igazolasédval Osszefliggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizésa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A by, partfogé feliigyels kiadmanyozasra jogosult az alabbi ligyekben:

a) komyezettanulmany elkészitése esetén,

b) a gondozds és az utégondozas keretében végzett reintegricios tevékenység
tgyintézéséhez kapcsolddo iratok vonatkozdsdban,

c) a feltételes szabadsag tartamdra térvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasdnak ligyintézéshez kapesolddd iratok esetén.

11. A vezet8k helyettesitési rendje
Az alosztalyvezetSt tivollétében, akadalyoztatdsa eseién a vezetd reintegrécids tiszt
helyettesiti.
12. A munkaltatéi jogok gyakorlasidnak rendje
Az Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok

gyakorolja.

13. Az intézet szervezeti elemeinek kézos feladatai

99. Az intézet szervezeti elemei
Tevékenyen részt vesznek a I, Agglomeracié munkéjaban, annak irdnymutatdsa alapjan,

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatarozd
jogszabdlyok, kézjogi szervezetszabalyzd  eszkOzbk, belsd szabalyzok
végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletitket érint$ belsd rendetkezések koncepeibit,
illetve tervezetét,

22



a)
b)

€)

d)

g)
h)

szakteriiletiik vonatkoziséban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszek
kivizsgalasat,

eldkészitik az agglomerdcids kozpont részére felterjesziendd szakterlileti
adatszolgdltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves Onériékeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

a belsd és kiilst ellenorzési jelentések megéllapitdsai, javaslatai alapjin a
végrehajtandé intézkedésekrd] intézkedési tervet, a végrehajtoti- és a végre nem
hajtott intézkedésekrdl €s azok indokdrdl beszamolot készitenek a jogszabaly alial
megallapitott hatiridében,

figyelemmel kisérik a szakteriiletitkre vonatkozo feladatelldtdsat biztosito
szerz(dések, egytittmitkddési megallapoddsok érvényességét és az abban foglaliak
teljesitését, kezdeményezik az Gjabb szerz8dés megkotését, gondoskodnak azok
sziikséges szakmai, koncepcionalis el6készitésrél,

feladataik szakszeril végrehajtasa érdekében egymadssal egyiittmitkédnek, egymaést
tajékoztatjak,

szakszeriten kezeltk és karbantartjidk 2 szervezeti elem feladatai ellatdsshoz
résziikre atadott eszkdzoket, anyagokat,

ellatjdk a szervezeti elem allomanydba tartozd személyek szolgalattervezési és
szolgdlatszervezési feladatainak végrehajtasat,

feladatuk ellatdsa sordn alkalmazzdk a Robotzsaru Neo rendszert a részekre
biztositoft jogosultsagi szinteknek megfeleléen.

] . V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITG RENDSZERE

14. Az intézet miikdésével kapesolatos dltalinos rendelkezések

100. Az Intézet valamennyi munkatirsa kiteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni.
A koordinacioért, kapesolatrendszer kialakitasdért, miikddéséért és fejlesztéséért a
parancsnok é&s az alosztilyvezetd felei6sek.

101, Az Intézet mitkodesével kapesolatos jelentsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepcidk kialakitasa, dontések el8készitése (a tovabbiakban: dontés-
eldkészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az aldbbi értekezleti és
referada rendszer mikdadik:

a) Napi operativ (feladat-meghatarozo) értekezlet

b) Orszagos Vezetdi Ertekezletet kovetd értekezlet

c) Intézeti dlloméany értekezlet
d) Torzsfoglalkozas
e} Alosztalyértekezlet

102. Napi operativ (feladat meghatarozd) értekezlet
a) Vezetbje: parancsnok
b) Résztvevok:

ba) fogvatartasi iigyek alosztdlyvezetd,
bb) meghivott személy{ek).

¢) Feladata: 16vid, napi id6szakra vonatkozd operativ jellegli dontés-eldkészités,

dontéshozatal, ellentrzés, résztvevik szimara feladat meghatarozas.

d) Id6pontja: minden nap 7 éra 30 percre rendelt kezdési idéponttal.

103. Orszagos Vezetdi Ertekezletet kiveté értekezlet
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104.

105.

106.

107.

108.

a) Vezetbje: parancsnok
b) Résztvevii:
ba) fogvatartasi tgyek alosztdlyvezetd,
bb) vezetd reintegracids tiszt,
bc) meghivott személy(ek).
c) Feladata: Orszagos vezetdi értekezleten meghatarozott téma megbeszélése,
feladatok meghatarozasa és értékelése,
d) Idopontja: a BVOP munkatervében meghatrozott, illetve elrendelt orszagos
vezetOi értekezletet kivetben

Intézeti llomany értekezlet

a) Vezetbje: parancsnok vagy magasabb szintl eldljiré

b) Résztvevoi:
ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) az Intézet személyl dlloménya.

¢) Feladata: az Intézet tevékenységéunek értékelése, feladat-meghatarozas,
tdjékoztatas.

d) Td6pontja: évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint, a parancsok, vagy

magasabb szintii el6ljaro altal meghatdrozottak szerint.

Torzsfoglalkozas
a) Vezetdje: parancsnok
b) Részivevoi:
ba) fogvatartasi figyek alosztalyvezetbie
bb) vezetd reintegricios tiszt,
be) kiilén berendeltek.
c) Feladata: arendkiviili események megeldzéséhez és felszamolasihoz szitkséges
intézkedések végrehajtasdnak elsajatittatisa és gyakoroltatésa.
d) Id6pontja: félévente, illetve sziikség szerint.

Alosztaly értekezlet

a) Vezetdje: alosztdlyvezetd, illetve magasabb szintil el6ljaro

b) Résztvevbk:
ba) az alosztily személyi allomanya
bb) meghivott személy(ek)

¢) Feladata: az alosztdly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése,
tajekoztatas, feladatok meghatdrozasa, szakmai, modszertan: kérdések
és javaslatok megvitatasa.

d)y Idopont: félévente, illetve parancsnok altal elrendelt id6pontban,

15. Az intézet bizotisigai
Az Intézetben mikiodo bizottsagok:
a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,
b) Krizismegeldzé Bizottsag.
¢) Kockazatkezelési Bizottsag

Befogadasi és Fogvatartisi Bizottsag (a tovibbiakban: BFB)
a} Vezetbje: fogvatartasiiigyek alosztalyvezetdje
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109.

110.

111

112.

b) Tagjai: & fogvatartottak befogaddsdra, munkaltatisinak eljirdsi szabélyaira
vonatkozd parancsnoki intézkedésekben meghatérozott személyek. A
bizottsdg vezetdit, tagjait, akadalyortatdsuk esetén a parancsnok altal
kijellt személy helyettesiti,

c) Feladata: ellatja a hatdskorébe tartozd fogvatartoitak tekintetében a2 Bv. Tv. 96. §
(1) bekezdésében maghatirozottakat.

Krizismegelézd Bizottsdg

A bizottsag feladata a szuicid nyilvAntartis és a veszélyeztetettek nyilvéntartisanak
vezetése ¢s karbantartasa.

A bizottsig elntke: a fogvatartdsi tigyek alosztilyvezetbje akaddlyoztatdsa esetén a
vezetd reintegracios tiszt.

A bizottsdg tagjai:

a) TOBVI biztonsagi osztdlyvezeto,

b} TOBVI egészségiigyi és pszicholdgiai osztalyvezets,

¢) TOBVI nyilvantartasi osztalyvezets.

Kockazatkezelési Bizottsig
Integralt Kockazatkezelési Bizotisag feladata a kockézatok kezelése az intézet belsd
kontroll szabélyzatiban meghatdrozottak szerint,
A bizotisg tagjal:
a) belst kontroll felelds,
b) folyamatgazdak

) VL. FEJEZET
AZINTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

16. Altaldnos rendelkezések

Az Intézet ellendrzési rendszere magdba foglalja az ellentrzésre jogszabaly altal
feljogositott kiilsd szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazd feladatokat,
a belsé konfrollrendszert, a belsd ellenbrzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai
ellendrzési rendszerét.

Az ellenbrzésre feljogositott ellenérzé szervek ellenérzése sordn az Intézet személyi

illoménya az ellendrzés jogossagdrdl vald meggy6zddés utdn kiteles:

a) az ellendrzés végrehajtasat elésegiteni, egyiittmikédni;

b) az ellendrzést vépz6 részére az ellendrzési jogosultsdgot elbird jogszabilyokban
meghatdrozottakkal 6sszhangban 4lld, széban, vagy irdsban a kért tijékoztatdst,
felvildgositast, nyilatkozatot megadni;

c) a dokumenticiokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
mdsolat és atvételi elismervény ellenében — Atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

¢) felelésségének megéllapitasa esetén a megadott hatdridére irisbeli magyardzatot
admi;

) az ellenbrzés megallapitisai alapjan a hibak kijavitdsa céljdbol a sajét hatdskérébe
fartozé intézkedéseket hataridére megtenni és err6l az ellentrzd szerv vezet§jét a
parancsnok Utjan tajékoztatni.
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113. A jogszabdlyi és vonatkozd orszdgos parancsnoki utasitdsok elbirdsai alapjdn az Intézet:
a) belso kontrollrendszert,
b) szakmai belsé ellendrzést miksdtet.

17. Bels6 kontroHrendszer

114. A belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossig érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a kivetkezd célok:
a) a miik&dés és gazdalkedas sordn a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszdmolasi kotelezetiségeket teljesitsék, és
c) megveédjék az erGforrisokat a veszteségektSl, karokidl és nem rendeltetésszerii
hasznalattl,

115. Az Intéret parancsnoka felelds a belsé konirolirendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiil§ — megfeleld:
a) kontrollkémyezet,
b) integralt kockdzatkezelési rendszer,
¢} kontrolltevékenységek,
d) informécits és kommunikécids rendszer, és
e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

Ty

kialakitasaért, miikadietéséért s fejlesztéséert.

116. A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belst
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a) az Intézet valamennyi tevékenysége é&s célja Usszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és
eredményesség kdveteliményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdilkodasban ne keriilitn sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra,

c) megfelels, pontos és naprakész informacidk 4lljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapesolatosan, és

d) a belsd kontrollrendszer harmonizécidjara és osszehangolasara vonatkozd

jogszabalyck  végrehajtdsta  keriiljenek a  modszertani  Gtmutatok
figyelembevételével.

117. Az Intézet belsd kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossigok figyelembevételével —
éllamhéztartasért felelds miniszter dltal kdzzétett modszertani Utmutaték megfelels
alkalmazésaval kell kialakitani és mitkadtetni.

118. A belst kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi
killsé ellen6rzést, kormanyzati szintll ellendrzést végzd szervek és a belst ellen6rzési
tevékenységet végz0k 4ltal mepfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

119. Az Intézet parancsnoka koteles olyan kontrollkdnyezetet kialakitani, amelyben:
a) vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,
b) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskéri viszonyok és feladatok,
c)} meghatirozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvirdsok a szervezet minden
szintjén,
d) atlathaté a humaner&forras-kezelés,
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120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128,

¢) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban vald elkitelezetiség fejlesztése és
eldsegitése,

Az Intézet parancsnoka koteles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositidk a rendelkezésre dllé6 forrdsok
szabalyszerli, szabdlyozott, gazdaségos, hatékony és eredményes felhasznéldsat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijelsli a folyamatok mfikédésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért dltalénos felelsséget viseld
vezetd beosztsil személyt (a tovibbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni és rendszeresen aktualiziltatni a
koltségvetési szerv cllenérzési nyomvonaldt, amely az Tntézet miikodési folyamatainak
szdveges, tdblazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett lefrdsa, amely tartalmazza
kilondsen a feleldsségi és informdcids szinteket és kapesolatokat, irdnyftdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabilyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljirasrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockézatok és események elzetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgaldséhoz sziikséges informaciok dsszegytijtésének modjat,
¢) az érintettek meghallgatisdnak eljdrasi szabélyait,
d) a vonatkozd dokumentumok 4tvizsgaldsdnak szabélyait,
¢) aszervezeti integritdst sérté események elharitasahoz szitkséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhaté jogkovetkezményeket,
g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérdl valé tdjékoztatisara vonatkozd szabdlyokat,
h) a szervezeti integritast sértd események bekivetkezésének megelézésére kialakitott
eljardsi szabdlyokat.

Az Tntézet parancsnokdnak feleldssége érvényre juttami az Intézet miiksdésében a
szakmai felkésziliség, a pértatlansdg és elfogulatlanség, az erkdlesi feddhetetlenség
ertékeit, valamint biztositani a kozérdekek elbtérbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockdzatkezelési rendszert miikodtetni. Az
integralt kockédzatkezelési rendszer koordinélasdra szervezeti felel8st kételes kijelolni.

Az Intézet parancsnokénak feleldssége olyan bels§ kontrollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositasdra.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biziositani kell a

célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését,

kiiléntsen az alabbiak vonatkozasdban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetdsi tervezés, a
kotelezettségvllaldsok, a szerzbdések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald
elszdmolds, a szabélytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),
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b) a domtések célszerliségi, gazdasdgossdgi, hatékonysagi 8s eredményességi
szempontll megalapozotisiga,

c) a dontések szabdlyszeriiségl szempontbél torténé  jévéhagyasa, illetve
ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatilyos jogszabilyoknak megfelels
kényvvezetés és beszdmolas).

129. Az Intézet parancsnoka kiteles a koltségvetési szerv bels§ szabalyzataiban a felelésségi

130.

131.

132.

kérsk meghatirozdsival legalabb az alabbiakat szabalyozni:
a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarisok,

b) a dokumentumokhoz és informdacidkhoz vald hozzférés,
¢} beszémolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan rendszereket kialakitani és miiksdtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informdcidk a megfeleld idSben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informdcids rendszerek
keretében a beszdmolasi rendszereket gy kell mikodietni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak €s pontosak &s Gsszehasonlithatoak legyenek, a beszamoldsi szintek,
hatérid6k és médok vildgosan meg legyenek hatérozva.

Az Intézet parancsnoka koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalésitdsinak nyomon kovetését Dbiztosité rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kivetést biztositja.
A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belst ellenbrzésérdl szold
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 15. § (5) €s (6) bekezdésében foglaltak alapjén az
Intézetnél a belsd ellendrzési feladatokat a II. Agglomerdcios Kozpont Budapesti
Fegyhaz €s Bortdn belso ellendrei latjdk el.

A szakterilletek illetékességébe tartozd folyamatok tekintetében a biintetés-

végrehajtasi alosztalyvezetd jar el folyamatgazdaként. Felelds:

a) arendelkezésre all6 erbforrdsok szabélyszerll, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznaldsaért,

b) az Intézet szabilyozasi tevékenységébol eredd szakteritleti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabélyozotisaginak nyomon kovetéséért,

c) az Intézetben alkalmazott iigyviteli és iratkezelési elofrasok betartisaért és
betartataséért,

d) az Intézet céljait, milkodésének alapjait és straigiai tervét érintd feladatok
elvégzéséért,

e) a szakterillet megfeleld informéciés, kommunikdcids és beszdmoltatasi
rendszerének kialakitasért és fenntartaséért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositisdért, az el6irt oktatdsi feladatok
végrehajtasért, a megfelelé humdn kontrollkdmyezet kialakitisdért &s
fenntartdséért,

g) az elbirt ellendrzési €s kontrolltevékenységek elvégzéséert,

h) az Intézet integrélt kockézatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a
belsé kontroll koordindtorral torténd egyiittmiikodésért, a kockazatkezelési
bizottsag munkéjéban vald részvételért,

i) a szervezeti integritast sértd és a korrupcids kockdzatra vonatkozé események
megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtdsaért, valamint az ilyen jellegfi
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133.

134,

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

események és  bejelentések  kivizsgaldsaért felelds  személlyel vald
egylittmitkodésért,

i) az Intézet nyomon kévetési rendszerébdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért,
a szakterlileti monitoring rendszer kialakftdsaért és fenntartasdért,

k) az ellentrzési nyomvonalak elkészitéséért és felulvizsgalatéért, ennek keretében az
ellenOrzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalasaért,

) a belsé kontroll koordinatorral vald egyiittmiikfdésért a belsé kontrollrendszert
érint6 adatszolgdltatdsok hataridGben torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a bels6 ellendrzést végzd szemelyekkel vald egylittmiikédésért.

18. Szakmai ellenérzés

A szakmal ellenbrzés célja a bimftetés-végrehajtds jogszabélyok és belsd eldirdsok
szerinti miikGdésének, valamint a tevékenység fejlesziésének elosegitése.

A rendeltetésszeri mikddtetéssel és miikOdéssel Osszefliggd szakmai tevékenység
vezetdl ellendrzésekkel t6rténd kontroll alatt tartasa az Intézet feladata és kotelessége.

A vezetdi ellendrzések soran:

a)y A parancsnok a vonatkozd jogszabélyok, kézjogi szervezetszabalyozd eszkozok és
egyéb belso szabalyozdk alapjan végzi az ellenérzési tevékenységét.

b} A parancsnok &ltal végzett ellenbrzésck az Intézet szolgdlati feladataival
osszefiiggd tevékenységekre terjed ki.

¢) Az Intdzet vezetdi ellendrzését a parancsnok, a szervezeti elemek ellendrzését a
fogvatartdsi figyek alosztilyvezetSje végzi a vonatkozd jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzok, valamint, egyéb belsd szabalyozok alapjan.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossdgard] és
hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hidnyossdgait, a végrehajtast akadalyozo tényezoket, tegyen javaslatot a hidnyossagok
felszdmoldsdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére,

Minden vezeté felelds az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmal szervezet (szervezeti
elem) ellenbrzéséhez szikséges feltételek  biztositisdért, az  ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositdsaért, tovabba személy szerint
is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hidnyossdgok megszintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
intepritdst sértd esemény megallapitdsa esetén az ellenbrzést annak sulya szerinti
feleldsségre vondsnak kell kovetnie.

A szakmai ellenérzési kotelezetiséget, az ellenbrzést végz6 személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabbd az egyes egylittmlikddési megdllapodasok, tovibba a
vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak.

Az ellentrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellenfrzést vépzd személyek
munkakori leirasiban régziteni kell.
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142,

143,

144,

145.

146,

147.

148.

149.

150.

A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
milkodésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatirozott id8pontban
osztalyvezetSi értekezleten meg kell targyalnd.

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magéban foglalja:

a) az Intézetben folyd szakmai ellendrzéseket,

b) a fogvatartottak foglalkoztatisit végz8 bv. gazdasdgi tdrsasdgokkal kotott
egytrtmiikddési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellenbrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitésat, feliigyeletéi és
ellendrzését végzd szervezeti elemek, illetve személyek,

b) ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok 2ltal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellendrzést végz0 szervezeti elem, illetleg személy (pl.
szemlebizottsagok).

A szakmai ellendrzési rendszer kialakitdsa, az ellenbrzési tevékenység végrehajtdsdnak
szabdlyozdsa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitdsa a parancsnok hataskére,

19, Helyi belsd szabalyzék kire

A helyi bels6 szabdlyzok a szakirényitasi feladatok szabalyozdsinak eszkozei, melyek

az intézet mindennapi tevékenységének Altaldnos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabilyozzdk, amennyiben jogszabdly, kozjogi szervezetszabilyzd eszkdz,
BVOP normativ utasitds, agglomerdci6s intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi
belsd szabalyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyl belsé szabdlyz jogszabdllyal, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézzel, BVOP
normativ utasitdssal, agglomerdcids intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi bels6 szabélyzé nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott
norméban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintii norma
megengedi,

Az Intézet belsd szabélyzdi:
a) helyi intézkedés,
b) intézkedésnek nem mindsilo egyéb belsd eljardsrend.

A belsd szabalyzok kiaddsanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés a parancsnok 4ltal kiadott, a feladatok meghatirozdsénak,

végrehajtisinak, a végrehajtds feltételei biztositdsinak eszkéze, mely valamely

ismetlédéen vagy allanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajidsat

szabdlyozza

a) a jogszabdiyokban, kézjogi szervezetszabalyzd eszkozben, a feligyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az irdnyitas és vezetés korébe tartoz feladatok meghatirozisa és végrehajidsa,

¢} a szakmai tevékenység ellitisdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.
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151.

152.

153.

154

155.

Szolgdlati-, illetve brutasitisban kell meghatirozni az Intézet biztonsigi rendszerének
leirdsdban meghatirozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és drhelyeken teljesitendd
feladatok ellatasa rendjét. A szolgalati-, illetve az Srutasités elkészitésért az adott
szervezeti elem vezet6je felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

_ VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legaldbb kétévente, illetve jogszabdlyviltozds esetén felil kell
vizsgalni.

Az Intézet jelen SZMSZ-¢ 2025, jilius 15-én lép hatdlyba, ezzel egy idGben a
30500/84-15/2023. alt. iktatoszamb Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabélyok, az
orszagos parancsnok utasitdsai az iranyadok.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi diloméanya teljes terjedelmében kételes
megismemnti ¢s alkalmazni.

Tikol, ,,az elektronikus datumbélyegzi szerint”

Nagy Balazs Istvan bv. ezredes
intézetparancsnok
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