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II. AGGLOMERACIO
FIATALKORUAK BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

Jovahagyom:

Dr. Téth Tamas bv. altidbornagy
orszagos parancsnok

FIATALKORUAK BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETE

(egy objektumos teriileti szerv)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Tokal, 2025.

2316 Tokol, Rackevei ut 6. telefon: (+36 24) 503-100 fax: (+36 24) 479-394 e-mail: tokol.uk@bv.gov.hu



A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Fiatalkortiak
Biintetés-végrehajtasi Intézete (a tovabbiakban:
rendjének, belsd és kiilsé kapcsolatainak szabalyozasa Osszhangban a vonatkozo
jogszabalyok, orszagos parancsnok parancsai, utasitdsai, az Intézet alapitd, mddositd

ALTALANOS RENDELKEZESEK

okiratainak rendelkezéseivel.

L. FEJEZET

AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Az intézet alapadatai:

a) Név: Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézete
Roviditett név: FKBVI
Idegen nyelvli megnevezése: Juvenile Prison (Tokol)
b) Székhelye: 2316 Tokol, Rackevei ut 6.
c) Alapito okirat szdma, kelte (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt):
A-112/1/2025., Kelt: Budapest, 2025. aprilis 28.
d) Torzskonyvi azonositd szdma: 752149
Az Intézet alapitasanak dadtuma: 1963

MAK el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10023002-01393187
Adészam: 15752143-2-51
Adobalanyisag: altalanos forgalmi adéalany

Gazdalkodasi forma: kdzponti koltségvetési szerv
KSH szam: 15752143-842331213
AHTI azonosité: 050708

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység 6 TEAOR kod: 8423

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa;
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.

072111 Haziorvosi alapellatas.

072311 Fogorvosi alapellatas.

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas.

074052 Kabitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei.

Iranyit6 Szerve:
Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Kozépiranyito szerve:

Intézet) szervezeti és mukddési
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Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartoztatassal,
b) biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
c) a jogszabalyban meghatarozott korben elzarassal Osszefliggd biintetés-végrehajtasi
feladatok ellatésa.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL torvény 1.
§ (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikodési teriilete orszagos.

Feladatmutaté megnevezése: fogvatartotti 1étszam.

Alapitdja: Magyarorszag Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében - a
pénziigyminiszterrel egyetértésben - az igazsagiigy-miniszter.

Vezetd megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokat az orszagos parancsnok — a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyénak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti
fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol
sz616 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az orszagos parancsnok
gyakorolja a vezeto felett.

Az Intézet a biintetés-végrehajtasi szervezetrol sz616 1995. évi CVIL. torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, alapjan a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint
kozépiranyitd szerv szakmai iranyitasa és feliigyelete mellett, jogi személy. A feladat
ellataishoz kapcsolodd funkcidja alapjan gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv, mely egyes pénziigyi-gazdasadgi feladatait munkamegosztasi
megallapodas alapjan a Budapesti Fegyhaz és Borton latja el.

Az Intézetet az orszagos parancsnok altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatoéi jogokat — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a
beliigyminiszter gyakorolja.

Az Intézet a jogszabalyok, a bels6 szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi €s végzi
a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegraciojat, munkaltatasat,
pénziigyi, anyagi és egészségiigyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eldallitasukrol.
Az Intézet a jogszabalyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok €s engedélyek alapjan, a
szakmai alapfeladatai ellatasat el0segitd vallalkozasi tevékenység keretében folytathat.
Az allamhaztartasrol szo6ld torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 13. § (1) c) alapjan az ellatott alaptevékenységek a kovetkezoek:



kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcido megnevezése
1 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2 072111 Héaziorvosi alapellatés
3 072311 Fogorvosi alapellatas
4 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
5 074052 Kabitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei
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Az Intézet koltségvetési, szervezési, titkarsagi, ligykezelési, jogi, személyligyi ¢és
szocialis feladatait egyiittmiikodési, valamint munkamegosztasi megallapodasok alapjan
a Tokoli Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézettel (a tovabbiakban: TOBVI), valamint a
Budapesti Fegyhaz és Bortonnel egyiittesen latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo6 foglalkoztatési jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
b) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény szerinti munkaviszony,
¢) a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatasra
(pl. megbizas) iranyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozodnak.

Az Intézet a jogszabalyokban, bels6 szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott
modon végrehajtja a biintetés végrehajtasahoz kapcsolddd szakfeladatait, és kapcsolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatarozott modon végrehajtja
az elitéltek és letartoztatottak fogva tartasat.

Az Intézet a Nyilvantartdsi és Logisztikai Fosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Budapest Kornyéki Torvényszeék bv. csoportjanak intézkedése alapjan befogadja
a felhivasra jelentkezo, illetve az eldvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitasuk irant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartas rendjét és biztonsagat, ellatja az Orzési,
feliigyeleti, ellenérzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak bUlinligyi, biintetés-végrehajtasi, partfogd
feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az el6irt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasarol.

Az Intézet biztositja a fogvatartottak gyogyitdo-megeldzo ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai és
kotelezettségei teljesitésének érvényestilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére alld6 valamennyi eszkozzel eldsegiti a
fogvatartottak gazdalkodd szervezeteknél valo foglalkoztatasat.
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Az Intézet gondoskodik az allomanytablazataban meghatarozott 1étszam feltoltésérol,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a  személyi allomany
szolgalatszervezésérol, a helyettesités rendjérél, a szabadsag kiadasanak rend;jérdl,
rendszeres oktatasarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyujt a II. agglomeracio, illetve mas biintetés-
végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek €és rendvédelmi szerveknek, felkérés
alapjan a Pest Varmegyei Teriileti Védelmi Bizottsagnak, tovabba végzi a személyi
allomény ezzel 0sszefliggd felkészitését.

Az Intézet vonatkozasaban a TOBVI:

a) intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi eljarassal
Osszefiiggl tigyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

b) figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a jogszabalyokban
eldirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a szakellatast.

¢) gondoskodik a személyi dllomany gyogyitd-megeldzo ellatasarol.

d) gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.

e) gondoskodik a sugarvédelmi megbizotti feladatok ellatasarol

f) gondoskodik az egészségvédelmi feladatok ellatasarol

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és Ongyilkossagi
cselekmények megel6zésére €s ellatasara.

Kozremiikddik az Intézet informatikai rendszerének a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi
Ellaté Intézete (a tovabbiakban: BV GEI) II. Agglomeracié Informatikai, Hir- és
Biztonsagtechnikai Osztaly altal meghatarozottak szerinti miikodtetésében, a
szdmitastechnikai eszkozok lizemeltetésében, az informatikai rendszerrel Osszefiiggd
adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikodik mas biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel és bv. gazdasagi tarsasagokkal, az ligyészségekkel,
birdsagokkal, renddrségekkel, hatarrendészeti igazgatdsaggal, a katasztréfavédelmi
szervekkel, az dnkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabalyok alapjan segité szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztas
alapjan kozremikodik a II. Agglomeracio és BV GEI érintett szakteriiletei feladatainak
ellatasaban.

Az Alaptérvényben meghatarozott kiilonleges jogrend iddszakaban (hadiallapot,
sziikségallapot, és a veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilon jogszabalyok
szerint miikodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egyiittmiikodési tevékenységek kiilon irasos
megallapodasokban meghatarozott modon — kiilonésen — az aldbbiak szerint
val6sulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) iddszakos és eseti tajékoztatas,

c) kozos rendezvények szervezése,

d) egymads rendezvényein vald részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve k6zds nyilatkozat kiadasa,
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f) kozérdeki célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,
g) dontés-elokészitd eldzetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egylittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel valo
egylittmikodésnek — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazodéan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megeldzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyredllitasat, a kiképzési feladatok kolcsdnds
elésegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

A Diintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi célu hirszerzéssel dsszefliggd
tevékenység ellatasa. A dinamikus biztonsagi koncepcio félévente feliilvizsgalatra keriil,
valamint minden hoénap 10-ig illetve a hénap végéig a felderitési tevékenységben
meghatarozott tartalommal vazlatos értékeld jelentések keriilnek felterjesztésre a BVOP
Felderitési Foosztalyra. Az Intézeti kapcsolattartd a parancsnok altal kijelolt személyi
allomanyi tag.

II. FEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az intézet sematikus szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a fogvatartasi tigyek alosztalyat.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a fogvatartdsi iigyek
alosztalyvezet6je altalanos jogkorben helyettesiti, és gyakorolja az atruhazhato
munkaltatoi jogokat, kivételt képeznek a munkaltatoi jogok a teljes személyi allomany
felett, ez a jog nem atruhazhato.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL térvényben meghatarozottak kore, igy
kiilonosen:

a) parancsnok,

b) osztalyvezetok,

¢) intézeti lelkészek.

A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szoldo 2007. évi CLIL torvényben meghatarozott idészakonként
vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIL. torvény szabalyait megfeleloen kell
alkalmazni.
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2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységei:
a) fogvatartasi ligyek alosztaly
b) SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt munkakorok.

3. Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

Az Intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartds — a hataskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikacio
szabalyainak betartasaval, a jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és egylittmiikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa soran torténik.

Kotelez6 kapcsolattartasra keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellenérzési, belso kontroll rendszerének miikddése sordn.

A kapcsolattartas irasbeli eszkdzei:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzOkonyv, jelentés,

c¢) kimutatés, értékelés, dontés elokészito irat, javaslat, eléterjesztés,
d)szolgalati okmanyba torténd bejegyzés,

e) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkozei:

a) parancs, utasitas,

b)jelentés, referada, beszamolo, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi tilés,

d) forum, gytilés.

A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkoz tjan stb.
— az igazolhatdsag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal dsszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informacidhoz jutas megel6zése €s tilalma, az adatvédelem kotelezoen érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyzé eszkdzok, valamint
a biintetés-végrehajtasi szervezet mikodését meghatarozo magasabb szintii intézkedések,
utasitdsok alapjan a feliigyeleti (Beliigyminisztérium) és a szakfeliigyeleti szervek
(BVOP, II. Agglomeracios Kozpont) altal meghatarozottak szerint tart fenn és miikddtet
kapcsolatot.

5. Az Intézet egyéb Kkiils6 kapcsolatai



56. Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikddik a biintetés-végrehajtasi

57.

S8.

59.

60.

61.

62.

intézetekkel, intézményekkel, a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a bv. gazdasagi
tarsasagokkal, a hatalyos jogszabalyok alapjan az iigyészséggel, birdsagokkal,
rendorséggel, az altalanos rendori szerv egyes feladatok ellatasara létrehozott szerveivel,
a katasztrofavédelmi szervekkel, a Nemzeti Addo- és Vamhivatallal (a tovabbiakban:
NAV), az illetékes kozigazgatasi szervekkel, az Onkormanyzati szervekkel.
Feladatmegosztas alapjdn kozremiikodik a II. Agglomeracio és a BV GEI érintett
szakteriiletei feladatainak ellatasaban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozott — az egylittmiikddésre alkalmassag elézetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban torténd elokészitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irasos egyiittmiikodési megallapodas alapjan egylittmiikodik a fogva
tartas kortilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba valo
beilleszkedés elésegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha a
szervezet vagy személy az Intézet rendjére és biztonsagara vonatkozo jogszabalyokat,
vagy az Intézettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegi, az Intézet az
egylittmikodést megsziinteti.

III. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitds az egyszemélyi vezetési elv és a torzskari vezetési elv alapjan ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogkorét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja az alosztalyvezetdvel, ez azonban nem érinti
személyes felel6sségét. Hivatali munkaidén kiviil az orszagos parancsnoki, a II.
agglomeraci6 parancsnokanak intézkedéseiben és a parancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint parancsnoki hataskorben — halasztast nem tiré esetekben — a
vezetd reintegracios tiszt intézkedik.

A vezetd és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
eldsegitsék az Intézet feladatainak megvalositasat.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosaguk megtartdsdval, de egymashoz kapcsolédva végezzék, ¢és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fliggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az iranyitas eszkozei:
a) parancs,
b) utasitas vagy hatérozat,
¢) intézkedés, atmeneti (el6zetes agglomeracios normakontroll alatt all6) intézkedés,
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy modszertani utmutato,
e) ligyrend,
f) munkakori leiras,
g) Orutasitas,
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h) szolgalati utasitas.

Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati ut betartasaval
kell kiadni, illetve eléterjeszteni.

A szolgalati ut a hivatasos ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyu személyi
allomanyi tag tevékenységében az eldljarok és alarendeltek kozotti [épcsdzetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az {igy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkor biztositasa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egylittmiikddésre, a feladatok végrehajtasa soran
az adatvédelemre - kiilondsen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzes, az adatvédelem hatalya ala
tartozo adatok megsértésének megel6zésére, megakadalyozasara.

A felmeriil6 vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kdlcsondsen megfeleld
allaspontok egyeztetésére, a kolcsondsen megfeleld megoldasok kialakitasara, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) Egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli az Intézetet. Eldljaroja az Intézet teljes
személyi allomanyanak.

b) A BVOP és a II. Agglomeraciés Kozpont szabilyozasanak megfeleléen, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait.

c) Felelés vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
torvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

d) Ellatja az tligyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetd szamara kiilon meghatarozott feladatokat.

e) Gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd
kotelezettségeit.

f) A jogszabalyokban egylittmiikodésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket €s biztositja az Intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket.

g) Ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasaval a koltségvetési szerv
vezetdjének hataskorébe tartozo, tovabba a koltségvetés elkészitésével és
végrehajtasaval, a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valddisagaval 6sszefliggd
feladatokat, az agglomeracios gazdasagi vezeto ellenjegyzése mellett.

h) Gyakorolja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozottak szerint a
munkaltatdi jogokat a személyi allomany tagja felett.

i) A jovahagyott allomanytablazatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetdségek szerinti miel6bbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre 4ll6 munkaer6t (létszamot) az engedélyezett
Osszetételben és megosztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatasdnak legjobban
megfelel6 médon hasznaljak fel.



)

k)

h

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti elemek vezetdinek bevonasaval
gyakorolja.

A hataskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik.

Az Intézet személyi allomanyara és fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki.

m) A vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott kiils6 szervek el6tt képviseli az Intézetet, az

n)

0)

p)

q)

t)

w
v)

Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomeracidos gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet.

Meghatarozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovahagyja
az Intézet értesitési tervét, készenlétbe helyezési tervét, felszamolasi ¢és
objektumvédelmi tervét, veszély-elharitasi feladattervét, valamint az 6r- és szolgalati
utasitasokat, munkakori leirasokat.

Elézetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el.

A vonatkozo jogszabalyi és alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése erejéig
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort az agglomeracios gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett. Dont a hataskorébe utalt koltségvetési atcsoportositasrol
és jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhasznalasarol, az agglomeracios
gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és miikodésének, a belsé kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitadsarol, tovabba a jelen szabalyzat alapjan kotelezd
bels6 szabalyzatok szerinti rendszerek muikddésérol. Felelos olyan bels6
kontrollrendszer kialakitasaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését.

A kialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatasahoz rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok, 1étszam szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetési beszamold
keretében beszamol a bels6 kontrollrendszer miikddtetésérol.

Gyakorolja a kiilon jogszabalyban a lakasgazdalkodas helyi szerve részére
meghatarozott hataskoroket.

Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazési, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozohatosagi, kartéritési, méltatlansagi és
érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos jogkoroket. Az altala allomanyilletékes
parancsnokként hozott fegyelmi, kartéritési és szolgalati panaszok elbiralasara
iranyul6é dontésekben az agglomeracios kozpont parancsnoka gyakorolja az eldljard
parancsnoki jogkoroket.

Indokolt esetben elrendeli a személyi allomany részére talmunka végzését. Az
ellentételezés a hatalyos jogszabalyok alapjan torténhet.

A parancsnok ad megbizast az Intézet alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott
munkakorét latja el. Megallapitja a helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij
mértékét a helyettesitésre adott megbizassal egyidejiileg.

w) Felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha

X)

viselése alol.
Engedélyezi a fogvatartottnak potnyomozas, vagy ujabb biintetd iigyben valo
nyomozas céljabol térténd kiadasat.
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y) Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gyogyaszati segédeszkoz
kiadasat.

z) A fogvatartottat havi 16 6rat meg nem haladé idore tilmunkara kotelezheti. Baleset,
elemi csapas megeldzése, illetve elharitasa érdekében az idétartam meghaladhatja a 16
oréat.

aa) Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltasat.

bb) Jogszabalyban meghatarozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorlasdban, illetve a korlatozds id6tartamanak meghosszabbitasara
eléterjesztést tesz az orszdgos parancsnoknak.

cc) Iranyitja a szervezeti elemek egyiittmiikodését.

dd) Iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

ee) A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel €s
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezet6jeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

ff) A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatardl szold 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitas 80. pont j) alpontja alapjan
feladat- és hataskorébe tartozd adatok nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintli adatta
mindsitésére jogosult. A mindsitdi jogosultsag tovabbi atruhdzasa tilos.

gg) A mindsitett adatot kezeldé szerv vezetbjeként felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezeto végzi.

hh) Munka- és ellenérzési tervet készit, azokat iitemezetten végrehajtja, valamint a
hataridos iigyek figyelemmel kisérése érdekében hataridd figyeld rendszert miitkodtet.

ii) Els6fokon elbirdlja a hivatidsos allomany altal benyujtott szolgalati panaszt, majd
sziikség esetén tovabbitja masodfoku elbiralasra a II. Agglomeracios Kozpont vezetdje
részére.

68. A parancsnok felelds:

a) Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért ¢&s Dbiztonsagaért, a tevékenység
eredményességéért.

b) Az Intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolcsi, fegyelmi
helyzetéeért.

c) Az Intézet mitkodéséért, a rendelkezésre alld anyagi és pénziigyi feltételek ésszerii
felhasznalasaért.

d) Az Intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért.

e) Az Intézet feladatai ellatdsahoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért.

f) Az Intézet gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

g) A gazdalkodasi lehet6ségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért.

h) A bels6 kontrollrendszer megszervezéséért €s hatékony mitkodéséért.

1) Az Intézet 6nalld munkaerd- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkodasaért,
az ezzel Osszefiiggd nyilvantartadsok naprakész pontossdgéaért, tovabba felelds azért,
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),
k)

hogy az illetménygazdalkodds személyi juttatds el6iranyzat tallépést ne
eredményezzen.

Mint kinevezési jogkort gyakorlo, felelds a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdalkodas szabalyszerliségéért.

Felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikodoé szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes iligyekért felelés dolgozodinak felelGsségét, illetve nem mentesiti
Oket az 6nallo feleldsségiik alol.

69. A fogvatartasi ligyek alosztalyvezet6jének feladatai:

a)
b)

¢)

d)

f)
g)

Eloljardja az Intézet hivatasos allomanyanak a parancsnok kivételével.
Az alosztalyvezetd a feliigyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében a
parancsnok alarendeltségében végzi szolgalati tevékenységét.
Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkdroket:
ca) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozdan utasitassal
élhet,
cb) az iranyitasa alatt 4ll6 személyi allomany vonatkozasaban tilmunka végzését
rendelheti el,
cc) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tulszolgalattal keletkezett
orak pihen6idében vagy pénzben torténd megvaltasat,
cd) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,
ce) jovahagyja a havi szolgélatszervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,
cf) a fogvatartottakat 16 6rat nem meghalad6 idére tilmunkdra kotelezheti,
cg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eldallitasat, szallitasat, szabaditasat,
ch) mas bv. intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,
ci) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatasaval,
partfogo feliigyelet ala helyezésével, kapcsolatos Intézeti el6terjesztéseket,
cj) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdland6 fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.
A nem atruhazott jogkorokben — jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult eljarni, kivételt képez ez aldl a
munkaltatoi jogkor, mely nem ruhdzhaté at. A parancsnok tavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén jelentési kotelezettség mellett korlatozott jogkorrel, teljes
felel6sséggel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelden.
Feliigyeli a felligyelete ala tartozo szakteriileten a biztonsagi, biintetés-végrehajtasi,
szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, tlizvédelmi,
munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtasat, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi eszkdzok jogszabalyoknak
megfeleld felhasznaldsat, az ingdk és ingatlanrészek rendeltetésszerti hasznalatat és
allagmegovasat.
Ellendrzési tervet készit.
Részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok, parancsok, utasitasok,
munkakori leirasa tartalmazzak.

70. A fogvatartasi ligyek alosztalyvezetdje felelds:

a)
b)

A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek munkéjanak megszervezéséért, iranyitasaért.
Az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek, jogszabalyok €s belsd szabalyozasok,
rendelkezések szerinti muikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért.
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¢)
d)

e)

A feliigyelete ala tartozd szakteriiletek személyi alloméanyanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

Tevékenységérol a parancsnok részére a megfeleld informacidaramlas biztositasaért
és jelentési rend teljesitéséért.

A Dbiintetés-végrehajtasi alosztalyvezetd felelossége nem érinti az Intézet és az
egyiittmiikodo szervek, az egyes iligyekért felelds személyek feleldsségét, illetve nem
mentesiti 6ket az 6nalld felelosségiik alol.

A belsd kontrollrendszer és az integralt kockéazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének miikodtetéséért és fejlesztéséért.

71. Az alosztalyvezetd feladatai:

a)

b)

g)

h)

),

k)

Az alosztalyvezetd el6ljaroja az alosztidly személyi allomanyanak. Szakteriiletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkdrt
gyakorol.

Az alosztalyvezeté — mint el6ljaré — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munk4jat,
megadja a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az alosztalyvezetd megkdveteli alarendeltjeitél a jogszabalyok és a szolgalati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat.

Az alosztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatasaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlcsi normak betartasaban.

Az alosztalyvezetd hataskorén beliil 6nalldan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsagmentesen jar el. Megkoveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien és idGben teljesitsék szolgalati
kotelességeiket. Védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat,
illetve a vonatkozo jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hataroz meg
¢s teljesitményeket hatdroz meg és értékel.

Az alosztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami
vagyon védelmérdl, rendeltetésszer(i hasznalatarol.

Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet ligyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirasait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belso szabalyozok tervezetét.

Dont az alarendeltségébe tartozo alosztaly vonatkozasdban az évi rendes szabadsag
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi.

Az alarendelt szakteriiletet érintéen ellenérzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a parancsnok felé.
Részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti ligyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra ¢és a feleldsségre vonasra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat.

Végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozé feladatait. Gondoskodik rola, hogy az
alarendelt allomény az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

72. Az alosztalyvezetd felelds:

a)

b)
¢)

az iranyitasa ala tartoz6 osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az alosztaly
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért.

Felelds a parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Felelds az alosztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb
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d)

€)
f)

adatvédelmi  adatsértés  megelozéséért, megakadalyozasaért, a  jelentési
kotelezettségek teljesitéséért.

Felelés a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra
vonatkozd részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok
vonatkozasaban folyamatgazdaként jar el.

Az alosztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakdri leiras szabalyozza.
Ellen6rzeési tervet készit.

73. A vezet6 reintegracios tiszt feladatai:
a) Az alosztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a

tevékenységét.

b) Beosztasara nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ

alosztalyvezetére vonatkoz6 rendelkezései értelemszeriien iranyadok.

c) Felel6s sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott alegység

feladatainak teljesitéséért.

74. A reintegracios tiszt feladatai:
a) a vezetd reintegracios tiszt kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a

tevékenységét;

b) beosztasara nézve az alarendeltségébe tartozo csoport tekintetében az SZMSZ vezetd

reintegracios tisztre vonatkozo rendelkezései értelemszertien irdnyadok;

c) felelés sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott

feladatainak teljesitéséért.

75. A segédeldado és mas munkakorokben feladatot ellatd beosztott:

a)

b)

A segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett tovabbi munkakorokben feladatot
ellatd személy a munkakori leirasaban részére megallapitott, illetve a vezetdje altal
meghatarozott  feladatokat a  kapott wutasitds, utmutatds ¢és  hatdridok
figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai eldirasok, egyéb rendelkezések,
tgyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az Ugyviteli szabalyok ismeretében és
megtartasaval végzi.

A segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett tovabbi munkakorokben feladatot
ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az iigyrendben és a munkakdri leirasaban
meghatarozott alosztalyvezetd alarendeltségében, altala iranyitva végzi a
tevékenységét.

76. A beosztott feladatai:

a)
b)

¢)

d)

A beosztott eloljaroja iranyitasaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszer, jogszer(i és hataridoben torténd végrehajtasaért.

Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések,
munkakori leirasok, szolgalati utasitasok, illetve drutasitasok tartalmazzak.

Koteles a szamara meghatarozottak szerint megfelelden, szakszeriien teljesiteni a
szolgalatat ¢és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az
adatvédelemre, az illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelézésére, megakadalyozasara vonatkozd eldirasokat.

A jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozo rendelkezéseknek
megfeleléen koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilonosen a feladat, a
parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a
mas eloljarotdl kapott parancsot, utasitast vagy mas eloljaro ellenérzését, valamint az
eloljaro altal kiilon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.
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6. A szervezeti elemek feladatai

77. Fogvatartasi Ugyek Alosztalya

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

),
k)
)

n)
0)

p)

Q

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB)
munkajaban.

Eleget tesz a jogszabalyokban, belsd szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti az alosztaly feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat és
egy¢b iratokat, a hataskorébe tartozo kérelmek, panaszok tigyintézésével kapcsolatos
nyilvantartasokat.

Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljar6é nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megelozésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara.
Iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos munkat.

Elvégzi a fogvatartotti mobiltelefon hasznalataval 6sszefiiggd feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életvitelilket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcios hatast. Ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit. Megszervezi a
fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel 6sszefiiggd teendoket
elvégzi. Intézi a letartoztatottak szocialis ligyeit.

Nyilvantartja, és kiemelt figyelemmel kiséri a magas €s kozepes biztonsagi kockazati
besorolast fogvatartottakat. A mindsités indokoltsdgat a BFB-vel egyiittmiikodve
feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést.

Végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval 6sszefliggésben a szakteriiletre harulo
feladatokat.

Szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

A fogvatartottakrol, elitéltekr6l értékeld véleményt készit a szabadsagvesztés, az
elzaras, az elézetes letartoztatas €s a rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak
részletes szabalyairdl sz6lo 16/2014. (XI1.19.) IM. rendelet 93. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetekben.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsdnak megfeleléen jutalmazési, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatdlyos jogszabalyok keretében sajat hataskorben
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi ligyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald joganak gyakorlasat. A fogvatartott
maganelzaras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a Dbiintetés-
végrehajtasi bironak.

Szervezi és vezeti a csoportos és egyéni foglalkozasokat.

Szervezi és iranyitja az dnképzés kiilonbozd formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mivelddési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad vallasgyakorlas
Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést.

A fogvatartottak képességei, érdeklédése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrél, hogy olyan munkakorbe keriiljenek, amely elésegiti eredményes
reintegraciojukat.
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v)

Biztositja, hogy a fogvatartottak ¢lhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik elGterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald
tovabbitasaval.

Felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének eldkészitéséért, annak
jovahagyasa utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta
valtoztatasokat.

Gondoskodik a BFB miikddési feltételeirdl.

Meghatarozza az osztdly személyi alloméanyanak szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtozdsokat, a beosztdsokat, irdnyitja azokat.
Rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast. Biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasat.

Folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozoinak szakmai felkészitését, képzését.

w) A fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kdvetkezoket:

y)

wa) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

wb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

wc) szervezi az bv. ligyészi €s bv. birdéi meghallgatasokat,

wd) egylittmikodik a tarsosztalyokkal, birésagokkal, ligyészséggel,

renddrkapitanysaggal.

Elokésziti, szervezi, végrehajtja — szlikség szerint egyiittmiikodo partner bevonasaval

— a fogvatartotti reintegracios programokat.

Gondoskodik a bv. partfogd feliigyeléi feladatok elvégzésérdl. Ennek sordn a

partfogo feliigyelo:

ya) elékésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogd feliigyelet
elrendelésére, reintegracios drizetbe helyezésre, otthonapolasi érizetre vonatkozo
el6terjesztéseket,

yb) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogoé feliigyelet ala
helyezett terheltek partfogo feliigyeletét. Megéallapitott {igyfélfogadasi idében
fogadja a partfogoltakat és az utbgondozast kérelmezo szabadult elitélteket,

yc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz partfogo
feliigyeldi véleményt készit,

yd) ellatja a gondozas és utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ye) a bilintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban Bv. tv.)
46/A § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kotelezd kegyelmi eljaras lefolytatasahoz
az igazsagiigyért felel6s miniszter beszerzi tobbek kozott a 46/C. § c.) pontban
meghatarozott, az elitélt szamara befogadast biztositd helyszinrél készitett
kornyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogod feliigyelo készit el. A Bv. tv. 116. §
(5) bekezdése alapjan, ha az elitélt szabadsagvesztés félbeszakitas iranti kérelmet
terjeszt eld, annak megalapozottsaga vizsgalatara az elitéltet fogva tarté bv.
szerv kornyezettanulmany elkészitését rendelheti el. A hivatkozott jogszabaly
szerint ez esetben a kdrnyezettanulmanyt az elitélt altal megjeldlt tartdézkodasi
hely szerint illetékes bv. partfogo feliigyeld késziti el. A bv. szerv - elsdsorban a
kozbiztonsagi szemponti informaciogyiijtés érdekében - megkeresheti az
illetékes renddrkapitanysagot is, kornyezettanulmany elkészitése céljabol. A Bv.
tv. 187/A § (1) bekezdésében foglalt jogintézmény alkalmazasa érdekében, az
a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a 187/B. § (1) bekezdésének
megfeleléen, a bv. szerv a reintegracios Orizet elrendelése targyaban, a bv.
partfogo feliigyel6 utjan javaslatot is magaba foglalé kornyezettanulmanyt
készit, amelyet megkiild a bv. bironak azzal a céllal, hogy az abban foglaltak
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figyelembevételével megalapozott dontést hozzon. A koérnyezettanulmanyok
tipusai koziil ez az egyetlen olyan dontés el6készitd tevékenység, amelyhez -
amennyiben az elitélt reintegracios Orizetbe helyezését a bv. bird engedélyezi -
ellenérzési funkcido is kapcsolodik. A reintegraciés Orizet szabalyainak
megtartasat a rendorséggel egylittmiikodve a bv. partfogo feliigyeld rendszeresen
ellendrzi. A Partfogd Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl szolo 8/2013. (VI
29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, a bv. szerv
megkeresését kovetden, a fiatalkort elitélt befogado részlegbe helyezése esetén a
bv. partfogd feliigyeld kornyezettanulmanyt készit abbol az elsédleges célbodl,
hogy kiegészitse az egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltakat,
meghatarozva a reintegracios célok fobb iranyait.

yf) a reintegracios Orizet elbirdlasanak elokészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan  alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz
alkalmazhatosagat,

yg) ellendrzi a reintegracios drizetbe helyezett elitélteket,

yh) vezeti a partfogd feliigyel6i feladatokkal kapcsolatos nyilvantartdsokat, részt
vesz a BFB iilésein,

yi) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv
Meérdeszkoz kérdéssorait.

z) A fentiek alapjan a bv. partfogo feliigyel6 kornyezettanulmanyt készit:
za) a feltételes szabadsadgra bocsatds lehetdségébdl kizart éEletfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezo kegyelmi eljarasa elbiralasahoz;
zb) a szabadsagvesztés félbeszakitdsara iranyuld kérelem indokoltsdganak
ellendrzése céljabol;

zc) a reintegracios Orizetbe helyezést megelozden.

aa) Intézi a nyomozohatésagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a  kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, Osszefiiggd
feladatokat.

bb) A fogvatartast érintGen eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, a BVOP, a bir6sag, vagy mas hatosag felé.

cc) Biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly részére a feladataival
Osszefliggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetéleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok elokészitését.

dd) Intézi a torvényszékek, birosagok, ligyészségek, rendorség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikacios eszkoz utjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatas), idopontot egyeztet, tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eléallitas idépontjat az elektronikus nyilvantartasban,
adatszolgaltatast teljesit.

ee) Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkasképzést.

ff) Monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat. Negativ iranya
valtozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacio jut
tudomasara, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetGségét
valoszintsitheti, haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet.

gg) Tevékenysége soran egyiittmiikodik az egészségiigyi €s pszicholdgiai szakteriilettel a
kiilonboz6 egészségiigyi és pszichologiai ellatasok vonatkozasaban.

hh) Meghatéarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

il) Csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgalo és Modszertani Intézet
altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentése érdekében
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7. A vezet6i kozvetlen, illetve a kapcsolt munkakort ellatok feladatai

78. Biztonsagi vezeto (szolgalati beosztashoz/munkakorh6z nem tartozo feladat)

a)

g)

h)

A mindsitett adatot kezeldé szerv vezet6jének atruhazott hataskorében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezo vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai
¢s adminisztrativ biztonsdgra vonatkozo szabalyok alkalmazdsdnak helyi
feliigyeletét.

Kozremukodik, illetleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban.

Iranyitja és feliigyeli a titkos ligykezel6k tevékenységét, valamint ellendrzi a papir
alapu és az elektronikus biztonsagi el6irasok betartasat,

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasdban és a
biztonsag helyreallitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését.

Részt vesz a kozponti elektronikus informaciobiztonsagi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére
az Intézet vonatkozasaban.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazododan képviseli a parancsnokot.

79. Belso kontroll koordinator
(szolgalati beosztashoz/munkakorh6z nem tartozo feladat)

a)

b)

c)
d)

A parancsnok irdnyitasa alatt végzi az Intézet integralt kockazatkezelési
rendszerének  koordinalasat. Ennek  keretében  végrehajtja az  Intézet
tevékenységében rejlo és szervezeti célokkal dsszefliggd kockéazatok szakteriileti
vezetd altal torténd felmérésének és megallapitasanak feliigyeletét; a szaktertileti
vezetOkkel kozosen meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének
modjat; elkésziti a részére meghatarozott adatszolgaltatasokat, vezeti az eldirt
nyilvantartasokat.

Bels6 kontrollrendszer —mukddtetésével kapcsolatos feladatokat —szervezi,
koordinalja, operativ munkét nyomon koveti.

Szervezeti integritast sértd6 eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvéantartas vezeti.

Iranymutatast és tanacsot ad a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran.

80. Az adatvédelmi tisztviselé
(szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozo feladat)

a)
b)

c)
d)

tajékoztatast nyujt és szakmai tanacsot ad a vonatkozod Europai Unids és hazai

jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢s informacioszabadsaggal Osszefiiggd

jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kozérdekii adatok kezelésére

vonatkoz6 jogszabalyok ¢€s belsé szabalyozo eszk6zok érvényesiilését,
kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban,

koézremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban,
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81.

82.

e) elkésziti az adatvédelmet érint6 belso szabalyozok tervezetét,

f) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

g) kivizsgalja az adatkezeléssel 0sszefliggd panaszokat, kifogasokat,

h) a parancsnok megbizasabol ellendrzi az adatvédelmi kovetelmények megtartasat,
adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésére, valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) részére valo bejelentéssel,
illetve az érintett tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
parancsnoknal kezdeményezi a felel6sség megallapitdsahoz sziikséges eljaras
lefolytatasat,

1) a bejelentés koteles incidensekr6l a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabba a honlapon kozzététellel megvalosuld érintetti tajékoztatas esetén annak
tervezetét jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseljének,

j) tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztvisel§ adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,

k) gondoskodik a személyi allomany oktatasarol,

1) feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiilonos tekintettel a nemzetkozi
egyiittmiikodés keretében tovabbitando személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszertiségével kapcsolatban,

m) kozremiikddik a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési
joga gyakorlasara vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekii adat megismerésére
iranyuld kérelmekre adand6 valasziratok elkészitésében,

n) a beérkezett kozérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon belill felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

o) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi ¢&s adatbiztonsagi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,

p) sziikkség szerint egyiittm{ikodik a BV GEI valamint a BVOP informatikai
szakteriilettel és az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelds
személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett szakteriiletekkel.

Sajtoreferens

A biintetés-végrehajtasi szervezet kommunikéciéjarol szolo 12/2019. (IX. 20) BVOP
utasitasban foglaltak alapjan ellatja az Intézet kommunikacios tevékenységével
Osszefliggo feladatokat, egyiittmiikodik a BVOP Kommunikacios Féosztalyaval.

8. Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

A parancsnok hataskore

a) Felelés az Intézet, ezen belill a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasara
jovahagyott koltségvetési elbiranyzatokkal, 1étszammal vald szabalyszeri és
hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.

b) Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, ellatja a TOBVI intézeti konyh4jan keresztiil a Fiatalkorik Intézetének
¢lelmezését, gyogyszer ellatasat, pénzkezelését, letétkezelését, tovabba a
fogvatartottak egyéb ellatdsaval 0Osszefliggd koltségeket fedezi. Az ellatando
feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a sziikséges intézkedések megtételét
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83.

&4.

85.

86.

87.

c)

végrehajtja. A hataskorét meghaladd esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezését megteszi.

Felel6s az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoloinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

9. A feladatellatasnak az intézet kiadasait, bevételeit befolyasolo,

a gazdalkodasi eldiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és

kovetelményrendszer, annak folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel- és kovetelmény rendszer:
A feladat ellatasa az alapitdé okiratban ¢€s a biintetés-végrehajtas tevékenységét
szabalyozo6 jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

A koltségvetési szerv olyan pénziigyi €s szamviteli nyilvantartast koteles vezetni,
melyb6l megallapithatok a koltségvetési szerv eldiranyzatanak felhasznalasa, keretei
kozott tartasa.

A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljaras:

a)

b)

Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
szliikséges feltételek biztositasara vonatkozd igény benyljtasa; az igény
megalapozottsdgdnak aldtdmasztdsa (szamitasok, megvaldsithatosag leirasa,
varhatd eredményesség, hatékonysag, gazdasagossag bizonyitasa); a cél
megvalositasanak kozvetlen és kozvetett hatasa.

A javaslat feliilvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése: a  koltségvetési
eldiranyzatokkal; a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar
jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévo eszkdzokkel.

Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd altal alairt
eloterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas
dokumentuma (megallapodas, megbizas, szerzodés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).

10. A képviselet, a helyettesités és a kiadmanyozas rendje

A parancsnok az Intézet tevékenységével Osszefliggd tigyekben
a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti

rendelkezési jog;

b) egyszemélyben képviseli az Intézetet a biintetés-végrehajtasi szervezet, az

agglomeracios kozpontok, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények,
orszagos hatdskorl szervek és egyéb gazdasagi szervezetek vezetdivel folytatott, az
Intézet tevékenységi korét érintd targyalasokon, a fentiekkel kotott
megallapodasokat, a feléjik iranyulo leveleket, jelentéseket, eldterjesztéseket a
parancsnok irja ala;

c) szerzddések kotése soran egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracios

gazdasagi vezetd €s a jogtanacsos ellenjegyzése mellett.

Fogalom-meghatarozasok:
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles alairasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat;

kiadményozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és
elkiildését engedélyezi;

kiadmanyoz6: a szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa.

A kiadmanyozas rendje:

a)
b)

kiilsé szervhez vagy személyhez kiilldend6 iratot kiadméanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala;
kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja, tovabba a kiadmanyozo/felhatalmazott személy aldirasa mellett
a szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus
alairassal lattak el.

A kiadmanyozas modja:

a)
b)

¢)

az eredeti kiadmanyozoi hatdskor gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasaval latja el, elektronikus kiadmanyozas esetén;

az atruhézott hatdskorben eljaré kiadmanyozénak sajat kezii alairasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy kinek a nevében ¢és megbizasabol tortént a kiadmanyozas
(név/nevében), valamint az atruhdzott hataskoérben kiadmanyozoé személyt
(név/nevében);

nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhazasanak, ha az irat a ,.kiadmany hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadméanyozas joga, amit az SZMSZ-ben nevesitett
személyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelos vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korli kiadmanyozasi jogkor illeti meg. Kiadmanyozasi
jogat helyettesére, az SZMSZ-ben megjelolt moédon ruhazza at.

Az atruhazott hataskor tovabb nem delegalhato.

A parancsnok a munkaiigyi targyu dontések esetében maganal tartja a hataskort.

A parancsnok kiadmanyozza:

a)
b)

¢)

d)

a BVOP-ra, a II. Agglomeraciés Kozponthoz, a biintetés-végrehajtasi Intézetek és
intézményekhez cimzett iratokat;

a személyi dllomanyi parancsnok, munkaszerzédések alairasat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi ligyekben sziiletett igydonto és eljarast megindito, valamint illetve az
azokat felfiiggeszt6 hatarozatokat;

a minisztériumok, a kdzponti allamigazgatasi szervek, az autonom allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birosagok, tigyészségek és rendvédelmi szervek
vezetOihez cimzett iratokat;

az orszaggyulési képviselokhdz, az Onkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat;

az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, eldterjesztéseket;
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95.

96.

97.

98.

99.

g)

h)

i
)

szakmai és koltségvetési beszamolokat, ellendrzési- és munkaterveket;

a bels6 szabalyozokat, az allomanytablaval Osszefiiggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi ligyekre vonatkozo
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazo parancsokat, hatarozatokat;

azon lgyek iratait, amelyek kiadmanyozasanak jogat — jogszabaly szerint — nem
ruhézhatja at, illet6leg amelyeket magahoz von.

elzarast lezard hatarozatokat

nyomozati iratokat

A fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje kiadmanyozza:

a)
b)

a parancsnok altal atruhazott tigyeket;
a parancsnok tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a parancsnok hataskorébe tartozo
tigyeket, kivétel a munkaltatoi jogkor gyakorlasara iranyulo iigyeket.

A fogvatartasi ligyek alosztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra

jogosult:
a) a birdsagok, ligyészségek elott az eldallitasok ligyében,
b) a fogvatartasi tigyek alosztalya hataskorébe tartozo jelentések, kérelmek, javaslatok
¢és vélemények teljesitése targyaban,
c) képviseleti  jogkdorében igazolja a  fogvatartasi  szakteriiletet  érintd
anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,
d) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben a parancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint
e) fegyelmi jogkor gyakorlojaként a fogvatartottak fegyelmi iigyében, elséfoku
hatarozathozoként,
f) a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyeldi
vélemény esetén a bv. partfogo felliigyeldvel egyiitt,
g) szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsok irasbeli

megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A bv. partfogo6 feliigyeld kiadmanyozasra jogosult az alabbi tigyekben:

a)
b)

c)

kornyezettanulmany elkészitése esetén,

a gondozds és az utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenység
ligyintézéséhez kapcsolodo iratok vonatkozasaban,

a feltételes szabadsag tartamara térvény alapjan fennall6 vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

11. A vezetok helyettesitési rendje

Az alosztalyvezetét tavollétében, akadalyoztatisa esetén a vezetd reintegracios tiszt
helyettesiti.

12. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az Intézetben a munkaltatoi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

13. Az intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai
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100. Az intézet szervezeti elemei
Tevékenyen részt vesznek a II. Agglomeracio munkéjaban, annak iranymutatasa alapjan,

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatarozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzd  eszkdzok, bels6  szabalyzok
végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletiiket érint6 belsé rendelkezések koncepcioit,

illetve tervezetét,

a) szakteriiletiik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok

kivizsgalasat,

b) elokészitik az agglomeraciés kozpont részére felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves Onértékeld jelentése

Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

c) a belsd és kiilsd ellendrzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtando intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem
hajtott intézkedésekrol és azok indokarol beszamolot készitenek a jogszabaly altal

megallapitott hataridében,

d) figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozo feladatellatasat biztositd
szerzOdések, egylittmiikodési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az ijabb szerzodés megkotését, gondoskodnak azok

szlikséges szakmai, koncepcionalis elokészitésrol,

e) feladataik szakszerii végrehajtasa érdekében egymassal egyiittmiikddnek, egymast

tajékoztatjak,

f) szakszerlien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai ellatasahoz

résziikre atadott eszkdzoket, anyagokat,

g) ellatjak a szervezeti elem allomanyaba tartozd személyek szolgalattervezési és

szolgélatszervezési feladatainak végrehajtasat,

h) feladatuk ellatasa soran alkalmazzak a Robotzsaru Neo rendszert a részekre

biztositott jogosultsagi szinteknek megfelelden.

) V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

14. Az intézet miikodésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

101. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtdsdban egyiittmiikodni.
A koordinaciéért, kapcsolatrendszer kialakitasaért, miikodéséért és fejlesztéséért a

parancsnok és az alosztalyvezetd feleldsek.

102. Az Intézet miikddésével kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, dontések eldkészitése (a tovabbiakban: dontés-
elokészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és

referada rendszer miikodik:

a) Vezetoi értekezlet

b) Szervezeti elemek értekezletei

¢) Heti osztalyvezetdi értekezlet

d) Orszagos Vezetdi Ertekezletet kovetd értekezlet
e) Allomany értekezlet

f) Torzsfoglalkozas

g) Eligazitassal egybekdtott oktatas.

h) Tiltott targyas értekezlet

i) Osztalyértekezlet
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103. Az értekezletek soran az ott elhangzottakrol emlékeztet6t kell késziteni, melyet a
visszakereshetdség érdekében a RobotZsaru rendszerben sziikséges rogziteni.

104. Vezetdi értekezlet
a) Vezetdje: parancsnok — akadalyoztatasa esetén a parancsnokhelyettes 1. (intézeti
altalanos)

b) Résztvevok:

ba) valamennyi parancsnokhelyettes vagy a parancsnok
helyettesitésével megbizott személy,

bb) a szervezeti elemek vezetdi,
bc) a vezetdi kozvetlenek.

c) Feladata: a parancsnoki szintli dontés-elokészitod tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat meghatarozas.
d) Idépontja: naponta.

105. Szervezeti elemek értekezletei
a) Vezet0: a szervezeti elemek vezetoi.
b) Résztvevok: a szervezeti elem személyi allomanya.
c) Feladata: szervezeti elem szintli dontés-elokészitd tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas.
d) Idépont: hetente legalabb két alkalommal.

106. Heti osztalyvezet6i értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevok:
ba) parancsnokhelyettesek,
bb) osztalyvezetdk,
be) alosztalyvezetok, osztalyvezetd-helyettesek,
bf) bels6 ellendr,
bg) osztalyvezetd (lelkész),
bi) kiilon meghivott személy(ek).

c) Feladata: altalanos, atfogo jellegii, hosszabb id6szakra, tovabba heti aktualitasu
tevékenységre vonatkozo osztalyvezetdi, vezetéi kozvetlen szintl
dontés-elOkészités, dontéshozatal, ellenérzés, a résztvevOk szamara
feladat-meghatarozas, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az
Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd eldterjesztések,
javaslatok megyvitatasa, tajékoztatas, koordinacio.

d) Idépontja: minden héten, az elsé munkanapon 9 éra 00 percre rendelt kezdési
id6ponttal.

107. Orszagos Vezetdi Ertekezletet kovetd értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevoi:
ba) parancsnokhelyettesek,
bb) osztalyvezetdk,
be) alosztalyvezetok, osztalyvezetd-helyettesek,
bf) belso ellendr,
bg) osztalyvezetd (lelkész),
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¢) Feladata:

d) Idépontja:

bi) kiilon meghivott személy(ek).

Orszagos vezet6i értekezleten meghatarozott téma megbeszélése,
feladatok meghatarozasa és értékelése.

havonta egy alkalommal, a BVOP munkatervében

meghatarozott, illetve elrendelt orszagos vezetoi értekezletet koveto
els6 munkanapon.

108. Allomény értekezlet

a) Vezetdje:
b) Résztvevoi:

¢) Feladata:

d) Idépontja:

parancsnok vagy magasabb szintli eloljaro

ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),

bb) meghivott személy(ek),

be) az Intézet személyi allomanya.

az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas,
tajékoztatas.

évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintli eloljaré altal meghatarozottak szerint.

109. Torzsfoglalkozas

110.

111.

a) Vezetdje:
b) Résztvevoi:

¢) Feladata:

d) Idépontja:

parancsnok

ba) parancsnokhelyettesek,

bb) osztalyvezetdk,

be) alosztalyvezetdk, osztalyvezetd-helyettesek,

bd) biztonsagi tisztek,

be) biztonsagi-fofeliigyelok,

bf) korlet-fofeliigyelok,

bg) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdasagi
tarsasag foglalkoztatasi biztonsagi felelése,

bh) a munkaltatas-biztonsagi vezeto,

bi) miiveleti csoport tagjai,

bj) kiilon berendeltek.

a rendkiviili események megel6zéséhez és felszamolasdhoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa.
félévente, illetve sziikség szerint.

Eligazitassal egybekotott oktatas.

a) VezetO: a parancsnok.

b) Résztvevok: az intézet személyi allomanya.

c) Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen
feltart hianyossagok elemzése, a rendkiviili események tanulsagainak feldolgozasa,
a jogszabalyokban, belsd szabalyozdkban bekovetkezett valtozasok ismertetése.

d) Idopont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

Tiltott targyas
a) Vezetd: a

értekezlet
parancsnok.

b) Résztvevok: a parancsnok-helyettesek
az osztalyvezetok
a BVOP Felderitési Foosztaly munkatarsa
egyéb meghivottak.
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112.

113.

114.

115.

116.

c) Feladata: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozasa.
d) Id6pont: negyedévente.

Osztalyértekezlet

a) Vezetdje: osztalyvezetd, illetve magasabb szintii el6ljard

b) Résztvevok:
ba) az osztaly személyi allomanya
bb) meghivott személy(ek)

c) Feladata: az osztaly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, tajékoztatas,
feladatok meghatarozésa, szakmai, médszertani kérdések és javaslatok
megyvitatasa.

d) Idopont: félévente, illetve parancsnok, parancsnokhelyettesek, valamint az
illetékes osztalyvezetd altal elrendelt idépontban.

15. Az intézet bizottsagai

Az Intézetben miikédé bizottsagok:

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,
b) Krizismegel6z6 Bizottsag.
c) Kockazatkezelési Bizottsag

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB)

a) Vezetdje: fogvatartési ligyek alosztalyvezetdje

b) Tagjai: a fogvatartottak befogaddsara, munkaltatasanak eljarasi szabalyaira
vonatkoz6 parancsnoki intézkedésekben meghatarozott személyek. A
bizottsag vezetdit, tagjait, akadalyoztatasuk esetén a parancsnok altal
kijelolt személy helyettesiti.

c) Feladata: ellatja a hataskorébe tartozo fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. §
(1) bekezdésében maghatarozottakat.

Krizismegel6z6 Bizottsag

A bizottsag feladata a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasanak vezetése.

A bizottsag elndke: a fogvatartasi ligyek alosztalyvezetdje akadalyoztatdsa esetén a
vezetd reintegracios tiszt.

A bizottsag tagjai:

a) TOBVI biztonsagi osztalyvezetd,

b) TOBVI egészségiigyi €s pszichologiai osztalyvezeto,

¢) TOBVI nyilvantartasi osztalyvezeto.

Kockazatkezelési Bizottsag
Integralt Kockazatkezelési Bizottsag feladata a kockazatok kezelése az intézet belsd
kontroll szabalyzataban meghatarozottak szerint.
A bizottsag tagjai:
a) bels6 kontroll felelds,
b) folyamatgazdak
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117.

118.

119.

120.

121.

122.

VL. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

16. Altalanos rendelkezések

Az Intézet ellenérzési rendszere magaba foglalja az ellenérzésre jogszabaly altal
feljogositott kiilsd szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazo feladatokat,
a belsé kontrollrendszert, a bels6 ellendrzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai
ellendrzési rendszerét.

Az ellendrzésre feljogositott ellendrzé szervek ellenérzése soran az Intézet személyi

allomanya az ellendrzés jogossagardl valdo meggy6zodés utan koteles:

a) az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egytittmikodni;

b) az ellenérzést végzd részére az ellendrzési jogosultsagot eldird jogszabalyokban
meghatarozottakkal 0sszhangban allo, szoban, vagy irasban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
masolat és atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) felelosségének megallapitasa esetén a megadott hataridore irasbeli magyarazatot
adni;

f) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajat hataskorébe
tartozo intézkedéseket hatdridére megtenni és errdl az ellenérzd szerv vezetdjét a
parancsnok utjan tajékoztatni.

A jogszabalyi €és vonatkozo orszagos parancsnoki utasitasok eldirasai alapjan az Intézet:
a) belso kontrollrendszert,
b) szakmai belsd ellenérzést mikddtet.

17. Belso kontrollrendszer

A belso kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag érdekében

kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kdvetkez6 célok:

a) a mikddés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

Az Intézet parancsnoka felelOs a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilo — megfelelo:
a) kontrollkdrnyezet,
b) integralt kockazatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) informacios és kommunikacios rendszer, és
e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

a) az Intézet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszertiséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok
figyelembevételével.

Az Intézet belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok figyelembevételével —
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és miikddtetni.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhéztartdsi
kiils6 ellendrzést, kormanyzati szintii ellendrzést végzo szervek és a belso ellendrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka kdteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben:

a) viladgos a szervezeti struktara, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak, ismertek ¢s elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathat6 a humanerdforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valo elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése.

Az Intézet parancsnoka kdteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszert, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeldli a folyamatok miikodésében
részt vevl szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos felelGsséget viseld
vezetd beosztast személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni €és rendszeresen aktualizaltatni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet mikddési folyamatainak
szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza
kiilonosen a feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi ¢és
ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockéazatok és események elozetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtésének modjat,
c) az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,
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131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

e) a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat,

h) a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az Intézet parancsnokanak felel6ssége érvényre juttatni az Intézet mikodésében a
szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség
értékeit, valamint biztositani a kozérdekek elétérbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni. Az
integralt kockéazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti feleldst koteles kijeldlni.

Az Intézet parancsnokanak feleldssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek ¢és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi ¢és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

c) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyésa, illetve
ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

Az Intézet parancsnoka koteles a koltségvetési szerv belsé szabalyzataiban a felel6sségi
korok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfelelé idoben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek
keretében a beszdmolasi rendszereket ugy kell miikodtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak és pontosak €s Osszehasonlithatoak legyenek, a beszamolasi szintek,
hatarid6k és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az Intézet parancsnoka koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kdvetést biztositja.
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjan az
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Intézetnél a belsd ellenérzési feladatokat a II. Agglomeracios Kozpont Budapesti
Fegyhdz és Borton belso ellendrei latjak el.

138. A

szakteriiletek illetékességébe tartozo folyamatok tekintetében a biintetés-

végrehajtasi alosztalyvezeto jar el folyamatgazdaként. Felel6s:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

3
k)

l

a rendelkezésre allo eréforrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasaért,

az Intézet szabalyozasi tevékenységébol eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsaganak nyomon kdvetéséért,

az Intézetben alkalmazott tigyviteli és iratkezelési el6irasok betartasaért és
betartatasaért,

az Intézet céljait, mikodésének alapjait és stratégiai tervét érintd feladatok
elvégzéséért,

a szakteriilet megfelelé informacids, kommunikédciés és beszamoltatasi
rendszerének kialakitasért és fenntartasaért,

a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositasaért, az eldirt oktatasi feladatok
végrehajtasért, a megfeleld human kontrollkdrnyezet kialakitasaért és
fenntartasaért,

az eldirt ellendrzési €s kontrolltevékenységek elvégzéséért,

az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a
bels6 kontroll koordinatorral torténd egyiittmtikodésért, a kockazatkezelési
bizottsag munkajaban vald részvételért,

a szervezeti integritdst sértd és a korrupcids kockazatra vonatkozd események
megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilyen jellegii
események és  bejelentések  kivizsgalasaért  felelés  személlyel  valod
egylittmikodésért,

az Intézet nyomon kovetési rendszerébdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért,
a szakteriileti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

az ellendérzési nyomvonalak elkészitéséért és feliillvizsgalataért, ennek keretében az
ellenérzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalasaért,

a belsé kontroll koordinatorral vald egylittmiikddésért a belsé kontrollrendszert
érint adatszolgaltatasok hataridoben torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a belso ellenérzést végzd személyekkel valo egyiittmitkodésért.

18. Szakmai ellendrzés

139. A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsé elbirasok
szerinti miikodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

140. A rendeltetésszeri mukodtetéssel és milkddéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység
vezet6i ellenérzésekkel torténd kontroll alatt tartasa az Intézet feladata és kotelessége.

141. A vezet6i ellen6érzések soran:

a)
b)

c)

A parancsnok a vonatkozo jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és
egyeb belso szabalyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.

A parancsnok altal végzett ellenérzések az Intézet szolgalati feladataival
Osszefiiggo tevékenységekre terjed ki.

Az Intézet vezet6i ellendrzését a parancsnok, a szervezeti elemek ellenérzését a
fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje végzi a vonatkozo jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok, valamint, egyéb belso szabalyozok alapjan.
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142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellenérzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagardl, mutasson ra a munkavégzés kedvezo jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozd tényezoket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felel6s az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellenérzéséhez  sziikséges feltételek  biztositasaért, az  ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint
is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sértd esemény megallapitasa esetén az ellenérzést annak stlya szerinti
felel6sségre vonasnak kell kdvetnie.

A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabba az egyes egyiittmiikodési megallapodasok, tovabba a
vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak.

Az ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakori leirasaban rogziteni kell.

A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
miitkodésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatarozott idépontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:

a) az Intézetben folyd szakmai ellendrzéseket,

b) a fogvatartottak foglalkoztatasat végzd bv. gazdasagi tarsasagokkal kotott
egylittmiikodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellendrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és
ellenérzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b) ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellenérzést végzo szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok).

A szakmai ellen6érzési rendszer kialakitasa, az ellenérzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitasa a parancsnok hataskdore.

19. Helyi bels6 szabalyzok kore
A helyi bels6 szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszkozei, melyek

az intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzo eszkoz,
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153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

BVOP normativ utasitas, agglomeracios intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi
belsd szabalyz6 normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi belsd szabalyzo jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeracidés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi bels6 szabalyzo nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.

Az Intézet bels6 szabalyzoi:
a) helyi intézkedés,
b) intézkedésnek nem mindsiilé egyéb belso eljarasrend.

A bels6 szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés a parancsnok 4&ltal kiadott, a feladatok meghatarozasanak,

végrehajtdsanak, a végrehajtds feltételei biztositasanak eszkdze, mely valamely

ismétlddGen vagy allanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat

szabalyozza

a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzé eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatdrozott feladatok végrehajtasa,

b) az iranyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

c) a szakmai tevékenység -ellatasahoz sziikséges személyi ¢és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

Szolgalati-, illetve Orutasitasban kell meghatarozni az Intézet biztonsagi rendszerének
leirasaban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és érhelyeken teljesitendd
feladatok ellatdsa rendjét. A szolgélati-, illetve az Orutasitas elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell
vizsgalni.

Az Intézet jelen SZMSZ-e jovahagyast kdvetd napon 1ép hatalyba, ezzel egy idoben a
30513-23/16-23/2025.agg. iktatoszamu Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat
veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az
orszagos parancsnok utasitasai az iranyadok.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni és alkalmazni.

Tokol, ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint”

Nagy Balazs Istvan bv. ezredes
intézetparancsnok
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