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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.

A szervezetre vonatkozo adatok

Név: Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet
Székhely:1055 Budapest, Nagy Ignac utca 5-11.
Intézeti objektumok:
I-es objektum: V., Nagy Ignac utca 5-11.
II-es objektum: II., Gyorskocsi utca 25-27.
[1I-as objektum: X., Maglodi ut 24.
Alapito okirat Kkelte: 1997. julius 8., szama: 20/1997. (VIL 8.) IM. rendelet

Létesités éve: 1891.

Az alapfeladatok ellatasanak forrasa:
A koltségvetési tamogatas €s a sajat miikodési bevétel.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése
"A biintetések és az intézkedések végrehajtdsarol" szold 1979. évi 11. tvr., valamint "A

blintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. tv. alapjan:

a) a szabadsagelvonassal jar6  biintetések, intézkedések, biintetdeljaras-jogi
kényszerintézkedések, tovabba

b) a szabalysértés miatt kiszabott pénzbirsag atvaltoztatasa folytan megéllapitott elzaras,
c) azidegenrendészeti Orizet végrehajtasa, valamint
d) a fogvatartottak egészségiigyi ellatéasa.
A Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet tevékenységi kore:
a) a Kozponti Statisztikai Hivatal szak4gazati besorolasa alapjan:
- 75.23 Igazsagiigy,
b) koltségvetési szakdgazati rend alapjan:

- 752340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység.



Magyar Allamkincstar eliranyzat-felhasznalasi keretszama:
10023002-01393211-00000000
Adoszam: 15752181-2-51

Altalanos forgalmi adéalany.

Feladatmutatok:
Elhelyezett fogvatartottak éves atlagos 1étszdma.
Személyi allomany éves atlagos 1étszama.

Gazdalkodasi jogkor:

A Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet a részére jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felett teljes jogkorrel rendelkezd, onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv.

A Foévarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet Kkisegité jellegii tevékenységként - az
alaptevékenység feltételeként rendelkezésre 4llo, s e célra csak részben lekotott anyagi
kapacitas fokozott kihasznalasaval, nem nyereségszerzés céljabol - "A szabadsagvesztés és az
elOzetes letartoztatds végrehajtasarol" szold 6/1996 IM rendelet 101. § (2) bekezdése alapjan
fogvatartotti foglalkoztatast hajt végre, valamint "A kincstari vagyonnal valo gazdalkodasrol"
sz0l6 58/2005. (IV.04) Korm. rendelet alapjan anyagi kapacitasait bérbe adja.

Telephellyel nem rendelkezik.

a) Feliigyeleti szerve:
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
1055 Budapest V., Kossuth tér 4.

b) Szakfeliigyeletet ellato szerv:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

2.
Az intézet jogallasa és kapcsolatrendszere

(1) A Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: intézet) a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga szak feliigyelete alatt allo, az allamhaztartasrol sz6ld 1992.¢évi
XXXVIIL torvény 87.§. (1) bekezdése szerinti koltségvetési szerv, jogi személy.

Feliigyeleti szerve az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium.

(2) Az intézet a jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései €és parancsai, valamint a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak alapjan ellatja a
biintetések ¢és intézkedések végrehajtasaval jard feladatokat.

(3) A Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet a részére jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatok
felett teljes jogkorrel rendelkezd, onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv.



(4) Az intézetet az Igazsagiigyi- és rendészeti miniszter altal kinevezett parancsnok vezeti €s
képviseli. A parancsnok személyére a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka tesz
eléterjesztést.

(5) Az intézet az Alkotmanyban meghatarozott mindsitett idészakokban az ezekre vonatkozo
kiilon jogszabalyok szerint miikddik.

(6) Az intézet egyiittmiikddik a birdsagokkal, az ligyészségekkel, a rendvédelmi szervekkel,
az onkormanyzati és mas allami szervekkel, valamint a bortoniigyet segité szervezetekkel,
egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

3.

Az intézet feladatai

(1) Az intézet allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége:

- -az elbzetes letartoztatassal,(kiadatési, bv .atvételi),

- -jogerds elitéltek befogadasaval, a biztonsagi és egyéb okbol elhelyezett elitéltek
szabadsagvesztésével, tovabba

- -az elzaréassal 0sszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

(2) Ezen feladatok ellatasa érdekében szervezi és végzi a fogvatartottak:

- Orzését, feliigyeletét és ellendrzését,

- elhelyezését és élelmezését,

- ruhazati és egészségiigyi ellatasat,

- nevelését, anyagi-pénziigyi ellatasat,

- foglalkoztatdsat a rendelkezésre allo feltételek alapjan,
- oktatasat, képzését.

(3) Fenntartja a intézet biztonsagat, valamint ellatja a fogvatartottak szallitdsaval és
eléallitasaval kapcsolatos feladatokat.

(4) Befogadja a jogszeriien eldallitott vagy onként jelentkezd személyeket, nyilvantartja a
fogvatartottak személyi és blintetés-végrehajtasi adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast,
¢s gondoskodik az adatok védelmérdl.

(5) Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.

(6) Az intézet az éves jovahagyott koltségvetési kereteken beliil biztositja:

az eredményes szakmai munkéhoz sziikséges anyagi technikai feltételeket,

a szabalyszerl pénzgazdalkodast,

a személyi allomany bérezését, anyagi 0sztonzését,

a fogvatartottak bérezését, anyagi 6sztonzését,

a kornyezetvédelmi, munkavédelmi, egészségvédelmi és tlizrendészeti szabalyok
betartéasat, a tulajdon védelmét.



(7) Az intézet kozremiikodik a felujitasi, beruhdzasi feladatok végrehajtasaban, elvégzi, illetve
végezteti a karbantartdsi munkalatokat.

(8) Az intézet eredményes miikodésének érdekében:

- rendszeresen végrehajtja a hivatdsos allomany és a kdzalkalmazotti jogviszonyban
allok szakmai képzését, tovabbképzését,

- végzi a hivatasos allomany egészségiigyi alapellatasat és foglalkozas-egészségiligyi
ellatasat, tovabba iddszakos fizikai allapotvizsgalatat, valamint a kozalkalmazottak
foglalkozas-egészségligyi ellatasat,

- meghatdrozza a hivatisos allomany éves teljesitmény kovetelmény feladatait, azok
végrehajtasat értékeli,

- biztositja az allomanyszervezési tablazatban meghatarozott 1étszamot.

(9) Hataskori lista alapjan az intézet végzi: a hivatdsos allomany kinevezését, eldléptetését,
anyagi ¢s erkolesi elismerését, a fegyelmi vétségek elbiralasat, a Kkartéritési eljaras
lebonyolitasat.

(10) Az intézet végrehajtja a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi feladatokat.

(11) Ellatja az intézet vagyonleltaraban 1évo gépjarmi allomannyal kapcsolatos tizemeltetési
feladatokat, szervezi az intézeti és az OP szallitasi igényeinek kielégitését, ligyintézoi
rendszerben lizemelteti az OP altal hasznalt gép120jarmiiveket, €s tartalék gépjarmiiveket.

(12) Ellatja az intézet vagyonleltaraban szerepld szolgalati lakasok €s Ori szallok iizemeltetési,
gondnoksagi, programszervezési feladatait.

II. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE
(1) Parancsnoki torzs

a) Parancsnok
b) Parancsnok-helyettesek

(2) Vezetoi kozvetlen

a) Gazdasagi vezetd

b) Jogtanécsos

c¢) Belso ellendrok

d) Fegyelmi tiszt

f) Tlz- és munkavédelmi vezetd

g) Tlz- és munkavédelmi segédeléado
h) Lelkészek

1) Eldadok /gyors- és gépird/

k) Féeloado



A parancsnok aldarendeltségébe tartozo osztalyok és kapcsolt munkakorok:
(3) Titkarsagi Osztaly

a) Osztalyvezetd
b) Féeldadok

c¢) Eléado

d) Ugykezeldk

(4) Személyiigyi és Szocialis Osztaly

a) Osztalyvezetd
b)Osztalyvezetd-helyettes
¢) Foel6adok

d) Eléadok

e) Segédeldado

(5) Egészségiigyi Osztaly (I-11., III. objektum)

a) Osztalyvezetd foorvos
b) Osztalyvezetd

¢) Szakorvosok

e) Féapolok

f) Szakéapolok

g) Szakasszisztensek

1) El6ado

(6) Gazdasagi Osztaly (I-11., I11. objektum)

a) Osztalyvezetok:
II1. objektum
Pénziigyi

b) Osztalyvezeto-helyettesek
Miiszaki helyettes

Ellatasi helyettes

Gondnoksagi helyettes (III. objektum)

c¢) Csoportvezetdk:
Ellatasi
Anyaggazdalkodasi
Miszaki
Pénziigyi
Szamviteli
Letéti
Gazdalkodasi (III. objektum)
Gondnoksagi (I11. objektum)



d) Foeldadok
beszerzési
energetikai és kornyezetvédelmi
gazdasagi (III. objektum)
gondnoksagi (II1. objektum)

e) Eléadok

f) Segédeldadok

g) Foglalkoztatasi segédeldadok

h) Foglalkoztatasi feliigyelok

1) Gépjarmiivezetk

j) Miihelyvezeték

k) Raktarvezetok

1) Telepvezetd

m) Raktarosok

n) Konyhai kisegitok

0) Szakmunkasok

p) Takaritok

q) Eléadok (gyors és gépiro)

r) Gondnokok

(7) Pszichologiai Osztaly

a) Osztalyvezetd
b) Kiemelt foreferensek
¢) Pszichologusok

(8) Kapcsolt (osztalyba nem sorolhaté) munkakorok

a) Mozgositasi megbizott
b) Nyomozdtiszt

A parancsnok-helyettesek alarendeltségébe tartozo osztalyok:
(9) Biztonsagi Osztaly (1., I1., III. objektum)

a) Osztalyvezetok

b) Osztalyvezeto-helyettesek
¢) Biztonsagi tisztek

d) Kutyatelep-vezetd

e) Biztonsagi fofeliigyeldk

f) Korlet-fofeliigyelok

g) Biztonsagi felligyel6k

h) Korletfeliigyelok

1) Hir- biztonsagtechnikai vezetd
j) Hir- biztonsagtechnikusok
k) Fegyvermester

1) Gépjarmiivezetok

m) Segédeldado

n) Eléado (gyors- és gépird)



(10) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (1., II., III. objektum)
a) Osztalyvezetok
b) Vezetd neveldk
¢) Nevelok
d) Szocialis segédeldadok
e)E 16adok (gyors- és gépird)
(11) Nyilvantartasi Osztaly
a) Osztalyvezetd
b) Osztalyvezetd-helyettes
¢) El6adok
d) Segédeldadok
(12) Informatikai Osztaly
a) Osztalyvezetd
b) Féeléadok
c) Eléadok
(13) Palhalmai Agrospecial Mezogazdasagi Termel6, Ertékesito és Szolgaltato Kft

a) Kiemelt miivezetd
b) Foglalkoztatési segédeldadok

III. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASA ES VEZETESE
4.

Az iranyitas és vezetés altalanos szabalyai

(1) Az iranyitéas az egyszemélyi vezetési elv alapjan, ala folérendeltségi viszonyban torténik.

(2) A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval - az
iranyitasi és vezetési jogkorokben kiadott rendelkezéseknek megfelelden - eldsegitsék az
intézet feladatainak megvalositasat.

(3) A szakteriiletek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy feladataikat szervezeti
onallésaguk megtartdsa mellett, de egymadssal egyiittmiikodve végezzék.

(4) A parancsnok jogkorét személyesen gyakorolja, azt - a kizarolagos hataskorébe tartozo
tigyek kivételével - megoszthatja az intézet mas vezetdivel. A jogkdr megosztasa személyes
felel0sségét nem érinti.



(5)Az intézet képviseletében 4llasfoglalasra a parancsnok ¢és atruhazott jogkdrben a
parancsnok-helyettesek, illetve a parancsnok altal megbizott személyek jogosultak. A
képviseleti jogkorok gyakorlasdnak rendjét kiilon belsé rendelkezések szabélyozzak.

S.

A parancsnok

(1) A parancsnok egyszemélyi felelésként vezeti és képviseli az intézetet. Allomanyilletékes
parancsnoka, valamint szolgalati eloljardja az intézet hivatasos allomanyanak. Az intézetnél
foglalkoztatott  kozalkalmazottak  vonatkozdsdban  gyakorolja a  jogszabdlyokban
meghatarozott munkaltatoi jogokat.

(2) A parancsnok felel6s:

- az intézet folyamatos miikodéséért, rendjéért és biztonsagédért, feladatainak
torvényes végrehajtasaért,

- az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért ¢és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartadsaért, valamint a nyilvantartdsok, az adatszolgéltatasok, a
koltségvetési beszamolok és a mérleg valodisagaért,

- az intézetnél a belsd ellendrzés kialakitasaért és megfeleld miikddtetéséért, valamint
a belsd ellenérok funkciondlis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének
biztositasaért, €és ezt a feleldsségét masra nem ruhazhatja at,

- az ¢éves ellendrzési jelentés elkészitéséért ¢és megkiildéséért az orszagos
parancsnoknak legkésobb targyévet kovetd februdr 28-ig,

- a jogszabalyok, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkozei, az orszagos parancsnok
intézkedései €s parancsai, valamint az SZMSZ-ben foglaltak intézeti végrehajtasaért,

- az intézet muikodéséhez sziikséges személyi, anyagi ¢és technikai feltételek
biztositasaért,

- az allomanyszervezési tabldzatban meghatirozott létszammal és a személyi
juttatasokkal val6 gazdalkodasért,

- a harom objektum altal végzett tevékenység 6 iranyvonalainak meghatarozasaért,

- az intézet rendkiviili koriilmények kozotti mikodésének megszervezéséért, a
honvédelemmel, a polgari- és katasztrofavédelemmel kapcsolatos tevékenység
végzeéselrt,

- a biintetések ¢és intézkedések végrehajtasanak torvényességéért, a fogvatartottak
jogainak biztositasaért és kotelezettségeiknek teljesitéséért,
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- a személyi allomany ¢és a fogvatartottak rendszeres egészségiigyi ellatasanak
megszervezeséért,

- az intézet gazdalkodasért felelds szervezeti egysége altal folytatott elsd szintii
pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerének létrehozasaért, mikodtetéséért és
ellendrzéséért,

- akornyezetvédelmi és energetikai feladatok betartdsaért,

- a harom objektum altal végzett tevékenység f0 irdnyvonalainak meghatarozasaért, a
kapcsolatrendszer kiépitéséért.

(3) A hivatasos allomany tekintetében, a hataskorébe tartozo tigyekben gyakorolja a
nyomozati, fegyelmi és kartéritési jogkort.

(4) Jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak intézeti rendjét.

(5) Koteles az intézet gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, elézetes és
utélagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) rendszerét.

A rendszer miikodésérol az éves koltségvetési beszamolo keretében koteles tajékoztatast adni.

(6) Gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérdl, felel az intézetre vonatkozo
eldirasok betartatasaért.

(7) Kidolgozza a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatot. Kiadja az intézet miikddését biztositd
bels6 intézkedéseket €s szabalyokat.

(8) Munka- ¢és ellendrzési tervet készit.

(9) Gyakorolja a biintetések ¢és intézkedések végrehajtasarol szold jogszabalyokban
meghatdrozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

(10) A parancsnok jogkorét személyesen, a parancsnokhelyettesek, a gazdasagi vezetd, az
osztalyvezetdk, €s az altala megbizottak bevonasaval gyakorolja.

(11) A parancsnokot tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a III. objektum parancsnok-
helyettese helyettesiti.

(12) A parancsnok hataskorébe tartozo kérdésekben az intézet barmely mas vezetdjének ¢€s
alkalmazottjanak dontését - jogszabaly altal biztositott keretek kozott - hatalyon kiviil
helyezheti, megvaltoztathatja, illetve magéhoz vonhatja.

(13) Koteles az allamtitok és szolgalati titok védelmére vonatkozd szabalyok betartasara.

(14) Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodési megallapodas alapjan egyiittmiikodik az allami
¢s onkormanyzati szervekkel, a fegyveres tarsszervekkel, valamint a karitativ tevékenység
végzésére, tovabba az egyéb bv. feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi
szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellaté egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.
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(15) Az intézetparancsnok egyéb feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

6.

A parancsnok-helyettesek

(1) A parancsnok-helyettesek gyakoroljdk a parancsnok 4altal munkakdri leirasban
meghatarozott jogkoroket. Jogkoriiket személyesen €s - a meghatarozott alarendeltségi rend
keretében - az osztalyvezetdk utjan gyakoroljak.

(2) A parancsnokot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel és
felelosséggel a III. objektum parancsnok-helyettese, az 6 tavollétében a I. objektum
parancsnok-helyettese, az 6 tavollétében a II. objektum parancsnok-helyettese helyettesiti.

(3) A parancsnok-helyettesek - helyettesitdi jogkorben - szolgalati eldljaréi az intézet
hivatasos alloményanak, munkahelyi vezetdi a kdzalkalmazotti jogviszonyban 1évOknek.

(4) A parancsnok-helyettesek feleldsek:

- azintézet biztonsagaért és védelméért,

- atorvényesség betartasaért,

- afogvatartottak neveléséért, és a fegyelem betartatasaért,

- abefogadas, fogvatartas és szabaditas végrehajtasaért,

- a feligyeletik ald tartozd szakteriiletek munkdjanak Osszehangoldsaért ¢és
ellenOrzéséért,

- aparancsnok tdjékoztatasaért,

- afeliigyeletiik al4 tartozo teriiletek vezetdinek szabadsagolasaért,

- a hataskoriikbe tartozoé mindsitések elkészitésért,

- avezetdi dontések végrehajtasaért,

- aparancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

- az ¢rintett osztalyvezetokon keresztiil az adatszolgaltatasok valodisagaért, az Oket
érintd gazdalkodasi feladatok betartdsaért, és a folyamatba épitett eldzetes ¢€s
utolagos vezetdi rendszer alkalmazésaért,

- a harom objektum szabdlyozott tevékenységének, kapcsolatrendszerének pontos
betartasaért.

(5) A parancsnok-helyettesek feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

(6) Feladataik ellatasa soran eldsegitik az illetékes birdsagok, iigyészségek, rendvédelmi
szervek, szakértoi intézetek tevékenységét.

(7) Az intézet objektumdban miikodé mas szolgalati dgak beosztottaival a kapcsolddod
szakfeladatok végrehajtasat, illetve a kozosen végzendod tevékenységeket kdzvetleniil, vagy az
érintett osztalyvezetdkon keresztiil koordinaljak.

(8) Feliigyelik a kozvetlen aldrendeltségiikbe tartozd szolgalati agak beosztottainak
biztonsaggal kapcsolatos tevékenységét, hidnyossagok megsziintetésére az osztalyvezetokon
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keresztiil, halaszthatatlan esetben kozvetleniil intézkednek. A biztonsagi utasitasaikat
valamennyi beosztott koteles végrehajtani.

(9) Az intézetparancsnok altal kotott megéllapoddsok alapjan eldsegitik a bortonmissziok,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek tevékenységét ¢s

biztositjak az objektumok részérdl az ehhez sziikséges feltételeket.

(10) Feladatuk az objektum személyi allomanya harckésziiltségének, intézkeddképességének
biztositasa és ellendrzése.

(11) Havonta ellendrzik a kényszeritd eszkozok alkalmazasara, karbantartdsidra vonatkozo
szabalyok megtartasat.

(12) Folyamatosan biztositjak a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellendrzését, valamint az
objektum 6rzését és védelmét.

(13) Jovahagyjak a biztonsagi és a bv. osztaly szolgéalatszervezését és havi szolgalati tervét,
valamint az alarendeltségiikbe tartoz6 osztalyok éves szabadsagolasi tervét.

(14) Az objektum teriiletére idegen személyek, gépjarmiivek belépését engedélyezik.
(15) Végzik a fogvatartottak elhelyezésének iranyitasat, szervezését €s ellenOrzését.
(16) Feladatuk a hazirendben foglaltak végrehajtasanak iranyitasa, szervezése €s ellendrzése.

(17) A fogvatartottak részére indokolt esetben (esetenként pszicholdgusi javaslat alapjan)
soron kiviili latogatast engedélyezhetnek.

(18) Eldsegitik a nem magyar allampolgéarsagu fogvatartottak diplomaéciai, illetve, konzuli
képviseleteivel valo kapcsolattartést.

(19) Feladatuk a fogvatartottak munkaba allitasanak, levaltasanak, biztonsagi csoportba
sorolasanak, oktatadsanak ¢és képzésének, nevelési csoportba helyezésének valamint a
Befogadasi ¢s Foglalkoztatasi Bizottsag tevékenységének ellendrzése.

(20) Ellenérzik a fogvatartottak kapcsolattartasat, valamint a szabadulasra és tarsadalomba
torténd beilleszkedésre vald felkészitését.

(21) A parancsnok altal meghatarozottak szerint beszdmolnak az aldrendeltségiikbe tartozo
osztalyok tevékenységérol.

(22) A hataskoriikbe tartozo teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szerveznek és
annak végrehajtasat feliigyelik, ellendrzik.

(23) Kozremikodnek az események megeldzésére és megsziintetésére tett intézkedések
értekelésében és elemzésében.

(24) Az objektumokban bekdvetkezett eseményeket mindsitik €s kivizsgaljak, gondoskodnak
a jelentések megtételérdl. A kivizsgalas utan elkészitik az eseményt értékeld és elemzd
jelentést.
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(25) Gondoskodnak az objektum hivatasos személyi alloméany tagjai l6kiképzésének
megszervezésérol, végrehajtasarol.

(26) Elkészitik a biztonsdgos Orzés végrehajtasara vonatkozo parancsnoki intézkedés
tervezetét, meghatarozzak a munkahelyek biztonsagi kategoridit.

(27) Ellatjak a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozott feladataikat.

(28) Részt vesznek a biztonsagi szemléken, a heti korletszemlén, valamint az 4atfogo
biztonsagi vizsgalaton.

(29) Betartjak és betartatjak a tliz-, a munka-, valamint a kornyezetvédelmi és energetikai
eldirasokat, az intézet Informatikai Biztonsagi Szabalyzatiban, valamint az Ugykezelési
Szabalyzatban eldirtakat.

(30) Kozremiikodnek a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi feladatok vonatkozasaban.

7.

Gazdasagi vezetd

(1) A gazdasagi vezetd a parancsnok irdnyitasa és felligyelete mellett végzi tevékenységét.
Szakteriiletén képviseli az intézetet és gyakorolja a parancsnok altal meghatarozott
jogkoroket.

(2) Eldljaroja az  osztaly hivatasos allomanyanak, munkahelyi vezetdje a
kozalkalmazottaknak.

(3) A gazdasagi vezeto felelds:

- az iranyitasa ala tartozd osztaly tevékenységéért, annak ellenérzéséért, az osztaly
hataskorébe tartoz6 feladatok végrehajtasaért,

- a szamviteli rend, a bizonylati, a gazdalkodasi fegyelem, ¢és az eldirasok
megtartasaért, a mérlegbeszdmoloban szolgéltatott adatok valodisagaért, azok
elkészitéséért,

- a koltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasdgos megoldasi
feltételeinek megteremtéséért,

- azintézet kezelésében levd vagyon rendeltetésszerli hasznalataért,

- az altalanos érvényll gazdasagi intézkedések kiadasaért, azok megtartasaért,

- a személyi juttatds keret szabdlyszerli és a vezetdi dontésnek megfeleld

felhasznalasaért,

- a fogvatartottak eldirasokban meghatarozott sziikségleteinek- szakteriiletet érintd -
biztositasaért,

- a személyzet munkakoriilményeinek és jaranddsagainak -szakteriiletet érintd -
biztositasaért,

- az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkodlcsi és fegyelmi allapotaért,
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- az alarendeltségébe tartozd osztalyvezetok, ¢és az osztalyvezet6-helyettes
szabadséagolasaért,

- az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért és végrehajtasaért,

- atervezési, beszamoldsi, informécio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

- aselejtezés, leltarozas szabalyszert lefolytatasaért,

- aparancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

- akozbeszerzési eljarasok altalanos szakmai lefolytatasaért.

(4) Szolgélati és szakmai eloljaroja a II1. objektum gazdasagi osztalyvezetdjének.

(5) Feladata a szamviteli rend iranyitasa, a bizonylati, az okmanyfegyelem és gazdalkodas
szabalyszerliségének betartisa és betartatasa.

(6) Iranyitja a munkaerdvel és személyi juttatasokkal valo gazdalkodast.

(7) Intézkedéseket tesz az eszk6zok megdrzése €s rendeltetésszerli miitkddtetése, hasznositasa
¢s gyarapitasa érdekében.

(8) A kotelezettség-vallaldshoz sziikséges eldiranyzat biztositdsa érdekében alairas elott
ellenjegyzi a szerzddéseket, megallapodasokat, allomanyparancsokat, kozalkalmazotti
értesitéseket, illetve az ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosult személyeket megbizza.

(9) Osszeallitja az intézet koltségvetését.

(10) A kozvetlen iranyitdsa ald tartozd vezetdket rendszeresen beszdmoltatja, ellendrzi
munkajukat.

(11) Feliigyeli az intézethez tartozé szolgalati lakdsok €s Ori szallok tizemeltetését.

(12) Feliigyeli az intézet vagyonleltardban szerepld gépjarmivek iizemeltetését, a BVOP
tekintetében az ligyintéz6i gépjarmi iizemeltetési rendszer milkodését, az igények
teljesitésének végrehajtasat.

(13) Kiemelt tekintettel gondoskodik az intézet sziikségleteinek megfeleld fegyverzeti
anyagok, kényszeritd eszkdzok beszerzésérol.

(14) A gazdasagi vezetd feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.
8.

Osztalyvezet6

(1) Az osztalyvezetd a parancsnok, illetve a parancsnok-helyettes kozvetlen irdnyitasa és
vezetése alatt végzi tevékenységét. Az objektumokban az osztalyvezetdk a parancsnok-
helyetteseknek vannak kozvetleniil alarendelve, kivéve a kozvetlen parancsnoki irdnyitas,
valamint a gazdasdgi vezetd ald tartozd osztalyvezetdket. (Léasd: 1.sz. fliggelék) Az
osztalyvezetd szolgalati eloljardja az osztaly hivatasos allomanyanak, munkahelyi vezetdje a
kozalkalmazottaknak.
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(2) Az osztalyvezet6t tavolléte illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettese, ennek hidnyaban az
altala kijeldlt személy helyettesiti.

(3) Az osztalyvezetd felelds:

- az irdnyitdsa ald tartozo osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

- az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcesi és fegyelmi allapotéaért,

- a hataskorébe tartozo mindsitések elkészitéséért,

- az elodljargja altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

- az osztilyan dolgoz6 személyi allomany tagok éves teljesitmény feladatainak
meghatarozasaért és a feladatok végrehajtasanak értékeléséért,

- az alloményaba tartozd személyek ismétlodd tiz- és munkavédelmi oktatdsdnak
megtartasaért.

(4) Az objektumok osztalyvezetdi kotelesek egyiittmiikddni a szakteriileti feladatok kozos
végrehajtasa esetén.

(5) Szakteriiletét érintd korben szakmai irdnyitast gyakorol. A szakfeladatok végrehajtasara
modszertani utmutatokat ad ki, valamint elkésziti az irdnyitasa ala tartozo osztaly munka és
ligyrendjét.

(6) Feladatait, hataskorét részletes munkakori leiras tartalmazza.

(7) Koteles kialakitani, mikodtetni szakteriiletén a FEUVE rendszerét.

9.
Beosztottak és kozalkalmazottak

(1) A beosztott ¢és kozalkalmazott szolgalati eldljardja, illetve munkahelyi vezetdje
iranyitasaval végzi tevékenységét.

(2) A beosztott és kozalkalmazott felelds feladatai szakszert, torvényes €s hataridében torténd
végrehajtasaért.

(3) A beosztott ¢és kozalkalmazott feladatait a jogszabalyok, belsé rendelkezések,
munkatervek, munkakori leirdsok, szakmai eldirdsok illetve utasitasok tartalmazzak. Egyes
munkakdrokben a beosztott eldljaroi jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendelkezhet.

(4) A beosztottak a kiadott parancsokat - a fegyveres szervek hivatasos alloméanyanak
szolgalati viszonyarol szold 1996.évi XLIIL tv. 68. és 69.§-dban foglaltak megtartasaval -
ellentmondas ¢s feltétel nélkiil, szakszerlien, kell6 idoben és pontosan kell végrehajtani. A
parancs teljesitését a parancsot add eldljaronak jelenteni kell.

(5) A kozalkalmazottak a kiadott utasitdsokat - a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.
évi XXXIIL. tv. 39 § (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan - szakszertien, kelld idoben ¢és
pontosan kell végrehajtani. Az utasitas teljesitését az utasitast addo munkahelyi vezetének
jelenteni kell.
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IV. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESI RENDJE
10.
Vezetoi kozvetlen
A) Belsé ellenér

(1) Tevékenységét a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendelet II1. fejezet 5. § (1) bekezdése alapjan a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi
belsd ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani Utmutatok és a
kézikonyv minta, tovabba a bels6 ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott Dbels6 ellendrzési kézikonyv szerint, valamint az
intézetparancsnoknak kozvetleniil alarendelve végzi. Az ellendrzési tevékenységen kiviil mas
tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

Feladatait stratégiai, kozéptava €s éves ellendrzési terv, valamint a BE kézikonyv alapjan
végzi, amit a parancsnok hagy jova.

(2) Tevékenységének tervezése soran Onalldan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre
alapozva és a parancsnok altal meghatarozott soron kiviili ellendrzések figyelembevételével
allitja O0ssze. Az ellendrzési program végrehajtasdban befolydstdol mentesen, a mddszerek
kivalasztasa soran Onalldéan jar el. Befolyastol mentesen allitja Ossze a megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazd ellendrzési jelentést, amelynek tartalmaért
felelosséggel tartozik.

(3) A belso ellendrzés feladata:

- Vizsgélja és értékeli a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek kiépitésének, mitkodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését.

- Vizsgélja és értékeli a pénziigyi irdnyitasi €s ellendrzési rendszerek mukodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

- Vizsgédlja a rendelkezésre 4llo6 erdéforrasokkal valdo gazdalkodast, a vagyon
megbdvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatosagat.

- A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat ¢és ajanlasokat tesz.
Elemzéseket, értékeléseket készit az intézetparancsnok szamadra az intézet miikddése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos
vezetdi ellendrzési, és a belsd ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében.
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- Ajanlésokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezOk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében.

- Nyomon kdveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

- Tevékenysége soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitményellendrzéseket végez.

(4)A belso ellendrzési vezeto feladata:
- A belso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

- A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és ¢éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, az intézetparancsnok jovahagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint
azok megvalositasanak nyomon kovetése.

- A targyévet kdvetd évre vonatkozd éves ellendrzési terv megkiildése az orszagos
parancsnoksdg belsd ellendrzési vezetdjének (Koltségvetési Belsd Ellendrzési
Fdosztaly vezetdjének) minden év november 15-ig.

- A bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa,

- Azellendrzések 6sszehangolasa.

- Megbizatasadval kapcsolatban, vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az intézetparancsnoknak,
amelynek elmulasztasaért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel
tartozik.

- Amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds, vagy mas hidnyossag gyanuja
mertl fel, az intézetparancsnoknak, illetve az intézetparancsnok érintettsége esetén a
felligyeleti szerv vezetdjének haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld
eljardsok meginditasara.

- Az ellend6rzés lezarasat kovetden az ellendrzési jelentést az ellenérzott szervezeti
egység szamara megkiildi a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 28. §-anak
megfelelden.

- Az éves ellendrzési jelentés Osszeallitdsa a koltségvetési szervek belso ellendrzésérol
sz016 193/2003.(X1.26) Korm. rendelet 31.§-aban foglaltak alapjan.

- Gondoskodni arr6l, hogy a belsé ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra
keriiljenek a belsé ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok és
érvényesiiljenek a pénziigy-miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok.

- Gondoskodni az ellenérzések nyilvantartasar6l, valamint az ellendrzési
dokumentumok legalabb 10 évig torténd megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és
az adatok biztonsagos tarolasarol.



18

- Biztositani a belsé ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a
koltségvetési szerv vezetOje altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni, és
gondoskodni annak megvalositasarol.

- Evente értékelni a bels ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tenni az
intézetparancsnok felé a feltételeknek az éves tervvel torténd 0sszehangolasara,

- Az intézet parancsnokat az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, és az attol valo
eltérésekrol tajékoztatni.

- Nyomon kovetni az intézkedési tervek végrehajtasat az intézetparancsnok
tajékoztatasa alapjan.

(5) A belsé ellendr a 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet 13. §-a alapjan az aldbbiakra jogosult:

- az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségébe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére,

- az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz
kapcsolodo allamtitkot, szolgalati titkot, lizleti titkot tartalmazd iratokba és mas
dokumentumokba, az elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi eldirasok betartasaval, azokrol
masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett - atvételi elismervény ellenében -
atvenni,

- azellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl €s barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szoban informaciot kérni,

- az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység mikodésével és gazdalkodaséaval
Osszefiiggd kérdésekben informaciot kérni mas szervektol,

- avizsgalatba szakérté bevonasat kezdeményezni,
- kiils6 er6forras bevonasara javaslatot tenni a koltségvetési szerv vezetdjének.

(6) A belso ellendr a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdése alapjan koteles:
- ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programba foglaltakat végrehajtani,

- tevékenységének megkezdésérol az ellendrzott szerv vezetdjét tajékoztatni, és
megbizolevelét bemutatni,

- objektiv  véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és
koriilményeket megvizsgalni,

- megallapitasait targyszerlien, a valosagnak megfelelden irdsba foglalni, és azokat
elegendd és megfeleld biztositékkal alatamasztani,
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- amennyiben az ellen6rzés soran biintet6-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve
fegyelmi eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag
gyanuja mertil fel, haladéktalanul jelentést tenni a bels6 ellenérzési vezetonek,

- ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés tervezetét az ellendrzott szerv,
illetve szervezeti egység vezetdjével egyeztetni,

- az ellendrzési jelentés alairasat kovetden az ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési
vezetdnek atadni,

- ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve 0sszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutasardl haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellenérzési vezetonek,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel
tartozik,

- az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezardsakor  hianytalanul
visszaszolgaltatni, illetve az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-,
illetve fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztis vagy
hianyossag gyantja meriil fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések
megtétele érdekében a koltségvetési szerv vezetdjének atvételi elismervény
ellenében atadni,

- az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,

- atudomasara jutott allami, szolgalati és tizleti titkot megOrizni,

- az ellen6rzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat az ellendrzés

crer

B) Fegyelmi tiszt
(1) A parancsnok kdzvetlen iranyitdsa alatt végzi tevékenységét.

(2) Végzi a parancsnok altal hataskorébe utalt, a személyi allomanyt érintd fegyelmi ligyek
vizsgalatat és dontésre elOkészitését, lefolytatja a sziikséges eljarast.

(3) Ellatja a fegyelmi tigyekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, végzi az eldirt
adatszolgaltatast.

(4) Elkésziti a fegyelmi statisztikakat és értékeld jelentéseket.
(5) Negyedévente kimutatast készit a parancsnok-helyettesek fel¢, az adott objektumban

dolgoz6 személyi allomannyal szemben kezdeményezett fegyelmi eljarasokrol.

Biincselekmény elbiralasa fegyelmi hataskorben:



20

(1) Ha a parancsnok lehetdséget lat a biincselekmény fegyelmi eljarasban torténd elbiraldsara,
a nyomozasi iratokat a katonai iigyészhez a Be. 485/A. §-anak (1) bekezdése szerinti hatarozat
meghozatalara vonatkozo javaslattal haladéktalanul felterjeszti.

(2) Ha a katonai iigyész a blincselekmény elbiralasat fegyelmi eljarasra utalta, a parancsnok -
amennyiben a fegyelmi eljaréas lefolytatdsa vagy a fenyités kiszabdsa hataskorét meghaladja -
az iratokat a hataskorrel rendelkez6 fegyelmi jogkdr gyakorolojahoz terjeszti fel.

C)Tiiz- és munkavédelmi vezet6:

(1) Tiz- és munkavédelmi ellenérzéseket, valamint negyedévente szemlét tart, intézkedik a
hidnyossagok megsziintetésére €és kezdeményezi a feleldsségre vonast. Szemle utan sziikség
szerint tliz- és munkavédelmi utdellenérzést végez.

(2) Elkésziti és karbantartja az intézet Tliz- és Munkavédelmi Szabalyzatat.

(3) Gondoskodik a tlizolto késziilékek feliilvizsgalatarol, karbantartasarol, potlasarol.

(4) Gondoskodik az 1j felszereldk alap tliz- és munkavédelmi oktatasarol.

Megszervezi €s megtartja a vezetdi dllomany részére az éves tliz- és munkavédelmi oktatast.
Elkésziti az oktatasi tematikat.

Ellen6érzi a fogvatartottak tliz- ¢és munkavédelmi oktatdsanak megtartasat, illetve
dokumentélésat.

(5) Iranyitja és ellendrzi a tlizvédelmi megbizottak munkajat.

(6) Az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat eldirdsai alapjan, sziikség szerint, tlizvédelmi
szakvizsgaztatast végez.

(7) Figyelemmel kiséri €s ellendrzi a tlizvédelmi eldirdsok érvényesiilését s végrehajtasat.

(8) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatosdgokkal és évente legalabb egy
alkalommal k6zos gyakorlatot, illetve bejarast szervez.

(9) Megszervezi és végrehajtja a tlizvédelmi vizsgdztatdst a személyi allomany és a
fogvatartottak részére.

(10) Minésiti a helyiségeket tlizvédelmi szempontbol.
(11) Figyelemmel kiséri és ellendrzi az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek
meglétét, munkavédelmi szempontbol a munkahelyek ¢és termeldeszkdzok —allapotat,

rendeltetésszert hasznalatukat.

(12) Elkésziti a munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatot és ellendrzi annak
betartasat. Intézkedik a hidnyossdgok megsziintetésére és kezdeményezi a feleldsségre vonast.

(13) Gondoskodik az idészakos munkavédelmi szemle végrehajtasarol. Sziikség szerint
munkavédelmi utoellendrzést végez.
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(14) Megszervezi és lebonyolitja a munkavédelmi vizsgaztatast a személyi allomany és a
fogvatartottak részére.

(15) Figyelemmel kiséri az elektromos berendezések szabvany szerinti miikodését.

(16) A személyi allomany tagjait, illetve a fogvatartottakat kozvetleniil fenyegetd veszély
esetén a veszélyeztetett teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezarja, illetve leallitja.

(17) Kidolgozza a balesetek kivizsgaldsi rendszerét. Részt vesz a munkabalesetek
kivizsgélasdban. Feldolgozza, és nyilvantartidsba veszi a baleseteket.

D) Bortonlelkész

(1) Az intézetparancsnok vezetése alatt végzi munkajat.

(2) Koordinalja, irdnyitja, szervezi a blintetés-végrehajtdsi osztalyvezetdkkel szoros
egylttmitkddésben az intézetben (objektumokban) foly6 karitativ, lelki gondozasi és vallasi-
hitéleti tevékenységet.

(3) Szervezi a fogvatartottak vallasgyakorlédsat.

(4) Kapcsolatot tart az intézetben tevékenykedd egyhdzakkal, missziokkal, valamint részt vesz
a veliik kétendd egytittmiikodési megallapodas kidolgozasaban.

E) Jogtanacsos

(1) Részt vesz az intézetet érintd szerzOdések eldkészitésében, megszerkesztésében,
feltilvizsgalataban.

(2) Ellenjegyzi az intézet altal kotott, a koltségvetést érintdé barmilyen jellegli szerzodéseket,
képviseli az intézetet e szerzédésekbdl eredd jogvitas ligyekben.

(3) Ellatja az intézet jogi képviseletét birdsdgok, allamigazgatasi és egyéb hatosagok elott,
tovabba mas személyekkel szemben.

(4) Képviseli az intézetet az alkalmazasaban levd kozalkalmazottaknak ¢és hivatasos
allomanyu dolgozdknak az intézettel szemben polgari vagy munkaiigyi birésag hataskorébe
tartozo peres ligyekben.

(5) Képviseli az intézetet a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet altal a
fogvatartottaknak okozott karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres ligyekben.

(6) A szabalyzatokat, intézkedéseket el6késziti, véleményezi, jogszabalyi valtozasok esetén
jelzi a sziikséges modositasokat, a parancsnok megbizasa alapjan elvégzi az iddszakos
feliilvizsgalatokat.

(7) Részt vesz a személyi allomany kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési iigyeinek
kivizsgaldsaban és dontésre elokészitésében.
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(8) Intézi a szakmai hataskorébe tartozo kérelmi €s panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket.

F) A féeloado

- Részt vesz az intézetet érintd szerzddések eldkészitésében, megszerkesztésében,
feliilvizsgalataban.

- Ellenjegyzi az intézet altal kotott, a koltségvetést érintd barmilyen jellegii
szerzddéseket, képviseli az intézetet e szerzédésekbdl eredd jogvitas ligyekben.

- Ellatja az intézet jogi képviseletét birdsagok, allamigazgatdsi és egyéb hatosdgok
elott, tovabba mas személyekkel szemben.

- Képviseli az intézetet az alkalmazdsadban levé kozalkalmazottaknak és hivatasos
allomanyt dolgozoknak az intézettel szemben polgari vagy munkaiigyi birdsag
hataskorébe tartozo peres ligyekben.

- Képviseli az intézetet a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet altal a
fogvatartottaknak okozott kdrok megtéritésével kapcsolatos polgari peres tigyekben.

- A szabalyzatokat, intézkedéseket elokésziti, véleményezi, jogszabalyi valtozasok
esetén jelzi a sziikséges modositasokat, a parancsnok megbizdsa alapjan elvégzi az

1dészakos feliilvizsgalatokat.

- Részt vesz a személyi allomany kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési ligyeinek
kivizsgalasaban ¢és dontésre eldkészitésében.

- Intézi a szakmai hatdskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez
irdnyu bejelentéseket.
11.

A parancsnok alarendeltségébe tartozé osztalyok

A) Titkarsagi Osztaly

(1) Feliigyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja a hataskorébe utalt szolgalati feladatok
végrehajtasat, igy kiilondsen az intézet miikddésével kapcsolatos szervezési és szabalyozasi
tevékenységet, valamint az ligykezelési tevékenységet.

(2) Ellatja az objektumok kozotti koordinacidt. Szakteriileti el6készités €s véleményezés utan
Osszedllitja, és aldirdsra elOkésziti az egységes szakmai alapelvek szerinti miikodéshez
sziikséges intézetparancsnoki intézkedéseket.

(3) A beérkezett javaslatok alapjan Osszedllitja az intézeti éves, fé€léves jelentéseket,
munkaterveket, az ezekkel kapcsolatos feladatokat koordinalja.
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(4) Figyelemmel kiséri az intézeti jelentési, adatszolgéltatdsi hatdridok betartasat, arrdl
nyilvantartast vezet. Sziikség esetén intézkedik azok betartatasara.

(5) Irdnyitja, szervezi és végrehajtja a titkos és nem titkos iratok kezelését.

(6) Végzi az iratok atvételét, bemutatasat, iktatdsat, tovabbitasat, irattdrozasat, a hataridok
nyilvantartasat. Lebonyolitja az intézet postaforgalmat.

(7) Gondoskodik a sokszorositas ellenérzésérél, a sokszorositott iratok nyilvantartasarol,
szétosztasarol.

(8) Vezeti a bélyegzdk, iratgylijték (dosszi€k), valamint a titkos adatokat, feljegyzéseket
tartalmaz6 konyvek nyilvantartasat.

(9) Evente megszervezi és bizottsagilag végrehajtja az iratok selejtezését, valamint az
iratellenOrzést.

(10) A mozgdsitasi megbizottal egyiittmiikddve irdnyitja €s ellendrzi a biintetés-végrehajtasi
szervezet Iratkezelési Szabalyzatdnak kiadasarél szolé 7/1998.(IK.12.) IM utasitas
mellékleteként kiadott Iratkezelési Szabalyzatban foglalt feladatok megvaldsulasat, az "M"
adathordozok kezelését.

(11) Negyedévente megszervezi €s végrehajtja a titok és adatvédelmi ellendrzéseket.

(12) Figyelemmel kiséri a biintetés-végrehajtas miikodését érintd jogszabalyi valtozasokat, és
errdl tajékoztatja az intézet vezetdi allomanyat. Kezdeményezi, a valtozas miatt indokolt belsd
szabalyozas modositasat.

(13) Szervezi és lebonyolitja az intézet fogvatartotti-, valamint személyi allomanyaval
kapcsolatos sajtotigyeket. Folyamatos kapcsolatot tart a BVOP Nemzetk6zi kapcsolatok és

Sajté Osztalyaval, a sajtoligyekrdl nyilvantartast vezet.

(14) Szervezi és koordindlja az intézet rendezvényeinek eldkészitését, lebonyolitasat, kiilonos
tekintettel a kiilfoldi és belfoldi delegaciok fogadasara.

(15) Szervezi mindharom objektumban, és lebonyolitja az I. objektumban a blinmegeldzési és
egy¢eb célu intézetlatogatasokat.

(16) Folyamatos kapcsolatot tart a Nagykovetségekkel, a latogatdsi kérelmeket az
intézetparancsnok altal rajegyzettek alapjan megvalaszolja.

(17) Végrehajtja a sportversenyekkel kapcsolatosan felmeriild szervezési feladatokat.

(18) Naprakész nyilvantartast vezet a személyi allomany munkakori leirasair6l.

B) Személyiigyi és Szocialis Osztaly

(1) A tevékenységre vonatkozo jogszabalyokat, belsé rendelkezéseket betartja és betartatja.
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(2) Elokésziti a parancsnok személyzeti dontéseit €s a dontésnek megfeleléen gondoskodik a
feladatok végrehajtasarol.

(3) Figyelemmel kiséri az allomédnytébla szerinti feltoltottséget, hidny esetén gondoskodik az
utanpodtlasrol.

(4) Elokésziti a személyi allomany kinevezéseit, valamint a szolgdlati és a kozalkalmazotti
jogviszonyt megsziintetd okmanyokat.

(5) Szervezi a személyi alloméany biintetés-végrehajtasi szaktanfolyamokra torténd
beiskolazasat.

(6) Minden évben, az eldirt hataridére 0sszegytijti a szakterililetek vezetdinek allomanytablara
vonatkoz6 javaslatait és ezek alapjan a sziikséges modositasokat az intézetparancsnok elé
terjeszti.

(7) Vezeti az intézet személyzeti nyilvantartasat, manualisan és a személyligyi alrendszerben
egyarant, tovabba gondoskodik a kozpontositott illetményszamfejtési rendszer keretében
miikodé "IMI" program naprakészségérdl, biztositja az adatok kezelésének torvényességét,
feldolgozza ¢€s elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.

(8) Nyilvantartja a lakasigényléseket, munkaltatéi kolcsonkérelmeket, elkésziti a
rendelvényeket és a munkaltatoi kolecson-megallapodéasokat.

(9) Nyilvantartja a nyugdijasokat.

(10) Szervezi a Szocialis Bizottsdg munkajat, eldkésziti a szocidlis, illetve kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos anyagokat.

(11) Gondoskodik az igali és a pilisszentkereszti rekreacidés program teljes mértékii
kihasznalasarol.

(12) Figyelemmel kiséri az idiilési lehetoségeket és gondoskodik az igények hataridére
torténd felterjesztésérol.

(13) Elokeésziti és a személyiigyi alrendszerben rogziti targyévet megel6zo év december 31-ig
az allomany kovetkezd évre vonatkozd éves szabadsag jaranddsagat, valamint a benyujtott
iskolalatogatasi igazolasok alapjan (tanulményi idészakonként) a tanulményi €s munkaidd
kedvezményeket.

(14) Szervezi ¢és iranyitja a hivatasos allomany fizikai erénléti felmérését. Kozremiikodik a
személyi allomany pszichikai felmérésében.

(15) Nyilvantartja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét, kétévente ellatja a sziikséges
nyomtatvanyokkal. Ellendérzi azok megfeleld kitoltését, majd tovabbitja a nyilatkozatokat az
Ellenérzési Hivatal felé. Gondoskodik a szolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyt
megszilintetok, valamint mas beosztasba keriildk vagyonnyilatkozatainak a Hivatalbol valo
visszakérésérol, illetve az érintettek részére torténd atadasarol.
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(16) Kozremtkodik az  évenkénti  teljesitménykovetelmények  intézeti  szintii
meghatarozasdban. Ellendrzi a hataridok betartasat, valamint a kovetelmények, értékelések
személyiigyi alrendszerben torténd rogzitését. A teljesitményértékelések zaradékoldsa utan
gondoskodik azok személyi anyagokban torténd elhelyezésérol.

(17) Intézi a szakmai hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyu
bejelentéseket.

(18) Szervezi és iranyitja az intézet személyi allomanydnak oktatasat, képzését ¢&s
tovabbképzését. Az ehhez sziikséges oktatdsi anyagokat 0sszedllitja és a képzés megkezdése
elott az érintettek rendelkezésére bocsatja.

(19) Elokésziti és rogziti a személyiigyi alrendszerben a benyujtott iskolalatogatasi igazolasok
alapjan (tanulményi idészakonként) a szabadsagokat és a munkaidd kedvezményeket.

(20) Dontésre eldkésziti a személyi dllomannyal kdtendd tanulmanyi szerzédéseket.

(21) Az intézet alloménymegtartod képességének érdekében feliigyeli és iranyitja az instruktori
rendszer mitkodését.

(22) A Gazdasagi Osztallyal egyiittmiikodve kialakitja az 6ri szallok miikodési rendjét,
hazirendjét, folyamatosan figyelemmel kiséri annak betartasat és betartatasat, valamint a
szolgalati lakésok szerzOdésszerli hasznalatat, ennek érdekében rendszeresen ellendrzéseket
végez.

(23) Gondoskodik - a Gazdasagi Osztallyal egyiittmikodve - a szolgalati férOhelyek
elosztasdnak kialakitasardl, a féréhelyek kiutaldsarol ¢és feltoltottségének folyamatos

rrrrrr

C) Egészségiigyi Osztaly

(1) Tervezi, szervezi, végzi az intézet személyi 4allomanyanak ¢és a fogvatartottak
egészseégiigyi ellatasat.

(2) Végzi a fogvatartottak gyodgyito-megelozd alapellatisa korébe tartozo feladatokat,
melyeket jogszabdly, belsd rendelkezés, az intézet vezetése, szakmai felettesei vagy
tisztiorvos részére meghataroz.

(3) Ellendrzi az intézet kozegészségligyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirasok betartasat.

(4) Végzi a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl eldirt szlirdvizsgalatokat, a fert6zo
betegekkel, fertdzé gyanus személyekkel és azok kornyezetével kapcsolatos eljarasokat, az
eldirt véddoltasokat, intézkedik a fertézottek ellatasara és a fert6zd betegek korhazba

szallitasara.

(5) Végzi az orvos altal eldirt gyogyszerek kiosztasat, végzi a sziikséges szakvizsgalatokra
val6 beutaldsokat.

(6) Végzi a fogvatartottak befogadasakor eldirt egészségiigyi vizsgalatokat.
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(7) Végzi a fogvatartottak foglalkozas-egészségligyi ellatasat, az eldzetes, az iddszakos és a
soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat.

(8) Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

(9) Ellendrzi a sziikséges jarvanyiigyi sziirdvizsgalatok megtorténtét a személyzet tagjainal.
(10) Kozremiikodik a személyi allomany egészséges életmodra nevelésében.

(11) Részt vesz a személyi allomany alkalmassadganak elbiralasaban.

(12) Ellendrzi az intézet teriiletén a munkahelyeken, a konyhdkon a kozegészségiigyi-
jarvanytigyi, illetve a foglalkozés egészségiigyi kdovetelmények betartdsat.

(13) Tervezi a gydgyitdo-megeldzd ellatashoz sziikséges anyagok €s eszkdzok beszerzését.
(14) Végzi az egészségligyi ellatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
(15) Eleget tesz az egészségligyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségének.

(16) Részt vesz - miikddési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb Iétesitményekkel ¢és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatbavételi eljarasokban.

(17) Intézkedik és kozremiikodik az egészségligyrdl szolo 1997.évi CLIV. térvény 228. § (2)
bekezdésében meghatarozott katasztrofanak mindsiild esemény, tovabba a katasztréfak elleni
védekezés iranyitasarol, szervezetérdl €s a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrol szold 1999. évi LXXIV. torvény 3. § f) pontja szerint megallapitott
katasztréfahelyzet bekovetkezése esetén az egészségligyi szakfeladatok végrehajtasaban.

(18) Intézi a szakmai hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyu
bejelentéseket.

D) Gazdasagi Osztaly

(1) Szervezi, koordindlja, iranyitja és végzi az intézet gazdalkodasat, pénziigyi-szamviteli
tevékenységét.

(2) Elemzi és értékeli az intézet gazdalkodasat.
(3) Elkésziti az intézet kovetkezd évi miikodéséhez sziikséges koltségvetést. Tervezi a targyi
eszk6zok, készletek Osszetételét €s mennyiségét, valamint a pénzeszkozok forrasat és

felhasznalasat.

(4) A jovahagyott koltségvetési keret felhasznalasaval gondoskodik az intézet miikodésérol.
Indokolt esetben kezdeményezi az eldiranyzat mddositasat.

(5) Fenntartja és biztositja az intézet feladatainak ellatdsdhoz sziikséges épitményeket,
épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez sziikséges
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létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint végzi az intézet
energiagazdalkodésat.

(6) Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi és pénziigyi feltételeit, a
rendelkezésre allo erdforrasok optimalis felhasznaldsat és az erdforrdsok szabalyoknak
megfeleld bovitését.

(7) Irdnyitja, kezeli és ellendrzi az intézet koltségvetési eldiranyzatanak felhasznalasat.

(8) Gondoskodik a személyi allomany, a fogvatartottak és az eszkozok szallitdsdhoz
sziikséges gépjarmiivek lizemben tartdsarol, karbantartasarol.

(9) Végzi a személyi allomany ¢€s a fogvatartottak ¢lelmezésével kapcsolatos feladatokat.
(10) Biztositja a személyi allomany egyenruha, véddruha, és munkaruha ellatasat.

(11) Biztositja a fogvatartottak formaruha, munkaruha, véddéruha, agynemi és egyéb,
jogszabalyban el6irt felszerelési termékek ellatasat, valamint az indokolt ruhasegélyt.

(12) A jogszabalyi eldirasoknak €s a piaci arviszonyoknak megfeleléen szervezi a targyi
eszk6zok beszerzését, megrendelését, bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, karbantartasat,
elosztasat, hasznalatra torténd kiadatasat. Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek
alakulasat, a tartds eszkdzok miiszaki allapotat.

(13) Gondoskodik az intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezet felhasznalasarol,
kezeli a hazipénztar pénzkészletét €s végzi a pénzszallitast. A rendelkezésre bocsatott keretbdl
teljesiti az intézet pénziigyi kotelezettségeit.

(14) A szamviteli torvény és a gazdalkodasra vonatkozd egyéb jogszabalyok, eldirasok
alapjan kialakitja az intézeti szamviteli rendet.

(15) Vezeti az intézeti nyilvantartasokat, mely kiterjed a teljes személyi juttatasok korére.
Vezeti a Kincstdri Vagyon Igazgatdsadg altal biztositott programban a vagyonelemek
nyilvantartésat.

(16) Intézi az intézet ingatlangazdalkodéssal kapcsolatos tigyeit, vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

(17) A beszerzésekbdl, szolgaltatasokbol eredd kotelezettségeket feliilvizsgalja és
nyilvantartja.

(18) Gondoskodik az intézetet megilletd kinnlevéségek behajtasarol. Az intézetet ért karok
esetén kezdeményezi az eljaras lefolytatasat.

(19) Térolja, kezeli, karbantartja és nyilvantartja az intézet anyagkészletét. Gondoskodik a
készletek cseréjérdl, az elhasznalodott eszk6zok potlasarol.

(20) Nyilvantartja az intézettel és az intézet altal kotott szerzOdéseket és azok eredeti
példanyait 6rzi. Vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat.
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(21) Elkésziti az intézet koltségvetési beszdmoloit.
(22) Adatokat szolgaltat az intézet vezetésének a bérgazdalkodas torvényes megvalositasahoz.

(23) Az intézet vezetésének és a felligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez €s a dontések megalapozasahoz.

(24) Végzi az intézet pénziigyi, szamviteli feladatait, adozasi tevékenységét. A Magyar
Allamkincstar felé benyujtando bevallasokat, elszamolasokat, adatszolgaltatasokat elkésziti,
tajékoztatasi, bejelentési kotelezettségének eleget tesz a Magyar Allamkincstar és a kincstari
biztos felé.

(25) Szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a hazimiihelyek mukddési,
elszdmolasi rend;jét.

(26) A leltarozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast, rovancsolast, megallapitja az
értékcsokkenéseket, eltéréseket és egyéb karokat.

(27) Intézi a szakmai hataskorébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyu
bejelentéseket.

(28) Jovahagyott tervek, beruhazasi €s felujitasi keretek felhasznéalasaval szervezi €s végzi a
l1étesitmények kivitelezését, igényli a munkaerdt, biztositja az anyagok megrendelését és
beszerzését. Meghatarozott idében a beruhdzéasi keretekkel a feliigyeleti szervek felé
elszamol.

(29) Onkoltségszamitast végez, a szintetikus kdnyvelés és a leltdr adataibol koltségvetési
beszamolot, mérleget és vagyonkimutatast készit.

(30) A banki ¢és hazi pénztari bizonylatok szabalyszerii elkészitése utan a gazdasagi
események folyamatos és naprakész nyilvantartasat kiilon konyveléssel biztositja. Hataridore
elkésziti ¢és felterjeszti a pénziigyi beszdmold jelentést, az intézményi addbevallast és
adatszolgaltatast.

(31) Biztositja a személyi allomany és a fogvatartotti étkeztetés mitkodéséhez sziikséges
eszkozoket. Ellendrzi az ehhez kapcsolodo pénzgazdalkodast és beszamolot.

(32) Végzi az illetményszamfejtéshez sziikséges adatszolgaltatist a BVOP Gazdasagi
Fdosztalya részére.

(33) A Személytigyi és Szocialis Osztalytol kapott adatok alapjan tervezi a rendszeres és nem
rendszeres személyi juttatds keretet.

(34) Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét és értékletét)ét.

(35) Végrehajtja a befogadassal és szabaditassal jar6 anyagi pénziigyi feladatokat.

(36) Eldjegyzi és végrehajtja a fogvatartotti letiltast, tartozast, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a
letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.
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(37) Szervezi ¢és lebonyolitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatdsat. Végzi a
fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és bérgazdalkodast.

(38) Végzi a nem magyar allampolgarsagi fogvatartottak valutdjaval 0sszefiiggd pénziigyi
feladatokat.

(39) A selejtezési szabalyzatnak megfeleléen végrehajtja a helyi selejtezést, a feliigyeleti
szerv hataskorébe tartozo selejtezésekre javaslatot tesz.

(40) Gondoskodik a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi anyagok szakszerli tarolasarol,
karbantartdsarol, valamint a vegyvédelmi miiszerek, alloeszk6zok idészakos bevizsgalasarol,
fenntartasarol. Feleldsséggel tartozik a mindsitett idészaki miikodéshez sziikséges anyagi,
technikai és pénziigyi igények megtervezéséért, illetve potlasuk kezdeményezéséért.

(41) Gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatainak ellatasahoz sziikséges eszk6zok, igények
felmérésérol és ezek - az intézet pénziigyi lehetoségeinek megfeleld - kielégitésérol.

(42) Intézi a szakmai hataskorébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyu
bejelentéseket.

(43) Bonyolitja az intézet kozbeszerzési tevékenységét a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, valamint kdzpontositott kozbeszerzési korben betartja a hatalyos jogszabalyokat.

(44) Gondoskodik az intézet sziikségleteinek megfeleld fegyverzeti anyagok és kényszeritd
eszk0zok beszerzésérol.

(45) Gondoskodik az intézet vagyonleltaraban szerepld Ori szallok és szolgalati lakasok,
egyéb nem lakds céljara szolgdld (gardzsok) ingatlanok {iizemeltetési, gondnoksagi,
programszervezési feladatainak ellatasarol, az ezekkel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
elszamolasok bonyolitasarol, a téritési dijak megallapitasardl és behajtasarol.

(46) A Személyligyi és Szocialis Osztallyal egyiittmiikodve gondoskodik az Ori szallok és
szolgalati lakasok rendjének kialakitasardl, betartdsardl és betartatasarol, valamint a szolgalati
féréhelyek elosztasara tett javaslatokrol.

(47) Tervezi, szervezi és lebonyolitja a szallon lakdk szabadidejének kulturalt eltoltését célzo
sport-, ¢és kulturdlis programokat, szervezi a Venyige u.-i szall6 szinhaztermének
igénybevételét, az ott lebonyolitandd programok szervezését. Ezen feladatok -ellatasa
érdekében egyiittmiikddik a tarsosztalyokkal.

(48) Gondoskodik a lakasbérleti szerzddések elkészitésérol, és a lakas- és ingatlan-
nyilvantartasok naprakész vezetésérol.

(49) Bonyolitja az intézet vagyonleltardban szereplé gépjarmiivek lizemeltetését és ligyintézoi
rendszerben valé miikodtetését, gondoskodik a tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasarol.
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(50) A BVOP illetékes szakteriileteivel egyiittmikddve gondoskodik a gépjarmiivek
beszerzésérdl, forgalomba allitdsarol, selejtezésérdl, értékesitésérdl, sziikség szerint
intézkedik azok forgalombol torténd kivonasarol, illetve potlasarol.

(51) Az intézet hadrom objektuma kozott miikodd futarszolgélat ellatdsat szervezi, és
bonyolitja.

(52) Végzi a gépjarmiivek feleldsségi és Casco biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

(53) Gondoskodik a gépjarmiivek sziikséges okmanyokkal wvalé ellatasarol, azokrol
nyilvantartast vezet, végzi ezek szakszerli és biztonsagos tarolasat.

(54) Intézi a gépjarmiivek térités ellenében vald igénybevételével kapcsolatos ligyintézést.

(55) Elkésziti a dolgoz6 fogvatartottak 1étszam- és bérgazdalkodasat, szervezi és iranyitja a
gazdasagi osztaly altal foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatasat.

(56) Gondoskodik - az érintett szakteriiletekkel egyiittmiikodve a fogvatartotti munkahelyek
feltoltéséral.

Az energetikai és kornyezetvédelmi foel6ado:

(1) Végzi az intézetet érintd energetikai feladatok ellatasat. Ervényt szerez az
energiagazdalkodasra vonatkozd jogszabalyokban és egyéb rendelkezésekben foglaltaknak,
ellendrzi azok betartasat. Intézkedéseket kezdeményez a hianyossagok megsziintetésére,

javaslatot tesz a mulasztok feleldsségre vonasara.

(2) Koordinalja az intézetre haruld energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasat, érvényesiti a
kozponti iranyelveket és szempontokat, ellendrzi a végrehajtast.

(3) Megallapitja az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a fogyasztast, valamint
a koltségeket.

(4) Vezeti az energiagazdilkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az
adatszolgaltatast.

(5) Ellatja a villamos-biztonsagtechnikai feladatokat.

(6) Részt vesz a kazdnok nyomastartd edények, energia atalakitd berendezések ¢és
aggregatorok kezelési és karbantartdsi utasitasainak elkészitésében.

(7) Ellatja az intézet kornyezetvédelmi tevékenységével kapcsolatos feladatokat.

(8) Figyelemmel kiséri és ellenérzi a kornyezetvédelmi eldirdsok érvényesiilését, ezzel
kapcsolatosan adatszolgaltatast teljesit.

(9) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes kornyezetvédelmi felligyelOséggel ¢és
onkormanyzatokkal.
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(10) Gondoskodik az intézettel szerzédéses viszonyban allé partnerek felé a koziizemi
szolgéaltatasok elszamolasarol, a szdmlazashoz adatot szolgaltat.

E) Pszichologiai Osztaly

(1) Szervezi és végzi a fogvatartottak pszichés allapotinak vizsgalatat, sziikség szerinti

crer

(2) Felkérésre, kérelemre, illetve sajat hataskorben vizsgalatot végez, és a dontéshozot
pszicholdgiai véleményben tdjékoztatja a fogvatartott aktudlis pszichés allapotardl az aldbbi
esetekben:

- fogvatartott viselkedészavara esetén,

- fokozatvaltasra eldterjesztés,

- atmeneti csoportba helyezés,

- enyhébb végrehajtasi szabalyok ala helyezés,

- ideiglenes intézet-elhagyas engedélyezése (biintetésfélbeszakitas, kimaradas, stb.),
- munkaba allitas,

- Dbeiskolazas elokészitése,

- fegyelmi eljaras soran,

- suicidium és

- rendkiviili esemény kapcsan.

(3) Vizsgalatot a fogvatartott kérésére csak vezetdi dontés esetében végez.

(4) Tevékenysége kiterjed a fogvatartottak meghallgatasara, beszélgetésre, tanacsadasra,
terapias jellegli foglalkozasra, krizisintervenciora, pszichoterapiara.

crer

konfliktust eldidéz6 tényezok, motivaciok feltarasat, kezelését, prevenciojat, korrekciojat,
személyiségfejlesztését.

(6) Javaslatot tesz a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok, vizsgalati eredmények és/vagy a
fogvatartott vizsgalata alapjan:

- orvosi kezelésre,

- IMEI-be utalasra,

- munkaba allitasra,

- biztonsagi csoport megvaltoztatasara,

- afogvatartott kezelésével kapcsolatban a banasmodra vonatkozoan,
- egyes, a fogvatartottakat érintd bv. intézkedésekkel kapcsolatosan.

(7) Az OP intézkedésekben foglaltaknak megfelelden a fogvatartottak eldzetes
allapotfelmérésének megszervezése €s a kabitoszer haszndlatot kezeld mas ellatas, illetve
megel6z0 felvilagositd szolgaltatas nyujtasa.

(8) Oktatas keretében részt vesz a belsd tovabbképzések, illetve mentalhigiénés foglalkozasok
lebonyolitasaban.
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(9) Egyiittmikddik a tarsosztalyokkal (igy kiilonosen Bv, és Eii Osztaly), az intézet személyi
alloményénak tagjaival, konzultacios lehetdséget biztosit az észlelt pszichologiai problémak
megoldasahoz, kezelés¢hez.

(10) Sziikség esetén, pszichologiai indikacioé alapjan, az intézet parancsnokanal csaladterapids
foglalkozas engedélyezését kezdeményezi.

(11) Felkérésre modszertani segitséget nyljt szervezeti kérdésekben.

(12) A személyi allomany részére a pszichologiai ellatast az elsddleges tanacsadasig lehetoveé
teszi, altalaban terapiat nem végez, a hozzafordulé dolgozét megfeleld szakszolgalathoz
iranyitja.

(13) Végzi és feliigyeli a személyi allomany idészakos pszichikai alkalmassagi vizsgalatat.

12.

A parancsnok helyettesek alarendeltségébe tartozé osztalyok

A) Biztonsagi Osztaly
(1) Iranyitja, végrehajtja és ellendrzi az intézet objektumainak biztonsagi tevékenységét.

(2) Megszervezi ¢és végrehajtja az adott objektumba befogadottak ¢és ott fogvatartottak
differencialt 6rzését, feliigyeletét, ellendrzését.

(3) Kezdeményezi szolgalati és 6rhelyek felallitasat, sziineteltetését, illetve megsziintetését.
Felallitja a feliigyeletet mindazokon a helyeken, ahol a fogvatartottak szokésének
megakadalyozasara, az intézet vagy valamely fontosabb berendezései, felszerelései védelme
c€ljabol sziikséges.

(4) Az Orzésbiztonsag igényeinek megfelelden (nagy kod, biztonsagi vilagitds kimaradasa,
egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jardrszolgélatot szervez, elosztja és kikiildi a
jardroket az intézet védelmi terve szerint.

(5) Igényli az Orzési ¢és védelmi feladatok ellatasdhoz sziikséges fegyvereket, 10szereket és
egyéb fegyverzeti anyagokat, kényszeritd eszkozoket, gondoskodik azok szabalyszerii
tarolasarol.

(6) Végrehajtja a fegyverszobakba kiadott fegyverek tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri
a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok, kényszeritd eszkozok allapotat és
hasznalhatosagat, kezdeményezi javitasukat, végzi karbantartasukat, illetve potlasukat.

(7) Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, egészségiigyi €s egyeb szallitasaval, kapcsolatos
biztonsagi feladatokat.
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(8) Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak ellendrzését
és Orzését. Végrehajtja a fogvatartottak foglalkoztatas kozbeni biztonsagi feliigyeletét,
ellendrzését.

(9) Ellenérzi a fogvatartottak intézeten beliili és kiviili foglalkoztatds kdzbeni Orzését és
feliigyeletét, a biztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasat, kezelését.

(10) Meghatdrozza a biztonsagi osztaly személyi allomanyanak szolgalat-ellatasat, ennek
megfelelden megszervezi a valtasokat, a beosztasokat és az Orhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellendrzi a felallitott 6rhelyeken szolgalatot teljesito feliigyeldk feladatellatasat.

(11) Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez és a személyi allomany biztonsdgadhoz
sziikséges technika eszk6zok ¢és egyéb biztonsagi berendezések rendszeresitésére,
fejlesztésére, valamint 1) Orzési, feliigyeleti és ellendrzési mddszerek bevezetésére. Hidny
esetén kezdeményezi ezen berendezések potlasat.

(12) Megszervezi az objektumok Orzését, védelmét, javaslatot tesz az Orzés és védelem
modozataira, az objektum biztonsagi rendszerére.

(13) Elkésziti az intézet biztonsagi rendszerének leirdsat, azok mellékleteit, az intézet
objektum védelmi terveit, riadotervet és az események felszdmolasi terveit. Oktatja és
gyakoroltatja az események megelézésének, felszamoldsanak modozatait. Javasolja
torzsfoglalkozasok szervezését a rendkiviili események felszdmoldsdban résztvevd vezetdk
részére, illetve elokésziti azokat.

(14) Kezeli a hir- és biztonsagtechnikai berendezéseket, azok megdovasarol gondoskodik,
elvégzi a feladatkoriikbe tartozd karbantartdsi ¢és iizemeltetési munkdkat, igényli a
feladatkoriiket meghalad6  karbantartasi munkak elvégzését. Javaslatot tesz a
biztonsagtechnikai eszk6zdk fejlesztésére.

(15) Kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztaly feladatellatdsdval kapcsolatos szolgélati
okmanyokat, a hataskoriikbe tartozéd kérelmeket intézi, a panaszokat kivizsgalja.

(16) Az objektum allomanyaba tartoz6 személyeket ellatja személyi beléptetd kartyakkal, és
azok nyilvantartasarol gondoskodik.

(17) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak 6rzését belsd feliigyeletét, a fogvatartottak
elhelyezésre ¢és egyéb célbol vald tartozkodasara szolgald korletek, helyiségek,
korletbejaratok és zarkak feliigyeletét, biztonsaganak fenntartasat.

(18) A korlet belsé biztonsaganak fenntartasa érdekében egyilittmiikodik a biintetés-
végrehajtasi osztalyokkal. Hatdskorének megfeleléen szervezi, végrehajtja és ellendrzi a

fogvatartottak "Hézirend"-jében meghatarozott feladatok végrehajtasat.

(19) Végrehajtja a fogvatartottak fegyelmi elkiilonitését, maganelzards fenyitését ¢&s
biztonsagi elkiilonitését.

(20) A korleteken nyilvantartja a IV-es biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottakat.

(21) A fogvatartottak kozvetlen anyagi ellatasaban, felszerelésében kozremiikodik.
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(22) Kozremiikodik a szakteriiletet érintd belsé rendelkezések elkészitésében.

(23) Eleget tesz a belsd rendelkezésekben meghatirozott ellendrzési és jelentési
kotelezettségeknek. Kiilonos tekintettel a tilszolgalat elszamolasanak rendje és szakszerlisége
vonatkozasdban.

(24) Részt vesz a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsdg munkajaban.

(25) Végzi a szolgalati kutydk képzésével, élelmezésével, apolasaval, sziikséges orvosi
vizsgalat szervezésével, az elhelyezési korletiikk tisztantartasaval, a képzettségiik szinten
tartdsaval, az 1d6kozonkénti mindsitd vizsgara torténd szakszerli felkészitéssel kapcsolatos
feladatokat, a kozegészségligyi és allategészségiigyi szabalyok betartasaval.

(26) Megszervezi és vezeti a hivatasos allomany alaki és 16kiképzését.

(27) Az intézet egész terliletére kiterjedéen ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, a
biztonsaggal kapcsolatos eldirdsok betartasat. Miikodteti az intézet jelentési rendszerét.

(28) Egyiittmukodik a tars fegyveres €s rendvédelmi szervekkel.

(29) Vizsgélja a kényszeritd eszkozok alkalmazasanak szabalyossagat, és javaslatot tesz a
jogszerliség megallapitasara.

(30) Végzi a fogvatartottak hivatali munkaiddn tuli befogadasat, illetve szabaditasat.

(31) Megszervezi és végrehajtja a napi biztonsagi ellendrzéseket, biztonsagi vizsgalatokat,
részt vesz a biztonsagi szemléken és az atfogd biztonsagi vizsgalatokon.

(32) Felméri az eléallitasi helyek biztonsagat. Az 6rzés biztonsaganak fenntartasa érdekében,
amennyiben valtoztatas valik sziikségessé, javaslatot tesz.

(33) Intézi a szakmai hataskorébe tartozo kérelmi €s panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket.

(34) A fogvatartotti korleten nyilvantartja a fogvatartottak dijazas nélkiili munkavégzését.

(35) Elkésziti a IV-es biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottak egyedi utasitdsat és
adatlapjat.

B) Biintetés-végrehajtasi Osztaly

(1) Iranyitja és végzi a fogvatartottak nevelését, biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez
sziikséges feltételeket, 6sszehangolja az ezzel kapcsolatos munkat.

(2) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Osszefiiggd teenddket
elvégzi.

(3) Kezeli a fogvatartottak leveleit.
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(4) Intézi a fogvatartottak szocialis tligyeit.

(5) A fogvatartottak végzettségének, képességeinek, érdeklddésének figyelembevételével a
Befogadasi ¢és Foglalkoztatasi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik arrél, hogy lehetdleg olyan
munkakorbe keriiljenek, mely eldsegiti eredményes nevelésiiket. Tovabbiakban részt vesz a
fogvatartottak oktatdsaban, képzésében és a szabadulasra torténd felkészitésben.

(6) A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfeleléen jutalmazdsi, fenyitési
javaslatot tesz, illetéleg a hatalyos jogszabalyok keretében, sajat hataskorben jutalmazasi,
fegyelmi jogkort gyakorol.

(7) Hataskorének megfelelden szervezi, végrehajtja és ellendrzi a fogvatartottak "Hézirend"-
jében meghatarozott feladatok végrehajtasat, a korletek rendjének, fegyelmének ¢s
biztonsdganak fenntartasat.

(8) Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos nyilvantartdsokat a fogvatartotti alrendszerben ¢és
sziikséges mértékben manudlisan. Figyelemmel kiséri magatartasuk és személyiségiik
alakuldsat. A jogszabalyban meghatarozottak szerint értékeld véleményt készit.

(9) Véleményezi a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi ligyeit.

(10) A biintetés-végrehajtasi osztalyvezeton keresztiil, szervezi €s iranyitja a Befogadasi és
Foglalkoztatasi Bizottsag munkajat, negyedévenként feliilvizsgalja a I'V. biztonsagi csoportba
helyezettek, valamint félévenként az I.,I1.,III. biztonsdgi csoportba helyezettek biztonsagi

csoportba sorolasat.

(11) A fogvatartottak valldsgyakorlasanak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart a
bortonlelkészekkel és karitativ szervezetekkel.

(12) Szervezi és vezeti a kozosségi €s egyéni foglalkozasokat.

(13) Szervezi ¢€s iranyitja az 6nképzés kiilonboz6 formait, a sport-, kultar-, szakkori €s egyéb
foglalkozasokat.

(14) Vizsgélnia kell negyedévente a nem dolgozo elitéltek munkéba allitdsanak lehetségét.
(15) Dontenie kell a tanfolyamokra térténd behelyezésekrol.

(16) Nemdohanyz6 fogvatartottak egészségének védelmében, azok -elhelyezésére,
nemdohanyz6 zarkakat jelol ki.

(17) Az osztaly magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési tervét elkésziti, és ha sziikséges
javaslatot tesz az aktualizélésra.

(18) Intézi a szakmai hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyu
bejelentéseket.

C) Nyilvantartasi Osztaly
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(1) Szervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, elkésziti a befogadashoz kapcsolodo
iratokat, ismételt befogadas esetén az el6z0 iratokat beszerzi, illetve elkésziti a befogadashoz
kapcsolodo értesitéseket.

(2) Befogadas alkalmaval a fogvatartottakrol elkésziti a fényképeket és gondoskodik azok
eldirasszerli szétosztasarol. Elkésziti a fogvatartottak személyes sziikségleteinek vasarlasahoz
sziikséges vonalkddos vasarlokartyat.

(3) Végzi az eclézetes letartoztatds foganatositasaval jard, jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartési, adatkezeld, adatszolgaltato feladatokat.

(4) Hatariddzi az ideiglenes kiadatasi letartoztatast, ennek véglegesitését figyelemmel kiséri.

(5) Kiadatasi letartoztatasban 1év0 fogvatartott atadasat eldkésziti az IRM Nemzetkdzi Jogi
Foosztaly értesitése alapjan.

(6) Szabadsagvesztés atengedése céljabol az intézetbe szallitott elitéltek atadasat eldkésziti,
kiutasitds mellékbiintetés kihirdetése céljabol az idegenrendészeti hatosaggal a kapcsolatot
felveszi.

(7) Kiilfoldi fogvatartott szabaditasarol, atadasarol vagy kiadatds végrehajtasarél a BVOP
Fogvatartasi Ugyek FOosztalya a Bv. Igazgatasi Osztalyat értesiti.

(8) A nem magyar allampolgarsagu fogvatartottak iigyeinek rendezése érdekében kapcsolatot
tart a nagykovetségekkel és konzulatusokkal. A fogvatartott nyilatkozata alapjan a
befogadasrol, szabaditasrol értesitést kiild a kiilképviseletnek.

(9) Kézbesiti a fogvatartottaknak a hivatalos szervek altal megkiildott iratokat, fellebbezési
lehetdségekrol tajékoztatast ad, nyilatkoztat.

(10) Biztositja, hogy a fogvatartottak részére a torvényben meghatarozott panasz, kérelem ¢és
egy¢b jogorvoslati lehetdségeket. Gondoskodik a kérelmek, panaszok tovabbitasarol, valamint
végzi ezeknek a nyilvantartasat.

(11) Elvégzi az itéletek foganatba vételét, folyamatosan vizsgéalja és rogziti a kapcsolodod
rendelkezéseket, intézkedéseket. Amennyiben térvénysértést észlel, az illetékes birosagot, bv.
birdt, bv. ligyészt megkeresi annak felszamolasa érdekében.

(12) Hataridézi a szabadulast, illetve a feltételes szabadsagra bocsatds esedékességének
napjat, ezekrol a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket dokumentalt moédon értesiti.

(13) Elkésziti és ellendrzi a fogvatartott szabaditasdhoz kapcsolodd iratokat. Az osztaly
vezetdje vagy helyettese ellendrzi, ellenjegyzi, majd a szabaduld igazolast az
intézetparancsnokkal vagy az I. objektum parancsnokhelyettesével aldiratja, az ligykezelésen
a parancsnoki levelezéshez hasznalt korbélyegzdvel ellatja, majd a megfelelé mellékletekkel
egylitt atadja a szolgalatban 1év0 biztonsagi tisztnek a szabaditasi eljaras lefolytatasara.

(14) Elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra vonatkozo eléterjesztéseket és a biintetés-
végrehajtasi bird hataskorébe tartozo egyéb ligyeket.
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(15) Kiilfoldi elitélt szabadulasa elétt 30 nappal, ha a szabadsagvesztés hatralévo tartama
kevesebb, akkor a jogerds itélet kézhezvételét kovetd napon, indokolt esetben haladéktalanul
értesiti az elsé foku birdsag székhelye szerint illetékes teriileti idegenrendészeti hatésagot.

(16) Torvényességi szempontbol véleményezi az intézet ideiglenes elhagyasara eldterjesztett
javaslatokat és a kimaradésra, révidtartamu eltdvozasra benyujtott jutalmazasi javaslatokat.

(17) Véleményezi, el6késziti a dontésre, a biintetés félbeszakitisra vonatkozo kérelmeket.
Hivatalbdl biintetésfélbeszakitasra intézkedik.

(18) Nyilvantartja az intézetbdl ideiglenesen és jogellenesen tavollévo fogvatartottakat.
(19) Sziikség esetén az eldvezetés, illetve elfogatd parancs kibocsatasat kezdeményezi.
Fogolyszokés vétsége alapos gyanuja miatt elkésziti a feljelentést az intézet székhelye szerint

illetékes renddrkapitanysag felé.

(20) Eldkésziti a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag iilésére a fogvatartottak iratait.
Elkésziti a munkaba allitottak iratanyagait.

(21) Naprakészen vezeti a fogvatartotti 1étszamnyilvantartasokat, azt az illetékes osztalyokkal
egyezteti. Naponta egyezteti a zarasi €és nyitasi 1étszamot a biztonsagi osztallyal, az élelmezési

1étszamot a gazdasagi osztalynak megadja.

(22) Heti rendszerességgel jelenti a BVOP Fogvatartasi Ugyek Foosztaly Bv. Igazgatasi
Osztaly fel¢ az elszéllitando fogvatartottak adatait.

(23) Hataridére megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a kiadéssal,
kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatokat.

(24) Gondoskodik a fogvatartotti iratanyagok eldirasszeri megdrzésérdl. Kezeli a
fogvatartottak anyagait tartalmaz6 irattarat.

(25) Figyelemmel kiséri szakteriiletére vonatkoz6 jogszabalyi valtozasokat, javaslatot tesz a
sziikséges modositasokra, illetve sajat szakteriiletén a helyi intézkedések moddositasat
folyamatosan elvégzi.

(26) Jogszabalyokban meghatarozott jelentési és értesitési kotelezettségének eleget tesz.

(27) Intézi a szakmai hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyu
bejelentéseket.

(28) Az osztaly magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési tervét elkésziti, és ha sziikséges
javaslatot tesz az aktualizélésra.

(29) Elokésziti a népszavazassal, valasztassal kapcsolatos feladatokat.

D) Informatikai Osztaly

(1) Biztositja az intézet mindhdrom telephelyén az informatika rendszer mikodését.
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(2) Iranyitja és ellatja azokat a rendszergazdai 6 feladatokat, amelyeket a haldzat
munkadllomasai megkovetelnek.

(3) Feliigyeli 6 és ellendrzi az informatikai rendszer munkaéllomasait.

(4) Az informatikai rendszeren keletkezett adatokrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint
adatot tovabbit.

(5) A hatalyos intézetparancsnoki intézkedésben foglaltak szerint biztositja a halozaton a
felhasznalok rendszerekhez vald hozzaférését, kommunikacids lehetdségeit. A jogosultsagi

rendszert karbantartja.

(6) A hatékony munkavégzés érdekében intézetparancsnoki intézkedéshez javaslatokat dolgoz
ki.

(7) Tervezi és igényli az informatikai miikodtetés kellékeit.

(8) Gondoskodik a karbantartdsi és javitasi feltételek megteremtésérdl, a munkaallomésok
folyamatos mukodtetésérol.

(9) Az informatikai eszk6zokrol, azok elhelyezésérdl nyilvantartast vezet. Javaslatot készit az
informatikai eréforrasok atszervezésére.

(10) Kidolgozza ¢és elbterjeszti az informatikai rendszer miikddtetési és biztonsagi
szabalyzatat. Folyamatosan figyelemmel kiséri az informatikai rendszer veszélyforrasait.

Torekszik a karok keletkezésének minimalizalasara.

(11) Megszervezi és lebonyolitja a munkavégzéshez sziikséges informatikai vonatkozasu
alapképzést.

(12) Eleget tesz a jogszabalyokban meghatdrozott jelentési kotelezettségének. A felettes
szervek részére évente helyzetelemzd értékelést kiild.

(13) A védelmi tevékenységgel Osszefliggd informatikai adathordozok készitésében a
sziikséges mértékben kézremiikodik az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint.
Az osztaly magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési tervét elkésziti, és ha sziikséges
javaslatot tesz az aktualizalasra.

(14) Intézi a szakmai hataskorébe tartozo kérelmi €s panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket.

13.

Kapcsolt munkakori feladatok

A) Mozgositasi megbizott feladatai:
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(1) Koteles ismerni a védelmi tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat. Az azok alapjan
kiadott biintetés-végrehajtasi szervezetre vonatkozé bels6 rendelkezéseket.

(2) Az intézet egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése, szervezése,
koordinalésa.

(3) Koteles kezdeményezni €s eldsegiteni a védelmi felkésziilési targyu torzsfoglalkozasok,
oktatdsok és tovabbképzések megtartasat.

(4) Koteles ellendrizni a magasabb késziiltségbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgalo fedoneves, ellenérzd jelszavas okmanyok és a veszély-elharitasi terv meglétét,
biztonsagos tarolasat az iigyeleti szolgélat feladatismeretét.

(5) Koteles segitséget nytjtani:

- agazdasagi vezetOnek a mindsitett id0szaki igénybejelentések,

- a személyzeti és szocialis osztalyvezetonek a tartalékos hadkoteles kozalkalmazotti
allomany meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositdsanal, a
jogszabalyokban meghatarozott mas szervekhez torténd tovabbitasanal,

- aszervezeti egységek vezetdinek €s a végrehajtasra kotelezetteknek,

- a magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési terveinek elkészitéséhez, eldsegiteni
a tartalmi és formai kdvetelmények betartasat.

(6) Koteles elkésziteni és sziikség esetén aktualizdlni a mindsitett idészakokra vonatkozo
katasztrofa-elharitasi rész, a kitelepitési-, az egyéni és kollektiv védelmi-, a helyi védekezési
szervezet létrehozésa-, illetve az Osszesitett magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési
tervet.

(7) Koteles a teriiletileg illetékes védelmi szervek képviseldivel kapcsolatot tartani.

(8) Koteles figyelemmel kisérni a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak és

mas adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint a titokvédelmi el6irasok
betartasat.

V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESI ES DONTES-ELOKESZITESI RENDJE
14.
Az intézet képviseleti rendje
(1) Az intézetet a parancsnok képviseli. E jogkorét - a jogszabalyokban meghatarozott
kivételtdl eltekintve - atruhazhatja.

(2) Az intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban egyiittmiikddni.
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(3)Vezetoi jogosultsagok:

Az intézetparancsnok:

- Az intézet tevékenységével dsszefiiggd ligyekben egyszemélyi képviseleti és alairasi
jog illeti meg. Kivétel a bankszamlak feletti rendelkezési jog.

- Egyszemélyben képviseli az intézetet a BV Orszagos Parancsnoksag és a bv.
intézetek magasabb vezeté allasu dolgozoival, orszagos fOhatdosagok és egyéb
gazdasagi szervek vezetdivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érintd
targyaldsokon. Minden ilyen szinten kotott megallapodast, illetve levelet, jelentést,
eldterjesztést a parancsnok ir ala.

- Szerzédések kotése soran egyszemélyben képviseli az intézetet. Alairasat az tigyek
meghatarozott korében a gazdasagi vezetd és a jogtanacsos ellenjegyzi.

Az intézet vezetd allasu dolgozodi (parancsnok-helyettes, osztalyvezetok) képviseleti aldirasi
jogosultsaga a szakteriiletiikre korlatozodik az alabbiak szerint:

Az 1.

objektum parancsnok-helyettese képviseli az intézetet:

AL

- azintézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata altal a hataskorébe utalt tigyekben,
- afogvatartottak tigyében a diplomaéciai, konzuli és mas kiilképviseleti szervek felé,

- a fogvatartottak blintetdeljarasi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az ligyvédek és
tigyvédi kamardk felé,

- az intézetparancsnok altal megkotott megallapodasok alapjan a bortdnmissziok,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

- kotelezettségvallalasi  jogosultsaggal  rendelkezik  kiilon  intézkedésben
meghatarozottak szerint,

- utalvanyozasi jogosultsdggal rendelkezik.

objektum parancsnok-helyettese képviseli az intézetet a I1. objektum vonatkozasaban:

- a fogvatartottak tligyeiben a diplomadciai, illetve konzuli és mas kiilképviseleti
szervek felé,

- az elbézetesen letartoztatott nyomozohatdsag részére torténd nyolc orat meg nem
halado, épiilettémbon beliili kiadasanak ligyében,

- a II. objektumot érintd feladatok ellatdsaval kapcsolatban az illetékes birdsagok,
igyészségek, rendvédelmi szervek, szakértdi intézetek felé,

- az intézetparancsnok altal megkdtott megallapodasok alapjan a bortdnmissziok,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,
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- a fogvatartottak biintetdeljarasi jogai érvényesitésével kapcsolatban az tligyvédek,
tigyvédi kamarak felé,

- kotelezettségvallaldsi  jogosultsaggal  rendelkezik  kiilon  intézkedésben
meghatarozottak szerint.

A IIl.objektum parancsnok-helyettese képviseli az intézetet a I1I.objektum vonatkozasaban:

- altalaban az intézetparancsnok tavollétében vagy akaddlyoztatisa esetén az intézet
tevékenységével Osszefliggd tligyekben, azon {ligyek kivételével, amelyeket jogszabaly,
felsszintli vagy intézetparancsnoki intézkedés, parancs (irasbeli vagy szobeli) az
intézetparancsnok kizarolagos jogkorében tart fenn,

a fogvatartottak iigyeiben a diplomaciai, illetve konzuli és mas kiilképviseleti
szervek felé,

- a III. objektumot érintd feladatok ellatdsaval kapcsolatban az illetékes birdsagok,
ligyészségek, rendvédelmi szervek, szakértdi intézetek felé,

- az intézetparancsnok altal megkotdtt megallapodasok alapjan a bortdnmissziok,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

- a fogvatartottak biintetOeljarasi jogai érvényesitésével kapcsolatban az tigyvédek,
tigyvédi kamardk felé,

- kotelezettségvallalasi  jogosultsdggal  rendelkezik  kiillon  intézkedésben
meghatarozottak szerint,

- utalvanyozasi, banki alairasi (nem egyszemélyben!) bankszamladk feletti
rendelkezési) jogosultsaggal rendelkezik.

A titkarsagi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

- egylttmikodési megallapodasok alapjan torténd, valamint egyéb programok
szervezése, lebonyolitasa soran,

- intézetlatogatasok/blinmegel6zési  célu  latogatdsok alkalmaval a  program
lebonyolitdsa soran,

- fogvatartottak latogatdsa kapcsan a diplomaciai, konzuli és mas kiilképviseleti
szervek felé,

- szakmai teljesités igazoldsaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint.

A lelkész képviseli az intézetet:

- vallasgyakorléassal, lelki gondozéssal kapcsolatosan bortonmisszidk, tarsadalmi
szervezetek, egyhéazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé.
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A jogtandcsos €és a jogi f6eldadd egyedi megbizas alapjan képviseli az intézetet:

- az intézet altal - a koltségvetést érintden - kotott szerzOdésekbdl eredd jogvitas
tigyekben,

- birésagok, allamigazgatasi és egyéb hatdsagok el6tt, tovabba harmadik
személyekkel szemben,

- az intézet alkalmazasaban 1évé kozalkalmazottaknak ¢és hivatasos alloméanyu
dolgozoknak az intézettel szemben - polgari vagy munkatigyi birésag hataskorébe

tartozo - peres iligyeiben,

- a fogvatartottak 4ltal az intézetnek, vagy az intézet altal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres ligyeiben,

- minden olyan ligyben ahol kiils6 szerv el6tt jogtanacsosi képviselet sziikséges,

- szakmai teljesités igazoldsaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint.

A személyiigyi és szocialis osztalyvezetd képviseli az intézetet:

- képesitési eldirds hatarozatokon az eldirt iskolai végzettség megszerzésének
igazolasa ligyében,

- udilési iigyekben, a satrak kiutalasanak tigyében,

- abv. szallora bejelentkezés engedélyezésének ligyében,
- allashirdetések, palyazatok iigyében,

- instruktori értesitések tigyében,

- felvételi ligyek teljes korii levelezése targyaban,

- az athelyezési ligyek levelezése targyaban (kivéve a fogaddsi nyilatkozatok
kiadasat),

- eldléptetések soran vallapok igénylése ligyében,

- egyes kiadasok kifizetésénél az indokoltsdg igazolasa, uj felszerel6k utikoltség
téritése, eldléptetések soran vallapok igénylése ligyében,

- szolgdlati, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok (pl.
masodallashoz, gyermekelhelyezéshez) kiadéasa targyaban,

- kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra torténd berendelések) iigyében,



43

- oktatasi és képzési ligyekben folytatott levelezés targyaban a kiilsé oktatési
intézményekkel kapcsolatosan,

- Onkormanyzati lakdsok {igyintézése soran felmeriild intézkedések (pl. helyszini
szemle jegyzOkonyveinek alairasa) targyaban,

- szocialis ligyekben folytatott levelezés targyaban az Onkorményzatokkal egyéni
kérelmekkel, panaszok {igyintézésével kapcsolatban,

- szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint.

A fegyelmi tiszt képviseli az intézetet:

- aszemélyi allomanyt érinté fegyelmi ligyekben, az allami €s tarsszervek, a birosag,
ligyészség, renddrség, rendvédelmi szervek elott.

A gazdasagi vezetd:

Egyszemélyi képviseleti - alairasi joggal rendelkezik az alabbi ligyekben:

- leszereldk, uj felszerelok, athelyezettek nyomtatvanyainak, okményainak, ruhazati
anyagainak, elszdmolasaiknak megkiildése, aldirasa, érvényesitése,

- vasuti igazolvanyok igénylése, vasuti igazolvany hosszabbitéasa,
- csaladi potlékok igénybejelentése, folyositas megsziintetése,
- iskolalatogatasi igazolasok érvényesitése,

- munkaltatd igazoldsok aldirdsa (kivéve uj telefon eldfizetéséhez kiallitott),
nyugdijpénztari (6nkéntes, magan, kolcsonos) belépési nyilatkozatok aldirdsa.

- kozalkalmazottak betegszabadsaganak jelentése,

- fizetések betétszamlara torténd utalasarol nyilatkozat igazolasa,

- a bv. intézetek, intézmények, tarsasagok felé a kiilonb6zo iizemeltetéssel, az intézet
miikddésével kapcsolatos ligyekben, kiillondsen az iizemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szaktertileti kérdésekben,

- azintézeti adobevallasok, valamint beszamolok alairasa,

- a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljardsok meginditdsa, a kartérités
megallapitasat kovetden a kartéritési hatdrozatok aldirdsa, hatdrozatok jogerdre

emelése, kartéritési eljarasok meghosszabbitdsa és megsziintetése,

- az intézetparancsnok altal meghatarozott keretosszegig a kotelezettségvallalas
alairasa,



44

szabadult fogvatartottak intézetben hagyott targyair6l szold tajékoztatd aldirdsa,
pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairdsa,

személyi dlloméanyu tagok utikoltség téritésének engedélyezése,

az intézet altal ilizemeltetett szallokon valo férdhely kiilsé személyek altali
igénybevétel engedélyezese,

fogvatartottaknak jar6 felszerelési anyagok, ruhazat, illetve segélyruhézat
kiadasanak engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli),
fogvatartottnak megel6élegezés,

ellenjegyzés, utalvany ellenjegyzése, utalvanyozas, érvényesités, pénztarellenérzés,
bankszadmlak feletti rendelkezés (nem egyszemélyben!),

szakmai teljesités igazolasdval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa alapjan.

Képviseleti-alairasi joggal rendelkezik a kiilsé gazdalkodd szervekkel kapcsolatos egyéb
iigyekben, kiillonosen:

szamla kifogasolésa,
késedelmi kamat,

a napi miikodéshez sziikséges aruk, szolgaltatasok megrendelése.

A biztonsagi osztalyvezetok képviselik az intézetet az adott objektum vonatkozasaban:

biztonsagi, biztonsagtechnikai tigyekben,
a birosagok, ligyészségek ¢és szakértdi irodak elott az eldallitdsok ligyében,
a BRFK Ko6zrendvédelmi Osztélya el6tt a renddri biztositas targyaban,

a Biztonsagi Osztaly hataskorébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és
vélemények teljesitése targyaban,

képviseleti jogkorében igazolja a Gazdasagi Osztalyhoz intézett, a biztonsagi
szaktertletet érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

szakmai teljesités igazoldsaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint.

A Dbintetés-végrehajtasi  osztalyvezetOk képviselik az intézetet az adott objektum

vonatkozasaban:

a biintetés-végrehajtasi tevékenységekkel 0sszetiiggd ligyekben,
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- a fogvatartas koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a
tarsadalomba beilleszkedés eldsegitésére karitativ tevékenység végzésére és egyéb
bilintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal, tarsadalmi
szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal, maganszemélyekkel kotendd és
megkotott megallapodasok tigyében,

- fegyelmi jogkor gyakorlojaként a fogvatartottak fegyelmi tigyében, elséfoku
hatarozathozoként,

- szakmai teljesités igazoldsaval Osszefliggésben az intézetparancsok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A nyilvantartasi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

- az lugyészségek, birosagok, renddrkapitdnysagok, tarsadalmi és allami szervek,
egyeéb jogi és maganszemélyek, (kiilképviseletek, gyamhatosagok, polgarmesteri
hivatalok, gazdasagi hivatalok, neveld intézetek, menhelyek, tarsadalmi és hivatasos
partfogok, torvényes képviselok stb.) megkeresése, illetve azok megkeresései
alapjan a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi adataival kapcsolatos szolgaltatasok
teljesitésére és azok megkérése ligyében,

- a fogvatartottak beadvanyait birdsdghoz, ligyészséghez, renddrséghez stb. tovabbito
kisérd atiratok megszerkesztése €s aldirdsa targyaban,

- a fogvatartottak intézetben vald kihallgatasara illetve meghallgatasara iranyuld
(renddrkapitanysagi, Uligyészi, nyomozd hivatali, polgdrmesteri hivatali stb.
megkeresések teljesitése, engedélyezése tigyében,

- a rendOrkapitanysdgok azon kérelmeinek engedélyezés targyaban, amelyek a
fogvatartott legfeljebb egy napos kiaddsara irdnyulnak nyomozati cselekmények

végrehajtasa céljabol.

Az egészségiigyi osztalyvezetd foorvos képviseli az intézetet:

- egészségligyl, kozegészségligyi — jarvanyligyi, illetve egészségligyl gazdasagi
szervezetek elott,

- a személyi allomény tagjainak alapszintli ellatdsaval kapcsolatban a dolgozok
egészségligyl intézményei, kezeld orvosai elott,

- a fogvatartotti allomany gyogyitdo megel6zo ellatasaval Gsszefiiggésben az illetékes
biintetés-végrehajtasi egészségiigyi intézet vagy intézmény, illetve az egészségiigyi
ellatast nyujto allami, 6nkormanyzati vagy egyéb tulajdont intézet vagy intézmény
¢s annak orvosa elott,

- kozegészségligyi-jarvanyligyi kérdésekben az illetékes szervek elott,

- részjogkorrel (a gazdasagi vezetvel kozdsen) a gydgyszerek, egészségiigyi anyagok
beszerzési ligyeiben,



46

- szakmai teljesités igazoldsaval Osszefliggésben az intézetparancsok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A munka- és tizvédelmi vezetd képviseli az intézetet:

- aFdvarosi Tlzoltoparancsnoksaggal kapcsolatos tigyintézés, az intézettel kdtendd €s
mar megkotott egylittmikodési megallapodasok targyaban,

- az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség hataskorébe tartozo
munkavédelmi, munkabiztonséagi ligyekben,

- szakmai teljesités igazoldsaval Osszefliggésben az intézetparancsok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

Az intézet képviseletében eljaro személy koteles:

- a biintetés-végrehajtas €s az intézet érdekeit képviselni,

- az éllam-, szolgalati-, s intézeti titkokat meg0rizni,

- targyaldsai tartalmarol, az elért vagy varhato eredményrdl eldljarojanak
haladéktalanul jelentést tenni.

A képviseleti jogokkal felruhdzott személy - akar allando, akar eseti jelleggel felruhazott - a
képviseleti korben okozott erkdlcsi, anyagi karokért fegyelmi ¢és kartéritési feleldsséggel
tartozik.

Fegyelmi vétséget kovet el az a dolgozo, aki felhatalmazas nélkiil vagy a felhatalmazést
meghalado6 korben képviseli az intézetet.
15.
A pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellatéo személyek

(1) Az intézetparancsnok, valamint az intézetparancsnok helyettesek kotelezettségvallalasi, az
intézetparancsnok ¢és a III. objektum parancsnok-helyettese utalvanyozasi jogosultsaggal
rendelkeznek.

(2) A gazdasagi vezetd a képviseleti rendben meghatirozott keretdsszegig
kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvany ellenjegyzési, utalvanyozasi, szakmai teljesités

igazolasi €s érvényesitési jogosultsaggal rendelkezik.

(3) A gazdasagi osztalyvezetd (III. objektum) utalvanyozasi, szakmai teljesités igazolasi,
tovabba a gazdasagi vezetd tavollétében kotelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik.
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(4) A pénziigyi osztalyvezetd ellenjegyzési, szakmai teljesités igazolasi, utalvanyozasi és
érvényesitési, az osztalyvezetd és az ellatasi osztalyvezetd-helyettes utalvanyozasi és szakmai
teljesités igazolasi jogosultsaggal rendelkezik.

(5) Kotelezettségvallalasra ¢és utalvanyozdsra megbizast az intézetparancsnok, mig
ellenjegyzésre, valamint az utalvany ellenjegyzésére és érvényesitésre megbizast a gazdasagi
vezet6 adhat.

(6) Ervényesitésre azon dolgozok jogosultak, akik rendelkeznek a jogszabalyokban
meghatarozott feltételekkel és erre a gazdasagi vezet6tdl megbizast kapnak.

(7) Bankszamldk feletti rendelkezési jogosultsigot kizardlag az intézetparancsnok
engedélyezhet.

(8) A kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ellenjegyzésre, érvényesitésre, valamint a
teljesités szakmai igazolasara vonatkozd részletes szabalyokat kiilon intézetparancsnoki
intézkedés hatarozza meg.

16.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
kiilonleges eléirasok, feltételek

Az intézet koltségvetésének tervezése ¢s végrehajtasa a hatdlyos jogszabalyokban és a
kozépiranyitd szerv altal meghatarozott tartalommal torténik.

A tervezés és a végrehajtas soran kiemelt figyelmet kell forditani a kotelezettségvallalas
nyilvantartasban foglaltakra, valamint a hdrom-objektumos rendszer sajatossagaibol adodo
intézeti specifikumokra. A meghatarozottakon tilmenden az eseti igények vonatkozasdban a
gazdasagi vezetd €s a parancsnok-helyettesek a szamukra meghatarozott kotelezettségvallalasi
keretdsszegig dontenek a beszerzésekrdl, illetve teljesitésekrdl. Minden mas esetben az
intézetparancsnok jogosultsagi korébe tartozik a kotelezettségvallalas.

17.
Az intézet értekezleti rendszere
A) Vezetoi értekezlet
Vezet6i értekezletre minden hétfon 9,30 érakor kertil sor.
Résztvevok: - intézetparancsnok,
- parancsnok-helyettesek,

- gazdasagi vezetd,
- meghivottak.
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B) Kibévitett osztalyvezetdi értekezlet
Kibdovitett osztalyvezetdi értekezletre minden hénap els6é keddjén 9,30 érakor keriil sor.
Feladata a havi aktualis feladatok megbeszélése.

Résztvevok: - intézetparancsnok,
- parancsnok-helyettesek,
- gazdasagi vezeto,
- osztalyvezetdk,
- belso ellenorok,
- nyomozo6 ¢és fegyelmi tiszt,
- jogtanacsos,
- munka- és tlizvédelmi vezeto,
- lelkészek,
- meghivottak.

C) Osztalyvezeto6i értekezlet
Osztalyvezetoi értekezletre a kibovitett osztalyvezetoi értekezlet keretében kertil sor.

Az osztalyvezetdi értekezlet feladata az egyes szakteriiletek tevékenységének, illetve egyes
kiemelt feladatok végrehajtasanak értékelése, fejlesztési tervek, javaslatok megtargyaldsa.

D) Allomanyértekezlet

Evente egy alkalommal, vagy sziikség szerint megtartott alloméanyértekezlet feladata a
személyzet munkajanak értékelése, feladatmeghatarozas, tajékoztatas.

Résztvevdi: -az intézet személyi allomanya.
E) Torzsfoglalkozas
Torzsfoglalkozasra negyedévente egy alkalommal kertil sor.

A torzsfoglalkozas feladata az események megeldzéséhez és felszdmolasdhoz sziikséges
intézkedések megtételének elsajatitasa és gyakoroltatasa.

Résztvevok: - intézetparancsnok,
- parancsnok-helyettesek,
- gazdasagi vezetd,
- osztalyvezetok,
- osztalyvezetd-helyettesek,
- biztonsagi tisztek,
- biztonsagi féfeliigyeldk,
- korlet-fofeliigyel ok,
- berendeltek.
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F) Osztalyértekezlet

Feladata az adott osztaly tevékenységének értékelése, a feladatok meghatarozasa, szakmai
modszertani kérdések és javaslatok megvitatasa.
Osztalyértekezletet sziikség esetén kell 6sszehivni.

Résztvevodi: az osztaly munkatarsai és a meghivottak.
G) Napi operativ megbeszélés

Feladata a napi aktualis feladatok megbeszélése.
Minden munkanap 08,00 6rakor.

Résztvevok: (I. objektumban)
-intézetparancsnok-helyettes,
-gazdasagi vezetd miiszaki helyettese,
-Titkarsagi Osztalyrol 1 {6 féeldado,
-személyligyi és szocidlis osztalyvezetd,
-pszicholdgiai osztalyvezeto,
-biztonsagi osztalyvezeto,
-blintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,
-nyilvantartasi osztalyvezeto,
-egészségligyi osztalyvezetd féorvos,
-Informatikai Osztalyrol 1 f6 eléado,
-nyomoz0 ¢és fegyelmi tiszt.

Résztvevok: (II. objektumban)
-parancsnok-helyettes,
-biztonsagi osztalyvezetd,
-biztonsagi osztalyvezeto-helyettes,
-blintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,
-01vos,
-pszichologus,
-ellatasi csoportvezeto.

Résztvevok: (II1. objektumban)
-parancsnok-helyettes,
-biztonsagi osztalyvezeto,
-biztonsagi osztalyvezetd-helyettes,
-biintetés-végrehajtasi osztalyvezeto,
-gazdasagi osztalyvezetd,
-egészségligyi osztalyvezeto,
-vezeto neveldk,
-informatikai foel6ado,
-pszichologus.

H) Szakaszértekezlet

A szakaszértekezleten feldolgozandd témakrdol a biztonsdgi osztalyvezetd az eligazitas
keretében havonta szakmai eligazitast tart.
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Feladata: A Biztonsagi Osztaly tevékenységének ismertetése, ezen beliil a szakasz szolgalati
tevékenységének értékelése, feladatok meghatarozasa, javaslatok elemzése.

Résztvevok: - biztonsagi osztalyvezeto,
- biztonsagi osztalyvezetd-helyettes,
- szakasz allomanyéba tartozok.
18.

Az intézet bizottsagai

Az intézet tevékenységének segitése, a dontések szakmai el6készitése érdekében, valamint
egyes feladatok végrehajtasara bizottsagokat kell, illetve lehet 1étrehozni.

A) Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag
(1) A Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag objektumonként tevékenykedik.
(2) Feladata a fogvatartottak:

- munkaba allitasa, levaltasa, athelyezése,

- biztonsagi csoportba sorolasa, annak feliilvizsgalata,

- szamara a nevelési csoport kijelolése,

- anem dolgozo elitéltek munkaba allitas lehetéségének vizsgalata,

- kiilonleges biztonsagu zarkaba torténd helyezésrdl donteni,

- oktatasarol és képzésben vald részvételiikrdl donteni.

(3) A bizottsag vezetdje az adott objektum biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdje (tavolléte
esetén az intézetparancsnok-helyettes). Vitas esetekben dontési jogkorrel rendelkezik.

Tagjai:

- biztonsagi osztalyvezetd, tavollétében a helyettese,

- 0rvos,

- letéti csoportvezetd,

- nyilvantartasi osztalyvezetd altal megbizott személy.
B) Szocialis Bizottsag
(1) A parancsnok tanacsado testiilete javaslatot tesz a személyzet tagjainak segélyezésére,
tidiiltetésére, lakas, illetve munkaltatoi, valamint csalddalapitasi timogatas iranti kérelmeire,
egyeb szocialis juttatasaira vonatkozd dontések meghozataldban.

(2) Vezetdje a személyligyi €s szocialis osztalyvezetd.

Tagjai a parancsnok altal megbizott személyek.
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C) Biztonsagi Szemlebizottsag

(1) A bizottsag az intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedd szemléket hajt
végre legaldbb négyhavonta.

(2) A biztonsagi szemle célja a biztonsagra veszélyes koriilmények felderitése, valamint a
fogvatartottak birtokaban 1év6 anyagok egyidejii és atfogd ellendrzése.

(3) A bizottsag objektumonként kiilon-kiilon miikodik. A tapasztaltakrdl jegyzokonyvet, a
hianyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit.

(4) A bizottsag vezetdje az adott objektum intézetparancsnok-helyettese.
Tagjai:

- az adott objektum biztonsagi osztalyvezetdje, tavollétében helyettese,
- az adott objektum bv. osztalyvezetdje,

- 0orvos,

- tz- és munkavédelmi vezeto,

- gazdasagi vezetd, vagy az altala kijelolt személy.

D) Atfogo6 Biztonsagi Vizsgalatot Végrehajté Bizottsig

(1) Evente legalabb egy alkalommal, a biztonsagi rendszer valamennyi teriiletét atfogo
biztonsagi vizsgalatot hajt végre.

(2) A vizsgalat célja a biztonsagi rendszer elemeinek bizottsag altali elemzése, a szabalyozas,
a mukodtetés €s a biztonsagi feladatok végrehajtasi tapasztalatainak értékelése.

(3) A bizottsadg vezetdje az intézet parancsnoka.
Tagjai:

- az adott objektum intézetparancsnok-helyettese,

- az adott objektum biztonsagi osztalyvezetdje,

- az adott objektum bv. osztalyvezetdje,

- agazdasagi vezetd,

- azegészségligyi osztalyvezetd fOorvos, illetve az altala kijeldlt személy,
- amunka- ¢s tlizvédelmi vezeto.

(4) A bizottsag a tapasztaltakrol jegyzOkonyvet, a hidnyossagok megsziintetésére intézkedési
tervet készit.

E) Heti Korletszemle Bizottsag
(1) A bizottsag objektumonként heti rendszerességgel kiilon-kiilon miikodik. A korletek

valamennyi zark4jat, a zdrkakban elhelyezett fogvatartottakat ellendrzi, kiemelt figyelemmel a
zéarkak rendjére, tisztasagara, a fogvatartottak anyagi ellatottsagara.
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(2) A bizottsag vezetdje havonta egy alkalommal a bv. osztalyvezetd, a tobbi alkalommal a
vezetd neveld, vagy a bv. osztalyvezetd altal kijeldlt neveld.

Tagjai:
- biztonsagi tiszt,
- korlet-fofeliigyeld,
- miiszaki csoportvezetd,

- f64polod.

(3) A tapasztaltakat szemlekonyvben rogzitik, a hidnyossagok megsziintetésére Onalloan,
illetve az illetékes osztalyvezetdn keresztiil intézkednek.

F) Gazdasagi Szemlebizottsag
(1) Legalabb negyedévente egy alkalommal ellendrzi az intézet egy kijeldlt teriiletén az
épiiletek allagat, a rend és tisztasag allapotat, az anyagok és eszkozok meglétét, azok
rendeltetésszerli hasznalatat.
(2) A bizottsag tagjait a gazdasagi vezetd jeloli ki.
G) Ideiglenes bizottsagok
(1) A parancsnok munkabizottsagot hozhat 1étre az allomany tagjaibol:
- kiemelt feladatok ellatasara,
- meghatarozott célfeladatok elvégzésére,

- ellendrzési vizsgalatokra,
- eldterjesztések, javaslatok készitésére.

19.
Munkatervek, ellendrzési tervek

(1) Az intézet tevékenységét az Orszagos Parancsnoksdg munkatervével Osszhangban
kialakitott féléves munkaterv alapjan végzi.

(2) A végrehajtds hatékonysaganak ¢és a muikodés szabalyszertiségének biztositasara a
parancsnok, a parancsnok-helyettesek, a gazdasdgi vezetd, az osztalyvezetdk ellendrzési
tervet készitenek.

(3) Munkatervvel ¢és ellendrzési tervvel kell rendelkeznie az intézet parancsnokénak, a
parancsnok-helyetteseknek, az osztalyvezetOknek, valamint a munkatervben meghatarozott
személyeknek.

Havi illetve napi ellendrzési tervvel kell rendelkezniiik:

- az osztalyvezetd-helyetteseknek,
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- avezetd nevelOknek,

- abiztonsagi tiszteknek,
- acsoportvezetoknek,

- a korletféfeliigyeloknek.

(4) A munkatervek ¢és az ellendrzési tervek végrehajtdsaért a parancsnok, a parancsnok-
helyettesek, a gazdasagi vezetd, illetve az osztalyvezetdk a feleldsek.

20.

Az intézet ellenorzési rendszere

(1) Az intézet ellenérzési rendszere magaban foglalja az ellendrzések tervezését, formait,
valamint az ellenOrzések értékelését és a visszaellenOrzéseket.

(2) Az ellendrzés célja a biintetés-végrehajtasra vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések
kovetkezetes végrehajtdsa, az intézet torvényes milkodésének eldsegitése, a végrehajtast
akadalyoz6 okok ¢és koriilmények feltarasa, valamint javaslatok tétele ezek megsziintetésére.

(3) Az ellendrzési rendszerre vonatkozd eldirasokat intézetparancsnoki intézkedés
szabalyozza.

(4) A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés az intézeten beliil a
gazdalkodasért felelos szervezeti egység altal folytatott elsé szintli pénziigyi iranyitasi és
ellendrzési rendszer, amelynek létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az
intézetparancsnok felelds a pénziigyminiszter altal kdzzétett iranyelvek figyelembevételével.

(5) A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok magukba foglaljak:

- a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a szabalytalansag
miatti visszafizetések dokumentumait is),

- az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyl dontések szabalyszeriiségi
és szabalyozottsagi szempontbdl torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

- a gazdasagi események elszdmoldsat (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés €s beszamolas).

(6) Az intézet ellenérzési nyomvonalat az SZMSZ 4. szamu filiggeléke, a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét az 5. szamu fiiggeléke tartalmazza.

(7) A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellenOrzott szervezet miikodését fejlessze, €s eredményességét
novelje.
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(8) A belsd ellendrzés az ellendrzott szervezeti egység céljai elérése érdekében
rendszerszemléletii megkozelitéssel és moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott
szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasanak hatékonysagat.

(9) A jogszabalyoknak ¢és Dbels6 szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasdgossagot, hatékonysdgot ¢és eredményességet vizsgdlva a belsd ellendrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg az intézet parancsnoka részére.

(10) A belso6 ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsd ellendrzési
standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett mdodszertani Gtmutatok és kézikonyv minta
alapjan - a bels6 ellendrzési vezetd altal kidolgozott és az intézet parancsnoka altal

jovahagyott - belsd ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

(11) Az intézetnél a belsé ellendrzés kialakitasarol ¢és megfeleld miikodtetésérdl az
intézetparancsnok koteles gondoskodni.
VI. FEJEZET
Zaro rendelkezés
A Fdévarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2005. oktober
01-jével 1ép hatalyba, ezzel egy idoben hatalyat veszti a 40-82/5/2004. szam alatt kiadott
SZMSZ.

Az SZMSZ hatalybalépésétol szamitott 30 napon beliil a szakteriileti vezetok sziikség szerint
kotelesek az ligyrendjiiket valamint a munkakori leirdsokat modositani.

Budapest, 2006. november 02.

Boglyasovszky Csaba bv. dandartabornok

intézetparancsnok
Késziilt: ...példanyban
Osszeallitotta:  Kovacs Klara bv. szds.
Kapjak: eloszto szerint
MellékKlet: 1.,2.,3.,4.,5. szamu fiiggelék

4. sz. fiigg. kiilon csatolva)
Lattam:

Ivaskoné Dr.Kubovics Szilvia bv.fhdgy.
jogi féeldadod



Az intézet szervezeti felépitése

Az intézet vezetdje az intézetparancsnok, aki egy személyben felel6s az intézet miitkodéséért és
a jogszabalyokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért. Az objektumok iranyitasat
szervezetszeri helyettesein keresztiil kozvetetten gyakorolja, tovabba feliigyeli a kozvetlen
iranyitasa alatt miikodo osztalyok tevékenysegét. A szakteriiletek vezetését kozvetleniil az
osztalyvezetok latjdk el.

Az intézet szervezeti felépitésének tombvazlata:

Intézetparancsnok \
o Vezetdi Parancsnok- Parancsnok- Parancsnok-
kézvetlen | hoegeﬁittfm helyettes helyettes
e Gazdasagi ' I1. objektum I11. objektum
Osztaly
o FEgészsegiigyi v
Osztaly e Biztonsdgi
o Titkarsagi Osztaly
Osztaly e Biintetés- v
o Személyiigyi vegrehajtasi * Biztozwdgi e Biztonsagi Osztaly
és Szocidlis Osztdly Osztaly o Biintetés-
Osztaly o Nyilvantartasi * Biintetés- végrehajtasi
e Pszichologiai Osztaly végrehajtasi Osztdly
Osztaly e Informatikai Osztaly
Osztaly
e Miveleti Osztaly
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Fovarosi
Biintetés-végrehajtasi Intézet
1055 Bp, Nagy Ignic. u. 5-11.

40-22/2/2007.

Jovahagyom:

Csere Laszlo bv. vezézérnagy
orszagos parancsnok

A FOVAROSI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET 40-225/2006. SZAMU
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK 1. SZAMU MODOSITASA

Budapest, 2007.
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A 40-225/2006. szamu, a Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) az alabbiak szerint modosul:

1.

Az SZMSZ 1I. fejezete (Az intézet szervezeti felépitése/ A parancsnok-helyettesek
alarendeltségébe tartozo osztalyok) az alabbi (10) ponttal egésziil ki:

(10) Miiveleti Osztaly
a) Osztalyvezetd
b) Biztonsagi fofeliigyeldk (felszamolok)

A tovabbi pontok valtozatlan tartalommal hatilyosak, a jelenlegi (10), (11), (12) és (13)
pontok szamozasa (11), (12), (13) és (14) pontokra modosul.
2.

Az SZMSZ 111. fejezetének (az intézet irdnyitasa és vezetése) 5/2 pontja az aldbbiak szerint
modosul:

A parancsnokot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel az
I. objektum parancsnokhelyettese, az 6 tavollétében a II. objektum parancsnokhelyettese, az 6
tavollétében a III objektum parancsnokhelyettese 1atja el a helyettesi feladatokat.

3.

Az SZMSZ 1V. fejezete (Az intézet milkddési rendje/A parancsnok-helyettesek
alarendeltségébe tartozo osztalyok) az alabbi 12/B ponttal egésziil ki:

B) Miiveleti Osztaly

(1)  Egyiittmiikddik az intézetben szolgalatot teljesité mas szolgélati agakkal - kiilondsen a
Biztonsagi Osztalyokkal-, az objektum biztonsagaval 0sszefiiggd feladatok
végrehajtasa céljabol.

(2) A Biztonsagi Osztalyokkal egyiittmiikddve részt vesz kiilsd Orzésben, a szallitas,
eléallitas végrehajtdsaban, valamint az allami egészségiigyi intézményekben
elhelyezett fogvatartottak érzésében, ellendrzésében.

(3)  Intézkedik a biztonsagot kdzvetleniil veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére.

(4) Az illetékes osztalyokkal egylittmiikodve biztonsagi-, illetve korletszemlét tart,
biztonsagi ellenérzést hajt végre.

&) Véleményezi a biztonsaggal kapcsolatban kiadasra keriilé szabalyokat.
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Az adott objektum biztonsagi osztalyvezetdjével egylittmikodve szervezi a
terrorcselekmény, fogolyzendiilés, zarkatorlasz, kitorési kisérlet, robbantassal
fenyegetés megszakitasat, felszamolasat, megakadalyozasat.

Részt vesz nagyobb fogvatartotti rendezvények biztositasaban.

Az 1. objektum biztonsagi Osztalyaval egyeztetve szervezi a kiemelten veszélyes,
veszélyeztetett, illetve fenyegetett fogvatartottak szallitasat, eldallitasat.

Kiilon utasitas alapjan szervezi az intézet teriiletére belépni szandékozé és onnan
tavozd személy ruhazatanak és csomagjanak atvizsgalasat, valamint az intézet
terliletére behajto, illetve onnan tavoz6 jarmiivek atvizsgaldsat.

Szervezi a fogvatartottak hozzatartozoik temetésére torténd eldallitasat.

Az eldallitasi helyeken jarérozést szervez.

A jelenlegi B, C, D, pontok betiijele C, D, E, pontra valtozik.

4.

Az SZMSZ V. fejezetének (Az Intézet miikodési és dontés-elokészitési rendje) 14/3 pontja
(Vezetdi jogosultsagok) az alabbiakkal egésziil ki:

A muveleti osztalyvezetd képviseli az intézetet:

- Az egyiittmikodd tarsszervek eldtt a kiemelt eldallitasok, szallitasok
végrehajtasanak szervezésében, rendkiviili események felszamolasa ligyében,

- a Miveleti Osztaly hataskorébe tartozod jelentések, kérelmek, javaslatok
teljesitése targyaban,

- a szakmai képzési és fizikai felkészitési tevékenységekkel Osszefiiggd
tigyekben,

- szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint.

5.

Az SZMSZ V. fejezetének (Az Intézet mitkodési és dontés-el6készitési rendje) 17/G pontja
(Napi operativ megbeszélés) az alabbiak szerint egésziil ki:

Résztvevok: (1. objektumban)

- miveleti osztalyvezetd
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6.

Az SZMSZ 1. szamu fiiggelékének (Az intézet alarendeltségi és felligyeleti rendje) (2)
pontja az aldbbiak szerint egésziil ki:

Az 1. objektum parancsnok-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
- miiveleti osztalyvezetd

7.

Az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke (Az intézet alarendeltségi és feliigyeleti rendje) az alabbi
(12) ponttal egésziil ki:

A miiveleti osztalyvezeto kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
- biztonsagi fofeliigyeldk (felszamolok)

A jelenlegi (12) pont szdmozasa (13) pontra modosul.

Az SZMSZ modositasokkal nem érintett része valtozatlan tartalommal hatéalyos.

A Foévarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak 2007/1.
szamu modositasa 2007. julius 1-jén 1ép hatélyba.

Budapest, 2007. janius 29.

Boglyasovszky Csaba bv. dandartabornok
intézetparancsnok

Késziilt: 3 példanyban
Készitette:  Ivaskoné dr. Kubovics Szilvia bv. féhadnagy
Kapjak: elosztd szerint

Lattam:

Dr.Szabé Andrea bv.hdgy.
jogi féel6ado



