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V. AGGLOMERACIOS KOZPONT
CSENGERI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

Jévahagyom:
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V. AGGLOMERACIOS KOZPONT
CSENGERI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA



1.

2.

I. FEJEZET
JOGALLAS, ALAPADATOK

A Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) jogallasa:

a) 0nallo jogi személyiséggel és gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv,

b) jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL térvény (a tovabbiakban: szervezeti torvény) 1. § (1)
bekezdése szerint,

c) mikodése felett a Belligyminisztérium iranyitasi jogkort gyakorol a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) utjan,

d) illetékessége, miikddési teriilete orszagos,

e) mikddése soran minden rabizott eszkozt és forrast az alapitd okiratban rogzitett
alaptevékenység ¢és az annak elérését szolgald feladatok szabalyos, gazdasagos,
eredményes ¢és hatékony teljesitésére hasznal fel,

f) vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

g) gazdalkodo szervezetek feletti alapitoi, illetve tulajdonosi jogokat nem gyakorol,

h) hozzarendelt koltségvetési szervek, melyek egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait,
tovabba belso ellenérzési feladatait munkamegosztasi megallapodas alapjan latja el:
ha) Tiszaloki Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet,
hb) Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban:
MISKOLCBV),
hc) Satoraljatijhelyi Fegyhaz és Borton,

i) a biintetés-végrehajtasi szervezet V. Agglomeracidos Kozpontjaként (a tovabbiakban:
Agglomeraciés Kozpont) jar el az eredményesebb humaneréforras- és pénziigyi
gazdalkodas, valamint a szakmai miikodés hatékonysaganak ndvelése, egységesitése
érdekében, az Agglomeraciés Kozpont aldrendeltségébe tartozo bv. szervek felsoroldsat
az 1. melléklet tartalmazza.

Az Intézetre vonatkozé alapadatok:

a) Név: Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
b) Roviditett név: Csengeri OBVI
¢) Angol megnevezés: Csenger National Prison
d) Székhely: 4765 Csenger, Janosi utca 3.
e) Helyi besorolésu telephelyek:
ea) Hajdu-Bihar Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
4024 Debrecen, Iparkamara u. 1. (a tovabbiakban: 1. telephely),
eb) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
5001 Szolnok, Dézsa Gy. u. 1/a. (a tovabbiakban: II. telephely),
ec) Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
4400 Nyiregyhaza, Bujtos u. 5. (a tovabbiakban: III. telephely),
f) A hatalyos alapit6 okirat szama, kelte: BM/14317-1/2025., 2025.04.28.
g) Az alapitas idépontja: 2024. oktober 1.
h) A létesités éve: 2024.
1) Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 850409
j) Iranyit6 szerve — amely az alapitoi jogokat is gyakorolja — a Beliigyminisztérium (1014
Budapest, Szentharomsag tér 6.)



k) Kozépiranyit6 szerve a szervezeti torvény alapjan a BVOP (1054 Budapest, Steindl
Imre utca 8.), mely atruhazott iranyitasi hataskoroket az dllamhaztartasrol szold 2011.
évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b), d), g), h), i) és j) pontjai alapjan
gyakorol.

1) Megsziintetése esetén a jogutodot az alapito jeloli ki.

m)Az Intézet vezetje és képviseldje a parancsnok, aki egyben az agglomeracio
parancsnoka. A parancsnokot a beliigyminiszter a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi
jogokat a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL torvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (V1. 19.)
Korm. rendelet 4. melléklete alapjan az orszagos parancsnok gyakorolja.

n) Adoszam: 15850409-2-51.

0) Altalanos forgalmi adéalany.

p) Az  alaptevékenység  ellatasanak forrasa  Magyarorszag  mindenkori  éves
koltségvetésének  Belligyminisztérium  Fejezete,  Biintetés-végrehajtds  Cimen
jovahagyott eldiranyzat.

q) A Magyar Allamkincstarnal vezetett eldirdnyzat-felhasznaldsi keretszdmla szima:
10044001-00006080-06010016.

A foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan a rendvédelmi szervek hivatdsos alloméanyl tagjainak szolgélati
jogviszonya, valamint rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

b) a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény alapjan munkaviszony,

¢) a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény szerinti jogviszony.

Az allami feladatként ellatandé alaptevékenység, rendeltetés:

a) letartdztatassal,
b) szabadsagvesztéssel,
c) elzarassal 0sszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

A szakfeladat szerinti tevékenységi korok:

a) az alaptevékenység allamhaztartdsi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység,
b) az alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
ba) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek,
bb) 072111 Haziorvosi alapellatas,
bc) 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa,
bd) 072311 Fogorvosi alapellatas,
be) 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok,
bf) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas,
bg) 074052 Kabitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei.

Az Intézet szervezete:

a) A szervezeti elemek a vezetdi torzs, a vezetdi kozvetlen, az osztaly, az alosztaly,
valamint a csoport.



b) Az osztalyok alosztalyvezetdi az osztalyvezetdk alarendeltségébe és iranyitasa ala
tartoznak.

c) A szervezeti elemek feladatait a 2. melléklet tartalmazza. A személyi allomany feladat-
és hataskorét, a helyettesités rendjét az ligyrendek, a munkakdri leirasok, az Or- és
szolgalati utasitasok részletezik.

d) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok és beosztasok
felsorolasat a 3. melléklet tartalmazza.

e) A szervezeti felépitést a 4. mell¢klet tartalmazza.

II. FEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az iranyitas altalanos szabalyai:

a) Az Intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatoi jogokat a Beliigyminiszter hataskorébe tartozo jogkorok
kivételével az orszagos parancsnok gyakorolja. Az Intézet a jogszabalyok, a belsé
szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi a fogvatartottak Orzését,
ellatasat, gondoskodik szallitdsukrol, eldallitasukrol. Az Intézet a jogszabalyoknak
megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak torvényes jogait, jogainak
gyakorlasat ¢és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését. Az Intézet feladatai
szakfeladatokra ¢€s kapcsolt szakfeladatokra tagozddnak, melyeket az Intézet a
jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott modon hajt
végre. Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okirataban meghatarozott mdodon
végrehajtja az elitéltek és letartoztatottak fogvatartasat.

b) Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan, ala- és folérendeltségi viszonyban torténik.

c) A vezetdk ¢és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgalati, illetve munkakori
feladataik ellatasaval eldsegitsék a kozfeladatok végrehajtasat.

d) A beosztottak a szolgalati eldljarok iranyitasaval és utasitdsai alapjan végzik
tevékenységiiket, a beosztasuk szerinti feladataikat képzettségiiknek megfelelden, a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és az egyéb szabalyozok alapjan,
elvarhat6 szakmai szinvonalon és gondossaggal kotelesek végrehajtani.

Az Intézet parancsnokanak jogallasa és feladatai agglomeracios parancsnokként:

a) Gyakorolja a jogszabalyokban, ko6zjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és egyéb
szabalyozokban meghatarozott agglomeracios parancsnoki jogkdrt, valamint ellatja az
ezekbdl eredd kotelezettségeit az Agglomeracios Kozponthoz tartozd bv. szervek
szakmai tevékenységének irdnyitdsa és milikodésiik egységesitése céljabal.

b) Felelds az agglomeracios parancsnok hatdskorébe utalt feladatok elvégzéséért, ennek
soran kozvetleniil és kozvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakmailag iranyitja az
Agglomeraciés Kozponthoz tartozé bv. szervek kozfeladatainak ellatasat, a szervezeti
torvény 8. § (2) bekezdése és 8/A. §-a alapjan. A BVOP hataskorét nem érintve, az
orszagos parancsnok utasitdsaira figyelemmel feleldés az agglomeracioba tartozd bv.
szervek szakiranyitasaért.

c) Az orszagos parancsnok megbizasa alapjan, annak keretei kozott feliigyeli, ellendrzi és
szakmailag iranyitja az Agglomeracios Kozponthoz tartozé bv. szervek szolgalati
feladatainak a végrehajtasat, igy kiilondsen a fogvatartas biztonsagaval, a fogvatartottak
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reintegraciojaval, foglalkoztatasaval, egészségiigyi ellatasaval, szallitasaval ¢és
nyilvantartdsaval, szabadulasra felkészités korében a gondozassal ¢és a
szabadsagvesztésbol szabadultak utogondozasaval, valamint a biintetés-végrehajtasi
partfogo felligyel6i feladatok végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységet.

d) Felelds az agglomeraci6 gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért ¢és
végrehajtasaért, a szamviteli rend betartasaért, a miikodés és a gazdalkodas soran a
gazdasagossag, a hatékonysag €s az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért.

e) Ellatja az agglomeracio képviseletét.

f) Egyes rendszeresen ismétlodé tevékenységek végrehajtasanak szabalyait az
agglomeraciora kiterjedd hataly intézkedések utjan szabalyozza, elbirja az egységes
végrehajtas rendjét, illetve feladatokat hataroz meg az Agglomeracios Kozponthoz
tartoz6 bv. szervek részére.

g) Biztositja az Agglomeracios Kdzpont és az iranyitasa ala tartozo bv. szervek kozotti
hatékony kommunikaciot és informacidaramlast, valamint meghatarozza a bv. szervek
kozotti egyiittmiikodés rendjét és az Agglomeracios Kozpont felé teljesitendd
adatszolgaltatasi és jelentési rendet.

h) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtasahoz  sziikséges képzések,
tapasztalatcserék megszervezésérol.

1) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtasahoz sziikséges er6forrasok
rendelkezésre allasardl, illetve azok agglomeracion beliili atcsoportositasarol.

j) Egytttmiikodik a tobbi agglomeracios parancsnokkal.

k) Egylittmi{ikddik a BVOP-val, valamint annak szervezeti elemeivel.

1) Eldterjesztést, javaslatot tesz az orszdgos parancsnok, valamint helyettesei részére.

m)Jovahagyasra felterjeszti az agglomeracios munkatervet.

n) Feladatait az orszagos parancsnok altal jovahagyott munkakori leirasaban és a részére
meghatarozott eseti, illetve a teljesitménykovetelményekben eldirtak szerint latja el,
figyelemmel az Agglomeraciés Kozponthoz tartozé bv. szervek parancsnoki jogkdrt
gyakorl6 vezetdinek hataskorére, valamint a BVOP jogkoreire.

0) Masodfoku eljarasban, eldljaré parancsnokként dont a teriileti szervek és telephelyek
vezetdi jogkorében meghozott fegyelmi ¢és kartéritési dontések elleni panaszok
targyaban, valamint a teriileti szervek ¢&s telephelyek vezetéi altal felterjesztett
elutasitott szolgalati panaszok targyaban.

9. Az Intézet parancsnokanak jogallasa és feladatai az Intézet vezetdjeként:

a) Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet.

b) A jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok, illetve az irdnyitd és a
BVOP dontéseinek keretei kozott gondoskodik a torvényes miikodésrdl, iranyitja €s
ellendrzi a szervezeti elemek és a személyi allomany tevékenységét.

c) Felelos az Intézet altal ellatott kozfeladatok torvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, egyéb szabalyozok alapjan
torténd, az alapitd okiratban foglaltaknak megfelelo ellatasaért, az eldirt
kotelezettségek teljesitéséért, valamint az Intézet rendjéért és biztonsagaért.

d) Gyakorolja a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és egyéb
szabalyozokban meghatarozott parancsnoki jogkort, valamint ellatja az ezekbdl eredd
kotelezettségeit.

e) Jovahagyéasra felterjeszti az Intézet dllomanytablazatdt a BVOP Human Szolgalatra,
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a BVOP Hivatal
részére, valamint ezek alapjan jévahagyja a szakteriileti tigyrendeket.

f) Egyedi iigyekben el6terjesztést, javaslatot tesz a BVOP részére.



g)

h)
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k)

l

0)

p)

Q)

Meghatarozza a visszatérd feladatok végrehajtasanak rendjét, valamint az Intézet belsd
szabalyozéasi rendszerét, az egyes rendszeresen ismétlodd tevékenységek
végrehajtasanak szabalyait intézkedések utjan szabalyozza.

Meghatarozott tevékenység, feladat végrehajtasara, illetve a hivatdsos allomany
tagjaira vonatkoz6 egyedi dontésként parancsot ad.

Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket a jogszabaly a
koltségvetési szerv vezetdje részére ir elo.

Gondoskodik a koltségvetésben foglaltak megtartasarol.

Eldirja a koltségvetési szerv feladatainak végrehajtasat szolgald fizetési vagy mas
teljesitési kotelezettség vallalasat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadas
teljesitését, a bevétel beszedését vagy elszamolasat.

Felelos a gazdalkodasért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasaért, a mérleg
valodisagaért, a miikodés és a gazdalkodas soran a gazdasagossag, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetéségek és a
kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért.

A jogszabdlyi, valamint a kotelezettségvallalas rendjére vonatkozd szabalyzatban
eléirt keretek kozott kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak rendjét.

Felelos a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott, valamint a
tulajdonaban 1évé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok
rendeltetésszert gyakorlasaért.

Felelos a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatok szolgaltatdsdra vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

Felelos a belsé kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az
allamhéztartdsért felelés miniszter 4altal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsé ellenérzés kialakitasarol, megfeleld
miikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasardl. A szervezet minden szintjén
érvényesiilé és megfeleld kontrollkornyezetet, integralt kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informaciés és kommunikaciés rendszert, valamint
monitoring rendszert alakit ki és miikodtet.

Felelés a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért, amely azt
a célt szolgalja, hogy a mikdodés és gazdalkodds soran a tevékenységeket
szabalyszerien, gazdasadgosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre, az
elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és megvédjék az eréforrasokat a
veszteségektdl, karoktol és a nem rendeltetésszerti hasznalattdl.

Felelés a létszam- ¢és bérgazdalkodasért, a tevékenység megszervezéséért ¢&s
ellendrzéséért.

A személyi allomany szolgalati eloljar6ja, munkahelyi vezetdje. Barmely
alarendeltségébe tartoz6 személyi allomanyi tag dontését hatalyon kiviil helyezheti,
megvaltoztathatja, illetve hataskoriiket magahoz vonhatja.

A parancsnoki és a munkaltatoi jogkoroket a telephelyek parancsnokainak hataskorére
figyelemmel gyakorolja.

Allomanyilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, a fegyelmi, a
méltatlansagi, az érdemtelenségi és a kartéritési jogkort, dont a személyi allomany
jutalmazasarél, kozvetlentil iranyitja és ellendrzi a személyi allomanyt érint6 fegyelmi
¢és biintetdeljarasokkal, valamint a méltatlansagi és érdemtelenségi eljarasokkal
kapcsolatos tevékenységet. Az 4ltala allomanyilletékes parancsnokként hozott



fegyelmi, kartéritési és szolgalati panaszok elbiralasara iranyuld dontésekben az
orszagos parancsnok gyakorolja az eldljaré parancsnoki jogkoroket.

Megszervezi a személyi allomany részvételét a jogszabalyban eldirt
alkalmassagvizsgalatokon.
Meghatarozza a  vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek korét a  hatdlyos
jogszabalyokban foglaltak alapjan.
Felel6s a személyi allomany harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra vald felkésziilés
biztositasaért és iranyitasaért, a beosztott allomany szakmai felkésziiltségéért.
Elrendeli, illetve az altala felhatalmazott szolgélati eldljarék utjan elrendelteti a
személyi allomany talszolgalatat, rendkiviili munkavégzését, meghatirozza az
elrendelés, nyilvantartas és elszamolas rendjét.
Jovahagyja a személyi allomanyi tagok munkakori leirasait €és az egyéni
teljesitményértékelés (a tovabbiakban: TER) mindsitéseit.
Felelos a fogvatartottak foglalkoztatdsanak biztositasaért. Az Intézet mellett miikodo
gazdasagi tarsasag ligyvezet igazgatdjaval mellérendelt jogkorben biztositja a két
blintetés-végrehajtasi szerv hatékony €s zavartalan egytittmiikodését.

bb) Felelés a szakmai ellendrzési rendszer kialakitasaért, fenntartasaért, hatékonysaganak

cc)

fejlesztéséért.

Kapcsolatot tart az allami és Onkormanyzati szervekkel, tovabba azokkal a
szervezetekkel, amelyekkel az Intézet egyiittmiikddési megallapodast kotott.
Kapcsolatot tart és egyiittmiikddést kezdeményez a fogvatartds koriilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabadulok tarsadalomba torténd beilleszkedésének
elosegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, bortonmissziokkal,
tovabba az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal és
maganszemélyekkel.

dd) Gondoskodik az iigykezelési ¢és az adatvédelmi szabalyok maradéktalan

ee)

ff)

érvényestilésérol.

A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban:
Mav.tv.) és a végrehajtdsdra kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A Mav.tv. 4. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan a feladat- és hataskorébe tartozd adatokat nemzeti ,,Titkos”
mindsitési szintig mindsitheti. A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelds a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett
biztonsagi vezetd végzi.

Felelés a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak és a
biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatardl szold6 BVOP utasitasnak
megfeleld végrehajtasaért. Kozvetleniil, valamint a telephelyek parancsnokain, a
parancsnokhelyetteseken, a Biztonsagi Osztily és a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek
Osztalyainak vezetdin keresztiil kdzvetetten iranyitja és ellenérzi az Intézet biztonsagi
tevékenységét. Jovahagyja az Intézet biztonsagi-rendszer leirasat és az értesitési €s
készenlétbe helyezési tervet. Biztonsagi feladatokat a szervezeti felépitésnek
megfeleléen mas szakteriileti vezetok részére is meghatarozhat, ezen esetekben
biztonsagi jogkorét kdzvetetten gyakorolhatja.

gg) Végrehajtja a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovahagyott munkakori

leirasaban foglalt feladatait, az eloljaré altal meghatarozott eseti, illetve a
teljesitménykovetelményekben meghatarozott feladatokat.



hh) A parancsnoki jogkorok gyakorlasat, amennyiben azt jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz nem zarja ki, egyes ligycsoportokban vagy egyedi
iigyekben, allando vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel Osszhangban atruhdzhatja a
telephelyek parancsnokaira, a parancsnokhelyettesekre, a gazdasagi vezetére, illetve az
osztalyvezetdkre. Mind az allandd, mind az eseti megbizas kizarolag irasban torténhet.

ii) Harmadik személyekkel szembeni egyedi esetben képviseleti jogkorét irasban a
személyi allomany barmely tagjara atruhazhatja.

10. Az Intézet parancsnokanak helyettesitése:

a) Az Intézet parancsnokanak tavolléte esetén szervezetszerii helyettese az
parancsnokhelyettes 1., aki teljeskoriien jogosult az Intézet parancsnokanak valamennyi,
jogszabalyokban, szervezetszabalyozo6 eszkozokben ¢és SZMSZ-ben rogzitett
jogkorének gyakorlasara, kivéve az agglomeracids parancsnoki feladatok tekintetében
torténo helyettesitést.

b) Az Intézet parancsnokanak és parancsnokhelyettes 1. egyiittes tavolléte esetén a
parancsnoki jogkoroket a kizarolagos, fegyelmi, méltatlansagi és érdemtelenségi,
valamint nyomozati jogkor kivételével a parancsnokhelyettes 1. gyakorolja.

c) Agglomeracidos parancsnokként végzett feladataiban és a képviselet tekintetében
helyettesitését a MISKOLCBV parancsnoka latja el, aki a feladatat kizardlag az
agglomeracios kdzpont ala tartozé intézetek vonatkozasaban gyakorolja. A helyettesités
terjedelme magaban foglalja az Agglomeracio - szervezeten beliili €s kiilsé szervek felé
torténd - képviseletét, feliigyeletét, ellendrzését, szakmai irdnyitasat, ide értve az
intézetparancsnokok tevékenységét is. Utasitasi joga nem terjed ki az agglomeracios
parancsnokot helyettesité parancsnokhelyettesre, aki az Agglomeracios parancsnok
tavollétében helyi intézeti szinten az a) és b) pontban megjeldltek szerint jogosult a
helyettesitésre.

d) Azokban a személyzeti és fogvatartotti tigyekben, melyekben elsé fokon az
agglomeracios  parancsnok  helyettesitésére  kijelolt  agglomeraciés  intézet
intézetparancsnoka jart el, a masodfoka dontési jogkort személyesen az agglomeracios
parancsnok gyakorolja.

11. Az Intézet parancsnokanak helyettesitése soran kizarélag parancsnokhelyettes 1. jogosult:

a) a fegyelmi, méltatlansagi és érdemtelenségi eljarasokban a parancsnokot megilletd
jogkoroket gyakorolni, amelynek soran koteles a parancsnokkal konzultalni.

b) a munkaltatdi intézkedés meghozatalara (kiilléndsen: kinevezés, jutalmazas,
eléresorolds, eldléptetés, vezetéi megbizds vagy annak visszavonasa, jogviszony
megsziintetése, megbizas vagy annak  visszavonasa, egyéb tartds
kotelezettségvallalasnak mindsiilé munkaiigyi dontések),

¢) az SZMSZ modositasara iranyuld javaslatok jovahagyasara.

12. A telephelyek parancsnokainak feladatai az altaluk vezetett telephelyre Kiterjedé
illetékességgel:

a) A jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok, a Beliigyminisztérium ¢és a
BVOP, valamint az Agglomeracios Kozpont dontéseinek keretei kozott gondoskodnak a
telephelyek torvényes miikodésérdl, iranyitjak és ellendrzik a telephelyek szervezeti
elemeinek és személyi allomanyanak tevékenységét, figyelemmel a szervezeti torvény
8. § (1) bekezdésére.



b) Feladataikat az agglomeracios parancsnok iranyitasaval, valamint egymassal
egylittmiikodve, egymas jogkorét nem sértve latjak el.

c) Véleményezési jogot gyakorolnak, az agglomeracios parancsnok hataskorébe tartozo, a
telephelyet érinté dontésekre vonatkozoan.

d) Szakmai szempontbdl el6készitik az agglomeracios parancsnok hataskorébe tartozo, a
telephelyeket érint6 dontéseket, elemzik és véleményezik az Agglomeracios Kdzpont,
illetve az agglomeracioés parancsnok részére felterjesztett jelentéseket, javaslatokat,
valamint gondoskodnak az agglomeracios parancsnok dontéseinek végrehajtasarol és
ellendrzésérol.

e) Javaslatot, eldterjesztést tesznek az agglomeracids parancsnok részére egyedi tigyekben,
valamint az allomanytablazatot, a SZMSZ-t, az ligyrendeket, a munka- és ellendrzési
terveket, az agglomeracios, illetve a helyi szabalyozodkat illetden.

f) Felelosek a telephelyeken ellatott kozfeladatok tdérvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, egyéb szabalyozok alapjan
torténod, az alapitd okiratban foglaltaknak megfelel ellatasaért, valamint a telephelyek
rendjéért és biztonsagaért.

g) Egyes rendszeresen ismétlodd, agglomeracios vagy felsbb szinti szabalyozasi
jogkdrbe nem tartozo tevékenységek végrehajtasanak szabalyait — a telephelyekre
kiterjedd hatallyal, normakoordinaciét kovetden — helyi parancsnoki intézkedések utjan
szabalyozzak, eldirjak az egységes végrehajtas helyi eljarasrendjét, illetve feladatokat
hatadroznak meg a telephelyek személyi allomanya részére.

h) Felel6sek a telephelyeken miikodd szervezeti elemek tigyrendjeinek Osszeallitasaért,
azokat az agglomeracids parancsnokkal tortént eldzetes egyeztetés alapjan jovahagyjak.

i) Felelosek a telephelyek biztonsagirendszer-leirasainak elkészitéséért, azoknak az
agglomeracios parancsnokkal tortént egyeztetés alapjan torténd jovahagyasaért.

j) Felelosek a telephelyeken a fogvatartas torvényességéért, a fogvatartottakra vonatkozo
helyi szabalyozok Osszeallitasaért, azoknak az agglomeraciés parancsnokkal tortént
egyeztetés alapjan torténé kiadmanyozasaért.

k) Felelések a telephelyeken a személyi alloméany harckésziiltségéért, a védelmi
feladatokra vald felkésziilés biztositasaért és iranyitasaért, a beosztott allomany szakmai
felkésziiltségéért.

1) Felelosek a telephelyeken az agglomeracié hataskorébe tartozo 1étszam- és
bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok elokészitéséért.

m)Gyakoroljak a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és egyéb
szabalyozokban meghatarozott parancsnoki jogkort, valamint ellatjak az ezekbdl eredd
kotelezettségeket. Illetékességi teriiletiikon — az agglomeracids parancsnok hataskorét
nem sértve — ellatjak a telephely képviseletét.

n) A telephely személyi allomanyaba tartozok felett gyakorolja a munkaltatéi jogkort. A
személyzeti intézkedéseket sajat hataskorben kiadmanyozzak, azt ellenjegyzésre a
gazdasagi vezetohoz tovabbitjak.

0) Az illetékességi teriiletiikkon szolgalatot teljesitdé személyi allomanyi tagok felett
gyakoroljdk a nyomozati, a fegyelmi, a méltatlansagi és érdemtelenségi, a kartéritési
jogkort, valamint jovahagyjak a személyi allomanyi tagok munkakori leirasait, or- és
szolgalati utasitasait.

p) Az illetékességi teriiletiikon szolgalatot teljesitd allomanyi tagok szolgalati eldljaroi,
munkahelyi vezet6i. Barmely alarendeltségiikbe tartozo személyi allomanyi tag dontését
hatalyon kiviil helyezhetik, megvaltoztathatjak, illetve hataskorilket magukhoz
vonhatjak. Meghatarozott tevékenység, feladat végrehajtasara, illetve a hivatasos
allomany tagjaira vonatkozo egyedi dontésként parancsot adnak.



q) Biztositjak az illetékességi teriiletiikon a személyi allomany részvételét a jogszabalyban
eldirt alkalmassagvizsgalatokon.

r) Elrendelik, illetve a belsd szabalyozo felhatalmazasa esetén a szolgalati eldljarok utjan
elrendeltetik a személyi allomany tilszolgalatat, rendkiviilli munkavégzését,
meghatarozzak az elrendelés, nyilvantartas és elszamolas rendjét.

s) Kotelezettségvallalasi jogkort az Intézet kotelezettségvallalasi szabalyzatanak
megfeleléen gyakorolhatnak.

t) A parancsnoki jogkorok gyakorlasat az intézetparancsnokok tavolléte esetén,
amennyiben azt jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz nem zarja ki, eseti
jelleggel, az SZMSZ-szel 6sszhangban atruhazhatjak a helyetteseikre.

u) Illetékességi teriiletiikon kapcsolatot tartanak a helyi allami és Onkormanyzati
szervekkel, tovabba azokkal a szervezetekkel, amelyekkel egyiittmiikodési
megallapodas all fenn. Kapcsolatot tartanak ¢s egyiittmiikodést kezdeményeznek a
fogvatartas koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulok tarsadalomba torténd
beilleszkedésének eldsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb
bilintetés-végrehajtasi  feladatok  segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi
szervezetekkel, bortonmissziokkal, tovabba az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal,
alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

v) Illetékességi teriiletiikon gondoskodnak az iigykezelési és az adatvédelmi szabalyok
maradéktalan érvényesiilésérol, valamint biztositjak a kozérdekii és kozérdekbol
nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozo kotelezettséget.

a) Illetékességi teriiletikon felelosek a vagyonkezeléi és a tulajdonosi jogok
rendeltetésszerii gyakorlasaért €s a kapcsolodo adatszolgaltatasokért.

w)A Mav.tv. és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakoroljak az illetékességi teriiletiikon miikodo mindsitett adatkezeld
szervezeti egység vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket. Az illetékességi teriiletiikon feladat- és hataskoriikbe tartozo adatokat
nemzeti ,,Titkos” min0sitési szintig mindsithetik. Felelések a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat és koordindlasat az altaluk kinevezett biztonsagi vezetdk végzik.

x) Illetékességi teriiletiikon kdzvetlentil és kozvetetten iranyitjak és ellenérzik a biztonsagi
tevékenységet, felel6sek a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos feladatok torvényes és
a biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol szold6 BVOP utasitasnak
megfeleld végrehajtasaért. Jovahagyjak a telephelyeket érintd biztonsagi-rendszer
leirasokat és értesitési és készenlétbe helyezési terveket.

y) Felelosek a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer az
illetékességi teriiletiikre vonatkoz6 részeinek mukddtetéséért, fejlesztéséért.

z) Egylittmtkddnek az Agglomeracios Kozpont szervezeti elemeivel és az agglomeracioba
tartozo bv. szervekkel.

aa) Végrehajtjak az orszagos parancsnok altal jovahagyott munkakori leirasaikban foglalt
feladataikat, az eseti, illetve a teljesitménykdvetelményekben meghatarozott feladatokat,
valamint az agglomeracios parancsnok utasitasait.

bb) A telephelyek parancsnokai felett a munkaltatoi jogkort a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka gyakorolja.

13. A telephelyek parancsnokainak helyettesitési rendje:
a) A telephelyeken a parancsnok tavollétében a helyettesitését — a 11. pontban felsorolt

munkaltatoi jogok kivételével — a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak
vezetdje latja el.



b) Egyiittes tavollétikben a telephely parancsnoka eseti jelleggel jeloli ki a
helyettesitésével megbizott személyt, valamint a helyettesités keretében gyakorolhato
jogkorok terjedelmét.

14. A parancsnokhelyettesek jogallasa és feladatai:

a) Az Intézetben harom parancsnokhelyettes jar el, parancsnokhelyettes I. (intézeti
altalanos), parancsnokhelyettes II. (intézeti), parancsnokhelyettes I1I. (a tovabbiakban:
szakirdnyitasért felelos parancsnokhelyettes),

b) A parancsnokhelyettesek az Intézet parancsnokanak utasitasai alapjan, az SZMSZ-ben
rogzitett feliigyeleti rend és illetékesség alapjan latjak el feladataikat, egymassal
egylttmiikodve, egymas jogkorét nem sértve.

c) A parancsnokhelyettesek felett a munkaltatéoi jogkort az Intézet parancsnokanak
javaslata alapjan a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka gyakorolja.

d) A feliigyeleti rend alapjan kozvetleniil feliigyelik és iranyitjak az alarendeltségiikbe
tartozd tevékenységeket, szakmai eldljaroi a feliigyelt szakteriiletek személyi
allomanyénak.

e) A kiilonleges jogrenddel, illetve a védelmi feladatokkal kapcsolatosan egylittmiikddnek
az Intézet Kkijelolt vezetdjével, a felszamolasi tervekkel é&s veszélyelharitasi
feladattervvel kapcsolatban javaslattételi €s véleményezési kotelezettségiik van.

f) Kotelezettségvallalasi jogkort a jogszabalyi eldirasoknak, valamint az Intézet
kotelezettségvallalasi szabalyzatanak megfeleléen gyakorolhatnak.

g) Feleldsek a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rajuk
vonatkoz6 részének miikodtetéséért, fejlesztéséért.

h) Tevékenységiikr6l a parancsnok részére jelentést tesznek, felelések a megfeleld
informacidaramlas biztositasaért és a jelentési rend teljesitéséért.

i) Véleményezési jogot gyakorolnak a parancsnok hataskorébe tartozd személyzeti és
egy¢eb intézkedésekre vonatkozdan.

j) Szakmai szempontbol eldkészitik a parancsnok dontéseit, elemzik és véleményezik a
parancsnok szamara felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint gondoskodnak a
parancsnoki dontések végrehajtasarol és ellendrzésérol.

k) Végrehajtjak az eloljarok altal meghatarozott tevékenységeket, részletes feladataikat a
parancsnok altal készitett, az orszdgos parancsnok altal jovahagyott munkakori leirasaik
tartalmazzak.

15. A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje:

a) Parancsnokhelyettes I.-et tavollétében parancsnokhelyettes I1. helyettesiti.

b) Parancsnokhelyettes I1.-6t tavollétében parancsnokhelyettes 1. helyettesiti.

¢) A szakiranyitasért felelds parancsnok-helyettest tavollétében az agglomeracios
osztalyvezetd helyettesiti.

16. A gazdasagi vezetd jogallasa, feladat- és hataskore:

a) A parancsnok utasitasai alapjan eljarva gyakorolja mindazon jogokat és
kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a gazdasagi vezetd szamara meghataroz.

b) Gazdasagi ¢és koltségvetési ligyekben eltéré vezetdi utasitds hianyaban a gazdasagi
vezetd latja el az Intézet képviseletét.

c) A gazdasigi vezetd az agglomeracioba tartozé bv. szervek tekintetében felelés a
gazdasagi szervezet munkajanak szervezéséért, iranyitasaért és szakmai feliigyeletéért,
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ennek keretében kozvetleniil feliigyeli és iranyitja a gazdasagi szervezetbe tartozo
szervezeti elemek és személyi dllomany tevékenységét.

d) Egyiittmikodik a BVOP-val, valamint a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato
Intézetével (a tovabbiakban: BV GEI).

e) Felelds a torvényes gazdalkodasért, az erre vonatkozd jogszabalyok, magasabb szintii
rendelkezések betartatasaért, a mérlegbeszamoloban szolgaltatott adatok valodisagaért,
a munkaerovel €s a személyi juttatasokkal torténé gazdalkodasért.

f) Kialakitja és iranyitja a szamviteli rendet, gondoskodik a bizonylati és gazdalkodasi
fegyelem fenntartasarol.

g) A parancsnok megbizasa alapjan a feladatok ellatasat szolgalo fizetési, illetve teljesitési
kotelezettséget vallal, vagy ilyen kovetelést eldir. Kotelezettségvallalasi jogkorét a
jogszabalyok, valamint a Kkotelezettségvallalas rendjét rogzitd0 szabalyzatnak
megfeleléen gyakorolja.

h) Ellenjegyzi a parancsnoknak a feladatok ellatasat szolgald fizetési vagy teljesitési
kotelezettségvallalasait, az ilyen kovetelés eldirasat és az utalvanyozasat, tovabba
véleményezi a feladatbdviiléssel és az anyagi kihatassal jard belsé rendelkezések
tervezeteit, valamint megbizza a pénziigyi ellenjegyzésre, utalvanyozas ellenjegyzésre
és érvényesitésre jogosult személyeket.

1) A hataskorébe utalt feladatok ellatasaval egylittmiikodik a fogvatartottak ellatasanak,
sziikségleteinek, elhelyezésének biztositasaban, valamint a személyi allomany
munkakoriilményeinek és anyagi jarandosagainak kifizetésében.

j) Felel6s a hataskorébe tartozo beszerzések szabalyossagaért, valamint a kdzbeszerzési és
a palyazati tevékenységekkel kapcsolatos, hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

k) A BVOP hataskorét nem érintve, az agglomeracios parancsnok utasitasai alapjan részt
vesz az agglomeracid szakiranyitasaban, az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend
szerint.

1) Felelds a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének miikodtetéséért, fejlesztéséért.

m)A védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig szakmai segitséget nyujt a
mozgositasi megbizottnak, az aldrendelt teriileteken gondoskodik a maradéktalan
végrehajtasrol.

n) Végrehajtja az eloljarok altal meghatarozott egyéb tevékenységeket, részletes feladatait
a parancsnok altal készitett munkakori leiras tartalmazza.

0) Helyettesitését a Gazdasagi Koordinacios Osztaly vezetdje (tavollétében a
Kozgazdasagi Osztily vezetdje) latja el, az iigyrendben és a munkakdri leirasokban
rogzitett helyettesitési rend alapjan.

17. A szervezeti elem vezetdjének jogallasa, feladatai:

a) Ellatja az alarendeltségébe tartozo szervezeti elem vezetését, szervezi annak munkajat,
biztositja a feladatellatas feltételeit, a végrehajtas jog- és szakszeriiségét, valamint az
ligyintézési hataridok betartasat.

b) Figyelemmel kiséri, ellendrzi és megkoveteli a szervezeti elem tevékenységére
vonatkozo jogszabalyi eléirasok megvalosulasat, gondoskodik a feladatok folyamatos
végrehajtasarol.

c) Eloljaroja a vezetése alatt allo szervezeti elem személyi allomanyanak. Gyakorolja a
vezetése alatt allo szervezeti elem feladatkoréhez kapcsoldodd mindazon hatdskort €s
dontési jogkort, amelyek nem tartoznak magasabb vezetd hataskorébe.

d) Elkésziti és jovahagyéasra felterjeszti az tigyrendet (az osztaly, illetve a telephelyeken az
alosztdly és a csoport vonatkozasaban), a szolgalatszervezést, a szakteriileti
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tevékenységekre vonatkozo belsd szabalyozok tervezetét, az ellenérzési terveket, a
beosztott allomany munkakori leirasait.

e) Ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, intézkedik a hianyossagok
megsziintetésére, sziikség szerint jelzéssel él a biztonsagi osztalyvezetd felé.

f) Részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti iigyeinek intézésben, javaslatot
tesz a jutalmazisra és a feleldsségre vonasra, elvégzi a TER-rel kapcsolatos értékeld
vezetdi feladatokat.

g) Felelds a bels6 kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének mukddtetéséért, fejlesztéséért, sajat szakteriileti folyamatai vonatkozdsaban
folyamatgazdaként jar el.

h) Végrehajtja a védelmi terv ra vonatkoz6 feladatait. A védelmi tervben foglaltakat
feldolgozza, a mozgositasi megbizottal egyiittmikddve gondoskodik arrdl, hogy az
alarendelt szakteriilet allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

1) Részletes feladat- és hataskorét a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd altal készitett,
a parancsnok altal jovahagyott munkakéri leirds tartalmazza.

j) A helyettesitési rendet az {igyrend €s a munkakori leirasok rogzitik.

18. Az osztily alosztalyvezetéjének, illetve osztilyvezetd-helyettesének jogallasa, feladatai:

a) Az osztaly szervezetébe tartozé alosztalyvezetd, illetve osztilyvezeto-helyettes az
osztalyvezetd iranyitasaval végzi a tevékenységét.

b) Az osztalyvezeto-helyettes az osztalyvezetd szervezetszerii helyettese, az osztalyvezetd
tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az osztalyvezetd hataskorében jar el, végzi a
feladatkorébe tartozo feladatokat, vezeti az osztalyt.

c) Az alosztalyvezetd az osztaly ligyrendjében kiilon meghatarozott tevékenységek
ellatasat iranyitja.

d) A részletes feladatokat és a helyettesités rendjét az osztaly iigyrendje, valamint a
munkakori leirasok tartalmazzak.

19. A beosztott Allomanyi tagok jogallasa, feladatai:

a) Szolgélati eloljaroik, illetve munkahelyi vezet6ik iranyitasaval végzik tevékenységiiket.

b) Feleldsek feladataik szakszert, torvényes és hataridében torténd végrehajtasaért.

c) Feladataikat a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakori leirdsok,
szakmai eldirasok, illetve utasitasok tartalmazzak, egyes munkakdrokben a beosztottak
eloljardi jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendelkezhetnek.

d) A fogvatartasi jogviszonyt <érint0 kérdésekben a szervezeti elemek elséfoku
dontéshozoi, az ennek korében hozott dontéssel szembeni panaszt a parancsnok biralja
el.

e) A résziikre kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovabbiakban: parancs) a Hszt. 21. §-a
alapjan biralat nélkiil, a Hszt. 103. §-a szerinti feltétellel, szakszertien, kelld idoben és
pontosan kotelesek végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot add eldljaronak
jelenteni kell.

III. FEJEZET
AZ AGGLOMERACIO SZAKIRANYITASA

20. Az agglomeracid szakiranyitasaért — az orszagos parancsnok utasitisaira figyelemmel, a
BVOP hataskorét nem érintve — az agglomeracids parancsnok felelds.
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21. Az agglomeracids parancsnok a hataskorébe utalt szakiranyitasi feladatokat kdzvetleniil,
valamint kdzvetve, els6sorban a szakiranyitasért felel6s parancsnokhelyettesre atruhéazott
modon, valamint a jelen fejezetben kijeldlt személyi allomanyi tagokra atruhdzott médon
latja el.

22. A szakiranyitas keretében az arra az SZMSZ-ben felhatalmazott személyi allomanyi tagok
az agglomeraciora kiterjedd illetékességgel jogosultak és kotelesek a szakiranyitdssal
Osszefiiggd feladatok végrehajtasara, ennek soran:

a) feladatot hatdrozhatnak meg, utasitdst adhatnak ¢és hataridét szabhatnak az
agglomeracioba tartozo bv. szervek részére,

b) jogosultak a kdzvetlen kapcsolattartasra a BVOP illetékes szakteriileteinek vezetdivel,
iigyintézbivel, valamint az agglomeracioba tartozo bv. szervek vezetdivel ¢&s
végrehajtasért felelds személyi allomanyaval,

c¢) kiadmanyozasi jogkort gyakorolhatnak.

23. A szakiranyitasra felhatalmazott személyi allomanyi tagok személyérdl és elérhetdségérol az
Agglomeracios Kozpont tajékoztatja az agglomeracidba tartozo bv. szerveket.

24. Az agglomeraciés  parancsnok  felhatalmazasaval a  szakiranyitasért  felelds
parancsnokhelyettes altalanos jelleggel felelds a szakiranyitasért, kiilondsen az agglomeraciod
biztonsagi, fogvatartasi, felderitési, nyilvantartasi, egészségligyi ¢€s pszichologiai
szakkérdéseiben, illetve a BVOP Biztonsagi Szolgilata, Fogvatartasi Ugyek Szolgalata,
Felderitési Foosztalya, Nyilvantartasi €s Logisztikai Fdosztalya, valamint a Ko&zponti
Kivizsgalo és Mddszertani Intézet és az Egészségligyi FOosztaly szakteriileti illetékességébe
tartozo ligyekben.

25. A szakiranyitas a szakiranyitasért felelés parancsnokhelyettes és az Agglomeracidos Osztaly
feladata.

26. Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasaval a Személyligyi és Szocialis Osztaly
vezetdje felelds a szakiranyitasért az agglomeracio személyzeti szakkérdéseiben, illetve a
human szaktertiletet érint6 tigyekben.

27. Az agglomeraciés parancsnok felhatalmazdsdval a gazdasagi vezetd felelés a
szakiranyitasért az agglomeraci6 gazdalkodasi szaktevékenységeiben, illetve a BVOP
Kozgazdasagi Foosztalya, valamint Miuszaki ¢és FEllatdsi Fdosztilya szakteriileti
illetékességébe tartozo ligyekben, melyet kozvetleniil, vagy kozvetve, a Gazdasagi
Koordinacios Osztaly személyi allomanyara atruhazott modon 1at el.

28. Az Intézet Titkarsagi Osztalyanak osztalyvezetdje felelds a szakiranyitasért az agglomeracio
titkarsagi és lgykezelési szakkérdéseiben, illetve a BVOP Hivatal szakteriileti
illetékességébe tartozo ligyekben.

29. Az agglomeracidos parancsnok felhatalmazasdval az Intézet sajtoreferense felelés a

szakiranyitasért a BVOP Kommunikacios Foosztalya szakteriileti illetékességébe tartozo
iigyekben.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasaval az Intézet Ellen6rzési Osztalyanak vezetdje
felel6s a szakiranyitdsaért a szakmai ellendrzést érintd szakkérdésekben, illetve a BVOP
Ellendrzési Szolgalatanak szakteriileti illetékességébe tartozo iigyekben.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasdval a belsd ellendrzési vezetd felelds a
szakiranyitasért a bels6 ellenérzést érint6 szakkérdésben, illetve a BVOP Belso Ellendérzési
Foosztalyanak szakteriileti illetékességébe tartozo ligyekben.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasaval az Intézet fegyelmi és nyomozdtisztjei
felelosek a szakiranyitasért a feladatkoriikbe tartozo fegyelmi, méltatlansagi, valamint
biintetéligyekben.

A szakiranyitasi feladatokban a szakiranyitasért felelds parancsnokhelyettest tavollétében az
Intézet agglomeracios osztalyvezetdje helyettesiti.

IV. FEJEZET
FELUGYELETI REND

A telephelyek feliigyeleti rendje:

a) Az Intézet parancsnoka agglomeracios parancsnoki jogkorében eljarva kozvetleniil
feliigyeli és ellendrzi a telephelyek parancsnokainak tevékenységét.

b) A telephelyek parancsnokai illetékességi teriiletiikon kozvetleniil feliigyelik és
ellendrzik a telephelyek szervezeti elemeinek vezetdit, valamint a vezet6i kozvetlen
allomany tevékenységét.

c) A telephelyek szervezeti elemeinek vezet6i illetékességi teriiletiikon kozvetlentil
feltigyelik és ellendrzik a személyi allomany tevékenységét.

Az Intézet parancsnoka feliigyeli és ellenérzi:

a) a telephelyek parancsnokainak,

b) a parancsnokhelyettesek,

c) a gazdasagi vezeto,

d) a Személyiigyi és Szocialis Osztaly,

e) a Titkarsagi Osztaly,

f) az Ellen6rzési Osztaly,

g) a belsé ellendrzési vezetd (osztalyvezetd) €s a belsd ellendrok (kiemelt féeléadok),
h) a lelkész (osztalyvezetd)

i) a felderitési megbizott (kiemelt f6el6ado) tevékenységét.

Parancsnokhelyettes III. feliigyeli és ellendrzi:

a) az Agglomeracios Kozpont személyi allomanya altal végzett szakiranyitasi
tevékenységeket,

b) az agglomeracioba tartozo bv. szervek szakiranyitas alapjan ellatott tevékenységeit,

c) az Agglomeracios Osztaly tevékenységét

d) a Miveleti Osztaly tevékenységét

e) mindazon tevékenységeket, melyek feliigyeletére az agglomeracidos parancsnok
felhatalmazza.
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37.

38.

39.

40.

41.

Parancsnokhelyettes 1. és parancsnokhelyettes II. egymassal egyiittmiikddve feliigyelik €s
ellendrzik az Intézet szakteriileti feladatellatasat.

Parancsnokhelyettes 1. feliigyeli és ellendrzi:

a) a Nyilvantartasi Osztaly,

b) az Egészségiigyi Osztaly,

c) a Pszichologiai Osztaly
tevékenységét

Parancsnokhelyettes IL. feliigyeli és ellenérzi:

a) a Fogvatartasi Ugyek Osztalya,
b) a Biztonsagi Osztaly
tevékenységét

A gazdasagi vezetd feliigyeli és ellenérzi az agglomeraciéo gazdalkodasat, valamint az
Intézet gazdasagi szervezetét:

a) a Kozgazdasagi Osztaly,

b) a Gazdasagi Koordinacios Osztaly,

c) a Miiszaki és Ellatasi Osztaly
tevékenységét.

V.FEJEZET
KIADMANYOZASI REND

A kiadmanyozas altalanos szabalyai:

a) Kiadmanyozasnak mindsiill a mar felillvizsgalt dokumentum (irat) jovahagyasa a
kiadményozasra jogosult részérdl torténd alairds utjan, mely kimend irat esetén az
elkiildhet6ség (expedialas) engedélyezését is jelenti.

b) A kiadmany az arra jogosult részérdl tortént hiteles alairassal ellatott dokumentum
(irat). A kiadmany alairasanak hitelességét az iratkezelési szabalyzatban eldirtak szerint
kell biztositani.

¢) Amennyiben a kiadmanyozas soran a jogosult helyettesitésére felhatalmazott jar el, a
helyettesités tényét a kiadmanyon a hatalyos iratkezelési szabalyzatban el6irtak szerint
kell megjeleniteni.

d) Az Intézet képviseletében torténd kiadmanyozasra a parancsnok ¢€s az altala
kiadmanyozasi  jogkorrel felruhazott személyek jogosultak. Az  atruhazott
kiadmanyozasi jogkorok az SZMSZ-ben, az ligyrendben, illetve az érintettek munkakori
leirasaiban keriilnek rogzitésre.

e)A személyi allomany felett fegyelmi, méltatlansdgi és érdemtelenségi eljaras, illetve
nyomozati jogkort gyakorlo kiadmanyozasi jogkdre kiterjed a fegyelmi, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljaras, illetve a nyomozati jogkor gyakorlasaval, az eljaras
lefolytatasaval, a feleldosség megallapitasaval és a fenyités kiszabasaval Osszefiiggd
valamennyi dontés meghozatalara, a parancsnoki nyomozas dokumentumaira, a
fegyelmi és nyomozotisztek altal készitett jelentések, javaslatok elbiralasara, az eljarast
meginditd, az annak soran keletkezd, valamint az azt lezar6 hatarozat kiadmanyozasara.
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f) Amennyiben valamely személyi allomanyi tag jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkoz, egyéb szabdalyozo, az SZMSZ, felhatalmazasa alapjan kiadmanyozasi jogkorrel
rendelkezik, azt az érintett munkakdri leirasaban is rogziteni sziikséges.

42. Az Intézet parancsnokanak kiadmanyozasi jogkore:

a) Az Intézet parancsnoka az Intézet valamennyi tevékenységére Kkiterjedd, altalanos
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik, illetve egyedi dontéssel barmely iratot sajat
kiadményozasi jogkorébe vonhat.

b) A munkaltatoi, valamint a fegyelmi és nyomozati, a méltatlansagi és érdemtelenségi
jogkor gyakorlasaval 6sszefiiggé dontéseket kiadmanyozza.

¢) Az Intézet parancsnoka az agglomeracio képviseletében eljarva altalanos és kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik. Ebben a tekintetben helyettesitése a 8. pont p)
alpontja szerint alakul.

43. A telephelyek parancsnokainak kiadmanyozasi jogkore:

a) A telephelyek parancsnokainak kiadmanyozasi jogkore a telephelyre kiterjedd
illetékességgel, a telephely mindazon tevékenységére kiterjed, amely nem tartozik az
agglomeracios parancsnok kiadmanyozasi jogkorébe.

b) A telephely parancsnokai sajat neviikben jogosultak a kiadmanyozasra az
intézetparancsnoki jogkorbe tartozoé iigyekben, valamint az alarendeltjeiktdl eloljaroként
felettes hataskorokbe vont iigyekben.

c) A telephelyek parancsnokainak akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a telephely
képviseletében eljarva a telephely parancsnoka altal helyettesitésre kijelolt
osztalyvezetd jogosult a kiadmanyozasra.

44. A parancsnokhelyettesek kiadmanyozasi jogkore:

a) A parancsnokhelyettes parancsnoki jogkdrben végzi a kiadméanyozast a feliigyeleti rend
alapjan illetékességébe tartozo fogvatartotti tigyekben, valamint a feliigyelete alatt allo
szakteriiletek miikddésére vonatkozd minden olyan ligyben, amely nem tartozik az
Intézet parancsnokanak kizardlagos kiadmanyozasi jogkorébe.

b) Parancsnokhelyettes 1. és parancsnokhelyettes II. sajat nevében jogosult a
kiadmanyozasra az altala feliigyelt szakteriileteken a parancsnoki jovahagyast nem
igényld, valamint az eldljaroként felettes hataskorébe vont ligyekben.

¢) Az agglomeracid szakiranyitdsdban az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend szerint
eljaro parancsnokhelyettes kiadmanyozasi jogkore az agglomeraciora kiterjedd
illetékességgel mindazon agglomeracios szakiranyitasi tevékenységre kiterjed, mely
nem tartozik az agglomeracios parancsnok jogkorébe. Az agglomeracios szakiranyitasi
iigyekben eljar6 parancsnokhelyettes sajat nevében jogosult a kiadmanyozasra.

d) Az Intézet parancsnokanak akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén az Intézet
képviseletében eljarva az parancsnokhelyettes 1. jogosult a kiadmanyozasra.

45. A gazdasagi vezetdé kiadmanyozasi jogkore:
a) A gazdasagi vezetd sajat nevében jogosult kiadmanyozasra a jogszabaly, kozjogi

szervezetszabalyozo eszkdz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan a gazdasagi
vezetd jogkorébe utalt tigyekben.
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b) Sajat nevében jogosult a kiadmanyozasra az altala feliigyelt szakteriileteken az
parancsnoki jovahagyast nem igényld, valamint az eldljaréként felettes hataskdrébe vont
iigyekben.

¢) Az agglomeracioé szakiranyitdsaban az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend szerint
eljarva az agglomeraciora kiterjedd hatallyal jogosult a kiadmanyozasra.

d) Az Intézet képviseletében, az Intézet parancsnoka altal atruhdzott jogkorben, sajat
nevében jogosult az alabbiak kiadmanyozasara:
da) fizetési felszolitasok,
db) mas gazdasagi vezetonek, illetve gazdasagi szervezetnek irt megkeresések,
illetve az azokra adott valaszok,
dc) beruhazasi statisztikai adatszolgaltatasok,
dd) a kincstari vagyon nyilvantartasara szolgalo adatszolgaltatasok,
de) a feliigyeleti rend szerint alarendeltségébe tartozé szakteriiletek altal készitett
adatszolgaltatasok,
df) a BV GEI, a BVOP, illetve az agglomeracié részére tovabbitott, gazdasagi
targyu adatszolgaltatasok,
dg) a fogvatartotti kérelmekben vald dontés.

46. A szervezeti elemek vezetdinek altalanos kiadmanyozasi jogkore:

a) A szervezeti elem vezetGje az altala vezetett szervezeti elem képviseletében sajat
nevében jogosult a kiadmanyozasra mindazokban az iigyekben, melyeket jogszabaly,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ nem utal eltérd
hataskorbe.

b) A szervezeti elem vezetGje az altala vezetett szervezeti elemet érintd szolgalati
okmanyok, ellendrzési és szolgalatszervezési dokumentumok kiadmanyozésara sajat
nevében jogosult.

c) A szervezeti elem vezet6je az altala vezetett szervezeti elem feladatait érintd, az
alarendelt allomanyra kiterjedé hatalyt irat kiadméanyozasara sajat nevében jogosult,
kiilondsen feladatmeghatarozas, ellendrzés, tajékoztatds céljabol, valamint az
eloljaroként felettes hataskorébe vont tigyekben.

d) A szervezeti elem vezetdje részére parancsnoki jogkdrben atruhazott kiadmanyozasi
jogkort az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakori leirasaiban is rogziteni
sziikséges.

e) Az agglomeracio szakiranyitasaban az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend szerint
a parancsnokhelyettesek helyetteseként eljaré osztalyvezetdk e feladatkoriikben az
agglomeraciora kiterjed6 hatallyal jogosultak a kiadmanyozasra.

47. A Biztonsagi Osztaly, illetve a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyai vezetéinek
atruhazott kiadmanyozasi jogkore:

Az Intézet biztonsagi osztalyvezetdje az Intézet parancsnoka altal atruhazott
jogkorben, sajat nevében jogosult az alabbiak kiadmanyozasara:

aa) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek egyiittes akadalyoztatidsa esetén, a
parancsnok, vagy az altalanos parancsnokhelyettes egyidejii értesitése mellett
jogosult a szabadulo igazolasok kiadmanyozasara.

ab) alland6 belépési engedélyek,

ac) mindazon belépetési engedély/szolgalati jegy, melyek esetében elédzményi
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48.

49.

50.

intézetparancsnoki engedély jogositja fel az érintett
szervezetet/csoportot/személyt az Intézet teriiletére torténd belépésre (kiillondsen:
szerz6dés, megallapodas, megrendelés, rendezvényterv, forgatokdnyv, csoportos
helyszini bejarasi engedély, ismétlédé tevékenységhez kotd6do belépési
engedély),

ad) a személyi allomany részére engedélyezett sajat tulajdonii mobiltelefonok
adatvaltozasanak engedélyezése,

ae) a kilfoldre utazds, illetve a szolgalati helyt6l valo tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratok,

af) a biztonsagi feladat ellatasat érinté valamennyi szolgalatszervezési dokumentum,
ide értve a tllszolgalat elrendelését, valamint a tarsosztalyoktol szolgalatba
szervezett allomany feletti rendelkezést is,

ag) aszabad levegdn tartozkodas rendje (ide értve a zart rendii végrehajtast is),

ah) a biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatardl szolo BVOP
utasitasban  el6irtakkal  Osszefliggd mindazon jogkorhoz — kapcsolodo
kiadmanyozas, mely nem tartozik parancsnok(helyettes)i hataskorbe.

A Fogvatartasi Ugyek Osztalya, illetve a Fogvatartiasi Ugyek Alosztaly vezetéinek
atruhazott kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

a) az alosztalyvezetok ¢és a vezetd reintegracios tisztek ellendrzési terveinek
jovahagyasara,

b) az osztalyvezetdi hataskorbe utalt fogvatartotti kérelmek, panaszok elbirdlasara,

c) a Fogvatartasi Ugyek Osztalya vezetdjének kizardlagos jogkorébe tartozik a
fogvatartotti fegyelmi jogkor gyakorlasa,

d) a fogvatartotti jutalmazasi jogkor gyakorlasara,

e) a fogvatartotti fiirdés, a kiétkezés, a szabadidds és szakkori foglalkozasok rendjének
meghatarozasara, litemezésére,

f) akondicionald terem és a kdnyvtar hasznalati rendjének meghatarozasara, titemezésére.

g) a fegyelmi eljarasok tekintetében a meghatalmazott tigyvédek fegyelmi targyalasrol
valo kiértesitésére.

A Miiszaki és Ellatasi Osztaly vezetoinek atruhazott kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

a) a javitasi és karbantartasi munkak elvégzésével,

b) a raktaraktol atvett készletek felhasznalasaval,

c) a fogvatartottak, illetve a személyi allomany ellatasaval,

d) a fogvatartottak ¢élelmezésével 0Osszefiiggésben elbterjesztett kérelmekben vald
dontéssel,

e) a BV GEI felé tovabbitandd6 dokumentumokkal &sszefiiggd helyi hataskorben
kiadmanyozhat6 iratok alairasara.

f) a telephelyeken az a)-e) alpontok mellett a fogvatartottak szabaditdsaval 6sszefiiggo,
helyi hataskorben kiadmanyozhato iratok alirasara.

A Kozgazdasagi Osztaly vezet6jének atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed:
a) a fogvatartotti keresetigazolasokkal,
b) a fogvatartotti munkakori leirasokkal,
c) a fogvatartotti kérelmekben val6 dontéssel,
d) a személyi allomany munkabérrel kapcsolatos munkaltatéi igazoldsaival,
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e)a BV GEI Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztaly részére kiildend6
adatszolgaltatasokkal, levelezésekkel Osszefiiggd, helyi hataskérben kiadmanyozhatd
iratok alairasara.

51. A Nyilvantartasi Osztaly vezetdjének atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) mindazon fogvatartotti nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos iratra (kiilonosen
igazolasok, értesitések), melynek  kiadmanyozasa  jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik
eltérd hataskorbe.

b) az Agglomeraciohoz tartozo bv. szervekkel valo egyiittmiikddés soran minden tigyre,
melyben a szignalas/feladatszabas alapjan a nyilvantartasi osztalyvezet6 gyakorolja a
kiadmanyozasi jogkort.

52. A Gazdasagi Koordinacios Osztaly vezetéjének atruhazott kiadmanyozasi jogkore
kiterjed:

a) a fogvatartotti kérelmekben val6 dontéssel,

b) a személyi allomany munkabérrel kapcsolatos munkaltatoi igazolasaival,

c)a BV GEI Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztadlya részére kiildendd
adatszolgaltatasokkal, levelezésekkel Osszefiiggd, helyi hataskorben kiadmanyozhatd
iratok alairasara,

d) az agglomeracios intézetekkel vald egylittmiikodés soran minden, gazdalkodassal
Osszefliggo ligyre, mely nem tartozik a gazdasagi vezeto kizardlagos hataskorébe,

e) a gazdasagi vezetd altal meghatdrozott minden egyéb iratra, melynek kiadmanyozasa
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik eltéré hataskorbe.

53. A Személyiigyi és Szocidlis Osztaly vezetdinek atruhazott kiadmanyozasi jogkore
kiterjed:

a) kiértesitések (pl.: FUV Bizottsag elé torténd berendelések) iigyében,

b) tidiilési igyek kapcsan,

c) az éves szabadsag megallapitasarol szolo értesités targyaban,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,

e) a bilintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott személyi allomanyi tagjainak alkalmassagvizsgalatarol
sz016 12/2023. (II. 3.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgalati 6sszesito lapok
¢és alkalmassag vizsgalatra rendeld lapok vonatkozasaban,

f) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iigyek targyaban,

g) az esélyegyenlOségi terv alapjan a gyermekes személyi allomanyi tagoknak jaro
munkaidékedvezményre valo jogosultsag igazolasara,

h) a palyaorientacios, illetve a toborzasi tevékenység keretében a parancsnok, vagy
parancsnokhelyettes 1.  altal engedélyezett rendezvények, intézetlatogatasok
lebonyolitasaval kapcsolatos atiratokra, tajékoztatokra,

i) mindazon, az Intézet személyiigyi nyilvantartasi adataival kapcsolatos iratra, melynek
kiadmanyozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabalyozo,
vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak hataskorébe,

j) az Agglomeracidhoz tartozé bv. szervekkel vald egylittmiikddés soran minden iigyre,
melyben vezetdi szignalas/feladatszabas alapjan a személyligyi ¢és szocialis
osztalyvezetd gyakorolja a kiadmanyozési jogkort, amennyiben az nem tartozik a
munkaltatoi jogkor gyakorloja kiadmanyozasi jogkdrébe.
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54. A Titkarsagi Osztaly vezetdjének atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) az illetékességi korében vizsgalt panaszokra vonatkozd tajékoztatast, irattovabbitast
tartalmazo6 iratokra,

b) az Intézet parancsnoka, vagy parancsnokhelyettese altal engedélyezett, illetékességi
korében koordinalt rendezvények, intézetlatogatasok lebonyolitasaval kapcsolatos
atiratokra, tajékoztatokra,

¢) mindazon, az Intézet altal kezelt adatokkal kapcsolatos iratra, melynek kiadmanyozasa
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik mas személy kiadmanyozasi jogkorébe,

d) az Agglomeraciohoz tartozo bv. szervekkel valod egyiittmiikodés soran minden iigyre,
melyben szignalds/feladatszabas alapjan a titkarsagi osztalyvezeté gyakorolja a
kiadmanyozasi jogkort.

55. Az Egészségiigyi Osztaly vezet6jének atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed:
a) az Intézetben végzett egészségiigyi ellatasra vonatkozo iratokra, az -ellatasokkal
kapcsolatos igazolasokra, értesitésekre,
b) az Agglomeraciohoz tartoz6 bv. szervekkel vald egylittmiikddés soran minden iigyre,
melyben a szignalas/feladatszabas alapjan az egészségiigyi osztalyvezetd gyakorolja a
kiadmanyozasi jogkort.

56. A Pszichologiai Osztaly vezetdjének atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed:
a) a személyi allomanyi tagok pszichologiai anyagainak tovabbitasat tartalmazo atiratokra,
b) az Agglomeracidhoz tartozd bv. szervekkel valo egylittmiikodés sordn minden iigyre,
melyben szignalas/feladatszabas alapjan a pszichologiai osztilyvezetd gyakorolja a
kiadmanyozasi jogkort.

57. A belsé ellenorzési vezetd atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed mindazon belsd
ellendrzési iratra, melynek kiadmanyozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz,
egy€éb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérd hataskorbe, ide értve az
agglomeracid belso ellendreinek szakmai iranyitasat is.

58. A fegyelmi és nyomozoétisztek kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

a) Integralt ligyviteli és ligyfeldolgozoé rendszerben (a tovabbiakban: Robotzsaru NEO) az
eljarasi cselekményekrél szolo értesitésekre, jelentésekre, masik szakteriilet felé
iranyulé megkeresésekre, idézésekre,

b) A személyi allomanyt érint6 fegyelmi, illetve a biintet6iigyek kapcsan keletkezo
vizsgalati, dontés-elokészitd, illetve nyomozati cselekmény soran keletkezd iratokra,
melyek kiadmanyozasa a Hszt., vagy az annak végrehajtasara kiadott rendeletek
el6irasai alapjan nem tartozik a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkort gyakorld
hataskorébe.

59. A szolgalatban 1évé biztonsagi tiszt kiadmanyozasi jogkore hivatali munkaidon kiviil, a
biztonsagi osztalyvezet6 egyidejii tajékoztatasa mellett Kiterjed:
a) a polgari egészségligyi intézménybe torténd kiszallitas, kihelyezés engedélyezésére,
b) a szallitasi terv és az eldallitasi utasitas kiadmanyozasara,
c) a fogvatartott elkiilonitésének engedélyezésére,
d) a biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarél szolo BVOP utasitas
alapjan a biztonsagi tiszt hataskorébe tartozo egyéb iratok kiadmanyozasara,
e) a hivatali munkaiddn kiviil a tilszolgalat elrendelésére.

20



60. A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelé kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

a) a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefliggésben elrendelt partfogo feliigyeldi
vélemény kiallitasara,

b) a kornyezettanulmany elkészitésére,

c) a gondozas ¢és az utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenységhez
kapcsolodo kiadmanyozasra,

d) a feltételes szabadsag tartamara fennalld6 vagy elrendelt partfogé feliigyelet
végrehajtasahoz kapcsolodo kiadmanyozasra.

61. A jogtanacsos kiadmanyozasi jogkdore kiterjed:

a) kamarai jogtanacsosként az Intézet teljeskori jogi képviseletének ellatasara a peres, a
peren kiviili, illetve a hatdsagi eljarasokban, valamint a jogi képviselettel
Osszefliggésben felmeriilé kiadmanyozasra,

b) a szerzédések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljanak biztositasaval Osszefliggd
kiadmanyozasra,

¢) a jogtanacsosi tevékenységgel Osszefiiggd valamennyi iratra, melynek kiadmanyozasa
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozod eszkoz, egyéb szabalyozd vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik eltéré hataskorbe.

62. Az sajtoreferens kiadmanyozasi jogkore kiterjed:
a) az agglomeraci6 szakiranyitasaban az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend szerint
eljarva az agglomeraciora kiterjedd hatallyal jogosult a kiadmanyozasra,
b) az Intézet vonatkozasaban az engedélyezett sajtd
c) kérelmek tigyintézése soran a hatdskdrébe utalt sajtoligyekkel kapcsolatos, tajékoztatd
jellegi iratok kiadmanyozasara,

63. Az Intézet adatvédelmi tisztvisel6jének kiadmanyozasi jogkore kiterjed a Csengeri
Orszagos Bilintetés-végrehajtasi Intézet adatvédelmi oktatasi és ellendrzési tevékenysége
soran keletkezé iratokra, illetve az adatvédelmi tisztviseldi tevékenység keretei kozott
nyujtott tajékoztatasokra, ide értve a kiilsd szerv/személy részére sz016, adatvédelmi targyt
iratok kiadmanyozasat is.

~ VI.FEJEZET
A DONTES-ELOKESZITES RENDJE

64. A dontés-elokészités altalanos rendje:

a) A dontések elokészitése céljabol az ellenérzési és a szakmai iranyitd munkaval
kapcsolatos jelent6sebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa, a dontések
ismertetése, a beszamoltatds, az értékelés, a tijékoztatds, valamint a szakteriiletek
kozotti kapcsolattartas és koordinacio biztositasa érdekében értekezleti rendszer
mitkodik, mely mind agglomeracios, mind helyi szinten kialakitasra kertilt.

b) Az agglomeracion beliili kapcsolatrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért, valamint
az informacidaramlas biztositasaért az illetékességén belill tevékenykedd
szakiranyitasért felel6s parancsnokhelyettes és a szakiranyitassal megbizott szakteriileti
vezetdk a feleldsek.

¢) Az Intézet székhelyén és telephelyein a szervezeti elemek kozotti kapcsolatrendszer
kialakitasaért és miikOdtetéséért, valamint a szervezeti elemeken beliili
informacidaramlés biztositasaért illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek vezetdi
felelosek.
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65.

66.

67.

d) A szervezeti elemek feladatellatasanak kereteit az ligyrendek, az intézeti munka- és

ellendrzési tervek rogzitik, melyek elkészitéséért és végrehajtasanak ellendrzéséért
illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek vezetdi felelosek. A személyi allomany
tagjai a feladatok végrehajtasaban egymassal egyiittmiikodnek. Amennyiben a
dontéshozatalhoz sziikséges, a szervezeti elemek vezetdi tovabbitjak az illetékes felettes
vezetd részére az allasfoglalast, jelentést.

e) A telephelyek, illetve a szervezeti elemek vezetdi illetékességi teriiletiikon, illetve tobb

szakteriiletet érintden a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd jovahagyasaval
értekezleti rendszeren kiviili forumokat kezdeményezhetnek a szakmai feladatellatassal

0sszefliggd informacioaramlas hatékonysaganak novelése érdekében.

f) A dontés-elokészitésben az allandd vagy eseti jelleggel miikodé bizottsagok is részt

vesznek.

g) Az informacios ¢€s kommunikacios eljarasrendet, valamint a jelentések ¢és

adatszolgaltatasok rendjét 6nallo intézkedések szabalyozzak.
Az agglomeracids értekezleti rendszer elemei:

a) agglomeracios parancsnok értekezlete,

b) Napi parancsnoki, parancsnokhelyettesi, telephely-vezetdi beszamoltatas, értekezlet
c) orszagos vezetdi értekezletet kovetd agglomeracios értekezlet,

d) Az agglomeracioba tartozo intézetek vezetdinek értekezlete,

e) szakiranyitoi értekezlet

f) dinamikus biztonsagi értekezlet

Az agglomeracios parancsnok értekezlete:

a) Célja: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacioja, jelentések megtétele.

b) Helyszin: agglomeracios parancsnoki kijeldlés alapjan.

c¢) Lebonyolitas: személyes/elektronikus (MS Teams)

d) Idépont: ellenkezd utasitasig minden munkanap 08:00 ora.

e) Vezeti: agglomeracios parancsnok (tavollétében: a kijelolt bv. intézet parancsnoka)

f) Résztvevok: az agglomeraciohoz tartozd bv. szervek parancsnokai, az agglomeracio
teriiletén mikodo gazdasagi tarsasdgainak {igyvezetdi, szakiranyitasért felelds
parancsnokhelyettes, parancsnokhelyettes 1., gazdasagi vezetd, agglomeracios
osztalyvezetd, bels6 ellendrzési vezetd, titkarsagi osztalyvezetd, ellendrzési
osztalyvezetd, gazdasagi koordinaciés osztalyvezetd, miiveleti osztalyvezeto,
személyligyi és szocialis osztalyvezetd, BV GEI Gazdasagi és Ellatd osztalyvezeto,

sajtoreferens.
Napi parancsnoki, parancsnokhelyettesi, telephely-vezetoi beszamoltatas, értekezlet:
a) Célja: kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcioja, jelentések megtétele.

b) Helyszin: helyi vezet6i kijelolés alapjan.
c¢) Lebonyolitasi mod: személyes.

d) Idépont: az agglomeraciés kozpont parancsnokanak értekezletét kovetden,

munkanapokon.
e) Vezeti: parancsnok

f) Résztvevok: a parancsnokhelyettesek, az alarendeltségbe tartozo osztalyvezetdk, vezetoi

kozvetlenek.
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68.

69.

70.

71.

Orszagos vezetdi értekezletet koveté agglomeracios értekezlet:

a) Célja: az orszagos vezetdi értekezleten meghatarozott feladatok utankdvetése,
feldolgozasa, a sziikséges feladatszabasok megtétele.

b) Helyszin: agglomeracios parancsnoki kijeldlés alapjan.

c¢) Lebonyolitas: elektronikus (MS Teams)

d) Idopont: agglomeraciés parancsnoki kijeldlés alapjan, az orszagos vezetdi értekezletet
koveto etsé két munkanapon beliil.

e) Vezeti: agglomeracidos parancsnok, akadalyoztatdsa esetén az orszdgos vezetdi
értekezleten részt vevo parancsnok.

f) Résztvevok: az agglomeraciohoz tartozd bv. szervek parancsnokai, az agglomeracio
teriiletén mikodo gazdasagi tarsasagainak {igyvezetdi, szakiranyitasért felelds
parancsnokhelyettes, parancsnokhelyettes 1. és II., gazdasagi vezet6, az Intézet
szakteriileti vezetdi, belso ellendrzési vezeto.

Az agglomeracidba tartozé intézetek vezetdinek értekezlete:

a) Célja: az agglomeraciot érintd, aktualis témak szerinti elGterjesztések megvitatasa,
feladatmeghatarozas, beszamoltatas, tajékoztatas, koordinacio.

b) Helyszin: agglomeracios parancsnoki kijeldlés alapjan.

c¢) Lebonyolitas: személyes.

d) Iddpont: havonta, agglomeracios parancsnoki kijellés alapjan.

e) Vezeti: agglomeracios parancsnok.

f) Résztvevok: az agglomeracidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, az agglomeracio
gazdasagi tarsasagainak {igyvezet6i vagy helyettesei, szakiranyitasért felelds
parancsnokhelyettes, parancsnokhelyettes 1., gazdasdgi vezet6, agglomeracios
osztalyvezetd, belsé ellenOrzési vezetd, titkarsagi osztalyvezetd, ellendrzési
osztalyvezetd, miiveleti osztalyvezetd, személyligyi és szocialis osztalyvezetd, BV GEI
Gazdasagi ¢és Ellato osztalyvezetd, BV GEI hir- és biztonsagtechnikai osztalyvezetd

Szakiranyitoi értekezlet:

a) Célja: résztvevok részére feladatok meghatdrozasa, beszamoltatds, dontés-elokészitd
tevékenység, dontéshozatal, ellenérzés.

b) Helyszin: a szakiranyitasért felelos parancsnokhelyettes kijelolése alapjan.

c¢) Lebonyolitas: a szakiranyitasért felels parancsnokhelyettes kijelolése alapjan.

d) Id6pont: hetente.

e) Vezeti: szakiranyitasért felelos parancsnokhelyettes.

f) Résztvevok: az Agglomeracidhoz tartozd bv. szervek parancsnokhelyettesei vagy a
parancsnokhelyettesitésével megbizott személy.

Dinamikus Biztonsagi Ertekezlet:

a) Célja: dinamikus biztonsag fenntartasa és fejlesztése, az agglomeraciot érinté aktualis
témak szerinti eldterjesztések megvitatasa, beszamoltatas, tajékoztatas, koordinacio.

b) Helyszin: az Intézet székhelyén vagy eldzetes egyeztetés alapjan meghatarozott

¢) Lebonyolitas: személyes

d) Iddpont: havonta egy alkalommal

e) Vezeti: parancsnokhelyettes II., illetve a telephelyek parancsnokai (telephelyeken),
tavollét esetén a helyettesitést ellatd vezeto.
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72.

73.

74.

75.

f) Résztvevok: parancsnokhelyettes II., biztonsagi osztalyvezetd, fogvatartasi tigyek
osztalyvezetd, intézeti kapcsolattartd, Felderitési FOosztaly munkatarsa, felderitési
megbizott, tarsszervek képvisel6i

A helyi értekezleti rendszer elemei kiillonosen:

a) napi vezet6i értekezlet,

b) heti koordinacids értekezlet

¢) szervezeti elemek koveto értekezletei,
d) tiltott targyas értekezlet

e) allomanyértekezlet,

f) eligazitassal egybekotott oktatas.

Napi vezetoi értekezlet:

a) Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtashoz sziikséges informaciok biztositasa,
tajékoztatds a vezet6i allomany részére, az elvarasok és a feladatok meghatarozasa, az
események értékelése, az aktualitasok ismertetése, a kdzérdekli kérdések megvitatasa,
beszamoltatas, ellenérzés, informacidcsere, javaslatok megvitatasa.

b) Helyszin: az Intézet székhelyén, illetve a telephelyeken az értekezlet vezetdjének
kijelolése alapjan.

c¢) Iddpont: ellenkezd utasitasig naponta 07:30 ora

d) Vezeti: parancsnok (székhelyen) tavollétében a parancsnokhelyettes 1., illetve a
telephelyek parancsnokai (telephelyeken), tavollét esetén a helyettesitést ellatd vezeto.

e) Résztvevok: parancsnokhelyettes 1. és parancsnokhelyettes II., gazdasagi vezetd,
titkarsagi  osztalyvezetd, személyligyi és szocialis osztalyvezetd, biztonsagi
osztalyvezetd, fogvatartasi iligyek osztalyvezetd, nyilvantartasi osztalyvezeto,
egészségligyl osztalyvezetd, pszichologiai osztalyvezetd, miiszaki ¢&s ellatasi
osztalyvezetd, BV GEI Gazdasagi és Ellato osztaly képviseléje, BV GEI hir- és
biztonsagtechnikai osztaly képviseldje.

Heti koordinacios értekezlet:

a) Célja: a folyamatban 1év6 feladatok nyomon kdvetése, beszamoltatas, koordinacio.

b) Helyszin: az Intézet székhelyén

c¢) Idépont: A hét elsé munkanapjan 14.00 ora

d) Vezeti: parancsnok (székhelyen) tavollétében parancsnokhelyettes 1., illetve a
telephelyek parancsnokai (telephelyeken), tavollét esetén a helyettesitést ellatd vezetd.

e) Résztvevok: parancsnokhelyettes 1. és I1., szakiranyitasért felelos parancsnokhelyettes,
gazdasagi vezetO, titkarsagi osztalyvezetd, személyligyi és szocialis osztalyvezetd,
biztonsagi osztalyvezetd, fogvatartasi ligyek osztalyvezetd, nyilvantartasi osztalyvezeto,
egészségligyl osztalyvezetd, pszicholdgiai osztalyvezetd, miiszaki ¢s ellatasi
osztalyvezetd, gazdasagi koordinaciés osztalyvezetd, miiveleti osztalyvezeto,
agglomeracios  osztalyvezetd, belsé ellendrzési vezetd, lelkész, ellendrzési
osztalyvezetd, BV GEI Gazdasagi és Ellaté osztaly képvisel6je, BV GEI hir- és
biztonsagtechnikai osztaly képviseldje

Tiltott targyas értekezlet:
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76.

T7.

78.

a) Célja: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozésa.

b) Helyszin: az Intézet székhelyén

¢) Idépont: negyedévente

d) Vezeti: parancsnok (székhelyen) tavollétében parancsnokhelyettes 1., illetve a
telephelyek parancsnokai (telephelyeken), tavollét esetén a helyettesitést ellatd vezetd.

e) Résztvevok: parancsnokhelyettes 1. és 1., szakiranyitasért felelds parancsnokhelyettes,
gazdasagi vezetd, az Intézet szakteriileti vezetdi, Felderitési Féosztaly munkatarsa,
egyéb meghivottak.

A szervezeti elemek koveto értekezletei:

a) Célja: a végrehajtashoz sziikséges informaciok biztositasa, tdjékoztatds a beosztott
allomany részére, a tevékenység értékelése, az elvarasok és a feladatok meghatarozasa,
az események értékelése, az aktualitisok ismertetése, a kozérdekii kérdések
megvitatasa, beszamoltatds, informdacidcsere, dontés-elokészitdé  tevékenység,
dontéshozatal, javaslatok megvitatasa.

b) Helyszin: az értekezlet vezetdjének kijelolése alapjan.

¢) Idopont: naponta.

d) Vezeti: szervezeti elem vezetdje, tavollét esetén a helyettesitést ellatd személy.

e) Résztvevok: a szervezeti elem alloménya.

Alloméanyértekezlet:

a) Célja: az Intézet tevékenységének és személyi allomanyéanak, valamint a gazdasagi
tarasag el6z6 évi értékelése, a targyévi feladatok meghatarozasa, megvitatasa,
tajékoztatas, informaciocsere.

b) Helyszin: az értekezlet vezetdjének kijelolése alapjan.

c) Iddpont: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

d) Vezeti: parancsnok

e) Résztvevok: az Intézet személyi allomanya, az Intézet teriiletén miikodo bv. gazdasagi
tarsasag képviseldje.

Eligazitassal egybekotott oktatas

a) Célja: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen feltart
hianyossagok elemzése, a rendkiviili események tanulsagainak feldolgozasa, a
jogszabalyokban, belsd szabalyzokban bekdvetkezett valtozasok ismertetése.

b) Helyszin: az értekezlet vezetdjének kijelolése alapjan.

¢) Idopont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

d) Vezeti: parancsnok

e) Résztvevok: az Intézet személyi dllomanya

79. A vertikalis és horizontalis informacidaramlas elOsegitése, valamint a beszdmoltatasi és

80.

nyomon kovetési rendszer hatékonysdganak tamogatasa érdekében, valamennyi értekezlet
soran az ott elhangzottakrol emlékeztetot kell késziteni, melyet a visszakereshetdség
érdekében a Robotzsaru rendszerben sziikséges rogziteni.

Bizottsagok:
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81.

82.

83.

84.

a) Allandé bizottsagok:
aa) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagok,
ab) Szocialis Bizottsagok,
ac) Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordinalo Bizottsagok,
ad) Krizismegel6z6 Bizottsagok,
ae) Kockazatkezelési Bizottsag,
af) Elelmezési Normaba Sorolasi Bizottsag.

b) Az aa) alpont szerinti bizottsigok a székhelyen objektumonként, valamint
telephelyenként oOnallban mikddnek. Az ab)-ad) alpont szerinti bizottsagok a
székhelyen és a telephelyeken onalloan miikddnek. Az ae) alpont szerinti bizottsag az
Intézet teljes teriiletére kiterjedd illetékességgel mikodik azzal, hogy tevékenységét a
belsé kontroll kézikdnyv alapjan kialakitott szabalyok szerint munkacsoportokban
végzi.

c) A Dbizottsagok vezetdinek és  tagjainak  kijeldlése  jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz vagy madas szabalyozo eltéré rendelkezésének hianyaban
parancsnoki hataskorbe tartozik.

d) A kiemelt szakfeladatok ellatasara, meghatarozott célfeladatok elvégzésére, ellendrzési
vizsgalatokra, elbterjesztések, javaslatok, szabalyozasok készitésére eseti (munka)
bizottsag parancsnoki hataskdrben hozhaté 1étre a személyi allomany tagjainak
részvételével, mely a tevékenység befejezését kovetden megsziinik.

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzards végrehajtasardl 2013. évi CCXL. torvény (a
tovabbiakban: Bv.tv.) 96. §-aban foglaltakra kiterjedden végzi, mitkodésének rendjét 6nallo
intézkedés rogziti.

A Szocialis Bizottsag a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatasos és
kozalkalmazotti allomdnya részére adhaté szocialis tamogatasrol ¢és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol szolé 6/2013. (III. 27.) BM rendelet,
valamint az egyes, a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 szervek kozalkalmazottai és
munkavallaloi szocidlis és kegyeleti ellatasarol szolo 3/2022. (II. 17.) BM utasitas alapjan
javaslattételi jogkorrel kozremiikodik a személyi allomény segélyezésére, iidiiltetésére,
szolgalati lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskodasara, bérleti, albérleti dij folyositasa iranti
kérelmeire és egyéb szocialis tamogatasaira (pl. csaladalapitasi tamogatas, munkaltatoi
koleson) vonatkozd dontések meghozataldban, miikodésének rendjét 6nallo intézkedés
rogziti.

Az Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordindlé Bizottsag a hivatadsos személyi allomany
ideiglenes szolgalatképtelenségének elbiralasaval Osszefiiggd, valamint a megvaltozott
egészségi allapotiak feliilvizsgalataval kapcsolatos helyi feladatok végrehajtasa érdekében
mikodik, a meghallgatasok lebonyolitasa, valamint a dokumentacié Osszefogasa,
koordinalasa, megkiildése és nyomon kovetése céljabol.

A Krizismegel6z6 Bizottsag a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és onartalmak
megelézése érdekében miitkodik. Dont a veszélyeztetett fogvatartottakrol —vezetett
nyilvantartas adatainak modositasarol, fenntartasardl, torlésérdl, javaslatot tesz az érintett
fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, sziikség esetén kidolgozza az egyedi biztonsagi
eldiras tervezetét, mikodésének rendjét 6nallo intézkedés rogziti.
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85. A Kockazatkezelési Bizottsag az integralt kockazatkezelési rendszer hatékony mukddtetése
érdekében végzi tevékenységét, feladatait és mikodésének rendjét a belsé kontroll
kézikdnyv rogziti.

86. Az Elelmezési Normaba Sorolasi Bizottsig feladata az 1j fogvatartotti munkahely
¢lelmezési normaba sorolasa érdekében végzi tevékenységét. A Dbizottsag tagjai az
¢lelmezésvezetd, a munkavédelmi vezetd (BV GEI allomanyaba tartozik), az egészségiigyi
osztalyvezetd, a munkaltatasi segédel6add, a MEO osztalyvezetd, valamint az érintett
szakteriilet képviseldje. A bizottsag a munkaltatasi szabalyzat figyelembe vételével készit
el6terjesztést, melyet a parancsnok(helyettes) hagy jova.

VII. FEJEZET
A BELSO KONTROLLRENDSZER

87. Az Intézet belsé kontrollrendszerét az Aht.-ben, valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) eldirasai, az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett, az
allamhaztartasi belsé kontroll standardok, a nemzetkdzi és magyarorszagi belso ellendrzési
standardok, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltak alapjan kell mikodtetni. Az integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitasa soran az adgazati utmutatokra is figyelemmel kell lenni. A belsé kontrollrendszer
fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé ellendrzések, kormanyzati
ellendrzések és a belsd ellendrzések altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

88. A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy:

a) az Intézet valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszertiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysdg ¢és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valéo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapcsolatosan,

d) a belsd kontrollrendszer harmonizaciojara és dsszehangolasdra vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembe vételével.

89. A belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos alapelveket és eljarasrendeket a belsé kontroll
kézikonyv tartalmazza.

90. Az Intézet vezetdje koteles:

a) az Intézet mukddésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel kialakitani,
mikodtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild bels6
kontrollrendszert, ezen beliill a megfeleld kontrollkornyezetet, az integralt
kockazatkezelési rendszert, a  kontrolltevékenységeket, az informaciés ¢és
kommunikaciés rendszert, valamint a nyomon kdvetési rendszert (monitoring).

b) olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben vilagos a szervezeti
struktira, egyértelmiick a felel6sségi, hataskori viszonyok ¢és  feladatok,
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathatdo a
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humanerdforras-kezelés, valamint biztositott a szervezeti célok €s értékekiranyaba valo
elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése,

¢) olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mitkodtetni a szervezeten beliil,
melyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat, valamint a felelsségi korok meghatarozasaval
szabalyozzak az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasokat, a dokumentumokhoz
¢és informaciokhoz valé hozzaférést, illetve beszamolasi eljarasokat,

d) rendszerezni az Intézet folyamatait, kijelolni a folyamatok miikdodésében részt vevo
szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd
beosztast személyt (folyamatgazda),

e) elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az Intézet ellendrzési nyomvonalat, amely az
Intézet miikodési folyamatainak szoveges, tablazatokkal, vagy folyamatabrakkal
szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és informacios szinteket
és kapcsolatokat, iranyitasi €s ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellendrzését,

f) a Bkr. 6. § (4a) bekezdés szerinti tartalommal szabalyozni a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjét,

g) érvényre juttatni az Intézet miikodésében a szakmai felkésziiltség, partatlansag és
elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kozérdek
elotérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, tovabba feleldssége olyan belsod
kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai
értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara,

h) integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni, melynek soran fel kell mérni és meg
kell allapitani az Intézet tevékenységében rejld kockazatokat, meg kell hatarozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kovetésének modjat,

1) az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti feleldst kijelolni, akivel
a folyamatgazdaknak egyiitt kell miikddnitik,

j) a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjadk a
kockéazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a
szervezet integritasat,

k) olyan informaciéos €és kommunikacidos rendszert kialakitani és miikodtetni, mely
biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez,

1) az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket gy mitkodtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatdéak, pontosak ¢és Osszehasonlithatok legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok keriiljenek meghatarozasra,

m)az Intézet tevékenységének, a célok megvaldsitasainak nyomon kdvetését biztositd
rendszert kialakitani és milkddtetni, mely az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos ¢és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektol fliggetleniil miikodo belsé ellendrzésbol all,

n) biztositani a bels6 ellenérzés miikkodési feltételeit a Bkr. 15. § eldirasai szerint.

91. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a

szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, mikodtetését és fejlesztését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:
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92.

93.

94.

95.

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ide értve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a timogatdsokkal vald elszdmolds,
a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl
megalapozottsaga,

c¢) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) valamint a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas),

e) a jogszabalyokban meghatarozott feladatkdri elkiilonités.

A bels6 kontrollrendszer fejlesztése érdekében az Intézet vezetdje kijeldli a belsé kontroll
koordinatort, a szervezeti integritdst sértdé események kezeléséért felelost és a
kockazatkezelési bizottsagot.

Az Intézet vezet6je a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékeli a belsd
kontrollrendszer mindségét.

A folyamatgazdak feleldsek a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos eldirasok illetékességi
terliletiikon torténd érvényesitésért, betartasaért és betartatasaért. Folyamatgazdak a
szervezeti elemek vezetdi, tovabba a sajat folyamataik tekintetében a vezetdi kdzvetlenek,
valamint a szakteriileti folyamatoktdl elkiiloniild tobbletfeladatot ellatok, a belsé kontroll
kézikonyvben foglaltak szerint.

A folyamatgazda felel6s:

feladatok elvégzéséért,

b) az illetékességébe tartozd folyamatok feltérképezéséért, szabalyozottsdganak nyomon
kovetéséért, a szakteriileti szabalyozasi feladatok végrehajtasaért,

c) a folyamatleirdsok, a folyamatdbrak és az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért,
feliilvizsgalataért, aktualizalasaért,

d) a belsd kontrollt érintd adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért és
hitelességéért,

e) a belsd ellendrokkel, a belsé kontroll koordinatorral, az integralt kockazatkezelési
koordinatorral, a szervezeti integritast sértd0 események felel6sével és a tobbi
folyamatgazdaval valé egyiittmiikddésért,

f) nyomon kovetési rendszerbdl eredd feladatok ¢és az eldirt ellendrzési és
kontrolltevékenységek elvégzéséért, a szakmai felkésziiltség biztositasaért, a
szakteriileti informacios, kommunikacidos és beszamoltatasi rendszer kialakitasaért és
fenntartasaért,

g) a szervezeti integritdst sért6é €s a korrupcids kockazatra vonatkozd események
megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

h) az integralt kockazatkezelési rendszerbdl eredd feladatok elvégzéséért,

i) a kockazatkezelési bizottsig munkajaban vald részvételért (bizottsagi tagsag), ennek
soran a kockazatértékeléssel és -kezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért:

ia) a sajat folyamatok kockazatainak azonositasa és értékelése, valamint
feliilvizsgalata,

ib)  folyamattérkép Osszeallitasaban vald a részvétel,

ic) a kockdzati univerzum felmérésében és az integralt kockdzati leltar
elkészitésében valo részvétel,
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id)

ie)

if)

a kockazati értékek Osszesitésében és a kockazati térkép elkészitésében valod
részvétel,

a valaszlépés nyilvantartas ra vonatkozo részének elkészitése,

az integralt kockazatkezelési intézkedési terv és a végrehajtasrol szolo
Osszefoglald ra vonatkozo részének elkészitése.

96. A belso ellen6rok feladatai:

a) A belso ellenérzés feladatellatasdnak jogszabalyi és egyéb keretei kiillondsen:

aa)
ab)
ac)

ad)
ae)
af)
ag)
ah)
ai)
aj)
ak)

az Ant.,

a Bkr.,

a koltségvetési szervnél és koztulajdonban alléo gazdasagi tarsasagnal belsd
ellendrzési tevékenységet végzOk nyilvantartasarol és kotelez6 szakmai
tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetinek belsé kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérdl szolo
22/2019. (XII. 23.) PM rendelet,

Nemzetkozi Bels6 Ellenorzési Standardok (ITA),

Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott modszertani Gtmutatok,

a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitasai,

az alapito okirat és az SZMSZ,

agglomeracios €s intézetparancsnoki intézkedések, utasitasok,

a belso ellendrzési kézikonyv,

a Belso Ellenorok Etikai Kodexe,

a munkakori leirasok.

b) A belsé ellenérzés tevékenysége az Intézet, valamint a munkamegosztasi
megallapodasok alapjan az ellatott szervek tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasanak ellendrzésére terjed ki.

c) A bels6 ellendrzés nem vehet részt az operativ miikddéssel kapcsolatos feladatok

ellatasaban:

ca) Mikodéssel kapcsolatos dontések.

cb) Végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenység.

cc) A belso ellendrzésre vonatkozon kiviili pénziigyi tranzakciok kezdeményezése,
jovahagyasa, kotelezettségvallalésa.

cd) Barmelyik, nem a belsé ellenérzés érdekében alkalmazott munkatars
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha a munkatars szakért6ként segiti a belso
ellendrt.

ce) Belso szabalyzatok elkészitése, kivéve a bels6 ellenérzésre vonatkozot.

cf) Intézkedési terv elkészitése, kivéve a belsd ellendrzésre vonatkozot.

d) Soron kiviili ellenérzést a parancsnok, illetve a belsé ellenérzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni.

e) A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy megallapitasaival €s javaslataival az ellendrzott szervezet
mitkodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellendrzott szervezetet annak céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel €s modszertani uUtmutatasok
segitségével értékelje, illetve megallapitasaival és javaslataival el6segitse az ellendrzott
szervezet iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

f) Bizonyossagot ado tevékenység korében elvégzendo feladatok:
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fa) Elemezni, vizsgalni és értékelni a bels6 kontrollrendszer kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint
mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

fb) Elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleloségét,
beszamolok valodisagat.

fc) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve
feltarasa érdekében, valamint az Intézet mikodése eredményességének novelése
és a bels6 kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

fd) Nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

fe) A bizonyossagot ado tevékenységeket szabalyszeriiségi ellenérzés, pénziigyi
ellendrzés, rendszerellendrzés, teljesitményellendrzés tipusok szerint kell ellatni.

g) A tanacsadoi tevékenység keretében ellathato feladatok:

ga) A vezetok tamogatisa egyes megoldasi lehetségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével.

gb) Pénziigyi, targyi, ¢és humaner6forras kapacitasokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas.

gc) A vezetdség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

gd) A szervezeti strukturdk racionalizalasa a valtozasmenedzsment teriiletén.

ge) Konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

gf) Javaslatok megfogalmazasa az Intézet miikodése eredményességének ndvelése
¢és belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében a szabalyzatok
tartalmat, szerkezetét illetoen.

97. A belsd ellendrzési vezetd feladatai és kotelességei:

a) A belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése, a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai
¢és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, az Intézet vezet6jének jovahagyasa utan a tervek
végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon kovetése.

b) A belsé ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa, az ellenérzések 0sszehangolasa.

c) Ha az ellendrzés soran felmeriild biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossadg gyantja mertil
fel, az Intézet vezet6jének, illetve az Intézet vezetdjének érintettsége esetén az iranyitd
szerv vezetdjének a haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara.

d) A lezart ellendérzési jelentés megkiildése az Intézet vezetdjének.

e) Az éves ellendrzési jelentés jogszabalyban foglaltak szerinti dsszeallitasa.

f) Koteles gondoskodni az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett modszertani
utmutatok érvényesiilésérol, a belsd ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az
ellenérzési dokumentumok megorzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol.

g) Koteles biztositani a belsé ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — az
Intézet parancsnoka altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvalositasarol.
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h) Az Intézet parancsnokat az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attdl valo
eltérésekrol tajékoztatja.

i) Koteles kialakitani és miikddtetni az elvégzett belso ellendrzések nyilvantartasat.

j) Koteles a bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo elbirasokat, valamint
gondoskodni arr6l, hogy a belsé ellenérzést végzok tevékenységiiket ezek
figyelembevételével végezzEk.

k) Koteles a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutdsarol haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak. Ennek
elmulasztasaért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

1) Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel, a kockazatelemzés alapjan, az
allamhaztartasért  felelés  miniszter 4altal  kozzétett —moddszertani  Gtmutatd
figyelembevételével éves ellendrzési tervet készit, melyet a parancsnok hagy jova és
terjeszt fel a BVOP illetékes féosztalya részére.

98. A belsé kontroll koordinator feladatait a belsd kontrollrendszert érintd jogszabalyokban,
utmutatokban, szervezeti és helyi szabalyzatokban eldirtaknak megfeleléen végzi, ennek
soran kiiléndsen:

a) Részt vesz a belso kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében, elvégzi a belsé kontroll
kézikdnyvben a részére eldirt feladatokat,

b) Elkésziti és aktualizalja a kézikdnyvet, valamint elvégzi az abban a részére el6irt
feladatokat,

¢) Koordinalja a bels6 kontrollrendszert érint6 szabalyozasi tevékenységet,

d) A parancsnok erre vonatkozo utasitasa esetén informaciokat gyijt, elemezéseket végez,
értékeld jellegli Osszefoglalokat készit, ellendrzést végez a belsé kontrollrendszert
érintben,

e) Szakmai tanacsadast és tajékoztatast nyljt az Intézet €s a telephelyek vezetése, illetve a
szervezeti elemek/szakteriileti vezetok részére a bels6 kontrollrendszert érintden,

f) Koordinalja a folyamatok meghatirozasaval és dokumentildsaval, valamint az
ellenérzési nyomvonalak elkészitésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos tevékenységet,
nyomon koveti a folyamattérképek, folyamatleirasok és ellenérzési nyomvonalak
elkészitését és feliilvizsgalatat,

g) Elvégzi az integralt kockazatkezeléssel kapcsolatban eldirt feladatait, kiilonosen

ga) akockazatkezelési bizottsag elnoki feladatainak ellatasa,

gb) részvétel a folyamatgazdak kockazatértékeléssel, valaszlépés nyilvantartassal,
intézkedési tervvel, beszamoldval kapcsolatosan készitett anyagainak
rendszerezésében, illetve bizottsagi el6készitésében, sziikség szerint iitemterv
meghatarozasaval,

h) Tamogatja a belsé kontrollt érintd vezetdi ellendrzések megvaldsuldsat,

i) Kozvetlen kapcsolatot tart és egyiittmikodik a kijeldlt kapcsolattartokkal, valamint
egylittmiikodik a belsd ellendrokkel és a folyamatgazdakkal,

j) Hozzajarul a korrupcids kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint
a szervezet korrupcioval szembeni ellenalld képességének javitasahoz,

k) Egyiittmiikdodik az integralt kockazatkezelési koordinatorral, a szervezeti integritast
sértd események kezelésének felelosével, a bels6 ellendrokkel és a folyamatgazdakkal.

99. Az Intézet integralt kockazatkezelési koordinalasat a bels6 kontroll koordinator latja el, aki a

bels6 kontrollrendszert ¢érintd jogszabalyokban, utmutatokban, szervezeti ¢s helyi
szabalyzatokban el6irtaknak megfeleléen végzi feladatat, ennek soran kiilonosen:
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a) Részt vesz a bels6 kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b) Elkésziti és aktualizalja az integralt kockazatkezelés folyamatat érintd belsd
szabalyozokat.

c¢) Elvégzi az integralt kockéazatkezelés korében a részére eldirt feladatokat.

d) Részt vesz az integralt kockazatkezelés folyamatdban annak érdekében, hogy a
kockazatok azonositasa, kiértékelése, a kockazattlirés meghatarozasa, a kockazatokra
adott valaszok kialakitdsa, a kockazatkezelési intézkedési tervek megvalositasa,
valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott véalaszok folyamatos nyomon
kovetése megvalosuljon.

e) Elokésziti és koordinalja a kockazatkezelési bizottsag tevékenységét, nyomon kdveti
feladatainak elvégzését, valamint elvégzi a bizottsdg munkajat érintdé adminisztracios
feladatokat.

f) Biztositja, hogy a beazonositott kockazatok a folyamatgazdak kozremiikodésével évente
feliilvizsgalatra keriiljenek, részt vesz a kockazati univerzum meghatarozasahoz és az
integralt kockazati leltar elkészitéséhez sziikséges feladatokban, a kockazatértékelési
kritérium matrix és a kockazati térkép elkészitésében, valamint gondoskodik a magas és
a nagyon magas kockazati tevékenységek ¢és a hozzajuk tartozé kockazatok
tekintetében a valaszlépések nyilvantartasba vételérdl.

g) Jovahagyasra felterjeszti az integralt kockazatkezelési intézkedési terv végrehajtasrol
sz016 Osszefoglalot.

h) Tamogatast biztosit a folyamatgazdaknak a folyamatabrakkal kapcsolatos feladatok
egységes ¢s litemezett végrehajtasa, illetve az ehhez sziikséges szakmai és informatikai
hattér rendelkezésre allasa érdekében.

i) Az intézetparancsnok erre vonatkozo utasitasa esetén informaciokat gyijt, elemezéseket
végez, ¢értékeld jellegli Osszefoglalokat készit, ellendrzést végez az integralt
kockazatkezelést érintden.

j) Egyiittmiikodik a belsé kontroll koordindtorral, a szervezeti integritast sértd események
kezelésének feleldsével, a belso ellendrokkel €s a folyamatgazdakkal.

100. A szervezeti integritdst sértd események felelose a belsd kontrollrendszert érintd
jogszabalyokban, utmutatokban, szervezeti és helyi szabalyzatokban elGirtaknak
megfelelden végzi feladatat, ennek soran kiilonosen:

a) Részt vesz a bels6 kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b) A visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi, korrupcios kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasara ¢és kivizsgéaldsdra vonatkozd eljarasrend betartasaval ¢&s
betartatasaval hozzajarul a korrupcios kockazatok szervezeten beliili hatékony
kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni ellenalld képességének
javitasahoz, ennek érdekében elvégzi a részére a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjében eldirt feladatokat.

c) Elkésziti és aktualizdlja a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjét érintd belso szabalyozokat.

d) Koordinalja a szervezeti integritast sértd események kezelésével kapcsolatos
feladatokat, ennek soran a szakteriiletekkel kapcsolatot tart és egyiittmiikodik, elvégzi a
kapcsolodo nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat.

e) Gondoskodik a szervezeti integritdst sérté események nyilvantartasanak vezetésérol,
gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas megsziintetése érdekében
sziikséges intézkedések elOkészitésérdl, végrehajtasuk nyomon kovetésérol.
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101.

102.

103.

104.

f) Az intézetparancsnok erre vonatkozo utasitasa esetén kivizsgalja az Intézethez érkezett,
a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozd bejelentéseket, a vizsgalat
befejezésérol dsszefoglalod jelentést készit, valamint tajékoztatja a bejelentot.

g) Az intézetparancsnok erre vonatkozé utasitasa esetén informaciokat gyfijt, elemezéseket
végez, értékeld jellegl Osszefoglalokat készit, ellendrzést végez a szervezeti integritast
sérté események kezelését érinten.

h) Osszefoglalé jelentést készit az intézetparancsnok részére a targyévi tevékenységével és
a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozo nyilvantartassal kapcsolatban.

1) Egylittmtikddik a bels6 kontroll koordinatorral, az integralt kockazatkezelési
koordinatorral, a belsd ellendrokkel és a folyamatgazdakkal.

~ VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ az orszagos parancsnok jovahagyasat kovetd napon 1ép hatilyba, ezzel
egyidejlileg hatalyat veszti a 30500/3183-3/2025.4lt szamon jovahagyott SZMSZ.

Az SZMSZ-t szikkség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni a tartalom
aktualizalasa érdekében, melynek koordinalasaért a titkarsagi osztalyvezetd felelds.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben az irdnyadd jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokanak utasitasai az iranyadok.

A hatalyos SZMSZ beosztott allomannyal torténd megismertetéséért, valamint az ligyrendek
¢s az egyéb belsé szabalyozok feliilvizsgalatanak és sziikség szerinti aktualizalasanak

kezdeményezéséért illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek vezetdi felelosek.

Matos Maté bv. ezredes
mb. parancsnok
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1. melléklet

A V. AGGLOMERACIOS KOZPONTHOZ TARTOZO BV. INTEZETEK

Agglomeracios Kozpont Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (székhely: 4765
Csenger, Janosi utca 3.).

Az agglomeracidba tartozo intézetek:
a) Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (székhely: 4450 Tiszalok, Kossuth

Lajos utca 124.)

b) Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (székhely: 3525
Miskolc, Fazekas u. 4.)

c¢) Satoraljaujhelyi Fegyhdz és Borton (székhely: 3981 Satoraljatjhely, Kazinczy u. 35.)

d) Biintetés-végrehajtas Egészségligyi Kozpont (székhely: 4100 Berettyoujfalu, Herpaly
utca 7.)

e) Igazsagiigyi Megfigyeld ¢s Elmegyogyitd Intézet (székhely: 1108 Budapest, Kozma u.
13.)

Az agglomeracioba tartozo helyi besorolasu intézetek (az Intézet telephelyei):

a) Hajdu-Bihar Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (4024 Debrecen, Iparkamara u.
1.)

b) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (5001 Szolnok, Dézsa
Gy.u. 1/a.)

¢) Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (4400 Nyiregyhaza,
Bujtos u. 5.)
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2. melléklet

A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

I. A szervezeti elemek kozos feladatai

1. A személyi allomany szervezeti elemhez tartozasat, a beosztasok megnevezését és szamat az
allomanytablazat rogziti, melyet a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka hagy jova.

2. A szervezeti elemek kozos feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a biintetés-végrehajtasi szervezet munkajat
meghatdrozo jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok, belsd rendelkezések
végrehajtasat, javaslatot készitenek, illetve kozremiikodnek a feladataikat érintd
jogszabalyok, belsé rendelkezések véleményezésében.

b) Figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesiilését, indokoltsag esetén javaslatot tesznek
annak modositasara.

c) Részt vesznek az onértékeld jelentés, a szervezeti teljesitményértékelés, a munka- és
ellendrzési tervek Osszeallitasaban, figyelemmel kisérik a munkatervi feladatokat és
azok végrehajtasat.

d) Végrehajtjdk az agglomeracio, illetve az Intézet tevékenységét meghatarozd
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, egyéb szabalyozok vagy vezetoi
utasitasok altal eldirt feladatokat, tevékenységiik soran egylittmiikodnek a tobbi
szervezeti elemmel.

e) Az iratkezelési szabalyok megtartasaval végzik a tevékenységi koriikkel Osszefiiggd
iigyintézést, kiadmanyozast, valamint végrehajtjak az iratkezelési szabalyzat altal eldirt
igyviteli és ligyiratkezelési feladatokat.

f) Jogszabalyon, egyéb szervezetszabalyozd eszk6zon, egyéb szabdlyozon vagy vezetdi
utasitason alapulé adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesitenek minden olyan
témakorben, amelyben a sziikséges adatallomanyt kezelik.

g) Végrehajtjak a rajuk vonatkozo6 szakmai képzési feladatokat.

h) A kiilonleges jogrenddel, illetve a Kkatasztrofavédelmi feladatokat illetéen
egylttmiikodnek az Intézet kijeldlt vezetdjével, a védelmi feladatok megoldasaban a
tervezéstdl a végrehajtasig megadjak a teriiletiiket érintd szakmai segitséget a
mozgodsitasi megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan
végrehajtasara.

i) Végrehajtjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a hataskor, illetve a feliigyeleti rend
alapjan jogosult vezeto a résziikre meghataroz.

3. A szervezeti elemek alaptevékenységén feliill végzett, specialis feladatok ellatasa ©Onalld
beosztas (statusz) l1étesitése nélkiil torténik, melynek ellatasaval parancsnoki dontés alapjan
megbizhaté a személyi allomany tagja, illetve az agglomeracios parancsnok engedélyével
kiilsé6 szerz6déses partner. A belsé kontrollrendszerhez kapcsolodd tobbletfeladatok
feliigyeletét az Intézet vezetdje végzi, a tobbletfeladatként ellatott egyéb tevékenységek
esetében a feliigyeletet a szervezeti elemek vezet6i az ligyrendek el6irasai szerint végzik.
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II. A székhelyen miikodo szervezeti elemek szakteriileti feladatai
4. Az Agglomeracios Osztaly feladatai:

a) Koordinalja az agglomeracio tevékenységével kapcsolatos szakmai egyeztetéseket és a
dontés-elokészitést, valamint ellatja az ennek alapjan kialakitott egyiittmikodés
eredményeinek  Osszesitésével ¢és ellendrzésével, utankdvetésével kapcsolatos
feladatokat.

b) Ellatja az agglomeracié hatdskorébe tartozd szabdlyozasi és normakoordinacios
feladatokat.

¢) A BVOP hataskorét nem érintve, az agglomeracids parancsnok utasitisai alapjan részt
vesz az agglomeracid szakiranyitdsaban, az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend
alapjan.

d) Mikodteti az agglomeracids tigyeletet, melynek feladatait 6nallé szabalyzé rogziti.

e) Felkésziti az agglomeraciohoz tartozo bv. szerveket az atfogo szakmai ellendrzésre.

f) Mikodteti az agglomeracion beliili informacids és kommunikéacios rendszert.

g) Szakteriiletenkénti id0szakos vagy rendszeres szakmai konzultaciokat, forumokat
szervez az agglomeracioban.

h) Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden sziikség szerint javaslatot
tesz az agglomeracios szabalyozas, vagy a végrehajtasi gyakorlat megvaltoztatasara.

1) Az agglomeracidra kiterjedd illetékességgel adatbazisokat vezet (pl. tavtargyalas,
fluktuécio, fogvatartotti jutalmazas, fogvatartotti maganelzaras végrehajtasi hatéarido,
levonuld munkaltatasi 1étszam, tulszolgalat, atoltottsag, fogvatartotti karokozasok,
szankciok, bekovetkezett jelentéskoteles események), kameraképeket ellendriz, azonnali
intézkedést igényld észlelés esetén utasitast ad az érintett intézet részére.

j) Elkésziti az orszagos vezetdi értekezletekre a felkészitd anyagokat, eldterjesztéseket.

k) Véleményezi a BVOP részérdl megkiildott szakmai anyagokat, szabalyozokat.

1) A begyljtott adatok és a végrehajtds napi tapasztalatai alapjan, illetve a nem
szabalyozott kérdéskorok vonatkozasaban elvégzi a feladatszabast, a beszamoltatast, a
visszaellendrzést, illetve javaslatot tesz a felmeriild kérdések megoldasara,
szabalyozasara.

m)Agglomeracios feladat- ¢€s intézkedési terveket készit az Ellendrzési Osztaly altal vagy
az onellendrzések nyoman feltart hianyossagok, problémakordk alapjan.

n) A szakmai feladatok végrehajtasa soran mutatkozo eltéré végrehajtasi gyakorlatok
egységesitésére javaslatokat tesz az agglomeracios parancsnok részére.

0) Végrehajtja a napi intézeti miikodést meghatarozo szakmai mutatok bekérését, azokat
folyamatos monitorozza, értékeli, elemzi. Az ilyen vizsgalatok soran megallapitott
pozitiv, negativ tényekbodl, tendenciakbol meghatarozott feladatokat ad ki, elvégzi a
beszamoltatassal €s a visszaellendrzéssel kapcsolatos tevékenységet.

p) Ellatja az intézeti sajatossagokbodl adodo, azokat figyelembe vevd preventiv jellegii
feladatszabassal, beszamoltatassal 0Osszefliggd tevékenységet. Pozitiv példakat,
megoldasokat gylijt, azokat kiértékeli, megosztja, illetve a végrehajtasok egységesitése
érdekében modszertani utmutatokat, eljarasrendeket, segédanyagokat dolgoz ki.

q) A BVOP részérdl beérkezo adatkéréseket tovabbitja az intézetek részére, az adatokat
begytijti, 6sszesiti, ellendrzi és tovabbitja.

r) Az agglomeracios eseményeket feldolgozza, megosztja, az eseményeket kiértékeli, a
tapasztalatokat megkiildi az intézetek részére.

s) Gondoskodik az agglomeracios szakiranyitoi illetékesség tertiletein beliil az értekezleti
rendszer mukodtetésérol, az egyes forumok eldkészitésérdl, a végrehajtas és a vezetoi
dontések dokumentalasarol, a feladatok hataridejének ellendrzésérol.
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t) Kapcsolatot tart, sziikség szerinti egyeztetést folytat a tobbi agglomeracioval.
u) Az agglomeracios osztalyhoz tartoz6 sajtoreferens ellatja az Intézet kommunikécios és
PR tevékenységét kiillondsen:
ua) dontésre el6késziti és szervezi az Intézet, a személyi allomany vagy a fogvatartottak
sajtokérelmét, melyekrdl nyilvantartast vezet,
ub) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Kommunikaciés Fdosztaly (a
tovabbiakban: Féosztaly) e-mail-cimére a bv. szervhez beérkezd sajtokérelmeket,
uc) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal dsszefliggd
kozléseibdl médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08.00-
ig, azt kovetden pedig haladéktalanul a Fdosztaly részére a sajto@bv.gov.hu e-
mail-cimre kiild meg,
ud) a médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihenénapokon kozzétett kozléseit
az azt kovetd els6 munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Fosztalynak,
ue) a bv. szervezet intézeti aloldalara feltdlti az aktualis hireket,
uf) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint
adatbankban rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve
munkatarsaik nevét és elérhetdségét, amelyrdl félévente — junius 30-aig, illetve
december 31-éig — adatot szolgaltat a Fdosztaly részére,
ug) az egységes rendészeti kommunikacid érdekében egylittmiikodik a tarsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
felelos személyek nevét, elérhetdoségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitasara,
uh) kiemelt figyelemmel kiséri a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv. szerv és a
tarsszervek kommunikaciojat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést
kezdeményezni a Féosztallyal az esetleges ellentmondasok feloldasa érdekében,
ui) a varhatéan médiaérdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja
a Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast kovetéen felveszi a kapcsolatot az érintett
tarsszervek kommunikacios felelosével,
uj) nyilvantartast vezet az Intézet kommunikacios tevékenységérol,
uk) minden negyedévet kovetden, a kovetkezd honap 10-éig statisztikai adatot
szolgaltat az elmult id6szak kommunikacids tevékenységérol,
ul) félévente az altalanos tiltonyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi
szandékat feliilvizsgalja, majd az 1j szandéknyilatkozatot a Foosztaly részére
megkiildi.
um) altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezd fogvatartott végleg torténd atszallitisa
esetén tajékoztatja a célintézet sajtoreferensét.
v) Felkésziti az Agglomeraciohoz tartozo intézeteket az 4tfogd szakmai ellendrzésre.
w)A kozépiranyitdéi szervt6l beérkezd, vagy a Kozhiteles Rendszerben fellelhetd,
agglomeracios parancsnok jogkorébe tartozd panaszok, kérelmek dontés-elokészitd
folyamatat koordinalja.

5. Az Ellenorzési Osztaly feladatai:

a) Ellatja az agglomeracids parancsnok altal jovahagyott terv alapjan eldirt ellenérzési
feladatokat az Agglomeracios Kdzponthoz tartozo bv. szervekre, valamint azok kiilsé
fogvatartotti munkaltatasi teriileteire kiterjedd illetékességgel.

b) Az agglomeracids parancsnok utasitisa alapjan a szabalyszerli szakmai miikodés
elésegitése érdekében, a tobb szakteriiletet érintd kérdésekben, illetve a bekovetkezett
események alapjan terven kiviili ellendrzéseket hajt végre.

c¢) Elektronikus megfigyelési eszkoz utjan ellendrzéseket végez.
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d) Ellen6rzési feladattal kizarolag az agglomeracios parancsnok bizhatja meg.

e) Ellendrzési  tevékenységét az agglomerdciés szakfeliigyeleti tevékenységgel
Osszehangoltan, az agglomeracios osztalyvezetdvel egyeztetve tervezi €s végzi.

f) Koordinalja az ellenérzések megvaldosulasat, azok iitemezésére havonta ellenérzési
tervet készit. Az ellendrzés targykoreit érintden részletes programtervet dolgoz ki,
amely tartalmazza a vizsgalni kivant tevékenységre, szakfeladatra vonatkozé ellendrzési
szempontrendszert illetve a vonatkozé szabalyzdkat.

g) Az elvégzett ellendrzésekrol jelentést készit, a feltart hianyossagok megsziintetése, a
szakmai tevékenység fejlesztése, indokolt esetben belsd szabalyozds megalkotasa,
modositasa érdekében javaslattal él az agglomeracidos parancsnok felé. Azonnali
intézkedést igénylo észlelés esetén jelzéssel élhet az érintett intézet vezetdje felé, melyet
soron kiviil koteles jelenteni az agglomeracios parancsnoknak.

h) Az agglomeracioban végrehajtott ellendrzések tapasztalatairol azok preventiv
hasznositasa érdekében rendszeresen tajékoztatja a szervezeti elemek vezetait.

i) A végrehajtott ellenérzésekrol, azok megallapitasairol havonta Osszefoglalo jelentést
készit, melyet az agglomeracios parancsnok jovahagyasat kovetden megkiild a BVOP
Ellenérzési Szolgalata, valamint az Agglomeraciés Kozponthoz tartozé bv. szervek
vezetdi részére.

j) Készenléti szolgalatot szervez és miikddtet az azonnali intézkedést igénylo rendkiviili
eseményeinek gyors, szakszerii kivizsgalasa érdekében. Részt vesz a bekovetkezett
események kivizsgalasban.

k) Koordinalja a vezetdi ligyeleti rendszerrel és a vezetoi jelenléttel kapcsolatos tervezést
¢és a vonatkoz6 nyilvantartasok vezetését.

1) Hivatali munkaidén tali telefonos rendelkezésre allast biztosit a rendkiviili események
kivizsgalasahoz kapcsoloddan ligyeleti rendszerben.

m)Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szamara az agglomeracidos parancsnok
meghataroz.

6. A Miiveleti Osztaly feladatai:

a) Az agglomeraciés parancsnok felhatalmazasaval szakfeliigyeletet gyakorol az
Agglomeracios Kozponthoz tartozd bv. szerveknél miikdodé miiveleti csoportok
tevékenysége felett. Ennek sordn a bv. szervektdl adatszolgaltatast, tajékoztatast kérhet,
a résziikre feladatot hatarozhat meg, melynek teljesitését hataridohoz kotheti.

b) Koordinalja az agglomeracios miiveleti készenléti szolgalatot.

c) Végrehajtja a kiemelten veszélyes €s/vagy veszélyeztetett fogvatartottak eldallitasat
birdsagi targyalasra, ligyészi meghallgatisra, egészségiigyi vizsgalatra, illetve egyéb
ceélbol.

d) Végrehajtja a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartottak szallitasat.

e) Biztositja a helyszini targyalasokat.

f) Végrehajtja a polgari egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak orzését.

g) Végrehajtja az egyéb fogvatartottak eldallitdsat birosagi targyalasra, iligyészi
meghallgatasra, egészségiigyi vizsgalatra, illetve mas célbol.

h) Biztositia a IV. és V. kategdriaba tartozd fogvatartottak részvételével lezajld
rendezvényeket.

i) Végrehajtja a fogvatartottak eléallitasat a kdzeli hozzatartozo temetésére, a sulyos beteg
kozeli hozzatartozé meglatogatasara.

j) Végrehajtja az egyéb specialis feladatokat és sziikség szerint a sajatos felkésziiltséget
nem igénylod alapvetd feladatokat (pl. biztonsagi vizsgalat).

k) Biztositja a nagy létszamn szallitasokat.
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1) Készenléti és jardr szolgalatot 1at el.

m)Részt vesz a specialis tréningeken, azokat megszervezi, részt vesz az egyéni, a helyi,
valamint a kdzponti szervezésii 6sszevont képzéseken.

n) Egylittm{ikddik és kapcsolatot tart a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonlo jellegii
kiilonleges egységeivel.

0) Részt vesz a személyi allomany képzéseiben.

p) Részt vesz az azonnali beavatkozast igényl6 csapattevékenységben.

q) Halaszthatatlan esetben végrehajtja a terrorcselekmény megszakitasa, felszamolasa,
illetve az elkovetdk elfogasa érdekében sziikséges feladatokat.

r) Végrehajtja a fogolyzendiilés megszakitasa ¢és felszamolasa, a zarkatorlasz
felszamolasa, a kitorési kisérlet megakadalyozasa érdekében sziikséges feladatokat.

s) Végrehajtja a megszokott fogvatartott felkutatasa, elfogasa érdekében sziikséges
feladatokat.

t) Végrehajtja a fogvatartott erOszakos kiszabaditasanak megakadalyozasa érdekében
sziikséges feladatokat.

u) Tlz, katasztréfa esetén aktivan kdzremiikddik az elharitasban.

v) Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szamara a szakiranyitasért felel6s
parancsnokhelyettes meghataroz.

7. A Személyiigyi és Szocialis Osztaly feladatai:

7.1. Humanero6forras biztositasa, alkalmassaga

a)

b)

d)

folyamatosan elemzi az intézet humaneréforrasanak biztositottsagat, javaslatot tesz annak
megerdsitésére, jobba tételére, beleértve a toborzas és az allomanymegtartas hatékonyaganak
novelésére iranyulo célkitiizéseket és modszereket,

végzi a mentori rendszer mikddésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
mikodését, a kapesolddo szakteriileti feladatok végrehajtasat,

a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri a személyi alloméany egészségi,
fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot megdrzését, jobba tételét célzo
intézkedések bevezetésére,

elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve koordindlja a személyi allomany
egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja a fizikai
alkalmassagvizsgalatokat, felelds az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak informatikai
tamogatasat biztositd Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi ¢s Képzési Rendszerben
(KOMP-rendszer) vezetéséért,

elokésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljarassal kapcsolatos iratokat, végzi az Egészségiigy
Feliilvizsgalatokat Koordinalé Bizottsag koordinatori feladatait, koordinalja és végrehajtja az
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatokat.

7.2. A fegyelmi- és nyomozotiszt(ek) feladatai

a) A fegyelmi- és nyomozoétisztek ellatjdk a személyi allomany fegyelmi és biintetdjogi
felelosségre vonasaval, valamint a meginditott fegyelmi- és biintetdeljarasokkal, parancsnoki
nyomozasokkal, méltatlansagi eljarasokkal 6sszefiiggd vizsgalati és dontés-elokészitd feladatokat:

aa) elkésziti a hivatasos allomany tagjaval szemben kezdeményezett fegyelmi eljaras
elrendelésérol szo6l6 hatarozat tervezetét,

ab) lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati
hataridé meghosszabbitasara és elkésziti a hatarozat tervezetét,
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ac) a Hszt.-ben foglalt, az eljaras kotelezé vagy mérlegelésen alapuld felfiiggesztésre okot
ado koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errdl sz616 hatarozat tervezetét,

ad) javaslatot tesz az eljaras ala vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti az errdl szolo
hatarozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfiiggesztés hataridejének Iejartat, a
meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkor gyakorldjanak és az eloljaré parancsnok hataskorébe tartozo esetekben elokésziti
¢s felterjeszti a szlikséges dokumentumokat.

ae) intézkedik az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitések elkészitésére és atadasara,

af) a tényallds tisztdzasa érdekében felderiti a korlilményeket, beszerzi az iigy
szempontjabol jelentds okiratokat. Elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrdl késziilo
jegyzokonyveket és jelentéseket,

ag) végrehajtja az iratismertetést, elbiralja az eljaras ala vont, illetve képviseldje bizonyitasi
inditvanyat,

ah) a jogszabalyban meghatarozott hatdridoben elkésziti az Osszefoglald jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorldja, valamint a javaslatot nem tartalmazo példanyt az eljaras ala
vont és képviseldje részére atadja,

ai) részt vesz az eljaras ald vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az errdl késziild
jegyzbkonyvet,

aj) elkésziti az eljarast lezard dontés tervezetét és kozremiikodik annak kihirdetésében,

ak) amennyiben az eljaras ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére kertl sor,
intézkedik az eljaras attételérdl sz6lo hatarozat eldkészitésére, kiadmanyozast kovetden a
teljes fegyelmi akta megkiildésére,

al) a hatdrozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti az
eloljard parancsnokhoz,

am) egyszerisitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és véghatarozat
tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol készitett jegyzokonyvet, gondoskodik a
sziikséges dokumentumok beszerzésérol,

an) fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén beszerzi a
relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan elokésziti az errdl szo6lo
hatarozat tervezetét,

ao) a kiadmanyozott hatarozatokat elektronikus uton tovabbitja,

ap) amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran biincselekmény, vagy fegyelmi eljarasban el nem
biralhatd szabalysértés megalapozott gyanujat észleli, azt haladéktalanul jelenti a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

aq) elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben indulé fegyelmi eljarasban
az elrendeldé hatarozat, erre iranyuld utasitas esetén az allasbol felfiiggesztd hatarozat
tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a vizsgalatot, beszerzi a
sziikséges bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi alkalmazottat, biztositja az iratok
megismerését,

ar) ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsa tartdos akadalyoztatasa esetén nem
lehetséges, a bizonyitékok és a megallapitasok irasbeli ismertetésére és védekezésének
irasbeli eloterjesztésére vald felszolitdsdra tesz javaslatot a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak,

as) megkiildi az {igy Osszes iratat véleményét tartalmazo jelentésével a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak,

at) a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor gyakorlojanak
a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités, targyalas nélkiili kiszabasara,
elOkésziti a hatarozat tervezetét,

au) javaslatot tesz a fegyelmi tandcs kijelolhetd tagjainak és a jegyzokonyvvezetének a
személyére, elokésziti az ezzel kapcsolatos iratokat,
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av) méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja az
eljarast, elkésziti a hatdrozatok tervezetét és kiadmanyozast kdvetden az Ugyfélkapun
intézkedik azok kozlésére,

aw) érdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijelolése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat,
lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a vizsgalatot 6sszefoglalo jelentését és
részt vesz a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal tartott személyzeti meghallgatason.

ax) a nyomozotiszt a részére meghatarozott esetekben elkésziti az események kivizsgalasarol
sz010 jelentés tervezetét,

ay)a nem a parancsnok parancsnoki nyomozati jogkorébe tartozo bilincselekmény
megalapozott gyantija esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,

az) a nyomozas megindulasatol folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket,
amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarolagos dontési hataskorébe,

aaa) a Be. és a belligyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatod szervek
parancsnoki nyomozasanak kiilonos szabalyairdl szold 11/2018. (V. 30.) BM rendelet
alapjan elokésziti a Be. 708. § szerinti hatarozatok, el6terjesztések tervezeteit,

aab) beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitdsi eszkozoket, a nyomozas befejezését
kovetden az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez. Amennyiben a parancsnoki
nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy honap elteltével eldrelathatolag nem fejezhetd
be, az iratokat a katonai iigyészhez az elrendeléstdl szamitott 27. napig felterjeszti azok
vizsgalata céljabol.

aac) a parancsnokot minden lényeges koriilményrdl tajékoztatja,

aad) amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat meghozatala
sziikséges, amelyrdl a dontés a birdsag, illetve az ligyészség hataskorébe tartozik, errdl a
parancsnoknak, vagy az & rendelkezése szerint az iigyészségnek haladéktalanul
beszamol,

aae) amennyiben a katonai biintetdeljarasra tartozo biiniigyekben a katonai iigyész egyes
nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz.

aaf) A fegyelmi- és nyomozotiszt kapcsolatot tart, egyiittmikddik a BVOP fegyelmi
szakteriiletével, az illetékes Ugyészséggel, valamint az illetékes torvényszék katonai
tanacsaival.

aag) a fegyelmi- és nyomozotisztek egymast kdlcsondsen helyettesitik.

7.3. Humanerdéforras-gazdalkodas, munkaiigyi tevékenység

a)

b)

c)

d)
e)

g)

ellatja az intézet személyligyi és munkaiigyi feladatait, egylittmiikodik a gazdasagi
szakteriilettel, valamint a BV GEl-vel a bérgazdalkodasabol adodoé feladatok ellatasaban,
tovabba ellatja az intézet mellett miikodo bv. gazdasagi tdrsasdg hivatisos dllomanyt tagjaival
kapcsolatos személyiigyi feladatokat,

intézkedik a hivatasos ¢és rendvédelmi alkalmazotti szolgalati viszonyba, valamint
munkaviszonyba torténd kinevezésekhez sziikséges ellendrzések végrehajtasara,

a felvételi eljaras soran kezdeményezi, a meglévé allomany vonatkozasaban végrehajtja a
kifogastalan ¢életvitel ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,

elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

elokésziti, végrehajtja a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségével
Osszefliggo feladatokat,

elokésziti a parancsnok hataskorébe tartozd személyzeti €s munkaltatoi dontéseket,

elkésziti a személyi allomanyra vonatkozd munkaltatdéi intézkedéseket, éErtesitéseket,
munkaszerzodéseket, tanulmanyi szerzodéseket és eldterjeszti azokat jovahagyasra,
intézkedik a parancsok ¢és értesitések kihirdetésére, az érintettek részére torténd megkiildésére,
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h)

3
k)

)

n)
0)

7.4.

g)

h)

3
k)

l

elkésziti €és parancsnoki és agglomeracios vezetdi javaslattal felterjeszti az orszagos
parancsnok, valamint a beliigyminiszter hataskorébe tartozd munkaltatéi dontések
meghozatalahoz sziikséges human-szakmai anyagokat,

vezeti és kezeli a személyligyi nyilvantartd programrendszert (SZTNYR), a személyiigyi
alapnyilvantartasat, biztositja az adatok kezelésének torvényességét, kezeli és nyilvantartja a
személyi allomany személyi anyaggyiijtoit,

koordinalja és feliigyeli az egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,

végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasaval, igénylésével, potlasaval, visszavételével,
kapcsolatos feladatokat,

végzi a mas keresd tevékenység engedélyeztetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

allomanyilletékes parancsnoki jogkorbe tartozd szolgalati panasz, illetve a teriileti szerv altal
felterjesztett panasz esetén megvizsgalja a panaszt és megteszi a sziikséges intézkedéseket, €s
elokésziti az eldljard parancsnoki dontés tervezetét,

végrehajtja a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatokat,

vezeti a magancéli onvédelmi és vadaszlofegyverek tartdsdra vonatkozod engedélyek
nyilvantartasat.

Szocialis és oktatasi tevékenység, elismerések

szervezi, iranyitja és ellendrzi a humanpolitikara és az ehhez kapcsolodd tevékenységre

vonatkoz6 jogszabalyok, bels6 szabalyozasok, rendelkezések érvényesiilését és végzi az ezzel

Osszefiiggo feladatait,

szervezi a Szocidlis Bizottsdg munkajat és végzi a miikddésével kapcsolatos szervezési és

egyéb adminisztracios feladatokat,

a személyi allomany vonatkozasaban eldirja a képesitési kovetelményeket, figyelemmel kiséri

eloirt képesitési kovetelmények érvényesiilését,

elvégzi az elismerésekkel Osszefliggd szervezési €és végrehajtasi feladatokat. Intézi a soron

kiviili el6léptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat, valamint a fizetési

fokozatban torténd eléresorolasokhoz kapcsolodd humanigazgatési feladatok végrehajtasat,

iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocialpolitikai tevékenységét,

koordinalja és el0késziti az aktiv és a nyugallomanyl személyi allomany idiiltetéséhez,

nyilvantartja a személyi allomany csalados bel- és kiilfoldi tidiiltetését,

szervezi a személyi allomanyt érintd helyi képzéseket, oktatasokat és tovabbképzéseket, a

rendfokozati vizsgaztatasat, elkésziti az Intézet tovabbképzési tervét, gondoskodik annak

személyi és targyi feltételeirdl,

gondoskodik a Rendészeti Vezetdképzési, Tovabbképzési és Vizsgaportal feliiletén a

jogszabaly altal kotelezett személyi allomany egyéni tovabbképzési tervének elkészitésérol
szervezi és koordindlja a személyi allomany szamdra szervezett sportversenyeken és egyéb

sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt,

szervezi €s koordindlja az intézetlatogatasokat,

elkésziti az intézet személyi allomanyara vonatkozo Esélyegyenloségi Terv tervezetét,

biztositja az esélyegyenldségi referensként eljard személy tevékenységének feltételeit, az

esélyegyenloségi ligyek intézését,

figyelemmel kiséri és koordinalja a személyi allomany stresszkezeld, az egészségmegérzo,

valamint a mozgasszervi rehabilitacids programokkal kapcsolatos feladatait,

koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

elokésziti €s szakmai szempontbol véleményezi a munkaltatdi kolcsonnel, a szalloférohely

kiutalassal, a vissza nem téritendd lakascélil tamogatassal, a csaladalapitasi tdmogatassal,
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p)

7.5.

aa)

ab)

ac)

ad)

b)
ba)

valamint bérleti/albérleti dij timogatassal kapcsolatos dontéseket, az érintett szakteriiletekkel
egylittmikodve ellatja a kapcsolodo nyilvantartasi feladatokat,

szervezi a szocialis rendezvényeket, szakmai napokat, valamint a kegyeleti
megemlékezéseket,

a dualis képzés végrehajtdsahoz biztositja a sziikséges targyi és személyi feltételeket. A
képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén szervezi és hajtja végre.

Agglomeracios human-szakmai feladatok

Agglomeraciés human-szakmai egyiittmiikodés
a humaner6forras biztositasa érdekében az agglomeracios kozpont agglomeracios utanpotlasi
adatbazist vezet,
az agglomeraciés kozpont parancsnokanak, illetve a BVOP Human Szolgalatanak
iranymutatasa alapjan toborzasi feladatokat végez a toborzd csoport utjan, tovabba
palyaorientacios, valamint feliigyeleti, irdnyitasi és ellendrzési feladatokat hajt végre,
az agglomeraciohoz tartoz6 dnkorményzatokkal, valamint a korméanyhivatalokkal folyamatos
kapcsolatot tart fenn,
az agglomeracioban rendelkezésre allo személyi feltételekre tekintettel koordinalja az
elsofoku egészségi, pszichologiai €s fizikai alkalmassagvizsgalatok, tovabba a rendvédelmi
alkalmazottak munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatanak végrehajtasat.

Human szakmai szakiranyitoi feladatok
felméri az agglomeraciés kozpont aldrendeltségébe tartozd bv. szervek személyiigyi
szakteriileti tevékenységének jogszerliséget, szakszerliségét, szakiranyitoéi ellenérzéseket
végez,

bb) a jogszerli és egységes végrehajtas érdekében a bv. szervek human szakteriileteivel allando

bc)

kapcsolatot tart fenn, a bv. szervek részére szakmai iranymutatast nyujt, értekezleteket,
szakmai konzultaciokat tart,

agglomeracios szinten felligyeli a vezetéi és vezetdi utanpotlasi adatbank kezelésével
kapcsolatos feladatokat, az utanpotlas tervezését és a személyi allomany képességeinek,
készségeinek fejlesztésére iranyuld feladatokat,

bd) felelés az agglomeracidés kozpontbol, illetve az agglomeracidba tartozd bv. szervektol

be)

7.6.

b)

felterjesztett, a BVOP Human Szolgélatanak szakteriileti illetékességébe tartozd anyagok,
adatszolgaltatasok eldzetes feliilvizsgalataért, ellenérzéséért,

az agglomeracioba tartozo6 teriileti szervek és telephelyek vezetéi jogkorében meghozott
fegyelmi dontésekkel szemben benyljtott panaszokat kivizsgalja €s vezetdi dontésre
eldkésziti.

Agglomeracids fegyelmi szakmai feladatok

A teriileti és helyi szervek vezet6i jogkdrében meghozott fegyelmi dontések elleni panaszok
targyaban az iratok alapjan az egész eljarast feliilvizsgalja. Ha indokoltnak tartja, a lefolytatott
bizonyitast kiegésziti, és javaslatot tesz az eldljard parancsnoki jogkorben eljaronak az elso
foku fegyelmi hatarozatot helybenhagyd, megvaltoztatd vagy hatalyon kiviil helyez6 és az
eljarast megsziinteté dontésre. Intézkedik a hatirozat megkiildésére az els6 fokon eljaro
parancsnoknak, az eljaras ala vont személynek és a képviseldjének.

Intézkedik felterjesztés alapjan a terlileti szervekhez tartozé allomany vonatkozasadban a
szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztést meghosszabbito, illetve a felfiiggesztést
megsziintetd, az eloljard parancsnok jogkdrébe tartozo hatarozat tervezetének elkészitésére és
intézettel valo kozlésére.
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c) Intézkedik a teriileti szervekhez tartozé allomany altal a szolgalati beosztasbol torténd
felfliggesztés elrendelése vagy meghosszabbitdsa ellen, valamint a szolgalati beosztasbol
torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében benyujtott panaszanak kivizsgalasara és
hatarid6ben elkésziti a hatarozat tervezetét. A kiadmanyozott hatarozatot az intézettel kozli.

8. A Titkarsagi Osztaly feladatai:

a) Szakiranyitd tevékenysége keretében ellenérzi az Agglomeracios Kozpont
alarendeltségébe tartozo bv. szervek titkarsagi szakteriileti tevékenységét, az ellendrzés
tapasztalatait (is) felhasznalva a bv. szervek részére szakmai iranymutatast nyqjt.
b) Gondoskodik a helyi szintli értekezleti rendszer miikodtetésérdl, az egyes forumok
elokészitésérol, a végrehajtas és a vezetéi dontések dokumentalasardl, a feladatok
hataridejének ellendrzésérol.
¢) Szervezi ¢és koordinalja a belso és kiilsé rendezvényeket, tarsadalmi-kozosségi jellegli
Osszejoveteleket. Kiils6 szervezetek ilyen iranyll igényei esetén koordinalja ezek
engedélyeztetését, a helyszinek eldkészitését. Részt vesz a tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, bovitése, apolasa keretében kotott egyiittmiikodések elokészitésében,
véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket.
d) Kezdeményezi a személyi allomanyt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-kozosségi
informaciok nyilvanos kozzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhato
vélemények, igények tovabbitasat a vezetés iranyaba.
e) Szervezi és koordinalja az intézetlatogatasokat.
f) Koordinalja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvalositasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gytjtését, valamint
koordinalja a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.
g) Kapcsolatot tart a diplomaciai képviseletekkel, koordinalja a nagykovetségek
megkeresésével kapcsolatos feladatokat.
h) Szervezi és koordinalja az Intézet nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggd iigyeket, részt
vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban. Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogadasidban, szakmai
programjaik bonyolitdsdban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodd  koltségterveket. Szervezi a  kiilfoldi szakmai és tudomanyos
rendezvényeken, tanulmanyutakon valdo  részvételt, elvégzi a  kiutazasok
engedélyeztetését.
1) Miukodteti az intézeti szintli hatarid6 figyelést.
j) A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorében eljarva
utasitdsi joggal gyakorolja az Ot erre a feladatra kinevezd vezetdé mindsitett adat
védelmére vonatkozo jogositvanyait, kiilondsen:
ja) ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabalyok
alkalmazasanak helyi feliigyeletét a mindsitett adatok biztonsagi szabalyzataban
részletezettek szerint,

jb) kozremiikodik, illetdleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével 6sszefiiggd
dontések meghozatalaban,

jo) iranyitja és feligyeli a titkos ligykezelok tevékenységét, valamint ellendrzi a papir
alapti és az elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat,

jd) elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak biztonsagi
szabalyzatat,

je) személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korlilmények kivizsgalasdban és a biztonsag
helyreallitasaban,
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jb) részt vesz a kozponti elektronikus informaciobiztonsagi képzéseken és
tovabbképzéseken, képzést tart a tevékenységben részt vevok részére az Intézet
vonatkozasaban,

jg) feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

k) Figyelemmel kiséri az Intézet mikodési rendjére vonatkozd jogszabalyok, egyéb

)

szervezetszabalyozo eszkozok, szervezeti és egyéb szabalyozok valtozasait. Részt vesz
az Intézet folyamatainak jogi szemponti véleményezésében.

Koordinalja és feliigyeli a helyi hataskori belsé szabalyozasi rendszer miikodését,
figyelemmel az agglomeracids szabalyozasi folyamatokra, az Agglomeracids Osztallyal
egyiittmitkodve.

m)Lefolytatja a személyi allomanyi tagok vonatkozasaban inditott kartéritési eljarasokkal

kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az eljarast lezaré dontés
meghozatalara.

n) Jogasz végzettségli személyi allomanya tutjan véleményezi, illetve jogszabalyi eldirds

0)

esetén — amennyiben az illetékes tigyvédi kamaranal jogtanacsosi bejegyzéssel
rendelkezik —, ellenjegyzi a szerzddéseket.

Elkésziti a torvényességi felligyeleti {igyészségi megkeresésekre vonatkozo
valasztervezeteket, vezeti a tevékenységhez kapcsolodo nyilvantartasokat. Elvégzi a
parancsnok(helyettes)i szignalas alapjan az illetékességébe utalt egyéb panasziigyek
kivizsgalasat.

p) Ellatja az Intézet képviseletét a birdsdgok és mas hatdsdgok eldtt, amennyiben az

illetékes tigyvédi kamaranal jogtanacsosi bejegyzéssel rendelkezik, részt vesz a kotelezo
jogi képviselet biztositasaban.

q) Nyomon kdoveti az Intézet vonatkozasaban az egyiittmiikodési megallapodasok

r)

feliilvizsgalatanak esedékességét, indokolt esetben intézkedik a feliilvizsgalatara.

Az adatvédelmi tisztvisel0 iranymutatasa szerint részt vesz a személyes adatok

védelmével kapcsolatos feladatokban, melynek keretében az adatvédelmi tisztviseld az

adatkezeld szerv vezetdjének kijeldlése alapjan ellatja a személyes adatok védelmével

kapcsolatos feladatokat, az adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi biztonsagi szabalyzataban

részletezettek szerint, kiillonosen:

ra) tajékoztatast nyujt és szakmai tandcsot ad a vonatkoz6 Eurépai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol,

rb) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informdacidészabadsaggal Osszefiiggd
jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kozérdekii adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyozo6 eszkdzok érvényesiilését,

rc) kozremitkodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

rd) kozremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban,

re) elkésziti az adatvédelmet érintd belsd szabalyozok tervezetét,

rf) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

rg) kivizsgélja az adatkezeléssel Gsszefiiggd panaszokat, kifogasokat,

rh) az Intézet parancsnokanak megbizasabol ellenérzi az adatvédelmi kdvetelmények
megtartasat, adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdésag (a tovabbiakban: NAIH) részére valo bejelentéssel,
illetve az érintett tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben a
parancsnoknal kezdeményezi a feleldsség megallapitasahoz sziikséges eljaras
lefolytatasat,
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ri) a bejelentés koteles incidensekrdl a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabba a honlapon kozzététellel megvalosuld érintetti tdjékoztatds esetén annak
tervezetét jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldjének,
1j) tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairol, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,
rk) gondoskodik a személyi allomany oktatasardl,
rl) feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a nemzetkozi
egylittmiikodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszeriiségével kapcsolatban,
rm) kozremiikodik a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési
joga gyakorlasara vonatkozé kérelmére, illetve a kozérdeki adat megismerésére
iranyul6 kérelmekre adandoé valasziratok elkészitésében,
rn) a beérkezett kdzérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,
ro) ellaitja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi ¢€s adatbiztonsagi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,
rp) sziikség szerint egylittmiikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaért felelds személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.
s) A sajtoreferenssel egyiittmiikddve részt vesz az intézeti kommunikacios és PR
tevékenység illetékességébe tartozd feladatainak ellatasaban.
t) Agglomeracids szinten tamogatja és feliigyeli a szakmai iranyitdsa alad tartozo
alosztalyok miikodését.
u) Elkésziti az agglomeracios munkaterveket.
v) Koordinalja és feliigyeli az tigykezelési tevékenységet. Az ligykezelési csoport:
va) végzi és szervezi a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat,
vb) wvégzi és szervezi az -elektronikusan érkezd kiilldemények tekintetében az
iratkezelési feladatokat,
vc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezo kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,
vd) végzi a bélyegzok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
ve) végzi a negativ pecsétnyomoinak nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,
vf) elokésziti és gondoskodik az iratkezelésre, valamint masolatkészitésre
vonatkoz6 helyi szabalyzatok aktualizalasarol,
vg) végzi és szervezi a hataskorébe tartozo kdzponti iratselejtezéseket,
vh) egyiittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval €s a tarsszervekkel,
vi) ellatja a Robotzsaru NEO alkalmazés-rendszergazdai (mentor) feladatait az
informatikai  szakteriilettel egylittmiikodve (killondsen: a Robotzsaru NEO
hasznalataval kapcsolatos tevékenység koordindlasa, a helyi tevékenységek
ellenérzése, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartasa, helyi képzési rend
kialakitasa, az oktatasok végrehajtasa a munkakori leirasban részletezett feladatokkal),
vj) szervezi és ellatja a Robotzsaru NEO felhasznéloival kapcsolatos oktatasi
tevékenységet,
vk) szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését, tovabba kozremiikodik a BVOP
altal szervezett tigykezeld vizsgan torténo részvételben,
vl) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapu hitelesitd kiadmany kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,
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vm) hiteles elektronikus masolatot készit papiralapu iratokrol,

vn) a biztonsdgi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav.tv.-ben a titkos
iigykezeléssel kapcsolatosan el6irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartd
szabalyos miikddtetését,

vo) végzi és szervezi az Intézet postazasi feladatait, amelynek keretében végrehajtja az
Elektronikus Feladojegyzék modul hasznalataval dsszefliggd feladatokat,

vp) szakmailag feliigyeli, iranyitja az Agglomeraciés Kozpont alarendeltségébe
tartozd intézetek vonatkozasaban a nyilt iratok készitésére, nyilvantartasara,
selejtezésére vonatkozd szabalyok betartasat,

vq) adatkezelési feladatot lat el a hataskorébe tartozo kdzponti irattar tekintetében,

vr) végzi a fonyilvantartd konyv vezetésével kapcsolatos feladatokat.

9. A Biztonsagi Osztaly feladatai:

a) Részt vesz az Intézetben elhelyezett fogvatartottak differencialt 6rzésében.

b) A biztonsadgi  osztdlyvezetd6 ~a  foglalkoztatas-biztonsdgi  alosztalyvezetd
kozremtikodésével elkésziti az Intézet biztonsagi rendszerének leirasat, azok
mellékleteit. A jovahagyott biztonsagi-rendszer leiras alapjan megszervezi és végzi az
objektumok, az ahhoz tartozo épitmények és teriiletek 6rzését és védelmét, valamint a
fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét és ellendrzését.

c¢) A biztonsagi-rendszer leirasban meghatarozottak szerint végrehajtja a sziikséges erd- és
eszkozelosztast, koordindlja a Biztonsdgi Osztaly allomanyanak kozponti
szolgalatszervezését.

d) A biztonsagi feladatokkal ideiglenesen megbizott mas szakteriiletek dolgozoi részére
meghatarozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra.

e) Javaslatot tesz Orhely vagy szolgalati hely 1étesitésére, megsziintetésére, athelyezésére.
Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes Orhely Iétesitésére és az Orzés
megkezdésére.

f) Az  intézetparancsnok  rendelkezésének  megfeleléen  rendkiviili = esemény
bekovetkezésekor megszervezi és kidolgozza a szolgalatellatas rendjét. Meghatarozott
feladatok végrehajtasara vagy kiilon utasitasra készenléti szolgalatot szervez.

g) Az elére nem tervezhetd feladatok végrehajtasdra és a sziikséges intézkedések
megtételére minden objektumban megfeleld 1étszamu készenléti erét szervez.

h) Igényli az 6rzéshez és a védelemhez sziikséges eszkozoket, hir- és biztonsagtechnikai
berendezéseket, gondoskodik azok megfeleld tarolasarol.

1) Kialakitja a fegyverszoba-rendet. Gondoskodik a fegyverszoba biztonsagos 6rzésérdl, a
fegyverzeti szakanyagok, kommunikacios eszk6zok €s nappali és éjjellatd figyelo-
felderit6 eszk6zok szabalyszer( kiadasarol és visszavételezésérol.

j) A biztonsagi osztalyvezet6 vagy az Ot helyettesité személy részt vesz a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsdig munkajaban. Javaslatot tesz az elitélt kezdeti kategoria-
besorolasara, a kategoria-besorolas modositasara, illetve a kreditpontok megadasara.

k) Részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsagok munkajaban.

1) Javaslatot tesz a kiilonb6zé munkahelyek biztonsagi kockazati szintjének besorolasara.
A biztonsagot veszélyeztetd koriilmény észlelésekor intézkedik annak megsziintetésére,
illetve javaslatot tesz vezetdi intézkedésre.

m)Szervezi a hivatasos allomany 16- és alaki kiképzését, az értesitési és készenlétbe
helyezési feladatok gyakoroltatasat.

n) Szervezi, tervezi €s végrehajtja az Intézet, valamint az iranyitasa alé tartozo bv. szervek
allomanya szamara a szinten tart6 16vészetet.
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0) Javaslatot tesz a tOrzsfoglalkozasok tematikajara és részt vesz a rendvédelmi
tarsszervekkel elokészitett egytittmiikodési gyakorlat végrehajtasaban.

p) A kényszeritd, €s a mozgaskorlatozd eszk6zok hasznalata esetén részt vesz az
alkalmazas jogszeriiségének kivizsgalasaban.

q) Elkésziti a hataskorébe utalt intézetparancsnoki rendelkezések tervezetét és eldterjeszti
jovahagyasra. Kidolgozza az O&rutasitasokat és az Intézet biztonsagos, zavartalan
miukodéséhez sziikséges, a Biztonsagi Osztalyt érintd szolgalati utasitasokat.

r) A napi biztonsagi ellendrzéseken tilmenden jogszabalyban meghatarozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsagi vizsgalatot szervez.

s) Rendkiviili esemény bekovetkezésekor vagy gyakorlas céljabol elrendelt értesités soran
a Biztonsagi Osztaly hataskorrel rendelkezé el6ljardja vezeti a feladat-végrehajtast
mindaddig, amig az iranyitast a ndla magasabb beosztasu vezeto at nem veszi.

t) Folyamatosan tartja a kapcsolatot a teriiletileg illetékes tars rendvédelmi szervekkel.

u) Kozremiikddik az Intézet teriiletén miikddo, de szervezetébe nem tartozo szervekkel,
szervezeti elemekkel (BV GEI, Gazdasagi Tarsasag) kapcsolatos biztonsagi feladatok
végrehajtasaban.

v) Végrehajtja a fogvatartottak biztonsagos 6rzése, feliigyelete, ellendrzése, a fogvatartas
rendjének és biztonsaganak biztositasa érdekében sziikséges feladatokat.

W)A  jogszabalyokban  meghatarozott moddon megkdveteli a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, torvényes feltételek fennallasa esetén alkalmazza a
kényszeritdeszkdzoket, illetve biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes
jogaikkal. A Biztonsagi Osztaly kompetens allomanya a hivatali idon kiviil elrendelheti,
illetve ellendrizheti a biztonsagi elkiilonitések sziikségességét.

x) Elkésziti a rendszeres el6allitasi helyszinek biztonsagi leirasat, valamint megszervezi és
részt vesz a helyszinek évenkénti szemléjén.

y) Meghatarozott idokozonként megszervezi a személyi allomany intézkedéstaktikai
képzését.

z) Elvégzi az Intézet allomanyaba tartozod szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségiigyi, képzési, szolgalat ellatasi és koordinacios feladatokat. A kutyatelep-
vezetd uUtjan megszervezi a szolgalati kutydk élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyl ellatdsanak Dbiztositasat, a kutyavezet6k ¢és kutyaik képzéseivel
kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgalati kutyak mindsitésével kapcsolatos feladatok
elokészitését, illetve a telep mikddésével kapcsolatos okmanyok vezetését.

aa) Gondoskodik a fogvatartottak napi- és hazirendjének végrehajtasarol, ellatja a
fegyveres biztonsagi Orok oktatasat, ellendrzését, koordinalasat az alosztalyvezetok
utjan.

bb) A bv. gazdasigi tarsasdg fogvatartotti munkaltatdsaval 0sszefliggésben, a biztonsagi
feliigyelok és segédeloadok utjan feliigyeleti, ellendrzési, sziikség szerint Orzési
feladatokat lat el. A biztonsagi feliigyelok és segédeldéadok felelnek a bv. gazdasagi
tarsasag tevékenységén beliil els6sorban a biztonsagi feltételek megteremtésért,
biztositasaért, ellendrzésért, a tiltott targyak bejutdsanak megakadalyozasaért, a
rendkiviili események megeldzéséért, megszakitasaért, a rend helyreallitasaért.
Masodlagos feladatuk a termelési feladatok teljesiilésének eldsegitése.

cc) A fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezetd 1Utjan végrehajtja a
munkaltatassal kozvetleniil érintett allomany oktatasat.

dd) Biztositja a mozgositasi megbizott tevékenységének ellatasat a tevékenységre
vonatkozé szabalyozok és a munkakori leirasban részletezettek szerint.

ee) Hivatali idén kiviil és munkasziineti napokon elvégzi a befogadassal Osszefliggd

feladatokat.
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ff) Tervezi és szervezi szolgalatokat, nyilvantartja a tavolléteket és a szamfejtendd
jaranddsagokat.

gg) Az élelmezési ellatds és gazdalkodas rendjér6l szold szabalyzatban részletezettek
szerint kozremikodik a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban.

10. A Fogvatartasi Ugyek Osztalya feladatai:

a) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak elkiilonitési szabalyoknak megfeleld
elhelyezését.

b) Iranyitja és végrehajtja a fogvatartotta, reintegracios, kezelési, képzési és szabadidds
tevékenységét.

c) Felelos a fogvatartottak hazirendjének el6készitéséért, annak jovahagyadsa utan
érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta valtoztatasokat.

d) Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
¢életvitelilket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekciés hatast. Ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit.

e) A kapcsolattartoi nyilatkozatok alapjan rogziti a hozzatartozok és egyéb személyek
adatait az elektronikus nyilvantartasban. Figyelemmel kiséri a fogvatartottak
kapcsolattartasat, az ezzel 6sszefiiggd teendoket elvégzi.

f) Figyelemmel kiséri és nyilvantartja a fogvatartottak kategoridba sorolasat, valamint
letartoztatottak és nem jogerds elitéltek esetén a rezsimbe sorolasat. A sulyos fegyelmi
vétség elkdvetése miatt kiszabott fegyelmi fenyités alapjan annak kimenetelétdl fiiggden
soron kivill elvégzi a kategoridba sorolést, valamint letartéztatottak és nem jogerds
elitéltek esetén a rezsimbe sorolasat.

g) A jogszabalyokban meghatdrozott modon megkdveteli a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, lehetové teszi, hogy a fogvatartottak élhessenek
torvényes jogaikkal. Tovabbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvanyokat, és a
hataskorébe tartozo iigyekben dontést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak ligyeiben hozott
dontéseket, beleértve a szakteriileti igyintézés céljabol megkiildott iigyekben sziiletett
dontéseket.

h) Gondoskodik a fogvatartotti részlegek torvényes miikodésérol. Szervezi €s iranyitja a
specialis fogvatartotti részlegek tevékenységét, biztositja a feladat végrehajtasahoz
sziikséges feltételeket, megszervezi a terapias céli és az egyéb specialis
foglalkozasokat.

1) Feliigyeli a reintegraciés munkat.

j) Az elitélt fogvatartottak részére szervezi és végrehajtja a kreditszerzo programokat.

k) Az osztalyvezeté dontést hoz a hataskorébe tartozd, a reintegracios tisztek altal
eléterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok és egyéb beadvanyok targyaban. A
magasabb hataskorbe tartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, beadvanyokat
szaktertlileti véleménytiikkel kiegészitve kiildi meg a dontési jogkdr gyakorloja felé.

1) Az osztalyvezetd a reintegracios tiszt eléterjesztése alapjan, a fogvatartott viselkedése
és magatartasa szerint hataskorében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a jutalmazas
formajara a dontési jogkor gyakorloja felé. A reintegracios tiszt a jogszabalyban
felsorolt és jogkorébe utalt jutalmak adasarol sajat hataskorben dont.

m)Az osztilyvezetd dont a fogvatartottak fegyelmi eljarasainak lefolytatasardl. Az
elrendelt fegyelmi eljarasokat hataskorében, jogszerien lefolytatja, vagy a reintegracios
tiszt hataskorébe utalja. Végrehajtja a fegyelmi elkiilonitéseket, illetve fenyitéseket.
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n) Részt vesz ¢és szervezi a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsaig munkajat, az
osztalyvezeto ellatja a bizottsag elnoki feladatait.

o) Ellatja a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és Onartalmak megeldzésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsag munkajaban.

p) Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltoltését, igy kiilondsen az
onképzokoroket, a szakkori tevékenységet, a sport- és kulturalis rendezvényeket,
egyhazi és karitativ programokat, valamint a Kozponti Kivizsgald és Moddszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockdzatok csokkentésére
iranyul6 csoportfoglalkozasokat. Egylittmiikodik az egyhazi programokat koordinald
intézeti lelkésszel.

q) A Kozgazdasagi Osztallyal és a telephelyeken 1évé Miiszaki és Ellatasi Osztalyokkal
egylttmiikodve megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak személyes sziikségletre
torténd vasarlasait és a tobbletszolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

r) Biztositja a fogvatartottak és a megfeleld engedéllyel rendelkezd sajtoszervek
talalkozasat.

s) Végzi a fogvatartottak altal benyujtott karigények kivizsgalasat.

t) Kapcsolatot tart az oktatasi, kulturalis, karitativ és a bortoniigyet segitd szervezetekkel.

u) A fogvatartast érintéen elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az agglomeracio, a BVOP, a birosag vagy mas hatosag felé.

v) Szervezi a beosztott személyi allomany szolgalatat, gondoskodik az allomany szakmai
tovabbképzésérol, reintegracios tiszti értekezletek, napi eligazitasok soran ismerteti az
aktualitdsokat, a megvaltozott jogszabalyokat és egyéb szabalyozokat.

w)A meghatdrozott fogvatartotti allomany vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv
Meérbeszkoz (a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

x) Szervezi a fogvatartottak iskolai oktatasat, a szakmai tanfolyamokat, a szakképzéseket,
szervezi és vezeti az ismeretterjeszto foglalkozasokat.

y) A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok:

ya) Elkészitik a feltételes szabadsagra bocsatassal osszefiiggésben elrendelt, valamint
a kilon magatartasi szabaly el6irdsara vagy megvaltoztatasara iranyuld partfogod
feliigyel6i véleményt.

yb) Kornyezettanulmanyokat készitenek a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

yc) Gondozas keretében végzik az elitéltek szabadulasra torténd felkészitését egyéni
gondozasi terv, illetve reintegracids program alapjan.

yd) A reintegracios Orizet elbiralasanak elokészitése érdekében felmérik az elitélt altal
megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatosagat, tovabba ellendrzik a reintegracios drizetbe helyezett elitélteket.

ye) A reintegracios eltdvozas elbirdlasat megel6zden jelentést készitenek a dontés
megalapozasa érdekében.

yf) Illetékességi teriiletikon biintetés-végrehajtasi biroi hatarozat alapjan ellatjak a
feltételes szabadsdg tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogd
feliigyelet ala helyezett terheltek partfogo feliigyeletét, tovabba a kitdltve szabadulok
kérelme alapjan végzik az utogondozassal 0sszefliggd reintegraciods tevékenységet.

yg) Megallapitott ligyfélfogadasi idében fogadjak a partfogoltakat és az utdbgondozast
kérelmez6 szabadult elitélteket. Végrehajtjak a partfogoltak ellenérzését tényleges
tartdzkodasi helyiikon.

yh) Indokolt esetben részt vesznek a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag {ilésein.

yi) Teljesitik a hataskoriikbe tartozd iigyekben meghatarozott adatszolgaltatasokat
intézeti szinten.

11. A Nyilvantartasi Osztaly feladatai:
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a) Lefolytatja a befogadasi eljarast, foganatba veszi az itéletben meghatarozott biintetési
idot, meghatarozza a szabadsagvesztés kezdd- és befejezé napjat, figyelembe veszi a
feltételes szabadsagra bocsatas esedékességét, valamint a kiillonbdzé beszamitasokat.

b) Foganatba veszi a szabalysértési elzaras, rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras kezdd- és
befejez6 napjat, befogadaskor és szabaditaskor adatlekérdezést végez a Szabalysértési
Nyilvantartasi Rendszerben, egyeztet az illetékes hatésagokkal.

c) Részt vesz a fogvatartottak eldirt idében torténd szabaditasi eljarasaban, illetve a
fogvatartottak ideiglenes intézetelhagyasa elokészitésében, gyakorlati végrehajtasaban.

d) Vezeti a fogvatartottak manudlis ¢s szamitogépes nyilvantartdsi adatait.
Jogszabalyokban el6irt modon adatszolgaltatast teljesit.

e) Intézi a nyomozohatoésagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas engedélyezésének
feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, illetve a DNS mintavétellel
Osszefiiggo feladatokat.

f) Intézi a fogvatartottak kiilonbdzd célbol torténd atszallitasanak tigyeit. Intézkedik az
engedély nélkiil tavollevo elitélt eldvezetésére, illetve az elfogatd parancs kibocsatasara.

g) Végzi a szabadsagelvonassal jar6 biintetések, intézkedések valamint a letartoztatas
végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a
kapcsolatot az  illetékes  biintetés-végrehajtasi  intézetekkel,  birdsagokkal,
igyészségekkel és nyomozohatosagokkal.

h) A fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az agglomeracios parancsnok, a BVOP, a birdsag vagy mas
hatosag felé.

i) Teriiletét érintden véleményezi a fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, illetve a
dontéshozo felé tovabbitja azokat.

j) Végzi a Dbiintetés-végrehajtasi tligyekkel (pl. feltételes szabadsagra bocsatas,
reintegracios Orizetbe helyezés) hivatalbol vagy kérelemre torténd ligyintézést. Ennek
soran kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtasi biroval és az ligyésszel.

k) Kezeli a nyilvantartasi anyagok €16 és holt irattarat.

1) Jogszabalysértd cselekmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak
helyrehozatalara, felszamolasara, megsziintetésére az illetékes szerveknél.

m)Napi 1étszamnyilvantartast vezet. A fogvatartottak naprakész 1étszamardl és
Osszetételérdl naponta jelentést tesz az Intézet parancsnokanak. Megadja az élelmezési
létszamot, valamint a reggeli €s az esti 1étszamellendrzes adatait.

n) Biztositja a Nyilvantartasi és Logisztikai Foosztaly részére a feladataival 6sszefiiggd
atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatasok elokészitését.

0) A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

p) Intézi a torvényszékek, birosagok, iigyészségek, rendérség, Nemzeti Ado- és
Vamhivatal megkeresése alapjan a telekommunikacidés eszkéz utjan torténd
meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat (tavtargyalas, tdvmeghallgatas), idépontot
egyeztet, a tarsosztalyokkal felveszi a kapcsolatot, rogziti az eléallitas idOpontjat az
informatikai nyilvantartasi rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.

q) Gondoskodik a biniigyi és birosagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasarol és azok kézbesitésérol a cimzett fogvatartotti allomany részére,
valamint intézkedik a kézbesitési ivek visszakiildésére.

r) Az ¢érintett elitélti kor esetében vizsgalja az elsé alkalommal végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetdséget. Amennyiben a vizsgalat
alapjan az elitélt a részlegre helyezés feltételeinek megfelel, és a specializalt részlegen
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valo elhelyezését az intézet megjeldlése nélkiil kéri, az elitéltet tajékoztatja, hogy ez
esetben kérelmeznie kell 4tszallitasat olyan intézetbe, ahol specializalt részleg miikddik.

s) Folyamatosan monitorozza a Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézet és
agglomeracios szervezeti egysége hataskorébe tartozo, kockazatelemzési vizsgalat
céljabol atszallitando, jogszabalyban meghatarozott elitélteket, és eldzetes egyeztetést
kovetden intézkedik a szallitas végrehajtasara.

t) Intézi az alapvetd jogokat sértd elhelyezési korlilmények miatt benyujtott kartalanitasi
iigyeket, intézkedik az iratok biintetés-végrehajtasi birdhoz torténd felterjesztése irant,
teljesiti az eldirt adatszolgaltatasokat.

u) Végzi az eldallitasi feladatok végrehajtasanak elokészitését, a sziikséges dokumentumokat
atadja a biztonsagi osztaly részére, a végrehajtas érdekében.

v) Végzi az intézetbe felhivasra jelentkezOk befogaddsa soran az elsddleges letétezési
feladatokat.

12. Az Egészségiigyi Osztaly feladatai:

a) A biintetés-végrehajtasi és az egészségiigyi jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd
eszk0zok és egyéb belsé szabalyozok alapjan végzi a személyi allomany és a
fogvatartottak gyogyitdo-megeldzo, fogaszati, valamint a foglalkozas-egészségiigyi
alapellatasat, valamint a jarobeteg-szakellatasat. Gondoskodik a fogvatartottak sziikség
szerinti jaro- és fekvobeteg-szakellatasra utalasarol, korhazi elhelyezésérol.

b) Gondoskodik a latlelet, az orvosi vélemény elkészitésérdl, ellatja a biztonsagi
elkiilonitéshez, a magéanelzarashoz, a reintegracids Orizethez, valamint az otthonapolasi
Orizethez kapcsolodo egészségiigyi feladatokat. Elbiralja, véleményezi a fogvatartassal
Osszefliggod tigyekben a szakteriiletével kapcsolatos kérelmeket és panaszokat, elkésziti
az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos intézeti statisztikakat és beszamolokat.

c) Mind a személyi allomany, mind a fogvatartottak vonatkozdsaban szervezi ¢és
végrehajtja az esedékes sziirdvizsgalatokat. Gondoskodik a személyi allomany
mozgasszervi rehabilitacios programra torténd beutalasarol.

d) Az egészségbiztositasi jogszabalyoknak megfeleléen végzi és tervezi a gyogyszer,
gyogyaszati segédeszkOz rendelést, gondoskodik a gydgyszerek szabalyszeri
nyilvantartasarol, tarolasarol, kiosztasar6l, a gyogyszerek alkalmazasi eldirasanak
megfeleld alkalmazasardl. Kialakitja az intézeti gyogyszer alapkészletet.

e) Ellendrzi a kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi szabalyok betartasat, valamint az altalanos
higiéniat. Fertdzés vagy jarvanyos megbetegedések megeldzésére hataskdrében megteszi
a sziikséges intézkedéseket. Gondoskodik a munkakdrhdz kotott és megbetegedési
vesz€ly esetén adand6 véddoltasok és az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésérol,
infekciokontroll tevékenységet végez. Sajat hataskorben az Intézet vonatkozasaban
rendszeresen  higiénés  szemléket tart.  Hataskorét meghaladd  esetekben
intézetparancsnoki intézkedést kezdeményez, illetve felveszi a kapcsolatot a BVOP
Egészségiigyi  Foosztalyaval, illetve a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal
Népegészségligyi Osztalyaval, a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
megfeleld szerveivel.

f) Kapcsolatot tart az Egészségiligyi Osztalyon mikodo diagnosztikai és terapids
késziilekek, eszkozok szervizelését és javitasat végzo szolgaltatokkal. Gondoskodik
ezen eszkdzok lizemképességérol.

g) Gondoskodik az orvostechnikai eszk6zok jogszabalyban meghatarozott id6szakos
feliilvizsgalatanak elvégzésérol.

h) Ellatja az alap- ¢és jardbeteg szakellatdsok tekintetében az infekcidkontroll
tevékenységet.
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i) Eleget tesz a varmegyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrében eljaro jarasi
hivatala felé teljesitendd jelentési, hatdsagi és miikodési engedélyezési eljarasokkal
kapcsolatos  tevékenységeknek. Végzi az Egészségiigyi Osztaly altal nyujtott
egészségiigyl szolgaltatasokkal kapcsolatban kiadmanyozott miikddési engedély
feliilvizsgalatat, a vonatkozo6 jogszabalyban foglaltak érvényesiilése érdekében.

j) Végzi az Egészségiligyi Osztalyon dolgozok milkddési nyilvantartds érvényességének
ellendrzését, képzési tervet készit a sziikséges tovabbképzések teljesiilése érdekében.

k) A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kotott beutalasi szerzdést karbantartja,
az abban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz.

1) Uzemelteti az egészségiigyi ellatishoz sziikséges helyiségeket (rendeldk, gyogyszertar,
egészségiigyi fektetok, egészségiigyi elkiilonitd zarkak, raktar, pihendk) és gondoskodik
azok megfelelo tisztantartasarol.

m)Gazdalkodik az egészségiigyi anyagokkal, gondoskodik a milkodéshez sziikséges
fogyobanyagok ¢és gyogyszerek beszerzésérdl. Vezeti az elbirt nyilvantartasokat, a
vonatkoz6 eldirasok betartdsaval adatszolgaltatasokat teljesit. Eleget tesz elszamolasi
kotelezettségeinek.

n) Koézremiikddik a személyi allomany és a fogvatartottak egészségnevelésében és a helyes
életmod kialakitasaban.

0) Feladatai ellatasa érdekében kiilon orvosi rendelét miikddtet a személyi allomény ¢€s a
fogvatartottak részére.

p) A gyogyitd-megeldzd tevékenység keretében a személyi allomany vonatkozasaban
betegség esetén kezdeményezi az orvosi ellatast szolgalatellatas aloli felmentés sziikség
esetén gyogyintézetbe, illetve rehabilitacios célzattal gyodgyiidiilobe torténd beutalas
érdekében.

q) Ellatja az ideiglenes szolgalatképtelenséggel kapcsolatos feladatokat.

r) Megfelel6 feltételek esetén kezdeményezi a megvaltozott munkaképességili hivatasos
allomany feliilvizsgalati eljarasat. Részt vesz az Egészségiigyi Felilvizsgalatokat
Koordinalé Bizottsag munkéjaban, a 30, 90 napot meghaladé betegallomany esetén
intézkedik az egészségiigyi anyag megkiildésére az Orszagos Rendér-Fokapitanysagra,
valamint a II. foku alkalmasséagi vizsgalatra torténd beutalasrél gondoskodik.

s) A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas keretében szervezi az elézetes, idGszakos és
soron kiviili munkakori alkalmassagi, valamint a zar6 vizsgalatokat.

t) A személyi allomany vonatkozasaban szervezi az egészségi €s pszichologiai, illetve
fizikai alkalmassagvizsgalatokat.

u) Fogvatartott szakmaképzése esetén szervezi a fogvatartottak foglalkozas-egészségligyi
szakellato hely altal végzendo szakmai alkalmassagi vizsgalatanak elvégzését.

v) Tevékenysége soran egylittmikodik az Igazsdgiigyi Megfigyelé és Elmegydgyitd
Intézettel, a Biintetés-végrehajtas Egészségligyi Kozponttal és az illetékes polgari
egészségiigyl gyogyintézetekkel a szakvizsgalatok megszervezése, végrehajtasa, az
iigyeleti, siirgdsségi, valamint fekvobeteg ellatassal kapcsolatos feladatok tekintetében.

w)A gyogyito-megel6zd tevékenység keretében szervezi a fogvatartottak rend- és
honvédelmi és fogaszati alapellatasat. Sziikség esetén gondoskodik a szakellatas, illetve
a korhazi fekvobeteg ellatas megszervezésérol.

x) Betegszobakat és fert6z6 elkiilonitd zarkat miikodtet a kronikus, illetve fert6z6 beteg
fogvatartottak elhelyezése és kezelése céljabol.

y) Részt vesz a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

z) Részt vesz a Krizismegel6z0 Bizottsag munkajaban.

aa) A hataskorébe utalt beadvanyokat kivizsgalja.

bb) Gondoskodik az egészségiigyi adatvédelmi szabalyok teljesiilésérol.
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cc) Végzi az egészségligyi ellatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat, naprakészen
vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban elbirt, a bilintetés-végrehajtasi szervezeten beliil
rendszeresitett papir alapu ¢és elektronikus dokumenticiét a személyes ¢és az
egészségiigyi adatok védelmére vonatkozo elirasok betartasaval.
dd) A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban gondoskodik a PME
kérdéssora elkészitésérol.
ee) Eleget tesz a szakteriiletéhez és a feladatkdréhez tartozo adatszolgaltatasi, beszamolasi
és jelentési kotelezettségeknek.
ff) Az élelmezési ellatas és gazdalkodas rendjérdl szolo szabalyzatban részletezettek szerint
koézremiikodik a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsaban, a
HACCP elbirasok betartasanak ellendrzésében. Részt vesz az Elelmezési Norméba
Sorolasi Bizottsag munkajaban.
gg) A parancsnok altal kijeldlt személyi allomanyi tag Utjan ellatja az egészségvédelmi
megbizotti tevékenységet, kiilondsen:
eca) feladata a rendvédelmi szerv szervezeti elemei, valamint a teriileti munkavédelmi
feligyel6k és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek kozotti
informacidaramlas, adatcsere elOsegitése, a szakképesitéshez nem kotott
egészségvédelmi tevékenységek ellatasa,
eeb) részt vesz a kdzegészségiigyi és egészségiigyi jellegli oktatasok megszervezésében
¢s lebonyolitdsdban, az egészségfejlesztési programok szervezésében ¢és
lebonyolitasaban, a jarvanyligyi megel6z6 tevékenységben, tovabba a
kockazatbecslések alapjan  kockazati kommunikacidban (munkabalesetek,
foglalkozas-egészségiigyi megbetegedések),
eec) a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatai korében kozremiikodik s
foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban, a
balesetek kovetkezményei ok-okozati Osszefliggésének vizsgalataban, valamint a
munkavégzes egészségkarositd hatasainak vizsgalataban,
eed) kozremikodik az egészségligyi felvildgositas, tanacsadas, egészségfejlesztés
biztositdsaban, a munkahelyi veszélyforrasok feltarasdban, a foglalkozas-
egészségligyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,
eee) kozremiikodik a tajékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi allomanyhoz
valo eljuttatasaban, figyelemmel kiséri a kdzegészségiigyi €s egészségiigyi jellegi,
valamint munkavédelmi oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, az Intézetet
érintd kozegészségiigy-jarvanyligyi, munkavédelmi ellendrzéseket,
eef)részt vesz a munkavédelmi feliigyelokkel ¢és a munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatokkal egyiittesen végrehajtando feladatokban.
hh) A parancsnok altal kijelolt személyi allomanyi tag utjdn elldtja a sugéarvédelmi
megbizotti tevékenységet, kiilondsen:
ffa) tartja a kapcsolatot és egyiittmikodik a teriiletileg illetékes sugar-egészségiigyi
hatésagokkal,
ffb) negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési és
karbantartasi utasitasok, valamint a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét, részt vesz
a munkavédelmi szemlén a sugarvédelmet érintd teriileteken,
ffc) sziikség esetén intézkedik a hibas, vagy lejart engedélyli berendezések
felillvizsgalatinak megrendelésérdl, kezdeményezi a hibas berendezések iizemen
kiviil helyezését,
ffd) baleset esetén kozremikddik a kivizsgalasban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban, értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik az Orszagos
Sugarbioldgiai és Sugaregészségiigyi Foosztaly altal kiadott modszertani utmutatd
betartasarol,
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ffe) részt vesz az id6szakos tovabbképzéseken.
13. A Pszichologiai Osztaly feladatai:

a) Miikodteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a fogvatartotti
allomany mentalis egyensulya, egyéni és kozosségi fejlddése, valamint az Intézet
biztonsagos és torvényes miikodésének szolgalataban.

b) Elvégzi a személyi allomany pszichologiai alkalmassagvizsgalatat, pszichoszocialis
kockazat-értékelését, valamint sziikséges pszichologiai ellatasat.

c) Felkérésre részt vesz a személyi allomany képzésében. Biztositja a szakmai konzultacio
lehetGségét.

d) Biztositja a pszicholégusok rendelkezésre allasat a személyi allomany egyéni
megkeresései alapjan.

e) Elvégzi a fogvatartottak befogaddsi vizsgalatat, pszichologiai sziirését és kockazat-
értékelését. Dontés elokészitd véleményeket készit a fogvatartds és a fogvatartott
biztonsdga érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtasi protokollok eldirasai
szerint. Meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

f) Részt vesz a reintegracios programok végrehajtasaban, a kockazatelemzési és kezelési
rendszer miikddtetésében.

g) Csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgalé és Modszertani Intézet
altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csdkkentése érdekében.

h) Folyamatosan monitorozza a fogvatartotti alloméanyt a varhato krizisek, mentalis
megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, eldrejelzése, megeldzése és
kezelése érdekében. Elvégzi az allapotfelméréseket, aktualizalja a véleményezéseket.
Minderrdl intézkedési sziikséglet esetén tajékoztatasokat ad, nyilvantartist vezet a
szakteriiletek szamara.

i) Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és Ongyilkossag-prevencioban jatszott szerepét.
Ellatja a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és ondrtalmak megelézésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsagok munkajaban.

j) Részt vesz a fogvatartdsi, illetve egészségiligyi szempontu intézkedések ¢és
beavatkozasok eldkészitésében.

k) Jelenlétével kozvetleniil képviseli a specialis reintegracios részlegek teamjeiben a
pszichologus-szakmai szempontokat.

1) Végrehajtja a specialis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencios,
tdmogatd, korrektiv €s rehabilitacids-reintegracios programokat, kiilondsen a szexualis
blinelkdvetok visszaesési kockazatanak csokkentésére iranyuld foglalkozasokat, a
kabitészer-hasznalok eltereld és prevencids programjait, a mentalis betegséggel vagy
hatrannyal, sériilékenységgel €16k ellatasat, a hosszu ideig tartd szabadsagvesztést toltok
ellatasat, az artalomcsokkentd programokba jelentkezOk -ellatasat, a fiatalabb- ¢és
iddskoruak ellatasat.

14. A Kozgazdasagi Osztaly feladatai:

a) Pénziigyi terveket készit a kovetkezé évi gazdalkodasra, ennek keretében a tervezésre
vonatkoz6 utmutatok alapjan a kdvetkezo év feladataihoz igazododan tervezi a személyi
juttatasokat, dologi kiadasokat, ellatottak pénzbeli juttatasait és a bevételeket.

b) Kozremiikddik a szamviteli politika, valamint a gazdalkodasra vonatkozé szabalyzatok
Osszeallitasaban, folyamatosan karban tartja a szamlarendet és a szamlatiikrot.
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c) Szervezi, koordinalja, iranyitja a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok
felhasznalasat, az ennek soran jelentkezd problémakat hataskorében megoldja, elemzi,
hataskorét meghalado esetekben megoldasi javaslatot készit az Intézet vezetdjének.

d) Elvégzi az adozasi tevékenységet, elkésziti az idOszakos és éves adobevallasokat,
fizetési kotelezettség esetén gondoskodik a hatariddre torténd befizetésrol.

e) Elkésziti az id6kozi koltségvetési jelentést, az éves koltségvetési beszamolot, az elemi
koltségvetést és a negyedéves mérlegjelentéseket, valamint eleget tesz a hatalyos
jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségének, mely a Kozponti
Koltségvetés Végrehajtasat Tamogatd Rendszerben eldirt.

f) Az 0Onall6 bérgazdalkodasabol adodo feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre allo eliranyzatok jogcim szerinti, valamint idéaranyos felhasznalasat,
ennek soran jelentkezO problémakat hataskorében megoldja, elemzi, hataskorét
meghaladd esetekben megoldasi javaslatot készit az Intézet vezetésének. A
bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatdsaban egyiittmiikodik a Személyiligyi és
Szocialis Osztallyal.

g) Az Intézet kezelésében [évé kincstari szamldk felett jogkorében rendelkezik,
figyelemmel kiséri a szamlak forgalmat, gondoskodik a kifizetések hataridére torténd
rendezésérdl, a beérkezd bevételek jogszabaly szerinti felhasznalasardl, valamint a
Magyar Allamkincstar szerint meghatarozott nyilvantartasarol.

h) A kozgazdasagi tevékenységgel kapcsolatosan elvégzi a  meghatarozott
adatszolgaltatasokat, gondoskodik a hataridék pontos betartdsarol. A kozgazdasagi,
valamint a vagyongazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatosan elvégzi a meghatarozott
adatszolgaltatasokat, gondoskodik a hatarid6k pontos betartasardl.

1) Mikodteti a hazi pénztarakat, valamint a pénzkezel helyiségeket. A szamviteli politika
keretében kidolgozza a pénzkezelési szabalyzatot és meghatarozza az ezzel dsszefiiggd
biztonsagi szabalyokat. Megszervezi €s végrehajtja a biztonsdgos pénzszallitdsokat,
igényli és biztositja az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

j) Nyilvantartja, rogziti és ellendrzi a fogvatartottak letéti pénzét, elvégzi a befogadassal,
szabaditassal jar6 pénziigyi feladatokat. El6jegyzi és végrehajtja a letiltasokat, a
tartozdsokat, a vasarlasokat, a gydgyszer hozzajarulas koltségeit, a tobbletszolgaltatasok
dijait, valamint a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat.

k) Elvégzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat, vezeti az
ehhez kapcsolodd nyilvantartasokat. Kozremiikodik a nyilvantartasi rendszerben
szerepl6 szakteriileti kérelmek megvalaszolasaban.

1) Folyamatosan vezeti, adminisztralja és nyilvantartja az ellenjegyzett kotelezettségeket,
figyelemmel kiséri a rendelkezésre allo eldiranyzat aktualis egyenlegét és teljesiti a
vallalt kotelezettségek kifizetését.

m)Biztositja az ingatlanok és a gazdasdgi események kovetkeztében az azokban
bekovetkezett valtozasok szamviteli és vagyonkataszteri rogzitését, ellendrzését,
elemzését.

n) A megrendelés vagy szerz6dés alapjan elvégzett munkak ellenértékérdl szamlat allit ki.

15. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

a) Folyamatosan biztositja az Intézet SZMSZ-ben rogzitett ellatasi tevékenységének targyi
feltételeit, iranyitja a beszerzéseket. A hataskorén kiviili ellatasi korébe tartozo
igényeket Osszesiti és megkiildi a BV GEI, illetve az agglomeraciés parancsnok felé.

b) Anyaggazdalkodasi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellendrzi és nyilvantartja
a BV GEI altal atadott anyagok és eszkozok felhasznélasat. Figyelemmel kiséri a
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rendeltetésszerli hasznalatot és a rendszeres Kkarbantartast, valamint a tarolas
szabalyszertiségét.

c) Végzi a belso ellatassal sszefiiggd feladatokat.

d) Részt vesz a szakteriiletet érintd szerzddések elokészitésében, ennek keretében
egylittmitkodik a BVOP-val, a BV GEl-vel, illetve a jogtanacsossal.

e) Kozremiikodik a BV GEI leltarozasi és selejtezési eljarasaban.

f) Kapcsolatot tart az Intézetben munkat végzo kiils6 vallalkozokkal, koordinalja a kiilsé
¢és belsd bonyolitasti beruhazasokat, felujitasokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerii teljesitést, a miszaki tartalom megvalosulasat, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket.

g) Ellatja a fogvatartotti kérelmek véleményezését, illetve azokban dont.

h) Fenntartja, lizemelteti az Intézethez tartozo épitményeket, épiileteket, ezek berendezési
és felszerelési targyait, az 6rzéshez €s az Intézet védelméhez sziikséges 1étesitményeket,
lizemeltet6i mindségben gondoskodik a rabizott vagyonelemekrol.

i) Biztositja az Intézet tisztantartasat.

j) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

k) A koltségvetési teriileteken végzi a fogvatartottak munkaltatds kozbeni Orzését,
feliigyeletét, ellendrzését, valamint vezeti az ehhez kapcsoldodo nyilvantartasokat.

1) Elokésziti és dontéshozatalra felterjeszti a soron kiviili és az éves beruhazasi és felujitasi
tervjavaslatokat.

m)Szervezi €s végrehajtja az Intézetben elhelyezett fogvatartottak, valamint a személyi
allomany élelmezésével dsszefiiggo ellatast és a kapcsolodo feladatokat.

n) Megrendelés alapjan elvégzi a gravirozassal dsszefiiggd feladatokat.

0) Kozremiikodik a kozbeszerzési eljarasok tervezésével, elokészitésével, lebonyolitasaval
kapcsolatosan a BV GEI és a BVOP hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaban a
kozbeszerzési szabalyzatban eloirtak szerint.

p) Sziikség szerint adatot szolgaltat a kdrnyezetvédelemmel, a hulladékgazdalkodassal, az
energiagazdalkodassal, a tliz- és munkavédelemmel, valamint a ruhdzati ellatassal
Osszefiiggd feladatokhoz kapcsolédoan a BV GEI részére.

q) Elldtja a gépjarmiivek javittatdsaval, vizsgaztatasaval kapcsolatos, a BV GEl-vel
fennall6 egyiittmiikodés korébe tartozo feladatokat.

r) Biztositja a sziikséges targyi feltételeket, eszkdzoket az agglomeracios szintli toborzo és
palyaorientacios feladatok magas szinten torténd végrehajtasahoz.

s) Kezeli és vezeti a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatassal
kapcsolatos nyomtatvanyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtését.

16. A Gazdasagi Koordinacios Osztaly feladatai:

a) A BVOP hataskorét nem érintve, az agglomeracios parancsnok utasitasai alapjan részt
vesz az agglomeracid gazdasagi szakiranyitdsdban, az SZMSZ-ben rogzitett
szakiranyitasi rend alapjan.

b) A gazdasdgi vezetd szakmai irdnymutatdsa szerint koordindlja és ellitja az
agglomeracio hataskorébe tartozo gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

¢) Osszehangolja a pénziigyi terveket a kovetkezd évi gazdalkodasra, ennek keretében a
tervezésre vonatkozo utmutatok alapjan a kovetkezo év feladataihoz igazoddan tervezi a
személyi juttatasokat, dologi kiadasokat, az ellatottak pénzbeli juttatdsait és a
bevételeket.

d) Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden sziikség szerint javaslatot
tesz az agglomeracios szabalyozas, vagy a végrehajtasi gyakorlat megvaltoztatasara.
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e) Az agglomeraciora kiterjedd illetékességgel az adatbazisok adatainak alakulasat
figyelemmel kiséri, azonnali intézkedést igényld észlelés esetén utasitast ad az érintett
intézet részére.

f) A szakmai feladatok végrehajtasa soran mutatkozo eltéré végrehajtasi gyakorlatok
egységesitésére javaslatokat tesz a gazdasagi vezeto részére.

g) Végrehajtja a gazdalkodas napi miikddést meghatarozd szakmai mutatok bekérését,
azokat folyamatosan monitorozza, értékeli, elemzi. Az ilyen vizsgalatok soran
megallapitott pozitiv, negativ tényekbdl, tendenciakbol a gazdasagi vezetonek feladat
meghatarozasra javaslatot ad, elvégzi a beszamoltatissal és a visszaellendrzéssel
kapcsolatos tevékenységet.

h) A BVOP-t0l és egyéb szervt6l beérkezo adatkéréseket tovabbitja az intézetek részére, az
adatokat begyiijti, 6sszesiti, ellendrzi és tovabbitja.

i) Kozremiikodik a szamviteli politika, valamint a gazdalkodasra vonatkozd szabalyzatok
Osszeallitasaban, a szamlarend és a szamlatiikkor karbantartasaban.

j) Koordinalja, iranyitja a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok felhasznalasat, ennek
soran jelentkezd problémakat jelzi a gazdasagi vezetdnek, elemzi, hataskorét meghalado
esetekben megoldasi javaslatot készit a két teriileti szerv vonatkozasaban.

k) Ellenérzi az adozasi tevékenységet, az id6szakos és éves adobevallasokat, fizetési
kotelezettség esetén ellendrzi a hataridore torténd befizetést.

1) Koordinalja az id6kozi koltségvetési jelentés elkészitését, az éves koltségvetési
beszamold elkészitését, az elemi koltségvetést €s a negyedéves mérlegjelentéseket,
valamint a hatalyos jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

m)Koordindlja az 6nallé bérgazdalkodasabol adodod feladatokat, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre allo eldiranyzatok jogcim szerinti, valamint iddaranyos felhasznalasat,
elemzi a két teriileti szerv vonatkozasaban, hataskorét meghaladé esetekben megoldasi
javaslatot készit a gazdasagi vezetonek.

n) Ellen6rzi a hazi pénztarat, valamint a pénzkezelé helyiségeket. A szamviteli politika
keretében kozremiikddik a pénzkezelési szabalyzat kidolgozasaban, és meghatarozza az
ezzel Osszefliggd biztonsagi szabalyokat.

0) Ellendrzi a fogvatartottak letéti pénzéhez kapcsolodé pénziigyi feladatokat. Ellendrzi a
letiltasokat, a tartozasokat, a véasarlasokat, a gyogyszer hozzajarulds koltségeit, a
tobbletszolgaltatasok dijait, valamint a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat a teriileti
szervek vonatkozasaban.

p) Koordinalja az ellenjegyzett kotelezettségeket, a rendelkezésre allo eldiranyzat aktualis
egyenlegét és a vallalt kotelezettségek kifizetését.

I11. A telephelyeken miikodé szervezeti elemek szakteriileti feladatai

17. A telephelyeken miikod6 szervezeti elemek feladataikat a telephelyek parancsnokainak

alarendeltségében végzik. Az ellatott feladatok telephelyek kozotti atcsoportositasa, illetve
agglomeracios hataskorbe vonasa az agglomeracios parancsnok hataskorébe tartozik.

18. A Személyiigyi és Titkarsagi Alosztaly feladatai:

a) Az alosztaly a személyiigyi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen
melléklet 7. pontjaban rdgzitett Osszes feladatot, kivéve azokat, amelyeket a
személyligyi szakteriilet agglomeracios szinten lat el.

b) A titkarsagi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 8.
pontjaban rogzitett feladatokat.
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19. A Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya feladatai:

a) A biztonsagi szakteriileti tevékenység vonatkozasdban ellatja a jelen melléklet 9.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A fogvatartasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 10.
pontjaban rogzitett feladatokat.

¢) A nyilvantartasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 11.
pontjaban rogzitett feladatokat.

20. Az Egészségiigyi és a Pszichologiai Csoport feladatai:

a) Az egészségligyi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 12.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A pszicholdgiai szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 13.
pontjaban rogzitett feladatokat.

21. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

a) A miszaki és ellatasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet
15. pontjaban rogzitett feladatokat.

IV. A lelkészek feladatai
22. A lelkész illetékességi teriiletén:

a) Koordinalja a fogvatartottak vallasi tevékenységét, a csoportos ¢és egyéni
vallasgyakorlas, valamint a lelki gondozas biztositasat a bortonlelkészi szolgalatrol és a
bortonmisszios tevékenységrol szolo 8/2017. (VL. 13.) IM rendelet alapjan.
Tevékenységével hozzajarul a fogvatartottak lelkiismereti és vallasszabadsaganak
érvényesiilés¢hez.

b) Munkajat 6kumenikus szellemben, a felekezeti onallosag tiszteletben tartasaval végzi.

c) Lelkipasztori szolgalatat az egyhazi torvények és eldirasok alapjan végzi,
tevékenysége kizarolag egyhazi iranyitas, felligyelet alatt all.

d) Tevékenysége soran kapcsolatot tart a Bortonlelkészi Szolgalat munkatarsaival, illetve
a bortonmissziok képviseldivel, a szervezeti elemekkel egyiittmiikodik.

¢) Feladatai kiilonosen az alabbiak:
ea) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatas tartasa,
eb) egyéni és kdzosségi lelki gondozas, rendszeres fogadoorak tartasa,
ec) €letismereti, vallaserkolcsi oktatas, tanacsadas,
ed) mas vallasok képviseldi Intézetben torténd tevékenységének és a bortonmissziok
munkajanak koordinalasa,
ee) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgalatok elvégzése (keresztelés,
esketés, stb.)

f) irasbeli kérelem alapjan, a fogvatartasért felelds szervezeti elem vezetéjének el6zetes
értesitése mellett egyéni lelki gondozast nyfjt:
fa) azon fogvatartottaknak, akik a kozosségi vallasi foglalkozasokon azért nem
vehetnek részt, mert maganelzaras toltenek, vagy fegyelmi, illetve biztonsagi
elkiilonités hatalya alatt allnak,
fb) amennyiben a fogvatartott egyedi biztonsagi eldirasa ezt irja elo,
fc) a kozosségi vallasgyakorlastol eltiltott fogvatartottnak,
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23.

fd) a hossztid6s specialis részlegen elhelyezett elitélteknek.
V. A belso ellenorzési vezeto és a belso ellenorok feladatai

A belsd ellendrzési vezetd €s a belsd ellendrok:

a) az Intézet vezetdjének kozvetlen alarendeltségében, annak utasitdsa szerint latjak el
feladataikat,

b) a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és az Intézet vezetdjének utasitasai
és iranymutatasa alapjan, munkakori leiras, valamint a feladatkor jellegétdl fiiggben a
munkaterv szerint 6nalldé szakmai feladatkort latnak el,

c) felelések a sajat tevékenységiikért, valamint a jogszabalyokban eldirt feladataik
teljesitéséért,

d) szakmailag elokészitik a feladatkoriikbe tartozo belsé rendelkezések koncepcioit,
elkészitik azok tervezetét,

e) biztositjdk a feladatkoriikbe tartozo Tligyintézés szakszerliségét és az lgyintézési
hataridok betartasat,

f) a feladatkoriiktdl fiiggéen gondoskodnak az ellenorzési rendszer kialakitasarol,
mikodtetésérél és az ellenérzés tapasztalatainak hasznositasarol, végrehajtjak
ellenorzési feladataikat,

g) gyakoroljak a feladatkoriikhoz sziikséges hataskoroket és dontési jogkdroket,

h) tevékenységiik kereteit az SZMSZ VII. fejezete rogziti, részletes feladataikat és a
helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

VI. A felderitési megbizott feladatai

24. A felderitési megbizott:

a) Ellatja a bv. intézet egészére vonatkozoan a dinamikus biztonsagi koncepcio
kialakitdséval, megvaldsitasaval osszefiiggd tevékenységet.

b) Kidolgozza, mikddteti, folyamatosan elemzi és fejleszti a személyi allomany
dinamikus biztonsagi tevékenysége soran keletkezett, a fogvatartas biztonsaga, a
fegyelemsértések és a blincselekmények megeldzése és megszakitdsa szempontjabol
lényeges informaciok gyiijtésének, feldolgozasanak rendszerét, annak modszertanat.

c) Biztonsagi kockéazatelemez6 tevékenységet végez.

d) A biztonsagi kockazatelemz6 tevékenysége soran keletkezett informaciokat a FONIX-
3 ODIN modulba rogziti, annak segitségével elemzéseket készit.

e) Folyamatos értékeld, elemzd tevékenységet végez a rendkiviili események, a tiltott
targyak bv. intézetek teriiletére, fogvatartottak részére torténd jogellenes
bejuttatasanak és kereskedelmének megel6zése érdekében.

f) Ugykorében eljarva kapcsolatot tart a feladatkdr szempontjabol relevans
tarsszervekkel.

g) A dinamikus biztonsagot érintd tarsszervekkel torténd kozos feladatellatds esetén
koordinacios tevékenységet lat el.

h) Fokozott figyelemmel kiséri a kiemelt fogvatartottakkal kapcsolatos informéaciokat.

i) Eljarasi hataskore kiterjed a bv. intézetre, illetve minden olyan bv. szerven kiviili
helyszinre, ahol a bv. intézet fogvatartottjdnak szallitdsa, eldallitasa, Orzése,
munkaltatasa folyik.

j)  Kezeli a dinamikus biztonsdg feladatainak ellatdsaval kapcsolatos személyes és
blinligyi személyes adatokat.
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Részt vesz a dinamikus biztonsagi tevékenység soran alkalmazott eljarasok
torvényességére vonatkozd problémdk elemzésében, a BVOP Felderitési Foosztaly
részére szakmai javaslatot ad ezek megoldasara.

Javaslatot tesz a szakteriiletét érint6 szabalyozasi feladatokra.

Kiilon meghatarozas alapjan részt vesz a rendkiviili események kivizsgalasaban.
Ellatja a felderitési szakfeladatok technikai tamogatasanak el6készitését.
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3. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) 3. §-a értelmében az Intézet személyi allomanyanak egyes tagjai
vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kozbeszerzési eljarasban kozremiikodd
személyi allomanyi tagok.

Kétévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik ellatasa soran koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas, valamint
elkiilonitett pénzalapok, fejezeti kezelési eldiranyzatok tekintetében, illetve az allami
tamogatasok felhasznéldsanak vizsgalata, vagy a felhasznaldssal vald elszamoltatds soran
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak:

a) parancsnokok,

b) parancsnokhelyettesek,

c) gazdasagi vezetd,

d) kozgazdasagi osztalyvezeto,

e) kozgazdasagi osztalyvezeto-helyettes,

f) Kozgazdasagi Osztaly csoportvezetdje,

g) Miiszaki és Ellatasi Osztalyok osztalyvezetoi,

h) gazdasagi és koordinacids osztalyvezeto,

1) belso ellendrzési vezetd,

j) belso ellendr,

k) jogtanacsos.

Otévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozod
osztalyvezetdk, azzal azonos, vagy annal magasabb vezetd beosztasu allomanyi tagok (ide
értve a lelkészeket is).

Nem kételes vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat
tételére egyébként kotelezett. A kiilon jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozat-tételt a
kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat masolataval, vagy nyilatkozataval
igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo feladatok végrehajtasaért, a Vnyt.
alapjan fennalld kotelezettség megallapitasara és a nyilatkozattételre torténd felhivasra
iranyul6 intézkedésekért a székhelyen €s a telephelyeken is a munkaltatoi jogkor gyakorloja
a felelds.
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V. AGGLOMERACIOS KOZPONT
CSENGERI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

4. melléklet

V. AGGLOMERACIOS KOZPONT CSENGERI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

TELEPHELYEK
PARANCSNOKAI

VEZETOI TORZS
parancsnokhelyettes I.

ELLENGRZESI
OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Kiemelt f6el6ado
- El6ado

- Segédeldado

parancsnokhelyettes I1.
PARANCSNOK szakiranyitasért felelds
parancsnokhelyettes
gazdasagi vezetd
VEZETOI
KOZVETLENEK
SZEMELYUGYI ES - Osztdlyvezetd TITKARSAGI
SZOCIALIS OSZTALY (vezetd belsé ellendr) OSZTALY
- Kiemelt f6el6ado
- Osztalyvezetd (belsd ellendr) - Osztalyvezeto
- Osztalyvezet6-helyettes - Osztalyvezet - Csoportvezetd
- Kiemelt f6eléadd lelkész) (TUK)
- Fegyelmi és ( ) Y w1, - Kiemelt f6el6adod
res - Kiemelt f6el6ado Py
nyomozotiszt ] - Féel6ado
- Féeldado (felderitési - El8adé
- Elado megbizott) -Fémunkatars
- Segédeldado - Ugykezeld/titkos
iiovkezeld




SZAKIRANYITASERT FELELOS PARANCSNOKHELYETTES

AGGLOMERACIOS
OSZTALY

- Osztélyvezetd

- Osztalyvezet6-helyettes
- Kiemelt f6eldado

- Biztonsagi tiszt

- Féel6ado

- Biztonsagtechnikus

- El6ado

- Segédeldado

- Gépjarmiivezetd

MUVELETI OSZTALY

- Osztalyvezetd
- Miveleti fofeliigyeld
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PARANCSNOKHELYETTES 1.

EGESZSEQfJGYI
OSZTALY

- Osztalyvezetd
- Osztalyvezet6-
helyettes

- Szakorvos

- Diplomas apolo
- Szakapolo

- Szakéapolo

- Szakasszisztens

PSZICHOLOGIAI
OSZTALY

- Osztalyvezetd
- Szakpszichologus
- Pszichologus

NYILVANT,ARTASI
OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Osztalyvezet6-helyettes
- Féel6ado

- Eléado

- Segédeldado
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PARANCSNOKHELYETTES II.

BIZTONSAGI OSZTALY
- Osztalyvezeto
BIZTONSAGI BIZTONSAGI FOGVATARTOTTI
ALOSZTALY ALOSZTALY FOGLALKOZTATAS
@) (IL.) -BIZTONSAGI
- Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd ALOSZTALY
- Csoportvezetd - Biztonsagi tiszt - Alosztalyvezetd

- Biztonsagi tiszt

- Korlet-fofeliigyeld

- Biztonsagi fofeliigye
- Kutyatelep-vezetd

- Kutyavezetd

- Korletfeliigyeld

- Fegyvermester

- Biztonsagi feliigyeld
- Gépjarmiivezetd

- Eléado

- Korlet-fofeliigyeld
- Korletfeliigyeld
- Biztonsagi feliigyeld

- Biztonsagi feliigyel6

FOGVATARTASI UGYEK OSZTALYA

- Osztalyvezeto
FOGVATARTASI FOGVATARTASI
UGYEK ALOSZTALYA UGYEK
(IL) ALOSZTALYA
- Alosztalyvezet6 @)
- Vezetd reintegracios tiszt | - Alosztalyvezetd

- Reintegracios tiszt

- Szocialis segédel6ado
- Partfogo feliigyeld

- El6ado

- Vezetd reintegracios
tiszt

- Reintegracios tiszt

- Szocialis segédeldado
- Partfogo feliigyeld

- El6ado
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GAZDASAGI VEZETO

I-III. TELEPHELYEK GAZDASAGI MUSZAKI ES
MUSZAKI ES KOORDINACIOS ELLATASI OSZTALY
ELLATASI OSZTALY
OSZTALYATI* - Osztélyvezetd
- Osztalyvezetd - Osztalyvezetd-helyettes
- Osztalyvezet6-helyettes - Csoportvezetd
- Kiemelt f6eldado - Foel6ado
- Féel6adok - Elelmezésvezet6
- Segédeldadok - Raktarvezetd
- El6ado - Konyhavezeto
- Mihelyvezetd
- El6adé
- Foglalkoztatasi
segédeldado
- Raktéros
- Foglalkoztatasi feliigyeld
- Gépjarmiivezetd
- Szakmunkas

*A telephelyek parancsnokainak alarendeltségében, a gazdasdgi vezetd szakmai irdnyitasa alatt mitkddo szervezeti elemek.



A Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet alarendeltségébe tartozo helyi

besorolasu telephely
I. Telephely

Hajdt-Bihar Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

- Miveleti fofeliigyeld
- Korletfeliigyel

- Biztonsagi feliigyelok
- Gépjarmiivezetd

- Reintegracios tiszt

- Nyilvantartasi segédeléadd
- Szocialis segédeléado

- Segédeldadok
(foglalkoztatasi)

- Partfogo feliigyeld

- Eléado

INTEZETPARANCSNOK MUSZAKLES =~
— ELLATASI OSZTALY
VEZETOI KOZVETLEN - Osztalyvezets
- Osztalyvezet6 (lelkész) - Féeldado
- Elelmezésvezetd
- Raktarvezetd
SZEMELYUGYI ES BIZTONSAGI ES FOGVATARTASI - Konyhavezetd
TITKARSAGI ALOSZTALY UGYEK OSZTALYA - Mithelyvezetd
- Alosztalyvezeté - Osztalyvezetd - Segédelbads
- Féeldado - Raktaros B
- Eléado -fl;'(.)glalllioztatam
- 1 s .. ,, eligyelo
- Ugykezeldk/titkos tigykezeld - El6ado
- Szakmunkas
BIZTONSAGI FOGVATARTASI UGYEK EGESZSEGUGYI ES
ALOSZTALY ALOSZTALYA PSZICHOLOGIAI CSOPORT
- Alosztalyvezeto - Alosztalyvezeto - Szakorvos
- Biztonsagi tiszt - Csoportvezetd - Szakpszichologus
- Korlet-fofeliigyeld (nyilvantartasi) - Féapolo
- Biztonsagi féfeliigyeld - Féel6ado (nyilvantartasi) - Szaképolo
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A Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet alarendeltségébe tartozo helyi
besorolésu telephely
II. Telephely
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

INTEZETPARANCSNOK
VEZETOI KOZVETLEN
- Osztalyvezet6 (lelkész)
SZEMELYUGYI ES BIZTONSAGI ES FOGVATARTASI
TITKARSAGI ALOSZTALY UGYEK OSZTALYA
- Alosztalyvezetd - Osztalyvezetd
- Féel6add
- Eléadé
- Ugykezeldk/titkos ligykezeld
EGESZSEGUGYI ES )GVATARTASI UGYEK
PSZICHOLOGIAI CSOPORT |OSZTALYA
- Szakorvos Llosztalyvezetd
- Szakpszichologus soportvezetd
- Féapolo Vilvantartasi)
- Szaképolo 6eldadd (nyilvantartasi)
=IVITVCICI TOTCIUE Y CIO =Reintegracios tiszt
- Segédeldado - Nyilvantartasi segédeléado
- Korletfeliigyel - Szocialis segédel6ado
- Biztonsagi feliigyeld - Segédeldadok
- Gépjarmiivezetd (foglalkoztatasi)
- Partfogo feliigyelo
- FlAadA

MUSZAKI ES
ELLATASI OSZTALY
- Osztalyvezet6

- Féel6ado

- Elelmezésvezet
- Raktarvezet6

- Konyhavezeto

- Miihelyvezetd

- Segédeldadd

- Raktaros

- Foglalkoztatasi
feliigyeld

- El6ado

- Szakmunkas
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besorolasu telephely
III. Telephely

A Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet alarendeltségébe tartozo helyi

Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

MUSZAKI ES
INTEZETPARANCSNOK ELLATASI OSZTALY
- - Osztalyvezetd
VEZETOI KO”ZVET’LEN - Féeldadd
- Osztalyvezet6 (lelkész) - Blelmezésvezetd
- Raktarvezetd
- Konyhavezetd
SZEMELYUGYI ES BIZTONSAGI ES FOGVATARTASI - Miihelyvezetd
TITKARSAGI ALOSZTALY UGYEK OSZTALYA - Segédeldado
- Alosztalyvezetd - Osztalyvezetd - Raktaros .
- Féelbadd - Foglalkoztatasi
- Eléadé felﬁgyelé
- Ugykezeldk/titkos iigykezeld - Gépjarmiivezetd
- El6adé
- Szakmunkas
BIZTONSAGI FOGVATARTASI UGYEK EGESZSEGUGYI ES
ALOSZTALY ALOSZTALYA PSZICHOLOGIAI CSOPORT
- Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd - Szakorvos
- Biztonsagi tiszt - Csoportvezetd - Szakpszicholdgus
- Korlet-fofeliigyeld (nyilvantartasi) - Foéapolo
- Biztonsagi fofeliigyeld - Féeldado (nyilvantartasi) - Szakapolo

- Segédeldado
- Kutyavezetd
- Korletfeliigyeld

- Gépjarmiivezetd

- Miiveleti féfeliigyeld

- Biztonsagi feliigyeld

- Reintegracios tiszt

- Nyilvantartasi segédeléado
- Szocialis segédel6ado

- Segédeldadok
(foglalkoztatasi)

- Partfogo feliigyelo

- El6ado
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