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I.AGGLOMERACIO
PALHALMAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
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Jovahagyom:

dr. Toth Tamas bv. altabornagy
orszagos parancsnok

PALHALMAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Cim: 2401 Dunaujvaros Pf. 15. Tel.: 25/531-100 Fax:25/410-513 BV: 110-0000 E-mail: palhalma.uk@bv.gov.hu



ALTALANOS RENDELKEZES

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Palhalmai Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) szervezeti és miikodési rendjének,
bels6 ¢és kiils6 kapcsolatainak szabalyozasa Osszhangban a vonatkoz6 jogszabalyok, a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsai, utasitdsai, az Intézet alapito,
modosito okiratainak rendelkezéseivel.

) ] ] LFEJEZET ;
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Név: Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
a) Roviditett név: POBVI
b) Idegen nyelvii megnevezése: Palhalma National Prison
¢) 2407 Dunaujvéaros, Sandorhaza objektum
d) 2407 Dunaujvaros, Bernatkiit objektum
¢) 2407 Dunaujvaros, Mélykut objektum
f) Székhely: 2407 Dunatjvaros — Palhalma
g) Levelezési cim: 2401 Dunaujvaros, Pf. 15.
h) Telefonszam: 25/531-100
i) Telefax: 25/410-513
j) E-mail cim: palhalma.uk@bv.gov.hu

Alapitasa: Az Intézet alapitasardl rendelkezd jogszabaly a biintetés-végrehajtasi szervek
alapitd okiratanak kiadasarol, modositasardl szolo 20/1997. (VIL. 8.) IM rendelet. Az alapitas
datuma: 1997. julius 16.

Az Intézet a pénzforgalom lebonyolitasra szolgalé szamlait a Magyar Allamkincstarnal
vezeti:
a) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10029008-01393936-00000000
b) intézeti bankkartya fedezeti szamla: 10029008-01393936-00060004
c) letéti bankszamla: 10029008-01393936-20000002
d) letéti kartyafedezeti szamla: 10029008-01393936-20060006
e) intézményi letéti szamla — ajanlati biztositékok, teljesitési garancidk kezelésére:
10029008-01393936-21000005
Adészam: 15752136-2-51
Torzskonyvi azonositod szama: 752138
Adobalanyisag: altalanos forgalmi ado alany

Gazdalkodasi forma: koltségvetési szerv
KSH szam: 15752136-8423-312-07
AHTI azonosito: 050852

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata:
842340 Biintetés-végrehajtasi tevekenyseg
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
034020: Biintetés-végrehajtasi tevékenységek

072111: Haziorvosi alapellatas

072311: Fogorvosi alapellatas

074011: Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074052: Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei
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Iranyitd Szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest V., Jozsef Attila u. 2-4.

Kozépiranyito szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V. Steindl Imre u. 8.

Az alapitd okirat kelte, szama: 2024. szeptember 30., A-121/1/2024.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartoztatassal,
b) a felndtt kora férfi elitéltek fegyhaz, borton és foghdz fokozath szabadsagvesztésével,
¢) andi elitéltek borton és foghaz fokozati szabadsagvesztésével, tovabba,
d) az elzarassal Osszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasa.

Vezetd megbizdsi rendje: Az Intézet parancsnokat a belligyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb
munkaltatoi jogkort - a Hszt. végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI 19.) Korm. rendelet 4.
melléklete alapjan — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezeto felett.

Az Intézet a rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szoldo 1995. évi CVIL.
torvény 2. § (1)-(2) bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint
kozépiranyitd szerv szakmai iranyitasa és feliigyelete mellett, gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 Onalld koltségvetési szerv, jogi személy. Egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait
munkamegosztasi megallapodas alapjan a Budapesti Fegyhaz és Borton latja el, mint a II.
Agglomeracios Kdzpont.

Az Intézet a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, a belsd szabalyozasok,
rendelkezések alapjan szervezi és végzi a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését,
szallitasukrol, eléallitasukrol. Az Intézet a jogszabalyoknak megfeleléen maradéktalanul
biztositja a fogvatartottak torvényes jogait, jogainak gyakorlasat ¢és megkoveteli
kotelezettségeik teljesitését.

Az Intézet nem folytat vallalkozasi tevékenységet €s telephellyel nem rendelkezik.

Miikodése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi feladatokat lat el.
Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozodnak, melyek
csoportositasat €s a végrehajtas modjat a biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv.
szerv) szolgalati szabalyzatarol sz6l6 33/2024. (VIIL 8.) BM rendelet tartalmazza.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
b) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszony,
c¢) a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatasra (pl.
megbizas) iranyuld jogviszony.

Az Intézet a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Székesfehérvari Torvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjan befogadja a
felhivasra jelentkezo, illetve az elovezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és intézkedik
a megfeleld Intézetbe szallitasuk irant.
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Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagat, ellatja az Orzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak bliniigyi, biintetés-végrehajtasi, partfogé feliigyelettel
kapcsolatos €s személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast, biztositja az
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasarol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére all6 valamennyi eszkdzzel elGsegiti a
fogvatartottak gazdalkodo szervezeteknél valo foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az Intézet iizemeltetésével kapcsolatos — hatdskorébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az 4allomanytablazatdban meghatarozott létszam feltdltésérdl,
intézkedés(ek)ben  szabalyozottak  szerint gondoskodik a  személyi allomany
szolgalatszervezésérol, a helyettesités rendjérol, a szabadsag kiadasanak rendjérol, rendszeres
oktatasarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyljt a II. Agglomeracioba tartozd, illetve mas bv.
szervekkel, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek. Részt vesz az illetékességi
korébe tartozo helyi és teriileti Védelmi Bizottsaig munkajaban, tovabba végzi a személyi
allomany ezzel 6sszefliggd felkészitését.

Az Intézet intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenség megallapitasara vonatkozo eljarassal 0sszefliggd tigyeket a személyi allomany
vonatkozasaban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a jogszabalyokban
eldirtak szerint végzi egészségligyi alapellatasat és szervezi a szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gyogyité-megeldzo ellatasarol.
Az Intézet gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és 0Ongyilkossagi
cselekmények megeldzésére és ellatasara.

Az Intézet ellatja a hataskorébe tartozo egészségvédelmi feladatokat és egyiittmiikodik a
szakhatosagokkal, illetve a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatd Intézettel (a tovabbiakban:
BV GEI) az energetikai, a kornyezetvédelmi, a tlizvédelmi és a munkavédelmi feladatokat a
szakhatosagokkal egyiittmiikddve.

Az Intézet kozremukodik az informatikai rendszerének a BV GEI Informatikai, Hir- és
Biztonsagtechnikai  Osztdly altal —meghatirozottak  szerinti  mikddtetésében, a
szamitastechnikai eszkozok lizemeltetésében, az informatikai rendszerrel 0Osszefiiggd
adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének végrehajtasaban.
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Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egylittmiikodik maés bv. szervek, az
ugyészségekkel, birosagokkal, renddrségekkel, hatarrendészeti igazgatésaggal, a
katasztrofavédelmi szervekkel, az onkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi
tevékenységet jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve
feladatmegosztas alapjan kozremiikodik a II. Agglomeracio és a BV GEI érintett szakteriiletei
feladatainak ellatasaban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozott — az egyiittmiikodésre alkalmassag el6zetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett forméaban torténd eldkészitése, végrehajtasa, ellendrzése
mellett — irasos egyiittmikodési megallapodds alapjan egyiittmiikodik a fogva tartds
koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utin a tarsadalomba valo
beilleszkedés elOsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel, az
ilyen tevékenységet ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az Intézet rendjére és biztonsagara vonatkozo jogszabalyokat, vagy
az Intézettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az egyiittmiikodést
megsziinteti.

Az Intézet az Alaptorvény 48.cikkében meghatarozott kiilonleges jogrend idészakaban
(hadiallapot, sziikségallapot, veszélyhelyzet) az ezekre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint
mikodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatarozott egyiittmikodési tevékenységek kiilon irasos
megallapodasokban meghatarozott médon — kiilondsen — az alabbiak szerint valosulhatnak
meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) idészakos és eseti tajékoztatas,

¢) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve kdzos nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdeki célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-elokészito elézetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, a rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel valo
egyiittmiikodések — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazodoan — a rendkiviili események
lehetdség szerinti felderitését, megel6zését, a bekdvetkezett cselekmények megszakitasat,
felszamolasat, a rend helyreallitasat, a kiképzési feladatok kolcsonds elésegitését és
végrehajtasat, egymas rendszeres tdjékoztatasat, a kozos feladatok anyagi, technikai,
egészségiigyi és pénziigyi biztositasat szolgaljak.

A biintetés-végrehajtasi szervezet feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi célu hirszerzéssel Osszefiiggd
tevékenység ellatasa. A dinamikus biztonsagi koncepcidt félévente feliilvizsgalja, illetve
minden hoénap 10-ig és a honap végéig a felderitési tevékenységben meghatarozott
tartalommal vazlatos értékeld jelentést készit, melyet felterjeszt a BVOP Felderitési Fosztaly
szamara. Az Intézet kapcsolattartdja a parancsnok altal kijelolt személyi allomanyi tag.
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] Il. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kdzvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a parancsnokhelyetteseket,
b) a személyligyi osztalyt,
c) atitkarsagi osztalyt,
d) a miiszaki és ellatasi osztalyt,
e) az osztalyvezetot (lelkész).

A parancsnokhelyettes 1. kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) anyilvantartasi osztalyt,
b) az egészségligyi és pszicholdgiai osztalyt,
c) a fogvatartasi ligyek osztalyt.

A parancsnokhelyettes I1. kozvetleniil iranyitja, feliigyeli a biztonsagi osztalyt.

Az Intézetben a munkaltatdi jogkort a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes 1., illetve egyiittes
tavollétiikben a parancsnokhelyettes 1. altalanos és teljes jogkdrben helyettesiti, figyelemmel
a kizarélagos parancsnoki jogkorokre.

Az intézetparancsnoki jogkorok a kovetkezOképpen oszlanak meg:

a) kizdarolagos (nem atruhdzhato): a parancsnok csak és kizarolag személyesen gyakorolja,
abban nincs helyettesités,

b) dltalanos: a jogkort a parancsnok gyakorolja, ugyanakkor tavollétében, vagy
akadalyoztatasa esetén ezen iigyekben van helyettesités a feladatok ellatasnak
folytonossaga érdekében,

c) atruhazott: azon jogkorok, melyek a parancsnoktol szarmaznak, azonban az a személy
gyakorolja 6ket, akire azt a parancsnok atruhazza (parancsnok tavolléte nem relevans).

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL.  torvényben (a tovabbiakban: Vny. tv.)
meghatarozottak korébe tartozok, igy kiilondsen:

a) az intézetparancsnok,

b) a parancsnokhelyettesek,

¢) az osztalyvezetok,

d) a kiemelt f6eldado (jogtanacsos),

e) a muszaki és ellatasi osztalyvezeto-helyettes,

a) a kozbeszerzési eljarasban eseti jelleggel résztvevok, akiknek a munkakori leirasdban

meghatarozasra keriil az eljarasban valo részvétel.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vny. tv-ben meghatarozott idészakonként a
személyligyi osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt. és a Vny. tv. szabalyait megfelel6en
kell alkalmazni.
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2. Szervezeti egységek

Az objektumok megnevezése:
a) 2407 Dunaujvaros, Palhalma objektum,
b) 2407 Dunaujvaros, Sandorhaza objektum,
¢) 2407 Dunaujvaros, Bernatkut objektum,
d) 2407 Dunatjvaros, Mélykut objektum.

Az Intézet szervezeti egységei:
a) a parancsnoki torzs,
b) a parancsnoki vezetdi kdzvetlen allomany,
¢) az osztalyok, alosztalyok.

3. Szervezeti egységek kozti kapcsolattartas

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas — a hataskor és illetékesség figyelembevételével
— a szolgalati Ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikacidé szabalyainak betartasaval, a
jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és egyiittmikodési kotelezettségek teljesitésével,
szolgalati feladat ellatasa soran torténik.

Kotelezé kapcesolattartasra keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi, adatszolgaltatasi,
ellendrzési, belsé kontroll rendszerének miikodése soran.

A kapcsolattartas irasbeli eszkozei:
a) parancs, utasitas, intézkedés,
b) feljegyzés, jegyzokonyv, jelentés,
¢) kimutatas, értékelés, dontés elokészitd irat, javaslat, eldterjesztés,
d) szolgalati okmanyban t6rténd bejegyzés,
e) szolgalati jegy,
f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkozei:
a) parancs, utasitas,
b) jelentés, referada, beszamolo, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,
d) forum, gyiilés.

A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkoz ttjan stb. — az
igazolhatdsag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal 6sszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutas megel6zése és tilalma, az adatvédelem kotelezoen érvényestil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetlenill a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BYOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzé eszkozok alapjan a
feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, Agglomeracios Kozpont) altal
meghatarozottak szerint tart fenn és mikodtet kapcsolatot.
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5. Az Intézet egyéb Kkiils6 kapcsolatai

A 1. Agglomeracioval, a bv. szervekkel, az Intézet a jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyzo6 eszkdzok alapjan tart fenn és miikddtet kapcsolatot.

Az Intézet a hatalyos jogszabalyok alapjan egyiittmiikodik az iigyészségekkel, birosagokkal,
kiilon megéallapodasban foglaltak alapjan a rendérséggel, Nemzeti Ado- és Vamhivatallal (a
tovabbiakban: NAV), az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segité karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi
szervezetekkel, maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatds érdekében a
gazdasagi tarsasagokkal.

III. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitds az egyszemélyi vezetési elv és a tOrzskari vezetési elv alapjan ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogkdrét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei kozott, a kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével megoszthatja
a helyetteseivel, a szakteriiletek vonatkozasaban az osztalyvezetokkel, illetve az altala
megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét. Hivatali munkaidon
kiviil és munkasziineti napokon a felsd szabalyzokkal dsszhangban, parancsnoki hataskérben
— halasztast nem tiir6 esetekben, azonnali jelentés megtételét kdvetden a bekdvetkezett
rendkiviili események felszamoldsanak, illetve megel6zésének érdekében - az elsddleges
intézkedések megtételére a biztonsagi tiszt koteles. Ezeket az intézkedéseket ebben a
jogkorben eljarva addig teszi meg, amig a felelés vezetd vagy eloljardo az intézkedések
megtételét at nem veszi tdle.

A vezetOk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgalati, illetve munkakori feladataik
ellatasaval elOsegitsék az Intézet feladatainak megvaldsitasat.

A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosdguk megtartasaval, de egymashoz Kkapcsolédva végezzék, ¢és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi allomany minden tagja — ideértve a hivatasos szolgalati-, a rendvédelmi igazgatasi
jogviszonyban, valamint a munkaviszonyban foglalkoztatottakat - a meghatarozott fiiggelmi
viszonyok rendszerében koteles a feladatat teljesiteni.

Az iranyitas eszkozei:
a) parancs,
b) utasitas vagy hatarozat,
¢) intézkedés, atmeneti (elézetes agglomeracios normakontroll alatt allo) intézkedés,
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy modszertani utmutato,
e) ligyrend,
f) munkakdri leiras,
g) Orutasitas,
h) szolgalati utasitas.

Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati ut betartasaval kell
kiadni, illetve el6terjeszteni.



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

A szolgalati ut a hivatasos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyl személyi
allomanyi tag tevékenységében az eloljarok és alarendeltek kozotti 1épcsdzetes kapcesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az igy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez, akinek
dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkor biztositdsa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egylittmiikddésre, a feladatok végrehajtasa soran az
adatvédelemre — kiilondsen a mindsitett adatokra — vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések
érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatdlya ald tartozé adatok
megsértésének megeldzésére, megakadalyozasara.

A felmeriil6 vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti keretek
(egyeztetési forma, id6pont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt figyelmet kell
forditani az eltéré allaspontok egyeztetésére €és a kolcsondsen megfeleld allaspontok
egyeztetésére, a kolcsondsen megfeleld megoldasok kialakitisara, valamint az egységes
feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és a helyettesités altalanos szabalyai

A parancsnok az Intézet tevékenységével 0sszefliggd ligyekben kizardlagos jogkdrben ellatva:

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az Intézetet a BVOP és a bv. szervek magasabb vezetd
beosztasu személyi allomanyi tagjaival, orszagos hataskori szervek és egyéb gazdasagi
szervek vezetbivel folytatott, az Intézet tevékenységi korét érintd targyalasokon, minden
ilyen szinten kotott megallapodast, illetve levelet, jelentést, eldterjesztést a parancsnok ir
ala,

c) szerzOdések kotése soran egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracids
gazdasagi vezetd €s a jogtanacsos ellenjegyzése mellett.

A parancsnoki tisztség atmeneti betOltetlensége esetén az elsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeldli ki.

A parancsnokhelyettesek akadalyoztatas esetében egymast kolcsondsen helyettesitik.

A parancsnokhelyettesek  egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az
intézetparancsnokot a biztonsagi osztalyvezetd helyettesiti. A biztonsagi osztalyvezetd a
parancsnok helyettesitése soran nem jogosult eljarni az alabbi ligyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati ligyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,

b) szerzddéses kotelezettségvallalas,

c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti igyekben a fenti helyettesitési rendtdl irasbeli
megbizas alapjan és csak kivételes esetekben térhet el. Hasonloképpen jar el a
parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkorben tartésan O helyettesiti az Intézet
parancsnokat.



75.

] IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) egyszemélyi felelésként vezeti és képviseli az Intézetet. Eloljaroja az Intézet teljes
személyi allomanyanak,

b) a BVOP és az Agglomeracios Kozpont szabalyozasanak megfelelden, azok irdnymutatésa
alapjan latja el feladatait,

c) felelés vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a torvényes
végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat,

d) ellatja az {ligyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezeték szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

e) gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit,
f) a jogszabalyokban egyiittmiikddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket és biztositja az Intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket,

g) ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasaval a koltségvetési szerv
vezetGjének hataskorébe tartozd, tovabba a koltségvetés elkészitésével és végrehajtasaval,
a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valddisagaval Osszefiiggd feladatokat, az
agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

h) ellatja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozottak szerint munkaltatoi jogkort
a személyi allomany tagja felett,

1) a jovahagyott allomanytdblazatnak megfelelden a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetoségek szerinti mieldbbi betdltésére, és gondoskodik arrol, hogy az
Intézet részére rendelkezésre allo munkaer6t (Iétszamot) az engedélyezett Gsszetételben
és megosztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatasanak legjobban megfeleld
modon hasznaljak fel,

j) az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, az osztalyvezetok, illetve megbizottjai Gitjan gyakorolja,

k) a hataskorébe tartozé kérdésekben az Intézet barmely maés vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem {itkozik,

1) az Intézet személyi allomanyara és fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki,

m)a vonatkoz6 jogszabdlyok keretei kozott kiils6 szervek eldtt képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomeracios gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

n) meghatarozza az Intézet sajatossdgainak megfeleld biztonsagi rendszert, jovahagyja az
Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az 6r- és szolgalati utasitasokat, munkakori
leirasokat, megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — az Intézet késziiltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit,

0) elozetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el,

p) a vonatkozd jogszabalyi €s alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése erejéig
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort, az agglomeracids gazdasagi
vezeto ellenjegyzése mellett. Dont a hatdskorébe utalt koltségvetési atcsoportositasrol és
jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhasznalasardl, az agglomeracioés gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett,

q) gondoskodik az Intézet szervezetének és mikddésének, a belsd kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitasarol, tovabba a jelen szabalyzat alapjan kotelezd
bels6 szabalyzatok szerinti rendszerek miikodésérdl, felelds olyan belsé kontrollrendszer
kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az
integritds érvényesitésének biztositasara, a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
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1) a kialakitott rendszerek miikddtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a feladatok
ellatasdhoz rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok, 1étszam szabalyszert, gazdasagos,
hatékony ¢és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetési beszamold keretében
beszamol a belsé kontrollrendszer mitkddtetésérol,

s) gyakorolja a kiilon jogszabalyban a lakasgazdalkodas helyi szerve részére meghatarozott
hataskoroket,

t) gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazési, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozohatdsagi, kartéritési, méltatlansagi
eljarassal kapcsolatos jogkoroket,

u) sziikség esetén a személyi allomany részére tilmunka végzését rendeli el és elrendeli a
talmunkaért jaro dijazdsok kifizetését, a parancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakdorét latja el, megallapitja a helyettesitési
illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott megbizassal egyidejlileg,

v) felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha viselése
alol,

w)a biztonsagi osztalyvezetd engedélyének meglétével biztositja az elitélt eldallitasat az
illetékes ligyészség, illetve a nyomozo6 hatoésagnak az illetékes tligyészség engedélyét is
tartalmazo irasbeli megkeresésére, eljarasi cselekmények lefolytatasa, tovabba a biliniligyi
nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurdpai Unié tagallamainak birosagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasar6l, valamint a bilniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. évi XLVIIL. térvényben
meghatarozott biiniigyi nyilvantartasi adat mintavétele céljabol.

x) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gyogyaszati segédeszkdz
kiadasat,

y) a fogvatartottat jogszabalyban meghatarozott idére tilmunkara kotelezheti, baleset, elemi
csapas megel6zése, illetve elharitasa érdekében hosszabb idére is,

z) engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltasat,

aa) jogszabalyban meghatarozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozas id6tartamanak meghosszabbitasara
eloterjesztést tesz az orszagos parancsnoknak,

bb) iranyitja a szervezeti egységek egylittmiikodését,

cc) iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat,

dd) a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezet6jeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket,

ee) a BVOP mindsitett adatainak Biztonsagi Szabalyzatarol szol6 33/2020. (VIL.14.) BVOP
utasitas 80. pont j) alpontja alapjan feladat- és hataskorébe tartozd adatok nemzeti
,, Titkos!” mindsitési szintli adatta mindsitésére jogosult, a mindsitdi jogosultsag tovabbi
atruhazasa tilos,

ff) a mindsitett adatot kezeld szerv vezet6jeként felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,

gg) munkatervet, ellendrzési tervet készit,

hh) a munkaterve, ellenérzési terve iitemezésének betartasa, valamint a hataridés iigyek
figyelemmel kisérése érdekében hatarido figyelo rendszert miikodtet.

76. A parancsnok kizarélagos és at nem ruhazhat6 jogkore a személyi dllomény kinevezésére, a

szolgalati jogviszony, munkaviszony megsziintetésére, a fegyelmi, méltatlansagi,
érdemtelenség megallapitasara vonatkozé eljaras meginditasara terjed ki.
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71.

78.

A parancsnok felel0s:

a) az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld végrehajtasaért,
az Intézet rendjéért és a fogvatartas biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért,

b) az intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkdlcsi, fegyelmi
helyzetéért,

c) az Intézet miikodéséért, a rendelkezésre 4allo6 anyagi és pénziigyi feltételek ésszeri
felhasznalasaért,

d) az Intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a szamviteli
rend betartasaért, ¢s a mérleg valodisagaért,

e) az Intézet feladatai ellatdsdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszerli  igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért,

f) az Intézet gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

h) a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikddéséért,

1) az Intézet 6nall6 munkaerd- €s személyi juttatdsokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel Osszefiiggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatas eldiranyzat tillépést ne eredményezzen,

j) mint kinevezési jogkort gyakorlo, felelés a rendszeres személyi juttatidsokkal torténd
gazdalkodas szabalyszer(iségéért,

k) felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmikodo szervek, szervezeti egységek
vezetdinek és egyes tligyekért felelos dolgozoinak felelosségét, illetve nem mentesiti Oket
az 6nallo feleldsségiik alol,

1) a Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként
felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, ennek érdekében a mindsitett
adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasat az altala
kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

A parancsnokhelyettesek feladatai:

a) a parancsnokhelyettes szolgalati eloljaréja az Intézet hivatdsos allomanyanak (a
parancsnok kivételével), tovabba felettese a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottaknak és
a munkavallaloknak,
b) a két parancsnokhelyettes a feliigyelt és irdnyitott szervezeti egységek tekintetében,
egymastol fiiggetleniil a parancsnok alarendeltségében végzi szolgalati tevékenységét,
¢) a parancsnokhelyettes 1. kdzvetleniil feligyeli a nyilvantartasi osztaly, az egészségiigyi €s
pszichologiai osztaly, és a fogvatartasi iigyek osztalyanak tevékenységét, a parancsnok
altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,
d) a parancsnokhelyettes II. kozvetleniil feliigyeli, a biztonsagi osztaly tevékenységét, a
parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,
e) gyakorolja a parancsnok altal dtruhazott parancsnoki jogkdroket:
ea) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozoan utasitassal élhet,
eb) az iranyitdsa alatt allo személyi allomany vonatkozasaban tulmunka végzését
rendelheti el,
ec) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tllszolgalattal keletkezett orak
pihen6id6ben vagy pénzben torténé megvaltasat,
ed) engedélyezi a tervezett és tervezettdl eltérd szabadsagok igénybe vételét,
ee) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,
ef) jovahagyja a havi szolgalatszervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,
eg) a fogvatartottakat jogszabalyban meghatarozott idore tilmunkara kotelezheti,
eh) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, el6allitasat, szallitasat, szabaditasat,
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ei) mas Intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

ej) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsigra bocsatasaval, partfogo
feliigyelet ala helyezésével, végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatasaval, enyhébb
végrehajtasi szabalyok ala helyezésével, nagykortsitasaval kapcsolatos Intézeti
eloterjesztéseket,

ek) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

f) feligyeli a feliigyelete alda tartozd szakteriileteken a biztonsagi, fogvatartasi,
szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési és a fogvatartottakkal
kapcsolatos egyéb feladatok szervezését, végrehajtasat, a rendelkezésre 4ll6 anyagi €s
pénziigyi eszk6zok jogszabalyoknak megfeleld felhasznalasat, az ingdk és ingatlanrészek
rendeltetésszer(i hasznalatat és allagmegovasat,

g) ellendrzési tervet készit,

h) a parancsnokhelyettesek részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok,
parancsok, utasitasok, munkakori leirasok tartalmazzak.

79. A parancsnokhelyettes felelds:

a) a feliigyelete ala tartoz6 szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért,

b) az  alarendeltségébe  tartozd  szervezeti  egységek, jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabalyzd  eszkozok és  belsO0  szabalyozasok, rendelkezések szerinti
mikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység eredményességéért,

c) a feliigyelete ala tartozd szakteriiletek személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért,
fegyelmi helyzetéért,

d) tevékenységérol a parancsnok részére a megfelelé informacidaramlas biztositasaért és
jelentési rend teljesitéséért,

e) a parancsnokhelyettes feleldssége nem érinti az Intézet és az egyiittm(ikodd szervek, a
szervezeti egységek vezetdinek és egyes ligyekért felelds személyek felelosségét, illetve
nem mentesiti 6ket az 6nallo feleldsségiik alol,

f) a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozé részének
mikodtetéséért és fejlesztéséért.

80. Az osztalyvezetdk feladatai:

a) a személyiigyi osztaly, a titkarsagi osztaly és a miiszaki és ellatasi osztaly vezet6i a
parancsnok, a biztonsagi, a fogvatartasi iligyek, a nyilvantartasi, az egészségiigyi ¢€s
pszichologiai osztalyok vezetdi a parancsnokhelyettesek kozvetlen iranyitasa mellett
végzik tevékenységiiket,

b) a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktol vagy a
parancsnokhelyettest6l kapott utasitas és irinymutatas alapjan szakmailag iranyitjak és
vezetik az osztalyt,

c) az osztalyvezet6 eldljardja az osztaly személyi allomanyanak, szakteriiletén képviseli az
Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

d) az osztalyvezeté — mint eldljaré — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja, vezeti,
szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti egységek és alarendeltjei munkajat, megadja a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az
alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

e) az osztalyvezetd megkdveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyok és a szolgalati tevékenységet
szabalyozo6 egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat,

f) az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatdsdban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlcsi normak betartasaban,
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81.

82.

83.

g) az osztalyvezetd hataskorén beliill Onalléan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, ¢és elfogultsigmentesen jar el, megkdveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerien ¢€s idOoben teljesitsék szolgalati
kotelességeiket, védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve a
vonatkozé jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hatdroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel,

h) az osztalyvezeté gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerii hasznalatarol,

1) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet iigyrendjét, ellenérzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirdsait, a szolgélatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo bels szabalyozok tervezetét,

j) dont az alarendeltségébe tartozd osztaly vonatkozasaban az évi rendes szabadsag
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi,

k) az alarendelt szakteriiletet érintéen ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hianyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi osztalyvezetd
felé,

1) részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti ligyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazasra és a feleldsségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat,

m)végrehajtja a védelmi terv ra vonatkoz6 feladatait, gondoskodik réla, hogy az alarendelt
allomany az el6irt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

Az osztalyvezet6 felel6s:

a) az osztalyvezetd felelds az iranyitasa ala tartozd osztaly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

b) felelés a parancsnok, tovabba a parancsnokhelyettesek altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért.

c) felelds az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomadsszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megeldzéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek
teljesitéséért,

d) felelos a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozé
részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el,

e) az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leiras szabalyozza,

f) ellendrzési tervet készit.

Az osztalyvezetd-helyettes/alosztalyvezet6 feladatai:

a) az osztalyvezet6 kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét,

b) az alarendeltségébe tartozod osztalyon beliili szervezeti egység tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozod rendelkezései értelemszertien iranyadok,

c) a nem atruhazott jogkorokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljarni, az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és felelosséggel,
osztalyvezetdi jogkorben helyettesiti az osztalyvezetot,

d) ellenérzési tervet készit.

A csoportvezetd, vezeto reintegracios tiszt, mithelyvezetd, raktarvezetd feladatai:

a) az osztdlyvezetd, vagy amennyiben e beosztasba rendszeresitett, az alosztalyvezeto,
osztalyvezetd-helyettes kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a
tevékenységét,

b) beosztasara nézve az alarendeltségébe tartozo csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszertien iranyadok,
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c) felelés sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott objektum,
csoport, mihely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.

84. A kiemelt féel6ado, foeléado, eldado, segédeldadd és mas munkakorokben feladatot ellatd
beosztott:

a) a kiemelt féel6ado, foeldado, eléadd, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellaitdé személy a munkakori leirdsdban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat - a kapott utasitas,
utmutatas és hataridok figyelembevételével - a jogszabalyok, a szakmai eldirasok, egyéb
rendelkezések, iigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az {gyviteli szabalyok
ismeretében €s megtartasaval végzi,

b) a kiemelt féeldado, féeldado, eldadod, segédel6add és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az ligyrendben és a
munkakori leirasdban meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd, osztalyvezeto-
helyettes aldrendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.

85. A beosztott feladatai:

a) a beosztott eloljardja iranyitasaval végzi tevékenységét, a beosztott felelos feladatai
szakszert, jogszer(i és hataridoben torténd végrehajtasaért,

b) feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozédsok, rendelkezések, munkakori
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve drutasitasok tartalmazzak,

c) koteles a szamara meghatarozottak szerint megfelelden, szakszeriien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet, kdteles érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzésére, megakadalyozasara vonatkozo eldirasokat,

d) a jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyoz6 rendelkezéseknek megfeleléen
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilonosen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a mas eldljarotol kapott
parancsot, utasitast vagy mas eloljard ellendrzését, valamint az eloljard altal kiilon
meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. Az Intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

86. A parancsnok hataskore

a) Felelos az Intézet, ezen belill a jogi személyiségli szervezet szakmai feladatainak
ellatasara jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokkal, 1étszdmmal valé szabalyszeri és
hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.

b) Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése,
illetve az azokbdl ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a sziikséges
intézkedések megtétele, illetve a hataskorét meghalado esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezése.

c) Felelés az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoloinak elkészittetéséért, annak
valddisagaért.

8. A feladatellatasnak az Intézet kiadasait, bevételeit befolyasolo, a gazdalkodasi
eléiranyzatok keretei kozott tartasat biztosité feltétel-és kovetelményrendszer, annak
folyamata és kapcsolatrendszere

87. Feltétel- és kovetelményrendszer

A feladatok ellatasa az alapité okiratban €s a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozo
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.
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88. Folyamat- és kapcsolatrendszer
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi €s szamviteli nyilvantartast koteles vezetni, melybdl
megallapithatok a koltségvetési szerv eldiranyzatanak felhasznalasa, keretei kozott tartasa.

89. A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljaras

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokolasa, a megvalositashoz
sziikséges  feltételek  biztositasara vonatkozd igény benyujtdsa, az igény
megalapozottsaganak alatdmasztasa (szamitdsok, megvalosithatosdg leirasa, varhato
eredményessé¢g, hatékonysag, gazdasdgossag bizonyitasa), a cél megvalositdsdnak
kozvetlen és kozvetett hatasa.

b) A javaslat feliillvizsgdlatanak elvégzése, Osszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal, a
koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel, a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal, a meglévo eszkozokkel.

c) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezet6 altal alairt eldterjesztés,
szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas dokumentuma
(megéallapodas, megbizas, szerz6dés, megrendelés, stb., amely tartalmazza a
kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét).

9. A kiadmanyozas és a képviselet rendje

90. Fogalom-meghatarozasok:
a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles alairasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,
b) kiadmanyozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,
¢) kiadmanyozo: a szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek hataskorébe
tartozik a kiadmany alairésa.

91. A kiadményozas rendje:

a) kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala,

b) kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor hiteles
a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo sajat kezlileg alairta, vagy a kiadmanyozo6 neve mellett
az ,,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt alairasaval igazolja,
tovabba a kiadmanyozoé/felhatalmazott személy alairasa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus alairassal lattak el.

92. A hataskdr cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az SZMSZ-
ben, valamint az igyrendekben megjelolt ¢és a munkakori leirasokban nevesitett
vezetok/személyek gyakorolnak.

93. A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelos vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korii kiadmanyozasi jogkdr illeti meg. Ezt a jogat helyetteseire,
tovabba az Intézet szervezeti egységeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a munkakori
leirasokban megjeldlt modon ruhazza at.

94. A parancsnokhelyettes 1. kiadmanyozza:
a) a parancsnok altal atruhdzott tigyeket (figyelemmel az 4altalanos munkaltatoi és
kizarélagos jogkdrre),
b) a parancsnok tavolléte, akadéalyoztatdsa esetén — a parancsnok helyett és nevében — a
parancsnok hataskorébe tartozo ligyeket.
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95. A parancsnokhelyettes II. kiadmanyozza:
a) a parancsnok 4ltal atruhdzott {iigyeket, (figyelemmel az altaldnos munkaltatoi és
kizarélagos jogkorre),
b) parancsnok és a parancsnokhelyettes 1. tavolléte, akadalyoztatasa esetén — a parancsnok
helyett €s nevében — a parancsnok hataskorébe tartozoé ligyeket.

96. A szervezeti egységek vezetdinek altalanos kiadmanyozasi jogkore:

a) a szervezeti egység vezetje az altala vezetett szervezeti egység képviseletében sajat
nevében jogosult a kiadmanyozéasra mindazokban az iigyekben, melyeket jogszabaly,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz, egyéb szabdlyozo, vagy az SZMSZ nem utal eltérd
hataskorbe,

b) a szervezeti egység vezetdje az altala vezetett szervezeti egységet érintd szolgalati
okmanyok, ellendrzési és szolgalatszervezési dokumentumok kiadményozasara sajat
nevében jogosult,

c) a szervezeti egység vezetbje az altala vezetett szervezeti egység feladatait érintd, az
alarendelt allomanyra kiterjedd hatalya irat kiadmanyozasara sajat nevében jogosult,
kiilonosen feladat-meghatarozas, ellenérzés, tajékoztatas céljabol, valamint az
eloljaroként felettes hataskorébe vont tigyekben,

d) a szervezeti egység vezetOje részére parancsnoki jogkorben atruhdzott kiadmanyozasi
jogkort az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakori leirdsaiban is rogziteni
sziikséges.

97. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi iigyekben:

a) az Intézeti beszamolok alairasa,

b) az Intézetek, intézmények, tarsasagok felé az ilizemeltetéssel, az Intézet miikodésével
kapcsolatos iigyekben, kiilondsen az iizemeltetési, pénziigyi letéti, anyaggazdalkodasi
szakteriileti kérdésekben,

c) szabadult fogvatartottak pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairasa,

d) fogvatartottaknak jaro készpénzsegély, belfoldi utazasi segély engedélyezése (targyi,
illetve pénzbeli),

e) teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa alapjan.

98. A biztonsagi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) a birdsagok, iigyészségek elott az eldallitasok iigyeben,

b) a biztonsagi osztaly hataskorébe tartozo jelentések, kérelmek, javaslatok és vélemények
teljesitése targyaban,

c) képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatasi osztalyhoz Intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érinté anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

d) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az Intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint.

99. A fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) a fogvatartottak fegyelmi iigyében az ligyvéd kiértesitése soran kiadmanyozasi joggal,

b) a fogvatartottak kapcsolattartasanak engedélyezése korében - kiadmanyozasi joggal - mas
bv. intézettel folytatott levelezések soran,

c) az Intézet hataskorében sziiletett, a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszonyat
érintd elsdfoku dontés ellen eldterjesztett €s a biintetés-végrehajtasi bird (a tovabbiakban:
bv. bird) hatdskorébe tartozo feliilvizsgalati kérelmek, illetve a bv. bird hataskorébe
tartoz6 dontések elleni jogorvoslati kérelmek tovabbitasa soran, kiadmanyozasi joggal.

100. Az egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra
jogosult:
a) a személyi allomany tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségiigyi
hatosagok, szolgaltatok, kezel6orvosok elott,

17



101.

b) a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval Osszefiiggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségligyi intézmény, illetve az egészségiigyi ellatast nyjtd
mas egészségiigyi szolgaltato és annak orvosa eldtt,

¢) kozegészségiigyi-jarvanyligyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatésagok elott,

d) részjogkorrel a gydgyszerek, egészségligyi anyagok beszerzési iigyeiben,

e) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A személyligyi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) allashirdetések, felvételi ligyek teljes korti levelezése targyaban,

b) kiértesitések (p1. FUV Bizottsagra torténd berendelések) iigyében,

c) oktatasi és képzési ligyekben folytatott levelezés targyaban a kiils6 oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,

e) udiilési igyek kapcsan,

f) onkormanyzatokkal folytatott levelezések soran,

g) szakmai teljesitésigazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint,

h) programok, rendezvények szervezése soran,

1) az éves szabadsadg megallapitasokrdl szo6l6 értesités targyaban,

j) a blntetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos ¢és rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott személyi allomanyi tagjainak alkalmassagvizsgalatarol
sz616 12/2023. (1I. 3.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgalati 6sszesito lapok és
alkalmassag vizsgalatra rendel lapok vonatkozasaban,

k) a beliigyminiszter iranyitasa alatt alld6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgalatarol szolo 52/2023. (XII. 12.) BM rendeletben
meghatarozott alkalmassagvizsgalatok elrendelésével dsszefliiggésében.

102. A nyilvantartasi osztalyvezetd kiillonds kiadmanyozasi jogkdre kiterjed mindazon fogvatartotti

103.

104.

nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos iratra (kiilonosen igazolasok, értesitések), melynek
kiadmanyozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz, egyéb szabalyzo, vagy az
SZMSZ alapjan nem tartozik eltér6 hataskorbe.

A szolgélatban 1év0 biztonsagi tisztek kiadmanyozasi jogkore hivatali munkaidén kiviil, a
biztonsagi osztalyvezetd egyidejii tajékoztatasa mellett kiterjed:

a) a szallitasi terv és azt el6allitasi utasitds kiadmanyozasara,

b) a fogvatartott elkiilonitésének engedélyezésére,

¢) a hatalyos biztonsagi szabalyzat alapjan a biztonsagi tiszt hatarkorébe tartozo egyéb
iratok kiadmanyozasara.

A jogtanacsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) az Intézet altal kotott szerz6désekbdl eredd jogvitas ligyekben,

b) az Intézettel szemben inditott - polgari vagy munkaiigyi bir6sag hataskorébe tartozé peres
tigyeiben,

c) a fogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet altal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres tigyeiben,

d) minden olyan ligyben ahol kiils6 szerv el6tt jogtanacsosi képviselet sziikséges,

€) az e-signo program keretében torténd elektronikus aldirds hasznalata soran.

105. A fegyelmi és nyomozdtisztek kiadmanyozasi jogkore kiterjed a személyi alloményt érintd

fegyelmi, illetve a biintetiigyek kapcsan keletkez6 mindazon vizsgalati, dontés-elokészito,
illetve nyomozati cselekmény soran keletkez6 iratra, melyek kiadmanyozasa nem tartozik a
fegyelmi, illetve a nyomozati jogkort gyakorlo, vagy mas személy/hatosag hataskorébe.
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106. A bv. partfogo feliigyeld kiadmanyozasra jogosult az alabbi tigyekben:

a) a feltételes szabadsagra bocsatdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyel6i
vélemény kiallitasa esetén a fogvatartasi ligyek osztalyvezetdvel egyiitt,

b) kornyezettanulmany elkészitése esetén,

c) a gondozas ¢és az utogondozas Kkeretében végzett reintegracidos tevékenység
ligyintézéséhez kapcsolodo iratok vonatkozasaban,

d) a feltételes szabadsag tartamdra torvény alapjan fenndlld vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

10. A vezetdk helyettesitési rendje

107. Az osztalyvezetot tavollétében, akadalyoztatasa esetén az alosztalyvezetd, osztalyvezetd-
helyettes, illetve szervezetszerii helyettese helyettesiti. Azon osztalyok esetében ahol tobb
alosztalyvezet6 van abban az esetben az osztalyvezetot a kijeldlt alosztalyvezetd helyettesiti.

108. Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszerli helyettese nincs az osztalyvezetonek, a
helyettesitést a kovetkezoképpen kell végrehajtani:

a) az egeszségligyi ¢és pszichologiai osztalyon az osztalyvezetét tavollétében,
akadalyoztatasa esetén a munkakori leirasban meghatarozott személy helyettesiti,

b) a személyiigyi osztalyon az osztalyvezetdt tavollétében, akadalyoztatasa esetén a kiemelt
féeldado helyettesiti,

c) a titkdrsagi osztalyon az osztalyvezet6t tavollétében, akadalyoztatisa esetén a munkakori
leirasban meghatarozott személy helyettesiti,

d) a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezet6 helyettesitését a fogvatartotti
foglalkoztatasi alosztaly kijelolt kiemelt féeloadoja helyettesiti.

109. Az osztalyvezetd és az alosztalyvezetok egylittes tavollétében, akadalyoztatisa esetén a
helyettesitést:
a) a biztonsagi osztalyon a csoportvezeto,
b) a fogvatartasi iigyek osztalyan a kijeldlt vezetd reintegracios tiszt latja el.

110. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakori leirasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelosek.

11. A szervezeti egységek feladatai

111. A Biztonsagi Osztaly
111/1.Biztonsagi Alosztaly:

a) a fogvatartasi ligyek osztalyaval egyiittmiikddve megszervezi és foganatositja az Intézet,
a fogvatartottak differencialt 6rzését, miikodteti az Intézet biztonsagi rendszerét,

b) kezdeményezi Orhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését, ellatja a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegracios drizettel kapcsolatban
ra harul6 feladatokat,

c) az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jaror szolgalatot szervez,

d) ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat,

e) meghatarozza a biztonsagi osztaly személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtasokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd
felvezetést, rendszeresen ellenérzi a felallitott Orséget, kozremiikodik az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasaban, biztonsagi szempontbdl szervezi a
korlet-fofeliigyelok, korletfeliigyelok szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi
allomany részére a fegyverzeti anyagokat,

19



f) megszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat, kezelését,
figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek ¢és egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és
hasznalhatosagat, kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

g) megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek modozatait,

h) elkésziti az Intézet személyi allomanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének gyakorlasa
keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a személyi allomany
értesitési probajat,

1) megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak 6rzését,
ellenorzését,

j) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag tilésén,

k) eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek,

1) kezeli és vezeti a biztonsagi osztaly feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat
és egy¢eb iratokat, a hataskorébe tartozo kérelmek, panaszok tigyintézésével kapcsolatos
nyilvantartasokat,

m)szervezi és végrehajtja az Intézet személyi allomanyanak biztonsaggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 10kiképzését,

n) muikddteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét,

0) javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok cseréjére, esetleges bovitésére,

p) egylittmikodik a tars rendvédelmi szervekkel, végrehajtasi terveket dolgoz ki és indokolt
esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja,

q) a kényszeritd, és a mozgaskorlatozo eszkdzok hasznalata esetén részt vesz az alkalmazas
jogszeriiségének kivizsgalasaban,

r) ajogszabalyokban meghatarozott médon megkoveteli a fogvatartottak kotelezettségeinek
teljesitését, torvényes feltételek fennallasa esetén alkalmazza a kényszeritdeszkozoket,
illetve biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal. Elrendeli, illetve
ellendrzi a biztonsagi elkiilonitések sziikségességét,

s) ellendrzi a fogvatartotti munkaltatést,

t) ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszk6zok, anyagok tarolasat, kezelését a fogvatartottak
és a személyi allomany vonatkozasaban,

u) iranyitja, feliigyeli és ellen6rzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,

v) havonta eligazitja a koltségvetési munkaltatasban résztvevo allomanyt,

w) ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordinalasat,

x) elvégzi az Intézet allomanyaba tartoz6 szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségligyi, képzési, szolgalat ellatasi és koordinacios feladatokat, a kutyatelep-
vezetd utjan keresztiil megszervezi a szolgalati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyi ellatasanak biztositasat, a kutyavezetok és kutyaik képzéseivel kapcsolatos
helyi feladatokat, a szolgalati kutyak mindsitésével kapcsolatos feladatok el6készitését,
illetve a telep mitkodésével kapcsolatos okmanyok vezetését,

y) ellendrzi a kabitoszer, pszichotrop anyag, kabitd hatasti gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat,

z) intézkedik a biztonsagot kdzvetleniil fenyegetd koriilmény megsziintetésére,

aa) halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megel6zésére, megszakitasara és a kdvetkezményeinek felszamolasara,

bb) elkésziti a biztonsagi osztaly allomanyaba tartozo személyi allomany Or-és szolgalati
utasitasat, tovabba az érintett fogvatartottak vonatkozasaban az egyedi biztonsagi eldirast,

cc) negyedévente dokumentaltan beszamoltatja a technikai rendszerkezeldt a kameraképek

megfigyelésével és a technikai rendszer kezelésével Osszefliggden meghatarozott
feladatairdl €s tapasztalatairol.
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111/2. Fogvatartotti Foglalkoztatas- Biztonsagi Alosztaly:

a) kezdeményezi Orhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését, ellatja a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegracios Orizettel kapcsolatban
ra harul6 feladatokat,

b) az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jardr szolgalatot szervez,

c) végrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsaval Osszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,

d) eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabalyozdsokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek,

e) kezeli és vezeti a biztonsagi osztaly feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat
és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozo kérelmek, panaszok iigyintézésével kapcsolatos
nyilvantartasokat,

f) miikodteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét,

g) javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok cseréjére, esetleges bovitésére,

h) a kényszeritd, és a mozgaskorlatozo eszkdzok hasznalata esetén részt vesz az alkalmazas
jogszeriiségének kivizsgalasaban,

i) ellendrzi a fogvatartotti munkaltatést,

j) ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasat, kezelését a fogvatartottak
¢és a személyi allomany vonatkozasaban,

k) intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyegetd koriillmény megsziintetésére,

1) halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljaro nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara,

m)a bv. szervezet Biztonsagi Szabalyzatardl sz616 72/2020. (X11.23.) BVOP utasitas 81.pont
d) alpontja alapjan elkésziti a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztaly esetében a
bv. gazdasagi tarsasag biztonsagi feladatot ellatdé személyi allomany Orutasitasat,
szolgalati utasitasat, illetve a munkakdri leiras biztonsagi mellékletének tervezetét,

n) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag iilésén.

111/3. Az "M" (mozgésitasi) megbizott feladatai:

a) feladata az Intézet egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése,

szervezése, koordinalasa,

b) feleldsséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti egységekhez
nem kotheto védelmi terveinek elOirt hataridore torténo elkészitéséért, évenkénti
pontositasaért,

c) kezdeményezi és eldsegiti az Intézet védelmi felkésziilési targyu torzsfoglalkozasainak,
oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat,

d) koteles ellendrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgaldo okmanyok, a veszély-elharitasi feladatterv meglétét, biztonsagos tarolasat, az
tigyeleti szolgalat riasztasi-¢rtesitési feladatismeretét,

e) segitséget nyujt a miszaki és ellatasi szakteriiletnek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a Személyiigyi Osztaly osztalyvezetdjének a tartalékos hadkoteles
allomany meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositdsahoz, a
jogszabalyokban meghatarozott mas szervekhez torténd tovabbitasahoz, a szervezeti
egységek vezetdinek valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és
intézkedési tervek elkészitéséhez, el0segiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartasat,

f) figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi eldirasok
betartasat,

g) folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) rendor(fo) kapitanysag védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatarsaval, az illetékes varmegyei katasztrofavédelmi igazgatosag, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezetdjével, a magyar honvédség hadkiegészitd
¢és kdzponti nyilvantartd parancsnoksag illetékes katonai igazgatasi kdzpontjaval.
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111/4. A kabitoszer felelds:

a) kezeli az Intézetben tarolt, a kabitoszer-keresd kutyak szinten tarté képzéséhez,
gyakoroltatdsahoz alkalmazandé kabitészer, pszihotrép anyag, kabité hatasa
gyogyszerkészletet,

b) vezeti a tarolassal, felhasznalassal (kiadas-visszavétel) kapcsolatos nyilvantartasokat,

c) sziikség esetén intézkedik a kezelésében 1évo anyagok cseréjére.

111/5. Sugarvédelmi megbizott:

a) tartja a kapcsolatot és egylittmiikodik a teriiletileg illetékes sugar-egészségiigyi
hatoésagokkal,

b) negyedévente ellenérzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési és
karbantartasi utasitasok, valamint a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét. Részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd teriileteken,

c) sziikség esetén intézkedik a hibas, vagy lejart engedélyii berendezések feliilvizsgalatdnak
megrendelésérol,

d) kezdeményezi a hibas berendezések tizemen kiviil helyezését,

e) baleset esetén kozremiikodik a kivizsgaldsban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban,

f) részt vesz az idoszakos tovabbképzéseken,

g) baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik az Orszagos
Sugarbiologiai és Sugaregészségiigyi Foosztaly altal kiadott moddszertani utmutato
betartasarol.

112. A Fogvatartasi Ugyek Osztilya

a) iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztés¢hez sziikséges feltételeket, 6sszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat,

b) elvégzi a reintegracidos Orizettel kapcsolatban ra haruld, valamint fogvatartotti
mobiltelefon hasznalataval 6sszefliggd feladatokat,

c) elvégzi az elsé alkalommal letdltendd szabadsagvesztés letdltésére itélt fogvatartottak
részlegére torténd behelyezéssel, valamint az onnan torténd kihelyezéssel kapcsolatban ra
harulo, feladatokat,

d) vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
¢letviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcios hatést, ennek alapjan
a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit, megszervezi a fogvatartottak
differencialt elhelyezését a részlegeken,

e) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Osszefiiggd teenddket
elvégzi, intézi a letartoztatottak szocialis tligyeit,

f) nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a bv. bird hataskorébe tartozo tigyekben a
fogvatartottak mindsitését annak indokoltsagat a befogadasi és fogvatartasi bizottsdggal
egylittmikodve feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést,

g) végrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsdval Osszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,

h) szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

i) a fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetéleg a hatalyos jogszabalyok keretében sajat hataskorben jutalmazasi,
fegyelmi jogkort gyakorol, fegyelmi ligyekben biztositja a fogvatartott védekezéshez,
panaszhoz ¢s fellebbezéshez valdo joganak gyakorlasat, a fogvatartott maganelzaras
fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a bv. birdnak,

j) az elitéltekrol értékeld véleményt készit a hatésag megkeresésére, valamint javaslatot
tesz: a bv. bird hataskorébe tartozo iigyekre,

k) szervezi és vezeti a kozosségi és egyéni foglalkozasokat,
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) szervezi és iranyitja az Onképzés kiillonbozé formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mivelodési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad valldsgyakorlas

m)szervezi ¢és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést,

n) a fogvatartottak képességei, érdeklodése figyelembe vételével a befogadasi és
fogvatartasi bizottsagon keresztiil gondoskodik arrél, hogy olyan munkakdrbe keriiljenek,
amely elGsegiti eredményes reintegraciojukat,

0) biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
el6terjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitasaval,

p) felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének eldkészitéséért, annak jovahagyésa
utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta valtoztatasokat,

q) gondoskodik a befogadasi és fogvatartasi bizottsag miikodési feltételeirdl,

r) meghatarozza a fogvatartasi iigyek osztalya személyi allomanyanak szolgalatellatasat,
ennek megfeleléen megszervezi a valtozasokat, a beosztdsokat, irdnyitja azokat,
rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast,

s) folyamatosan végrehajtja az osztaly személyi allomanya szakmai felkészitését, képzését,

t) naprakészen vezeti a létszdmnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja az élelmezési 1étszamot a miiszaki és ellatasi osztalynak, a zarasi és nyitasi
l1étszamot a biztonsagi osztalynak,

u) hivatali munkaidén tul biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét
biztosito nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintékat,

v) elokésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egyiittmiikodoé partner bevonasaval — a
fogvatartotti reintegracios programokat,

w) a fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kovetkezoket:

wa) adatokat rdgzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

wb) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

wc) szervezi az ligy€szi €s bv. birdi meghallgatasokat,

wd) egylittmikddik a tarsosztalyokkal, a birdsagokkal, az ligyészséggel, az illetékes
renddrkapitanysaggal,

X) intézi a nyomozohatosagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas engedélyezésének
feltételeit, az Intézetben torténo meghallgatassal, 6sszefiiggo feladatokat,

y) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Méréeszkoz
(a tovabbiakban: PME) kérdéssorait,

z) a fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a fogvatartasi iigyek osztalyvezet6jén keresztiil a parancsnok, a BVOP, a
birdsag, vagy mas hatosag felé,

aa) szervezi ¢€s iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkasképzést,

bb) monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat, negativ iranyu valtozas
esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacié jut tudomasara,
amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét valoszinisitheti,
haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet,

cc) ellendrzi a bv. partfogo feliigyeloi tevékenységet, ennek soran a bv. partfogo feliigyeld:
cca) illetékességi teriiletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogo feliigyeletét, megallapitott {igyfélfogadasi iddben fogadja a
partfogoltakat és az utdgondozast kérelmezo szabadult elitélteket,
ccb) ellatja a reintegracios gondozas (szabadulasra torténd felkészités) és utogondozas
keretében végzett tevékenységet,
ccc) a reintegracios €s az otthondpolasi Orizet elbirdlasanak eldkészitése érdekében
felméri az elitélt altal megjeldlt ingatlan alkalmassagat és a tavfeliigyelet eszkoz
alkalmazhat6sagat,
ccd) kornyezettanulmanyt készit:
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ccda) a feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezo kegyelmi eljarasa elbiralasahoz,
ccdb) az atmeneti részlegre helyezést megelozéen a dontés megalapozasa
érdekében,
ccdc) a szabadsagvesztés félbeszakitasara iranyuld kérelem indokoltsaganak
ellendrzése céljabol,
ccdd) a reintegracios Orizetbe helyezést megelézden,
ccde) a fiatalkort befogadd részlegbe helyezésekor,
ccdf) az elzarast, illetve szabadsagvesztést toltd elitélteknek az adott tigyben
eléterjesztett kegyelmi kérvénye esetében,
ccdg) a szabadsagvesztést vagy elzarast tolto, illetve a partfogod feliigyelet alatt
allo feltételes szabadsagra bocsatott elitéltet érinté kegyelmi eljaras esetén,
ccdh) a feltételes szabadsag elbiralasahoz, ha annak eléri a két évet,
ccdi) az otthonapolasi drizetbe helyezést megel6zden,
cce) ellendrzi a reintegracios és az otthonapolasi Orizetbe helyezett elitélteket,
ccf) vezeti a partfogo feliigyel6i feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat,
ccg) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag iilésein, amennyiben az
érintettségebe tartozo témakdr mertil fel,
cch) jelentést készit a reintegracios eltavozas elbiralasanak elokészitése érdekében.

113. A Nyilvantartasi Osztaly

a) megszervezi és végzi az Onként jelentkezOk, vagy atszallitott elitéltek, eldvezetett
letartoztatottak, valamint az elzarasra beutaltak befogadasat, letéti targyainak atvételét,
elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat,

b) kozremiikddik a fogvatartottak szabaditasaban, ellendrzi a szabaditas jogszeriiségét,
valamint a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen gondoskodik az eldirt értesitések
megkiildésérol,

c) az ¢rintett elitélti kor esetében vizsgalja az els6 alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetdséget,

d) hatarid6zi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a kiadassal,
kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait,

e) intézi a nyomozohatésagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas engedélyezésének
feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, illetve DNS mintavétellel dsszefliggd
feladatokat,

) intézi a torvényszékek, birosagok, ligyészségek, rendorség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikaciés eszkéz utjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatds), idGpontot egyeztet, tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eldallitas idOpontjat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit,

g) gondoskodik a bilniligyi és birosagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentdlasarol, és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére,

h) a szakteriilet kozremikodik a fogvatartottak szabaditdsaban, ellendrzi a szabaditas
jogszeriségét, valamint a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden gondoskodik az eloirt
értesitések megkiildésérol,

1) naprakészen vezeti a létszam nyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja a zarasi és nyitasi 1étszamot a biztonsagi osztalynak,

j) végzi a letartoztatassal Osszefliggd bilinligyi nyilvantartéi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét,

k) az elitéltekrdl értékeld véleményt készit a hatosag megkeresésére, valamint javaslatot
tesz: a bv. bird hataskorébe tartozo tigyekre,

1) a fogvatartast érintden elGterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a fogvatartasi ligyek osztalyvezet6jén keresztiil a parancsnok, a BVOP, a birosag,
vagy mas hatosag felé,

m)vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat,
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n) folyamatosan vizsgalja az itéletekre vonatkozé rendelkezéseket, amennyiben eltérést
észlel, az illetékes birdsagot megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,

0) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag mitkodésében,

p) biztositja a Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly részére a feladataival Osszefiiggd
atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatasok elokészitését,

q) jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizaré koriilményeket. a Biztonsagi Osztallyal
egylittmikodve egyezteti az idézést kiildo szervvel az eldallitas napjat, idopontjat és
helyét,

r) hivatali munkaid6n tul biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszerliségét
biztosito nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat,

s) a fogvatartas torvényessége érdekében felelGsséggel végzi a kovetkezoket:

sa) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

sb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

sc) szervezi az ligyészi €s bv. biréi meghallgatasokat,

sd) egyiittmiikodik a tarsosztalyokkal, a birésagokkal, az T{igyészséggel, a
rendérkapitanysaggal,

t) gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérdl, rendszerezésérol,

u) intézi a torvényszékek, birésagok, ligyészségek, rendérség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikacioés eszkéz utjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatas), id6pontot egyeztet, tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eldallitds idopontjat az elektronikus nyilvantartasban,
adatszolgaltatast teljesit,

v) lefolytatja az alapvetd jogokat sérté elhelyezési koriilmények miatti panasz- és
kartalanitasi eljarasokat,

w) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

114. Az Egészségiigyi és Pszichologiai Osztaly
114/1. Egészségiigyi Osztaly:

a) biztositja a személyi allomany és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi ellatasra utalasrol, sziikség szerint korhazi elhelyezésrdl és
ellatja gondozasra szorulok ellendrzését, megszervezi és egyezteti a fogvatartottak
egészségiigyi célszallitasat, elvégzi a reintegracidos Orizettel kapcsolatban ra haruld
feladatokat,

b) ellendrzi az Intézet kozegészségligyi-jarvanyligyi helyzetét, az eldirasok betartasat,

¢) gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl eldirt szlirdvizsgalatokat, a
fert6z6 betegekkel €s azok kornyezetével kapcsolatos eljarasok elvégzésérdl, az eloirt
véddoltasokat, intézkedik az ¢élosdivel fertdzottek ellatasara és a fert6z6 betegek
elkiilonitésére,

d) végzi a fogvatartottak eldzetes €s idOszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek betartasat,

e) ellatja a foglalkozés-egészségiigyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein,

f) végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat,

g) biztositja a fogvatartottak gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatasat a
tarsadalombiztositasi szabalyoknak megfelelen,

h) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssort,

1) kozremiikodik a személyi allomany egészséges életmddra nevelésében,

j) részt vesz — mikodési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb Iétesitményekkel ¢és uj
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési €s hasznalatba vételi eljarasokban,

k) felkésziil a katasztrofa egészségiigyi ellatassal osszefiiggd feladatokra,

1) naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapu és elektronikus egészségligyi dokumentaciot, végzi az
egészségligyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios és engedélyezési feladatokat,
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m)eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan a fertdzo betegségek €s a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtas jelentés és adatszolgaltatasi rendszerérdl szo6lé6 mindenkor hatalyos
adatszolgaltatasi kotelezettségének,

n) elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségligyi dokumentacié naprakész
vezetését,

0) végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatas teriiletén jogszabaly,
vagy a BVOP, az illetékes egészségligyi hatosag elrendel,

p) ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos iranyitasdnak megfelelGen,

q) biztositja és szervezi a személyi allomany egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri a
személyi allomany egészségi allapotat, szilirvizsgalatait, a felmentések szamanak
alakulasat,

r) a Személyiigyi Osztallyal egylittmiikodve végzi a személyi allomany regenerald
udiilésének elokészitését, fizikai allapotanak felmérését. elokésziti a fiiv eljarasokat,

s) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertiil6 feladatokat,

t) egyiittmiikodik a nemzeti népegészségiigyi kdzponttal,

u) részt vesz a befogadasi és fogvatartdsi bizottsdg és a krizismegel6zd bizottsag
milkddésében,

v) végzi az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatban kiadmanyozott miikodési engedély
feliilvizsgalatat ¢és sziikség szerinti modositasat a jogszabalyokban foglaltak
érvényesiilése érdekében,

w)ellendrzi az egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartasanak érvényességét, képzési
tervet készit a tovabbképzések teljesiilése érdekében,

x) a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel kotott beutalasi €s finanszirozasi szerzédést
karbantartja, az abban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz,

y) ellatja az alap-¢és jarobeteg szakellatasok tekintetében az infekcidokontroll tevékenységet,

z) elvégezteti az orvostechnologiai eszkdzok idészakos feliilvizsgalatat a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint,

aa) gondoskodik a gydgyszerek szabalyszerli nyilvantartasarol, tarolasarol, kiosztasarol.

114/2. Az egészségvédelmi megbizott:
a) az egészségvédelmi megbizott feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei, valamint

a teriileti munkavédelmi feliigyelok és a munkaegészségligyi szaktevékenységet ellatod
személyek kozotti informacidaramlas, adatcsere eldsegitése, a szakképesitéshez nem
kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa,

b) részt vesz a kozegészségiigyi és egészségligyi jellegli oktatdsok megszervezésében és
lebonyolitasaban, részt vesz a jarvanyligyi megel6zé tevékenységben (esetlegesen
aktualis fert6z6 betegség kapcsan megeldzési/kezelési lehetOségek ismertetése), a
kockazatbecslések alapjan  kockazati kommunikaciét folytat (munkabalesetek,
foglalkozas-egészségiigyi megbetegedések),

c) kozremikodik az egészségligyi felvilagositds, tanacsadds, egészségfejlesztésben
kozremiikddés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, foglalkozés-egészségiigyi,
fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

d) részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitasaban, az Intézet
személyi allomanyara jellemz6 egészségiigyi problémakat figyelembe véve programokat
szervez  (egészségre karos szenvedélyek elhagyasa, egészséges taplalkozas
népszerlsitése, sport programok szervezése),

e) figyelemmel kiséri a kozegészségligyi és egészségiigyi jellegii, valamint munkavédelmi
oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét érinté kozegészségiigy-
jarvanyiigyi, munkavédelmi ellenérzéseket,

f) segiti a szakteriilletet érint6 tajékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi
alloményhoz valo eljuttatasat,
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g) figyelemmel kiséri a kdzegészségligyi-jarvanyligyi szakteriiletet érintd hidnyossagokat,
az azokkal kapcsolatos valtozasokrol tajékoztatja a rendvédelmi szerv alapellatod orvosat,

h) a foglalkozas-egészségligyi feladatokkal Osszefliggésben kozremiikddik a foglalkozasi
megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban, vizsgalja a balesetek
kovetkezményeinek ok-okozati Osszefiiggéseit, valamint a munkavégzés egészségkarositd
hatasait,

i) részt vesz a munkavédelmi feliigyelokkel, illetve a munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellato személyekkel egyiittesen elvégzendd egyéb feladatok
végrehajtasaban.

114/3. Pszichologiai Alosztaly:

a) elvégzi a személyi dllomany pszichologiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat,

b) elvégzi a személyi allomany pszichoszocialis kockazatértékelését,

c¢) gondoskodik a személyi allomany pszichologiai ellatasarol, gondozasba vételérdl,

d) elvégzi a  fogvatartottak  befogaddsi  vizsgalatat, pszicholdgiai  szlirését,
kockazatértékelését,

e) a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszichologiai ellatasat, gondozasat,

f) folyamatosan monitorozza az Intézetben tartdzkodd fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet érdemld fogvatartotti
csoportokra,

g) kiemelt feladatként kezeli a krizis- és ongyilkossag-prevencioban jatszott szerepét

h) elvégzi a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartdsiban szerepld fogvatartottak
allapotkontrolljat,

i) ellenérzi a maganelzarast toltok, fegyelmi vagy biztonsagi elkiilonitésben 1évok vagy
egyszemélyes zarkan elhelyezettek pszichés allapotat, sziikség esetén intézkedést
kezdeményez,

j) elvégzi a nemi élet szabadsaga és nemi erkdlcs elleni biincselekményt elkdvetdkkel
kapcsolatos feladatokat (fogvatartottak nyilatkoztatasa, allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.),

k) a nemi élet szabadsaga és nemi élet elleni biincselekményt elkoveté fogvatartottak
szamara visszaesés valoszinliségét csokkentd csoportos vagy egyéni foglalkozassorozatot
tart,

1) végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencids,
tamogato, korrektiv ¢és rehabilitacids reintegracios €s pszichologiai programokat,
foglalkozasokat,

m)felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes
Intézetelhagyasa esetén, egyedi biztonsagi eldiras készitéséhez, stb.),

srer

o) ellatja a fogvatartottak befogadasaval, valamint az Onkarositdé magatartast tanusito
fogvatartottakkal valo foglalkozassal kapcsolatos feladatokat,
p) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssort.

115. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly

a) a BV GEl-vel és az Agglomeracios Kozponttal kotott megallapodasok alapjan latja el a
hataskorébe utalt feladatokat,

b) végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és munkadij-gazdalkodast,

¢) intézi a hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja a bejelentéseket,

d) végzi az 6nkdltségszamitassal kapcsolatos feladatokat,

e) gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasahoz sziikséges eszkozok, igények
gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitésérol,

f) kozremiikodik a beszerzési és a kozbeszerzési eljarasok tervezésével, elokészitésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos, ra vonatkozéan meghatarozott feladatokban,

27



g) a szerzOdések megkotése elott a jogtanacsos bevonasaval vizsgalja a lehetséges szerz6do
fél jogi helyzetét, fizetoképességét, koztartozas-mentességét, a jogszabalyi feltételeket,
illetve a szerz6déskotést kizard koriilményeket, a vizsgalati adatok kiértékelését kovetden
gondoskodik a szerz6dések megkotésérol és teljesitésérol,

h) végzi a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint belso
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat,

1) az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett végzi a munkaerdvel és
személyi juttatdsokkal torténd gazdalkodéasdval kapcsolatos Intézeti feladatokat,
melyekben a személyligyi osztallyal egyiittmiikddik,

j) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel €s a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriild feladatokat, az agglomeracios
gazdasagi vezet0 iranyitasaval tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdalkodasara,
ennek keretében a tervezésre vonatkoz6 Gtmutatok alapjan az elkdvetkezo év feladataihoz
igazoddan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkozok forrasat és felhasznalasat, részt vesz a jovahagyott eldiranyzatok alapjan az
elemi koltségvetés elkészitésében,

k) a leltarozasi tevékenységgel kapcsolatban a BV GEl-vel egylittmiikodik,

1) nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jar6 anyagi-pénziigyi feladatokat, eldjegyzi a tartozast, végrehajtja a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

m)a fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgaltatasok fedezetét elkiiloniti, az elszdmolast
végrehajtja, a gyogyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti mobiltelefonra
ovadékot zarol,

n) vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit,

0) gondoskodik az Intézet zavartalan miikddéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét, végzi a pénzszallitast,

p) gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévségek behajtasarol,

q) végzi a személyi allomany jarandosagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, valamint
a jogszabaly, vagy birdi itélet alapjan fennalld tartozasaival kapcsolatos, Intézeti
hataskdorbe tartozo tligyintézést,

r) aszamvitelrdl sz616, 2000. évi C. torvény, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl szolo
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet alapjan kialakitja az Intézet hataskorébe utalt szamviteli
rendet, az Intézet vezetésének és a felligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket
szolgaltat a gazdasagi tevékenység ellendrzés¢hez és a dontések megalapozasdhoz, az
agglomeracids gazdasagi vezetd feliigyelete mellett, az agglomeracios gazdasagi vezetd
feliigyelete mellett a szintetikus konyvelés €s a leltar adataibol koltségvetési beszamolot,
mérleget készit,

s) az agglomeracios gazdasagi vezetd felligyelete mellett a rendelkezésre bocsatott keretbol
teljesiti az Intézet pénziigyi kotelezettségeit, a beszerzésekbol, szolgaltatasokbol eredd
kotelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja,

t) a I Agglomericiés Kozponttal egyiittmiikodik a Magyar Allamkincstar felé
tovabbitando a jelentések elkészitésében, alkalmazza az ERA kodokat, nyomtatvanyokat,
a pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli, elkésziti és felterjeszti a koltségvetési
beszamolo jelentést, intézményi adobevallast és adatszolgaltatast.

u) a hataskorébe utalt esetekben végzi az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel,
beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, valamint az energiagazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat,

v) fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait, az 6rzéshez és védelemhez sziikséges létesitményeket,
eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat,

w)végzi a személyi allomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
felkésziil a rendkiviili koriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara,

x) gondoskodik az "M" készletezésii anyagok szakszerti tarolasarol, karbantartasarol,
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y) szervezi ¢és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatasat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

z) intézi a hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja a bejelentéseket,

aa) kozremiikodik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitasaban,
szervezésében,

bb) felelés a gépjarmiivekre vonatkozo feladatokban a BV GEl-vel valo egyiittmiikodésért,
az Intézet hasznalatdban allé gépjarmivek iizemeltetésével kapcsolatos feladatok
elvégzéséért,

cc) szervezi az anyagi szolgéltatasokat, kidolgozza a hazi mithely és a mosoda miikddési €s
elszdmoléasi rendjét,

dd) kdézremiikodik a beszerzési és a kozbeszerzési eljarasok tervezésével, elokészitésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos, ra vonatkozéan meghatarozott feladatokban,

ee) elvégzi a szolgaltatasok igénybevételével, a targyi eszkozok és a készletek tarolasaval,
nyilvantartasaval, karbantartasaval, elosztasaval, tartés hasznalatra torténd kiadasaval,
felhasznalasaval kapcsolatos, hataskorébe utalt feladatokat,

ff) kapcsolatot tart az Intézetben munkat végzo kiils6 vallalkozokkal, koordinalja a kiilsd és
belsé bonyolitasi beruhazasokat, felujitasokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerli teljesitést, a miszaki tartalom megvalosulasat, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket.

116. A Titkarsagi Osztaly

a) ellatja a titkarsagi, az ligykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat,

b) az Intézeti munkatervek, célkitizések meghatarozasanal kezdeményezi a felligyeleti és
BVOP feladataibol, illetve a hatalyos jogszabalyokbol eredé kovetelmények
érvényesitését,

c) az Intézet dontés-elokészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordindlo-
elokészitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktualis programjainak végrehajtasa
érdekében, gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének miikodtetésérdl, az egyes
forumok el6készitésérol, a végrehajtds és a vezetdi dontések dokumentalasarol, a
feladatok hataridejének ellenérzésérol,

d) az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, bovitése, apolasa keretében koordinacios
és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket,
elokészitd anyagokat. koordinalja az Intézetlatogatdsokat,

e) kozremiikodik az Intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

f) koordindlja és feliigyeli az iigykezelési tevékenységet, valamint mikddteti a hataridd
figyelést,

g) koordinalja és feliigyeli a belsé szabalyozasi rendszer mitkddését, valamint figyelemmel
kiséri az Intézet mikddési rendjére vonatkozo jogszabalyok, egyéb szervezetszabalyozo
eszk0z0k, szervezeti és egyéb szabalyozok valtozasait,

h) szervezi és koordinalja az Intézet nemzetkozi kapcsolataival 0sszefliggd iigyeket, részt
vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

i) részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsoldodo
koltségterveket,

j) szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon valod
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését,

k) a kamarai jogtanacsos utjan ellatja:

ka) az Intézet jogi iigyeit, valamint jogi képviseletét polgari peres birdsagok,
kozigazgatasi hatosagok, kiilsé szervek eldtt,

kb) rendszeresen tajékoztatja az Intézet vezetdit az Intézet mikodését érintd jogszabaly-
valtozasokrol,
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kc) a parancsnok erre vonatkoz6 intézkedése alapjan megszovegezi az Intézetet érintd
polgéri jogi szerzddéseket, aldirdsdval igazolja azok érintett jogszabalyoknak vald
megfelelését, kiilon jogszabalyokban eldirt esetben ellenjegyzi azokat,
kd) ellenjegyzi az Intézet altal mas rendvédelmi, illetve civil szervezetekkel megkotott
egylittmiikodési megallapodasokat,
ke) véleményezi és alairasaval igazolja a szerzddéses partnerek altal szovegezett, az
Intézetet érintd polgari jogi szerzddések érintett jogszabalyoknak torténd megfelelését,
kf) a parancsnok erre vonatkozo utasitdsa alapjan megteszi a sziikséges jogi
intézkedéseket az Intézetet ¢érintd6 ¢€s a szerzddéses partner magatartdsara
visszavezethetd okbol nem szerzddésszerlien teljesiild szerzédések, megallapodasok
teljesitésének kikényszeritése érdekében,
kg) elektronikus alairasaval latja el az Intézet, mint jogosult altal — kiilon jogszabaly
alapjan - kibocsatott fizetési meghagyasokat, polgari peres beadvanyokat,
1) Osszeallitja és a szakteriileti javaslatok alapjan megszovegezi az Intézet SZMSZ-ét,
m)a parancsnok erre vonatkozo6 utasitasa alapjan részt vesz a kiadasra keriild parancsok és
intézkedések megszovegezésében, véleményezi azokat, kozremikodik az egyéb
rendelkezések és utasitasok elkészitésében,
n) kozremiikodik a fogvatartottak altal az Intézettel szemben el6terjesztett, valamint a
személyi allomany kartéritési ligyeinek intézésében,
0) koordinalja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudomanyos igények
megvalositasi lehetGségeit, a megszerezhetd szakanyagok gy(jtését, valamint
koordinalja a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket,
p) az iigykezelés tekintetében:
pa) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,
pb) végzi €s szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati iligyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkez6 kiilldemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

pc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezo kiildemények tekintetében
az iratkezelési feladatokat,

pd) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

pe) végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos feladatokat,

pf) elokésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozoé helyi szabalyzat
aktualizalasarol,

pg) végzi és szervezi a kozponti iratselejtezéseket,

ph) egylittmtikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

pi) ellatja a Robotzsaru (a tovabbiakban: RZS) alkalmazas-rendszergazdai feladatait,
kiilondsen: a RZS hasznalataval kapcsolatos tevékenység koordinalasa, az Intézeti
tevékenység ellendrzésének, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartésa,
helyi képzési rend kialakitasa, az oktatasok végrehajtdsa a munkakori leirasban
részletezett feladatokkal,

pj) szervezi és ellatja a RZS felhasznaldival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,

pk) szervezi az ligykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

pl) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapu hitelesitd kiadmany kidllitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

pm) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus
iratta torténo atalakitasa,

pn) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolod
90/2010. (111.26.) Korm. rendelet alapjan a titkos iigykezeléssel kapcsolatosan el6irt
mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartdé szabalyos miikddéséhez eldirt
létszamn titkos ligykezel6 utjan,

q) belsé kontrollrendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat szervezi, koordinalja,
operativ munkat nyomon koveti,
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r) szervezeti integritast sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos nyilvantartas
vezeti,

s) iranymutatast és tanacsot ad a bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa
soran.

116/1. Az adatvédelmi tisztviseld:

a) tajékoztatast nyujt és szakmai tanacsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids ¢és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol,

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacidszabadsadggal 0Osszefliggd
jogszabalyvaltozasokat, ellenérzi a személyes és kdzérdekii adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyok és bels6 szabalyozo eszkdzok érvényesiilését,

¢) kozremiikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

d) kdzremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban,

e) elkésziti az adatvédelmet érintd belsd szabalyozok tervezetét,

f) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,

g) kivizsgalja az adatkezeléssel 0sszefiiggd panaszokat, kifogasokat,

h) az Intézetparancsnok megbizdsabol ellenérzi az adatvédelmi kdvetelmények megtartasat,
adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak kezelésére,
valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
(a tovabbiakban: NAIH) részére valo bejelentéssel, illetve az érintett tajékoztatasaval
kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az Intézetparancsnoknal kezdeményezi a
felelosség megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat,

1) a bejelentés koteles incidensekrdl a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz, tovabba a
honlapon kozzététellel megvalosuld érintteti, tajékoztatds esetén annak tervezetét
jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztvisel6jének,

j) tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviselo adatairol, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,

k) gondoskodik a személyi allomany oktatasarol,

1) feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi
egyiittmiikodés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszeriiségével kapcsolatban,
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gyakorlasara vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekli adat megismerésére iranyuld
kérelmekre adando valasziratok elkészitésében,

n) a beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet az
adatigénylés beérkezését kovetdé 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

o) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat a
részére feladatként meghataroz,

p) sziikség szerint egylittmiikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaért felelés személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett
szakteriiletekkel.

116/2. Sajtoreferensi megbizott:

a) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a BVOP Kommunikacidés Foosztaly (a
tovabbiakban: Féosztaly) e-mail-cimére a bv. szervhez beérkez6 sajtokérelmeket,

b) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal Osszefiiggd
kozléseib6l médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08:00-ig, azt
kovetden pedig haladéktalanul a Féosztaly részére a sajto@bv.gov.hu e-mail-cimre kiild
meg,

¢) a médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihendnapokon kozzétett kozléseit az azt
kdvetd elsé munkanapon 08:00-ig tovabbitja a Féosztalynak,

d) a bv. szervezet Intézeti aloldalara feltolti az aktualis hireket,

31



e) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban
rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatarsaik nevét és
elérhetdségét, amelyrél félévente — junius 30-dig, illetve december 31-éig — adatot
szolgaltat a Foosztaly részére,

f) az egységes rendészeti kommunikacié érdekében egyiittmikodik a tarsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
felelos személyek nevét, elérhetdségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitasara,

g) koteles kiemelt figyelemmel kisérni az alapitd, valamint a tobbi bv. szerv és a tarsszervek
az esetleges ellentmondasok feloldéasa érdekében,

h) a varhatéan médiaérdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul tijékoztatja a
Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast kovetden felveszi a kapcsolatot az érintett tarsszervek
kommunikacios felelosével,

i) nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikacios tevékenységérél. Minden negyedévet
kovetden, a kovetkez6 honap 10-éig koteles statisztikai adatot szolgaltatni az elmult
idészak kommunikacios tevékenységérol. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvanos események,
sajtokozlemények szamat, rovid leirasat, valamint a bv. szervet kozvetleniil érintd
megjelenések szamat médiumtipusra lebontva,

j) félévente az altalanos tiltonyilatkozatot tevé fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
feliilvizsgalja, majd az @ij szandéknyilatkozatot a F3osztaly részére megkiildi. Altaldnos
tiltonyilatkozattal rendelkez6 fogvatartott végleg torténd atszallitasa esetén tajékoztatja a
célintézet sajtoreferensét.

117. A Személyiigyi Osztaly

a) szervezi, iranyitja és ellenérzi a humanpolitikara €s az ehhez kapcsolodd tevékenységre
vonatkozé jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések érvényesiilését és végzi az
ezzel dsszefliggd feladatait,

b) el6késziti és eldterjeszti a személyi javaslatokat,

c) a személyi allomany vonatkozasdban ellenérzi, valamint el6irja a képesitési
kovetelmények érvényesiilését, szervezi a személyi allomany oktatasat, képzését,
tovabbképzését, rendfokozati vizsgaztatasat, elkésziti az Intézet tovabbképzési tervét,
gondoskodik annak személyi és targyi feltételeirol,

d) tervezi az Intézet eldtt allé feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az emberi
eréforrasok hatékony felhasznalasanak modjat,

e) elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,

f) vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely soran biztositja az adatok kezelésének torvényességét,

g) gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti egységek, szakteriiletek,
munkakorok szerinti felosztasanak, tovabba az abban bekovetkezd valtozasoknak
folyamatos vezetésérol az Intézet személyiigyi nyilvantartasi rendszerében,

h) kozremiikodik a munkaerdvel €és személyi juttatasokkal torténd onalldo gazdalkodasi
feladatokban, ennek soran a miiszaki €s ellatasi osztallyal egyiittmiikodik,

1) iranyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocialpolitikai tevékenységét,

J) szervezi a szocialis bizottsag munkajat,

k) javaslatot tesz a szocialis gondoskodasra fordithatd keret kidolgozasara ¢és
felhasznalasara,

) nyilvantartja a lakasigényeket, munkaltatéi kolcson kérelmeket, végzi az ezzel
Osszefiiggd Intézeti ligyintézést,

m)tervezi az Intézet munkaerd-gazdalkodésat, végzi a személyi allomany leendd tagjainak
allomanyba vételével kapcsolatos elokészito tevékenységet,
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Intézet dllomanymegtartd képességének novelése érdekében bevezetendd intézkedésekre,
a betdltott és betoltetlen allashelyekrdl naprakész, név szerinti nyilvantartast vezet,

o) koordinalja és eldkésziti az aktiv, illetve a nyugallomanyl személyi allomany
idiiltetésével, rehabilitacidval, segélyezéssel, kegyeleti kotelezettségekkel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,

p) kozremikodik a feliilvizsgalati eljarasok soran jelentkezd, a személyligyi szakteriilet
hatas- ¢és feladatkorébe tartozo szakmai anyagok Osszeallitasaban, az érintett allomannyal
valé kapcsolattartasban, ennek keretében tdjékoztatja az egészségligyi szakteriiletet az
alapellat6 orvos véleménye elkészitésének ¢és az egészségiigyi dokumenticid
Osszeallitasanak sziikségességérol, ezzel egyidejiileg intézkedik a kozvetlen szolgalati
eloljard véleményének beszerzésére, majd amennyiben az eldkészitd tevékenység
eredményeként a teljes dokumentacido a rendelkezésre all, haladéktalanul elkésziti a
feliilvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejileg tajékoztatja az érintett allomanyi
tagot a feliilvizsgalati eljaras meginditasarol,

q) elokésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi allomany értékelésére vonatkozo
dokumentaciokat, azokat nyilvantartja,

r) ellatja az elismerésekkel kapcsolatos teenddket,

s) figyelemmel kiséri a személyi allomany szolgalati jellemzésével, mindsitésével,
teljesitmény-kovetelményei meghatarozasaval, teljesitményértékelésekkel és
mindsitésekkel kapcsolatos feladatok hataridés végrehajtasat,

t) eldkésziti, felterjeszti (parancsnoki dontésre, jovahagyasra) a személyiigyi, szocialis
targyu iratokat,

u) parancsnoki dontés alapjan el6késziti és végzi az esélyegyenldséghez, a nemzetbiztonsagi
ellendrzéshez, kifogastalan életvitel ellen6rzéshez, a megbizhatosagi vizsgalathoz
kapcsolodo feladatokat,

v) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertiil6 feladatokat,

w) szervezi és bonyolitja a hivatasos dllomény fizikai allapotfelmérését,

x) adatot szolgaltat a pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot végzd részére, tovabba
gondoskodik az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi vizsgalathoz kapcsolodo
dokumentumok elkészitésérél. Nyilvantartja az elvégzett, valamint a soron kovetkezo
vizsgalatok idopontjat, illetve a mindsitéseket,

y) gondoskodik a személyi allomany szolgalati igazolvannyal torténd ellatasarol, sziikség
szerinti cseréjérol, bevonasarol,

z) koordinalja és ellendrzi a mentori rendszer mitkodésével kapcsolatos Intézeti feladatokat,

aa) elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését,

bb) tervezetet készit a személyi allomany altal benyutjtott kérelmek, panaszok,

eléterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében,

cc) elvégzi a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony nyilvantartasaval kapcsolatos

feladatokat,

dd) a koordinécios tevékenység vonatkozasaban kozremiikddik az Intézetben megvalosulo

rendezvények megszervezésében,

ee) egyiittmilkodik a mozgositdsi megbizottal, a tartalékos hadkdteles allomany

meghagyasahoz adatokat szolgaltat (tartalékallomanyba helyezéssel kapcsolatos
feladatok),

ff) kezdeményezi a személyi allomanyt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-k6zosségi

informaciok nyilvanos kozzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhato
vélemények, igények tovabbitasat az Intézeti vezetés iranyaba,

gg) nyilvantartdst vezet a személyi allomény Onvédelmi és/vagy vadaszfegyverrel

rendelkez0 tagjairol,
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hh) figyeli az Intézet tevékenységéhez kapcsolddd személyligyi, szocialis, oktatasi és
tovabbképzési ligykorokbe tartozo palyazati kiirdsokat, koordindlja a palyazati
kiirasokkal kapcsolatos elokészitd tevékenységet és ebben egylittmiikddik az Intézet
érintett szakteriileteivel.

117/1.A biztonsagi vezetd:

a) a mindsitett adatot kezeld szerv vezet6jének atruhdzott hataskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett adat védelmére
vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo6 szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

b) kdzremiikodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban,

¢) iranyitja és feliigyeli a titkos ligykezelok tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapu
és az elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat,

d) elkésziti ¢és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak biztonsagi
szabalyzatat,

e) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgilasaban és a biztonsag
helyreallitasaban,

f) részt vesz a kozponti elektronikus  informaciobiztonsagi  képzéseken  és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére az
Intézet vonatkozasaban,

g) feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

117/2. Esélyegvenloségi referens:

a) elokésziti az Esélyegyenléségi Terv teljesiilését eldsegitd intézkedéseket annak a
munkaltatdi jogkor gyakorldjaval, valamint az érdekképviseleti szervekkel egyeztet,

b) véleményezi az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt érkezd
panaszokat, valamint a véleményeket tovabbitja a munkaltatoi jogkdr gyakorldja és az
érdekképviseleti szervek részére,

c) az atlagosnal nehezebb csaladi kotelezettségekkel terhelt és a fogyatékossaggal €16,
illetve megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrol - az Esélyegyenldségi Tervben
biztositott kedvezmények igénybevétele céljabol - a személyligyi nyilvantartastol
elkiilonitett nyilvantartast vezet.

118. A fegyelmi- és nyomozoétiszt ellatja a személyi 4llomany fegyelmi, méltatlansagi,
érdemtelenség megallapitasara vonatkozo eljarasra és biintetdjogi felel6sségre vonasaval,
valamint a parancsnoki nyomozasokkal dsszefiiggd feladatokat:

a) a fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és annak
utasitasai szerint jar el,

b) a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre elokésziti a parancsnok hataskorébe
tartozo fegyelmi, méltatlansagi iigyeket,

c) a parancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan elokésziti a fegyelmi iratok a II. Agglomeracios Kozpont Vezetdje részére
elbiralasra torténd felterjesztését,

d) a szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

e) folyamatos kimutatast vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakulasarol, éves
statisztikat, elemzést készit,

f) a nyomozati feladatok ellatasa soran a nyomozotiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitdsai alapjan jar el,

g) dontésre elokésziti és elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskorébe tartozo
biintetéeljarasi hatarozatok tervezetét,
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h) a parancsnok hataskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarolagos
dontési korébe,

1) a biintetéeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész, a parancsnokot megbizta,

j) a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az Intézet
biintetdeljarasi helyzetérol és a parancsnoki nyomozasok alakulasarol,

k) kapcsolatot tart és egylittmiikodik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Budapesti
Regionalis Nyomozé Ugyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai
tanacsaival,

1) a parancsnok erre vonatkozd utasitasa alapjan kivizsgalja a panaszokat és kozérdekii
bejelentéseket.

12. A vezetoi kozvetlen feladatai

119. A lelkész (vezet6i kozvetlen, osztalyvezetd)

a) a fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi az 6kumené szellemében, lelkészi
eskiijéhez hiven minden hozzafordulo egyéni és kozosségi lelki gondozasat — felekezetre
tekintet nélkiil — vallalja, a fogvatatottak vallasgyakorldsaval kapcsolatos véleményezési
jogkorrel rendelkezik,

b) az egyhdzakkal, karitativ, szocialis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit, koordinalja az Intézetben folyd egyhdzi szocialis és karitativ
tevékenységet,

¢) kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, misszids szervezetek képviseldivel,
mikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az tUjonnan jelentkezd
szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultal, tovabba végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel Osszefiiggd adminisztrativ
segitséget,

d) rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkolcsi oktatast,

) heti rendszerességgel fogadoorat tart,

f) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés stb.) végez,
illetve szervez a parancsnokkal torténd egyeztetés utan a vonatkozé jogszabalyok keretei
kozott,

g) igény esetén a személyi dllomany lelkészi gondozasat végzi,

h) a lelkipasztori tevékenysége soran tudomasara jutott és az Intézet rendjét, biztonsagat
érinté informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartasa mellett — koteles
jelezni az Intézetparancsnok felé.

13. Az Intézet szervezeti egységeinek kozos feladatai

120. Az Intézet szervezeti egységei

a) tevékenyen részt vesznek a Il. Agglomeracié munkajaban, annak iranymutatasa alapjan,

b) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti egység munkajat meghatarozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozok, belsé szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletiiket érintd belsé rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetét,

¢) szakteriiletiik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalasat,

d) elokészitik a felligyeleti és az iranyitd szervhez felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az Intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitdsahoz sziikséges szakmai anyagokat,

e) a belsd és kiilsé ellenérzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a végrehajtando
intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- €s a végre nem hajtott intézkedésekrol
és azok indokarol beszamolot készitenek a jogszabaly altal megallapitott hatariddben,

35



121.

122.

123.

124.

f) figyelemmel kisérik a szakteriiletilkre vonatkozo feladatellatasat biztositd szerzddések,
egylittmiikodési megallapodésok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az ujabb szerzodés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepcionalis elokészitésrol,

g) javaslatot készitenek a szakteriiletiik miikodéséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,

h) feladataik szakszerii végrehajtasa érdekében egymadssal egylittmiikddnek, egymast
tajékoztatjak,

1) szakszeriien kezelik és karbantartjak a szervezeti egység feladatai ellatasahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

j) ellatjdk a szervezeti egység allomanydba tartozd személyek szolgalattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

k) feladatuk ellatasa soran alkalmazzak a RZS-t az engedélyezett jogosultsagi szinteknek
megfelelden,

1) A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvénnyel kapcsolatos feladatokat (kategdriaba
sorolas, kreditrendszer bevezetése, intézeti szabalyzok kialakitdsa, szakteriileti
tevékenységek, folyamatok kialakitasa, stb.) végrehajtjak. A szakteriiletek vezetdi a sajat
szakteriileti tevékenységiik mértékéig a jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon
kovetik, illetve a személyi allomany tudasszintjét fejlesztik, valamint a fogvatartottak
torvényben eldirt mértéki tajékoztatasat végrehajtjak.

) V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

14. Az intézet miikodésével kapcsolatos altalinos rendelkezések

Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni. A
szervezeti egységek kozotti koordinacidért, kapcesolatrendszer kialakitasaért, miikodéséért és
fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az osztalyvezetdk, alosztalyvezetok,
osztalyvezetd-helyettesek, csoportvezetok, biztonsagi tisztek, korlet-fofeliigyeldk, vezetdi
kozvetlenbe tartozod személyek felelGsek.

A parancsnok a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnok-helyettesek,
b) osztalyvezetdk,
¢) parancsnok altal kiilon megjelolt személyek.

Az Intézet miikddésével kapcsolatos jelentGsebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa,
koncepciok kialakitasa, dontések eldkészitése (a tovabbiakban: dontés-el6készités),
dontéshozatal, ellenérzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és referada rendszer
miikodik:

a) parancsnoki torzs értekezlet,

b) kibdvitett szakmai értekezlet,

¢) napi operativ (feladat-meghatarozod) értekezlet,

d) az agglomeracios parancsnok értekezlete,

e) orszagos vezetdi értekezletet kovetd értekezlet,

f) Intézeti allomanyértekezlet,

g) torzsfoglalkozas,

h) osztalyértekezlet.
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125. Parancsnoki torzs értekezlete
a) Vezetd: parancsnok.
b) Résztvevok: parancsnokhelyettesek, meghivott személy(ek).
c¢) Feladata: a parancsnoki szintii dontés-el6készitd tevékenység, dontéshozatal, ellendrzés,
résztvevok részére feladat meghatarozas.
d) Id6pont: a parancsnok altal meghatarozott.

126. Kibdvitett szakmai értekezlet

a) Vezetd: parancsnok.

b) Résztvevok: parancsnokhelyettesek, osztalyvezetdk, napirendi téma alapjan meghivott
személy(ek).

¢) Feladata: kijelolt napirendek megtargyalasa, fontosabb informaciok atadasa, a résztvevok
szamara feladat-meghatarozas, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az Intézet
egészét, illetve fontosabb teriileteit érint6 el6terjesztések, javaslatok megvitatasa,
tajékoztatas, koordinacio.

d) Id6pont: Intézeti munkatervben meghatarozottak alapjan.

127. Napi operativ (feladat-meghatarozo) értekezlet
a) Vezetd: parancsnok
b) Résztvevok: parancsnokhelyettesek, osztalyvezetok, meghivott személy(ek).
c) Feladata: rovid, napi idGszakra vonatkozoé operativ jellegli dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevok szamara feladat meghatarozas.
d) Id6pont: ellenkezd utasitasig minden munkanap 07:30 6ra.

128. Az agglomeracios parancsnok értekezlete
a) Vezeti: agglomeracios parancsnok (tavollétében: a kijeldlt bv. intézet parancsnoka).
b) Résztvevo: parancsnok.
c¢) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacioja, jelentések megtétele.
d) Id6pont: ellenkezd utasitasig minden munkanap 08:00 6ra.

129. Orszagos vezetdi értekezletet koveto értekezlet

a) Vezetd: parancsnok.

b) Résztvevok: parancsnokhelyettesek, osztalyvezetdk, meghivott személy(ek).

c) Feladata: az orszagos vezetOi értekezleten meghatarozott téma megbeszélése, feladatok
meghatarozasa és értékelése rovid, napi iddszakra vonatkozo operativ jellegli dontés-
elokészités, dontéshozatal, ellendrzés, résztvevok szamara feladat meghatarozas.

d) Id6pont: az orszagos vezetdi értekezletet kdvetd elsé munkanapon.

130. Intézeti allomanyértekezlet
a) Vezetd: parancsnok vagy magasabb szintli eldljaro.
b) Résztvevok: feliigyeleti, felettes szerv(ek) képviseld(i), az Intézet személyi allomanya,
meghivott személyek.
c) Feladata: az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas, tajékoztatas.
d) Id6pont: évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy magasabb
szintl eldljard altal meghatarozottak szerint.

131. Torzsfoglalkozas

a) Vezetd: parancsnok.

b) Résztvevok: parancsnokhelyettesek, osztalyvezetok, biztonsagi tisztek, biztonsagi-
fofeliigyeldk, korlet-fofeliigyeldk, kiilon berendeltek.

c) Feladata: a rendkiviili események megelozéséhez ¢és felszamolasahoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa Osszehangolva a
torzsfoglalkozas végrehajtasarol szolo 21/2022. (IX.14.) BVOP utasitasban foglaltakra.

d) Iddpont: Intézeti munkatervben meghatarozottak alapjan.
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132. Az osztalyok kovetd értekezletei

a) Vezeti: osztalyvezetd

b) Résztvevok: az osztaly személyi allomanya.

c) Célja: a végrehajtashoz sziikséges informaciok biztositasa, tajékoztatds a beosztott
allomany részére, a tevékenység €s az események értékelése, az elvarasok és a feladatok
meghatarozasa, az aktualitasok ismertetése, beszadmoltatas.

d) Iddpont: osztalyvezetd altal meghatarozott.

15. Az Intézet bizottsagai

133. Az Intézetben miikodo bizottsagok:
a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,
b) Szocialis Bizottsag,
c) Biztonsagi Vizsgald Bizottsag,
d) Krizismegel6z6 Bizottsag,
e) Integralt Kockazatkezeld Bizottsag,
f) Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordinal6 Bizottsag.

134. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

a) Vezetd: a fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje (helyettesiti: parancsnokhelyettes 1.).

b) Tagok: a fogvatartottak befogadasara, munkaltatasanak eljarasi szabalyaira vonatkozd
intézkedésekben meghatarozott személyek, akiket akadalyoztatasuk esetén a parancsnok
altal kijelolt személyek helyettesitenek.

c) Feladata: ellatja a hataskorébe tartozd fogvatartottak tekintetében a biintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz016 2013. évi CCXL. torvény 96. § (1) bekezdésében maghatarozottakat.

135. Szocialis Bizottsag

a) Elnok: a tagok altal valasztott személy.

b) Tagok: a parancsnok altal megbizott személyek.

c) Feladata: a parancsnok tanacsadoé testiileteként miikodo bizottsag, mely véleményezd
tevékenységével segiti a parancsnokot a személyi allomany tagjainak segélyezésére,
idiiltetésére, lakaskérelmeire, egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozd dontések
meghozatalaban.

136. Biztonsagi Vizsgalo Bizottsag

a) Vezet6: parancsnok.

b) Tagok: parancsnokhelyettesek, osztalyvezetok, kiilon berendelt személyek, a gazdasagi
tarsasag teriiletén az ligyvezeto és tigyvezetd altal kijelolt személy

c) Feladata: A kiilon jogszabalyban, valamint a munkatervben meghatarozott
gyakorisaggal, illetve idépontokban megvizsgalja az Intézet teljes mitkodési teriiletén a
biztonsagi tevékenység helyzetét. A vizsgalat megallapitasairol jegyzOkonyv késziil. A
feltart hianyossagok megsziintetésére Intézkedési Tervben kell rendelkezni, felelésok és
hataridék meghatarozasaval. A bizottsag mikddésének részletes szabalyait kiilon
intézkedés tartalmazza.

137. Krizismegel6z6 Bizottsag:
a) Vezet6: fogvatartasi iigyek osztalyvezetoje.
b) Tagok: biztonsagi osztalyvezetd, egészségiigyi féeldadd (hidnyaban a parancsnok altal
kijelolt egészségligyi szakdolgozo), pszichologus.
c) Feladata: a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és Onartalmak megeldzése
érdekében eloirt intézkedések végrehajtasa, nyilvantartasok vezetése.
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138. Integralt Kockazatkezeld Bizottsag feladata az Intézet éves integralt kockazatértékelésének
végrehajtasa, leggyakoribb kockazatok teriileteinek feltérképezése és annak meghatarozza,
hogy hogyan reagaljon ezekre az Intézet. Feladatait, tagjait, illetve részletes miikodési rendjét
a belsd kontroll kézikdnyv tartalmazza.

139. Az Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordinalé Bizottsdg a hivatasos személyi allomany
ideiglenes szolgalatképtelenségének elbiralasaval Osszefliggd, valamint a megvaltozott
egészségi allapotuak feliilvizsgalataval kapcsolatos helyi feladatok végrehajtasa érdekében
mukodik, a meghallgatisok lebonyolitdsa, valamint a dokumenticié 0Osszefogasa,
koordinalasa, megkiildése és nyomon kdvetése céljabol.

140. Parancsnoki hataskorben eseti munkabizottsag hozhato Iétre killondsen valamely kiemelt
szakfeladat ellatasdra, meghatarozott célfeladat elvégzésére, ellenérzési vizsgalatra,
eldterjesztés, javaslat, szabalyozas elkészitésére, melynek tagjait a parancsnok jeloli ki. Az
eseti munkabizottsag a tevékenysége befejezését kdvetéen megsziinik.

VI. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

16. A bels6 kontrollrendszer kialakitasa, fogalma, célja és miikodtetése

141. Az Intézetparancsnok az Intézet miitkodésének folyamataira és szervezeti sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni az Intézet teljes szervezetére kiterjedd
belsé kontrollrendszert. A bels6 kontrollok kialakitasa és fejlesztése soran az
Intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatokban foglaltakat.

142. A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet valamennyi tevékenysége €s célja Gsszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysdg és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel ¢s forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos ¢és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miukodésével kapcsolatosan és

d) a belso kontrollrendszer harmonizacidjara és dsszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a mddszertani atmutatok figyelembevételével.

143. Az intézetparancsnok felel6s a belsé kontrollrendszer keretében — az Intézet szervezetének
minden szintjén érvényesiilé — megfeleld
a) kontrollkérnyezet,
b) integralt kockéazatkezelési rendszer,
c¢) kontrolltevékenységek,
d) informacios és kommunikacios rendszer, és
e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

144. Az Intézetparancsnok koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben
a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,
b) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek
és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
¢) atlathaté a humaner6forras-kezelés,
d) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése,
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e) minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

Az Intézetparancsnok koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mukodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok atlathato,
szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az Intézetparancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a folyamatok
mukodésében résztvevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos felel0sséget
viseld vezetd beosztast személyt.

Az Intézetparancsnok koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni a kiadott intézkedések
mellékleteként az Intézet ellenérzési nyomvonalat, amely az Intézet miikodési folyamatainak
tablazatokkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és informacios
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitési és ellenérzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellendrzését.

Az Intézetparancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének modjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sért6 események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valé tajékoztatasara vonatkozd szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sért0 események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az Intézetparancsnok koteles integralt kockazatkezelési rendszert mikodtetni. E tevékenység
soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében rejlé és
szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kovetésének modjat. Az integralt kockazatkezelési rendszer magaban
foglalja a jogszabalyban el6irt kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek miikddtetése
soran figyelembe kell venni az agazati itmutatokat is.

Az Intézetparancsnok az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalaséra szervezeti feleldst
jelol ki. Az Intézet belsé kontrollrendszerének karbantartasat, ezen beliill az integralt
kockazatkezelési rendszer koordindldsat a belsé kontroll koordinator latja el. A
folyamatgazdaknak egyiitt kell mikodniiik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

Az Intézetparancsnok koteles a szervezeten belill olyan kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjadk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és
erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a

szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilonosen az alabbiak vonatkozasaban:
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a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a timogatasokkal vald elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszer(iségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

c) dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés
¢és beszamolas) kontrollja.

154. Az Intézetparancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfelelé idoben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez:

a) Az informécids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak €s Osszehasonlithatdoak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

b) Az Intézet informacids rendszerének alapvetd szabalyozasat jelen SZMSZ V. Fejezetének
eloirasai tartalmazzak.

155. Az Intézetparancsnok koteles kialakitani az Intézet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuldo folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ
tevékenységektol fliggetleniil miikodo belso ellendrzésbal all.

156. Az Intézet operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikodo belsé ellendrzésének részletes
szabalyozasat az Agglomeracios Kozpont, valamint az Intézet kozott megkdotott, a belsd
ellendrzési feladatok ellatasarol szol6 munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

157. Az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoloddan az Intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy
olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert),
amelynek alapjan az Intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és
megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara.

A monitoring rendszer kialakitdsa soran harom kovetelmény maradéktalan érvényre jutasat
kell biztositani:

a) Az elszamoltathatosag azt jelenti, hogy a vezetdé vagy a munkatars felelés a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszk6zok és forrasok felhasznaldsaért, az érintettek
pedig, jogosultak szamon kérni, hogy a felhasznalas valoban az O érdekiikben, és az
elvartnak megfelelden tortént-e.

b) A feleldsség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a munkatars
koteles egy meghatarozott feladatot az el6irt kovetelményeknek megfelelden ellatni.

c) Az atlathatosag (transzparencia) feltétele annak, hogy a felel6sok tevékenységiikért,
dontéseikért elszamoltathatok és felelosségre vonhatok legyenek. Az érintettek részére
biztositani kell, hogy megfeleld informacidjuk legyen a cél elérése érdekében folytatott
tevékenységekrdl, ennek érdekében biztositani kell szamukra, hogy a folyamatokrol
rendszeres, vagy idokozonkénti tdjékoztatast kapjanak, azaz valamilyen formaban
megbizhato, idészerli, a tevékenység szempontjabol fontos informacidkat kozzé- vagy
hozzaférhetové kell tenni.

158. A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:
a) a belsé kontrollok miikddésér6l megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informaciok biztositasara,
b) a kiilonb6z6 tevékenyseégi kordk kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel
kisérésére,
c) a tevékenységekben meglévo kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre,
megsziintetésiikre vonatkoz6 javaslatok megtételére,
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d) a belsé ellendrzés ellenérzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az Intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a célok
elérésének szolgalataban allo szabalyzatokban, folyamatleirasokban, eljardsrendekben foglalt
kovetelményekre tamaszkodva, folyamatosan nyomon koveti, hogy a tényleges tevékenység,
feladatellatas az eldirasoknak megfelelden torténik. A monitoring stratégianak tartalmaznia
kell:
a) az Intézet kiilonb6z6 teriiletein alkalmazhaté nyomon kovetési modszerek és technikadk
meghatarozasat,
b) a mikddési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operativ ellenérzések
elvégzésének kotelezettségét,
c) a feligyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositasat,
d) bels6 ellenérzés, a konyvvizsgald, a minéségellendrzés, valamint az egyéb ellen6rzo
szervek jelentéseinek felhasznalasat,
e) a belso jelentéstételi rendszer miikddtetését biztosito feltételek megteremtését.

Az Intézeti belsé kontrollrendszer miikddésének alapjat a mindenkor hatalyos belsé kontroll
kézikonyv tartalmazza.

Az Intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatat az allamhaztartasért felelds
miniszter altal a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
kiilon jogszabalyban eldirt utmutatoban foglaltak alapjan. Az Intézetparancsnok ekkor arrél
nyilatkozik, hogy az Intézetben a megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitottak, a szervezeti
stratégianak megfelelden hataroztak meg az éves célokat, a célok megvaldsitasa érdekében
kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztet6 kockazatokat felmérték
és kezelték, a folyamatokra megfeleld kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten
beliili (és a sziikséges kiils6) informacidaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozdan
biztositottak a nyomon kdvethetdséget, felillvizsgalatot, visszacsatolast.

Az Intézetparancsnok el6z6, pontban meghatarozott nyilatkozatanak megtételéhez
elengedhetetlenill sziikséges, hogy az Intézet egyes szervezeti egységeinek vezetdit
beszamoltassa, ¢s ezeket a beszamolokat 0Osszegezze. Amennyiben valamely
teriileten/folyamatban hidnyossagok voltak/vannak, az adott szervezeti egység vezetdjének
nyilatkoznia kell arrol, hogy ezeket milyen modon tervezték/tervezik megsziintetni.

A vezetdi elszamoltathatosagi nyilatkozat elkészitése az Intézetparancsnok feleldssége.
17. Szakmai ellenérzés

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok ¢€s belsé elbirdsok szerinti
mitkodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

A rendeltetésszerli miikddtetéssel és miikodéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység vezetdi
ellendrzésekkel torténd ellendrzése az Intézet feladata és kotelessége.

A vezet6i ellendrzések soran:
a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok és egyéb
bels6 szabalyozok alapjan végzi az ellenérzési tevékenységét.
b) A parancsnok altal végzett ellenérzések az objektumok szolgélati feladataival 6sszefiiggd
tevékenységekre terjed ki.
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c) Az objektumok vezetdi ellendrzését a parancsnok és helyettesei, a szervezeti egységek
ellendrzését az osztalyvezetdk, illetve hataskoriikbe tartozd feladatok vonatkozasdban
végzik a vonatkozo jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozod eszkozok valamint,
egyéb belsé szabalyozok alapjan.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagarol, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozd tényezdket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezeto felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet, szervezeti egység
ellenérzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, az ellendrzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is koteles a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti integritast
sértd esemény megallapitasa esetén az ellenOrzést annak stlya szerinti feleldsségre vonasnak
kell kdvetnie.

A szakmai ellen6rzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat, feladatait az
SZMSZ, tovabba az egyes egylittmiikodési megallapodasok, tovabba a vonatkozd belsd
szabalyz6 tartalmazzak.

Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellenérzést végzd személyek munkakori
leirasaban rogziteni kell.

A szakmai ellendérzési rendszert évente feliil kell vizsgélni és fejleszteni kell. A rendszer
miikddésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatarozott iddpontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

Szakmai ellendrzési szervek:
a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét é&s
ellendrzését végzo szervezeti egységek, illetve személyek,
b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, belsd szabalyzoban
megjelolt, szakmai ellendrzést végzd szervezeti egység, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetok).

A szakmai ellendrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitasa a parancsnok hataskore.

18. Helyi belsé szabalyzok

A helyi bels6 szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszkozei, melyek az
Intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld kérdéseit
szabalyozzék, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdz, BVOP utasitas,
vagy agglomeracios intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi belsé szabalyzé normativ
tartalommal nem rendelkezik.

A helyi belsé szabalyz6 jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel, BVOP
utasitassal, agglomeracios intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat. A helyi
belsd szabalyzé nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott normaban foglaltakkal
ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma megengedi.
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A bels6 szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatarozasanak, végrehajtasanak,
a végrehajtas feltételei biztositasanak eszkoze, mely valamely ismétlédéen vagy allanddan,
folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat szabalyozza
a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtésa,
b) az irdnyitas és vezetés korébe tartozé feladatok meghatarozasa ¢és végrehajtasa,
c) a szakmai tevékenység elladtdsdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
érdekében.

Szolgalati-, illetve Orutasitdsban kell meghatdrozni az Intézet biztonsagi rendszerének
leirasdban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és orhelyeken teljesitendd
feladatok ellatasa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitds elkészitésért az adott szervezeti
egység vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

_ VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell vizsgalni.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az orszagos
parancsnok utasitésai az iranyadok.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s alkalmazni.

Az Intézet jelen SZMSZ-e a jovahagyast kovetd naptdl hatdlyos, ezzel egyidejlileg a
30523/284-1/2023.4lt. iktatoszamu SZMSZ hatalyat veszti.

Kardasi Jozsef bv. ezredes
biintetés-végrehajtasi fétanacsos
intézetparancsnok
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- foglalkoztatasi segédelGadok, - szocialis - szocialis
feliigyelok, - pértfogd segédelGadok,
- gépjarmiivezetsk, feliigyeld, - pértfogé
- el6adék, - eléadé feliigyeld,
- szakmunkasok Eeioad0
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