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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Kalocsai Fegyhaz és
Borton (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és miikddési rendjének, belsd és  kiilsé
kapcsolatainak szabalyozéasa 6sszhangban a vonatkozd jogszabalyok, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokanak parancsai, utasitasai, az Intézet alapitd, moédositd okiratainak
rendelkezéseivel.

I. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Az Intézet alapadatai:

a) Néwv: Kalocsai Fegyhaz és Borton

aa) Roviditett név: Kalocsai BV

ab) Idegen nyelvii megnevezése: Kalocsa Strict and Medium Regime Prison
ac) Székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly t 26.

b) Alapito okirat szama, kelte (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt):
A-118/1/2025., 2025.05.14
Torzskonyvi azonosité szama: 752062

Az Intézet alapitasanak datuma: 1997. julius 16. Az Intézet alapitasarol rendelkezd jogszabaly
a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiadasar6l, modositasarol szolo 20/1997.
(VIL. 8.) IM rendelet.

MAK el8irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10025004-01393297-00000000
Adoszam: 15752064-2-51
Adobalanyisag: altalanos forgalmi adoalany

Gazdalkodasi forma: kozponti koltségvetési szerv
KSH szam: 15752064-8423-312-03
AHTI azonosito: 050775

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

Fétevékenység TEAOR kod: 8423 (Igazsagiigy, birosag)

Egyéb tevékenység TEAOR kod: 8623 (Fogorvosi jarobeteg-ellatas)

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besorolésa:
a) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek,

b) 072111 Haziorvosi alapellatas,

¢) 072311 Fogorvosi alapellatas,

d) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas,

e) 074052 Kabitoészer-megeldzes programjai, tevékenységei,

f) 034030 Partfogo6 feliigyeldi tevékenység.

g) 036020 Jogi segitségnytjtas, aldozatsegités, karenyhités, karpotlas
h) 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

i) 076063Sugar-egészségiigyi feladatok
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Ir&nyitd Szerve:
Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Kozépiranyitd szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:

a) letartoztatassal,

b) szabadsagvesztéssel,

c) elzéarassal 6sszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

a) Rendvédelmi szerv, az 1995. évi CVIIL. torvény 1. § (1) bekezdése szerint. Az Intézet
illetékessége, mitkodési teriilete orszagos.

b) Az Intézet feladatai, illetve tevékenysége ellatasahoz a feliigyeleti szerv altal jovahagyott
koltségvetési tamogatasok és miikddési bevételei biztositjak a forrast.

Alapitoja: a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak képviseletében
— a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

A koltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje: A Kalocsai Fegyhaz és Borton vezetdjét
a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka — a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l szo6lo 2015. évi XLII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat - a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl
sz60l6 2015. évi XLII. térvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete alapjan —a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet

a) a biintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995. évi CVIL torvény 2. § (1) - (2) bekezdése
alapjan, a Beliigyminisztérium iranyitasa alatt, a BVOP, mint kozépiranyitdé szerv
szakmai iranyitdsa és feliigyelete melletti, az alapitd okirat besoroldsi megnevezése
szerint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd onallo koltségvetési szerv, jogi személy;

b) szakiranyitasat a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szo6lo 1995. évi CVIL. torvény 5. § b)
pontja alapjan, a BVOP hataskorét nem érintve, a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnokanak megbizasa alapjan:
ba) biztonsagi,
bb) miiveleti,
bc) felderitési,
bd) fogvatartasi,
be) biiniigyi nyilvantartasi,
bf) egészségligyi,
bg) pszichologiai,
bh) fogvatartotti foglalkoztatasi,
bi) human igazgatasi és szocialis,
bj) iratkezelési,
bk) jogi,
bl) kommunikacios és sajto,
bm) koltségvetési ellendrzési,
bn) szakmai ellenérzési, valamint
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bo) gazdasagi ¢és pénziigyi szakmai kérdésekben, a Szegedi Fegyhaz ¢és Borton
gyakorolja;
c) egyes pénziigyi gazdasagi feladatait - munkamegosztasi megéllapodas alapjan - a Szegedi
Fegyhaz és Borton latja el.

Az Intézetet — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény alapjan, a beliigyminiszter altal kinevezett
parancsnok vezeti. Az egyéb munkaltatoi jogokat —a 2015. évi XLII. toérvény végrehajtasarol
szolo 154/2015. (VI.19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az orszdgos parancsnok
gyakorolja a vezeto felett.

Az Intézet a jogszabalyok, a belsO szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi €s végzi a
és egészségligyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eldallitasukrol. A Biintetés-végrehajtas
Gazdasagi Ellato Intézete (a tovabbiakban: BV GEI) biztositja a pénziigyi és anyagi ellatast.
Az Intézet a jogszabalyoknak megfeleléen, maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
torvényes jogait, jogainak gyakorlasat, és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok és engedélyek alapjan, a
szakmai alapfeladatai ellatasat eldsegitd vallalkozasi tevékenység keretében folytathat.

Miikodése érdekében, az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyligyi és szocialis
feladatokat 14t el.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok:

a)a Hszt. alapjan, hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

b)a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszony,

c)a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatasra -
példaul megbizas - iranyul6 jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozodnak. Az Intézet a
jogszabalyokban, bels6 szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott modon
végrehajtja a biintetés végrehajtasahoz kapcsolodo szakfeladatait, és kapesolt szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratban meghatdrozott moédon végrehajtja az
elitéltek és letartoztatottak fogvatartasat.

Az Intézet befogadja a BVOP Nyilvantartasi €s Logisztikai Foosztaly (a tovabbiakban:
NYLFO), valamint az illetékes Torvényszék altal kiadott felhivasok alapjan Onként
jelentkez6, valamint elfogatoparancs alapjan, a rendOrség altal elfogott, valamint a mas
Intézetbdl jogellenesen tavollévd €s a renddrség altal elfogott elitélteket, illetve a renddrség
vagy NAV altal eldallitott letartdztatottakat. Elvégzi a befogadast, a foganatba vételt és
sziikség esetén intézkedik a végrehajtasra kijelolt Intézetbe torténd atszallitasrol.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartas rendjét €s biztonsagat, ellatja az Orzési,
feliigyeleti, ellenérzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak blinligyi, biintetés-végrehajtasi, partfogo feliigyelettel
kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az el6irt adatszolgaltatast, biztositja az

adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérol és ellatasarol.
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Az Intézet biztositja a fogvatartottak gyogyitd-megeldzo ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai ¢és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan, megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére allo valamennyi eszkozzel eldsegiti a
fogvatartottak gazdalkodoé szervezeteknél valod foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az Intézet iizemeltetésével kapcsolatos — hataskorébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanytdblaban meghatarozott 1étszam feltdltésérol,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint = gondoskodik a  személyi  allomany
szolgélatszervezésérol, a helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiadasanak rendjérdl, rendszeres
oktatasarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyujt a III. Agglomeracidés Kozpont alarendeltségébe
tartozo, illetve mas Intézetnek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek, felkérés
alapjan, a Bacs-Kiskun Varmegyei Teriileti Védelmi Bizottsagnak, tovabba végzi a személyi
allomany ezzel 0sszefliggd felkészitését.

Az Intézet intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljarassal osszefliggd ligyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a jogszabalyokban
eldirtak szerint végzi egészségiligyi alapellatasat és szervezi a szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany tagjainak gydgyito-megeldzo ellatasardl.
Az Intézet gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok ¢és Ongyilkossagi
cselekmények megel6zésére €s ellatasara.

Kozremikddik az Intézet informatikai rendszerének a BV GEI III. szamt Agglomeracio
Informatikai, Hir- ¢és Biztonsagtechnikai Osztdly altal meghatarozottak szerinti
mikodtetésében, a szamitastechnikai eszkozok tizemeltetésében, az informatikai rendszerrel
Osszefiiggd adatvédelmi kovetelmények érvényestilésében.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében, egylittmiikodik mds Intézetekkel és bv.
gazdasagi tarsasagokkal, az iigyészségekkel, birosagokkal, rendérségekkel, Nemzeti Ado- és
Vamhivatallal, az altalanos rendéri szerv egyes feladatok ellatasara 1étrehozott szerveivel, a
katasztrofavédelmi szervekkel, az onkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi
tevékenységet jogszabalyok alapjan segité szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal,
tarsadalmi szervezetekkel, maganszemélyekkel. Feladatmegosztas alapjan, kozremiikodik a
III. Agglomeracios Kozpont és a BV GEI ¢érintett szaktertiletei feladatainak ellatasaban.

Az Alaptorvény 48. cikkében meghatarozottak szerint, kiilonleges jogrend idészakaban
(hadiallapot, sziikségallapot, és veszélyhelyzet), tovabba az Alaptdrvényben meghatarozott
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megel6z6 védelmi helyzet ideje alatt, az Intézet az ezekre vonatkozo kiilon jogszabalyok
szerint mikodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatarozott egyiittmiikodési tevékenységek kiillon irasos
megallapodasokban meghatarozott modon — kiilondsen — az aldbbiak szerint valosulhatnak
meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) iddszakos és eseti tajékoztatas,

c) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve koz0s nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdekii célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-elokészitd elézetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egylittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel ¢és mas bv. szervekkel valo
egyittmikodésnek — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazodéan — a rendkiviili
események lehetOség szerinti felderitését, megelozését, a bekovetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyreallitasat, a kiképzési feladatok kolcsonds
elosegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tdjékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében, kiemelten fontos feladat a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi célu hirszerzéssel Osszefliggd
tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsagi koncepciot félévente felil kell vizsgalni,
amelyet a BVOP Felderitési FGosztalyara kell felterjeszteni. Ezen feliil, minden hénap 10.
napjaig a felderitési tevékenységben meghatarozott tartalmu vazlatos értékeld jelentés kertil
felterjesztésre a BVOP Felderitési Foosztalyra. A felderitési munkatars a parancsnok altal
kijelolt személyi allomanyi tag.

) II. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az Intézet szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a parancsnokhelyettest,

b) a Miszaki és Ellatasi Osztalyt,

c) a Személyiigyi és Titkarsagi Osztalyt,

d) az osztalyvezeto lelkészt,

e) a felderitési megbizottat.

A parancsnokhelyettes kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) az Bgészsegiigyi es Pszichologiai Osztalyt,
b) a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyat.

Az Intézetben a munkaltatoi jogokat a teljes személyi allomany tekintetében a parancsnok
gyakorolja.
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A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes gyakorolja az
atruhazhat6é munkaltatoi jogokat.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. térvényben meghatarozottak kore, igy kiilondsen:

a) intézetparancsnok,

b) parancsnokhelyettes,

c) osztalyvezetok.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz6l6 2007. évi CLIL torvényben meghatarozott idoszakonként a Személyiigyi és Titkarsagi
Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény szabalyait megfelelden kell alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet szervezeti elemei:

a) parancsnoki torzs,

b) parancsnoki vezetdi kozvetlenek,
c) osztalyok,

d) alosztalyok.

3. Szervezeti elemek kozotti kapcsolattartas

Az intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartdis — a hataskdr és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikéacio
szabalyainak betartasaval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatasi és egylittmtikddési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa soran torténik.

Kotelez6 kapcsolattartasra keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi, adatszolgaltatasi,
ellenorzési, belso kontroll rendszerének mitkodése soran.

A kapcsolattartas irasbeli eszkozei:

a) parancs, utasitas, intézkedés, eljarasrend, rendelkezés,

b) feljegyzés, jegyzOkonyv, jelentés,

¢) kimutatas, értékelés, dontés elokészitd irat, javaslat, eloterjesztés,
d) szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

e) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkozei:
a) parancs, utasitas,

b) jelentés, beszamolo, értekezlet,
c) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,
d) forum, gytlés.
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A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkoz utjan stb. — az
igazolhatosag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal Osszefliggésben, a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutas megel6zése és tilalma, az adatvédelem kotelezden érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet miikodését meghatarozd6 magasabb szintli intézkedések,
utasitasok alapjan, tovabba a feliigyeleti — BM — és a szakfeliigyeleti szervek — BVOP, II1.
Agglomeracios Kozpont — altal meghatarozottak szerint tart fenn és miikddtet kapcsolatot.

5. Az Intézet egyéb kiilso6 kapcsolatai

A 1III. Agglomeracios Kozponttal, a biintetés-végrehajtasi szervekkel, az Intézet a
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet miikddését meghatdrozd magasabb szintli intézkedések, utasitdsok alapjan tart fenn
¢s mikodtet kapcsolatot.

Az Intézet a hatdlyos jogszabalyok alapjan, egyiittmiikodik az iigyészségekkel, birosagokkal,
kiilon megallapodasban foglaltak alapjan a rendérséggel, Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, az
altalanos rendori szerv egyes feladatok ellatasara 1étrehozott szerveivel, a katasztrofavédelmi
szervekkel, az dnkormanyzati szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat segitd karitativ
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a bv. gazdasagi
tarsasagokkal.

III. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitds az egyszemélyi vezetési elv és a torzskari vezetési elv alapjan, ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezet6i jogkorét — a vonatkozo
jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja a parancsnokhelyettessel, a szakteriiletek
vonatkozasaban az osztalyvezetokkel, ez azonban nem érinti személyes felelosségét. Hivatali
munkaidén kiviil, az orszagos parancsnoki intézkedésekben szabalyozottak szerint
parancsnoki hataskdrben — halasztast nem tlir6 esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
elésegitsék az Intézet feladatainak ellatasat.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallésaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, és

tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében koteles
a feladatat teljesiteni.

Az iranyitas eszkozei:



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

a) parancs,

b) utasitas vagy hatarozat,

c) intézkedés, atmeneti (elozetes agglomeracios normakontroll alatt allo) intézkedés,
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy mddszertani Gitmutato,

e) eljardsrend,

f) rendelkezés,

g) ugyrend,

h) munkakori leiras,

1) Orutasitas,

j) szolgalati utasitas.

Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati it betartasaval kell
kiadni, illetve el6terjeszteni.

A szolgalati Ut a hivatasos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyl személyi
allomanyi tag tevékenységében az eldljarok és alarendeltek kozotti lépcsdzetes kapcsolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az iigy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez, akinek
dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott ¢és fegyelmezett légkdr biztositasa érdekében, a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmiikddésre, a feladatok végrehajtasa soran az
adatvédelemre — kiilondsen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatalya ala tartozd adatok
megsértésének megeldzésére, megakadalyozasara.

A felmertild vitas kérdésekben - dontési jogkordkre is tekintettel, megfeleld szervezeti keretek
(egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt figyelmet kell
forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kolcsondsen megfeleld allaspontok
egyeztetésére, a kolcsondsen megfeleld megoldasok kialakitdsara, valamint az egységes
feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai

A parancsnok az Intézet tevékenységével dsszefliggd ligyekben (nem atruhazhatd jogkdrok):

a) egyszemélyben képviseli az Intézetet a BVOP és az Intézetek magasabb vezetd beosztasu
dolgozobival, orszagos hataskorii szervek és egyéb gazdasagi szervek vezetdivel folytatott,
az Intézet tevékenységi korét érintd targyalasokon; minden ilyen szinten kotott
megallapodast, illetve levelet, jelentést, eléterjesztést a parancsnok ir ala,

b) szerzédések kotése soran, egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracios
gazdasagi vezet6 ellenjegyzése mellett,

¢) kiadmanyozza azon iigyek iratait, amelyek kiadméanyozasanak jogat — jogszabaly szerint -
nem ruhazhatja at, illet6leg amelyeket magahoz von.

Az Intézet parancsnokat tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén, a 73. pontban foglaltak
figyelembe vételével, a parancsnokhelyettes altalanos és teljes jogkdrben helyettesiti.

A parancsnoki tisztség atmeneti betoltetlensége esetén, az elsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeldli ki.



76.

77.

A parancsnok specidlis szakteriileti iigyekben a fenti helyettesitési rendtdl irasban eltérhet
(atruhazhaté jogkorok). Hasonloképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes
jogkorben tartésan 6 helyettesiti az Intézet parancsnokat.

IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

)

0)
p)

q)

Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. Eldljaroja az Intézet teljes
személyi allomanyénak.

A BVOP ¢és a III. Agglomeracios Kozpont szabalyozasanak megfeleléen, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait.

Felelos vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak torvényes
végrehajtasat, annak rend;jét és biztonsagat.

Ellatja az tigyek szignaldsat, a tett intézkedések jovahagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetdk szamara kiilon meghatarozott feladatokat.

Gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.
A jogszabalyokban egylittmiikodésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket és biztositja az Intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket.
Ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasaval a koltségvetési szerv
vezetdjének hataskorébe tartozo, tovabba a koltségvetés elkészitésével és végrehajtasaval,
a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valodisdgaval Osszefiiggd feladatokat, az
agglomeracios gazdasagi vezeto ellenjegyzése mellett.

Gyakorolja a jogszabalyokban, az alapitd okiratban meghatarozottak szerinti munkaltatoi
jogokat a személyi allomany tagja felett.

A jovahagyott allomanytablazatnak megfelelden, a parancsnok intézkedik, a betdltetlen
allashelyek lehetdség szerinti mielobbi betdltésére és gondoskodik arrél, hogy az Intézet
részére rendelkezésre all6 munkaerdt (Iétszamot), az engedélyezett Osszetételben és
megosztasban, a feladatok ellatasanak legjobban megfelelé modon hasznaljak fel.

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettese, illetve a szervezeti elemek vezetdinek bevonasaval gyakorolja.
A hataskorébe tartozo kérdésekben, az Intézet barmely mas vezet6jének és beosztottjanak
dontését hatalyon kivill helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve magahoz vonhatja,
feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik.

Az Intézet személyi allomanyara és fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (példaul
parancsot, utasitast, hatdrozatot, intézkedést) ad ki.

A vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott kiilsd szervek eldtt képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében az agglomeracidos gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,
kotelezettségeket vallalhat és jognyilatkozatot tehet.

Meghatarozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovahagyja az
Intézet védelmi ¢€s értesitési tervét, valamint az Or- €s szolgalati utasitdsokat, munkakori
leirasokat. Megtervezi — killon jogszabaly alapjan — az Intézet késziiltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit.

Elézetes engedély alapjan, gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el.

A vonatkoz6 jogszabalyi és alapitdi okiratban foglalt keretek kozott, az éves
koltségvetése erejéig gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkdort, az
agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett. Dont a hataskorébe utalt
koltségvetési  atcsoportositdsrol és a  jovahagyott év  végi pénzmaradvanyok
felhasznalasarol, az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és milkodésének, valamint a bels6
kontrollrendszernek a jogszabalyoknak megfeleld kialakitasarol, tovabba a jelen

10



szabalyzat alapjan, kotelezo bels6é szabalyzatok szerinti rendszerek miikodésérdl. Felelds
olyan belsé kontrollrendszer kialakitasaért, amely minden tevékenységi kor esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara. A
kontrolltevékenység részeként, minden tevékenységre vonatkozodan, biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését.

r) A kialakitott rendszerek mikddtetésével és folyamatos fejlesztésével, biztositja a
feladatok ellatasdhoz rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok, illetve létszam
szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetési
beszamolo keretében beszamol a belsd kontrollrendszer miikodtetésérol.

s) Gyakorolja a kiilon jogszabalyban, a lakdsgazdalkodas helyi szerve részére meghatarozott
hataskoroket.

t) Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban, a jutalmazasi, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozohatésagi, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos jogkoroket.

u) Szikség esetén, a személyi allomany részére tulmunka végzését, illetve a tulmunkaért
jaréd dijazasok kifizetését, vagy szabadidoben megvaltasat rendeli el. A parancsnok ad
megbizast az Intézet személyi allomanyi tagjanak, ha az mas személyi allomanyi tag
munkakorét latja el. Megallapitja a helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij
mértekét a helyettesitésre adott megbizassal egyidejlileg.

v) Felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben, az egyenruha viselése
alol.

w) Engedélyezi az Intézetbe torténd belépéseket (példaul védd, gyamhivatal képviseldje
stb.).

x) Engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eléallitasat, szallitasat, szabaditasat.

y) Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és a gyogyaszati segédeszkodz
kiadasat.

z) Dolgoz6 fogvatartottak részére, engedélyezi a rendkiviili munkavégzést a Munkaltatasi
Szabalyzatban rogzitettek szerint.

aa) Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltasat.

bb) Jogszabalyban meghatarozott esetben és ideig, korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozas idGtartamanak meghosszabbitasara
eloterjesztést tesz a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak.

cc) Iranyitja a szervezeti elemek egyiittmiikodését.

dd) Iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

ee) A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.),
az annak végrehajtdsdra kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja, a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként, a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

ff) A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan, feladat-, és hataskorébe tartozo adatok
nemzeti ,, Titkos!” mindsitési szintli adattd mindsitésére jogosult. A mindsitdi jogosultsag
tovabbi atruhédzasa tilos.

gg) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében, a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

hh) Munka és ellendrzési tervet készit.

i) A munka és ellendrzési terve iitemezésének betartdsa, valamint a hataridos iigyek
figyelemmel kisérése érdekében, hataridé figyeld rendszert miikodtet.

ji) Gyakorolja a személyi allomany tagjaival kapcsolatban a fegyelmi, nyomozohatosagi,
kartéritési, méltatlansagi és érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos jogkoroket. Az altala
allomanyilletékes parancsnokként hozott fegyelmi, kartéritési és szolgalati panaszok
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78.

79.

elbiralasara iranyuld dontésekben az orszagos parancsnok gyakorolja az eldljard
parancsnoki jogkoroket.

A parancsnok felel6s:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

)

k)

h

Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld végrehajtasaért,
az Intézet rendjéért és biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért.

Az Intézet személyi alloméanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolesi, fegyelmi
helyzetéért.

Az Intézet mukodéséért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek ésszerli
felhasznalasaért.

A koltségvetési gazdalkodasra és annak belsd ellenérzésére vonatkozo jogszabalyokban —
igy kiilondsen az allamhaztartasrdl szold térvényben, az allamhaztartas muikodési
rend;jérdl sz6l6 kormanyrendeletben, és a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérdl szolo
kormanyrendeletben — a gazdalkod6 szerv vezetdje részére meghatarozott feladatok
ellatasaért.

Az Intézet feladatainak ellatasahoz, az Intézet hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

Az Intézet gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

A gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért.

A bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodéséért.

Az Intézet 6nallo munkaerd- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel Osszefliggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatas eldiranyzat tallépést ne eredményezzen.

Mint munkaltatd jogkort gyakorlo, felelds a rendszeres személyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodas szabalyszerliségéért.

Felelossége nem érinti az Intézet és az egylittmiikodd szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes ligyekért felelds dolgozoinak feleldsségét, illetve nem mentesiti 6ket
az 6nallo felel6sségiik alol.

A Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként
felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az
altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

A parancsnokhelyettes feladatai:

a)

b)

©)

d)

A parancsnokhelyettes szolgalati eloljaroja az Intézet hivatasos allomanyanak (a

parancsnok kivételével), tovabba felettese a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottaknak,

munkavallaloknak.

A parancsnokhelyettes a feliigyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében, a

parancsnok alarendeltségében végzi szolgalati tevékenységét.

A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket, melyek a

kovetkezo szakteriiletek és vezetdik kozvetlen iranyitasat és feliigyeletét jelentik:

ca) Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya,

cb) Egészségiigyi és Pszicholdgiai Osztaly.

Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkdroket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozéan utasitassal élhet,

db) az iranyitasa alatt allo személyi allomany vonatkozasaban, tilmunka végzését
rendelheti el,
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80.

1.

g)
h)
i)
j)

dc) engedélyezi a tulszolgalattal keletkezett orak pihendidében, vagy pénzben torténd
megvaltasat,

dd) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

de) jovahagyja a havi és a napi szolgalatszervezést, a teljesitett szolgalatokrol készitett
jelentéseket,

df) a fogvatartottakat tilmunkara kotelezheti,

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eloallitasat, szallitasat, szabaditasat,

dh) mas Intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatasaval, partfogd
feliigyelet ala helyezésével kapcsolatos intézeti eldterjesztéseket,

dj) eljar a parancsnoki jogkdrben elbiralandé fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban, a fogvatartottak vonatkozasaban.

A nem atruhazott jogkdrokben — jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok

tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljarni. A parancsnok tavollétében,

illetve akadalyoztatasa esetén, jelentési kotelezettség mellett, teljes jogkdrrel és

felelosséggel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot, az SZMSZ-ben

meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelden.

Felligyeli a feliigyelete ald tartozo szakteriileteken a biztonsagi, biintetés-végrehajtasi,

szolgélatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, tlizvédelmi,

munkavédelmi ¢és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,

végrehajtasat, a rendelkezésre all6 anyagi és pénziigyi eszk6zok jogszabalyoknak

megfeleld felhasznalasat, az ingdk és ingatlanrészek rendeltetésszerii hasznalatat és

allagmegovasat.

A parancsnok utasitdsa alapjan vezeti a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagot.

(tovabbiakban: BFB)

Ellen6rzési tervet készit.

A parancsnokhelyettes részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok, parancsok,

utasitasok és a munkakori leirdsa tartalmazzak.

Az allomanyilletékes parancsnok szervezetszerli helyettesével szemben a fegyelmi

jogkort az eldljaro parancsnok gyakorolja.

A parancsnokhelyettes felelds:

a)
b)
©)
d)

e)

A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért.

Az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek, jogszabalyok és belsé szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mukodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért.

A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek személyi dllomanyanak szakmai felkésziiltségéért,
fegyelmi helyzetéért.

A parancsnok részére a megfelelé informacidaramlas biztositasaért és jelentési rend
teljesitéséért.

A parancsnokhelyettes felel6ssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikodé szervek, a
szervezeti elemek vezetdinek és egyes ligyekért felelds személyek feleldsségét, illetve
nem mentesiti 6ket az 6nallo felelsségiik alol.

A bels6 kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo részének
mikodtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztalyvezeto feladatai:

a)

A személyligyi és titkarsagi osztalyvezetd és a miiszaki €s ellatasi osztalyvezetd a
parancsnok kozvetlen iranyitdsa mellett végzi tevékenységét. A Biztonsagi és
Fogvatartasi Ugyek Osztalydnak osztilyvezetSje, az Egészségiigyi és Pszichologiai
Osztaly osztalyvezetdje a parancsnokhelyettes kozvetlen iranyitasa mellett végzi
tevékenységét.
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82.

b)

g)

h)

0)

A Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilyanak osztilyvezetdje parancsnoki utasitds
alapjan ellatja a fogvatartottak esetében a fegyelmi jogkor gyakorlasat, a
parancsnokhelyettes tavolléte és akadalyoztatasa esetén vezeti a BFB-t.

Az osztalyvezetd eldljardja az osztaly személyi allomanyanak. Szakteriiletén képviseli az
Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

Az osztalyvezetd — mint eldljaro — hataskdrében eljarva utasitasi joggal iranyitja, vezeti,
szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat, megadja a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az
alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztalyvezetd megkoveteli alarendeltjeitél a jogszabalyok ¢€s a szolgalati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat.

Az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatasaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlesi normak betartasaban.

Az osztalyvezetd hataskorén beliil onalloan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, ¢és elfogultsigmentesen jar el. Megkoveteli
beosztottaitol, hogy pontosan, szakszerien ¢és idOben teljesitsék  szolgalati
kotelességeiket. Védi alarendeltjei jogait €s jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, teljesitménykovetelményeket hataroz meg és értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerti hasznalatarol.

Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet {igyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomany munkakéri leirasait, valamint a szakteriileti tevékenységre vonatkozo,
belsd szabalyozdk tervezetét.

Elkésziti és jovahagyja a szakteriilet szolgalatszervezését.

Az intézetparancsnok altal atruhazott jogkorként, igazolja az intézetparancsnok altal
elrendelt tulszolgalat teljesitését.

Dont az alarendeltségébe tartozd osztaly vonatkozasaban, az évi rendes szabadsag
kiadasarol, tervezi és szervezi a szabadsagolast.

Az alarendelt szakteriiletet érinten, ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat, a Biztonsagi és
Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak osztalyvezetdje felé.

Részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti ligyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazasra és a felelosségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékel6 vezetdi feladatokat.

Végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozo feladatait. Gondoskodik réla, hogy az alarendelt
allomany az el6irt feladatokat, maradéktalanul végrehajtsa.

Az osztalyvezeto felelos:

a)

b)
©)

d)

Az iranyitasa ala tartozé osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért.

A parancsnok, a parancsnokhelyettes altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az adatvédelem
érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb adatvédelmi
adatsértés megeldzéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek teljesitéséért.

A belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo részének
mukodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el.

Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leiras szabalyozza.

Ellen6rzési tervet készit.
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83.

84.

85.

86.

87.

Az alosztalyvezet6, osztalyvezeté-helyettes feladatai:

a)
b)

c)

Az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.

Az alarendeltségébe tartozo osztalyon belilli szervezeti elem tekintetében, az SZMSZ
osztalyvezetére vonatkozo rendelkezései értelemszerlien iranyadok.

A nem atruhazott jogkorokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljarni. Az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén, jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és feleldsséggel,
osztalyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetot.

A csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt, mithelyvezetd, raktarvezetd feladatai:

a)

b)

c)

Az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztalyvezeto,
osztalyvezet6-helyettes kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a
tevékenységét;

Beosztasara nézve az alarendeltségébe tartozo csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetOre vonatkozo rendelkezései értelemszertien irdnyadok;

Felel6s sajat-, és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott alegység,
csoport, mithely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.

A kiemelt foeléado, foeldado, eldado, segédeldadd és mas munkakorokben feladatot ellato
beosztott:

a)

b)

A kiemelt féeléado, foeldado, eldado, segédeldadd €s a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellatd személy, a munkakori leirdsdban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat, a kapott utasitas,
utmutatas és hataridok figyelembevételével, a jogszabalyok, a szakmai eléirasok, egyéb
rendelkezések, tigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasaval végzi.

A kiemelt foel6ado, foeldéado, eléado, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakdrdkben feladatot ellatdo személy, a jelen SZMSZ-ben, az ligyrendben ¢€s a
munkakdri leirdsdban meghatarozott csoportvezetd, alosztilyvezetd aldrendeltségében,
altala iranyitva végzi a tevékenységét.

A beosztott feladatai:

a)
b)

c)

d)

A beosztott, eloljaroja iranyitasaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszert, jogszerti és hataridoben torténd végrehajtasaért.

Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések, munkakdri
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve 6rutasitasok tartalmazzak.

Koteles a szamara meghatarozottak szerint megfeleléen, szakszeriien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzésére, megakadalyozasara vonatkozo eléirasokat.

A jogszabdly vagy szolgalati tevékenységét szabalyoz6 rendelkezéseknek megfelelden,
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilondsen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a mas el6ljarotol kapott
parancsot, utasitast, vagy mads eldljaro ellendrzését, valamint az el6ljard altal kiilon
meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

Biztonséagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Biztonsagi Alosztaly

a)

Megszervezi és foganatositja az Intézet, a fogvatartottak differencialt 6rzését. Miikodteti
az Intézet biztonsagi rendszerét.
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b)

g)
h)

n)
0)

p)

Q)
r)

s)
t)
u)
v)

X)
y)

Kezdeményezi Orhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését. Ellatja a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegracids Orizettel kapcsolatban
ra harul¢6 feladatokat.

Az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfeleléen (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jaror szolgalatot szervez.

Ellatja a fogvatartottak elGallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi €s ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat.

Meghatarozza a személyi allomanyanak szolgalatellatdsat, ennek megfelel6en
megszervezi a valtasokat, a beosztasokat és az Orhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellendérzi a felallitott Orséget. Kozremikodik az elhelyezési részlegek
biztonsaganak folyamatos fenntartdsaban, biztonsagi szempontbdl szervezi a korlet-
fofeliigyelok, korletfeliigyelok szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi allomany
részére a fegyverzeti anyagokat.

Megszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat, kezelését.
Figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és
hasznalhatdsagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek modozatait.

Elkésziti az Intézet személyi allomanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és a torzsfoglalkozasokat, a személyi allomany értesitésének
gyakorlasa keretében, oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi allomany értesitési probajat.

Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak Orzését,
ellendrzését.

Részt vesz a BFB munkajaban.

Eleget tesz a jogszabalyokban, bels§ szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak feladatellatiséval
kapcsolatos szolgalati okmanyokat és egyéb iratokat, a hatdskorébe tartozod kérelmek,
panaszok iigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

A szinten tartd 10vészetet a Lovészeti Szabalyzatrol sz616 1/2023. (1. 12.) BVOP utasitas
12. pontja alapjan az agglomeracios kdzpont tervezi, szervezi és hajtja végre az iranyitasa
ala tartozo bv. szervek allomanya részére.

Miikodteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét.

Egyiittmiikodik a tars rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kivizsgalja a kényszeritd eszkozok alkalmazasat, javaslatot tesz az alkalmazas
mindsitésére.

Ellenérzi a fogvatartotti munkaltatast.

Ellenérzi a biztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasat, kezelését a fogvatartottak
¢s a személyi allomany vonatkozasaban.

Javaslatot tesz a hir-, és biztonsagtechnikai eszkdzok cseréjére, esetleges bovitésére.
Iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket.
Havonta eligazitja a munkaltatdsban résztvevo allomanyt.

Intézkedik a biztonsagot kdzvetleniil fenyegetd koriilmény megsziintetésére.
Halaszthatatlan esetekben — ha az eloljaré nincs jelen —, intézkedik a rendkiviili esemény
megel6zésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara.

Ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordindlasat.

Elkésziti, valamint sziikség esetén feliilvizsgalja és modositja a biztonsagirendszer-leirast
¢és annak mellékleteit.
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88.

89.

Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya — Fogvatartotti Foglalkoztatds-Biztonsagi

Alosztaly

a) A fogvatartottak munkaltatasaval Osszefliggésben a szakteriiletre haruld biztonsagi
feladatokat a fogvatartotti munkaltatas biztonsagi alosztalyon keresztiil.

b) Részt vesz a BFB munkajaban.

c) Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megel6zésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara.

d) Ellenérzi a biztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasat, kezelését a fogvatartottak
¢s a személyi alloméany vonatkozéasaban.

e) Eleget tesz a jogszabalyokban, belsd szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

f) Ellenérzi a fogvatartotti munkaltatast a koltségvetési és a gazdasagi tarsasagi
munkahelyek tekintetében.

g) Naponta eligazitja a munkaltatasban résztvevo allomanyt.

h) Végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Osszefiiggésben, a szakteriiletre harulo
feladatokat.

i) Elkésziti, valamint sziikség esetén feliilvizsgalja és modositja a biztonsagrendszer-leirast

¢és annak mellékleteit.

Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Fogvatartasi Ugyek Alosztalya

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

k)

Gondoskodik a BFB miikodési feltételeirdl.

Irényitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, 6sszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat.

Elvégzi a reintegracios Orizettel kapcsolatban ra haruld, valamint a fogvatartotti
mobiltelefonok hasznalataval 6sszefiiggd feladatokat.

Elvégzi az els6 alkalommal letdltendd szabadsagvesztés biintetésre itélt fogvatartottak
nyilatkoztatasat a részlegre torténd helyezést illeten.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos, eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcios hatdst. Ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden, értékeld véleményt készit. Megszervezi a
fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Osszefiiggd teenddket
elvégzi. Intézi a letartoztatottak szocialis iigyeit.

Nyilvantartja, ¢és kiemelt figyelemmel kiséri a veszélyeztetett fogvatartotti
nyilvantartasban szerepl6, valamint az V. kategoridba soroltakat, a fogvatartas
biztonsagara kiilonos vesz¢Elyt jelentd részlegen tartézkodo elitélteket, valamint az egyedi
biztonsagi eldirassal rendelkezoket. A besorolas indokoltsagat a BFB-vel egyiittmiikodve
— a Krizismegel6z6 Bizottsag bevonasaval - feliilvizsgalja, biztositja a differencialt
elhelyezést.

A fegyelmi jogkdr gyakorlojanak akadalyoztatasa és helyettesitése esetén szervezi és
végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

Ertékeld véleményt készit a szabadsagvesztés, az elzaras, az eldzetes letartoztatas és a
rendbirsag helyébe 1épd elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol szolo 16/2014.
(XII. 19.) IM rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen, jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetéleg a hatalyos jogszabalyok keretében, sajat hataskorben jutalmazasi,
fegyelmi jogkort gyakorol.

Az osztalyvezetd akadalyoztatasa €s helyettesitése esetén a fegyelmi tigyekben biztositja
a fogvatartott védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald joganak gyakorlasat. A
fogvatartott maganelzaras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a biintetés-
végrehajtasi bironak.

17



p)

q)

)
s)

t)

Szervezi és iranyitja a kreditszerzo és egyéb kozosségi, illetve egyéni foglalkozasokat.

Szervezi és iranyitja az Onképzés kiilonbozé formadit, a kreativ tevékenységet, sport,

muvelodési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad vallasgyakorlas

feltételeit. Mikodteti az Intézet konyvtarat.

Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai

tanfolyamokat és szakmunkasképzést.

A fogvatartottak képességei, érdeklodése figyelembe vételével, a reintegracids szakteriilet

utjan javaslatot tesz a BFB részére, mely alapjan a BFB gondoskodik arrél, hogy olyan

munkakdrbe kertiljenek, amely eldsegiti eredményes reintegraciojukat.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik

eldterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo tovabbitasaval.

Ennek keretein beliil:

ra) fogvatartotti panaszok kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

rb) ligyészi megkeresések kivizsgaldsa, valasz készitése,

rc) szakmai segitségnyujtas a perek képviseletéhez,

rd) adatbazis kezelése a fogvatartotti panaszok vonatkozasaban, az egyes panaszfajtak
szerinti bontasban,

re) az eseményekkel és panaszokkal sszefliggésben ellendrzéseket végeznek,

rf) az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatti panasz- és kartalanitasi
eljaras lefolytatasa.

Részt vesz a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elokészitésében, annak

jovahagyasa utan az érvényesiilésében, kezdeményezi a korlilmények kivanta

véltoztatasokat.

Folyamatosan végrehajtja az alosztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.

Elékésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egylittmiikddd partner bevonasaval — a

fogvatartotti reintegracios programokat.

Gondoskodik a bv. partfogo feliigyel6i feladatok elvégzésérdl. Ennek soran a partfogod

feliigyelo:

va) Elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére vonatkozo eldterjesztéseket, javaslatot tesz reintegracios Orizetbe
helyezésre.

vb) Illetékességi teriiletén, bv. bir6éi hatarozat alapjan, ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallo, vagy elrendelt partfogd feliigyelet ala helyezett
terheltek partfogo feliigyeletét. A megallapitott ligyfélfogadasi idoben, fogadja a
partfogoltakat és az utdgondozast kérelmez6 szabadult elitélteket.

vc) A bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz partfogod
feliigyeldi véleményt készit.

vd) Ellatja a szabadulasra felkészités és utdogondozas keretében végzett reintegracios
tevékenységet.

ve) A Bv. tv. 46/A. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kotelezd kegyelmi eljaras
lefolytatasahoz az igazsagligyért feleldés miniszter beszerzi tobbek kozott a 46/C. §
c.) pontban meghatarozott, az elitélt szamara befogadést biztositd helyszinrdl
készitett kornyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogo feliigyeld készit el. A Bv. tv.
116. § (5) bekezdése alapjan, ha az elitélt szabadsagvesztés félbeszakitas iranti
kérelmet terjeszt el6, annak megalapozottsdga vizsgalatara az elitéltet fogva tartd bv.
szerv kdmyezettanulmany elkészitését rendelheti el. A hivatkozott jogszabaly szerint
ez esetben a kornyezettanulmanyt az elitélt altal megjeldlt tartdzkodasi hely szerint
illetékes bv. partfogo feliigyeld késziti el. A bv. szerv — elsdsorban a kdzbiztonsagi
szempontll  informacidogyljtés  érdekében —, megkeresheti az illetékes
renddrkapitanysagot is, kdrnyezettanulmany elkészitése céljabol. A Bv. tv. 187/A. §
(1) bekezdésében foglalt jogintézmény alkalmazasa érdekében, az a)-d) pontokban
foglalt feltételek megléte esetén, a 187/B. § (1) bekezdésének megfelelden, a bv.
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szerv a reintegracios Orizet elrendelése targyaban, a bv. partfogéd feliigyeld utjan
javaslatot is magaba foglalé kornyezettanulmanyt készit, amelyet megkiild a bv.
bironak azzal a céllal, hogy az abban foglaltak figyelembevételével megalapozott
dontést hozzon. A kdrnyezettanulmanyok tipusai koziil ez az egyetlen olyan dontés
elokészitd tevékenység, amelyhez — amennyiben az elitélt reintegracios Orizetbe
helyezését a bv. bird engedélyezi - ellendrzési funkcio is kapcsolodik. A
reintegracios Orizet szabalyainak megtartdsat a rendorséggel egyiittmikddve a bv.
partfogd feliigyel6 rendszeresen ellendrzi. A Partfogd Feliigyeléi Szolgalat
tevékenységérdl szolo 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan, a bv. szerv megkeresését kovetden, a fiatalkoru elitélt befogado
részlegbe helyezése esetén a bv. partfogd felligyeld kornyezettanulmanyt készit
abbol az elsddleges célbol, hogy kiegészitse az egyéniesitett fogvatartasi
programtervben foglaltakat, meghatarozva a reintegracios célok fobb iranyait.

vf) A reintegracios Orizet elbiralasanak elokészitése érdekében, felméri az elitélt altal
megjelolt  ingatlan  alkalmassagat, valamint a  tavfeliigyeleti  eszkoz
alkalmazhatosagat.

vg) Ellenérzi a reintegracios Orizetbe helyezett elitélteket.

vh) Vezeti a partfog6 feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

A fentiek alapjan a bv. partfogé feliigyel6 kornyezettanulmanyt készit:

wa)a feltételes szabadsagra bocsatds lehetdségébol kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezo kegyelmi eljarasa elbiralasadhoz,

wb) a szabadsagvesztés félbeszakitasara iranyuld kérelem indokoltsaganak ellendrzése
céljabol,

wc) a reintegracios Orizetbe helyezést megel6zden,

wd) a fiatalkora befogado részlegbe helyezését megel6zéen.

Intézi a nyomozdhatdsagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas engedélyezésének

feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal 6sszefliggd feladatokat.

xa) A fogvatartast érintben elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovabbitja azokat, a Biztonsagi és Fogvatartdsi Ugyek Osztalyanak osztdlyvezetdjén
keresztiil a parancsnok, a BVOP, a birdsag, vagy mas hatosag felé.

xb) Biztositja, az NYLFO részére, a feladataival Osszefiiggd, atszallitasi és egyéb
kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre torténd adatszolgaltatasok
elokészitéseét.

xc) Intézi a torvényszékek, birdsagok, iigyészségek, rendérség, NAV megkeresése
alapjan, a telekommunikacids eszkoz utjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalds, tavmeghallgatas), idOpontot egyeztet, tarsosztalyokkal
felveszi a kapcsolatot, rogziti az elddllitds idOpontjat az elektronikus
nyilvantartasban, adatszolgaltatast teljesit.

xd) Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kdzépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat, és a szakmunkasképzést.

xe) Monitorozza, a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat. Negativ iranya
valtozés esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informdcié jut
tudomasara, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetGségét
valdszintsitheti, haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet.

A meghatdrozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Méréeszkéz (PME)

kérdéssorainak felvételérol.

Csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgald ¢s Mddszertani Intézet altal

kidolgozott tematika szerint a fogvatatasi kockazatok csokkentése érdekében.
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90.

Biztonséagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Fogvatartasi Ugyek Alosztalya - Nyilvantartasi
Csoport:

a)

b)

d)

g)
h)

)
k)

)

0)
p)
q)

Megszervezi €s végzi az Onként jelentkezOk, vagy atszallitott elitéltek, elovezetett

letartoztatottak befogadasat, letéti targyainak atvételét, elkésziti a sziikséges

nyilvantartasokat.

A nyilvantartasi csoport kozremiikodik a fogvatartottak szabaditasaban, ellendrzi a

szabaditas jogszerliségét, valamint a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen gondoskodik

az eldirt értesitések megkiildésérol.

Az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az elsé alkalommal végrehajtando

szabadsagvesztésre itéltek részlegére vald, atmeneti részlegre vald behelyezhetdséget és a

reintegracios Orizetbe helyezhet6ség fennallasat és a kritériumnak megfeleld elitéltek

esetében foganatositja a sziikséges intézkedéseket. (pl. kérelem inditasa, bv. iligy

eldterjesztése, jelentések megtétele a BVOP és az Agglomeraciés Kozpont felé, a

szakteriiletek és a tarsszervek értesitése a reintegracids Orizet kapcsan, a reintegracios

Orizettel Osszefliggd eseti birdi dontés tovabbitasa a szakteriileteknek, hivatali atszallitas

kezdeményezése, stb.)

Hatariddzi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a kiadassal,

kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait.

Intézi a nyomozdhatdsagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas engedélyezésének

feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, illetve DNS mintavétellel osszefiiggd

feladatokat.

Intézi a torvényszékek, birosagok, ligyészségek, rendorség, NAV megkeresése alapjan a

telekommunikacids eszkéz utjan torténé meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat

(tavtargyalas, tadvmeghallgatds), id6pontot egyeztet, tarsosztadlyokkal felveszi a

kapcsolatot, rogziti az eldallitas id6pontjat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

adatszolgaltatast teljesit.

Gondoskodik a Dbilniligyi és birosagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok

dokumentalasarol és azok kézbesitésérol, a cimzett fogvatartotti allomany részére.

Naprakészen vezeti a létszdm-nyilvantartasokat, azokat egyezteti az illetékes

osztalyokkal, megadja az élelmezési 1étszamot a Miszaki- ¢és Ellatasi Osztalynak, a

zArasi-, és nyitési létszamot a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak.

Hivatali munkaidon tal biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszerliségét

biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.

Végzi a letartoztatdssal Osszefiiggd bliniigyi nyilvantartoéi feladatokat, tovabba a

szabadsagvesztések foganatba vételét.

Az elitéltekrdl értekeld véleményt készit a hatésag megkeresésére, valamint javaslatot

tesz:

ka) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,

kb) a kegyelmi, valamint a biintetés-félbeszakitasi kérelemre, az atszallitdsra vonatkozd
eléterjesztések elott.

A fogvatartast érintGen, elGterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit, és tovabbitja

azokat a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak osztilyvezetéjén keresztiil a

parancsnok, a BVOP, a bir6sag, vagy mas hatosag felé.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos el6irt nyilvantartasokat.

Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsagra

bocsatasra vonatkozo rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsagot

megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

Részt vesz a BFB miikddésében.

Folyamatosan végrehajtja az csoport dolgozoinak szakmai felkészitését, képzését.

Biztositja az NYLFO részére a feladataival 6sszefiiggd atszallitasi és egyéb kérelmek

felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd adatszolgaltatasok elokészitését.
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91.

t)

z)

Intézi, a torvényszékek, birdsagok, ligyészségek, rendorség, NAV megkeresése alapjan, a

telekommunikacids eszkéz utjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat

(tavtargyalas, tadvmeghallgatds), id6pontot egyeztet, tarsosztadlyokkal felveszi a

kapcsolatot, rogziti az eldallitas idopontjat az elektronikus nyilvantartasban,

adatszolgaltatast teljesit

Jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizaro koriilményeket. A biztonsagi alosztallyal

egylittmikodve egyezteti az idézést kiildo szervvel az el6allitas napjat, idépontjat és

helyét.

A fogvatartas torvényessége érdekében, felel6sséggel végzi a kdvetkezodket:

ta) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

tb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

tc) szervezi az ligyészi és bv. bir6i meghallgatasokat,

td) egylittmiikddik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, ligyészséggel,
rendorkapitanysaggal.

A nyilvantarté csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérol,

rendszerezésérol.

Tajékoztatja a befogadast végzo reintegracios tisztet és a BFB-t, az els6 alkalommal

letoltendd szabadsagvesztés biintetésre itélt fogvatartottak jelenlétérdl, akik megteszik a

fogvatartott nyilatkoztatasat a részlegre torténd helyezést illeten.

A meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Mérdeszkoz (PME)

kérdéssorainak felvételérol.

A birosagok szamara kiildott kézbesitési ivekkel kapcsolatos kiadmanyozasi jogot a

parancsnok gyakorolja.

A fogvatartottak részére készitett foganatba vételi értesitok kiadmanyozasanak jogat a

nyilvantartasi csoportvezetd, tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, a helyettesitését

ellaté nyilvantartasi foel6adé gyakorolja.

A szignalast a szakteriilet vezetdje hajtja végre a bliniigyi nyilvantartasi csoportvezetd

részére.

Egészségiigyi és Pszichologiai Osztaly:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

Szervezi és végzi a személyi allomany és a fogvatartottak egészségiligyi alap-és
szakellatasat.

Végzi a személyi allomany és a fogvatartottak foglalkozas-egészségiigyi ellatasat, a
munkakori alkalmassag vizsgalatokat, kozremiikodik a munkaegészségligyi eldirasoknak
megfeleld6 munkakoriilmények kialakitdsdban és ellendrzésében. Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében részt vesz a munkahelyi
kockazatértékelés kialakitdsdban ¢€s feliilvizsgalataban.

Figyelemmel kiséri a megvaltozott egészségi allapota személyi allomanyi tagok allapotat.
Végzi a szlirGvizsgalatok szervezésével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a személyi
allomany mozgasszervi rehabilitacios programra torténd beutalasarol.

Ellatja az ideiglenesen szolgalatképtelenséggel kapcsolatos feladatokat.

Megszervezi ¢€s végrehajtja a személyi allomany egészségiigyi alkalmassagvizsgalatait,
kozremiikodik a fizikai alkalmassagvizsgalatok lebonyolitasaban.

Kozremiikodik a személyi allomany egészséges életmodra nevelésében.

Szervezi és végzi a fogvatartottak egészségiigyi alap és szakellatasat. Gondoskodik a
fogvatartottak sziikség szerinti jaro-és fekvObeteg-szakellatasra utalasardl, korhazi
elhelyezésérol. Gondoskodik a latlelet, az orvosi vélemény elkészitésérol, ellatja a
biztonsagi elkiilonitéshez, a maganelzarashoz, a reintegracios Orizethez, valamint az
otthondpolasi Orizethez kapcsoldodd egészségligyi feladatokat. Elbiralja, véleményezi a
fogvatartassal Osszefiiggd ligyekben a szakteriiletével kapcsolatos kérelmeket és
panaszokat, elkésziti az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos intézeti statisztikakat és
beszamolokat.
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92.

93.

i)
)

k)

h

0)

p)

Meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

Kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont ¢€s az Igazsagligyi
Megfigyelo és Elmegyogyité Intézet szakorvosaival a szakvizsgalatok megszervezése,
végrehajtasa, az {igyeleti, siirgdsségi, valamint fekvObeteg ellatassal kapcsolatos
feladatok tekintetében.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes és egyéb kozremiikodd egészségiigyi
szolgaltatokkal, szakorvosokkal, tovabba a diagnosztikai és terapias késziilékek,
eszkdzok szervizelését, javitasat, idoszakos feliilvizsgalatat végzo szolgaltatokkal.
Jarvanyiigyi tevékenysége keretében ellatja a fert6z6 betegekkel kapcsolatos teendoket,
gondoskodik a munkakdrhoz kotott és megbetegedési veszEly esetén adando véddoltasok
¢s az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésérdl, infekcidkontroll tevékenységet
végez. Sajat hataskorben az Intézet vonatkozasaban rendseresen higiénés szemléket
végez.

Végzi, tervezi és nyilvantartja a gyogyitd megeldzd ellatashoz sziikséges anyagok és
eszkozok beszerzését. Kialakitja az intézeti gyogyszer alapkészletet, gondoskodik a
gyogyszerek szabalyszeri nyilvantartasarol, taroldsarol, kiosztasardl, a gyogyszerek
alkalmazasi eldirasanak megfelel6 alkalmazasarol.

Elelmezés-egészségiigyi feladatai korében kozremiikodik a HACCP  eldirasok
betartasanak ellenérzésében.

Eleget tesz a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében
eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatala felé teljesitendd jelentési, hatosagi és miikodési
engedélyezési eljarasokkal kapcsolatos tevékenységeknek. Végzi a miikddési engedély
feliilvizsgalatdt ¢és sziikség szerinti modositdsdt a jogszabalyokban foglaltak
érvényesiilése  érdekében.  Ellen6rzi az  egészségiigyi dolgozok  mikddési
nyilvantartasanak érvényességét.

Karbantartja a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel kotott beutalasi és
finanszirozasi  szerz6dést, eleget tesz az abban foglalt adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek.

Pszicholdgiai szakteriilet:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

Elvégzi a személyi allomanyi pszichologiai alkalmassagvizsgalatat, pszichoszocialis
kockazatértékelését.

Biztositja a személyi allomany pszichologiai ellatasat.

Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatat és kockazatértékelését. Meghatarozott
fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

Részt vesz a kockazatelemzési és kezelési rendszer miikodtetésében, a reintegracios
programok végrehajtasaban.

Csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézet
altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentése érdekében.
Folyamatosan monitorozza a fogvatartottak hangulatat a varhatd krizisek, mentalis
megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, elbrejelzése, megelézése és
kezelése érdekében. FEllatja a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és
onartalmak megeldzésével kapcsolatos feladatokat.

Miiszaki és Ellatasi Osztaly
A Miszaki és Ellatasi Osztaly, a BV GEI, valamint a IIl. Agglomeracios Kozpont kdzotti
feladatelosztasi rendnek megfelelden latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

a)

Végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel, beruhazassal, a hataskorébe utalt
esetekben vagyon haszndlataval, hasznositasaval, a munkaerd-gazdéalkodassal, valamint a
bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozo feladatokat.
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b)

p)

q)

1)
s)

t)

Fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési trgyait, az 6rzéshez és védelemhez sziikséges 1étesitményeket,
eszkozoket, egyéb anyagokat.

Kozremikodik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitasaban,
szervezésében.

Végzi a személyi allomany ¢és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.
Szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazi miihely muikddési és
elszamolasi rendjét.

Gondoskodik az "M" készletezésti anyagok (¢élelmiszer) szakszeru tarolasarol.

Felkésziil a rendkiviili koriilmények kozotti €lelmezés feltételeinek biztositasara.

Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatasat.

Intézi a szakmai hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyt
bejelentéseket.

Végzi az onkoltségszamitassal kapcesolatos feladatokat.

Gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasahoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérdl, begytijtésérol, melyeket felterjeszti a BV GEI iranyéba.

A szerzodések megkotése elott ligyvéd bevonasaval vizsgalja a lehetséges szerz6do fél
jogi helyzetét, fizetOképességét, koztartozds mentességét, biintetés-végrehajtassal
Osszefiiggd  szerzOdéskotést kizard  koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy
szerz6déskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy bv. belsd szabalya altal
eloirt feltételeket, koriilményeket. A vizsgalati adatok kiértékelését kovetden,
gondoskodik a szerzddések megkotésérol és teljesitéseérol.

Miiszaki és beruhazasi feladatok esetében elkésziti a beruhazasi/felujitasi javaslatokat,
Osszeallitja a miiszaki tartalmat a beruhazasi/felujitasi javaslatokhoz, bekéri az eldzetes
arajanlatokat, kizarolag a beruhazasi és felljitasi javaslat alatdmasztdsahoz. A miiszaki
tartalmak pontositasa érdekében, az engedélyezett beruhazas/felujitds soran, kijeloli a
kapcsolattartd személyét, a beruhazas/feltjitas soran kozremitkodik a munkalatokban, a
résztvevo kiilsé vallalkozok, gépjarmiivek kisérésében, a helyszin biztositasaban,
valamint a munkaltatasaban.

Végzi a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldirdnyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat.

Végzi az Intézet munkaerdvel és személyi juttatasokkal torténd onalldo gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat az agglomeracios gazdasagi vezet6 ellenjegyzése mellett.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertilo feladatokat.

Utasitasoknak megfelel6en, tervet készit az Intézet kdvetkezd évi gazdalkodasardl. Ennek
keretében, a tervezésre vonatkozd utmutatok alapjan, az elkdvetkezd év feladataihoz
igazodoan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkozok forrasat és felhaszndlasat, az agglomeracids gazdasagi vezetd iranyitasa
alapjan.

A jovéahagyott eldiranyzatok alapjan, elkésziti az Intézet elemi koltségvetését.

A leltarozasi szabalyzat szerint, a BV GEI altal kezelt eszkozok, készletek
vonatkozasaban eldsegiti a leltarozast és rovancsolast.

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét. Végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat. ElGjegyzi a tartozast és végrehajtja a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést.

A fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgaltatasok fedezetét elkiiloniti, az elszamolast
végrehajtja. A gydgyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti mobiltelefonra
6vadékot zarol.

Vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.
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w) Végzi a koltségvetésben dolgozd fogvatartottakkal kapcsolatos létszam és munkadij-
gazdalkodast.

x) A szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl szolo
4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet alapjan, betartja az intézeti hataskorébe utalt szamviteli
rendet. Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket
szolgaltat a gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések megalapozasahoz.

y) A szintetikus konyvelés és a leltar adataibol koltségvetési beszamolot, mérleget készit.

z) Gondoskodik az Intézet zavartalan miikddéséhez sziikséges pénzfedezetrdl €s kezeli a
hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az Intézet pénziigyi
kotelezettségeit. A beszerzésekbdl, szolgaltatasokbol eredd kotelezettségeket
feliilvizsgalja és nyilvantartja, az agglomeracios gazdasagi vezetd iranyitasa alapjan.

aa) Végzi a pénzszallitast.

bb) Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévéségek behajtasarol.

cc) Végzi a személyi allomany jarandoséagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi a
jogszabaly, vagy biroi itélet alapjan, fennallo tartozasaival kapcsolatos intézeti hataskorbe
tartozo ligyintézést.

dd) A pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli. Kozremiikddik a koltségvetési
beszamolo jelentés elkészitésében, intézményi adobevallast és adatszolgaltatast végez, az
agglomeracios gazdasagi vezeto feliigyelete mellett.

ee) A Magyar Allamkincstar altal szabalyozottak szerint, megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az altala meghatarozott ERA kodokat, nyomtatvanyokat az agglomeracios
gazdasagi vezet6 felligyelete mellett.

94. Személyligyi és Titkarsagi Osztaly

Humaneroéforras biztositasa, alkalmassaga

a) Folyamatosan elemezi az Intézet humaneréforrasanak biztositottsagat, javaslatot tesz
annak megerdsitésére, jobba tételére, beleértve a toborzas és az allomanymegtartas
hatékonysaganak novelésére iranyuld célkitiizéseket és modszereket.

b) Végzi a mentori rendszer mukddésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
mikodését, a kapcsolodo szakteriileti feladatok végrehajtasat.

c) A szervezeti elemekkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri a személyi allomany
egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot megorzését, jobba
tételét célzo intézkedések bevezetésére.

d) Elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikodve koordinalja a személyi allomany
egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja fizikai
alkalmassagvizsgalatokat, felelés az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak
informatikai tdmogatasat biztositd Komplex Kompetencia Alapt Kivalasztasi és Képzési
Rendszerben (KOMP-rendszer) vezetéséért.

e) Elokésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljarassal kapcsolatos iratokat, végzi az Egészségiigyi
Feliillvizsgalatokat Koordinalo Bizottsag koordinatori feladatait, koordindlja ¢és
végrehajtja a egészségkarosodasi ellatassal kapesolatos feladatokat.

f) Szervezi, iranyitja és ellen6rzi a humanpolitikara és az ehhez kapcsolodo tevékenységre
vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések érvényesiilését és végzi az
ezzel Osszefiiggd feladatait.

Humanerdforras-gazdalkodas, munkaiigyi tevékenység

a) Ellatja az Intézet személyiigyi és munkaiigyi feladatait, egyiittmiikodik a gazdasagi
szakteriilettel, valamint a BV GEl-vel a bérgazdalkodasbol adodo feladatok ellatasaban.

b) Intézkedik a hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti szolgalati viszonyba, valamint
munkaviszonyba torténd kinevezésekhez sziikséges ellendrzések végrehajtasara.
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c)

d)
e)

g)

h)

)
k)

h

m)

n)

a)
b)

¢)
d)

g)
h)
i)
j)

k)

A felvételi eljaras soran kezdeményezi, a meglévé allomany vonatkozasaban végrehajtja a
kifogastalan életvitel ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

Elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
Elokésziti, végrehajtia a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségével 0sszefiiggd feladatokat.

Elokésziti a parancsnok hataskorébe tartozo személyzeti €s munkaltatoi dontéseket.
Elkésziti a személyi allomanyra vonatkoz6é munkaltatdi intézkedéseket, értesitéseket,
munkaszerzoédéseket és elGterjeszti azokat jovahagyasra, intézkedik a parancsok és
értesitések kihirdetésére, az érintettek részére torténd megkiildésére.

Elkésziti és parancsnoki és agglomeracios javaslattal felterjeszti az orszagos parancsnok,
valamint a belligyminiszter hataskorébe tartozd6 munkaltatéi dontések meghozatalahoz
sziikséges human-szakmai anyagokat.

Vezeti és kezeli a személyiigy nyilvantartdé programrendszert (SZTNYR), a személyiigyi
alapnyilvantartasat, biztositjia az adatok kezelésének torvényességét, kezeli ¢és
nyilvantartja a személyi allomany anyaggyt;jtéit.

Koordinalja és feliigyeli az egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

Végzi a szolgdlati igazolvanyok kiadasaval, igénylésével, potlasaval, visszavételével
kapcsolatos feladatokat.

Végzi a mas keresO tevékenység engedélyeztetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat.

Allomanyilletékes parancsnoki jogkdrbe tartozd szolgalati panasz esetén megvizsgalja a
panaszt és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Végrehajtja a nyugéalloményba helyezéssel kapcsolatos feladatokat.

Szocialis és oktatasi tevékenység, elismerések

A személyi allomany vonatkozasaban eldirja a képesitési kovetelményeket, figyelemmel
kiséri el6irt képesitési kovetelmények érvényesiilését.

Elvégzi az elismerésekkel Osszefiiggd szervezési és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat, valamint a
fizetési fokozatban torténd eldresorolasokhoz kapcsolodd huménigazgatisi feladatok
végrehajtasat.

Iranyitja, szervezi és ellenérzi az Intézet szocialpolitikai tevékenységét.

Koordinalja és elokésziti az aktiv és a nyugallomanyt személyi allomany {idiiltetéséhez,
¢és nyilvantartja a személyi allomany csalados bel-¢és kiilfoldi iidiiltetését.

Szervezi a személyi allomanyt érintd helyi képzéseket, oktatasokat, tovabbképzéseket,
rendfokozati vizsgaztatést, elkésziti az Intézet tovabbképzési tervét, gondoskodik annak
személyi és targyi feltételeirdl.

Gondoskodik a Rendészeti Vezet6képzési, Tovabbképzési és Vizsgaportal feliletén a
jogszabaly altal kotelezett személyi allomany egyéni tovabbképzési tervének
elkészitésérol.

Figyelemmel kiséri és koordindlja a személyi allomany tanulmanyi szerzddéssel
kapcsolatos feladatait.

Szervezi és koordinalja a személyi allomany szdmara szervezett sportversenyeken és
egyéb sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt.

Szervezi és koordinalja az Intézetlatogatasokat.

Elkésziti az Intézet személyi allomanyara vonatkozo Esélyegyenldségi Terv tervezetét,
biztositja az esélyegyenldségi referensként eljaro személy tevékenységének feltételeit, az
esélyegyenloségi ligyek intézését.

Figyelemmel kiséri és koordinalja a személyi allomany stresszkezeld, az
egészségmeglrz0, valamint a mozgasszervi rehabilitacios programokkal kapcsolatos
feladatait.
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1) Elokésziti és szakmai szempontbdl véleményezi a munkaltatéi kolcsonnel, a
szalloféréhely kiutalassal, a vissza nem téritend0 lakdscéli tamogatissal, a
csaladalapitasi tdmogatassal, valamint bérleti/albérleti dij tamogatassal kapcsolatos
dontéseket, Onallo szabalyzatok alapjan, az érintett szakteriiletekkel egylittmikdodve
ellatja a kapcsolodo nyilvantartasi feladatokat.

m) Koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat.

n) Szervezi a Szocialis Bizottsag munkajat és végzi a miikodésével kapcsolatos szervezési
¢és egyéb adminisztracios feladatokat.

0) Szervezi a szocialis rendezvényeket, szakmai napokat, valamint a kegyeleti
megemlékezéseket,

p) A dualis képzés végrehajtasahoz biztositja a sziikséges targyi és személyi feltételeket. A
képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén szervezi és hajtja
végre.

95. Személytigyi és Titkarsagi Osztaly - Fegyelmi és nyomozotiszt

A fegyelmi tiszti feladatok:
A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és annak
utasitdsai szerint jar el, az alabbiak szerint:

a)
b)
©)
d)

e)

g)

h)

3
k)
)

Elvégzi a hatdskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi, érdemtelenségi
eljarassal Osszefiiggd feladatokat a személyi allomany vonatkozasaban.

Elkésziti a hivatdsos allomany tagjaval szemben kezdeményezett fegyelmi eljaras
elrendelésérol szolo hatarozat tervezetét.

Lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati
hatarid6 meghosszabbitasara és elkésziti a hatarozat tervezetét.

A Hszt.-ben foglalt, az eljaras kotelezé vagy mérlegelésen alapulo felfiiggesztésére okot ado
koriilmények fennallasa esetén elkésziti a hatarozat tervezetét.

Javaslatot tesz az eljaras ald vont beosztasbol felfliggesztésére, elkésziti az errdl szolo
hataroztat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfiiggesztés hatdridejének lejartat, a
meghosszabbitas illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkdr gyakorlojanak és az eloljard parancsnok hataskorébe tartozo esetekben elkésziti és
felterjeszti a sziikséges dokumentumokat.

Intézkedik az eljarasi cselekményekrol szolo értesitések elkészitésére és atadasara.

A tényallas tisztazasa érdekében felderiti a koriilményeket, beszerzi az iigy szempontjabol
jelentds okiratokat. Elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrdl késziilo jegyzokonyveket és
jelentéseket.

Végrehajtja az iratismertetést, elbiralja az eljaras ala vont, illetve képviseldje bizonyitasi
inditvanyat.

A jogszabalyban meghatarozott hataridében elkésziti az 0Osszefoglalé jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorloja, valamint a javaslatot nem tartalmazo példanyt az eljaras ala
vont és képviseldje részére atadja.

Részt vesz az eljards ald vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az err6l késziilo
jegyzdékonyvet.

Elkésziti az eljarast lezaré dontés tervezetét és kozremiikodik annak kihirdetésében.
Amennyiben az eljaras ald vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére keriil sor,
intézkedik az eljaras attételérol szo6ld hatarozat elokészitésére, kiadmanyozast kdvetden a
teljes fegyelmi akta megkiildésére.

m) A hatarozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti az eloljaro

parancsnokhoz.
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p)
q)

v)

Egyszertisitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és véghatarozat
tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol készitett jegyzokonyvet, gondoskodik a sziikséges
dokumentumok beszerzésérol.

Fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén beszerzi a relevans
iratokat és annak az érintett jelentését, melynek alapjan el6késziti az err6l szolo hatdrozat
tervezetét.

A kiadmanyozott hatarozatokat elektronikus uton tovabbitja.

Amennyiben a fegyelmi vizsgalat biincselekmény vagy el nem biralhatd szabalysértés
megalapozott gyanujat észleli, azt haladéktalanul jelenti a fegyelmi jogkor gyakorlojanak.
Elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben indul6 fegyelmi eljarasban az
elrendelé hatarozat, erre iranyuld utasitds esetén az allasbol felfliggesztd hatarozat
tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a vizsgalatot, beszerzi a sziikséges
bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi alkalmazottat, biztositja az iratok megismerését.
Ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatasa tartds akadalyoztatas esetén nem lehetséges, a
bizonyitékok és a megallapitasok irasbeli ismertetésére ¢és védekezésének irasbeli
el6terjesztésére valo felszolitasra tesz javaslatot a fegyelmi jogkor gyakorldjanak.

Megkiildi az ligy Osszes iratat véleményét tartalmazd jelentésével a fegyelmi jogkdr
gyakorlojanak.

A jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor gyakorldjanak a
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités, targyalas nélkiili kiszabasara,
elokésziti a hatarozat tervezetét.

Javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijelolhetd tagjainak és a jegyzOkonyvvezetének a
személyére, elokésziti az ezzel kapcsolatos iratokat.

w) Meéltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaldi feladatokat, lefolytatja az eljarast,

X)

a)
b)
©)
d)

elkésziti a hatarozatok tervezetét és kiadmanyozist kovetden az Ugyfélkapun intézkedik
azok kozlésére.

Erdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijelolése esetén ellatja a vizsgalati feladatokat,
lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a vizsgalatot Osszefoglald jelentését és
részt vesz a munkaltatoi jogkdr gyakorloja altal tartott személyzeti meghallgatason.

Kapcsolattartas:
Kapcsolatot tart, egyiittmtikodik a BVOP/agglomeracios kozpont fegyelmi szakteriiletével és

az illetékes Ugyészséggel.

Felelosség:
Felelés a részére kiadott feladatok szakszerli elvégzésért, a hataridok betartasaért, a

kivizsgalas alapossagaért, a megéllapitott tényallas helytallosagaért.

A nyomozdtiszti feladatok:
A nyomozati feladatok elldtdsa soran a nyomozoétiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitasai alapjan jar el, az alabbiak szerint:

A részére meghatarozott esetekben elkésziti az események kivizsgalasarol szolo jelentés
tervezetét.

A nem a parancsnok parancsnoki nyomozati jogkorébe tartozod biincselekmény megalapozott
gyantja esetén elkésziti a feljelentés tervezetét.

A nyomozas megindulasatol folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket, amelyek
nem tartoznak a parancsnok kizarolagos dontési hataskorébe.

A Be. és a beliigyminiszter iranyitdsa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
parancsnoki nyomozasanak kiilonos szabalyairdl szolo 11/2018. (V.30.) BM rendelet alapjan
elokésziti a Be. 708.§. szerinti hatarozatok elterjesztésének tervezetét.
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96.

e) Beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkozoket, a nyomozas befejezését kovetden az
iratokat javaslattal megkiildi az {igyészhez. Amennyiben a parancsnoki nyomozas az
elrendeléstdl szamitott egy honap elteltével elérelathatélag nem fejezhetd be, az iratokat a
katonai ligyészhez az elrendelést6] szamitott 27. napig felterjeszti azok vizsgalata céljabol.

f) A parancsnokot minden 1ényeges koriilményrdl tajékoztatja.

g) Amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat meghozatala sziikséges,
amelyrdl a dontés a birdsag, illetve ligyészség hataskorébe tartozik, errdl a parancsnoknak,
vagy az 6 rendelkezés szerint az ligyészségnek haladéktalanul beszamol.

h) Amennyiben a katonai biintetdeljarasra tartozd blinligyekben a katonai {igyész egyes
nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz.

Kapcsolattartés:
Kapcsolatot tart, egyiittmiikodik a BVOP/agglomeracios kozpont fegyelmi szakteriiletével, az

illetékes Ugyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival.

Felelosség:
Felelés a részére kiadott feladatok szakszerii elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a

kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.

Személyligyi és Titkarsagi osztaly - Titkarsagi Alosztaly

a)
b)
c)

d)

e)

Ellatja a titkarsagi, az iligykezelési tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez kapcsolt

specialis feladatok végrehajtasat.

Miikodteti az intézeti szintli hatarido figyelést.

Koordinalja és feliigyeli a belsé szabalyozasi rendszer miikodését. Figyelemmel kiséri az

Intézet mikddési rendjére vonatkozo jogszabalyok, egyéb szervezetszabalyozo eszk6zok,

szervezeti €s egyéb szabalyozok valtozasait.

Az Intézet vonatkozasaban nyilvantartast vezet az egyiittmiikodési megallapodasokrol,

nyomon koveti azok feliilvizsgalatanak esedékességét, indokolt esetben intézkedik a

feliilvizsgalatra.

Lefolytatja a személyi allomanyi tagok vonatkozasdban inditott kartéritési eljarasokkal

kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az eljarast lezard dontés

meghozatalara.

Koordinalja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet. Az tigykezelés tekintetében:

fa) végzi és szervezi az Intézetnél a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat,

fb) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezo kiilldemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

fc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé kiildemények tekintetében
az iratkezelési feladatokat,

fd) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

fe) wvégzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,

ff)  el6késziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat,
valamint a masolatkezelési szabalyzat aktualizalasarol,

fg) végzi és szervezi az Intézetnél a kozponti iratselejtezéseket,

th) egylittmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

fi) ellaitja a Robotzsaru Neo rendszer (a tovabbiakban: RZS) alkalmazas-
rendszergazdai feladatait, kiilondsen: a RZS hasznalataval kapcsolatos tevékenység
koordinalasa, az intézeti tevékenység ellendrzésének, a felhasznalok és a partnerek
adatainak karbantartdsa, helyi képzési rend kialakitasa, az oktatasok végrehajtasa a
munkakori leirasban részletezett feladatokkal,

fj) szervezi és ellatja a RZS felhasznaloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,
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97.

98.

fk) szervezi az tigykezeldk helyi tovabbképzését,

fl)  végzi és szervezi az Intézet postazasi feladatait, amelynek keretében végrehajtja az
Elektronikus Feladojegyzék modul hasznalataval dsszefliggd feladatokat,

fm) adatkezelési feladatokat lat el a hataskdrébe tartozo kozponti irattar tekintetésben,

fn) végzi a fonyilvantartd konyv vezetésével kapcsolatos feladatokat,

fo) feladata — amennyiben sziikséges —, a papiralapt hitelesité kiadmany kiallitasa,
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

fp) feladata, az Intézethez papir alapon beérkezett kiilldemények hiteles elektronikus
Iratta torténo atalakitasa,

fq) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja, a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szold 90/2010. (I11.26) Kormanyrendelet alapjan a titkos
iigykezeléssel kapcsolatosan elbirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantart6 szabalyos miikodéséhez el6irt 1étszamu titkos tigykezeld utjan.

8. A vezet6i kozvetlen munkakort ellatok feladatai

Osztalyvezeto lelkész (vezetdi kozvetlen)

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

A fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi az Okumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kozosségi lelki gondozasat —
felekezetre tekintet nélkiil — vallalja.

Az egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit. Koordinalja az Intézetben folyd egyhazi, szocialis és Kkaritativ
tevékenységet.

Kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, misszids szervezetek képviseldivel,
mikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az uUjonnan jelentkezd
szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultal, tovabba végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel 0Osszefliggd adminisztrativ
segitséget.

Rendszeresen szervez istentiszteletet, tart bibliadorat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkolcsi oktatast.

Heti rendszerességgel fogadoorat tart.

Szervezi a fogvatartottak kérésére az egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés
stb.), a parancsnokkal torténd egyeztetés utan a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott.
Igény esetén részt vesz a személyi allomany lelkészi gondozasaban.

A tevékenysége soran tudomasara jutott ¢€s az Intézet rendjét, biztonsdgat érintd
informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartasa mellett — koteles jelezni az
Intézet parancsnoka felé.

1)Részt vesz az Intézet altal szervezett programok lebonyolitasaban.

a)
b)

©)
d)

Kiemelt féeloado-felderitési megbizott (vezetdi kozvetlen)
Ellatja az Intézet egészére vonatkozoan a dinamikus biztonsagi koncepcio kialakitasaval,
megvaldsitasaval Osszefiiggd tevékenységet.
Kidolgozza, miikdteti, folyamatosan elemzi és fejleszti a személyi allomany dinamikus
biztonsagi tevékenysége soran keletkezett, a fogvatartas biztonsaga, a fegyelemsértések
¢s a biincselekmények megeldzése és megszakitasa szempontjabol 1ényeges informaciok
gylijtésének, feldolgozasanak rendszerét, annak modszertanat.
Biztonsagi kockazatelemezo tevékenységet végez.
A biztonsagi kockazatelemz6 tevékenysége soran keletkezett informaciokat a FONIX-3
ODIN modulba rogziti, annak segitségével elemzéseket készit.
Folyamatos értékeld, elemzo tevékenységet végez a rendkiviili események, a tiltott
targyak Intézet-teriiletére, fogvatartottak részére torténd jogellenes bejuttatasanak és
kereskedelmének megeldzése érdekében.
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100.

g)

h)

)
k)

g)

Ugykérében eljarva kapcsolatot tart a feladatkdr szempontjabol relevans tarsszervekkel.
A dinamikus biztonsagot érintd tarsszervekkel torténd kozos feladatellatas esetén
koordinacios tevékenységet lat el.

Fokozott figyelemmel kiséri a kiemelt fogvatartottakkal kapcsolatos informaciokat.
Eljarasi hataskore kiterjed az Intézetre, illetve minden olyan bv. szerven kiviili
helyszinre, ahol az Intézet fogvatartottjanak szallitasa, eldallitasa, 6rzése, munkaltatasa
folyik.

Kezeli a dinamikus biztonsag feladatainak ellatasaval kapcsolatos személyes és blinligyi
személyes adatokat.

Részt vesz a dinamikus biztonsagi tevékenység soran alkalmazott eljarasok
torvényességére vonatkozo problémak elemzésében, a BVOP Felderitési Féosztaly
részére szakmai javaslatot ad ezek megoldasara.

Javaslatot tesz a szakteriiletét érintd szabalyozasi feladatokra.

Kiilon meghatarozas alapjan részt vesz a rendkiviili események kivizsgalasaban.

Ellatja a felderitési szakfeladatok technikai timogatasanak el6készitését.

9. Munkakoéri leirasban megjelend egyéb feladatok

A mozgositasi megbizott feladatai:

Feladata az Intézet egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa.

Felel6sséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti elemekhez
nem kothetd védelmi terveinek eldirt hatdridére torténd elkészitéséért, évenkénti
pontositasaért.

Kezdeményezi és elésegiti az Intézet védelmi felkésziilési targyu torzsfoglalkozasainak,
oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat.

Koteles ellendrizni az értesités €s készenlétbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgaldo okmanyok, a veszély-elharitasi feladatterv meglétét, biztonsagos tarolasat, az
tigyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét.

Segitséget nyljt a gazdasagi szakteriiletnek a kiilonleges jogrend alatti igénybejelentések,
a Személyliigyi és Titkarsagi Osztaly osztalyvezetdjének a tartalékos hadkoteles allomany
meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositasahoz, a jogszabalyokban
meghatarozott mas szervekhez torténé tovabbitasahoz, a szervezeti elemek vezetdinek,
valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartdsat.

Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi -eldirasok
betartasat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) renddr (f6) kapitdnysag, védelmi felkésziilési tevékenységet szervezo
munkatarsaval, az illetétkes varmegyei katasztrofavédelmi igazgatosag, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezetdjével, a Magyar Honvédség Katonai
Igazgatasi és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksaggal.

Sugarvédelemmel kapcsolatos tevékenység:

a)
b)

Tartja a kapcsolatot és egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes sugar-egészségligyi
hatdsagokkal.

Negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési ¢és
karbantartasi utasitdsok, valamint a magyar nyelvii gépkdnyvek meglétét. Részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érint6 teriileteken.

Sziikség esetén intézkedik a hibas, vagy lejart engedélyli berendezések feliilvizsgalatanak
megrendelésérol.
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102.

103.

d)
e)

g)

Kezdeményezi a hibas berendezések tizemen kiviil helyezését.

Baleset esetén kozremiikodik a kivizsgalasban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban.

Részt vesz az id6szakos tovabbképzéseken.

Baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik az Orszagos
Sugarbiologiai és Sugar-egészségiligyi Foosztaly altal kiadott moddszertani Gtmutatd
betartasarol.

Biztonsagi vezeté munkakdrh6z kapesolodé feladatok:

a)

b)

g)

h)

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének atruhazott hataskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

Kozremuikodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggod
dontések meghozatalaban.

Iranyitja és feliigyeli a titkos tigykezelok, rendszerbiztonsagi feliigyeld ¢és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapt és az elektronikus
biztonsagi eldirasok betartasat,

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
vesz€lyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasaban és a biztonsag
helyreallitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezel6 rendszer biztonsagos lizemeltetését.

Részt vesz a kozponti elektronikus informacidbiztonsagi  képzéseken  és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére az
Intézet vonatkozasaban.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

Bels6 kontroll koordinatori feladatok:

a)

b)

©)
d)

A parancsnok irdnyitasa alatt végzi az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerének
koordinalasat. Ennek keretében végrehajtja az Intézet tevékenységében rejlo és szervezeti
célokkal 0Osszefliggd kockazatok szakteriileti vezetok altal torténd felmérésének és
megallapitasanak feliigyeletét; a szakteriileti vezetdkkel kdzosen meghatarozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének,
folyamatos nyomon kovetésének modjat; elkésziti a részére meghatarozott
adatszolgaltatasokat, vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

Szervezi és koordinalja a belso kontrollrendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
nyomon kdveti az operativ munkat.

Vezeti a szervezeti integritast sértdé eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartast.

Irdnymutatast és tanacsot ad a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa
soran.

Adatvédelmi tevékenységhez kapcsolodo feladatok:

a)
b)

Téjékoztatast nyljt és szakmai tandcsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids ¢és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol.
Figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacidszabadsaggal Osszefliggd
jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes €s kozérdekli adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyok és bels6 szabalyozo eszkozok érvényesiilését.

Kozremtkodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.
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104.

105.

d)
e)

g)
h)

)
k)
)

p)

Koézremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban.

Elkésziti az adatvédelmet érintd belséd szabalyozok tervezetét.

Vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,
Kivizsgalja az adatkezeléssel Osszefiiggd panaszokat, kifogasokat.

Az intézetparancsnok megbizdsabol ellendrzi az adatvédelmi kovetelmények megtartasat,
adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak kezelésére,
valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
(a tovabbiakban: NAIH) részére valo bejelentéssel, illetve az érintett tajékoztatasaval
kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az intézetparancsnoknal kezdeményezi a
felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat.

A bejelentés koteles incidensekrél a jegyzOkonyv felterjesztésével jelentést tesz, tovabba
a honlapon kozzététellel megvalosuld érintetti tdjékoztatas esetén annak tervezetét
jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztviseldjének.
Tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol.

Gondoskodik a személyi dllomany oktatasarol.

Feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a nemzetkozi
egyiittmiikodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszertiségével kapcsolatban,
gyakorlasara vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekii adat megismerésére irdnyulod
kérelmekre adando valasziratok elkészitésében.

A beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet az
adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat a
részére feladatként meghataroz.

Sziikség szerint egyiittmiikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaért felelos személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett
szakteriiletekkel.

Sajtoreferensi tevékenységhez kapcsolodo feladatok:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Ellatja és koordinalja az Intézet kommunikacios és ,,PR”- tevékenységét.

Dontésre elokésziti és szervezi, a személyi allomannyal vagy a fogvatartottakkal
kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet.

Elékésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat.

Elékésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, a
riportok elkészitését.

Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, az Intézetet, illetve a bv.
szervezetet érint6 hireket, ezeket a BVOP szamara tovabbitja.

Kijeldlés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet 14t el.

Részt vesz a heti koordinacios vezetdi értekezleteken.

10. Az Intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

A parancsnok hataskore:

a)

b)

Felelds az Intézet, ezen beliil a jogi személyiségli szervezeti egység szakmai feladatainak
ellatdsara jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatokkal, létszammal valod szabalyszerli és
hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.

Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése,
illetve az azokbol ellatandd feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a sziikséges
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106.

107.

108.

109.

110.

intézkedések megtétele. A hataskorét meghaladd esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezése.

c) Felelés az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoloinak elkészittetéséért, annak
valddisagaért.

11. Bels6 szabalyozasi kotelezettségek

Bels6 szabalyzatban rendezi a miikodéséhez kapcsolddd, a kdltségvetési szerv eldiranyzatait

terhelé pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiillonosen

az allamhaztartasrol szold  torvény végrehajtasarol szolé  368/2011. (XII. 31.)

Kormanyrendelet 13. (2) bekezdés a-h) pontjaiban meghatarozottakat, tovabba:

a) a helyiségek €s berendezések hasznalatara vonatkozo eldirasokat,

b) a belsé kontrollrendszert, az ellendrzési nyomvonalat, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacids és a kommunikaciés rendszert, a
monitoring rendszert.

12. A feladatellatasnak az Intézet kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi
eloiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és kovetelményrendszer, annak
folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel- és kovetelmény rendszer:
A feladat ellatasa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozo
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.

Folyamat-, és kapcsolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi €s szamviteli nyilvantartast koteles vezetni, melybdl
megallapithatok a koltségvetési szerv eldirdnyzatdnak felhasznalasa, keretei kozott tartasa.

A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozé eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokolasa; a megvaldsitdshoz
szilkséges  feltételek  biztositasara vonatkozd igény benyujtasa; az igény
megalapozottsagdnak alatamasztasa (szdmitasok, megvalosithatosag leirdsa, varhato
eredményesség, hatékonysag, gazdasidgossdg bizonyitdsa); a cél megvaldsitasanak
kozvetlen és kozvetett hatasa.

b) A javaslat felillvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal; a
koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel, a mar jovéhagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévo eszkozokkel.

c) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd altal alairt eldterjesztés,
szolgélati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalds dokumentuma
(megallapodas, megbizas, szerzédés, megrendelés, stb., amely tartalmazza a
kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét).

13. A kiadmanyozas és képviselet rendje

Fogalom-meghatarozasok:

a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles aladirasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat;

b) kiadmanyozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,

¢) kiadmanyozo: a szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek hataskorébe
tartozik a kiadmany alairasa.
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112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

A kiadményozas rendje:

a) kiils6 szervhez, vagy személyhez kiildendd iratot, kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala;

b) kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor hiteles
a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo6 sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozo6 neve mellett
az ,,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt alairasaval igazolja,
tovabba a kiadmanyozo/felhatalmazott személy alairdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus alairassal lattak el.

A kiadmanyozas modja:

a) az eredeti kiadmanyozoi hataskor gyakorldja az iratot elektronikus alairasaval 1atja el;

b) az atruhazott hataskorben eljaré kiadmanyozonak sajat kezii alairdsa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadményozas
(név/beosztas), masrészt az atruhdzott hataskorben eljar6 személyt (név/beosztas).
Elektronikus kiadmanyozas esetében, az atruhdzott hataskorben eljaré kiadmanyozo az
eredeti kiadmanyozoi hataskort gyakorld személy nevében, elektronikus alairdsaval latja
el az iratot.

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hataskor).

A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az SZMSZ-
ben, valamint az iigyrendekben megjelolt és a munkakori leirdsokban nevesitett
vezetok/személyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korii kiadmanyozasi jogkdr illeti meg. Ezt a jogat helyetteseire,
tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a munkakdri
leirasokban megjelolt modon ruhazza at.

Az atruhazott hataskor tovabb nem delegalhato.

A parancsnok a munkaiigyi targyu dontések esetében maganal tartja a hataskort. Egyszemélyi
képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti rendelkezési jog.

A parancsnok kiadmanyozza (atruhazhato jogkorok):

a) a BVOP-ra, a III. Agglomeracios Kozponthoz, a biintetés-végrehajtasi intézetek ¢és
intézményekhez cimzett iratokat;

b) a személyi allomanyi parancsok, munkaszerzédések alairasat, valamint a fegyelmi,
méltatlansagi iligyekben sziiletett tigydontd és eljarast meginditd, illetve az azokat
felfiiggeszté hatarozatokat, tovabba a parancsnoki nyomozas soran a Be. alapjan
hataskorébe utalt feladatok végrehajtasarol szo6l6 dokumentumokat;

c) a minisztériumok, a kdzponti allamigazgatasi szervek, az autoném allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birésagok, ligyészségek és rendvédelmi szervek vezet6ihez
cimzett iratokat;

d) az orszaggyiilési képviselokhdz, az Onkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat;

e) az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, elSterjesztéseket;

f) szakmai és koltségvetési beszdmolokat, ellenérzési-, és munkaterveket;

g) a bels6é szabalyozokat, az allomanytablaval oOsszefliggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozo
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazo parancsokat, hatarozatokat.
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119. A parancsnokhelyettes kiadmanyozza:

120.

121.

122.

123.

a)
b)

©)

a parancsnok altal atruhazott iigyeket;

a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag altali meghozott dontéseket tartalmazo
tajékoztatasokat, hatarozatokat.

A Biztonsagi és Fogvatartisi Ugyek Osztalya osztalyvezetdjének és a fogvatartasi ligyek
alosztalyvezetdjének egyiittes tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a fegyelmi jogkor
gyakorlojaként, a fogvatartottak fegyelmi {igyében, els6foku hatarozathozoként a
fegyelmi hatarozatokat.

A Miiszaki és Ellatasi Osztaly osztalyvezetdje képviseleti joggal rendelkezik az alabbi

iigyekben:

a) az intézeti beszamolok alairasa;

b) az Intézetek, intézmények, tarsasdgok felé a kiilonbozd iizemeltetéssel, az Intézet
miikodésével kapcesolatos ligyekben, kiilondsen az tizemeltetési, letéti, anyaggazdalkodasi
szakteriileti kérdésekben;

c) szabadult fogvatartottak Intézetben hagyott targyairdl szolo tajékoztato aldirasa, pénziigyi
tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairasa;

d) teljesités igazolasaval Osszefiiggésben, az intézetparancsnok irasbeli megbizasa alapjan.

A Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak osztalyvezetSje képviseli az Intézetet és
kiadmanyozasra jogosult:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

a parancsnok, parancsnok-helyettes egyiittes tavolléte akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésre a Biztonsagi és Fogvatartdsi Ugyek Osztilyanak osztalyvezetdje jogosult
kiadmanyozasra, parancsnoki hataskorbe tartozoé iigyeket érintden.

a birésagok, ligyészségek elott az eldallitasok tigyében;

A parancsnok €és a parancsnokhelyettes egyiittes akadalyoztatasa esetén, a parancsnok,
vagy a parancsnokhelyettes egyidejii értesitése mellett, jogosult a szabadulé igazoldsok
kiadmanyozasara.

a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyanak hataskorébe tartozo jelentések, kérelmek,
dontések targyaban, valamint javaslatok és vélemények teljesitése targyaban;

képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatasi osztalyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érinté anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket;

szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben, az intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedése szerint;

fegyelmi jogkor gyakorldjaként, a fogvatartottak fegyelmi iigyében, elséfoku
hatarozathozoként;

a feltételes szabadsdgra bocsatdssal Osszefliggésben, elrendelt partfogo feliigyel6i
vélemény esetén a bv. partfogo feliigyeldvel egyiitt;

szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben, az intézetparancsok irdsbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a)

b)

A Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya osztalyvezetdjének akadilyoztatisa és
tavolléte esetén, fegyelmi jogkor gyakorldjaként, a fogvatartottak fegyelmi iigyében,
els6fokn hatarozathozoként,

a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya osztalyvezetdjének akadalyoztatasa és
tavolléte esetén az osztalyvezetdi hataskort érintd fogvatartotti kérelmek dontésében.

Az Egészségligyi és Pszichologiai Osztaly osztalyvezetdje képviseli az Intézetet és
kiadmanyozasra jogosult:
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124.

125.

126.

127.

a)
b)

©)
d)

e)

A

a személyi allomany tagjainak egészségligyi ellatasaval kapcsolatban, egészségligyi
hatdsagok, szolgaltatok, kezel6orvosok felé,

a fogvatartottak egészségligyi ellatasaval Osszefliggésben, az illetékes Intézet vagy
egészségiigyl intézmény, illetve az egészségiigyi ellatast nydjtd mas egészségiigyi
szolgaltato és annak orvosa felé,

kozegészségligyi-jarvanyligyi kérdésekben, az illetékes egészségiigyi hatésagok felé,
részjogkorrel a gydgyszerek, egészségligyi anyagok beszerzési iigyeiben.

szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben, az intézetparancsok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

Személyligyi és Titkarsagi Osztaly osztalyvezetdje képviseli az Intézetet ¢és

kiadmanyozasra jogosult:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i
)

k)

)

allashirdetések, felvételi iigyek teljes korti levelezése targyaban,

kiértesitések (p1. FUV Bizottsagra torténd berendelések) iigyében,

oktatasi és képzési iigyekben folytatott levelezés targyaban, a kiilsd oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,

jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,

idiilési tigyek kapcsan,

onkormanyzatokkal folytatott levelezések soran,

szakmai teljesitésigazolasaval osszefliggésben, az intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint,

programok, rendezvények szervezése soran,

az éves szabadsag megallapitasokrdl szol6 értesités targyaban,

a Dbiintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott személyi allomanyi tagjainak alkalmassag vizsgalatarol
sz016 9/2026. (I11. 19.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgalati 0sszesitd lapok
¢s alkalmassag vizsgalatra rendel6 lapok vonatkozasaban.

A beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi Orok alkalmassagvizsgalatarol szolo 52/2026 (XI1.12.) BM rendeletben
meghatarozott alkalmassagvizsgalatok elrendelésével Osszefliggésben, mindazon, az
Intézet személyligyi nyilvantartasi adataival kapcsolatos iratra, melynek kiadmanyozasa
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabalyozd vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak hataskorébe.

a FUV berendelésekkel és a rendészeti képzésen résztvevlk utazasi koltségtéritése
vonatkozaséaban.

A fegyelmi és nyomozotiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a)

b)

¢)
d)

az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitések, jelentések masik szakteriilet felé iranyulo
megkeresések soran,

fegyelmi ligyekben és nyomozati ligyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,
meghallgatasi jegyzokonyvek felvétele soran,

nyomozati iigyekben teljesitésigazolassal latja el a szakanyagok beszerzésének szamlait.

A lelkész kiadmanyozasra jogosult a vallasgyakorlassal, lelki gondozassal kapcsolatosan, a
bortonmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé.

A bv. partfogo feliigyeld kiadmanyozasra jogosult az alabbi ligyekben:

a)

b)
©)

a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyeldi
vélemény esetén,

kornyezettanulmany elkészitése esetén,

a gondozas ¢és az utogondozas keretében végzett reintegracios tevékenység
iigyintézéséhez kapcsolodo iratok vonatkozasaban,
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128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

d) a feltételes szabadsag tartamara, térvény alapjan fennallo, vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

A biztonsagi tiszt kiadmanyozasra jogosult az alabbi ligyben:
Hivatali munkaidén tal, a parancsnok, vagy a parancsnokhelyettes egyideji értesitése mellett,
jogosult a szabadulé igazolasok kiadmanyozasara.

14. A vezetok helyettesitési rendje

Az osztalyvezet6t tavollétében, akadalyoztatisa esetén az alosztalyvezetd, illetve
szervezetszerl helyettese helyettesiti.

A miiszaki és ellatasi osztalyvezetdt tavollétében, akadalyoztatisa esetén az osztalyvezetd-
helyettes helyettesiti.

Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak osztilyvezetdje a biztonsagi szakteriilet és a

fogvatartasi szakteriilet vezetdje. Altalanos helyettese a biztonsagi alosztilyvezeté. A

Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak osztalyvezetdjének tavollétében vagy

akadalyoztatasa esetén:

a)  a biztonsagi szakteriilet vonatkozasaban a Biztonsagi Alosztaly alosztalyvezetdje,

b) a fogvatartotti foglalkoztatast érinté kérdésekben a Fogvatartotti Foglalkoztatas-
Biztonsagi Alosztaly alosztalyvezetdje,

c) a fogvatartisi iigyek vonatkozasiban a Fogvatartasi Ugyek Alosztalyanak
alosztalyvezetje helyettesiti.

Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszerli helyettese nincs az osztalyvezetonek, a

helyettesitést a kdvetkezoképpen kell végrehajtani:

a) az [Egészségiigyi ¢és Pszichologiai Osztilyon az osztalyvezetét tavollétében,
akadalyoztatasa esetén a diplomas apolo helyettesiti.

15. Vezet6i kozvetlen, és szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozo feladatokat
ellatok helyettesitési rendje

A helyettessel nem rendelkez6 beosztasokban — indokolt esetben — a parancsnok egyedi
dontése alapjan torténik. Ilyen feladatkorok:

a) Mozgositasi megbizott,

b) adatvédelmi tisztviseld,

¢) sugarvédelmi megbizott,

d) biztonsagi vezeto,

e) belsé kontroll koordinator,

f) sajtoreferens,

g) fegyelmi és nyomozotiszt,

h) felderitési megbizott.

Helyettesitéssel nem rendelkezé munkakdrok:
a) osztalyvezetd lelkész

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a

munkakori leirasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felel6sek.
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16. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

136. Az Intézetben a munkaltatdi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

137. A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve egyiittes
tavollétiikben a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak osztalyvezetdje gyakorolja az
atruhazhat6é munkaltatoi jogokat.

17. Az Intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

138. Az Intézet szervezeti elemei

a)
b)

©)
d)

g)
h)

)

tevékenyen részt vesznek a III. Agglomeracios Kozpont munkdjaban, annak
iranymutatasa alapjan,

folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkéajat meghatarozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozok, belsé szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szaktertiletiiket érintd bels6é rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetét,
szakteriiletik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek ¢és panaszok
kivizsgalasat,

elokészitik a III. Agglomeracios Kozpont részére felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az Intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

a belso ¢és kiilso ellendrzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a végrehajtandd
intézkedésekrol intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem hajtott intézkedésekrol
¢és azok indokarol beszamolot készitenek a jogszabaly altal megallapitott hataridoben,
figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozé feladatellatasat biztositd szerzodések,
egyiittmiikodési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az Gjabb szerzodés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepcionalis el6készitésrol,

feladataik szakszeri végrehajtasa érdekében egymadssal egyiittmiikodnek, egymaést
tajekoztatjak,

szakszerlien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellatdsahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

ellatjdk a szervezeti elem allomanyaba tartozd személyek szolgalattervezési ¢&s
szolgélatszervezési feladatainak végrehajtasat,

feladatuk ellatasa soran alkalmazzdk az RZS-t, a résziikre biztositott jogosultsagi
szinteknek megfelelden.

V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

18. Az Intézet miikodésével kapcsolatos altalinos rendelkezések

139. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodni. A
szervezeti elemek kozotti koordinacidért, kapcsolatrendszer kialakitasaért, miikodéséért és
fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnokhelyettes, az osztalyvezetdk és alosztalyvezetdk,
csoportvezetok, biztonsagi tisztek, korlet-fofeliigyeldk, vezetoi kozvetlenbe tartozd, SZMSZ-
ben nevesitett, 6nalldé munkakort ellatéo személyek felelosek.

140. Az Intézet a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal, a IIl. Agglomeracio
vonatkozasaban jovahagyott féléves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.
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141.

142.

143.

144.

145.

146.

Az Intézet miikddésével kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa,
koncepciok kialakitasa, dontések elokészitése (a tovabbiakban: dontés-eldkészités),
dontéshozatal, ellenérzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és referada rendszer
mikodik:

a) Vezetoi értekezlet

b) Szervezeti elemek értekezletei
¢) Allomany értekezlet

d) Eligazitassal egybekotott oktatas
e) Tiltott targyas értekezlet

Vezetoi értekezlet
a) Vezetd:  aparancsnok
b) Résztvevok:
ba) parancsnokhelyettes
bc) a szervezeti elemek vezet6i
bd) a vezetdi kozvetlenek
c) Feladata: a parancsnoki szintli dontés-elokészitdé tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat meghatarozas.
d) Id6épontja: naponta

Szervezeti elemek értekezletei

a) VezetO: a szervezeti elemek vezetoi

b) Résztvevok: a szervezeti elem személyi allomanya

c) Feladata: szervezeti elem szinti dontés-elokészitdé tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas

d) Idépont: naponta

Allomany értekezlet

a) VezetO: a parancsnok

b) Résztvevok:
ba) Az Intézet személyi allomanya,
bb.) Az Intézet mellett miikddd gazdasagi tarsasag képviseldje

c) Feladata: az Intézet tevékenységének és a személyi allomany munkdjanak értékelése,
feladat-meghatarozas, tajékoztatas.

d) Idépont: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

Eligazitassal egybekotott oktatas

a) VezetO: a parancsnok

b) Résztvevok: az Intézet személyi allomanya

c) Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen
feltart hianyossagok elemezése, a rendkiviili események tanulsagainak
feldolgozas, a jogszabalyokban, bels6 szabalyzokban bekovetkezett
valtozasok ismertetése.

d) Idépont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

Tiltott targyas értekezlet

a) Vezetd: a parancsnok

b) Résztvevoi:
ba) parancsnokhelyettes,
bb) osztalyvezetok,
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bc) a BVOP Felderitési Foosztaly munkatarsa
bd) felderitési megbizott
be) egyéb meghivottak
c) Feladata: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozasa
d) Id6pont: havonta

Valamennyi értekezlet soran, az ott elhangzottakrol emlékeztetdt kell késziteni, melyet a
visszakereshetdség érdekében a Robotzsaru rendszerben sziikséges rogziteni.

19. Az Intézet bizottsagai

147. Az Intézetben miikodoé bizottsagok:
a) Befogadasi ¢s Fogvatartasi Bizottsag,
b) Szocialis Bizottsag,
c) Kirizismegel6z6 Bizottsag
d) Eves atfogé biztonsagi vizsgalatot lefolytaté bizottsag:
e) Kockazatkezelési Bizottsag

148.  Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

a) Vezetdje: parancsnokhelyettes, akadalyoztatdsa esetén Biztonsdgi ¢és Fogvatartasi
Ugyek Osztalyanak osztalyvezetdje, akadalyoztatasa esetén fogvatartasi
iigyek alosztalyvezetdje.

b) Tagjai: a fogvatartottak befogaddsdra, munkaltatdsdnak eljarasi szabalyaira
vonatkoz6 parancsnoki intézkedésekben meghatarozott személyek. A
bizottsag vezetdit, tagjait, akadalyoztatasuk esetén a parancsnok altal kijelolt
személy helyettesiti.

c) Feladata: ellatja a fogvatartottak tekintetében a Bv. tv. 96. § (1) bekezdésében
maghatarozottakat.

149.  Szocialis Bizottsag
a) Elnoke: a bizottsagi tagok altal megvalasztott személy
b) Tagjai: intézkedésben meghatarozott személyek
c) Feladata: helyi intézkedés alapjan a parancsnok tanacsado testiileteként miikddo
bizottsag, amely véleményez0 tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyi allomany tagjainak segélyezésére, Udiiltetésére, lakaskérelmeire,
egy¢b szocialis juttatisaira vonatkozo dontések meghozataldban.

150. Krizismegel6z6 Bizottsag
A bizottsag dont a Nyilvantartas adatainak mddositasarol, fenntartdsarol vagy torlésérol. A
bizottsag vezetdje javaslatot tesz vagy utasitdst ad a reintegracids tiszt szamara a
Nyilvantartasban szerepld fogvatartott elhelyezésére, egyéni kezelése vonatkozasaban.
A bizottsag elndoke: BFB vezetdje akadalyoztatisa esetén, a Biztonsagi és Fogvatartasi
Ugyek Osztilya osztilyvezetdje

A bizottsag tagjai:

a) biztonsagi alosztalyvezetd,

b) fogvatartasi iigyek alosztalyvezetdje,
c) Egészségiigyi szakteriilet képviseldje,
d) az Intézet pszichologusai.

151. Eves atfogd biztonsagi vizsgélatot lefolytatd bizottsag:
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a)
b)

Vezetdje: a parancsnok

Tagjai: Miszaki és Ellatasi Osztaly osztalyvezetdje,
Biztonséagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak osztalyvezetdje,
fogvatartotti foglalkozas-biztonsagi alosztalyvezeto
fogvatartasi ligyek alosztalyvezetd
biztonsagi alosztalyvezetd
BV GEI munka- és tizvédelmi felelds,
Kft. iigyvezetdje altal megbizott személy.

Feladata: A  biztonsagi  rendszer elemeinek  bizottsag  altali  elemzése,
miikodoképességének ellendrzése, a szabalyozas, a miikodtetés €s a biztonsagi feladatok
végrehajtasi tapasztalatainak értékelése. Az atfogd biztonsagi vizsgalatra évente egy
alkalommal, az intézetparancsnok altal meghatarozott idopontban kertil sor.

152. Kockazatkezelési Bizottsag

a)
b)

¢)

d)

Elnoke: Belso kontroll koordinator

Tagjai:  folyamatgazdak

Feladata: az Intézet folyamattérképének elkészitése (a folyamatdbrak Osszesitése), a
kockazati univerzum felmérése a folyamattérkép és a folyamatok listdja alapjan, az
integralt kockazati leltdr Osszeallitisa a folyamatgazdak altal azonositott és a belsd
kontroll koordinatornak megkiildott kockazatokat Osszesitésével, a kockazati értekek
Osszesitése a kockézati kritérium matrix és a folyamatgazdak onértékelése alapjan,
a kockazati térkép elkészitése, az integralt kockazatkezelési intézkedési terv és a
végrehajtasrol szolo Osszefoglalo elkészitése.

Idopont: az eln6k meghatarozasa alapjan, de évente minimum egy alkalommal

VI. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

20. Altalanos rendelkezések

153. Az Intézet ellenérzési rendszere magaba foglalja az ellendrzésre jogszabaly altal
feljogositott kiilsé szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazo feladatokat, a belsd
kontrollrendszert, a belsé ellenorzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai ellendrzési
rendszerét.

154. Az

ellenérzésre feljogositott ellendrzé szervek ellendrzése soran, az Intézet személyi

allomanya az ellen6rzés jogossagarol vald meggy6z06dés utan koteles:

a)
b)
©)

d)
e)

az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyiittmiikodni;

az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsagot eldird jogszabalyokban
meghatarozottakkal Osszhangban 4llo, szoban, vagy irasban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

a dokumentacidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat — masolat és
atvételi elismervény ellenében — atadni;

az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

felelosségének megallapitasa esetén a megadott hataridére irasbeli magyarazatot adni;

az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabdl a sajat hataskorébe tartozo
intézkedéseket hataridére megtenni és errél az ellenérzé szerv vezet6jét a parancsnok
utjan tajékoztatni.

155. A jogszabalyi és vonatkozo orszagos parancsnoki utasitasok eldirasai alapjan az Intézet:
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156.

157.

158.

159.

160.

161.

a) belso kontrollrendszert,
b) szakmai bels6 ellendrzést miikodtet.

21. Bels6 kontrollrendszer

A bels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelése ¢és targyilagos bizonyossag érdekében

kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kovetkezd célok:

a) a miikddés ¢és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabdlyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c¢) megvédjék az erdoforrasokat a veszteségektol, karoktdl és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

Az Intézet parancsnoka felelés a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilé — megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat €s belso szabalyzatokat,

melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet valamennyi tevékenysége €s célja 6sszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossdg, hatékonysag és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos ¢€s naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
mikodésével kapcsolatosan, €s

d) a bels6é kontrollrendszer harmonizaciojara és Osszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

Az Intézet belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok figyelembevételével —
allamhaztartdsért felelés miniszter 4altal kozzétett modszertani utmutatok megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és miikddtetni.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé
ellendrzést, kormanyzati szintl ellendrzést végzo szervek és a belsd ellendrzési tevékenységet
veégzOk altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiick a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak, ismertek és eclfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathat6é a humanerdforras-kezelés,

e) Dbiztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése.
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162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miukddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrdsok
szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeloli a folyamatok miikodésében részt
veve szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos felelosséget viselé vezetd
beosztast személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni és rendszeresen aktualizaltatni a koltségvetési
szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet mikdodési folyamatainak szoveges,
tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a
felelosségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi €s ellendrzési folyamatokat,
lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabalyozni a szervezeti integritast sért6 események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) abejelentett kockazatok és események elozetes értékelésének mdodszertanat,

b) abejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 0sszegylijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) avonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

€) aszervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol vald tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat,

h) a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az Intézet parancsnokanak feleldssége érvényre juttatni az Intézet miikodésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékeit, valamint
biztositani a kdzérdekek elbtérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockazatkezelési rendszert mikodtetni. Az integralt
kockdzatkezelési rendszer koordinalaséara szervezeti feleldst koteles kijeldlni.

Az Intézet parancsnokdnak feleldéssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiillondsen az
alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

c) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasagi események elszamolésa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés
¢€s beszamolas).
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171.

172.

173.

174.

Az Intézet parancsnoka koteles a koltségvetési szerv bels6 szabalyzataiban a felel6sségi korok
meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valoé hozzaférés,

c) Dbeszamolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelel6 informaciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacios rendszerek keretében a
beszamolasi rendszereket ugy kell mikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és
pontosak és 0Osszehasonlithatoak legyenek, a beszamoldsi szintek, hataridok és moddok
vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az Intézet parancsnoka koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetést biztositja. A koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 15. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjan az Intézetnél a belso ellenérzési
feladatokat a Biintetés-végrehajtas III. Agglomeracios Kozpont Szegedi Fegyhaz és Borton
bels6 ellendrei latjak el.

A szakteriiletek illetékességébe tartozd folyamatok tekintetében az osztalyvezetk jarnak el

folyamatgazdaként. Felel6sek:

a) a rendelkezésre allo er6forrasok szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasaért,

b) az Intézet szabalyozasi tevékenységébdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsaganak nyomon kovetéséért,

¢) az Intézetben alkalmazott {igyviteli és iratkezelési eldirasok betartasaért és betartatasaért,

d) az Intézet céljait, miikodésének alapjait s stratégiai tervét érintd feladatok elvégzéséért,

e) a szakteriilet megfeleld informdacids, kommunikécioés €s beszamoltatasi rendszerének
kialakitasért és fenntartasaért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositasaért, az elGirt oktatasi feladatok
végrehajtasért, a megfelel6 human kontrollkdrnyezet kialakitasaért és fenntartasaért,

g) azeldirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

h) az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a belsd
kontroll koordinatorral torténd egyiittmikodésért, a kockazatkezelési bizottsag
munkajaban vald részvételért,

i) a szervezeti integritdst sértd és a korrupcids kockazatra vonatkozd események
megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilyen jellegii
események és bejelentések kivizsgalasaért felelos személlyel valo egyiittmikddésért,

j) az Intézet nyomon kovetési rendszerébdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért, a
szakteriileti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

k) az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért ¢és feliilvizsgalataért, ennek keretében az
ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalasaért,

1) a bels6 kontroll koordinatorral vald egyiittmiikodésért a belsé kontrollrendszert érinto
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a belso ellenérzést végzd személyekkel valo egyiittmiikodésért.

22. Szakmai ellenorzés
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175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsé eldirasok szerinti
mikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

A rendeltetésszerii milkodtetéssel és mikddéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység vezetdi
ellenérzésekkel torténd kontroll alatt tartdsa az Intézet feladata és kotelessége.

A vezetdi ellendrzések sordn:

a) A parancsnok a vonatkoz6 jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok €s egyéb
belsd szabalyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.

b) A parancsnok altal végzett ellendrzések az Intézet szolgalati feladataival Osszefiiggd
tevékenységekre terjed ki.

c) Az Intézet vezet6i ellendrzését a parancsnok és helyettese, a szervezeti elemek
ellenérzését az osztalyvezetdk, illetve hataskoriikbe tartozo feladatok vonatkozasaban
végzik a vonatkozo jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, valamint,
egy¢b bels6 szabalyozok alapjan.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozd tényezoOket, tegyen javaslatot a hidnyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezet felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti elem)
ellendrzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, az ellenérzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is kdteles a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti integritast
sérté esemény megallapitasa esetén, az ellendrzést annak stlya szerinti felel6sségre vonasnak
kell kdvetnie.

A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzo személyek jogallasat, feladatait az
SZMSZ, tovabba az egyes egyiittmiikodési megallapodasok, valamint a vonatkozo helyi
intézkedés tartalmazza.

Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek munkakori
leirasaban rogziteni kell.

A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
mitkodésének tapasztalatait osztalyvezetoi értekezleten meg kell targyalni.

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:

a) az Intézetben folyd szakmai ellendrzéseket,

b) a fogvatartottak foglalkoztatasat végz6 bv. gazdasagi tarsasdgokkal kotott
egyiittmiikodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellend6rzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét ¢&s
ellenérzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,
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187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellenOrzést végzd szervezeti elem, illetéleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetok).

A szakmai ellendrzési rendszer kialakitasa, az ellenérzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitasa a parancsnok hataskore.

23. Helyi belso szabalyzok kore

A helyi bels6 szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszkozei, melyek az
Intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegii rendezést igényld kérdéseit
szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyz6 eszkdz, BVOP normativ
utasitas, agglomeracios intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi belsé szabalyzo
normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi bels6é szabalyz6 jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeracios intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat. A
helyi bels6 szabalyz6 nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott normaban foglaltakkal
ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma megengedi.

Az Intézet belso szabalyzoi:

a) helyi intézkedés,

b) parancsnoki utasitas, rendelkezés,
c) szolgalati utasitas, 6rutasitas.

A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatarozasanak, végrehajtasanak,

a végrehajtas feltételei biztositasanak eszkoze, mely valamely ismétlédéen vagy allanddan,

folyamatosan teljesitend6 feladat gyakorlati végrehajtasat szabalyozza

a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatdrozott feladatok végrehajtasa,

b) az iranyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

c) a szakmai tevékenység ellatasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
érdekében.

Szolgalati-, illetve Orutasitasban kell meghatarozni az Intézet biztonsagi rendszerének
leirasaban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és o&rhelyeken teljesitendd
feladatok ellatdsa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitas elkészitésért az adott szervezeti

elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

~ VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén felill kell vizsgalni.

Az Intézet jelen SZMSZ-e a jovahagyast kovetd naptol hatdlyos, ezzel egy idoben a
30500/3285-12/2025.4lt iktatdszamu Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatalyat veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokanak utasitasai az irdnyadok.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s alkalmazni.
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Kalocsa, ,,az elektronikus datumbélyegzo szerint”.

Vajda Szabolcs bv. alezredes
parancsnok
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SZERVEZETI FELEPITES

1. melléklet

| Parancsnokhelyettes |
Miiszaki ¢s Ellatasi Személyiligyi és Osztalyvezeto Kiemelt focloado — Biztonsagi és Egészségiigyi és
Osztaly Titkarsagi lelkész felderitési megbizott Fogvatartasi Ugyck Pszichologiai
Osztaly (Vezetdi kizvetlen) (Vezetoi kdzvetlen) Osztalya Osztaly
Titkdrsagi Biztonsigi Fogvatartotti Fogvatartasi
Alosztaly Alosztily Foglalkoztatas- Ugyek
Biztonsagi Alosztily Alosztilya
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