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ALTALANGS RENDELKEZESEK

1.A Szervezeti és Milkédési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Kalocsal Fegyhdz és
Borton (fovabbiakban: Intézet) szervezeti és mitkodési rendjének, belso és kiilsé kapesolatainak
szabalyozdsa Osszhangban a vonatkozd jogszabalyok, a Dbiintetés-végrehajtds orszdgos
parancsnokénak parancsal, utasitdsai, az Intézet alapitd, modosito okiratainak rendelkezéseivel.

. o L FEJEZETY 3
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

2. Azintézet alapadatai:

a) Néw: Kalocsai Fegyhdz és Borttn

aa) Roviditett név: Kalocsai BY

ab) Idegen nyelvl megnevezése: Kalocsa Strict and Medium Regime Prison
ac) Székhelye: 6300Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 26.

b) Alapitd okirat szama, kelte (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt):
A-/118/1/2019., 2019, 04. 12.
c) Torzskdnyvi azonositd szama: 752062

. Az Intézet alapitisdnak ddtuma: 1997. jllius 16. Alapitdsa a biintetés-végrehajidsi szervek
alapité okiratainak kiadasardl, modositasardl szolé 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet
mellékletében tortént.

4. MAK el8itanyzat-felhasznaldsi keretszdmla széma: 10025004-01393297-00000000
. Adoszam: 15752064-2-51
. Addalanyisag: altalanos forgalmi adéalany

. Gazdalkodasi forma: kézponti kiltségvetési szerv
KSH szam: 15752064-8423-312-03
AHTI azonosito: 050775

. Alaptevékenység dllamhdztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtisi tevekenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

. Tevékenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti besoroldsa;
a) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.
b) 072111 Haziorvosi alapellatas.
¢y 072311 Fogorvosi alapellatas.
d) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatés.
¢) 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenysége:,
f) 034030 Partfogd feliigyeldi tevékenység

10. Iranyitd Szerve:
Belligyminisztérium
1051 Budapest V., Jozsef Attila u. 2-4,

11, Kézépiranyitd szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszigos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindi Imre u. 8.
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Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:

a) aletartoztatassal,

b) biztonsagi és egyéb fonios okbdl elhelyezett elitéliek szabadsigvesztésével,

¢) tovabba jogszabdlyban meghatdrozott kirben elzarassal Ssszefliggd biintetés-végrehajtasi
feladatok ellatdsa.

. Jogszabalyban meghatdrozott kizfeladata:

a) Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrd] szold 1995. évi CVIL torvény 1. §
(1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miksdési teriilete orszdgos.

b) Az Intézet feladatai, tevékenysége ellatdsdhoz a feliigyeleti szerv altal jévdhagyott
koltségvetési tamogatasok és mikGdési bevételei biztositjak a forrist.

Feladatmutaté megnevezése: fogvatartotti 1étszdm

Alapitdja: a Magyar Koztarsasdg Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak képviseletében
— a pénziigyminiszterrel egyetérigsben — az igazsagligy-miniszter,

Vezeté megbizdsi rendie: Az Intézel parancsnokat a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomédnyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi
XLIL térvény (a tovdbbiakban: Hszt.) alapjdn 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb
munkaltatéi jogokat - a Hszt. végrehajtasardl szold 154/2015. (VL. 19.) Korm. rendelet 4.
meliéklete alapjan — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezet6 felett.

Az Intézet
a) a blintetés-végrehajtasi szervezetrSl szolo 1995, évi CVIL tdrvény 2. § (1)-(2) bekezdése
alapjan, a Belligyminisztérium fellgyelete alatt, a BVOP, mint kézépirnyité szerv szakmai
irdnyitdsa és feliigyelete melletti, az alapité okirat besoroldsi megnevezése szerint gazdasigi
szervezettel nem rendelkezd 6nalld koltségvetési szerv, jogi személy;
b) szakiranyitésat a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6ld 1995. évi CVIL térvény 5. § b)
pontja alapjdn, a BVOP szerv hataskorét nem érintve, - a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnokénak megbizdsa alapjan -
ba) biztonségi,
bly) milveleti,
be) felderitési,
bd) fogvatartdsi,
be) biintigyi nyitvantartasi,
bf) egészségiigyi,
bg) pszichologiai,
bh} fogvatartotti foglalkoztatasi,
bi) human igazgatasi €s szocialis,
bj) iratkezelési,
bk) jogi,
bl) kommunikacios és sajto,
bm) kéltségvetési ellendrzési,
bn) szakmai ellendrzési, valamint
bo) gazdasdgi és pénziigyi szakmai kérdésekben a Szegedi Fegyhdz és Bérton gyakorolja;
) egyes pénziigyi gardasdgi feladatait - munkamegosztisi megdllapodds alapjan - a Szegedi
Fegyhéz és Borton latja el.

Az Intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A parancsnok
felett a munkaltatéi jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — a belligyminiszter
gyakorolja.
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Az Intézet a jogszabalyok, a belsd szabalyozasok, rendelkezések alapjdn szervezi és vépzi a
fogvatartottak Orzését, felligyeletét, ellendrzését, élelmezését, reintegracidjat, munkaltatisat, és
egészségligyl ellatasdt, gondoskodik szallitdsukrdl, elballitisukrdl. A Biintetés-végrehajtis
Gazdasagi Ellaté Intézete (tovabbiakban: BV GEI) biztositja a pénziigyi és anyagi ellatast. Az
Intézet a jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak tSrvényes
jogait, jogainak gyakorldsit és megkdvetell kotelezettségeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet a vonatkozd jogszabdlyok és engedélyek alapjan, a
szakmai alapfeladatai ellatasdt eldsegitd vallalkozasi tevékenység keretében folytathat,

Miikodése erdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyl €s szocialis
feladatokat 1at el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony,

b) a munka tSrvénykdnyvérdl széld 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszony,

¢) a Polgéri Térvénykonyvr6l szold 2013, évi V. térvény szerinti egyéb foglalkoztatasra (pl.
megbizas) irdnyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozddnak.

Az Intézet a jogszabalyokban, belsé szabédlyozdsokban, rendelkezésekben meghatarozott
médon végrehajtja a blintetés végrehajtasahoz kapesolodd  szakfeladatait, és kapeselt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatérozott modon végrehajtja az
elitéltek és letartdztatottak fogva tartasat.

Az Intézet a Nyilvantartasi és Logisztikai Fbosztaly, valamint a székhelye szerint illetékes
Kecskeméti Térvényszék bv. csoportjdnak intézkedése alapjan befogadja a felhivésra
jelentkez6, illetve az elbvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és intézkedik a megfeleld
Intézetbe szallitasuk irant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsdgat, elldtja az orzési,
feliigyeleti, ellenGrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak biinfigyi, bimtetés-végrehajtési, partfogo felligyelettel
kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast, biztositja az adatvédelmi
jogszabdlyok rendelkezéseinek érvényestilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasarol.

Az Intézet biztositja a fogvatartottak gyogyito-megel6z6 ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatdrozott jogai ¢és
kitelezettségei teljesitésének érvényesiilésérdl.

Az Intézet a rendelkezésre 4116 feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak foglalkoztatsat,
tovabbd a rendelkezésére allé valamennyi eszkézzel elGsegiti a fogvatartottak gazddlkodo
szervezeteknél vald foglalkoztatasat,
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. Az Intézet ellitja az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos — hatdskorébe utalt - miiszaki és

gazdalkodas: feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanytéblézatiban meghatirozott I[étszdm  feltdltésérdl,
intézkedésben szabalyozottak szerint gondoskodik a személyi allomdny szolgalatszervezésérdl,
a helyettesités rendjérol, a szabadsdg kiaddsdnak rendjérdl, rendszeres oktatasdrél, képzésérol,
anyagi, pénziigyi ellatdsarol,

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyjt az {II. szam\ agglomeracids kirzetbe tartozs, illetve
mds biintetés-végrehajtdsi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek,
felkérés alapjin a Bacs-Kiskun Varmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovabbd végzi a személyi
allomany ezzel dsszefliged felkészitését,

Az Intézet intézi a hatdskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi eljirdssal
tsszefliggd tigyeket a személyl dllomany vonatkozasaban.

37. Az Intéret figyelemmel kiséri a személyi dllomdny egészségl Allapotdt, a jogszabdlyokban
eléirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatisat és szervezi a szakellatdst.

Az Intézet gondoskodik a személyi dllomany, gydgyito-megel6zd ellatasarsl.
Az Intézet gondoskedik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatdsardl.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisdllapotok ¢és 6ngyilkossdgi
cselekmények megeldzésére és ellatasara,

Kozremiikodik az Intézet informatikai rendszerének a I11. szamii Agglomeracié Informatikai,
Hir- és Biztonsdgtechnikai Osztaly dltal meghatdrozottak szerinti milkidtetésében, a
szémitdstechnikai eszkézdk tizemeltetésében, az informatikai rendszerrel Gsszefliggd
adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Iniézet eredményes tevékenysége érdekében egylittmiikédik mds biintetés-végrehajtasi
intézetekkel és bv. gazdasagi tarsasigokkal, az iigyészségekkel, birdsigokkal, rend6rségekkel,
hatérrendészeti igazgatdsaggal, a katasztréfavédelmi szervekkel, az dnkormdanyzati szervekkel,
valamint a biintetés-végrehajtdsi tevékenységet jogszabalyok alapjin segitdé szervezetekkel,
személyekkel, illetve feladatmegosztas alapjdn kézremilkodik az HI. szdmi Agglomeracid és a
Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatd Intézete érintett szakteriiletei feladatainak elldtésiban.

Az Intézet a jogszabalyok keretoi kozitt - az egylittmiikddésre alkalmassag el8zetes vizsgalata,
a tevékenység tervezett formaban tortént elOkészitése, végrehajtdsa, ellendrzése mellett —
irdsos egylittmiikodési megallapodas alapjén egyiittmiikddik a fogva tartds kériilményeinek a
figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tarsadalomba valé beilleszkedés eldsegitésére, a
karitativ tevékenység végzésére, tovdbba az egyéb biintetés-végrehajtisi feladatok segitésére
alakult bortonmisszidkkal és tarsadalmi szerverefekkel, az ilyen tevékenységet ellatd
egyhdzakkal, alapftvanyokkal és személyckkel. Ha az ilyen szervezetek vagy személy az
Intézet rendjére ¢és bizionsdgdra vonatkozd jogszabdlyokat, vagy az Intézettel kotott
megallapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az egyiittmiikédést megsziinteti,

Az Alaptérvény 48. cikkében meghatarozottak szerint kiilonleges jogrend id6szakaban
(hadiallapot, sziikségallapot, és veszélyhelyzet), tovibba az Alaptérvényben meghatdrozott
megelézd védelmi helyzet ideje alatt az Intézet az ezekre vonatkozd kiilén jogszabalyok szerint
mitkédik,



45. A jelen SZMSZ-ben meghatarozott egyiittmilkddési tevékenységek kilén irasos
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imegallapodasokban meghatarozott modon — kiilléndsen — az alabbiak szerint valosulhatnak
meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartds,

b} idoszakos és eseti tajékoztatas,

¢} kézds rendezvények szervezése,

d} egymas rendezvényein valé részvétel,

e) egytittes allasfoglals, illetve kizds nyilatkozat kiaddsa,
f) kozérdekii célra t61ténd egylittes kotelezettségvallalds,
g) dontés-el6készitd elézetes konzultacid,

h) konkrét esetekben egyiittes eljdras,

i) jogszabalyokban meghatirozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egytittimitkédésnek — a kiildsn megallapodasck tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili események
lehetdség szerinti felderitését, megeldzését, a bekdvetkezett cselekmények megszakitaséat,
felszamolasat, a rend helyredllitasat, a kiképzési feladatok kolcsénds elGsegitését és
végrehajtdsdt, egymas rendszeres tajékoztatisdt, a kozos feladatok anyagi, technikai,
egészségligyi és pénzligyt biztositasat kell szolgélnia.

47. A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos feladat a

dinamikus biztonsdggal, azon belill a biintetés-végrehajtisi céld hirszerzéssel dsszefliggd
tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsagi koncepciot félévente feliil kell vizsgalni,
amelyet a BVOP Felderitési Foosztalyara kell felterjeszteni. Tovabba minden hdnap 10.
napjdig a felderitési tevékenységben meghatirozott tartalma vazlatos értékeld jelentés kerdil
felterjesztésre a BVOP Felderitési Foosztalyra. Az Intézeti kapesolattarté a parancsnok altal
kijelolt személyi alloményi tag.

, ILFEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az intézet sematikus szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melleklete tartalmazza,

A parancsnok kdzvetleniil irdnyitja, feliigyeli:
a) a parancsnokhelyettest,

b) amiszaki és ellatasi osztalyt,

c) aszemélyligyi és titkdrsagi osztalyt,

d) alelkészt.

A parancsnokhelyettes kdzvetleniil iranyitja, felligyeli:
a) az egészségligyi és pszicholégiai osztalyt,
b) abiztonsdgi és fogvatartasi Ggyek osztalyat.

51. Az Intézetben a munkéltatoi jogokat a teljes személyi dllomany tekintetében a parancsnok

gyakorolja.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve egylittes
tavollétitkben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az atruhdzhatd munkaltatéi
jogokat.
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1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezetiek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrl sz016 2007. évi CLIL t8rvényben meghatrozottak kore, igy killondsen:

a) intézetparancsnok,

b) parancsnokhelyettes,

c) osztalyvezetdk,

d) kiemelt f6eldado (jogtanacsos)

A vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrd]
sz6ld 2007. évi CLIL torvényben meghatdrozott iddszakonként a Személyiigyi és Titkdrsagi
Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapesolatos eljardsra a Hszt, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
ktelezettségekrdl 52616 2007. évi CLIL t6rvény szabalyait megfelelden kell alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységel:
a) parancsnoki térzs,

b) parancsnoki vezetdi kizvetlen,

c) osztalyok

3. Szervezeti elemek kozti kapesolattartis

Az intézeti szervezett elemek kozotti kapesolattartds - a hatdskér és  illetékesség
figyelembevételével — a szolgdlati t, a szolgdlati érintkezés, szolgalati kommunikécio
szabdlyainak betartisdval, a jelentési, tdjékoztatdsi, adatszolgdltatisi és egyiittmiik&dési
kételezettségek teljesitésével, szolgilati feladat elldtédsa sordn torténik,

Kotelezé kapesolattartasra kertil sor az Intézet értekezleti, beszdmoltatdsi, adatszolgaliatasi,
ellenbrzési, belsd kontroil rendszerének miikodése sorn.

A kapcsolattartas irasbeli eszkozei:

a) parancs, utasitds, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyz6konyv, jelentés,

c}kimutatas, értékelés, dontés eldkészitd irat, javaslat, elbterjesztés,
d)szolgalati okményban t5rténd bejegyzés,

e) szolgdlati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolatiartds szobeli eszkézei:

a) parancs, utasitas,

b)jelentés, referada, beszamold, értekezlet,
c) munkaértekezlet, bizottsdgi tilés,

d) férum, gyfilés.

A kapcsolattartis barmilyen formaja esetén — szdbel, irdsbeli, technikai eszk6z utjan stb. ~ az
igazolhatosag elve érvényesiil.

A kapcsolattartdssal dsszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informacidhoz jutas megelézése és tilalma, az adatvédelem kételezben érvényesiil.
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. A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetlenill a parancsnok tartja a

kapcsolatot.
4. Az Intézet és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabdlyok és kozjogl szervezetszabalyzd eszkozok, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet milkodését meghatdrozd magasabb szintd intézkedések,
utasitisok alapjan a feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, HI. szamu
Agglomerdcios Kézpont) dltal meghatarozottak szerint tart fenn és mitk&dtet kapesolatot.

5. Az Intézet egyéb Kkiilsé kapesolatai

A 1. szdmu agglomerdciés korzettel, a blintetés-végrehajtasi szervekkel, az Intézet a
jogszabdlyck és kizjogi szervezetszabalyzd eszkdzok, valamint a blintetés-végrehaitasi
szervezet miikadését meghatarozd magasabb szintii intézkedések, utasitasok alapjan tart fenn és
mitkédtet kapcsolatot.

Az Inlézel a hatdlyos jogszabalyok alapjdn egyiittmiikddik az ligyészsdégekkel, birésagokkal,
kiilon megéllapodasban foglaltak alapjan a rendérséggel, Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, az
illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat segit¢ karitativ
szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvinyokkal, tirsadalmi szervezetekkel, maganszemélyekkel,
valamint a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a bv. gazdasagi tarsasagolkal.

_ ULFEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

67. Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv és a tOrzskari vezetési elv alapjén ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik, A parancsnok wvezetdi jogk&érét — a vonatkozd
jogszabdlyok keretei kozdtt - megoszthatja a parancsnokhelyettessel, a szaktertiletek
vonatkozasdban az osztalyvezettkkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét. Hivatali
munkaidén kivill az orszdgos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint parancsnoki hataskorben — halasztdst nem tird esetekben — a
biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetbk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatdsdval
elosegitsék az Intézet feladatainak megvaldsitasat,

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Ondllésdguk  megtartdsaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi dllomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében koteles a
feladatat teljesiteni.

Az irdnyitas eszkozel:

a) parancs,

b) utasitds vagy hatdrozat,

¢) intézkedés, atmeneti (eldzetes agglomerdcids normakontroll alatt 4l16) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabdlyzat vagy médszertani Gtmutato,

e) iigyrend,

f) munkakon leiras,

g) Orutasitas,



72.

73.

74.

735.

76.

77.

78.

78.

80.

h)} szolgélati utasitas.

Az irdnyitasi eszkdzGket és a kérelmeket (szolgélati jegyek) a szolgdlati Ut betartisdval kell
kiadni, illetve eldterjeszten:.

A szolgdlati ut a hivatdsos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyd személyi
allomanyi tag tevékenységében az el§ljarok és aldrendeltek kozotti 1épcsozetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az ligy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez, akinek
dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak tbrvényes ellatasa, illetve a szolgilatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkdr biztositdsa érdekében a személyi dllomany valamennyi
tagja kételes a folyamatos egylittmiilkddésre, a feladatok végrehajtasa sordn az adatvédelemre -
kiilondsen a mindsiteft adatokra — vonatkozd jogszabalyi rendelkezések érvényesitésére, az
illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatalya ald tartozd adatok megsértésének
megeldzésére, megakadalyozasara.

A felmeriild vitds kérdésekben - dontési jogkorskre is tekintettel, megfelel szervezeti keretek
(egyeztetési forma, idopont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozitt — kiemelt figyelmet kell
forditani az eltérb Aalldspontok egyeztetésére és a kolesondsen megfeleld alldspontok
egyeztetésére, a kolesondsen megfeleld megoldasok kialakitasara, valamint az egységes
feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és helycticsités altalanos szabalyai

A parancsnok az intézet tevékenységével dsszefliggd tigyekben

a) egyszemélyi képviseleti és aldirdsi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamldk feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd alldsn
dolgozdival, orszagos hataskoril szervek és egyéb gazdasgi szervek vezetdivel folytatott,
az intézet tevékenységl korét érintd tdrgyaldsokon; minden ilyen szinten kotott
megallapodést, illetve levelet, jelentést, eléterjesztést a parancsnok ir ala,

¢} szerzodések kotése soran egyszemélyben képviseli az intézetet — az agglomericids
gazdasdgi vezetd és a jogtandcsos ellenjegyzése meilett.

Az intézet parancsnokat tivollétében vagy akaddlyoztatisa esetén a parancsnokhelyettes

altalanos ¢s teljes jogkdrben helyettesiti.

A parancsnoki tisztség atmeneti betltetlensége esetén az elsdszamil vezeté feladat- és jogkorét
gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszédgos parancsnoka jelsli ki.

A parancsnokhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézetparancsnokot a
biztonsagi és fogvatartdsi iigyek osztalyvezetbje helyettesiti. A biztonsagi és fogvatartisi iigyek
osztélyvezetdje a parancsnok helyettesitése sordn nem jogosult eljarni az alabbi tigyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati ligyekben az cljarast lezard dontés meghozatala,

b) szerzodéses kotelezettségvallalas,

¢) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapesolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti iigyekben a fenti helyettesitési rendtdl irdsban
eltérhet. Hasonloképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkorben tartdsan &
helyettesiti az intézet parancsnokat.



’ IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

81. A parancsnok feladatai:

a)
b)
¢}
d)

e)
f)

g)

h)

i)

B
X

Y

Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. Eloljdrdja az Intézet teljes
személyi alloméanyanak.

A BVOP és a HI szami agglomeraciés kbzpont szabalyozasanak megfeleléen, azok
irAnymutatasa alapjan latja el feladatait.

Felelés vezetdi, képviseletl tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a torvényes
végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

Ellatja az tgyek szignaldsat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetdk szdmdra kiilén meghatdrozott feladatakat;

Gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatja az ebbol eredd kitelezettségeit,
A jogszabalyokban egytittmilkddésre megnevezett szervezetekkel kapesolatot tart, eldsegiti
tevékenységiiket €s biztositja az Intézet részérél chhez sziikséges feltételeket.

Fllatja a7 Intézet — mint kéltségvetési szerv — garddlkodédsaval a kéltségvetési szerv
vezet§jének hatdskorébe tartozd, tovabba a kéltségvetds elkészitésével és végrehajtisaval,
a szamviteli rend betartdsaval, és a mérleg valddisdgaval Osszefiggd feladatokat, az
agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Ellatja a jogszabdlyokban, alapité okiratban meghatirozottak szerint munkéltatéi jogokat a
személyi &llomany tagja felett,

A jovahagyott allomanytédblazatnak megfelelden a parancsnok intézkedik, az fires
dlldshelyek lehetdségek szerinti mieldbbi betdltésére és gondoskodik arrdl, hogy az Intézet
részére rendelkezésre Alld munkaerdt (létszdmot), az engedélyezett Osszetételben &s
megosztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatisanak legjobban megfeleld mddon
hasznaljak fel.

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozdtt vezetdi jogkorét
személyesen, helyettese, illetve a szervezeti elemek vezetbinek bevondsival gyakorolja.

A hatdskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mds vezet§iének és
alkalmazottjanak déntését hatdlyon kiviill helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magéhoz vonhatia, feltéve, ha ez jogszabdlyba nem iitkézik.

Az Intézet személyi dllomdnyara és fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (pl. parancsot,
utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki.

m} A vonatkozé jogszabalyok keretel kdzott kiilsd szervek elbit képviseli az Intézetet, az

n)

o)
P

9

Intézet nevében kdételezetiségeket vallalhat az agglomeracios gazdasdgi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

Meghatdrozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsdgi rendszert. Jovidhagyja az
Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- és szolgdlati utasitisokat, munkakéri
leirasokat. Megtervezi — kiiln jogszabély alapjan — az Intézet kesziltségbe helyezdsi,
mozgositasi, kitelepitési, polgéri védelmi terveit.

Elézetes engedély alapjdn gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el.

A vonatkozo jogszabalyi és alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése erejéig
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkért, az agglomeracids gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett. Dént a hatdskdrébe utalt koltségvetési atcsoportositasrol és
jovahagyott év végl pénzmaradvanyok felhasznélasardl, az agglomerdcios gazdasigi
vezetd ellenjegyzése mellett.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és milkddésének, a belsé kontrollrendszernek a
jogszabdlyoknak megfeleld kialakitasardl, tovabba a jelen szabalyzat alapjan kételezd
belsé szabélyzatok szerinti rendszerek miikédésérél. Felelds olyan belso kontrollrendszer
kialakitdsdért, amely minden tevékenységi kir esetében alkalmas az etikai értékek és az
integritds érvényesitésének biztositdsdra. A kontrolltevékenység részeként minden



tevékenységre vonatkozoan, biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitését.

r} A kialakitott rendszerek mitkodtetésével és folyamatos fejlesztésével, biztositja a feladatok
ellatdsdhoz rendelkezésére bocsatott elGiranyzatok, 1étszdm szabdlyszerl, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznaldsat. Az éves koliségvetési beszamolé keretében
beszdmol a bels6 kontrollrendszer miiksdtetésérsl.

5} Gyakorolja a killon jogszabalyban a lakdsgazdalkodas helyi szerve részére meghatarozott
hataskoroket.

t) Gyakotolja a személyi dllomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kilén
jogszabalyban meghatdrozott fegyelmi, nyomozohatosagi, kéartéritési, méltatlansagi
eljarassal kapcsolatos jogkorket.

u) Szikség esetén a személyi alloméany részére tdlmunka végzését rendeli el és elrendeli a
tilmunkdért jaré dijazdsok kifizetését. A parancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjanak, ha az més alkaimazott munkak&rét latja el. Megdllapitja a helyettesitési
illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott megbizassal egyidejileg.

v) Felmentést adhat a kiilon jogszabédlyban meghatarozott esetekben, az egyenruha viselése
alol.

w) Engedélyezi a fogvatartottnak pdtmyomozis, vagy 0jabb biintetd ligyben valé nyomozis
céljabol torténd kiadasat,

x) Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gydgyaszati segédeszkoz
kiadasat.

y) A fogvatartottat havi 20 érdt meg nem haladé idére, talmunkdra kételezheti, baleset, elemi
csapas megel6zése, illetve elhéritdsa érdekében hosszabb idbre is.

z) Engedélyezi a fogvatartottat megillet6 szabadsag pénzbeli megvaltasat.

aa) Jogszabdlyban meghatdrozott esetben &s ideig korldtozhatja a fogvatartottakat alapvetd
Jjogaik gyakorlasdban, illetve a korldtozas idétartaménak meghosszabbitiséra eldterjesztést
tesz a blintetés-végrehajtds orszagos parancsnokdnak.

bb) Iranyitja a szervezeti elemek egyiittmiikodését.

cc) Irdnyitja a védelmi felkészilési feladatokat,

dd) A mindsitett adat védelmers! sz6lo 2009, évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.),
az annak végrehajtdsara kiadott rendeletekben meghatirozoit feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja, a mindsitett adatkezeld szerv vezetGjeként, a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

ee) A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat-, és hataskorébe tartozé adatok
nemzeti ,, Titkos!” mindsitési szintll adattd minGsitésére jogosult. A mindsitdi jogosultsig
tovabbi atruhazasa tilos.

ff) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapesolatos
feladatok végrehajtasat és koordindlasat az dltala kinevezett biztonsdg: vezeté végzi.

gg) Munka és ellendrzési tervet készit.

hh)A munka és ellenGrzési terve iitemezésének betartdsa, valamint a hatiridds tigyek
figyelemmel kisérése érdekében hataridd figyeld rendszert mitkodtet.

82. A parancsnok felelds:

a) Az Intézet egész tevékenységédrt, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld végrehajtaséért,
az Intézet rendjéért és biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért.

b} Az Intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolesi, fegyelmi
helyzetéért.

c) Az Intézet miikodéséért, a rendelkezésre allé anyagi és pénziigyl feltételek ésszerii
felhasznalasaért.

dy Az Intézet gazdalkoddsaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a szamviteli
rend betartdsaért €s a mérleg valddisagaért.
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83.

€)

g)
h)
i)
i)
k)

Az Intézet feladatai ellatasdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd okiratban elbirt fevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasaért.

Az Intézet gazdilkodésaban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi informdcidszolgaltatdsi kételezettség
teljesitéséért, annak teljessépéért &s hitelességéért.

A gazdalkodasi lehetOségek és kitelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért.

A belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodéséért.

Az Intézet onallé munkaerd-, és személyi juttatisokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel Osszefiiggl nyilvantartasok naprakész pontossdgaért, tovabba felelés azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatas elbirdnyzat, tillépést ne eredményezzen.

Mint kinevezési jogkdrt gyakorls, felelds a rendszeres személyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodés szabdlyszerliségéért,

Felel8ssége nem érinti az Intézet &s az egylittmikado szervek, szervezeti elemek vezetdinek
és egyes ligyekért felelds dolgozdinak felelbsségét, illetve nem mentesiti Oket az 6nélld
felelosségik alol,

A Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjdn a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként
felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett
adatok védelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat és koordindldsat az ditala kinevezett
biztonsdgi vezetd végzi.

A parancsnokhelyettes feladatai:

a)

b}

¢)

d)

A parancsnokhelyettes szolgdlati cloljardja az Intézet hivatdsos Allomdnydnak (a
parancsnok kivételével), tovabba felettese a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottaknak,
munkaviéllaloknak.

A parancsnok-helyettes a feliigyelt és irdnyitott szervezeti elemek tekintetében, a

parancsnok aldrendeltségében végzi szolgilati tevékenységét.

A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhdzott jogkordket, melyek a

kovetkezd szakteriiletek és vezetdik kdzvetlen iranyitasat és feliigyeletét jelentik:

ca) biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztilya,

cb) egészsegiigyi €s pszichologiai osztaly.

Gyakorolja a parancsnok altal atruhdzott parancsnoki jogkéroket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti dllomanyra vonatkozdan utasitdssal élhet,

db) az irdnyitdsa alatf 2]l személyi allomdny vonatkozasaban tdlmunka végzését
rendelheti el

dc) az allomdnyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgalatial keletkezett Grak
pihendidében, vagy pénzben térténd megvéltsat,

dd) jovihagyja az éves szabadsagolasi tervet,

de) jovahagyja a havi és a napi szolgalatszervezést, a teljesitett szolgalatokrdl készitett
jelentéseket,

df) a fogvatartottakat, 20 6rat nem meghalado idore tilmunkéra kételezheti,

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eldallitasat, szallitasat, szabaditasat,

dh) mas Intézetbe torténd Atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, aldija a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatasaval, partfogd
feligyelet ald helyezésével, végrehajtasi fokozatdnak megvaltoztatdsaval, enyhébb
végrehajtasi szabalyok ald helyezésével, nagykorusitdsdval kapcsolatos Intézeti
elbterjesztéscket,

dj) eljar a parancsnoki jogkdrben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi eljarasokban,
fogvatartottak vonatkozasaban,

A nem atrubdzott jogkorskben — jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok

tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljaini. A parancsnok tavolléiében,



84.

85.

g)
h)

illetve akadalyoztatisa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes jogkdrrel és
felelésséggel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot, az SZMSZ-ben
meghatdrezott helyettesitési rendnek megfelelSen.

Felligveli a feliigyelete ald tartozd szakieriileteken a biztonsdgi, biintetés-végrehajtasi,
szolgilatszervezési, foglalkoztatdsi, elhelyezési, oktatdsi, képzési, tizvédelmi,
munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok  szervezését,
végrehajtasat, a rendelkezésre 4116 anyagi és pénziigyi eszkozok jogszabdlyoknak megfeleld
felhasznalasat, az ingok és ingatlanrészek rendeltetésszerii hasznalatat és dllagmegévdsat.
Ellendrzési tervet készit.

A parancsnokhelyettes részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabalyzatok, parancsok,
utasitasok és a munkakori leirasa tartalmazzak.

A parancsnokhelyettes felels:

a)
b)
¢)
d)

&)

A feliigyelete ala tartozé szakteriiletek munkdjinak megszervezéséért, irdnyitasaért.

Az aldrendeltségébe tartozé szervezeti elemek, jogszabdlyok és belsS szabalyozdsok,
rendelkezések szerinti milkGdéséért, a feladatok végrehajtisaért, a tevékenység
eredinényességéérl.

A feltigyelete ala tartozo szakteriiletek személyi dlloményédnak szakmai  felkésziiltségéért,
fegyelmi helyzetéért.

Tevekenységérdl a parancsnok részére a megfelel§ informéacioaramlas biztositisaért és
jelentési rend teljesitéséért.

A parancsnokhelyettes felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikddd szervek, a
szervezeti elemek vezetSinek és egyes tigyekért felelds személyek feleldsségét, illetve nem
mentesiti ket az 6nallo feleldsségiik alol.

A belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozé  részének
miik&dtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztilyvezetd feladatai:

2)

b)

€)

d)

€)

g

A személyligyi és titkdrsdgi osztdlyvezetje és a milszaki és ellatdsi osztalyvezetdje a
parancsnok kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét. A biztonsgi és fogvatartasi
iigyek osztlyvezetOje, az egészségligyi és pszichologiai osztalyvezetdje — az SZMSZ 69.
€s 70. pontokban részletezett rendeikezései szerint — a parancsnokhelyettes kézvetlen
irdnyitasa mellett végzi tevékenységét.

Az osztilyvezetd eloljirdja az osztdly személyi allomdnyéanak. Szakteriiletén képviseli az
Intézetet, a parancsnok &ltal meghatirozott kiadményozdasi jogkdrt gyakorol.

Az osztdlyvezetd — mint eléljaré —, hatdskorében eljarva utasitdsi jogeal irdnyitia, vezeti,
szervezi, ellendrzi az aldrendelt szervezeti elemek és alarendeltiei munk4jat, megadja a
feladatok ellatisdhoz sziikséges informdcidkat, figyelembe veszi és mérlegeli az
aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztalyvezetd megkdveteli alarendeltjeitd! a jogszabalyok és a szolgilati tevékenységet
szabalyozd egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat,

Az osztilyvezetd személyes példdt mutat a szolgdlat ellatdsdban, a fegyelmezett
magatartdsban, valamint az erkdlesi normék betartasaban.

Az osztdlyvezetd hataskérén beliit ondlldan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el. Megkéveteli beosztottaitdl,
hogy pontosan, szakszerien és idSben teljesitsék szolgalati kitelességeiket. Védi
alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve a vonatkozo jogszabalyok
alapjan teljesitménykdvetelményeket és teljesitményeket hatiroz meg és értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasihoz biztositott dllami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszert hasznélatarsl.




86.

87.

h)

i)

k)

Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet {igyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirdsait, a szolgdlatszervezést, valamint a szakterlileti
tevékenységre vonatkozo, belsé szabalyozok tervezetét.

Dont az aldrendeltségébe tartozd osztaly vonatkozdsdban, az évi rendes szabadsig
kiadasdrdl, tervezi és szervezi a szabadsagolast.

Az alarendelt szakteriiletet érintSen, ellenérzi a biztonsagi feladatok végrehajtisit,
intézkedik a hianyossdgok megsziintetésére, illetve jelzi azokat, a biztonsagi és fogvatartasi
igyek osztalyvezetdje felé.

Részt vesz az alirendelt személyi dllomany személyzeti ligyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazasra és a feleldsségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel kapcsolatos
értékeld vezetoi feladatokat.

Végrehaitja a védelmi terv 14 vonatkozd feladatait. Gondoskodik réla, hogy az alarendelt
allomany az elbirt feladatokat, maradéktalanul végrehajtsa,

Az osztalyvezetd felelds:

a)

b)
c)

d}

€)
f)

Az osztilyvezetd felelds az irdnyitdsa ald tartozé osztily tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztdly hatdskordbe tartozd feladatok végrehajtdsdért.

FelelGs a parancsnok, a parancsnokhelyettes altal meghatérozott feladatok végrehajtasaért.
Felelos az osztaly beosziottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotdért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomdasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsériés megelozéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek
teljesitéséért.

Felelés a belsé kontrollrendszer és az integrélt kockdzatkezelési rendszer 14 vonatkozo
részének mikddtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el.

Az osztalyvezetd hatédskorét részletesen a munkakdri leiras szabalyozza.

Ellenérzési tervet készit.

Az alosztalyvezetd feladatai:

a)
b)

c)

Az osztalyvezetd kézvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzl a tevékenysegét.

Az aldrendeltségébe tartozo osztdlyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetOre vonatkozo rendelkezései értelemszerfien iranyaddk,

A nem atruhdzott jogkdrdkben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség mellett
— csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jogosult eljami. Az
osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén, jelentési kotelezettség mellett —a
jogszabalyi keretek kozott —, teljes jogkdrrel és felel6sséggel, osztalyvezetdi jogkdrben
helyettesiti az osztalyvezetot.

88. A csoportvezetd, vezetd reintegracids tiszt, milhelyvezetd, raktarvezetd feladatai:

a) az osztalyvezet6, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztalyvezet6

b) kozvetlen alarendeltségében, ltala irdnyitva végzi a tevékenységét;

c) beosztasira nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ

osztilyvezetdre vonatkozé rendelkezései értelemszerilen irdnyadok;

d) felelés sajat-, és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az Altala irdnyitott alegység,

csoport, mithely, raktdr, stb. feladatainak teljesitéséért.

89. A kiemelt foeibadd, foeldads, elbads, segédeldadé és mas munkakérokben feladatot ellatd
beosztott:
a) A kiemelt foeléadd, féelbadd, eldado, segédeloadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett

tovabbi munkakérokben feladatot ellatd személy, a munkakori leiraséban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat, a kapott utasitds, Gtmutatds
és hataridék fgyelembevéielével, a jogszabdlyok, a szakmai eldirdsok, egyéb
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b)

rendelkezések, iigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az Ugyviteli szabdlyok
ismeretében és megtartisdval végzi.

A kiemelt foelbadé, foelbads, eldadd, segédeldads és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakérékben feladatot ellatd személy, a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben és a
munkakdri leirasaban meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd aldrendeltségében,
altala irdnyitva végzi a tevékenységét.

90. A beosztott feladatai:

a)
b)

¢}

d)

A beosztott, eldljdroja irdnyitdsdval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszeril, jogszer(i és hataridoben tdrténd végrehajtasaért.

Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabilyozisok, rendelkezések, munkakéri
lefrdsok, szolgalati utasitdsok, illetve Grutasitdsok tartalmazzik.

Koteles a szaméra meghatérozottak szerint megfelelGen, szakszertien teljesiteni a
szolgdlatdt &s betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomésszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megel6zésére, megakadalyozasara vonatkozo elbirdsokat.

A jogszabaly vagy szolgélati levékenységél szabalyos0 1endelkeséseknek megleleloen,
kételes jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilontsen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozd koriilményeket, tovabba a mds eldljarotol kapott
parancsot, utasitast, vagy mas el6ljaro ellenorzését, valamint az eldljard dltal kiilén
meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

91. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya

Ellatja az "M"mozgositassal kapcsolatos feladatokat:

a)

b}

c)
d)

g)

Feladata az Intézet egészére kiterjedd hatdsksrrel a védelini tevékenység tervezése,
szervezése, koordinaldsa.

Feleldsséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti elemekhez
nem kothetd védelmi terveinek eldirt hataridére torténd elkészitéséért, évenkénti
pontositasiért.

Kezdeményezi és el8segiti az Intézet védelmi felkésziilési targyl torzsfoglalkozdsainak,
oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat.

Koteles ellendrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgdlé okminyok, a veszély-elhdritdsi feladatterv meglétét, biztonsdgos tdroldsit, az
tigyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét.

Segitséget nyujt a gazdasagi szakteriiletnek a killénleges jogrend alatti igénybejelentések,
a személyiigyi és titkdrsagi osztilyvezetOjének a tartalékos hadkételes Allomany
meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositisihoz, a jogszabilyokban
meghatdrozott mds szervekhez torténd tovabbitasdhoz, a szervezeti elemek vezetdinek,
valamint a végrehajtdsra kételezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kovetelmények betartdsat.

Figyelemme! kiséri a védelmi szakterillet min&sitett iratainak, okmanyainak és mds
adathordozdinak kezelését, Orzését, tdrolasdt, valamint az adatvédelmi eldirdsok
betartdsat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a virmegyei (helyi) védelmi bizottsig titkaraval, a
vérmegyei (helyi) rend6r {f6) kapitinysag, védelmi felkésziilési tevékenységet szervezo
munkatarsaval, az illetékes vérmegyei kataszirofavédelmi igazgatdsdg, illetve
katasztrofavédelmi  kirendeltség  illetékes vezetdjével, a Mapyar Honvédség
Hadkiegészitd és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag illetékes katonal igazgatasi
kozpontjaval.



h) Sugarvédelemmel kapcsolatos tevékenysége soran:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g

a)

Tartja a kapcsolatot és egylittmikadik a teriiletileg illetékes sugar-egészségligyi
hatdsagokkal.

Negyedévente ellenérzi a sugarveszélyes berendezések Aallapotdt, a kezelési és
karbantartasi utasitdsok, valamint a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét. Részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd teriileteken.

Szilkség esetén intézkedik a hibds, vagy lejért engedélyli berendezések feliilvizsgalatanak
megrendelésérol.

Kezdeményezi a hibas berendezések tizemen kiviil helyezését.

Baleset esetén kozremikodik a kivizsgilasban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitsaban,

Részt vesz az idbszakos tovabbképzéseken.

Baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatdsagokat, intézkedik az Orszdgos
Sugarbiologiai és Sugéregészségilgyi Foosztily altal kiadott mddszertani utmutato
betartasarol.

Felderitési feladatok:
Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos, rendkiviili eseménycket megeldzd

informécio-gytijtést. Események bekovetkezésekor és azok megelézése érdekeében,
felderitd tevékenységet 14t el.

92. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Biztonsigi Alosztaly

a)
b)

©)
d)

g)
h)

»

Megszervezi és foganatositja az Intézet, a fogvatartottak differencialt érzését. Mukodteti az
Intézet biztonsagi rendszerét.

Kezdeményezi 6Grhely, szolgdlati hely létesitését, illetve megszintetését. Elldtia a
fogvatartottak Srzését, felilgyeletét és ellendrzését, a reintegracios Orizettel kapcsolatban rd
haruld feladatokat.

Az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy ko6d, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jardr szolgalatot szervez.

Ellatja a fogvatartottak eldallitisdval, szdllitdsaval kapcsolatos biztonsagi €s ehhez
kapcsolddd egyéb szakfeladatokat.

Meghatdrozza a személyi alloményanak szolgalatellatdsat, ennek megfelelden megszervezi
a valtasokat, a beosztasokat és az érhelyekre 1riénd felvezetést. Rendszeresen ellendrzi a
felallitott Grséget. Kozremikodik az ethelyezési részlegek biztonsiganak folyamatos
fenntartdsaban, biztonsagi szempontbdl szervezi a korlet-fofelligyeldk, korletfeliigyeldk
szolgélatellatasat. Igényli a teljes személyi allomany részére a fegyverzeti anyagokat.
Megszervezi az Intézet személyi alloménya részére kiadott fegyverek tarolasat, kezelését,
Figyelemmel kiséri a fegyverek, loszerek és egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és
hasznalhatdsagat. Kezdeményezi javitisukat és pétlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatérozza ennek madozatait.

Elkésziti az Intézet személyi Allomanyanak értesitését, a rendkivilli események
felszdmolasi terveit, és a tdrzsfoglalkozasokat, a személyi alloméany értesitésénck
gvakorlasa keretében, oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a személyi
allomany értesitési probajat.

Megszervezl és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak Grzését,
ellendrzését,

Részt vesz a BFB munkajaban.
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k)

D

Eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabalyozdsokban meghatirozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsdgi &s fogvatartdsi iigyek osztalydnak feladat elldtasdval
kapcsolatos szolgalati okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozd kérelmek,
panaszok iigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

m) Szervezi ¢és végrehajija az Intézet személyi dllomdnyinak biztonsdggal kapcsolatos

n)
0)

p)
q)
r)

5)
9]
u)
V)

képzését, az alaki-, és 16 kiképzését,

Miikodteti az Intézet radidforgalmazasi rendszerét.

Egyiittmiikadik a tdrs rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és indokolt
esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkozok alkalmazdsdnak kivizsgdlasa, javaslattétel az alkalmazds
minésitésére.

Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatdst.

Ellendrzi a biztonségra veszélyes eszktizok, anyagok tdroldsat, kezelését a fogvatartottak és
a személyi dllomany vonatkozasdbarn.

Javaslatot tesz a hir-, s biztonsagtechnikai eszkézdk cseréjére, esetleges bovitésére.
Irdnyitja, feliigyeli és ellendrzt a mitveletr csoport tevékenységét, szervez képzésiiket.
Havonta eligazitja a munkéltatasban résztvevd alloményt.

Intézkedik a biztonsagot kdzvetleniil fenyegetd koriilmény megsziintetésére.

w) Halaszthatatlan esetekben — ha az el§ljard nincs jelen —, intézkedik a rendkiviili esemény

X)

megeldzésére, megszakitasara és a kvetkezményeinek felszamoldsara.
Ellatja a fegyveres biztonsagi §rok ellendrzését, koordinalasat.

93. Biztonsagi és Fogvatartisi Ugyek Osztilya — Fogvatartoiti Foglalkoztatis - Biztonsagi

94.

Alosztaly

a) A fogvatartottak munkdltatdsaval Osszefiiggésben a szakteriiletre harnlé bizfonsdgi
feladatokat a fogvatartotti munkaltatas biztonsdgi alosztalyon keresztiil.

b) Részt vesz a BFB munkéjaban.

c) Halaszthatatlan esetekben — ha az eloljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megeldzésére, megszakitisara és a kovetkezményeinek felszdmoldsara.

d) Ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkizok, anyagok taroldsét, kezelését a fogvatartottak és
a személyi allomany vonatkozasaban.

¢) Eleget tesz a jogszabdlyokban, belsd szabdlyozisokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

f) Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast a koltségvetési és a gazdasagi tirsasdgi munkahelyek
tekintetében.

g} Naponta eligazitja a munkaltatasban résztvevé allomanyt.

Biztensigi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya — Fogvatartasi Ugyek Alosztalya

a) Irdnyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegricids tevékenységet, biztositjia a
személyiségiik fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, sszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat.

b) A fiatalkort fogvatartottak vonatkozdsdban, a Kozponti Kivizsgdld és Modszertani Intézet
altal kidolgozott tematika szerint, a fogvatartisi kockézatok csékkentésére irdnyuld
csoportfoglalkozasokat szervez és tart.

¢} Elvégzi a reintegricids Orizettel kapcsolatban rd haruld, valamint a fogvatartotti
mobiltelefonok hasznalataval Gsszefliggt feladatokat.

d) Elvégzi az elsd alkalommal letbltendd szabadsagvesztés biintetésre itélt fogvatartotiak
részlegére t0rténd behelyezéssel, valamint az onnan t6rténé kihelyezéssel kapesolatban ra
haruld, feladatokat.

e) Vezeti a fogvatartottalkal kapcsolatos, el6irt nyilvdntartdsokat, figyelemmel kiséri

¢letvitelitket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekeios hatast. Ennek alapjan
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g
h)
i)
b))

k)

D

a jogszabalyoknak megfelelen, értékeld véleményt készit. Megszervezi a fogvatartottak
differencialt ethelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasit, az ezzel Osszefiiggd teendbket
elvégzi. Intézi a letartoztatottak szocidlis Gigyeit.

Nyilvantartja, és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kdzepes biztonsagti, kockdzati
besoroldsu fogvatartottakat. A mindsités indokoltsdgdt a BFB-vel egyiittmikédve
felitlvizsgélja, biztositja a differencidlt elhelyezést.

Vegrehajtja a fogvatartottak munkaltatasdval Gsszefiiggésben, a szakteriiletre haruld
feladatokat.

Szervezi és végzi a feladatkdrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtdsat.-

Ertékeld véleményt készit a szabadsigvesztés, az elzirds, az elozetes letartdztatds és a
rendbirsag helyébe 1€pd elzdras végrehajtasanak részletes szabdlyairdl sz616 1672014, (XIL
19.) IM rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatirozott esetekben.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasdénak megfelelden, jutalmazdsi, fenyitési
javaslatot tesz, illetbleg a hatalyos jogszabalyock keretében, sajit hatdskérben jutalmazdsi,
fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott védekezéshez,
panaszhoz ¢és fellebbezéshez valé joganak gyakorldsat. A fogvatartott maganelzaras
fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a biintetés-végrehajtasi birdnak.

Szervezi és vezeti a kdzdsségl €s egyéni foglalkozasokat.

m) Szervezi és iranyitja az Onképzés kiilonbdz6 formadit, a kreativ tevékenységet, sport,

n)
o)

P

n
s)

miivel0dési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositia a szabad valldsgyakorlas
feltételeit. Miikodteti az Intézet konyvtarat, stadidjat.
Szervezi és Irdnyitja a fogvatartottak dltalénos és kozépiskolai oktatdsdt, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést.
A fogvatartottak képességei, érdeklSdése figyelembe vételével, a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrd], hogy olyan munkakérbe keriljenek, amely elésegiti eredményes
reintegracidjukat.
Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek tdrvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetfiségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovdbbitasaval,
Ennek keretein belil;
pa) fogvatartotti panaszok kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
pb) ligyészi megkeresések kivizsgalasa, valasz készitése,
pe) jogtandcsos részére szakmai segitségnyijtas a perek képviseletéhez,
pd) adatbazis kezelése a fogvatartotti panaszok vonatkozaséban, az egyes
panaszfajtak szerinti bontasban,
pe) az eseményekkel és panaszokkal sszefliggésben ellendrzéseket végeznek,
pg) az alapvetS jogokat sértd elhelyezési kortilmények miatti panasz- és Kkértalanitasi
eljaras lefolytatisa,
Felelos a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elSkészitéséért, annak jévahagyasa
utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a kéritlmények kivanta viltoztatisokat,
Gondoskodik a BFB miikadési feltételeirdl.
Meghatarozza az osztaly személyi allomdnyanak szolgalatellatisit, ennek megfeleléen
megszervezi a valtozdsokat, a beosztdsokat, irdnyitja azokat. Rendszeresen ellendrzi a
szolgalati helyet, szolgalat ellatast. Biztositia az elhelyezési részlegek biztonsaganak
folyamatos fenntartasat.
Folyamatosan végrehajtja az alosztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.
Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, egyezteti azokat az illetékes osztilyokkal,
megadja az élelmezési létszdmot a miszaki és ellatasi osztdlynak, a zardsi és nyitasi
létszamot a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztdlynak,
Hivatali munkaidén tl biztositja a biztonsdgi tiszt részére a befogadasok jogszerliségét
biztosite nyilvantartasckat, okmanyokat, iratmintakat.
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w) Eldkésziti, szervezi, végrehajtja — szitkség szerint egyiittmikodd partner bevondsdval — a

X)

Y)

fogvatartotti reintegracios programokat,

Gondoskodik a bv. partfogs feliigyeldi feladatok elvégzésérbl. Ennek soran a partfogd

feliigyeld:

xa) elokésziti a feltételes szabadsagra bocsitdsra, szilkség esetén partfogd feligyelet
elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtdsi fokozatba valdé helyezésre
vonatkozd elbterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtasi Szabalyok
hatdlya ala tartozo fogvatartottakra, reintegracios orizetbe helyezésre, tarsadalmi
kotddés programba bevonaésra,

xb) illetékességi teritletén bv. birdi hatdrozat alapjdn elldtja a feltételes szabadsig
tartamara torvény alapjan fennallo, vagy elrendelt partfogé feliigyelet ala helyezett
terheltek partfogd felligyeletét. Megallapitott ligyfélfogadasi id8ben, fogadja a
partfogoltakat és az utégondozast kérelmezd szabadult elitélteket,

xc) a bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatds elbiraldsahoz partfogd
feligyeld: véleményt készit,

xd) elldtja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

xe} A By, (v, 406/A. § (1)2) bekezdéseiben foglall kotelezd kegyelmi eljdris
lefolytatasdhoz az igazsagiigyért felelds miniszter beszerzi tobbek kézott a 46/C. § c.)
pontban meghatdrozott, az elitélt szamara befogadast biztositd helyszinrdl készitett
kérmyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogé feliigyeld készit el. A Bv. tv. 116. § (5)
bekezdése alapjan, ha az elitélt szabadsdgvesziés félbeszakitds irdnti kérelmet terjeszt
eld, annak megalapozotisdga vizsgdlatira az elitéltet fogva tarté bv. szerv
kérnyezettanulmany elkészitését rendelheti el. A hivatkozott jogszabaly szerint ez
esetben a komnyezettanulmanyt az elitélt altal megjelolt tartozkedési hely szerint
illetékes bv. pértfogd felligyeld késziti el. A bv. szerv - elsésorban a kézbiztonsagi
szemponti  informdciogylijtés  érdekében -, megkeresheti az  illetékes
rendérkapitdnysigot is, kdmyezettanulmany elkészitése céljdbsl. A By, tv. 187/A. §
(1} bekezdésében foglalt jogintézmény alkahnazdsa érdekében, az a)-d) pontokban
foglalt feltételek megléte esetén, a 187/B. § (1) bekezdésének megfelelen, a bv. szerv
a reintegracios Orizet elrendelése targyaban, a bv. partfogd feliigyeld utjan javaslatot is
magiba foglalé kémyezettanulméanyt készit, amelyet megkiild a bv, birdnak azzal a
céllal, hogy az abban foglaltak figyelembevételével megalapozott dontést hozzon. A
kérnyezettanulmanyok tipusai kozill ez az egyetlen olyan dontés el6készitd
tevékenység, amelyhez - amennyiben az elitélt reintegracios érizetbe helyezését a bv.
bird engedélyezi - ellenbrzési funkeid is kapesolédik. A reintegracids 8rizet
szabalyainak megtartasit a renddrséggel egyittmikodve a bv. partfogd feliigyeld
rendszeresen ellendrzi. A Partfogo Feltigyeldi Szolgdlat tevékenységérdl szolo 8/2013.
(VL. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjdn, a bv. szerv
megkeresését kévetben, a fiatalkoru elitélt befogadé résziegbe helyezése esetén a bv.
partfogo feliigyeld komyezettanulményt készit abbdl az elsGdleges célbdl, hogy
kiegészitse az egyéniesitett fogvatartdsi programtervben foglaltakat, meghatirozva a
reintegricids célok fobb irdnyait.

xf) a reintegracids Orizet elbiraldsdnak el6készitése érdekében felméri az elitélt aital
megjeldlt ingatlan alkalmassagét, valamint a tavfeligyeleti eszkdz alkalmazhatosagat,

xg) ellendrzi a reintegracios Orizetbe helyezett elitélieket,

xh) vezeti a partfogd feliigyeloi feladatokkal kapesolatos nyilvantaridsokat, részt vesz a
BFB {ilésein,

xi} a meghatdrozoit fogvatartotti 4llomény vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv
Méroeszkoz kérdéssorait.

A fentiek alapjan a bv. partfogé feliigyel§ kérmyezettanulményt készit:

va) a feltételes szabadsdgra bocsatds lehetGségéb6l kizart életfogytig tartd

szabadsdgvesztésre itéltek kitelezd kegyelmi eljarasa elbiralasihoz;
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z)

yb) a szabadsagvesziés félbeszakitdsdra irdnyuld kérelem indokoltsdginak ellendrzése
céljabol;

yc) a reintegracios Orizetbe helyezést megelGzben;

yd) a fiatalkord befogadé részlegbe helyezését megelbzben.

Intézi a nyomozdhatdsdgokhoz torténd kiaddsckat, vizsglia a kiadds engedélyezésének

feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatdssal, Osszefliggo feladatokat.

za) A fogvatartast érintOen eloterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovabbitja azokat, a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztdlyvezetSjén keresztiil a
parancsnok, a BVOP, a birdsdg, vagy mas hatdsdg felé.

zb) Biztositja, a BVOP Nyilvantartdsi &s Logisztikai Fosztaly részére, a feladataival
Osszefliggd, atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesziését, illetbleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok eldkészitését.

zc) Intézi, a torvényszékek, birdsagok, tigyészségek, renddrség, NAV megkeresése
alapjdn, a telekommunikdcids eszkGz Utjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalas, tavmeghallgatis), idGpontot egyeztet, tarsosztalyokkal
felveszi a kapesolatot, rbgziti az elédllitas idépontjat az elektronikus nyilvéntartasban,
adatszolgaltatast teljesit.

zd} Szervezi €s irdnyitja a fogvatartottak dltalanos és kozeépiskolai okfatdsat, a
szakmai tanfolyamokat, és a szakmunkasképzést.

ze) Monitorozza, a fogvatartotiak viselkedését és pszichés allapotit. Negativ iranyd
véltozds esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informdicid jut
tudomdsdra, amely krizisdllapot wvagy pszichés megbetegedés lehetOségét
valésziniisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségligyi szakteriiletet.

95. Fogvatartisi Ugyek Alosztaly / Nyilvantartasi Csoport:

a)

b)

c)
d)

€)

g)
h)
i)
k)

Megszervezi és végzi az Onként jelentkezGk, vagy atszallitott elitéltek, elovezeteit
letartoztatottak, valamint az elzdrdsra beutaltak befogadasat, letéti targyainak atvételet,
elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat.

A myilvantartisi ecsoport kozremiikodik a fogvatartottak szabaditisdban, ellenbrzi a
szabaditds jogszerliségét, valamint a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden gondoskodik az
eldirt értesitések meglkiildésérdl.

Az érintett elitélti k&r esetében vizsgdlja az els6 alkalommal végrehajtandd
szabadsdgvesztésre itéltek részlegére valé behelyezhetdséget.

Hatdriddzi és megszervezi a fogvatartottak eldallitdsat és atszallitasat, végzi a kiadassal,
kihallgatissal, szabaditissal kapcsolatos feladatait,

Intézi a nyomozdhatdsdgokhoz térténd kiaddsokat, vizsgalja a kiadds engedélyezésének
feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatissal, illetve DNS mintavétellel §sszefliggod
feladatokat.

Intézi a torvényszékek, birdsagok, lgyészségek, renddrség, NAV megkeresése alapjdn a
telekommunikécids eszkéz 1tjan torténd meghallgatisokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalds, tdvmeghallgatas), iddpontot egyeztet, tdrsosztalyokkal felveszi a kapesolatot,
rogziti az elédllitds idépontjat az elektronikus nyilvantartési rendszerben, adatszolgaltatast
teljesit,

Gondoskodik a blniigyl ¢s Dbiroségi eljardsok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasardl és azok kézbesitésérdl, a cimzett fogvatartotti dllomany részére.
Naprakészen vezetl a [étszdm-nyilvantartasokat, azokat egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja a zarasi-, €s nyitasi létszamot, a biztonsagi és fogvatartasi tigyek osztalyanak.
Végzi a letartoztatissal Osszefiiggh bilniigyl nyilvdntartéi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét,

Az elitéltekrol értékeld véleményt készit a hatosdg megkeresésére, valamint javaslatot tesz:
ja} a feltételes szabadsdgra bocsdtasra, az dtmeneti részlegre helyezésre,

jb) aszabadsagvesziés végrehajtisi fokozatanak megvaltoztatdsara,
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k)

)

jc) az cnyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazdsnak, illetve megsziintetésének az

elrendelésére,

jd)y a kegyelmi-, és a biintetés-félbeszakitasi kérelemre, az Atszallitisra vonatkozd

elOterjesztések elott.
A fogvatartast érintben elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a biztonsagi és fogvatartdsi osztalyvezeton keresztiil a parancsnok, a BVOP, a
birdsag, vagy més hatdsag felé.
Vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos eldirt nyilvantartdsokat.

m) Folyamatosan vizsgalja az ftéletek végrehajtdsi fokozatra és a feltételes szabadsdgra

n)
o)
p)

5)

t)
u)

V)

bocsdtdsra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsdgot
megkeresi a szilkséges intézkedések megtétele céljabol.

Részt vesz a BFB miikgdésében.

Folyamatosan végrehajtja az csoport dolgozoinak szakmai felkészitését, képzését.
Biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisziikai Fdosztily részére a feladataival
Osszefiiggl atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre tdrténd
adatszolgéltatdsok elokészitését,

Telei ae esetleges szabadldbra helyezdst kizdré korilményeket. A biztonsdgi alosztdllyal
egylittmiikodve egyezteti az idézést kiild6 szervvel az el84llitis napjat, iddpontjat és
helyét.

Hivatali munkaid6n til biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét
biztositd nyilvantartdsokat, okmanyokat, iratmintakat,

A fogvatartas térvényessége érdekében felelbsséggel végzi a kdvetkezdket:

sa) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartisi rendszerben,

sb) az adatvédelm kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

sc) szervezi az ligyészi &s bv, birdi meghallgatasokat,

sd) egylittmilkddik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, iigyészséggel, rendbrkapitinysdggal.
A nyilvantartd esoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattdr kezelésér§l,
rendszerezésérol.

Az érintett elitélti kor esetében vizsgilia az els6 alkalomimal szabadsagvesztésre itéltek
részlegére valo behelyezhetbséget.

A meghatérozott fogvatartotti dllomany vonatkozasdban felveszi a Prediktiv Mérbeszkaz
(PME) kérdéssorait.

96. Egészségiigyi és pszichologiai osztaly:

a)

b)
¢)

d)
e)

g)
h}

i}

Biztositja a személyi allomdny és a fogvatartottak egészsegiigyi alapellatasat, gondoskodik
a szakorvosi elldtasra utalasrdl, sziikség szerint korhazi elhelyezésrdl és ellatia gondozdsra
szorulok ellenOrzését. Megszervezi és egyezteti a fogvatartottak egdszségiigyi
célszallitasat, elvégzi a reintegracids Grizettel kapcsolatban ra haruld feladatokat.

Ellendrzi az Intézet kizegészségiligyl-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirdsok betartasat,
Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbol elbirt szlirbvizsgdlatokat, a
fertéz6 betegekkel és azok kornyezetével kapcsolatos eljardsok elvégzésérol, az eldirt
védOoltisokat, intézkedik az él6sdivel fertbzittek ellatisira és a fertdzd betegek
elkitlonitéseére.

Végzi a fogvatartottak elzetes és id8szakos munkakori alkalmassagi vizsgdlatait, ellendrzi
a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek betartésat.

Ellatja a foglalkozds-egészségligyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

Kézremiikddik a személyi dllomany egészséges életmddra nevelésében.

Részt vesz — milkodési terilletén — az épiiletekkel, cgyéb létesitményekkel és vj
munkahelyekkel kapesolatos 1étesitési és haszndlatba vételi eljardsokban.

Felkésziil a kataszirofa egészségiigyi ellatassal Hsszefliggd feladatokra.
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j) Naprakészen vezeti az egészségigyi jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett, papiralapt és elektronikus egészségiigyi dokumentdcidt, végzi az
egészsépligyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios és engedélyezési feladatokat.

k) Eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan, a fertdzd betegséoek és a jarvanyok
megel6zése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtds  jelentés és  adatszolgaltatasi rendszerérdl szdlé mindenkor hatdlyos
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

) Elvégzi a bv. szervezeten belill rendszeresitett egészségiigy! dokumenticié naprakész
vezetését.

m) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségligyi ellatds teriiletén jogszabdly,
vagy a BVOP, az illetékes egészségiigyi hatdsag elrendel.

n) Ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos iranyitasdnak megfelelen.

o) Biztositja és szervezi a személyi dllomdny egészségligyi ellatdsit, figyelemmel kiséri a
személyl dlloméany egészségi dllapotat, szlirGvizsgalatait, a felmentések szdmanak
alakulasat.

p) A személyligyi €s titkdrsdgi osztillyal egylittmiikddve végzi a személyi allomany
regenerald iidillésének clokészitését, fizikar allapotinak felmérését. Elokészitt a FUV
eljardsokat.

q) Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapesolatosan feimerild feladatokat.

1} Egyiittmitkddik a Nemzeti Népegészségiigyi Kézponttal,

s) Részt vesz a BFB és a Krizismegel6z0 Bizottsag miikédésében.

t) Elvégzi a személyi allomany pszicholdgiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat,

u) Elvégzi a személyi dllomany pszicho-szocilis kockazatértékelését.

v} Gondoskodik a személyi allomany pszichologiai ellatasardl, gondozasba vételérdl,

w) Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgélatat, pszichologiai sziirését, kockazatértékeleset.

x) A fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszicholdgus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatasat, pondozasat.

y) Folyamatosan monitorozza az Intézetben tartdzkodd fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemlo fogvatartotti
csopartokra.

z) Kiemelt feladatként kezeli a krizis-, és Ongyilkossdg-prevencioban jatszott szerepét.

aa) Elvégzi a Veszélyeztetett fogvatartottak mnyilvantartdsdban szerepld fogvatartottak
allapotkontrolljat.

bb) Ellenérzi a maganelzdrast toltdk, fegyelmi vagy biztonsdgi elkiilonitéshen 1évok, vagy
egyszemélyes zdrkdn elhelyezettek pszichés A4llapotaf, szikség esetén intézkedést
kezdeményez.

cc) Elvégzi a nemi élet szabadsidga és nemi élet elleni bincselekményt elkdvetdickel
kapcsolatos feladatokat (fogvatartottak nyilatkoztatasa, allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kitldése, stb.).

dd) A nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetd fogvatartottak
szAmara visszaesés valdszinfiségét csokkentd csoportos vagy egyéni foglalkozassorozatot
tart.

ee) Végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencids,
tdmogatd, korrekcids, rehabiliticids, és pszicheldgiai programokat, foglalkozasokat.

ff) Felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagyasa esetén, vagy egyéni kezelési utasitasahoz, stb.).

gg) Naprakészen vezeti a fogvatartottak pszichologiai dokumentécidjat.

hh) Ellatja az egészségvédelmi megbizatissal jiré, egyéb feladatokat:

a) az egészségvédelmi feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységel, valamint a teriileti
munkavédelni feliigyelSk és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek
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b)

c)

d)

e)

g)

kozotti  informdaciddramlas, adatcsere elosegitése, a szakképesitéshez nem kotott

egészségvédelmi tevékenységek elldtisa,

a munkavédelmi feliigyelok, munkaegészségligyi szaktevékenységet elldtd személyek,

valamint az egészségvédelmi megbizotiak egyiittesen végrehajtandé feladatai:

ba) a rendvédelmi szervek objektumaiban kézés munkavédelmi ellendrzések
megtartasiban vald kézremitkédés,

bb) a veszélyes anyagokkal, vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozdsszeriien
végzeft tevékenység sordn, a felhaszndlt anyag, vagy készitmény adatait tartalmazé
biztonsagi adatlap, hasznalati utasitds meglétének figyelemmel kisérése,

be) egészségiigyl felvilagosito szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint kiaddsa
a személyi allomany részére,

bd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzis, valamint a dohdnyzé helyekre
vonatkozo szabalyok betartasa ellenérzésében valo részvétel,

be) a képernyds munkahelyekre és munkakérdkre vonatkozdan a képerny8 eldtti
munkavégzés minimalis egészségligyl és biztonsdgi kovetelményeirdl szdld
jogszabalyban meghatarozottak betartasanak ellendrzésében valo részvétel,

L)« tendvédelini seervek 1élesitinéuyeinek, eszkozeinek dlzembe helyezésein, iddszakos
ellendrzésein valo részvétel,

bg) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgdld szakmai tovabbképzéseken,
konferenciakon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatdsdgokkal valé egyiittmikodés,

bi) a munkakori feladatokat meghatdrozé, valamint a feladatok ellatdsdra vonatkozéd
jogszabalyok, normék, mddszertani tervezetek véleményezése, elbterjesztése,

bj) a lakossagot jelentds mértékben veszélyezictd jarvanyligyt esemény, valamint
katasztrofahelyzet elhdritdsara alkalmazott rendvédelmi erbk egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzése érdekében a rendvédelmi intézkedéseket
magaba foglald végrehajtdsi terv, kizegészsépiigyi és munkavédelmi szemponti
véleményezése, és megvalosuldsénak figyelemmel kisérése,

bk) a balesetek és kdvetkezményei, ck-okozati Osszefiiggésének vizsgdlata, sértilések
stlyossaganak megallapitdsa, valamint a munkakéri kockazatok vizsgilata, tovabba
mennyiségi és mindségi értékelése,

részt vesz a kozegészségiigyi és egészségiigyi jelleglt oktatdsok megszervezésében és

lebonyclitdsdban. Jérvényligyi megel6z8 tevékenység (esetlegesen aktudlis fert6zd

betegség kapcsdn megeldzésifkezelési lehetdségek ismertetése), kockdzatbecslések

alapjan, kockdzati kommunikdcid (munkabalesetek, foglalkozds-egészségiigyi

megbetegedések).

a foglalkozas-cgészségliggyel kapesolatos feladatok:

da) foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgdlasiban vald
kzremiikodés,

db} a balesetek kdvetkezményel ok-okozati dsszefliggésének vizsgélata, a munkavégzés
egeszségkarosito hatasainak vizsgalata,

kozremitkodés az cgészségligyi felvilagositds, tandcsadds, egészségfejlesziésben

kézremilkddés a munkahelyl veszélyforrasok feltardsdban, foglalkozds-egészségiigyi,

fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

részt vesz az cgészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitdsaban

(Egészségnap) Az adott intézet személyi Aallomdnydra jellemzd egészségiigyi

problémakat  figyelembe véve  programok  szervezése (egészségre  kéros

szenvedélyek  clhagydsa, egészséges tpldlkozds népszeriisitése, sport programok

szervezése),

figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi és  egészsépiigyi jellegli,  valamint

munkavédelmi oktatasokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgdlati helyét érintd

kozegészségiigy-jarvanytigyi, munkavédelmi ellendrzéseket,
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h}

1)

97. Mi
a)

b)

c)

d)

€)
f)

)
h)
i
h)
N
B

m)

0)

p)
q)

1)

s)

segiti 2 szakteriletet érintd tijékoztatdk és ismeretterjesztd anyagok személyi
altoményhoz vald eljuttatasat,

figyelemmel kiséri a kozegészségiligyi-jarvanyiigyi szakteriiletet érintd hidnyossagokat,
az azokkal kapesolatos valtozasokrd] tajékoztatja a rendvédelmi szerv alapellato orvosat.

szaki és Ellatasi Osztaly

A Miiszaki és Ellatasi Osztaly, a Buntetés-végrehajtas Gazdasagi Ellat6 Intézete, valamint a
1. szamu Agglomeracios Kozpont kozotti feladatelosztasi rendnek megfelelGen latja el, a
hataskorébe utalt feladatokat, {gy kiilonésen:

Végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, mikddtetéssel, beruhdzassal, a hatdskdrébe utalt
esetekben vagyon haszndlataval, hasznositdsdval, a munkaerd-gazdalkodassal, valamint a
belsd kontrollrendszerrel kapesolatos szervezetére vonatkozé feladatokat.

Fenntartja az Intézet feladatainak elldtdsahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési tdrgyait, az drzéshez és védelemhez szlikséges 1étesitményeket,
eszkOzOket, fegyverzeti és egyéb anyagokat.

Kozremitkddik a személyi dllomany, a fogvatartottak ¢és anyagok szallitdsaban,
szervezescben.

Végzi a személyi dllomany és a fogvatartottak élelmezésével kapesolatos feladatokat.
Szervezi a killonféle anyagi szolgiltatisokat, kidolgozza a hdzi mihely mikodési és
elszamolasi rendjét.

Gondoskodik az "M" készletezésli anyagok (élelmiszer szakszer( tarolasarél.

Felkésziil a rendkiviili koriilmények kozotti élelmezés feltételeinek bizfositaséra,

Szervezi ¢és bonyolitja a fogvatartottak, kéltségvetési munkaltatasat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkéltatast.

Intézi a szakmai hataskdrébe tartozd kérelmi €s panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyu
bejelentéseket.

Végzi az Onkoltségszamitassal kapesolatos feladatokat.

Gondoskodik a 1t09bbi szakteriilet feladatai ellatisdhoz szilkséges eszkozok, igények
felmérésérfl.

A szerzddések megkotése eldtt a jogtanacsos bevonasdval vizsgdlja a lehetséges szerz8do
fél jogi helyzetét, fizetSképességét, kiéztartozas mentességét, blntetés-véprehajtassal
Osszefugpd szerzOdéskotést kizdrd koriilményeket, egyéb jogszabélyi vagy szerz8déskotést
kizard kériilményeket, egyéb jogszabalyi vagy bv. belsd szabdlya altal eldirt feltételeket,
koriilményeket. A vizsgalati adatok kiértékelését kivetlen gondoskodik a szerzédések
megkotéserol és teljesitésérdl.

Kapcesolatot tart az Intézetben munkét végzd kilsd vallalkozdkkal, koordinalja a kiilsé és
belsd bonyolitasi beruhdzésokat, feltjitasokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerii teljesitést, a miszaki tartalom megvaldsulasat, érvényesiti a kivitelezokkel
szemben a felmertil garancialis igényeket.

Végzi a fervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eldirdnyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a kényvvezetéssel és a beszdmoldsi, valamint belsd
kontrollrendszerrel kapesolatos feladatokat.

Végzi az Intézet munkaerével és személyi juttatidsokkal térténd 6nallé gazdaikodasdval
kapcsolatos feladatokat az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Végzi a rendvédelmi egészségkdrosodasi kereset kiegészitéssel €s a rendvédelmi
egeszségkdrosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriild feladatokat.

Utasitasoknak megfelelden tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdélkodasara. Ennek
keretében a tervezésre vonatkozd fdtmutaték alapjdn az elkévetkezd év feladataihoz
igazoddan tervezi a targyi eszkdzok, készletek osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkézok forrasit és felhasznalasat, az agglomerdcids gazdasagi vezetd iranyitasa
alapjan.

A jovéhagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti az Intézet elemi koltségvetését.
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t) A leltdrozasi szabalyzat szerint a GEI dltal kezelt eszkozok, készletek vonatkozdsdban
eldsegiti a leltarozast és rovancsolast.

u) Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét. Végrehajtja a befogadissal és
szabaditassal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi a tartozist és végrehajija a
letiltast, vasarlast, pénzkildést.

v} A fogvatartott dltal kérelmezett tobbletszolgaltatisok fedezetét elkiiléniti, az elszdmoldst
végrehajtia. A gydgyszervasarlds koltségtéritését levonja, a fogvatartotti mobiltelefonra
ovadékot zarol.

w) Vezetl a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan f6kényvi feladést készit,

x) Végzi a koltségvetésben dolgozéd fogvatartottakkal kapcsolatos létszam és munkadij-
gazdalkodast,

¥) A szémvitelrdl sz516, 2000. évi C. térvény, valamint az dllamhdaztartis szamvitelérdl sz6lo
4/2013. (I.11.) Korményrendelet alapjdn betartja az Intézeti hatdskorébe utait szdmviteli
rendet. Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgdltat
a gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések megalapoziséhoz.

z) A szintetikus konyvelés és a leltar adataibol kiltségvetési beszdmoldt, mérleget készit.

aa) Gondoskodik az Intézel zavarlalan mikddéséhez szitkséges pénzfedezetrSl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsdtott keretbdl teljesiti az Intézet pénziigyi
kételezettségeit. A beszerzésekb6l, szolgaltatasokbdl eredd kotelezettségeket felillvizsgalja
€s nyilvintartja az agglomerdciés gazdasigi vezetd irdnyitdsa alapjan. Végzi a
pénzszallitist,

bb) Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévdségek behajtasarol,

cc) Végzi a személyi dlloméany jaranddsdgaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi a
Jjogszabaly, vagy biro itélet alapjén fennallé tartozasaival kapesolatos Intézeti hataskorbe
tartozd ligyintézést,

dd)A pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten kényveli. Kozremilkddik a kéltségvetési
beszdmold jelentés elkészitésében, intézményi addbevallst és adatszolgaltatdst végez az
agglomeracids gazdasagi vezetd feliigyelete mellett.

ee) A Magyar Allamkincstir dltal szabdlyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az éltala meghatérozott ERA kddokat, nyomtatvanyokat az agglomeracios
gazdasagi vezetd feliigyelete mellett,

98. Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly

a) Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a humanpolitikdra és az chhez kapcsolddd tevékenységre
vonatkozd jogszabalyok, belsd szabdlyozisok, rendelkezések érvényesillését és végzi az
ezzel Hsszefiiggd feladatait,

b) El6késziti és elGterjeszti a személyi javaslatokat.

¢) A személyi 4llomédny vonatkozdsdban, hatdrozatban eldija a képesitési kdvetelményeket,
tovabba ellendrzi is azok érvényesiilését. Szervezi a személyi allomény oktatdsat, képzését,
tovabbképzését, rendfokozati vizsgaztatasdt, elkésziti az Intézet tovdbbképzési tervét,
gondoskodik annak személy: &s targyi feltételeirbl.

d) Tervezi az Intézet eldtt allo feladatok végrehajtisanak személyi feltételeit, az emberi
erdforrasok hatékony felhasznélasanak modjat, végzi a toborzdsi feladatokat,

e) Elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

f) Vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzetl statisztikai
adatokat, amely sordn biztositja az adatok kezelésének torvényességét.

g) Gondoskodik az engedélyezett 4llashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek, munkakérok
szerinti felosztdsinak, tovabbd az abban bekdvetkezd vdltozdsoknak folyamatos
vezetésérdl, az Intézet személyligyi nyilvdntartasi rendszerében.

h) Irdnyitja, szervezi ¢és ellendizi az Intézet szocilpolitikai tevékenységét.

1} Szervezi a szocidlis bizottsdg munkajat.

J) Javaslatot tesz a szocidlis gondoskodasra fordithatd keret kidolgozasara és felhasznaldsdra.
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k) Nyilvantartja a lakésigényeket, munkaltatdi klesdn kérelmeket, végzi az ezzel gsszefiiggd
Intézeti Gigyintézést.

1) Tervezi az Intézet munkaerd-gazdalkodasat. Végzi a személyi allomany leendd tagjainak
allomanyba vételével kapcsclatos elokészitd tevékenységet.

Intézet dllomdnymegtartd képességének ndvelése érdekében bevezetendd intézkedésekre.
A betsitott és betdltetlen allashelyekedl naprakész, név szerinti nyilvantartast vezet.

n) Koordindlja és elokésziti az aktiv, illetve a nyugallomanyi bv. személyi dllomany
tidiltetésével, rehabilitacidval, segélyezéssel, kegyeleti kdotelezettségekkel kapcsolatos
feladatok végrehajtdsat.

0} Kozremiikodik a FUV eljarasok sordn jelentkezd, a személyligyi szakferiilet hatds és
feladatkérébe tartozd szakmai anyagok oOsszedllitisdban, az érintett allomannyal vald
kapcsolattartasban. Ennek keretében tdjékoztatja az intézet egészségiigyi szakteriiletét az
alapellatd orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyi  dokumentécio
Gsszeallitasanak szitkségességérdl. Ezzel egyidejlileg intézkedik a kdzvetlen szolgdlati
elohjard  véleményének beszerzésére. Amennyiben az elokészitd tevékenység
eredményeként a teljes dokumentdcid a rendelkezésre dll, haladéktalanul elkdsziti a
felulvizsgélatra elrendeld iratot, mellyel egyidejilleg tdjékoztatja az érintett dllomdnyi tagot
a FUV eljards meginditasarol. Lebonyolitia az intézetet érintd eljardsokat, tovabbitja a
dokumentumokat a FUV Bizottsag elé.

p) Elokésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyl allomdny értékelésére vonatkozd
dokumentacidkat, azokat nyilvantartia.

q) Ellatja az elismerésekkel kapcsolatos teendoket.

ry Ellatja a méltatlansagi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

s) Figyelemmel kiséri a személyi allomény mindsitésével, teljesiimény-kdvetelményei
meghatérozsaval, teljesitményértékelésekkel és mindsitésekkel kapesolatos feladatok
hataridés végrehajtasat.

t) Eldkésziti, illetve alairasra felterjeszti — parancsnoki déntésre, jovahagyasra —, az aldirasra
vard személyligyi, szocidlis iratokat.

u) Parancsnoki dontés alapjan elokésziti, végzi az esélyegyenlOséghez, a nemzetbiztonsdgi
ellendrzéshez, kifogdstalan életvitel ellenrzéshez, a megbizhatosagi vizsgalathoz
kapcsolédo feladatokat.

v) Végzi a rendvédelmi egészségkdrosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriild feladatokat.

w) Szervezi és kdzremiikodik a hivatdsos dllomany fizikai allapotfelmérésében.

x) Adatot szelgdltat a pszichikai alkalmasségi vizsgalatot végzd Bv, OTRK részére, tovdbba
gondoskodik az egeszségi, illetve a pszichikai alkalmassagi vizsgélathoz kapcsolddd
dokumentumok elkészitésérol. Nyilvantartia az elvégzett, valamint a soron kovetkezo
vizsgalatok iddpontjat, illetve a mindsitéseket.

y) Gondoskodik a személyi dllomdany szolgalati igazolvannyal torténd ellatasdrdl, sziikség
szerinti cseréérdl, bevondsardl.

z) Koordinalja és ellentrzi a mentori rendszer mitkddésével kapesolatos Intézeti feladatokat.

aa) Elékésziti a tanulmanyi szerzodéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

bb) Tervezetet készit a személyi dllomdny dltal benytijtott kérelmek, panaszok, elGterjesztések
¢és szolgalati panaszokra vonatkozé dontések tekintetében

¢c) Elvégzi a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony nyilvantartdsival kapcsolatos
feladatokat.

dd) A koordindcids tevékenység vonatkozasaban koézremiikédik az Intézetben megvalosulé
rendezvények megszervezésében.
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ee) Egyiittmikodik a  mozgositdsi  megbizottal, a tartalékos hadkételes  allomany
meghagyasahoz adatokat szolgdltat (tartalékdlloményba helyezéssel kapesolatos
feladatok).

ff) Kezdeményezi a személyi allomanyt érinté szakmai, illetve tarsadalmi-kozsségi
informacidk nyilvanos kozzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitdsat az Intézeti vezetds iranydba.

gg)Koordindlja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvaldsitdsi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gylijtését, valamint koordindlja a
kiilsé kutatdsi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

hh) Elkésziti az Intézel az Esélyegyenldségi Tervét, vizsglja annak teljestilését, éves
beszdmold elkészitése, a munkahelyi esélyegyenldség elésegitése,

ii) A személyi dllomanyt/fogvatartotiakat esélyegyenléséggel kapcsolatos megkeresése esetén
meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémdt jelzi az intézetparancsnok részére.

Biztonsagi vezeté munkakérhvz kapcsolédé feladatok:

a} A mindsitett adatot kezel§ szerv vezetdjének atruhdzott hatdskérében eljarva utasitési
Joggal gyakotolju ae 6L eue u [eladatra kinevezd vezet$ mindsitett adat védelméie
vonatkozo jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsdgra vonatkozd szabdlyok alkalmazéasanak helyi feliigyeletét.

b) Kézremilkadik, illetbleg segitséget nyjt a mindsitett adat védelmével osszefiiggd
déntések meghozatalaban.

¢) Irdnyitja és feliigyeli a titkos iigykezeldk, rendszerbiztonsagi feligyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapi és az elektronikus
biztonsigi eléfrdsok betartasat,

d) Elkésziti és folyamatosan karbantartia az Intézet mindsitett adatainak Biztonsdgi
Szabalyzatat.

e) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a kériilmények kivizsgdlisaban és a biztonsag
helyredllitisdban.

f) Feliigyeli a minfsitett adatkezeld rendszer biztonsagos iizemeltetését.

8) Részt wvesz a Lkozponti elektronikus  informaciébiztonsdgi  képzéseken  &s
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevik részére az
Intézet vonatkozasdban,

h) Feladatkdrében eljérva és ahhoz igazodéan képviseli a parancsnokot.

Belsd kontroll keordinitori feladatok:

a) A parancsnok iranyitisa alatt végzi az Intézet integralt kockdzatkezelési rendszerének
koordinalésat. Ennek keretében végrehajtia az Intézet tevékenységében rejld és szervezeti
célokkal Osszefiigghd kockazatok szakterileti vezettk dltal torténd felmérdsének és
megallapitdsdnak feliigyeletét; a szakteriileti vezetSkkel kozosen meghatirozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének,
folyamatos nyomon kovetésénck modjat; elkésziti a részére meghatdrozott
adatszolgaltatisokat, vezeti az eloirt nyilvintartasokat,

b) Belsd kontrollrendszer mitkédtetésével kapcsolatos feladatokat szervez, koordindlja,
operativ munkat nyomon kéveti,

¢} Szervezeti integritdst sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos nyilvéntartas
vezeti.

d) Iranymutatdst és tanicsot ad a belsd kontrolirendszerrel kapesolatos feladatok ellitasa
SOran.

Adatvédelmi feladatok:

a) tajékoztatdst nyljt és szakmal tandcsot ad a vonatkozé FEurépai Uniés &s hazai

jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezésck szerinti kételezettségekrdl,
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b)

€
d)
e)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
1)
m)

n}

o)

)]

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informéacioszabadsiggal dsszefiiggd
jogszabdalyvaltozasokat, ellenbrzi a személyes és kozérdekii adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyok és belsd szabalyozd eszkzok érvényestilését,

kozremiikadik, illetve segitséget nyiljt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

kozremikadik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban,

elkésziti az adatvédelmet érintd belsd szabalyozok tervezetét,

vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,
kivizsgalja az adatkezeléssel 8sszefilggl panaszokat, kifogasokat,

az intézetparancsnok megbizasabol ellendrzi az adatvédelmi kévetelmények megtartasdt,
adatvédelmi incidens bekGvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak kezelésére,
valamint szitkség esetén elldtja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
(a tovdbbiakban: NATH) részére valé bejelentéssel, illetve az érintett tdjékoztatasdval
kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az intézetparancsnoknal kezdeményezi a
felelOsség megallapitasahoz szitkséges eljaras lefolytatasat,

a bejelentés koteles incidensekrdl a jegyz8kényv felterjesziésével jelentést tesz, tovabba a
honlapon kozzététellel megvaldsuld érintetti tijékoztatds esetén annak tervezetét
jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztvisel§jének,
tajékoztatia NAIH-ot az adatvédelmi tisztviselé adatairol, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarél,

gondoskodik a személyi dllomény oktatdsardl,

feligyell az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiilénés tekintettel a nemzetkdzi
egyiittmiikodés keretében tovdbbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szemponthél dllast foglal a7 adatok tovdbbitdsanak jogszeriiségével kapesolathan,
kozremilkadik a kérelem tdrgyaban érintett szakieriilettel az érintett hozzaférési joga
gyakorlasara vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekl adat megismerésére irdnyuld
kérelmekre adando vilasziratok elkészitésében,

a beérkezett kozérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett vélasztervezetet az
adatigénylés beérkezését kdvetd 8 napon belill felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat a
részére feladatként meghatiroz,

szitkség szerint egyiittmiikédik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informécios rendszer biztonsdgaért felelés személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett
szaktertiletekkel.

Sajtéreferensi tevékenysége sordn

99.

a)
b)

<)
d)
e)

f)
g

A

Ellatja és koordindlja az intézet kommunikacios és ,,PR™- tevékenységét,

dontésre elokésziti és szervezi, a személyi allomannyal vagy a fogvatartottakkal
kapcsolatos sajtokerelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,

el6késziti a fogvatartotfi, valamint személyi dllomanyi nyilatkozatokat, fellészifi a
nyilatkozokat,

elékésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, a
riportok elkészitését,

figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, az intézetet, illetve a bv.
szervezetet érimté hireket, ezeket a BVOP szamara tovdbbitja,

kijellés alapjan sajtészovivoi tevékenységet 1at el,

részt vesz a heti koordinécios vezetdi érickezleteken.

Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly - A fegyelmi- és nyomozétiszt

fegyelmi és nyomozdtiszt elldtja a személyi dllomany fegyelmi, méltatlansagi és

biintet§jogi felelésségre vondsdval, valamint a parancsnoki nyomozésokkal osszefiiggéd
feladatokat:



a)
b)

d}
e)

g)

h)

)

)]

k)

o)
p)

Q

a fegyelmi vizsgdlatok sorén a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alérendelve, és annak
utasitasai szerint jar el,
a hatdlyos jogszabdlyok alapjén vizsgdlja és dontésre elékésziti a parancsnok
hataskarébe tartozé fegyelmi és méltatlansagi tigyeket,
a parancsnok dltal fegyelmi tigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsén, elSkésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére, elbiralisra t6rténd
felterjesztését,
a szamitégépes rendszerben el6irt nyilvantartasi kotelezetiségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatast vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsarsl, éves
statisztikat, elemzést készit,
a nyomozati feladatok elldtdsa sordn a nyomozétiszt a parancsnoknak van alrendelve,
¢és annak utasitdsai alapjan jar el,
dontésre eldkésziti és elbterjeszti a parancsnok kizarélagos hatdskdrébe tartozé
biintet8eljarasi hatirozatok tervezetét,
a parancsnok hatdskorébe tartozé katonai vétség miati elrendelt nyomozas sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizirélagos
doémési korébe,
a bintctdeljardsi szabdlyok alapjan elvégei azokal o nyomozali eselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész, a parancsnokot megbizta,
a szdmitogépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzdst készit az Intézet
biintetOeljarasi helyzetérsl és a parancsnoki nyomozasok alakulésardl,
kapcsolatot tart és egyiittmitkddik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kézponti
Nyonoz¢ Féiigyészséggel, valamint az illetékes térvényszékek katonai tanacsaival,
Az Intézeti munkatervek, célkitlizések meghatérozasanal kezdeményezi a feliigyeleti és
BVOP feladataibél, illetve a hatalyos jogszabalyokbd! eredd kovetelmények
érvényesitését.
Az Intézet dontés-eldkészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordinlé -
eldkészitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktudlis programjainak
végrehajtasa  érdekében. Gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének
mitkGdietésérdl, az egyes férumok eldkészitésérdl, a végrehajtis és a vezetdi dontések
dokumentaldsardl, a feladatok hataridejének ellendrzésérdl,
Az Intézet tdrsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bovitése, dpoldsa keretében
koordindcids &s szervezési feladatokat 1dt el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, eldkészité anyagokat. Koordinalja az intézetlatogatisokat,
Szervezi az Intézetben megvaldsuld rendezvényeket.
Szervezi és koordindlja az Intézet nemzetkdzi kapesolataival ésszefliggd tigyeket, részt
vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasdban,
Részt vesz a kilfoldi vendégek, delegicick fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitisaban, koordindlja azok végrehajidsat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodd
kéltségterveket.
Szervezi a killfoldi szakmai és tudomdnyos rendezvényeken, tanulméanyutakon vald
részvételt, elvégzi a kiuntazdsok engedélyeztetését.

98. Személyiigyi és Titkarsdgi osztly - Titkdrsagi Alosztily
a) Elldtja a titkdrsagi, az lgykezelési, a jogl tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez

kapcsolt specialis feladatok végrehajtdsat.

b) Keordinalja és feliigyeli az tigykezelési tevékenységet, valamint miikédteti a hatdridéd

figyelést,
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¢}

d)
e

Koordinalja és felligyeli a belsd szabalyozasi rendszer mitkddését. Figyelemmel kiséri az

Intézet mitk6dési rendjére vonatkozd jogszabdlyok, egyéb szervezetszabilyozd eszkdzok,

szervezeti &s egyéb szabalyozdk véltozasait.

Eldkésziti és ellenjegyzi, az egytittmikodési megallapodasokat.

Lefolytatja a személyi allomdnyi tagok vonatkozasaban inditotf kartéritési eljardsokkal

kapcsolatos vizsgdlatokat, kartéritési efjarasokat, javaslatot tesz az eljarast lezdro dontés

meghozataldra.

Az ligykezelés tekintetében:

fa) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti iigyirat-kezelési feladatokat,

fb) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormdnyzati iigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezd kiildemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

fc) végzi a Hivatali Kapun keresztill elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében az
iratkezelési feladatokat,

fd) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat,

fe) végzi a negativ pecsémyomdk nyilvantartdsaval, kiadasaval kapesolatos feladatokat,

ff) elokésziti €s gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
uldualizalisirol,

[g) végzi és szervexi az Intézeinél a kdzponti iratselejtezéseket,

fh) egyiittmiiksdik az illetékes levéltarakkal, a postaval s a tarsszervekkel,

fiy elldtja a RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kilondsen: a RZS hasznalatdval
kapcsolatos tevékenység koordinaldsa, az Intézeti tevékenység ellendrzésének, a
felhaszndlgk és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi képzési rend kialakitasa, az
oktatdsok végrehajtasa a munkakori lefrasban részletezett feladatokkal,

fi) szervezi és ellitja a RZS felhasznaldival kapesolatos oktatdsi tevékenységet az Intézet
vonatkozasaban,

fk) szervezi az ligykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

fly feladata — amennyiben sziikséges — a papiralapt hitelesitd kiadmény kiallitdsa,
elektronikusan késziilt és elektronikus aléirassal hitelesitett dokumentumokhoz,

fm) feladata, az Intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd
torténd atalakitasa,

fn) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja, a mindsitett adat kezelésének
rendjérdl szélé 90/2010. (J11.26) Korményrendelet alapjan a titkos tigykezeléssel
kapcsolatosan el6irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantarté szabilyos
miikddéséhez eloirt 1étszam titkos iigykezeld Gtjan,

8. A vezetdi kizvetlen munkakirt ellatok feladatai

99. Lelkész (vezetdi kozvetlen)

a)

b)

4

€)

A fogvatartottak valldsgyakorldsanak szervezését végzi az Okumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzaforduléd egyéni és kizosségi lelki gondozdsat —
felekezetre tekintet nélkil — véllalja.

Az egyhdzakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart ¢és
kapcsolatot épit. Koordindlja az Intézetben folyd egyhazi, szocidlis és karitativ
tevékenységet.

Kapcsolatot tart az Intézethen megjelend egyhazak, misszios szervezetek képviseldivel,
mitkddéstiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az djonnan jelentkezd
szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultdl, tovébba végzi az ezekkel kapesolatos
adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel Osszefiiggd adminiszirativ
segitséget.

Rendszeresen szervez istentiszteletet, tart bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkdlesi oktatast.

Heti rendszerességgel fogadodrat tart.
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f) Szervezi a fogvatartottak kérésére egyéb egyhdzi szolgaltatast (esketés. keresztelés stb.) a
parancsnokkal tirténé egyeztetés utdn a vonatkozd jogszabalyok keretei kizétt.,

g) lgény esetén részt vesz a személyi dllomany letkészi gondozasaban.

h) A tevékenysége sordn tudomdsira jutott és az Intézet rendjét, biztonsdgat érintd
informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartasa mellett — kiteles jelezni az
Intézet parancsnoka felé.

1) Részt vesz az intézet altal szervezett programok lebonyolitisaban.

9. Azintézet vezetésének pénziigyi, gazdallodisi hatiskére

100. A parancsnok hatdskére

103.

a) Felelds az Intézet, ezen belill a jogi személyiségli szervezeti egység szakmai feladatainak
elldtdsédra jovahagyott kéltségvetési eldirdnyzatokkal, 1étszdmmal valo szabalyszer( és
hatékony gazdaikodas érvényesitéséért,

b) Feladata a jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése,
illetve az azokbd] ellatandd feladatok teljesitésének veszélyezietése esetén a szitkséges
intézkedések meptétele A hatdskorét meghaladé esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezése,

c) Felelés az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

10. Belsd szabalyozasi kiotelezettségek

Belst szabdlyzatban rendezi a mitkidéséhez kapesoldds, a kiltségvetési szerv elbirdnyzatait

terheld pénziigyi kihatissal bir6, jogszabdlyban nem szobélyozott kérdéscket, igy kiilonosen

az allamhaztartdsrél szold  torvény végrehajtasardl szolé  368/2011. (XIL 31.)

Kormanyrendelet 13. (2) bekezdés a-h) pontjaiban meghatirozottakat, tovabba:

a) a helyiségek és berendezések hasznalatdra vonatkozd eldirasokat,

b) a belsé kontrollrendszert, az ellendrzési nyomvonalat, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informaciés és a kommunikacids rendszert, a
monitoring rendszert.

11. A feladatellatasnak az intézet kiadsait, bevételeit befolydsolé,

a gazdilkodasi eliranyzatok keretei kozott tartasait biztosité feltétel- és kivetelményrendszer,

104.

105.

106.

annak folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel-, &s kévetelmény rendszer:
A feladat ellatasa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozd
Jjogszabalyokban megfogalmazott keretek kozéit torténik.

Folyamat-, és kapcsolatrendszer:
A kéltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvantartast kételes vezetni, melybél
megallapithatok a kéltségvetési szerv elbirdnyzatdnak felhaszndldsa, keretei kozott tartasa.

A kételezettségvallalasok célszertiségét megalapozo eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
sziikséges  feltételek  biztositdsara vonatkozd igény benyGjtisa; az  igény
megalapozottsdganak alatimasztdsa (szdmitdsok, megvalésithatosdg leirdsa, varhaté
eredményesség, hatékonysdg, gazdasdgossdg bizomyitdsa); a cél megvalésitdsanak
kozvetlen és kizvetett hatdsa.
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b) A javaslat feliilvizsgalatdnak elvégzése, sszevetése: a koltségvetési elbiranyzatokkal; a
koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogeimekkel; a mar jovdhagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévi eszkozokkel.

¢) Az eljarasi rend dokumentumai: a jévahagyasra jogosult vezetd altal aldirt eléterjesziés,
szolgilati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezetiségvallalas dokumentuma
(megéllapodas, megbizds, szerzGdés, megrendelés, stb., amely tartalmazza a
kitelezettségvdllaldsra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét).

12. A kiadmanyozas és képviselet rendje

107. Fogalom-meghatarozasok:

108,

109

110.

111,

112,

113.

114.

115.

a) kiadmany: a kiadményozdsra jogosult hiteles alairdsival elldtott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat;

b) kiadmdnyozas: a kiadményozdsra jogosult az irat-tervezetet jovdhagyja és elkiildését
engedélyezi;

¢) kiadmdnyozd: a szerv vezetbje vagy az dltala felhatalmazott személy, akinek hataskorébe
tartozik a kiadmany alairésa.

A kiadmanyozas rendje:

a) killsé szervhez, vagy személyhez kiildend§ iratot, kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatdrozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald;

b) kiilsd szervhez vagy személyhez kiadmdnyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor hiteles
a kiadmany, ha azt a kiadményozd sajat keziileg aldirta, vagy a kiadményozd neve mellett
az ,,8.l.” jelzés szerepel, o hitelesitéssel felhatalmazott személy azt eldirdsdavol igazolja,
tovabbd a kiadmdnyozd/felhatalmazott személy aldirisa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus aldirdssal 1attak el.

A kiadmanyozas mdd;a:

a) az eredeti kiadméanyozd6i hatdsktr gyakorldja az iratot sajat gépelt neve f6létt elhelyezett
alairasaval latja eI,

b) az atruhazott hataskdrben eljaré kiadményozdnak sajdt kezii aldirdsa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasdbdl tortént a kiadmdnyozds
(név/beosztas), masrészt az dtruhazott hatdskérben eljard személyt (név/beosztis);

¢) nem minbsil a kiadményozdsi jog dtrubdzésénak, ha az irat a ,kiadmany hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keril kiadasra.

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi déntésre ad felhatalmazast (hataskor).

A hataskdr cimzettjét illeti meg a kiadmanyozds joga, amit a jogszabdlyokban, az SZMSZ-
ben, valamint az Ugyrendekben megieldlt és a munkakori leirdsokban nevesitett
vezettk/személyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetbje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes kdrll kiadmanyozasi jogkdr illeti meg. Ezt a jogat helyetteseire,
tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetSire jelen SZMSZ szerint, a munkakori
lefrdsokban megjelélt médon ruhdzza at,

Az adtruhdzott hataskor tovabb nem delegalhato.

A parancsnok a munkafigyi térgyt dontések esetében magana! tartja a hatdskort,

A parancsnok kiadmanyozza:

32



a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h}

a BVOP-ra, a III. szdmi Agglomerécids Kozponthoz, a biintetés-végrehajtdsi Intézetek és
intézményekhez cimzett iratokat;

a személyi dllomanyi parancsok, munkaszerzidések aldirdsdt, valamint a fegyelmi,
meltatiansagi figyekben szilletett iigydonts és eljarast megindité, illetve az azokat
felfiiggesztd hatarozatokat;

a minisztériumok, a kdzponti dllamigazgatdsi szervek, az autondm allamigazgatisi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsagok, tigyészséaek és rendvédelmi szervek vezetéihez
cimzett iratokat;

az orszdggyiilési képviselokhdz, az §nkorményzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
tratokat;

az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, eldterjesztéseket;

szakmai és kltségvetési beszdmolokat, ellendrzési-, és munkaterveket;

a belsd szabilyozokat, az alloménytiblaval Gsszefiiggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatérozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozo
munkaltatdi intézkedéseket tartalimazd parancsokat, hatdrozatokat;

azon iigyek iratait, amelyek kiadmanyozdsanak jogit — jogszabily szerint — nem
ruhdzhatja 4t, illetbleg amelyeket magdhoz von

116. A parancsnckhelyettes kiadmanyozza:

a)
b)

a parancsnok altal atruhdzott igyeket;

a parancsnok, parancsnokhelyettes egyiittes tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésre  kiilon  kijelslt személyi dllomanyn tag jogosult kiadmdnyozésra,
parancsnoki hatdskorbe tartozo iigyeket érintden.

117. A miszaki és elldtési osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi igyekben:

a) az Intézeti beszamoldk aldirdsa;

b) az Intézetek, intézmények, tarsasigok felé a kiilonhdzé iizemeltetdssel, az Intézet
miikédésével kapesolatos iigyekben, kiilondsen az iizemeltetési, letéti, anyaggazdalkodési
szakteriileti kérdésekben;

¢} szabadult fogvatartottak Intézetben hagyott tirgyair6l szol6 tajékoztaté alairasa, pénziigyi
tédjckoztatdk, fizetési felszolitisok alafrasa:

d) teljesités igazoldsaval 8sszefiiggésben, az intézetparancsnok irasbeli megbizdsa alapjan.

118, A biztonségi és fogvatartési ligyek osztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra
jogosult:

a) abirdsagok, ligyészségek elbtt az eldallitdsok tigyében;

b) a biztonségi és fogvatartasi ligyek osztalyanak hatdskérébe tartozd jelentések, kérelmek,
javaslatok és vélemények teljesitése targyaban;

¢) képviscleti jogkorében igazolja a miiszaki és elldtisi osztilyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kintalasokat, visszavételezéseket;

d) szakmai teljesités igazoldsaval dsszefiiggésben az intézetparancsnok frasbeli megbizésa,
illetve kiilon intézkedése szerint;

e) fegyelmi jogkdr gyakorljaként, a fogvatartottak fegyelmi igyében, elsdfokd
hatarozathozéként;

f) a feltételes szabadsagra bocsatassal osszefliggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemeny esetén a by, partfogd feliigyeldvel egyiitt;

g) szakmai teljesités igazoldsdval sszefiiggésben az intézetparancsok irdsbeli megbizasa,

115.

illetve kiilén intézkedésben foglaltak szerint.

A fogvatartési ligyek alosztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra
Jogosult:
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120.

121.

122.

123.

124.

a. fegyelmi jogkdr gyakorldjaként, a fogvatartotiak fegyelmi iigyében, elséfoki
hatarozathozéként, akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a biztonsagi és fogvatartasi ligyek
osztalyvezetdje.

Az egészségligyl és pszichologial osztélyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozésra

jogosult:

a) a személyl dllomany tagjainak egészségiigyi ellatdsdval kapcsolatban egészségligyi
hatésagok, szolgaltatdk, kezeldorvosok felé,

b) a fogvatartottak egészségiigyl ellatdsaval Osszefliggésben az illetékes bimtetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyi intézmeény, illetve az egészségligyi ellatast nyGjtd
mds egészségligyi szolgdltald és annak orvosa felé,

c) kozepészségiigyi-jarvanyligyi kérdésekben az illetékes egészségtigyi hatésagok felé,

d) részjogkorrel a gyogyszerek, egészségilgyi anyagok beszerzési ligyeiben.

¢) szakmai teljesités igazolasaval Ssszefliggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa,
illetve kiilén intézkedésben foglaltak szerint.

A személyiigyi és titkarsigi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra jogosult:

a) allashirdetéscl, felvételi ligyek teljes kortl levelezése targydban,

b) kiértesitések (p1. FUV Bizottsagra torténd berendeldsek) tigyében,

¢) oktatdsi és képzési figyekben folytatott levelezés tirgydban a killsd okiatdsi
intézményekkel kapesolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok tirgydban,

e) udilési igvek kapcsén,

) onkormanyzatokkal folytatott levelezések soran,

g) szakmai teljesitésigazolasaval Gsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizisa,
illetve killén intézkedés szerint,

h) programek, rendezvények szervezése soran,

i) az éves szabadsdg megallapitasokrol szol6 értesités targyaban,

1) a bintetés-végrehajtisi szervezetnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztasok
alkalmassag-vizsgélati kategéridba soroldsdrdl, valamint a hivatdsos dllomény egészségi,
pszicholdgial és fizikai alkalmassag vizsgalaténak végrehajtasardl szlé 12/2023. (I1. 3.)
BVOP utasitds alapjan az alkalmassdg vizsgédlati Osszesité lapok és alkalmassag
vizsgalatra rendeld lapok vonatkozasaban.

A fegyelmi és nyomozotiszt képviseli az Intézetet és kiadményozasra jogosult:

a) fegyelmi tigyekben és nyomozati ligyekben értesitések, idézések kibocsatasa sordn,

b) meghallgatasi jegyzdkonyvek felvétele soran,

¢) nyomozati iigyekben teljesitésigazolassal latja el a szakanyagok beszerzésének szamlait.

A lelkész  kiadményozasra jogosult, a valiasgyakorlassal, lelki gondozassal
kapcsolatosan  borténmisszidk, tarsadalmi  szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,
maginszemélyek felg.

A bv. partfogd feliigyeld kiadmanyozasra jogosult az aldbbi ligyekben:

a) a feltételes szabadsdgra bocsatissal Osszefliggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemeény esetén,

b) kérnyezettanulmany elkészitése esetén,

¢) a gondozds ¢és az uidgondozds keretében végzett reintegracids tevékenység
tigyintézéséhez kapesoléds iratok vonatkozasaban,

d) a feltételes szabadsdg tartamdra, térvény alapjan fennallo, vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak tigyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.
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107. A vezetdk helyettesitési rendje

125. A milszaki és ellatdsi osztdlyvezetdt tdvollétében, akadélyoztatisa esetén az osztilyvezetd-
helyettes helyettesiti.

126. Az osztdlyvezetdt tavollétében, akadalyoztatdsa esetén az alosztalyvezets, illetve
szervezetszerl helyetiese helyettesiti,

127. Azokon a szakteriileteken, zhol szervezetszerll helyettese nines az osztilyvezetének, a
helyettesitést a kovetkez&képpen kell végrehajtani:
a) az egészségiigyi és  pszicholdgiai osztilyon az osztilyvezetSt tavollétében,
akadalyoztatdsa esetén a diplomds apold helyettesiti,
b) a személyiigyi és titkdrsigi osztilyon az osztilyvezetdt tavollétében, akadilyoztatisa
esetén az alosztdlyvezetd helyettesiti,
¢) atitkdrsagi alosztalyvezetdt a kijelolt foeléads helyettesiti,

128, Az osztilyvezetd és az alosetélyvereték egylttes tivollétébon, akaddlyoztatdsa cselén a
helyettesitést:
a) a biztonsagi és fogvatartdsi tigyek osztalydn a biztonsagi tiszt,
b) afogvatartési ligyek alosztalyan a vezetd reintegracids tiszt latja el.

108. Vezetii kizvetlen, és szolgalati beosztishoz/munkakérhéz nem tartozé
feladatokat ellatok helyettesitési rendje

129. A helyettessel nemn rendelkezd beosztasokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
parancsnok egyedi ddntése alapjan torténik. Ilyen munkakérék:
a) .,M” meghizott,
b) biztonsdgi vezetd,
¢} sugarvédelmi megbizott.
d) fegyelmi és nyomozdtiszt

130. Helyettesitéssel nem rendelkezé munkakorok:
a} lelkész.

131, Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovdbbi részleteket a
munkakéri lefrdsok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzék, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelések.

109. A munkaltatdi jogok gyakorlasinak rendje

132. Az Intézetben a munkaltatdi jogokat a teljes személyi allomdny felett a parancsnok
gyakorolja.

I33. A parancsnok tévollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve egyiittes
tavollétilkben a helyettesitési rend szerint eljafré személy gyakorolja az &truhazhatd
nunkaltatdi jogokat,

110. Az intézet szervezeti elemeinek kozis feladatai

134. Az intézet szervezeti clemei
Tevékenyen részt vesznek az 111 szami agglomeracié munk4jéban, annak irinymutatésa alapjan,

35




a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajét meghatirozo jogszabélyok,
kézjogi szervezetszabdlyzd eszkdzok, belsd szabalyzok végrehajtasat, elkészitik a
szakteriiletiiket érintd belsd rendelkezések koncepceidit, illetve tervezetét,

b) szakteriiletiik vonatkozdsaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalasat,

¢) elBkészitikk az agglomericids kozpont részére felterjesztendd  szakteriileti
adatszolgdltatisokat, jelentéseket, eldkészitik az intézet éves Onértékeld jelentése
Usszeallitdsahoz szlikséges szakmai anyagokat,

d) 2 belst és kills6 ellendrzési jelentések megéllapitasal, javaslatai alapjan a végrehajtandd
intézkedésekrol intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem hajtott intézkedésekrdl
és azok indokardl beszamol6t készitenek a jogszabily dltal megallapitott hataridében,

e) figyelemmel kisérik a szakteriiletitkre vonatkozd feladatellatasat biztosité szerzdések,
egyuttmiksdési megdllapoddsok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az Ujabb szerz6dés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepciondlis elékészitésrdl,

) feladalaik szakszerli végrehajlasa érdekében egyinassal egylluntkodnek, egymast
tajékoztatjak,

g) szakszerlen kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai cllatisdhoz részikre
atadott eszkdzdket, anyagokat,

h) elldtjdk a szervezetl elem Aallomanyaba tartozd személyek szolgalattervezési és
szolgdlatszervezési feladatainak végrehajtasat,

1} feladatuk ellatdsa sordn alkalmazzdk a Robotzsaru Neo rendszert a részekre biztositott
jogosultsagi szinteknek megfelelden.

. ) . V. FEJEZET =
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

111, Az intézet miikidésével kapesolatos altalinos rendelkezések

135. Az Intézet valamennyi munkatirsa koteles a feladatok végrehajtasdban egyiittmiikodni. A
szervezeti elemek kézstti koordindcidért, kapcsolatrendszer kialakitdsaért, mitkodéséért és
fejlesztéseért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az osztalyvezetbk és alosztdlyvezetdk,
csoportvezetdk, biztonsagi tisztek, korlet-fofeliigyelok, vezetdi kdzvetlenbe tartozo, SZMSZ-
ben nevesitett, 6nalldé munkakort ellatd személyek felelosek.

136. Az intézet a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka dltal jovahagyott féléves munkaterv
alapjan végzi tevékenységét.

137. Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnokhelyettes,
b) osztdlyvezetdk,
¢} parancsnok altal kiilon megjeldlt személy.

138. Az Intézet miikBdésével kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések megtirgyaldsa,
koncepcidk kialakitdsa, dontésck eldkészitése {a tovabbiakban: ddntés-elokészites),
déntéshozatal, ellendirzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és referdda rendszer
miikddik:

a) Parancsnoki torzs értekezlet

b} Heti osztalyvezetdi értekezlet

¢) Agglomerécios teams értekezlet

d) Napi operativ (feladat-meghatirozo) értekezlet
e) Orszigos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet
f) Intézeti alloméany értekezlet

36



g) Toérzsfoglalkozas
h} Osztalyértekezlet
1) Havi Vezetdi értekezlet

139. Parancsnoki térzs ériekezlete

a) Vezetbje: parancsnok

b) Résztvevok:
ba) parancsnokhelyettes,
be) meghivott személy(ek).

¢) Feladata: a parancsnoki szintii ddntés-el6készité tevékenység, dontéshozalal,
cllenbrzés, résztvevok részére feladat meghatdrozds.

d) Idépontja: a parancsnok 4ltal elrendelt eseti jelleggel, kiilén megjelslt idépontban.

140. Heti osztdlyvezetdi értekezlet

a) Vezetbje: parancsnok

b} Résztvevik:
ba) parancsnokhelyeties,
bb) osztilyvozotdl,
be) alosztalyvezetdk,
bd) gazdasagi tarsasag képviseldje,
be) GEI informatikai osztaly képviseldje,
bf) belsé ellendr,
bg) lelkész,
bh) csoportvezetd (uyilvantailds),
bi) kiillén meghivott személy(ek).

c) Feladata: Adltalénos, atfogo jellegli, hosszabb idGszakra, tovabba heti aktualitas
tevekenységre vonatkozo, osztalyvezetdi, vezetdi kézvetlen szintii diintés-
elokészités, dontéshozatal, elienbrzés, a résztvevék szamdra foladat-
meghatirozds, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az Intézet
egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd cloterjesztések, javaslatok
megvitatasa, tdjékoztatas, koordinicis.

d) Id6pontja; minden héten, az elsé munkanapon 7 6ra 30 percre rendelt kezdési
idéponttal.

141.  Agglomericids teams értekezlet:
a. Vezetbje: agglomeracios vezetd
b. Résztvevok:
ba) agglomeracidé parancsnokai,
bb) az agglomerdci6 gazdasdgi tarsasagainak ligyvezets-helyettesei,
be) agglomerdcids vezetd dltalnos parancsnokhelyettese,
bd) gazdasdgi vezets,
be} agglomericids osztalyvezets
bf} meghivott személyek
c. Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcidja, jelentések megtétele
d. Id8pontja: minden reggel 8 éra

142, Napi operativ {feladat-meghatarozé) értekezlet
a) Vezetbje: parancsnok
b} Résztvevok:
ba) parancsnokhelyettes,
bb) osztalyvezetdk,
be) gazdasagi tarsasag képviseldje,
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¢) Feladata:

bd) GEI informatikai osztaly képviseldje.

be) csoportvezetd (nyilvantartdsi),

bf) meghivott személy(ek}.

16vid, napi id0szakra vonatkozd operativ jellegii dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevdk szamdra feladat meghatrozas.

143. Orszagos vezetdi értekezletet kovetd értekezlet

a) Vezetbje:
b) Résztvevdi:

¢) Feladata:

d) Idépontja:

144, Intézeti alloman
a)y Vezetdje:
b) Résztvevol:

¢} Feladata:

d) Id6pontja:

parancsnok

ba) parancsnokhelyettes,

bb) osztalyvezetdk,

be) gazdasagi tarsasag képviseldje,

bd) GEI informatikai osztaly képviseldje,

be) csoportvezetd (nyilvantartdsi),

bf) meghivott személy(ek).

Orszagos vezetdl érickezleten meghatdrozott téma megbeszéiése,
feladalok mneghaldiosdsa és éékelése.

havonta egy alkalommal, az Orszédgos Parancsnoksag munkatervében
meghatdrozott, illetve elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kivetd
elsé munkanapon.

v értekezlet
parancsnok vagy magasabb szintfi eldljaré

ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),

bb) meghivott személy(ek),

bc) az Intézet személyi dllomdanya.

az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozis,
tdjékoztatas.

évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintli eléljard altal meghatdrozottak szerint.

145, Torzsfoglalkozas

a) Vezetdje:
b) Résztvevdi:

¢} Feladata:

d) Id6pontja:

parancsnok

ba) parancsnokhelyettes,

bb) osztilyvezetdk,

bc) biztonsagi tisztek,

bd) biztonsigi-fofeliigyeldk,

be) korlet-fofeliigyeldk,

bf) miiveleti csoport tagjai,

bg) tiszti dllomany,

bh) tiszti beosztast betdltd allomany,

bi) kiilén berendeltek.

a rendkiviili események megel6zéséhez és felszdmoldsihoz szitkséges
intézkedések végrehajtdsanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa,
félévente, illetve szitkség szerint.

146, Osztalyértekezlet

a) Vezetdje:

osztalyvezetd, illetve magasabb szintli elsljard

b) Résztvevik:

ba) az osztaly személyi allomanya

38



bb) meghivott személy(ek)
¢) Feladata: az osztély tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, tdjékoztatis,

feladatok meghatérozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok
megvitatdsa,

d) Id6pont: félévente, illetve parancsnok, parancsnok-helyettesek, valamint az
illetékes osztilyvezets dltal elrendelt idépontban.

112. Az intézet bizotisagai

147, Az Intézetben miikidé bizottsagok:

a) Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsag,

b} Szocialis Bizottsig,

¢} Krizismegel6zo Bizottsig

d) Eves dtfogd biztonsagi vizsgilatot lefolytatd bizotisag:

148. Befogadasi és Fogvatartisi Bizottsig (a tovabbiakban: BFB)

a) Vezetlje parancsnokhelyettes, akadélyoztatdsa csctén bistonsdgi és [ogvatartisi tigyek
osztilyvezetGje, akadalyoztatisa esetén fogvatartdsi ligyek alosztdlyvezetéje.

b) Tagjai: a fogvatartottak befogadasara, munkéltatisanak eljdrasi  szabdlyaira
vonatkozé parancsnoki  intézkedésekben meghatérozott személyek. A
bizottsdg vezetdit, tagjait, akaddlyoztatasuk esetén a parancsnok &ltal kijelslt
személy helyettesiti,

¢) Feladata: elldtja a hataskérébe tartoz fogvatartottak tekintetében a Bv. tv. 96. §
(1) bekezdésében tnaghatiozoltakat,

149. Szocialis Bizottsig

a) Elnske:  személyiigyi és titkarsdgi osztdlyvezetd

b} Tagjai: a parancsnek altal megbizott személyek.

c) Feladata: helyi intézkedés alapjan a parancsnok tandcsadd testiileteként miiksds
bizottsdg, amely véleményez§ tovekenységével segiti a parancsnckot a
személyi allomdny tagjainak segélyezésére, fidiiltetésére, lakaskérelmeire,
egyeb szocidlis juttatdsaira vonatkozé dontések meghozataldban.

150, Krizismegel§zd Bizottsag

151.

A Dbizottsig feladata a fogvatartotti krizisek, Gngyilkossdgi kisérletek és onartalmak
megelSzése, az err8l sz616 nyilvantartss és a veszélyeztetettek nyilvantartisdnak vezetése és
karbantartasa.

A bizottsag eIndke: biztonsagi és fogvatartasi iigyek osztalyvezetsje, akaddlyoztatdsa esetén a
fogvatartdsi Ggyek alosztalyvezetdje.

A bizottsag tagjai:

a) biztonsagi alosztilyvezets,

b) egészségligyi és pszichologiai osztdlyvezetd,

¢) az intézet pszicholdgusai.

Eves atfogd biztonsdgi vizsgalatot lefolytatd bizottsag:

a. Vezetdje: az intézetparancsnok.

b. Tagjai:  milszaki és elldtdsi osztalyvezetd,
biztonsagi és fogvatartdsi tgyek osztélyvezets,
fogvatartotti foglalkozds-biztonsagi alosztalyvezetd
fogvatartasi tigyek alosztalyvezetd
biztonsagi alosztalyvezetd
BV GEI munka- és tlizvédelmi felelos,
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152.

153.

154.

155.

156.

Kft. iigyvivdie, vagy az dltala megbizott személy.

c. Feladata: A biztonsdgi rendszer elemeinek bizottsag dltali elemzése,
miikodéképességének ellendrzése, a szabalyozds, a miikodtetés és a
biztonsagi feladatok végrehajtasi tapasztalatainak értékelése. Az dtfogd
biztonsagi vizsgalatra évente egy alkalommal, az intézetparancsnok dltal
meghatdrozott idépontban keriil scr.

, VI. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

113. Altakinos rendelkezések

Az Intézet ellendrzési rendszere magdba foglalja az ellendrzésre jogszabaly ltal feljogositott
kiilsd szervek ellenérzési tevékenységének segitését tartalmazd feladatokat, a belsd
kontrollrendszert, a belsd ecllendrzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai ellenbrzési
rendszerét.

Az ellendrzésre feljogositott ellendrz8 szervek ellendrzése sordn az Intézet személyi

dllomanya az ellendrzés jogossagarol valé meggy6zddés utdn kételes:

a) az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyittmitkddni;

b) az ellenérzést végzd részére az ellendrzési jogosultsigot eldird jogszabalyokban
meghatdrozottakkal dsszhangban 4116, szdban, vagy irdsban a kért tdjékoztatdst,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumentécidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredet1 ratokat — masolat €s
atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) feleldsségének megéllapitdsa esetén a megadott hatdridore irdsbeli magyarazatot adni;

f) az ellendrzés megallapitdsai alapjdn a hibak kijavitdsa céljdbol a sajat hataskarébe tartozd
intézkedéseket hatiridére megtenni és errdl az ellenbrzd szerv vezet6jét a parancsnok
Utjan tdjékoztatni.

A jogszabalyi és vonatkozé arszagos parancsnoki utasitdsok eléirdsai alapjin az Intézet:
a) belsd kontrollrendszert,
b) szakmai belsé ellendrzést miikadiet.

114. Belsd kontrollrendszer

A belst kontrollrendszer a kockdzatok kezelése &s térgyilagos bizonyossag érdekében

kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kovetkezd célok:

a) a mikddés ¢és gazdalkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerlen, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsck, és

c) megvédjék az eréforrdsokat a veszteségektSl, kdroktdl és nem rendeltetésszerii
hasznalatto].

Az Intézet parancsnoka felelds a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényestld — megfeleld

a) kontrollkémyezet,

b) integralt kockdzatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikécios rendszer, és

e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
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158,

159.

160.

161.

162.

163.

164,

165.

kialakitdsdért, mikodtetéséért és fejlesztésdért.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és belsoé szabélyzatokat,

melyek biztositjak, hogy

a} az Intézet valamennyi tevékenysége és célja sszhangban legyen a szabdlyszeriiséggel,
szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysag és eredményesség
kévetelményeivel,

b) az eszkdzdkkel és forrdsokkal vald gazdalkodasban ne keriiljsn sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

¢} megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre az TIntézet
miikddésével kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizicidjara és dsszehangoldsdra vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a médszertani fitmutatck fi gyelembevételével,

Az Intézet belsd kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok figyelembevételével —
dllamhdztartdsért felelds miniszter alal kozzétett mddszertani utmutaték  megfeleld
alkalmazdsaval kell kialakitani és mitkodtetni.

A belsS kontrollrendszer fojlesztése sordn figyelembe kell venni az allamhaztartési kiils&
ellendrzést, korményzati szintil ellenérzést veégzd szervek és a belsd ellendrzési tevékenységet
végzdk altal megfogalmazott ajénlésokat és javaslatokat,

Az Intézet parancsnoka koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, ameiyben

a) vildgos a szervezeti struklina, a folyatnatok atlathatéak,

b) egyértelmiick a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatdrozottak, ismertek &s elfogadottak az etikai elvdrisok a szervezet minden
szintjén,

d) étlathaté a huménerdforras-kezelés,

e} biztositott a szervezeti célok és éridkek irdnydban vald elkotelezetiség fejlesztése és
elosegitése,

Az Intézet parancsnoka koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok
szabélyszeril, szabdlyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaldsat,

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeldli a folyamatok mikédésében részt
veve szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altaldnos felelosséget viseld vezetd
beosztdst személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka kiteles elkészittetni és rendszeresen aktualizaltatni a koltségvetési
szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet mitkodési folyamatainak szgveges,
tablazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilénésen a
felel6sségi és informécids szinteket &s kapcsolatokat, iranyitdsi €s ellenérzési folyamatokat,
lehet6vé téve azok nyomon kivetssét és utélagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljdrasrend;jét.

A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza;

a) abejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének moédszertanat,
b) a bejelentés kivizsgaldsshoz sziikséges informéacidk dsszegylijtésének médjat,
¢) az érintettek meghaligatasanak cljarasi szabalyait,
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169.

170.

171.

172.

d) avonatkozd dokumentumok dtvizsgaldsanak szabalyait,

) aszervezeti integritdst sértd események elhdritdsdhoz sziikséges intézkedéseket,

f} az alkalmazhatd jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat
eredményérbl vald tajékoztatdsara vonatkozo szabdlyokat,

h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megeidzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az Intézet parancsnokdnak feleldssége érvényre juttami az Intézet mikodésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansdg, az erkblesi feddhetetlenség értékeit, valamint
biztositani a kézérdekek eldtérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

Az Intézet parancsnoka kteles integrélt kockdzatkezelési rendszert miikodtetni. Az integralt
kockdzatkezelési rendszer koordindlasdra szervezeti felelést kiteles kijelini.

Az Intézet parancsnokdnak feleldssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden (evékenységi kor esetében alkalinas az etikal ériékek s az inleglilds é1vényesiléséuek
biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az
alabbiak vonatkozéséban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetdsi fervezés, a
kételezettségvallalasok, a szerzddesck, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszdmolds, a
szabdlytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a déntések célszerlségi, gazdasdgossigi, hatékonységi €s eredményességi szempontd
megalapozottsaga,

¢) a dontések szabdlyszeriiségi szempontbél térténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé kényvvezeiés
és beszamolas).

Az Intézet parancsnoka kiteles a kiltségvetési szerv belso szabalyzataiban a felelosségi kirok
meghatarozasaval legalabb az alébbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovdhagyasi és kontrolleljardsok,

b) a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és mibkddtetni, melyek
biztositiak, hogy a megfeleld informdciok a megfelelé iddben ecljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informdcids rendszerek keretében a
beszamoldsi rendszereket ugy kell mitkddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak &s
pontosak és Osszehasomlithatoak legyenek, a beszdmoldsi szintek, hatdridék és mdédok
vildgosan meg legyenek hatarozva.

Az Intézet parancsnoka koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasinak nyomon kdvetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kivetést biztositia. A kbltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 15. § (5) és {6) bekezdésében foglaltak alapjan a Kalocsai Fegyhaz és Borténnél a
belsd ellendrzési feladatokat a Biintetés-végrehajtds III. szami Agglomericids Kozpont
Szegedi Fegyhaz és Borton belsd ellendrei latjak el.
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A szaktertiletek illetékességébe tartozd folyamatok tekintetében az osztilyvezetdk jarnak el

folyamatgazdaként. Feleldsek:

a) a rendelkezésre 4116 erSforrasok szabilyszerll, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhaszndlasadrt,

b) az Intézet szabdlyozdsi tevékenységdbdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsiganak nyomon kévetéséért,

¢) az Intézetben alkalmazott tigyviteli és iratkezelési eldirasok betartisadrt &s betartatdsaért,

d) az Intézet céljait, miikadésének alapjait és stratégiai tervét érinté feladatok elvégzéséért,

) a szakteriilet megfeleld informécids, kommunikécids és beszadmoltatdsi rendszerének
kialakitdsért és fenntartasaért,

f} a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositisaért, az eldirt oktatdsi feladatok
végrehajtasért, a megfelel human kontrollkérnyezet kialakitasaért és fenntartdsaért,

g) azeldirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

h} az Intézet integrilt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzésdért, a belsd
kontroll  koordindtorral  torténd egylittmikdésért, a kockdzatkezelési bizottsag
munkéjaban vald részvételért,

i) a seervezeti integritdst sértd és a korrupciés kockdzatra vonatkozd események
megeldzésével kapesolatos  feladatok végrehajtisaért, valamint az ilyen jellogit
események és bejelentések kivizsgalasidrt felelés személlyel vald egyiittmitksdésért,

J) az Intézet nyomon kévetési rendszerdbsl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért, a
szakterlileti monitoring rendszer kialakitdsaért és fenntartaséért,

k) az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért és felillvizsgdlatéért, ennek keretében az
ellendrzési nvomvonalak elkészitéséért, aktualizalisaért,

1) a belsé kontroll koordindtorral valg egylittmitkodésért a belsd kontrollrendszert érinté
adatszolgaltatasck hatdridSben téiténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a belsé cllendrzést végzd személyekkel vald egyiittmiikddésért.

115. Szakmai ellendrzés

A szakmai ellenérzés célja a biintetés-végrehajtas Jogszabalyok és belsd elirasok szerinti
mitkddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése,

A rendeltetésszerii miikodtetéssel és miikgdéssel Gsszefliggd szakmai tevékenység vezetdi
ellendrzésekkel torténd kontroll alatt tartdsa az Intézet feladata és kotelessége.

A vezetdi ellenérzések sordn:

a} A parancsnok a vonatkozo jogszabalyok, kézjogi szervezetszabilyozd eszkozok és egyéb
belsd szabdlyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét,

b) A parancsnok dltal végzett ellendrzések az intézet szolgdlati feladataival dsszefliggd
tevékenységekre terjed ki.

¢) Az Intézet vezetSi ellendrzését a parancsnok és helyettese, a szervezeti elemek
ellendrzését az osztilyvezetdk, illetve hatdskoriikbe tartozé feladatok vonatkozdsaban
végzik a vonatkozé jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkizdk, valamint,
egy€b belsé szabdlyozék alapjan.

A szakmai ellentrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell fednie.
A szakmai eliendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabdlvossagirol és
hatékonysagarél, mutasson ri a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtds

hidnyossigait, a végrehajtast akadalyozé tényezoket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok
felszamoldsdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére.
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189.

Minden vezet$ felelds az ltala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti elem)
ellendrzéséhez sziikséges feltételek biztositasdért, az cllendrzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is kiteles a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni.

A feltdrt hidnyossigok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti integritast
sértd esemény megallapitisa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti feleldsségre vonasnak
kell kovetnie.

A szakmai ellenbrzési kotelezettséget, az ellenfrzést végz6 személyek jogéllasat, feladatait az
SZMSZ, tovibbd az egyes egyiittmiikddési megallapodasok, tovabbd a vonatkozd helyi
intézkedds tartalmazzék.

Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek munkakori
leirdsdban régziteni kell.

A szakmai ellen6rzési rendszert évente felitl kell vizsgdlni és fejleszteni kell. A rendszcr
milkddésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatarozott idépontban
asztilyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

Az Intézet szakmai ellendrzést rendszere magaban foglalja:

a) az Intézetben folyo szakmai ellendrzéseket,

b) a fogva lartollak [oglalkoziatdsdl végzd bv. gaedasigi  tdisasdgokkal  KOLoL
egylittmilkodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellendrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és
ellendrzését végzd szervezeti elemek, illetve személyek,

b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok Altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjeldlt, szakmai ellendrzést végz8 szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetdk),

A szakmai ellenérzési rendszer kialakitisa, az ellenérzési tevékenység végrehajtasanak
szabdlyozasa, megszervezése, felligyelete és iranyitasa a parancsnok hatdskore.

116. Helyi belsé szabalyzék kore

A helyi belsd szabalyzok a szakirdnyitdsi feladatok szabalyozasnak eszkozei, melyek az
intézet mindennapi tevékenységének altaldnos, technikai jellegli rendezést igénylé kérdéseit
szabalyozzdk, amennyiben jogszabaly, kézjogi szervezetszabilyzd eszkdz, BVOP normativ
utasitds, agglomeracids intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi belsé szabalyzd
normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi belsé szabalyzd jogszabéllyal, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeraciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat. A
helyi belsé szabalyz6 nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott normédban foglaltakkal
elientétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma megengedi.

Az intézet bels6 szabalyzoi:

a) helyi intézkedés,
b) parancsnoki utasitds,
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191.

192.

193,

194

195.

196.

¢) szolgdlati utasitas, érutasitas.
A belsd szabdlyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatirozasanak, végrehajtasdnak,

a vegrehajtds feltételei biztositdsdnak eszkoze, mely valamely ismétlédéen vagy allanddan,

folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasit szabdlyozza

a) a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtisa,

b) azirdnyitas és vezetés kisrébe tartozé feladatok meghatdrozdsa és végrchajtasa,

¢) a szakmai tevékenység ellétasdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositdsa
érdekében.

Szolgalati-, illetve Brutasitisban kel meghatdrozni az intézet biztonsdgi rendszerének
leirdsaban meghatarozott, illetve egyéb szolgdlati helyeken ¢és orhelyeken teljesitendd
feladatok elldtésa rendjét. A szolgalati-, illetve az Srutasitis clkészitésért az adott szervezeti
elem vezetdje felelds, azt a parancsnok Jovahagydsaval kell kiadni.

. VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozds esetén feliil kell vizsgalni.

A7 Intézet jelen SZMSZ e a jovdhagydst kovets naplol liatalyos, ezzel egy iddben a 30528-
23/496-2/2023. agg. iktatészami Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabdlyok, a biintetés-
végrehajtas orszdgos parancsnokanak utasitasai az franyadok.

A jJelen SZMSZ-t az Iniézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s alkalmazni.

Kalocsa, ,az elektronikus ditumbélpegzé szerint”,

Soczb Laszlo bv. ezredes
intézetparancsnok
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