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BORSOD-ABAU-ZEMPLEN VARMEGYEI BUNTETES-VEGREHAITASI INTEZET

Jévihagyom:

Dr. Toth Tamas bv. altabornagy
orszigos parancsnok

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN VARMEGYEY BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZET
(tobb objektumos teriileti szerv)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Cimzés INTEZET RESZERE: 3525 Miskolc, Fazekas u. 4. vagy 3501 Miskole, Pf.: 512.
Cimzés FOGVATARTOTT RESZERE: 3501 Miskole, PL.: 350.
Telefon: (46) 502-640; FAX: (46} 502-373; E~mail: miskolc.uk{@bv.gov.hu
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Borsod-Abanj-
Zemplén Virmegyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és
mitkddési rendjének, belsé és kiilsd kapcsolatainak szabélyozdsa dsszhangban a
vonatkozd jogszabdlyok, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsai,
utasitasai, az Intézet alapitd, modosité okiratainak rendelkezéseivel.

i o I. FEJEZET )
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Név: Borsod-Abanj-Zemplén Vérmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

a) Roviditett név: MISKOLCBV

b) Idegen nyelvil megnevezése: Borsod-Abatj-Zemplén County Remand Prison

c)I. objektum: 3525 Miskolc, Fazekas u. 4.

dIL objektum: Fiatalkorliak Regiondlis Biintetés-végrehajtasi Intézete (Szirmabesenyd)
3711 Szirmabesenyd, Miskolci utca 3.

e) Postacim: 3525 Miskole, Fazekas u. 4. vagy 3501 Miskolc, Pf.: 512

f) Telefonszam: 46/502-640

. Alapitasa: A Borsod-Abalj-Zemplén Viarmegyei Blintetés-végrehajtdsi Intézet

alapitisdrdl rendelkezd jogszabaly a bilntetés-végrehajtdsi szervek alapitd okiratdnak
kiaddsardl, modositasarol szolé 20/1997. (VIL 8.} IM rendelet. Az alapitds datuma:
1997. jilius 16.

MAK el8iranyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10027006-01393321-00000000
Letéti szamla:10027006-01393321-200000002

Addszam: 15752239-2-51

Torzskonyvi azonositd szama: 752237

Adoalanyisag: altalanos forgalmi adé alany

Gazdalkodasi forma: kozponti koltségvetési szerv
KSH szam: 15752239-8423-312-05
AHTI azonosité: (50829

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

a) Alaptevékenység f8 TEAOR kéd: 8423

11

a)
b)
c)
d)
e)

Tevékenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa;
034020 Biintetds-végrehajtdsi tevékenységek.
072111 Haziorvosi alapellatas.
072311 Fogorvosi alapellatds.
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatis.
074052 Kabitdszer-megelézés programjai, tevékenységel,



12,
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14.

15.

Iranyitd Szerve:
a) Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., J6zsef Attila u. 2-4.

Kozépiranyito szerve:

a) Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Az alapito okirat kelte, szama: 2019.04.12. A-109/1/2019.

Allami feladatként elldtandé alaptevékenysége, rendeltetése:

a) aletartoztatassal,

b) biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéliek szabadsagvesziésével,

¢} az elzardssal, tovabba

d) elsbsorban a Borsod-Abatlj-Zemplén Varmegyében, Szabolcs-Szatmér-Bereg

Varmegyében és Heves Varmegyében lakd flatalkora férfi  fogvatartottak
szabadsagvesztésével, valamint

e) Borsod-Abatj-Zemplén megyében eljard birdsigok rendelkezése alapjan fogvatartott

16.

17.
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fiatalkord férfiak letartdztatisdval Gsszefiigpd biintetés-végrehajtisi feladatok ellatdsa.

Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:
Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995, évi CVIL térvény 1.
§-anak (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikodési teriilete orszagos.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti létszam

Alapitoja: a Magyar Kdoztarsasag Igazsaglgyl ¢s Rendészeti Minisztériumdnak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

Vezetd megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokit a beligyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015.
évi XLIL t6rvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egyéb munkiltatdi jogokat - a Hszt. végrehajtdsardl szolé 154/2015. (VI 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjan — az orszagos parancsnck gyakorolja a vezet6 felett.

. Az Intézet a biintetés-végrehajtisi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL trvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint kozépiranyito szerv
szakmai irdnyitdsa ¢s feliigyelete mellett, az alapité okirat besoroldsi megnevezése
szerint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd 6nalld koltségvetési szerv, jogi személy.

Az Intézetet a belligyminiszter éaltal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatoi jogokat — trvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a
beliigyminiszter gyakorolja. Az Intézet egyes pénziigyi-gazdasigi feladatait
munkamegosztas alapidn a Tiszaloki Orszagos Bimtetés-végrehajtasi Intézet latja el.

Az Intézet a jogszabilyok, a belsd szabalyozdsok, rendelkezések alapjan szervezi és
végzi a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellendrzését, reinfegraciojat, munkaltatasa,
pénziigyi, anyagi és egészségligyi ellatdsat, gondoskodik szallitasukrol, eloallitasukrol.



23.

24,
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Az Intézet a jogszabdlyoknak megfelelfen maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkéveteli kitelezettségeik teljesitését.

Az Intézet nem folytat vallalkozdsi tevékenységet és telephellyel nem rendelkezik.

Miikddése érdekeben az Intézet koltsépvetdsi, szervezési, jogi, személyligyi feladatokat
lat el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony,
b) amunka térvénykdnyvérol szold 2012. évi 1. térvény szerintt munkaviszony,
¢) a Polgari Térvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény szerinti egyéh foglalkoztatdsra

26.

27.

28.

29.

30.

31

32

33.

34.

35,

36.

(pl. megbizés) irdnyuld jogviszony.
Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozddnak.

Az Intézet a jogszabdlyokban, belst szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott
médon végrehajtja a biintetés végrehajtasdhoz kapesolodd szakfeladatait, és kapesolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatarozott médon végrehajtja
az elitéltek és letartoztatottak fogva tartasat és az elzarast,

Az Intézet a Nyilvéntartdsi és Logisztikai Foosztdly, valamint a székhelye szerint
illetékes Miskolei Térvényszék bv. csoporfjanak intézkedése alapjan befogadja a
felhivasra jelentkezd, illetve az elévezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitdsuk irant,

Az Intézet fenntartja €s biztositja a fogvatartas rendjét és biztonsagat, ellatja az 6rzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és elodllitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvintartja a fogvatartottak bliniigyi, biintetés-végrehajtdsi, partfogd
feliigyolettel kapesolatos ¢s szemdélyes adatait, biztositja az clbirt adatszolgdltntast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencidlt elhelyezésérdl és ellatasérol.

Az Intézet biztositja a fogvatartottak alap-egészségiigyi ellatasit.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatirozott jogai és
kotelezettségel teljesitésének érvényestilésérdl.

Az Intézet a rendelkezésre &ll6 feltételek alapjdn megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovdbbia a rendelkezésére allé valamennyi eszkdzzel elbsegiti a
fogvatartottak gazdalkod¢ szervezeteknél vald foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az Intézet iizemeltetésével kapcsolatos — hataskdrébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.
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Az Intézet gondoskodik az allomanytablazatdban meghatirozott létszam feltSliésérél,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a személyi éllomany
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérél, a szabadsig kiaddsdanak rendjérél,
rendszeres oktatdsardl, képzésérol, anyagi, pénziigyi ellatisardl.

Az Intézet sziikség esetén segitséget ny(jt az V. szadmi agglomeracids kirzetbe tartozo,
illetve mds biintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjdn a Borsod-Abatj-Zemplén Virmegyei Védelmi
Bizottsdgnak, tovabbd végzi a személyi allomany ezzel dsszefiiggd felkészitését.

Az Intézet intézi a hatdskbrébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi
eljardssal dsszefitggd tigyeket a személyi dllomény vonatkozdsdban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyl allomany egészségi allapotat, a
jogszabalyokban elbirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatisit és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gydgyité-megelézd ellatasardl.
Az Intézet gondoskodik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasardl.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisdllapotok és éngyilkossagi
cselekmények megelézésére és ellatisara,

Az Intézet elldtja az egészségvédelmi, az energetikai, a kimyezetvédelmi, a thzvédelmi
¢s a munkavédelmi feladatokat és egylittmtikddik a szakhatdsagokkal.

Kozremiikodik az Intézet informatikal rendszerének az V. szdmi Agglomerdcid
Informatikai, Hir- ¢s Biztonsdgtechnikai Osztaly &ltal meghatdrozottak szerinti
milkddtetésében, a szamitastechnikai eszkdzok lizemeltetésében, az informatikai
rendszerrel dsszefliggd adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenyrége érdekében -egyiittmiikédik mds biinteids
végrehajtdsi intézetekkel és bv, gazdasdgi tdrsasdgokkal, az Ugyészségekkel,
birdsagokkal, renddrségekkel, hatirrendészeti igazgatésaggal, a katasztrofavédelmi
szervekkel, az Onkorményzati szervekkel, wvalamint a biintetés-végrehajtasi
tevékenységet jogszabédlyok alapjdn segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve
feladatmegosztds alapjdn kézremikodik az V. szdmd Agglomerdcio és a Biintetés-
végrehajtds Gazdasagi Ellatd Intézete ( a tovébbiakban: BV GEI) érintett szakteriiletei
feladatainak ellatasaban.

Az Intézet a jogszabdlyok keretei kozitt — az egyiittmikddeésre alkalmassdg elbzetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett forméban torténd eldkészitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irdsos egylittmiikddési megallapodas alapjan egyiittmitkédik a
fogva tartds koriiiményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba
vald beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovibba az egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult borténmisszidkkal és tdrsadalmi
szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal &s
személyekkel. Ha az ilyen szervezetek vagy személyek az Intézet rendjére és



biztonségara vonatkozd jogszabalyokat, vagy az Intézettel kotdtt megallapoddsban
foglaltakat megszegik, az Intézet az egyittmiikddést megsziinteti.

48. Az Alaptorvényben meghatarozott killonleges jogrend id8szakdban (hadidllapot,
szikségallapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezckre vonatkozd kiilon jogszabalyok
szerint mitkdgdik,

49. A jelen SZMSZ-ben meghatdrozott egyiittmikodési tevékenységek kiildn irasos
megallapoddsokban meghatdrozott moédon - killéndsen — az aldbbiak szerint
valdsulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) iddszakos és eseti tajékoztatds,

c) kbzds rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve kézds nyilatkozat kiaddsa,
f) kozérdeki célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,
g) dontés-el6készitd eldzetes konzulticio,

h) konkrét esetekben egylttes eljards,

1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

50. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és més bv. szervekkel vald
egylttmikodésnek — a kiilon megdllapodasok tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehetbség szerinti felderitését, megelGzését, a bekodvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyreallitasit, a kiképzési feladatok kélesonds
closegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatdsdt, a kozds feladatok
anyagi, technikai, egészségiigyi és pénziigyi biztositasdt kell szolgalnia.

51. A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fonfos a
dinamikus biztonsdggal, azon belil a biintetés-végrehajtasi céld  hirszerzéssel
Osszefiiged tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsdgi koncepcidt félévente, illetve
minden hénap 10-ig a felderitési tevékenységhez kithetd (iizletelésben érintettek, feltart
fogvatartotti kapcsolatok, illegalis telekommunikdcids eszkozok, szabéalysértési
[eljelentések, telelonos csaldk és kabitdszergyanls anyagok eldlalalasardl) készilell
jelentések felterjesztésre kerlilnek agglomerdcios kozponton keresztlii a BVOP
Felderitési Fdosztalyra. Az Intézeti kapcsolattartd a parancsnok Altal kijelélt személyi
dllomanyi tag.

II. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

52. Az intézet sematikus szervezeti felépitését az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

53. A parancsnok kézvetlenil] iranyitja, feliigyeli:
a) a parancsnokhelyetteseket,
b} aszemélyligyi osztalyt,
c) atitkdrsdgi osztilyt,
d) osztilyvezetd lelkészt,



54. A parancsnokhelyettes (1. objektum) kozvetlenil irdnyitja, feliigyeli:
a} anyilvantartasi osztalyt,
b) az egészségiigyi és pszicholdgial osztalyt,
¢} amiszaki és ellatasi osztalyt.

55. A parancsnokhelyettes (II. objektum) kézvetleniil irdnyitja, feligyeli:
a} abiztonsagi osztalyt,
b) a fogvatartasi tigyek osztilyat.

56. A parancsnok tivollétéhen, halaszthatatlan csctben a parancsnokhelyettesek, illetve
egyiittes tavolletikben a helyettesitési rend szerint eljaré személy gyakorolja az
atruhazhatd munkéltatdi jogokat.

Vagyonnyilatkozatra kitelezettek kire

57. Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL tdrvényben meghatarozottak kore, igy
kuldndsen:

- intézetparancsnok,

- parancsnokhelyettes,

- osztilyvezetdk,

- kiemelt féeléadd (jogtanicsos),

- kozgazdasagi alosztalyvezeto,

- kozbeszerzési eljarasban résztvevok.

58. A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrodl szolé 2007. évi CLIIL torvényben meghatarozott idészakonként a
Személytigyl osztily kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

59. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekr8l szolé 2007. évi CLIL torvény szabilyait megfelelden kell
alkalmazni,

Szervezeti elemek elnevezése

60. Szervezeti elemek megnevezése:
a) I. objektum: 3525 Miskolc, Fazekas u. 4.
b) II. objektum: Fiatalkoriak Regionalis Biintetés-végrehajtasi Intézete (Szirmabesenyd)
3711 Szirmabeseny6, Miskolei utca 3.

61. Az Intézet funkciondlis szervezeti részegységei:
a) parancsnoki torzs,
b) parancsnoki, vezet6i kozvetlen,
c) az osztalyok,
dy SZMSZ-ben nevesitett 6nalld, vagy kapesolt munkakérok.



Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

62. Az intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartas — a hataskdr és illetékesség
figyelembevételével — a szolgélati Ut, a szolgalati érintkezés, szolgélati kommunikicid
szabdlyainak betartdsdval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatasi és egyiittmiikddési
kételezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa sordn t8rténik.

63. [Kdotelezd kapesolattartisra keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatdsi,
adatszolgaltatdsi, ellenSrzési, belsé kontroll rendszerének mitkddése sordn.

04. A kapcsolattartas irasbeli eszkdzei:
a) parancs, utasitas, intézkedés,
b) feljegyzés, jegyz8konyv, jelentés,
¢) kimutatas, értékelés, dontés eldkészitd irat, javaslat, eléterjesztés,
d) szolgélati ockményban térténd bejegyzés,
e) szolgilati jegy,
f) kérelem, panasz.

65. A kapcsolattartds szébeli eszkdzei:
a) parancs, utasitds,
b} jelentés, referada, beszdmolo, értckezlet,
c) munkaértekeziet, bizottsagi iilés,
d) férum, gyiilés.

66. A kapcsolattartas barmilyen formdja esetén — szobeli, irdsbeli, technikai eszkdz utjan
stb. — az igazolhatdség elve érvényestil.

67. A kapesolatfartissal Osszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a
jogosulatlan informdciohoz jutds megeldzése és tilalma, az adatvédelem kételezben
érvényesiil.

68. A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok tartja a
kapesolatol.

Az Intézet és a BYOP kapcsolata

69. Az Intézet a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyzo eszkozdk, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet mikddését meghatdrozé magasabb szintli intézkedések,
utasitisok alapjén a - feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, V. szamd
agglomerdciés Kozpont) 4altal meghatirozottak szerint - tart fenn és milkddtet
kapcsolatot a BVOP-val,

Az Intézet egyéb kiilsé kapesolatai

70. Az Intézet a jogszabalyok és kizjogi szervezetszabdlyzd eszkozok, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezet miikodését meghatdrozé magasabb szintll  intézkedések,
utasitdsok alapjin tart fenn és miikddtet kapesolatot az V. szami agglomeracids
korzettel, a bintetés-végrehajtasi szervekkel.



71.

72.

73.

74.

75

76.

Az Intézet a hatilyos jogszabalyok alapjin egyiitimilkodik az {igyészségekkel,
birdsdgokkal, kiilin megéllapodédsban foglaltak alapjin a renddrséggel, a Nemzeti Ado-
és Vamhivatallal, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segitd karitativ szervezetekkel, az egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi
szervezetekikel, magénszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatds érdekében a
bv. gazdasag: tarsasagolkal.

IIl. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv és a torzskari vezetési clv alapjan ald- és
folérendeltségi viszonyban torténik, A parancsnok vezetdi jogkorét — a vonatkozd
jogszabdlyok keretei kozott, a kizdrélagos hatdskérébe tartozo tigyek kivételével
megoszthatja a helyetteseivel, a szakteriiletek vonatkozdsaban az osztalyvezettkkel,
illetve az altala megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti személyes felel8sségét.
Hivatali munkaidén kiviill az orszdgos parancsnoki és  intézetparancsnoki
intézkedésekben szabalyozottak szerint parancsnoki hataskdrben — halasztast nem tird
esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetbk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik elldtasaval
eldsegitsék az Intézet feladaiainak megvaldsitasat.

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapveté kivetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Ondllésaguk megtartdsaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, ¢€s
tevékenységlikkel egyiittesen szolgaljak az Intézet feladatainak teljesitését.

. A személyi dllomdny minden tagja a meghatirozott fiiggelmi viszonyok rendszerében

kételes a feladatdt teljesiteni.

Az irdnyitas eszkdzei:

a) parancs,

b) utasitas vagy hatdrozat,

¢} intézkedés, dtmeneti (el6zetes agglomerdcids normakontroll alatt 4116) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy mddszertani (itmutatd,

¢) tiigyrend,

1

munkakori leiras,

g) Orutasitds,
h) szolgalati utasitas.

71.

78.

Az irdnyitasi eszkdzoket €s a kérelmeket (szolgalati jegyek} a szolgalati t betartdsival
kell kiadni, illetve elbterjesztent.

A szolgdlati 0t a hivatasos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyu személyi
dllomanyi tag tevékenységében az elohjarok és alarendeltek kozotti Iépcsbzetes
kapcsolat, amely alapjan fokozatosan jut el az ligy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a
személyhez, akinek déntési, parancsaddsi, intézkedési joga vagy kitelessége van.



79. Az Intézet feladatainak tGrvényes elldtdsa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziiksépes
kiegyensilyozott és fegyelmezett légkdr biztositasa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egytittmitkddésre, a feladatok végrehajtdsa soran
az adatvédelemre — kiiléndsen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabilyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomdsszerzés, az adatvédelem hatilya
alé tartoz6 adatok megsértésének megeldzésére, megakadalyozasara.

80. A felmertild vitds kérdésekben - déntési jogkordkre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idGpont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézdtt — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltéré allaspontok egyeztetésére és a kdlesonosen megfeleld
Allaspontok egyeztetésére, a kolesdnosen megfeleld megoldasok kialakitasdra, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

A képviselet és helyettesités dltalinos szabdlyai

81. A parancsnok az intézet tevékenységével Ssszefiiggd igyekben

a) egyszemélyi képviseleti és aléirasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszdmlak
feletti rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
allast dolgozbival, orszigos hatdskdni szervek és egyéb gazdasigi szervek
vezetdivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érinté targyalasokon; minden
ilyen szinten kotott megallapodast, illetve levelet, jelentést, elGterjesztést a
parancsnok ir ald,

c) szerzOdés kotés soran egyszemélyben képviseli az intézetet — az agglomericids
gazdasagi vezetd és a jogtandcsos ellenjegyzése mellett.

82. Az infézet parancsnokat tdvollétében wvagy akaddlyoztatdsa esetén a
parancsnokhelyettesek dltaldnos és teljes jogkdrben helyettesitik, az alabbiak szerint:
a) A parancsnokot tdvollétében, akadédlyoztatisa esetén az 1. objektum parancsnok-
helyettese helyettesiti.

b) A parancsnok és az I objektum parancsnok-helyettese egyiittes tavollétében,
akadalyoztatasuk esetén — a parancsnok eltérd rendelkezése hidnyaban ~ a IL. objektum
parancsnok-helyettese helyettesiti

c) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek tavollétében a parancsnokot a biztonsagi
osztalyvezetb-helyettesiti

83. A parancsnoki tisztség atmeneti betéltetlensége esetén az elsGszamil vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtis orszdgos parancsnoka jeldli ki.

84. A biztonsagi osztalyvezetd a parancsnok helyettesitése sordn nem jogosult eljarni az
aldbbi tigyekben:
a) fegyelmi- és nyomozati ligyekben az eljdrast lezdré dontés meghozatala,
b)  szerzOdéses kételezettségvallalas,
c) jogviszony létesitéssel, megszintetéssel kapesolatos kérdések.

85. Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti {igyekben a fenti helyettesitési rendt6l

irasban eltérhet. Hasonloképpen jar el a parancsnokhelyeties, amennyiben teljes
jogkdrben tartdsan 6 helyettesiti az intézet parancsnokat.
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IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

80. A parancsnok feladatai:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

h);
k)

1)

0)
)]

egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli az Intézetet. Eldljardja az Intézet teljes
személyi allomanyanak,

A BVOP és az V. szdmu agglomeracios kizpont szabalyozdsdnak megfelelfen, azok
irAnymutatdsa alapjan latja el feladatait.

felelos vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat,

ellatja az tgyek szignaldsdt, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetok szamadra kiilon meghatarozott feladatokat,

gyakorolja jogszabalyokban meghatirozott jogait, elldtja az ebbdl ereds
kételezettségeit,

a jogszabalyokban egylttmiikddésre megnevezett szervezeiekkel kapcsolatot tart,
elosegiti tevékenységtiket és biztositja az Intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket,
elldtja az Intézet — mint kéltségvetési szerv — gazdalkodasdval a kéltségvetési szerv
vezetbjének hataskdrébe tartozo, tovibba a koltségvetés elkészitésével és
végrehajtasdval, a szamviteli rend betartdsdval, és a mérleg valodisagival osszefiiggt
feladatokat; az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

ellitja a jogszabdlyokban, alapité okirathan meghatirozottak szerint munkaltatol
jogokat a személyi dllomany tagja felett,

a joévahagyott Alloménytablazatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetdségek szerinti mieldbbi betSltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre &ll0 munkaerdt (létszamot) az engedélyezett
osszetételben €s megosztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatasénak legjobban
megfeleld modon hasznaljak fel,

az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabilyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, az osztédlyvezetdk, illetve megbizottjai Utjan gyakorolia,

a hatdskoérébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetbjének &s
alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik,

az Intézet személyi allomanydra és fogvatartotfakra vonatkozd rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki,

a vonatkozo jogszabélyok keretei kézott kiils§ szervek elttt képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kételezettségeket véllalhat az agglomeracids gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

meghatirozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovihagyja az
Intézet védelmi és értesitdsi tervét, valamint az 6r- és szolgdlati utasitisokat,
munkakdri leirasokat, megtervezi — killon jogszabaly alapjan — az Intézet késziiltségbe
helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit;

elozetes engedély alapydn gyakorlds céljabdl kiértesitést rendel el,

a vonatkoz6 jogszabalyi és alapitoi okirati keretek kozitt az éves koliségvetése erejéig
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort, az agglomeracios gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett. Dont a hatdskdrébe utalt koltségvetési dtcsoportositasrol
¢s jovdhagyott év végi pénzmaradvinyok felhaszndlasardl, az agglomerdcids
gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,
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q) gondoskodik az Intézet szervezetének és milkddésének, a belsd kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitdasardl, tovabba a jelen szabdlyzat alapjan kotelezé
belsdé szabdlyzatok szerinti rendszerek milkodésérdl, felelds olyan belsd
kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositdsara, a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését,

r) a kialakitott rendszerek muikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositjia a
feladatok ellatisdhoz rendelkezésére bocsétott elbiranyzatok, [étszdm szabalyszerdl,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetés: beszamolo
keretében beszamol a belsé kontrollrendszer mitkddtetésérdl,

s) gyakorolja a killén jogszabdlyban a lakdsgazddlkodas helyi szerve részére
meghatarozott hatéskordket,

t) gyakorolja a személyi allomény tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyvomozohatdsagi, kartéritési, méltatlansdgi
eljarassal kapcsolatos jogkoroket,

u) sziikség esetén a személyi allomény részére tilmunka végzését rendeli el és elrendeli a
tlmunkaért jard dijazdsok kifizetését, a parancsnok ad megbizdst az Intézet
alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakdrét litja el, megillapitja a
helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adoit
meghizassal egyidejiileg,

v) felmentést adhat a kiilén jogszabalyban meghatdrozott esetekben az egyenruha
viselése aldl,

w) engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozds, vagy ujabb bintetd iigyben wvald
nyomozas céljabol térténd kiadasat,

x) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpdtidst és gydgyaszati segédeszkoz
kiadasat,

v) a fogvatartottat havi 20 6rat meg nem haladd idére tilmunkdra kételezheti, baleset,
elemi csapas megelozése, illetve elharitdsa érdekében hosszabb idore is;

z) engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvéltasdt,

aa) jogszabalyban meghatarozott esetben ¢&s ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozds idGtartamanak meghosszabbitdséra
eldletjesolésl less o bintetés-végieliajlds v1szagos parancsnokanak,

bb) irdnyitja a szervezeti elemek egylittmikédését,

ce) irdnyitja a védehni felkészilési feladatokat,

dd)a minositett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. tdrvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetSjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapesolatos jogokat és kotelezettségeket,

ee) a Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskérébe tartozé adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintll adattd mindsitésére jogosult, a mindsitdi
jogosultsdg tovabbi atruhdzasa tilos,

ff) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az dltala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,

gg) munka és ellendrzési tervet készit,

hh)a munka és ellendrzési terve iitemezésének betartdsa, valamint a hatéaridds tigyek
figyelemmel kisérése érdekében hatdridd figyeld rendszert mitkédtet.
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87. A parancsnok kizdrdlagos &s 4t nem ruhdzhatd jogkdre a személyi &llomany

8s.
a)

kinevezésére, a szolgilati jogviszony megsziintetésére, a fegyelmi, méltatlansagi eljaras
meginditasara terjed ki.

A parancsnok felelds:
az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért és a fogvatartds biztonsagaért, a tevékenység
eredményességéért,

b) az intézet személyi dllomanydnak szakmai felkésziiltségéért, erkélesi, fegyelmi

€)

helyzetéért,
az Intézet mikddéséért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek ésszerll
felhasznalasaért,

d) az Intézet gazdalkodaséért, a koltségvetds clkészitéséért és végrehajtsiért, a

szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisdgaért,

az Intézet feladatai cllatasdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszeril igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek
jogszabéalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 ellatdsaént,

az Intézet gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag ¢€s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informdcidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdalkodasi lehetdségek és kitelezettségek Gsszhangjaért, az intézményi szdmviteli

rendért,

h) abelso kontrollrendszer megszervezéséért s hatékony miikodéséért,

)
5

Y

az Intézet 6nallé munkaerd- és személyi juttatasokkal kapesolatos gazdalkodasaért, az
ezzel Gsszefiipgd nyilvantartasok naprakész pontossagiért, tovabba felelés azért, hogy
az illetménygazdalkodas személyi juttatds elbiranyzat tallépést ne eredményezzen,
mint kinevezési jogkort gyakorld, felelos a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdalkodas szabélyszerliségéért,

feleldssége nem érinti az Intézet ¢s az egyiittmiikodd szervek, szervezeti elemek
vezetOinek és egyes tigyekért felelos dolgozdinak felelGsségét, illetve nem mentesiti
Oket az 6nalid feleldsségiik aldl,

a Mavtv, 23. § (1)-(2) bekezdései alapjdn a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként
felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitisiért, ennek érdekében a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinaldsat az
altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,

89. A parancsnokhelyettes feladatai:

a)

b)

c)

a parancsnok helycttesci szolgalati clbijardi az intézet hivatdsos allomanyéanak {a
parancsnok kivételével), tovabba felettesei a rendvédelni igazgatési alkalmazottaknak,
a munkavallaloknak,

a parancsnokhelyettesek a feliigyelt és irdnyitott szervezeti elemek tekintetében,
egymastél fiigpetlenfil a  parancsnok  aldrendeltségében  végzik  szolgélati
tevékenységiiket,

az Intézet 1. objektum parancsnokhelyettese kézvetleniil feliigyeli a nyilvantartasi
osztdly, az egészségligyi és pszichologiai osztaly, a miiszaki és elldtisi osztily
tevékenységét, a parancsnok altal meghatirozott kiadmdnyozasi jogkort gyakorol,

d) a II. objektum parancsnokhelyettese, kézvetlenil feliigyeli a biztonsagi, és a

€)

fogvatartdsi iligyek osztdlydnak tevékenységét, a parancsnok altal meghatirozott
kiadményozasi jogkort gyakorol.
gyakorolja a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkoréket:
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ea) mind a személyi-, mind a fogvatartotti dllomanyra vonatkozdan utasitassal
élhet,

eb) az iranyitasa alatt all0 személyi alloméany vonatkozdsdban tilmunka végzését
rendelheti el,

ec) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tdlszolgdlattal keletkezett
ordk pihendiddben vagy pénzben térténd megvaltasat,

ed) engedélyezi a tervezett és tervezettd! eltér§ szabadsigok igénybe vételét,
cc) jovahagyja az éves szabadsdgoldsi tervet,

ef) jovahagyja a havi szolgalat szervezést, a napi szolgélatszervezést, a teljesitett
szolgilatokrdl készitett jelentéseket,

eg) a fogvatartottakat 20 6rat nem meghaladoé idére tilmunkdra kotelezheti,

"y

eh) engedélyezi a fogvatartottak kiadAsat, el8allitdsat, szallitasat, szabaditdsat,
e1) mas Intézetbe 16rténd atszallitassal kapesolatban javaslatot tesz,

ef) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsdgra bocsatasaval,
partfogo feliigyelet ala helyezésével, végrehajiasi fokozaténak megvaltoztatasaval,
enyhébb végrehajtasi szabalyok ala helyezésével, nagykordsitasaval kapesolatos
Intézeti clbterjesztéseket,

¢k) eljar a parancsnoki jogkérben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozaséban.

f} a nem Atruhdzott jogktrékben —jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén jogosult eljami, a parancsnok tévollétében,
illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes jogkorrel és
felelosségpel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rendnek megfeleléen,

g) feligyeli a felligyelete alda tartozd szakteriileteken a biztonsdgi, fogvatartési,
szolgalatszervezdsi, foglalkoztatdsi, elhelyezési, okfatdsi, képzési, tlizvédelmi,
munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtdsdt, a rendelkevésre &lld anyagi és pénziigyi eszkdzok jogszabalyoknak
megfeleld felhasznalasat, az ingdk &s ingatlanrészek rendeltetésszeril hasznalatdt és
allagmegdvasit,

h) ellendrzési tervet készit,

i) a parancsnokhelyettes részletes feladatait a mindenkor hatlyos szabalyzatok,
parancsok, utasitdsok, munkakdri leirasa tartalmazzak,

90. A parancsnokhelyettes felelds:

a) a felligyelete ald tartozé szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért,

b) az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabalyck és belsd szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mitkodéséért, a feladatok végrehajtisdért, a tevékenység
eredményességéért,

c) a feligyelete ala tartozd szaktertiletek személyi Allomanydnak szakmai
felkésziiltségédrt, fegyelmi helyzetéért,

d) tevékenységérdl a parancsnok részére a megfeleld informacidaramias biztositasdért és
jelentési rend teljesitéséert,
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€) a parancshokhelyeites feleléssége nem érinti az intézet és az egyiittmikddd szervek, a

szervezeti elemek vezetdinek és egyes ligyekeért felelos személyek felelfsségét, illetve
nem mentesiti 6ket az 6nalld felelsségiik aldl,

a belsé kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer rd vonatkozo
részének mikddtetéséert és fejlesztéséért.

91. Az osztalyvezett feladatai:
a) a személyligyi osztdly, a titkdrsagi osztily vezetbi a parancsnok kozvetlen iranyitasa

b)

c)

d)

2

h)

)

k)

b

m

—

mellett végzik tevékenységiiket. A biztonsagi, fogvatartasi tigyek, a nyilvantartdsi, az
epészségiipyi s pszichologiai, valamint a milszaki és ellalasi oszlalyok vezelGi a
parancsnokhelyettesek kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik tevékenységiiket,

a jogszabédlyok, a felligyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktdl vagy a
parancsnokhelyettest6] kapott utasitas és iranymutatas alapjan szakmailag irdnyitjak és
vezetik az osztélyt,

az osztalyvezetd eldljardja az osztaly személyi dllomdnyédnak, szakteriiletén képviseli
az Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

az osztilyvezetd — mint elljard — hatdskdrében eljarva utasitdsi joggal irdnyitja,
vezetl, szervezi, ellendrzi az alirendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkéjat,
megadja a feladatok ellatdsdhoz sziikséges informdciokat, figyelembe veszi és
mérlegeli az aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

az osztalyvezeté megkoveteli aldrendeltjeitdl a jogszabdlyok és a szolgdlati
tevékenységet szabalyozd egyéb rendelkezésck, elbirdsok ismeretét és betartdsat;

az osztilyvezetd személyes példat mutat a szolgdlat elldtasiban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkélesi normak betartasdban,

az osztilyvezetd hataskorén beliil dnalldan intézkedik, a munka szervezése sorin
ardnycsan eclosztja a feladatokat, és elfogulisigmentesen jar el, megkdveteli
beosztottaitol, hogy pontosan, szakszerllen é&s idbben teljesitsék  szolgdlati
kotelességeiket, védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkdjukat, illetve
a vonatkoz0 jogszabdlyok alapjan teljesitménykOvetelményeket hataroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel,

az osztilyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszer(l hasznélatarsl,

elkérziti és jovihagyasra felterjeszti a szakteriilet {igyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott dllomany munkakori leirdsait, a szolglatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belsd szabalyozdk tervezetét,

dont az alarendeltségébe tartozd osztily vonatkozdsdban az évi rendes szabadsdg
kiadéasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi,

az alarendelt szakteriletet érintGen ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi
osztalyvezetd felé,

részt vesz az aldrendelt személyl allomany személyzeti igyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra és a feleldsségre vondsra, elvégzi  a
teljesitményértékeléssel kapesolatos értékeld vezet6i feladatokat,

végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozd feladatait, gondoskodik rola, hogy az
aldrendelt 4llomany az eloirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

92. Az osztalyvezetd felelds:
a) az osztdlyvezet felelds az iranyitasa ala tartozd osztily tevékenységéért, annak

ellendrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasaért,
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b) felelds a parancsnok, tovabba a parancsnokhelyettesek altal meghatdrozott feladatok
végrehajtasaért.

c) felelds az osztdly beosziottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomdsszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megeldzéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek
teljesitéséért,

d) felelds a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rd vonatkozo
részének mikddtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozésiban
folyamatgazdaként jar el,

e) az osztalyvezetd hataskorét részietesen a munkakdri leirds szabalyozza.

f) ellenbrzési tervet készit.

93, Az osztalyvezetd-helyettes/alosztalyvezet6 feladatai:

a) az osztilyvezeté kozvetlen aldrendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét,

b) az alarendeltségébe tartozd osztilyon belitli szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszertien irdnyadok,

c) a nem atruhdzott jogkorokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettseg
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén jogosult
eliarni, az osztalyvezetd tdvollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési
kételezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és feleldsséggel,
osztalyvezetdi jogkorben helyettesiti az osztalyvezetst.

d) a fogvatartotti foglalkoztatas biztonsagi alosztalyvezetd helyettesitését a II. objektum
biztonsagi alosztalyvezettje latja el.

94. A csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt, mithelyvezetd, raktrvezetd feladatai:
a) az osztdlyvezetd, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztilyvezetd
kozvetlen aldrendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét,
b) beoszidsira nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozd rendelkezései értelemszeriien iranyadok,
c) felelds sajat- ¢és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala irdnyitott alegység,
csoport, mithely, raktdr, stb. feladatainak teljesitéséért.

95. A kiemell [Heldadd, [Belbadd, eldado, segédeltadd és mas munkakdrdkben feladalol
ellaté beosztott:

a) a kiemelt f0eldadd, 6eldads, elbadd, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakoérokben feladatot ellaté személy a munkakéri leirdsdban részére
megallapitott, illetve a vezetbje altal meghatarozott feladatokat - a kapott utasitds,
tmutatds és hatarid6k figyelembevételével - a jogszabélyok, a szakmai eléirdsok,
egycb rendelkezések, lgyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az tigyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasaval végzi,

b) a kiemelt foeladd, foeldado, eldadd, segédeldads és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorskben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben
és a munkakori lefrdséban meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd
aldrendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.

96. A beosztott feladatai:
a) a beosztott eldljdrdja irdnyitdsdval végzi tevékenységét, a beosztott felelds feladatai
szakszerll, jogszerfi és hataridSben torténd végrehajtasadért.
b) feladatait részletesen a jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések, munkakori
leirdsok, szolgalafi utasitasok, illetve drutasitasok tartalmazzak,
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<)

d)

koteles a szamdra meghatarozottak szerint megfeleléen, szakszerlien teljesiteni a
szolgalatit és betartani a szolgilati fegyelmet, kételes érvényesiteni az adatvédelemre,
az illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megelézésére, megakadalyozdsara vonatkozo elbirdsokat;

a jogszabaly vagy szolgélati tevékenységét szabalyozo rendelkezéseknek megfelelben
koteles jelentési  kotelezettséget teljesiteni, kiiléndsen a feladat, a parancs
végrehajtdsat, illetve ezek teljesitését akadalyozo kérilményeket, tovabba a mds
el6ljarotol kapott parancsot, utasitdst vagy mas eldljard ellenbrzését, valamint az
eldljard altal kiillén meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

A szervezeti elemek feladatai

97. A Biztonsagi osztaly

a)

b)

€)
d)
€)
f)

g)

h)
i)

)
k)
)y

a fogvatartasi iigyek osztdlydval egyiittmiikédve megszervezi és foganatositja az
Intézet, a fogvatartottak differencidlt O6rzését, mfikddteti az Intézet biztonsigi
rendszerét,

kezdeményezi Orhely, szolgalati hely Iétesitését, illetve megsziintetését, ellatja a
fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegricids &rizettel
kapcsolatban ra harulé feladatokat,

az Orzésbiztonsdgi szempontoknak megfeleléen (nagy kod, biztonsdgi vilagitds
kimaradasa, egyéb biztonsigra veszélyes helyzet, stb.) jardr szolgalatot szervez,

ellatja a fogvatartottak eldéllitdsdval, széllitdsdval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolddo egyéb szakfeladatokat,

végrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsaval osszefiiggésben a szakterlletre haruld
feladatokat,

meghatdrozza a biztonsagi osztily személyl allomanyédnak szolgdlatellatdsdt, ennek
megfelelden megszervezi a véltdsokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd
felvezetést, rendszeresen ellendrzi a felallitott drséget, kézremikddik az elhelyezési
részlegek biztonsaginak folyamatos fenntartdsaban, biztonsagi szempontbol szervezi a
korlet-fofeliigyeldk, korletfeliigyel$k szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi
allomany részére a fegyverzeti anyagokat,

megszervezi az Intézet személyi allomanva részére kiadott fegyverek tarolasat,
kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek, l6szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatésagat, kezdemeényezi javitasukat és potlasukat,

megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek maodozatait,

elkésziti az intézet személyi allomanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és torzsfoplalkozésok, a személyi Aallomany értesitésének
gyakorldsa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi allomany értesitési probajat,

megszervezi és végzi az egészségligyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellenbrzését,

részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsdg (a tovabbiakban: BFB) munkajaban,
eleget tesz a jogszabilyokban, belsd szabalyozdsokban meghatérozott jelentési
katelezettségeinek,

m) kezeli és vezeti a biztonsagl osztily feladat ellatdsaval kapcsolatos szolgalati

)
o)

okmanyokat és egyéb iratokat, a hatdskdérébe tartozéd kérelmek, panaszok
igyintézésével kapesolatos nyilvéntartasokat,

szervezi €s végrehajtja az Intézet személyi alloméanyanak biztonsdggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 10kiképzését,

miiksdteti az Intézet radiéforgalmazasi rendszerét,
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p) egylttmilkddik a tars rendvédelmi szervekkel, végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja,

q) kényszerité eszkozok alkalmazasdnak kivizsgdldsa, javaslattétel az alkalmazis
mindsitésére,

r) ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast,

s) ellendrzi a Dbiztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok tdrolasat, kezelését a
fogvatartottak €s a személyi allomany vonatkezasaban,

t) javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkdz6k cseréjére, esetleges bévitésére,

u} irdnyitja, feliigyeli €s ellenérzi a mitveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,

v} havonta eligazitja a koltségvetési munkaltatisban részivev0 allomanyt,
w) intézkedik a biztonsagot kizvetleniil fenyegetd korilmény megszintetésére,

x) elvégzi az Intézet Alloményaba tartozd szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellétdsi,
allategészségligyi, képzési, szolgdlat ellatasi és koordindcids feladatokat, a kutyatelep-
vezetd Utjan keresztill megszervezi a szolgdlati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
epészsegiigyl elldtdsdnak biztositasat, a kutyavezetbk és kutydik képzéseivel
kapesolatos helyi feladatokat, a szolgdlati kutyidk mindsitésével kapcsolatos feladatok
elékészitését, illetve a telep mitkddésével kapesolatos okmanyok vezetését,

y) ellendrzi a kdbitoszer, pszichotrép anyag, kabito hatast gydgyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat,

z} halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen — intézkedik a rendkivili
esemény megeldzésére, megszakitasara és a kivetkezményeinek felszdmoldsara,

aa) elldtja a fegyveres biztonsagi 8rék ellendrzését, koordinalasat.

98. A Fogvatartisi Ugyek osztalya

a) iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegrdcids tevékenységet, biztositja a
személyiségitk Tfejlesztéséhez szikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel
kapesolatos munkat,

b) a fiatalkori fogvatartottak vonatkozisiban a Koézponti Kivizsglé és Modszertani
Intézet altal kidolgozoft tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csokkentésére
iranyuld csoportfoglalkozasokat szervez, és tart,

c) elvégzi a reintegracios Orizettel kapcsolatban ra haruld, valamint fogvatartotti
mobiltelefon hasznélatdval 6sszefiiged feladatokat,

d) elvégzi az elsd alkalommal letdltendd szabadsdgvesztés letSltésére itélt fogvatartottak
részlegére toriénd behelyezéssel, valamint az onman torténd kihelyezéssel kapcsolatban
ra harulg, feladatokat,

e) vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
életvitelilket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcidos hatdst, ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékelé véleményt készit, megszervezi a
fogvatartottak differencidlt elhelyezését a részlegeken,

f) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel dsszefliggd teendket
elvégzi, intézi a letartéztatottak szocidlis ligyeit,

g) nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kozepes biztonsdgi kockazati
besorolasi fogvatartottakat, a minosités mdokoltsagat a BFB-vel egytttmtkédve
feliilvizsgalja, biztositja a differenciélt elhelyezést,

h) végrehajtja a fogvatartottak munkéltatisaval dsszefliggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,

1} szervezi ¢s végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

iy az elitéltekrdl értékeld vélemeényt készit a hatdsag megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:
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ja) rezsimbe sorolasra, feliilvizsgalatira,

jb) a reintegraciés programba t6riénd bevonasra, vagy annak megsziintetésére,

jc) a biztonsagi kockézati besorolasra, annak megvéltoztatasara,

jd) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatdnak megvaltoztatisara,

je) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasinak, illetve megsziintetésének az
elrendelésere,

jf) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,

jg) a gyogyitd-terdpids részlegre, vagy mas specidlis részlegre térténd elhelyezésre,
illetve az onnan térténd kihelyezésre,

jh) a biztonsagr részlegre valé helyezésre, annak fenntartasdra, illetve a
megsziintetésre,

ji) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitdsi kérelemre, az atszdllitdsra,
vonatkozo elGterjesztések elot,

k) a fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfelelGen jutalmazasi, fenyitesi
javaslatot tesz, illetbleg a hatalyos jogszabidlyok keretében sajat hatiskirben
jutalmazasi, fegyelmi jogkart gyakorol, fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald joganak gyakorldsdt, a fogvatartott
maganelzaras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a bilintetés-végrehajtasi
birénak.

) A BV GEI biztositja a fogvatartottak anyagi ellatasat, gondoskodik a fogvatartoitak
elodllitds, szdllitds eldtt tiszta rubdzattal valé ellatisirdl, a felndtt kord dolgozdk
részére bizfositia a megfeleld munkaruhdzatot, azok sziikkség szerinti cseréjét, a
személyre kiadott ruhdzat, felszerelési trgy szandékos, vagy gondatlan megrongalasa
hidnya esetén a kartéritési eliaras meginditasara intézkedik, végrehajtja a beérkezd
csomagok el6iras szerinti kiosztasat, dtveszi a fogvatartottak postan érkez6 csomagjait,

m) szervezi és vezeti a kdzdsségi €s egyéni foglalkozdsokat,

n) szervezi &s iranyitja az onképzés kilidnbozd forméit, a kreativ tevékenységet, sport,
mivelddési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad vallasgyakorlds
feltételeit, mlikddteti az Intézet kdnyvtarat, stididjat,

0) szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasit, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést,

p) a fogvatartottak képességet, érdeklodése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik anrdl, hogy olyan munkakdibe keitljenck, amely eldsegili ciedinényes
reintegraci6jukat,

q) biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek térvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
elSterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo tovabbitasaval;

r) felelos a fogvatartottak napirendjének, <életrendjének elOkészitéséért, annak
jovahagydsa utdn érvényesiiléséért, kezdeményezi a korilményck kivinta
valtoztatasokat,

8) gondoskodik a BFB miikédési feltételeirl,

t) meghatdrozza a fogvatartdsi iigyek osztilya személyi dllomdnyanak szolgalatellatasat,
ennek megfelelden megszervezi a valtozasokat, a beosztiésokat, irdnyitja azokat,
rendszeresen ellendrzi a szolgdlati helyet, szolgdlat ellatast, biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasat,

u) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szalimai felkészitését, képzését,

v) naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja az élelmezési létszamot a miiszaki és ellatisi osztalynak, a zarasi és nyitasi létszamot
a biztonsagi osztdlynak,

w) hivatali munkaidén tdl biztositia a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszertiségét

biztosito nyilvantartasokat, okményokat, iratmintdkat,
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x) fogvatartds torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kivetkezbket:
xa) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartdsi rendszerben,
xb) az adatvédelmi kivetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
xc) szervezi az ligyészi és bv. biroi meghallgatasokat,
xd)egytttmitkédik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, tigyészséggel,
rendbrkapitanysiggal,
vy eldkésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egyiitiniik$dd partner bevondsival —
a fogvatartotti reintegracids programokat,
z) gondoskodik a bv.partfogo felligyeloi feladatok elvégzésérél, melynek sordn a
pértfogd feligyeld:
za) elokésziti a feltételes szabadsdgra bocsatdsra, sziikség esetén partfogd feligyelet
elrendelésére, enyhébb vagy salyosabb végrehaijtasi fokozatba vald helyezésre
vonatkozo eléterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtdsi Szabdlyok
hatélya ala tartozd fogvatartottakra, reintegracids Orizetbe helyezésre, tirsadalmi
kétédés programba bevonasra,
zb) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogo feliigyelet ala helyezett
terheltek partfogd feliigyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi idében fogadja a
partfogoltakat és az utdgondozast kérelmez6 szabadult elitélteket,
zc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatas elbirdlasahoz partfogd
feligyel6i vélemeényt készit,
zd) elldtja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenységet,
ze) a Bv. tv. 46/A-46/B §-al szerinti kotelezd kegyelmi eljardsban elkésziti a Bv.tv.
46/C. § c) pontjaban meghatirozott, az elitélt befogadd kérnyezetérél készitett
kérnyezettanulmanyt,
zf) a szabadségvesztés félbeszakitdsara irdnyulé kérelem indokoltsdganak ellenbrzése
céljdbol a Bv. tv. 116, § (5) bekezdés a) pontja szerinti esetben
kérnyezettanulmanyt készit,
zg) reintegracios oOrizet iranti kérelem vagy elOterjesztés esetén — a biintetés-
végrehajtast bird megkeresése alapjan — a megkeresés megérkezésétdl szamitott
nyole napon belill felméri az elektromkus tavieliigyeleti eszkdznek a lakasban
valo alkalmazhatésagat, amelyrél jegyzékényvet vesz fel, az elektronikus
tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazhatosdga esetén a biintetés-végrehajtasi biro
megkeresésének  megdrkezésétfl  szamifott  harminc  mapon  beliil
kornyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 187/B. § (1)-(3) bekezdéseiben foglalt
rendelkezések alapjan,
zh) a rendorséggel egviittmliktdve rendszeresen ellendrzi a reintegricids oGrizet
szabdlyainak megtartasét,
zi) A fiatalkora befogado részlegbe helyezésekor a bv. intézet megkeresésére - a
Partfogd Feliigyeldi Szolgdlat tevékenységérdl szold 8/2013. (V1. 29.) KIM
rendelet 62/A. § (2) bekezdésére figyelemmel - kérnyezettanulmanyt készit,
zj) vezeti a partfogd feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, részt vesz a
BFB iilésein,
zk) a meghatdrozott fogvatartotti allomédny vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv
Mérdeszkoz kérdéssorait.
aa) intézi a nyomozohatdsigokhoz tortén6  kiaddsokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeif, az Intézetben t6rténd meghallgatissal, osszefiiggd
feladatokat,
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bb}a fogvatartast érintden elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a fogvatartdsi iigyek osztdlyvezet&jén keresztiil a parancsnok, a BVOPD, a
birdsag, vagy mds hatdsag felé,

cc) biztositia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Foosztaly részére a feladataival
Osszefiiggs atszallitdsi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok elbkészitését,

dd) intézi a térvényszekek, birdsagok, tigyészségek, renddrség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikdcios eszkdz Otjan torténd meghallgatasokkal kapesolatos feladatokat
(tavtargyalds, tivmeghallgatis), idopontot egyeztet, tarsosztilyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az elballitds idbpontjat az elektronikus nyilvantartdsban,
adatszolgaltatast teljesit,

ee) szervezi €s irdnyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatdsdt, a szakmai
tanfolyamokat €s a szakmunkésképzést,

ff) monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotdt, negatlv irdnyi
valtozds esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacio jut
tudomasdra, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét
valdsziniisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriletet.

99. A Nyilvantartasi osztaly

a) megszervezi és végzi az Onként jelentkezbk, vagy dtszallitott elitéltek, elévezetett
letartoztatottak, valamint az elzarisra beutaltak befogadasat, letéti targyainak atvételét,
elkészili a sziikséges nyilvantartdsokat,

b) a nyilvantartasi osztaly kozremiikodik a fogvatartottak szabaditisdban, ellen6rzi a
szabaditds jogszerliségét, valamint a jogszabdlyi elGirasoknak megfelelen
gondoskodik az el6irt értesitések megkiildésérdl,

c) az ¢érintett elitélti kor esetében vizsgilja az elsé alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek részlegére valo behelyezhetéséget;

d) megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszdllitasat, megallapitja az eldallitds és
atszallitds hataridejét és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi
a kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait,

e) intézi a nyomozodhatésigokhoz torténdé kiaddsokat, vizsgilja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az intézetben torténd meghallgatassal, illetve DNS
mintavétellel dsszefiipgd feladatokat,

f) intézi a torvényszékek, birésagok, ligyészségek, rendbrség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikdcios eszkéz utjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(thvtargyalds, tdvmeghallgatds), idSpontot egyeztet, tdrsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, régziti az el6allitds idGpontjat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit,

g) gondoskodik a bintigyi ¢és birdsdgi eljdrdsok sordn keletkezett iratanyagok
dokumentalasardl, és azok kézbesitésérol a cimzett fogvatartotti allomany részére;

h) a nyilvantarto csoport kdzremiikddik a fogvatartottak szabaditdsiban, ellendrzi a
szabaditds jogszerliségét, wvalamint a jogszabdlyi -eldirdsoknak megfelelen
gondoskodik az el6irt értesitések megkiildésérdl,

1) naprakészen vezeti a létszam nyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja a zardsi és nyitdsi 1étszamot a biztonsagi osztilynak,

i) végzi a letartortatdssal Osszefiiggd blniigyl nyilvantartdi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét,

k) az elitéltekrdl értékeld véleményt készit a hatosdg megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:
ja) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az dtmenefi részlegre helyezésre,
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)

m}

n)

o)
»
q)

1)

1)

u)

v)

100.
a)

b)
<)

d)

jb) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvéltoztatisira,

jc) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazésanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

jdy a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitdsi kérelemre, az Aatszéllitdsra,
vonatkozo eléterjesztések eldtt,

a fogvatartast erintben eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja

azokat a fogvatartdsi ligyek osztilyvezetdjén keresztlil a parancsnok, a BvOP, a

birdsdg, vagy més hatoség felé,

vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos eléirt nyilvéntartdsokat,

folyamatosan vizsgédlja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsdgra

bocsétasra vonatkozd rendelkezéseit. amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsagot

megkeresi a szitkséges intézkeddsek megtétele céljabol,

részt vesz a BFB miikodésében,

folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozoinak szakmai felkészitését, képzését;

biztosftia a BvOP Nyilvantartdsi és Logisztikai Foosztily részére a feladataival

Jsszefligpl 4tszallitdsi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre

torténd adatszolgaltatasok elOkészitését,

jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizaro koriilményeket. a biztonsagi osztallyal

egyiittmiikddve egyezteti az idézést kiild® szervvel az eléallitds napjat, idSpontjat és

helyét,

hivatali munkaid6n il biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét

biztositd nyilvantartasokat, okmaényokat, iratmintakat,

meghatirozza a nyilvantartd osztaly személyi dllomanyanak szolgalatellatasat, ennek

megfelelden megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat, irdnyitja azokat, rendszeresen

ellendrzi a szolgdlati helyet, szolgalat ellatdst. biztositja az elhelyezési részlegek

biztonsdganak folyamatos fenntartasat,

a fogvatartas torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kévetkezbket:

ta) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

tb) az adatvédelmi kévetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

tc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,

td) egytttmikadik a  tarsosztilyokkal,  birésdgokkal, igyészséggel,
rendorkapitanysaggal,

a nyilvantarté csoport gondoskodik a fogvatartoth archiv iratthr kezelésérol,

rendszerezésérdl,

a meghatdrozott fogvatartotti allomény vonatkozdsdban felveszi a prediktiv

meérdeszkiz (PME) kérdéssorait.

Az Egészségiigyi és Pszichologiai osztily

biztositia a személyl allomdny és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi ellatasra térténd beutalasrdl, sziikség szerint a korhazi
elhelyezésrél és ellatja a gondozasra szoruldk ellendrzését, megszervezi és egyezteti a
fogvatartottak egészségligvi célszallitdsat, elvégzi a reintegricids Orizettel
kapcsolatban r4 harulé feladatokat,

ellendrzi az intézet kzegészségligyi-jarvanyligyi helyzetét, az el6irdsok betartdsat,
gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl elirt szlirvizsgalatokat,
a fertézo betegekkel és azok kornyezetével kapcsolatos eljardsok elvégzésér6l, az
eldirt védbolidsokat, intézkedik az éldsdivel fertbzéttek ellitisara és a fertdzd betegek
elkiilénitésére,

végzi a fogvatartottak eldzetes és idGszakos munkakori alkalmassdgi vizsgdlatait,
ellenérzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kévetelmeényeinek betartdsat,
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e) cllatja a foglalkozas-epészségiigyi feladatokat a kbltségvetés munkahelyein,

f) végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat,

g) koézremiikddik a személyi dllomany egészséges életmddra nevelésében,

h) részt vesz — mitkadési teriiletén — az épliletekkel, egyéb létesitményekkel és (j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljarasokban,

i} felkésziil a kataszirofa egészségiigyi ellatdssal dsszefiiggd feladatokra,

j} naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabilyokban elbirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapi és elektronikus epészségiigyi dokumentdcidt, végzi az
egészségligyl  ellatassal kapesolatos egyéb adminisziricids és  engedélyezési
feladatokat,

k) eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan a fertdzd betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtds jelentés és adatszolgaltatdsi rendszerérfl széld mindenkor hatalyos
adatszolgaltatasi kotelezetiségének,

1) elvégzi a bv. szervezeten belill rendszeresitett egészségligyl dokumentacio naprakész

vezetését,

végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatds teriiletén

jogszabaly, valamint a BVOP ¢s az illetékes egészségiigyi hatésdg elrendel,

n) ellatja betegszoba szakmal feliigyeletét az orvos irdnyitdsinak megfelelen,

0) biztositja €s szervezi a személyi allomany egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri a
személyi allomany egészségi allapotit, sziirfvizsgalatait, a felmentések szdmidnak
alakulasat,

p) a személyligyl osztéllyal egyiittmiikbdve végzi a személyi allomany regenerald
fidillésének eldkészitését, fizikai allapotanak felmérését. elokésziti a FUV eljdrdsokat,

q) végzi a rendvédelmi egészségkdrosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egeészségkdrosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriilé feladatokat,

1) egylttmiikadik a nemzeti népegészségiigyi kizponttal,

s) részt vesz a BFB és a krizismegel6z8 bizottsig mitkdésében,

t) elvégzi a személyi allomany pszicholégiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat,

u) elvégzi a személyi allomany pszichoszocidlis kockazatértékeldsét;

v) gondoskodik a személyi dllomany pszicholdgiai ellatdsarcl, gondozésba vételérdl;

w} elvégzi a fogvatartottak  befogadasi  vizsgalatit, pszicholégial szlirését,
kockazatériékelését,

x) a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszicholdgus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszichologiai ellatasat, gondozasat,

y} folyamatosan monitorozza az intézetben tartozkodd fogvatartottak viselkedgsét és
pszichés dllapotat, kiilnos tekintettel a kiemelt figyelmet érdemlé fogvatartotti
csoportokra,

z) kiemelt feladatként kezeli a krizis- és 6ngyilkossag-prevencioban jatszott szerepét,

aa) elvégzi a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartdsdban szereplé fogvatartottak
allapotkontrolljat,

bb) ellendrzi a maganelzarast tolték, fegyelmi vagy biztonsdgi elkiilonitéshen lévik vagy
egyszemélyes zarkan elhelyezettek pszichés allapotét, sziikség esetén intézkedést
kezdeményez,

cc) elvégzi a nemi élet szabadsiga és nemi élet elleni blincselekményt elkévetokkel
kapcsolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nvilatkoztatdsa,  Allapotkontrollja,
adatszolgaltatisok kiildése, stb.),

dd)a nemi ¢let szabadsdga és nemi élet elleni biincselekményt elkévetd fogvatartottak
szamdra  visszaesés  valdszinliségét  ocsdkkentd  csoportos  vagy  egyéni
foglalkozdssorozatot tart,

m

S
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ee) végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencids,

tdmogatd, komrektiv és rehabilitdcids reintegracids és pszichologiai programokat,
foglalkozasokat,

ff) felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrdl (pl. a fogvatartott ideiglenes

intézetelhagyasa esetén, egyéni kezelési utasitds készitéséhez, stb.),

ge) naprakészen vezett a fogvatartottak pszicholdgiai dokumentécidjat,
hh)elldtja a fogvatartottak befogaddsdval, valamint a szuicid magatartdst tantsito

fogvatartottakkal valé foglalkozéssal kapesolatos feladatokat.

101. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly

F

Az osztély részletes feladatait Munkamegosztdsi Megallapodds tartalmazza. A
munkamegosztasi megdllapodas az agglomeracios kizpont bv. intézet, mint gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, és a teriileti szerv bv. intézet, mint gazdasigi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozott fennalld feladatmegosztds. A
Miiszaki és Ellatasi Osztaly a BV GEl, valamint az V. szdma Gazdasagi és Elldto
Osztaly kozotti feladatelosztasi rendnek megfelel6en latja el a hatiskorébe utalt
feladatokat, igy kiildndsen:

enntartasi alosztaly:

a) végzi az lizemeltetéssel, fenntartdssal, mikddtetéssel, beruhazassal, a hataskdrébe utalt

esetekben vagyon hasznalataval, hasznositasival, a munkaer§-gazdalkodéssal,
valamint a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozé feladatokat,

b) fenntartja az intézet feladatainak ellatdsdhoz szitkséges épitményeket, épiileteket, ezek

berendezéseit, felszerelési targyait, az Orzéshez ¢és védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az intézet
energiagazdalkoddsat;

¢} kozremiikodik a személyi dllomény, a fogvatartottak és anyagok szallitisaban,

szervezésében,

d) végzi a személyi allomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
e} szervezi a killonféle anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a hdzi milhely ¢s a mosoda

milk8dési és elszdmolsi rendjét,

f) gondoskodik az "M" készletezésl anyagok szakszerii tarolasardl, karbantartasardl,
g) felkésziil a rendkiviili kériilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositiséra,
h) a fegyverzeti BvOP utasitasban meghatarozott szabalyok szerint és kezeli a

i)

fegyverraktart,

szervezi €s bonyolitia a fogvatartottak, koltségvetési munkdlfatdsat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellenbriztetl a munkéltatist,

végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszdm és munkadij-gazdalkoddst. intézi a
szakmai hatdskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyi
bejelentéseket,

k) végzi az 6nkéltségszamitassal kapesolatos feladatokat,

D

2

gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatdsahoz sziikséges eszkozok, igények
felméresérdl és ezek gazdalkodasi korillményeknek megfeleld kielégitésérol,
szerzOdések alapjan a piaci- és arviszonyoknak, a kozbeszerzésre vonatkozo, és cgyéb
Jjogszabalyoknak megfeleléen végzi a beszerzéseket, szolgaltatisok igénybevételét,
szervezi a targyl eszkozok beszerzését, meprendelését, bevételezését, tarolasat,
nyilvantartasat, karbantartasat, elosztasat, hasznalatra torténd kiaddsat, figyelemmel
kiséri a felhasznalast &s a készletek alakulasat, a tartds eszkozék mitszaki allapotat,

n) a szerz8dések megkotése elott a jogtandcsos bevondsdval vizsgalja a lehetséges

szerzGdé fél jogi helyzetét, fizetdképességét, koztartozds mentességét, biintetés-
végrehajtissal osszefiiggh szerzddéskotést kizard korillményeket, egyéb jogszabilyi

24



vagy szerzGdéskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy bv. belst
szabalya altal eldirt feltételeket, koriilményeket, a vizsgalati adatok kiértékelését
kovetben gondoskodik a szerzédések megkotésértl és teljesitésérdl,

o) kapcsolatot tart az intézetben munkat végzé kiilsd vallalkozdkkal, koordinalja a kiilsé
és belsé bonyolitast beruhdzasokat, felijitasokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzddésszert teljesitést, a miiszaki tartalom megvalosulasat, érvényesiti a
kivitelezbkkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket.

Kézgazdasigi alosztaly:

p) veégzi a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznaldssal, a hataskérébe tartozo eléiranyzat-
mddositdssal, a készpénzkezeléssel, a kinyvvezetéssel és a beszdmoldsi, valamint
belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat,

q) végzi az intézet munkaerdvel ¢és személyi juttatdsokkal torténd gazdalkodésaval
kapcsolatos feladatokat a BvOP rendelkezései alapjan a személyiigyi osztédllyal
kézdsen, az agglomeracids gazdasigi vezetd ellenjegyzése mellett,

r) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriil6 feladatokat,

s} utasitasoknak megfelelden tervet készit az intézet kivetkezd évi gazdilkodasara,
ennek keretében a tervezésre vonatkozd Utmutatdk alapjan az elkovetkezd év
feladataihoz igazodéan tervezi a fargyl eszkozik, készletek Osszetételét és
mennyiségét, valamint a pénzeszkdzok forrasat és felhasznalasat, az agglomeracios
gazdasdgi vezetd iranyitdsa alapjan,

t} ajovahagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti az intézet elemi kéliségvetését,

u) a leltarozasi szabalyzat szerint végrehajtja az intézet altal kezelt eszkozok, készletek
vonatkozdsdban a leltdrozast és rovancsolast, megdllapitia az eltéréseket,
értékestlkenéseket és egyeb kdrokat, szitkség esetén lefolytatja a kareljarast,

v) nyilvantartja &g kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, végrehajtja a befogadassal és
szabaditdssal jard anyagi-pénziigyi feladatokat. eldjegyzi a tartozast és végrehajtia a
letiltdst, vasarlast, pénzkiildést,

w) a fogvatartott 4ltal kérelmezett t&bbletszolgaltatisok fedezetét -elkiiloniti, az
elszdmolast végrehajtia, a gydgyszervasarlas koltségiéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra évadékot zirol,

1) vezeli a péuzligyi letéti kOnyvelést, adalai alapjan (Gkéuyvi leladast készit,

y) a szamvitelrdl szold, 2000. évi C. torveny, valamint az dllamhdztartds szdmvitelérdl
szélé 4/2013. (L11.) Korményrendelet alapjan kialakitja az intézeti hatdskorébe utalt
szamviteli rendet, az intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat,
clemzéscket szolgaltat a gazdasagi tevékenység ellenGrzéséhez és dontések
megalapozasihoz, az agglomeracios gazdasagi vezetd feliigyelete mellett,

z} a szintetikus konyvelés és a leltdr adataibol koltségvetési beszamoldt, mérleget
készit, az agglomerdcids gazdasdgi vezetd felitgyelete mellett,

aa) gondoskodik az intézet zavartalan mitkddéséhez szlikséges pénzfedezetrél és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét,

bb)a rendelkezésre bocsatott keretb6l teljesiti az intézet pénzigyi kotelezettségeit, a
beszerzésekbdl, szolgdltatdsokbol eredd  kotelezettségeket feliilvizsgalja &
nyilvantartja, az agglomerdcids gazdasagi vezet§ feliigyelete mellett,

cc) végzi a pénzszallitast,

dd) gondoskodik az intézetet megitletd kintléviségek behajtasardl,

ee) vépzi a személyi dllomany jarandodsagaival, a kifizetéssel kapesolatos feladatait, végzi
a jogszabaly, vagy biréi itélet alapjan fennélld tartozasaival kapcsolatos intézeti
hataskérbe tartozd iigyintézést,
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ff) a pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli, elkésziti és felterjeszti a
kdltségvetési beszamold jelentést, intézmény1 addbevallast és adatszolgéltatdst,

gg)a Magyar Allamkincstar 4ltal szabélyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az dltala meghatarozott ERA kddokat, nyomtatvinyokat.

102, A Titkarsagi osztaly

a) ellatja a titkarsdgi, az tigykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez
kapesolt specidlis feladatok végrehajtasat,

b) az intézeti munkatervek, célkitiizések meghatdrozasanal kezdeményezi a feliigyeleti és
BvOP feladataibél, illetve a hatdlyos jogszabalyokbdl eredd kévetelmények
érvényesitését,

c) az intézet dontés-el6kdszitd rendszerében foglaltaknak megfelelden koordinalé-
eldkészitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktualis programjainak
végrehajtasa  érdekében, gondoskodik az intézet értekezleti rendszerének
miikddtetésérol, az egyes forumok eldkészitésérdl, a végrehajtas és a vezetdi dontések
dokumentaldsardl, a feladatok hataridejének ellendrzésérdl,

d) az intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bvitése, apolasa keretében
koordinacids és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, eldkészitd anyagokat. koordinélja az intézetlatogatasokat,

e) kozremiikddik az intézetben megvalésuld rendezvények megszervezésében,

f) koordinalja és felligyeli az Ggykezelés: tevékenységet, valamint mikodteti a hatarido
figyelést,

g) koordindlja és feliigyeli a belsé szabalyozési rendszer mitkddését. figyelemmel kiséri
az intézet miikddési rendjére vonatkozd jogszabalyok, egyéb szervezetszabilyozd
eszkdzik, szervezeti €s egyéb szabalyozok valtozasait,

h) szervezi és koordindlja az intézet nemzetkdzi kapcsolataival 8sszefliggd iigyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

1) részt vesz a killfoldi vendégek, delegaciok fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodd
koltségterveket,

j) szervezi a killfoldi szakmai és tudoménvos rendezvényeken, tanuimanyutakon valé
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését,

k) a kamarai jogtandcsos Utjan elldtja az intézet jogi ligyeit, az intézet jogi képviseletét
polgari peres birésagok, kbzigazgatisi hatdsigok, kiils6 szervek elétt,

) rendszeresen tajékoztatja az intézet vezetOit az intézet mikodését érintd jogszabaly-
véltozasokrol,

m)az intézet parancsnokdnak erre vonatkozd intézkedése alapjan megszévegezi az
intézetet érintd polgdri jogi szerzOdéseket, aldfrdsdval igazolja azok érintett
jogszabalyoknak valé megfelelését, kiilon agazati jogszabalyokban el&irt esetben
ellenjegyzi azokat,

n) ellenjegyzi az intézet altal mas rendvédelmi, illetve civil szervezetekkel megkotott
egyiittmiikédési megallapodésokat,

o) véleményezi és alairasaval igazolja a szerzddéses partnerck altal szévegezeft, az
intézetet érintd polgdri jogi szerzbdések érintett jogszabdlyoknak torténd
megfelelését,

p) az intézet parancsnokanak erre vonatkozé kezdeményezése, utasitisa alapjén
megteszi a szikséges jogi intézkedéscket az intézetet érintd és a szerzddéses
partner magatartdsira visszavezetheté okbdl nem szerzOdés-szeriten teljesiild
szerz0dések, megallapodasok teljesitésének kikényszeritése érdekében,
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q) részt vesz az intézet kizbeszerzési eljirasainak lebonyolitdsiban az erre vonatkozd
intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozottak szerint,

1) a parancsnok utasitdsai €s az érintett szakteriilletek vezetGi dltal tett javaslatok
alapjén Gsszedllifja, megszdvegezi az intézet Szervezeti és Milkddési Szabélyzatat,

s) a parancsnok erre vonatkozd utasitdsa alapjan részt vesz a kiaddsra keriilé
parancsok  és  intézkedések megszivegezésében, véleményezi  azokat,
kézremiikodik az egyéb rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

t) az intézetparancsnok erre vonatkozé utasitisa alapjan kézremikodik az egyéb
rendelkezések és utasitisok elkészitésében,

u) kézremikodik a fogvatartottak altal az intézettel szemben elbterjesztett, valamint
hivatisos, és a rendvédelmi alkalmazotti alloméany kartéritési tgyeinek
intézésében,

v) az intézetparancsnok utasitdsa alapjan kivizsgalja a panaszokat és kozérdeki
bejelentéseket,

w) elektronikus alairdsaval latja el az intézet, mint jogosult dltal — kiilén jogszabaly
alapjan - kibocsatott fizetési meghagyasokat, polgari peres beadvanyokat,

x) az tgykezelés tekintetében:

xa) végzi és szervezi az intézenél a kdzponti iigyirat-kezelési feladatokat;

xb) végzi és szervezi az intézetnél az egységes kormanyzati tigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkez6 killdemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

xc) végzi a Hivatali Kapun keresztil elektronikusan beérkezd kildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

xd) végzi az intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

xe) végzi a negativ pecsétnyomdk nyilvantartasdval, kiadasdval kapcsolatos
feladatokat,

xf) elokésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi

Xg) végzi €s szervezi az intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket,

xh) egyiittmktdik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tArsszervekkel,

xi) ellatia a RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kiilondsen: a RZS
haszndlatdval kapcsolatos tevékenység koordindlasa, az Intézeti tevékenység
ellenérzésének, a fethasznidlok és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi
képsési tend Kialakitdsa, az oklaldsok végichajlisa a munkaktii leirdsban
részletezett feladatokkal,

xj} szervezi és elldtja a RZS felhasznaldival kapesolatos oktatdsi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,

xk) szervezi az ligykezelSk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

x1) papiralapt hitelesitd kiadmany &llit ki az elektronikusan készilt és elektronikus
alalrassal hitelesitett dokumentumokhoz,

xm) Az intézethez papir alapon beérkezett kiildeményeket hiteles elektronikus iratta
alakitja at,

xn) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl sz6lé 90/2010. (1I1.26) Korméanyrendelet alapjan a titkos
ligykezeléssel kapcsolatosan el6irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvéntarté szabalyos milikddéséhez eldirt 1étszamu titkos tigykezeld ttjan,

y) az adatvédelmi tisztvisel6 titjan:
ya) tajékoztatast nyljt és szakmai tandcsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrél,
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103.

b)
)

vb) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informécioszabadsdggal osszefiggd
jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kozérdekil adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyok és belsb szabalyozd eszkdzok érvényesiilését,

yc) kozremiikodik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érinteitek jogainak biztositdséban,

yd) kdzremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat iefolytataséban,

ye) elkésziti az adatvédelmet érintd belsd szabalyozdk tervezetet,

yf) vezeti az adatvédelmi nyilvantartdst, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartdsat,

veg) kivizsgélja az adatkezeléssel 6sszefliggd panaszokat, kifogasokat,

vh) az intézetparancsnok megbizasdbol ellendrzi az adatvédelmi kévetelmények
megtartésat, adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint szitkség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdg (a tovabbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatasaval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnoknal kezdeményezi a felelsség megallapitisahoz sziikséges
eljaras lefolytatasat,

yi) a bejelentéskoteles incidensekrol a jegyzOkényv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabbd a honlapon kozzététellel megvaldsuld érintetti tajékoztatds esetén annak
tervezetét jovdhagyas céljabdl azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldjének,

yj) taiékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviselo adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,

yk) gondoskodik a személyi allomany oktatasarsdl,

y1) feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, killonds tekintettel a nemzetkozi
egyiittmitkodés  keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre
adatvédelmi szempontbdl allast foglal az adatok tovdbbitdsdnak jogszerliségével
kapesolatban,

ym) kézremikodik a kérelem targyaban érintett szakterlilettel az érintett hozzaférési
joga gyakorlasira vonatkozd kérelmére, illetve a kizérdekll adat megismerésére
irdnyul$ kérelmekre adandé valasziratok elkészitésében,

yn) a beérkezett kozérdekil adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett vilasztervezetet
az adatigénylés beérkezesét kdvetd & napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseloje részére,

yo) ellitja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabalyzat a részére feladatként meghatéroz,

yp) sziikség szerint egyiittmiikddik az informatikai szakteriilettel és az elekironikus
informdcids rendszer biztonsdgaért felelds személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.

A Személyiigyi osztily

szervezi, iranyitja és ellentrzi a humanpolitikira és az ehhez kapcsolodd
tevékenységre  vonatkozo  jogszabdlyok, belsé  szabdlyozdsok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel dsszefliged feladatait,

elokésziti és elterjeszti a személyi javaslatokat,

a személyi allomany vonatkozdsdban ellendbrzi a képesitési kovetelmények
érvényesiilését, hatarozatban eldirja a képesitési kovetelményeket, szervezi a személyi
dllomény oktatdsat, képzését, tovabbképzését, rendfokozati vizsgaztatasdt, elkésziti az
intézet tovabbképzési tervét, gondoskodik annak személyi és targyi feltételeirdl,

28



d)

€)

g

h)

i)
)
19)

)

tervezi az intézet elétt &ll6 feladatok végrehajtdsanak személyi feltételeit, az emberi
eréforrasok hatékony felhaszndlasanak modjat,

elkésziti a humdnpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendetkezéseket,
vezeti a személyzeti nyilvéntartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely soran biztositja az adatok kezelésének tdrvényességeét,

gondoskodik az engedélyezett Aallashelyek szervezeti elemek, szakteriletek,
munkakérék szerinti felosztasanak, tovidbba az abban bekévetkezd valtozasoknak
folyamatos vezetéséré] az intézet személyligyi nyilvantartasi rendszerében,

az intézetben a miiszaki és ellatasi osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
szakteriiletek altali munkaerével és személyi juttatdsokkal torténd o6nalld
gazdalkodasban kézremiikddik a BvOP rendelkezései alapjan,

irdnyitja, szervezi és ellenbrzi az intézet szocidlpolitikai tevékenységét,

szervezi a szocialis bizottsdg munkéjat,

javaslatot tesz a szocidlis gondoskodasra fordithatd keret kidolgozasara és
felhasznildséra,

nyilvantartja a lakdsipénycket, munkaltatdi kolestn kérelmeket, veégzi az czzel
Osszefiiggd intézeti ligyintézést,

m) tervezi az intézet munkaer-gazdalkodasat. végzi a személyi éllomany leendd

n)

0}

)

r)
5)

t)
u)

V)

tagjainak dllomanyba vételével kapcsolatos elokészitd tevékenységet,

folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dllomdny fluktudcidjit, javaslatot tesz az
intézet  Allomdnymegtarté  képességének nivelése  érdekében  bevezetendd
intézkedésekre, a betoitott és betdltetlen Aallashelyekrdl naprakész, név szerinti
nyilvantartast vezet,

koordinalja és elokésziti az aktiv, illetve a nyugallomanyl bv. személyi allomany
udiltetésével, rehabilitacidval, segélyezéssel, kegyeleti kitelezetiségekkel kapesolatos
feladatok végrehajtasat,

kézremiikodik a FUV eljarasok sorén jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatis és
feladatkdrébe tartozé szakmat anyagok Osszeallitdsaban, az érintett dllomannyal vald
kapcsolattartasban, ennek keretében tajékoziatja az intézet egészségligyi szakteriiletét
az alapellaté orvos véleménye elkészitésének és az egészségiigyi dokumentacid
Gsszedllitdsanak sziikségessépérdl, ezzel egyidejiileg intézkedik a kézvetlen szolgalati
elsljard  véleményének beszerzésére. amennyiben az elokészitd tevékenység
credinényeként a teljes dokumentdeid a 1endelkezésre all, haladéktalanul elkésziti a
felittvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejlileg tdjékoztatja az érintett llomanyi
tagot a fiiv eljards meginditasarol,

elokésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi éllomany értékelésére vonatkozd
dokumentacidkat, azokat nyilvantartja,

ellatja az elismerésekkel kapesolatos teenddket,

figyelemmel kiséri a személyi éllomany szolgalati jellemzésével, minfsitésével,
teljesitmény-kivetelményei  meghatdrozasaval, teljesitményértékelésekkel  és
mindsitésekkel kapcsolatos feladatok hataridds végrehajtasat,

elokésziti, aldirasra felierjeszti — parancsnoki dontésre, jovahagydsra — az aldirdsra
varo személyiigyi, szocialis iratokat,

parancsnoki  dontés alapjan  elokésziti, végzi az esélyegyenldséghez, a
nemzetbiztonsagi ellendrzéshez, kifogastalan életvitel ellendrzéshez, a megbizhatosagl
vizsgalathoz kapcsolddé feladatokat,

végzi a rendvédelmi egészségkdrosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriild feladatokat,

w) szervezi €s bonyolitja a hivatasos dllomany fizikai allapotfelmérését,
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x) adatot szolgdltat a pszichikai alkalmassdgi vizsgalatot végz0 Bv. OTRK részére,
tovabba gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkahmassdgi vizsgilathoz
kapcsolodd dokumentumok elkészitésérdl. nyilvéntartja az elvégzett, valamint a soron
kovetkezd vizsgilatok idépontjdt, illetve a mindsitéseket,

y) gondoskodik a személyi dllomany szolgalati igazolvannyal torténd ellatasardl, sziikség
szerinti cseréjérol, bevenasardl,

z) koordindlja és ellenrzi a mentori rendszer milkddésével kapesolatos intézeti
feladatokat,

aa) elokésziti a tanulmanyi szerzodéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését;

bb) végzi a méltatlansagi eljardssal kapcsolatos feladatokat;

cc) tervezetet készit a személyi éllomény Altal benydjtott kérelmek, panaszok,
elbterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében,

dd)elvégzi a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony nyilvantartasival kapcsolatos
feladatokat,

ee) a koordindcios tevékenység vonatkozdsdban kdzremilkddik az intézetben megvalosuld
rendezvények megszervezésében,

ff) egylittmOksdik a mozgdsitasi megbizottal, a tartalékos hadkételes allomény
meghagyasdhoz adatokat szolgaltat (tartalékallomanyba helyezéssel kapcsolatos
feladatok),

gg)kezdeményezi a személyl allomanyt érintd szakmai, illetve tdrsadalmi-kozosségi
informacick nyilvanos kozzétételét, a beosztott Allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az intézeti vezetés iranydba,

hh)koordinalja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvalositdsi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gyiijését, valamint
koordindlja a kiils® kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

104. A fegyelmi- és nyomozdtiszt elldtja a személyi allomany fegyelmi és biintet6jogi
felel6sségre vondsaval, valamint a meginditott fegyelmi- és biintetdeljarasokkal,
parancsnoki nyomozasokkal Gsszefiiggd feladatokat:

a) a fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el,

b) a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgilja és dontésre elOkésziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi és méltatiansagi ligyeket,

¢) a parancsnok altal fegyelmi ligyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan elékésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbirdlasra torténd
felterjesztését,

d) a szamitogépes rendszerben elbirt nyilvantartisi kételezettségeinek eleget tesz,

e} folyamatos kimutatist vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikat, elemzést készit,

f) a nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozotiszt a parancsnoknak van alarendelve,
¢és annak utasitdsai alapjan jar el,

g) dontésre elokésziti és eldterjeszti a parancsnok kizdrdlagos hatdskérébe tartozd
biintetdeljarasi hatarozatok tervezetét,

h) a parancsnok hatdskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizédrdlagos
dontési korébe,

i) a biintetGeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai iigyész, a parancsnokot meghizta,
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i) 2 szémitégépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikdt, clemzést készit az Intézet
biintetOeljarasi helyzetérol és a parancsnoki nyomozasok alakulasardl,

k) kapesolatot tart és egyiittmitkodik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kézponti

Nyomozd Féiigyészséggel, valamint az illetékes tdrvényszékek katonai tandcsatval,

D) kitllsn feladat-meghatdrozas alapjdn végrehajtandd feladatok (pl. agglomerdcios
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egylittmiikddés keretében koordinatori feladatok ellatasa).

A vezetdi kozvetlen, illetve a kapesolt munkakort ellatok feladatai

. Az Osztalyvezets lefkész (vezetdi kizvetlen)

a) a fogvatartottak vallasgyakorlasdnak szervezését végzi az Gkumené szellemében,

Lelkészi eskiljéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kizdsségi lelki gondozasat —
felekezetre tekintet nélkiil — vallalja, a fogvatatottak vallasgyakorlasdval kapcsolatos
véleményezési jogkorrel rendelkezik,

b) az egyhdzakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és

kapesolatot &pit. koordindlja az intézetben folyé egyhazi szocidlis és karitativ
tevékenységet,

c) kapcsolatot tart az intézetben megjelend egyhédzak, misszids szervezetek képviselbivel,

milkddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat iatogatja, az tjonnan jelentkezd
szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultdl, tovabba végzi az ezekkel kapesolatos
adminisztrativ tevekenységet, illetve igenyli az ezzel Gsszefliggd adminisztrativ
segitséget,

d) rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint

vallaserkdlesi oktatast,

e} heti rendszerességgel fogadddrat tart,

a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés stb.) végez,
illetve szervez a parancsnokkal tortént egyeztetés utan a vonatkozo jogszabalyok
keretei kozott,

g) igény esetén a személyi allomany lelkészi gondozasdat végzi,
h) a lelkipasztori tevékenysége soran tudomaséra jutott és az intézet rendjét, biztonsagat
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a)

érintd informaciot, tényt, adatot — a valldsi titok tiszteletben tartisa mellett — koteles
jelezni az intézet parancsnoka felé,

. Az "M"(mozgositasi) meghbizott feladatai (szolgalati beosztashoz/munkakirhéz
nem tartozd feladat)
feladata az intézet egészére kiterjedd hatdskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa,

b) felelésséggel tartozik az intézet keészenlétbe helyezési tervének, a szervezeti

c)

elemekhez nem kothetd védelmi terveinek elSirt hatdridére torténd elkészitéséért,
évenkeénti pontositasaért,

kezdeményezi ¢s  elésegiti az intézet védelmi felkésziilési  téargyd
torzsfoglalkozdsainak, oktatasainak €s tovabbképzéseinek megtartasat,

d) koteles ellenbrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,

€)

kezelését szolgélé okmanyok, a veszély-elhdritdsi feladatterv meglétét, biztonsagos
tarolasét, az ligyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét,

segitséget nyljt a gazdasagi szakterilletnek a kiildnleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyiigyi  osztilyvezetGjének a tartalékos hadkoteles
dllomidny meghagydsaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositdsdhoz, a
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jogszabalyokban meghatirozott mds szervekhez tdrténd tovibbitisdhoz, a szervezeti
elemek vezetGinek valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és
intézkedési tervek elkészitéséhez, elBsegiti a tartalmi és formai kvetelmények
betartasat,

figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmadnyainak és mas
adathordozdinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi elbirdsok
betartasat,

2) folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsig titkdraval, a
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varmegyel (helyi) rend6r{f6) kapitanysag védelmi felkésziilési tevékenységet szervezl
munkatarsaval, az illetékes vdrmegyei kafasztréfavédelmi igazgatosag, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezetljével, a magyar honvédség
hadkiegészitd és kdzponti nyilvantartd parancsnoksdg illetékes katonai igazgatési
kdzpontjaval.

. A biztonsagi vezetd (szolgilati beosztashoz/munkakirhioz nem tartozd feladat)
a mindsitett adatot kezeld szerv vezetbjének atruhdzott hataskérében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t emre a feladatra kinevezO vezetd mindsitett adat védelmere
vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellitja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

b) kézremikddik, illetbleg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével dsszefiiggd

déntések meghozatalaban,

iranyitja és feliigyeli a titkos Ugykezeldk, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminisztrtor tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapii és az
elektronikus biztonsagi elGirasok betartasat,

d) elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak biztonsdgi

e)

f)

szabalyzatat,

a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a kdrillmények kivizsgalisiban és a biztonsig
helyreallitasaban,

felligyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsdgos lizemeltetését,

g) részt vesz a kozponti elektronikus informdcidbiztonsdgi  képzéseken és

tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevék részére az
intézet vonatkozasaban,

h) feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.
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2)

. A bels6 koniroll koordinitor (szolgalati beosztishoz/munkakérhoz nem tartozéd

feladat)
a parancsnok irdnyitdsa alait végzi az intézet integralt kockazatkezeiési rendszerének
koordinalésat. ennck keretében végrehajtja az intézet tevékenységében rejld és
szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatok szakterlileti vezetdk altal tdrténd
felmérésének és megéllapitdsanak feliigyeletét; a szakteriileti vezetkkel kozosen
meghatarozza az egyes kockdzatokkal kapcselatban szlikséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének modjat; elkésziti a
részére meghatarozott adatszolgaltatdsokat, vezeti az eldirt nyilvantartdsokat,

b) belsé kontrollrendszer mitkédtetésével kapesolatos feladatokat szervezi, koordinélja,

c)

operatfv munkat nyomon kéveti,
szervezeli infegritdst sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartas vezeti,

d) irdnymutatast és tanacsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapesolatos feladatok elldtasa

SOTan.
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109. A kibitészer felelés (szolgalati beosztishoz/munkakorhoz nem tartozé feladat)
a) kezeli az intézetben tarolt, a kabitdszer-keresd kutydk szinfen tartdé képzéséhez,

gyakoroltatasahoz alkalmazandd kabitoszer, pszihotrop anyag, kabité hatdsi
gyogyszer készletet,

b} vezeti a tarolassal, felhasznaléssal (kiadds-visszavétel) kapcsolatos nyilvantartasokat,
c) szikkség esetén intézkedik a kezelésében 1évd anyagok cseréjére.

110. A sogarvédelmi megbizott (szolgilati beosztashoz/munkakirhiz nem tartozéd

a)

feladat}
tartja a kapcsolatot és egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes sugér-egészségiigyi
hatdsagokkal,

b) negyedévente ellendrzi a sugirveszélyes berendezések allapotit, a kezelési és

c)

karbantartasi utasitdsok, valamint a magyar nyelvll gépkonyvek meglétét. részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd teriileteken,

szilkség esetén intézkedik a hibds, vagy lejart engedélyli berendezések
feliilvizsgélatanak megrendelésérgl,

d) kezdeményezi a hibas berendezések iizemen kiviil helyezését,

€)
f)

baleset esetén kézremitkddik a kivizsgaldsban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban,
részt vesz az id8szakos tovdbbképzéscken,

g) baleset bekivetkezésekor értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik az Orszigos

Sugdrbiologiai és Sugdregészségligyl FOosztaly éltal kiadott modszertani Otmutatd
betartasarol.
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111. Az adatvédelmi tisztviselé (szolgilati beosztishoz/munkakérhiz nem tartozé
feladat)

a) tajékoztatdst nydjt és szakmal tandcsot ad a vonatkozd Eurdpai Unibs és hazai

jogszabalyckban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségekrdl,

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel & informdacidszabadsaggal Osszefiiggd
jogszabélyvaltozdsokat, ellendrzi a személyes é&s kozérdekli adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyozd eszkizik érvényesiilését,

c) kozremikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel dsszefiiged dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

d) kzremitksdik az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatasdaban,

e) elkésziti az adatvédelmet érintd bels6 szabalyozdk tervezetét,

f) vezeti az adatvédelmi nyilvéntartdst, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat,

g) kivizsgdlja az adatkezeléssel dsszefiiggh panaszokat, kifogdsokat,

h) az intézetparancsnok megbizasabol ellendrzi az adatvédelmi kovetelmények
megtartdsdt, adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint szilkség esetén ellitja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsdg Hatdsdg (a tovabbiakban: NAIH) részére valé bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatdsdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnoknal kezdeményezi a felelésség megéllapitasihoz szitkséges eljaras
lefolytatdsdt,

i) a bejelentés koteles incidensekrbl a jegyzékonyv felterjesztésével jelentést tesz, tovabbad
a honlapon kézzététellel megvaldsuld érintetti tajékoztatds esetén annak tervezetét
jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisziviseldjének,

j) thjékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztvisel§ adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,

k) gondoskodik a személyi allomany oktatdsarol,

l) felligyeli az Intézet adattovabbitdsi tevékenységét, kiildnés tekinteitel a nemzetkdzi
egylittmiikédés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl 4lldst foglal az adatok tovabbitdsinak jogszerliségével kapcsolatban;

m) kézremikddik a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési joga
gyakorlasara vonatkozo kérelmére, illetve a kozérdekil adat megismerésére iranyuld
kérelmekre adandé vilasziratok elkészitésében,

n} a beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett vélasziervezetet az
adatigénylés beérkezését kaveté 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

o} elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat a
részére feladatként meghatdroz,

p) sziikség szerint egyiittmiikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informdaciés rendszer biztonsdgéért felelds személlyel, valamunt az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel,

112. Sajtoreferens (szolgilati beosztishoz/munkakorhoz nem tartozd feladat)

a) ellatja és koordinalja az Intézet kommunikacids és PR-tevékenységét,

b} soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Féosztaly e-mail-cimére a bv. szervhez
beérkez6 sajtdkérelmeket,

c) elbkésziti a fogvatartotti, valamint személyi dllomdnyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

d) el6késziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatdsokat, a
riportok elkészitését,
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e) részt vesz a tevékenysége elldtasahoz sziikséges (vezetdi) értekezleteken,

) kijelslés alapjan sajtoszovivii tevékenységet lat el,

g) ahelyi és megyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal dsszefiiggd
kézléseibd]l médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé atkalommal 08.00-ig,
azt kivetden pedig haladéktalanul a Féosztaly részére a sajto@bv.gov.hu e-mail-cimre
kiild meg,

h) a médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihendnapokon kdzzétett kizléseit az azt
kévetd elsé munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Fosztalynak,

i) abv. szervezet Intézeti aloldalara feltdlti az aktualis hireket,

j)  ahelyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban
rogzit €s naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatdk, illetve munkatarsaik neveét
¢s elérhetdségét, amelyrol félévente — jinius 30-dig, illetve december 31-éig — adatot
szolgaltat a FGosztaly részére,

k) az egységes rendészetl kommunikacié érdekében egyiittmitkddik a tarsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
felelds személyek nevét, elérhetdségét, valamint térekszik a szakmai kapesolat
kialakitasara,

) koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a t6bbi bv, szerv és
a tarsszervek kommunikdcidjat, indokolt esetben soron kiviill egyeztetést
kezdeményezni a FOosztallyal az esetleges ellentmondasck feloldésa érdekében,

m) varhatéan médiaérdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja a
Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast kdvetden felveszi a kapesolatot az érintett
tarsszervek kommunikécios feleldsével,

n} nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikécids tevékenységér6l. Minden negyedévet
kévetden, a kovetkez6 honap 10-éig kételes statisztikai adatot szolgéltatni az elmalt
id6szak kommunikici6s tevékenységérl. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
dllomannyal, illetve fogvatartottaklal készitett anyagok, sajtdnyilvinos események,
sajtokozlemenyek szdmiét, rovid leirasat, valamint a bv. szervet kozvetleniil érintd
megjelenések szamét médiumtipusra lebontva,

o} félévente az dltaldnos tiltényilatkozatof tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
feliilvizsgalja, majd az \j széndéknyilatkozatot a Fosztaly részére megkiildi. Altaldnos
tiltonyilatkozattal rendelkezd fogvatartott végleg torténd atszéllitdsa esetén tajékoztatja
a célintézet sajtoreforensét.

113. A palyazati referens (szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozé feladat)
a) egyiittmiikddik a BVOP Kozbeszerzési és Projekt Féosztaly Palyazati Osztalyaval,
b} az intézet fejlesztési elképzeléseit folyamatosan figyelemmel kiséri és 6sszehangolja a
palydzati lehetOségekkel,
c) folyamatos palyazatfigyel6 tevékenységet végez,
d) elékésziti a palyazatok benyljtasdhoz sziikséges dokumentéciot,
e) benyijtja a palyazati anyagokat,
f) ellatja a palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettséget.
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114. Az energetikai meghizott (szolgilati beosztishoz/munkakorhéz nem tartozé
feladat)

a) ¢évente feliilvizsgdlja a kéziizemi szerzodéseket, sziikség esetén kezdeményezi azok
modositasat,

b) részt vesz az intézet energiaelliatasaval kaposolatos szerzddésck elékészitésében,

c) nyilvantartst vezet az intézet energiafelhasznalasardl,

d) szervezi az energia d4talakitd berendezések, karbantartisat, javitdsat, hatdsdgi
vizsgalatinak idoszakos ellendrzését. Részt vesz az elvégzett munkdk miiszaki
atvételén,

e) ellendrzi az intézet naperbmiivének mitkddését, szikség esetén kerdeményezi a
meghibdsodas javittatasat,

T) elkésziti a féléves, éves energetikai jelentéseket az OP részére,

g} elkésziti, karbantartja az energia atalakité berendezések, kezelési és karbantartdsi
utasitasait,

h} az Gzemeltetés biztonsdgit veszélyeztetd minden meghibasodis esetén intézkedik
annak megsziintetésérol,

1} évente felillvizsgilja az intézet energetikai intézkedéseit, szitkség esetén aktualizilja,
médositja Gket.

115. A kirnyezetvédelmi megbizott (szolgilati beosztashoz/munkakérhoz nem tartozd
feladat)

a) szervezi az intézet hulladékgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységét,

b) figyelemmel kiséri az intézetben keletkezé hulladékok mennyiségét, Gsszetételét,
szitkség esetén (200 t/év  hulladék feleit) elkésziti az intézet hiroméves
hulladékgazdalkodasi tervét,

c) elkésziti az éves hulladékgazdilkoddsi jelentéseket a kirnyezetvédelni hatdsag felé,

d) nyilvantartast vezet a jogszabalyoknak megfelelden az intézetben keletkezo
hulladékokrdl,

e) kezeli az intézet {izemi veszélyes hulladék tarolojat,

f) aszakteriiletekrdl atveszi a keletkezett veszélyes hulladékokat,

g) rendszeresen feliilvizsgalja az intézet tevékenysége soran keletkezd veszélyes
hulladékok korét, sziikség szerint modositja azt,

h) elkésziti a féléves, éves kérnyezetvédelmi jelentéseket az OP részére,

) rendszeresen elszéllittatja az fizemi taroloban Gsszegylijtott veszélyes hulladékokat az
arra jogosult szakcégekkel,

J) elkésziti az éves légszennyezés jelentéseket a hatdsag részére,

k) szervezi, évente fellilvizsgalja az intézet kornyezetvédelmi intézkedéseit, sziikség
esetén aktualizdlja, modositja dket,

) gondoskodik az intézeti mtargyak megfelels tzemeltetésérdl (zsirfogo, olajfogo),

m) folyamatosan figyelemmel kiséri az intézet (szé€khelyen és telephelyen) vizforgalmat,
szilkség esetén vizmindség karelharitasi tervet készittet.

116. Az egészségvédelmi meghizott (szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozéd
feladat)

a) az cgészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,

valamint a teriileti munkavédelmi feliigyelok és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet

ellatd személyek koz6ttl informaciddramlds, adatesere eldsegitése, a szakképesitéshez nem

katott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa,
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b) a munkavédelmi feliigyeldk, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellitd személyek,
valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtandd feladatai:

- a rendvédelmi szervek objektumaiban kézos munkavédelmi ellenérzések megtartdsaban
vald kozremiikddés,

- a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszeriien végzett
tevékenység sordn a felhaszndlt anyag vagy készitmény adatait tartalmazé biztonsagi
adatlap, hasznalati utasitds meglétének figyelemmel kisérése,

- egészségligyi felvilagositd szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint kiaddsa a
személyi dllomany részére,

- a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzds, valamint a dohdnyzo helyekre
vonatkozd szabalyok betartdsa ellenbrzésében vald részvétel,

- a képernyGs munkahelyekre ¢s munkakérokre vonatkozdan a képernyd elbtii
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szolo jogszabalyban
meghatdrozottak betartdsanak ellenérzésében vald részvétel,

- a rendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkozeinek tizembe helyezésein, iddszakos
ellendrzésein valo részvétel,

- részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgald szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, rendezvényeken,

- a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatdsagokkal valé egytittmiikadés,

- a munkakéri feladatokat meghatarozé, valamint a feladatok ellatdsira vonatkozo
jogszabalyok, normak, méodszertani tervezetek véleményezése, elbterjesztése,

- a lakossdgot jelentds mértékben veszélyezteté jarvanyligyi esemény, valamint
katasztréfahelyzet elharitdsara alkalmazott rendvédelmi erdk egészségét nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzése érdekében a rendvédelmi intézkedéseket magaba foglald
végrehajtdsi ferv kozegészségligyi és munkavédelmi szemponti véleményezése, és
megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,

- a balesetek és kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgdlata, sériilések
silyossaganak megallapitasa, valamint a munkakori kockazatok vizsgalata, tovabba
mennyiségi és mingségi ériékelése,

c) részt vesz a kozegészséglipyl és egészségiigyl jelleghi oktatisok megszervezésében és
lebonyolitasdban. Jarvanyligyli megel6zd tevékenység (esetlegesen aktudlis fertdzo
betegség kapesdn megel8zési/kezelési lehetdségek ismertetése), kockazatbecslések alapjan
kockdzal kommunikdeid (mnmunkabalesetek, loglalkozds-egészséglieyi megbetegedések),
d) a foglalkozas-egeszsegiiggyel kapcesolatos feladatok:

- foglalkozdsi megbetegedés és/vagy fokozott expozicios esetek kivizsgaldsaban vald
kézremiik&dés,

- a balesetek kovetkezményei ok-okozati Osszefliggesének vizsgélata, a munkavégzés
egészségkdrosité hatdsainak vizsgilata,

e} kbzremiikddés az egészségiigyi felviligositds, tandcsadds, egészségfejlesztésben
kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltirasaban, foglalkozéds-cgészségligyi,
fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

f) részt vesz az egészségfejlesziési programok szervezésében és lebonyolitasaban
(Egészségnap) Az adott intézet személyi Allomanyéra jellemz8d egészségiipyi
problémakat  figyelembe  véve  programok  szervezése {egészségre  karos
szenvedélyek  elhagyasa, egészséges taplalkozds népszerilsitése, sport programok
szervezése),

g) figyelemmel kiséri a kozepészségligyt &5 egészségiigyl  jellegii, valamint
munkavédelmi oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét érintd
kozegészségiigy-jarvanyligyi, munkavédelmi ellendrzéseket,
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h) segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztatdk és ismeretterjesztd anyagok személyi
alloméanyhoz vald eljuttatasat,

1) figyelemmel kiséri a kozegészségligyi-jarvanyiigyi szakteriiletet érintd hidnyossagokat,
az azokkal kapcsolatos valtozasokrol tajékoztatja a rendvédelmi szerv alapellatd orvosat,
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Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdilkodasi hatiskire

117. A parancsnok hatiskére

a) Felelés az Intézet, ezen beliil a jogi személyiségii szervezet egység szakmai
feladatainak ellatdsara jovahagyott koltségvetési elirdnyzatokkal, létszimmal valo
szabalyszeri és hatékony gazdalkodés érvényesitéséért.

b} Feladata a jévdhagyott koltségvetési elbirdnyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbol ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. A hatiskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.

c) Felelos az Intézet kiltségvetdsi terveinek és beszamoldinak clkészittetéséért, annak
valodisdgaért,

Belsd szabalyozisi kitelezettségek

118. A vezetés pénziigyl, gazdalkodasi hataskorét az Intézet részletesen szabalyozza a
kovetkezd targyu belsd szabalyzatokban:

a) a tervezéssel, pazdilkoddssal — igy killondsen — a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlisanak madjaval, eljirasi és
dokumentdcids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének
rendjével, €s az adatszolgéltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirasokat,
feltételeket,

b) abeszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kiilféldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitisdval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkdzgazdilkodés szdmviteli politikdban nem szabélyozott kérdéseit,

e) a reprezentdcids kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszdmolasdnak
szabdlyait,

f) agépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak rendjét,

£) avezetckes - és mobiltelefonok hasznalatat,

h) a kOzérdek(i adatok megismerésére irinyuld kérelmek intézésének, tovibbd a
kételezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

A feladatellatasnak az intézet kiadasait, bevételeit befolyisolo, a
gazdalkodasi eldiranyzatok keretei kozott tartasit biztosito feltétel-és
kivetelményrendszer, annak folyamata és kapcsolatrendszere

119. Feltétel- és kivetelmény rendszer:
A feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységét szabélyozo
jogszabilyokban megfogalmazott keretek kdzott torténik,

120. Folyamat- és kapcsolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi €s szamviteli nyilvantartdst kbteles vezetni, melybdl
megaliapithatok a kéltségvetési szerv eldiranyzatanak felhasznalasa, keretei kdzitt tartasa.

121. A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozé eljéras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazdsa, indokoldsa; a megvalositishoz
szilksépes feltételek  biztositdsara vonatkozo igény benydjtasa; az  igény
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b)

122,

a)
b)

124.

125.

126.

megalapozottsdganak aldtdmasztisa (szamitdsok, megvaldsithatdsdg leirasa, varhato
eredményesség, hatékonysdg, gazdasdgossag bizonyitdsa); a cél megvalositisdnak
kézvetlen és kozvetett hatdsa.

A javaslat felilvizsgalatanak elvégzése, Gsszevetése: a koltségvetési elbiranyzatokkal;
a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogeimekkel; a mar jovihagyott tervekkel €s
feladatokkal; a meglévo eszkézdkkel.

Az cljdrdsi rend dokumentumai: a jovdhagyasra jogosult wvezetd dltal alairt
elbterjesztés, szolgalati jegy, program (feladaiterv) stb.,, a kitelezetiségvallalas
dokumentuma (megallapodds, megbizds, szerzddés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kételezettségvallaldsra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyet).

A kiadmanyozas és képviselet rendje

Fogalom-meghatarozésok:

kiadméany: a kiadméanyozdsra jogosult hiteles aldirdsival ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alaixt irat,

kiadményozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,

kiadmanyozd: a szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany alafrasa.

A kiadmanyozis rendje:

killsé szervhez vagy személyhez kildendd iratot kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatdrozott, kiadmanyozdsi joggal rendelkezd személy irhat ala,
kiilsd szervhez vagy személyhez kiadmaéanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmény, ha azt a kiadméanyoz6 sajit kezlileg alairta, vagy a kiadmanyozé
neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott szemeély azt
alafrasaval igazolia, tovabba a kiadmanyozé/felhatalmazott személy alairdsa mellett a
szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus
alafrassal lattak el.

A kiadmanyozas mddja:

az eredeti kiadményozdi hatdskér gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folstt

elhelyezett alafrasaval 14tja el

az atruhazott hataskorben eljaré kiadmanyozonak sajat kezil alairasa mellett fel kell

tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasdbol tortént a kiadmanyozds

(név/beosztds), masrészt az dtruhazott hatiskodrben eljard személyt (név/beosztas),
nem mindsiil a kiadményozdsi jog atruhAzdsdnak, ha az irat a ,kiadmdny hiteléiil”

kifejezés feltiintetésével kertl kiadasra.

A kiadmanyozdsi jog az ligyben torténd érdemi déntésre ad felhatalmazast (hataskor).

A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadmanyozds joga, amit a jogszabalyokban, az

SZMSZ-ben, valamint az iigyrendekben megjeldlt és a munkakori leirsokban nevesitett
vezetok/személyek gyakorolnak.

127.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetbje, ellatja az alapitd okirat szerint

az Intézet képviscletét, és teljes korll kiadmanyozasi jogkor illeti meg. Ezt a jogat
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helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetOire jelen SZMSZ szerint, a
munkakori leirasokban megjel§lt médon ruhazza at.

128.
129.
130.

a)
b)

c)

d)
e)

g

h)

131.
a)
b)

132.

a)
b)

133,

Az dtruhdzott hatdskdr tovabb nem delegalhatd.
A parancsnok a munkaiigyi targy( dontések esetében magdndl tartja a hataskort.

A parancsnok kiadmanyozza:

a BVOP-ra, a biintetés-végrehajtdsi intézetek €s intézményekhez cimzett iratokat;

a személy: allomanyi parancsnok, munkaszerzodések aldirasat, valamint a fegyelnm
méltatlansagi ligyekben sziletett ligydontd és eljarast meginditd, valamint illetve az
azokat felfiiggesztd hatarozatokat,

a minisztériumok, a kdzponti dllamigazgatdsi szervek, az autondm allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birésagok, ligyészségek és rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat,

az orszaggyiilési képviseldkhdz, az dnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,

az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, eléteriesztéseket,

szakmai &s koltségvetési beszamoldkat, ellendrzési- és munkaterveket,

a belsd szabélyozokat, az allomanytdbldval 6sszefiiggd szervezési és munkéltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatdrozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozd
munkaltatdi intézkedéseket tartalmazé parancsokat, hatdrozatokat,

azon figyek irataif, amelyek kiadményozdsdnak jogit — jogszabdly szerint — nem
ruhazhatja 4t illetdleg amelyeket magahoz von.

Az 1. objektum parancsnokhelyettese kiadmanyozza:

a parancsnok éltal dtruhdzott igyeket,

a parancsnok tavolléte, akadalyoztatisa esetén — a parancsnok helyett és nevében — a
parancsnok hataskoérébe tartozé tigyeket, a helyettesitési rendnek megfeleléen.

A I objektum parancsnokhelyettese kiadmanyozza:

a parancsnok altal atruhazott ligyeket,

patanesnok lavolléle, akadalyozluldsa eselén — a parancsnok helyell és nevében — a
parancsnok hatdskérébe tartozé tigyeket, a helyettesitési rendnek megfelelSen.

A miiszaki és ellatasi osztalyvezett képviseleti joggal rendelkezik az alabbi ligyekben:

a) az Intézeti beszamolok aldirdsa,
b) a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljardsok meginditasa,
¢) az Intézetek, intézmények, tarsasagok felé a kiilonb6zd izemeltetéssel, az Intézet

mitkédésével kapcsolatos tigyekben, killondsen az lizemeltetési, letéti és kdrtéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

d) szabadult fogvatartottak Intézetben hagyott targyairél szolo tdjékoztatd alairdsa,

pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszdlitasok alairasa,

e) fogvatartottaknak jard felszerelési anyagok, ruhdzat, illetve segélyruhazat kiaddsanak

engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli),

f) teljesités igazolasaval Gsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa alapjan

134.

A biztonsagi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadményozdsra jogosult:

a) a birésagok, tgyészségek elbtt az eldallitasok figyében,
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b) a biztonsdgi osztdly hataskorébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és
vélemények teljesitése targyaban,

c) képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatasi osztdlyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutalisokat, visszavételezéseket,

d) szakmai teljesitds igazolasaval Gsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilén intézkedés szerint.

135. A fogvatartasi {igyek osztdlyvezetje képviseli az Intézetet és kiadményozdsra

jogosult:

a) a fogvatartottak fegyelmi {igyében az iigyvéd kiértesitése soran kiadmanyozési joggal,

b) a fogvatartottak kapesolattartasdnak engedélyezése kdrében - kiadményozdsi joggal -
mas bv. intézettel folytatott levelezések sordn,

¢) az intézet hatdskdrében sziiletett, a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszonyat
érintd elsofokn dontés ellen elbterjesztett és a biintetés-végrehajtasi bird hatdskérébe
tartozo feliilvizsgdlati kérelmek, illetve a biintetés-végrehajtisi biré hataskérébe
tartozé dontések elleni jogorvoslati kérelmek tovabbitasa soran, kiadményozasi joggal.

136. Az egészségiigyl és pszichologiai osztalyvezeté képviseli az Intézetet és
kiadményozdsra jogosult:

a) a személyi allomany tagjainak egészségligyi elldtasdval kapcsolatban egészségiigyi
hatdsagok, szolgaltatdk, kezeldorvosok elbtt,

b) a fogvatartottak egészségiigyi ellatisaval Osszefliggésben az illetékes Dbiintetés-
végrehajtasi Intézet vagy cgészségilgyi intézmény, illete az egészségiigyi ellatast
nyijtd mas egészségligyi szolgaltatd és annak orvosa elbt,

c) kizegészségligyi-jarvanyiigyi kérdésekben az illetékes egészségligyi hatdsagok elbtt,

d) részjogkérrel a gydgyszerek, egészségiigyi anyagok beszerzési tigyeiben.

e) szakmai teljesités igazolasaval gsszefliggésben az intézetparancsok irasbeli meghizasa,
illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

137. A személyiigyi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) allashirdetések, felvételi tigyek teljes koril levelezése targydban,

b) kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra torténd berendelések) iigyében,

c) oktatdsi és képzési Tgyekben folytatott levelezés tirgydban a kiilsé oktatdsi
intézményekkel kapesolatosan,

d) jogviszonnyal kapesolatos igazolasok targyaban,

e) tdiilesi tgyek kapcsan,

f} onkormanyzatokkal folytatott levelezések soran,

g) szakmai teljesitésigazoldsaval GOsszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizésa, illetve kiilén intézkedés szerint,

h) programok, rendezvények szervezése soran.

i} az éves szabadsag megallapitdsokrol szolé értesités tirgyaban,

j}  a biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok
alkalmassag-vizsgélati kategoridba soroldsdrél, valamint a hivatisos &allomény
egeszségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassdg vizsgalatanak végrehajtasardl szolo
74/2020. (XII. 30.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgalati dsszesité lapok és
alkalmassag vizsgalatra rendeld lapok vonatkozasdban.

138. A jogtandcsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra jogosult:
a) az Intézet altal kotdtt szerzddésekbdl eredd jogvitds tigyekben,
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b) az Intézettel szemben inditott - polgdri vagy munkaiigyi birosag hatdskérébe tartozo
peres iigyeiben,

c) a fogvatartottak &ltal az Intézetnek, vagy az Intézet dltal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgéri peres iigyeiben,

d) minden olyan iigyben ahol kiils6 szerv el6tt jogtandcsosi képviselet sziikséges,

e) az e-signo program keretében torténd elektronikus aldirds hasznalata sordn,

139. A nyomozdfiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
a) fegyelmi tigyekben és nyomozati ligyekben értesitések, idézések kibocsdtdsa soran,
b) meghallgatédsi jegyzbkionyvek felvétele soran,
c) nyomozati tigyekben teljesitésigazoldssal 1itja el a szakanyagok beszerzésének
szamldit.

140. Az osztdlyvezetd lelkész kiadményozdsra jogosult a wvallasgyakorldssal, lelki
gondozassal kapcsolatosan  bortonmisszidk, tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, magénszemélyek felé.

141. A bv. partfogd feliigyeld kiadmanyozésra jogosult az alabbi igyekben:

a) a feltételes szabadsagra bocsatassal Gsszefiiggésben elrendelt pértfogd feliigyeldi
vélemény esetén a bv. osztilyvezetOvel egyiitt,

b) kérnyezettanulmany elkészitése esetén,

c)a pgondozas és az utdgondozds keretében wvégzett reintegracios tevékenység
{igyintézéséhez kapcsolddd iratok vonatkozésaban,

d) a feltételes szabadsdg tartamara torvény alapjan fenndllo vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

A vezetdk helyettesitési rendje

142. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetdt tavollétében, akadalyoztatisa esetén a
kozgazdasagi alosztalyvezetd, egyiittes tavollétiik esetén a fenntartdsi alosztalyvezet
helyettesiti.

143. Az osztalyvezet0t tavollétében, akaddlyoztatisa esetén az alosztilyvezetG illetve
szervezetszerl helyettese helyettesiti.

144. Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszeri helyettese nincs az osztilyvezetének, a
helyettesitést a kvetkezOképpen kell végrehajtani:
a) az egészségligyi ¢és pszichologial osztalyon az osztalyvezetdt tdvollétében,
akadalyoztatdsa esetén a diplomads dpold helyettesiti,
b) a személyligyl osztilyon az osztilyvezetdt tavollétében, akaddlyoztatdsa esetén a
kiemelt foeléadd helyettesit,
c) atitkarsagi osztilyvezetdt a kijeldlt foeldadd helyettesiti.

145. Az osztdlyvezetd és az alosztalyvezetok egyiittes tavollétében, akadilyoztatdsa esetén
a helyettesitést:
a) a biztonsdgi osztdlyon a csoportvezetd,
b) a fogvatartasi ligyek osztalyan a vezet reintegracids tiszt latja el.
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Vezet6i kizvetlen, és szolgalati beosztashoz/munkakorhéz nem tartozé feladatokat

146.

147,

148.

ellatok helyettesitési rendje
A kébitoszer feleldst a biztonsdgi alosztalyvezetd helyettesiti,
A nyomozd- ¢s fegyelmi tisztek kéleséndsen helyetiesitik egymast.

A helyettessel nem rendelkezd beosztasokban a helyettesités — indokolt esetben —, a

parancsnok egyedi dontése alapjan torténik. Ilyen munkakorsk:
a) jogtandcsos,

b)

c)
d)

€)
)

149.
a)

150.

1”7 megbizott,

energetikus,
komyezetvédelmi meghizott
biztonsagi vezetd,
sugarvédelmi megbizott.

Helyettesitéssel nem rendelkezd munkakérok:
osztalyvezet0 lelkész.

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a

munkakori leirasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzik, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelGsek.

151.
gyakorolja.

152.

A munkéltatoi jogok gyakorldsdanak rendje

Az Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi alloméany felett a parancsnok

A parancsnck tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek, illetve

egylittes tavollétilkben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az
atruhazhatd munkaltatoi jogokat.

Az intézet szervezeti elemeinek kozis feladatai

153, Az intézet szervezeti elemei

a)

b)

¢)

d)

folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkijat meghatarozo
jogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyzo eszkbzok, belsd szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletiiket érintd belsd rendelkezések koncepcidit, illetve tervezetét,
szakteriiletitk vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

eldkészitik a felligyeleti és az irdnyftd szervhez felterjesztendé szaktertileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitasdhoz szitkséges szakmai anyagokat,

a belsd é&s kiilso ellendrzést jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtando intézkedésekrl intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem hajtott
intézkedésekrdl és azok indokardl beszdmolot készitenek a jogszabaly altal
megallapitott hatiridében,

figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozd feladatellitasdt biztositd szerzGdések,
egylittmiikédési megéllapodasok érvényességét és az abban foglaliak teljesitését,
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3]
h}

1)

kezdeményezik az Ujabb szerz8dés megkitését, gondoskodnak azok szikséges
szakmai, koncepcionalis eldkészitésrdl,

Jjavaslatot készitenek a szakteriiletitk mitk6déséhez szitkséges pénzkeret tervezésére,
feladataik szakszeri végrehajtdsa érdekében egymadssal egyiittmilkodnek, egymést
tajékoztatjak,

szakszeriien kezelik és karbantartjék a szervezeti elem feladatai elldtdsahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

ellatiak a szervezeti elem dllomdnydba tartozd személyek szolglattervezési és
szolgalatszervezesi feladatainak végrehajtasat,

[eladatuk ellatdsa sordn alkalmazzdk a Robotzsaru Neo rendszert a részekre biztositott
jogosultsdgi szinteknek megfeleléen.
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V. AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

Az intézet miikddésével kapcsolatos dltalinos rendelkezések

154. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehaptasaban
egylittmiikddni. A  szervezeti elemek k6zoti koordinacidért, kapcsolatrendszer
kialakitdsdért, miikodéséért és fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az
osztalyvezetok é&s alosztilyvezetOk, csoportvezetdk, biztonsagi tisztek, korlet-
fofeliigyelok, vezet6i kdzvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett dnallo munkakort
ellatd személyek felelosek.

155. A parancsnok a blintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka altal jévahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

156. Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnok-helyettesek,
b) osztalyvezetdk,
c¢) parancsnok &ltal kiillon megjeldlt személy.

157, Az Intézet miikddésével kapesolatos jelentGsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepciok kialakitdsa, déntések elGkészitése (a tovabbiakban: dontés-
eldkészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az aldbbi értekezleti és
referéda rendszer miikddik:

a) Parancsnoki torzs értekezlet

b) Heti osztalyvezetti értekezlet

¢) Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet
d) Orszagos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet
¢) Intézeti allomény értekezlet

f) Torzsfoglalkozas

g) Osztdlyérickezlet

158. Parancsnoki torzs értekezlete

a)y Vezetje: parancsnok

b) Résztvevok:
ba) parancsnokhelyettesek,
be) meghivott személy(ek).

c) Feladata: a parancsnoki szintil déntés-eldkészitd tevékenység, déntéshozatal,
ellendrzés, résztvevik részére feladat meghatérozas.

d} Idbpontja:  a parancsnok altal elrendelt eseti jelleggel, kiilon megjelslt idépontban.

159. Heti osztalyvezet6i értekeziet
a) Vezetdje: parancsnok
b) Résztvevik:
ba) parancsnokhelyettesek,
bb) osztalyvezetdk,
be) napirendi téma alapjén kiilén meghivott személy(ek).
c) Feladata: altalanos, atfogé jellegli, hosszabb iddszakra, tovdbbaé heti aktualitash
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tevékenységre vonatkozd osztilyvezetdi, vezetdi koézvetlen szintii
donteés-elokészités, dontéshozatal, ellenbrzés, a részivevbk szamara
feladat-meghatarozas, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az
Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd elbterjesztések,
Jjavaslatok megvitatsa, tAjékoztatds, koordindcid.

160. Agglomeracios teams értekezlet:
a) Vezetdje: agglomerdcios vezetd
b) Részivevk: agglomeraci6 parancsnokai,
ba) az agglomeracio gazdusigi tisasdgainak ligyvezeld-helyellesel,
bb) agglomerdcids vezetd dltalanos parancsnokhelyettese,
be) gazdasigi vezetd,
bd) agglomeracios osztalyvezetd
be) meghivott személyek
¢} Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcidja, jelentések megtétele
d) Tdépontja: minden reggel 8 Gra

161. Napi operativ (feladat meghatdrozd) értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevik:
ba) 1. objektum parancsnokhelyettese,
bb) 1I. objektum parancsnokhelyettese (videdkonferencia beszélgetés),
be) osztalyvezetdk,
bd) meghivott személy{ek).

c¢) Feladata: révid, napi idészakra vonatkozd operativ jellegii dontés-el6készités,
dintéshozatal, ellendrzés, résztvevik szamara feladat
meghatarozas.

162. Orszagos vezetdi értekezletet kovetd értekezlet
a) Vezetdje: parancsnok
Résztvevdi: ba) I. objekturn parancsnokhelyettese,
bb) I1. objektum parancsnokhelyettese (videGkonferencia beszélgetés),
be) osztalyvezetbk,
de) MRK képvisel8,
bf) szakszervezeti tagok,
bg} NVSZ munkatars,
bh) meghivott személy(ek).
b) Feladata: Orszdgos vezetdl értekezleten meghatirozott téma megbeszélése,
feladatok meghatdrozdsa és értékelése.
¢) Idépontja:  havonta egy alkalommal, az Orszigos Parancsnoksig munkatervében
meghatarozott, illetve elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kovets elsé munkanapon.

163. Intézeti dllomany értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok vagy magasabb szintll eloljaré

b) Résztvevéi:
ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) az Intézet személyi dllomanya.

c) Feladata: az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatirozds
tdjékoztatds.

2
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d)

164.

a)
b)

c)
d)

i65.

a)
b)

d)

166.

a)

c)
d)
€)

h)
1)
b

167.

b)

c)

Iddpontja:  évente egy alkalommal, vagy szlikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintll eloljard altal meghatarozottak szerint,

Térzsfoglalkozas
Vezetdje: parancsnok
Résztvevdi:

ba) parancsnokhelyettesek,
bb) osztalyvezetdk,

be) biztonsagi tisztek,

bd) biztonsagi-fofeliigyelok,
be) kérlet-fofeliigyeldk,

bf) kiilon berendeltek.
Feladata: a rendkivilli események megel6zéséhez 6s felszdmoldsdhoz szitkséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatdsa és gyakoroltatasa.
Idopontja:  félévente, illetve sziikség szerint.
Osztalyértekezlet
Vezetbje: osztalyvezetd, illetve magasabb szintli eléljard

Reésztvevik:
ba) az osztaly személyi allomanya
bb) meghivott személy(ek)

Feladata: az osztaly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, tajékoztatds,
feladatok meghatarozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa.
Idépont: félévente, illetve parancsnok, parancsnokhelyettesek, valamint az

illetékes osztalyvezetd altal elrendelt idépontban.

Az intézet bizottsagai

Az Intézetben miikddd bizottsagok:
Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsédgok,
Szocidlis Bizotisdg,

Biztonsagi Szemle Bizottsagok,

Munka-és tiizvédelmi Szemle Bizottsagok,
Tiizvédelmi Bizottsdgok,
Kézegészségligyi ¢s Jarvanyiigyi Bizottsagok,
Kockazatkezelési Bizottsag,
Krizismegel6zd Bizottsag,
Munkabizottsdgok,
Foglalkozds-egészségiigyi Szolgdlat.

Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag (a tovdbbiakban: BFB)

Vezetdije: fogvatartasi tigyek osztdlyvezetGje (helyettesitésére kijelolt személy az

adott objektum parancsnokhelyettese)

Tagjai: a fogvatartottak befogadasara, munkaltatdsdnak eljarasi szabalyaira
vonatkozé parancsnoki intézkedésekben meghatirozott személyek. A
bizottsag vezetOit, tagjait, akadalyoztatisuk esetén a parancsnok altal
kijelslt személy helyettesiti.

Feladata: ellatja a hataskorébe tartozé fogvatartottak tekintetében a By, Tv, 96, §

(1) bekezdésében maghatirozottakat.
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168.
a)

c)

169.
a)

c)

d)

170.

a)
b)
c)

d)

171.
2)

b)

Szocialis Bizottsag

Elndke: a tagok 4ltal valasztott személy
Tagjai: a parancsnok altal megbizott személyek.
Feladata: helyi intézkedés alapjan a parancsnok tandcsadé testiileteként mitk6dd

bizottsdg, amely véleményezé tevékenységével segiti a parancsnokot a személyi
dllomdny tagjainak segélyezésére, Udiiltetésére, lakdskérelmeire, egyéb szocialis
Jjuttatasaira vonatkozé déntések meghozataldban,

Biztonsagi Szemle Bizottsagok

Feltigyeli:  parancsnok vagy helyettesei

Vezetdje: biztonsagi osztalyvezetd

Tagjai:
ca) miiszaki és ellatdsi osztélyvezetd,
cb) fogvatartasi igyek osztilyvezetdje,
cd) egészségligyi €s pszichologiai osztalyvezetd,
ce) biztonsagi tiszt,
cf) kérlet- fofeliigyeld.

Feladata: a bizottsdg a hataskorebe tartozé objektumban a vonatkozé jogszabalyi
eléirasok szerinti gyakorisiggal és tartalommal biztonsigi szemlét,
dtfogé  biztonsdgi vizsgdlatot tart, A feltirt hidnyossdgok
megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz. A szemlék konkrét
iddpontjat, résztvevsit, részletes feladatait esetenként kiadott helyi
intézkedés szabdlyozza.

Munka-¢és tizvédelmi Szemle Bizottsdgok

Feliigyeli:  parancsnok vagy helyettesei

Vezetdje: miiszaki ¢s ellatési osztalyvezetd

Tagjai:
ca) miiszaki és ellatdsi osztalyvezetd altal kijeldlt személy,
cb) egészségligyi és pszicholdgiai osztilyvezets vagy az 4ltala kijelolt

személy,
co)ellendrzott szervezeti elem vezetdje,
cd) kiemelet foeldadd (tiz- és munkavédelmi),
ce) munkavédelmi képviseld,
cf) parancsnok altal kijelslt személy(ek).

Feladata: a bizottsdg a hatdskdrébe tartozd objektumban a vonatkozd
jogszabdlyok szerinti gyakorisiggal és tartalommal munka-és
tizvédelmi szemlét tart. A feltart hidnyossigok megszintetésére
intézkedik, illetve javaslatot tesz.

A szemlék konkrét id6pontjat, részletes feladatait esetenként kiadott
helyi intézkedés szabalyozza.

Ttizvédelmi Bizottsagok
Vezetbje: parancsnokhelyettes(ek)

Tagjai:
ba) miiszaki és ellatdsi osztalyvezetd
bb}biztonsdgi alosztalyvezetd,
be) fogvatartasi tigyek osztilyvezetbie,
Feladata: A parancsnoki déntés eldtt tlizvédelmet érintd kérdések megtirgyalasa,
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172.

a)
b)

dj

173.

a)
b)

174,

175.

a)
b)
0

176.

stratégia kialakitasa, sziilkség esetén parancsnoki dontés eldkészitése,

Kozegészségligyt és Jarvanyiigyi Bizottsigok
Feliigyeli:  parancsnok helyettesei

Vezetdje: egészsegligyi  €s  pszichologiai  osztalyvezeté és  pszichologiai
alosztalyvezetd

Tagjai: epészségligyi és  pszichologiai osztdlyvezetd és  pszicholdgiai
alosztalyvezetd altal kijelslt személyek

Feladata: a hataskorébe tartozo objektumban a vonatkozo jogszabalyok alapjan a

kézegészségliggyel, jarvanyiiggyel kapcsolatos megelézd és egyéb
feladatok elldtisa. A szemlék konkrét idopontjat, résztvevait, részletes
feladatait esctenként kiadott helyi intézkedés szabalyozza.

Kockézatkezelési Bizottsdg
Vezetbje: belsd kontroll koordinator
Tagjai;
ba) mlszaki €s ellatasi osztalyvezetd,
bb) biztonsagi osztalyvezetd,
be) fogvatartasi ligyek osztilyvezetdje,
bd) nyilvantartasi osztalyvezetd,
be) egészségiigyi és pszichologiai osztilyvezetd és pszichologial
alosztalyvezetd,
bf) személyligyi osztilyvezetd,
bg) titkarsagi osztalyvezetd,
Feladata: az Intézet éves integralt kockazatértékelésének végrehajtisa.

Krizismegeléz6 Bizottsag
Vezetdje: fogvatartasi iigyek osztalyvezetdje,

Tagjai: ba) biztonsagi osztalyvezetd,
bb)egészségiigyi és pszichologiai osztilyvezetd és pszicholdgiai
alosztdlyvezetd,
be) szakpszicholégus

Feladata: a fogvatartottak szuicid cselekményeinek és aldozattd valasanak

megelozésére kiadott intézkedések érvényesitése.

Munkabizottsag

Vezetoje: parancsnok vagy altala kijelélt személy

Résztvev8k: parancsnok dltal kijelslt személyek

Feladata: eseti jelleggel felmeriild vagy jogszabaly altal meghatarozott, bizottsigi

tevékenységet igényld feladatok cllatasa, kiilondsen:

ca) kiemelt szakfeladatok elldtdsa, meghatdrozott célfeladatok
elvégzése,

cb) ellenérzések, vizsgalatok,

cc) eléterjesztések, javaslatok kidolgozasa.

Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

a) VezetGje:  foglalkozas-egészségiigyi szakorvos (szerzddéses szakorvos)
b} Résztvevék: Intézet orvosai, foglalkozis-egészségligyi szakapold, OKJ dpolé
¢) Feladata: személyi és fogvatartotti dllomany foglalkozas-cgészségiigyi ellatisa,
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foglalkozdsi megbetegedések és  fokozott expozicid kivizsgaldsa,
részvétel a munkavégzéssel kapcsolatos és szolgalati kérillmények
kockazatbecslésében.

V1. AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE
A belsé kontrollrendszer kialakitdsa, fogalma, célja és mikodtetése

177. Az intézetparancsnok az intézet miikddésének folyamataira és szervezeti
sajdtossagaira tekintettel kiteles kialakitani, milkidtetni és fejleszteni az intézet teljes
szervezetére kiterjedd belsd kontrollrendszert. A belsd kontrollok kialakitdsa és
fejlesztése soran az intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az allamhdztartdsért
felelés miniszter ltal kézzétett mddszertani dimutatokban foglaltakat,

178. A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabélyzatokat, melyek biztositjdk, hogy

a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabilyszeriliséggel,
szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysdg és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkoztkkel és forrdsokkal valé gazddlkoddsban ne keriiljién sor pazarlisra,
visszaélésre, rendelictéscilenes felhasznilasra,

¢} megfeleld, pontos €és naprakész informdcidk 4lljanak rendelkezésre az intézet
miikodésével kapcesolatosan, és

d) a belsd kontrollrendszer harmonizdcidjira és 8sszehangoldsira vonatkozd
Jjogszabalyok végrehajtisra keriiljenek a modszertani dtmutatok figyelembevételével.

179. Az intézetparancsnok felelés a belsd kontrollrendszer keretében — az intézet
szervezetének minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockdzatkezelési rendszer,

¢} kontrollievékenységek,

d) informécios és kommunikéciés rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitdséért, miikodtetéséért és
fejlesztéséért.

180. Azintézetparancsnok koteles olyan kontrollkémyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatéak,

b) egyértelmiiek a felelSsségi, hatdskori viszonyok és feladatok, meghatirozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén,

c) atlathatd a humaner6forris-kezelés.

d) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkdtelezettség fejlesztése és
elosegitése,

e) minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositdsara.

181. Az intézetparancsnok koteles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
milkddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrdsok
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182

183

atldthatd, szabdlyszeril, szabilyozot, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

. Az intézetparancsnok rendszerezi a koliségvetési szerv folyamatait, kijel6li a
folyamatok miikddésében résztvevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért
altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztist személyt.

. Az intézetparancsnok koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kiadoft
intézkedések mellékleteként az intézet ellendrzési nyomvonaldt, amely az intézet
mitkodési folyamatainak tablazalokkal szemléletet! leirasa, amely tartalmazza
kiilonosen a feleldsségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és
ellenérzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

184. Az mtézetparancsnok koételes szabdlyozni a szervezeti integritist sérté események

185.

a)

kezelésének eljarasrendjét.
A szervezeti integritast sért események kezelésének eljirdsrendje tartalmazza:

a bejelentett kockazatok és események elGzetes értékelésének médszertanat,

b) abejelentés kivizsgalasahoz szlikséges informacidk osszegylijtésének maodjat,

<)

az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,

d) avonatkozo dokumentumok atvizsgilasanak szabalyait,

€)
f)

a szervezeti integritast sértd események elharitisahoz sziikséges intézkedéseket,
az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat

eredményérol vald tajékoztatasdra vonatkozo szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sértdé események bekovetkezésének megeldzésére Lialakitott

186.

187

188

eljarasi szabalyokat.

Az intézetparancsnok koételes integralt kockazatkezelési rendszert miikoddtetni. E
tevékenység soran fel kell mémi és meg kell allapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal odsszefiiggé kockazatokat, valamint meg
kell hatdrozni az egyes kockdzatokkal kapesolatban szitkaéges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésénck folyamatos nyomon kovetésénck modjat. Az  integralt
kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban eldirt kockazatkezelési
kotelezettségeket, amelynek miikddtetése sordn figyelembe kell venni az &gazati
Utmutatékat is.

. Az intézetparancsnok az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsdra szervezeti
feleldst jelsl ki. Az intézet belsd kontrollrendszerének karbantartdsat, ezen bellil az
integralt kockézatkezelési rendszer koordinalasat a bels$ kontroll koordindtor 1atja el. A
folyamatgazdaknak egyiitt kell miikédnilik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordindlasara kijelolt szervezeti feleldssel.

. Az intézetparancsnok koteles a szervezeten belill olyan kontrolltevékenységeket

kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzijarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez és erbsitik a szervezet integritasat,
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189. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkezdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuléd kontrollok
kiépitését, kiiléndsen az aldbbiak vonatkozdsaban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetdsi tervezds, a
kotelezettségvallalasok, a szerz8désck, a kifizetések, a tamogatisokkal vald
elszdmolas, a szabdlytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysdgi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

¢) dontések szabdlyszeriiségi szempontbol torténd jovdhagydsa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasigi eseményck elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszdmolds) kontrollja.

190. Az intézetparancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és niiikddtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelelé informécick a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

a) Az informacids rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket uigy kell mitkédtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak, pantosak és dsszehasomlithatéak legyenek, a
beszdmolasi szintek, hatdridék és médok vildgosan meg legyenek hatdrozva,

b) Az intézet informécids rendszerének alapvet§ szabalyozdsit jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat V. fejezetének eléirasaj tartalmazzak.

191. Az intézetparancsnok kiteles kialakitani az intézet tevékenységének, a célok
megvalGsitasanak nyomon kovetését biztosité rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint
az operativ tevékenységektdl fliggetlenill miksds belss ellendrzésbél all.

192. Az intézet operativ tevékenységektd! fliggetleniil miikods belsé ellenbrzésének
részletes szabalyozdsit az Agglomerdciés Kozpont, valamint az Intdzet kozott
megkdtoit, a belsé ellenérzési feladatok elldtdsardl sz6lé6  munkamegosztasi
megallapodds tartalmazza.

193. Az ellen8rzési nyomvonalhoz kapcsoldddan az intézetparancsnoknak ki kell alakitania
egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informécids rendszert),
amelynek alapjan az intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd,
és megfeleld jelzést ad a szilkséges intézkedések meghozatalira. A monitoring rendszer
kialakitédsa sordn hédrom kévetelmény maradéktalan érvényre jutdsat kell biztositani:

a) Az elszdmeltathatdsdg azt jelenti, hogy a vezetd vagy a mmunkatars felelss a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszkdzok és forrdsok felhasznilasaért, az érintettek
pedig, jogosultak szdmon kérni, hogy a felhasznalds valéban az 6 érdekiikben, és az
elvértnak megfelelGen tortént-e.

b) A felelosség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetS, vagy a
munkatirs kételes cgy meghatdrozott feladatot az eléirt kovetelményeknek
megfelelfen elldtni.

¢} Az atlathatdsdg (transzparencia) feltétele annak, hogy a felel6sok tevékenységiikért,
dontéseikért elszamoltathatdk és feleldsségre vonhatdk legyenek. Az érintetick részére
biztositani kell, hogy megfeleld informdcidjuk legyen a cél elérése érdekdben
folytatott tevékenységekrGl, ennek érdekében biztositani kell szamukra, hogy a
folyamatokrél rendszeres, vagy idSkozonkénti téjékoztatast kapjanak, azaz valamilyen
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forméban megbizhato, idoszer(i, a tevékenység szempontjabol fontos informacidkat
kozzé- vagy hozzaférhetdve kell tenni.

194. A monitoring rendszerrel szemben altaldnos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:

a) a belsd kontrollok mikiddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informacidk biztositisara,

by a Kkiilonbozd tevékenységi kordk kapesolddasi pontjain  elbirtak  betartdsanak
figyelemmel kisérésére,

c) a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkozé javaslatok megtételére,

d) abelsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositdsanak értékelésére.

195. Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a
célok elérésének  szolgdlatdban  4ll6  szabdlyzatokban, folyamatleirasokban,
eljarasrendekben foglalt kovetelményekre tdmaszkodva, folyamatosan nyomon kéveti,
hogy a tényleges tevékenység, feladatellatds az elbirdsoknak megfelelben térténik, A
monitoring stratégianak tartalmaznia kell:

a) az intézet kiilénbdzd teriiletein alkalmazhaté nyomon kivetési médszerek és technikak
meghatarozasat,

b) a mikodési folyamatokba épitett mindennapi, szokdsos operativ ellendrzések
elvégzésének kitelezettségét,

¢) a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositasat,

d) belsé ellendrzés, a konyvvizsgald, a mindségellendrzés, valamint az egyéb ellendrzé
szervek jelentéseinek felhasznaldsat,

¢) abelst jelentéstételi rendszer mikodtetését biztositd feltételek megteremtését.

196. Az intézet belsd kontroll rendszer miikédésének alapjit a mindenkor hatdlyos belsé
Kontroll Kézikényv tartalmazza.

197. Az intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatat az allamhdztartdasért
felelés miniszter altal a kélfségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szOold kildn jogszabalyban eldirt Utmutatéban foglaltak alapjan. Az
intézetparancsnok ekkor amdl nyilatkozik, hogy az intézetben a megfeleld
kontrollkdrnyezetet kialakitottak, a szervezeti stratégianak megfeleloen hatiroztdk meg
az éves célokat, a célok megvalositasa érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges
folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockazatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra
megfeleld kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten belili (s a sziikséges
kiilsd) informaciddramlast, valamint minden folyamatra vonatkozdan biztositottik a
nyomon kdvethetfséget, feliilvizsgilatot, visszacsatoldst,

198. Az intézetparancsnok eléz8, pontban meghatirozott nyilatkozatinak megtételéhez
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az intézet egyes szervezeti elemeinek vezetdit
beszamoliassa, ¢és ezeket a beszdmolokat Osszegezze, Amennyiben valamely
teriileten/folyamatban hidanyossagok voltak/vannak, az adott szervezeti elem vezetdjének
nyilatkoznia kell arrél, hogy ezeket milyen médon tervezték/tervezik megsziintetni.

199. A vezeti elszamoltathatdsagi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok feleléssége.
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VII. Szakmai ellendrzés

200. A szakmai ellenbrzés célja a biintetés-végrehajtds jogszabalyok és belsd elirdsok
szerinti miikodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

201. A rendeltetésszer(i miikddtetéssel és mikodessel Ssszefiiggh szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésckkel torténd belsd ellendrzése az Intézet feladata és kotelessége.

202. A vezetdi ellendrzések soran:

a) A parancsnok a vonatkozd jogszabélyok, kozjogi szervezetszabilyozé eszkozok és
egyeéb belsd szabdlyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.

b) A parancsnok &ltal vépzett ellendrzések az I és II. objektum szolgilati feladataival
Osszefiiggtd tevekenységekre terjed ki,

c) Az L és II. objektum vezetdi ellendrzését a parancsnok és helyettesei, a szervezeti
elemek ellendrzését az osztilyvezeték, illetve hataskdriikbe tartozd feladatok
vonatkozdsdban végzik a vonatkozé jogszabalyok és kozjogi szervezetszabilyozs
eszkoztk valamint, egyéb belsd szabélyozok alapjdn.

203. A szakmai cllendrzési tevékenységnek a feladatellitds valamennyi részelemét le kell
fednie.

204. A szakmai ellen6rzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagardl
és hatékonysdgardl, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, ldrja fel a végrehajtis
hianyossagait, a végrehajtast akadélyozo tényezoket, tegyen javaslatot a hisnyossagok
felszamoldsdra, a szakmal tevékenység fejlesztésére.

205. Minden vezeto felelds az altala irdnyftott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellendrzéséhez szitkséges felidtelek  biztositisdért, az  ellenSrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositdsaért, tovabbé személy szerint
is kételes a munkavégzést rendszeresen ellendrizni,

206. A feltart hianyossagok mepsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritdst sértd esemény megdllapitdsa esetén az ellenbrzést annak silya szerinti
felel6sségre vonasnak kell kévetnie.

207. A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogdlldsdt,
feladatait az SZMSZ, tovibba az egyes egyiittmiikédési megillapoddsok, tovabba a
vonatkozo helyi intézkedés tartalmazzak.

208. Az ellenfrzéssel kapesolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakdéri leirdsdban rogziteni kell.

209. A szakmai ellendrzési rendszert évente felill kell vizsgdlni és fejleszteni kell. A
rendszer mitkddésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatérozott
id6pontban osztilyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

210. Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:
a) az Intézetben folyod szakmai ellendrzéseket,
b) a fogva tartottak foglalkoztatisdt végz8 bv. gazdasigi tdrsasdgakkal kétste
egyiittmiik6dési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.
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211. Szakmai ellenbrzési szervek:
a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitdsat, feliigyeletét és
eliendrzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,
b} a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellendrzést végzl szervezeti elem, illetbleg személy (pl
szemlebizottsagok, osztalyvezetGk).

212. A szakmai ellendrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanak
seabilyozdsa, tnegszetvesése, feliigyelele és itdnyildsa a parancsnok hatdskore,

VIII. Helyi belsé szabalyzok kore

213. A helyi belsd szabdlyzok a szakiranyitasi feladatok szabdlyozasanak eszkézei, melyek az
intézet mindennapi tevékenységének dltaldnos, technikai jellegi rendezést igényld
kérdéseit szabdlyozzak, amennyiben jogszabély, kozjogi szervezetszabdlyzé eszkéz,
BVOP normativ utasitas, szakutasitas, orszigos parancsnoki intézkedés a kérdéskért nem
rendezi. A helyi belso szabalyzd normativ tartalommal nem rendelkezik.

214.A helyi belsd szabdlyzo jogszabéllyal, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkézzel, BVOP
normativ utasitdssal, agglomerdciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsd szabalyzé nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintil norma
megengedi.

215. Az intézet belsd szabalyzdi:
a) helyi intézkedés,

b) parancsnoki utasitas,

o szolgalati utasitas, drutasitas.

216. A belsd szabalyzok kiaddsanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

217. A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatérozdsénak,
végrehajtasénak, a végrehajtis feltételei biztositasinak eszkoze, mely valamely
ismétlddden vagy édllanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat
szabilyozza
a) a jogszabalyokban, kozjogl szervezetszabalyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtésa,

b} az irdnyitas és vezetés kérébe tartozd feladatok meghatérozdsa és végrehajtésa,

¢ aszakmai tevékenység ellatésdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
érdekében.

218. Parancsnoki utasitds az agglomericids intézkedés helyl specidlis szabalyait tartalmazd
szabalyozas.

219.8zolgalati-, illetve drutasitdsban kell meghatdrozni az intézet biztonsdgi rendszerének
leirdsaban meghatirozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és drhelyeken teljesitendd
feladatok ellatasa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitas elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetje felelds, azt a parancsnok jévdhagyédsdval kell kiadni.
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IX. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

220. A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvéliozds esetén feliil kell
vizsgdlni.

221. Az Intézet jelen SZMSZ-¢ a jovéhagydst kveté naptdl hatilyos, ezzel egy idében a
30500/1689-5/2022.4lt. iktatészdmu Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélyat veszti.

222. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos Jogszabalyok, az
iranyadok.

223. A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dlloménya teljes terjedelmében koteles
megismerni és alkalmazni.

Miskolc, ,,az elektronikus ddtumbélyegzd szerint”,

Perger Tamas bv. ezredes
intézetparancsnok
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