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BONIFERT ADAM
miniszterhelyettes

A buntetésvégrehajtas jogszabalyifeladatairol
és a végrehajtasfeltételeirdl™

Az MSZMP XII. kongresszusa megallapitotta, hogy hazankban a szocialista
torvényesség szilard és fejl6dd, hogy az igazsagugyi szervek - koztik ablnte-
tésvégrehajtasi testllet is - feladatukat alapvet6en jol toltik be. A kongresszust
kdvetéen a blntetésvégrehajtasi tevékenység helyzetét és tennivaldit orszagos
vezet6i tanacskozason értékeltik. Ezen kiemelt hangsulyt kapott az, hogy a
legfontosabb feladatok 6sszefliggnek és egybeesnek az Gj, magasszint( jog-
szabalyokban megfogalmazott célkitlizések maradéktalan érvényesulésével.
Ezért a kdvetkezd években a testllet egész tevékenységét az Uj buntetdjogi és
blntetésvégrehajtasi jogszabalyok célkitlzései, rendelkezései kovetkezetes
végrehajtasanak szolgalataba kell allitani.

Az 1979. jalius 1-én életbe lépett Uj Buntetd Torvénykdonyv megalkotasaval
er6sddott a tarsadalmi, gazdasagi viszonyok masfél évtizedes fejlédése és azok
buntetdjogi védelme kdzotti 6sszhang, el6segitve azt a célt is, hogy a blndzés
elleni kiizdelemhez hatékonyabb és idétalldbb jogi eszkézokkel rendelkezzenek
a blnuldoézé, az igazsagszolgaltatasi és a blntetésvégrehajtési szervek.

Az () Btk. alapozta meg a buntetésvégrehajtési joganyag korszerdsitését,
amelynek alapjan megsziletett az 1979. évi 11. sz. tvr. a blntetések és intézke-
dések végrehajtasarol. Ez az (j jogszabaly a tudomany és a gyakorlat tapasztala-
tainak felhasznalasaval hossz( tavra szabja meg a biintetésvégrehajtasi tevékeny-
ség fejlesztésének iranyait.

A Btk. és az emlitett tvr. alapjan a blntetésvégrehajtas sokoldalu tevékenysé-
gét szabalyozd jogszabaly-korszer(sitési munka folyt és lényegében befejez6-
dott. Ma megalapozottan mondhatjuk el, hogy Uj és korszer(i buntetéjogi és
blntetésvégrehajtasi jogszabalyaink vannak, ezek helyes szemléletet tukroznek,
olyant, amelynek gyakorlati érvényesitése elGsegitheti a b(indzés elleni harc
sikerét.

Jol ismert az a tudoméanyos vita, amely ajogag targya, jellege, elhatarolasi
kérdései, vagyis mondhatjuk ugyis, hogy létjogosultsaga, 6nallésaga koril folyt.
Vannak nézetek, amelyek szerint a bintetésvégrehajtas joga a buntetéjog egy
része, nem 06nall6 jogdg, bar bizonyos elkulénult helyzetet foglal el. Masok
agy vélik, hogy a buntetésvégrehajtasi jog 6nall6 jogag, amelynek alapvet6 fel-
adata szabalyozni és meghatarozni a buntet6birésagi hatarozat végrehajtasanak
modjat, a végrehajtasban szereplé személyek és szervek jogi helyzetét. Nem a
vitaban torténd allasfoglalas céljabol hangsulyozom, hogy mai jogrendszerink-
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ben a blntetésvégrehajtastasi jog még nem teljeskorden kimdvelt jogtertlet.
Ez azért is gond, mert az elméleti tisztazatlansagok altalaban a gyakorlatot ne-
hezitik. Egyaltalan nem véletlen, hogy még a bintetésvégrehajtasi jog legkitd-
nébb mdveléi is idénként csak nehézségekkel igazodnak el a blntetésvégre-
hajtasi jog forrasai kozott. Vitathatatlan tény, hogy ajog altalaban a tarsada-
lom viszonyait, tehat életviszonyokat szabalyoz és egy-egy jogag viszonylagos
onallésdga mogott mindig tarsadalmi viszonyok, életviszonyok viszonylagos
onallésdga huzédik meg. A blntetésvégrehajtas soran kialakulé jogviszonyok
jelleguikbdl addéddéan mer6ben mésok, sajatosak, amit a jogi szabalyozas is
érvényre juttat.

A buntetésvégrehajtasi jog elsérend( feladatanak azt kell tekintetniink, hogy
meghatarozza valamennyi blntetésre és biintet6jogi intézkedésre nézve a vég-
rehajtas elveit, céljait, szervezetét és modszereit. Szabalyozza a bluntet6jogi f6
és mellékblntetések, intézkedések végrehajtasat, a végrehajtas el6készitését,
megkezdését, a végrehajtas alapelveit, az elitélt jogi helyzetét, a végrehajto
szervek feladatait és az elitéltnek a tarsadalomba val6 visszavezetése mod-
szereit, illetve eszkozeit. A blntetésvégrehajtasi jog tehat nemcsak a szabad-
sagvesztés buntetésvégrehajtasanak ajoga, hanem egyre inkabb fel kell dlelnie
a bintetési, intézkedési rendszer minden egyes elemét. Ennek tovabbi vizsga-
lata, elemzése még a m(ikddési és iranyitasi formak fejlesztéséhez is adhat tudo-
manyos segitséget.

Sok feladat harul tehat a buntetésvégrehajtasi jogtudoményra, amelynek
mivelésében a testlilet jogvégzett és gyakorlati szakembereinek a jovében még
hatérozottabb feladatokat kell véllalnia. Ugy vélem, hogy az elmult évek kodi-
fikacios feladatai soran szerzett tapasztalatok jol gyimdlcséztetheték lesznek
az ilyen képességek tovabbfejlesztésében, ajogtudomany gyakorlatanak mdvelé-
sében. Legyen el6ttink vilagos az a felismerés, hogy a korszer( blntetésvégre-
hajtds nem képzelhetd el a jogpolitikai célkitlizéseket hatékonyan, megalapo-
zottan szolgal6 buntetésvégrehajtasi jogtudomany és bintetésvégrehajtasi jog
nélkul. A ,harom bintet6jog” természetesen feltételezi egymast. A blntetés-
végrehajtas fejlédésének is lenduletet adhat, ha a tudomanyos megalapozottsag
erésodik, ha hasznosulnak a tudomany és a gyakorlat sajatos nézdépontjai.

A jogalkotéasi tevékenység mindenkori alapvet6 kovetelménye, hogy koril-
tekintd tarsadalompolitikai és jogpolitikai elemz6 munkaval felmérje a tervezett
jogszabalyi rendelkezések végrehajtasanak feltételrendszerét és ennek biztosita-
sara torekedjen. Olyan korulmények kdzott azonban, amikor a tarsadalmi-gaz
dasagi feltételek gyorsan és gyakran valtoznak, ennek a kdvetelménynek a telje-
sitése nehezebbé valik.

Az 1970-es évek kozepéig —vagyis az Uj jogszabalyok kodifikacidjat megel6-
z6en  viszonylag kiegyensulyozott nemzetkézi kapcsolatrendszer és gazdasagi
helyzet volt jellemz6. Ismert, hogy azéta jelentds mértékben romlottak a nem-
zetkozi politikai és gazdasagi viszonyok, ezek hatottak hazank belpolitikai és
gazdasagi allapotara, annak minden kozvetlen és kozvetett tarsadalmi és anyagi
terhével egyiitt. Eppen 1979-t8l kovetkezett be a vilaggazdasagban szamos Vval-
tozas, kialakult az Ujabb arrobbanas, amely méreteiben és hatasaban a korabbit
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is meghaladta. Eppen ebben az idészakban kerult kézel a mélypontjahoz a
t6kés gazdasagi valsag, mélyen érintve a legfejlettebb orszagokat is,ésez terme-
lési, kereskedelmi egyuttmikddésiinkre kedvez6tlen hatast gyakorolt.

Természetes, hogy a vilaggazdasagi és hazai kordményék ilyen alakulasa
mellett a blntetésvégrehajtasi testllet koltségvetési lehetdségei is jelentésen
beszlkultek. Jelenleg fejlesztésre alig van lehet6ség, jorészt a mikddéshez elen-
gedhetetlen folyamatos feltételek biztositasa koti le az er6forrasokat. Ennek
meghatérozo jelentéségével akkor is tisztaban kell lennink, ha azt valljuk is,
hogy minden érintett igazsaglgyi szerv és felel6s vezet6 kotelessége ajogszaba-
lyi kovetelmények maradéktalan érvényesitése.

A buntetésvégrehajtasi testiletnek messzemend kotelessége, hogy feladatait
a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en végezze. Elvi kérdés, hogy gondolkoda-
sunkban fel sem mertlhet annak mérlegelése, hogy egyes elirdsokat teljesi-
tink, masokat pedig elhanyagolunk. A jogszabalyi el6irdsok egy része egyéb-
ként is olyan természetd, hogy teljesitésik anyagi feltételekhez nem, vagy alig
kotddik. (llyen pl.: atorvényesség kérdése, ajogok és kdtelességek biztositasa.)
Az elvaras és igény hasonlé azokkal az el6irdsokkal kapcsolatban is, amelyek
csak bizonyos targyi és személyi feltételek megléte esetén valésithatok meg.

Elvi kérdésnek tartjuk azt is, hogy ajogszabalyok jelent6s része - funkcidja-
bél adédoan is —olyan, amely nemcsak a jelennek sz6l, hanem ajové iranyait
is megszabja. Eleve szamolni kell tehat azzal, hogy bizonyos jogszabéalyok tel-
jes korl és maradéktalan érvényesitése hosszabb id6t igényel. Fokozatosan és
kovetkezetesen haladni kell azonban abban az iranyban, hogy a térvények szel-
lemének és paragrafusainak pontos betartasa teljes kord legyen. El kell kerGlni
tehat, hogy torvényességi probléma kelekezzék. El kell kertlni, hogy bizonyta-
lansag legyen barkiben is a torvényességi kdvetelmények megvaldsulésat illetéen.

Mindezekbdl kdvetkezik az az elvi alapallasunk is, hogy a nehézségek emlité-
se semmiképpen sem azért torténik, hogy ez barki részére barmiféle feloldozast
jelentsen a kotelesség és a felelgsségvallalas alél. Minden jelzés, amely ramutat
a mulasztasokra, hianyossagokra, segiti a helyzet reélis felmérését, a tennivalok
meghatarozasat és a jovObeni feladatok kidolgozasat. Magunk is kizdink az
ellen a szemlélet ellen, amely a nehézségek tulhangsulyozasaval a megtehetd
intézkedések elmaradasat is indokolni akarja. Nem tagadhatjuk azonban, hogy
adédhatnak olyan helyzetek is, amikor atmeneti id§ szilkséges a régi allapotbol
az Uj allapotba val6 atkertiléshez. Minden eszkdzzel arra kell természetesen
torekedni, hogy ez az atmeneti id§ realis, indokolt legyen.

Megnyugaténak tartjuk e vonatkozasban azt, hogy a buUntetésvégrehajtasnal
jelent6s torvénysértésrél jelzést nem kaptunk, ajogszabalyok alapvet6 el6irasai
teljesiilnek. Ma nincs olyan jogszabalyi el6irds, amelynek a biintetésvégrehajtas
egyaltalan ne tudna megfelelni. Tébb vonatkozasban azonban jogos észrevételek
jelzik a jogszabalyok érvényestilésének altalanos és helyi gondjait. E gondok
részben egyes Uj jogintézmények hatalyosulasahoz, részben az intézetek korul-
ményeihez, nem ritkan anyagi-technikai feltételeihez kapcsolédnak.

A nevelési feladatok végrehajtasa jogszabalyi kdvetelmény és tarsadalmi elva-
rés is, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasa egész rendszerének, az abban részt-
vevl szervek dsszehangolt tevékenységének az elitéltek nevelését kell szolgalnia.
E vonatkozasban a blUntetésvégrehajtas komoly eréfeszitéseket tesz, részered-
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ményei figyelemreméltéak, mégis ma még nem sikertlt elérni, hogy a blntetés-
végrehajtas valamennyi tevékenységi kore egységesen és magas foku intenzités-
sal alljon a nevelés szolgalatdban. E tény dsszefligg azzal is, hogy bizonyos felté-
telezések, amelyek a jogszabaly készitésekor kialakultak, a gyakorlatban mo-
dosultak.

A jogszabdly készitésekor azzal szamoltunk, hogy a végrehajtandé szabadsag-
vesztésre itéltek szama csokkenni fog és ezéltal a rendelkezésre all6 személyi
és targyi feltételek kedvez6bb lehetéséget adnak a tartalmi munka javitasara.
Ezzel szemben a fogva tartottak létszama atmeneti csokkenés utdn ismét elérte
az 1978-as, s6t ma mar az 1973. évi kbdzel 20 ezer fés szintet. A befogadd
kapacitas ilyen terhelése a nevelési feltételek vart javulasat tehat nem eredmé-
nyezte.

Feltételezés volt az is, hogy a nevelémunkahoz elengedhetetlen személyi
feltételek jelentésen javulnak. A gyakorlati kovetelményekhez igazodéan az
utébbi id6ben a nevel6k létszamat - mas szolgalati agak terhére - ndveltik,
els6sorban azokban az intézetekben, ahol a feladatok mennyisége és mindsége
ezt indokolta. Ennek megfeleléen a nevel6i létszam viszonylag nagyobb mérték-
ben ndvekedett sajatos feladatai miatt a Fiatalkoriak Bortone és Foghéaza, a
Palhalmai Borton és Foghaz szolgélatanal, valamint a szigoritott drizetet végre-
hajté Véaci Bv. Intézetben. Blvitettik a létszamot azokban az intézetekben is,
ahol gyogyité-neveld csoportok mikodnek.

Ugy értékeljuk, hogy az eréfeszitések ellenére is a neveldi létszam még nem
éri el a szikséges mértéket. Még hosszabb ideig kell varni arra, hogy biztositani
tudjuk a miniszteri irAnymutatasban megfogalmazott kovetelményt az egy ne-
velbre juto elitéltek létszamanal (felnéttkordaknal 50-70 elitélt, fiatalkoruak-
nai, gyogyito nevelésre szorultaknal 20-30 elitélt egy nevelére). Bar az atcso-
portositasok hatasara ez az arany a kiemelt kategéridkban csokkent, altalaban-
azonban szamotteven nem valtozott. Jelenleg a fiatalkoruaknai 40-50, a
fiatal feln6tteknél 50-100, a ndéknél 70-80, a feln6tt férfiaknal pedig 100-
130 az egy neveldre jutd elitéltek szdma. A megyei intézetekben atlagosan 100
el6zetesen letartéztatottal foglalkozik egy szociélis tigyintézé.

A nevel6i létszam tovabbi bels6é atcsoportositassal méar aligha névelhet6,
altalanos létszamfejlesztésre pedig nincs lehet6ség. Ezért elsésorban a mindségi
tényezOk javitasara kell figyelmet forditanunk. Ennek érdekében a posztgradua-
lis képzés megszervezésével, a tovabbképzési rendszer javitasaval, a nevel6k
pedagogiai ismereteit bdévitjik, masrészt a polgari életbdl igyeksziink felvenni
specidlis képzettségl nevelbket (gydégypedagogusokat, népmiveléket). Indo-
koltnak tartjuk azt is, hogy az elitéltekkel foglalkoz6 személyi alloméany a fel-
adatanak ellatasahoz szikséges mértékben pedagogiai ismeretekkel is rendel-
kezzék. Ezért az 6ri alloméany, a felugyel6k, a munkéltatok képzésében ajove-
ben nagyobb teret kapnak a nevelési ismeretek.

Ahol indokolt, a nevel6 hatasok erdsitését szervezeti intézkedésekkel is ala
kell tAmasztani. Ezt a célt szolgalja, hogy jelenleg tobb intézetben a nevel6i
apparatus és az elitéltek intézeten beluli életének iranyitasaban fontos szerepet
betolté feligyel6i allomany koordinaltabb mikddése érdekében kisérletet
folytattunk. A kisérlet kedvezd tapasztalatokat hozott, amelyeket ajovd évben
altalanositunk, a szlikséges szervezeti és iranyitasi modositasokkal egyutt.
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A jogi szabalyozas egyik lényeges jogintézménye az atmeneti csoport. Annak
érdekében kerult bevezetésre, hogy az elitélteket fokozatosan felkészitse a
szabadulas utani 6nall6 életvitelre, el6segitse a tarsadalomba térténd beilleszke-
désuket. Mar kezdetben felmertlt, hogy nem lenne-e célszer(i az &tmeneti cso-
portokat azokban az intézetekben létrehozni, ahol az elitélt a blntetését toltot-
te. A megfontoldsok azt mutattdk, hogy az atmeneti csoport mikddésében az
egyik leglényegesebb elem a kils6 munkéltatasban, szabad emberi kdzdsségben
valé részvétel. Ez pedig kell6 hatékonysaggal csak meghatarozott helyen, az
erre szolgalo feltételek biztositdsa esetén oldhaté meg. Ezért azt a megoldast
vélasztottuk, hogy az &tmeneti csoportba helyezhet6 férfi elitéltek Szegeden,
a néi elitéltek pedig Kalocsan téltsek ki buntetésuket tartésan rendezett felte-
telek kozott. Szegeden az atmeneti csoport elhelyezésére kiilon épulet szolgai
majd amelynek épitése folyamatban van. Figyelemmel arra, hogy el6jelzéseink
szerint az atmeneti csoportba helyezhet6 elitéltek létszama a kovetkez6 évek-
ben némileg csokkeni fog, az atmeneti csoport egy helyen térténé elhelyezése
nevelési szempontbol is helyesnek tiinik.

A buntetésvégrehajtasi tevékenységben Uj elem a gydgyité-neveld csoportok
létrehozésa is. Kilenc intézetben jelenleg 732 elitélt kényszergydgyitasa folyik
A létszam emelked6 tendenciat mutat. (Masfél év alatt tobb mint 200 fével
nétt ) A gyogyité-nevel6 csoportokba keriilnek azok az elitéltek, akiknek kény-
szergyogyitasat a birdsag elrendelte, tovabba akiknél a beszamitasi képesség
korlatozottsagat a birdsag megallapitotta, valamint azok az elitéltek, akik a
blintetés toltése alatt kéros elmeallapotiva valtak, azonban allapotuk oly mér-
tékben javult, hogy az a szabadsagvesztés végrehajtasat nem zéija Ki.

A gyogyito-neveld csoportok miikodéséhez szikséges személyi feltételeket
(orvos, pszicholégus stb.) ma még nem tudjuk mindenitt az elvarhaté szinvo-
nalon biztositani. A team rendszer( gyégyité-neveld szervezet kiépitése meg-
tortént, a minimalis szervezeti és személyi keretek létrejottek. Ezek hatasara a
csoportok munkaja az utébbi idében eredményesebbé is valt. A feltételek teljes
kord megteremtése, a munka tartalmi javitasa érdekében azonban még tovabbi
eréfeszitések szikségesek a stabilizacid és a szinvonal javitdsa érdekében. Je-
lenleg ezért nem is tervezzik Uj csoportok kialakitasat, de ha indokolt a feltete-
lek megtartasa, el kell kezdeni. Az eredményes nevel6i munkanak szamos targyi
feltétele is van. Anyagi er6forrasaihoz mérten a blntetésvégrehajtasi testilet e
feltételeket folyamatosan javitja. Mégis e vonatkozasban gondok is mutatkoz-
nak. Az elitéltek oktatasahoz, kdzosségi foglalkozasahoz sziikséges helyiségek
Osszességében rendelkezésre allnak. Jelenleg 57 tanterem 1962 féréhellyel, 55
egyéb célra is felhasznalhato helyiség szolgalja a kozdsségi foglalkozdsokat.
Ezek megoszldsa a végrehajtdé intézetek kozott azonban nem Kiegyenlitett.
Nem kedvez6 az sem, hogy a tantermek tébbsége zarkakbol kialakitott szilkség-
megoldas. 'y

orabbi feltételezésekkel szemben Uj épilet, illetve oktatoterem epitesere
az intézetek épuleteinek allagat és anyagi lehet6ségeinket figyelembe véve nincs
lehet6ség Néhany szertar, illetve tanari szoba kialakitasat csak a féréhely rova-
sara tudjuk elvégezni. Tobb intézetben 6nallo latogatohelyiséget tudtak kiala-
kitani, a legtébb helyen azonban erre a célra egyéb helyiségeket —kultlrterem,
tanterem - vettek igénybe. Néhany intézetben a személyi allomany hasznala-
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tara szolgal6 helyiségbe kényszerlilnek beengedni afogva tartottakat, illetéleg
hozzatartozoikat. A dontéen el6zetesen letartéztatottakat fogva tartdé megyei
intézetekben anyagi eszkozeink nem teszik lehetévé mindenutt a beszél6helyi-
ség kialakitasat.

A sportolasra alkalmas terulet kialakitasat szinte mindenutt gatolja az intézet
fekvése, épitési jellege és az a tény, hogy tobb helyen megfeleld terilet nem all
rendelkezésre. Zart jellegl intézetekben — és a végrehajtd intézet tobbsége
ilyen —csak a sétaudvart és a kozosségi foglalkozasokra szolgald helyiséget
tudjuk sportolasi célokra felhasznalni. Mindez mar at is vezet az elitéltek elhe-
lyezésének témakorére. A bintetésvégrehajtasi szabalyzat el6irasai szerint a
zarkdkban személyenként 6—8 kobméter légteret kell biztositani Ggy, hogy
elegendé mozgasi terllet is alljon az elitélt rendelkezésére. A 29 buntetésvég-
rehajtasi intézetben 2967 elhelyezés céljara szolgal6 zarkaval rendelkezlnk,
amelyekben 20521 fogva tartott helyezhet§ el. A zarkak darabszamaban benne
vannak a gyulai, az egri, a zalaegerszegi, tovabba mas kisebb forgalmat lebonyo-
litd megyei intézetekben meglévd zarkak is, ahol nagyszamu féréhely kihaszna-
latlan, ugyanakkor az elhelyezés tébb intézetiinkben allandéan vagy atmeneti-
leg zsufolt. Szegeden  elsdsorban az Gizem, valamint a fejlesztés munkaergigé-
nyé' miatt —az elitéltlétszam hosszabb ideje meghaladja a befogaddképességet,
ezen alapvetéen csak az Uj épulet megépitésével lehet valtoztatni.

Az elhelyezési gondokat fokozza, hogy az intézetekben jelentés szamban
vannak kis zarkak. Az elitéltek keresményiukbdl nagyobb 6sszegért vasarolhat-
nak élelmiszert is. Sajat fehérnemdit is hasznalhatnak. Ezekben a kis zarkakban
a mosasnak, az élelmiszer és a ruhazat elhelyezésének feltételeit kielégité mo-
don nem lehet biztositani. A régebben épitett magasabb zarkakban az elGirt
légtér altalaban megvan, azonban a sz(k tér nem biztositja megfeleléen az el-
itéltek részére a mozgashoz sziikséges feltételeket.

Jelenleg még 170 zark&ban nincs vizéblitéses WC, a VI. 6téves terv soran fel-
Ujitas keretében —a Veszprémi Intézet kivételével — igyeksziink ezt a problé-
mat felszamolni. Az el6irt kovetelmények szerinti elhelyezésre nem alkalmasak
az Allampusztai Bortonben, a Korhanyi és Miklai korletek régi barakképuletei.
A V1. dtéves tervben itt Uj korletek épitését kezdjuk el, azonban azokat beruha-
zési fedezet hianya miatt csak a VII. 6téves tervben tudjuk befejezni. Addig is
a Korhanyi korletet mar felszamoltuk, és atmeneti megoldasként a kozeljovo-
ben megkezdjik a Miklai korlet részleges felujitasat.

Jelenleg 605 zarkaban nincs folydvizes mosdd, 2118 zarkaban hideg, és csak
344 zarkdban van hideg-meleg folyovizellatds. Az emlitett 605 zarkaban még a
tervidészakban bevezetik a hideg folyovizet, meleg folydvizzel a zarkakat azon-
ban csak a VII. 6téves tervben lehet ellatni. Tobb blntetésvégrehajtasi intézet
— helyiség és berendezés hidnya miatt —még nem képes biztositani a jogsza-
balyban el6irt gyakorisaggal a furdést, zuhanyozast.

Az elhelyezésnél kulon problémat okoz, hogy az utébbi években a fiatalko-
riak létszama fokozatosan emelkedett. Elhelyezésiuk a Fiatalkortak Bortone és
Foghazaban mar nem biztosithatd. Ezért sziikséghdl a fiatalkoriak egy részét
— a joger6s néi elitélteket (65 f6) — elkulénitett korletrészen a Palhalmai
Bortdén és Foghazban helyeztiik el. Természetesen igyekeztiink a fiatalkordak
elhelyezésére iranyado feltételeket és kortilményeket is megteremteni. Ez alap-
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vetben sikerult is, de az elért eredmények megtartasa és javitasa érdekében még
van tennivalo.

Felvetddott annak lehetdsége is, hogy valamennyi jogerésen elitélt fiatalko-
rat Tokoélon helyezzik el, és a nem jogerdsen elitélteket szallitsuk Palhalmara.
Ez a megoldads azonban nem célszer(i, mert a nem jogerésen elitélt fiatalkordak
szaméra is ugyanazokat a feltételeket kellene biztositani, ugyanakkor a na-
gyobb létszam, és az eltér6 nembeli megoszlas még nehezebb elhelyezési ko-
ralményeket teremtenének.

Az elhelyezés mellett a tartasi kérulmények fontos jellemzéje az elitéltek
élelmezése.

Az elitéltek a norma szerinti élelmezést megkapjdk. Gondot okoz, hogy az
orvos altal el6irt kimél6 ételek elkészitését az intézetek egy része ma még nem
tudja biztositani.

Az élelmezés minbségét, a kdzegészségugyi szabalyok betartasanak lehetdsé-
gét nagymeértékben befolyasolja a konyhék egy részének rossz miszaki allapota.
A 29 blntetésvégrehajtasi intézetb6l 12-ben a konyhdk mdszaki &allapota
elavult. Ebben a tervidészakban csak 4 intézet konyhdjanak feltjitasara van le-
het6ség. A helyzet ilyen alakuldsdhoz az is hozzajarult, hogy az elmult 10—15
évben e feladat nem kapott kell6 figyelmet.

A kulturalt koralmények megteremtését egészségugyi és nevelési szempont-
bél egyarant fontosnak tartjuk. Az Uj jogszabalyok hatalyba lépése ota 13
blintetésvégrehajtasi intézetben - egyes helyeken sziikségmegoldasként: zarka-
csarnokban vagy tanteremben —alakitottak ki étkezdét az elitéltek részére. A
lehet8ségek szerint ezt fejleszteni, az éttermi étkeztetést bdviteni indokolt.

Informacioként jelzem az élelmezéssel kapcsolatban azt, hogy a korabbi,
atmenetileg alacsonyabb fogva tartott létszam alapjan az étkeztetés tervezési
létszamat 20 000-r61 19000-re csOokkentették. A fogva tartottak létszama
ugyanakkor tartésan meghaladja a 19 000-et és tovabbi ndvekedés is varhatd.

A buntetésvégrehajtasi korulmények kozott fontos feladat az elitéltek jo
egéeszségugyi ellatasa.

Az elitéltek egészségugyi alapellatasahoz a megfelelé targyi feltételek rendel-
kezésre allnak, a személyi feltételek azonban orvos hianya miatt nem mindig
és nem minden intézetben biztositottak. Prébalkozasok ellenére sem sikertlt
betdlteni minden Ures orvosi allast. ldeiglenesen és atmenetileg a Honvédelmi
Minisztérium segitségével folyamatosan kapunk 5—7 tartalékos katonai szol-
galatot t6ltd orvost. Ez azonban nem jelent megfelel§ és megnyugtato tartos
megoldast.

A korhazi szakellatasra szoruld betegek gyogykezelését a Buntetésvégrehajtas
Koézponti Kdérhazdban, az lgazsaglgyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd Intézet
Idegosztalyan, vagy az allami egészségugyi kdérhazakban mindig kielégité mo-
don biztositani tudjuk. Az IMEI-vel kapcsolatban megemlitem, hogy az utébbi
honapokban szervezeti és személyi intézkedések mellett a szakorvosi és apoléi
ellatottsag javitasa terén is szllettek eredmények. Remélhetbleg, hogy ezek
alapjan az ott foly6 munka szinvonala is emelkedni fog.

A gondok, problémék ellenére is évek Ota megfelel§ szinten van az elitéltek
egészségugyi alapellatasa, fekvé beteg gyogyintézeti elhelyezése; az allampolgéri

jogon 6ket megillet6 egészségiigyi ellatast szamukra biztositjuk.
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A tevékenység gazdasagi hasznan tul nevelési célokat segit el az elitéltek
munkaltatasa.

Az elitéltek munkaltatasa vallalati és koltségvetési rendszerben folyik. A mun-
kara alkalmas elitéltek lényegében teljes létszamban dolgoznak. A végrehajto
intézetekben altaldban a szallitast kovetd 72 dran beltl megkezdik a rendszeres
munkat.

Az Uj jogszabalyok az el6zetesen letartéztatottak munkéltatasanak jogi
feltételeit egyszer(sitették. Az elGzetesen letartéztatott a nem joger6s itélet
meghozatala el6tt kérelmére részt vehet a termelé munkaban, amelyért dijazas
illeti meg (mintegy egyharmaduk ezt igényd is). A nem joger6s itélet meghoza-
tala utédn pedig az el6zetesen letartdztatott a birésag intézkedésére koteles a
kijeldlt munkét elvégezni.

A munkaltatassal 0sszefliggdé feladatoknal lényegesnek tartjuk, hogy az el-
mult években kialakultak a nagyizemi foglalkoztatas feltételei. Az UGjabban
szervezett véllalataink termelési struktlraja, a munka jellege egyarant jol szol-
galja a népgazdasag, a blintetésvégrehajtas érdekeit és seqgiti az elitéltek felkészi-
tését szabadulasukat kévetden a tarsadalomba vald beilleszkedésre. Néhany ré-
gebben kialakitott vallalat profilja (Sopronkdéhida, Satoraljadjhely) azonban
népgazdasagi haszna mellett nem segiti kelléen a szabadulas utani munkaba
allast. Ezekben az intézetekben jelentds létszamu visszaes6 és tobbszordsen
visszaes( férfi elitéltek olyan munkakérokben dolgoznak —sz6vé, fono, konfek-
ci6 — amelyeket szabadulasuk utdn nem tudnak hasznositani. Ezen a helyzeten
a kozeljovében nehéz valtoztatni, mivel a vallalati profil atallitasa jelentds be-
ruhdzéssal jarna. Az elmult években kiszélesedett az intézeten Kivili munkalta-
tés is. Ez jelent6s teher kilondsen az 6ri allomanyra. A munkaltatasi érdek
ugyanakkor indokolja e formanak a fenntartasat, ezért feladat a lehet6ségeknek
legjobban megfeleld megoldasok kialakitasa.

A Bv. tvr. rendelkezése alapjan kiadott 101/1981 .(1K.2.) IM. szamu utasités
hatarozza meg az elitéltek szakképzésével oOsszefliggé konkrét feladatokat.
A szakképzést mar az Uj jogszabalyok hatalyba Iépése el6tt is fontosnak tartot-
tuk. Ezt mutatja, hogy példaul 1977-ben 1800 elitélt kapott szakképzettségé-
rél bizonyitvanyt. Torekvéseink ellenére az Uj jogszabalyok hatalyba lépését
kdvetben a szakképzésbe bevont elitéltek szama el6bb csokkent, majd az aranyt
csak 1981 -re sikertlt valamelyest javitani.

Az elitéltek hianyos altalanos iskolai végzettsége, a biintetés révid tartama
neheziti a tbmeges szakmunkasképzést, igy elsésorban a betanitott munkas-
képzésre van lehet6ség. Ennek ellenére jelenleg indokolatlanul alacsony a szak-
munkasképzésbe bevont elitéltek szama, ezért gy értékeljik, hogy még nem
teljestilnek az elitéltek szakképzésére vonatkozo eldirasok, ezen a téren tovabbi
el6relépésre van sziikség.

A vallalatainknal foglalkoztatott elitéltek munkadija kérulbeliil 15 szazalék-
kal alacsonyabb, mint a jelenlegi jogszabalyi el6iras. A koltségvetésben foglal-
koztatottaké még ehhez viszonyitva is elmarad. A lemaradas behozasa a vélla-
latoknal csak kozponti bérpreferenciaval lenne megoldhat6; ezt azonban a
népgazdasag jelenlegi helyzete nem teszi lehetévé. A koltségvetési rendszerben
foglalkoztatottaknal sem lehet jelenleg megteremteni a munkadijnovelés fel-
tételeit, ezért a népgazdasag helyzete miatt az el6irt bérezési szintet a kévetke-
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z0 években sem lehet elérni. Erre figyelemmel az tlinik indokoltnak, hogy
jogszabaly mddositasra keriljon sor e témaban. Lényeges, hogy a vallalatoknal
foglalkoztatott elitélteket teljesitmény-, vagy id6bérrendszerben kell dijazni
ugy, hogy munkadija fejezze ki a tényleges munka teljesitményt és a végzett
munka mindségét.

A biztonsagi kovetelmények érvényesitése allando és kiemelt feladat. 1982-
ben elkészult az Uj Orszolgalati Szabalyzat. Részleteiben is kialakultak az 6rzés
és a felligyelet szervezésének rendjére, a differencialt 6rzésre vonatkozd szabéa-
lyok. A befogadast kévetden a munkaba allitasi bizottsag sorolja be az elitéltet
az l., Il., vagy a lll. &rzési csoportba. Az 8rzés és a fellgyelet ellatasaban kezdé
lIépéseket tettiink a korszer( technikai eszkdzok felhasznalasara. Ennek kereté-
ben a Fiatalkoruak Boértone és Foghazaban korszer( 6rzésbiztonsagi jelzérend-
szert mlkodtetnek.

Az Uj rendszer mddositja az 6rszolgalat ellatdsanak, szervezésének modsze-
reit, emeli az 6rszolgalati munka kulturaltsagat és lehetévé teszi az 6rtornyok
megszintetéseét.

E vonatkozésban a jelenlegi kordlmények kozott is tovabb kivanunk Iépni.
1982. januér 1-vel az Orszolgélati Osztalyon létrehoztuk a Mddszertani és
Technikai Alosztalyt, amelynek feladata az érzésbiztonsagi technikai rendszer
alkalmazasanak kialakitasa és a részletes tervek intézetenkénti kidolgozdsa. Azt
tervezzik, hogy folyamatosan kialakitjuk az 6rzésbiztonsagi és hirtechnikai be-
rendezések hasznélatanak rendszerét a kiils6 0Orzés, az intézeten bellul a korle-
tek kozotti atjaras, a nyitas, a zaras, a belsé 0sszekottetés és az elitéltek intéze-
tek kozotti szallitasdnak biztositdsanal. Természetesen ezekhez a toérekvésekhez
anyagi fedezet is szilkséges, ezért vizsgaljuk a koltségvetési és vallalati pénzesz-
k6zok ésszer( mobilizadlasanak lehetfségeit. Alapvetd feladatnak kell tekinteni
az intézetek jelenlegi 6rzésbiztonsagi szintjének megbrzését, javitasat. Az eré-
feszitések hatékonysagat rontja, hogy évek ota jelent6s az éri létszamhiany (je-
lenleg 90 f6, ebbdl Budapesten 49 f6). Az 6rség terheit ndveli az intézeten ki-
vuli munkaltatdshoz torténd vezénylés és ez évben az 6tnapos munkahétre
torténd atallas tobbletlétszam nélklli végrehajtasa is. A bels§ atcsoportosita-
soknal a nevel6létszam bovitését is részben az éri allomany létszamanak ter-
hére kellett megoldani. Ezért a kdévetkez6 idében minden lehetséges eszkoz-
zel és szervezési modszerrel csokkenteni szikséges az Ori allomany terheit.

Az Uj feladatok végrehajtdsa érdekében Kifejtett mintegy két-harom éves
munka eredményeit, elemezve, a kdvetkez6k allapithatok meg:

— A bintetésvégrehajtasi testlilet a jogszabalyok altal meghatarozott leg-
fontosabb feladatokat alapjaban eredményesen teljesiti. Ervényesiilnek az el-
itéltek jogaira, nevelésiikre, munkaltatasukra, élelmezésiikre, egészségugyi ella-
tasukra, az 6rzésre és felugyeletre, az oktatdsukra és a térvényes banasmaddra
vonatkozé rendelkezések. A biuntetésvégrehajtasnal torvényes rend uralkodik.
A személyi és targyi feltételek korlatozottsdgaval és részben munkavégzési
hianyossagokkal 6sszefliggésben helyenként az is érzékelhet6, hogy e korul-
mények érintik a kotelezettségek teljesitésének szinvonalat. Az ebbéli gondok
els6sorban a létesitményi korulményekhez kapcsolédnak, tovabba az Uj jog-
szabalyok tartalmi és modszertani Kiteljesitését igénylik a teljesebb hatélyosulas
érdekében. Mindezekre figyelemmel kezdeményeztiik, hogy a buntetésvégrehaj-
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tds munkajat meghatarozé U jogszabalyokban eléirt feladatok tapasztalatairol
és feltételeir6l a Minisztertanacs szamara készuljon jelentés 1983-ban. Célunk
a helyzet feltdrasa mellett a hosszu tava feladatok kdrvonalazasa.

A jogszabalyokbdl ad6do feladatokat a folyamatos és fokozatos fejlédés
jellemz6i alapjan értékelve megallapithatd, hogy az Orszagos Parancsnoksag és
az intézetek vezetése figyelemmel Kiséri a végrehajtas helyzetét, kiemelten fog-
lalkozik az U(j jogintézmények hatalyosuldsanak elGsegitésével. A személyi és
targyi feltételek javitasara differencialt eréfeszitéseket tesznek.

—A személyi allomany tébbsége lelklismeretesen, hivatasszerettei dolgozik,
szemléletében és tenniakardséban azonosult a jogszabalyi kovetelményekkel.
Ebben a szerepe volt a személyi allomany oktatasanak, kiképzésiknek és nem
utolsé sorban annak, hogy az allomanyroél valé gondoskodast minden érintett
szerv fontos kotelességének tekintette.

—Az elmondottakbdl az is kitlinik, hogy a blntetésvégrehajtas tevékenysé-
gét szabalyoz6 jogszabalyokat jonak, alkalmazhaténak tartjuk. Ezért magasabb
szint( jogszabalyok mddositasat nem tartjuk sziikségesnek. Az alacsonyabb szin-
tl joganyagnal azonban egyes rendelkezések megvaltoztatasat az eltelt id6
tapasztalatai alapjan indokoltnak tartjuk. A most folyd munkak soran részben
olyan valtoztatasokra kertl sor, amelyek azéta megjelent mas jogszabalyokra
figyelemmel kotelez6ek, részben pedig a gyakorlati kdévetelmények igénylik
(els6sorban az 6tnapos munkahét bevezetésével kapcsolatos munkauligyi, tovab-
ba egyes egészségigyi jogszabalyok). Jogszabalymodositas lehetséges néhany
olyan kérdésben is, amelyekrél az eddigi rovid id6 alatt is kidertlt, hogy ez
feltétlentl indokolt (ilyen példaul az elitélteknek polgéri peres targyalasra
félként torténd elballitdsa, vagy ilyen az elitélt munkadijak civil munkakérok-
kel torténd osszehasonlités alapjan torténd el6irasa). A fejlédés igényeihez valo
igazodést fejezhetik ki olyan rendelkezésmddositasok, amelyek atevékenységek
jobb szervezését segitik elé (ilyen példaul a gyogyité-nevel6 csoportba kertlé
diagnosztizaldsanak decentralizalasa).

A bintetésvégrehajtas torvényes mikodése, az érvényes jogszabalyi el8ira-
sok hatalyosulasa alapvet6 érdeke az igazsagiigyi szerveknek. Az e terlleten
tapasztalhato fejlédést mindenekel6tt az tette lehet6vé és segitette el6, hogy
a blntetésvégrehajtasi teveékenység iranyaira megfelel6 politikai hatarozatok
szllettek. E politikai hatarozatoknak a szellemében megjelenhettek 0j, kor-
szerljogszabalyaink, amelyek hatalyosulasa egyre jobban Kiteljesedik.

Lényeges elemnek tekinthet6 a gyakorlati munka minden teriletén torté-
né elbrelépés is. Ennek eredményeként differencialtabba véalt buntetési rend-
szerink, szemléletében helyesebb irdanyava, feltételeiben Osszehangoltabb4,
mUkodésében tartalmasabba és szervezettebbé valt az oktatd, neveld6 munka.
Nemzetkozi 6sszehasonlitasban is sikeresnek minésithetjuk az elitéltek fog-
lalkoztatdséat, a termelés szinvonalas megszervezését. Kielégitd az intézetek biz-
tonsagi allapota, szerény lépésekkel haladunk a technikai fejlédés utjan. Nove-
kedett a blntetésvégrehajtasi tevékenység iranti elméleti és kodzvéleményi
érdeklédés.

Ezekben az eredményekben része van az Ugyészi szervek rendszeresen vég-
zett munkajanak is. Ezt nagyra értékeljik és a jov6ben is igényeljuk. Sza-
munkra fontos, hogy az Ugyészségek a blntetésvégrehajtas torvényessége fe-
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letti felUgyeleti jogkorikben az intézetekben rendszeresen tartsanak vizsgélatot.
A tapasztalatokrdl feljegyzést készitenek, a jogszabalyok megsértése, illetve
egyéb hianyossag észlelése esetén rendelkeznek, illetve jeleznek. Feljegyzesei-
ket tdjékoztatds, a rendelkezést és jelzést intézkedés céljabdl megkulldik, a
bv. intézet parancsnokdnak. Ez bevalt forma, fenntartasat helyeseljuk.
Buntetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak kotelessége, hogy rend-
szeresen figyelemmel kiséije az Ugyészi jelzések alapjan tett intézkedéseket.
Ezért kerilt sor annak elrendelésére, hogy minden Ugyészségi vizsgalatrol ké-
szult feljegyzés, jelzés masolatat és az arra adott valaszt az intézetek az Orsza-
gos Parangsno[(ségra kiuldjék meg. o e ,
Az elmult években jelent6sen javult a blntetésvégrehajtasi es tigyészi szervek
egyuttmikodése és az mind teljesebb mértékben érdemi munkakapcsolatta
fejlédik. Ugyanigy hasznosnak és célszer(inek bizonyultak egyéb mdédszerek is.
Jonak tartjuk az elézetesen egyeztetett szempontok alapjan koordinaltan vég-
zett vizsgélatokat, amelyek folytatdsat és rendszeressé tételét javasoljuk. Ke
resnlink kell a gyakorlati munka egyéb lehet8ségeiben is az Uj formakat.

Az érdemi munkakapcsolat feltételezi azt az alapallast, hogy egymas tapasz-
talataibol meriteni nem szivesség, hanem kotelesség. A konkrét tUgyekben le-
hetnek véleményklldnbségek. Azonos elvi platformon, ésszehangolt szemetei-
ben _ amely a jogpolitikai elveken alapul —ezek azonban minden esetben a
legjobb megoldasok kivalasztasat segithetik elé. Azt valljuk, hogy senki nem
igényelhet elvtelen engedményeket, egyfajta legyengitett torvényességi kove-
telményt. Mindannyionknak tisztaban kell lenni azzal is, hogy az életviszonyok,
a tarsadalmi viszonyok fejlesztése konfliktusokon keresztll, nemcsak szandék-
t6l, hanem lehetdségektdl flggben is torténhet. Nem a kdvetelménytamasztas
szintjét kell lejjebb vennunk, hanem az intézkedési lehet6ségek realitasat ponto-
san felmérniink. Kdzos kotelességink a blntetésvégrehajtas torvényes, szinvo-
nalas, nevel6 eredményességli tevékenységének mind teljesebb Kkibontat-
koztatéasa.
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A fogva tartottak munkaltatasa,
gondok és problémak ajelen gazdasagi évben

A szocialista tarsadalomban a bintetésnek nem jaruléka a tarsadalmi Kkik6zo-
sités, az emberi jogoktél val6 megfosztas. Allamunk az elitéltekt6l csak annyit
von el, amennyi a biztonsag és a nevelés szempontjabol feltétlentil sziikséges.
Intézményesen segiti a visszailleszkedés lehetdségét.

A bintetésvégrehajtas alapvet6 célja az elitélt nevelése és visszavezetése a
tarsadalomba. A munkavégzés a szabadsagvesztés bilntetés végrehajtasanak
szerves része. Ez fogalmazédik meg az 1979. évi 11. sz. tvr-ben, amikor Kki-
mondja, hogy a szabadsagvesztés végrehajtdsa sordn biztositani kell az elitélt
munkaltatasat. Ez az elitéltek nevelésének egyik fontos eszkdze. Célunk az,
hogy a munkéltatas soran eléljuk a sziikséges erkélcsi normék helyreéllitasat,
fokozzuk a muka megbecsiulését, a munkas életmdd iranti tiszteletet.

Ismeretes, hogy a fogva tartottak egy részénél (példaul jogerésen szabad-
sagvesztés blntetésre itéltek, szigoritott érizetesek, alkoholelvonasra beutaltak)
kotelezd Kijeldlt munka elvégzése, mig masoknal - az egyes fogva tartott cso-
portokhoz vald tartozastél figgéen - nem (példaul szabalysért6k), vagy csak
bizonyos esetekben (példaul eldzetesen letartdztatottak, nem jogerdsen elitél-
tek) all fenn amunkakételezettség. Ezzel egyltt alapvet6 torekvésiink, hogy a
fogva tartottak minél nagyobb hanyada rendszeresen dolgozzon, munkat vé-
gezzen.

A szabadsagvesztés végrehajtasa folytan az elitélt allampolgari jogaiban és
kotelezettségeiben valtozas all be; a blintetés végrehajtasa kovetkeztében pedig
sajatos jellegl kotelezettségek ésjogok keletkeznek.

A munkakadtelezettséggel kapcsolatos alapelvek sajatosan érvényesilnek. Mig
a munkakotelezettség altaldban az allampolgarok szamara nem jogi, hanem er-
koélcsi parancs, addig az elitéltet jogi norma kotelezi a kijelélt munka végzésére.
A munkakotelezettség semmiképpen nem foghaté fel joghatranynak. Az elitélt
munkéra kotelezése nevel6 jellegébdl fakad. A munkara kotelezés az elitélt hely-
zetét elénydsebbé teszi, az anyagi juttatdsokon keresztil érdekeit kozvetlentl is
szolgélja.

A szabadsagvesztés blntetés ideje alatt a munkakotelezettség nemcsak Ugy
altaldban érvényesul, hanem egy meghatarozott, kijeldlt munka végzésére ira-
nyul, amelyet az elitélt koteles szakértelmének és kepességeinek megfelelGen el-
vegezni.

A munkéhoz val6 jog az Alkotmanyban is megtalalhato, melyt6l az elzartat
a blntetés tartamara sem fosztja meg. Ennek ajognak a szlineteltetését nem iija
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elé jogszabaly, s6t az 1979. évi 11. sz. tvr. Ugy rendelkezik [36. §. (I)bek.J,
hogy az elitélt jogosult a tarsadalmilag hasznos munka végzésére és ennek dija-
zasara.

A szabadsagvesztés blintetés végrehajtasarol szo6l6 jogszabaly nem tesz emli-
tést az elitélt munkahoz valé jogarol, hanem azt az elitélt munka - illetve a
blntetésvégrehajtas foglalkoztatasi kotelezettségén keresztll csak kozvetett
maédon ismeri el.

Az Uj jogszabalyoknak a munkaltatassal osszefliggésben egyik jelentds el6-
irdsa az elitélt munkahoz val6 joganak a deklaralasa.

A szabadsagvesztésre itélteknél azonban a munkahoz val6 joggal kapcsolatos
alapelvek is sajatosan érvényesulnek. A munkahoz val6 jog a szabad életben

Az elitéltek Szegeden butort készitenek

tobbek kozott magaban foglalja a munka megvalasztdsanak jogat is. Ezzel
szemben az elitéltet jogi norma kotelezi a kijelélt munka végzésére és ugyan-
akkor a munkdahoz val6 jognak tartalmilag ésszhangba kell keriilnie a blintetés
céljaval, a buntetésvégrehajtas rendszerével.

Az elitélt munkahoz valé joga nem munkaszerzddés alapjan, hanem egyol-
dald adminisztrativ médon érvényesul. Tartalmilag: meghatarozott rendszeres
és dijazott foglalkoztatas, aminél érvényesiljenek mindazok a munkajogi sza-
balyok, amelyek nincsenek ellentétben a szabadsagvesztés blintetés céljaval.

Amikor az 1979. évi 11. sz. tvr. kimondja, hogy az elitéltet tarsadalmilag
hasznos munkéval kell foglalkoztatni, tulajdonképpen az elitélt munkahoz valo
joga alapjan meghatarozza a biintetésvégrehajtas kotelezettségét a munka intéz-
ményes biztositasara.
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A munkaltatas helyzete

Nem a szamvetés és nem a teljesség igényével talan nem érdektelen arrdl szolni,
hogy hol tart jelenleg a munkaltatas, milyen nagyobb gondok és problémak
vannak ezen a teruleten.

Els6sorban abbd6l a mindenki altal ismert ténybdl kell kiindulni, hogy a bin-
tetésvégrehajtas Grizetében 1évg fogva tartottak létszama egy rovid ideig tarto
atmeneti csokkenés utan mar hosszabb ideje folyamatosan emelkedik. Az el-
mult évben az Osszes fogva tartott atlaglétszam 13,6 szaazlékkal volt magasabb,
mint 1980-ban. A létszamnovekedés dinamikaja 1981-ben er6teljesebb, 1982-
ben bizonyos vonatkozasban mér lassubb volt.

Kedvezdnek kell megitélni, hogy a vizsgalt idészakban a létszdamnovekedés-
sel megkozelité meértékben — 11,6 szdzalékkal — emelkedett a rendszeresen
munkat végz6 fogva tartottak szama. 1982-ben az 6sszes fogva tartott lét-
szambol tobb mint 82 szazaléka dolgozott. Talan nem felesleges megemliteni,
hogy az elmult 20—25 évben 1982-ben volt a legmagasabb a foglalkoztatott
létszam, hogy 10 évvel ezel6tt a jelenlegi 82 szazalékkal szemben a foglalkoz-
tatasi arany mindodssze 68 szazalék volt.

A vizsgalt idészakban a foglalkoztatasban a létszamndvekedéssel péarhuza-
mosan részben az Uj jogszabalyok hatasara, részben céltudatos tevékenység
eredményeként bizonyos atrendezédés is megkezd6dott (el6zetesen letartoz-
tatottak foglalkoztatasa, kilsé munkaltatés).

A buntetésvégrehajtas Orizetében lévé személyek kereken 72 szazaléka
joger@s elitélt. Foglalkoztatas szempontjabol ez a legjelent6sebb fogva tartott
csoport. Munkaltatasuk kiemelt feladat, deegyben nem kis gond. A munkat
végz0 jogerds elitéltek szama 1982-ben kereken 10 szézalékkal volt magasabb
mint 1980-ban; a foglalkoztatasi arany meghaladja a 92 sz&zalékot.

Hasonld, vagy valamivel kedvez6bb a munkaltatas helyzete a méasik két, lét-
szamaban ugyan jéval kisebb, de ajogszabaly rendelkezései szerint munkako-
telezettség ald tartozé fogva tartott csoportnal a szigoritott Grizeteseknél és
az alkoholelvonasra beutaltaknal is. Ezeknél afoglalkoztatasi arany 1982-ben
94, illetve 91 szazalék volt.

Az eddig emlitett harom fogva tartott csoport (joger6s elitéltek, szigoritott
Orizetesek, alkoholelvonasra beutaltak) a rajuk vonatkoz6 egyértelmd munka-
kotelezettség miatt munkaltatds szempontjabol nagyjabol azonos egységet je-
lent. A foglalkoztatasi arany mindharom csoportndl méar tébb év 6ta megha-
ladja a 90 szazalékot; 90—94 szazalék kozott valtakozik. Ezért fogalmazunk,
ugy, hogy az alapvetd, a munkakotelezettség ala tartoz6 kategéridaknal megva-
lésult a teljes kord foglalkoztatas.

Az elzarast tolt6 elkovetdk (szabalysért6k) létszama 1979-rél 1980-ra tobb
mint 10 szdzalékkal csokkent, azéta is nagyjabdl azonos szinten van. Munkalta-
tasukban Uj vonas, hogy termel6 munkaban nem kotelesek részt venni; befoga-
dasuk alkalméaval vagy azt kdvetben is nyilatkozhatnak arrél, hogy termeld
munkat rendszeresen kivannak-e végezni.

A Kkordbbi szabalyozds id6szakdban — amikor még a szabalysértékre is a
munkakotelezettség volt érvényben — a foglalkoztatasi ardny 75 -76 szézalék
volt. Kedvezéen kell megitélni, hogy ez a munkakotelezettség eltorlésével csak
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kis mértékben csokkent, a foglakoztatasi szint nem romlott. A rendszeres ter-
melé munkan részt vevl szabalysért6k aranya 1982-ben is 74 szazalék felett
volt.

Ugy latjuk, ez részben annak is kdszénhet6, hogy a szabalysérték foglalkoz-
tatasanal 1980-t6l kezd6d6en a meglévék mellett Ujabb munkaltatasi teriiletek
létesitését is kezdeményeztilk. Korabban elsdsorban a hosszabb id6vel rendel-
kez8 szabalysérték munkaltatasara kiilonb6z6 centrumokat (pl. Miskolc, Gyér
stb.) jeléltink ki, ahova a szilkséges munkaer6t intézetek kozotti atszallitasbol
is biztositottuk. Ennek fenntartasa mellett az utébbi idében tAmogatjuk azokat
a kezdeményezéseket, amelyek részben a révididds, részben a tavolabbi intézet-
ben munkat nem vallalé6 szabalysérték helyi munkaltatasanak megvaldsitasara

Elitéltek dolgoznak a Csepel Autogyarban is

iranyulnak. Ma mar ritka az a megyei bintetésvégrehajtasi intézet, ahol a sza-
balysérték kisebb vagy nagyobb létszama az esetenkénti kiegészit§ munkakon
tilmenéen rendszeres termeld jellegl munkaltatasban ne venne részt. A prob-
Iéma tehat nem a foglalkoztatasi arany alakulasa, hanem az 6sszes létszam tdbb
mint 12 szazalékos tartds csokkenése, amely azt eredményezi, hogy néhany
terlletre - els6sorban tarsszervek részére - a sziikséges munkaer6t hosszabb
id6 6ta nem tudjuk biztositani.

Az Uj bUntetesvégrehajtasi jogszabalyok hatélybalépése dta az elézetesen le-
tartéztatottak munkéltatdsanak lehet6sége kedvezébb, mint azt megel6z6en
volt. A munkaltatasi feltételek biztositasa érdekében megkezdtik és elére meg-
hatédrozott Utem szerint végeztik a megyei biuntetésvégrehajtasi intézetekbe ki-
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helyezett bv. vallalati Gzemek szervezését, létesitését. 1982 végére mar a Gyulai
Buntetésvégrehajtasi Intézetet kivéve minden megyei intézetben mikodott az
el6zetesen letartéztatottak munkaltatasa érdekében véllalati Uzem, Uzemrész.

Ennek eredménye, az el6zetesen letartoztatottak munkaltatasara gyakorolt
kedvezd hatasa szdmokkal is aldtamaszthatd. Az el6zetesen letartéztatottaknak
1979-ben mindossze csak 12 szazaléka, 1982-ben viszont mar tébb mint 33 sza-
zaléka rendszeresen dolgozott.

A fogva tartottak munkaltatasanak sajatossagai, problémai

A bintetésvégrehajtas 6rizetben lév6 fogva tartottak egyes csoportjainak mas és
mas ajogi megitélése, ebbdl adéddan foglalkoztatasi rendjikben is jelentds az
eltérés. Mint arra mar az el§zékben is utaltam, afogva tartottak munkakotele-
zettség szempontjabdél nem jelentenek egységes, homogén munkaerét. Ezen
tulmenden az egyes csoportokon belll a foglalkoztatds szempontjabdl tovabbi
megosztads tapasztalhatd. Az altalanos munkakotelezettség érvényesitése mellett
az egyes kategoriaknak, csoportoknak intézetek kozotti, intézeten bellli elhe-
lyezése a munkdéltatdsuk erételjes megkulonboztetését teszi szilkségesse. igy
példaul: az elitéltek altalaban fokozatuknak megfelel§ intézetben kertlnek el-
helyezésre, ezen tulmenéen azonban a blincselekmény jellege, a buntetés id6-
tartama, az életkor is meghataroz6 abban, hogy hol, melyik intézetben toltik
buntetésiket; ebb6l adéddéan munkaltatasuk is elkulondl.

A szigoritott Orizetesek munkéltatésa az elitéltekkel azonos mddon és keretek
kozott torténik.

Az alkoholelvonasra beutaltak a befogadast kovetd Kivizsgalas utan rendsze-
resen munkéat végeznek. Koradbban a mez6gazdasagi munkakkal vald foglalkoz-
tatasuk volt az altaldnos, ma mar dont6 mértékben az ipari jellegli munkaltatéa-
suk kerult el6térbe.

Igen sajatos és tobb szempontbdl nehéz tertlet az el6zetesen letartoztatottak
munkaltatasa. Az el6z6 fejezetben emlitett és kétséget kizaréan kedvezdnek
itélheté eredmény ellenére alapvet6 gond, hogy az érintett (megyei) intézetek-
ben nincs elegendé munkahely (munkaterem); férfiaknak a néktél, blntarsak-
nak egymastoél valé elkllénitése miatt ez elengedhetetlenill szikséges. Az el6-
zetes letartoztatottakkal kapcsolatos egyéb kortlmények miatt dontd mérték-
ben a kénnyen, gyorsan betanulhaté munkak johetnek csak szoba. Figyelmet
érdemld problémakeént kell azonban megemliteni, hogy tébb nagyobb megyei
intézetben (Debrecen, Kecskemét, Miskolc, Nyiregyhaza, Szombathely), ahol
mar hosszabb ideje vallalati Gzemegység mikodik, nemcsak vallalati, hanem
koltségvetési munkakon is tobb munkahely, illetve munkaterem &ll rendelkezés-
re, az el6zetesen letartéztatottak kozil 1982 végén csupan 17-27 szazalék
volt foglalkoztatva. Ugy itélem meg, hogy ezekben az intézetekben a foglal-
koztatas jelenlegi gyakorlatanak stirgés felllvizsgalatara van szikség.

Az elzarasra beutaltak munkaltatasanak elénye, hogy kilsé munkahelyeken
tortén6é foglalkoztatasuk szigora 6rzés mell6zésével, fellgyelet biztositasa
mellett megoldhaté. Ennek megfeleléen az elzarasra beutaltak nagy szamban
intézeten kivili munkahelyeken dolgoznak. Mivel ennek a fogva tartott cso-
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portnak alapvetd sajatossaga a révid blntetési id6, ezt munkaltatdsuknal messze-
menden figyelembe kell venni.

A polgari életben  egy-két specialis helyet kivéve —minden zemben van
olyan munka, olyan feladat, amelyet férfiak, és van olyan, amelyet n6k végez-
nek. A szabadsagvesztés buntetés végrehajtasanak rendje szerint a férfiakat a
néktdl el kell kialoniteni, ez anbk és férfiak intézeti'elhelyezésében isjelentke-
zik. Ennek megfeleléen egy-egy uUzemben, mihelyben, munkacsoportban a
munkaltatas soran csak egynemi fogva tartottak dolgoznak (kivétel a Munkate-
rapias Alkoholelvon6 Intézet). Ebbdl kdvetkezik, hogy a férfiakat fogva tartd
intézetekben a kifejezetten néi munkakdéroket is férfiak toltik be. igy a bln-
tetésvégrehajtas rendjébdl, szabalyozottsagabdl adédoéan az intézetekben min-
dig lesznek olyan ,n6i” munkak, amelyek a polgari élet gyakorlataval ellentét-
ben férfiaknak kell elvégezni. Természetesen ez forditva isjelentkezik, azonban
ennek nagysagrendje az el6z6nél lényegesen Kisebb.

A bintetésvégrehajtasi munkaltatas fejlédéséhez, tobb évtizetedes torténeté-
hez kapcsol6déd sajatossag, hogy a bv. ipari vallalatok donté részben a kénny(-
ipari agazatba tartoznak. Ebbdl adddik az a helyzet, hogy ma jelentés szam-
ban foglalkoztatunk férfi fogva tartottakat olyan szakmékban (példaul szovés,
varrodai munkak), melyek hossza évek soran elndiesedtek, melyekben a polgéa-
ri életben dontéen nék dolgoznak. Ez tobb oldalrdl problémat jelent, ezek
kozul csak kett6t emlitek meg. Az egyik, hogy a fogva tartott férfiak nagy része
nem szereti a kotott, szalagszer(i munkavégzést. A masik —és ez a fontosabb —
hogy a szabadsagvesztés biintetés ideje alatt az ilyen ipari munkakon dolgoz6
és abba betanult férfiak szabadulasuk utdan azonos munkakérben elhelyez-
kedni nem tudnak.

A bUntetésvégrehajtas drizetében 1évé fogva tartottak donté része intézete-
ken belll dolgozik. Az intézeten bellli foglalkoztatasban meghataroz6 szerepe
van az intézet elhelyezkedésének. Az intézetek donté része varosokban van,
egy részik annak kézpontjaban foglal helyet. Az épitésik dta eltelt 80—100
év alatt teljesen beéplltek, terjeszkedési lehet6ségik nincs, vagy csak igen nagy
anyagi raforditassal —de ezzel sem mindenutt —volna megoldhato.

Az elhelyezkedési 6rokség mellett gond az eltelt idé alatt végbement techni-
kai fejlédés miatt jelentkez6 tobblet Uzemi (munka) terdGlétigény-kielégitése
is. Az intézetekben épitésiik idészakaban, vagy azt kdvetéen a szazad els6 év-
tizedeiben a kor technikai szinvonalanak megfeleld, kézm(ives munkakra al-
kalmas munkatermeket hoztak létre. Ma, amikor mar a blntetésvégrehajtasnal
is tobbnyire gépesitett a munka, az egy dolgozéra es6 lUzemi terlletigény a ko-
rabbinal joval nagyobb. Ugyanakkor a termelékenység novekedése kovetkezté-
ben nétt a feldolgozasra keriil§ anyagok mennyisége is és az tobbek kozott
nagyobb raktarkapacitast igényel. Ezen tulmendéen jelentkezik még az elké-
szult termékek raktarozasanak gondja is.

Az eddig emlitettekbdl is érzékelhetd, hogy a munkéltatasban elért figye-
lemremélté eredmények mellett a teljes korl foglakoztatasra vald torekvés
miatt bizonyos ellentmondésok élesedtek; a fogva tartottak létszamanak nove-
kedése, az elézetesen letartdztatottak munkaltatasi kotelezettsége és nem utol-
s6 sorban a népgazdasag novekedési Utemeének az utdbbi idében jelentkezd le-
lassulasa miatt egyes terlleteken (intézeteknél) id6szakonként, masutt hosz-
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szabb ideje foglalkoztatasi problémak jelentkeznek. Egyéb, els6sorban a gazda-
sagi életbei bekodvetkezd valtozasok végsé kicsengésiikben nalunk a munkal-
tatasi kotelezettségeink teljesitésénél okozhatnak gondokat, jelenthetnek prob-
Iémakat. Ezek kozul csak néhanyat emlitek:

1. Az elmult években a blntetésvégrehajtasi vallalatok erejukh6z mérten b6-
vitették a munkahelyek szamat, noveltek afogva tartottak foglalkoztatasat el6-
segito alloalapjaikat.

Ennek ellenére nincs mindenttt 6sszhang (itt most els6sorban a végrehajto
intézetekre gondolok) az intézetben elhelyezett létszdm, adott esetben abefo-
gadoképesség és ajelenleg meglévé munkaltatasi lehetdség kozott.

Két igen szemléletes példaja ennek ma a Budapesti Fegyhaz és Bortonben,
illetve a Fiatalkordak Bortone és Foghazaban kialakult helyzet. Mindkét inté-
zetben az ott elhelyezett elitéltek nem Kkis létszama hosszabb id§ 6ta munka-
hely hianya miatt nem dolgozik.

A megoldas kézenfekv6 — minden bizonnyal igy fogalmaznak tébben is —
béviteni kell a munkahelyek szamat. Ebben alapvetéen egyetértiink, de még
hozzateszem azt is, hogy ehhez az emlitett két intézetben az épitési tertlet
biztosithatd. Nem szabad azonban elfelejteni, hogy Uj munkahelyek létesitése,
Uzemcsarnok épitése nem kis anyagi eszkdzoket igényel. Sajat er6bdl erre
nincs lehet6ségiink. Eppen ezért a probléma megoldasara olyan kooperacios
kapcsolatok létesitésén, esetleg megléviok bovitésén keresztil torekszink,
anyk'.?r a Partnervéllalat a szamunkra megfelel6 munkan talmenden az egyutt-
muikddéshez, annak bévitéséhez sziikséges fejlesztési pénzeszkdzoket nagy rész-
ben vagy teljes egészében sajat forrasbol biztositani tudja. A Budapesti Fegyhaz
és Bortonben, a Fiatalkoriak Bortone és Foghazaban emlitett problémajanak
a megoldasa fontos feladat. Hosszu el6készité munka utan a megoldas érdeke-

en teendd intézkedések konkrét targyalasanak szakaszanal tartunk. Ugy lat-
juk, hogy még ebben az évben az Uj munkateruletek létesitése, épitése megkez-
dédik es ennek eredményeként mindkét intézetben a foglalkoztatasi gondok a
tervidészakon belldl folyamatosan csdkkennek, illetve megoldast nyernek.

2. A kooperaciés partner gazdalkodasanak helyzete kézvetlendl is hat val-
lalataink gazdakodasara, foglalkoztatasi feladataink teljesitésére.

Itt els6sorban nem arrél van sz, amikor a partner fizetésképtelensége miatt
a bv. véllalat hosszabb idén keresztll kovetelését nem tudja érvényesiteni; bar
ez sem mindegy és a bv. véllalat gazdalkodasaban zavart, nehézséget jelent-
het. Hanem arrdl, amikor a partner a kordbban olyan gyumolcsézének vélt
egyuttmikoédést a gazdalkodasban jelentkez6 altaldnos eredménytelenség
miatt felmondja, megszinteti: példaul a Magyar Posztd Baracskan. A téma nem
kis sulyd, hisz ennek az egyuttmikddésnek a keretében a Magyar Poszt6 ba-
racskai Uzemében kdzel 300 elitélt dolgozott.

Targyaldsok folynak az Gizem megvéaséarlasaval kapcsolatos anyagi kotelezett-
ségeket is atvallalé 0j partner kivalasztasarol. Természetesen részinkre az sem
k6zombos, hogy az Uj partner milyen gyorsan tudja az Uzemet telepiteni,
munkaltatast beinditani és ezzel a Baracskan jelentkezd munkéltatési Kiesést
a lehet6 legkisebbre csokkenteni.
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Ennek a problémanak a targyilagos megitéléséhez hozzatartozik az is, hogy
a Magyar Posztogyar baracskai Uzemében végzett fonalkikészités (cémazas,
csévélés) nem sorolhatd az elitélt férfiak részére kedvez6 munkak koézé. Ha jé
partnert valasztunk egyszerre két gondot is megoldhatunk: biztositjuk Baracs-
kan a foglalkoztatast, csokkentjuk a férfiakkal végzett kedvez6tlen profilok
szamat.

3. A népgazdasagi kapacitasok egy részének atallitasa, valamint az egyes te-
rileteken jelentkezd piaci ingadozas vallalatainknal hosszabb-révidebb iddre
foglalkoztatasi gondokat eredményezett.

Vallalatainknal is jelentkeznek fizetési nehézségekbdl add6dd sorbaallasok
avevlk fizetésképtelensége miatt.

Az importkorlatozdsok hosszabb-rovidebb ideig tartd termelési zavarokat,
okozhatnak, mivel egyes anyagok, szerszamok rendszertelenil, késve érkeznek.

A megrendelések kuiléndsen butorbdl, agynemdibdél, cip6bbl, valamint mezé-
gazdasagi kotélbél csokkentek.

A Remix Vallalat a Sopronkéhidai Szévégyarnal mar hossza évek ota leko-
tott kapacitast 1983. december 31-t6l, a Pomazi irészer Szovetkezet az Ipoly
Cip6gyartél igényelt iroszer-osszeszerelési kapacitast 1983. januar 1-t6l fel-
mondta.

Az év elejétbl érvényes szabalyozé modositasok kodzvetlendl is hatnak val-
lalataink 1983. évi gazdalkodasara. Ez a vallalatok eredményére, a képz6dé
véllalati alapokra negativ kihatassal lesz.

A féként ipari vallalatdinkndl jelentkez6 gazdasagi gondokban a népgazda-
sag altalanos problémai tikrézédnek vissza. A nehézségeket fokozza, hogy
ezek ellenére a buntetésvégrehajtasi célkitlizések teljesitése érdekében a mun-
kaltatas elért szinvonalat, a foglalkoztatds szintjét tartani és a lehet6ségekkel
0sszhangban fejleszteni kell.

Az elmult negyedszazados egyenes vonalu fejlédés idészakaban létrejottek
a keretek, kialakultak, megerdsodtek a szervezetek, folyamatosan megvalo-
sultak azok a személyi és targyi feltételek, melyek ma meghatarozok a binte-
tésvégrehajtasi munkaltatasban. Az elmult években a munkéltatas fejlédésére
a ,tobmegszer(ség”, a teljes kord foglalkoztatas megvalésitasara valé torekvés
volt a jellemzd. Ennek érdekében kilonbdzé kezdeményezések (kooperéaciok,
kils6 munkaltatas stb.) alapjan nagy szamban Uj munkahelyek létesultek, b6-
viltek a termelési profilok. A dontések és az ezekhez kapcsoldédd intézkedé-
sek, ha adott esetben nélkulozik is a tavlati fejlesztési megfontolasokat, egy igen
fontos kérdésben, a fogva tartottak nagyiizemi foglalkoztatasanak gyors névelé-
sében komoly el6rehaladéast jelentettek.

Tudjuk, hogy az eredményesebb, hatékonyabb blntetésvégrehajtasi munka
az Uj jogszabalyokra, hatarozatokra alapozott megkilénbéztetett munkaltatast
igényel. Eppen ezért sziikségszer(i a munkaltatas tervszerd, céliranyos fejleszté-
se, iranyanak megjeldlése, az elgondolas kialakitasa.

Ez a munka, bintetésvégrehajtasi munkaltatas fejlesztési koncepcidjanak ki-
dolgozasa, gyakorlatilag az elmult év végén megkezdédott és annak a felsd szin-
tl elvarasnak jegyében folyik, hogy adjon elvi és gyakorlati iranymutatast a
blntetésvégrehajtasi munkaltatas elkdvetkezendd 10—15 éves fejlesztéséhez.

Palotas Miklos
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Az atmeneti csoport miakodésének
tapasztalatai

1979. évi 11 szamua torvényerejld rendelet a felszabadulas utani idészakban
el6szor hoz létre atmeneti csoportot annak érdekében, hogy a hosszu szabad-
sagvesztést toltd elitélteknél kialakul6 személyiségkarosité hatasokat kivédie,
és nagyon intenziv neveléssel, kapcsolatépitéssel el6segitse a szabadult beillesz-
kedését a tarsadalomba, és fokozatosan felkészitse az onallé életvitelre.

Az atmeneti id6szak az elitéltek nevelési folyamatanak egy sajatos része,
amely pedagdgiailag és pszichol6giailag eltérést mutat a megeléz6 nevelési
szakasztol, de ugyanakkor szerves folytatésa is annak.

A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasaval, illetve az elitéltek személyisé-
gevei, nevelési lehetdségeivel foglalkozé - jobbara kulféldi - szakirodalom Ki-
emelt jelent6séget tulajdonit a szabadsagvesztés-blntetés személyiségkarositd
hatésainak, ezen belul is kuléndsen a hosszu elzéras veszélyeinek.

Sok vizsgéalat, felmérés bizonyitotta, hogy a kulonféle neurotikus tinetek
(szorongas, félelmek, alvaszavar, depresszid, siras, hypochondria, vegetativ
zavarok, onbizalomhiany, ongyilkossagi gondolatok vagy manifesztald kisér-
letek stb.) mar harom év szabadsagvesztés letdltése utan jelentkezhetnek.

Egyes szerz6k szerint az igen hosszi (8—10 évet is meghaladd) szabadsag-
vesztést toltéknél rohamszerd pénikallapotok, paranoid félelmek, kifejezett
testi karosodasok, és a lelki egészség hanyatlasa is észlelhetd.

A bilntetésvégrehajtasi intézetekben dolgoz6 orvosok, pszicholégusok és
Qggéetlék tapasztalatai altalaban igazoljak a szakirodalmi megallapitasok valé-

A helyzet objektiv értékelésénél figyelembe kell venni, hogy a kulféldi
buntetésvégrehajtasi intézetekhez képest nalunk a nevelési légkér a meghatéa-
rozo, az elitéltek életrendje humanus. - nemcsak kotelezettségeik, de jogaik

6ketannak tarsadalmilag és egyénileg hasznos munkaval foglalkoztatjuk

Emiatt a személyiségkarosodas kevésbé tomegesen és sulyos formaban je-
lentkezik, mint a megtorlast érvényesit§ blUntetésvégrehajtasi rendszerekben

A mi differencialt végrehajtasi rendiinkben a fegyhaz fokozatu elitéltek
egy részénél lehet szamolni az emlitett hatasokkal.

Torténeti fejl6dés

Erdemes felidézni az intézmény torténeti el6zményeit, még akkor is, ha a cél-
jaban fellelhetd hasonldsag ellenére tartalmaban, kilénosen jogpolitikai vo-
natkozasokban Iényeges elteres van.
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Erzsébet angol kirdlyn6 1588-ban kiadott térvénye a legveszélyesebb b(ino-
z6ket a gyarmatokra deportélta. EI6szor az észak-amerikai gyarmatokra, majd
Ausztralidnak 1787-beni angol fennhatdsag ald jutdsa utan ide szallitottdk az
elitélteket, ahol kezdetben nehéz munkat végeztek, majd feltételes szabadsa-
got, vegul, kegyelem utan, teljes szabadsagot kaptak. 1847-ben modosult a
szabalyozas, mely szerint a blntetés toltése maganelzarassal kezdddott, ezt
kozmunka kovette, majd feltételes szabadsagra bocsatottak az elitélteket.
1857-ben jogszabaly végleg eltorélte a deportalast, és a XX. szazad elejéig
ablntetd szolgasag intézménye volt életben.

Itt kilenc hénapig maganelzarast toltott az elitélt, majd kézmunkafoghazba
széllitottdk &t. A végrehajtas harmadik szakasza a feltételes szabadsag volt,
amelyre férfiaknal a buntetési id6 haromnegyed részének letdltése utan —jo
magaviselet tanusitdsa eredményeként —kerulhetett sor. A feltételes szabadsag
alatt renddri felligyelet alatt maradtak, rossz magaviselet esetén - hatarozatlan
idére —visszakerultek a bértonbe.

Az ir rendszer annyiban tért el az angol fokozatos rendszertél, hogy a felté-
teles szabadsag elé beiktatott - a szabad életre vald jobb el6készités érdeké-
ben - egy tovabbi fokozatot, az Ggynevezett kézvetité intézetet. Itt az elitél-
tek mar félig szabad emberként élhettek. Erintkezhettek a kulvilaggal, inté-
zeten kivili megbizasokat teljesitettek, nem viseltek rabruhat, &rzésik csupan
feltigyelet volt.

Hazankban az 1878. évi V. torvénycikk a magyar buntet6torvenykonyvrél
az angol -ir fokozatos rendszer szabalyait alkalmazta. igy a 44. 8. szerint:

Azok, akik legaldbb harom év fegyhazra vagy bortonre itéltetvén, blntetéstik
kétharmad részét kitoltotték és szorgalmuk, valamint jé viselet(ik altal ajavulas-
ra alapos reményt nyujtottak buntetésik hatralevd részének kitdltése végett,
kozvetité intézetbe szallittatnak, ahol szintén munkéval foglalkoztatnak,
azonban enyhébb banasmaodban részestlnek.

48. §. A kozvetitd intézetben letartoztatott egyéneket, ha joviseletik és
szorgalmuk &ltal a javulas reményét megerdésitették, sajat kérelmukre a feltigye-
I6 bizottsag ajanlatara az igazsagugyminiszter feltételes szabadsagra bocsathat-
ja, ha buntetésuk haromnegyed részét, az életfogytiglani fegyhazra itéltek,
pedig legaldbb tizenot évet Kitdltottek.

A torvény végrehajtdsara 1883-ban Kishartan, 1884-ben Vacott hoztak
létre kozvetitd intézeteket, ezek azonban 1905-re —az ide beutalhatok létszam-
hianya miatt —megsz(intek az eredeti funkciét betélteni.

A felszabadulast kévetéen sem az 1950. Il. tv. (Bt4.), sem az 1961. évi V. tv.
(Btk.) nem tartalmazott rendelkezést a kozvetité intézetekrol.
Ervényes jogszabalyunk az 1979. évi 11. sz. torvényerejl rendelete 29. §-a
rendelkezik az &tmeneti csoportrol.
1Azt az elitéltet, aki buntetését fegyhaz vagy borton fokozatban tolti és a
szabadségvesztésbdl legalabb 6t évet Kkitdltott, a tarsadalomba val6 beilleszke-
dés elésegitése érdekében, a varhat6 szabadulas el6tt
a) legfeljebb két évvel atmeneti csoportba lehet helyezni,
bHmiJidnappal dimmet1"s&pGHba~k€lLheiye7ni.

* * *
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i Kézismert, hogy a szabad élet, illetve a bUntetésvégrehajtési intézet mesterseé-
ges kornyezete kozott — szadmos lényeges kulonbséget megelézve —az ellen-
6rzés és az iranyitottsag a legfontosabb eltérés. |,

A hagyomanyos buntetésvégrehajtasi intézet Ugynevezett ,totalis” intéz-
mény.

Ezen totalitasnak fontos jellemzéi:

—a hivatalos személyek altal kivulrél és fentrdl torténd iranyitasa,

—teljességre torekszik, kapcsolataiban az embert teljes egészében igénybe
veszi,

—a szervezetet fizikailag is korulhatéroljak, megakadalyozzak, illetve lehe-
tetlenné teszik a tagok érintkezését mas szervezetek tagjaival,

bels6é élete a szervezetnek mind a norma rendszerében, mind az emberi
magatartasok rendszerében szigorian meghatarozott, koértlhatarolt és kikény-
szeritett,
- az egyén élete valamennyi vonatkozasaiban alarendelt, fligg6é viszonyban
van,

—azonos helyre dsszpontosul valamennyi élettevékenység, gyakran egyetlen
vezetd személy ,uralmanak” ajegyében,

—valamennyi tevékenység tobb tars jelenlétében zajlik, mindenkitél ugyan-
azt a magatartast kovetelik meg,

—mindent oOrarend szerint szabalyoznak, az egyik tevékenység atfolyik a
masikba,

a kialakitott szerepek nem cserélheték, elképzelhetetlenek, a borténben
csak horizontélis mozgés fordulhat el6.

,Ebben a rendszerben elvész az elitélt megszokott, Snmagarél és a masokrol
alkotott képe, uniformizalddik, kiszolgéltatotta, vezetést igényld, fuggd hely-
zetben levé egyeddé valik. A védekezés tendencidja valik meghatarozéva,
amelynek legkézenfekvlbb lehet6sége az ,elvtelen” alkalmazkodas a kulsé
szabalyokhoz: konformizmus a viselkedés szintjén, éles szembeszallas ugyan-
akkor az érzelmi-tudati szférakban.,

A szilard intézeti struktaranak persze nemcsak hatranyai vannak. Maga a
totalis intézményi program, amelynek részét alkotjak az intézet szabalyai,
hézi- és napirendje, a jutalmak és kedvezmények elérhetd kore, stabilitasérzést
biztosit az elitéltek szamara, és ugyanakkor magéban hordozza a komplex ne-
velés lehet6ségét. Az elitéltek nevelésének hatasa éppen a komplexitasban és az
ezzel egyuttjaro differencialtsagban van. A rendkivil heterogén dsszetételli (ezen
beltl kilonbdz6é el6torténetd, személyiségallapotu, valamint eltérd jovoja el-
itélt csoportokat csak alapos osztalyozas, csoportképzés, majd intenziv —egyé-
nekre szabott —megismerés és nevelési terv alapjan lehet csak eséllyel nevelni.

A nevelési programnak biztositania kell, hogy a rendelkezésre all6 szabadsag-
vesztés soran a személyiségben ne romlés, hanem javulas alljon be. A hosszu
(6t év feletti ) id6tartam letdltése soran igy mindig valtoz6 — a személyiség
valtozasat maga utdn vono — koévetelményeket, nevelési terveket kell kidolgoz-
ni, illetve alkalmazni.

\Az atmeneti iddszak tehat részben a hosszU szabadsagvesztés személyiség-
kérositd hatasa kivédéseként részben pedig a buntetésvégrehajtasi intézetekben
érvényesitl6 egyoldalta és totalis irdnyitottsag miatt kialakul6 dependencia
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(6néllétlansag, alavetettség) feloldasaként rendkivil fontos és nélkildzhetetlen.
Minden elitéltnek, aki legaldbb 6t évet zart jellegl blintetésvégrehajtasi intézet-
ben letdlt, szilksége van erre az adaptécios idészakra™ Az, hogy ennek id6tarta-
ma a fél év és a kettd év kozott pontosan mennyi legyen, abba belejatszik az
illetd elitélt személyiségallapota, neveltségi szintje és nevel6dési dinamikaja,
hasonléképpen a viselkedése is. Az eddigieket dsszegezve: a hosszU szabadsag-
vesztés személyiségkarositd hatdsainak kivédésére megfelel6 nevelési program-
ra és az esetlegesen bekovetkezett karos valtozas feloldasara Uj nevelési szakaszt
kell beiktatni. Erre szolgal a Bv. tvr. 29. §-a alapjan létrehozott atmeneti cso-
port, mint jogintézmény.

Az atmeneti csoportba helyezés altalanos feltétele, hogy az elitélt buntetését
fegyhaz vagy borton fokozatban toltse és buntetési idejéb6l legaldbb 6t évet
mar Kitoltson.

A jogalkoté a foghaz fokozatot nem vette figyelembe, mivel annak végre-
hajtési rendje olyan, hogy abban hosszu tartaml szabadsigvesztés esetén sem
érvényesilnek karos hatéasok, mert az elitélt nincs a kulvilagtél szigortian elki-
Ionitve és az életrendje sem olyan mértékben meghatarozott, hogy ez az énallé
életvitelre készséget jelentésen csokkentené.

Az otéves legrovidebb id6tartam azeért indokolt, mert a tapasztalat szerint is
altaldban ezutan jelentkezik a szabadsagvesztés karos hatasa. Az el6bbi feltéte-
lek megléte esetén ajogszabaly ugy diffemcial, hogy az elitéltet a varhat6 sza-
badulas el6tt legfeljebb két évvel atmeneti csoportba lehet helyezni, mig avar-
hat6 szabadulas el6tt hat honappal az atmeneti csoportba helyezés kotelezd.
A véarhatd szabadulas idépontjanak meghatarozasadhoz a feltételes szabadsagra
bocsatéas esedékes idépontjat is figyelembe lehet venni.

Az atmeneti csoportba helyezés gyakorlati végrehajtasa

1. Az atmeneti csoportba helyezés lehet6ségét: a) mind a feltételes szabadsag-
ra bocsatas esedékessége, b) mind a szabadsagvesztés kitoltése elétt két évvel
meg kell vizsgalni.

Mindazoknal az elitélteknél tehat, akik fegyhaz vagy borton fokozatuak
és a bluntetési idejuk legalabb 6t év hat hoénap, vizsgalni kell a behelyezés
lehet6ségét (ezen esetben a kodtelez6 hathdnapos vonatkozasban) azzal, hogy
minimalis feltétel a legalabb 6t év szabadsagvesztés folyamatos toltése. igy pél-
daul nem lehet figyelembe venni azt az esetet, amikor a feltételes szabadsag
megszlntetése miatt, illetve ezen id6 alatt elkdvetett Ujabb cselekmény miatti
itélet kovetkeztében kerul a buntetési id6 ot év folé, és a hatralévé idé nem ha-
ladja meg az 6t évet.

Célszerl nevel6i gyakorlatnak tartom ehhez az igazgatasi szolgélatnal rend-
szeresitett ,hataridénaplo '-nak megfelelé el6jegyzési konyv alkalmazésat,
ahova a nevel6 feljegyzi az érintetteknél a szabadulast megel6z6 két év hatar-
napjat mivel a behelyezés ezen id6épontban tdrténd vizsgalatanak elmradasa
Iényeges torvényességi konzekvencidkat vonna maga utan.
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Példan keresztul vizsgalva: ha egy elitéltet fegyhdz fokozatban végrehaj-
tand6 10 év szabadsagvesztésre itélt a birosag, amelybdl kitdltve szabadul 1987.
mécius 15-én. A feltételes szabadsagra bocsatas lehet6ségébdl nem zartak
ki. Ennek megfeleléen: szabadségvesztésének utolsd napja: 1987. marcius
15-e, feltételes szabadsagra bocsatas esedékessége 1985. marcius 15-e tehat
atmeneti csoportba helyezhet6: 1983. marcius 15-én.

2. A nevel§ az atmenti csoportba helyezést olyan elitéltnél kezdeményezze,
- akinek onallésagat elhatarozdképességét és a - mindennapi élet viszonyaira
vonatkoz6 tajékozottsdgat a hosszU szabadsagvesztés karosan befolyasolja.

Vegye figyelembe az elitélt - személyiségének fejlédését - magatartasat
és azt, hogy az esedékesség id6pontjaban javasolna-e a feltételes szabadsagra
bocséatasat.

Ehhez értékelje, hogy azelitélt megtartotta-e az intézet rendjét, teljesitette-e
kotelességeit, képességeinek, egészséglgyi allapotdnak megfeleléen dolgo-
zott-e, magatartasaban és erkdlcsi szemléletében a korabbi életviteléhez képest
kovetkezett-e be kedvezd valtozés, illetve mutat-e készséget arra, hogy ajové-
ben tartozkodik blincselekmény elkdvetésétol.

3. Mindezeket az dsszefoglald véleményben kell feltiintetni.

4. Ha a fentieknek megfelel az elitélt, tegyen el6terjesztést a nevel§ az at-
meneti csoportba helyezésre, feltintetve, hogy a kulsé munkaltatasba beosz-
tast javasolja-e. Ezt a véleményt az Intézeti Tanacs elé kell terjeszteni.

5. Az Intézeti Tanacs véleményének meghallgatdsa utdn a parancsnok dont
az ,,élltmeneti csoportba helyezésrél és kils6 munkaban részvétel engedélyezé-
sérol.

6. Az atmeneti csoportba helyezés elétt, ha az elitélt feltételes szabadsagra
bocsathato, a nevel6 elkesziti véleményet a feltételes szabadsagra bocsatasra
Allast foglal, hogy

—indokolja-e a feltételes szabadsagra bocsatast,

- javasolja-e az elitélt partfogé feligyelet ald helyezését és kulon magatar-
tasi szabély el6irasat,

rogziti, hogy a szabadulas el6készitésére milyen intézkedés tortént.

7. Az atmeneti csoport neveldje a feltételes szabadsagra bocsatashoz készult
velemenyt kiegésziti az elitéltnek az atmeneti csoportban tandsitott magatarta-
sara vonatkozo adatokkal.

8. Az intézetparancsnok az igy készitett véleményt terjeszti a feltételes sza-
badsagra bocsatashoz a bv. biré elé.

9. Abban az esetben, ha a nevel§ az elitélt korabbi magatartasa miatt a felté-
teles szabadsdgra bocsatast annak idépontjdban nem javasolna, az atmeneti
csoportba helyezést - ajelenlegi elhelyezési lehetéségek miatt - csak kiilono-
sen indokolt esetben lehet megtenni, lehetéség szerint mellzni kell.

10. Olyan esetben, amikor az elitélt a feltételes szabadsagra bocsatas lehet6-
ségébdl kizart, a 2-5. pontokban felsoroltak szerint vizsgalandé az atmeneti
csoportba helyezés lehetésége a szabadsagvesztés Kkitoltése elétt két évvel.

26



11. Rendkivil Iényeges ajo el6készités, felmérés, mivel ,ha abirésag a felte-
teles szabadsagra bocsatast mell6zi, az atmeneti csoportban tartast meg kell
szuntetni.”

Ugyancsak figyelembe veend6 az ajogszabalyi rendelkezés is, mely szerint:

Ha az elitélt feltételes szabadsagra bocsathat6, de a parancsnok nem tenne
javaslatot engedélyezésére a b) pont alapjan akkor is behelyezhetd, mivel ,ha
nincs atmeneti csoportban és a bird a feltételes szabadsagra bocsatast engedé-
lyezte, az &tmeneti csoportba helyezésre azonnal intézkedni kell.

12. Szabadulas el6tt hat hdnappal azt az elitéltet, aki blintetését fegyhaz vagy
borton fokozatban télti és a szabadsagvesztéshdl legalabb 6t évet kitéltott,
atmeneti csoportba kell helyezni.

Atmeneti csoportba helyezés megsziintetése

Ha az elitélt a buntetésvégrehajtas rendjét sulyosan megsérti, igy kulénosen, ha
blncselekményt kovet el, ismételten olyan sulyos fegyelemsértést kovet el,
amely miatt magénelzarast kell kiszabni vagy fegyelmezd részlegbe kell utalni
az atmeneti csoportba helyezését meg kell szintetni. Kisebb sulya fegyelem-
sertés miatt kulsé munkaltatas szlineteltethetd, korlatozhat6 az intézeten beltli
mozgasa.

Akit a kételezd hat hénap idétartamra helyeztek az atmeneti csoportba, an-
nak fegyelemsértés miatt a behelyezése nem sziintethet§ meg, azonban megtilt-
hatdé a kiuls6 munkan foglalkoztatasa, illetve korlatozhat6é az intézeten beldli
mozgasa.

Az atmeneti csoportba kotelezé jelleggel behelyezést, illetve az atmeneti
csoportba helyezés megsziintetését az intézetparancsnok irasbeli hatarozatban
rendeli el. Az atmeneti csoporttal kapcsolatos valamennyi rendelkezést az el-
itélt személyi lapjara fel kell vezetni.

Atmeneti csoport szabélyai

i Az atmeneti csoportban az elitélt
—az intézet terlletén szabadon jarhat,
—szabad idejét belatasa szerint hasznalhatja fel,
—havonta fogadhat latogatot,
—szemeélyes szukségletére fordithaté pénzt vagy annak egy részét készpénz-
ben is megkaphatja,
—szabadulasat megel6z6 négy hénap alatt rovid tartamu eltavozast kilono-
sen abbol a célbol kaphat, hogy a szabaduldsaval kapcsolatos Ugyeit intézze,
partfogdéval rendszeresen érintkezhet,
az elitéltek ontevékeny szervezetének munkajaban fokozottan részt vehet.

Az atmeneti csoport mikddése, tapasztalatok

Az 1979. évi 11. sz. tvr. hatalyba lépése utan megkezd6dott az &tmeneti cso-
portok létrehozasa, illetve mindazon korilmények megteremtése, amelyek a
jogszabalyi rendelkezés végrehajtasdhoz sziikségesek. A 106/1979. IM sz. utasi-
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tas szerint n6k részére a Kalocsai Fegyhaz és Borténben, férfiak részére Buda-
pesti Fegyhaz és Bortonben (ez kés6bb megszlint) és a Szegedi Fegyhaz és
Bortdnben kellett létrehozni csoportokat. Figyelemmel arra az elvre, hogy az
atmeneti idészakban a bilintetésvégrehajtasi tevékenységet célszerli a hagyoma-
nyos intézettdl térbelileg is elkllonitetten, erre a célra rendelt intézetben mu-
kodtetni, elrendelték, hogy a férfiak részére Szegeden ,atmeneti intézetet”
kell felépiteni, annal is inkabb, mivel a hosszU szabadsagvesztésre itéltek nagy
hanyada a Szegedi Fegyhaz és Bortonben tolti szabadsagvesztését.

Az ,atmeneti intézet” az AIlfoldi Butorgyar Dorozsmai uti 23-29. szam
alatti ingatlanan kerdl felépitésre, mint 0 létesitmény, nem termelé beruhé-
zasként.

Az épulet négyszintes, 4044 négyzetméter alaptertileten 250 személy részére
bentlakasos munkasszallé jellegl és a specialis blintetésvégrehajtasi funkcidok
ellatasara alkalmas; atadasara varhatéan 1984-ben kertl sor.

Az atmeneti intézet felépitéséhez a DEFAG és az IKARUS szegedi gyaregy-
seége sajat fejlesztési alapjabdl hozzajarult, ennek fejében a blntetésvégrehajtas
véllalta, hogy részikre elitélt munkaer6t biztosit.

Ezekre a kulsé véallalati munkahelyekre kertilnek beosztasra azok az atmeneti
csoportba sorolt elitéltek, akik korabbi magatartasuk alapjan kiérdemelték,
hogy a varhat6 szabadulasuk el6tt két évvel &tmeneti csoportba kertilhessenek,
és kuls6 munkéban részt vehessenek.

Lényeges nevelési feladatot is megoldunk ezzel a lehet6séggel. Kriminol6-
giai kutatdsok ugyanis kimutattak, hogy a visszaes6 elitéltek - és Szeged fo-
kozata zémmel ezekbdl kertl ki —nagy tobbségének iskolai végzettségi, szak-
képzettségi szintje az atlag alatt van, igy a szabadulasuk utan munkahely-el-
foglalasuknal eleve hatrannyal indulnak.

—szUkségletkielégitési modjuk rendezetlen, kiegyensulyozatlan,

—pozitiv emberi kapcsolatrendszerik hianyzik, a tarsadalom és a kézos-
ségek perifériain élnek, barati kéruk is innen keril ki.
ala,?tnnak érdekében, hogy ebbdl akorbél kikerlilhessenek a bluintetésvégrehajtas

at kell rendezni inditékrendszeriket,

—az intézeti életrendszerhez val6 kényszeralkalmazkodastol a tarsadalom
kovetelményrendszerének elfogadaséig kell eljutniuk.

Ehhez szervesen kapcsolddik az altaldnos iskolai oktatas, a betanitott mun-
kas*, illetve szakmunkasképzés, a munkara nevelés, a munkaséletmdédhoz szok-
tatas, valamint a munkan keresztil a pozitiv emberi, munkatarsi kapcsolatok
kialakulasanak lehet6sége. Az elitélt a polgari Uzemben toérténé munkaltatas-
sal kozelebb keril a szabad élet modelljéhez, megismerkedhet a szabad élet
munkavégzési kovetelményeivel csokken a fellgyeleti és a mozgaskorlatozasa,
onallé dontésekre kényszeril, 6ssze tudja vetni a munkatarsi kapcsolatokon
keresztll tapasztalatait a kinti élet problémaival, megismeri a szabadulas utani
kérnyezet feltételeit.

\A nevelés ezéaltal olyan lehetéséghez jutott, hogy a sokéves tevékenysége
Lzardakkordjaként” akulils6 munkavégzés soran tanusitott magatartassal mérheti
az elitéltek fejlédését, a masik oldalon viszont jelentkezik a polgari Gizemek dol-
goz6d kollektivainak elvardsa a buntetésvégrehajtassal a naluk dolgozé fogva
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tartottakkal szemben. Mindezekre tekintettel rendkivil fontos, hogy csak azo-
kat soroljak az intézetparancsnokok kedvezményezett jelleggel atmeneti cso-
portba, akik erre valéban érdemesek, nem pedig azokat, akiktél ,szabadulni
szeretnének.

Megjegyezni kivdnom, hogy olyan esetekben, amikor érzékelhet6en az el6b-
biekhez megfogalmazodott szandék latszik az atmeneti csoportba helyezést
illetéen, és nevezetesen véleményeltérésem van a killd6é intézet parancsnokanak
dontésével szemben, felteijesztésem alapjan, az orszagos parancsnok személye-
sen dont az atmeneti csoportba helyezés tényér6l. Dontéséig az atmeneti cso-
portba helyezést nem kell végrehajtani. A buntetésvégrehajtas sordn fegyelme-
zetlen magatartast tanusitok, akik a kotelez6 hat honapra kerilnek atmeneti
csoportba nem, vagy kis hanyadban kerilhetnek kiils6 munkéra, 6ket az Alféldi
Butorgyarban foglalkoztatjuk. Valamennyi atmeneti csoportba helyezett részére
kalon korletrészt jeloltank Ki.

A Kkuls6 véllalati munkéltatds 1980 utolsé negyedévében kezdddott ajelzett
szegedi iparvallalatokkal, megfelel6 el6készités utan. Ennek soran. —beszamol-
tam a varos part- és allami vezet6inek ajogszabalyi rendelkezés céljarol, a mun-
kaltatas beinditasarol, annak el6készitésének helyzetérél

- egyuttmUkod6 fegyveres erdk- és testlletek vezetdit tdjékoztattam, egyide-
jlleg mddositottuk a rendkivili események lekizdésére sz6l6 okmanyokat ab-
ban a vonatkozasban, ha ezekrél a munkahelyekrél torténik szokés. A Bv. Or-
szagos Parancsnoksag allasfoglalasa szerint ilyen esetben razziat csak akkor ren-
delink el, ha feltételezhet6, hogy az elitélt a varos tertletén tartdzkodik, més
esetben csak korozésére kerul sor. Az elitéltnél azonban a cselekmény a Btk.
245. §-a szerinti fogolyszokésnek mindgsul.

- munkasgy(léseken vettem részt, ahol az Gizemek dolgozéinak ismertettem
az (j jogintézmény céljat, a munkaltatas soran felmerilhetd problémakat, egy-
idejlleg kérve segitségiiket a feladat végrehajtasaban.

- valamennyi kihelyezett elitéltrél fényképes nyilvantartast fektettink fel,
egyidejlileg elkészitettik korozési lapjukat is, ezt a megoldast azota is folyama-
tosan alkalmazzuk.

Oszintén meg kell mondani, hogy nem kis szorongéssal indultunk neki az
Uj munkaltatasi formanak, félve a rendkivili események sorozatanak bekovet-
kezésétél. A kezdeti id6szakban vallalatonként két testuleti tag (fegyver nélkul)
és egy nevel6 Orizte, felligyelte az elitélteket. Aggalyoskodasunk szerencsére,
alaptalannak bizonyult, mivel a kozel két év alatt fogolyszokés, vagy annak ki-
sérlete nem fordult el6. Vallalatainknal, ahol tobb munkatertleten dolgoznak
az elitéltek egy-egy polgari alkalmazott felligyeletével, a sulyosabb fegyelem-
sértés is ritka. Ugyanakkor avallalatok vezet6i rendkivili médon elégedettek az
elitéltek munkateljesitményével, j6 brigadszellem alakult ki, nemcsak elitélt,
hanem elitélt—polgéari dolgoz6 kapcsolataban is, ésjo a kuls6 munkan foglalkoz-
tatottak altalanos fegyelmi helyzete is.

Nagyobb problémat jelent az, hogy az ide beoszthato6 elitéltek szama nem
elegendd a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitéséhez. (IKARUS 100,
DEFAG 60 személy naponta.) Véleményem szerint ennek az is oka, hogy egyes
intézetekben formalisan vizsgaljdk felll a kétéves lehetGséget az 4tmeneti cso-
portba helyezésre, vagy sajat foglalkoztatasi probléméjukat helyezik el6térbe,
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mert mi mas oka lehet példaul annak, hogy egy elitélt 30 jutalommal a hata
mogott csak a szabadulas el6tt hat hénappal kertlt &tmeneti csoportba?
Mas esetben viszont 30 fegyelmivel, a buntetésvégrehajtas alatt Gjabb blncse-
leményt elkdvetét kedvezményezett jelleggel —két évvel - kildenek atmeneti
csoportba.

Meg kell azonban éllapitani azt is, hogy az intézetek nagy tobbsége megér-
tette és végrehajtotta a jogszabdlyi rendelkezést, ennek eredménye, hogy a
hatalyba Iépés 6ta eltelt kozel harom év alatt 450 elitélt kerilt az atmeneti
csoportba, kozuluk 150-et szallitottak mas intézetekb6l. Nyilvanval6, hogy a
behelyezett elitéltek nagy része Szegeden toltdtte szabadségvesztését, ami
indokolja egyuttal az &tmeneti intézet Szegedre torténd telepitését is.

A jelenlegi elhelyezési lehetéség viszonylag szlikos, de eleget tesz a differen-
cidlt 6rzés szabdlyainak is. igy el vannak kulénitve egymastél a kilsé, valamint
a bels6 munkén foglalkoztatottak, egyrészt a szorosabb fellgyelet, masrészt az
illegélis kapcsolat kizarasa miatt.

A nevelési feltételek is megfelel6ek, két nevel6 vezeti a vallalatonként! mun-
kaltatas alapjan kialakitott nevelési szektorokat.

Nehezitette a nevel§ tevékenységét f6leg a kezdeti idészakban az elitéltek
kozeli szabadulasi idépontja miatti passzivitas. Ujszer( jelenség volt az altalunk
tapasztalt, illetve megfogalmazott ,szabadulasi krizishelyzet” is. Ez jelentke-
zett a szabadulastol valo ,félelemben”, szorongasban, dnallétlansagban, vagy a
koznapi életben valé gyakorlatlansdgban (ami eltavozas soran valt érzékelhet6-
vé). Okaként val6szinGsithettik azt a tényt, hogy az elitélt a bintetésvégrehaj-
tds alatt minden tekintetben alkalmazkodva az elvarasokhoz, olyan mérték-
ben vesztette el 6nallésagat, hogy ezt csak segitséggel lehet feloldani. Megoldas-
ként a pszicholégusok egyéni terapiat alkalmaztak és j6 nevelési eszkdznek bi-
zonyultak ajutalomként engedélyezett révid tartamu eltavozasok is.

Hatékony egyéni nevelés, és az eredményes személyiségformalas jol alkal-
mazhat6 eszkdzeinek bizonyultak a csoportfoglalkozasok, melyekre két Kkis cso-
portot alakitottunk ki. Egyikbe a rendezett kapcsolattal és egyéb kértulmények-
kel rendelkez6k, masikba arendezetlen feltételekkel birdk kertltek. Az els6 cso-
portndl.. a kezdeti id6szakban ,valamiféle ellenéllas” volt érzékelhet6, ami
passzivitasban, elutasitasban jelentkezett, ami kés6bb feloldédott. A masik
csoportban erételjesebben a tematikus jelleget kellett érvényesiteni, mivel a
fegyelmezetlen, megel6zéekben blindzé életmédot folytatott elitéltek kozott
a szabadulas el6készitésében a partfogd felligyelet céljanak, a segité kapcsolat
elfogadasanak tudatositasa valt alapvetd feladatta.

Jelentkeztek a munkéltatassal kapcsolatos probléméak is. Nevezetesen, hogy

- az &tmeneti csoportba atszallitott elitéltek el6z6 intézeti munkahelyU-
kén magasabb bért kaptak, mint 4j munkahelylkon. Megoldasként bevezetésre
kerult az egy hénapig érvényes atlagkeresettel torténé munkadijazas.

—Tobben sérelmezték az elitélt szakmunkasok koézil, hogy segédmunkas
munkakorben dolgoznak, holott szakmai képzettségiknek megfeleld munka-
koérben val6 foglalkoztatasuk kozos és sajat érdek alapjan is hasznosabb volna.
Megoldasként alkalmazzuk, hogy a vasipari szakképzettséglieket az IKARUS
gyarban foglalkoztatjuk, mas lehetéség nem all médunkban, 6sszegezve megal-
lapithatd, hogy a kezdeti nehézségek az alaptalan aggodalmaskodas, a gyakor-
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latlansag miatt az elvartnal nehezebben indult az (j jogintézmény - az atme-
neti csoport — mikodtetése. Hisszilkk azt, hogy a jelenlegi helyzet j6 modell-
ként fog szolgélni arra az id6szakra, amikor az atmeneti intézet felépultével a
jogszabalyi rendelkezés céljai teljes mértékben megvaldsithatok lesznek. Akkor
célszerlinek latszana vizsgalni az &tmeneti csoportbol szabadultak visszaesési
hanyadat is, valamint azt, hogy e rendkivil nagy lehetéség megfelel6 propa-
gandat kap-e?

Munkdmban felhasznaltam a jogszabalyi rendelkezésen kivul valamennyi e
témaban készult irdsos és szbébeli anyagot, munkatarsaim és a magam tapasz-
talatait, véleményét. Célom az volt, hogy a blUntetésvégrehajtas egész alloma-
nya megismerje ennek az Uj jogintézménynek kezdeti tapasztalatait és hasznos
tanacsaival hozz4jarulhasson annak teljes kért mikddtetéséhez.

dr. Ruzicska Laszl6

A Magyar Népkoztarsasag EIndki Tanacsa Kardos Gyula bv. ezredest, aFiatal-
korGak Foghaza és Borténe parancsnokat, tébb évtizedes kiemelkedd szakmai
és tarsadalmi tevékenysége elismerésélil a Szocialista Magyarorszagért érdem-
renddel tlntette ki.

A magas elismerést, dr. Markoja Imre igazsagugyminiszter Toékolon a személyi
alloméany el6tt adta at.
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A gyogyito-neveld csoportok az intézetekben

A gyogyito-nevelés iranti igény a buntetésvégrehajtdsban nem Uj keletlG. Abbdl
ered, hogy nagy szamban kerlilnek a blntetésveégrehajtasi intézetekbe olyan el-
itéltek, akinél a szokasos nevelési eljarasok nem}vagy 6nmagukban nem, illetve
az adott helyzetben és kdrilmények kézott nem hatésosak.

Az elitéltek kozott az atlagnépességhez képest nagyobb aranyban fordulnak
eld gyengeelméjliek, szellemileg elmaradottak, valamint személyiségzavarban
szenvedbk. Kozuluk kertlnek ki azok a koros elmeallapotu bilnelkovetdk,
akiknek beszamitasi képességét az elmeorvos szakért6k korlatozottnak ming-
sitették és emiatt a bir6sag rajuk idétartamaban mérsékelve ugyan, de végre-
hajthatd szabadsagvesztés-biintetést szabott ki. Ok a szokasos blntetésvégre-
hajtasi nevelési eszkdzokkel, eljarasokkal altalaban nem nevelheték, magatarta-
suk nem befolyasolhat6, gondolkodasuk, életfelfogasuk nem mddosithatd,
a kivant mértékben.

Szamukra —koros elmeallapotukbdl eredéen — a fogvatartasi korilmények
a vegrehajtasi fokozat szerinti eredeti form4jukban nem elviselhetéek, ahhoz
tartésan, zavarmentesen alkalmazkodni, beilleszkedni nem képesek, magukra
és a kozosségre egyarant zavard konfliktusokba sodrédnak. A blntetés végre-
hajtasa soran jelentkezd karos, megterheld prizonizaciés hatasok (bortonartal-
mak) naluk fokozottabban okozhatnak olyan nem Kkivanatos valtozasokat,
amelyek az egyén életsorsara, de a tarsadalomra is hatranyosak, és a buntetés
céljaval ellentétesek, ugyanakkor zavarokat okoznak a blntetésvégrehajtasi
intézet mGkodésében.

Az elmondottak nem azt jelentik, hogy minden személyiségzavarban szen-
vedd és korlatozottan beszamithat6 elitélt sulyos fogséageélviselési, beilleszke-
dési probléméakkal klizd, és gyogyito-nevelésre szorul, de azt igen, hogy az ilyen
zavarokkal kizdék alkalmazkodasi nehézségei csak a blntetésvégrehajtasi fo-
kozat korulményeit6l némiképp eltéré életrendben, korulmeények kozott és
?lajtéjclgsl gyogyito-nevel6 modszerek alkalmazésa révén enyhithet6k, vagy kizd-

eték le.

Teljességgel helytelen az az allaspont, amely szerint a b(in6z6 életmdéd, ma-
gatartdsméd mar dnmagaban sulyos pszichopatia jele és ezért indokolt lenne
minden egyes elitélt gyogyitd-nevelése, de ugyanigy helytelen a gydgyité-ne-
velés feladatat a blntetésvégrehajtasi intézetek ,zavarmentesitésével” azono-
sitani, 0sszetéveszteni. Végul: a gyogyitd-nevelés nem mindenhat6 csodaszer,
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nem lehet feladata elmegyogyéaszati ellatas biztositasa, erre a célra rendelke-
zésre allnak az lgazsagugyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet jardbeteg-
rendelései és betegellatd osztalyai. Helyes értelmezésben a blintetésvégrehajtas
gyogyito-nevelése azoknak a személyeknek az ellatadsara hivatott, akik a blinte-
tésvegrehajtasi fokozatuknak megfelel§ korilmények kozott a fogségi szituacio-
ba 6nhibajukon kivil, személyiségi adottsagaikbdl eredéen tartésan, zavarmen-
tesen beilleszkedni nem képesek, ismételten dnmagukra és a kdrnyezetre, a
kozosségre is hatranyos moédon konfliktusokba kertilnek, karositanak és karo-
sodnak, ugyanakkor a gyogyito-nevelés kortulményei és médszerei révén beil-
leszkedésiuk zavartalanna tehet6.

A gyogyito-nevelés elmélete és modszerei

A gyogyité-nevelés a pszichoterapia, a szocioterapia és a pedagdgia otvozete,
olyan rehabilitacids tevékenység, amelynek révén a betegség, a kulsé hatas, vagy
a vele sziletett artalom altal kadrosodott embert nemcsak kezeljik és tinetmen-
tessé tesszilk, hanem ezen tulmenden orvosi, pedagdgiai, foglalkozasbeli és alta-
lanos szocialis tertleten egyarant igyeksziink &t olyan helyzetbe hozni, hogy
egyéni életkdrilményeibe és a tarsadalomba megfelel§ moédon ismét be tudjon
illeszkedni.

Az egyén kornyezeti egyensulyat, tarsadalmi beilleszkedését és termel6ké-
pességét a pszichoterapia a sérult vagy gatolt személyiség érlel6é korrekcidjaval,
a szocioterapia pedig a tarsas kapcsolatok, kdrnyezeti hatdsok, mindsitések,
csoportdinamikék kedvezé befolyasoldsaval igyekszik helyreéllitani.
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A pszichoterapia lélektani modszerekkel folytatott gyogyité eljaras, amelyet
csak arra alkalmas személyiségd, lélektani alapképzettséggel rendelkez6, specia-
lis kiképzésen atesett, sajat élményt szerzett terapeuta (kezel6orvos) végezhet.
Az egyéni pszichoterapia a beteg és a terapeuta parkapcsolataban jelentkez6 hatéa-
sokkal dolgozik, mig a csoportos pszichoterapia-formak kozosségi hatasokat
hasznositanak. A csaladterapia a csalad szabalyoz6 erejére épit. A pszichotera-
pias eljarasok célja a sziukséges korrekcioknak dnszabalyozas formajaban torté-
né beépilése, a helyes onértékelés, dnismeret kialakitasa, az egészséges fejlédés
és hatésos alkalmazkodas, beilleszkedés elérése.

A szocioterapia a beteg emberi mivoltanak elétérbe helyezését és tisztelet-
ben tartasat, az 6ngyogyitoé tendenciadk érvényestilését, a tarsas dszton fejlesz-
tését, a beteg aktivitdsdnak fokozasat, a Kiszolgéltatott helyzet és a mesterkélt
korulmények megszintetését, a felesleges fuggdségi viszonyok oldaséat, terapias
értek( kozosségek kialakitasat kivanja elérni. Erre eszkdzei a csoportosan ira-
nyitas és ellen6rzés mellett m{koédd sport, jaték, zene, képzémdlivészeti;, vala-
mint munkafoglalkozasok, amelyek a kézdsségi hatasokat hitelesen kozvetiteni,
képviselni tudjadk. Kiemelt jelentéségl a valés kérulmények koézotti rendszeres,
teljesitményre 6szténz6 és tudast, képességeket meg6rz6 munkavégzés.

A gyogyité-nevelés kapcsadn elengedhetetlenil sziikséges™Hz- Ugynevezett
krizis-intervenciés tevékenység, amely a lelki egyensulyvesztés kilénbozé
mérvd, intenzitasu, rovid idejd allapotainak szakszer( megoldasa, kiiléndsen az
ongyilkossagi veszély elharitasa.

A nevelés az életrend szabalyozasaban, a kodvetkezetes elvarasokban, a mi-
nésitésekben, a differencialt jutalmazasi és fenyitési gyakorlat kialakitasaban, a
mintaképzésben, valamint egyes gyogypedagogiai elemek (szabalytanitas, sza-
balygyakorlas, mozgasterapia stb.) altal jelenik meg a gydgyité-nevelés mabd-
szertanaban.

Az alkoholizmus olyan betegség, amely mogott nem ritkdn kulénféle kdros
elmeéllapotok huzdédnak meg tényleges kivalté okként. Az alkoholistdk gyo-
gyitasanak az absztinencia, az alkoholmentes allapot megteremtése csak felté-
telesem eszkdze. A tényleges eszkdz az egylttesen és dsszefonddva jelentkez6
testi-lelki-szocialis zavarok komplex, egyidejl rendezése, azaz a rehabilitacios
célu gyogyité-nevelés. Ez az oka, hogy az alkoholistédk blntetésvégrehajtasi ke-
retek kozott végzett kényszergydgyitdsa szervesen beilleszthet§ a gyogyito-
neveld tevékenység keretei kozé.

A gydgyité-nevelés, a pszichoterapia, a szocioterapia modszereit elsésorban
elmegydgyaszati intézményekben, az ottani betegek szamara dolgoztak Ki,
meégis csekély modositasokkal alkalmazésra kertltek a szocialista és a nyugati
blntetsévégrehajtasban is. Azért lehetséges ez, mert az uUgynevezett totalis
intézmények (zart elmeosztély, nevel§intézet, bortén, katonai szervezetek stb.)
szervezetikben, mikddéstkben, belsé térvényszerliségeikben, tagjaikra gya-
korolt hatasaikban igen sok k6z0s vonast mutatnak. A gyogyité-nevel6 eljara-
sok a tevékenység hatasfokanak novelését, a hatranyos hatasok lekizdését szol-
galjak, érvényestlésik azonban lassu folyamat.

A gydgyito-nevelés alkalmazhat6 a blntetésvégrehajtas korilményei kozott,
a fogsagi helyzetben, van azonban néhany sajatos akadaly, amely csokkenti
a varhato hatékonysagot. A pszichoterapias eljarasok jo részének alkalmazésé-
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hoz a kezelés ala vont személy 6szinte egyuttmikddése, feltarulkozasa sziiksé-
ges, ennek hidnyaban, azaz kényszer jelleggel Kivihetetlenek, értelmiuket vesz-
tik. A személyiségzavarban szenved6knél a pszichoterapia hatasossagat egyesek
eleve megkérd6jelezik, masok azt hangsulyozzék, hogy kidolgozatlan az a mdd-
szertan, tisztazatlan az a kérdés, hogy melyik tipust személyiségzavar korrek-
ciéjdhoz milyen gyogyité-nevel6 eljaras nyudjt leginkdbb segitséget.

A személyiségzavarok csoportositasa is orvosi, lélektani iskolanként mas és
mas. Csak hozzavetdlegesen becstlheté meg az az idétartam, amelyen tal egy
bizonyos személynél az adott modszertdl eredmények varhatok, vagy tovabbi
eredmények nem varhatok. Bizonytalan az elért valtozasok hitelessége és tar-
tossaga kiulondsen a buntetésvégrehajtasi szituacié artalmainak kivédése vonat-
kozasaban. Jorészt meghatarozatlan az életkori, nemi, etnikai, képzettségi stb.
tényez6k kozrehatasa a gyogyité-nevelés folyamatdban. Ha feltin6 magatartas-
zavarok nincsenek, akkor nem lehet képet alkotni csak az erkélcsi szabalyok,
elvarasok ismeretérdl, az adott személy varhaté magatartasa elére nem megjoé-
solhaté.

Az elmondottak ismeretében vilagos, hogy a buntetésvégrehajtas keretében
benevezett gydgyito-nevelés ez id6 szerint olyan gyakorlati kisérletnek tekinthe-
t6, amelynek tapasztalatai segithetnek majd a bizonytalansagi tényez6k kisz({-
résében és elvezethetnek a vildgosabb, hatékony gydgyitd-nevelési médszertan
kidolgozasahoz. Egyel6re azonban, ehhez a gyakorlati kisérlethez nem all ren-
delkezésre a pszichoterapias mddszerek alkalmazasara kiképezett kell6 szamu
szakembergarda. igy — a mar megkezdett terapeutaképzés két év mulva var-
hat6 befejezéséig — a gydgyité-neveld eljarasok egy részének alkalmazasat il-
letéen kompromisszumokat kell vallalni, egyben pedig a tapasztalatok ¢sszeg-
zése, a kovetkezetetések levonasa is kényszerden késlekedni fog.

A gyogyité-nevelés keretei és folyamata

Az 1979. évi 11. tvr. és a Buntetésvégrehajtasi Szabalyzat tették sziksegesse
agyogyité-nevelés folyamatanak kézponti kivizsgalasra és arra kijeldlt biuntetés-
végrehajtasi intézetekben térténd decentralizalt végrehajtasra vald tagolasat; az
Igazsaglgyi Megfigyel6 és Elmegydgyité Intézetben 100 agyas Kozponti Ki-
vizsgalo és Modszertani Osztaly, valamint a kijelolt Kilenc intézetben egyenkent
mintegy 60-100 f6 befogadasara alkalmas gyégyito-nevel6 csoport létesitését.

A kozponti Kivizsgalasnak az lgazsagugyi Megfigyel6 és ElImegyogyitd Inté-
zet keretében torténd megvalositdsa szakmai garanciat igért, a Kivizsgalas szin-
vonalat azonban a mai napig behatarojak az elhelyezési kortilmények hianyos-
ségai, a zsufoltsag, valamint a rendkivuli leterhelés. Az évente Kivizsgalt szemé-
lyek szdma tart6san ezerkétszaz korul mozog.

A Kivizsgaldst munkacsoport végzi, amelyekben elmeorvos, pszicholdgus,
pedagégus és elmeapold az allando tagjai, mellettik belgydgyasz, ideggyogyasz,
rontgenes, EEG-s orvos sziikség esetén rendelkezésre all. A kivizsgalas célja olyan
egyéni, ,testre szabott”, komplex terapias program kidolgozasa, amelyt6l az
adott személynél eredmény varhatd. A terapias javaslatokat az egy hénapos
kivizsgalasi idészakban beinditott gydgyito-nevel6 programok tapasztalataval
kell alatdmasztani.
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A Koézponti Kivizsgalé és Modszertani Osztaly feladata a kivizsgalason tul a
gydgyito-nevelés mddszertananak a gyogyité-neveld csoportok szakembereivel
egylttmikodésben térténé kimunkalasa, a tapasztalatok dsszegyd(jtése, elemzé-
se, értékelése, a gyogyitd-neveld munkacsoportok szakembereinek képzése és
tovabbképzése (az IM. Bv. Orszagos Parancsnoksag Egészségugyi- és Nevelési
Osztalyaval egyutt), valamint a gyogyito-nevel§ csoportokban az alkoholistak
kényszeiydgyitasanak ellenérzése.

Ismeretes, hogy Kilenc biintetésvégrehajtasi intézetben létesultek és mikdd-
nek gyoégyitd-nevel§ csoportok: a Balassagyarmati Bértonben, a Baracskai
Foghaz és Bortdnben, a Budapesti Fegyhaz és Boértonben, a Fiatalkortak Bor-
tobne és Foghazaban Tokolén, a Kalocsai Fegyhaz és Bortonben, a Palhalmai
Borton és Foghazban, a Sopronkéhidai Fegyhazban, a Szegedi Fegyhaz és
Bortonben, valamint a Vaci Bv. Intézetben. A beutalt elitéltek egyuttes létsza-
ma nyolcszaz koriul van. Fokozatosan kialakultak a m(ikddési feltételek, igy az
elkilonitett korletrész, a mozgas- és életrendi eltérések, kiilon napirend, alla-
potnak megfelel6 munka, és a pszichoterapias kezelés lehetdsége.

A kezdeti nehézségek utan lassan teljessé véltak és részben stabilizalédtak
a munkacsoportok tagjai és a gyogyito-neveld korlet 6rei szdmara lehet6ség
nyilt veszélyességi potlek megitélésére. Ez, valamint egyéb kézponti intézkedé-
sek azt eredményezték, hogy a csoportot vezet6 nevel6k egyes intézeteknél
kordbban tapasztalt valtogatasa lényegileg megsz(int. A vezetdk és beosztottak
egyarant felismerték, hogy a feladattal szembeni kezdeti idegenkedés, részben
alaptalan, részben pedig eltulzott volt.

Az egyes gyogyité-neveld csoportok a beutaltak létszama, a munkacsoport
Osszetétele, az adott elitélt csoport sajatossagai, az elhelyezési és munkaltatasi
lehetdségek, az itéleti id6 atlaga és egyéb tekintetben igen nagy eltéréseket mu-
tatnak, ezaltal problémaik sem azonosak.

Altalanos nehézséget jelent a pszichoterapias és szocioterapias modszerekben
valo jartassag, képzettség hidnya, amelyet a mar megkezdett, kézpontilag szer-
vezett képzés keretében lehet majd csak megszintetni. A pszichoterapias kép-
zés azonban id6igényes, minden modszerre nem terjedhet Ki, ezért a gyogyi-
to-nevelésben leginkdbb sziikséges Kis- és nagycsoportos eljarasok, valamint
a kreativitasi terapidk ismeretét kell els6sorban biztositani.

A gyogyité-nevelés tapasztalatainak 6sszegy(jtése, de az egyén sorsanak kéve-
tése is megkoveteli, hogy kell6 sulyt kapjon néhany adminisztrativ ténykedés
is a gyogyité-nevelés soran. llyenek az id6szakos értékel6 feljegyzések, amelyek
az alkalmazott modszereket pontosan rogzitik és elemzik annak hatasat vagi
hatastalansagat, illetve ennek okait; vagy a gyogyito-nevelés id6szakat lezard,
a buntetésvégrehajtasi fokozatba kihelyezéskor készitett Osszefoglald véle-
mények, zarojelentések, amelyeknek egy példanyat az IMElI Kozponti Ki-
vizsgalé és Mddszertani Osztalyanak, méasik példanyéat pedig a gondozas folya-
matossaga érdekében az elitélt szabadulasakor a lakohelye szerint illetékes
idegbeteg-gondozd intézetnek kell megklldeni. A gyo6gyitd-neveld csoportbdl
a fokozataban kihelyezett elitélt gondozasa a blintetésvégrehajtasi idészak alatt
az intézet orvosanak a feladata. A gyogyité-nevelé csoportokban a beutaltak
Osszetétele hosszU id6n keresztil nem ugy alakult, ahogyan az kivanatos
lenne. A beutaltak a kdzponti Kivizsgaladson atesett, illetve az IMEI ideg- és
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elmeosztalyardl kihelyezett, végul pedig a munkacsoportok altal Kivizsgalt

és az IMEI utélagos jovahagyasaval gyodgyité-neveld csoportba helyezett el-
itéltek kozul kerilnek Ki.

A Kkozponti Kkivizsgalasra jogszabalyi kotelezettség alapjan utaltak kozott
az 1980—81. években az alkoholistdk kényszergydgyitasa volt talsulyban.
A Kkorlatozottan beszamithatdk és a blntetésvégrehajtasi intézetekbél kezde-
ményezett személyiségzavar-kivizsgalasok szdma elenyészd volt. Ez egyaltalan
nem tukrozte az intézetek igényét, de az is tény, hogy a személyiségzavar-
kivizsgalasokbdl ered6 tovabbi terhelést az IMEI Kézponti Kivizsgal6 és Mod-
szertani Osztalya nem birta, mésrészt az intézetek is dvakodtak tulzsufolt
gyogyité-neveld csoportjaik létszdmanak tovabb noévelésétél és nem éltek a be-
utalas lehetdségével. A megoldasban segitett a Legfels6bb Birésag 103/1981.
szamu kollégiumi é&llasfoglalasa, amely kinyilvanitotta, hogy nem indokolt az
alkoholista kényszergyégyitasanak elrendelése akkor, ha a buntetés végrehaj-
tasdnak sordn mar nem marad kell§ idé a korszer(i pszichoterapias, szocio-
terapias eljarasok alkalmazasara. Ez az intézkedés a kényszergydgyitasra utalt
alkoholistak szamanak csokkentésével lehetévé tette a személyiségzavarban

szenvedd elitéltek kivizsgalasi és gyogyito-neveld csoportba helyezési aranyanak
novelését.

Az eddigi tapasztalatok 0sszegezése

A blntetésvégrehajtasi gyogyito-neveléssel kapcsolatos gondolatok végére ki-
vankozik egy rovid értékelés. A gydgyitd-nevelés bevezetése, a kivizsgal6 osz-
taly és a blntetésvégrehajtasi intézetek gydgyité-neveld csoportjainak létre-
hozasa, a munka elméleti és gyakorlati beinditasa igen nagy feladat, amelynek
a magyar blntetésvégrehajtdshan — a néhany évig mikddott udgynevezett
pszichopata csoport kivételével —nem volt el6zménye.

A személyi, targyi, szakismereti feltételek a torvény életbelépésekor alig
voltak adottak, megteremtésik az orszagos parancsnoksag vezetésének, oszta-
lyainak, az intézetek parancsnokainak és minden részt vevd szakembernek
intenziv munkdjat, egyuttmikodését igényelte. A torvény életbelépése oOta
eltelt id6 alatt a szervezeti keretek kialakultak, a munka, ha nem is teljesérté-
kGen, de megengedhet6 kompromisszumokkal folyamatosséd valt. A szakmai
képzés megindult és a kivant irdnyban halad. A csoportokba utalt elitéltek ma-
gatartasaval, munkaltathatésdgaval kapcsolatos kezdeti aggalyok megsziintek.
Vezetbk és beosztottak azonosulni tudtak a feladattal. A tapasztalatok folya-
matos értékeléseaz ellendrzés rendszere kialakult.

Mindezek —a meglévé korlatok, nehézségek, atmeneti viszaesések ellenére —
jogossa teszik azt avélekedést, hogy agydgyitd-nevelés elvei és gyakorlati rend-
szere életképesnek bizonyult, tovabbi fejlesztése indokolt és sziikséges, felada-
tat a bUntetésvégrehajtas rendszerébe szervesen illeszkedve el tudja majd latni.

dr. Magyar Miklés



VITACIKK

Gondolatok a blntetésvégrehajtasi
pszicholégiarol

A jogszabalyok fokozott kdvetelményeket allitanak a blntetésvégrehajtas elé.
A differencidltabb, modszertanilag megalapozott tevékenységet jelentésen el6-
segitheti a pszicholdgia, mint alkalmazott tudomany. Ahhoz, hogy a blintetés-
vegrehajtasi pszicholégia eleget tudjon tenni a fokozott kovetelmeényeknek,
szUikségessé valt az eddigi gyakorlat felllvizsgalata. Ujra ki kell jel6Ini azonban
a pszicholdgia helyét és gyakorlati alkalmazasi lehet6ségeit a blntetésvégre-
hajtas rendszerében.

A blntetésvégrehajtasi pszichologia helye a tudomanyok rendszerében nap-
jainkra tisztazodott. Popper (1970) rendszertani felosztasa szerint a kriminal-
pszicholdgia résztudomanya, kevésbé tisztazott azonban, hogy a magyarorszéa-
gi szakirodalom szerint els6sorban neveléslélektani és terapias funkciot kell
betéltenie. [Majlath (1971) Popper (1973)].

A blntetésvégrehajtasnal dolgoz6é pszicholégusok konkrét feladatait a
0105/1973. sz. Orszagos Parancsnoki Utasitds hatarozza meg. ,A pszichol6-
gus az elitéltek személyiségének komplex pszicholégiai médszerekkel torténé fel-
tardsaval, a vizsgalat alapjan kialakitott véleménnyel, az elitéltek pszichikai
allapotanak megfelel6 nevelési eljarasok és modszerek alkalmazasaval segitse
el6 a neveldmunka eredményességének fokozasat” .

A fent idézett feladatmeghatérozasok és célkitlizések olyan idészakban szi-
lettek, amikor hazankban még nem voltak hagyoméanyai és tapasztalatai ennek
a tertletnek. A kérdéshez tartozik, hogy a blntetésvégrehajtds rendszerében
sem volt jelentds szerepe a tudoméanyos gondolkozasnak. Mikdzben a buntetés-
végrehajtas fejl6dése soran tért hoditott egyes kérdések tudomanyos igényd
megkozelitése és hogy az elitélt személyiségére nevelé hatast gyakoroljon,
gyarapodtak a pszicholdgiai munka tapasztalatai is. A gyakorlati ismeretek és
az elméleti munka alapjan a bv. pszicholégiai feladatmeghatarozasa kitelje-
sedett.

Csetneky (1978) modern rendszerszemlélet( definicioja szerint: ,,A blnte-
tésvegrehajtési pszicholdgia olyan alkalmazott pszicholégiai tudomanyag, amely
a buUntetésvégrehajtds komplex rendszerének pszicholdgiai kérdéseivel fog-
lalkozik” .

A bv. pszicholdgia is bejarta azt az utat, amely valamennyi szaktudomany
ismeretanyaganak gyakorlati alkalmazasa soran szinte térvényszer(en tapasztal-
hat6. El6szor idegenkedve, kételkedve fogadtak a pszicholdgust. Valamiféle
~csudabogarnak” tartottak, aki olyan gyanus, érthetetlen dolgot mdvel, ami
leginkabb varazslohoz vagy csillagjoshoz hasonlithato. A kovetkezd lépés az
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volt, hogy tulértékelték lehetbségeit, jelentfségét, és tekintettel arra, hogy a
nevelési szolgalatnal dolgozott, egyfajta ,szuper neveldi” funkciot szantak neki.
Ennek az elvarasnak a pszicholégia természetesen nem tudott megfelelni, ezért
a tulértékelés ellenhatdsaként kénnyen periférids helyzetbe kerilhetett. Ezzel
parhuzamosan gyakran el6fordult, hogy mdveléit olyan feladatokkal (elsésor-
ban nevelési részfeladatokkal) biztdk meg, amelyek nem tartoztak teriletikbe,
de amelyeket jol el tudtak latni.

llyen el6zmények utan alakult ki a jelenlegi gyakorlat, amely részben mar
tullépett ezeken a fejlédési fokozatokon, de még a mai napig is magan viseli
annak nyomait. A kilonboz6 intézetekben a specialis helyi feltételek és elva-

rasok alapjan kiilonbdzd gyakorlat alakult ki. Kézds abban, hogy csak az elitél-
tek személyiségével, problémaival foglalkozik és kevésbé vallal részt a buntetés-
végrehajtasi hatasmechanizmus, az egyes intézkedések befolyasoldsdban, mo-
dositasaban.

Talan az el6zményeknek és a kialakult gyakorlatnak is tulajdonithaté, hogy
meég mindig vita targya a pszicholégia gyakorlati alkalmazasanak legcélszer(bb
modja, mind a buntetésvégrehajtas vezet6i, mind a pszicholégusok kozott. Vé-
leménylnk szerint a megoldas csak akkor sziilethet meg, ha a bv. pszicholégia
a jelenleginél szervesebben illeszkedik be az 6sszbiintetésvégrehajtas rendsze-
rébe.

Ahhoz, hogy az altalunk optimalisnak és célszerlinek tartott illetékességi
kort Kijelélhesstik, elemezni kell, hogy a blUntetésvégrehajtas milyen hatas-

39



mechanizmussal kivanja elérni az elitélt tarsadalmi elkulonitését, és ez milyen
kdlcsonhatasban van a személyiségével. Az elitéltet milyen hatédsok érik a bor-
tonben, —és ezt személyiségében feldolgozva, visszatikroz6dve —milyen sze-
mélyiségvaltozast eredményez, illetve eredményezhet.

Roviden meg kell jelélni azokat a kdérnyezeti hatasokat, amelyek befolya-
soltak, meghataroztak az elitélt személyiségfejlédését, illetve jelenleg is hatnak.
A legf6bb ilyen hatdsokat az abra mutatja. Mechanikus volna szemléletiink, ha
azt varnank, hogy az ébran vazolt hatasok alapjan kiszamithato lesz az elitélt
viselkedése, személyiségének alakulasa. Nem automatakkal foglalkozunk, ha-
nem érz8, gondolkodd, cselekvé emberekkel. Minden ember, igy az elitélt is,
sajatosan egyedi modon dolgozza fel az 6t ér6 hatasokat. Sz(ri, torzitja, elke-
ruli, esetleg fel sem veszi azokat, ezért reakcidja sem alakult feltétlentl abban
az irdnyban, amelyet a hatdsmechanizmustol elvarnank. A buntetésvégrehajtas
sordn mindig egyszerre kell vizsgalni, hogy milyen eszkozdket kivanunk alkal-
mazni, milyen egyéb tényez6k jatszanak kozre, illetéleg milyen személyiségre
kivAnunk hatni. Az eddigiekben vézolt tdbbszérésen meghatarozott kdlcsonha-
tasokon alapuld rendszerben kap igazan szerepet a bintetésvégrehajtasi pszi-
cholédgia. Feladatait a bortén hatdsmechanizmusaira is Kiteijedd kutatd-elemzé,
valamint diagnosztikus és terapias tevékenységgel toltheti be. A kovetkez6k-
ben megjeldljuk a teljesség igénye nélkil azokat a témakordket, amelyekkel
foglalkozni kell:

A bv. intézet altalanos jellemzd&inek pszichés hatasa:

—A prizonizacié mértéke, a személyiségre valé hatasa, csokkentésének le-
hetséges modozatai.

— Az itéleti id6 hosszUsaganak hatasa az elitélt személyiségére.

—A blntetésvégrehajtasi fokozaton bellili sajatossagok hatdsa a szemé-
lyiségre.

—Az elitélt mozgéasteriletének nagysaga, és viselkedésuk, személyiséguk
dsszefliggései.

—Anyagi, ellatéasi, elhelyezési korilmények hatasa.

—Elitéltek személyisége, viselkedése és a differenicalt biztonsagos 6rzés
dsszefliggései.

—A szemelyiségjegyeket is figyelembe vevé fokozaton bellli differen-
cialas lehetdségei.

—Eqgyes intézkedések varhat6 hatasa.

— A banasmod valtozatainak pszichés hatasa.

—EI6bb-utébb a blntetésvégrehajtasi pszicholégia feladatava kell tenni,
hogy az elitéltekkel foglalkozé személyi allomany alkalmassaganak el6zetes
megéllapitasaban részt vegyen.

Pszicholdgiai feladatok a nevelési rendszerben:

A konkrét nevelési rendszeren belll a pszicholégusnak elsésorban diagnoszti-
kus funkcioi vannak, ehhez jarul a nevelés modszereit el6segité elemzd, kutatd
tevékenység. Az elitéltek neveléséhez elengedhetetlen a személyiség minél ala-
posabb megismerése. Ebben a megismerési folyamatban a pszichol6gidnak ki-
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tlntetett szerep jut, mivel sajatos eszkozeivel viszonylag révid id6 alatt képes
a személyiségrél képet adni, melyet azutan a nevel§ a viselkedés megfigyelésé-
vel, az abbodl levont kovetkeztetésekkel teljessé tehet, és amelyre felépitheti
a nevelési programot.

A megismerési folyamatban aleggyakoribbak az Un. ,befogadasi sz(révizs-
galatok” , amelyek kitérnek az elitélt

—értelmi képességeire,

— érzelmi-akarati jellemzéire,

—indulati emocionalis tulajdonsagaira,

—dinamikus szlkségleteire,

—szocidlis beilleszked6 képességére.

A diagnosztikai tevékenység masik hasonléan fontos feladata a patholdgias
jegyeket mutatok kiszlirése terapias beavatkozas céljabdl. Az egyes nevelési
terileteken a pszicholégus a kovetkez6 feladatokat latja, illetve lathatja el.

Az értelmi kulturélis nevelés teruletén:

— iskolaérettség-vizsgalat (jelenleg ilyen id6s koruakra nincs kidolgozva),
—gimnéaziumi beiskoldzast megel§z6 sz(irés,

—kivélasztas szak-és betanitottmunkas-képzésre,,

—gyogypedagogiai oktatast igényldk kivalasztasa,

— ismeretterjesztés.

Erkolcsi-akarati vilagnézeti nevelés tertletén:

—moralis érettség mértékének vizsgalata,
—elitéltek értékrendszerének, értékorientacidjanak vizsgalata,
—jutalmazasi rendszer vizsgalata,
— fegyelmi rendszer hatésa a személyiségre, ezen belul

— a fegyelmi vétségek okai,

—az elkovet6 pszichés allapota,

—a fegyelmi blntetés id6zitése,

—a fegyelmi blntetés mértéke,

- abintetés elviselésének képessége.

A fegyelmezd részleg programja:

— beutaléas indokoltsaga,
—Vvégrehajtas hatasai.

Tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelés terén:

munkaalkalmassag vizsgalata,
adolgozok kivalasztasa Uj munkahelyekre,
—elitélt tisztségvisel6k kivalasztasa,
—0Ontevékeny szervezet mikddési lehetéségeinek hatasvizsgalata.
Nagyon fontos tovabba, hogy a nevelé azt kapja, amit fel tud hasznalni, hi-
szen a napi munka soran nem nagyon tud mit kezdeni példaul az elfojtott 6sz-
tonkésztetésekkel, annak ellenére, hogy apszicholdgiai médszerekkel feltarhaté.
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Feladatok az elitéltek informalis csoportjainak megismerése terén:

Az elitélt személyiségét éré hatasok kozul kiemelt szerepet kap az elitélt-
tarsak egymasra gyakorolt —sok esetben karos —hatasa. Kuilénosen erések le-
hetnek ezek a hatasok az életkori sajatossagok miatt a fiatalkordaknal. Feltét-
lendl ki kell dolgoznia a blntetésvégrehajtasi pszichologianak olyan szociéal-
pszicholégiai modszereket, melyek alkalmasak az elitélt csoportok informéa-
lis strukturajanak vizsgalatara.

Vizsgalni kell:

— Milyen toérvényszerliségeket mutatnak az elitéltek informalis csoportjai.

— Milyen személyiségjellemz6k domindlnak a csoporthierarchidban vezet6
szerepet betdltéknél.

—Milyen személyiségjellemz6ik vannak a fuggd helyzetld elitélteknek.

—A KUlénb6z6 személyiségtipusu elitéltekre milyen hatassal van a csoport-
ban betdltott szocialis status.

—Hogyan lehet ezeket a csoporthatasokat felismerni, kézbentartani, pozi-
tiv irdnyban befolyasolni.

Terapias feladatok:

A rehabilitacios célok eléréséhez az elitélt személyiségének alkalmasnak kell
lennie arra, hogy a pozitiv hatasokat befogadja és csokkenjen a negativ hatasok
er6ssége. Az elitélt személyisége azonban nem feltétlentl alkalmas a pozitiv
hatasokat befogadni és sajat szamara hasznositani. llyen esetben a pszichol6-
gus feladata a beavatkozas, azaz terdpia alkalmazasa. A boértonben foly6 tera-
pias tevékenységrél sok vita folyik, ahol széls6séges allaspontok uUtkoznek.
Vannak, akik teljesen elvetik a lehet6ségét, vannak, akik ajov6 blntetésvégre-
hajtasanak az atjat a tergpiaban latjdk. Nem kivanjuk a vitat eldonteni, de az
eddigi tapasztalatok alapjan adalékul ehhez a vitdhoz harom dolgot hangsu-
lyozunk:

1. A bortonbe kertl6 emberek jelent6s része lelki sérlt, vagy a bilntetés
letéltése folyaman azza valik.

2. Ezért a bUntetésvégrehajtasban feltétlenil kell terapias tevékenységet
végezni.

3. Véleménylunk szerint a borténben alkalmazasra kerulé terdpias forméak
nem a ,blin6zés”-bél kivanjak kigydgyitani az elitélteket. A terapia alkalma-
zdsanak célja a koéros reakciok, kéros személyiségjegyek korrigalasa, illetve
csokkentése, lehetévé téve ezzel a személyiség fejlédését, a megfelel6 alkal-
mazkodast és a pozitiv iranyld hatasok eredményesebb érvényesiilését.

Kidolgozand¢ feladat, hogy az egyes terapias formak kézial milyen Gtba-
igazitasok alkalmazhatok bortonkorilmények kozott.

A terapias formak alkalmazasanak jelenlegi legkecsegtetébb kisérleti tertle-
tei az un. specialis csoportok. A specidlis csoportba utalt elitéltek komplex
terapids programjanak Kkidolgozasdban és megvaldsitdsaban fontos szerep jut
a blntetésvégrehajtas pszicholégianak. Fokozottabban kell toérekedni arra,
hogy a terapias elvek jobban érvényesuljenek a nevelés gyakorlataban.
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A bv. pszicholdgia alkalmazasanak személyi szervezeti feltételei:

Az elitéltekkel foglalkozé bintetésvégrehajtasi személyzet kozul a pszi-
cholégus az egyetlen, akinek semmiféle intézményesitett eszkéz nem all ren-
delkezésére ahhoz, hogy az elitéltre, vagy a vele térténé intézkedésekre hatni
tudjon. Példaul a nevel6nek jutalmazasi és bluntetési jogkdre van, az elitélttel
torténd minden fontosabb intézkedéskor kotelezé kikérni a véleményét stb.
Az O6rségnek és a munkéltatoknak is biztositottak a megfelel6 intézményes
eszkdzok. Az Uzemorvos betegallomanyba vehet, munkabdl levalthat stb.
Minden szolgalati agnak részletesen kidolgozott szabalyok irjak elé, hogy
mit varnak téluk, és ehhez milyen eszk6zok allnak rendelkezésre.

Mivel intézményes eszkdze nincs a pszicholégusnak, az a kovetkeztetés
adddik, hogy els6sorban szakértd tevekenységet varnak téle. Kétségtelen tény,
hogy az el6z6ekben véazolt feladatok egy része szakért6i.

Nem tisztazott tovabba megfeleld mértékig az sem, hogy a szervezetben
milyen helyet foglaljon el. Ha az eddigiek alapjan elfogadjuk, hogy a binte-
tésvégrehajtasi pszicholégus feladata nemcsak az elitéltek személyiségének
vizsgélata és befolyasoldsa, hanem az elitéltekre haté buntetésvégrehajtasi rend-
szer elemzése és befolyasolasa is, —a biuntetésvégrehajtasi célok és a rehabili-
tacio elérése érdekében nagyobb foku fliggetlenségre és attekintési lehet6ségre
volna sziksége, mint azt a jelenlegi elhelyezkedése a szervezetben lehet6vé te-
szi, mivel ebben a helyzetben csak tobbszords attételen keresztiil kaphat és
adhat informéciot. E kortlmények nagyon sok bizonytalansagra adhatnak
okot, akar a pszicholégussal szembeni kévetelményrendszert, akar a pszichol6-
gus altal nyujtott szolgaltatasok mértékét nézzuk.

Nagy a veszélye annak, hogy ,félrecsuszik” atevékenység.

Két okbol részletezzilkk kicsit b6vebben ezt a helyzetet. Egyrészt azért,
mert a jelenlegi és az elkdvetkezd id6szakban sokszor fennallhat, masrészt
azért, mert a ,félrecsuszott” tevékenység tartésan is fennmaradhat, ezéltal azt
a képzetet keltve, hogy a buntetésvégrehajtasi pszicholégusnak igy kell vé-
geznie feladatat.

Néhany varhato kdvetkezmény:

—Amennyiben a pszicholégus nem buja a helyzetébdl adodd sajatos meg-
terhelést, elhagyja a péalyat azzal, hogy bértonben nem lehet pszicholdgusi
munkét folytatni (talan ez is oka a viszonylagos magas fluktuéaciénak).

—Olyan megoldast valaszt, hogy kivonja magat kornyezetébdl és az ,elé-
kel§, mindentudd, idegen” szerepkdrében kritizal és ad J6 tanacsokat”. Ez-
zel nemcsak kornyezete jogos ellenzését valtja ki, hanem kézzelfoghat6 haszon
nélkul dolgozik.

—A leggyakoribb, amikor lemond arrol, hogy pszicholégusként dolgozzék.
A koérnyezet nyomasara, vagy onként vallal olyan funkcidékat, amelyek nem ra
tartoznak. llyen funkcié példaul a nevelés egyes részfeladatainak ellatasa. Az
elitéltekrdl valé gondoskodés, a velik valé foglalkozas cimén ugyeik, problé-
maik elintézése, ahelyett, hogy ezt az illetékesekre bizna, és mondjuk, terapias
beavatkozast végezne. Ez a helyzet felszines elégedettséget hozhat a szamara,
hiszen kollégai elismerik, hogy hasznositja magat, és az elitéltek korében is
kedvelt lesz. Amennyiben ez a helyzet kialakul, még megvan a lehet6ség a to-
vabblépésre, avaléban pszicholégusi munka elvégzésére.
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Kovetkeztetés —fejlesztési javaslatok:

Megitélésink szerint a blUntetésvégrehajtasi pszicholégia eddig azért nem
illeszkedett megfeleléen a blUntetésvégrehajtas rendszerébe, mert lehetséges
feladatkorét leszlikitve csak azt az elvarast teljesitette, hogy kizardlag az el-
itéltekkel foglalkozzon, és kozvetlentl a konkrét nevel68i munkat el6segitd
funkciot toltson be. A Fiatalkoriak Bortone és Foghdzaban mikodd pszi-
cholégiai laboratérium tébb mint 10 éves tapasztalatai alapjan arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy a blntetésvégrehajtasi pszicholégia kompetencia-
tertletét ki kell terjeszteni a bintetésvégrehajtasi rendszer elitéltre gyakorolt
hatasmechanizmusanak elemzésére is.

llyen szemlélet alapjan lehet6vé valna a bintetésvégrehajtasi pszicholdgia
illetékességi korének kijeldlése és elhelyezése a blntetésvégrehajtas rendsze-
rében.

Annak érdekében, hogy a blntetésvégrehajtasnal foly6 pszichologiai tevé-
kenység szolgaltatas jellege er6sodjék, néhany kérdésben elére kell Iépnink.

Tudomasul kell vegylk ajelenlegi feltételeket, ezért a felsorolt feladatokat
differenciélni kell abbdl a szempontbdl, hogy mire vagyunk képesek, és melyek
a legsurgésebb problémék. Célszerlnek latszik egy anyag kidolgozasa, amely
felvaltana a 05105/73-as szamu OPK Utasitast és melynek alapjan a Nevelési
Osztallyal egyeztetve, minden pszicholégust foglalkoztat6 intézet kidolgozna
sajat specialis igényei és lehetéségei szerinti munkakori feladatkort és progra-
mot a pszicholégus szamara. Ebben a programban esetleg meg kellene jeldlni
azt a lehet6séget, hogy az allomany pszichés problémaival is foglalkozzék,
mivel erre egyre tobb az igény.

Az Ujonnan belépd pszicholégusoknak, mikoédésuk megkezdése el6tt, a
tokoli laboratériumban el kellene tolteni egy bizonyos id6t. Ebben az id6-
szakban elsajatithatnak a minimalis blntetésvégrehajtasi ismereteket és konk-
rét példat lathatnanak a bortonben folyé pszicholdgiai munkara.

Tekintettel arra, hogy a pszicholégiai laboratériumok a munkamegosztas
lehet6sége révén nagyobb mértékben tudnak részt venni az intézeti élet be-
folyasolaséban, célszerl lenne a laboratériumokat 6néll6 szakcsoportként md-
kodtetni és kozvetlenul a parancsnoknak vagy helyettesének alarendelni. llyen
maddon nagyobb attekintd képességgel, tobb informacié birtokdban az egész
szervezetre hatva nagyobb mértékben érvényesithetnék szakértelmuiket.

A gyakorlattal rendelkezd bv. pszicholdgusok kozul szakbizottsagot kellene
létesiteni, azzal a feladattal, hogy figyelemmel Kisérje, segitse a pszicholdgiai
tevékenységet.

Az oOnallé kutatasi feladatok meghatarozasanal nagyobb mértékben kell
figyelembe venni a gyakorlat soran felvet6d6 probléméakat, és ezt a pszichol6-
gus felkészultségével, érdeklédési korével dsszhangban kell megoldani.

Garami Lajos
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A cikket, mint ahogy feleimében is jeleztiik, ugy adjuk kézre, hogy Olva-
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szamokban megjelentetjik a vitaanyagokat, amelyek bizonyara el8segitik
e fontos téma koz0s nevezdre hozésat.
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A fogva tartottak magatartasa,fegyelmezése

A fogva tartottak fegyelmezését —ha-
sonléan a nevelés altalanos gyakorlata-
hoz - szlikségszerd, de kényszer( esz-
koznek tekintjuk. Szukségszerd, mert
a nevelés jelenlegi feltétele nem teszi
lehetévé az elitéltek olyan mértékd
megismerését, a nevelési modszerek és
eljarasok maximalis eredményességu
alkalmazasat, hogy az intézeti rend
megsértésére ne kerdljon sor. Kény-
szer( megoldas, mert az elitéltek jel-
leme az el6élet tarsadalomellenes min-
taibol formalodott, erkdlcsi norma-
rendszerik eltér a tarsadalmilag elfo-
gadottol. Ezzel az inditassal kertilnek
a bv. intézet szigoru, kotott, a tarsa-
dalmi elvarasokat mereven kozvetit6
és koveteld feltételei kozé, ahol ne-
velésiik megvaldsitasa a fegyelmezés
eszkdzrendszere nélkil lehetetlen.
Hiba lenne azonban, ha a fegyelme-
zést, mint az elitéltek nevelésében leg-
jelentésebb  nevelési eszkozt tarta-
nank szamon, dnmagaban alkalmazva
eredménytelen. Nem elég bulntetni,
meg kell értetni a blUntetés okét, cél-
jat.
A fegyelmezés nem korlatozhato
a fenyitések alkalmazésara. Fegyel-
mezni minden esetben kell, amikor az
elitéltek cselekedetei azt jelzik, hogy a
nevelési cél megvalésitasanak folyama-
taval szembehelyezkedik. A fegyelme-
zés intézeti szinten akkor lehet ered-
ményes, ha az intézet valamennyi, az
elitéltekkel szemben intézkedni jogo-
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sult tagja egyforméan, azonos mérték-
ben és legalabb hasonlé intenzitassal
végzi, megvaldsitva ezzel az egységes
kévetelmény elvét. Lényeges, hogy
minden fegyelmezetlenséget kdvessen
azzal ardnyos mérték(d felel6sségrevo-
nas. A lappangd, hosszabb idén keresz-
tal felderitetlen fegyelmezetlenség
rombolja az elitéltek fegyelmét, csok-
kenti a neveldi hatasrendszer eredme-
nyességeét.

Tovabbi kovetelmény a fegyelmezé-
si gyakorlattal szemben, hogy a fenyi-
tés egyeni legyen; a blntetés okozta
kozOs negativ élmény kdzelebb hozza
egymashoz a vétkeseket, az elitélt
nem érez egyénileg felel6sséget a ko-
z6s buntetés altal. igy az alkalmazott
fenyités nem éri el a kitlzott celt.

Az intézetek fenyitési gyakorlata-
ban sok a rutinmegoldas, mechanikus-
sag a ritkabb a fenyitési nemek atgon-
dolt, céltudatos alkalmazdsa. Nem
vizsgaltuk az egyes fenyitések, a fe-
gyelmi eljards egyes elitéltre vagy
elitélt-csoportra gyakorolt hatasat. Az
igy létrejobb hangulati, érzelmi allapo-
tot a nevel6k, az elitélttel kozvetle-
nil foglalkozé testlileti tagok nem
hasznaljak ki.

Ennek a helyzetnek megvaltozta-
tdsa érdekében arra térekszink, hogy
a fegyelmi vétségeket — az azokkal
kapcsolatos adatokat — folyamatosan
elemezzik, értékeljuk. Ennek els6 lé-
pése az elmult év végén kiadott egyseé-



ges szempontrendszer a fegyelmi sta-
tisztika adatainak feldolgozasahoz. Ez-
zel is 6sztonozni kivantuk az intézetek
szakembereit, hogy a fegyelmi adato-
kat folyamatosan Kkisérjek figyelem-
mel, a tapsztalt valtozasok alapjan
az elitéltek korulményeit befolyasolo
intézkedések, dontések hatdsat érzé-
keljék, naprakész informaciéval ren-
delkezzenek az elitéltek fegyelmérdl,
hangulatarol, a kozottik jelentkezd
esetleg negativ tendenciakrol.

Fegyelmez6 eszkdz a régmult id6kbél

gei és az ezzel Osszefliggé munkalta-
tasi probléméak kedvezétlenil befolya-
soltédk a nevelési feladatok megoldasat,
hatasuk a fegyelmi statisztika adatai-
ban is nyomon kovethet6.

1981-es évhez mérten 1982-ben
4,2 szazalékkal emelkedett a fegyelmi
vétségek szama. Az elkoveték szama
1657-tel volt tobb, mint a megel6z6
évben. Ez abszolut értékben is tobb,

A fogva tartottak fegyelmi helyzete
1982-ben

Az elmult évben tovabb emelkedett
a fogva tartottak létszama, romlott
az elitéltek osszetétele, mind az el6-
élet, a blncselekmény sulyossaga,
az agresszivitds fokozédasa, mind pe-
dig a mdveltségi szint, az iskolazott-
sag tekintetében. Ezek a tények, va-
lamint a buntetésvégrehajtasi vélla-
latok gazdasagi értékesitési nehézsé-

mint a fogva tartottak 0Osszlétszama-
nak emelkedése.

A fegyelmi vétségek kozott jelentd-
sen n6tt a korleten, zarkan elkovetett
fegyelemsértések szama. A nevelési és
az Orszolgalat hatékony egyuttmiko-
dése —az ellendrzések kapcsan —tdbb
hianyossagot észlelt, amely figyelmez-
tetés utan fegyelmi felel6sségrevonaso-
kat eredményez. Az egységesebb és ko-
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vetkezetes kdvetelményrendszer pozi-
tiv eredményt is hozott. Kevesebb lett
a feltgyelettel szemben elkovetett fe-
gyelmi vétség.

Jelent6sen nétt a tiltott targy ké-
szitése, tartdsa miatt kiszabott fegyel-
mi fenyitések szadma, ami az iranyi-
tott nevel6i foglalkozasok hianyat,
hatastalansagat sejteti. A munkahe-
lyen keletkezett fegyelmi vétségek,
kuléndésen a hanyag munkavégzésért
kiszabott fenyitések 0sszefliggésbe
hozhatok a vallalatokkal szemben ta-
masztott mindségi kévetelmények szi-
goritasaval.

Tovabbi befolyasolé tényez6 a
munkaltatis szervezettsége, a munka-
helyek stabilitdsa. A termelési érdek-
b6l térténd atcsoportositds a munka-
helyen kivul, a korleteken is érezteti
nem kivanatos hatasét.

Tovabbi problémat okoz, hogy
tobb intézeti munkahelyen, blntetés-
végrehajtasi vallalatnal nem valdsitha-
t6 meg akilénb6z6 végrehajtasi foko-
zatba tartozo elitéltek elkulonitése.

A leggyakrabban alkalmazott fenyi-
tési nem a maganelzaras volt, 6566
esetben. Ezt kovette a sajat célra fel-
hasznalhatd pénzosszeg csokkentése.
Legritkdbban a munkadijcsokkentést
alkalmaztak, mindossze 484 alkalom-
mal. E fenyités nemcsak akkor hata-
sos, ha az elitélt eredményesen dolgo-
zik, ennek megfeleléen éatlagos vagy
annal tébb keresettel rendelkezik. A
jol dolgoz6 elitéltek azonban ritkab-
ban kovetnek el olyan fegyelmi vétsé-
get, amelyért a munkadijcsokkentés
mint fenyitési nem alkalmazhatd.

Az egyes nevelési csoportok koézul
a gyogyité-nevel6 csoportok fegyelmi
adatai voltak a legkedvezébbek. Az
egyes intézetekben — azok lehet6sé-
geitdl, korulményeitél fuggben —je-
lent6s kulénbségek vannak a csopor-
tok m(kodésének targyi, személyi fel-
tételeiben, szakmai szinvonaldban. En-
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nek ellenére a csoportok létszamara-
anyanak megfeleld fegyelmi vétségek
mennyisége &atlagosan 5—10 szazalék,
az el6z6 évi adatokhoz keépest jelen-
tés csokkenést mutat. Az egy pedago-
gusra jutd lényegesen alacsonyabb el-
itélt létszam, az elitéltekkel vald inten-
ziv foglalkozas, a terapias jelleghbdl
adodo elfogadd, tamogato légkor ko-
moly fegyelmez6 eré.

Kulén emlitést érdemel, hogy a
gyogyito-nevel6 csoportban az agresz-
sziv indittatast, sulyos kimenetel(
fegyelmi vétségek ardnya csokkent.

Az éatmeneti csoportban a kils6
munkateruleten foglalkoztatott elitél-
tek altal elkovetett fegyelemsértések
szama emelkedett. Ennek oka egyrészt
az, hogy a munkaeréhiany miatt tobb
olyan elitélt kerult kils6 munkara,
akiknek fegyelme ezt megel6z6en is
kedvezétlen volt. A ndi elitéltek ese-
tében kedvezébb a helyzet, 1982-ben
mindbdssze 6t alkalommal kellett fe-
gyelmi felelésségrevonast alkalmazni.
Sulyos fegyelmi vétség nem fordult

eld.
A szigoritott Orizetet tolt6k létsza-

mukhoz mérten nagyobb aranyban
kovettek el fegyelmi vétséget az elmult
év soran. A veluk val6 nevel6i foglal-
kozasok kevésbé voltak eredménye-
sek, mint mas csoportok esetében. A
csoportban egyltt vannak a szigori-
tott drizet els6 két évét toltd egyének
és a visszavont Orizetet tolték és ez
utobbiak visszahtzé hatasa érvé-
nyesul.

Az elmult év sordn valamelyest
csokkent a sulyos blncselekményt
is megvalésité cselekmények aranya.
Ez részben aveszélyesnek mindsitett
fogva tartottakkal szemben alkalma-
zott intézkedések szigorubb, kévetke-
zetesebb végrehajtasat és fokozottabb,
eredményesebb ellen6rz6 tevékenysé-
get feltételez. Az intézetben elkdve-
tett blncselekményekkel szemben a



blnvadi eljarasok kezdeményezése ak-
kor érné el a kivant hatast, ha a cselek-
mény felderitését rovid idén beldl
kdvetné az eljaras meginditasa, gyors
lebonyolitasa és az itélet meghozatala.
Ehhez azonban szikséges az intézet
erre hivatott beosztottai részér6l az
esemény gyors és alapos kivizsgalasa,
a rend6ri szervekkel valé hatékonyabb
egyuttmiikodése.

A fegyelmi vétségek szamanak csok-
kentésére, a fegyelmi helyzet javitasa-
ra tett intézkedések

Az intézetek tdbbségében folyamato-
san figyelemmel kisérik a fegyelmi
helyzet alakulasat és a szamszer(
mutatdk értékelése alapjan kulénbo-
26 intézkedésekkel kivanjak javitani az
intézet rendjét, stabilitasat. Bar ezek
az intézkedések alkalmanként a kul-
sédleges jelenségek reakcigjaként jon-
nek létre, s nem az események lénye-
gére iranyulnak! igy csak formalis ha-
tasuk van, eredményességik nem meg-
feleld.

Az intézetek jelentéseinek alapjan
altalanos gyakorlatnak tekinthetjik az
ellen6rzések szaméanak, intenzitasanak
novelését. Az el6zé évekhez viszonyit-
va Uj elem a nevel6 és az &r, illetve a
két szolgalati &g kozos ellendrzési
tevékenységének elrendelése. Eseten-
ként az ellen6rzésbe bevonjdk az
anyagi és egészségugyi szolgalat képvi-
seldit is.

Néhany intézetben megszervezték a
vallalati és koltségvetési munkaltatok
rendszeres tajékoztatasat, eligazitasat.
Az egységes kovetelménytamasztast,
helyzetmegitélést, a fegyelmi eljaras
gyakorlati tudnivaldinak ismeretét
fontosnak tartjdk, ennek megfeleléen
intézkedtek a sziikséges informacio-
csere biztositasanak megszervezésérol,

tapasztalatcserék lebonyolitasarol.
Sopronkéhidan ennek érdekében helyi
szerkesztés(i  Modszertani  Utmutatot
adtak ki.

A kozosségi élet és a bels6 rend
megszilarditasa érdekében a vezetékes
radiok mdsordban hetente tobb alka-
lommal, példakkal illusztralva ismerte-
tik, magyaréazzak a Viselkedési Szabé-
lyokban foglaltakat. Az egységes zarka
és korletrend kialakitdsa érdekében
tisztasagi versenyeket szerveztek, me-
lyek rendszeres értékelésével segitik
a kivant célt elérni! Van intézet, ahol
a tobbszor fenyitett, -ellenszegulé
elitéltek figyelemmel Kisérésére név-
szerinti kimutatast vezetnek. Ezekkel
az elitéltekkel a nevel6k kiemelten
foglalkoznak. Tobb intézetben a fe-
gyelmi helyzet javitasa érdekében ho-
zott intézkedésként értékelték —jog-
gal — az elhelyezési korulmények
kulturaltabba tételét, (j konyvtarak,
olvasotermek, elkulonitett, otthono-
sabba tett szabadsagos korletrészek
létesitését, oktaté és szorakoztatod
eszkdzok beszerzését és hasznalatat.

Ugyanigy a fegyelem erdésitését se-
giti — bar kozvetett moédon — az
elitéltek anyagi —egészségugyi ellata-
sa, a szamukra meghatarozott jogok
gyakorlasanak biztositasa, a térvényes-
ség betartasa.

A fegyelmi eljaras gyakorlata

A fegyelmi eljarés lefolytatasaban
érintettek tevékenységét a nevelési
szolgalat hangolja 6ssze. Ennek a gya-
korlatnak torvényességét jelzi, hogy az
elmalt évben az (gyészség részérdl
elmarasztalé megéllapitds nem volt.

A fegyelmi eljaras elrendelése és a
fegyelmi dontés meghozatala kozott
3—7 nap telik el. Az eljaras meghosz-
szabbitasara csak indokolt esetben és
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a fegyelmi eljarasok szamahoz mérten
ritkan kerul sor. Az eljaras lebonyoli-
tasaban, a kivizsgalasok minéségében,
a részt vevd szolgalati agak egyuttmd-
kodésében tapasztalhatok kisebb hia-
nyossagok, pontatlansagok. El6fordult
olyan szabalytalansag, hogy nevelg,
kivizsgalas elrendelése nélkul szabott
ki sulyos fegyelmi fenyitést.

A kivizsgalads sordn esetenként ta-
pasztalhaté, hogy nem az illetékes
eloljaro vizsgalja ki a fegyelmi vétség
korulményeit. Ez a kértlmény rontja
a kivizsgalas mindségét, sok esetben
meg kell ismételni a Kkivizsgalast.

A fegyelmi jogkor differencialtsaga
nem tekinthet§ megfelelének. A
fenyitések tulnyomoé tobbségét a pa-
rancsnokhelyettesek és a nevelési
szolgalatvezeték szabjak ki.

Jutalmazas

A fegyelmezett magatartés, j6 munka,
a kozosségben végzett eredményes te-
vékenység elismerésével gyakrabban
éltek az intézetekben, mint az elmult
évben. A jutalmazottak kore ezer f6-
vel béviilt.

Mindezek ellenére az intézetek érté-
keléseiben kevesebb helyet kapott a
jutalmazas gyakorlatdnak elemzése.
Azokban az intézetekben, ahol valla-
lati rendszer(i munkaltatas van, jutal-
mazasra havonta, negyed- vagy fél-
évenként kerdl sor, az egyéni vagy
brigad rendszer(i termelési eredmé-
nyek értekelését kovetéen. Ez a ju-
talmazasi rendszer alkalmas a munka-
teljesitmények elismerésére és a val-
lalati jutalomkeret felhasznalasara,
fennall azonban annak a veszélye,
hogy a jutalmazés gépiessé, sematikus-
sa valik, azok az elitéltek is részesul-
nek jutalomban, akik képességik alatt
teljesitenek.
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A jutalom az atlagon feluli telje-
sitmény, a kiemelkedd rend és fegye-
lem, a nevelési folyamatba toérténd
aktiv bekapcsolédés, az érzékelhetd
pozitiv iranyu valtozasok elismerése.
El kell érni a jutalmazasi gyakorlat-
ban, hogy a jutalmazasnal kézel olyan
egyéniesités érvényesuljon, mint a fe-
gyelmezésnél.

A jutalmazéds mértékét nem szabad
el6ére kitlizni. Mértékének, aranyainak
megjeldlése, az iranyok kit(izése az el-
itélttel kozvetlenul foglalkozo, 6t jol
ismerd pedagoégus szakember feladata.
A fegyelmezés és jutalmazas alkalma-
zasa, a kelld aranyok megtaldlasa a
blintetésvégrehajtasi nevelés fontos
kérdése, a végrehajtasi tevékenység si-
kerének egyik meghatarozoja.

A statisztika a jutalmazéasi gyakor-
latot csak részben tukrozi. Sok olyan
lehet6séget hasznalhat fel a neveld a
kiemelked6 munka és példamutatd
magatartas elismerésére, amelyek nem
kertilnek az adatszolgéaltatasba, de pe-
dagégiai hatasuk jelent6s. llyen lehet
példaul tv-készlulék  odaitélése egy
kiemelked6en j6 zarkakozosségnek,
vagy az atlagosnal toébb kulturalis és
sportolasi lehetdség az elitélt csoport
vagy egyes elitéltek részére.

Osszességében megallapithato, hogy
a buntetésvégrehajtasi intézeteinkben
a fegyelmi fenyitések szamanak emel-
kedése, a fenyitettek koérének bévilé-
se ellenére megfelelé rend, fegyelem
uralkodott, a személyi alloméany bizto-
sitotta az intézetek zavartalan mdko-
déséhez sziikséges torvényes feltétele-
ket.

Az intézetek belsé rendjének, az el-
itéltek fegyelmének megszilarditasa
érdekében javitani kell a szolgélati
agak kozotti egyuttmikodést, fokozni
az ellen6rz6 tevékenységet, tartalma-
sabba tenni a neveldi foglalkozasokat.

Mdédos Tamas



Az eliteltek elhelyezési korulmeényei

A fogva tartottak elhelyezési kovetel-
ményei az id6k soran Iényegesen
megvaltoztak. Err6l a buntetések és
intézkedések végrehajtasardl rendelke-
z6 1979. évi 11. szamu térvényerejd
rendelet, a blntetésvégrehajtas sza-
balyzatardél szél6 2/1980. (IV. 21.)
IM sz. rendelettel mdédositott 8/1979.
(VL. 30) IM sz. rendelet, valamint a
blUntetésvégrehajtasi szabalyzat végre-
hajtasarol rendelkez6 101/1981. (IK.
2.) IM sz. utasitas szdl.

A jogszabaly készitésekor megfo-
galmazddott, hogy — a korébbi Bv.
Szabéalyzat hatalybalépése ota eltelt
évek sordn — a népgazdasag fejlo-
désével parhuzamosan az e téren el-
ért eredményeket rogzitse, és hosz-
szabb tavra jel6lje meg a feladatokat.
A rendelkezéseknek természetesen
osszhangban kell lennitk a buntetés-
végrehajtas alapvet6 célkit(izéseivel, a
korszerlbb munkéval. Ezek kdozul
példadnak egy elemet emeljunk Kki:
a nevelést. Az Uj nevelési koncepcio
megvalésitdsat az elhelyezéssel is segi-
teni kell. Az (j és differencialt nevelési
elveknek megfeleléen nemcsak a lako-
zarkékat és az egyes specialis korlet-
részeket, hanem a megfelel§ szamu és
méretd  kozosségi foglalkoztatokat,
tantermeket, sét adott esetben (j in-
tézetet is ki kell alakitani. Az elhelye-
zés és a nevelés dialektikus kapcsolat-
ban van egymaéssal. Mig a nevelés
eredményességét korlatozza a kedve-

z6tlen elhelyezési lehet6ség, addig meg-
oldasaval n6 a rend, a tisztasag, csok-
ken az elitéltek a ma még tébb helyen
eléfordul6 rongalé magatartésa.

A Kkorébbi jogszabaly alapjan az el-
itélteket fokozatuktol fliggéen zarka-
ban, vagy kozos lakdhelyiségben he-
lyezték el, mig ma egységesen zarka-
ban. A blntetésvégrehajtasi munka Uj
tartalmi elemeként jelenik meg a ,,nyi-
tott ajté rendszer” a foghaz-és bérton-
fokozatu elitélteknél. Ezzel 6sszhang-
ban mar nem kotelez§ a foghéaz-, és
a bortonfokozatu, illetve az 4tmeneti
csoportba helyezett elitéltek elhelye-
zésére szolgélé intézetekben az abla-
kokra racsot szerelni. Itt (j vonas
egyrészt, hogy a jogszabaly a borton-
fokozatnal is lehet6séget ad a réacs
elhagydsara. Ennek értelmében széle-
sebb korben hatéroztak meg a zarkak
kotelezéen elGirt berendezési és fel-
szerelési targyait. igy valt kotelezd
berendezési és felszerelési targgya a
zarkaszekrény, a szemeéttarolo edény,
a hamutarté, a radid, illetve intézeti
stadié mdsordnak kozvetitésére al-
kalmas hangszord, folydvizes mosdo
(azokban az intézetekben, ahol vizve-
zeték van). Az el6iras meghatérozza,
hogy a zarkakban a WC-t a helyiség
tobbi részétél le kell valasztani. A
miniszteri utasitds azt is elrendeli,
hogy a zarka berendezési és felszerelé-
si targyait lehet6leg egységesen, azo-
nos szempontok alapjan kell elhelyez-
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ni, gondoskodva a folyamatos karban-
tartasokrol, javitasukrol és potlasukral.

A szabadul6zarkat, az atlagtol
eltér6 berendezéssel — fliggony, fali-
kép, asztalteritd, sz6nyeg, virag, folyo-
irat stb —kell ellatni. Szamos valto-
zds van a kulonleges rendeltetési
zarkak terén. Ezek koziul a leglénye-
gesebb, hogy megsziint a ,sotétzar-
ka”, ugyanakkor a fegyelmi zarka

A ndk elhelyezése Mélykuton

A megvaltozott blntetésvégrehajta-
si munka érdekében gondoskodni kell
olyan helyiségek kialakitasardl, ame-
lyek lehet6vé teszik az elitéltek sza-
bad idejének hasznos és kulturalt eltdl-
tését. Ha az intézet adottsagai lehetd-
vé teszik, teremsportra alkalmas helyi-
seg is létesithet6.

Az el6z6eket ki kell egésziteni
azzal, hogy a targyi feltételeket meg
kellett, illetve meg kell teremteni.
(Példaul: gyogyito-nevelé csoportok
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berendezési és felszerelési targyait is
pontositottadk. Uj jogintézményként
jelent meg az elkilénité zarka. Meg-
fogalmazast nyert a dihongd, illetve
on- és kozveszélyes elitéltek elhelye-
zésére szolgald kuldnleges zarka Ki-
alakitdsanak modja. Itt szabalyoztak
ismét a halalbuntetésre itéltek elhe-
lyezésére szolgalé zarkakkal kapcso-
latos kévetelményeket.

foglalkoztatd helyiségei.)

A blntetésvégrehajtasi intézetek
tobbsége a szazadforduldét megel6z6
idében épult. Ezekben van elhelyezve
a fogva tartottak négyotod része.
A régi épuletek az elhelyezési lehet6-
ségeket alapjaiban meghatarozzak.
Nemcsak azért kedvez6tlenek, mert
hianyoznak a ko6zosségi foglalkozta-
tok, s egyéb olyan helyiségek, ame-
lyeket a jelenlegi rendelkezések irnak
elé, hanem mert:



—a régi bortonépitészet a bizal-
matlansagot, a ridegséget tukrozte,
kils6ségeiben a tarsadalomtél vald
minél teljesebb elszigetelést, belsd el-
rendezésében pedig az egymastol tor-
ténd elkulonitést szolgalta,

—a korszer( differencialt nevelési
torekvések megvalositasat gatolja,

—a zarkdk mérete kedvez6tlen,
a nagy belmagassag, a jogszabalyban
eléirt fogva tartottanként biztosi-
tand6 6—8 légkobméter kovetkezté-
ben, a zarkan bellli mozgastér er8sen
korlatozott (esetenként személyen-
ként csak 0,5 négyzetméter),

—a fltési megoldasuk &ltalaban
korszer(itlen,

—a zarkdk vizellatdsa nem volt
megoldott,

—bdvitési lehetéség nincs (féleg
amegyei intézeteknél),

—nem felel meg az el6irdsoknak
a befogadottak konyhaja és moso-
ddja.

llyen ,6rokség” mellett gyors, lat-
vanyos Utemd valtozast elérni nem
lehet. Eredményt az intézetek altala-
nos, vagy részleges feltjitasa jelent,
azonban tudomasul kell venni, és ez
a feltjités jellegébdl adddik, hogy nem
valtoztathat6 meg minden, illetve a
hianyz6 helyiségek nem minden eset-
ben potolhaték. Az elzekben em-
litett Uj helyiségek kialakitasa csak a
zarkdk méas célu igéenybevételével le-
het megoldani. Ennek egyenes kovet-
kezménye, hogy az adott intézetben
féréhelycsdkkenés jelentkezik. Or-
szagosan ez jelent6s fér6helykiesés
hiszen a zarkak egyhatodat nem elhe-
lyezési célra hasznaljak. Ugyanakkor
az alapvet6 elhelyezési problémak
nem minden esetben szamolhatok fel
az adott intézet feltjitdsa soran.
(Példaul: a kedvez6tlen méretd és ala-
ka zarkak, rossz elrendezési viszo-
nyok.)

A féréhelykiesés jelenleg a biinte-
tésvégrehajtasnal realis probléma, hi-
szen a jogszabdaly készitésekor olyan
nézet uralkodott, hogy afogva tartot-
tak létszama csokkenni fog. A gya-
korlat azonban nem igazolta ezt a
varakozast, az é&tmeneti csokkenést
kdvetben visszadllt, s6t jelenleg meg-
haladja a létszam az 1978. évi szin-
tet. Gondjainkhoz hozzdjarul az is,
hogy a jogszabaly készitésekor nem
hataroztak meg elég pontosan, hogy
milyenek a targyi feltételek. Az ak-
kori gazdasagi helyzet alapjan felté-
telezhet6 volt, hogy munkank feltéte-
lei nagyobb Utemben javithatdk, hi-
szen szamos Uj épulet létesitésére ke-
ralt sor (példaul: Sandorhazan, Mély-
katon, Baracskan, Nagyfan stb.). Az
id6kdzben népgazdaséagi szinten jelent-
kez6 gondok kovetkeztében a blnte-
tésvégrehajtas = koltségvetési lehet6-
seégei nagymértékben beszlkultek. Je-
lenleg fejlesztésre alig marad lehetd-
ség, igy a célok idébeni atutemezése
Valt szlkségessé.

A buntetésvégrehajtasi intézetekben
a fogva tartottakat haromezer zarka-
ban helyezzuk el.

Az osszes fér6helynek kdorulbelll
60 szazaléka az orszagos jellegl inté-
zetekben van. A magas létszam kovet-
keztében rendkivil nehezen tarthaté
az el6z6ekben mar emlitett elGirés,
amely szerint 6—8 légkdbméter teret
kell zark&n belll elitéltenként biztoT
sitani. Bar egyes megyei intézetekben
jelentds mértékl kihasznalatlan féré-
hely van (példaul: Gyula, Zalaeger-
szeg stb.) ezzel egyidejlileg sajnos van
olyan orszagos intézet is (példaul:
Sopronkéhidai  Fegyhaz,  Szegedi
Fegyhaz), ahol az el6irds az idéleges,
illetve &llanddsuld zsufoltsdg miatt
nem tarthat6 fenn. A jogszabaly ér-
vényesulését ezekben az intézetekben
is meg kell valésitani. Szegeden az U
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atmeneti  intézet Uzembe helyezése
utan a problémak enyhulni fognak.
A tobbi intézetben azonban az el6-
z6ekben emlitett korlatozott fejleszté-
si lehet6ségek miatt els6sorban szerve-
zési intézkedések hozhatnak ered-
ményt. Ennek érdekében a buntetés-
végrehajtas vezetdi mar megvizsgaltak
az elitéltek kategériankeénti legcélsze-
rbb elhelyezését, az atcsoportositasi

Zarkaban levéliras kozben

ugyanakkor a legnagyobb zarkak 62
személyesek. Nevelési szempontbdl
optimalisnak a 8—16 embert befogadd
zarkak tekinthet6k. Ennek az igény-
nek az orszagos intézeti féréhelyek
korulbelil 40 szézaléka felel meg.
Ez az arény csak lassan, hosszabb id6-
szak alatt javulhat az (j létesitmények
atadasaval. Erdekességként meg kell
jegyeznunk, hogy a Méarianosztrai
Fegyhaz és Borton MZ-korletének fel-
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lehet6ségeket. Hosszabb tavon intéz-
kedések torténnek az elhelyezési és a
munkaltatasi adottsagok kozotti dssz-
hang megteremtésére. Kedvezd hatas
varhatd a kés6bbiek folyaméan a kor-
zetesitéstél, az intézeti szervezeti
rendszer Kkorszer(sitésétél. Fér6hely
szempontjabol a zarkak jelentbs szoro-
dast mutatnak. A legkisebbek két-
személyes — a régi maganzarkak —

Ujitasanal specialis megoldast tervez-
nek, ugyanis a 124 db 4 fér6helyes
zarkat 42 db 12 személyes ,lako-
réssze” alakitjak majd éat.

A zarkak 95 szazalékat vizdblité-
ses WC-kel lattak el. Az Grcsobor-
rendszer a VI. otéves terv folyaman
tovabb csokken, ugyanis az el6bbiek-
ben mar emlitett marianosztrai feldji-
tds utan csupan a zarkak egy szaza-
lekaban (Veszprémi Bv. Intézet) nem



lesz vizdblitéses WC. Jelenleg a zarkak
20 szézalékdban van csupan folyovi-
zes mosdo, 70 szézalékaban pedig hi-
degviz-ellatds. A zarkdk vizellatasat
is kiemelt kérdésként kell kezelni,
ezért a hideg viz biztositasara a VI.
Otéves tervben kerul sor. A meleg viz
biztositdsat azonban csak a kdvetkezd
otéves tervben lehet megoldani. A zar-
kak nagy tdbbségében nincs biztosit-
va ,az olvasashoz alkalmas vilagitas”.
A vilagitas Kkorszer(sitése ebben az
otéves tervben nem fejez6dik be,
ugyanis mdszaki, energetikai problé-
mékat is ezzel 6sszefliggésben meg
kell oldani az intézetekben.

Az intézetek valamennyi lakézarka-
ja az elbirt targyakkal berendezett.
A buntetésvégrehajtds anyagi teher-
birdsaval 6sszhangban a fejlesztést
és a berendezési targyak felllvizsga-
latat is elkezdték. Els6ként az (j ti-
pust fém zarkaszekrény és ul6ke Ki-
alakitdsa érdemel figyelmet. Ki kell
emelni tovabba az Uj tipusa felhajtha-
tos agy kisérleteit. A specialis, falra
szerelt, dsszecsukhat6é aggyal egyrészt
csokken a zarkatorlaszolas veszélye,
masrészt az elitéltek mozgéasi lehet6-
sége tobb mint kétszeresére né. (En-
nek elsésorban fegyhézfokozatu elitél-
teknél van jelentésége.) Sulyos gon-
dunk, hogy a feltételrendszer hidnya
miatt — Kisméret(i furdék, melegviz-
szolgaltatasi problémak — egyes inté-
zetekben korlatozott az elitéltek tisz-
talkodasi lehetésége. E téren is csak
nagyon lassu elérehaladas varhaté. Az
el6z6ekben méar tébbszor emlitett
korlatozott gazdasagi feltételek miatt.

A jogszabaly el6irasa alapjan az el-
itéltek oktatasdhoz a blntetésvégre-
hajtasi intézetekben 68 tanterem (eb-
b6l 57 az orszagos intézetekben) lé-

testlt. Ezen talmenden 83 (ebbdl or-
szagos intézeteknél 55) olyan helyiség
van, amelyekben nagyiétszadmu kozos-

segi foglalkozds tarthatd. Itt kell
megemliteni, hogy az Uj jogszabaly

hatalybalépése oOta az elitéltek évi
pihendidejének eltéltéséhez 61 zar-
kat alakitottak ki orszagosan.

Egyre tobb helyen tudunk az el-
itéltek részére sportolasi lehetdséget
biztositani. A megyei intézeteknél
azonban problémat jelent a beépi-
tettség. Kinti szabad tertlet nem all
rendelkezésre, a teremsporthoz pedig
tornatermekkel nem rendelkeznek.
Ezért els6sorban az egyéb rendelte-
tésl helyiségek sportolasi igénybevéte-
lével préobalkoznak.

A felsoroltak alapjdn megallapitha-
t4, hogy a kulénféle nehézségek elle-
nére is, az elitéltek oktatdsahoz, ko-
z0sségi  foglalkoztatasahoz sziukséges
helyiségek alapvetéen rendelkezésre
allnak. Gondot okoz azonban, hogy
az intézetek ellatottsaga e téren er6-
sen eltérd, a tovabbi helyiségek Ki-
alakitdsanak lehet6sége er6sen korla-
tozott. Az elitéltek elhelyezésének to-
vabbi céljai:

—valamennyi buntetésvégrehajtasi
intézetnél biztositani kell, hogy ajog-
szabalyi el6irdsok maradéktalanul ér-
vényesuljenek,

—a gazdasagi lehet6ségek fliggve-
nyében javitani kell az ellatas szinvo-
nalat, ezen belll kiemelt kérdés a kor-
szer(i higiéniai feltételrendszer (WC,
vizellatas).

A blntetésvégrehajtas Uj feladatai-
nak végrehajtasahoz az alapvet6 targyi
feltételek biztositottak, de a megfeleld
elhelyezést orszagosan mégsem old-
hatjuk meg az egyik naprdl a méasikra.

Szende Péter
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A fogva tartottak dijazasa

Az Uj blntetésvégrehajtasi jogszaba-
lyokban ismételten megfogalmazo-
dott, hogy biztositani kell a fogva
tartottak munkaltatasat. A tarsadalmi-
lag is hasznos munka végzése a sza-
badsagvesztés bilntetést toltéknek ko-
telez6, ugyanakkor nevelésuk egyik
eszkoze is.

A fizikai és a szellemi képességek
fenntartasat és fejlesztését szintén a
munkavégzes segiti el6. Nem kis része
van abban sem, hogy a szabadulas
utan az elitélt vissza tudjon illesz-
kedni a tarsadalomba.

A dijazésrol sz4616 intézkedések az
1979. évi 11. sz&dmu tvr-ben és a
871979 (VI. 30) IM szadmu rendelet-
ben talalhatok.

A végzett munka értékének tukro-
z6dnie kell a bérezési rendszerben.
A Kkifizetett dijak és a teljesitmények
osszhangja érdekeltségi feltételeken
alapszik. Erre azért van szukség, hogy
a fogva tartott is érezze, hogy ha
tobbet dolgozik,tébbet keres.

Komoly 0szténzd, hogy a letéti
pénz egy meghatarozott részét a belsé
boltban elvaséarolhatja, illetve a csalad
anyagi tAmogatéasara fordithatja.

A foglalkoztatas alapvet6en intézeti
vagy vallalati szervezésben (vallalati és
koltségvetési munkéltatds) torténik.
A gazdalkodési rend kuldnbsége eltérd
dijazasi feltételeket jelent.

A Dbv. ipari vallalatok gazdalkoda-
saban a kozponti bérszinvonal szabéa-
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lyozasi rendszert, a mezdgazdasagi val-
lalatoknal a mez6gazdasagi nagytize-
mekre meghatarozott bérgazdalkodasi
szabalyokat alkalmazzuk.

A koltségvetés teruletén bérszinvo-
nalhoz kotott bértémeg-gazdalkodast
folytatunk, a bérfejlesztés mértékét
évenként hatarozzuk meg.

A blntetésvégrehajtas vallalatainal
és a koltségvetésnél foglalkoztatott
fogva tartottak munkadija az V.
o0téves terviddszakban, valamint az azt
kdvetd években az aldbbiak szerint
alakult: A bv. vallalalatoknal a nagy-
uzemi keretek kozott foglalkoztatott
fogva tartottak munkadija az V. 0t-
éves tervidészakban 1975-h6z viszo-
nyitva 33,9 szazalékkal emelkedett.
Az 1975-ben 1492 forint havi atlag
munkadijakat (az ipari vallalatoknal
1530 forint, a mez6gazdaséagi valla-
latoknal 1428 forint) 1980-ra a terv-
id6észak zar6 évére az iparban 2007
forintra, a mez6gazdasagban 1927
forintra, a buntetésvégrehajtasi szin-
ten 1999 forintra fejlesztették a bv.
vallalatok.

1981-ben mind az ipari, mind a
mez6gazdasagi véllalatok —az 1976—
1980 kozott végrehajtott évenkénti
bérfejlesztésnél — alacsonyabb meér-
tékben 5,2 szazalékkal emelték a mun-
kadijakat. Ennek oka a szabalyozo-
rendszer valtozasa, valamint az, hogy
a megndvekedett népgazdasagi terhek
miatt nem nyilt lehetéség a munka-



dijak emelésére. Az 1981-ben a ha-
vi munkadijak &tlaga az iparban 2110
forint, a mez6gazdasagban 2039 fo-
rint, bv. vallalati szinten 2103 forint
volt.

A bv. intézeteknél a koltségvetési
rendszerben intézetfenntartasi és koz-
ponti ellatdsi munkékon foglalkozta-
tottak munkadija 1975. évhez viszo-
nyitva 41,9 szazalékkal ndvekedett,
1980-ban a havi munkadij atlaga 1621
forint volt.

A koltségvetésben foglakoztatottak
munkadijat 1981-ben is a bv. véllala-
toknal nagyobb mértékben — 11 széa-
zalékkal — fejlesztettilk annak érde-
kében, hogy a korabbi években kiala-
kult bérfeszultség csokkenjen. A na-
gyobb aranyu bérfejlesztés eredmé-
nyeként az intézetfenntartasi és a k6z-
ponti ellatasi munkaltatasba bevont
fogva tartottak munkadija igy elérte
az 1802 forintot.

A munkadijaknak 1982-ben az ipar-
ban 3,5 szazalékos, a mez6gazdasag-
ban 4 szazalékos mérték( novelésé-
vel szamoltunk. Az ipari vallalatok-
nal atlagosan 2184 forint a célgazda-
sagoknal 2121 forint bv. vallalati szin-
ten 2181 forint 6sszegl munkadijat
terveztink.

A fiatalkora elitéltek bérhelyzeté-
nek javitdsara — a korabbi évekhez
hasonléan — az étlagosnal nagyobb
mértékd (5,2 szazalékos bérfejlesztést
hataroztunk meg. A mez6gazdasagi
vallalatoknal dolgoz6 fogva tartottak
munkadijanak az iparban foglalkozta-
tottak munkadijahoz kozelitése érde-
kében a kezdvezményezett bérfejlesz-
tésen felul tovabbi 1,5 szazalékos eme-
lést terveztiink. Ez 6ner6bél —addza-
si kotelezettség mellett — valdsulhat
meg.

A blntetésvégrehajtas vallalatainal
foglalkoztatott fogva tartottak 1982-
ben az atlagos havi munkadija 2183 fo-

rint. Az ipari véllalatoknal foglalkoz-
tatottak munkadija 2182 forint, a me-
z6gazdasagban dolgoz6k munkadija
2184 forint. A blntetésvégrehajtasi
szinten a fogva tartottak munkadija
mind az iparvallalatoknal, mint a cél-
gazdasagoknal meghaladja a tervezett
szintet.

A koltségvetési munkan dolgozok
részére 1982-ben a bérfejlesztésre
— a PM A&ltal jéovahagyott — az el6z6
évi kereset 4 szazalékat terveztik. A
tervezetten felil 54 forint munkadij-
novekedést értink el. Ezt a kulénbo-
z0 potlékok (mfUszak, tulérapétiék
stb.) osszegének novekedése eredmé-
nyezte.

A bv. véllalatoknal foglalkoztatot-
tak munkadijszinvonala mintegy 16
szdzalékkal haladja meg a koltségve-
tési rendszerben foglalkoztatottakét.
A szakmunkasoknal 35,6 szazalékkal,
betanitott munkasoknal 30,9 szazalék-
kal, a segédmunkasoknal 7,4 szazalék-
kal magasabbak a bv. véllalati mun-
kadijak.

A bv. véllalatok és az intézetek
eltérd bérfejlesztési lehetdségei miatt
kialakult béraranytalansagok sziksé-
gessé teszik, hogy — a lehetdségek
fuggvényében — a Kkoltségvetésnél
foglalkoztatottak munkadijat a vallala-
ti munkadijaknal nagyobb mértékben
noveljuk. Ezt ugy tervezzik, hogy az
azonos kategoriakban, azonos koril-
mény esetén a munkadijak kozelit-
senek egymashoz és csak az indokolt
kulénbségek maradjanak fent.

A nagytzemi munkéltatasba bevont
fogva tartottak munkadij-novekedése
1976-t6l dinamikajdban koveti a bv.
vallalatok szabad munkavallaléinak jo-
vedelemvaltozasat. Ebben lényeges
szerepe van annak, hogy afogva tartot-
tak dijazasi rendszere az altalanos bére-
zési szabalyok megtartasaval kerult
meghatérozasra. Ezt a térekvést szol-
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galta a polgari vallalatokkal azonos
mértékld mdszakpotlék a munkakdézi
szlinetre jar6 dijazds bevezetése is.

A fogva tartottak anyagi érdekelt-
ségében a munkadijnak tulajdonitunk
elsédleges szerepet. Az ebben rejlé
0szténz6 erét mas anyagi jellegl
elismerések nem, vagy csak részben
képesek megnyugtatéan pétolni. A
nyereségbdl, a vallalati eredményekbdl
szarmazd érdekeltség fontos eleme a
fogva tartottak anyagi érdekeltségé-
nek, de ajovedelmen beluli részaranya
és nagysaga kevés ahhoz, hogy a tel-
jesitmények er6teljesebb emelésére
0sztonbzzon.

Az érdekeltségi rendszeren bellul a
bérek elsédleges szerepét tamasztja
ald az is, hogy a vallalati nyereségbdl
szarmaz6 elismerésekre &ltalaban az év
végén kerul sor — ekkor mar a fogva
tartottak nagy része buntetését le-
toltotte, illetve szabadult — ezért a
feladatok teljesitésére iranyulé anyagi
elismerésnek ez a formdja csak szik
korben hasznosithato.

A fogva tartottak termelési ered-
ményekhez kapcsolédd érdekeltségét
1983. évben ajelenleginél fokozottab-
ban kivanjuk biztositani. Ennek érde-
kében 500—1000 forint jutalom Kkifi-
zetését tervezzilk az évi pihendid6
kiadasaval egyid6ben a véllalatnal
egész évben dolgozé elitéltek részére.

Tapasztalataink szerint a blntetés-
végrehajtasi vallalatoknal foglalkozta-
tott fogva tartottak munkadijjal torté-
né 0Osztonzését hatraltatja az, hogy
nem Kielégitéek az egyes bérkate-
goridak atlagbérei kozotti ardnyok, a
bérekben nem jut kifejezésre a maga-
sabb képzettség, a szakmai ismeret,
a kedvezétlenebb munkakdérulményi
fokozat, a kategoria bértételek bealla-
si szintjei jelent6sen eltérnek egymas-
tél, alacsony a magasabb szint(i mun-
kak anyagi elismerése. A bv. vallala-
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toknal a jelenleg alkalmazott besoro-
lasi bértételek &tlaga oranként a se-
gédmunkasoknal 9,38 forint, a szak-
munkasoknal csak 13,60 forint.

Az eltérések még inkabb megmu-
takoznak az egyes szakképzettségi ka-
tegoridkon belll alkalmazott bértéte-
leknél. A segédmunka kategdriaban
példaul a normal erdkifejtés és a nor-
mal munkakértlmény mellett végzett
munkéknal alkalmazott bértételek
orankénti éatlaga 8,66 forint, mig a
nagy erokifejtést és kilondsen ked-
vezOtlen munkakortlmények kozott
végzett munkaknal csak 13,00 forint.
Ezeknél a munkaknal a fels§ dérabér
17,50 forint.

A blntetésvégrehajtasnal a korabbi
években folytatott bérgazdalkodasi te-
vékenységet a bv. vallalatok kozotti
kuldonbségek kiegyenlitése jellemezte.
Ez attételez6dott avéllalatokon belli
bérezési gyakorlatra és erfsitette a
teljesitményektdl flggetlen bérezést,
az id6béren alapuldé bérforma széles
kord elterjedését (becsléstink szerint
az id6béres oOrak aranya vallalati és
telephelyi szorédéssal atlagosan 40—
45 szazalék). Természetes kovetkez-
ménye, hogy nem érvényesul kielé-
gitéen a bérek 6sztonzd hatdsa, nem
fejez6dik Ki a végzett munka mennyi-
ségét és mindségét is tartalmazd egyé-
ni teljesitmény. A munkatermelékeny-
ség novelése érdekében mindazokon
a teruleteken, ahol a realis feltételek
adottak, teljesitményen alapulé bére-
zési formak bevezetése szlkséges.

A korabbi években végrehajtott bér-
emelések ellenére a fogva tartottak
munkadij-szinvonala nem éri el az
azonos agazatba tartoz6 polgari val-
lalatokét. Az elmaradds oka az is,
hogy a fogva tartottak altal végzett
munkdak tobbségében segéd-, illetve
egyszer(i betanitott jelleglek, ezekhez
pedig alacsonyabb bértételek tartoz-



nak. A blntetésvégrehajtasi vallalatok-
nal 1982-ben a segédmunkak részara-
nya 33,4 szazalék, az egyszer( betani-
tott munkaké 41,9 szazalék, mig a
szakmunkak részaranya csak 4,5 sza-
zalék.

A koltségvetési rendszerben foglal-
koztatottak 39 szazaléka segéd-, 37
szazaléka betanitott- és 24 szazaléka
szakmunkas helyen dolgozik.

Az 1982. évre tervezett bérfejlesz-
tés végrehajtdsa biztositotta, hogy a
fogva tartottaknal valamennyi munké-
hoz, illetve munkakoérhtz megéllapi-
tott besorolasi bértétel elérje a fizikai
foglalkozastiak bérkategoriainak also
hatarat. Az 1982. aprilis 1-t6l hata-
lyos személyi besorolasok szerint az
egyes bérkategoriakban a beéllasi szint
0—b54 szazalék kozott valtozik.

A fogva tartottak bérgazdalkodasi
tevékenységét a fokozottabb bérfej-

lesztési torekvés jellemezte, amelynek
eredménye, hogy minden korabbi id6-
szaknal jobban emelkedett a kerese-
tuk. A torekvések ellenére mégsem
sikerlilt az atlagbéreket a realis szintre
hozni. Ez a helyzet annak ellenére
alakult igy, hogy esetenként ez orsza-
gos, illetve az egyes iparagakkal azo-
nos mertékld bérfejlesztéseket hajtot-
tunk végre.

Az elmaradast dontéen az okozta,
hogy a bintetésvégrehajtasi vallala-
toknal a bérfejlesztés 6sszege mindig
alacsonyabb volt a kisebb &tlagbérek
miatt.

Mér készil a bUntetésvégrehajtas
munkaltatasanak fejlesztési koncepcio-
ja, mely hosszu tavra megfogalmazza
feladatainkat, s ezen belill afogva tar-
tottak dijazasanak tovabbi iranyvona-
lat is.

Kaliczky Joézsef
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HOZZASZOLAS

Tapasztalatok az egytuttmUkodésrol

Egyuttm(kodés a tars fegyveres szervekkel cimi cikkében dr. Kiszely Pal bv.
ezredes -- lapunk mult évi els6 szamaban —megvilégitotta, hogy a tarsadalom
és az allam védelme, a kozrend és a kdzbiztonsag fenntartasa, az allam buntetd-
politikdjanak érvényesitése sziikségessé teszi a fegyveres szervek egyuttmuiko-
dését. Ramutatott, hogy az egylttm(ikddés egyrészt az abban részt vevd szer-
vek kozds feladatainak, masrészt az érintett szerv sajatos szakfeladatainak
eredményesebb végrehajtasat segiti eld.

A fegyveres szervek kozotti egyuttmdikodés alapjat, céljat, formait, altalanos
rendjét, szabdalyait és normait, a megoldand6 feladatok teruleteit, terjedelmét,
a részt vevl szervek tevékenységét — kormanyzati szinten — a felligyeletet
ellaté miniszterek kozds parancsban, utasitasban illetve egyuttmdikodési meg-
allapodasban hatarozzak meg.

Az egyuttmikddési megallapodas alairasahoz vezetd Gt soran megallapitast
nyert, hogy —a part és a kormany iranymutatasat kovetve —a fegyveres szer-
vek egymas munkajanak segitésében is el6reléptek.

A buntetésvégrehajtas biztonsadga az elmult évtizedben jonak és fejlédének
értékelhetd, amelynek megteremtésében jelent6s szerepe volt a rend6rség és
a hatérérség iranyitd apparatusanak és szerveinek. A korabbi hasonlé idészak-
hoz —de a szocialista, illetve a kapitalista orszagokhoz viszonyitva is —intéze-
teink biztonsaga a kdvetelményeknek megfelel. A Magyar Népkoztarsasag koz-
rendjét és kozbiztonsagat a fogva tartottak nem veszélyeztették.

Kotelessége valamennyi parancsnoknak és beosztottnak az egyuttmikodési
tevékenység tovabbi erdsitése. A tovabbfejlédéshez mindenhol elengedhetetlen
az egységes szemlélet kialakitasa.

* ok *

A tarsadalomban minden olyan tevékenység soran, amikor a végrehajtasban
tobben vesznek részt, és ez egy kozos cél megvalodsitasara iranyul, szilkség van
a résztvevbk munkdjanak koordinalasara. Ennek érvényesulnie kell egy szerve-
zeten bellli tevékenységek megszervezésekor, de a szervezeten kivil mas szer-
vekkel kdzds célok megvalositasakor is.

A koordinacié soran az egyes részfeladatokat teljesiték tevékenységének
egyeztetése és dsszehangolasa a cél. Ezt a célt azonban tsak akkor lehet mara-
déktalanul megvaldsitani, ha a feladatok végrehajtdsaban résztvevék egyitt-
mUlikodnek, a résztevékenységeket nem igyekeznek egymastél flggetlentl
teljesiteni.
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Az egyuttm(ikodés jellemz6je a kolcsonds bizalom, az egymas megbecsi-
lésén, rendszeres segitésén és tamogatasan alapul6 kapcsolat.

A kozrenddel és a kozbiztonsaggal 0sszefiiggé tevékenység — a rend6ri,
a hatardvezeti, és a blntetésvégrehajtasi munka — osszetettsége, bonyolult-
saga mellett nem képzelhetd el, hogy valamely terllet mas szervektdl elkilo-
nilve egyedul oldja meg feladatait. A fegyveres szervek munkaja kulonb6z6
teruleten érintkezik, tevékenységik térben és id6ben egymast kodlcsondsen Ki-
egésziti. Ezért szlikséges, hogy a kozos, illetve a kapcsolddo feladatokat vezetdik
megtervezzék, a végrehajtast dsszehangoljak, Utemezzék és megszervezzéek az
ellenérzést. Nagyon fontos, hogy a vezet6k folyamatosan téjékozodjanak, il-
letve tajékoztassanak és cseréljék ki pozitiv vagy negativ tapasztalataikat.

A specidlis technikai eszkdzok bemutatéja

Az egyuttm(kddésnek olyan folyamatos tevékenységnek kell lennie, amely
a legels6 pillanattol a feladat teljesitéséig megszakitads nélkul tart. Az egyutt-
mUikodésben jelentkezd szakfeladatok végrehajtasara minden szervnek alapte-
vékenységek akadalyozasa nélkil, azzal 6sszeegyeztethetd esetekben és mérték-
ben kell segitséget nyUjtania. Helytelen, ha a bv. intézet, vagy az egyuttmiko-
désben részt vevl fegyveres testllet lehet6ségeihez képest nagyobb er6, és
eszkdz az biztositdsat helyezi kilatasba. A rendszeres egyuttmikodés, a tevé-
kenységek koordinécidja nélkiul a részfeladatok végrehajtdsa oncéluva valik.
A tevékenységben részt vevl erbk feladataikat nem lesznek képesek alaprendel-
tetéstiknek megfeleléen hatékonyan, révid id6én belll végrehajtani.

A kozos cél elérése érdekében egységes elgondolas alapjan —cél, hely és id6
szerint —kell Osszehangolni, megszervezni és megvalésitani a feladatokat. Tar-
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talmanak és kiterjedésének e vazlatos attekintésébdl teljesen egyértelmd, hogy
az egyuttm(ikddés megszervezése és fenntartasa a sz6 szoros értelmében a pa-
rancsnok és a torzs olyan folyamatos tevékenysége, amely a résztvevok tevé-
kenységének 0Osszehangolasara iranyul, végul az eléljaré parancsnokok elgon-
dolasaval dsszhangban.

Mindebb6l az a kévetkeztetés vonhat6 le, hogy a fegyveres erék és fegyveres
testlletek egyuttmiikodésének hatékonysagat lényegesen befolyasolja

—az egyuttmidkodés megszervezésenek és fenntartadsdnak eredményessége,

—az egyuttmdkodést szukségessé tevé esemény jellege, a korulmények
alakulésa,

—a parancsnokok és torzsek vezetési moédszerei, felkészlltsége, gyakorlott-
saga,

—a korulményekben bekovetkezett valtozasok folyamatos figyelemmel ki-
sérése, a rendszeres informacidéaramlas biztositasa,

—az egyuttmidkdodési tervek konkrétsdga, pontossaga, alkalmazhatésaga,
kezelhet8sége,

—a feladatok végrehajtasdban részt vevd allomany felkésziltsége, az eldl-
jaré altal meghatarozottak tisztazasa, értelmezése, az elhatarozasok pontos, de
rugalmas végrehajtasa.

Cikkében Kiszely elvtars megallapitja: ,,az egyuttm(ikddés Kiterjed a szervek
kdzos feladataihoz sziikséges erék és eszk6zok kdlcsonds biztositasara és az al-
talanos feladatok ellatasara”. A fegyveres szervek és a bintetésvégrehajtas
egylttmikodésének megvalositasat ily mdédon két oldalrol célszerli megvizs-
galni.

A megvalositas egyik oldala, hogy az egyuttmikddésben résztvevék a fé
feladataik végrehajtasa soran — azzal egyidejlleg — oldanak meg olyan fel-
adatokat, amelyekkel folyamatosan Kkiegészitik egymas tevékenységeéet. Illye-
nek tébbek kozott — adatok gydjtése, tovabbitasa, a végrehajtast eldsegitd
intézkedések, rendszabalyok betartdsanak az ellendérzése.

A megvaldsitds méasik oldala egy konkrét helyzet soran megoldandé fel-
adatokba valé bevonas rendje, modja és kortlménye. llyen helyzetnek kell
tekinteni a rendkivili események felszamolésara iranyuld feladatok végrehajtéa-
sanak sorat. Ezek a fogolyszokést elkdvetdk elfogasa, a fogolyzendulés, ter-
rorcselekmény felszamoldsa, a bv. intézeten belll elkdvetett blncselekmény
felderitése.

Az altaldnos mindennapi munka soran jelentkezd kozos feladatok teljesité-
sere meg kell hatarozni a kolcsonds informaciocsere legmegfelelébb madjat,
ki kell jeléIni a kozos feladatokat ellaté személyeket.

Egyuttmidkddési tervekben kell rogziteni a konkrét feladatok végrehajtasaba
bevonas eseteit, mddjat, idejét, a bevonasra kertl6 er6k és eszkfzok Osszeté-
telét, az anyagi és technikai ellatas kértulményeit.

Ez a kozos feladatok megoldasara, illetve a munkakapcsolatok kialakitasara
és megvalositasara kotelezett vezet6k munkdjahoz nyUjt segitséget.
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Az egyuttm(kodeési terv tartalmi oldalat Kiszely elvtars részleteiben is ele-
mezte. Ett6l fuggetlendl taldn nem szikségtelen ismételten rairanyitani a fi-
gyelmet azon megéllapitasara, hogy ,az egyuttmikddési tertleteket tekintve
nem lehet fontossagi sorrendet felallitani, azt mindig a feladatok hatarozzak
meg.”

Az egyuttm(ikodés fejlesztésének nélkilézhetetlen feltételeként kell szamon
tartani a folyamatossagot, a bekdvetkezett valtozdsok &lland6 figyelemmel
kisérését el6segité kolcsondsségen alapuld rendszeres informéaciéaramlast.

Végrehajtasdban beallt valtozasokrol és az ezzel kapcsolatos 6sszes koril-
ményr6l jelentést, illetve tajékoztatast kell adni az érintett parancsnoknak.

Segit az informécié a megel6zésben és preventiv intézkedések megtételében
akkor, ha a buntetésvégrehajtas megfelel értesitést kap a fogva tartottnak a
polgéri életben, illetve rend6ri érizetben tanusitott viselkedésérél, ténykedésé-
rél. Ezért f6leg a megyei intézetekben fokozottan igényelni kell a részletes és
a lényeges kortlményekre kiterjed6 renddérségi jellemzéseket és véleményeket.

Az informécidcserét biztositani kell a biintetésvégrehajtas intézetei kozott is.
Kulonos veszélyt jelent — nem egy esetben rendkivili eseményhez vezet —
ha olyan fogva tartottrdl, akit fokozottan kell figyelemmel kisérni, nem
kuldik el a megfeleld okmanyt, vagy nem toltik Ki a veszélyességi fok jelzé-
sére szolgal6 rovatokat. Természetes, hogy ha a kérszallitassal elkiildétt nyom-
tatvany az Utbainditd intézetbe nem ér vissza, a bizalom a mulasztast elkdve-
tével szemben megrendil. Az intézetek kozotti kell§ informaciéaramlas hianya
lehetetlenné teszi a fegyveres szervek kozotti adatszolgéltatast is. A bizalom
és a kolcsonos egylttmkodés légkorének megteremtésében, kialakitasaban is
nagyon fontos a kélcsénds informacié kérdése. Csak igy lehetséges, hogy az
egyuttmikodd szervek munkaja konkrét esetben még szinvonalasabb, még ha-
tékonyabb legyen. A bellgyi és az igazsagugyi szervek eleget tegyenek avelik
szemben tamasztott kévetelményeknek.

A blntetésvégrehajtasi munkat legkritikusabban az intézetekben bekodvetkezett
rendkivili események érintik. Tekintettel, hogy az intézetek személyi allomé-
nya létszam, valamint kiképzettség, eszk6z hianyaban nem mindig képes a fel-
adatokat onalléan végrehajtani, vagy a végrehajtas tal hosszadalmas lenne, az
egyuttmikodésnek itt kell a legszélesebb korlnek lennie. igy kertlt sor 1979.
marcius 31-én a Zalaegerszegi Bv. Intézetben bekdvetkezett fogolyzendulés
felszamolasakor egy szakasz hatardr igénybevételére. Az egylttes tevékenység
eredményeként a rendkivuli eseményt haromnegyed ora alatt felszdmolték.

A rendkivili esemény bekdvetkezésekor az egyuttm(ikédé szervekre harul
az a feladat, hogy afelszamoldshoz a kivanatos allapot helyreéllitdsahoz sziksé-
ges er6ket rovid id6én belll bevessék.
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A feladatok kozos végrehajtasa az esemény jellegét6l, a kérilmények ala-
kulasatdl fuggéen (pl. terrorcselekmény) specidlis er6k és eszkdzok igénybeveé-
telét teszik szlkségessé. Az alegység munkdja eredménytelenné valhat, ha
hianyzik a gyors segitségnyujtas és a megfeleld teijedelm( informaciék kol-
csonds cseréje. Az egyuttm(ikodés a tars fegyveres szervekkel cimi cikkében
a szerz6 kiemel, hogy kuldnds jelentfséget kell tulajdonitani ,,a rendkiviili
esemény kortlményeinek, felderitésének,. ..” A gyors pontos és megbizhatd
informécié hianyat jol példdzza a Budapesti Fegyhaz és Bortonb6l 1980.
februar 11-én 2 f6 elitélt altal elkdvetett szokés (a felfedezés ideje és a Koro-
zésnek eldljardi parancsra elrendelése kozott 3 ora 20 perc telt el). Mindkét
ismertetett esetben, amennyiben az informaci6 gyors, pontos és megbizhat6
(pl.: munkaltaté nem késedelmesen, illetve nem valdtlant jelent), erésen valo-
szinlsithetd, hogy a szokevények elfogdsara bevezetett intézkedések rovid
idén belul eredményre vezetnek. Ugy, mint a Szekszardi Bv. Intézetbdl Petro-
vics el6zetes, vagy a Marianosztrai Fegyhazbdl Horvath elitélt szokése esetén,
amikor a szokevényt 3 és fél éran belll a renddri szervek elfogtak.

* ok x

Az egyuttm(ikddés megszervezését gyakran valamiféle egyszeri ténykedésnek
tekintik, amelyre rendszerint a parancsnoki elhatarozas kihirdetése utan keriil
sor. Az egyuttm(ikddés megszervezését és tulajdonképpeni megvalésulasat a
sz0 szoros értelmében ugy kell felfogni, mint egy megszakitas nélkuli folyama-
tot, amelynek célja az erdkifejtések Osszehangolasa. Megvaldsitasa a munka
valamennyi nemében és minden vezetési szinten elengedhetetlen. A feladatok
sokrét(isége még a legalsobb vezetési szinten sem menti fel a parancsnokokat
ezen alapvetd kotelességik aldl.

A cikkében a szerz6 kiemeli, hogy ,az egyuttmikodésbe bevont erdk pa-
rancsnokai alarendeltjeik tevékenységéért egy személyben felelések.”

Ezen megallapitasbol is kdvetkezik, hogy az egyuttm(ikédés megszervezése
és fenntartdsa nem fiiggetlen a parancsnokok és a torzs vezetési modszerétél,
felkészlltségétol, gyakorlottsagatol, és nem vonatkoztathat6 el a varhatd ese-
mény fajtajatal, jellegétél, formajatol.

A parancsnoknak és térzsének — mint az el6bbiekbdl is kitlinik — egyik
legfontosabb vezetési tevékenysége az egylttmikédés megszervezése és fenn-
tartdsa. Ennek soran - azért hogy a f6 feladatokat megold6 alegységek tevé-
kenységuket sikerre vigyék — 0ssze kell hangolni a részfeladatokat. Alapvetd
feladat az egytttmikddés megszervezésekor, hogy a parancsnok

térben és id6ben —személyre szdléan is —hatarozza meg:

—a teenddket,

—az egyuttm(kddés céljat, tartalmat, modjat, formajat és eszkozeit,

—az egyuttmdkodési rendszabalyokat, az egyuttm(kddés folyamatos,
megszakitas nélkuli fenntartasat,

—hatérozza meg az egyuttmikddéshez szikséges jeleket, jelzéseket, az
Osszekottetés madjat,

—gy6z6djon meg, hogy az egyuttmidkodésre utalt alparancsnokok he-
lyesen értelmezik-e,
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a koz0s tevékenység céljat,

—afeladatokat,

—az egyuttmdkodes rendjét, azt, hogy kinek kivel, mikor, hol, hogyan
és milyen célbol kell egylittmadkédni,

—a bekdvetkezett esemény jellegének megfeleléen a végrehajtas modjait.

Az egylttmikodést az alarendelt szervek az eldljaré parancsnokok — ve-
zetbk - ko0z0s utasitasai és az illetékes vezet6 elhatarozasa alapjan szerve-
zik. Itt annak az alapelvnek kellene érvényesulni, hogy csak azokkal a kérdések-
kel foglalkozzon, amelyek az 6 vezetési szintjére tartoznak. Azokat pedig, ame-
lyeket az alarendelteknek kell megoldaniuk, sajat vezetési szintjén csak olyan
mértékben érintse, amilyen mértékben azok a feladat megoldaséat befolyasoljak.

Az egyuttmikodést iranyitd, az elhatarozast meghozd és a tevékenységet
szervezd parancsnokok felel6sek azért, hogy az egyuttm(ikddé alegységek fo-
lyamatosan és részleteiben ismerjék

—mi a célja a feladatok egyittes végrehajtasaban az egyuttm(kodd alegy-
ségek tevékenységének,

milyen moédon miikédnek egyitt,

—az egymas kozotti informaciobiztositas, hirdsszekottetés rendjét,

—milyen er6kkel és eszk6zokkel hajtjak végre afeladatot,

—az egylttes tevékenység esetén a vezetés rendjét,

—az ala és folérendeltségi viszonyokat,

—a feladatvégrehajtas sorrendjét cél, hely és idg szerint.

Fontos, hogy az alegységek parancsnokai id6ben és pontosan vegyék tudo-
masul a feladatokat, mivel ettél fligg a rendkivili esemény felszamolasara ho-
zott elgondolasnak a folyamatos realizalasa, a feladatoknak meghatarozott idé-
ben valé végrehajtdsa. Mindezek mellett sziikségszer(i, hogy az alegységek pa-
ggpa(_:snokainak legyen elég idejuk a részfeladatok végrehajtdsanak a pontosité-

Kovetelmény az egyuttm(kodést megvaldsitdé parancsnokokkal szemben,
hogy jol megértsék és tisztazzak az eldljaro elgondolasat és rugalmasan reagal-
janak a kapott el6zetes intézkedésekre. A parancsnokok eziranyu tevékenysége
akkor lesz eredményes, ha a tevékenység megkezdése elétt az egyuttmikddési
feladatokat pontositjak, ezt a feladat végrehajtasa el6tt is folyamatosan fenn-
tartjak a kuloénboézé elére nem latott eseményeknek megfeleléen a végrehaj-
tdsra kiadott elhatarozasukat ésszerlen, folyamatosan felUlvizsgaljak. Az &l-
land6 egyuttmikodés fenntartasa megkoveteli a helyzet alakulasanak allando
rendszeres figyelemmel kisérését, a sajat és az azokkal egytuttm(ikdédé erék és
eszkozok helyzetének folyamatos tisztdzasat. Ennek biztositasaval a feladatok
tervezett végrehajtasaban sziikséges valtoztatasokat az alegységek részére id6-
ben meg lehet hatarozni ésintézkedéseket lehet kiadni a korabbi elhatarozas
modositasara.

A részletes és nagyobb id6tartamra val6 tervezés nem realis, a nagy vonalak-
ban meghatéarozott irdnyelvek vagy a vazlatosan kiadott feladatok pedig nem je-
lentenek teljes értékd alapot az egyuttmikddés teljes mélységére és kilonboz6
valtozatok szerinti megszervezéséhez és folyamatos fenntartasahoz.

Az egyuttmikddés soran a konkreét feladatok megszervezésére és végrehaj-
tdsara sokkal kevesebb id6 all rendelkezésre, mint az egyuttm(ikodeési tervek
elkészitésére.
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Szerintem helyes, ha a parancsnoki intézkedések elhatarolédnak ugyan, de
csak annyira, amennyire a részfeladatok azt megkivanjak, egyébként azonban
azok koordinaltsaga biztositott, és mindig annak a szakfeladatnak a megoldasa
kerul az intézkedések kozéppontjaba, amely az adott idészakban és helyzetben
a leginkébb kivanatos.

Ez az allaspont annal is inkabb elfogadhatd, mert rendkivili esemény felsza-
molasakor meglehetdsen élesen elvalnak a teenddk, feladatok és akkor igazan
j6 az egyuttmikdodés, ha valamennyi szervt6l kivezényelt pontosan tudja, mit
kell tennie, hogy a masik szervet (alegységet) munkajaban semmi ne akada-
lyozza, és a sajat feladatai is pontosan végrehajtasra keriiljenek. Egymas segitése
nélkul egyik szerv sem képes teljes érték( munkat végezni.

Sulyos hibanak tartom, amikor a részt vevé szervek beosztottai a kell§ szak-
értelem nélkil olyan tanacsokat igyekeznek adni egymasnak, amelyek csak hat-
raltatjadk az eredményes munkat. Az egyuttm(kddés soran fontos a raforditas
és a varhatd eredmény dsszevetése, vagyis annak mérlegelése, hogy a rendelke-
zésre allo erékkel és eszkozokkel milyen hatékonysag varhat6, szikséges-e
tars fegyveres szerv bevonasa. Ebben természetesen a feladat jellegétél és a Ki-
alakult helyzett6l fuggéen kell a parancsnoknak allast foglalnia. A felszamolés-
ban részt vevd erbket és eszkdzoket, azok dsszetételét minden esetben konkré-
tan kell meghatérozni, figyelembe véve a rendkivili eseményt, blincselekményt
elkovet6 személy veszélyességét, varhatdé magatartasat, a kérnyezet — lakos-
sag kézremikodésének iranyat, az elkdvetett cselekménynek a kéznyuga-
lomra gyakorolt hatasat. Az intézetekben szamos példa mutatja, hogy a pa-
rancsnokok és a személyi allomany fontos kérdésnek tekintette és akként ke-
zelte a tars fegyveres szervekkel valo egyuttm(ikodést.

Zeller Istvan
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SZEMLE

Magyarfolydiratok

Magyar Jog

1982. 1. szdm

Onozéné dr. Wenner Margit: A fel-
néttkornak péartfogé feliigyeletének és
utégondozédsanak elvi, illetve gyakor-
lati kérdései.

A szerz6 tanulmanya elején roviden
ismerteti az Uj jogintézmények szaba-
lyozasat. Ezt kovetben attekinti Ot-
éves tevékenységét és adatokkal ismer-
teti helyzetét. A pértfogd fellgyelet
elrendelésének fontosabb elvi és gya-
korlati kérdéseit is Kifejti. Végezetul
a partfogo feligyelet és az utdgon-
dozas végrehajtasanak egyes kérdé-
seit érintve ismerteti a hivatésos
partfogok munkajanak lényegét és
nehézségeit.

6. szam

A. Nyikiforov: A blinézés helyzete
a kapitalista orszagokban.

A tanulméany A Szocialisztyicsesz-
kaja Zakononnoszty cim( folydirat
1981. évi 3. szadméban megjelent
tanulmany roviditett forditasa. Roévid
ismertetést kapunk a bilindzés hely-
zetérél az USA-ban, Nagy-Britannia-
ban, Kanaddban az NSZK-ban, Fran-
ciaorszagban, Olaszorszagban és Spa-
nyolorszagban. A szerz6 szoros 0ssze-
fuggést mutat be a kapitalista tarsa-

dalmi rendszer sajatossagai és a b(ino-
zés kozott.

8. szdm

Dr. Tauber Istvan—Végh Katalin:
A ciganysag blindzésének néhany osz-
szefliggése. A ,ciganyb(indzés” fogal-
maval kapcsolatos problémak.

A szerz6k a ciganysag blindzésének
fogalmi meghatarozasat adjak Uj szem-
pontok szerint, &llastfoglalnak a ,ci-
ganyb(indzés” fogalom hasznalataval
szemben. A ciganysag b(in6zésének
tarsadalmi okait kutatva Osszefliggé-
seket vazolnak fel a tarsadalmi, gaz-
dasagi fejlédés-faktor és a ciganykri-
minalitas kozott. Kifejtik a bdno-
zés szubkultarajanak Ujratermelédeési
mechanizmusat.

9. szam

Vincze Tamas: A krimindlpedgogia
és a krimindlpszicholégia feladatai az
Uj Btk. és az 1979. évi szamu twr.
hatalyba 1épése utan.

A tanulmany éttekinti a hatalyos
jogi szabdlyozast a kriminalpedagdgia
és krimindlpszicholégia szempontja-
bol. Atfogban jellemzi a buntetésvég-
rehajtasi nevelés alanyait, majd felva-
zolja a kriminalpedagogia feladatait,
fejlesztésének tavlatait. A jelenlegi
blntetésvégrehajtasi gyakorlat alap-
jan ismertetést kapunk a kriminal-
pszicholdgia alkalmazéasi terileteirdl
és modjairol.

67



11. szam

Dr. Nagy Ferenc: A buntetésvégre-
hajtas helyzete a Német Szdvetségi
Koéztarsasagban (kényvismeretetés)

Nagy Ferenc Dunkel Frieder és
Rosner Anton szerzfparos 1981. vé-
gén a Freiburgi Max Planck intézet
kiaddsaban megjelent ,, A bilntetés-
végrehajtas fejlédése a Német Szovet-
ségi Koztarsasagban 1970 oOta —anya-
gok és elemzések — c. konyvét is-
merteti atfogéan. Az ismertetésbdl
megtudhatjuk, hogy az NSZK bv.
térvény milyen célokat és feladatokat
fogalmaz meg a bintetésvégrehajtas
szamara. A szerz0 kiemeli, hogy el-
s6dlegesen a kezelési, reszocializacios
gondolat jelenik meg a tdérvényben.
Az ismertetés alapjan képet kapha-
tunk az NSZK boérténdokbe beutalt
elitéltek struktarajarol és az intézetek
telitettségi  helyzetér6l. Betekintést
nyerink az NSZK bdértondkben folyd
nyilt végrehajtasban, a kdzosségi elhe-
lyezés novekedésének kérdéseibe, a
feltételes elbocsatas problémaiba. A
bv. intézetbdl valé szabadsagoléas, Ki-
mend és az intézeteken Kjvili szabad
munkavallalas bevalt gyakorlatat is
megismerhetjik. Tajékozédhatunk az
intézetek fegyelmi helyzetérél, az in-
tézetekben elkodvetett 6ngyilkossagok-
rol és ongyilkossagi kisérletekrél sza-
mokban is Kifejezett képet kapunk.
Az ismertetésben didhéjban helyet
kap a blntetésvégrehajtas személyi
és gazdasagi helyzete is. Végeze-
til a szerz8 ismerteti a konyvben
megfogalmazott kriminélpolitikai té-
ziseket.

12. szam

Dr. Szab6d Gy6z6': A birésag altal
elrendelt partfogé feltgyelet.

A tanulmanyban  megallapitast
nyer, hogy a biréség altal elrendelhetd
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partfogo fellgyelet alkalmazésa, az (j
jogszabaly megjelenését kovet6 né-
hany év utén is viszonylag ritkdnak
mondhatd. A szerz6 megkisérli fel-
fedni ennek okait, s ezt kutatva olyan
ellentmondasokra mutat ra, melyek a
gyakorlat szamara zavart okozhatnak.
Bemutatja a partfog6 felligyelet intéz-
ményének kettds jellegét — részben
joghatrany, igy az altalanos megelé-
zéshez fliz6d6 érdekeket is szolgdlja,
részben pedig jogok biztositasat ered-
ményezi (példaul: segitségnyujtas, szo-
cidlis tAmogatas stb.), tehat az egyéni
megel6zés a célja. Megfogalmazza,
hogy a birésag szamara az jelenti a
nehézséget, hogy a prdbara bocsatas,
a felflggesztett szabadsagvesztés és a
partfogo fellgyelet latszélag egymas-
sal dssze nem egyeztethet6 blntetés,
illetve intézkedés.

Erich Buchholz: A blUntetés haté-
konysaganak modszertani problémai.

A blntetés tarsadalmi hatékonysa-
ganak fokozasa céljabél kidolgozott
elmélet és mddszertani tézisekkel is-
merkedhetink meg. A szerz6 a maéd-
szertani munka javitdsat az objektiv
és szubjektiv tényez6k szubtilisabb
feldolgozasaban latja. Felvazolja a szo-
cialista tarsadalom objektiv fejlédésé-
nek iranyvonalait, amelyekbdl elméle-
ti és gyakorlati kovetkeztetéseket le-
het levonni a blntetés hatékonysa-
gara nézve. Elemzi a szocializmus
azon elényeit, amelyek a hatékonysag
novelésére felhasznalhatok, vagy ebbe
az irdnyba hatnak. Fontosnak tartja
a bilntetés problémajanak tudomé-
nyos komplex vizsgélatat, konkrét
szociolégiai, empirikus vizsgalatok ut-

jan  pszicholégusokkal, szociol6gu-
sokkal, orvosokkal, pedagégusokkal
egylttmdkodve.

J. Cepelak: A buntetés-pszicholdgia,
mint a jogi pszicholdgia vélfaja és he-



lye a buntet6étudomanyok rendszeré-
ben. (A Szocialistickd Zakonnost
1981. évi 3. szamaban megjelent ta-
nulméany ismertetése.)

Az ismertetésbél megtudhatjuk,
hogy Csehszlovakidban Ujonnan kiala-
kult buntetés-pszicholégia fogalom
meghatarozasat és elhatarolasat a
~bortonpszicholégia” megnevezéstol.
Megismerhetjik az Uj szakag elhelyez-
kedését a pszicholdgiatudoméany ta-
gabb mez6jében és kapcsolodasait a
bintetéstudomanyokhoz, ezen keresz-
tdl a buntetdjoghoz.

J. I. Gilinszkij: A blndzés rendszeri
megkozelitése (Pravovegyényije, 1981.
évi 5. szamaban megjelent tanulmany
ismertetése)

A szerz6 a blnozés fogalmat a
tarsadalmi jelenségek rendszerébe he-
lyezve kozeliti meg és megkisérli a
blin6zés rendszeri elemzését. Az egye-
di blincselekményt és a blindzést
mint rendszert analizalja. Tanulmanya
végén ismerteti a blindzés funkcidit az
osztalytarsadalmakban. Ezek szerint
megkulénbéztet gazdasagi, politikai és
kulturalis funkcidkat.

Jogtudomanyi Kézlény

1982. 1. szdm

~ Szab6é Andras: A blindzés progno-
zisa.

A tanulmany az MTA Allam- és
Jogtudoméanyi Bizottsdgdnak 1981.
juniusaban megrendezett vitaulésén
elhangzott eléadéast tartalmazza. Rovi-
den felvazolja a magyar progndzis
készités torténetét és hazankban al-
kalmazott moédszereit, ugymint a kri-
minalformatikai, kriminalstatisztikai
és a demografiai prognozis keészitést.
Bemutatja a jovOkutatads legujabb
modszereit is, részletesen kibontva az
,idéabrosz” moédszert. Szabé Andras

tanulmanyat a vitallésen elhangzott
korreferatumok kovetik.

2. szdm

Nagy Ferenc: A szabadsagvesztés-
blUntetés végrehajtasanak egyes ujon-
nan vitatott kérdése.

A tanulméany ismerteti a szabadsag-
vesztés-buntetés lényegi funkcidjaval
kapcsolatos legfrissebb eurdpai és
amerikai nézeteket, mellééallitva a ma-
gyar elméletet. Attekinti aszabadsag-
vesztés differencialasanak eurépai és
magyar gyakorlatat, valamint a felté-
teles szabadsagra bocsatas kedvezmé-
nyének hazai és kufoldi jogi szabalyo-
zédsat. A tanulmanyt problémacent-
rikus latasmaod jellemzi.

12.sz&m

Gonczdél Katalin: Az urbanizacid
hatasa az erdszakos blintzés alakula-
saban.

A szerz6 arra a torténelmi fejl6dés
tanulmanyozasa soran kialakitott dsz-
szefuiggésre épiti tanulmanyat, mely
szerint az alapvet§ tarsadalmi viszo-
nyokat érint6 viszonylag gyors valto-
zasok kedvezéen hatnak a blinozés
alakulasara. A szerzd bemutatja az ipa-
rosodas, iparositas, a mobilitds és ur-
banizacié fejlédését 1949 és 1970 ko-
z0Otti idészakban, majd hozzakapcsolja
1965-t61 (az egységes blnugyi sta-
tisztika megteremtésétdl) a blndzés
és az er@szakos b(indzés alakulasanak
kérdéseit és bemutatja az Osszekap-

csolasbol szdrmazd 0Osszefliggéseket.
Val6sag
1982. 8. szam

Gonczol Katalin: A hatranyos helyzet
és a blndzés.

Gonczol Katalin tanulmanyaban a
hatranyos helyzet és a b(indzés dssze-
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flggéseit elemzi sokoldalGian. Attekin-
tést ad a tarsadalom strukturalis
rendjében elfoglalt helyzetet meghata-
roz6 folyamatokrdl, érinti a norma-
szegés és a strukturdlis rendben be-
toltott hely viszonyat. Elemzésében
részletesen foglalkozik atarsadalmi be-
tagolédast biztositdé intézményrend-
szerrel, annak mdkodésével, kulonos
figyelemmel a deviancia szempontja-
bdl fontos intézményekre.

Tarsadalmi Szemle

1982. 7. szdm

Cseh-Szombathy Laszlé:
tika.

A tanulmany fontossaga Gonczol
Katalin: A hatranyos helyzet és a
blnozés c. tanulmanyéat ismerve érze-
kelhetd. Gonczol Katalin tagabb érte-
lemben ,,szocialpolitika”-ként fogal-
mazva tamaszt igényeket a tarsadal-
munkkal szemben a deviancia megel6-
zésére. Cseh-Szombathy Lé&szI6 szl-
kebb értelemben, a csalad funkcidinak
megfeleléen véazolja fel elképzeléseit
egy hatékonyabb csalad- és szocial-
politikarol.

Csaladpoli-

Magyar Pszicholdgiai Szemle

1982. 4. szdm

Raffai Jend: Pszichoterapia a bun-
tete'sve'grehajtasi inte'zetben.
Kezdeti csoportterapias tapasztalatok.
A szerz6 a Budapesti Fegyhaz és
Bortonben létrehozott terapias kozos-
séggel kapcsolatos féléves tapaszta-
latair6l szadmol be e tanulméanyban.
Ismerteti a részlegbe (gydgyité-neveld
csoport) toérténé beutalas kritériumait,
a krimindlis személyiségzavar néhany
pszichodinamikai sajatossagat. Megis-
merhetjuk a terépias kozosség épitési
modjat, a kiulonbdzd egységek funk-
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cionalis kapcsolatat. A tergpias cél
Osszefliggésben elemzi a szabadunk-
kal szembeni tarsadalmi reakciokat.
Hipotézist fogalmaz meg az egyes
blnozési fajtdkkal kapcsolatban.

Pedagogiai Szemle

1982. 10. szdm

E szdmban jelent meg az 1981. de-
cember 7—8. napjan tartott krimindl-
pedagoégiai tanacskozas részleges anya-

a.

Eldljaroban Petiik Ferenc elvtars A
kriminalpedagégia névekvd jelent6sé-
gérdl tartott el6adast, melyben fel-
vazolta a téma fontossagat és krimi-
nalpedagdgiai jelentéségét.

Pal Laszl6 A kriminalpedagégiai
targya és alkalmazéasi tertletei cim(
tanulmanyaban részletesen meghata-
rozta a kriminalpedagdgia targyat, al-
kalmazasanak f6 teruleteit. Beszélt
a szubkulturdlis tényezokrél, a javi-
t6-nevelés feladatairél, a szabadsag-
vesztés-buntetésrél és a partfogd fel-
ugyeletrdl.

Lénard Ferenc A pedagdgiai pszi-
cholégia szerepe a fiatalkortak tor-
vénysértésének megel6zésében cimd
tanulmanyaban elészér a fiatalkori
és gyermekkori szocializaci6 soran
felmerulé veszélyekrdl fejtette Ki
gondolatait. Ezutan részletesen be-
szélt az iskoldban, az iskolai tanul-
manyok soran jelentkezd deviacios
kriminogén tényez6kr6l és ezek ellen-
sulyozasi lehet6ségeir6l.

Gati Ferenc A javito-nevelés peda-
gogiai-pszicholdgiai iranyzatai cimd
munkajaban arra az alapvetd kérdésre
keresi a vélaszt, hogy hogyan biztosit-
haté a javito-nevelés sikere. E kérdés
kapcsan attekinti a kilénb6z6 korok
és iranyzatok , megjavitasi’ elméleteit,
majd felvazolja sajat elképzelését. Ta-
nulmanyat ajanlasokkal fejezi be.



SZEMLE

Kulfoldifolydiratok

Pravovedenije

Moszkva, 1982. II.

Sesztakov D. A.: A csalad mint a
kriminoldgiai vizsgélat targya

A tanulmanyban attekintést kapha-
tunk a szovjet csaladkriminolégia
iranyzatairol, vizsgalatanak tertletei-
rél és eredményeir6l. A szovjet csa-
ladkriminoldgia két fé terilete: a sze-
mélyiség csaladon belili elidegenedé-
sének folyamata, valamint a csaladi
konfliktushelyzet kriminogén jelent6-
ségének tisztazasa.

A szerzd kifejti, hogy a csaladbdl
valé kivalas folyamata az (j blinmeg-
elézési lehetéségek feltarasa szem-
pontjabdél rendkivili fontossagu. Az a
csalad, amely tagjaiban a blin6z6k tu-
lajdonsagait alakitja ki — deszociali-
z4alé. Csaknem minden bilincselekmény
arrél tanuskodik, hogy az elkodvetd
személy beilleszkedési folyamata hibé-
san zajlott le. A Szovjetunidban ko-
moly irodalma van a szuléi csaladban
végbemend deszocializaciés folyamat
vizsgalatanak. E vizsgalatok kimutat-
tak, hogy a fiatalkord b(indz8 szul6i
csaladjaban a bels6é veszélyeztetettség
f6 okat az alacsony kulturélis szinvo-
nalban, az alkoholizmusban, a tarsa-
dalmilag hasznos munka kerulésében,
a rendezetlen nemi életben, a tarsadal-
mi rend megsértésében, rendszeres
botranyokban kereshetjuk. Megéllapit-
haté, hogy a tudomanyos-technikai

forradalom kovetkeztében a nevelési
folyamat bonyolultabba valt, hiszen a
tv, a radid, és egyéb tomegkommu-
nikacids eszkodzok fejlédésének egyik
kovetkezménye az, hogy a szulék
megszlintek legfébb informécioforras
lenni gyermekeik szdméra. Ezzel
egyutt megndétt a csalddon kivuli szo-
cializaciés tényezdk szerepe. Ezaltal
megvaltozott a csaladi tevékenység
szerkezete és tartalma is. A csaladdon
bellli ellen6rzés nem lehet mar egy-
szer(d feltgyelet, hanem a serduld
bels§ életében jartassagot feltételez6
bonyolultabb formakat, a nemzedé-
kek kolcsonds mordlis felel6sségét
igényli. (Azt, hogy mely csalddok
azok, amelyek nem tudnak megfelel-
ni e feladatnak, és miért, a tanulmany
a deszocializal6 csaladdok osztalyoza-
sanal taglalja.)

Az irodalomban fellelhet§ a sajat
csalad kriminogén hatasainak vizsgéla-
ta is. E targykoron beltl megallapitast
nyert, hogy a személyek antiszocialis
bedllitottsdga a tulzott alkoholfo-
gyasztassal, az agresszivitéssal, a nye-
részkedéssel van Osszefliggésben. Ter-
mészetesen rendkivili jelentéséggel bir
a volt szil6i csaldd kriminogén, vagy
antikrimonogén jellege. Ez ugyanis fel-
erésitheti, vagy gyengitheti a sajat csa-
lad kriminalitasat, vagy antikrimino-
genitasat.

A megel6zés megszervezésében, az
elkovetbkkel végzendé megkiilénboz-
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tetett munka alapjaként lehet felhasz-
nalni a deszocializal6 csaladok felosz-
tasat. A felosztas kiillonb6z6 alapokon
torténhet. Beszélhetiink moralisan, al-
katilag és anyagilag kedvez6tlen hely-
zetben 1év6 csaladokrol. Az ilyen
esetekben tisztazhaté a csalad szama-
ra szilkséges tamogatés jellege, amely
ellenstlyozni tudja a nevelés terén
jelentkezd hianyossagokat.

Megktlonbodztethetd, nevelési szem-
pontbdl, gyenge és szocialisan kedve-
z6tlen csalad. A nevelési szempontbdl
gyenge kategoridba tartozd csaladok
nem képesek tagjaikban pozitiv tulaj-
donsagokat kialakitani, vagy semlege-
siteni a kivilrél jové negativ hataso-
kat. A szocialisan kedvezétlen kate-
goridba tartoz6 csaladok maguk gya-
korolnak kedvez@tlen hatast tagjaikra.

Ennek alapjan a deszocializacio
forrasa e két tipusnal kilonbozé.
Az egyik esetben maga a csaldd, a
masik esetben a kulvilag, amelynek
hatasait a csalad nem képes kivédeni.
A fent emlitett két csoporton belul
tovabbi alcsoportokat kilénboztet
meg a szerz6. igy a kriminogén fe-
szultséggel rendelkez6 csalad két al-
tipusa a tarsadalomellenes magatar-
tast tanitd csaldd és a tarsadalom-
ellenes magatartasi mintikat tartal-
maz6 csalad. Itt a tevékenység szem-
pontjabol val6 aktiv és passziv elki-
I6nitésrél van sz6. Az aktivitas a kri-
minogén rahatas tudatossagat jelen-
ti. Azoknal a csaladoknal, amelyek
nem tudnak ellenszegulni a krimino-
gén hatasoknak, ismét tobb altipust
lehet felfedezni. (igy a k6zdmbds,
az apatikus, és az alkalmatlan csalad
tipusait.) A tanulmany részleteseb-
ben csak a kézombds csalad specifiku-
mait fejti ki. Ezek szerint a k6zo6mbos
csaladban novekszik a csaladtagok fug-
getlensége a csaladtol, igazabol nem
rendelkezik befolyasolé, alakit6 eré-
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vel, nem képes kialakitani tagjaiban az
antikriminogén védettséget. Az ilyen
csalad sajatossaga a passzivitas, le-
mondas a csaladtagok viselkedésének
ellen6rzésérdl.

Az ellendllasra képtelen csaladok,
egészében véve, tarsadalmilag hasznos
tevékenységet folytatnak. A csalad
képtelensége a kriminogén hatasok el-
leni kizdelemre altalaban a csalad ala-
csony mfveltségi szinvonalaval, a csa-
Jad szerkezeti hianyossagaval, a terme-
lésben a csaladtagok tulterheltségével,
egyikilk tartés tavollétével, betegsé-
gével fligg Ossze.

(A csaldddal végzend6 megel6zé
munka szempontjabdél a szerz6 az
antiszocialis beallitottsag fajtaja sze-
rint is elvégzi az osztalyozast. igy
feltételez kapzsi-er6szakos és erésza-
kos-kapzsi iranyultsagokat.)

A szerz0 a deszocializal6 csaladrdl
kifejtett gondolatait azzal zarja, hogy
szilkségesnek tartja a csaladok tovabbi
tipizaldsat, mely alapjan meg lehet
szervezni a megel6zés programjat.

A tanulmany masodik része a csala-
di Osszeltkozések kriminogén-jelentd-
ségét fejtegeti. Abbdl az alapfeltevés-
b6l indul Ki, hogy a csalddtagok ko-
zOtti konfliktus az egyik tagot b(in-
cselekmény elkdvetésére 0sztonzi. Ezt
kévetéen a szerz6 a konfliktusok
kozotti formalis megkllénboztetése-
ket ismerteti, mely szerint lehet egyé-
ni, csoportos és altalanos tarsadalmi
szintl konfliktus. Majd a konfliktusok
szocialis jelentéségének értékelésérdl
vallott igen ellentétes kulfoldi és szov-
jet allaspontokat ismerteti.

Egyesek szerint a konfliktus fegyel-
mezetlenné teszi a munkat, sulyos ha-
tast gyakorol a pszichés allapotra,
ezért kéaros, rombolo jellegli. Masok
szerint viszont a személyek kozotti
kapcsolatok fejlédésének és tovabbi
tokéletesedésének forrasat képezheti.



A hézassag bels6 ellentmondésainak
els6rendd jelentésége van azoknal a
konfliktusoknal, amelyek talajan a héa-
zastars elleni blincselekmények bonta-
koznak ki. A vizsgélatok kimutattak,
hogy a hézastarsi ellentmondasok més
kérulményekkel egyttt hatnak és csak
az alkoholizmus hatasara valnak moz-
gatderdveé.

A tanulmany felvazolja a szovjet
irodalomban legismertebb allasponto-
kat a csaladi konfliktusok kialakula-
sarol, értelmezésérél, valamint szere-
pérél. Végezetul megallapitja, hogy az
Osszeltkdzést keltd tényez6k egységes
rendszerbe foglalasat megneheziti az,
hogy a kutatok nem veszik figyelembe
a konfliktus forrasait a csaladi élet
ellentmondasossaga  szempontjabdl,
vagy kovetkezetlentl teszik azt.

A szerz6 tanulmanya végén ismétel-
ten hangot ad azon nézetének, mely
szerint a blnmegel6z6 tevékenység
el6feltételét képezi a csaladkriminolo-
giai kutatds, ennek eredményeit fel-
hasznalva lehet perspektivikusan ki-
dolgozni az Uj megelézési rendszert.

New Law Journal
Anglia, 1982. februér

Roy Light: EI kell-e térdlni a felté-
teles szabadlabra helyezést?

Anglidban az 1967. évi Bintet6
lgazsagszolgaltatasi Torvény vezette
be a feltételes szabadldbra helyezés
intézményét, amely hatalyba Iépése
Ota vitdk kereszttizében all. Az el-
méleti és a gyakorlati szakemberek
véleménye egyarant megoszlik.

Roy Light tanulméanya nem csatla-
kozik egyik iranyzathoz sem. Elfo-
gulatlan elemzését adja az intézmény
elméleti megfelelésének és gyakorlati
megval6sulasanak. Sokoldalian szem-
besiti az intézménnyel szemben tap-

lalt elvarédsokat, a feltételezett célo-
kat. A feltételes szabadlabra helyezés
intézményének torvénybe foglaldsa
Anglidban még a visszailleszkedés, sza-
balyozasa megfelel a kezelési ideold-
gia, szinte jogi biztositékok nélkuli
személeltének. A tanulmany keletke-
zésekor, 1981-ben, mar jo par évvel
a treatment ideoldgiai bukasa utan
a csalodottsag, kiuttalansag hangulatéa-
bol kivezet6 utakat keresve vizsgalja
Roy Light a feltételes szabadlabra he-
lyezés intézményének lehetséges sor-
sat.

El6szor az intézmény igazolasul
felhozott harom fé célkit(izés-csopor-
tot vizsgdlla meg alaposan. Ezek a
célkitlizések a rehabilitacio, a hasz-
nossag és az ellendrzeés.

Az intézmény ideoldgiai hatterét
képezd visszailleszkedés annak a kor-
nak a terméke, amely optimizmusa
hamis képet festett a blindz6k gydgy-
kezelésének, rehabilitaciéjanak lehet6-
ségeir6l. Ehhez az ideoldgiahoz jél
illeszkedett a feltételes szabadlabra
helyezés ,Rehabilitaciés csucspont”
koncepci6ja, ami annyit jelent, hogy
az elitéltet ha a boérténblntetése alatt
eléri a rehabilitacié csucspontjat, azaz
az intézetben folyé kezelés hatasara
pozitiv iranyba térténé személyiség-
valtozas csucspontjat, visszaengedik a
tarsadalmi kozosségbe ugy, hogy ott
renddri felUgyeleti szolgélat utjan
utégondozésban részesul. Az intéz-
ményt bevezetésekor arra szantak,
hogy a hatarozott tartamu szabadsag-
vesztés buntetés nevel6hatasat novelje,
el6segitse az elitélt pozitiv iranyba
torténd valtozasat.

A szabadldbra helyezés a blintetés
egyharmadat érintheti. A szerzé be-
szamol arrdl, hogy a jogszabalyban
megjelolt ,rehabiliticiés csucspont”,
mint a feltételes szabadlabra helyezés
alapfeltétele, tulzottan misztikus ah-

73



hoz, hogy ne Utkozzék nehézségekbe.
Ehhez kell hozzatenni az A&ltalanos
kidbrandulast a bintetés, a szabadsag-
vesztés bintetés gyogyitéd jellegli mo-
delljébdl, mely &ltal megkérddjelez6-
dik, hogy torténik-e egyaltalan pozitiv
személyiségvaltozas a zart intézetek-
ben.

1979-re a rehabilitacios funkciok
korlatozottsagat tudomasul vették az
angol hivatalos szervek is. Ennek
készonhet§ az az iranyvaltas, mely
szerint els6dlegesen a tarsadalmat
érint kockazat felmérésén van a
hangsuly. Tehat a gyogyulas csucs-
pontjanak elméletére felépitett elitélt
irant bizalom téves, de a szerzf
szerint irredlis a semmilyen vagy
minimalis veszélyeztetés csucspontja,
a nullakockazat elmélete is. Megélla-
pitja, hogy amit a jelenlegi angol
bortonrendszertél el lehet varni, az
csupan annyi, hogy a bdértonviseltek
ugy hagyjék el a boértont, hogy nem
rosszabbak, mint amikor oda bekerul-
tek. Ezen az alapon nem tartja jogos-
nak azokat az érveket, amelyek a
j6 irdnya megvaltozas elvére kivanjak
alapozni a feltételes szabadldbra he-
lyezést. Az angol rendszerben az uté-
gondozas 6sszekapcsolddik a feltételes
szabadlabra helyezéssel, azaz ©nallo
intézményként nem létezik. A szerzf
szerint e nagyon hatékony intézményt
onalléan is lehetne alkalmazni,ugy,
hogy az alapitéletbe foglalja a bir6sag.
Ily médon azon elitéltek szélesebb és
raszorultabb kore is részesulhetne
utégondozasban, akik nem részesultek
a feltételes szabadlabra helyezés sze-
rencséjében.

Az intézmény nem titkolt célja és
masik donté érve, az hogy adminisz-
trativ Gton csokkentse a borténben
1év0 elitéltek szamat.

A feltételes szabadldbra helyezés
mellett felhozott érvek kozul ennek
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eredménytelenségét is bizonyitva lat-
hatjuk a tanulmanyban. E vonatko-
zdsban a szerz0 hivatkozik arra a
tényre, hogy a blntet6birdk az
alapitélet kiszabasakor bekalkuléljak a
feltételes szabadlabra helyezés idejét,
azaz eleve az eredeti buntetés durvan
egyharmadaval magasabb idejl itéletet
szabnak Kki. igy abban az esetben,
amikor az elitélt els6 kérelmezésre
nem kapja meg a feltételes szabad-
sagot, még hosszabb idejd szabadsag-
vesztésben részesul, mintha nem lenne
a kedvezmény lehet6sége. Ténylegesen
tehat ndveli az intézmeény a bortonok
zsufoltsagat.

A masik koridlmény az, hogy a
tulzsufoltsdg legélesebben a helyi
letartéztatési intézményekre jellemzé.
A feltételes szabadlabra helyezést
viszont a 18 hdnapnél rovidebb iddre
itelt elitéltek egyaltalan nem kaphat-
jak meg. A zsufoltsag gondjat tehat
eleve ott nem tudja megoldani a
feltételes szabadlabra helyezés, ahol
arra a legnagyobb szikség volna. A
fenti elemzés az intézmény masodik
nagy érvrendszerét is megdonti.

A harmadik érvrendszer az ellen6r-
zés kérdése korul mozog. A feltételes
szabadlabra helyezés egyrészt lehet6-
séget nyudjt a szabadsagvesztés-blnte-
tés idétartamanak a végrehajté hata-
lom altal torténé ellenérzésére, mas-
részt lehetévé valik az elitéltek maga-
tartasanak ellen6rzése is.

Az els6 esetben tulajdonképpen a
bir6i dontésekbe valé kozigazgatasi
beavatkozasrél van sz6, amely alapo-
san megseéerti az allamhatalmi szervek
szétvalasztasanak elvét. A feltételes
szabadlabra helyezési eljaras folyaméan
a beligyminiszter gyakorolja a hatal-
mat, aki a biroi dontés ellenérzésére
hasznalja fel a végrehajté hatalmat.
Ebbdl adodoéan a feltételes szabadlab-
ra helyezést sokan ugy fogjak fel, mint



ugyes politikai fogast a bortonlétszam
csokkentésére, a birdk itélkezési ha-
talma nélkal.

Az ellen6rzés maésik iranya a
letartéztatott személy folotti ellendr-
zés. Ez az elitélt bortdonszemélyzethez
vald viszonyuldsara, magatartasara ter-
jed ki. Ezen belll is pontosabban az
azokkal valo6 kapcsolat a meghatéarozo.
Ez ismét tulzott szubjektivitdsra ad
lehetdséget, az elitéltek pedig igazsag-
talannak és méltanytalannak érzik az
esetleges rossz kapcsolat miatti kiza-
rast a feltételesb6l. Az eljards onke-
nyes és titkos jellege még fokozza az
igazsagtalansag érzetét.

Féleg a gyakorlat teruletérél sokan
érvelnek azzal a feltételes szabadlabra
helyezés intézménye mellett, hogy
nagy szerepe van az intézeti fegyelem
fenntartasaban. A szerz§ azonban
hatdsosabban véli e célt elérni a
buntetéselengedés intézménye utjan.

A feltételes szabadlabra helyezés a
szabadldbon toltott idészakkal is
visszailleszkedési celokat kivan elérni.
Eppen ezért tartja helytelennek a
szerz§ a bortonblntetéssel valo fe-
nyegetést.

Az intézmeény diszfunkcionalis m-
kodésére harom f6 érvrendszerének
elemzésével mutatott ra a szerz6, majd
néhany egyéb Ilényegi hianyossagra
felhivta a figyelmet.

Az egyik a tulzott burokratizmus-
b6l ered6 huzavona, a feltételes
szabadlabra helyezési eljaras elhtzé-
dasa.

A masik, a feltételes szabadlabra
helyezést meghataroz6 kritériumok
bizonytalansaga, tobbértelmisége, sok
esetben pontatlansaga. Ebb6l adédoan
az elitélt szamara nehéz felmérni,
hogy mit kell tennie azért, hogy
megkaphassa a kedvezményt. A Kri-
tériumok az elitélttel szemben ta-
masztott elvarasok tekintetében sem

elfogadhatok. Tobbségében ugyanis
teljes sullyal olyan doéntdé kordlmé-
nyekre tamaszkodnak, amelyek meg-
valtoztatasa, vagy megvaldsitdsa nem
az elitélten malik.

Tovabbi sulyos problémaja az in-
tézménynek a jogi biztositékok hia-
nya. Az eljaras titkos jellege az, hogy
az elitéltet személyesen nem hallgatjak
meg, hanem csupan a helyi fellgyeleti
bizottsdg egy tagja talalkozik vele és
az tolmacsolja a bizottsagnak az elitélt
mondanivalojat, sérti a redlis igazsag-
szolgaltatas normait. A dontést nem
indokoljak. Az elitélt nem szerez
tudomést arrol, hogy milyen alapon
kapta meg a kedvezményt, vagy
tagadtak meg azt téle.

A tanulmany 6sszefoglalé kovet-
keztetéseiben megallapitja, hogy a
feltételes szabadldbra helyezés intéz-
ményét jelenlegi formajaban nem
lehet tovabb fenntartani.

Az intézmény esetleges eltdrlése
egyéb bluntet6politikai valtozasokat is
igényelne. Az esetleges valtozasokra,
amelyek garantalhatjdk a bdrténben
lév6k szamanak csokkentését, a fel-
tételes hatranyai nélkil, a kovetkezd
javaslatokat tette a szerzé:

—a felflggesztett hatalya itélet-
hozatal gyakoribb alkalmazasa;

—a megosztott itéletek bevezetése,
amelyben a megallapitott blntetés
egy részét zart intézetben, masik részét
pedig rendéri fellgyelet alatt a tarsa-
dalmi kozosségekben toltené le az
elitélt;

—megoldast jelenthet az automa-
tikus feltételes szabadlabra helyezés;

—a biuntetéselengedés felemelése;

—valamint a révidebb tartamu
szabadsagvesztést kimondd itéletek
rendszeressé tétele.

dr. Kévér Agnes
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