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I. AGGLOMERACIO
SOPRONKOHIDAI FEGYHAZ ES BORTON

Jovahagyom:
Schmehl Janos bv. vezérérnagy

bv. fétanacsos
megbizott orszagos parancsnok

A SOPRONKOHIDAI FEGYHAZ ES BORTON
SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA

9407 Sopronkéhida, Pesti Barnabas u.25. telefon: (+36 99) 511-530 fax: (+36 99) 511-244 e-mail: sopron.uk@bv.gov.hu




ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Sopronkdhidai
Fegyhdz ¢s Borton (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és miikodési rendjének, belsd és
kiilsé kapcsolatainak szabalyozasa &sszhangban a vonatkozo jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsai, utasitasai, az Intézet alapitdo, modositd
okiratainak rendelkezéseivel.

|. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

2. Azintézet alapadatai:

a) Név: Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton

Roviditett név: SKFB

Idegen nyelvii megnevezése: Sopronkohida Strict and Medium Regime Prison
b) Székhelye: 9407 Sopron-Sopronkéhida, Pesti Barnabas u. 25.

€) Alapité okirat szama, kelte (mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt):
A-124/1/2025., 2025.04.28.
d) Torzskonyvi azonosito szama: 752095

3. A Sopronkoéhidai Fegyhaz és Borton alapitasarol rendelkezd jogszabaly a biintetés-
végrehajtasi szervek alapitd okiratdnak kiadasarol, modositasarol szold 20/1997. (VIL
8.) IM rendelet. Az alapitas datuma: 1886. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma:
1997. jalius 16.

4. MAK eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10033001-01393266
Adoszam: 15752095-2-51
Adoalanyisag: altalanos forgalmi adoalany

5. Gazdalkodasi forma: kozponti koltségvetési szerv
KSH szédm: 15752095-8423-312-08
AHTI azonosito: 050885

6. Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

7. Tevékenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa;
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.
072111 Haziorvosi alapellatas.
072311 Fogorvosi alapellatas.
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas.
074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei.

8. Iranyitd Szerve:
Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

9. Kozépiranyito szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)

1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

10. Alaptevékenysége:
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a) letartoztatassal,

b) szabadsagvesztéssel,

C) elzarassal

Osszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL torvény (a
tovabbiakban: bv. szervezeti torvény) 1. § (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége,
miitkodési teriilete orszagos.

Az Intézet feladatai, tevékenysége ellatdsahoz a feliigyeleti szerv altal jovahagyott
koltségvetési tamogatasok ¢s miikodési bevételei biztositjak a forrast.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton
vezetdjét a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka — a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6lo 2015. évi XLII. térvény
(a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi
jogokat - a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény végrehajtasardl szolo 154/2015. (VI. 19.)
Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka
gyakorolja a vezet6 felett.

Az Intézet a bv. szervezeti térvény 2. § (1)-(2) bekezdése, a Beliigyminisztérium
feliigyelete alatt és a BVOP, mint kozépiranyitd szerv szakmai iranyitasa és feliigyelete
mellett, jogi személyként miikodik. Az intézet gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, és
egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait munkamegosztasi megallapodas alapjan a
Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet latja el.

Az Intézetet a parancsnok vezeti és képviseli. A parancsnok felett a munkaltatoi jogokat —
torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — az orszagos parancsnok gyakorolja.

Az Intézet a jogszabalyok, a belsd szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegracidjat, munkaltatasat,
pénziigyi, anyagi és egészségiligyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eléallitasukrol.
Az Intézet a jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Miikodése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyligyi és szocialis
feladatokat 14t el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
b) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozddnak.
Az Intézet a jogszabalyokban, belsd szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott

moédon végrehajtja a biintetés végrehajtasahoz kapcsolddd szakfeladatait, és kapcsolt
szakfeladatait.
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Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatarozott médon végrehajtja
az elitéltek, letartoztatottak és elzarast tolték fogvatartasat.

Az Intézet a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Gyori Torvényszék Bv. csoportjanak intézkedése alapjan befogadja a felhivasra
jelentkezo, illetve az eldvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és sziikség szerint
intézkedik a megfelel intézetbe szallitasuk irant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartas rendjét és biztonsagat, ellatja az Grzési,
feliigyeleti, ellenérzési, szallitasi és el6allitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak biiniigyi, biintetés-végrehajtasi, partfogd
feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatdst,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasarol.
Az Intézet biztositja a fogvatartottak gyogyito-megel6z0 ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai ¢€s
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére all6 valamennyi eszkozzel elésegiti a
fogvatartottak gazdalkodo szervezeteknél vald foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos — hataskorébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az alloméanytabldzataban meghatarozott 1étszam feltoltésérdl,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint  gondoskodik a  személyi  4allomany
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérél, a szabadsag kiadasanak rendjérdl,
rendszeres oktatasarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyljt az agglomeracios kozponthoz tartozo, illetve
mas biintetés-végrehajtasi  szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjan a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Teriileti Védelmi
Bizottsagnak, tovabba végzi a személyi allomany ezzel osszefliggd felkészitését.

Az Intézet intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljarassal 6sszefiiggd tigyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

33. Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a
jogszabalyokban eldirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi dllomany gyogyitd-megel6zd ellatasarol.

Az Intézet gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és Ongyilkossagi
cselekmények megelézésére és ellatasara.
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Kozremikddik az Intézet informatikai rendszerének a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi
Ellato Intézete (tovabbiakban: BV GEI) I. szamu Agglomeracié Informatikai, Hir- és
Biztonsagtechnikai Osztaly altal meghatarozottak szerinti mikddtetésében, a
szamitastechnikai eszk6zok {izemeltetésében, az informatikai rendszerrel Osszefliggd
adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmikodik mas biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel és bv. gazdasagi tarsasagokkal, az {igyészségekkel,
birosagokkal, renddrségekkel, a katasztrofavédelmi szervekkel, az Onkormanyzati
szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet jogszabalyok alapjan segitd
szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztds alapjan kozremiikodik az
agglomeracios kozponttal és a BV GEI érintett szakteriiletei feladatainak ellatadsaban. Az
Intézet tliz-, munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi feladatait a BV GEI 1atja el.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozott — az egylittmiikodésre alkalmassag eldzetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban torténd elékészitése, végrehajtasa,
ellenérzése mellett — irdsos egyiittmiikodési megallapodas alapjan egyiittmiikodik a
fogvatartas koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba
vald beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb
biintetés-végrehajtadsi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi
szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellato egyhazakkal, alapitvanyokkal és
személyekkel. Ha az ilyen szervezetek vagy személy az Intézet rendjére és biztonsagara
vonatkozd jogszabalyokat, vagy az Intézettel kotott megallapodasban foglaltakat
megszegi, az Intézet az egyiittmiikodést megsziinteti.

Az Alaptorvény 48. cikkében meghatarozottak szerinti kiilonleges jogrend idészakaban
(hadiallapot, sziikségallapot, és veszélyhelyzet), tovabba az Alaptdrvényben
meghatarozott megel6z6 védelmi helyzet ideje alatt az Intézet az ezekre vonatkozo kiilon
jogszabalyok szerint miikodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatarozott egyiittmikodési tevékenységek kiilon irdsos
megallapoddsokban meghatarozott moédon — kiilondsen — az alabbiak szerint
valdsulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) id6szakos és eseti tajékoztatas,

€) kozosrendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve k6zos nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdeki célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-eldkészitd elézetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egyiittmiikodésnek — a kiillon megallapodasok tartalmahoz igazodéan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megel6zését, a bekovetkezett cselekmények
megszakitasat, felszdmolasat, a rend helyreallitasat, a kiképzési feladatok kolcsonos
eldsegitését és végrehajtasat, egymds rendszeres tdjékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.
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A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos feladat
a dinamikus biztonsadggal, azon belill a biintetés-végrehajtasi célu hirszerzéssel
Osszefliggd tevékenység ellatdsa. Az Intézeti kapcsolattartd a parancsnok altal kijelolt
személyi allomanyi tag.

Il. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETE, MUKODESE, TEVEKENYSEGE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a parancsnok-helyettest,

b) a személyiigyi és titkarsagi osztalyt,

C) a miiszaki és ellatasi osztalyt,

d) az osztalyvezet6t (lelkész).

A parancsnok-helyettes kézvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) az egészségiigyi és pszicholdgiai osztalyt,

b) a biztonsagi és fogvatartasi tigyek osztalyat.

C) a felderitési megbizottat.

Az Intézetben a munkaltatoéi jogokat a teljes személyi allomény felett a parancsnok
gyakorolja.

A munkaltatoi jogokat a parancsnok tavollétében a parancsnok-helyettes, illetve egyiittes
tavollétilkben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az atruhazhato
munkaltatoi jogokat.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvényben (a tovabbiakban: Vnyt.)
meghatarozottak kore, igy kiilonosen:

a) intézetparancsnok,

b) parancsnok-helyettes,

C) osztalyvezetok,

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vnyt-ben meghatarozott id6szakonként a
Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt.€s a Vnyt. szabdlyait megfeleloen
kell alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységei:
a) vezetOi torzs,
b) vezet6i kozvetlen,
C) osztalyok,
d) alosztalyok.

3. Szervezeti elemek kozotti kapcsolattartas
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Az intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartdas — a hataskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikacid
szabalyainak betartasaval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatasi és egyiittmilkddési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa soran torténik.

Kotelezo  kapcsolattartasra  keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellendrzési, belsé kontroll rendszerének miitkdése soran.

A kapcsolattartas irasbeli eszkozei:

a) parancs, Utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzokonyv, jelentés,

€) kimutatas, értékelés, dontés elékészito irat, javaslat, el6terjesztés,
d) szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

e) szolgalatijegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkozei:

a) parancs, utasitas,

b) jelentés, referada, beszamolo, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,

d) forum, gytilés.

A kapcsolattartas barmilyen forméja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszko6z tjan stb.
— az igazolhatdsag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal dsszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informacidhoz jutas megeldzése és tilalma, az adatvédelem kotelezGen érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. AzIntézet és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzé eszkdzok, valamint
a biintetés-végrehajtasi szervezet mikodését meghatarozo magasabb szintli intézkedések,
utasitasok alapjan a feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, I.
Agglomeracids Kozpont) altal meghatarozottak szerint tart fenn és mitkddtet kapcsolatot.

5. Az Intézet egyéb Kkiilso kapcsolatai

Az agglomeracidos kozponttal, a biintetés-végrehajtasi szervekkel az Intézet a
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet mikddését meghatdrozd magasabb szintli intézkedések, utasitasok alapjan tart
fenn és miikddtet kapesolatot.

Az Intézet a hatalyos jogszabalyok alapjan egyiittmikodik az iigyészségekkel,
birosagokkal, kiillon megallapodasban foglaltak alapjan a renddrséggel, Nemzeti Ado- és
Vamhivatallal, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat
segitd karitativ szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatis érdekében a bv. gazdasagi
tarsasagokkal.
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Az  Intézet kommunikaciés  feladatait a  biintetés-végrehajtasi  szervezet
kommunikacidjarol sz6l6 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitasban foglaltaknak megfeleléen
az intézeti sajtoreferens latja el.

6. Azintézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

A parancsnok hataskore

a) Felelos az Intézet szakmai feladatainak ellatasara jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatokkal, létszammal valé szabalyszeri és hatékony gazdalkodas
érvényesitéséért.

b) Feladata a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. A hataskorét meghaladé esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.

c) Felel6s az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoloinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

7. Bels6 szabalyozasi kotelezettségek

A vezetés pénziigyi, gazdalkodasi hatdskorét az Intézet részletesen szabdlyozza a

kovetkez6 targyu belsé szabalyzatokban:

a) a gazdalkodassal — igy kiilondsen — a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasainak modjaval, eljarasi és
dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
bels6 elbirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

C) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a helyiségek és berendezések hasznalatira vonatkozo elbirasokat,

f) a reprezentaciés kiadasok felosztasat, azok teljesitésének ¢és elszamolasanak
szabalyait,

0) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rend;jét,

h) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatat,

i) a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezOen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rend;ét.

J) abels6 kontrollrendszer folyamatainak eljarasrendjét, ezen beliil a kontrollkdrnyezeti
elemek és az ellenérzési nyomvonalak készitését és kiadasanak modjat, a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt
kockéazatkezelés eljarasrendjét. a kontrolltevékenységek szabalyozasat, az
informacids és a kommunikacios rendszer szabalyait, valamint a monitoring rendszer
mitkodtetését.

8. A feladatellatasnak az intézet kiadasait, bevételeit befolyasolo,
a gazdalkodasi eléiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és
kovetelményrendszer, annak folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel- és kovetelmény rendszer:
A feladat ellatasa az alapitd okiratban ¢€s a biintetés-végrehajtads tevékenységét
szabalyozo jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.
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69.

70.

71.

72.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

A koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvantartast koteles vezetni,
melybdl megallapithatok a koltségvetési szerv elbiranyzatanak felhasznalasa, keretei
kozott tartasa.

A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokolasa; a megvaldsitashoz
szilkkséges feltételek Dbiztositdsara vonatkozd igény benyujtasa; az igény
megalapozottsiganak alatimasztisa (szamitasok, megvalosithatosag leirasa, varhato
eredményesség, hatékonysag, gazdasagossag bizonyitdsa); a cél megvalositasanak
kozvetlen és kdzvetett hatasa.

b) A javaslat feliilvizsgilatanak  elvégzése, Osszevetése: a  koltségvetési
eldiranyzatokkal; a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar
jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévé eszkozokkel.

C) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyadsra jogosult vezetd altal alairt
eloterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas
dokumentuma (megallapodas, megbizds, szerz6dés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).

I11. FEJEZET
A KIADMANYOZAS, ALAIRASI JOGKOROK ES
AHELYETTESITES RENDJE

9. A képviselet és helyettesités altalanos szabdlyai, a vezet6k helyettesitési rendje

A parancsnok az intézet tevékenységével dsszefliggd iigyekben

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
beosztasu dolgozodival, orszagos hataskorli szervek és egyéb gazdasagi szervek
vezetbivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érintd targyalasokon; minden ilyen
szinten kotott megallapodast, illetve levelet, jelentést, eléterjesztést a parancsnok ir
ala,

C) szerz6dések kotése soran egy személyben képviseli az intézetet — az agglomeracios
gazdasagi vezetd €s a jogtanacsos ellenjegyzése mellett.

Az intézet parancsnokat tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a parancsnok-helyettes,
illetve egyiittes tavollétiikben a helyettesitési rend szerint eljardé személy altalanos és
teljes jogkorben helyettesiti.

A parancsnoki tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén az els6szami vezetd feladat- és
jogkdrét gyakorlo személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeldli ki.

A parancsnok-helyettes tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézetparancsnokot a
biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje helyettesiti. A biztonsagi és fogvatartasi
tigyek osztalyvezetdje a parancsnok helyettesitése sordn nem jogosult eljarni az alabbi
tigyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati igyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

b) szerzédéses kotelezettségvallalas,
C) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel,
d) méltatlansaggal, illetve érdemtelenséggel kapcsolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specialis szakteriileti ligyekben a fenti helyettesitési rendtdl irasban
eltérhet. Hasonloképpen jar el a parancsnok-helyettes, amennyiben teljes jogkorben
tartosan 6 helyettesiti az intézet parancsnokat.

A miiszaki és ellatasi osztalyvezetSt tavollétében, akadalyoztatdsa esetén az
osztalyvezet6-helyettes helyettesiti.

Az osztalyvezet6t tavollétében, akadalyoztatdsa esetén az alosztalyvezetd, illetve
szervezetszerl helyettese helyettesiti.

Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszerii helyettese nincs az osztalyvezetonek, a

helyettesitést a kovetkezoképpen kell végrehajtani:

a) az egészségiigyi és pszichologiai osztilyon az osztalyvezet6t tavollétében,
akadalyoztatasa esetén a diplomas apolo helyettesiti,

b) a személyiigyi és titkarsagi osztalyon az osztalyvezet6t tavollétében, akadalyoztatasa
esetén az alosztalyvezetd helyettesiti,

C) atitkarsagi alosztalyvezet6t a kijeldlt féeléadod helyettesiti.

Az osztalyvezetd és az alosztalyvezetdk egyiittes tavollétében, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitést:

a) a biztonsagi és fogvatartasi tigyek osztalyan a biztonsagi tiszt,

b) a fogvatartasi ligyek alosztalyan a vezet reintegracios tiszt latja el.

10. A kiadmanyozas és képviselet rendje

A kiadmanyozas modja:

a) az eredeti kiadmanyozoi hataskor gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairdsaval latja el;

b) az atruhazott hataskorben eljard kiadmanyozonak sajat kezii alairasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadmanyozas
(név/beosztas), masrészt az atruhazott hataskorben eljardé személyt (név/beosztas);

€) nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhazisanak, ha az irat a ,.kiadmany hiteléiil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, valamint
az SZMSZ-ben megjelolt vezetdk/személyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korli kiadmanyozasi jogkor illeti meg. Ezt a jogat
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakdri leirasokban megjeldlt mdédon ruhazza at.

Az 4truhézott hataskor tovabb nem delegéalhat6.

A parancsnok a munkaiigyi targyi dontések esetében maganal tartja a hataskort.

A parancsnok kiadmanyozza:
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a) a BVOP-ra, az I. Agglomeracios Koézponthoz, a biintetés-végrehajtasi Intézetekhez
¢és intézményekhez cimzett iratokat;

b) a személyi allomanyi parancsokat, munkaszerz6déseket, tovabba a fegyelmi,
méltatlansagi érdemtelenségi iigyekben sziiletett igydontd és eljarast megindito,
valamint az azokat felfliggeszt6 hatarozatokat;

C) a minisztériumok, a kozponti allamigazgatasi szervek, az autonom allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsagok, iigyészségek és rendvédelmi szervek
vezetoihez cimzett iratokat;

d) az orszaggyiilési képviselokhoz, az dnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat;

e) az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, elGterjesztéseket;

f) szakmai és koltségvetési beszamolokat, ellenérzési- és munkaterveket;

g) a belsé szabalyozodkat, az allomanytablaval Osszefiiggd szervezési és munkaltatdi
intézkedéseket, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi tigyekre vonatkozo
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazo parancsokat, hatarozatokat;

h) azon tligyek iratait, amelyek kiadmanyozasanak jogit — jogszabaly szerint — nem
ruhazhatja at, illetdleg amelyeket magahoz von.

A parancsnok-helyettes kiadmanyozza:

a) a parancsnok altal atruhazott tigyeket;

b) a parancsnok tavolléte, akadalyoztatasa esetén — a parancsnok helyett és nevében — a
parancsnok hataskorébe tartozo iigyeket.

A miiszaki és ellatasi osztalyvezeto képviseleti joggal rendelkezik az alabbi iigyekben:

a) az Intézetek, intézmények, tarsasagok felé az intézet fenntartdsaval kapcsolatos
tigyekben,

b) szabadult fogvatartottaknak szold pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok
alairasa,

c) fogvatartottaknak készpénzsegély és belfoldi utazasi segély engedélyezése
(pénzbeli),

d) teljesités igazolasaval Osszefiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa
alapjan.

A Dbiztonsagi ¢és fogvatartasi {ligyek osztalyvezet6je képviseli az Intézetet ¢és

kiadmanyozasra jogosult:

a) a parancsnok €s a parancsnok-helyettes egylittes tavolléte esetén,

b) a birdsagok, ligyészségek elétt az eléallitasok tigyében,

C) a biztonsagi ¢és fogvatartasi ligyek osztalyanak hataskorébe tartozo jelentések,
kérelmek, javaslatok és vélemények teljesitése targyaban,

d) képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatasi osztalyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érint0 anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

e) szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizésa, illetve kiilon intézkedés szerint,

f) fegyelmi jogkor gyakorldjaként a fogvatartottak fegyelmi iigyében, elséfoka
hatarozathozoként,

0) a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefliggésben elrendelt partfogd feliigyel6i
vélemény esetén a bv. partfog6 feliigyeldvel egyiitt,

h) szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

i) anyilvantartasi csoportvezeté képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
ia) a nyilvantartasi csoport altal megvalaszolt hatosagi megkeresések,
ib) a befogadasrdl és a szabaditasrdl a jogszabaly szerint kiildendo értesitések,
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ic) a kézbesitési ivek tekintetében.

Az egészségiigyi ¢és pszicholdgiai osztalyvezetd képviseli az Intézetet és

kiadmanyozasra jogosult:

a) a személyi allomany tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségiigyi
hatésagok, szolgaltatok, kezel6orvosok felé,

b) a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval Osszefliggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyi intézmény, illetve az egészségiigyi ellatast
nyujtoé mas egészségiigyi szolgaltatd és annak orvosa felé,

C) koOzegészségiigyi-jarvanyigyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatosagok
felé,

d) részjogkorrel a gyogyszerek, egészségiigyi anyagok beszerzési tigyeiben.

e) szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A személyiigyi és titkarsagi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra

jogosult:

a) allashirdetések, felvételi tigyek teljes korti levelezése targyaban,

b) kiértesitések (p1. FUV Bizottsagra torténd berendelések) iigyében,

C) oktatasi és képzési tigyekben folytatott levelezés targyaban a kiilsé oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,

e) udiilési tigyek kapcsan,

f) onkormanyzatokkal folytatott levelezések soran,

g) szakmai teljesitésigazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint,

h) programok, rendezvények szervezése soran,

i) a beligyminiszter iranyitasa alatt allo6 egyes rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti
allomany alkalmassagvizsgalatarol szold 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanyanak alkalmassagvizsgéalatarol
sz016 9/2026. (111.19.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgalati Osszesitd
lapok és alkalmassag vizsgalatra rendeld lapok vonatkozasaban,

j) a belligyminiszter iranyitasa alatt allo rendvédelmi szervnél foglalkoztatott
fegyveres biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgalatardl szoldé 52/2023. (XII. 12.) BM
rendeletben meghatarozott alkalmassagvizsgalatok elrendelésével 6sszefliggésében,

k) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ligyek targyaban,

I) az éves szabadsag megallapitasarol szolo értesités targyaban,

m) az esélyegyenlGségi terv alapjan a gyermekes személyi allomanyi tagoknak jard
munkaidokedvezményre valo jogosultsag igazolasara,

n) mindazon, az Intézet személyiligyi nyilvantartasi adataival kapcsolatos iratra,
melynek kiadmanyozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb
szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik a munkaltatdéi jogkdr
gyakorldjanak hataskorébe.

A jogtanacsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) az Intézet altal kotott szerz6désekbol eredd jogvitas tigyekben,

b) az Intézettel szemben inditott - polgari vagy munkaiigyi bir6sag hataskorébe tartozo
peres ligyeiben,

C) a fogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet altal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres iigyeiben,

d) minden olyan iigyben, ahol kiils6 szerv el6tt jogtanacsosi képviselet sziikséges,
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94,

95.
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97.

e) az e-signo program keretében torténd elektronikus alairds hasznalata soran.

A fegyelmi és nyomozotiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) fegyelmi tigyekben és nyomozati igyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,

b) tarsosztalyok  irasos  megkeresése a  fegyelmi  eljarasokban  torténd
informacidszolgaltatas céljabol.

A lelkészkiadmanyozasra jogosult a vallasgyakorlassal, lelki gondozassal
kapcsolatosan bortonmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,
maganszemélyek felé.

A bv. partfogé feliigyel6 kiadmanyozasra jogosult az alabbi tigyekben:

a) a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyel6i
vélemény esetén a bv. osztalyvezetovel egyiitt,

b) kornyezettanulmany elkészitése esetén,

€) a gondozas ¢és az utogondozas keretében végzett reintegracios tevékenység
tigyintézéséhez kapcsolodo iratok vonatkozasaban,

d) a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

~ IV.FRIEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv és a torzskari vezetési elv alapjan ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezet6i jogkorét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei k6zott — megoszthatja a parancsnok-helyettessel, a szakteriiletek
vonatkozasaban az osztalyvezetokkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.
Hivatali munkaidén kiviil az orszagos parancsnoki utasitasokban és intézetparancsnoki
intézkedésekben szabalyozottak szerint parancsnoki hataskérben — halasztast nem tiird
esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezeték és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
elosegitsék az Intézet feladatainak megvalositasat.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az irdnyitds eszkozei:

a) parancs,

b) utasitas vagy hatarozat,

C) intézkedés, atmeneti (elézetes agglomeracidés kozpont normakontroll alatt allo)
intézkedés

d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy modszertani itmutato,

e) tigyrend,

f) munkakoéri leiras,

g) 6rutasitas,

h) szolgalati utasitas.
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98. Az iranyitasi eszkdzoket €s a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati ut betartasaval
kell kiadni, illetve el6terjeszteni.

99. A szolgalati ut a hivatasos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyu személyi
allomanyi tag tevékenységében az eloljarok és alarendeltek kozotti 1épesdzetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az iigy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

100. Az Intézet feladatainak tdérvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkor biztositdsa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmiikddésre, a feladatok végrehajtasa soran

az

adatvédelemre — kiilonosen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabalyi

rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzes, az adatvédelem hatalya ala
tartozo adatok megsértésének megel6zésére, megakadalyozasara.

101. A felmeriild vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — Kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kolcsondsen megfeleld
allaspontok egyeztetésére, a kolcsondsen megfeleld megoldasok kialakitdsara, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

11. A parancsnok feladatai és felelgssége

102. A parancsnok feladatai:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. Eloljaroja az Intézet teljes
személyi alloméanyanak.

A BVOP ¢és az agglomeracidos kozpont szabalyozasanak megfelelden, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait.

Az agglomeracidos vezet6t tavollétében, kizardlag agglomeracios feladataban
helyettesiti.

Felelos vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
torvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

Ellatja az tigyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezet6k szamara kiilon meghatarozott feladatokat.

Gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellitia az ebbdl eredd
kotelezettségeit.

A jogszabalyokban egyiittmiikodésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elosegiti tevékenységiiket és biztositja az Intézet részér6l ehhez sziikséges
feltételeket.

Ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasaval a koltségvetési szerv
vezetGjének hataskorébe tartozo, tovabba a koltségvetés elkészitésével és
végrehajtasaval, a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valodisagdval 6sszefliggd
feladatokat, az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Gyakorolja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozottak szerint
munkaltatoi jogokat a személyi allomany tagja felett.

A jovahagyott allomanytablazatnak megfelelden a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetdségek szerinti mieldbbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre allo6 munkaerdt (lIétszamot) az engedélyezett
Osszetételben és megosztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatasinak
legjobban megfelel6 modon hasznaljak fel.

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti elemek vezetdinek bevonasaval
gyakorolja.
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1)

A hataskorébe tartozo kérdésekben az Intézet barmely mas vezet6jének és személyi
allomanyi tagjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja,
illetve magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik.

m) Az Intézet személyi allomanyara és fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (pl.

n)

Q)

w)
X)
y)
2)

parancsot, hatarozatot, intézkedést) ad ki.

A vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott kiilsé szervek elott képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomeracios gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet.

Meghatarozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovahagyja
az Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- és szolgalati utasitisokat,
munkakori leirdsokat. Megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — az Intézet
késziiltségbe helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit.

Elbzetes engedély alapjan gyakorlas céljabol Kiértesitést rendel el.

A vonatkozd jogszabalyi és alapitoéi okirati keretek kozott az éves koltségvetése
erejéig gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort az agglomeracios
gazdasagi vezetd ecllenjegyzése mellett. Dont a hataskorébe utalt koltségvetési
atcsoportositasrol és jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhasznalasarol, az
agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és mikodésének, a belsé kontrollrendszernek
a jogszabalyoknak megfeleld kialakitasardl, tovabba a jelen szabalyzat alapjan
kotelezO belsd szabalyzatok szerinti rendszerek miikddésérdl. Felelds olyan belsd
kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyezteto kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését.

A kialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatasahoz rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok, 1étszam szabalyszerdi,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetési
beszdmolo keretében beszamol a belsé kontrollrendszer mitkddtetéséral.

Gyakorolja a kiilon jogszabalyban a lakdsgazdalkodds helyi szerve részére
meghatarozott hataskéroket.

Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozohatosagi, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos jogkoroket.

Sziikség esetén a személyi allomany részére tilmunka végzését rendeli el és elrendeli
a talmunkaért jaré dijazasok kifizetését. A parancsnok ad megbizast az Intézet
személyi allomanyi tagjanak, ha az mas személyi allomanyi tag munkakdorét latja el.
Megéllapitja a helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a
helyettesitésre adott megbizassal egyidejlileg.

Felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha
viselése aldl.

Engedélyezi a fogvatartottnak poétnyomozas, vagy ujabb biintetd iigyben vald
nyomozas céljabol torténd kiadasat.

Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gyogyaszati segédeszkoz
kiadasat.

A fogvatartottat tilmunkara kotelezheti, baleset, elemi csapas megeldzése, illetve
elharitasa érdekében hosszabb iddre is.

aa) Engedélyezi a fogvatartottat megillet6 szabadsag pénzbeli megvaltasat.
bb) Jogszabalyban meghatarozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat

alapveté  jogaik  gyakorlasdban, illetve a  korlatozds  iddtartamanak
meghosszabbitdsara  elGterjesztést tesz a  biintetés-végrehajtds  orszagos
parancsnokanak.
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103.

cc) Iranyitja a szervezeti elemek egyiittmiikodését.
dd) Iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.
ee) A mindsitett adat védelmér6l szol6 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:

Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel
és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezel6 szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja, valamint a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga mindsitett adatainak Biztonsagi Szabalyzatarol szol6 BVOP utasitas
alapjan feladat- és hataskorébe tartozo adatok mindsitésére jogosult. A mindsit6i
jogosultsag tovabbi atruhazasa tilos.

g9) A mindsitett adatot kezelé szerv vezetGjeként felelds a mindsitett adat védelmi

feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

hh) Munkatervet készit.
ii) A munkaterv iitemezésének betartasa, valamint a hataridés tgyek figyelemmel

kisérése érdekében hatarid6 figyeld rendszert mitkodtet.

A parancsnok felelés:

a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)
i)

)
k)

Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabadlyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért ¢&s biztonsagaért, a tevékenység
eredményességéért.

Az Intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolcsi, fegyelmi
helyzetéért.

Az Intézet miikodéséért, a rendelkezésre all6 anyagi és pénziigyi feltételek ésszerti
felhasznalasaért.

Az Intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért.

Az Intézet feladatai ellatdsdhoz az Intézet hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, az alapitdé okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

Az Intézet gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s hitelességéért.

A gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért.

A bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkodéséért.

Az Intézet 6nallé munkaerd- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkodasaért,
az ezzel osszefliggd nyilvantartdsok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért,
hogy az illetménygazdalkodas személyi juttatds eldirdnyzat tallépést ne
eredményezzen.

Mint kinevezési jogkort gyakorlo, felelds a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdalkodas szabalyszertiségéért.

Felel6ssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikodo szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes tigyekért felelés dolgozoinak feleldsségét, illetve nem mentesiti
Oket az onallo felel6sségiik alol.

A Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezel6 szerv
vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsdért. Ennek
érdekében a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

m) Felel a tulszolgalatok jogszert elrendeléséért.
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12. A parancsnok-helyettes feladatai és felelossége

104. A parancsnok-helyettes feladatai:

a) A parancsnok-helyettes szolgalati el6ljardja az Intézet hivatasos allomanyanak (a
parancsnok  kivételével), tovabba felettese a  rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottaknak, munkavallaloknak.

b) A parancsnok-helyettes a felligyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében, a
parancsnok alarendeltségében végzi szolgalati tevékenységét.

c) A parancsnok-helyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket, melyek
a kovetkez0 szakteriiletek és vezetdik kozvetlen irdnyitasat és feliigyeletét jelentik:

ca) biztonsagi és fogvatartasi tigyek osztlya,

cb) egészségiigyi és pszichologiai osztaly.

cc) felderitési megbizott.

d) Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkoroket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozoéan utasitassal
élhet,

db) az iranyitasa alatt all6 személyi allomany vonatkozdsaban tilmunka végzését
rendelheti el,

dc) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgalattal keletkezett
orak pihenéidoben vagy pénzben torténd megvaltasat,

dd) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgalatszervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

df) a fogvatartottakat tilmunkara kotelezheti,

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, el6allitasat, szallitasat, szabaditasat,

dh) mas bv. intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, alairja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatasaval,
partfogd  feliigyelet alda  helyezésével,  végrehajtasi  fokozatanak
megvaltoztatasaval, enyhébb végrehajtasi szabalyok ald helyezésével,
nagykorusitasaval kapcsolatos Intézeti eléterjesztéseket,

dj) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

€) A nem atruhazott jogkdrokben — jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljarni. A parancsnok
tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes
jogkarrel és felelGsséggel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot az
SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelGen.

f) Felugyeli a feliigyelete ala tartozo szakteriileteken a biztonsagi, biintetés-
végrehajtasi, szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, a
fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését, végrehajtasat, a
rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi eszk6zOk jogszabalyoknak megfeleld
felhasznalasat, az ingdk ¢és ingatlanrészek rendeltetésszerli haszndlatat ¢és
allagmegovasat.

0) Ellen6rzési tervet készit.

h) A parancsnok-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatilyos szabalyzatok,
parancsok, utasitdsok, munkakori leirasa tartalmazzak.

i) Iranyitja és feliigyeli a felderitési megbizott tevékenységét.

105. A parancsnok-helyettes felel6s:
a) A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért,
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b) Az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek, jogszabalyok és bels6 szabalyozasok,
rendelkezések szerinti miikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért.

c) A feligyelete ald tartozo szakteriiletek személyi allomanyanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

d) A parancsnok részére a megfeleld informacioaramlas biztositasaért és jelentési rend
teljesitéséért.

e) A parancsnok-helyettes felel6ssége nem érinti az Intézet és az egylittmikodo
szervek, a szervezeti elemek vezetSinek és egyes tigyekért felelés személyek
felelosségét, illetve nem mentesiti 6ket az 6nallo feleldsségiik alol.

f) A belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének mikodtetéséért és fejlesztéséért.

13. Az osztialyvezetdk, alosztalyvezetdk és a beosztottak feladatai és feleldssége

106. Az osztalyvezet6 feladatai:

a) A személyligyi és titkarsagi osztalyvezet6je és a miiszaki és ellatasi osztalyvezetGje a
parancsnok kozvetlen iranyitasa mellett végzi tevékenységét. A biztonsagi és
fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje, az egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezetdje —
az SZMSZ 81. és 82. pontokban részletezett rendelkezései szerint — a parancsnok-
helyettes kozvetlen irdnyitasa mellett végzi tevékenységét.

b) Az osztalyvezetd eldljardja az osztaly személyi allomanyanak. Szakteriiletén képviseli
az Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

C) Az osztalyvezeté — mint el6ljar6 — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellen6rzi az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat,
megadja a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

d) Az osztalyvezetd megkoveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyok és a szolgalati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat.

e) Az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatasaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erk6lcsi normak betartdsaban.

f) Az osztalyvezetd hataskorén beliil 6nalldan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el. Megkdveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerien ¢és id6ben teljesitsék szolgalati
kotelességeiket. Védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve
a vonatkozd jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hataroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel.

g) Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérol, rendeltetésszerii hasznalatarol.

h) Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet tigyrendjét, ellenérzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirdsait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belsd szabalyozok tervezetét.

i) dont az alarendeltségébe tartozo osztaly vonatkozasaban az évi rendes szabadsag
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi;

j) Az alarendelt szakteriiletet érintGen ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hianyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi és
fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje felé.

K) Részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti iligyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazdsra és a felelésségre vondsra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat.

I) Végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozd feladatait. Gondoskodik rola, hogy az
alarendelt allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.
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m)A biztonsagi osztalyvezeté felelds a biztonsagirendszer-leiras és annak mellékletei
elkészitéséért.

107. Az osztalyvezet6 felelSs:

a) Az osztalyvezet6 felel6s az iranyitasa ala tartozé osztaly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért.

b) Felelés a parancsnok, a parancsnok-helyettes altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért.

C) Felelos az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megel6z€éséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek
teljesitéséért.

d) Felelds a bels6 kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének miikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el.

e) Az osztalyvezetO hataskorét részletesen a munkakori leirds szabalyozza.

f) Ellen6rzési tervet készit.

g) Gondoskodik a tllszolgalatokkal kapcsolatos dokumentumok — vezetésérol,
nyilvantartasarol és megdrzésérol.

h) Ellen6rzi és igazolja a ténylegesen teljesitett tulszolgalatot, amelyet a parancsnok vagy
az éltala kijeldlt vezetd hagy jova.

108. A miiszaki és ellatasi osztalyvezet6-helyettes feladatai:

a) A miiszaki és ellatasi osztalyvezet6 kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi
tevékenységét.

b) A miszaki és ellatasi osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén
jelentési kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és
felelosséggel osztalyvezetoi jogkorben helyettesiti az osztalyvezetot.

C) Rendszeresen ellenérzi a thlszolgalatok nyilvantartasanak ¢és elszamolasanak
szabalyszerliségét és sziikség esetén intézkedést kezdeményez a hidnyossadgok
megsziintetésére.

109. Az alosztalyvezet6 feladatai:

a) Az osztalyvezetO kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.

b) Az alarendeltségébe tartozd osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetore vonatkozo rendelkezései értelemszeriien iranyadok.

€) A nem atruhazott jogkorokben — a jogszabalyi keretek k6zott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljarni. Az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és feleldsséggel,
osztalyvezet6i jogkorben helyettesiti az osztalyvezetot.

d) A biztonsagi és foglalkozas-biztonsagi alosztalyvezeto felelds a biztonsagirendszer-
leiras és annak mellékletei elkészitéséért.

110.A csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt, mithelyvezetd, raktarvezet6 feladatai:
a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét;
b) beosztasara nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszertien iranyadok;
c) felelGs sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott alegység,
csoport, mithely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.
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111. A kiemelt féeléado, foeldadd, eléado, segédeldadd és mas munkakorokben feladatot
ellatd beosztott:

a) A kiemelt f6eléado, féeldado, el6ado, segédel6ado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellatd személy a munkakdri leirasaban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatas és hataridok figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai eldirasok,
egyéb rendelkezések, ligyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az ligyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasaval végzi.

b) A kiemelt féel6add, féel6ado, eléadd, segédeldadd és a tovabbi munkakorokben
feladatot ellato személy a jelen SZMSZ-ben, az ligyrendben és a munkakori leirdsaban
meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd alarendeltségében, altala irdnyitva végzi
a tevékenységét.

112. A beosztott feladatai:

a) A beosztott eldljaroja iranyitasaval végzi tevékenységét. A beosztott felelés feladatai
szakszerli, jogszeri és hataridében torténd végrehajtasaért.

b) Feladatait részletesen a jogszabalyok, bels6 szabalyozasok, rendelkezések, munkakori
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve Orutasitasok tartalmazzak.

c) Koteles a szamara meghatarozottak szerint megfelelden, szakszeriien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre,
az illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzésére, megakadalyozasara vonatkozd eldirdsokat.

d) A jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozo rendelkezéseknek megfeleldéen
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiillondsen a feladat, a parancs
végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozd koriilményeket, tovabba a mas
eloljarotol kapott parancsot, utasitast vagy mas eldljaro ellendrzését, valamint az
eloljaro altal kiilon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

113. A fegyelmi és nyomozotiszt:

a) Elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, parancsnoki vizsgalatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat.

b) Intézkedik a birosagok, ligyészségek, nyomozo és egyéb hatdsagok részérdl érkezo
idézéseknek a személyi allomanyi tagoknak torténd atadasarol.

c) Teljesiti a fegyelmi eljarasokkal kapcsolatban a BVOP altal meghatarozott egyedi és
rendszeres adatszolgaltatasokat.

d) Helyettesitését a parancsok altal eseti jelleggel kijelolt hivatasos allomanyi tag latja el.

114. A felderitési megbizott:

a) Ellatja a bv. intézet egészére vonatkozoan a dinamikus biztonsagi koncepciod
kialakitdsdval, megvaldsitdsaval 6sszefliggd tevékenységet.

b) Kidolgozza, miikodteti, folyamatosan elemzi és fejleszti a személyi allomany
dinamikus biztonsagi tevékenysége soran keletkezett, a fogvatartds biztonsaga, a
fegyelemsértések és a blincselekmények megeldzése és megszakitdsa szempontjabol
lényeges informaciok gyljtésének, feldolgozasanak rendszerét, annak modszertanat.

C) Biztonsagi kockazatelemez6 tevékenységet végez.

d) A biztonsagi kockazatelemz6 tevékenysége soran keletkezett informaciokat a FONIX-
3 ODIN modulba rdgziti, annak segitségével elemzéseket készit.

e) Folyamatos értékeld, elemzd tevékenységet végez a rendkiviili események, a tiltott
targyak bv. intézetek teriiletére, fogvatartottak részére torténd jogellenes
bejuttatasanak és kereskedelmének megel6zése érdekében.

f) Ugykorében eljarva kapcsolatot tart a feladatkér szempontjabol —relevans
tarsszervekkel.
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g) A dinamikus biztonsagot érintd tarsszervekkel torténd kozos feladatellatas esetén
koordinécios tevékenységet 1at el.

h) Fokozott figyelemmel kiséri a kiemelt fogvatartottakkal kapcsolatos informaciokat.

i) Eljarasi hataskore kiterjed a bv. intézetre, illetve minden olyan bv. szerven kiviili
helyszinre, ahol a bv. intézet fogvatartottjanak szallitisa, elGallitasa, Orzése,
munkaltatasa folyik.

j) Kezeli a dinamikus biztonsag feladatainak ellatasaval kapcsolatos személyes és
biiniigyi személyes adatokat.

K) Részt vesz a dinamikus biztonsagi tevékenység soran alkalmazott eljarasok
torvényességére vonatkozo problémak elemzésében, a BVOP Felderitési Fosztaly
részére szakmai javaslatot ad ezek megoldasara.

I) Javaslatot tesz a szakteriiletét érinté szabalyozasi feladatokra.

m) Kiilon meghatarozas alapjan részt vesz a rendkiviili események kivizsgalasaban.

n) Ellatja a felderitési szakfeladatok technikai timogatasanak el6készitését.

V. FEJEZET
A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

14. Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly

115. A Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly human szakteriileti feladatai:

a) folyamatosan elemzi az intézet humaneréforrasanak biztositottsagat, javaslatot tesz
annak megerdsitésére, jobba tételére, beleértve a toborzas és az allomanymegtartas
hatékonyaganak novelésére iranyulo célkitlizéseket és modszereket,

b) végzi a mentori rendszer miikodésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
mitkodését, a kapcsolodo szakteriileti feladatok végrehajtasat,

c) a szervezeti elemekkel egyilittmiikodve figyelemmel kiséri a személyi allomany
egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot megdrzését, jobba
tételét célzo intézkedések bevezetésére,

d) elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve koordinalja a személyi allomany
egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja a
fizikai alkalmassagvizsgalatokat, felelds az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak
informatikai tamogatasat biztositd6 Komplex Kompetencia Alapt Kivalasztasi és
Képzési Rendszerben (KOMP-rendszer) vezetéséért, Nyilvantartja az elvégzett,
valamint a soron kovetkezo vizsgalatok idépontjat, illetve a mindsitéseket.

e) eldkésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljardssal kapcsolatos iratokat, végzi az
Egészségiigy Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsag koordinatori feladatait,
koordindlja és végrehajtja az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatokat.

f) elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

g) ellatja az intézet személyligyi és munkaliigyi feladatait, egylittmikodik a gazdasagi
szakteriilettel, valamint a BV GEIl-vel a bérgazdalkodasabol adddoé feladatok
ellatasaban, tovabba ellatja az intézet mellett mi{ikodé bv. gazdasagi tarsasig
hivatasos allomanyu tagjaival kapcsolatos személyiigyi feladatokat,

h) tervezi az Intézet munkaer6-gazdalkodasat, intézkedik a hivatisos és rendvédelmi
alkalmazotti szolgalati viszonyba, valamint munkaviszonyba torténd kinevezésekhez
sziikséges ellendrzések végrehajtasara,

i) a felvételi eljaras soran kezdeményezi, a meglévé allomany vonatkozasaban
végrehajtja a kifogastalan életvitel ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

j) folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomany fluktuaciojat, javaslatot tesz az
Intézet 4llomanymegtartd képességének novelése érdekében bevezetendd
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P)
a)
r)

5)
t)

aa)
bb)

cc)

dd)

intézkedésekre. A betoltott és betoltetlen allashelyekrdl naprakész, név szerinti
nyilvantartast vezet.

elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kifogastalan életvitel ellendrzéssel, a
megbizhatosagi vizsgalattal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

elokésziti, végrehajtja a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségével dsszefliggd feladatokat,

elokésziti a parancsnok hataskorébe tartozo személyzeti és munkaltatoi dontéseket,
elkésziti a személyi allomanyra vonatkozé munkaltatoi intézkedéseket, értesitéseket,
munkaszerzddéseket, tanulmanyi szerzédéseket és eldterjeszti azokat jovahagyasra,
intézkedik a parancsok és értesitések kihirdetésére, az érintettek részére torténd
megkiildésére,

elkésziti és parancsnoki €s agglomeracios vezetdi javaslattal felterjeszti az orszagos
parancsnok, valamint a beliigyminiszter hataskorébe tartozé munkaltatéi dontések
meghozatalahoz sziikséges human-szakmai anyagokat,

vezeti és kezeli a személyligyi nyilvantartd programrendszert (SZTNYR), a
személyiigyi alapnyilvantartasat, biztositja az adatok kezelésének torvényességét,
kezeli és nyilvantartja a személyi allomany személyi anyaggytijtoit,

gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakoOrok szerinti felosztasanak, tovabba az abban bekdvetkezd valtozdsoknak
folyamatos vezetésérdl az Intézet személyiigyi nyilvantartasi rendszerében.
koordinalja és feliigyeli az egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,
végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasaval, igénylésével, potlasaval, visszavételével,
kapcsolatos feladatokat,

végzi a mas keres6 tevékenység engedélyeztetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

allomanyilletékes parancsnoki jogkdrbe tartozd szolgalati panasz kérelem esetében
megvizsgalja a panaszt vagy kérelmet és megteszi a sziikséges intézkedéseket,
tervezetet készit a személyi allomany altal benyujtott kérelmek, panaszok,
el6terjesztések és szolgalati panaszokra vonatkoz6 dontések tekintetében,

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a humanpolitikdra és az ehhez kapcsolddo
tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel dsszefliggd feladatait,

végrehajtja a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatokat.

Egyiittmtikodik a mozgositasi megbizottal, a tartalékos hadkdteles allomany
meghagyasahoz adatokat szolgaltat (tartalékallomanyba helyezéssel kapcsolatos
feladatok).

a személyi allomany vonatkozasaban elbirja a képesitési kovetelményeket,
figyelemmel kiséri eldirt képesitési kovetelmények érvényesiilését,

elvégzi az elismerésekkel 0sszefliggd szervezési és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat, valamint a
fizetési fokozatban torténd eléresorolasokhoz kapcsolddd humanigazgatasi feladatok
végrehajtasat,

iranyitja, szervezi és ellen6rzi az intézet szocialpolitikai tevékenységét,

koordinalja és el6késziti az aktiv és a nyugallomany személyi allomany
tdiiltetéséhez, rehabilitaciojahoz, rekreacidjahoz, segélyezéshez, kegyeleti
kotelezettségekhez kapcsolodo  feladatok  végrehajtasat, tovabba szervezi és
nyilvantartja a személyi allomény csaladdos bel- és kiilfoldi tidiiltetését,

szervezi a személyi allomanyt ¢érintd helyi képzéseket, oktatasokat ¢és
tovabbképzéseket, rendfokozati vizsgaztatasat, elkésziti az Intézet tovabbképzési
tervét, gondoskodik annak személyi és targyi feltételeirdl,

gondoskodik a Rendészeti Vezetoképzési, Tovabbképzési és Vizsgaportal feliiletén a
kotelezett személyi allomany egyéni tovabbképzési tervének elkészitésérol,
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ee) szervezi és koordinalja a személyi dllomany szamara szervezett sportversenyeken és
egy¢€b sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt,

ff) szervezi és koordinalja az intézetlatogatasokat,

09) elkésziti az intézet személyi allomanyara vonatkozo EsélyegyenlOségi Terv
tervezetét, biztositia az  esélyegyenlOségi referensként eljar6  személy
tevékenységének feltételeit, az esélyegyenloségi ligyek intézését,

hh) figyelemmel kiséri és koordindlja a személyi allomany stresszkezeld, az
egészségmeglrz6, valamint a mozgasszervi rehabilitaciés programokkal kapcsolatos
feladatait,

ii) koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

jI) el6késziti és szakmai szempontbdl véleményezi a munkaltatdi kolcsonnel, a
szalloférohely kiutalassal, a vissza nem téritendd lakascélu tdmogatassal, a
csaladalapitasi tamogatassal, valamint bérleti/albérleti dij tAmogatassal kapcsolatos
dontéseket, az érintett szakteriiletekkel egyiittmikodve ellatja a kapcsolodo
nyilvantartasi feladatokat,

kK) szervezi a szocialis rendezvényeket, szakmai napokat, valamint a kegyeleti
megemlékezéseket,

II) a dualis képzés végrehajtasahoz biztositja a sziikséges targyi és személyi feltételeket.
A képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén szervezi és
hajtja végre,

mm) koordinalja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudomanyos
igények megvalositdsi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gyUjtését,
valamint koordinalja a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket,

nn) szervezi a Szocialis Bizottsig munkajat és végzi a mikodésével kapcsolatos
szervezési €s egyéb adminisztracios feladatokat,

00) javaslatot tesz a szocidlis gondoskodasra fordithato keret kidolgozasara és
felhasznalasara,

pp) eldkésziti a tanulmanyi szerzédéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

116. A fegyelmi tiszt feladatai:
A fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és annak
utasitasai szerint jar el, az alabbiak szerint:

a) elkésziti a hivatasos allomany tagjaval szemben kezdeményezett fegyelmi eljaras
elrendelésérdl szolo hatirozat tervezetét,

b) lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati
hataridé meghosszabbitasara és elkésziti a hatarozat tervezetét,

C) a Hszt.-ben foglalt, az eljaras kotelez6 vagy mérlegelésen alapuld felfiiggesztésre okot
ado koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errdl szol6 hatarozat tervezetét,

d) javaslatot tesz az eljaras ald vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti az errél szold
hatdrozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfliggesztés hataridejének lejartat, a
meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkdr gyakorlojanak és az eloljard parancsnok hataskorébe tartozod esetekben
elokésziti és felterjeszti a sziikkséges dokumentumokat.

e) intézkedik az eljarasi cselekményekrol szol6 értesitések elkészitésére és atadasara,

f) a tényallas tisztazasa érdekében felderiti a korilményeket, beszerzi az igy
szempontjabol jelentds okiratokat. Elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrol késziilo
jegyzOkonyveket és jelentéseket,

g) végrehajtja az iratismertetést, elbiralja az eljaras ala vont, illetve képviseldje
bizonyitési inditvanyat,

h) a jogszabalyban meghatarozott hataridoben elkésziti az Gsszefoglalo jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorldja, valamint a javaslatot nem tartalmazo példanyt az eljaras
ala vont és képviseldje részére atadja,
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i) részt vesz az eljaras ala vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az errdl késziild
jegyzokonyvet,

J) elkésziti az eljarast lezaré dontés tervezetét és kozremitkodik annak kihirdetésében,

k) amennyiben az eljaras ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére kertil sor,
intézkedik az eljaras attételérél szold hatarozat elékészitésére, kiadmanyozast
kovetden a teljes fegyelmi akta megkiildésére,

I) a hatarozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti az
eldljaro parancsnokhoz,

m) egyszerUsitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és véghatarozat
tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol készitett jegyzOkonyvet, gondoskodik a
sziikséges dokumentumok beszerzésérol,

n) fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén beszerzi a
relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan eldkésziti az errdl szolo
hatarozat tervezetét,

0) a kiadmanyozott hatarozatokat elektronikus Giton tovabbitja,

p) amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran biincselekmény, vagy fegyelmi eljarasban el
nem biralhat6 szabalysértés megalapozott gyanujat észleli, azt haladéktalanul jelenti a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak,

q) elkésziti a rendvédelmi igazgatisi alkalmazottakkal szemben indulé fegyelmi
eljarasban az elrendel6 hatarozat, erre irdnyuld utasitas esetén az allasbol felfiiggesztd
hatarozat tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a vizsgalatot,
beszerzi a sziikséges bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi alkalmazottat,
biztositja az iratok megismerését,

r) ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatasa tartés akadalyoztatdsa esetén nem
lehetséges, a bizonyitékok és a megallapitasok irasbeli ismertetésére és védekezésének
irasbeli elbterjesztésére vald felszolitasara tesz javaslatot a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak,

s) megkiildi az {igy Osszes iratat véleményét tartalmazo jelentésével a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak,

t) a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorldjdnak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités, targyalas
nélkiili kiszabasara, el6késziti a hatarozat tervezetét,

u) javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijeldlhetd tagjainak és a jegyzOkonyvvezetOnek a
személyére, elokésziti az ezzel kapcsolatos iratokat,

v) méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaldi feladatokat, lefolytatja az
eljarast, elkésziti a hatarozatok tervezetét és kiadmanyozast kovetéen az Ugyfélkapun
intézkedik azok kozlésére,

w) érdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijelolése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat,
lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a vizsgalatot sszefoglalo jelentését
és részt vesz a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal tartott személyzeti meghallgatdson.

X) Kkapcsolatot tart, egylttmikodik a BVOP/agglomeracios koézpont fegyelmi
szakteriiletével és az illetékes ligyészséggel.

y) felelds a részére kiadott feladatok szakszert elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a
kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.

117. Nyomozotiszt feladatai:
A nyomozati feladatok ellatdsa soran a nyomozdtiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitasai alapjan jar el, az alabbiak szerint:
a) a részére meghatarozott esetekben elkésziti az események kivizsgalasarol szolo
jelentés tervezetét,
b) a nem a parancsnok parancsnoki nyomozati jogkérébe tartozd biincselekmény
megalapozott gyanuja esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,
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€) a nyomozas megindulasatol folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket,
amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarolagos dontési hataskorébe,

d) a biintetéeljarasrol szold 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) és a

beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
parancsnoki nyomozasanak kiilonds szabalyairol szold 11/2018. (V. 30.) BM rendelet
alapjan elokésziti a Be. 708. § szerinti hatarozatok, eléterjesztések tervezeteit,
e) beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkdzoket, a nyomozas befejezését
kovetden az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez. Amennyiben a parancsnoki
nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy honap elteltével eldrelathatdlag nem
fejezheté be, az iratokat a katonai ligyészhez az elrendeléstdl szamitott 27. napig
felterjeszti azok vizsgalata céljabol.

f) a parancsnokot minden lényeges koriilményrél tajékoztatja,

g) amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatirozat meghozatala
sziikséges, amelyrél a dontés a birdsag, illetve az ligyészség hataskorébe tartozik, errél
a parancsnoknak, vagy az 6 rendelkezése szerint az iigyészségnek haladéktalanul
beszamol,

h) amennyiben a katonai biintetGeljarasra tartozo biiniigyekben a katonai ligyész egyes
nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz,

i) sajat nevében elektronikus uton kiadmanyozza az idézéseket, elektronikus alairasaval
latja el a jegyzokonyveket,

J) Kkapcsolatot tart, egyiittmiikodik a BVOP/agglomeracios kozpont fegyelmi
szakteriiletével, az illetékes ligyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai
tanacsaival,

k) felelés a részére kiadott feladatok szakszerii elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a
kivizsgalas alapossagéért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.

118. A Titkarsagi Alosztaly:

a) ellatja a titkarsagi, az iigykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat.

b) Mikodteti az intézeti szintli hatarid6 figyelést.

C) koordinalja és feliigyeli a belsé szabalyozasi rendszer mikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézet mikodési rendjére vonatkozd  jogszabalyok, egyéb
szervezetszabalyozo eszkozok, szervezeti és egyéb szabalyozok valtozasait.

d) a kamarai jogtanacsos Utjan ellatja az Intézet jogi képviseletét a birosagok és mas
hatésagok elott.

e) A kamarai jogtanacsos Utjan részt vesz az Intézet folyamatainak jogi szemponti

véleményezésében.

f) A kamarai jogtanacsos Utjan jogszerliségi szempontbol véleményezi és ellenjegyzi a
szerzdéseket.

g) A kamarai jogtanacsos Tutjan elékésziti és ellenjegyzi az egylittmikodési
megallapodasokat.

h) lefolytatia a személyi allomanyi tagok vonatkozdsaban inditott kartéritési
eljarasokkal kapcsolatos vizsgélatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az
eljarast lezar6é dontés meghozatalara.
i) Koordinalja és feliigyeli az tigykezelési tevékenységet. Az ligykezelés tekintetében:
ia) végzi és szervezi az Intézetnél a k6zponti iigyirat-kezelési feladatokat,
ib) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati igyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkezé kiildemények tekintetében az iratkezelési
feladatokat,

ic) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

id) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
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ie) végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,

if) elékésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi
szabalyzat, valamint a masolatkészitési szabalyzat aktualizalasarol,

ig) végzi és szervezi az Intézetnél a k6zponti iratselejtezéseket,

ih) egylittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ii) ellatja az RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kiilonosen: a RZS
hasznalataval kapcsolatos tevékenység koordinalasa, az Intézeti tevékenység
ellendrzésének, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartasa, helyi
képzési rend kialakitasa, az oktatdsok végrehajtisa a munkakori leirasban
részletezett feladatokkal,

ij) szervezi és ellatja a RZS felhasznaloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
Intézet vonatkozédséban,

ik) szervezi az iigykezelok helyi tovabbképzését,

il) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapu hitelesité kiadmany kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

im) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus
iratta torténé atalakitasa,

in) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szold
90/2010. (II1.26) Korméanyrendelet alapjan a titkos iigykezeléssel kapcsolatosan
eldirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartd szabalyos miikdodéséhez
eloirt 1étszamu titkos ligykezel6 utjan.

i0) Végzi és szervezi az Intézet postazasi feladatait, amelynek keretében
végrehajtja az Elektronikus Feladojegyzék modul hasznalatival Gsszefiiggd
feladatokat.

ip) Adatkezelési feladatot 1at el a hataskorébe tartozo kozponti irattar tekintetében.
Végzi a fényilvantarté konyv vezetésével kapcsolatos feladatokat.

J) A panaszkezeldk utjan ellatja:

ja) a fogvatartottak panaszai kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

jb) aziigyészi megkeresések kivizsgalasat, valasz készitését,

JC) jogtanacsos részére szakmai segitségnyujtast a perek képviseletéhez,

jd) adatbazis kezelését a fogvatartotti panaszok vonatkozasaban az egyes
fogvatartottak, panaszfajtak szerinti bontasban.

je) Az eseményekkel és panaszokkal 6sszefiiggésben ellenbrzéseket végez.

jf) Ellatja személyi allomany szolgalati panaszainak iigyintézését.

K) kezdeményezi a személyi allomanyt érint6 szakmai, illetve tarsadalmi-kozosségi

informaciok nyilvanos kozzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasit az Intézeti vezetés irdnyaba.

koordinalja a személyi allomany korében fellelheté szakmai tudomanyos igények
megvalositasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gyijtését, valamint
koordinalja a kiilsé kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

m)az Intézet dontés-el6készité rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordinalo

elokészité tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktualis programjainak
végrehajtasa  érdekében. Gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének
milkodtetésérdl, az egyes forumok elokészitésérol, a végrehajtds és a vezetdi
dontések dokumentalasardl, a feladatok hataridejének ellenérzésérol.

n) az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, boévitése, apolasa keretében

koordinacios és szervezési feladatokat 14t el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, elokészitd anyagokat. Koordinalja az intézetlatogatasokat.

0) Szervezi az Intézetben megvalosuld rendezvényeket.
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p)

Q)

Y
)

szervezi ¢és koordinalja az Intézet nemzetkozi kapcsolataival Osszefliggd iigyeket,
részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitdsaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodo koltségterveket.

szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon valo
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését.

Az intézet vonatkozadsdban  nyilvantartdst vezet az  egyiittmiikddési
megallapodasokrol, nyomon kdveti azok feliilvizsgalatanak esedékességét, indokolt
esetben intézkedik a feliilvizsgalatra.

15. Miiszaki és Ellatasi Osztaly

119. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly:
A Miiszaki és Ellatasi Osztaly a BV GEI, valamint az I. Agglomeracios Kozpont kozotti
feladatelosztasi rendnek megfeleléen latja el a hataskorébe utalt feladatokat, igy
kiilondsen:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

végzi az lzemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a hataskorébe
utalt esetekben vagyon hasznalataval, hasznositdsdval, a munkaerd-gazdalkodéssal,
valamint a bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozo feladatokat.
fenntartja az Intézet feladatainak ellatasihoz sziikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az Intézet
energiagazdalkodasat.

kozremiikodik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitasaban,
szervezésében.

végzi a személyi allomany €s a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.
szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazi miihely és a mosoda
miikddési és elszamolasi rend;ét.

gondoskodik az "M" készletezésli anyagok (élelmiszer szakszer( tarolasarol).
felkésziil a rendkiviili koriilmények k6zotti élelmezés feltételeinek biztositasara.
szervezi ¢és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatdsat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast.

végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszdm és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket.

végzi az Onkoltségszamitassal kapesolatos feladatokat.

elkésziti az Intézet Eves Takarékossagi Tervét.

gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasahoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérol.

a szerzddések megkotése eldtt a jogtanacsos bevonasaval vizsgalja a lehetséges
szerz6d6 fél jogi helyzetét, fizetOképességét, koztartozas mentességét, biintetés-
végrehajtassal Osszefliggd szerzodéskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi
vagy szerzOdéskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy bv. belsd
szabalya altal eldirt feltételeket, koriilményeket. A vizsgélati adatok kiértékelését
kovetden gondoskodik a szerzédések megkdtésérdl és teljesitésérol.

kapcsolatot tart az Intézetben munkat végzo kiils vallalkozokkal, koordinalja a
kiils6 és belsd bonyolitasu beruhazasokat, felajitasokat.

folyamatosan figyelemmel kiséri a szerzOdésszerli teljesitést, a miiszaki tartalom
megvaldsulasat, érvényesiti a kivitelezokkel szemben a felmeriilé garancidlis
igényeket.
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p) Végzi a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint
bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat.

Q) Vvégzi az Intézet munkaerével és személyi juttatasokkal torténé ©nallo
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az agglomeracios gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett.

r) utasitaisoknak megfelelden tervet készit az Intézet kovetkezé évi gazdalkodasara.
Ennek keretében a tervezésre vonatkozod Utmutatok alapjan az elkdvetkezd év
feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét ¢&s
mennyiségét, valamint a pénzeszk6zok forrasat és felhasznalasat, az agglomeracios
gazdasagi vezetd irdnyitasa alapjan.

S) ajovahagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti az Intézet elemi koltségvetését.

t) a leltirozasi szabalyzat szerint a BV GEI altal kezelt eszkozok, készletek
vonatkozasaban eldsegiti a leltarozast és rovancsolast.

u) nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét. Végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jaro anyagi-pénziigyi feladatokat. Elgjegyzi a tartozast és végrehajtja a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést. Végzi a foglalkoztatasi modullal &sszefliggd
feladatokat, a koltségvetési munkaltatasban foglalkoztatott fogvatartottak
nyomtatvanyait vezeti.

v) a fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgaltatisok fedezetét elkiiloniti, az
elszamolast végrehajtja. A gyogyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra 6vadékot zarol.

W) Vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.

X) a szamvitelr6l szolo, 2000. évi C. térvény, valamint az allamhaztartas szamvitelérol
sz016 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet alapjan betartja az Intézeti hataskorébe utalt
szamviteli rendet. Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat,
elemzéseket szolgaltat a gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések
megalapozasahoz.

y) a szintetikus konyvelés és a leltar adataibol koltségvetési beszamoldt, mérleget
készit.

z) kezeli a hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbol teljesiti az
Intézet pénziigyi kotelezettségeit. A  beszerzésekbdl, szolgéltatasokbol eredd
kotelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja az agglomeracios gazdasagi vezetd
iranyitasa alapjan. Végzi a pénzszallitast.

aa) gondoskodik az Intézetet megilleté kintlévéségek behajtasardl, az agglomeracios
gazdasagi vezetd iranyitasa alapjan.

bb) végzi a személyi allomany jarandosagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait,
végzi a jogszabaly, vagy bir6i itélet alapjan fenndllo tartozasaival kapcsolatos
Intézeti hataskorbe tartozo iligyintézést az agglomeracios gazdasagi vezetd irdnyitasa
alapjan.

cc) a pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli. Koézremiikodik a Koltségvetési
beszamol6 jelentés elkészitésében, intézményi addbevallast és adatszolgaltatast
végez az agglomeracios gazdasagi vezetd felliigyelete mellett.

dd) a Magyar Allamkincstar altal szabdlyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az 4altala meghatarozott ERA kodokat, nyomtatvanyokat az
agglomeracios gazdasagi vezeto feliigyelete mellett.

ee) végzi az Intézetben a HACCP rendszer miikodtetését.

ff) elkésziti mennyiségileg és mindségileg megfeleléen a fogvatartotti, személyi
allomanyi étkezést.

gg) fenntartja a konyha, étkez6 tisztasagat.

hh) A kotelezettségvallalasok elokészitése, nyilvantartasa, konyvelése és zarasa.

ii) A szerz6dések el6készitése, rogzitése, modositasa, nyilvantartasa és megsziintetése.
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iI) A szerz6désekhez és kotelezettségvallalasokhoz kapcsolodo teljesitések nyomon
kdvetése és igazolasa.

kk) A gazdasagi események operativ pénziigyi rogzitése a nyilvantartd és szamviteli
rendszerekben.

II) Az érvényesitési és utalvanyozasi folyamatok el6készitése és végrehajtasa.

mm) A kifizetések és pénziigyi rendezések operativ lebonyolitasa.

nn) Az operativ gazdalkodasi folyamatokhoz kapcsoloddé dokumentaciok kezelése,
megorzése €s ellendrizhetdségének biztositasa.

16. Bortonlelkészi szolgalat

120. Osztalyvezet6 (lelkész) (vezetdi kozvetlen) feladatai:

a) a fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi az Okumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kozosségi lelki gondozasat
— felekezetre tekintet nélkiil — vallalja.

b) az egyhazakkal, karitativ, szocialis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit. Koordinalja az Intézetben folyd egyhazi szocialis és Kkaritativ
tevékenységet.

) kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, misszios szervezetek
képviseldivel, milkddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az
ujonnan jelentkezd szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultal, tovabba végzi az
ezekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel 6sszefiiggd
adminisztrativ segitséget.

d) rendszeresen szervez istentiszteletet, tart bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkolcsi oktatast.

e) heti rendszerességgel fogaddorat tart.

f) szervezi a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés
sth.) a parancsnokkal torténd egyeztetés utan a vonatkozd jogszabalyok keretei
kozott.

g) igény esetén részt vesz a személyi allomany lelkészi gondozasaban.

h) a tevékenysége soran tudomasara jutott és az Intézet rendjét, biztonsagat érintd
informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartdsa mellett — koteles jelezni
az Intézet parancsnoka felé.

i) részt vesz az Intézet altal szervezett programok lebonyolitasaban.

17. A Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya

121. A Biztonsagi Alosztaly:

a) megszervezi és foganatositja az Intézet, a fogvatartottak differencialt Orzését.
Miikddteti az Intézet biztonsagi rendszerét.

b) kezdeményezi 6rhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését. Ellatja a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és ellenOrzését, a reintegracios Orizettel
kapcsolatban ra harulo6 feladatokat.

C) az Orzésbiztonsigi szempontoknak megfeleléen (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jarér szolgalatot szervez.

d) ellatja a fogvatartottak elGallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolddo egyéb szakfeladatokat.

e) meghatarozza a személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek megfeleléen
megszervezi a valtdsokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellenérzi a felallitott drséget. Kozremiikodik az elhelyezési részlegek
biztonsdganak folyamatos fenntartdsaban, biztonsagi szempontbol szervezi a korlet-
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9)
h)

)
k)

n)

0)
P)

Q)
y

5)
t)

u)

v)

X)
y)
2)

fofeliigyelok, korletfeliigyelok szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi allomany
részére a fegyverzeti anyagokat.

Mmegszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat,
kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatosagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat.

megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek modozatait.

elkésziti az Intézet személyi allomanyanak értesitését, a rendkivilli események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének
gyakorlasa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi allomany értesitési probajat.

Mmegszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellenOrzését.

részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB)
munkajaban.

eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

kezeli és vezeti a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyanak feladat ellatasaval
kapcsolatos szolgalati okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozo kérelmek,
panaszok iigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

szervezi és végrehajtja az Intézet személyi dlloméanyanak biztonsiggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 16kiképzését.

mukodteti az Intézet radidforgalmazasi rendszerét.

egyiittmikodik a tars rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

kényszeritd eszk6zO0k alkalmazasanak kivizsgalasa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére.

ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast.

ellenérzi a biztonsagra veszélyes eszkozok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi alloméany vonatkozésaban.

javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok cseréjére, esetleges bovitésére.
iranyitja, feliigyeli ¢és ellenérzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi
képzésiiket.

havonta eligazitja a munkaltatasban résztvev6 allomanyt.

intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyegeté koriilmény megsziintetésére, sziikség
szerint biztonsagi vizsgalatok szervezésével és végrehajtasaval, valamint egyéb
biztonsagi intézkedések foganatositasaval.

elvégzi az Intézet allomanyaba tartozd szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségiigyi, képzési, szolgélat ellatdsi és koordinacidés feladatokat. A
kutyatelep-vezetd utjan keresztiil megszervezi a szolgalati kutyak élelmezésének,
elhelyezésének, egészségiigyi ellatdsanak biztositasat, a kutyavezetok és kutyaik
képzéseivel kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgalati kutydk mindsitésével
kapcsolatos feladatok elokészitését, illetve a telep mitkddésével kapcsolatos
okmanyok vezetését.

ellendrzi a kabitoszer, pszichotrop anyag, kabitd hatast gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat.

halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljaré nincs jelen — intézkedik a rendkivili
esemény megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszdmolasara.
ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordinalasat.

aa) gondoskodik az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatti panasz- és

kartalanitasi eljaras lefolytatasarol.

bb) ellatja az ételosztassal kapcsolatos feladatokat, illetve az azzal Osszefiiggd

intézményen beliili ételszallitast.
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122.

123.

CcC) rogziti és nyilvantartast vezet az eltéré étkezésben részesiilé fogvatartottak

vonatkozasaban.

A Fogvatartotti Foglalkoztatasi-Biztonsagi Alosztaly:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

elvégzi a fogvatartottak munkaltatdsaval Osszefliggésben a szakteriiletre haruld
biztonsagi feladatokat a fogvatartotti foglalkoztatasi biztonsagi alosztalyon keresztiil.
részt vesz a BFB munkéjaban.

intézkedik a rendkiviili esemény megel6zésére, megszakitasara és a
kovetkezményeinek felszamolasara.

ellenérzi a biztonsagra veszélyes eszkozok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozasaban.

eleget tesz a jogszabalyokban, bels6é szabalyozdsokban meghatirozott jelentési
kotelezettségeinek.

ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast.

naponta eligazitja a munkaltatasban résztvevo allomanyt.

A Fogvatartasi Ugyek Alosztalya:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos munkat.

elvégzi a reintegracids Orizettel, otthonapolasi Orizettel kapcsolatban ra harulo,
valamint fogvatartotti mobiltelefon hasznalataval 6sszefliggd feladatokat.

vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos el6irt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcios hatast. Ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelel6en értékelé véleményt készit. Megszervezi a
fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken.

figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel 6sszefliggd teenddket
elvégzi. Intézi a letartoztatottak szocialis ligyeit.

nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a fogvatartottak kategoridba sorolasat,
itélettel nem rendelkezd fogvatartottak esetében a rezsimbe soroldsukat. A besorolas
indokoltsagat a BFB-vel egyiittmiikodve feliilvizsgalja, biztositja a differencialt
elhelyezést.

végrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsaval Osszefliggésben a szakteriiletre harulo
feladatokat.

szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

a fogvatartottakrol értékeld véleményt készit a szabadsagvesztés, az elzards, az
elozetes letartoztatas és a rendbirsdg helyébe 1€p6 elzaras végrehajtasanak részletes
szabalyairdl szo6lo 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 93. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetekben.

a fogvatartottak viselkedésének, magatartdsinak megfeleldéen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetéleg a hatalyos jogszabalyok keretében sajat hataskorben
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez valo joganak gyakorlasat. A fogvatartott
maganelzaras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a Dbiintetés-
végrehajtasi bironak.

gondoskodik a fogvatartottak anyagi ellatasardl, gondoskodik a fogvatartottak
eloallitas, szallitas eldtt tiszta ruhdzattal vald ellatasarol. A felndtt kortt dolgozdk
részére biztositja a megfeleld munkaruhazatot, azok sziikség szerinti cseréjét. A
személyre kiadott ruhdzat, felszerelési targy szdndékos, vagy gondatlan
megrongaldsa hianya esetén a kartéritési eljards meginditdsara intézkedik.
Végrehajtja a beérkezé csomagok el6iras szerinti kiosztasat. Atveszi a fogvatartottak
postan érkez6 csomagjait.
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K)
1)

p)

Q)
y

)
B

szervezi €s vezeti a cSOportos és egyéni foglalkozasokat.

szervezi €s iranyitja az dnképzés kiilonbozo formait, a kreativ tevékenységet, sport,

mivelddési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad valldsgyakorlas

feltételeit. Miikodteti az Intézet konyvtarat, studiojat.

szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai

tanfolyamokat és szakmunkasképzést.

a fogvatartottak képességei, érdeklodése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil

gondoskodik arrél, hogy olyan munkakorbe keriiljenek, amely elésegiti eredményes

reintegraciojukat.

biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik,

panaszaik eldterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald

tovabbitasaval.

felelés a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elékészitéséért, annak

jovahagyasa utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta

valtoztatasokat.

gondoskodik a BFB miikodési feltételeirdl.

Mmeghatarozza az alosztily személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek

megfeleléen megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat, iranyitja azokat.

Rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast. Biztositja az elhelyezési

részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasat.

folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozoinak szakmai felkészitését, képzését.

naprakészen vezeti a létszamnyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes

osztalyokkal, megadja az élelmezési 1étszamot a miiszaki és ellatasi osztalynak, a

zarasi és nyitasi 1étszamot a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalynak.

hivatali munkaidén tul biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok

jogszerliségét biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.

a fogvatartas torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kovetkezoket:

va) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

vb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

vC) szervezi a bv. igyészi és bv. biréi meghallgatasokat,

vd) egyiittmiikodik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, ligyészséggel,
rendérkapitanysaggal.

elokésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egylittmitkodo partner bevonasaval

— a fogvatartotti reintegracios programokat

csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgalo és Modszertani Intézet

altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentése érdekében.

gondoskodik a bv. partfogd feliigyel6i feladatok elvégzésérél. Gondoskodik a

partfogo feliigyeldi feladatok elvégzésérdl. Ennek soran a partfogo feliigyelo:

ya) elékésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, reintegracios Orizetbe, illetve otthonapolasi drizetbe helyezésre,

yb) illetékességi teriiletén bv. biréi hatirozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fenndllo vagy elrendelt partfogd feliigyelet ala
helyezett terheltek partfogo feliigyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi idoben
fogadja a partfogoltakat és az utdgondozast kérelmezo szabadult elitélteket,

yc) a bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz partfogo
feliigyel6i véleményt készit,

yd) ellatja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ye) a tevékenysége korében tamogatd és kontroll funkcidk érvényesitésével
végrehajtja a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol 2013. évi CCXL. toérvény (a tovabbiakban:
Bv.tv.) alapjan fennallo vagy elrendelt partfogd feliigyeletet, az igazsagiigyért
felel6s minisztérium, a torvényszék ¢és a bv. szerv megkeresésére
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koérnyezettanulmanyt vagy partfogd feliigyeldi szakértdi véleményt készit a
dontések megalapozasahoz, tovabba aktivan ¢és hatékonyan részt vesz az elitéltek
szabadulasra torténd felkészitésében, valamint segitséget nyujt a szabadult
elitéltek részére a tarsadalomba valo visszailleszkedésiikben.
Kornyezettanulmanyt készit az alabbi esetekben: kegyelmi eljaras, atmeneti
részlegre helyezés, szabadsagvesztés félbeszakitas, reintegracios Orizet,
reintegracios eltdvozas, otthonapolasi orizet, illetve amennyiben a feltételes
szabadsag tartama eléri, vagy meghaladja a két évet. A biintetés-végrehajtassal
Osszefliggésben  készitett — kornyezettanulmany a  sziikséges  iratok
tanulmanyozasaval, a csatolt mellékletek és a beszerzett informaciok/adatok
bemutatasa altal, az alkalmazott moddszerek felhasznalasaval, az elitéltre
vonatkoz6 szakmai ténymegallapitasokra alapoz.

yf) a reintegracios Orizet, illetve otthonapolasi Orizet elbiralasanak el6készitése
érdekében felméri az elitélt altal megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint a
tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatosagat,

yg) ellenérzi a reintegracids Orizetbe, illetve otthonapolasi Orizetbe helyezett
elitélteket,

yh) vezeti a partfogd feliigyel6i feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, részt
vesz a BFB iilésein,

yi) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv
Meéréeszkoz kérdéssorait.

z) afentiek alapjan a bv. partfogo feliigyelé kornyezettanulmanyt készit:

za) a feltételes szabadsagra bocsatas lehet0ségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezo kegyelmi eljarasa elbiralasahoz;

zb) a szabadsagvesztés félbeszakitasara iranyuld kérelem indokoltsaganak
ellendrzése céljabol;

ZC) areintegracios Orizetbe, otthonapolasi Grizetbe helyezést megel6z6en.

aa) intézi a nyomozohatosagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatissal, Osszefiiggd
feladatokat.

bb) a fogvatartast érinten el6terjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a biztonsagi és fogvatartasi osztalyvezetén keresztiil a parancsnok, a BVOP, a
birdsag, vagy mas hatosag felé.

cc) biztositia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai FOosztaly részére a feladataival
Osszefliggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetéleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok el6készitését.

dd) intézi a torvényszékek, birdsagok, ligyészségek, rendérség, NAV megkeresése
alapjan a telekommunikéciés eszkoz utjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalds, tdvmeghallgatas), idépontot egyeztet, tarsosztalyokkal
felveszi a kapcsolatot, rogziti az eldallitdas id6pontjadt az elektronikus
nyilvantartasban, adatszolgaltatast teljesit.

ee) szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkasképzést.

ff) monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat. Negativ iranya
valtozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacié jut
tudomasara, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés Iehetdségét
valdsziniisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségligyi szakteriiletet.

gg) rogziti a kozhiteles rendszerben az eltérd, specialis étrendben részesiild
fogvatartottakat, arrol tajékoztatja a korletfeliigyelot.

124. A Nyilvantartasi Csoport:
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9)

h)

)

k)
1)

m)
n)
0)

P)

Q)
Y

megszervezi ¢és végzi az Onként jelentkezd vagy el6vezetett elitéltek,
letartoztatottak befogadasat, letéti targyainak atvételét, elkésziti a sziikséges
nyilvantartasokat és értesitéseket,

a nyilvantartasi csoport kozremiikodik a fogvatartottak szabaditasaban, ellendrzi a
szabaditas jogszerliségét, valamint a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
gondoskodik az eldirt értesitések megkiildésérol.

hataridézi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait.

intézi a nyomoz6 hatdsagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, illetve DNS
mintavétellel 6sszefliggd feladatokat.

intézi a torvényszékek, birdsagok, ligyészségek, rendbrség, NAV megkeresése
alapjan a telekommunikaciés eszkoz utjan toérténd meghallgatasokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalas, tavmeghallgatas), idépontot egyeztet, tarsosztalyokkal
felveszi a kapcsolatot, rogziti az eléallitas idopontjat az elektronikus nyilvantartasi
rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.

gondoskodik a biniigyi és birdsagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasarol, €s azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére.
naprakészen vezeti a létszam nyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes
osztalyokkal, megadja a zarasi és nyitdsi létszamot a biztonsagi és fogvatartsi
tigyek osztalyanak.

végzi a letartoztatassal Osszefliggd biiniigyi nyilvantartdi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét.

kozli a biintetés-végrehajtasi adatokat:

ia) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,
ib) a reintegracios 6rizetbe, illetve otthonapolasi 6rizetbe helyezésre,
ic) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az

atszallitasra, vonatkozo6 el6terjesztések elott.
a fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovabbitja azokat a biztonsagi ¢és fogvatartdsi osztdlyvezetén keresztil a
parancsnok, a BVOP, a birdsag, vagy mas hatosag felé.
vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos el6irt nyilvantartasokat.
folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsagra
bocsatasra vonatkozo rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes
birdsagot megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.
részt vesz a BFB miikodésében.
folyamatosan végrehajtja az csoport dolgozoinak szakmai felk észitését, képzését.
biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly részére a feladataival
Osszefliggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok el6készitését.
jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizard koriilményeket. A biztonsagi
alosztallyal egyiittmiikodve egyezteti az idézést kiild6 szervvel az elGallitas napjat,
idépontjat és helyét.
hivatali munkaidén tal biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok
jogszerliségét biztosito nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.
a fogvatartas torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kovetkezoket:

ra) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

rb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast
teljesit,

rc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,

rd) egylittmiikodik a tarsosztalyokkal, birésagokkal, {ligyészséggel,
rendorkapitanysaggal.
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S) a nyilvantartd csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérdl,
rendszerezésérol.

t) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv
Mérdeszkoz (PME) kérdéssorait.

18. Egészségiigyi és Pszicholégiai Osztaly

125. Az Egészségiigyi és Pszichologiai Osztaly:

a) szervezi és végzi a személyi allomany egészségiigyi alap- és szakellatasat,

b) szervezi és végzi a fogvatartottak egészségiigyi alap- és szakellatasat. Gondoskodik a
fogvatartottak sziikség szerinti jaro- és fekvObeteg-szakellatasra utalasrol, kérhazi
elhelyezésrél. Gondoskodik a latlelet, az orvosi vélemény elkészitésérdl, ellatja a
biztonsagi elkiilonitéshez, a maganelzarashoz, a reintegracids Orizethez, valamint az
otthonapolasi drizethez kapcsolodo egészségiigyi feladatokat. Elbiralja, véleményezi a
fogvatartassal Osszefliggd iigyekben a szakteriiletével kapcsolatos kérelmeket és
panaszokat, elkésziti az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos intézeti statisztikakat és
beszamolokat,

€) meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait,

d) kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont és az Igazsagiigyi
Megfigyeld és Elmegyogyito Intézet szakorvosaival a szakvizsgélatok megszervezése,
végrehajtasa, az tgyeleti, sirg6sségi, valamint fekvObeteg ellatassal kapcsolatos
feladatok tekintetében,

e) kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes és egyéb, kozremiikodé egészségiigyi
szolgaltatokkal, szakorvosokkal, tovabba a diagnosztikai és terapias késziilékek,
eszk0zok szervizelését, javitasat, idoszakos feliilvizsgalatat végzo szolgaltatokkal,

f) jarvanyligyi tevékenysége keretében ellatja a fert6z6 betegekkel kapcsolatos
teendOket, gondoskodik a munkakoérhdoz kotott és megbetegedési veszély esetén
adandd védooltasok ¢€s az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésérol,
infekciokontroll tevékenységet végez. Sajat hataskorben az Intézet vonatkozasaban
rendszeresen higiénés szemléket végez,

g) végzi, tervezi és nyilvantartja a gyogyitoé megeldz6 ellatashoz sziikséges anyagok és
eszkozok beszerzését. Kialakitja az intézeti gyogyszer alapkészletet, gondoskodik a
gyogyszerek szabalyszerli nyilvantartasarol, tarolasarol, kiosztadsarol, a gyogyszerek
alkalmazasi el6irasanak megfelel6 alkalmazasarol.

h) élelmezés-egészségiigyi feladatai korében kozremiikodik a HACCP el6irasok
betartasanak ellenérzésében.

i) eleget tesz a fOvarosi és varmegyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében
eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatala felé teljesitendd jelentési, hatdsagi és
miikodési engedélyezési eljarasokkal kapcsolatos tevékenységeknek. Végzi a
miikodési engedély feliilvizsgalatat és sziikség szerinti modositasat a jogszabalyokban
foglaltak érvényesiilése érdekében. Ellendrzi az egészségiigyi dolgozok miikodési
nyilvantartasanak érvényességét.

J) karbantartja a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel kotott beutalasi és
finanszirozasi  Szerzédést, eleget tesz az abban foglalt adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek.

K) ellen6rzi az Intézet kdzegészségligyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eléirasok betartasat.

I) gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyigyi érdekbdl  eldirt
szlirbvizsgalatokat, a fert6z0 betegekkel és azok kornyezetével kapcsolatos eljarasok
elvégzésérdl, az eldirt véddoltasokat, intézkedik az ¢ldsdivel fertdzottek ellatasara és
a fert6z0 betegek elkiilonitésére.
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m) végzi a fogvatartottak elézetes és idGszakos, soron kiviili és sziikség szerint zaro

n)

2)

munkakori alkalmassagi vizsgélatait, ellendrzi a munkahelyek munkaegészségiligyi
kovetelményeinek betartasat.

végzi a személyi allomany és a fogvatartottak foglalkozas-egészségligyi ellatasat, a
munkakori alkalmassagi  vizsgalatokat, kozremikodik a munkaegészségiigyi
eldirasoknak megfeleld6 munkakoriilmények kialakitasaban és ellenérzésében. Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében részt vesz a
munkahelyi kockazatértékelés kialakitasaban és feliilvizsgalataban.

figyelemmel kiséri a megvaltozott egészségi allapot személyi allomanyi tagok
allapotat.

végzi a sziir6vizsgalatok szervezésével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a
személyi allomany mozgésszervi rehabilitacids programra térténd beutalasarol.
ellatja az ideiglenes szolgalatképtelenséggel kapcsolatos feladatokat.

Mmegszervezi és végrehajtja a személyi allomany egészségiigyi
alkalmassagvizsgalatait,  kozremiikodik a  fizikai  alkalmassagvizsgalatok
lebonyolitasaban.

végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

kozremiikodik a személyi allomany egészséges életmodra nevelésében.

részt vesz — milkodési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és uj
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljarasokban.

felkésziil a katasztrofa egészségiigyi ellatassal 6sszefliggd feladatokra.

naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapt és elektronikus egészségligyi dokumentaciot, végzi az
egészségiigyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios ¢€s engedélyezési
feladatokat.

eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megel6zése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtas jelentés €s adatszolgaltatasi rendszerér6l szolé mindenkor hatalyos
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségiigyi dokumentacioé naprakész
vezetését.

végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatds teriiletén
jogszabaly, vagy a BVOP, az illetékes egészségiigyi hatosag elrendel.

aa) ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos iranyitasinak megfelelGen.
bb) biztositja és szervezi a személyi allomany egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri

a személyi allomany egészségi allapotat, sziirvizsgalatait, a felmentések szamanak
alakulasat.

cc) a személyligyi és titkarsagi osztallyal egylttmiikodve végzi a személyi allomany

regenerdl6 iidiilésének elékészitését, fizikai allapotanak felmérését. Elokésziti a FUV
eljarasokat.

dd) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi

egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriil6 feladatokat.

ee) egyiittmiikodik a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozponttal,

f)

valamint a teriiletilet illetékes kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalyaval.
részt vesz a BFB és a Krizismegel6z6 Bizottsag miikodésében.

00) elvégzi a személyi allomany pszichologiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat.
hh) elvégzi a személyi allomany pszichoszocialis kockazatértékelését.

i)
i)

gondoskodik a személyi allomany pszicholdgiai ellatasarol, gondozasba vételérdl.
elvégzi a fogvatartottak befogaddsi vizsgalatdt, pszichologiai szlirését,
kockazatértékelését és a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban
felveszi a Prediktiv Mérdeszk6z kérdéssorait.
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kk)a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése
szerint elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatasat, gondozasat.

Il) folyamatosan monitorozza az Intézetben tartozkodd fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemld fogvatartotti

csoportokra.

mm) kiemelt feladatként kezeli a krizis- és Ongyilkossag-prevencioban jatszott
szerepét.

nn) elvégzi a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasaban szereplé fogvatartottak
allapotkontrolljat.

00) ellendrzi a maganelzarast toltok, fegyelmi vagy biztonsagi elkiilonitésben 1évék vagy
egyszemélyes zarkan elhelyezettek pszichés allapotat, sziikség esetén intézkedést
kezdeményez.

pp) elvégzi a nemi élet szabadsidga és nemi élet elleni biincselekményt elkovetdkkel
kapcsolatos feladatokat,

gqg) a nemi élet szabadsaga és nemi élet elleni blincselekményt elkévetd fogvatartottak
szamara  visszaesés  valOsziniiségét csokkenté  csoportos  vagy  egyéni
foglalkozassorozatot tart.

rr) végrehajtja a specialis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencios,
tamogat6, korrektiv €s rehabiliticios reintegracios és pszichologiai programokat,
foglalkozasokat.

ss) felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagydsa esetén, egyedi biztonsagi eldirds készitéséhez, stb.).

uu) az egészségbiztositasi jogszabalyoknak megfelelden végzi a gyogyszer, gyogyaszati
segédeszk6z rendelést, gondoskodik a gyodgyszerek szabalyszerli nyilvantartasarol,
tarolasarol, kiosztasarol.

W) ellatja az egészségiigyi ellatasok tekintetében az infekciokontroll tevékenységet.

Ww) folyamatosan végzi az Egészségligyi Osztaly altal nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatban kiadmanyozott miikodési engedély feliilvizsgalatat és
sziikség szerinti modositasat a vonatkozo jogszabalyban foglaltak érvényesiilése
érdekében.

XX) végzi az  Egészségiigyi Osztalyon dolgozok miikddési nyilvantartasa
érvényességének ellendrzését, képzési tervet készit a sziikséges tovabbképzések
teljesiilése érdekében.

yy) a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel k6tott beutalasi szerz6dést karbantartja,
az abban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz.

zz) végzi a fogvatartotti élelmezéssel Osszefliggd mindségi és mennyiségi ellenérzéseket.
Végzi a fézokonyha iddszakos ellendrzését, annak egészségiligyi, higiéniai
vonatkozaséaban.

19. A kapcsolt munkakorok

126. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az adatvédelmet érinté jogszabalyvaltozasokat,
BVOP szabalyzokat, melyekr6l tajékoztatja az érintett szakteriileti vezetoket,
indokolt esetben beszamol az Intézet heti koordinaciods értekezletén,

b) elkésziti az adatvédelemre vonatkozo intézetparancsnoki intézkedést, véleményezi a
mas szakteriiletek altal készitett, adatvédelmet érint6 intézkedéstervezeteket,

C) kivizsgalja a bv. szerv adatkezelésével Osszefliggd panaszokat, sziikség esetén
segitséget nyujt az érintettek jogainak gyakorlasdban,
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127.

d) a BVOP altal el6irt ellenérzési terv szerint adatvédelmi ellendrzéseket végez,
ellendrzi az adatvédelmi kovetelmények megtartasat, sziikség esetén felhiv a
jogszeru allapot helyreallitasara, a hianyossagokat jelzi a szerv vezetdjének,

e) az el6z6 pontban irtakon til is az intézetparancsnok altal elrendelt adatvédelmi
ellendrzéseket végrehajtja, valamint hivatalbol tovabbi ellenérzéseket végezhet,

f) azj személyi allomanyi tagokat adatvédelmi oktatasban részesiti,

g) gondoskodik a személyi allomany adatvédelmi oktatasarol,

h) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast,

i) sziikség esetén segitséget nyajt az egyes szakteriileteknek a személyes adatok
kezelésére iranyuld tevékenységéhez,

j) koordinalja a kozérdekii adatigényléssel kapcsolatos tigyintézést,

K) végrehajtja a NAIH felé torténd jelentési kotelezettségeket,

[) sziikség esetén kozremiikodik az adatvédelemmel kapcsolatos peres eljarasokban,

m)ellatja az egyéb adatvédelmi feladatokat.

A sajtoreferens feladatai:

a) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a BVOP Kommunikaciés Foosztalyra (a
tovabbiakban: Foosztaly) a bv. szervhez beérkezd sajtokérelmeket.

b) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal Osszefliggd
kozléseibol médiafigyelést készit, amelyet tovabbit a Fosztalyra.

C) abv. szervezet intézeti aloldalara feltolti az aktualis hireket.

d) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint
adatbankban rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve
munkatdrsaik nevét és elérhetoségét, amelyrdl félévente adatot szolgéltat a Fdosztaly
részére.

e) az egységes rendészeti kommunikacidé érdekében egyiittmiikodik a tarsszervek
kommunikacios szerveivel.

f) koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv.
szerv €s a tarsszervek kommunikaciojat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést
kezdeményezni a Féosztallyal az esetleges ellentmondasok feloldasa érdekében.

g) a varhatoan médiaérdeklédést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja a
Flosztaly vezetdjét, illetve utasitast kovetden felveszi a kapcsolatot az érintett
tarsszervek kommunikacios feleldsével.

h) nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikacios tevékenységér6l. Minden
negyedévet kovetéen, a kovetkez6 honap 10-¢ig koteles statisztikai adatot
szolgaltatni az elmult idészak kommunikacids tevékenységérol. .

i) félévente az Altalanos tiltonyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi
szandékat feliilvizsgalja, majd az 0j szandéknyilatkozatot a Fdosztaly részére
megkiildi. Altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezé fogvatartott végleg torténd
atszallitasa esetén tajékoztatja a célintézet sajtoreferensét.

j) a bv. szerv teriiletén vagy szervezésében zajlé esemény sajtonyilvanossagat
engedélyezésre tovabbitja a Féosztalyra.

k) helyi szintii esemény esetén elkésziti a sajtomeghivot, a sajtdbanyagot, amelyeket
jovahagyasra megkiild a Féosztaly részére, valamint Osszeallitja a meghivni kivant
helyi médiatartalom-szolgaltatok listajat.

I) elékésziti az esemény helyszinét, eligazitja a résztvevoket, fogvatartottakat, és
tajékoztatja a kozremikodd személyi allomanyt, beszerzi a sziikséges
szandéknyilatkozatokat.

m)felel a kozponti koordinalas nélkili sajtonyilvanos eseményeken torténd
nyilatkozattétel elokészitéséért, illetve a bv. szervezet kommunikacios iranyelveivel
megegyez6 nyilatkozatok, kdzlések tartalmaért és a rendezvény lebonyolitasaért.
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128.

20. Az Intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

Az Intézet szervezeti elemei tevékenyen részt vesznek az agglomeraciés kozpont

munkajaban, annak iranymutatasa alapjan,

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatarozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzok, belso szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletiiket érint6 bels6 rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetét,

b) szakteriiletiik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

C) el6készitik az agglomeracios kozpont részére felterjesztendé — szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, el6készitik az Intézet éves onértékeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

d) a bels6 és kiils6 ellenérzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtand6 intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott intézkedésekrol
beszamolot készitenek a jogszabaly altal megallapitott hataridében,

e) figyelemmel kisérik a szakteriiletikre vonatkozo feladatellatasat biztosito
szerzOdések, egyiittmitkodési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az ujabb szerz6dés megkdtését, gondoskodnak azok
sziikséges szakmai, koncepcionalis elokészitésrol,

f) feladataik szakszerli végrehajtasa érdekében egymadssal egylittmiikodnek, egymast
tajékoztatjak,

g) szakszertien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellatasahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

h) ellatjak a szervezeti elem allomanyaba tartozo személyek szolgalattervezési ¢€s
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

i) feladatuk ellatdsa soran alkalmazzak a Robotzsaru Neo rendszert a részekre
biztositott jogosultsagi szinteknek megfelelden.

VI. FEJEZET
A DONTES-ELOKESZITES, ERTEKEZLETEK RENDJE

129. A dontés-elokészités altalanos rendje:

a) A dontések eldkészitése céljabol, az ellendrzési és a szakmai iranyitdé munkaval
kapcsolatos jelentdésebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa, a dontések
ismertetése, a beszamoltatas, az értékelés, a tajékoztatas, valamint a szakteriiletek
kozotti kapcesolattartas és koordinacio biztositasa érdekében értekezleti rendszer
mitkddik, mely mind agglomerécios kdzpont, mind helyi szinten kialakitasra keriilt.

b) A szervezeti elemek feladatellatasanak kereteit az igyrendek, az intézeti
munkatervek rogzitik, melyek elkészitéséért és végrehajtdsanak ellendrzéséért
illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek vezetdi felelések. A személyi allomany
tagjai a feladatok végrehajtdsdban egymassal egyiittmikddnek. Amennyiben a
dontéshozatalhoz sziikséges, a szervezeti elemek vezet6i tovabbitjak az illetékes
felettes vezetd részére az allasfoglalast, jelentést.

C) A szervezeti elemek vezet6i illetékességi teriiletiikon, illetve tobb szakteriiletet
érintéen a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd jovahagyasaval értekezleti
rendszeren kiviili forumokat kezdeményezhetnek a szakmai feladatellatassal
Osszefliggd informacidaramlas hatékonysaganak névelése érdekében.

d) A dontés-el6készitésben az allando vagy eseti jelleggel miik6dé bizottsagok is részt
vesznek.

e) Az informacios és kommunikacids szabalyzatot, valamint a jelentések és
adatszolgaltatasok rendjét 6nallo intézkedések szabalyozzak.
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130.

131.

132.

133.

134.

Az agglomeracios kozpont értekezleti rendszer elemei:

a) agglomeracios kozpont parancsnok értekezlete,

b) orszagos vezet6i értekezletet kovetd agglomeracios kozpont értekezlet,
C) altalanos agglomeracios kozpont értekezlet.

Az agglomeracios parancsnok értekezlete:

a) Vezetd: az agglomeracios parancsnok.

b) Résztvevok: az agglomeracioba tart6zo bv. intézetek vezetoi,

az agglomeracio teriiletén miikodé bv. gazdasagi tarsasagok
iigyvezet6i vagy helyetteseik,

az agglomeracios kdzpont vezetdjének altalanos helyettese,

az agglomeracios kozpont parancsnokhelyettes I1I. (szakiranyitasért
felelds),

az agglomeracios kozpont gazdasagi vezetdje,

az agglomeracios kozpont agglomeracios osztalyvezetdje,

az agglomeracios kozpont ellenérzési osztalyvezetdje,

a belso ellendrzési vezeto.

c) Feladata: az agglomeracidos parancsnoki szintli dontés-el6készité tevékenység,
kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, dontéshozatal, ellenbrzés,
résztvevok részére feladat-meghatdrozas, jelentéstétel.

d) Idépont: munkanapokon.

e) Helyszin: agglomeracids parancsnoki kijel1és alapjan.

f) Lebonyolitasi mod: személyes/elektronikus (MS Teams).

Orszagos vezetdi értekezletet kovetd agglomeracids értekezlet:

a) Vezet6: az agglomeraciods parancsnok, akadalyoztatasa esetén az orszagos vezet6i
értekezleten részt vevo parancsnok.

b) Résztvevok: az agglomeracioba tartozo bv. intézetek vezetdi,

az agglomeracid teriiletén mikodo bv. gazdasagi tarsasagok ligyvezetdi.

c) Feladata: az orszagos vezetdi értekezleten meghatarozott feladatok utankovetése,
feldolgozasa, a sziikséges feladatszabasok megtétele.

d) Id6pont: az orszagos vezetdi értekezletet kovetd két munkanapon beliil.

e) Helyszin: agglomeracids parancsnoki kijel1és alapjan.

f) Lebonyolitasi mod: elektronikus (MS Teams).

Az agglomeracioba tartozo intézetek vezetéinek értekezlete:
a) Vezet6: az agglomeracids parancsnok.
b) Résztvevok: az agglomeracioba tartozo bv. intézetek vezetdi,
az agglomeracio teriiletén miik6dd bv. gazdasagi tarsasdgok iigyvezetdi
vagy helyetteseik,
az agglomeracios kdzpont gazdasagi vezetdje
az agglomeracios kdzpont agglomeracios osztalyvezetdje
az agglomeracios kozpont ellenérzési osztalyvezetdje.
c) Feladata: az agglomeraciot érintd, aktualis témak szerinti elGterjesztések
megyvitatasa, beszamoltatas, tdjékoztatas, koordinacio.
d) Idépont: havonta, agglomeracios parancsnoki kijelolés alapjan.
e) Helyszin: agglomeracios parancsnoki kijelolés alapjan.
f) Lebonyolitasi mod: személyes.

Napi parancsnoki, parancsnokhelyettesi beszamoltatas, értekezlet:
a) Vezetd: az intézetparancsnok.
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b) Résztvevdk: a parancsnokhelyettesek,
az alarendeltségbe tartozo osztalyvezetdk,
vezet6i kozvetlenek.
c) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele.
d) Idépont: az agglomeracios kozpont parancsnokanak értekezletét kovetben,
munkanapokon.
e) Helyszin: helyi vezet6i kijel6lés alapjan.
f) Lebonyolitasi mod: személyes.

Szakiranyitéi értekezlet:

a) Vezet6: a parancsnokhelyettes IT1. (szakiranyitasért felel6s).

b) Résztvevék: az agglomeracioba tartézd valamennyi parancsnokhelyettes vagy a
parancsnokhelyettesitésével megbizott személy.

) Feladata: résztvevok részére feladat-meghatarozas, dontés-el6készitd tevékenység,
dontéshozatal, ellendrzés.

d) Id6épont: hetente.

e) Helyszin: a parancsnokhelyettes III. kijelolése alapjan.

f) Lebonyolitasi mod: a parancsnokhelyettes I1I. kijeldlése alapjan.

Dinamikus biztonsagi értekezlet:
a) Vezet6: kijeldlt vezetd.
b) Résztvevok: a biztonsagi szakteriiletek vezet6i,
a fogvatartasi szakteriiletek vezetoi,
a kijelolt kapcsolattartok,
a BVOP Felderitési Féosztaly munkatarsa,
a felderitési megbizott
) Feladata: az agglomeraciot érint6 aktualis témak szerinti el6terjesztések megvitatasa,
beszamoltatas, tajékoztatas, koordinacio.
d) Iddpont: havonta egy alkalommal.
e) Helyszin: valtozo, el6zetes egyeztetést kovetden meghatarozott.
f) Lebonyolitasi mod: személyes.

Vezetdi értekezlet:

a) Vezetd: a parancsnok.

b) Résztvevok: valamennyi parancsnokhelyettes vagy a parancsnok helyettesitésével
megbizott személy,
a szervezeti elemek vezet6i,
a vezet6i kozvetlenek.

c) Feladata: parancsnoki szintli dontés-el6készitd tevékenység, dontéshozatal,

ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas.
d) Idépont: naponta.

Szervezeti elemek értekezletei:

a) Vezetd: a szervezeti elemek vezet6i.

b) Résztvevok: a szervezeti elem személyi allomanya.

C) Feladata: szervezeti elem szint{i dontés-el6készit6 tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas.

d) Idoépont: hetente legalabb két alkalommal.

Allomanyértekezlet:

a) Vezet6: a parancsnok.
b) Résztvevok: az Intézet személyi allomanya,

41



140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

az Intézet teriiletén miikodo bv. gazdasagi tarsasag képviseldje.
c) Feladata: az Intézet tevékenységének és a személyi allomany munkajanak értékelése,
feladat-meghatarozas, tajékoztatas.
d) Id6épont: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

Eligazitassal egybekotott oktatas:

a) Vezet6: a parancsnok.

b) Résztvevok: az Intézet személyi allomanya.

c) Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen
feltart hianyossagok elemzése, a rendkiviili események tanulsagainak feldolgozasa, a
jogszabalyokban, bels6 szabalyozdkban bekovetkezett valtozasok ismertetése.

d) Id6pont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

Tiltott targyas értekezlet:
a) Vezetd: a parancsnok.
b) Résztvevok: a parancsnok-helyettesek,
az osztalyvezetok,
a BVOP Felderitési FGosztaly munkatarsa,
felderitési megbizott,
egyéb meghivottak.
C) Feladata: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozésa.
d) Idépont: havonta vagy negyedévente (intézet tipustol fliggéen sziikséges
kivalasztani, a nem megfeleld torlendd).

Az értekezletekrdl emlékeztetSt kell késziteni, és azt a RobotZsaru NEO rendszerben
iktatni kell.

Bizottsagok:
a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,
b) Szocialis Bizottsag,
c) Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinalo Bizottsag,
d) Krizismegel6z6 Bizottsag,
e) Kockazatkezelési Bizottsag.

A Dbizottsagok  vezetdinek és  tagjainak  kijelolése  jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6z, vagy mas szabalyozd eltérd rendelkezésének hianyaban
parancsnoki hataskorbe tartozik.

A kiemelt szakfeladatok ellatasara, meghatarozott célfeladatok elvégzésére, ellendrzési
vizsgalatokra, elGterjesztések, javaslatok, szabalyozasok készitésére eseti (munka)
bizottsag parancsnoki hataskorben hozhaté 1étre a személyi éallomany tagjainak
részvételével, mely a tevékenység befejezését kovetden megsziinik.

A BFB feladatait a Bv.tv. 96.§-aban foglaltakra kiterjedéen végzi, miikkodésének rendjét
0nallo intézkedés rogziti.

A Szocialis Bizottsag a belligyminiszter iranyitasa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatasos
és kozalkalmazotti 4llomédnya részére adhatd szocidlis tdmogatasrol és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrdl szold 6/2013. (I11.27.) BM rendelet
alapjan javaslattételi jogkorrel kozremiikddik a személyi allomany segélyezésére,
udiiltetésére, lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskodasara, bérleti, albérleti dij folyositasa
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iranti kérelmeire €s egyéb szocidlis tdmogatasaira (pl. csaladalapitasi tadmogatas,
munkaltatoi kolcson) vonatkozé dontések meghozatalaban, mitkodésének rendjét 6nalld
intézkedés rogziti.

Az Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinald6 Bizottsdg a hivatasos személyi
allomany ideiglenes szolgalatképtelenségének elbiralasaval Osszefliggd, valamint a
megvaltozott egészségi allapotuak feliillvizsgalataval kapcsolatos helyi feladatok
végrehajtasa érdekében mikodik, a meghallgatasok lebonyolitasa, valamint a
dokumentacio dsszefogasa, koordinalasa, megkiildése és nyomon kdvetése céljabol.

A Krizismegel6z6 Bizottsag a fogvatartotti krizisek, Ongyilkossagi kisérletek és
Onartalmak megeldzése érdekében miikddik. Dont a veszélyeztetett fogvatartottakrol
vezetett nyilvantartds adatainak médositasarol, fenntartdsarol, torlésérol, javaslatot tesz
az érintett fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, sziikség esetén kidolgozza az egyéni
kezelési utasitas tervezetét, miikodésének rendjét 6nallo intézkedés rogziti.

A Kockazatkezelési Bizottsaig az integralt kockazatkezelési rendszer hatékony
miitkodtetése érdekében végzi tevékenységét, feladatait és miikodésének rendjét a belsd
kontroll kézikonyv rogziti.

VII. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

21. Altalanos rendelkezések

Az Intézet ellenérzési rendszere magaba foglalja az ellenérzésre jogszabaly altal
feljogositott kiils6 szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazo feladatokat,
a belso kontrollrendszert, a szemle rendszert, az Intézet szakmai ellenOrzési rendszerét.

Az ellenérzésre feljogositott ellendrzd szervek ellendrzése soran az Intézet személyi

allomanya az ellendrzés jogossagardl valdo meggyo6zodés utan koteles:

a) azellenOrzés végrehajtasat elésegiteni, egylittmiikddni;

b) az ellendrzést végzo részére az ellendrzési jogosultsagot eléird jogszabalyokban
meghatarozottakkal O0sszhangban allo, szoban, vagy irasban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

€) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
masolat és atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) azellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) felelésségének megallapitasa esetén a megadott hataridoére irasbeli magyarazatot
adni;

f) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajat hataskorébe
tartozo intézkedéseket hataridére megtenni és errél az ellenérzé szerv vezetdjét a
parancsnok Utjan tajékoztatni.

A jogszabalyi és vonatkozo orszagos parancsnoki utasitasok eléirasai alapjan az Intézet:
belsd kontrollrendszert miikodtet.

22. Belso kontrollrendszer

A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kovetkezo célok:
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a) a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasigosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

€) megvédjék az er6forrasokat a veszteségekt6l, karoktol és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

Az Intézet parancsnoka felelds a bels6 kontrollrendszer keretében — a szervezet minden

szintjén érvényesiil6 — megfeleld

a) kontrollkornyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és
fejlesztéséért.

A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet valamennyi tevékenysége ¢és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
milkddésével kapcsolatosan, és

d) a Dbels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasira vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

Az Intézet belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok figyelembevételével —
allamhaztartasért felelés miniszter altal koézzétett moddszertani ttmutatok megfeleld
alkalmazésaval kell kialakitani és mikddtetni.

A Dbelsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi
kiilsé ellendrzést, kormanyzati szintli ellenérzést végzo szervek és a belsé ellendrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

€) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathato a humaner6forras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkételezettség fejlesztése és
elosegitése.

Az Intézet parancsnoka kdoteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznélasat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeldli a folyamatok mitkodésében

részt vevo szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viseld
vezetd beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).
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Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni és rendszeresen aktualizaltatni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet miikodési folyamatainak
szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza
kiilonosen a feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és
ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informacidk G6sszegylijtésének modjat,

C) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

€) a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhato jogkévetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat,

h) a szervezeti integritast sértd6 események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az Intézet parancsnokanak feleldssége érvényre juttatni az Intézet miikodésében a
szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség
értékeit, valamint biztositani a kozérdekek el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni. Az
integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti feleldst koteles kijelolni.

Az Intézet parancsnokéanak felel6ssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatiasokkal wvalo
elszamolas, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

C) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasigi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

Az Intézet parancsnoka koteles a koltségvetési szerv belsé szabalyzataiban a feleldsségi
korok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés,

C) beszamolasi eljarasok.
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Az Intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelé informacidk a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacios rendszerek
keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak €és pontosak és Osszehasonlithatoak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az Intézet parancsnoka koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kdvetést biztositja.
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjan a
Sopronkohidai Fegyhaz és Bortonnél a belsd ellendrzési feladatokat a Biintetés-
végrehajtas |. Agglomeracios Kézpont Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet belso ellendrei latjak el.

A szakteriiletek illetékességébe tartozd folyamatok tekintetében az osztalyvezetok

jarnak el folyamatgazdaként. Felelosek:

a) a rendelkezésre allo er6forrasok szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasaért,

b) az Intézet szabalyozasi tevékenységébdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsaganak nyomon kovetéséért,

C) az Intézetben alkalmazott tligyviteli és iratkezelési elGirasok betartasaért ¢és
betartatasaért,

d) az Intézet céljait, mikodésének alapjait és stratégiai tervét érinté feladatok
elvégzéséért,

e) a szakteriilet megfelel6 informacios, kommunikacios és beszamoltatasi rendszerének
kialakitasért és fenntartisaért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositasaért, az elbirt oktatasi feladatok
végrehajtasért, a megfelel6 human kontrollkdrnyezet kialakitasaért és fenntartasaért,

g) az eloirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

h) az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a
bels6 kontroll koordinatorral torténd egylittmiikodésért, a kockazatkezelési bizottsag
munkéjaban val6 részvételért,

i) a szervezeti integritast sért6 és a korrupcidos kockazatra vonatkozd események
megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilyen jellegli
események és bejelentések kivizsgalasaért felelds személlyel vald egylittmiikodésért,

j) az Intézet nyomon kovetési rendszerébdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért,
a szaktertileti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

K) az ellen6rzési nyomvonalak elkészitéséért és feliilvizsgalataért, ennek keretében az
ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalasaért,

I) a bels6 kontroll koordinatorral vald egyiittmiikodésért a belsé kontrollrendszert
érint0 adatszolgaltatasok hatariddben torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m)a belsé ellenérzést végz6 személyekkel vald egylittmiikodésért.

A bels6 kontrollfelel6s az Intézet parancsnokanak kozvetlen iranyitasa alatt allo, a belso

kontrollrendszer koordinalasara kijelolt személy. A belsé kontrollfelelos feladata az

Intézet parancsnoka és a folyamatgazddk tdmogatidsa a belsé kontrollrendszer

kialakitasaban és fejlesztésében. A belsd kontrollfelelds:

a) gondoskodik a kontrollkérnyezet kialakitdsanak és az integralt kockazatkezelés
koordinaciojarol,
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b) kézremiikodik az Intézet mikodésével kapcesolatos integritasi és korrupcios
kockézatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtdsardl szolo jelentés elkészitésében,

C) az integralt kockazatkezelési bizottsag milkodésével kapcsolatos adminisztracios
feladatokat ellatja, bizottsagi értekezletrol késziilt jegyzOkonyvet tovabbitja az
Intézet parancsnok részére,

d) évente, vezetdi értekezleten értékeli és elemezi az Intézet integralt kockazatkezelési
gyakorlatat, sziilkség esetén modositod javaslatot tesz, amit jovahagyasra a parancsnok
elé terjeszt fel.

e) vezeti a kiemelt jelent6ségli, szervezeti integritast sérté események intézeti szintil
nyilvantartasat az Intézet hatdlyos Belsd Kontroll Kézi Konyvének mellékletében
meghatarozott formatumban.

f) Felel6sséggel tartozik a kontrollkérnyezet kialakitasinak és az integralt
kockazatkezelés koordinacidja vonatkozasaban.

g) Felel6sséggel tartozik a kiemelt jelentOségii, szervezeti integritast sértd események
nyilvantartadsanak naprakész vezetéséért.

23. Szakmai ellenorzés

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsd eldirdsok
szerinti mitkodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

A rendeltetésszeri mikodtetéssel €s mitkddéssel Osszefliggd szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésekkel torténd kontroll alatt tartasa az Intézet feladata és kotelessége.

A vezetdi ellendrzések soran:

a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok és
egyéb belso szabalyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.

b) A parancsnok altal végzett ellen6rzések az Intézet szolgalati feladataival dsszefiiggd
tevékenységekre terjed ki.

C) Az Intézet vezet6i ellenérzését a parancsnok és helyettese, a Szervezeti elemek
ellenérzését az  osztalyvezetok, illetve hataskoriikbe tartozd — feladatok
vonatkozdsaban végzik a vonatkozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok, valamint, egyéb belso szabalyozok alapjan.

A szakmai ellenérzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellenérzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagardl, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezoket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felelés az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellen6rzéséhez  sziikséges feltételek  biztositasaért, az  ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint
is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti

integritast sértd esemény megallapitasa esetén az ellenorzést annak stlya szerinti
felel6sségre vonasnak kell kdvetnie.
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A szakmai ellenOrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabba az egyes egylttmikodési megallapodasok, tovabba a
vonatkozd helyi intézked¢s tartalmazzak.

Az ellentérzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzé személyek
munkakdri leirasaban rogziteni kell.

A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
miikodésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatarozott iddpontban
osztalyvezetoi értekezleten meg kell targyalni.

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:

a) az Intézetben folyd szakmai ellenérzéseket,

b) a fogvatartottak foglalkoztatasat végz0 bv. gazdasagi tarsasagokkal kotott
egyiittmikodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellen6rzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és
ellendérzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellenérzést végz0 szervezeti elem, illetéleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetdk).

A szakmai ellendrzési rendszer kialakitasa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitdsa a parancsnok hataskore.

24.  Helyi belsé szabalyzék kore

A helyi bels6 szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabéalyozdsanak eszkdzei, melyek
az Intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegi rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzé eszkoz,
BVOP normativ utasitas, agglomeracios intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi
belsé szabalyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi bels6é szabalyzo jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeracidés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi bels6é szabalyzé nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.

Az Intézet belso szabalyzoi:

a) helyi intézkedés,

b) parancsnoki utasitas,

C) szolgalati utasitas, Orutasitas.

A bels6 szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatirozasanak,
végrehajtasanak, a végrehajtas feltételei biztositasanak eszkdze, mely valamely
ismétlédéen vagy allanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat
szabalyozza

a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzben, a feliigyeleti szerv
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193.

194.

195.

196

rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az irnyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

C) a szakmai tevékenység ellatisdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

Szolgalati-, illetve Orutasitasban, tovabba a munkakori leiras biztonsadgi mellékletében
kell meghatarozni az Intézet biztonsagi rendszerének leirasaban meghatarozott, illetve
egyéb szolgalati helyeken ¢és Orhelyeken teljesitendd feladatok ellatasa rendjét. A
szolgalati-, illetve az Orutasitas, tovabba a munkakdri leiras biztonsagi mellékletének
elkészitésért az adott szervezeti elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval
kell kiadni.

VIIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ a jovahagyast koveté napon 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a
30526/1113-3/2025.4lt. szamt Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitasai az irdnyadok.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koételes

megismerni és alkalmazni.

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell
vizsgalni.

Sopronkoéhida, ,,az elektronikus datumbélyegzo szerint”

Porubszky Szabolcs bv. ezredes
intézetparancsnok
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SOPRONKOHIDAI FEGYHAZ ES BORTON

INTEZETPARANCSNOK

1. melléklet

PARANCSNOK-HELYETTES

/

J

}

MUSZAKIES BIZTONSAGI ES FOGVATARTASI UGYEK OSZTALYA
ELLATASIOSZTALY
- Osztalyvezetd - Osztalyvezetd
- Osztalyvezets-helyettes
- Féeldadok BIZTONSAGI FOGVATARTASI FOGVATARTOTTI
- Elelmezésvezetd ALOSZTALY UGYEK ALOSZTALYA FOGLALKOZTATASI-
- Raktarvezetd - Alosztalyvezetd - Alosztalyvezetd BIZTONSAGI ALOSZTALY
- Konyhavezetok - Biztonsagi tisztek - Csoportvezetd - Alosztalyvezetd
- Miihelyvezetd - Korlet-fofeliigyel 6k (nyilvantartasi) - Kiemelt foeldado
- Segédeléadok - Biztonsagi fofeliigyelok - Féel6adok (nyilvantartasi) - Biztonsagi fofeliigyeld
- Raktaros - Kutyatelep-vezeté - Vezetd reintegracios tiszt - Kiemelt miivezetd
- Foglalkoztatasi - Kutyavezetok - Reintegracios tisztek - Segédeldadok
feligyel6k - Miiveleti fofeliigyelok - Nyilvantartasi segédeléadok - Biztonsagi feliigyelok
- Gépjarmiivezetdk - KorletfeliigyelSk - Szocidlis segédeldadok - Foglalkoztatasi feliigyeld
- Eléadok - Biztonsagi feliigyeldk - Partfogo feliigyelok
- Szakmunkasok - Gépjarmiivezetdk - Elgado
- Eléado

EGESZSEGUGYI ES
PSZICHOLOGIAI
OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Szakorvos

- Szakpszichologus
- Pszichologusok

- Diplomas apolo

- Féapolo

- Szakapolok

- Szakasszisztens
(pszichologiai)

VEZETOI
KOZVETLEN
- Felderitési
megbizott

SZEMELYUGY1

ES TITKARSAGI
OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Kiemelt féeléado

- Fegyelmi és nyomozo
tiszt

- Féel6ado

- Eléado

VEZETOI
KOZVETLEN
- Osztalyvezetd
(lelkész)

TITKARSAGI
ALOSZTALY

- Alosztalyvezetd

- Kiemelt féeléado
- Féel6ado

- Eléadok

- Ugykezelok/titkos
ugykezeld
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