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ELSO RESZ

ALAPVETO RENDELKEZESEK

A)

Az intézetre vonatkozo adatok

Név: Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Székhely: 7400 Kaposvar, Kossuth Lajos u. 19.

Alapitd okirat szama: 20/1997. IM rendelet
kelte: 1997. julius 08.

Létesités éve: 1907

Torzskonyvi szama: 752215

Gazdalkodasi jogkor: A Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet az dllamhaztartasrol szo-
16 tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL torvény (Aht.) 87. § (1) bekezdése, valamint a
3/2002. (I1I. 26.) IM rendelettel és a 32/2002. (XII. 21.) IM rendelettel modositott, a biintetés-
végrehajtasi szervek alapito okiratainak kiadasarol szolé 20/1997. (VIL.8.) IM rendelet mellékle-
teként kiadott intézet Alapitd okirata (tovabbiakban: alapitd okirat) szerint a részére jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkez6, onalléan gazdalkodo koltségvetési
szerv, jogi személy.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége. rendeltetése a biintetések és az intézkedések vég-
rehajtasarol szold 1979. évi 11. torvényerejli rendelet, valamint a biintetés-végrehajtasi szerve-
zetr6l sz616 1995. évi CVIL. térvény alapjan:

a.)a szabadsagelvondssal jar6 biintetések, intézkedések, biintetdeljaras-jogi kényszerintéz-

kedések, tovabba

b.)a szabalysértés miatt kiszabott pénzbirsag atvaltoztatasa folytan megallapitott elzaras,

c.)az idegenrendészeti Orizet végrehajtasa, valamint

d.)a fogvatartottak egészségligyi ellatasa.

A Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet kisegitd jellegli tevékenységként — az alaptevé-
kenység feltételeként rendelkezésre allo, s e célra csak részben lek6tott anyagi kapacitas fokozott
kihasznalasaval, nem nyereségszerzés céljabol — a szabadsagvesztés és az eldzetes letartoztatas
végrehajtasarol szolo 6/1996. IM rendelet 101. § (2) bekezdése alapjan fogvatartotti foglalkozta-
tast hajt végre, valamint a kincstari vagyonnal valé gazdalkodasrol sz6l6 58/2005. (IV.4.) Kor-
manyrendelet alapjan anyagi kapacitasait bérbe adja.



Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az alaptevékenység forrasa a koltségvetési timogatas valamint az intézet sajat bevétele.

Az intézet altalanos forgalmi addalany.

Az intézet telephellyel nem rendelkezik.

A Somogy Megvei Biintetés-végrehajtasi Intézet tevékenységi kore:

a) a Kozponti Statisztikai Hivatal szakagazati besoroldsa alapjan
- 75.23 Igazsagiligy

b) a koltségvetési szakagazati rend, illetve szakfeladat rend alapjan
- 752340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység.

A Somogy Megvei Biintetés-végrehajtasi Intézet iranyitd szerve:

Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
1055 Budapest V., Kossuth tér 4.

A Somogy Megyei Biintetés-véerehajtasi Intézet szakfeliigyeletét ellatd szerve:

Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (tovabbiakban: Orszagos Parancsnok-

sag)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

A Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet:

1/

12/

a) kincstari eldiranyzat felhasznalasi keretszamla szama:
10039007 - 01393431 - 00000000

b) kincstari letéti szamla szama:
10039007 - 01393431 - 20000002

¢) adoszama: 15752215-2-51

B)
Az intézet szervezete és iranyitasi rendje
Az intézet szervezete osztalyokra és 6nalld nevesitett munkakorokre, az osztalyok meg-
hatarozott szakfeladatot ellatd részekre és munkakordkre (a tovabbiakban: szervezeti
egységekre) tagolodik. Az intézet irdnyitasi és szervezeti rendjét az 1. szamu Fiiggelék,
a szervezeti egységek tigyrendjét a II. szamu Filiggelék tartalmazza.
Az intézet vezetdinek pénziigyi hataskorét, kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi, érvé-

nyesitési és ellenjegyzési rendjét a I11. szamu Fiiggelék tartalmazza.

)



Az intézet szakmai- és belso pénziigyi ellenérzési rendszere

Az intézet rendelkezik az allamhaztartasrol szo6lo, tobbszor modositott 1992, évi XXX VIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Aht.) XIII. fejezete és az allamhaztartds miikodési rendjérdl sz616, tobb-
sz6r médositott 217/1998. (XI1.30.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Amr.) 145/A., 145/B. és
a 145/C. §-ai altal eldirt folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetoi ellendrzés (a tovabbiak-
ban: FEUVE rendszer), illetve a belsd ellenérzési kotelezettség végrehajtasat, jogallasat és fel-
adatait meghatarozoé helyi szabalyozasokkal, intézetparancsnoki intézkedésekkel.

Az intézet a szakmai ellendrzések szabalyozasaként rendelkezik a szemlerendszer, illetve az in-

tézeti vezetés szakmai ellendrzésérdl szolo helyi szabalyozéasokkal, intézetparancsnoki intézke-
désekkel.

A Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet altal végzett ellendrzések rendszere magaban
foglalja:

1) az intézet szakmai ellen6rzését,

2) azintézet belsé pénziigyi ellendrzését, belsé kontrolljat.

1. Szakmai ellenorzés

a) Az intézet altal végzett szakmai ellendrzések az intézetben folyo szolgalati feladatok ella-
tasanak rendszeres ellendrzésére terjednek ki. Az ellenérzések feladata, hogy az eldirasok
¢s az elvarasok végrehajtassal vald Osszevetésével értékelést adjon a feladatok végrehaj-
tasanak szabalyossagarol és hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzés kedvezo jegye-
ire, tarja fel a végrehajtast akadalyozo tényezoket, a céloktol valo eltérés okait, és tegyen
javaslatot a hianyossagok felszdmolasara, a tevékenység fejlesztésére.

b) Az intézetre iranyuld szakmai ellenérzési kitelezettségét az intézet vezetése:

» vezetOi ellenérzések utjan teljesiti.

¢) Az intézet szakmai ellendrzési rendszerérdl és részletes szabalyairdl:

» az intézet esetében igazsagligyi €s rendészeti miniszteri utasitas, orszagos parancsno-
ki intézkedés, valamint intézetparancsnoki intézkedés rendelkezik.

2. Belso6 pénziigyi ellenérzés, bels6é kontroll
2.1. A folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés (FEUVE)

a) A FEUVE az intézet gazdalkodasaért felelds szervezeti egység (gazdasagi osztaly) altal
folytatott elsd szintli pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer.

b) A FEUVE rendszer feladata, hogy biztositsa az intézet rendelkezésére allo koltségvetési
forrasok szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

¢) A FEUVE rendszer kialakitdsarol, mitkodtetésérdl és fejlesztésérdl a pénziigyminiszter
altal kozzétett iranyelvek figyelembe vételével az intézetparancsnok gondoskodik.

d) Az intézet kockazatkezelési rendszerét és részletes szabdalyait intézetparancsnoki intézke-
dés szabalyozza.

e) Az intézetparancsnok koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasi rend-
jét, elkésziteni az ellendrzési nyomvonalat, kockazatelemzést végezni és kockéazatkezelé-
si rendszert miikddtetni az intézetben.



2.2. A fiiggetlenitett belso ellenérzés

a)

g)

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanicsadd tevékenység,

melynek célja, hogy az ellenérzott szervezeti egység miikodését fejlessze, és eredmé-

nyességét ndvelje. A belso ellendrzés az ellenérzott szervezeti egység céljai elérése érde-

kében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az el-

lendrzott szervezeti egység kockazatkezelési, ellenOrzési €s iranyitasi eljarasainak haté-

konysagat.

Az intézet belsd ellendrzését az intézetparancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozo

belsé ellendr végzi.

A belso ellendr funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fiiggetlenségének biztositasarol az

intézetparancsnok gondoskodik, és ezt a feleldsségét masra nem ruhazhatja at.

A belsé ellendr az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem

vonhato be.

A belso ellendrzési tevékenység €s az ellendrzések végrehajtasanak szabalyait a koltség-

vetési szervek belsd ellendrzésérol szold 193/2003. (X1.26.) Kormanyrendelet (a tovabbi-

akban: Ber.), a nemzetkozi belso ellendrzési standardok, valamint a pénziigyminiszter al-

tal kozzétett modszertani utmutatok tartalmazzak. A jogszabaly altal végezhetd koltség-

vetési ellendrzések tipusait €s az ebbdl eredd feladatokat, jogkdroket igazsagiigyi €s ren-

dészeti miniszteri rendelet, a végrehajtas részletes szabalyait az intézetparancsnok altal

jovahagyott belso ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

Az intézet szervezeti egységeinél az intézet belsd ellendre ellendrzést végez az altala 6sz-

szeallitott ellendrzési terv alapjan.

A belso ellendr ellendrzési tevékenysége soran:

ga) vizsgalja és értékeli a FEUVE kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és sza-
balyzatoknak val6 megfelelését;

gb) vizsgalja és értékeli a pénziigyi irdnyitasi €és ellendrzési rendszerek muiikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

gc) vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdva-
sat és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok, beszamolok megbizhatosagat;

gd) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékelést készit az intézetparancsnok szamara az intézet mikodése
eredményességének novelése, valamint a FEUVE rendszerellendrzési, €s a belso el-
lendrzési rendszerek, a belso kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

ge) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hianyossagok meg-
sziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megeld-
zése, illetve feltarasa érdekében;

gf) nyomon kdveti az ellendrzések alapjan megtett intézkedések megvalosulasat;

gg) elvégzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértekelését;

gh) az intézeten beliil a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok és a belsd ellendrzési
kézikonyvben rogzitettek szerint tanacsadasi tevékenységet is ellat.

D)

Az intézet személyi allomanyabol a vagyonnyilatkozatra
kotelezettek kore



A fegyveres szervek hivatasos allomany tagjainak szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIII.
torvény (Hszt.) 245/B. § (1) és (2) bekezdése értelmében, a 2001. évi XXXVI. térvény 106. § (3)
bekezdésére is tekintettel a Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet hivatasos allomanya-
bol az alabbi beosztasokba torténd kinevezést megeldzden, a betdltdknek (és a torvényben meg-
hatarozott hozzatartozoiknak) kell kettd évente vagyonnyilatkozatot tenni:

- parancsnok,

- gazdasagi vezeto,

- biztonsagi osztalyvezeto,

- fogvatartasi iigyek osztalyvezetdje,

- személyligyi €s szervezeési osztalyvezeto,

- gazdasagi osztalyvezetd-helyettes,

- jogtanacsos,

- anyaggazdalkodasi féeldado, és

- belsd ellendr.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 41/A. §-a, és a Kjt.-nek
a blintetés-végrehajtas szerveinél torténd végrehajtasarol szolo 7/1993. (I11. 9.) IM rendelet 2/A.
§ (1) bekezdése értelmében a Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet kozalkalmazotti
allomanyabol az alabbi beosztast betdltonek (és a torvényben meghatarozott hozzatartozdiknak)
kell harom évente vagyonnyilatkozatot tenni:

- informatikai osztalyvezeto.

E)

Az intézet feladatai

/1/ Az intézet allami feladatként ellatando alaptevékenysége:
- az elOzetes letartoztatassal, (kiadatasi, bv. atvételi)
- jogerds elitéltek befogadasaval, a biztonsagi €és egyéb okbol elhelyezett elitél-
tek szabadsagvesztésével, tovabba
- az elzarassal Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

12/ Ezen feladatok ellatasa érdekében szervezi és végzi a fogvatartottak:
- Orzését, feliigyeletét és ellendrzését,
- elhelyezését és ¢lelmezését,
- ruhdzati és egészségiigyi ellatasat,
- nevelését, anyagi-pénziigyi ellatasat,
- foglalkoztatasat a rendelkezésre 4llo feltételek alapjan,
- oktatasat, képzését.

/3/ Fenntartja az intézet biztonsagat, valamint ellatja a fogvatartottak szallitasaval és eloal-
litdsaval kapcsolatos feladatokat.



4/

/5/

16/

17/

18/

19/

/10/

Befogadja a jogszertien eldallitott vagy onként jelentkezé személyeket, kezeli és nyil-
vantartja a fogvatartottak személyi és biintetés-végrehajtasi adatait, biztositja az eldirt
adatszolgaltatast, és gondoskodik az adatok védelmérdl.

Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik teljesité-
sét.

Az intézet az éves jovahagyott koltségvetési kereteken beliil biztositja:
- az eredményes szakmai munkahoz sziikséges anyagi-technikai feltételeket,
- aszabalyszerl pénzgazdalkodast,
- aszemélyi allomany bérezését, anyagi 6sztonzését,
- afogvatartottak bérezését, anyagi 6sztonzését,
- a kornyezetvédelmi, munkavédelmi, egészségvédelmi €s tlizrendészeti szaba-
lyok betartasat, a tulajdon védelmét.

Az intézet kozremikodik a felujitasi, beruhazési feladatok végrehajtasdban, elvégzi,
illetve végezteti a karbantartasi munkalatokat.

Az intézet eredményes miikodésének érdekében:
- rendszeresen végrehajtja a hivatasos allomany és a kozalkalmazotti jogvi-
szonyban allok szakmai képzését, tovabbképzesét;
- biztositja az dllomanyszervezési tablazatban meghatarozott 1étszamot.

Hataskori lista alapjan az intézet végzi: a hivatasos allomany kinevezését, elléptetését,
anyagi €s erkolcsi elismerését, a fegyelmi vétségek elbiralasat, a kartéritési eljaras lebo-

nyolitasat, leszerelését.

Az intézet végrehajtja a honvédelmi- polgari-, és katasztréfavédelmi feladatokat.
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12/

13/

4/

5/

16/

17/

1/

12/

MASODIK RESZ

AZ INTEZET VEZETESE
A)
Az intézet parancsnoka

Az intézetet a blintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka altal kinevezett parancsnok
iranyitja.

A parancsnok a jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései €s parancsai, vala-
mint a jelen szabalyozasban meghatarozott jog- és hataskorében hozott dontéseinek ke-
retei kozott egyszemélyi felelds vezetOként vezeti az intézetet.

A parancsnok az intézet személyi alloméanyanak szolgalati eloljardja, illetve felettese.
Allomanyilletékes parancsnoka az intézet hivatasos allomanyanak, és gyakorolja a jog-
szabalyokban meghatdrozott munkaltatoi jogokat az intézet kdzalkalmazottai vonatko-
zasaban.

A parancsnok feladatat az orszagos parancsnok altal kiadott munkakdri leirasban meg-
hatarozottak szerint végzi. Félévente munka- €s ellendrzési tervet készit.

A parancsnokot akadalyoztatas esetén, tavollétében, eseti jelleggel, egyéb rendelkezés
hidnyaban a gazdasagi vezetd helyettesiti. Rendkiviili esetben, mindketté akadalyozta-
tasa esetén a biztonsagi osztalyvezetd a helyettesitd személy.

Kialakitja és miikodteti az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIIL. térvény XIII.
Fejezete altal meghatarozott intézeti belsd pénziigyi ellendrzési rendszert, ezen beliil:

- a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési tevékenységet;

- a gazdasagi belso ellendrzést;

- az intézeti ellendrzési nyomvonalat.

Kialakitja, mikodteti és ellendrzi az intézet szakmai belsé ellendrzési rendszerét.

B)
Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezet0 a parancsnok iranyitasa és feliigyelete mellett végzi tevékenységét.
Szakteriiletén képviseli az intézetet €s gyakorolja a parancsnok altal meghatarozott jog-
koroket.

Eloljaroja az osztaly hivatasos dllomanyanak, munkahelyi vezetdje a kdzalkalmazottak-
nak.
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13/

4/

/5/

16/

17/

/8/

19/

/10/

A gazdasagi vezetd felelds:

- az irdnyitasa ala tartozo osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osz-
taly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

- a szamviteli rend és az eldirdsok megtartasaért, a mérlegbeszamoloban szol-
galtatott adatok valodisagaért,

- a koltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasdgos megol-
dasi feltételeinek megteremtéséért,

- az intézet kezelésében levd vagyon rendeltetésszerti hasznalataért,

- az altalanos érvényu gazdasagi intézkedések kiadasaért, azok megtartasaért,

- aszaktertiletét érintd helyi szabalyozasok naprakészségéért,

- a személyi juttatas keret szabalyszert és a vezetdi dontésnek megfeleld fel-
hasznalasaért,

- a fogvatartottak eldirasokban meghatarozott sziikségleteinek — szakteriiletet
érint6 — biztositasaért,

- a személyzet munkakoriilményeinek és jarandosagainak — szakteriiletet €rinto
— biztositasaért,

- az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi allapo-
taért,

- az osztaly beosztottainak szabadsagolasaért,

- az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért és végrehajtasaért,

- atervezési, beszamolasi, informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

- az osztalyvezetd-helyettes ¢és foeldadok teljesitmény-kovetelményeinek meg-
hatarozéasaért és a feladatok végrehajtasanak értékeléséért,

- aparancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Elkésziti a gazdasagi osztaly ligyrendjét, valamint a gazdasagi szakteriiletre vonatkozd
szabalyozasokat.

Feladata a szamviteli rend irdnyitasa, a bizonylati, az okmanyfegyelem ¢és gazdalkodas
szabalyszerliségének betartasa és betartatasa.

Iranyitja a munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valo gazdalkodast.

Intézkedéseket tesz az eszkdzok megdrzésére €s rendeltetésszerli mikddtetése, haszno-
sitasa és gyarapitasa érdekében.

A kotelezettség-vallalashoz sziikséges eldiranyzat biztositasa érdekében aldiras elott
ellenjegyzi a szerzddéseket, megallapodasokat, allomanyparancsokat, kdzalkalmazotti
értesitéseket, illetve az ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosult személyeket megbizza.

A kozbeszerzésre vonatkozo helyi intézkedés szerint részt vesz a kdzbeszerzési eljara-
sok el6készitésében, lefolytatasaban, valamint ha kdzbeszerzési biralobizottsagi tagnak
jelolik ki, a dontések meghozatalaban.

Osszeallitja az intézet koltségvetését.
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/11/

12/

1/

12/

13/

14/

/5/

16/

17/

Félévet megeldzden koteles a szakteriiletére vonatkozéan munka- és ellendrzési tervet
késziteni a kovetkezo félévre vonatkozdan.

A gazdasagi vezetd feladatait részletes munkakdri leirds tartalmazza.

O
Osztalyvezet6

Az osztalyvezetd az intézetparancsnok kozvetlen iranyitasa €s vezetése alatt végzi tevé-
kenységét. Az osztalyvezetd szolgalati eloljardja az osztaly hivatdsos allomanyénak,
munkahelyi vezetdje a kdzalkalmazottaknak.

Az osztalyvezet6t tdvolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettese, ennek hidnyaban
az altala kijelolt személy helyettesiti.

Az osztalyvezetd felelds:

- az iranyitasa alé tartozé osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osz-
taly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

- aszakteriiletét érint6 helyi szabalyozasok naprakészségéért,

- az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcsi és fegyelmi allapo-
taért,

- a hataskorébe tartozo mindsitések elkészitéséért,

- az eldljaroja altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

- az é4llomanyéba tartozé személyek ismétlodo tiiz- €s munkavédelmi oktatdsa-
nak megtartasaért.

Az osztalyvezetdk kotelesek egyiittmiikodni a szakteriileti feladatok kozds végrehajtasa
esetén.

Szakteriiletét érintd korben szakmai irdnyitast gyakorol. A szakfeladatok végrehajtasara
modszertani utmutatdkat ad ki, valamint elkésziti az irdnyitasa alé tartozo osztaly mun-

ka- és ligyrendjét.

Félévet megeldzoen koteles a szakteriiletére vonatkozéan munka- és ellendrzési tervet
késziteni a kovetkezo félévre vonatkozdan.

Feladatait, hataskorét részletes munkakori leiras tartalmazza.

D)

Osztalyvezet6-helyettes
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/1/ Az osztalyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi tevékenységét.

12/ Feladatat és hataskorét az osztalyvezetd altal készitett és a parancsnok altal jovahagyott
munkakdri leirds tartalmazza. A gazdasagi osztalyvezetd-helyettes félévente ellendrzési
tervet készit.

E)
Belso ellenor

/1/ Az intézetparancsnok kozvetlen alarendeltségében végzi tevékenységét, a funkcionalis
fiiggetlensége biztositasaval.

/2] Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok, a
pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és kézikdnyv minta alapjan, a
belsd ellendr altal kidolgozott és az intézetparancsnok altal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikonyv, valamint az intézetparancsnok altal kiadott munkakdri leiras alapjan végzi.

/3/ Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendr kockazatelemzés alapjan stratégi-
ai tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket az intézetparancsnok hagy jova.
Az intézet belso ellendre a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervét meg-
kiildi a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Koltségvetési Ellendrzési Féosz-
taly vezetdje részére minden év november 15-ig.
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1/

12/

13/

14/

5/

HARMADIK RESZ

BEOSZTOTTAK ES KOZALKALMAZOTTAK

A beosztott és kozalkalmazott szolgélati eldljaroja, illetve munkahelyi vezetdje iranyita-
saval végzi tevékenységét.

A beosztott ¢és kozalkalmazott felelds feladatai szakszer(i, torvényes €s hataridében tor-
ténd végrehajtasaért.

A beosztott és kozalkalmazott feladatait a jogszabalyok, bels6 rendelkezések, munka-
tervek, munkakdri leirasok, szakmai eldirasok, illetve utasitasok tartalmazzik. Egyes
munkakorokben a beosztott eloljardi jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendel-
kezhet.

A beosztottaknak a kiadott parancsokat — a fegyveres szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL. torvény 68-69. §-aban foglaltak megtarta-
saval — ellentmondas és feltétel nélkiil, szakszertien, kell6 idoben és pontosan kell vég-
rehajtani. A parancs teljesitését a parancsot ado eldljaronak jelenteni kell.

A kozalkalmazottaknak a kiadott utasitasokat — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény 39. § (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan — szaksze-
rlien, kell idében és pontosan kell végrehajtani. Az utasitas teljesitését az utasitast ado
munkahelyi vezetdnek jelenteni kell.
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1/

12/

13/

4/

NEGYEDIK RESZ

AZ INTEZET MUKODESE ES DONTESELOKESZITO RENDSZERE

A)
Az intézet miikodésével kapcsolatos altalanos szabalyok
A biintetés-végrehajtasi intézetet a parancsnok képviseli. E jogkorét - a jogszabalyban
meghatarozott kivételtdl eltekintve - az intézet munkatérsaira atruhézhatja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott dontési jog egyben kiadma-
nyozasi jogot is jelent.

Az intézet munkatarsai kotelesek a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodni. Az oszta-
lyok kozotti kapcesolatrendszer kialakitasaért és miikodéséért azok vezetdi feleldsek.

Az ellendrzési rendszerre vonatkozo részletes eldirasokat kiilon parancsnoki intézkedé-
sek tartalmazzak (koltségvetési belso ellendrzési kézikonyv, szakmai belsd ellendrzési
szabalyzat).

B)

Az intézet dontés-elokészito rendszere

Az intézet vezetési tevékenységének hatékonyabba tétele, €s a vezetdi dontések elokészitése ér-
dekében az alabbi értekezleti rendszer mikodik, amit6l az idopontok tekintetében bizonyos ese-
tekben a parancsnok engedélyével lehet eltérni.

Az intézet értekezletei:

1/

12/

Allomanyértekezlet:
résztvevoi:
- az intézet személyi allomanya

feladata:
Eves, illetve féléves tevékenység értékelése, feladat-meghatarozas, tajékoz-
tatas, valamint egy¢éb teenddk végrehajtasa.

iddépontja:
Az orszagos parancsnoksag altal meghatarozott, illetve rendkiviili esetben.
Osztalyvezetoi értekezlet:
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13/

14/

résztvevoi:

feladata:

idépontja:

- parancsnok

- gazdasagi vezetd

- osztalyvezetok

- belsd ellendr

- f6apolo

- esetenként meghivottak

Az intézet tevékenységének €és egyes meghatarozott feladatok végrehajtasa-
nak az értékelése, €s tovabbi feladatok meghatarozasa.

Havi 1 alkalommal, munkatervben rogzitettek szerint.

Torzsfoglalkozas:

résztvevoi:

feladata:

idépontja:

- parancsnok

- gazdasagi vezetd

- osztalyvezetok

- biztonsagi tisztek

- akciocsoport parancsnok

- f6apolo

- biztonsagi ¢és korlet fofeliigyelok
- esetenként meghivottak

A bv. biztonsagi rendkiviili események, katasztrofahelyzetek megeldzése
érdekében, illetve bekodvetkezésiik esetén, valamint mindsitett iddszakok
koriilményei kozott intézkedésre jogosult vezetdi allomany felkészitése, be-
gyakoroltatasa.

Evi 4 alkalommal, munkatervben rogzitettek szerint.

Heti operativ értekezlet:

résztvevoi:

feladata:

- parancsnok

- gazdasagi vezetd

- osztalyvezetok

- belsd ellendr

- jogtanacsos

- féapolo

- esetenként meghivottak
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Az elmult id6szak értékelése és a heti fobb feladatok megbeszélése. A napi
feladatok és problémak megbeszélése, okmanyok ellendrzése, aldirdsa.

id6pontja:
Minden hétfén 8.00 orakor.
/5/ Napi operativ értekezlet:
résztvevoi:
- parancsnok
- gazdasagi vezetd
- osztalyvezetok
- belsd ellendr
- jogtanacsos
- f6apolo
- esetenként meghivottak
feladata:
A napi feladatok és problémak megbeszélése, okmanyok ellendérzése, alaira-
sa.
idépontja:
Minden keddtdl péntekig 8.00 érakor.
/6/ Szakteriilet munkaértekezlete:
résztvevoi:
- szakteriilet vezetdje
- szakterlilet személyi dllomanya
- meghivott szakteriileti vezetok
feladata:

A szakteriiletek munkajanak koordinalasa, egytittmiikddés eldsegitése, sze-
mélyi kapcsolatok javitasa, a tevékenység értékelése, 1j feladatok meghata-
rozasa.

idépontja: Az aktudlis félévet kovetd honap 31-ig.

/7/ Napi operativ osztaly szintll értekezlet:
résztvevoi:

- szakteriilet vezetdje

- szakteriilet vezetO-helyettese

- szakteriilet foel6ado(i)

- esetenként meghivottak
feladata:
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/8/

A szakteriilet napi, aktualis feladatainak és problémainak megbeszélése,
elemzése, értékelése; az okmanyok ellendrzése, alairasa, valamint az intézeti
heti illetve napi operativ értekezletre valo felkésziilés.

idépontja:
Minden munkanap 7.45 érakor.
Szakaszértekezlet:
résztvevoi:
- biztonsagi osztalyvezetd
- szakaszallomanyéba tartozok
- esetenként meghivottak
feladata:
A biztonsagi osztaly tevékenységének ismertetése, ezen beliil a szakasz te-
vékenységének értékelése, feladatok meghatdrozasa, javaslatok megvitatéasa.
idépontja:

Félévente 1 alkalommal, illetve rendkiviili esetben.

)

Bizottsagok

Az intézetben a parancsnoki dontések elokészitése, és kiilon meghatarozott feladatok végrehajta-
sa érdekében, illetve ellendrzése céljabol az alabbi bizottsagok miikodnek.

1/

12/

Allandé bizottsagok:
Szocialis bizottsag,
Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag,
Biztonsagi szemle bizottsag,
Atfog6 biztonsagi vizsgalati bizottsag,
Heti korletszemlét végzo bizottsag,
Intézeti Tandcs.

Feladatkoriiket és miikodési szabalyaikat a vonatkozo jogszabalyok €s a helyi szabalyo-
zasok tartalmazzak.

Eseti jelleggel miikddd bizottsagok:
Fegyelmi bizottsag,
Kozbeszerzési biralobizottsag,
Palyazat elbiralo bizottsag,
Leltarozasi bizottsag,
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Selejtezési bizottsag,
Munkabizottsag,
Oktatasi bizottsag,
Etikai bizottsag.

Kiemelt jelentdségli ligyek és szakmai feladatok ellatasara, ellendrzések lefolytatasara
az intézet parancsnoka hozhatja 1étre.

A bizottsdg munkajat a megbizott vezetd iranyitja. A bizottsag megbizatdsa — egyéb
rendelkezés hianyaban — feladatainak elvégzéséig tart.

Osszetételét, feladatat, milkddési szabdlyait, a bizottsag létrehozasat elrendeld vezetd
hatarozza meg.

D)

Egyedi megbizottak

Megbizas alapjan:

Fegyelmi tiszt,
Nyomozotiszt,

Mozgositasi megbizott,
Munkavédelmi megbizott,
Tlzvédelmi megbizott,
Energetikai megbizott,
Kornyezetvédelmi megbizott,
Belso adatvédelmi felelds.

Az egyedi megbizottak feladataikat a parancsnoktol kapott utasitas szerint végzik.

1/

12/

13/

E)
Munkatervek, ellenérzési tervek
Az intézet tevékenységét a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga munkatervé-
vel 6sszhangban kialakitott féléves munkaterv alapjan végzi.

A végrehajtas hatékonysaganak és a miikodés szabalyszeriiségének biztositasara a pa-
rancsnok, a gazdasagi vezetd, az osztalyvezetdk ellendrzési tervet készitenek.

Munkatervvel és ellendrzési tervvel kell rendelkeznie az intézet parancsnokanak, az
osztalyvezetdknek, valamint a munkatervben meghatérozott személyeknek.
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Havi, illetve napi ellendrzési tervvel kell rendelkezniiik:
- a biztonsagi tiszteknek,
- nevelO6knek,
- a foel6adoknak,
- afegyvermesternek.

4/ A munkatervek ¢és az ellenérzési tervek végrehajtasaért az intézetparancsnok; szakterii-
leti vonatkozéasban a gazdasagi vezetd, illetve az osztalyvezetdk a feleldsek.

ZARO RENDELKEZES

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzatot 2007. augusztus 01-tdl kell alkalmazni, és ezzel egyide-
julega 47 —1—4/44/2006. szamu szabalyzatot visszavonom.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elsé részének C) pontja; a II. rész E) pontja; valamint II.
szamu fiiggeléke H) pontja (a /3/ bekezdés 1) pont kivételével) a koltségvetési szervek belso el-
lendrzésérdl szold 193/2003. (X1.26.) Kormanyrendelet modositasardl szolo 67/2007. (IV.11.)
Kormanyrendelet 19. § (1) bekezdése alapjan visszamendleg 2007. aprilis 19-tdl kell alkalmazni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1. szamu fliggeléke H) pontjanak /3/ bekezdés 1) pontja-
ban foglaltakat visszamendleg 2007. junius 01-t61 kell alkalmazni a 67/2007. (IV.11.) Kormany-
rendelet 19. § (2) bekezdése alapjan.

Az SZMSZ joévahagyasatol szamitott 30 napon beliil a szakteriileti vezetdk sziikség szerint kote-
lesek az ligyrendjiiket, valamint a munkakori leirdsokat modositani.

Kaposvar, 2007. julius 23.

Varga Gyorgy bv. 6rnagy
mb. intézetparancsnok
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