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SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA



_ L.FEJEZET
JOGALLAS, ALAPADATOK

A Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Szombathelyi
OBV]) jogalldsa:

a) 6ndlld jogi személyiséggel és gazdalkodd szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,

b) jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl sz916 1995, évi CVIL térvény (a tovdbbiakban: szervezeti torvény) 1. § (1)
bekezdése szerint,

c) mitkddése felett a Belilgyminisztérium irdnyitasi jogkort gyakorol a Biintetés-végrehajtds
Orszagos Parancsnoksaga (a tovédbbiakban: BVOP) ttjan,

d) illetékessége, mikodési tertilete orszagos,

¢) mitkddése sordn minden rabizott eszkozt és forrdst az alapité okiratban rdgzitett
alaptevékenység és az annak elérését szolgald feladatok szabalyos, gazdasdgos,
eredményes €s hatékony teljesitésére hasznal fel,

f) véilalkozasi tevékenységet nem folytat,

g) gazdalkodo szervezetek feletti alapitdi, illetve tulajdonosi jogokat nem gyakorol,

h) hozzarendelt koltségvetési szervek, melyek egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait, tovabba
bels6 ellendrzési feladatait munkamegosztasi megallapodés alapjén latja el:

ha} Sopronkéhidai Fegyhaz és Bortén,
hb) Veszprém Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet.

i) a Bintetés-végrehajtis 1. Agglomericidjdnak (a tovdbbiakban: Agglomerdcid)
agglomeracios kézponfjaként (a tovibbiakban: Agglomerdcios Kozpont) jér el az
eredményesebb humédner8forrds- és pénziigyi gazdalkodas, valamint a szakmai miikodés
hatékonysdgdnak novelése, egységesitése érdekében. Az Apglomeracidba tartozd
biintetés-végrehajtasi intézetek felsorolasat az 1. melléklet tartalmazza.

A Szombathelyi OBVI-re vonatkozé alapadatok:

a) Név: Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

b) Réviditett név: Szombathelyi OBVI

c) Angol megnevezés: Szombathely National Prison

d) Székhely: 9700 Szombathely, Soptei ut 020/1-8
¢) Helyi besorolas telephelyek:
ea) Gybr-Moson-Sopron Véarmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 9021 Gydr, Jokai
u. 18. (L. telephely),
eby Zala Véarmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 8900 Zalaegerszeg, Varksr 4. (1L
telephely).

) Alapitisa a biintetés-végrehajtdsi szervek alapité okiratainak kiadasirél, médositasdrdl
57016 20/1997. (VIL.8.) IM rendelet mellékletében tortént.

2) A hatalyos alapitd okirat szama, kelte: A-127/1/2022

h) Az alapitds idépontja: 2008. mércins 1.

i) A létesités éve: 2008. mércius 1.

j) Torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 762922

k) Irdnyitd szerve - amely az alapitoi jogokat is gyakorolja - a Belligyminisztérium (1051
Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.},

1} Kozépirdnyité szerve a blintetés-végrehajtasi szervezetrbl sz6ld 1993, évi CVIL torvény
alapjan a BVOP (1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.), mely 4truhdzott iranyitasi
hataskoroket az allamhaztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § b), ), g), h), i) és
j} pontjai alapjan gyakorol.



m)Megsziintetése esetén a jogutédot az alapité jeldli ki.

n} A Szombathelyi OBVI vezetSje és képviselsje a parancsnok, aki egyben az
Agglomeréci6 parancsnoka, A parancsnokot a beliigyminiszter a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos dllomanydnak szolgdlati jogviszonyardl sz6lé 2015. évi XLIL
torvény (a tovdbbiakban: Hszt) alapjdn 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egych
munkaltatéi jogokat a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos alloményanak
szolgdlati jogviszonydréi szsl6 2015. évi XLIL torvény végrehajtdsardl szold 154/2015.
(VL19.) Korm, rendelet 4. melléklete alapjdn az orszagos parancsnok gyakorolja.

0) Adbszam: 15762922-2-51

p) Altalanos forgalmi adéalany.

Q) Az alaptevékenység ellatasanak forrasa Magyarorszdg mindenkori éves koltségvetésének
Beliigyminisztérium Fejezete, Blintetés-végrehajtis Cimen jovahagyott eléirdnyzat.

1) A Magyar Allamkincstarndl vezetett eléiranyzat-felhaszndlasi keretszamla szdma:
10047004-00280672-00000000

A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan hivatisos szolgalati, valamint rendvédelmi igazgatasi szolgdlati
jogviszony,

b} a munka torvénykonyvérd! sz616 2012. évi 1. térvény alapjan munkaviszony,

¢) a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. torvény alapjdn megbizési jogviszony.

Az allami feladatként ellatandé alaptevékenység, rendeltetés:

a) a letartéztatassal,
b) a biztonsdgi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsdgvesztésével,
¢) az elzdrédssal Gsszefliggd blintetés-véarehajtasi feladatok ellatésa,

A szakfeladat szerinti tevékenységi kirok:

a) az alaptevékenység allamhdztartdsi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység,
b) az alaptevékenység korményzati funkeidk szerinti besoroldsa:
ba} 034020 Biintetés-végrehajtési tevékenységek,
bc) 072111 Haziorvosi alapellatss,
bd) 072311 Fogorvosi alapellétas,
be) 074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas,
bf} 074052 Kibitészer-megelézés programjai, tevékenységei.

A Szombathelyi OBVI szervezete:

a) A szervezeti elemek az osztaly, az alosztaly, valamint a telephelyeken a csoport.

b) Az osztilyok alosztalyvezet6i az osztilyvezeték aldrendeltségébe és irAnyftisa ald
tartoznak.

c) A szervezeti elemek feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

d) A személyi dllomény feladat- és hatdskorét, a helyettesités rendjét az tigyrendek, a
munkakdri leirdsok, az Or- és szolgalati utasitdsok részletezik.

€) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL torvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaré munkakardk felsoroldsat a 3.
melléklet tartalmazza.

f) A szervezeti felépitést a 4. melléklet tartalmazza.




_ ILFEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az irdnyitas dltalinos szabalyai:

a) Az irdnyités a torzskari vezetési elv alapjan, ald- és folérendeltségi viszonyban torténik.

b) A vezetbk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgilati, illetve munkakéri
feladataik ellatisdval eldsegitsék a kozfeladatok végrehajtasat.

¢) A beosztottak a szolgalati elsljirdk iranyitdsival és utasitdsai alapjan végzik
tevékenységiiket, a beosztdsuk szerinti feladataikat képzettségliknek megfelelfen, a
jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabdlyozo eszkiizok és az egyéb szabalyozok alapjan,
elvarhaté szakmai szinvonaion és gondossaggal kotelesek végrehajtani.

A Szombathelyi OBVI parancsnokanak jogallisa és feladatai agglomerdcids
parancsnokként:

a) Gyakorolja a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabilyozé eszkozokben és egyéb
szabdlyozékban meghatirozott agglomerdcios parancsnoki jogkort, valamint ellitja az
ezekb8l eredd kotelezettségeit az Agglomerdcidba tartozéd bv. szervek szakmai
tevékenységének irdnyitdsa és mitkddésiik egységesitése céljabol.

b) Felelés az agglomerdcios parancsnok hatdskorébe utalt feladatok elvégzéséért, ennek
sordn kozvetleniil és kozvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakmailag irdnyitja az
Agglomeracicba tartozd bv. szervek kdzfeladatainak elldtdsat, a szervezeti torvény 8. §
(2) bekezdése és 8/A. §-a alapjan. A kozépirdnyitd szerv hataskorét nem érintve, az
orszégos parancsnok utasitdsaira figyelemmel felelos az Agglomerdcicba tartozd bv.
szervek szakirdnyitasaért,

¢) Az orszigos parancsnok megbizésa alapjan, annak keretei kozoit feltigyeli, ellen6rzi és
szakmailag irdnyitja az Agglomericidba tartozd bv. szervek szolgilati feladatainak a
végrehajtasat, {gy kilonosen a fogvatartds biztonsigdval, a fogvatartottak
reintegracidjaval, foglalkoztatdsdval, egészségiigyi ellatdsaval, szallitdsdval és
nyilvantartdsaval, szabaduldsra felkészités korében a gondozdssal ¢és a
szabadsagvesztésbdl szabadultak utégondozaséval, valamint a biintetés-végrehajtasi
partfogd feliigyeli feladatok végrehajtisaval kapesolatos tevékenységet.

d) Felelds az Agglomericid gazdilkoddsaért, a koliségvetés elOkészitésééit s
végrehajtdsdért, a szémviteli rend betartdsdért, a miikodés és a gazdilkodas sorén a
gazdasigossig, a hatékonysdg és az eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért.

e) Ellatja az Agglomerdcio képviseletét.

f) Egyes rendszeresen ismétlddd tevékenységek végrehajtasinak  szabdlyait az
Agglomeraciora kiterjedd batdlyl intézkedések utjdn szabélyozza, eldirja az egységes
végrehajtas rendjét, illetve feladatokat hatdroz meg az Agglomeracidba tartozd bv.
szervek részére.

g) Biztositja az Agglomeracids Kézpont és az Agglomerdcioba tartozd bv. szervek kozdtti
hatékony kommunikiciot és informéciddramlast, valamint meghatdrozza a bv. szervek
kozotti egylittmikadés rtendjét és az Agglomerdcids Kozpont felé teljesitendd
adatszolgaltatdsi és jelentési rendet.

h} Gondoskedik a2 feladatok egységes végrehajtdsdhoz  sziikséges  képzések,
tapasztalatcserék megszervezésérdl.

i) Gondoskodik a feladatok egysépes végrehajtasihoz szitkséges eréforrdsok rendelkezésre
allasardl, illetve azok Agglomeracion bellili dtcsoportositdsdrol.

i) Egyiittmlikédik a t8bbi agglomerdcids parancsnokkal.

k) Egyiittmiikdik a kdzepiranyité szervvel, valamint annak szervezeti elemeivel.

1) Elbterjesztést, javaslatot tesz az orszagos parancsnok, valamint helyettesei részére.



m)Jévahagyasra felterjeszti az agglomerdcios munkatervet.

n) Mésodfokn eljdrasban dont a terfileti szervek és telephelyek vezet6i jogkdrében
meghozott fegyelmi és kartéritési dontések elleni panaszok targyaban, valamint a teriileti
szervek és telephelyek vezetdi dltal felterjesztett szolgalati panaszok targyaban.

o) Feladatait, az orszdgos parancsnoka altal jévahagyott munkakori leirdséban és a részére
meghatarozott eseti, illetve a feljesitménykévetelményekben el8irtak szerint latja el,
figyelemmel az Agglomericidba tartozd bv. szervek parancsnoki jogkért gyakorld
vezetbinek hatdskdrére, valamint a kdzépiranyitd szerv jogkoreire.

p) Agglomericios vezetdként ellatott feladataiban és a képviselet tekintetében helyettesitését
a Veszprém Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka létja el.

A Szombathelyi OBVI parancsnokinak jogillisa és feladatai a koltségvetési szery
vezetdjeként:

a) Egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli a Szombathelyi OBVI-t.

b) A jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabélyozd eszkozok, illetve az irdnyité és a
kozépiranyité szerv dontéseinek keretei kozott gondoskodik a tdrvényes mikodésrol,
iranyitja és ellendrzi a szervezeti elemek és a személyi dllomény tevékenységét.

¢) Felelds a Szombathelyi OBVI éltal ellatott kozfeladatok torvényes végrehajtdsiért, azok
Jjogszabalyok, kézjogi szervezetszabdlyozd eszk6zik, egyéb szabdlyozdk alapjan torténd,
az alapitd okiratban foglaltaknak megfeleld elldtdsaért, az eldirt kotelezettségek
teljesitéséért, valamint a Szombathelyi OBVI rendjéért és biztonsagaért.

d) Gyakorelja a jogszabdlyokban, kdzjogi szervezetszabilyozd eszkozikben és egyéb
szabdlyozokban meghatdrozoft parancsnoki jogkért, valamint ellitja az ezekb8l ered§
kételezettségeit.

e) Jovahagyisra felterjeszti a Szombathelyi OBVI dlloményszervezési tablizatit, a
szervezeti és mikodési szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint ezek alapjdn
jovéhagyja a szakteriileti igyrendeket.

) Egyedi tigyekben elbterjesztést, javaslatot tesz a kizépirdnyitd szerv részére,

g) Meghatrozza a visszatéré feladatok végrehajtisinak rendjét, valamint a Szombathelyi
OBVI belsé szabdlyozdsi rendszerét, az egyes rendszeresen ismétlddd tevékenységek
vegrehajtasanak szabalyait intézkedések Utjan szabalyozza.

h) Meghatarozott tevékenység, feladat végrehajtasara, illetve a hivatasos allomény tagjaira
vonatkozd egyedi dontésként parancsot ad.

i) Gyakorolja mindazon jogokat és kitelezettségeket, amelyeket jogszabaly a kiltségvetési
szerv vezetdje részére ir eld.

i} Gondoskedik a kéltségvetésben foglaltak megtartasarol.

k) Eloirja a koltségvetési szerv feladatainak végrehajtdsdt szolgdld fizetési vagy mids
teljesitési kotelezettség vallalasat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadds teljesitését,
a bevétel beszedését vagy elszamoldsat.

1) Felelds a gazddlkoddsért, a koltségvetds tervezéséért és végrehajtasdért, a mérleg
valédisagaért, a miikodés és a gazdélkodds sordn a gazdasigossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért, a gazdilkodédsi lehetbségek és a
kotelezettségvallalasok dsszhangjdért.

m)A jogszabélyi, valamint a kételezettségvallalds rendjére vonatkozd szabalyzatban el®irt
keretek kozott kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkort gyakorol, szabalyozza e
jogkdrsk gyakorlasanak rendjét.

n) Felelés a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott, valamint a
tulajdonaban lévé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezelsi, tulajdonosi jogok
rendeltetésszeni gyakorldsdért.




0) Felelds a tervezési, beszamolasi, valamint a kizérdekd ¢s kozérdekbd! nyilvanos adatok
szolgaltatisira vonatkozé kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért ¢s
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

p) Felelés a belsé kontrollrendszer létrehozdsdért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az
dllamhaztartdsért  felelds  miniszter  &ltal  kozzétett mddszertani  utmutatok
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasarol, megfeleld
mitkddietésérdl &s fliggetlenségének Dbiztositasardl. A szervezet minden szintjén
érvényesilé és megfeleld kontrollkdrnyezetet, infegralt kockdzatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informacids és kommunikécios rendszert, valamint monitoring
rendszert alakit ki és miikodtet.

q) Felelés a kockazatok kezelése és a tirgyilagos bizonyosség megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitdsdért, miikadtetéséért és fejlesztéséért, amely azt a
célt szolgdlia, hogy a miikédés és gazdalkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerlien,
gazdasigosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre, az elszamolasi kotelezettségeket
teljesitsék, és megvédjék az er6forrdsokat a veszteségektdl, kérokiol és a nem
rendeltetésszer(i hasznalattdl.

1) Felelds a 1étszdm- és bérgazdélkoddsért, a tevékenység megszervezéseeért ¢&s
ellendrzéséért.

s) A személyl Allominy szolgdlati eldljardja, munkahelyl vezetje. Barmely
alarendeltségébe tartozéd személyl dlloméanyi tag dontését hatdlyon kivil helyezheti,
megvéltoztathatja, illetve hataskoriiket magdhoz vonhatja.

t) A parancsnoki és a munkaltatéi jogkoroket a telephelyek parancsnokainak hataskorére
figyelemmel gyakorolja.

u) Alloményilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, a fegyelmi, a méltatlansagi és
ellenérzi a személyi allomanyt érint$ fegyelmi- és biintetGeljarasokkal, valamint
méltatlansdgi eljardsokkal kapcsolatos tevékenységet.

v) Megkdveteli és megszervezi a személyi alloméany részvételét az iddszakos egészségiigyi
sziirbvizsgalatokon, a megeldzd jellegli, illetve regenerdld egészségiigyi kezeléseken,
valamint a hivatisos dllomany esetében a pszichikai és a fizikai allapotfelméréseken.

w)Meghatdrozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a hatdlyos jogszabélyokban
foglaltak alapjan.

X) Felelds a személyi allominy harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra valo felkésziilés
biztositasaért €s iranyitasaért, a beosztott llomdny szakmai felkésziiltségéért.

y} Elrendeli, illetve az 4ltala felhatalmazott szolgalati elgljarék Gtjan elrendelteti a szemeélyi
dllomany tilszolglatat, rendkiviili munkavégzését, meghatdrozza az elrendelés,
nyilvantartas és elszdmolds rendjét.

z) Jévahagyja a személyi allomdanyi tagok munkakéri leirasait.

aa) Felelds a fogvatartottak foglalkoztatisanak biztositasaért.

bb} Felelds a szakmai ellendrzési rendszer kialakitdsaért, fenntartasdért, hatékonysagdnak

fejlesztéséért.

cc) Kapesolatot tart az dllami és Onkorményzati szervekkel, tovabba azokkal a

szervezetekkel, amelyekkel a Szombathelyi OBVI egyiittmiikiddési megallapodést
kotott. Kapesolatot tart és egyiittmiikddést kezdeményez a fogvatartds kériilményeinek
figyelemme! kisérésére, a szabaduldk tirsadalomba torténd beilleszkedésének
closegitésére, karitatfv tevékenység végzéseére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtisi
feladatok segitésére alakult civil, illetve térsadalmi szervezetekkel, bortnmisszidkkal,
tovibba az ilyen tevékenységet elldt¢ egyhdzakkal, alapitvanyokkal ¢és
maganszemélyekkel.

dd) Gondoskodik az iigykezeldsi €és az adatvédelmi szabalyok maradéktalan

érvényeslilésérol.,



ee) A mindsitett adat védelmérdl szdld 2009. évi CLV. térvényben (a tovibbiakban:
Mav.tv.) és a végrehajtasira kiadott rendeletekben meghatrozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetSjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A Mav.tv. 4. § (2) bekezdés
b) pontja alapjin a feladat- és hataskdrébe tartozo adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési
szintig mindsitheti. A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felels a mindsitett
adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapesolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasat az éltala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi,

ff) Felelés a biztonsigi tevékenységgel kapcsolatos feladatok térvényes és a mindenkor
hatalyos biztonsdgi szabalyzatnak megfeleld végrehajtdsaért. Kozvetleniil, valamint a
telephelyek parancsnokain, a parancsnokhelyetteseken, a Biztonsdgi Osztily és a
Biztonségi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyainak vezetéin keresztiil kézvetetten irdnyitja
¢és ellendrzi a Szombathelyi OBVI biztonsagi tevékenységét. Jévahagyja biztonsigi-
rendszer leirdst és a riadotervet. Biztonsagi feladatokat a szervezetl felépitésnek
megfelelden mas szaktertileti vezetSk részére is meghatirozhat, ezen esetekben
biztonsagi jogkoérét kdzvetetten gyakorolhatja.

gg} Végrehajtja a bintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka dltal jovdhagyott munkakori
lefrasaban foglalt feladatait, az eloljard 4ltal meghatdrozott eseti, illetve a
teljesitménykévetelményekben meghatdrozott feladatokat.

hh) A parancsnoki jogkdrok gyakorldsit, amennyiben azt jogszabdly vagy kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdz nem zarja ki, egyes iigycsoportokban vagy egyedi
tigyekben, allando vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel 8sszhangban 4truhdzhatja a
telephelyek parancsnokaira, a parancsnokhelyettesekre, a gazdasdgi vezetdre, az
osztalyvezetokre, az alosztalyvezetSkre, illetve a személyi dllomény egyéb tagjaira.

ii) Harmadik személyekkel szembeni képviseleti jogkdrét irdsban a személyi allomany
barmely tagjara atruhdzhatja.

10. A Szombathelyi OBVI parancsnokénak helyettesitése:

1.

12.

a) A Szombathelyi OBVI parancsnokdnak szervezetszeri helyettese az Aaltaldnos
parancsnokhelyettes, aki teljes korlien jogosult és kételes a Szombathelyi OBVI
parancsnokanak valamennyi, jogszabalyokban, szervezetszabalyozd eszkdzokben és
SZMSZ-ben rogzitett jogkdrének gyakorldsira a Szombathelyi OBVI-re kiterjedd
illetékességgel, ide nem értve a mindsitéi jogkort.

b) A Szombathelyi OBVI parancsnokdnak agglomericids parancsnokként elldtott
feladataiban a helyettesités a 8. pont szerint alakul.

A Szombathelyi OBVI parancsnoka ¢s az altalinos parancsnokhelyettes egyidejil tavollétében
a Szombathelyi OBVI parancsnoki jogkdrének gyakorlasa a Szombathelyi OBVI-re kiterjedd
illetékességgel az alabbi helyettesitési sorrend alapjan torténik:

a) parancsnokhelyettes T1.
b) parancsnokhelyettes 11,
¢) gazdasagi vezeto.

A Szombathelyi OBVI parancsnokdnak helyettesitése sordn kizdrolag az dltalanos
parancsnokhelyettes jogosult:

a) a fegyelmi, nyomozati és méltatlansdgi jogkér gyakorldséra,
b) a munkaltatoi dontés meghozataldra (killonésen: kinevezés, jutalmazis, eléresorolds,
eldléptetés, vezetdi megbizds vagy annak visszavondsa, munkaviszony megsziintetése,




13.

14.

megbizds adésa, vagy visszavondsa, egyéb tartds kotelezettségvallalasnak mindsild
munkatigyi déntések),

¢) a szervezeti allomdnytibla, az alapité okirat, valamint a szervezeti és mitkodési
szabélyzat modositasara iranyuld javaslatok jovéhagyasara.

A Szombathelyi OBVI parancsnoka és az 4ltalanos parancsnokhelyeties egyidejli tavolléte
esetén a 12. pontban foglalt jogktrok gyakoridséra eseti jelleggel felhatalmazhaté a
Szombathelyi OBVI parancsnokhelyetteseinek barmelyike. A felhatalmazasra a Szombathelyi
OBVI parancsnoka, valamint elGzetes jovdhagydsdval az dltaldnos parancsnokhelyettes
jogosult.

A telephelyek parancsnokainak feladatai az altaluk vezetett telephelyre Kkiterjedd
illetékességgel:

a) A jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, az irdnyitd és a k&zépirdnyité
szerv, valamint az Agglomericiés Kozpont dontéseinek keretei kozott gondoskodnak a
telephelyek torvényes miikddésérdl, irdnyitjdk és ellenbizik a telephelyek szervezeti
elemeinek és személyi allomanyénak tevékenységét, figyelemmel a szervezeti torvény 8.
§ (1) bekezdésére.

b) Feladataikat az agglomerdciés parancsnok iranyitdsaval, valamint egymassal
egytittmiikodve, egymas jogkdrét nem sértve 1atjak el.

¢) Véleményezési jogot gyakorolnak, az agglomeracids parancsnok hatéskorébe tartozé, a
telephelyet érinté dontésekre vonatkozdan.

d) Szakmai szempontbdl elbkészitik az agglomerdcids parancsnok hatdskérébe tartozd, a
telephelyeket érinté dontéseket, elemzik és véleményezik az Agglomeracios Kozpont,
illetve az agglomerdcids parancsnok részére felterjesztett jelentéseket, javaslatokat,
valamint gondoskodnak az agglomeracids parancsnok dontéseinek végrehajtasarol és
ellentrzésérol.

e) Javaslatot, eldterjesztést tesznek az agglomerdcids parancsnok részére egyedi tigyekben,
valamint az szervezeti dllomanytablazat, a szervezeti és miikodési szabalyzatot, az
iigyrendeket, a munka- és ellenbrzési terveket, az agglomeracids, illetve a helyi
szabdlyozokat illetben,

f) Felelosek a telephelycken ellitott koézfeladatok torvényes végrehajtdsdért, azok
jogszabilyok, kizjogl szervezetszabalyoz6 eszkozok, egyéb szabalyozok alapjan torténd,
az alapité okiratban foglaltaknak megfeleld ellatdsdéit, valamint a telephelyek rendjéért
és biztonsagaért,

&) Egyes rendszeresen ismétldds, agglomeracids, vagy fels6bb szintii szabdlyozdsi jogkdrbe
nem tartozd tevékenységek végrehajtisinak szabalyait — a telephelyekre kiterjedd
hatallyal, normakoordiniciét kévetden — helyi parancsnoki intézkedések 1tjan
szabdlyozzak, eldirjék az egységes végrehajtas helyl eljardsrendjét, illetve feladatokat
hatdroznak meg a telephelyek személyi allomanya részére.

h) Felelések a telephelyeken miikdd szervezeti elemek iigyrendjeinek &sszedllitdsaért,
azokat az agglomeracios parancsnokkal tortént eldzetes egyeztetés alapjan jévahagyjak.

i) Felelosek a telephelyek biztonsagirendszer-leirdsainak elkészitéséért, azoknak az
agglomeracids parancsnokkal tdrtént egyeztetés alapjdn torténd jovahagydsaért.

j) Feleldsek a telephelyeken a fogvatartds torvényességéért, a fogvatartottakra vonatkozd
helyi szabdlyozok 6Osszedilitisdért, azoknak az agglomerdcids parancsnokkal tortént
egyeztetés alapjan térténd kiadmanyozdsaért.

k) FelelGsek a telephelyeken a személyi allomany harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra
valo felkészillés biztositdsaért és iranyitdsdért, a beosztott &lloméany szakinai
felkésziiltségéért.



) Felelések a telephelyeken az agglomeracié Thatiskérébe tartozd létszdm- é&s
bérgazdalkodassal kapesolatos feladatok el6készitéséért.

m)Gyakoroljadk a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben és egyéb
szabalyozdkban meghatdrozott parancsnoki jogkért, valamint ellatjak az ezekbdl eredd
kotelezettségeket.

n) Az illetékességi teriiletitkdn szolgalatot teljesité személyi allomanyi tagok felett az
agglomerdcids parancsnokkal tortén8 elbzetes egyeztetés alapjan gyakoroljadk a
munkaltatdi jogkort. A személyzeti parancsokat sajat hataskorben kiadmédnyozzak, azt
ellenjegyzésre a gazdasdgi vezetbhdz tovabbitjdk. A munkaltatd déntéseket (kilondsen:
kinevezés, jutalmazas, elbresorolas, eldléptetés, vezetdi megbizds vagy annak
visszavondsa, munkaviszony megsziintetése, megbizds addsa, vagy visszavondsa, egyéb
tartds kotelezettségvallalasnak mindsiils munkaiigyi dontések) elozetesen egyeztetik az
agglomeraciés parancsnokkal,

o) Az illetékességi teriiletitkdn szolgdlatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett
Jjovahagyjdk a személyi dllomanyi tagok munkakéri leirdsait, &r- és szolgdlati utasitésait.

p) Az illetékességi terliletiikdn szolgélatot teljesité dlloményi tagok szolgdlati eldljardi,
munkahelyi vezetdi. Barmely alarendeltségiikbe tartozd személyi allomanyi tag dontését
hatalyon kiviil helyezhetik, megvaltoztathatjak, illetve hatdskoriiket magukhoz vonhatjak.
Meghatdrozott tevékenység, feladat végrehajtasdra, illetve a hivatdsos dllomany tagjaira
vonatkozo egyedi dintésként parancsot adnak.

q) Biztositjak az ilietékességi teriiletikdn szolgilatot teljesitd személyi dlloméany részvételét
az id0szakos egészségiigyi sziirGvizsgalatoken, a megel8zd jellegll, illetve regenerdld
egészségiigyl kezeléscken, valamint a hivatasos allomany esetében a pszichikai és a
fizikai allapotfelméréseken.

1) Elrendelik, illetve a bels6 szabdlyozo felhatalmazasa esetén a szolgélati eldljarok Gtjan
elrendeltetik a személyi allomany tdlszolgdlatat, rendkivilli munkavégzését,
meghatdrozzak az elrendelés, nyilvantartds és elszamolds rendjét.

s) A parancsnoki jogkdrSk gyakorldsat, amennyiben azt jogszabaly vagy kézjogi
szervezetszabalyozé eszkéz nem zarja ki, egyes iligycsoportokban vagy egyedi Oigyekben,
allandé vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel 6sszhangban, atruhdzhatjdk az
osztalyvezetkre, az alosztalyvezetSkre, vagy a személyi allomany egyéb tagjaira.

t) Illetékességi teriiletitkén kapcsolatot tartanak a helyi 4llami és dnkormanyzati szervekkel,
tovédbba azokkal a szervezetekkel, amelyekkel egyiittmikédési megallapodéds 411 fenn,
Kapcsolatot tartanak és egylittmiikddést kezdeményeznek a fogvatartds korilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabaduldok tarsadalomba (8rténd beilleszkedésének
eldsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, bérténmisszidkkal,
tovibba az ilyen tevékenységet ellaté egyhdzakkal, alapitvanyokkal és
maganszemélyekkel.

u} llletékességi terilletiikén gondoskodnak az iigykezelési és az adatvédelmi szabalyok
maradéktalan érvényesillésérdl, valamint biztositjdk a kozérdekit és kozérdekbdl
nyilvanos adatok szolgéltatdsara vonatkozd kotelezettséget.

v) Illetékességi  teriiletiikdn  feleldsek a  vagyonkezel6i és a tulajdonosi  jogok
rendeltetésszerit gyakorlaséért és a kapesolodd adatszolgaltatdsokert.

w)A Mav.tv. € a végrehajtdsdra kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korldtozasokkal gyakoroljdk az illetékességi teriiletitkén mikédd mindsitett adatkezeld
szervezetl egység vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket. Az illetékességi teriiletiiktin feladat- és hatiskoritkbe tartozo adatokat
nemzeti ,,Titkos” mindsitési szintig mindsithetik. Feleldsek a mindsitett adat védelmi
feltételeinek  kialakitdsaért. A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtdsat és koordindldsat az altaluk kinevezett biztonsigi vezetdk végzik.



x) Hletékessépi teriiletikdn kdzvetleniil és kizvetetten irdnyitjdk és ellendrzik a biztonségi
tevékenységet, feleldsek a biztonsagi tevékenységgel kapesolatos feladatok torvényes és
a mindenkor hatdlyos biztonsdgi szabélyzatnak megfelelé végrehajtasdért. Jovahagyjak a
telephelyeket érintd biztonsagi-rendszer leirdsokat és riadoterveket.

y) Felelosek a belsd kontrollrendszer és az integrdlt kockazatkezelési rendszer az
illetékességi teriiletiikre vonatkozd részeinek miiktdtetéséért, fejlesztéséert.

z) Egyiittmitkddnek az Agglomeraciés Kozpont szervezeti elemeivel és az Agglomerécioba
fartozo bv. szervekkel.

aa) Végrehajtjdk az orszdgos parancsnok édltal jovdhagyott munkakor leirdsaikban foglalt
feladataikat, az eseti, illetve a teljesitménykovetelményekben meghatdrozott feladatokat,
valamint az agglomerdcids parancsnok utasitasait.

bb) A telephelyek parancsnokai felett a munkaltatoi jogkért a blintetés-végrehajtds orszdgos
parancsnoka gyakorolja.

15. A telephelyek parancsnokainak helyettesitési rendje:

ay A telephely parancsnokénak tédvollétében helyettesitését valamennyi jogkdrére
kiterjedden a Biztonségi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak vezetdje Htja el.

b) Egyiittes tavollétilkben a telephely parancsnoka eseti jelleggel jeldli ki a helyettesitésével
megbizott személyt, valamint a helyettesités keretében gyakorolhaté jogkérék
terjedelmét.

16. A parancsnokhelyettesek jogallisa és feladatai:

a) A Szombathelyi OBVI-ben hdrom parancsnokhelyettes jar el  dltaldnos,
parancsnokhelyettes 1L, parancsnokhelyettes I1I,

b) A parancsnokhelyettesek a Szombathelyi OBVI parancsnokanak utasitdsai alapjan, az
SZMSZ-ben rogzitett feliigyeletl rend és illetékesség alapjin litjdk el feladataikat,
egymassal egyiittmikddve, egymas jogkorét nem sérive.

¢) A parancsnokhelyettesek felett a munkdltatéi jogkdrt a  Szombathelyi OBVI
parancsnokanak javaslata alapjan a Diintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka
gyakorolja.

d) A feliigyeleti rend alapjan kozvetleniil feliigyelik és irdnyitjak az alarendeltségitkbe
tartozd tevékenységeket, szakmai eloljaréi a feligyelt szakteriletek személyi
allomanyéanak.

e) A kiilsnleges jogrenddel, illetve a védelmi feladatokat illetden egyiittmilkddnek a
Szombathelyi OBVI kijeldlt vezetdjével, a védelmi tervvel kapcsolatban javaslattételi és
véleményezési kitelezettségiik van.

f) Katelezettségvallalasi jogkort a jogszabalyi eléirasoknak, valamint a Szombathelyl OBVI
kételezettségvallalasi szabalyzatinak megfelelten gyakorolhatnak.

g) Felelsek 2 belsd kontrolirendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer rajuk
vonatkozo részének miikodtetéséért, fejlesztéséért.

h) Véleményezési jogot gyakorolnak a parancsnok hataskérébe tartozd személyzeti és egyéb
déntésekre vonatkozoan.

i} Szakmai szempontbdl elékészitik a parancsnok dontéseit, elemzik és véleményezik a
parancsnok szamdra felterjesztet jelentéseket, javaslatokat, valamint gondoskodnak a
parancsnoki dontések végrehajtasardl és ellendrzésérdl.

7) A kOzépiranyitd szerv hataskdrét nem érintve, az agglomeracids parancsnok utasitisai
alapjdn részt vesznek az Agglomeracid szakirinyitaséban, az SZMSZ-ben rogzitett
szakirdnyitasi rend szerint.



k) Végrehajtjak az elsljarok éltal meghatdrozott tevékenységeket, részletes feladataikat a

parancsnok dital készitett, az orszdgos parancsnok dltal jovdhagyott munkakéri lefrasaik
tartalmazzak.

17. A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje:

a)

b)

¢}

Az dltalinos parancsnokhelyeitest elsésorban a parancsnokhelyettes IL helyettesit],
egyiittes tavollétikben a parancsnokhelyettesi feladatokat a parancsnokhelyettes 111, latja
el.

A parancsnokhelyettes II. és a parancsnokhelyettes Il egymast kdlcsondsen
helyettesitik.

A parancsnokhelyettes II. és a parancsnokhelyettes 111, egyiittes tavollétében feladataikat
az dltalanos parancsnokhelyettes latja el, akaddlyoztatdsa esetére kijeloli a helyettesitéssel
megbizott személyt, a helyettesités keretében gyakorolhaté jogkorsk terjedelmének
megjeldiésével.

d) A parancsnokhelyettesek szakirdnyitdsi feladatokban vald helyettesitésének fentiektdl

eltérd rendjét az SZMSZ 111 fejezete rogziti.

18. A gazdasagi vezeté jogallasa, feladat- és hataskore:

a)

b)

c)

d)

g

h}

k)

A koliségvetési szerv vezetOjének utasitdsai alapjdn eljirva gyakorolja mindazon
jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabdly a gazdasdgi vezetd szémara
meghatéroz.

Gazdasdgi és koltségvetési iigyekben eltér vezetdi utasitds hidnydban a gazdasagi
vezetd latja el a kltségvetési szerv képviseletét.

A gazdasigi vezet§ az Agglomerdcioba tartozd bv. intézetek tekintetében felelés a
gazdasagi szervezet munkajanak szervezéséért, irdnyitdsdért és szakmai feliigyeletéért,
ennek keretében kozvetlentll feliigyeli és iranyitja a gazdasdgi szervezetbe tartozod
szervezeti elemek €s személyi allomany tevékenységét.

Egyiittmitkddik a kozépirdnyitd szervvel, valamint a Biintetés-végrehajtas Gazdasdgi
Ellaté Intézetével (a tovabbiakban: BV GEI).

Felelts a torvényes gazdédlkoddsért, az erre vonatkozé jogszabilyok, magasabb szintii
rendelkezések betartatdsaért, a mérlegbeszdmoldban szolgéltatott adatok valédisagaért,
a munkaer6vel és a személyi juttatdsokkal t6rténd gazdalkodasért,

Kialakitja és iranyitja a szamviteli rendet, gondoskodik a bizonylati és gazdéalkodasi
fegyelem fenntartdsardl.

A parancsnok megbizdsa alapjdn a feladatok ellatédsat szolgalé fizetési, illetve teljesitési
kotelezettséget vallal, vagy ilyen kovetelést eldir. Kotelezeitségvallalasi jogkorét a
jogszabdlyok, valamint a kotelezettségvillalds rendjét rogzité szabdlyzatnak
megfelelden gyakorolja.

Ellenjegyzi a parancsnoknak a feladatok elldtdsdt szolgdld fizetési vagy teljesitési
kételezettségvillaldsait, az ilyen kovetelés elbirasat és az utalvanyozisit, tovibbi
véleményezi a feladatbbviiléssel és az anyagi kihatdssal jaré belsé rendelkezések
tervezeteit.

A hataskOrébe utalt feladatok ellatasdval egyiittmiikddik a fogvatartottak elldtasanak,
szilkségleteinek, elhelyezésének biztositisdban, valamint a személyi allomédny
nunkakériilményeinek és anyagi jarandésagainak kifizetésében.

Felel8s a hatdskirébe tartoz6 beszerzések szabdlyossagaért, valamint a kozbeszerzési és
a palyazati tevékenységekkel kapcsolatos, hatdskérébe utalt feladatok ellatasaért.

A kozEépirdnyité szerv hatdskérét nem érintve, az agglomerdcids parancsnok utasitisai
alapjan részt vesz az Agglomerdcié szakiranyitdsiban, az SZMSZ-ben régzitett
szakiranyitasi rend szerint.




I} Felelos a belsé kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer rd vonatkozo
részének mikodtetéséért, fejlesziéséért,

m) A védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig szakmai segitséget nyujt a
mozgdsitdsi megbizottnak, az alirendelt teriileteken gondoskodik a maradéktalan
végrehajtasrél.

n) Végrehajtja az eldljardk dltal meghatirozott egyéb tevékenységeket, részletes feladatait
a parancsnok altal készitett munkakéri leiras tartalmazza.

0) Helyettesitését a Kozgazdasagi Osztaly, illetve a Szombathelyi OBVI Miiszaki és
Ellatdsi Osztdlyanak vezetbje latja el, az iigyrendben és a munkakdri lefrdsokban
rogzitett helyettesitési rend alapjén.

19. A szervezeti elem vezetdjének jogallasa, feladatai:

a) Elldtja az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elem vezetését, szervezi annak munkajat,
biztositja a feladatellatds feltételeit, a végrehajtds jog- és szakszerliségét, valamint az
ligyintézési hatdridék betartasdt, Figyelemmel kiséri, ellenfrzi és megkéveteli a
szervezeti elem tevékenységére vonatkozd jogszabalyi elSirdsok megvaldsuldsat,
gondoskodik a feladatok folyamatos végrehajtasardl.

b) Elsljaroja a vezetése alatt 4llé szervezeti elem személyi dlloméanydnak. Gyakorolja a
vezetése alatt allé szervezeti elem feladatkdréhez kapesolédé mindazon hataskort és
dontési jogkort, melyek nem tartoznak magasabb vezet§ hataskorébe.

c) Elkésziti és jovahagydsra felterjeszti az iigyrendet (az osztaly, illetve a telephelyeken az
alosztdly és a csoport vonatkozdséban), a szolgdlatszervezést, a szakteriieti
tevékenységekre vonatkozd belsd szabdlyozdk tervezetét, az ellendrzési terveket, a
beosztott allomany munkakéri leirdsait.

d) Ellendrzi a biztonsdgi feladatok végrehajtdsat, intézkedik a hianyossdgok
megsziintetésére, szikség szerint jelzéssel ¢l a biztonsagi osztalyvezetd felé.

) Részt vesz az aldrendelt személyi dlloméany személyzeti tigyeinek intézésben, javaslatot
tesz a jutalmazisra és a felelésségre vondsra, elvégzi a teljesitményérickeléssel
kapcsolatos értékeld vezet6i feladatokat.

f) Felelbs a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rd vonatkozd
részének milkdtetéséért, fejlesztéséért, sajat szakteritleti folyamatai vonatkozasdban
folyamatgazdaként jér el.

g) Végrehajtia a védelmi terv rd vonatkozé feladatait. A védelmi tervben foglaltakat
feldolgozza, a mozgdsitdsi megbizottal egyiittmikodve gondoskodik réla, hogy az
alarendelt szaktertilet allomdany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

h) Részletes feladat- és hatdskérét a felligyeleti rend szerint illetékes vezetd ltal készitett, a
parancsnok altal jovahagyott munkakdri leirds tartalmazza.

i) A helyettesitési rendet az ligyrend és a munkakdéri leirdsok rogzitik.

i) A Szombathelyi OBVI osztalyvezetdi a parancsnokhelyettesek tavollétében, az SZMSZ-
ben rogzitett szakirdnyitdsi rend szerint részt vesznek az Agglomericid
szakiranyitdsaban.

20. Az osztaly alosztalyvezetGjének, illetve osztalyvezeti-helyettesének jogalldsa, feladataj:

a) Az osztily szervezetébe tartozd alosztilyvezetd, illetve osztalyvezetd-helyettes az
osztalyvezetd iranyitdsaval végzi a tevékenységét.

1) A7 osztilyvezetd-helyettes az osztilyveretd szervezetszer(l helyettese, az osztdlyvezetd
tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az osztdlyvezetd hataskérében jar el, végzi a
feladatkorébe tartozo feladatokat, vezeti az osztalyt.

¢) Az alosztalyvezetd az osztily iigyrendjében kiilon meghatdrozott tevékenységek ellatdasat
iranyitja.



d) A részletes feladatokat és a helyettesités rendjét az osztdly figyrendje, valamint a
munkakdri lefrdsok tartalmazzak.

21. A beosztotti allemany jogaliasa, feladatai:

22.

23.

24.

25,

26.

27.

a} Szolgalati el6ljardik, illetve munkahelyi vezetdik irdnyitasaval végzik tevékenységiiket.

b) Felelések feladataik szakszeril, térvényes és hatdrid8ben t6rténd végrehajtasdért.

c) Feladataikat a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakori lefrdsok,
szakmai elbirasok, illetve utasitdsok tartalmazzdk, egyes munkakérdkben a beosztottak
eléljardi jogositvanyokkal és kitelezettségekkel is rendelkezhetnek.

d) A fogvatartdsi jogviszonyt érintd kérdésekben a szervezeti elemek els6fokn déntéshozoi,
az ennek kérében hozott déntéssel szembeni panaszt a parancsnok birdlja el,

) A résziikre kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovébbiakban: parancs) a Hszt. 21. §-a
alapjan birdlat nélkiil, a Hszt. 103. §-a szerinti feltétellel, szakszerfien, kelld idBben és
pontosan kotelesek végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot ado eldljaronak
jelenteni kell.

UL FEJEZET
AZ AGGLOMERACIO SZAKIRANYITASA

Az Agglomeracido szakiranyitasaért - az orszagos parancsnok utasitisaira figyelemmel, a
kézépiranyitd szerv hataskorét nem érintve - az agglomeracids parancsnok felelds.

Az agglomeracids parancsnok a hatdskorébe utalt szakiranyitdsi feladatokat kozvetlenill,
valamint kizvetve, a jelen fejezetben kijeldlt személyi alloményi tagokra dtruhdzott mddon
latja el.

A szakirdnyitds keretében az arra az SZMSZ-ben, illetve a munkakori leirdsban felhatalmazott
személyi dllomanyi tagok az Agglomerdcidra kierjedd illetékességgel jogosultak és kistelesek
a szakirdnyitdssal §sszefiiggl feladatok végrehajtdsara, ennek soran:

a} feladatot hatdrozhatnak meg, utasitist adhatnak és hatarid6t szabhatnak a bv. szervek
részeére,

b) jogosultak a kdzvetlen kapesolattartisra a kizépirdnyité szerv illetékes szakteriileteinek
vezetdivel, lgyintézdivel, valamint a bv. szervek vezetbivel és végrehajtasért felel§s
személyi allomanyaval,

c) kiadményozasi jogkort gyakorolhatnak.

A szakiranyitdsra felhatalmazott személyi alloményi tagok személyérél és elérhetbségeirél az
Agglomeréciés Kdzpont frasban tdjékoztatja az Agglomeracidba tartozo bv. szerveket.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazésaval a parancsnokhelyettes IL felelos a
szakirdnyitdsért az Agglomerdci6 biztonsdgi, egészségiigyi €s pszicholégiai szakkérdéseiben,
illetve a BVOP Biztonsagi Szolgalata és Egészségiigyi Fosztalya szaktertileti illetékességebe
tartoz6 ligyekben.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazasival a parancsnokhelyettes ITI. felelds a
szakirényitasért az Agglomeracié fogvatartasi, felderitési és nyilvantartasi szakkérdéseiben,
illetve a BVOP Fogvatartasi Ugyek Szolgalata, Felderitési Fdosztilya, valamint
Nyilvantartasi €s Logisztikai Foosztalya szakteriileti illetékességébe tartozo tigyekben.
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28.

29.

30.

3L

32,

33.

34.

3s.

36.

Az agglomerdcios parancsnok felhatalmazdsdval a gazdasagi vezetd felelds a szakiranyitasért
az Agglomerdcié gazdalkodasi szaktevékenységeiben, illetve a BVOP Kozgazdasigi
Foéosztalya, valamint Miszaki és Ellatasi FOosztdlya szakteriileti illetékességébe tartozo
tigyekben.

Az agglomericiés parancsnok felhatalmazésaval a Szombathelyi OBVI Személyligyi és
Szocidlis Osztalydnak osztilyvezetdje felelds a szakiranyitdsért az Agglomeracio személyzeti
szakkérdéseiben, illetve a BVOP Humén Szolgélatinak szaktertileti illetékességébe tartozd
iigyekben,

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazisival a Szombathelyi OBVI Titkarsagi
Osztalydnak osztalyvezetdje felelds a szakiranyitdsért az Agglomerdcio titkdrsagi és
igykezelési szakkérdéseiben, illetve a BVOP Hivatal szakteriileti illetékességébe tartozd
tigyekben.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasival a Szombathelyi OBVI Ellenorzési
Osztdlydnak osztdlyvezetéje felelés a szakirdnyitdsért a szakmai ellenbrzést érinté
szakkérdésekben, illetve a BVOP Ellendrzési Szolgalatanak szakteriileti illetékességébe
tartozé ligyekben.

Az agglomeraciés parancsnok felhatalmazasiaval a belsd ellendrzési vezetd felelds a
szakiranyitasért a belso ellendrzést érintd szakkérdésekben, illetve a BVOP Bels6 Ellenorzési
Foosztdlyanak szakteriileti illetékességébe tartozo iigyekben.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazasival a Szombathelyi OBV sajtéreferense felelds
a szakiranyitdsért a BVOP Kommunikécios FGosztdlya szakteriileti illetékességébe tartozd
tigyekben.

Az Agglomeracids Osztily oszidlyvezetdje Altalinos jelleggel felelds a szakiranyitdsért az
agglomeracios parancsnok dltal a hataskdrébe utalt ligyekben.

A szakiranyitasi feladatokban a parancsnokhelyetteseket tavollétikben a Szombathelyi OBVI
osztdlyvezetdi helyettesitik szakteriileti illetékesség szerint. A gazdasagi vezetd, az
osztalyvezetdk, valamint a sajtéreferens esetében a munkakori lefrasokban rogzitett altaldnos
helyettesitési rend az irdnyadd.

IV. FEJEZET
FELUGYELETI REND

A telephelyek feliigyeleti rendje:

a) A Szombathelyi OBVI parancsnoka agglomeracidos parancsnoki jogkorében eljirva
kozvetleniil felligyeli és ellendrzi a telephelyek parancsnokainak tevékenységét.

b) A telephelyek parancsnokai illetékességi teriiletilkon kozvetleniil feliigyelik és ellendrzik
a telephelyek szervezeti elemeinek vezet6it, valamint a vezetdi kézvetlen allomany
tevékenységét.

¢) A telephelyek szervezeti elemeinek vezetSi illetékességi teriiletiikdn kozvetleniil
feliigyelik és ellendrzik a személyi allomany tevékenységét.
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37. A Szombathelyi OBVI parancsnoka kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) a parancsnokhelyettesek,

b) a gazdasdgi vezet§,

¢) az Agglomeracios Osztaly,

d) az Ellendrzési Osztaly,

e) a Miiveleti Osztaly,

f) a belsé ellendrzési vezetd (osztalyvezetd) és a belsd ellenérok (kiemelt foeloadok)
tevékenységét,

38. Az altalanos parancsnokhelyettes kdzvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) a Személyligyi és Szocialis Osztaly,

b) a Titkdrsagi Osztély,

c) a lelkészek (osztilyvezetk)
tevékenységét.

39. A parancsnokhelyettes Il. kiizvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a} a Biztonsagi Osztaly,

b) az Egészségiigyi Osztaly,

¢} a Pszichologiai Csztaly
tevékenysdgét,

40. A parancsnokhelyettes IIL kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) a Fogvatartasi Ugyek Osztalya,
b) a Nyilvéntartasi Osztaly
tevékenységét.

41, A gazdasagi vezetd kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi az Agglomericié gazdalkodasat,
valamint a koltségvetési szerv gazdasagi szervezetét;

a) a Kézgazdasagi Osztaly,
b) a Miiszaki és Ellatasi Osztalyok,
tevékenységét.

V. FEJEZET
KIADMANYOZASI REND

42. A kiadmanyozds altalinos szabilyai:

a) Kiadményozdsnak mindsil a mér feliilvizsgalt dokumentum (irat) jovdhagydsa a
kiadményozédsra jogosult részérdl t6rténd aldfrds Utjan, mely kimené irat esetén az
elkiildhetdség {expedialas) engedélyezését is jelenti. A kiadmdny az arra jogosult részér6l
tortént hiteles alairassal ellatott dokumentum {irat). A kiadmény aldirasanak hitelességét a
mindenkor hatélyos iratkezelési szabalyzatban eldirtak szerint kell biztositani.

b) Amennyiben a kiadmanyozas soran a jogosult helyettesitésére felhatalmazott jar el, a
helyettesités tényét a kiadményon a hatdlyos iratkezelési szabdlyzatban elbirtak szerint
kell megjeleniteni.

¢) A Szombathelyi OBV] képviseletében torténd kiadményozdsra a parancsnok és az dltala
kiadmanyozasi jogkérrel felruhdzott személyek jogosultak. Az atruhazott kiadményozasi
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jogkdrdk az SZMSZ-ben, az lgyrendben, illetve az érintettek munkakéri leirdsaiban
keriilnek rogzitésre.

d) A személyi éllomany felett fegyelmi, illetve nyomozati jogkért gyakorld kiadmanyozasi
jogkére kiterjed a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkdr gyakorlasdval, az eljaras
lefolytatasaval, a feleldsség megdllapitdsival és a fenyités kiszabasaval osszefliggd
valamennyi déntés meghozatalira, a fegyelmi- és nyomozdtisztek altal készitett
jelentések, javaslatok elbirdlasdra, az eljardst meginditd, az annak sordn keletkezd,
valamint az azt lezard hatarozat kiadmanyozasara.

¢) Amennyiben valamely személyi allomdnyi tag jogszabaly, kozjogi szervezetszabilyozo6
eszk6z, egyéb szabédlyozd, az SZMSZ, vagy a parancsnok felhatalmazdsa alapjin
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik, azt az érintett munkakdri leirdsdban is rogziteni
szlikséges.

43. A Szombathelyi OBVI parancsnokanak kiadményozasi jogkore:

a) A Szombathelyi OBVI] parancsnoka a Szombathelyi OBVI képviseletében eljarva a
Szombathelyi OBVI valamennyi tevékenységére kiterjeds, dltalinos kiadmanyozési
jogkorrel rendelkezik.

b) Az a) pont szerinti feladatkorében eljdrva a Szombathelyi OBVI parancsnokénak
kizérélagos kiadmanyozdsi jogkorébe tartoznak az intézkedések, a biztonsdgi-rendszer
leiras, a riaddterv, valamint a munkéltatoi, fegyelmi és nyomozati jogkor gyakorldsdval
Gsszefilggd dbntések kiadményozisa, melyek tekintetében helyettesitése a 12, pontban
foglalt korlatozésokkal torténhet,

¢) A Szombathelyi OBVI parancsnoka az Agglomeracio képviseletében eljarva altalanos és
kizarélagos kiadményozasi jogkirrel rendelkezik, Ebben a tekintetben helyettesitése a 8.
pont szerint alakul.

d) A parancsnok egyedi déntéssel barmely iratot sajat kiadmanyozasi jogkorébe vonhat.

44, A telephelyek paranesnokainak kiadmanyozasi jogkore:

a) A telephely parancsnokdnak kiadményozisi jogkdére a telephelyre kiterjedd
illetékességpel, a telephely mindazon tevékenységére kiterjed, mely nem tartozik a
Szombathelyi OBVI parancsnokanak kiadmanyozasi jogkdrébe.

b) A telephely parancsnoka sajit nevében jogosult a kiadményozasra a parancsnoki
jogkérébe tartozo ligyekben, valamint az eldljaréként felettes hataskérébe vont ligyekben.

45. A parancsnokhelyettesek kiadminyozisi jogkére:

a) A parancsnokhelyettes parancsnoki jogkdrben végzi a kiadmanyozast a feligyeleti rend
alapjan illetékességébe tartozd fogvatartotti ligyekben, valamint a feliigyelete alatt allo
szakteriiletek milkodésére vonatkozé minden olyan iigyben, mely nem tartozik a
Szombathelyl OBVI parancsnokdnak kiadményozési jogksrébe.

b) A helyettesitést elldté parancsnokhelyettes a Szombathelyi OBVI parancsnokédnak
helyettesitése soran minden olyan iigyben sajit nevében jogosult a kiadmanyozasra, mely
a SZMSZ alapjan helyettesitoként a jogkorébe tartozik.

¢) A parancsnokhelyettes sajat nevében jogosult a kiadmdnyozasra az altala felligyelt
szakteriileteken a parancsnoki jévihagyast nem igényld, valamint az eldljaroként felettes
hataskdrébe vont tigyekben.

d) Az Agglomeracio szekirdnyitisiban az SZMSZ-ben rogzitett szakirdnyitasi rend szerint
eljard parancsnokhelyettes ¢ feladatkdrében az Agglomeraciora kiterjedd hatéllyal
jogosult a kiadményozasra.



46. A gazdasagi vezetd kiadmanyozisi jogkére:

2)

A gazdasigi vezetd sajit nevében jogosult kiadmdnyozésra a jogszabély, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdz, egyéb szabdlyozd, vagy az SZMSZ alapjdn a pazdasagi
vezeto jogkorébe utalt ligyekben.

b) Sajét nevében jogosuit a kiadmanyozdsra az altala feltigyelt szakteriileteken a

c)

parancsnoki jévahagyast nem igényl8, valamint az eléljaroként felettes hatdskirébe vont
ligyekben.

Az Agglomerdcid szakirdnyitasiban az SZMSZ-ben régzitett szakirdnyitdsi rend szerint
eljarva az Agglomeracidra kiterjedd hatéllyal jogosul a kiadményozasra.

d) A Szombathelyi OBVI képviseletében, a Szombathelyi OBVI parancsnoka 4ltal

truhdzott jogkdrben, sajat nevében jogosult az aldbbiak kiadményozdsara:
ca) fizetési felszolitisok,
cb) mis gazdasdgi vezetdnek, illetve gazdasigi szervezemmek irt megkeresések,
illetve az azokra adott valaszok,
cc) beruhazasi statisztikai adatszolgaltatdsok,
cd) kincstari vagyonkezeldi adatszolgéltatdsok,
ce)a feligyeleti rend szerint aldrendeltségébe tartozé szakteriiletek altal
készitett adatszolgaltatasok,
cf) a BV GEI, a BVOP, ilietve az Agglomeracic részére tovabbitott, gazdasigi
targyd adatszolgaltatisok,
cg) a fogvatartotti kérelmekben valé dontés.

47. A szervezeti elemek vezetdinek dltalinos kiandmanyozasi jogkore:

a)

b)

)

d)

e)

A szervezeti elem vezetdje az dltala vezetett szervezeti elem képviseletében sajat
nevében jogosult a kiadmdnyozasra mindazokban az iigyekben, melyeket jogszabaly,
kdzjogi szervezetszabilyoz6 eszkdz, egyéb szabdlyozd, vagy az SZMSZ nem utal eltérd
hataskorbe.
A szervezeti elem vezetSje az dltala vezetett szervezeti elemet érintd szolgalati
okminyok, ellendrzési és szolgalatszervezési dokumentumok kiadményozasara sajat
nevében jogosult.
A szervezeti elem vezetGje az 4dltala vezetett szervezeti elem feladatait érintd, az
aldrendelt dllomanyra kiterjedd hatalya irat kiadmdnyozdsdra sajit nevében jogosult,
kiilonosen  feladatmeghatarozds, ellenbrzés, tdjékoztatds céljabél, valamint az
eldljaréként felettes hatdskirébe vont iigyekben,
A szervezeti elem vezetdje részére parancsnoki jogkdrben atruhdzott kiadmanyozasi
jogkért az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakéri lefrasaiban is régziteni
sziikséges.
Az Agglomeraci6 szakirdnyitdsaban az SZMSZ-ben régzitett szakirdnyitasi rend szerinti
osztilyvezetok, illetve a parancsnokhelyettesek helyetteseként eljdrd osztalyvezetdk e
feladatkoriikben az Agglomerdciora kiterjedd hatsllyal jogosultak a kiadmanyozasra.

48. A Biztonsagi Osztily, illetve a Biztonsigi és Fogvatartasi Ugyek osztilyai vezetdinek
kiilonds kiadmanyozasi jogkére:

a)

b)

A parancsnok és a parancsnokhelyettesek egyiittes akaddlyoztatisa esetén, a
parancsnok, vagy az Altaldnos parancsnokhelyettes egyidejii értesitése meliett jogosult a
szabadulé igazoldsok kiadmanyozasara,
A Szombathelyl OBVI biztonsdgi osztilyvezetdje a Szombathelyi OBV parancsnoka
dltal dtruhdzott jogkarben, sajat nevében jogosult az alibbiak kiadmanyozésara:

ba) a személyi allomany részére kidllitott parkoldsi engedélyek,



bb) dllandé belépési engedélyek,

be) mindazon belépetési engedély/szolgdlati jegy, melyek esctében eldzményi
intézetparancsnoki engedély jogositja fel az érintett
szervezetet/csoportot/személyt az intézet teriiletére tdrténd belépesre
(kitlongsen:  szerzbdés, megdllapodds, megrendelés, rendezvényterv,
forgatokényv, csoportos  helyszini  bejarasi  engedély, ismétldds
tevékenységhez kotédoé belépési engedély),

bd) a személyi allomény részére engedélyezett sajat tulajdont mobiltelefonok
adatvaltozasanak engedélyezése,

be) a kiilfoldre ufazés, illetve a szolgalati helytSl vald tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratok,

bf) a biztonsdgi feladat ellatdsdt érinté valamennyi szolgalatszervezési
dokumentum, ide értve a tllszolgalat elrendelését, valamint a tarsosztalyoktdl
szolgdlatba szervezett allomany feletti rendeikezést is,

bg) a szabad levegdn tartbzkodas rendje (ide értve a zart rendit végrehajtast is),

bg) a hatdlyos biztonsagi szabalyzatban elGirtakkal Osszefiiggé mindazon
jogkorhaz kapcsolodéd kiadményozas, mely nem tartozik
parancsnok(helyettes)i hatdskorbe,

49. A Fogvatartasi Ugyek Osztilya, illetve a Fogvatartasi Ugyek Alosztélyai vezetdinek
kitlinds kiadmanyozasi jogkire kiterjed:

a) az alosztdlyvezetdk és a vezetdé reintegracios tisztek ellendrzési terveinek
jovahagyasara,

b) az osztélyvezetdi hataskdrbe utalt fogvatartotti kérelmek panaszok elbiraldséra,

c} a fogvatartotti fegyelmi jogksr gyakorldsara,

d) a fogvatartotti jutalmazasi jogkdr gyakorldsara,

e} a firdés, a kiétkezés, a szabadids és szakkdri foglalkozdsok rendjének
meghatdrozdséra, litemezésére,

f) akondicionald terem és a kdnyvtar hasznalati rendjének meghatarozasara, litemezésére,

g) az &ngyilkossag és az Onkérositds szempontjabdél magas kockdzatl és a pszichés
egyensulyvesztés szempontjabdl veszélyeztetett fogvatartottakrdl vezetett nyilvantartas
jovahagyasdra.

50. A Miiszaki és Ellatasi Osztalyok vezetGinek kiilonos kiadmanyozasi jogkdre kiterjed:

a) ajavitasi és karbantartasi munkdk elvégzésével,

b) araktiraktol atvett készletek felhasznaldssal,

c) afogvatartottak, ilietve a személyi allomany eliatasival,

d) a fogvatartottak élelmezésével Gsszefliggésben eldterjesztett kérelmekben vald dontéssel
Osszefliggd, helyi hataskorben kiadmanyozhatd iratok alairdsdra.

51. A Kozgazdasagi Osztily vezetdjének killonds kiadminyozasi jogkore kiterjed:

a) a fogvatartotti keresetigazolasokkal,

b) a fogvatartotti munkakori leirdsokkal,

c) a fogvatartoiti kérelmekben vald déntéssel,

d) aszemélyi dlloméany munkabérrel kapcsolatos munkaltatoi igazolasaival,

e) a BV GEI Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztaly részére kiildend6
adatszolgaltatasokkal, levelezésekkel

Osszefliggd, helyi hataskdrben kiadmanyozhato iratok alairasara.
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52.

53.

54.

55.

6.

57.

58.

A Nyilvintartisi Osztalyok vezetSinek kilonds kiadmdnyozdsi jogkére kiterjed mindazon
fogvatartotti nyilvantartdsi adatokkal kapcsolatos iratra (kiiléndsen igazolasok, értesitések),
melynek kiadmanyozisa jogszabaly, k6zjogi szervezetszabilyozd eszkéz, egyéb szabédlyozd,
vagy az SZMSZ alapjdn nem tartozik eltérd hataskorbe.

A Bzemélyiigyi és Szocidlis Osztaly vezetinek killonds kiadmanyozasi jogkore kiterjed
mindazon személyiigyl nyilvantartdsi adatokkal kapcsolatos iratra, melynek kiadmanyozdsa
jogszabély, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkoz, egyéb szabilyozd, vagy az SZMSZ alapjan
nem tartozik eltérd hataskérbe.

A bels6 ellenbrzési vezeté kiilénds kiadményozasi jogkdre kiterjed mindazon belsd
ellenbrzési iratra, melynek kiadményozasa jogszabily, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkoz,
egyéb szabilyozd, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltéré hataskérbe, ide értve az
Agglomerdcié belsd ellenbreinek szakmai irdnyitasat is.

A fegyelmi- és nyomozdtiszt kiadmdnyozasi jogkore kiterjed a személyi allomanyt érintd
fegyelmi, illetve a biintetSiigyek kapcsan keletkezd mindazon vizsgalati, d8ntés-elokészits,
illetve nyomozati cselekmény sordn keletkezd iratra, melyek kiadmanyozisa nem tartozik a
fegyelmi, illetve a nyomozati jogkdrt gyakorld, vagy mas személy/hatosdg hatdskorébe.

A szolgdlatban lévé biztonsagi tiszt kiadmdnyozasi jogk6re hivatali munkaidén kiviil, a
biztonsagi osztalyvezetd egyidejil tajékoztatisa mellett kiterjed:

a) a polgari egészségligyi intézménybe torténd kiszallitds, kihelyezés engedélyezésére,

b) a szallitdsi terv és az el6allitasi utasitds kiadmanyozasara,

c) afogvatartott elkiilonitésének engedélyezésére,

d} a hatalyos biztonsagi szabalyzat alapjan a biztonsagi tiszt hatdskdrébe tartozd egyéb
iratok kiadményozéséra,

¢) ahivatali munkaidon kiviil a tilszolgalat elrendelésére.

A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld kiadmanyozasi jogkdre kiterjed:

a) a feltételes szabadsdgra bocsatdssal Osszefliggésben elrendelt partfogoé felligyeldi
vélemény kiéllitdsara,

b) akornyezettanulmany elkészitésére,

¢) a gondozds és az utdgondozas keretében végrett reintegricids tevékenységhez
kapesoldds kiadmanyozasra,

d) a feltételes szabadsdg tartamira fenndlld vagy elrendelt pértfogd feligyelet
végrehajtdsahoz kapesolddo kiadméanyozasra,

A jogtanacsos kiadmanyozasi jogkére kiterjed:

a) kamarai jogtanacsosként a Szombathelyi OBVI teljeskoril jogi képviseletének ellatdsara
a peres, a peren kiviili, illetve a hatdségi eljardsokban, valamint a jogi képviselettel
tsszefliggésben felmeriilé kiadmanyozasra,

b) a szerzodések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljdnak biztositésaval Osszefliggd
kiadmanyozésra,

c) a jogtanacsosi tevékenységgel Gsszefliggd valamennyi iratra, melynek kiadmanyozasa
jogszabaly, kizjogi szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabidlyozd, vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik eltérd hataskérbe.



59. A Szombathelyi OBVI sajtéreferense az Agglomeracié szakirdnyitdsiban az SZMSZ-ben
rogzitett szakirdnyitasi rend szerint eljarva az Agglomerdcidra kiterjedd hatallyal jogosult a
kiadmanyozésra.

. VLFEIEZET
A DPONTES-ELOKESZITES RENDJE

60. A dontés-eldkészités altalinos rendje:

a) A dontések eclékészitése célidbdl, az ellenérzési és a szakmai irdny{té munkéval
kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyaldsa, a dontések
ismertetése, a beszamoltatds, az értékelés, a tijékoztatds, valamint a szaktertiletek kdzbtti
kapcsolattartas €s koordindcio biztositdsa érdekében értekezleti rendszer mitkodik, mely
mind agglomericios, mind helyi szinten kialakftasra kertlt.

b) Az Agglomeracidn beliili kapcsolatrendszer kialakitasaért és mikddtetéséért, valamint az
informécidaramlas biztosftisdért az Agglomerdcids Osztaly vezettie vezetdi felelds.

¢) A Szombathelyl OBVI székhelyén és telephelyein a szervezeti elemek kozétti
kapesolatrendszer kialakitdsaért és mitkGdtetéséért, valamint a szervezeti elemeken belili
informécidaramlas biztositdsdért illetékességi terliletiikén a szerverzeti elemek vezetéi
feleldsek.

d) A szervezeti elemek feladatellatisdnak keveteit az Ugyrendek, az intézeti munka- és
ellenérzési tervek rogzitik, melyek elkészitéséért és végrehajtdsanak ellendrzéséért
illetékességi teriiletiikén a szervezeti elemek vezetBi feleldsek. A szemeélyi dlloméany
tagjai a feladatok végrehajtisdban egymdssal egylttmilkddnek. Amennyiben a
dontéshozatalhoz szilkséges, a szervezeti elemek vezetdi tovabbitjdk az illetékes felettes
vezetd részére az allasfoglaldst, jelentést.

e) A telephelyek, illetve a szervezeti elemek vezetdi illetékességi teriiletitkdn, illetve tobb
szaktertiletet érintGen a feltigyeleti rend szerint illetékes vezetd jovahagyasdval érickezleti
rendszeren kiviili forumokat kezdeményezhetnek a szakmai feladatelldtdssal dsszeftiggd
informéacidaramiés hatékonysaganak ndvelése érdekében.

f) A dintés-eldkészitésben az dllandd vagy eseti jelleggel miikodd bizottsdgok is részt
vesznek.

g} Az informaciés és kommunikaciés szabalyzatot, valamint a jelentések &s
adatszolgaltatdsok rendjét 6nallé intézkedések szabalyozzak.

61. Az agglomeracids értekezieti rendszer elemei:

a) agglomeracios parancsnok értekezlete,
b) orszagos vezetdi értekezletet kovetd agglomeracids értekezlet,
c) altalénos agglomerdcids értckezlet.

62, Az agglemeracids parancsnok értekezlete:

a) Célja: kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcioja, jelentések megtétele.

b) Helyszin: agglomeracids parancsnoki kijeldlés alapjan.

c) Lebonyolitas: hibrid.

d) IdSpont: ellenkez utasitdsig minden munkanap 08:00 éra.

e) Vezeti: agglomeracids parancsnok (tavollétében: a kijel6lt bv. intézet parancsnoka)

f) Résztvevék: az Agglomerdcidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, az Agglomericid
gazdasagi tirsasdgainak iigyvezetd-helyettesei, altalanos parancsnokhelyettes, gazdasdgi
vezetd, agglomerdcios osztalyvezetd.



63.  Orszigos vezetdi értekezletet kovetd agglomericiés értekezlet:

a)

b}

c)
d)

©)
f)

Célja: az orszagos vezetSi értekezleten meghatdrozott feladatok uténkdvetése,
feldolgozasa, a sziikséges feladatszabdsok megtétele.

Helyszin: agglomeraciés parancsnoki kijeldlés alapjan.

Lebonyolitds: hibrid.

Id6pont: agglomerdcids parancsnoki kijelslés alapjdn, az orszdgos vezetdi értekezletet
kdvetd elsé munkanapon.

Vezeti: agglomeracids parancsnok

Résztvevbk: az Agglomerdcidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altaldnos
parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd, agglomeracios osztalyvezetd.

64. Altaldnos agglomeréciés értekezlet:

a)
b)
c)
d)
€)
)

Célja: feladatmeghatirozis, beszémoltatas.

Helyszin: agglomeréacios parancsnoki kijelsiés alapjan.

Lebonyolités: személyes,

Iddpont: kéthavonta.

Vezeti: agglomerdacids parancsnok.

Résztvevlk: az Apglomeracidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altalanos
parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd, agglomerdcids osztdlyvezetd.

65. A helyi értekezleti rendszer elemei kiilonisen:

a)
b)
€)
d)

napi vezeti értekezlet,

szervezeti elemek kévetd ériekezletei,
allomanyértekezlet,

eligazitassal egybekotott oktatds.

66. Napi vezetdi értekezlet:

a)

b)

<)

€)

Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtdshoz sziikséges informaciok biztositdsa,
tajckoztatas a vezetdi allomdny részére, az elvdrasok és a feladatok meghatirozésa, az
eseményck értckelése, az aktualitdsok ismertetése, a kdzérdekil kérdések megvitatasa,
beszamoltatas, informécidcsere, javaslatok megvitatasa.

Helyszin: a Szombathelyi OBVI székhelyén, illetve a telephelyeken az értekezlet
vezetdjének kijeldlése alapjan.

Id8pont: naponta.

Vezeti: az altaldnos parancsnokhelyettes (székhelyen), illetve a telephelyek
parancsnokai (telephelycken), tvollét esetén a helyettesitést ellatd vezetd.

ResztvevOk: a szervezeti elemek vezetdi, a vezetéi kozvetlenck, a sajtéreferens (eseti
jelleggel), az esetileg meghivottak, vagy berendeltek, tovibbd a székhelyen a
parancsnokhelyettesek.

67. A szervezeti elemek kévetd értekezletei:

a)

b)
c)

Célja: a végrehajtashoz sziikséges informacidk biztositdsa, tdjékoztatds a beosztott
allomany részére, a tevékenység értékelése, az elvardsok és a feladatok meghatérozésa,
az események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kozérdekll kérdések
megvitatdsa, beszdmoltatds, informéciocsere, javaslatok megvitatasa.

Helyszin: az értekezlet vezet&jének kijeldlése alapjan.

Id6pont: naponta.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

d) Vezeti: szervezeti elem vezetdje, tAvollét esetén a helyettesitést elldté személy.
e} Résztvevik: a szervezeti elem éllomanya.

Az dllomAnyértekezlet:

Az évente megtartott dllomédnyériekezleten a Szombathelyi OBVI el6zd évi értékelésére,
valamint a targyévi feladatok meghatarozasara keriil sor. Egyebekben allomanyértekezletet az
intézetparancsnok barmikor &sszehivhat.

Az eligazitdssal egybekotitt oktatas a teljes személyi dllomanyt érinti, melynek végrehajtaséra
lehetdség szerinti az éves oktatasi tervhez igazodva kerdil sor.

Bizottsigok:

a) Allandé bizottsagok:
aa) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagok,
ab) Szocidlis Bizottsagok,
ac) Egészségigyi Feliilvizsgalatokat Koordindld Bizottsagok,
ad) Krizismegel6z6 Bizottsagok,
ae) Kockazatkezelési Bizottsdg.

b) Az aa) alpont szerinti bizottsagok a székhelyen, valamint telephelyenként onalldan
milkddnek. Az ab)-ad) alpont szerinti bizottsdgok a székhelyen és a telephelycken
dnalloan miltkddnek. Az ae) alpont szerinfi bizotisag a Szombathelyi CBVI telies
teriiletére kiterjedd illetékességgel miikddik azzal, hogy tevékenységét a belsé kontroll
kézikonyv alapjan kialakitott munkacsoportokban végzi.

¢} A Dbizottsagok  vezetdinek és  tagjainak  kijeldlése jogszabaly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkOz, vagy mas szabédlyozo eltérd rendelkezésének hidnyaban
parancsnoki hatdskorbe tartozik.

d) A kiemelt szakfeladatok elldtdsira, meghatdrozott célfeladatok elvégzésére, ellenérzési
vizsgalatokra,  elGterjesztések, javaslatok, szabdlyozdsok  készitésére  eseti
{munka)bizottsdg parancsnoki hatdskdrben hozhaté létre a személyi dllomany tagjainak
részvételével, mely a tevékenység befejezését kivetGen megszinik.

A Befogaddsi és Fogvatartisi Bizottsdg feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdras végrehajtasardl 2013, évi CCXL. t6rvény (a
tovdbbiakban: Bv.tv.} 96.§-dban foglaltakra kiterjedéen végzi, miikddésének rendjét 6ndlld
intézkedés rdgziti.

A Szocidlis Bizottsag a belligyminiszter irdnyitdsa alatt allo fegyveres szervek hivatdsos €s
kézalkalmazotti  allomanya részére adhatdé szocialis tamogatasrdl és a  kegyeleti
gondoskoddssal kapesolatos egyes feladatokrdl sz616 6/2013. (111.27.) BM rendelet alapjan
javaslattételi jogkorrel kézremikodik a személyi dllomény segélyezésére, idillteiésére,
lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskodaséra, bérleti, albérleti dij folyésitdsa irdnti kérelmeire
és egyéb szocidlis tamogatdsaira (pl. csaladalapitdsi tdmogatas, munkaltatoi kéleson)
vonatkozé déntések meghozataldban, mitkddésének rendjét 6nallé intézkedés rogziti.

Az Egészségiigyi Felillvizsgalatokat Koordindlé Bizottsdg a hivatdsos személyi allominy
ideigienes szolgalatképtelenségének elbiralasaval Osszefliggd, valamint a megvaltozott
egészségi dllapotiak felillvizsgéalatival kapcsolatos helyi feladatok végrehajtdsa érdekében
mitkddik, a meghallgatdsok Ilebonyolitasa, valamint a dokumentacié Osszefogésa,
koordinalasa, megkiildése és nyomon kdvetése céljabol.
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74,

75.

76.

7.

78.

79.

A Krizismegeldzd Bizottsig a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és éndrtalmak
megelézése érdekében mikddik. Dont a  veszélyeztetett fogvatartottakrdl  vezetett
nyilvantartds adatainak médositasdrdl, fenntartdsardl, torlésérdl, javaslatot tesz az érintett
fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, sziikség esetén kidolgozza az egyéni kezelési utasitas
tervezetét, mitkddésének rendjét 6nallé intézkedés rogziti.

A Kockézatkezelési Bizottsdg az integralt kockéazatkezelési rendszer hatékony mitkddtetése
¢rdekében végzi tevékenységét, feladatait és mitkodésének rendjét a belsé kontroll kézikonyv
rogziti.

. VILFEJEZET
A BELSG KONTROLLRENDSZER

A belsd kontrollrendszer az allamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvényben, valamint a
koltségvetési szervek belst kontrolirendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Bkr) el6irdsai, az 4llamhdztartisért felelbs
miniszter 4dltal kozzétett, az Allamhéztartasi belsé kontroll és az dllamhdztartdsi belsd
ellendrzési standardokra vonatkozd irdnyelvek alapjan keriilt kialakitisra, valamint az
allamhaztartasét felelés miniszter 4ltal kézzétett médszertani Gtmutatékban foglaltak alapjén
mitkddik. Az integrilt kockézatkezelési rendszer kialakitisa sordn az dgazati Witmutatok is
figyelembe vételre keriiltek. A bels$ kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni
az dllamhaztartasi killsé ellendrzést, kormdnyzati ellenérzéseket és a belsd ellendrzést végzd
szerv altal megfogalmazott ajdnlasokat és javaslatokat.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belst szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célia Gsszhangban legyen a
szabdlyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag és
eredmenyesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasban ne keriilion sor pazarldsra,
visszaglésre, rendeitetésellenes felhasznalésra,

c) megfeleld, pontos ¢és naprakész informaciék Alljanak rendelkezésre az intézet
mitk$désével kapesolatosan,

d) a bels¢ kontrollrendszer harmoniziciéjara és Osszehangoldséra  vonatkozé
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a mddszertani ttmutatok figyelembe vételével.

A belst kontrollrendszerrel kapesolatos alapelveket és eljardsrendeket a belsé kontroll
kézikbnyv tartalmazza, valamint az alapelvek érvényesiilése érdekében irinyadé
eljdrasrendeket 6nalld intézkedések részletezik.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles:

a) a Lkoltségvetdsi szerv milkodésének folyamataira és sajatossigaira tekinteitel
kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiil§ belsd
kontrollrendszert, a megfelelé kontrollkérnyezetet, az infegralt kockézatkezelési
rendszert, 2 kontrolltevékenységeket, az informaciés és kommunikdcids rendszert,
valamint a nyomon kvetési rendszert (monitoring).

b) olyan kentrollkémyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben viligos a szervezeti
struktira, egyértelmilek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és  feladatok,
meghatdrozottak az etikai clvirdsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a
humanerGforras-kezelés,
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<)

d}

e)

g)

h)

D

N

k)

)

m)

olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és milk6dietni a szervezeten
belill, melyek biztositjak a rendelkezésre 4ll¢ forrisok szabdlyszeril, szabilyozott,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndldsat, valamint a felelosségi korok
meghatérozdsaval szabdlyozzik az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasokat, a
dokumentumokhoz és informacidkhez wvalé hozzaférést, illetve beszamolasi
eljarasokat,

rendszerezni a kéltségvetési szerv folyamatait, kijelslni a folyamatok miikddésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altaldnos feleldsséget viseld
vezetd beosztdsi személyt (folyamatgazda),

elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni az intézet ellendrzési nyomvonalat, amely az
intézet miikédési folyamatainak szdveges, tdblazatokkal, vagy folyamatabrikkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza killonosen a feleldsségi és informdcids
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok
nyomon kdvetését &s utdlagos ellendrzését,

szabadlyozni a szervezeti integritdst sértdé események kezelésének eljérasrend;jét,
valamint az integrélt kockdzatkezelés eljarasrendjét,

érvényre juttatni az intézet mitkodésében a szakmai felkésziiltség, partatlansag és
elfogulatlansdg, az erkélesi feddhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kzérdek
el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, tovabba felel6ssége olyan belsd
kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek €s az integritas érvényesitésének biztositasara,

integralt kockazatkezelési rendszert miikédtetni, melynek sordn fel kell mérni és meg
kell allapitani az intézet tevékenységében rejlé kockdzatokat, meg kell hatdrozni az
egyes kockédzatokkal kapcsolatos szilkséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének mddjét,

az integrlt kockazatkezelési rendszer koordindlasira szervezeti feleldst kijeldlni,
akivel a folyamatgazdaknak egyiitt kell mikodniiik,

a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a
szervezet integritdsit,

olyan informdciés és kommunikdcids rendszert kialakitani és miikddtetni, mely
biztositja, hogy a megfelel$ informacidk a megfelel idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

az informacids rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket gy mitkddtetni, hogy
azok hatékonyek, megbizhatéak, pontosak és Osszehasonlithatok legyenek, a
beszdmolasi szintek, hataridék és modok keriiljenek meghatarozasra,

a koltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvaldsitiasanak nyomon kdvetését
biztositd rendszert kialakitani és mikddtetni, mely, az operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint az operativ
tevékenységektol fiiggetlenitl mitkodd belsé ellenbrzésbol all.

80. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitését, mikadtetését &s fejlesztését, killondsen az aldbbiak vonatkozdsaban:

a)

b)

c)

dontések dokumentumainak elkészitése (ide értve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzOdések, a kifizetések, a témogatisokkal vald
elszamolas, a szabdlytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

a dontések célszerliségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

a dontések szabalyszerliségi szempontbol térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
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81.

82.

83,

84.

83,

d) valamint a gazdasagi eseményck elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel®
kényvvezetés €s beszdmolas),
e} ajogszabalyokban meghatdrozott feladatkéri elkiilnités.

A belsé kontrollrendszer fejlesziése érdekében a koltségvetési szerv vezetbje kijelsli a belsd
kontroll koordinatort, a szervezeti integritdst sértd események kezeléséért feleldst, az integralt
kockazatkezelési koordinatort és a kockazatkezelési bizottsagot.

A koltségvetési szerv vezetdje a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékeli a belsd
kontrollrendszer mindségét.

A folyamatgazdak felelések a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos elbirdsok illetékességi
teriiletiikon tortend érvényesitésért, betartdsaért és betartatisaért. Folyamatgazdak a szervezeti
elemek vezetdi, tovabba a sajat folyamataik tekintetében a vezet6i kdzvetlenek, valamint a
szakteriileti felyamatoktdl elkiiloniild tbbletfeladatot ellatok, a belsd kontroll kézikényvben
foglaltak szerint.

A folyamatgazda felelds:

a) a koltségvetési szerv céljait, mitkodésének alapjait és  stratégidjat  érintd,
illetékességébe tartozd feladatok elvégzéséért,

b) az illetékességébe tartozd folyamatok feltérképezéséért, szabdlyozottsdganak nyomon
kovetéséért, a szakterileti szabdlyozasi feladatok végrehajtasaért,

¢) a folyamatleirasok, a folyamatdbrdk és az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért,
felulvizsgalatadrt, aktualizalasaért,

d) a belsd kontrollt érinté adatszolgdltatisok hatdridében torténd elkészitéséért és
hitelességéért,

e) a belsd ellendrékkel, a belsé kontroll koordinatorral, az integrait kockdzatkezelési
koordindtorral, a szervezeti integritist sértdé események felelésével és a tibbi
folyamatgazdaval valo egyiittmitkdésért,

f) nyomon kovetési rendszerbSl eredé feladatok és az  eldirt ellendrzési és
kontrolltevékenységek elvégzéséért, a szakmai felkésziiltség biztositasaért, a
szaktertileti informécios, kommunikacios és beszamoltatdsi rendszer kialakitasaért és
fenntartasaért,

g) a szervezeti integritdst sérté és a korrupcids kockézatra vonatkozd események
megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasdért,

h) az integralt kockazatkezelési rendszerbdl eredd feladatok elvégzéséért,

i) a kockazatkezelési bizotisag munkdjdban vald részvételért (bizotisgi tagsag), ennek
sordn a kockaratértékeléssel és —kezeléssel kapesolatos feladatok ellatdséért:

ia) a sajat folyamatok kockdzatainak azonositdsa é&s értékelése, valamint
feliilvizsgalata,

ib) az intézeti folyamattérkép dsszeallitisaban vald a részvétel,

ic) a kockazati univerzum felmérésében és az integralt kockizati leltdr
elkészitésében vald részvétel,

id) a kockazati értékek Osszesitésében és a kockdzati térkép elkészitésében vald
részvétel,

ie) a vélaszlépés nyilvantartas rd vonatkozé részének elkészitése,

if) az integralt kockdzatkezelési intézkedési terv és a végrehajtasrdl szélé
dsszefoglalo rd vonatkozd részének elkészitése.

A belso ellendrék feladatai:
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a) A belsd ellentrzés feladatellatasanak jogszabalyl és egycb keretei kiilonGsen:

aa) az Aht.,

ab) a Bkr,,

ac) a koltségvetdsi szervnél és koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasdgnal belsd
ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartdsérél és kotelezd szakmai
tovabbképzésér8l, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasigi
vezetbinek belsd kontrollrendszer témdji kotelezd tovibbképzésérbl szolo
22/2019. (XII. 23.) PM rendelet,

ad) Nemzetkozi Bels6 Ellendrzési Standardok (ITA),

ae) Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal kiadott médszertani ttmutatdk,

af) a biintetés-végrehajtds orszégos parancsnokédnak intézkedései, utasitésai,

ag) alapitod okirat és az SZMSZ,

ah) agglomerécids s intézetparancsnoki intézkedések, utasitasok,

ai) Bels6 Ellenfrzesi Kéziknyv,

aj} Bels6 Ellenérsk Etikai Kddexe,

ak) munkakdri leirdsok.

b) A belsd ellendrzés tevékenysége a Szombathelyi OBVI, valamint a munkamegosztasi

megéllapodésok alapjin az elldtott szervek tevékenységére, kiildndsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésénck, felhaszndlisanak és elszdmoldsdnak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazddlkodasanak ellendrzésére terjed ki.

c) A belsé ellenbrzés nem vehet részt az operativ miikddéssel kapesolatos feladatok

d)

€}

f)

ellatdsaban:
ca) mitkddéssel kapesolatos dontések,
cb) végrehajtasi, vagy iranyitdsi tevékenység,
cc) a belsd ellendrzésre vonatkozdn kiviili pénziigyl tranzakcidk kezdeményezése,
jbvahagyésa, kotelezettségvallalasa,
cd) barmelyik, nem a belsd ellenérzés érdekében alkalmazott munkatars
tevékenységének iranyitdsa, kivéve, ha a munkatdrs szakértdként segiti a belsd
ellendnt,
ce) belsd szabdlyzatok elkészitése, kivéve a belso ellendrzésre vonatkozot,
cf) intézkedési terv elkészitése, kivéve a belsé ellenbrzésre vonatkozot.
Soron kiviili ellendrzést a kiltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsd ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni.
A belsd ellendrzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossagot add és tandcsadé tevékenység.
Az ellenbrzott szervezeti egység/elem céljal elérése érdekében rendszerszemleletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenbrzott szervezeti
egységfelem  belsd  kontrollrendszerének  szabalyszerliségét, gazdasigossagdt,
hatékonysagat €s eredményességét.
Bizonyossagot ado tevékenység kirében elvégzends feladatok:
fa) Elemezni, vizsgalmi és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének,
mitkédésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikaddésének gazdasigossigat, hatékonysagit és eredményességét.
fb) Elemezni, vizspilni a rendelkezésére 4116 erbforrasokkal valé gazddlkoddst, a
vagyon megOvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfelel8ségét,
beszémoldk valddisagét.
fc) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikilszsbolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve
feltardsa érdekében, valamint az intézet mitkddése eredményességének ndvelése
és a belsé kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesziése érdekeben,
fd) Nyilvéantartani és nyomon kdvetni a belsé ellen6rzési jelentések alapjdn megtett
intézkedéscket.
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86.Ab

a)

b)

d)
€)

g)

h}

i)
h);

k)

fe) A bizonyossigot adé tevékenységeket szabdlyszeriiségi ellenérzés, pénzigyi

ellendrzés, rendszerellenbrzés, teljesitményellendrzés tipusok szerint kell ellatni,
g) A tandcsadoi tevékenység keretében ellathatd feladatok:

ga) A vezetdk tamogatisa egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazaténak becslésével.

gb) Pénziigyi, tdrgyi, informatikai és humaneréforras kapacitdsokkal valé ésszeriibh
¢s hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyuld tandcsadds.

gc) A vezetGség szakértdi tamogatdsa a kockézatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerck és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

gd) A szervezeti struktirdk racionalizdlasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén.

ge) Konzultici6 és tanicsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

gf) Javaslatok megfogalmazésa az intézet milkddése eredményességének novelése és
belsé kontrollrendszer favitisa, tovidbbfejlesztése érdekében a szabilyzatok
tartalmat, szerkezetét illeten.

¢lsd cliendrzeési vezetd feladatai és kételességei:

A belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése, a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai
és éves ellendrzési tervek dsszeallitisa, a koltségvetési szerv vezet8jének jovihagydsa
utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasinak nyomon kovetése.

A bels6é ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasdnak
irdnyitdsa, az ellendrzések tsszehangoldsa.

Ha az ellendrzés sordn felmeriilé biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasira okot adé cselekmény, mulaszids vagy hisnyossdg gyanija meriil
fel, a koltségvetési szerv vezetSjének, illetve a koltségvetési szerv veretbjének
érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetbjének a haladéktalan tijékoztatisa és
javaslattétel a megfeleld eljardsok meginditdséra.

A lezdrt ellendrzési jelentés megkiildése a koltségvetési szerv vezetdjének.

Az éves ellendrzési jelentés jogszabalyban foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

Kételes gendoskodni az dllamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok érvényestilésérdl, a belsd ellendrzések nyilvantartsarél, valamint az
ellendrzési dokumentumok megSrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsdgos taroldsarol.

Kdteles biztositani a belsé ellendrok szakmai tovabbképzését, ennck érdekében — az
intézet parancsnoka éltal jévéhagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvalositasardl.

Az intézet parancsnokat az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl vald
eltérésekrol tajékoztatja.

Kételes kialakitani é€s miikidtetni az elvégzett belsé ellenérzések nyilvantartasat.
Kdteles a belsé ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirdsokat, valamint
gondoskodni arrél, hogy a belst ellenbrzést végzék tevékenységiiket ezek
figyelembevételéve] végezzék.

Koteles a megbizatisaval kapesolatban, vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségl ok
tudomasdra jutasar] haladéktalanul jelentést tenni a kéltségvetési szerv vezetdjének.
Ennek elmulasztiséért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.
Osszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel, a kockazatelemzés alapjan, az
illamhéztartdsért  felelés  miniszter altal  kozzétett médszertani  Gtmutatd
figyelembevételével éves ellendrzési tervet készit, melyet a koltségvetdsi szerv vezetSje
hagy jova és terjeszt fel a kézépiranyité szerv illetékes fBosztalya részére,
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87. A belsd kontroll koordindtor feladatait a belsé kontrollrendszert érintd jogszabalyokban,
utmutatokban, szervezeti €s helyi szabalyzatokban eldirtaknak megfelelden végzi, ennek
soran kiiléndsen:

a) részt vesz a belsé kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében,

b) elkésziti és aktualizdlia a Kézikényvet, valamint elvégzi az abban a részére eldirt
feladatokat,

¢} koordinalja a belsé kontrollrendszert érinté szabalyozasi tevékenységet,

d) informdcidkat gylijt, elemezéscket végez, értékeld jelleglh Osszefoglalokat készit,
ellendrzést végez a belsd kontrollrendszert érintden,

e} szakmai tandcsaddst és tajékoztatdst nyijt az intézet vezetése és a szakteriiletek részére
a belso kontrollrendszert érintOen,

f) koordindlja a folyamatok meghatirozdsaval és dokumentilasaval, valamint az
ellenbrzési nyomvenalak elkészitésével és feliilvizsgédlatdval kapesolatos tevékenységet,
nyomon koveti folyamattérképek, folyamatleirdsok és ellenérzési nyomvonalak
elkészitését és feliilvizsgalatat,

g) tdmogatja a belsd kontrollt érintd vezetdi ellendrzések megvalosulasat,

h) részt vesz a kockdzatkezelési bizottsag munkajaban,

i) egyiittmitkddik az integralt kockdzatkezelési koordindtorral, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének feleldsével, a belsé ellendrokkel és a folyamatgazdakkal.

88. Az integralt kockazatkezelési koordinator a belst kontrolirendszert érintd jogszabélyokban,
atmutatokban, szervezeti és helyi szabalyzatokban elGirtaknak megfeleléen végzi, ennek
soran kitllontsen:

a) részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesziésében,

b) elkésziti €s aktualizalja az Integralt kockazatkezelés folyamatdt drintd belsé
szabalyozdkat,

¢) elvégzi az integralt kockazatkezelés kirében a részére eldirt feladatokat,

d) részt vesz az integralt kockazatkezelés folyamatdban annak érdekében, hogy a
kockdzatok azonositasa, kiértékelése, a kockazattiirés meghatdrozdsa, a kockézatokra
adott valaszok kialakitdsa, a kockdzatkezelési intézkedési tervek megvalositasa, valamint
a kockdzatok és a kockdzatokra kialakitott vélaszok folyamatos nyomon kovetése
megvaldsuljon,

e) el6késziti és koordinalja a kockazatkezelési bizottsag tevékenysépét, nyomon kéveti
feladatainak elvégzését, valamint elvégzi a bizottsag munkéjat érinté adminisztracids
feladatokat,

) biztositja, hogy a beazonositott kockdzatok a folyamatgazdak kézremitkodésével évente
feliilvizsgalatra keriiljenek, részt vesz a kockdzati univerzum meghatérozasahoz és az
integralt kockazati leltar elkészitéséhez szilkséges feladatokban, a kockézatérickelési
kritérium matrix és a kockdzati térkép elkészitésében, valamint gondoskodik a magas ¢s
a nagyon magas kockdzatd tevékenységek és a hozzdjuk tartozéd kockézatok
tekintetében a valaszlépések nyilvantartasba vételérdl,

g) jovahagyésra felterjeszti az integralt kockézatkezelési intézkedési terv végrehajtdsrol
sz8l6 Gsszefoglalodt,

h) timogatast biztesit a folyamatgazdiknak a folyamatdbrakkal kapcsolatos feladatok
egységes és ltemezett végrehajtasa, illetve az ehhez sziikséges szakmai és informatikai
hattér rendelkezésre alldsa érdekében,

i) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa esetén informdcidkat gyiijt, elemezéseket
végez, értékeld jellegi Osszefoglaldkat készit, ellenbrzést végez az integralt
kockazatkezelést érintben,
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J) egyiittmiikddik a belsd kontroll koordinatorral, a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének feleldsével, a bels ellendriskkel és a folyamatgazdéikkal,

89. A szervezetl integritist sértdé események feleldse a belsé kontrollrendszert érintd

90.

91.

92.

Jjogszabélyokban, titmutatokban, szervezeti ¢és helyi szabalyzatokban elirtaknak megfelelsen
végzi, ennck soran kiiléndsen:

a) részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében,

b} a visszaélésekre, szabalytalansdgokra és integritdsi, korrupcios kockazatokra vonatkozod
bejelentések fogaddsira és kivizsgdlasira vonatkozé eljarisrend betartdsaval és
betartatisaval hozzédjarul a korrupciés kockdzatok szervezeten beltili hatékony
kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni ellendllé képességének
javitasdhoz, ennck érdekében elvégzi a részére a szervezeti integritést sérté események
kezelésének eljardsrendjében el6irt feladatokat,

¢) elkésziti és aktualizalja szervezeti integritist sértd események kezelésének
eljardsrendjét, érintd belsd szabdlyozdkat,

d) koordindlia a szervezeti integritist sérté események kezelésével kapcsolatos
feladatokat, ennek sordn a szakteriiletekkel kapcsolatot tart és egyiittmitkodik, elvégzi
kapesolédé nyilvéntartdsi és adminiszirécios feladatokat,

¢) gondoskodik a szervezeti integritdst sértd események nyilvantartdsdnak vezetésérdl,
gondoskodik a feltart hibdk, illetve a jogsérté magatartds megsziintetése érdekében
szitkséges intézkedések eltkészitésérdl, végrehajtdsuk nyomon kévetésérdl,

) az intézetparancsnok erre vonatkozé utasitdsa esetén kivizsgalia az intézethez érkezett, a
szervezeti infegritdst sértd eseményekre vonatkozd bejelentéscket, a vizsgdlat
befejezésérél osszefoglald jelentést készit, valamint tdjékoztatja a bejelentét,

g) az intézetparancsnok erre vonatkoz utasitdsa esetén informacidkat gyiijt, elemezéseket
végez, értekeld jellegii osszefoglalokat készit, ellendrzést végez a szervezeti integritast
sértd események kezeldsét érintden,

h} sszefoglald jelentést készit az intézetparancsnok részére a targyévi tevékenységével és
a szervezeti integritdst sértd eseményckre vonatkozé nyilvantartassal kapcsolatban,

1) egyiittmiikédik a belsd kontroll koordindtorral, az integralt kockazatkezelési
koordinatorral, a belsd ellendrdkkel és a folyamatgazdakkal.

. VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a kdzzétételt kovetd napon 1ép hatilyba, ezzel egyidejiileg 30529-3/1-16/201 7.int.
iktatészamon jovahagyott SZMSZ hatélyit veszti.

Az SZMSZ-t szikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgdlni a tartalom
aktualizaldsa érdekében, melynek koordindldsaért az agglomerdcids osztalyvezetd felelds.

A hatdlyos SZMSZ beosztott allomannyal térténd megismertetéséért, valamint az tgyrendek
€s az egyéb belsd szabalyozok feliilvizsgilatinak és sziikség szerinti aktualizdlasanak
kezdeményezéséért illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek vezetdi felelfsek.

Szombathely, ,,az elektronikus ditumbélyegzi szerint”

Nyima Tamas bv. dandédrtabornok
parancsnok
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1. melléklet

Az I. AGGLOMERACIOS KOZPONTHOZ TARTOZO BY. SZERVEK

1. Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (1. Agglomeracios Kozpont).

2. Teriileti bv. intézetek:
a) Sopronkdhidai Fegyhéaz és Borton (9407 Sopron-Sopronkéhida, Pesti Barnabas u. 25.).
b) Veszprém Virmegyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet (8200 Veszprém, Kulsé-Kadartai nt

12

3.Helyi besoroldsu bv. intézetek (a Szombathelyi Orszages Biintetés-végrehajtasi Intézet
telephelyei):

a) Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (9021 Gy6r, Jokai utca

18.).
b) Zala Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (8900 Zalaegerszeg, Vérkor 4.).

29



2. melléklet

A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

L A szervezeti elemek kozos feladatai

A személyi Allomany szervezeti elemhez tartozdsét, a beosztésok megnevezését és szamdt az
allomanyszervezési tablazat rogziti, melyet a biintetés-végrehajts orszagos parancsnoka hagy
jova.

A szervezeti elemek kozos feladatai;

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a biintetés-végrehajtisi szervezet munkajat
meghatérozd jogszabalyok, kbzjogi szervezetszabilyozé eszkozok, bels rendelkezések
végrehajtasat, javaslatot készitenek, illetve kézremiikddnek a feladataikat érintd
jogszabalyok, belsé rendelkezések véleményezésében.

b} Figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesiilését, indokoltsdg esetén javaslatot tesznek
annak modositdsara.

¢) Részt vesznek az Onértékeld jelentés, a szervezefi teljesitményértékelds, a munka- és
ellendrzési tervek dsszedllitdsdban, figyelemmel kisérik a munkatervi feladatokat és azok
végrehajtdsat.

d) Végrehajtjak az Agglomeracid, illetve a Szombathelyi OBVI tevékenységét meghatérozé
Jjogszabdlyok, kézjogi szervezetszabalyozd eszkizok, egyéb szabalyozdk, vagy vezetdi
utasitdsok altal eldirt feladatokat, tevékenységik soran egylttmitkddnek a t5bbi
szervezeti elemmel,

e) Az iratkezelési szabdlyok megtartdsaval végzik a tevékenységi koritkkel osszefiiggd
figyintézést, kiadményozast, valamint végrehajijak az iratkezelési szabalyzat altal elbirt
egyéb iratkezelési feladatokat,

1) Jogszabélyon, egyéb szervezetszabdlyozd eszkizon, egyéb szabdlyozon, vagy vezetdi
utasitdson alapulé adatszolgaltatdsi kotelezettséget teljesitenck minden olyan témakérben,
amelyben a sziikséges adatdlloményt kezelik.

g) Végrehajtjak a rajuk vonatkozd szakmai képzési feladatokat.

h) A kiilénleges jogrenddel, illetve a katasztrofavédelmi Tfeladatokat illetéen
egylittmilkddnek az intézet kijelolt vezetdjével, a védelmi feladatok megolddsaban a
tervezéstdl a végrehajtasig megadjak a teriiletiiket érintd szakmai segitséget a mozgdsitasi
megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan végrehajtéséra,

i) Végrehajtjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a hataskér, illetve a feliigyeleti rend
alapjan jogosult vezetd a résziikre meghatéaroz.

A szervezeti elemek alaptevékenységén felill végzett, specidlis feladatok elldtisa Snalls
beosztés (stitusz) létesitése nélkiil torténik, melynek ellitasaval parancsnoki dontés alapjan
megbizhat6 a személyi 4llomdnyi tagja, illetve az agglomeréciés vezetd engedélyével kiilsé
szerzdéses partner. A bels6 kontrollrendszerhez kapesoléds tobbletfeladatok feliigyeletét a
koltségvetési szerv vezetdje végzi. A tovdbbi, a parancsnoki déntés alapjan tobbletfeladatként
elldtott tevékenységek csctében a feliigyeletet a szervezeti elemek vezetdi az ligyrendek
eloirdsal szerint végzik.
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I A székhelyen miikodd szervezeti elemek szakteriileti feladatai
Az Agglomericios Osztily feladatai:

a) Koordindlja az Agglomeraci¢ tevékenységével kapesolatos szakmai egyeztetéseket és a
déntés-el6készitést, valamint elldtja az ennek alapjan kialakitott egyiittmikddés
eredményeinek dsszesitésével és ellendrzésével, utdnkdvetésével kapesolatos feladatokat.

b) Ellitja az Agglomeracié hataskdrébe tartozé szabdlyozdsi és normakoordinicios
feladatokat.

¢) A kozépirdnyitd szerv hatdskdrét nem érintve, az agglomerdcids parancsnok utasitdsai
alapjdn részt vesz az Agglomerdcié szakirdnyitdsiban, az SZMSZ-ben rogzitett
szakirdnyitasi rend alapjan.

d) A gazdasagi vezetd szakmai irdinymutatdsa szerint koordinalja és ellatja az Agglomeracio
hataskdrébe tartozd gazdalkodési feladatokat.

e) Miksdteti az Agglomeraciés Gigyeletet, melynek feladatait 6nallo szabalyozo rogziti.

) Felkésziti az Agglomerdcichoz tartozo intézeteket az atfogd szakmai ellendrzésre.

g} Mitkédteti az Agglomeracion beliili informdcids és kommunikacids rendszert.

h) Szakteriiletenkénti idészakos, vagy rendszeres szakmai konzulticidkat, férumokat
szervez az Agglomeracidban.

i) Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden sziikség szerint javaslatot tesz
az agglomeracids szabalyozds, vagy a végrehajtdsi gyakorlat megvaltoztatasara.

i) Hivatali munkaidén tili telefonos rendelkezésre allast biztosit a rendkiviili események
kivizsgalasahoz kapcsoloddan figyeleti rendszerben.

k) Az Agglomerdciora kiterjedd illetékességgel adatbazisokat vezet (pl. tdvtargyalds,
fluktudcié, fogvatartotti jutalmazés, fogvatartotti maganelzaris végrehajtasi hataridd,
levonulé munkaltatisi létszam, tilszolgdlat, Atoltottsdg, fogvatartotti karokozasok,
szankcidk, bekdvetkezett jelentéskoteles események), kameraképeket ellentriz, azonnali
intézkedést igényld €szlelés esetén utasitast ad az érintett intézet részére.

1) Elkésziti az orszdgos vezetdi értekezletekre a felkészitd anyagokat, eloterjeszteseket.

m)Véleményezi a kézépiranyitd szerv részér§l megkildott szakmai anyagokat,
szabdlyozdkat.

n) A begylijtott adatok és a végrehajtds napi tapasztalatai alapjn, illetve a nem szabélyozott
kérdéskorsk vonatkozdsdban elvégzi a feladatszabast, a beszamoltatdst, a
visszaellendrzést, illetve javaslatot tesz a felmerild kérdések megolddsara,
szabdlyozasara.

o) Agglomeracios feladat- és intézkedési terveket készit az Ellendrzési Osztaly dltal vagy az
Snellendrzések nyomdn feltart hianyossagok, problémakérok alapjan.

p) A szekmai feladatok végrehajtdsa sordn mutatkozé eltérd végrehajtési gyakorlatok
egységesitésére javaslatokat tesz az agglomeracios parancsnok részére.

q) Végrehajtja a napi intézeti mitkddést meghatdrozd szakmai mutatdk bekérését, azokat
folyamatos monitorozza, értékeli, elemzi. Az ilyen vizsgilatok soran megallapitott
pozitiv, negativ tényekbél, tendencidkhél meghatdrozott feladatokat ad ki, elvégzi a
beszamoltatdssal és a visszaellendrzéssel kapcsolatos tevékenységet.

1) Ellitja az intézeti sajitossagokbol adodd, azokat figyelembe vevd preventiv jellegii
feladatszabdssal, beszamoltatassal tevékenységet. Pozitiv példakat, megoldasokat gylijt,
azokat kiértékeli, megosztja, illetve a végrehajtasok egységesitése érdekeben modszertani
utmutatdkat, eljarasrendeket, segédanyagokat dolgoz ki.

s) Monitorozza a fogvatartotti és személyi lloményi hangulatot.

t) A kozépiranyitd szervtdl beérkezé adatkéréseket tovabbitja az intézetek részére, az
adatokat begylijti, Gsszesiti, ellendrzi és tovabbitja.
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u) Az agglomeracios esemeényeket feldolgozza, megosztja, az eseményeket kiértékeli, a
tapasztalatokat megkiildi az intézetek részére,

v) Elkésziti az agglomeracids munkaterveket.

w) Gondoskodik az agglomerdcids értekezleti rendszer miikodtetésérdl, az egyes forumok
eldkészitésérol, a végrehajtds és a vezetSi dontések dokumentdlasarél, a feladatok
hatéaridejének ellenGrzésérbl.

x) Kapcsolatot tart, szitkség szerinti egyeztetést folytat a tobbi Agglomeracidval.

Az Ellenérzési Osztaly feladatai:

a) Ellatja az agglomeraci6s kézpont vezetdje dltal jévahagyott terv alapjan eldirt ellendrzési
feladatokat az agglomeracids kozponthoz tartozd bv. szervekre, valamint azok kiilsd
fogvatartotti munkaltatasi teriileteire kiterjed§ illetékességgel.

b) Az agglomerdcids kdzpont parancsnokdnak utasitdsa alapjdn a szabélyszerli szakmai
miikddés elOsegitése érdekében, a (6bb szaktertiletet érintd kérdésekben, illetve a
bekdvetkezett események alapjan terven kiviili ellendrzéseket hajt végre.

¢} Kameraképes ellenérzéseket végez,

d) Ellenérzési feladattal kizardlag az agglomeracids kdzpont parancsnoka bizhatja meg.

e) Ellenbrzési  tevékenységét az  agglomerdcids  szakfeligyeleti  tevékenységgel
dsszehangoltan, az agglomeracids osztdlyvezetlvel egyeztetve tervezi és végzi.

f) Az elvégzett ellendrzésekrdl jelentést készit, a feltirt hidnyossdgok megsziintetése
€rdekében javaslattal él az agglomeracids kézpont parancsnoka felé. Azonnali intézkedést
igényld észlelés esetén utasitist adhat az érintett intézet részére.

2) Készenléti szolgilatot szervez és milkidtet az azonnali intézkedést igényld rendkiviili
eseményeinek gyors, szakszerll kivizsgldsa érdekében. Részt vesz a bekovetkezett
események kivizsgalashan.

h) Koordinélja és az agglomerdcids kozpont parancsnoka részére Osszesiti a megtervezett és
az elvégzett vezetdi ellendrzéseket, a kameraképes ellenbrzéseket és ezek tapasztalatait,

1) Koordindlja a vezetdi iigyeleti rendszerrel és a vezetdi jelenléttel kapcsolatos tervezést és
a vonatkoz6 nyilvantartasok vezetését.

J) Az ellenérzési tapasztalatokrdl rendszeresen tdjékoztatja a szervezeti elemek vezetdit.

k) Tajékoztatast nyijt a BVOP Ellendrzési Szolgélat részére a tervezett ellendrzésekre és
szakirnyitasokra kiterjedSen, valamint havi rendszerességgel tijékoztatast nydjt a
megtett szakiranyitdi tevékenységek és ellendrzések tapasztalatairdl, illetve a hozott
intézkedésekrdl.

1) Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szdmdra az agglomericids parancsnok
meghataroz.

A Miiveleti Osztaly feladatai:

a) Az agglomerdciés parancsnok felhatalmazdsival szakfeliigyeletet gyakorol az
agglomerdcids kozponthoz tartozd bv. szerveknél milkodd miiveleti csoportok
tevékenysége felett, Ennek sordn a bv, szervektél adatszolgiltatdst, tdjékoztatdst kérhet, a
résziikre feladatot hatdrozhat meg, melynek teljesitését hataridéhéz kotheti.

b) Koordindlja az agglomeracids miiveleti készenléti szolgilatot.

c) Végrehajtia a kiemelten veszélyes ésfvagy veszélyeztetett fogvatartottak eldallitasat
birosdgi tirgyaldsra, Ugyészi meghallgatasra, egészségiigyi vizsgdlatra, illetve egyéb
célbal,

d) Végrehajtja a kiemelten veszélyes ésfvagy veszélyezteteit fogvatartottak szallitdsat.

e) Biztositja a helyszini térgyaldsokat.

f} Végrehajtja a polgari egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak érzését,
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g) Végrehajtia az egyéb fogvatartottak eldallitisat birdsagi targyalasra, lgyészl
meghaligatasra, egészségiigyi vizsgalatra, illetve més célbdl.

h} Biztositja a magas biztonsagi kockdzati fogvatartotti rendezvényeket.

i) Végrehajtia a fogvatartottak elballitdsat a kdzeli hozzétarfozd temetésére, a salyos beteg
kozeli hozzatartozd meglatogatasira.

j) Végrehaijtja az egyéb specidlis feladatokat és sziikség szerint a sajatos felkésziiltséget
nem igényl6 alapvett feladatokat (pl. biztonsdgi vizsgélat).

k) Biztositja a nagy létszdmu szallitisckat,

) Készenléti és jardr szolgélatot 1at el.

m)Részt vesz a specialis tréningeken, azokat megszervezi, részt vesz az egyéni, a helyi,
valamint a kdzponti szervezésii 6sszevont képzéseken.

n) Egyiittméikddik és kapcsolatot tart a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegh
kiilonleges egységeivel.

0) Részt vesz a személyi dllomany képzéseiben.

p) Részt vesz az azonnali beavatkozast igényld csapattevékenységben.

q) Halaszthatatlan esetben végrehajtja a terrorcselekmény megszakitisa, felszdmoldsa,
illetve az elkévetdk elfogdsa érdekében sziikséges feladatokat.

1} Végrehajtja a fogolyzendiilés megszakitisa és felszdmolasa, a zdrkatorlasz felszdmolésa,
a kitbrési kisérlet megakaddlyozisa érdekében sziikséges feladatokat.

s) Végrehajtja a mepszokétt fogvatartott felkutatdsa, elfogdsa érdekében szitkséges
feladatokat.

t) Végrehajtja a fogvatartott erbészakos kiszabaditAsdnak megakadélyozdsa érdekében
sziikséges feladatokat.

w) Tiiz, katasztréfa esetén aktivan kézremilik6dik az elhdritisban.

v) Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szdmira az agglomerdciés parancsnok
meghataroz.

A Személyiigyi és Szocidlis Osztily feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kiséri az allomanyfegyelem betartasat, az allomanytdbldban
engeddlyezett 1étszamhelyzet alakuldsat. Kimutatast készit és adatszolgaltatdst teljesit az
allomany aktualis [étszamhelyzetérol.

b) Toborzasi feladatokat végez az osztilyvezetd éltal ezzel a feladattal megbizott személyi
allomanyi dtjan. A toborzéast az agglomericids kozponthoz tartoz6 bv. szervekre is
kiterjedd illetékességgel, az agglomeraciés kézpont parancsnokdnak, illetve a BVOP
Human Szolgalatdnak irdnymutatdsa alapjan végzi.

¢) Intézkedik a létszamhidny feltdltésére. Elvégzi a hivatdsos szolgdlati, a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti jogviszony és a munkaviszony |Stesitésével Osszefiiggd
feladatokat. Végrehajtja a munkéltatél jogosultsagbdl addodé feladatokat, elokésziti az
erre irdnyuld vezetdi dontéseket.

d) Ellatja a létszdmgazddlkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi dllomény belsd
atcsoportositasara.

¢) Egvilttmiiksdik a Kozgazdasagi Osztallyal, valamint a BV GEI-vel a bérgazdalkodasabol
adédo feladatok ellatdsaban.

f) Figyelemmel kiséri az illetmények alakuldsat. Javaslatot tesz az tjonnan kinevezett
rendvédelmi alkalmazottak, munkavallaldk illetményének megailapitdséara.

g) Elkésziti a személyzetre vonatkozd  dlloményparancsokat, értesitéseket és
munkaszerzidéseket és eldterjeszti azokat jovahagydsra. Intézkedik a parancsok
kihirdetésére.

h) Vezeti és kezeli a személyligyl nyilvantarté programrendszert, a személyzeti
nyilvantartdst, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.
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i) Elvégzi a jutalmazédsokkal 8sszefiiggd szervezési és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soros €s soron kiviili el§léptetések végrehajtasdt, elvégzi az dllomény soroltatasat.

J) Kezeli és nyilvantartia a személyi allomdny személyzeti iratait. Gondoskodik azok
naprakész vezetésérdl és a vonatkozé eldirdsok szem eldtt tartdsaval adatszolgdltatdst
teljesit,

k) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomany hangulatit. Javaslatot tesz és
véleményt nyilvinit az dllomany cgészét érintd kérdésekben, tartja a kapcsolatot az
intézetben miikads érdekkepviseleti szervezetekkel.

1) Eldkésziti a szervezett tdilteiéseket €s a lakdsiigyi dontéseket. Elvégzi az ezzel
sszefliggd adminisztricids munkdt és vezeti a nyilvantartasokat,

m)Elvégzi a segélyezésekkel kapcsolatos feladatokat. Figyelemmel kiséri a segélyezésre
fordithat6 pénzeszkozoket és vizsgalja az igényjogosultsagokat,

n} Elvégzi a Szocidlis Bizottsdg miikodésével kapcsolatos szervezési és egyéh
adminisztraciés feladatokat.

0) Megszervezi az dllomdnyt érintd felsé szintli személyzeti rendelkezések kihirdetését,
hatdridére t6rténd végrehajtasat.

p) Megszervezi a személyi dllomdnyt érintd helyi képzéseket, oktatasokat, tovibbképzéseket
valamint a képesité kdvetelményekben elbirt, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési,
Tovébbképzési és Rehabiliticiés Kozpontjdba torténd beiskoldzassal kapcsolatos
feladatokat. Vezeti az oktatdssal kapcsolatos nyilvantartasokat, A szervezeti elemek
vezetdi (tjdn intézkedik a hallgaték berendelésére. Kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtas
oktatdsi intézményeivel, elkésziti a sziikséges parancsokat és a  képesitd
kovetelményekrdl sz616 hatirozatokat. Koordindlja, valamint az erre a célra létrehozott
informatikai feliileten karbantartja az egyéni tovabbképzési terveket.

q) Szervezi és intézi a vagyonnyilatkozat-tétellel és a nemzetbiztonségi ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

r) El6késziti és a t6bbi osztdllyal egyiittmikodve szervezi a hivatdsos Allomanynak kotelezd
fizikai 4llapotfelmérését, a lebonyolitast kivetden dsszefoglald jelentdst készit a BVOP
Humdn Szolgélata és a parancsnok(helyettes) részére,

s) A Pszicholégiai Osztéllyal egyiittmitkddve szervezi (elrendeli) a hivatisos dlloménytak
eléirt pszichikai alkalmassdgi vizsgalatait.

t) Elvégzi a mentori rendszer miikodésének koordindlsat, a kapcsolddé szakteriileti
feladatok végrehajtdsdnak ellenSrzését, és a modositasokra vonatkozd javaslattételt.

u) Szervezi és koordinalja a személyi dllomdny szémdra szervezett sportversenyeken és
egyeb sportrendezvényeken t61ténd intézeti részvételt.

v) A felvételi eljdrds sordn kezdeményezi a hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti szolgalati
viszonyba kinevezés felételéiil eldirt kifogdstalan életvitel ellendrzést, valamint
végrehajtia a jogviszonyban allo személyi 4llomdny vonatkozdsiban a kifogastalan
¢letvitel ellendrzéssel kapesolatos feladatokat.

w) Figyelemmel kiséri a nemzeti és egyéb iinnepeket, elokésziti és megszervezi a helyi
tinnepségeket.

x) EI8késziti és szakmai szempontbol véleményezi a személyi allomany ltal benyujtott
kérelmeket. Tervezetet készit a személyzeti targyd kérelmek, panaszok, elSterjesztések
illetve szolgdlati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében.

y) A hivatisos allomany, a rendvédelmi igazgatisi alkalmazotti munkakorbe és
munkaviszonyba tértén§ kinevezést megelézben gondoskodik a megbizhatosagi
ellendrzés elvégzéséhez sziikséges nyilatkozat beszerzésérdl.

z) Koordindlja, illetve a rendszeresitett informatikai feliileten karban tartja a
teljesitményérickeléssel ~ kapcsolatos  személyzeti  feladatokat, elvégzi a
Teljesitményértékelés Rendszer (TER Centrum) informatikai jellegli  kezelésével
kapcsolatos feladatokat,
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aa) Elvégzi a tanulmanyi szerzédésekkel kapesolatos iigyintézési és nyilvantartasi

feladatokat.

bb) Ellitja a tartalékallomanyba-helyezéssel kapesolatos feladatokat.
cc) Koordindlja a személyl allomdny lakascélii tdmogatdsdval kapcsolatos feladatokat.

Elgkésziti és szakmai szempontbdl véleményezi a munkdltatdi kdlcsonnel, a
szalloférohely kiutaldssal, a vissza nem téritend§ lakdscéll tamogatassal, a
csalddalapitasi tdmogatdssal, valamint bérleti/albérleti dij tdmogatassal kapcsolatos
dontéseket, 6nallo szabdlyzatok alapjdn, az érintett szakteriiletekkel egyiittmitkddve
elldtja a kapcsolédd nyilvantartdsi feladatokat.

dd) Elkésziti az intézet személyi dlloménydra vonatkozé Esélyegyenloségi Terv tervezetét,

ee)

)

biztositja az esélyegyenléségi referensként eljaré személy tevékenységének feltételeit,
az esélyegvenlOségi ligyek intézését.

Koordinlja és végrehajtia nyugédlloményd tagokkal kapcsolatos feladatokat. Végzi a
nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kapcsolatot tart az
Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Foigazgatésdg Koézponti Nyugdijnyilvantarté  és
Informatikai Igazgatosag Fegyveres Nyugellatasi Osztalydval.

Elokésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljérassal kapcsolatos iratokat, Végzi az Egészségiigy
Feliilvizsgalatokat Koordindlé Bizottsdg koordinatori feladatait. Koordindlja és
végrehajtja az egészségkarosodasi jaradékkal kapcesolatos feladatokat,

gg) Végzi a szolgilati igazolvanyok kiadésdt, az 1 szolgdlati igazolvanyok igényléset,

valamint a személyligyi nyilvantarté programrendszerben torténd régzitéset.

hh} A fegyelmi- és nyomozétisztek utjan elldtja a személyi Allomdny fegyelmi és

biintetéjogi felelbsségre vonasdval, valamint a meginditott fegyelmi- ¢és

biintetbeljarasokkal, parancsnoki nyomozdsokkal, méltatlansagi eljdrdsokkal dsszeflggd

vizsgalati és dontés-elokészitd feladatokat:

hha) a fegyelmi vizsgdlatok sordn a fegyelmi tiszt a fegyelmi jogkért gyakorlo
parancsnoknak van aldrendelve, annak utasitasai szerint jar el 1,

hhib) a hatdlyos jogszabadlyok alapjan vizsgalja és dontésre el6késziti a parancsnok
hatdskérébe tartozd fegyelmi tgyeket, elkésziti a hatirozatok tervezetét,
intézkedik azok koziésére,

hhe) a parancsnok altal fegyelmi tigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszok kapesan elOkésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére
elbiralasra térténd felterjesztését,

hhd) nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatdst vezet az
intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves statisztikdt, elemzést készit,

hhe) a nyomozati feladatok ellitisa sorin a nyomozdtiszt a nyomozati jogkort
gyakorlé parancsnoknak van alérendelve, utasitasai alapjan jér el,

hhf)  dontésre elSkésziti és elterjeszti a parancsnok kizarolagos hatiskoérébe tartozo
bimtetdeljarasi hatarozatok tervezetét, intézkedik azok kozlésére,

hhg) a parancsnok hatiskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sorén
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizardlagos dontési korébe,

hhh) biintetéeljarasi szabalyok alapjén elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész a parancsnokot megbizta,

hhi)  elbirt nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatdst vezet,
valamint statisztikat, elemzést készit az intézet biintetGeljarasi helyzetérdl és a
parancsnoki nyomozasok alakuldsarol,

hhj)  kapesolatot tart és egyiittmitkodik a BVOP fegyelmi szakieriiletével, a Kzponti
Nyomozd Foiigyészséggel, valamint az illetékes trvényszékek katonai
tanacsaival,

hhk) méltatlansagi eljdras elrendelése esetén ellitja a vizsgaldi feladatokat, lefolytatja
az eljarast, elkésziti a hatarozatok tervezetét, intézkedik azok kdzlésere,
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hhl) az Apgglomerdciéba tartozé terilieti szervek és telephelyek  vezetdi
jogkoreében meghozott fegyelmi dontésekkel szemben benyujtott panaszokat
vizsgéljak és vezetdi dontésre elkészitik,

A Titkarsdgi Osztély feladatai:

a)

b)

<)

e)

g)

h)

R,

k)

Gondoskodik a helyi szintii ériekezleti rendszer miikddietésérdl, az egyes férumok
eldkészitésérdl, a végrehajtas és a vezetdi dontések dokumentéldsardl, a feladatok
hatéridejének ellenérzésérsl.

Szervezi és koordinalja a belsd és killsé rendezvényeket, térsadalmi-kozdsségi jellegii
Osszejoveteleket. Kiilsoé szervezetek ilyen irdnyt igényei esetén koordinilja ezek
engedélyeztetését, a helyszinek elSkészitését. Részt vesz a tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, bovitése, édpolasa keretében kotott egyiittmiiksdések elékészitésében,
véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket.

Szervezi és koordinalja az intézetlatogatdsokat.

Kezdeményezi a személyi allomdnyt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-koz8sségi
informécidk nyilvanos kozzétételét, a beosztott &llomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovdbbitasat a vezetés irdnyaba.

Koordindlja a személyi allomdny kérében fellelhetd szakmai tudomdnyos igények
megvaldsitasi lehetoségeit, a megszerezhetd szakanyagok gyiijtését, valamint koordinalja
a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

Kapcsolatot tart a diploméciai képviseletekkel, koordindlia a nagykévetségek
megkeresésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi és koordindlja az intézet nemzetkozi kapcsolataival 8sszefiiggh ligyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban. Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegacidk fogaddsdban, szakmai
programjaik bonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtdsét, illetve elkésziti az chhez
kapcsolédo koltségterveket. Szervezi a kilfgldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken,
tanmulmanyutakon vald részvételt, elvégzi a kintazdsok engedélyeztetdsét.

Koordindlja és feliigycli az Ugykezelési tevékenységet, valamint milkddteti a
hataridofigyelést.

A biztonsdgi vezetd a mindsitett adatot kezelé szerv vezetdjének hatiskérében eljarva
utasitdsi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez$ vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellitia a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd szabdlyok alkalmazasinak helyi feliigyeletét a
mindsitett adatok biztonsdgi szabdlyzatdban részletezettek szerint.

Figyelemmel kiséri az intézet miikddési rendjére vonatkozd jogszabdlyok, egyéb
szervezetszabdlyozo eszkozok, szervezeti és egyéb szabalyozck vdltozasait. Részt vesz az
intézet folyamatainak jogi szemponti véleményezésében,

Koordindlja és feliigyeli a helyi hatdskorii belsd szabalyozdsi rendszer miikédését,
figyelemmel az agglomerdcids szabélyozési folyamatokra, az Agglomeracids Osztéllyal
egylittmiikddve,

Lefolytatja a személyi dlloményi tagok vonatkozdsaban inditott kdrtéritési eljdrasokkal
kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az eljarast lezdré dontés
meghozatalara.

m) Jogasz végzettségil személyi dllomanya ttjdn véleményezi, illetve jogszabdlyi eldirds

n)

esctén - amennyiben az illetékes {igyvédi kamardndl jogtandcsosi bejegyzéssel
rendelkezik -, ellenjegyzi a szerz8déseket.

Eliatja az intézet képviseletét a birdsdgok és mds hatdsdgok eldtt, amennyiben az illetékes
figyvédi kamardndl jogtandcsosi bejegyzéssel rendelkezik, részt vesz a kotelezd jogi
képviselet biztositasdban.
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0) Az adatvédelmi tisztviseld irdnymutatisa szerint részt vesz a személyes adatok
védelmével kapcsolatos feladatokban.
p) Koordindlja és feliigveli az Ugykezelési tevékenységet, valamint mikodteti a
hatarid6figyelést. Az tigykezelési csoport:

ga) végzi és szervezi a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat,

qb} végzi és szervezi az egységes kormanyzati {igyiratkezeld rendszeren keresztiil
érkezd killdemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

qc) végzi a Hivatali Kapun keresztil elekironikusan beérkezé kiildemények tekintetében
az iratkezelési feladatokat,

qd) végzi a bélyegzik nyilvantartasdval kapesolatos feladatokat,

ge) végzi a negativ pecsétnyomodinak nyilvintartisdval, kiadasdval kapcsolatos
feladatokat,

gf) eldkésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyi szabélyzat
aktualizalasarol,

qg) végzi és szervezi a kozponti iratsclejtezéseket,

gh) egylittmitkddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

qi) elldtja a Robotzsaru rendszer (a tovdbbiakban: RZS) alkalmazds-rendszergazdai
feladatait, killonGsen: a RZS hasznélataval kapcsolatos tevékenység koordinalasa, a
helyi tevékenységek ellendrzése, a felhaszndlok és a partnerek adatainak
karbantartasa, helyi képzési rend kialakitasa, az oktatisok végrehajtdsa a nunkakdri
leirasban részletezett feladatokkal,

qj) szervezi és ellatja a RZS felhasznaléival kapcsolatos oktatast tevékenységet,

gk) szervezi az Ugykezel6k helyi tovabbképzését és vizsgdztatasat,

gl) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapi hitelesitd kiadmény kidllitdsa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldfrassal hitelesitett dokumentumokhoz,

qm) feladata a papiralapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus iratta torténd
atalakitasa,

qn) a biztonsigi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav. tv-ben a titkos
iigykezeléssel kapcsolatosan el8irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantarto
szabalyos miikddtetését.

9. A Biztonsigi Osztily feladatai:

a) Részt vesz az intézetben elhelyezelt fogvatartottak differencialt &rzésében.

b) Elkésziti az intézet biztonsdgi rendszerének leirdsat, azok mellékleteit. A jovahagyott
biztonsigi rendszerleiras alapjan megszervezi és végzi az objektumok, az ahhoz tartozd
épitmények és teriiletek Orzését é&s védelmét, valamint a fogvatartottak Orzését,
feliigyeletét és ellendrzését.

¢) A biztonsagi rendszerlefrashan meghatarozottak szerint végrehajtja a sziikséges erd- és
eszkozelosztast, koordindlja a Biztonsagi Osztdly dlloményanak  kozponti
szolgalatszervezését.

d) A biztonsagi feladatokkal ideiglenesen megbizott mas szakteriiletek dolgozéi részére
meghatdrozza a feladatokat, intézkedik az eligazitdsukra.

e) Javaslatot tesz drhely, vagy szolgdlati hely létesitésére, megsziintetésére, dthelyezésére.
Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes &rhely [étesitésére és az &rzés
megkezdésére.

f) Az  intézetparancsnok  rendelkezésének  megfelelden  rendkivitli  esemény
bekovetkezésekor megszervezi és kidolgozza a szolgélatelldtds rendjét. Meghatdrozott
feladatok végrehajtasara vagy kiilén utasitdsra készenléti szolgalatot szervez.

g) Az elbre nem tervezhetd feladatok végrehajtdsdra és a szikséges intézkedések
megtételére mindkét objektumban megfeleld 1étszami készenléti erdt szervez.
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h) Igényli az 6rzéshez és a védelemhez sziikséges eszkizoket, hir- és biztonsdgtechnikai
berendezéscket, gondoskodik azok megfeleld tiroildsarsl.

i} Kialakitja a fegyverszoba-rendet. Gondoskodik a fegyverszoba bizionsagos 6rzésérdl, a
fegyverzeti anyagok szabélyszeril kiadasarél és visszavételezésérol.

J} A biztonsagi osztalyvezetd vagy az 6t helyettesitd személy részt vesz a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsdg munkajaban. Javaslatot tesz a fogvatartott biztonsdgi kockazati
szint megallapitisara, illetve annak mddositdsdra. Véleményt nyilvénit a fogvatartottak
munkéltatdséra vonatkozd szabdlyok alkalmazasardl.

k) Részt vesz a Krizismegel6zd Bizottsdgok munkajaban.

1) Javaslatot tesz a kiilonbézé munkalielyek biztonsdgi kockdzati szintjének besoroldsdra. A
biztonsdgot veszélyeztetd koriilmény észlelésekor intézkedik annak megsziintetésére,
illetve javaslatot tesz vezetdi intézkedésre.

m)Szervezi a hivatasos #llomény 16- és alaki kiképzését, az értesitési és készenlétbe
helyezési feladatok gyakoroltatasat.

n) Javaslatot tesz a torzsfoglalkozasok tematikdjara és részt vesz a rendvédelmi
tarsszervekkel elékészitett egyiittmiikddési gyakorlat végrehajtdsdban.

0) A kényszeritd, és a mozgaskorlatozo eszk6zok hasznalata esetén részt vesz az alkalmazds
jogszeriiségének kivizsgalasiban.

p) Elkeésziti a hataskérébe utalt intézetparancsnoki rendelkezések tervezetét és elBterjeszti
jovahagyasra. Kidolgozza az &rutasitisokat és az intézet biztonsdgos, zavartalan
miikddéséhez sziikséges, a biztonsdgi osztélyt érintd szalgdlati utasitdsokat.

q) A napi biztonsigi ellendrzéseken tilmenéen jogszabalyban meghatérozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsigi vizsgalatot szervez.

1) Rendkivilli esemény bekovetkezésekor, vagy gyakorlds céljabol elrendelt értesités sordn a
Biztonsdgi Osztaly hataskérrel rendelkezd eléljdrdja vezeti a feladat-végrehajtdst
mindaddig, amig az irdnyitdst a ndla magasabb beosztast vezet® at nem veszi.

§) Folyamatosan tartja a kapesolatot a teriiletileg illetékes tirs rendvédelmi szervekkel.

{) Koézremtikodik a Szombathelyi OBVI teriiletén milkddd, de szervezetdbe nem tartozd
szervvel (Bv GEI) kapcsolatos biztonsdgi feladatok végrehajtasaban,

u) Végrehajtia a fogvatartottak biztonsdgos &rzése, feliigyelete, ellendrzése, a fogvatartds
rendjének €s biztonsaganak biztositasa érdekében szikséges feladatokat.

v) A jogszabdlyokban meghatdrozott médon megkéveteli a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, torvényes feltételek fenndlldsa esetén alkalmazza a
kényszeritdeszkozoket, illetve biztositja, hogy a fogvatartotiak élhessenek tdrvényes
jogaikkal. Elrendeli, illetve ellen6rzi a biztonségi elkiilonitések sziikségességét.

w)Elkésziti a rendszeres elééllitasi helyszinek biztonsdgi lefrdsat, valamint megszervezi és
részt vesz a helyszinek évenkénti szemléjén,

x) Meghatérozott idékozonként megszervezi a személyi allomédny intézkedéstaktikai
képzését,

y) Elvégzi az intézet Allomanydba tartozd szolgdlati kutydkkal kapcsolatos elldtasi,
allategészségiigyi, képzési, szolgalat ellitdsi és koordinicids feladatokat. A kutyatelep-
vezetd utjan megszervezi a szolgdlati kutydk élelmezésének, elhelyezésének,
egészségligyi elldtasanak biztositdsat, a kutyavezetok és kutydik képzéseivel kapcsolatos
helyi feladatokat, a szolgélati kutyak min6sitésével kapcsolatos feladatok eldkészitését,
illetve a telep mitkdésével kapesolatos okményok vezetését,

zy Ellitia a fegyveres biztonsagi 6Or6k okfatisdt, ellendrzését, koordindlasit az
alosztalyvezetdk utjan.

aa) A bv. gazdasigi tarsasdg fogvatartotti munkdltatdsdval dsszefiiggésben, a biztonsédgi

feltigyelok és segédeldaddk Utjdn feliigyeleti, ellenbrzési, szitkség szerint Orzési
feladatokat ldt el. A biztonsdgi feligyeldk és segédeldaddk felelnek a bv. gazdasdgi
tarsasdg tevékenységén belill elsdsorban a biztonsagi feltételek megteremtésért,
biztositdsaért, ellenbrzésért, a tiltott targyak bejutésdnak megakaddlyozasiért, a
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rendkiviili események megelézéséért, megszakitdsaért, a rend helyredllitdsaért.
Mésodlagos feladatuk a termelési feladatok teljesiilésének eldsegitése.

bb) A fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztdlyvezeté 1tjdn végrehajtja a
munkaltatissal kozvetleniil érintett allomany oktatasat.

cc) Biztositia a mozgositdsi megbizott tevékenységének elldtasat a tevékenysdgre
vonatkozd szabalyozok és a munkakéri lefrasban részletezettek szerint.

A Fogvatartisi Ugyek Osztilya feladatai:

a) Iranyitja és végrehajtja a fogvatartottek reszocializacids, reintegracios, kezelési, képzési
és szabadidos tevékenységét.

b) Gondoskodik a fogvatartottak napi- és hézirendjének végrehajtasarol. Sziikség esetén
javaslatot tesz ezek megvaltoztatdséra, a jogszabdlyok és a gyakoriat Gsszhangba
hozisdval,

¢} A jogszabdlyokban  meghatdrozott mddon megkoveteli a  fogvatartottak
kitelezettségeinek teljesitését, lehetvé teszi, hogy a fogvatartotiak élhessenek torvényes
jogaikkal. Tovéabbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvanyokat, és a hatdskorébe
tartozd Ggyekben dontést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak gyeiben hozott dontéseket,
beleértve a szakterlileti igyintézés céljabdl megkiildott igyekben sziiletett déntéseket.

d) Gondoskodik a fogvatartotti részlegek torvényes milkddésérol. Szervezi é€s irdnyitja a
specidlis fogvatartotti részlegek tevékenységét, biztesitja a feladat végrehajtdsdhoz
sziikséges feltételeket, megszervezi a terapids célt és az egyéb specialis foglalkozisokat.

e) Feliigyeli a reintegriciés munkat.

f) Az osztdlyvezeté dontést hoz a hataskdrébe tartozd, a reintegracios tisztek A4ltal
clbterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok és egyéb beadvanyok térgydban. A
magasabb hataskdrbe tartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, beadvinyokat
szakteriileti véleményiikkel kiegészitve killdi meg a déntési jogktr gyakorldja felé.

2) Az osztélyvezetd a reintegracids tiszt eldterjesztése alapjan, a fogvatartott viselkedése és
magatartdsa szerint hataskérében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a jutalmazds formajéra a
dontési jogkor gyakorldja felé.

h) Az osztalyvezeté dint a fogvatartottak fegyelmi eljdrdsainak lefolytatésardl. Az elrendelt
fegyelmi eljdrasokat hatdskérében, jogszerfien lefolytatja, vagy a reintegracios tiszt
hataskorébe utalja. Végrehajtja a fegyelmi elkillonitéseket, illetve fenyitéseket.

1) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkdjdban, az osztalyvezett elldtja a
bizottsag elnoki feladatait.

i) Ellatja a fogvatartotti krizisek, Ongyilkossagi kisérletek és dnartalmak megel6zésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsag munkéjaban.

k) Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltoltését, igy kiilondsen az
Snképzikorsket, a szakkori tevékenységet, a sport- és kulturilis rendezvényeket, egyhdzi
¢s karitativ programokat, valamint a Kézponti Kivizsgdlo és Modszertani Intézet altal
kidelgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockdzatok cs6kkentésére irdnyuld
csoportfoglalkozasokat. Egylittmikadik az egyhazi programokat koordindlé intézeti
lelkésszel.

1) Kozgazdasagi Osztallyal egylittmiikddve megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak
személyes sziikséglotre torténé vasdrlasait és a tobbletszolgdltatdsok igénybevételével
kapcsolatos feladatokat.

m) Tartja a kapesolatot a blintetés-végrehajtasi birdval és a biintetés-végrehajtas feliigyeletét
ellatd iigyésszel.

n) Biztositja a fogvatartottak és a megfeleld engedéllyel rendelkezd sajtészervek
talalkozasat.

0) Végzi a fogvatartottak ltal benytijtott karigények kivizsgdlsat.

p) Kapcsolatot tart az oktatasi, kulturdlis, karitativ és a bortontigyet segitd szervezetekkel.
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q) A fogvatartast érintben eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az Agglomeraci6, a BYOP, a birésag, vagy mas hatosag felé.

r) Szervezi a beosztott személyi Allomdny szolgalatat, gondoskodik az 4llomany szakmai
tovabbképzésérd], reintegracios tiszti értekezletek, napi eligazitisok sordn ismerteti az
aktualitasokat, a megvaltozott jogszabilyokat és egyéb szabalyozokat.

s) A meghatérozott fogvatartotti dllomdny vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv MérSeszkoz
(a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

t) Felligyeli ¢és ellendrzi a védelmi programban résztvevd fogvatartottak elhelyezését,
tevékenységét.

u) Szervezi a fogvatartottak iskolai oktatdsdt, a szakmai tanfolyamokat, a szakképzéseket,
szervezi s vezeti az ismeretterjeszi6 foglalkozasokat.

v) A bilintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeltk:

va) Elékészitik a feltételes szabadsagra bocsdtdsra, szitkség esetén pértfogéd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy siilyosabb végrehajtdsi fokozatha vald helyezésre
vonatkozo eldterjesztéseket, javaslatot tesznek az enyhébb végrehajtdsi szabdlyok
hatdlya ald tartozd fogvatartottakra, reintegrdcids &rizetbe helyezdsre, tarsadalmi
kétbdés programba.

vb) Iletékességi teriiletiikdn biintetés-végrehajtasi birdi hatdrozat alapjan ellatjdk a
feltételes szabadsdgtartamdra torvény alapjén fennallé vagy elrendelt partfogd
feliigyelet ala helyezett terheltek partfogé feligyeletét.

ve) Végrehajtjak az elitéltek szabadulasra felkészitését, melyhez egyéni gondozési tervet
készitenek.

vd) A tdrsadalmi kotddés programban résztvevd elitélt részére egyéni reintegricios
programot készitenek.

ve) Megallapitott iigyfélfogadasi id6ben fogadjdk a partfogoltakat és az utdgondozast
kérelmez0 szabadult elitélteket.

vf) A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsigra bocsdtds elbfralisdhoz partfogd
feltigyelsi véleményt készitenek.

vg) Ellatjak a gondozds és utégondozds keretében végzett reintegricids tevékenységet.

vh) Kémyezettanulmdnyt készitenek a jogszabalyban meghatdrozott esetekben,

vi) A reintegracids Orizet elbirdlasinak el6készitése érdekében felmérik az elitélt altal
megjelolt  ingatlan  alkalmassigdf, valamint a  tavfeligyeleti  eszkdz
alkalmazhatosagat, ellendrzik a reintegracios 6rizetbe helyezett elitélteket.

vj) Részt vesznek a Befogadisi és Fogvatartasi Bizottsdg iilésein,

A Nyilvantartasi Osztily feladatai:

a) Lefolytatja a befogadasi eljardst, foganatba veszi az itéletben meghatarozott bimtetési iddt,

meghatarozza a szabadsagvesztés kezdd- és befejez8 napjét, figyelembe veszi a feltételes
szabadsagra bocsdtds esedékességét, valamint a killonbszd beszamitasokat.

b) Foganatba veszi a szabalysértési elzdras, rendbirsag helyébe 16p8 elzdrds kezd6- és befejezd

napjat, befogaddskor és szabaditdskor adatlekérdezést végez a Szabalysértési Nyilvantartasi
Rendszerben, egyeztet az illetékes hatosdgokkal.

c) Részt vesz a fogvatartottak eldirt idGben t6rténd szabaditasi eljardsdban, illetve a

fogvatartottak ideiglenes intézet elhagydsa eltkészitésében, gyakorlati végrehajtdsiban,

d) Vezeti a fogvatartottak manualis és szdmitégépes nyilvantartasi adatait. Jogszabéalyokban

eloirt modon adatszolgaltatast teljesit.

¢) Intézi a nyomozdhatdsigokhoz térténd kiadasokat, vizsgilja a kiadds engedélyezésének

feltételeit, az intézetben torténd meghallgatdssal, illetve a DNS mintavétellel dsszefiiggd
feladatokat,

f) Intézi a fogvatartottak kiilonbsz8 célbél torténd dtszéllitisdnak ligyeit. Intézkedik az

engedély nelkiil tavollevo elitélt elovezetésére, illetve az elfogato parancs kibocsatdsdra.
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g) Végzi a szabadsagelvondssal jaré biintetések, intézkedések valamint a letartoztatds
végrehajtisaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a kapesolatot
az illetékes bilintetés-végrehajtdsi intézetekkel, birdsagokkal, ligyészségekkel és
nyomozdhatdsagokkal.

h) A fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokaf a parancsnok, az apgglomeracids parancsnok, a BVOP, a birdsdg, vagy mds hatosag
felé.

i} Terliletét érintéen véleményezi a fogvatartotti kérelmeket ¢s panaszokat, illetve a
dontéshozé felé tovabbitja azokat.

j) Végzi a biintetés-végrehajtdsi iigyekkel (feitételes szabadsdgra bocsdtds, enyhébb
végrehajtasi szabalyok engedélyezése, enyhébb, illetve silyosabb végrehajtasi fokozatba
helyezés, reintegracids rizetbe helyezés) hivatalbdl, vagy kérelemre torténé Ggyintézést.
Ennek soran kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtasi birdval és az tigyésszel.

k) Kezeli a nyilvantartasi anyagok €16 és holt iratiarat.

1) Jogszabalysértd cselekmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak
helyrehozataldra, felszdmoldsara, megsziintetésére az illetékes szerveknél,

m) Napi létszamnyilvantartast vezet. A fogvatartottak naprakész létszamardl és sszetételérdl
naponta jelentést tesz az intézet parancsnokdnak. Megadja az élelmezési létszamot,
valamint a reggeli és az esti létszamellendrzés adatait,

n) Biztositja a Nyilvintartdsi és Logisztikai Flosztaly részére a feladataival Osszefliggd
atszallitisi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd
adatszolgéltatasok elékészitését.

o) Intézi az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatt benyijtott kartalanitdsi
lgyeket, intézkedik az iratok biintetés-végrehajtdsi birdhoz torténd felterjesztése irdnt,
teljesiti az eloirt adatszolgaltatasokat.

P) A meghatdrozott fogvatartotti dlloméany vonatkozdsdban felveszi a PME kérdéssorait.

q) Intézi a torvényszékek, birdsagok, ligyészségek, renddrség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikaciés eszkéz ntjdn t6rténd meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalds, tdvmeghallgatis), idGpontot egyeztet, a tarsosztilyokkal felveszi a
kapcsolatot, r6gziti az elBallitds idOpontjat az informatikai nyilvantartisi rendszerben,
adatszolgéltatast teljesit,

r) Gondoskodik a Dbiiniigyl és birésagi eljardsok sordn keletkezett iratanyagok
dokumentalasardl és azok kézbesitésérél a cimzett fogvatartotti allomany részére, valamint
intézkedik a kézbesitési ivek visszakiildésére.

s) Az érintett elitéli kor esetében vizsgdlja az elsd alkalommal végrehajtandé
szabadsigvesztésre ftéltek részlegére valé behelyezhet8séget. Amennyiben a vizsgalat
alapjan az elitélt a részlegre helyezés feliételeinek megfelel, és a specializalt részlegen vald
elhelyezését az intézet megjelolése nélkil kéri, az elitéltet tdjékoztatja, hogy ez esetben
kérelmeznie kell atszallitasat olyan intézetbe, ahol specializalt részleg miikadik.

Az Egészségiigyi Osztaly feladatai:

a) A biintetés-végrehajtasi és az egészségiigyi jogszabalyok, kézjogi szervezetszabdlyozo
eszkozok és egyéb bels6 szabalyozdk alapjin veégzi a személyi allomany és a
fogvatartottak  gyégyito-megeldzd, kozegészségiigyi ¢s jarvanyligyi, valamint a
foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat.

b) Mind a személyi allomany, mind a fogvatartottak vonatkozasaban szervezi és végrehajtja
az esedékes szlirdvizsgalatokat.

¢) Ellendrzi a kdzegészségiigyi €s jarvanyligyi szabdlyok betartasit, valamint az altaldnos
higiéniat, Fertézés vagy jarvanyos megbetegedések megelézésére hatdskorében megteszi a
sziikséges intézkedéseket. Hataskdrét meghaladd esetekben intézetparancsnoki intézkedést
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d}

g)
h)

i)

k)

D

m)

n)

o)
p)

r)

s)
t)

kezdeményez, illetve felveszi a kapcsolatot a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
megfeleld szerveivel,

Kapcsolatot tart az egészségligyl osztdlyon miksds diagnosziikai és terdpids készilékek,
eszkozbk szervizelését és javitdsat végzd szolgaltatdkkal. Gondoskodik ezen eszkozok
izemképességérol.

Uzemelteti az egészségiigyi ellatashoz sziikséges helyiségeket (rendelSk, gyogyszertdr,
egészségiigyi fektetdk, egészségiigyi elkillonitd zarkak, raktdr, pihendk) és gondoskedik
azok megfelel tisztdntartasirdl.

Gazdalkodik az egészségiigyl anyagokkal, gondoskodik a milkédéshez szilkséges
fogydanyagok és gyogyszerek beszerzésérdl. Vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, a
vonatkozd elbirasok betartésdval adatszolgdltatdsokat teljesft. Eleget tesz elszamolisi
kotelezettségeinek.

Kozremikodik a személyi dllomény és a fogvatartottak egészségnevelésében és a helyes
életmdd kialakitasaban.

Feladatai ellatasa érdekében kiilon orvosi rendeldt miikodtet a személyl allomény és a
fogvatartottak részére.

A gyogyito-megel0z0 tevékenység keretében a személyi Allomdny vonatkozasiban
betegség esetén kezdeményezi a szolgdlatelldtds aldli felmentést, szilkség esetén
gyogyintézetbe, illetve rehabilitacios célzattal gyogyiidiilébe torténd beutaldst.

Megfeleld feltételek esetén kezdeményezl a megviltozott munkaképességll hivatisos
dllomany FUV eljardsat. Részt vesz az Egészségligyi Feliilvizsgélatokat Koordindld
Bizottsdg munkajaban.

A foglalkozas-egészségligyi alapellatas keretében elvégzi az elézetes, id6szakos és soron
kiviili munkakéri alkalmassagi, valamint a zar6 vizsgalatokat.

Tevékenysége soran egyiittmilkddik az Igazsagligyl Megfigyelé és Elmegydgyito
Intézettel, a Blintetés-végrehajtds Egészségiigyli Kozponttal & az illetékes polgéri
egészségiigyi gydgyintézetekkel.

A gylgyitd-megeldzd tevékenység keretében végzi a fogvatartottak rendvédelmi
alapellatasat. Sziikség esetén gondoskodik a szakelldtds, illetve a kérhdzi fekvdbeteg
ellatds megszervezésérol.

Betegszobakat &s fertozs elkiilonitd zarkat milkddiet a kronikus, illetve fertéz6 beteg
fogvatartottak elhelyezése és kezelése céljabol.

Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsdg (ilésein.

Részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsdgok munkajdban,

A hataskorébe utalt beadvanyokat kivizsgalja.

Végzi az egészségiigyi cllatassal kapcsolatos adminisztricids feladatokat, naprakészen
vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt, a biintetés-végrehajtasi szervezeten beliil
rendszeresitett papir alapu és elektronikus dokumentdcidt a személyes és az egészségiigyi
adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsaval.

A meghatérozott fogvatartotti dllomany vonatkozdsdban felveszi a PME kérdéssorait,
Eleget tesz a szakteriiletéhez és a feladatkéréhez tartozd adatszolgaltatdsi, beszdmoldsi és
jelentési kételezettségeknek.

Specialis feladatként orszagos hataskérrel fizikoterdpids szakelldtdst Gzemeltet. Feladatai
ellatdsa érdekdben kiilon orvosi rendelét milkodtet a fogvatartottak részére. Elbjegyzés
alapjan elvégzi a fizikoterdpids és gydgytorna-kezeléseket.

A Pszichologiai Osztily feladatai:

a)

Miikodteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a fogvatartotti
dllomdny mentdlis egyenstlya, egyéni és kizosségi fejlédése, valamint az intézet
biztonsagos ¢s térvényes mitk§désének szolgdlataban.



b)
c)
d)

e)

g

k)

Elvégzi a személyi allomany pszicholdgiai sziirését, pszichoszocidlis kockdzat-értckelését,
valamint sziikséges pszicholdgial ellatasat.

Felkérésre részt vesz a személyi dllomany képzésében. Biztositja a szakmai konzultécid
lehetdségét.

Biztositja a pszicholdgusok rendelkezésre alldsat a személyi allomdny egyéni megkeresései
alapjan.

Elvégzi a fogvatartottak befogaddsi vizsgdlatat, pszicholdgiai sziirését és kockazat-
értékelését. Dontés eldkészitd véleményeket készif a fogvatartds és a fogvatartott
biztonsdga érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtasi protokollok eldirasai
szerint.

Részt vesz a reintegracios programok végrehajtisaban, a kockazatelemzési és kezelési
rendszer mikddtetésében.

Folyamatosan monitorozza a fogvatartotti dllomdnyt a vérhato krizisek, mentdlis
megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, elérejelzése, megelézése és kezelése
érdekében. Elvégzi az dllapotfelmérdseket, aktualizalja a véleményezéseket. Minderr6l
intézkedési sziikséglet esetén tdjékoztatdsokat ad, nyilvantartdst vezet a szaktertiletek
szaméra.

Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és ongyilkossag-prevencidban jatszott szerepét.
Ellatjak a fogvatartotti krfzisek, ongyilkosségi kisérletek és onartalmak megeldzésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsdgok munkajéban.

Részt vesz a bintetés-végrehajtasi ¢s egészségligyl szemponti intézkedések és
beavatkozasok elokészitésében.

Jelenlétével kozvetlenil képviseli a specialis reintegricids részlegek teamjeiben a
pszichologus-szakmai szempontokat.

Végrehajtia a specidlis fogvatartotti problematikék kezelésére kidolgozoit prevencids,
tamogatd, korrektiv €s rehabilitacids-reintegracios programokat, kiilonsen: a szexudlis
blnelkdveték visszaesési kockazatanak csGkkentésére iranyuldé foglalkozésokat, a
kabitészer-hasznalok eiterelé és prevencids programjait, a mentalis betegséggel vagy
hatrannyal, sériilékenységgel €Ik elldtasat, a hosszi ideig tartd szabadsagvesztést toltok
ellatasat, az Artalomcsdkkentd programokba jelentkezOk ellatasat, a fiatalabb- ¢és
idéskornak ellatsat.

A meghatérozott fogvatartotti Alloméany vonatkozaséban felveszi a PME kérdéssorait.

A Kozgazdasagi Osztaly feladatai:

a)

b)

<)

&)

e)

Pénziigyi terveket készit a kévetkezd évi gazddlkodasra, ennek keretében a tervezésre
vonatkozd atmutatok alapjan a kivetkezd év feladataihoz igazodéan tervezi a személyi
juttatdsokat, dologi kiaddsokat, ellatottak pénzbeli juttatdsait és a bevételeket.
Kozremiikédik a szamviteli politikdja, valamint a gazdalkoddsra vonatkozé szabalyzatok
3sszedllitisaban, folyamatosan karban tartja a szamlarendet és a szamlatitkrot.

Szervezi, koordindlja, irényitja a kéltségvetésben jovahagyott elGiranyzatok felhasznalasat,
ennek sordn jelentkezd problémdkat hatiskorében megoldja, elemzi, hataskérét meghaladd
esetekben megolddsi javaslatot készit a kbltségvetési szerv vezetSjének.

Elvégzi az adbzasi tevékenységet, elkésziti az idészakos és éves adobevallasokat fizetési
kotelezettség esetén gondoskodik a hatdridére torténd befizetésrol.

Elkésziti az 1d6kozi koltségvetési jelentést, az éves koltségvetési beszameldt, az elemi
koliségvetést és a negyedéves mérlegjelentéseket, valamint eleget tesz a hatilyos
jogszabalyokban eloirt adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Az 6ndlld bérgazdilkoddsdbél adddé feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok jogeim szerinti, valamint idéaranyos felhasznélasat, ennek
sordn jelentkezd problémakat hatdskorében megoldja, elemzi, hatiskdrét meghaladd
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2

h)

»

k)

b

m)

n)
0)
P

esetekben megolddsi javaslatot készit az intézet vezetésének. A bérgazdalkodasabél adodd
feladatok eliatisdban egyiittmiikddik a Személyiigyi és Szocialis Osztallyal,

A Szombathelyi OBVI kezelésében 1év8 kinestari szamlak felett jogkorében rendelkezik,
figyelemmel kiséri a szamldk forgalmét, gondoskodik a kifizetések hataridére térténd
rendezésérol, a beérkezd bevételek jogszabély szerinti felhasznalasérol, valamint a Magyar
Allamkincstar szerint meghatarozott nyilvantartasarol.

A kozgazdasagi  tevékenységgel  kapcsolatosan  elvégzi @ meghatdrozott
adatszolgéltatasokat, gondoskodik a hataridék pontos betartasarél.

Miikddteti a hazi pénztdrakat, valamint a pénzkezelé helyiségeket. A szamviteli politika
keretében kidolgozza a pénzkezelési szabalyzatot és meghatirozza az ezzel osszefligeh
biztonsagi szabalyokat. Megszervezi és végrehajtja a biztonsagos pénzszallitasokat, igényli
€s biztosftja az ehhez szilkséges személyi és targyi feltételeket.

Nyilvantartja, rogziti és ellendrzi a fogvatartotiak letéti pénzét, elvégzi a befogadéssal,
szabaditassal jaré pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi és végrehajtia a letiltasokat, a
tartozasokat, a vésarlasokat, a gyogyszer hozzdjarulas koltségeit, a tSbbletszolgltatdsok
dijait, valamint a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat.

Elvégzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat, vezeti az ehhez
kapcsolodé nyilvantartisokat. Kozremlikédik a nyilvantartdsi rendszerben szerepld
szakteriileti kérelmek megvalaszolasdban.

Folyamatosan vezeti, adminisztrilja és nyilvéntartja az ellenjegyzett kotelezettségeket,
figyelemmel kiséri a rendelkezésre 4116 elSirdnyzat aktudlis egyenlegét és teljesiti a vallalt
kételezettsépek kifizetését.

Biztositia az ingatlanok és a gazdasigi események kovetkeziében az azokban
bekovetkezett valtozdsok szamviteli rigzitését, ellendrzését, elemzését.

Megrendelés, vagy szerzédés alapjan elvégzett munkak ellenértékérd] szamlat allit ki,
Részt vesz a Befogadési és Fogvatartdsi Bizottsdg tilésein.

Kezeli és vezeti a koliségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatassal
kapcsolatos nyomtatvinyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtését.

A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

a)

b)

©)
d)

h}

i)
)]

Folyamatosan biztositja az intézet SZMSZ-ben rogzitett elldtast tevékenységének targyi
feltételeit, iranyitja a beszerzéseket. A hataskérén kiviili ellatasi korébe tartozé igényeket
Osszesiti és megkiildi 2 BV GEI, illetve az agglomeracids parancsnok felé.
Anyaggazdalkodasi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellenbrzi és nyilvantartja a
BV GEI iltal atadott anyagok és eszkozok felhaszndldsét. Figyelemmel kiséri a
rendeltetésszeri  hasznalatot és a rendszeres karbantartdst, valamint a tdrolds
szabdlyszerliségét.

Végzi a belso ellatassal Gsszefilggd feladatokat,

Részt vesz a szakferilletet érintd szerzddések elkészitésében, ennek keretében
egylittmitkddik BVOP-val, 2 BV GEl-vel, illetve a jogtandcsossal.

Kézremiikodik a BV GEI leltdrozasi és selejtezési eljarasaban.

Kapesolatot tart az intézetben munkat végzé killsé vallalkozokkal, koordinalja a kiilsé és
belsé bonyelitdst beruhdzasokat, felujitdsokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszeril teljesitést, a milszaki tartalom megvaldsuldsat, érvényesiti a kivitelezékkel
szemben a felmeriilé garancialis igényeket.

Ellétja a fogvatartotti kérelmek véleményezését, illetve azokban dént.

Fenntartja, izemelteti az intézethez tartozé épitményeket, épiileteket, ezek berendezési és
felszerelési targyait, az Grzéshez és az intézet védelméhez sziikséges létesitményeket,
lizemeltetdi mindségben gondoskodik a rdbizott vagyonelemekrdl,

Biztositja az intézet tisztantartasat,

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag {ilésein.
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18.

19.

20.

k) A koltségvetési teriileteken végzi a fogvatartottak munkdltatds kozbeni Orzését,
feliigyeletét, ellendrzését, valamint vezeti az ehhez kapcsolodo nyilvéntartasokat.

1) FEl8késziti és dontéshozatalra felterjeszti a soron kivilli és az éves beruhdzasi és feldjitasi
terviavaslatokat.

m) Szervezi és végrehajtja az intézetben és az lgazsagiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd
Intézetben elhelyezett fogvatartottak, valamint a személyi é4llomany élelmezésével
dsszefiiget elltist és a kapcsolddd feladatokat.

n} Megrendelés alapjdn elvégzi a gravirozassal 9sszefiipgd feladatokat.

0} Kézremiikddik a kozbeszerzési eljarasok tervezésével, eltkészitésével, lebonyolitasval
kapcsolatosan a BV GEI és a BVOP hataskérébe tariozd feladatok végrehajtasdban a
kézbeszerzési szabalyzatban elirtak szerint.

p) Szikség szerint adatot szolgéltat a kémyezetvédelemmel, a hulladékgazdilkoddssal, az

energiagazddlkodassal, a tiiz- és munkavédelemmel, valamint a rubdzati ellatassal
Osszefiiggd feladatokhoz kapesoloddan a BV GEI részére.

q) Ellatja a gépjdrmiivek javittatdsaval, vizsgaztatasaval kapesolatos, a BV GEI-vel fennalld
egyiittmilikodés korébe tartozo feladatokat.

1. A telephelyeken miitkodd szervezeti elemek szakteriileti feladatai

A telephelyeken miikédé szervezeti elemek feladataikat a telephelyek parancsnokainak
alarendeltségében, az agglomerdcids hatisk6rbe nem tartozo tevékenységekre kiterjedden
végzik. Az ellatott feladatok telephelyek kozotti atcsoportositdsa, illetve agglomerdcids
hataskérbe vondsa az agglomerdcids vezet6 hatdskorébe tartozik.

A Személyiigyi és Titkarsagi Alosztily feladatai:

a) A személyiigyl szakterilleti tevékenység vonatkozasdban elldtja a jelen melléklet 7.
pontjdban régzitett feladatokat.

b) A titkdrsigi szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban elldtja a jelen melléklet 8.
pontjdban régzitett feladatokat.

A Biztonsagi és Fogvatartisi Ugyek Osztlya feladatai:

a) A biztonsdgi szakteriileti tevékenység vonatkozdsiban elldtia a jelen melléklet 9.
pontjaban régzitett feladatokat.

b) A fogvatartasi szakteriileti tevékenység vonatkozisaban elldtja a jelen melléklet 10.
pontjaban rigzitett feladatokat.

¢) A nyilvantartdsi szakterilleti tevékenység vonatkozasdban elldtja a jelen melléklet 11.
pontjaban rdgzitett feladatokat.

Az Egészségiigyi és a Pszicholdgiai Csoport feladatai:
a) Az egészségiigyi szakteriileti tevékenység vonatkozasdban elldga a jelen melleklet 12.
pontjdban régzitett feladatokat.
b) A pszicholdgiai szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban cllatja a jelen meliéklet 13.
pontjaban régzitett feladatokat.

A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

A miiszaki és ellatdsi szakterilleti tevékenység vonatkozasdban ellatja a jelen melléklet 15.
pontjéban rogzitett feladatokat.
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IV. A lelkészek feladatai

21, Alelkész illetékességi teriiletén:

a) Koordindlfa a fogvatartottak wvalldsi tevékenységét, a csoportos és egyéni
valldsgyakorlds, valamint a lelki gondozis biztositdst a bortonlelkészi szolgalatrdl & a
bortdnmisszids  tevékenységrol sz6l6  8/2017. (VL13.) IM rendelet alapjan.
Tevékenységével hozzijérul a fogvatartottak lelkiismereti és vallisszabadsédganak
érvényesiiléséhez.

b) Munkéjat kumenikus szellemben, a felekezeti énallosdg tiszteletben tartisaval végzi.

¢) Lelkipasztori szolgalatat az egyhazi torvények és elbfrasok alapjan végzi, tevékenysége
kizarolag egyhazi iranyitas, feliigyelet alatt 4ll.

d) Tevekenysége sordn kapcsolatot tart a Bortonlelkészi Szolgalat munkatarsaival, illetve a
borténmissziok képviseldivel, a szervezeti elemekkel egyiittmiikadik.

e) Feladatai kiiléndsen az alabbiak:

ea) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatas tartédsa,

b} egyéni és kozosségi lelki gondozds, rendszeres fogadaorak tartasa,

ec) életismereti, vallaserkdlcsi oktatds, tanacsadas,

ed) mas validsok képviseldi intézetben torténd tevékenységének és a
bortonmissziok munkajanak koordinalasa,

ec) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhdzi szolgilatok elvégzése (keresztelds,
esketés, stb.)

f) Irasbeli kérelem alapjén, a fogvatartésért felelds szervezeti elem vezetdjének elzetes értesitése
mellett egyéni lelki gondozést nyijt:

fa) a védett fogvatartottak részlegén elhelyezett fogvatartottak részére,

th) azon fogvatartoltaknak, akik a koztsségi vallisi foglalkezasokon azért nem
vehetnek részt, mert magénelzirds toltenek, vagy fegyelmi, illetve biztonsagi
elkiilénités hatalya alatt 4llnak,

fc) amennyiben a fogvatartott egyéni kezelési utasitasa ezt fija el8,

fd) a kozGsségi valldsgyakorldstdl eltiltott fogvatartotinak,

fe) a hosszi1idds specidlis részlegen elhelyezett elitélteknek.

V. A belso ellendrzési vezett és a belst ellenorsk feladatai

22. A belsd ellenrzési vezetd és a belsé ellendrsk:

a) a koltségvetdsi szerv vezetSjének kozvetlen alarendeltségében, annak utasitdsa szerint
latjak el feladataikat,

b} a jogszabalyok, a feligyeleti szervek rendelkezései és koltségvetdsi szerv vezetdjének
utasitdsai €s irdnymutatdsa alapjan, munkakori leirds, valamint a feladatkor jellegéts]
fiiggBen a munkaterv szerint 6nallé szakmai feladatksrt latnak ef,

¢) feleldsek a sajat tevékenységiikért, valamint a jogszabdlyokban eléirt feladataik
teljesitéséért,

d) szakmailag elkészitik a feladatkéritkbe tartozé belsd rendelkezések koncepcibit,
elkészitik azok tervezetét,

e) biztositjdk a feladatkériikbe tartozd {igyintézés szakszeriiségét és az Ugyintézési
hatarid6k betartasdat,

f) a feladatkériiktol fiiggben gondoskodnak az ellendrzési rendszer kialakitasardl,
mikédtetésérdl és az ellenbrzés tapasztalatainak hasznositdsardl, végrehajtiak
ellendrzési feladataikat,

g) gyakoroljak a feladatkriikhiz szilkséges hataskorsket és dontési jogkorsket,

h) tevékenységiik kereteit az SZMSZ VI. fejezete rogziti, részletes feladataikat és a
helyettesités rendjét a munkakéri leirasok tartalmazzik.
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3. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséprél szolo 2007. évi CLIL torvény (a
tovdbbiakban: Vnyt. trvény) 3. §-a értelmében a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet személyi 4llomanyanak egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre
kételezetiek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kozbeszerzési eljérasban kozremitkadd
személyi allomanyi tagok.

Kétévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik eilatdsa soran koéltségvetési vagy
egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal vald gazdédlkodas, valamint
elkillénitett pénzalapok, fejezeti kezelésit elOiranyzatok tekintetében, illetve az dllami
tdmogatasok felhasznalasdnak vizsgalata, vagy a felhaszndlassal valo elszamoltatds sordn
Jjavaslattételre, dontésre vagy ellentrzésre jogosultak:

a) parancsnokok,

b) parancsnokhelyettesek,

¢} gazdasagi vezetd,

d) Kozgazdasigi Osztaly osztalyvezetdje,

e} Kozgazdasagi Osztaly osztilyvezetd-helyetiese,

fy Kozgazdasagi Osztaly csoportvezetdje,

g) Miiszaki és Ellatasi Osztalyok osztalyvezetoi,

h) belsd eilendrzési vezetd,

i) belsé ellendr,

j) jogtanacsos.

Otévente katelezettek vagyonnyilatkozat tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozd
osztalyvezetbk és alosztdlyvezetOk, azzal azonos, vagy annal magasabb vezetd beosztisi
allomanyi tagok (ide értve a lelkészeket is).

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek tovabbd mindazon személyi dllomdnyi tagok, akikre
vonatkozdan fenndllnak a Vnyt. térvény 3. §-anak (1)-(3) bekezdéseiben eldirt egyéb
feltételek.

Nem kételes vagyonnyilatkozatot tenni az, aki killon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat
tételére egyébként kotelezett. A kilén jogszabdly alapjan tett vagyonnyilatkozat-tételt a
kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat mdsolataval, vagy nyilatkozataval
igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozé feladatok végrehajtasaért, a Vht. alapjan
fennalld kotelezetiség megallapitdsara és a nyilatkozattételre torténd felhivdsra iranyuld
intézkedésekért a székhelyen a Személyligyi és Szocidlis Osztély vezetdje, a telephelyeken a
Személytigyi és Titkarsagi Alosztaly vezetdje felelos.
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