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1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Kézép-dundntili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) jogallasa:

a) Magyarorszag Beliigyminisztere ~ az dllamhaztartasrdl szolo 2011, évi CXCV. térvény 8/A §-a
alapjdn — 2019. dprilis 12-én adta ki az Intézet alapitd okiratat A-119/1/2019. szamon,

b) Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolé 1995. évi CVIL térvény 1. § (1)
bekezdése szerint,

¢) Illetékessége, mikodési teriilete orszagos.

2. Szervezetre vonatkozo alapadatok:

a) A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997. jilius 16.,

b) Roéviditett neve: Kozép-dundntili OBVI,

¢) Idegen nyelvii megnevezése: Middle-Transdanubium National Prison,

d) Torzskényvi szam: 752127,

¢) AHTI azonosit6: 050643,

f) KSH statisztikai szamjel: 15752129-8423-312-07,

g) Jogeldd kiltségvetési szerve: Fejér Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 8000 Székesfehérvar,
Szekfii Gyulau. 2.,

h) Az Intézet székhelye: 2471 Baracska-Armmamajor (Annamajor u. 48.), Telephelyei: 3003
Székesfehérvir, Szekfii Gyula utca 2., 2462 Martonivdsar, Tordasi it 0165/48 hrsz.,

1) Az Intézet alapitasardl rendelkezd jogszabaly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak
kiadasarol, médositasérél szold 2071997, (VIL 8.) IM rendelet,

j) Az Intézet iranyité szervének,

ja)y Megnevezése: Belligyminisztérium (a tovdbbiakban: BM),

jb) Székhelye: 1051 Budapest, V., Jozsef Attila utca 2-4.,

k) Az Intézet tekintetében kozépiranyitd szervre atruhazott iranyitasi hataskorék esetén,

ka) A kozépiranyito szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnokséaga
(a tovéabbiakban: BVOP) 1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.,

kb) atruhdzott irdnyitasi hataskordk: az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 9. §. b),
d), g), h), i) és j) pontja szerint,

ke) A kézépirdnyitd szervet kijelold térvény, kormanyrendelet megjelslése: a biintetés-végrehajtasi
szervezetrol 5z616 1995. évi CVIL. térvény.

3. Az Intézet tevékenységi kire:
a) Az Intézet fétevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szdma szaképgazat megnevezése

1. 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

b) Az Intézet alaptevékenysége:

ba) Letartoztatassal,

bb) A felndtt kori férfi elitéltek fegyhdz, borton és foghaz fokozatl szabadsigvesztésével,

bc) Biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezett feln6tt kori férfi elitéltek szabadsagvesziésével,
bd) Tovabba az elzdrdssal dsszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa,

¢) Besorolasa: gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,




d) Az Intézet alaptevékenységének kormanyzati funkci¢ szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszdm | korményzati funkcid megnevezése
L. 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2 072111 Haziorvosi alapellatas
3. 072311 Fogorvosi alapellatas
4 074011 Foglalkozds-egészségligyi alapellatas
5 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei

¢) Az Intézet vezetdjének megbizasi rendje: Az Intézet vezetdjét a belligyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015, évi XLIIL
t6rvény alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat —~ a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 2015, évi XLIL
torvény végrehajtasardl szolé 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az
orszagos parancsnok gyakorolja a vezetd felett,

f) Az Intézetnél alkalmazasban 4118 személyek jogviszonya:

fa) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos dlloméanyanak szolgédlati jogviszonydrol
$z616 2015. évi XLIL térvény és a rendvédelmi feladatokat ellété szervek hivatdsos dlloményanak
szolgalati jogviszonydrol szolé 2015, évi XLIL térvény végrehajtasardl szolo 154/2015. (VI 19.)
Korm. rendelet alapjén: rendvédelmi szervek hivatdsos allomdny1 tagjainak szolgalati jogviszonya,

fb) A rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos alloménydnak szolgilati jogviszonyardl
52016 2015. évi XLIL térvény alapjan: rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

fe) A munka térvénykényvérdl szold 2012. évi L. térvény alapjédn: munkaviszony,

fd) A Polgan Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. torvény alapjan: megbizdsi jogviszony,

g) Az Intézet Magyarorszag Alaptorvénye, tovabba a bv. szervezet milkddését érintd térvények és
egyéb jogszabalyok, valamint az ezeken alapuld belsd rendelkezések alapjin szervezi és végzi a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegracidjat, munkaéltatasat, nyilvantartisat,
anyagi, pénziigyi, egészségiigyi ellatisit. Biztositja a fogvatartottaknak a szabadsdgvesztés alfal
nem érintett emberi és allampolgari, valamint a szabadsigvesztés végrehajtdsa sordn keletkezd
jogaik gyakorlasét,

h) Az Intézet miltkddése érdekében az alaptevékenységként meghatdrozott feladatok elldtdsa
szakfeladatokra és kapcsolt feladatokra tagozddik,

ha) A szakfeladatok kozé a biztonsdgi, reintegracids, nyilvantartasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi
feladatok tartoznak,

hb) A kapcsolt feladatok kézé a huménpolitikal, jogi, gazdaségi (pénziigyi, anyagi, technikai,
szamviteli, beruhdzasi), védelmi, informatikai, energetikai, munkavédelmi, tiizvédelmi,
koérnyezetvédelmi, hivatali (tajékoztatasi, titkarsagi, iigykezelési) és jogszabaly alapjdn a biintetés-
végrehajtasi szervezetre héruld egyéb feladatok tartoznak,

1) Az Intézet az alaptevékenységének végrehajtdsa sordn felmertilt koltségeit a hatalyos
koltségvetési torvényben, a BM kéltségvetési fejezeténél meghatérozott forrasokbdl, sajat mitkodési
bevételekbdl és palyazati forrdsokbdl fedezi,

j) Koltségvetésének tervezését az irdnyitd szerv altal meghatirozott keretek alapjin végzi, a
végrehajtas sordn ennek figyelembevételével gazdalkodik,

k) Magyar Allamkincstar eldirdnyzat-felhasznalds végrehajtasra szolgdlé szamla szdma: 10029008-
01393132,

ka) Adészam: 15752129-2-51, az Intézet altalinos forgalmi addalany,

) Tevékenységi korén beliil teljesiti a BVOP dltal meghatarozott feladatokat.

m) Az Intézet vallalkozdi tevékenységet nem folytat és nem gyakorol alapitdi tulajdonosi jogot mas
gazdalkodé szervezetek felett.




4. Az Intézet részletes feladatai:

a) A jogszabalyokban meghatdrozottak szerint — a torvényesség biztositdsaval — végrehajtja a
foghdaz, bortén és fegyhaz fokozati fogvatartottak szabadsigvesziés biintetését, a letartoztatottak
fogva tartdsdt és az elzéarést,

b) Biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez a jogszabdlyokban eldirt feltételeket,
igyeik intézését, a szabadidd hasznos eltdltését. Sajatos feladatként biztositja a gyogyitd-terapids
részleg, a pszichoszocilis részleg, a drogprevencids részleg, valamint az enyhébb végrehajtasi
szabalyok miik&dési feltételeit,

¢) Fenntartja az Intézet biztonsagat, ellatja az drzési, feligyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldaliitasi
feladatokat,

d) Nyilvantartia a fogvatartoftak biiniigyi adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast &s
adatvédelmet,

e) Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl, ellatisérol és pénziigyeinek intézésérol,

f} A fogvatartottak és a személyzet részére a miikodési engedélyében meghatrozotiak szerint
egészségiigyi szolgaltatast nywjt és szervezi a gyogyité-megeldzo ellatasukat,

g) A rendelkezésre allo feltételek alapjan tervezi, szervezi, irdnyitja, felligyeli és ellenfrzi a
fogvatartottak munkaltatdsat,

h) Biztositja a fogvatartottak térvényes jogait és megkéveteli kitelezettségeik teljesitéseét,

i) Ellatja az Intézet mikodtetésével kapcsolatos miiszaki, gazdalkodasi, szamviteli, tervezeési €s
-ellendrzési feladatokat,

J) Biztositja az dllomanytablizatban meghatarozott létszamot, a személyi allomdny rendszeres
oktatasat, anyagi, pénziigyi elldtasat, figyelemmel kiséri szocidlis helyzetét, torddik a
nyugdijasokkal,

k) Biztositja a személyi allomény szaméra a munkavégzés anyagi és technikai feltételeit, a fizikai
alkalmassag szinten tartdsat és a munkahelyi étkezés lehet8ségét,

Iy Végrehajtja a honvédelmi, polgéri- és katasztrofavédelmi feladatokat, végzi a személyi allomany
képzését,

m)Biztositja a személyi dllomény magasabb készenlétbe helyezésének folyamatos fenntartdsat,

n) Intézi a személyzet fegyelmi és kartéritési igyeit,

o) Ellatja a komyezetvédelmi, tizvédelmi, munkabiztonsdgi, energiaellatasi és energiagazdalkodasi
feladatokat,

p) Alaptevékenységi korében értékesiti a fogvatartotti munkdltatds sordn keletkezd szabad
kapacitasat,

q) Az Intézet gépjarmiiveivel biztositja a személyi dllomany munkaba jarasat,

1) Teljestti a hatdlyos kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szélé
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendeletben kiilon meghatarozott ellendrzéshez kapesolédd feladatokat,
s) Végrehajtja a fogvatartotti mobiltelefonnal kapcsolatos eljarasrendet,

t) Végzi a nyomozati és méltatlansagi igyekkel kapcsolatos eljarast,

u) Végrehajtia a kébitdszer megeldzO-felvilagosité szolgiltatds (elterclés) Intézetre harulo
feladatait,

v) Végrehajtja a Dinamikus Biztonsdég Koncepcidval kapesolatos feladatokat, az intézeti
kapcsolattartd munkatars személyének kijel6lésére a vonatkozd eljardsrendben meghatdrozottak
alapjan keriil sor,

z) Ellatja a bv. szervezet II. szamu agglomerdciés koérzete vonatkozisédban az Intézetre harulo
feladatokat,

3. Egylttmikodések:



a) Az Intézet tevékenységének eredményessége érdekében a hatdlyos jogszabalyok alapjan
egyiittmikddik az {igyészségekkel, t6rvényszékekkel, birdsigokkal, a veliik megkotott kiilén
megillapodasokban meghatdrozott médon a renddrséggel, a Fejér Megyei Korményhivatal
Igazsdgiigyi Szolgalataval, a Fejér Megyei, valamint a Pest Megyei Katasztréfavédelni
Igazgatosaggal, a Terrorelhdritasi Kozponttal, az tnkormanyzati szervekkel, a megyei kozigazgatdsi
hivatalokkal, a bortdniigyet segité egyhazi és civil szervezetekkel, valamint a fogvatartottak
foglatkoztatisa érdekében az Annamajori Mezbgazdasagi és Kereskedelmi Kft.-vel, tovabba a bv.
szervezet IL szdmi agglomericids kézpontositisi korzetébe tartoz6 bv. szervekkel,

b) A felek az egyiittmikodes feltételeit megallapodasban régzitik. Ha az egyiittmitkddd felek a bv.
szervezet rendjére és biztonsagira vonatkozd szabalyokat, vagy az Intézettel kotott
megillapoddsban foglaltakat megszegik, az Intézet jogosult az egyiittmiikddés megsziintetését
kezdeményezni,

¢) A kiilsd gazdalkodd szervezettel kotott, a fogvatartottak munkaltatdsat biztositd szerzodések
kidolgozasandl a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzdras végrehajtasardl szolé 2013. évi CCXL. térvény rendelkezéseit, mas gazdilkodé szervezetnél
torténd munkavégzés esetén a fogvatartottak foglalkoztatasardl széls 63/2020. (XII. 12.) BVOP
utasitas (a fogvatartottak mds gazddlkodd szervezettel kotott szerz6dés alapjan torténd
munkavégzésére) vonatkozd szabalyait is érvényesiteni kell, tekintettel a kényszer- vagy kételezd
munkardl szol6 29. szamu Egyezményben (1LO Egyezmény) foglaltakra,

d) Magyarorszdg Alaptorvényében meghatdrozott kiilénleges jogrend iddszakaban az Intézet az erre
vonatkozd kiilon jogszabalyok szerint mitkddik.

e) Az Intézet személyi Aallomanydnak, tovabba az elhelyezett fogvatartottak egészségének
megbrzése érdekében a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont ajanlisainak megfeleléen jér el.

11. Fejezet
Az Intézet szervezeti felépitése

6. Az Intézetet a belligyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli.

7. Az Intézet a baracskai székhelyén és a székesfehérvari, valamint a martonvasdri telephelyein
1évé épliletekben (a tovdbbiakban egyiitt: objektumok) biztositia — feladatkorében cljarva — a
fogvatartottak elhelyezését és ellatasat.

8. A parancsnok az objektumokat és a szervezeti clemeket a parancsnok-helyettesek 1itjan, illetve
kozvetlenil irdnyitja.

9. Az objektumok, illetve az ott biztonsagi, reintegracids, nyilvantartasi szakfeladatokat ellato
osztalyok munkdjat a parancsnok-helyettesck iranyitjak, A baracskai objektum parancsnok-
helyettese irdnyitja tovabbd az informatikai osztily, az egészségiigyl osztly és a pszicholdgiai
osztaly munkdjat. A székesfehérvari objektum parancsnok-helyettese koordinalja az objektumban
1év6 gazdasagi, egészségligyl és informatikai szakteriilet napi tevékenységét. A martonvasari
objektum parancsnok-helyettese koordindlja az objekfumban 1éve gazdasagl és egészségiipyi
szakteriilet napi tevékenységét.

10. A parancsnokhoz tartozd szervezeti elemek:

10.1.  Vezetdi kézvetlen:

a) Kiemelt féel8adok (jogtanicsos, belsé ellendr, elemz§-értékelok, tiiz- és munkavédelmi),
b) Fegyelmi- és nyomozo tiszt,

c) Osztalyvezetd (lelkész),

d) Eléado (Baracska),

10.2. Személyiigyi és szocidlis osztaly:

a) Osztalyvezet,



b) Kiemelt foeldado (oktatési),

¢) Foeldadok (oktatasi),

d) El6addk (oktatasi),

e) Ugykezeldk,

f) Ugykezeld (székesfehérviri objektum),
10.3. Gazdaségi osztily:

a) Gazdasagi vezetd,

b) Energetikai vezetd,

c) Pénzigyi és szdmviteli szakteriilet (letétkezelbk),
ca) Osztalyvezetd-helyeties (Ietétkezel6i),
cb) Csoportvezetd (letétkezeldi),

cc) Foelbado,

cd) Elbaddk,

ce) Segédeladdk,

d} Baracskai objektum foglalkoztatési szakteriilet:
da) Osztalyvezetd-helyettes (foglalkoztatasi),
db} Csoportvezetdk,

dc) Elelmezésvezetd,

dd) Mithelyvezetd,

de) Segédeléadok (foglatkoztatdsi),

df) Segédelbadok (korletellato),

dg} Segédeldaddk (szallitasi),

dh} Gépjarmiivezetok,

di) Foglalkoztatasi feliigyelok,

dj) Felszolgaldk,

dk} Raktarosok,

dl) Takarito,

e) Székesfehérvari objektum foglalkoztatas: csoport:
ea) Osztdlyvezetd-helyettes (foglalkoztatasi),
eb) Elelmezésvezetd,

ec) Mithelyvezetd,

ed) Foglalkoztatasi feliigyelék,

ec) Segédeldadok (foglalkoztatasi),

ef) Segedelbaddk (letétkezeld),

eg) Eldadok.

11. A baracskai objektum parancsnok-helyetteséhez tartozd szervezeti elemek:
11.1. Informatikai osztaly:

a) Osztalyvezetd,

b) Féeldadok,

c) Fofeliigyeld (vezetd biztonsagtechnikus),

d) Biztonsédg technikusok,

e) Foel6ado (székesfehérvari objekfum),

1) Biztonsag technikus (székesfehérvari objektumy,

8) Segédelbads,

11.2. Egészségiigyi osztaly: (a parancsnok-helyettes feliigyelet! joga az egészségiigyl szakmai
kérdésekre nem terjed ki):

a) Osztalyvezeto,

b) Diplomas apold baracskai ebjektum,

c) Foapolo,

d) Szakapoldk,

¢) Szakasszisztens,



) F6apolé székesfehérvari objektum,

g) Szakdpolék

h) Féapolé martonvaséri objektum

1) Szakapoldk,

11.3. Baracskai objektum biztonsagi osztaly:
a) Osztalyvezetd,

b) Osztalyvezetd-helyettes,

¢) Biztonségi tisztek,

d) Fofelligyelok,

e) Fofeliigyelo (miiveleti),

f) Biztonsagi feliigyeldk,

g) Foglalkoztatasi feliigyelok,

h) Kutyatelep-vezeto,

1) Kutyavezetok,

j) Segédeldadék {miveleti),

k) Segédeldadd (biztonsagi),

1) Fegyvermester,

11.4. Baracskai objektum biintetés-végrehajtasi osztaly:
a) Osztilyvezetd,

b) Osztalyvezetd-helyettesek (fogvatartasi),
¢} Korlet fofeligyeltk,

d) Feliigyelok (kérlet),

e) Vezet reintegricios tisztek,

f) Reintegricids tisztek,

£) Segédeldadok (szocialis),

h) Biiniigyi nyilvantartd csoport:

ha) Osztilyvezetd-helyettes (nyilvantartdsi),
hb) Csoportvezetd,

he) Féeldadd (nyilvantartasi),

hd) El6adok (nyilvantartési),

he) Segédeldaddk (nyilvantartasi),

11.5. Pszicholdgiai osztaly:

a) Osztdlyvezetd,

b) Szakpszichologusek,

12. A székesfehérvari objektum parancsnok-helyettesehez tartozoé szervezeti elemek:
12.1. Vezetdi kdzvetlen: El6add (Székesfehérvar),

12.2, Székesfehérvari objektum bhiztonségi osztaly:

a) Osztalyvezeto,

b) Osztalyvezetd-helyettes,

¢) Biztonsagi tisztek,

d) Féfelligyeldk,

¢) Biztonsagi feliigyeldk,

) Segédeléadd (biztonsagi),

g) Segédeldaddk (miiveleti),

h) Segédelbado (szallitasi),

i) Korlet-fofeliigyel8k,

1) Feliigyeldk (korlet),

k) Gépjarmiivezetdk,

12.3. Székesfehérvari objektum biintetés-végrehajtasi osztély:
a) Osztélyvezeto,

b) Reintegracics tisztek,



c) Segédeltadd (szocialis),

d) Biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldk (a tovabbiakban: bv. partfogd),

¢) Biiniigyi nyilvantartd csoport:

ea) Osztalyvezetd-helyettes (nyilvdntartdsi),

eb) Segédeldadok (nyilvantartasi),

12.4. Az Egészségiigyi osztaly székesfehérvari objektumban szolgalatot teljesitdé dolgozdi felett
feliigyeleti joggal rendelkezik (az egészségiigyi szakmai kérdések kivételével).

13. Martonvaséri objektum parancsnok-helyetteséhez tartozé szervezeti elemek:
13.1. Martonvasari objektum Biztonsagi és fogvatartasi osztily:

a) Osztalyvezetd,

b) Vezetd reintegracios tiszt,

¢) Reintegracios tisztek,

d) Biztonsagi tisztek,

e} Fofeliigyeldk,

f) Biztonsdgi felligyeldk,

g) Szocidlis segédeloadok,

h) Felligyel6k (korlet),

13.2. Az Egészségiigyi osztdly martonvasdri objektumban szolgalatot teljesité dolgozoi felett
feliigyeleti joggal rendelkezik (az egészségiigyi szakmai kérdések kivételével),

14. Az Intézet szervezeti dbrajat az 1. melléklet tartalmazza.

15. Az egyes osztilyok léiszamét, a kiilonbdzd beosztasokat ellitdk engedélyezett szamaét,
alloménycsoportjat, rendfokozatat, besorolasat, képesitési kivetelményét, ruhdzati normdijit az
Intézet mindenkori, jovahagyott dllomanytablazata tartalmazza.

1. Fejezet
Az Intézet feliigyeleti rendje

16. A feliigyeleti rend megegyezik a Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
II. fejezetében meghatdrozott szervezeti felépitéssel. Az eredeti munkakorik mellett
tobbletfeladatokat végzé "M" megbizott, biztonsagi vezetd, adatvédelmi tisztvisels, FUV
koordindtor és sajtoreferensek megbizashoz kapcsolodo tevékenysége kézvetlenil az Inmtézet
parancsnokanak feliigyelete ala tartozik.

IV. Fejezet
Miikidési szabalyok, vezet6i hataskérik

17. Az iranyitas altalinos szabélyai:

a) Az irdnyitds a t6rzskarl vezetési elv alapjan, ala- és folérendeltségi viszonyban térténik. A
parancsnok a jogkorét megoszthatja helyetteseivel, a gazdasagi vezetdvel és az osztdlyvezetdkkel,
£z azonban nem érinti személyes felelosségét,

b) A vezetdk és beosztottak alapvetd kételessége, hogy munkakdri feladataik elldtasaval eldsegitsék
az Intézet feladatainak megvaldsitdsit. Az Intézet valamennyi munkatirsa kételes a feladatok
végrehajtasaban egyiittmikédni,

¢) A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti ondllésdguk megtartisaval, de egyméshoz kapcsolddva, dsszehangolva végezzék, és
tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését. A szervezeti elemek
kézétti kapesolatrendszer kialakitisdért az adott szervezeti elemek vezetdi felelosek. A szervezeti
elemek kozotti kapesolatrendszert, annak szintjeit az osztélyok tigyrendjében kell régziteni.



18. A parancsnok:

a) A parancsnok egyszemélyi feleldsként vezeti, szakmailag irdnyitja és képviseli az Intézetet,
ennek keretében:

aa) Felelds az Intézet feladatainak térvényes végrehajtasaért, annak rendjéért és biztonsigacrt,

ab) Gyakorolja a blntetések és az intézkedések végrehajtdsardl szolo jogszabélyokban
meghatarozott jogait, ellitja az ebbdl ered6 kételezettségeit,

ac) Kapcsolatot tart a fogva tartds kérilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a
tarsadalomba valo beilleszkedés el8segitésére, a karitatlv tevékenység végzésére, tovébba az egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bértonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet elldtd egyhdzakkal, alapitvinyokkal és személyekkel, elfsegiti
tevékenységiiket és biztositja az Intézet részérl ehhez sziikséges feltételeket,

ad) Felelss az Intézet gazdalkodisiért, a koltségvetés elokészitéséért és végrehajtisaért, a
szamviteli rend betartasaért,

ae) Ellitia a hivatdsos allomédnnyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabalyban
meghatdrozottak szerint munkaltatdi jogokat gyakorol a személyi allomény tagjai felett,

af) Képviseli az Intézetet,

ag) Egyedi esetben frdsban dtruhdzhatja az Intézet képviseletét a szervezeti elemek vezetbinek,

b) A parancsnok a jogkorét személyesen, a helyettesei, a gazdasdgi vezetS, az osztalyvezetOk,
illetve megbizottjal 0itjan gyakorolja,

c) Szolgélati elsljardja, illetve felettese az Intézet egész személyi dllomanyéanak,

d) A parancsnok az Intézet barmely vezetSjének és alkalmazottjidnak dontését hatilyon kiviil
helyezheti, megvélioztathatja, illetve magéhoz vonhatja azt a jogszabélyi keretek kozott,

e) Evente felillvizsgalja az Intézet allomanytiblézatit, az elvégzendd feladatokra, a személyi
juttatdsokra fordithaté elGirdnyzatokra és a koltségvetési 1étszamkereire figyelemmel; indokoelt
esetben viltoztatasokat kezdeményez,

f) Az Intézet parancsnokdt a baracskai objektum parancsnok-helyettese helyettesiti. Egyittes
akadalyoztatasuk, tavollétik esetén a helyettesitést a székesfehérvéri vagy a martonvasari objektum
parancsnok-helyettese [atja el,

g) A mindsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), a
végrehajtdsara kiadott rendeletekben meghatdrozott feltételekkel és korldtozasokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezeld szerv vezetbjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kételezettségeket,

h) A Mavtv. 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan a feladat-, és hatiskorébe tartozo adatokat
nemzeti ,, Titkos!"mindsitési szintig mindsitheti. A mindsitdi jogosultsdg tovabbi dtruhdzésa tilos,

) A mindsitett adatot kezelé szerv vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek
kialakitasaért, Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat az altala kinevezett biztonsdgi vezetd végzi.

19. A parancsnok felelds:

a) Az Intézet egész tevékenységéért az alapité okiratban, a jogszabalyokban, az orszagos
parancsnok normativ utasitasaiban meghatirozott feladatok végrehajtisdért, a tevékenység
eredményességéért,

b) Az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban, kiltségvetésben, vagy koltségvetési
keretben (az azok részét képez$ megvaldsitisi tervben, teljesitménytervben), valamint feladat
ellatdsi megédllapoddsban foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal kozvetlenill meghatdrozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsért,

c) A koliségvetési szerv milktdésében és gazddlkoddsdban a gazdasigossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kvetelményeinek érvényesitéséért,

d) A gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségvallalisok Gsszhangiaért,

e) A koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, és a tulajdondban lévé vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszerll gyakorlasacért,

) Az édllamhdaztartasi bels$ kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséert,



g) A szerv besorolisdnak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon-kivetési
(monitoring) rendszer miikddtetéséért, a tervezési, a beszamoldsi, valamint a kozérdekl, és
kozérdekbBl nyilvinos adatok szolgdltatdsdra vonatkozd kételezetiség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért,

h) Az Intézet belsé kontrollrendszeréért, koteles ~ a szervezet minden szinfjén érvényesiilé —
megfeleld

ha) Kontroltkéryezetet,

hb) Integralt kockézatkezelési rendszert,

he) Kontrolltevékenységeket,

hd) Informacios és kommunikécios rendszert,

he) Monitoring rendszert kialakitani és miikadtetni.

i) Az Intézet személyzetének harckésziiliségéért, szakmai felkésziltségéért, erkdlesi és fegyelmi
helyzetéért,

i) Az Intézet miikddéséért, gazdalkodasdért, a jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatok alapjan
rendelkezésre 4116 pénziigyi, anyagi eszkozbk felhasznédlisdért és a kozbeszerzési szabalyok
betartdsaért és betartatdséért,

k) A koltségvelés tervezéséért és zarszamadasaért, az adatszolgéltatasokban, a mérlegbeszamoldban
koz6lt adatok valodisagaért,

) Az Intézet rendkiviili kériilmények k6zdtti miikodésének megszervezéséért, a honvédelemmel, a
polgari- és katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenység végzéséclrt,

m) A minGsitett adatok és a személyes adatok védelmére és a kozérdekil adatok nyilvdnossdgara
vonatkozo szabalyok betartasaért, betartatdsaért,

n) Az Intézet SZMSZ-énck elkészitéséért, a mitkodéshez szitkséges mértékil modositasaiért,

0) Az Intézet belsé ellendrzésének kialakitisaért, a belsé ellendr funkcionalis fiiggetlenségének
biztositésaért és a belsd ellendrzési rendszer miikddéséhez szitkséges forrdsok biztositdsaert,

p) A belsd ellendrzési rendszerre vonatkozd hatdlyos jogszabilyokban meghatarozott éves
ellen6rzési jelentés elkészitéséért a bels ellendrzési vezetd felelds, amelyet jovahagyasra megkdild
az Intézet parancsnokanak,

Az Tntézet parancsnoka az éves ellendrzési jelentést megkiildi a BVOP Belst Ellentrzesi Foosztaly
vezetSje részére a Belsd Ellenbrzési Fosztaly dltal meghatarozott idépontig,

q) A belsé kontroll rendszer létrehozésaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért az allamhéztartisért
felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutaték figyelembevételével, Koteles olyan
szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és milkddtetni a szervezeten belill, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre &lto forrdsok szabalyszer(l, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhaszndlasat,

1) A rendelkezésre 416 forrdsok szabdlyszeril, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhaszndldsat biztositd - a teljes gazddlkodast atfogd - folyamatok kialakitasdért, mlikddtetéseének
biztositasaért, szabalyozdsiért. A gazdalkodasi folyamatok miikodését biztositd szabalyzatok
kiadasaért,

5) Koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockazatkezelés eljédrisrendjét,

t) FelelGs a Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként
a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasit és koordindlasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

20. A parancsnok biztonsaggal kapcsolatos feladatai:

a) A fogvatartottak Orzésének, feliigyeletének és ellenBrzésének, az Intézet Orzésének és
védelmének folyamatos biztositdsa érdekében tervezi, igényli és biztositia az Intézet biztonsdginak
fenntartdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, gazdalkodik a rendelkezésre 4ll6 erdkkel €s
eszkozokkel, a mitkdd6képesség veszélyeztetése esetén jelentést tesz az orszagos parancsnoknak,

b) Részletesen szabilyozza a jogszabalyokban és a biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi



Szabélyzatardl szdld 72/2020. (X11. 23.) BVOP utasitasban (a tovabbiakban: Biztonsagi Szabdlyzat)
meghatarozott biztonsagi feladatok végrehajtasanak rendjét,

¢) Orhely, szolgalatteljesitési hely létesitése, athelyezése, megsziintetése,

d) Ellenbrzi és ellendrizteti a biztonsdgi feladatok végrehajtdsat, megteszi a sziikséges
intézkedéseket, rendszeresen beszdmoltatia a biztonsdgi tevékenység irdnyitdsdval megbizott
vezetOket,

) A biztonsdgi tevékenységet irdnyitd szolgalati eldljardk el6tt az Intézet biztonsdgi helyzetének
évenkénti értékelése és a kovetkezd idGszak 6 feladatainak meghatédrozasa,

f) A fogvatartottak differencialt rzésének megszerveztetése és végrehajtatasa,

g} Az Intézet biztonsagi helyzetének folyamatos ellenbrzése és intézkedés a hidnyessdgok
megsziintetésére,

h) Intézkedik a rendkivili esemény megel6zésére, illetve annak megszakitasira és
kovetkezményeinek felszdmolasdra, gondoskodik az Intézet személyi allomanydnak biztonsagi
képzésérdl, tovabbképzésérol,

i) A parancsnoki térzs és a beosztottak intézkedd képességének, a személyi dllomany magasabb
készenléibe helyezésének biztositdsa és ellenbrzése, az Intézet és a fogva tartds biztonsagat
veszélyeztetd esemény okainak elemzése, a kiadott intézkedések végrehajtasdnak értékelése,

1) Az egylittmitkddés megszervezése mas fegyveres erdkkel és rendvédelmi szervekkel, az
egyiittmilkddési tervekben foglaltak megtartdsdnak folyamatos ellendrzése, a megallapodas alapjan
jelentkezd biztonsagi feladatok végrehajtdsa,

k) Végrehajtja a fegyverzeti szakanyagokrdl és a kirzet! fegyvermesterek feladatairdl szolé 1/2021.
(1. 7.) BVOP utasitasban részére meghatirozottakat,

I) Vezeti az éves atfogd biztonsagi vizsgalatot, meghatirozza a biztonsigi szemle, vizsgélat-, €s
ellendrzés végrehajtasanak rendjét,

m) Meghatirozza az Intézet biztonsigara fokozott veszélyt jelentd anyagok, szerszamok, eszkozok
korét, szabilyozza ezek nyilvantartisanak, tdrolasanak, kiadasanak, visszavételének rendjét,

n) Meghatdrozza a kulcsok kezelésének, az egyenruhazati anyagok és a polgari olttizet tarolasanak
rendjét,

0} Kényszerité eszkoz alkalmazasa esetén a vizsgalat lefolytatdsinak elrendelése, az alkalmazas
jogszeriiségének elddntése és a jelentés zaradékolasa,

p) Jovahagyja az Intézet és gazdalkodd szerv, illetve az Intézet terliletén létesiilt telephely
biztonsagi rendszerét, az Intézet értesitési tervét, az Intézet és a fogvatartds biztonsagat
veszélyeztetd események megeldzési és felszamolasi terveit, az Orutasitisokat, szolgdlati
utasitasokat €s a munkakéri leirdsokat,

q) Jovdhagyja a parancsnok-helyetiesek, a gazdasigi vezetd, a személyligyl és szocialis
osztalyvezetd, valamint a tiiz és munkavédelmi kiemelt f6eléadd ellendrzési tervét,

1} Jovahagyja a gazdalkodd szerv biztonsagi vezeitiének havi eligazitdsat, feladat meghatérozasat,
s) Indokolt esetben rendkiviili munkavégzést rendel el a fogvatartottak szamadra, a biintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtdsardl szélo 2013,
évi CCXL. térvény 248-250. §. alapjan. A rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos feladatkérok és
részletszabalyok a helyi munkaltatasi szabalyzatban kerillnek rogzitésre.

t) A parancsnok a biztonsdgi tevékenységet kdzvetlenill, illetve helyettesei Utjdn irdnyitja.

21. A parancsnok-helyettesek altaldnos hataskére, felelossége:

a} Gyakorolja a parancsnok éltal dtruhazott jogkoroket, iranyitja a feliigyeleti rend szerint
hozzatartozo objektum bilntetés-végrehajtisi tevékenységét,

b) Szolgélati el6ljardi jogkort gyakorol, szolgdlati eldljdrdja az objektum személyi allomanyanak,

¢) Elkésziti a kdzvetlen aldrendeltjei munkakéri leirdsat,

d) Utemezi és engedélyezi kdzvetlen alirendelijei és beosztottjai szabadsigat, szabadnapjat, a
felligyeleti rend szerint iranyitdsa ala tartozok talszolgalatat,

) A parancsnok-helyettes felelés




ea) A feliigyelete ald tartozd szakteriiletek munkdjanak megszervezéséért, iranyitasiért,
ellenbrzéséért,

eb) Az objektum biztonsdganak fenntartisaért,

ec) A fogvatartottak reintegraciojaért és fegyelméért,

ed) A fogvatartottak személyiségfejlddését biztositd feltételek kialaldtasaért,

ce) A befogadas, fogva tartas és szabaditas trvényességéért,

ef) A parancsnok alfal esetileg meghatérozott feladatok végrehajtisaért,

eg) A beosztott vezetdk ellendrzési tevekenységéért,

) A biztonsagi feladatok végrehajtasa sordn a parancsnok-helyettes a Biztonsdgi Szabélyzatban, az
SZMSZ-ben, illetve a parancsnok dltal meghatirozott kiirben vesz részt az Orzési, a felligyeleti és az
ellendrzési feladatok végrehajtasanak irnyitasaban, ellendrzésében. Ennek alapjan:

fa) Iranyitja a biztonsagi osztaly biztonsagi tevékenységét,

fb) Kiadja az objektum és a fogva tartds biztonsagat veszélyeztetd esemény megeldzesét, illetve
megszakitasat és felszamoldsat célzo, hatdskorébe tartozo intézkedéseket,

fc} Negyedévente ellenérzi a fegyverek, 16szerek és fegyver-mfiszaki anyagok tarolasdra, kiadasara,
visszavételére és karbantartdsara vonatkozo szabalyck megtartasat,

fd) Ellendrzi az objektum biztonsdgat és a biztonsagi levékenységet, intézkedik a biztonsagot
veszélyeztetd korlilmény megsziintetésérdl,

£) A biintetés-végrehajtési osztly (a tovabbiakban: bv. osztaly), biztonsdgi osztily és egészségiigyi
szakteriilet, gazdasagi szakteriilet napi szolgdlati és szolgalatszervezési naplojat lattamozza, a napi,
valamint a havi szolgélatszervezést és a tulszolgéalatok elszamolasat jovahagyja,

h) Az osztilyvezetdk kikildetésének, gépjarmil igénybevételének jogossigit a menetlevélben,
illetve a kikiildetési utasitdson igazolja,

1) Az Intézet parancsnokanak tartds tavolléte esetén a parancsnck-helyettesek jogosultak kiadni
felhasznaldi engedélyt,

i) Kényszeritd eszkdz hasznalatinak jogswerliségét a biztonsagi szakteriiletért felelds vezetd
javaslatat kovetden elbiralja,

k) Jovahagyja a hozza tartozd szervezeti elemek vezetSinek havi ellenOrzési tervét,

21.1. A baracskai objektum parancsnok-helyettesének specidlis hataskore, feleléssége:

a) A parancsnokot tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel
helyettesiti,

b) A parancsnok tavollétében, vagy akadilyoztatdsa esetén teljes hatdskorrel clldtja az Intézet
biztonsdgi tevékenységének iranyitasat,

¢} A baracskai objektum biztonsagi, bv. tigyeiben teljes korli utasitasi, ellenorzesi és alairasi
jogkérrel rendelkezik,

d) Jovihagyja a baracskai objektum egészségiigyi osztdlya havi szolgdlatszervezését, a tilszolgélati
1d6k elszamolasat,

e) A parancsnok-helyettest akaddlyoztatisa, tavolléte esetén - kiilon intézkedés szerint — a
parancsok altal kijeldlt parancsnok-helyettes helyettesiti,

21.2. A székesfehérvari objektum parancsnok-helyettesének specialis hataskore, feleldssége:

a) Iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak anyagi és egészségligyi ellatasat, munkéltatasat,

b) A székesfehérvari objektum biztonsdgi, bv. tigyeiben teljes koril utasitési, ellendrzési és aldirasi
Jjogkorrel rendelkezik. Utasitasi jogktire — az objektum miikddése érdekében — kiterjed az objektum
informatikai és az egészségiigyi, valamint a gazdasdgi csoportjainak dolgozoira,

¢) Jovahagyja a székesfehérvari objektum egészségiigyi csoportjanak havi szolgilatszervezesét, a
tilszolgélati idék elszdmoldsat,

d} A parancsnok-helyettest akadédlyoztatasa, tavolléte esetén a székesfehérvari objektum biztonsagi
osztalyvezetdje helyettesiti,

21.3. A martonvasari objektum parancsnok-helyettesének specialis hataskore, feleldssége:

a) Iranyifja és ellentrzi a fogvatartottak anyagi és egészségiigyi ellatasat, munkaltatasat,

b) A martonvasari objektum biztonsagi, bv. iigyeiben teljes kérii utasitasi, ellendrzési és aldirasi
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jogkorrel rendelkezik. Utasitasi jogkorre — az objektum miikédése érdekében - kiterjed az objektum
gazdasagi és egészségiigyi csoportjainak dolgozdira,

¢) Joévdhagyja a martonvisdri objektum egészségligyi és gazdasdgi csoportjainak havi
szolgdlatszervezését, a tilszolgalati idék elszidmolisat,

d) A parancsnok-helyettest akadalyoztatdsa, tdvolléte esetén a martonvasari objektum biztonsagi és
fogvatartasi osztalyvezetd helyettesiti.

22, Gazdasdgi vezetb:

a) A gazdasagi vezetd a parancsnok kézvetlen irdnyitisival végzi munkajat. Gyakorolja a
parancsnok altal atruhazott jogkoroket,

b) Iranyitja és ellendrzi a pazdasagi szervezetet,

c) Felelés az Intézet éves kéltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel €s az adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok, a koltségvetési szerv
miikGdtetésével, iizemeltetésével, a Lkoltségvetési szerv vagyongazdilkoddsa korében a
beruhazassal, a vagyon hasznélataval, hasznositasdval, védelmével kapesolatos feladatok ellatdsaeért,
d) A gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatdséért felelds alkalmazottaknalk
IrAnymutatast ad,

e) Gazdasagi intézkedéseket hoz,

f) A gazdasdgi vezetd vagy az Aaltala irdsban kijelolt személy pénziigyl ellenjegyzése nélkil
kételezettségvallalasra nem keriilhet sor, illetve kiivetelés nem irhaté eld,

g) Feliigyeli, és szakmailag iranyitja az Intézet koltségvetésének tervezési végrehajtdsi €s
zarszamadasi feladatait,

h) Szolgalati eldljardja, illetve felettese a gazdasagi osztily dllomanyanak,

i) Utemezi és engedélyezi kozvetlen aldrendeltjei és beosztottjai szabadségat, szabadnapjat, a
feliigyeleti rend szerint iranyitasa ala tartozdk tilszolgalatat,

1) Vezeti, szervezi, irdnyitja, feliigyeli a gazdasdgi osztalyhoz tartozé szervezeti elemek munkdjat.
Felel6s az osztdly hataskorébe tartozd feladatok végrehajtésaért,

k} Felelds a folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésért a gazdasdgi osztalyndl, és
a parancsnok dltal meghatarozott ellenGrzési iranyelvek figyelembevételéért,

) A gazdasagi vezetd feladata kitlénésen:

la) A felligyelete ald tartozd szakteriilotek munkéjdnak irdnyitasa és ellenbrzése,

Ib) A fogvatartottak el6irasokban meghatarozott szitkségleteinek szakteriiletet érintd biztositasa,

Ic) A személyzet munkakériilményeinek és jaranddsdgainak biztositdsa,

Id) A szinwviteli rend irdnyitdsa, a bizonylati és gazdalkodési fegyelem fenntartasa,

le) A kozbeszerzéssel kapesolatos feladatok irdnyitdsa, koordindlasa, a kozbeszerzést szabalyoz6
jogszabalyok betartdsdnak biztositdsa és a szitkséges helyi szabalyzatok etkészitése,

m) Felel a szamviteli rendért és a mérleg elkészitéséért, annak valodisagaért és az eldirasok
megtartasiért,

n) Felelds az osztaly dllomanyanak kiilon meghatarozott honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi
feladatainak végrehajtasdért, a mindsitett id6szaki igénybejelentések és az osztily magasabb
késziiltségbe helyezési és intézkedési terveinek elkészitéséért, a feladatokra torténd felkésziilésért,
o) Elkésziti kdzvetlen aldrendeltjei, beosztottjal munkakdori lefrasat,

p) A gazdasagi vezetdt a baracskai objektum foglalkoztatdsi osztalyvezeto-helyettese helyettesiti. A
baracskai objektum foglalkoztatisi osztilyvezetS-helyettes akadélyoztatdsa, tavolléte esetén a
letétkezeldi osztalyvezetd-helyettes latja el a helyettesitési feladatokat. Egyiittes tdvollét esetén a
helyettesités rendjére kiilon intézkedni kell.

23, Osztilyvezetd:
a) Az osztélyvezetd — az Intézet feliigyeleti rendjében meghatdrozottak szerint — a parancsnok vagy

a parancsnok-helyettes irdnyitasaval végzi tevékenységét,

b) Felelés az irdnyitasa ald tartozo osztily tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly



munkafolyamatba épitett ellendrzési rendszerének mitkddéséért és minden az osztdly hataskorébe
tartozé feladat jogszerd és koltségtakarékos végrehajtasaért,

¢) Felelés a parancsnok, illetve a parancsnok-helyettes dltal meghatdrozott kilon feladatok
végrehajtasaért,

d) Felelés az osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, tovabbképzéséért és fegyelmi
helyzetéért,

e) Felelds az osztdly allomdnya szdmdra kilén meghatirozott honvédelmi, polgéri és
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtdsdért, az osztdly magasabb késziiltségbe helyezési és
intézkedési terveinek elkészitéséért, a feladatokra torténd felkésziilésért,

f) Felel6s az osztily és az osztily ellenérzésre kotelezett dolgozdinak munka és ellenOrzési
terveinek hataridore torténd elkészitéséért, végrehajtasaért. Tervezi sajit vezetdi ellenbrzéseit, majd
dokumentalja a végrehajtast,

g) Az osztilyvezeté szolgalati eldljardi jogkért gyakorel. Szolgdlati eloljardja illetve felettese az
osztily személyi alloményénak,

) Utemezi és engedélyezi az osztily dolgozdinak szabadsdgit, szabadnapiat, elkésziti az osztdly
dolgozéinak havi szolgalatszervezését,

1) Elkésziti kzvetlen aldrendeltjei munkakori leirasat, Orutasitasokat, szolgdlati utasitasokat,

1) Az osztalyvezetst akadalyoztatdsa, tavolléte esetén szervezetszerll helyettese (a baracskai bv.
osztilynal a kijeldlt biintetés-végrehajtisi osztélyvezetd-helyettes), ennek hidnydban az osztily
tigyrendjében meghatarozott, vagy a kiilon kijeldlt személy helyettesiti.

23.1. A biztonsagi osztilyvezeté és a biztonsagi és fogvatartdsi osztilyvezet$ specialis feladatai:

a) Elkésziti a hatiskorébe tartozd teriilet biztonsagi rendszerének leivdsat, azok mellékleteit, az
objektum védelmi &s riaddterveit, a biztonsigot érintd intézkedések tervezetét,

b) Megtervezi és megszervezi a hatdskorébe utalt teriilleteken a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
gazdalkodik a rendelkezésre allo erékkel, eszkdzokkel,

c) Egyiittmiikddik az Intézet osztalyvezetSivel, vezetdivel,

d) Egylittmiikodik az Annamajori MezGgazdasagi és Kereskedelmi Kft. biztonsagi vezetéjével,

¢) Gondoskodik az aldrendeliségébe tartozok szakiranyu felkészitésérdl, alaki kiképzésérdl, végzi
az objektum személyi allomanyanak biztonsdgi ismeretei szinten tartdsdt, bdvitését szolgalo
oktatast,

f) Osztalyértekezleten félévente értékeli a biztonsdgi tevékenység végrehajtdsdt, az allomany
fegyelmét és meghatdrozza a kévetkez0 iddszak feladatait,

g) A biztonsigi tiszteket legalabb félévenként beszamoltatja,

h) Elkésziti és jévahagydsra felterjeszti havi ellendrzési tervét,

1) Elkésziti az osztalyvezetO-helyettes havi ellendrzési tervét,

j) Jévahagyia a biztonsagi tisztek havi ellentrzési tervét,

k) Jévihagyja a széllitasi tervet,

1) Intézkedik a biztonsagot kozvetlenill veszélyeztet§ koriilmény megsziintetésére, javaslatot tesz az
objektumok és a fogvatartottak Orzéséhez, az egyéni biztonsdghoz szilkséges szolgélatteljesitési
helyek feldllitisdra, a technikal és egyéb biztonsagi eszkozik, berendezesek, felszerelésére,
valamint 0 6rzési, feligyeleti és ellendrzési madszerek bevezetésére,

m) Negyedévenként eligazitja a biztonsagi osztaly beosztottjait,

n) Megszervezi, irdnyitja €s végrehajtatja a biztonsagi ellendrzéseket, a biztonsagi szemléket és
vizsgalatokat. Részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgalaton,

o) Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincsen jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megelBzésére, megszakitisara és kivetkezményeinek felszamoldsdra,

p) Javaslatot tesz, illetve intézkedik a biztonsdgi osztaly altal iizemeltetett létesitmények, biztonsagi
berendezések, kényszerit6-, technikai eszk6zok karbantartasara, javitasara, pétlasara,

q) Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsag munkajaban,

1) Részt vesz a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és éndrtalmak megeldzése érdekében
létrehozott krizismegel&z6 bizottsag munkajaban,

s) Dént a mozgaskorlatozd eszkdz alkalmazasardl,



t) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési és anyagi ellatasat, a gazdasagi osztallyal kbzosen
intézkedik a felmertilt hidanyossdgok potlasira,

u) Betartatja a fogvatartottak napirendjét, hizirendjét, sziikség esetén javaslatot tesz az objektum
parancsnok- helyettesének a médositasokra,

v) Az Orzéshiztonsdg igényeinek megfelelden (dramkimaradas, biztonsagra veszélyes helyzet stb.)
jarérszolgalatot tervez, elosztja és kikiildi a jardrisket az objektum védelmi terve szerint,

w) Megszervezi és végrehajtja a hivatasos dllomany alaki kiképzését,

x) Megszervezi és lebonyolitja a 18kiképzési feladatokat, illetve az éves 16vészeteket,

y) A baracskai objektum biztonsigi osztalyvezetdje iranyitja és ellendrzi a biztonsagi osztly
keretein beliil miiktdé miiveleti csoport munkajat. A miiveleti csoport vezet6je 4ltal vezetett, a napi
feladatok rdgzitésére szolgdld ellenérzési naplét munkanapokon ellendrzi, a csoport vezetdjét
havonta beszamoltatja. A székesfehérvari objektum biztonsagi osztilyinak vezetdje biztositja az
aldrendeltségébe tartozd milveleti segédeléaddk kiképzéseken, illetve oktatdsokon vald részvételét.

24. Osztalyvezeto-helyettes, csoportvezetd:

a) Az osztalyvezetd-helyettes az osztalyvezetl) iranyitasaval végzi tevékenységét,

b) Gyakorelja az osztdlyvezetd dltal dtruhdzott jogkdréket, Az SZMSZ 22. pont p) és a 23. pont j)
bekezdése alapjin a gazdasigi vezetdt, illetve az osztilyvezetdt tivollétében, illetve akadalyoztatisa
esetén teljes jogkoirel és felelosséggel helyettesiti,

c) A csoportvezetd — az Intézet feliigyeleti rendje szerint — szolgdlati elljardja iranyitdsdval végzi
tevékenysegeét,

d) Az osztilyvezetS-helyettes, illetve a csoportvezetd eloljardja, illetve felettese az osztily
ligyrendjében meghatirozottak alapjan a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozoknak, a b) pontban
meghatdrozott esetben az osztaly teljes személyi dlloméanydnak,

e) A csoportvezetd felelbssége megegyezik az osztélyvezetd-helyettes feleldsségével, ha azt
helyettesiti,

f) Végzi az osztalyok iigyrendjében, szabalyzatokban, intézkedésekben, ellendrzési tervekben €s a
munkakéri lefrdsdban meghatérozott — beosztasdval jard — ellendrzési feladatokat,

g) Az osztilyvezetd-helyettes, illetve a csoportvezet részletes feladatait, ellendrzési kételezettségét
a munkakori leiras tartalmazza,

h) Kézvetlen beosziottjai munkakéri leirasdt az osztalyvezetd-helyettes, illetve a csoportvezetd
késziti el.

25. Alarendelt, beosztott:

a) Az alarendelt szolgdlati elsljarGja irdnyitasaval végzi tevékenységét. Az alarendelt felelds
feladatai szakszer(l, tdrvényes ¢s hataridében tdrténd végrehajtdsdért,

b) Feladatait, jogallisit részletesen a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatisos
dllomdnyanak szolgélati jogviszonyardl szol6 térvény, egyéb jogszabélyck, belsd rendelkezések,
munkakéri leirdsok, illetve szolgalati és drutasitdsok tartalmazzak,

¢) A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazott az osztily iigyrendjében meghatirozott munkahelyi
felettese iranyitdsaval végzi tevékenységét. A rendvédelmi igazgatasi alkalmazoit felelds feladatai
szakszer{l torvényes és hatdridSben torténd végrehajtasaért,

d) A rendvédelmi igazgatasi alkalmazott feladatait, jogalldsét részletesen a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos dllomanyanak szolgilati jogviszonyardl szolé 2015, évi XLIL torvény,
egyéb jogszabalyok, a belsd rendelkezések, illetve a munkakdéri leirds, illetve annak biztonségi
melléklete tartalmazza,

e) Elvégzi az osztilyok tigyrendjében, szabdlyzatokban, intézkedésekben és a munkakori leirdsdban
meghatarozott — munkakérével jaré — ellendrzési feladatokat.

26. Energetikai vezetd:
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a) Kozvetlenlil a gazdasagi vezeto alarendeliségében végzi munkajaf,

b) A kozponti irdnyelvek és szempontok figyelembe vételével koordinalja, iranyitja az Intézetre
harulé energiagazdilkodasi feladatokat és ellendrzi a végrehajtast,

¢) Megallapitja az Intézet energiasziikségletét, figyelemmel kiséri és értdkeli a fogyasztds és
koltségek alakulasat. Gondoskodik az energiafogyasztds rendszeres mérésérdl, a fogyasztasi adatok
gylijtésérol,

d) Vezeti az energiagazddlkoddssal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az eldirt
adatszolgaltatast,

¢) Elkésziti az energiahordozok felhaszndlasanak engedélykérését a rendeletek alapjin, és ellendrzi
az éves felhasznalt mennyiségeket,

) Ellen6rzi és nyilvantartja a sajat és az alfogyaszték vizfelhasznaldst, a sajat kit izemeltetését,

g) Kapcsolatot tart a gaz-, viz-, elektromos energiaszolgaltato vallalatokkal, kazinok és nyomadstartd
edények vonatkozdsdban a Teriileti Miszaki Biztonsagi Feliigyelettel,

h) Irdnyitja é szervezi az intézeti kazanhdzak, energia atalakitd berendezések miikddtetését,
lizemelietését,

1) Ellendszi a kazdnhazak szabalyszerl, energiatakarékos és kérnyezetbardt mitkédtetését,

1) Koordinalja, irdnyitja az Intézet kimyezetvédelmi tevékenységet.

27. Munkatervek, ellendrzési tervek:

a) Az Intézet tevékenységének szakszerlisége és az adott idGszak fé feladataink meghatérozdsa
érdekében a BVOP munkatervével dsszhangban kialakitott féléves munkatervet készit,

b) Az Intézet szamdra meghatarozott feladatok végrehajtésdnak hatékonysiga és a mikodés
szabdlyszeriiségének biztositasa érdekében a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, a gazdasdgi
vezet6 és az osztalyvezetOk, osztalyvezeto-helyettesek havonta ellenOrzési tervet készitenek,

¢) Az Intézet belso ellenére — a hatalyos jogszabélyok alapjan — az Intézet minden tevékenységére,
kiilénosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasanak és elszamolaséanak,
valamint az eszk&zokkel és forrdsokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatdra vonatkozoan — éves
ellenérzési tervet készit,

d) A munkatervek és az ellendrzési tervek végrehajtasaért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, a
gazdasagi vezetd, a belsd ellendr és az osztalyvezetdk feleltsek.

V. Fejezet
A kiadmanyozas rendje

28. A kiadmanyozas altaldnos feltételei:

a) Kiadminy a kiadmanyozasra jogosult részérél tortént hiteles aldirassal ellatott dokumentum
(irat),

b) Kiadmanyozasnak mindsiil a mér feliilvizsgalt dokumentum (irat) jovahagyésa a kiadmanyozasra
jogosult részérdl t6rténd alairas jan, mely kimend irat esetén az elkiildhetdség engedélyezését
jelenti,

¢} A kiadmany alairasanak hitelességét a mindenkor hatdlyos iratkezelési szabalyzatban elfirtak
szerint kell biztositani,

d) Amennyiben a dokumentum (irat) kiadmanyozasa soran a jogosultat helyettesitd, erme
felhatalmazott személy jar el, tgy a helyettesités tényét a hatdlyos iratkezelési szabalyzatban
eloirtak szerint kell a kiadmanyon megjeleniteni,

e) Az Intézet képviseletében a parancsnok altalanos kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Intézet
valamennyi tevékenysége, illetve dokumentuma (irata) vonatkozdsdban,

f) Az Intézeten kivil allé szervezet illetve személy részére cimzett, az Intézet képviseletében
készitett iratok tekintetében a parancsnok mellett az 4ltala kiadményozasi jogkorrel felruhazott
személyek jogosultak a kiadmanyozisra, Az dtrubdzott kiadményozasi jogkdroket a SZMSZ, illetve
az annak alapjan készitett igyrendek és munkakon leirasok tartalmazzak.
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29. A parancsnok kiadmanyozasi joga:

a) A parancsnok az Intézet képviseletében barmely dokumentum kiadményozdsira jogosult. A
kiadményozdsi jogkdr kijelolt parancsnok-helyettes részére tériénd atruhdzasrdl (a parancsnok
akaddlyoztatasa illetve tdvolléte esetén, helyette és nevében torténd kiadmanyozds) a parancsnck
eseti megbizas utfan dént,

b} A parancsnok kizdrélagos kiadmanyozasi jogkorébe tartoznak a parancsnoki intézkedések,
tovdbbd mindazon dokumentumok, melyeket jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyzo eszkoz, egyéb
belsd szabilyozd, vagy az SZMSZ kizdrdlagos hataskorébe utai,

¢) A parancsnok jovahagyasdhoz kétdtt dokumentumok killéngsen:

ca) az orszagos parancsnok, az orszaggyilési biztosok, az orszdggylilési ftisztviselok, az
orszaggytilési képviseldk, a Legfobb Ugyészség Biintetés-végrehajtasi Torvényességi Felligyeleti és
Jogvédelmi Onédlld Osztdly, a fegyveres és rendvédelmi szervek, valamint a kdzponti
allamigazgatasi szervek vezet6i felé irdnyuld tigyiratok,

cb) azok a normak, amelyeket jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz vagy az SZMSZ
kizdrdlagos hatdskdrébe utal,

cc) azok az egyéb tigyiratok és normak, amelyeket hataskdrébe von.

30. A parancsnok-helyettesek kiadmanyozasi joga:

a) A parancsnok-helyettesck a parancsnok akaddlyoztatisa, illetve tavolléte esetén helyette és
nevében jogosultak az Intézet nevében készitett iratok kiadmanyozasara,

b) A parancsnok-helyettesek az dltaluk feliigyelt szakteriileteken a parancsnoki jovahagyédst nem
igényld, vagy az eloljardként felettes hatdskoriikbe vont iratok vonatkozdsaban sajat neviikben
jogosultak a kiadmanyozasra,

¢) A parancsnok-helyettesek a részitkre jogszabély, kézjogi szervezetszabélyozd eszkoz, az Intézet
SZMSZ-¢ alapjan, illetve a parancsnok éaltal jogkoriikbe utalt tovabbi esetekben is jogosultak
lehetnek az Intézet képviseletében torténd kiadményozasra.

31. A gazdasigi vezetd kiadményozasi joga:

a) A gazdasagi vezetd az Intézet képviselefében, sajat nevében jogosult az aldbbi iratok
kiadméanyozéséra:

aa) Fogvatartotti munkaltatisrol szolo keresetigazolas,

ab) Fogvatariotti kartérités esetében mdsik bv. intézet értesitése szabadulasrol,

ac) Kézbesitett fogvatartotti Kartéritési hatarozat, meghallgatasi jegyz6konyv kisérélevele,

ad) Fizetési felszolités,

ae) Mds bv. intézet gazdasagi vezetSjének irott megkeresd levél,

af) Negyedéves beruhdzasi statisztikai adatszolgéltatds,

ag) Kincstari vagyonkezeldi adatszolgéltatds,

ah) Férbhelyen lakok szamaéra irt thjékoztats levelek,

ai) A letéti raktarbdl a fogvatartottak targyletéteinek kiadasat igazold okmanyokat,

aj) Az Intézet teriiletén végzendd, helyi javitasi és karbantartdsi munkék elvégzését engedélyezd
okmanyok,

ak) Az intézeti raktarbdl szarmazd készletkiaddsokat engedélyez6 okmanyok,

al) A tarold helyek kozotti készlet, illetve eszkéz atadas-atvételt engedélyezd okmanyok,

am) Az Intézet tulajdondban, lizemeltetése alatt all6 gépjarmiivek belfoldi magancéln
igénybevételét engedélyez8 okmanyok,

b) A gazdasigi vezetd jogosult fovabba az altala feliigyelt szakteriileteken a parancsnoki
jovahagydst nem igényld, vagy az eldljaroként felettes hatdskérébe vont iratok sajat nevében t6rténd
kiadményozdasra,

c) A gazdasagi vezet0 a részére jogszabaly, kizjogi szervezetszabélyozo eszkdz, az Intézet SZMSZ-
¢ alapjan, illetve a parancsnok altal dtruhdzott hataskdrben jogkorébe utalt tovabbi esetekben is
jogosult lehet az Intézet képviseletében t6rténd kiadméanyozasra.
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32. Az osztalyvezet6k kiadmdnyozasi joga:

a) Valamennyi osztilyvezetd sajdt nevében jogosult az altala vezetett osztaly képviseletében
torténd, Intézeten belilli kiadmanyozésra, valamint illetékességi teritletén aldirdsi jogosultsdggal
rendelkezik a szolgalati, szolgélatszervezési és ellenSrzési naplokba tett bejegyzésekhez,

b) Az osztdlyvezetbk — hatdskoriikbe tartozd iigykérskben — jogosultak sajat alarendelt Alloményuk
részére feladat-meghatdrozd, ellentrzési céld, vagy téjékoztatd jellegil iratok, valamint a szabadsagra
vonatkozo szolgélati jegyek kiadményozisara,

¢) A biintetés-végrehajtasi osztilyok és a martonvasari biztonsdgi és fogvatartasi osztily
osztalyvezetdi:

ca) Jovihagyjak az osztilyvezetB-helyettesek, a vezetd reintegracids tisztek, biintetés-végrehajtdsi
csoportvezetok ellendrzési tervét, a baracskal bv. osztdlyvezetd tovibbd a korlet-féfeliigyeldk, a
martonvasari biztonsagi és fogvtatartasi osztalyvezetd a biztonsagi tisztek, a kirlet-fofeliigyeltk és
a vezetd reintegracios tiszt ellendrzési tervét,

¢b) Hatdskorlikben engedélyezik a fogvatartottak kérelmeit, vizsgiljak panaszaikat, jutalmazzik,
fenyitik a fogvatartottakat, a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizotisag vezetGjeként hatdrozatot hoznak,
cc) Jovahagyjak a szakkéri foglalkozdsok rendjét, a latogatdfogadds, a kictkezés Gitemtervet,

cd) Ugyvéd jelenlétével lebonyolitandd fegyelmi térgyalds eldtt 3 munkanappal kiadményozziak a
targyalas idOpontjardl szold kicrtesitoket,

ce} A szolgalati, szolgalatszervezési naplokban tortént bejegyzéseknél aldirdsi jogosultsdggal
rendelkeznek,

cf) Kiadményozzdk a péartfogdi kémyezettanulmény megérésére vonatkozo levelet,

cg) A székesfehérvin bv. osztdlyvezetd kiadményozza a fogvatartottak nyilvéntartdshol kinyerhett adataira
vonatkozd adatszolgaltatasokat, és letartdrtatassal, itéletetekkel kapcsolatos biréi tigyészi megkereséseket,
fogvatartott kérelmeket,

d) Az Egészségiigyi Osztily osztilyvezetdje kiadmanyozza a parancsnok altal hatdskérébe utalt
(parancsncki intézkedés, iigyrend, munkakéri lefrds Gtjan), egészségligyi szaktevékenységpel
kapcsolatos iratokat, igazoldsokat,

¢) A nyilvantartd csoportot irdnyitd bv. osztdlyvezeti-helyettes kiadményozza a parancsnok altal
hatdskdérbe utalt (parancsnoki intézkedds, tigyrend, munkakdéri leirds utjan):

ea) Fogvatartotti nyilvantartasi adatokkal kapesolatos igazoldsokat, értesitéseket,

eb) Visszakiildendd kézbesitési iveket,

ec) A fogvatariottak nyilvantartdsbdl kinyerhetd adataira vonatkozé adatszolgiltatdsokat, es letartoztatassal,
itéletetekkel kapcsolatos birdi tigyészi mepkereséseket, fogvatartott kérelmeket,

f) Az osztalyvezetOk a részitkre jogszabidly, kizjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, az Intézet
SZMSZ-¢ vagy iigyrendje alapjan, illetve a parancsnok altal jogkériikbe utalt tovabbi esetekben is
jogosultak lehetnek a kiadmanyozasra,

33. Kiadményozasra jogosult egyéb beosztottak:

a) A biztonsagi tisztek kiadmanyozési jogktre illetékességi teriiletitkén az alabbiakra terjed ki

aa) Amennyiben hivatali munkaidén kiviil a fogvatarfoit egészségi allapota azt igényli, a
szolgalatban [év0 biztonsigi tiszt — a biztonsagi osztalyvezetd egyideji érfesitése mellett —
kiadmanyozza a fogvatartott polgdri egészségiigyi intézménybe térténé kiszallitasarol, illetve
kihelyezésérol szolo engedélyt,

ab) A szolgalatban 1évo biztonsagi tiszt fogvatartott szallitdsa, vagy eldallitasa esetén szallitasi terv,
illetve eloallitasi utasitds kiadmanyozasara jogosult — a biztonsagi osztalyvezetd egyidejll értesitése
mellett — amennyiben az esemény hivatali munkaid6n kiviil, a parancsnok és a parancsnok-
helyettesek, tovabba a biztonsagi osztalyvezet6 és helyettese tavollétében torténik,

b) A Kiemelt foeléadd (jogtanicsos) kiadményozza: Az Intézet képviseletében, sajat nevében a
polgari peres és peren kivilli (fizetési meghagydsos, végrehajtdsi) eljardsokban benytjtando
beadvanyokat, a jogi képviselet ellatasaval Gsszefiiggd egyeb iratokat,

¢) A bv. partfogdk kiadmanyozasi jogkore az aldbbiakra terjed ki:



ca) a feltételes szabadsagra bocsatassal dsszefiiggésben elrendelt partfogéd feltigyeldi vélemény
készitése (az iigyintézésher kapcsolddé iratok kiadményozdsira a bv. partfogd 6ndlldan, az
elkésziilt vélemény kiadményozasara a bv. osztilyvezetd és a by, partfogd egyiittesen jogosult),

cb) koémyezettanulmanyok készitése (az iigyintézéshez kapcsolddd és  az  elkészilt
kérnyezettanulmény kiadmanyozdsara a bv. partfogd énalléan jogosult),

cc) a gondozds keretében végzett reintegracids tevékenység (az tgyintézéshez kapesolodd iratok
kiadméanyozasara a bv. partfogd 6nélléan jogosult),

cd) az utdgondozis keretében végzett reintegricios tevékenység (az iigyintézéshez kapcsolodd
iratok kiadmanyozasdra a bv. partfogd onalldan jogosult),

ce) a feliételes szabadsdg tartaméra tdrvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtisa {az lgyintézéshez kapesolddo iratok kiadmdnyozdsira a bv. partfogd onélldan
jogosult),

d)} A mindenkori aktudlis szerzédés alapjan meglévd mobil szolgaltato felé a szolgdlati és dolgozéi
mobiltelefonok {igyel intézésében meghatalmazottként teljes jogkémrel a parancsnok altal
meghatdrozott személy jar el,

e} A beosztott allomdany tagjai a résziikre jogszabaly, kzjogi szervezetszabalyozd eszkdz, az Intézet
SZMSZ-e vagy tgyrendje alapjan kivétefesen tovabbi esetekben is jogosultak lehetnek a
kiadmanyozasra.

VI. Fejezet
Az Intézet déntés elékészitd rendszere

34. Az Intézet értekezleti és informacios rendszere:

34.1 Napi operativ vezet0i értekezlet:

a) A napi feladatok, a tevékenység koordindldsa és egyeztetése érdekében a parancsnok, a hét elso
munkanapja kivételével, naponta 08:30 6rakor értekezletet tart,

b) Részivevoi:

ba) Parancsnok-helyettesek,

bb) Gazdasigi vezetd,

be) Személyligyi és szocidlis osztalyvezetd,

bd) A hét masodik munkanapjan az egészségiigyi osztalyvezetd,

¢) Napi objektumi operativ értekezlet (Baracska)

A baracskai objektumban a parancsnok, a hét els6 munkanapja kivételével, naponta 07:45 drakor
eligazitast tart,

Résztvevoi:

ca) Baracskai objektum parancsnok-helyettes,

cb} Vezetdi kozvetlen kiemelt foeldaddi,

cc) Fegyelmi- és nyomoz0 tiszi,

cd) Pszichologia osztalyvezetd,

ce) Baracskai objektum biztonsagi oszitdlyvezetdje,

cf) Baracskai objektum bv. osztalyvezetdje,

cg) Biztonsagi vezeté (KFT),

ch) Nyilvantarté csoportot vezetd osztélyvezetS-helyettes,

ci) Informatikal osztalyvezetd,

d) Napi objektumi operativ értekezlet (Székesfehérvar):

A székesfehérvari objektum parancsnok-helyettese, a hét elsté munkanapja kivételével, naponta
08:00 orakor cligazitast tart, A hét elsé nnmkanapjan az értekezletet a Baracskdrél tortént
visszaérkezése utan, kiilon meghatarozott iddpontban tartja,

Résztvevdi:

da) Bv. osztilyvezetd,

db) Biztonsdgi osztalyvezetd,

de) Foglalkoztatasi osztalyvezeto-helyettes,
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dd) Féapolo,

de) Informatikai foel6ado,

) Napi objektumi operativ értekezlet (Martonvasar):

A martonvasari objektum parancsnok-helyettese, a hét elsé munkanapja kivételével, naponta 07:45
érakor eligazitist tart. A hét elsé munkanapjin az értekezletet a Baracskdrol tortént visszaérkezése
utan, kiilon meghatarozott idGpontban tartja,

Résztvevii:

ea) Biztonsigi és fogvatartasi osztalyvezetd,

eb) Vezetd reintegracids tiszt,

1) Hetl vezetdi értekezlet, Baracska:

A parancsnok hetente egy alkalommal, a hét elsé munkanapjan 08:30 érakor, az elmult hét
tevékenységének 4ttekintése, a heti feladatok meghatdrozasa, egységes végrehajtasa s
megbeszélése érdekében, a baracskai objektumban operativ értekezletet tart. Az drtekezlet
emlékeztetdjének elkészitése a vezetdi kdzvetlen baracskai eléaddjanak feladata, akadalyoztatdsa,
tavolléte esetén a kiemelt fSel6ado (elemzd-értékeld) feladata,

Résztvevoi:

fa) Parancsnok-helyettesek,

b) Gazdasagi vezetd és helyettesei,

fc) Személytligyi és szocidlis osztalyvezetd,

fd) Egészségligyi osztélyvezetd,

fe) Pszicholdgiai osztalyvezetd,

ff) Biztonsdgi osztalyvezetok,

fg) Bv. osztdlyvezetdk,

h) Informatikai osztalyvezetd,

fi) Biztonsagi vezetd (KFT),

1)) Baracskai objektum bv. osztilyvezeté-helyettese (bny),

fk) Lelkész,

fl) Vezetdi kézvetlen kiemelt foeldaddk (jogtandcsos, belsd ellendr, tiz- ¢ munkavédelmi, elemzd-
ertekeld),

fm) Fegyelmi- és nyomozo tiszt,

fn) Sajtoreferensek,

fo) Bv. pértfogo.

34.2. Osztalyvezetdi értekezlet:

a) A parancsnok a munkatervben meghatdrozott témakérokben és iddpontban osztalyvezetdi
érickezietet tart,

b) Az osztdlyvezetdi értekezlet feladata az egyes szakteriiletek tevékenységének, illetve az egyes
kiemelt feladatok végrehajtisinak értékelése, fejlesztési tervek, javaslatok megtargyaldsa és a
szakterilleti vezetk beszamoltatasa,

¢) Résztvevoi:

ca) A 34.1. f) pontjaban felsoroltak,

cb) Martonvasari objektum biztonsagi és fogvatartasi osztélyvezetdie,

cc) Meghivottak,

d) Az osztalyvezetSi érickezletre készitett eldterjesziések irdsos anyagait legaldbb 8 munkanappal
az értekezlet iddpontja eldtt fel kell terjeszteni jovahagydsra — elektronikus forméaban — az Intézet
parancsnokahoz,

€) Az osztdlyvezetol ériekezleird] a vezet8i kidzvetlen baracskai eléaddja, akaddlyoztatisa, tavolléte
esetén a kiemelt féel6ado (elemzd-értékels) késziti el az emlékeztetdt,

34.3. Osztdlyértekezlet:

a) Osztalyértekezletet félévente, a munkatervben meghatarozott idépontban, illetve sziikség esetén
kell dsszehivni,

b} Feladata az osztély tevékenységének értékelése, feladatok meghatirozdsa, szakmai médszertani
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kérdések és javaslatok megvitatdsa,

¢) Vezetdje a parancsnok, akadalyoztatisa esetén az adott objektum parancsnok-helyettese,

d) Résztvevoi az osztaly teljes személyi alloméanya, meghivottak,

e) Az osztalyértekezletrdl emlékeztettt kell késziteni 10 munkanapon beliil,

f) A folyamatos munkarendben dolgozék részére az osztilyértekezleteket valtdsonként,
szakaszértekezlet formdajaban kell megtartani,

34.4. Intézeti (vagy allomany) értekezlet:

a) Evente egy alkalommalvagy sziikség szerint megtartott értekezlet feladata a személyzet
munkdjanak értékelése, feladatok meghatarozasa és a tajékoztatds,

b) Résztvevoi:

ba) az Intézet teljes személyi allomdnya, (vagy a kiillon meghatérozott allomanycsoport),

bb) meghivottak,

c) Az értekezlet emlékeztetiének elkészitése a vezet6i kdzvetlen elbaddjanak feladata. Tdvolléte,
akadalyoztatisa esetén az elemzd-értékel foeléado feladata,

34.5. Torzsfoglalkozas:

a) Meghatdrozott témakban torzsfoglalkozast kell tartani, gy hogy a rendkiviili események
felszdmolasara kiadott értesftési tervekben elbre kidolgozott alapszitudcick mindegyike
feldolgozasra és gyakorlasra Keriiljtn, illetve évente egy alkalommal a honvédelmi és
katasztrofavédelmi tevékenységek koziil kell témat meghatarozni,

b} A térzsfoglalkozas feladata az objektumok és a fogvatartas biztonsagat veszélyezietd események
megelBzésének, valamint a bekdvetkezése esetén teendd intézkedések vezetdi, beosztott vezetdi
feladatainak gyakoroltatdsa,

¢) A torzsfoglatkozas feladata tovabba a honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok ellatdsanak
gyakorldsa, az eseményekre térténd felkésziilés,

d) A torzsfoglalkozast az Intézet parancsnoka vezeti,

e) A torzsfoglalkozdsok résztvevdit, rendjét és végrehajtasanak szabalyait kiilén parancsnoki
intézkedés szabdlyozza.

35. Bizottsagok:

35.1. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag:

a) A Baracskai és székesfehérvari objektumokban kiilén befogadasi és fogvatartasi bizottsagot kell
Iétrehozni és miikédtetni. A martonvasdri objektum vonatkozdsiban a feladatokat a baracskai
objektumban mikddtetett bizottsdg latja el,

b) A befogadisi és fogvatartasi bizottsdg végrehajtja a vonatkozd tdrvényben meghatdrozott
feladatait. Részletes feladatait, mitkodését és tagjait kiilon parancsnoki intézkedés szabalyozza.
35.2. Szocidlis Bizottsag:

a) A parancsnok tandcsadd testilete a személyzet tagjainak segélyezésére, udiltetésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocialis juttatdsaira vonatkozd dintések meghozatalaban,

b) Vezetdje: a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd,

¢) Tagjai: koztiszteletben 4ll6, az objektumok személyi dllomanyat jél ismeré személyek, a
reprezentativ szakszervezetek képviseloi valamint a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban:
MRK) delegdltja. A tagokat — a szakszervezeti képviseldk és az MRK delegiltja kivételével — a
parancsnok bizza meg, hatdrozatlan idére,

d) Munkajat a személyiigyi és szocialis osztalyvezetd altal készitett munkaterv alapjan végzi.

35.3. Tlizvédelmi Bizottsdg:

a) A parancsnok tandcsadd testiilete, melynek feladata az Intézet tiizvédelmi tevékenységével
kapcsolatos  javaslatok, intézkedések eltkészitése, véleményezése és a vonatkozd killon
meghatarozott feladatok végzése, koordinalasa,

b) A Thzvédelmi Bizottsdg mitkodését, tagjainak kijelolését kilén parancsnoki intézkedés
szabalyozza.

35.4. A krizismegeléz6 bizottsag:
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a) A fogvatartotti krizisek, Ongyilkossdgi kisérletek és Onartalmak megel6zése érdekében a
baracskai és a székesfehérviri objektumban bizottsagot kell mikodtetni,

b) Vezetdje a biintetés-végrehajtisi osztilyvezetd,

¢) Részletes feladatait parancsnoki intézkedés szabalyozza.

35.5. Integralt kockazatkezelési bizottsag:

a) Az Intézet alaptevékenységeihez kapcsoldédéd kockdzati tényezdk feltdrdsa, felmérése,
kiértékelése, illetve a beazonositdst kovetden hatékony kezelése érdekében integralt
kockazatkezelési bizottsag mikodik,

b) A bizottsag vezetje az intézet parancsnoka, tagjai a parancsnok-helyettesek, a belsd
kontrollfelelés, valamint az Intézet belsé kontrollrendszer kézikényvében nevesitett
folyamatgazdak.

35.6. Eseti bizottsagok:

a) Egyes feladatok, ellendrzések végrehajtdsara a parancsnok bizottsdgot hozhat 1étre,

b) Az eseti bizottsagok &Osszetétele, feladata, milktdési szabalya kiilon intézkedésben kertil
meghatdrozésra.

VIL fejezet
Az Intézet belsoé kontroll rendszere

36. A bels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és a tdrgyilagos bizonyossig megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely el8segiti az Intézet tevékenységének szabalyszeri
végrehajtasit, az elszdmoldsi kotelezettségek teljesitését ¢és az erbforrasok védelmét a
veszteségektdl, a nem rendeltetésszerit hasznélattdl:

a) Az Intézet belst kontrollrendszeréért az Intézet parancsnoka a felelds, aki valamennyi szaktertlet
szintjén érvényesiilé kontrollkérnyezetet, ntegralt kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységet, informdcios és kommunikaciés rendszert, valamint monitoring rendszert
mitkddtet,

b) Az Intézet belsd kontroll rendszere magiba foglalja,

ba) A parancsnok, a parancsnok-helyettesek és a gazdasdgi vezeté ellenérzési tevékenységét,

bb) A gazdasdgi osztily osztalyvezetd-helyetteseinek, csoportvezetdinek ellen6rzesi tevékenysegeét,
be) A belso ellendr altal végzett ellendrzéseket,

bd) A ba-bd} pentokban felsorolt vezetdk, beosztott vezetdk folyamatba épitett, vezetdi ellen6rzési
tevékenységét,

¢) A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, killongsen a
kéltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsdnak és elszamoldsénak, valamint az
eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsnak a vizsgilatara,

d} A belsd kontrollrendszer szabalyait belst kontroll kézikényv, intézkedések és a belso ellendrzési
kézikOnyv 16gzitl, A szervezetl integritast sérté események kezelésének eljardsrendjének szabalyait,
az Intézet ellendrzési nyomvonalainak szabédlyozasat a Belsé Kontroll Kézikényv tartalmazza,

g) A belsd ellendr tevékenységét az Intézet parancsnokdnak kozvetleniil aldrendelve végzi,
jelentéseit kézvetlenill az Intézet parancsnokénak kiildi meg.

37. A belst ellendrzés feladata:

a) Elemezni, vizsglni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, milkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését,

b) Elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszerek miikddésének gazdasigossagat,
hatékonysagét és eredményességét,

¢} Elemezni, vizsgalni a rendelkezésére 4116 er6forrasokkal valé gazdalkodést, a vagyon megdvasat
€s gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat,

d) A wvizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni az Intézet parancsnoka szdmdra az Intézet miikodése



23

eredményességének ndvelése, valamint a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében,

e} Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése,
kiklisz&bolése vagy csOkkentése, valamint a szabalytalansdgok megelozése, illetve feltardsa
érdekében,

f) Nyilvantartani és nyomen kgvetni az ellendrzési jelentésck alapjan megtett intézkedéseket,

¢) Elvégezni a belso ellendrzési tevékenység mintségértékeléset,

h) Az Intézeten beliil a nemzetkdzi és a magyarorszigi allamhéztartasi belsd ellendrzési standardok
¢és a belsd ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek szerint tandcsadési tevékenységet elldtni.

38. Az Intézetben belsd kontrollrendszer keretében ellendrzésre kitelezettek:
a) Parancsnok,

b) Parancsnok-helyettesek,

¢) Gazdasagi vezetd,

d) Belsé ellentr,

e) Osztilyvezetdk,

f) Osztalyvezetd-helyettesek,

g) Csoportvezetdk.

39. Az cllendrzésre kitelezett vezetOk jogallasa, feladatai:

a) Az Intézet belsd kontroll rendszerének kialakitisa, megfelelé milkddtetése & mikddésehez
szitkséges forrdsok biztositasa a parancsnok feladata,

b) Az Intézet belsd kontroll rendszerét a parancsnok irdnyitja,

¢) A parancsnok ellendrzési tevékenysége az Intézet mikodésével és vagyonaval kapcsolatos
minden tevékenység ellenérzésére kiterjed,

d} A 38. pont ¢), &) pontjaban meghatdrozott vezeték ellendrzési tevékenysége az Intézet feliigyeleti
rendje szerint hozzijuk tartozd teriiletekre terjed ki,

e) A 38. pont f), g) pontjaban meghatdrozott beosztdsban dolgozok tészére az ellendrzési
feladatokat, kiilon intézkedés szerint a szolgdlati elSljardjuk, illetve felettesiik hatdrozza meg,
ellentrzési tevékenységiik elsdsorban az irdnyitasuk alatt alld teriletre terjed ki,

f) A 38. pont a), b), c), e) pontjdban meghatérozott beosztdsban dolgozdk felelosek az altaluk
irényitott szakteriilet tevékenységének megszervezéséért, a feladatok kijeldléséért, a végrehajtas
modjdnak meghatirozisaért, annak koordinaldsaért és a megvaldsitas ellendrzéséért.

40. A belsd ellendr feladatai:

a) Az Intézetnél a belsé ellendrzési tevékenységet az Intézet parancsnoka altal kinevezett, a szakmai
kovetelményeknek megfeleld, belsd ellendri regisztracidval rendelkezé belsd ellendr végzi,

b) A belsé ellentrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzétt szervezet milkddését fejlessze, és eredményességét ndvelje. A
funkciondlis fiiggetlenség lényeges eleme, hogy a belsé ellendr nem vehet részt a kaoltségvetési
szerv operativ mikddésével kapesolatos feladatok ellatasaban,

c¢) A bels® ellendr a fenti célok elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és
modszeresen  értékeli, illetve fejleszti az Intézet iranyitdsi és belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat,

d) A belsd ellendr tevékenysége sordn szabélyszerfiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai ellendrzéseket is végez,

e) A belsd ellenér munkdjat a vonatkozd jogszabalyok szerint végzi, a kdézzétett modszertani
atmutatok és kézikonyvmninta és a belsé ellendrzésre vonatkozé nemzetkdzi standardok
figyelembevételével,

f) A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a gazdasdgossigot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgilva a belst ellendr megillapitasokat és ajanlasokat
fogalmaz meg az Intézet parancsnoka részére,
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g) A belst ellenér feladatainak maradéktalan elldtisa érdekeben az Intézet barmely helyiségébe
beléphet, szdmdra akadélytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi irathoz, adathoz és
informatikai rendszerhez, kérésére az Intézet barmely dolgozdja koteles széban vagy irdsban
informaciot szolgéltatni,

h) A fiiggetlenitett belsd ellenbr az Intézetnél mindsitett adatot, iizleti titkot tartalmazé iratokba és
méds dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes
adatokat kezelhet, a jogszabélyokban meghatérozott adat- és titokvédelmi eléirasok betartasival.

41. Eljarasi szabalyok:

a) Az ellendrzés személyes tevékenységen keresztill vagy bizottsigi munkdban valdsul meg a
vonatkozd jogszabdlyok, az Intézet SZMSZ-¢ és a belso intézkedések alapjin,

b) A bels ellenér tevékenysége soran a hatalyos jogszabalyban meghatirozott eljardsi szabalyok
szerint jar el,

c) A kiemelt és célellenérzési feladatokat a parancsnok, a parancsnok-helyettesek és a gazdasagi
vezeth szdméra az Intézet féléves munkaterve hatirozza meg,

d) Bizottsagi ellenbrzések idejét az Intézet munkatervében kell meghatérozni, a végrehajtasra kiilon
intézkedést kell késziteni,

e) Az ellendrzési tervekben meghatarozott ellentrzések végrehajtdsat, tapasztalatait dokumentalni
kell, illetve irdsbeli jelentést kell késziteni,

f) A feltart hidqnyossdgok megsziintetésére az ellendrzétt teriilet vezetdje a jelentés kézhezvételét
kavetben 15 munkanapon belill intézkedési tervet készit. Ha az ellenorzést végzo javasolja, vagy a
feltart hianyossagok indokoljik, személyi felelésség megallapitdsat kell kezdeményezni.

42. A belst kontroll rendszer:

a) Az Intézet parancsnoka szabilyzatok kiaddséval, a gazdalkodast atfogé folyamatok kialakitisaval
és mitktdtetésével biztositja a rendelkezésre allo forrdsok szabalyszeril, szabalyozotf, gazdasagos,
hatékony és eredményes és ellendrzott felhasznalasat,

b) A belsd kontroll rendszer magaban foglalja;

ba) A pénziigyl dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a szabdlytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

bb) az elozetes és utdlagos pénziigyl ellendrzést, a pénziigyi dontések szabdlyszerliségi és
szabalyozottsagi szempontbdl t6rténd jovahagydsdt, illetve pénzlgyi ellenjegyzését,

be) a gazdasagi események elszamoldsat (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszamolas) konfrolljat,

bd) a szakmai ellendrzési rendszert, a belso ellendrzést,

¢) A belsd kontroll rendszernek biztositania kell, hogy

ca) Az Intézet valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabélyozottsdggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysdg és eredményesség kévetelményeivel,
ch) Az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

cc) Megfeleld, pontos &s naprakész informécidk alljanak rendelkezésre az Intézet miikodésével
kapcsolatosan,

cd) A belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és &sszehangoldsara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a médszertani Gimutatok figyelembevételével,

ce) A 38. pont a), b), ¢} és e) pontjaban meghatarozott vezetdk feleldsek az Intézet belsd kontroll
rendszerének eredményes €s hatékony mitkddtetéséért.
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VI fejezet
Katelezettségvallalas, utalvanyozas érvényesités, koltségvetési keretek

43, Az Intézet jovahagyott kiltségvetési keretén beliil kotelezettségvallaldsra a parancsnok, illetve
akaddlyoztatdsa, tdvolléte esetén — megbizas alapjan — a kotelezettségvallaldsi szabélyzatban
foglaltaknak megfelelden a megbizottak jogosultak,

a) Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvillalas a gazdasigi eseményenként nettd szézezer forintot
el nem éré kifizetések, a csod-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsolodd birdsagi
regisziracios dijak kifizefése, tovabba a pénziigyl szolgiltatdsok igénybevételéhez kapcsolddd
kiadasok esetében,

b) A nettd szazezer forint alatti beszerzések esetében is sziikséges az anyagbeszerzési nyomtatvany
kitoliése, az osztalyvezetO-helyettes (foglakoztatasi) és a gazdasagi vezet$, vagy az dltala megbizott
alairasa,

c) A gazdasagi vezetének (akadalyoztatisa, tivolléte esetén az altala irisban megbizott személynek)
az frasbeli kotelezettségvallalast ellen kell jegyeznie,

d) Amennyiben a kotelezettségvallalds nem felel meg a gazdalkodési szabélyoknak, vagy nem 4ll
rendelkezésre elegendé fedezet, a pénziigyi ellenjegyzének errdl irasban tajékoztatnia kell a
kitelezettségvallaldt, a parancsnokot és a gazdasagi vezetdt,

¢) Ha a parancsnok a tajékoztatas cllenére irashan utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi
ellenjegyzé koteles az utasitisnak eleget tenni és e tényrdl kltségvetési szerv esetén az irdnyito
szerv vezetdiét, egyéb kotelezettséget villald szerv esetén a pénzelidtast végzd szerv vezetdjét
haladéktalanul irasban értesitent,

) A teljesités igazolisa a kiadas utalvanyozasa elStt Sriénik. A teljesités igazoldsa sordn
ellenérizhetd okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag igazolni kell a kiadasok teljesitésének
jogossagat, Gsszegszerliségét, ellenszolgdltatdst is magdban foglald kételezettségvillalas esetében
annak teljesitését,

£) A teljesitds igazolasa alapjén az érvényesitdnek ellendriznie kell az sszegszeriséget, a fedezet
meglétét és azt, hogy a megel6z ligymenetben a vonatkozd hatalyos jogszabalyok eldirasait és az
Intézet belsé szabalyzataiban foglaltakat megtartottik-e,

h) Az érvényesitési feladatokat ellatd személynek, valamint a kotelezetiségvallalds és az utalvany
pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsdoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli
végzettséggel, vagy legaldbb kézépfokn iskolal végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli
képesitéssel kell rendelkeznie,

1) A kijelslt dolgozdk feladatit, illetve személyilket - név szerint - a Kotelezettségvallaldsi
Szabalyzatban kell régziten,

J) A koltségvetési kereteken belilli kiadis teljesitésére illetve a bevétel beszedésének vagy
elszdmolésdnak eclrendelésére az érvényesitett okmdny alapjin (a tovabbiakban: utalvdnyozis) a
parancsnok, illetve kiilon irasbeli megbizds és munkakdri lefrdsukban rogzitettek szerinti személyek
jogosultak,

k) Utalvanyozni kiilon frasbeli rendelkezéssel (utalvanyrendelet) lehet,

1} Az utalvany pénziigyi ellenjegyzésére az Intézetben a gazdasagi vezetd, illetve irdsbeli megbizésa
alapjan a kételezettségvallalasi szabalyzatban rogzitett személyek jogosultak,

m) Az Intézetnek a Magyar Allamkincstér Székesfehérvari Fidkjanal vezetett bankszamldja felett a
kovetkezd személyek rendelkezhetnek:

ma) Parancsnok,

mb) Parancsnok-helyettesek,

mc) Gazdasagi vezetd,

md) Osztalyvezetd-helyettes (letétkezeld),

me) Osztalyvezeto-helyettesek (foglalkoztatasi),

mf) Letétkezeldi csoportvezetd,

myg) Féeldado,
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mh) Osztalyvezetd (biztonsagi) — székesfehérvari objektum,

n) A bankszdmla feletti rendelkezéshez két arra jogosult személy aldirasa sziikséges,

0) A teljesités igazoldsdnak moédjat, az utalvinyozas részletes szabdlyait, az utalviny tarfalmi
elemeit a hatélyos jogszabdly alapjin az Intézet gazdalkoddsat és a gazdasigi osztaly mikodését
szabalyozd szabalyzatokban, intézkedésekben kell meghatirozni és a feladatok végrehajtasra
jogosult, illetve feladat végrehajtasaval megbizott személyeket név szerint régziteni.

IX. Fejezet
Az Intézet szervezeti elemeinek feladatai

44, Vezetdi kozvetlen, kiemelt focldadd (belsd ellendr):

a) Az Intézet belss ellenbre a hatdlyos jogszabaly értelmében belsé ellenbrzési vezetének mindsiil,
funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenséggel rendelkezik,

b} A belsd ellendr, mint bels6 ellendrzési vezetd feladatai:

ba) Belsd ellenbrzési kézikonyv elkészitése,

bb) A kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves cllendrzési fervek dsszedllitisa, a
parancsnok jovdhagyasa utdn a tervek végrehajidsa, valamint azok megvalGsitdsanak nyomon
kdvetése,

be) Az ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsa,

bd) Az ellendrzések Gsszehangolasa,

be) Megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ck tudomaséra
jutdsarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik,

bf) Ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartérités, illetve fegyelmi eljards meginditisira
okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja merill fel, a parancsnok, illetve a
parancsnok érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tdjckoztatds és
javaslattéte]l a megfeleld eljarasok meginditaséra,

bg) A lezart ellendrzési jelentés, illetve amnak kivonatdnak a parancsnok szdmdra torténd
megkiildése,

bh) Az éves ecllendrzési jelentés vonatkozd jogszabaly szerinti 8sszedllitdsa, gondoskodni arrdl,
hogy érvényesiiljenek az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett médszertani Gtmutatdk,
bi) Gondoskodni a bels6 ellenbrzések nyilvantartasardl, a koltségvetési szerv vezetdjének
dontésétdl fiiggben a kiilsé ellendrzések nyilvantartdsardl, valamint az ellendrzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl,

bj) Biztositani a szakmai tovabbképzést, ennek érdekében — a parancsnok altal jévahagyott — éves
képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitisarol,

bk) A parancsnckot az éves ellenbrzési terv megvaldsitasardl, és az attél vald eltérésekrdl
tajékoztatni,

bl) Kialakitani és miikodtetni a vonatkozd jogszabaly szerint meghatarozott nyilvantartasi rendszert,
a belst ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi €s mindsitett
adatok védelmére vonatkozd clbirdsokat, valamint gondoskodni arrol, hogy a belsd ellendrzést
végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,

c) A belsd ellendr az egyes ellendrzések lefolytatasahoz ellendrzési programot készit, az
ellenbrzéseket a parancsnck altal jovahagyott megbizolevél birtokdban hajtja végre,

d) A belsd ellenér az ellenGrzési program végrehajtasaban befolyastol mentesen, a modszerek
kiviélasztdsa sordn 6nalloan jar el,

e) A belsé ellendr befolydsiél mentesen éllitja 6ssze a megéallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazé ellendrzési jelentést, amelynek fartalmaért felelosséggel tartozik,

f) Soron kiviili ellenbrzést a belsé ellenér az Intézet parancsnokanak javaslatara, illetve sajat
kezdeményezésére a parancsnok egyetértésével végezhet,

g) Az ellenérzést a belsd ellendr megszakithatja, vagy felfiiggesztheti, melyrél irasban tdjékoztatja
az cllenbrzétt szervezeti elem vezetdjét és az Intézet parancsnokat,
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h) Az éves ellentrzési tervben meghatirozott ellendrzések teljesitésérdl évente tdjékoztatja a
parancsnokot,

i) A belsé ellenérzési kézikdnyvet a belsé ellenér rendszeresen, de legaldbb kétévente
feliilvizsgalja, és a — jogszabalyok vagy médszertani ttmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt
— szilkséges modositasokat dtvezeti,

1) A belsd ellendr felelds a tevékenységéhez kapcesolddd adatszolgaltatdsi, jelentési kételezetiség
teljesitéseért,

k) A bels6 ellendr helyettesitésérol a parancsnok rendelkezik,

) A belsé ellenér éves bontdsban nyilvantartast vezet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésekben tett
megallapitasokat, javaslatokat a vonatkozd intézkedési terveket &s azok végrehajtasat nyomon
kévet. Beszdmoldt készit a végrehajtott, illetve a végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok
indokargl.

45. Vezetdi kozvetlen kiemelt f8eléadd (jogtandcsos):

a) A parancsok kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait,

b) Feladata az Intézetet érinté bdrmilyen jellegli szerzédés ellenjegyzése. A szerzédésekbdl
szarmaz( jogvitds figyekben az Intézet jogi képviselete,

¢) Figyelemmel kiséri a jogszabdlyi valtozdsokat, a valtozdsokkal érintett szakteriiletek vezetdit és
az Intézet vezetését errdl tijékoztatja, ha szitkséges, kezdeményezi az intézkedések, szabalyzatok
maédositasat,

d) Részt vesz a kozbeszerzési eljardsokban,

¢) Az Intézet dolgozdinak az Intézettel szemben fenndlld polgdri vagy munkaiigyi birosdg
hatdskdérébe tartozd peres iigyeiben az Intézet jogi képviseletének ellatoja,

f) Képviseli az Intézetet a fogvatartottak, vagy volt fogvatartottak elleni polgari peres iigyekben,

£) Eljar minden olyan iigyben, amivel az Intézet parancsnoka meghizza, illetve ahol az Intézetet
kiilsd szerv elétt jogtandcsosnak kell képviselnie.

46. Vezetdi kzvetlen kiemelt f8eléadd (elemzi-értékeld):

a) Kozvetleniil a parancsnok irényitdsa és ellendrzése mellett végzi a munkdjat. Feladatanak ellitasa
érdekében — a Biztonsdgi Szabalyzat és adatvédelmi eldirdsok figyelembevételével — az Intézet
valamennyi helyiségébe beléphet, az Intézet dolgoz6itdl adatokat, informaciokat kérhet,

b) Osszedllitja az Intézet féléves munkatervét, majd azt jovahagyasra a BVOP-ra felterjeszti,

¢) Figyelemmel kiséri az Intézet munkatervében meghatdrozott feladatok végrehajtasat,

d) A szakmai belsG ellendrzési rendszeren belill feladata (a pénziigyi, gazdilkoddsi szaktertlet
kivételével), a szakteriiletek munkajanak, a szabélyozédsi rendszer milkodésének ellendrzése, €s a
vezetdk, beosztott vezetSk ellendrzéseinek figyelemmel kivetése és koordindlasa,

€) Eldkésziti a BVOP-ra felterjesziendd — az ellendrzési rendszerhez kapcesolddd — szakmai munkat
értékeld anyagokat, jelentéseket, az osztalyvezetdi értekezleteken referdl a parancsnok felé az
esetleges elmaraddsokrol. Az Intézet éves cllentrzési tevékenységérdl értékeld beszamolot,
véleményt készit,

f) Nyilvantartja az osztalyvezet6l, illetve a baracskai cbjektum heti vezet6i értekezletén hozott
dontéseket és a kiadott utasitasokat,

g) Biztositja a parancsnoki intézkedések, intézeti munkatervek szdmitdgépes elérhetdségét,
aktualizalast,

h) Osszehangolja az egyes szervezeti elemek munkéjat szabélyozd parancsnoki intézkedések,
szabélyzatok normaszdvegének készitését, azokat aldirdsra elékészit,

i) Eldkésziti az Intézet tobb szervezeti elemére egyiittesen vonatkozod intézkedések normaszévegét,
a szervezeti elemekkel t6rténd egyeztetést kvetden azt alairdsra elGterjeszti,

1} Figyelemumel kiséri a szervezeti elemek, szakteriletek munkdjanak szabalyozottsigat, jogszabdlyi
valtozdsok esetén javaslatot tesz az intézkedések modositasara,

k) Figyelemmel kiséri a parancsnok dltal kiadott vagy jovihagyott intézkedési tervek végrehajtasat,

”

gyljti a végrehajtasra vonatkozd jelentéséket,
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) Az Intézet altal megkotott egylittmlikddési megallapodasokat nyilvantartja, aktualitasukat
figyelemmel kiséri, szitkséges esetben intézkedik az érintett szakteriilet felé az egylittmiikodési
megdllapodas feliiivizsgdlatara,

m) Szervezi és koordinalja az Intézet nemzetkdzi kapesolataival Gsszefiiggd ligyeket, részt vesz a
nemzetkizi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok kidolgozdsaban,

n) Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegacidk fogaddsdban, szakmai programjaik lebonyolitisdban,
koordinélja azok végrehajtasat,

0) Kozremiikddik az Intézetben megvalosuld rendezvények megszervezésében,

p) Végzi mindazokat az ellenbrzési, elemzési és egyéb feladatokat, melyekre a parancsnok
megbizast ad.

47. Vezetbi kozvetlen fegyelmi- és nyomozs tiszt:

a) Az Intézetben a parancsnok megbizésa alapjan jeldlhetd ki fegyelmi és nyomoz6 tiszt,

b) A fegyelmi és myomozd tiszt a parancsnok kdzvetlen aldrendeltségében végzi munkajat és annak
utasitdsai szerint jar el. A parancsnok személyesen ellentrzi tevékenységét, az eljdrast &s tigyel
annak térvényességére,

c) A parancsnoki hatiskorbe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozds soran végzi azokat a
nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos déntési kérébe,

d) A biintetbeljdrasi szabdlyok alapjdn elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel a
katonai {igyész a parancsnokon keresztiil megbizza,

e) Dontésre elSkésziti €s elSterjeszti a parancsnok kizérolagos hataskérébe tartozd bintetbeljdrasi
hatarozatok tervezetét,

f) A szamitogépes rendszerben elbirt nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz, végzi az eldirt
adatszolgaltatasokat,

g} Munkdja sordn kapcsolatot tart és egyiittmiiksdik a Kozponti Nyomozdé Foiigyészség Regiondlis
Ugyészségével, az illetékes megyei torvényszékek katonai tandcsdval, a BVOP fegyelmi
szakteriiletével, a megyei foiigyészségek biintetés-végrehajtds torvényességi felligyeletét ellato
szerveivel, egyiittmiikédik a Gédrdonyi Rendbrkapitinysdggal, illetve azokkal a hatésdgokkal,
amelyekkel az egyuttmiikdés sziikségessé valik,

h) Intézkedik a birdsdgok, iigyészségek, nyomozd- és egyéb hatdsdgok részérdl érkezett
idézéseknek a megidézett személyi allomanyi tag részére torténd atadasrdl,

i} Fegyelemsértések, szabalysértések esetén a hatdlyos jogszabélyok alapjan vizsgalja, és dontésre
eldkésziti a parancsnok hataskorébe tartozd fegyelmi tigyeket,

j) Méltatlansagi eljirds elrendelése esetén — a parancsnok megbizdsa alapjan — a vizsgdlat
lefolytatasit elvegz,

k) A parancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok kapcsdn
elékésziti a fegyelmi iratok orszdgos parancsnok részére elbiraldsara torténd felterjesziését,

1) Folyamatos kimutatést vezet az intézeti fegyelmi és biintetbeljarasi helyzetének alakulasardl, éves
statisztikat, elemzést készit,

m) Nem parancsnoki hataskérbe tartozé katonai- és egyéb biincselekmények alapos gyanija esetén
elkésziti a feljelentést. Végrehajtja a személyi dlloményt érint8 ligyekben eljard ligyészségek éltal
elrendelt nyomozati cselekményeket, teljesiti a nyomozéhatésigok altal kért adatszolgaltatdsokat,

n) Kijelolés alapjdn részt vesz a fogvatartotti panaszok, bejclentések kivizsgaldsaban,
egylittmitkddik az tigyben eljard hatosagokkal,

0) Képviseli az Intézetet a személyi allomanyt érint§ fegyelmi tigyekben, az dllami és tarsszervek,
birésag, igyészség, rendBrség, rendvédelmi szervek elbtt. A képviselet, valamint a tdrsszervekkel
torténd kapcsolattartds sorin, folyamatos beszdmoldasi kételezettség terheli a parancsnok iranydba,
p) A fegyelmi és nyomozd tisztet a parancsnok altal kijelslt személy helyettesiti.
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48. Vezet6i kizvetlen kiemelt f6eldadd (thz-és munkavédelmi):

a) Feladata az Intézet tiiz- és munkavédelmi tevékenységének koordinaldsa, a tliz- és munkavédelmi
eldirdsok érvényesiilésének biztositdsa. A munkabiztonsdg ¢s tizvédelem teriiletén kozvetlen
veszély esetén azonnal intézkedhet, utasitist adhat, egyébként javaslatok megtételére jogosult a
parancsiok felé,

b) Figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek alakulasét, a
munkahelyek és termeleszkdz8k biztonsagos allapotat és rendeltetésszer(i hasznalatat,

¢} Elkésziti és aktualizilja a munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyzatokat, ellendrzi
betartasukat,

d) Ellatja az iizemi és nem iizemi balesetekkel, foglalkozisi megbetegedésekkel kapcsolatos,
jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat, Osszedllitja és tovabbitja az eléirt jelentéseket,

e) Elldija és koordindlja az Intézet tlzvédelemmel kapcsolatos feladatait. Végzi a Tlizvédelmi
Bizottsag titkéri teendoit,

) Figyelemmel kiséri és ellentrzi a tiizvédelni elbirdsok érvényesiilését és végrehajtasat,

2) Kapesolatot tart a tertiletileg illetélces tizvédelmi hatosiggal,

h) Kidolgozza és folyamatosan aktualizdlja az Intézet tliizvédelmi terveit. Folyamatosan ellendrzi a
tilzvédelmi berendezések allapotat.

49, Vezetdi kdzvetlen osztalyvezet§ (lelkész):

a) Kozvetleniil a parancsnok aldrendeltségében végzi tevékenységét. Egyhézi eldljéroinak
engedélyével tagja a biintetés-végrehajtasi szervezet Bortonlelkészi Szolgalatanak,

b) A rendvédelmi igazgatisi alkalmazottakra és a biintetés-végrehajids mikodésére vonatkozo
jogszabalyok és intézkedések figyelembe vételével végzi munkdjat. A lelkipasziori szolgalat
egyhazl irdnyitds, feliigyelet alatt all,

c) Szervezi a fogvatartottak vallasgyakorldsit az kumené szellemében. Lelkészi eskiijéhez hiven
minden hozzaforduld egyéni és kdzosségi lelki gondozdsat — felekezetre tekintet nélkill — vallalja. A
fogvatartottak részére istentiszteletet tart, illetve egyéb lelkészi szolgalatot végez,

d) Elésegiti az elitéltek valldsgyakorldssal kapcsolatos — hatalyos jogszabélyokban meghatirozott —
jogainak érvényesiilését, a kitelezettsépek betartisat, a csalddi kapcsolatok fenntartasat, dpoldsat,

e) Kapcsolatot tart egyhaza adminisztracidjaval, vezetdivel,

f) Az Intézettel egyiittmiik§dé egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel
kapcsolatot épit és azt dpolja. Keordinalja az objektumokban zajlé egyhézi, szocidlis és karitativ
tevékenységet,

g) Igény esetén végezheti az Iniézet személyi allomanyénak, csaladtagjaiknak, illetve Annamajor
lakoinak lelki gondozasat, részitkre istentiszteletet tarthat, egyhazi szolgalatokat végezhet.

30. Személyiigyi és szocidlis osztaly:

a) Huménpolitikai tevékenység:

aa) Vezeti a személyzetl nyilvantartdst, biztositja az adatok kezelésének térvényességét, a
személyes adatok védelmét. Nyilvantartja az adatszolgaltatasokat, betekintéseket,

ad) Ellatja az Intézet és az Annamajori MezOgazdasigi és Kereskedelmi Kft.-hez vezényelt
hivatasos allomany1 dolgozdival kapesolatos személyzeti feladatokat,

ab) Elkésziti az Intézet éves okiatdsi, tovabbképzési tervét, iitemezi a szakmai képzésekre t&rténd
beiskoldzast, a személyi dllomany vonatkozasaban ellenbrzi a képesitési kovetelmények
érvényestiilését,

ac) Tervezi a vezetdi utanpotlast, javaslatot tesz a kivélasztasra, a beiskolazasra,

ad) Elbkésziti a tanulményi szerzbdések megkotését, nyilvantartja a megkotott szerzodéseket ¢s a
tanulmanyi szabadsagokat, figyelemmel kiséri, illetve ellenérzi a tanulmanyi szerzédésben foglaltak
teljestilését,

ae) Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel, fizikai és pszichikai felmérésekkel kapcsolatos adatok
nyilvintartisat, végzi az ezzel Osszefiiggd jogszabilyokban meghatirozott feladatokat, a
szamitogépes adatrogzitést, valamit kezdeményezi a nemzetbiztonsagi ellendrzéseket,



30

aé) Eldkésziti a huménpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki —dontéseket,
rendelkezéseket,

af) Elokésziti a személyi allomany elismerésével kapcsolatos dontéseket,

ag) Intézi a létszam és munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat. Javaslatot fesz az
allomdnyba torténd kinevezésre, intézi az ezzel kapcsolatos személyi javaslatokat és a munkaltatoi
jogosultsdghdl adddé feladatokat, Elldtja az Intézet allomanymegtartd képességével kapcsolatos
feladatokat, koordinalja és ellen6rzi a mentori rendszer miikédését,

ah) Kozremikédik a szocidlpolitikai célok meghatirozésaban, a szocidlpolitikai tevékenység
szabdlyozasaban,

ai) Javaslatot készit az Intézet rendelkezésére allo lakdsok elosztdséra, a lakdsépitési, vasérldsi
kérelmek elbiraldsara,

ai) Intézi a munkaltatéi kolesénigényeket, megkéti a megallapodasokat, nyilvantartdst vezet arrél,
elldtja e targyban az figyintézési feladatokat,

aj) Szervezi az Allomédny tudiiltetését, rekredcidjat és kozremiikodik a rehabiliticiés pihentetés
lebonyolitasaban,

ak) Intézi az allomdannyal kapcsolatos kegyeleti ligyeket,

al) Az engedélyezett dllashelyek, szervezeti elemek, szakteriiletek, munkakdrdk szerinti felosztasat,
betoltését, tovdbbd az abban bekdvetkezd valtozdsokat naprakészen és folyamatosan vezeti a
személyligyl nyilvantartdsi rendszerben. Teljesiti a [étszamgazdalkodassal kapesolatos
adatszolgaltatast,

am) Végzi az Intézet féléves munkatervében meghatdrozott, illetve a soron kiviili allomany
értekezletek el6készitését, dokumentalist,

an) Szervezi és végzi az Infézet iratkezelési, mindsitett adatvédelmi feladatainak teljesitését,
feliigyeli, ellenérzi a szervezeti elemek nyilt iratainak készitését, kezelését,

a0) Gondoskodik az Intézet iratanyagainak el8irds szerinti megbrzésérbl, selejtezésérol, kezeli az
irattarat,

ad) Koordinalja és nyilvantartja az oktatasi intézmények és hallgatok Intézetben folytatott
kutatdsait, szakmai gyakorlataf, az ezzel kapcsolatos kérelmeket,

ap) Szervezi a kulturalis és miivelddési programok, eldadisok és egyéb rendezvények elbkészitését,
lebonyolitasat a személyi allomany szdmara, melyekr6l nyilvantartast vezet,

ad) Szervezi — a vonatkozd jogszabalyok alapjan ~ a hivatdsos allomany1 testiileti tagok pszichikai
és fizikai alkalmasségi vizsgalatat. Az eredményeket, adatokat nyilvantartja,

ap) Végzi a kozpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatban az osztdly szdmdra killén
meghatarozott feladatokat,

aq) Intézi a szocialis bizottsdg mitk6désével kapesolatos feladatokat, mint a parancsnok tandcsadd
testiilete, igy részt vesz a személyzet tagjainak segélyezésében, idiiltetésének megszervezésében,
lakdskérelmeinek elbirdlasban, illetve egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozd dontések
meghozatalaban. A bizottsdag munkdjat a személyiigyl €s szocialis osztalyvezetd dltal készitett
munkaterv alapjdn végzi,

ar) Figyelemmel kiséri a személyi dllomany szolgélati jellemzésével, mindsitésével, teljesitmény-
kovetelményel meghatarozasdval, a teljesitményérickelésekkel és mindsitésekkel kapesolatos
feladatok hataridds végrehajtasat,

as) Eldkésziti a kifogastalan életvitel ellendrzésével és a megbizhatésdgl vizsgélattal kapcsolatos
jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,

at) Végzi a rendfokozati vizsgaztatast,

au) Egyittmikédik a mozgositdsi megbizottal, a tartalékos hadkételes személyi allomany
meghagyasdhoz adatokat szolgaltat (tartalékallomanyba-helyezéssel kapcsolatos feladatok),

an) Végzi az osztaly dllomanyaba tartozok szolgalatainak tervezését, szervezéset,

all) Végzi a mas keresd tevékenységeel kapesolatos ellendrzési €s nyilvantartasi feladatokat,

all) Figvelemmel kiséri az infézeti tevékenységhez kapcsolddo személyiigyl, szocidlis és oktatési,
tovabbképzési tigykorbe tartozd palyazati kifrdsokat, koordindlja a pélyazatokkal kapcsolatos
elokészitd tevékenységet, ebben egyiittmilikddik az intézet érintett szakterlileteivel,
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av) Elldtja a szocidlis és kegyeleti gondoskodasbél adddo feladatokat. Végzi a csalddalapitdsi
tAmogatassal, a munkaltatdl kélcstn keérelmekkel, valamint a hitelkedvezmény jévairassal
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az iratanyagok szakszerii Osszedllitdsarol, dontésre torténd
elbkészitésérdl, felterjesztésérél. Kozremiikddik a személyi allomédny lakhatdsi tAmogatasaival (igy
kiilonésen az albérleti hozzdjarulssal) kapcsolatos Gigyekben,

aw) Nyilvantartdst vezet az albérleti hozzajarulasban részestilokrol,

ax) Koordinalja a hivatasos dlloméany szolgalati panaszaival kapcsolatos feladatokat.

b) Ugykezelési tevékenység:

ba) Végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti iigyirat-kezelési feladatokat,

bb) Végzi é€s szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati iigyiratkezel6 rendszeren keresztiil
érkezd kiilldemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

bc) Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezdé kiildemények tekintetében az
Ugyirat-kezelési feladatokat,

bd} Végzi az Intézet bélyegziinek nyilvantartasaval kapcesolatos feladatokat,

be) Végzi az Intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartasival, kiaddsdval kapcsolatos
feladatokat,

bf) Elkésziti €s gondoskodik az Intézeinél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizalasarol,

bg) Végzi ¢s szervezi az Intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket,

bh) Egyiittmitkadik az illetékes levéltarakkal, a postdval és a tarsszervekkel,

bi} Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazds rendszergazdai feladatait a Intézetnél. Szervezi és
ellitia az RZS NEO rendszer felhasznaloival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az Intézet
vonatkozasaban,

bj) Feladata — amennyiben szlikséges ~ papir alapi hitelesité kiadmdény kiéllitdsa az elektronikusan
késziilt és elektronikus alafrdssal hitelesitett dokumentumokhoz,

bk) Az Intézethez papiralapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd t6riénd
atalakitasa.

51. Informatikai osztaly:

a) Biztositja az Intézet szamitdstechnikai rendszerének lizemeltetési feltételeit a szAmitogépes
nyilvantartas ¢s adatfeldolgozds kdvetelményeinek megfeleléen,

b) Kialakitja az Intézetnél foly6 szdmitdstechnikai munkafolyamatok egységes feldolgozdsi
rendszerét,

¢) Gondoskodik az Intézetben mitkodé rendszerek adatdllomdnyanak archivéalasardl, valamint a
mentések biztonsdgos, dokumentalt tirolasardl és igény szerinti visszatltésérol,

d) Segitséget nynjt a felhaszndloknak a szdmitdstechnikai eszkdzok és segédanyagok kezelésében és
alkalmazisaban,

¢) Feltérképezi az informatikai és biztonségtechnikai fejlesztések igényét,

f) Lehetbségeihez mérten kozremiikodik 0 alkalmazdsok kidolgozdsaban, szimitdstechnikai
eszk6zok telepitésében €s modernizdldsaban,

g) Megszervezi a szadmitdstechnikai és biztonsdgtechnikai eszkozok karbantartdsdt, javitasat és
javittatdsdt mindhdarom objektum tekintetében,

h) Gondoskodik a személyi dllomany szdmitdstechnikal oktatasardl, segiti a felhaszndlék munkajat,
i) Biztositja az intézeti felhasznalék internet hozzaféréséhez szitkséges jogosultsagat az Intézet
parancsnoka altal engedélyezett szolgalati jegy alapjan,

j) A tarhelyeket karbantartja,

k) A BVOP Informatikai Foosztalydnak munkatirsaival munkakapcsolatot tart. Biztositja a BVOP
Informatikai Fdosztalya altal elrendelt programkévetés aktualizalasat,

1) Biztositja a feleslegesen és ismételten végzett nyilvantartdsok megsziintetését,

m) Részt vesz a szamitogép-halozatok kiépitésében és bovitésében. Elkésziti, a valtozdsokat
kdvetben javitja és 8rzi a vonal- és eszkoztérképeket,
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n) Biztositja az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat szerinti mikddést, gondoskedik a szabalyzatban
foglaltak betartisardl,

0) Koordinalja az NTG telefon rendszerrel kapcsolatos intézeti feladatokat,

p) Végrehajtja a fogvatartotti telefonrendszerrel kapcsolatos informatikai feladatekat,

q) Végrehajtia a tivfeliigyeleti rendszerekkel (reintegrdcids drizet és kétrészes, munkaltatds céljara
alkalimazott tavfeliigyeleti eszk6zok) kapesolatos informatikai feladatokat,

1) Gazdélkodasi feladatokat lat el a szdmitdstechnikai és biztonsdgtechnikai segédanyagok (CD,
DVD, toner, kébelek, stb.) vonatkozasaban,

s) Az Intézet honvédelmi, polgiri és katasztrofavédelmi feladatai kozill elvégzi a kiilon
intézkedésben az osztily szdmdra meghatirozott feladatokat.

52. Gazdasagi osztaly:

a) Tervet készit az Intézet éves gazdilkodisdra. Ennek keretében a tervezésre vonatkozo tirmutatdk
alapjan az elkivetkezendd &v feladataihoz igazoddan tervezi a kiadasok fedezetét biztositd
bevételeket, az eldirdnyzat, illetve pénzeszkiz felhasznaldst a személyi juttatisok, munkaadét
terheld jarulékok tekintetében. A tervezésre vonatkozé dtmutatdk alapjan az elkovetkezf dv
feladataihoz igazoddan tervezi a tirgyi eszkdzik, készletek oOsszetételét, mennyiségét és
felhasznalasat,

b) Felyamatosan biztositja az Intézet rendelkezésre 4116 erdforrdsainak optimalis felhasznaldsat,

c) Fenntartja és karbantartja az Intézet feladatainak ellatisahoz sziikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezési, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez szikséges létesitményeket,
eszkizdket és egyéb anyagokat, valamint biztositja az Intézet energiaclldtdsat,

d) Irényitja az Intézet gépjarmilparkjdnak iizemeltetését - Gsszhangban az engedélyhez kitdtt magin
gépkocsi haszndlattal gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak, sz anyagok és eszkdzok
szallitasdhoz szikséges gépjarmiivek iizemben tartdsdr6l. Vezeti az intézeti gépjarmiivekkel
kapcsolatos nyilvantartasokat, elszdmolasokat,

€) Szervezi a kiilénféle anyagi szolgaltatdsokat, szervezi ¢s elvégzi a karbantartasi munkdkat,

f) Végzi a személyzet és a fogvatartottak élelmezésével kapesolatos feladatokat,

¢) Biztositja a személyzet egyenruha, munkaruha, védéruha és a fogvatartottak formaruha, mmdokolt
ruhasegély, munka- és véd6ruha, dgynemil, dgyfelszerelés, zarka és lakohelyiség felszerelés
ellatasat,

h) El6késziti és lebonyolitja a beruhdzéssal, felijitissal kapcsolatos kdzbeszerzési eljirasokat. Az
Intézet szakmai feladatainak elldtésahoz sziikséges beruhdzdsokat, felijitisokat — a jévihagyott
keretek figyelembevételével — szervezi és kivitelezi,

i) A jogszabilyokban eléirtaknak megfeleléen elvégzi a targyi eszkozik beszerzését,
megrendelését, bevételezését, térolisat, nyilvantartdsat, karbantartisit, elosztdsdt, hasznalatra
torténd kiaddsat. Figyelemmel kiséri a felhaszndldst és a készletek alakuldsat, a tartos eszkdzok
miiszaki éllapotat,

j) Gondoskodik az "M" rendeltetésti anyagok szakszeril taroldsardl, karbantartdsardl, valamint a
vegyvédelmi milszerek, dlldeszkdz0k idoszakos bevizsgaldsdrdl, fenntartasardl,

k) Gondoskodik az Intézet hasznalatiban Iév0 felesleges vagyontirgyak feltarasardl,
dsszegylijtésérdl, végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitettek szerint a helyi selejtezéseket,

) A leltdrozasi szabdlyzat szerint végrehajija az éves leltdrozds szervezését, elokészitését,
lebonyolitasat, a leltdr kiértékelését, szilkség esetén lefolytatja a kartéritési eljarést,

m) Intézi az Intézet ingatlan-, és lakdsgazdalkodasaval kapcsolatos iigyeit, vezeti az ezzel
kapesolatos nyilvantartdsckat,

n) Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvintartja és kezeli a fogvatartotti letéteket.
Végrehajtja a befogaddssal és szabaditdssal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat. ElGjegyzi és
végrehajtja a letiltdst, tartozdst, vasarlast, pénzkildést. Vezeti a letéti kényvelést, az adatok alapjén
fokonyvi feladast készit. Végzi az fogvatartottak letétjeivel kapcsolatos levelezéscket, elkésziti a
hivatalos szervek 4ltal kért kimutatasokat a letétekre vonatkozdan,
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0) Minden héten keddi napon ligyfélfogadast tart a fogvatartottak részére a gazdaségi szakteriiletet
érintd kérdéseik megvalaszoldsdra,

p) Szervezi, irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a fogvatartottak koltségvetési munkaltatasat. Elldtja a
munkaéltatishoz kapesoldds — kilon intézkedéshen meghatarozott — biztonsdgi feladatokat,

q} A fogvatartottak munkaltatisa sorédn keletkez$ szabad kapacitds bevételt teremté értékesitése
érdekében piackutatdst végez, melynek eredményeképpen elékésziti a szerzddéskotéscket, A
szerzddésekben véllalt kotelezettségeknek eleget tesz, elvégzi a kapesolddd elszamolasi, pénziigyi
feladatokat,

1) Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam- és bérgazdalkodast. Intézi a szakmai hatdskérébe
tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdny( bejelentéseket,

s) Elvégzi a parancsnok éltal elrendelt fogvatartotti rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatban a
hatalyos munkaltatdsi szabalyzat szerint rd harulé feladatokat.

) A szdmviteli torvény és a gazdalkoddsra vonatkozd egyéb jogszabélyok, elbirdsok alapjan
kialakitja az Intézet szamviteli rendjét. Az Intézet kezelésében 1évé vagyonrdl, illetve gazdasigi
miiveleteirdl a kettds kényvvitel rendszerében, modositott teljesités szemléletil nyilvantartast vezet,
amelyben rdgziti az eszkdzokben és forrdsokban bekovetkezett valtozdsokat a valdsdgnak
megfelelden, folyamatosan és dttekinthetben,

u) Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a gazdasagi
tevékenység ellenérzéséhez és dontések megalapozdsihoz,

{i) A szamviteli torvényben elbirtaknak megfelelfen elkésziti a tdrgyévi kaltségvetés teljesitésérdl
520160 beszamoldt, ennek keretében a fOkényvi kivonatot, majd annak alapjdn a mérleget a
hozzatartozo mellékletekkel egyiitt,

v) Gondoskodik az Intézet napi munkéjanak zavartalan ellatisdhoz sziikséges készpenzfedezetrdl és
kezeli a hdzipénztir pénzkészletét. A rendelkezésre bocsétott keretbél teljesiti az Intézet pénziigyi
kotelezettségeit. A beszerzésekbdl, szolgdltatasokbdl eredd kotelezettségeket felillvizsgilja és
nyilvantartja. Végzi a pénzszallitast,

1) Intézkedik az Intézetet megillet6 kintlev8ségek behajtdsara (kivéve a peres eljarast). Az Intézetet
ért karok esetén megéllapitja a kirokozd személyét és lefolytatja a kareljarast,

w) Nyilvéantartja a hivatisos dllominy, a rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban all6 allomény és a
munkavéllalok Intézettel szemben fenndlld tartozasait. Nyilvantartja és kifizeti a kézponti, illetve
helyi szamfejtésit nem bérjellegii és egyéb jranddsagokat, juttatasokat,

x) Lebonyolitia a kozbeszerzési eljarésokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a kézpontositott
kizbeszerzés keretében t9rténé beszerzések szallitsit, végzi a beszerzéseket, teljesiti az
adatszolgaltatasokat, vezeti a sziikséges nyilvantartast. A beszerzéseket a kizbeszerzésrol, illetve a
kézi beszerzésekrol szolo jogszabalyok eldirdsainak megfelelden intézi,

y) Elkésziii és a tertiletileg illetékes addiigyi hatdsaghoz benyujtja az Intézet adobevalldsait, végezi
az ezzel kapesolatos adatszolgéltatisokat,

z) A nettd finanszirozas keretében:

za) Ellatja a jogszabalyok alapjdn az Intézetre hdrulé addilgyintézési feladatokat. Az Intézet részére
a koltségvetési tamogatas rendelkezésre bocsatasa eldiranyzat-felhasznaldsi keret utjdn torteénik,

zb) Részt vesz az eurdpai unids és nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitdséban,

z¢) A Magyar Allamkincstir altal az Intézet rendelkezésére bocsatott havi tdjékoztatdst a
koltségvetés végrehajtasarol, a kiadasok és bevételek eldiranyzatanak és teljesitéseének alakulasarol
dsszeveti a fokonyvi kinyvelés adataival és a szitkséges modositdsokat végrehajtja a tényadatoknak
megfelelden, .

zd) Végzi a sajat hatiskorben végrehajtott eldirdnyzat modositast, értesiti a Magyar Allamkincstart
a modositdsrol. Sziikség esetén az iddardnyosidl eltérd tdimogatasi keret-elérehozési igényt nyijt be
a kdzépiranyitd szerven keresztiil a Magyar Allamkincstar fel,

z¢) A Magyar Allamkincstdr részére a jogszabalyban meghatérozott hatériddig teljesiti a BM
tarcaprognozis adatszolgéltatast, a havi varhato kiadasokrél és bevételekrdl,

zf) Az elbirt hataridore rendezi — szamvitelileg és pénziigyileg — a személyi juttatisokat terheld
fizetési kételezettségeket. Végzi a személyi juttatasok konyvelését,
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zg) Végzi a kizpontositott illetményszdmfejtéssel kapesolatos adatszolgaltatdst és a nyilvéntartdsi
feladatokat,

zh) Vezeti a munkavillalokkal kapcsolatos kiegyenlitd kiadasokra vonatkozé analitikus
nyilvantartast,

zi) Vezeti az Intézet munkavallaldival szembeni kdveteléseit, olyan részletességgel, hogy az
analitikus nyilvantartdsbol ~ munkavdllalonként — megallapithatd legyen a tartozasok &sszege,
jogeime valamint a teljesitett torlesziések idépontja, dsszege,

zj) A felajanlott adomdnyok elfogaddsinak rendjér§l szold intézkedés alapjan végrehajtja az
adoményok elfogadasaval kapeselatos feladatokat,

zK) Végzi a fogvatartotti mobiltelefon dvadékkal kapesolatos lgyintézést, figyelemmel kisémi a
résztdriesztést, valamint a kértéritések alakuldsat, végzi az ezzel kapcsolatos adategyeztetést, jelzi
az eltérést.

53. Egészségligyi osztaly:

a) Végzi a személyi dllomdny és a fogvatartottak gydgyitd-megeldz0 alapellatisnak korébe tartozd
feladatokat a biintetés-végrehajtasi  intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogeimen
fogvatartottak egészségiigyi cllatdsardl szold 8/2014. (XII. 12.) IM rendelet, valamint a
beliigyminiszter irdnyitisa ala tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott
hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4llok és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak egészségiigyi és
pszicholdgiai ellatassal dsszefiiggd kérdéseirdl szol6 2/2021. (1. 14.) BM rendelet alapjan,

b) Végzi a fogvatartottak egészségiligyi befogaddsat, vizsgdlatat,

¢} Ellenérzi az Intézet kizegészségiigyi, jarvinytigyl helyzetét, az elbirdsok betartasat,

d) Végzi a fogvatartottak jarvanyiigyl érdekbd! eléirt véddoltasat, megvaldsitja és szervezi az eloirt
sziirbvizsgalatokat, intézkedik az élosdivel fertdzottek ellatdsdra és a fertdzd betegek korhazba
szallitasara,

e} Végzi a fogvatartottak elGzetes és idGszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatait, ellendrzi a
munkahelyek munkaegészségiigyi kivetelményeinek betartasdt,

) Részt vesz a személyzet munkakéri alkalmassigénak elbiraldsaban,

g) Jarvany vagy jarvinyveszély esctén megdllapitja annak fennéllésit, végrehajtia a szitkséges
intézkedéseket, eleget tesz az elbirt jelentési kitelezettségének,

h) Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat,

i) Kézremilikodik a személyzet egészségének megdvisdban és segit az egeszséges életmod
kialakitisdban. Koordinilja a bintetés-végrehajtasi szervezet altal biztositott rehabiliticids
kezelések igénybevételét,

7) Részt vesz — milkidési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és j munkahelyeklel
kapesolatos létesitési €s hasznélatba vételi eljarasokban,

k) Végzi a fogvatartottak egészségiigyi anyagellitisi tevékenységét, az anyagkészletekkel vald
gazdalkoddst és a tevékenységgel kapcesolatos adminisztrativ feladatokat,

1) Elkésziti az egészségiigyl ¢llatassal kapcsolatos intézeti statisztikakat és beszamolokat. Eleget
tesz az egészségiigyi ellitds teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségnek,

m) Véleményezi a fogvatartottak étrendjét. Meghatdrozza, illetve tancsot ad az egészségiigyi indok
miatti diétas étrend kialakitasdhoz,

n) Elldtja a magénelzdrdsra fenyitettek, az elkiilonitettek jogszabélyban, belsd rendelkezésben eldirt
id6kozonkenti egészségligyi ellendrzését, vizsgalatat,

0) A biintetés-végrehajtasi feladatok elltdsdval Ssszefiiggésben orvosi véleményeket, latleleteket
készit, kérelmeket véleményez, egészségiigyi készeniétet biztosit,

p) Szervezi a szakteriilettel kapcsolatos oktatdsokat,

q) Tajékoztatja az érintett allomanyt (reintegracids tisztek, fofelligyelok stb.) a fogvatartottakkal
kapcsolatos olyan egészségiigyt szakteriiletet érintd informécidked], amelyek a fogvatartds, illetve
az Intézet biztonsagat sértd esemény el6idézoi lehetnek,
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1) Végzi mindazokat a feladatekat, amelyeket a gyogyitd-megelozd cllatds, a kdzegészségligyi,
jarvanylgyi artalmak, illetve egészségromlds megeldzése és lekiizdése érdekében jogszabdly, a
BVOP, illetve az Nemzeti Népegeszségligyi Kdzpont elrendel,

s) Az Intézet honvédelmi, polgdri és katasztrofavédelmi feladatai koziil elvégzi a kiilon
intézkedésben az osztdly szdmdra meghatdrozott feladatokat. A feladatok szakszerli elvégzése
érdekében az osztily dllomanydnak évente egy alkalommal tovabbképzést kell tartani,

t) Szervezi és végrehajtja a személyzet epgészségiigyi alkalmassagi vizsgalatdt a vonatkozd
jogszabaly alapjén,

u) Részt vesz - a belliigyminiszter irdnyitisa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél foglalkoztatott hivatdsos dllomdny és rendvédelmi igazgatisi alkalmazotti dllomany
alkalmassdg vizsgalatardl szolé 45/2020. (XIL. 16.) BM rendelet alapjén - a hivatasos alloményti
testiileti tagok fizikai alkalmassdgi vizsgélatinak lebonyolitisaban, biztositja a folyamatos
egeszségligyl feligyeletet.

54. Pszichologiai osztaly:

a) Szakmai feliigyelett a BVOP Egészségiigyi Fbosztaly, a Kockdzatelemzési és Kezelési
Rendszer, valamint a nemi élet szabadsdga és a nemi erkdles elleni biincselekményt elkévetdk
vonatkozdsaban a Kozponti Kivizsgilé és Mddszertani Intézet latja el,

b) Feladata a pszichologia sajitos eszkOztaraval segiteni a biintetés-végrehajtdsi célok
megvalGsitasat, a fogvatartottak pszichés 4llapotdnak javitdsa és fenntartisa érdekében végzett
ellatdsi tevékenységekkel,

¢) A fogvatartottak megismerése, a teripids munka megalapozasa érdekében elvégzi a pszicholdgiai
befogadasi sziirbvizsgalatokat, kitéltl a Prediktiv Méréeszkdz pszicholdgiai kérdéssorat,

d) Az Intézet vezetésének utasitdsdra, a bv. osztily javaslatéra, illetve sajat elhatdrozdsbol
vizsgdlatokat végez. Pszicholégial véleményben tdjékoztatia a fogvatartott aktudlis pszichés
allapotarol az illetékes személyt,

e) A pszichés fesziiltségek oldasa, a konfliktust el6idézd tényezdk feltardsa, kezelése, prevenci6,
kotrekeié és személyiségfejlesztés érdekében krizisintervencidt, pszichoterapidt, terdpids jellegii
foglalkozasokat végez,

D) A pszichés egyensulyvesztés szempontjab6l, valamint a szuicid szempontbdl veszélyeztetett
fogvatartottakkal kapcsolatos bizottsdgi iiléseken részt vesz, fokozott figyelmet fordit az nkarosito
cselekmeény elkdvetésében nagyobb mértékben veszélyeztetett személyekre,

2) A rendelkezésre allo dokumentumok, vizsgélati vélemények alapjan javasolhatja a fogvatartottak
specialis elhelyezését,

h) Végrett munkdjat — a személyes és epészségiigyi adatok védelmére vonatkozd szabélyok
figyelembevételével — dokumentalja,

1) A BVOP iltal jévahagyott kutatdsi program alapjan ondlld kutatasi tevékenységet végezhet a
fogvatartottak személyiségére, motivcidjara, Eletvitelére vonatkozdan, orszdgos parancsnoki
engedéllyel kiils6 kutatashoz kapcsolédhat, a kutatasok szervezeti szabalyaihoz igazodva,

1) A belligyminiszter irdnyitasa alatt allé egyes rendvédelmi feladatokat ellato rendvédelmi
szerveknél foglalkoztatott hivatdsos 4llomany ¢és rendvédelmi igazgatdsi dllomdany
alkalmassdgvizsgélatirdl szélo 45/2020. (XI1.16.) BM rendelet alapjdn végrehajtja az iddszakos, a
kategéria-valtashoz kapcsolodo, a véglegesitést megel6z6, valamint a soron kiviili pszicholégiai
alkalmassdgvizsgdlatokat, tovibbd a kompetenciavizsgdlatokat, az adatokat régziti a KLIR
rendszerben, a papiralapi dokumentdciok Srzéséért felel, elvégzi tovabbé a rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottak pszichoszocidlis kockazatériékelését, tovabbd végrehajtja a fegyveres biztonsagi 6rok
els6 foku pszichologiai vizsgélatit és idészakos vizsgélatat,

k) A beliigyminiszter irAnyitasa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott
hivatasos szolgdlati jogviszonyban 4116k és rendvédelni igazgatasi alkalmazottak egészségligyi és
pszichologiai ellatdssal Osszefiiggd kérdéseirl szolé 2/2021. (1. 14.) BM rendelet alapjan elldtja a
személyi allomany pszicholdgiai pondozdsdt, sziikség esetén javaslatot tesz a parancsnoknak
szolgalatmentesség engedélyezésére, a feladatkorben az egészségiigyi szakteriilettel kapesolatot tart.
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55. Biztonsagi osztaly:

55.1. Altalanos feladata:

a) A biztonsagi osztaly feladata a fogva tartds biztonsdganak fenntartasa, az ebbél adddé feladatok
végrehajtdsa és koordindlasa. Az osztdly munkajat, a biztonsagi tevékenységét a biztonsdgi
osztilyvezetd szervezi és irdnyitja az objektum parancsnok-helyettesének kozvetlen szakmai
feliigyelete mellett,

b) A biztonsagi osztaly feladata kitlondsen:

ba) Az objektumok kiilsd 6rzése,

bb) A fogvatartottak szdllitdsa, eldallitisa. A széllitds, elBallitis kozbeni orzés, feliigyelet,
ellendérzés végrehajtasa,

bc) Az édllami egészségiigyl intézménybe kihelyezett fogvatartottak Orzése, feliigyelete, illetve
ellentrzése,

bd) A foglalkoztatas kdzbeni biztonsagi tevékenység ellendrzése,

be) Ki- és beléptetések végrehajtasa az objekitum teriiletére,

bf) Rendkiviili események megeldzésében, megszakitasdban, felszdmolasaban vald részvétel, az
elstdleges intézkedések megtétele,

bg) Az osztaly készletében 16v0 fegyverzeti és fegyver miiszaki anyagok kezelése, karbantartdsa, az
anyagok, gépjarmiivek rendeltetésszerli haszndlata,

bh) Hivatali munkaidén til az objektum életének iranyitésa, ellenérzése a bizfonsdgi tiszt
vezetésével,

bi} Munkaidé befejezésétd]l a kovetkezd munkanapig a befogadasi megkereséssel jelentkezd
személyek befogaddsa,

bj} Hivatali munkaidon til az elfogatdparancs kibocsatasrol kiildott birdsagi értesitések kezelése,
az elfogatdparancs alapjan elévezetett fogvatartott atvétele,

bk} A hivatali idén kivili szabaditds pontos id6ben tirténd végrehajtasa, a szabadulé fogvatartott
kioktatdsa, érték-letétjénck megdrzése, czek 4tadasa a szabadulds napjan,

bl) Az Intézetet ideiglenesen elhagyo fogvatartottak ttba inditasa illetve a visszatérSk befogadasa,
bim) Hivatali munkaidén til az épiiletek, szolgdlati jarmiivek zartsdgdnak, a lagyviasz pecsétek
sértetlenségének ellenbrzése,

bn) A hatdlyos Munkavédelmi Szabdlyzat és Tlizvédelmi Szabalyzat eloirt feladatainak ellatdsa,
betartasanak ellendrzése,

bo) "M" és a polgdri-védelmi feladatok ellatdsa,

¢) Folyamatosan vezeti és pontositja a létszdmnyilvantartdst, készenlétbe helyezéssel kapcsolatos
okmanyokat,

d} Kezeli az osztdlyon clhelyezett kilénb6zd berendezési térgyakat, eszkdzoket, azokért anyagi
feleldsséggel tartozik,

e) Az Intézet honvédelmi, polgari és katasziréfavédelmi feladatai kozil elvégzi a kiilon
intézkedésben az osztaly szamara meghatérozott feladatokat,

) Koordinalja és ellendrzi az Intézetben mitkddo fegyveres biztonsagi &rség feladatait.

55.2, Székesfehérvari objektum biztonsagi osztaly specialis feladatai:

a} Szervezi, irdnyftja és ellendrzi a fogvatartottak differencialt drzését, feliigyeletét s ellendrzeését.
Ellatja a fogvatartottak elhelyezésére szolgdld koérlet, korletbejaratok, zarkdk és lakdhelyiségek
feliigyeletdt, ellendrzését,

b) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési és anyagi ellatasit. A pazdasagi osztallyal
kozgsen intézkedik a felmerllt hidnyossagok pdtlasarol,

¢) Betartatja a fogvatartottak napirendjét, hzirendjét,

d) Végrehajtja a reintegricios Orizettel kapcsolatos biztonsagi osztélyra héruld feladatokat:
tdjékoztatja az illetékes rendOri szervet az eszkéz felhelyezését megel6z0en, biztositja a
reintegraciés Orizet 24 Ords tavfeliigyeletét, vezeti a manudlis nyilvantartdst, valamint az
eleldronikus nyilvéntartast, mikodteti a tavfeliigyeleti rendszert, kivizsgalja a beérkez6 jelzéseket
és eleget tesz az ehhez kapesolado jelentési kotelezettségének.
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55.3. Martonvasari objektum biztonsagi és fogvatartasi osztaly specidlis feladatai:

a) Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fogvatartottak differencialt 8rzését, feltgyeletét és ellentdrzését.
Ellatja a fogvatartottak elhelyezésére szolgdld korlet, és lakohelyiségek feliigyeletét, ellenbrzését,

b) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési és anyagi ellatdsat. A gazdasigi osztallyal
kozosen intézkedik a felmeriilt hidnyossdgok pétlasardl,

¢) Betartatja és betartatja a fogvatartottak napirendjét, hazirendjét,

55 4. Baracskai objektum biztonsagi osztily specidlis feladatal:

a) A szolgdlati kutyak kiképzése és igénybevétele a biztonsigi tevékenység specialis teriiletein
(6rzés, kisérés, személyek és anyagok felkutatdsa, jarérdzés, biztositasi feladatok, stb.),

b) Fogvatartottak munkaltatisa, a munkéltatas feliigyelete és ellenorzése,

¢) A miveleti csoport szervezése, milkodtetése a biztonsdgi osztaly keretein beliil torténik.
Els6sorban a mfiveleti csoport tagjat végzik a magas kockazatd biztonsagi feladatokat,

d) A milveleti csoportnak elssorban az aldbbi specidlis feladatokat, milveleti tevékenységeket és
taktikai eljarasokat kell végrehajtaniuk:

da) Kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott szallitésa,

db} Kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott elfallitisa birdsagi targyaldsra, ligyészi
meghaligatésra, illetve egydb célbdl,

dc) Helyszini targyalds biztositasa,

dd) Magas biztonsagi kockazatu fogvatartotti rendezvények biztositasa,

de) Polgdri egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartott Srzése,

df) Fogvatartott eloallitdsa kdzvetlen hozzatartozojanak temetésére,

dg) Fogvatartott eldallitasa stlyos beteg kbzeli hozzatartozé meglatogatasara,

dh) Azonnali beavatkozast igényl0 csapattevékenységben valé részvétel,

di) Terrorcselekmény megszakitasa, felszamoldsa, elkovettk elfogdsa halaszthatatlan esetben
torténd végrehajtas soran, fogolyzendilés megszakitasa és felszdmoldsa,

dj) Zarkatorlasz felszamolasa, kitorési kisérlet megakadalyozdsa,

dk) Megszokott fogvatartott felkutatdsa, elfogdsa, fogvatartott erdszakos kiszabaditasanak
megakadalyozisa,

dl) Objektumvédelmi feladatok végrehajtasa,

dm) A személyi allomany képzésében valo részvétel,

dn) Egyiittmiikédés és kapcsolattartas a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegil
kiilonleges egységeivel, tilz, katasztrofa esetén aktiv kdzremiikédés,

do) A célszallitasok végrehajtdsa, a célszdllitassal érkezd fogvatartottak befogaddsa, motozasa,
zarkéra helyezése,

dp) Biztonsagi szemlék, illetve az Intézet parancsnoka dltal elrendelt biztonsdgi vizsgalat
végrehajtasa,

dqg) Kiils6 munkahelyek eliendrzése,

dr) A fogvatartottak szailitdsanak, eloéllitasénak el8készitése,

ds) A latogatasra €rkezd hozzitartozdk Intézetbe torténd beléptetése, atvizsgdlasa,

dt) Az éves logyakorlatok lebonyolitasaban aktiv részvétel,

du) Magas szintli fizikai, elméleti, taktikai képzettség elérése,

dv) Az Intézet parancsnoka dltal meghatarozott egyéb feladatok végrehajtdsa,

dw) A milveleti csoport tagjai a specialis feladatok végrehajtdsa, illetve a miiveleti tevékenysépek
és taktikai eljarasok soran koézvetleniil a csoport vezetGjének vannak alarendelve. A miiveleti
csoport tagjainak szolgélatszervezése gy torténik, hogy hivatali munkaidében, és azon kiviil is
rendelkezésre alljanak, valamint indekolt esetben készenléti szolgalatot is elldtnak,

¢) Az biztonsdgi osztilyon milkddd szolgdlatszervezd csoport végzi a baracskai és részben a
martonvasari objektum  szolgélatszervezésével, tervezésével kapcsclatos adminisziracios
feladatokat,

f) Szakmai feliigyeletiiket a biztonsagi osztalyvezeto-helyettes latja el. A szolgalatszervez$ csoport
altal ellatott legfontosabb szolgalati feladatok:

fa) Elkészitik a szolgalat tervezetet minden hénap 25-ig,
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fb) Elkészitik a RZS NEO szolgélattervezési és szervezési moduljiban is a szolgalaitervezest,
régzitik a szolgalatteljesitési idét a szolgalati napld alapjén,

fc) Vezetik a napi szolgalatszervezési napldkat,

fd) Elkészitik a szamfejtendd jarandosigok elszdmolésit,

fe) Vezetik és nyilvantartjak a hataskoriikbe helyezett osztdlyok teljes dlloméanyanak szabadsagat,
szolgalatmentességét, a potléknyilvantartdst, a tilszolgalatot.

56. Biintetés- végrehajtasi osztaly:

56.1. A biintetés-végrehajtasi osztaly altalanos feladatat:

a) A hatilyos jogszabalyok és parancsnoki intézkedések szerint iranyitja és eldsegiti a
fogvatartottak reintegrdcidjat. Pszicholdgus bevondsaval biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez
szilkséges feltételeket, ellatja az ezzel kapesolatos feladatokat,

b} Gondoskodik a fogvatartott tisztségviseldk kivélasztasdrol, Kidolgozza a feladatok ellatdsahoz
szitkséges tevékenységi jegyzékeket,

¢) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak életvitelét, személyiségvondsaikat, az elért
személyiségvaltozasokat, Ezek alapjan a jogszabalyoknak megfeleléen értékeld véleményeket
készit,

d} Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, elvégzl az ezekkel Gsszefiiggd teenddket,
e) A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsdnak folyamatos értékelése alapjan jutalmazasi, vagy
fenyftési javaslatot készit. A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelen a reintegricids tisztek sajét
hataskoérben a jogszabaly alapjan jutalmazasi és fegyelmi jogkort gyakorolnak,

f) Szervezi és iranyitja a fogvatartoiti Onképzés kiilonbozé formadit, a kdzosségi és egyéni
foglalkozdsokat, az A4ltalanos ¢és  kozépiskolai oktatast, a szakmai tanfolyamokat, a
szakmunkdsképzést, a kreativ tevékenységet, sport, kulturalis, szakkdri és epyéb foglalkozasokat. A
meghatirozott fogvatartotti dllomdny vonatkozasiban felveszi a Prediktiv Mérbeszkéz (PME)
kérdéssorait, tovibba trémingeket tart, valamint szervezi és tartja a Kozponti Kivizsgald és
Moédszertani Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csOkkentésére
iranyulé csoportfoglalkozésokat,

g) A fogvatartottak készsépeinek, képességeinek, érdeklodési korének, biztonsdgi kockazati
csoportba soroldsinak figyelembevételével a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsagon keresztill
gondoskodik a megfeleld munkakérbe helyezésril. A biztonsdgi kockazati csoportba soroldst a
jogszabalyban elbirt gyakorisdgpal a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg feliilvizsgalia,

h) Elkésziti a fogvatartottak napirendjét, hazirendjéf, betartatja az abban foglaltakat, szlikség esetén
javaslatot tesz a parancsnoknak a moédositasokra,

i) Végzi a fogvatartottak befogaddst kovetd téjckoztatisat, és haladéktalanul intézkedik a biintetés-
végrehajtast akadalyozd koriilmények tisztazasara,

j) Felvildgositia a fogvatartottakat a biintetd, szabalysértési, fegyelmi iigyekkel kapcsolatos
jogorvoslati lehettségeikrdl. Ilyen irdny( panaszaikat, kérelmeiket tovabbitja az illetékes
hatésagokhoz,

k) Kapcsolatot tart az egyhdzakkal és mds karitativ szervezetekkel,

1) Végzi a telekommunikécids eszkdz utjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat,

m) Az Intézet honvédelmi, polgiri és kataszirGfavédelmi feladatai kézill elvégzi a kiltn
intézkedésben az osztdly szdmara meghatarozott feladatokat. A feladatok sikeres elvégzése
érdekében az osztily dllomanyanak évente egy alkalommal tovabbképzést kell tartani,

n) Elvégzi az ujj- és tenyérlenyomat vételével, valamint a szdjnyalkahdrtya torlet levételével
kapesolatos feladatokat,

0) Szervezi és végzi a Togvatartottak fényképezésével kapcsolatos feladatokat, gondoskoedik a
fényképek elkészitésérol, frissitésérol.

56.2. A biintetés-végrehajtasi osztaly nyilvantartassal 6sszefliggd feladatai:

a) A szamitdgépes fogvatartotti nyilvantartisban és mas dokumentumokban vezeti az eloirt
nyilvantartasokat a fogvatartottakrél,



b) Biztositja a fogvatartottak kérelmeinek, panaszainak ligyintézését, jogainak érvényesiilését.
Sziikség esetén a kérelmeket, panaszokat az illetékes szervekhez tovabbitja,

¢) Szervezi a fogvatartottak atszdllitdsat, végzi befogaddsukat, letéti tirgyaiknak atvételét €s
elkésziti a szlikséges nyilvantartasokat,

d) Megallapitja a szabadsdgvesztés kezdd és utolsé napjat, hatdrid6zi a szabadsédgvesztés utolsod
napjat, a feltételes szabadségra bocsatas napjat, a letartoztatas lejarati napjat, kiutasitds esetén az
idegenrendészeti hatdsag értesitesének napjat, az dtmeneti részlegbe helyezés vizsgalatanak napjat,
az elfogatoparancs kibocsitisdnak esedékességi napjat és fiatalkori esetén a 21. életév betdliésének
napjat, ezekrél a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti,

e) Megkeresések, idézések alapjan megszervezi a fogvatartottak birGsigi térgyalasra, egyéb
hatésagokhoz torténd el6allitasat, szallitdsdt, a fogvatartottak nyilvantartasira és egyes iigyeinek
intézésére vonatkozd hatalyos BVOP utasitasban rogzitettek szerint.

f) Ellatja a fogvatartottak hatdsdgok részére torténd kiaddsival, helyl meghallgatisanak
biztositdsdval és a szabaditssal kapcsolatos ~ jogszabdlyokban, intézkedésekben meghatirozott -
feladatokat,

g) Ismételt befogadas esetén beszerzi a korabbi iratokat, elvégzi az iratdsszevonast,

h) Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartdsokat, azt egyezteti a tarsosztalyokkal, megadja az
élelmezési Iétszamot a gazdasagl osztalynak,

i) Folyamatosan figyelemmel kiséri a fogvatartottak végrehajtasi fokozatdnak, a feltételes
szabadsagra bocsdtasanak véltozdsait. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes birdsdgot
megkeresi az itéletek helyesbitése érdekében,

j) El6késziti a fogvatartottak feltételes szabadsagra, reintegricids Orizetbe, enyhébb végrehajtdsi
szabalyok alkalmazésara, partfogd feliigyelet elrendelésére, dtmeneti részlegbe helyezésére és az
enyhébb vagy stlyosabb fokozatba helyezésére vonatkozd eléterjesztéseket,

k) A fogvatartottak vagy hozzatartozoik altal benyiijtott biintetés-félbeszakitdsi, az Intézet
ideiglenes elhagyasa irdnti kérelmeket, és az Intézet elhagyassal jard jutalmazisi javaslatokat
véleményezi és felterjeszti érdemi elbirdldsra vagy tovabbi ligyintézésre az Intézet parancsnokdnak.
Vissza nem téré fogvatartott esetében clovezeiésére, szilkség esetén elfogatd parancs kiadasara,
visszavonasara intézkedik,

Iy A fogvatartottakkal kapesolatban adategyeztetést, adatszolgéltatast vépez,

m) Munkdja sordn egyiittmiikodik a birosigokkal, ligyészségekkel, renddérkapitinysagokkal, és a
szervezeti térvényben meghatdrozott tarsszervekkel,

n) Kezeli a bv. osztalynal elhelyezett killsnbszd berendezési tirgyakat, eszkozoket, azokért anyagi
felelosséggel tartozik,

0) Egész tevékenységével felel a torvényes rend és fegyelem maradéktalan betartasaért,

p) A nyilvantartdsi feladatok keretén beliil kezeli az é18 és a holt irattarat,

) A nem magyar dllampolgérsagl fogvatartottak iigyeinek rendezése érdekében kapcsolatot tart a
nagyk&vetségekkel és a konzulatusoklkal,

1) Az Intézetbe titba inditott, a BVOP altal szabadsigvesztés biintetés letdltésére az Intézetbe
felhivott, jogerdsen elitélt személyekrdl tijékoztatja a tarsosztalyokat. Amennyiben a fogvatartott a
megjelolt hatiridére nem jelenik meg, értesiti a jogszabélyban meghatérozott hatdsagokat, tovabbéd
a BVOP-t,

s) Vezeti az ujj- & tenyérlenyomat vételével, valamint a szdjnyalkahdrtya torlet levételével
kapcsolatos nyilvantartast, teljesiti az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasokat,

56.3. Bv. partfogo:

a) Elokésziti a feltételes szabadségra bocsdtasra, szitkség esetén partfogd felligyelet elrendelésére,
enyhébb vagy silyosabb végrehajtasi fokozatba vald helyezésre vonatkozd elbterjesztéseket,
javaslatokat tesz az EVSZ hatalya ala tartozo fogvatartottakra, reintegracids Grizetbe helyezésre,
tarsadalmi k6todés programba bevondsra,

b) Illetékességi tertiletén by, birdi hatdrozat alapjan elldtja a feltételes szabadsig tartaméra torvény
alapjan fennalld vagy elrendelt partfogo feliigyelet ala helyezett terheltek partfogo feliigyeletét.
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Megillapitott lgyfélfogaddsi id8ben fogadja a partfogoltakat és az utdgondozist kérelmezd
szabadult elitélteket,

¢) A bv, bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbirdliséhoz partfogo feligyeldi
véleményt készit,

d) Ellatja a gondozas és utégondozds keretében végzett reintegracids tevékenységet,

¢) Kérnyezettanulményt készit a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabélysértési elzdrds végrehajtasardl sz6ld 2013. évi CCXL. torvény 46/C. § c) pontjaban, 104. §
(12) pontjiban, 116.§ (5) bekezdésében, 187/B § (1) bekezdésében, a Partfogé Feliigyeldi Szolgalat
tevékenységérol szolo 8/2013. (V1. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogva tartott
személy esetében a biintetSeljards lefolytatdsa, tovabbd a biintetdiigyekben hozott hatarozatok
végrehajtasa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre harulé feladatokrdl szolé 9/2018. (VI 113 IM
rendelet 137.§ (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben,

f) A reintegricids érizet elbirdldsanak eldkészitése érdekében felméri az elitélt altal megjelolt
ingatlan alkalmassagdt, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazhatosdgat,

g) Ellenbrzi a reintegracios érizetbe helyezett elitélteket.

56.4. A biintetés-végrehajtasi osztaly specidlis feladatai a baracskai objektumban:

a) Szervezi, irdnyitja és ellenbrzi a fogvatartottak feliigyeletét. Elldtja az elhelyezésre szolgald
kérletek, korletbejaratok, zarkak és lakohelyiségek feliigyeletét, ellendrzését. A biztonsagi feladatok
ellatdsat a biztonsagi osztallyal egyiittmiksdve végzi,

b) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési és anyagi ellatisat, A gazdasigi osztallyal s a
biztonsagi osztéllyal kizésen intézkedik a felmeriilt hidnyossagok pétlasarol,

¢) Iranyitja és szervezi a gydgyito-terapids részleg, a drogprevencids részleg, valamint a
pszichoszocialis részleg tevékenységét,

56.5. A biintetés végrehajtasi osztly specialis feladatai a szeékesfehérvari objektumban:

a) Végrehajtja a jogerds elitéltek, letartoztatottak, elzarasra beutaltak befogadasat, pénz, érték és
letéti targyainak atvételét, ezek nyilvantartasat,

b) A szamitdgépes befogadis — a torzsadatok felvétele — sordn az tigyészi, birdi rendelkezés alapjin
r8gziti az alrendszerben a letartoztatottakrdl azokat a korlatozasokat, melyeket a kapcsolattartisra a
benntartdzkodas ideje alatt az ligyész vagy bird elrendelt. Folyamatosan figyeli a letartdztatas
lejarati idejét.

36.6. A martonvasari biztonsdgi és fogvatartdsi osztaly specidlis biintetés-végrehajtasi feladatai:
Iranyitja és szervezi az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasat.

X. fejezet
A személyi allomany eredeti munkakore mellett végrehajtandé tébbletfeladatok

57. Mozgdsitasi megbizott {,,M” és polgari-védelmi tevékenység):

a) A mozgodsitasi megbizott kdzvetlenil a parancsnok irinyitdsival ltja el feladatat,

b) Kételes ismemni a védelmi igazgatdsi feladatokhoz kapcesolddd jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdzikben meghatarozottakat,

¢} Felelds az Intézet védelmi igargatisi tevékenységéhez kot3dé terveinek - kiilondsen a
veszélyelharitdsi feladatterv, valamint &sszesitett készenlétbe helyezési terv - kidolgozasaért,
feltlvizsgdlataért,

d) Egyiittm{ikadik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozd intézkedési- és végrehajtdsi
tervek elkészitésében,

e) Tamogatja a gazdasigi szakterlilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a személyiigyi
szakterillet meghagyéssal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat,

f) Az egészségligyi szakteriilettel — Kkillondsen egészségiigyi valsdghelyzetben, illetve
kataszirofaveszélyben és veszélyhelyzetben — egylittmUkadik,

g)Kezdeményezi a védelmi igazgatdsi tdrgyd beszerzéseket,

h) Egyiittmiik6dik az Intézet tliz- és munkavédelmi kiemelt foeldadojaval a kapesolodé feladatok és
adatszolgaltatdsok teljesitésében,
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i) Feltigyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkodzok elkiilénitett taroldsat,
rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét,

1) Koordindlja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtasat,

k) Felméri a befogadd nemzeti tdmogatashoz felajanthatd képességeket,

1) Kezdeményezi, szervezi, elokésziti az Intézet védelmi igazgatdsi feladatai érdekében szervezett
torzsfoglalkozasok, oktatdsok, tovabbképzések végrehajtdsat, részt vesz az e tirgyban tervezett
egyiittmikadési gyakorlatok elkészitésében,

m) A védelmi igazgatasi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetll feladat-végrehajtasokat kivetden a
vonatkozd terveket felilvizsgalja, indokolt esetben javaslatot tesz azok modositasara, a
szitkségszeril pontositasokat elvégzi,

n) Végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgaltatasok, valamint technikai eszkozbk
igénybevételi céli kijeldlésével és az igénybevétel elrendelésének megtervezésével Gsszefliggd
adminiszirativ- €s ellenorzési feladatokat,

0) Részt vesz a tirs- és egyuttmilksdo szervekkel torténd kapcsolattartasban, kijelolés esetén a Fejér
Megyet Védelmi Bizottsag, tovabba a Martonvasari és Székesfehérvari Helyl Védeli Bizottsag
tevékenységébe bekapcsolddik,

p) Tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatasi céli kommunikdcios alkalmazasokat,

q) Az Intézet — konkrét intézkedések bevezetését szikségessé tevd — védelmi igazgatasi feladatok
végrehajtdsaba torténd bevondsa soran, a bv. szerv vezetdjének utasitésa szerint,

1) Kapesolatot tart az egyiittmiikédod szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ Csoportjaval, a
BVOP foligyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési Kozpontban szolgalatot teljesitd
dgazati szakértbvel,

5) elkésziti a szitkséges dokumentumokat,

t) javaslataival tAmogatja a dontés-el6készitd tevékenységet,

u) ellendrzi a kiadott utasitdsok teljesitését,

v) a meghatirozott jelentéseket, adatszolgiltatisokat hataridére teljesiti.

58. Biztonsagi vezetd:

a) A mingsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az Intézet
parancsnoka altal a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyetértésével kinevezett biztonsdgi vezetd
végzi,

b) A biztonsdgi vezetd kzvetleniil a parancsnok irdnyitdsdval l&tja el feladatit. A biztonsdgi vezetd
részletes feladatait a hatdlyos jogszabélyokban valamint a blintetés-végrehajtas hatalyos mindsitett
adatainak biztonsdgi szabalyzataban meghatirozottak alapjan kell meghatdrozni és a munkakori
lefrdsaban régziteni,

¢) A mindsitett adatot kezelé szerv vezetd)ének hataskorében eljérva utasitasi joggal gyakorolja az
Ot erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek
keretében ellitja a személyi, fizikal &s adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd szabalyok
alkalmazasdnak helyi feliigyeletét,

d) Elkésziti és folyamatosan aktualizdlja az Intézet mindsitett adatainak biztonsagi szabalyzatat,

e} Kézremilkédik, illetéleg segitséget nyajt a mindsitett adat védelmével dsszefiiged dontésck
meghozatalaban,

f) Irdnyitja és feliigyeli a titkos iigykezeltk és a rendszeradminiszirator tevékenységét, valamint
ellendrzi a papir alapii és az elektronikus biztonsdgi cldirdsok betartdsdt,

g) A személyi, fizikal, adminiszirativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a kériilmények kivizsgaldsaban és a biztonsag helyreallitasaban.

h} Feliigyeli a minositett adatkezeld rendszer biztonsagos iizemeltetését,

1} Feladatksrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az Intézet parancsnokit,

1) Folyamatosan kapcsolatot tart a BVOP biztonsagi vezetdjével.
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59. Biztonsagi megbizott (nemzetbiztonsdgi ellendrzéshez):

a) A biztonsagi megbizoft e tevékenységében kdzvetleniil a biztonsagi vezetd irdnyitasdval latja el
feladatat,

b) El6késziti a személyi biztonsagi tanusitvany kiaddsahoz kapcsoldds, az érintett — a
nemzetbiztonsdgi  szolgalatokrdl sz6lé  tOrvényben meghatirozott - nemzetbiztonsagi
ellendrzésének lefolytatdsat, végrehajtja az ezzel 6sszefiiggd tigyintézést,

¢) Az énmntett személyl allomanyu tagok nemzetbiztonsagi ellendrzésének végrehajtisara kijelslt
szerv koordindtordval folyamatos kapcsolatot tart és egyeztet a személyi dllomanyd tag személyes
meghallgatasnak lebonyolitasardl,

d) Figyelemmel kiséri a felhaszndléi névjegyzékben felsorolt személyl allomdny( tagokra
(felhasznalokra) vonatkozd érvényességi 1ddket, és lejaratuk eldtt legaldbb 6 hénappal felhivia az
érintettek figyelmét a személyi biztonsigi tandsitvany kiadasihoz kapcsolddd nemzetbiztonsagi
ellendrzés esedékességérbl, valamint a biztonsdgi kérdbiv kitéltésérol,

¢) Haladéktalanul értesiti a biztonsdgi vezetdt, ha a felhaszndlo személyi dllomanyd tag szolgalati
Jjogviszonyaban olyan véltozds bekdvetkezése varhatd, amely személyi bizionsagi taniisitvanya,
illetve fethasznéldi engedélyének visszavonasat indokolhatja,

f) Részt vesz a Nemzeti Biztonsdgi Feliigyelet miitkddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szélo 90/2010. (II1. 26.) Korm. rendelet 6.§ (4) bekezdés szerint a minbsitett
adatok tekintetében a személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsdgi rendelkezések évente lefolytatott
ellenrzésének végrehajtasara kijeldlt bizottsag munkajaban.

60. Mindsitett ligykezeld:

a) A minositett igykezeld kozvetleniil a biztonsagi vezeto iranyitasival latja el feladatat,

b) A biztonsagi vezet feliigyelete mellett gondoskodik a mindsitett tigyiratok kezelésérdl,

¢) A mindsitett adat biztonsdganak megsértése vélelme esetén, irasban jelentést tesz az Intézet
biztonsagi vezetdjének, amennyiben kijeldlésre keriil az adatsériést kivizsgdlo bizottsagba, annak
munkajaban tevékenyen vesz részt,

d} Kapcsolatot tarthat a bv. intézetek/intézmények titkos tigykezelbivel, és ha a felmeriilé feladat
indokolja, kozvetlentll a bv. intézetek/intézmeények helyi biztonsagi vezettivel,

) Az el6zb évre vonatkozdan elkészili az Intézethez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok
iratforgalmi statisztikajat mindsitési szinfenkénti bontdsban, azt biztositja a biztonsagi vezetd
részére,

) Részt vesz, kijelolés esetén, az €ves mindsitett irat ellendrzd bizottsdg munkéjaban.

61. Adatvédelmi tisztviseld:

a) Az adatvédelmi tisztviseld kézvetleniil a parancsnok irdnyitisaval latja el feladatat,

b) A személyes adatok védelmére vonatkozd eurdpai unids és hazai jogszabalyok, illetve szakmai
szervezetek, feliigyeleti hatdsdgok dltal kiadott rdnymutatasok ismeretében tandcsaddssal segiti az
Intézet adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleldé pyakorlatat,

¢) Az adatkezeléssel kapcsolatos tudatossag kialakitasa, ngvelése érdekében tajekoztatja az (jonnan
felvételezett személyeket a biintetés-végrehajtasi szervezetek ¢és az Intézet adatvédelmi
szabalyzataiban foglaltakrél az dltaluk ellitandd munkakéri feladatok tekintetében. Az Intézet éves
oktatdsi terve keretében részt vesz a teljes személyi allomany adatkezelési miveletek gyakorlati
végrehajtasdra vonatkozd oktatdsaban, indokolt esetben gondoskodik az érintett szakteriileten
dolgozo személyek kioktatasardl,

d) Feliilvizsgilja a szakterliletek adatvédelmi nyilvintartisait, szlikség esetén javaslatot tesz az
adattartalomban bekovetkezett viltozasok dtvezetésér6l, valamint nyomon kéveti a szakteriiletek
adatkezelési nyilvantartasainak naprakész vezetését is,

e) A szakteriiletek kérésére megvizsgalja a kockdzatosnak vélt adattovabbitdsokat és javaslatot tesz
a fenndllé kockazatok megel6zésére, illetve csdkkentésére torténd intézkedések megtételére,

f) A parancsnok megbizasabdl ellenbrzi az Intézet adatvédelmi tevékenységét, és irdsban beszamol
az ellenérzés eredményérél,
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g) Teljesithetdség szempontjabol tartalmilag megvizsgilja a beérkezett kozérdekli adatok
megismerésére vonatkozd kérelmeket, teljesitésre tovabbitja az érintett szaldteriiletek részére. Az
elutasitott kérelmeket szitkséges adattartalommal nyilvantartisba veszi elekironikus formaban,

h) A tudoméséra jutott adatvédelmi incidens esetén gondoskodik a megfeleld adattartalmd
jegyzdkonyv elkészitésérél az incidenssel érintett szakteriilet vezetdjének bevondsdval.

62. Sajtoreferensek:

a) A sajtoreferensi feladatokat az Intézet parancsnoka altal megbizott alkalmazottak hajtjak végre, 1
f6 a baracskai-martonvasari objektum €s az Annamajori Mezdgazdasdgi és Kereskedelmi Kft.,
valamint 1 f6 a székesfehérvari objektum tekintetében,

b) Tevékenységiiket kozvetleniil a parancsnok aldrendeltségében, a BVOP Kommunikdcids
Fbosztaly szakmai irdnyitisa alatt végzik. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a BVOP
Kommunikacios Fdosztaly munkatarsaival,

c) Ellitjak €s koordinaljak az Intézet kommunikacios és PR tevékenységét,

d) Déntésre elékészitik és szervezik az Intézeitel, a személyi dllomannyal vagy a fogvatartottakkal
kapcsolatos sajtékérelmeket, azokrél nyilvantartast vezemek,

e) Elokészitik a fogvatartotti, valamint személyi alloményi nyilatkozatokat, felkészitik a
nyilatkozokat,

f) El6készitik a forgatasi és riport helyszineket, koordinaljak és feliigyelik a forgatasckat, a riportok
elkészitését, végzik az utdmunkalatokat (készitett anyagok el8zetes attekintése, vélemeényezése),

@) Figyelemmel kisérik a helyi és regionélis médiaban megjelend, Intézetet, illetve a bv. szervezetet
érinté hireket, ezeket a parancsnok és parancsnok-helyettesek, valamint a BVOP Kommunikécids
Foosztdly szamara tovabbitjak,

h) Kijelolés alapjan sajtoszévivoi tevékenységet latnak el,

1) Rendszeresen kapcsolatot tartanak a regiondlis és az orszigos média képviselbivel,

j) Kételesek részt venni a heti koordindcios vezetdi értekezleteken,

k) Az intézeti programokat folyamatosan figyelemmel kisérik, indokolt esetben sajtonyilvanossdgot
kérnek,

I) A parancsnok altal kijelslt sajtéreferens az Intézet kilsé honlapjdn megjelend tartalom
aktualitasdért felels, tovabba az oldalon megjelend hireket szerkeszti.

63. Képzési céll kabitészerért felelds személy:

a) A képzési célu kabitdszerért felelds kozvetlenill a baracskai objektum biztonsdgi osztalyvezetd
irdnyitasaval latja el feladatat,

b) A kdbitészerekkel és pszichotrép anyagokkal folytatott tevékenység a kabitdszerekkel és
pszichotrép anyagokkal, valamint az 1j pszichoaktiv anvagokkal végezhetd tevékenységekrdl,
valamint ezen anyagok jegyzékre vételérdl és jegyzékeinek moddositasirdl sz6lo 66/2012. (IV. 2.)
Korm. rendelet szerinti szabalyszerliségéért, az anyagok eltéritésének megakadalyozdsa érdekében
teendd intézkedésekért, a meghatirozott nyilvantartdsok naprakész és pontos vezetéséért, valamint
az adatszolgaltatdsokért és kezelési szabalyok betartasaért, tovabba — amennyiben a nyilvantartott
anyaggal kapcsolatban barmilyen rendellenességet tapasztal — az illetékes hatosdgok haladéktalan
(tavkozlési eszkozon torténd) értesitéséért felelds,

c) A kabitdszer-keresd kutya kiképzéséhez hasznilandd kabitdszereket atveszi a BVOP kabitoszer
felelésétdl a BVOP Intézetnél kialakitott rakidrdban, A kibitdszerek atadasarol-atvételérol a
hatdlyos szolgalati kutyak alkalmazdsardl kiadott BVOP wtasitds melléklete szerinti jegyzOkdnyvet
készit.

64, Képzési célu kabitoszert kezels személy:

a) A képzési célt kabitdszert kezel§ kozvetlen szakmai vezetdje a kutyatelepvezetd,

b} Végrehajtja és dokumentilja a kabitdszer pancélszekrényben térténd tarolasat, a kabitdszer-
keresé kutya képzéséhezr torién8 kivételét, visszavételezését, mennyiségének nyilvantartasat,
felhasznalasat, az esetleges veszteségek elszamolasat, selejtezését, cseréjét, stb,
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c) Kabftdszerek alkalmazdsa kozben keletkezd szordddsi veszteségrél azonnal jelentést tesz
szolgélati eloljréjanak, és az eseményt harompéldanyos jegyzGkonyvben rogziteni. Intézkedik a
jegyzokonyv egyik példanyanak az alapképzést végzd szervhez, a kabitdszert atadd szemeélynek
torténd meghkiildésérél, intézkedik tovabbi egy példany irattarba helyezésérdl, egy példiny a
kabitdszer tarolasért felelds személynél bizonylatot képez.

65. Fegyverraktaros:

a) A fegyverraktdros kézvetleniil a gazdasagi vezet0 iranyitasaval latja el feladatat,

b) Kezeli a fegyverraktarban tdrolt anyagokat, illetve csoportositja azokat fajtajuk, mindségi
allapotuk, fizikai-kémiai sajatossagaik &s a tdroldsukra elbirt kiilén feltételek alapjan. Ismeri az ide
vonatkoz szabalyokat,

c) Feladatait a mindenkor érvényes fegyverzeti szakanyagokrdl és a korzeti fegyvermesterek
feladatairol sz6160 BVOP utasitas alapjan végzi,

d) Kezeli a szakanyagok mellett hitelesitett készletnyilvantarté lapokat,

e) Felelds a meglrzésére, kezelésére bizott szakanyagok meglétéért, szakszerQ tarolasukért,
karbantartasukért, a raktéri forgalom szabélyos bonyolitasaért,

f) Gondoskodik a fegyverraktar biztonsagi és tiizbiztonsagi felszereléseinek meglétérol, tisztan-, és
rendben tartdsardl,

g) Részt vesz a személyi éllomany 16vészetén, melynek alkalmaval gondoskodik a sziikséges
fegyverzeti szakanyagok felvételérdl és szallitasarol.

66. FUV koordinator:

a) Feladatat kdzvetlenill a parancsnok iranyitasaval latja el,

b) A FUV koordindtor elldtja a személyi allomany egészségiigyi feliilvizsgalati eljarasait koordinald
bizottsagi feladatokat,

c) Végzi a feliilvizsgélati eljdrdsokkal Gsszefliged adminisztracids tevékenységet és a kapesolodd
adategyeztetéseket,

d) Koordinalja a beutalasi rendet, nyomon kdveti a vizsgalatokat.

X1. fejezet
Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség

67. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

a) A vonatkozd jogszabalyban felsorolt feladatot ellatd, tisztséget, munkakért betoltod személyek (a
tovabbiakban: kotelezett), a toérvény mellékletében régzitett adattartalommal kotelesek nyilatkozatot
tenni sajat és a velilk egy hédztartasban él6 hozzatartozdk jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérdl a térvényben meghatirozott alabbi esetekben:

aa) A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas Iétrejotte, munka-
vagy feladatkor betéltése érdekében azt megeldzéen,

ab) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztés, munkakor vagy
feladatkor megsziinését kévetd 30 napon beliil, rendszeresen évente, kétévente, Gtévente.

68. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kore:

a) Evente koteles: a kizbeszerzési referens,

b) Kétévente koteles: feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba
az éllami vagyonnal valé gazdilkodés, valamint elkiilénitett pénzalapok, fejezeti kezelésii
eldiranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult,

ba) Parancsnok,

bb) Parancsnok-helyettesek,

bc) Gazdasagi vezetd,

bd) Gazdasagi Osztaly osztalyvezeti-helyettesei, csoportvezetoi,

be) Jogtanicsos,
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bf) Elelmezésvezets,

bg) Kft. lgyvezetd igazgatdja és lgyvezetOigazgatS-helyettesel, 4llami  tdmogatdsok
felhaszndlasanak vizsgalata, vagy a felhasznaldssal vald elszamoltatds soran javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult:

bh} a belsd ellendr,

c) Otévente koteles: fenti korbe nem tartozé osztilyvezetd, azzal azonos vagy annal magasabb
vezetOi beosztasi

ca) osztalyvezetok, lelkész,

cb) a Kft. biztonsagi vezetdje.

XII. fejezet
Zara rendelkezés

69. Jelen SZMSZ 2022, aprilis 1-jén 1ép hatilyba, ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti az Intézet

30521/13134/2017. szamon kiadott Szervezeti és Milkddési Szabalyzata. Az SZMSZ
feliilvizsgalatat évente végre kell hajtani.

Baracska, ,,az elektronikus ddatumbélyegzd szerint”

Dr. Kiszely Pal bv. dandartabornok, bv, fétanicsos
parancsnok
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