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II. AGGLOMERACIO
KOZEP-DUNANTULI ORSZAGOS RUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

Jévahagyom:

dr. Téth Tamas bv. altibornagy
orszdgos parancesnok

KOZEP-DUNANTULI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



BEVEZETO RENDELKEZES

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ} célja a Kozép-dunantuli
Orszdgos Bintetés-végrehajtasi Intézet (a tovdbbiakban: Intézet) szervezeti és miikddési
rendjének, belsé é&s kiilsé kapcsolatainak szabdlyozasa Gsszhangban a  vonatkozd
jogszabilyok, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak parancsai, utasitdsai, az Intézet
alapito, modositd okiratainak rendelkezéseivel.

’ L FEJEZET )
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAL

Név: Kozép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
a) Roviditett név: Kézép-dunantali OBVI
b) Idegen nyelvii megnevezése: Middle-Transdanubium National Prison
c) L. objektum: Baracska objektum, 2471 Baracska-Annamajor (Annamajor v. 48.)
d) IL. objektum: Székesfehérvar objektum, 8003 Székesfehérvar, Szekfli Gyula utea 2.
e) III. objektum: Martonvasar objektum, 2462 Martonvdsdr, Tordasi Gt 0165/48 hrsz.
f) Postacim: 2471 Baracska-Annamajor (Annamajor u. 48.)
g) Telefonszam: 22/454-023

Alapitdsa: Az Intézet alapitdsdrdl rendelkezd jogszabaly a biintetés-végrehajtasi szervek
alapftd okiratdnak kiaddsérdl, modositasard sz5616 20/1997, (VI1. 8.) IM rendelet. Az alapitds
datuma: 1997. jilius 16.

MAK el8irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10029008-01393132
Letéti szamla Baracska objektum:10029008-01393132-200000002
Letéti szamla Székesfehérvar objektum: 10029008-01393132-21000005
Adodszam: 15752129-2-51

Térzskdnyvi azonositd szama: 752127

Addalanyisdg: altaldnos forgalmi adé alany

Gazdalkodasi forma: kézponti koltségvetési szerv
KSH szam: 15752129-8423-312-07
AHTI azonosito: 050643

Alaptevékenység allamhéztartasi szakagazata:
842340 Biintetés-végrehajtdsi tevékenység
Alaptevékenység 6 TEAOR kad: 8423

Tevékenységi kbre:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcidk szerinti beserolasa:
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.

072111 Héaziorvosi alapellatas.

072311 Fogorvosi alapellatas.

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas.

074052 Kabitdszer-megelézés programjai, tevékenységei.

Iranyitd Szerve:
Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM)
1051 Budapest V., Jozsef Attila u. 2-4.

Kézépiranyitd szerve:
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Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steind! Imre u. 8.

Az alapité okirat kelte, szama: 2019.04.12., A-119/1/2019,

Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartoztatassal,
b} biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsdgvesztésével,
¢) felndtt kori férfi elitéltek fegyhaz, bortdn és foghaz fokozati szabadsagveszteésevel,
d) tovabba az elzdrassal dsszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

Jogszabélyban meghatarozott kizfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l szold 1995. évi CVIL tbrvény (a
tovabbiakban: Szv. tv.) 1. §-dnak (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikddési
teriilete orszdgos.

Az Intézet feladatai, tevékenysége ellatasahoz a feliigyeleti szerv Aaltal jovahagyott
koltségvetési tdmogatisok és mitkddési bevéteiei biztositjdk a forrdst.

Feladatmutat megnevezése: fogvatartotti létszam.

Alapitéja: a Magyar Koztarsasig Igazsagligyt és Rendészeti Minisztériumanak képviseletében
— a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsdgiigy-rminiszter.

Vezetd megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokat a beliigyminiszter — a rendvédeimi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomdnyédnak szolgalati jogviszonydrél széld 2015. évi
XLIL torvény (a tovdbbiakban: Hszt) alapjdn 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb
munkaltatdi jogokat - a Hszt. végrehajtdsarol szdld 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet 4.
melléklete alapjan — a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet a Szv. tv. 2. § (1)-(2) bekezdése, a Beliigyminiszt¢rium feliigyelete alatt és a
BVOP, mint kézépiranyito szerv szakmai iranyitdsa és feliigyelete mellett miikddo, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd #nalld kéltségvetési szerv, jogi személy. Egyes pénziigyi-
gazdasdgi feladatait munkamegosztasi megillapodas alapjan a Budapesti Fegyhdz és Borton
latja el.

Az Intézetet a beligyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A parancsnok
felett & munkaltatoi jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — a belligyminiszter
gyakorolja.

Az Intézet a jogszabilyok, a bels6 szabdlyozasok, rendelkezések alapjan szervezi €s végzi a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegraciojat, munkiltatasat, pénzigyi,
anyagi s egészségiigyi cllatasat, gondoskodik szdllitdsukrél, eldallitdsukrol. Az Intézet a
jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositia a fogvatartottak térvényes jogait,
jogainak gyakorlasat és megkoveteli kitelezettségeik teljesitését.

Az Intézet nem folytat vallalkozasi tevékenységet.
Mikddése érdekében az Intézet kiltségvetési, szervezési, jogi, személytigyi feladatokat lat el.
Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan hivatisos és rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszony,
b) a munka térvénykdnyvérdl szo1o 2012, évi L. torvény szerinti munkaviszony,
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¢) a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. trvény szerinti egyéb foglalkoztatasra (pl.
megbizas) irdnyuld jogviszony.

Az Intéret feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozédnak.

Az Intézet a jogszabélyokban, belsd szabalyozésokban, rendelkezésekben meghatdrozott
mddon végrehajtja a biintetés végrehajtisdhoz kapcsolodd szakfeladatait és kapesolt
szakfecladatait,

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapité okiratiban meghatirozott modon végrehajtja az
clitéltek és letartbztatottak fogvatartasat és az elzarast.

Az Intézet a Nyilvantartasi és Logisztikai Foosztaly, valamint a székhelye szerint illetékes
Székesfehérvari Térvényszék bv. csoportignak intézkedése alapjan befogadja a felhivasra
jelentkezd, illetve az eldvezetett elitélieket, elvégzi a foganatba vételt és intézkedik a
megfeleld Intézetbe torténd szallitdsuk rant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagat, ellatja az &rzési,

I

Az Intézet nyilvéntartja a fogvatartottak biinligyi, biintetés-végrehajtasi, partfogd feligyelettel
kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgalfatast, biztositja az
adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezéséro! és ellatasardl.
Az Intézet hiztositja a fogvatartottak egészsépiigyi alapellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatirozott jogai ¢s
kotelezetiségei teljesitésének érvényesiilésérol,

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovdbba a rendelkezésére 4ll6 valamennyi eszkozzel elGsegiti a
fogvatartottak gazdalkodd szervezetekndl vald foglalkoztatdsat.

Az Intézet ellatja az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos — hataskorébe utalt - miszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanytiblazatdban meghatdrozott létszam feltsliésérdl,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint  gondoskodik a2  személyi  4llomany
szolgalatszervezesérol, a helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiaddsanak rendjérél, rendszercs
oktatasardl, képzésérol, anyagi, pénziigyi ellatasardl.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyiljt a II. szdmi Agglomeracidba tartozé, illetve mds
biintetés-végrehajtasi szervekkel (a tovabbiakban: bv. szervek), fegyveres testiileteknek és

------

Bizottsdg munkdjéban, tovdbbd végzi a személyi dllomany ezzel §sszefliggd felkészitését.

Az Intézet intézi a hataskdrébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi eljarassal
osszefliges Ugyeket a személyi allomany vonatkozasaban,

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomdny egészségi allapotat, a jogszabéalyokban
¢léirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a szakelldtast.
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Az Intézet gondoskodik a személyi dllomdny gydgyito-megeldzé ellatasardl.
Az Intézet gondoskodik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és ongyilkossagi
cselekmények megelozésére és ellatasara.

Az Intézet elldtja a hatdskorébe tartozé egészségvédelmi, az energetikai, a kérnyezetvédelni,
a tiizvédelmi és a munkavédelmi feladatokat és egylittmitktidik a szakhatdsagokkal.

Az Intézet kozremilkddik az informatikai rendszerének a TI. szami Agglomeracid
Informatikai, Hir- és Biztonsdgtechnikai Osztdly 4ltal meghatdrozottak szerinti
milkddtetésében, a szadmitéstechnikai eszkézok lizemeltetésében, eleget tesz az infornmatikai
rendszerrel Gsszefiiggd adatvédelmi kbvetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysépe érdekében egyiittmiikddik mas bv, szervekkel, az
tgyészségekkel, birdsagokkal, rendérségekkel, hatarrendészeti igazgatosaggal, a
katasztrofavédelmi szervekkel, az nkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi
tevékenységet jogszabalyok alapjan segité szervezetekkel, személyekkel, illetve
feladatmegosztds alapjan kdzremiksdik a I szdmi Agglomerdcio €s a Biintetés-végrehajtas
Gazdasagi Ellatd Intézet (a tovabbiakban: BV GEl) érintett szakteritletel feladatainak
ellatédsaban.

Az Intézet a jogszabdlyok keretei kozdtt — az egyiittmilkddésre alkalmassig clézetes
vizsgélata, a tevékenység tervezett formaban t6rténd el6készitése, végrehajtasa, ellendrzése
mellett — irasos egyiittmikodési megéllapodds alapjan egyiittmiikédik a fogva tartds
kériilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tdrsadalomba valé
beilleszkedés cldsegitésdre, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéh biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmisszidkkal és tirsadalmi szervezetekkel, az
ilyen tevékenységet ellatdé egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az Intézet rendjére és biztonsdgara vonatkozé jogszabalyokat, vagy
az Intézettel kotott megdllapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az egylittmitkddést
megsziinteti.

Az Intézet az AlaptSrvényben meghatdrozott kiilénleges jogrend iddszakaban (hadidllapot,
sziikségallapot, veszélyhelyzef) az ezekre vonatkozo kiilon jogszabélyok szerint milkédik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egylitimiikddési tevékenységek kiilon irases
megallapodasokban meghatarozott mddon — kiildnésen — az alabbiak szerint valosulhatnak
meg:

a) rendszeres személyes kapesolattartas,

b) iddészakos ¢s eseti tajékoztatas,

¢) k&z6s rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyiittes allasfoglalds, illetve kozos nyilatkozat kiadasa,

f) kézérdeki célra torténd egyiittes kbtelezettségvallalas,

g) dintés-elbkészitd clbzetes konzulticid,

h) konkrét esetekben egylittes eljaras,

1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb mddon.

A Magyar Honvédséggel, a rendvédelmi szervekkel és mdas bv. szervekkel vald
egytttmiikodések ~ a kiilon megéllapodasok tartalmahoz igazododan — a rendkiviili események
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lehetdség szerinti felderitését, megelSzését, a bekdvetkezett cselekmenyek megszakitésat,
felszamolasdt, a rend helyredllitdsdt, a kiképzési feladatok kolesonds eldsegitését és
végrehajtisdt, egymds rendszeres tdjckoztatisit, a koézds feladatok anyagi, technikai,
egészségiigyl és pénziigyl biztositasat szolgaljak.

A biintetés-végrehajtasi szervezet feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsdggal, azon belill a biintetés-végrehajtasi célit hirszerzéssel Osszefliggd
tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsdgi koncepcidt flévente felil kell vizsgéini, illetve
minden hénap 10-ig a felderitési tevékenységben meghatdrozott tartalommal vézlatos értékeld
jelentések keriilnek felterjesztésre a II. szdmi Agglomeracics Kozpenton keresztiil a BVOP
Felderitési Foosztalyra. Az Intézet kapcsolattartdja a parancsnok altal kijelolt személyi
allomanyi tag.

. Il. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melléklete tartalimazza.

A parancsnok kézvetlenill irdnyitja, felligyeli:
a) a parancsnokhelyetteseket,
b} a személyligyi osztalyt,
) a titkarsagi osztalyt,
d} az osztalyvezetét (lelkészt).

A parancsnokhelyettes 1. kozvetlenill iranyitja, feliigyeli:
a) a biztonsagi oszfalyt,
b) a fogvatartasi igyek osztalyat.

A parancsnokhelyettes I1. kézvetleniil irdnyitja, felligyeli:
ay a nyilvantartasi osztalyt,
b) az egészségiigyi és pszichologiai osztalyt,
¢} a miiszaki ¢s ellatisi osztalyt.

Az Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi allomény felett a parancsnok
gyakorolja.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek, illetve egyiittes
tavollétikben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az 4truhazhato
munkiéltatdi jogokat.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezetiek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szo0ld 2007. évi CLIL torvényben (a tovabbiakban: Vny. tv))
meghatdrozoftak kérébe tartozok, igy kiillondsen:

a} az intézetparancsnok,

b) a parancsnokhelyettes,

¢} az osztalyvezetok,

d) a kiemelt fdelbadd (jogtandcsos),

¢} a kozgazdasagi alosztdlyvezetd,

) akdézbeszerzési eljarasban résztvevok.
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A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vny. tv.-ben meghatarozott idészakonként a
Személyligyi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra a Hszt. s a Vny. tv. szabalyait megfelelden
kell alkalmazni.

2. Szervezeti elemek

Az objektumok megnevezése:
a) L objektum: 2471 Baracska-Annamajor (Annamajor u. 48.).
b) I1. objektum: 8003 Székesfehérvar, Szekfli Gyula utca 2.
¢) IiL objektum: 2462 Martonvésér, Tordasi (it 0165/48 hrsz.

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységei:
a) a parancsnoki torzs,
b) a parancsnoki, vezetdi kézvetlen alfomany,
¢) az SZMSZ-ben nevesitett 6nalld, vagy kapesolt munkakordk,
d) az osztilyok, melyek az Intézet szervezeti elemei.

3. Szervezeti elemek kozti kapesolattartas

A szervezeti elemek koz6ttl kapesolatiartas — a hataskor és illetékesség figyelembevételével —
a szolgalati t, a szolgéalati érintkezés, szolgdlati kommunikdcid szabalyainak betartasaval, a
jelentési, tdjékoztatdsi, adatszolgdltatdsi és cgyiittmitkodési kételezettségek teljesitésével,
szolgalati feladat ellatdsa soran torténik.

Kételezd kapcsolattaridsra keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatési, adatszolgaltatési,
ellendrzesi, belsd kontroll rendszerének milkddése soran.

A kapcsolattartas irasbeli eszkdzei:
a) parancs, utasitds, intézkedés,
b) feljegyzés, jegyzokonyv, jelentés,
c) kimutatas, értékelés, dontés eldkészitd irat, javaslat, elbterjesztés,
d) szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,
¢) szolgilati jegy,
f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartds szdbeli eszkdzei:
a) parancs, utasitas,
b) jelentés, beszdmold, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,
d) férum, gyllés.

A kapcsolattartas barmilyen forméja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkdz ttjan stb. —az
igazothatésag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal dsszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informdcidhoz jutds megeldzése és tilalma, az adatvédelem kételezden érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kézvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.
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4. Az Intézet és a BYOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzok, valamint a
biintetés-végrehajtdsi szervezet milkddését meghatdrozé magasabb szintll intézkedések,
utasitasok alapjan a feligyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, Agglomeracios
Kozpont) dltal meghatarozottak szerint tart fenn és miikédtet kapesolatot.

5. Az Intézet egyéb kiils6 kapesolatai

A Il szami Agglomeracioval, a bv. szervekkel az Intézet a jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyzd  eszkozdk, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet miikodését
meghatirozd magasabb szintli intézkedések, utasitdsok alapjén tart femn és miikddtet
kapcsolatot.

Az Intézet a hatélyos jogszabdlyok alapjén egyiittmitksdik az ligyészségekkel, birésagokkal,
kiilon megallapodasban foglaltak alapjan a rend6rséggel, Nemzeti Add- és Vamhivatallal (a
tovabbiakban: NAV), az illetékes kdzigazgatdsi szervekkel, a biintetés-végrehajtdsi
feladatokat segitd karitativ szervezetelkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal, tdrsadalmi
szervezetekkel, maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatds érdekében a
gazdasdgi tarsasdgokkal.

11 FEJEZET
AZ INTEZET IRANYJTASI RENDJE

Az irinyitds az egyszemélyl vezetési clv és a torzskari vezetési elv alapjan ald- és
folérendeltségl  viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogkdrét — a vonatkozod
jogszabalyok keretei kizétt, a kizérolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével megoszthatja
a helyetteseivel, a szakteriiletek vonatkozasaban az osztdlyvezetdkkel, illetve az dltala
megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét. Hivatali munkaidén
kiviil a blintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka, az agglomeracids és az intézetparancsnoki
intézkedésekben szabalyozoftak szerint parancsnoki hatdskdrben — halasztdst nem tird
esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik elldtasaval
elésegitsék az Intézet feladatainak megvalositasat.

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezetl 6nallésiguk megtartisdval, de egymdashoz kapcsolodva végezzék, és
tevékenységilkkel egyiittesen szolgaljék az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi dlloméany minden tagja a meghatdrozott fiiggelmi viszonyok rendszerében koteles
a feladatat teljesiteni.

Az irdnyitds eszkozei:
a) parancs,
b) utasitas vagy hatarozat,
¢) intézkedés, dtmeneti (eldzetes agglomeraciés normakontroll alatt 4118) intézkedés,
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy modszertani Gitmutato,
e) tigyrend,
f) munkakéri lefras,
g) Grutasitas,
h) szolgalati utasitis.



75.

T6.

7.

78.

79.

80.

gl.

82,

83.

84.

Az iranyitasi eszkdz8ket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati ut betartasdval kell
kiadni, illetve elbterjeszteni.

A szolgilati it a hivatdsos és rendvédelmi igazgatisi alkalmazotti jogviszonyl személyi
allomanyi tag tevékenységében az eloljardk és aldrendeltek kozotti lépcsézetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az ligy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez, akinek
ddniési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kételessége van.

Az Intézet feladatainak térvényes ellatasa, illetve a szolgdlatteljesitéséhez szikséges
kiegyensilyozott és fegyelmezett légkor biztositdsa érdekében a személyi allomény
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmitkédésre, a feladatok végrehajtisa sordn az
adatvédelemre — kiiléndsen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
érvényesitésére, az illetéktelen tudomdasszerzés, az adatvédelem hatdlya ald tartozd adatok
megsértésének megelizésére, megakaddlyozésara,

A felmeriild vitas kérdésekben - dontési jogkérokre is tekintettel, megfeleld szervezeti keretek
(egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenléire jogosultak) kozott — kiemelt figyelmet kell
forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kolesdndsen megfeleld allaspontok
egyeztetésére, a kolesondsen megfeleld megolddsok kialakitdsdra, valamint az egységes
feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és a helyettesités dltalanos szabalyai

A parancsnok az Intézet tevékenységével Gsszefiiggd ligyekben:

a) egyszemélyi képviseleti és alairdsi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egy személyben képviseli az Intézetet a BVOP és a bv. szervek magasabb vezets allasi
dolgozdival, orszagos hataskori szervek és egyéb gazdasagi szervek vezetdivel folytatott,
az Intézet tevékenységi kdrét érintd tdrgyaldsokon, minden ilyen szinten kotott
megallapodast, illetve levelet, jelentdst, eloterjesztést a parancsnok ir al4,

c) szerzddések kotése sordn egy személyben képviseli az Intézetet — az agglomeracios
gazdasdgi vezetd és a jogtanacsos ellenjegyzése mellett.

A parancsnokot tavollétében vagy akadalyoztatésa esetén a parancsnokhelyettesek &ltalanos
¢s telies jogktrben helyettesitik.

A parancsnoki beosztis dtmeneti megiiresedése esetén az elsd szamn vezetd feladat- és
jogkorét gyakorlé személyt a biintetés-végrehajtas orszdagos parancsnoka jeloli ki.

A parancsnokhelyettesek akadélyoztatds esetében egymast kdlesongsen helyettesitik.

A parancsnokhelyettesek  egylittes  tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az
intézetparancsnokot a biztonsdgi osztdlyvezetd helyettesiti. A biztonsagi osztalyvezetd a
parancsnok helyettesitése soran nem jogosult eljarni az alabbi tigyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati ligyekben az eljarést lezaré déntés meghozatala,

b) szerzbdéses kitelezettségvallalas,

c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapesolatos kérdések,

Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti iigyekben a fenti helyettesitési rendtol irasban
eltérhet. Hasonléképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkdrben tartdsan 6
helyettesiti az Intézet parancsnokat.
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~_IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) egyszemélyi felelGsként vezeti és képviseli az Iniézetet. Eldljardja az Intézet teljes
személyi allomanyanak,

b) a BVOP és az Agglomeracids Kdzpont szabalyozdsanak megfelelfen, azok irdnymutatasa
alapjén latja el feladatait,

c) felelds vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a térvényes
végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat,

d) ellatja az figvek szigndldsdt, a fett intézkedések jovahagyasdt, az iratkezeldssel
kapcsolatban a vezetdk szamdra kiilon meghatarozott feladatokat,

e} gyakorolja jogszabilyokban meghatérozott jogait, elldtja az ebbdl eredd kotelezettségeit,
f} a jogszabalyokban egylittmilkédésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
eldsegiti tevékenységiiket &s biztositja az Intézet részérdl ehhez szitkséges feltételeket,

g) cllatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdilkoddsaval a koltségvetesi szerv
vezetdjének hatdskorébe tartozd, tovibba a kiltségvetés elkészitésével és végrehajtasaval,
a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valodisdgaval Gsszefiiggd feladatokat, az
agglomericits gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,

h) ellatja a jogszabdlyokban, alapitd okiratban meghatirozottak szerint munkaltatéi jogokat
a személyi allomany tagja felett,

i) a jovdhagyott dllomanytiblizatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az lires
allashelyek lehetdségek szerinti mieldbbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre allé munkaerdt (létszdmot) az engedélyezett Gsszetételben
és megosztasban, az SZMSZ-nek, a feladatok cllatdsanak legjobban megfeleld mddon
hasznéljak fel,

j) az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabélyi keretek kozbtt vezetdi jogkdrét
személyesen, helyettesei, az osztalyvezetdk, illetve megbizottjai ttjén gyakorolja,

k) a hataskérébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely més vezetdjének &s
alkalmarottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoziathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabdlyba nem litkézik,

Iy az Intézet személyi alloménydra és fogvatartottakra vonatkozé rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatdrozatot, intézkedést) ad ki,

m}a vonatkozd jogszabélyok keretei kozdtt kiilsd szervek eldtt képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomerdcids gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett €s jognyilatkozatot tchet,

n) meghatarozza az Intézet sajatossdpainak megfeleld biztonsagi rendszert, jovahagyja az
Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- és szolgalati utasitdsokat, munkakéri
leirdsokat, megtervezi — kiilon jogszabdly alapjan — az Intézet késziiltségbe helyezési,
mozgdsitdsi, kitelepitési, polgari védelmi terveit,

0) elbzetes engedély alapjan gyakorlas c€ljabdl kiértesitést rendel e,

p) a vonatkozo jogszabélyi és alapitol okirati keretek kozitt az éves koltségvetése ergjéig
gyakorolja a kitelezettségvallaldsi, utalvanyozasi jogkort, az agglomeracios gazdasigi
vezetd ellenjegyzése mellett. Dént a hatdgkérébe utalt koltségvetési dtcsoportositasrol és
jovahagyott év végl pénzmaradvényok felhasznaldsardl, az agglomeracids gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett,

q) gondoskodik az Intézet szervezetének és miikddésének, a belsd kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitdsardl, tovabbd a SZMSZ alapjan kotelezd belsd
szabalyzatok szerinti rendszerck miikddésérdl, felelés olyan belsé kontrollrendszer
kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kir esetében alkalmas az etikai értékek és az
integritis érvényesitésének biztositisara, a kontrolitevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésés,
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r) a kialakitott rendszerek milkddtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a feladatok
ellétdsdhoz rendelkezésére bocsatott elirdnyzatok, létszam szabalyszerll, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznaldsdt. Az éves kéltségvetési beszamold keretében
beszamol a belsd kontrollrendszer miikodtetésérol,

s} gyakorolja a kiilon jogszabdlyban a lakdsgazdilkodas helyi szerve részére meghatarozott
hataskéroket,

t) gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazdsi, valamint kiilén
jogszabalyban meghatdrozott fegyelmi, nyomozohatosagi, Kkartéritési, méltatlansdgi
eljarassal kapcsolatos jogkoroket,

u) sziikség esetén a személyi allomédny részére tilmunka végzését rendeli el és elrendeli a
milmunkaért jard dijazasok kifizetdsét, a parancsnok ad megbizdst az Intézet
alkalmazottjanak, ha az més alkalmazott munkakdrét latja el, megéllapitja a helyettesitési
illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott megbizassal egyidejiileg,

v} felmentést adhat a kiilon jogszabédlyban meghatérozott esetekben az egyenruha viselése
alol,

w}engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozas, vagy Gjabb biintetd iigyben vald nyomozds
céljabol torténd kiadasat,

x) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpdtlast és gydgyaszati segédeszkoz
kiadasat,

y) a fogvatartottat jogszabalyban meghatirozott id6re tilmunkara kételezheti, baleset, elemi
csapas megelézése, illetve elharitdsa érdekében hosszabb idbre is,

z) engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltasat,

aa) jogszabalyban meghatirozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozas idGtartamanak meghosszabbitasara
elterjesziést tesz a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak,

bb) irdnyitja a szervezeti elemek egyiittmitk6dését,

cc) irdnyitja a védelmi felkésziilési feladatokat,

dd) a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. tdérvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasdra kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a minGsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket,

ee) a Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjin feladat- és hataskiirébe tartozd adatok
nemzeti ., Titkos!” min8sitési szintil adattd mindsitésére jogosult, a mindsitdi jogosultsig
tovabbi atruhazasa tilos,

ff) a mindsitett adatot kezelé szerv vezetSjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasdért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtdsat és koordindlasat az dltala kinevezett biztonsagi vezeté végzi,

gg) munka és ellendrzési tervet keészit,

hh) a munka- és ellendrzési terve iitemezésének betartdsa, valamint a hatdridés fgyek
figyelemmel kisérése érdekében hatarido figyels rendszert mikaodtet,

1)} a vonatkozd jogszabalyok alapjén teljesitménykdvetelményeket hatiroz meg ¢€s
teljesitményeket hatdroz meg és értékel, elvégzi a teljesitményértékeléssel kapesolatos
értékeld vezetdi feladatokat.

A parancsnok kizardlagos és at nem ruhdzhat6 jogkore a személyi dllomany kinevezésére, a
szolgalati jogviszony megsziintetésére, a fegyelmi, méltatlansagi eljdrds meginditasara terjed
ki.

A parancsnok felelés:
a) az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld végrehajtdsaért,
az Intézet rendjéért és a fogvatartas biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért,
b) az intézet személyi 4llomanyinak szakmai felkésziiltségéért, erkoélesi, fegyelmi
helyzetéért,
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¢y az Intézet miGkodéséért, a rendelkezésre &llé anyagi €s pénziigyt feltetelek ésszeril
felhasznalasaért,

d) az Intézet gazdalkoddsaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtdsaért, a szamviteli
rend betartasaért, és a mérleg valddisdgaért,

¢) az Intézet feladatai ellatasahoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendelfetésszerii  igénybevételéért, az alapitd ckiratban eléirt tevékenységek
jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfelelt ellatasaért,

f) az Intézet gazdalkodisdban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informdcidszolgaitatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéert,

g) a gazdilkodasi lehetdségek &s kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szdmviteli
rendért,

h) a belso kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,

1) az Intézet 6nalld munkaeré- és személyi juttatasokkal kapesolatos gazdalkodaséért, az
ezzel &sszefliggld nyilvantartasok naprakész pontossagiért, tovabba felelds azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatas eldiranyzat tallépést ne eredményezzen,

j) mint kinevezési jogkort gyakorld, felelés a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdalkodas szabélyszeriiségéért,

k) feleléssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikddd szervek, szervezeti elemck
vezetdinek és egyes tigyekért felelds dolgozdinak feleldsségét, illetve nem mentesiti Sket
az onallo felelGsségtik alol,

1) a Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjeként
felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, ennck érdekében a mindsitett
adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasit és koordindlasat az 4ltala
megbizott biztonsagi vezetd végzi.

88. A parancsnokhelyetiesck feladatai:
a) a parancsnokhelyettes szolgdlati eltljardja az Intézet hivatisos Allomanyanak (a
parancsnok kivételével), tovabba felettese a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottaknak &s
a munkavélialdknak,
b) a két parancsnokhelyettes a feliigyelt és iranyitoit szervezeti elemek tekintetében,
egymdastol flggetleniil a parancsnok aldrendeltségében végzik a  szolgalati
tevekenységiiket,
¢) a parancsnokhelyettes 1. kozvetleniil felligyeli a biztonsagi, és a fogvatartdsi igyek
osztalydnak tevékenységét, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort
gyakorol,
d) a parancsnokhelyettes I1. kozvetleniil feliigyeli a nyilvantartasi osztaly, az egészségiigyi
és pszichologiai osztily, a mitszaki és ellatdsi osztily tevékenységét, a parancsnok éltal
meghatarozott kiadmanyozési jogkort gyakorol,
¢) gyakorolja a parancsnok altal atruhdzott parancsnoki jogkéroket:
ca) mind a személyi-, mind a fogvatartotti dllomanyra vonatkozdan utasitissal élhet,
eb) az iranyitdsa alatt allo személyi allomény vonatkozasdban tilmunka végzését
rendelheti el,

ec) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a titlszolgalattal keletkezett drik
pihendidében vagy pénzben torténé megvaltasat,

ed) engedélyezi a tervezett &s tervezettSl eltérd szabadsagok igénybe vételét,

ec) jovahagyia az éves szabadsagolasi tervet,

ef) jévahagyja a havi szolgalatszervezést, a napi szolgdlatszervezést, a teljesitett
szolgélatokrél készitett jelentéseket,

eg) a fogvatartottakat jogszabalyban meghatdrozott iddre tilmunkéra kotelezheti,

eh) engedélyezi a fogvatartottak kiaddsat, eléallitisat, szallitasat, szabaditasat,

ei) més Intézetbe térténd dtszallitdssal kapesolatban javaslatot tesz,
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ej) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatdsaval, partfogo
feliigyelet ald helyezésével, végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatdsival, enyhébb
végrehaitdsi szabalyok ald helyezésével, nagykorusitasdval kapcsolatos Intézeti
eléterjesztéseket,

ek) eljar a parancsnoki jogkérben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
cljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

f) a nem atruhazott jogkordkben — jelentési kételezettség mellett — csak a parancsnok
tévollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljarni, a parancsnok tdvollétében,
illetve akadalyoztatisa esetén jelentési kotelezettséz mellett teljes jogkorrel és
felelosséggel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelden,

g) feltigyeli a feligyelete alid tartozd szakteriileteken a  biztonsagi, fogvatartasi,
szolgélatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési és a fogvatartottakkal
kapcsolatos egyéb feladatok szervezését, végrehajtasat, a rendelkezésre allo anyagi és
pénziigyi eszkdzdk jogszabélyoknak megfeleld felhasznalsat, az ingok és ingatlanrészek
rendelietésszeril haszndlatat &s allagmegdvasat,

h} ellendrzési tervet készit,

i) a vonatkozd jogszabalyok alapjan teljesitménykdévetelményeket hataroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel, elvégzi a teljesitményériékeléssel kapesolatos
értékeld vezetdi feladatokat,

1) a parancsnokhelyettesek részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabalyzatok,
parancsok, utasitisok, munkakéri lefrasok tartalmazzak.

89. A parancsnokhelyettes felelds:

a) a felligyelete ala tartozo szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasacrt,

b) az alarendeltségébe tartozé szervezeti elemek, jogszabilyok és belsé szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mikddéséért, a feladatok végrehajtdsaét, a tevékenység
eredmeényességéért,

c) a feliigyelete ald tartozo szakferiiletek személyi dllomanyanak szakmai felkésziiltségéert,
fegyelmi helyzetéért,

d) tevékenységér6l a parancsnok részére a megfelelé informaciddramlas biztositdséért és
jelentési rend teljesitéséért,

e) a parancsnokhelyettes feleléssége nem érinti az Intézet és az egyiittmikodd szervek, a
szervezeti elemek vezetdinek és egyes tigyekért felelds személyek feleldsségét, illetve
nem mentesiti 6ket az 6nallod feleldsségiik aldl,

f) a belsé kontrollrendszer és az integrélt kockézatkezelési rendszer rd vonatkozd részének
mitkbdtetéséért és fejlesztéséért.

90. Az osztalyvezetdk feladatai:

a) a személyligyl osztaly, a titkdrsdgi osztdly vezetéi a parancsnok, a biztonsagi, a
fogvatartasi iigyek, a nyilvantartasi, az egészségligyl és pszicholdgiai, valamint a milszaki
¢s ellatasi osztalyok vezetGi a parancsnokhelyettesek kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzik
tevékenységiiket,

b) a jogszabilyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktdl vagy a
parancsnokhelyettestG] kapott utasitds €s irdnymutatds alapjan szakmailag irdnyitjak és
vezetik az osztalyt,

¢) az osztdlyvezetd eldljardja az osztily személyi dllomanyédnak, szaktertiletén képviseli az
Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

d} az osztalyvezetd — mint eldljard — hataskérében eljarva utasitasi joggal irdnyitja, vezeti,
szervezi, ellendrzi az aldrendelt szervezeti elemek és alérendeltjei munkdjat, megadja a
feladatok ellatdsihoz szikséges informécidkat, figyelembe veszi és mérlegeli az
alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,
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e) az osztalyvezetd megkoveteli alarendeltjeit6] a jogszabdlyok és a szolgalati tevékenységet
szabalyozd egyeb rendelkezések, eldirasok ismeretét és befartasat,

f) az osztilyvezetd személyes példdt mutat a szolgalat ellitésaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkslesi normak betartdsaban,

g) az osztilyvezetd hatdskorén beliil 6pdlléan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztia a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el, megkdveteli
beosztottaitdl, hogy poniosan, szakszerfien és idében teljesitsék  szolgalati
katelességeiket, védi aldrendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkdjukat, illetve a
vonatkozé  jogszabilyok alapjan teljesitménykévetelményeket hatdroz meg és
teljesitményeket hatdroz meg és értékel,

h) az osztalyvezeté gondoskodik a feladatok végrehajtasihoz biztositott allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerti hasznalatarol,

1) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szaktertlet ligyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomdny munkakéri leirdsait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belso szabdlyozdk tervezetét,

j) dént az alérendeltségébe tartozd osztdly vonatkozédsdban az évi rendes szabadsag
kiadasardl, a szabadsdgolast tervezi, szervezi,

k) az alarendelt szakteriiletet érintden ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtdsat,
intézkedik a hianyossdgok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi osztilyvezetd
felé,

) részt vesz az aldrendelt személyi dllomany személyzet ligyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazdsra és a felelOsségre vondsra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat,

m)végrehajja a védelmi terv 14 vonatkozd feladatait, gondoskodik réla, hogy az alirendelt
allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa,

91. Az osztalyvezetd felelbs:

a) az osztalyveretd felelds az irdnyitdsa ald tartozdé osztdly tevékenységéért, annak
ellenGrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozé feladatok végrehajtdsaért,

b) felelds a parancsnok, tovabbd a parancsnokhelyettesek éaltal meghatdrozott feladatok
végrehajtisaért.

c) feleldos az osztdly beosziottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotiért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomdsszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megeldzéséért, megakaddlyozdsaért, a jelentési kotelezettségek
teljesitéséert,

d} felelés a bels6 kontrollrendszer és az integrilt kockazatkezelési rendszer rd vonatkozo
részének mikddtetéséért, fejlesziéséért, a szakterilleti feladatok vonatkozasdban
folyamatgazdaként jar el,

€) az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leras szabdlyozza.

) ellendrzési tervet készit.

92. Az osztilyvezetd-helyettes/alosztélyvezetd feladatai:

a) az osztalyvezet$ kizvetlen alarendeltségében, dltala iranyitva végzi a tevékenységét,

b} az alarendeltségébe tartozd osztilyon belilli szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszerlien irdnyadok,

¢) a nem atruhdzott jogkdrokben — a jogszabdlyi keretek kozott, jelentési kitelezettség
mellett — csak az osztilyvezetd tdvollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult
elidrni, az osztdlyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és felelosséggel,
osztilyvezetdi jogkorben helyettesiti az osztdlyvezetdt.

d} a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezetd helyettesitését a fogvatartotti
foglalkoztatasi alosztaly kijelolt kiemelt felbadoja latja el.
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93. A csoportvezet, vezetd reintegrécids tiszt, mithelyvezetd, raktarvezetd feladatai:
a} az osztdlyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen aldrendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét,
b) beosztésdra nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszeriien irdnyadok,
c) felelos sajat- és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala irdnyitott alegység,
csoport, mithely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.

94. A kiemelt foeléadd, foeléadd, elbadd, segédeldadd és mas munkakdriskben feladatot ellatd
beosztott:

a) a kiemelt foelbado, féeldado, eidadd, segédeléadd és a jelen SZMSZ-ben nevesiteit
tovabbi munkakdrdkben feladatot ellaté személy a munkakori leirdsaban részére
megallapitott, illetve a vezetdje édltal meghatdrozott feladatokat - a kapott utasitas,
utmutatas €s hataridék figyelembevételével - a jogszabalyok, a szakmai elirasok, egyéb
rendelkezések, tgyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasival végzi,

b} a kiemelt féeléadd, fGelbadd, eldado, segédelbadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakordkben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben és a
munkakéri leirdsdban meghatarozott csoportvezetd, alosztilyvezetd alarendeltségében,
altala irdnyitva végzi a tevékenységét,

95. A beosztott feladatai:

a) a beosztott elsljardja iranyitasdval végzi tevékenységét, a beosztott felelds feladatai
szakszer(, jogszerl és hataridoben torténd végrehajtasaért.

b) feladatait részletesen a jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések, munkakori
leirasok, szolgélati utasitasok, illetve drutasitdasok tartalmazzak,

c) koteles a szdmdra meghatérozottak szernt megfelelen, szakszerlien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet, kételes érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomdsszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megel6zésére, megakadalyozasdra vonatkozo eldirasokat,

d) a jogszabaly vagy szolgélati tevékenysépdt szabélyozd rendelkezéseknek megfelelben
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, klilondsen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozd korillményeket, tovabba a mas eldljarotdl kapott
parancsot, utasitdst vagy mds eloljaré ellendrzését, valamint az eldljard Aaltal kiilon
meghatrozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskdre

96. A parancsnok hatiskore

a) Felelds az Intézet, ezen beliil a jogi személyiségii szervezet egység szakmai feladatainak
ellatasdra jovahagyott kéltségvetési eldirnyzatokkal, létszdmmal valé szabélyszerii és
hatékony gazdalkodés érvényesitéséért.

b) Feladata a jovahagyott kéltségvetési elGirdanyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése,
illetve az azokbdl ellatand6 feladatok teljesitésének veszélyezietése esetén a sziikséges
intézkedések megtétele, illetve a hatiskdrét meghaladé esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezése.

c) Felelés az Intézet koltségvetési terveinek és beszdmoldinak elkészittetdséért, annak
valodisagaért.

8. A feladatelldtdsnak az Intézet kiaddsait, bevételeit befolyasold, a gazdalkeddsi

eldiranyzatok keretei kizitt tartasat biztosité feltétel-és kovetelményrendszer, annak
folyamata és kapesolatrendszere
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97. Feltétel- és kovetelményrendszer
A feladatok ellatasa az alapito okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységét szabalyozo
jogszabdlyokban megfogalmazott keretek kozott térténik.

98. Folyamat- és kapcsolatrendszer
A koltségvetési szerv olyan pénziligyi és szamviteli nyilvantartast kteles vezetni, melybol
megallapithatok a kéltségvetési szerv eloiranyzatanak felhasznalasa, keretei kozbtt tartasa.

99. A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozé eljaras

a) Javaslat (1gény) elkészitése: a cél megfogalmazdsa, indokolasa, a megvaldsitashoz
szilkséges feltételek  Dbizitositasara vonatkozd  igény  benyljtisa, az  igény
megalapozottségénak alatdmasztdsa (szdmitasok, megvaldsithatosag leirdsa, varhatd
eredményesség, hatékonysdg, gazdasdgossdg bizonyitdsa), a cél megvaldsitdsdnak
kozvetlen és kozvetett hatdsa.

b) A javaslat feliilvizsgalatdnak elvégzése, Osszevetése: a kiltségvetési eldiranyzatokkal, a
koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogeimekkel, a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal, a meglévé eszkozokkel.

c) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagydsra jogosult vezet® altal alairt elterjesztés,
szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvillalds dokumentuma
{megallapodds, megbizds, szerz8dés, megrendelés, stb., amely tartalmazza a
kételezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét).

9. A kiadményozas és a képviselet rendje

100. Fogalom meghatdrozasok:
a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles aldirdsaval elltott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,
b) kiadmdnyozas: a kiadményozdsra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja ¢s elkiildését
engedélyezi,
¢) kiadmanyozo: a szerv vezetGje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek hatiskérébe
tartozik a kiadmany alairdsa.

101. A kiadmanyozas rendje:

a) kiilsd szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a SZMSZ- ban
meghatdrozott, kiadmanyozasi joggal rendelkerd személy irhat ald,

b) kils6 szervhez vagy szemeélyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor hiteles
a kiadmdny, ha azt a kiadmanyozé sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozé neve mellett
az ,8.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel fethatalmazott személy azt aldirdsaval igazolja,
tovabbd a kiadményozd/felhatalmazott személy aldirdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel, tovabb4 ha az iratot elektronikus alairassal lattak el.

102. A kiadmanyozds médja:

a) az eredeti kiadmanyozoi hataskor gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folott elhelyezett
alafrasaval latja el,

b) az atruhdzott hatdskdrben eljaré kiadmanyozonak sajat kezii aldirdsa mellett fel kell
tilntetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasdbdl tortént a kiadmanyozas
(név/beosztas), masrészt az dtruhdzott hataskorben eljdrd személyt (név/beosztas),

c) nem mindsiil a kiadmanyozdsi jog dtruhdzasanak, ha az irat a ,kiadmény hiteléil”
kifejezés feltintetésével keriil kiadasra.

103. A kiadmanyozasi jog az ligyben t6rténd érdemi déntésre ad felhatalmazast (hataskor).
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104. A hataskor cimzetijét illeti meg a kiadményozis joga, amit a jogszabélyokban, az SZMSZ-
ben, valamint az Ugyrendekben megieldlt és a munkakori leirdsokban nevesitett
vezetOk/személyek gyakorolnak.

105. A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, elldtja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, & teljes korlt kiadmanyozasi jogkdr illeti meg. Ezt a jogét helyetteseire,
tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetbire jelen SZMSZ szerint, a munkakdri
leirdsokban megjeldlt médon ruhdzza at.

106. Az atruhazott hataskér tovabb nem delegalhatd.
107. A parancsnok a munkatigyi targy( dontések esetében maganal tartja a hataskért.

108. A parancsnok kiadmanyozza:

a) a BVOP-ra, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézményekhez cimzett iratokat,

b)a személyi allomanyi parancsokat, munkaszerzbdéseket, valamint a fegyelmi
méltatlansdgi ligyekben szitletett Ugydontd és eljarast megindité, valamint az eljdrast
felfiiggeszt6 és lezard hatdrozatokat, tovabbd a nyomozati iratokat,

¢) a minisztériumok, a kozponti allamigazgatdsi szervek, az autondém allamigazgatdsi
szervek, a kormanyhivatalok, birésagok, ligyészséeek és rendvédelmi szervek vezetdihez
cimzett iratokat,

d) az orszéggyiilési képviselokhoz, az dnkorményzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,

e) az Intézet epészét érintden készitett jelentéseket, elGterjesziéseket,

D) szakmai és kaltségvetési beszamoldkat, ellendrzési- és munkaterveket,

g)a belsé szabalyozokat, az allomanytablaval Osszefliggd szervezési és munkaltatdi
intézkedéseket, parancsokat, hatirozatokat, valamint a fegyelmi {igyekre vonatkozod
munkéltatdi intézkedéseket tartalmazé parancsokat, hatdrozatokat,

h) azon tgyek iratait, amelyek kiadményozasanak jogdt — jogszabdly szerint — nem
ruhazhatja at, illetoleg amelyeket magahoz von.

109. A parancsnokhelyettes 1. kiadmanyozza:
a) a parancsnok altal Atruhdzott ligyeket,
b) a parancsnok és a parancsnokhelyettes tavolléte, akaddlyoztatasa esetén — a parancsnok
helyett és nevében — a parancsnok hatdskorébe tartozé figyeket.

110. A parancsnokhelyettes II. kiadmanyozza:
a) a parancsnok éaltal Atruhdzott igyeket,
b) parancsnok tavolléte, akadalyoztatisa esetén — a parancsnok helyett és nevében — a
parancsnok hataskérébe tartozo iigyeket.

111. A miiszaki és ellatdsi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi figyekben:

a) az Intézeti beszamoldk alairasa,

b) az Intézetek, intézmények, tarsasagok felé az lizemeltetéssel, az Intézet mikodésével
kapcsolatos tigyekben, kullondsen az tizemeltetési, letéti és kartéritési, anyaggazdélkodasi
szakteriileti kérdésekben,

¢) szabadult fogvatartottak Intézetben hagyott targyaird] szold tdjékoztatd alairasa, pénziigyi
tdjékoztatok, fizetési felszdlitisok aldirdsa,

d) fogvatartottaknak jard felszerelési anyagok, ruhdzat, illetve segélyruhdzat kiaddsinak
engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli),

¢) teljesités igazoldsdval ssszefliggésben az intézetparancsnok irdsbeli megbizasa alapjan.

112. A biztonsagi osztalyvezet$ képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

17



a) a birosagok, ligyészségek eldit az elddllitasok tigyében,

b} a biztonsdgi osztdly hatdskérébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és vélemények
teljesitése targyaban,

c) képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatasi osztilyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érint anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

d) szakmai teljesités igazoldsaval Gsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint.

113. A fogvatartdsi iigyek osztilyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) a fogvatartottak fegyelmi tigyében az tigyvéd kiértesitése sordn kiadmanyozasi joggal,

b} a fogvatartottak kapesolattartdsanak engedélyezése korében - kiadményozasi joggal - mas
bv. intézettel folytatott levelezések sordn,

¢) az Intézet hatdskdrében sziiletett, a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszonyat
érinté els6foki dontés ellen eldterjesztett és a blntetés-végrehajtasi bird hatiskorébe
tartozd feliilvizsgalati kérelmek, illetve a buntetés-végrehajtasi bird hatdskorébe tartozo
dontések elleni jogorvoslati kérelmek tovabbitasa soran, kiadmanyozasi joggal.

114. Az egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra
jogosult:

a) a személyi allomany fagjainak egészségiigyi cllatasdval kapcsolatban egészségiigyi
hatdsagok, szolgéitatok, kezeldorvosok eldit,

b} a fogvatartottak egészségiigyl ellatdsdval Osszefiiggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyi intézmény, illetve az egészségligyi ellatast nyljté
mds egészségiigyl szolgaltatd és annak orvosa elbit,

c) kozegészségigyi-jarvanyiigyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatdsdgok eldtt,

d) részjogkérrel a gyogyszerek, egészségiigyl anyagok beszerzési tigyeiben.

e) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa,
illetve kiilén intézkedésben foglaltak szerint.

115, A személyligyi osztalyvezetd képvisel az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) édllashirdetések, felvételi figyek teljes kori levelezése targyaban,

b) kiértesitések (pl. FUV Bizottsdgra torténd berendelések) figyében,

c) oktatdsi é&s képzési Ggyekben folytatott levelezés térgydban a kilsé oktatasi
intézményekkel kapesolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok targyaban,

¢) lidilési tigyek kapeséan,

f) dnkormdanyzatokkal folytatott levelezések sorén,

g) szakmai teljesitésigazolasdval Gsszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint,

h) programok, rendezvények szervezése soran,

i) az éves szabadsag megailapitasokrol szdlo értesités targyaban,

J) a Dblintetés-véprehajtdsi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgélati beoszidsok
alkalmassag-vizsgalati kategoriaba sorolasardl, valamint a hivatdsos allomany egészségi,
pszichologiai és fizikai alkalmassdg vizsgalatinak végrehajtasardl szolo 74/2020. (XIL
30.) BVOP utasitds alapjan az alkalmassdg vizsgdlati dsszesitd lapok és alkahmassag
vizsgalatra rendeld fapok vonatkozésaban.

116. A titkarsagi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
a) a titkdrsdgi osztaly hataskorébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és vélemények
teljesitése targydban,
b) Robotzsaru login lapok,
¢) pecsétnyomadk, kulesdobozok kiadasa.
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117.

H18.

119,

120.

i21.

123.

124,

125.

A nyilvéantartdsi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
a) a foganatba vétellel kapcsolatos értesitdk (jogerds itélet, szabalysértés) kiadasa
targyaban,
b} a szabaditassal kapcsolatos értesitdk (jogerds itélet, szabdlysériés) tdrgyaban,
¢} altalanos igazoldsok kiaddsa targyaban,
d) nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos megkeresések (ligyvédi, hozzatartozdi),
e) kézbesitési ivek megkiildése targyaban.

A jogtandcsos képviseli az Intézetet és kindmanyozasra jogosult:

a) az Intézet altal kotott szerzbdésekbol eredé jogvitds ligyekben,

b} az Intézetiel szemben inditott - polgari vagy munkatigyi birdsag hataskorébe tartozé peres
tigyeiben,

¢} a fogvatartottak dltal az Intézetnek, vagy az Intézet altal a fogvatartottaknak okozott
kérck megtéritésével kapcsolatos polgari peres iigyeiben,

d) minden olyan iigyben ahol kiilsd szerv elbtt jogtanacsosi képviselet szilkséges,

¢} az e-signo program keretében torténd elekironikus alairds haszndlata sordn.

A nyomozotiszt képviseli az Intézetet €s kiadmanyozasra jogosult:
a) fegyelmi tigyekben és nyomozati tigyekben értesitések, idézések kibocsatdsa sordn,
b) meghallgatasi jegyzokonyvek felvétele sorén,
¢) nyomozati igyekben teljesitésigazoléssal latja el a szakanyagok beszerzésének szamlait.

A lelkész kiadmanyozdsra jogosult a valldsgyakorlassal, lelki gondozassal kapcsolatosan
bortdnmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvinyok, maganszemélyek felé.

A bv. partfogo felligyeld kiadmanyozasra jogosult az alabbi iigyekben:

a) a feltételes szabadsagra bocsatissal Osszefiiggésben elrendelt pértfogé feliigyel6i
vélemény esetén a bv. osztilyvezetdvel egylitt,

b) kémyezettanulméany elkészitése esetén,

c)a gondozds és az utégondozds keretében végzett reintegracios tevékenység
tigyintézéséhez kapcsolddé iratok vonatkozdsdban,

d) a feltételes szabadsdg tartamdra tdrvény alapjan fennalld vagy elrendelt pértfogd
feliigyelet végrehajtasanak tigyintézéshez kapcsolddo iratok esetén.

10. A vezettk helyettesitési rendje

. A milszaki és ellatdsi osztilyvezetdt tévollétében, akadadlyoztatasa esetén a fenntartasi

alosztalyvezetd, egyiittes tavollétiik esetén a kizgazdasdgl alosztalyvezetd helyettesiti.

Az osztalyvezetSt tavollétében, akaddlyoztatisa esetén a kijelolt alosztilyvezetd, illetve
szervezetszerl helyettese helyettesiti.

Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszeri helyettese nincs az osztalyvezetonek, a
helyettesitést a kovetkezOképpen kell végrehajtani:
a) az egészségligyl és pszichologiai  osztélyon az  osztilyvezetdt tavollétében,
akadalyoztatasa esetén a diplomas 4polé helyettesiti,
b) a személyligyi osztilyon az osztdlyvezetét tivollétében, akaddlyoztatdsa esetén a a
szakteriilet kiemelt foeldadodja helyettesiti,
c) a titkdrsagi osztdlyon az osztalyvezetdt tivollétében, akadalyoztatisa esetén a kijelslt
kiemelt f6eléadd helyettesiti.

Az osztilyvezetd és az alosztilyvezetdk egyiities tdvolléiében, akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesitést:

19



a) a biztonsdgi osztélyon a csoportvezetd,
b) a fogvatartdsi tigyek osztalyan a kijeldlt vezetd reintegracios tiszt latja el.

11. A szervezeti elemek feladatai
126. A Biztonsagi Osztily

126.1. Biztonsagi Alosztaly:

a) a fogvatartasi ligyek osztalydval egylittmiikédve megszervezi és foganatositja az Intézet,
a fogvatartottak differencidlt Srzését, mikadteti az Intézet biztonsagi rendszerét,

b) kezdeményezi Grhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését, ¢llatia a
fogvatartottak 6rzését, felligyeletét és ellendrzését, a reintegracids orizettel kapcsolatban
ra haruld feladatokat,

c) az Grzésbiztonsdgi szempontoknak megfeleléen (nagy kod, biztonsdgi vilagitds
kimaradisa, egyéb biztonsigra veszélyes helyzet, stb.} jarér szolgalatot szervez,

d) ellatja a fogvatartottak elddllitdsdval, szallitisdval kapcsolatos biztonsdgi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat,

¢) meghatdrozza a biztonsdgl osztdly személyi alloméanyénak szolgdlatellatasat, ennek
megfelelden megszervezi a viéltdsokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd
felvezetést, rendszeresen ellendrzi a felallitott Orséget, kézremitkddik az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartdsaban, biztonsdgi szempontbél szervezi a
kérlet-féfeliigyelok, korletfeligyelk szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi
allomény részére a fegyverzeti anyagokat,

f) megszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat, kezelését,
figyelemmel kiséri a fegyverek, 18szerek és egyéb fegyverzeti anyagok dllapotat és
hasznalhatdsagat, kezdeményezi javitisukat és potlasukat,

g) megszervezi az Intézet objektumvédeimét, meghatdrozza ennek modozatait,

k) elkésziti az Intézet személyi dllomdnydnak értesitését, a rendkiviilli események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomdny értesitésének gyakorlasa
keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a személyi allomany
értesitési probajat,

i) megszervezi és végzi az egészségligyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak 6rzését,
ellendrzését,

j) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag iilésén,

k) eleget tesz a jogszabdlyokban, belsé szabdlyozdsokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek,

) kezeli és vezeti a biztonsagi osztaly feladat ellatésaval kapesolatos szolgalati okményokat
és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozd kérelmek, panaszok tigyintézésével kapcsolatos
nyilvantartasokat,

m)szervezi €s végrehajtja az Intézet személyi allomdnyanak biztonsdggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 16kiképzését,

n) milk&dteti az Intézet radiéforgalmazasi rendszerét,

0) egyiittmiikodik a tars rendvédelmi szervekkel, végrehajtasi terveket dolgoz ki és indokolt
esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja,

p) kényszerité eszk&zék alkalmazdsdnak kivizsgaldsa, javaslattétel az alkalmazds
mindsitésére,

q) ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok taroldsat, kezelését a fogvatartottak
és a személyi allomany vonatkozdsdban,

1) javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkozok cseréjére, esetleges bdvitésére,

s) irdnyitja, felligyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,

t) intézkedik a biztonsagot kbzvetlenill fenyeget6 koriilmény megsziintetésére,
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u) elvégzi az Intézet Allomanyaba tartozd szolgalati kutyakkal kapcsolates ellatasi,
allategészségligyi, képzési, szolgdlat ellatdsi és koordinacios feladatokat, a kutyatelep-
vezet$ Utjdn keresztiil megszervezi a szolgdlati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyi ellatdsanak biztositasat, a kutyavezetdk és kutyaik képzéseivel kapcsolatos
helyi feladatokat, a szolgélati kutydk mindsitésével kapcsolatos feladatok elokészitését,
illetve a telep mitkddésével kapcsolatos okmanyok vezetését,

v) ellendrzi a kabitdszer, pszichotrdp anyag, kabité hatisn gyogyszerkészletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartdsokat,

w)halaszthatatlan esetekben — ha az eldljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megelézésére, megszakitasara és a kdvetkezményeinek felszamolaséra,

x) ellatja a fegyveres biztonsdgi 0rok ellenbrzését, koordinalasat,

y) tervezi és litemezi a biztonsagi szem!ék, valamint a biztonsagi vizsgalatok végrehajtasat.

126.2, Fogvatartotti Foglalkoztatis-Biztonsagi Alosztily:
a) végrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsdval Osszefliggésben a szakteriletre héruld
feladatokat,
b} ellendrzi a fogvatartotti munkéltatést,
¢) havonta eligazitja a koltségvetési munkaltatasban résztvevd dllomanyt,
d) Szervezi ¢és biztositja a gazdasdgi tarsasag munkaltatasi helyeinek biztonsagat, a
foglalkoztatds biztositasat.

127. A Fogvatartasi Ugyek Osztilya

a) iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios tevékenységet, biztositja a
személyiséglik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, dsszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat,

b) elvégzi a reintegracids OGrizettel kapcsolatban rd haruld, valamint fogvatartotti
mobiltelefon hasznalataval 6sszefliggd feladatokat,

c) elvégzi az elsé alkalommal letdltendd szabadsdgvesziés letltésére itélt fogvatartottak
részlegére t6rténd behelyezéssel, valamint az onnan térténd kihelyezéssel kapesolatban ra
harulo, feladatokat,

d) vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eléirt nyilvantartisokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekeios hatast, ennek alapjan
a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit, megszervezi a fogvatartottak
differencidlt ethelyezését a részlegeken,

¢) figyelemme!l kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, az ezzel sszefliggd teenddket
elvégzi, intézi a letartoztatottak szocidlis ligyeit,

f) nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas, kizepes és alacsony biztonsdgi
kockazati besorolast fogvatartottakat, a mindsités indokoltsagat a befogadasi és
fogvatartdsi bizottsdggal egylittmitkddve felilvizsgédlja, biztositia a differencialt
elhelyezést,

g) végrehajtja a fogvatarfottak munkéltatisaval Osszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,

h) szervezi az oktatdsra, szakképzésre és a felndttképzésre jelentkezd fogvatartottak
beiskolazasat,

1} szervezi €s végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

7} a fogvatartottak viselkedésének, magatartisanak megfeleloen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetleg a hatélyos jogszabalyok keretében sajat hatdskorben jutalmazasi,
fegyelmi jogkdrt gyakorol, fegyelmi {igyekben biztositja a fogvatartott védekezéshez,
panaszhoz és fellebbezéshez valo joginak gyakorldsat, a fogvatartott magdnelzdras
fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a biintetés-végrehajtasi birdnak,

k) az elitéltekrdl killondsen a birdsag, a hatosag indokolt megkeresésére vagy adatkérésére,
tovabba - torvény eltérd rendelkezése hianyaban értékeld vélemeényt készit:

ka) a rezsimbe soroldsra, felillvizsgalatdra,
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kb) a reintegracids programba torténd bevondsra, vagy annak megsziintetéscre,

ke} a biztonsdgi kockézati besorolasra, annak megvaltoztatasara,

kd) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvéltoztatasara,

ke) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

kf) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,

kg) a drogprevencids részlegre, az alacsony biztonsagi kockazatl részlegbe helyezésre,
vagy az onnan torténé kihelyezésre,

kh) a biztonsagi részlegre, vagy zarkara vald helyezésre, annak fenntartasara, illetve a
megsziintetésre,

ki) a reintegracids drizet elrendelésére,

kj} a péartfogd feliigyelet ala helyezésre

kk) a kegyelmi kérelemre a kételez6 kegyelmi eljardshoz és a biintetés félbeszakitasi
kérelemre, az dtszdllitasra, vonatkozd elGterjesztések eldtt,

k1) az intézetethagydssal jard javaslatok elbirdldsdhoz készitett elGterjesztések sordn,

1) gondoskodik a fogvatartotfak elbdllitds, szallitds eldtt tiszta ruhdzattal vald ellatasardl,
azok sziikség szerinti cseréjét, a személyre kiadott ruhdzat, felszerelési targy széndékos,
vagy gondatlan megrongéldsa hidnya esetén a kartéritési eljaras meginditaséra intézkedik,
végrehajtja a beérkezd csomagok elbirds szerinti kiosztdsat, atveszi a fogvatartottak
postan érkezd csomagjait,

m)szervezi és vezeti a kozdsségi és egyéni foglalkozasokat,

n) szervezi és iranyitja az OSnképzés killonbdzd formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mivelodési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biziositja a szabad vallasgyakorlds
feltételeit, mitkdteti az Intézet kinyvtarat, studidjat,

o) a fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe wvételével a befogaddsi és
fogvatartdsi bizottsdgon keresztiil gondoskedik arrdl, hogy olyan munkakérbe keriiljenek,
amely elosegiti az eredményes reintegraciojukat,

p) biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenck toérvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eldterjesztési lehetbségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitdsdval,

q) felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjénck elokészitéséért, annak jovéhagydsa
utdn érvényesiiéséért, kezdemeényezi a kérillmények kivanta valtoztatasokat,

1) gondoskodik a befogaddsi és fogvatartasi bizottsdg mitkddési feltételeirdl,

s} meghatdrozza a fogvatartasi iigyek osztdlya személyi allomanyanak szolgalatellatasat,
ennek megfeleléen megszervezi a vélfozasokat, a beosztasokat, irdnyitja azokat,
rendszeresen ellenérzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast, biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasat,

t) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését,

u} elékésziti, szervezi, végrehajtja — szitkség szerint egylittmiltkédd partner bevondsédval — a
fogvatartotti reintegracids programokat,

v) a fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kdvetkezdket:

va) adatokat rdgzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

vb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

ve) szervezi az ligyeszi és bv. biroi meghallgatasokat,

vd) egyiittmlikodik a tarsosztalyokkal, a birdsagokkal, az {igyeszséggel, az illetékes
rendérkapitanysaggal,

w)a meghatarozott fogvatartotti dllomény vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv Mérbeszkdz
(a tovabbiakban: PME) kérdéssorait,

x) a fogvatartast érintGen elGterjesztéseket, javaslatokat, jeleniéseket készit és tovabbitja
azokat a fogvatartasi {igyek osztalyvezetdjén keresztil a parancsnck, az agglomeracios
kézpont, a BVOP, a birdsdg, vagy més hatdsag felé,

y) monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat, negativ iranyi valtozas
esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informéacié jut tudomaésara,
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amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetsépét valdszinisitheti,
haladékealanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet,
z} gondoskodik a by, partfogd feliigyeldi feladatok elvégzésérdl, ennek sordn a bv.

partfogd feltigyeld:

za) elokésziti a feltételes szabadsigra bocsatasra, szilkség esetén partfogd feligyelet
elrendelésére, enyhébb vagy silyosabb végrehajtisi fokozatba vald helyezésre
vonatkozé elterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtdsi Szabalyok
hatdlya ald tartozé fogvatartottakra, reintegracids orizetbe helyezésre, tdrsadalmi
kitédés programba bevondsra,

zb) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan elldtja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fenndllo vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogd feliigyeletét. Megsllapitott tigyfélfogaddsi iddben fogadja a
partfogoltakat és az utdgondozast kérelmez6 szabadult elitélteket,

zc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatas elbirdlasdhoz péartfogd
feliigyel6i véleményt készit,

zd) ellatja a gondozas és utégondozés keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ze) a reintegracios Orizet elbirdldsdnak elékészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjeldlt  ingatlan  alkalmassdgat, valamint a  tavfeligyeleti  eszkoz
alkalmazhatésagat,

zf} komyezettanulmanyt készit a feltéieles szabadsdgra bocsatds lehetdseégébdl kizart
életfogytig tarté szabadsdgvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljarasa elbiralasdhoz,
a szabadsigvesztés félbeszakitasara irdnyuld kérelem indckoltsdganak ellenbrzése
c€ljgbdl, a reintegracids Grizetbe helyezést megeldzben, a fiatalkomi befogadd
részlegbe helyezését megelbzben.

zg) ellendrzi a reintegracids drizetbe helyezett elitélieket,

zh) vezeti a partfogo feliigyeldi feladatokkal kapesolatos nyilvéntartasokat,

zg) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag tilésein.

128. A Nyilvantartasi Osztaly

a) megszervezi €s végzi az Onként jelentkez8k, vagy atszallitott clitéliek, eldvezetett
letartéztatottak, valamint az elzardsra beutaltak befogadasat, letéti targyainak atvételét,
elkésziti a szilkséges nyilvantartasokat,

b) kbzremiikddik a fogvatartottak szabaditisdban, ellendrzi a szabaditds jogszeriiségét,
valamint a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelden gondoskodik az eldirt értesitések
megkiildésérél,

c) az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az elsd alkalommal végrehajtandé
szabadsdgvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetlséget,

d) hatdridézi és megszervezi a fogvatartottak eléallitdsat és atszallitasat, végzi a kiadéssal,
kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait,

e) intézi a nyomozohatosagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalia.a kiadas engedélyezésének
feltételeit, az intézetben tOrténd meghallgatassal, illetve ujnyomatvétel és DNS
mintavétellel 6sszefiiggd feladatokat,

f) intézi a térvényszékek, birdsagok, ligyészségek, rendérség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikdcids eszkoz tjgn torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatds), idopontot egyeztet, tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, régziti az eldallitds iddpontjat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit,

g) gondoskodik a bilintigyi ¢€s Dbirdsdgi eljardsok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasarol, és azok kézbesitésérol a cimzett fogvatartotti dllomany részere,

h) naprakészen vezeti a létszdm nyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja a zardsi s nyitdsi 1étszamot a biztonsagi osztalynak,

1) végzi a letartoztatdssal Osszefiggh bilniigyi nyilvantartdi feladatokat, tovdbba a
szabadsdgvesztések foganatba vételét,
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§) az elitéltekro] értékeld véleményt készit a hatdsdg megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:
ja) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,
jb) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvéltoztatisara,
je) az enyhébb végrehajtdsi szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,
jd)y a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az dtszallitasra,
vonatkozd eldterjesziések elott,

k) a fogvatartast érintben elOterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovébbitja
azokat a fogvatartsi igyek osztdlyvezetdjén keresztill a parancsnok, a BVOP, a birdsag,
vagy mds hatosag felé,

I) vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos eldirt nyilvantartdsokat,

m)folyamatosan vizsgalia az itéletek végrehajtdsi fokozatra és a feliételes szabadsagra
bocsatdsra vonatkozd rendelkezéseit. amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsdgot
megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,

n) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag mitkddésében,

0) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését,

p) biztositia a NYLFO részére a feladataival Osszefiiggd atszallitdsi és egyéb kérelmek
felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd adatszolgaltatisok elkészitését,

q) jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizard kériilményeket. a biztonsagi osztallyal
egylittmiikddve egyezteti az idézést kiilds szervvel az elSdllitds napjat, id6pontjat és
helyét,

r) hivatali munkaidén til biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét
biztositd nyilvantartasokat, ckmanyokat, iratmintékat,

s) meghatdrozza a személyi allomany szolgilatellatasat, ennck megfeleléen megszervezi a
valtozdsokat, a beosztisokat, iranyitja azokat, rendszeresen ellenérzi a szolgalati helyet,
szolgalat ellatast. Dbiztositja az elhelyezési részlegek biztonsaganak folyamatos
fenntartdsat,

t) afogvatartas térvényessége érdekében felelésségpel végzi a kisvetkezbket:

ta) adatokat régzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

tb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

tc) szervezi az iigyészi és bv, biréi meghallgatasokat,

td) egylttmUkodik a tarsosztalyokkal, a birdsdgokkal, az ligyészséggel, a
rendorkapitanysaggal,

u) gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérdl, rendszerezésérol,

v) lefolytatia az alapvetd jogokat sértd elhelyezési korilmények miatti panasz- és
kartalanitdsi eljarasokat,

w) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait,

x) naprakészen vezeti a létszdmnyilvantartisokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
mepadja az élelmezési 1étszamot a miiszaki és ellatasi osztdlynak, a zarasi és nyitdsi
létszamot a biztonsagi osztdlynak,

y) hivatali munkaid6n til biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét
biztosité nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintdkat.

129. Az Egészségiigyi és Pszicholdgiai Osztaly

a) biztosftia a személyi dllomany és a fogvatartottak egészségiigyi alapelldtdsat,
gondoskodik a szakorvosi ellatdsra utaldsrdl, sziikség szerint korhazi elhelyezésrél és
ellatja gondozasra szoruldk ellendrzését, megszervezi és egyezteti a fogvatartottak
egészségligyl célszallitdsat, elvégzi a reintegricibs 8rizettel Kapcsolatban rd hérulé
feladatokat,

b) ellendrzi az Intézet kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirdsok betartdsat,

c} gondoskodik a fogvatariottak részére a jarvanyligyl érdekbdl eléirt szlrdvizsgalatokat, a
fertézd betegekkel és azok kdrnyezetével kapcsolatos eljardsok elvégzésérol, az eldirt
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védBoltasokat, intézkedik az éldsdivel fertdzoitek ellatasira és a fertbzd betegek
elkiilGnitésére,

d) végzi a fogvatartottak elbzetes és iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatait,
ellen6rzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kdvetelményeinek betartdsat,

e) elldtia a foglalkozds-egészsdgligyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein,

f) végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat,

g) kozremitkddik a személyi allomany egészséges életmodra nevelésében,

h) részt vesz — mikodési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 4j
munkahelyekkel kapesolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljarasokban,

1) felkészil a katasziréfa egészségligyi ellatassal sszefliggd feladatokra,

i) naprakészen vezetl az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapi és elektronikus egészségligyi dokumenticidt, végzi az
egészséglgyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios és engedélyezési feladatokat,

k) eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan a fert6zé betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyligyl intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtas jelentés és adatszolgiltatdsi rendszerérdl szélé mindenkor hatélyos
adatszolgaltatdsi kotelezettségének,

Iy elvégzi a bv. szervezeten belill rendszeresitett egészségiigyl dokumenticié naprakész
vezetését,

m)végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségligyi ellatds teriiletén jogszabaly,
vagy a BVOP, az illetékes egészségligyi hatdsdg elrendel,

n) ellatja betegszoba szakmai felligyeletét az orvos iranyitasdnak megfelelten,

0) biztositja és szervezi a személyi dllomany egészségiigyi elldtasat, figyelemmel kiséri a
személyi Allomény egészségi dllapotat, sziirdvizsgilatait, a felmentések szdménak
alakulasat,

p) a személyligyi osztallyal egyiittmikodve végzi a személyi édllomény regenerdld
Gdiilésének elokészitését, fizikai allapotdnak felmérését. eldkésziti a fliv eljarasokat,

q) végzi a rendvédelmi egészségkdrosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészsegkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertild feladatokat,

1) egyiittmilkodik a nemzeti népegészségiigyi kézponttal,

s) részt vesz a befogaddsi ¢s fogvatartdsi bizottsag és a krizismegelzo bizottsag
miikddésében.

129.1. A Pszicholdgiai alosztaly:

a) elvégzi a személyi dllomany pszichologiai alkalmassag- és kompetenciavizsgélatat,

b) elvégzi a személyi dllomany pszichoszocialis kockazatértékelését,

¢) gondoskodik a személyi dllomany pszicholdgiai ellatisardl, gondozasba vételérdl,

d)elvégzi a  fogvatartottak  befogaddsi  vizsgdlatdt, pszichologiai  sziirését,
kockazatértékelését,

¢) a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszicholégiai ellatdsdt, gondozésat,

f) folyamatosan monitorozza az Intézetben tartézkodd fogvatartottak viselkedését &s
pszichés allapotat, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemlé fogvatartott:
csoportokra,

2) kiemelt feladatként kezeli a krizis- és éngyilkossag-prevencioban jatszott szerepét,

h) elvégzi a veszélyeztetett fogvatartottak mnyilvantartdsdban szereplé fogvatartottak
allapotkontrolljat,

i) ellenbrzi a magénelzérast t6lt6k, fegyelmi vagy biztonsagi elkiilonitésben l&vok vagy
egyszemeélyes zirkdn elhelyezettek pszichés allapotat, szikség esetén intézkedést
kezdeményez,

j) elvégzi a nemi élet szabadsiga és nemi élet elleni biincselekményt elkévetdkkel
kapcsolatos feladatokat (fogvatartottak nyilatkoztatasa, allapotkontrolja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.),
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k) a nemi élet szabadsaga és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetd fogvatartottak
szamara visszaesés valoszinliségét csdékkenté csoportos vagy egyéni foglalkozassorozatot
tart,

) végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott prevencids,
tAmogatd, korrektiv és rehabilitacios reintegracids és pszicholdgiai programokat,
foglalkozasokat,

m)felkérésre  véleményt készit a fogvatartottakrdl (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagydsa esetén, egyéni kezelési utasitas készitéséhez, stb.),

o) ellatja a fogvatartoitak befogadasdval, valamint az o6nkdrositd magatartast tandsitd
fogvatartottakkal vald foglalkozassal kapcsolatos feladatokat.

130. A Miiszaki és Ellatasi Osztily

130.1. A Feuntartasi Alosztaly:

a) a BV GEl-vel és az Agglomeracids Kozponttal ktott megdllapoddsok alapjin, a
fenntartasi és kozgazdasagi alosztalyok 1tjan latja el a hataskorébe utalt feladatokat,

b) a hataskdrébe utalt esetekben végzi az iizemeltetéssel, fenntartdssal, miikddtetéssel,
beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, valamint az energiagazdatkodéassal
kapesolatos feladatokat,

¢) fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz szitkséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait, az drzéshez és védelemhez sziikséges 1étesitményeket,
eszkozoket, fepyverzet és egyéb anyagokat,

d) végzi a személyi allomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
felkésziil a rendkivitli kériilmények k6z6tti élelmezés feltételeinek biztositasara,

e) gondoskodik az "M" készletezésii anyagok szakszenl tarolasarol, karbantartasarol,

f) szervezi és bomyolitfa a fogvatarfottak, koltségvetési munkaltatasat, biztonsagi
szempontbol eilendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

g) végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és munkadij-gazdalkodast,

h) intézi a hataskorébe tartozd kérelmi €s panasziigyeket, kivizsgalja a bejelentéseket,

1) végzi az dnkdliségszamitassal kapesolatos feladatokat,

J) kozremiikddik a személyi allomany, a fogvatartottak €s anyagok szallitasdban,
szervezésében,

k} felelés a gépjarmiivekre vonatkozd feladatokban a BV GEl-vel valé egylittmitkddésért, az
Intézet hasznalatdban allé gépjarmilvek Gzemeltetésével kapcsolatos feladatok
elvégzéséert,

1) szervezi az anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a hazi mithely és a mosoda miikddési és
elszamolasi rendjét,

m)kezeli a fegyverraktart,

n) gondoskodik a t8bbi szakfterlilet feladatai elldtisdhoz sziikséges eszkdzok, igények
felmérésérél és ezek gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitéséral,

0) kdzremilkGdik a beszerzési és a kdzbeszerzési eljarasok tervezésével, elokészitésével,
lebonyolitasaval kapesolatos, réd vonatkozdan meghatarozott feladatokban,

p) elvégzi a szolgaltatisok igénybevételével, a targyi eszkdzdk és a készletek taroldsdval,
nyilvantartasdval, karbantartdsaval, closztisaval, tartés haszndlatra torténd kiadasaval,
felhasznalasaval kapcsolatos, hataskdrébe utalt feladatokat,

q) a szerzédések megkotése elbtt a jogtandcsos bevonasdval vizsgdlja a lehetséges szerz8d6
fél jogi helyzetét, fizetGképességét, kiztartozds-mentességdt, a jopszabalyi feltételeket,
illetve a szerzOdéskotést kizéré koérlilményeket, a vizsgélati adatok kiértékelését kdvetden
gondoskodik a szerzédések megkstésérdl és teljesitésérol,

r} kapcsolatot tart az Intézetben munkat végz6 kitlséd vallalkozokkal, koordinalja a kiilsé és
belsé bonyolitdsi beruhazasokat, feldjitdsokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a
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szerzOdésszerlt teljesitést, a miiszaki tartalom megvaldsuldsat, érvényesiti a
kiviteleztkkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket.

130.2. A Kizgazdasigi Alosztaly:

131.

a) végzi a fervezéssel, az elbirdnyzat-felhaszndldssal, a hataskérébe tartozo
eloiranyzat-mddositassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel és a beszamolasi,
valamint bels6 kontrolirendszerrel kapesolatos feladatokat,

b) az agglomericids gazdasigl vezetd ellenjegyzése mellett végzi a munkaerfvel és
személyi juttatdsokkal tOrténd gazdalkodasaval kapcsolatos Intézeti feladatokat,
melyekben a személyiigyi osztallyal egyiittmiikodik,

c} végzi a rendvédelmi egészségkirosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egeszsegkarosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriilé feladatokat,

d) az agglomerdcids gazdasagi vezetd irdnyitasdval tervet készit az Intézet kovetkezd évi
gazdilkodasdra, ennek keretében a tervezésre vonatkozd ttmutatdk alapjén az
elkdvetkezd év feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkdzok, készletek dsszetételét és
mennyiséget, valamint a pénzeszkozok forrasat és felhasznalasat, részt vesz a jovahagyott
eldiranyzatok alapjan az elemi kiltségvetés elkészitésében,

e) a leltdrozasi tevékenységgel kapcsolatban a BV GEl-vel egyiittmiikddik,

f) nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, végrehajtja a befogadissal és
szabaditdssal jard anyagi-pénziigyi feladatokat, elGjegyzi a tartozdst, végrehajtia a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

g) a fogvatartott Altal kérelmezett tébbletszolgaltatasok fedezetét elkilloniti, az elszamolast
végrehajtja, a gydgyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti mobiltelefonra
ovadékot zarol,

h) vezeti a pénziigyi letéti kényvelést, adatai alapjan fokonyvi feladdst készit,

i} gondoskodik az Intézet zavartalan miikddéséhez szitkséges pénzfedezetrSl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét, végzi a pénzszéllitast,

1) gondoskodik az intézetet megilletd kintléviségek behajtasardl,

k) végzi a személyi dllomény jaranddsagaival, a kifizetéssel kapesolatos feladatait, valamint
a jogszabaly, vagy birdi itélet alapjdn fennalld tartozdsaival kapcsolatos, Intézeti
hataskdrbe tartozd itgyiniézést,

1) aszamvitelr6l sz61s, 2000. évi C. tdrvény, valamint az dllamhaztartds szamvitelér6l sz616
4/2013. (I. 11.) Korm.rendelet alapjan kialakitja az Intézet hatdskorébe utalt szamviteli
rendet, az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatfokat, elemzéseket
szolgaltat a gazdasagi tevékenység ellenGrzéséhez és a dontések megalapozésdhoz, az
agglomeracids gazdasigi vezetd feliigyelete mellett,

m)az agglomeracids gazdasdgi vezetd feliigyelete mellett a szintetikus kdnyvelés és a leltar
adataibol koltségvetési beszamolot, mérleget készit,

n) az agglomerécids gazdasagi vezet6 feliigyelete mellett a rendelkezésre bocsétott keretb6l
teljesiti az Intézet pénziigyi kotelezettségeit, a beszerzésekbol, szolgaltatdsokbél eredd
kotelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja,

0) az Agglomeraciés Kézponttal egyiittmikodik a Magyar Allamkinestér felé tovabbitandd
a jelentések elkészitésében, alkalmazza az ERA kédokat, nyomtatvanyokat, a pénzilgyi
folyamatokat elkiilonitetten kényveli, elkésziti és felterjeszti a koltségvetdsi beszédmold
jelentést, intézményi adobevallast és adatszolgaltatést.

A Titkarsagi Osztily
a) ellatja a titkdrsagi, az lgykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat,
b) az intézeti munkatervek, célkitlizések meghatdrozdsanal kezdeményezi a feliigyeleti és
BVOP feladataibél, illetve a hatalyos jogszabalyokbdl eredd kévetelmények
érvényesitését,
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¢) az Intézet dontés-eldkészité rendszerében foglaltaknak megfeleloen koordinalo-
elbkészitd tevékenységet folytat a parancsnoki t6rzs aktudlis programjainak végrehajtasa
érdekében, gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének mitkddtetésérdl, az egyes
forumok elékészitésérdl, a végrehajtds és a vezetdi déntések dokumentildsardl, a
feladatok hatéridejének ellenGrzésérdl,

d) az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, bovitése, apolasa keretében koordinécids
és szervezési feladatokat 14t el, véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket,
elbkészité anyagokat. A sajtoreferens koordinalja az Intézetldtogatasokat,

¢) kdzremitkdik az Intézetben megvaldsulé rendezvények megszervezésében,

f) koordinalja és felligyeli az tigykezelési tevékenységet, valamint mikédieti a hatarido
figyelést,

2) koordinalja és feliigyeli a belsé szabdlyozasi rendszer mikodését, valamint figyelemmel
kiséri az Intézet mikodési rendjére vonatkozo jogszabalyok, egyéb szervezetszabilyozd
eszkdzok, szervezeti és egyéb szabdlyozok valtozasait,

h) szervezi és koordinalja az Intézet nemzetkdzi kapesolataival Gsszefliggd iigyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapesolatos anyagok vélernényezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

i) részt vesz a kiilfoldi wvendégek, delegaciok fogaddsaban, szakmai programjaik
lebonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtasét, illetve elkésziti az ehhez kapcsolddd
koltségterveket,

i) szervezi a killfsldi szakmai és tudomdnyos rendezvényeken, tanulményutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

k) a kamarai jogtandcsos Utjan elldtja az Intézet jogi tigyeit, valamint jogi képviseletét
polgari peres birdsagok, kizigazgatasi hatdsagok, kiilso szervek elott,

1) rendszeresen tdjékoztatja az Intézet vezetdit az Intézet mikodését érintd jogszabaly-
valtozasokrdl,

m)a parancsnok erre vonatkozd intézkedése alapjan megszovegezi az Intézetet érintd polgari
jogi szerzddéseket, aldirdsaval igazolja azok érintett jogszabalyoknak valé megfelelését,
kiilén jogszabélyokban eldirt esetben ellenjegyzi azokat,

n) ellenjegyzi az Intézet Altal més readvédelmi, illetve civil szervezetekkel megkottt
egylittmiikddési megallapedasokat,

0) véleményezi és aldirasdval igazolja a szerz6déses partnerek dltal szovegezett, az Intézetet
érintd polgéri jogi szerzddések érintett jogszabélyoknak torténd megfelelését,

p) a parancsnok erre vonatkozo utasitdsa alapjan megteszi a szikséges jogi intézkedéseket
az Intézelet érintd és a szerzOdéses partner magatartisara visszavezethetd okbdl nem
szerzbdésszerlien teljesiilé szerzddések, megdllapoddsok teljesitésének kikényszeritése
érdekében,

q) az erre vonatkozd szabélyzatban meghatirozottak szerint jogi szakértelmet biztosit a
kozbeszerzési eljarasokban,

1) Osszedllitja és a szakteriileti javaslatok alappén megszdvegezi az Intézet SZMSZ-€t,

§) a parancsnok erre vonatkozo utasitdsa alapjdn részt vesz a kiadasra keriilé parancsok és
intézkedések megszovegezésében, véleményezi azokat, kdzremilkddik az egyéb
rendelkezések és utasitdsok elkészitésében,

t) a parancsnok erre vonatkozd utasitisa alapjan kivizsgilja a panaszokat és kdzérdekd
bejelentéseket,

u} elektronikus alairasaval latja el az Intézet, mint jogosult altal — kiilén jogszabaly alapjan
- kibocsatott fizetési meghagyasokat, polgéri peres beadvanyokat,

v} az igykezelés tekintetében:

va) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti tigyirat-kezelési feladatokat,

vb) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati tgyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkez6 kiildemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

ve) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében
az iratkezelési feladatokat,
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vd) végzi az Intézet bélyegzbinek nyilvantartisdval kapcsolatos feladatokat,

ve) végzi a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsaval, kiadasaval kapesolatos feladatokat,

vi) elokésziti és pgondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizaldsardl,

vg) végzi és szervezi a kbzponti iratselejtezéseket,

vh) egylittmiikédik az illetékes levéltarakkal, a postéval és a tarsszervekkel,

vi) ellatja a Robotzsaru (a tovabbiakban: RZS) alkalmazds-rendszergazdai feladatait,
kiiléndsen: a RZS hasznalatdval kapcsolatos tevékenység koordinaldsa, az Intézeti
tevékenység ellendrzésének, a felhasznaldk és a partnerck adatainak karbantartdsa,
helyi képzési rend kialakitdsa, az oktatdsok végrehajtdsa a munkakori leirasban
részletezett feladatokkal,

vj) szervezi és ellatia a RZS felhasznaloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
Intézet vonatkozaisaban,

vk) szervezi az ligykezelSk helyi tovabbképzéséi és vizsgiztatasat,

v]) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapi hitelesitd kiadmény kiallitdsa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairdssal hitelesitett dokumentumokhoz,

vm) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus
irattd torténd atalakitdsa,

vn) a biztonsdgi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjér6l szold 90/2010. (II1.26) Kormanyrendelet alapjan a titkos
tigykezeléssel kapesolatosan eldirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantarto
szabdlyos milkddéschez eldirt 1étszama titkos tigykezeld utjan,

132. A Személyiigyi Osztily

a) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a humanpolitikdra és az ehhez kapesolddd tevékenységre
vonatkozé jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések érvényesiilését és végzi az
ezzel dsszefligegd feladatait,

b) eldkésziti és elbterjeszti a személyi javaslatokat,

c) a személyi allomény vonatkozdsiban ellendrzi és hatirozatban eldirja a képesitési
kovetelmények érvényesiilését, szervezi a személyi allomany oktatdsat, képzését,
tovabbképzését, rendfokozati vizsgaztatasat, eclkésziti az Intézet tovabbképzési tervét,
gondoskodik annak személyi és targyi feltételeird],

d) tervezi az Intézet elont allé feladatok végrehajtasinak személyi feltételeit, az emberi
erbforrasok hatékony felhasznalasanak moédjat,

e) elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapesolatos parancsnoki rendelkezéseket,

f) vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely soran biztositja az adatok kezelésének térvényességet,

g) gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek, munkakdrék
szerinti felosztdsdnak, tovabbia az abban bekdvetkezd valtozdsoknak folyamatos
vezetésérol az Intézet személyliigyi nyilvantartési rendszerében,

h) kézremikddik a munkaerbvel és személyi juttatasokkal t6rtén6 Onallo gazdalkodasi
feladatokban, ennek soran a miiszaki és ellatasi osztdllyal egyiittmiikodik,

1) iranyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocidlpolitikai tevékenységét,

J) szervezi a szocidlis bizottsdg munkajat,

k) javaslatot tesz a szocidlis gondoskodasra fordithaté keret kidolgozasira és
felhasznalasara,

) nyilvantartja a lakasigényeket, munkaltatéi kolcson kérelmeket, végzi az ezzel
Ssszefliggd Intézeti ligyintézést,

m)tervezi az Intézet munkaeré-gazdalkodasat, végzi a személyi dllomany leendd tagjainak
allomanyba vételével kapcsolatos eldkészitd tevékenységet,

n) folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dlloméany fluktudcidjat, javaslatot tesz az
Intézet llomdnymegtartd képességének novelése érdekében bevezetendd intézkedésckre,
a betOltott ¢s betoltetlen allashelyekrdl naprakész, név szerinti nyilvantartast vezet,
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o) koordindlja és eldkésziti az aktiv, illetve a nyugallomanyt személyi allomany
Oduitetésével, rehabilitacioval, segélyezéssel, kegyeleti kotelezettségekkel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,

p) kozremiikddik a feliilvizsgélati eljarasok sordn jelentkezd, a személyligyi szakteriilet
hatés- és feladatkorébe tartozd szakmai anyagok Gsszedllitasdban, az érintett llomannyal
vald kapesolattartasban, ennek kerefében tdjékoztatja az egészségligyi szakteriiletet az
alapellatd  orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyl dokumentacié
dsszedllitasanak szitkségességérdl, ezzel egyidejilleg intézkedik a kdzvetlen szolgélati
eloljard véleményének beszerzésére, majd amennyiben az eldkészitd tevékenység
eredményeként a teljes dokumentdcid a rendelkezésre all, haladéktalanul elkésziti a
feliilvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejileg tdjékoztatja az érintett allomanyi
tagot a felitlvizsgalati eljards meginditasardl,

q) eldkésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyl dlloméany értékelésére vonatkozd
dokumentdciokat, azokat nyilvantartja,

1) ellatja az elismerésekkel kapesolatos teenddket,

s) figyelemmel kiséri a személyi éllomédny szolgdlati jellemzésével, mindsitésével,
teljesitmeény-kovetelményet meghatdrozasaval, teljesitményértékeléseklkel és
minositésekkel kapesolatos feladatok hataridés végrehajtasat,

t} elokésziti, felterjeszti (parancsnoki déntésre, jovahagyasra) a személyiigyi, szocialis
targyd iratokat,

u) parancsnoki déntés alapjan elokésziti és végzi az esélyegyenlOséghez, a nemzetbiztonsigi
ellendrzéshez, kifogastalan életvitel ellendrzéshez, a megbizhatdsdgi vizsgalathoz
kapcsolédd feladatokat,

v} végzi a rendvédelmi epészségkdrosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egeszségkarosoddsi jaradékkal kapesolatosan felmeriild feladatokat,

w)szervezi és bonyolifja a hivatdsos allomany fizikai allapotfelmérését,

x} adatot szolgdltat a pszichikai alkalmassagi vizsgdlatot végzd részére, tovébba
gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassdgi vizsgalathoz kapcsolddd
dokumentumok elkészitésérdl. nyilvantartja az elvégzett, valamint a soron kdvetkezd
vizsgdlatok iddpontjat, illetve a mindsitéseket,

y) gondoskodik a személyi allomany szolgalati igazolvannyal térténd ellatisardl, sziikség
szerinti cseréjérol, bevondsardl,

z) koordinalja és ellendrzi a mentori rendszer mitkédésével kapcsolatos Intézeti feladatokat,

aa) elOkésziti a tanulmanyi szerzédéseket, figyelemimel kiséri azok érvényesiilését,

bb) tervezetet készit a személyi dllomany altal benyujtott kérelmek, panaszok,
eloterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozod dontések tekintetében,

cc) elvégzi a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony nyilvantartasdval kapcsolatos
feladatokat,

dd) a koordinacios tevékenység vonatkozisdban kézremikddik az Intézetben megvalosuld
rendezvények megszervezésében,

ee) egyiittmiikddik a mozgdsitdsi megbizottal, a fartalékos hadkoteles allomdny
meghagyasdhoz adatokat szolgaltat (tartalékallomanyba helyezéssel kapesolatos
feladatok),

ff) kezdeményezi a személyi &lloményt érintd szakmai, illetve tdrsadalmi-kézosségt
informacidk nyilvénos kozzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az Intézeti vezetés iranydba,

gg) koordinalja a személyi dllomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvalositdsi  lehetdségeit, a megszerezheid szakanyagok gyiijtését, valamint
koordinalja a kiilsd kutatési, szakmai gyakorlati kérelmeket,

132.1.A fegyelmi- és nyomozdtiszt elldtja a személyl dllomany fegyelmi, méltatlansdgi ¢és
biintetdjogi feleldsségre vondsdval, valamint a parancsnoki nyomozdsokkal Osszefliggd
feladatokat:
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a) a fegyelmi vizsgélatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és annak
utasitdsai szerint jér el,

b} a hatdlyos jogszabélyok alapjan vizsgélja és dontésre eldkésziti a parancsnok hatiskdrébe
tartozd fegyelmi és méltatlansagi ligyeket,

c) a parancsnok dltal fegyelmi iigyekben hozott hatirozatok ellen bejelenteft panaszok
kapesan eldkésziti a fegyelmi iratok a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka részére
elbirdlasra torténé felterjesztését,

d) a szamitégépes rendszerben eléirt nyilvantartasi kotelezetiségeinek eleget tesz,

e) folyamatos kimutatdst vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsérdl, éves
statisztikat, elemzést készit,

f) a nyomozati feladatok ellatasa sordn a nyomozotiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és
annak utasitasai alapjan jar el,

g) dontésre elbkésziti és elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskdrébe tartozd
blintetdeljarasi hatérozatok tervezetét,

h) a parancsnok hataskdrébe tartozd katonai vétség miatt eirendelt nyomozas sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizardlagos
dontési kérébe,

i) a biintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai tigyész, a parancsnokot megbizta,

j) a szamitdgépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kotelezetiségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikdt, elemzést készit az Intézet
biintetdeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozdsok alakuldsarol,

k) kapcsolatot tart és egyiittmitkédik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kozponti
Nyomoza Foiigyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival.

12. A vezet6i kizvetlen, illetve a kapesolt munkakdart ellitok feladatai

133. A lelkész (vezetdi kizvetlen, osztalyvezets)

3) a fogvatarfottak valldsgyakerlasdnak szervezését végzi az Skumené szellemében, lelkészi
eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és koztsségl lelki gondozasat — felekezetre
tekintet nélklil — véllalja, a fogvatatottak vallasgyakorlasdval kapcsolatos véleményezési
jogkdrrel rendelkezik,

b) az egyhazakkal, karitativ, szocidlis ¢és tarsadalmi szervezetekkel kapesolatot tart &s
kapcsolatot épit, koordinalja az Intézetben folyé egyhazi szocidlis ¢€s karitativ
tevékenységet,

c} kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhédzak, misszids szervezetek képviseldivel,
mikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozdsaikat latogatja, az Gjonnan jelentkezd
szervezetek lgyében a parancsnokkal konzultdl, tovabba végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel &sszefliggd adminiszirativ
segitséget,

d) rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
valldserkdlesi oktatast,

e) heti rendszerességgel fogaddorat tart,

f) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgdliatist {esketés, keresztelés stb.) végez,
itletve szervez a parancsnokkal térténé egyeztetés utan a vonatkozo jogszabalyok keretei
kozitt,

g) igény esetén a személyi allomany lelkészi gondozasat végzi,

h) a lelkipasztori tevékenysége sordn tudomdséra jutott és az Intézet rendjét, biztonsdgat
érintd informacidt, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartdsa mellett — kdteles
jelezni az intézetparancsnok felé.

134. Az "M" (mozgisitasi) meghizott feladatai (szolgalati beosztidshoz/munkakdérhéz nem
tartozd feladat)
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a) feladata az Intézet egészére kiterjed$ hatiskdmrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezese, koordindlasa,

b) felelésséggel tartozik az Intézet készenlétbe helvezési tervének, a szervezeti clemekhez
nem kothetd védelmi terveinek eldirt hatiridore torténd  elkészitéséért, évenkénti
pontositasdért,

¢) kezdeményezi és elbsegiti az Intézet védelmi felkésziilési targyl térzsfoglalkozasainak,
oktatasainak és tovibbképzéseinek megtartasat,

d) kételes ellendrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgald okményok, a veszély-ethdritdsi feladatterv meglétét, biztonsagos taroldsat, az
tigyeleti szolgalat riasztdsi-értesitési feladatismeretét,

e} segitséget nynjt a gazdasdgi szakteriiletnek a kiilonleges jogrend alatti igénybejelentések,
a személyiligyi osztdly osztdlyvezetdjének a tartalékos hadkoteles allomany
meghagyasdval kapesolatos feladatainak évenkénti pontositdsdhoz, a jogszabdlyokban
meghatarozott mdas szervekhez torténd tovabbitasdhoz, a szervezeti elemek vezetbinek
valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartdsat,

) figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak ¢&s mds
adathordozdinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi eldirdsok
betartasat,

g) folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkdraval, a
varmegyei (helyi} rendér(f6} kapitdnysdg védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatirsaval, az illetékes varmegyei katasztrofavédelmi igazgatosdg, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezetdjével, a magyar honvédség hadkiegészitd
és kdzponti nyilvantarté parancsnoksag illetékes katonai igazgatasi kdzpontjaval.

135. A biztonsagi vezetd (szolgalati beosztashoz/munkaksrhoz nem tartozo feladat)

a) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjének atruhdzott hataskbrében eljarva utasitdsi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatia a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo szabélyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

b) kézremiikddik, illetéleg segitséget nyijt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozataldban,

c) Iranyitja és feliigyeli a titkos Ugykezel6k, rendszerbiztonsagi felligyeld és a
rendszeradminiszirator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapu és az elektronikus
biztonsigi eléirdsok betartasit,

d) elkésziti és folyamatosan karbanfartja az Intézet mindsitett adatainak biztonsdgi
szabalyzatat,

) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése csetén részt vesz a korilmények kivizsgaldsdban €s a biztonsig
helyreallitasaban,

f) feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos iizemeltetéset,

g)részt  vesz a kidzponti elektronikus  informiciébiztonsigi  képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére az
Intézet vonatkozasdaban,

h) feladatkdrében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli a parancsnokot.

136. A belsé kontroll koordinator (szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozé feladat)
a) a parancsnok iranyitdsa alatt végzi az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerének
koordinaldsat, ennek keretében végrehajtia az Intézet tevékenységében rejld és szervezeti
célokkal Gsszefiiggd kockdzatok szakteriileti vezetdk altal torténd felmérésének és
megallapitdsdnak felligyeletét, a szakteriileti vezetOkkel kézdsen meghatirozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban szitkséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének,
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folyamatos nyomon kivetésének modjat, elkésziti a részére meghatarozott
adatszolgaltatasokat, vezeti az elbirt nyilvantartasokat,

b} a belsd kontrolirendszer milkddtetésével kapesolatos feladatokat szervezi, koordindlja,
operativ munkét nyomon kédveti,

¢) a szervezeti integritast sért¢ eseményekkel, azok bejelentésével kapesolatos nyilvantartast
vezeti,

d) iranymutatést és tanacsot ad a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatisa
sorén,

137. A kabitoszer felelds (szolgdlati beosztashoz/munkakérhéz nem tartozé feladat)

a) kezeli az Intézetben tdrolt, a kdébitészer-kerest kutydk szinten tartd képzéséhez,
gyakoroltatisdhoz alkalmazandd kabitdszer, pszihotrdp anyag, kabitd hatdst gydgyszer
készletet,

b) vezeti a tarolassal, felhasznaldssal (kiadas-visszavétel) kapesolatos nyilvantartasokat,

c) sziikség esetén intézkedik a kezelésében 1€v0 anyagok cserédjére.

138. Az adatvédelmi tisztviselé (szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozd feladat)

a) tajekoztatast nyijt és szakmai tandcsot ad a vonatkezé Eurdpai Unids és hazai
jogszabalyckban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrtl,

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informdcidszabadsdggal Osszefiiged
jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kdzérdekii adatok kezelésére vonatkozo
jogszabilyok és belsé szabdlyozd eszkozdk érvényesiilését,

c) kdzremiikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban,

d} kozremiikdik az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasaban,

) elkésziti az adatvédelmet érint6 belsd szabéalyozok tervezetét,

f) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,

£) kivizsgdlja az adatkezeléssel Gsszefiiggd panaszokat, kifogasokat,

h) az intézetparancsnok megbizasabol ellentrzi az adatvédelmi kivetelmények megtartasat,
adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak kezelésére,
valamint szlikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
(a tovabbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel, illetve az érintett tdjékoztatisaval
kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az intézetparancsnoknadl kezdeményezi a
feleldsség megdllapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat,

i} a bejelentés koteles incidensekrd] a jegyzOkonyv felterjesziésével jelentést tesz, tovabbd a
honlapon koézzététellel megvaldsuld érintetti tdjékoztatds esetén annak tervezetdt
jovahagyds céljabél azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztviseldjének,

J) tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozataldrdl,

k) gondoskodik a személyi allomany oktatasardl,

1) feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi
egyiittmiikédés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszeriiségével kapesolatban,
gyakorldsdra vonatkozd kérelmére, illetve a kézérdekil adat megismerésére irdnyuld
kérelmekre adandd valasziratok elkészitésében,

n) a beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet az
adatigénylés beérkezését koveté 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviselGje részére,

o) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat a
részére feladatként meghataroz,
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p) sziikség szerint egylittmikddik az informatikai szakterillettel és az elektronikus
informdcids rendszer biztonsagdéit felelds személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett
szaktertiletekkel.

139. Az eglszségvédelmi megbizott (szolgdlati beosztishoz/munkakérhéz nem tartozo
feladat)

a) az egészseégvédelmi megbizott feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei, valamint
a tertleti munkavédelmi feliigyelék és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellato
személyek kozdtti informdciddramlds, adatcsere elBsegitése, a szakképesitéshez nem
kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa,

b) részt vesz a kozegészségiigyi és egészségiigyi jelleglh oktatdsok megszervezésében és
lebonyolitasdban, részt vesz a jarvanyiigyi megeloz6 tevékenységben (esetlegesen
aktualis fertdzd betegség kapcsdn megel6zésifkezelési lehetbségek ismertetése), a
kockéazatbecslések alapjan  kockdzati kommunikiciét folytat (munkabalesetek,
foglalkozas-egészségiigyl megbetegedések),

c) kizremlkodik az egészségligyi felvilagositds, tandcsadas, egészségfejlesziésben
kézremlikddés a munkahelyi veszélyforrisok feltarasdban, foglalkozds-egészségiigyi,
fizlologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasdban,

d) részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitaséban, az Intézet
személyi dlloménydra jellemz0 egészségligyi problémakat figyelembe véve programokat
szervez (egészségre kéros szenvedélyek clhagydsa, egészséges taplilkozas
népszeriisitése, sport programok szervezése).

¢) figyelemmel kiséri a kbzegészségligyi és egészségiigyi jellegli, valamint munkavédelmi
oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgilati helyét érintd kozegészségligy-
jarvanyligyi, munkavédelmi ellenérzéseket,

f) segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztatdk és ismeretterjeszté anyagok személyi
allomanyhoz vald eljuttatasat,

g) figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szakteriiletet érintd hidnyossagokat,
az azokkal kapesolatos valtozasokrol tajékoztatja a rendvédelmi szerv alapelldtéd orvosét,

h) a foglalkozas-egészségligyi feladatokkal Gsszefliggésben kozremiikodik a foglalkozasi
megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esctek kivizsgéldsaban, vizsgilja a balesetek
kévetkezményeinek ok-okozati dsszefliggéseit, valamint a munkavégzés egészségkarosito
hatasait,

i) részt vesz a munkavédelmi feliigyelokkel, illetve a munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatd személyekkel egyiittesen elvégzendé egyéb feladatok
végrehajtasdban.

140. Sajtoreferens (szolgalati beosztashoz/munkakdrhdz nem tartozo feladat)

a) soron kivill tovdbbitja véleményezésre a BVOP Kommunikaciés Fdosztdly (a
tovabbiakban: Féosztdly) e-mail-cimére a bv. szervhez beérkezé sajtkérelmeket,

b) a helyi és megyei médiatartalom-szolgiltatok biintetés-végrehaitassal Osszefliggd
kozléseibol médiafigyelést keészit,

¢) abv. szervezet intézeti aloldalara feltslti az aktualis hireket,

d) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatékkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban
r6gziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgdltatok, illetve munkatdrsaik nevét és
elérhetdseégét, amelyrdl félévente adatot szolgaltat a Fosztaly részére,

e) az egységes rendészeti kommunikdcié érdekében egviittmitkodik a tarsszervek
kommunikdciés szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtétevékenysegéért
felelos személyek nevét, elérhetdségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitdsara,
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13.

141,

142

143

144.

145.

146.

147.

f) kiemelt figyelemmel kiséri a Beliigyminisztérium, valamint a tébbi bv. szerv és a
tarsszervek kommunikacigjat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést kezdeményez a
Féosztdllyal az esetleges elientmondasok feloldasa érdekében,

g) a vérhatéan médiaérdeklddést kivalté események esetén haladéktalanul tdjékortatja a
Foosztily vezetdict, illetve utasitast kdvetden felveszi a kapesolatot az érintett tarsszervek
kommunikaciés feleldsével,

h) nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikacios tevékenységérél. Minden negyedévet
kdvetben statisztikai adatot szolgaltat az elmdlt idészak kommunikécios tevékenységérél,

i) félévente az altalanos tiltényilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
feliilvizsgalja, majd az j széndéknyilatkozatot a Féosztaly részére megkiildi. Altalanos
tiltonyilatkozattal rendelkezd fogvatartott végleg térténd atszallitdsa esetén tdjékoztatja a
célintézet sajtoreferensét,

Vezetdi kozvetlen és szolgalati beosztashoz/munkakorhéz nem tartozo feladatokat ellatok
helyettesitési rendje

A kabitoszer felelOst a biztonsagi alosztalyvezetd helyettesiti.
. A nyomozd- és fegyelmi tisztek kolesondsen helyettesitik egymast.

. A helyettessel nem rendelkez6 beosztisokban a helyettesités — indokolt esetben — a
parancsnok egyedi déntése alapjan térténik. Tlyen munkakdrok:
a) jogtandcsos,
b} ,,M” megbizott,
¢) komyezetvédelmi megbizott
d) biztonsagi vezetd,
e) sugarvédelmi megbizott
f) sajtéreferens.

Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakéri leirdsok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzdk, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik feleldsek.

14. A munkaltatéi jogek gyakorlisanak rendje

Az Intézetben a munkaltatoi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek, illetve egyiittes
tavollétiikben a helyettesitési rend szerint eljdré személy gyakorolja az dtruhdzhatd
munkaltatdi jogokat.

15. Az intézet szervezeti elemeinek kizds feladatai

Az Intézet szervezeti elemei

a} tevékenyen részt vesznek a Il. szdmi Agglomerdcié munkajdban, annak iranymutatasa
alapjan,

b) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkéjat meghatarozd jogszabalyok,
kézjogi szervezetszabalyzd eszkdzok, belsd szabilyzok végrehajtasat, elkészittk a
szakteriiletiiket érintd belsé rendelkezések koncepcidit, illetve tervezetét,

¢} szakteriiletitk vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgaldsat,
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d) elokészittk a feligyeleti és az irdnyitd szervhez felterjesztendd szaktertileti
adatszolgaltatdsokat, jelentéscket, cldkészitik az Intézet éves oOnérickeld jelentése
Osszedllitdsdhoz sziikséges szakmai anyagokat,

e) a belst és kiilsd ellendrzési jelentések megallapitisai, javaslatai alapjan a végrehajtandd
intézkedésekrd] intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem hajtott intézkedésekrol
és azok indokérol beszamolot készitenek a jogszabaly dltal megéllapitott hataridében,

f) figyelemmel kisérik a szakteriiletikre vonatkozo feladatellatasat biztositd szerzodések,
egyiittmiikodési megallapoddsok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdemeényezik az 1jabb szerzodés meghkétését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepcionlis eldkészitésril,

2) javaslatot készitenck a szakteriiletiik miikddéséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,

h} feladataik szakszerli végrehajtdsa érdekében egymdssal egyttimitkddnek, egymast
tajékoztatjak,

1) szakszerlien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatal ellatisdhoz részikre
atadott eszkdzoket, anyagokat,

j) ellagdk a szervezeti elem Allomanyaba tartozd személyek szolgilattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

k) feladatuk ellatdsa sordn alkalmazzik a RZS-t az engedélyezett jogosultsagi szinteknek
megfelelden.

V. AZINTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE
16. Az intézet miikodésével kapesolatos dltaldnos rendelkezések

148. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasiban egyiittmitkédni. A
szervezeti elemek kozditi koordindcitért, kapesolatrendszer kialakitasdért, mikodeéséért és
fejlesziéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az osztdlyvezetSk és alosztalyvezetdk,
csoportvezetok, biztonsdgi tisztek, kirlet-fofeliigyeldk, vezetdi kdzvetlenbe tartozo, SZMSZ-
ben nevesitett ¢nélld munkakért ellatoé személyek feleldsek.

149. A parancsnok a bintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka altal jovahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

150. Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnok-helyettesek,
b} osztalyvezetdk,
¢) parancsnok dltal kiilon megjelsit személyek.

151. Az Intézet mikodésével kapesolatos jelentsebb elvi és gyakorlati kérdések megtirgyalasa,
koncepcidk kialakitdsa, dontésck elGkészitése (a tovabbiakban: dontés-eldkészités),
dantéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti rendszer mitkadik:

a) parancsnoki torzs értekezlet,

b) havi osztalyvezetdi értekezlet,

c) napi operativ (feladat-meghatarozo) ériekezlet,
d) orszagos vezetoi értekezletet kjvetd értekezlet,
e) Intézeti llomanyértekezlet,

) torzsfoglalkozas,

g) osztalyértekezlet,

152. Parancsnoki tdrzs értekezlete
a) Vezetd: parancsnok.
b) RésztvevOk: parancsnokhelyettesek, meghivott személy(ek).
¢) Feladata: a parancsnoki szintli dontés-elkészitd tevékenység, dontéshozatal, ellendrzés,
résztvevok részére feladat meghatarozas.
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d) Iddpont: parancsnok altal meghatarozott.

153. Havi osztdlyvezetdi értekezlet

a} Vezet§: parancsnok.

b) Résztvev8k: parancsnokhelyettesek, osztalyvezetdk, napirendi téma alapjan meghivott
személy(ek).

c) Feladata: altalanos, atfogd jellegll, hosszabb iddszakra, tovabba heti aktualitasu
tevékenységre vonatkozd osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintii dontés-elokészités,
déntéshozatal, ellendrzés, a résztvevék szdmdéra feladat-meghatarozéds, az Intézet egyes
tevékenységeinek éridkelése, az Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
eldterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékoztatds, koordinacio.

d) Id6pont:  a parancsnok altal meghatérozott.

154. Napi operativ (feladat-meghatirozd) értekezlet
a) Vezetd: parancsnok.
b} Résztvevok: parancsnokhelyettesek, osztalyvezetdk, meghivott személy(ek).
¢} Feladata: rovid, napi idészakra vonatkozo operativ jellegli dontés-elokészités,
déntéshozatal, ellendrzés, résztvevik szamara feladat meghatdrozas.
d) Idopont: az agglomeracios (teams) értekezletet megeldzoen.

155. Orszagos vezetdi éitekezietet koveto érickezlet

a) Vezetd: parancsnok.

b) Résztvevok: parancsnokhelyettesek, osztilyvezetSk, MRK képviseld, szakszervezeti
titkér, NVSZ munkatars, meghivott személy(ek).

c) Feladata: az orszdgos vezetdi értekezleten meghatirozott téma megbeszélése, feladatok
meghatarozasa ¢és értekelése rovid, napi idészakra vonatkozo operativ jellegii déntés-
el6készités, dontéshozatal, ellendrzés, résztvevdk szdmadra feladat meghatdrozés.

d) Id6épont: az orszdgos vezetdi értekezletet kovetd elsé munkanapon.

156, Intézeti allomanyértekezlet
a) Vezetd: parancsnok vagy magasabb szintd el§ljaré.
b} Résztvevék: feliigyeleti, felettes szerv(ek} képviseld(i), az Intézet személyi dllomanya,
meghivott személyek.
¢) Feladata: az Intézet tevékenységének értekelése, feladat-meghatarozas, tajékoztatas.
d) Idépont: évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint, a parancsok, vagy magasabb
szintli eléljaré altal meghatdrozottak szerint.

157. Tdorzsfoglalkozas
a) Vezetd: parancsnok.
b) Reésztvevok: parancsnokhelyettesek, osztalyvezet6k, biztonsagi tisztek, biztonsagi-
f6felugyeldk, korlet-fofeliigyeldk, kiilon berendeltek.
c) Feladata: a rendkiviili események megeldzéséhez és felszdmoldsdhoz szitkséges
intézkedésck végrehajtasanak elsajatitiatdsa €s gyakoroltatdsa.
d) Id6pont: félévente, illetve sziikség szerint

158. Az osztlyok kovetd értekezlete
a) Vezeti: osztalyvezetd
b} Résztvevik: az osztaly személyi dllomanya.
¢) Célja: a végrehajtashoz szitkséges informéciok biztositasa, tajékoztatds a beosztott
&llomény részére, a tevékenység ¢s az események értékelése, az elvarasok és a feladatok
meghatdrozasa, az aktualitasok ismertetése, beszamoltatas.
d) Iddpont: osztalyvezetd altal meghatirozott,
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17. Az Intézet bizottsigai

159. Az Intézetben mitkédo bizotisagok:
a) Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsag,
b) Szocidlis Bizottsag,
¢} Krizismegelz$ Bizottség,
d) Biztonsagi Szemle Bizottsagok,
€) Kozegészségiigyi és Jarvanyiigyl Bizottsag,
f) Kockdzatkezelési Bizottsdg,
g) Egészségligyi Feliilvizsgdlatokat Koordinals Bizottsag,

160. Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsag
a) Vezetd: a fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje (helyettesiti: a kijelolt parancsnokhelyettes)
b} Tagok: a fogvatartottak befogaddsara, munkaltatdsénak eljdrasi szabilyaira vonatkozd
intézkedesekben meghatarozott személyek, akiket akaddlyoztatdsuk esetén a parancsnok
altal kijelolt személyek helyettesitenek.
¢) Feladata: ellatja a hataskérébe tartozd fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. § (1)
bekezdésében maghatirozottakat.

161. Szocialis Bizottsag

a) Elndk: a tagok altal vélasztott személy

b) Tagok: a parancsnok &ltal megbizott személyek.

c) Feladata: a parancsnok tandcsadd testiileteként milkddd bizottsdg, mely véleményezd
tevékenységével segiti a parancsnokot a személyl dllomdny tagjainak segélyezésére,
diiltetésére, lakéskérelmeire, epyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozd doniések
meghozataidban.

162. Krizismegeléz6 Bizottsag
a) Vezetd: fogvatartsi tigyek osztélyvezetdje,
b) Tagok: biztonsdgi osztalyvezetd, egészségligyi €s pszichologiai osztilyvezetd és
pszichologiai alosztalyvezetd, szakpszichologus.
¢) Feladata: a fogvatartoiti krizisek, éngyilkossagi kisérletek és &ndrtalmak megeldzése
érdekében eldirt intézkedések végrehajtasa, nyilvantartdsok vezetése.

163. Biztonsagi Szemle Bizottsagok

a} Feliigyeli: parancsnok vagy helyettesel.

b) Vezetd: biztonsigi osztdlyvezetd.

¢) Tagok: milszaki és ellatdsi osztalyvezetd, Togvatartdsi iigyck osztalyvezefGje,
egészségilgyi és pszicholdgial osztalyvezetd, biztonsagi tiszt, korlet- fofeliigyeld.

d) Feladata: a bizottsdg a haldskdrébe tartozd objektumban a vonatkozé jogszabdlyi
eldirasok szerinti gyakorisaggal és tartalommal biztonsdgi szemlét, atfogd biztonsdgi
vizsgdlatot tart. A feltart hidnyossdgok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz.

164. Kozegeszségiigyi és Jarvanyligyl Bizottsagok
a) Feliigyeli: kijelolt parancsnokhelyettes
b) Vezetd: egészségligyi és pszicholdgiai osztilyvezetd és pszicholdgiai alosztilyvezetd
c) Tagok: egészségiigyi €s pszichologiai osztdlyvezetd és pszicholdgiai alosztélyvezetd ahtal
kijelolt személyek.
d) Feladata: a hatdskérébe tartozé objekfumban a vonatkozd jogszabidlyok alapjdn a
kozegészségliggyel, jarvanyliggyel kapcsolatos megel6z6 és egyéb feladatok ellatdsa.

165. A Kockazatkezelési Bizottsig feladata az Intézet éves integralt kockézatértékelésének
végrehajtasa, leggyakoribb kockdzatok teriileteinek feltérképezése és annak meghatirozza,
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hogy hogyan reagdljon ezekre az Intézet. Feladatait, tagjait, illetve részletes miikédési rendjét
a belsd kontroll kézikényv tartalmazza.

166. Az Egészségiigyi Feliilvizsgdlatokat Koordindlé Bizottsdg a hivatdsos személyi allomdny
ideiglenes szolgélatképtelenségének clbiralisaval Osszefliggd, valamint a megvéltozott
egészségi allapotak fellilvizsgalatdval kapcsolatos helyi feladatok végrehajtisa érdekében
mitkédik, a meghallgatasok lebonyolitdsa, valamint a dokumenticié @sszefogdsa,
keordinalédsa, megkiildése és nyomon kévetése céljabdl.

167. Parancsnoki hatdskdrben eseti munkabizottsag hozhatd létre kiilonésen valamely kiemelt
szakfeladat ellatisdra, meghatarozott célfeladat elvégzésére, ellendrzési vizsgilatra,
eldterjesziés, javaslat, szabilyczas elkészitésére, melynek tagjait a parancsnok jelsh ki. Az
eseti munkabizottsag a tevékenysége befejezését kivetben megsziinik.

VI. AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE
18. A belsé kontrollrendszer kialakitasa, fogalma, célja és miikodtetése

168. Az intézetparancsnok az Intézet mikddésének folyamataira &s szervezeti sajatossdgaira
tekintettel kételes kialakitani, mitkddtetni és fejleszteni az Intézet teljes szervezetére kiterjedd
belsé kontrollrendszert. A  belsé kontrollok kialakitdsa és fejlesztése sordn az
intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az dllamhéztartasért felelés miniszter altal
kdzzétett modszertani Gtmutatokban foglaltakat.

169. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirdsokat és belsd szabélyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet valamennyi tevékenysége &s célja Osszhangban legyen a szabdlyszer(iséggel,
szabalyozottsdggal, valamint a gazdasigossig, hatékonysig és eredményesség
kévetelményeivel,

b) az eszkozdkkel és forrasokkal valé gazdalkodisban ne keriiljén sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informdcidk 4lljanak rendelkezésre az Intézet
mikddésével kapesolatosan, €s

d) a belsd kontrollrendszer harmonizacidjira és dsszehangoldséra vonatkozd jogszabalyok
végrehajtdsra keriiljenck a modszettani otmutaidk figyelembevételével.

170. Az intézetparancsnok felelds a belsd kontrollrendszer keretében — az Intézet szervezetének
minden szintjén érvényesitlé — megfeleld
a) kontrollkdrmyezet,
b) integralt kockézatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) informacios és kommunikacids rendszer és
) nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitdsaért, mitksdtetéséért és fejlesztéséért.

171. Az intézetparancsnok kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatéak,

b) egyértelmitek a felelGsségi, hataskdri viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek
¢s elfogadottak az etikai elvérdsok a szervezet minden szintjén,

¢) atlathatd a huméanerbforras-kezelés.

d) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkételezettség fejlesztése és
eldsegitése,

e) minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.
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172,

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

Az intézetparancsnok koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok atlathato,
szabalyszeril, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az intézetparancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijelli a folyamatok
miikddésében résztvevl szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget
visel6 vezetd beosztast személyt.

Az intézetparancsnok koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a kiadott intézkedések
mellékleteként az Intézet ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet miikédési folyamatainak
tablazatokkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiillonosen a felelosségi és informdcios
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési folyamatokaf, lehetdvé téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellendrzését,

Az mtézetparancsnok kiteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elbzetes értékelésének modszertandt,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz szitkséges informacidk Gsszegylijtésének modjat,

¢} az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dekumentumok atvizsgdldsdnak szabalyait,

e} a szervezeti integritast sérté események elharitasdhoz sziikséges intézkedéseket,

) az alkalmazhaté jogkivetkezményeket,

g) a bejelenté szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat
eredményérdl valo tdjékoztatdsara vonatkozd szabilyokat és

h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megelézésére kialakitott
eljérdsi szabélyokat.

Az intézetparancsnok kételes integralt kockézatkezelési rendszert mikadtetni. E tevékenység
soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében rejlé és
szervezeti celokkal Osszefliggd kockdzatokat, valamint meg kell hatarozni az epyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kdvetésének modjat. Az integralt kockézatkezelési rendszer magdban
foglalja a jogszabdlyban eldirt kockdzatkezelési kotelezettségeket, amelynek mikodietése
soran figyelembe kell venni az dgazati Gtmutatokat is.

Az intézetparancsnok az integralt kockazatkezelési rendszer koordindldsara szervezeti feleldst
jelsl ki, Az Intézet belsG kontrollrendszerének karbantartasat, ezen beliil az integrilt
kockdzatkezelési rendszer koordindlisit a belsd kontroll koordindtor litja el. A
folyamatgazddknak egyiitt kell miikddniik az integrdlt kockdzatkezelési rendszer
koordinaldséra kijeldlt szervezeti felel8ssel.

Az intézetparancsnok kbteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzijarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és
ergsitik a szervezet integritdsat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a

szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiiléndsen az alabbiak vonatkozasaban:
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a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsck, a szerzOdések, a kifizetések, a timogatdsokkal vald elszdmolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszerliségi, gazdasdgossdgi, hatékonysigi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

c) dontések szabalyszertiségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszdmolisa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld kényvvezetés
¢s beszamolas) kontroiija.

181. Az intézetparancsnok kdételes olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelelé informdciok a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

a) Az informdciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket dgy kell milkddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és Gsszehasonlithatdak legyenck, a
beszdmoldsi szintek, hatarid6k és modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

b) Az Intézet informacids rendszerének alapvetd szabdlyozdsat jelen Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat V. fejezetének eldirdsai tartalmazzik.

182, Az intézetparancsnok kdteles kialakitani az Intézet tevékenységének, a célok
megvalositisanak nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevekenységektdl fiiggetleniil mitkédé belso ellendrzésbél all.

183. Az Intézet operativ tevékenységektdl fliggetlenil mikodS belsd ellendrzésének részletes
szabalyozdsit az Agglomerdciés Kozpont, valamint az Intézet kozdit megkotdtt, a belsd
ellendrzési feladatok elldtdsardl sz6ld munkamegosztasi megdllapodas tartalmazza.

184. Az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolddéan az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy
olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet8i informdaciés rendszert),
amelynek alapjdn az Intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és
megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalira. A monitoring rendszer
kialakitésa sordn hdrom kévetelmény maradéktalan érvényre jutdsat kell biztositani:

a) Az elszdmoltathatosdg azt jelenti, hogy a vezetd vagy a munkatars felelds a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszkdzdk é&s forrasok felhasznalasdért, az érintettek
pedig, jogosultak szdmon kémi, hogy a felhasznalds valoban az & érdekilkben, és az
elvéartnak megfelelden tértént-e.

b) A feleldsség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a munkatérs
koteles egy meghatirozott feladatot az elbirt kovetelményeknek megfelelGen ellatni.

c) Az Atlathatosdg (transzparencia) feltétele annak, hogy a feleldsdk tevékenységiikért,
dontéseikért elszamoltathatok és feleldsségre vonhaték legyenek. Az érintettek részére
biztositani kell, hogy megfelelé informdcidjuk legyen a cél elérése érdekében folytatott
tevékenységekrdl, ennek érdekében biztositani kell szdmukra, hogy a folyamatokrdl
rendszeres, vagy id6kozonkénti tdjékoztatdst kapjanak, azaz valamilyen formdban
megbizhatd, idOszerl, a tevékenység szempontjabél fontos informacidkat kozzé- vagy
hozzaférhetdvé kell tenni,

185. A monitoring rendszerrel szemben altaldnos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:

a} a bels§ kontrollok mikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informdcidk biztositdséra,

b) a kiilonbozo tevékenységi korok kapesolddési pontjain eldirtak betartdsdnak figyelemmel
kisérésére,

¢} a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre,
megsziintetésiikre venatkozo javaslatok megtételére,

d) a belsd ellendrzés ellendrzési tapaszialatal hasznositasdnak értékelésére.
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186. Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a célok
elérésének szoigilataban allé szabalyzatokban, folyamatleirasokban, eljirdsrendekben foglalt
kovetelményekre timaszkodva, folyamatosan nyomon kéveti, hogy a tényleges tevékenység,
feladatellatds az eldirdsoknak megfelelGen torténik. A monitoring stratégisnak tartalmaznia
kell:

a) az Intézet killonbdzo teriiletein alkalmazhaté nyomon kovetési médszerek és technikak
meghatarozasat,

b)a milkddési folyamatokba épitett mindennapi, szokésos operativ ellendrzések
elvégzésének kitelezettségét,

c) a felligyeleti szervek véleményéuek, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositasat,

d) belst ellendrzés, a konyvvizsgald, a minségellendrzés, valamint az egyéb ellendrzd
szervek jelentéseinek felhasznaldsat,

¢) a belsd jelentéstételi rendszer mikddtetését biztosito feltételek megteremtését.

187. Az Intézeti belsd kontrollrendszer miikdésének alapjat a mindenkor hatalyos belsd kontroll
kézikdnyv tartalmazza.

188.Az intézetparancsnok minden évben megleszi nyilatkozatit az allamhdztartasért felelés
miniszter altal a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérdl szold
kiildn jogszabdlyban eléirt utmutatdban foglaltak alapjén. Az intézetparancsnok ekkor arrdl
nyilatkozik, hogy az Intézetben a megfeleld kontrollkémyezetet kialakitottdk, a szervezeti
stratégidnak megfelelden hatdroztdk meg az éves célokat, a célok megvaldsitisa érdekében
kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockazatokat felmérték
és kezelték, a folyamatokra megfelel$ kontrollokat alakitottak ki, biztositottak a szervezeten
beliili (és a szikséges kiilsd) informdciddramldst, valamint minden folyamatra vonatkozdan
biztositottdk a nyomon kivethetOséget, feliilvizsgalatot, visszacsatoldst.

189.Az intézetparancsnok el$z0, pontban meghatérozott nyilatkozatdnak megtételéhez
elengedhetetleniil  sziikséges, hopgy az Intézet egyes szervezeti elemeinek vezetdit
beszdmoltassa, és ezeket a beszamolokat Osszegezze. Amennyiben valamely
teritleten/Tolyamatban hianyossdgok voltak/vannak, az adott szervezeti elem vezetdjének
nyilatkoznia kell arrdl, hogy ezeket milyen médon tervezték/tervezik megszintetni.

190.A vezetbi elszamoltathatésagi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok feleldssége.
19, Szakmai ellenérzés

191. A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtds jogszabdlyok €s belsd elGirasok szerinti
milkddésének, valamint a tevékenység fejlesziésének eldsegitése.

192, A rendeltetésszerlt milkodtetéssel és miikddéssel dsszefiiggtd szakmai tevékenység vezetdi
ellendrzésekkel torténd belsd ellendrzése az Intézet feladata és kitelessége.

193, A vezet0i ellendrzések soran:
a) A parancsnok a vonatkozé jogszabalyok, kizjogi szervezetszabdlyozd eszkdzdk és egyéb
belsd szabalyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét,
b) A parancsnok dltal végzett ellendrzések valamennyi objektum szolgdlati feladataival
dsszefliged tevékenységekre terjed ki.
¢) Az objektumok vezetdi ellendrzését a parancsnok és helyettesei, a szervezeti elemek
ellenérzesét az osztalyvezetdk, illetve hataskérikbe tartozé feladatok vonatkozasiban
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194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204,

végzik a vonatkozd jogszabilyok és kozjogi szervezetszabilyozd eszkdzik valamint,
egyéb belsd szabalyozok alapjan.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatelltds valamennyi részelemét le kell fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabilyossagardl és
hatékonysdgarol, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegveire, tdrja fel a végrehajtds
hidnyossdgait, a végrehajtist akadalyozo tényezSket, tegyen javaslatot a hidnyossigok
felszamoldsdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felelds az dltala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet, szervezeti elem
ellendrzéséhez szilkséges feltételek biztositasdért, az ellendrzések megszervezéséért, az
ellentrzési tapasztalatok hasznositdsaért, tovabba személy szerint is kételes a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti integritdst
sérté esemény megdllapitdsa esetén az ellenbrzést annak sulya szerinti feleldsségre vonasnak
kell ktvetnie.

A szakmai ellenérzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogdllasat, feladatait az
SZMSZ, tovébba az egyes egyiittmiikiddési megdllapoddsok, tovdbba at agglomerdcids
intézkedések ¢s a vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak.

Az ellentrzéssel kapesolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek munkakéri
leirasaban rogziteni kell.

A szakmai ellendrzési rendszert évente felil kell vizsgdlni és fejleszteni kell. A rendszer
miikidésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatdrozott idSpontban
osztalyvezet6i értekezleten meg kell targyalni,

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:
a) az Intézetben folyé szakmai ellendrzéseket,
b) a fogvatartottak tfoglalkoztatisit végz8 gazdasdgi tArsasdgokkal kotdtt egylittmiikodési
megéllapodasok alapjdn végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellenOrzési szervek:
a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitdsat, felligyeletét és
ellendrzését végzl szervezetl elemek, illetve személyek,
b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok aital kialakitott, helyi intézkedésben
megjelslt, szakmai ellendrzést végzd szervezeti elem, illetbleg személy (pl.
szemlebizottsdgok, osztdlyvezetdk).

A szakmai ellenbrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozdsa, megszervezése, felligyelete ¢és iranyitdsa a parancsnok hataskére.

20. Helyi belsé szabalyzok

A helyi belsé szabalyzék a szakiranyitasi feladatok szabilyozdsinak eszkézei, melyek az
Intézet mindennapi tevékenységének dltalanos, technikai jellegli rendezést igénylé kérdéseit
szabdlyozzak, amennyiben jogszabaly, kdzjogi szervezetszabilyzo eszkéz, BVOP utasitds,
vagy agglomerdcios intézkedés a kérdéskdrt nem rendezi. A helyi belsé szabalyzd normativ
tartalommal nem rendelkezik.
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205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

A helyi belsd szabdlyzé jogszabdllyal, kézjogi szervezetszabédlyozéd eszkozzel, BVOP
utasitdssal, agglomerdciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat. A helyi
belsd szabalyzo mem hatérozhat meg a magasabb szinten kiadott normaban foglaltakkal
ellentétes rendelkezést.

A belsd szabalyzok kiaddsdnak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés a parancsnok ltal kiadott, a feladatok meghatdrozasnak, végrehajtasanak,
a végrehajtds feltételei biztositdsanak eszkdze, mely valamely ismétlddSen vagy allandéan,
folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtisat szabalyozza
ay a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatérozott feladatok végrehajtasa,
b) az irdnyitds és vezetés korébe tartozd feladatok meghatérozdsa és végrehajtasa,
¢} a szakmai tevékenység ellatdsahoz szitkséges személyi és anyagi feltételek biztositdsa
érdekében.

Szolgdlati-, illetve Orutasitisban kell meghatdrozni az intézet biztonsigi rendszerének
leirdsdban meghatarozott, illetve egyéb szolgdlati helyeken és &rhelyeken teljesitend
feladatok ellétdsa rendjét. A szolgalati-, illetve az drutasitas elkészitésért az adott szervezeti
elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

_ VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ-t [egalébb kétévente, illetve jogszabalyvaltozds esetén feliil kell vizsgahni.

Az Intézet jelen SZMSZ-e a jovahagyast kovetd naptdl hatdlyos, ezzel egyidejiileg a
30500/1769-4/2022.4lt. iktatészam Szervezeti és Miksdési Szabalyzat hatalydt veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a blintetés-
végrehajtds orszigos parancsnokdnak utasitdsai az irdnyadék.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dllomanya teljes terjedelmében kételes
megismerni &s alkalmazni.

Kurusa Janos bv. ezredes
intézetparancsnok
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