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_ LFEJEZET
JOGALLAS, ALAPADATOK

1. A Tiszaléki Orszigos Biintetés-végrehajtisi Intézet (a toviabbiakban: Tiszaloki OBVI)
jogallasa:

a) ondllo jogi személyiséggel és gazdasagi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv,

b) jogszabalyban meghatdrozott kdzfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl szolo 1995, évi CVIL torvény (a tovabbiakban: szervezeti térvény) 1. § (1)
bekezdése szerint,

¢} miksdése felett a Beliigyminisztérium irdnyitdsi jogkdrt gyakorol a Biintetés-
végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP) Gtjan,

d) illetékessége, mikddesi teriilete orszagos,

e) milkédése sorén minden rabizott eszkdzt és forrast az alapitd okiratban rogzitett
alaptevékenység és az annak elérését szolgald feladatok szabélyos, gazdasdgos,
eredményes és hatékony teljesitésére hasznal fel,

fy vallalkozdsi tevékenységet nem folytat,

g) gazdélkodd szervezetek feletti alapitdi, illetve tulajdonosi jogokat nem gyakorol,

h) hozzarendelt koltségvetési szervek, melyek egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait,
tovabba belsd ellendrzési feladatait munkamegosztdsi megallapodds alapjan latja el:

ha) Borsod-Abatj-Zemplén  Véirmegyei  Biintetés-végrehajtasi  Intézet (a

tovabbiakban: BAZMBVI),

hb) Sétoraljatjhelyi Fegyhaz és Bortdn (a tovabbiakban: SFB

hc) Biintetés-végrehajtas Egészségiigyl Kézpont (a tovabbiakban: BVEK)

hd) Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézet (a tovabbiakban: IMEI).
Agglomeraci6) agglomeracids kzpontjaként (a tovabbiakban: Agglomerdcios Kdzpont)
Jér el az eredményesebb huménersforrds- és pénzilgyi gazdalkodas, valamint a szakmai
miikddés hatékonysdginak novelése, egységesitése érdekében. Az Agglomerdcidba
tartozd bv. szervek felsorolasat az 1. melléklet tartalmazza,

2. A Tiszaloki OBVI-re vonatkozo alapadatok:

a) Név: Tiszaloki Orszagos Biintetés- végrehajtasi Intézet

b) Roviditett név: Tiszaloki OBVI

¢) Angol megnevezés: Tiszalok National Prison

d) Székhely: 4450 Tiszalok, Kossuth u. 124,

e) Helyi besorolast telephelyek:
ea) Hajdu-Bihar Varmegyei Biintetés- végrehajtési Intézet
4024 Debrecen, Iparkamara u. 1. (a tovibbiakban: L telephely),
eb) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
5001 Szolnok, Dézsa Gy. u. 1/a. (a tovabbiakban: IL. telephely),
ec) Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyel Biintetés-végrehajtdsi Intézet
4400 Nyiregyhédza, Bujtos u. 5. (a tovabbiakban: I11. telephely),

f) Alapitasa a Tiszal8ki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet alapitisarol szold 34/2007.

(VL 28.) IRM rendelettel tortént.

£) A hatélyos alapito okirat szama, kelte: A-128/1/2022

h) Az alapitas idépontja: 2007.67.01.

i) A létesités éve: 2007.



6.

J) Torzskényvi azonositd szam (PIR): 598833

k) Iranyitd szerve - amely az alapitdi jogokat is gyakorolja - a Belilgyminisztérium (1051
Budapest, Jozsef Attila utca 2—4.}.

l) Kézépiranyitd szerve a szervezeti torvény alapjdn a BVOP (1054 Budapest, Steindl
Imre utca 8.), mely atruhdzott irdnyitdsi hatdskordket az allamhaztartasrol szdld 2011,
évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 9. § b), d), g), h), i} és j) pontjai alapjan
gyakorol.

m}Megsziintetése esetén a jogutddot az alapité jeldli ki.

n) A Tiszaloki OBVI vezet6je és képvisel6je a parancsnok, aki egyben az Agglomericio
parancsnoka. A parancsnokot a beliigyminiszter a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomdnyédnak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLIL térvény
(a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkéltatol
jogokat a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanydnak szolgalati
jogviszonydrd! szold 2015. évi XLIL térvény végrehajtasardl szolo 154/2015. (VI.19.)
Korm. rendelet 4. melléklete alapjén az orszdgos parancsnok gyakorolja.

0) Adodszam: 15598835-2-51.

p) Altaldnos forgalmi adéalany.

q) Az  alaptevékenyseég  ellatdsdanak forrdsa Magyarorszdg mindenkori  éves
koltségvetésének  Beligyminisztérium  Fejezete, Biintetés-végrehajtds  Cimen
Jjovahagyott elBiranyzat,

r) A Magyar Allamkincstarnal vezetett eléiranyzat-felhasznaldsi keretszamla szama:
10044001-00290548-00000000.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan hivatdsos szolgdlati, valamint rendvédelmi igazgatési szolgdlati
jogviszony,

b) a munka tdrvénykdnyvérdl szold 2012. évi L torvény alapjan munkaviszony,

¢) a Polgéri Torvénykényvrbl sz6lo 2013. évi V. térvény alapjan megbizasi jogviszony.

Az dllami feladatként ellitando alaptevékenység, rendeltetés:

a) letartoztatassal,

b) szabadsdgvesztéssel,

¢) elzardssal

Osszefliggl biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa,

A szakfeladat szerinti tevékenységi kirok:

a) az alaptevékenység allamhdaztartdsi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtas
tevékenység,
b) az alaptevékenység kormanyzati funkciék szerinti besorolasa:
ba} 034020 Blintetés-végrehaijtdsi tevékenységek,
bb) 072111 Haziorvosi alapellatds,
bcy 072311 Fogorvosi alapellatas,
bd) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas,
be} 074052 Kabitészer-megeldzés programjai, tevékenységei.

A Tiszaléki OBVI szervezete:



a) A szervezeti elemek az osztily, az alosztily, valamint a csoport.

by Az osztalyok alosztdlyvezetdi az osztdlyvezetdk aldrendeliségébe &s iranyitdsa ald
tartoznak.

C) A szervezeti elemek feladatait a 2. melléklet tartalmazza. A személyi allomdany feladat-
és hatdskorét, a helyettesités rendjét az ligyrendek, a munkakdri leirasok, az Or- és
szolgalati utasitdsok részletezik.

d)y Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szdlo 2007. évi CLIL térvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jard munkakorok felsorclast a 3.
mellékiet tartalmazza.

e} A szervezeti felépitést a 4. melléklet tartalmazza,

_ ILFEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az iranyitds dltalanos szabalyai:

a) Az irdnyitas a térzskari vezetési elv alapjan, ala- és folérendeltségi viszonyban térténik.

b) A vezetbk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgélati, illetve munkakéri
feladataik ellatésaval elosegitsék a kozfeladatok végrehajtasat.

¢) A beosztottak a szolgdlati el§ljardk iranyitdasdval és utasitdsai alapjan végzik
tevékenységiiket, a beosztdsuk szerinti feladataikat képzettségitknek megfelelden, a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkézok és az egyéb szabilyozok alapian,
elvarhatd szakmai szinvonalon és gondossaggal kotelesek végrehajtani.

A Tiszaloki OBVI parancsnokanak jogdllasa és feladatai agglomerdcids
parancsnoklként:

a) Gyakorolja a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkézokben és egyéb
szabalyozdkban meghatdrozott agglomeracids parancsnoki joghkért, valamint ellatja az
ezekbbl cred6 kotelezettségeit az Agglomeracidba tartozd bv. szervek szakmai
tevékenységének irdnyitdsa és mitkddésiik egységesitése céljabdl.

b) Felelds az agglomerdcids parancsnok hatdskdrébe utalt feladatok elvégzéséért, ennek
sordn kozvetleniil és kézvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakmailag irdnyitja az
Agglomeracidba tartozd bv. szervek kozfeladatainak ellatisat, a szervezeti térvény 8. §
(2) bekezdése és §/A. §-a alapjan. A kozépiranyitd szerv hataskorét nem érintve, az
orszagos parancsnok utasitasaira figyelemmel felelés az Agglomerédciéba tartozé bv.
szervek szakiranyitasaért.

c) Az orszagos parancsnok megbizasa alapjan, annak keretei kozott feliigyeli, ellentizi és
szakmailag irdnyitja az Agglomericidba tartozo bv. szervek szoigalati feladatainak a
végrehajtdsat, igy kilondsen a fogvatartds Dbiztonsagaval, a fogvatartottak
reintegracidjaval, foglalkoztatasdval, egészségiigyl elldtasaval, széllitasaval ¢és
nyilvantartasdval, szabadulasra felkészités korében a gondozdssal &5 a
szabadsdgvesztésb6] szabadultak utdgondozisdval, valamint a bilntetés-végrehajtasi
partfogd feligyeldi feladatok végrehajtasaval kapesolatos tevékenységet.

d) Felelos az Agglomeracié gazdilkodasaért, a koltségvetés elokészitéséert &s
végrehajtdsaért, a szdmvitell rend betartisdért, a milkddés és a gazdalkodés sordn a
gazdasigossag, a hatékonysag és az eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért.

¢) Ellatja az Agglomeracié képviseletét.

f} Egyes rendszeresen ismétlédd tevékenységek végrehajtasdnak szabalyait az
Agglomeraciora kiterjedd hatalyu intézkedések Otjan szabalyozza, eldirja az egységes



végrehajtds rendjét, illetve feladatokat hataroz meg az Agglomeracioba tartozé bv,
szervek részére.

g) Biztositja az Agglomeracios Kozpont és az Agglomeracidba tartozd bv. szervek kozotti
hatékony kommunikécidt és informacidaramlast, valamint meghatarozza a bv. szervek
kozotti egyiittmlkGdés rendjét és az Agglomerdciés Kozpont felé teljesitendd
adatszolgaltatasi és jelentési rendet.

h}y Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtasdhoz  sziikséges  képzések,
tapasztalateserék megszervezésérol,

i) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtisdhoz szitkséges erdforrasok
rendelkezésre allasardl, illetve azok Agglomerécion beliili atcsoportositasardl.

j) Egytttmiikédik a tobbi agglomeracios parancsnokkal.

k) Egyiittmiikodik a kdzépirdnyitd szervvel, valamint annak szervezeti elemeivel.

1) Eldterjesztést, javaslatot tesz az orszagos parancsnok, valamint helyettesei részére.

m)Jovahagyasra felterjeszti az agglomerdcios munkatervet.

n) Feladatait, az orszigos parancsnoka altal jovahagyott munkakéri leirdsdban és a részére
meghatarozott eseti, illetve a teljesitménykovetelményekben eldirtak szerint latja el,
figyelemmel az Agglomeracidba tartozé bv. szervek parancsnoki jogkort gyakorld
vezetdinek hataskdrére, valamint a kézépiranyitd szerv jogkoreire.

o) Agglomeraciés parancsnokként végzett feladataiban és a képviselet tekintetében
helyettesitését a BAZMBVI parancsnoka latja el.

p) Misodfoki eljardsban dont a teriileti szervek és telephelyek vezet6i jogkérében
meghozott fegyelmi és kartéritési dontések elleni panaszok targyéban, valamint a
teriileti szervek és telephelyek vezetdi 4ltal felterjesztett szolgdlati panaszok targydban.

A Tiszaljki OBVI parancsnokanak jogillisa és feladatai a koltségvetési szerv
vezetdjeként:

a) Egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli a Tiszaloki OBV

b} A jogszabélyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, illetve az irdnyitd és a
kézépiranyitd szerv dontéseinek keretel kozott gondeskodik a térvényes mikodésrdl,
irdnyitja &s ellendrzi a szervezeti elemek és a személyi dllomdny tevékenységét.

¢) Felelos a Tiszaloki OBVI dltal elldtott kozfeladatok t6rvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkézdk, egyéb szabdlyozok alapjin
t&rténd, az alapité okiratban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, az eloirt kotelezettségek
teljesitéséért, valamint a Tiszaldki OBVI rendjéért és biztonsagaért.

d) Gyakorolja a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabilyozd eszkozdkben és egyéb
szabélyozokban meghatérozott parancsnoki jogkort, valamint ellitja az ezekbél eredd
kotelezettségeit.

e} Jovahagydsra felterjeszti a Tiszaloki OBVI dllomanyszervezési tablazatdt, szervezeti és
mitkddési szabalyzatdt (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint ezek alapjin jovéhagyja a
szaktertleti igyrendeket.

f) Egyedi ligyekben elbterjesztést, javaslatot tesz a k§zépiranyitd szerv részére.

g) Meghatarozza a visszatérd feladatok végrehajtasdnak rendjét, valamint a Tiszaloki
OBVI belsd szabalyozisi rendszerét, az egyes rendszeresen ismétlodd tevékenységek
végrehajtasanak szabalyait intézkedések tjan szabalyozza.

h) Meghatarozott tevékenység, feladaf végrehajtasara, illetve a hivatdsos dllomany tagjaira
vonatkoz6 egyedi dontésként parancsot ad.

i) Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket a jogszabily a
koltségvetési szerv vezetdje részére ir elb,

i) Gondoskodik a kiltségvetésben foglaltak megtartdsarcl.



k) Eibirja a koltségvetési szerv feladatainak végrehajtisat szolgald fizetési vagy mas
teljesitési kotelezettség véllalasat vagy az ilyen kdvetelést, elrendeli a kiadas teljesitését,
a bevétel beszedését vagy eiszamolasat.

1) Felelés a gazdalkodasért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasdért, a mérleg
valddisagaért, a milktdés és a gazdalkodas sordn a gazdasagossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkoddsi lehetségek és a
kotelezettségvallalasok Gsszhangjaért.

m)A jogszabélyi, valamint a kételezetiségvéallalas rendjére vonatkozd szabélyzatban eldirt
keretek kozott kitelezettségvéallalasi és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol, szabélyozza e
jogkorsk gyakorlasanak rendjét.

n) Felelos a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott, valamint a
tulajdondban 1évé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel®i, tulajdonosi jogok
rendeltetésszerll gyakorldsaért.

0) Felelés a tervezési, beszdmoldsi, valamint a kézérdekdl és kézérdekbdl nyilvanos adatok
szolgéltatasara vonatkozd kételezettség teljesitéséért, annak teljességeért és
hitelességéért, tovabbd a szamviteli rendért.

p) Felelds a belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért az
allamhaztartdsért  felelds miniszter &ltal kézzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsé ellentrzés kialakitdsardl, megfelel6
milkddtetésérfl és fugpetlenségének biztositasarol. A szervezet minden szintjén
érvényesiild és megfeleld kontrollkdrnyezetet, integralt kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informacios és kommunikécios rendszert, valamint monitoring
rendszert alakit ki és mitk&dtet.

q) Felelds a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitdsdert, mitkSdtetéséért és fejlesztéséért, amely azt a
célt szolgélia, hogy a miikSdés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszeriten,
gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsgék végre, az elszamolasi
kotelezettségeket teljesitsék, ¢s megvédjék az erbforrdsokat a veszteségektdl, karoktol
¢s a nem rendeltetésszerti hasznalattol.

1} Felelds a létszam- és bérgazdalkodéasért, a tevékenység megszervezéséért és
ellendrzéséért.

s) A személyi allomany szolgilati eléljaroja, munkahelyl vezetdje. Barmely
alarendeltségébe tartozd személyl allomdnyi tag dontését hatalyon kiviil helyezheti,
megvéltoztathatja, illetve hatdskdriiket magahoz vonhatja.

t) A parancsnoki és a munkaltatéi jogkdroket a telephelyek parancsnokainak hataskdrére
figyelemmel gyakorolja.

u) Alloményilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, a fegyelmi, a méltatlansagi
és ellendrzi a személyi allomanyt érintd fegyelmi és buntetbeljarasokkal, valamint
méltatlansagi eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet.

v) Megkéoveteli és megszervezi a személyi dllomany részvételét az idoszakos egészségiigyl
szlrévizsgdlatokon, a megelézd jellegll, illetve regenerdld egészségiigyi kezeléseken,
valamint a hivatasos allomany esetében a pszichikai és a fizikai allapotfelméréseken.

w)Meghatarozza a  vagyonnyilatkozat-tételre  kdtelezettek koérét a  hatdlyos
jogszabélyokban foglaltak alapjan,

x) Felelds a személyi allomany harckésziiltségéért, a vedelmi feladatokra vald felkészilés
biztositasaért és iranyitasaért, a beosztott allomdany szakmai felkésziiltségéért.

y) Elrendeli, illetve az dltala felhatalmazott szolgdlati eléljardk utjén elrendelteti a
személyl allomany tilszolgalatat, rendkiviili munkavégzését, meghatdrozza az
elrendelés, nyilvantartds és elszamolas rendjét.



z} J6véhagyja a személyi dllomanyi tagok munkakor leirdsait,

aa) Felelds a fogvatartottak foglalkoztatasanak biztositdsaért, A Tiszaloki OBVI mellett
miikodd gazdasdgi tarsasag ligyvezetd igazgatdjaval mellérendelt jogkdrben biztositja
a két biintetés-végrehajtasi szerv hatékony &s zavartalan egyiittmitkddését.

bb) Felelds a szakmai cllendrzési rendszer kialakitasaért, fenntartdsaért, hatékonysaganak
fejlesztéséért.

cc) Kapesolatot tart az allami és Gnkorményzati szervekkel, tovabba azokkal a
szervezetekkel, amelyekkel a Tiszaloki OBVI egyiittinitkédési megallapodast kétott.
Kapcsolatot tart és egyiittmiikodést kezdeményez a fogvatartds koriilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabadulok tdrsadalomba torténd beilleszkedésének
eldsegitésére, karitatlv tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, bortdnmissziokkal,
tovabbd az ilyen tevékenységet ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és
maganszemélyekkel,

dd) Gondoskodik az igykezelési és az adatvédelmi szabalyok maradéktalan
érvényesiilésérdl.

ee) A mindsitett adat védelmérdl sz6ld 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mav.tv.) €s a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozdsokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapesolatos jogokat és kotelezettségeket. A Mav.tv, 4. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan a feladat- ¢és hataskorébe tartozd adatokat nemzeti | Titkos”
mindsitési szintig mindsitheti. A mindsitett adatot kezel6 szerv vezetGjeként felelds a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsaéri. Ennek érdekében a mindsitett adat
védelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az &ltala kinevezett
biztonsagi vezetd végzi.

ff) FelelGs a biztonsagi tevékenységgel kapesolatos feladatok tSrvényes és a mindenkor
hatélyos biztonsagi szabdlyzatnak megfelelé végrehajtasdért. Kozvetlenil, valamint a
telephelyek parancsnokain, a parancsnokhelyetteseken, a Biztonsdgi Osztily és a
Biztonsdgi és Fogvatartisi Ugyek Osztalyainak vezetdin keresztil kézvetetten
irdnyitja és ellendrzi a Tiszaloki OBVI biztonsagi tevékenységét. Jovahagyja
biztonsagi-rendszer leirast és a riadétervet. Biztonsdgi feladatokat a szervezeti
felépitésnek megfelelGen mas szakterlleti vezetbk részére is meghatdrozhat, ezen
esetekben biztonsagi jogkorét kbzvetetten gyakorolhatja.

gg) Végrehajtja a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal jovahagyott munkakori
leirdsaban foglalt feladatait, az eldljaré altal meghatarozott eseti, illetve a
teljesitménykévetelményekben meghatarozott feladatokat.

hh) A parancsnoki jogkdr8k gyakorlasdt, amennyiben azt jogszabdly vagy kézjogi
szervezetszabalyozd eszkéz nem zarja ki, egyes ligycsoportokban vagy egyedi
tigyekben, allandé vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel Gsszhangban atruhazhatja a
telephelyek parancsnokaira, a parancsnokhelyettesckre, a gazdasdgi vezetbre, az
osztalyvezetbkre, az alosztilyvezetdkre, illetve a személyi allomany egyéb tagjaira.

i) Harmadik személyekkel szembeni képviseleti jogkorét irasban a személyi allomany
barmely tagjara atruhazhatja.

10. A Tiszaloki OBV parancsnokanak helyettesitése:
a) A Tiszalski OBVI parancsnokinak szervezetszerli helyettese az 4ltalinos

parancsnokhelyettes, aki teljeskértien jogosult és koteles a Tiszaloki OBVI
parancsnokénak valamennyi, jogszabdlyokban, szervezetszabdlyozd eszkozOkben és



11,

12,

13

14.

SZMSZ-ben rogzitett jogkdrének gyakorldsira a Tiszaloki OBVI- re kiterjedd
illetékességgel, ide nem értve a mindsitéi jogkort.

b) A Tiszaloki OBVI parancsnokanak agglomerdcids parancsnokként ellatott feladataiban
a helyettesités a 8. o) alpont szerint alakul.

A Tiszaloki OBVI parancsnoka és az dltaldnos parancsnokhelyettes egyidejii tavollétében a
Tiszalcki OBV1 parancsnoki jogkorének gyakorlasa a Tiszalski OBVI- re kiterjedd
illetékességgel az alabbi helyettesitési sorrend alapjan torténik:

a) a Tiszaloki OBVI ,IL” objektumért felel6s parancsnokhelyettese,
b) a Tiszaloki OBVI I.” objektumést felelds parancsnokhelyettese,
¢} gazdasagi vezetd.

A Tiszalski OBVI parancsnokdnak helyettesitése soran kizérdlag az 4ltalanos
parancsnokhelyettes jogosult:

.....

b) a munkaltatdl dontés meghozatalara (kiilondsen: kinevezés, jutalimazés, elbresorolds,
eloléptetés, vezet6i megbizas vagy annak visszavonasa, munkaviszony megsziintetése,
megbizés adasa, vagy visszavonasa, egyéb tartds kételezettségvallalasnak mindsiild
munkaiigyi déntések),

¢) a szervezeti allomanytdbla, az alapitd okirat, valamint a szervezeti és miikédési
szabdlyzat médositasara irdnyuld javaslatok jévahagyaséra.

A Tiszaléki OBV] parancsnoka és az dltalanos parancsnokhelyettes egyideijii tdvolléte esetén
a 12. pontban foglalt jogkdrk — a fegyelmi és a méltatlansagi jogkor kivételevel —
gyakorlasira eseti jelleggel felhatalmazhato a Tiszaloki OBVI parancsnokhelyetteseinek
barmelyike. A felhatalmazdsra a Tiszalski OBVI parancsnoka, valamint eldzetes
jovahagyasaval az dltalanos parancsnokhelyettes jogosult.

A telephelyek parancsnokainak feladatai az Altaluk vezeteft telephelyre Kiterjedd
illetékességgel:

a) A jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, az iranyitd és a kozépiranyitd
szerv, valamint az Agglomerdciés Kozpont déntéseinek keretei kozott gondoskodnak a
telephelyek torvényes milikodésérdl, irdnyitjdk és ellendrzik a telephelyek szervezeti
elemeinek és személyi allomdnydnak tevékenységét, figyelemmel a szervezeti torveny
8. & (1) bekezdésére.

b) Feladataikat az agglomericiés parancsnok irdnyitdsdval, valamint egymdssal
egvittmilkédve, egymas jogkérét nem sértve latjak el

¢) Véleményezési jogot gyakorolnak, az agglomeracids parancsnok hataskdrébe tartozo, a
telephelyet érintd déntésekre vonatkozdan.

d) Szakmai szempontbdl eldkészitik az agglomeracios parancsnok hataskorébe tartozd, a
telephelyeket érintd dontéseket, elemzik és véleményezik az Agglomeracios Kozpont,
illetve az agglomeracids parancsnok részére felterjesztett jelentéseket, javaslatokat,
valamint gondoskodnak az agglomerdcidés parancsnok dontéseinek végrehajtdsarol és
ellendrzésérol.

e) Javaslatot, eléterjesztést tesznek az agglomerdcids parancsnok részére egyedi iigyekben,
valamint az allomdnyszervezési tablazatot, a szervezeti és mikodési szabalyzatot, az



figyrendeket, a munka- ¢s ellendrzési terveket, az agglomericids, illetve a helyl
szabalyozdékat illetden.

f) Felelosek a telephelyeken ellatott kozfeladatok tSrvényes végrehajtdsaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, egyéb szabédlyozok alapjin
torténd, az alapitd okiratban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a telephelyek
rendjéért €s biztonsagaért.

g) Egyes rendszeresen ismétléds, agglomerdcids vagy fels6bb szinti szabdlyozédsi
jogkérbe nem tartozd tevékenységek végrehajtasanek szabalyait - a telephelyekre
kiterjedd hatéllyal, normakoordindciot kévetden - helyi parancsnoki intézkedések dtjan
szabdlyozzik, elbirjik az egységes végrehajtds helyi eljardsrendjét, illetve feladatokat
hataroznak meg a telephelyek személyi dllomanya részére.

h) Felelosek a telephelyeken mikodé szervezeti elemek ligyrendjeinek &sszedllitasaért,
azokat az agglomeracios parancsnokkal tértént elézetes egyeztetés alapjan jovahagyjék.

i} Felelosek a telephelyek biztonsagirendszer-leirdsainak elkészitéséért, azoknak az
agglomeracids parancsnokkal tértént egyeztetés alapjan torténd jovahagyasaért.

j) Felelbsek a telephelyeken a fogvatartds torvényességéért, a fogvatartottakra vonatkozo
helyi szabélyozok Osszedllitiséért, azoknak az agglomeracids parancsnokkal tortént
egyeztetés alapjan t6rténd kiadmanyozdsaért.

k) Felelések a telephelyeken a személyi allomany harckésziiltségéért, a védelmi
feladatokra valo felkészillés biztositasaért és irnyitasdért, a beosztott allomany szakmai
felkésziiltségéért,

1} Felelosck a telephelyeken az agglomeracié hataskérébe tartozd iétszadm- ¢s
bérgazdalkodassal kapesolatos feladatok elGkészitéséért.

m)Gyakoroljak a jogszabilyokban, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzékben és egyéb
szabalyozdkban meghatdrozott parancsnoki jogkort, valamint ellatjik az ezekbdl eredd
kotelezettségeket.

n) Az illetékességi teriiletilktn szolgélatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett az
agglomerdciés parancsnokkal t6riénd eclbzetes egyeztetés alapjdn gyakoroljdk a
munkaltatdi jogkstt. A személyzeti parancsokat sajat hataskorben kiadmanyozzdk, azt
ellenjegyzésre a gazdasigi vezetdhoz tovabbitjak. A munkaltaté dontéseket (kiiléndsen:
kinevezés, jutalmazds, eloresorolas, elbléptetés, vezetdi megbizds wvagy annak
visszavondsa, munkaviszony megsziintetése, megbizas addsa, vagy visszavondsa, egyéb
tartds kotelezettségvallalasnak minGsiilé munkaiigyi dontések) elozetesen egyeztetik az
agglomeracids parancsnokkal.

0) Az illetékességi teriiletikon szolgélatot teljesitd személyi Allomanyi tagok felett
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jovahagyjak a személyi allomanyi tagok munkakori leirdsait, Or- és szolgélati
utasitdsait..

p) Az illetékességl teriiletikdn szolgdlatot teljesité allomdnyi tagok szolgdlati ¢léljardi,
munkahelyi vezet6i. Barmely alarendeltségiikbe tartozd személyi dllomanyi tag déntését
hatdlyon kivill helyezhetik, megvdltoztathatjdk, illetve hatdskériiket magukhoz
vonhatjak. Meghatdrozott tevékenység, feladat végrehajtésara, illetve a hivatasos
allomany tagjaira vonatkezo egyedi dontésként parancsot adnak.

q) Biztositjak az illetékességi teriiletiikdn szolgdlatot teljesitd személyi allomany
részvételét az iddszakos egészségiigyi szirdvizsgalatokon, a megeldzd jellegii, illetve
regenerald egészségligyi kezeléseken, valamint a hivatdsos allomédny esetében a
pszichikai és a fizikai dllapotfelméréseken.

t} Elrendelik, illetve a belsé szabilyozd felhatalmazisa esetén a szolgalati elsijardk tjan
elrendeltetik  a  személyl allomany tilszolgdlatdt, rendkiviili munkavégzését,
meghatarozzak az elrendelés, nyilvantartas és elszamolas rendjét.



s) A parancsnoki jogkorSk gyakorlasat, amennyiben azf jogszabdly vagy kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkéz nem zdrja ki, egyes iigycsoportokban vagy egyedi
iigyekben, allandd vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel ésszhangban, atruhdzhatjak az
osztilyvezetdkre, az alosztalyvezetdkre, vagy a személyi dllomény egyéb tagjaira.

t) Illetékességi teriiletiikon kapcsolatot tartanak a helyl Allami és Snkorményzati
szervekkel, tovibba azokkal a szervezetekkel, amelyekkel -egyittmikddési
megallapodas all fenn. Kapcsolatot tartanak és egyiittmiikédést kezdeményeznek a
fogvatartas koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabaduldk tarsadalomba t6rténd
beilleszkedésének eldsegitésére, karitafiv tevékenység végzésére, illetve az egyéb
biintetés-végrehajtasi  feladatok  segitésére  alakult civil, illetve tarsadalmi
szervezetekkel, bérténmissziokkal, tovabba az ilyen tevékenységet ellaté egyhazakkal,
alapitvanyokkal és maganszemélyeikel.

u) Illetékességi teriiletiikén gondoskodnak az iigykezelési és az adatvédelmi szabélyok
maradéktalan érvényesiilésérdl, valamint biztositjak a kozérdekit és kozérdekbdl
nyilvanos adatok szolgdltatdsdra vonatkozd kételezettséget.

v) Metékességi  teriiletiikon  feleldsek a  vagyonkezeldi és a tulajdonosi jogok
rendeltetésszerli gyakorldsaért és a kapcsolddo adatszolgaltatdsokért.

w)A Mav.tv. és a végrehajtdsdra kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozdsokkal gyakoroljak az illetékességi teriiletiikdn miikddd minositett adatkezeld
szervezeti egység vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapesolatos jogokat és
kotelezettségeket. Az illetékességi teriiletiikon feladat- és hatdskortikbe tartozd adatokat
nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig mindsithetik. Felelosek a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat és koordindlasat az altaluk kinevezett biztonsagi vezetdk végzik.

x) [letékességi teriiletiikdn kozvetleniil és kdzvetetten irdnyitjak és ellendrzik a biztonsédgi
tevékenységet, felelosek a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos feladatok térvényes és
a mindenkor hatdlyos biztonsdgi szabdlyzatnak megfeleld végrehajtasaért. Jovahagyjik
a telephelyeket érintd biztonsagi-rendszer leirasokat és riaddterveket.

y) Felelések a belsé kontrollrendszer és az integrélt kockézatkezelési rendszer az
illetékességi teriiletitkre vonatkozé részeinek mikddtetéséért, fejlesztéséért.

z) Egyiittmiikddnek az Agglomeracids Kozpont szervezeti eclemeivel és az
Agglomeracioba tartozo bv. szervekkel.

aa) Végrehajtidk az orszdgos parancsnok altal jovdhagyott munkakéri leirdsaikban foglalt
feladataikat, az eseti, illetve a teljesitménykovetelményekben meghatarozott feladatokat,
valamint az agglomeracids parancsnok utasitasait.

bb) A telephelyek parancsnokai felett a munkaltatdi jogkort a bintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka gyakorolja.

15. A telephelyek parancsnokainak helyettesitési rendje:

a) A telephelycken a parancsnok tévollétében a helyettesitését valamennyi jogkdrére
kiterjed6en a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalydnak vezetdje latja el.

b) Egyiittes tavollétiikben a telephely parancsnoka eseti jelleggel jeldli ki a
helyettesitésével megbizott személyt, valamint a helyettesités keretében gyakorolhatod
jogkorok terjedelmét,

16. A parancsnokhelyettesek jogallasa és feladatai:

a) A Tiszaléki OBVI -ben hdrom parancsnokhelyettes jar el: altaldnos, ,,I.” objektumért
felelds, ,,I1.” objektumért felelos.



b) A parancsnokhelyettesek a Tiszaldki OBVI parancsnokédnak utasitasai alapjan, az
SZMSZ-ben rogzitett feliigyeleti rend és illetékesség alapjan latjak el feladataikat,
egymassal egyiittmitkddve, egymas jogkdrét nem sértve.

¢} A parancsnokhelyettesek felett a munkéltatdi jogkdrt a Tiszaloki OBVI parancsnokanak
javaslata alapjan a bimtetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka gyakorolja.

d) A feliigyeiefi rend alapjan kézvetleniil feliigyelik és iranyitjak az alarendeltségiikbe
tartozé tevékenységeket, szakmai eloljaréi a feligyelt szakteriiletck személyi
allomdanyénak.

e) A kiilonleges jogrenddel, illetve a védelmi feladatokat illetéen egylittmitkédnek a
Tiszaloki OBVI kijelolt vezetdjével, a védelmi tervvel kapcsolatban javaslattételi s
véleményezési kitelezettségiik van.

) Kotelezettségvallaldsi jogkdrt a jogszabalyi eléirdsoknak, valamint a Tiszaldki OBVI
kotelezettségvdlialasi szabalyzatanak megfelelden gyakorolhatnak.

g) Feielosek a belsé kontrollrendszer é€s az integralt kockézatkezelési rendszer rajuk
vonatkozé részének mitkodtetéséért, fejlesztéséért.

h) Véleményezési jogot gyakorolnak a parancsnok hatdskorébe tartozd személyzeti és
egyeéb dontésekre vonatkozdan.

1) Szakmai szempontbol elokészitik a parancsnok déntéseit, elemzik és véleményezik a
parancsnok szdmdra felterjesziett jelentéseket, javaslatokat, valamint gondoskodnak a
parancsnoki dontések végrehajtasarol és ellendrzésérdl.

1) A kdzépiranyitd szerv hataskorét nem érintve, az agglomeraciés parancsnok utasitasai
alapjdn részt vesznek az Agglomerdcid szakirdnyitisdban, az SZMSZ-ben rdgzitett
szakiranyitasi rend szerint.

k) Végrehajtjak az eldljardk altal meghatdrozott tevékenységeket, részletes feladataikat a
parancsnok altal készitett, az orszagos parancsnok altal jévahagyott munkakari leirdsaik
tartalmazzak.

17. A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje:

a) Az dltaldnos parancsnokhelyettest elsbsorban az 17 objektumért felelds
parancsnokhelyettes helyettesiti, egylittes tavollétiikben a parancsnokhelyettesi
feladatokat a ,,11.” objektumért felelés parancsnokhelyettes latja el.

b) Az ,L” objektumért felelds parancsnokhelyettes és 11”7 objektumért felelés
parancsnokhelyettes egymast kolesonosen helyettesitik.

c) Az L” objektumért felelos parancsnokhelyettes és ,IL” objektumert felelds
parancsnokhelyettes egyiittes tAvollétében feladataikat az dltalanos parancsnokhelyettes
latja el, akadédlyortatisa esetére kijeldli a helyettesitéssel megbizott személyt, a
helyettesités keretében gyakorolhatd jogkorok terjedelmének megjel6lésével.

d) A parancsnokhelyettesek szakiranyitasi feladatokban vald helyettesitésének fentiektdl
eltérd rendjét az SZMSZ TIL. fejezete régziti.

18. A gazdasagi vezetd jogallasa, feladat- és hataskére:

a) A koltségvetési szerv vezetGjének utasitdsai alapjdn eljdrva gyakorolja mindazon
jogokat és kdtelezettségeket, amelyeket jogszabaly a gazdasigi vezetd szdmdra
meghatiroz.

b) Gazdasagi és koltségvetési tigyekben eltérd vezetéi utasitds hidnydban a gazdasagi
vezetd latja el a koltségvetési szerv képviseletét.

¢} A gazdasigi vezetd az Agglomericidba tartozd bv. intézetek tekintetében felelds a
gazdasagi szervezet munkajanak szervezéséért, irdnyitasacrt és szakmai feliigyeletéért,



ennck keretében kozvetlentl feliigyeli és irdnyitja a gazdasdgi szervezetbe tartozd
szervezet: elemek és személyi allomany tevékenységét.

d) Egyittmikddik a kozépiranyité szervvel, valamint a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi
Elato Intézetével {a tovabbiakban: BV GEI).

¢) Felelés a torvényes pazdilkoddsért, az erre vonatkozd jogszabalyok, magasabb szintil
rendelkezések betartatdsiért, a mérlegbeszdmoldban szolgaltatott adatok valodisagaért,
a munkaerével és a személyi juttatasokkal torténd gazdalkodasért.

f) Kialakitja és iranyitja a szamviteli rendet, gondoskodik a bizonylati és gazdalkodasi
fegyelem fenntartasarol.

g) A parancsnok megbizdsa alapjan a feladatok ellatisdt szolgdld fizetési, illetve
teljesitési kotelezetiséget vallal, vagy ilyen kovetelést eléir. Kotelezettségvallalasi
jogkorét a jogszabalyok, valamint a katelezettségvallalds rendjét rogzitd szabalyzatnak
megfelelden gyakorolja.

h) Ellenjegyzi a parancsnoknak a feladatok elldtasat szolgald fizetési vagy teljesitési
kételezettségvallalasait, az ilyen kovetelés eldirdsat és az utalvanyozasat, tovabba
véleményezi a feladatbGvilléssel €s az anyagi kihatdssal jard belsd rendelkezések
tervezeteit.

1) A hatdskdrébe utalt feladatok ellatisaval egyiittmikddik a fogvatartottak ellatdsanak,
szitkségleteinek, eclheiyezésének biztositasiaban, valamint a személyi allomény
munkakdriilményeinek és anyagi jaranddsagainak kifizetésében.

i} Felelés a hataskorébe tartozd beszerzések szabdlyossdgéért, valamint a kdzbeszerzési
¢s a palyazati tevékenységekkel kapcsolatos, hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

k) A kozépiranyitd szerv hataskérét nem érintve, az agglomeracios parancsnck utasitasai
alapjan részt vesz az Agglomeracio szakirdnyitdsdban, az SZMSZ-ben régzitett
szakirdnyitasi rend szerint.

1) Felelos a belso kontrollrendszer €s az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozé
részének mitkodtetéséért, fejlesztéséért.

m) A védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig szakmai segitséget nyijt a
mozgdsitasi megbizottnak, az aldrendelt terileteken gondoskodik a maradéktalan
végrehajtasrdl.

n) Végrehajtja az ecloljardk 4ltal meghatdrozott egyéb tevékenységeket, részletes
feladatait a parancsnok altal készitett munkakdri leirds tartalmazza,

o} Helyettesitését a Kozgazdasagi Osztaly, illetve a Tiszal6ki OBVI Miiszaki és Elatdsi
Osztalydnak vezetoje latja el, az ligyrendben €s a munkakdri leirdsckban rogzitett
helyettesitési rend alapjén.

19. A szervezeti elem vezetdjének jogallasa, feladatai:

a) Ellatja az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elem vezetését, szervezi annak munkdjat,
biztositja a feladatellatas feltételeit, a végrehajtas jog- és szakszeriiséget, valamint az
ligyintézési hataridok betartasat. Figyelemmel kiséri, ellendrzi és megkéveteli a
szervezeti elem tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eldirdsok megvaldsuldsit,
gondoskodik a feladatok folyamatos végrehajtasardl.

b) Eldljardja a vezetése alatt allé szervezeti elem személyi allomanyanak. Gyakorolja a
vezetése alatt Allo szervezeti elem feladatkdréhez kapesolodd mindazon hataskért és
dontési jogkdrt, amelyek nem tartoznak magasabb vezetd hatdskdrébe,

¢) Elkésziti és jovahagyésra felterjeszti az ligyrendet (az osztaly, illetve a telephelyeken az
alosztily ¢és a csoport vonatkozdsdban), a szolgilatszervezést, a szaktertileti
tevékenységekre vonatkozé belsd szabilyozok tervezetét, az ellendrzési terveket, a
beosztott dllomany munkakori leirasait.



d) Ellendérzi a biztonsagi feladatok végrehajtasét, intézkedik a hidnyossigok
megsziintetésére, sziikség szerint jelzéssel €l a biztonsagi osztalyvezetd felé.

) Részt vesz az alarendelt személyi allomdny személyzeti ligyeinek infézésben, javaslatot
tesz a jutalmazdsra ¢és a feleldsségre vondsra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékeld vezet6i feladatokat.

f) Felelés a bels6 kontrollrendszer és az integralt kockézatkezelési rendszer ra vonatkozé
részének mikddtetéséért, fejlesztéséért, sajat szakteriileti folyamatai vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el.

g) Végrehajtia a védelmi terv rd vonatkozé feladatait. A védelmi tervben foglaltakat
feldolgozza, a mozgodsitasi megbizottal egyiittmitkddve gondoskodik réla, hogy az
alarendelt szakteriilet allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

h) Részletes feladat- és hatdskdrét a feligyeleti rend szerint illetékes vezetd altal készitett,
a parancsnok altal jévahagyott munkakdori leiras tartalmazza.

i} A helyettesitési rendet az tigyrend és a munkakdri leirasok régzitik.

§) A Tiszaloki OBVI osztalyvezet6i a parancsnokhelyettesek tavollétében, az SZMSZ-ben
rogzitett szakirdnyitsi rend szerint részt vesznek az Agglomeracid szakiranyitasdban.

kY A ,JI” objektumért felelés parancsnokhelyettes tavollétében a Biztonsagi, az
Egészségligyi, vagy a Pszichologiai Osztaly vezetSje felelds a feladatok végrehajtasaént.

1) Az ,I” objektumért felelés parancsnokhelyettes tivollétében a Fogvatartdsi Ugyek,
illetve a Nyilvéantartdsi Osztély vezetdje felelds a feladatok végrehajtdsaért.

20. Az osztily alosztilyvezetGjének, illetve osztilyvezetd-helyettesének jogillisa, feladatai:

a) Az osztily szervezetébe tartozd alosztilyvezetd, illetve osztilyvezetd-helyettes az
osztalyvezetd iranyitdsaval végzi a tevékenységét,

b) Az osztalyvezet@-helyeites az osztalyvezetd szervezetszeril helyettese, az osztalyvezetd
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az osztdlyvezetd hatdskorében jar el, végzi a
feladatkdrébe tartozo feladatokat, vezeti az osztalyt.

c) Az alosztalyvezeté az osztaly iigyrendjében killén meghatdrozott tevékenységek
ellatasat iranyitja.

d) A részletes feladatokat és a helyeftesités rendjét az osztédly tigyrendje, valamint a
munkakdri leirdsok tartalmazzak.

21. A beosztottak dllomény jogallasa, feladatai:

a) Szolgalati eloljarcik, illetve munkahelyi vezetdik irinyitdsaval végzik tevékenységiiket.

b) Felel6sek feladataik szakszerli, t6rvényes és hataridében térténd végrehajtasaért.

¢) Feladataikat a jogszabdlyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakéri lefrdsok,
szakmai el6irasok, illetve utasitdsok tartalmazzak, egyves munkakorékben a beosztottak
eldljardi jogositvanyokkal és kitelezettségekkel is rendelkezhetnek.

d) A fogvatartasi jogviszonyt érinté kérdésekben a szervezeti elemek elséfoka déntéshozdi, az
ennek korében hozott déntéssel szembeni panaszt a parancsnok biralja el.

) A részitkre kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovdbbiakban: parancs) a Hszt. 21. §-a
alapjan biralat nélkiil, a Hszt. 103. §-a szerinti feltétellel, szakszerlien, kelld idében és
pontosan kételesek végrehajfani. A parancs teljesitését a parancsot add eldljaronak jelenteni
kell.
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23.

24.
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26.

27.
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28.

30.

L FEJEZET
AZ AGGLOMERACIO SZAKIRANYITASA

Az Agglomeracio szakirdnyitisaért - az orszdgos parancsnok utasitisaira figyelemmel, a
kozépiranyitd szerv hatdskorét nem érintve - az agglomerdcids parancsnok felelds.

Az agglomeracids parancsnok a hataskorébe utalt szakiranyitasi feladatokat kézvetlenil,
valamint kdzvetve, a jelen fejezetben kijeldlt személyi dliomanyi tagokra atruhdzott médon
latja el.

A szakirdnyitds keretében az arra az SZMSZ-ben, illetve a munkakdri leirasban
felhatalmazott személyi dllomanyi tagok az Agglomericidra kierjedd illetékesseggel
jogosultak és kitelesek a szakirdnyitéssal dsszefiiggd feladatok végrehajtisdra, ennek soran:

a) feladatot hatarozhatnak meg, utasitdst adhatnak és hatiridét szabhainak a bv. szervek
részére,

b) jogosultak a kozvetlen kapcsolattartasra a kdzépiranyitd szerv illetékes szakteriileteinek
vezetivel, ligyintézbivel, valamint a bv. szervek vezetSivel és végrehajtasért felelds
személyi alloménydval,

¢) kiadméanyozasi jogkért gyakorolhatnak.

Az agglomeracids parancsnok felhatalmazasaval az altalanos parancsnokhelyettes felelos a
szakirdnyitasért az Agglomerdcid személyzeti szakkérdéseiben, illetve a BVOP Humén
Szolgalatanak szakteriileti illetékességébe tartozé ligyekben.

Az agglomeracids parancsnok felhatalmazasdval az 117  objektumért felelds
parancsnokhelyettes felelds a szakirdnyitasért az Agglomeracié biztonsagi, egészségiigyl &s
pszicholdgiai szakkérdéseiben, illetve a BVOP Biztonsdgi Szolgalata és Egészségiigyi
Foosztalya szaktertleti illetékességébe tartozo ligyekben.

Az agglomeracios parancsnok  felhatalmazasival a 17 objektumért felelds
parancsnokhelyettes felelds a szakiranyitasért az Agglomerdci6 fogvatartasi, felderitési €s
nyilvantartasi szakkérdéseiben, illetve a BVOP Fogvatartdsi Ugyek Szolgalata, Felder{tési
Féosztalya, valamint Nyilvantartasi és Logisztikai FGosztalya szakteriileti illetckességébe
tartozé ligyekben.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazasaval a gazdasagi vezet$ felelés a
szakiranyitasért az Agglomerdcié gazddlkoddsi szaktevékenységeiben, illetve a BVOP
Kozgazdasdgi Foosztdlya, valamint Miszaki és Elldtdsi Fdosztdlya szakterileti
illetékességébe tartozo ligyekben.

Az agglomeréciés parancsnok felhatalmazésdval a Tiszaloki OBVI Titkarsdgi Osztélydnak
osztilyvezetbje felelés a szakirdnyitisért az Agglomeracid titkdrsagi és tgykezelési
szakkérdéseiben, illetve a BVOP Hivatal szakteriileti illetékességébe tartozé tigyekben.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasaval a Tiszalski OBV sajtoreferense felelds a
szakiranyitasért a BVOP Kommunikacios Foosztalya szakteriileti illetékességébe tartozo
tgyekben.



31. Az Agglomericids Osztaly osztilyvezetSje altalinos jelleggel felelds a szakirdnyitasért az
agglomeracios parancsnok éltal a hataskorébe utalt tigyekben.

32, A szakirdnyitdsi feladatokban a parancsnokhelyetteseket tévollétitkben a Tiszaldki OBVI
osztalyvezetdl helyettesitik szakteriileti illetékesség szerint. A gazdasdgi vezetd, az
osztdlyvezetdk, valamint a sajtéreferens esetében a munkakdri leirdsokban rogzitett
altalanos helyettesitési rend az iranyadd.

IV. FEJEZET
FELUGYELETI REND

33. A telephelyek feliigyeleti rendje:

a) A Tiszaldki OBVI parancsnoka agglomerdcios parancsnoki jogk@rében eljarva
kozvetlentl feliigyeli és ellendrzi a telephelyek parancsnokainak tevékenységét.

by A telephelyek parancsnokai illetékességi teriiletiikdn kozvetleniil feligyelik és
ellendrzik a telephelyck szervezeti elemeinek vezet8it, valamint a vezetdi kézvetlen
dllomény tevékenységét.

c) A telephelyek szervezeti elemeinek vezetdi illetékességi teriiletiikon kozvetleniil
felligyelik és ellen6rzik a személyi allomany tevékenységét.

34. A Tiszaloki OBVI parancsnoka kozvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) a parancsnokhelyettesek,

b) a gazdasagi vezets,

¢) az Agglomeracios Osztaly,

d) az Ellendrzési Osztaly,

e) a Miiveleti Osztaly,

f) a belsd ellenbrzési vezetd (osztélyvezetd) és a belsd ellendrok (kiemelt foeldadék)
tevékenységet.

35. Az altalanos parancsnokhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) a Titkarsagi Osztaly,

b} a Személyligyi és Szocialis Osztaly

¢) alelkész {osztalyvezetd),
tevékenységét.

36. A IL” objektumeért felelés parancsnokhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi:
a) a Biztonsagi Osztily,
b} az Egészségtigyi Osztaly
c) a Pszicholdgiai Osztaly,
tevékenységét.

37. Az ,L” objektumért felelis parancsnokhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) a Fogvatartdsi Ugyek Osztalya,
b) a Nyilvantartasi Osztély,



tevékenységét.

A gazdasigi vezetd kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi az Agglomeracié gazdalkodisit,
valamint a kiltségvetési szerv gazdasagi szervezetét:

a) a Kézgazdasagi Osztaly,
b) a Mitiszaki és Ellatdsi Osztalyok,
tevékenységét.

V, FEJEZET
KIADMANYOZASI REND

A kiadmAnyozas #ltalanos szabalyai:

a) Kiadmanyozésnak mindstii a mar felilvizsgdlt dokumentum (irat) jovdhagyasa a
kiadményozdsra jogosult részérdl torténé alairds utjan, mely kimend irat esetén az
elkiildhet8ség (expedialas) engedélyezését is jelenti. A kiadmany az arra jogosult
részérdl tortént hiteles alairassal ellatott dokumentum (irat). A kiadmany ald{rasinak
hitelességét a mindenkor hatdlyos iratkezelési szabdlyzatban elbirtak szerint kell
biztositani.

b} Amennyiben a kiadményozds sorin a jogosult helyettesitésére felhatalmazott jar el, a
helyettesités tényét a kiadmanyon a hatalyos iratkezelési szabalyzatban eldirtak szerint
kell megjeleniteni.

¢) A Tiszaloki OBVI képviseletében torténd kiadmanyozdsra a parancsnok és az altala
kiadmanyozasi jogkérrel felruhdzott személyek jogosultak. Az  atruhdzott
kiadmanyozasi jogkérsk az SZMSZ-ben, az tigyrendben, illetve az érintettek munkakéri
leirdsaiban keriilnek r§gzitésre.

d) A személyi allomany felett fegyelmi, méltatlansagi eljaras, illetve nyomozati jogkort
gyakorld kiadmanyozasi jogkore kiterjed a fegyelmi, méltatlansagi eljards, illetve a
nyomozati jogktr gyakorlasdval, az eljaras lefolytatdsival, a feleldsség megéllapitasaval
és a fenyités kiszabasaval Gsszefliggd valamennyi dontés meghozatalara, a parancsnoki
nyomozas dokumenfwmaira, a fegyelmi és nyomozodtisztek altal készitett jelentések,
javaslatok elbiraldséra, az eljarast meginditd, az annak soran keletkez§, valamint az azt
lezard hatarozat kiadmanyozésara.

e) Amennyiben valamely személyi alloményi tag jogszabaly, kizjogl szervezetszabalyozo
eszkiz, egyéb szabalyozd, az SZMSZ, vagy a parancsnok felhatalmazasa alapjan
kiadményozasi jogkorrel rendelkezik, azt az érintett munkakéri leirdsdban is rdgziteni
szitkséges.

40. A Tiszaléki OBVI parancsnokanak kiadmanyozasi jogkére:

a) A Tiszaloki OBVI parancsnoka a Tiszaloki OBVI képviseletében eljarva a Tiszaloki
OBVI valamennyi tevékenységére kiterjed6, altaldnos kiadményozisi jogkdrrel
rendelkezik.

b) Az a) pont szerinti feladatkbrében eljarva a Tiszaloki OBVI parancsnokdnak
kizardlagos kiadmanyozasi jogkdrébe tartoznak az intézkedések, a biztonsdgi-rendszer
lefras, a riadéterv, valamint a munkaltatdi, fegyelmi és nyomozati jogkér gyakorldsdval
gsszefiigpd dontések kiadmanyozdsa, melyek tekintetében helyettesitése a 12. pontban
foglalt korldtozasokkal térténhet.



¢) A Tiszalski OBVI parancsnoka az Agglomeracié képviscletében eljarva altaldnos és
kizarélagos kiadmdényozasi jogkorrel rendelkezik. Ebben a tekinietben helyettesitése a
8. pont szerint alakul.

d) A parancsnok egyedi dontéssel barmely iratot sajat kiadményozasi jogkorébe vonhat.

4]. A telephelyek parancsnokainak kiadmanyozasi jogkére:

a) A telephely parancsnokdnak kiadmanyozasi jogkére a telephelyre kiterjedd
illetékességgel, a telephely mindazon tevékenységére kiterjed, amely nem fartozik a
Tiszaloki OBVI parancsnokanak kiadményozasi jogkorebe,

b) A telephely parancsnoka sajat nevében jogosult a kiadmanyozasra a parancsnoki
jogkorébe tartozd iigyekben, valamint az eldljaroként felettes hataskérébe vont
tigyekben.

42. A parancsnokhelyettesek kiadményozasi jogkore:

a) A parancsnokhelyettes parancsnoki jogkérben végzi a kiadmanyozist a feliigyeleti rend
alapjan illetékességébe tarfozd fogvatartotti tigyekben, valamint a feliigyelete alatt 4llo
szakteriiletek miikédésére vonatkozd minden olyan iigyben, amely nem tartozik a
Tiszalski OBVT parancsnokdnak kiadményozasi jogkorébe.

b) A helyettesitést ellatd parancsnokhelyettes a Tiszaléki OBVI parancsnokanak
helyettesitése soran minden olyan iigyben sajat nevében jogosult a kiadmanyozdsra,
amely az SZMSZ alapjin helyettesitéként a jogkdrébe tartozik.

¢) A parancsnokhelyettes sajdt nevében jogosult a kiadményozésra az altala feliigyelt
szakteriileteken a parancsnoki jovahagyast nem igényld, valamint az eldljaroként
felettes hataskérébe vont tigyekben.

d) Az Agglomerdcid szakiranyitisdban az SZMSZ-ben rogzitett szakirinyitdsi rend szerint
eljard parancsnokhelyettes e feladatkorében az Agglomerdciéra kiterjedd hatallyal
jogosul a kiadményozasra.

43. A gazdasdagi vezetd kindmanyozasi jogkore:

a) A gazdasagi vezetd sajat nevében jogosult kiadményozasra a jogszabdly, kézjogi
szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabalyozd, vagy az SZMSZ alapjan a gazdasagi
vezetd jogkorébe utalt iigyekben.

b) Sajat mevében jogosult a kiadményozasra az dltala feliigyelt szakteriileteken az
parancsnoki jovahagyast nem igényld, valamint az eldljaroként felettes hataskorébe
vont ligyekben.

¢} Az Agglomeracio szakirdnyitisdban az SZMSZ-ben régzitett szakiranyitasi rend szerint
eljdrva az Agglomerdcidra kiterjed hatallyal jogosul a kiadmanyozasra.

d} A Tiszaloki OBVI képviseletében, a Tiszaloki OBVI parancsnoka altal éatruhazott
Jjogkdérben, sajat nevében jogosult az alabbiak kiadmanyozéasara:
ca) fizetési felszolitdsok,
cb) mds gazdasagi vezetonek, illetve gazdasigi szervezetnek irt
megkeresések, illetve az azokra adott valaszok,
cc) beruhdzasi statisztikai adatszolgaltatasok,
cd) kincstari vagyonkezeldi adatszolgaltatasok,
ce) a feliigyeleti rend szerint alarendeltségébe tartozé szakteriiletek altal
készitett adatszolgaltatasok,




cf) a BV GEL a BVOP, illetve az Agglomericié részére
tovabbitott, gazdaségi targyd adatszolgaltatdsok,
cg) afogvatartotti kérelmekben valé dontés.

44. A szervezeti elemek vezetdinek dltalanos kindmanyozasi jogkire:

a)

b)

<)

d)

€)

A szervezeti elem vezetbje az dltala vezetett szervezeti elem képviseletében sajat
nevében jogosult a kiadményozdsra mindazokban az tigyckben, melyeket jogszabaly,
kézjogi szervezetszabdlyozd eszkoz, egyéb szabdlyozd, vagy az SZMSZ nem utal
eltérd hataskorbe.
A szervezeti elem vezetbje az dltala vezetett szervezeti elemet érinté szolgalati
okmanyok, ellendrzési és szolgalatszervezési dokumentumok kiadményozdsira sajéat
nevében jogosult,
A szervezeti elem vezetdje az altala vezetett szervezeti elem feladatait érintd, az
aldrendelt allomédnyra kiterjed$ hatélyd irat kiadmanyozasdra sajat nevében jogosult,
kiilondsen feladatmeghatirozds, ellendrzés, tajékoztatds céljabédl, valamint az
eloljardként felettes hataskorébe vont igyekben.
A szervezeti elem vezetGje részére parancsnoki jogkdrben atruhdzott kiadmanyozasi
jogkért az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakéri lefrdsaiban is régziteni
szitkséges.
Az Agglomerdcid szakiranyitdsaban az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend szerint
a parancsnokhelyettesek helyetteseként eljard osztalyvezetok e feladatkdriikben az
Agglomeraciora kiterjedd hatallyal jogosultak a kiadmanyozésra.

45. A Biztonsagi Osztaly, illetve a Biztonsigi és Fogvatartasi Ugyek Osztilyai vezetdinek
kiilénés kiadmanyozasi jogkére:

a)

b)

A parancsnok és a parancsnokhelyettesek egyiittes akadalyoztatisa esetén, a
parancsnok, vagy az dltaldnos parancsnokhelyettes egyidejii értesitése mellett jogosult
a szabaduld igazolasok kiadmdnyozasara.
A Tiszaléki OBVI biztonsagi osztilyvezetSje a Tiszaloki OBVI parancsnoka altal
atruhdzott jogkdrben, sajat nevében jogosult az alabbiak kiadméanyozdsara:
ba} &llandd belépési engedélyek,
bb) mindazon belépetési engedély/szolgdlati jegy, melyek esetében eldzmeényi
intézetparancsnoki engedély jogositia fel az érintett
szervezetet/csoportot/személyt az intézet terilletére torténd belépésre
(kiiléndsen: szerzédés, megallapodds, megrendelés, rendezvényterv,
forgatokdnyv, csoportos  helyszini  bejdrdsi  engedély, ismétlddd
tevékenységhez kot6dd belépési engedély),
be) a személyi dllomédny részére engedélyezett sajat tulajdonti mobiltelefonck
adatvaltozdsanak engedélyezése,
bd) a kiilfldre utazas, illetve a szolgalati helytdl vald tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratok,
be) a biztonsagi feladat ellatdsat érinté valamennyl szolgalatszervezési
dokumentum, ide értve a tiiszolgilat elrendelését, valamint a
tarsosztalyokidl szolgdlatba szervezett llomdany feletii rendelkezést is,
bf) a szabad levegdn tartdzkodas rendje (ide értve a zart rendil végrehajtast is),
bg) a hatalyos biztonsagi szabalyzatban eloirtakkal Osszefiiggé mindazon
jogkérhéz kapesolddo kiadményozas, mely nem tartozik



46.

47.

48.

49.

50.

51

parancsnok{helvettes)i hatdskdrbe,

A Fogvatartasi Ugyek Osztalya, illetve a Fogvatartdsi Ugyek Alosztalyai vezetSinek
kiilonds kiadmanyozasi joglkdre kiterjed:

a)
b}
c)
d}
€)
f)

g)

az alosztdlyvezetdk és a vezetd reintegracios tisztek ellendrzési terveinek
jovahagydsara,

az osztalyvezetdi hataskorbe utalt fogvatartotti kérelmek panaszok elbiralasara,

a fogvatartotti fegyelmi jogkor gyakorldsara,

a fogvatartotti jutalmazasi jogkor gyakorlasara,

a firdés, a kiétkezés, a szabadidbés és szakkori foglalkozasok rendjének
meghatérozdsara, litemezésére,

a kondiciondlé terem és a konyvtdr haszndlati rendjének meghatdrozasara,
litemezésére,

az Ongyilkossdg és az 6nkdrositds szempontjibd! magas kockdzatd és a pszichés
egyensilyvesztés  szempontjdbol  veszélyeztetett  fogvatartottakrdl — vezetett
nyilvantartas jévéhagyaséara,

A Miiszaki és Ellatisi Oszidlyok vezetdinek kitlonos kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a)
b)
c)
@)

a javitasi és karbantartasi munkdk elvégzésével,

a raktaraktol dtvett készletek felhasznalassal,

a fogvatartottak, illetve a személyi allomany ellatasaval

a fogvatartottak élelmezésével Gsszefliggésben elbterjesztett kérelmekben valé
déntéssel

Gsszefliggd, helyi hataskdrben kiadmanyozhatd iratok aldiraséara.

A Kozgazdasagi Osztaly vezetdjének killonds kindmanyozasi jogkdre kiterjed:

a)
b)
c)
d)
e)

a fogvatartotti keresetigazolasokkal,

a fogvatartotti munkakéri leirasokkal,

a fogvatartotti kérelmekben valé dontéssel,

a személyi allomany munkabérrel kapcsolatos munkaltatdi igazoldsaival,

a BV GEI Kozponti Tletménygazddlkodasi Osztaly részére kiildendd
adatszolgdliatasokkal, levelezésekkel

Osszefliggd, helyi hataskorben kiadmanyozhatd iratek alairasdra.

A Nyilvantartasi Osztaly vezetdjének kiilonds kiadméanyozasi jogkore kiterjed mindazon
fogvatartotti nyilvintartasi adatokkal kapcsolatos iratra (kiilontsen igazolasok, értesitések),
melynek kiadményozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabélyozd eszkdz, egyéb szabalyozo,
vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérd hatdskorbe.

A Személyiigyi és Szocidlis Osztaly vezetdinek kiilonds kiadmanyozasi jogktre kiterjed
mindazon személyiigyi nyilvantartasi adatokkal kapesolatos iratra, melynek kiadményozdsa
jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyozo eszkoz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan
nem tartozik eltérd hataskdrbe.

A belsd ellendrzési vezeté kilonds kiadményozdsi jogkore kiterjed mindazon belsd
ellendrzési iratra, melynek kiadmédnyozésa jogszabaly, kizjogl szervezetszabalyozd eszkoz,



52,

53.

54.

35.

56.

57.

egyéb szabalyozd, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérd hatdskorbe, ide értve az
Agglomeracio belsé ellentreinek szakmai irdnyitasat is.

A fegyelmi & nyomozdtiszt kiadmanyozdsi jogkore kiterjed a személyi allomanyt érintd
fegyelmi, méltatlansagi eljarasra illetve a biintetGligyek kapcsan keletkezé mindazon
vizsgalati, dontés-elokészits, illetve nyomozati cselekmeény sordn keletkezd iratra, melyek
kiadmanyozdsa nem tartozik a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkért gyakorld, vagy mas
személy/hatoség hataskorébe.

A szolgalatban lévd biztonsagi tiszt kiadmanyozdsi jogkore hivatali munkaidén kiviil, a
biztonsagi osztalyvezett egyideji tajékoztatasa mellett kiterjed:

a) apolgéri egészségligyl intézménybe t6rténd kiszallitds, kihelyezés engedélyezésére,

b) a szallitasi terv és az eléallitasi utasitas kiadmanyozdsara,

¢} a fogvatartott elkiilénitésének engedélyezésére,

d) a hatdlyos biztonsdgi szabalyzat alapjan a biztonsdgi tiszt hatdskérébe tartozd egyéb
iratok kiadmanyozasara,

e) a hivatali munkaidén kiviil a tilszolgalat elrendelésére.

A biintetés-végrehajtasi partfogd feligyeld kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) a feltételes szabadsagra bocsdtassal dsszefliggésben elrendelt pdrtfogé feliigyeldi
vélemény kidllitasara,

b) akornyezettanulmény elkészitésére,

¢) a gondozas ¢s az utdgondozas keretében végzett reintegracidos tevékenységhez
kapcsolodd kiadményozdsra,

d) a feltéfeles szabadsdg tartamara fenndlld vagy elrendelt pdartfogd Ieliigyelet
végrehajtasdhoz kapesolodd kiadmanyozasra.

A jogtandcsos kiadmanyozasi jogkdre kiterjed:

a} kamarai jogtanicsosként a Tiszaloki OBVI teljeskorii jogi képviseletének elldtdsara a
peres, a peren kiviili, illetve a hatdsagi eljardsokban, valamint a jogi képviselettel
dsszeftiggésben felmeriild kiadmdnyozasra,

b) a szerzbdések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljdnak biztositésdval dsszefliggh
kiadmanyozésra,

¢) ajogtandcsosi tevékenységgel Gsszefliged valamennyi iratra, melynek kiadmanyozasa
jogszabily, kézjogi szervezetszabilyozd eszkoz, egyéb szabilyozd, vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik eltérd hataskérbe

A Tiszaloki OBVI sajtoreferense az Agglomerdcié szakiranyitdsdban az SZMSZ-ben
rogzitett szakirdnyitasi rend szerint eljarva az Agglomeraciora kiterjedd hatdllyal jogosult a
kiadméanyozasra
VL FEJEZET
A DONTES-ELOKESZITES RENDJE

A dintés-elokészités altalanos rendje:
a) A dontések eldkészitése céljabol, az ellendrzési és a szakmai irany{td munkéval

kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyaldsa, a dontések
ismertetése, a beszamoltatas, az drtékelés, a tajékoztatas, valamint a szakteriletek



b)

d)

€)

)

kozotti kapesolattartéss és koordindeié biztositisa érdekében értekezleti rendszer
miikédik, mely mind agglomerdciés, mind helyi szinten kialakitésra kerdilt,

Az Agglomeracion beliili kapesolatrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért, valamint
az informéciddramlds biztositdsaért az Agglomeracids Osztaly vezetbje vezetdi
felelds.

A Tiszalcki OBVI székhelyén és telephelyein a szervezeti elemek kozétti
kapcsolatrendszer kialakitdsaért és mikdodtetéséért, valamint a szervezeti elemeken
beliili informécidaramlas biztositasért illetékességi teriiletitkdn a szervezeti elemek
vezetdi feleldsek.

A szervezeti elemek feladatellatisanak kereteit az {igyrendek, az intézeti munka- és
ellenérzési tervek rogzitik, melyek elkészitéséért és végrehajtisdnak ellendrzéséért
illetékességi terliletiikdn a szervezeti elemek vezeti feleldsek. A személyi allomany
tagjai a feladatok végrehajtdséban egymdssal egyiittmiikddnek. Amennyiben a
dontéshozatalhoz sziikséges, a szervezeti elemek vezetdl tovébbitidk az illetékes
felettes vezett részére az allasfoglalast, jelentést.

A telephelyek, illetve a szervezeti elemek vezetdi illetékességi teriiettikdn, illetve tobb
szaktertiletet érintden a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd jovahagydsdval
értekezleti rendszeren  kiviili forumokat kezdeményezhetnek a  szakmai
feladatellatassal Osszefliggd informaciodramlds hatékonysaganak névelése érdekeben,
A dontés elokészitésben az allando vagy eseti jelleggel miikodd bizottsagok is részt
vesznek.

Az informdcids és kommunikdcidés szabdlyzatot, valamint a jelentések és
adatszolgaltatdsok rendjét énallé intézkedések szabalyozzak.

58. Az agglomericiés értekezleti rendszer elemei:

a)
b}
©)

agglomerdcids parancsnok értekeziete,
orszagos vezetdi értckezletet kovetd agglomericids értekezlet,
altalanos agglomerdcids értekezlet.

59. Az agglomeracios parancsnok értekezlete:

a)
b}
©)
d}
€)
f)

Célja: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele.
Helyszin: agglomeracids parancsnoki kijeldlés alapjan.

Lebonyolitas: hibrid.

Id6pont: ellenkez6 utasitasig minden munkanap 08:00 dra.

Vezeti: agglomeracids parancsnok (tavollétében: a kijelSlt bv. intézet parancsnoka)
Résztvevik: az Agglomeracidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, az Agglomeracid
gazdasagi tarsasdgainak ligyvezetdi, dltaldnos parancsnokhelyettes, gazdasdgi vezetd,
agglomeracios osztalyvezets.

60. Orszagos vezetdi értekezletet kdvetd agglomericiés értekezlet:

a)
b}
c)
d}

€)

Célja: az orszdgos wvezetGi értekezleten meghatarozott feladatok utankovetése,
feldolgozasa, a szitkséges feladatszabasok megtétele.

Helyszin: agglomeracids parancsnoki kijelslés alapjan.

Lebonyolitas: hibrid.

Idépont; agglomerdcids parancsnoki kijelslés alapjan, az orszdgos vezetdi értekezletet
kévetd elsd munkanapon.

Vezeti: agglomeracios parancsnok.
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f) Résztvevok: az Agglomericidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altaldnos
parancsnokhelyettes, gazdasigi vezetd, agglomerdcids osztdlyvezetd.

61. Altaldnos agglomericiés értekezlet:

a) Célja: feladatmeghatarozés, beszamoltatas.

by Helyszin: agglomericids parancsnoki kijellés alapjan.

¢) Lebonyolitas: személyes.

d) Iddpont: kéthavonta.

€) Vezeti: agglomeracids parancsnok.

f) RésztvevOk: az Agglomeracidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altalanos
parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd, agglomeracids osztilyvezeto.

62. A helyi értekezleti rendszer elemei kiilondsen:

a) napi vezetdl értekezlet,

b) szervezeti elemek kévetd értekezletei,
c} allomanyértekezlet,

d) eligazitdssal egybekstott okfatas.

63. Napi vezetéi értekezlet:

a) Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtashoz sziikséges informaciok biztositasa,
tajékoztatds a vezetdi dllomany részére, az elvardsok és a feladatok meghatarozasa, az
események értékelése, az aktualitisok ismertetése, a kdzérdekil kérdések megvitatasa,
beszamoltatas, informéaciocsere, javaslatok megvitatasa.

b) Helyszin: a Tiszaloki OBVI székhelyén, illetve a telephelyeken az értekezlet
vezetGjének kijeldlése alapjan.

¢} Idbpent: naponta.

d) Vezeti: az Aaltalanos parancsnokhelyettes (székhelyen), illetve a telephelyek
parancsnokai (telephelyeken), tavollét esetén a helyettesitést ellato vezetd.

e) Résztvevik: a szervezeti elemek vezetdi, a vezetdi kozvetlenek, a sajtdreferens (eseti
jelleggel), az esetileg meghivottak, vagy berendeltek, tovdbbd a székhelyen a
parancsnokhelyettesek és a gazdasdgi vezetd,

64. A szervezeti elemek kiivetd értekezletei:

a) Célja: a végrehajtashoz sziikséges informacidk biztositasa, tdjekoztatds a beosztoit
allomany részére, a tevékenység drtékelése, az elvarasok €s a feladatok
meghatdrozésa, az események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kdzérdekit
kérdések megvitatdsa, beszamoliatas, informécidcsere, javaslatok megvitatésa.

b) Helyszin: az értekezlet vezetdjének kijeldlése alapjan.

c) Id6pont: naponta.

d} Vezeti: szervezeti elem vezetdje, tvollét esetén a helyettesitést ellaté szemeély.

€) Résztvevlk: a szervezeti elem dllomanya.

65. Az dllomanyértekezlet:
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67.

68.

69.

70,

71.

Az évente megtartott dllomdnyértekezleten a TiszalSki OBVI és a gazdasdgi tarasdg el6zd
évi értékelésére, valamint a tdrgyévi feladatok meghatirozdsira kertil sor. Egyebekben
Allomanyértekezletet az intézetparancsnok barmikor dsszehivhat.

Az cligazitassal egybekotott oktatds a teljes személyi allomadnyt érinti, melynek
végrehajtasara lehetOség szerinti az éves oktatasi tervhez igazodva keriil sor.

Bizottsagok:

a) Allandé bizottsagok:
aa) Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsagok,
ab) Szocialis Bizottsagok,
ac) Egészségligyi Felitlvizsgalatokat Koordinald Bizottsdgok,
ad} Krizismegel6z§ Bizottsdgok,
ae) Kockazatkezelési Bizottsag.

b) Az aa) alpont szerinti bizottsigok a székhelyen objektumonként, valamint
telephelyenként ondlléan milkddnek. Az ab)-ad) alpont szerinti bizottsdgok a
székhelyen és a telephelyeken 8nalléan miikédnek. Az ae) alpont szerinti bizottsag a
Tiszalski OBVI teljes teriiletére kiterjedd illetékességgel miikddik azzal, hogy
tevékenységét a belsd kontroll kézikénmyv alapjan lialakitott szabalyok szerint
murtkacsoportokban végzi,

c) A Dbizottsagok vezetdinek és tagjainak kijellése jogszabaly, kézjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, vagy mas szabalyozd eltérd rendelkezésének hidnyaban
parancsnoki hataskérbe tartozik.

dy A Lkiemelt szakfeladatok ellatdsara, meghatdrozott célfeladatok elvégzésére,
ellendrzési vizsgalatokra, elbterjesztések, javaslatok, szabalyozasok készitésére eseti
(munka)bizottsig parancsnoki hatdskdrben hozhatd létre a személyi allomany
tagjainak részvételével, mely a tevékenység befejezését kdvetden megsziinik.

A Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések &s a szabalysértési elzdras végrehajtasardl 2013, évi CCXL. térvény (a
tovabbiakban: Bv.tv.) 96. §-dban foglaltakra kiterjedéen végzi, miikodésének rendjét 6nélld
intézkedés rogziti.

A Szocidlis Bizottsdg a beliigyminiszter irdnyitdsa alail 4llo fegyveres szervek hivatasos és
kozalkalmazotti allomdnya részére adhatd szocidlis tamogatdsrdl és a kegyeleti
gondoskodassal kapesolatos egyes feladatokrdl szold 6/2013. (I11.27.) BM rendelet alapjan
javaslattételi jogkorrel kézremilikédik a személyi allomédny segélyezésére, iiditltetésére,
lakdskérelmeire, kegveleti gondoskodasdra, bérleti, albérleti dij folydsitasa iranti kérelmeire
¢és egyeb szocidlis tamogatasaira (pl. csalddalapitdsi tdmogatds, munkaltatoi kélesdn)
vonatkozd dontések meghozataldban, mitktdésének rendjét 6nalld intézkedés rogziti.

Az Egészségiigyi Fellilvizsgalatokat Koordinald Bizottsdg a hivatisos személyi allomany
ideiglenes szolgdlatképtelenségének elbiralasaval Gsszefliggh, valamint a megvaltozott
egészségi dllapotiak feliilvizsgalataval kapesolatos helyi feladatok végrehajtdsa érdekében
mitkodik, a meghallgatisok lebonyolitdsa, valamint a dokumenticié &sszefogasa,
koordindlasa, megkiildése és nyomon kivetése céljabol.

A Kirizismegel6z§ Bizottsag a fogvatartotti krizisek, dngyilkossagi kisérletek és onartalmak
megelézése érdekében mikddik. Dont a  veszélyertetett fogvatartottakrdl vezetett
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73.

74.

75.

76.

nyilvantartas adatainak modositdsarol, fenntartasardl, térlésérol, javaslatot tesz az érintett
fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, sziikség esetén kidolgozza az egyéni kezelési
utasitds tervezetét, mitkddésének rendjét onalld intézkedés rogziti,

A Kockazatkezelési Bizottsag az integralt kockazatkezelési rendszer hatékony mikddtetése
érdekében végzi tevékenységét, feladatait és miikddésének rendjét a belsé kontroll
kézikonyv régziti.

_ VILFEJEZET
A BELSO KONTROLLRENDSZER

A belsd kontrollrendszer az dllamhéztartdsrol szolé 2011, évi CXCV. térvényben, valamint
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr) eldirdsai, az dllamhaztartisért felelds
miniszter altal kozzétett, az allamhaztartdsi belsé kontroll és az allamhaztartasi belst
ellentrzési standardokra vonatkozd irdnyelvek alapjdn keriilt kialakitdsra, valamint az
dllamhdztartdsért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatékban foglaliak
alapjan mikodik. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsa sordn az dgazati
Utmutaték is figyelembe vételre keriiltek. A belst Kkontrollrendszer fejlesztése sordn
figyelembe kell venni az allamhéztartasi kiilsd ellendrzést, kormanyzati ellenérzéseket és a
belsd ellendrzést végzo szerv altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszerliséggel, szabalyozotisdggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzikkel és forrasokkal valo gazdilkoddsban ne kerliljtén sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre az intézet
miikodésével kapesolatosan,

d) a belsé kontrollrendszer harmonizicidjdra és Osszehangoldsara vonatkezo
jogszabalyok végrehajtdsra  keriiljenek a mddszertani  dtmutaték  figyelembe
vételével.

A belsé kontrollrendszetrel kapcsolatos alapelveket és eljarasrendeket a belsd kontroll
kézikdnyv tartalmazza, valamint az alapelvek érvényesiilése érdekében irdnyadd
eljarasrendeket 6nélld intézkedések részletezik.

A koltségvetesi szerv vezetdje koteles:

a) a koltségvetési szerv milkOdésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel
kialakitani, mitkodtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesilé belsd
kontrollrendszert, a megfelelé kontrollkdrnyezetet, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontroiltevékenységeket, az informacios és kommunikacios rendszert,
valamint a nyomon kévetési rendszert (monitoring).

b) olyan kontrollkémyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben vilagos a szervezeti
struktira, egyértelmilek a felel8sségi, hatdskéri viszonyok ¢és feladatok,
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c)

d)

g

h)

D

k)

m)

meghatdrozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a
humdéneréforras-kezelés,

olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és milkédtetni a szervezeten
beliil, melyek biztositjak a rendelkezésre 4llo forrasok szabalyszeril, szabalyozott,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndlasat, valamint a felel6sségi korok
meghatarozisival szabilyozzak az engedélyezési, jovahagyési és kontrolleljardsokat,
a dokumentumokhoz ¢és informdciokhoz vald hozzéaférdst, illetve beszamolasi
eljarasokat,

rendszerezni a kdliségvetési szerv folyamatait, kijeldlni a folyamatok miikédésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért aktaldnos felelésséget viseld
vezetd beosztasi személyt (folyamatgazda),

elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni az intézet ellendrzési nyomvonaldt, amely az
intézet mitkodési folyamatainak széveges, tdbldzatokkal, vagy folyamatdbrakkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kildndsen a felelosségi és informéacids
szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetove téve azok
nyomon kvetését és utdlagos ellendrzését,

szabalyozni a szervezeti integritist sértd események kezelésének -eljarasrendjét,
valamint az integralt kockdzatkezelés eljarasrend;jét,

érvényre juttatni az intézet mitkodésében a szakmai felkésziiltség, partatlansig és
eifogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség éitékeit, valamint biztositani a kdzérdek
elotérbe helyezdsét az egyéni érdekekkel szemben, tovabbé feleldssége olyan belsd
kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
ctikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara,

integralt kockdzatkezelési rendszert mitkddtetni, melynek sorén fel kell mémi és meg
kell allapitani az intézet tevékenységében rejld kockdzatokat, meg kell hatarozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatos szitkséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének maodjat,

az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsdra szervezeti felelést kijeldlni,
akivel a folyamatgazdaknak egyiitt kell miiksdnitik,

a szervezeten belil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a
kockadzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és ersitik a
szervezet integritasat,

olyan informaciés és kommunikdcios rendszert kialakitani és miikddtetni, mely
biztositja, hogy a megfelel6 informacidk a megfeleld iddben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

az informacids rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket gy mikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és dsszehasonlithatok legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridék és mddok keriiljenek meghatérozdsra,

a koltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését
biztositd rendszert kialakitani és miikGdtetni, mely, az operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kdvetésbél, valamint az operativ
tevékenységektdl figgetleniil mitkodd belsd ellendrzésbol all.

71. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
szervezetl célok elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitését, mitkodtetését és fejlesztését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a)

dontések dokumentumainak elkészitdse (ide érive a kélfségvetési tervezés, a
kételezettségvdllalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),
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78.

79.

80.

1.

b) adontések célszeriségi, gazdasagossigi, hatékonysagi és eredményességi szemponft
megalapozottsaga,

c} addntések szabalyszeriiségl szempontbdl t6rténd jovahagyésa, illetve ellenjegyzése,

d) valamint a gazdasagi események elszdmolasa {a hatilyos jogszabilyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszimolds),

€) ajogszabalyokban meghatarozott feladatkéri elkiilénités.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése érdekében a koliségvetési szerv vezetdje kijeloli a belsd
kontroll koordindtort, a szervezeti infegritist sértd események kezeléséért feleldst, az
integralt kockazatkezelési koordinatort és a kockdzatkezelési bizottsagot.

A koltségvetési szerv vezetdje a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékeli a belsd
kontrollrendszer mindségét.

A folyamatgazdak felelések a belsd kontrollrendszerrel kapcesolatos elbirasok illetékességi
teriiletiikdn  t61ténd  érvényesitésért, betartdsdért &s betartatdsaért. Folyamatgazdék a
szervezeti elemek vezetdi, tovabba a sajat folyamataik tekintetében a vezetdi kozvetlenek,
valamint a szakteriileti folyamatoktol elkiiléniild tébbletfeladatot ellatok, a belsé kontroll
kézikényvben foglaltak szerint.

A folyamatgazda felelds:

a) a koltségvetési szerv céljait, miikddésének alapjait és stratégidjat érintd,
illetékességébe tartozd feladatok elvégzéséért,

b) az illetékessépébe tartozd folyamatok feltérképezéséért, szabélyozottsaganak
nyomon kivetéséért, a szakteriileti szabalyozasi feladatok végrehajtasaért,

¢) a folyamatleirdsok, a folyamatdbrak és az ellen&rzési nyomvonalak elkészitéséért,
feliilvizsgalatdért, aktualizalasaért,

d) a belsé kontrollt érintd adafszolgéltatdsok hataridoben torténd elkészitéséért és
hitelességéért,

e) a belsd ellendrkkel, a belsd kontroll koordindtorral, az integralt kockazatkezelést
koordindtorral, a szervezeti integritdst sértd események feleldsével és a tobbi
folyamatgazdaval valo egylittm{ikodésért,

f) nyomon kdvetési rendszerbdl eredé feladatok és az eldirt ellendrzési és
kontrolltevékenységek elvegzéséért, a szakmal felkésziiltség biztositasaért, a
szakterilet] informacids, kommunikdcids és beszamoltatdsi rendszer kialakitasaért és
fenntartasaért,

gy a szervezeti integritdst sérté és a korrupciés kockazatra vonatkozd események
megeldzésével kapcesolatos feladatok végrehajtasaért,

h} az integralt kockazatkezelési rendszerbdl eredé feladatok elvégzéséért,

i) akockazatkezelési bizottsdg munkéjéban vald részvételért (bizottsdgi tagsag), ennek
soran a kockazatértékeléssel és —kezeléssel kapesolatos feladatok ellatasaért:

ia) a sajat folyamatok kockdzatainak azonositisa és ériékelése, valamint
fellilvizsgalata,

ib} az intézeti folyamattérkeép Ssszeallitasaban vald a részvétel,

ic) a kockazati univerzum felmérésében és az integralt kockézati leltar
elkészitésében valo részvétel,

id) a kockazati értékek Osszesitésében és a kockazati térkép elkészitésében vald
részveétel,

ie) a valaszlépés nyilvantartds ra vonatkozo részének elkészitése,
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if) az integrilt kockazatkezelési iniézkedési terv és a végrehajtasrol szold
Gsszefoglald ra vonatkozd részének elkészitése,

82. A belsé ellentrék feladatai:

a)

A belst ellenbrzés feladatellatasinak jogszabalyi és egyéb keretei kiiléndsen:

aa) az Aht.,

ab) a Bkr,

ac) a kdltségvetési szervnél és koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal belsé
eltenOrzési tevékenységet végzdk nyilvantartasarél é&s kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a kéltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetdinek bels6 kontrollrendszer témaji kételezd tovibbképzésérol szolo
22/2019. (XIL. 23.) PM rendelet,

ad) Nemzetk&zi Bels6 Ellendrzési Standardok (I11A),

ae) Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott médszertani Otmutatdk,

af) a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak intézkedései, utasitdsai,

ag) az alapité okirat és az SZMSZ,

ah) agglomeracids €s intézetparancsnoki intézkedések, utasitdsok,

ai) a Belso Ellenérzési Kézikonyv,

aj) a Belso Ellendrok Etikai Kodexe,

ak) a munkakdri leirasok.

b} A bels6 ellendrzés tevékenysége a Tiszaloki OBVI, valamint a munkamegosztasi

megallapodasok alapjdn az ellatott szervek tevékenységére, kiilondsen a kaltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasdnak és elszdmolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkodédsanak ellendrzésére terjed ki.

c) A belsd ellendrzés nem vehet részt az operativ mitkddéssel kapcsolatos feladatok

ellatdsdban:

ca) Miikdéssel kapesolatos dontések,

cb) Végrehajtasi, vagy iranyitas: tevékenység.

cc) A belsd ellendrzésre vonatkozon kiviili pénziigyl tranzakeiok kezdeményezése,
jovahagydsa, kbtelezettségvillaldsa.

cd) Barmelyik, nem a belsé ellendrzés érdekében alkalmazott munkatirs
tevékenységének iranyitésa, kivéve, ha a munkatars szakértéként segiti a belsd
ellendrt.

ce) Belsd szabélyzatok elkészitése, kivéve a belsd ellenbrzésre vonatkozot.

cf) Intézkedési terv elkészitése, kivéve a belsd ellendrzésre vonatkozdét,

d) Soron kiviili eliendrzést a kéltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsd ellendrzési

e)

f)

vezetd kezdeményezésére lehet végezni.
A belsé ellendrzés fliggetlen, tirgyilagos bizonyosségot adé és tandcsadd tevékenység.
Az ellenGrz6tt szervezeti egység/elem céljai elérése érdekében rendszerszemléletli
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzitt szervezeti
egységlelem  belsé  kontrollrendszerének  szabalyszeriségét, gazdasdgossigit,
hatékonysagat és eredményességét.
Bizonyossagot add tevékenység kérében elvégzendt feladatok:
fa) Elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsdé kontrollrendszer kiépitésének,
miikddésének jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valdé megfelelését, valamint
miikodésének gazdasagossdgat, hatékonysdgat és eredményességét.
fb) Elemezni, vizsgalni a rendelkezésére 4116 erdforrdsokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfeleloségét,
beszamolok valodisagat.
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fc) A vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kivetkeztetéseket €s
javaslatokat  megfogalmazni a  kockédzati  fényez6k, hidnyossdgok
megsziintetése, kikiiszibdlése vagy csékkentése, a szabalytalansagok
megelbzése, illetve feltirdsa érdekében, valamint az intézet milkGdése
eredinényességének ndvelése és a belsd kontrollrendszer javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében.

fd) Nyilvantartani és nyomon koévetni a belsd ellenorzési jelemtések alapjén
megtett intézkedéseket.

fe) A bizonyossdgot adé tevékenységeket szabalyszeriiségi ellendrzés, pénziigyi
ellentrzés, rendszerellendrzés, teljesitményellendrzés tipusok szerint kell
ellatni.

g) A tandcsaddi tevékenység keretében ellathatd feladatok:

ga) A vezettk tdmogatisa egyes megoldasi lehetségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével.

gb) Pénziigyi, tdrgyi, informatikai és humaneréforrds kapacitasokkal valéd
ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyuld tanicsadas.

ge) A vezetbség  szakértdi  tdmogatdsa a  kockazatkezelési  és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

ed) A szervezeti struktirdk racionalizaldsa, a valtozdsmenedzsment terliletén.

ge} Konzultacid és tandcsadds a vezetés r1észére a szervezeti stratégia
elkészitésében.

gf) Javaslatok megfogalmazasa az intézet mitkédése eredményességének novelése
és bels6 kontrollrendszer javitasa, tovibbfejlesztése érdekében a szabalyzatok
tartalmat, szerkezetét illetben.

83. A belso ellenfrzési vezetd feladatai és kotelességei:

a)

b)

d)
e)

g

h)

A Dbelsd ellenGrzési kézikényv elkészitése, a kockazatelemzéssel alatamasztott
stratégiai és éves ellenérzési tervek Osszeallitasa, a koltségvetési szerv vezetdjének
jovahagyasa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetése,

A belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitéasa, az e¢llendrzések dsszehangolésa.

Ha az ellendrzés soran felmerild biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyamija mertil
fel, a koltségvetési szerv vezetijének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének
érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tajékoztatésa és
javaslattétel a megfelelé eljarasok meginditasara.

A lezart ellenGrzési jelentés megkiildése a kdltségvetési szerv vezetdjének.

Az éves ellendrzési jelentés jogszabalyban foglaltak szerinti osszeallitasa.

Kételes gondoskodni az dllamhaztartasért felel@s miniszter dltal kozzétett mddszertani
atmutatdk  érvényesiilésérdl, a bels6 ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az
ellendrzési dokumentumok megbrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsdgos tareldsarol.

Koteles biztositani a belso ellendrék szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — az
intézet parancsnoka altal jovahagyott ~ éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvalositasarol,

Az intézet parancsnokdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl vald
eltérésekrol tajékoztatja.
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i)
i)

k)

)

Koteles kialakitani és miikédtetni az elvégzett belsé ellendrzések nyilvantartasat.
Kételes a belsé ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetben befartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasokat, valamint
gondoskodni arr6l, hogy a belsé ellenbrzést végzbk tevékenységitket ezek
figyelembevételével végezzék.

Koteles a megbizatasdval kapcsolatban, vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi
ok tudomdsira jutdsardl haladéktalanul jelentést tenni a koltségvetési szerv
vezetdjének., Ennek elmulasztisaért, vagy keésedelmes teljesitéséért fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

Osszhangban a stratégiai ellenSrzési tervvel, a kockazatelemzés alapjin, az
allamhdztartasért  felelés miniszter dltal  kozzétett mddszertani  dtmutatd
figyelembevételével éves ellenbrzési tervet készit, melyet a koltségvetési szerv
vezetGje hagy jova ¢s terjeszt fel a kézépiranyitd szerv illetékes foosztalya részére.

84. A belsd kontroll koordinator feladatait a bels6 kontrollrendszert érintd jogszabalyokban,
utmutatokban, szervezeti és helyi szabélyzatokban eldirtaknak megfelelden végzi, ennek
soran kiiléndsen:

a) Részt vesz a bels6 kontrolirendszer folyamatos fejlesztésében.

b) Elkésziti és aktualizalja a Kézikdnyvet, valamint elvégzi az abban a részére elGirt
feladatokat.

¢) Koordindlja a belsd kontrollrendszert érintd szabalyozasi tevékenységet.

d} Informéciokat gyiijt, elemezéseket végez, értékeld jellegli Gsszefoglalokat készit,
ellendrzést végez a belsd kontrollrendszert érintéen.

¢) Szakmai tandcsaddst &s tdjékoztatdst nydjt az intézet vezetése és a szakteriiletek
részére a belsd kontrollrendszert érintGen.

f) Koordindja a folyamatok meghatirozésaval ¢és dokumentdlasaval, valamint az
ellendrzési nyomvonalak  elkészitésével ¢és  felillvizsgilataval  kapcsolatos
tevékenységet, nyomon koveti folyamattérképek, folyamatleirdsok és ellendrzési
nyomvonalak elkészitését és felllvizsgalatat.

g) Tamogatja a belsd kontrolit érintd vezetdi ellendrzések megvalosulasat.

h) Részt vesz a kockdazatkezelési bizottsig munkajiban.

i) Egyiittmiikddik az integralt kockazatkezelési koordindtorral, a szervezeti integritést
sértd események kezelésének feleldsével, a belsd ellendrikkel és a folyamatgazdakkal.

85. Az integralt kockézatkezelési koordinator a beisd kontrollrendszert érinté jogszabalyokban,
ttmutatokban, szervezeti és helyi szabalyzatokban elbirtaknak megfelelden végzi, ennck
sordn kitléndsen:

a) Részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b) Eliésziti és akiualizalja az integralt kockazatkezeiés folyamatat érintd belsd
szabalyozokat.

¢) Elvégzi az integrdlt kockéazatkezelés kérében a részére eloirt feladatokat.

d) Részt vesz az infegralt kockéazatkezelés folyamatiban annak érdekében, hogy a
kockazatok azonositasa, kiértékelése, a kockazattiirés meghatdrozésa, a kockazatokra
adott valaszok kialakitdsa, a kockdzatkezelési intézkedési tervek megvalésitdsa,
valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott valaszok folyamatos nyomon
k&vetése megvaldsuljon.
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¢) Elokésziti és koordindlja a kockdzatkezelési bizottsag tevékenységét, nyomon koveti
feladatainak elvégzését, valamint elvégzi a bizottsdg munkdjat érintd adminisztracids
feladatokat.

f) Biztositja, hogy a beazonositott kockédzatok a folyamatgazddk kozremikadésével
évente  felilvizsgalatra keriiljenek, részt wvesz a kockdzati univerzum
meghatarozasahoz ¢és az integralt kockazati leltir elkészitéséhez szikséges
feladatokban, a kockazatértékelési kritérium maétrix és a kockazati térkép
elkészitésében, valamint pondoskodik a magas és a nagyon magas kockézatd
tevékenységek és a hozzajuk tartozéd kockézatok tekintetében a valaszlépések
nyilvintartasba vételérol.

g) Jovahagyasra felterjeszti az integralt kockdzatkezelési intézkedési terv végrehajtasrol
sz0l0 Gsszefoglaldt.

h) Tamogatast biztosit a folyamatpazdaknak a folyamatdbrakkal kapcsclatos feladatok
egységes €s litemezett végrehajtasa, illetve az ehhez szlkséges szakmai és
informatikai hattér rendelkezésre allasa érdekében.

i) Az intézetparancsnok erre vonatkozé utasitisa esetén informdécikat pyiijt,
elemezéseket veégez, értckeld jellegl Osszefoglalokat készit, ellenbrzést végez az
integralt kockézatkezelést érintden.

j) Egyiittmikoédik a belsé koniroll koordindtorral, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének feleldsével, a belsd ellendrskkel és a folyamatgazdakkal.

86. A szervezeti integritdst sértd események felelése a belsé kontrollrendszert érintd
jogszabalyokban, utmutatdkban, szervezeti és helyi szabdlyzatokban elirtaknak
meglelelden végzi, ennek sordn killondsen:

a) Részt vesz a belso kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b} A visszaélésekre, szabalytalansdgokra és integritdsi, korrupcids kockazatokra
vonatkozd bejelentések  fogadasara és  kivizsgildsira vonatkozd eljarasrend
betartdsaval és betartatasaval hozzdjérul a korrupcids kockazatok szervezeten belili
hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellenalld
képességének javitasahoz, ennek érdekében elvégzi a részére a szervezeti integritist
sértd események kezelésének eljarasrendjében eldirt feladatokat.

c) Elkésziti &s aktualizdlja szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjét, érintd belsd szabalyozdkat.

d) Koordindlja a szervezeti integritdst sértdé események kezelésével kapcesolatos
feladatokat, ennek sordn a szakteriiletekkel kapcsolatot tart és egylittmitkddik, elvégzi
kapcsolodo nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat.

e) Gondoskodik a szervezeti integritdst sérté események nyilvantartdsanak vezetésérél,
gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartds megsziintetése érdekeben
sziikséges intézkedések eldkeészitésérdl, végrehajtasuk nyomon kivetésérol.

f) Az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitisa esetén kivizsgdlia az intézethez
érkezett, a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozd bejelentéseket, a
vizsgalat befejezésérdl Gsszefoglald jelentést készit, valamint tajékoztatja a bejelentdt,

g) Az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa esetén informdcidkat gyiijt,
elemezéseket végez, értckeld jellegh Osszefoglalokat keészit, ellendrzést végez a
szervezeti integritast sértd események kezelését érintden.

h) Osszefoglalé jelentést készit az intézetparancsnok részére a tirgyévi tevékenységével
és a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozd nyilvantartdssal kapesolatban.

i) Egytittmiikddik a belsé kontroll koordinatorral, az integrdlt kockdzatkezelési
koordinatorral, a bels6 ellendrikkel és a folyamatgazdakkal.

29



7.

&8,

&9,

. VIILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a kbzzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a 30500/1744-
2/2022.4lt. iktatoszamon jovahagyott SZMSZ hatalyét veszti.

Az SZMSZ-t szikség szerint, de legalibb kétévente feltil kell vizsgdlni a tartalom
aktualizdldsa érdekében, melynek koordinalasdért az agglomeracios osztalyvezetd felelds.

A hatdlyos SZMSZ beosztott dllomannyal térténd megismertetéséért, valamint az tigyrendek

és az egych belsd szabilyozdk felilvizsgalatinak és szilkség szerinti aktualizaldsdnak
kezdeményezéséért illetékességi teriiletiikdn a szervezeti elemek vezetdi feleldsek.

Szeidl Tamas bv. ezredes, bv. tandcsos
parancsnok
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1. melléklet

A V. AGGLOMERACIOS KOZPONTHOZ TARTOZO BV. INTEZETEK

1. Tiszaloki Orszagos Biintetés- végrehajtasi Intézet (V. Agglomeracids Kdzpont)
(székhely: 4450 Tiszalok, Kossuth u. 124.).

2,Az V. Aggiomeracidba tartozd Intézetek:
a) Borsod-Abaty-Zemplén Virmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (rdviditett elnevezés:

BAZMBVT) (székhely: 3525 Miskolc, Fazekas u. 4.)

b) Satoraljafjhelyl Fegyhdz és Borton (réviditett elnevezés: SFB). (székhely: 3981
Satoraljatjhely, Kazinczy w. 35.)

¢} Biintetés-végrehajtds Egészségiigyi Kézpont (rdviditett elnevezés: BVEK).
(székhely: 4100 Berettydujfalu, Herpaly utca 7.)

d) Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegydgyitd Intézet (roviditett elnevezés: IMEL)
{székhely: 1108 Budapest, Kozma u. 13.)

3. Tiszaloki Orszagos Biintetés- végrehajtasi Intézet Agglomerécidba tartozo, helyi
besorolast intézetek (a Tiszaltki Orszagos Biintetés- végrehajtasi Intézet telephelyei):

a) Hajdu-Bihar Varmegyei Blintetés- végrehajtasi Intézet
4024 Debrecen, Iparkamara u. 1. (L. telephely),

b) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
5001 Szolnok, Dézsa Gy. u. 1/a. (I1. telephely),

¢} Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Biintetés-végrehajtasi ntézet
4400 Nyiregyhédza, Bujtos u. 5. ( 111 telephely),
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2, melléklet

A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

L A szervezeti elemek kozis feladatai

A személyi dllomdny szervezeti elemhez tartozasat, a beosztisok megnevezését és
szdmét az dllomdnyszervezési tablazat rogziti, melyet a biintetés-végrehajtds orszdgos
parancsnoka hagy jova.

A szervezeti elemek kozos feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a biintetés-végrehajtisi szervezet munkdjat
meghatarozo jogszabalyok, kbzjogi szervezetszabalyozd eszkozdk, belsd rendelkezések
végrehajtdsat, javaslatot készitenek, illetve kozremitkddnek a feladataikat érint§
jogszabalyok, belsé rendelkezések véleményezésében.

b} Figyelemmel kisérik az SZMSZ é&rvényesiilését, indokoltsag esetén javaslatot tesznek
annak modositasara.

¢) Részt vesznek az onértékeld jelentés, a szervezeti teljesitményértékelés, a munka- és
ellendrzési tervek Osszedllitdasiban, figyelemmel kisérik a munkatervi feladatokat és
azok végrehajtasat.

d) Végrehajtjidk az Agglomerdcid, illetve a Tiszaldki OBVI tevékenységét meghatirozd
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzik, egyéb szabdlyozdk, vagy vezetdi
utasitasok 4ltal eloirt feladatokat, tevékenységiik soran egyiiftmikodnek a t0bbi
szervezetl elemmel.

e) Az iratkezeldsi szabalyok megtartisaval végzik a tevékenységi korikkel Ssszefiiggd
figyintézést, kiadmanyozdst, valamint végrehajtjik az iratkezelési szabdlyzat altal elirt
egyeb iratkezelési feladatokat.

f) Jogszabédlyon, egyéb szervezetszabdlyozd eszkézdn, egyéb szabalyozdn, vagy vezetdi
utasitdson alapuld adatszolgdltatdsi kotelezettséget teljesitenek minden olyan
témakorben, amelyben a sziikséges adatallomanyt kezelik.

g) Végrehajijak a rajuk vonatkozd szakmai képzési feladatckat.

h) A Kkilénleges jogrenddel, illetve a katasztréfavédelmi feladatokat illetSen
egyittmiikddnek az intézet kijelolt vezetGjével, a védelmi feladatok megoldasdban a
tervezéstdl a végrehajtdsis megadjdk a teriiletitket érinté szakmai segitséget a
mozgositasi  megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan
végrehajtasdra.

) Végrehajtjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a hatdskér, illetve a feliigyeleti rend
alapjan jogosult vezetd a részitkre meghataroz,

A szervezeti elemek alaptevékenységeén feliil végzett, specialis feladatok ellatasa énalld
beosztas (statusz) létesitése nélkil tértémik, melynek elldtisaval parancsnoki dontés alapjan
megbizhaté a személyi allomanyi tagja, illetve az agglomeraciés parancsnok engedélyével
kills®é szerzodéses partner. A belsé kontrollrendszerhez kapesolodo tébbletfeladatck
feligyeletét a koltségvetési szerv vezetdje végzi, a tébbletfeladatként cllitott egyéb
tevékenységek esetében a feliigyeletet a szervezeti elemek vezetdi az tigyrendek el6irdsai
szerint végzik.
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I1. A székhelyen mitkddo szervezeti elemek szakteriileti feladatai
Az Agglomericios Osztily feladatai:

a) Koordinalja az Agglomericid tevékenységével kapesolatos szakmai egyezietéseket és a
dontés-elokeszitést, valamint ecllatja az ennek alapjan kialakitott egylittmikodés
eredményeinek Osszesitésével ¢és  ellenfrzésével, utankdvetésével kapcsolatos
feladatokat.

b) Ellitia az Agglomeracié hataskérébe tartozd szabdlyozdsi és normakoordinacids
feladatokat.

c) A kbzépiranyitd szerv hatdskorét nem érintve, az agglomeracios parancsnok utasitasai
alapjén részt vesz az Agglomericié szakirdnyitisdban, az SZMSZ-ben rogzitett
szakirdnyitasi rend alapjan..

dy A pgazdasagl vezetd szakmai irdnymutatisa szerint koordindlja és ellatja az
Agglomerdcid hatdskorébe tartozo gazddlkodasi feladatokat.

e} Miikadteti az Agglomeracios tigyeletet, melynek feladatait 6nallé szabdlyozd rogziti.

f) Felkésziti az Agglomeraciohoz tartozd intézeteket az 4tfogd szakmai ellendrzésre.

£) Miikddteti az Agglomeracion beliili informacios és kommunikacids rendszert.

h) Szakteriiletenkénti idGszakos, vagy rendszeres szakmai konzultacidkat, forumokat
szervez az Agglomerdcidban.

i) Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden sziikség szerint javaslatot
tesz az agglomeracios szabalyozas, vagy a végrehajtasi gyakorlat megvaltoztatisara.

7} Hivatali munkaid6n tili telefonos rendelkezésre allast biztosit a rendkiviili események
kivizsgélasahoz kapesoldddan iigyeleti rendszerben.

k) Az Agglomericidra kiterjed0 illetékességgel adatbazisokat vezet (pl. tavtargyalas,
fluktudcid, fogvatariotti jutalmazas, fogvatartotti magénelzards végrehajtdsi hatarido,
levonulé munkaltatasi 1étszdm, tilszolgalat, atoltottsdg, fogvatartotti karokozésok,
szankcidk, bekdvetkezett jelentéskdteles események), kameraképeket ellendriz, azonnali
intézkedést igényld észlelés esetén utasitast ad az érintett intézet részére.

1} Elkésziti az orszagos vezetdi értekezletekre a felkészitd anyagokat, elbterjesztéseket.

m)Véleményezi a kozépirdnyitd szerv részérél megkilldstt szakmai anyagokat,
szabalyozdkat.

ny A begylijtott adatok és a végrehajtds napi tapasztalatai alapjan, illetve a nem
szabdlyozott kérdéskorok vonatkozdsaban elvégzi a feladatszabdst, a beszdmoltatdst, a
visszaellenbrzést, illetve javaslatot tesz a felmeriilé kérdések megolddsara,
szabalyozasara,

o) Agglomeracids feladat- és intézkedési terveket készit az Ellendrzési Osztdly dltal vagy
az tnellendrzések nyomdn feltart hidnyossagok, problémakordk alapjan.

p) A szakmai feladatok végrehajtisa sordn mutatkozd eltérd végrehajtasi gyakorlatok
egységesitésére javaslatokat tesz az aggiomeracios parancsnok részére,

q) Végrehajtja a napi intézeti miikddést meghatirozd szakmai mutatok bekérését, azokat
folyamatos monitorozza, értékeli, elemzi. Az ilyen vizsgalatok soran megallapitott
pozitlv, negativ tényekbdl, tendencidkbdl meghatarozott feladatokat ad ki, elvégzi a
beszamoltatdssal €s a visszaellendrzéssel kapesolatos tevékenységet.

r) Ellatja az intézeti sajatossagokbdl adddd, azokat figyelembe vevd preventiv jellegll
feladatszabassal, beszamoltatdssal tevékenységet. Pozitiv példakat, megoldésokat gylijt,
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azokat kiértékeli, megosztja, illetve a wvégrehajtasok egységesitése érdekében
maédszertani atmutatdkat, eljarasrendeket, segédanyagokat dolgoz ki.

8) Monitorozza a fogvatartotti és személyi dlloményi hangulatot.

t) A kozépiranyitd szervibl beérkezd adatkéréseket tovabbitja az intézetek részére, az
adatokat begyiiiti, Osszesiti, ellendrzi €s tovabbitja.

u) Az agglomericids eseményeket feldolgozza, megosztja, az eseményeket kidrtékeli, a
tapasztalatokat megkiildi az intézetek részére.

v) Elkésziti az agglomeracids munkaterveket.

w) Gondoskodik az agglomerdcios értekezleti rendszer mitkdtetésérdl, az egyes forumok
eldkészitésérdl, a végrehajtds és a vezetdi dontések dokumentdlasardl, a feladatok
hataridejének ellendrzésérdl,

x) Kapcsolatot tart, szilkség szerinti egyeztetést folytat a t5bbi Agglomeracidval.

Az Ellendrzési Osztaly feladatai:

a) Ellitja az agglomerdcios kdzpont vezetbje &ltal jovahagyott terv alapjan el&irt
ellenbrzési feladatokat az agglomerdcids kézponthoz tartozé bv. szervekre, valamint
azok kiils6 fogvatartotti munkaltatasi teriileteire kiterjedd illetékességgel.

b) Az agglomeracios kdzpont parancsnokdnak utasitdsa alapjdn a szabdlyszerii szakmai
milk8dés elbsegitése érdekében, a tdbb szakteriiletet érintd kérdésekben, illetve a
bekdvetkezett események alapjén terven kiviili ellendrzéseket hajt végre.

¢) Kameraképes ellendrzéseket végez.

d) Ellendrzési feladattal kizardlag az agglomericios kdzpont parancsnoka bizhatja meg.

e) Ellen6rzési  tevékenységét az agglomeracios szakfeliigyeleti tevékenységgel
dsszehangoltan, az agglomerdcids osztélyvezetdvel egyeztetve tervezi és végzi.

f) Az elvégzett ellenorzésekrol jelentést készit, a feltart hidnyossigok megsziintetése
érdekében javaslattal él az agglomericiés kdzpont parancsnoka felé. Azonnali
intézkedést igényld észlelés esctén utasitist adhat az érintett intézet részére.

g) Készenléti szolgalatot szervez és milkédtet az azonnali intézkedést igényld rendkivitli
eseményeinek gyors, szakszerQl kivizsgilasa érdekében. Részt vesz a bekovetkezett
események kivizsgdlasbhan

h) Koordindlja és az agglomeracids kdzpont parancsnoka részére sszesiti a megtervezett
és az elvégzett vezetdi ellenGrzéseket, a kameraképes ellendrzéseket és ezek
tapasztalatait.

i) Koordindlja a vezeti iigyeleti rendszerrel és a vezet6i jelenléttel kapesolatos tervezest
€s a vonatkozo nyilvantartasok vezetését,

J) Az cllenbrzési tapasztalatokrdl rendszeresen tajékoztatja a szervezeti elemek vezetdit.

k) Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szdmara az agglomerdcids parancsnok
meghataroz.

1) Tajékoztatast nyijt a BVOP EllenGrzési Szolgilat részére a tervezett ellendrzésekre és
szakirdnyitasokra kiterjedBen, valamint havi rendszerességgel tdjékoztatast nyudjt a
megtett szakirdnyitdi tevékenységek és ellendrzések tapasztalatairdl, illetve a
hozott intézkedésekrol.

A Miiveleti Osztaly feladatai:
a) Az agglomeracids parancsnok felhataimazasaval szakfeliigyeletet gyakorol az
agglomeracios kozponthoz fartozd bv. szervekndl milkddé miiveleti csoportok

tevékenysége feleft. Ennek sordn a bv. szervekt6! adatszolgaltatast, tajékoztatast kérhet,
a résziikre feladatot hatarozhat meg, melynek teljesitését hatariddhsz kotheti.
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b} Koordinalja az agglomeracios milveleti készenléti szolgalatot.

c) Végrehajtia a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartottak eloallitasat
birdsdgi tirgyaldsra, iigyészi meghallgatasra, egészségiigyi vizsgilatra, illetve egyéb
célbol.

d) Végrehajtja a kiemelten veszélyes ésfvagy veszélyeztetett fogvatartottak szallitdsat.

e) Biztositja a helyszini targyaldsokat.

f) Végrehajtja a polgari egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak orzesét.

g) Végrehajtia az egyéb fogvatartottak elGallitdsdt birdsagi targyaldsra, iigyészi
meghallgatésra, egészségiigyi vizsgilatra, illetve mas célbdl.

h) Biztositja a magas biztonsdgi kockdzatit fogvatartotti rendezvényeket,

i) Végrehajtja a fogvatartottak el64llitdsdt a kozeli hozzatartozd temetésére, a stlyos beteg
kozeli hozzatartoz meglatogatasara.

J} Végrehajtja az egyéb specidlis feladatokat és sziikség szerint a sajétos felkésziltséget
nem igényld alapvetd feladatokat (pl. biztonsdgi vizsgalat).

k} Biztositja a nagy létszama széllitisokat,

) Készenléti és jarér szolgalatot lat el.

m)Részt vesz a specidlis tréningeken, azokat megszervezi, részt vesz az egyéni, a helyi,
valamint a kdzponti szervezésii dsszevont képzéseken.

n) Egytittmitkddik és kapcsolatot tart a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegli
kiilénleges egységeivel.

0) Részt vesz a személyi dllomany képzéseiben,

p) Részt vesz az azonnali beavatkozast 1gényld csapattevékenységben.

q) Halaszthatatlan esetben végrehajtja a terrorcselekmeény megszakitdsa, felszamolasa,
illetve az elkdvettk elfogasa érdekében szitkséges feladatokat.

r) Végrehajtja a fogolyzendillés megszakitdsa é&s felszdmoldsa, a zdrkatorlasz
felszamolésa, a kitorési kisérlet megakadalyozasa érdekében szitkséges feladatokat.

s) Végrehajtja a megszokott fogvatartott felkutatdsa, elfogisa érdekében szilkséges
feladatokat.

ty Végrehajtia a fogvatartott erdszakos kiszabaditdsanak megakadalyozdsa érdekében
szitkséges feladatokat.

u) Tiiz, katasztrofa esetén aktivan kdzremiikddik az elhéaritasban.

v) Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szdmdra az agglomerciés parancsnok
meghatéroz.

A Személyiigyi és Szocialis Osztaly feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kiséri az allomanyfegyelem betartasat, az alloméanytablaban
engedélyezett 1étszamhelyzet alakulasat. Kimutatast készit és adatszolgaltatast teljesit az
allomany aktualis Iétszdmhelyzetérdl.

b) Toboizasi feladatokat végez az osztalyvezeto altal ezzel a feladattal megbizott személyi
allomanyl Utjdn. A toborzdst az agglomericids kdzponthoz tartozd bv. szervekre is
kiterjedd illetékességgel, az agglomerdciés kézpont parancsnokédnak, illetve a BVOP
Human Szolgalatdnak irAnymutatdsa alapjan végzi.

¢) Intézkedik a létszamhiany feltoltésére. Elvégzi a hivatdsos szolgalati, a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti jogviszony és a munkaviszony Iétesitésével 8sszefilggd
feladatokat. Végrehajtja a munkaltatdi jogosultsagbdl adodé feladatokat, elokésziti az
erre iranyulo vezetdi dontéseket.

d) Ellatja a létszamgazdalkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi allomany belsé
atcsoportositasara.
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¢) Egyiittmtkddik a Kozgazdasdgi Osztéllyal, valamint a BV  GEl-vel a
bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatasaban.

f) Figyelemmel kiséri az illetmények alakuldsat. Javaslatot tesz az Gjonnan kinevezett
rendvédelmi alkalmazottak, munkavallalok illetményének megallapitasara.

2) Elkésziti a személyzetre vonatkozd  Alloméanyparancsokat, ériesitéseket ¢és
munkaszerzdéseket és elbterjeszti azokat jovahagydsra. Intézkedik a parancsok
kihirdetésére.

h) Vezeti és kezeli a személyligyi nyilvéantartd programrendszert, a személyzeti
nyilvéntartast, feldolgozza €s elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.

i) Elvégzi a jutalmazasokkal osszefliggd szervezési és végrehajtdsi feladatokat. Intézi a
soros €s soron kiviili el6léptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat.

j) Kezeli és nyilvantartja a személyi Allomany személyzeti iratait. Gondoskodik azck
naprakész vezetésérdl és a vonatkozd elbirasok szem eldtt tartisdval adatszolgaltatast
teljesit.

k) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomény hangnlatat. Javaslatot tesz és
véleményt nyilvanit az dllomdny egészét érinté kérdésekben, tartja a kapcsolatot az
intézetben miiksds érdekképviseleti szervezetekkel.

) Elokésziti a szervezett Udiiltetéseket és a lakasiigyi dontéseket. Elvégzi az ezzel
Osszefiiggl adminisztracios munkat és vezeti a nyilvantartasokat.

m)Elvégzi a segélyezésckkel kapesolatos feladatokat, Figyelemmel kiséri a segélyezésre
fordithatd pénzeszkozdket és vizsgalja az igényjogosultsagokat,

n) Elvégzi a Szocidlis Bizottsdg mikddésével kapcsolatos szervezési €s  egyéb
adminisztracids feladatokat.

0) Megszervezi az dllomanyt érints felsd szinth személyzeti rendelkezések kihirdetését,
hataridbre t6rténd végrehajtasat,

p) Megszervezi a személyi dllomanyt érintd helyi képzéseket, oktatdsokat ¢&s
tovibbképzéseket. A szervezeti elemek vezetdi utjan intézkedik a hallgatck
berendelésére. Vezeti az oktatdssal kapcsolatos nyilvantartisokat. Kapcsolatot tart a
biintetés-végrehajtas oktatdsi intézményeivel. Koordindlja, valamint az erre a célra
létrehozott informatikai fellileten karbantartja az egyéni tovabbképzési terveket.

q) Szervezi és intézi a vagyonnyilatkozat-tétellel és a nemnzetbiztonsdgi ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

r) Elokésziti és a tbbi szervezeti elemmel egyiittmiikddve szervezi a hivatasos
Alloméanyiiak kotelezd fizikai allapotfelmérését, a lebonyolitast kovetden osszefoglald
jelentést készit a BVOP Humdn Szolgalata és a parancsnok(helyeties) részére.

8) A Pszicholdgiai Osztallyal egyiittmilkodve szervezi {elrendeli) a hivatdses dllomanytak
eldirt pszichikai alkalmassagl vizsgalatait.

t} Elvégzi a mentori rendszer miikddésének koordindldsat, a kapcsolddd szaktertileti
feladatok végrehajtasénak ellendrzését, és a modositasokra vonatkozd javaslattételt.

u) Szervezi és koordindlja a személyi dllomany szamara szervezett sportversenyeken és
egyéb sportrendezvényeken t8rténd intézeti részvételt,

vy A felvételi eljirds sordn kezdeményezi a hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti
szolgélati viszonyba kinevezés feltételéill eldirt kifogastalan életvitel ellendrzest,
valamint végrehajtja a jogviszonyban allé személyi élloméany vonatkozdsaban a
kifogastalan életvitel ellendrzéssel kapesolatos feladatokat.

w) Figyelemmel kiséri a nemzeti és egyéb iinnepeket, elfkésziti és megszervezi a helyi
{innepségeket,

x) Elokésziti és szakmai szempontbdl véleményezi a személyi dlloméany alfal benyijtott
kérelmeket. Tervezetet készit a személyzeti kérelmek, panaszok, eloterjesztések illetve
szolgélati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében.
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y) A hivatasos éllomény, a rendvédelmi igazgatdst alkalmazotti munkakorbe és
munkaviszonyba térténd kinevezést megelézden gendoskodik a megbizhatosagi
ellenérzés elvégzéséhez szitkséges nyilatkozat beszerzésérdl.

z} Koordindlja, illetve a rendszeresitett informatikai feliileten karban tartja a
teljesitményértékeléssel  kapcsolatos  személyzeti  feladatokat, elvégzi a
Teljesitményértékelés Rendszer (TER Centrum) informatikai jellegli kezelésével
kapcsolatos feladatokat.

aa) Elvégzi a tanulmanyi szerzddésekkel kapcsclatos Ugyintézési és nyilvantartdsi
feladatokat.

bb) Ellatja a tartalékallomanyba-helyezéssel kapcsolatos feladatokat.

cc) Figyelemmel kiséri és koordindlja a személyi éllomény stressz kezel, az
egészségmegbrz6, a csaladi rekreacio, valamint a mozgdsszervi rehabilitdcids
programokkal kapcsclatos feladatait.

dd) Agglomeracios hataskdrben clldtja a toborzasi, pélyaorientdcids, valamint a
feliigyeleti, iranyitdsi €s ellendrzési feladatokat, statisztikak készitését.

ee) Agglomericids szinten feliigyeli a vezetdi és vezeidi utdnpdtlasi adatbank kezelésével
kapcsolatos  feladatokat, az utanpotlas tervezését és a személyi éllomany
képességeinek, készségeinek fejlesztésére irdnyuld feladatokat.

ff} Koordinalja a személyi dllomany lakdscéli tdmogatdsaval kapcsolatos feladatokat.
Elokésziti és szakmai szempontbol vélemeényezi a munkaltatéi kolesonnel, a
szalloférGhely kiutaldssal, a vissza nem téritendd lakdscéli tAmogatdssal, a
csaladalapitasi tdmogatassal, valamint bérleti/albérleti dij tdmogatdssal kapcsolatos
déntéseket, 6nalld szabéalyzatok alapjdn, az érintett szakterilletekkel egyiittmikddve
ellatja a kapesolodd nyilvantartas feladatokat,

gg} Elkésziti az intézet személyi allomanyara vonatkozé Esélyegyenldségi Terv tervezetét,
biztosftja az esélyegyenldségi referensként eljaré személy tevékenységének feltételeit,
az esélyegyenldségi igyek intézését.

hh) Koordindlja és végrehajtja nyugallomanya tagokkal kapcsolatos feladatokat. Végzi a
nyugdllomanyba helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kapcsolatot tart az
Orszdgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag Koézponti Nyugdijnyilvantartd és
Informatikai Igazpatdsag Fegyveres Nyugellatdsi Osztalyaval,

il) Ellatja a szemelyi é&llomany fegyelmi, méltatlansagi és biintetdjogi felelGsségre
vondasaval, valamint a parancsnoki nyomozdsokkal §sszefliggd feladatokat.

ji) ElBkésziti a felillvizsgilati (FUV) eljdrassal kapcsolatos iratokat. Végzi az
Egészségiigy Feliilvizsgalatokat Koordindld Bizottsag koordinatori  feladatait.
Koordinalja és végrehajtja az egészségkarosodast jaradékkal kapcsolatos feladatokat.

kk) Végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasat, az 1 szolgélati igazolvanyok igénylését,
valamint a személyitgyi nyilvantarté programrendszerben térténd régzitését.

[y A fegyelmi- és nyomozotisztek Utjan ellafja a személyl dllomany fegyelmi és
biintetdjogi feleldsségre vondsdval, valamint a meginditott fegyelmi- és
biinteteljardsokkal, parancsnoki nyomozdsokkal, méltatlansigi eljarasokkal
bsszefiged vizsgilati és dontés-elokészits feladatokat:
la) a fegyelm:i vizsgélatok sordn a fegyelmi tiszt a fegyelmi jogkdrt gyakorld
parancsnoknak van aldrendelve, annak utasitisai szerint jar el |,
lIb)  a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgélja és déntésre el6késziti a parancsnok
hatiskorébe tartozd fegyelmi tligyeket, elkésziti a hatdrozatok tervezetét, intézkedik
azok kozlésére,
lle)  a parancsnok altal fegyelmi ligyekben hozott hatirozatok ellen bejelenteft
panaszok kapcsdn elokésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére
elbiralasra térténd felterjesztését,
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lldy nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatast vezet az
intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves statisztikat, elemzést készit,

lle} a nyomozati feladatok elldtisa soran a nyomozdtiszt a nyomozati jogkdst
gyakorlod parancsnoknak van alarendelve, utasitdsai alapjan jar el,

1f)y  dontdsre elékésziti és elbterjeszti a parancsnok kizarélagos hatdskdrébe tartozd
blintetdeljarasi hatarozatok tervezetét, intézkedik azok kozlésére,

llg) a parancsnok hataskdrébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozds
soran végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizarélagos déntési kérébe,

Ilh)  biintetbeljardsi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész a parancsnokot megbizta,

i)  eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatast vezet,
valamint statisztikdt, elemzést készit az intézet bilintetOeljardsi helyzetérdl és a
parancsnoki nyomozasok alakuldsarodl,

1lj)  kapcsolatot tart és egylittmikédik a BVOP fegyelmi szakteriletével, a
Kézponti Nyomozé Fditgyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai
tanacsaival,

lk) méltatlansdgi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgdléi feladatokat,
Iefolytatja az eljarast, elkésziti a hatarozatok tervezetét, intézkedik azok kézlésére. A
fegyelmi és nyomozotisztek tjdn vizsgalja, és dontésre eldkészitl az agglomeracidba
tartozé intézetek parancsnokai altal elbiralt fegyelmi eljarasok ellen elbterjesztett
jogorvoslati kérelmeket.

8. A Titkarsagi Osztaly feladatai:

a)

b)

¢)
d

e)

g)

Gondoskodik a helyl szintli értekezleti rendszer mikédtetésérol, az egyes férumok
elokészitéserdl, a végrehajtis és a vezetdi dontések dokumentdldsarol, a feladatok
hatéridejének ellenérzésérol.

Szervezi és koordinalja a belsé és kiils6 rendezvényeket, tarsadalmi-kdzdssegi jellegii
Osszejoveteleket. Kiilsd szervezetek ilyen irdnyn igényei esetén koordinilja ezek
engedélyeztetését, a helyszinek clokészitését. Részt vesz a tarsadalmi kapesolatok
fenntartasa, bGvitése, dpoldsa keretében kotott egylittmilkodések elGkészitésében,
véleményezi az ezzel kapcesolatos megkereséseket.

Szervezi és koordindlja az intézetlatogatisokat.

Kezdeményezi a személyl allomanyt énntd szakmai, illetve tarsadalmi-kdzosségi
informécidk nyilvanos koézzétételét, a beosztott allomdny korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitdsat a vezetés iranyéba.

Koordindlja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvaldsitasi lehetOségeit, a megszerezhetd szakanyagok gyiijtését, valamint
koordindlja a kiilsé kutatsi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

Kapcsolatot tart a diplomdciai képviseletekkel, koordindlja a nagykovetségek
megkeresésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi és koordinalja az intézet nemzetkozi kapesolataival Gsszefliggd iigyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban. Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegacick fogadasaban, szakimai
programjaik bonyelitdsdban, koordinalja azok végrehajtdsat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodd  koltségtervekef, Szervezi a  kiilféldi  szakmai és  tudomanyos
rendezvényeken, tanulmanyutakon wvald részvételt, elvégzi a  kintazdsok
engedélyeztetését.
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h}

N

k)

b

m)

P
Q
r)

Koordindlja és feliigyeli az tgykezelési tevékenységet, valamint miikodteti a
hataridbfigyelést.

A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezelé szerv vezetdjének hataskérében eljarva
utasftasi joggal gyakorolja az &t erre a feladatra kinevez6 vezeté mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek kerctében elldtja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd szabélyok alkalmazasinak helyi feliigyeletét a
mindsitett adatok biztonsagi szabalyzataban részletezettek szerint.

Figyelemmel kiséri az intézet miikddési rendjére vonatkozd jogszabalyok, egyéb
szervezetszabdlyozo eszkdzok, szervezeti &s egyéb szabalyozok véltozasait. Részt vesz
az intézet folyamatainak jogi szempontil véleményezésében.

Koordinalja és feliigyeli a helyi hataskorli bels6 szabdlyozasi rendszer mitkédesét,
figyelemmel az agglomerdcids szabalyozdsi folyamatokra, az Agglomeracios
Osztallyal egyiittmiksdve.

Lefolytatja a személyi allomanyi tagok vonatkozasdban inditott kartéritési eljarasokkal
kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljardsokat, javaslatot tesz az eljardst lezard
ddntés meghozatalara,

Jogdsz végzeitségll személyi allomanya utjan véleményezi, illetve jogszabélyi eldirds
esetén - amennyiben az illetékes ligyvédi kamaranal jogtanacsosi bejegyzéssel
rendelkezik -, ellenjegyzi a szerzodéseket.

Ellatja az intézet képviseletét a birdsdgok és mas hatosdgok el6tt, amennyiben az
iletékes {igyvédl kamardndl jogtanacsosi bejegyzéssel rendelkezik, részt vesz a
kotelez6 jogi képviselet biztositasaban.

Az adatvédelmi tisztviseld irdnymutatdsa szerint részt vesz a személyes adatok
védelméve] kapcsolatos feladatokban.

A sajtoreferenssel egyiittmitkddve részt vesz az intézeti kommunikécidés és PR
tevékenység illetékességébe tartozé feladatainak elldtdsaban.

Agglomerdciés szinten tdmogatja és felligyeli a szakmai iranyitasa ald tartozd
Alosztalyok mitkadését.

Koordindlja és feligyeli az Dgykezelési tevékenységet, valamint mikddteti a
hatarid6figyelést. Az ligykezelési csoport:

ra) végzi és szervezi a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,

b} végzi és szervezi az egységes kormdnyzati ligyiratkezel$ rendszeren keresztiil
érkez6 kiilldemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

rc) wvégzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az iratkezeliési feladatokat,

rd) végzi a bélyegzék nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat,

re) végzi a negativ pecsétnyomdinak nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,

rf)  elokésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyl szabélyzat
aktualizlasardl,

rg) végzi és szervezi a kizponti iratselgjiezéseket,

th)  egyittmikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ri) ellatja a Robotzsaru rendszer (a tovabbiakban: RZS) alkalmazés-rendszergazdai
(mentor) feladatait az informatikai szakteriilettel egylittmiikiidve, kiiléndsen: a RZS
hasznélatdval kapesolatos tevékenység koordinalasa, a helyi tevékenységek
ellen6rzése, a felhasznaldk és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi képzési rend
kialakitasa, az oktatasok végrehajtasa a munkakéri lefrasban részletezett feladatokkal,
tj)  szervezi és ellatja a RZS felhasznaldival kapcsolatos oktatési tevékenységet,

k)  szervezi az ligykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,
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9.

rl) feladata — amennyiben szlikséges — papiralap( hitelesité kiadmany kidllitdsa
elekironikusan késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz,

rm) feladata a papiralapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus irattd torténd
atalakitasa,

) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav. tv-ben a titkos
ligykezeléssel kapcsolatosan elbirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartd
szabdlyos mitk§dtetését,

A Biztonsigi Osztily feladatai:

a) Részt vesz az intézetben elhelyezett fogvatartottak differencidlt drzésében.

b) Elkésziti az mtézet biztonsagi rendszerének leirasat, azok mellékleteit. A jovahagyott
biztonsdgi rendszerleiras alapjan megszervezi és végzi az objektumok, az ahhoz tartozd
épitmények és teriiletek Grzését és védelmét, valamint a fogvatartottak &rzését,
feliigveletét és ellendrzését,

¢) A biztonsagi rendszerleirasban meghatarozottak szertut végrehajtja a sziikséges erd- és
eszkizelosztast, koordindlja a Biztonsagi Osztdly allomanyanak kozponti
szolgédlatszervezését.

d) A biztonsdgi feladatokkal ideiglenesen megbizott mds szakteriiletek dolgozoi részére
meghatarozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra.

e} Javaslatot tesz orhely, vagy szolgdlati hely létesitésére, megsziintetésére, athelyezésere.
Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes orhely létesitésére és az Orzés
megkezdésére.

f) Az  intézetparancsnok  rendelkezésének  megfeleléen  rendkiviili  esemény
bekdvetkezésekor megszervezi és kidolgozza a szolgalatellatas rendjét. Meghatdrozott
feladatok végrehajtasara vagy kilon utasitasra készenléti szolgélatot szervez,

g) Az elére nem tervezhetd feladatok végrehajtasiara és a szikséges intézkedesek
megtételére mindkét objektumban megfeleld létszamn készenléti erdt szervez.

h) Igényli az 6rzésher és a védelemhez szitkséges eszkézoket, hir- és biztonsagtechnikai
berendezéseket, gondoskodik azok megfeleld tarolasardl.

1) Kialakitja a fegyverszoba-rendet. Gondoskodik a fegyverszoba biztonsigos orzésérdl, a
fegyverzeti anyagok szabalyszerl kiadasardl és visszavételezésérdl.

j) A biztonsigi osztdlyvezetd vagy az 6t helyettesitd személy részt vesz a Befogadasi és
Fogvatartdsi Bizottsag munkéjaban. Javaslatot tesz a fogvatartott biztonsdgi kockazati
szint megallapitasdra, illetve annak modositasara. Véleményt nyilvanit a fogvatartottak
munkéltatasira vonatkozé szabédlyok alkalmazasdrol.

k) Részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsdgok munkajaban.

1) Javaslatot tesz a kiilénb8zd munkahelyek biztonsagi kockazati szintjének besoroldsara.
A biztonsagot veszélyeztetd kérillmény észlelésekor intézkedik annak megsziintetésére,
illetve javaslatot tesz vezetéi intézkedésre.

m)Szervezi a hivatasos allomény 16- és alaki kiképzését, az értesitési és készenlétbe
helyezési feladatok gyakoroltatdsat.

n) Javaslatot tesz a tdrzsfoglalkozdsok tematikdjéra és részt vesz a rendvédelmi
tarsszervekkel elokészitett egylittmiikodési gyakorlat végrehajtasaban.

0) A kényszeritd, és a mozgiskorlitozd eszkdzék haszndlata esetén részt vesz az
alkalmazds jogszeriiségének kivizsgalasaban.

p) Elkésziti a hataskérébe utalt intézetparancsnoki rendelkezések tervezetét és eldterjeszti
jovahagydsra. Kidolgozza az Orutasitdsokat és az intézet biztonsagos, zavartalan
mitkddéséhez sziikséges, a biztonsagi osztilyt érintd szolgilati utasitisokat.
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q) A napi biztonsdgi ellendrzéseken tilmenSen jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
biztonsdgi szemlét, biztonsdgi vizsgalatot és atfogd biztonsdgi vizsgilatot szervez.

1) Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, vagy gyakorlds céljabol efrendelt értesités sordn
a Biztonsagi Osztdly hatdskdrrel rendelkez6 eloljardja vezeti a feladat-végrehajtast
mindaddig, amig az iranyitdst a nala magasabb beosztdsi vezetd at nem veszi.

s) Folyamatosan tartja a kapcsolatot a teriiletileg illetékes tars rendvédelm: szervekkel.

t) Kézremiikodik a Tiszaloki OBVI teriiletén miikéds, de szervezetébe nem tartozd
szervekkel, szervezeti elemekkel (BV GEI, Ipoly Cipbgyir Kfi.) kapcsolatos biztonsagi
feladatok végrehajtasdban.

u} Végrehajtja a fogvatartottak biztonsigos drzése, feliigyelete, ellendrzése, a fogvatartds
rendjénck és biztonsagdnak biztositasa érdekében szitkséges feladatokat.

v} A jogszabidlyokban meghatdrozott mddon megkiveteli a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, torvényes feltételek fennallasa esetén alkalmazza a
kényszeritbeszkdzoket, illetve biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes
jogaikkal. Elrendeli, illetve ellendrzi a biztonsagi elkiilonitések szilkségességét.

w) Elkésziti a rendszeres elddllitasi helyszinek biztonsdgi leirdsat, valamint megszervezi és
részt vesz a helyszinek évenkénti szemléjén.

x} Meghatdrozott id6kdzonként megszervezi a személyi allomany intézkedéstaktikai
képzését.

y) Elvégzi az intézet dllomanyiba tartozé szolgdlati kutyakkal kapesolatos ellatasi,
llategészségiigyl, képzési, szolgalat ellatdsi és koordinacids feladatokat. A kutyatelep-
vezetd 1tian megszervezi a szolgdlati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyl  elldtisdnak biztesitisdt, a kutyavezetSk és kutyaik képzéseivel
kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgalati kutydk mindsitésével kapcsolatos feladatok
elokészitését, illetve a telep miikddésével kapesolatos okmanyok vezetését,

z) Ellatia a fegyveres biztonsdgi 6rdk oktatdsdt, ellendrzését, koordindldsét az
alosztalyvezetOk tjan.

aa) A bv. gazdasagi tarsasig fogvatartotti munkaltatasaval dsszefiiggésben, a biztonsagi

feligyeldk és segédelbadok atjan feliigyeleti, ellendrzési, sziikség szerint Orzési
feladatokat 1at el. A biztonsagi feliigyel6k és segédelbadok felelnek a bv. gazdasagi
tirsasdg tevékenységén beliil elsdsorban a biztonsagi feltéielek megteremtésért,
biztositdsaért, ellenGrzésért, a tiltott targyak bejutdsinak megakadalyozasiért, a
rendkiviili események megeldzéséért, megszakitdsdért, a rend helyredllitdsdért.
Misodlagos feladatuk a termelési feladatok teljesilésének eldsegitése.

bb) A fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztilyvezeté 1tjdn végrehajtia a

munkaltatdssal kdzvetleniil érintett dllomany oktatdsat.

cc) Biztositja a mozgdsitdsi megbizott tevékenységének ellatisat a tevékenységre

vonatkozo szabdlyozok és a munkakéri leirasban részletezettek szerint.

A Fogvatartasi Ugyek Osztilya feladatai:

a) Irdnyitja és végrehajtja a fogvatartottak reszocializacids, reintegracios, kezelési, képzési
és szabadidds tevékenységét.

b) Gondoskodik a fogvatartottak napi- és hazirendjének végrehajtasarol. Sziikség esetén
javaslatot tesz ezek megvaltoztatdsdra, a jogszabdlyok és a gyakorlat Gsszhangba
hozésaval.

c) A jogszabdlyokban meghatdrozott mddon megkdvetell a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, lehet6vé teszi, hogy a fogvatartottak eélhessenek
torvényes jogaikkal. Tovébbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvanyckat, és a
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hataskdrébe tartozd ligyekben dontést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak tigyeiben hozott
dontéseket, beleértve a szakterlleti ligyintézés céljabol megkiildott tigyekben szililetett
dontéseket.

d) Gondoskodik a fogvatartotti részlegek torvényes milkddésérél. Szervezi és irdnyitja a
specidlis fogvatartotti részlegek tevékenységét, biztositia a feladat végrehajtdsdhoz
szilkséges feltételeket, megszervezi a terapidas céld és az egyeb specidlis
foglalkozdsokat.

e} Feliigyeli a reintegracids munkét.

f} Az osztalyvezetd déntést hoz a hataskorébe tartozd, a reintegricids tisztek Adltal
elGterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok és egyéb beadvanyok tdrgydban. A
magasabb hataskérbe tartozd fogvatartotti kérelmekef, panaszokat, beadvanyokat
szakteriileti véleményiikkel kiegészitve killdi meg a déntési jogkdr gyakorldja felé.

£) Az osztalyvezetd a reintegracios tiszt eldterjesztése alapjan, a fogvatartott viselkedése
és magatartdsa szerint hatdskérében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a jutalmazés
formajara a dontési jogktr gyakorléja felé.

h) Az osztilyvezeté dont a fogvatartottak fegyelmi elidrdsainak lefolytatdsardl. Az
elrendelt fegyelmi eljarasckat hatdskorében, jogszertien lefolytatja, vagy a reintegracids
tiszt hataskorébe utalja. Végrehajtja a fegyelmi elkiilonitéseket, illetve fenyiteseket.

1) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsdg munkdjaban, az osztalyvezetd ellatja
a bizottsag elndki feladatait,

J) Ellatja a fogvatartotti krizisek, dngyilkossigi kisérletek és onértalmak megeldzésével
kapesolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6zo Bizottsag munkéjaban.

k) Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltbltését, igy kilondsen az
onképzkoroket, a szakkori teveékenységet, a sport- és kulturdlis rendezvenyeket,
egyhdzi és karitativ programokat, valamint a Kozponti Kivizsgald €s Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockdzatok csékkentésére
irdnyuld csoportfoglalkozasokat. Egyiittmiiksdik az egyhézi programokat koordinald
intézeti lelkésszel.

) Kozgazdasagi Osztillyal egyiittmlkddve megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak
személyes szilkségletre torténd vasarlasait és a tébbletszolgaltatdsok igénybevételével
kapcsolatos feladatokat.

m)Tartja a kapcsolatot a Dbiintetés-végrehajtasi birdval és a Dbiintetés-végrehajtas
feliigyeletét ellato tigyésszel.

n} Biztositjia a fogvatartottak és a megfelelé engedéllyel rendelkezd sajtoszervek
talalkozasat.

0) Végzi a fogvatartottak altal benyujtott kdrigények kivizsgalasat.

1) Kapcesolatot tart az oktatési, kulturdlis, karitativ és a bortdniigyet segitd szervezetekkel.

q) A fogvatartast érintben eloterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az Agglomeracio, a BVOP, a birdsag, vagy mas hatdsag felé.

1) Szervezi a beosztott személyi dilomany szolgélatat, gondoskodik az &lloméany szakmai
tovabbképzésérdl, reintegrdcids tisztl értekezletek, napi eligazitdsok sordn ismerteti az
aktualitasokat, a megvaltozott jogszabalyokat és egyéb szabalyozokat.

s) A meghatdrozott fogvatartotti &llomany vonatkozdsaban felveszi a Predikiiv
MérSeszkoz (a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

t} Feliigyeli és ellenfrzi a védelmi programban résztvevd fogvatartottak elhelyezését,
tevékenységét.

u} Szervezi a fogvatartottak iskolai oktatisat, a szakmai tanfolyamokat, a szakképzéseket,
szervezi és vezeti az ismeretterjesztd foglalkozasokat.

v) A biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyelbk:
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11.

b}

)
d)

€)

va) Elokészitik a feltételes szabadsagra bocsatasra, szikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtdsi fokozatba wvald helyezésre
vonatkozé eldterjesztéseket, javaslatot tesznek az enyhébb végrehajtasi szabilyok
hatdlya ald tartozd fogvatartottakra, reintegracids Orizetbe helyezésre, tarsadalmi
kotddés programba.

vb) Illetékességi teriiletiikdn biinfetés-végrehajtasi birdi hatarozat alapjan ellagak a
feltételes szabadsigtartaméra torvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogd
felligyelet ald helyezett terheltek partfogs feliigyeletét,

ve) Végrehajtjdk az elitéltek szabadulasra felkészitését, melyhez egyéni gondozdsi
tervet készitenek.

vd) A tirsadalmi kotddés programban résztvevd elitélt részére egyéni reintegracics
programot készitenek.

ve) Megdllapitott igyfélfogaddsi idében fogadjak a partfogoltakat és az utdgondozast
kérelmezo szabadult elitélteket.

vf) A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatds elbirdlasahoz partfogd
feliigyelti véleményt készitenek.

vg) Ellatjék a gondozds és utégondozds keretében végzett reintegricios tevékenységet.
vh) Kémyezettanmulméanyt készitenek a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

vi) A reintegracids frizet elbiraldsinak elékészitése érdekében felmérik az elitélt dltal
megjeldlt  ingaflan  alkalmassdgdt,  valamint a  tavfeliigyeleti  eszkdz
alkalmazhatdsagat, ellendrzik a reintegricids Orizetbe helyezett elitélteket.

vi) Részt vesznek a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag lilésein.

vk) Intézi az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatt benyijtott
kartalanitdsi tigyeket, intézkedik az iratok biintetés-végrehajtdsi biréhoz térténd
felterjesztése irdnt, teljesiti az elbirt adatszolgaltatisokat intézeti szinten.

A Nyilvantartasi Osztily feladatai:

Lefolytatja a befogadasi eljarast, foganatba veszi az itéletben meghatérozott biintetési idot,
meghatarozza a szabadsagvesztés kezdd- és befejezd napjat, figyelembe veszi a feltételes
szabadsagra bocsatds esedékességét, valamint a killénb6zé beszamitasokat.

Foganatba veszi a szabdlysériési elzérds, rendbirsdg helyébe 1ép6 elzaris kezdd- és
befejezd napjat, befogadaskor és szabaditaskor adatlekérdezést végez a Szabalysértési
Nyilvantartasi Rendszerben, egyeztet az illetékes hatdsagokkal.

Részt vesz a fogvatarfottak eldirt iddben térténd szabaditdsi eljardsdban, illetve a
fogvatartottak ideiglenes intézet elhagyasa elokészitésében, gyakorlati végrehajtisaban.
Vezeti a fogvatartottak manualis és szamitogépes nyilvantartasi adatait. Jogszabdlyokban
el6irt modon adatszolgaltatast teljesit.

Intézi a nyomozdhatésdgokhoz 6rténé kiadasokat, vizsgdlja a kiadas engedélyezésének
feltételeit, az intézetben torténd meghallgatissal, illetve a DNS mintavétellel sszefiiggd
feladatokat.

Intézi a fogvatartottak kiilonbozd célboi torténd atszallitdsdnak iigyeit. Intézkedik az
engedély nélkill tavollevé elitélt elfvezetésére, illetve az elfogatd parancs kibocsatasara.
Végzi a szabadsdgelvondssal jard biintetések, intézkedések valamint a letartoztatds
végrehajtdséval kapcsolatos nyilvantartasi  feladatokat, ennek kerctében tartja a
kapcsolatot az illetékes biintetés-végrehajtasi intézetekkel, birdsagokkal, ligyészségekkel
¢és nyomozohatésagokkal.

A fogvatartist érintden eldterjeszidseket, javaslatokat, jelentéscket készit és tovéabbitja
azokat a parancsnok, az agglomerdcios parancsnok, a BVOP, a birdsag, vagy mas hatdsag
felé.



1} Teriiletét érintden véleményezi a fogvatartoiti kérelmeket és panaszokat, illetve a
daéntéshozé felé tovibbitja azokat,

§) Végzi a Dblntetés-végrehajtasi iigyekkel (feltételes szabadsigra bocsatds, enyhébb
végrehajtasi szabalyok engedélyezése, enyhébb, illetve stilyosabb végrehajtasi fokozatba
helyezés, reintegracios orizetbe helyezés) hivatalbol, vagy kérelemre torténd iigyintézést.
Ennek sordn kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtasi birdval és az tigydsszel.

k) Kezeli a nyilvantartasi anyagok €16 és holt irattarat.

[) Jogszabalysértd cselekmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak
helyrehozatalara, felszamolasara, megsziintetésére az illetékes szerveknél.

m) Napi 1étszdmnyilvantartast vezet. A fogvatartottak naprakész 1étszdmardl és Gsszetételérdl
naponta jelentést tesz az intézet parancsnokinak, Megadja az élelmezési 1étszamot,
valamint a reggeli és az esti létszamellenbrzés adatait.

n) Biztositja a Nyilvéntartdsi és Logisztikai Ffosztily részére a feladataival Osszefliggd
atszallitdsi &s egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatasok elokészitését.

o) A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

p) Intézi a térvényszékek, birésdgok, ligyészségek, rendbrség, NAV megkeresése alapjén a
telekommunikdcios eszkéz Otjan tOrténd meghallgatasokkal kapesolatos feladatokat
(tAvtargyalds, tavineghallgatds), idGpontot egyeztet, a tdrsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eldallitas idOpontjat az informatikai nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit.

q) Gondoskodik a blinfigyi és birosdgi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasardl és azok kézbesitésér6l a cimzeft fogvatartotti allomany részére,
valamint intézkedik a kézbesitési ivek visszakiildésére.

r) Az {érintett elitélti kor csetében vizsgdlja az elsd alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéllek részlegére vald behelyezhetOséget. Amennyiben a vizsgalat
alapjan az elitélt a részlegre helyezés feltételeinek megfelel, és a specializalt részlegen
valé elhelyezését az intézet megjeldlése nélkiil kéri, az elitéltet tajékoztatja, hogy ez
esetben kérelmeznie kell atszallitasat olyan intézetbe, ahol specializalt részleg mitkadik.

12. Az Egészségiigyi Osztily feladatai:

a) A blintetés-végrehajtasi és az egészségligyi jogszabalyok, kzjogi szervezetszabalyozo
eszkdzok és egyéb belsG szabalyozdk alapjan végzi a személyi allomény ¢€s a
fogvatartottak gyogyitd-megeldzd, kozegészségiigyl és jarvanyiigyi, valamint a
foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat.

b) Mind a személyi allomany, mind a fogvatartottak vonatkozdsiaban szervezi és
végrehajtja az esedekes szlirbvizsgilatokat.

¢} Ellendrzi a kozegészségligyi és jdrvanyiigyi szabalyok betartdsit, valamint az altaldnos
higiéniat, Fertdzés vagy jarvanyos megbetegedéseck megeldzésére hataskorében
megteszi a sziikséges intézkedéseket, Hatdskorét meghaladd esetekben
intézetparancsnoki intézkedést kezdeményez, illetve felveszi a kapesolatot a Nemzeti
Népegészségligyt Kézpont megfeleld szerveivel,

d) Kapcsolatot tart az egészségiigyi osztalyon milkdd® diagnosztikai és terdpids
készislékek, eszkozdk szervizelését ¢s javitdsat végzé szolgaltatdkkal, Gondoskodik
ezen eszkozok lizemképességérdl.

e) Uzemeltei az egészségiigyi ellatishoz szitkséges helyiségeket (rendeldk,
gyogyszertar, egészségiigyi fektetOk, egészségiigyi elkiilonitd zarkak, raktar, pihendk)
¢€s gondoskodik azok megfeleld tisztantartdsardl.
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13.

2
h)

i)

k)

n)

n)
0)

Q)
r)

9)
)

b)

¢}
d)

Gazdalkodik az egészségiigyi anyagokkal, gondoskodik a miikddéshez sziikséges
fogyodanyagok és gydgyszerek beszerzésérdl. Vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, a
vonatkozd eldirdsok betartasaval adatszolgaltatasokat teljesit. Eleget tesz elszamolasi
kotelezettségeinek.

Koézremlikodik a személyil dllomany és a fogvatartottak egészségnevelésében és a
helyes életmdd kialakitasdban.

Feladatai elldtasa érdekében kiilon orvosi rendelot milkodtet a személyi dllomany és a
fogvatartottak részére.

A gydgyito-megelézd tevékenység keretében a személyi allomdny vonatkozédsdban
betegség esetén kezdeményezi a szolgilateilatds aldli felmentést, szlikség esetén
gyogyintézetbe, illetve rehabilitacios célzattal gydgyiidiildbe térténd beutalast.
Megfeleld feltételek eseién kezdeményezi a megvaltozott munkaképességll hivatdsos
dllomény FUV eljarasat. Részt vesz az Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordindlé
Bizottsag munkdjéban.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatds keretében elvégzi az eldzetes, iddszakos és
soron kivilli munkakori alkalmassdgi, valamint a zaré vizsgalatokat.

Tevékenysége sordn egylittmilkddik az Igazsdglipyl Megfigveld és Elmegyégyité
Intézettel, a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyl Kozponttal és az illetékes polgari
egészségiigyl gydgyintézetekkel.

A gybgyité-megelozd tevékenység keretében végzi a fogvatartottak rendvédelmi
alapellatasat. Szitkség esetén gondoskodik a szakellatas, illetve a korhazi fekvébeteg
ellatas megszervezésérol.

Betegszobakat és fertdzo elkiilonitd zarkat mitkodtet a kronikus, illetve fertdzo beteg
fogvatartottak ethelyezése és kezelése céljabdl.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag iilésein.

Reészt vesz a Krizismegeldzé Bizottsagok munkajéban.

A hatdskorébe utalt beadvanyokat kivizsgélja.

Végzi az egészségligyi ellatissal kapesolatos adminisztracids feladatokat, naprakészen
vezeti az egészségiigyi jogszabdlyokban eldirt, a biintetés-végrehajtasi szervezeten
beliil rendszeresitett papir alapi és elektronikus dokumenticiét a személyes és az
egészséeligyi adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsaval.

A meghatarozott fogvatartotti dllomany vonatkozasiban felveszi a PME kérdéssorait.
Eleget tesz a szakteriiletéhez és a feladatkdréhez tartozé adatszolgaltatasi, beszamoldsi
és jelentési kitelezettségeknek.

Specialis feladatként orszagos hataskdirel fizikoterapids szakellatdst dzemeltet.
Feladatai ellatdsa érdekében kiilén orvosi rendelét miikodiet a fogvatartottak részére.
Elbjegyzés alapjan elvégzi a fizikoterdpias és gyogytorna-kezeléseket.

A Pszicholégiai Osztaly feladatai:

Miikddteti a pszicholdgia clméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a
fogvatartotti allomany mentdlis egyensilya, egyéni és kdz6sségi fejlodése, valamint az
intézet biztonsagos és térvényes mikodésének szolgalatdban,

Elvégzi a személyi allomany pszicholdgiai sziirését, pszichoszocidlis kockézat-
értékelését, valamint sziikséges pszichologiai ellatisat,

Felkérésre részt vesz a személyl allomény képzésében. Biztositja a szakmai
konzultacid lehetGségét.

Biztositja a pszichclégusok rendelkezésre alldsat a személyi alloméany egyéni
megkeresései alapjan.
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¢)

g)

k)

Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizspalatdt, pszichologiai szlirését és kockazat-
értckelését. Dontés elbkészitd véleményeket készit a fogvatartds és a fogvatartott
biztonsaga érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtasi protokollok elbirasai
szerint.

Részt vesz a reintegracids programok végrehajtasaban, a kockazatelemzési és kezelési
rendszer miikodtetésében.

Folyamatosan monitorozza a fogvatartotti dlloményt a vérhatd krizisek, mentilis
megbetegedések és alkalmazkoddsi zavarok észlelése, elbrejelzése, megeldzése és
kezelése érdekében. Elvégzi az dllapotfelméréseket, aktualizalja a véleményezéseket.
Minderr6l intézkedési szikséglet esetén tajékoztatasokat ad, nyilvantartist vezet a
szakteriiletek szdmara.

Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és 8ngyilkossdg-prevencidban jatszott szerepét.
Ellatjdk a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és Gnartalmak megelézésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegeldzé Bizotisdgok munkajaban.

Részt vesz a bilntetés-végrehajtisi és egészségiigyi szempontl intézkedések és
beavatkozasok elékészitéscben,

Jelenlétével kozvetleniil képviseli a specidlis reintegracids részlegek teamjeiben a
pszichologus-szakmai szempontokat.

Végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencids,
tdmogatd, korrektiv és rehabiliticids-reintegracids  programokat, killondsen: a
szexualis  blnelkdvetOk  visszaesési  kockdzatinak  csikkentésére  irdnyuld
foglalkozasokat, a kabitdszer-hasznaldk elterelé €s prevencids programjait, a mentalis
betegséggel vagy hatrannyal, sériilékenységgel él6k ellatdsdt, a hosszi ideig tartd
szabadsdgvesziést t6lt6k elldtdsdt, az Artalomestkkentd programokba jelentkezok
elldtasat, a fiatalabb- és idoskortak ellatasat.

A meghatédrozott fogvatartotti 4lloméany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

14, A Kozgazdasagi Osztaly feladatai:

a)

b)

d)

&)

Pénziigyi terveket készit a kivetkezé évi gazddlkodasra, ennek keretében a tervezésre
vonatkozo Gtmutatdk alapjan a kdvetkezd év feladataihoz igazoddan tervezi a személyi
Jjuttatasokat, dologi kiadasokat, ellatottak pénzbeli juttatésait és a bevételeket.
Kozremiikodik a szdmviteli politikdja, valamint a gazdalkodasra vonatkozd
szabdlyzatok Osszedllitisdban, folyamatosan karban tartja a szémlarendet és a
szamlatikrot.

Szervezi, koordindlja, irdnyitja a koltségvetésben jovahagyott eldirdnyzatok
felhaszndlasat, ennek soran jelentkezé problémékat hataskérében megoldja, elemzi,
hatdskorét meghaladd esetekben megoeldasi javaslatot készit a koltségvetesi szerv
vezetdjének.

Elvégzi az adozasi tevékenységet, elkésziti az iddszakos és éves adobevallasokat
fizetési kitelezettség esetén gondoskodik a hatariddre torténd befizetésrol.

Elkésziti az idékozi koltségvetési jelentést, az éves koltségvetési beszamolédt, az elemi
koltségvetést és a negyedéves meérlegjelentéseket, valamint eleget tesz a hatélyos
jogszabalyokban elbirt adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Az onalld bérgazdalkodasabol adddo feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre alld eléiranyzatok jogeim szerinti, valamint idéardnyos fethasznalasat,
ennek soran jelentkezd problémdkat hatiskorében megoldja, elemzi, hataskorét
meghaladé esetekben megolddsi javaslatot készit az intézet vezetésének. A
bérgazdalkodasabol adodd feladatok ellatdsdban egyiittmikddik a Személyiigyi és
Szocidlis Osztallyal.
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15.

g) A Tiszaloki OBVI kezelésében 1évé kincstari szamiak felett jogkorében rendelkezik,
figyelemmel kiséri a szamlak forgalmat, gondoskodik a kifizetések hataridére torténd
rendezésérdl, a beérkezd bevételek jogszabdly szerintl felhaszndldsardl, valamint a
Magyar Allamkinestir szerint meghatarozott nyilvéntartisardl,

h) A kozgazdasigi tevékenységgel kapcsolatosan elvégzi a  meghatarozott
adatszolgaltatdsokat, gondoskodik a hataridék pontos betartdsdrol.

i) Mikodteti a hazi pénztirakat, valamint a pénzkezeld helyiségeket. A szdmviteli
politika keretében kidolgozza a pénzkezelési szabdlyzatot és meghatirozza az ezzel
Osszefuggd biztonsdgi szabalyokat. Megszervezi és végrehajtja a biztonsagos
pénzszallitasokat, igényli és biztositja az chhez szikséges személyi és tirgyi
feltételeket.

}) Nyilvéantartja, régziti &s ellenérzi a fogvatartottak letéti pénzét, elvégzi a befogadissal,
szabaditdssal jaré pénziigyi feladatokat. Elojegyzi és végrehajtja a letiltdsokat, a
tartozdsokat, a  vasdrldsokat, a gyégyszer hozzajarulds koltségeit, a
tihbletszolgaltatisok dijait, valamint a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat.

k) Elvégzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat, vezeti az
ehhez kapcsolédd nyilvantartasokat. Kozremiikodik a nyilvantartdsi rendszerben
szereplé szakteriileti kérelmek megvalaszolasdban.

Iy Folyamatosan vezeti, adminisztrilja és nyilvantartja az elienjegyzett kitelezettségeket,
figyelemmel kiséri a rendelkezésre 4ll0 elbirdnyzat aktudlis egyenlegét és tcljesiti a
vallalt kotelezettségek kifizetését.

m) Biztositja az ingatlanck és a gazdasdgi eseménvek kovetkeztében az azokban
bekdvetkezett valtozasok szamviteli rogzitését, ellendrzését, elemzését.

n) Megrendelés, vagy szerzodés alapjan elvegzett munkak ellenértékeérdl szamlat allit ki.

A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

a) Folyamatosan biztositja az intézet SZMSZ-ben rogzitett ellatdsi tevékenységének térgyi
feltételeit, irdnyitja a beszerzéseket. A hataskdrén kivili ellatasi korébe tartozd
igényeket dsszesfti és megkiildi a BV GE, illetve az agglomericids parancsnok felé.

b} Anyaggazdalkodasi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellenérzi €s nyilvantartja
a BV GEI altal atadott anyagok és eszkdzok felhasznalasat. Figyelemmel kiséri a
rendeltetésszerii haszndlatot €s a rendszeres karbantartdst, valamint a tarolas
szabalyszeriiségét.

¢) Vépzi a belsd ellatassal dsszefliggd feladatokat.

d) Részt vesz a szakterlifetet érintd szerz6dések eldkészitésében, ennek keretében
egyiittmiikédik BVOP-val, a BV GEl-vel, illetve a jogtandcsossal.

e) Kozremiikddik a BV GEI leltarozési és selejtezési eljardsaban.

f) Kapcsolatot tart az intézetben munkét végzd kiilsé vallalkozokkal, koordindlja a kiilsé
és belsé bonyolitasu beruhdzasokat, feldjitisckat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerit  teljesitést, a miiszaki tartalom megvaldsuldsat, érvényesiti a
kivitelezbkkel szemben a felmeriil§ garancidlis igényeket.

g) Ellatja a fogvatartotti kérelmek véleményezését, illetve azokban dént.

h) Fenntartja, lizemelteti az intézethez tartozo épitményeket, épiileteket, ezek berendezési
és felszerelési targyait, az Orzéshez és az intézet védelméhez sziikséges létesitményeket,
iizemeltetdi mindségben gondoskodik a rabizott vagyonelemekrél.

i) Biztositja az intézet tisztantartasat.

7} Részt vesz a Befogadasi ¢és Fogvatartdsi Bizottsag iilésein.

ky A koltségvetési terilleteken végzi a fogvatartottak munkaltatds kozbeni Orzéset,
feliigyeletét, ellendrzését, valamint vezeti az ehhez kapcsolodd nyilvantartasokat.
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) Eldkésziti és dontéshozatalra felterjeszti a soron kivilli és az éves berubdzési és
felhjitasi tervjavaslatokat.

m)Szervezi és végrehajtja az intézetben és az Igazsagiigyl Megfigyeld és Elmegydgyitd
Intézethen elhelyezett fogvatartottak, valamint a személyi alloméany élelmezésével
Osszefliggd ellatdst &s a kapesolddo feladatokat,

n) Megrendelés alapjan elvégzi a gravirozassai Gsszefliiggod feladatokat.

o) Kozremikodik a kozbeszerzési eljarasck tervezésével, elokészitéscvel, lebonyolitisaval
kapesolatosan a BV GEI és a BVOP hatdskorébe tartozd feladatok végrehajtasaban a
kdzbeszerzési szabalyzatban elbirtak szerint.

p) Szikség szerint adatot szolgéltat a kdrnyezetvédelemmel, a hulladékgazddlkodassal, az
energiagazddlkodassal, a tiiz- és munkavédelemmel, valamint a ruhdzati ellatdssal
Osszefiiggd feladatokhoz kapesoloddan a BY GEI részére.

q) Elldtja a gépjérmivek javittatdsdval, vizsgdztatdsdval kapcsolatos, a BV GEl-vel
fennalld egyiittmiikodés korébe tartozé feladatokat.

1) Biztositja a szitkséges targyi feltételeket, eszkozdket az agglomeracios szintil toborzd és
palyaorienticios feladatok magas szinten térténd végrehajtdsihoz.

s) Részt vesz a Befogadési és Fogvatartasi Bizottség tilésein.

t) Kezeli és vezeti a koliségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatdssal
kapcsolatos nyomtatvanyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtését.

HI. A telephelyeken miikodé szervezeti elemek szakteriileti feladatai

16. A telephelyeken mitkd6 szervezeti elemek feladataikat a telephelyek parancsnokainak
alarendeltségében, az agglomerdcids hatisktrbe nem tartozd tevékenységekre kiterjedden
végzik. Az ellatott feladatok telephelyek kozdtti atcsoportositasa, illetve agglomerdcids
hatdskérbe vondsa az agglomerécids parancsnok hataskérébe tartozik.

17. A Személyiigyi és Titkarsagi Alosztaly feladatai:

a) A személyligyl szakteriileti tevékenység vonatkozasiban ellatja a jelen melléklet 7.
pontjaban régzitett feladatokat,

b) A titkdrsagl szakteriileti tevékenység vonatkozdsdban elldija a jelen melléklet 8.
pontjaban rogzitett feladatokat.

18. A Biztonsagi és Fogvatartisi Ugyek Osztalya feladatai:

a) A biztonsagi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellitja a jelen melléklet 9.
pontjdban régzitett feladatokat.

b) A fogvatartdsi szakteriilet tevékenység vonatkozédsdban ellitja a jelen melléklet 10.
pontjdban régzitett feladatokat.

¢) A nyilvantartasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 11.
pontjdban régzitett feladatokat.

19. Az Egészségiigyi és a Pszichologiai Csoport feladatai:
a) Az egészségiigyi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban elldtja a jelen melléklet 12.
pontjiban régzitett feladatokat,

b) A pszicholdgiai szakteriileti tevékenység vonatkozdsdban elldtja a jelen melléklet 13.
pontjaban régzitett feladatokat.
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20. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

A miiszaki és ellatdsi szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban ellitja a jelen melléklet 15.
pontjéban régzitett feladatokat.

IV. A lelkészek feladatai
21. A lelkész illetékességi teriiletén:

a) Koordinalja a fogvatartottak wvallasi tevékenységét, a csoportos ¢és egyéni
valldsgyakorlds, valamint a lelki gondozés biztositdsat a bortonlelkészi szolgalatrol és a
bortnmisszids  tevékenységrél szold  8/2017. (VL13)) IM rendelet alapidn.
Tevékenységével hozzdjarul a fogvatartottak lelkiismereti és vallasszabadsdganak
érvényesiiléschez.

b) Munkdjat Skumenikus szellemben, a felekezeti Snallésdg tiszteletben tartasaval végzi.

c) Lelkipdsztori szolgdlatdt az egvhazi torvények és elbirdsok alapjén végzi,
tevékenysége kizérolag egyhizi irdnyités, feliigyelet alatt 411,

d} Tevékenysége soran kapcsolatot tart a Bortonlelkészi Szolgalat munkatarsaival, illetve
a bortonmisszidk képviselbivel, a szervezeti elemekkel egyiittmiikédik.

e) Feladatai kildndsen az aldbbiak:
ea) istentiszteletek, bibliadrdk és hitoktatas tartasa,
eb) egyéni és kozdsségi lelki gondozas, rendszeres fogaddorak tartdsa,
ec) életismereti, vallaserkdlcsi oktatas, tanacsadas,
ed) mas vallasok képviseldi intézetben torténd tevékenységének és a bértdnmisszick
munkéjanak koordinélésa,
ee) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgalatok elvégzése (keresztelés,
esketés, sth.)
frasbeli kérelem alapjdn, a fogvatartisért felelds szervezeti elem vezetéjénck elézetes

értesitése mellett egyéni lelki gondozast nyujt:
fa) a védett fogvatartottak részlegén elhelyezett fogvatartottak részére,

b) azon fogvatartottaknak, akik a kézdsségi valldsi foglalkozdsokon azért nem vehetnek részt,
mert magdnelzaras tdltenek, vagy fegyelmi, illetve biztonsdgi elkiilonités hatdlya alatt allnak,
fc) amennyiben a fogvatartott egyéni kezelési utasitdsa ezt irja eld,
fd) a kozdsségi vallasgyakorlastd! eltiltott fogvatartottnak,
fe) a hosszuidos speciglis részlegen elhelyezett elitélteknek.

V. A belso ellenérzési vezetd és a belsé ellendrok feladatai

22, A belst ellenGrzési vezetd és a belst ellendiok:

a) a koltségvetési szerv vezetdjének kézvetlen aldrendeltségében, annak utasitisa szerint
layak el feladataikat,

b) a jogszabalyck, a feliigyeleti szervek rendelkezései és kdltségvetési szerv vezetdjének
utasitdsai és irAnymutatasa alapjan, munkakéri leirds, valamint a feladatkor jellegétd]
fiigg6en a munkaterv szerint 6nalld szakmai feladatkért latnak el,

c) felelosek a sajat tevékenységiikért, valamint a jogszabéalyokban eléirt feladataik
teljesitéseért,

d) szakmailag el6készitik a feladatkdritkbe tartozd belsé rendelkezések koncepcidit,
elkészitik azok tervezetét,

e) biztositjdk a feladatkdriikbe tartozé iigyintézés szakszerfiségét és az Tgyintézési
hatarid8k betartdsat,
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f) a feladatkoriiktdl figgden gondoskodnak az cllendrzési rendszer kialakitdsardl,
miikodtetésérol és az ellendrzés tapasztalatainak hasznositdsérol, végrehajtjak
ellendrzési feladataikat,

g) gyakoroljik a feladatkoriikhéz szitkséges hataskdrsket és dontési jogkoroket,

h) tevékenységiik kereteit az SZMSZ V1. fejezete rdjgziti, részletes feladataikat és a
helyettesités rendjét a munkakdri leirdsok tartalmazzak.
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3, melléklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szdolé 2007. évi CLIL térvény (a
tovabbiakban: Vayt. térvény) 3. §-a értelmében a Tiszaloki BVI személyt dllomanyanak
egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kozbeszerzési cljdrasban kézremiikddod
személyi dllomanyi tagok.

Kétévente kitelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik elldtasa sordn koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az éllami vagyonnal vald gazdalkodés, valamint
elkiilénitett pénzalapok, fejezeti kezelésil elbiranyzatok tekintetében, illetve az 4llami
tAmogatdsok felhaszndldsdnak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valo elszamoltatds soran
javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosultak:

a) Parancsnokok,

b) Parancsnokhelyettesek,

¢) Gazdasagi vezetd,

d) Ko6zgazdasagi Osztaly osztalyvezetdje,

¢) Kdzgazdasdgi Osztaly osztalyvezetd-helyettese,

f) Kozgazdasdgi Osztaly csoportvezetdje,

g) Mibszaki ¢s Ellatasi Osztalyok osztilyvezetdi,

h) Belsé ellendrzési vezetd,

i} Belsé ellendr,

j} Jogtanicsos.

Otévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozé
osztalyvezetGk és alosztilyvezetdk, azzal azonos, vagy anndl magasabb vezetd beosztdsi
allomanyi tagok (ide értve a lelkészeket is).

Vagyonnyilatkozat-tételre kételesek tovdbbd mindazon személyi dlloményi tagok, akikre
vonatkozoan fennallnak a Vnyt. torvény 3. §-dnak (1)-(3) bekezdéseiben eldirt egyéb
feltételek.

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilén jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat
tételére egyébként kotelezett. A kiilén jogszabdly alapjan tett vagyonnyilatkozat-tételt a
kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat masolataval, vagy nyilatkozataval
igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo feladatok végrehajtdsaért, a Vht
alapjan fennallo kotelezettség megallapitasira és a nyilatkozattételre torténd felhivasra
irdnyuld intézkedésekért a székhelyen a Személyiigyl és Szocidlis Osztdly veretdje, a
telephelyeken a Személyligyi és Titkarsagi Alosztaly vezetdje felelds.
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