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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Biintetés-végrehajtas
Egészségiigyi Kozpont {a tovabbiakban: BvEK) szervezeti és milkidési rendjének, belsd és
kiilst kapcsolatainak szabdlyozdsa, Gsszhangban a vonatkozo jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtés orszdgos parancsnokdnak parancsai, utasitdsai, a BvEK alapitd, mddosité
okiratainak rendelkezéseivel.

1. FEJEZET
A BvEK JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

A BVEK alapadatai:
a) Néwv: Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont

Réviditett név: BvEK

Idegen nyelvil megnevezése: Hungarian Prison Health Center
b) Székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Herpaly utca 7.
¢} Torzskdnyvi azonositd szama: 845588

A BvEK alapitasanak datuma: 2020. november 1.

Magyar Allamkincstar eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma:
10034002-00362045-00000000

Adbszém: 15845584-1-51

Addalanyisag: alanyi adomentes

Gazdalkodasi forma: gazdasdgi szervereitel rendelkez6 koltségvetdsi szerv
KSH szam: 15845584-8423-312-09
AHTI azonositd: 389862

Alaptevékenység allamhéztartdsi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevekenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423
F8 tevékenységi kor allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat . ,
) szakigazat megnevezése
széma
1. 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
A kbliségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
kormanyzati . . . .
funkeié szém korményzati funkcid megnevezése
1. 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
9 072160 Betegszallitas, valamm,t orvosi rendelvényll
halotiszallitds
3. 072210 Jarbbetegek gyoeyitd szakelldtisa
4, 072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatdsa
5 072230 Jardbetegek gyogyitd gondozdsa
6. 072240 Jardbeteg egynapos ellitisa
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1.

7. 072311 Fogorvosi alapelldtas

8. 072430 Képalkotd diagnosztikai szolgdltatdsok

9, 072450 Fizikoterapias szolgaltatds

10. 073410 Egészségiigyi dpolds bentlakassal

11. 074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellalds

12. 074012 Foglalkozds-cgészségiigyi szakellatds

13, 073310 Gyogydaszati kizpontok és sziilootthonok szolgaltatasai
14, 074013 Palya-¢s munka-alkalmassdgi vizsgalatok

Irdnyité szerve: Beligyminisztérium 1051 Budapest V., Jozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyité szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiga (a tovdbbiakban:
BVOP) 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

Az alapitd okirat kelte, szdma: 2020. oktéber 14., A-228-1/2020.
A médositott alapitd alapité okirat kelte, szdma; 2022, julius 28., A-357-1/2022.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:

a)

a)

b)
c)

a BvEK a biintetés-végrehajtasi szervezet 6nalié fekv- és jardbeteg-ellatast biztositd
egészségligyi ellatd szerve,

a biinfetés-végrehajtési intézetekbdl beutalt fogvatartottak egészségligyi fekvo- és
jarébeteg szakelldtasa, mtét cljabol torténd elltisa ,matrix” jellepgel egyiittmiikidve
a Debreceni Egyetem Klinikal Kozpont Guéf Tisza Istvin Campus (a tovébbiakban:
DEKK GTIC) szakellaté intézményeivel,

kozremiikodés a személyi allomény foglalkozds-egészségiigyi ellatisaban,

a Szegedi Fegyhaz és Bortén Algyd-Nagyfai Objektum krdnikus utdkezelé részlegének
szakmai feliigyclete,

a BVOP 4ltal megallapitott keret terhére a nagy érték{l orvosi milszerek és meghatarozott
egészségiigyi  fogydanyagok Dbeszerzése, a BVOP Egészségiigyi  Foosztily
koordindlaséval.

. Jogszabélyban meghatarozott kizfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrbl sz616 1995. évi CVIL. torvény 1.

§ (1) bekezdése szerint.

Teriileti szerv, miikddési illetékessége alapjan: orszagos hatdskorl szerv.

Feladatainak cllatdsat az BvEK alapvetden a kovetkezd jogszabélyok betartisédval koteles

végezni:

ca) Magyarorszag Alaptorvénye,

cb) a bilntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasardl sz91o 2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.),

cc) a biintetés-végrehajtasi szervezetrl szolo 1995, évi CVIL térvény,

cd) az egészségligyl és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol szold 1997. évi XLVIL. térvény,

ce) az egészségiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: Eiitv.),

cf) az egészségiigyi tevékenység wvégzésének egyes kérdéseirdl szdlo 2003. évi
LXXXIV. thrvény (a tovabbiakban: Eiitev.),

(%Y



d)

13.

14.

15.

l6.

17.

cg) a bilinligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unid tagallamainak birdsdgai altal
magyar dllampolgdrokkal szemben hozott itéletek nyilvantartdsérol, valamint a
biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl sz6lo 2009. évi XLVIL
torvény (a tovabbiakban: Bniytv.),

ch) a mindsitett adat védelmérd! szolo 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mav
tv.),

ci) az informacids dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrdl sz6ld 2011, évi
CXIL torvény (Info tv.),

¢j) az dllamhdztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),

ck) a munka torvénykonyvérl sz6ld 2012, évi L tdrvény (a tovabbiakban: Mt.),

cl) a Polgari Térvénykdnyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

cm) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos élloményanak szolgalati
jogviszonyardl szold 2015, évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.),

cn) aszamvitelrdl szold 2000, évi C., torvény {a tovabbiakban; Sztv.),

co) az dllamhdztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szdlo 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

cp) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér8l és belsd ellendrzésérd] szolo
370/201 1, (X111.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.),

cq} az allami vagyonrdl szold 2007. évi CVL t6rvény (a tovabbiakban: Vagyontv.),

ct) az allami vagyonnal vald gazdilkodasrol széld 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet,

A BVEK feladatai, tevékenysépe elldtdshoz a felligyeleti szerv dltal jévéhagyott
koltségvetési tamogatasok és miikddési bevételel biztositjak a forrdst.

Feladatmutaté megnevezése: agylétszam {194).

Alapitéja:  Magyarorszdg  Beliigyminisztériumanak  képviseletében - a
pénziigyminiszterrel egyetértésben — a beliigyminiszter.

Vezetd megbizasi rendje: a BvEK foigazgatojat a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat elldtd szervek hivatdsos Alloménydnak szolgilati jogviszonyarél szdld
2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan legfeljebb 5 évre — nevezi ki
¢és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat — a Hszt, végrehajtasarol szolo 154/2015.
(VL. 19) Korm. rendelet 4, szdmi melléklete alapjin — az orszégos parancsnok
gyakorolja a vezetd felett.

A BvEK a biinietés-végrehajtdsi szervezetrdl szolé 1995. évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beliigyminisztérium feliipyelete alatt és a BVOP, mint kézépiranyito
szerv szakmai irdnyitdsa és feliigvelete meliett, az alapité okirat besoroldsi
megnevezése szerint ,a feladat elldtdshoz kapesolodd funkcidja alapjdn gazdasagi
szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv”, jogi személy.

A BvEK-t a beliigyminiszter altal kinevezett fOigazgatd vezeti és képvisell. A
foigazgatd felett — a meghizdsa, illetve felmentésének kivételével — a munkéliatdi
jogokat a térvény eltérd rendelkezései hidnydban — a biintetés-végrehajtas orszigos
parancsnoka gyakorolja.



18. A BvEK a jogszabdlyok, a bels§ szabalyozasok, foigazgatoi intézkedések és
rendelkezések alapjén szervezi és végzi a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét,
ellendrzését, reintegraciojat, munkaltatdsat, pénziigyi, anyagi és egészségligyi ellatasat,
gondoskodik szallitasukeol, eléallitdsukrol. A BvEK a jogszabalyoknak megfelelden
maradéktalanul biztositja a fogvatartottak térvényes jogait, jogainak gyakorlisat és
megkéveteli kiitelezettségeik teliesitését.

19, Mikddesi kore: a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomédnyanak
szolgdlati jogviszonyardl szol6 2015, évi XLIL torvény (Hszt.) végrehajtésarol szolo
154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet {a tovébbiakban: Korm. rendelet} 1. melléklet V.
Biintetés-végrehajtisi szervezet cimfl tablazat alapjdn: terilleti szerv, miikddési
illetékessége alapjdn: orszdgos hataskorh szerv,

20. A BvEK villalkozési tevékenységet nem folytat.

21. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszonyok:

foglatkoztatasi jogviszony ) OgVIS-?gI;Zzi;bZ ;l;’alyozo
rendvédelmi szervek hivatasos
1. alloményt: tagjainak szolgalati Hszt.
jogviszonya
5 rendv&f:deln}i igazgatasi Hezt.
jogviszony
amunka
3. munkaviszony torvénykdnyvérol szolo
2012. évi 1. torvény

22. A BvEK szakfeladatok rendjén beliili és egyéb feladatai:

a) Alapvetd tevékenysége — az epészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasara jogositdé mitkidési
engedélyben, illetve a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint - gydgyitd-megel6zd
szolgéltatdsok nyijtdsa, amelyhez szorosan kapesolddnak a biintetés-végrehajtasi
tevékenységgel Gsszefiiggd tovdbbi koordindeids, egészségiigyi ellatasi, informatikai,
személyligyi, szocidlis, oktatasi-képzési és tovabbképzési, munkavédelmi, tizvédelmi
feladatok. Ezen tevékenységek, valamint a biintetés-végrehajtasi szerv jelleghdl adado
kotelezettségek  teljesitése elvalaszthatatlan részei a kérhdzi munka komplex
rendszerének.

b) A BVOP FEgészségilgyi Foosztily 30500-9/102-1/2023.eii. sz eljarisrendje a
fogvatartottak TBC megbetegedésének szlirésére és  gyogykezelésére vonatkozd
teendbkr6l, valamint a 30500-9/3-43/2023 edl. sz., a virandds fogvatartott kezelésének, a
fogvatartds ideje alatt sziiletett gyermek, valamint a fogvatartott anya és gyermeke
egylittes elhelyezésének eljardsrendje alapjdn az érintett fogvatartotti allomany ellatasa.

c) A fogvatartottak életet veszélyeztetd, vagy sulyos betegsége esetén a szabadsagvesztés
biintetés végrehajtasdra, illetve a szabadségvesztés hatralévd idejére vonatkozd kegyelmi
eljdrassal kapcsolatos szakmai tevékenység végzése, illetve a bintetés-félbeszakitas
kezdeményezése, indokoltsaganak véleményezése.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

d) A BVOP Egészségtigyi Fbosztailyal egyeztetve szakmai Gtmutatok kiaddsa a biintetés-
végrehajtdsi intézetekben fogvatartottak gyogyité-megeldzd ellataséhoz.,

¢) A biintetés-végrehajtas egészségligyi alapellatisiban dolgozok szaktanicsadéssal t6rténd
segitése.

f) Egyiittm{ikodés pelgari cgészségiigyt intézményekkel — kiemelten a Debreceni Egyetem
Klinikai Kdzponttal (a tovdbbiakban: DEKK) - a biintetés-végrehajtasi intézetek
egészségligyi osztalyaival,

g) Az allamhdztartdsrél sz016 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1. 31} Korm.
rendelet 13. § (2) pontjdban felsoroltak szabdlyozasat (kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, szakmai teljesités igazoldsa, érvémyesités, utalvdnyozds gyakorldsdnak
modja, eljarasi szabdlyai, az ezeket végzd személyek meghatdrozasa, az adatszolgaitatasi
feladatok teljesitése, a beszerzésekkel, a gépjarmiivek igénybevételével, a vezetékes és
radiotelefonok hasznalataval, a kozérdekli adatok megismerésével kapcsolatos
eljdrdsrendet stb.}, a féigazgatd belso szabdlyzatban rendezi.

h) A biztonsdgi feladatok elvégzése, killonGsen a tervezett és nem ftervezett biztonsagi
ellendrzesek, vizsgalatok, biztonsagi szemle, atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasa, a
részlegeken elhelyezett fogvatartottak rendszeres ellendrzése, sziikséges mértéki
mozgatdsa, tovabba a korhazi épilletbe jovo személyforgalom ellendrzése, illetve a
szallitasokbol adodo tevékenység elldtasa, eldaltitasok, kihelyezések elvégzése.

i) A fogvatartottak egészségiigyi allapotahoz igazodo reintegracios feladatok végrehajtésa,
a miivelddési, a szabadidds és a személyiségfejleszts, valamint a gydgyitd rehabilitacids
programokon valo részvétel biztositasa.

J) Katasztrofahelyzetben a gy6gyito-megeldzo tevékenység bizfositdsa, figyelemmel arra,
hogy a személyi ¢s térgyi feltételek 194 £5 beteg fogvatartott ellatasara elegendoek.

k} A 2023. januar 1-jét5] hatdlyban 1évé munkamegosztisi megéllapodds alapjan az
Igazsdgiigyi Megfigyel6 és Elmegydgyité (a tovabbiakban: IMEI} BvEK gazdasdgi
feladatainak elldtdsa,

A BvEK pondoskodik az AllomAnytiblizatiban meghatdrozott létszédm feltdltésérol,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint  gondoskodik 2  személyi  allomdny
szolgdlatszervezésér6l, a helyettesités rendjérdl, a szabadsdg kiaddsdnak rendjérdl,
rendszeres okiatasarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasardl.

A BvEK sziikség esetén segitséget nytjt az V. Agglomerdcidba tartozo, illetve mas biintetés-
vegrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek, felkérés
alapjan a Hajdu-Bihar Virmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovabba végzi a személyi allomany
ezzel Gsszefiiggo felkészitését.

A BvEK intézi a hataskorébe utalt fegvelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi eljdrdssal
dsszefliged ligyeket a személyi dllomany vonatkozasdban.

A BvEK figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotaf, a jogszabalyokban
eldirtak szerint végzi egészségligyl alapellatasat és szervezi a szakellatdst.

A BvEK gondoskodik a személyi allomany gydgyitd-megeldzd ellatasarol.

A BVEK gondoskodik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasdrdl.



29.

30.

31

32

33.

34,

35,

A BvEK kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és Ongyilkossdgi
cselekmények megel6zésére és ellatasara.

Kézremilkddik a BvEK informatikai rendszerének az V. Agglomericids Kézpont
Informatikai, Hir- és Biztensdgtechnikai Osztaly dltal meghatirozottak  szerinti
mitkddtetésében, a szamitastechnikai eszk6z6k tizemeltetésében, az informatikai rendszerrel
Osszefliggd adatvédelmi kévetelmények érvényesiilésének.

A BvEK eredményes tevékenysépe érdekében egytittmiikddik més bintetés-végrehajtasi
szervekkel és bv. gazdasagi tarsasdgokkal, az ligyészségekkel, birdsagokkal, renddrségekkel,
hatdrrendészeti igazgatdsiggal, a katasztrofavédelmi szervekkel, az dnkormdnyzati
szervekkel, valamint a bimtetés-végrehajtasi tevékenységet jogszabdlyok alapjan segitd
szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmeposztis alapjdn kozremikddik az V.
Agglomerdcié Kézpont és a Bintetés-végrehajtas Gazdasdgi Ellaté Intézete (a tovdbbiakban:
Bv. GEI) érintett szakteriileteinek feladatellatisaban.

A BvEK a jogszabilyok keretei koziit ~ az egylittm{ikodésre alkalmassig eldzetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban tdrténd elokészitése, végrehajtasa, ellendrzése
mellett — irdsos egyiittmilkodési megdllapodds alapjdn egyiittmikodik a fogva tartds
korilményeinek a figyelemme! kisérésére, a szabadulds utdn a térsadalomba vald
beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovibbd az egyéb biintetés-
végrehajtisi feladatok segitésére alakult borténmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel, az
ilyen tevékenységet ellitd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az BVEK rendjére és bizionsagara vonatkozd jogszabdlyokat, vagy
az intézettel kotott megallapodasban foglaitakat megszegik, az BvEK az egyiittmilkédést
megsziinteti.

Az Alapt6rvényben meghatdrozott kiilonleges jogrend idészakaban (hadidllapot, rendkivili
allapot és sziikségallapot, megeldzé védelmi helyzet} a BVEK az ezekre vonatkozd killin
jogszabalyok szerint milkddik.

A jelen SZMSZ-ben meghatdrozott egyiittmikodési tevékenységek kiilon irdsos
megéllapodasokban meghatarozott médon — kiilondsen ~ az alibbiak szerint valosulhatnak
meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartds,

b) idbszakos és eseti tajékoztatds,

¢) kozds rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyittes allasfoglalds, illetve kdzds nyilatkozat kiaddsa,

f) kozérdekil célra torténd egyiittes kételezettségvallalas,

g) dontés-elOkészitd elozetes konzulticio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljirds,

i) jogszabilyokban meghatarozott egyéb médon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egylittmikédésnek — a killon megédllapodasok tartalmahoz igazoddan - a rendkivili



36.

37.

38.

39,

40.

41.

esemeények lehetdség szerinti felderitését, megeldzését, a bekovetkezett cselekmeények
megszakitisdt, felszamoldsat, a rend helyreallitasat, a kiképzési feladatok kolcsdnds
eldsegitését és végrehajtasat, egymds rendszeres tajékoztatdsat, a kozds feladatok anyagi,
technikai, egészségiigyi és pénziigyi biztositdsat kell szolgalnia.

A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi céli hirszerzéssel Ssszefiiggd
tevékenység cllatisa, A dinamikus biztonsdgi koncepciét félévente, illetve minden hénap 10-
¢éig €s a hénap végéig a felderitési tevékenységben meghatdrozott tartalommal vézlatos
értékeld jelentések keriilnek felterjesztésre a BVOP Felderitési Fdosztalyra, Az intézeti
kapcsolattartd a foigazgato altal kijelolt személyi dlloményi tag,

IL FEJEZET
AZ BVEK SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

A BvEK-t a belligyminiszter dltal kinevezett fGigazgatd vezeti és képviseli.
A BvEK-ban a munkaltatdi jogokat a teljes személyi dllomany felett a {6igazgatd gyakorolja.

A fbigazgatd a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabdlyzd eszkozok, az orszagos
parancsnok ¢s az V. Agglomeracios Kozpont vezetdje dontéseinek keretei kozott iranyitja a
BvEK-t.

Az V. Agglomerécids Kazpont vezetdjének szakiranyitdi feladatai, jogktrei agglomeracids

parancsnokként:

a) az agglomerdcidba tartozd bv. szervek szakmai tevékenységének iranyitasa mikddésik
egységesitése céljabol,

b) kizvetlenil és kozvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakmailag iranyitja az agglomeracioba
tartozd bv. szervek kozfeladatainak ellatdsat,

¢} a kozépirdnyitd szerv hatdskorét nem érintve, az orszagos parancsnok utasitdsaira
figyelemmel felelds az agglomeracioba tartozd bv. szervek szakiranyitasaért,

d) az orszgos parancsnok megbizdsa alapjdn, annak keretei kdzoit feliigyeli, ellendrzi és
szakmailag iranyitja az agglomeracidba tartozd bv. szervek szolgalati feladatainak a
végrehajtisat,

¢) biztositja az V. Agglomericids Kozpont és az agglomeracioba tartozd bv. szervek kozéti
hatékony kommunikéciét &s informécidaramldst, valamint meghatdrozza a bv. szervek
kozotti  egylittmilkodés rendjét és az Agglomerdcidos Kozpont felé teljesitendd
adatszolgaltatési €s jelentési rendet.

A f6igazgato kizvetlenil irdnyitja és feliigyeli:
a) a gazdasagi vezetot,

b) az orvos igazgatat,

¢) az dpolasi igazgatot,

d) abelsh ellendrt,

e) aszemélyiigyi és fitkdrsdgi osztalyt,

f) abiztonsigi és fogvatartasi igyek osztalyat.



42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

A foigazgatot tavollétében a gazdasagi vezetd helyettesiti az aldbbi feltételekkel:

a) egészségiligyl ellatdssal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben az orvos
igazgatoval, dpoldsi igazgatdval tortént egyeztetést kivetben dont vagy intézkedik,

b} biztonsdgi feladatokkal, helyzetekkel, valamint fogvatartottak biintetés-végrehajtasi
tigyeivel kapcsolatosan a biztonsdgi és fogvatartdsi ligyek osztalyvezetdiével tortént
egyeztetést kovetben dont vagy intézkedik.

A fdigazgatd tavollétében, halaszthatatlan esetben a gazdasdgi vezetd, illetve egylittes
tavollétikben a helyettesftési rend szerint eljdrd személy gyakorolia az atruhdzhaté
munkaltatoi jogokat,

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz61d 2007. évi CLIL térvényben meghatérozottak kore, igy killonosen:

a) foigazgatd,

b) gazdasagi vezetd,

¢) igazgatdk,

d) osztalyvezetok, alosztalyvezetok,

e) belss ellendr,

f) jogtanacsos,

g} kozbeszerzési eljérasban kizremiikddd személyek.

A vagyomnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvényben meghatdrozott iddszakonként a
Személyiigyi és Titkdrsagi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljdrdsra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007, évi CLIL térvény szabalyait megfeleléen kell alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

A BvEK funkciondlis szervezeli részegységei:

a) vezetdi torzs,

b) vezetdi kizvetlen,

¢} osztilyok,

d) SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt munkakérék,

3. Szervezeti elemek kozbtti kapesolattartas

Az intézeti szervezeti elemek kozdtti kapesolattartds — a hatiskor és illetékessép
figyelembevételével ~ a szolgalati t, a szolgdlati érintkezés, szolgdlai kommunikicié
szabalyainak betartdsdval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatasi és egytittmikodési
kitelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat elldtasa soran torténik.

Kotelezd kapesolattartasra keriil sor a BVEK értekezleti, beszdmoltatasi, adatszolgaltatasi,
ellendrzési, belsd kontroll rendszerének miltkddése soran.



50.

51

52.

53.

54,

55.

56.

57

58.

A kapcsolattartas irasbeli eszkézei:

a} parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzOkdnyv, jelentés,

¢} kimutatas, értékelés, dontés elékészitd irat, javaslat, eldterjesziés,
d) szolgalati okmanyban t6rténé bejegyzes,

e) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartds szobeli eszkézei:

&) parancs, utasitas,

b} jelentés, beszdmold, értekezlet, lloméanyértekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi {ilés,

d) forum, gyilés.

A kapesolattartds barmilyen formaja esetén — szébeli, frasbeli, technikat eszkdz utjan stbh. —~
az igazolhatdsag elve érvényestil.

A kapesolattartassal dsszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan

informécihoz jutds megeldzése és tilalma, az adatvédelem kételezden érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetlenitl a féigazgatd tartja a
kapcsolatot.

4, A BvEK és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val a BvEK a jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzok, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet miikddését meghatdrozd magasabb szintll intézkedések,
utasitasok alapjdn a feligyeleti (Beliigyminisztérium) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP,
V. Agglomerdcids Kézpont) dltal meghatérozottak szerint tart fenn és miikédtet kapcsolatot.

5. A BvEK egyéb kiilsd kapesolatai

Az V. Agglomeraciés Kbzponttal, a biintetés-végrehajtasi szervekkel, a Bv. GEI-vel a BvVEK
a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzok, valamint a blintetés-végrehajtasi
szervezet milkddését meghatarozd magasabb szintll intézkedések, utasitasok alapjan tart fenn
¢s milkddtet kapesolatot.

A BvEK a hatalyos jogszabélyok alapjan egyiittmiikddik az Ggyészségekkel, birdsagokkal,
killén megéllapoddsban foglaltak alapjin a rendérséggel, a Nemzeti Add- és Vimhivatallal
{a tovibbiakban: NAV), az illetékes kozigazgatdsi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segit§ karitativ szervezetekkel, egyhizakkal, alapitvényokkal, tarsadalmi
szervezetekkel, maganszemélyekkel, egészségiigyi és szakellato intézményekkel.

Egylittmiikddés polgari egészségiigyi intézményekkel — kiemelten a DEKK-kel, valamint a
DEKK GTIC-szal — és a biintetés-végrehajtasi intézetek egészségiigyi osztalyaival.
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59.

60

61,

62.

63.

64.

65.

66.

67.

1. FEJEZET
A BVEK IRANYITASE RENDJE

Az irdnyitas az egyszemélyt elv ¢és a funkciondlis (hierarchikusan decentralizalt) vezetési elv
alapjan ald- és filérendeltségi viszonyban torténik, A fdigazgatd vezetdi jogkdrét — a
vonatkozd jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja a helyettesités rendje szerinti
vezetbvel (gazdasdgi vezetd, orvos igazgato, dpoldsi igazgatd) és az osztalyvezetokkel, ez
azonban nem érinti személyes felelGsségét.

A vezetbk és a beosztottak alapvetd kotelességel, hogy munkakéri feladataik elldtdsdval
eldsegitsék a BvEK feladatainak megvaldsitsat,

A szakterlletek tevékenysége sordn alapvetdé kdvetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosaguk megtartasdval, de egymédshoz kapcsolodva wégezzék, és
tevékenységitkkel egyiittesen szolgdljdk a BvEK feladatainak teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatdrozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
kételes a feladatat teljesitend.

Az irdnyitas eszkozei:

a) parancs,

b) utasitds vagy hatdrozat,

¢) intézkedés, dtmeneti (el6zetes agglomeracids normakontroll alatt allo) intézkedés,
d) foigazgatdi intézkedéssel kiadott szabalyzat,

¢) moédszertani itmutatd, protokoll, munkaterv vagy kézikinyv,

f) iigyrend,

2) munkakori leirds,

h} Orutasitas,

1) szolglati utasitds.

Az irdnyitasi eszkozoket ¢s kérelmeket (szolgilati jegyek) a szolgalati Gt betartdsdval kell
kiadni, illetve elSterjeszteni.

A szolgdlati Gt a hivatisos €s rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyl személyi
allomdnyi tag tevékenységében az eldljarok és alarendeltek kozotti épesdzetes kapesolat,
amely alapjan fokozafosan jut el az {igy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

A BvEK feladatamak torvényes ellatdsa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyenstlyozott és fegyelmerzett Iégkdr biziositdsa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmiikddésre, a feladatok végrehajtdsa soran az
adatvédelemre — kiilonGsen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabélyl rendelkezések
érvényesitésére, az illetéktelen tudomdsszerzés, az adatvédelem hatilya ald tartozé adatok
megsértésének megeldzésére, megakadalyozasira,

A felmeriild vitds kérdésekben — dontési jogkordkre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek {egyeztetési forma, id6pont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézétt — kiemelt
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68.

69.

70.

71.

72.

figyelmet kell forditani az eltéré allispontok egyeztetésére és a kolesondsen megfeleld
megoldasok kialakitasara, valamint az egységes feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és helyettesités Altalinos szabalyai

A fbigazgatd a BvEK tevékenységével dsszefliggd ligyekben:

a) egyszemelyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamldk feletii
rendelkezési jog,

b) egy személyben képviseli a BVEK-t a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd dllast
dolgozoival, orszdgos hatdskorli szervek és egyéb gazdasdgi szervek vezetdivel
folytatott, az BVEK tevékenységi korét érintd targyaldsokon; minden ilyen szinten kotétt
megallapoddst, illetve levelet, jelentést, elterjesztést a foigazgatd ir ala,

c) szerzddések kotese sordn egy személyben képviseli a BvEK-t — a gazdasdgi vezetd és a
jogtandcsos ellenjegyzése mellett.

A BVEK foigazgatojat tavoliéte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti az alabbi feltételekkel:

a) epészséglipyi cllatissal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben, az orvos
igazgatoval tortént egyeztetést kivetben dont, vagy intézkedik,

b) apoldsi elldtdssal Gsszefliggd kérdésekben, az apoldsi igazgatéval tértént egyeztetést
kévetden dént, vagy intézkedik,

¢} kotelezettségvallalds esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdalkodas teriiletén csak
halaszthatatlan, vagy a féigazgaté tartds tavolléte esetén dont, vagy intézkedik,

d) személyiigyi kérdésekben csak a személyligyi és titkarsdgl osztdlyvezetdvel tortént
egyeztetést kdvetden a foigazgatd tartds tivolléte esetén hoz dontést.

A fGigazgatdi tisztség dtmeneti betdlietlensége esetén az els6szdmu vezetd feladat- &s
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajts orszdgos parancsnoka jeloli ki,

A pazdasigi vezetd tivolléte esetén a fOigazgatét a biztonsigi és fogvatartdsi iigyek

osztalyvezetdje helyeitesiti az alabbi feltételekkel:

a) egészségligyi elldtdssal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben, az orvos
igazgatoval tortént egyeztetést kovetden dont, vagy intézkedik,

b) a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi iigyeivel kapcsolatosan a fogvafartdsi ligyek
alosztalyvezetdjével tortént egyeztetést kovetGen dont vagy intézkedik,

¢) kotelezettségvillalds esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdilkodds teriiletén csak
halaszthatatlan vagy a fOigazgaté tartds tavolléte esetén, miiszaki és ellatdsi
osztalyvezetGvel tortént egyeztetést kvetben dont vagy intézkedik,

d) személyligyi kérdésekben csak a személyiigyi és titkarsagi osztdlyvezetovel toriént
cgyeztetést kdvetden a fbigazgatd tartds tavolléte esetén hoz dontést.

A fbigazgatd, a gazdasigi vezetd és a biztonsigi és fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje

egyiittes tivolléte esetén a fdigazgatdt az orvos igazgatd helyettesiti az aldbbi feltételekkel:

a) dpolasi elldtdssal Osszefiiged keérdésekben, az apoldsi igazgatd helyettesitését ellato
személlyel tortént egyeztetést kovetben dont vagy intézkedik,

b) a BvEK-t érintd biztonsdgi feladatokkal, helyzetekkel kapcsolatosan a biztonsdgi
alosztalyvezetdvel tortént egyeztetést kivetden dont vagy intézkedik,

¢) a fogvatartottak biintetés-végrehajtisi tigyeivel kapcsolatosan a fogvatartdsi figyek
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73.

74,

75.

76.

71,

78.

alosztilyvezetdjével tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

d) kotelezettségvallalds esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdélkodas teriiletén csak
halaszthatatlan, & fdigazgatd tartds tavolléte esetén, a milszaki és ellatasi
osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kivetben dont vagy intézkedik,

e) személyligyt kérdésekben csak a személyiigyi és titkarsagi osztalyvezetovel tortént
egyeztetést kovetben a fbigazgatd tarids tavolléte esetén hoz dontést,

A gazdasdgi vezetd helycttesitési rendje: a gazdasagi vezetdt tavolléte, illetve
akaddlyoztatdsa esetén a miiszaki és ellatasi osztaly osztdlyvezetie, annak tavolléte, illetve
akaddlyoztatisa esetén a kozgazdasagi alosztalyvezetd helyettesiti, egylittes tavollétik estén
a fenntartdsi alosztalyvezetd Iatja el a helyettesitési feladatokat. Fenntartdsi teriileten, a
fenntartdsi alosztalyvezetdt tivolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén a kijelolt foeldado
helyettesiti.

Az orves igazgatd helyettesitési rendje: az orvos igazgatét tivolléte, vagy akaddlyoztatdsa
esetén a Jardbeteg Ellaté Osztaly (a tovabbiakban: JEO) vezetdje helyettesiti, kivéve azokat
az iigycket, amelyekben az orvos igazgato a foigazgatd altal dtruhazoit hatiskérben jarna el.
Amennyiben a JEO osztalyvezetd foorvosa sem jeldthets ki a helyettesitésre, agy a kijelolt
szakorvos helyetiesiti az orvos igazgatét.

Az dpolisi igazgato helyettesitési rendje: az apolasi igazgatdt tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén a kijelolt diplomas dpold helyettesiti, kivéve azokat az lgyeket, amelyekben az
apoldsi igazgatd a foigazgaid altal atruhazott hatdskorben jirna el. Ezekben az tigyekben az
SZMSZ-ben meghatdrozott helyettesitési rend az irdnyadé.

A JEO osztélyvezetd foorvosanak helyettesitésének rendje:

a) a JEO osztalyvezeté féorvosat tavolléte esetén az orvos igazgatd altal kijeldlt szakorvos
helyettesiti,

b) a helyettesitésre az érintett vezetd szolgélati jegyen javaslatot tesz, amelyet az orvos
igazgatd jovahagy, vagy mas személyt jelsl ki,

¢} a vezetd koteles a heiyettesitésére kijelolt allomanyi tag részére minden folyamatban
1évé ligyet dtadni vagy kéritlményrdl tdjékoztatni, amely a helyettesités idészakaban
relevans a feladat ellatasdval kapesolatban.

A fdigazgato specidlis szakterilleti {igyekben a fenti helyettesitési rendtdl irasban eltérhet.

.. IV.FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A foigazgatd feladatai:

a) egyszemélyi felelosként vezeti s képviseli a BVEK-t, a BvEK személyi dllomanyanak
szolgalati ecl6ljardja, illetve munkahelyi vezetbje, gyakorolja a jogszabalyokban
meghatrozott munkaltatoi jogokat,

b) a BVOP & az V. Agglomericidés Kézpont szabdlyozdsinak megfelelden, azok
irdinymutatasa alapjan latja el feladatait,

) az osztalyvezetok megbizasa, illetve a megbizds visszavonasa,

d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabdlyzatok kiadasa,
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€)

k)
k)

D

0)
P)

9

1)

5)
t)

u)

kapesolatot tart, illetve egylittmikddik az allami, Onkormdnyzati és tarsadalmi

szervezetekkel, egyhdzakkal, bortonmisszidkkal, alapitvanyokkal és személyekkel,

tovabbd azokkal a szervekkel, akikkel egyiittmikodési megdilapodast kotot,

gondoskodik az intézeti vagyon védelmérél, a BvEK biztonsiganak fenntartdsa

érdekében kapesolatot tart, illetve egyiittmiikédik a rendvédelmi szervekkel,

meghatdrozza a BvEK sajétossdgainak megfeleld biztonsdgi rendszert, jovéhagyja a

BvEK védelmi és értesitési tervét, valamint az 6r- és szolgalati utasitasokat, munkakort

leirdsokat, megtervezi — killon jogszabaly alapjan — a BvEK készilltségbe helyezési,

mozgdsitasi, kitelepitési, polgdri védelmi terveit,

elbzetes engedély alapjén gyakorlds céljabdl értesitést rendel el

irdnyitja a szervezeti clemek egyiittmikodését, a személyi dllomany tevékenységét,

elkésziti, illetve jovdhagyja a munkakéri lefrasokat, Or- és szolgdlati utasitisokat,

biztonsagi mellékicteket,

gondoskodik a személyi dllomany felkészitésérdl, képzésérdl, tovibbképzésérdl,

a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. tdrvényben (a tovabbiakban: Mav

tv.), az annak vegrehajtdsdra kiadott rendeletekben meghatdrozott feltételekkel és

korlatozdsokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetGjeként a mindsitett

adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kételezettségeket,

munka- és ellenGrzési tervet készit,

az intézeti SZMSZ-ben kizdrolagos hatskdrként meghatdrozott egyéb feladatok ellitasa,

az intézet tevekenysége elleni panasz kivizsgaldsa, elintézése, valamint mindaz, amit

jogszabaly a foigazgatod kizardlagos hatdskorébe utal,

gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasardl szolo jogszabdlyokban

meghatdrozott jogait, cllétja az ebbdl ered( kételezettségeit,

gyakorolja mindazon jogokat és kételezettségeket, amelyeket jogszabaly a koltségvetési

szerv vezetdije részére ir ell,

eliatia a kéltségvetési gazddlkoddsra és annak belsd ellendrzésére vonatkozd

jogszabalyokban — igy kilondsen az allamhdztartasrdl szold térvényben, az

allamhdztartds mitkédési rendjér] sz016 kormanyrendeletben és a kéltségvetési szervek

bels6 ellentrzésérdl szold kormanyrendeletben — a gazdalkodd szerv vezetdje részére

meghatarozott feladatokat, igy:

ga) a belsd és kiilsd ellendrzések mepallapitasait, a javaslatok hasznosuldsdt és
végrehajtasat nyomon koveti,

gb) az ellenbrzések megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a
végre nem hajtott intézkedésekrél és azok indokdrdl beszémol6t készit, mely
feladatokat nem ruhazhatja at a belsd ellen6rzést ellatokra,

qc) jovdhagyja a fiiggetlenitett belsO ellendrzés szabdlyozdsdval, tervezésével
kapesolatos dokumentumokat,

qd) aléirja a belsd ellendrzési vezetdo meghizé levelét,

qe} felelGs az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért,

a hivatdsos alloméany, valamint a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott tekintetében, illetve

a hatdskorébe tartozd tgyekben gyakorolja a nyomozati, fegyelmi, méltatlansdgi és

kartéritési jogkort,

kialakitja és mitkddteti a BvEK-n belili informacios, dontési és ellendrzési rendszert,

a vonatkozé jogszabilyok alapjin teljesitménykévetelményeket hatiroz meg és

teljesitményeket hatiroz meg és értékel,

az egeészségiigyl ellatassal Gsszefliggd fertOzések megelozésérdl, e tevékenységek
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79.

80.

szakmai minimumfeltételeiré] és feligyeletérol szold 20/2009. (VI.18.) EaM rendelet 10.
§ (5) bekezdése alapjan elnoke az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.

A foigazgatd felelds:

a) aBvEK egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld végrehajtdsaért, a
BvEK rendjéért és biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért,

b} a BvEK személyi allomanydnak szakmai felkésziiltségéért, erkdlesi, fegyelmi
helyzetéért,

c) a BvEK mitkddéséert, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek ésszerii
felhasznalasaért,

d) a BvEK gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtdsacrt, a szamviteli
rend betartdséért, €s a mérleg valodisagaért,

¢) a BvEK feladatai ellatdsihoz az BvEK vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszerl  igénybevételéért, az alapitd okiratban eléirt tevékenységek
Jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsaért,

f) a BvEK gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdaségossdg kévetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informacidszolgaltatdsi kotclezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettsépek dsszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendjéért,

h) abelsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,

i) a BvEK 06ndllé munkaerl- és személyi jurtatisokkal kapcsolatos gazddlkodisdért, az
ezzel Gsszefligpd nyilvantartasok naprakész pontossdgaért, tovibba felelds azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatis eldirdnyzat tallépést ne eredményezzen,

j} mint kinevezési jogkort gyakorlo, felelds a rendszeres személyi juttatisokkal torténd
gazdalkodds szabdlyszeriiségéért,

k) abelsd ellendri rendszer fliggetlen milkodtetéséért,

) a BvEK miikodésének megszervezésért killonleges jogrend alkalmazasa esetén, ezen
beliil a honvédelemmel, a polgéri és katasztréfavédelemmel kapesolatos tevékenység
végzéséért,

m) feleldssége nem érinti a BVEK és az egylittmilkddd szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes tigyekért felelds dolgozoinak felel6sségét, illetve nem mentesiti ket
az dnalld feleldsségiik alol,

n) a Mav tv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjin a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjeként
felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsaért, ennek érdekében a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasdt és koordindlasat az
Altala kinevezett biztonsagl vezetd végzi.

A gazdasagi vezeté feladatai:

a) a gazdasagi vezetd a féigazgatd irdnyitdsa és feliigyelete mellett végzi tevékenységét,

b) szakferiiletén képviseli a BvEK-t és gyakorolja a fGigazgatd &ltal meghatdrozott
jogkoroket,

¢) a pazdasdgi vezetdt tavolléte, liletve akadalyoztatdsa esetén, a kozgazdasagi teriileten a
miiszaki és ellatdsi osztdly osztdlyvezetdje — annak tavolléte, illetve akadalyoztatisa
esetén a kizgazdasagi alosztélyvezetd — helyettesit, a fenntartdsi terfileten a fenntartasi
alosztélyvezetd, annak tdvolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a feldado helyettesiti,

d) az édllamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény 13. § (1) bekezdés g) pontjaban
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81

e)
f)

eldirtak figyelembe vételével, amennyiben a gazdasagi vezetdi beosztis dtmenetileg,
ideiglenesen betéltetlen, akkor a muiszaki és ellitasi osztaly osztalyvezetdje helyettesiti,
cl6ljrdja és munkahelyi vezetdje a Miiszaki és Ellatasi Osztaly allomanydnak,

a 2023. januar 1-j¢tdl hatdlyban I[évd munkamegosztasi megillapodds alapjin
gondoskodik az IMEI gazdasdgi feladatainak ellatdsarél.

A gazdasagi vezetd felelds:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)
k)
D

az irdnyitisa ald tartozé osztilyok tevékenységéért, annak ellendrzésélrt, az osztdly
hatéskdrébe tartozd feladatok végrehajtasaért,

a szamviteli rend és az clbirdsok meptartdsaért, a mérlegbeszdmoldban szolgéltatott
adatok valodisagadrt,

az elemi koltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasdgos megoldasi
feltéteicinek megteremidséért,

a BvEK kezelésében levd vagyon rendeltetésszerdl hasznalataért,

az altalanos érvényG gazdasigi intézkedések kiadasdért, azok megtartasaért,

a szakteriiletét érintd helyi szabalyozasok naprakészségéért,

a személyl juttatdsok eldirdnyzat szabdlyszerl és a vezetdi doniésnek megfeleld
felhasznalasaért,

a fogvatartottak elbirdsokban meghatérozott sziikségleteinek — szakteriiletet érinté —
biztositasaért,

a személyzet munkakgriilményeinek €s jaranddségainak - szakteriiletet érintd —
biztositasaért,

az iranyitdsa ald tartozd osztalyok beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkdlesi és
fegyelmi &llapotaért,

az iranyitdsa ald tartozo osztalyok beosztottainak szabadsagolaséért,

a BvEK gazdalkodasdért, az elemi kbltségvetés el6készitéséért és végrehajtasaért,

m) a tervezési, beszamolasi, informacio-szalgaltatasi kistelezettség teljesitéséért,

n)
0)
p)
q)

1)
5)

B

az osztilyvezetdk, a féeldaddk és az eldadd teljesitmény-kovetelményeinek
meghatarozasaért, a feladatok végrehajtasanak értékeléséért, a mindsitések elkészitéséért
kiilén helyi intézkedés alapjan,

a f8igazgatd dltal meghatdrozott feladatok végrehajtisdért,

elkésziti/elkészitteti a Miiszaki és Ellatasi Osztaly dgyrendjét, valamint a gazdasagi
szakteriiletre vonatkoz6 szabalyozdsokat,

feladata a szamviteli rend irdnyitdsa, a bizonylati, az okmanyfepyelem ¢és gazdalkodis
szabdlyszerliségének betartésa és betartatasa,

iwanyitja a munkaertvel és személyi juttatdsokkal valo gazdalkodast,

intézkedéseket tesz az eszkOzok megbrzésére a rendeltetésszerii mikodtetése,
hasznositdsa és gyarapitdsa érdekében,

felligyeli a BVvEK gépjérmiiveinek lizemeltetését, valamint gondoskoedik az ingatlanok,
technikai eszkdzok karbantartasirdl,

koteles a szakteriiletére vonatkozoan félévet megeldzoen a kovetkezd félévre
munkatervet, illetve havonta ellen6rzési tervet késziteni,

a foigazgatd megbizdsa alapjin kotelezettséget véllal, teljesftés igazoldst végez,
utalvinyoz, jogszabdly alapjén pénziigyi ellenjegyzd, pénztarellenér,

a kotelezettség-vallaldshoz szilkséges elSirdnyzat biztositdsa érdekében aldfrds elétt
pénziigyileg ellenjegyzi a szerzOdéseket, megéllapodasokat (ideértve az egylittmikodési
megéllapoddsokat is), allomanyparancsokat, kinevezéseket, értesitéseket, illetve az
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82.

ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosult személyeket megbizza,

%) az addhatdsag felé teljesitend6 bevalldsok elektronikus aldirisdra jogosult, valamint a
BvEK bankszdmiai felett alairési jogosultsaggal rendelkezik,

¥} a kozbeszerzésre vonatkozd helyi intézkedés szerint részt vesz a kdzbeszerzési eljarasok
elokészitésében, lefolytatdsdban, valamint ha Kozbeszerzési Birald Bizottsagi tagnak
jelolik ki, a dontések meghozataldban,

z) feliigyeli a BVEK tiiz- és munkavédelmi tevékenységét,

aa) elkésziti a kozvetlen beosztottjainak munkakéri leirdsat és annak betartasat ellenorzi,

bb)intézkedik a kételezettségvallaldsi nyilvantartds naprakész vezetésére,

cc) a gazdasagi vezetd feladatait részletes munkakori lefrds tartalmazza.

Az orvos igazgato feladata:

a) az orvos igazgatd a fdigazgaid iranyitdsa ¢s feliigyelete mellett, az dpolasi igazgatéval
mellérendelt viszonyban végzi a BvEK orvos egészségiigyi szakmai tevékenységének
iranyitasat,

b) alarendeltségébe tartozik:
ba) a JEO osztalyvezetd féorvosa,
bb} a szakorvosok,
be) a fBgydgyszerész,
bd) a pszicholdgiai osztdlyvezetd,

c) az orvos igazgatd alapvet feladata az alap- és szakellatas folyamatos szervezése,
koordinildsa, irdnyitisa és ellendrzése, a szakmai tandcsadds és a harmonikus
egylittm{ikddés érdekében az egyes szervezetl elemek k6zitt a rendszeres kapcsolatok
kialakitisa, fenntartasa,

d) 8sszehangolja 2 gydgyito-megeldzo cllatisnak az egészségligyl torvény és a szakmai
protokollok, irdnyelvek szerinti végzését, kritériumainak biztositasat,

e) ellendrzi, értékeli €s elemzi a gydgyitd-megeldzb ellatas szakszerliségét, korszeriiségét,
eredményességét, az egyes gyogykezelések idotartamat. Informacidival és szakmai
tandcsaival eldsegiti a hatékonyabb gydgyitd-megelGzd munkat,

f) a szervezeti elemek adatait elemzi, és tajékoztatast nyijt a foigazgatonak, javaslatokat
tesz a jardbeteg-ellatdst érintd indokolt valtoztatasokra vonatkozdan,

g) feladatkorébe tartozik a kérhézi fekvo- és jardbeteg-cllatasaval dsszefiiggd betegjogok
érvényesillésének folyamatos figyelemmel kisérése, a beteg fogvatartottak 4ltal
bejelentett panaszok kivizsgdlasiban valé kozremitkGdés, az egészségiigyi hatdsdgi
rendelkezések végrehajtasanak cllenérzése,

h) kozremilkodik a betegek ellatdsat érintd szabalyozasok készitésében, dsszehangolasaban,
a Hézirend, valamint a rendelési rend betartdsaban, végrehajtasanak ellendrzésében és az
ezekhez kapcsolodo jelentések Gsszedllitdsaban,

i) elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a fSigazgatd megbizza, elvégzi a munkakéri
leirisdban meghatirozott feladatokat.

j) ellenérzi a BvEK egészségiigyi  dolgozdinak munkakorilményeit, feladataik
végrehajtdsanak feltételeit, amely alapjdn javaslatot tesz a foigazgatd részére a szitkséges
madositasokkal kapesolatban,

k) vizsgalia és ellenfrzi a milkodési mutatok, az elSirt normativdk betartisdt, a
rendelkezésre allo statisztikai adatokat, az orvosi adminisztracid, dokumenticid, az
informéacios tevékenység végrehajtasat, szakszerliségét, az egészségiigyl hatdsigi
rendelkezések végrehajtasat, a BvEK szervezeti elemei kozotti egészségiigyi szakmai
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83.

84.

egylittmikédést,

1} észrevételeirdl, ellendrzéseinek tapasztaiatairél beszamol a foigazgatonak, javaslatokat
tesz a hibdk kijavitisara, a gyogyito-megeldz6 munka szinvenaldt javité hatékonyabb
modszerekre, eljarasokra,

m} koordindlja a BvEK-n belil - a Biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. tdrvénynek
megfelelden — a bintetés clengedése vagy mérséklése targyaban kezdeményezett,
kérelmet benytjtott szabadldbon lévd clitéltek szakorvosi vizsgalatainak elvégzését, az
gbben résztvevd szakorvosok munkajat,

n) kapesolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, szervezetekkel, a biintetés-végrehajtasi
intézetek egészaégligyi osztdlyaival, a BVOP Egészségligyi Foosztalyaval, koordinalja
az egészségiigyi alapellatas szakmai segitségét,

o) vezeti a Gydgyszerterapids Bizoltsdg munkéjat, szoros egylittmiikodésben a bizottsdg
titkdréval, a gyGgyszerésszel. Szakmai munkdjukrél évente beszdmolnak a
foigazgatonak,

p) elndke a Szakmai Vezet$ Testiiletnek (a tovdbbiakban: SZVT), tagja az Infekeiokontroll
¢s Antibiotikum Bizottsdgnak, valamint a Szocialis Bizottsdgnak,

q) amennyiben megvaldsul, ellendrzi a BvEK-ban munkaltatott fogvatartottak
Teladatelidtdsat, kortilmeényeit, szakmai javaslatot tesz a képzésitkre, létszamukra,
tevekenységi korikre a foigazgato részére,

1) elkésziti a kézvetlen beosztottjainak munkakori leirisdt és annak betartdsat ellendrzi,

s) ellendrzi az egészségigyi szakteriiletek Ggyrendjeinek elkészitését, felterjesztését, az
abban foglaltak betartdsat,

t) feliigyeli az engedélyezett egészségiigyi témdja kutatdsi projektek lebonyolitasat,

u) az orvos igazgatd a BVEK mindségbiztositasi felelGse.

Az orvos igazgaté felelds:

a) aBvEK egészségligyi teriiletének Gsszehangolt, eredményes mitkddéséért,

b) akézvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek térvényes mitkodésért,

¢) amindségbiztositasért,

d) azegészségitgyi adatvédelemdért,

¢) az ecgészségiigyl feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges feltételekhez kapesolddo
javaslatok felterjesztéséért a foigazgatd részére,

f) afogvatartotiak egészségligyi ellatasadrt és a fegyelem fenntartdsaért,

g) az irényitdsa ald tartozé szakteriletek munkdjdnak Osszehangoldsaért, illetve
ellenOrzéséert,

h) ajelentési kistelezettségeinek teljesitéséért a foigazgatd felé,

1) az irdnyitdsa ald tartozd szakferilletek vezeti szolgdlati beosztisdnak, illetve
szabadsagoltatasuk tervezéséért,

J) aszdmdra meghatarozott vezetdi dontések végrehajtasaért,

k) az orvos igazgatd kiadményozza mindazon dokumentumokat, amelyeket a jogszabaly,
illetve a foigazgatd a munkakori leirasban kizardlagosan a hatdskorébe utal.

Az dpoldsi igazgatd feladatai:

a) az apolési igazgatd a fdigazgatd irdnyitisa és felligyelete mellett, az orvos igazgatoval
mellérendelt viszonyban végzi a BvEK apolas szakmai tevékenységének irinyitasat,

b) az dpolasi igazgatd szakmai irdnyitdsa alé tartozé dolgozdk:
ba} diplomés apoldk,
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d)

¢)

g)
h)

)
k)

Y

bb} gyogytornasz,

bc) szakdpolok, szakasszisztensek,

bd) eldadok (egészségligyi operator),

az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik a BvEK dltal nyujtott gyogyité ¢s dpoldsi,
szakasszisztensi tevékenység felligyelete és a tevékenységek 6sszehangoldsa,
fefadatkdréhez tartozik a BVvEK épiileteit illetden a higiénés rend biztositasa, feliigyelete,
az ezzel Osszefliggd vezetdi intézkeddsek végrehajtisinak ellenGrzése, a BvEK-ban
nyujtott egészsépligyi szolgaltatasok folyamatos mindségi ellendrzése, feladata a
higiénés tevékenység Osszehangoldsa, a szolgaltatoval torténd kapcsolattartss,

tagja az Infekcidkoniroll és Antibiotikum Bizottsagnak,

feliigyeli a kérhazi dpoldsi dokumenticio szabalyszeri vezetésének, a dokumentacio
szakmai tartalmét,

a betegjogok érvényesiilését folyamatosan figyelemmel kiséri,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat ellendizi,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgdldsaban kézremikddik, illetve az foigazgatd
szignaldsa alapjan elvégzi a kivizsgalasokat,

a BvEK szakdpoléi €s egyéb szakdolgozéi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk képzésére, tovabbképzésére javaslatot tesz, azokat véleményezi és feliigyeli,
feladataiknak megfeleléen meghatdrozza az Apoldsi, asszisztensi és egészségligyi
segédszemélyzet 1étszdmdt az érvényes jogszabalyi eldirasok alapjan, szikség esetén
atesoportositdsukra, illetve a sziikséges valtozasokra javaslatot terjeszt fel az foigazgato
részére,

a Személytgyi és Titkarsagi Osztaly vezet§jével egyiittmikodve elkésziti az dpolasi,
asszisztensi €s egészseégligyi segédszemélyzet utdnpotldsi és szakmai tovabbképzési
tervét,

m) ellendrzi az egészségligyi szakdolgozbk és az egyéb beosztoit személyi allomany

n)
0)

p)
Q)

1)
)

t)

szolgalati beosztisat, milszakvaltdsanak, valtasanak rendjét, igyeleti szolgalat ellatasat,
rendszeresen ellendrzi az epészségiigyt szakdolgozdk az egyéb beosziott személyi
dllomanyszakmai munkajat és etikai magatartésat,

szervezi a szakdelgozoi értekezleteket, ahol értékeli az dpoldsi szakmai tevékenységet,
meghatdrozza a feladatokat,

iranyitia ¢s ellenGrzi a szakmai gyakorlatot t51td szakdpold hallgatok munkajét,
javaslatot tesz a fOigazgatd részére, az dpolok fizikai munkajit megkénnyitd apoldsi
eszk6zik beszerzésérdl,

elkésziti kzvetlen beosztottjainak munkakéri leirasdt és annak betartasat ellen6rzi,
kézremiikddik a foigazgatdi intézkedések készitésében és gondoskodik arrol, hogy az
apolas szakteriilet minden szabalyzatban megfeleld sullyal kapjon helyet,

ellendrzi a jogszabalyok és helyi szabalyozasok szakdolgozdkra vonatkozd elGirasainak
betartdsdt, az eltéréseket sajat hataskorben intézkedik, hatiskorét meghaladd esetekben
jelentést tesz a f0igazgatd részére,

koordindlja a fekvébeteg osztalyok, kozponti diagnosztikus és terdpids egységek €s a
jardbeteg-ellétd részlegek egészségiigyi szakdolgozdinak munkdjat,

feliigyeli és ellendrzi a sterilizalas és a higiéniai szolgaltatas folyamatat,

ellendrzi az epidemioldgiai szaképolé munkdjat,

tagja az SZVT-nek, a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsagnak, valamint a Szocialis
Bizottsagnak.



85. Az dpoldsi igazgatd felelds:

86.

87.

88.

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g

a BvEK 4polasi tevékenységi rendszerének milkdéséért,

a kézvetlen aldrendeltségebe tartozo szervezeti elemek torvényes mitkodésért,

az époldsi feladatok végrehajtisdhoz szitkséges feltételekhez kapesolodd javaslatok
felterjesztéséért,

az irdnyitdsa ald tartozé szakterliletek munkéjdnak dsszehangoldsaért, illetve
cllendrzéséért,

a jelentési kitelezettségeinek teljesitéséért a foigazgatd felé,

az irdnyitdsa ald tartozd szakterilletek vezetdinek szolgdlatdnak tervezéséért,
szabadsagoltatasuk tervezéséért,

a szamdra meghatdrozott vezetoi dontések végrehajtasaért,

A IEQ osztalyvezetd fGorvos feladatai:

a)

f)

g)

a BvEK JEO osztdlyvezetd fOorvosa a jogszabalyok és a fOigazgat6tdl, vagy az orvos
igazgatdtol kapott utasitds és franymutatds alapjan szakmailag irdnyitja, vezeti az
osztilyat, elokésziti a feladatkdrébe tartozo helyi normak koncepcidit, feligyeli és
ellendrzi a szakmai tevékenységét, valamint a feliigyelete és illetékességi kirébe tartozd
szervezeti elemek mikodését,

biztositja az tigyintézés szakszertiségét és az igyintézési hataridok betartdsat,

az orvos igazgatd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén orvosszakmai kérdésekben
szervezetszerlien helyettesiti a JEO osztalyvezeté fSorvos, atruhdzott kiadmanyozasi
jogkort gyakorol,

a JEO osztalyvezett foorvos javaslatot terjeszt fel az orvos igazgatd részére az osztaly
munkatervi feladataira vonatkozdan, elkésziti az osztily (igyrendiét, a munkakéri
leirdsokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

a JEO osztalyvezetd foorvos gyakorolja a vezetése alatt allo részleg feladatkoréhez
kapcsolddd hatdskoroket és dontési jogkoroket minden olyan Ggyben, amely nem
tartozik magasabb vezetd hataskdrébe,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szolgdlati eldljardja allandd vagy eseti jelleggel
a feladat- és hataskorébe utal,

tagja az SZVT-nek és az Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.

A JEO osztalyvezeto fSorvosa felelos:

a)

b)
c)

az dltala irdnyitott szakteriilet milkddéséért, annak ellendrzéséért, az osztaly feladatainak
végrehajtasaért,
az orvos igazgato altal meghatérozott feladatok végrehajtasacrt,

az osztaly beosztottjainak felkészitéséért, erkolesi s fegyelmi allapotéért.

Az osztdlyvezetd feladatai:

a)
b)
c)

d)

az osztalyvezetd kijelolés esetén eseti jelleggel elldtja a foigazgatd helyettesitéseét,

az osztalyvezetd a foigazgatd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzi tevékenységét,

az osztalyvezetb eldljirdja az osztaly személyi dlloményénak. Szakteriiletén képviseli a
BvEK-t, a foigazgatd dltal meghatdrozott kiadményozasi jogkdrt gyakorel,

az osztalyvezetd — mint eléljard — hataskdrében eljarva utasitasi joggal irdnyitja, vezeti,
szervezi, ellendrzi az aldrendelt szervezeti elemek és aldrendeltjei munkdjat, megadja a
feladatok ellatdsdhoz szikséges informacidkat, figyelembe veszi és mérlegeli az
aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,
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90.

e)
f)

g

h)

»
k)

az osztdlyvezetd megkoveteli aldrendeltjeitdl a jogszabalyok és a szolgdlati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirdsok ismeretét és betartasat,

az osztdlyvezeté személyes példat mutat a szolgalat cllitasiban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlesi normak betartdsaban,

az osztalyvezetd hatdskorén beliil Gndlldan intézkedik, a munka szervezése soran
ardnyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el. Megkoveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien és idSben teljesitsék szolgdlati
kotelességeiket, VEdi aldrendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkéajukat, illetve a
vonatkozd jogszabdlyok alapjdn teljesitménykovetelményeket hatiroz meg ¢és
teljesitményeket hatdroz meg és értékel,

az osztilyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtisdhoz biztositett allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerd hasznédlatardl,

elkésziti és jovdhagydsra felterjeszti a szakferiilet iigyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott dllomany munkakdri lefrasait, a szolgalatszervezést, valamint a szakterilleti
tevékenységre vonatkozd belsd szabdlyozdk tervezetét,

dont az aldrendeltségébe tarfozd osztdly vonatkozdsdban az évi rendes szabadsdg
kiadasarol, a szabadsdgolast tervezi, szervezi,

az alirendelt szakterilletet érintGen ellenGrzi a biztonsdgi feladatok végrehajtisat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi és
fogvatartasi tigyek osztalyvezetGje felg.

részt vesz az aldrendelt személyi allomany szemelyzeti tgyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazdsra és a felelbsségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékel vezet6i feladatokat,

m) végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozo feladatait,

n)

gondoskodik réla, hogy az aldrendelt 4llomény az eldirt feladatokat maradéktalanul
vegrehajtsa.

Az osztalyvezetd felelds:

a)

b)
©)

d)

¢)
f)

az osztilyvezetd felelos az irdnyitisa ald tartozd osztdly tevékenységéért, annak
ellenOrzéséért, az osztaly hatdsksrébe tartozé feladatok végrehajtdsaért,

felelds a foigazgatd, és helyettesei altal meghatirozott feladatok végrehajtdsaért,

felelds az osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotdért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomdsszerzés, minGsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megeldzéséért, megakadalyozdsdért, a jelentési kotelezettsépek
teljesitéséert,

felelds a belsé kentrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozd
részének mitkodtetéséért, fejlesztéséért, a szakterillet feladatok vonatkozdsdban
folyamatgazdaként jar el,

az osztalyvezetd hatdskoreét részletesen a munkakdri leirds szabalyozza,

ellendrzési tervének elkészitéséért,

Az alosztilyvezetd feladatai;

2)
b)

az osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében, dltala irdnyitva végzi a tevékenységét,

a nem éatruhdzott jogkordkben — a jogszabdlyl keretek kizott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztilyvezet6 tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén jogosult
eljami,
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92.

93.

94.

¢} az osztalyvezetd tavoliétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési kotelezettség
mellett — a jogszabélyi keretek kozitt — teljes jogkorrel és feleldsséggel, osztalyvezet6i
jogkdrben helyettesiti az osztdlyvezetdt.

A csoportvezetd, vezetd reintegricids tiszt, raktarvezetd feladatai:

a) az osztdlyvezctS, vagy amennyiben ¢ beosztds rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kézvetlen aldrendeltségében, Altala irdnyitva végzi a tevékenységét,

b) beosztisdra nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetGre vonatkozd rendelkezésel értelemszeriien irdnyadok,

¢) felelbs sajat és az aldrendeltségébe tartozd allomany tevékenységéért, valamint az dltala
iranyitott alegység, csoport, mihely, raktar feladatainak teljesitéséért.

A kiemelt foel6add, féeldads, eldadd, segédeldadd és més munkakdrkben feladatot ellitd

beosztott feladatai:

a) a kiemelt foeldadd, foeldadd, eldadd, segédelbadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakérokben feladatot ellatd személy a munkakdri leirasaban részére
megdllapitott, illetve a vezetGje altal meghatdrozott feladatokat a kapott utasitds,
itmutatds és hatarid6k figyelembevételével, a jogszabalyok, a szakmai elSirasok, egyeb
rendelkezések, tigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az {igyviteli szabdlyok
ismeretében és megtartisdval végzi,

b) a kiemelt foeldado, foeldado, eldadd, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot elldtd személy a jelen SZMSZ-ben, az iigyrendben és a
munkakéri leirasaban meghatérozott csoportvezetd, alosztalyvezetd alarendeltségében,
dltala irdnyitva végzi a tevékenységét.

A beosztott feladatai:

a} a beosziott eldljdrdja irdnyitdsdval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszerl, jogszeril és hatdridGben t6rténd végrehajtasaért,

b) feladatait részletesen a jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések, munkakori
leirdsok, szolgdlati utasitasok, ilietve Srutasitisok tartaimazzak,

c) koteles a szamdra meghatdrozottak szerint megfelelden, szakszerfien teljesitent a
szolgalatét €s betartani a szolgalati fegyelmet, kételes érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzésére, megakadalyozdsara vonatkozd eldirdsokat,

d) a jogszabély vagy szolgilati tevékenységét szabélyozé rendelkeréseknek megfelelten
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilondsen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozd koriiiményeket, tovabba a mds eloljarotél kapott
parancsot, utasitast vagy mas el6ljard ellenorzését, valamint az eloljard &ltal ldilén
meghatarozott esemenyeket, tényeket, intézkedeseket.

Az SZVT mitkédési rendje:

a) az SZVT a gyogyintézetek mikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiletérdl szold
432003, (VI 29.) ESZCSM rendelet alapjan, a BvEK tandcsadd, véleményezd &s
javaslattételi szerve, amelyet meghatdrozoft egészségiigyi szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megillet,

b) a testiilet elndke az orvos igazgato,

c) tagjai:
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96.

ca) orvos igazgato,

cb) apolasi igazgato,

cc) JEO osztalyvezetd foorvosa,
cd) kijelslt diplomas apolo,

d} iiléseit az elntk legalabb évente kétszer, illetdleg szilkség szerint hivja dssze. Koteles
Osszehivil az SZVT iiléseit minden olyan esetben is, ha ezt a testillet legalabb
egyharmada irdsban kezdeményezi,

¢) az iilésre minden esetben meg kell hivni azon személyeket is, akik tandcskozasi joggal
részt vehetnek a vezetd testiilet ilésein, vagyis a BVOP képviseldjét, a foigazgatdt és a
gazdasagi vezetdt,

f) az SZVT lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van,

g) hatdrozatait a jelenlévd tagok t6bbségi szavazatdval hozza, az epyetériési jogkdrokben a
dontéshez az fsszes tag t8bb mint felének egyetértd szavazata szilkséges.

Az SZVT feladatai:

a) részt vesz a BVEK szakmai fejlesztési programjanak, SZMSZ-ének, Hézirendjének,
valamint a bels6 szabalyzatainak eldkészitésében,

b) véleményt nyilvinit a BvEK-t érint§ feladat-elldtdsi szerzddés, vagy feladat-dtvallaldsi
szerz0dés megkotésére irdnyuld palyazat elbiralasaban,

¢} véleményezi, illetve rangsorolja a szervezeti elemek vezetdi munkakoreinek betltésére
beérkezett palyazatokat,

d) javaslattételi joga van a fdigazgatdhoz, illetve meghatérozott szakmai kérdésekben a
BVOP és a foigazgato felkérésére véleményt nyilvénit,

e) A dontések meghozatala el6tt a szakmai részlegek vezetdinek megbizésakor,
kinevezésckor, illetve ezek visszavonasakor a fbigazgatd koteles kikérni az SZVT
allasfoglalasat.

Az SZVT egyetértése szilkséges:

a) a BvEK 6téves idGtartamt szakmai tervéhez,

b) a BvEK fejlesztési prioritasainak meghatdrozésahoz,

¢} a vezetd: kinevezéseknel a kitlén jogszabalyokban meghatarozott feltételek aldli
felmentéshez,

d) kutatdsi projektek engedélyezéséhez,

¢) a mindséghiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrél szélo
szabalyzat elfogadasahoz,

f) a mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési
rendhez.

Az SZVT tagjait — a testiiletben kifejtett tevékenységiik, véleményik, allasfoglaldsuk miatt — nem
érhetik hatrdnyos munkaltatoi dontések és intézkedések.

97.

7. A szervezeti elemek és feladataik

Miiszaki és Ellatasi Osztaly:

A Miszaki és Ellatdsi Osztdly a Bv. GEL, valamint az V. Agglomericios Kozpont kozitt
feladatelosztasi rendnek megfeleléen és a gazdasdgi vezetd ellendrzésével latja el a
hatéskdrébe utalt feladatokat, igy kiilondsen:



98. Kozgazdasagi Alosztaly:

a)
b)

c)

€}

gnalldan végzi a BvEK é&s az IMEI pénziigyi-szamviteli feladatait a kizgazdasagi
alosztalyvezeto iranyitasaval és a milszaki és ellatasi osztalyvezetd Otmutatdsa alapjan,
végzi a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eldiranyzat-
modositdssal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszdmoldsi, valamint belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat,

végzi a BvEK munkaerdvel €s személyi juttatisokkal térténd ondlld gazdilkoddséval
kapcsolatos feladatokat a miiszaki és elltési osztalyvezet ellenjegyzése és a gazdasagi
vezetd ellendrzése mellett,

végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodési jaradékkal kapesolatosan felmer(ilé feladatokat,

utasitdsoknak megfelelden tervet készit a BVEK kovetkezo évi gazdalkoddsdra, ennek
keretében a tervezésre vonatkozd Gtmutatdk alapjan az elkdvetkezd év feladataihoz
igazododan tervezi a targyi eszkozok, készletek dsszetételét és mennyiségeét, valamint a
pénzeszkdzdk forrdsat és felhasznalasdt, a miszaki és ellitdsi osztdlyvezetd
ellenjegyzése és a gazdasdgi vezetd ellendrzése mellett,

a jovahagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti a BVEK elemi koltségvetését,

a leltdrozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltdrozdst és rovancsoldst,

nyilvintartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét,

végrehajtja a befogaddssal és szabaditdssal jard anyagi-pénziigyi feladatokat,

eléjegyzi a tartozést és végrehajtja a letiltdst, vasarldst, pénzkildést,

a fogvatartott altal kérelmezeit tobbletszolgdltatisok fedezetét elkiiloniti, az elszAdmolast
végrehajtja,

a gybgyszervasarlds kaltségtéritését levonja, a fogvatartotti mobiltelefonra dvadékot
zarol,

m) vezeti a pénziigyi letéti kdnyvelést, adatai alapjan fokényvi feladést készit,

n)
0)
p)

Q)
1}

8)
9]

u

Rt

kezeli, nyilvantartja és trolja a fogvatartottak targyletétjeit,

a szamvitelrdl szolo, 2000. évi C. torvény, valamint az allamhaztartds szamvitelérdl
sz0l0 4/2013. (L11.) Korményrendelet alapjan betartja a BvEK hatdskorébe utalt
szamviteli rendet,

a BvEK vezetésének és a felligyelefi szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dintések megalapozésihoz,

a szintetikus konyvelds ¢s a leltar adataibol kéltségvetési beszamoldt, mérleget készit,
gondoskodik a BvEK zavartalan mikddéséhez szilkséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hézipénztir pénzkészletét,

a rendelkezésre bocsatott kerethdl teljesiti a BVEK pénziigyi kételezettségeit,

a beszerzésekbdl, szolgdltatisokbdl eredd kotelezettségeket feliilvizsgilja és
nyilvintartja a miszaki és ellatasi osztalyvezet0 ellenjegyzése és a garzdasagi vezetd
ellendrzése mellett, végzi a pénzszallitast,

gondoskodik a BvEK-t megilletd kintlévoségek behajtdsdrol,

vegzi a személyi dllomany jarandosagaival, a kifizetéssel kapesolatos feladatait, végzi a
jogszabaly, vagy biroi {télet alapjan fenmall fartozésaival kapesolatos intézeti hataskdrbe
tartozo {igyintézest,

w) a pénziigyi folyamatokat elkiilSnitetten konyveli. Kézremiikddik a koltségvetési

beszamold jelentés elkészitésében, intézményi addbevallast és adatszolgdltatdst végez a
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miiszaki és ellatasi osztélyvezetd ellenjegyzése és irdnyitdsa, valamint a gazdasdgi vezetd
ellendrzése meliett,

x) a Magyar Allamkincstir 4ltal szabalyozottak szerint megteszi felé a jelentéscket,
alkalmazza az altala meghatdrozott ERA kddokat, nyomtatvanyokat a gazdasdgi vezetd
feliigyelete mellett,

y) ellaga a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

z) cllitia az anyag- és eszkizgazdalkodds szémviteli politikéban nem szabalyozott
feladatait,

aa) elldtja a reprezentacios kiaddsokkal kapcsolatos feladatokat.

Fenntartdst Alosztdly:

a) vegzi az lizemeltetéssel, fenntartdssal, mitkidtetéssel, beruhdzdssal, a hataskdrébe utalt
esetekben vagyon hasznalatival, hasznositdsaval, a munkaerd-gazdélkodassal, valamint a
belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos, a szervezetére vonatkozd feladatokat,

b) fenntartja a BvEK feladatainak clitisdhoz szitkséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési torgyait, az Orzéshez és védelemhez  szilkséges
létesitményeket, eszkizbket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint a BvEK
energiagazdalkodasat,

¢) kogremiikédik a személyi dllominy, a fogvatartottak ¢és anyagok szdllitdsdban,
szervezésében,

d) végzi a személyi dllomény és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,

¢) szervezi a killonféle anyagi szolgaltatdsokat, illetve feladat-meghatdrozds esetén
kidolgozza a hazi miihely és a mosoda mikadési és elszamoldsi rendjét,

f) felkésziil a rendkiviili kériilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositdsara,

g) szervezi és bonyolitia a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatasat, biztonsdgi
szempontbdl ellendrzi &s ellendrizteti a munkaltatast,

h) végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos iétszam és munkadij-gazdalkodast,

i) intézi a szakmai hatdskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilja az ez irdnyd
bejelentéseket,

j) végzi az tnkoltségszamitassal kapesolates feladatokat,

k) gondoskodik a t&bbi szakterilet feladatal ellatdsdhoz szilksépes eszkdzok, ipények
felmérésérol,

1} abeszerzések lebonyolitisaval kapcsolatban a szerzbdések megkdtése el(it a jogtandcsos
bevondsaval vizsgalia a lehetséges szerz6dd fél jogi helyzetét, fizetGképességét,
koztartozds mentességet, bilntetés-végrehajtdssal Osszefliggd szerz8déskotést kizard
kortlményeket, egyeb jogszabdlyl vagy szerzédéskdtést kizaré koriilményeket, egyéb
jogszabdlyi vagy bv. belsé szabalya éltal elbirt feltételeket, koriilményeket, a vizsgilati
adatok kiértékelését kovetden gondoskodik a szerz6dések megkotésérél és teljesitésérol.

m) kapesolatot tart a BvEK-ban munkat végzé kiilsé vallalkozdkkal, koordindlja a kiilsd ¢s
belsd bonyolitdst beruhdzasokat, feldjitdsokat,

n) folyamatosan figyelemmel kiséri a szerzbdésszerll teljesitést, a miiszaki tartalom
megvalosuldsat, érvényesiti a kivitelezOkkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket,

o) az osztaly milkddésének tovabbi részletszabilyait az ligyrend tartalmazza.

100. Biztonséagi és Fogvatartasi Ugyek Osztlya:
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101. Biztonsdgi Alosztaly:

a) a Biztonsagi Alosztalyt a biztonsagi alosztdlyvezetd irdnyitja és feliigyeli, a biztonsigi
alosztilyvezetd a Biztonsdgi és Fogvatartisi Ugyek Osztdlya kbzvetlen
aldrendeltségében végzi feladatait,
megszervezi €s végrehajtja a BvEK-ba befogadottak és ott elhelyezett fogvatartottak
differencialt rzését, feliigyeletét, ellendrzését,

c) ellayja a fogvatartottak elodllitdsaval, célszallitasaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat,
valamint a DEKK-be kihelyezett fogvatartottak szallitasat, orzését és ellendrzését,

d) végrehajtia a DEKK GTIC Intenziv Szubintenziv Megfigyelési Egységben (a
tovabbiakban: ISZME) elhelyezett fogvatartottak szallitasat, feligyeletét, ellendrzését,

e) a Biztonsdgi Alosztdly feladata az egyéb szakteriiletekkel egylittmikddve a BvEK
biztonsaganak fenntartdsa, a rendkiviili események megelozése, illetve a bekovetkezett
események felszémolasa és részvétel az esetleges karok elharitdsaban,

f) szervezi, végrehajtja és ellendrzi a BvEK Hazirendjében meghatirozott feladatok
teljesitését, az osztdlyok rendjének, fegyelmének és biztonsdganak fenntartdsdt, ennek
érdekében a szlikséges tdjékoztatdsok, ismertetések megtartisat,

g) a rendkivilli események megelozése, felszdmoldsa érdekében a BvEK egyéb
szakteriiletein til, a vonatkozd egyiittmiikddési megallapodasok, kézds intézkedések,
felszamoldsi tervek, valamint az eloljaréi wutasitds alapjan a tarsszervekkel
egylittmitkodik,

h) foganatositja a BvEK-ba befogadottak biztonsdgi kockézati besorolasat a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsdg dtntése alapjén,

i) kezdeményezi az Orhelyek és a szolgdlati helyek felallitasat, sziineteltetését, illetve
megsziintetését, feldllitja a biztonsdgi feligvelSket mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartotiak szokésének mepakadalyozdsa és a BvEK-nak vagy valamely fontosabb
berendezéseinek, felszereléseinek védelme céljabol sziikséges,

J} meghatirozza a Biztonsdgi Alosztdly személyzetének szolgalatellatdsat, ennek
megfeleléen szervezi a szolgdlati és Orhelyek véltasat és az Orhelyekre torténd
felvezetést,

k) rendszeresen ellendrzi a feldllitott biztonsagi és korletfeliigyeltket,

1) javaslatot tesz a fogvatartottak drzéséhez és az egyeni biztonséghoz szitkséges technikai
berendezések és egyéb biztonsagi berendezések, hir- és biztonsagtechnikai eszkozok
beszerzésére, rendszeresitésére, valamint 0 érzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek
bevezetésére,

m)} megszervezi a biztonsdgtechnikai eszkozok karbantartisat,

n) igényli az drzési és védelmi szlikségletnek megfelelden a fegyvereket, a szolgdlati és
tartalék 16szert és egyéb fegyverzeti szakanyagokat,

o) megszervezi a fegyverek tarolasdt, kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek, 10szerek és
epyéb fegyverzeti szakanyagok allapotat és haszndlhatéségat, kezdeményezi javitdsukat
és potlasukat,

p) megszervezi és végrehajtia a BVEK személyi allomanyanak biztonsdggal kapcsolatos
okfatasait, képzéseit,

q) megszervezi a BVEK védelmét, meghatdrozza a védelem mddozatait, kijelsli a védelmi
tiizeloallasokat,

1) elkésziti a BVEK értesitési s végrehajtisi terveit, oktatja és gyakoroltatja a rendkiviili
események lekiizdésének médozatait, végrehajtja a személyi dllomany értesitési probajat,

8) részt vesz a torzsfoglalkozésokon, azok elékészitésében és lebonyolitasaban,

b

Rl
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t) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkajaban,

u) eleget tesz a jogszabalyokban, magasabb és helyi szintii rendelkezésekben meghatdrozott
jelentési kételezettségeinek,

v) kezeli és vezeti a Biztonsagi Alosztily feladatellitdsaval kapcsolatos szolgdlati
okményokat és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozo kérelmek, panaszok iigyintézésével
kapcsolatos nyilvéantartasckat,

w) szervezi €s végrehajtja a biztonsagi ellendrzéseket, biztonsagi szemléket és a biztonsdgi
vizsgilatokat,

x) megszervezi és végrehajtja az allomany Idgyakorlatait és alaki kiképzését,

y} elkésziti a BvEK biztonsagi rendszerének leirdsat,

z) abelsd intézkedéseket dintésre elokésziti, foigazgatoi jovahagyds utdn végrehajtja,

aa) a szakterBet védelmi igazgatasi (rész) feladatait a vonatkozd felkésziilési okmanyok
alapjan ldtja e,

bb) feladata a kényszerité eszkdzok alkalmazasanak kivizsgaldsa, javaslattéte] az alkalimazds
mindsitésére,

cc) az Grzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsdgi vilagitds
kimaraddsa, egyéb biztonségra veszélyes helyzet, stb.) jarbr szolgalatot szervez,

dd) miikddteti a BvEK rdioforgalmazdasi és biztonsagi rendszerét,

ee) ellendrzi a bizionsagra veszélyes eszkzok, anvagok tdroldsit, kezelését a fogvatartottak
¢s a személyi allomany vonatkozdsdban,

ff) halaszthatatlan esetekben - ha az eléljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megeldzésére, megszakitisdra és a kovetkezményeinek felszdmoldsara,

gg) ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordindlasat,

hh) az alosztaly milkodésének tovabbi részletszabalyait az ligyrend tartalmazza.

102. Fogvatartasi Ugyek Alosztalya:

a) a Fogvatartdsi Ugyek Alosztalyat a fogvatartdsi iigyek alosztilyvezetdje iranyitja és
feliigyeli. A fogvatartdsi iigyek alosztily vezetdje a biztonsagi és fogvatartasi ligyek
osztélyvezetdje aldrendeltségében végzi feladatait,

b) irdnyitja és végzi a fogvatartottak reintegracios tevékenységét, biztositja a személyiségiik
fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Gsszehangolja az ezzel kapesolatos munkat,

c) biztositja, koordindlja, illetve megszervezi a fogvatartottak szabadidds tevékenységét, a
BvEK specialitasainak figyelembe vételével,

d) vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kisért
életvitelitket, személyiségvondsalkat, az elért személyiségkorrekcids hatdst, ennek
alapjén a jogszabilyoknak megfelelten értékeld véleményt készit,

e} az eldirtak szerint végzi az adatok felvezetését és a nyilvdntartisok kezelését a
fogvatartotti informatikai alrendszerben,

f) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsdt, az ezzel dsszefiiggd teenddket
elvégzi,

g) a fogvatartottak viselkedésének, magatartisinak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetleg a hatdlyos jogszabilyok keretében, sajét hatdskérében
jutalmazési, fegyelmi jogkort gyakorol, fegyelmi ligyekben biztositjia a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez valé joganak gyakorlasat,

h) figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, anyagi ellatdsit, a Fenntartasi
Alosztéllyal és a Biztonsdgi Osztallyal kozosen megteszi a szitkséges intézkedéseket,
amennyiben indokolt, jelentést tesz a foigazgatonak,

27



)
k)
k)

szervezi és vezeti az egyéni és csoportos reintegracids foglalkozasokat,

elldtja a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg elndkletével kapesolatos feladatokat,
biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek tdrvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eldterjesztési lehetbségeivel, azoknak az illetékes szervhez valé tovabbitasaval,

felelds a fogvatartottak Hézirendjének és napirendjének elkészitéséért, azok jovahagyés
utini  betartasaért, illetve betartatdsdért, kezdeményezi a korilmények kivéanta
valtoztatasokat,

m) egész tevékenységével felel a tdrvényes rend és fegyelem maradéktalan érvényesiiléséér,

n)
o)

p)

9

)]

s)

a meghatdrozott fogvatartotti dllomany vonatkozésdban felveszi a Prediktiv Méréeszkiz

(a tovabbiakban: PME) kérdéssorait,

megallapitja a szabadsdgvesztés kezd6 és utolsd napjat, hatdridézi a szabadulds, dtmeneti

részlegbe helyezhetSség idbpontjdt, reintegracids Orizetbe helyezhet6ség iddpontjat,

illetve a feltételes szabadsagra bocsitds esedékességének napjat, ezekrdl a

tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket az eldirt modon értesiti,

hatdridézi és megszervezi a fogvatartottak elballitasdt és szallitdsat, végzi a kiadassal,

kihallgatdssal, a szabadsigvesztés félbeszakitdssal és a kegyeleti jog gyakorldsaval

kapcsolatos feladatokat,

jelenti a foigazgatonak a fogvatartottak személyi itéleti adataiban bekdvetkezett,

kiemelten fontos, illetve frekventdlt fogvatartottak esetében az egyéb véltorasokat,

atszdllitast és a szabaditdst, a tibbi esetben a véltozasrol tdjékoztatast ad a Befogaddsi és

Fogvatartasi Bizottsag részére,

a beérkezett és iktatott biniigyi és birdsdgi eljrasok soran keletkezett iratanyagok

esetében gondoskodik azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomény részére, a

kézbesitési ivek jogosult részére torténs visszakiildését végrehajtja,

naprakészen vezeti az elbirt elektronikus, illetve manudlis iétszamnyilvantartasokat,

azokat jellegliknek megfeleloen egyezteti az illetékes tarsosztalyokkal, megadja az

élelmezési létszamot a Milszaki és Ellatasi Osztdlynak,

clékésziti javaslattételre a feltételes szabadsagra vonatkozd elfterjesztéseket, majd a

birdsag, illetve a foigazgatd rendelkezései szerint jar el

a fogvatartottakat felvilagositja a biintetd és szabalysértési tigyekkel kapcsolatos

jogorvostati lehet6ségeikrdl. Ilyen iranyl panaszaikat, kérelmiiket intézi,

szervezi és végzi a feladatkdrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

ar intézet értékeld wvéleményt készit killondsen a birdsdg, a hatésdg indokolt

megkeresésére vagy adatkérésére, tovabba — torvény eltéro rendelkezése hidnyaban:

wa) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatdsara,

wb) az enyhébb végrehajtdsi szabalyok alkalmazasénak, illetve megszintetésének az
elrendelésére,

wc) arteintegracids orizet elrendelésére,

wd) a feltételes szabadsdgra bocsdtdsra,

we) a partfogd feliigyelet ald helyezésre,

wf) az dtmeneti részlegbe helyezésre vagy az onnan térténd kihelyezésre,

wg) a gybgyitd-terdpids részlegbe utaldsra vagy az onnan torténd kihelyezésre,

wh) a hossziid8s specidlis részlegbe torténd helyezésre, annak fenntartdsira vagy
megsziinfetésére,

wi) a bizionsagi részlegbe vagy zdrkdra tGrténd helyezésre, annak fenntartdsara vagy
megsziintetésére,

wj) a drogprevencios részlegbe helyezésre vagy az onnan torténd kihelyezésre,
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wk) az alacsony biztonsagi kockdzati résziegbe helyezésre vagy az onnan torténd
kihelyezésre,

wl) a pszichoszocidlis részlegbe helyezésre vagy az onnan torténd kihelyezésre,

wm)a rezsimbe sorolds jogszabaly alapjan kbtelezd fellilvizsgdlatira vagy a zdrd
kockazatelemzés mellbzésére,

wn) a kegyelmi kérelemre és a kitelezG kegyelmi eljarashoz,

wo) a biintetés-félbeszakitas: kérelemre,

wp) az atszallitasra,

wq) az intézetlehagyassal jard javaslatok elbiralaséhoz készitett elterjesztések sordn,

kapcsolatot tart,

y) a belsé intézkedéseket dontésre elokésziti, {Gigazgatoi jovahagyas utdn végrehajtia,

z) feladatkorében kapcsolatot tart a birdsaggal, Ggyészséggel, rendorséggel, tovabbd a
partfogolt lakdhelye szerinti gyermekvédelmi és szocidlis intézményekkel, hatdsigokkal,
tovdbbd az egyedi iigyekben eljdrva egylittmitkddést alakit ki az Onkorményzatokkal,
munkdltatokkal, egyhdzakkal, karitativ és mas tdrsadalmi szervezetekkel,

aa) végzi az alapvet6 jogokat sérté elhelyezési koriilmények miatti kartalanitasi Gigyeket és azok
tigyintézéset.

103. Fogvatartasi Ugyek Alosztalyinak alosztilyvezetdi feladatai:

a) meghatdrozza az alosztly személyi allomanyanak szolgalatelldtdsat, ennek megfeleloen
megszervezi a valtozdsokat, a beosztisokat, irdnyitja azokat,

b) rendszeresen ellendrzi a szolgdlati helyet, szolgdlatellitdst. Biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsdginak folyamatos fenntartisat,

¢) folyamatosan végrehajtia az alosztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését,

d) az adatvédelmi kévetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit, szervezi az
figyészi és bv. birdi meghallgatisokat, egyfittmilkddik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal,
itgyészséggel, renddrkapitdnysiggal,

e) eldkésziti, szervezi, végrehajtja — szitkség szerint egyiittmiikddo partner bevonasaval — a
fogvatartotti reintegrécids programokat,

f) monitorozza a fogvatartottak viselkedését s pszichés allapotat, negativ irnyu valtozis
esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informécid jut tudomaséra,
amely krizisdllapot vagy pszichés megbetegedés lehetoségét valdsziniisitheti,
haladéktalanul értesiti az egészségligyi szakteriiletet,

g} apartfogd feliigyeldi feladatok végrehajtésa tekintetében: felveszi a kapesolatot az elitélt
fogvatartasénak helye szerint illetékes biintetés-végrehajtasi partfogd feligyelével,

h) az alosztaly mitkddésének tovabbi részletszabalyait az tigyrend tartalmazza,

104. A fegyveres biztonsdgi érség (a tovabbiakban: FBO) miksdése:

a) Az FBO milkddése felett a rendészeti feliigyeletet az Orszdgos Rendor-fokapitanység
irdnyitdsa melleit az illetékes varmegyei rendor-fokapitanysdgok, a szakmai feliigyeletet
az orszigos parancsnok biztonsagi és fogvatartdsi helyettese, a mitkddés szakmai
iranyitésat a BVOP Biztonsagi Szolgalata végzi.

b) A fegyveres biztonsagi &r az 6rzétt objektumba t6rténd be- és kiléptetésre irdnyuld
szolpalatdnak teljesitése soran jogosult:
ba) az Srzbtt objektumba a belépd személyt kiléte igazoldsdra, a belépés céljinak

kizlésére, jogosultsdganak igazoldséra felhivni,
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bb) az 6rzétt objektumba a belépd vagy onnan kilépd személyt csomagja tartalménak,
jarmilvének, valamint a szallitményanak bemutatsara felhivni,
be) a belépd személy csaladi és  utdnevét, szilletési helyét és  idejét, a
személyazonositashoz bemutatott okmdny szamat, ha azt nem magyar hatdsig
dllitotta ki, az okmdnyt kidllitd orszdg megnevezését is, illetve a belépésre hasznalt
jarmil rendszamét és tipusat rogziteni,
bd) a terilletre belépbk ellenérzésére fegyver-, illetve robbandanyag-kutatd miszert
alkalmazni,
¢} az a} és b) pontban szerepld felhivasban foglaltak teljesitésének megtagadésa vagy a
koz6lt adatok valdtlansaganak vélelmezése esetén — a kotelezett, illetve a fegyveres
biztonsagi 6rséget mikddtetd szervezet vezetSie eltérd rendelkezésének hidnydban — a
fegyveres biztonsdgi 6r az aldbbi intézkedésck 6nalld vagy kombinalt alkalmazasara
jogosult:
ca) aszemély beléptetését megtagadhatia,
cb) az orzbtt objektum biztonsdgat veszélyeztetd, tovabba a kdzbiztonsagra kiiléndsen
veszélyes eszkdz0k bevitelét megtilthatja,
cc) az objektumba belépd, illetve az objektumbol kilépé személyt a csomagja
tartalmanak, jarmivének, valamint a szallitmdnydnak bemutatdsaig feltartéztathatja,
d) afegyveres biztonsdgi or feladatait részletes munkakéri lefrds tartalmazza.

105, Pszichelogiai Osztaly:

a) aPszicholdgiai Osztalyt a pszicholdgiai osztalyvezetd irdnyitja és feliigyeli,

b) a pszicholdgial osztdlyvezetd az orvos igazgatd kozvetlen aldrendeltségében végzi
feladatait,

c) a BvEK szakpszichologusok szakmai feligyeletét Altalinossdgban a BVOP
Egészségiigyl Foosztdly gyakorolja, egyes feladatok végrehajtésat a BVOP Fogvatartdsi
Ugyek Szolgdlata és a BVOP Kézponti Kivizsgald és Modszertani Intézet is feliigyeli,

d} a szakmal munkdt az osztalyvezetd irdnyitja, azonban a tevékenység koordinaldsit az
orvos igazgato latja el,

e) a szakpszichologus elvépzi a befogadasi szlirbvizsgdlatot, feltarja a fogvatartott
szemelyiségenek dltalanos jellemazdit,

f) felkdrésre és sajdt kezdeményezéssel vizsgalatot végez, a dontéshozdt pszicholdgiai
véleményben tajékoztatja a meghatarozott esctekben,

g) javaslatot tesz a fogvatartott vizsgélata alapjan orvosi kezelésre, IMEI beutaldsra, a
fogvatartott kezelésével kapcsolatban a bénasmédra vonatkozdan tovabbd egyes
elitélteket érintd bv. intézkedésekkel dsszefligpésben,

h) részt vesz a szamdra elirt és a szilkséges tovabbképzéseken,

i) a meghatdrozott fogvatartotti dllomany vonatkozésaban felveszi a Prediktiv Mérbeszkoz
(PME) kérdéssorait,

j) munkdjat a szakma szabalyainak, a szakpszichologusi szakmai etikai kodex eloirasainak,
alapelveinek valamint sajat kompetencia hatédrainak figyelembevételével végzi,

k) kapcsolatot tart a bv. intézetek szakpszicholdgusaival, a konzulticid és esetek ataddsa
érdekében,

1) a személyi allomany vonatkozisdban a BVEK szakpszichologusinak feladatkérébe
tartozik az dllomany pszicholégiai alkalmassdgi vizsgdlata, valamint a személyi
dllomany pszichologiai gondozésanak biztositsa,

m) szakpszichologusi hataskérben meghatirozott feladat a személyi allomany individudlis
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n)

pszichoszociglis kockédzat értékelése,

tagja a Krizismegeloz0 Bizottsagnak, ebbéli tevékenységében felelos a BVEK szuicid
illetve levetel targyaban,

részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsag és a Krizismegel8zd Bizotisag
miikodésében,

elvégzi a személyi dllomany pszicholdgiai alkalmassag- és kompetenciavizsgélatat,
elvégzi a személyi allomany pszichoszocialis kockazatérickelését,

gondoskodik a személyi allomany pszicholdgiai ellatasarol, gondozdsha vételérol,

elvégzi a  fogvatartottak  befogaddsi  vizsgalatat,  pszicholégiai  szfirését,
kockazatértékelését,

a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszicholdgus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai elldtasat, gondozdsat,

folyamatosan monitorozza a BvEK-ban tartézkodd fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemld fogvatartotti
csoportokra,

kiemelt feladatként kezeli a krizis- és 6ngyilkossdg-prevencidban jatszott szerepét,
elvégzi a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartisdban szereplé fogvatartottak
allapotkontrolljat,

ellendrzi a magénelzarast t6lték, fegyelmi vagy biztonsdgi elkiltnitésben lévék vagy
egyszemélyes zdrkdn elhelyezettek pszichés allapotat, szitkség esetén intézkedést
kezdeményez,

elvégzi a nemi élet szabadsaga és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetokkel
kapcsolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatdsa,  dllapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.),

a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetS fogvatartottak
szamara visszaesés valoszintiségét csokkentd csoportos vagy egyéni foglalkozdssorozatot
tart,

aa) végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikék kezelésére kidolgozott prevencids,

tamogatd, komektlv és rehabilitdcids reintegriciés és pszicholégiai programokat,
foglalkozéasokat,

bb) felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartoit ideiglenes intézet

elhagydsa esetén, egyéni kezelési utasitas készitéséhez, stb.),

cc) naprakészen vezeti a fogvataitottak pszichologial dokumenticijat,
dd) az osztaly miikddésének tovdbbi részletszabalyait az ligyrend tartalmazza.

106. Személyligyi és Titkarsagi Osztaly:

2)
b)

¢}

a személyligyi €s titkdrsdgi osztalyvezetd a fOigazgatdé kdzvetlen irdnyitdsaval és
feliigyelete alatt végzi munkajat, szervezi a Szocidlis Bizottsag munkajat,

alapveto feladata a BvEK szakmai vezetéséhez és a személyi alloményhoz kapesolodd
személyligyi, szervezesi, oktatasi (képzési, tovabbképzési), szocidlis és a
nemzetbiztonsagi ellenfrzéssel, valamint az esélyegyenlbséggel és a kifogdstalan
életvitel ellendrzésével kapesolatos feladatok elldfdsa, az ilyen irdnydl rendeletek,
hatdrozatok, belsé rendelkezések és intézkedések érvényre juttatisa,

kiemelt feladata tovabba, a munkaeréigénnyel kapcsolatos feladatok, a személyiigyi
munka ezzel Osszefiiggd konkeét Iépéseinek, teenddinek, az elvégzendd munka
mddszereinek meghatarozdsa, dsszehangolasa, a BvEK mikodéséher sziikséges, az
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€)

g)
h)
i)
i

)

dllomanyszervezési tablazatban engedélyezett létszdm mennyiségi és  minGségi
biztositdsa,

vezeti a BvEK allomanytablazatat, clokésziti és végrehajija a szervezeti felépitést
modositd déntéseket, az dlloménytablazat betdltstt és betdltetlen alldshelyeirdl naprakész
nyilvintartdst vezet,

gondoskodik az engeddlyezett allashelyek szervezeti elemek, szaktertiletek, munkakorok
szerinti felosztdsanak, tovdbbad az abban bekdvetkezd véltozdsoknak folyamatos
vezetésérol a BvEK személyligyi nyilvantartasi rendszerében,

folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dllomany fluktudciojat, javaslatot tesz a
BvEK alloménymegtarté képességének ndvelése érdekében bevezetendd intézkedésekre,
tervezi a BvEK elbtt 16 feladatok végrehajtdsinak személyi feltételeit, az emberi
eréforrdsok hatékony felhasznaldsénak médjat, végzi a toborzasi feladatokat,

elkésziti a humdanpolitikai tevékenységgel kapesolatos féigazgatéi rendelkezéseket,
irdnyitja, szervezi és ellendrzi a BvEK szocialpolitikai tevékenységét,

kozremitksdik a FUV eljardsok soran jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatds és
feladatkorébe tartozd szakmai anyagok Gsszeallitasaban, az érintett dllomdannyal vald
kapcsolattartisban, ennek keretében tajékoziatia a BvEK egészségiigyi szakteriiletét az
alapelldtd orvos véleménye elkészitésének ¢€s az egészségiigyl dokumentacid
dsszedllitisanak szikségességérol, ezzel egyidejlleg intézkedik a kdzvetlen szolgilati
eloljdrd  véleményének  beszerzésére, amennyiben az elOkészitd tevékenység
eredményeként a teljes dokumenticié a rendelkezésre all, haladéktalanul elkésziti a
feliilvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejlileg tajékoztatja az érintett alloményi
tagot a FUV eljards meginditésarol,

koordinalja és szervezi az alloményi oktatisokat, az orvos igazgatéval és az apolasi
igazgatdval egyiittmiikddve javaslatokat tesz a foigazgato részére,

figyelemmel kiséri a képesitési kovetelmények ismeretében a személyi dllomany allami
és biintetés-végrehajtasi iskolazotisagi szintjét, szakmai felkésziiltségét dsszhangban az
dllomdnyszervezési tablazat elbirdsaival, a biztonsdgi ismeretek folyamatos szinten
tartisénak igényével, az dpoldsi igazgatd egészségiigyi. szakmai szinvonal fejlesztési
kompetencidjdval, javaslatot tesz a szilkség szerinti konkrét intézkedésekre, adott esetben
a tanulményi szerzddések megkotésére, a tanulmanyi szerzbdésekrdl nyilvantartast vezet,
figyelemmel kiséri, illetve ellendrzi az azokban foglaltak teljestilését,

m) elldtfa a személyi éllominy vonatkozdsdban a minositésekkel, a szolgdlati

n}

0)

p)

@

jellemzésekkel, az esélyegyenlsépgel, a kifogistalan életvitel ellenbrzésével, a
biztositasi szerzodéssel, a karrendezési eljardsokkal és a vagyonnyilatkozat tétellel, a
hivatsos allomany egyéni teljesitményériékelésével és mindsitésével, a TER centrum
milkddésével kapesolatos feladatokra vonatkozé koordindcids, adminiszirativ és
tigyviteli feladatokat,

elokésziti a vagyonnyilatkozatokra ¢s a személyi allomany érigkelésére vonatkozd
dokumentéciékat, azokat nyilvantartja, ellatja az elismerésekkel kapcsolatos teendoket,
figyelemme! kiséri a személyi allomany minésitésével, teljesitmény-kévetelményei
meghatarozdsdval, teljesitményértékelésekkel és mindsitésekkel kapcsolatos feladatok
hatéridés végrehajtasat,

elbkesziti, beterjeszti — fGigazgatdi déntésre, jovahagydsra — az aldirisra vard
személyligyi szocidlis iratokat,

végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriilo feladatokat,
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1)

adatot szolgditat a pszichologial alkalmassagi vizsgdlatot végzd Blintetés-veégrehajtasi
Szervezet Oktatisi, Tovdbbképzési és Rehabilitacios Kozpontja részére, tovabba
gondoskodik az egészségi, illetve a pszicholdgial alkalmassagi vizsgalathoz kapesolodo
dokumentumok elkészitésérGl, nyilvantartja az elvégzett, valamint a soron kovetkezd
vizsgalatok idépontjat, illetve a mindsitéseket,

tervezetet készit a személyi dllomany éltal benyijtott kérelmek, panaszok, elGterjesztések
és szolgalati panaszokra vonatkoz6 dontések tekintetében,

figyelemmel kiséri, elemzi az alkalmassagi, a munkakéri kovetelményeknek vald
megfelelésbdl és a mentori rendszer mikodtetésébél szdrmazd adatokat, a mentori
rendszer mikodietését és az ezzel Osszefiiggésben keletkezd adatokat figyelemmel
kisérésével,

irdnyitja, ellenfrzi a személyligyi nyilvintartds vezetését, alkalmarasdt, clemzi a
nyilvantartasbol szarmazd adatokat,

statisztikai adatokat szolgaltat, kozremiikddik az irafok selejtezésében és irattdrnak
torténd 4taddsdban, vezeti, rendszerezi az okményokat, dokumentumokat, haladdsi
napidkat, gondoskedik a fogyatéki anyagok tdroldsardl, az adatok kezelése
torvényességének biztositdsaval,

w) foglalkozik a személyi allomény problémaival, a munkahelyi 1égkérrel, a munkavégzés

x)

objektiv és szubjektiv feltételeivel, tajékoztatast ad a szolgalatteljesitést és a rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyt érintd aktualis rendelkezésekrdl, jogszabalyvaliozisokrol,
koordinilia az egészségligyi és pszicholdgiai vizsgdlatokat, szervezi a hivatdsos
allomany fizikai dllapotfelmérését, ellenbrzi azok végrehajtisét,

y) javaslatot tesz a szocidlis gondoskodisra fordithaté keret kidolgozdsira és

z)

felhaszndldsdra, el6késziti, javaslattal jévahagydsra felterjeszti a csaladalapitési
tdmogatasban részestlok kérelmét,

elldtja a2 munkaltatdi kolesdnigények véleményeztetésével és  felterjesztésével
kapesolatos  feladatokat, a jévéhagyott munkaltaiéi kéleséndkrl kapesolatos
dokumentécidt kezeli,

aa) ellendrzi a szocidlis juttatdst, a tAmogatdst igényloknél a feltételek meglétét, elokésziti a

bb)

cc)
dd)

ee)

ff)
2g)

hh)

i)

foigazgatd szocidlis, €s a kegyeleti dontéseit, felterjesziéseit, gondoskodik azok
koltségtéritéseinek végrehajtasarol,

koordindlja és elékésziti az aktlv, illetve a nyugdllomanyG bv. személyi allomany
idilltetésével, rehabilitacidjaval, segélyezésével, kegyeleti kitelezetiségeivel kapesolatos
feladatok végrehajtasat, végzi az ezekkel kapcsolatos adminiszirdcios feladatokat,
dllomdnyrdl torténd szocidlis és joléti gondoskodast, clldtia az ezzel kapcsolatos
feladatokat,

szervezi és nyilvanfartjia a személyi allomdny csalados és gyermek, bel-és kiilfoldi
Gdultetesét,

végzi a szolgalati igazolvinyok kiaddsat, cseréjét, visszavondsat,

elokésziti a megbizhatdsdgi vizsgdlattal kapesolatos jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat,

tovébbitja az L. és I1. foku felitlvizsgalati bizottsdg munkajahoz sziikséges iratokat, végzi
a szamara meghatarozott feladatokat,

rendvédelmi alkalmazottak esetében megszervezi és lebonyolitia a helyi alapfoki
szakmai képzéseket,

koordinalja a rendfokozati vizsgaztatassal kapesolatos feladatokat,
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i

kk)

)

kezdeményezi a személyi dllominyt érintd szakmai, illetve tirsadalmi-kozGsségi
informdcidk nyilvinos kozzétéielét, a beosziott adllomdny kérében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitdsat a BYEK vezetésének irdnydba,

koordindlja a szemdlyi allomany korében fellelhetd szakmai tudomdanyos igények
megvaldsitasi lehetGségeit, a megszerezheté szakanyagok gyiijtését, valamint koordindlja
a kiils§ kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket,

végzi az egyéb keresd tevékenységgel kapcsolatos ellendérzési és nyilvantartasi
feladatokat,

mm) egylittmikddik a mozgdsitdsi megbizottal, a tartalékos hadkételes rendvédelmi

nn)

00)

pp)

q9)

)
58)
it}

igazgatasi alkalmazotti dllomény meghagyasdhoz adatokat szolgaltat (tartalékallomanyba
helyezéssel kapesolatos feladatok),

kazremiikddik a bérfejlesztésre és az anyagi-erkdlesi elismerésekre vonatkozd javaslatok
elékészitésében, végrehajtdsaban, a bérek, juttatisok dsszhangjanak biztositisdban,
eléterjeszti a féléves személyiigyi munkatervet, kodzremikadik az éves értékeld jelentés
Osszedllitdsaban,

szervezi a tarsadalmi {innepségeket, rendezvényeket, dsszedllitja az tinnepi parancsokat,
az egészséglgyl szakmai rendezvényeknél az orvos é€s  apolasi  igazpatdval
egyiittmiikédve,

a személyligyi és titkarsagi osztily feladata az iigykezeléshez kapcsolodo feladatok
végrehajtdsa, koordindlasa, szervezése, illetve javaslattétel az tgykezelési teriilet
milkddésére, szabalyozasara,

végrehajtja a mindsitett ligyirat kezelési feladatokat,

a foigazgatod rendelkezésének megfelelden titkdrsagi feladatokat lat el,

az osztaly mitkddésének tovabbi részletszabdlyait az ligyrend tartalmazza.

107. Az ligykezelés vonatkozasaban;

a)
b)

)

dontésre elokésziti az iratkutatés engedélyezése irinti kérelmeket,

végzi és szervezi a kdzponti tigyirat kezelési feladatokat,

végzi és szervezi egységes kormdnyzati iigyiratkezeld rendszeren keresztill érkezd
killdemények tekintetében az igyirat kezeldsi feladatokat,

végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében az
igyirat kezelési feladatokat,

végzi a BVEK bélyegzdinek nyilvantartisdval kapesolatos feladatokat,

végzi a negatlv pecsétnyomdk nyilvantartasaval, kiaddsdval kapesolatos feladatokat,
elékésziti &s gondoskodik az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat aktualizalésarél,
végzi és szervezi a kozponti iratselejtezéseket,

egytittmiikodik az illetékes levéltdrakkal, a postaval és a térsszervekkel,

ellatja a RZS NEO rendszer intézeti alkalmazas-rendszergazdai feladatait,

szervezi és ellitja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi
tevékenységet a BVEK vonatkozdsdban,

szervezi az ligykezel6k helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

m) feladata — amennyiben szilkséges — papir alapu hitelesitd kiadmany kidllitisa az

n)

0)

elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz,

feladata a BvEK-ba papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus iratta
t6rténd alakitasa,

a bizfonsagl vezet$ szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat kezelésének
rendjérdl szold 90/2010. (IIL26) Kormanyrendelet alapjdn a titkos iigykezeléssel
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p}

kapcsolatosan elirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartd szabélyos
mitkddéséhez eldirt 1étszadm titkos tigykezel6 utjan,

cllatja az Ggykezelési terlilethez kotodé informatikai rendszerhez kapesolodo
tdjékoztatasi, oktatdsi, illetve koordindcids feladatokat.

108. Elemz6-értékeld tevékenység tekintetében:

a)

b)

¢}

g
h)
1)

i),
k)

értékeli és elemzi a BvEK-ban folyd munkafelyamatokat, melynek célja a munkavégzés
szinvonaldnak, hatékonysdgdnak javitdsa, az esetleges hidnyossigok és a végrehajtast
akadélyozo tényezok feltdrasa és megsziintetése,

a munkafolyamat rendeltetésszerii mitkédésének vizsgalata soran informaciot szolgéltat a
szabalyozdk érvényesiilésérdl, a munkafolyamat szabilyossigdt és hatékonysdgat a
munkavégzes kedvezd jegyeinck és hidnyossdgainak egyidejii értékelésével vizsgalja,
elemzi a jogszabdlyok, belsé szabalyozok, feligyeleti szervi és helyi vezetéi dontések
végrehajtasdval kapesolatos informdcidkat, statisztikai vagy egyéb adatokat,

kialakitja és mikddteti az informacids és ellendrzési rendszert,

agglomerdcids egyiittmiikodés keretén beliil adatszolgaltatdsi és szervezési feladatokat
lat el,

panaszokat fOigazgatdi utasitisra kivizsgdl, ligyészi jelzés, felhivas kivizsgdldsahoz
adatot szolgaltat,

a BvEK hataridés feladatainak végrehajtasat koordindlja egyiittmikédve a szakteriiletek
vezetbivel,

a fdigazgatdi intézkedéscket a szakteriileti elOkészitést kOvetben a hivatal részére
véleményezés célidbdl megkiildi, jovahagyott és kiadményozott intézkedéseket feltolteti
az intézkedéstarba,

Gsszeallitja a BVEK féléves munkatervét, javaslatot tesz annak szempontrendszerére,
részt vesz a személyi allomany szakmai oktatasaban, tovabbképzésében,

elvégzi az intézetlatogatasi kérelmekkel kapcesolatos szervezési és elokészito feladatokat.

109. A jogtanacsos feladatai:

a)
b)

ellatja a BVvEK jogi képviseletét,

feladata, hogy a jog eszkizével elosegitse a BVvEK miikddésének eredményességét,
kozremilkddjon a torvényesség érvényre juttatisaban, segitséget nyujtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéséhez,

c) jogilag eliendrzi a koltségvetést érintd s kdtelezettségvillalast tartalmazod szerz6déseket,

g)
h)

illetve ellenjegyzi a jogszabdiyok szerint kotelezfen ellenjegyezni sziikséges
szerzOdéseket,
a BvEK szabilyzatait, intézkedéseit, parancsait jogi szempontbdl véleményezi, a
felmeriild ligyekben jogtandcsosi allasfoglalast készit,
a fogvatartottak altal a BvEK-nak, vagy a BVEK altal a fogvatartottaknak okozott kérok
megtéritesével kapcsolatos iigyekben a BvEK jogi képviseletét ellatja, fogvatartotti
kérigény esetén a BvEK Xkartéritési hatirozatok eldkészitésében (sziivegezésében)
kozremikodik,
kozremtikadik a BVEK kdveteléseinek jogi tton torténd érvényesitésében,
tevékenységét a foigazgaté kozvetlen alarendeltségében, a jogtandcsosi tevékenységre
vonatkozé jogszabalyok és az orszdgos parancsnoki utasitisok keretei kbzott végzi,
kapcsolatot tart a BVOP Jogi és Adatkezelési Foosztaly vezetbivel, munkatarsaival.

§. Egészségiigyi osztalyok miikodése
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110. Férfi Apoldsi Osztaly:

a)
b}
<)
d)

€)
)

11

fa—

a)
b)

¢)
d)

e)

a Férfi Apolasi Osztélyt a diplomés 4pold irdnyitja és feliigyeli, a diplomas apolé az
apoldsi igazgatd kdzvetlen aldrendeitségében végzi feladatait,

feladata a férfi fogvatartottak cgészségligyi ellatasa, az aktiv Apolasi elldtdst mér nem
igényid, onelldtdsukban részben, vagy teljesen korldtozott betegek, akiknek folyamatos
orvosi, apolasi feliigyeletre és ellatdsra van sziikség,

orvos szakmai feliigyelet biztositasa az orvos igazgatd feladata,

az cgészségligyl szaktevékenységek végzése a szakima szabaly szerint meghatdrozott
ellatdsi protokollok alapjan torténik,

a meghatarozott fogvatartotti Allomény vonatkozésdban felveszi a PME kérdéssorait,

a részletes feladatokat az ligyrend tartalmazza.

.N&i Apolési Osztaly:

a Noéi Apolési Osztalyt a diplomés apolé irdnyitja és feltigyeli, a diplomds dpold az
apoldsi igazgatd kizvetlen alarendeltségében végzi feladatait,

feladata a néi fogvatartoftak egeszségiigyi ellatasa, az aktiv apolasi ellatdst mar nem
igényld, onelldtdsukban részben, vagy teljesen korldtozott betegek, akiknek folyamatos
orvosi, apolasi feliigyeletre és szakellatasra van szilkség, tovabba a ndgydgyaszati jellegl
kérképek vizsgdlatdban, kezelésében torténd kozremikodés dpolds, gondozds,
beavatkozas elotti eldkészités, utokezelés, sziilésre felkészités, szillés utan apolas,
gondozas, csecsemdellatés,

orvos szakmai feliigyelet biztositdsa az orvos igazgato feladata,

az egészségiigyi tevékenység végzése a szakma szabaly szerint meghatarozott elldtasi
protokollek alapjan torténik,

az osztalyok milkddésének tovabbi részletszabalyait az tigyrend tartalmazza.

112.JEO:

a)
b)
c)
d)

¢)
f)

g)

a JEO-t az osztalyvezetd foorvos irdnyitia és feliigyeli,

az osztalyvezetd foorvos az orvos igazgatd kdzvetlen aldrendeltségében végzi feladatait,
feladata a fogvatartottak jarobeteg szakellatasanak végzése,

orvos szakmai felligyelet biztositdsa az orvos igazgaté feladata,

az egészségligyi tevékenység végzése a szakma szabaly szerint meghatarozott ellatasi
protokollok alapjén torténik,

feladata az orvos technoldgiai eszkozok és egyéb egészségiigyi céli eszkoz8k, milszerek,
berendezések karbantartdsa, barmely milszer meghibdsoddsdnak jelentése a JEO
vezetdje, valamint a milszaki és ellatdsi osztaly vezetdje felé,

arészletes feladatokat az iigyrend tartalmazza.

9, Szakmai egységek miikidési rendje

113. Befogado egység:

a}

b)

munkaidben a BvEK-ba befogaddsra keriild betegek elsodleges vizsgalata és
besoroldsa, sziikség szerint a tidosziird vizsgalata, megallapitjdk a beteg fogvatartott
irdnydiagnozisat és a feltételezett betegség alapjdn differencidlva clhelyezik a BvEK
részlegein, vagy a DEKK GTIC-ba utaljak,

az egység szakmai munkajaért, rendjéért és tisztasdgaért a JEO osztilyvezetd foorvosa
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c)

felel, a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsaért a fogvatartasi ligyek alosztdlyvezetdje
felel,

az elézdekben fel nem sorolt feladatokat az részleg tigyrendjében kell szabalyozni, igy
kiilonosen a kivetkezket:

ca) munkarendet,

¢b) napi mikddési rendjét,

cc) betegfelvételi rendet,

cd) szervezeti felépitését,

d) ameghatdrezott fogvatartotti llomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

114. Fokozott egészségiigyi feliigyeletet igénylo fogvatartottak egysége:

a)

b)

¢)

€)

a DEKK GTIC-bol éthelyezett, de Altalinos belgyogydszati, sebészeti, sziilészet-
nigyogyaszati, tidogydgyaszati részlegre még ki nem helyezhetd beteg fogvatartottak
fokozott egészségiigyi feliigyelete, allapotuk monitorizdldsa, a sziiksépes kezelések
végrehajtdsa,

az egység szakmal munkajaért, rendjéért és tisptasdgdért az osztaly diplomds dpoldja
felel,

a szakorvosi feligyeletet az iigyeletes szakorvos latja el.

a biintetés-végrehajtasi feladatok ecllitdsdért a fogvatartdsi iigyek alosztalyajanak
alosztilyvezetbje felel,

az clézbekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiléndsen a kovetkezoket:

¢a) munkarendet,

eb) napi miikédési rendjét,

ec) betegfelvételi rendet,

ed} szervezet felépitését.

115. Beigyogyaszati jellegti egység (férfi-néi):

a)
b)

¢)
d)

€)

f)
g)

a belgyogydszati egységre a belgydgyaszati, ideggydgyaszati €s bbrgydgydszati korhdzi
kezelést igényld beteg fogvatartottak keriilnek,

az egységen folyamatos az egészségiigyi munka: a belgyogyaszati, borgydgyaszati €s
ideggydgydszati kezelést igényld beteg fopvatartottak gydgyitdsa,

befgydgydszati, bérgydgyaszati és idepgyodgyaszati jarobetegek ellatasa torténik,

a BvEK valamennyi egysége/osztilya részére belgydgyaszati konzilidriusi lehetéséget
biztost,

az egység szakmai munkéjaért, rendjéért &s tisztasdgdért az osztaly diplomds dpoldja
felel,

a szakorvosi feliigyeletet az Gigyeletes szakorvos latja el,

a blintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartdsi ligyek alosztalyvezetSje felel,
az elozdekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljdban kell
szabdlyozni, igy kiilondsen a kivetkeziket:

ga) munkarendet,

gb) napi mitkddési rendjét,

gc) betegfelvételi rendet,

gd) szervezeti felépitését.

116. Sebészeti egység (férfi-nbi):
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a)

b)

a schészeti egység feladata az osztdlyon elhelyezett sebészeti, traumatoldgiai, urologia,
fiil-orr-gégeszeti és szemészeti koérhazi kezelést igényld beteg fogvatartottak {a
tovabbiakban: betegek) gyégyitasa,

az ambuldns ellatis kerctében a sebészeti, az urologiai, fiil-orr-gégészeti, szemészeti
betegek vizsgalata és ellatdsa, sziikség esetén szakkonziliumhoz irdnyitdsa, eldzetes
vizsgdlatok elrendelése torténik,

szakmai munkdjaést, rendjéért ¢s  fisztasagdért, a miitétek, beavatkozdsok
megszervezéséért, a szakmai kompetencia korébe tartozd beavatkozasok végrehajtdsaért
az osztaly diplomas apoldja felel,

a szakorvosi felligyeletet az tigyeletes szakorvos latja el,

a biintetés-végrehajtasi feladatok elldtdsaért a fogvatartasi tigyek alosztalyvezettje felel,
az elézbekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabélyozni, igy kitlondsen a kdvetkezdket:

fa} munkarendet,

fb) napi miikodési rendjét,

fe) betegfelvételi rendet,

fd) szervezeti felépitését.

117. Sziilészet-ndgyodgyaszati és anya-gyermek egység:

a)

b)

¢}
d)

a szlilészet-nbgyogyaszati egységen a varandos, a gyermekagyas noi fogvatartottak és
Ujsziilotteik mellett, a ndgyodgydszati korhdzi kezelést igényl6 néi betegek keriilnek
elhelyezésre,

az egység feladatai kozé tartozik elsGsorban a sziilészeti €s nOgydgyaszati korhazi
kezelést igénylé beteg fogvatartottak gyogyitisa, a nogydgyaszati mitétek elokészitése,
azok utdkezelése, sziilésvezetés elckészitése, utdkezelése térténik,

az anya-gyermek részlegen a gyermekek gondozdsa, feliigyelete, szitkség esetén
szakorvosi ellatdsanak megszervezése torténik,

megszervezi a varandos fogvatartottak terhes gondozasét, az egység szakmai munkdjaért,
rendjéért és tisztasagaért a noi osztaly diplomas dpoldja felel,

a szakorvosi felligyeletet az iigyeletes szakorvos latia el. A blintetds-végrehajdsi
feladatok elldtdséért a fogvatartasi iigyek alosztdlyvezetdje felel,

az elozoekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy killéndsen a kovetkezdket:

fa) munkarendet,

fb) napi mikodési rendjét,

fc) betegfelvételi rendet,

fd) szervezeti felépitését.

118. Tiiddgyogyaszati (férfi-ndi) egység:

a)

a tidGgyogyaszati szakrendelésen a jardbetegek teljes kirii: akut 1égati megbetegedések,
a tidosziirés sordn kiemelt fogvatartottak ellendrzése, tiidogimokoros, asztmas, idilt
obstruktiv/elzaroddsos tiidSbetegségben, valamint egyéb tid6gydégydszati kérképben
szenvedd betegek gondozdsa torténik.

b) az egység szakmai munkéajaért, rendjéért és tisztasdgdért az osztaly diplomds dpoldja

¢)

felel,
a szakorvosi feliigyeletet az iigyeletes szakorvos latja el,

d) a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartasi iigyek alosztalyvezetSje felel,
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e)

az elbzdekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljiban kell
szabdlyozni, igy kiilondsen a kdvetkezoket:

ea) munkarendet,

eb) napi milkgdési rend;ét,

ec) betegfelvételi rendet,

ed) szervezeti felépitését.

119. Vérvételi helyiség:

a)

b)

d)

feladata: a BVEK osztélyain fekv beteg fogvatartottak, kérszdllitassal érkezett, ill. a
rendbrségi  fogdakrdl beutalt jardbetegek altalanos laboratériumi vizsgdlatainak
koordindlasa, a dolgozok foglalkozas-egészségiigyi orvos altal kért, ambulans
vizsgalatok koordindlésa,

a vizsgalati mintak (vér, vizelet, egyéb) szakszerli tovabbitdsa a megfeleld intézménybe,
a vérvételi helyiségszakmai munkdjaért, rendjéért, az asszisztens/ek tevékenységének
irdnyitasaért a JEO diplomas époldja felel.

a szakorvosi feltigyeletet a JEQ osztalyvezeté foorvosa és a készenlétes szakorvos latja
el,

az elozbekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljiban kell
szabalyozni, igy killondsen a kivetkezoket:

da) munkarendet,

db) napi mitkédési rendjét,

dc) betegvizsgilati rendet,

dd) szervezeti felépitését.

120. A Keépalkoto egység:

a)

a részleg feladata: a BvEK osztalyain fekvé betegek, mas bv. intézetekbdl beutalt
ambuléns betegek 4ltaldnos rontgen és hasi, valamint ldgyrész-ultrahang, duplex-
ultrahang vizsgilatai, az elsdsegély ellatashoz szikséges vizsgalatoknak és a mellkasi
sziirbvizsgilatoknak az elvégzése, a készenléti asszisztensi rendszerben az emlitett
betegesoportok akut réntgen felvételeinek elkészitése, képalkotd vizsgalatokra torténd
elokészités, tajékoztatas,

az egység szakmai munkajaért, rendjéért és tisztasdgaért a JEO osztalyvezetd foorvosa és
a diplomas dpold felel,

a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartasi ligyek alosztalyvezetdje felel,
az el6zéekben fel nem sorolt feladatokat az epység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiiléndsen a kévetkezdket:

da) munkarendet,

db) napi mitk6dési rendjét,

dc) betegvizsgdlati rendet,

dd) szervezeti felépitését.

121. A gydgyszertar feladatai: .

a)

a gybgyszertdr elsddleges feladata: a BvEK-ban apolt betegek gydgyszerrel, infizidval,
kontrasztanyaggal, szerobakterioldgial készitményekkel vald ellatasdnak biztositasa,

b) a gydgyszertdr a fogvatartott betegek szdmara megrendelt gyogyszerek raktérozasara is

<)

szolgél,
tovibbi feladata orszdgos szinten a bv. intézetek egészeégiigyi osztdlyainak
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d)
&)
f)

g)

)

antituberkulotikumokkal vald igény szerinti ellatdsa, a teriiletileg illetékes tiidégondozd
latja el,

a gyogyszertarba érkezd anyagok mindségének ellentrzése,

a biztositott koltségvetesi kerettel vald gazdalkodas,

a fogyogyszerész feladata a BvEK osztdlyain tdrolt gydgyszer készletek évente két
alkalommal, a kdbitdszerek évente egyszer térténd ellendrzése,

a killonbozé szakmai és gazdasagi nyilvantartasok elkészitése, naprakész allapotban
tartasa,

a gyogyszertdr hatdskorebe utalt minden tevékenység ellatasa.

122, Kabitoszerek kezelése:

2)
b)

d)

a fégydgyszerész feladata a fokozottan ellendrzdtt szernek mindsiilé gyodgyszerek
beszerzése, nyilvantartasa ¢és szabalyszerll taroldsa,

a vonatkozd szabalyozas szerint koteles az osztalyokon a fokozottan ellendrzott szernek
minds{ilo gyogyszerek kezelését, nyilvantartasat ellendrizni, az ellenbrzés tényét a
fokozottan ellendrzéitt szernek mindsiild gydgyszerek nyilvantartd lapon az idGpont
feltiintetésével ¢s sajat kezi alafrasaval kell dokumentalnia,

az osztalyok részére fokozottan ellendrzott szemek mindsiilo gyogyszerek csak az erre a
célra hitelesitett hdrom példanyos megrendeldkdnyvben rendelhetd, amit a kabitdszer
rendelésre jogosult orvos az aldirdsaval és a bélyegzéiével, a kiadd fogyogyszerész az
aldirasaval és a gydgyszertar bélyegzojével lat el,

az osztdlyokon a fokozottan ellen6rzott szemneck mindsilo gyogyszerek felelos orvos
gondoskodik a  fokozottan  ellendrzdtt  szermek  mindstild  gyogyszerek
gyogyszemyilvantartd lapon torténé pontos vezetésérOl, szakszerii tdrolasardl és
selejtezésérdl,

a fogvatartottak részére torténé gyodgyszerelésrl, a vonatkozd dokumentalasi
feladatokrdl, a fokozottan ellendrzétt szernek mindsild gydgyszerek, illetve kdbitd
hatasit gydgyszerek rendelésérdl, beaddsdrdl, azok alapvetd szempontjairdl kiilon
foigazgatéi intézkedés rendelkezik.

123, Készletek kore

a)

b)

Gyégyszertr:

aa) gydri torzskonyvezeit gydgyszerkészitmények,
ab) kétszerek,

ac) sebészeti varrdanyagok,

ad) szerobakterioldgiai készitmények,
ae) RTG kontrasztanyagok,

af) laborvegyszerek-diagnosztikumok,
ag) fertotlenitk,

ah) infuzids oldatok,

ai) gydgyiszapok,

aj) gyogyvizek,

ak) alkohol.

Egészségligyl anyagraktar:

ba} gydgydszail segédeszkizok,

bb) labordiagnosztikumok,

be) HIV sziirés anyagai,
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bd) fogédszati fogydanyagok,

be) kétszerek,

bf) fertétlenitok,

bg) sebészeti varrdanyagok,

bh) egészségligyi tiveg-porceldn és fajansz aruk,

bi} egészségligyi milanyag és gumi druk,

bj) egyeb egészségiigyi fogyoanyagok,

bk) képalkotd vizsgalatok eldkészité-kiegészitd kellékei,

bl} kontrasztanyagok,

bm) a tényleges forgalmi veszteség,

bn) a kompenzalhaté hidny — tobblet miivelet elvégzése utin a megallapitott KALO
mértékét meghaladd hiany.

A gyogyszertdr mitkddésének tovabbi részletszabalyait az {igyrend tartalmazza.

10. A vezetdi kizvetlen, illetve a kapesolt munkakort ellatok feladatai

124 Mozgésitdsi megbizott (,M"” tiszt) (szolgalati beosztashoz/munkakorhéz nem tartozod

feladat):

a) Kételes ismerni a védelmi igazgatasi feladatokhoz kapesolodd jogszabalyokban, kézjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben meghatdrozottakat.

b) Felelés a BvEK védelmi igazgatisi tevékenységéhez kot8dd terveinek - killondsen a
veszély-elhdritdsi feladatterv, valamint Osszesitett készenlétbe helyezési terv -
kidolgozasdért, feliilvizsgalataért.

¢} Egyiittmbkddik az ériesitésre, készeniétbe helyezésre vonatkozd intézkedési- és
végrehajtasi tervek elkészitésében.

d) Segitséget nyljt a gazdasdgi szakterilletnek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személytigyi és titkdrsagi osztalyvezetSjének a tartalékos hadkételes
dllomdny meghagydsaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositdsshoz, a
jogszabalyokban meghatdrozott mas szervekhez torténé tovabbitisihoz, a szervezeti
elemek vezetdinek valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és
intézkedési tervek elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kovetelmények
betartasat.

e) Tamogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasdgi felkészilléssel, illetve a
személyligyi szaktertilet meghagyassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat,

f) Az egészségligyi szakteriilettel killénGsen ecgészségiigyl vélsdghelyzetben, illetve
katasztrofaveszélyben és veszélyhelyzetben — egyiittmiikadik.

g) Kezdeményezi a védelmi igazgatasi tirgyd beszerzéseket,

h) Egylttmikodik a tilz- €5 munkavédelmi vezetével a kapcsolddd feladatok és
adatszolgaltatasok teljesitésében.

i) Feligyeli a védelmi igazgatdsi feladatokhoz szikséges anyagok, eszkozok elkiildnitett
taroldsat, rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét.

i) Koordindlja az egyéni és kollektiv védelem végrehajtdsat.

k) Felmeri a befogadd nemzeti tamogatashoz felajdnlhaté képességeket.

D

Kezdeményezi, szervezi, elokésziti a bv. szerv védelmi igazgatdsi feladatai érdekében
szervezett torzsfoglalkozasok, oktatdsok, tovabbképzések végrehajtdsat, részt vesz az ¢
targyban tervezett egytittmitkdési gyakorlatok eldkészitésében,
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m) A védelmi igazgatasi gyakorlatokat, illetve a valos helyzetli feladat-végrehajtdsokat

n)

0)
p)

Q)

)

s)

kovetben a vonatkozd terveket fellilvizsgalfa, indokolt esetben javaslatot tesz azok

modositasara, a szlikségszeril pontositasokat clvégzi.

Végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgaltatasok, valamint technikai eszkzok

igénybevételi céla kijelolésével és az ipénybevétel elrendelésének megtervezésével

Gsszefliggd adminisztrativ- és ellentrzési feladatokat.

Részt vesz a tars- és egylittmilk§do szervekkel térténd kapcsclattartisban, kijelSliés

esetén a varmegyei‘helyl védelmi bizottsag tevékenységébe bekapesalodik.

Tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatdsi céld  kommunikicids

alkalmazasokat.

Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet minGsitett iratainak, okményainak és mds

adathordozdinak kezelését, &rzését, taroldsat, valamint az adatvédelmi eldirdsok

betartdsat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsdg titkardval, a

varmegyei (helyi) renddr (f8) kapitdnysdg védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd

munkatarsdval, az illetékes varmegyei katasztrofavédelmi igazgatdsdg, illetve

katasztrofavédelmi  kirendeltség  illetékes vezetGjével, a Magyar Honvédség

Hadkiegészité és Koézponti Nyilvantarté Parancsnoksdg illetékes katonai igazgatisi

kdzpontjaval.

A BvEK konkrét intézkedések bevezetését szitksépessé tevd védelmi igazgatasi feladatok

végrehajtasaba torténd bevonasa sordn, a foigazgato utasitasa szerint:

sa) kapcsolatot tart az egyiittmiikodé szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjaval, a BVOP foligyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kézpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakértovel,

sb) elkeésziti a sziikséges dokumentumokat,

sc) javaslataival tdmogatja a dontés-elokészitd tevékenységet,

sd) ellenérzi a kiadott utasitdsok teljesitését,

se} a meghatdrozott jelentéseket, adatszolgaltatasokat hataridore teljesiti,

sf) kiilén kijelsiés alapjan részt vesz a folyamatos szolgdlatellatdssal jardé védelmi
igazgatasi feladatok végrehajtdsdban,

sg) tovabbi feladatait a faigazgaté altal kiadott feladat-meghatdrozds tartalmazza.

125, Biztonsagi vezetd (szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozd feladat):

a)
b)

d)

€)

A mindsitett adat védelmével kapesolatos feladatok végrehajtdsdnak koordindldsa és
ellendrzése a biztonsdgi vezetd kompetencidja.

Részt vesz a kozponti elektronikus informaciobiztonsagi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzest tart a tevékenységben részt vevok részére a
BvEK vonatkozasaban.

A minGsitett adatot kezeld szerv vezetSjének hatdskorében eljarva utasitdsi joggal
gyakorolja az Ot erre a feladatra kinevez$ vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozo
jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

Kozremikadik, itletbleg segitséget ny0jt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
déntések meghozataldban.

Iranyitia és feligyeli a titkos tgykezelok, rendszerbiztonsagi feltipyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenbrzi a papir alapti €s az elektronikus
biztonsdgi eldirasok betartasat.
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f}

Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a BvEK mindsitett adatainak Biztonsdgi
Szabalyzatat.

g) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus bizionsag megsértése, illetve annak

veszélyeztetése esetén részt vesz a korillmények kivizsgdlisaban és a biztonsag
helyreallitdsaban,

h) Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsdgos iizemeltetését.

1)

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodéan képviseli a féigazgatét,

126. Sugdrvédelmi megbizott (szolgalati beosztishoz/munkakorhoz nem tartozd feladat):

a)
b)

c)
d)

g)

Feliigyeli a sugdrzismérd miiszerck folyamatos karbantartdsdt, javitisat, melyet az
tizemeltetési szerzddés alapjdn az tizemeltetd By, Holding Kft végez.

Naprakészen nyilvantartja a réntgen munkahelyének hatdsdgi engedélyét, megujitdsdra,
vagy visszavondsdra vonatkozdan javaslatot tesz.

Ellenérzéseivel érvényt szerez a Munkahelyi Sugdrvédelmi Szabdlyzatban foglaltaknak.
Uj g6p, berendezés, mddszer bevezetésekor kidolgozza a sugdrvédelmi elirdsokat,
ismerteti azokat, haszndlatukhoz hozzéjaruldsdt adja, az eldirt hatdridén belil.
Figyelemmel kiséri a rontgen késziilékek mikddését, védiburkolatok meglétét, allapott.
A rontgen munkahely munkavédelmi szemléjén, hatdsigi ellendrzésén részt vesz,
elkésziti a supdrvédelmi oktatas tematikajat, javaslatot tesz az oktatasra.

Tartia a kapcsolatot és egyittmitkodik a teriiletileg illetékes sugdr-egészséaiipyi
hatésagokkal.

Baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatdsagokat, intézkedik az Orszagos
Sugarbioldgiai és Sugdregészségligyl Foosztdly altal kiadott mddszertani Gtmutatd
betartasarol.

127. Adatvédelmi tisztviseld (szolgalati beosztashoz/munkakdrhiz nem tartozé feladat):

a)

¢)

d)

e}

Végzi a vonatkozd jogszabalyok, belsdé szabalyozasok, rendelkezések 4ltal
meghatdrozott, személyes adatok védeimére, valamint a kozérdekil adatek kezelésére
vonatkozé feladatokat, tajékoztatast nydjt és szakmai tanicsot ad a vonatkozd Eurépai
Uniés és hazai jogszabédlyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségekrol,

Kozremilkddik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel osszefliged dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban.

Ellen6rzi az adatvédelmi és adatkezelésre vonatkozéd jogszabilyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatok rendelkezéseinek €s az adatbiztonsagi
kovetelmények megtartasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik amnak kezelésére,
valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
(a tovabbiakban: NAIH) részére valé bejelentéssel, illetve az érintett tajékoztatisaval
kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben a fSigazgatondl kezdeményezi a feleldsség
megallapitdsahoz szilkséges eliaras lefolytatasat.

A bejelentés koteles incidensekrd] a jegyzkinyv felterjesztésével jelentést tesz, tovdbba
a honlapon kdzzététellel megvaldsuld érintetti tdjékoztatds esetén annak tervezetét
jovahagyas céljdbdl azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztviseldjének.
Téjékoztatja a NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalrol.
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g
h)

1)

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozdf.

Elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatot és ellatja mindazon
feladatokat, melyet szabélyzat részére feladatként meghataroz.

Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartdst, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat.

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek személyi dllomany részére torténd oktatasardl.
Feliigyeli a BvEK adattovabbitdsi tevékenységét, killonds tekintettel a nemzetkdzi
egyittmikodés keretében tovdbbitandé személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitdsanak jogszeriiségével kapcsolatban.
gyakorldsara vonatkozd kérelmére, illetve a kdzérdek adat megismerésére irdnyuld
kérelmekre adando vélasziratok elkészitésében,

m) A beérkezett kézérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet az

n)

adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére.

Sziikség szerint egylttmikddik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informécids rendszer biztonsdgdért felelds személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett
szaktertiletekkel.

128. Egészsépvédelmi megbizott (szolgalati beosztashoz/munkakérhéz nem tartozé feladat):

a)

Az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezett egységei,

valamint a teriileti munkavédelmi feltigyelok ¢s a munkaegészségligyi szaktevékenységet

ellatd személyek kozotti informacidaramlas, adatcsere eldsegitése, a szakképesitéshez

nem kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa.

A munkavédelmi feliigyelok, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellaté személyek,

valamint az egészségveédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtandd feladatai:

ba) a rendvédelmi szervek objektumaiban kozds munkavédelmi ellendrzések
megtartdsaban valé kzremilkides,

bb) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerlien

végzett tevékenység soran a felhaszndlt anyag vagy készitmény adatait tartalmazd

biztonsgi adatlap, hasznalati utasitds meglétének figyelemmel kisérése,

egészségiigyi felvilagositd szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint kiaddsa

a személyi allomény részére,

bd) a rendvédelmi szervek objekturnaiban a dohanyzas, valamint a dohdnyzd helyekre
vonatkozo szabalyok betartasa ellendrzésében vald részvétel,

be) a képemybs munkahelyekre és munkakérékre vonatkozdan a képernyd elétti
munkavégzés minimdlis egészségligyl és bizionsdgi kovetelményeirdl szolo
jogszabélyban meghatirozottak betartdsinak ellendrzésében vald részvétel,

bf) a rendvédelmi szervek Iétesitményeinek, eszkdzeinek {izembe helyezésein,
id0szakos ellendérzésein vald részvétel,

bg) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgdld szakmai tovabbképzeseken,
konferenciakon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatdsagokkal val6 egylittmiikodés,

bi) a munkakdri feladatokat meghatirozo, valamint a feladatok ellatdsdra vonatkozd
jogszabélyok, normak, modszertani tervezetek véleményezése, elbterjesziése,

bj) a lakossagot jelentds mértékben veszélyeztetd jarvanyligyl esemény, valamint

be

—r
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¢}

bk)

bl)

katasztréfahelyzet elhdritdsara alkalmazott rendvédelmi erbk egészségét nem
veszélyeztetd €5 biztonsdgos munkavégzése érdekében a  rendvédelmi
intézkedéseket magaba foglalo végrehajtdsi terv kidzegészségiigyi és munkavédelmi
szempontil véleményezése, és megvaldsulasanak figyeiemmel kisérése,

a balesetek és kovetkezményei ok-okozati dsszefiiggésének vizsgalata, sériilésck
sulyossaganak megéllapitasa, valamint a munkakéri kockazatok vizsgdlata, tovabba
mennyiségl és mindségi értékelése,

részt vesz a kozegészségilgyi &s epdszségligyi jellegll oktatasok megszervezésében
és lebonyolitdsdban. JarvAnyligyi megeldz0 tevékenység (esetlegesen aktudlis
fertdz6 Detegség kapesin  megeldzésikezelési  lehetdségek  ismertetése),
kockazatbecslések alapjdn kockézat kommunikdcid (munkabalesetek, foglalkozas-
egészsegligyi megbetegedések).

a foglalkezas-egészségliggyel kapesolatos feladatok:

ca)
cb)

cc}

cd)

foglalkozdsi megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgdldsdban vald
kézremukddés,

a balesetek kdvetkezményei ok-ckozati dsszefliggésének vizsgélata, a munkavégzés
egészségkdrositd hatdsainak vizsgilata,

kozremitkddés az egészségiigyl felviligositds, tandcsadds, egészségfejlesztésben
kézremikddes a munkahelyi  veszélyforrasok  feltarasiban, foglalkozas-
egészségiigyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasdban,

tészt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében €s lebonyolitisaban
(Egészségnap), az adott intézetszemélyi allomanyara jellemzd egészségiigyi
problémakat figyelembe véve programok szervezése (egészségre kdros
szenvedéiyek elhagydsa, egészséges taplalkozas népszerlisitése, sport programok
szervezeése),

figyelemmel kiséri a kazegészséguigyi és egészségligyi jellegli, valamint
munkavédeimi oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét
erint6 kozegészségligy-jarvanyligyi, munkavédelmi eliendrzéseket,

segiti a szakterilletet érintd tdjékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi
alloményhoz vald eljuttatasit,

egylittmilkddik a Nemzeti Népegészségilgyi és Gydgyszerészeti Kozponttal,
figyelemmel |kiséri a kozegészségligyi-jarvinyligyi  szakteriiletet  érintd
hidnyossagokat, az azokkal kapcsolatos véltozdsokrdl tajekoztatja a rendvédelmi
szerv alapellatd orvosat.

129. Egészségiigyi vizsgdlatokat koordinld (a tovabbiakban: EFKB) vezetd:
Ellatja & FUV eljarasokkal kapesolatos feladatokat. i
Lebonyolitja a BvEK-t érintd eljarasokat, tovabbitja a dokumentumokat a FUV Bizottsag

2)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)

elé.

Meghallgatésokat bonyolit le.

Kezeli a FUV dokumentacidkat,

Koordinalja a helyi eljdrast,

Vezeti és Osszehivia az EFKB tiléseit.

Nyomon koveti a folyamatban 1évé tigyeket, jelentést tesz a foigazgato felé.

130. Sajtoreferens:
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a)

e}

g

h)

i)
)

k)
Y

A kommunikdcids tevékenység az orszdgos parancsnok hataskorébe tartozik, az
ellenérzési €s koordindcids feladatokat a BVOP Kommunikdcids Féosztdlya ldga el.
Feladatat a foigazgatd kézvetlen alarendeltségében végzi,

Ellatja és koordinalja a BvEK kommunikdcids és PR tevékenységét az V. Agglomeracids
Kdozpont sajtoreferensének jovahagyasa mellett.

Soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Kommunikicios Foosztaly e-mail cimére a bv.
szervhez beérkezd sajtokérelmeket.

Helyi szinth sajtd nyilvdnos események esetén elkésziti a sajtomeghivot, a sajtdanyagot,
Gsszeallitja a meghivni kivant médiatartalom-szolgaltatok listajat, elbkésziti az esemény
helyszinét, eligazitja a reészt vevo fogvatartottakat és a kézrem(kade személyi allomanyt,
beszerzi a  szitkséges szandéknyilatkozatokat. Orszagos parancsnoki, illetve
minisztériumi szintil esemény esetén a kommunikacios feladatokat a Kommunikacios
Féosztallyal kiizbsen végzi.

Koveti a sajtonyilvdnossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket.

Gondoskodik a BvEK eseményeinek dokumentéldsarol (fotd, sajtémegjelenés, jelentési
kételezettség, nyilvantartas).

Felméri a kommunikdcids kockazatokat, kommunikdciés szempontbdl figyelemmel
kiséri a BVEK tevékenységét, észlelt kommunikacids kockazat esetén haladéktalanul
értesiti a foigazgatot és a Kommunikdcios Foosztalyt.

Kapcsolatot tart és egyiittmitkddik a Kommunikdciés Foosztdlyaval, a tdrsszervek,
tovabba a birdsag, tigyészség kommunikacioért felelds személyeivel.,

Kijel5lés alapjan sajtoszovivii tevékenységet lat el.

Dontésre elokésziti és szervezi a BvEK-val, a személyi dllomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtékérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.,
Nyilvantartdst vezet a BvEK kommunikdcids tevékenységérdl, kételes naprakész, pontos
és hiteles informaciét nyijtani, adatot szolgaltatni,

Kételes részt venni a vezetdi értekezleten, tovabb4 a széméra eloirt tovabbképzéseken.

m) A tovabbi feladatait a feladat-meghatérozas tartalmazza.

n)

0)

p)

1)

Soron kivill tovabbitja véleményezésre a Kommunikacios Foosztaly e-mail cimére a bv.
szervhez beérkezd sajtokérelmeket.

A helyl és varmegyei médiatartalom-szolgaltatdk biintetés-végrehajtassal Osszefliggd
kdzléseibdl médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elst alkalommal 08.00-ig, azt
kovetden pedig haladéktalanul a Kommunikécios Foosztaly részére a sajto@bv.gov.hu e-
mail cimre kiild meg.

A médiatartalom-szolgaltaték munkasziineti és pihenénapokon kozzétett kozléseit az azt
kovetd els munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Kommunikacios Féosztalynak.

A bv. szervezet intézeti aloldaldra feltGlti az aktualis hireket,

A helyi és varmegyei médiatartalom-szolgdltatokkal kapesolatot tart, valamint
adatbankban rdgziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve
munkatérsaik nevét és elérhet6ségét, amelyrdl félévente — jonius 30-aig, illetve december
31-éig — adatot szolgaltat a Foosztaly részére.

Az egységes rendészeti kommunikdcid érdekében egyiittmiikodik a tarsszervek
kommunikécids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
felelos szemeélyek nevét, elérhetOségét, valamint torekszik a szakmai kapcesolat
kialakitasara.
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u)

v)

Kételes kiemelt figyelemmel kisémi a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv. szerv €s
a tarsszervek kommunikaciojat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést kezdeményezni
a Kommunikiciés Foosztillyal az esetleges ellentmondasok feloldasa érdekében.

A vérhatéan médiacrdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja a
Kommunikacids Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast kvetden felveszi a kapesolatot az
érintett tarsszervek kommunikacids felel6sével.

Nyilvantartast vezet a bv. szerv kommumnikdcids tevékenységérdl. Minden negyedévet
kdvetben, a kdvetkezd hénap 10-éig koteles statisztikai adatol szolgaltatni az elmult
id6szak kommunikdcids tevékenységér6l. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
dllomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajt¢ nyilvanes események,
sajtokozlemények szdmat, rovid leirdsdt, valamint a bv. szervet kozvetleniil érintd
megjelenések szamdt médiumtipusra lebontva.

w} Félévente az altalanos tiltonyilatkozatot tevh fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat

Y)

z)

feliilvizsgalja, majd az vj szdndéknyilatkozatot a Kommunikdciés Foosztdly részére
megkiildi. Altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezo fogvatartott végleg torténd atszallitdsa
esetén thjékoztatja az intézet sajtoreferensét.

Helyi szintii esemény esetén elkésziti a sajtémeghivét, a sajtéanyagot, amelyeket
jovahagyasra megkiild a Kommunikdciés Foosztaly részére, valamint osszeallitia a
meghfvni kivant helyi médiatartalom-szolgaltatok listajat. A jovdhagyast kovetben
tajékoztatja a helyi médiatartalom-szolgaltatékat.

Elbkésziti az esemény helyszinét, eligazitja a részt vevl fogvatartottakat, és tajékoztatja
a kozremiik6dé személyi dlloményt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat.
Elkésziti a BVEK-t érintd sajtokbzlemény-tervezetet és jévahagyasra felterjeszti a
Foosztaly részére

aa) A bv, szerv sajtoreferense a kozlésre érdemes eseményekrdl kiteles az eseményt kovetd

munkanapon cikket kdzzétenni a by, szerv honlapjan.

bb)A fogvatartotti nyilatkozattal kapcsolatos megkeresést a bv. szerv biztonsigi

szempontbhdl véleményezi, majd a sajtéreferens a Kommunikdcids Foosztdlyon keresztiil
felterjeszti az orszages parancsnokhoz.

cc) Allandé telefonos elérhetBségét koteles biztositani.

131, Palyazati referens:

a)
b)

c)

A palyazati referens a gazdasagi vezetd kizvetlen alarendeliségében latja el feladatait.

A palydzati referens feladata kiiléndsen a fogvatartottak reintegricidjat el8segits
pélydzati lehetdségek kutatdsa, beleértve az erre irdnyuld allomdnyi képzéseket is. A
feladat eredményes végrehajtasa érdekében javaslatot tesz egyiittmikodd partnerek
megkeresésére, megallapodasok megkétésére.

A tovabbi feladatait a fbigazgato dltal megadott feladat-meghatérozés tartalmazza.

132. Integralt kockazatkezelési rendszer koordindtor:

a)
b)

c)

Koordindcios tevékenysége altal biztositja a szervezeti elemek bevondsét és tdmogatja a
szervezet vezetdjét a kontrollrendszer kialakitasdban €s miiktdtetésében.

Ellatja a szervezet belsé kontrollrendszerének miikédtetése soran felmeriilé koordinacids
feladatokat.

Feladata megfeleld visszajelzések kozvetitése a BVEK veretése szdmara, javasiatok a
megfogalmazasa a szervezeti kultira fejlesztésére vonatkozoan.

Kézremiikiidik a folyamatok feltérképezésének koordindciojaban,
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e) A kockdzati tiréshatirok figyelemmel kisérése, szilkség esetén javaslattétel azok
mddositisara.

133.Belsé kontroll koordindter; a belsd kontroll koordindtor feladata a foigazgatd €s a
folyamatgazdak timogatdsa a belsG kontrollrendszer kialakitisdban és fejlesztésében,
valamint a Kockdzatkezelési Bizottsdg Osszehivdsa, vezetése, adminisztrativ feladatainak
ellatisa.

134, Fegyelmi és nyomozo tiszt:
a) A fegyelmi tiszt feladatai;

aa)
ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

at)

3j)

ak}
al)

a fegyelmi vizsgdlatok sordn a fegyelmi tiszt a fdigazgaténak van aldrendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el,

a fBigazgatd utasitisa alapjan eclkésziti a hivatisos allomany tagjdval szemben
kezdeményezett fegyelmi eljards elrendelésérdl szl hatdrozat tervezetét,

a Hszt-ben elbirt hatdridok betartasival lefolytatia a fegyelmi vizsgilatot,
amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgdlati hataridd meghosszabbitdsdra ¢s
elkésziti a hatarozat tervezetét,

a Hszt-ben foglalt, az eljards kotelez6 vagy mérlegelésen alapuld felfiiggesziésre
okot add kériilmények fennallasa esetén elkésziti az errél sz016 hatarozat tervezetét,
javaslatot tesz az eljérds ald vont beosztishol felfiiggesziésére, elkésziti az errdl
$z016 hatdrozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfiiggesztés hatéridejének lejartat,
a meghosszabbitds, illetve megsziintetds sziikségessége esetén javaslatot tesz a
fegyelmi jogkdr gyakorlojanak és az eldljard fdigazgatd hatiskrébe tartozd
esetekben elokésziti és felterjeszti a szitkséges dokumentumokat,

intézkedik az eljdrasi cselekményekrGl sz010 értesitések elkészitésére és dtadisara a
jogszabalyban elbirtaknak megfeleloen,

a tényallas tisztazdsa érdekében felderiti az eljards ald vont javdra és terhére szolgalo
korilményeket, beszerzi az tigy szempontjdbol jelentds okiratokat. Elkésziti az
egyes eljardsi cselekményekrdl elektronikus alairdssal késziild jegyzékonyveket és
jelentéseket,

végrehajtja az iratismertetést, elbiralja az eljards ald vont, illetve képviselbje
bizonyitasi inditvanyat,

a jogszabalyban meghatarozott hataridSben elkésziti az Gsszefoglald jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorléja, valamint a javaslatot nem tartalmazé példanyt az eljards
ald vont és képviseldje részére dtadja,

részt vesz az eljrds ald vont f8igazgatéi meghallgatasan, elkésziti az err8] késziils
elektronikus alairassal ellatott jegyz0konyvet,

elkésziti az eljarist lezdrd dontés tervezetét és kozremiikddik annak kihirdetéshen,
amennyiben az eljdras ald vont szolgalati helye megvaltozik, trendelésére keriil sor,
megfelelé idSben intézkedik az eljaras atiételérdl szolo hatérozat elokészitésére,
kiadmanyozéast kivetden a teljes fegyelmi akta megkiildésére,

am) a fBigazgatdé altal hozott hatdrozat ellen benyljtott panaszt a sziikséges

an)

mellékletekkel egyiitt felterjeszti az eloljard foigazgatdhoz,

egyszeriisitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és
véghatdrozat tervezetét, a fOigazgatdi meghatlgatasrol készitett jegyzOkonywvet,
gondoskodik a sziikséges dokumentumok beszerzésérol,

48



ao) fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazdsa esetén beszerzi a
relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan eldkeésziti az err6l szold
hatdrozat tervezetét,

ap) a kiadmdnyozott hatarozatokat az Ugyfélkapura tovabbitja,

aq) amennyiben a fegyelmi vizsgalat sordn bilncselekmény, vagy fegyelmi eljdrdsban el
nem birdlhatd szabalysértés megalapozott gyaniijat észleli, azt haladéktalanul jelenti
a fegyelmi jogkor gyakorldjanak,

ar) elkésziti a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakkal szemben indulé fegyelmi
eljarashan az elrendelé hatdrozat, erre irdnyuld utasitds esetén az dallashél
felfiiggesztd hatdrozat tervezetét, kijeldlés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a
vizsgalatot, beszerzi a szilkséges bizonyitékokat, meghallgatia a rendvédelmi
alkalmazottat, Biztositja az iratok megismerését,

as) a rendvédelmi alkalmazott meghallgatésa tartos akadédlyoztatdsa esetén nem
lehetséges, a bizonyitékok &5 a megdllapitdsok irdsbeli ismertetésére és
védekezésének frdsbeli elbterjesztésére valo felszolitdsara tesz javaslatot a fegyelmi
jogkorgyakorléjanak,

at} a jogszabalyban meghatirozott idoben megkiildi az Ggy Osszes iratat véleményét
tartalmazd jelentésével a fegyelmi jogkor gyakorldjanak,

au) a jogszabdlyi feltételek fennalldsa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorldjinak a rendvédelmi igazgatdsi alkaimazottal szemben fenyitéstirgyalas
nélkiili kiszabasara, elokésziti a hatarozat tervezetét,

av) javaslatot tesz a fegyelmi tandcs kijeldthetd tagjainak €s a jegyzOkonyvvezetonek a
személyére, efdkésziti az ezzel kapcsolatos iratokat,

aw) elokésziti az eljardst lezdro hatdrozat tervezetét,

ax) méltatlansgi eljards elrendelése esetén ellatja a vizsgaldi feladatokat, lefolytatia az
eljardst a szabalyok szerint, elkésziti a hatdrozatok tervezetét és kiadmanyozast
kovetden az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére,

ay) kiadményozasi joga: sajat nevében kiadmdnyozza a Robotzsaruban az eljardsi
cselekményekr6l szl értesiteseket, jelentéseket, masik szakteriilet felé irdnyulo
megkereséseket,

az) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik:
aza) aBVOP fegyelmi szakteriiletével,
azb) azilletékes Regiondlis Nyomozd Ugyészséggel,

aaa) felelds: a részére kiadott feladatok szakszerd elvégzéséért, a hatariddk betartdsaért, a
kivizsgalas alapossdgéért, a megéliapitott tényalls helytallosagaért,

abb)elvégzi a részére kiszigndlt megkeresések teljesitésével, fOigazgatoi vizsgdlatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat,

acc) intézkedik a birdsagok, tigyészségek, nyomozd és egyéb hatdsagok részerdl érkezd
idézéseknek a személyi allomanyi tagoknak térténd atadasardl,

add)folyamatos kimutatast vezet, valamint statisztikdt, elemzést készit a fegyelmi
eljarasolckal kapesolatban, teljesiti a BVOP éltal meghatirozott egyedi és rendszeres
adatszolgaltatasokat,

aee) részt vesz a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrdl beszdmol a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

aff) a feladatkore ellatdsdhoz sziikséges mértékben betekinthet a BvEK altal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolddoan felvilagositast kérhet.
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b) A nyomozd tiszt feladatai:

ba)
bb)
be)
bd)

be)

bf)

bg)

bh)

a nyomozati feladatok ellitisa sorAn a nyomozétiszt a fOigazgaténak van

alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar cl,

a részére meghatarozott ecsetekben elkésziti az eseményck kivizsgalisardl

szolojelentés tervezetét,

a nem a fdigazgatd nyomozati jogkorébe tartozd biincselekmény megalapozott

gyanija esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,

a nyomozas meginduldsité] folyamatosan végzi azokat az eljarsi cselekményeket,

amelyek nem tartoznak a fdigazgatd kizdrdlagos dontési hataskérébe,

a biintetdeljardsrol sz0lo 2017. évi XC. torvény és a beliigyminiszter iriny{tdsa alatt

all6 rendveédelmi feladatokat eliatdé szervek parancsnoki nyemozdsinak kiilonds

szabélyairél szolé 11/2018. (V. 30.) BM rendelet alapjan elokésziti az alabbi

hatdrozatok, elbterjesziések tervezeteit:

bea) a nyomozotiszt kizérisa,

beb) a nyomozas elrendelése,

bec) a feljelentés kiegészitésének elrendelése,

bed) a feljelentés attétele,

bee) a feljelentés elutasitasa,

bef) az eljaras felfiggesztése,

beg) az eljards megsziintetése,

beh) a védo kirendelése, a védo kirendelésének visszavondsa, a védo kirendelés
aloli felmentése,

bei) akirendelt védé dijanak és koltségeinek megéllapitasa,

bej) a szakeérto kirendelése, kizdrasa, felmentése,

bek) a szakért6 dijanak megallapitisa,

bel) atanu és a szakértd mentességre tortént hivatkozdsdnak elbiralasa,

bem) az igazoldsi kérelem elbirdldsa,

ben) aterhelt érizetbe vétele és az Grizet megsziintetése,

beo) akutatds és a motozas elrendelése,

bep) a lefoglalas elrendelése és megsziintetése,

beq) a szamitdstechnikai rendszer uijan rogzitett adatok megdrzésére kdtelezés
elrendelése,

ber) a birosagi dontést nem igényld zér ald vétel alkalmazasa és feloldasa,

bes) az elévezetés elrendelése,

bet) aziigyészség hataskirébe tartozé intézkedés kezdeményezése,

beu) a panasz benyijtdsatél szamitott nyole napon beltil a panasznak t6rténd helyt
adas,

bev) vagy a panasz elbirdlas végett t6rténd felterjesziése,

bew) a biinteteljarasrol szolo 2017. évi XC. tGrvény 367. § (2) bekezdése alapjan a
hatdrozat végrehajtdsanak felfiggesziése.

beszerzi a szilkséges iratokat, bizonyitasi eszkdzoket, a nyomozds befejezését

kovetden az iratokat javaslattal megkiildi az iigyészhez,

amennyiben a fdigazgatdi nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy honap elteltével

eldrelathatdlag nem fejezhetd be, az iratokat a katonal tigyészhez az elrendelést6l

szamitott 27. napig felterjeszti azok vizsgalata céljabol,

a foigazgatot minden lényeges korilményrdl tdjékoztatja,
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bi) amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatdrozat meghozatala
szitkséges, amelyrdl a dontés a birdsag, illetve az ligyészség hataskorébe tartozik,
errdl a fOigazgatonak, vagy az O rendelkezése szerint az igyészségnek
haladéktalanul beszamol,

bj) amennyiben a katonai bilntetdeljarasra fartozd blniigyekben a katonai Gigyész egyes
nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz,

bk) részt vesz a szitkséges és szamara eldirt képzéseken,

bl) kiadmanyozisi joga: sajit nevében elektronikus tton kiadméanyozza az idézéseket,
elektronikus alafrdsaval latja el a jegyzOkényveket,

bm) kapesolatot tart és egyiitimitkddik:
bma) a BVOP fegyelmi szaktertiletével,
bmb) az ilietékes Regionalis Nyomozé Ugyészséggel,
bmc) az illetékes Torvényszékek katonai tanacsaival,

bn) felelds a részére kiadott feladatok szakszer(i elvégzéséért, a hatdridk betartdsdért, a
kivizsgalas alapossagéért, a megallapitott 1ényallas helytallosagadrt,

bo) elvégzi a részére kiszigndlt megkeresések teljesitésével, fGigazgatdi vizsgdlatok
folytatdsaval kapcsolatos feladatokat,

bp) intézkedik a birdsagok, ligyészségek, nyomozé és egyéb hatdsagok részérol érkezd
idézéseknek a személyi allomanyi tagoknak torténd dtaddsardl,

by) folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az
biintetdeljardsokkal kapesolatban, teljesiti 2 BVOP éltal meghatarozott egyedi és
rendszeres adatszolgaltatasokat,

br) részt vesz a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrdl beszdmol a
foigazgatonak,

bs) a feladatkore ellitisdhoz szilkséges meértékben betekinthet a BvEK 4ltal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodéan felvilagositast kérhet.

A fegyelmi és nyomozo tisztet a kijelolt hivatasos allomanyn tag helyettesiti.

135. Thz- és munkavédelmi felelds:

a)
b)

Ellatja a BvEK-t érintben a munkabiztonsagi szaktevékenységet.

A BVEK teriiletén ellenérzi a munkavédelmi szabalyok és el6irdsok betartasdt, beleértve
a gépekre, berendezésekre vonatkozd munkavédelmi és biztonsdgtechnikai eldirdsok
érvényesiilését, rendszeresen, illetve szirdprobaszerfien ellendrzi a munkateritleteket, a
balesetforrasok (veszélyforrasok) megsziintetésére javaslatot tesz.

Kazvetlen ¢s silyos munkavédelmi veszélyeztetés észlelése esetén jogosult és koteles a
veszélyeztetett teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezdrmi, illetve ledllitani, az eészlelt
hidnyossagokrdl s a megtett intézkedeésekrol jelentést tesz a fdigazgatd részére.

Koteles javaslatot tenni azon gépek, berendezések miikidésének felfiiggesztésére,
amelynél a biztonsdgos munkavégzéshez szitkséges feltételek nem dllnak rendelkezésre.
Javaslafot tesz az elirt munkavédelmi oktatassal nem rendelkezd személyi llomany
tagjanak tovabbi munkavégzéstél t6rténd azonnali eltiltdsra,

Kivizsgélja a munka- és izemi baleseteket, gondoskodik a jegyz6konyvek felvételérdl, a
balesetek kivizsgalasi jegyzOkényvei alapjn javaslatot tesz a fSigazgatd felé a baleset
mindsitésére, a balesetekrd]l nyilvantartast vezet, a fogvatariottat ért munkabalesetrdl
bejelentést kild a munkavédelmi fofeliigyeld email cimére legkésobb a baleset
tudomaséra jutdsitol szamitott elsd munkanapon.
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g} Sulyes munkabaleset bekovetkezésekor soron kivill értesiti a  munkavédelmi
fofeliigyeldt.

h) A munkavédelmi elbirdsok megszegéséént fegyelmi feleldsségre vondst, kiemelkedd
munkavédelmi tevékenység esetében jutalmazast kezdeményez,

1) Ellentrzi a munkateriiletekre kiadott okmanyok meglétét, megfeleld vezetését, ellendrzi
a technologiai, kezelési és karbantartasi utmutatok meglétét, szilkség esetén gondoskodik
pétlasukrol.

j) Ellendrzi az iddszakos felilvizsgilatokrdl készillt jegyzOkonyvek meglétét és az ot
feltiintetett hidnyossdgoknak a megjeldit hatdridére t6rténd megsziintetését.

k) Megtartja a személyi allomany éves munkavédelmi oktatdsat, illetve az 0j felvételis
személyl Allomdny tagjainak munkavédelmi alapoktatasat, ellenérzi a nem sajat
feladatkorben végzett munkavédelmi oktatasok rendjét, annak dokumentalasat,

1} Részt vesz a munkavédelmi tizembe helyezési eljarasokban, miiszaki tadasokon, elvégzi
a munkavedelmi szempont( elzetes vizsgalatokat.

m) Figyelemmel kiséri az idGszakos biztonsdgi felilvizsgdlatok érvényessegét,
kozremiikodik a munkaeszkozok idoszakos ellendrzd feliilvizsgalataban,

n) Szemle keretében a BvEK teljes terilletén negyedévente ellenérzi 2 munkavédelmi
szabalyok teljesiilését, a szemle tapasztalatairdl jegyzokanyvet készit, mely tartalmazza a
felthrt hidnyossagokat, azok megsziintetésének hataridejét és feleldseit.

o} Elkésziti a kockazatértekeléseket, gondoskodik azok sziikség szerinti feliilvizsgélatérol.

p) Elkésziti az egyéni védoeszkozok, védofelszerelések, védoital juttatdsarol szdld
dokumentumot.

q} Feliilvizsgalja, véleményezi — munkavédebmi szempontbdl — a beruhazdsi, feldjitasi
programokat, terveket.

1) Elkésziti a munkavédelmi intézkedési terveket, az abban foglaltak végrehajtésat
folyamatosan ellendrzi.

s} Statisztikai adatok alapjan évente értékeli az clofordulé foglalkozasi baleseteket, az
értékelés alapjan — figyelemmel balesetek fajtéira és gyakorisdgdra — javaslatot tesz azok
csokkentésére, illetve megsziintetésére.

t) Figyelemmel kiséri a munkavédelemre vonatkozd jogszabdlyok, szabvanyok és
Gvorendszabalyok  megjelenését, moddosuldsdt, gondoskodik alkalmazisukrol,
bevezetésiikrol.

u) Figyelemmel kiséri az alkalmazott technologidkhoz sziikséges védGberendezések,
védBeszkozok haszndlatdt, szilkség szerint javaslatot tesz tjabb, Kkorszerlbb,
biztonsagosabb védoberendezések, védoeszkozok, bevezetésére.

v) Részt vesz a BVvEK fteriletén tartott feliigyeleti, szakhatdsdgi ellendrzéseken,
bejarasokon, tovdbbi folyamatos kapesolatot tart a BVOP  munkavedelmi
fofeliigyeltjével,

w) Egyiittmiikodik az egészségiligyl alapellatdst végz0 szervezeti clemmel a
munkaegészségligyi feladatok végrehajtasa érdekében.

X} A fogvatartottak nem munkabalesetérol nyilvantartast vezet,

y) A nunkanap kieséssel jard munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet, a munkabalesetekr0l
az adatszolgaltatast a targyhdnapot kovet§ 5 napon beliil e-mailben megkiildi 8 BVOP
munkavédelmi fofeliigyeld részére.

z) Munkavédelemmel 6sszefiiggd ellendrzéseket végez, ellendrzési terv alapjén.

aa) Ellétja a BvEK tiizvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tlizvédelmi utasitdsokat,
tiizriado terveket és szablyzatokat.
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bb) Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tilzvédelmi elbirasok érvényesiilését és végrehajtasat.

cc) Kapesolatot tart a teriiletileg illetékes tiizvédelmi hatdsdggal.

dd) Részt vesz a tliz- és munkaveédelmi negyedéves szemléken.

ee) Elldtja a tiizvédelmi oktatasok végrehajtasat, ill. megszervezését, tovabba gondoskodik
ezek szabalyozottsagardl, dokumentalasdrol,

ff) Gondoskodik a tizvédelmi szakvizsgaztatisok végrehajtisdrdl,

gg)Kozremilkddik az elektromos, villimvédelmi szerelvények iddszakos szabvinyosségi
felilvizsgalatainak, mindsitéseknek a végrehajtasa sorén.

hh) Kézremikodik  az  alkalomszerll  tilzveszélyes  munkdk  engedélyezésében,
szabdlyozdsdban és végrehajtasanak ellendrzésében.

ii) Ellitja a fizvédelmi berendezések megfelel6ségével, iddszakos ellenbrzésével,
készenlétbe helyezésével, nyilvantartasdval kapesolatos tizvédelmi feladatokat,

136. Titkos itgykezel6: gondoskodik a mindsitett ligyiratok kezelésérdl az ltalinos iratkezelési
szabdlyok, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikodésének, valamint a mindsitett adatok
kezelésének rendjét tartalmazo 90/2010 (111.26.) Korm. rendelet szerint, a biztonsdgi vezetd
feliigyelete mellett, igy feladata:

a) amindsitett adatok atvétele, a mindsitett kiildemény felbontasa,

b) a mindsitett adat iktatasa, tiroldsa,

¢) a mindsitett adat BvEK-n beliil térténé ataddsa és visszavétele,

d) a mindsitett adat BvEK-n kiviili tovabbitisinak el6készitése,

e} a felhaszndldi jogosultsig megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele, tovabbd a
felhasznaldi jogosultsagok visszavonasa,

f) a mindsitett adat kezeléséhez szikséges iratkezelési segédletek fonyilvantarté kényvben
torténd nyilvantartdsba vétele és megnyitdsa,

g) a mindsitett adat belféldre, valamint kiilfoldre t6rténd tovabbitasdhoz szitkséges
iratkezelési feladatok végrehajtasa,

h) a mindsitett adat birtokban tartasa,

1) a minGsitett adatot tartalmazd adathordozd megsemmisitésének elkészitése és az abban
vald részvétel,

i) a felilvizsgalat eredményének rogzitése a minOsiteft adaiot tartalmazé adathordozon,
vagy kiilon kisérélapon,

k) segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefliggd alaki formatumok
kialakitasaban,

1) részt vesz az oktatasban. Elsajatitja a titkos tigykezelére meghatérozott tananyagot és
elegef tesz a vizsgakovetelményeknek,

m) vezeti a biztonsagi teriletre torténd be- és kilépés ellendrzésére szolgald nyitvantartast,

1) a mindsitett adat biztonsdganak megsértése vélelme esetén, frdsban jelentést tesz a
biztonsagi vezet részére,

0) az el6zd évre, a vonatkozd BVOP utasitds és helyi intézkedés szerint hataridGben

ellésziti a BvEK-hoz érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi

" F

statisztikdjdt, mindsitési szintenkénti bontdsban,

137. Energetikai és kémyezetvédelmi megbizott:
a) Kémyezetvédelmi feladatok elvégzése a vonatkozo rendeletek alapjan.
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b) A veszélyes hulladéknak mindsiild anyagok tételes nyilvantartasa, illetve nyilvantartasa,
a szakszerfi kezelés, gylljtés, tdrolds, elszallitas megszervezése és a végrehajtas
ellendrzése.

¢} A kdmnyezetvédelmi és hulladékgazdilkoddsi terv elkészitése a kGmyezetszennyezés
csokkentés elvének figyelembevételével.

d) Kémyezetkiméld technologiak, eljardsok tanulmanyozdsa, javaslattétel azok
bevezetésére, kivaltva a kornyezetet terheld eljarasokat

e} A BvEK-hoz haruld energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasanak koordinalisa, a
kozponti iranyelvek és szempontok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése.

f) Az energiaszilkséglet megallapitdsa, a fogyasztds és a kéltségek figyelemmel kisérése,
értékelése.

g) Az cnergiagazdilkodassal kapcsclatos nyilvdntartdsok vezetése, adatszolgdltatdsok
teljesitése.

h) A villamos berendezésck, felszerelések szabvanyossagi vizsgdlatainak, az érintésvédelmi
mérések  végrehajtasanak, a hidnyossigok megsziintetésére tett intézkedések
megtételének ellenbrzése.

i} Gazdasigossigi szdmitds elvégzése a villamos energia szolgaltatdsi szerzodésben
lekotott  teljesitmények és  elszdmoldsi tarifik alapjdn, szfikség szerint a
szerz6désmddositisok tervezetének elkészitése.

j} Energetikai szempontok alapjan a létesitési, beruhdzasi tervek véleményezése.

11. A BvEK vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hatiskire

138. A fdigazgatd hatdskore:

a) felelos a BvEK, ezen belill a jogi személyiségil szervezeti egység szakmai feladatainak
ellatasdra jovahagyott koltségvetési elbiranyzatokkal, létszammal valo szabalyszeril és
hatékony gazdalkodds érvényesitéséért,

b) feladata a jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatok teljesitésénck figyelemmel kisérése,
illetve az azokbol ellatandé feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a szitkséges
intézkedések megtétele, a hatdskorét meghaladé esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezése,

¢) felelés a BVEK koltségvetési terveinek és beszdmolbinak elkészittetéséért, amnak
valodisagaért.

139. A foigazgatd kizarolagos hatdskérébe tartozik a gydgyintézetek mitkddési rendjérdl, iletve
szakmai vezetd testiiletérsl szold 43/2003. (VI 29.) ESzCsM rendelet 9. § (2) bekezdése
alapjan:

a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetd helyettesek megbizdsa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettlik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

b} agyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizdsa, illetve a meghizds visszavonisa,

¢) avezetd helyettesek munkakdri leirasdnak meghatdrozasa,

d) jogszabaly eltérG rendelkezésének hianydban az intézeti szabdlyzatok kiadésa,

) az intézeti szervezeti és mitkddési szabalyzatban kizardlagos hataskorként meghatérozott
egyéb feladatok ellatasa,

f) agydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgilasa, elintézése, valamint

g} mindaz, amit jogszabély a fOigazgatd kizardlagos hatdskdrébe utal,
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12. Belsé szabalyozasi kitelezettségek

140. A vezetés pénziigyi, gazddlkoddsi hatiskorét az intézet részletesen szabdlyozza a kivetkezd
targyu belsé szabalyzatokban:

a) a gazdilkoddssal — gy killondsen — a kotelezettségvallalas, eilenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvédnyozds gyakorlasdnak mddjaval, eljardsi és
dokumentécids részietszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldliésének
rendjével, és az adatszolgaltatsi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirisokat,
feltételeket,

b} a beszerzések lebonyolitdsdval kapesolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kulfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikiban nem szabalyozott kérdéseit,

e} a helyiségek és berendezések hasznalatira vonatkozo elbirasokat,

f) a reprezentécicds kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszamoldsdnak szabalyait,

g) a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

h) a vezetékes és mobiltelefonok hasznélatat,

1) a kozérdekil adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezben
kozzéteendo adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendjét.

J) a belsé kontrollrendszer folyamatainak eljardsrendjét, ezen beliil a kontrollkgmyezeti
elemek és az ellendrzési nyomvonalak készitését és kiadasanak modjat, a szervezeti
integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integrélt
kockazatkezelés eljarasrendjét. a kontrolltevékenységek szabdlyozdsat, az informacids ¢és
a kommunikacids rendszer szabélyait, valamint a menitoring rendszer mikodtetését,

13. A feladatellatdsnak a BvEK kiad4sait, bevételeit befolyasolo, a gazdilkodasi
eliranyzatok keretei kizott tartasat biztosité feltétel- és kivetelményrendszer, annak
folyamata és kapcsolatrendszere

141.Feltétel- és kovetelményrendszer: a feladat ellitdsa az alapitd okiratban és a biintetés-
végrehajtds tevékenységét szabdlyozd jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott
torténik.

142. Folyamat- és kapcsolatrendszer: a koltségvetési szerv olyan pénzilgyl és szdmviteli
nyilvantartdst koteles vezetni, melybél megallapithatok a kéltségvetési szerv elbiranyzatanak
felhasznalasa, keretei koz6tt tartdsa.

143. A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozé eljaras:

a) javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazdsa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
sziikséges feltételek  biztositdsara vonatkozd  igény benyGjtdsa;, az igény
megalapozottsigdnak aldtdmasztdsa (szémitdsok, megvaldsithatdsdg leirdsa, vérhato
eredményesség, hatékonysdg, gazdasigossdg bizonyitisa), a cél megvaldsitisanak
kézvetlen és kdzvetett hatasa,

b) a javaslat fellilvizsgilatinak elvégzése, Gsszevetése: a koltségvetési eldirnyzatokkal; a
koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a méar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévo eszkdzékkel,
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¢) az eljardsi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd dltal aldirt eldterjesztés,
szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvillalds dokumentuma
(megallapodds, megbizds, szerzodés, megrendelés, stb., amely tartalmazza a
kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy
kézjegyét).

14. A kiadmanyozas és képviselet rendje
A szakteriiletek vezetfinek (tovabba meghatarozott munkakért betolté személyek)
kiadmdnyozasi jogkore

144, Fogalom-meghatéarozasok:
a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles aldirasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan aldirt irat,
b) kiadmanyozis: a kiadmanyozdsra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,
¢) kiadmanyozo: a szerv vezetGje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek hatdskérébe
tartozik a kiadmany aldirasa.

145, A kiadmanyozas rendje:

a) kiillsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadményként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadméanyozasi joggal rendelkezo személy rhat ala,

by kiilsd szervhez vagy személyhez kiadmédnyt csak hitelesen lehet tovébbitani (akkor
hiteles a kiadmény, ha azt a kiadmanyozo sajat kezilleg aldirta, vagy a kiadmanyozo neve
mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt aldirdsdval
igazolja, tovabba a kiadmanyozd/felhatalmazott személy alairisa mellett a szerv
hivatalos bélyegzolenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus aldirdssal lattak
el.

146. A kiadmanyozas modja:

a) az eredeti kiadméanyozdi hatasksr gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folatt elhelyezett
aldirdsaval litja el,

b) az atruhdzott hatdskorben eljard kiadményozénak sajit kezii aldfrisa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol toriént a kiadmanyozis
{név/beosztas), masrészt az atruhdzott hatdskorben eljdrd személyt (név/beosztas),

¢) nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhdzasanak, ha az irat a ,kiadmany hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

147. A kiadmanyozasi jog az tigyben térténd érdemi déntésre ad felhatalmazast (hataskor).

148. A hataskdr cimzettjét illeti meg a kiadményozas joga, amit a jogszabalyokban, az SZMSZ-
ben, valamint az igyrendekben megieldlt és a munkakdri leivdsokban nevesitett
vezetk/személyek gyakoroinak,

149. A foigazgaté a BVEK egyszemélyi felelds vezetGje, elldtja az alapito okirat szerint a BVvEK
képviseletét, és teljes kot kiadméanyozasi jogkdr illeti meg. Ezt a jogat helyetteseire,
tovabbd a BVEK szervezeti elemeinek vezetbire jelen SZMSZ szerint, a munkakori
leirasokban megjel6lt modon ruhézza at.

56



150. Az atruhazott hataskér tovabb nem delegdlhato.

151. A figazgatd a munkaiigyi targyt déntések esetében magénal tartja a hatdskort.

152. A f8igazgatd kiadmanyozasi joga:

a)

b)

c)
d)

€)

)

A foigazgaté kiadmdnyozza a BVOP Parancsnokdnak, az Orszdgos Parancsnoksig
szervezeti elemeinek, az V. Agglomeraciés Kozponthoz, a kézponti allamigazgatdsi
szervek, az autondm allamigazgatdsi szervek, a kormdnyhivatalok, birdsdgok,
tigyészségek ¢és rendvédelmi szervek vezetbihez, valamint az orszdggyiilési
képvisel6khoz, az énkormanyzatokhoz, killképviseletekhez cimzett iratokat.
Kiadmanyozza a személyi allomanyi parancsokat, munkaszerzGdések alairdsat, valamint
a fegyelmi méltatlansdgi iigyekben szilletett figydontd &s eljardst meginditd, illetve az
azokat felfliggesztd hatdrozatokat.

A BvEK egészét ¢rintben készitett jelentéseket, eléterjesztéseket, beszamoldkat,
cllen8rzési- és munkaterveket, szakmai és koltségvetési beszémoldkat, iigyrendeket.

A foigazgaté kiadmanyozza mindazon belsé normakat, szabalyzatokat (pl. figazgatoi
intézkedés), melycket jogszabaly, kozjogi szervezetszabilyozd eszkéz, vagy az SZMSZ
kizarélagos hataskorébe utal.

Az éllomanytabldval dsszefliggd szervezési és munkaltatdi intézkedéseket, parancsokat,
hatdrozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre wvonatkozd munkdltatdi intézkedéseket
tartalmazd parancsokat, hatdrozatokat.

A fdigazgatd kiadmdnyozza azokat az egyéb ligyiratokat, amelyeket hatdskérébe von.

153. Gazdasagi vezeto:

a)
b)

c}

d)
e)

A foigazgato tivolléte, akaddlyoztatisa esetén dltaldnos jelleggel helyettesiti, igy
kiadmanyozasra jogosult — a személyi llomanyt érintd fegyelmi ligyek kivételével,
Atrubdzott jogkérben kiilsé cégek, NAV, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,
Onkormanyzatokkal kapcsolatos gazdasgi figyekben jogosult irdsos megkeresésekre
valaszolni.

Atruhazott jogkorben a fogvatartottak jovedelmi helyzetérdl (levonasairdl, letiltdsairdl)
jogosult tajékoztatast adni a megkeresd hatésdgok részére.

Jogosult GIRC rendszerben torténd atutaldsok végrehajtisira,

A BvEK eldirdnyzatainak vonatkozdsaban jogosult korlatlan §sszeghatdrig rendelkezni
(kotelezettségvallalas), tovabba Osszeghatir nélkiil ellenjegyzés, utalvanyozds,
teljesitésigazolas végrehajtasara.

A személyi dllomdny magdn nyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos figyintézései sordn a
BvEK képviseletében jogosult eljami.

Jogosult igazolast kibocsatani a személyi Allomany mobiltelefon Véllalati
Kedvezménnyel igénybevételéhez.

Magyar Allamkincstamal vezetett bankszémla vonatkozdsaban alairasi Jjogosultsaggal
rendetkezik.

Kiadmanyozdsra jogosult a feliigyeleti szerv altal a gazdasdgi vezetd aldirdsdt igényld
adatszolgéltatasok teljesitése alkalmaval.

NAV felé teljesitendd bevalldsok tekintetében elektronikus aldirasi jogosultsaggal
rendelkezik.
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k) A szakteriiletet érinté fogvatartoiti igyben 1. fokon hatdrozatot hoz.

154. Orvos igazgatd:

a) A féigazgatdt, gazdasigi vezetdt, dpoldsi igazgatot tdvollét, akadalyoztatds esetén
sltaldnos jelleggel helyettesiti, igy tavollétikben kiadmédnyozdsra jogosult - a személyi
allomanyt érinté fegyelmi iigyek kivételével.

b) Az dltala késziteit vagy készitetett jelentéseket,

155, Apo]ési igazgatd:

a) A fbigazpatdt, gazdasigi vezetbt tdvollét, akaddlyoztatds esetén Altaldnos jelleggel
helyettesiti, igy tavollétikben kiadmanyozasra jogosult — a személyi allomdnyt &rintd
fegyelmi #igyek kivételével.

b} Az éltala készitett vagy készitetett jelentéscket.

156. Személyigyi és Titkarsagi Osztalyvezetd:
a) Szakmai teljesités igazoldsdval Ssszefiigeésben a foigazgatd frasbeli meghizésa, illetve
kiilén intézkedes szerint.

b} Szolgdlati id6, valamint szoigélati jogviszony tényét rogzitd igazolasok kiadésa.

¢) A Dbintetés-véprehajtasi szervezet hivatisos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott személyi 4llomdnyi tagjainak alkamassagvizsgalatardl
sz6lé 12/2023. (1. 3.) utasitds alapjdn az alkalmasség vizsgalati osszesitd lapok és
alkalmassag vizsgdlatra rendeld lapok vonatkozasdban,

d) Udilési igyekben.

e} Allashirdetések, felvételi ligyek teljes kéril levelezése tirgyaban.

f) Rendészeti képzésen résztvevik ttikdltség téritése.

g) Kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra torténd berendelések) tigy€ben.

h) Oktatisi és képzési iigyekben folytatott levelezés tirgydban a killsé oktatasi
mtézményekkel kapesolatosan.

i) Onkorményzati tulajdonti, bérlokijelolési joggal érintett lakdsok tigyintézése sordn
felmeriild bérldkijeliléssel kapesolatos intézkedések (pl. helyszini szemle) targydban.

i) Szocidlis ligyekben folytatott levelezés targyiban az Onkormanyzatokkal, egyéni
kérelmekkel, panaszok iigyintézésével kapesolatban,

k) Az éves szabadsdg megillapitdsokrdl szdl6 értesitések targydban.

) Programok, rendezvények szervezése sordn.

—

157. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi tigyekben:

a) Az intézeti beszamolok aldirasa.

b) A fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditdsa.

¢y Az intézetek, int€zmények, tArsasdgok felé a kiilonbozd iizemeltetéssel, a BvEK
miikddésével kapesolatos tigyekben, kiilongsen az iizemeltetési, letéti és kértéritési,
anyaggazdalkoddsi szakteriileti kérdésekben.

d) Szabadult fogvatartoitak BvEK-ban hagyott targyairol szold téjékoztatd aldirdsa,
pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitisok aldirasa.

¢} Fogvatartottaknak jar¢ felszerelési anvagok, ruhdzat, illetve segélyruhdzat kiaddsanak
engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli).

f) Teljesités igazolasaval dsszefliggésben a foigazgatd irasbeli megbizdsa alapjan.
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158. Kiadmanyozasi jogkérrel rendelkezik tovébba:

a) Belsd ellenér: kiadmanyozasi jogktrében eljarva az altala végzett ellendrzés sordn
biintetd, szabdlysériési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot ado
cselekmény, mulaszts, vagy hidnyossig gyantjinak felmeriilésérd] készitett téjékoztatot
kiadmanyozza és megkiildi a BVOP Bels6 Ellendrzési Fooszidly vezettjén keresztil a
Beligyminisztérium Ellendrzési Foosztalydnak vezetdje részére.

b) A szakteriiletet érintd figyrend tovabbi esetekben hatdroz meg kiadmdnyozdsi
jogosultsagot.

159 Biztonsagi tiszt:

a) Amennyiben az hivatali munkaid6n kiviil a fogvatartott egészségi allapota azt igényli, a
szolgdlatot teljesitd biztonsdgi tiszt — a biztonsagi és fogvatartasi Ggyek
osztdlyvezetdjének egyidejli értesitése mellett — kiadmédnyozza a fogvatartott polgdri
egészségligyi intézmeénybe torténd kiszallitasardl, illetve kihelyezésérol szolo engedélyt.

b) A szolgilatot teljesitdé biztonsagi tiszt fogvatartott szallitdsa, vagy elddllitisa esetén
szallitdsi terv, illetve elddllitasi utasitds kiadményozdsdra jogosult — a biztonsagi és
fogvatartasi figyek osztélyvezetfjének egyidejii értesitése mellett, amennyiben az
esemény hivatali munkaidon kiviil és a foigazgatd, a gazdasagi vezetd, tovabbd a
biztonsdgi és fogvatartdsi figyek osztalyvezet6jének és helyettese tivollétében trténik.

¢} Az illetékességi kérbe tartozé birésagokon folyamatban Iévo tigyben hivatali idén tali
szabaditds esetén szabaduld igazoldst kiadményozhat, amennyiben a fogvatartott kéri
visszaszallitdsat a BvEK-ba. Az ilyen dokumentumot a biztonségi és fogvatartasi iigyek
osztalydnak kérbélyegzdjével kell elldtni,

160. Helyi biztonsagi vezetd:
a) A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet részére tovabbitott iratok.
b) A személyi biztonsdggal kapcsolatos okményok.

161. Fegyelmi és nyomozé tiszt képviseli a BVEK-t és kiadményozdsra jogosult:

a) A fegyelmi és nyomozati eljarasok sordn keletkezett értesitések, idézések kibocsatasa
soran.

b} Meghallgatasi jegyzokonyvek felvétele soran.

c) Nyomozati ligyekben teljesitésigazolassal latja el a szakanyagok beszerzésének szamlait.

d) Minden olyan esetben, mely szakteriletét érintden nem tartozik a foigazgatd kizérdlagos
dontési, aldirdsi jogkorebe.

) Belsd szakteriileti megkeresések sordn keletkezett dokumentumok.

15. Vezetdi kdzvetlen és szolgalati beosztashoz/munkakérhoz nem tartozé feladatokat
ellatok helyettesitési rendje

162. A helyettessel nem rendelkezd beosztasokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
szolgalati eldljard egyedi dontése alapjan torténik. Ilyen munkakérok:
a) jogtanacsos,
b) belso ellendr,
¢} biztonségi vezetd,
d) sugarvédelmi megbizott,
ey ,M” tiszt.,
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163. Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részieteket a
munkakdri leirdsok, illetve az eseti fOigazgatdifszolgalati eldhjardi rendelkezések
tartalmazzak, melyek végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelosek.

16. A munkaltat6i jogok gyakorlasinak rendje
164. A BvEK-ban a munkéltatdi jogokat a teljes személyi allomany felett a foigazgaté gyakorolja.

165. A foigazgatd tavollétében, halaszthatatlan esetben helyetteset, illetve egylittes tavollétitkben
a helyettesftési rend szerint eljard személy gyakorolja az dtruhazhaté munkaltatéi jogokat.

17. A BVEK szervezeti felépitése, illetve a szolgalati beosztashoz nem tartozé munkakéri
feladatok

166. A BvEK szervezeti elemei:

a) Vezetol Torzs:
aa) foigazgato,
ab) gazdaségi vezetd,
ac} orvos igazgatd,
ad) apolési igazgatd.

b) Vezetdi kozvetlen
ba) belsd ellendr (kiemelt féeldadd).

¢) Biztonsagi és Fogvatartdsi Ugyek Osztélya:
ca) osztalyvezetd.

ca) Biztonsdgi Alosztaly:
caa) alosztalyvezeto,
cab) biztonsdgi tisztek,
cac) biztonsagi fofeliigyelok,
cad) korlet-fofeliigyelok,
cae) segédelSadd {biztonsagi),
caf) korletfeliigyeldk,
cag) biztonsgi felitgyeldk,
cah) gépjdrmitvezetok.

cb) Fogvatartasi Ugyek Alosztalya
cba) alosztlyvezetd,
cbb) csoportvezetd (nyilvantartasi),
cbe) vezetd reintegracios tiszt,
cbd) reintegricids tisztek,
cbe) el6ado (nyilvantartasi),
cbf) nyilvantartasi segédeldado,
cbg) szocidlis segédeldadok.

60



d) Miszaki és Ellatasi Osztaly:
da) osztalyvezeto.

da) Kozgazdasagi Alosztaly:
daa) alosztilyvezeto,

dab) féel6ado,

dac) segédelGadak,

dad) eldado.

db) Fenntartasi Alosztaly:
dba} alosztalyvezetd,
dbb) féeldado,

dbc) élelmezésvezetd,
dbd) raktarvezeto,

dbe) fofeliigyeld (anyagi),
dbf) konyhavezetd,
dbg) segédeldado,

dbh) raktaros,

dbi) gépjarmivezeto,
dbj) eldado.

e) Személytigyi és Titkdrsagi Osztaly:
ea) osztalyvezetd,
eb) kiemeit foel6add (elemzd-értékeld),
ec) kiemelt foel6ado (szakmai ellendr),
ed) kiemelt f6el6add (jogtandesos),
ee) f0eldado (oktatasi),
ef) foeldado,
eg) eldadok,
eh) igykezelo/titkos ligykezeld.

f) Pszicholdgiai Osztaly:
fa) osztélyvezetd (szakpszichologus),
fb) szakpszicholdgusok.

g) Férfi Apoldsi Osztily:
ga) szakorvosok,
gb} diplomas dpolo,
gc) gydgytomasz,
gd} szakdpolok,
ge) szakapold (koordindcids),
gf) eldado (egészségiigyi operdtor).

h) Noéi Apolasi Osztaly:
ha) szakorvosok,
hb} diplomas dpeld,



he) szakapoldk,
hd) szakapold (koordindcids),
he) cldadd (egdszségligyi operator).

i) Gyoégyszertar:
ia) intézeti fogydgyszerész,
ib) szakasszisztensek (gydgyszertari).

iy JEO:
ja}y osztalyvezetd (foorvos),
jb) szakorvesok,
jc) diplomas dpold,
id) szakasszisztensek/szakapoldk,
je) beteghordok.

18. A szolgalati beosztashoz nem tartozé munkakori feladatok

a) sajtoreferens

b} "M" megbizott

c¢) biztonsagi vezeté

d) palyazati referens

e) adatvédelmi tisztviselok

f) integralt kockdzatkezelési rendszer koordinator
g) belsd kontroll koordinator

h) fegyelmi & nyomozatiszt

i) t0z- és munkavédelmi felelos

J) sugarvédelmi megbizott

k) kabitoszer felelos

l) titkos tigykezeld

m) energetikai és kornyezetvédelmi megbizott

n) egészségligyi vizsgalatokat koordindld bizottsdg (a tovabbiakban: EFKB) vezetd

167, Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan alé- és folérendeltségi viszonyban torténik. A
f6igazgatd jogkdrét — a vonatkozd jogszabédlyok keretei kozétt — megoszthata a helyettesités
rendje szerinti vezetdvel (gazdasdgi vezetd, orvos igazgatd, dpolasi igazgatd} és az
osztilyvezetbkkel, ez azonban nem érinti személyes felelésségét.

168. A BvEK szervezeti elemei, a szakfeladatokat ellatd szakteriiletek, valamint a kapesolt
szakfeladatokat ellato szakterilletek — a BVEK feladatainak elsGdleges szem el6tt tartasaval —
a hatdlyos foigazgatdi infézkedésekben foglaltak szerint a vezetSk (helyettesek) ttjdn
kozvetleniil tartjak a kapcsolatot, igénybe véve a dontés elokészitési rendszert és a BVEK-
ban miikidd bizottsagokat.

169. A kiilsé partnerekkel folytatott egyiittmilkddés sordn a foigazgaté képviseli a BvEK-t.
EgylittmitkGdési megallapodasban napi kapesolattartasra felelds személy kerdil kijel6lésre.
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170. A vezetbk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatdséval
elosegitsék a BVEK feladatainak megvalésitasat.

171.A szakteriiletek tevékenysége soran alapveté kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezetl Ondllésdguk megtartdsaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak a BvEK feladatainak teljesitését.

172.A személyi édllomdny minden tagja a meghatdrozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

173.A BvEK feladatainak torvényes ellatisa, illetve a személyi alloméany tagjainak
szolgélatteljesitéséhez szitkséges kiegyensilyozott és fegyelmezett légkSr biztositdsa
érdekében, kotelezd a folyamatos egyliftmilkodés.

174. A felmeriils vitas kérdésekben — dontési jogkorokre is tekintettel — kiemelt figyelmet kell
forditani az allaspontok egyeztetésére, a megfelelé megolddsok kialakitisdra, valamint az
egységes feladat-végrehajtasra,

175. A BvEK szervezeti elemeinek iranyitasi és fellipyeleti rendjét az 1. melléklet tartalmazza.
176. A BVEK szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.
177. A BVEK szervezeti elemeinek feladatait az SZMSZ vonatkozo fejezetei tartalmazzak.

19. A BvEK szervezeti elemeinek kozos feladatai

178. A BVEK szervezeti elemei tevékenyen részt vesznek az V. agglomeracio munkajiban, annak
irdnymutatdsa alapjdn:

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkéjat meghatirozé
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzé eszkizsik, belsd szabalyzok végrehajtdsat,
elkészitik a szaktertiletiiket érint6 bels6é rendelkezések koncepcidit, itletve tervezetét,

a) szakteriiletik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalasat,

b) elbkészitik az agglomerdcids kdzpont részére felterjesztendd  szaktertileti
adatszolgéltatdsokat, jelentéseket, elfkészitik a BvEK éves onértékeld jelentése
dsszeallitdsdhoz sziikséges szakmai anyagokat,

¢) a bels és kiilso ellendrzesi jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a végrehajtandé
intézkedesekrol intézkedési tervef, a végrehajtott- €s a végre nem hajtott intézkedésekrol
és azok indokardl beszamolot készitenek 2 jogszabaly altal megéllapitott hataridSben,

d) figyelemmel kisérik a szakteriiletitkre vonatkozé feladatellatasat biztosité szerzddések,
egyiittmikddési megdllapoddsok érvényességét és az abban foglaltak teljesitéset,
kezdeményezik az Gjabb szerz6dés megkdtését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepeionalis elokészitésrol,

¢) feladataik szakszerli végrehajtisa érdekében cgyméssal egyiittmiikddnek, egymast
tdjékoztatjak,

f) szakszerfien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai ellitdséhoz részitkre
atadott eszkozoket, anyagokat,
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g) ellatjdk a szervezeti elem allomdnydba tartozd személyek szolgdlattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

h) feladatuk ellatasa soran alkalmazzdk a Robotzsaru Neo rendszert a részekre biztositott
jogosultsagi szinteknek megfelelen.

V. FEJEZET
A BVEK MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

20. A BvEK mikidésével kapcesolatos altalanos rendelkezések

179. A BvEK valamennyi munkatarsa kételes a feladatok végrehajtdsiban egyiittmiikodni. A
szervezeti elemek kozotti koordindcidért, kapesolatrendszer kialakitdsaért, mitkdéséért és
fejlesztéséért a fOigazgatd, az igazgatdk, az osztdlyvezetbk é&s alosztdlyvezetdk,
csoportvezettk, biztonsdgi tisztek, korlet-fofeliigyeldk, vezetdi kozvetlenbe tartozok,
SZMSZ-ben nevesitett §ndllo munkakért ellétd személyek feleldsek.

180. A BVEK az V. Agglomeracios Kozpont vezetdje altal jovahagyoft féléves munkaterv alapjan
végzi tevékenységét.

181. Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) igazgatdk,
b) osztalyvezetok,
¢) amunkatervben killon megjelslt szemely.

182. A BvEK miikddésével kapesolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtirgyaldsa,
koncepcidk kialakitisa, dontések elokészitése (a tovébbiakban: déntés-elokészités),
diéntéshozatal, ellendrzés érdekében a BvEK-ban az alabbi értekezleti és referada rendszer
mitkédik:

a) orszagos vezetol értekezletet kivetd értekezlet,
b} agglomeracids parancsnoki teams értekezlet,
¢) mnapi operativ (feladat-meghatarozd} értekezlet,
d) heti kibovitett vezetdi értekezlet,

e) szakterilleti osztdlyértekezlet,

f) allomanyértekezlet,

g} torzsfoglalkozés.

183. Orszagos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet:
a) Vezetl: foigazgatd
b) Résztvevii:
ba} vezetdi torzs
bb) szakterilleti osztalyvezeték
be) alosztalyvezetSk
bd) elemz6-értékel$ tiszt
be} fegyelmi és nyomozo tiszt
bf) szakmai ellenbr
bg) belsd ellendr
bh) jogtanicsos
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bi) kiilén meghivott személy(ek)

¢) Feladata: orszagos vezetSi értekezleten meghatdrozott téma megbeszélése, feladatok
meghatarozasa €s értékelése.

d) Idopontja: havonta egy alkalommal, az elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kdvetd
agglomeracios parancsnoki értekezletet kveto elsd munkanapon.

184. Agglomeracids parancsnoki teams értekezlet;

a) Vezeti: V. agglomeracié vezetdje.

b) Résztvevdi:
ba) V.agglomeracioba tartozo byv. intézetek parancsnokai, foigazgato,
bb) az agglomerdcid gazdasagi tarsasagainak ligyvezet6-helyettesei,
be) agglomerdcios vezetd ltaldnos parancsnokhelyettese,
bd) agglomerdcits gazdasagi vezetd,
be) agglomerdcios osztdlyvezeto,
bf} kiilén meghivott személyek.

c) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinicidja, jelentések megtétele.

d} Iddpentja: minden reggel 8 dra.

185. Napi operativ (feladat-meghatdrozé) értekezlet:

a) Vezeti: foigazgatd.

b) Résztvevoi:
ba) vezetdi torzs,
bb) szakteriileti vezeték,
bc) sajidreferens.

c) Feladata: r6vid, napi idészakra vonatkozo operativ jellegh doniés-elokeszités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevdk szdmdra feladat-meghatarozas.

d) Id&pontja: munkanapokon 07:30 6rai kezdettel.

186. Heti kibovitett osztalyvezetdi értekezlet:

a} Vezeti: foigazgato,

b) Résztvevdi:
ba) vezetoi torzs,
bb) szakteriileti osztalyvezetk,
be) alosztélyvezetdk,
bd) elemz{-értékeld tiszt,
be) fegyelmi és nyomozd tiszt,
bf) szakmai ellenér,
bg} belsd ellendr,
bh} jogtandcsos,
bi) MRK képviscldje,
bj) kilon meghivott személy{ck).

c} Feladata: &ltalinos, atfogd jellegli, hosszabb idGszakra, tovdbbd heti aktualitist
tevékenységre vonatkozd osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintll dontés-eldkészités,
dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevlk szamadra feladat-meghatirozis, a BvEK egyes
tevékenységeinek értékelése, a BVEK epészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
eloterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékoztatds, koordinacio.

d) Id6ponfja: minden héten hétfon 10:00 drai kezdettel.
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187. Szakteriileti osztalyértekezlet:

a) Vezeti: osztalyvezetd, illetve magasabb szintfi el6ljaro,

b) Résztvevii:
ba) az osztaly személyi dlloménya,
bb) meghivott személy(ek).

¢) Feladata: az osztaly tevékenységének munkaterv szerinti érickelése, tdjékoztatds,
feladatok meghatirozdsa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok megvitatisa.

d) ldopontja: fél évente, illetve az illetékes osztdlyvezetd altal elrendelt idGpontban.

188, Alloményértekezlet:
a) Vezeti: foigazgatd vagy magasabb szintd eléljaro.
b) Résztvevéi:
ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) a BvEK. személyi allomanya.
c) Feladata: a BVEK tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas, tajékoztatas.
d) Idépontja: évente epy alkalommal vagy sziikség szerint, a fdigazgatd vagy magasabb
szintli eloljard dltal meghatirozottak szerint.

189. Torzsfoglalkozas:
a} Vezeti: f8igazgaté/agglomeracids vezetd.
b) Résztvevoi:
ba) vezetéi torzs,
bb) osztalyvezetok,
be) biztonsagi tisztek,
bd} biztonsagi-fofeliigyelok,
be) korlet-fofeliigyeldk,
bf) tiszti allomény,
bg) tiszti heosztast betdltd allomany,
bh) kizlon berendeltek,
¢) Feladata: a rendkivili csemények megeldzéséhez és felszdmoldsdhoz szitkséges
intézkedések végrehajtasanak clsajatittatasa és gyakoroltatasa.
d) IdGpontja: fél évente, illetve szitksép szerint.

21. A BvEK bizottsagai, szakmai vezetd testiilete

190.A BvEK vezetése, mikodtetése, a gyogyitd-megelozd munka szakszertibb iranyitasa,
megalapozottabba tétele, a feladatok végrehajtasanak hatékonysaga érdekében az aldbbi
bizottsagok mitktdnek.

191. A BvEK-ban miikddo bizottsagok:
a) Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
by Kozbeszerzési Birdld Bizottsag
¢) Befogadési és Fogvatartasi Bizottsdg
d} Fegyelmi Bizottsig
¢) Thzvédelmi Bizotisag
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f)
g)
h)
i)
i)
k)
I

Gyogyszerterapids Bizottsdg

Szocialis Bizottsig

Krizismegel6z0 Bizottsag

Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordindlo Bizottsag
Fogvatartottak Munkavégzé-képességét Feliilvizsgild Bizottsdg
Kockazatkezelési Bizottsag (Munkacsoport)

FUV Bizottsig

192. Az SZMSZ-ben meghatdrozottakon t0l a féigazgatd jogosult (jabb bizottsdg felallitasdra.

193. Infekeidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg:

2)

f)
g)

Az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg a BvEK vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezd szakmai tandcsadd testilete, tevékenységét az
egeszsegligyi ellatissal Gsszefliggd fertbzések megeldzesérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeird] és feliigyeletérd] szolo 20/2009. (VI.18.) EiM rendelet 10. §-a
szabalyozza.

Elndke: orvos igazgato.

Titkéra: infekcidkontroll tevékenységet iranyito szakember.

Tagjai: dpoldsi igazgatd, diplomas dpoldk, intézeti fogydgyszerész, a DEKK GTIC
infektologusa, szakorvosok.

Szitkség szerint, de legalabb havonta {ilésezik, Az {ilés megvitatja a bizottsag titkdra 4ltal
készitett beszdmeoldt, elemzi a higiénés, jarvanyiigyi helyzetet, meghatarozza a soron
kivetkezd feladatokat.

A bizottsagi javaslatok végrehajtasarol az orvos igazgatd gondoskodik,

Ulésérél minden esetben jegyzoksnyvet kell késziteni,

194. Kézbeszerzési Birald Bizottsdg:

a)

b)

A kozbeszerzésekrl szold 2015, évi CXLIL torvény (a tovdbbiakban: Kbt.) hatdlya ald

tartozd beszerzések soran a BVEK mindenkor hatilyban lév8 Kozbeszerzési

Szabalyzataban foglaltak szerint kell eljirni. Az ajdnlatok elbirdldsa céljabdl a

foigazgaténak- figyelembe véve az Osszeférhetetlenségl szabdlyokat is - megfeleld

szakmai ismeretekkel rendelkezd, legaldbb haromtagi birdldbizotisdgot kell kijelolnie és

{rasban megbiznia. Az ily médon megbizott tagoknak Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot

kell tenmi.

A birdlobizotisdg feladatait a Kbt és a BvEK mindenkor hatilyos Kizbeszerzési

Szabélyzata hatdrozza meg, a bizottsag munkéjéban részt vevd valamennyi személy fobb

feladatai az alabbiak:

ba) a bizottsag lilés{ek)en valo részvétel,

bb) az ajanlattevék pénziigyl, gazdasdgi és miszaki alkalmassaganak vizsgilata és
mindsitése,

be) a benydjtott ajanlatok értékelése az ajanlati felhivasban kozzétett szempontok
alapjan,

bd) javaslattétel a birdlobizottsig elndkének az ajénlattevBk szerzddés teljesitésére vald
alkalmassdgdnak megdllapitdsdrdl; az eljérds nyertesére, illetve a masodik
legkedvezdbb ajanlatot tevd személyére vonatkozéan,

be) az ajénlattevik mindsitése a szerzddés teljesitésére vonatkozdan,

bf) a birald bizottsag munkdjét segitd kérdések megvilaszoldsa a legjobb tuddsuk
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szerint,
bg) az Osszeférhetetlenségt nyilatkozat megtétele és alairasa,
bh) a titcktartasi kitelezettség betartasa.

195. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag:
a) Feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzdras végrehajtasardl sz6i6 2013. évi CCXL. torvény 96. § (1) bekezdés szerint ldtja el.
b} Elncke: fogvatartasi iigyck alosztalyvezetdje.
¢) Tagjal:
ca) biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztalyvezetdije,
cb) dpolési igazgatd,
cc) az orvos igazgato altal kijeldlt szakorvos,
cd} reintegracios tiszt,
ce) kijelolt szakpszicholdgus,
cf) aletéti csoport segédeldaddja,
cg) nyilvantartasi szakteriilet képviselGje.
d) A Befogaddsi és Fogvatartisi Bizottsdg filésezési rendjét, a dontéseinél figyelembe
veendd szempontokat, a Fogvatartotti Alrendszer alkalmazasi mddjt, a Bizottsag
tagjainak részletes feladatait a hatdlyos foigazgatdi intézkedés tartalmazza.

196, Fegyelmi Bizottsag:
a) A Fegyelmi Bizottsag a fbigazgatd mepbizdsa alapjdn folytatja le a fogvatartottak
tekintetében a fegyelmi eljarast, javaslatot tesz az iigy elbirdlasara.

197. Tlizvédelmi Bizottsag:

a) A tizvédelem teriiletén a fGigazgatd véleményez0, javaslaitevo szerve,

b} Ertékeli a BVEK tiizvédelmi helyzetét, kezdeményezi, javasolja a tizvédelmi problémak
megoldasdt, tlizbiztonsdgi koncepciot dolgoz ki.

c) A fejlesztések, beruhazdsok elékészitése és megvaldsitisa sordn eldsegiti a tiizvédelmi
eloirasok érvényre juttatasat.

d) Kozremiikgdik a Tihizriaddé Tervben foglaltak évenkénti gyakoroltatdsinak
megszervezésében.

¢) Fvente 4 alkalommal iilésezik &s tart szemlét a BVEK teriiletén.

f} A Bizottsdg clndke: gazdasdgi vezetd,

g) A bizottsag tagjai: az elndk altal meghatdrozott személyek.

198. Gybgyszerterdpids Bizottsig:

a) Vezetdje: az orvos igazgato.

b) Titkara: a f6gyogyszerész.

¢) Tagjai: figazgato altal kijelolt személyek.

d) A Bizottsig negyedévente egyszer, a negyedév elsd hoénapjénak elsé csintdrtdkén
iilésezik. A szakmai munkdrél a bizottsdg vezetbje és a fOgyogyszerész félévente
beszamol az orvos igazgaténak.

e) A Bizottsdg a tevékenysége sordn:
ea) racionalizlja a részlegek gyogyszerfelhasznaldsat,
eb) Osszeallitja a gyogyszerek hatistani csoport szerinti rendelését,
ecy torekszik a pazdasigos gyogyszerfelhaszndldsra, a szakmai szempontok
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figyelembevételével,

ed) ellendrzi a gyogyszerfelhaszndlast, és kivizsgalja, ha az talzott mértekd,

ee) nyomon kaveti és jelenti a gyogyszerek észlelt mellékhatasait,

ef) osszedllitja, felilvizsgalja a stirgdsségi, illetve életment6 gyogyszerkészletet,

eg) nyomon koveti, megtdrgyalja az 0j gydgyszerek bevezetésének Ilehetdségét,
kapcsolatot tart a gydgyszercégekkel,

¢h) figyelemmel kiséri a lejaratos gydgyszerek felhasznalasat, kikiiszobolve a
tilkészletezes lehetOségét,

eiy figyelemmel kiséri a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilo gyogyszerek tarolasat
¢s kezelésének eljards rendjét.

199. Szocidlis Bizottsag:

a) A Szocidlis Bizottsag a fOigazgatd tandcsadd testillete, véleményezi, elbirdlja a
lakasigénylésekre, a munkdltatdi kélcsontkre vonatkozé keérelmeket, beadvanyokat,
closegiti a személyi allomdnnyal, valamint a kozeli hozzatartozdikkal kapcsolatos
szocidlis és kegyeleti feladatok kdriiltekintd végrehajtasat.

b) Vezetdje: a tagjai koziil valasztassal kijeldlt személy.

¢) Tagjai; a hatlyos foigazgatdi intézkedésben meghatarozottak szerint.

d) A Bizottsdg eléterjesztése alapjdn a kérelmekré! a foigazgatd dont.

200. Krizismegelzo Bizottsig:
a) Elndke: a pszicholdgiai osztalyvezetd.
b) Tagjai:
ba) dpeldsi igazgatd,
bb) biztonsagi és fogvatartdsi figyek osztalyvezetdje,
be) fogvatartasi tigyek alosztdlyvezetGje.
c) A bizottsag a vonatkozé f6igazgatdi intézkedés alapjan mikddik, elsddleges tevékenysége
a szaicid cselekményekre vald hajlam feltérképezése, illetve a veszélyeztetettség
mértékének megillapitasa.
d) A bizottsag feladata:
da) a szuicid nyilvantartds és a veszélyeztetettek nyilvantartisa listdk aktualizélisa a
szakteriiletek rendeikezésére &1 informaciok alapjén,

db) nyilvantartasban szerepld informacidk egyeztetése,

dc) afogvatartott Nyilvéntartasba felvezetése,

dd) javaslattétel fogvatartottra,

de) szilkség esetén egyéni kezelési utasitasi tervezet,

dfy anyilvantartds adatainak aktualizdldsa, modositdsa,

dg) adat nyilvéntartisbol torlésének szakmai megvitatasa, végrehajtsa.

dh) a bizottsdg milkodését, az egyes szakteriiletekre vonatkozd részfeladatokat a
vonatkozo foigazgatdi intézkedés hatdrozza meg.

201. Egészségiigyi Felitlvizsgalatokat Koordindld Bizottsdg:
a) A bizottsdg a venatkozd fGigazgatdi intézkedés alapjdn mikodik, elsOdleges
tevékenysége:
aa) végrehajtia a hivatisos allomany megvaliozott egészségl allapotiiak orvosi
feliilvizsgalatahoz kapesolddo intézeti feladatokat,
ab) végrehajtja a megbetegedések szolgdlati kiotelmekkel, munkavégzéssel sszefiiggése
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b)

gyanijanak kivizsgalisaban meghatérozott feladatokat,
Tagjai:
ba} vezetbje — a fBigazgatd dltal kijelslt személy,
bb) személyligyi szakteriilet képviseldje,
be} szakpszichologus,
bd) munkavédelmi felelds,
be) egészségligyi szakteriilet képviseldie.

202. Kockazatkezelési Bizottsag (Munkacsoport):

a)

b)

A bizottsdg tamogatdst nydjt a szakterilleti vezeték részére valamennyi szervezeti

munkafolyamat meghatdrozdsdban, leirdsdban, az ellen6rzési nyomvonal clkészitésében

¢és felillvizsgdlataban, ecl8segiti a folyamatokban rejlé kockazatok azonositasat,

értékeléset, kezelését, csokkentését, a sziikséges kontrollok kialakitdsdt és fejlesztését,

illetve elkésziti a szervezet folyamattérképét, bizonyossdgi térképét és kialakitja a

szervezet kockdzatkezelési kritérium matrixat.

Tagjai:

ba) vezetGje: gazdasagi vezetd,

bb) értékeld-elemzd tiszt (belsd kontroll koordinator),

bc) biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalya osztalyvezetd,

bd) személyligyi és titkdrsagi osztaly vezetdje,

be) miszaki és ellatasi osztaly vezetdje,

bf) értékeld-elemzd tiszt,

bg) jogtanacsos,

bh) belsé ellendr (belsd ellenGrzési szakteriilet tekintetében, egyébként tandcsadd
tevékenységgel).

V1. FEJEZET . o
A BVEK KONTROLLRENDSZERE, A BELSO ELLENORZES

22, Altalinos rendelkezések

203, A BvEK ellentrzési rendszere magaban foglalja a BvEK belsé kontrollrendszerét, az
ellenGrzésre jogszabaly Altal feljogositott killsé szervek ellenGrzési tevékenységének
segftését tartalmazé feladatokat, a belsé ellendrzést, a szemlerendszert, a biintetés-
végrehajtasi intézet szakmai ellendrzési rendszerét.

204. Az ellendrzésre feljogositott ellendrzé szervek ellendrzése sordn a BvEK személyi
élloméanya az ellendrzés jogossagardl vald meggy6zGdeés utdn kiteles:
a) az ellendrzés végrehajtasat elosegiteni, egyiitimitkGdni;
b) az ecllenbrzést végzé részére az ellendrzési jogosultsagot elbird jogszabalyokban

meghatdrozottakkal Gsszhangban allé, szoban, vagy irasban a keért tdjékoztatdst,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumenticiokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat — masolat és

atvételi elismervény ellenében — dtadni,

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;
e} felelbssépének megallapitdsa esetén a megadott hatdridGre irasbeli magyardzatot adni;
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205,

206,

207.

208.

209.

210.

f) az ellenbrzés megallapitdsai alapjan a hibdk kijavitasa céljabdl a sajat hatdskorébe
tartozd intézkedéseket hatdriddre megtenni és err6l az ellenbrzd szerv vezetdjét a
fdigazgatd atjén tajékoztatni.

A jogszabalyi és vonatkozd orszagos parancsnoki utasitdsok eldirasai alapjan a BVvEK:
a) belsd kontrollrendszert,
b} szakmai belsé ellendrzést mikadtet.

A bels8 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat €s belsd szabalyzatokat,

melyek biztositjak, hogy

a) a BvEK valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabdlyszerliséggel,
szabalyozottsdggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysig ¢és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkdzdkkel €s forrdsokkal vald gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlisra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznélasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendeikezésre a BVEK mitkddésével
kapcsolatosan, és

d) a belso kontrollrendszer harmonizécidjara és 8sszehangolasara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasra kerliljenek a médszertani Gtmutatok figyelembevételével,

23. Bels6 kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer a BVEK altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos bizonyossag

megszerzése  érdekében  kialakitott folyamatrendszer, amely a kovetkezd célok

megvalosuldsat szolgalja:

a) A szabilyszeril feladat végrehajtist a gazdasigossag, hatékonysdg, eredményesség
elvekkel sszhangban.

b} Elszdmolasi kotelezettségek teljesitését.,

¢} Megvédje az erbforrdsokat a veszteségektdl, kérokidl és a nem rendeltetésszerii
hasznélatiol.

A belsé kontrollok kialakitisa soran figyelembe kell venni az Aht, és a koliségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és a belso ellenorzésrdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr) meghatarozott eléirdsaif, az dllamhdztartasért felelds
miniszter altal kozzétett, az allamhaztartisi belsé kontroll és az Allamhaztartasi belsd
ellentrzési standardokra vonatkezo irinvelvet és a miikddtetés soran az allamhaztartasért
felelSs miniszter Altal kdzzétett modszertani Gtmutatéban foglaltakat.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az dllamhéztartdsi kiils§
ellendrzést, kormanyzati ellendrzéseket és a belsd ellendrzést véged szerv dltal
megfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat.

A fbigazgatd a BvEK miikodésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, mikodietni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild belsd
kontrellrendszert, mely magéban foglalja:

a) a megfeleld kontrollkémyezetet,

b) az integrilt kockézatkezelési rendszert,
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211.

212.

213,

214,

215.

216.

217.

218.

¢} akontrolltevékenységeket,
d} az informacios és kommunikacios rendszert,
e) anyomon kévetési rendszert (monitoring).

A foigazgato koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezell struktira, a folyamatok dtlathatdak,

b} egyértelmiiek a felelosségi, hataskdri viszonyok és feladatok,

¢) meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsck a szervezet minden
szintjén,

d) atlathat6 a huméneréforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkdtelezetisép fejlesztése és
elosegitése.

A f6igazgatd koteles olyan szabalyzatokat kiadmi, folyamatokat kialakitani és mitkodtetni a
szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok atlthatd, szabdlyszeril,
szabalyozott, gazdasagos, hatékeny és eredményes fethasznalasat.

A foigazgatd koteles olyan kontrollkdmnyezetet kialakitani, amely a BvEK. folyamatainak
rendszerezésével, a folyamatok miik8désében részt vevd szervezeti elemek, valamint az
azokért feleldsséget viseld vezetd beosztisi személyek (folyamatgazdak) kijelolésével
egyrészt megteremti azt a szervezet! kultirdt, amely timogatja az egyéni €s a szervezeti
integritast, masrészt belsé szabalyozds keretében megalkotja az integritast sértd események
kezelésének eljardsrendjét.

A fBigazgatd koteles szabilyozni a szervezetl integritist sértd események kezelésének
eljarasrendjét, valamint a BvEK integralt kockdzatkezelési rendjét.

A foigazgatd felelossége érvényre juttatni a kéltsépvetési szerv mitkddésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansig, az erkolcsi fedhetetlenség értékeit, valamint
biztositani a kozérdekek elotérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

A BvEK fGigazgatdjanak felelossége olyan belsO konirollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositasara.

A belsé kontrolirendszer koordindlasdra kijelslt belso kontroll felelds a kiemelt foeléado
(értékel8-elemzd tiszt) munkakérben foglalkoztatott személy. A belsé kontroll felelds
feladata a foigazgaté és a folyamatgazddk timogatisa a belsé kontrollrendszer
kialakitasdban és fejlesztésében.

Integralt kockéazatkezelés:

a) A [Oigazgatd  kdteles az  dgazati  Gtmutatdk  figyelembe  vételével,
kockézatmenedzsmenten alapuld integralt kockizatkezelési rendszert kialakitani és
mitkGdtetni, az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindldsdra szervezeti feleldst
kijeldini.
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b) A fdigazgato feleldssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden

c)

tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositasara.

E tevékenység sordn fel kell mémi és meg kell allapitant a BvEK tevékenységében rejld
és szervezeti célokkal Osszefliged kockazatokat, tovdbbd meg kell hatdrozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéscket, valamint azok végrehajtdsa
folyamatos nyomon kdvetésének madjat.

d) A folyamatgazdiknak egyiitt kell mikddniitk az integralt kockézatkezelési rendszer

koordinalaséra kijelolt szervezet! feleldssel.

219, Kontrolltevékenységek:

a)

A fdigazgatd kételes a BVEK szervezetén beliil kontroll tevékenységeket kialakitani,

melyek biztositjdk a kockdzatok kezelését és hozzdjarulnak a BvEK célkitiizéseinek

elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irinyuld kontrollok kiépitéséhez,

kiiléndsen az aldbbiak vonatkozdsaban:

aa) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (idedrtve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallaldsok, a szerzGdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal
vald elszamolds, a szabalytalansigok miatii visszafizetések dokumentumait is),

ab) a dontések célszeriiségi, gazdasdgossdgi, hatékonysagi ¢és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

ac) a dontések szabalyszerliségi szempontbol térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

ad}) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolds).

220. Az a) alpontban foglaltak megvalosuldsanak eldsegitése érdekében a foigazgatd koteles a
BvEK belsd szabélyzataiban a felelosségi korok meghatarozasaval legaldbb jovahagydsi és
kontroll eljarasokat, a dokumentumokhoz és informacickhoz wvalo hozzaférést és a
beszdmolasi eljarasokat szabdlyozni.

221. Az informéci6s rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket dgy kell miikédtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatoak, pontosak és dsszehasonlithatdak legyenek, a beszamolasi
szintek, hatdridok és modok vildgosan meg legyenek hatdrozva,

222. Szakmai ellenfrzés:

a)
b)

<)

d)

A BvEK dltal végzett szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és
belsd elbirasok szerinti miikédésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elésegitése.
A szakmai ellendrzesi tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellenbrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagardl és
hatékonysagarol, mutasson 14 a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtis
hidnyossdgait, a végrehajtast akadalyozé tényezoket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére,

Minden vezeto felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szakteriilet)
ellendrzéséhez szikséges feltételek biztositdsaért, az ellendrzések megszervezéséért, az
cllendrzési tapasztalatok hasznositdsdért, tovabbd személy szerinf is koteles a
munkavégzést rendszeresen ellendrizni.
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€}

g

h)

)

A feltart hidnyossdgok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szabalytalansig
megallapitdsa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti feleldsségre vondsnak kell
kovetnie. A szabalytalansagrol az ellendrzést végrehajtd a foigazgatd irdnydba irasos
jelentést koteles késziteni, az ellendrzés tapasztalatait az ellenGrzési naploban
dokumentalini kiteles.

A szakmai ellenbrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzé személyek jogdllasat,
feladatait a szervezeti és milkodési szabalyzat, tovibbd az egyes egylittmilkddési
megallapodasok, tovabbd a vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzék. Az ellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek munkakori lefrasdban
rogziteni kell.

A szakmai ellendrzést rendszert folyamatosan fejleszteni kell. A rendszer miikddésének
tapasztalatait a fdigazgaidi munkatervben meghatirozott idépontban osztélyvezetdi
értekezleten meg kell targyalni,

A szakmai ellendrzési rendszer miikddésérGl a foigazgaté évente egy alkalommal
beszdmolo jelentést készit a BvEK éves tevékenydgének értckeléséhez kiadott
jelentésminta L. fejezetében meghatarozottak alapjan. A BvEK szakmai ellendrzési
rendszere magaban foglalja a by, intézetben folyé szakmai ellendrzéscket.

Szakmai ellendrzési szervek a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok
iranyitasat, feliigyeletét és cllendrzését végzd szervezeti elemek, illetve személyek, a
jelen SZMSZ-ben megnevezett, a fOigazgatd 4ltal kialakitott, helyl intézkedésben
megjelslt, szakmai ellendrzést végzd szakteriilet, illetbleg személy.

A szakmai ellenGrzési rendszer kialakitsa, az ellenérzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozisa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitisa a f8igazgatd hataskére.

223. Informacio és kommunikacio:

a)

A fGigazgatd koteles olyan rendszereket kialakitani és mitkddteti, melyek biztositjdk,
hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez,
szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informdcids rendszerek kerctében a
beszamolasi rendszereket Uigy kell mitkddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és
pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és modok egyértelmiien keriiljenek
meghatarozésra.

224. Monitoring rendszer:

a)

A fiigazgatd koteles olyan monitoring rendszert miikodtetni, mely Iehetdvé teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisnak nyomon kovetését. A fdigazgatd
kialakitotta a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését
biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo folyamatos
és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetienill mitkddd
belsé ellendrzésbéi All.

A Kialakitott monitoring mechanizmusnak lehetdové kell tennie, hogy a belsd
kontrollrendszer folyamatos nyomon kévetés és éridkelés alatt alljon igy a BvEK
szervezetének teljes kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagilni a véltozd belsd és
kilsé koriilményekhez. Kialakitisanal az elszamoltathatdsdg, a felelosség és az
atlathatdsag kovetelményét érvényesiteni kell.

A fOigazgatd minden targyévet kévetd februar 15-ig rendeli el & BvEK belsé
kontrollrendszerének fellilvizsgalatat, értékelését, Ennek keretében a gazdasdgi vezetd, a
szervezetl integritdst sértd események Ugykezelje, a szakteriileti vezetbk minden év
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d)

februdr 15-ig Gsszefoglald jelentést kételesek késziteni a szakterdletilkre vonatkozd

feladatok, kockizatértékelések, ellendrzési tevékenységek, kontrollkémnyezet, stb.

kapcsolatban. I'era kell értékelni a kockazatos tevékenységeket, az ellenGrzési
nyomvonalat ennek fiikrében felill kell vizsgalni, dsszegezni kell a szervezeti infegritdst
sértd eseményeket, azok kezelését. A fdigazgatd minden évben, nyilatkozatban érickeli

a koltségvetdsi szerv belsd kontrollrendszerének minGségét, melyet az éves koltségvetési

beszamoloval egyiitt kiild meg az iranyitd szervnek

Kiilsg ellenérzés az Eurépai Szimveviszék, az Furépai Bizottsig, az Allami

Szamvevdszék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatasokat Auditélo

Féigazgatosig, a Magyar Allamkincstdr, az iranyité szerv, illetve a felsorolt szervezetek

megbizottjai altal végzett ellendrzés.

A fbigazgatd gondoskodik a kiilsé ellendrzések koordindcidjard] és éves bontasban

nyilvéntartdst vezet a kiilso ellenGrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek

végrehajtasardl a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal. A nyilvantartas alapjan a

beszdmold jelentést megkiildi a kozépirdnyitd szerv részére a kdzépirdnyitd szerv dltal

meghatdrozott idépontig, aki tovdbbitja a fejezetet irdnyitd szerv belsd ellenérzési
vezetGjének a tirgyévet kdvetd év janudr 31-ig,

Az ellenérzésre feljogositott ellendrzd szervek ellenbrzése sordn a BvEK személyi

allomanya az ellendrzés jogossdgardl valé meggybzidés utin kiteles:

fa) azellendrzés végrehajtasat elosegiteni, egyiittmiiksdni,

o) az ellendrzést végz§ részére az ellendrzési jogosultsigot eldird jogszabalyokban
meghatdrozottakkal Gsszhangban 4lidan, szdban, vagy irisban a kért tajékoztatist,
felvildgositast, nyilatkozatot megadni,

fc) a dokumenticiokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
masolat és atvételi elismervény ellenében — dtadni,

fd) ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni,

fe) feleldsségének megillapitisa esetén a megadott hataridore irdsbeli magyardzatot
adni,

ff) az ellendrzés megallapitasai alapjén a hibak kijavitasa céljabdl a sajat hataskorébe
tartozo intézkedéseket a megadott hatdridGre megtenni és errfl az ellentrzd szerv
vezetGjét a fOigazgatd utjan tajékoztatni.

225. A BVEK fiiggetlenitett belso ellendrzése:

a)

b}

A bels ellendrzés fliggetlen, tirgyilagos bizonyossdgot ado és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrztt szervezet milkadését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzitt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletit
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet
iranyitési és belsé kontrollrendszerének hatékonysagdt. A belst ellendrzés tevékenysége
kiterjed a BvEK minden tevékenységére killondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhaszndldsdnak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és
forrdsokkal valé gazdalkoddsnak a vizsgalatira. Bizonyossagot ad6 tevékenység, az a
belsd ellenbrzési tevékenység, amelynek sordn a bels6 ellendr objektiv értékelést nyujt
egy adott folyamatrdl, rendszerrdl, eljardsrol, és az ellenbrzési program végrehajtisa
sordn ftett megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat ellendrzési jelentésbe
foglalja.

A belsd ellendr szervezeti és funkciondlis fiigpetlenségét a Bkr. rendelkezéseinek
megfelelden kell biztosftani,
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¢) A bels ellen8rzési tevékenység és az ellentrzések végrehajtisnak részletes szabalyait
Bkr, a nemzetkdzi belso ellenérzési standardok, valamint az dllamhaztartdsért felelos
miniszter &ltal kozzétett modszertani Otmutatdk tartalmazzak. Az dtrubdzott jogkdrben
végezhetd koltségvetési ellenbrzések tipusait és az atruhdzisbdl eredd feladatokat,
jogkdroket miniszteri rendelet, a végrehajtds részletes szabalyait a fGigazpatd altal
Jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv tartalmazza.
d) A belso ellendrzesi kézikonyv tartalmazza:
da) a bizonyossagot add és a tandcsadd tevékenységre vonatkozd eljardsi szabalyokat,
db) a belsd ellendrzés hatdskorét, feladatait és céljait meghatdrozd belsé ellendrzési
alapszabalyt,
de) atervezés megalapozasdhoz alkalmazott kockdzatelemzési modszertan lefrasat,
dd) az ellendrzési dokumentumok formai kvetelményeit, az alkalmazott iratmintékat,
de) az ellendrzési megallapitasok hasznositdsanak nyomon kovetését,
df) az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditdsdra okot add cselekmény, muiasztds vagy hidnyossdg feltdrdsa esetén
atkalmazando eljarast.
e) A belso ellendr a belsd ellenbrzési tevekenységet az dllamhdztartasért felelds miniszter
dltal kiadott etikai kddex figyelembevételével végzi.
f) A bels6 cllenbr koteles a belso cllendrzési kézikonyvet rendszeresen, de legalabb
kétévente feliilvizsgdlni, és a — jogszabalyok, modszertani Otmutatdk véltozasai, illetve
egyéb okek miatt — szitkséges modositisokat atvezetni.

226. A belst ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatando feladata:

a) Elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak wvalé megfelelését, valamint mikddésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.

b} Elemezni, vizsgalni a rendelkezésre a1l ertiforrdsokkal vald gazdalkodést, a vagyon
megdvisat &s gyarapitdsdt, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, a beszamoldk
valodisagat.

¢) A vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockdzati ténvezOk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansigok megelozése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a BvEK mikodése eredményességének ndvelése és z belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

d) Nyilvantartani s nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

227, A bizonyossagot add tevékenysépet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kel ellatni:

a) A szabélyszerfiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szakteriilet
mikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai,

b) A pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjaul szolgdld szdmviteli nyilvintartasok
ellendrzése.

c) A rendszerellenGrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mitkddésének
dtfogd vizsgalatat kell elvégezni.
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d) A teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitisa, hogy az adott szervezet dltal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhaté teriiletén a milkddés, illetve a
forrasfelhasznalds gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-¢ meg.

e) Az informatikai ellenbrzés a koltségvetési szervnél milkadé informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatdsigara, bizionsdgara, valamint a rendszerben térolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabdlyossagara és védelmeére irdnyul.

228. A tandcsadd tevékenység keretében elldthaté feladatok lehetnek kiléndsen:

229,

230.

23

—_—

a) Vezetbk tamogatisa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockazatdnak becslésével,

b) Pénziigyi, targyi, informatikai és huménerdforris-kapacitdsokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyuld tandcsadds.

¢} Tanacsadas a szervezeti struktirdk racionalizdldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén.

d) Javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv mikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koliségvetési szerv belsG szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

e) A vezetdség szakértdi tdmogatisa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerck és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisiban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

f) Konzulticio és tandcsadds a vezetés részére a szervezetl stratégia elkészitéséhen.

A belst ellendr funkcionalis fliggetlenségének biztositisa érdekében feladatai ellatésakor,
kockazat-elemzési madszerek alapjan és soron kiviii ellendrzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozasa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa, ellendrzési madszer
kivalasztasa, kivetkeztetések és ajanlasok kidolgozdsa, ellenbrzési jelentés elkészitése terén
ondlléan jér el. A BvEK-nal a belsd ellendrzési tevékenységet a fGigazgatd kizvetlen
aldrendeltségébe tartozd filggetlenitett belsd ellendr szervezi. A belst ellendr bizonyossdgot
ado ellendrzési és a nemazetkdzi, valamint az &llamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett belss ellenbrzési standardoklal Hsszhangban 1év6 tandcsadasi tevékenységen kivill
mis tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.

A belsd ellendr megbizatésdval kapesolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomasdra jutdsarél koteles haladéktalanul jelentést tenni a fSigazgatonak, amelynek
elmulasztasiért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik,

. A tandcsado tevékenység keretében ellathatd feladatok lehetnek kiilondsen:

a) Vezetdk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetOségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockazatanak becslésével,

b) Pénziigyi, térgyi, informatikai és humdaner6forras-kapacitdsokkal vald ésszerlibb és
hatékonyabb gazdilkodasra iranyuld tandcsadas.

¢} Tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizaldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén.

d) Javaslatok megfogalmazisa a koltségvetési szerv mikddése eredményességének
névelése és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovibbfejlesztése érdekében, a
kéltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetSen.

e) A vezetdség szakértdi tdmogatasa a kockdzatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.
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f) Konzultacid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

232. A belsé ellentr funkciondlis figgetlenségének biztositasa érdekében feladatai ellatdsakor,

233.

234,

kockézat-elemzési modszerek alapjan é€s soron kivilli ellenbrzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozasa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtisa, ellendrzési modszer
kivalasztisa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés clkészitése terén
Gnalloan jar el. A BvEK-ndl a belsd ellendrzési tevékenységet a figazgatd kozvetien
aldrendeltségébe tartozo fliggetlenitett belsd ellendr szervezi. A belsé ellendr bizonyossagot
ado ellendrzési és a nemzetkOzi, valamint az allamhaztartasért felelos miniszter aital
kizzétett belst ellendrzési standardokkal Gsszhangban 1év6 tandesaddsi tevékenységen kiviil
mas tevékenység végrehajtdsaba nem vonhat be.

A belsé eltendr jogosult:

a} az ellendrzétt szerv, illetve szakteriilet helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzétt
szerv, illetve szakteriilet biztonsdgi eldirdsaira, munkarendjére,

b) az ellendrzétt szervnél, illetve szakteriiletnél az ellendrzés tirgydhoz kapesolddd,
mindsitett adatot, Uzleti és gazdasdgl titkot tartalmazd iratokba, a kozszolgdlati
alapnyilvantartdsba és més dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon térolt
adatokba betekinteni a killon jogszabalyokban meghatérozott adatvédelmi és mindsitett
adatok védelmére vonatkozé elbirisok betartdsdval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve
tantsitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hatrahagydsa mellett jegyz6konyvben rdgzitetten atvenni, ilietve visszaadni,

¢) az ellendrzott szerv, illetve szakterlilet vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irdsban
vagy szban informdciot kérni,

d) az ellendrzétt szerv, illetve szakterillet mitkddésével és gazdalkodasaval Ssszefiigd
kérdésekben informdcidt kérni mas szervektol a féigazgatd jovihagyésaval,

e) a vizsgilatba szakértd bevonasat kezdeményezni,

A belso ellendr koteles:

a) ellendrzési tevékenysége sordn az ellenorzési programban foglaltakat végrehajtani,

b) tevékenységének megkezdésérol az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjét
tajékoztaini, és megbizdlevelét bemutaini,

c} objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni,

d) megdllapitisait, kovetkeztetéseit és javaslatait tarpyszerfien, a valosagnak megfelelSen
irasba foglalni, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani,

¢) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, ilietve fegyelmi
eljaris meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyosség gyandja meriil
fel, haladéktalanul jelentést tenni a foigazgatonak,

f) az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szakferiilet vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzesi jelentés aldirdsat kovetden a
lezdrt ellendrzési jelentést a f8igazgatd részére atadni,

g} ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi ok
tudomasdra jutdsdrdl haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdnek,
amelynek efmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik,

h) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezdrdsakor hianytalanul visszaszolgdltatni,
illetve amennyiben az ellenGrzés sordn biintetG-, szabdlysértési, kartéritési, illetve
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fegyelmi eljrds meginditisara okot add cselekmény, nulasztds vagy hidnyossag gyandja
merill fel, az eredeti dokumentumockat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a
foigazgatod részére dtadni,

i} az ellenbrzott szervinél, illetve szakteriiletnél, illetve annak részegységeiben a biztonsigi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,

J) atudomdsdra jutott mindsitett adatot, izleti és gazdasagi titkot megGrizni,

k} az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatdrozott médon megfeleléen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat és
iratmasolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsok

235, A bels6 ellendr feladatai:

a) bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése,

b) a kockédzatelemzessel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszedllitdsa, a
féigazgatd jovahagydsa utdn a tervek végrehajtisa, valamint azok megvaldsitasanak
nyomon kévetese,

c) a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsanak
iranyitésa,

d) az ellendrzések Gsszehangolasa,

e) megbizatdsdval kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi ok tudomasdra
jutasérél haladéktalanul jelentéstétel a fSigazgaténak, amelynek elmulasztdsaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldssépgel tartozik,

f) amennyiben az ellendrzés sordn biintet6-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditdsdra okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja meriil
fel, a foigazgatinak, illetve az O érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetdjének a
haladéktalan tajékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld eljérdsok meginditasara,

g) az ellendrzés lezdrisit kovetben a lezart ellendrzési jelentést az ellenOrzétt szakterillet
szamdra megklildeni az Bkr. 43.§ (4) bekezdésének megfelelden,

h) az éves ellendrzési jelentés az Bkr.48. §-ban foglaltak szerinti 6sszedllitasa,

1) gondoskodni arrdl, hogy a belsé ellendrzési kézikdnyvben rogzitésre és a belsé
ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenck a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztosité eljardsck és érvényesiiljenck az allamhéztartdsért felelds miniszter
altal kdzzétett modszertani ttmutatok,

J) gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasarél az Bkr. 50. §-ban meghatdrozoitak szerint,
valamint az ellendrzési dokumentumok legaldbb 10 évig torténé megbrzésérdl, illetve a
dokumentumok é&s az adatok biztonsdgos taroldsdrol,

k) biztositani a belsé ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében a fBigazgald dltal
jovahagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasérol,

1) a féigazgatét az éves ellendrzési terv megvalositdsirdl, és az attdl valé eltérésekrdl
tajékoztatni,

m) az allamhaztartasért felelds miniszter 4dital kozzétett mddszertani dtmutatd
figyelembevételével kialakitani és miikddtetni egy olyan nyilvantartdsi rendszert,
amellyel a belso ellendrzési jelentéshen tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasit nyomon kivetheti,

n) abelsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illet@en betartani személyes adatok
védelmére ¢és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsokat, valamint
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gondoskodni arrdl, hogy a belst ellenfrzést végzok tevékenységiket ezek
figyelembevételével végezzék.

o} Elldtia az IMEI belsd ellen6rzési feladatait a 2023. januar 1-t6l hatdlyban 1évd
munkamegosztasi megéliapodés alapjan.

236. A belsd ellendr munkajat a nemzetkzi, valamint az llamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett belsé ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett bels ellendrzési kézikényv minta
megfeleld alkalmazésaval kidolgozott - és a foigazgatd altal jévahagyott - belsé ellendrzési
kézikdnyv szerint végzi,

o VIL. FEJEZET Lo
A JARO-ES A FEKVOBETEG ELLATAS MUKODESE

24, A BvEK jarobeteg szakellatasanak miikodési keretei

237. A fogvatartottak egészségligyi cllatasa vonatkozasaban;

a) A beutaltak és fogvatartottak egészségiigyi ellatdsa az egészségiigyrol szolo jogszabalyi
elbirasok, szakimai szabdlyok, protokollok, 4ltaldnos és helyi intézkedések alapjan
torténik. A jardbeteg ellatds kiemelt céljai a diagnosziikai vizsgilatok és terapids
eljirisok végzése, prevencié és epészségnevelés biztositisa, szitkség esetén mds
szakrendelésre vagy fekvGbeteg elldtd intézetekbe utalds, betegnyilvantartds vezetés, a
raszoruldk részére szilkség szerint elsOsegdlynyljtds, életmentés nyijtdsa, krémikus
megbetegedésben szenveddk gondozasa.

b} A jarébetegek ellitdsa (vizsgalat, tandcsadds, gondozds) a BVvEK szervezetén beliil a
szakrendeléseken torténik, a DEKK GTIC szakembereinek kozremitkddésével.
Amennyiben a BVEK-ban nincs lehetdség a szakvizsgilatok elvégzésére, a DEKK GTIC
ellatasait és diagnosztikai hatterét veszik igénybe. Amennyiben sziikséges a DEKK
GTIC-ban biztosithatonal magasabb progresszivitdsa ellatas, abban az esetben a DEKK
ellatasait, diagnosztikai hatterét veszik igénybe.

238. A személyi allomany egészségligyi ellatasa vonatkozasaban:

a) A BVEK személyi dllomdnyénak gyogyitasat, az egészségligyi alapellatissal kapesolatos
teenddket a kijeldlt szakorvos, illetve a DEKK GTIC 1atja el. Végzi az idészakos
sziirGvizsgalatokat, orvosi véleményt ad az allomany fizikai és pszicholdgiai 4llapotanak
felmérése elbit. Az ezzel kapesolatos adminisztracids tevékenység a Fonix3 rendszerhez
integralt FEDRA program igénybevételével torténik, a féigazgatéi intézkedésnek
megfelelden.

b) A munkakéri alkalmassdg orvosi vizsgdlatdval (elbzetes orvosi vizsgalatok, id6szakos
orvosi vizsgilatok, tarts tavollét utdni ismételt munkdaba alldskor elvégzendd munkakori
alkalmassdgi vizsgalatok utan soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgélat és zard vizsgilat) kapesolatos teendket a fdigazgatoi intézkedés,
valamint a Munkavédelmi Szabalyzat . HI. Az alkalmazds munkavédelmi feltételei” cimii
fejezete részletezi. A vizsgalatokat és véleményt a BvEK kijeldlt foglalkozds
egészségiigyi orvosa vagy a DEKK GTIC orvosai végzik megallapodis alapjén.
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25. A BvEK fekvbeteg ellatasanak mitkodési keretei

239. A kérhazi felvétel eljarasrendje:

a)
b)

€)

g)

h)

1)
i)
k)

A beteget orszagosan barmely bv. intézet orvosa uiathatja be.

A BvEK gydgyitd, megelozd tevékenységéhez sziikséges a beteg fopvatartott
hezzdjéruldsa, beleegyezd nyilatkozata, amely aldl kivétel az érintett beteg életveszélyes
allapota.

A BvEK JEO szakorvosa, vagy az tigyeletes szakorvos szakmai koordindcidja alapjan, a
beteg fogvatartott intézetbdl, vagy civil korhizbol elsddlegesen a DEKK GTIC
siirgbsségi osztalyara keriil. It sziiletik dontés arrdl, hogy elhelyezése a BVEK-ban, vagy
a DEKK GTIC-ban indokolt-¢.

A BvEK-ban a beteg felvételérdl a vizsgdlat alapjdn a Befogadé Részleg (JEO)
szakorvosa dont,

A felvételt — személyesen végzett vizsgdlatai alapjdn munkaidben csak az orvos
igazgato, vagy helyettesitGje tagadhatja meg, ha nem szitkséges a korhazi ellatas.
Munkaidén til az tigyeletes szakorvos a felvétel megtagadisét megel6z6en konzultdl az
orvos igazgatoval.

A siirgds elldtdsra szorulé beteget a DEKK GTIC-ban kell elhelyezni. A DEKK GTIC-
bol athelyezett beteget a betegségének megfeleld kérteremben, illetve indokolt esetben a
Fekozott egészségiigyi felligyeletet igényld fogvatartottak korteremben kell elhelyezni.
Ha a beteg fogvatartott gydgykezeléséhez hidnyoznak a sziikséges személyi vagy targyi
feltételek a részlegvezetd orvosok javasiata alapjin elsédlegesen a DEKK GTIC-ban,
illetve progressziv ellatds esetén a DEKK-ben keriil kihelyezésre a beteg.

Ha a beteget mentdszolgélat szallitotta a BvEK-ba, gondoskodni kell a gyors atvételérdl.
A beteg kihelyezését a hatélyos biintetés-végrehajtdsi szabalyok szerint kell végrehajtani,
A befogadds utén a reintegracids tiszt, illetve a szocidlis segédelSadé kioktatja a beteget
a BvEK magatartasi szabalyai és a Hazirend betartdséra, valamint a jogaira, hivatali idon
il ezt a feladatot a kérlet-fofeliigyelé végzi.

A betegek DEKK GTIC-ba, illetve a DEKK-ba torténd szallitdsarol az Orszdgos
Mentdszolgalat vagy a BvEK gondoskodik.

240. A fogvatartoit betegek azonositasi rendje:

a)

Az egészségligyl szolgaltatasok nyujtésdhoz szikséges szakmai minimumfeltételekrtl
57016 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet 3. § (5) bekezdése alapjan minden fekvdbeteg
szakellatast nyijté intézményben biztositani kell a betegelldtds bizionsdgit fokozd
betegazonoesitd rendszer mitk§dését.

A betegek azonositasa FONIX informatikai rendszerben torténik, melynek miikédtetését
a fBigazgatoi intézkedés szabalyozza,

A BvEK-ba utalt minden (jaré—, illetve fekvobeteg) fogvatartotf valamennyi személyi és
egészségiigyl adatit rogziteni kell a FONIX rendszer megfelels moduljiba; a
tevékenység formaja, jellege, modja, a rogzitd személyét, a rogzités idépontjat, valamint
a szemelyi, egészségligyi, anamnézis, stdtusz, diagndzis, korlapszam, terapia, validalas
rovatok értelemszert kitGltésével.

Az egyes szakteriiletek a FONIX rendszerben rogzitik a vizsgalati eredményeiket. A
szakambulancidkat és megnevezésiiket fGigazgatoi intézkedés tartalmazza.

Valamennyi egészségligyi dolgozd személyes jelszoval védett egyedi loginnal lép be a
rendszerbe, eléri a szamara jogosult funkcidkat, az adatokat, igy van lehetdség a
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programban az adatok rogzitésére, elolvasdsdra, kinyomtatdsara,

f) A biztonsagi feladatok dokumentildsa mellett a kiszallitdssal, a kihelyezéssel, a
visszafogadassal, a latogatdssal, az elkiilénitéssel, a reintegraciéval kapesolatos, valamint
az egyéb nyilvantartsi feladatok, régzitése a rendszeresitett informatikai rendszerekben
térténik.

241, A beteg elbocsatasa, szabaditasa;

a) A fogvatartottat a felgydgyuldsa utan vissza kell széllittatni a beutald bv. intézetbe.

b) A kiirt betegrol 3 példanyban zaréjelentést kell késziteni, amelyeket a vonatkozé jogi
szabalyozas és figazgatoi intézkedés alapjan kell kezelni és a kezelt fogvatartott részére
atadni.

¢) A szallitds a részlegvezetd dontése szerint, az elbocsdtolt egészsépl allapotdnak
megfelelden és az Brzésbiztonsagi szempontok figyelembe vételével torténik.

d) A fogvatartott — ha adottak a térvényes feltételek — a BvEK-bdl is szabadithaté.

e) A szabaduld beteg tovdbbi pydgykezelést, gondozdst igénylé gydgyintézeti
elhelyezésérol az érintett egészségligyi részleg vezetje koteles gondoskodni.

242. Bljarasrend a fogvatartott elhaldlozdsa esetén:

a) A fogvatartott halalardl a halal bealitit megallapito orvos tdjékoziatia a biztonsdgi tisztet,
aki haladéktalanul eleget tesz jelentési kitelezettségének.

b) A hivatali munkaidoben bekévetkezett haldlesetet, valamint - amikor a halal természetes
modon vald bekdvetkezését a koriilmények kérdésessé teszik - azonnal jelenteni kell a
foigazgatonak. A jelentési kotelezettség teljesitése a halal bealltit megallapité orvos
feladata. Az egészségiigyi térvényben foglaltak alapjan a fogvatartott haldla mindig
Jrendkivili haldleset”, ezért rendkiviili haldllal kapcsolatos hatdsagi eljarast kell
lefolytatni.

243. A beteg €s a hozzatartozdk tajékoztatdsa:

a) Az orvos a beteget, illetve annak hozzatarfozdjat a betegségerdl ¢és allapotdrdl az
epészségiigyl torvényben meghatarozott feltételek szerint téjékoztatja.

b) A hozzatartozok egészségligyi szempontbol torténd tajékoztatdsara az orvos igazgatd
intézkedik, a vonatkozé adatvédelmi szabilyoknak megfelelten.

¢) Az orvos a tajékoztatisért szakmailag, etikailag és a blntetés-végrehajtasi szabalyok
szerint felelds.

d) Az orvos igazgatd, vagy az dltala kijeldlt szakorvos értesiti fogvatartott hozzatartozojat
(engedélyezett kapcsolattartdjat) a beteg silyos vagy életveszélyes allapotarél, a nem bv.
altal fenntartott egészségiigyi intézetbe torténd kihelyezésrol.

e} Az orvos igazgatotd] kapott tdjékoztatds alapjén a fogvatartasi iigyek alosztalyvezetdje
értesitiftdjékoztatja a beleg hozzatartozdjat: a latogatds vagy kapcsolattartds
tehetdségerdl, gyakorisagarol, médparol.

244, A betegek kivizsgdldsa;
a} A beteg gyogyitdsa érdekében a BVEK-ban és a DEKK GTIC-ban progresszivitas esetén
a DEKK-ben kell elvégezni mindazon vizsgdlatokat, amelyek a betegség
megallapitisahoz, a beteg allapotinak megitéléséhez, a terdpids terv meghatirozasahoz, a
gybgykezelés eredményességének értekeléséhez sziikségesek.
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b)

¢)

d)

€)

f)

A vizsgilatok kivitelezésében, Osszehangoldsiban a BvEK valamennyi egységének
egviitt kell miikddnie.

Az cgészségligyi szakdolgozdk dltal ~ orvosi utasitdsra végzendd, orvosi hatdskorbe
tartozd beavatkozdsokat — a hatdlyos jogszabdlyok, szakmai szabalyok, intézkedések
alapjan a szakorvos Irisban hatdrozza meg.

Az invaziv beavatkozisok elvégzéshez a beteg, illetve a hozzdtartozd hozzdjdruldséval
kapcsolatban az egészségligyl torvényben meghatirozottak az iranyadok.

Amennyiben a betegség megallapitasihoz, a célszerll gydgykezelés megitéléséhez
bonyolult vagy tbbirdny( szakvizspalat szilkséges, elbirdldsdra - az illetékes szakorvos
bevondsdval - szaktandcskozast (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot az orvos igazgatd, az apoldsi igazgatd, tovabba a beteg kezdeményezheti.

245. A betegek gydgykezelése, dpolasa, gondozdsa:

a)

b)

A BvEK és a vele egyiittmitkédési megéllapodast kotdtt DEKK GTIC, valamint DEKK a
progressziv betegellatds elveinek megfeleléen a betegek szdméra korszerii — konzervativ
terdpids eljardsokat, sebészeti beavatkozasokat, valamint 4poldsi és gondozési
tevékenységet nydjt, a mielbbi gydgyulds, a munka-, és keresOképességik
helyreallitésa, a sikeres rehabilitacid érdekében,

Amennyiben a BvEK-ban, illetve a DEKK GTIC-ban, valamint a DEKK-ban a beteg
dllapotdnak megfeleld szintd egészségiigyi ellitds nem biztosithatd — a fdigazgatd
engedélyével — elozetes helybiztositds utén a beteget a nem bv, 4ltal fenntartott
egészségligyi intézménybe helyezik ki.

246. Nozokomidlis rtalmak megeldzése, infekeidkontroll tevékenység:

a)

d)

Az egészségiigyi tevékenységgel dsszefligpd fertdz6 betegségek kialakuldsdban szerepet
jatszd tényezbk ismeretén, elemzésén alapuld fertdzések megel8zésére iranyuld
intervencids tevékenység, kilondsen az egészségiigyi tevékenységgel osszefiigeh
fertbzések megeldzése, a kialakuldsi folyamat megszakitdsa, felszamoldsa a BvEK-ban
gyogyito-megelozd tevékenységet végzd és amnak kiszolgaldsaval foglalkozd
valamennyi szervezeti elem minden dolgozdjanak feladata. A BvEK és a szervezeti
elemek vezetSinek kotelessége, hogy az egészségiigyl tevékenységgel Osszefliggod
fertozések elleni védekezés szabalyainak érvényt szerezzenek.

Az infekcidkontroll tevékenység magaban foglalja a suveillancet (kiilsnés tekintettel a
the. fertbzések suveillancere), az egészségiigyi ellitds folyamatainak elemzését,
megeldzo  tevékenységet Dejelentendd fertéz6 megbetegedésekkel kapesolatos
tevékenységet, jArvanyligyi intézkedések megtételét, helyi antibiotikum politika
kialakitsat, katasztréfa, pandémids és infekciokontroll terv kialakitisit. A BvEK
kdzegészségiipyi-jarvanyligyl tevékenységére a mindenkori szakmal szabdlyozok,
kitlondsen az orszdgos tisztifborvos dltal kiadott modszertani levelek és az
egészségligyért felelés miniszter altal kiadott szakmal irdnyelvek érvényesek.

A fertdzd megbetegedések jelentése a szakmai feliigveleti szerv felé (BVOP
Egészségligyi Foosztilya, a népegészségligyi feladatkdrében eljard egészségiigyl
allamigazgatdsi szerv) killon jogszabalyban eldirtak alapjin végzends.

Az infekcidkontroll tevékenység vezetdje a korhdzi epidemiologus, aki tevékenységét
géves infekcickontroll terv szerint végzi, feladatelldtasat az orvos igazgaté ellendrzi, Az
infekeiokontroll a belst mindségiigyi rendszer része.
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247. Fikeztetés:

a) A fogvatartott betegek étkezfetésének rendjét (az orvosi diéta nemét, az étkeztetés modjit
és szAmAl) a Dbetepség természetétdl, a betegek allapotatol, a vizsgdlatok és
gyogykezelések jellegétol fiiggben az orvos a dietetikussal egylittmikodve allapitjia meg.

b) Az étkexés rendjét, formdjat és modjat a Hézirend tartalmazza. Kiilén féigazgatdi
intézkedés szabilyozza a BvEK-ra vonatkozé élelmezéssel dsszefiggd specidlis
teenddket.

¢) Az élelmezést kiilsd szervezet, kiilon szerzddésben foglalt keretek koz6tt végzi.

d) Az élelmiszerbiztonsdg szempontjibdl jelentds veszélyeket feltdrd és értékeld, ,HACCP
RENDSZER” helyi alkalmazasdra vonatkozd részletszabdlyokat az Flelmiszerbiztonsagi
kézikonyv hatdrozza meg. Ennek megfeleléen a tilalékonyhén kiosztott, illetve feltdlalt
minden ételnek, és a hozzd kapesolodoan elvégzett feladatoknak folyamatosan meg kell
felelniiik a szolgdltatds jellege szerinti minbségi elvdrdsoknak, a mindségbiztositasi
rendszerben foglalt el6irdsoknak, kritériumoknak.

248. Az egészségiigyi felvilagositas és az egészséges életmddra nevelés:
a) A BvEK valamennyi dolgozdjdnak kotelessége és feladata a beteg fogvatartottak
rendszeres egészségiigyi felvilagositdsa, egészséges életmddra nevelése.
b) A felvilagositd és neveld munkit az orvos igazgatd és az dpolasi igazgatd
egyiittmiktdve iranyitja, ellendrzi.

VII. FEJEZET
26. Az egészségiigyi dolumentacio vezetésének rendje, a BVEK iigykezelése

249, Az egészségiigyi dokumentacid vezetése:

a) A BvEK-ba érkez§ betegeket — a ,Fonix” Egészségitgyi modulban — az ambulancia
szakdolgozdi regisztraljak, amely feladatot hivatali munkaidén til az adott osztaly
egészségligyi szakdolgozdi 1atidk el.

b) A DEKK GTIC-szal és a DEKK-kel térténd egészségiigyi adatcsere az EESZT-n
keresztiil t6rténik.

¢) A koérlapok kiallitasa, és a zarGjelentések szdmitogépen tirténd eldkészitése (epikrizis) a
beteget kezeld orvosok feladata.

d) A kérlaphoz tartozd egyéb dokumentécidt {dekurzus lapot, lazlapot) az orvos, az dpoldsi
lapot és egyéb dpoldsi dokumentdciot a szaképold kézirdssal vezeti. Ezen dokumentdcidk
vezetésének ellendrzését az egészségiigyi részleget vezetd diplomas 4pold végzi.

e) A teljes egészségiigyi dokumentdciét a fdigazgatd, az orvos igazgatd, az 4polasi
tevékenyseg regisztraldsat az dpoldsi igazgatd jogosult ellendrizni.

f) Az adminisztriciéval kapcsolatos tovabbi konkrét teendSket az adminisztrativ csoport
tevékenységét tartalmazd fejezet, valamint a dolgozok munkakori lefrdsai tartalmazzak.

250. Az iigykezelési tevékenység:
a) A BVEK ligykezelési tevékenységét a Srzemélyligyl és Szocidlis Osztily szervezi,
koordinalja.
b} A BVEK iigyvitelének, az iigykezeléssel kapesolatos teendGk elvégzésének rendjét a
vonatkozé jogszabalyok, a Biintetés-végrehajtds Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza,
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IX. FEJEZET
27. A kitlonleges jogrend miikodésének szabalyai

251. A BvEK a békeidbszaki rendeltetésének, szervezeti felépitésének és rendszeresitett
létszimanak megfeleloen hajtja végre honvédelmi feladatait.

252. A BvEK készenlétbe helyezése a killonleges jogrend feladatok végrehajtésira torténd
feikésziilés érdekében, a veszélyeztetettségpel ardnyosan t6rténik. A készenlétbe helyezés
feltételeit a BvEK bekeidGszaki tevékenysége sordn teremti meg. A BvEK készenlétbe
helyezésére készenléti fokozatok keriilnek alkalmazasra. Az egyes készenléti fokozatok
tartalmazzék az elrendelést kdvetden végrehajtandd feladatokat.

253. A BvEK a kilénleges jogrend feladatai ellatdsira vald felkésziilés érdekében, a
békeidbszaki feladatai elldtisa mellett:

a) Felkésziti a személyi allomanyt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezés feladatai
gyors, pontos végrehajtasara.

b) Tervezi a készenlétbe helyezéssel és a kiilonleges jogrend tovabbmiikddéssel dsszefiiggh
feladatokat.

c) Felkésziil az dllam, a lakossdg élete és anyagi javai fokozottabb védelme, valamint a
kozbiztonsag fenntartasa érdekében a honvédelmi felkészités feladatal, valamint a
rendkiviili intézkedések végrehajtasara.

d) Kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany képzésére, tovabbképzésére, valamint a
kiilonleges jogrend feladataik begyakoroltatasara és ellenfrzésére,

e) Biztositja a kiilonleges jogrend miikodéséhez szitkséges személyi és anyagi, technikai
feltételeket.

fy A BvEK [Liilonleges jogrend miikodésére vonatkozé feladatok, szabédlyok
meghatrozasdra Osszesitett Készenlétbe-helyezési Tervet készit, melyet a fSigazgatd
hagy jéva. A készenléti fokozatok eléréséhez és a killonieges jogrend mikodés
biztosftisa érdekeben szilkséges feladatokat tervekbe (Intézkedési Terv, Végrehajtdsi
Terv) kell foglalni, amelyeket folyamatosan aktualizalni kell.

g) A kiilonleges jogrend feladatokat az Gjonnan alloményba keriilok részére az alapképzés
sordn, a személyi dllomany t6bbi tagja részére évente ismertefni, a végrehajtdst évente
egy alkalommal gyakoroltatni kell.

h) A {6igazgatd évente ellendrzi és értékeli a kiilénleges jogrend felkésziiléssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat.

X. FEJEZET
28. Zaro rendelkezések

254. A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell vizsgdlni,
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255, Jelen SZMSZ a kiadds napjatél hatdlyos, ezzel egy id6ben a 30549/643-7/2021. iktatdszamu
SZMSZ hatalyat veszti.

256. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitdsai az irdnyadék.

257. A jelen SZMSZ-t az BvEK teljes személyi allomanya teljes terjedelmében kételes
megismerni s alkalmazni.

258. Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat hatdlyba iépését kivetd 30 napon belill el kelt
késziteni a BvEK Hazirendjét, illetve az egyes szervezeti elemek tigyrendjét, tovdbba a
munkakéri leirasokat, és szitkség szerint intézkedni kell azok Atdolgozdsardl.

Berettyoujfalu, , az elektronikus datumbélyegrd szevint™,

Matos Maté bv. alezredes
foigazgatd
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1.

1.
A BvEK szervezeti elemeinek iranyitasi és feliigyeleti rendje

A fbigazgatd irdnyitdsa ala tartozo beosztisok:

a) gardasdgi vezetd,

b) orvos igazgatd,

¢} dpolési igazgato,

d) biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztdlya osztdlyvezetdje,
¢} szemelyigyi és titkarsagi osztaly osztalyvezetdje,

) kiemelt foeldado (belsd ellendr).

. A gazdasdgi vezet vezetése ala tartozé személyek:

a) milszaki €s ellatdsi osztdlyvezetd vezetése ald tartozo személyek:
aa) kozgazdasagi alosztaly
- alosztalyvezetd
- foeldadd
- segédeldaddk
- eldado
ab) fenntartasi alosztaly
- alosztalyvezet6
- foeldadd
- élelmezésvezetd
- raktérvezetd
- fofeliigyeld (anyagi)
- konyhavezetd
- segédeldadok
- raktdrosok
- gépjarmiivezetdk
- eldadé

3. Az orvos igazgatd vezetése ala tartozo személyek:

a) oszitdlyvezetd {Gorvos

b) pszichologiai osztilyvezetd
¢) szakorvos/ok

d) fogyogyszerész

. Az dpoldsi igazgato vezetése ald tartozo személyek:

a) diplomas apold/k

b} gydgytornasz

¢) szakapoldk, szakasszisztensek
d) el6adok (egészségiigyi operdtor)

. A biztonsagi és fogvatartdsi iigyek osztalyvezetdje vezetése ala tartozd személyek:

a) biztonsagi alosztaly
- alosztalyvezetd
- biztonségi tisztek
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biztonsagi fofelligyelok
korlet-ffeliigyelok
segédelbado
kirletfeliigyeld
geépjarmiivezetok
biztonsagi feltigyclok

fogvatartasi iigyek alosztalya
alosztalyvezetd
csoportvezetd (nyilvantartdsi)
vezetd reintegracios tiszt
reintegracios tisztek

eldado (nyilvantartasi}
nyilvantartasi segédeldads
szocidlis segédelbaddk

. Személytigyi és titkarsagi osztalyvezet§je vezetése ald tartozé személyek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g}

kiemelt féel6add (elemzo-értékeld)
kiemelt féeléadd (szakmai ellenér)
kiemelt féeldadé (jogtandcsos)
foelbado (cktatdsi)

foelbadd

eléadok

titkos ifgykezeld/iigykezeld
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