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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

) . LFEJEZET ) .
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES FELADATAL ES
SZERVEZETENEK FO VONALAI

I. Cim
Az intézet jogallasa és alapadatai

1. Az intézet
a) neve: Szegedi Fegyhaz és Borton,
aa) roviditett neve: Szeged BV,
ab) idegen nyelvii megnevezése: Szeged Strict and Medium Regime Prison,
b) az Aht. 10. § (4) bekezdése szerinti gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, jogi
személy,
c) jogszabdlyban meghatarozott kézfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL. torvény 1.§ (1) bekezdése szerint,
d) illetékessége a Szegedi Fegyhaz és Borton teriiletére terjed ki,
e) székhelye: 6724 Szeged, Mars tér 13.,
f) telephelye: da) Szegedi Fegyhaz és Bérton II. objektuma 6728 Szeged Dorozsmai Gt 25-27.,
db) Szegedi Fegyhaz és Borton I11. objektuma 6750 Algyd-Nagyfa, 01624/4-6 hrsz.,
g) létesités éve: 1884, alapitasanak datuma: 1997. julius 16.,
h) alapité okiratanak kelte, szama: 2017.07.10, A-126/1/2017.
i) trzskonyvi azonosit6 szama (PIR): 752105,
j) fétevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 biintetés-végrehajtasi tevékenység,
k) alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8423 Igazsagiigy, bir6sag,
1) allami alapfeladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése: kiilon kijel6lés altal
meghatarozott kérben
la) az elGzetes letartdztatassal,
Ib) a felndtt koru férfi elitéltek fegyhdz, borton és foghdz fokozatd
szabadsagvesztésével,
Ic) a férfi elitéltek életfogytig tarté szabadsagvesztésével,
1d) az egészségiigyi utokezelésre szorul fogvatartottak ellatasaval, tovabba
le) az elzaréssal
Osszefliggd blintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa,
m) alaptevékenységének korményzati funkciok szerinti megjelslése:
ma) 034020 biintetés-végrehajtasi tevékenységek,
mb) 072111 haziorvosi alapellatas,
mc) 072311 fogorvosi alapellatés,
md) 072420 egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok,
me) 072430 képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok,
mf) 072480 egyéb paramedikalis szolgaltatasok,
mg) 073220 fekvdbetegek kronikus ellatasa szakkérhazakban,
mh) 073230 bentlakésos egészségiigyi rehabilitécios ellatas szakkérhazakban,
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mi) 074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatss,
mj) 074052 kabitoszer-megelzés programjai, tevékenységei,

n) eldiranyzat felhasznalasi keretszamla: 10028007-01393338-00000000),

0) allamhaztartasi egyedi azonosité szama: 050896,

p) KSH statisztikai szamjel: 15752105-8423-312-06,

q) adéalany, AFA alanyisaga: AFA alany,

r) adészama: 15752105-2-51,

s) alapfeladatainak ellatisanak pénziigyi forrasa:
sa) a Beliigyminisztérium 4ltal jovahagyott kdltségvetési tAmogatas,
sb) egyes egészségligyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alap terhére torténd
feladatfinanszirozasa, valamint a
sc) sajat bevételek: a fogvatartottak tartdsi koltséghez valé hozzéjarulisa, a
fogvatartottak foglalkoztatasabol keletkezd bevételek, a dolgozok altal fizetett téritési
dijak (ebédjegy, lakbér, a szolgélati lak4sokhoz nyujtott kziizemi szolgéltatas dija), a
dolgozék dltal igénybevett szolgaltatdsok (magancélii telefonalas, gépjarmii magancéli
igénybevétele, sajat gépjarmii mosatasa és javitdsanak miihelyhasznélata) téritési dija,
helyiség bérbeaddsabdl keletkezd dijbevétel, felesleges készletek értékesitésébél
keletkez6 arbevétel, a dolgozok, fogvatartottak, biztositok kartéritései, tovabbszamlazott
szolgaltatas dllamhdztartdson kiviilre, valamint a sajat bevételek AFA tartalma,

t) besoroldsa: gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,

u) eléiranyzat feletti rendelkezési jogosultsag: 6nallé kincstari iigyfél,

v) hozzéarendelt szervvel nem rendelkezik,

W) irdnyité szerve, mely az alapitoi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium, 1051 Budapest

V., Jozsef Attila u. 2-4.,

x) kozépiranyit6 szerve: Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga (BVOP), 1054 Budapest

V., Steindl Imre u. 8.,

y) a krénikus utokezelé részleg felett szakmai feliigyeletet gyakorlé szerv: Biintetés-végrehajtas

Kozponti Kérhaz (Tokol) 2313 Tokol, Rackevei u. 6.,

z) foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:
za) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolglati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjén szolgalati
viszony,
zb) a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXIII. térvény alapjan
koézalkalmazotti jogviszony,
zc) a kozszolgalati tisztvisel6krd] szolo 2011. évi CXCIX. torvény alapjan kormanyzati
szolgélati jogviszonya,
zd) az egyéb foglalkoztatasra (pl. megbizas) iranyuld jogviszonyokra a Polgéri
Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. torvény,

aa) vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2. A Szegedi Fegyhdz és Borton (a tovabbiakban: intézet) alapitdja a Magyar Koztarsasag
Igazsagiigyi Minisztériuménak képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az
igazsagiigyi és rendészeti miniszter. Az intézet alapitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek alapit6
okiratainak kiadasarol, médositasarél sz616 20/1997. (VI1.8.) IM rendelet mellékletében tortént.

3. Az intézet jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései és parancsai, valamint a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak alapjan ellatja a
biintetés-végrehajtasi feladatokat.
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4, Miikddése sordn szervezési, személyiigyi és szocialis, valamint egészségligyi szolgaltatoi
feladatokat is ellat.

5. Az intézet vezetdjének megbizasi rendje: a Szegedi Fegyhaz és Borton vezetdjét (a
tovabbiakban: parancsnok) a beliigyminiszter - a Hszt. alapjan 5 évre - nevezi ki és menti fel. Az
egy€b munkaltat6i jogokat - a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLIL térvény végrehajtasarol sz616 154/2015. (VL.19.)
Korm. rendelet 4. melléklete alapjan - az orszagos parancsnok gyakorolja a parancsnok felett.

6. Az intézet az Alaptorvényben meghatérozott kiilonleges jogrendben az ezekre vonatkozo kiilsn
jogszabalyok szerint mitkodik.

7. Az intézet torvényességi feliigyeletét - killon jogszabalyokban meghatdrozottak szerint - a
Csongrad Megyei Fotigyészség latja el.

8. Az intézet megsziintetése esetén az alapité jogutddot jelol ki.

II. Cim
Az intézet feladatai

9. Az intézet

a) torvényben meghatérozott moédon foganatositia a foghdz, borton és fegyhaz fokozati
fogvatartottak szabadsagvesztés biintetését, az eldzetes letartoztatast, a pénzbiintetést helyettesitd,
atvaltoztatds folytin a kozérdekii munka helyébe 1€pé szabadségvesztést, az elzarast t5lt6
elkdvetdk (tovabbiakban: fogvatartottak) fogvatartasat,

b) specidlis feladatként biztositja a felkészitd-, a gyogyité-terapis-, a pszicho-szociélis-, az
atmeneti részleg, a hosszlid6s specialis részleg és mas, a kezelés szempontjabdl kialakitott
korletrészek miikSdési feltételeit;

c) biztositja az intézetben elhelyezett fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat, a Kronikus
Utokezelé Részleg miikodtetésével, orszagos hataskorrel végzi az allandé orvosi feligyeletre
szorul6 férfi fogvatartottak krénikus fekvobeteg-szakellatasét, rehabilitaciojat;

d) joger6s szabadsagvesztésre itéltek koziil az utékezelésre szorulé fogvatartottak biintetésének
végrehajtasat alland6 orvosi feliigyelet, rehabilitdciés utdkezelés mellett a Krénikus UtSkezeld
Részlegen fekvibeteg-szakellatas keretében szervezi és végzi;

e) biztositia a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez a jogszabalyokban eldirt feltételeket;
szervezi, iranyitja és végzi a fogvatartottak nevelését, segiti szabadulasuk uténi tarsadalmi
beilleszkedésiiket;

f) biztositja a fogvatartottak képzéséhez, oktatdsdhoz, foglalkoztatasahoz a jogszabalyban el6irt
feltételeket; a rendelkezésre allo feltételek alapjan tervezi, szervezi, irdnyitja, feliigyeli és
ellendrzi a fogvatartottak munkaltatasat;

g) alaptevékenységi korében kiegészité tevékenységként értékesiti a fogvatartotti munkaltatas
soran keletkezé mosoda, konyha, hazi mihely, szabad kapacitasat, tovabba szervezi az intézeten
kiviili munkaltatast, valamint az intézetbe telepitett egyéb munkavégzési lehet6ségeket;

h) 6rzési, foglalkoztatasi, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat hajt végre;

i) nyilvéntartja a fogvatartottak biiniigyi adatait;

J) gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és anyagi ellatasarol;

k) ellatja a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat;
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1) a jogszabalyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositja a fogvatartottak térvényes jogait,
jogainak gyakorlasat és megkoveteli kitelezettségeik teljesitését;

m) az adatvédelmi szabalyok betartdsaval teljesiti az el6irt adatszolgaltatasi kotelezettségét;

n) ellatja az lizemeiéssel kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat;

0) biztositja az 4lloméanytiblazatban meghatdrozott létszamot, végzi a személyzet rendszeres
oktatasat, anyagi, pénzligyi ellatasat; 5nallé bér- €s létszamgazdalkodast folytat;

p) eljar a hataskorébe tartozo fegyelmi és kartéritési tigyekben,

q) figyelemmel kiséri a személyzet egészségi allapotit, a jogszabalyokban eléirtak szerint végzi
egeészségiigyi alapellatisat és szervezi a szakellatast,

1) ellatja az egészségvédelmi, kdrnyezetvédelmi, a tiizvédelmi és a munkavédelmi, energiaellatasi
és energiagazdalkodasi feladatokat;

s) az éves jovahagyott koltségvetési kereteken beliil biztositja a szabalyszerli pénzgazdalkodast, a
személyi dllomény bérezését, anyagi dsztdnzését, a fogvatartottak bérezését, anyagi dsztonzését;
t) a rendelkezésre 4ll6 feltételek alapjan ellatja az intézet izemeltetésével kapcsolatos pénziigyi —
gazdalkodasi €s anyagi — miszaki feladatokat; ennek kapcsan végzi a beruhézési, felujitasi
tevékenységet, valamint a védelmi felkésziiléssel kapcsolatos munkakat:

u) végrehajtia a honvédelmi, polgéri- és katasztrofavédelmi feladatokat, végzi az ezzel
kapcsolatos képzést és az anyagok tarolasat;

v) biztositja a személyi allomany magasabb késziiltségbe helyezésének folyamatos feltételeit;

w) ahol a témegkozlekedés nem megoldott, ott az intézet gépjarmiiveivel biztositja a személyi
allomany munkaba jérasét, valamint az intézet teriiletén laké személyek szallitasat, kozlekedését;
x) ellatja a vagyonleltarban 1év6 gépjarmi 4llomannyal kapcsolatos iizemeltetési feladatokat,
szervezi és végzi az eldallitasi, szallitasi feladatokat;

y) elltja a vagyonleltarban szerepld szolgalati lakdsok iizemeltetési, gondnoksagi feladatait;

z) teljesiti az allamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény VIII. fejezetében meghatarozott
allamhaztartasi ellendrzési rendszerrel kapcsolatos feladatait, mely az intézet belsé
kontrolirendszere létrehozasaval, miikédtetésével és fejlesztésével, valamint a belsd ellendrzés
keretében valdsul meg.

III. Cim
Az intézet szervezete és iranyitisi rendje

10. Az iranyitds az egyszemélyi vezetési elv és a torzskari vezetési elv alapjan ala- és
folérendeltségi viszonyban térténik.

11. A parancsnok a jogkorét személyesen gyakorolja, azt jogszabélyokban meghatérozott kérben
- a kizdrolagos hatéskorébe tartozo tigyek kivételével - dtruhézhatja helyetteseire, a szakteriiletek
vonatkozasaban a gazdasagi vezetére, az osztalyvezetSkre, illetve 4ltala megbizott személyekre,
Hivatali munkaidén kiviil az orszdgos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben
szabélyozottak szerint parancsnoki hatdskorben - halasztast nem tiiré esetekben - a biztonsagi
tiszt intézkedik.

12. A parancsnok helyettesitésérol a 20.) pont rendelkezik; illetve a képviseleti jogkorok
gyakorlasanak rendjét kiilon belsd rendelkezések szabalyozzék.

13. Az intézet hataskorét meghalado kérdésekben a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsoksag
képviseleti szabalyai szerint kell eljarni.
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14. A vezetdk és beosztottak alapvetd kiotelessége, hogy a munkakori lefrasukban rogzitett
kotelezettségeik maradéktalan teljesitésével eldsegitsék az intézet feladatainak végrehajtasat.

I5. A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosaguk megtartdsaval, de egyméshoz kapcsolédva, egyiittmiikidve végezzEk, €s
tevekenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

16. Az intézet szervezeti felépitését az 1. szama melléklet tartalmazza.

IL FEJEZET o
AZ INTEZET VEZETESE ES AZ UGYINTEZOK

I. Cim
Parancsnok

17. Az intézetet a parancsnok egyszemélyi felelds vezetéként vezeti, szakmailag iranyitja és
képviseli.

18. A parancsnok

a)a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabilyozd eszkozok, valamint a blintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokénak utasitisainak megfelelden vezeti és iranyitja az intézetet,

b) a jogszabélyok, valamint a feliigyeleti szervek rendelkezései végrehajtasara intézkedéssel
allapitja meg az egyes rendszeresen ismétlodd tevékenységek végrehajtasanak szakmai,
technikai, eljarasi szabalyait,

¢) az intézet sajatossagaira figyelemmel kidolgozza a Szervezeti és Miikadési Szabalyzatot,
munka- és ellenbrzési tervet készit,

d) az intézet személyi alloméanyanak szolgalati eldljaréja illetve felettese, allomany-illetékes
parancsnoka az intézet hivatdsos alloméanyénak, valamint az intézet alloméanyabél a Nagyfa-
Alfold Mezbgazdasagi és Vegyesipati Kft-hez (a tovabbiakban: Nagyfa-Alfsld Kft.) tartésan
vezényelt hivatdsos allomanynak; az intézetnél foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében
gyakorolja a jogszabalyokban meghatérozott munkaltatéi jogkort,

¢) az intézet barmely vezetdjének és alkalmazottjanak dontését hatdlyon kiviil helyezheti,
megvaltoztathatja, illetve magahoz vonhatja azt a jogszabalyi keretek kozott,

f) évente, illetve indokolt esetben (szitkségszertien) feliilvizsgélja az intézet allomanytédblazatat,
az elvégzendd feladatokra, a személyi juttatdsokra fordithaté eléiranyzatokra és a koltségvetési
létszdmkeretre figyelemmel; indokolt esetben valtoztatdsokat kezdeményez,

g) ¢vente - kiillon meghatdrozottak szerint -, dont a parancsnokhelyettesek és az osztalyvezetok
kezdeményezése alapjan az illetményeltérités esetleges alkalmazasarél,

h) a hivatdsos dllomény tekintetében, a hataskorébe tartozoé iigyekben gyakorolja a nyomozati,
kartéritési-, valamint a fegyelmi jogkort, kézalkalmazottak esetében a kartéritési jogkort,
kormanytisztviselok esetében fegyelmi és kartéritési jogkort gyakorol,

1) Jogkorét személyesen, a helyettesei, a gazdasagi vezetd, az osztalyvezetdk, illetve megbizottjai
utjan gyakorolja,

j) felelds az integralt kockazatkezelési rendszert kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért,
k) gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérdl, felel az intézetre vonatkozé eldirasok
betartatasaért,
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1) gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasardl szol6 jogszabalyokban meghatarozott
Jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

m) parancsnok kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikddési megallapodas alapjan egyiittmiikodik az
allami és Snkormanyzati szervekkel, a fegyveres tarsszervekkel, valamint a karitativ tevékenység
végzésére, tovabba az egyéb bv. feladatok segitésére alakult bdrtonmisszidkkal és tarsadalmi
szervezetekkel, az ilyen tevékenységet elléto egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel,

n) elldtja az tigyek szignalasat, a tett intézkedések jovéhagyésat, az iratkezeléssel kapcsolatban a
vezetOk szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

0) a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), a
végrehajtasara kiadott rendeletekben leirt feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezel6 szerv vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket,

p) a Mavtv. 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan nemzeti ,Titkos!” mindsitési szintig
mindsitett adattd tortén6 mindsitésre jogosult a feladat és hatdskorébe tartozé adatok
vonatkozasaban; a mindsit6i jogosultsag tovabbi 4truhazasa tilos,

q) a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek
kialakitasért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat
¢s koordinélasat a parancsnok altal kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

19. A parancsnok felel§s

a) az intézet folyamatos miikddéséért, rendjéért és biztonsagaért, feladatainak torvényes
végrehajtasaért,

b) a jogszabélyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, az orszagos parancsnok intézkedései,
szakutasitasai és parancsai, valamint az SZMSZ-ben foglaltak intézeti végrehajtasaért,

¢) az intézet miikddéséhez szitkséges személyi, anyagi és technikai feltételek biztositasaért,

d) az élloménytablazatban meghatarozott létszdémmal és a személyi juttatdsokkal vald
gazdalkodésért,

e) a bintetések és intézkedések végrehajtasanak torvényességéért, a fogvatartottak jogainak
biztositasaért és kotelezettségeiknek teljesitéséért,

f) az alloméany képzéséért, a hivatésos allomany 16kiképzése feltételeinek biztositasaért,

g) az intézet objektumai altal végzett tevékenység f6 iranyvonalainak meghatdrozasaért, a
kapcsolatrendszer kiépitéséért és milksdtetéséért,

h) az intézet rendkiviili kériilmények kozotti miikodésének megszervezéséért, a honvédelemmel,
a polgari- és katasztr6favédelemmel kapcsolatos tevékenység végzéséért,

i) a személyi 4dllomény és a fogvatartottak rendszeres egészségiigyi ellatasanak megszervezéséért,
J) a koltségvetési szerv vezetSjeként a belsd kontroll kornyezet kialakitasaért és megfeleld
miikodtetéséért, a bels6 ellendrok funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének
biztositasaért, a miikddtetés személyi és targyi feltételeinek biztositasaért; ezt a felelosségét
masra nem ruhazhatja at,

k) belsd ellenérzés éves ellendrzési jelentés felterjesztéséért az orszéagos parancsnok utasitiséanak
megfeleléen, valamint a Bkr.-ben meghatarozottak alapjan,

1) a kdrnyezetvédelmi és energetikai feladatok betartasaért,

m) az intézet jelentési és adatszolgaltatasi rendszerének miikodtetéséért,

n) az iratkezelési rendszer megszervezéséért,

0) a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, illetve azok feltételeinek
biztositasaért, a mindsitett adat felhasznalasaval, megismerésével kapcsolatos jogok és
kotelezettségek meghatarozasaért, a kiilon intézkedés alapjan ra atruhézott mindsitési jogkorét
nem ruhazhatja at,
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p) a Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezelé szerv vezetdjeként a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitisaért; ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

20. A parancsnokot tivollétében, illetve akadélyoztatisa esetén (a tovabbiakban: tavollét) - a
killdn jogszabély alapjan a kifejezetten a parancsnok jogkdrében ellatandé feladatok kivételével -
teljes jogkorrel és felelosséggel az 1. objektum parancsnokhelyettese, az & tavollétében a II.
objektum parancsnokhelyettese, az 6 tavollétében a III. objektum parancsnokhelyettese
helyettesiti. A parancsnokhelyettesek tavolléte esetén a parancsnokot a parancsnok jogkorében
meghatédrozott kiilén kijeldlt megbizott helyettesiti.

21. A fegyelmi és nyomozati jogkdr vonatkozésiban a parancsnokot akadalyoztatasa esetén az I.
objektum parancsnokhelyettese helyettesiti.

22. Szerz6déskotés vonatkozasaban a parancsnokot tévollétében helyettesitd parancsnokhelyettes
e jogkorét a parancsnok kiilon frasbeli rendelkezése alapjan gyakorolja; a parancsnok varatlan és
elére nem tervezhet6 vagy tartés tavolléte, illetve akadédlyoztatisa esetén - a kiilén jogszabaly
alapjan a kifejezetten a parancsnok jogkdrében elldtand6 jogkordk kivételével - a helyettesités a
20. pont rendelkezései szerint torténik.

23. A parancsnok a fogvatartas biztonsiga kérében:

a) a fogvatarttak érzésének, ellenSrzésének, felligyeletének, az intézet 6rzésének és védelmének
folyamatos biztositasa érdekében tervezi, igényli és biztositja az intézet biztonsaginak
fenntartaséhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, gazdlkodik a rendelkezésre 4116 erbkkel
¢s eszkozokkel, a miikdddképesség veszélye esetén jelentés tesz az orszagos parancsnoknak,

b) részletesen szabélyozza a jogszabalyokban és a Biztonsagi Szabalyzatban meghatirozott
biztonsagi feladatok végrehajtisanak rend;jét,

c) dont 6rhely és szolgalati hely létesitésérél, megsziintetésérdl,

d) ellendrzi és ellendrizteti a biztonsdgi feladatok végrehajtasat, megteszi a sziikséges
intézkedéseket, beszamoltatja a biztonsagi tevékenység iranyitasaval megbizott vezetOket,

e) értékeli az intézet biztonsdgi helyzetét, meghatérozza a kovetkezd idSszak f6 feladatait,

f) gondoskodik a fogvatartottak differencialt 8rzésének megszervezésérél és végrehajtasarol,

g) ellendrzi az intézet biztonsagi helyzetét, intézkedik a hianyossagok megsziintetésére,

h) intézkedik a rendkiviili esemény megelézésére, illetve annak megszakitasara és
kévetkezményeinek felszamolasara,

i) gondoskodik az intézet személyi allomanyanak biztonsagi képzésérdl, tovabbképzésérol,

J) biztositja és ellendrzi a parancsnoki térzs és a beosztottak intézkedd képességét, a személyi
alloméany magasabb készenlétbe helyezését,

k) gondoskodik az intézet és a fogvatartds biztonsagat veszélyeztetd cselekmény okainak
elemzésérdl, a kiadott intézkedések végrehajtasa érdekében,

I) gondoskodik a tarsszervekkel vald egyiittmiikddés megszervezésérdl, az egytittmiik6dési
megéllapodasokban foglalt biztonsagi feladatok végrehajtasarél, a tervekben foglaltak
megval6sulasat ellendrzi,

m) végrehajtja a fegyverzeti szakutasitasban a részére meghatérozottakat,

n) vezeti az éves 4tfogo biztonsagi vizsgalatot, meghatérozza a biztonséagi szemle, - vizsgélat, és -
ellendrzés végrehajtasanak rendjét,

0) meghatdrozza az intézet biztonsagara fokozott veszélyt jelentd eszkdzok, anyagok korét,
szabalyozza azok nyilvantartdsanak, taroldsdnak, kezelésének, kiadasanak és visszavételének
rendjét,
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p) meghatdrozza a kulcsok kezelésének, az egyenruhazati anyagok, a polgari 6ltdzet tarolasanak
¢s hasznalatanak rendjét,

1) kényszeritd eszkoz alkalmazésa esetén a vizsgalat lefolytatasat elrendeli, dont a jogszerliség
kérdésében,

s) jovahagyja az intézet és a Nagyfa-Alfold Kft., illetve az ezek teriiletén létesiilt telephely
biztonsagi rendszerét, az intézet értesitési tervét, az intézet és a fogvatartés biztonsagat
veszélyeztetd események megeldzési és felszamolasi terveit, az drutasitdsokat, szolgalati
utasitasokat, munkakoéri leirasokat,

t) jovahagyja a parancsnokhelyettesek, a gazdasagi vezetd, az osztalyvezetdk, valamint a vezet6k
allomdanytabldzatban megjelolt helyetteseinek ellendrzési terveit,

u) jovahagyja a Kft. munkéltatds biztonsagi vezetd havi ellenbrzési tervét, feladat
meghatérozasat,

V) a biztonsagi tevékenységet kézvetleniil illetve helyettesei Gtjan iranyitja.

24. A parancsnok pénziigyi, gazdalkodasi hataskérét a 204. pont részletezi.

II. Cim
Parancsnokhelyettesek

23. A parancsnokhelyettesek

a) a parancsnok kozvetlen irdnyitdsa mellett vezetik az alarendeltségiikbe tartozéd szervezeti
elemek (osztalyok) vezetdit, azok tevékenységét iranyitjék és ellendrzik; vezetik és ellendrzik az
irdnyitasuk al4 tartozo objektum tevékenységét; - a parancsnok ala kozvetlentil tartozéd szervezeti
elemek, illetve vezetdi kozvetlen munkatdrsak kivételével - szolgalati eldljaréi, munkahelyi
felettesei az iranyitdsuk ald tartozé objektum személyi allomanynak; a parancsnok ala
kozvetleniil rendelt szervezeti clemek, vezetdi kodzvetlen munkatérsak esetében biztonsagi
szempontbdl utasitasi joggal rendelkeznek,

b) gyakoroljak a parancsnok altal munkakéri leirdsban meghatarozott jogkdroket; jogkoriiket
személyesen €s - a meghatdrozott aldrendeltségi rend keretében - az osztalyvezetok Wtjan
gyakoroljak,

¢) helyettesitéi jogkdrben szolgalati elsljar6i az intézet hivatisos allomany4nak, munkahelyi
vezetdi a kdzalkalmazotti jogviszonyban 1évéknek,

d) elkészitik a kdzvetlen alarendeltségiikbe tartozék munkakori leirasat,

¢) az intézet objektumdban miikodd més szolgalati 4gak beosztottaival a kapcsolédsd
szakfeladatok végrehajtasét, illetve a kozdsen végzendd tevékenységeket kozvetleniil, vagy az
érintett osztalyvezet6kon keresztiil koordinaljak;

f) feliigyelik a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozé szolgalati agak beosztottainak biztonsaggal
kapcsolatos tevékenységét, hidnyossagok megsziintetésére az osztalyvezetSkon keresztiil,
halaszthatatlan esetben kozvetleniil intézkednek; a biztonsagi utasitdsaikat valamennyi beosztott
kételes végrehajtani,

g) a parancsnok altal meghatérozottak szerint beszdmolnak az alarendeltségiikbe tartozoé
osztalyok tevékenységérol,

h) a hatéskdriikbe tartoz6 teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szerveznek és annak
végrehajtasat feliigyelik, ellenérzik,

i) feladataik ellatdsa soran eldsegitik a birdsagok, iigyészségek, rendvédelmi szervek, szakértdi
intézetek tevékenységét,
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j) feladatuk az objektum személyi 4llomanya harckésziiltségének, bevethetOségének biztositasa és
ellendrzése;

k) folyamatosan biztositjdk a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellendrzését, valamint az
objektum Orzését és védelmét; rendszeresen ellendrzik a kényszeritd eszkozok alkalmazasara,
karbantartésara vonatkoz6 szabalyok betartasat,

) az objektum teriiletére idegen személyek, gépjarmiivek belépését engedélyezik,

m) végzik a fogvatartottak elhelyezésének iranyitasat, szervezését és ellendrzését,

n) feladatuk a hazirendben foglaltak végrehajtasanak irdnyitdsa, szervezése és ellenbrzése,

0) feleldsbk a nem magyar éallampolgérsagh fogvatartottak diplomaciai, illetve, konzuli
képviseleteivel valé kapcsolattartas biztositasaért,

p) feladatuk a fogvatartottak munkéba A4llitdsanak, levaltisanak, biztonsagi kockazati
besorolasanak, oktatasinak és képzésének, reintegriciés részlegbe helyezésének valamint a
Befogadasi és Fogvatartisi Bizottsag tevékenységének ellenbrzése,

q) ellendrzik a fogvatartottak kapcsolattartdsat, valamint a szabaduldsra és tirsadalomba t&rténd
beilleszkedésre valé felkészitését,

r) események bekovetkezése esetén eleget tesznek intézkedési kdtelezettségeiknek,
kdzremiikddnek az események megeldzésére és megsziintetésére tett intézkedések értékelésében
¢és elemzésében; az objektumokban bekdvetkezett eseményeket mindsitik és kivizsgaljak,
gondoskodnak a jelentések parancsnok felé torténd megtételérél; a kivizsgalds utén elkészitik az
esemeényt értékeld és elemzd jelentést,

s) elkészitik a biztonsigos Orzés végrehajtasira vonatkozd parancsnoki intézkedés tervezetét,
Javaslatot tesznek a munkahelyek biztonsagi kategéridinak besoroldsara,

t) ellatjak a munka- és tiizvédelmi szabalyzatban meghatérozott feladataikat,

u) részt vesznek a biztonségi szemléken, a heti korletszemlén, valamint az 4tfogd biztonsagi
vizsgélaton,

v) betartjdk és betartatjdk a tliz-, a munka-, valamint a kérnyezetvédelmi és energetikai
eldirasokat, az intézet Informatikai Biztonsigi Szabélyzatiban, valamint az Iratkezelési
Szabéalyzatban el6irtakat,

w) kdzremiikddnek a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi feladatok vonatkozaséban,

x) jévahagyjak a biztonsagi és a biintetés-végrehajtasi osztalyok szolgalatszervezését és havi
szolgalati tervét, valamint az alarendeltségiikbe tartozé osztalyok éves szabadsagolasi tervét,
uitemezik és engedélyezik a kozvetlen alarendeltjeik és beosztottaik szabadsagat, szabadnapjat, a
feliigyeleti rend szerinti iranyitasuk al4 tartozok tilszolgalatat,

y) hataskorilkben tartozé tigyekben ellitjdk az iigyek szignaldsat, a tett intézkedések
jovahagyasat, az iratkezeléssel kapcsolatban a vezetdk szamara kiilon meghatarozott feladatokat,
z) az intézetparancsnok altal kotstt megéllapoddsok alapjan elBsegitik a bortdnmisszidk,
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok, maganszemélyek tevékenységét és biztositjdk az
objektumok részér6l az ehhez sziikséges feltételeket.

26. A parancsnokhelyettesek feleldsek:

a) az intézet objektumanak biztonsagaért és védelméért,

b) a térvényesség betartasaért, betartatasaért,

¢) a fogvatartottak reintegracidjaért, és a fegyelem betartataséért,

d) a befogadas, fogvatartas és szabaditas végrehajtasaért,

e) a feliigyeletiik al4 tartoz6 szakteriiletek munkajanak koordinalasaért és ellendrzéséért
f) a parancsnok tdjékoztatasaért,

g) a feliigyeletiik ala tartozo teriiletek vezetdinek szabadsagolasaért,

h) a hataskoriikbe tartozé mindsitések elkészitéséért,

i) a vezet6i dontések végrehajtasaért,

e
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J) a parancsnok 4ltal esetileg meghatérozott feladatok végrehajtasaért,

k) az érintett osztalyvezetdkon keresztiil az adatszolgaltatdsok valodisagaért, az Sket érintd
gazdalkodasi feladatok betartasaért, és a folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezeti rendszer
alkalmazasaért,

1) a harom objektum szabélyozott tevékenységének, kapcsolatrendszerének pontos betartasaért.

27. Az 1. objektum parancsnokhelyettesét a parancsnok, a I1. objektum parancsnokhelyettesét az
L. objektum parancsnokhelyettese, a III. objektum parancsnokhelyettesét a I1. objektum
parancsnokhelyettese helyettesiti.

28. Az 1. objektum parancsnokhelyettese az intézet székhelyén (1. objektum) feliigyeli, ellendrzi
¢s szakmailag irdnyitja a hatiskorébe utalt szolgalati feladatokat, igy kiilsndsen: a fogvatartas
biztonsagaval, a fogvatartottak reintegraciéjaval -, valamint mindharom objektumra vonatkozéan
a fogvatartottak nyilvantartasaval, a lelkészi, pszicholégusi, kézponti szolgalatszervezdi feladatok
ellatisaval, valamint a miiveleti csoport mitkddésével kapesolatos tevékenységet.

29. A 1l. objektum parancsnokhelyettese az intézet telephelyén (II. objektumban) felugyeli,
ellenérzi €s szakmailag irdnyitja a hatdskorébe utalt szolgdlati feladatokat, igy killondsen: a
fogvatartas biztonsagéval, a fogvatartottak reintegracidjaval, az intézet 1. és II. objektumara
kiterjedben az egészségligyi ellatéssal, valamint az intézet mindkét objektumara kiterjed6en a
fogvatartottak eldallitaséval, valamint a kutyas szolgalati csoporttal kapcsolatos tevékenységet.

30. A IIL. objektum parancsnokhelyettese az intézet telephelyén (IIL. objektumban) feliigyeli,
ellendrzi €s szakmailag iranyitja a hatéskorébe utalt szolgalati feladatokat, igy kiilongsen: a
fogvatartds biztonsagaval, reintegracidjaval, tovabba a fogvatartottak egészségiigyi eléallitasaval,
¢s szallitasaval, a I11. objektumra kiterjedéen az egészségiigyi ellatassal, és a Kronikus Utékezeld
Részleggel, valamint az idegenrendészeti 6rizettel kapcsolatos, az intézet feladatkorébe tartozo'
tevékenységet.

III. Cim
Gazdasagi vezet6

31. A gazdasagi vezet6

a) a parancsnok kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése mellett vezeti az intézet gazdasagi
szervezetét, feliigyeli és ellenérzi az intézet szakmai szervezeti egységei gazdalkodasi
tevékenységét,

b) gyakorolja azokat a jogokat és kételezettségeket, melyet jogszabaly a gazdasagi vezetd részére
meghatdaroz, illetve gyakorolja a parancsnok altal leadhat6 hataskoroket,

¢) feligyeli, ellenérzi és szakmailag iranyitja a hataskorébe utalt gazdalkodasi feladatok
végrehajtasat, igy kiilondsen: az intézet gazdalkoddsival, annak pénziigyi-szamviteli
clszamolasaval, az ellatissal, az tizemeltetéssel, a koltségvetési foglalkoztatassal kapcsolatos
tevékenységet,

d) a vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében figyelemmel kiséri a gazdasagi-
pénziigyi folyamatokat, gazdasagi intézkedéseket tesz, az intézet szakmai szervezeti egységei
gazdaséagi munkdjahoz irinymutatast ad,

e) hataskorében tartozé tigyekben ellatja az iigyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat,
az iratkezeléssel kapcsolatban a vezetok szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

" a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet fennallasénak idészakaban
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f) eldljar6ja a Gazdasigi Osztily hivatésos allomanyénak, munkahelyi vezetSje a
kozalkalmazottaknak,

8) képviseleti jogkorét a 81-82. pont, feleldsségét, peénziigyi, gazdalkodasi hatdskorét a 205. pont
tartalmazza,

h) feladatkdrében a fogvatartasi jogviszonyt érinté kérdésekben elséfoka dontéshozd, az ennek
kérében hozott dontéssel szembeni panaszt a parancsnok birlja el.

32. A gazdaségi vezetd helyettesitését annak tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén (a
tovabbiakban: tavollét) - a kotelezettségvallalas kivételével - teljes jogkorrel és felelosséggel a
gazdasagi vezet6 foglalkoztatasi (miiszaki-ellatési)-, annak tavollétében a letétkezeld (szamviteli-
logisztikai)-, annak tavollétében pénziigyi (koltségvetési és letéti) helyettese latja el. A gazdasagi
vezetd, tovabba valamennyi gazdasagi osztalyvezets-helyettes egylittes tavollétében a gazdasagi
vezetd helyettesitését a parancsnok 4ltal meghatérozott személy latja el, a helyettesités kiilon,
egyedi intézkedésben meghatarozott feleldsségi keretei kozott.

33. Az intézet gazdasdgi szervezete a Gazdasagi Osztaly; szervezeti felépitését a pénziigyi-
gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelds személyek 4ltal elltando feladatokat, a vezet6k és mas
dolgozdk feladat-, hatas- és jogkérét az osztaly ligyrendje tartalmazza.

IV. Cim
Osztilyvezet6k, osztalyvezets-helyettesek

34. Az intézet osztalyvezetbi

a) a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktél vagy a
parancsnokhelyettestdl kapott utasitds és irdnymutatés alapjan szakmailag iranyitjak és vezetik az
osztalyt,

b) szakmailag el6készitik az osztaly feladatkorébe tartozé belsé rendelkezések koncepcioit,
elkészitik azok tervezetét,

c) biztositjak az osztalyon az ligyintézés szakszeriiségét, az ligyintézési hataridok betartasat.

d) szolgélati elSljaréi az osztily hivatdsos allomanyénak, munkahelyi vezetdje a
kozalkalmazottaknak,

e) meghatirozzak az osztdly munkatervi feladatait, elkészitik az osztaly ugyrendjét,
gondoskodnak a munkakori lefrasok elkészitésérdl, szervezik és ellendrzik a munkatervben-,
valamint vezet6i altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasat, szakteriiletét érinté kdrben
szakmai irAnymutatast gyakorol;

f) az osztaly tekintetében felelések a havi szolgalattervezés és a napi szervezés (kdzalkalmazottak
és kormanytisztviselok esetében a munkaidé beosztas) elkészitéséért, dontenek az évi rendes
szabadsdg kiadaséarol, a szabadsagolast tervezik, szervezik,

g) gondoskodnak a vezetésiik alatt 4ll6 szervezeti egység ellendrzési rendszere kialakitasarol,
annak eredményes miikddésérol és az ellenérzések tapasztalatai hasznositasarél,

h) végrehajtjdk a munkatervben, a munkakéri leirasban eldirt, és az eldljardi, felettesei altal
esetileg meghatarozott ellendrzési feladataikat,

1) gyakoroljék a vezetésiik alatt 4116 szervezeti egység feladatkdréhez kapesolodé hataskoroket és
dontési jogkordket, hataskoriikon beliil beosztottaik szaméara feladatot hatdrozhatnak meg,

J) hataskoriikben tartozo iigyekben ellatjak az ligyek szignaldsat, a tett intézkedések jovahagyasat,
az iratkezeléssel kapcsolatban a vezeték szamara kiilon meghatérozott feladatokat,

k) a fogvatartasi jogviszonyt érinté kérdésekben a szervezeti elemek elséfokt dontéshozoi, az
ennek kdrében hozott dontéssel szembeni panaszt a parancsnok biralja el,
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I) ellatjdk mindazon ligyeket, amelyeket felettes vezetSik allandé vagy ideiglenes jelleggel a
feladat- és hataskériikbe utal.

35. Az osztalyvezetdket tavolléte, tartés akadalyoztatasa esetén az osztalyvezetd-helyettesek vagy
kiilon kijelslt munkatarsak helyettesitik.

36. Az osztalyvezet6-helyettesek az osztalyvezetdk iranyitasdval végzik a tevékenységiiket. Az
osztalyvezetS-helyettesek az osztalyvezetOk szervezetszerli helyettesei, az osztalyvezetd
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az osztalyvezetdk hataskorében jarnak el, vezetik az
osztalyt, valamint végzik a feladatkoriikbe tartozé feladatokat.

37. Az osztélyvezetdk, illetve az osztalyvezetd-helyettesek részletes feladatait, helyettesitésének
rendjét az osztalyok iigyrendje, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

V. Cim
Vezetoi kizvetlenek

38. Az intézet belsd ellenérzési vezetoje, belsd ellenére (belsé ellenbrzés), kiemelt féel6adoja
(szakmai ellendrzés koordinacidjart felelés foeldadd, illetve szakmai ellendr), jogtanacsosa
(kiemelt foeldado), fegyelmi- és nyomoz6 tisztjei, munka- és tlizvédelmi vezetdje, munka- és
tizvédelmi feléaddja (a tovabbiakban: vezetdi kozvetlenek) é&s sajtoreferense (utdbbi
megbizasos jogviszonyban)

a) a parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartoznak, annak utasitésa szerint 1atjak el feladatukat,
b) a jogszabdlyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktél kapott utasitas és
iranymutatds alapjan, munkakori leiras, valamint a feladatkor jellegétél fliggben az intézet
munkaterve szerint 6nallé szakmai feladatkort latnak el,

c) feleldsok a sajat tevékenységiikért, valamint az intézet jogszabalyokban, rendelkezésekben
eldirt feladatainak teljesitéséért,

d) szakmailag el6készitik a feladatkoriikbe tartozé belsé rendelkezések koncepcioit, elkészitik
azok tervezetét,

¢) biztositjak a feladatkoritkbe tartozé ligyintézés szakszeriiségét és az iigyintézési hataridok
betartasat,

f) a feladatkoriiktol fliggden gondoskodnak az ellendrzési rendszer kialakitésarol, mikodtetésérdl
¢s az ellendrzés tapasztalatainak hasznositasarol, végrehajtjak ellen6rzési feladataikat,

g) gyakoroljak a feladatkoriikhoz sziikséges hataskoroket és dontési jogkdréket,

h) tavollétiikben, illetve tartos akadélyoztatdsuk esetén dket a parancsnok altal kijel6lt munkatars
helyettesiti, vagy a helyettesitésrol a parancsnok mas médon intézkedik.

39. A vezetdi kozvetlenek részletes feladatait, helyettesitésének rendjét munkakéri leiras
tartalmazza.

VI. Cim
Beosztottakra vonatkozé kizos szabalyok

40. A beosztottak
a) szolgalati el6ljaroik, illetve munkahelyi vezetdik iranyitasaval végzik tevékenységiiket,
b) felelések feladataik szakszert, torvényes €s hatériddben torténé végrehajtasaért,
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¢) feladataikat a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakori leirdsok, szakmai
eldirasok illetve utasitisok tartalmazzdk, egyes munkakdrokben a beosztottak elljardi
jogositvanyokkal és kételezettségekkel is rendelkezhetnek,

d) a fogvatartasi jogviszonyt érinté kérdésekben a szervezeti elemek elséfokt dontéshozoi, az
ennek korében hozott dontéssel szembeni panaszt a parancsnok birlja el.

41. A beosztottak a kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovabbiakban: parancs) - a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos allomanyanak szolgilati jogviszonyarél sz6lé
2015. évi XLIL térvény 21. § alapjan biralat nélkiil, a 103. § szerinti feltétellel, szakszeriien,
kell6 id6ben és pontosan kotelesek végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot add
eloljaronak jelenteni kell.

VII. Cim
Csoportvezetok, vezetd reintegracios tisztek, miihelyvezet6k, raktarvezetok

42. A csoportvezetdk, a vezetd reintegracios tisztek, a milhelyvezeték, a raktarvezeték iranyitjak
az alarendeltséglikbe tartozd csoport, miihely, raktar, stb. tevékenységét, valamint a
munkatervben, ligyrendben, munkakori leirdsukban résziikre megallapitott feladatokat —
eldljardjuk, illetve felettesiik altal adott Gtmutatds és a hataridok figyelembevételével - a
jogszabalyok, rendelkezések, az iigyviteli szabalyok, szakmai eldirdsok ismeretében é&s
megtartasaval 6nalldan végzik.

43. A vezetd reintegracios tisztek a fogvatartotti kérelmekben déntést hoznak, amennyiben a
dontéshez sziikséges informéciok rendelkezésre 4allnak és az Ggy nem igényel vezetdi
(osztalyvezet6i) mérlegelést.

44. A csoportvezetdk, a vezetd reintegracios tisztek, a mihelyvezet6k, a raktarvezetok felel6sok
sajat- és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az altaluk irdnyitott alegység, csoport, mithely,
raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.

VIIIL. Cim
Kiemelt féel6ado, foeloadd, bv. partfogo, reintegraciés tiszt, eléads, segédeloado

45. A kiemelt féeléado®, a fdeléadd, bv. partfogo feliigyeld, a munkatervben, a munkakori
leirasban részére megéllapitott, illetve az eldljardja illetve vezetéje altal ra osztott feladatokat - a
kapott Gtmutatas és a hataridok figyelembevételével - a jogszabalyok, rendelkezések, valamint az
ligyviteli szabalyok ismeretében és megtartasaval, a részére meghatarozott {igykdrben 6nalléan
végzi. Felel6s a sajat tevékenységéért, valamint az intézet jogszabéalyokban, rendelkezésekben
eldirt feladatainak teljesitéséért.

46. A reintegricios tiszt, az el6add, a segédeldadé a részére megallapitott feladatokat a
jogszabalyok, rendelkezések ismeretében a munkakori leirds és a vezet6jétél kapott utasitas
szerint latja el.

* Titkarsagi Osztaly, Személyiigyi és Szocialis Osztaly, jogtanicsos, szakmai ellenSrzés
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IX. Cim
Szakmunkas, raktiros, gépkocsivezeto, fegyvermester

47. A szakmunkasok, a raktirosok, a gépkocsivezetdk, fegyvermester a résziikre megallapitott
feladatokat a tevékenységokre vonatkozd jogszabalyok, szakmai eldirasok, szabvanyok
ismeretében, a munkakdri leiras és a vezetjétdl kapott utasitas szerint latjak el.

48. A szakmunkasok, a raktirosok, a gépkocsivezetk, fegyvermester felelések a rabizott
anyagok eszk6z0k megérzéséért, rendeltetésszerii hasznalataért, karbantartasaért.

X. Cim
Szakorvos, féapold, egészségiigyi szakdolgozo

49. Az orvosok (szakorvosok) a feladataikat a jogszabalyok, szakmai eldirasok betartasaval, a
gyogykezelés sikerét szem elbtt tartva, a humanizmus szellemében, 6nélléan latjék el. Felelések a
hozzajuk beosztott egészségiigyi szakdolgozék gyogyitd tevékenysége iranyitisaért ¢és
ellendrzéséért.

50. A féapoldk a feladataikat a szakmai eldirasok, rendelkezések, a felettesétdl kapott utasitas,
valamint a munkakori leirds szerint végzi. Feleldsek a hozzijuk beosztott egészségiigyi
szakdolgozok szakmai tevékenysége iranyitasaért és ellen6rzéséért, valamint az egészségligyi
ellatashoz sziikséges eszkoz- és anyagsziikséglet felméréséért, tervezéséért, a felhasznalds
szakmai igazolasaért.

S1. Az egészségligyi szakdolgozok a feladataikat a szakmai eldirasok, rendelkezések, a
munkakéri leirds, valamint az orvostol kapott utasitds szerint 1atjak el.

XI Cim
Szakpszicholégus, pszicholégus, lelkész

52. A szakpszichologusok, pszicholégus (a tovabbiakban egyiitt: pszicholégus) a feladataikat a
parancsnokhelyettes 1. kozvetlen alarendeltségében a szakmai eldirasok és a munkakori leiras
alapjan, a humanizmus szellemében, vizsgdlatait a fogvatartott onkéntességére és
egyiittmiikddésére alapitva szakmailag 6nélléan latjak el. A pszicholégusok ellatjak az intézeti
szinten lebonyolitisra rendelt pszichikai alkalmassigi vizsgélatokat, a személyi alloméany
pszichoszociélis kockazatértékelését, valamint a személyi allomany mentalhigiénés gondozésaval
kapcsolatos feladatokat.

53. A lelkészek a feladatukat az [I-II. objektumra Kkiterjedben az 1. objektum
parancsnokhelyettesének-, valamint a III. objektum vonatkozaséban a III. objektum
parancsnokhelyettesének kozvetlen alarendeltségében, a szakmai eléirasok és a munkakori leiras
alapjan, a vallasi és lelkiismereti szabadsig szellemében, a biintetés-végrehajtasi szervezettel
egylittmiikddd egyhazakkal és mas felekezetekkel, szervezetekkel valé egyiittmiikodésben,
szakmailag 6nalloan 14tjak el.
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XII. Cim
Biztonsagi tiszt, féfeliigyeld, feliigyeld

54. A biztonsagi tisztek részletes feladatait, hatds- és jogkorét a jogszabalyok, szabalyzatok,
utasitasok, intézkedések, valamint a munkak®éri leiras tartalmazzak.

55. A fofeltigyeldk, a felligyelok a feladatukat a jogszabalyok, a szabalyzatok, az ér-, illetve a
szolgalati utasités, a munkakori leirds és az eldljarjatol kapott parancs szerint latjak el.

XIII. Cim
A kapcsolt munkakdorben torténé feladatellatas

56. A személyi allomény arra alkalmas tagja a beosztasahoz nem kotott feladatkdrokre kapcsolt
munkakor ellatdsaval képessége illetve szakismeretei alapjan megbizhaté

a) a védelmi megbizott,

b) az adatvédelmi felelés,

¢) az egészségiigyi adatvédelmi felelds,

d) a biztonségi vezetd, a rendszerbiztonsagi feliigyeld, és a rendszeradminisztrator,

e) a sugarvédelmi megbizott és helyettese (a tovabbiakban egyiitt: sugarvédelmi megbizott),

f) az egészségvédelmi megbizott,

g) a kdrnyezetvédelmi megbizott,

h) a kabitoszerért felel6s személy,

i) az integrélt kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijelolt szervezeti felel®s,

J) az integritds sérelmet tartalmazo bejelentések kezeléséért, kivizsgalasaért felelds (a
tovabbiakban: integritas felelds),

k) a belso ellendrzési vezetd

feladatainak ellatasaval.

A védelmi megbizott

57. A védelmi megbizottak
a) kotelesek ismerni a védelmi tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat; és az azok alapjan
kiadott biintetés-végrehajtasi szervezetre vonatkozé belsé rendelkezéseket:
b) intézet egészére kiterjedd hatiskorrel rendelkeznek a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa terén;
¢) kdtelesek kezdeményezni és elbsegiteni a védelmi felkésziilési targyl torzsfoglalkozasok,
oktatasok és tovabbképzések megtartasat;
d) kotelesek ellenérizni a magasabb késziiltségbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgalé fedéneves, ellen6rzé jelszavas okmdanyok és a veszély-elharitdsi terv meglétét,
biztonsagos tarolasat az iigyeleti szolgalat feladatismeretét.;
¢) kotelesek segitséget nyujtani:

ea) a gazdasagi vezetének a mindsitett id6szaki igénybejelentdsek,

eb) a személyzeti €s szocidlis osztalyvezetonek az allomény meghagyésaval kapcsolatos
feladatainak évenkénti pontositdsanal, a jogszabalyokban meghatirozott mas szervekhez térténd
tovabbitasanal,

ec) a szervezeti egységek vezetdinek és a végrehajtasra kotelezetteknek,
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ed) a magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési terveinek elkészitéséhez, eldsegiteni
a tartalmi és formai kovetelmények betartasat;
f) kotelesek elkésziteni és sziikség esetén aktualizalni az intézet és a Nagyfa-Alfold Kft.
veszélyelharitési tervét és az abban foglalt feladatokat, illetve a magasabb késziiltségbe helyezési
intézkedési terveket;
g) kotelesek a teriiletileg illetékes védelmi szervek képviseldivel kapcsolatot tartani,
h) kotelesek figyelemmel kisérni a védelmi szakteriilet minésitett iratainak, okmanyainak és mas
adathordozo6inak kezelését, drzését, tarolasat, valamint a titokvédelmi eléirasok betartasat.

A belsd adatvédelmi felelds

58. A bels6 adatvédelmi felelés az informaciés onrendelkezési Jogrol  és  az
informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. térvény 24-25. § alapjan

a) kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel osszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat;

c) kivizsgilja a hozzé érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot;

€) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

f) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

Az egészségiigyi adatvédelmi felels

59. Az egészségligyi adatvédelmi felelds az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6dé személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. térvény 32. § (4) bekezdés alapjan latja
el az egészségiigyi és személyes adatok védelmével kapcsolatos feladatokat.

A biztonsdgi vezetd, a rendszerbiztonsagi feliigyelG, és a rendszeradminisztrdtor

60. A biztonsagi vezetd a mindsitett adat védelmérél szol6 2009. évi CLV. torvény 17. § és 23. §,
a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, tovabba a mindsitett adat kezelésének rendjérol
sz616 90/2010. (I11.26.) Korm. rendelet 5-6. §, a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak,
valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi feliigyeletének részletes szabalyairdl
52616 161/2010. (V.6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Maer.) 8. § alapjan

a) a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdjének hataskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az
0t erre a feladatra kinevez$ parancsnok mindsitett adat védelmére vonatkozé Jjogositvanyait,
melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ, valamint elektronikus biztonsagra
vonatkoz6 szabédlyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

b) kozremiiksdik, illetve segitséget nyhijt a mindsitett adat védelmével Osszefliggé dontések
meghozatalaban,

c) iranyitia és felligyeli a titkos iigykezel6k, rendszerbiztonsagi felugyeld és a
rendszeradminisztrétor tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapii és az elektronikus
biztonsagi el6irasok betartasat,
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d) elkésziti €s folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak Biztonsagi Szabalyzatat,
e) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak veszélye
esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasaban és a biztonsag helyreallitasaban,

f) feliigyeli a szamitogépes mindsitett adatkezeld rendszer (a tovabbiakban: rendszer) biztonsagos
lizemeltetését,

g) feladatkorében eljérva és ahhoz igazoddan képviseli az intézet parancsnokat.

61. A rendszerbiztonsagi felligyeld a Maer. 1. § 17. pont, 8. § b) pont, 9. § alapjén, a biztonsagi
vezeto irdnyitasaval

a) a rendszer alkalmazasi teriiletén a rendszer személyi, fizikai, adminisztrativ, valamint
rendszerbiztonsagi feltételeinek érvényesiiléséért,

b) érvényesiti az elektronikus biztonsdgi kovetelményeket a rendszer teljes életciklusaban,

¢) iranyitja és ellendrzi a rendszerbiztonsagi feladatokat ellaté személyek tevékenységét és a
rendszerbiztonsdggal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

d) felel6s a biztonsagi dokumentacio elkészitéséért,

e) feliigyeli a rendszer biztonsagos tizemeltetését,

f) végzi a rendszerbiztonsiggal kapcsolatos tovabbképzési feladatokat,

g) naprakész nyilvantartast vezet a feliigyelete ala tartozo rendszerekrdl, térolja ezek biztonsagi
dokumentacidjat és az ezt kiegészitd tanusitvanyokat,

) érvényesiti az lzemeltetés-biztonsagi szabalyzat el8irdsait, valamint megismerteti azt a
felhasznaldkkal.

62. A rendszeradminisztritor a Maer. 1. § 16. pont, 8. § b) pont, 14. § alapjén, a biztonsagi
vezetd, illetve a rendszerbiztonsagi feliigyeld iranyitasaval

a)felelds a rendszer tizemeltetéséért, karbantartasaért,

b) gondoskodik a rendszer miikddtetésérdl és miikodéképességének fenntartasarol,

¢) részt vesz a rendszerek tervezési, fejlesztési, mddositasi folyamataiban, technikai
megvaldsitasaban,

d) részt vesz az elektronikus biztonsagi ellendrzésekben és azok elokészitésében,

¢) kidolgozza a virusvédelmi eljarasrendet, azt betartja,

f) naprakész nyilvéntartast vezet a rendszer elemeirdl, a rendszerre telepitett szoftverekrél,

g) naprakész nyilvantartast vezet a felhasznalok nevérdl és jogosultsagairdl,

h) tanécsadast biztosit és segiti a felhasznaldkat.

A sugarvédelmi megbizott és helyettese

63. A sugarvédelmi megbizott az ionizalo sugarzas elleni védelemrél és a kapcsolédé engedélyezési,
jelentési és ellendrzési rendszerrél sz60l6 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan latja el
feladatait.

Az egészségvédelmi megbizoit

64. Az egészségvédelmi megbizott a beliigyminiszter irdnyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek
munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatdsanak
szabalyair6l sz6l6 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. § c) pontjaban meghatérozott, és a 6. §-ban
meghatarozott feladatot ellatd személy.
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A kornyezetvédelmi megbizott

65. A komyezetvédelmi megbizott alkalmazésanak feltételéhez kotott kornyezethasznalatok
meghatarozasarol szol6 93/1996. (VIL 4.) Korm. rendelet 1. §, valamint a kérnyezetvédelmi
megbizott alkalmazési és képesitési feltételeirsl sz6l6 11/1996. (VIL. 4.) KTM rendelet 1. §
alapjéan latja el tevékenységét.

A kabitoszerért felelos személy

66. A kabitoszerért felelds személy a kéabitoszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint az 0j
pszichoaktiv anyagokkal végezhet6 tevékenységekrsl, valamint ezen anyagok jegyzékre vételérél
és jegyzékeinek médositasirél sz616 66/2012. (IV. 2.) Korm. rendelet 1. § 19. pontja alapjan latja
el tevékenységét.

Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer koordindldsdra kijelolt szervezeti felelds

67. Az integralt kockéazatkezelési rendszer koordinalasara kijelSlt szervezeti felelds a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) a Bkr. 7. § (4) bekezdése alapjan a Kockézatkezelési Bizottsag munkajat
koordinalja,

a) akockazatkezelési szabalyzat elkészitése,

b) kockazati leltar, a kockazati univerzum meghatarozasa,

¢) az éves integralt kockazatkezelési intézkedési terv elkészitése,

d) az éves integralt kockazatkezelési intézkedési terv végrehajtasarol szolé éves beszamold

elkészitése

tekintetében.

Az integritds felelos
68. Az integritas felelds a Bkr. 6. § (4)-(4a) bekezdés alapjan ellatja a szervezeti integritast sért
és a korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogaddsaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.

A belsé ellenbrzési vezeld

69. A belso ellendrzési vezetd a 197. pont szerint latja el feladatat.
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) ) HI. FEJEZET
AZ INTEZET KEPVISELETE ES KAPCSOLATRENDSZERE

I. Cim
Az intézet képviselete és kapcsolatrendszere

70. Az intézetet a parancsnok képviseli. Ezen jogkorét - jogszabalyban meghatérozott kivételtol
eltekintve - munkatarsaira atruhazhatja.

IL. Cim
A parancsnok altalanos képviseleti joga

71. A parancsnok az intézet tevékenységével sszefiiggd ligyekben

a) egyszemélyi képviseleti és kiadmanyozasi joggal rendelkezik; kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog;

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek vezetivel, orszagos hatéaskor(
szervek, €s egyéb gazdasgi szervek vezetdivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érintd
targyalasokon; minden ilyen szinten kotétt megallapodast, illetve levelet, jelentést, eléterjesztést
az intézetparancsnok ir al;

c) szerzbdések kotése sordn egyszemélyben képviseli az intézetet; aldirdsit az iigyek
meghatérozott korében a gazdasagi vezetd és a jogtanacsos ellenjegyzi.

72. Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend$ irat kiadmanyként t6rténd alairisra csak jelen
SZMSZ-ben meghatirozott kiadmanyozasi jog, orszdgos parancsnoki rendelkezés, vagy
jogszabaly alapjan keriilhet sor.

73. Kiadmanyozasi jogosultsag fennallasakor a kiadményozasra jogosult a sajat nevében ir ala.

IIL. Cim
A vezet6k, és mas munkatirsak korlatozott képviseleti joga

74. Az intézet vezetd 4llasi dolgozoi (parancsnokhelyettesek, gazdasagi vezetd, osztalyvezetdk,
vezetdi kozvetlenek) képviseleti, alairdsi és kiadményozisi jogosultsiga a szakteriiletiikre
korlatozédik, jelen SZMSZ 4ltal meghatdrozottak szerint. Az intézet hataskorében, illetve a kiilsé
szervek, vagy személyek felé kiadmanyozasi jog abban az esetben 4ll fent, amennyiben azt
jogszabaly, orszégos szintii rendelkezés, jelen SZMSZ, vagy indokolt esetben kiilon parancsnoki
rendelkezés meghatrozza; egyéb esetben a képviselet nem érdemi iigyekben, tajékoztatds,
szobeli nyilatkozattétel és egyeztetési jogosultsag szintjéig terjed.

75. Az I. objektum parancsnokhelyettese - helyettesitd jelleggel - képviseli az intézetet 4ltalaban
az intézetparancsnok tivollétében vagy akadélyoztatisa esetén az intézet tevékenységével
Osszefliggd Ugyekben, azon iigyek kivételével, amelyeket jogszabaly, fels6szintli vagy
parancsnoki rendelkezés a parancsnok kizarolagos jogkorében tart fenn.

76. Az 1. objektum parancsnokhelyettese - kiadmanyozasi joggal - képviseli az intézetet az 1.
objektum vonatkozasaban:
a) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt iigyekben,
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b) amennyiben jogszabily, vagy orszagos parancsnoki szintli cldiras masképpen nem
rendelkezik, a kozvetleniil aldrendelt szervezeti elemek feladatkérébe tartozo tigyekben, kiilsé
szervek és magénszemélyek felé - a biintetés-végrehajtds orszigos parancsnoka és helyettesei,
valamint a BVOP szervezeti elemei kivételével -, igy kiilonosen

ba) a fogvatartottak ligyében a diplomaciai, konzuli és mas kiilképviseleti szervek felé,

bb) a fogvatartottak biintetSeljarasi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az igyvédek és ligyvédi
kamarak felé,

bc) az I objektumot érintd feladatok ellatasaval kapcsolatban az illetékes birésagok,
ligyészségek, rendvédelmi szervek, szakértdi intézetek felé,

c) a parancsnok dltal megkotott megéllapodasok alapjan a bortonmisszidk, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

d) kitelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik kiilon intézkedésben meghatérozottak szerint,
¢) utalvanyozési, banki aldirdsi (nem egyszemélyben), bankszamlak feletti rendelkezési
jogosultsaggal rendelkezik.

77. A 11. objektum parancsnokhelyettese - kiadmanyozasi joggal - képviseli az intézetet a II.
objektum vonatkozasiban:

a) az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata altal a hataskorébe utalt tigyekben,

b) amennyiben jogszabaly, vagy orszagos parancsnoki szintli eldiras méasképpen nem
rendelkezik, a kozvetleniil aldrendelt szervezeti elemek feladatkorébe tartozéd igyekben, kiilsé
szervek és magdnszemélyek felé - a biintetés-végrehajtas orszégos parancsnoka és helyettesei,
valamint a BVOP szervezeti elemei kivételével -, igy kiilondsen

ba) a fogvatartottak ligyeiben a diploméciai, illetve konzuli és mas kiilképviseleti szervek felé,
bb)a fogvatartottak biintetéeljarasi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az igyvédek és iigyvédi
kamarak felé,

be) a I1. objektumot érinté feladatok ellatasaval kapesolatban az illetékes birdsagok, ligyészségek,
rendvédelmi szervek, szakért6i intézetek felé,

bd) a parancsnok altal megkdtstt megéallapoddsok alapjén a bortonmissziok, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, magénszemélyek felé,

¢) pétnyomozasra kiadas,

d) szabadulasi igazolds alairasa,

e) kotelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint,
f) utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.

78. A IIL. objektum parancsnokhelyettese - kiadmanyozasi joggal - képviseli az intézetet a III.
objektum vonatkozasaban:

a) az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata éltal a hatdskorébe utalt iigyekben,

b) amennyiben jogszabaly, vagy orszdgos parancsnoki szintli eldiras masképpen nem
rendelkezik, a kozvetleniil alarendelt szervezeti elemek feladatkdrébe tartozé igyekben, kiilsé
szervek és maganszemélyek felé - a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka és helyettesei,
valamint a BVOP szervezeti elemei kivételével -, igy kiilonosen

ba) a fogvatartottak ligyeiben a diplomaciai, illetve konzuli és mas kiilképviseleti szervek felé,
bb) a fogvatartottak biintetdeljarasi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az igyvédek és tigyvédi
kamarak felé,

bc) a III. objektumot érinté feladatok ellatisdval kapcsolatban az illetékes birésagok,
ligy¢észségek, rendvédelmi szervek, szakértdi intézetek felé,

bd) a parancsnok 4altal megkotdtt megallapoddsok alapjan a bortdnmisszidk, tarsadalmi
szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok, magénszemélyek felé,

c) kételezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik kiilén intézkedésben meghatarozottak szerint,
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d) utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.

79. A titkarsagi osztalyvezet6 képviseli az intézetet:

a) egylttmiikédési megéllapodasok alapjan torténd, valamint egyéb programok szervezése,
lebonyolitasa soran,

b) a feladatkdrébe utalt iigyekben az illetékes birdsagok, ligyészségek, rendvédelmi szervek,
szakértdi intézetek felé,

c) kutatasi kérelmek alkalméval a program lebonyolitdsa soran, hidnypotlas kérése esetén
kiadmanyozasi joggal,

d) szakmai teljesités igazolasaval dsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa, illetve
kiilon intézkedés szerint.

80. A személyligyi és szocidlis osztalyvezetd képviseli az intézetet kiadmanyozasi joggal

a) tidiilési iigyekben,

b) allashirdetések iigyében,

c) felvételi tigyek teljes korii levelezése targyaban,

d) egyes kiadésok kifizetésénél az indokoltsag igazolasa, alapfoku képzésen résztvevék utikoltség
téritése,

e) szolgalat, illetve kozalkalmazotti, kormanytisztviseldi jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok
(pl. mésodallashoz, gyermekelhelyezéshez) kiadasa targyaban,

f) kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra torténé berendelések) iigyében,

g) oktatasi és képzési ligyekben folytatott levelezés targyaban a kiilsd oktatési intézményekkel
kapcsolatosan,

h) dnkormanyzati tulajdonu, bérlokijelslési joggal érintett lakasok tigyintézése soran felmeriils
bérlokijeldléssel kapesolatos intézkedések (pl. helyszini szemle) targyaban,

i) szocidlis tigyekben folytatott levelezés targydban az énkormanyzatokkal, egyéni kérelmekkel,
panaszok ligyintézésével kapcsolatban,

J) szakmai teljesités igazoldsaval dsszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa, illetve
kiilon intézkedés szerint.

81. A gazdasagi vezet6 egyszemélyi képviseleti és kiadmanyozasi joggal rendelkezik az alabbi
tigyekben:

a) leszereldk, uj felszerelok, athelyezettek nyomtatvanyainak, okményainak, ruhazati anyagainak,
elszamolasaiknak megkiildése, alairdsa, érvényesitése,

b) utazési utalvany igénybevételére jogosité igazolas kiadésa,

c) csaladi potlékok igénybejelentése, folyositds megsziintetése,

d) iskolalatogatasi igazolasok érvényesitése,

e) munkaltaté igazoldsok aldirdsa, nyugdijpénztari (6nkéntes, magan, kolcsonds) belépési
nyilatkozatok, jovedelemigazoldsok alairasa,

f) az dllomény beteg-, egészségiigyi szabadsaganak jelentése,

g) fizetések betétszamlara torténd utaldsarél nyilatkozat aldirasa,

h) a bv. intézetek, intézmények, tarsasigok felé a kiilonbdz6 iizemeltetéssel, az intézet
mikodésével kapcsolatos iigyekben, kiilondsen az {izemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

i) az intézeti ad6bevallasok, valamint beszamoldk alairsa,

J) a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditisa, a kartérités megallapitasat
kovetben a kartéritési hatdrozatok aléirasa, hatdrozatok jogerdre emelése, kartéritési eljarasok
meghosszabbitasa és megsziintetése,

k) az intézetparancsnok 4ltal meghatarozott keretdsszegig a kotelezettségvallalas alairssa,
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1) szabadult fogvatartottak intézetben hagyott targyairé! szol6 tajékoztatd alairdsa, pénziigyi
tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairasa,

m) személyi alloményi tagok utikoltség (munkaba jaras) téritésének engedélyezése szolgalati
Jjegyek alapjan,

n) az intézet altal lizemeltetett vendégszoba kiilsé személyek 4ltali igénybevétel engedélyezése,
o) fogvatartottaknak jaré felszerelési anyagok, ruhazat, illetve segélyruhazat kiadasanak
engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli),

p) ellenjegyzés, utalvanyozés, érvényesités, pénztarellendrzés, bankszamlak feletti rendelkezés
(nem egyszemélyben),

q) teljesités igazolaséval 5sszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizésa alapjan,

r) vezetdi reprezentaci6 havi keret6sszegének felhasznalasérdl sz616 elszamolas alairésa,

s) kimend szamlak alairasa,

t) fizetési felszolitasok alairasa,

u) drajanlat bekérdk alairasa,

v) fogvatartotti mobiltelefonokkal kapcsolatos havi adatszolgaltatés alairdsa,

W) az intézet sziksdstoi idiild térités ellenében torténd igénybevételének engedélyezése,

x) a BVOP llletmény-szamfejtési Osztaly részére felterjesztendd valamennyi adatszolgéltatas,
kérelem tovabbitasénak alairésa,

y) a BVOP Kozgazdasagi Féosztaly részére felterjesztendd adatszolgaltatas alairasa,

z) a kdzfoglalkoztatottakkal kapcsolatos adatszolgaltatasok aldirasa,

aa) a fogvatartottak elldtdsaval, élelmezésével, pénziigyeivel kapcsolatos megkeresések,
valaszlevelek aldirasa, kivéve a fogvatartottak panasziigyei, torvényességi  vizsgalatok
vonatkozésaban, a torvényességi feliigyeletet ellaté iigyész, a jogvédé szervezetek,
szakhatdsagok, valamint a BVOP részére szol6 iratokat,

bb) az eldallitas koltségeinek letéti pénz hidnyaban torténd megelélegezése,

cc) a kiallitott kimen6 szamlak alairasa.

82. A gazdaségi vezetd képviseleti és kiadményozasi joggal rendelkezik a kiilsé gazdalkodé
szervekkel kapcsolatos egyéb ligyekben:

a) szdmla kifogésolasa,

b) késedelmi kamat,

¢) a napi miikédéshez szitkséges aruk, szolgéltatdsok megrendelése.

83. Az informatikai osztalyvezet6 képviseli az intézetet

a) intézetlatogatasok/blinmegeldzési céli latogatasok alkalmaval, a program lebonyolitdsa soran,
hidnypétlas kérése esetén kiadmanyozési joggal, tovabba

b) biztonsagtechnikai iigyekben,

¢) informatikai tevékenységet érintd ligyekben,

d) fogvatartotti telefon miikddtetését érintd iigyekben.

84. A biztonsagi osztlyvezetok képviselik az intézetet az adott objektum vonatkozésaban:

a) biztonsagi tigyekben,

b) a birdsagok, ligyészségek és szakértdi irodak elbtt az eldallitasok igyében,

c) a Csongrad Megyei Renddr-fékapitanysag Kozrendvédelmi Osztalya el6tt a rend6ri biztositas
targyéban,

d) a Biztonsagi Osztaly hatdskdrébe tartozé jelentések, kérelmek, javaslatok és vélemények
teljesitése trgyaban, alairasi joggal,

e) mozgaskorlatozas jovahagyasa,

f) szallitasi terv jovahagyasa,
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g) eldallitasi utasitas jovahagyasa,
h) képviseleti jogkdrében igazolja a Gazdasagi Osztalyhoz intézett, a biztonsagi szakteriiletet
érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

i) szakmai teljesités igazoldsaval dsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizésa, illetve
kiilén intézkedés szerint.

85. A bintetés-végrehajtisi osztalyvezetok képviselik az intézetet az adott objektum
vonatkozaséban:

a) a blintetés-végrehajtasi tevékenységekkel 5sszefliggd iigyekben,

b) a fogvatartds koriilményeinek figyelemmel Kkisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba
beilleszkedés eldsegitésére karitativ tevékenység végzésére és egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult bortonmisszidkkal, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal, maganszemélyekkel kotendd és megkotott megallapodasok tigyében,

¢) fegyelmi jogkdr gyakorléjaként - kiadmanyozasi joggal - a fogvatartottak fegyelmi tigyében,
els6fok hatarozathozoként,

d) a fogvatartottak fegyelmi ligyében az tigyvéd kiértesitése soréan kiadmanyozasi joggal,

e) szakmai teljesités igazolasaval osszefliggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa, illetve
kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

86. A nyilvantartasi osztalyvezetd, nyilvantartdsi osztalyvezet6-helyettes, nyilvantartasi
csoportvezetd - kiadméanyozasi joggal - képviseli az intézetet:

a) az Ugyészségek, birdsigok, renddrkapitanysagok, tarsadalmi és allami szervek, egyéb jogi és
maganszemélyek, (kiilképviseletek, kormanyhivatal, gyamhatsigok, polgarmesteri hivatalok,
gazdaséagi hivatalok, nevelé intézetek, menhelyek, tarsadalmi és hivatasos partfogok, torvényes
képviseldk stb.) megkeresése, illetve azok megkeresései alapjan a fogvatartottak biintetés-
végrehajtasi adataival kapcsolatos szolgéltatasok teljesitésére és azok megkérése, tajékoztatasa
ligyében, kivéve az intézet nevében tett elbterjesztéseket,

b) a fogvatartottak beadvanyait bir6saghoz, ligyészséghez, renddrséghez stb. tovabbité kisérd
atiratok megszerkesztése és alairasa targyaban,

c) a fogvatartottak intézetben wvalé kihallgatisara illetve meghallgatasira iranyuld
(rendbrkapitédnysagi, ligyészi, nyomozé hivatali, polgarmesteri hivatali stb. megkeresések
teljesitése, engedélyezése ligyében,

d) fogvatartési jogviszony igazolasa,

e) foganatbavételi értesitd,

f) befogadasi értesités,

g) szabadulésrdl értesités

esetén.

87. Az egészségiigyi szakfeladatot ellaté osztalyvezetdk képviselik az intézetet:

a) a személyi allomény tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségiigyi hatésagok,
szolgaltatok, kezelGorvosok el6tt,

b) a fogvatartottak egészségligyi ellatasaval dsszefiiggésben az illetékes biintetés-végrehajtasi
intézet vagy egészségiigyi intézmény, illetve az egészségiigyi ellatast nyljté mas egészségiigyi
szolgaltaté és annak orvosa elott,

c) kizegészségligyi-jarvanyiigyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatésagok elétt,

d) részjogkorrel (a gazdasigi vezetdvel kozdsen) a gydgyszerek, egészségiigyi anyagok
beszerzési ligyeiben,

e) szakmai teljesités igazolasaval 6sszefliggésben az intézetparancsok irasbeli megbizisa, illetve
kiilon intézkedésben foglaltak szerint.
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88. A jogtandcsos (kiemelt féeldadd) kiadméanyozasi joggal képviseli az intézetet

a) az intézet altal - a kdltségvetést érintden - kotott szerzodésekbdl eredd jogvitas tigyekben,

b) birosagok, allamigazgatési és egyéb hatdsagok elétt, tovabba harmadik személyekkel szemben,
¢) az intézet alkalmazasaban 1évé kozalkalmazottaknak és hivatisos allomanyt dolgozdknak az
intézettel szemben - polgdri vagy munkaiigyi bir6s4g hataskorébe tartozoé - peres iigyeiben,

d) a fogvatartottak 4ltal az intézetnek, vagy az intézet 4ltal a fogvatartottaknak okozott kérok
megtéritésével kapcsolatos polgari peres iigyeiben,

¢) minden olyan ligyben ahol kiilsd szerv elétt jogtanicsosi képviselet sziikséges,

f) szakmai teljesités igazolasaval dsszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli megbizésa, illetve
kiilon intézkedés szerint.

89. A fegyelmi és nyomozdtisztek képviselik az intézetet:
a)a személyi alloméanyt €rinté fegyelmi tigyekben, az allami és tarsszervek, a birdsag, ligyészség,
renddrség, rendvédelmi szervek elott.

90. A bv. partfogé feliigyelok - kiadmanyozasi joggal - képviselik az intézetet:

a) a feltételes szabadsigra bocsatassal dsszefliggésben elrendelt bv. partfogé feliigyeldi vélemény
készitése kdrében, egylittesen a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdvel,

b) a biintetés-végrehajtasi péarfogé feliigyeldi feladattal Gsszefiiggésben  készitett
kérnyezettanulmany készitése soran,

¢) a gondozds és az utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenység ligyintézéséhez
kapcsolédé iratok kérében,

d) a feltételes szabadsig tartaméra térvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogé feliigyelet
végrehajtasanak ligyintézéséhez kapcsolddo iratok korében,

e) aldirdsi és kiadményozési jog nélkiil, konzultativ jelleggel, feladatkoriikben, illetve egyedi
tigyekben eljarva, kapcsolatot tartanak a birosaggal, az iigyésszel, a rendérséggel, tovabba a
partfogolt lakohelye szerinti gyermekvédelmi és szocialis intézményekkel, hatésagokkal,
Onkormanyzatokkal, munkaltatokkal, egyhazakkal, karitativ és mas tarsadalmi szervezetekkel.

91. A munka- és tiizvédelmi vezetd képviseli az intézetet:

a) a Csongrad Megyei Katasztr6favédelmi Igazgatésaggal kapcsolatos tigyintézés, az intézettel
kotendd és mar megkotott egytittmiikddési megallapodésok targyéban,

b) szakmai teljesités igazolasaval dsszefliggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa, illetve
kiilén intézkedésben foglaltak szerint.

92. A lelkészek képviselik az intézetet:
a) vallasgyakorlassal, lelki gondozassal kapcsolatosan borténmisszidk, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé.

93. A fogvatartottak alapvet6 jogait sérté clhelyezési koriilmények miatti panasz, illetve
kértalanitasi eljaras kapcsan eljaro, kiilon a parancsnok altal meghatirozott munkatérs, az érintett
ligyekben kiadmanyozasi jogkorrel képviseli az intézetet.

94. A fogvatartottak szabadulasi igazolasénak kiadmanyozéaséra kiilén parancsnoki intézkedésben
meghatarozott munkatarsak jogosultak.

95. Az intézet képviseletében eljaré személy koteles:
a) a biintetés-végrehajtas és az intézet érdekeit képviselni, védeni,
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b) a mindsitett adat, a személyes és mas érzékeny adat védelmével kapcsolatos eldirdsokat
megtartani,

¢) az elért vagy varhat6 eredményrél eldljaréjanak haladéktalanul jelentést tenni.

96. A képviseleti jogokkal felruhazott személy - akar allando, akdr eseti jelleggel felruhazott - a
képviseleti kdrben okozott erkélesi, anyagi karokért fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik.
Fegyelmi vétséget kovet el az a dolgozd, aki felhatalmazds nélkill vagy a felhatalmazast
meghalado kérben képviseli az intézetet.

IV. Cim
Az intézet Kkiils6 és belsé kapcsolatrendszere

97. Az intézet torvényes, szakszerli és eredményes tevékenysége érdekében a hatalyos
jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkézok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet mikodését meghatdroz6 ~magasabb szintli rendelkezések, a feliigyeleti
(Beliigyminisztérium) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP) é&ltal meghatérozottak szerint
egylttmikodik és tart fent kapcsolatot

a) a BVOP-vel, és més biintetés-végrehajtasi szervekkel,

a) az lgyészségekkel, birosagokkal,

b) a killon megallapoddsokban foglaltak alapjan a rendérséggel, tlizoltdsaggal,
katasztrofavédelmi szervekkel, a Nemzeti Adé- és Vambhivatallal, illetékes kdzigazgatasi
szervekkel, az dnkorményzati szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat segité karitativ
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, valamint a tarsadalmi szervezetekkel é&s
maganszemélyekkel,

¢) a fogvatartottak munkaltatdsa érdekében kiillsndsen a Nagyfa-Alfold Mez6gazdasagi és
Vegyesipari Kft-vel, tovabba

d) a fogvatartottak munkaltatasa érdekében kiilsé gazdalkodé szervezetekkel; utébbi
vonatkozésban a fogvatartottak munkaltatasat biztosit6 szerzddések kidolgozasanal a biintetések,
egyes kényszerintézkedések és a szabélysértési elzéras végrehatdsardl sz6lo 2013. évi CCXL.
torvény mas gazdalkod6 szervezetnél torténd munkavégzésre vonatkozé szabalyait érvényesiteni
kell, a kényszer- vagy kotelez6 munkarél sz616 29. Egyezményben (ILO Egyezmény) foglaltakra
figyelemmel.

98. Az intézet a kiilsé szervekkel (a tovébbiakban: felek) folytatott egyiittmiikddés feltételeit
megallapodasban rogzitik. Ha az egyiittm(ikodé felek a bv. szervezet rendjére és biztonsagéra
vonatkoz6 szabélyokat, vagy az intézettel kotstt megallapodasban foglaltakat megszegik, az
intézet az egylittmiikdést megsziintetheti.

99. Az intézet szervezeti egységei (szervezeti elemei) tevékenységiik soran a feladatkoriiket
kolcsondsen érintd tigyekben szervezeti onallésdguk megtartdsaval, de egymashoz kapcsolodva
egyiittesen szolgaljak a biintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését.

100. A szervezeti elemek vezetdi és alarendeltjeik, valamint az 6nallé szakteriiletek feleldsei a
szakfeladatokat egymadssal egyiittmiikddve intézik, melynek sordn

a) a szakfeladataik eredményes ellatdsahoz sziikséges adatokrél, informacidkrél egymast
tajékoztatjak,

b) a t6bbi szakteriiletet is érintd tigyekben az érintett szakteriiletek szakmai véleményét kikérik, a
kérdése ligy esetleges megtargyaldsara az abban illetékességgel rendelkezéket meghivjak,
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¢) vélemény-, informacié-, vagy adatkérésre a kivant hataridében a valaszt megadjak, vagy ennek
akadalyat a hatarid6 lejarta elott kozlik a megkeres6 szervezeti elem vezetéjével.

101. A szervezeti elemek munkakapcsolatainak formait (irasbeli vagy szébeli) az tigyek
termeszetétdl, az ligyintézés siirgdsségétdl fiiggden kell megvalasztani oly médon, hogy az a
hatékony ligyintézést szolgalja.

102. Amennyiben a szervezeti elemek vezetdi az intézkedési igénylé iigyben nem jutnak
egyetértesre, az iigy kezdeményezdje a szolgalati eldljarohoz fordul intézkedés megtétele, vagy
dontés meghozatala érdekében.

) . IV.FEJEZET ]
AZ INTEZET MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

I. Cim
Az intézet miikddésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

A munkavégzés dltalanos szabdlyai

103. Az intézet szervezeti elemei az orszdgos parancsnok altal jévahagyott munkaterv, és a
parancsnok altal jévahagyott ligyrend szerint végzik tevékenységiiket.

A kiadmanyozas

104. A kiadmanyozas az arra feljogositott munkatarsnak az tigy érdemi elintézésére vonatkozé
eljarasi rendelkezése; a mar feliilvizsgalt végleges kiadmany- (elintézés-) tervezet jévahagyasat,
letisztazhat6sagat, elkiildésének engedélyezése a kiadmanyozasra jogosult részérdl.

105. A kiadmanyozas magéaban foglalja:

a) az intézkedés szobeli vagy irasbeli jovahagyasanak,

b) az érdemi dontés meghozatalanak,

c) az irasbeli intézkedés (irat) elkiildhetosége engedélyezésének, illetve irattdrba helyezésének
kiadmanyozasra jogosult ltal gyakorolt jogat.

106. A parancsnok az intézet hatdskorébe tartozé valamennyi tigyben altalinos kiadmanyozasi
joggal rendelkezik. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén kiadmanyozasi jogat a helyettesitését
ellaté parancsnokhelyettes, illetve ezzel megbizott munkatars gyakorolja a helyettesités keretei
kozott.

107. A szervezeti elemek vezet6i kiadmanyozasi joggal feladat- és hataskoriik keretei kozott
rendelkeznek.

Az iigyintézés szabadlyai

108. Az ligyintézés az intézet miikddésével, tevékenységével kapcsolatban keletkezé iigyek
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ellatasa, az ekdzben felmeriild tartalmi (érdemi), formai (alaki), kezelési, szobeli, illetve irasbeli
munkamozzanatok §sszessége.

109. Az tigyintézésért a vezetd altal kijelolt szervezeti elem vezetéje, illetve beosztottja felelds,
ennek sorén elltja az ligy érdemi elintésével, a dontés el6készitésével, valamint az iigy jellegétol
fiiggben a dontés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. Az iigyintézésért felelés, vagy elsd
sorban felelésként megnevezett szervezeti elem az tigyintézés keretében kiilsndsen elokészitést,
adatgyijtést, az ligy szerint illetékes tovabbi (érintett) szakteriiletek kozotti koordindciot végez,
melynek sordn feladatkdrében gondoskodik az iigyrél az érintettek felé térténd informalasrdl,
illetve - eltérd utasitds hidnydban - az iigyirat elektronikus vagy papir alakban elkészitett
masolatinak érintett szakteriiletek felé torténd megkiildésérdl. Az érintett szakteriiletek az
ligyintésért feladatkoriik szerint feleldsek.

110. Az intézetbe beérkezo tigyiratokat - amennyiben az tigy jellegébél, vagy kiilon jogszabalyi
vagy mas el8irasbol, utasitasbél mas nem kovetkezik - a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil
kell elintézni. Az altalanostdl eltérd tigyintézési hataridd az eltérést megalapozé rendelkezéssel
megallapitott, vagy az iigy koriilményei szerinti kiilén elintézési hatarids.

111. A hatériddket napban, kivételesen 6raban kell megéllapitani.

112. Az uigyiratok elintézési hataridejére vonatkozé utasitast - helyettesitésiik keretei kézott - az
intézet vezetd beosztast munkatérsai adhatnak. A hatdridé médositasara a hataridé megallapitdja
jogosult.

113. Az egyes ligyek intézésére vonatkozé intézeten beliili hataridéket ugy kell megallapitani,
hogy az intézetre kételez$ jogszabalyban eldirt hatarid6 tarthaté legyen.

A helyettesités rendje

114. Szabadsag esetén az intézet valamennyi vezeté allasi dolgozoja koteles helyettesitésérol
gondoskodni, betegség esetén a helyettesitésrél a tavollévé vezetd szervezetszerii helyettese,
utdbbi hidnyaban a tavollévd vezetd eldljérdja altal meghatarozott személy gondoskodik.

115. A vezetd tavollétében a kijelolt személy a tavollévd jogkorében jar el. A helyettesités a
munkaltatdi jogkor gyakorldsdra nem terjed ki.

116. Az egyes szervezeti elemeken belill a helyettesitésre az tigyrend, valamint a munkakori le-
irasban foglaltak az irAnyadok, vagy esetenként a szervezeti egység vezetdje dont.

II. Cim
Az iranyitas egyéb eszkozei

117. Az irdnyitas egyéb eszkozei a belsd rendelkezések, melyeket elsdsorban a jogszabalyok, a
feliigyeleti szerv rendelkezései helyi sajitossagoknak megfelels gyakorlati végrehajtisa
szabalyozéaséara lehet kiadni. Olyan feladat végrehajtasara is lehet belsd rendelkezést kiadni,
amelyrél magasabb szintii szabalyozas nem rendelkezik.
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118. A bels6 rendelkezéseket sziikség szerint, de legalabb évenként feliil kell vizsgalni.

119. Az intézet belsé rendelkezései:

a) a parancs,

b) az intézkedés,

¢) aszabdlyzat,

d) amiikddési rend, igy kiilondsen munka- és tigyrend, szolgalati utasitas, érutasitas, munkakori
leiras, biztonsagi melléklet, médszertani Gitmutatd.

120. Az intézet mitkddésére vonatkozo legfontosabb belsé rendelkezések targykoreit a 172. pont
tartalmazza.

Parancs

12]. A parancs a parancsnok éltal kiadott, a biintetés-végrehajtasi tevékenység iranyitasanak, a
feladatok meghatdrozasénak, a testiileti rend és fegyelem biztositisanak alapveté — éltalaban
egyedi - eszkdze, amely meghatarozza:

a) a fegyveres rendvédelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

b) az egyes fontosabb eseti feladatokat,

c) a személyi allomanyra vonatkoz6 déntéseket.

Intézkedés

122. Az intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok végrehajtasanak meghatérozasanak, a
vegrehajtas feltételeinek biztositisanak eszkoze, mely valamely ismétlddden vagy allandéan,
folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat szabalyozza,

a) a jogszabalyokban, a felligyeleti szerv rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,
b) az iranyitds és vezetés korébe tartozo feladatok meghatérozasa és végrehajtasa,

c) a szakmai tevékenység ellatasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
€rdekében.

Szabadlyzat

123. A szabalyzat — melyet parancs, vagy intézkedés mellékleteként kell kiadni - egységes
rendszerbe foglalt el6irdsokat tartalmaz az intézet egészére, vagy egyes teriileteire, amelyben:

a) az intézet szervezetét ¢s miikddését meghatarozo alapvetd szabalyokat,

b) a szakmai feladatok ellatdsanak alapvetd helyi szabalyait,

c) az anyagok gazddlkodasival, a fegyverzet és technikai eszkozok lizemeltetésével,
karbantartdsaval, javitasaval kapcsolatos szakmai technikai szabalyokat kell megallapitani.

Ugyrend

124. Ugyrendben — melynek elkészitéséért a szervezeti elem vezetdje felelds, és amelyet a
parancsnok hagy jova - kell meghatarozni,
a) az intézet 6nalld szervezeti elemei (osztalyai) szervezetét és mitkdését meghatérozoé alapvetd
szabalyokat, igy kiiléndsen:

aa) az altalanos rendelkezéseket (cél, hataly)
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ab)a szervezeti besorolasként a rendszeresitett beosztasokat, az ala- és f51é-, tovabba a
mellérendeltségi viszonyokat, a jovahagyott létszamkeretet, illetve az allomanytablara
valo hivatkozast,
ac) a szervezeti elem, valamint a beosztasokat (munkakoroket) ellaté munkatarsak
feladatainak felsorolasat,
ad) a munkarendet,
ae) a munkavégzés alapvet6 etikai és felel6sségi, garanciélis szabalyait,
af) az ligyintézés folyamatat, a dontési szinteket és dontési jogosultsagokat,
ag) a szervezeti elem munkatarsainak képviseleti jogosultsigara vonatkozé szabélyokat,
ah) a kiadmanyozasi jogosultsag meghatirozasat,
ai) a helyettesitések rendjét, valamint az iigykorok Atadasat,
aj) a tajékoztatas (informalddas) rendszerét,
ak) a szervezeti integritdst sértd események észlelése és kezelése esetére iranyadd
legfontosabb feladatokat.
b) az allando bizottsagok hataskorét, eljarasi és miikddési rend;jét,
¢) az igyfélfogadast ellaté alegységek (raktarak, ligykezel6i iroda, irattér, stb.) mikodési rendjét.

Szolgdlati utasitds, Grutasitdas

125. Szolgalati-, illetve Orutasitisban — melyek tartalmi kdvetelményeit orszdgos parancsnoki
intézkedés szabdlyozza - kell meghatdrozni az intézet biztonsigi rendszerének leirasaban
meghatérozott szolgalati helyeken és Orhelyeken teljesitendd feladatok ellatdsa rendjét. A
szolgalati-, illetve az Orutasitas elkészitésért az adott szervezeti egység vezetdje felelds, azt a
parancsnok jovéahagyéasaval kell kiadni.

Munkakori leirds

126. A munkakéri leiras elkészitése, sziikség szerinti moédositdsa a dolgozé kozvetlen
vezetdjének a feladata, tartalmi kovetelményeit BVOP mddszertani utmutatd szabalyozza.

127. A munkak®éri leirds biztonsagi mellékletében kell meghatarozni - a hivatésos jogviszonyban
allok mellett - a kdzalkalmazotti jogviszonyban 4li6k biztonsagi feladatait is.

128. A munkakori leirast és a biztonsagi mellékletet a munkaba allitas, vagy mddositas napjan 4t
kell adni a dolgoz6 részére.

129. A munkakori leirdst és a biztonsigi mellékletet a munkakédr szerinti szervezeti elem
vezet6jét kdzvetleniil iranyit6 vezetd (parancsnok, vagy parancsnokhelyettes) hagyja jova.

II1. Cim
Az intézet dontés-elokészito és informaciés rendszere

130. A szakmai irdnyitd, és ellen6rzési munkaval kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati
kérdések megtargyaldsa, koncepcidk kialakitdsa, dontések elokészitése és ismertetése,
beszamoltatés, tajékoztatds, koordinacio, tovabba értékelés érdekében az intézetben értekezleti és
informacids rendszer
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a) napi egyeztetd értekezlet,

b) napi parancsnokhelyettesi jelentés,

¢) napi parancsnokhelyettesi beszamoltatas,

d) heti vezet6i értekezlet,

e) osztalyvezet6i értekezlet

f) dllomanyértekezlet

g) az intézet elektronikus informéacids rendszere,
h) egyéb értekezletek

formajaban mikdodik.

Napi egyezteto értekezlet

131. A napi egyezteto értekezlet
a) a munkaterv szerinti idGpontban, illetve a parancsnok rendelkezése szerint,
b) az 1. objektumban torténik,
c) vezetése a parancsnok feladata,
d) résztvevoi a parancsnokhelyettes 1., valamint a parancsnok ala kézvetleniil rendelt beosztasban
1év6 osztalyvezetdk, és a vezetdi kézvetlen munkatarsak, igy
da) titkarsagi osztalyvezeto,
db) személyligyi és szocidlis osztalyvezetd
dc) informatikai osztalyvezet6
dd) jogtanacsos (kiemelt f6eléadd)
de) a kiemelt foeldado (szakmai ellendr)
df) belso ellen6rzési vezeto,
dg) fegyelmi-nyomozétisztek
dh) munka- és tlizvédelmi vezetd
€) napirendje:
ea) a hét jelentdsebb feladatai végrehajtasanak értékelése,
eb) a résztvevok tevékenységének egyeztetése,
ec) a fobb feladatok megjeldlése, egyeztetése,
ed) a napi feladatok egyeztetése.

Napi parancsnokhelyettesi jelentés

132. A napi parancsnokhelyettesi jelentés
a) munkanapokon telefonon térténik, a magasabb szintl értekezletek (pl. heti vezetdi értekezlet,
osztalyvezet6i értekezlet) napjait kivéve,
b) az intézetparancsnok részére,
c)napirendje:
ca) napi jelentések megtétele,
cb) vezetok tevékenységének egyeztetése,
cc) tajékoztatas.

Napi parancsnokhelyettesi beszamoltatds

133. A napi parancsnokhelyettesi beszamoltatas
a) a munkaterv szerinti idépontban, illetve a parancsnok rendelkezése szerint,
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b) a lI-11I. objektumban térténik,
¢) vezetése az adott objektum parancsnokhelyettesének feladata,
d) résztvevdi a parancsnokhelyettesek ala kozvetleniil rendelt beosztasban 1€v6 osztalyvezetdk, és
mds munkatarsak, valamint az objektumokban feladatukat ellato, nem a parancsnokhelyettes
szakmai alarendeltségébe tartozd, 6nalld szakteriiletet képviseld munkatarsak
) napirendje

ea) napi jelentések megtétele,

eb) vezetdk tevékenységének egyeztetése,

ec) tajékoztatas.

Heti vezetdi értekezlet

134. A heti vezetdi értekezlet
a) a munkaterv szerinti idopontban, heti egy alkalommal, illetve a parancsnok rendelkezése
szerint,
b) az I. objektumban torténik,
c) vezetése a parancsnok feladata,
d) résztvevoi:
da) parancsnokhelyettesek,
db) gazdasagi vezetd,
dc) gazdasagi osztalyvezetd-helyettesek,
dd) osztalyvezetok,
de) Nagyfa-Alfold Kft. munkaltatas-biztonsagi vezetdje,
df) jogtanacsos (kiemelt foel6add)
dg) a kiemelt féeldéado (szakmai ellendr)
dh) belso6 ellendrzési vezeto,
di) nyomozé-fegyelmi tisztek,
dj) munka- és tlizvédelmi vezetd, féeldado,
dk) a sajtoiigyek vitelével megbizott személy,
di) lelkészek,
dm) bv. partfogé feltigyeld,
dn) alland6 meghivottként:
- Nagyfa-Alfold Kft. ligyvezetd igazgatdja,
€) napirendje:
ea) az el6z6 hét jelentosebb feladatai végrehajtasanak értékelése,
eb) a résztvevok heti tevékenységének egyeztetése,
ec) a hét fobb feladatai,
ed) a napi feladatok egyeztetése.

Osztalyvezetdi értekeziet

135. Az osztalyvezetdi értekezlet
a) a munkaterv szerinti idopontban, havonta egy alkalommal, illetve a parancsnok rendelkezése
szerint
b) az L. objektumban,
¢) a parancsnok vezetésével torténik,
d) résztvevoi:
da) parancsnokhelyettesek,
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db) gazdasagi vezetd,
dc) gazdasagi osztalyvezetd-helyettesek,
dd) osztalyvezetok,
de) Nagyfa-Alfold Kft. biztonsagi vezetbje,
df) jogtanacsos (kiemelt féel6adod)
dg) a kiemelt foel6adé (szakmai ellendr)
dh) belso ellenérzési vezetd,
di) fegyelmi és nyomozo6 tisztek,
dj) munka- és tlizvédelmi vezetd, féeléado,
dk) pélyazati feladatok ellatasaval megbizott kiemelt foel6add
dl) a sajtoiigyek vitelével megbizott személy,
dm) lelkészek,
dn) bv. partfogo feliigyeld,
do) &llandé meghivottként:
- Nagyfa-Alfold Kft. iigyvezetd igazgatoja,
- kozalkalmazotti tanacs elndke,
- szakszervezet tisztségviseldje,
¢) napirendje a munkaterv altal meghatéarozott, kiiléndsen:
ca) a vezet6i dontések megalapozasa érdekében az intézet egészét-, illetve fontosabb
teriileteit érintd eldterjesztések megvitatasa,
eb) beszamoltatas, tajékoztatas, koordinicio.

7

Allomdnyértekezlet

136. Az allomanyértekezlet
a) munkatervben, a BVOP altal meghatdrozott-, illetve a parancsnok rendelkezése szerinti
idépontban,
b) az 1. objektumban,
c) a parancsnok vezetésével tartandd,
d) résztvevoi:
da) az intézet berendelt dlloménya
db) meghivottak
€) napirendje:
ea) az intézet tevékenységének atfogo értékelése,
eb)a kiemelt jelentdségli feladatok ismertetése,
ec) tajékoztatas.

Az intézet elektronikus informdcios rendszere

137. Az elektronikus rendszer felhasznalasdval a szakmai munkat és a szakmai személykodzi
kapcsolatokat segit6 kozérdek, illetve a szakmai munkat segitd informéciok kozzététele torténik,
amely kiilondsen a kihirdetett jogszabalyokrél, a kiadott intézkedésekrdl é&s egyéb
rendelkezésekrél, a meghozott szakmai dontésekr6l €s feladat meghatarozasokrél, valamint a
személyi alloméanyban bekdvetkezett valtozasokrdl torténd tajékoztatasra terjed ki.
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Egyéb értekezietek

138. A munkaterv az értekezletek mas formdjat is meghatarozhatja.

IV. Cim
Az intézet bizottsagai

139. A vezetdi munka segitése, a vezetdéi dontések szakmai megalapozisa, illetve a kiilén
rendelkezésekben meghatirozott feladatok ellatdsa érdekében az intézetben bizottsdgok
miikddnek 4llandoé vagy ideiglenes jelleggel. A bizottsigok vezetdjét és tagjait - eltérd
rendelkezés hidnyaban - a parancsnok jel6li ki.

140. Allandé bizottsagok - melyek feladatkorét és mikodési szabalyait az intézetparancsnok altal
jovéahagyott kiilon megallapitott rendelkezés (iigyrend, vagy intézkedés) tartalmazza - kiiléndsen
a) a Befogadasi és Fogvatartési Bizottsag,

b) a Suicid prevencids feladatokat §sszehangolé Koordinaciés Bizottsig

¢) a Szociélis Bizottsag,

d) a Paritdsos Munkavédelmi Testiilet,

e) a Kockazatkezelési Bizottsag.

141. Eseti bizottsagot kiemelt jelent6ségii szakmai feladat ellatasara, eseti feladatok elvégzésére
(pl. kozbeszerzési eljaras soran bontasi, birald bizottsag), vizsgalat lefolytatisira a parancsnok, a
parancsnokhelyettesek hozhatnak létre. Az eseti bizottsdg Osszetételét, feladatat, miikddési
szabalyait a létrehozé vezet§ hatdrozza meg, a bizottsdg megbizatasa ellenkezd rendelkezés
hidnyédban a feladat elvégzéséig tart.

, o IV. FEJEZET o
AZ INTEZET MUKODESENEK TERVEZESE, ELLENORZESI RENDSZERE

L. Cim
Az intézet munkaterve, valamint ellendrzési terve

142. Az intézet munkatervét naptari félévenként a BVOP munkatervével 6sszhangban litemezi. A
munkaterv tartalmazza a targyiddszakra vonatkozé prioritdsokat, az elvégzendd feladatokat, a
megvaldsitando projekteket, a feladat végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtisért felelés
szervezeti egység megnevezését. A feladatok végrehajtadsanak nyomon kévetésére, a végrehajtas
hatékonysaganak megallapitisdra, a szabalyszerli miikodés biztositisara - orszdgos parancsnoki
utasitas szerint - ellenérzési tervet kell késziteni.

II. Cim
Az ellenérzések rendszere

143. Az intézet ltal végzett ellendrzések rendszere magaban foglalja:
a) az intézet szakmai tevékenysége ellendrzését,
b) az intézet belsé pénziigyi ellendrzést.
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II1. Cim
A szakmai ellenorzés

144. Az intézet altal végzett szakmai ellendrzés a szolgélati (végrehajtasi) feladatok ellatasanak
rendszeres, vagy eseti ellen6rzésére terjed ki. A szakmai ellen6rzés célja, hogy eldmozditsa az
intézetnek az Alaptérvényben és mas jogszabalyokban, illetve az egyéb szervezetiranyit6 kdzjogi
eszk6zokbol, nemzetkdzi kotelezettségekbdl, valamint belsé normakbél eredd feladatainak
térvényes, szakszert, eredményes és hatékony végrehajtisat.

145. A szakmai ellendrzés ténymegallapitd, 6sszehasonlitd, értékeld és javaslattevd tevékenység;
feladata

a)az intézet miikodésében 1évo erdsségek és gyengeségek, a kockazati tényezok és lehetdségek
feltarasa,

b) a legjobb gyakorlat kialakitasanak és a szervezeti kultira fejlédésének tdmogatasa,

¢) a tarsadalmi elfogadottsag és az intézet szervezeti hatékonysdga noveléséhez hozzajarulas,

d) az objektiv ténymegallapitas,

€) a mik6dés gyakorlatanak hiteles megismerése,

f) a viszonyitas a jogszabalyokhoz (belsé normakhoz),

g) a megallapitasok alapjan javaslat megfogalmazasa a vezetdi dontésekhez,

h) a munkavégzés kedvezd jegyeinek kiemelése, a végrehajtast akadalyozé tényezdk és a céloktdl
eltérés okainak feltarasa,

i) a vezetés-irnyitds szdméra javaslat tétele a hidnyossagok felszdmoldsdra, a tevékenység
fejlesztésére.

146. Az intézet szakmai tevékenysége ellenbrzését

a) vezetoi ellendrzések,

b) a szakmai ellen6rzés, valamint a

¢) a munkafolyamatokba épitett ellenérzések utjan teljesiti.

147. A vezetdi ellen6rzés kiterjed a parancsnok és mas szakteriileti vezetdk iranyitdsa, vezetése
és feliigyelete alatt 4116 szervezeti egységekre (elemekre), szolgalati helyre és személyre.

148. A szakmai ellenérzés a parancsnok - funkcidjaban a vezet6i ellenbrzési tevékenységtdl és a
szolgalati (végrehajtasi) feladatoktol egyarant elkiiloniilt - ellendrzési szervezete, mely kizarélag
a parancsnok ald rendelten latja el feladatit, az intézet miikodését illetve a foglalkoztatis
biztonsagat érint6en.

149. A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara,
illetve a munkafolyamatban résztvevé valamennyi munkatérs feladat ellatasara ki kell terjednie.

150. Az intézet szakmai ellendrzésének rendszerérdl és részletes szabalyairdl a targy szerinti
orszagos parancsnoki utasitds végrehajtisara kiadott intézkedés rendelkezik. Az intézet
Munkatervén til szerepelteti a szakmai ellenérzések litemezését és feleldseit tartalmazd
Ellendrzési tervét. A szakmai ellenérzési rendszer a kontroll rendszerbe illeszkedik.
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IV. Cim
A bels6 kontrollrendszer

151. Az intézetben mikodtetni kell az allamhaztartasi kontrollok rendszerén beliil a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerét, beleértve a belsé ellendrzést is. Az intézet belsd
kontrollrendszerét — a Bkr. 3-10. §-aiban foglalt el8irasok alapjan — kiilon parancsnoki
intézkedés tartalmazza.

A belsd kontrollrendszer kialakitasa és mitkodtetése

152. A parancsnok az intézet miikodésének folyamatdra és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiilé  bels6d
kontrollrendszerét, a megfeleld kontrollkérnyezetet, a kockézatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informaciés és kommunikaciés rendszert és a nyomon koévetési
rendszert (monitoring).

153. A bels6 kontrollok kialakitasa soran figyelembe kell venni az az Allamhaztartasrél sz61é
2011. évi CXCV. térvényben (Aht.), a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (Bkr.) meghatarozott elbirasokat, az
dllamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett, az allamhaztartasi belsd kontroll és az
allamhéztartasi belso ellenérzési standardokra vonatkozé irdnyelvet és a miikodtetés sordn az
allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett médszertani Gtmutatéban foglaltakat. A belsd
kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé ellendrzést,
kormanyzati ellenbrzéseket és a belsé ellendrzést végzd szerv altal megfogalmazott ajanlasokat
¢s javaslatokat.

154. A belsé kontrollrendszernek tartalmaznia kell mindazon elveket, eljarisokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a)az intézet valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményével,
b)az eszkdzokkel és forrdsokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

c)megfelelS, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az intézet miikédtetésével
kapcsolatosan,

d)a belsd kontrollrendszer harmonizdcidjara és osszehangolasira vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

Kontrollkornyezet

155. A parancsnok

a) koteles olyan kontrollkSrnyezetet kialakitani, amelyben
aa) vilagos a szervezeti struktura,
ab) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,
ac) meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén
ad) 4tlathaté a huménertforras-kezelés,

H
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b) kételes olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a szervezeten
beliil, melyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhaszn4lasat,

c) kteles az intézet ellen6rzési nyomvonalat elkésziteni és rendszeresen aktualizalni, amely az
intézet miikodési folyamatainak szdveges, tdblazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemléltetett
leirasa, amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és informaciés szinteket és kapcsolatokat,
iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utolagos
ellendrzését,

d) kdteles a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljérasrendjét szabalyozni,

e) feleldssége érvényre juttatni az intézet mitkddésében a szakmai felkésziiltség, partatlansag és
elfogulatlansag, az erkélcsi fedhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kdzérdek eldtérbe
helyezését az egyéni érdekkel szemben.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

156. A parancsnok koételes az integralt kockézatkezelési rendszert miikddtetni, melynek soran fel
kell mérni és meg kell allapitani az intézet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat,
meg kell hatdrozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat.

Kontrolltevékenységek

157. A parancsnok kdteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységet kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzéjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

158. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollokat,
kiiléndsen az alabbiak vonatkozaséban:

a) a peénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszdmolés, a
szervezeti integritast sért6 események miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatdsi dontések célszerliségi gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontli megalapozottsaga,

¢) a koltségvetési gazddlkodds sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellenérzés, a pénziigyi
dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszamolédsa (a hatdlyos jogszabélyoknak megfelelé kdnyvvezetés és
beszamolas) kontrollja.

159. A jogszabalyokban meghatarozott feladatkori elkiilonitést biztositani kell.

160. A parancsnok koteles az intézet belsé szabalyzataiban a felelsségi korok meghatirozasaval
legalabb az alabbiakat szabélyozni:

a) engedélyezési, jovahagyési és kontroll eljarasok,

b) dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.
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Informdacio és kommunikdcié

161. A parancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és miikSdtetni, melyek biztositjak, hogy
a megfelel6 informacidk a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez illetve személyhez. Az informacids rendszerek keretében a beszdmolasi rendszereket
tgy kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek, a beszdmolasi
szintek, hataridok és médok keriiljenek meghatarozasra.

Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

162. A parancsnok koteles kialakitani az intézet tevékenységének, a célok megvaldsulasinak
nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miik6do belso ellenérzésbol all.

163. A parancsnok kdteles a Bkr. 1. szamu melléklete szerinti nyilatkozatban értékelni az intézet
belsé kontroll rendszerének mindségét.

Az intézet belsd ellendrzése

164. A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység. A
bels6 ellendrzés az ellendrzott szervezeti egység céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkdzelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezeti egység belsd
kontroll rendszerének szabalyszeriiségét, gazdasagossagat, hatékonysigat és eredményességét.

165. Az intézet belsd ellendrzését az intézetparancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozéd
regisztralt és az éallamhaztartdsért felelés miniszter engedélyével rendelkezd belsé ellendrok
végzik, jelentéseiket kozvetleniil az intézetparancsnoknak kiildik meg. A parancsnok kiilén
dontése alapjan belso ellendrzési vezetd keriil megbizasra.

166. A belso ellendrzési vezetd, valamint a belsd ellendr funkciondlis (feladatkéri és szervezeti)
fuggetlenségének biztositasardl az intézetparancsnok gondoskodik.

167. A belsd ellendrzési vezetd, valamint a belsd ellendr nem vehet részt az intézet operativ
miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, killondsen:

a) miikddéssel kapcsolatos dontésekben,

b) az intézet végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében,

¢) a belsd ellendrzési egységre vonatkozon kiviil pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében,
jovahagyasban vagy kételezettségvallalasban,

d) az intézet barmely, nem a belsé ellen6rzés keretében alkalmazott munkatérsa tevékenységének
irdnyitasaban, kivéve, ha a munkatars szakértoként segiti a belsd ellendrzést,

e) belsd szabélyzatok elkészitése, kivéve a belsd ellendrzésre vonatkozét,

f) intézkedési terv elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozdan kiviil.

168. A koltségvetési szervek belsé ellendrzését — a tevékenység és az ellendrzések
végrehajtisdnak részletes szabdlyozasit a Bkr., a nemzetkozi és hazai belsd ellenérzési
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standardok, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutaték
tartalmazzak.

A belsé ellendrzés feladata

169. A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek €s kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint
az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara.

170. A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége keretében elvégzendd feladatok:

a) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miik6désének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mlikddésének gazdasigossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgélni a rendelkezésre allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat
€s gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat,

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy
csokkentése, a szervezeti integritast sértd események megeldzése, illetve feltdrasa érdekében,
valamint az intézet miikddése eredményességének ndvelése és a bels6 kontrollrendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

171. A bizonyossagot ad6 tevékenységeket szabalyszeriiségi ellendrzés, pénziigyi ellendrzés,
rendszerellendrzés, teljesitmény-ellendrzés és informatikai ellen6rzés tipusok szerint kell ellatni.

172. A belsé ellendrzés tanacsaddi tevékenysége keretében ellathato feladatok:

a) a vezetok tamogatasa egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatok elemzésével, becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforrds- kapacitasokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irAnyuld tanacsadas,

¢) a vezetdk szakértdi tamogatdsa a kockazatkezelési és szervezeti integritast sérté események
kezelési rendszerei és a teljesitménymenedzsment- rendszer kialakitdsiban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

d) tanacsadds a szervezeti strukturak racionalizalasa a valtozdsmenedzsment teriiletén,

e) konzultacio €s tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

f) javaslatok megfogalmazisa az intézet miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet szabalyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetden.
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, _ VL. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI MI,IK(")DESE’RE VONATKOZO LEGFONTOSABB
SZABALYOK TARGYKORE

173. Az intézet miikddésére €s az ott dolgozdé hivatasos allomanytakra, kézalkalmazottakra és
korménytisztviselokre vonatkozd legfontosabb kiilon szabalyzatok, parancsnoki intézkedések
targykore (nem taxativ):
a) az eligazitasok végrehajtasa,
b) a személyi allomany munkarendje,
¢) a munkakdérok atadas-atvételi rendje,
d) a szervezeti egységek ligyrendjei,
e) az allando bizottsagok iigyrendjei, miikddési szabalyai,
f) az instruktori rendszer miikddtetésének szabalyozésa,
g) munkavédelmi szabalyzat,
h) tlizvédelmi szabalyzat,
i) a nem dohanyzok védelme érdekében a dohdnyzohelyek kijeldlése,
j) munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat,
k) belsé ellendrzési kézikonyv,
1) az intézet belso szakmai ellenorzése,
m) iratkezelési (ligykezelési) szabalyzat, mindsitett adatok védelmi szabalyzata,
n) informatikai biztonsagi szabalyzat, kommunikacié és informaciok rendje,
0) a kiadmanyozas rendje,
p) a bélyegzok hasznalatanak rendje,
q) az adatvédelmi szabélyzat, valamint a kézérdekli adatok megismerésének rendje,
r) a gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok igy kiilénosen:
ra) kdzbeszerzési szabalyzat,
rb) bizonylati szabalyzat, bizonylati album,
rc) eszkoz és készletgazdalkodas rendje,
rd) milhelyek miikédésének, elszamolasanak rendje
re) szamviteli politika,
rf) értékelési szabalyzat,
rg) az intézet pénzforgalmanak és pénztari pénzkezelésének szabalyali,
rh) az intézet szamlarendje,
ri) leltarozasi szabélyzat,
1j) selejtezési szabélyzat,
rk) 6nkoltség szamitasi szabdlyzat,
rl) kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyozasa,
rm) kikiildetési szabalyzat,
rn) vagyongazdalkodasi és beruhazasi szabalyzat
ro) a személyi alloménynak nyujthaté szolgaltatasok,
1p) étkezési hozzajarulas, illetve természetben nyujtott étkeztetés biztositasa,
rq) albérleti dij hozzajarulas folydsitasa,
1r) a helyi- €s helykozi kdzlekedési bérlet elszamolasa,
s) ellendrzési nyomvonal,
t) kozalkalmazotti szabalyzat.
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MASODIK RESZ
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJENEK, SZERVEZETI
FELEPITESENEK SZABALYAI

, VIL FEJEZET
AZINTEZET IRANYITASI RENDJE

174. A parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezeti egységek, és az azokban
rendszeresitett beosztasok:

a) parancsnokhelyettes 1. objektum,
b) parancsnokhelyettes II. objektum,
c) parancsnokhelyettes 111. objektum;

d) Gazdasagi Osztaly,
da) gazdasagi vezet6 (I. objektum),
db) osztalyvezetd helyettesek — foglalkoztatasi, letétkezeld, pénziigyi (I. objektum),
dc) csoportvezetdk — letétkezeld, foglalkoztatasi (1., II1. objektum),
dd) csoportvezetd — élelmezési (1. objektum),
de) csoportvezet6 (I. objektum),
df) féeldadé — foglalkoztatasi (1. objektum),
dg) féeldadé (I. objektum),
dh) kiemelt mitvezet6 (1. objektum),
di) élelmezésvezet (1. objektum),
dj) konyhavezetdk (1., ITI. objektum),
dk) mihelyvezet6k (L., III. objektum),
dl) raktarvezetdk (1., I11. objektum),
dm) mosodavezet6 (I. objektum),
dn) segédeldadok — letétkezeld (I. objektum),
do) segédeldadok — foglalkoztatasi (1., I1.,IT1. objektum),
dp) segédeldadok — korletellatd (I11. objektum),
dq) raktarosok (I.,IL.,III. objektum),
dr) gépjarmiivezetdk (1. objektum),
ds) foglalkoztatasi feliigyelok (1., I1. objektum),
dt) eldadok (1. objektum),
du) eldad¢ - gyors és gépiré (1. objektum),
dv) szakmunkaésok (1., III. objektum),
dw) fészakacs (II1. objektum),
dx) szakacs (III. objektum);

e) Titkarsagi Osztaly,
ea) osztalyvezet6 (I. objektum),
eb) kiemelt foeldado,
ec) ligykezel6k (1., I11. objektum),
ed) eléadok — gyors és gépiro (1., I1. objektum);

f) Személyligyi és Szocialis Osztaly,
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fa) osztalyvezet6 (1. objektum),
fb) féeldadok (1., II1. objektum),
fc) eléadok (1., I11. objektum);

g) Informatikai Osztaly,
ga) osztalyvezet6 (1. objektum),
gb) fofeliigyel6 — vezetd biztonsagtechnikus (1. objektum),
gc) biztonsagtechnikusok (I-I1., III. objektum)
gb) foeldaddk (I-11, I11. objektum),
gc) eldado (1. objektum);

h) szakmai ellendrzés (kiemelt f6el6adok);

i) bels6 ellendrzés (kiemelt foeléadok);

j) jogtanacsos (kiemelt féeldado);

k) fegyelmi- és nyomozétisztek;

1) tiz és munkavédelmi vezetd, tliz és munkavédelmi féeldado.

175. A parancsnokhelyettes I. kézvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti elemek és az azokban
rendszeresitett beosztasok:

a) Biztonsagi Osztaly (1. objektum),
aa) osztalyvezetd,
ab) osztilyvezetd-helyettes,
ac) biztonsagi tisztek,
ad) biztonsagi fofeliigyelok,
ae) segédel6add — biztonsagi,
af) fegyvermester
ag) biztonsagi felligyelok,
ah) csoportvezet6 — miiveleti,
ai) szolgalatszervezési feladatot ellato biztonsagi fofeliigyeld,
aj) szolgalatszervezési feladatot ellatd biztonsagi segédeldadok;

b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (1. objektum),
ba) osztalyvezetd,
bb) osztalyvezetd-helyettes,
bc) vezetd reintegracios tisztek,
bd) reintegracios tisztek,
be) korlet-fofeliigyelok,
bf) segédeldado — foglalkoztatasi,
bg) szocialis segédeléadok,
bh) segédeldadok — korletellato,
bi) korletfeliigyeldk,
bj) bv. partfogé feliigyeldk;

¢) Nyilvantartasi Osztaly (1., I11. objektum),
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ca) osztalyvezetd (1. objektum),

cb) osztalyvezetd-helyettes (1. objektum),

cc) csoportvezetd (III. objektum),

cd) féel6adok — nyilvantartasi (I-I1., II1. objektum),
ce) eldadoé — nyilvantartasi (I. objektum),

cf) segédeldadok — nyilvantartasi (I-11., III. objektum),

d) Pszichologiai Osztaly (I-I11. objektum),
ea) osztalyvezeto,
eb) szakpszichologusok,
ec) pszichologus,
ec) szakasszisztens,

f) lelkész (osztalyvezets).

176. A parancsnokhelyettes II. kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezeti elemek és az
azokban rendszeresitett beosztasok:

a) Biztonsagi Osztaly (1. objektum),
aa) osztalyvezetd,
ab) osztalyvezetd-helyettes,
ac) csoportvezetd — biztonsagi (eldallit6é csoport),
ad) biztonsagi tisztek,
ae) biztonsagi féfelligyelok,
af) segédeldadok — biztonsagi (el6allité csoport),
ag) kutyatelep-vezetd,
ah) kutyavezetok,
ai) biztonsagi feliigyel6k;

b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (II. objektum),
ba) osztalyvezeto,
bb) osztalyvezeto-helyettes,
bc) reintegracios tisztek,
bd) korlet-fofeltigyelk,
be) szocialis segédel6adok,
bf) korletfelligyelok.

¢) Egészségligyi Osztaly (I-11. objektum),
da) osztalyvezeto,
db) szakorvosok,
dc) f64pold,
dd) szakasszisztens,
de) szakapolok,
df) diplomas 4polé;

177. A parancsnokhelyettes III. kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek és az
azokban rendszeresitett beosztasok:

a) Biztonsagi Osztaly (I11. objektum),
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aa) osztalyvezeto,

ab) osztalyvezet6-helyettes,
ac) biztonsagi tisztek,

ad) biztonsagi féfeliigyeldk,
ae) segédeldadd — elballitasi,
af) kutyavezetok,

ag) biztonsagi feliigyelok;

b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (I11. objektum),
ba) osztalyvezeto,
bb) osztalyvezetd-helyettes,
bc) reintegracios tisztek,
bd) kérlet-féfeliigyeldk,
be) szocialis segédeldadok,
bf) korletfeliigyelok,
bg) féeldado,
bh) el6addk:

c) Egészségligyi Alapellaté Részleg (II1. objektum)
ca) osztalyvezeto,
cb) szakorvos,
cd) szakapolok,
ce) szakasszisztens,
cf) operator;

d) Krénikus Utékezeld Részleg (I11. objektum)
da) osztalyvezetd,
db) szakorvosok,
dc) foapolo,
de) szakapolok,
df) apolok,
dg) gydgyszerész,
dh) laboratériumi analitikai asszisztens,
di) asszisztensek,
dj) éltalanos apolok;

e) lelkész.

VIIIL. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ELEMEINEK FELADATAI

I. Cim
Az intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

178. Az intézeti szervezeti elemek (osztalyok)

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti egység munkéjat meghatérozé jogszabalyok,
rendelkezések végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletiiket érintd belsé rendelkezések koncepcitit,
illetve tervezetét,
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b) javaslatot készitenek a szakteriiletik milkodéséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,
gazdalkodnak a jovahagyott keretdsszeggel,

c) szakteriiletiik vonatkozaséban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalsat,

d) el6készitik a felligyeleti és az iranyitd szervhez feltetjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves 6nértékeld jelentése Ssszeallitasahoz
szilkséges szakmai anyagokat,

e) szervezik, nyilvantartjdk ¢és ellendrzik a szervezeti egység allomanyaba tartozdk
szolgalatteljesitését, nyilvantartjdk a szolgalatteljesitési idejliket, a szabadsigaikat és
egyébmunkahelyi tivolléteiket, megallapitjdk az illetménypétlékokra jogositd szolgalati idét,
végzik az ezekkel kapcsolatos adatszolgaltatast,

f) az intézeti napi 1étszamjelentéshez adatot szolgaltatnak,

g) elkészitik, és naprakészen tartjdk a szervezeti egység, illetve a szakteriilet magasabb
késziiltségbe helyezési, valamint mindsitett id6szaki feladattervét,

h) feladataik szakszerli végrehajtdsa érdekében egymadssal egyiittmiikddnek, egymést
tajékoztatjak.

i) szakszeriien kezelik €s karbantartjak a szervezeti egységfeladatai ellatdsahoz résziikre atadott
eszkdzoket, anyagokat,

j) figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozé feladatellatasat biztosité polgari jogi
szerzbdések, egylittmiikodési megéllapodasok érvényességét, gondoskodnak azok sziikséges
szakmai, koncepcionalis elokészitésrol,

K)a belsd és kiils6 ellendrzési jelentések megallapitsai, javaslatai alapjan a végrehajtott
intézkedésekrol, a végre nem hajtott intézkedésekrol és azok indokardl beszdmolét készitenek a
jogszabaly altal megallapitott hataridében,

1) figyelemmel kisérik a szerzédésekben meghatrozott hataridok lejartat, a szerzédések lejartat
€s az abban foglaltak teljesitését, kezdeményezik az ujabb szerz6dés megkostését.

II. Cim
Az intézet egyes szervezeti elemeinek kiilonleges tevékenységi korei

Titkarsagi Osztdly

179. A Titkérsagi Osztaly

a) végzi és koordinalja az intézet miikddésével, tevékenységével Osszefliggd szervezési
feladatokat,

b) gylijti az intézet szervezeti egységeinek munkatervét, Osszedllitia az intézet féléves
munkatervét, javaslatot tesz annak szempontrendszerére, figyelemmel kiséri a munkatervben
meghatarozott feladatok végrehajtasat,

c) veégzi a parancsnok vagy magasabb eldljarok vezetésével tartott, az intézet egészének
miikodését meghatarozé értekezletek munkaterv szerinti el6készitését, az értekezleteken hozott
dontésekrél emlékeztet6t készit, azt az értekezlet vezetdjének jovahagyasra eldterjeszti,
gondoskodik az emlékezteték BVOP-ra kiilon sziikséges felterjesztésérol, figyelemmel kiséri az
értekezleten hozott vezet6i dontések végrehajtasat,

d) figyelemmel kiséri az intézet jelentési és adatszolgaltatisi rendszerének miiksdését, a
tapasztalatok alapjan kezdeményezi a rendszermoddositast, koordindlja az ezzel kapcsolatos
tevékenységet,

¢) gondoskodik a feladatkorét érintd belsé rendelkezések tervezetei elkészitésérol, a belsd
rendelkezések  véleményezésérdl, jovahagyasra elbterjesztésérdl, a parancsnok  altal
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Jovahagyottak kihirdetésérél, nyilvantartasarol, koveti a belsd rendelkezések szamitogépes
jogtarba valé bevitelét, szervezi a bels6 rendelkezések évenkénti feliilvizsgalatat,

f) a térvényességi feliigyeleti és jogvédd szervek munkajaval kapcsolatos feladatok ellatasa terén
a szervezeti egységek munkajat koordinalja, ellatja az ezzel kapcsolatban szamara meghatérozott
feladatokat, kapcsolatot tart a torvényességi feliigyeletet ellaté ligyésszel, valamint a jogvédd
szervek képviselGivel,

g) kozremikodik az intézeti szintli rendezvények megszervezésében, ezzel kapcsolatban a
parancsnoki hatdskort meghaladé kérelmeket felterjesztésre eldkésziti, gondoskodik a
meghivottak értesitésér6l, kozremiikddik a nemzeti iinnepek, szakmai napok mélié
megemlékezésének megszervezésében,

h) szervezi és koordinalja az intézet nemzetkozi kapcsolataival dsszefliggd ligyeket, részt vesz a
nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok kidolgozasaban,
i) részt vesz a kiillfoldi vendégek, delegaciok fogaddsiban, szakmai programjaik
lebonyolitdsiban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolédé
koltségterveket,

j) szervezi a kulf6ldi szakmai és tudoméanyos rendezvényeken, tanulméanyutakon val6 részvételt,
elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

k) részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitasiban,

1) koordindlja a kiilfoldi allampolgérok intézetbe torténé szakmai és Kutatdsi célii beléptetését,
gondoskodik a belépés engedélyeztetésérol,

m) a sajtéreferenssel valo egylittmilikddésben, kozremiikodik az intézetben a sajté és
tomegtajékoztatasi, valamint PR tevékenység ellatisdban, az intézet munkajira vonatkozo
sajtdinformacidk figyelésében, gyijtésében, szemlézésében, elemzésében, kiilén meghatarozas
esetén kozremikddik az intézet kzleményeinek a helyi sajté felé torténd kiadasaban és az intézet
altal szervezett sajtotajékoztatd megszervezésében,

n) kiilon meghatarozas esetén dontésre el6késziti a sajtokérelmeket és kapcsolatot tart a médiaval,
0) dontésre elokésziti a szakmai vagy tudomanyos jellegii kutatdsi kérelmek engedélyezését, az
intézet egészének megjelenését jelentd eldadasok, kiallitasok, valamint egyéb rendezvények
megtartdsat, a parancsnoki hataskort meghalado kérelmeket felterjesztésre elokésziti,

p) gondoskodik az intézet belsd kiadvanyai megjelentetésérdl, a bv. szervezet évkényve
Osszeallitidsahoz az intézet tevékenységérdl adatokat szolgéltat,

q) biztositja a parancsnok részére a klasszikus titkarsagi feladatok ellatasat,

r) dontésre elokésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

s) ellatja és szervezi az intézetnél a kdzponti iigyirat-kezelési feladatokat,

t) végzi és szervezi az intézetnél az egységes kormdanyzati iigyiratkezeld rendszeren keresztiil
érkezd kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

u) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében az
tigyirat-kezelési feladatokat,

v) végzi az intézet bélyegzbinek és pecsétnyomdinak nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
w) elbkésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozé helyi szabalyzat
aktualizalasarol, kezdeményezi az iratkezeléssel kapcsolatos vezet6i dontések, helyi szabélyzatok
kiadasat,

x) végzi és szervezi az intézetnél a kézponti iratselejtezéseket,

y) egylittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postdval és a tirszervekkel,

z) ellitjia a Robotzsaru Neo programmal kapcsolatban az alkalmazds rendszergazda
tevékenységet,

aa) szervezi és ellitja a Robotzsaru Neo rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatasi
tevékenységet az intézet vonatkozasaban,

bb) szervezi az ligykezel6k helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,
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cc) végzi - kiilon szabalyok szerint - a papir alapa hitelesité kiadmany kiallitasat az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

dd) végzi az intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd torténéd
alakitasat.

Személyiigyi és Szocialis Osztdly

180. A Személyligyi és Szocidlis Osztaly

a) ellatja az intézet személyiigyi és munkatigyi feladatait, szervezi az intézet oktatasi és szocialis
tevékenységét, valamint ellatja a Nagyfa-Alfold Mezbgazdasagi és Vegyesipari Kft hivatasos
allomany tagjai vonatkozasdban a személyiigyi feladatokat,

b) vezeti az intézet allomanytablazatat, el6késziti és végrehajtja a szervezeti felépitést modositd
dontéseket, az allomanytabla betoltstt és betdltetlen allashelyeirdl naprakész nyilvantartast vezet,
c) ellatja az intézet bér- €s létszamgazdalkodasa munkatigyi feladatait,

d) vezeti a parancsnok munkaltatéi jogkorébe tartozok személytigyi alapnyilvéntartasat, biztositja
az adatok kezelésének térvényességét,

€) elokésziti a parancsnok hataskorébe tartozoé személyzeti és munkaltatoi dontéseket,

f) el6késziti a személyi dllomany elismerésével kapcsolatos dontéseket, eldterjesztéseket,

g) kezeli a vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatos intézeti nyilvantartast, valamint elkésziti,
illetve végrehajtja a parancsnok személyiigyi hataskorébe tartozo, a személyi allomanyi tagok
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségével sszefliggd, jogszabalyban meghatarozott feladatokat,
h) elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott
feladatok végrehajtasat,

i) a személyi allomany vonatkozasaban ellendrzi a képesitési kivetelmények érvényesiilését,
elkésziti az intézet képzési és tovabbképzési tervét, szervezi és ellenbrzi a személyi 4llomany
szakmai képzésével, oktatasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

J) elékésziti a tanulmanyi szerzoédések megkotését, azokrdl nyilvantartast vezet, figyelemmel
kiséri, illetve ellendrzi a tanulmanyi szerzddésben foglaltak teljesiilését,

k) tervezi az intézet személyi dllomanya utanpétlasat, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,
feltigyeli az instruktori rendszer miik6dését,

1) koordinélja az egészségiigyi és pszichikai vizsgalatokat, szervezi a hivatasos allomany fizikai
allapotfelmérését, ellendrzi azok végrehajtasat,

m) javaslatot tesz a szocialis gondoskodasra fordithatd keret kidolgozaséara és felhasznalasara,
elokésziti, javaslattal jovahagyasra felterjeszti a csaladalapitisi tdmogatdsban részesiilok
kérelmét,

n) elldtja a munkaltatéi koélcsonigények véleményeztetésével és felterjesztésével kapcsolatos
feladatokat,

0) a jévahagyott munkaltatdi kolesonokrdl kapesolatos dokumentaciot kezeli, részt vesz a BVOP
mint helyi lakastigyi szerv feladatainak megvaldsitasaban,

p) a szocialis bizottsag miitkddésével kapcsolatos el6készitd tevékenységet végez,

q) ellendrzi a szocidlis juttatdst, a tamogatast igényloknél a feltételek meglétét, elokésziti a
parancsnok szocidlis, és a kegyeleti dontéseit, felterjesztéseit, gondoskodik azok
koltségtéritéseinek végrehajtasardl,

r) koordinélja és szervezi a nyugdijas allomanyrél torténd szocidlis és joléti gondoskodast, ellatja
az ezzel kapcsolatos feladatokat,

s) szervezi €s nyilvantartja a személyi allomany csalados és gyermek, bel- és kiilfoldi iidiiltetését,
t) szervezi a szocidlis rendezvények, szakmai napok, valamint a kegyeleti megemlékezések
bonyolitasat,
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u) végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasat, cseréjét, visszavonasat,

v) figyelemmel kiséri a személyi llomany szolgalati jellemzésével, mindsitésével, teljesitmény-
kovetelményei meghatarozasaval és a teljesitményértékelésekkel kapcsolatos feladatok hataridds
végrehajtasat,

w) ellatja az intézet dllomany megtart6 képességével kapcsolatos feladatokat,

x) figyeli az intézeti tevékenységhez kapcsolodo személyiigyi, szocialis és oktatas, tovabbképzési
ligykorbe tartozd palyazati kiirdsokat, koordindlja a palyazatokkal kapcsolatos el6készitd
tevékenységet, ebben egyiittmlikodik az intézet érintett szakterdileteivel.

Gazdasdgi Oszidly

181. A Gazdasagi Osztaly

a) elkésziti és jovahagyédsra elGterjeszti az intézet szamlarendjét, szamlatiikrét, szamviteli
politikjat, jogszabalyban eldirt szabalyzatokat, a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsol6dd
intézkedéseket, mikodési rendeket, kialakitja a gazdasagi tevékenységek  belsd
kontrollrendszerét,

b) végzi az intézet pénziigyi, szamviteli feladatait, konyveli az intézet pénzforgalmat, a pénziigyi
kotelezettségekrol és a kovetelésekrdl, a kotelezettség vallalasokr6l folyamatos nyilvantartast
vezet, gondoskodik azok teljesitésérdl és behajtasardl,

c) végzi az intézet adobevallassal kapcsolatos feladatait, vezeti a pénziigyi hatosagok altal eldirt
nyilvantartasokat, adatot szolgaltat a kincstir, az ad6hatosig, valamint a feliigyeleti szervek
részére,

d) tervezi és elkésziti az intézet koltségvetését, biztositja az intézet milikddése pénziigyi €s anyagi
feltételeit, teljesiti az intézet pénziigyi kotelezettségeit, intézkedik a kintlévéségek behajtasara,

e) elkésziti az intézet koltségvetési beszamoldjat, idokozi mérlegjelentését, koltségvetési
jelentését,

f) ellendrzi az intézet gazdalkodasi tevékenységét, feldolgozza, elemzi- és értékeli a pénziigyi-,
gazdalkodasi szdmadatokat, mutatokat, folyamatosan figyelemmel kiséri az intézet likviditasi
helyzetét,

g) elkésziti és kibocsatja a szamlakat, miikodteti a letéti- és a koltségvetési pénztart,

h) ellitja az intézet illetmény- és létszdmgazdéalkodasa pénziigyi feladatait, nyilvantartja és
konyveli a személyi allomany juttatisait, tartozasait,

i) konyveli és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, elbjegyzi a fogvatartottak letiltasait, a
tartozésait, vasarldsait, a pénzkiildéseket, szamfejti a koltségvetési munkaltatds keretében
foglalkoztatott fogvatartottak munkadijat, kezeli a fogvatartottak okmény, érték-és targyletéteit,
tovabba elvégzi a fogvatartotti tébbletszolgaltatdasok adminisztricidjaval kapcsolatos feladatokat,
j) végrehajtja a befogadassal, és a szabaditdssal kapcsolatos pénziigyi, értékkezelési, és
valutakezelési feladatokat, a fogvatartottak atszallitasa esetén gondoskodik a pénziik és értékeik
tovabbitasarol, tartozasaik, és letiltasaik atjelentésérol,

k) biztositja az intézet folyamatos és zavartalan miikddéséhez a targyi eszkodzoket, végzi az
intézet épiiletei, berendezései, létesitményei karbantartasat, javitisit, gondoskodik az intézet
energiaellatasarol, a koziizemi szolgaltatasokrol, az intézet tisztantartisardl, takaritasarol,

1) gondoskodik az intézet energiagazdalkodasi feladatainak ellatasardl, az energiagazdalkodas
nyilvantartasainak vezetésérél, az éves és idészakos energia jelentések elkészitésérol,

m) végzi az intézet kornyezetvédelmi ligyintéz6i feladatait, koordinalja és ellendrzi a
szakteriiletek kornyezetvédelmi tevékenységét,

n) intézi az ingatlan- és a lakdsgazdalkodassal kapcsolatos ligyeket, kezeli és nyilvantartja a
szolgélati lakésokat,
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0) részt vesz az intézeti szemléken, ellatja a munka- és tiizvédelemmel kapcsolatos feladatait,
kdzremlikddik a létesitmények, és berendezések hasznalatba vételét engedélyezé eljarasok
bonyolitasiban,

p) biztositja a személyi dlloméany egyenruha, munkaruha, és véd6ruha, tovabbé a fogvatartottak
formaruha, munkaruha, védéruha, és agynemti ellatasat, biztositja a sziikséges ruhasegélyt,

q) biztositja az intézet szallitdsi feladataihoz sziikséges gépjarmiiveket, végzi a szallitési
feladatokat,

r) mikodteti az intézet mithelyeit, bv. garazsat, szennyviz tisztito telepét, mosodajat, kidolgozza
ezek elszdmolasi rendjét, tervezi, bonyolitja és kivitelezi a sajat hataskérii beruhdzasokat és
felujitasokat,

s) igényli a koltségvetési munkaltatashoz sziikséges fogvatartotti 1étszamot, szabad kapacitasa
keretében munkaltatdst szervez, részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a
Bizottsag részére a fogvatartottrol a szakteriiletét érintd tajékoztatast megadja,

t) tevékenyen részt vesz a koltségvetési munkahelyek biztonsagi-, és egyéb szempontok szerinti
ellendrzésében,

u) ellitja a fogvatartotti munkadij- és munkaer6-létszamgazdalkodasi feladatokat, vezeti a
koltségvetési munkaltatds keretében foglalkoztatott fogvatartottak munkatigyi nyilvantartasait, a
koltségvetési-, valamint szabad kapacitasterhére végzett munkaltatasrél a feliigyeleti szervnek
adatot szolgéltat,

v) gondoskodik a miikodési korébe es6 vagyonvédelmi feladatok ellatasarél, figyelemmel kiséri
az eszkozok, anyagok meglétét, miiszaki allapotat, rendeltetésszerii hasznalatat, felhasznalasat,
idészakos felillvizsgalatat,

w) szervezi és végrehajtja a felesleges, az elhasznalodott készletek, eszkdzok hasznalatbédl
kivonasat, selejtezését, hasznositasat,

x) az intézet készleteird] teljes korii nyilvantartast vezet, végrehajtja a leltdrozassal kapcsolatos
feladatait, megallapitja az eltéréseket, azokat rendezi,

y) végzi a kartéritési eljarasokkal kapcsolatos feladatait,

z) ellatja az intézet kdzbeszerzési eljarasaval kapcsolatos feladatait,

aa) ellatja a személyi allomany, és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
miikodteti a konyhakat és ebédloket,

bb) feliigyeli és ellendrzi az intézet szervezeti egységei gazdalkodasi tevékenységét, kidolgozza a
gazdalkodasi alegységek nyilvantartasi- és elszamolasi rendjét, kapcsolatot tart az intézet anyagi
ellatasaban kozremiikod6 véllalkozokkal, ezek tevékenységét koordinélja,

cc) biztositja a fogvatartottak elhelyezéséhez a zarkdkat, laké-és egyéb helyiségeket, azok
berendezési targyait, gondoskodik a fogvatartottak anyagi ellatisr6l, biztositia a
tisztalkoddsukhoz, a korletek tisztantartisdhoz sziikséges anyagokat, eszk&zoket, biztositja a
fogvatartottak részére a vasarlasi lehet6séget, valamint a fogvatartotti mobiltelefonok felvételét és
annak hasznalatat, tovabba a tobbletszolgaltatdsok igénybevételéhez szilkséges targyi eszkbzoket,
dd) atveszi, ellenérzi, és kézbesiti a fogvatartottak részére érkezd postai csomagkiildeményeket,
gondoskodik az intézetbél kimend csomagok ellendrzésérdl (III. objektum vonatkozasaban),
postara adasardl (1., II1. objektum vonatkozasaban),

ee) ellatja Fegyverzeti Szakutasitasban foglaltak szerint a fegyverraktar kezelésével kapcsolatos
feladatokat,

ff) folyamatba épitett, elbzetes, utdlagos és vezetSi ellendrzés keretében ellenbrzi az
intézetgazdalkodasi szdmadatokat, mutatokat, folyamatosan figyelemmel kiséri az intézet
likviditasi helyzetét,

gg) a jogszabaly szerinti tartalommal vezeti a szerz6dések nyilvantartasat,
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hh) figyeli az intézeti tevékenységhez kapcsolodé gazdasagi, miszaki, energetikai és pénziigyi
ligykorbe tartozd palyazati kiirasokat, koordinalja a palyazatokkal kapcsolatos elékészitd
tevékenységet, ebben egyiittmiikodik az intézet érintett szakteriileteivel,

ii) ellatja az idegenrendészeti Orizetben 1évOk elhelyezésével és ellatasaval Kkapcsolatban
meghatarozott feladatokat®,

jji) feladatkorébe tartozéan gondoskodik a fogvatartottak munkaltatasardl, illetve az ebbdl eredd
feladatok, a feliigyelet, illetve ellendrzés ellatasarol.

Informatikai Osztdly

182. Az Informatikai Osztaly

a) irdnyitja és felligyeli az intézetben foly6 informatikai szaktevékenységet, fejleszti és miikddteti
az intézet informatikai rendszerét,

b) feliigyeli és ellendrzi az informatikai rendszer munkaéllomésait,

c) vezetdi javaslat alapjan végzi az egyes felhaszndl6i jogosultsagok szelektiv beallitisat a fel-
hasznal6k munkakdrének megfeleléen,

d) szervezi és végzi az intézet személyi allomanya helyi informatikai képzését, tovabbképzését,

e) a sziikséges mértékben megismeri az informatikailag kiszolgalt teriiletek szakmai
tevékenységet,

f) tervezi az informatikai segédanyagokat, kezdeményezi ezek beszerzését,

g) biztositja az informatikai eszk$zOk zavartalan miikodését, intézkedik a meghibasodott
eszk6zok javitasara,

h) végzi az intézet kézponti szamitogépei napi és iddszakos adatmentéseit,

i) végzi az intézet szamitogépein a virusellenbrzéseket és a karos programok kisziirését,

j) kezdeményezi az intézet informatikai rendszere folyamatos és megbizhaté miik6déséhez a
sziikséges hardver- és szoftverfeltételek biztositasat, javaslatot tesz {ij rendszerek bevezetésére,

k) ellen6rzi az informatikai rendszert hasznaloknal az informatikai adatvédelmi és informatikai
biztonsagi szabalyok érvényesiilését, javaslatot tesz a rendellenes miikodés felszamoldsara
iranyuld intézkedésekre, sziikség esetén azonnal intézkedik,

1) tevékenységi korére kiterjedden folyamatosan gylijti, elemzi és értékeli az intézet alkalmazott
rendszereire vonatkozé informacidkat, javaslatot tesz a rendellenes miikodés felszamolasara
irdnyul6 intézkedések megtételére,

m) informatikai biztonsagi ellendrzéseket végez,

n) kivizsgélja az intézet informatikai rendszere miikbdése soran bekovetkezett virusfertozéseket,
adatvesztéssel, adatkikeriiléssel kapcsolatos eseményeket,

o) beallitja és nyilvantartja a masolégépek kezelésére jogosultak és a telefondlasra jogosultak
egyéni koédjait, bedllitia és nyilvantartia és a telefonkdzpont mellékallomasai hivasi
jogosultsagait, a tarifikacids rendszer érvényesitéséhez elkésziti a kimend hivasok listajat,

p) ellatja a szakmai €s blinmegeldzési és egyéb célu intézetlatogatassal dsszefliggh feladatokat,

q) lizemelteti és karbantartja a hiradas- és biztonsagtechnikai berendezéseket, Iétesitményeket,

r) ellatja a reintegracids Orizet végrehajtasahoz sziikséges informatikai feladatokat.

Biztonsagi Osztaly (1. objektum)
183. A Biztonsagi Osztaly (1. objektum)

* atomeges bevandorlas okozta vélsaghelyzet fennallasanak idészakaban
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a) kialakitja az objektum biztonsagi rendszerét, elkésziti az Orzési-, védelmi-, és riadétervét,
valamint ezek okmanyait, biztositja az objektum folyamatosan biztonsigos kériilmények kozotti
miikddését,

b) szervezi, és végzi a fogvatartottak Orzésével, elballitassal, szallitdssal, kiséréssel, és a
tavfeliigyeleti eszk6z mikddtetésével kapcsolatos, ra haruld feladatokat, ellatja az objektumbél
egészségligyi intézménybe kihelyezett fogvatartott érzését, feliigyeletét, ellendrzését, az osztaly
latja el kiemelten a szallitassal kapcsolatos feladatokat,

¢) ellenorzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, a biztonsagi el6irdsok érvényesiilését, az
események megelozésére, megszakitasara és felszamolasara torténd felkésziilést, javaslatot tesz a
késziiltség megfeleld szinten tartdsahoz sziikséges intézkedésekre,

d) esemény bekdvetkezésekor a sziikséges intézkedéseket megteszi, tevékenyen részt vesz ezek
felszamolasaban,

e) igényli az objektum és a Kft. 6rzéséhez és védelméhez rendszeresitett fegyvereket, a szolgalati
18szert, az egyébfegyverzeti-, vegyvédelmi eszkozoket és anyagokat, valamint a kényszeritd
eszkozoket, kezdeményezi ezek pétlasat,

f) Orzi, kezeli és nyilvantartja a készletében 1évo fegyver, 16szer, vegyvédelmi eszkdz- és anyag,
kényszerito eszkozoket, figyelemmel kiséri ezek allapotat, hasznalhatosagat,

g) fenntartja a fegyverszoba rendjét, annak betartasat rendszeresen ellendrzi,

h) véleményezi a biztonsdgot <¢rintd A4talakitdsokat, beruhdzasokat, kozremiikédik a
hasznalatbavétel engedélyezési eljarasoknal,

i) kezdeményezi az Orhelyek, szolgalati helyek Iétesitését, megsziintetését,

) az érhelyeken, a szolgalati helyeken feléllitja a biztonsagi feliigyeloket, azok szolgalatellatasat
rendszeresen ellendrzi, sziikség esetén jarérszolgalatot szervez,

k) szervezi a biztonsigi szemlék, biztonsagi vizsgalatok végrehajtasat, ezekben részt vesz, a
szemléken megéllapitott hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit, az ebben
meghatarozott feladatok végrehajtasat ellendrzi,

1) javaslatot tesz az objektum Orzéséhez, az objektumvédelemhez, és egyéb biztonsagi feladatok
ellatasahoz sziikséges korszerli technikai berendezések és egyéb eszkozok felszerelésére, a
meglévonél hatékonyabb 6rzési, feliigyeleti és ellendrzési mdédszerek bevezetésére,

m) a szakfeladatok eredményes, tsszehangolt ellatasa érdekében egyiittmiikddik az objektumok
biztonsagi osztalyaival és a Nagyfa-Alfold Kft. munkaltatas biztonsagi vezetdjével,

n) mikddteti a milveleti csoportot, szervezi és biztositja annak elméleti és gyakorlati képzését,
tovabbképzését,

0) szervezi €s végrehajtja a személyi allomany kiértesitését, riadoztatasat, a hivatisos allomany
alaki és 16kiképzését,

p) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrél a
szakteriiletére vonatkozé tajékoztatast megadja,

q) ellatja a hivatali idén kiviil el6vezetett fogvatartottak ideiglenes befogadasaval kapcsolatos fel-
adatokat.

184. A Szolgélatszervezési Részleg
a) keretében szolgalatszervezd tevékenységet végzd fofeliigyeld és segédeldadok (a
tovabbiakban: szolgélatszervezok) a biztonsagi osztily 1. allomanydba tartoznak, felettiik
eldljaroi jogokat az adott objektum szerint illetékes biztonsagi osztalyvezet§ gyakorolja,
b) szakmai feliigyeletét a biztonsagi osztalyvezetd-helyettes 1. latja el,
c) az intézet objektumonkénti egyenlé leterheltségét biztositva végzi tervezési, szervezési
feladatait,
d) a szolgélati érdek figyelembevételével, valamennyi objektumra kiterjed6en gondoskodik

da) a biintetés-végrehajtasi osztalyok,
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db) a biztonsagi osztalyok,

dc) az egészségiigyi feladatot ellatd osztalyok,

dd) a nyilvantartasi osztaly, valamint

de) a gazdasagi osztaly
személyi dllomanya aranyos szolgalati feladatainak biztositasardl,
e) a feladatkorébe tartozd osztélyok vezetdinek dontése alapjan elkésziti a szervezett osztalyok
havi szolgalati tervét, a napi szervezését, illetve az elszamolasat, tovabba végzi a statisztika
jellegt feladatokat,
f) nyilvantartja a szervezett osztilyok feladatkorébe tartozd személyi dllomanya tekintetében a
jogviszony alapjan az intézetben tevékenységiiket ellaté orvosok altal végzett szakfeladat
id6tartamat,
g) javaslatot tesz a szervezett dllomany leterheltség szerinti elosztaséara, csoportositasara,
h) adatot szolgaltat a feladatkorébe tartozo személyi allomany teljesitett szolgalatteljesitési
idejérol és a keletkezett thlszolgalat mértékérol, valamint a tdvollétekrol.

Biintetés-végrehajtasi Osztaly (1. objektum)

185. A Biintetés-végrehajtasi Osztaly (1. objektum)

a) végzi az objektumban elhelyezett fogvatartottak elhelyezésével, kezelésével, tajékoztatasaval,
foglalkoztatasdval, személyi nyilvantartasaval, feliigyeletével és ellenGrzésével, kapcsolatos
feladatokat,

b) szervezi a fogvatartottak oktatasat, képzését, szakképzését, kulturalis, sport, szabadidés,
programokat szervez, ezek lebonyolitdsdban koézremiikédik, a Kozponti Kivizsgalé és
Moddszertani Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csdkkentésére
iranyulé csoportfoglalkozasokat szervez és tart,

c) a Kozponti Hazirend alapjan kialakitja a hazirendet, a részlegek napirendjét, ezeket a
parancsnokhoz jovahagyasra el6terjeszti,

d) javaslatot tesz a korletek szolgalati helyei kialakitdsara, jovahagyasra elokésziti ezek
dokumentécidit €s a szolgalatellatas rendjére vonatkozoé helyi szabalyokat,

e) folyamatos szolgalatszervezéssel €s szolgalatellatassal biztositja a részlegek bels6 rendjét,
szavatolja a fogvatartas folyamatos biztonsagat,

f) vezeti és kezeli a szolgalati feladatok ellatdsdnak dokumentélasara rendszeresitett okmanyokat,
g) részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasaban, végzi a részlegek, zarkak biztonsagi
ellendrzését, szemléjét, a fogvatartottak személymotozasat,

h) végrehajtja a fogvatartottak kriminolégiai, blintarsi és egyéb szempontok szerinti
differencialdsat, naprakészen vezeti a fogvatartottak biintarsi csoport szerinti nyilvantartasat,
biztositja a differencialasnak megfeleld elkiilonitésiiket, elhelyezésiiket,

i) biztositja a részlegek, a zarkak, az egyéb korlet-helyiségek ajtéinak szolgalati utasitas szerinti
zarva, illetve nyitva tartasat,

j) irdnyitja, ellendrzi és feliigyeli a fogvatartottak tevékenységét a részlegeken,

k) szervezi és végzi a fogvatartottak intézet-fenntartdsi és ellatasi célra torténé dijazds nélkiili
igénybevételét, megtartja az ehhez sziikkséges munka-, balesetvédelmi oktatist, végzi az
igénybevételek nyilvantartasat.

1) végzi a fogvatartottak intézeten beliili eldallitasat, kisérését, mozgatasat, szervezi, ellenérzi és
feliigyeli a szabadlevegén tartézkodasukat,
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m) végzi a fogvatartottak szakteriiletet érinté tajékoztatasat, tanacsaddssal, tdjékoztatdssal
segitséget nyujt résziikre az intézet életébe vald beilleszkedésiikhdz, elésegiti, hogy élhessenek a
torvényben biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik eldterjesztési lehetdségével,

n) a befogadast kovetéen megismeri a fogvatartottak el6életét, személyiségét, pedagdgiai
eszk6zok és modszerek alkalmazéasaval elosegiti a fogvatartottak dnbecsiilése, feleldsségérzetiik,
tarsadalmi hasznossaguk tudatdnak fenntartasét, fejlesztését, folyamatosan figyelemmel kiséri
személyiségiik, egészségi- és fizikai allapotuk, kapcsolattartasuk alakuldsit, rendellenesség
észlelése esetén a fogvatartott érdekében intézkedést foganatosit, illetve kezdeményez,

o) a fogvatartott magatartasarol, személyiségének valtozasarol, a fogvatartottal kapcsolatos
fontosabb eseményekrol, kapcsolattartasukrol nyilvantartast vezet,

p) figyelemmel kiséri a fogvatartottak egymas iranyaban tanisitott magatartasat, a zarka- és a
munkahelyi kozosségek belsd életét, feltarja és figyelemmel kiséri az informalis fogvatartotti
csoportokat, intézkedések megtételével megakadalyozza, hogy a fogvatartottak egymast
sanyargassak, kihasznaljak vagy bantalmazzak,

q) szervezi a fogvatartottak oktatasat, képzését, szakképzését, kulturalis, sport, szabadidés
programokat szervez, ezek bonyolitasdban kézremiiksdik,

r) el6segiti és figyelemmel kiséri a fogvatartottak hozzatartozéikkal és mas engedélyezett
személyekkel valo kapcsolattartasat, ellatja az ezzel §sszefiiggd szervezési feladatokat, kézbesiti
a fogvatartottaknak a postai kiildeményeket, nyilvantartja a hivatalos szervekkel, hatdsagokkal,
jogvédd szervekkel és nemzetkézi szervezetekkel a levelezésiiket, szervezi és ellendrzi a
telefonbeszélgetéseiket,

s) atveszi, ellendrzi, és kézbesiti a fogvatartottak részére érkez6 postai csomagkiildeményeket,
gondoskodik az intézetbd] kimend csomagok ellendrzésérdl, postara adasarol (1. I1. objektum)

t) javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazésara, fegyelmi felel6sségre vonaséra, jogszabalyban
meghatérozott esetekben és moédon a fogvatartottak jutalmazasaval, fegyelmi feleldsségre
vonasaval kapcsolatos jogkorét gyakorolja, a fegyelmi- és jutalmazasi iigyekben hozott
hatarozatokat érvényesiti, a jutalmakrol és fegyelmi iigyekrdl nyilvantartast vezet,

u) tevekenységevel elbsegiti a fogvatartottak intézeten beliili vallasgyakorlésat, egyiittmiikodik a
bortonlelkésszel,

v) figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezését, anyagi-egészségiigyi ellatisat, ebben
tevékenyen kézremiikodik,

w) javaslatot tesz a fogvatartott specidlis részlegbe torténd behelyezésére, kihelyezésére,
munkéba allitasara, munkabodl t6rténd levaltasara,

X) szervezi ¢s irdnyitja a specidlis fogvatartotti részlegekben folyd tevékenységet, koordinalja a
részlegeket vezetdk tevékenységét,

y) intézi a szakteriilet hataskorbe tartozé fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, helyi hataskort
meghaladé  kérelem, panaszesetén gondoskodik az illetékes szervhez, hat6sighoz
valtovabbitasardl,

z) kapcsolatot tart a szerzédés alapjan karitativ tevékenységet végzd, a biintetés-végrehajtési
feladatokat segité személyek, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok képviselbivel, ezek
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kiséri, indokolt esetben javaslatot tesz a
megallapodasok médositasara, megsziintetésére,

aa) hataridon beliil el6terjeszti, véleményezi, tovabbitja a fogvatartottak biintetés-végrehajtési
ligyeit,

bb) részt vesz a Befogadési és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl
a szakteriiletére vonatkozé tajékoztatast megadja,

cc) feladatkorébe tartozéan gondoskodik a fogvatartottak munkaltatasarol, illetve az ebbdl eredd
feladatok, az 6rzés, feliigyelet, illetve ellenérzés ellatasarol,
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dd) figyeli az intézeti tevékenységhez kapcsol6dd reintegracios iigykodrbe tartozd palyazati
kifrasokat, koordinalja a palydzatokkal kapcsolatos el6készité tevékenységet, ebben
egylittmiikddik az intézet érintett szakteriileteivel,

ee) a bv. partfogo feliigyeld utjan elkésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén
partfogo felligyelet elrendelésére, enyhébb vagy silyosabb végrehajtasi fokozatba valé
helyezésre vonatkozo elSterjesztéseket, javaslatokat tesz az enyhébb végrehajtasi szabalyok
hatdlya ald tartozé fogvatartottak vonatkozasdban, javaslatot tesz a reintegraciés oOrizetbe
helyezésre, tarsadalmi két6dés programba bevonasra,

ff) a bv. partfogo feliigyeld utjan illetékességi teriiletén a bv. biré hatarozata alapjan ellatja a
feltételes szabadsag tartamdra torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogé feliigyelet ala
helyezett terheltek partfogo feliigyeletét,

gg) a bv. partfogo feliigyeld Utjan megallapitott tigyfélfogadasi idoben fogadja a partfogoltakat és
az utégondozast kérelmez6 szabadult elitélteket,

hh) a bv. partfogé feliigyeld utjan a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas
elbirdldsahoz partfogo feliigyeloi véleményt készit,

ii) a bv. partfogo feliigyeld utjan ellatja a gondozds és az utégondozas keretében végzett
reintegracios tevékenységet,

i) a bv. partfogé felligyeld Gtjan kdrnyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § ¢) pontjaban, 116.
§ (5) bekezdésében, 187./B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérol
sz6l6 8/2013. (VI.29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a
biintetdeljaras lefolytatasa sorén, tovabba a biintetdiigyekben hozott hatirozatok végrehajtisa
soran a birosagokra és egyéb szervekre harulo feladatokrdl sz6l6 11/2014. (XII. 13.) IM rendelet
123. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben,

kk) a bv. partfogd feliigyelé Gtjan a reintegracids Orizet elbirdldsdnak eldkészitése érdekében
felméri az elitélt altal megjeldlt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagat,

1) ellendrzi a reintegracios Orizetbe helyezett elitélteket.

Nyilvantartasi Osztaly

186. A Nyilvantartasi Osztaly

a) lefolytatja a befogadasi eljarast, ennek soran vizsgalja, hogy a befogadas alapjaul szolgalé
iratok megfelelnek-e a jogszabalyok tartalmi és alaki rendelkezéseinek, megallapitja a
befogadasra keriild személyazonossagat, sziikség esetén megteszi a befogadassal kapcsolatos
kdzbensd intézkedéseket,

b) onként jelentkezd esetén vizsgélja annak utba inditasa feltételei meglétét, ennek fennalldsa
esetén a jelentkezot ellatja a sziikséges igazoldsokkal, utalvannyal, tijékoztatja a jelentkezési
kotelezettségérd] annak hataridejérol, €s utba inditja, errdl a végrehajtasra kijelolt bv. intézetet
értesiti, részére a sziikséges okmanyokat megkiildi,

c) a befogadottat elldtja nyilvantarté szdmmal, térvényben meghatarozott adatait nyilvantartasba
veszi, rola fényképet készit,

d) gondoskodik a befogadottnal nem tarthato eszkozok, targyak, értéktargyak, okméanyok, valuta,
belfoldi fizetdeszkdz, pénzhelyettesitd eszkozok, nemesfém, stb. letétezésérdl,

e) gondoskodik a befogadott els6dleges egészségiigyi vizsgalatardl, felszerelésérol,
elhelyezésérol,

f) megéllapitja a szabadsagvesztés kezdd- és utolsé napjat, a feltételes szabadsagra bocsatas
esedékességeének napjat, az elzetes letartéztatds lejarati napjat, ezeket hataridézi, errdl az Intézet
szervezeti egységeit, a jogszabalyban meghatarozott szerveket, és a fogvatartottat értesiti,
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g) a befogadasrél, a varhaté szabadulds idopontjanak kozlésével értesiti a bv. kdzponti nyilvéan-
tartasat, a jogszabalyban meghatarozott hatosagokat, szerveket, valamint az Intézet szervezeti
egységeit,

h) végzi a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi aktudlis és archiv iratai Osszevonaséval
kapcsolatos feladatait,

i) hatarid6zi, szervezi €s nyilvantartja a fogvatartottak szallitasat, eloallitasat, errdl az érintett
osztalyokat hatarid6ben értesiti,

j) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szakteriiletére vonatkozé tajékoztatast megadija,

k) ellatja a fogvatartottak nyomozé hatésagoknak vald kiaddsaval kapcsolatos feladatokat, a
hat6sagi megkeresések alapjan szervezi az intézetben tdrténd kihallgatasukat,

1) ellatja a fogvatartottak az intézetben torténé hazassagkotésével kapcsolatos szervezési,
tajékoztatasi, ligyintézoi feladatokat,

m) kézbesiti a fogvatartottak részére a hatosagoktdl érkezd megkereséseket, idézéseket, valamint
a biintetd tigyben kiildott olyan hatarozatot, amely ellen fellebbezésnek van helye,

n) biintetés-félbeszakitds esetén elokésziti a szabadon bocsatast, err6l a jogszabalyban
meghatérozott szerveket értesiti, hatarid6zi a Dbiintetés-félbeszakitds lejarati napjat, a
félbeszakitasrol visszatér$ elitéltet befogadja, a jelentkezést elmulasztd elitélttel szemben
kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,

o) eltdvozas, kimaradas, latogatd intézeten kiviili fogaddsa engedélyezése esetén elOkésziti a
szabadon bocsatast, nyilvantartja az engedélyezett tavollétrdl visszaérkezés idSpontjat, a
jelentkezést elmulaszto elitélttel szemben kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,

p) a birésag altal megkiildétt nem jogerds Osszbiintetési itélet esetében megéllapitja a varhatd
szabaduldsi id6t és azt az elitéltnek kihirdeti,

q) végzi a fogvatartottak szakteriiletet érintd t4jékoztatdsat, eldsegiti, hogy élhessenek a
torvényben biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik eléterjesztési lehetbségével, tajékoztatja
Oket a biintet6 és szabalysériési tigyeikkel kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekrol,

r) végzi a szabaditassal kapcsolatos feladatait, elkésziti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat,
értesitéseket,

s) kozremikodik a feltételes szabadsdgra bocsatassal, partfogd feliigyelet ald helyezéssel,
enyhébb, vagy sulyosabb biintetés-végrehajtisi fokozatba helyezéssel, az atmeneti részlegbe
helyezéssel, a reintegraciés Orizetbe helyezéssel, illetve az enyhébb végrehajtasi szabalyok
alkalmazésaval, az egyéb intézetelhagyassal kapcsolatos eldterjesztések elkészitésében, valamint
az egy¢€b, a biintetés-végrehajtas feladatkorébe tartozé tligyek intézésében,

t) vezeti az intézet forgalmi- és egyéb fogvatartotti 1étszam nyilvantartasat, naponta nyitési- és
zarasi létszamot készit a biztonsagi osztaly részére, ellenjegyzi a napi étkezési létszamot,

u) naprakészen vezeti a fogvatartottakrél az eldirt nyilvantartasokat, ellatja az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi, tjékoztatési tevékenységet,

v) az allamigazgatasi-, igazsagligyi-, rendvédelmi szervek, és a hatosagok megkeresése alapjan a
fogvatartottakr6l a kért adatszolgaltatast a személyes adatok védelmér6l sz6l6 torvény
rendelkezései betartasaval teljesiti,

w) a fogvatartéssal kapcsolatos torvénysértés észlelése esetén megkeresi az illetékes hatosagot a
sziikséges intézkedés megtétele végett,

X) kezeli és gondozza a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi iratai aktiv- és archiv irattarat, az
irattari anyagot rendszerezi, gondoskodik a szervesen §sszetartozd bv. iratok egységének, illetve
eredeti rendjének megOrzésérol, allagdnak megovasardl, betartja a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol szolo torvény vonatkozé rendelkezéseit, egyiittmitkddik a Csongrad Megyei
Levéltarral,
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y) ellatja az idegenrendészeti Orizetben 1évOk vonatkozasidban meghatdrozott nyilvantartasi
feladatokat”.

Egészségiigyi Osztdly (1. objektum)

187. Az Egészségiigyi Osztdly az 1.-II. Objektumra kiterjedden

a) végzi az intézet személyi allomanya és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat, a személyi
allomany id0szakos, és a koltségvetési munkaltatds keretében foglalkoztatott fogvatartottak
eldzetes- és idoszakos egészségi alkalmassagi vizsgalatait,

b) biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ezek betartasat
ellenérzi,

c) javaslatot tesz a személyi allomany gydgy-iidiiltetésére, orvosi rehabilitacids, rekre4cios
ellatasara,

d) ellendrzi az intézetben a kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi eldirisok betartasat,

e) tervezi az egészségligyi ellatishoz sziikséges pénzkeretet, igényli a gyogyit6-megel6zd
ellatashoz szitkséges gyodgyszereket, kitszereket, egészségiigyi anyagokat és eszkdzoket, ezeket
nyilvantartja, felhasznalasukrdl elszamol,

f) szervezi a jarvinyok megeldzése végett eldirt szlirGvizsgalatokat, a fertézd betegségek
kialakuldsdnak megel6zésére, terjedésének megakadélyozaséra az eléirt intézkedéseket megteszi,
biztositja a sziikséges véd6oltasokat,

g) rendkiviili koriilmények: jarvany, elemi-, természeti csapas, és egyéb katasztrofak eléfordulasa
idején a szakteriiletét érint6 intézkedéseket megteszi,

h) egyiittmiikodik az Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szervével valamint a
feladatkoréhez kapcsolodé tevékenységet végzd egyéb hatdsagokkal, szervekkel, szakmai
szervezetekkel;

i) javaslatot tesz a fogvatartott egészségiigyi okbdl térténd biintetés-félbeszakitasira, a
fogvatartott betegsége miatt a kegyelmi eljaras meginditsara,

J) egészségiigyi tevékenysége soran igénybe veszi a Biintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaz, az
Igazsagligyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd Intézet, valamint a teriiletileg ilietékes egészségiigyi
szolgaltatokat is;

k) ellitia a fogvatartottak elkiilonitéséhez, fegyelmi eljarasahoz kapcsolodd egészségiigyi
feladatokat,

1) végzi a fogvatartottak befogadasa, munkaba allitasa alkalmaval kételez6en eldirt egészségiigyi
vizsgalatokat,

m) elbirdlja illetve véleményezi a fogvatartassal Gsszefiiggd iigyekben a szakteriiletét érintd
kérelmeket és a panaszokat,

n) koézremikodik a személyi allomany, és a fogvatartottak egészséges életmddra nevelésében,
részitkre elsdsegély nyujtasi tanfolyamot szervez, kozremilkédik ezekkel kapcsolatos
oktatasokban,

0) kozremiikodik a személyi allomany fizikai allapotfelmérésében, szervezi az allomany
pszichikai allapotfelmérését, ellendrzi azok végrehajtasat,

p) részt vesz az intézeti épiiletek, Iétesitmények haszndlatbavétele engedélyezési eljarasaiban,
valamint az egészségiigyi-, kérnyezetvédelmi-, a tliz- és munkavédelmi szemléken,

q) szolgalatszervezéssel biztositja, hogy az egészségiigyi szakfeladatok ellatdsara a
szakszemélyzet folyamatosan rendelkezésre alljon,

* a tomeges bevandorlds okozta valsdghelyzet fennallasanak iddszakaban
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r) részt vesz a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag lilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrol a
szakteriiletére vonatkozé tajékoztatast megadja.

Pszichologiai Osztaly

188. A Pszicholdgiai Osztaly
a) feladata a biintetés-végrehajtds jogszabalyban megfogalmazott céljainak szolgalata a
pszicholdgia sajatos eszkoztaraval, tevékenységét a torvényesség, humanitds, az etikus
magatartas, a szakszerliség, a segitOkészség, €s az egyiittmiikddés értékei mentén szervezi,
b) pszicholégiai munkaja sorén specidlis szakmai képzettséget, ismereteket és jartassagot igényl6
0nallo szakmai tevékenységet folytat, amely jellegét tekintve feltard, preventiv, gyogyito, illetve
segitd munka,
¢) mas tarsosztalyokkal egylittmiikodve latja el specialis feladatait,
d) szervezi és végzi a fogvatartottak pszichés allapotanak vizsgalatat, sziikség szerinti kezelését,
terapiajat;
e) végzi a felkészitd részlegbe helyezett fogvatartottak pszichologiai vizsgalatat, a leletek alapjan
pszichologiai véleményt készit,
f) kompetencidjanak megfeleld szintli beavatkozasokkal eldsegiti a fogvatartottak beilleszkedését,
krizishelyzetitk megoldasat, pszichés zavarbol torténd feléptilését,
g) végzi a fogvatartottak befogadasaval, kockazatértékelésével kapcsolatos pszicholdgiai
tevékenységet,
h) kiemelt figyelmet fordit az 6nkarositdsok megeldzésére,
i) a kabitészer-prevencios részlegen elhelyezett fogvatartottak pszichologiai gondozasat ellatja,
Jj) az é&tmeneti részleggel jard reintegracids célu helyzetekbdl szarmazo fesziiltségek,
krizishelyzetek feldolgozasahoz pszichologiai segitséget nyjt,
k) végzi a gyogyito-terapids, valamint a pszichoszocialis részlegen elhelyezett fogvatartottak
pszicholdgiai vizsgalatat, gondozasat, egyéni és csoportos forméban, terapias terv és szakmai
képezettség, illetve a sajatos €lethelyzetek alapjan,
1) a hosszuidds és életfogytig tartd szabadsagvesztés biintetésiiket t61td fogvatartottak részére a
mentalis gondozast szervezi, koveti a fogvatartottak pszichés allapotdnak alakulasat,
krizishelyzetekben kompetenci4janak megfeleléen beavatkozik,
m) a nemi élet szabadsiga és a nemi erkdlcs elleni biincselekményt elkdvetdk kezelésével
kapcsolatos pszichologiai feladatokat ellatja,
n) a fovatartottakkal dolgozok munkajanak hatékonysagat pszicholdgiai ismeretekkel, sziikség
esetén konzultacioval segiti,
o) felkérésre, kérelemre, illetve sajat hataskorben vizsgalatot végez, és a dontéshozot
pszichologiai véleményben téjékoztatja a fogvatartott aktualis allapotardl, kiilondsen az alabbi
esetekben:

oa) a fogvatartott viselkedészavara esetén,

ob) atmeneti részlegbe helyezés,

oc) enyhébb végrehajtasi szabalyok ala helyezés,

od) ideiglenes intézetelhagyas engedélyezése (igy kiilondsen kimaradas, eltdvozas,
latogaté intézeten kiviili fogadasa, reintegracids Orizet, biintetés-félbeszakitds, hozzatartozo
temetésén részvétel, kegyeleti jog gyakorlésa),

oe) munkéba allitas,

of) fegyelmi eljaras sorén,

og) maganelzaras megkezdése, illetve toltésének idészaka alatt,

oh) 6nkérositas €s rendkiviili esemény kapcsan,
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p) a rendelkezésére allo dokumentumok és vizsgilati eredmények birtokdban javaslatot tesz:
kiiléndsen a fogvatartottak

pa) orvosi vizsgalatira, kezelésére,

pb) IMEI-be torténd beutalasara,

pc) munkaba allitasara,

pd) kockazati, illetve rezsimbe val6 besorolasanak megvaltoztatasara,

pe) kezelésével kapcsolatban a banasmaddra vonatkozdan,

pf) korét érintd egyes, biintetés-végrehajtasi szakmai jellegli intézkedésekkel
kapcsolatosan,
q) a pszichologiai tevékenysége (vizsgalat, meghallgatas, konzultacid, terapia) lehetség szerint
programozott, az idépont egyeztetés a szakterlileti igyintézés rendjéhez igazodik,
r) a hivatésos allomany pszicholdgiai alkalmassagi vizsgélatat szervezi és végzi, a pszichologiai
ellatast az elsddleges tanacsadasig lehet6veé teszi, a segitséget igényld dolgozot a megfeleld
szakszolgalathoz iranyitja,
s) a kozalkalmazottak, és a korméanytisztviselok pszichoszocidlis kockazatértékelésével
kapcsolatos feladatokat ellatja,
t) felkérésre médszertani segitséget nyijt szervezeti kérdésben,
u) biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ezek betartisat
ellendrzi,
v) a buintetés - végrehajtassal kapcsolatos kutatasi program megval6sitasaban felkérésre részt
vesz, a tudomanyos férumokon az eldadast, publikaciét szervezi,
w) a tovabbképzésre kitelezett szakpszichologusok szakmai tevékenységét koordinalja,
y) elldtja az idegenrendészeti Orizetben 1évOk vonatkozasaban meghatarozott krizisintervencios,
és egyéb halaszthatatlan pszicholdgiai feladatokat’.

Biztonsagi Osztdly (I1. objektum)

189. A Biztonsagi Osztaly (I1. objektum)

a) kialakitja az objektum biztonsagi rendszerét, elkésziti az orzési- és védelmi tervét, a
riadotervét, ezek okmanyait,

b) szervezi, €s végzi a fogvatartottak Orzésével, elballitassal, szallitassal, és a kiséréssel
kapcsolatos feladatokat, kiemelten az el6allitas feladatara,

c) ellatja a II. objektumbdl a teriiletileg illetékes egészségiigyi intézménybe (kiilkérhazba)
kihelyezett, valamint a III. objektumbdl e célbdl atvett fogvatartott 6rzését, felligyeletét,
ellendrzését,

d) ellenérzi a biztonsagi feladatok végrehajtisat, a biztonsagi elbirdsok érvényesiilését, az
események megelozésére, megszakitisara és felszamolasara térténd felkésziilést, javaslatot tesz a
késziiltség megfeleld szinten tartdsahoz sziikséges intézkedésekre,

e) esemény bekdvetkezésekor a sziikséges intézkedéseket megteszi, tevékenyen részt vesz ezek
felszamolasaban,

f) igényli az objektum 6rzési és védelmi feladataihoz a rendszeresitett fegyvereket, a szolgélati
18szert, az egyéb fegyverzeti, vegyvédelmi eszkozoket és anyagokat, valamint a kényszeritd
eszkdzoket, kezdeményezi potlasukat,

g) Orzi, kezeli és nyilvantartja a készletében 1évo fegyver, 18szer, vegyvédelmi eszkdz- és anyag,
kényszeritd eszkdz készleteit, figyelemmel kiséri ezek allapotat, hasznalhatdsagat,

h) fenntartja a fegyverszoba rendjét, azt rendszeresen ellendrzi,

* a tbmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet fennéllasanak id6szakaban
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i) véleményezi a biztonsaggal Osszefliggd atalakitasokat, beruhazasokat, kézremiikédik a
hasznalatba vételi engedélyezési eljarasok bonyolitasaban,

j) izemelteti a hiradas- és biztonsagtechnikai berendezéseket, létesitményeket,

k) kezdeményezi az Orhelyek, szolgélati helyek kialakitisat, létesitését, megsziintetését, az
Orhelyeken, a szolgalati helyeken felllitja a biztonsagi feliigyel6ket, azok szolgélatellatasat
rendszeresen ellendrzi, sziikség esetén jarérszolgalatot szervez,

) vezeti az osztadly feladatellatdsaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat, az eldirt
nyilvantartasokat, jelentési, adatszolgaltatasi kételezettségének hatariddben eleget tesz,

m) szervezi a biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgalatok végrehajtasat, ezekben tevékenyen részt
vesz, a szemléken megallapitott hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit, az abban
meghatarozottak végrehajtasat ellenorzi,

n) javaslatot tesz az objektumdrzéshez, és védelemhez, és egyéb biztonsagi feladatok ellatasahoz
sziikséges korszerli technikai berendezések és egyéb eszkozok felszerelésére, a meglévonél
hatékonyabb 6rzési, feliigyeleti és ellenérzési modszerek bevezetésére,

o) a szakfeladatok eredményes, Osszehangolt ellatasa érdekében egyiittmiikodik az objektumok
biztonséagi osztalyaival,

p) szervezi és végrehajtja a személyi allomany kiértesitését és riadoztatasat,

q) nagyobb fogvatartotti létszamot érintdé programok végrehajtasakor, eldallitasok, szallitasok,
biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgdlatok soran kutyavezetok és szolgalati kutydk
alkalmazasaval noveli a biztonsagot,

r) elokésziti a szolgalati kutydk tartdsaval kapcsolatos szabalyozasokat, ellendrzi azok
végrehajtasat,

s) részt vesz a Befogadési és Fogvatartasi Bizottsdg iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrél a
szakteriiletére vonatkozé tdjékoztatast megadja,

t) feladatkorébe tartozéan gondoskodik a fogvatartottak munkaltatasabol ered6 feladatok, az
Orzés, a felligyelet, illetve ellendrzés ellatésaral,

u) ellatja a hivatali idén kiviil eldvezetett fogvatariottak ideiglenes befogadasaval kapcsolatos
feladatokat,

v) miikodteti az eldallitasi csoportot, szervezi €s biztositja annak elméleti és gyakorlati képzését,
tovabbképzését.

Biintetés-végrehajtasi Osztdly (1. objektum)

190. A Biintetés-végrehajtasi Osztaly (II. objektum)

a) végzi az objektumban elhelyezett fogvatartottak elhelyezésével, kezelésével, tajékoztatisaval,
foglalkoztatasaval, személyi nyilvantartasaval, feliigyeletével és ellenérzésével, kapcsolatos
feladatokat,

b) szervezi a fogvatartottak oktatasat, képzését, szakképzését, kulturalis, sport, szabadidds,
programokat szervez, ezek lebonyolitasdban kozremilkodik, a Kozponti Kivizsgalé és
Moddszertani Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csokkentésére
iranyuld csoportfoglalkozasokat szervez és tart,

¢) kialakitja az objektum hazirendjét, napirendjét, ezeket a parancsnokhoz jévahagyisra
eldterjeszti,

d) kialakitja a részlegeken a szolgalati helyeket, az ezeken t6rténéd szolgélatellatds rendje helyi
szabalyait jovahagyésra elokésziti,

e) folyamatos szolgalatszervezéssel és szolgalatellatassal biztositja a részlegek belsé rendjét, a
fogva tartas folyamatos biztonsagat,
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f) vezeti és kezeli a szolgalati feladatok ellatasa dokumentacioit,

g) részt vesz az atfogé biztonsagi vizsgalat végrehajtasaban, végzi a részlegek, zérkak biztonsagi
ellen6rzését, biztonsagi szemléjét, végzi a fogvatartottak személymotozasat,

h) végrehajtia a fogvatartottak kriminologiai, biintarsi és egyébszempontok szerinti
differencialasat, naprakészen vezeti a fogvatartottak biintdrsi csoport szerinti nyilvantartasat,
biztositja a differencidldsnak megfelel§ elkiilonitésiiket, elhelyezésiiket,

i) biztositja a részlegek, a zarkak és egyéb korlethelyiségek ajtdinak szolgalati utasitas szerinti
zarva, illetve nyitva tartasat,

J) végzi a fogvatartottak szakteriiletet érintd tajékoztatasat, tanicsaddssal, tajékoztatassal
segitséget nyujt résziikre az intézet életébe valé beilleszkedésiikhdz, eldsegiti, hogy élhessenek a
tdrvényben biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik elSterjesztési lehetdségével, biztositja,
hogy biintetdeljarasi jogaikat zavartalanul gyakorolhassak,

k) iranyitja, ellendrzi és feliigyeli a fogvatartottak valamennyi tevékenységét a kérleteken,

1) szervezi és végzi a fogvatartottak intézet-fenntartési és ellatdsi célra torténé dijazas nélkiili
igénybevételét, megtartja az ehhez szilkséges munka-, balesetvédelmi oktatist, végzi az
igénybevételek nyilvantartasat.

m) végzi a fogvatartottak intézeten beliili eldallitasat, kisérését, mozgatasat, szervezi, ellendrzi és
feliigyeli a szabadlevegén tartozkodasukat,

n) a befogadast kovetGen megismeri a fogvatartottak eldéletét, személyiségét, pedagégiai
eszkdzok és modszerek alkalmazasaval el8segiti a fogvatartottak 6nbecsiilése, felelésségérzetiik,
tarsadalmi hasznossaguk tudatdnak fenntartdsat, fejlesztését, folyamatosan figyelemmel kiséri
szemeélyiségiik, egészségi- és fizikai é4llapotuk, kapcsolattartdsuk alakulésat, rendellenesség
észlelése esetén a fogvatartott érdekében intézkedést foganatosit, illetve kezdeményez,

0) a fogvatartott magatartasarél, személyiségének véltozasarél, a fogvatartottal kapcsolatos
fontosabb eseményekrél, kapcsolattartasukrdl nyilvantartast vezet,

p) figyelemmel kiséri a fogvatartottak egymas iranyaban tanusitott magatartasat, a zirka- és a
munkahelyi kdzosségek belsd életét, feltarja, és figyelemmel kiséri az informalis fogvatartotti
csoportokat, intézkedések megtételével megakadalyozza, hogy a fogvatartottak egymdst
sanyargassak, kihasznaljak, vagy bantalmazzak,

q) a fogvatartottak részére kulturalis, sport, szabadidds programokat szervez, ezek bonyolitasaban
kdzremikodik,

r) elOsegiti, és figyelemmel kiséri a fogvatartottak hozzatartozéikkal, és mas engedélyezett
személyekkel val6 kapcsolattartasat, ellatja az ezzel dsszefliggd szervezési feladatokat,

s) kézbesiti a fogvatartottaknak érkezett postai killdeményeket, nyilvantartja a hivatalos
szervekkel, hatésagokkal, jogvéddszervekkel és nemzetkdzi szervezetekkel valé levelezésiiket,
szervezi és ellendrzi a telefonbeszélgetéseiket,

t) javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazésara, fegyelmi felelsségre vonésara, jogszabalyban
meghatarozott esetekben €s moédon a fogvatartottak jutalmazaséval, fegyelmi felelésségre
vonasaval kapcsolatos jogkorét gyakorolja, a fegyelmi- és jutalmazisi iigyekben hozott
hatérozatokat érvényesiti, jutalmaikat és fegyelmi ligyeiket nyilvantartja,

u) tevekenységével eldsegiti a fogvatartottak intézeten beliili vallasgyakorlasat, egyiittmiikodik a
bortonlelkésszel,

v) figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezését, anyagi-, és egészségiigyi ellatasat, ezekben
tevékenyen kézremiikodik,

w) javaslatot tesz a fogvatartott munkaba allitdsira, munkabdl torténd levaltasara,

X) intézi a szakteriilet hatdskorébe tartozé fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, hataskorét
meghalado ligyben gondoskodik annak illetékes szakterillethez, szervezethez, hatésaghoz torténé
tovabbitasara,
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y) kapcsolatot tart a szerz6dés alapjan karitativ tevékenységet végzs, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segitd személyek, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok képviselbivel,
tevékenységiiket folyamatosan figyelemmel kiséri, indokolt esetben javaslatot tesz a veliik kétott
megallapodas mddositasara, megsziintetésére,

z) hataridén beliil eléterjeszti, véleményezi, tovébbitja a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi
tigyeit,

aa) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (ilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrl
a szakteriiletére vonatkozo tajékoztatast megadja,

bb) feladatkorébe tartozéan gondoskodik a fogvatartottak munkaltatasardl, illetve az ebb6l eredd
feladatok, az 6rzés, feliigyelet, illetve ellendrzés ellatasardl.

Biztonsagi Osztdly (III. objektum)

191. A Biztonsagi Osztaly (I11. objektum)

a) kialakitja az objektum biztonsagi rendszerét, elkésziti az Orzési- és védelmi tervét, a
riadétervét, ezek okmanyait,

b) szervezi, és végzi a fogvatartottak Orzésével, eldallitassal, szallitdssal, kiséréssel, és a
tavfeliigyeleti eszk6z miikddtetésével kapcsolatos, ra haruld feladatokat,

c) ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasit, a biztonsagi el6irdsok érvényesiilését, az
események megel6zésére, megszakitasara és felszamolasara torténd felkésziilést, javaslatot tesz a
késziiltség megfeleld szinten tartasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) esemény bekovetkezésekor a sziikséges intézkedéseket megteszi, tevékenyen részt vesz ezek
felszamolasaban,

e) igényli az objektum 6rzési és védelmi feladataihoz a rendszeresitett fegyvereket, a szolgalati
18szert, az egyéb fegyverzeti, vegyvédelmi eszkozéket és anyagokat, valamint a kényszeritd
eszkozoket, kezdeményezi potlasukat,

f) orzi, kezeli és nyilvantartja a készletében 1évd fegyver, 10szer, vegyvédelmi eszksz- és anyag,
kényszeritd eszkoz készleteit, figyelemmel kiséri ezek allapotat, hasznalhatosagat,

g) fenntartja a fegyverszoba rendjét, azt rendszeresen ellendrzi,

h) véleményezi a biztonsaggal Osszefliggd atalakitisokat, beruhazasokat, kdzremiikodik a
hasznalatba vételi engedélyezési eljarasok bonyolitasaban,

i) izemelteti a hiradas- és biztonségtechnikai berendezéseket, 1étesitményeket,

j) kezdeményezi az Orhelyek, szolgalati helyek kialakitasat, létesitését, megsziintetését, az
orhelyeken, a szolgalati helyeken feldllitja a biztonsagi feliigyeloket, azok szolgalatellatasat
rendszeresen ellendrzi, sziikség esetén jarorszolgalatot szervez,

k) vezeti az osztily feladatellatdsdval kapcsolatos szolgilati okmanyokat, az eldirt
nyilvantartasokat, jelentési, adatszolgéltatasi kotelezettségének hataridében eleget tesz,

1) szervezi a biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgalatok végrehajtasit, ezekben tevékenyen részt
vesz, a szemléken megéllapitott hidnyossdgok megsziintetésére intézkedési tervet készit, az abban
meghatarozottak végrehajtasat ellenorzi,

m) javaslatot tesz az objektumdrzéshez, és védelemhez, és egyéb biztonsagi feladatok ellatisahoz
sziikséges korszerii technikai berendezések és egyéb eszkozok felszerelésére, a meglévonél
hatékonyabb &rzési, feligyeleti és ellendrzési modszerek bevezetésére,

n) a szakfeladatok eredményes, dsszehangolt ellatasa érdekében egyiittmiikodik az objektumok
biztonsagi osztalyaival, és a Nagyfa-Alfs1ld Kft. munkaltatds biztonsagi vezetdjével,

0) szervezi €s végrehajtja a személyi allomany kiértesitését és riadoztatasat,
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p) nagyobb fogvatartotti 1étszamot érintd programok végrehajtasakor, eloallitasok, szallitasok,
biztonsigi szemlék, biztonsagi vizsgalatok sordn kutyavezetdk és szolgalati kutydk
alkalmazasaval n6veli a biztonsagot,

q) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsig részére a fogvatartottrol a
szakteriiletére vonatkozo tajékoztatist megadja,

r) feladatkorébe tartozéan gondoskodik a fogvatartottak munkaltatasabol eredd feladatok, az
Orzés, a feliigyelet, illetve ellendrzés ellatasardl,

s) ellatja a reintegracios Orizet végrehajtasahoz sziikséges elektronikus ellendrzési és szabotazsra
utalé riasztas vétellel kapcsolatos feladatokat,

t) ellatja az idegenrendészeti Orizetben 1évOk vonatkozasaban meghatarozott biztonsagi jellegii
feladatokat.®

Biintetés-végrehajtdsi Osztaly (111 objektum)

192. A Biintetés-végrehajtasi Osztaly (II1. objektum)

a) végzi az objektumban elhelyezett fogvatartottak elhelyezésével, kezelésével, tajékoztatasval,
foglalkoztatasaval, személyi nyilvéantartisaval, feliigyeletével és ellen6rzésével, kapcsolatos
feladatokat,

b) szervezi a fogvatartottak oktatdsat, képzését, szakképzését, kulturalis, sport, szabadidds,
programokat szervez, ezek lebonyolitasdban kozremlkodik, a Kozponti Kivizsgdls és
Modszertani Intézet éltal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csékkentésére
iranyul6 csoportfoglalkozasokat szervez és tart,

c) kialakitja az objektum hazirendjét, napirendjét, ezeket a parancsnokhoz jévahagyésra
elGterjeszti,

d) kialakitja a részlegeken a szolgélati helyeket, az ezeken torténd szolgalatellatas rendje helyi
szabalyait jovahagyasra elokésziti,

¢) folyamatos szolgélatszervezéssel és szolgalatellatissal biztositja a részlegek belsé rendjét, a
fogva tartas folyamatos biztonsagat,

f) vezeti €s kezeli a szolgélati feladatok ellatasa dokumentacioit,

g) részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasaban, végzi a részlegek, zarkak biztonsigi
ellendrzését, biztonsagi szemléjét, végzi a fogvatartottak személymotozasat,

h) végrehajtia a fogvatartottak kriminoldgiai, bilintarsi és egyébszempontok szerinti
differencialasat, naprakészen vezeti a fogvatartottak bilintarsi csoport szerinti nyilvantartasat,
biztositja a differencidlasnak megfeleld elkiilonitésiiket, elhelyezésiiket,

1) biztositja a részlegek, szektorok, zarkdk, lakohelyiségek és egyéb korlethelyiségek ajtdinak
szolgélati utasitas szerinti zarva, illetve nyitva tartasat,

j) végzi a fogvatartottak szakteriiletet érintd tajékoztatasat, tandcsadassal, tdjékoztatdssal
segitséget nyujt résziikre az intézet életébe valod beilleszkedésiikhiz, eldsegiti, hogy élhessenek a
torvényben biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik eléterjesztési lehetbségével, biztositja,
hogy biintetSeljarasi jogaikat zavartalanul gyakorolhassak,

k) irényitja, ellendrzi és feliigyeli a fogvatartottak valamennyi tevékenységét a korleteken,

1) szervezi és végzi a fogvatartottak intézet-fenntartasi és ellatasi célra torténd dijazas nélkiili
igénybevételét, megtartja az ehhez sziikséges munka-, balesetvédelmi oktatast, végzi az
igénybevételek nyilvantartasat.

m) végzi a fogvatartottak intézeten beliili eldallitasat, kisérését, mozgatasat, szervezi, ellendrzi és
feliigyeli a szabadlevegén tartozkodasukat,

® a tdmeges bevandorlas okozta véalsaghelyzet fennallasanak idészakaban



-63 -

n) a befogadast kdvetben megismeri a fogvatartottak el6életét, személyiségét, pedagégiai
eszk6zok és méddszerek alkalmazésaval eldsegiti a fogvatartottak dnbecsiilése, feleldsségérzetiik,
tarsadalmi hasznossaguk tudatdnak fenntartasat, fejlesztését, folyamatosan figyelemmel kiséri
személyiségiik, egészségi- és fizikai éallapotuk, kapcsolattartdsuk alakuldsat, rendellenesség
észlelése esetén a fogvatartott érdekében intézkedést foganatosit, illetve kezdeményez,

0) a fogvatartott magatartasarol, személyiségének valtozasar6l, a fogvatartottal kapcsolatos
fontosabb eseményekrol, kapcsolattartasukrdl nyilvantartast vezet,

p) figyelemmel kiséri a fogvatartottak egymas irdnydban tanusitott magatartdsat, a zarka- és a
munkahelyi kozosségek belsd életét, feltarja, és figyelemmel kiséri az informdlis fogvatartotti
csoportokat, intézkedések megtételével megakadalyozza, hogy a fogvatartottak egymast
sanyargassak, kihasznéljak, vagy bantalmazzak,

q) a fogvatartottak részére kulturélis, sport, szabadid6s programokat szervez, ezek bonyolitiasiban
kozremikodik, tervezi-szervezi a fogvatartottak oktatasat-képzését,

r) elosegiti, és figyelemmel kiséri a fogvatartottak hozzatartozdikkal, és mas engedélyezett
személyekkel valé kapcsolattartasat, ellatja az ezzel dsszefliggd szervezési feladatokat,

s) kézbesiti a fogvatartottaknak érkezett postai kiildeményeket, nyilvantartja a hivatalos
szervekkel, hatésdgokkal, jogvéddszervekkel és nemzetkozi szervezetekkel vald levelezésiiket,
szervezi és ellendrzi a telefonbeszélgetéseiket,

t) javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasira, fegyelmi felel6sségre vondsara, jogszabalyban
meghatirozott esetekben és modon a fogvatartottak jutalmazasival, fegyelmi felel6sségre
vondsaval kapcsolatos jogkorét gyakorolja, a fegyelmi- és jutalmazisi {igyekben hozott
hatarozatokat érvényesiti, jutalmaikat és fegyelmi ligyeiket nyilvantartja,

u) eldsegiti a fogvatartottak intézeten beliili vallasgyakorlasat, egyiittmiikédik a borténlelkésszel,

v) meghatirozza a fogvatartottak elhelyezését, figyelemmel kiséri a fogvatartottak anyagi-, és
egészségiigyi ellatasat, ezekben tevékenyen kézremiikodik,

w) javaslatot tesz a fogvatartott munkaba allitasara, munkabdl t6rténd levaltasara,

x) intézi a szakteriilet hataskorébe tartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, hatiskorét
meghaladé ligyben gondoskodik annak illetékes szakteriilethez, szervezethez, hatésaghoz torténd
tovabbitisara,

y) Kkapesolatot tart a szerzOdés alapjan karitativ tevékenységet végz0, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segitd személyek, tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok képviseldivel,
tevékenységiiket folyamatosan figyelemmel kiséri, indokolt esetben javaslatot tesz a veliik kétott
megallapodas modositasara, megsziintetésére,

z) hataridén beliil eldterjeszti, véleményezi, tovabbitja a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi
tigyeit,

aa) részt vesz a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl
a szakteriiletére vonatkoz6 tajékoztatast megadja,

bb) feladatkdrébe tartozéan gondoskodik a fogvatartottak munkaltatasirol, illetve az ebbdl eredd
feladatok, az orzés, feliigyelet, illetve ellendrzés ellatasardl,

cc) ellatja az idegenrendészeti Orizetben 1évOk vonatkozasiban meghatarozott kezelési,
programszervezési jellegii feladatokat’.

Egészségiigyi Alapelldto Részleg (111 objektum)

193. Az Egészségiigyi Alapellaté Részleg a I1I1. objektumra kiterjed6en

7 a tsmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet fennallasanak idészakéban
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a) végzi a fogvatartottak egészségligyi alapellatasat, a koltségvetési munkaltatads keretében
foglalkoztatott fogvatartottak eldzetes- és id6szakos egészségi alkalmassagi vizsgélatait,

b) biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ezek betartasat
ellenorzi,

¢) javaslatot tesz a személyi allomany gydgy-iidiiltetésére, orvosi rehabilitacios, rekreacios
ellatasara,

d) ellendrzi az intézetben a kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi elbirasok betartasat,

e) tervezi az egészségiigyi ellatashoz sziikséges pénzkeretet, igényli a gyogyit6-megel6z6
ellatashoz sziikséges gydgyszereket, kotszereket, egészségiigyi anyagokat és eszkozoket, ezeket
nyilvéntartja, felhasznalasukrél elszamol,

f) szervezi a jarvinyok megel6zése végett eldirt sziirGvizsgalatokat, a fert6z6 betegségek
kialakuldsanak megel6zésére, terjedésének megakadalyozéséra az el6irt intézkedéseket megteszi,
biztositja a sziikséges védooltasokat,

g) rendkiviili koriilmények: jarvany, elemi-, természeti csapas, és egyéb katasztrofak eléfordulasa
idején a szakteriiletét érintd intézkedéseket megteszi,

h) egyiittmiikodik a Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével, valamint a
feladatkoréhez kapcsolodo tevékenységet végzd egyéb hatésdgokkal, szervekkel, szakmai
szervezetekkel;

i) javaslatot tesz a fogvatartott egészségiigyi okbdl torténd biintetés-félbeszakitisara, a
fogvatartott betegsége miatt a kegyelmi eljaras meginditaséra,

J) egészségiigyi tevékenysége soran igénybe veszi a Biintetés-végrehajtas Kozponti Koérhaz, az
Igazsagiigyi Megfigyel$ és Elmegyogyit Intézet, valamint a teriiletileg illetékes egészségiigyi
szolgaltatokat is;

k) elldtja a fogvatartottak elkiilonitéséhez, fegyelmi eljaraséhoz kapcsolodd egészségligyi
feladatokat,

1) végzi a fogvatartottak befogadasa, munkaba allitasa alkalmaval kotelezGen el8irt egészségiigyi
vizsgalatokat,

m) elbiralja illetve véleményezi a fogvatartassal Osszefliggd iigyekben a szakteriiletét érintd
kérelmeket és a panaszokat,

n) kdzremiikddik a személyi allomany, és a fogvatartottak egészséges életmédra nevelésében,
részilkre elsosegély nyujtasi tanfolyamot szervez, kozremikodik ezekkel kapesolatos
oktatasokban,

0) kozremiikodik a személyi allomany fizikai allapotfelmérésében, szervezi az allomany
pszichikai allapotfelmérését, ellenérzi azok végrehajtasat,

p) részt vesz az intézeti épliletek, létesitmények hasznalatbavétele engedélyezési eljarasaiban,
valamint az egészségligyi-, kérnyezetvédelmi-, a tliz- és munkavédelmi szemléken,

q) szolgalatszervezéssel biztositja, hogy az egészségiigyi szakfeladatok ellatasara a
szakszemélyzet folyamatosan rendelkezésre alljon,

r) részt vesz a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szakteriiletére vonatkozo tajékoztatast megadja,

s) ellatja az idegenrendészeti Orizetben lév6k vonatkozasdban meghatarozott egészségiigyi
feladatokat.®

Kronikus Utokezeld Részleg (111, objektum)

194. A Kroénikus Utdkezel Részleg a III. objektumban

¥ a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet fennallasénak idészakaban
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a) végzi a kronikus betegségben szenvedd, rehabilitaciora szoruld beteg fogvatartottak
folyamatos fekvObeteg-szakellatasat;

b) a betegek progressziv ellatasa érdekében sziikség szerint igénybe vesz mas egészségiigyi
szolgaltatokat a beteg-beutalasi rendnek megfeleléen,

c) diagnosztikai €s konzilidriusi hatteret nyujt az intézetben foly6 jardbeteg-ellatds szamara,

d) szoros szakmai egyiittmiikodést tart fenn a Biintetés-végrehajtas Kozponti Kérhdzzal,

¢) koordindlja a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megéallapitisahoz sziikséges egészségiigyi,
tarsadalombiztositasi eljards meginditasat, el6késziti fogyatékossagi tdmogatdsok megitéléséhez
szilkséges orvosi dokumentacidkat;

f) sziikség esetén javaslatot tesz a fogvatartott egészségligyi okbol t6rténd biintetds-
félbeszakitasara, a fogvatartott betegsége miatt a kegyelmi eljaras meginditasara.

A szakmai ellendrzés koordindciojart felelGs kiemelt fGeléado

195. A szakmai ellendrzésért felels kiemelt féel6add

a) tervezi és szervezi a szakmai belsé ellenérzés feladatkdrében jelentkezd feladatok
végrehajtasat,

b) iranyitja a fliggetlen szakmai belsd ellendrzést végzd kiemelt féel6adé szakmai tevékenységét,
c) elkésziti munkatervét, sajat ellendrzési iitemtervét; ennek érdekében elemzd értékeld
tevékenységet végez a szakmai miikodés erfsségeinek és gyengeségeinek, a kockazatok és
lehetdségek feltarasa érdekében, a kiemelt féeldado iitemtervét jovahagyja,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer évenkénti feliilvizsgalatdnak megszervezésrol és
elvégzésérol,

¢) elemzd értékeld tevékenységet végez a szakmai miilkddés erdsségeinek és gyengeségeinek, a
kockézatok és lehetdségek feltarasa érdekében;

f) értékelést ad az ellenérzott tevékenység szabélyossagardl, eredményességérdl,
hatékonysagarél, a munkavégzés kedvezd jegyeirdl, illetve a végrehajtas hianyossagairdl, az
akadalyoz6 tényezOkrol; javaslatot tesz a feltart hianyossagok megsziintetésére illetve a hasonld
hianyossagok megel6zésének mddjara,

g) amennyiben ellendrzése soran biintetd, szabalysértési, fegyelmi vagy Kkartéritési eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyanijat észleli, err6l a
parancsnokot haladéktalanul tijékoztatja,

h) elkésziti a fliggetlenitett szakmai belsd ellenérzés ligykorébe tartozd belsd rendelkezéseket, az
intézet szakmai bels6 ellenérzése helyi szabalyozasat,

i) a torvényességi feliigyeleti és jogvédd szervek munkajaval kapcsolatos feladatok ellatdsaban
kodzremiikadik, ellatja az ezzel kapcesolatban szdmara meghatarozott feladatokat,

J) gondoskodik a szakmai belsé ellendrzési rendszer mikdodtetésérol, az ehhez sziikséges
koordinacidval, elemzéssel, értékelésével és javaslataival,

k) folyamatosan vizsgalja a szakmai ellendrzési rendszer miikddését, a fejlesztésének lehetBségét,
a munkafolyamatokba épitett ellendrzési pontok kiépitése, miikodtetése jogszabalyok,
szabdlyzatoknak valo megfelel6ségét, a folyamatba épitett ellendrzések végrehajtsat,

I) gondoskodik a szakmai ellendrzési rendszer éves Gsszegzd jelentésének elkészitésérol, illetve
az osztalyvezetdi értekezleten valé megtargyaldsara el6terjesztést készit,

m) az ellendrzési tapasztalatok altalanos hasznositasa érdekében ajanlasokat, javaslatokat dolgoz
ki,

n) gondoskodik az elrendelt ellenérzések és vizsgalatok tervezésérdl, elokészitésérdl,
szervezésérol, végrehajtasardl, és dokumentalasarol,

0) az elrendelt vizsgélatokat, jelentéseket, elemzéseket, a téma-, cél-, utd és mobil ellendrzéseit a
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hatérid6ig elvégzi, végrehajtja, illetve elkésziti,

p) a Szervezeti Teljesitményértékeld rendszerrel kapcsolatos koordinld tevékenységet végez, a
szakterliletek bevonasaval,

p) hatarido-figyelés jelleggel figyelemmei kiséri a parancsnok ellendrzési tervének
megvalositasat,

r) az egyedi panasziigyekbdl, illetve azok elintézés€bdl tendenciadkat mutat ki, kovetkeztetéseket
von le, javaslatot tesz a térvényes €s szakszer(i feladat ellatasa érdekében,

s) kézremiikodik a térvényességi feliigyeletet ellatd-, illetve a jogvédd szervekkel kapcsolatban
felmeriilt feladatok végrehajtasaban.

A szakmai ellendr (kiemelt féeléado)

196. A szakmai ellendrzést végzo kiemelt foeléadd

a) elemzd értékeld tevékenységet végez a szakmai miikddés erdsségeinek és gyengeségeinek, a
kockazatok €s lehet6ségek feltarasa érdekében;

b) kozremiikddik a belsé kontrollrendszer évenkénti feliilvizsgalatanak megszervezésében és
elvégzésében,

c¢) gondoskodik az elrendelt ellenérzések és vizsgalatok tervezésérdl, elokészitésérol,
szervezésérol,

d) az elrendelt vizsgélatokat, jelentéseket, elemzéseket és ellendrzéseket végrehajtja, illetve
elkésziti,

e) az ellendrzési tapasztalatok altalanos hasznositasa érdekében ajaniasokat, javaslatokat dolgoz
ki,

f) az egyedi panasziigyekbdl, illetve azok elintéz€sébol tendencidkat mutat ki, kévetkeztetéseket
von le, javaslatot tesz a trvényes és szakszer( feladat ellatasa érdekében,

g) tevékenysége soran hangsulyt helyez a fogvatartas biztonsaga és térvényessége betartasa és
betartatasa, a szakmai tevékenység szabalyossaga ellenorzésére,

h) értékelést ad az ellendrzott tevékenység szabalyossagéardl, eredményességérol,
hatékonysagarol, a munkavégzés kedvezd jegyeirdl, illetve a végrehajtas hianyossagair6l, az
akadalyozé tényezokrdl; javaslatot tesz a feltart hidnyossagok megsziintetésére illetve a hasonld
hidnyossagok megel6zésének modjara,

i) kozremiikddik az szakmai ellendrzés ligykorébe tartozé belsé rendelkezések, és az intézet
szakmai belsé ellen6rzése helyi szabalyozéasanak elkészitésében,

j) gondoskodik a szakmai bels6 ellenérzési rendszer miikddtetésérl, az ehhez sziikséges
koordinacioval, elemzéssel, értékelésével és javaslataival,

k) vizsgalija a szakmai ellendrzési rendszer miik6dését, fejlesztésének lehet6ségét, a
munkafolyamatokba épitett ellen6rzési pontok kiépitése, mikodtetése jogszabalyok,
szabalyzatoknak valo megfelel6ségét, a folyamatba épitett ellendrzések végrehajtasat,

1) koézremiik6dik a torvényességi feliigyeletet ellato-, illetve a jogvédd szervekkel kapcsolatban
felmeriilt feladatok végrehajtasaban.

A belsé ellenbrzési vezetd

197. A belsé ellendrzési vezetd
a) a belso ellendrzési kézikonyvet elkésziti, a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves
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ellen6rzési terveket Osszeallitja, a parancsnok jovahagydsa utan gondoskodik azok
végrehajtasardl, valamint megval6sitasuk nyomon kivetésérol,

b) megszervezi a belsd ellendrzési tevékenységet, iranyitja az ellendrzések végrehajtasat,
Osszehangolja az ellendrzéseket,

c) az ellendrzés sordn felmeriild biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig esetén a parancsnokot, illetve a
parancsnok érintettsége esetén a blintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokat haladéktalanul
tajékoztatja és javaslatot tesz az eljarasok meginditasara,

d) a lezart ellen6rzési jelentést megkiildi a parancsnok szamaéra,

¢) az éves ellendrzési jelentést a jogszabélyban foglaltak szerint 6sszeallitja,

f) koteles gondoskodni az éllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
Utmutatok érvényesiilésérol, a belsd ellendérzések nyilvantartisardl, valamint az ellenérzési
dokumentumok meg6rzésérol, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarol4sardl,

g) koteles biztositani a belsd ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében a parancsnok
altal jovahagyott képzési tervet készit €s gondoskodik annak megvaldsitasarol,

h) a parancsnokot tajékoztatia az éves ellenbrzési terv megval6sitasarél és az attél vald
eltérésektol,

i) kialakitja és miikodteti az elvégzett bels6 ellendrzések nyilvantartasat,

j) koteles betartani a bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasokat, valamint gondoskodni arrdl,
hogy a belsé ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,

k) megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve osszeférhetetlenségi ok fennallasarol
vagy tudomdsra jutasir6l koteles haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, melynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

A belso ellendr
198. A bels6 ellenér
a) a Bkr-ben, a jovahagyott éves ellendrzési tervben, az intézet Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyvében
megfogalmazott eldirdsokat betartva latja el feladatit, ennek megfeleléen szabalyszer(iségi-,
pénziigyi, rendszer-, és teljesitmény ellendrzéseket végez,
b) a bels6 ellen6rzésesek kapcsolatos kérdésekben az informaciot kéré felettes szerveket pontos
adatokkal, felvilagositassal latja el a szolgalati ut betartasaval,
¢) nyilvantartja és megorzi az ellenbrzésekkel 6sszefligg dokumentaciokat,
d) végrehajtja az ellendrzési tevékenysége soran az ellen6rzési programban foglaltakat,
tevékenységének megkezdésérdl tajékoztatja az ellendrzoétt szerv, szervezeti egység vezetdjét,
bemutatja megbizdlevelét, koteles megvizsgalni az objektiv véleménye kialakitdsahoz vezetd
elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket,
) megdllapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait targyszeriien, a valosagnak megfelelden koteles
irasba foglalni, és azokat elegend6 és megfelel6 bizonyitékokkal aldtamasztani,
f) koteles haladéktalanul jelentést tenni a bels6 ellen6rzési vezetdnek, ha az ellendrzés soran
blintet6-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras meginditaséra okot adé cselekmény,
mulasztés vagy hidnyossag meriil fel,
g) koteles egyeztetni az ellendrzési jelentés tervezetét az ellen6rzott szerv, szervezeti egység
vezetdjével, koteles az ecllendrzési jelentést elkésziteni, annak aldirisat kovetden a lezart
ellendrzési jelentést a belsé ellendrzési vezetének atadja,
h) az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor koteles hinytalanul visszaszolgaltatni,

rrrrr

meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hianyossdg gyaniija meriil fel, az eredeti
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dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsé ellendrzési vezetd Gtjan
koteles a parancsnok részére jegyzOkonyv alapjan atadni,

1) az ellenOrzott szervnél, szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben koteles a biztonsagi
szabalyokat €s a munkarendet figyelembe venni, a tudomaséra jutott személyes adatot, mindsitett
adatot, lizleti és gazdasagi titkot megérizni,

j) az ellendrzési tevékenységet a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvben meghatirozott mddon,
megfeleléen dokumentalja, az ellendrzés soran készitett iratokat és masolatokat — az adatvédelmi
€s a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsdval — az ellendrzés
dokumentacidjahoz csatolja,

k) megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve osszeférhetetlenségi ok fennallasardl
vagy tudomésra jutasarél koteles haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdnek,
melynek elmulasztaséért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

A jogtandcsos (kiemelt féeléado)

199. A jogtanacsos (kiemelt foeléadd)

a) a szerz8déseket - jogszabalyi rendelkezés alapjan -jogtanacsosi ellenjegyzéssel latja el,
parancsnoki dontés alapjan szerz8déseket, megallapodasokat készit, ellenjegyez,

b) elldtja az intézet jogi képviseletét, jogi képviseletre, szerz6dés elbkészitésére, megkotésére,
szakértdi tevékenységre megbizast kezdeményez,

¢) kdzremiikodik az intézet belsé rendelkezései el6készitésében,

d) segiti az intézeten beliili egységes jogértelmezést és gyakorlatot,

e) figyelemmel kiséri a szervezeti egységekkel egyiittmlikédve a belsé rendelkezések
hatdlyosulasat, kezdeményezi a sziikséges modositasukat,

tigyekben eldterjesztést készit,

g) a parancsnok megbizésa alapjan egyes jogi szakismeretet igényl6 feladatokat végez,

h) az intézet szerzodéseirdl, megéllapodésairdl nyilvantartast vezet, az illetékes szakteriiletekkel
egylittmiikédve figyelemmel kiséri a szerz6désben foglalt hataridok betartasat.

A fegyelmi- és nyomozotisztek

200. A fegyelmi- és nyomozdtiszt

a) dontésre elokésziti s elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskorébe tartozo biintetSeljarasi
hatarozatok tervezetét,

b) a parancsnok hatdskdrébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn végzi azokat a
nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizar6lagos dontési korébe,

c) a biintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel a
katonai ligyész a parancsnokot megbizta,

d) megteszi a személyi allomany altal elkovetett blincselekmény gyaniija esetén a feljelentéseket,
e) vizsgalja és dontésre elokésziti a parancsnok hataskdrébe tartozé fegyelmi ligyeket,

f) a parancsnok altal fegyelmi iligyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok kapcsan
elkésziti a fegyelmi iratok orszagos parancsnok részére elbiralasra térténd felterjesztését,

g) a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

h) folyamatos kimutatst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az intézet biintetoeljarasi
helyzetérdl €s a parancsnoki nyomozasok alakulasarél,
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i) folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakulasardl, valamint éves
statisztikat és elemzést készit,

J) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kézponti Nyomozo
Fouigyészség Regionalis Osztilyaval, valamint az illetékes térvényszék katonai tandcsaval,

k) dontésre elokésziti és elbterjeszti a méltatlansigi eljardsokat lezard hatarozat tervezetét,
elvégzi az eljarassal kapcsolatos kivizsgalast.

A lelkészek

201. A lelkész

a) fobb feladata a fogvatartottak részére mindennemii vallasi tevékenység végzése, igy
kiiléndsen:

aa) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatas tartasa,

ab) egyéni és kozosségi lelki gondozas, rendszeres fogadoorak tartasa,

ac) életismereti, vallaserkélcsi oktatas,

ad) mas vallasok képvisel6i bv. intézetekben torténé tevékenységének és a bortdnmissziok
munkajanak koordinalasa,

ae) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgalatok elvégzése (pl. keresztelés, esketés stb.).
b) hivatali munkajat skumenikus szellemben, a felekezeti 6nallosag tiszteletben tartisaval végzi,
¢) a lelkipasztori szolgalatot az egyhazi térvények és elbirdsok szerint latja el,

d) tevékenysége ellatasakor a parancsnokkal és a szervezeti egységekkel egyiittmiikodik,

e) betartja az intézet miikodési rendjére vonatkozo szabalyokat,

f) kapcsolatot tart az intézettel egyiittmiksdo vallasi szervezetek vezetbivel, illetve képviseldivel.

A munka- és tiizvédelmi vezetd, féeléadd

202. A munka- és tlizvédelmi vezetd:

a) elokésziti a tlizvédelmet érintd belsd rendelkezéseket, segédleteket, végzi az intézet tlizvédelmi
szervez0, iranyitomunk4jat, a tlizvédelem szervezeti, miikodési, anyagi és miszaki fejlesztését, a
tiizvédelmi tovabbképzés szervezését, a tlizvédelmi egységek tagjainak képzését, tovabbképzését,
szervezi a tlizvédelmi késziiltségi szolgalat ellatasat,

b) vizsgilja a tlizvédelmi el6irdsok érvényesiilését, intézkedéseket kezdeményez a hidnyossigok
megsziintetésére,

c) el6késziti a munkavédelmet érintd belsé rendelkezéseket, oktatasi segédleteket, végzi az
intézet munkavédelmi szervezd, iranyitd és ellen6rz6 munkajat, a munkavédelmi oktatas &s
tovabbképzés szervezését, a munka- balesetvédelmi oktatdsok végrehajtisat rendszeresen
ellendrzi,

d) ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé elbirdsok
betartasat, a munkahelyek létesitését, és az egyéni védbdeszk6z6k hasznalatat,

e) kivizsgdlija a munkabaleseteket, foglalkoztatdsi megbetegedéseket, ezeket bejelenti és
nyilvantartja,

f) elemzi és értékeli az intézet munkavédelmi helyzetét, tevékenységét, a balesetek alakuldsat,
azok okait, javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,

g) szervezi a munka-, tiz-, kdrnyezetvédelmi szemléket, azokon részt vesz, eldkésziti a
szemléken feltart hidnyossdgok megsziintetésével kapcsolatos vezetdi rendelkezéseket, azok
végrehajtasat ellendrzi.

203. A sajtoreferens (sajtotigyek vitelével megbizott személy)
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a) ellatja és koordinalja az intézet kommunikacios és PR-tevékenységét,

b) dontésre elokésziti és szervezi az intézettel, a személyi 4llomannyal, vagy a fogvatartottakkal
kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,

¢) el6késziti a fogvatartotti, valamint a személyi 4llomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

d) eldkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, a riportok
elkészitését,

e)figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, az intézetet, illetve a biintetés-
végrehajtasi szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmara tovabbitja,

f) kijelolés alapjén sajtdszovivdi tevékenységet lat el.
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HARMADIK RESZ ’
A GAZDALKODAS ATLATHATOSAGA

] IX. FEJEZET ’ ]
AZ INTEZET VEZETOINEK PENZUGYI, GAZDALKODASI HATASKORE

I. Cim
A parancsnok feleldssége, pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

204. A parancsnok

a) felel6s az intézet koltségvetése tervezésért és zarszamadasaért,

b) kozremiikddik az intézet éves koltségvetésének f& Kereteit meghatéroz6 iranyelvek
elkészitésében,

¢) hatdskorének keretei kozott érvényesiti az intézet gazdalkodasi tevékenységében az allami
feladatok ellatisara sz6l6 eldiranyzatokkal, létszdmokkal és vagyonnal valé szabalyszer( és
hatékony gazdalkodast,

d) figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok teljesitését, illetve azokbél
ellatand6 feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén kezdeményezi, megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

e) felelds az intézet szdmviteli politikdja fobb irdnyainak meghatarozasaért, az elkészitéséért, az
elkésziilt szimviteli politika jovahagyasdért, annak végrehajtasaért.

f) felelés az intézeti szdmlarend Osszeallit4saért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész
kényvvezetés helyességéért.

II. Cim
A gazdasagi vezet6 feleléssége, pénziigyi, gazdilkodasi hatdskore

205. A gazdasagi vezet6

a) felel6s a gazdalkodasi és gazdasagi teriilet szakszer(i &s szabélyszerii tevékenységéért, javaslati
€s dontéshozatal rendjéért, valamint azok tartalmaért,

b) feliigyeli €s szakmailag irdnyitja az intézet koltségvetdsének tervezési-, gazdalkodas
értékeléséhez és beszamolasi kotelezettségéhez kapesolédo feladatait,

c) a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok, illetve az ellstandd feladatok teljesitésének
veszélyeztetése esetén hataskoérbe tartozé intézkedéseket hoz, a hatéskorét meghalado6 {igyekben a
parancsnoknal intézkedést kezdeményez,

d) elkésziti az intézet pénziigyi-gazdalkodasi rendjére és a szamvitelre vonatkozd, valamint a
gazdasagi vonatkozasi bels6 rendelkezések tervezetét.



-72-

HI. Cim
A kotelezettségvillalas rendje

206. Az intézet valamennyi fizetési és teljesitési kotelezettsége tekintetében, a jovahagyott
koltségvetési fo0sszeg erejéig kotelezettséget véllalhat a parancsnok. A parancsnok a jogszabélyi
keretek kozott a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort gyakorolja, és kiilon intézkedésben
szabalyozza.

Kotelezettségvallalas csak pénziigyi ellenjegyzés utan, irdsban torténhet.

X.FEJEZET

A VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK,
A VAGYONNYILATKOZAT TETELEVEL KAPCSOLATOS ELJARASI ES
ADATKEZELESI SZABALYOK

207. A vagyonnyilatkozatot a kotelezettség esedékessé valasanak évében junius 30-ig kell
megtenni az azt megeldz6 év december 31-i allapotra vonatkozdan.

208. Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvényben meghatarozottak kore, igy kiilondsen:

a) parancsnok

b) parancsnokhelyettesek

c) gazdaségi vezetod

d) osztalyvezetok

e) belso ellendrzési vezet6, belsé ellendr,

f) kozbeszerzési eljarasban kozremiikodé gazdasagi osztdlyvezetd-helyettes, jogtanacsos,
féeldado.

209. A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. térvényben meghatérozott id6szakonként a Személyiigyi
¢s Szocialis Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

210. A parancsnok a vagyonnyilatkozatok tekintetében a jogszabalyokban meghatérozott
jogositvanyait a — kiadmanyozasi jogkdr kivételével - a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetdn
keresztiil gyakorolja.

211. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., a Ktv., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. torvény szabalyait megfelelden kell alkalmazni.
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o _ XL FEJEZET o
A FELADATELLATAS KOLTSEGVETESI KERETEK KOZOTT TARTASANAK
SZABALYAI

212. Az intézet kiadésait és bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi elGiranyzatok keretei kozt
tartast biztosito
a)feltétel és kovetelményrendszer:

aa) A feladat ellatds az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozéd
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott, a koltségvetési alapokmanyban rogzitett
feltételek mellett torténik.

b) folyamat és kapcsolatrendszer:

ba) Az éves koltségvetetést az intézet vezetdi értekezlete megtargyalja, melynek soran
meghatarozasra keriil a szervezeti egységek altal felhasznalhaté koltségvetési kertdsszeg. Az
elére megjelolt célra, a jovahagyott keretdsszeg mértékéig, a kincstaril/12-es finanszirozasi
litemet figyelembe véve torténik a felhasznalas.

213. Az idbaranyostol eltéro kifizetési igényt a BVOP Kozgazdasagi Fbosztalyaval el6zetesen
egyeztetni kell.

214. A koltségvetési keretek felhasznalasardl a F OBRAS.Dot.Net programban nyilvantartést kell
vezetni, melyet havonta egyeztetni kell a Magyar Allamkincstar adataival (id6kézi koltségvetési
jelentés).

215. A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo eljaras az alabbi részekbdl all:

a) Javaslat (igény) elkészitése:

aa) a cél (program, feladat) megfogalmazasa, indokolasa,

ab) a megvalositashoz sziikséges feltételek biztositasara vonatkoz6 igény benytjtasa,

ac) az igény megalapozottsaganak alatdmasztisa (szamitasok, megvalésithatosagi leirdsa, varhato
eredményesség, hatékonysag, gazdasagossag bizonyitasa),

ad) a cél megvaldsitasanak kozvetlen és kozvetett hatdsa,

b) A javaslat feliilvizsgalatanak elvégzése, dsszevetése:

ba) koltségvetési eldiranyzatokkal,

bb) kdltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel,

bc) a mar jévahagyott tervekkel és feladatokkal,

bd) a meglévo eszkdzokkel.

¢) Az eljarasi rend dokumentumai:

ca) a jovahagyasra jogosult vezetd altal alairt eloterjesztés, szolgilati jegy, program, feladatterv
stb.,

cb) a kotelezettségvallalas dokumentuma (megéllapodas, megbizas, szerz6dés, megrendelés, stb.,
amely tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).
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NEGYEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK, HATALYBA LEPES, KOZZETETEL
216. Jelen SZMSZ 2018. augusztus 1. napjan lép hatalyba.
217. Jelen SZMSZ hatélyba lépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a Szegedi Fegyhaz és Borton
parancsnoka 4ltal megallapitott 30528/2266/2016. 4lt. szémlG Szervezeti és Mikddési
Szabélyzata.
218. Az SZMSZ kozzétételérdl €s modositisainak folyamatos vezetésérdl, valamint az SZMSZ
targyévenkénti, november 30. napjaig torténd feliilvizsgélatinak koordindldsardl a titkérsigi
osztilyvezetd gondoskodik.

219. Jelen SZMSZ-t az intézet személyi alloménya teljes mértékben kételes megismerni és
alkalmazni.

Szeged, 2018. julius ,, 02,

\?" —yi A t)o
kﬁsz Sén bv. dandarabbrnok

N, Intézetparancsnok
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