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ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS’ BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZET

Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
LFEJEZET

ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. Az intézet megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetdségei,
fébb adatai

1. Az intézet megnevezése: Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtasi Intézet
Réviditett neve: Allampusztai Bv. Intézet

2. Az intézet idegen nyelvii megnevezése: angol nyelven: Allampuszta National Prison

3. Az intézet székhelye: 6327 Harta, Allampgszta
Az intézet objektumai: 6327 Allampuszta, Allampusztai Objektum
6320 Solt-Nagymajor, Solti Objektum.

4. Az intézet elérhetGsége:
cime: 6327 Allampuszta, F5 utca 1.
telefon szamai: 78/407-860, 78/407-684, 78/407-847
telefax szdma: 78/408-351

e-mail cime: apuszta.uk@bv.gov.hu

5. Bankszamla és letéti szamla megnevezése és szdma:
= Magyar Allamkincstar el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla, szama:
10025004-01393943-00000000
* Letéti szdmla, szama: 10025004-01393943-20000002

6. Az intézet fobb adatai:
a) Adodszam: 15752112-2-51
b) Torzskonyvi szam: 752116
c) KSH statisztikai szdmjel: 15752112-8423-312-03
d) Alaptevékenység, f6 TEAOR kéd: igazsagiigy, birésag 8423.

2. Az intézet alapitisdval osszefiiggd rendelkezések

7. Az intézet alapitasardl rendelkezé jogszabdly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd
okiratanak kiadasardl, modositasardl sz6ol6 20/1997. (VIL.8.) IM rendelet.

8. Alapité okirat szdma, kelte: A Beliigyminiszter altal kiadott A-104/1/2019. szamu,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat, melynek kelte: 2019. aprilis 12.

9. Az intézet alapitidsanak datuma: 1997. jhlius 16.





3. Azintézet iranyitdsa, feliigyelete

10. Az intézet irdnyitd szervének
a) megnevezése: Beliigyminisztérium
b) székhelye: 1051 Budapest V. J6zsef Attila utca 2-4.

11. Az intézet tekintetében kdzépiranyit6 szervre atruhazott irdnyitasi hataskorok esetén:
a) a kozépiranyité szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP), 1054 Budapest V. Steindl Imre utca 8.
b) étruhdzott irdnyitdsi hatdskorok: az allamhéztartasrol szl 2011. évi CXCV. torvény
9.8b), d), g), h), i) és j) pontja szerint.
¢) a kozépiranyité szervet kijelsld torvény, kormanyrendelet megjelolése: a biintetés-
végrehajtasi szervezetrSl sz616 1995. évi CVIL. torvény.

4. Azintézet tevékenysége

12. Az intézet kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrl sz6l6
1995. évi VILI. torvény 1.§ (1) bekezdése szerint.

13. Az intézet fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 842340 biintetés-végrehajtisi tevékenység

14. Az intézet alaptevékenysége:
a) a letartdztatdssal Gsszefliggd feladatok végrehajtésa,
b) a felnétt kord férfi elitéltek fegyhaz, borton és foghaz fokozatt szabadsagvesztésével
Osszefligg6 biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa, tovabba
c) jogszabalyban meghatarozott korben elzéras végrehajtasa.

15. Az intézet alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 | 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2 1072111 Héziorvosi alapellitis
3 | 072311 Fogorvosi alapellatds
4 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
5 | 074052 Kaébitészer-megel6z¢s programiai, tevékenységei

16. Az intézet illetékessége, miikodési teriilete: orszagos.

17. Az Allampusztai Orszégos Biintetés-végrehajtési Intézet idélegesen szabad kapacitdsait
hasznosité — nem szakmai alapfeladatai ellatdsira iranyul¢ - tevékenységei, melyeket nem
haszonszerzési céllal végez:

a) ¢piiletasztalos ipari termékek gyartasa,

b) gépjarmiijavitds-karbantartas,

¢) szarazfoldi szallitést kiegészitd szolgaltatas (garazs iizemeltetése).





18. Az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet vallalkozési tevékenységet nem
folytat, telephellyel nem rendelkezik.

19. Az intézet altalanos forgalmi addalany, targyi adémentes.
5. Az intézet szervezete és miikodése

20. Az intézet parancsnokénak (koltségvetési szerv vezetGjének) megbizasi rendje: Az
Allampusztai Orszégos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokat (a koltségvetési szerv
vezetdjét) a beligyminiszter — a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyénak szolgalati viszonyardl szold 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban. Hszt.) —
alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat — a Hszt. végrehajtasarol
szolo 154/2015.(VI.19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete
alapjan — az orszagos parancsnok gyakorolja az intézet parancsnoka felett.

21. Az intézet alkalmazasaban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyra vonatkozd jogszabaly
a) | rendvédelmi szervek hivatésos | Hszt. és Korm. rendelet

allomanyta tagjainak szolgalati

jogviszonya

b) | rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak | Hszt.
szolgalatai jogviszonya

c) | fegyveres biztonsagi 6rok | 2012, évi L térvény a  Munka
munkaviszonya Torvénykonyvérol
d) | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V.
térvény

6. Az intézet feladatai

22. Az intézet a jogszabdlyok és belsd rendelkezések alapjan végrehajtja a jogeros
szabadsagvesztés biintetéseket, a biintetéjogi elzarast, foganatositja a letartdztatasokat, a nem
jogerbs itéleteket, a pénzbiintetést helyettesit szabadsdgvesztést, a kézérdekli munka helyébe
1épd szabadsagvesztést, a pénzbirsag, helyszini birsag, rendbirsig és a kézérdekii munka
helyébe 1épd elzarast és a szabalysértési elzarast. Ennek soran szervezi és végzi a
fogvatartottak Orzését, feligyeletét, reintegracios kezelését, munkaltatédsat, anyagi-pénziigyi,
egészségiigyi alapellatasit, biztositva a torvényesség betartasat.

23. Az intézet a feladatai ellatdsa sordn, a térvényben meghatarozott — foghaz, bortén és
fegyhaz végrehajtasi fokozatban — , valamint meghatdrozott rezsimben végrehajtja a felndtt
kord férfi fogvatartottak szabadsdg elvonassal jard biintetéseit, az intézkedéseket és
foganatositja a biintetdjogi, a szabalysértési, valamint a pénzbirsdg, helyszini birsag, a
kozérdekli munka és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzarast.

24. Biztositja — az intézet koltségvetési keretei kozott — a biintetés-végrehajtasi feladatok
ellatasahoz sziikséges feltételeket.

25. Fenntartja az intézet biztonsagat, ellatja az Orzési, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és
eloallitasi feladatokat.
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26. Befogadja és nyilvantartja a fogvatartottak személyi &s blinligyi adatait, biztositja —
Jjogszabilyi keretek kozott — az adatszolgaltatast.

27. Gondoskodik a fogvatartottak differencidlt elhelyezésérél és jogszabalyban eléirt
ellatasarol.

28. Biztosftja a fogvatartottak rend- és honvédelmi alapellitasét, elvégzi a kozegészségiigyi és
jarvanytigyi feladatokat.

29. Ervényesiti a fo gvatartottak torvényes jogait és megkdveteli kdtelezettségeik teljesitését.

30. A rendelkezésre 4llo feltételek alapjin elldtia az intézet lizemeltetésével kapcsolatos
pénziigyi — gazdalkodasi és anyagi — miiszaki feladatokat. Ennek kapcsan végzi a beruhazasi,
felujitasi tevékenységet, valamint a védelmi felkésziiléssel kapcsolatos munkékat.

31. Veégrehajtia az Alaptrvényben nevesitett kiilonleges jogrendi helyzetekre torténd
felkeésziiléssel, az azokban torténd miikodéssel, a honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatok
ellatdsaval, a polgari védelmi kételezettség szervezésével, koordinalasaval (a tovabbiakban:
védelmi igazgatdsi feladatokkal) kapcsolatos feladatokat. Felkésziti a személyi allomanyt a
katasztréfak elleni védekezés szabélyaira, az dgazati honvédelmi feladatokra, a személyi
allomany értesitési rendjére, készenlétbe helyezésére, a kiilonleges jogrendi feladatokra valo
felkésziilésre, valamint a befogadd nemzeti tdmogatdssal Osszefiiggh agazati feladatokra.
Végrehajtja az ,M” és a katasziréfavédelmi anyagok tarolasat, naprakészen tartasat.

32. Biztositja az alloményszervezési tiblazatban meghatirozott létszémot, a személyzet
rendszeres képzését és oktatasat az allomény anyagi és pénziigyi ellatdsat.

33. Intézi a személyi allomany fegyelmi iigyeit.

34. Szervezi ¢s biztositja a megjelenés feltételeit a személyi allomany egészségi-pszichikai
alkalmassagi vizsgélata, pszichoszocidlis kockazatértékelése, rendvédelmi alkalmazottak
megel6z6 sziirdvizsgilata, valamint a hivatasos 4llomény gyogyitd-megel6zd  elldtasa
vonatkozasdban.

35. Ellatja az intézet miikodésével kapcsolatosan jelentkezd tliz-, és munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és jogi feladatokat.

36. Az intézet tevékenysége sordn egyiittmiikodik az tigyészségekkel, birésagokkal, fegyveres
és rendvédelmi szervekkel.

37. A feladatainak eredményes végrehajtdsa érdekében - jogszabalyok keretei kozéti —
egylittmiikddik egyéb dllami és Snkorményzati szervekkel, a tarsadalomba valo beilleszkedés
cléscgitésére, a Kkaritativ tevékenység végzésére alakult bortonmisszidkkal, tarsadalmi
szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhdzakkal és természetes személyekkel.

38. A fogvatartottak foglalkoztataséra székhelyén alapitott gazdalkodd szervezettel — az
Allampusztai Mezbgazdasdgi és Kereskedelmi Kft-vel (a tovabbiakban: Kft) -
~Egylittmikddési Megéllapodas™ altal szabélyozott keretek kézott és modon gondoskodik az
egylittmiikodésrdl,





39. Magyarorszag Alaptérvényében meghatarozott kiilonleges jogrend id6szakaban az intézet
a vonatkozd kiilén jogszabalyok eldirasai szerint miikodik.

II. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETE, FELUGYELETI RENDSZERE
7. Az intézet szervezeti felépitése
40. Az Intézet szervezeti felépitésének tagozodasa a kovetkezo:

a) Intézetvezetés,
b) koézponti osztilyok, vezetdi kozvetlenek, és egyedi megbizottak,
¢) objektumok.

41. A kozponti osztalyok, valamint az objektumok egymassal mellérendeltségi viszonyban
vannak, de a szakositott szervezeti felépitésbdl adoddan érvényesitésre keriil a kozponti
osztalyok szabélyozasi, koordinacids és ellendrzési tevékenysége is.

42. Az Intézet szervezeti felépitését és a szervezeti egységek jovahagyott l1étszamat e
szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

8. Az intézet feliigyeleti rendje

43. Az Intézetvezetés, az Intézetparancsnok kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd osztilyok
(koézponti osztalyok) vezetdi, a vezetdi kozvetlenek és egyedi megbizottak:

a) Az Intézetvezetés tagjai:
- Intézetparancsnok,
- a parancsnok-helyettesek,
- a gazdasagi vezeto.

b) Az Intézetparancsnok kézvetlen iranyitdsa ala tartozé osztalyok (kozponti
osztilyok) vezetoi:
- Személytigyi és Szocialis Osztalyvezeto,
- Nyilvantartédsi Osztalyvezeto,
- Egészségiigyi Osztalyvezetd,
- Informatikai Osztilyvezetd.

¢) vezetdi kozvetlenek, egyedi megbizottak:

- Kiemelt f6el6adé (Jogtanacsos), - Sugérvédelmi megbizottak,*

- Kiemelt féel6ad6 (Belso ellendr), - Mozgésitasi (,,M”) megbizott, *
- Kiemelt féel6adé (Ertékel-elemzd tiszt) - Komyezetvédelmi megbizott, *
- Kiemelt féel6add (Szakmai ellendr) - Energetikus, *

- Pszichol6gusok - Biztonsagi vezet6*

- Osztalyvezet6 (Lelkész) - Adatvédelmi tisztviselok*

- Kiemelt f6eléad6 (Tlizvédelmi vezetd), - Egészségvédelmi megbizott,*

- Nyomozo- és fegyelmi tisztek, * - Munkavédelmi vezet6*

Megjegyzés: * - kapcsolt munkakér





44. A parancsnok-helyettesek kozvetlen irdnyitasa, ellendrzése, illetve feliigyelete ald
tartozik:

a) az dllampusztai parancsnok-helyettes kézvetlen iranyitisa, ellenérzése ala tartozé
osztalyvezetok:
- allampusztai Biztonsagi Osztalyvezeto,
- allampusztai Biintetés-végrehajtasi Osztilyvezetd.

b) a solti parancsnok-helyettes kozvetlen irdnyitasa, ellendérzése ala tartozé
osztilyvezetdk:
- solti Biztonsagi Osztilyvezetd,
- solti Biintetés-végrehajtasi Osztalyvezetd.

) asolti parancsnok-helyettes kizvetlen feliigyelete ala tartozik:

r g

- az Egészségligyi Osztaly diplomas époldja, f64poldija, és dpoldi.

45. A gazdasagi vezet§ kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése ala tartozd vezetdk, és
segédeléado:
- foglalkoztatasi osztalyvezeté helyettes (Allampuszta),
- foglalkoztatasi osztdlyvezetd helyettes (Solt),
- letétkezeld osztalyvezeté-helyettes,
- foglalkoztatasi segédelbado.

46. Az iranyitasi, ellendrzési, valamint a feliigyeleti rend tovabbi felépitését szemléltetd
szervezeti vazlatot e szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

9. Az intézet szervezeti egységei, tevékenységi koriik
47. Az intézet kozponti osztdlyai, a vezetdi kozvetlen beosztist betoltSk, az egyedi
megbizottak €s a blintetés-végrehajtasi partfogdk ligybeosztdsat, valamint a miiveleti csoport
jogallasat e szabdlyzat 3. melléklete tartalmazza.
III.FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI ES KAPCSOLATRENDSZERE
10. Az irdnyitas altaldnos szabalyai

48. Az objektum édlloménya a parancsnok-helyettes(ek) kdzvetlen — operativ — irdnyitasa al4
tartozik, felettik szakmai feliigyeletet a kozponti osztalyok vezetéi is gyakorolnak. A
parancsnok-helyettes(ek) a belsé szabalyozasokban meghatrozott keretek kozott - a
kézponti osztdlyok kizarélagos jogkorébe utaltak kivételével — teljes feleldsséggel iranyitjak
az allampusztai és a solti objektum allomanyat a mindennapi szakmai munkéjuk soran.

49. A vezetdi hataskorok felosztasat a 4. melléklet tartalmazza.

50. Az intézet kotelezettségvillalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvanyozisi és
ellenjegyzési rendjét, valamint a kotelezettségvallalasra jogosult beosztasok felsoroldsat, a





beosztdsok betoltéi éltal vallalhatdo kotelezettségek mértékét, kiilén intézetparancsnoki
intézkedés szabalyozza, dllapitja meg.

11. A vezetok altalanos ellendrzési kotelezettségei

51. Az intézeti ellen6rzési rendszer clbirasainak végrehajtasa érdekében a vezetdk kotelesek
a biintetés-végrehajtasi szervezet szakmai ellendrzésérdl sz6lo hatdlyos BVOP utasitds
végrehajtasara kiadott €s hatilyban 1évd egyiittes intézkedés elbirasai alapjan vezetdi
ellendrzéseket, munkafolyamatba épitett  ellendrzéseket, témaellendrzéseket, és
utdellendrzéseket végezni.

52. Az intézeti ellendrzési rendszer eldirasainak végrehajtasa érdekében a vezetdk kotelesek
hivatali munkaid6én kiviili vezetdi jelenlét folyamatos biztositdsa érdekében a hatédlyos
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szolgélati rendelkezés el6irasai alapjan meghatarozott intézkedéseket megtenni,
12. A vezetdk iltalanos felelgssége

53. A vezetok — jogszabalyban rogzitettek szerint — az eléviilési hatdrid6én beliil biintetd-
szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi felelGsséggel tartoznak feladataik elBirdsszerti
végrehajtasaért, ennek elmulasztasaért, ide értve az ellendrzési feladataikat is.
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vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a bels6 rendelkezések szabalyozzak.

55. Azon vezetdi beosztasokat, melyeket bet6lték vagyonnyilatkozatot kételesek tenni, a
szabalyzat 5. melléklete tartalmazza.

13. A szervezeti egységek kizitti munkakapcsolatok altalinos rendje

56. A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a feladatkoriiket
kolcsonosen érintd iigyekben — szervezeti 6nallésdguk megtartdsaval, de egymdshoz
kapcsolédva — egyiittesen szolgaljak a biintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését.

57. Az egyes szervezeti egységek eloljaroi és alarendeltjei a szakfeladatokat egyiittmiikédve
kotelesek intézni. Ezen beliil kotelesek:
a) szakfeladataik eredményes ellatasdhoz sziikséges adatokrol, informaciokrél egymast
tajékoztatni,
b) a t6bbi szakteriiletet is érinté {igyckben ezek szakvéleményét kérni, a kérdéses iigy
esetleges megtargyaldsara az ebben illetékeseket (el6ljarot, alarendeltet) meghivni,
c) vélemény -, vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat
a hatdrid6 lejarta el6tt a megkeresd szervezeti egységgel kozolni.

58. A munkakapcsolatok formajat (irasos, vagy szdbeli) az iigyek természetétdl, az azok
megoldasat szolgald intézkedések siirgdsségétdl fiiggden kell megvalasztani, oly modon, hogy
a kivalasztott munkakapcsolat mindvégig a hatékony iigyintézést biztosfisa.

59. Amennyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezetdi a kiilonds intézkedést igényld
tigyben nem jutnak egyetértésre, ugy az ligy kezdeményezdjének a szolgilati eldljardjahoz,
vagy polgari feletteséhez kell fordulnia intézkedésért, vagy dontésért.





14. A belsé szervezeti egységek kizott kapcsolattartis

60. Az egyes szervezeti egységek vezetdik Utjdn, a vezetdi kozvetlenek és az egyedi
megbizottak pedig kdzvetleniil tartanak egymdssal kapcsolatot.

61. A kapcsolattartds a 60. pontban emlitettek kozott személyesen, tavbeszéls, valamint és
elektronikus levél utjan térténik.

62. A belsd kapcsolattartas leggyakoribb formaja a szervezeti egységek vezetdi, a vezetdi
kozvetlenek €s az egyedi megbizottak kozott a napi operativ megbeszélés, a vezetdi és a
kibdvitett vezetdi értekezlet. A napi operativ megbeszélés, a vezetdi és a kibdvitett vezetdi
értekezletek megtartasanak rendjét a VI. fejezet105. pontjaiban eldirtak tartalmazzak.

63. A belsd szervezeti egységek kozotti kapesolattartas, informécié atadas elektronikusan a
szervezeti egységek vezetdi, a vezetdi kozvetlenek és egyedi megbizottak kozott az e célbél
létrehozott belsd levelezé halézat APTA-Vezetok@bv.gov.hu e-mail cim felhasznaldsdval
torténik.

64. A 60. pontban emlitettek kozotti informacio-dramlést segiti az intézet belsé weblapjan
megjelend valamennyi hatdlyos intézetparancsnoki intézkedést tartalmazé, az informatikai
osztaly altal lizemeltetett elektronikus nyilvantartas.

15. Az intézet kiilsé kapcsolatai

65. Az intézet nevében és képviseletében az alapfeladatok teljesitése érdekében az
intézetparancsnok, az intézetparancsnok-helyettesek, a gazdasagi vezetd és a vezetdi
kozvetlenck jogosultak kiilsé szervekkel, szervezetekkel kapcsolatot 1étesiteni, ennek
érdekében intézkedéseket tenni.

66. A kapcsolattartis személyesen, tavbeszéld, valamint papir alapy, illetve elektronikus
levelezés utjan torténik.

67. Az intézet nevében és képviseletében kiilsé szervekkel, szervezetekkel térténd
kapcsolattartds valamennyi intézkedésérdl az érintettek haladéktalanul kotelesek az
intézetparancsnokot tajékoztatni.

68. Az intézet az alapfeladatainak maradéktalan teljesitése érdekében egylittmitkodési
megallapoddsokat kot tirs rendvédelmi szervekkel, gazdasigi tarsasdgokkal, civil
szervezetekkel (egyesiiletekkel, alapitvanyokkal, kéltségvetési szervekkel, karitativ és
egyhazi szervezetekkel).

69. Az egyiittmiikddési megallapodasok hatalyosuldsét évente feliil kell vizsgalni.
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IV. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESENEK RENDJE
16. Az Intézetvezetés résztvevoi

70. Az Intézetvezetési munka kozvetlen résztvevoi:
a) az Intézetparancsnok,
b) a parancsnok-helyettesek,
¢) agazdasagi vezetd.

17. Az Intézetparancsnok

71. Az intézet felelds vezetdje a parancsnok, aki egyszemélyi felelésként — jogszabalyi
keretek kozott — gyakorolja jogait és kotelességeit. Jogallasat a biintetés-végrehajtasi
szervezetrol szolo 1995. évi CVIL torvény, valamint az e térvényt kiegészité jogszabalyok,
tovabba egyedi rendelkezések hatarozzak meg.

72. Alloményilletékes parancsnoka az intézet és a Kft. hivatésos alloménydnak. Gyakorolja
a munkaltatéi jogokat a hivatdsos dllomany és az intézet rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
Jjogviszonyban 4ll6 tagjai, valamint az intézet munkavallaloi felett.

73. A hatdlyos jogszabalyokat betartva gondoskodik a biintetések és intézkedések,
valamint az elzdras végrehajtisirél, valamint az intézet anyagi és személyi eréforrdsainak
hatékony felhasznalasardl. Kezdeményez6 magatartissal, felelds kockazatvallaldssal szolgalja
a biintetés-végrehajtasi és az Intézeti érdekek érvényesiilését.

74. Az dllamhdztartasi belsé pénziigyi ellenérzés részeként a parancsnok felelds:

a) az 4llamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht.) 69. § (2)
bekezdésben meghatarozott belsé kontroll-rendszer 1étrehozasaért, milkkodtetéséért és
fejlesztéséért az Aallamhaztartdsért felelés miniszter &ltal kozzétett modszertani
utmutatok figyelembevételével,

b) olyan intézkedések kiadasaért, melyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok
szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

c¢) az Aht.70. §-dban meghatirozott belsd ellendrzés kialakitasaért, mitkodtetéséért és
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fiiggetlenségének biztositasaért.

75. Gondoskodik a beliigyminiszter iranyitdsa ald tartozé szervek hivatdsos allomanyd
tagjainak tovabbképzési és vezetdképzési rendszerérdl, valamint a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések eldirdsai szerint az Intézet vezetdinek kivalasztasardl, és a folyamatos
utanpétlasi rendszer miikodtetésérol.

76. A parancsnok képviseli az intézetet, mint jogi személyt. Képviseleti jogkorét esetenként,
¢ fejezet 81. és a 82. pontokban elbirtak szerint — a kizarélagos dontési jogok gyakorlasaval
egylitt jar6 képviseleti jogosultsagainak kivételével — dtruhdzhatja a parancsnok-helyettesekre,
vagy a gazdasagi vezetbre.
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77. Az intézetparancsnok iranyité jogkdre kiterjed az intézet egészének mitkddésére. Ebbol
adéddan jogosult az intézet barmely mas vezet$jének €s beosztottjanak dontését hatilyon
kiviil helyezni, vagy megvaltoztatni, illetve magahoz vonni és abban személyesen intézkedni,
vagy doénteni.

78. Az intézetparancsnok a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvényben és a
végrehajtasara  kiadott rendeletekben meghatdrozott feltételekkel és korlatozasokkal
gyakorolja a minGsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a minGsitett adatvédelemmel
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A mindsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV.
torvény 4. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a feladat- és hatdskdrébe tartozé adatokat nemzeti
,»T1tkos” mindsitési szintig mindsitheti. A minGsitett adatot kezeld szerv vezetSjeként felels a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtisat és koordinaldsit az 4ltala kinevezett

biztonsagi vezetd végzi.

79. A szervezet hivatdsos allomanyu tagjai ellen kiilon jogszabalyban meghatarozott kérben
nyomoz6 hatdsagi jogkort lat el, melyet személyesen, vagy nyomozotiszt itjan gyakorol.

80. Az intézetparancsnok az intézetet személyesen, helyettesei és a gazdasigi vezetd utjan az
osztalyvezetdk és a vezetdi kozvetlenek kozremiikodésével, azokkal egyiittmiikédve iranyitja.

81. Az intézetparancsnok helyettesitését tavollétében:
a) teljes kdrlien — a kizdrélagos dontési jogkéroket kivéve — az dllampusztai parancsnok-
helyettes,
b) az dllampusztai parancsnok-helyettes tavollétében — a kizardlagos dontési jogkéroket
kivéve, teljes koriien — a solti parancsnok-helyettes latja el.
Az intézetparancsnok tavolléte esetére - mindkét parancsnok-helyettes tavollétében, a
kizirolagos dontési jogkordk kivételével - egyedi megbizas alapjan, meghatdrozott iigyekben
megbizhatja azok operativ intézésével a gazdasagi vezet6t.

82. A parancsnok kizarélagos dontési jogot tart fenn az alabbi iigyekben:

a) a személyzeti munka teljes korli irdnyitdsa, munkaltatd jogkorok gyakorldsa a
hivatdsos allomany és az Intézet rendvédelmi alkalmazottai felett,

b) személyi - felvétel, véglegesités, vezénylés, kinevezés, megbizis — illetve a
személyzetre vonatkozo parancsok, hatdrozatok és szerz6dések kiaddsa,

c) dontéshozatal az osztdlyvezetdk, valamint a kozvetlen feliigyelete ald tartozd
személyek foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos iigyekben,

d) az Intézet gazdasigi vezetSjének és osztalyvezetdinek kivalasztdsa, a folyamatos
utanpotlasi rendszer mikGdtetése,

e) az aldirdsi és képviseleti jogkorokkel, valamint az utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi
¢s teljesités-igazoldsi feladatokkal rendelkezé személyek kijelslése és megbizasa,

f) a kozvetlen feliigyeleti korébe tartozd személyek eldirt idészakonként t6rténd
mindsitése, tevékenységiik értékelése,

g) az Intézet allomanyszervezési tablazatinak kialakitisa, médositdsa, ill. a hatdskorét
meghalado esetekben jovahagyasra valo feltetjesziése,

h) az Intézet biztonsagi rendszerének lefrdsa, valamint védelmi és értesitési tervének
Osszedllitasa, ill. jovahagyasra torténd felterjesztése,

i) az Intézet koltségvetési eldiranyzatainak jovahagyasa,

i) a magin gépkocsik Intézeti célu, vagy munkaba jardsra térténd igénybevétele
feltételeinek meghatarozasara,





k) az Intézet SZMSZ - ének jovahagyasra torténé elbterjesztése,

) a feliigyelete ala tartozok (parancsnok-helyettesek, kdzponti osztilyvezetdk, vezetdi
kozvetlenek) munka- és ellendrzési tervének jovahagyasa,

m) az intézet személyi allomanya feletti fegyelmi és méltatlansagi jogkor gyakorldsa,

n) nyomozati jogkor gyakorlasa a hataskorébe tartozo katonai vétségek iigyében,

o) feljelentés megtétele az aldrendelt altal elkivetett, de nyomozasi hatdskérébe nem
tartozo biincselekmény esetén,

p) a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat €s koordindlasat
végzd biztonsagi vezetd - Nemzeti Biztonsdgi Feliigyelet egyetértésével torténd -
kinevezése.

Az intézetparancsnok az e pontban felsorolt és kizardlagos dontési jogkorébe tartozd ligyek
kozill tavolléte esetére egyedileg, ideiglenesen, dontési, és az ahhoz tartozé kiadmanyozasi,
valamint képviseleti jogkort engedhet at az allampusztai parancsnok-helyettesnek.

Az allampusztai parancsnok-helyettes tavolléte esetén kizardlag az intézet parancsnoka altal
irasban adott, és egy-egy esetre sz6l6 felhatalmazas alapjan jogosult a kizarélagos déntési
Jogkorbe tartozd ligyek valamelyikében déntést hozni, kiadmanyozni, és képviseleti jogkort
elldtni a solti parancsnok-helyettes, az 6 tavolléte esetén pedig a gazdasagi vezetd.

83. A parancsnok felelds:
a) a hataskorébe és feladatkorébe utaltak végrehajtasaért,
b) az intézet torvényes kovetelményeknek megfeleld, eredményes miikddéséért,
¢) amindsitett adatok védelmére vonatkozd szabdlyok betartdsaért,
d) aszemélyzet szakmai felkészitéséért és erkolcesi, fegyelmi helyzetéért,
e) a beszamoldk valddisagaért,
f) a jogszabalyok szerinti gazdalkodéasért, a feladatellatds koltségvetési keretek kozott
tartasaért,
g) az intézet képviseletéért.

18. A parancsnok-helyettesek

84. Parancsnok-helyettes: az allampusztai parancsnok-helyettes, valamint a solti
parancsnok-helyettes.

85. A parancsnok-helyettesek:

a) gyakoroljak a feliigyeletiikk ald tartozd osztilyok és szakteriiletek felett a kdzvetlen
irdnyitasi és ellen6rzési jogaikat és kotelességeiket,

b) a parancsnok tivolléte esetén — az intézetparancsnok kizérdlagos dontési
jogosultsagainak kivételével — e fejezet 81. és 82. pontjaiban eldirtak szerint ellatjik az
intézet parancsnokanak helyettesitését,

¢) gyakoroljak a parancsnok altal atruhazott feladat-, jog- és hataskoroket.

86. A solti parancsnok-helyettes feliigyelete ald tartozik az egészségiigyi osztdly diplomas
apoldjanak és a féapoldjanak, valamint az osztaly dpoldinak napi, operativ munkavégzése az
egeszségligyi szakmai feladatok kivételével.,

87. Az allampusztai parancsnok-helyettes az Allampusztai Objektum kdzponti helyzetébdl
adédoan az Intézet egészét érinté szakfeladatok szervezésére és irdnyitisira vonatkozd
feladatokat 14t el.
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88. Az dllampusztai és a solti parancsnok-helyettes feladat- és hataskore kiterjed az altala
kézvetleniil iranyitott objektum vonatkozasdban:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

h)

a biztonségi tevékenység operativ szakmai iranyitasara, szervezésére és ellenérzésére,
a tevékenységet szabalyozo6 rendelkezések hatilyosulasanak biztositésara,

a biintetés-végrehajtasi osztaly és a biztonsigi osztily vezetSjének kozvetlen
iranyitaséra, a beosztott allomany egyiittmiikodésének biztositaséra,

a fogvatartottak alapvetd jogainak és kotelezettségeinek érvényesitésére,

a feliigyelt szakteriileteket érintd belsé rendelkezések mddositisira vonatkozé
kezdeményezések megtételére,

feladatainak ellitdsa sordn mds szervezeti egységek vezetdivel torténd
kapcsolattartasra,

a hataskorébe utalt alafrasi, képviseleti és engedélyezési jogok gyakorlasara,

a kdzvetlen feliigyelete ala tartozok vonatkozasiban a személyzeti jellegli javaslatok —
fegyelmi feleldsségre vonds, athelyezés, atsorolas, elismerés, kértérités, szakképzés,
mindsités stb. — megtételére,

a feligyelete ald tartozé szakteriileteken a vagyon védelmének és megévasanak
biztositasara.

89. A parancsnok-helyettesek felelések a jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és az intézet parancsnokanak utasitdsai alapjan:

a)
b)

<)

d
e)
f)

g
h)

a feladatkoriikbe és hataskoriikbe utalt ligyek végrehajtasaért,

az ellendrzési kotelezettségeik végrehajtisaért,

a feliigyeletiik ala tartozo szervezeti egységek (osztalyok) munkajanak iranyitasaért,
ellen6rzéséért, munkdjuk, mikodésik megszervezéséért, és egyiittmiikodésiik
biztositasaért,

az objektum biztonsaganak fenntartasaért,

a fogvatartas térvényes végrehajtaséért,

a fogvatartottak személyiségkozponti — egyéniesitésen alapulé — reintegrécids elvének
¢s gyakorlatanak érvényesiiléséért,

az elkiilonitési és differencialdsi kovetelmények érvényesiiléséért,

a biztonsagi intézkedések végrehajtisaért.

19. A gazdasagi vezetd

90. Gyakorolja a felligyelete ala tartozé gazdasagi osztdly osztalyvezetd-helyettesei és a
kozvetlen aldrendeltségébe tartozd foglalkoztatdsi segédeldadd felett az iranyitdsi é&s
ellendrzési jogokat és kotelességeket.

91. Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkéroket, valamint annak egyedi megbizdsa
alapjan — meghatérozott tigyek intézésében — ellitja az Intézet parancsnokénak operativ
helyettesitését.

92. A gazdasagi vezet6 hataskire és feladatkire kiterjed:

a)
b)
©)
d)

a gazdasagi osztdly tevékenységi korében meghatdrozottak megszervezésére és
végrehajtisara,

a kozvetlenill feliigyelete ald tartozé vezetdk és segédeldadd kozvetlen szakmai
irdnyitdsdra és ellenbrzésére,

szakteriiletét érint6 jogszabalyokban, magasabb szintii rendelkezésekben, valamint a
bels6 szabalyzatokban foglaltak hatalyosuldsénak biztositasara,

a koltségvetési munkaltatas irdnyitasira,





93.

9.
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e) a koltségvetési munkaltatds biztonsagaval Osszefiiggd feladatok végrehajtasanak
ellendrzésére,

f) az események megelozése érdekében sziikséges intézkedések megtételére az
objektumok biztonsagi osztalyvezetbivel tértént egyeztetés alapjan,

g) az intézet okmdny-, érték- és targyletét kezelésével kapcsolatos feladatainak
koordinalasara,

h) az intézet altal megk6tStt valamennyi polgdrjogi szerz6dés véleményezésére, azok
allamh4ztartasi torvény eldirdsai alapjan torténé ellenjegyzésére,

1) az Intézet kdzpontositott és egyéb kozbeszerzési eljarasainak, a belsé ellatis soran
megval6sulé beszerzéseinek, valamint az egyéb beszerzéseknek az irdnyitasara,
szervezésére, koordinalasara,

j) a jovahagyott koltségvetési elGiranyzatok betartdsira, a szikséges moddositasok
kezdeményezésére, elbterjesztésére,

k) az egész személyi élloméany ellatisanak és megfeleld munkakoriilményeinek
biztositasara,

1) Az intézet részére felajanlott és elfogadott adomanyok atvételével kapcsolatos
feladatok koordinalasara,

m) a feliigyelete alatt 4116 vezetOk ellendrzési tervének jovahagyasara,

n) a hatdskorébe utalt alairasi, képviseleti és utalvanyozasi jogok gyakorlasara,

0) a fogvatartottak eldirasszerii elhelyezésének és ellatdsanak megszervezésére, a
feltételek biztositasara,

p) a fogvatartottak képzésével, szakképzésével és ,bérmunka jellegli” munkaltatasaval
kapcsolatos targyi, pénziigyi feltételek biztositasara,

q) a feladatainak ellatasa soran mas szakteriiletek vezetdivel vald kapcsolattartasra,

r) a feliigyelete ald tartozé személyi allomany vonatkozasiban a személyzeti javaslatok
megtételére (utanpétlasra, athelyezésre, atsoroldsra, elismerésre, feleldsségre vonasra,
mindsitésre, tovabbképzésre stb.),

§s) az intézet egész teriiletén a vagyonvédelem megszervezésére, a kartéritési feleldsség
kezdeményezésére, a feliigyelete ala tartozd szakteriileten az eszkozok, berendezések
stb. hatékony miikodtetésére, védelmére, megdvasara és rendeltetésszerii hasznalatara,

A gazdasagi vezet6 helyettesitését tavollétében:

a) teljes-korfien, killon irisos felhatalmazds nélkil az Allampusztai Objektum
foglalkoztatasi osztalyvezetd helyettese a pénziigyi és szamviteli szakmai feladatok
kivételével,

b) Az Allampusztai Objektum foglalkoztatasi osztilyvezetd helyettesének tavollétében
teljes-koriien, kiilon irdsos felhatalmazas nélkiil a Solti Objektum foglalkoztatasi
osztalyvezet6 helyettese a pénziigyi és szamviteli szakmai feladatok kivételével,

c) az egyes pénziigyi, és szamviteli szakmai feladatok vonatkozasaban, kiilon irasos
felhatalmazas nélkiil, a letétkezeld osztalyvezetS-helyettes latja el.

A gazdasagi vezetd felelds:

a) feladatkorébe és hataskorébe utalt tigyek végrehajtasaért,

b) az cllendrzési kotelezettségeinek teljesitéséért,

c) a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek munkajanak megszervezéséert,
iranyitasaért, a feltételek biztositasaért,

d) aszamviteli és pénzgazdalkodasi rend megszervezéséért, kialakitasaért és betartasaért,
valamint betartatisaért,

e) a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasi  kotelezettségek megszervezéséért,
végrehajtasért,
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f) az elszdmoldsi és beszamolési jelentések elkészitéséért és tartalmanak valodisagadrt,
g) az Intézeti koltségvetési eldiranyzatok hataridére val6 osszeallitdsaért, valamint a
h) koltségvetési tervezés szervezéséért és iranyitasaért.

95. Kiadmanyozasi jogkérok:
A gazdasagi vezetd, a foglalkoztatasi osztilyvezetS-helyettesek, a letétkezeld osztalyvezets-

helyettes, valamint a letéti és pénziigyi csoportvezetd éltal gyakorolhaté kiadményozasi
jogkdroket — ligykoronként — e szabalyzat 6. mellékletének III. pontja tartalmazza.

96. Bankszamlak feletti rendelkezés:

Az mtézet altal haszndlt valamennyi bankszdmla felett gyakorolt rendelkezési jogrél sz616
szabilyozast az intézetparancsnok altal kiadott, mindenkor hatélyos pénzforgalmi, és pénztari,
pénzkezelési szabalyzat elbirdsai tartalmazzak.

V. FEJEZET

AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
RENDELKEZESEK

20. Képviseleti -, kiadmanyozisi -, kdtelezettség vallalasi jog

97. Az intézetet az Intézetparancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabalyban meghatérozott
kivételtd] eltekintve — az intézet munkatirsaira altalénos, vagy egyedi megbizds alapjan
atruhazhatja. Az Intézetparancsnok nevében dltaldnos jelleggel jogosultak alafri a szabalyzat
6. mellékletében meghatarozott iigykorokben az ott feltiintetett beosztist betoltok.

98. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozott dontési jog, egyben
kiadmdnyozasi jogot is jelent.

99. Az utalvinyozasi, Kkotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi érvényesitési és
ellenjegyzési  jog gyakorlisdval kapcsolatos részletes rendelkezéseket  kiilon
Intézetparancsnoki intézkedés allapitja meg.

21. Egyiittmiikddési kotelezettség

100. Az intézet valamennyi munkatirsa kételes a feladatok végrehajtasdban egyiittmiikodni.
A szervezeti egységek (osztilyok, objektumok, csoportok stb.) kézotti kapcsolatrendszer
kialakitasaért és miikodtetéséért az adott szervezeti egységek vezetdi felelSsek.

22. A helyettesités rendje

101. A vezetiket — amennyiben van — a szervezetszerii helyettesek helyettesitik. Ett6]
eltérni elsésorban a szervezetszeril helyettes akadalyoztatisa esetén indokolt.
a) Az Intézet parancsnokdnak helyettesitése jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
IV. fejezete 81. és 82. pontjdban eldirtak szerint torténik.
b) A parancsnok-helyettesek tivolléte, akadalyoztatisa esetén egymdst kolcsondsen
helyettesitik, mindkettdjiik egyiittes tavolléte, vagy akadélyoztatdsa esetén
helyettesitésiiket az Intézetparancsnok latja el.





©)

d)

e)

g)

h)

a)
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A gazdasagi vezeté helyettesitése jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat IV.
fejezetének 93. pontjaban elbirtak szerint torténik.

Az Allampusztai és a Solti Objektum biztonségi osztalyvezetdjének helyettesitését
tavolléte, akaddlyoztatds esetén szervezetszerli helyettese, a biztonsagi osztalyvezetd-
helyettes 1atja el.

Az Allampusztai és a Solti Objektum biintetés-végrehajtasi osztilyvezet6jének
helyettesitését tavolléte, akadalyoztatasa, esetén szervezetszerli helyettese, a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezet6-helyettes latja el.

A Solti Objektum biintetés-végrehajtasi osztilyvezetéjét a BFB vezetéi
feladatainak ellitisa soran tavolléte, akaddlyoztatisa esetén az Intézetparancsnok
altal kijelolt személy helyettesiti.

A szervezetszerli helyettesek megbizasa a kinevezésiikkb6l ered, ezért kiilon
megbizdsra nincsen sziikség. A helyettesek kételezettsége, hogy felelosséggel 1assak
el feladataikat, valamint az, hogy a vezetd visszatérése utdn, annak tavollétében tett
minden lényeges intézkedésrdl, torténésrol tajékoztatast adjanak a helyettesitett
részére.

Azokban a munkakorokben, ahol szervezetszerd helyettes nincs kinevezve, a
helyettesités rendjét a szervezeti egység vezetdje koteles kialakitani és azt a vonatkozo
tigyrendekben és a munkakéri leirasokban régziteni. A munkakéri leirdsokban
6nallo alcim alatt kell rendelkezni a helyettesitoként ellatandd feladatokrdl, feleldsségi
viszonyokrol. Tartésabb akadalyoztatas esetén —betegség, vezénylés stb. — a
szervezetszerll helyettessel nem rendelkezd munkakorok ellatdsara irasban kell
rendelkezni a vonatkozo szolgilati — és munkajogi szabalyok szerint. Az irdsos
megbizdst — szervezeti egység vezet6jének javaslata és elbterjesztése alapjan — a
parancsnok adja ki.

Irésos megbizas esetén ellatando feladatokrol, az azokhoz kapcsolddd feleldsségrol,
kiilon munkakori leirast kell készitenie az érintett szervezeti egység kozvetlen
vezetdjének.

VL. FEJEZET
A VEZETES MUNKAJAT SEGITO DONTES-ELOKESZITO RENDSZER.

23. Az intézet informacids rendszere

102. Az intézet belsé informacids rendszere az Intézetvezetés és a szervezeti egységek,
szakteriiletek kozotti kommunikacids kapcsolatot biztositja. Az informécidk aramldsanak
biztos
tajékoztatasok, amelyek:

itania kell, hogy mindkét iranyban tovabbitasra keriiljenck a fontos, érdemi adatok, és

- egyrészt az Intézetvezetéstdl kapott informaciok, amelyek a szaktertiletek
tevékenységét segitik,

- masrészt a szakieriiletekt6l, szervezeti egységekidl kapoti informaciok, melyek a
vezetés dontéseit megalapozottabba teszik.

A vezetés informacioi a szervezeti egységek felé:

Az Intézetvezetés, illetve meghatarozott kézponti szakteriiletek a kovetkezd fontosabb
informacidkat szolgaltatjak a szervezeti egységek felé:
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aa)az Intézet éves értékel6 jelentését, valamint a féléves iddszakrdl sz6lé
munkatervet,

ab)a bér- és 1étszamgazdalkodas helyzetérél sz616 tajékozatot,

ac) az Intézet gazdalkodasarol sz6l6 informécidt,

ad)a kiilénbozd jogszabalyokban és bels§ szabalyzatokban meghatarozott informacios
anyagokat (norma szovegek),

ae) a személyzet fegyelmi, bliniigyi helyzetérdl sz616 informéaciot,

af) a bekdvetkezett rendkiviili eseményekrol és tapasztalatairdl sz616 tajékozatét.

b) A szervezeti egységek adatszolgiltatasi kitelezettsége:

ba) A szervezeti egységek az intézetvezetés, illetve a kiillsd szervezetek altal
meghatdrozott egységek felé kotelesek adatszolgaltatdst nytjtani.

bb) A fobb és rendszeres adatszolgaltatdsok korét részletesen a BVOP mindenkor
hatélyos intézkedése(ei), a BVOP utasitds(ok) és szakutasitds(ok)ban eldirtak
hatdrozza(ak) meg.

a) Az Intézetnek a kozépirdnyit szerv, valamint egyes hatésagok és intézmények felé
rendszeres adatszolgiltatasi kotelezettségei vannak, melyeket a meghatérozott
vezetd beosztdsii dolgozénak, 6néllé szakeldadonak, illetve a szervezeti (osztily)
egységeknek az eldirt hataridére teljesiteniiik kell.

b) Ezen tilmenden kiils6 szervek, intézmények és ezek megbizottai részére — az adat-
szolgaltatdst szabalyozé rendelkezéseket betartva — az Intézet részérél adatot és
hivatales tajékoztatast:
ba) elsésorban csak az Intézet parancsnoka,
bb) tdvollétében az 6t helyettesitd személy,
be) rajtuk kiviil az Intézet személyi allomanyédnak azon tagja nyujthat, akit a

parancsnok ezzel — irasban, vagy egyedi esetben, széban — megbiz, illetve erre
felhatalmaz.

104. Az események jelentési kitelezettsége:
A BVOP események jelentési rendjét a biintetés-végrehajtis orszagos parancsnokénak a

biintetés-végrehajtdsi szervezet ligyeleti tevékenységérdl és a jelentések rendjérdl szélo
hatalyban 1évé BVOP utasitisanak el&irasai hatirozzak meg.

A felsorolt esetekben hivatali id6 alatt és azon tul is az esemény bekovetkeztének helye
szerinti objektumban szolgalatot teljesitd biztonsagi tiszt teszi meg a szébeli és az irasbeli
jelentést is az intézetparancsnok, illetve a jelentésre keriilé esemény helyszinétél fiiggéen
(Allampusztai, vagy Solti Objektum) valamely parancsnok-helyettes egyidejii tdjékoztatdsa
mellett.

Az irésos jelentés Gsszeallitdsanak kotelezettségét, az err8l sz616 feleldsségi szabalyokat és a
jelentések pontos tartalmit a hivatkozott utasitds, valamint az annak alapjan kiadott
intézetparancsnoki intézkedés hatarozza meg.
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24, Az értekezletek rendje

Az intézet irdnyitdsat, a vezetdi tevékenység hatékonysigat az értekezletek rendszerének
miikddtetése segiti.

105. Ertekezletek:_

a)

b)

<)

d)

Napi vezet6i, - egyeztetd - megbeszélés:

Feladata: napi szakmai feladatok egyeztetése, jelentések tétele, informdcié atadas,
dontések meghozatala.

Idépontja: a hét minden munkanapjan, 08.15 6rai kezdettel.

Résztvevok: Intézetparancsnok, intézetparancsnok-helyettesek, gazdasagi vezetd,
személyligyi és szocidlis osztalyvezetd, nyilvantartasi osztalyvezetd.

A megbeszélésen elhangzott feladatszabasrdl jegyz6konyv késziil.

Heti koordinaciés megbeszélés:

Feladata: heti — operativ, szervezési — feladatok meghatarozasa, beszdmoltatds a
feladatok végrehajtisardl, az ahhoz sziikséges feltétek alakuldsrol.

Idépontja: A hét elsé munkanapjan, 08. 12 rai kezdettel.

Résztvevok: intézetparancsnok, intézetparancsnok-helyettesek, gazdasagi vezetd,
személyligyi és szocidlis osztalyvezetd, nyilvantartdsi osztdlyvezetd, informatikai
osztalyvezeto, sajtoreferens, belso ellendr.

Vezetii értekezlet:

Feladata: az Intézet el6tt 4116 idGszeri feladatok kijel5lése, a folyamatban 1évé ligyek,
az azokkal kapcsolatos kérdések megbeszélése, nézetek egyeztetése, a sziikséges
dontések meghozatala.

Idépontja: Az aktualis feladatok fiiggvényében, sziikség szerint keriil meghatarozasra
Résztvevik: Intézetparancsnok, és az altala meghatdrozott vezet6i kor.

Kibdvitett szakmai vezetdi értekezlet:

Feladata: a kijelolt napirendek megtargyaldsa, fontosabb informdacidk 4atadasa,
jelentéstételek, figyelemfelhivasok, az el6zd értekezlet Ota eltelt idészak elvégzett
feladatainak ismertetése, a kdvetkezd idoszak tervezett feladatainak bemutatasa.
Iddpontja: havonta (kiilén meghatirozott program szerint)

Résztvevok: intézetparancsnok, intézetparancsnok-helyettesek, osztalyvezetdk,
osztilyvezetd-helyettesek, vezetdi kozvetlenek, az Allampusztai Kft. munkaltatds-
biztonsagi vezetdje, pszicholdégusok, partfogo feliigyeld.

Az értekezletrol Emlékeztetét kell késziteni. Az emlékeztetd elkészitése és
informatikai hélézatra valo telepitése a személyiigyi és szocialis osztdlyvezetd
feladata.
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€) Szakmai értekezletek, konzulticiok:
(Egy-egy szakteriileten dolgozdk részére, illetve egy-egy homogén szervezeti egység
tagjai szamara keriil megtartasra.)
Feladata: az eltelt id6szak szakmai feladatai végrehajtisanak értékelése, modszertani
ismeretdtadds, felmérés, szakmai pontositdsok, kévetelmény-szint meghatirozasa,
figyelemfelhivas.
Idépontja: sziikség szerinti idépontban.
Résztvevék: intézetparancsnok altal meghatarozottak szerint, egy szakteriilet tagjai (a
szervezeti egységhez tartozastol fiiggetleniil is).

f) Torzsfoglalkozas:
Feladata: az eltelt idoszak eseményeinek értékelése, a rendkiviili események
megeldzésehez és felszimolasahoz sziikséges ismeretek elsajétitasa és gyakoroltatasa.
Iddpontja: Félévente egy alkalommal, téméit, megtartisénak pontos iddpontjait kiilon
terv tartalmazza.
Résztvevik: berendelt allomany,

g) Intézetparancsnoki tijékoztato:
Feladata: A parancsnoki értekezleten elhangzottak és meghatarozott feladatok
ismertetése.
Idépontja: a parancsnoki értekezletet kovetd nap.
Résztvevik: berendelt aliomany.

h) Intézeti Allomanyértekezlet:
Feladata: az Intézet el6z6 évi munkdjanak értékelése, a targyév fobb feladatainak
meghatirozasa és a résztvevd személyi dllomény tajékoztatasa.
Idépontja: évente egy alkalommal.
Résztvevok: berendelt dllomany.

25. A tervkészités rendje

106. Az Intézet miikodésének szervezettségét és hatékonysagit a tervezési rendszer
miikddtetése segiti. A tervezési rendszer alapvetSen a BVOP tervezési rendszeréhez igazodik
és éves, illetve féléves feladat-meghatarozasokra épiil.

- Az éves terv rovidtavi, dltaldban, gazdasigi — pénziigyi — operativ terv, amely az
Intézet feladatait tartalmazza.

- A féléves terv az intézet konkrét szakmai programjat, feladatait tartalmazza az egyes
szakteriiletek fontosabb céljainak megvaldsitasa érdekében, osszhangban a
koézépiranyité szerv (BVOP) terveivel.

107. A tervezési rendszer egyes elemei:
- munkatervek,
- gazdaségi tervek,
- specialis szakteriileti és folyamat tervek,
- ellendrzési tervek,
- egy-egy idészakra vonatkozo feladat-meghatdrozasok.
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a) Munkatervek: az intézet és az egyes szervezeti egységek (osztalyok), féléves id6-
szakra sz016 feladat-meghatarozasat, feleldseit és hataridejét tartalmazzék.

b) Gazdasagi tervek: az intézet koltségvetési gazdalkodasat segit6 tervet a feliigyeleti
szerv altal meghatarozott gazdalkodasi célkitiizések és iranyelvek, valamint az Intézet
célkitlizései figyelembevételével kell elkésziteni, altaldban egyéves idészakra.

A szervezeti egységek altal kidolgozott és osszeallitott elemi terv és mutatdszam-
javaslatokat a pénziigyi és szdmviteli csoport tételesen feliilvizsgalja, majd a felel6s
vezetok kdzremiikodésével elkésziti az intézet végleges koltségvetési tervét.

¢) A specialis szakteriileti feladat- és folyamat tervek:
A munkatervre, valamint a gazdasigi tervre alapozva egy-egy részfeladat
végrehajtasara készithetdk a specidlis feladat-tervek.
Ezek a tervek az adott szakfeladat meghatarozott idészakra vonatkozd részletes
kidolgozasat, feldolgozasat tartalmazzak, mint pl.:
- havi szolgalatszervezési terv,
- karbantartési, felGjitasi terv,
- tovabbképzési terv,
- személyzeti — utanpétlas — fejlesztési terv,
- likviditasi terv,
- szabadsagolasi terv,
- beszerzési terv.

d) Ellendrzési tervek:

Ellendrzési tervet — a BVOP. ellendrzési rendszeréhez igazodva — altalaban féléves, ill.
havi iddszakra kell késziteni.

Az Intézet parancsnokhelyettesei a biintetés-végrehajtasi szervezet szakmai
ellendrzésérdl szo16 hatdlyos BVOP. utasitas végrehajtasara kiadott és hatalyban 1évé
egylittes intézkedés eldirdsai €s a hivatali munkaidon kiviili vezetoi jelenlét folyamatos
biztositdsa érdekében kiadott hatalyos szolgélati rendelkezés el6irdsai alapjan, havonta
— az €rintett vezetOk részére — vezetdi ellenbrzési tervet bocsatanak ki, melyet az
Intézetparancsnok hagy jova.

Az cellendrzések tervszeriiségét az ecllenérzési tervek készitése és alkalmazasa
biztositja. Az ellendrzési tervek készitéséért és végrehajtisaért az érintett vezet8k
személyesen felelGsek.

A belso ellendr éltal készitendd ellendrzési tervekre vonatkozé részlet szabalyokat a
jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat VIII. fejezete tartalmazza.

26. Az intézetben miikodé bizottsagok
Az intézet tevékenységének és az Intézetvezetés munkdjanak segitése, a dontések

megalapozottabba tétele, az intézkedések helyességének megallapitasa érdekében bizottsagok,
illetve munkacsoportok miikédnek.
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108. Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsig (BFB)

A BFB az intézetparancsnok éltal meghatarozott szempontok és eljarasi szabalyok szerint
miik6dik és dont az érintett fogvatartottak vonatkozdsaban a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzras végrehajtasarél sz616 2013. évi CCXL.
torvény 96. § (1) bekezdésében meghatarozottakrol.

A bizottsag — kozepes, vagy magas a fogvatartasi kockézatba soroldsa esetén — tajékoztatja a
fogvatartottakat a kiilonb6z6 kockazatcsskkentd tréningek igénybevételének lehetéségérsl.

A BFB — el8z8ekben felsorolt — hataskorébe tartozé iigykérében minden esetben véleményt
nyilvanitanak és javaslatot tesznek az objektumok biztonsagi és biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetoi.

A bizottsdg hatdskorébe tartozd tigyekben felmeriilt vita — ellentétes vélemény — esetén az
intézetparancsnok (tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelslt személy) jogosult
donteni.

A fenticken kiviil a BFB véleményezési, és javaslattételi feladatokat is ellsthat a parancsnoki
hataskorbe tartoz6 iigyekben.

/A bizottsdg milkddésének részletes szabélyait kilon intézetparancsnoki intézkedés
tartalmazza./

Vezetdje: a Solti Objektum biintetés-végrehajtisi osztalyvezetGje, tartés tivolléte,
akadilyoztatisa esetén: az Intézetparancsnok iltal e feladatra kijelolt személy.

Tagjai:

a) foglalkozas-egészségiigyi feladatot ellato orvos, vagy vezetd pold,
b) az Allampusztai, vagy a Solti Objektumok biztonsagi osztilyvezetdi,
¢) BFB reintegracios tisztje,

d) biintetés-végrehajtasi partfogé,

€) pszicholégus

f) nyilvantartdsi osztaly képviseléje,

g) munkaerd gazdalkodd,

h) Kft. munkaltatds-biztonsagi vezetdje,

1) a gazdasdgi osztaly képviselbje.

109. Tiiz- és Munkavédelmi Bizottsag

A hatilyos jogszabélyok alapjin az intézet teriilletén a tliz- és munkavédelmi helyzet
ellendrzését végzik.

A szemlék meghatirozésdra vonatkozé elbirdsokat az intézet kiilon kiadott munkavédelmi
szabélyzata, illetve tlizvédelmi utasitisa tartalmazza részletesen. Feladatuk a vonatkozd
jogszabdlyok megvaldsulasanak ellendrzése.
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A bizottsagok vezetdjét &s tagjait az Intézetparancsnok jeldli ki.
110. Szocialis Bizottsag

A hatilyos intézetparancsnoki intézkedés alapjan javaslatot tesz a személyzetet érintd
szocialis kérdésekben, igy kiilénosen:

a) alakasiigyi,

b) az idiiltetési,

c) asegélyezesi,

d) ésegyéb, iddszerl szocidlis ligyekben.

Elnoke: A beliigyminiszter irdnyitasa alatt 4116 fegyveres szervek hivatisos és kozalkalmazotti
allomanya részére adhato szocidlis tAimogatdsrol és a kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos
egyes feladatokrol szolé 6/2013. (IIL.27.) BM. rendelet elbirdsai alapjan, kiilén
intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozottak szerint keriil megvalasztasra.

Tagjai:
a) gazdasagi vezetd,
b) személyligyi és szocialis osztalyvezeto,
¢) jogtanacsos,
d) az Intézetben miikodé érdekképviseletek képviseldi.

A bizottsdg a hozza érkez6 egyedi kérelmek tigyében javaslatokat fogalmaz meg a kiilén
jogszabalyok tartalma és eldirdsai szerint ezen iigyekben doéntési jogkdrrel felruhizott
Intézetparancsnok iranyaban. Uléseirdl a bizotisig vezetGje minden esetben jegyzSkonyvet
készit, melyet a bizottsag eljaré elndke és az altala kijelslt egy tagja irnak al4.

A bizottsdg miikodésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat a személyiigyi és szociélis
osztalyvezetd latja el.

A Szocialis Bizottsdg miikddésének részletes szabalyait kiilon Intézetparancsnoki intézkedés
hatarozza meg.

111. Integralt Kockazatkezelési Bizottsag

A bizottsag feladata, hogy beazonositsa az intézetet fenyegetd leggyakoribb kockdzatok
teriileteit és meghatérozza, hogy hogyan reagaljon ezekre a kockdzatokra az Intézet. A
bizottsag tagjai a jelentésiiket az intézet parancsnoka szdmadra teszik meg.

A kockazat kezeldinek felelossége és kotelessége a féléves munkatervek elkészitése soran és a
szakteriileten dolgozok altal felismert és irasban jelentett kockizatok bekovetkezése
valoszinliségének megitélése, a kockazati hatas felismerése, csokkentése, megsziintetése.

E tevékenység folyamén a szervezeti egység vezetbje felméri, mi jelent kockazatot az adott
teriileten és mekkora kockazat-nagysaggal kell szamolni, tovabbd a meghatarozott kockazati
nagysag alapjan milyen intézkedéseket kell elvégezni (kockdzat elemzés). A kockazatok
beazonositdsat a bizottsag tagjai végzik.

Vezetdje: az Intézetparancsnok.
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A Dbelsd kontroll koordinator (integrlt kockazatkezelési rendszer koordinalisa kijelolt
szervezeti felelds): gazdasagi vezetd

Tagjai:
a) intézetparancsnok-helyettesek,
b) gazdaségi vezetd, (folyamatgazda szerepkorben)
c) személyligyi és szocidlis osztalyvezetd,
d) nyilvéantartasi osztdlyvezetd,
e) biztonsagi osztilyvezetdk,
f) biintetés-végrehajtsi osztalyvezetdk,
g) informatikai osztilyvezetd,
h) egészségiigyi osztalyvezeto.
i) jogtanacsos,
j) belsd ellendr (a szakteriiletét érinté folyamatgazda szerepkérben)
k) értékeld elemzd tiszt,
) pszichologus,
m) tiiz és munkavédelmi vezetd,
n) lelkész.

112, Eseti Bizottsag:

Kiemelt jelentdségli szakmai feladat ellatdsara, meghatirozott feladatok végrehajtasara,
vizsgélat lefolytatdsara az intézetparancsnok eseti bizottsédgot allithat fel.

Az eseti bizottsag vezetdjét, Osszetételét, pontos feladatdt, miikédési szabalyait az
intézetparancsnok hatirozza meg.

VII. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE
27. A belsé kontrollrendszer kialakitsa, fogalma, célja és miikodtetése

113. Az intézetparancsnok az Intézet mitkodésének folyamataira és szervezeti sajatossagaira
tekintettel kételes kialakitani, mitkddtetni és fejleszteni az Intézet teljes szervezetére kiterjedd
belsd  kontrollrendszert. A belsd kontrollok kialakitisa és fejlesztése sordn az
Intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az Allamhaztartisért felelds miniszter 4ltal
kozzétett modszertani Gtmutatékban foglaltakat.

114. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjék, hogy
a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabdlyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdaségossag, hatékonysig és eredményesség
kévetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszadlésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
¢) megfeleld, pontos és naprakész informacidk élljanak rendelkezésre az Intézet
miikodésével kapcsolatosan, és
d) a belsd kontrollrendszer harmonizéciéjara és osszehangoldsara vonatkozoé
jogszabilyok végrehajtisra keriiljenek a médszertani Gtmutatok figyelembevételével.
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115. Az intézetparancsnok felelos a belsé kontrollrendszer keretében — az Intézet
szervezetének minden szintjén érvényesiilé — megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikacids rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) - kialakitdsdért, mikodtetéséért és

fejlesztéséért.

116. Az intézetparancsnok kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmilek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok, meghatirozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

c) atlathatd a humaner6forras-kezelés.

d) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése,

¢) minden teveékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositasara.

117. Az intézetparancsnok koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llé forrasok 4tlathato,
szabalyszertl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.

118.Az intézetparancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a folyamatok
miik6désében résztvevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos felel6sséget
visel6 vezetd beosztasu személyt.

119. Az intézetparancsnok koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kiadott
intézkedések mellékleteként az Intézet ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet miikddési
folyamatainak széveges, tdblazatokkal vagy folyamatébrakkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazza kiilondsen a felelosségi €s informacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi €s
ellendrzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzését.

120. Az intézetparancsnok kételes szabalyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) abejelentett kockazatok és események elozetes értékelésének modszertanat,

b) abejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok dsszegyiijtésének maédjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) avonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabélyait,

€) aszervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges ntézkedéseket,

f) az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozé szabalyokat és

h) a szervezeti integritdst sérté események bekovetkezésének megelzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.
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121. Az intézetparancsnok kételes kockazatkezelési integralt kockazatkezelési rendszert
miikodtetni. E tevékenység soran fel kell mérni és meg kell 4llapitani a koltségvetési szerv
tevekenységeben rejlé és szervezeti célokkal Gsszefiiggd kockazatokat, valamint meg kell
hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kivetésének modjat. Az integralt kockézatkezelési rendszer
magaban foglalja a jogszabalyban eldirt kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek
miikodtetése soran figyelembe kell venni az dgazati Gtmutatékat is.

122. Az intézetparancsnok az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldséra szervezeti
feleldst jelol ki. A belsd kontroll koordinitor az intézet szakmai ellendre. A
folyamatgazddknak egyiitt kell miikodniik az integralt kockdzatkezelési rendszer
koordinalasara kijelslt szervezeti feleléssel.

123, Az intézetparancsnok kdoteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak

s

eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok
kiépitését, kiilondsen az aldbbiak vonatkoz4saban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetdsi tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszeriiségi, gazdasigosségi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsiga,

c) dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatilyos jogszabalyoknak megfelels
kdnyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

124. Az intézetparancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és miikédtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfeleld informaciék a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

a) Az informéci6s rendszerek keretében a beszdmolési rendszereket tigy kell mitkodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhat6ak, pontosak és dsszehasonlithatéak legyenek, a
beszamolasi szintek, hatéridék és médok vilagosan meg legyenek hatérozva.

b) Az intézet informdciés rendszerének alapvetd szabalyozasat jelen Szervezeti és
Miikodési Szabélyzat VI. fejezetének ,, Tervkészités rendje” (107. — 108. pontok) és az
»Intézetben miikddd bizottsagok™ (109.-113. pontok) eléirasai tartalmazzék.

125. Az Intézetparancsnok koteles kialakitani az intézet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsinak nyomon kévetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektol fiiggetleniil mitkodd belsé ellendrzésbol All.
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126. Az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolédéan az Intézetparancsnoknak ki kell alakitania
egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert),
amelynek alapjan az Intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és
megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalira. A monitoring rendszer
kialakitdsa soran harom kévetelmény maradéktalan érvényjutdsat kell biztositani:

a)

b)

c)

Az elszimoltathatésag azt jelenti, hogy a vezetd vagy a munkatirs felelds a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszk6zok és forrasok felhasznalisaért, az érintettek
pedig, jogosultak szdmon kérni, hogy a felhasznélas valdban az & érdekiikben, és az
elvartnak megfelelden tortént-e.

A felelésség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a
munkatars koteles egy meghatirozott feladatot az el6irt kovetelményeknek
megfelelden ellatni.

Az atlathatésag (transzparencia) feltétele annak, hogy a feleldsok tevékenységiikért,
dontéseikért elszdmoltathatok és feleldsségre vonhatok legyenek. Az érintettek részére
biztositani kell, hogy megfeleld informacidjuk legyen a cél elérése érdekében
folytatott tevékenységekrél, ennck érdekében biztositani kell szdmukra, hogy a
folyamatokrél rendszeres, vagy id6kdzonkénti tajékoztatast kapjanak, azaz valamilyen
formédban megbizhat6, iddszeril, a tevékenység szempontjabdl fontos informacidkat
k6zzé- vagy hozzaférhet6vé kell tenni.

127. A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:

a)
b)
<)
d)

a bels6 kontrollok miikodésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informacidk biztositasara,

a kiilonbozd tevékenységi korok kapcsolodasi pontjain  eldirtak  betartasinak
figyelemmel kisérésére,

a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkozo javaslatok megtételére,

a belsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

128. Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiit, amely a
célok elérésének szolgdlatdban 4ll6 szabalyzatokban, folyamatleirasokban, eljarasrendekben
foglalt kovetelményekre timaszkodva, folyamatosan nyomon kéveti, hogy a tényleges
tevékenység, feladatelldtds az eldirasoknak megfeleléen torténik. A monitoring stratégidnak

tartalmaznia kell:
a) az intézet kiilonbozo teriiletein alkalmazhaté nyomon kovetési modszerek és technikak
meghatarozasat,
b) a mikddési folyamatokba épitett mindennapi, szokdsos operativ ellendrzések
elvégzésénck kotelezettségét,
c) a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembe vételét,

d)

€)

hasznositasat,

belsé ellendrzés, a kényvvizsgald, a mindségellendrzés, valamint az egyéb ellendrzd
szervek jelentéseinek felhasznalasat,

a belso jelentéstételi rendszer mitkdtetését biztosito feltételek megteremtését.

129. Az intézet belsé kontroll rendszer milkodésének alapjat a mindenkor hatalyos belsé
Kontroll Kézi kényv tartalmazza.
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130. Az intézet operativ tevékenységektdl fliggetleniil mitk6dd belsé ellenérzésének alapvetd
szabalyozésat a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat VIII. fejezete tartalmazza.

131. Az intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatat az 4llamhéztartasért felelds
miniszter 4ltal a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérél szold
kiilén jogszabalyban eldirt utmutatoban foglaltak alapjan. Az intézetparancsnok ekkor arrél
nyilatkozik, hogy az intézetben a megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitottak, a szervezeti
stratégianak megfelelden hatéroztdk meg az éves célokat, a célok megvalésitisa érdekében
kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockazatokat felmérték
és kezelték, a folyamatokra megfeleld kontrollokat alakitottak ki, biztositotték a szervezeten
beliili (és a szikséges kiils6) informacidéramlést, valamint minden folyamatra vonatkozéan
biztositottidk a nyomon kovethetéséget, feliilvizsgalatot, visszacsatolast.

132. Az intézetparancsnok el6z8, 131. pontban meghatdrozott nyilatkozatdnak megtételéhez
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az intézet egyes szervezeti egységeinek vezetdit
(parancsnok-helyettesek, gazdasagi vezetd, kozponti osztalyvezetdk) beszdmoltassa, és ezeket
a beszdmoldkat Osszegezze. Amennyiben valamely teriileten/folyamatban hidnyossagok
voltak/vannak, az adott szervezeti egység vezetSjének nyilatkoznia kell arrél, hogy ezeket
milyen médon tervezték/tervezik megsziintetni.

133. A vezetdi elszamoltathat6sagi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok felel6ssége.

VIIL. FEJEZET
A BELSO ELLLENORZES
28. A belsd ellenérzés fogalma, célja, kialakitdsa, a belsé ellenér jogillisa

134. A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az Intézet miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje, céljai elérése
érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel és modszeresen értékelje, illetve fejlessze az
Intézet irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagit.

135. A bels6 ellenérzés kialakitasardl, megfelelé miikodtetésérdl &s fuggetlenségének
biztositdsarol az Intézet parancsnoka kételes gondoskodni.

136. Az intézetnél belsé ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért felelds miniszter
engedélyével rendelkezé személy végezhet. E tevékenységek folytatisat az allamhaztartdsért
felelés miniszter annak engedélyezi, aki cselekvéképes, biintetlen elééletdi, és nem 4ll a belsd
ellen6rzés korébe tartozd tevékenység vonatkozdsaban a foglalkozéstél eltiltas hatalya alatt,

”r

tovabbd rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel és gyakorlattal.

137. A belsé ellenérzést végzO személy a tevékenységét az Intézet parancsnokanak
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil az & részére kiildi meg.

138. A belsé ellendr bizonyossigot adé és tandcsadé tevékenysége keretében a
Jogszabilyoknak €s belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdélkodsst, és a
kozfeladatok ellatdsat vizsgdlva megéllapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg az
Intézetparancsnok részére. A belsé ellendr ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhaté be.
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139. A belso ellendr az Intézetnél mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazé iratokba és mds
dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat
kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozd eldirasok betartasaval.

140. Az Intézetben a belsé ellendrzési feladatokat 1 6, teljes munkaidében foglalkoztatott
belsé ellendr latja el, ezért feladatai, kotelezettségei kozé tartoznak a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korményrendelet) 22.§-aban megfogalmazottak is e jogszabalyhely (4)
bekezdésében eldirtak kivételével.

29. A belsé ellendr miikidése, feladatai

141. A belsé ellendr tevékenységét a nemzetkdzi, valamint az 4llamhaztartisért felelés
miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével,
valamint az altala — az allamhéaztartasért felelés miniszter dltal kozzétett belsd ellenbrzési
kézikényv minta megfelelé alkalmazisdval — kidolgozott és az Intézetparancsnok altal
jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

142. A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiiléndsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalisinak és elszdmolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

143. A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni €s értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mitkddésének
jogszabdlyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleloségét, a beszamolok
valddisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOk, hianyossiagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megelSzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mitkddése eredményességének novelése és a
bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

144. A belsd cllendrzés bizonyossagot adé tevékenységét az alibbi ellendrzési tipusok
szerint kell ellatni:

a) a szabdlyszeriiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az Intézet, vagy szervezeti
egységének milkodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és
érvényesiilnek-e a hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi rendelkezések
elbirasai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az intézet, program vagy feladat pénziigyi elszimolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgdl6 szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;

€) a rendszerellendrzés keretében az intézet egyes rendszerei kialakitdsanak, illetve
miikddésének atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megéllapitisa, hogy az Intézet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol kariilhatarolhaté teriiletén a miksdés, illetve a
forrasfelhaszndlds gazdasigosan, hatékonyan €s eredményesen valosul-e meg;





e)
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az informatikai ellendrzés az intézetnél miik6dd informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatosagara, biztonsigdra, valamint a rendszerben tarolt
adatok teljességére, megfelel6ségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

145. A belsd ellenérzés tanicsadé tevékenysége keretében ellathaté feladatok lehetnek
kiilénosen:

a)
b)

©)

d)
e)

vezetdk tdmogatisa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humdaneréforrds-kapacitisokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irdanyuld tandcsadas;

a vezetOség szakértdi tAmogatisa a kockdzatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

tandcsadds a szervezeti struktrdk racionalizélasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;
konzultdcié és tandcsadas a vezetds részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
javaslatok megfogalmazasa az Intézet miikodése eredményességének névelése és a
belsé kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében, az Intézet belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

146. A belsé ellendr feladatai a jelen fejezet 140. pontjdban megfogalmazottakra tekintettel:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

)
)

k)
Y

a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése;

a kockézatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Gsszeallitasa,
az Intézetparancsnok jovdhagyasa utin a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kévetése;

a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitdsa; §sszehangolasa;

amennyiben az ellenérzés sordn biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyantija meriil
fel, az Intézetparancsnok, illetve érintettsége esetén a BVOP vezetdjének a
haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattéte]l a megfeleld eljarasok meginditésara;

a lezart ellen6rzési jelentés, illetve kivonatinak az Intézetparancsnok szdmdra torténd
megkiildése;

az éves ellendrzési jelentés Korményrendelet 48. §-dban foglaltak szerinti
Osszeallitasa;

gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett médszertani Gtmutatdk;

gondoskodni a belsd ellenérzések nyilvantartasardl, az Intézetparancsnok dontésétsl
fuggden a kilsd ellendrzések nyilvantartisarél, valamint az ellen6rzési
dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsigos
tarolasarol;

az Intézetparancsnok 4ltal jovahagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvalositasarol;

tajékoztatni az Intézetparancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az
attdl vald eltérésekrol;

kialakitani és miikdtetni a Korméanyrendelet 50. §-4ban meghatarozott nyilvantartist;
a belsod ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi

"o

és minositett adatok védelmére vonatkozé elbirasokat.
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147. A  belsd ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomaésidra jutdsardl koteles haladéktalanul jelentést tenni az
Intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztisaért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

IX. fejezet
A SZABALYZAT HATALYA, HATALYBA LEPTETESE.
30. A szabilyzat teriileti és személyi hatalyai.
148. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett eldirasok az Intézet iranyitisinak és
miikddésének alapszabalyai, igy azok hatdlya az Intézet egész tevékenységére, milkodésére és
valamennyi szervezeti egységre és a teljes személyi dlloményara vonatkozik, akik kételesek
annak tartalmat megismerni és a feladataik ellatdsa soran az el6irt rendelkezéseket betartani.
31. A szabalyzat hatalyba léptetése.
149. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2020. jinius 15. napjan 1ép hatilyba, e napon
hatalyat vesziti a 30503-3/37/2018. int. szamon nyilvantartott és az Intézet Szervezeti és
Miikodési Szabélyzaténak hatdlybalépésérol rendelkezé 37/2018. szamd intézetparancsnoki

intézkedés.

150. A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat hatdlyosulasat évente feliil kell vizsgalni.

Molndr Istvan bv. ezredes, bv. tanacsos
mb. intézetparancsnok
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1. melléklet

AZ ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
SZERVEZETI FELEPITESE, JOVAHAGYOTT LETSZAMADATAI

Szervezeti felépités

/A/ Intézetvezetés:

1. Parancsnok
2. Parancsnok-helyettesek
3. Gazdasagi vezetd

/B/ Kozponti osztilyok:
L. Személyiigyi és Szocialis Osztily
2. Nyilvéntartasi Osztily

2 3. Gazdasagi Osztaly

3.1. foglalkoztatési osztalyvezetd helyettes (Allampuszta) ala tartozé
egységek:
a) miiszaki és lizemeltetési csoport
b) ellatasi és bérelszamolasi csoport,
¢) ruhazati csoport,
d) beszerzési és készletgazdalkodasi csoport

3.2. foglalkoztatasi osztalyvezetd helyettes (Solt) al4 tartozé
egységek:
a) Solti Objektum kéltségvetési munksltatasa,
b) mindkét objektum felszerelési raktara,

3.3. letétkezel® osztalyvezet helyettes ald tartozé egységek:
a) pénziigyi csoport
b) letéti csoport,
¢) szamviteli eldadok

4. Informatikai Osztaly

5. BEgészségligyi Osztaly
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/C/ Vezetdi kozvetlenek:

Kiemelt féeléadé (Jogtanacsos)

Kiemelt foel6add (Belso ellendr)
Kiemelt féeléadé (Ertékeld-elemzd tiszt)
Kiemelt f6el6ado (szakmai ellendr)
Pszichologusok

Osztalyvezetd (Lelkész)

Lelkész

Kiemelt féeldads (Tlizvédelmi vezetd)

PNALN A L=

/D/ Egyedi megbizottak:

Mozgbsitasi (,,M”) megbizott*
Nyomozo- és fegyelmi tisztek*
Energetikus,*
Kornyezetvédelmi megbizott
Sugarvédelmi megbizottak,*
Biztonsagi vezetd, *
Adatvédelmi tisztviselok, *
Munkavédelmi vezetd *
Egészségvédelmi megbizott*

e Al

Megjegyzés: * kapcsolt munkakéri feladatok
/E/ Objektumok:

- Allampusztai Objektum:
Biztonsagi Osztaly
- osztalyvezetd
- osztalyvezetd-helyettes

Biintetés-végrehajtasi Osztaly
- osztalyvezetd,
- osztalyvezet6-helyettes,
- biintetés-végrehajtasi partfogd

- Solti Objektum:
Biztonsdgi Osztaly
- osztalyvezetd
- osztalyvezetd-helyettes
Biintetés-végrehajtasi Osztaly
- osztalyvezetd
- osztalyvezetd-helyettes
- biintetés-végrehajtasi partfogd

A kozponti osztalyok, a vezetéi kozvetlenek és egyedi megbizottak, valamint a biintetés-
végrehajtasi partfogok feladatkorét, ezen kivill pedig a miiveleti csoport jogallasat a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.
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Az Intézet objektumaihoz tartozé biztonsagi osztdlyok és biintetés-végrehaijtasi osztalyok
tevekenységének iranyitisa és szakmai feliigyelete kozvetleniil a parancsnok-helyettesek
(dllampusztai és solti parancsnok-helyettes) hataskorébe tartozik.

Mind a kézponti osztilyok, mind az objektumokhoz tartozé biztonsagi és biintetés-
végrehajtési osztalyok részletes feladatait az osztalyiigyrendek hatérozzak meg.
A ,Vezet6i kozvetlenek” és ,Egyedi megbizottak” részletes feladatait a résziikre sz6l6
munkak®éri leirasok, illetve irasba foglalt feladat-meghatarozasok tartalmazzik.
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3. melléklet

KOZPONTI OSZTALYOK, VEZETOI KOZVETLENEK EGYEDI MEGBIZOTTAK
BUNTETES-VEGREHAJTAI PARTFOGOK UGYBEOSZTASA, VALAMINT A

MUVELETI CSOPORT JOGALLASA

KOZPONTI OSZTALYOK

1. Személyiigyi és Szocialis Osztaly feladatkorébe tartozik:

a)

b)

©)
d)
€)

f)
g)

h)
y
i)
k)
D
m)
n)
0)

p)
Q

s)
t)

ellatja a személyi allomany kiilon jogszabaly 4ltal meghatarozott korére kiterjed6en
a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, valamint a kifogastalan
életvitel ellen6rzéséhez és a megbizhatdsagi vizsgalatokhoz kapcsolodé elokészitd
feladatokat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az A4llomanyfegyelem betartdsat, az
alloménytablaban engedélyezett 1étszamhelyzet alakulasat,

gondoskodik a személyi dllomany szolgdlati igazolvannyal torténd ellatdsarol,
sziikség szerinti cseréjérél, bevonasarol.

kozremtikodik a helyi iinnepségek elokészitésében, végrehajtasaban,

el6késziti a tanulmanyi szerz6déseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését,
elvégzi az egyéb keres6 foglalkozas nyilvantartasival kapcsolatos feladatokat,
ellitja az érintett személyi allomany vonatkozaséban a vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos ¢és kiilon jogszabély, valamint Intézetparancsnoki intézkedés altal
meghatarozott feladatokat,

végrehajtja az intézet meghagyassal kapcsolatos feladatait, teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatdasokat,

segiti a munkaeré gazdilkodas és az ehhez kapcsolodd tevékenységre vonatkozd
kozponti hatarozatok, rendelkezések érvényesiilését,

a személyzeti vonatkozast ligyek dontésre torténd érdemi eldkészitése, sziikség
esetén a dontést segitd dokumentumok beszerzése,

elokésziti és elvégzi az utanpdtlas biztositdshoz sziikséges toborzasokat, el8zetes
tajékoztatédsokat, a vezetdi beszélgetésekre a jelentkez6k részvételét megszervezi,
szervezi a személyi dllomdny oktatasat, képzését, tovabbképzését, ennek érdekében
kapcsolatot tart a tanintézetekkel,

a személyzeti anyagok és mnyilvantartisok kezelése, folyamatos vezetése, a
személyzeti informatikai rendszer miikodtetése,

elkésziti a személyzettel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,

a jutalmazdsok és elismerések elokészitése, folyamatos nyilvéantartasa,

szervezi az Intézet szocialis jellegii tevékenységét,

nyilvantartia a lakédsigényeket, lakaskolcson — kérelmeket, eclokésziti a
lakdsgazdalkodassal kapcsolatos elGterjesztéseket és  vezetdi  dontéseket,
hatarozatokat,

ellitia. a Hszt.82/A. — 82/K. §. eldirdsai alapjan a személyi alloméany
egészségkarosodasi ellatasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a nyugdijas allomany tigyeinek intézésével kapcsolatos feladatokat,

a mentorok tevékenységét koordindlja, az 0j dolgozok beilleszkedését segiti €s
figyelemmel kiséri a személyiigyi belsé informdcids rendszert, megszervezi és
miikodteti azt,
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u) a személyzeti vonatkozasu statisztikai felmérések, adatgylijtések elkészitése, ilyen
irdny1 adatszolgaltatasok teljesitése,

v) aziddszakos értékeléseket és mindsitéseket iitemezi, elkészitésiiket koordindlja,

w) koordinélja az allomany teljesitmény-értékelésével kapcsolatos feladatokat,

x) szervezi és lebonyolitja a hivatisos 4llomany érintett tagjainak fizikai allapot
felméréssel kapcsolatos feladatokat, valamint a pszichikai alkalmassagi
vizsgalataval kapcsolatos feladatokat

y) dontésre eldkésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

z) végzi és szervezi az Intézetnél a kozponti tigyirat-kezelési feladatokat,

aa) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati iigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkez6 kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

bb)végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé kiilldemények
tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

cc) végzi az Intézet bélyegzbinek nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat,

dd)végzi az Intézetnél a negativ pecsétnyomdk nyilvantartisival, kiadasaval
kapcsolatos feladatokat,

ee) elokésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozé helyi szabélyzat
aktualizalasardl,

ff) végzi és szervezi az Intézetnél a kozponti iratselejtezéseket,

gg) egylittmiikdik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

hh) ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél,

ii) gondoskodik az Intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles
elektronikus iratta térténd atalakitasarol,

J1) szervezi és ellitja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi
tevékenységet az Intézet vonatkozasaban,

kk) szervezi az tigykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

1I) feladata — amennyiben sziikséges — papir alapt hitelesité kiadmény kidllitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairdssal hitelesitett dokumentumokhoz.
mm) gyljti, és az illetményszamfejtéshez tovabbitja a személyi allomannyal
kapcsolatos és személyiigyi informaciét tartalmazé dokumentumokat, igy

kiillondsen: az egészségligyi szabadsag, ill. a tappénz-igazolisokat.

nn)a személyzeti jellegii bejelentések, kérelmek, panaszok kivizsgilasa, a sziikséges
intézkedések kezdeményezése,

0o) ellatja a szocidlis bizottsdg miikddésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

2. Nyilvantartasi Osztaly feladatkorébe tartozik:

a) az objektumokkal egylttmiikddve megszervezi és feliigyeli a fogvatartottak
Intézetek kozotti szallitdsaval, eldallitasaval, kihelyezésével, kapcsolatos
feladatokat,

b) intézi a fogva tartottak — parancsnok hatdskorébe utalt — kérelmeit, panaszait,
elokésziti és tovabbitja a fogva tartottak Intézeti hatiskért meghaladé kérelmeit,
panaszait,

c) véleményezi a ,bv. ligyek” korébe utalt ligyiratokat, illetve az egyéni kegyelemre
vonatkozé kérelmeket és eldterjesztéseket,

d) vezeti a fogva tartottakkal kapcsolatos — és jogszabalyban eldirt — Intézeti szintii
nyilvantartasokat, adatkezeléseket, valamint a hatdskoérébe utalt
adatszolgaltatasokat,

e) végrehajtja az Intézetben elhelyezett fogva tartottak befogadasaval, szabaditisaval
és itéletiik foganatba vételével kapcsolatos feladatokat,





g)

h)

D
i)
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a befogadassal, széllitdssal, el6allitassal Osszefiiggd feladatok Intézeti szabalyainak
Osszedllitdsa, kiadasanak kezdeményezése,

folyamatos kapcsolattartds a Kecskeméti Torvényszék  biintetés-végrehajtasi
birdjaval, és Bécs-Kiskun Megyei FSiigyészség torvényességi feliigyeletet ell4to
csoportvezet$ tigyészével,

a fogva-tartissal kapcsolatban érkezett megkeresésekre adott valaszlevél tervezetek
elkészitése,

a nyilvéntartdsi osztdlyndl keletkezett iratok irattdri rendjének kialakitésa,
fenntartasa,

elvégzi a feladatkorébe utalt jelentési és szakteriileti adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, valamint intézi a fogvatartottakkal kapcsolatos megkereséseket.

3. A Gazdasagi Osztaly feladatkoérébe tartozik:

a)
b)
©)
d

e)

2
h)
i)
i)
k)

D

p)
Q)
1

az intézet pénziigyi tervének eclkészitése, a pénzgazdilkodasi tevékenység
iranyitasa, a likviditas biztositasa,
elkésziti és milkodteti az onkoltségszamitds Intézeti rend;jét,
a szdmviteli politika kialakitdsa, a szamviteli el8irasok miikddtetése
iranyitja az éves zarlati és mérlegkészitési feladatokat, eleget tesz az
adatszolgaltatasi és beszamoldasi kotelezettségeknek,
a beszerzési és készletgazdalkodasi tevékenység szervezése, irdnyitasa, - beleértve
a kozpontositott és az egyéb kozbeszerzési eljarasokat lefolytatasat és a belsd
ellatds soran megvaldsitott beszerzéseket is - kiilénds tekintettel a vonatkozd
jogszabalyok és belsé szabalyok eldirdsara,
kialakitia a készlet-nyilvantartasi rendet, iranyitja a leltarozast, a helyi
selejtezéseket, valamint javaslatot tesz az Intézet hatdskorét meghaladd
selejtezésekre,
nyilvéntartja a koveteléseket, kotelezettségeket és a kotelezettségvallalasokat,
elkésziti a havi, id6kozi koltségvetési jelentést,
nyilvantartja az Intézetnél eléfordulo gazdasagi események fokonyvi adatait,
ellatja az illetményszamfejtéssel dsszefliggd feladatokat,
végrehajtja a védelmi igazgatasi feladatokhoz szilkséges anyagok, eszkozok,
elkiilonitett tarolasit, rendszeres karbantartdsat, figyelemmel kiséri a szavatossagi
idejiiket,
szervezi és feliigyeli az épitmények és létesitmények rendeltetésszerli hasznalatét
¢s lizemeltetését, bérbeaddsat, a feldjitdsok é&s karbantartisok tervezését,
szervezését, illetve elvégeztetését,
részt vesz a BFB munkdjaban,

a koltségvetési munkaltatds megszervezése az Intézet biztonsigi rendszerének
megfelelden,
a koltségvetési munkéltatdsban résztvevOk feladat-ellatisénak, a biztonsagos
munkaltatds végrehajtisanak és az e témaban kiadott intézkedések betartdsinak
ellendrzése,
gondoskodik az objektumok épiileteinek és Iétesitményeinek rendeltetésszerdi
hasznélatérol, allaganak megdrzésérdl,
az Intézet energiaellatasanak, valamint a sajat kezelésében és iizemeltetésében 1év6
kdziizemi-, infrastrukturalis szolgéltatasok zavartalansigénak biztositdsa,
€lelmezéssel kapcsolatos kozponti szervezési és tervezési feladatok szervezése és
végrehajtasa, szakmai feliigyelete,
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s) a személyi allomény egyenruha, munkaruha, védéruha és a fogva tartottak
formaruha, munka — és véd6ruha, valamint az dgynemii, fehérnemii és az indokolt
ruhasegély ellatdsanak biztositasa,

t) szervezi a személyi allomany, valamint a fogva tartottak széllitdsdval kapcsolatos
széllitasi teendOket, gondoskodik a rendelkezésre bocsitott jarmiivek
iizembiztonsagarol,

u) biztositja a belsé elballitasok, belsé célszéllitdsok, az objektumok kozotti
futdrszolgalat ellatasdhoz szikséges lizemképes gépjarmilvet és gépkocsivezetdt,

v) megszervezi az Intézet zavartalan miikodését biztositd belsd szolgéltatasokat,
kidolgozza a hazi mihelyek miikddési, elszamolasi rend;jét,

w) gondoskodik a fogva tartottak letétkezelésér6l, nyilvantartja és kezeli az elitéltek
pénzét, értékletétjét és egyeb targyak letétjét,

x) végrehajtja a befogaddssal és szabaditassal jard anyagi-, pénziigyi feladatokat, a
fogva tartottak atszallitisa esetén gondoskodik a letétjiik tovabbitasardl, a
tartozasok és letiltasok id6ben torténd atjelentésérol,

y) figyelemmel kiséri a fogva tartottak elhelyezési koriilményeit, ellatdsat és a
hatdskorét meghaladé esetekben intézkedéseket kezdeményez,

z) végrehajtia a koltségvetési munkahelyeken foglalkoztatott fogvatartottak
munkabérének szamfejtését, kiadja és nyilvantartja — a belsé rendelkezésekben
foglaltak szerint — a koltségvetési munkahelyeken foglalkoztatott fogvatartottak
fizetett szabadsagat az erre vonatkozdan kialakitott Intézeti gyakorlatnak és
feltételeknek megfeleléen (A Kft. altal iizemeltetett munkahelyeken foglalkoztatott
fogvatartottak fizetett szabadsaganak nyilvantartasa és kiaddsa az adott munkahely
munkaltatojanak feladata és kitelezettsége)

aa) gazdasagi-pénziigyi folyamatok elemzése révén informdacidkat szolgéltat a vezetdi
dontésekhez,

bb) clltja az Intézet kozponti kezelésében 1évé szocidlis rendeltetésti ingatlanok —
kozponti irodak, kozosségi épiiletek, iidiild, legénységi szallé és vendéghazak, a
szolgalati lakasok — milk§désével kapcsolatos tizemeltetési feladatokat,

cc) intézi a szakmai hatdskorébe tartozd személyzeti és fogvatartotti kérelmeket és
kartéritési ligyeket,

dd) véglegesiti a koltségvetés altal foglalkoztatott fogvatartotti allomanytablat,
valamint az egyes munkahelyekre vonatkozé munkarendet, azt jovihagyisra az
Intézetparancsnok felé tovabbitja.

ee) gondoskodik a koltségvetési munkahelyek tiiz- és munkavédelmi el6irdsainak
érvényesiilésérol,

ff) gondoskodik a gazdasagi szakterillet személyi dallomanyanak szakmai
tovabbképzésérol,

gg)részt vesz az Intézet palyadzati tevékenységének elOkészitésében, és az elnyert
palyazatok lebonyolitasaban,

hh) szervezi és biztositja az Intézetben szervezett szakképzési tanfolyamok pénziigyi és
anyagi (targyi) feltételeit,

ii) kozremiikodés a koltségvetési munkaltatds korén kiviil esé fogvatartotti
munkaltatds szervezésében, lebonyolitasaban, az ezzel kapcsolatos engedélyeztetési
feladatok ellatdsaban,

Ji) ellatja az elitéltek munkaltatasival kapcsolatosan a gazdasigi osztalyra haruld
feladatokat az Intézet mindenkor hatalyos munkaltatasi szabdlyzatdban elbirtaknak
megfelelGen,

kk) szervezi és feliigyeli az tigyviteli és elszamolasi feladatokat,
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gondoskodik a hatdskérébe utalt teriileteken a belsd szabalyozasok elkészitésérol,
azok hatilyosulasérol.

4. Az Egészségiigyi Osztily feladatkorébe tartozik:

a)

b)

<)

d

g)

b)

k),

k)

D

n)
0)

p)

végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségligyi alapellatis teriiletén
jogszabily, vagy a BV. OP. elrendel, valamint melyeket az eljaré egészségiigyi
hatésdg vonatkozé intézkedése alapjan megtenni koteles,

szervezi az egészségligyi szakterillet személyi Alloményanak  szakmai
tovabbképzését,

végzi a személyi éllomany rend- és honvédelmi alapellatasat, fogdszati,
foglalkozas- egészségiigyi alapellatasit, a foglalkozas- egészségligyi ellatason beliil
a személyi alloméany mozgésszervi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat,
egylittmikddik a Kormdnyhivatal népegészségiigyi szakigazgatasi szervével,
valamint a feladatkéréhez kapesolodé tevékenységet végzd egyéb hatésagokkal,
szervekkel, szakmai szervezetekkel,

egészségligyi tevékenysége sordn igénybe veszi a Biintetés-végrehajtas Kozponti
Kérhaz, az Igazségiigyi Megfigyeld és Elmegy6gyité Intézet, valamint a teriiletileg
illetékes egészségiigyi szolgaltatokat is,

szervezi a személyi és fogvatartotti 4llomany szamdra a kételezd, idészakos, mas
egészségiigyi szolgdltaté altal végzett sziirbvizsgalatival kapcsolatos feladatokat,
végzi a héziorvosi feladatkorbe sorolt sziirgvizsgilatokat, szervezi és végzi a
munkakori alkalmassagi vizsgalatokat,

megszervezi €s végzi a fogvatartottak alapellatdsat, fogdszati, foglalkozas-
egészségiigyi alapellatisat és pszichitriai szakellatdsaval kapcsolatos feladatokat,
amelyet jogszabaly, vagy belsé rendelkezés meghataroz,

végrehajtja a befogadasi és szabaditési eljards sordn az egészségiigyi feladatokat, a
fogvatartottak szallitisa esetén gondoskodik az egészségiigyi dokumentacidk és a
fogvatartottak gyogyszereinek a tovabbitasarél,

clkésziti az intézet gydgyszer és az egészségigyi fogydanyag igényét a
meghatarozott szakmai el6irdsok figyelembe vételével,

ellendrzi az orvosi tevékenységet érintd vallalkozasi szerzédés teljesitését a
fogvatartott gyodgyszer- és gydgyédszati segédeszkozokkel, fogyoeszkdzokkel
torténd ellatisa vonatkozasban, kialakitja a gydégyszerek készlet-nyilvantartasi
rendjét, szervezi idokozonként az esedékes gydgyszerleltirozast, a helyi
selejtezéseket, valamint javaslatot tesz az Intézet hatéskorét meghaladé
sclejtezésekre, a feladatkorén belil szervezi és végrehajtja a fogvatartottak
gyogyszer- és gydgyészati ellatasaval kapcsolatos feladatokat,

veégzi az egészségiigyi anyagellatdssal kapcsolatos tevékenységet és az azzal egyiitt
jaré adminisztrativ (megrendelés, nyilvantartas) feladatokat,

elkésziti az egészségiigyi szaktertilettel kapcsolatos irésos megkeresésekre adandé
valasztervezeteket, egészségiigyi szakvéleményeket készit,

elbiralja, illetve véleményezi a fogva tartassal osszefiiggd lgyekben a szaktertiletét
érintd kérelmeket és panaszokat,

kialakitja és fenntartja az egészségiigyi osztalynil keletkezett iratok irattari rendjét,
ellatia az Intézet kozegészségligyi és jarvanyiigyi helyzetének feligyeletét,
ellenbrzését,

szervezi a jarvényok megel6zése végett eldirt sziirbvizsgalatokat, a fertéz6
betegségek kialakulasinak megel6zésére, terjedésének megakadalyozasara az eldirt
intézkedéseket megteszi, biztositja az eldirt véddoltisokat,
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q) rendkiviili események: jarvany, elemi, természeti csapas és egyéb katasztrofak
elofordulésa idején a szakteriiletét érintd intézkedéseket megteszi,

r) szervezi a szakorvosi ellatdsokra utaldsokat, biztositja az ehhez sziikséges szakmai
feltételeket,

s) siirgds szikség esetén gondoskodik a beteg mieldbbi, megfelelé szintli orvosi
ellatasanak biztositasarol,

t) ellendrzi az elhelyezési koriilmények higiéniai és kozegészségiigyi feltételeit,
valamint a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek biztositdsat és
betartasat,

u) elvégzi a kényszeritd eszkoz alkalmazasa, valamint a biztonsagi elkiil6nités soran a
jogszabalyokban eloirt egészségiigyi vizsgalatokat,

v) fokozott feliigyeletet és ellendrzést gyakorol a betegszoban elhelyezettek, az
elkiilonités és a magéanelzaras, fenyités biintetés végrehajtasa felett, végrehajtja az
eléirt feliilvizsgalatokat, azt dokumentélja,

w) kézremikodik a személyi alloméany, valamint a fogva tartottak egészségiigyi
felvilagosito, egészségnevelési tevékenységében,

x) gondoskodik az egészségligyi szakterillet személyi alloméanydnak szakmai
tovabbképzésérol,

y) eleget tesz a feladatkorébe tartozé adatszolgaltatasi, beszamoldsi és jelentési
kotelezettségnek,

z) elvégzi a fogva tartottakra vonatkozé — ¢s hataskorébe tartozo — informatikai
adatrogzitési €s kezelési feladatokat,

aa) biztositja az ‘egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését,
ellendrzi ezek betartasat,

bb)részt vesz a BFB iilésén, megadja a bizottsdg részére a fogvatartottrdl az
egészségligyi szakterliletre vonatkozo tajékoztatast,

cc) ellatja az elitéltek munkaltatasaval kapcsolatosan az egészségiigyi osztalyra haruld
feladatokat az Intézet mindenkor hatdlyos munkaltatdsi szabalyzatdban eléirtaknak
megfelelGen,

dd)ellenérzi, nyilvantartja a személyi Aallomany egészségligyi miik6dési
nyilvantartasinak igazoltsagat,

ee) a munkahelyeken a munkaegészségiigyi kvetelmények betartasanak ellenorzése,

ff) naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban elbirt és a bv. szervezete beiil
rendszeresitett papiralapu és elektronikus egészségiigyi dokumentaciot.

gg)Az osztily apoloi és szakasszisztensi feladatkoérbe tartozé tevékenységének
kozvetlen iranyitasat és feliigyeletét az allampusztai objektumban a diplomas
apolo, mig a solti objektumban a féapolo 1atja el.

hh)a diplomas apol6 iranyitja, osszehangolja, ellenérzi a fodpolok, apolok szakmai
tevékenységét, biztositja a szakszerl, biztonsagos betegapolast, tevékenységérdl a
Solti parancsnok-helyettesnek, és az Intézetparancsnoknak kézvetleniil tartozik
beszadmolni.
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5. Informatikai Osztaly feladatkérébe tartozik:

a)

b)
©)

d
e)

f)

g)
h)

i)
i)

k)

D

1
s)

t)

az informatikai rendszer feliigyelete és miikddtetése, valamint karbantartasa és
korszerlisitése,

a rendszerhez kapcsol6ds szervezési és koordindlasi feladatok elldtésa,

dllomanyba vételt és beosztis-valtozast kovetéen a meghatirozott felhasznaloi
jogosultsagok folyamatos biztositisa,

az informatikai rendszerrel kapcsolatos feladatok naprakész ismerete, irdnyitdsa és
végrehajtasa,

az informatikai rendszer dokumentacidinak naprakészen tartdsa,

a rendszeradminisztracios és rendszergazdai feladatok ellatdsa,

szoftvertelepitések és frissitések végrehajtasa,

a rendszerbe éllitott szamitogépek és kiegészitd egységek lizembiztonsaganak
fenntartasa, valamint a meghatarozott karbantartasok végrehajtisa,

kozremiikdés az Intézet belsd informacids rendszerének kialakitaséban,

az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesitése, illetve
hatalyosulasanak figyelemmel kisérése,

a rendszerbe allitott egységek tizemeltetése sordn az adatvédelmi, titokvédelmi,
valamint a vagyonvédelmi szempontok érvényesitése,

a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi és
nyilvantartasi feladatok ellatasa, a pétlasi és fejlesztési igények Osszedllitasa a
koltségvetési tervezésbe vald beépités érdekében,

az elektronikus adatatviteli folyamatok végrehajtasi feltételeinek biztositdsa,

a hir-, és biztonsagtechnikai rendszer feliigyelete és miikodtetése, valamint az igény
szerinti korszerUsités kezdeményezése,

a hir és Dbiztonsagtechnikai rendszer fejlesztésével, iizemeltetésével,
karbantartdsdval és javitiasaval kapcsolatos feladatok végrehajtésa, koordinaldsa,

a rendszerbe A&llitott hir- és biztonsagtechnikai egységek iizembiztonsdganak
fenntartasa,

a hir-, és biztonsdgtechnikai rendszer 4llapotanak ¢és hasznalhatdsdganak
figyelemmel kisérése, valamint a rendeltetésszerli haszndlat biztositésa,
kapcsolattartas a szervizelést végzo cégekkel,

a feladatkérébe utalt iigyekben a jelentési és szakterilleti adatszolgaltatasi
kotelezettségek végrehajtasa,

gondoskodik a hataskérébe utalt teriileteken a belsé szabalyozasok elkészitésérdl és
azok hatalyosulasarol.

VEZETOI KOZVETLENEK, EGYEDI MEGBIZOTTAK.

6. Kiemelt foel6adé (jogtanacsos) feladatkorébe tartozik:

2)
b)

<)

az intézet jogi tigyeinek ellatasa, az Intézet jogi képviselete polgari peres birdsagok,
kozigazgatasi hatosagok, kiilsd szervek elétt,

rendszeresen tdjékoztatja az Intézet vezetdit az Intézet milkodését érintd
jogszabaly-valtozasokrol,

az Intézet parancsnokanak erre vonatkozé intézkedése alapjan megszivegezi az
Intézetet érintd polgari jogi szerzOdéseket, aldirdsdval igazolja azok érintett
jogszabalyoknak valé megfelelését, kiilén dgazati jogszabalyokban elbirt esetben
ellenjegyzi azokat,





d)

¢)

g

h)

D
k)

D
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véleményezi és alairdsival igazolja a szerzédéses partnerek altal szovegezett, az
intézetet ¢érintd polgari jogi szerz6dések érintett jogszabalyoknak torténd
megfelelését,

az intézet parancsnokdnak erre vonatkozd kezdeményezése, utasitisa alapjan
megteszi a sziikséges jogi intézkedéseket az Intézetet érintd és a szerzddéses
partner magatartasara visszavezethetd okbdl nem szerzOdés-szeriien teljesiilo
szerz0dések, megallapodéasok teljesitésének kikényszeritése érdekében,

részt vesz az intézet kozbeszerzési eljarasainak lebonyolitisdban az erre vonatkozé
Intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozottak szerint,

az intézet parancsnokdnak utasitasai és az érintett szakteriiletek vezetéi altal tett
javaslatok alapjan Osszeallitja, megszovegezi az Intézet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat,

az Intézetparancsnok erre vonatkozd utasitisa alapjan részt vesz a kiadasra keriild
parancsok és  intézkedések megszovegezésében, véleményezi  azokat,
kozremiikodik az egyéb rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

az Intézetparancsnok erre vonatkozé utasitisa alapjan kozremiikodik az egyéb
rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

kozremiikodik a fogvatartottak altal az intézettel szemben elbterjesztett, valamint
hivatasos, és a rendvédelmi alkalmazotti allomany kartéritési iigyeinek intézésében,
az Intézetparancsnok utasitdsa alapjan kivizsgdlja a panaszokat és kozérdeki
bejelentéseket,

elektronikus aldirasaval latja el az Intézet, mint jogosult altal — kiilén jogszabaly
alapjan - kibocsatott fizetési meghagyasokat, polgari peres beadvanyokat.

7. Kiemelt foeléadé (belsé ellenér) feladatkorébe tartozik:

A belsd ellendrzés feladatait részletesen a szabalyzat B. rész IV. fejezete tartalmazza.

8. Kiemelt foel6adé (értékelé-elemzé tiszt) feladatai:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

az Intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat,

az Intézet biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdivel kozosen kidolgozza és
koordinalja az egyes kozosségi, szabadidds programokat,

az Intézet éves rendezvényterve alapjan el6késziti, levezeti az abban meghatarozott
rendezvényeket, azokrdl fényképfelvételeket készit, illetve készittet, e
rendezvényekrdl értesiti a sajté képviseldit,

helyi szintli sajté-nyilvdnos események esetén elkésziti a sajtomeghivot, a
sajtdanyagot, Osszeallitia a meghivni kivant médiatartalom-szolgéltatok listajat,
elokésziti az esemény helyszinét, eligazitja a részt vevd fogvatartottakat és a
kozremiik6d6 személyi dllomanyt, beszerzi a szikkséges szandéknyilatkozatokat.
orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi szinti esemény esetén a
kommunikacios feladatokat a BVOP Kommunikaciés Féosztallyal kdzosen végzi,
karbantartja és frissiti az Intézet al-oldalat,

koveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrél megjelent hireket, felméri a
prominens fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikdciés kockazatokat, ezekrdl
tajékoztatja a BVOP Kommunikacids Foosztalyt,

felméri a kommunikacios kockazatokat, kommunikacids szempontbdl figyelemmel
kiséri az Intézet tevékenységét, észlelt kommunikaciés kockdzat esetén
haladéktalanul értesiti a parancsnokot és a BVOP Kommunikéciés Fdosztalyt,
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i) gondoskodik az Intézet eseményeinek dokumentaldsarél (fotd, sajtémegjelends,
jelentési kotelezettség, nyilvantartas),

J) kapcsolatot tart a helyi és regiondlis média képviseldivel, adatbankban rogziti és
naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatdk, illetve munkatarsaik nevét és
elérhetdségeét,

k) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BVOP Kommunikiciés Foosztalyaval, a
tarsszervek, tovabba a birdsag, tigyészség kommunikacidért felelds személyeivel,

1) nyilvintartdst vezet az Intézet kommunikacids tevékenységérdl,

m) kételes naprakész, pontos és hiteles informaciot nytjtani, adatot szolgéltatni,

n) kételes részt venni a szdmara elirt tovabbképzéseken,

o) ellatja és koordinalja az Intézet kommunikéciés és PR- tevékenységét,

p) dontésre elokésziti és szervezi az Intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,

q) eldkésziti a fogvatartotti, valamint személyi dllomdanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

1) eldkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatdsokat,
a riportok elkészitését,

s) figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, az Intézetet illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmara tovabbitja,

t) kijel6lés alapjan sajtoszovivdi tevékenységet 14t el,

u) koteles részt venni a heti koordindcids vezetdi értekezleteken,

v) feliigyeli és segiti az dllomany szakmai-kutatasi, valamint publikalasi munkéjat és
tevékenységét,

w) figyelemmel kiséri és kezdeményezi az Intézet mitkddésének barmely teriiletével
kapcsolatos  kiilsé forrasok bevondsdnak lehetdségét, mds szakteriiletekkel
egyuttmitkédve sziikség esetén Osszedllitia a pélyazatokat, ellitja az Intézet
palydzati tevékenységével kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat az erre
vonatkozo kiilén Intézetparancsnoki intézkedésben részére eldirt feladatok alapjéan,

X) szervezi €s koordindlja az Intézetben a ,torténet-kutatdsi és gylijtési” munkékat, a
helyi targyi és irdsos emlékek rendszerezését, tarolasat és megdrzését,

y) havi jelentéseket készit a BVOP Koordinacids Foosztilya felé, heti jelentéseket
készit az eldre lathatd szervezeti eseményekrdl,

z) szervezi ¢s koordinalja az Intézet nemzetkozi kapcsolataival dsszefiiggd tigyeket,
részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozésaban,

aa) részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordindlja azok végrehajtisat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodo koltségterveket,

bb) szervezi a kiilféldi szakmai és tudoményos rendezvényeken, tanulményutakon valé
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

cc) részt vesz az eurdpai uniés és a nemzetkozi projektek, palyézatok lebonyolitasaban;

dd) kézremiikddik az Intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

ee) koordinalja a kiilfoldi dllampolgarok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérdl,

ff) elkésziti az Intézet munkatervét a részére megkiildétt szakteriileti adatok alapjan,

gg) elokésziti, és koordinélasa az éves allomanyértekezletet,

hh) ellatja a kibSvitett vezetdi értekezletek megszervezésével kapcsolatos feladatokat,

ii) Osszeallitja az Intézet éves jelentését a szakteriiletek adatszolgaltatdsai alapjan,

jj) megvalaszolja a bv. iigyészi észrevételeket, jelzéseket az adott szakteriilet
kivizsgaldsa alapjan, elkésziti az ezzel kapcsolatos statisztikai kimutatést,





44

kk)megteszi a fogvatartottakkal kapcsolatos biintetdjogi feljelentéseket az adott

szaktertilet 6sszefoglalé jelentése, parancsnok (parancsnok-helyettesek) szignaldsat
kovetden,

) elkésziti az alapvetd jogok biztosanak kiildend6 negyedéves jelentést,
mm) rendezi a helyi honlapon a rendezvények képeit az informatikai osztllyal

egyiittmikodve,

nn)elvégzi az intézet szervezeti teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat az

egyes szakteriiletek adatszolgaltatdsa alapjan, feltdlti a Robotzsaru Nova
rendszerbe,

00) szerkeszti, karbantartja a bv.gov.hu elektronikus intézeti honlapot.

9. Kiemelt féeléadé (szakmai ellenér) feladatai:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

k)

Y

~—

gondoskodik a szakmai ellendrzés tevékenységi korét érinté jelentések és
adatszolgaltatasok elkészitésérol,

elkésziti a szakmai ellendrzés ligykorébe tartozé belsd rendelkezéseket, az intézet
szakmai ellendrzése intézeti szabalyozasat,

gondoskodik a szakmai ellendrzési rendszer miikodtetéséhez sziikséges
koordindciordl, annak elemzésérdl, értékelésérél és szikséges esetben javaslatot
tesz ezzel kapcsolatban,

folyamatosan vizsgéalja a szakmai ellenérzési rendszer mikodését, mikodtetését, a
fejlesztésének lehetdségét, jogszabalyoknak, szabalyzatoknak valé megfelelSségét.
ellatja a belsd kontroll kérnyezettel, igy kiiléndsen a kockazatkezeléssel, valamint a
szabalytalansagok  kezelésével kapcsolatban meghatdrozott  koordindcids
feladatokat,

gondoskodik a szakmai ellendrzési rendszer éves Gsszegzd jelentésének
elkészitésérol, illetve az osztalyvezetdi értekezleten valé megtirgyaldsira
el6terjesztést készit,

az ellendrzési tapasztalatok 4ltalanos hasznositdsa érdekében ajanlasokat,
javaslatokat dolgoz ki,

gondoskodik az elrendelt ellenérzések és vizsgalatok tervezésérdl, eldkészitésérol,
szervezésérol, végrehajtasarol, és dokumentalasarol,

hatéridéig elvégzi, végrehajtja, illetve elkésziti az elrendelt vizsgalatokat,
jelentéseket, elemzéseket, a téma-, cél-, uté és helyszini és/vagy varatlan
ellenérzésekrol.

részt vesz az intézet szabalyozasi tevékenységében, kdzremilkodik a szakteriiletet
érintd jogszabalyok, bels6 rendelkezések elokészitésében,

részt vesz az Intézetben bekovetkezett rendkiviili események kivizsgédlasban, az
intézetparancsnok altal meghatarozott egyedi esetekben irdsos jelentést készit,

a rendkiviili esemény bekovetkezését kovetSen, egyedi utasitds alapjdn
elemzd/feltaro munkat végez, a megfelelé megel6z6 mechanizmusok kialakitasa
érdekében,

nyilvantartja és nyomon kéveti a kiils6-, illetve mobilellenérzéseket, az
ellen6rzések vonatkozasdban fellépé feladatokat, cleget tesz a meghatdrozott
adatszolgaltatasi kételezetiségeknek.
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10. Pszicholégusok feladatai:

a)

b)

d)

g)
h)

h)

elvégzik a befogadasi sziir6vizsgalatot, véleményében feltarja a fogvatartott
személyiségének éltaldnos jellemz6it, a fogva tartds biztonsagat veszélyeztetd
tényezoket,

felkérésre, kérelemre, vagy sajat dontése szerint vizsgalatokat végeznek, melyek
litemezésénél a szakmai szempontok az irdinyaddak,

a Dbiintetés-végrehajtisi osztilyvezet6k felkérésére vizsgilatot végeznek ¢és
véleményt alkotnak a fogvatartott rezsimkategdridba soroldsakor, annak
feliilvizsglatakor,  biztonsagi  kockdzatba  sorolds  megalapozottsiganak
vizsgilatakor, enyhébb végrehajtédsi szablyok alkalmazisa, illetve ideiglenes
intézet elhagyas engedélyezése targyaban meghozandd dontések elékészitse soran,
valamint a fogvatartott éltal els6 munkaba dllisésat megelézden, tovabba a
fogvatartott 4ltal elkdvetett fegyelemsértés motivumainak felderitése érdekében.
Vizsgaljak és ellatjak a szandékos egészségkarositasra, vagy ongyilkosségra utald
magatartast tanusité, vagy szuicid szempontbdl veszélyeztetett fogvatartottakat,
véleményiikkel, javaslataikkal segitik a tdrsszakteriiletek szuicid prevencids
tevékenységét,

a személyes meghallgatist kérd fogvatartottak részére egyéni meghallgatast
biztositanak,

a reintegracios tisztekkel egytittmiikodve a fogvatartottak részére csoportos, illetve
egyéni foglalkozasokat tartanak,

A BFB vezetdjének kezdeményezésére vizsgalatot végeznek a fogvatartottakkal
(igy pl: els6 munkdba allitisuk, biztonsdgi kockdzatba soroldsuk
megalapozottsiga, az intézet elhagydsat megelézden),

részt vesznek a prediktiv méréeszko6z kitoltésében és értékelésében,

elvégzik a hivatdsos éllomany idészakos pszichologiai vizsgilatait, illetve a
rendvédelmi dllomény individuélis pszichoszocidlis kockazatértékelését.

A pszichologusok (klinikai szakpszichologus jeloltek) tdmogatd pszichoterapiat
biztosithatnak a személyi dllomény tagja szdmara.

Az Intézet hivatisos és a rendvédelmi alkalmazotti allomanyaba felvételre
jelentkez8k pszichologiai alkalmassagi vizsgalatat a biintetés-végrehajtasi szervezet
¢ feladatra kijelolt szakpszichologusai végzik.

11. Osztalyvezetd (lelkész) feladatkorébe tartozik:

a)
b)

<)

d)

a fogvatartottak vallasgyakorlasdnak szervezése az Skumené szellemében,

lelkészi eskiijéhez hiven, minden hozzd fordulé egyéni és kozosségi lelki
gondozasanak vallalasa felekezetre tekintet nélkiil,

kapcsolattartas és kapcsolatépités az Intézetben megjelend egyhazakkal, karitativ,
szocialis €s tarsadalmi szervezetekkel, az Intézetben folyé egyhdzi, szocidlis és
karitativ tevékenység koordinal4sa,

kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhdzat, missziés szervezetek
képviseléivel, miikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat litogatja, az
ujonnan jelentkezd szervezetek iigyében elzetesen komzultdl a parancsnokkal,
végzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet,

felekezeti hovatartozasra tekintettel az Intézetben rendszeresen tart, illetve szervez,
vagy istentiszteletet, vagy misét, vagy bibliadrat, és hit, életismereti, valamint
valldserkolcs oktatst az 4ltalinos emberi értékek, a nemes emberi magatartis a
hazafisag és a testvéri szeretet eszménye alapjéan,





f)

g)
h)

i)
)
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a fogvatartottak kérésére egyéb dijtalan egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés,
sth.) végez,

elvégzi igény esetén a bv. Intézet személyi alloménya lelki gondozasat,

az Intézet személyi allomdnya részére évente tartand$ tovabbképzéseken az
Intézetparancsnok rendelkezése szerint eldadast tart,

részt vehet a BFB iilésein, tajékoztatja a fogvatartottakat a vallasgyakorlas Intézeti
feltételeirdl, lehetoségeirdl,

véleményezi a fogvatartottak vallasgyakorldssal kapcsolatos kérelmeit, panaszait,

k) javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasara, valamint fegyelmi feleldsségre

)

vonasara,
a vallasgyakorlassal osszefliggésben vezeti a sajat egyhéza altal eldirt okmanyokat,

m) a lelkipasztori tevékenysége soran tudomasara jutott és az Intézet biztonsagat érintd

informaciét, tényt, adatot — a személyes tikok megOrzésével — az Intézet
parancsnokaénak jelenteni koteles.

12. Kiemelt féel6adé (tiizvédelmi vezetd) feladatai:

a)

b)
©)

d)
e)

f
g)

ellitia az intézet tlizvédelemével kapcsolatos - és jogszabalyokban elbirt -
feladatokat,

iranyitja az intézet tlizvédelmi szervezeteinek munkdjat,

figyelemmel kiséri és ellenérzi a szakteriiletét érintd rendelkezések és elbirdsok
érvényesiilését, végrehajtasat,

kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tiizvédelmi hatosaggal, valamint a feliigyeleti
szerv tlizvédelmi vezetdjével,

Osszeéllitja, illetve javaslatot tesz a munkahelyekre vonatkozé tiizvédelmi
szabalyokra,

részt vesz tlizvédelemre vonatkozé bizottsagi vizsgalatokban,

eleget tesz a szakteriiletekre vonatkoz6 adatkdzlési és jelentési kitelezettségének.

13. Mozgésitasi (,,M”) megbizott feladatai:

Tevékenységével biztositja az Intézet Alaptorvényben nevesitett kiilonleges jogrendi
helyzetekre torténd felkésziilésével, az azokban torténé milkddéssel, a honvédelmi és
katasztrofavédelmi feladatok ellatasdval, a polgari védelmi kotelezettség szervezésével,
koordinalasaval (védelmi igazgatasi feladatokkal) kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Ennek érdekében:

a)

b)
c)
d)
¢)

)
g)

elkésziti, évente feliilvizsgalja az intézet védelmi igazgatdsi tevékenységéhez
ko6t6do terveit — (kiilondsen a veszély-elharitasi feladatterv, valamint készenlétbe-
helyezési terv),

egyiittmiikodik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozd intézkedési- és
végrehajtasi tervek elkészitésében,

tamogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a
személyligyi szakteriilet meghagyassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat,
egylittmiikddik az egészségiigyi szakteriilettel — Kkiilonosen egészségiigyi
valsaghelyzetben, illetve katasztréfaveszélyben és veszélyhelyzetben,
kezdeményezi a védelmi igazgatasi targyu beszerzéseket,

egylittmiikodik a tiizvédelmi vezetdvel és a munkavédelmi vezetdvel

a kapcsolodo feladatok és adatszolgaltatisok teljesitésében,





h)

D

m

—

n)

p)

D

1)
s)
t)
w)
v)
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feligyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkozok
elkiilonitett taroldsat, rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét,

koordinélja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtasat,

felméri a befogadd nemzeti tdmogatishoz felajanlhat6 képességeket,
kezdeményezi, szervezi, elOkésziti az intézet védelmi igazgatdsi feladatai
érdekében szervezett torzsfoglalkozasok, oktatdsok, tovabbképzések végrehajtasat,
részt vesz az ¢ targyban tervezett egyiittmiikodési gyakorlatok eldkészitésében,

a védelmi igazgatisi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetli feladat-végrehajtasokat
kévetden a vonatkozé terveket feliilvizsgalja, indokolt esetben javaslatot tesz azok
médositasara, a szitkségszerii pontositasokat elvégzi,

végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgéltatisok, valamint technikai
eszkozok igénybevételi céli kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének
megtervezésével osszefliggd adminisztrativ- és ellendrzési feladatokat,

részt vesz a tars- és egylittmiikodd szervekkel torténd kapcsolattartdsban, kijeldlés
esetén a megyei/helyi védelmi bizottsag tevékenységébe bekapcsolédik,
tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatdsi célG kommunikicids
alkalmazasokat,

az intézet — konkrét intézkedések bevezetését sziikségessé tevd — védelmi
igazgatasi feladatok végrehajtasaba t6rténd bevonasa sordn, az intézetparancsnok
utasitasa szerint:

kapcsolatot tart az egylittmiikodé szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjaval, a BVOP fdiigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakértovel,

elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

javaslataival timogatja a dontés-elokészitd tevékenységet,

ellen6rzi a kiadott utasitasok teljesitését,

a meghatérozott jelentéseket, adatszolgaltatasokat hatdridore teljesiti,

kilon kijelolés alapjan részt vesz a Biztonsagi szolgilat altal teljesitendd,
folyamatos szolgélatellatassal jaré védelmi igazgatasi feladatok végrehajtasaban.

14. Energetikus feladatai:

a)

b)
©)

d)

¢)

felelés az intézet egész teriiletén az energiahordozok gazdasigos és hatékony
felhasznalasaért,

figyelemmel kiséri és értékeli az energia felhasznalasat és a kéltségek alakulasat,
figyelemmel kiséri a villamos energia felhasznélasat, ennek alapjan kidolgozza a
leggazdasagosabb vételezési formakat, azokra szerzddést kot,

gondoskodik az egyéb energiahordozdk — szénféleségek, gz — és folyékony
lizemanyagok — folyamatos és gazdasagos ellatasarol,

elvégzi a nyomastarté berendezések jogszabalyok és vonatkozé szabalyozdk altal
meghatarozott teenddit,

eleget tesz a szakterliletekre vonatkozé adat-nyilvantartasi, adatk6zlési és jelentési
kételezettségének.
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15. Kérnyezetvédelmi megbizott feladatai:

16.

a)
b)
©)
d)

szakmailag Osszefogja az Intézet kérnyezetvédelmi tevékenységét, biztositja és
ellendrzi a kornyezetvédelmi eldirdsok érvényesiilését,

gondoskodik a kémyezetvédelmi nyilvantartasok vezetésérdl, eleget tesz az adat-
szolgaltatasi €s jelentési kitelezettségének,

figyelemmel kiséri ¢s szervezi a veszélyes hulladékok tarolasara, kezelésére és
esetleges megsemmisitésére iranyul6 tevékenységet,

figyelemmel kiséri a kazanhazakra, a szennyviztelepekre és az egyéb kornyezetre
veszélyes tevékenységekre irdnyulé kérnyezetvédelmi rendelkezéseik betartdsat,
érvényesiilését.

a. Nyomozétisztek feladatai:

a)
b)

c)

d)

¢)

g)

a nyomozati feladatok ellatdsa soran a nyomozdtiszt a parancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitdsai alapjan jar el,

doéntésre elokésziti és eldterjeszti a parancsnok kizardlagos hatdskérébe tartozod
biintetoeljarasi hatarozatok tervezetét.

a parancsnok hataskorébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizarolagos dontési korébe,

a biintetOeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész a parancsnokot megbizta,

a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartdsi kitelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatist vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet
biintetdeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasok alakuldsardl.

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnokséga
fegyelmi szakteriiletével, a Kdozponti Nyomozé Foiigyészség Regiondlis
Osztéalyaival, valamint az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival.

b. Fegyelmi tisztek feladatai:

2)
b)
c)

d)
e)

a fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el.

a hatilyos jogszabélyok alapjan vizsgalja és dontésre elokésziti a parancsnok
hataskorébe tartozé fegyelmi, méltatlansagi tigyeket.

a parancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatérozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan elokésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbirdlasra
torténd felterjesztését.

a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.
folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikat, elemzést készit.

kapcsolatot tart és egyiittmiikddik: a Biintetés-végrehajtds  Orszagos
Parancsnoksdga fegyelmi szakteriiletével, valamint a Kozponti Nyomozd
Fotigyészség Regionalis Osztalyaival.
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17. Sugarvédelmi megbizott feladatai:

a)
b)

<)
d

tevékenységét az objektumok biztonsagi osztilyvezetdinek koézvetlen iranyitisa
mellett végzi,
megkéri az Intézet birtokaban 1év6 csomagvizsgald réntgen-berendezés mitkodési-
hatésagi engedélyét, illetve nyilvantartja azt, a tevékenység megsziinése esetén
gondoskodik az engedély visszavondsardl,
megszervezi a kezelészemélyzet sugarvédelmi oktatdsat, valamint nyilvantartast
vezet a részvevokrol a tiiz- és munkavédelmi vezetdvel egyiittmiikédve,

intézkedik a munkavégzés biztonsagat sugirvédelmi szempontbdl veszélyeztetd
helytelen gyakorlat megsziintetésérdl,

csomagvizsgild berendezés meghibasodédsa esetén intézkedik annak javittatdsardl
az informatikai osztily segitségével,
jelenti a biztonsdgi osztilyvezetSknek a munkavégzés biztonsigat sugarvédelmi
szempontbdl veszélyeztetd helytelen gyakorlat észlelését.

18. Biztonsigi vezetd feladatai:

a)

b)

<)

d)

€)

f)
g)

a mindsitett adatot kezeld szerv vezet6jének hatiskorében eljarva utasitisi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabalyok alkalmaz4sanak helyi feliigyeletét,
kozremikodik, illetdleg segitséget nyiijt a mindsitett adat védelmével sszefiiggd
dontések meghozataldban,

irdnyitja ¢és feliigyeli a titkos tigykezel6k, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapu és az
elektronikus biztonsagi eldirasok betartisat,

elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabélyzatat,

a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgilasaban és a
biztonsag helyreallitasaban,

feltigyeli a mindsitett adatkezel$ rendszer biztonsagos fizemeltetését,
feladatkérében eljérva és ahhoz igazodéan képviseli az intézetparancsnokot.

19. Adatvédelmi tisztviselk feladatai:

2)
b)
©)

d)

e)

szoban ¢&s irasban véleményezi az adatvédelmi kérdéseket,

egyiittm{ikodik az érintett szakteriiletekkel a targykérben felmeriild feladatok
ellatasa soran,

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel®, vagy az adatfeldolgozé, tovibba az
adatkezelést végz0 alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelet szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban,

cllendrzi az 4ltaldnos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az intézet, mint adatkezeld,
illetve adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak
torténd megfelelést, ideértve az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet
képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

egyittmiikodik a feladatkore szerinti feliigyeleti hatésaggal,





g)

h)

i)
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az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartoként szolgdl a feladatkore
szerinti felligyeleti hatosag felé, valamint barmely adatvédelmi kérdésben
konzultaciét folytat vele,

harmonizdlja az adatkezelést érinté egyéb intézetparancsnoki intézkedéseket a
belsé adatvédelmi szabalyzat elbirdsaival,

az intézetparancsnok altal jovahagyott éves tovabbképzési terv alapjan adatvédelmi
ismeretekre vonatkozé oktatést tart a személyi allomany részére.

20. Munkavédelmi vezeto feladatai:

a)

ellitja az Intézet munkavédelmi tevékenységét, biztositia a munkavédelmi
eloirasok érvényesiilését,

ellendrzi a munkavédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatok elkészitését és azok
hatélyosulasat,

figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a munka-
helyek és munkakdrék (berendezések) biztonsagos allapotat, rendeltetésszeri
allapotat,

elvégzi a munkabelesetekkel és a nem munka balesetekkel kapcsolatos
kivizsgalasokat,

részt vesz a munkavédelemre vonatkozd bizottsdgi vizsgalatokban, szemlékben,
eleget tesz a szakteriiletre eldirt adatkozlési és jelentési ktelezettségeknek,
szervezi a munkavédelmi vizsgaztatasokat, vezeti az errdl sz6l6 nyilvantartasokat,
koordindlja a munkavédelmi oktatdsokat, arrdl nyilvantartast vezet,

részt vesz a miiszaki atadas-atvételi eljarasokban,

elkésziti a munkavédelmi jog-és hataskdrokkel rendelkezd személyek munkakdri
leirasnak munkabiztonsagi fejezetét és mellékletét,

figyelemmel kiséri a beruhazasi és felujitasi munkalatok elékészitésekor, valamint
atadésakor a munkavédelmi eldirdsok megtartasat.

21. Egészségvédelmi megbizott feladatai:

a)
b)

©)
d)

g)

kozremilkodik a munkakdrhoz kotstt védGoltasok oltdanyag igényének
felmérésében, a véddoltasok megszervezésében,
részt vesz a kdzegészségligyi és egészségiigyi jellegli oktatdsok megszervezésében
és lebonyolitasaban,
részt vesz az egészséglejlesztési programok szervezésében és lebonyolitasaban,
figyelemmel kiséri a kozegészségligyi és egészségligyi jellegli, valamint
munkavédelmi oktatasokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét
érinté kozegészségiigyi-jarvanyligyi, munkavédelmi ellenérzéseket, valamint a
munkavédelmi és élelmiszerhigiéniai minimumvizsgak letételét,
figyelemmel kiséri az adott rendvédelmi szervet érintd koézegészségiigyi-
jarvanytigyi és munkavédelmi szabalyok valtozasat, kozremiikodik azoknak a
személyi dllomany korében torténd ismertetésében,

segiti a szakteriiletet érinté tajékoztatok és ismeretterjeszté anyagok személyi
allomanyhoz valé eljuttatasat,
figyelemmel kiséri a kozegészségligyi-jarvanyligyi  szakteriiletet  érintd
hianyossagokat, az azokkal kapcsolatos valtozasokrol tajékoztatja a rendvédelmi
szerv alapellato orvosat, és a kozegészségiigyi feliigyelot, valamint
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h) segiti a rendvédelmi szerv alapellité orvosa, és a kdzegészségiigyi-jarvanyligyi
feliigyel6é munkajét,

21. A biintetés-végrehajtasi partfogok feladatai:

A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetbk kozvetlen aldrendeltségébe tartozé biintetés-
végrehajtasi partfogok:

a) elkészitik a feltételes szabadsagra bocsatésra, sziikség esetén a partfog6 feliigyelet
elrendelésére, enyhébb, vagy silyosabb végrehajtasi fokozatba vald helyezésre
vonatkozo elSterjesztéseket, javaslatot tesznek az EVSZ hatalya ald tartozo
fogvatartottakra, reintegréciés Srizetbe helyezésre, tarsadalmi kotddés programba
torténd bevonasra,

b) illetékességi teriiletiikon a vonatkozé bv. biréi hatdrozat alapjan ellatjék a feltételes
szabadsag tartamara torvény alapjan fennalld, vagy elrendelt pértfogo feliigyelet ald
helyezett terheltek partfogé feliigyeletét. Megillapitott iigyfélfogadasi idSben
fogadjék a partfogoltakat és az utdgondozast kérelmezé szabadult elitélteket,

c) a bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsitas elbirdlasshoz partfogd
feliigyeldi véleményt készitenek,

d) ellatjdk a gondozas és utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

€) kornyezettanulmanyt készitenek a Bv. torvény 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogé Feliigyel6i Szolgélat
tevekenységérdl szolé 8/2013. (VI. 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a
fogvatartott személy esetében a biinteteljaras lefolytatasa sorén,

f) a reintegricids orizet elbiraldsinak el6készitése érdekében felmérik az elitélt 4ltal
megjeldlt  ingatlan  alkalmassagit, valamint a tavfeliigyeleti  eszkoz
alkalmazhatdsagat,

g) ellendrzik a reintegracids érizetbe helyezett elitélteket.

22. A miiveleti csoport jogallasa:

A mijveleti csoport az objektumok biztonsagi osztalyainak keretein beliil miikadik az intézeti
allomanytablaban meghatérozottak szerint.

A miiveleti csoportot a miiveleti csoport vezetéje (féfeliigyeld) iranyitja.

A miiveleti csoport vezetdje az intézetparancsnok 4ltal kijelolt biztonsagi osztalyvezetd
szakmai feliigyelete mellett végzi a tevékenységét.

A miveleti csoport beosztott tagjai a specialis feladatok végrehajtasa, illetve a miiveleti
tevékenységek és taktikai eljdrdsok sordn kozvetlenil a csoport vezetdjének vannak
alarendelve.

A miiveleti csoport milkddésének rendjét az intézet parancsnoka éltal jovahagyott iigyrendben
¢s kiilén intézetparancsnoki intézkedésben kell szabalyozni.

A csoport tagjainak specidlis szolgalatellatasat, a kovetelményeket és a feladatokat a
munkakdri lefrisokban kell részletesen rogziteni.
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4, melléklet
VEZETOI HATASKOROK FELOSZTASA.
L

INTEZETPARANCSNOK

1. Jogkorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat IV. fejezet 71-83. pontjaiban
meghatérozottakra figyelemmel gyakorolja, helyettesitésérdl a hivatkozott fejezet 81. és 82.
pontjaiban leirtak szerint gondoskodik.

2. A személyi élloményra vonatkozd parancsot, valamint meghatérozott feladatok
végrehatasara utasitast ad ki.

3. Gondoskodik az Intézet Alaptdrvényben nevesitett kiilonleges jogrendi helyzetekre torténd
felkésziiléssel, az azokban torténd miikodéssel, a honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatok
ellitdsdval, a polgari védelmi kotelezettség szervezésével, koordindlisdval (védelmi
igazgatasi feladatok) kapcsolatos feladatainak ellatdsarol.

4. Jévahagyja:

a)
b)

)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

)

a parancsnok helyettesek és a kézponti osztélyvezeték munka és ellen8rzési tervét,

az Intézet biztonsagi rendszerének leirdsat, védelmi és értesitési, készenlétbe
helyezési tervét,

az Intézet koltségvetdsi eldiranyzatinak tervezetét,

az el6iranyzatokhoz igazodéan és a megallapitott pénziigyi kereteken beliil a
felhasznélasra vonatkozé koltségvetési kiad4sokat, illetve hatiskorén beliil dént
azok modositasardl,

az Intézet hazirendjét,

az Intézet Készenlétbe helyezési- és Veszély elharitési terveit,

az Intézet mérlegét, koltségvetési, valamint gazdélkodési beszamoldjat,

az Intézeti szintii selejtezést, valamint az Intézet karbantartasi terveét,

a koltségvetésben foglalkoztatott elitéltek dlloménytablajat, valamint a
munkarendeket,

az Allampusztai Objektum tekintetében a biztonsagi és biintetés-végrehajtasi
szakterillet végrehajté dllomanyanak napi szolgélatszervezését,

a biztonsdgi feligyelok és a korletfeliigyelok havi szolgélat-tervét, valamint a
talszolgalat elszdmolasat,

szervezeti egységek ligyrendjét,

m) az osztdlyok altal foglalkoztatott elitéltek munkakori lefrasat,

n)

a fogvatartottak heti szabadid6s programiat.
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5. Engedélyezi:

o) azon feltételek meghatarozasat, amelyek alapjan — kiilon utasitasban eloirt
feltételekkel — igénybe lehet venni:
- magancélra az Intézeti gépkocsit,
- szolgalati célra a magantulajdonu gépkocsit,
- munkdba jaras érdekében a magantulajdonti gépkocsit,

p) a nagy értékll targyi eszkozok korébe tartozd beszerzéscket, valamint a kiilon
Intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozott értéken feliili eseti vasarlasokat és
szolgaltatisok igénybevételét,

q) a joévahagyott Intézeti belsd koltségvetési elbiranyzatok — meghatarozott korben
torténd — modositasat,

r) a fogvatartotti munkahelyek biztonsigi kockazatba sorolasit és annak
megvaltoztatasat,

s) egyedi esetekben a belsd rendelkezések (BFB) szerinti biztonsigi kockazatba
sorolastdl valé eltérést,

t) a fogvatartottak jogszabalyban rogzitett esetekben torténd kiadasat,

u) a fogvatartottak Intézeten kiviili munkaltatasat.

6. Gyakorolja:
- azutalvanyozasi s az alairasi jogkorét.

7. Elozetes bejelentés és engedély alapjan gyakorlas céljabdl a személyi allomany értesitését,
készenlétbe helyezését rendeli el.

8. Kiil6n jogszabdlyban meghatarozottak szerint korlatozhatja és atmenetileg felfiiggesztheti a
fogvatartottak egyes jogainak gyakorlasat.

9. Kinevezi az Intézetben mikédd bizottsdgok vezetbit, tagjait, szabalyozza azok
milkodésének rend;jét.

10. Kozremiikodik az Intézet éves koltségvetési tervének §sszeallitasaban, az arra vonatkozd
meghatirozé irdnyelvek elkészitésében.

11. Ervényesiti az Intézet eldirdnyzatokkal, létszamokkal és vagyonnal val szabélyos és
hatékony gazdalkodasat.

12. Folyamatosan figyelemmel kiséri a jovahagyott eldiranyzatok teljesitését, sziikség esetén
a megfeleld intézkedéseket megteszi, vagy kezdeményezi a BVOP-nal.
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I

PARANCSNOK-HELYETTESEK

13. Jogkdriiket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat IV. fejezete 84. — 89. pontjaiban
meghatérozottakra figyelemmel gyakoroljak.

14. Feliigyelik az Intézet Biztonsagi Rendszerének, védelmi tervének, valamint értesitési,
készenlétbe helyezései rendszerének kialakitasat, Gsszeallitasat.

15. Ellatjdk az Intézetparancsnok helyettesitését a IV, fejezet 81. és 82. pontjaiban eldirtak
szerint.

16. Egytittm{ikdési viszonyt alakitanak ki, illetve sziintetnek meg a bv. feladatok ellatdsaban
kézremitkodd szervezetekkel.

17.A solti parancsnok-helyettes ellatja az egészségiigyi osztily diplomds apoldja, féapoldja és
apoléi — az egészségiigyi szakmai feladatok kivételével torténd - napi, operativ
tevékenységének kozvetlen feliigyeletét. Ennek sordn folyamatosan ellendrzi — az ellendrzései
sordn tapasztaltak alapjan meghatdrozhatia - a diplomds 4polé és a féapoloé napi
tevékenységét, az osztily szolgdlatszervezését, az osztaly 4ltal készitett valamennyi
adatszolgéltatas tartalmat, a kibGvitett vezetdi értekezletekre az osztaly altal készitendd
cloterjesztések tartalmdt, valamint javaslatot tesz az osztalyt érintd személyzeti
valtoztatasokra.

18. Jévahagyjak (Jovahagyija):

v) a feliigyeletiik ala tartozok munka és ellenSrzési tervét,

w) a hivatdsos allomany tiilszolgalatinak elrendelését,

X) az objektumok napirendjét,

y) az Intézet belsd differencidlési elveit, szempontjait, valamint a tényleges belsd
rezsimek kialakitasat,

z) a solti parancsnok-helyettes a Solti Objektum tekintetében a biztonsagi és
biintetés-végrehajtdsi szakteriilet végrehajto alloméanyanak napi
szolgalatszervezését,

aa) a beosztott allomany munkakéri leirasét, Srutasitisat és a szolgalati utasitasat,

bb) a kdzdsségvezetk megbizasat, valamint miikodési rendjét,

cc) a napirendek részét képez6 programok (telefonaldsi, fiirdetési) idébeosztésat,

dd) a kérletmunkéban résztvevd fogvatartottak munkakor lefrasat,

19. Engedélyezik:

a) akiilén jogszabdlyban meghatérozott esetekben az egyenruha viselésére vonatkozé
felmentést,

b) a targyi eszkozok szervezeti egységek kozotti elosztisat, valamint esetleges
atcsoportositasukat,

) a fogvatartottak jogszerii eltivozasit és a belsd szabalyozastél eltérd feltételek
esetén, valamint a bels6 szabalyozas szerinti EVSZ eltdvozasokat,

d) amunkarendtdl eltéré munkaltatast,
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e) indokolt esetekben az aldrendeltségiikbe tartozé személyi allomany
szolgélatellatasdnak eredeti szolgalati beosztastdl torténd eltérését,

f) belsé rendelkezések szerinti biztonsagi intézkedések bevezetésének korét és
modjat, (motozas, biztonsdgi ellendrzés, soron kiviili szemle, mozgatisok és a
munkaltatas biztonsagi megerdsitésének elrendelése stb.),

g) afogvatartottak dijazas nélkiili foglalkoztatidsanak konkrét rendjét és eseteit,

h) az alarendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek szabadsigolasi tervét,

1) az é4llampusztai parancsnok-helyettes engedélyezi az Intézeti gépkocsik hasznélati
¢s forgalmazasi rendjét.

20. Gyakoroljak:

a) az Intézetparancsnok altal esetenként atruhazott hatas és jogkoroket,

b) a fogvatartottakkal kapcsolatos kiemelt jutalmazasi, fegyelmezési és az Intézeti
hatédskorbe tartozo biintetés-félbeszakitasi engedélyezési jogkort,

c) a fogvatartottak — Intézeti hataskoért meghaladé — kérelmeivel és bv. tigyeivel
kapcsolatos véleményezési jogkort,

d) a feliigyeletik ala tartozd vezetSk (osztalyvezet6k) beszamoltatidsaval kapcsolatos
jogkort,

e) az iranyitasuk alatt all0 személyi allomany felett az értékelési és mindsitési, a
fegyelmezésre, elismerésre iranyuld javaslattételi, valamint a kikiildetés javaslatara

vonatkozé jogkort,

f) az irdnyitasuk ald tartozé szakteriiletek vonatkozdsaban - a kizardlagos
Intézetparancsnoki jogkoroket kivéve —a kiadményozasi, utasitisi és ellendrzési
jogkoroket,

g) a fogvatartottak — hataskdériikbe tartoz6 — kérelmeivel kapcsolatos jogkorok.

1.
GAZDASAGI VEZETO

21. Felugyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja az Intézet gazdasagi szervezetét.

22, Kézvetleniil irdnyitja — a jovahagyott iranyelvek alapjan — az Intézet koltségvetésének
megtervezését.

23. Felugyeli és iranyitja a koltségvetési (zarszamadasi) beszamolé elkészitését.

24. Iranyitja a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasat (teljesitését).

25. A feladatok maradéktalan ellatasanak veszélyeztetésekor haladéktalanul megteszi a sajat
hataskorébe tartozo intézkedéseket, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez az
Intézetparancsnoknal.

26. Ellenjegyzése, vagy az altala ezzel kiilon megbizott személy ellenjegyzése nélkiil a

koltségvetési szervet terheld gazdasagi (pénzigyi) kihatasi kotelezettség nem vallalhato,
kovetelés nem frhaté el és ilyen intézkedés nem tehetd.
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V.
KOZPONTI OSZTALYVEZETOK
(Altaldnos hataskére)

27. A szakmai irdnyitasuk ald tartozé aldrendeltek munkajénak irdnyitasa és ellendrzése, a
szervezeti egység tevékenységének megszervezése, az elbirdsszert mikodési feltételek
biztositasa.

28. Jovéhagyjak:

a) aszervezeti egység teljes alloményénak szabadsagoltatasat,
b) az engedélyezett szolgalati — és munkarenden beliil a hivatali alloméany
személyre sz616 szolgalati — és munkabeosztasat.

29. Gyakoroljak:

a) a jogszabalyok alapjin és a szolgdlati eloljaréktél kapott utasités, vagy
felhatalmazas alapjan az irdnyitsuk (feliigyeletiik) alatt 416 szervezeti
egységek felett az elsljar6i jogokat,

b) az ellendrzési és beszamoltatasi jogkoriiket,

¢) meghatdrozott korben a személyi dllomény felett az értékelési és mindsitési
jogkort,

d) abeosztottak kikiildetésére vonatkozé javaslattételi jogkort,

e) az elismerésre irdnyulo javaslattételi jogkort,

f) a kizar6lagos parancsnoki hatiskorbe nem tartozd korben kiadmanyozasi,
engedélyezési jogkort,

g) felhatalmazas alapjan az Intézet képviseleti jogkort.

30. Az Intézet tevékenységének egészét nem érint8, valamint kotelezettségvallaldsi joggal
nem jar6, de a szakteriiletével kapcsolatos levelezést folytathat konkrét felhatalmazas alapjan.

31. Meghatirozott keretek és korldtok kozott gazdalkodnak a szervezeti egység
rendelkezésére bocsétott €16 erdvel és anyagi eszkozokkel.

32. A szakmai és szolgalati feladatok végrehajtasa érdekében — a szervezeti egységen beliil —
ideiglenes atcsoportositisokat rendelhetnek el.

33. Hataskoriiket és jogkoriiket tavollétiik, vagy akadalyoztatisuk esetén a szervezetszerti
helyettes, illetve a helyettesitéssel a vezetd altal megbizott beosztottak gyakoroljak.
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5. melléklet

AZON BEOSZTASOK JEGYZE;(E, AMELYET BETOLTOK VAGYONNYILATKOZAT
TETELRE KOTELEZETTEK

—_

. Intézetparancsnok.

2. Intézetparancsnok-helyettesek.

3. Gazdasagi vezeto.

4. Gazdasagi osztilyvezet6-helyettesek.

5. Személyligyi és szocialis osztalyvezeto.

6. Nyilvantartasi osztalyvezeto.

7. Biintetés-végrehajtasi Osztalyvezetok.

8. Biztonsagi osztalyvezetok.

9. Egészségligyi osztalyvezeto.

10. Informatikai osztalyvezeto.

11. Jogtanacsos.

12. Bels6 ellendr.

13. Foglalkoztatasi csoportvezetd (ellatasi €s bérelszamolasi)

14. Foglalkoztatasi csoportvezetd (miiszaki és tizemeltetési)

15. Foglalkoztatasi csoportvezet$ (beszerzési és készletgazdalkodasi)
16. Lelkész, (osztalyvezetd)

17. Az Intézet kotelezetiségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi és

ellenjegyzési rendjérdl szol6 intézetparancsnoki intézkedés vonatkozo mellékletében
felsorolt beosztast bet6ltd személyek.
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6. melléklet

AZ INTEZETPARANCSNOK NEVEBEN KIZAROLAG AZ ALABBI UGYKOROKBEN
JOGOSULTAK ALAIRASRA AZ ALABB KIJELOLT BEOSZTASOKAT BETOLTOK

I Ugykir

1.

Az Intézet parancsnokat a kizarélagos dontési jogkoroket
kivéve megilleté valamennyi tigykér.

Kijelolt beosztast betolték: llampusztai parancsnok-helyettes, solti parancsnok-helyettes,
gazdasagi vezetd.

II. Ugykor:

1.

Ealb

= 0 %0 N o

Bv. iigyek elSterjesztése a bv. birdhoz, fenyitéssel szemben el6terjesztett fellebbezés
megkiildése a bv. biré felé.

Célszéllitasi engedély megkérése.

Téjékoztatds a BVOP felhivasara jelentkezokrdl és nem jelentkezkrél,

Reintegracids érizet tirgyalasaval, elrendelésével kapcsolatos jelentések, értesitések és
tajékoztatisok.
Ertesitések befogadasrol, itélet és elzards megkezdésérsl, letsltésérsl.

Informacio, valamint &llasfoglalds kérés kiilsé hatésagoktdl, mas bv. intézetektél.
Itéletekkel kapcsolatos észrevételek mas hatésagok felé (helyesbités, kijavitas).
Fogvatartotti beadvanyok tovabbitasa mas szervek felé.

Valaszlevelezés az érintett birdsagok, ligyészségek és partfogok felé.
Elektronikus tigyintézési és levelezési rendszerben a fogvatartottak 4tszallitasaval és a
felhivasok kiadasaval kapcsolatos tigyintézés.

. POSTA-SZEUSZ elektronikus rendszer utjan tovabbkiildend? iigyiratok.

Kijelolt beosztast betolték: Nyilvantartasi osztilyvezetd, nyilvantartasi csoportvezeto.

M1 Ugykor:

1. A birésdgi végrehajtési eljarasban keletkezett birésagi megkeresések megvalaszolasa.

2. Birésagi végrehajtasi eljards kezdeményezésekor, illetve annak folyaman fizetési
meghagyas kibocsatasa és végrehajtasi lap zaradékoldsa iranti kérelem.

3. ABVORP illetmény szdmfejtésével torténd levelezés.

4. A fogvatartottak letéti pénzével, elitélt keresményével kapcsolatos megkeresésekre
adott tajékoztatds.

5. Munkaltatéi igazoldsok kiadasa.

6. Hatralékkal rendelkez6k fizetési felszolitasai.

7. Kiallitott szamlak , hitelesitése”.

8. BVOP Kozgazdasagi Féosztaly részére készitett rendszeres és eseti adatszolgéaltatasok.

9. BVOP Miiszaki és Ellatdsi Fdosztily részére készitett rendszeres és esefi

adatszolgaltatasok.
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Kijelolt beosztast betdlték: Gazdasagi vezetd, foglalkoztatasi osztilyvezet6-helyettesek,
letétkezeld osztalyvezetd-helyettes, valamint az 1. 2. és 6. pont alatt feltlintetett ligykorok
esetében: letéti csoportvezetd, pénziigyi csoportvezetd, a 4. pont alatt feltintetett ligykor
csetében: letéti csoportvezetd, a 3. 5. 7. 8. pontok alatt feltlintetett tigykdrok esetében:
pénziigyi csoportvezetd.

IV. Ugykor:

Mas kozigazgatasi, vagy tarsadalmi szervek megkereséseire torténd valaszadas,
a BVOP illetmény szamfejtésével térténd levelezések,
Uj felszerelokkel torténd levelezés,
szolgalati idd igazolasok kiadasa,
. munkaltatéi igazolasok kiadésa.

wP B

Kijeldlt beosztast betolték: Személytigyi €s Szocidlis Osztalyvezetd, személyligyi foel6ado.
V. Ugykir:

1. Munkaltat6i igazolas kiadasa a Magyar Telecom Nyrt. Partner 3 dijcsomaghoz tartozé
kedvezmény igénybevételéhez.

Kijelolt beosztast betoltd: Informatikai osztalyvezetd.
VI. Ugykér

1. A feltételes szabadsigra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyel6i
vélemény és kornyezettanulmany készitése.

2. A gondozis és az utdgondozas keretében végzett reintegricids tevékenység soran
keletkezett Gigyiratok.

3. A feltételes szabadsig tartamara torvény alapjan fennalld, vagy elrendelt partfogé
felugyelet végrehajtasanak tigyintézéséhez kapcsolddo ligyiratok.

Kijelolt beosztast betdlté: az 1. pont alatt feltiintetett figykor esetében a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetd és a biintetés-végrehajtasi partfogd egyiittesen, a 2. és 3. pont alatt
feltiintetett tigykorsk esetében a biintetés-végrehajtasi partfogo.
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BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁS ORSZÁGOS PARANCSNOKSÁGA
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Ügyszám: 30500/1452-  /2020.			Tárgy: SZMSZ jóváhagyása

Hiv. szám: 30503/484-2/2020.

Ü.i.: dr. Nyámádi József c. bv .alezredes

							Üi. (BVOP): dr. Karsai Csilla

							Telefon: 200-1328

							E-mail cím: karsai.csilla@bv.gov.hu





Molnár István bv. ezredes, bv. tanácsos                                            

mb. intézetparancsnok 



Állampusztai Országos Büntetés-végrehajtási Intézet



Állampuszta





Tisztelt Ezredes Úr!





[bookmark: _GoBack]Mellékelten visszaküldöm a vezetése alatt álló bv. intézet Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyott példányát.

Kérem Ezredes Urat, hogy a honlapon történő közzétételről szíveskedjék gondoskodni.



Kelt: Budapest, „az elektronikus dátumbélyegző szerint”





Tisztelettel:    



    		                                                             		Dr. Csató Kornélia bv. ezredes

   hivatalvezető

1054 Budapest, Steindl Imre utca 8. telefon: (+36 1) 301-8414 e-mail: BvOP-Hivatal@bv.gov.hu
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