GEI-s/BVOP-s normakontroll 09.13-tél.

Figyelem Ezen konténer 2 db
fajlt tartalmaz. A
dokumentumokat a
] fajlnevek melletti
NOVA gombostl ikonra
duplan kattintva,
illetve az Adobe
Reader Csatolmanyok

- , lakabdl megnyitv
7 ALKNENTUNELERONS AR HTRESTE R ab a abo _megny tva
= tekintheti meg.

Felterjesztette 2023.10.11 13:15 \ \
N oV Az Pappné Baranyi Edina Katalin bv. gy [SK] s w

Csatolmanyok

<7AWWWMWMMMMWWMWH )
Kladmanyozta 2023.10.11.13:27 ey I8 Normakontroll atirat - SZMSZ.docx
|

nova 5zeidl Tamas bv. ezds [SK] e \E )

Iktatészém: 30530/2081-25/2023 .41t

I IMEI SZMSZ 2023 jévahagyott.pdf






[image: ]

V. AGGLOMERÁCIÓS KÖZPONT

TISZALÖKI ORSZÁGOS BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁSI INTÉZET



	



	Tárgy:	Agglomeráció

intézetparancsnoki normakontroll 

	Hiv.sz.:	30518-18/1456-6/2023.ált.

	Ügyintéző: Pancsusákné V. Andrea bv. szds..

	Telefonszám/EKG: 145-4027

	E-mail: pancsusakne.andrea@bv.gov.hu 





Matos Máté bv. alezredes Úr

főigazgató



Büntetés-végrehajtás Egészségügyi Központ



Berettyóújfalu





Tisztelt Alezredes Úr!





Mellékelten megküldöm az Igazságügyi Megfigyelő és Elmegyógyító Intézet Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyott példányát.





[bookmark: _GoBack]Kérem Alezredes Urat a kiadásáról gondoskodni szíveskedjen.



Tiszalök, „elektronikus dátumbélyegző szerint”





Tisztelettel:



Szeidl Tamás bv. ezredes

		      parancsnok

 





Melléklet:

· Jóváhagyott SZMSZ

4450 Tiszalök, Kossuth u. 124. telefon: (+36 42) 524-900 fax: (+36 42) 401-690 e-mail: tiszalok.uk@bv.gov.hu

Postacím (hivatali küldemények): 4450 Tiszalök Pf.: 48.



4450 Tiszalök, Kossuth u. 124. telefon: (+36 42) 524-900 fax: (+36 42) 401-690 e-mail: tiszalok.uk@bv.gov.hu

Postacím (hivatali küldemények): 4450 Tiszalök Pf.: 48.



image1.gif

{LLIITI]
I o
I

Rt

=

B







Normakontroll átirat  - SZMSZ.docx


_ 'll
(TGS &
el
(I e <h

IGAZSAGUGYI MEGFIGYELO ES ELMEGYOGYITO INTEZET

Eae

Jovahagyom:

Dr. Téth Tamas bv. altabornagy
orszagos parancsnok

IGAZSAGUGYI MEGFIGYELO ES ELMEGYOGYITO IMEI
(egy objektumos teriileti szerv)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2023.





1.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja az Igazsagiigyi
Megfigyeld és Elmegydgyité Intézet (a tovabbiakban: IMEI) szervezeti és miikddési
rendjének, belsé és killsd kapcsolatainak szabdlyozisa Osszhangban a vonatkozé
jogszabdlyok, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak parancsai, utasitasai, az
IMEI alapitd, mddositd okiratainak rendelkezéseivel.

o L FEJEZET, )
AZ IMEI JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAL

Az IMEI alapadatai:

a) Néw: Igazsagligyi Megfigyeld és Eimegyogyito Intézet
Roviditett név: IMEI
Idegen nyelvil megnevezése: Forensic Psychiatric Mental Institution

b} Székhelye: 1108 Budapest, Kozma utca 13.

¢) Torzskényvi azonositd szdma: 764641

Az IMEI alapitasanak datuma: 1997. jilius 16. Alapitasa a biintetés-végrehajtasi szervek
alapitd okiratainak kiaddsardl, modositdsarol szolé 20/1997. (VIL. 8.) IM rendelet
mellékletében tértént.

MAK eldiranyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10023002-00319803-00000000
Adoszam: 15764649-1-51
Addalanyisag: altalanos forgalmi addalany

Gazdalkodasi forma: kozponti kéltségvetési szerv
KSH szam: 15764649-8423-312-01
AHTI azonositd: 254490

Alaptevekenység éllamhaztartdsi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység o TEAOR kod: 8423 igazsagligy, birosag

Tevéekenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa;

034020 Biintetés Végrehajtasi tevékenységek
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakelldtasa
072230 Jarébetegek gydgyitd gondozasa

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatdsok
072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok
072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

073210 Fekv@betegek aktiv ellatasa szakkdrhdzakban

073220 Fekvdbetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban
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073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas

szakkorhazakban
074052 Kaébitdszer-megelézés programyai, tevékenységei
076040 Egészségligyi szakertoi tevékenyseégek

Irdnyito Szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.

Kozépiranyitd szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga (a tovdbbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steind! Imre u. 8.

10. Az alapité okirat kelte, szama (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt): 2019. 04,

11.

12.

12., A-135/1/2019.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:

Végrehajtja:

a} akényszergyogykezell betegek pszichiatrial kezelését és rehabiliticidjat,

b) az eldzetes kényszergyodgykezelt betegek pszichiatriai kivizsgalasat és kezelését,

¢) azon koros eimedllapoti szabadsdgvesztésre ftélick kezelését és rehabilitdcidjat,
akiknek a szabadségvesztés végrehajtasi helyeként a biintetés-végrehajtasi bird az
IMEI-t jelblte ki,

d) azon letartoztatottak pszichidtriai kivizsgaldsat és kezelését, akiknek a letartdztatas
helyeként a birdsag az IMEI-t jeldlte ki,

e) az elmedllapot megfigyelésre beutaltak kivizsgaldsit, megfigyelését és sziikség
esetén kezelését

f) abv. orvos dltal beutaltak pszichiatriai, ideggydgyaszati kivizsgalasat és kezelését, a
szabadsagvesztésre itéltek pydgyitd-terapias részlegre vald helyezését megel6z0
kivizsgalasat.

Jogszabalyban meghatdrozott kizfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6016 1993, évi CVIL torvény 1.

§ (1) bekezdése szerint. Az IMEI illetékessége, milkddési teriilete orszdgos.

Feladatainak ellatdsat az IMFEI alapvetden a kovetkezd jogszabalyok betartdsdval koteles

végezni:

a) A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtdsarol szolé 2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.).

b} A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz016 1995. évi CVIL torvény (a tovabbiakban:
bv. szervezeti tv.).

c) Az egészségiigyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: eii. tv.).

d) A kényszergyogykezelés és az ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajiasardl
valamint, az Igazsdgligyi Megfigyel6 és Elmegyogyité feladatairdl szolo 13/2014.
IM. rendelet (a tovabbiakban: IM. rendelet).

e) Az éllamhéztartisrol szolo torvény és a végrehajtisukra kiadott kormdny- és
miniszteri rendeletek.

f) A mindenkori koltségvetési torvény.

Az IMEI feladatai, tevékenysége elltdsdhoz a felilgyeleti szerv altal jdvihagyott

kaltségvetési timogatasok és mikodési bevételel biztositjak a forrast.





13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Feladatmutatd megnevezése: agylétszam (311)

Alapitéja: a Magyar Koztarsasdg Igazsagligyi ¢és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetériésben — az igazsagiigy-miniszter.

Vezeté megbizasi rendje: Az IMEl fGigazgatojat a belligyminiszter ~ a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolo 2015.
évi XLII. torvény (a tovdbbiakban: Hszt.) alapjan legfeljebb 5 évre -- nevezi ki és menti
fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat - a Hszt. végrehajtasardl sz0ld 154/2015. (V1. 19.)
Korm. rendelet 4. meliéklete alapjan — az orszdgos parancsnok gyakorolja a vezet6 felett.

Az IMEL a bv. szervezeti tv. 2. § (1)-(2) bekezdése, a Belligyminisztérium (a
tovabbiakban: alapitd) feliigyelete alatt és a BVOP, mint kdzépirdnyité szerv szakmai
iranyitdsa és feligyelete melletf, az alapitd okirat besoroldsi megnevezése szerint ,a
feladat ellatashoz kapcsoldédo funkeigja alapjan gazdasag: szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv,” meiynek egyes, a kozépirdnyitd szerv altal jovdhagyott
megallapodasban  rogzitett  pénziigyi-gazdasagi feladatait a Blintetés-végrehajtas
Egészségiigyl Kézpontja (a tovabbiakban: BVEK) latja el, jogi személy.

Az IMEI-t a belligyminiszter dltal kinevezett foigazgatd vezeti és képviseli. A foigazgatd
felett a munkaltatdi jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — a belligyminiszter
gyakorclja.

Az IMEI a jogszabalyok, a belsd szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegricijat, munkaltatdsat,
pénziigyi, anyagl és egészségligyi ellatdsat, gondoskodik szallitasukrol, eléallitasukrol.
Az IMEI a jogszabdlyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositia a fogvatartottak
térvényes jogait, jogainak gyakorldsit és megkdveteli kotelezettségeik teljesitéset.
Orszagos  feladatkori  szervként  végrehajtia a  birdsag  éltal  elrendelt
kényszergyogykezelést, a biintetdeljarasrol 52016 2017, évi XC. térvény (a tovabbiakban:
Be.) alapjan elrendelt eldzetes kényszergydgykezelést, valamint a szabadsdgvesztés
végrehajtdsa alatt kéros elmedallapotava valt elitéltek pszichiatrial gyogykezeldsét,

Az IMEI vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Mitkodése érdekében az IMEI koltségvetési, szervezési, jogi, személyligyi €s szocidlis
feladatokat lat el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan hivatisos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

b) a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszony,

¢) a Polgaii Torvénykonyvidl s2010 2013, évi V. 16rvény szerinli egyéb foglalkozlalasia
(pl. megbizas) iranyuld jogviszony.

Az IMEI feladatai szakfeladatokbdl allnak.,





23.

Az IMET a jogszabélyokban, belsd szabdlyozdsokban, rendelkezésekben meghatérozott
modon végrehajtja a bilintetés végrehajtdsaval €s az egészségiigyi tevékenységgel
Osszefiiggd szakfeladatait.

24. Az IMEI végrehajtja a birdsag altal elrendelt kényszergydgykezelést, a Be. alapjan

25.

26.

27.

28.

29.

30.

E3%

32.

33

elrendelt eldzetes kényszergydgykezelést, valamint a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt
kéros elmeallapotiiva valt elitéltek pszichidtriai gyogykezelését.

Az IMEI foganatositja a letartéztatast, amennyiben a letartoztatott pszichiatriai kezelése
sziikséges, de az eldzetes kényszergydgykezelésre nincs alap. Az IMEL fekvébeteg-
gyogyitas keretén belill ellatja a letartoztatottak elmedllapotanak megfigyelését, a
beutaltak elmedllapotinak kivizsgalasat, a betegek koros elmedllapotédnak gydgykezeldsét,
a beutaltak szervi-idegrendszeri megbetegedésének kivizsgaldsit és gydgykezelését, a
korlatozottan beszamithatonak mindsiild, a beutaltak ideggydgyéaszati és elmegyogyaszati
jard beteg szakvizsgalatat és gondozasat.

Az TMEI fenntartja €s biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagdt, elldtja az Grzési,

o s or

Az IMEI nyilvantartja a fogvatartottak biiniigyi, biintetés-végrehajtasi, egészségligyi és
személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatdst, biztositja az adatvédelmi
jogszabélyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az IMEI gondoskodik a fogvatartottak differencidlt elhelyezésérdl és ellatasardl.

Az IMEI bizfositja a beutaltak pszichidtriai, neurolégiai és addiktologiai fekvd és
jarcbeteg ellatasit, kényszergy6gykezelt betegek rehabiliticidjét.

A kényszergyogykezelés megsziintetésére tett szakorvosi javaslatot megel6zGen a beteg
pszichés stabilitasdnak, alkalmazkoddképességének, a csaladba valé
visszailleszkedésének illetve tarsadalmi reintegricidjdnak az elGsegitése céljabdl
mérlegeli az adaptacids szabadsagra bocsatds lehetdségét.

Az IMEI gondoskodik a fogvatartottak jogszabdlyokban meghatdrozott jogai és
kételezettségel teljesitésének érvényesiilésérol.

Az IMEl a rendelkezésre allo feltételek alapjdn megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatdsat, tovabbd a rendelkezésére allé valamennyi eszkozzel eldsegiti a
fogvatartottak terapids foglalkoztatasat.

Az IMEI ellitja az iizemeltetésével kapesolatos — hataskdrébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az IMEI gondoskoedik az allomdnytablazatiban meghatérozott 1étszdm feltdltésérdl,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint  gondoskodik a  személyi  allomény
szolgalatszervezéserol, a helyettesités rendjérdl, a szabadsdg kiadasénak rendjérd,
rendszeres oktatdsarol, képzesérdl, anyagi, pénziigyi elldtasardl,





34.

3s.

Az IMEI szitkség esetén segitséget nyujt az V. szamu agglomeracioba tartozo, illetve mas
bimtetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek.

Az IME] intézi a hatiskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi
cljarassal 6sszefliggd tigyeket a személyi dllomany vonatkozasaban.

36. Az IME] figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a jogszabalyokban

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

elOirtak szerint végzi egészségligyi alapellatasat és szervezi a szakellatast.
Az IMEI gondoskodik a személyi dlloméany gydgyitd-megeldzo ellatasardl.
Az IMEI gondoskodik a klinikai pszicholdgiai szakfeladatok elldtasardl.

Az IMEI kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisdllapotok és Ongyilkossagi
cselekmeények megeldzésére és ellatasara.

Kdzremiikédik az IMEI informatikai rendszerének az V. szami Agglomeracid
Informatikai, Hir- és Biztonsagtechnikai Osztdly 4ltal meghatirozottak szerinti
mikddtetésében, a szamitastechnikai eszkdzék iizemeltetésében, az informatikai
rendszerrel dsszefliggd adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az IMEI eredményes tevékenysége érdekében egyiittmikadik més bilntetés-végrehajtsi
intézetekkel és bv. gazdasagi tdrsasdgokkal, az Ugyészségekkel, birdésagokkal,
rendorségekkel, hatarrendészeti igazgatosdggal, a katasztrdfavédelmi szervekkel, az
&nkorményzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet jogszabalyok
alapjdn segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztds alapjan
kozremitkodik az V. szamil Agglomeracid és a Biintetés-végrehajtdas Gazdasagi Ellaté
Intézet {a tovabbiakban: GEI) érintett szakteriiletei feladatainak ellatasaban.

Az Alaptérvényben meghatdrozott kiilonleges jogrend idészakaban (hadiallapot,
rendkiviili dllapot &s szitkségallapot, megelzd védelmi helyzet) az IMEl az ezekre
vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint miikadik.

Az IMEI a jogszabalyok keretei kozitt — az egylittmiikddésre alkalmassidg elézetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban toriéné elokészitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irdsos megéllapodds alapjan kozremikddik a fogva tartds
korilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tarsadalomba valé
beilleszkedés eltsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb blintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult borténmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet elldtd egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.
Egyittmikddik pelgari egészségiigyi intézményekkel, szocialis ofthonokkal, a biintetés-
végrehajtasi intézetek Egészségligyi Osztalyaival, valamint a BVEK-val.





44. A jelen SZMSZ-ben meghatdrozoft egyiittmiikddési tevékenységek kilén irdsos

45.

46.

47.

48.

49.

50.

megallapodasokban meghatdrozott moédon — killondsen — az alabbiak szerint
valdsulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) idGszakos &s eseti tdjékoztatas,

¢} kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve kdzos nyilatkozat kiaddsa,
f) kozérdeki célra torténd egyiittes kotelezettségvillalds,
g) dontés-eldkészitd eldzetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljards,

i) jogszabalyokban meghatarozott egyéb médon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egylittmitkddésnek — a kiilon megallapodasck tartalmihoz igazoddan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megelGzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitdsdt, felszamoldsdt, a rend helyredllitdsdt, a kiképrési feladatok kélcsénds
elosegitesét és végrehajtasat, egymas rendszeres tdjékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikali, egészségiigyi és pénzligyi biztositasat kell szolgalnia.

A biintetés-végrehajtds feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsdggal, azon belil a biintetés-végrehajtasi céli hirszerzéssel dsszefliggd
tevékenység ellatasa. A dinamikus biztonsagi koncepcidt fél évente, illetve minden hénap
10-ig €s a hénap végéig a felderitési tevékenységben meghatirozott tartalommal vézlatos
értékeld jelentések keriilnek felterjesziésre a BVOP Felderitési Foosztalyra. Az IMEI
kapcsolaftartdja a figazgaté altal kijelolt személyi allomanyi tag.

ILFEJEZET
AZ IMEI SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az IMEI] sematikus szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

A fSigazgatd kdzvetleniil irdnyitja, feligyeli a vezetdi tdrzset:
a) orvos igazgatot,

b) apolasi igazgatot,

c} aszemélyiigyi és titkarsigi osztilyt,

d) biztonsagi és pszichopedagogiai osztalyt,

e} amiszaki és ellatasi osztalyt.

Az IMEI-ben a munkdltatoi jogokat a teljes személyi allomény felett a fGigazgatd
gyakorolja.

A fOigazgato tavollétében, halaszthatatlan esetben az altala kijelSlt biztonsagi és

pszichopedagdgiai osztalyvezett helyettesiti az alabbi feltételekkel:

a) Egészségligyi cllatissal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben az orvos
igazgatoval, apolasi igazgatoval (Ortént egyezietést kovetben dbnt vagy
intézkedik.





51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

b) Az lizemeltetéssel, fenntartassal, mitkddietéssel kapcsolatos esetekben a muszaki
és ellatasi osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

c) Az emberi eréforrds gazdalkodassal, humanpolitikdval kapcsolatos esetekben a
személyligyi és szocidlis osztélyvezetivel tortént egyeztetést kdvetden dont vagy
intézkedik.

1. Vagyonnyilatkozatra kitelezetiek kire

Az IMEI-nél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekedl sz6ld 2007, évi CLII, térvényben (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettségrol szolo tv.) meghatarozottak kore, igy kiilondsen:

ay fdigazgato,

b) igazgatok,

¢} osztalyvezetdk,

d) kozbeszerzési eljarasban kozremiikodd személyek.

A vagyonnyilatkozat-tételre kitelezetiek a vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségrél szolo
tv-ben meghatdrozott  iddszakonként a Személyligyi és Titkarsdgi Osztaly
kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt.,, és a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezetiségrol szold tv. szabalyait megfelelSen kell alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az IMEI funkcionalis szervezeti részegységei:

a) vezetdi torzs,

b} osztalyok,

¢) SZMSZ-ben nevesitett kapesolt munkakordk.

3. Szervezeti elemek kézti kapcsolattartas

Az IMEI szervezeti elemei kozotti kapcsolattartds — a hataskdr és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati Gt, a szolgdlati érintkezés, szolgalati kommunikacid
szabalyainak betartasival, a jelentési, tdjékoztatdsi, adatszolgaltatasi €s egyiittmiikdési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatdsa sordn tortémk.

Kotelez6  kapesolattartdsra  keriil sor az IMEI  értekezleti, beszdmoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellendrzési, belsé kontroll rendszerének mitkddése soran.

A kapesolattartas frasbeli eszkézei:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzOkonyv, jelentés,

¢) kimutatas, értékelés, dontés elokészitd irat, javaslat, eldterjesztés,
d) szolgalati okmanyban térténd bejegyzés,

e) szolgilati jegy,

f) kérelem, panasz.





58.

59.

60.

0l.

62.

63.

64.

65.

A kapcsolattartds szdobeli eszkdzeti:

a) parancs, utasits,

b) jelentés, dllomanyértekezlet, beszamold, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,

d) forum, gylilés.

A kapcsolattartds barmilyen forméja esetén — szdbeli, frasbeli, technikai eszkéz 1tjan stb.
—az igazolhatdsag clve érvényesiil.

A kapcsolattartassal dsszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informéacidhez jutds megeldzése s tilalma, az adatvédelem kotelezben érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kézvetleniil a foigazgatd tartja a
kapcsolatot.

4. Az IMEI és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az IMEI a jogszabélyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkozék, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet mitk6dését meghatarozd magasabb szintl intézkedések,
utasitasok alapjan a feliigyeleti és a szakfelligyeleti szervek altal meghatdrozottak szerint
tart fenn és mitkddtet kapesolatot.

5. Az IMEI egyéb kiils6 kapcsolatai

Az V. szami agglomeréacidval, a biintetés-végrehajtisi szervekkel, a GEI-vel az IMEI a
jogszabalyok és kézjogi szervezetszabdlyzd eszkdzok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet mikodéset meghatarozd magasabb szintli intézkedések, utasitasok alapjan tart
fenn és miikodtet kapesolatot.

Az IMEI a hatalyos jogszabalyok alapjan egytittmikddik az ligyészségekkel,
birésagokkal, kiilon megdllapodasban foglaltak alapjan a renddrséggel, Nemzeti Adé- és
Vémhivatallal (a tovabbiakban: NAV), az illetékes kézigazgatasi szervekkel, a bilintetés-
végrehajtasi feladatokat segitd karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal,
tarsadalmi  szervezetekkel, maginszemélyekkel, egészségigyi és  szakelldtd
intézményekkel.

1L FEJEZET
AZ IMEI IRANYITASI RENDJE

Az iranyitas az egyszemélyi vezetési elv és a funkciondlis (hierarchikusan decentralizalt)
vezetési elv alapjan ald- és folérendeltségi viszonyban torténik. A figazgatd vezetdi
jogkorét — a vonatkozé jogszabalyok keretei kézott — megoszthatja az igazgatokkal, a
szakteriiletek vonatkozasdban az osztilyvezetékkel, ez azonban nem érinti személyes
felelosségét. Hivatali munkaidén kivill az orszégos parancsnoki és f8igazgatoi
intézkedésekben szabdlyozottak szerint féigazgatéi hatiskGrben — halasztist nem tlird
esetekben — a biztonsdgi tiszt intézkedik.





66.

67.

068.

69.

70.

1.

72.

73.

74.

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik ellatasaval
elosegitsék az IMEI feladatainak megvalositasat.

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Ondllésdguk megtartasaval, de egymaéshoz kapcsolddva végezzék, és
tevékenységiikkel egylittesen szelgéljak az IME! feladatainak teljesitését.

A személyi dllomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az iranyitds eszkozei:

a) parancs,

b} utasitds vagy hatarozat,

¢) intézkedés, atmeneti (elbzetes agglomeracids normakontroll alatt 4116) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabédlyzat vagy modszertani itmutatd,

e} lgyrend,

f) munkakéri leirds,

g) OGrutasitas,

h) szolgdlati utasitas.

Az irdnyitasi eszkozdket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati 0t betartasaval
kell kiadni, illetve el8terjeszteni.

A szolgalati it a hivatdsos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyl személyi
allomanyi tag tevékenységében az eldljardk €s alarendeltek kozotti 1épesozetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az iigy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az IMEI feladatainak torvényes ellatisa, illetve a szolgilatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyvelmezett légkdr biztositisa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja kiteles a folyamatos egytittmiikédésre, a feladatok végrehajtdsa soran
az adatvédelemre — killéndsen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomdsszerzés, az adatvédelem hatilya ald
tartozo adatok megsértésének megelézésére, megakadalyozasara,

A felmeriild vitdas kérdésekben - dontési jogkorékre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézétt — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltér6 allaspontok egyeztetésére, valamint az egységes feladat-
végrehajtasra.

6. A képviselet és helyettesités altaldnos szabdlyai

A fdigazgatd az IMEI tevékenységével dsszefiiggd ligyekben

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az IMEIL, a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezet6
allisu dolgozdival, orszagos hatdskor(l szervek és egyéb gazdasdgi szervek
vezetbivel folytatott, az IMEI tevékenységi kérét érini6 targyaldsokon; minden ilyen
szinten kététt megallapodast, illetve levelet, jelentést, eldterjesztést a foigazgatd ir
ala,





75.

76.

T7.

78.

79.

¢) szerzédések kotése sordn egyszemélyben képviseli az IMEI-t a BVEK gazdasagi
vezetd és az intézetl jogtanacsos ellenjegyzése meliett.

Az IMEI {fdigazgat6jat tdvollétében vagy akaddlyoztatdsa csetén a biztonsdgi &s
pszichopedagogiai osztalyvezetd altalanos jogktrben helyettesiti.

A foigazgatdi tisztség atmeneti betdltetlensége esetén az elsGszami vezets feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka jelsli ki.

A fbigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a biztonsagi és pszichopedagogiai
osztélyvezetd helyettesiti. A biztonsdgi és pszichopedagigiai osztilyvezets a foigazgatd
helyettesitése sordn nem jogosult eljdrni az alabbi iigyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati tigyekben az eljarast lezdrd déntés meghozatala,

b} szerzOdéses kotelezettségvallalas,

c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

Az IMET foigazgatdja specialis szakterlileti tigyekben a fenti helyettesitési rendt6l irasban
eltérhet.

L IV, FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A fdigazgatd feladatai:

a) Egyszemélyi felelds vezetdként vezeti és képviseli az IMEI-t.

b} Gyakorolja a jogszabalyokban meghatrozott munkaltatdi jogokat,

¢} Az IMEI osztalyvezetbinek megbizasa, illetve a megbizds visszavondsa.

d) A vezetO-helyettesek munkakéri leirdsanak meghatarozasa.

e} Jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabélyzatok kiadasa.

f) Az intdzeti szervezeti és miikddési szabdlyzatban kizdrdlagos hatdskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

g) A gybgyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgdldsa, elintézése, valamint
mindaz, amit jogszabdly a fdigazgatd kizardlagos hatasksrébe utal.

h) Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérdl.,

i)  Munka- és ellenGrzési tervet készit.

J) Irdnyitja és ellendrzi az IMEI szervezeti elemeinek és személyi allomanyanak
tevékenységét, elkésziti, illetve jovahagyja a munkakdn leirdsokat, 6r-6s szolgélati
utasitisokat, biztonsdgi mellékleteket.

k) Gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtdsarél szdlo jogszabalyokban
meghatdrozott jogait, elldtja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

1) Gondoskodik a személyi allomany felkészitésérdl, képzésérél, tovabbképzésérdl.

m) Az IMEI biztonsdganak fenntartasa érdekében kapcsolatot tart, illetve egytittniikodik
a rendvédeimi szervekkel,

n} Kapcsolatot tart, illetve egylittmitkdik az allami, dnkorményzati- és tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal, bérténmisszickkal, alapitvanyokkal és
személyekkel, tovabba azokkal a szervekkel, akikkel egylittmiikédési megéllapodast
katott,
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80.

o} Ellatja a koltségvetési gazdilkodasra és annak bels6 ellenérzésére vonatkozod

P

Q)

jogszabélyokban ~ igy kiilondsen az dllamhaztartdsrél szolo torvényben, az

allamhaztartds miksdést rendjérdl szdld kormanyrendeletben, &s a kdltségvetési

szervek belsd ellenGrzésérél szold kormanyrendeletben — a gazdalkedd szerv

vezetdje részére meghatarozott feladatokat, igy:

oa) belsd és kiilsod ellendrzésekrél éves bontisban nyilvantartdst vezet, mellyel az
ellenbrzési  megallapitdsok, javaslatok hasznosuldsdt és  végrehajtasat
nyomon kéveti,

ob) az ellenérzések megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a
végre nem hajtott intézkedésekrél és azok indokarél beszamolot készit,
mely feladatokat nem ruhdzhatja 4t a bels6 ellendrzést ellatokra,

oc) jovahagyia a fuggetlenitett belsé ellendrzés szabdlyozdsival, tervezésével
kapcsolatos dokumentumokat (belsd ellenérzési kézikdnyv, stratégiai- és éves
ellendrzési terv),

od) alairja a belsd ellendrzési vezett meghizé levelét,

oe) felelds az éves ellendrzési jelentés elkészitéséeért, stb,

A minésitett adat védelmére vonatkozd eldirasok betartasa, betartatdsa, az eléirdsok

megsértése esetén irasban jelentés tétele.

Kialakitja és milkddteti az IMEI-n belilli informdcids, dontési és ellendrzési

rendszett.

A vonatkozé jogszabdlyok alapjén teljesitménykovetelményeket hatiroz meg és

teljesitményeket hatdroz meg és értékel.

A fdigazgatd felelbs:

a}

b)
c)
d)

€)

2

h)
i)

3

Az IMEl egész tevékenységéért, a feladatok jogszabdlyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az IMEI  rendjéért és  biztonsdgaért, a tevékenység
eredményességéért.

Az IMEI személyi allomanyanak szakmai felkésziliségéért, erkolesi- és fegyelmi
helyzetéért.

Az IMEI mikédéséért, a rendelkezésre alld anyagl €s pénziigyl feltételek ésszerti
felhasznaldsaért.

Az IMED gazdalkodasdért, a koltségvetds elkészitéséért és végrehajtaséért, a
szamviteli rend betartaséért, és a mérleg valodisagaért.

Az IMEI feladatai ellatasahoz az IMEI vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerll igénybevételéért, az alapité okiratban el8irt tevékenységek
jogszabélyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfelelo ellatdsadért.

Az IMEI gazdialkodasaban a hatékonysig és a gazdasagossdg kdvetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informdcidszolgaltatdsi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért s hitelességéért.

A pezdasdgi folyamat sordn keletkezett kivetelések és kotelezettségek Gsszhangjdért,
az IMEI szamviteli rendjének betartdséért.

A belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkédietéséért.

Az IMEI 6ndlld munkaers- és személyi juttatdsokkal kapesolatos gazdilkoddsaért, az
ezzel Osszefliggd nyilvéntartasok naprakész pontossigdért, tovdbba felelfs azért,
hogy az illetménygazdalkodds személyi juttatds elSirdnyzat tllépést ne
eredményezzen.

Mint kinevezési jogkdrt gyakorld, felelds a rendszeres személyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodas szabalyszeriiségéért.





§1.

k)

D

Felelossége nem érinti az IME] és az egyiittmikodd szervek, szervezeti elemek
vezetOinek és egyes ligyekért felelds dolgozoinak felel8sségét, illetve nem mentesiti
bket az onallo felelbsségiik aldl.

A mindsitett adat védelmérdl szold toérvény (a tovabbiakban: Mavty. ) 23. § (1)-(2)
bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetjeként felelfs a mindsitett
adat védehmi feltételeinek kialakitdsdért. Ennek érdekében a mindsitett adatok
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinélasat az dltala kinevezett
biztonsagi vezetd végzi.

Az orvosigazgaté feladatai:

a)
b)

c)

d)

g
h)

3

Az apolasi igazgatoval mellérendelt viszonyban 1atjak el feladataikat.

Az igazgatok a felligyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében, a fOigazgatd

alarendeltségében végzik szolgalati tevékenységiiket.

Az orvosigazgatd gyakorolja a fGigazgatd dltal atruhdzott jogktréket, melyek a

kovetkezd szakteriiletek és vezetoik kdzvetlen iranyitasat és feiligyeletét jelentik:

ca)orvosigazgatd esetében: osztilyvezetdk {(eii.), orvosok, szakpszichologusok,

gyogytomész, eldadok (gyors- és gépird).

Gyakorolja a fOigazgatd altal truhdzott fSigazgatdi jogkoroket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozodan utasitassal élhet,

db} az irdnyitdsa alatt 4llé személyi allomany vonatkozdsaban talmunka végzését
rendelheti el,

dc) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgélattal keletkezett
orak pihendiddben vagy pénzben térténé megvaltasat,

dd) jévahagyja az éves szabadsdgolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgdlat servezést, a napi szolgdlatszervezést, a teljesitett
szolgélatokrél készitett jelentéseket,

df) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, elallitdsat, szallitasat, szabaditdsat,

dg) miés intézetbe t8rténé 4tszallitissal kapesolatban javaslatot tesz,

dh) eljar a fdigazgatéi jogkorben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazési
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasiban.

A nem éatruhdzott jogkdrokben —jelentési kotelezeftség mellett — csak a foigazgatd

tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult eljérni.

Alapvetd feladata az egészségiigyl szakellatds folyamatos segitése, koordindlasa,

ellendrzése, a szakmai tanacsadés és a hatékony egylittmilkdés érdekében az egyes

szervezeti egységek kozott a rendszeres kapcsolatok kialakitasa, fenntartdsa.

Osszehangolja a gy6gyité-megeléz ellitdsnak az egészségiigyi torvény és a szakmai

protokollok, irdnyelvek szerinti végzését, kritériumainak biztositasat.

Ellendrzi, értékeli €s elemzi a gyogyité-megelézd ellatds szakszeriiségét,

korszerliségét, eredményességét, az egyes gydgykezelések iddtartamat,

Informécioival és szakmai tandcsaival elGsegiti a hatékonyabb gydgyito-

megeldzd munkat.

Az egészségiigyi egységek finanszirozdsi adatait folyamatosan figyelemmel kiséri, az

adatokat elemzi, €s tdjékoztatast nyvjt a foigazgatonak, javaslatokat tesz a jaro beteg

ellatast érintd indokolt valtoztatdsokra vonatkozdan.

Feladatkéirébe tartozik a kérhdzi fekvBbeteg és jirdbeteg cllatisdval Osszefiiggh

betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal

bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kézremikidés, az egészségligyl hatosagi

rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,
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k)

m)

n)
0)
p)

Q)

s)

1)

u)

Feladatkéréhez tartozik az IME] épiileteit illetSen a higiénés rend biztositdsa,
felugyelete, az ezzel Gsszefliggd vezetdi intézkedések végrehajtdsanak ellendrzése,
az IMEI altal nyajtott egészséglipyi szolgaltatasok folyamatos minéségi ellendrzése.
Szakmai iranyitasi, vezetési s szervezési tevékenysége kiterjed az osztélyos héttérrel
rendelkez6 és nem rendelkezd, Onalldan tevékenykedd jard- és fekvobeteg elldtd
osztalyok osztalyvezetdinek (eii.) iranyitasdra, tevékenységeinek szervezésére €s
tervezeésére.

Kozremiikddik a betegek ellatdsdt érintd helyi szabédlyozdsok készitésében,
Osszehangoldsdban, a Hézirend valamint a rendelési rend betartdsdban,
végrehajtasanak  ellenOrzésében és  az  ezekhez kapcsolddd  jelentések
Gsszeallitdsaban.

Ellenérzési tervet készif,

Az orvosigazgatd részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok, parancsok,
utasitasok, munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Ellenérzi az IMEI orvosainak munkak&riilményeit, feladataik végrehajtdsanak
feltételeit, amely alapjan javaslatot tesz a foigazgatd részére a szitkséges
mddositasokkal kapcsolatban,

Az orvosok mitkédési engedélyéhez szitkséges tovabbképzek biztositésa, a mitkddési
engedélyek érvényességének monitorozasa.

Vizsgélja és ellendrzi a miikddési mutatdk, az elirt normativak betartdsit, a
rendetkezésre 4llo statisztikai adatokat, az orvosi adminisziricié, dokumentacio, az
informdciés tevékenység végrehajtasat, szakszeriségét, az egészségligyl hatdsagi
rendelkezések végrehajtisat, az IMEI szervezetl egységei kozotti egészségligyi
szakmai egytttmikodést.

Eszrevételeirl, ellenbrzéseinek tapasztalatairé] beszdmol a fbigazgat6nak,
javaslatokat tesz a hibak kijavitdsara, a gyogyitd-megeldzé munka szinvonaldt javitd
hatékonyabb mddszerekre, eljardsokra.

Koordindlja az IMEI-n beliil — az IM. rendelet 2. § (3} bekezdésének megfeleléen - a
biintetés elengedése vagy mérséklése tirgyaban kezdeményezett, kérelmet benyijtott
szabadlabon lévé elitéltek szakorvosi vizsgdlatainak elvégzését, az ebben résztvevd
szakorvosok munkajat.

Kapcesolatokat tart az egészségligyi intézményekkel, szervezetekkel, a blintetes-
végrehajtasi  intézetek egészségiigyi osztdlyaival, a BVOP Egészséglgyi
Foosztilydval, koordindlja az egészségiigyi alapellatis szakmai segitségét.

Elkésziti az osztalyvezetdk (eil.), illetve a kbzvetlen beosztottjainak munkakéri
leirasat és annak betartdsat ellendrzi. Ellen6rzi az egészségiigyl szakteriletek
igyrendjeinek elkészitését, felterjesztését, az abban foglaltak betartasat.

Feligyeli az engedélyezett egészséglgyi témaji kutatasi projektek lebonyolitasat.

A vonatkozo jogszabalyok alapjén teljesitménykovetelményeket hataroz meg és

és értékel.

82. Az orvosigazgato felelds:

a)
b)

c)

A feligyelete alé tartozdé szakteriiletek - orvosi, gyogyszerészeti, képalkotd
diagnosztikai - tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért.

Az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabdlyok és belsd szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mukadéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredmeényességéért.

A feliigyelete ald ftartozd szakterilletek személyi allomdnyanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.





83.

d}

g

h)
i}

i)

Tevékenységérél a foigazgatd részére a megfelels informacidaramlis biztositasaért
¢s jelentési rend teljesitéséért.

Az igazgatd feleldssége nem érinti az IMEI és az egyiittmilkodd szervek, a szervezeti
elemek vezetSinek és egyes iigyekért felelos személyek feleldsségét, illetve nem
mentesiti dket az dnallé feleldsségiik alol.

A belsd kontrollrendszer €s az integrilt kockdzatkezelési rendszer rd vonatkozé
részének miikGdtetéséért és fejlesztéséért,

A Tfogvatartottak egészségiigyi ellatasaért, az irinyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkéjénak Osszehangolasaért, illetve ellenbrzéséért, a szakmai protokollok
betartatasaért.

Az orvosok miikédési engedélyének ellendrzéséért,

Az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek dolgozdi szolgalaténak, illetve szabadsdg
felhasznalasanak tervezéséért, az igyeleti rendszer ardnyos é&s koitséghatékony
mitkddtetéséért.

A szdméra meghatdrozott vezetdi dontések végrehajtasaért.

Az apolasi igazgatd feladatai:

a)

b)
c)

d)

€)

A f6igazgatd kozvetlen irdnyitasa és felligyelete alatt az orvos igazgatdval
mellérendelt viszonyban latja el feladatait.
A szolgalati eldljardja az IMEI egészségligyi szakdolgozoi dlloményanak.
Az apolasi igazgatd gyakorolja a fdigazgaté altal dtrubdzott jogkordket, melyek a
kovetkezo szakteriiletek és vezetoik kdzvetlen irdnyitasat és feliigyeletét jelentik:
ca) egészségiigyl ellatds esetében: a diplomds &poldknak, a féapoloknak,
szakapoloknak, dpoléknak, édpolasi asszisztenseknek, labor asszisztensnek,
rontgen asszisztenseknek, gyogyszertari asszisztenseknek, dietetikusnak,
epidemiologusnak.
Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik — a fGigazgatd kézvetlen irdnyitdsa mellett
— a gyogyintézet dltal nyujtott dpoldsi tevékenység feltgyelete és a tevékenységek
Ssszehangolasa, ennek keretében kiiléndsen:
da) a korhazi dpolisi dokumentéciok szabdlyszerii vezetésének, a dokumentacié
szakmai tartalmanak feliigyelete,
db) a betegapolasi protokoll kidolgozasa, betartatisa,
de) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
dd} abetegjogi képviseldvel vald kapesolattartas,
de) agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,
df) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,
dg) a gydgyintézetben dpoldi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi munkakdrben
foglalkoztatott egészsépiigyi dolgozék tovibbképzésének biztositisa és
feliigyelete, az egészségiigyi szakdolgozdk milkédési engedélyének kamarai
tagsdganak ellendrzése,
gh) a betegek dltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban vald kézremikodés,
di) a szakszerl, biztonsigos, folyamatos beteg 4polds szervezése, iranyitdsa,
ellenérzése, 8sszehangolasa,
dj) feladatait a fodpoldk atjan latja el, akiknek munkéjat iranyitja, tdimogatja és
ellendrzi, a fOapolok iranyitd tevékenységének segitése, tamogatisa,
Osszehangolasa és ellendrzése,
dk) a fOigazgaté dltal rabizott egyéb feladatok elvégzése.
Gyakorolja a f8igazgato dltal dtruhazott fdigazgatdi jogkdroket:
ea) mind a személyi-, mind a fogvatartotti alloményra vonatkozdan utasitdssal
élhet,
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i)
k)

)

m)

eb) az iranyitasa alatt &llé személyi allomany vonatkozdsdban tilmunka végzését
rendelheti el,

ec) az alloményi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgalattal keletkezett
érak pihenéidSben vagy pénzben torténd megvialtasat,

ed) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

ee) jovahagyja a havi szolgalat szervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgélatokrdl készitett jelentéseket,

efy engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eléallitasat, szdllitdsat, szabaditdsat,

eg) eljir a foigazgatdi jogkérben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozdsaban.

A nem atruhdzott jogkdrékben —jelentési kotelezettség mellett — csak a fdigazgatd

tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljimi. A fdigazgatd

tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes

jogkorrel és feldsséggel, f6igazgatdi jogkorben helyettesiti a foigazgatdt az SZMSZ-

ben meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelden.

Kozremilkadik a latogatdsi- és kiétkezési ittemterv megvaldsitasaban, és a skype

kapcsolattartas végrehajtasanak biztositasaban.

Vizsgalja a fogvatartottak szaktertiletére vonatkozo bv. iigyeit, kérelmeit, panaszait,

ellendrzi az tigyintézési hatdridfk betartdsat, eldkésziti féigazgatdi dontésre.

Feligyeli a feligyelete ald tartozd szakteriileteken a biztonsagi, bintetés-

végrehajtasi, szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési,

tiizvédelmi, munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok

szervezését, véprehajtisdt, a rendelkezésre dll6 anyagi és pénzilgyi eszkézok

jogszabalyoknak megfeleld  felhasznaldsat, az ingdk ¢és  ingatlanrészek

rendeltetésszeril hasznalatat és dllagmegdvasat.

Ellendrzési tervet készit,

Az dpolasi igazgatd tevékenységérdl és ellendrzésének eredményeirdl rendszeresen

beszdmol a fdigazgatdnak, javaslatot tesz hatdskorét meghaladd kérdésekben a

sziikséges intézkedések megtételére. (pl. munkaerG-gazdalkodas tervezése, az dpolési

egysegek Lkozotti munkaerd dtcsoportositas, elosztas, fegyelmi eljards elrendelése,

targyi feltételek biztositasa). Az észlelt hidnyossagok kikiiszébélésére felhivija az

illetékes vezetdk figyelmét. Tajékoztatja a beteg ellatd osztalyok vezetdit €s sziikség

esetén jelentést tesz a féigazgatonak.

Az époldsi igazgatd részletes feladatait a mindenkor hatilyos szabalyzatok,

parancsok, utasitdsok, munkakdri leirasok tartalmazzak.

A vonatkozd jogszabalyok alapjdn teljesitménykdvetelményeket hatdroz meg és

teljesitményeket hatdroz meg és értekel.

84. Az apolasi igazgaté felelds:

a)
b)

d

A feliigyelete ala tartozé szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaert.
A szakszerll, biztonsdgos, folyamatos betegellatas, illetve intézményi mitkodés
érdekében az egészségiigyi dolgozok — kiemelten a f&apolok és az asszisztensek —
tevékenységének szervezéséért, Gsszehangolasaért, iranyitasaért &s ellendrzéséért, az
IMEI-ben a pszichiatriai szaképolas, valamint az asszisztensi munka szinvonaldért.
Az egészsépligy szakdolgozok egészségiigyl €s blintetés-végrehajtasi szakmai
képzéséert, etikai, fegyelmi helyzetéért.

A foapolok kotelességeévé tett gazdalkoddsi feladatok szervezéséeért, iranyitasaért és
ellenbrzéséért.
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€)

g

h)
1)
i)

k)

Az ellatd osztdlyok kiilon jogszabalyban nevesftett targyi minimum feltételek
meglétééri.

Feladatkiréhez tartozik az IMEL épiileteit illetben a higiénés rend biztositdsa,
felligyelete, az ezzel Osszefilggd vezetdi intézkedések végrehajtisdnak eliendrzése,
az IMET altal nyijtott egészségiigyi szolgdliatdsok folyamatos mindségi ellendrzése.
Az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabalyok és belsé szabalyozasok,
rendeikezések szerinti miikOdéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért.

A feligyelete ald tartozd szakterilletek személyi élloményanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

Tevékenységerol a foigazgatd részére a megfeleld informdcidaramlas biztositasaért
és jelentési rend teljesitéséért.

Az igazgatd feleldssége nem érinti az IMEI és az egylittmiikddé szervek, a szervezeti
elemek vezetbinek és egyes iigyekért felelds személyek felelssépét, illetve nem
mentesiti Sket az tnallo feleldsségiik aldl.

A belsd kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer rd vonatkozd
részének miikodietéséert és fejlesztéseert.

85. Az osztilyvezetd feladatai:

a)
b)

c}

4

€)

g)
h)

D

k)

Az osztalyvezetd a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi tevékenységét.

Az osztilyvezetd eldljaréja az osztdly személy: alloményanak. Szakteriiletén
képviseli az IMEI-t, a f8igazgatd altal meghatdrozott kiadmanyozasi jogkort
gyakorol.

Az osztdlyvezetd — mint el6ljard — hatdskérében eljarva utasitdsi joggal irdnyitja,
vezetl, szervezi, ellendrzi az aldrendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat,
megadja a feladatok ellatdsahoz sziikséges informdcidkat, figyelembe veszi &s
meérlegeli az aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzes feltételeit.

Az osztilyvezetd megkovetell alarendeltjeitd! a jogszabdlyok és a szolgalati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirdsok ismeretét és betartasat.

Az osztdlyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatdsdban, a fegyelmezett
magatartisban, valamint az erkélesi normék betartdsdban.

Az osztdlyvezetd hataskorén beliil ondlldan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogulisagmentesen jar el. Megkoveteli
beosztottaitél, hogy pontosan, szakszerfien és id6ben teljesitsék szolgalati
kotelessépeiket. Védi aldrendeltjei jogait és jogos érdekent, értékeli munkdjukat,
illetve a vonatkozd jogszabalyok alapjan teljesitménykévetelményeket hatdroz meg
és teljesitményeket hatdroz meg és értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasdhoz biztositott llami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerll hasznalatardl.

Elkésziti és jovahagydsra felterjeszti a szakteriilet tigyrendjét, ellendrzési terveit, a
cosztott dllomény munkakdri leirdsait, a szolgdlatszervezeést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belsé szabalyozok tervezetét,

Dént az aldrendeltségébe tartozd osztily vonatkozdsiban az évi rendes szabadsag
kiadasérdl, a szabadsdgoldst tervezi, szervezi.

Az aldrendelt szakteriiletet érintben ellendrzi a biztonsagi feladatok véprehajtasat,
intézkedik a hidnyossigok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi és
pszichopedagdgiai osztalyvezetdje felé.

Részt vesz az aldrendelt személyi allomany személyzeti iigyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra &s a felelsségre vonasra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapesolatos értékeld vezetdi feladatokat.
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86.

87.

88.

89,

90.

b

Veégrehajtja a védelmi terv rd vonatkozd feladatait. Gondoskodik réla, hogy az
alarendelt dllomény az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

Az osztalyvezets felelos:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

Az osztalyvezetd felel0s az iranyitdsa ald tartozd osztdly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasaért.

Felelds a féigazgatd, az igazgatok altal meghatirozott feladatok végrehajtasaért,
Felelds az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotdért, az
adatvédelem érvényesitéséért, mindsitett ¢€s egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzéséért, megakaddlyozasaért, a jelentési ktelezettségek teljesitéséért.

Felelés a bels6 kontrollrendszer és az integrait kockdzatkezelési rendszer 14
vonatkozé részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok
vonatkozasaban folyamatgazdaként jar el.

Az osztilyvezet6 hatdskorét részletesen a munkakéri leirds szabalyozza.

Ellen6rzési tervet készit.

Az alosztalyvezetd feladatai:

a)
b)

c)

Az osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében, 4ltala iranyitva végzi a tevékenységét.
Az alarendeltségébe tartozé osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ

osztalyvezetore vonatkozo rendelkezései értelernszer(ien irdnyadok.

A nem dtruhdzott jogkdrokben — a jogszabélyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztdlyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult
cligrni. Az osztdlyvezetd tavollétében, illetve akadélyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkdrrel és
felelosséggel, osztalyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetot.

A csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt feladatai:

a)
b)

<)

az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztis rendszeresitett, az alosztalyvezeté
kézvetlen aldrendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét;

beosztisara nézve az aldrendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
alosztalyvezetdre vonatkozd rendelkezései értelemszeriien irdnyadok;

felelos sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala irdnyitott alegység
feladatainak teljesitéséért.

A kiemelt feldado, fGeldadd, eldadd, segédeldadd €s mas munkakérokben feladatot
ellatd beosztott:

a)

b)

A kiemelt f8elbadé, fGeldadd, eldado, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovdbbi munkak&rékben feladatot ellatdé személy a munkakéri leirdsaban részére
megéllapitott, illetve a vezetdje altal meghatirozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatds &s hataridék figyelembevételével a jogszabdlyok, a szakmai elbirdsok,
egyéb rendelkezések, tgyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az idgyviteli
szabalyok ismeretében és megtartdsaval végzi.

A kiemelt fSelbado, foeladd, eléado, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakérokben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben
¢s a munkakdri leirasdban meghatérozott csoportvezetd, alosztalyvezetd
alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét,

A beosztott feladatai:

2)

A beosztott eloljardja irdnyitdsdval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszertl, jogszeril és hataridSben t6rténd végrehajtasaért.
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b)

¢)

d)

Feladatait részletesen a jogszabdiyok, bels§ szabalyozdsok, rendelkezések,
munkakori leirasok, szolgalati utasitasok, illetve Srutasitasok tartalmazzék.

Kateles a szémara meghatdrozottak szerint megfelelden, szakszerlien teljesiteni a
szolgdlatdt és betartani a szolgdlati fegyelmet, kiteles érvényesiteni az
adatvédelemre, az illetéktelen tudomdsszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsériés megelézésére, megakadalyozasdra vonatkozé elbirdsokat.

A jogszabdly wvagy szolgalati tevékenységét szabdlyozd rendelkezéseknek
megfelelden koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilldnésen a feladat, a
parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozo korillményeket, tovabbd a
més eldljarotol kapott parancsot, utasftast vagy mds elsljaro ellendrzését, valamint az
eloljard altal kiilon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

91. Biztonségi és Pszichopedagogial Osztaly:

a)

b)

d)

e)

g)

h)
i)
i)
k)
1)
1)
o)

Q)

Megszervezi és végrehajtia az IMEl-be befogadottak és az ott elhelyezett
fogvatartottak differencialt Srzését, feliigyeletét, ellenbrzését.

Mikodteti az IMEI biztonsdgi rendszerét.

Kezdeményezi a szolgélati és oOrhelyek felallitasat, sziineteltetését, illetve
megsziintetését. Felallitia a feliigyeletet mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak szokésének megakadilyozasdra, az IMEI, vagy valamely fontosabb
berendezésel, felszerelései védelme céljabol sziikséges.

Elkésziti az IMEl személyi allomanydnak értesitéséi, a rendkivili események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének
gyakorldsa keretében oktatja és gyakoroltatia az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi dllomdny értesitési prébajat.

Megszervezi és végzi az egészségligyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellentrzését.

Részt vesz a Befogadisi és Fogvatartdsi Bizottsagi (a tovabbiakban: BFB)
munkajaban,

Eleget tesz a jogszabilyokban, belsd szabdlyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.,

Kezeli és vezeti a biztonségi és fogvatartdsi igyek osztalyénak feladat ellatdsaval
kapcsolatos szolgalati okmanyokat €s egyéb iratokat, a hataskérébe tartozo kérelmelk,
panaszok iigyintézésével kapcsolatos nyilvantartdsokat,

Megszervezi és végrehajtja az IMEI személyl &llomdnyanak biztonsaggal
kapcsolatos okfatdsait, képzéseit.

Miikadteti az IMEI radi6forgalmazasi és biztonsagi rendszerét.

Egyiittmikadik a térs rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkozok alkalmazasdnak kivizsgaldsa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére.

Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast.

Ellendrzi a biztonsigra veszélyes eszkdzdk, anyagok tdrolasat, kezelését a
fogvatartottak €s a személyi dllomany vonatkozdsdban,

Javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkdzok cseréjére, esetleges bovitésére.
Havonta eligazitja a munkéltatdsban résztvevo allomanyt.

Intézkedik a biztonsdgot kozvetleniil fenyegetd korillmeény megsziintetésére.
Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megelézésére, megszakitasara és a kivetkezményeinek felszamolasara.
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92. Biztonsagi és Pszichopedagogiai Osztaly a fogvatartotti munkaltatas terén:

93.

94.

a) A fogvatartottak munkaltatisdval Ssszefliggésben a szakteriiletre hdruld biztonséagi
feladatokat lat el.

b} Részt vesz a BFB munkédjaban.

¢) Ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkozdk, anyagok taroldsat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozasaban.

d) Eleget tesz a jogszabélyokban, bels¢ szabalyozdsokban meghatérozott jelentési
kitelezettségeinek.

¢) Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast a koltségvetési munkahelyek tekintetében,

Biztonsdgi és Pszichopedagégiai Osztaly - Biztonsdgi Alosztaly tekintetében:

a) Ellatja a fogvatartottak el6allitdsaval, széllitdsdval kapcsolatos biztonsdgi és chhez
kapcsolodd egyéb szakfeladatokat.

b) Meghatarozza a személyl allomanydnak szolgéalatellatasat, ennek megfelelden
megszervezi a valtasokat, a beosztisokat. Kozremiikodik az elhelyezési részlegek
biztonsdganak folyamatos fenntartdsdban, biztonsagi szempontbdl szervezi a kérlet-
fofeligyelok, korletfeliigyelok szolgalatellatasat. Tgényli a teljes személyi &llomany
részére a fegyverzeti szakanyagokat.

¢) Megszervezi az IMEI személyi dlioménya részére kiadott egyéb fegyverzeti anyagek
tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri azok dllapotdt és hasznalhatdsagat.
Kezdeményezi javitdsukat s pétlasukat,

d) Megszervezi &s végzi az egészségiigyl intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellenbrzését,

e) Megszervezi ¢és végrehajtja az IMEIl személyl Alloméanyanak biztonsiggal
kapcsolatos oktatasait, képzéseit.

f) Mikadteti az IMEI radioforgalmazési és biztonsagi rendszerét.

g) Egylittmiikédik a tirs rendvédelmi szervekkel. Végrehajtdsi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

h) Havonta eligazitja a munkaltatasban résztvevd dllomanyt.

i) Intézkedik a biztonsdgot kdzvetleniil fenyegetd koriilmény megsziintetésére.

j) Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen - intézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszarmolaséra.

Biztonsdgi és Pszichopedagdgiai Osztaly - Pszichopedagégiai Alosztély tekintetében:

a) A reintegricios tisztek és a szocidlis eléadé munkdjukat a pszichopedagdgial
alosztalyvezetd aldrendeltségében végzik, egymdssal és az egészségiigyi
szakteriilettel egylittmiikédve latjak el feladataikat. A reintegracids tisztek a kijelolt
betegellaté osztilyra beosziva, a szocidlis eléadd az IMEL dsszes fogvatartottja
tekintetében végzi tevékenységét.

b) A reintegracids tisztek és szocidlis el6addja egylttmiikddnek az orvosokkal,
pszichologusokkal a befogadd-, kivizsgdldé és gyogyitd tevékenységben. Részt
vesznek konzultdcidkon, az egészségiigyi viziteken, valamint az  osztdlyos
megbeszéléseken.

c) Elvégzi a fogvatartottak szakteriileti befogadasdt, amelyet az elektronikus
nyilvantartasban rogzit, atadja az aktudlis tdjékoztatokat, kittlteti a befogadaskor
szilkséges nyomtatvanyokat, felveszi a Prediktiv Mérbeszkdz reintegracios
kérdéssorait.

d) Megszervezi a BFB iiléseket, feliilvizsgalatokat, kozremiiktidik a bizottsdg feladat-
¢és hataskorébe tartozé dontésekben, vezeti a jelenléti {vet, kézbesiti a hatdrozatokat,





g)
h)

i)

N

k)

D

)

0)

P)

Q)

s)
t)
u)

v)

w)

Szervezi és végzi a feladatkdrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

Kezeli a manudlis reintegracios iratanyagokat, rendszerezi az abban elhelyezett
dokumentumokat, gondoskodik a boritékarton elején taldlhaté adatok frissitésérdl,
aktualitasérol, az anyagok szabélyszerli tarolasarol.

Munkanapokon nyomon kéveti és aktualizilja a fogvatartottak kortermi elhelyezését,
véltozas esetén rogziti a Fénix3 modulban.

Intézi a fogvatartottak kapcsolattartisaval dsszefliggd feladatokat. A ki- és bejovd
leveleket tartalmi és/vagy biztonsagi szempontbol ellendrzi, tovdbbitja, megszervezi
a hozzatartozd latogatdst és skype telefonalasokat, igény szerint helyettesitd
mobiltelefon készilléket biztosit a betegek és beutaltak részére. Rogziti a
csomagengedélyeket, elvégzi az idészakos feliilvizsgalatokat, adminisztraciokat,
Elvégzi a fogvatartottak kérelmeivel és panaszaival kapcsolatos feladatokat,
elokésziti azokat az osztalyvezet6i, fOigazgatéi dontéshez, sziikség esetén
meghallgatdsokat végez, értékeld véleményt, jegyzOkonyvet készit, kézbesiti a
hatdrozatot, tajékoztatast ad.

Végrehajtja a hivatalbol vagy kérelemre indult biintetés-végrehajtasi iigyekkel
kapcsolatos feladatokat, véleményezi és elékésziti a foigazgatdi javaslattételhez,
déntéshez.

Hatéridore elvégzi a kézérdeki bejelentések, hozzdtartozdi megkeresések
kivizsgalasat, elkésziti az ezzel kapcsolatos valaszleveleket.

Folyamatosan monitorozza a fogvatartottak 4ltalanos hangulatit, amelyrél a
szabalyozdkban eldirt rendszerességgel reintegracids feljegyzést készit,

Napi rendszerességgel reintegracios szemlét tart az osztalyon és a kértermekben, a
tapasztaltakat a reintegracios ellendrzési napioban dokumentalja.

Kézremilkddik a hazirend- és korteremrendek, magatartdsi és viselkedési szabalyok
fogvatartottak 4ltali betartatasdban.

Egyéni- és csoportos foglatkozdsokat tart a fogvatartottak részére, gondoskodik a
hataridére torténd adminisztralasarol.

Elvégzi a fegyelmi eljdrdssal dsszefiiggd feladatokat, ellendrzi a fegyelmi iratanyag
szabalyos elkdszitését. A fogvatartott elszallitasa esetén gondoskodik az iratanyag
tovabbkildésérdl.

Végrehajtja és ellenérzi a fogvatartottak altali elektronikus irattanulményozasat,
meghatdrozott ideig tarolja az adathordozot, a lebonyolitasrdl nyilvantartast vezet.
Gondoskodik az oszidlyokon kihelyezett falitjsdgok naprakészségérdl, az azon
elhelyezett tajékoztatok és plakatok aktualitdsarél. Figyelemmel kiséri a zart-lanca
TV halozaten 1évd hang- és képanyagok vetitését.

Szocioterapids foglalkozasokat, szakkorsket, kulturalis- és sportprogramokat szervez
a fogvatartottak részére, kbzremiiktdik a terapids foglalkoztatas lebonyolitisaban.
Egytittmikddve a pszicholdgiai szaktertilettel, egyéni fejlesztd foglalkozasokat tart a
fogyatékkal 16 fogvatartottak részére,

Kdozremiikddik az IMEI-ben aktualisan zajl6 reintegraciés projekt megvaldsitdsaban,
egylittmiikédik a palyazatban részt wvevd munkatirsakkal a fogvatartottak
kivéalasztasdban, segiti a program intézeti lebonyolitisdt,

Kapcsolatot tart az IMEI fogvatartottjainak egyéni- és csoportos lelki gondozasaban
részt vevd lelkésszel és pappal, megszervezi az istentiszteletek és misék
lebonyolitasat.

Kapcsclatot tart a betegek részére fodrasz, pedik(r, manikiir szolgéltatast nyujtd
kiils6 vallalkozdval, megszervezi a tevékenység lebonyolitasat,

x} A kiétkez6 bolt munkatarsaival egyiittmikddve elkésziti az éves kiétkezési iitemtervet,

megszervezi es kozremuikdadik a fogvatartottak kiétkezésének lebonyolitasdban.
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y) Gondoskodik a fogvatartotti kényvtir milkidtetésérél, megszervezi a betegek és
beutaltak részére a konyveserét,

z) Intézi a fogvatartottak gondnoksagi és szocidlis otthoni elhelyezésével kapesolatos
figyeket, kapcsolatot tart a gondnokokkal, kormanyhivatalokkal és a szocidlis
intézmények munkatirsaival. Az egészségiigyi szakteriilettel egyiittmitkédve
gondoskodik a betegek rokkantositisara, intézkedik a nyugdij, jaradék vagy tappénz
megallapitasara.

aa) Részt vesz a fogvatartottak szabaditdsanak és a betegek kényszergyogykezelésének

megsziintetése eldkészitésében, a szocidlis otthoni elhelyezés vagy a csalddba tdrténd
reintegracio lebonyolitasaban.

bb) A fogvatartottak részére érkezett hivatalos iratokat a hataridSk betartisa mellett a

kezelorvossal egyeztetve kézbesiti. Gondoskodik a kézbesitési ivek és a
tértivevények szakszerii kit6itésérdl és visszakiildésérdl, az idézéscket tartalmazo
levelek dokumentdlt dtaddsdro! a nyilvantartési osztaly részére.

cc) Munkafolyamatba épitett &s tervezett ellendrzéseket hajt végre a szakteriiletet

érintden, a jogszabalyokban és szabdlyozokban meghatdrozottak alapjan jelentési és
adatszolgéltatasi feladatokat végez.

95. Biztonsagi és Pszichopedagdgiai Osztaly-Nyilvantartasi Csoport tekintetében:

a) Megszervezi és végzi az elbvezetett fogvatartottak, vagy végleg atszallitott
fogvatartottak befogadasat, az 0j befogadottak esetén az okmdany és érték targyainak
atvételét, elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat,

b) A nyilvantartdsi csoport hatariddzi, elGjegyzi a fogvatartottak szabaduldsat, tényleges
szabaditas esetén, ellendrzi a szabaditas jogszeriiségét, és elkésziti a szabaduld
igazolasokat, valamint a jogszabilyi eldirdsoknak megfeleléen gondoskodik az eldirt
értesitések megkiildésérol.

¢} Hataridézi és megszervezi a fogvatartottak elodllitasat és atszallitasat, végzi a
kiadéassal, kihallgatdssal, adapticids szabadsdgra kibocsétdssal, szabaditdssal
kapcsolatos feladatait.

d) Intézi a nyomozéhatdsagokhoz t6rténé kiaddsokat, wvizsgdlja a kiadds
engedélyezésének feitételeit, az IMEl-ben torténé meghallgatassal, Osszefliggd
feladatokat.

e} Intézi a torvényszékek, birdsdgok, ligyészségek, renddrség, NAV megkeresése
alapjan a telekommunikaciés eszkdz (tjan térténd meghallgatdsokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalds, tivmeghallgatas), idépontot egyeztet, tarsosztalyokkal
felveszi a kapcsolatot, régziti az eldéliitds iddpontjat az elektronikus nyilvantartdsi
rendszerben, adatszolgdltatast teljesit.

f) A beérkezett és iktatott biliniigyi és birdsagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
esetében gondoskodik azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti dllomany részére.
A kézbesitési ivek jogosult részére visszakiildését végrehajtja.

g) Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetekes
osztalyokkal, megadja a zardsi és nyitasi 1étszamot a biztonsagi és fogvatartasi ligyek
osztalyanak.

h) Végzi a letartoztatdssal Gsszefiggd blnligyl nyilvantartdi feladatokat, tovabba az
itéletek foganatba vételét.

i} Hatariddzi, valamint t8rvényességi szempontbol megvizsgalja:
ia) a feltételes szabadsagra bocsatasra, feltételes szabadsagra bocsatas kizarasa,
ib) a kegyelmi kérelemre és a bilintetés félbeszakitasi kérelemre, az atszallitasra,

vonatkozd hivatalboli eljarasokat, kérelmeket, megkereséseket.
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96.

1

k)
)

p)

Y

s)
t}

A fogvatartdst érintben kozremiikodik eloterjesziések, javaslatok, jelentések

elkészitésében, sziikség esetén tovabbitja azokat a biztonsdgi és fogvatartdsi

osztalyvezetdn keresztiil a foigazgatd, a BVOP, a birdsag, vagy mas hatosag felé,

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat.

Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsdgra

bocsatasra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észiel, az illetékes

birdsdgot megkeresi a szitkséges intézkedések megtétele céljabil.

Részt vesz a BFB miiktdésében.

Folyamatosan figyelmet fordit a csoport szakmai felkésziiltségének, szinten tartdséra,

fejlesztésére.

Biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly részére a feladataival

Ssszefiippgd atszallitasi és egyeb kérelmek felterjesziését, illetdleg a megkeresésre

térténd adatszolgaltatasok elokészitését.

Jelzi az esetleges szabadldbra helyezést kizard korilmeényeket. A biztonsagi

osztallyal egylittmitkddve egyezteti az idézést kiildo szervvel az eldallitds napjat,

idépontjat és helyét.

Hivatali munkaidon til biztositja a kérlet-fofeliigyeld részére a befogadasok

Jjogszeriiségét biztosito nyilvantartdsokat, okmanyokat, iratmintakat.

A fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kovetkezOket:

ra) adatokat régzit az elektronikus nyilvantartdsi rendszerben,

th) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

rc) szervezi az ligyészi és bv. birdl meghallgatasokat,

rd) egyiittmikddik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, igyeszséggel,
rendérkapitanysagokkal, tarsszervekkel.

A nyilvantartd csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérdl,

rendszerezésérol.

A meghatdrozott fogvatartotti allomany vonatkozasiban felveszi a Prediktiv

Meérdeszkoz (PME) kérdéssorait.

Klinikai Pszicholdgiai Osztaly:

a)
b)

¢)

d)

g

A Klinikai Pszichologiai Osztaly az IMEI alaptevékenységéhez kapcsolddd és a
személyi dllomdnyra irdnyuld pszicholdgiai feladatokat lat el

A (szak)pszichologusok a fogvatartottakra iranyuld pszichodiagnoszitkai és egyéni
terapids tevékenységitket a betegellatd osztalyokra beosztva, csoportterapias
tevékenységiiket az IMEI egészére kiterjedden végzik.

A (szak)pszichologusok a diagnosztikai €s terdpids munka elldtdsa soran
egylittmtikédnek az orvosokkal. Részt vesznek az orvosi viziteken, az osztalyos
megbeszéléseken.

A (szak)pszicholdgusok a terdpids munka ecllitisa sordn egyiittmikddnek a
reintegricids tisztekkel, egészségiigyi szakdolgozokkal és minden olyan szakteriilet
képviselbivel, akiknek a tevékenysége a betegellatast érinti.

A Klinikai Pszicholégiai Osztaly vezetSje rendszeres kapesolatot tart a féorvosokkal,
az &poldsi igazgatéval, valamint a Pszichopedagogiai Alosztaly vezetéjével.

A (szak)pszichologusok elvégzik a fogvatartottak szakteriileti befogadasat, amelyet
az elektronikus nyilvantartdshan régzitenek.

Elvégzik a pszichidter szakorvos altal indokoltnak tartott esetekben a
pszichodiagnosziikai vizsgdlatokat és elkészitik a pszicholdgial szakvéleményt. A
szakvéleményt a Fonix Egészségligyi alrendszerben régzitik és azt papir alapon a
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97.

h)

i)
k}

m)

n)

0)

p)

q)

Naponta feliilvizsgaljdk a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasét a beutaltak
vonatkozasiban.

Elvégzik a beutaltak vonatkozasaban pszichologusi korteremlatogatas keretében a
heti dllapotkontrollt. Szitkség esetén egyéni terdpids tdmogatdst biztositanak a
beutaltak részére.

Vezetik az elozetes kényszergyogykezelt és kényszergydgykezelt betegekre iranyuld
egyéni illetve csoportos terapidkat a befogadastol az elbocsajtasig.

Részt vesznek a rehabilitdcids tevékenység keretén beliil az eldzetes
kényszergybgykezelt &s kényszergydgykezelt betegek hozzdtartozdéi szamara
biztositott orvosi fogadédrakon.

Szitkség esetén csaladi terapids konzulticidkat szerveznek és vezefnek a
hozzatartozok és betegek részvételével.

Részt vesznek az adapticids szabadsdgra bocsdjids eldkészitésében és
lebonyolitasaban, illetve az IMEI-b6l vald elbocsajtés elokészitéseben.

Elvégzik a nemi élet szabadsaga és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetdkkel
kapcsolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatdsa,  dllapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, a visszaesés valdszinliségét csokkentd csoportos vagy
egyéni foglalkozéassorozatot megtartdsa).

Az arra kijelolt pszicholdgus ellatja a személyi dllomany alapellatd pszicholégusi
feladatait.

A (szak)pszicholégusok eldsegitik az IMEI més szakteriileti képviseldinek
pszicholégiai ismeretszerzését és részt vesznek az IMEI oktatdsi és tudoményos
munkajaban.

A meghatarozott fogvatartotti allomdny vonatkozasdban felveszi a PME kérdéssorait.

Miiszaki és Ellatasi Osztaly:

a)

b)
€)
d)
¢)
f)

g)
h)

3

Végzi az iizemeltetéssel, fenntartdssal, miltkodtetéssel, beruhdzissal, a hataskdrebe
utalt esetekben vagyon hasznalatdval, hasznositésaval, a munkaerd-gazdalkodassal,
valamint a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozé feladatokat.
Fenntartja az IMEI feladataimak ellatdséhoz szitkséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési targyait.

Kozremiikédik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitdsaban,
szervezésében.

Szervezi a kiilénféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazi mihely miikédési és
elszamoldsi rendjét.

Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatasdt, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi €s ellendrizteti a munkéltatast.

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszdm és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdanyd
bejelentéseket.

Gondoskoedik a t8bbi szakteriilet feladatai ellitasahoz szitkséges eszkozok, igények
felmérésérél.

Kapcsolatot tart az IMEI-ben munkat végz6 kiilsé vallalkozdkkal, koordindlja a
kiilsd és belsd bonyolitasu beruhazasokat, felgjitasokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzddésszerl teljesitést, a milszaki tartalom megvaldsuldsat, érvényesiti a
kivitelezékkel szemben a felmerild garancialis igényeket.

Végzi a tervezéssel, a készpénzkezeléssel, valamint belsé kontrollrendszerrel
kapcsolatos feladatokat.

Végzi az IMEl munkaerbvel ¢&s személyl juttatasokkal t6rténd &nalld
gazdalkodésaval kapcsolatos feladatokat a gazdasagi vezet ellenjegyzése mellett.
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98.

k)

D

m)

0)
p)

q)

t)

s}
B

Utasitdsoknak megfeleléen tervet készit az IMEI kovetkezd évi gazdalkoddsdra.
Ennek keretében a tervezésre vonatkozd dtmutaték alapjan az elkévetkezd év
feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkozdk, készletek Osszetételét és
mennyiségét, valamint a pénzeszk&zok forrasat és felhasznaldsat, a gazdasdgi vezet6
iranyitdsa alapjan.

A jovahagyott eldirdnyzatok alapjan elkésziti az IMEI elenu kdltségvetését,

A leltdrozasi szabalyzat szerint lebonyolitja a leltrozast és rovancsolast.
Gondoskodik az IMEI zavartalan mitkodéséhez sziikséges pénzfedezetr§] és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsitott keretbol teljesiti az IMEI
pénziigyi kotelezettségeit. Végzi a pénzszallitast.

Gondoskodik az IMEI-t megilletd kintlévoségek behajtasarol.

Végzi a személyi dlloméany jarandosdgaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait,
végzi a jogszabaly, vagy birdi itélet alapjan fenndlld tartozasaival kapcsolatos
intézeti hataskdrbe tartozo ligyintézést.

Nyilvantartja s kezeli a betegek letéti pénzét, végrehajtja a befogaddssal és
szabaditdssal j&ré anyagi-pénzligyi feladatokat, eldjegyzi a tartozést, végrehajtja a
letiltast, vasdrlast, pénzkiildést,

A betegek altal kérelmezett t6bbletszolgéltatasok fedezetét elkiiléniti, az elszamolast
vegrehajtja, a gyogyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra Gvadékot zarol.

Vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokényvi feladast készit.

Kezeli, nyilvantartja és tarolja a betegek targyletétjeit.

Személyligyi és Titkdrsagi Osztély

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)
1)
i)
k)

1)

Szervezi, Irdnyitja és ellendrzi a humanpolitikdra és az ehhez kapcsolddd
tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyozdsok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel 8sszefliggd feladatait.

Elkésziti és eléterjeszti a személyi javaslatokat,

A személyt allomény vonatkozasiban hatdrozatban elbirja a  képesitési
kovetelményeket, illetve cllendrzi a képesitési kovetelmények érvényesiilését.
Szervezi a személyi allomany oktatdsat, képzését, tovabbképzését, rendfokozati
vizsgaztatasit, elkésziti az IMEI tovabbképzési tervét, gondoskodik annak személyi
és targyi feltételeirdl.

Tervezi az IMEI elott allo feladatok végrehajtdsanak személyi feltételeit, az emberi
er6forrasok hatékony felhasznalasanak maodjat, végzi a toborzasi feladatokat,
Elkésziti a humdanpolitikai tevékenységgel kapesolatos foigazgatdl rendelkezéseket.
Vezetl a személyzeti nyilvantartdst, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely sordn biztositja az adatok kezelésének t6rvényességét.

Gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakoérsk szerinti felosztasdnak, tovabbd az abban bekdvetkezd viltozdsoknak
folyamatos vezetésérdl az IMEI személyiigyl nyilvantartisi rendszerében,

Irényitja, szervezi &s ellendrzi az IMEI szocialpolitikai tevékenységét.

Szervezi a szocialis bizottsag munk4jat.

Javaslatot tesz a szocidlis gondoskodasra fordithaté keret kidolgozasara és
felhasznaldséra.

Nyilvéntartja a Iakdsigényeket, munkaltatéi kolesén kérelmeket, végzi az ezzel
Gsszefiiggh ligyintézést.

Tervezi az IMEl munkaerb-gazdalkodasat. Végzi a személyl allomédny leendd
tagjainak dllomanyba vételével kapcsolatos elékészitd tevékenységet.
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0)

p)

Q)

1)
8)

t)

u)
v)

w)

X)

z)

Py

az IMEI allomanymegtarté képességének névelése érdekében bevezetendod

intézkedésekre. A DbetSltstt és betdltetlen allashelyekrbl naprakész, név szerinti

nyilvantartast vezet.

Koordindlja és elokészitl az aktiv, illetve a nyugallomanyu bv. személyi alloméany

iidiiltetésével, rehabilitacioval, segélyezéssel, kegyeleti kotelezettségekkel

kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

K&zremitkodik a FUV eljardsok soran jelentkezd, a személyilgyi szakterlilet hatds és

feladatkorébe tartozd szakmai anyagok dsszeallitasaban, az érintett allomdnnyal vald

kapcsolattartasban. Ennek keretében tajékoztatja az IMEI egészségligyi szakteriletét

az alapellatd orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyi dokumenticiod

osszedllitasdnak szilkségességérll. Ezzel egyidejlileg intézkedik a kozvetlen

szolgdlati eloljard véleményének beszerzésére. Amennyiben az eldkészitd

tevékenység eredményeként a teljes dokumentdcidé a rendelkezésre &ll,

haladéktalanul elkésziti a feliilvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejiileg

tajékoztatja az érintett dllomanyi tagot a feliilvizsgélati (a tovabbiakban: FUV)

eljards meginditasarol.

Elékésziti a vagyonnyilatkozatokra ¢és a személyi allomany értékelésére vonatkozd

dokumentdciékat, azokat nyilvantartja. Ellatja az elismerésckkel kapcsolatos

teenddket.

Figyelemmel kiséri a személyi dllomédny mindsitésével, teljesitmény-kovetelményei

meghatarozasaval, teljesitményértékelésekkel és mindsitésekkel kapesolatos

feladatok hataridds végrehajtdsat.

Elkésziti, beterjeszti — fdigazgatdi dintésre, jovdhagydsra — az alairisra vard

személyligyi szocialis iratokat,

Foigazgatdi dontés alapjan  eldkésziti, végzi az esélyegyenloséghez, a

nemzetbiztonsdpgl  ellendrzéshez,  kifogastalan  életvitel  ellendrzéshez, a

megbizhatosagi vizsgalathoz kapcsolddo feladatokat.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi

egészségkarosodési jaradékkal kapcsolatosan felmeriilé feladatokat.

Szervezi és kzremiiksdik a hivatdsos allomany fizikai dllapotfelmérésében.

Adatot szolgaltat a pszichikal alkalmassagi vizsgélatot végzd Blntetés-végrehajtasi

szerezet Oktatdsi, Tovabbképzsi és Rehabilitdciés Kézpontja (a tovabbiakban:

BVOTRK) részére, tovabbd gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai

alkalmassagi vizsgalathoz kapcsolédd dokumentumok elkészitésérbl. Nyilvantartja

az elvégzett, valamint a soron kovetkezd vizsgalatok idGpontjat, illetve a

mindsitéseket,

Gondoskodik a személyi é&llomany szolgalati igazolvannyal torténd eliatisardl,

sziikség szerinti cseréjérd], bevonasardl.

Koordinalja és ellendrzi a mentori rendszer mikodésével kapesolatos intézeti

feladatokat,

Eldkeésziti a tanulmanyi szerz6déseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

Tervezetet készit a személyi allomany dltal benyujtott kérelmek, panaszok,

elbterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozd déntések tekintetében.

aa) Elvégzi az egyéb keres foglalkozas nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat.

bb) A koordindciés tevékenység vonatkozasiban kozremikddik az IMEl-ben
megvalosuld rendezvények megszervezésében.

cc) Egyittmikddik a mozgositast megbizottal, a tarfalékos hadkoteles dllomany
meghagyasahoz adatokat szolgéltat (tartalékallomanyba helyezéssel kapcsolatos
feladatok).
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dd) Kezdeményezi a személyi éllomanyt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-
kozosségi informaciok nyilvdnos kbzzétételét, a beosztott allomany korében
tapasztalhato vélemények, igények tovabbitdsat az IMEI vezetése irdnydba.

ee} Koordindlja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos
igények megvaldsitasi lehetdségeit, a megszerezheté szakanyagok gylijtését,
valamint koordinalja a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

ff) Tajékoztatia a személyi adllomany tagait a résziikre biztositott gydgy-,
rehabilitdciés és rekredcids {idiilési lehetdségekrOl, déntésre elokésziti a
beérkezett kérelmeket, a résztveviknek &tadja a beutalokat és a szitkséges
tajékoztatokat.

gg) Koordinalja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet, valamint miksdeeti a
hatarid$ figyelést.

99. Személytigyi és Titkarsagi Osztaly- az tigvkezelés tekintetében:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
i
k)
Y

m)

n)
0)

5]

Q

Végzi és szervezi az IMEI-nél a kdzpontl {igyirat-kezelési feladatokat,

végzi a Hivatali Kapun keresztill elektronikusan beérkezé kiildemény tekintetében az
iratkezelesi feladatokat,

végzi az IMEI bélyegzbinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

végzi a negativ pecséinyomok nyilvintartasaval, kiadasdval kapcsolatos feladatokat,
eldkésziti és gondoskodik az IMEI-nél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizlasarol,

veégzi és szervezi az IMEI-nél a kézponti iratselejtezéseket,

egytittmiiksdik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ellétja a RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, killénésen: a RZS hasznalatdval
kapcsolatos tevékenység koordinaldsa, az intézeti tevékenység ellenbrzésének, a
felhasznaldk és a partmerek adatainak karbantartasa, helyi képzési rend kialakitasa, az
oktatasok végrehajtdsa a munkakdéri leirasban részletezett feladatokkal,

szervezi ¢s ellatja a RZS felhasznaloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az IMEL
vonatkozisdban,

ellitia a Robotzsaru Neo programmal kapcsolatos alkalmazas-rendszergazdai
tevékenységet,

Fogadja a fOigazgatd titkdrsagra bejovd telefax tizeneteket, valamint a beérkezd e-
mail iizeneteket,

Biztositia a postaforgalom, valamint a futdrszolgdlat keretében bonyolitott
ligyiratforgalom szabélyos végrehajtasat, valamint KER érkeztetd pontként mitkodik.
Végzi az egészségligyl tavollétiel kapesolatos adatszolgéltatdsi és tovdbbitési
feladatckat.

Szervezi az ligykezeldk helyi tovibbképzését és vizsgaztatasat.

Feladata — amennyiben szitkséges — papiralapi hitelesitd kiadmany kiallitdsa
elektronikusan készitlt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz,

az IMElhez papir alapon beérkezett kitldemények hiteles elektronikus irattd torténd
atalakitasa.

A Dbiztonsdgi vezetd szakmai vezetése mellett véprehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szolo 90/2010. (1[1.26) Kormanyrendelet alapjan a titkos
tigykezeléssel kapesolatosan el6irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvéntartd
szabalyos mitkddéséhez elbirt Iétszamu titkos Gigykezeld utjan.

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén feladatait a fdigazgatd altal eseti jelleggel
kijelolt személy latja el.
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100.Személytigyi és Titkarsagi Osztaly-Elemzé-értékel tevékenység tekintetében:

a)

b)

d)
e)

2
h)

1)

h),
k)

Ertékeli és elemzi az IMEIl-ben folyé munkafolyamatokat, melynek célja a
munkavégzés szinvonaldnak, hatékonysdganak javitdsa, az esetleges hidnyossdgok és
a végrehajtist akadalyozo tényezok feltdrasa és megsziintetése.

A munkafolyamat rendeltetésszerii milkddésének vizsgélata sordn informécidt
szolgditat a szabalyozdk érvényesilésérdl. A munkafolyamat szabalyossagdt és
hatékonysagat a munkavégzés kedvez6 jegyeinek és hidnyossdgainak egyidejii
értékelésével vizsgalia.

Elemzi a jogszabalyok, belsd szabélyozok, feligyeleti szervi és helyl vezetdi
dintések  végrehajtasdval kapcsolatos informécidkat, statisztikai vagy egyéb
adatokat.

Kialakitja és miikédteti az informacids és ellenérzési rendszert.

Agglomeraciés egylittmilkddés keretén beliil adatszolgaltatdsi és szervezesi
feladatokat it el.

Panaszokat f0igazgatdl utasfiasra kivizsgdl, iigyészi jelzés, felhivas kivizsgalasahoz
adatot szolgaltat.

Az IMEL hatdridés feladatainak végrehajtdsat koordindlja egyuttmikédve a
szaklorliletek vesetbivel.

A fbigazgatoi intézkedéseket a szakterileti elokészitést kivetden a hivatal részére
véleményezés céljabol megkiildi, jovahagyott és kiadmanyozott intézkedéseket
felsblteti az intézkedéstarba.

Osszedllita  az  IMEI  féléves  munkatervét, javaslatot tesz  annak
szempontrendszerére.

Részt vesz a személyi dllomany szakmai oktatasaban, tovabbképzésében.

Elvégzi az IMEI ldtogatisi kérelmekkel kapcsolatos szervezési és elGkészitd
feladatokat.

101.Személytigyi és Titkarsdgi Osztily-Fegyelmi tevékenység tekintetében:

a)

b)

S

d)

€)

A fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a fdigazgatdnak van aldrendelve, és
annak wtasitasai szerint jar el. A fdigazgatd utasitdsa alapjan elkésziti a hivatasos
allomany tagjaval szemben kezdeményezett fegyelmi eljaris elrendelésérdl szolo
hatrozat tervezetét.

A Hszt-ben eldirt hataridok betartdsaval lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot,
amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati hataridd meghosszabbitdsdra és
elkésziti a hatdrozat tervezetét.

A Hszt-ben foglalt, az eljards kételezd vagy mérlegelésen alapuld felfiiggesztésre
okot ado kériilmények fennallasa esetén elkésziti az errdl sz010 hatdrozat tervezetét.
Javaslatot tesz az eljirds ald vont beosztashdl felfiiggesztésére, ellésziti az errdl
sz8l6 hatdrozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfliggesztés hataridejének lejartét, a
meghosszabbitds, illetve megsziintetés szitkségessége esetén javaslatot tesz a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak és az eldljaré foigazgatd hatdskorébe tarfozo
esetekben eldkésziti és felterjeszti a sziikséges dokumentumokat.

Intézkedik az eljardsi cselekményekrdl sz616 értesitések elkészitésére és dtadasara a
jogszabalyban eldirtaknak megfeleloen.

A tényallas tisztdzasa érdekében felderiti az eljaras ala vont javéra és terhére szolgald
koriilményeket, beszerzi az ligy szempontjabdl jelentds okiratokat, Elkésziti az egyes
eljdrasi cselekményekrdl elekfronikus alairdssal késziilo jegyzékényveket &s
jelentéseket.
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g)
h)

0)
9]

$)
t)

v)
w}

X)

y)
z)

Végrehajtja az iratismertetést, elbirdlja az eljaras ald vont, illetve képviselbje
bizonyitasi inditvanyat,

A jogszabalyban meghatdrozott hatdridtben elkésziti az Osszefoglald jelentést, azt a
fegyelmi jogkdr gyakorldja, valamint a javaslatot nem tartalmazd példanyt az eljaras
ald vont és képviseldje részére atadja.

Részt vesz az eljards ald vont féigazgatdi meghallgatdsdn, elkésziti az errdl készuld
elektronikus aldirassal ellatott jegyzdkonyvet.

Elkésziti az eljarast lezard ddntés tervezetét és kzremiikddik annak kihirdetésében.
Amennyiben az eljards ald vont szolgalati helye megvéltozik, dtrendelésére keriil sor,
megfeleld idSben intézkedik az eljdras attételérSl sz616 hatirozat eldkészitésére,
kiadmanyozast kivetden a teljes fegyelmi akta megkitldésére.

A foigazgatd 4ltal hozott hatdrozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges
mellékletekkel egyiitt felterjeszti az orszagos parancsnok elé.

Egyszeriisitett fegyelmi eljards elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és
véghatdrozat tervezetét, a fGigazgatdi meghallgatdsrol készitett jegyzékonyvet,
gondoskodik a sziikséges dokumentumok beszerzésérél.

Fegyelmi eljards elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazdsa esetén beszerzi a
relevéns iratokat €s az érintett jelentését, melynek alapjn elékésziti az errdl szélé
hatérozat tervezetét.

A kiadményozott hatérozatokat az Ugyfélkapura tovabbitja.,

Amennyiben a fegyelmi vizsgélat soran blincselekmény, vagy fegyelmi eljardsban el
nem birdlhaté szabalysértés megalapozott gyanujit észleli, azt haladéktalanul jelenti
a fegyelmi jogkdr gyakorldjanak.

Elkésziti arendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakkal szemben indulé fegyelmi
eljarasban az elrendelé hatarozat, erre irdnyuld utasitds esetén az allasbol
felfiiggesztd hatirozat tervezetét, kijeldlés esctén vizsgalobiztosként lefolytatja a
vizsgalatot, beszerzi a szitkséges bizonyitékokat, meghallgatia a rendvédelmi
alkalmazottat. Biztositja az iratok megismerését.

Ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsa tartdés akaddlyoztatdsa esetén nem
lehetséges, a bizonyitékok és a megallapitisok irdsbeli ismertetésére ¢és
védekezésének irdsbeli elbterjesztdsére valo felszdlitasara tesz javaslatot a fegyelmi
jogkdr gyakorldjanak,

A jogszabalyban meghatdrozott idében megkiildi az ligy Osszes iratit véleményét
tartalmazé jelentésével a fegyelmi jogkdr gyakorldjanak,

A jogszabélyi feltételek fenndlldsa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités targyalds
nélkiili kiszabdsdra, el6késziti a hatdrozat tervezetét.

Javaslatot tesz a fegyelmi tandcs kijeldlhett tagjainak és a jegyzGkdnyvvezetdnek a
személyére, eldkésziti az ezzel kapcesolatos iratokat,

Elokésziti az eljarast lezard hatarozat tervezetét.

Meéltatlansdgi eljaras elrendelése esetén elldtja a vizsgaldi feladatokat, lefolytatja az
eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a hatdrozatok tervezetét és kiadméanyozast
kévetden az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére.

Kiadményozdsi joga: Sajat nevében kiadmanyozza a Robotzsaruban az eljarasi
cselekményekrdl szolo értesitéseket, jelentéseket, mésik szakteriilet felé irdnyuld
megkereséseket.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, az illetékes
Regiondlis Nyomozd Ugyészséggel.

Felelds: a részére kiadott feladatok szakszerit elvégzéséért, a hatdridok betartasaért, a
kivizsgdlas alapossdgéért, a megallapitott tényéllds helytallosagaért.
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aa) Egyéb:

2)
b)

c)

d)

e)

bb)

Elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, fOigzagatoi vizsgalatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat.

Intézkedik a birdsdgok, tigyészsépek, nyomozd és egyéb hatdésagok részérdl érkezd
idézeseknek a személyi allomanyi tagoknak térténd dtadasarol,

Folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit a fegyelmi
eljarasokkal kapecsolatban, teljesiti a BVOP dltal meghatarozott egyedi és rendszeres
adatszolgaltatdsokat

Részt vesz a szakterliletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrdl beszdmol
a fegyelmi jogkor gyakorldjanak.

A feladatkére elldtasdhoz sziikséges mértékben betekinthet az IMEI altal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolddoan felvildgositast kérhet.

Helyettesités: A munkakor ellatojat helyettesitd személy kozvetlen szolgdlati
eloljaréja altal kijelslt személy.

102.Személyligyi és Titkarsagi Osztaly-Nyomozdtiszti feladatok tekintetében:

a)
b)
¢)
d

€)

A nyomozati feladatok ellitdsa sordn a nyomozdtiszt a fOigazgatonak van

aldrendelve, és annak utasitésai alapjan jar el.

A részére meghatirozott esetekben elkésziti az események kivizsgaldsardl széld

jelentés tervezetét.

A nem a fSigazgaté nyomozati jogkérébe tartozo bincselekmény megalapozott

gyanija esetén elkésziti a feljelentés tervezetét.

A nyomozéas meginduldsatd] folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket,

amelyek nem tartoznak a féigazgato kizarélagos dontési hatiskdrébe.

A Be. és a beligyminiszter irdnyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellatd

szervek parancsnoki nyomozasénak kiilongs szabalyairdl szélé 11/2018. (V. 30.) BM

rendelet alapjan elékésziti az alabbi hatdrozatok, eldterjesztések tervezeteit:

a) anyomozdtiszt kizardsa,

b} anyomozas elrendelése,

c) a feljelentés kiegészitésének elrendelése,

d) afeljelentés attétele,

e) a feljelentés elutasitdsa,

f) azeljaras felfiggesztése,

g) azeljards megsziintetése,

h} a védo kirendelése, a védo kirendelésének visszavonasa, a védo kirendelés aléh
felmentése,

i) akirendelt védd dijanak és koltségeinek megallapitdsa,

7)  aszakértd kirendelése, kizdrisa, felmentése,

k) a szakértd dijanak megallapitasa,

D) atami és a szakértd mentességre tortént hivatkozasanak elbirdlasa,

m) azigazoldsi kérelem elbirdlasa,

n)} aterhelt orizetbe vétele és az Grizet megsziintetése,

o) akutatds és a motozds elrendelése,

p) alefoglalds elrendelése és megsziintetése,

q) a szamitdstechnikai rendszer GHan rdgzitett adatok megOrzésére kotelezés
elrendelése,

1) abirésagi dontést nem igényld zar ald vétel alkalmazdsa és feloldasa,

s) az el6vezetés elrendelése,
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)

h)
)
3
k)
)

m)

1} azligyészség hatdskorébe tartozd intézkedés kezdeményezése,

u) a panasz benyljtasatol szamitott nyolc napon belill a panasznak torténd helyt
adds, vagy a panasz elbirdlds végett torténd felterjesztése,

v} aBe. 367 § (2} bekezdése alapjan a hatdrozat végrehajtisénak felfliggesztése.

Beszerzi a szilkséges iratokat, bizonyitasi eszkOzoket, a nyomozas befejezését

kovetGen az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez. Amennyiben a parancsnoki

nyomozis az clrendelésétol szamitott egy hdnap elteltével elbreldthatdlag nem

fejezhetd be, az iratokat a katonai tigyészhez az elrendeléstSl szamitott 27. napig

felterjeszti azok vizsgalata céljabol.

Amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatdrozat meghozatala

szkséges, amelyrél a dontés a biréség, illetve az igyészség hatasksrébe tartozik, err§l

a féigazgatonak, vagy az § rendelkezése szerint az ligyeszségnek haladéktalanul

beszamol.

Amennyiben a katonai biintetdeljarasra tartozd blinfigyekben a katonai ligyész egyes

nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotia, annak eleget tesz.

Részt vesz a szitkséges és szimdra elbirt képzéseken.

Kiadményozasi joga: Sajat nevében elektronikus iton kiadmdnyozza az idézéseket,

elektronikus aldirasaval latja el a jegyzokonyveket.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikidik, a BVOP fegyelmi szakteriiletével, az illetékes

Regiondlis Nyomozé Ugyészséggel, az illetékes Torvényszékek katonai tancsaival.

Felelds: a részére kiadott feladatok szakszeril elvégzéséért, a hatariddk betartasaért, a

kivizsgalds alapossagaért, a megallapitott ténydllas helytdllosagaért.

Egyéb:

a) Elvégzi a részére kiszigndlt megkeresések teljesitésével, foigazgatdi vizsgalatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat.

b) Intézkedik a birésagok, tigyészségek, nyomozd és egyéb hatosdgok részérdl
érkezd idézéseknek a személyi dllomanyi tagoknak torténé dtadasardl.

¢) Folyamatos kimutatdst vezet, valamin statisztikat, elemzést készit a
bimtetéeljarasokkal kapcsolatban, teljesiti a BVOP altal meghatirozott egyedi &s
rendszeres adatszolgaltatasokat.

d) Részt vesz a szakteriiletét érinté tovibbképzéseken, az ott elhangzottakrdl
beszamol a foigazgatonak.

e} A feladatkére elldtdsdhoz szitkséges mértékben betekinthet az IME! akal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodoan felvildgositast kérhet.

fy Helyettesités: A munkakér ellatojat helyettesitd személyek: kozvetlen szolgalati
eléljérdja altal kijeldlt személy.

103.Belso ellendr

a)
b}

Munkamegosztasi Megallapodasban foglaltak alapjan a belsd ellendrzési feladatokat
a BVEK ellenére végzi az IMEI-ben.
Részt vesz a havi vezetdi értekezieten.

8. A fdigazgato alarendeltségében miikiodé szolgdlati beosztashoz nem tartozo
feladatkérok

104.Kdmyezetvédelmi referens:

a)

b)
c)

Elékésziti az IMEI Kémyezetvédelmi Szabalyzatit, valamint ellitjia az abban a
részére eldirt feladatokat,

Elkésziti a kdmyezetvédelmi adatszolgaltatisokat.

Elvégzi a hulladékok nyilvantartisival, tdroldsdval, elszallitdsdval kapcsolatos
feladatokat.
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d)
€)
)
g)
h)
i)

Részt vesz a selejtezési bizottsdg munkdjaban.

Koérnyezetvédelmi szempontbdl véleményerzi a szerzédéstervezeteket.
Megszervezi a kdmyezetvédelmi szemléket.

Megszervezi a személyi dllomany szakirdnyt oktatasat.

Elkésziti a munkakori leirasok kémyezetvédelmi mellékietét.
Részletes feladat- és hataskér munkakori leirasban kerill rgzitésre,

105.Energetikus:

a)

b)
o

d)

Ellatja az IMEI energiagazdalkodasdval kapcsolatos nyilvéntartasi, ellendrzési és
kapesolattartasi feladatokat.

Ellatja a jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

Kozremiikddik az energetikai tevékenységgel Osszefiiggd belsé rendelkezések
elkészitésében,

A részletes feladat- és hataskor munkakori leirasban keriil régzitésre.

106.Tlzvédelmi elbadd:

a)

b)
¢)

d)

Ellaja a tiizvédelmi jogszabalyokban, egyéb koézjogi szervezetszabalyozd
eszkdzokben, illetve a Thzvédelmi Szahélyzatban elbirt feladatokat.

ElSkésziti a tiizvédelmet érintd belsd rendelkezéseket,

Irényitja €s ellendrzi az IMEI és az osztalyok tlizvédelmi munkgjat, a tlizvédelem
szervezett, mitkodési, anyagi és miiszaki fejlesztését, a thzvédelmi tovabbképzés
szervezését, a tlizvédelmi egységek tagjainak képzését, tovabbképzését, a tiizvédelmi
késziiltség ellatasat.

Vizsgélja a fizvédelmi elbirdsok érvényesiilését, intézkedést kezdeményez a
hianyossdgok megsziintetésére. A részletes feladat- és hataskér munkakdri leirasban
keriil rogzitésre.

107.Munkavédelmi elGado:

a)

b}
c)

d)
e)

g}

108.

a)
b)

Ellatia a munkavédelmi jogszabalyokban, egyéb kézjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzokben, illetve a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt feladatokat.

ElSkésziti a munkavédelmet érint6 belsd rendelkezéseket.

Gondoskodik a munkavédelmi elbirdsok érvényesiilésérél, figyelemmel kiséri az
egészséges 6s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munkahelyek &s termeld
eszkdzsk  allapotdt, rendeltetésszeri haszndlatdt, a hatdlyos jogszabalyok
érvényesiilését.

Munkavédelmi oktatasokat, vizsgdztatasokat, ellendrzéseket tart.

Elkésziti a helyi munkavédelmi szabalyzatot, valamint a munkavédelemmel
kapcsolatos belso szabalyokat.

Kivizsgalja a munka- é a nem munkabaleseteket, végzi a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapesolatos eseteket,

Ellatja a jelentési, adatszolgdltatdsi kotelezettségeket. A részletes feladat- és
hataskdar, illetve ezek megosztasa a munkakdri leirdsokban keriil rogzitésre.

Dictetikus:
Kézvetleniil az dpoldsi igazgatd aldrendeltségében végzi a tevékenysegét.
Feladata:
ba) a fogvatartotti Allomany élelmezésével kapesolatos szakfeladatok ellatasa, a
HACCP kézikdnyv figyelembevételével,

bb)az élelmezési rendszer folyamatos felligyelete, szikség esetén javaslatot is
tartalmazd jelentés felterjesztése a fdigazgato részére,
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€)

d)

be)az élelmezéshez kapesolodd higiénés rendszer kialakitasa felligyelete,

bd)a féigazgato dltal szoban vagy irdsban meghatarozott feladatok végrehajtasa,

beegyiittmiikddés a Budapesti Fegyhédz és Borton élelmezési szakteriiletével az
étrend kialakitasaban, illetve a kozos élelmezési feladatok végrehajtasaban.

Felelos:

ca)az élelmezés minbségéért,

cblaz élelmezési rendszerhez kapcsolédé javaslatokat tartalmazdé jelentések
felterjesztéséért a foigazgatd részére,

cc)a vezeti dontéseket megalapozo jelentések és szakvélemények tartalmaért és
felterjesztéséert.

Tartos tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésére, feladatainak ellatasara

az apolasi igazgaté intézkedik.

109.Sajtéreferens:

A

sajibkérelmek, sajtotdjckoztatasi  igények, sajtd nyilvinos rendezvények

véleményezése, a végrehajtas elokészitése és lebonyolitdsa, sajtofigyelés, kapesolattartis
a BYOP illetékes szakteriiletével és a média képviseldivel. A részletes feladat- &s
hataskor munkakéri leirasban keril régzitésre.

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
i),
k)

I

p)

a féigazgatd kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatat,
ellatja és koordindlja az IMEI kommunikécids és PR- tevékenységét,
dontésre eldkdsziti és szervezi az IMEI-vel, a személyi dllomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtdkérelmeket, azokrél nyilvantartast vezet,
elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,
eldkésziti a forgatdsi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatdsokat, a
riportok elkészitését,
figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médiaban megjelend, IMEI-t, illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmdra tovabbitja,
kijeldlés alapidn sajtoszdvivdi tevékenységet lat el,
koteles részt venni a heti koordindcids vezetti értekezleteken,
Helyl szintii sajté nyilvanos események esetén elkésziti a sajtémeghivét, a
sajtéanyagot, Osszealliia a meghivni kivint médiatartalom-szolgéltatok listdjat,
elokésziti az esemény helyszinét, eligazitja a részt vevd fogvatartottakat és a
kozremitkodd személyi alloményt,

beszerzi a szikséges szandéknyilatkozatokat. Orszdgos parancsnoki, illetve
minisztériumi  szintli esemény esetén a kommunikdcids feladatokat a
Kommunikécids Féosztallyal kézosen végzi.
Karbantartja és frissiti az IMEI oldalét, valamint a Bv. News applikdcidt,
kbveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket, felméri a
kiemelt fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikiciés kockdzatokat, ezekrdl
tajékoztatjia a BYOP Kommunikacids Foosztalyt,
Felméri a kommunikacios kockdzatokat, kommunikiciés szempontbdl figyelemmel
kiséri az IMEI tevékenységét, észlelt kommunikdcids kockézat esetén haladéktalanul
¢rtesiti a foigazgatot és a BVOP Kommunikacios Fdosztalyt, gondoskodik az IMEI
eseményeinek dokumentélasdrél (fotd, sajtomegjelenés, jelentési kotelezettség,
nyilvintartas).
Kapcsolatot tart a helyi és regionalis média képviselbivel, adatbankban régziti és
naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgdltatok, illetve munkatirsaik nevét és
clérhetdségét,
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q)

kapcsolatot tart és egyittmikodik a BVOP Kommunikdcids Flosztalyaval, a
tarsszervek, tovabbd a birésag, tgyészség kommunikdcidért felelos személyeivel,
nyilvéntartdst vezet az IMEI kommunikdcids tevékenységérél, kételes naprakész,
pontos ¢s hiteles informécidt nyljtani, adatot szolgdltatni, kételes részt venni a
szamara eloirt tovabbkeépzéseken.

110.Adatvédelmi felelds:

a)
b)

c)
d)
e)
)]

g
h)

i)
k)
D

m)

P)

tdjékoztatdst nyujt és szakmai tandcsot ad a vonatkozé Furdpai Unids és hazai
jogszabélyokban foglalt adatvédelini rendelkezések szerinti kdtelezettségekrdl,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdcidszabadsdggal Gsszefiiggd
jogszabélyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kdzérdekli adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyok €s belsé szabdlyozo eszkozik érvényesiilését,
kozremikadik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefligpd déntések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

kézremikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban,

elkésziti az adatvédelmet érinté belsd szabdlyozdk tervezetét,

vezett az adatvédelmi nyilvéntartdst, valamint az adatvédelmi incidensek
nyiivantartasat,

kivizsgilja az adatkezeléssel Gsszefliggd panaszokat, kifogdsokat,

a fSigazgatd megbizdsabdl ellendrzi az adatvédelmi kovetelmények megtartdsdt,
adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésére, valamint szitkség esetén ellitia a Nemzeti Adatvédelmi ¢&s
Informaécidszabadsag Hatdsdg (a tovabbiakban: NAIH) részére valdé bejelentéssel,
illetve az drintett tdjékoztatisdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben a
f6igazgatd kezdeményezi a feleldsség megéllapitdsdhoz szitkséges eljaras
lefolytatdsat,

a bejelentés koteles incidensekrsl a jegyzO6konyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovibbd a honlapon kdzzététellel megvaldsuld érintetti tajékoztatds esetén annak
tervezetét jovéhagyds céljabdl azonnal felferjeszti a BVOP  adatvédelmi
tisztviseldjének,

téjékoztatia NAIH-ot az adatvédelmi tisztvisel§ adatairdl, gendoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarodl,

gondoskodik a személyi allomdny oktatasarol,

feliigyeli az IMEI adattovibbitasi tevékenységét, kiilonos tekintettel a nemzetkdzi
egytitmiiktdés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitdsanak jogszertiségével kapesolatban,
kozremiikodik a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési joga
gyakorlasara vonatkozo kérelmére, illetve a kozérdekii adat megismerésére irdnyuld
kérelmekre adando valasziratok elkészitésében,

a beérkezett kézérdekii adatigénylést haladékialanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kdvetd 8 napon belill felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

ellitja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyzat
a részére feladatként meghatéroz,

sziikség szerint egylittmiikddik az informatikai szakterillettel és az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felelés személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel,

111.Felderitd tiszt:
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Végzi a fogvatartoitakkal kapcsolatos, rendkiviilli eseményeket megeldzd
informécidgylijtést. Események bekovetkezésekor és azok megeldzése érdekében
felderité tevékenységet lat el.

112.Sportreferens:

a} koordindlja és szervezi a személyl allomdny sport tevékenységét, részt vesz a
versenyekre nevezd sportolok felkészitésében,

b) az IMEI sportcentrum hasznalatéval, fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat terjeszt
eld az IMEI vezetése felé,

¢) figyelemmel kiséri az éves versenynaptirat, a nevezéseket idSben megteszi, a
versenyek utdn az eredményeket értékeli, dokumentalja,

d) tagja a hivatasos allomdny fizikai alkalmassdgi vizsgdlatat lebonyolitd bizottsagnak.

113 .Esélyegyenl6ségi referens:
a) a személyi allomdny és a fogvatartottak esélyegyenldségi referensét az IMEIL
személyi dllomédnyabdl a foigazgatd jeisii ki,
b) feladata az Esélyegyenloségi Terv el6készitése, teljesiilésének vizsgalata, éves
beszamold elkészitése, a munkahelyi esélyegyenlbség eldsegitése,
c) a személyi allomanyt/fogvatartotiakat esélyegyentdséggel kapcsolatos megkeresése
esetén meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémat jelzi a f5igazgato részére.

114, Az "M"(mozgositasi) megbizott feladatai:
(szolgalati beosztdshoz/munkakérhdz nem tartozo feladat)

a) Feladata az IMEI egészére kiterjedé hatdskérrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordindldsa.

b) Felelosséggel tartozik az IMEI készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti elemekhez
nem kothetd védelmi terveinek eldirt hatiriddre torténd elkészitéséért, évenkénti
pontositdsaért.

¢} Kezdeményezi és eldsegiti az IMEI védelmi felkésziilési targyn torzsfoglalkozasainak,
oktatdsainak és tovabbképzéseinek megtartdsat.

d) Koteles ellenfrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,
kezelését szolgdlo okmanyok, a veszély-elharitasi feladatterv meglétét, biztonsigos
tarolasat, az ligyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét,

¢) Segitséget nyujt a gazdasdgi szakteriiletnek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személylpgyi és titkdrsdgi osztdlyvezetdiének a tartalékos
hadk&teles  allomany meghagyasaval —kapesolatos  feladatainak  évenkénti
pontositisdhoz, a jogszabdlyokban meghatirozott mds szervekhez tdrténd
tovabbitdsahoz, a szervezeti elemek vezetbinek valamint a végrehajtisra
kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek elkészitéséhez,
elosegiti a tartalmi és formai kévetelmények betartasat,

f) Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmdnyainak és mas
adathordozdinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi eldirasok
betartdsat.

g) Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsig titkdraval, a
varmegyei (helyl) rend6r(f6} kapitdnysdg védelmi felkésziilési tevékenységet
szervezd munkatdrsival, az illetékes megyei katasztrofavédelmi igazgatosag, illetve
katasztréfavédelmi  kirendeltség illetékes vezetbjével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksdg illetékes katonai igazgatdsi
kozpontjaval.
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115.Biztonsagi vezetd (szolgalati beosztashoz/munkaksrhéz nem tartozd feladat):

a} A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdiének dtruhdzott hataskdrében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatia a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

b) Kdozremiikddik, illetbleg segitséget nyiit a mindsitett adat védelmével Ssszefiiggd
dontések meghoezataldban,

c) Iranyitia és felligyeli a titkos ugykezelok, rendszerbiztonsagi felligyelo és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapii és az
elektronikus biztonsagi eléirasok betartdsat.

d) Elkésziti és folyamatosan karbantartja az IMEI mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabélyzatat.

e) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsig megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esctén részt vesz a koritlmények kivizsgdldsdban és a biztonsdg
helyrediiitasaban.

f) Feltigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer bizfonsagos lizemeltetését.

gy Részt vesz a kozponti elektronikus informacidbiztonsagi képzéseken ¢és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére
az IMEI vonatkezasaban.,

h} Feladatkérében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a foigazgatot.

116.Belsd kontroll koordinator:
(szolgdlati beosztdshoz/munkakérhéz nem tartozo feladat)

a) A foigazgatd iranyitasa alatt végzi az IMEI integralf kockdzatkezelési rendszerének
koordinalasat. Ennek keretében végrehajtia az IMEI tevékenységében rejlé és
szervezeti célokkal Osszefliggd kockdzatok szakteriileti vezeték 4ltal t5rténd
felmérésének és megéllapitisanak feliigyeletét; a szakteriileti vezettkkel kézdsen
meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kdvetésének mddjat; elkésziti a
részére meghatdrozott adatszolgaltatasokat, vezeti az eldirt nyilvantartasokat.

b) Belsé kontrollrendszer mikddtetésével kapcsolatos feladatokat szervezi, koordinalja,
operativ munkét nyomon koveti.

c) Szervezeti integritist séitd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvéntartas vezeti.

d) Irdnymutatast és tandcsot ad a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran.

117.Sugarvédelmi megbizott:
{szolgalati beosztashoz/munkakérhtz nem tartozd feladat)

a) Tartja a kapesolatot & egylittmikodik a teriiletileg illetékes sugdr-egészségilpyi
hatésagokkal.

b) Negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési és
karbantartdsi utasitasok, valamint a magyar nyelvi gépkdnyvek meglétét. Részt vesz
a munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd terlileteken.

c) Szikség esetén intézkedik a hibds, vagy lejart engedélyll berendezések
feliilvizsgélaténak megrendelésérdl.

d) Kezdeményezi a hibas berendezések iizemen kiviil helyezését.

¢) Baleset esetén koézremilkddik a kivizsgilasban, valamint az eredeti helyzet
visszadllitdsaban.

f} Reészt vesz az 1ddszakos tovabbképzéseken.
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g) Baleset bekévetkezésekor értesiti az illetékes hatdsdgokat, intézkedik a Nemzeti

Népegészségligyi Kézpont Sugdrbioldgiai és Sugdregészségiigyi Foosztdly Altal
kiadott médszertani Gtmutaté betartdsardl.

118.Egézségvédelmi megbizott:
(szelgalati beosztashoz/munkakérhoz nem tartozd feladat)

a)

b}

c)

d)

az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,

valamint a terileti munkavédelmi feliigyelok és a munkaegészségiigyi

szaktevékenységet ellatd személyek kozoiti informacicaramlas, adatesere elbsegitése,

a szakképesitéshez nem kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatdsa,

a munkavédelmi feliigyel6k, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd

személyek, valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtandd

feladatai:

ba) a rendvédelmi szervek objektumaiban kozés munkavédelmi ellendrzések
megtartasaban valo kozremiikddés,

bb) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozésszeriien
végzett tevékenység soran a felhaszndlt anyag vagy készitmény adatait
tartalmazd biztonsdgi adatlap, hasznélati utasitds meglétének figyelemmel
kisérése,

bc) egészségligyl felvildgositd szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiaddsa a személyi allomany részére,

bd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzds, valamint a dohdnyzd
helyekre vonatkoz6 szabélyok betartasa ellen6rzésében valo részvétel,

be) a képernyds munkahelyekre és munkakérokre vonatkozéan a képernyd elbiti
munkavégzés minimdlis egészségligyl és biztonsagi kévetelményeirdl szdlé
jogszabélyban meghatarozottak betartdsinak ellendrzésében vald részvétel,

bf) a rendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkézeinek iizembe helyezésein,
1d6szakos ellenérzésein vald részvétel,

bg) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgdlé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatosigokkal vald egyiitmitksdés,

bi) a munkakéri feladatokat meghatarozd, valamint a feladatok elldtésdra vonatkozo
Jjogszabdlyok, normak, modszertani tervezetek véleményezése, eléterjeszidse,

bj) a lakossdgot jelentSs mértékben veszélyeztet6 jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztréfahelyzet elhiritisara alkalmazott rendvédelmi erdk egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzése érdekében a  rendvédelmi
intézkedéseket magdba foglalé végrehajidsi terv  kozegészségligyi és
munkavédelmi szemponti véleményezése, és megvalésuldsanak figyelemmel
kisérése,

bk) a balesetek és kovetkezményei ok-okozati sszefiiggésének vizsgalata, sériilések
stilyossaganak megallapitdsa, valamint a munkakéri kockazatok vizsgélata,
tovabbd mennyiségi és mindségi értékelése,

részt vesz a kdzegészaégiigyi és epészségiigyi jellegll oktatdsok megszervezésében és

lebonyolitdsaban. Jarvanyiigyl megelézé tevékenység (esetlegesen aktudlis fert6zé

betegség kapesin megel6zési/kezelési lehetdségek ismertetése), Kockazatbecslések

alapjdn kockdzat kommunikicié (munkabalesetek, foglalkozas-egészségiigyi

megbetegedések).

A foglalkozas-egészségiigpyel kapesolatos feladatok:
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da) foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgalasdban
vald kdzremikodés,

db) a balesetek kdvetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgilata, a
munkavégzés egészségkdrositod hatdsainak vizsgilata,

e) kozremikodés az egészségiigyi felvildgositds, tandcsadas, egészségfejlesztésben
kozremitkddés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, foglalkozas-egészségligyi,
fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

f) részt vesz az epészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitisdban
(Egészségnap) Az adott IMEl személyi alloménydra jellemzOé egészségiigyi
problémakat figyelembe véve programok szervezése (egészségre Kkdros
szenvedélyek elhagydsa, egészséges taplilkozds népszerfisitése, sport programok
szervezése),

g) figyelemmel kiséri a kozegészségligyl ¢€s egészségligyi  jellegli, valamint
munkavédelmi coktatdsokat, egészségfejlesziési programokat, a szolgélati helyét
érintd kbzegészsépiigy-jarvanyiigyi, munkavédelmi ellenérzéseket,

h} segiti a szakterilletet érintd tajékoztaték &s ismeretterjesztd anyagok személyi
alloméanyhoz vald eljuttatdsat,

i) figyelemmel kiséri a kozegészségligyi-jarvanyiigyi  szakteriiletet  érintd
hianyossagokat, az azokkal kapcsclatos véltozasokrdl tdjékoztatja a rendveédelmi
szerv alapelldtd orvosat.

j)  Egyuttmikédik a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozponttal.

119. Egészségiigyi Feliilvizsgalati Koordindcids Bizottsag vezetd:

120.

121.

122,

123.

Ellatia a FUV eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Lebonyolitja az IMEI-t érintd
eljArdsokat, tovabbitja a dokumentumokat a FUV Bizottsg elé.

9. Az IMEI jaré beteg szakellatasdnak miikodési keretei
A fogvatartottak pszichidtriai, neuroldgiai, addiktologiai szakellatasa.

A betegek és beutaltak egészségiigyi elldtdsa az egészségiigyr6l szolé jogszabalyi
eldirdsok, szakmai szabdlyok, protokoliok, dltalinos és helyi intézkedések alapjan
torténik. Az IMEI k6zponti szerepet jatszik a fogvatartottak szamara kabitoszer-
fliggbséget gyogyitd kezelés, kabitoszer-haszndlatot kezelé mds ecllatds vagy
megeldzo-felvilagosito szolgaltatds szakmai feliigyeletében.

A jardbetegek ellatdsa (vizsgalat, tandcsadds, gondozas) az IMEI szervezetén beliil
mitkddd szakrendeléseken, online vagy jelenléti vizsgélatial torténik. Amennyiben az
IMEI-ben nincs lehetbség a szakvizsgdlatok, illetve a kiegészitd vizsgalatok
elvégzésére, valamint, ha magasabb progresszivitds szintil ellatds sziikséges - a
foigazgatd engedélye alapjan - a beteget a hatdlyos jogszabélyok, orvos szakmai
egészségbiztositasi szabdlyok és utasitdsok, beteg-beutalasi rend figyelembevételével a
megfeleld egészségiigyi intézménybe kell elballitani.

Az egyéni kegyelem elbiraldsahoz sziikséges, a biintetés elengedése vagy mérséklése
irant kérelmet benyljtd, szabadldbon 1évé elitéltek részére elrendelt szakorvosi
vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat a téma szerinti féigazgatdi intézkedés
tartalmazza.
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124,

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131,

132,

133,

134,

135.

16. Az IMEI fekvébeteg ellatisanak miikédési keretei

A beteg felvételét birdi értesités alapozza meg, a beutalt szakvizsgalatat, felvételét az
alapellatds orvosi beutaldja, vagy birdi értesités alapjan kell végrehajtani.

A beutalt beteg felvéielrdl a vizsgilatot kdvetden a jogi, szakmai feltételek és az ellatasi
progresszivitas értékelésével a vizsgald szakorvos dént.

Siirgdsségi beutaldst kdvetden torténd szallitds illetve biintetSjogi beutalds esetén, fGleg,
ha a szillitds a mentdszolgédlat igénybevételével, renddrségi gépjarmiivel torténik,
azennal meg kell kezdeni a beutalt vizsgalatat.

A betegek azonositasdt kivetden, egészségiigyi adatainak régzitését a FONIX korhézi
informatikai rendszerben kell dokumentalni, amelynek miikodtetését kiilén figazgatoi
intézkedés szabdlyozza.

A diagnosztikai egységek a FONIX rendszerben rogzitik a vizsgélati eredményeiket.

A kijelslt informatikai szakember biztositja, annak feltételét, hogy valamennyi arra
Jjogosult egészségiigyl dolgozd személyes jelszoval védett egyedi loginmal belépjen a
rendszerbe, elérje a szdméra jogosult funkeidkat, adatokat, képes legyen az adatokat
rogziteni, elolvasni, kinyomtatni.

A biztonsigl feladatok dokumentdlasa mellett a kiszéllitissal, a kihelyezéssel, a
visszafogaddssal, a latogatassal, az elkillonitéssel, a reintegracidval kapcsolatos,
valamint az egyéb nyilvantartdsi feladatok, régzitése az erre rendszeresitett elektronikus
nyilvantartasi rendszerben térténik.

11. A gyogyszertar mikodési rendje
Kozvetlen az orvos igazgaté irdnyitdsaval végzi feladatat,

A Gyégyszertar elsddleges feladata: az IMEI-ben dpolt betegek gydgyszerrel,
infizidval, kontrasztanyaggal, szerobakteriologiai készitményekkel vald eliatdsénak
biztositésa.

A Gyégyszertarba €rkezd anyagok min6ségének ellendrzése, a biztositott kiltségvetési
kerettel wvalé gazddlkodas, a killénb6zd szakmai ¢és gazdasdgi nyilvantartdsok
elkészitése, naprakész éllapotban tartdsa gySgyszerész feladata.

Katasztrofa helyzetben az IMEI a Gydgyszertar sajitossagainak megfelelden — az ebben
a targyban kiadott intézkedési terv végrehajtdsi utasitdsiban foglaltak alapjén ~ a
szilkséges mértckben elvégzi a Gydgyszertarra hdruld feladatokat, az intézeti
gyogyszertarat vezetd gydgyszerész.

A gybgyszertirat a gyogyszerész vezeti, tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén
helyettesitését a gydgyszertari szakasszisztens végazi,
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12. A képalkoté diagnosztika miikddési rendje
136. Kozvetlenill az orvos igazgatd iranyitasival végzi a feladatat.

137. A képalkoto diagnosztika feladata:
a) a diagnosztikus és sziirb-jellegli rontgen/ultrahang vizsgalatok végzése,
a megallapitasok, vélemények kialakitasa, rogzitése és kozlése,
b) ardntgenfelvételek jogszabdlyban meghatarozott ideig t6rténd tarolasa,
¢) amunka-, sugdr- és kbmyezetvédelmi szabalyok betartasa €s betartatdsa.

13. Az IMEI vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hatiskore

138. A foigazgatd hataskore:

a) Felelés az IMEI ezen belil a jogi személyiségli szervezeti egység szakmai
feladatainak ellatasara jovahagyott kéltségvetési elbirnyzatokkal, 1étszdmmal valo
szabalyszerii és hatékony gazdalkodas érvényesitéséért,

b) Feladata a jovahagyoit kolségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl ellatand6 feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a
szitkséges intézkedések megtétele. A hatiskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.

c) Felelés az IMEI kéliségvetési terveinek és beszamoldinak elkészitteiéséért, annak
valodisagaért.

14. Bels6 szabalyozdsi kitelezettségek

139. A vezetés pénzigyi, gazdalkodasi hatdskdrét az IMEI részletesen szabdlyozza a
kévetkezé targyn belso szabalyzatokban:

a) a gazddlkoddssal — igy killénosen — a kételezettségvallalds, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak madjaval, eljarasi és
dokumentdcids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelolésének rendjével, és az adatszolgéltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
bels6 eloirasokat, feltételeket, kiilsn megallapodas alapjan a BVEK-val kozds
intézkedésben,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

¢) a belfdldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamoldsdval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkbzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

e) helyiségek és berendezések hasznalatéra vonatkozoé el6irasokat,

f) a reprezentdcios kiadasok felosztasaf, azok teljesitésének és elszamoldsénak
szabalyait,

g) a gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak rendjét,

h) a vezetékes és mobiltelefonok haszndlatat.

i) A kozérdekil adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabbd a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossigra hozatalanak rendjét.

i} A belsd kontrollrendszer folyamatainak eljarasrendjét, ezen beliil a kontrollkérnyezeti
elemek és az ellendrzési nyomvonalak készitését és kiadasanak modjat, a szervezeti
integritdst sértd események kezelésének eljirasrendjét, valamint az integralt
kockézatkezelés eljdrasrendjét. a  kontrolltevékenységek szabdlyozédsat, az
informacios és a kommunikdcios rendszer szabalyait, valamint a monitoring rendszer
mik§dtetését.
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15. A feladatellatasnak az IMEI kiad4sait, bevételeit befolyasold,
a gazdalkodasi elfirdnyzatok keretei koziott tartisat biztositd feltétel- és
kiévetelményrendszer, annak folyamata és kapcsolatrendszere

140.Feltétel- és kivetelmény rendszer:
A feladat elldtdsa az alapité okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabilyozd
jogszabalyokban megfogalmarott keretek kozitt torténik.

141 .Folyamat- és kapcsolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénzligyi és szdmvitell nyilvéntartast koteles vezetni,
melybd]l megdllapithaték a koltségvetési szerv elbirdnyzatinak felhasznalasa, keretei
kzbtt tartdsa.

140.A kételezettségvallalasok célszerliségét megalapozé eljérds:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazisa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
sziikséges feltételek biztositasara vonatkozd igény benyijtdsa; az igény
megalapozottsiganak aldtdmasztdsa (szdmitdsok, megval6sithatosag leirdsa, varhatd
eredményesség, hatékonysag, gazdasigossig bizonyitisa); a cél megvaldsitisinak
kézvetlen és kozvetett hatasa.

b) A javaslat feliilvizsgalatdnak elvégzése, Gsszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal,
a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogeimekkel; a mdr jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglév eszkszokkel.

¢) Az eljardsi rend dokumentumai: a jdvahagyasra jogosult vezetd 4ltal alairt
eloterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) sth., a kételezettségvallalds
dokumentuma (megillapodds, megbizds, szerz6dds, megrendelés stb., amely
tartalmazza a kételezettségvallaldsra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kételezett
szemely kézjegyét).

16. A kiadmanyozas és képviselet rendje

141.Fogalom-meghatérozisok:
a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles alairasdval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,
b} kiadmanyozas: a kiadményozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,
c) kiadményozéd: a szerv vezetSje vagy az Altala felhatalmazott személy, akinek
hatdskorébe tartozik a kiadmany aldirdsa.

142 A kiadményozas rendje:
a) kiills6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadményként csak a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott, kiadmanyozdsi joggal rendelkezd személy irhat al4,
b) kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmdnyt csak hitelesen lehet tovébbitani (akkor

hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozé sajét keziileg aldirta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
aldirasdval igazolja, tovabbi a kiadméanyozd/felhatalmazott személy aldirdsa mellett a
szerv hivatalos bélyegzblenyomata szerepel, tovabbd, ha az iratot elektronikus
alairassal lattak el.
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143.A kiadmanyozas modja:

a) az eredeti kiadmanyozoi hatdskdr gyakorléja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett aldirasaval latja el,

b} az dtruhdzott hatdskbrben eljard kiadményozdnak sajat kezii alairdsa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizdsdbdl tortént a kiadményozds
{név/beosztas), masrészt az atruhazott hataskdrben eljard szemelyt (név/beosztas),

¢) nem mindsil a kiadmanyozasi jog atruhazasanak, ha az irat a ,kiadmdany hiteléul”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadésra.

144.A kiadményozdsi jog az ligyben t6rténd érdemi dontésre ad fethatalmazast (hataskér).

145.A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadméanyozds joga, amit a jogszabalyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az figyrendekben megjelolt és a munkakdri leirésokban nevesitett
vezetdk/személyek gyakorolnak.

146.A fdigazgaté az IMEI egyszemdlyi felelés vezetje, ellatja az alapité okirat szerint az
IMEI képviseletét, és teljes koérli kiadmanyozasi jogkér illeti meg. Ezt a jogat
helyetteseire, tovabba az IMEI szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakéri leirasokban megjeldlt modon ruhdzza at.

147 Az atruhdzott hatdskor tovabb nem delegédlhatd,
148 A f6igazgato a munkaiigyi targy dontések esetében maganal tartja a hataskort.

149 A féigazgatd kiadmanyozza:

a) a BVOP-ra, az V. szami Agglomericios Kozponthoz, a biintetés-végrehajtési
intézetek ¢s intézményekhez cimzett iratokat,

b} a személyi alloményi parancsok, munkaszerzddések aldirasat, valamint a fegyelmi
méltatlansdgi tigyekben sziiletett tigydontd és eljarast megindits, valamint, illetve az
azokat felfiiggeszté hatérozatokat,

¢) a minisztériumok, a kdzponti allamigazgatasi szervek, az autonom éallamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsigok, igyészségek ¢és rendvédelmi szervek
vezetbihez cimzett iratokat,

d) az orszaggyiilési képvisel6khiz, az Snkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,

e) az IMEI egészét érintden készitett jelentéseket, elbterjesztéseket,

f) szakmai és koltségvetési beszdmoldkat, ligyrendeket, ellendrzési- és munkaterveket,

g) a belsd szabdlyozokat, az allomanytablaval Ssszefiiggd szervezési és munkaltatol
intézkedéseket, parancsokat, hatirozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozd
munkaltatoi mtézkedéseket tartalmazéd parancsokat, hatdrozatokat,

h) azon tigyek iratait, amelyek kiadményozasanak jogat — jogszabaly szerint — nem
ruhizhatja at, illetdleg amelyeket magdhoz von.

150.A szolgalatban lévd korlet-fofeliigyeld fogvatartott szallitasa, vagy eldallitasa esetén
szallitasi terv, illetve elSallitasi utasitds kiadmanyozisira jogosult - a biztonsagi
osztilyvezetd egyidejii értesitése mellett -, amennyiben az esemény hivatali munkaidon
kiviil, a féigazgato és a biztonsagi osztdlyvezetd tavollétében torténik.
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151. A Nyilvantartasi csoport vezetdje kiadmanyozza a f8igazgatd 4ltal hatdskdrbe utalt
(ligyrend, munkakori leirds utjan), fogvatartotti nyilvantartdsi adatokkal kapcsolatos
igazolasokat, értesitéseket.

152, A Miiszaki és Ellatasi osztélyvezetd az IMEI képviseletében, sajit nevében jogosult az

alabbi iratok kiadményozaséra:

a) fogvatartotti munkéltatasrol szol6 keresetigazolds,

b) fogvatartotti kirtérités esetében mdsik bv. intézetek értesitése szabadulasral,

¢) fogvatartotti kartérités dtjelentése,

d} kézbesitett fogvatartotti  kartéritési hatdrozat, meghallgatisi Jjegyz&kdnyv
kisérélevele,

e} fizetési felszdlitas,

f) mds bv. intézet gazdasdgi vezetbjének irott megkeresd levél,

g) fizetési felszolitasok személyi dlloményi tagok esetében (szallédij, lakbér),

h) férbhelyen lakok szaméra irt tdjékoztatd levelek,

i) az IMEI terilletén végzendS, helyi javitdsi és karbantartasi munkak elvégzését
engedélyezd iratok,

J) azintézeti raktarbdl szarmazo készletkiadisokat engedélyexzd iratok,

k) a tarold helyek kozotti készlet- illetve eszkdz dtadds-atvételt engedélyezd iratok.

153.Fegyelmi és nyomozodtiszt kiadmanyozza a fegyelmi eljardsok sordn keletkezett
allomanyi tagok értesitéseit, idézéseit.

154.Az adatvédelmi tisztvisel® sajat nevében kiadmanyozza a feladatkéréhez kapesoléddan
altala készitett iratokat, ide értve kiilondsen az oktatdsi, tandcsadasi, ellendrzssi
tevékenységet, valamint a szakterilleti adatszolgdltatisok és nyilvdntartdsok
egységesitése, rendszerezése, Hsszesitése érdekében felmeriils feladatokat.

155.A biztonsdgi és pszichopedagbgiai osztdlyvezetd kiadméanyozza:
a) a fdigazgatd altal dtruhdzott ligyeket,
b) a foigazgaté tavolléte, akadalyoztatisa esetén — a f8igazgato helyett és nevében — a
foigazgatd hatdskorébe tartozd altalanos hatdskori iigyeket.

156.Az IMEI beszémolok alairasa, killon egyiittmiikédési megéllapodas szerint a BVEK
feladatkarébe tartozik.

157.Az IMEI] jogtandcsos képviseli az IMEI-t és kiadmanyozdsra jogosuit:

a} az IMEI éltal kétott szerz6désekbél eredd jogvitds iigyekben,

b) az IMEI-vel szemben inditott - polgari vagy munkatigyi birdsag hataskdrébe tartozo
peres {igyeiben,

¢) a fogvatartottak altal az IMEI-nek, vagy az IMEI éltal a fogvatartottaknak ckozoit
kérok megtéritésével kapesolatos polgari peres figyeiben,

d) minden olyan figyben, aho!l killsé szerv elbtt jogtandcsosi képviselet szilkséges,

€) az e-signo program keretében torténd elektronikus aldfras hasznalata soran.
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158.

17. A vezetdk helyettesitési rendje

A vezet6k tavolléte esetén alkalmazandé helyettesitési rend:

a) a biztonsagi és pszichopedagdgiai osztalyvezetd tdvolléte esetén a féigazgatdt az
orvosigazgatd helyettesiti az alabbi feitételekkel:

b)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

egészségiigyi ellatassal kapesolatos kérdésekben az apolasi igazgatéval tortént
egyeztetést kvetben dont, vagy intézkedik,

az IMEI-t érint biztonsagi feladatokkal, helyzetekkel kapcsolatosan a
biztonsagi alosztalyvezetdvel, biztonsagi tiszttel tortént egyeztetést kdvetden
doént, vagy intézkedik,

a  Tfogvatartottak  biintetés-végrehajtasi  lgyeivel  kapcsolatosan a
pszichopedagdgiai alosztdlyvezetivel tortént egyeztetést kovetben dont, vagy
intézkedik,

kitelezettségvallalas esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdalkodas teriiletén
csak halaszthatatlan vagy a féigazgato tartds tivolléte esetén, a BVEK gazdasagi
vezetdiével tortént egyeztetést kovetben dont, vagy intézkedik,

személyligyi kérdésekben csak a személylgyi és titkdrsdgi osztdlyvezetSvel
ortént egyezietést kdvetden a figazgato tartds tavolléte esetén hoz dontést,

a foigazgatd, a biztonsigi és pszichopedagdgiai osztalyvezetd és az orvosigazgatd
egyiittes tAvolléte esetén a fdigazgatdt az dpoldsi igazgatd helyettesiti az aldbbi
feltételekkel:

ba)

orvos szakmai kérdésekben, az orvosigazgatd helyettesitését elldtd személlyel
tortént egyeztetést kvetden dont, vagy intézkedik,

bb) a biztonsagi feladatokkal, helyzetekkel, a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi

fgyeivel kapcsolatosan, a kotelezettségvallalsra, illetve a  személyligyi
kérdésekre vonatkozéan jelen intézkedés 158. pont ab)-ae) bekezdéseit kell
alkalmazni.

159.Az orvos igazgato és az apolasi igazgatd helyettesitési rendje:

a) Az orvos igazgatit tavolléte esetén a fdigazgato altal kijelslt osztalyvezetd orvos
helyettesiti, kivéve azokat az tigyeket, amelyekben a helyettesek a fGigazgato
altal atruhazott hatdskorben jar el.

b} Az apolasi igazgatot a diplomas apold helyettesiti.

160.Az osztalyvezetok helyettesitésének rendje:
a) Az osztilyvezet®t tivolléte esctén a féigazgatd altal kijelolt szemely helyettesiti.

161.

18. Vezetdi kozvetlen, és szolgalati beosztashoz/munkakérhiz nem tartozd

feladatokat ellatok helyettesitési rendje

A helyettessel nem rendelkezé beosztasokban a helyettesités — indokolt esetben —, a

szolgalati elsljaré egyedi dontése alapjan torténik, 1lyen munkakorok:
~M” megbizott,

biztonsagi vezetd,

sugdrvédelmi megbizott,

fegyelmi és nyomozdtiszt,

elemz0 értékeld tiszt.

a)
b}
¢)
d
e)
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162.Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakori leirdsok, illetve az eseti parancsnoki / szolgalati eléljardi rendelkezések
tartalmazzak, melyek veégrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelosek.

19. A munkaltatéi jogok gyakorlisinak rendje

163. Az IMEI-ben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi alloméany felett a fGigazgatd
gyakorolja.

164.A féigazgatd tavollétében, halaszthatatlan esetben a helyettesitési rend szerint elidr¢
személy gyakorolja az atruhazhaté munkéltatoi jogokat.

20. Az IMEI szervezeti elemeinek kozis feladatai

165.Az IMEI szervezeti elemei:

Tevékenyen részt vesznek az V. szami agglomeracié munkdjaban, annak iranymutatasa

alapjan:

a) folyamatosan figyelemmel Kkisérik a szervezeti elem munkdjdt meghatarozo
jogszabalyck, kozjogi szervezetszabalyzo eszkozdk, belsé szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletitket érinté belso rendelkezések koncepcidit, illetve tervezetét,

a) szakterilletik vonatkozdsiban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

b) elokészitik az agglomerdcids kézpont részére felterjesztendd szakteriileti
adatszolgéltatasokat, jelentéseket, ¢lbkészittk az IMEI éves Onériékelé jelentése
dsszedllitasdhoz sziikséges szakmai anyagokat,

¢) a belsd é&s killso ellentrzési jelentések megallapitdsai, javaslatal alapjan a
végrehajtando intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajiott- és a végre nem
hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl beszamoldt készitenek a jogszabaly 4ltal
megallapitott hatarid6ben,

d) figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozd feladatellatdasat Dbiztosité
szerzodések, egyiittmitkddési megallapoddsok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitéset, kezdeményezik az wjabb szerzddés megkotését, gondoskodnak azok
szitkséges szakmai, koncepciondlis elékészitésrol,

e) feladataik szakszerli végrehajtasa érdekében egymassal egyiittmitkodnek, egymaést
tajékoztatjak,

f) szakszerlien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellitdsdhoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

g) ellitjdk a szervezeti elem allomanydba tartozé személyek szolgalattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

h) feladatuk ellatasa soran alkalmazzik a Robotzsaru Neo rendszert a részekre
biztositott jogosultsagi szinteknek megfelelden,

oo, Ve FRIEZET
AZ IMEI MUKODESE, DONTES-ELOKESZIT(O RENDSZERE

21. Az IMEI miikédésével kapesolatos altalanos rendelkezések
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166.Az IMEI valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban egyiittmikddni. A
szervezeti elemek kozdtti koordinacidért, kapesolatrendszer kialakitasaért, mitkodéséért
és fejlesztéséért a foigazgato, az igazgaidk, az osztdlyvezetOk, biztonsagi tisztek, korlet-
fofeliigveldk, vezetdi kézvetlenbe tartozok, SZMSZ-ben nevesitett 8ndllé munkalkdrt
ellato személyek feleldsek.

167.Az IMEL, a bilintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka, illetve az V. agglomericids
kdzpont parancsnoka altal jovahagyott féléves munkaterv alapjan vegzi tevékenységét,

168.Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységliket:
a) igazgatok,
b} osztdlyvezetdk,
c) foigazgatd altal kilon megjelslt személyek.

169.Az IMEI miikddésével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyaldsa, koncepcidk kialakitisa, déntések elkészitése (a tovabbiakban: dontés-
elokészités), dontéshozatal, ellentrzés érdekében az IMEI-ben az aldbbi értekezleti és
referada rendszer mitkodik:
a) Parancsnoki torzs értekezlet,
b) Heti kibdvitett vezetoi értekezlet,
c) Napi operativ {(feladat-meghatirozo) értekezlet,
d) Orszdgos vezetdi értekezletet kvetd értekezlet,
e) IMEI dllomany értekezlet,
f) Torzsfoglalkozas,
g) Osztalyértekezlet.

170.Parancsnoki térzs értekezlete
a) Vezetdje: fdigazgatd
b) Résztvevok:
ba) igazgatdk,
bc) meghivott személy(ek).
¢) Feladata:  a fHigazgatdi szintll dontés-eldkészité tevékenység, dontéshozatal,
ellentrzés, résztvevik részére feladat meghatdrozds.
d) Id6pontja: a fGigazgatd altal elrendelt eseti jelleggel, kulon megjelslt idopontban.

171.  Napi operativ (feladat meghatéroza) értekezlet
a) Vezetdje: foigazgatod
b) Résztvevbk:
ba) igazgatok,
bb) szakterilleti vezetdk.
¢) Feladata:  r&vid, napi iddszakra vonatkozd operativ jellegli dontés-el6készités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevok szamadra feladat meghatarozés.
d) Id6pontjia: minden reggel 07:30 dra

172.Agglomeracios teams értekezlet:
a) vezetdje: agglomeracids vezetd,
b) Résztvevik: agglomericié parancsnokai, fdigazgato,
ba) az agglomericié gazdasagi tarsasagainak tigyvezetd-helyettesei,
bb) agglomeracids vezetd altalanos parancsnokhelyetiese,
be) gazdasagi vezetd,
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bd} agglomeracids osztalyvezetd,
be) meghivoit személyek.

¢) Feladata:  kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele
d) Idopontja: minden reggel 8 6ra

173.-Heti kibovitett vezetdi értekezlet

a) Vezetdje: fBigazgato
b) Résztvevok:
ba) igazgatdk,
bb) osztdlyvezetbk,
be) elemz6-értékeld tiszt,
bd) fegyelmi, nyomozé tiszt,
be) kiilon meghivott személy(ek).

c) Feladata:  dltaldnos, atfogd jellegil, hosszabb id8szakra, tovabba heti aktualitdsi
tevékenységre vonatkozd osztilyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintii
dontés-eldkészités, dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevbk szamadra
feladat-meghatirozds, az IME] egyes tevékenységeinek értékelése, az
IMEI egészét, illetve fontosabb teriileteit érints eléterjesztések,
javaslatok megvitatdsa, tdjékoztatds, koordindcid.

d) Idopontja: minden héten, hétfén 11 dra 00 percre rendelt kezdési idSponttal,

174.0rszagos vezetdi értekezletet kovetd értekezlet
a) Vezetoje: foigazgatd
b) Résztvevoi:
ba) igazgatok,
bb) szakteritleti vezetok,
bc) elemzi-értékeld tiszt,
bd) fegyelmi, nyomoz4 tiszt,
be) kiilon meghivott személy(ek).
¢) Feladata:  Orszdgos vezetdi értekezleten meghatirozott téma megheszélése,
feladatok meghatérozdsa és értékelése.
d) Idbpontja: havonta egy alkalommal, az Orszdgos Parancsnoksdg munkatervében
meghatdrozott, illetve elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kivetd
elsé munkanapon.

175.IMEI allomany értekezlet
a) Vezetbje: fOigazgatd vagy magasabb szintil eléljaré
b) Résztvevdi:
ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) az IMEI személyi alloménya,
c) Feladata:  azIMEI tevékenységének értékelése, feladat-meghatirozds,
tajékoztatds.
d) Idbpontja: dvente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintll eléljard altal meghatarozottak szerint.

176. Torzsfoglalkozis
a) Vezetbje: fdigazgatd/agglomericids vezetd
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b)

c)
d)

Résztvevdi:

ba) igazgatok,

bb) osztalyvezetdk,

be) biztonsagi tisztek,

bd) biztonsagi-fofeliigyelok,

be) korlet-fofeliigyeldk,

bf) tiszti allomany,

bg) tiszti beosztdst betdltd allomany,

bh) kiilon berendeltek.

Feladata:  arendkiviili események megel6zéséhez és felszamolasahoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa.

Idépontja:  fél évente, illetve sziikség szerint.

177.0sztalyértekezlet

a)
b)

c)

d)

Vezetbje:  osztalyvezetd, illetve magasabb szintit el6ljard

Résztvevok:

ba) az osztaly személyi alloménya

bb) meghivoit személy(ek)

Feladata:  az osztaly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, tdjékoztatds,
feladatok meghatarozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok
megvitatdsa,

Idépont: fél évente, illetve fOigazgato, igazgatdk, az illetékes osztalyvezetd altal
elrendelt id6pontban.

22. Az IMEI bizottsigai, szakmai vezetd testiilete

178.Az IMEI-ben miik&dd bizottsdgok:

a)
b)
c)
d)
€)
)]
g)

adaptacids bizottsag,

szocidlis és oktatdsi bizottsdg,

befogadasi és fogvatartdsi bizotisag,

sport bizottsag,

infekeidkontroll és antibiotikum bizottsdg,
Krizismegel6zd Bizotisig

FUOV Bizottsag

179.Adapfacids Bizotisig

a)
b)

VezetGje:  {digazgatod

Tagjai: orvos igazgatd

osztélyvezetSk (egészségiigyi, a tovabbiakban eii.)

az adapticids szabadsdgot kezdeményez6 kezelborvos (a tovébbiakban: kezelborvos)
a Klinikai Pszicholdgial Osztaly (a tovabbiakban: KPQ) vezetbje

az érintett betegellat osztaly pszicholgusa (a tovabbiakban: illetékes pszicholdgus)
az érintett betegellatd osztaly reintegréciés tisztje (a tovabbiakban:

illetékes reintegracids tiszt)

az érintett betegellatd osztaly féapoldja (a tovabbiakban: illetékes f6apold)

a Nyilvantartdsi Csoportvezetd {a tovabbiakban: nyilvantartasi csoport) f6el6addja
betegjogi képviselo
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¢} Feladata:

Az adaptacids szabadsig célja, hogy a kényszergydgykezelds
megsziintetésére teit szakorvosi javaslatot megeldzden a beteg pszichés
stabilitdsanak, alkalmazkodoképességének, a  csaldadba  valé
visszailleszkedésének, illetve térsadalmi reintegrécidjanak a megitélését
elbsegitse.

180.8zocidlis és oktatdsi Bizottsag

a) Elndke:
b) Tagjai:
¢) Feladata:

személyligyi és titkdrsagi osztalyvezetd

a Bigazgato altal megbizott személyek

helyi intézkedés alapjan a figazgatd tandcsads testiileteként mitksdé
bizottsdg, amely véleményez8 tevékenységével segiti a fdigazgatit a
személyl  dllomdny  tagjainak  segélyezdsére, iiditltetésére,
lakédskérelmeire, egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozo déntések
meghozataldban.

181.Befogadisi és Fogvatartési Bizottsag

a) Vezetbje:
b) Tagjai:

biztonsagi és pszichopedagdgiai osztalyvezetd
a fogvatartottak befogadasira, munkaltatisénak eljdrasi szabdlyaira

vonatkozé fdigazgatdi intézkedésekben meghatarozott személyek. A bizotisag
vezetSit, tagjait, akaddlyoztatdsuk esetén a fGigzagaté 4ltal kijelolt személy

helyettesiti.

¢} Feladata:

182.Sport Bizottsig
a) Vezetbje:
b) Tagjai:
¢) Feladata:

ellatja a hataskorébe tartozé fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. §
(1) bekezdésében maghatérozottakat.

személyligyi és titkdrsagi osztalyvezetd

a fdigazgato altal megbizott személyek

a szemelyi allomany részére sport- és szabadid6s tevékenység, valamint
sport rendezvényeken vald részvéte] megszervezése.

183.Infekcidkontrell és Antibiotikum Bizottség

a) Elndke:
b) Tagja:
¢} Feladata:

orvosigazgato

a fbigazgatd altal kijelolt személyek

Az egészségiigyi elldtdssal dsszefiiggd fertbzések kialakuldsaban
szerepel jatszo tényezok megismerése, eclemzése, a fertdzések
megelézésére iranyuld tevékenységek szabalyozdsa, és ellendrzése.

184 Krizismegel6z6 Bizottsag

a)} Vezetdje:
b) Tagjat:

¢) Feladata:

az osztaly osztalyvezetd fSorvosa

az arra kijeldlt klinikai szakpszicholégus és reintegracids tiszt, az
osztaly f6ipoldja, illetve a biztonsigi osztalyvezett, akadélyoztatasa
esetén az erre kijelslt korlet-féfeliigyeld

Ongyilkossagi veszélyeztetettség esetén a pszichiatriai és biztonsagi

d) szempontbol szitkséges intézkedések megtétele

185.FUV Bizottsag
a) Vezetdje:
by Tagjai:
c) Feladata:

személyligyi és titkdrsagi osztalyvezetd

foglalkozas egészségligyi szakorvos, munkavédelmi felelds,

a FUV eljarss soran keletkezs teljes dokumentacié @sszefogasa,
koordinaldsa, megkiildése és nyomon kévetése
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186.A szakmai vezetd testiilet

A szakmai vezetd testiilet (a tovabbiakban: SZVT), az ESzCsM rendelet alapjan, az IMEI
tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, amelyet meghatdrozott egészségiigyl

szakmai kérdésekben egyetértési jog is megillet.

187.A testitlet elnokét az SZVT tagjai vélasztjak.

a)

b)

c)

d)

Tagjai:

aa) orvosigazgato

bb) dpolasi igazgatd,

cc) klinikai szakpszicholégiai osztalyvezetd

dd) pszichopedagogiai alosztilyvezetd

ab) minden egészségiigyi osztaly osztalyvezetd foorvosa

Uléseit az elndk legalabb évente kétszer, illetdleg sziikség szerint hivja dssze.
Ksteles dsszehivni a szakmai vezetd testiilet iiléseit minden olyan esetben is, ha
ezt a testiilet legaldbb egyharmada irasban kezdemeényezi.

Az lilésre minden esetben meg kell hivni azon személyeket is, akik tandcskozasi
joggal részt vehetnek a vezetdtestiilet tilésein, vagyis a BVOP képviseldjét, a
féigazgatot.

A szakmai vezet testiilet iilése akkor hatérozatképes, ha tagjainak tdbb mint a
fele jelen van. Hatdrozatait a jelenlévd tagok t6bbségi szavazatival hozza, az
egyetértési jogktrokben a dontéshez az Osszes tag tébb mint felének egyetértd
szavazata sziikséges.

188.A szakmai vezetd testillet tagjait - a testilletben kifejtett tevékenységilk, véleménytik,
allasfoglalisuk miatt - nem érhetik hatranyos munkéltatoi déntésck és intézkedések.
Feladatai:

a)
b}
¢)
d}

€)

Részt vesz az IMEI Szervezeti és Mikddési Szabalyzatinak, Hazirendjének,
valamint az IMEI belsé szabalyzatainak el6készitésében.

Véleményt nyilvanit az IMEL-t érintd feladat-ellatasi szerzodés, vagy feladat-
atvallalasi szerzodés megkdtésére irdnyuld palyazat elbiralasaban,

Véleményezi, illetve rangscrolja a beteg ellatd osztdlyok osztélyvezetdi
munkakdoreinek betltésére beérkezett palyazatokat.

Javaslattételi joga van a BVOP-hoz és a fdigazgatdhoz, illetve meghatarozott
szakmai kérdésekben a BVOP ¢és a féigazgato felkérésére véleményt nyilvanit.

A dontések meghozatala eldtt a szakmai osztilyok vezetdinek megbizdsakor,
kinevezésekor, illetve ezek visszavondsakor a foigazgaté kételes kikémi a
szakmai vezetd testlilet allasfoglalasat.

189.A szakmai vezetd testiilet egyetériése sziikséges:

a)
b)

¢)
d)

€)

az IMEI fejlesztési prioritdsainak meghatarozasdhoz,

a vezetdi kinevezéseknél a killén jogszabalyokban meghatarozott feltételek aldli
felmentéshez,

a kutatési projektek engedélyezéséhez,

a mindségbiztositdsi politika kialakitisdhoz és a belsd mindségiigyi rendszerrdl
sz6lo szabélyzat elfogaddséhoz,

a mas egészségiigyi szolgaltatdval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-
kérési rendhez.
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VL. FEJEZET
AZ IMEI BELSO KONTROLLRENDSZERE

23. Altalanos rendelkezések

190. Az IMEI ellen8rzési rendszere magaba foglalja az cllenfrzésre jogszabdly altal
feljogositott kiils§ szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazé feladatokat, a
belsd kontrollrendszert, a belsé ellendrzést, a szemle rendszert, az IMEl szakmai
¢ellendrzési rendszerét.

191.Az ellenGrzésre feljogositott ellendrzé szervek ellendrzése sordn az IMEI személyi
allomanya az ellenérzés jogossagardl vald meggybzédés utdn koteles:

a) az ellendrzés végrehajtisit elGsegiteni, egylittmikddni;

b) az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsdgot eléird jogszabdlyokban
meghatérozottakkal dsszhangban 4ll6, szdban vagy frisban a kért tajékoztatast,
felvilagositdst, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumentdcickba a betekintést biztositani, kérds esetén az eredeti iratokat —
mdsolat és atvételi elismervény ellenében — 4tadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

) felelsségének megillapitisa esetén a megadott hataridére irdsbeli magyarazatol
adni;

f) az ellenbrzés megallapitdsai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajdt hatdskérébe
tartozé intézkedéseket hataridére megtenni és crrd} az ellenbrzd szerv vezet§jét a
féigazgato utjan tajékoztatni.

192.A jogszabalyi és vonatkozd orszdgos parancsnoki utasitasok eldirésai alapjan az IMEL
a) belsd kontrollrendszert,
b) szakmai belsd ellendrzést mitkadtet.

24, Belsé kontrollrendszer

193.A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és tirgyilagos bizonyossdg érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy a kdvetkezd célok:
2) a mikddés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajisak végre,
b) az elszémolasi kitelezettségeket teljesitsék, és
¢) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektSl, karoktsl és mem rendeltetésszerfi
hasznalattol.

194.Az IMEI fbigazgatdja felelds a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilé — megfelel
a) kontrollkérnyezet,
b) integralt kockdzatkezelési rendszer,
¢) kontrolltevékenységek,
d) informacios és kommunikécids rendszer, és
¢} nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitisaért, mikodtetéséért s
fejlesztéséért.
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195.A belsé kontrolirendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirdsokat és belsd

szabalyzatokat, melyek biztositjdk, hogy

a) az IMEI valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsiggal, valamint a gazdasigossdg, hatékonysag és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznéldsra,

¢) megfelels, pontos és naprakész informdciok A4lljanak rendelkezésre az IMEI
miikddésével kapesolatosan, €s

d) a belsé kontrollrendszer harmonizicidjdra és Osszehangolésira vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra keritljenek a médszertani ttmufaték figyelembevételével,

196.Az IMEI belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajitossdgok figyelembevételével —
allamhaztartisért felelds miniszter dltal kozzétett modszertani utmutaték megfeleld
alkalmazasdval kell kialakitani és mitkddtetni.

197.A belsd kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az &llamhdztartasi kiilsd
cllendrzést, korményzati szintii ellendrzést végzod szervek és a belsé ellendrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

198.Az IMEI fdigazgatdia kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a feleifsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

¢} meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathato a humanerdforras-kezelés,

€} biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkételezettség fejlesztése és
elGsegitese.

199.Az TMEI fbigazgatoja kiteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani €s
milkddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok
szabélyszeril, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

200.A fdigazgatd rendszerezteti az IMEI folyamatait, kijeloli a folyamatok miikodésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd
beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

201.Az IMEI f6igazgatoja kiteles elkészittetni és rendszeresen aktualizaltatni a koltségvetési
szerv tdbldzatos ellendrzési nyomvonalat, amely az IMEI miikddési folyamatainak
szoveges, folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza killonGsen a
feleldsségi és informacios szinteket és kapesolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

202.Az IMEI fbigazgatdja kételes szabdlyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljardsrendjét.

203.A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockdzatok és események elézetes értékelésének modszertandt,
b) abejelentés kivizsgaldsdhoz sziikséges informacidk dsszegyljtésének madjat,
¢) az érintettek meghallgatdsdnak eljardsi szabélyait,
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d)
e)
f)
g

h)

a vonatkozo delumentumok atvizsgdldsdnak szabalyait,

a szervezeti integritdst sértd események elhéritaséhoz szitkséges intézkedéseket,

az alkalmazhaté jogkovetkezményeket,

a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl vald tajékoztatisara vonatkozé szabalyokat,

a szervezetl integritdst sérté események bekovetkezésének megelBzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat,

204.Az IME] f0igazgatojanak feleldssége érvényre juttatni az IMEI miikodésében a szakmai
felkésziiltség, a pdrtatlansag és elfogulatlansdg, az erkélesi feddhetetlenség értékeit,
valamint biztositani a kézérdekek elétérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben,

205.Az IMEI fdigazgatéja koteles integralt kockazatkezelési rendszert mitkddtetni. Az
integrélt kockdzatkezelési rendszer koordinalésara szervezeti felelést kisteles kijelolni.

206.Az IMEI fSigazgatdjinak feleldssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositdsara,

207.A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csékkentésére irdnyulé kontrollok kiépitését,
killonésen az alabbiak vonatkozasaban:

a)

b)

c)

d)

a dontések dokumentumainak elkészitése (idedrtve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvéllalésok, a szerz6dések, a kifizetések, a timogatisokkal valo
elszimolds, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

a dontésck célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontii
megalapozottsaga,

a dontések szabalyszeriiségi szemponthdl torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

a gazdasdgi események elszimoldsa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszdmolas).

208.Az IMEI fdigazgatdja kételes a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felelbsségi
korok meghatérozasaval legalabb az aldbbiakat szabdlyozni:

a)
b)
c)

engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljdrdsok,
a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,
beszdmoldsi eljarasok.

209.Az IMEI fdigazgatéja koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelels informiciok a megfelels idében eljutmak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek
keretében a beszdmolasi rendszereket figy kell milkodtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak és pontosak és dsszehasonlithatéak legyenek, a beszamoldsi szintek,
hatdriddk és médok vildgosan meg legyenek hatirozva.
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210.Az IMEl f6igazgatdja koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalésitdsanak nyomon kavetését biztosfté rendszert, mely az operativ tevékenységek
kereiében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetést biztositja. A koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérs! és belst ellendrzésérdl széld 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 15. § {5) és (6) bekezdésében foglaitak alapjan az IMEI-nél a belsd
ellendrzési feladatokat a BVEK belsd ellentre létja el.

211.A

szakterilletiikhoz tartozd folyamatok tekintetében a vezetdk/osztalyvezetfk jarnak el

folyamatgazdaként. Felelések:

a)
b)
c)

d)

h)

)

b);
k)

)

a rendelkezésre 4110 eréforrasok szabalyszer(l, gazdasigos, hatékony ¢és eredményes
felhasznalasaért,

az IMEI szabdlyozdsi tevékenységébll eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsdginak nyomon kévetéséért,

az IMEI-ben alkalmazott iigyviteli és iratkezelési eloirdsok betartdsaért és
betartatasaért,

az IMEIL céljait, mikodésének alapjait és stratégiai tervét érintd feladatok
elvégzéséert,

a szakteriillet megfelel informacids, kommunikacios és beszdmoltatasi rendszerének
kialakitasért és fenntartisaért,

a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositdsaért, az elbirt oktatési feladatok
végrehajtisért, a megfeleld humdn kontrollkdryezet kialakitasaért és fennfartasért,
az elbirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

az IMEI integralt kockazatkezelési rendszeréb6l eredd feladatok elvégzésédrt, a belsd
kontroll koordinatorral torténé egyiittmilkodésért, a kockazatkezelési bizottsdg
munkajaban vald részvételért,

a szervezetl integritist sértd és a korrupcids kockazatra vonatkozd események
megeldzésével kapesolatos feladatok véprehajtdsdért, valamint az ilyen jellegii
események és bejelentések kivizsgaldsaért felelds személlyel valé egyiittmilksdésért,
az IMEI nyomon kévetési rendszerébol {monitoring) eredd feladatok elvégzéséért, a
szakteriilet] monitoring rendszer kialakitdsaért és fenntartasaért,

az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért és feliilvizsgalatéért, ennek kerctében az
ellenérzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizdlasaért,

a belsé kontroll koordindtorral vald egyiittmikodésért a belsé kontrellrendszert
érintd adatszolgaltatdsok hatdriddben torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a bels6 ellenGrzést végzo személyekkel vald egylittmitkdésért.

212,

25, Szakmai ellenérzés

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és bels6 eldirdsok

szerinti miikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elosegitése.

213.A

rendeltetésszerll miikdtetéssel és milkddéssel Gsszefliggd szakmai tevékenység

vezetdi ellendrzésekkel t6rténd koniroll alatt tartasa az IMEI feladata és kotelessége,

214.A vezetdi ellen6rzések soran:

a)

A foigazgatd a vonatkozd jogszabalyok, kizjogi szervezetszabalyozo eszkozok és
egyéh belsé szabalyozok alapjén végzi az ellendrzési tevékenységét.
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b) A foigazgaté dltal végzett ellendrzések az IMEI szolgélati feladataival Gsszefiiggd
tevékenységekre terjed ki.

¢} Az IMEI vezetdi ellenbrzését a fSigazgaté &s igazgatok, a szervezeti elemek
ellenfrzését az  osztalyvezetdk, illetve hataskériikbe tartozd feladatok
vonatkozasaban végzik a vonatkozd jogszabilyok és kozjogi szervezetszabalyozd
eszkézok, valamint, egyéb belsd szabalyozék alapjan.

215.A szakmai ellenbrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell
fednie.

216.A szakmai ellenérzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagérdl és
hatékonysagardl, mutasson 4 a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtds
hidnyossigait, a végrehajtast akadalyozo tényezéket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok
felszimolésdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

217.Minden vezetd felelés az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellenbrzéséhez sziikséges feltételek  biztositisiért, az  ellendrzssek
megszervezéséért, az ellenbrzdsi tapasztalatok hasznositdsaért, tovabba személy szerint is
kdteles a munkavégzést rendszeresen ellenSrizni,

218.A feltart hidnyossigok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritdst sértdé esemény megallapitisa esetén az ellendrzést annak silya szerinti
feleldsségre vonasnak kell kovetnie.

219.A szakmai ellenérzési kotelezettséget, az ellenbrzést végzd személyek jogalldsat,
feladatait az SZMSZ, tovdbbd az egyes egytittmitkddési megallapodasok, tovibbi a
vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzék.

220.Az ecllendrzéssel kapesolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakdéri lefrasaban régziteni kell,

221.A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
mitkddésének tapasztalatait a féigazgatéi munkatervben meghatarozott idépontban
osztalyvezetSi értekezleten meg kell targyalni.

222.Az IMEI szakmai ellen6rzési rendszere magaban foglalja:
a) az IMEI-ben folyo szakmai ellenfrzéseket,
b} a fogva tartottak terdpids foglalkoztatdsdnak szakmai ellendrzését.

223.Szakmai ellenérzési szervek:
a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitdsat, feliigyeletét és
ellendizését végzd szervezeti elemek, illetve személyek,
b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a foigazgaté 4ltal kialakitott, helyi intézkedésben
megjeldlt, szakmai ellenérzést végzd szervezeti elem, illetdleg személy (pl
szemlebizottsigok, osztalyvezetdk).

224.A szakmai eliendrzési rendszer kialakitasa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasinak
szabélyozdsa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitasa a fdigazgato hataskore.
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26. Helyi belsd szabalyzok kare

225.A helyi belsd szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszk&zei, melyek az
IMEl mindennapi tevékenységének altalinos, technikai jellegl rendezést igényld
kérdéseit szabdlyozzdk, amennyiben jogszabaly, kizjogi szervezetszabalyzd eszkiz,
BVOP normativ utasitds, agglomerdcios intézkedés a kérdéskdrt nem rendezi. A helyi
bels szabélyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

226.A helyi belsd szabalyzd jogszaballyal, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozzel, BVOP
normatlv  utasftdssal, agglomerdciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi bels6 szabalyz6 nem hatérozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.

227.Az IME] belso szabalyzoi:
a) agglomeracios intézkedés
b) helyi intézkedés,
c) foigazgatdi utasitas,
d) szolgalati utasitas, Orutasitas.

228.A belsé szabilyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

229.A helyi intézkedés a fSigazgaté dltal kiadott, a feladatok meghatdrozasanak,
végrehajtasanak, a végrehajtas feltételei Dbiztositdsdnak eszkdze, mely valamely
ismétlédden vagy allanddan, folyamatosan teljesitendo feladat gyakorlati végrehajtasat
szabalyozza
a) a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabdlyzo eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az irAnyitds és vezetés korébe tartozd feladatok meghatdrozdsa és végrehajtdsa,

¢) & szakmai tevékenység elldtisdhoz szikséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

230.Szolgdlati-, illetve orutasitisban kell meghatdrozni az IMEI biztonsagi rendszerének
leirdsdban meghatérozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és Grhelyeken teljesitendd
feladatok ellatdsa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitis elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt a fdigazgato jovahagyasaval kell kiadni.

. VILFEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK

231.A jelen SZMSZ-t legalibb kétévente, illetve jogszabalyviltozds esetén felil kell
vizsgalni,
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232.Az IMEI jelen SZMSZ-¢ a 2023. oktéber 01. napjatél hatdlyos, ezzel egy idében a
30500/4355-3/2022.4lt. iktatdszdmt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyat veszti.

233.Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok, a
bintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak intézkedssei, utasitésai az iranyaddk.

234.A jelen SZMSZ-t az IMEI teljes személyi dlloménya teljes terjedelmében koteles
megismerni és alkalmazni.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegz szerint”

Matos Mdté bv. alezredes
mb. fdigazgatd
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