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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) célja a Kiskunhalasi
Orszagos Bintefés-végrehajtisi ntézet {tovabbiakban: Intézet) szervezeti és mitkddési
rendjének, belsd és kiilsé kapcsolatainak szabalyozdsa ©sszhangban a vonatkozd
jogszabdlyok, a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak parancsai, utasitdsal, az
Intézet alapfts, médosité okiratainak rendelkezéseivel.

. o LFEJEZET )
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATA}

Az intézet alapadatai:

a) Néwv: Kiskunhalasi Orszagos Blintetés-végrehajtasi
Intézet
aa) Roviditett név: KOBVI
ab) Idegen nyelvii megnevezése:  Kiskunhalas National Prison
b) Székhelye: 6400 Kiskunhalas, Szegedi at 75.

c) Alapité okirat szdma, kelte (mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalf):
A-227/2/2019., 2016.07.09.
d) Torzskinyvi azonosito szama: 839923

Az Intézet alapitdsinak dituma: 2019.02.01. Alapitisa a biintetés-végrehajtisi szervek
alapitd okiratainak kiadasardl, modositisardl széld 20/1997. (VIL 8) IM rendelet
mellékletében tortént.

MAK el6irdnyzat-felhaszndldsi keretszdmla szama: 10025004-00357429-00000000
Adoszam: 15839929-2-51
Addalanyisag: altalénos forgalmi addalany

Gazdalkodasi forma: kézponti kéltségvetési szerv
a) KSH szdm: 15839929-8423-312-03
b) AHTI azonosité: 379051

Alaptevékenység dllamhaztartdsi szakdgazata: §42340 Blintetés-végrehajtdsi
tevékenység
a) Alaptevékenység f5 TEAOR kod: 8423

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevekenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa;
a) 034020 Bintetés-végrehajidsi tevékenységek

b) 072111 Héziorvosi alapellitas

¢) 072311 Fogorvosi alapellatas

d) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapelltas

e) 074012 Foglalkoztatas-egészségligyi szakellatas

fy 074013 Pélya- és munka alkalmassdgi vizsgdlatok

g) 074052 Kabitészer-megelozés programjai, tevékenységei.
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Irdnyitd Szerve: Beligyminisztérium cime: 1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.

Kézépiranyitd szerve: Bintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga (a tovabbiakban:
BVOP) cime: 1054 Budapest V., Steind! Imre u. 8.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a letartdztatdssal,

b) biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsigvesztésével,

c) tovabba jogszabdlyban meghatarozott kiérben elzarassal Osszefiiggé biintetés-
végrehaijtasi feladatok ellatasa.

Jogszabalyban meghatarozott kizfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrol sz6lo 1995. évi CVIL térvény
1. § (1) bekezdése szerint. Az intézet illetékessége, miikddési teriilete orszagos.

Az Intézet feladatai, tevékenysége elldtasdhoz a feligyeleti szerv altal jovahagyott
koltségvetési tamogatisok és miikodési bevételei biztositjak a forrast.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti |étszdm

Alapitéja: a Magyar Koztdrsasdg I[gazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

Vezett megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokat a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyénak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 2015.
évi XLIL tdrvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre ~ nevezi ki és menti fel, Az
egyéb munkaltatéi jogokat -~ a Hszt. végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjdn — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet

a) a biintetés-végrehajtdsi szervezetrdl sz0ld 1995, évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése alapjan, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt, a BVOP, mint
kozépirdnyitd szerv szakmai irdnyitdsa és feliigyelete melletti, az alapitd okirat
besoroldsi megnevezése szerint gazdasigi szervezettel nem rendelkez$ 6nallo
kdltségvetési szerv, jogi személy;

b) szakirinyitasdt a biintetés-végrehajtasi szervezetrél szolo 1995. évi CVIL térvény 5.
§ b) pontja alapjan, a BVOP szerv hatdskérét nem érintve, - a biintetés-végrehajtas
orszdgos parancsnokdnak megbizdsa alapjén -
ba) biztonsagi,
bb) miveleti,
be) felderitési,
bd) fogvatartasi,
be) biiniigyi nyilvantartasi,
bf) egészségiigyi,
bg) pszichologiai,
bh) fogvatartotti foglalkoztatasi,
bi) humdn igazgatési és szocilis,
bj) iratkezelési,
bk) jogi,
bl) kommunikécios és sajto,
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bm) koltségvetési ellendrzési,
bn) szakmai ellendrzési, valamint
bo) pazdasdgi és pénziigyi szakmai kérdésckben a Szegedi Fegyhiz és Bortdn
gyakorolja;

c) egyves peénziigyl gazdasdgi feladatait - munkamegosztasi megéllapodas alapjan - a
Szegedi Fegyhaz és Birton litja el.

Az Intézetet a beliigyminiszter dltal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli, A
parancsnok felett a munkaltatéi jogokat — térvény eltéré rendelkezése hianydban — a
belligyminiszter gyakorolja.

Az Intézet a jogszabdlyok, a belsé szabidlyozisok, rendelkezések alapjan szervezi és
végzi a fogvatartottak Grzését, feliigyeletét, ellendrzéséi, élelmezését, reintegricidjat,
munkaltatdsdt, egészségiigyl ellatasdt, gondoskodik szallitasukrdl, eldallitasukeél. Az
Intézet a jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
térvényes jogait, jogainak gyakorldsat és megkdveteli kotelezettségeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet a vonatkozd jogszabélyok és engedélyek alapjén,
a szakmai alapfeladatai ellatasat elésegith véllalkozasi tevékenység keretében folytathat.

Mikodese érdekében az Intézet kdltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi és szocilis
feladatokat lat el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozdé foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) aHszt. alapjan hivatdsos €s rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony,

b) amunka tdrvénykdnyvérdl szé16 2012. évi L tdrvény szerinti munkaviszony,

¢) a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 2013, évi V. torvény szerinti egyéb
foglalkoztatdsra (pl. megbizds) iranyulo jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra €s kapesolt szakfeladatokra tagozodnak,

Az Intézet a jogszabalyokban, belsé szabdlyozasokban, rendelkezésekben
meghatarozott modon végrehajtja a biintetés végrehajtasihoz kapesolodo szakfeladatait,
és kapcsolt szakfeladatait,

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatdrozott mddon végrehajtja
az elitéltek és letartdztatottak fogva tartdsat,

Az Intézet a Nyilvantartdsi és Logisztikai Féosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Bécs-Kiskun Varmegyei Térvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjan
befogadja a felhivdsra jelentkezd, illetve az eldvezetett elitélicket, elvégzl a foganatba
vételt és intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitisuk irdnt.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsdgét, ellitja az Orzési,

ez

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak blintigyi, biintetés-végrehajtasi, partfogd
feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgdltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabdiyok rendelkezéseinek érvényesiilését.
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Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérl és ellatasardl.
Az Intézet biztositja a fogvatartottak gydgyito-megelfzd ellatisat,

Az Intézet gondoskedik a fogvatartoitak jogszabalyokban meghatarozott jogai és
kotelezetiségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkexzésre Aallo feltdtelek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatdsat, tovdbbd a rendelkezésére dllo valamennyi eszkdzzel elbsegiti a
fogvatartottak gazdalkodd szervezeteknél valo foglalkoztatdsat.

Az Intézet ellitja az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos — hatdskorébe utalt - miiszaki
¢s gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az dlloménytdblézatdban meghatarozott létszam feltdliésérol,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a személyi dllomany
szolgdlatszervezésérdl, a helyettesitds rendjérdl, a szabadsig kiaddsanak rendjérol,
rendszeres oktatasarol, képzesérdl, anyagi, pénziigyi ellatisarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyidjt a I1L szami agglomeracids korzetbe tartozo,
illetve mas biintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjdn a Bacs-Kiskun Varmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovabba
végzi a személyi dllomény ezzel Gsszefliggd felkészitését,

Az Intézet intézi a hatdskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi
eljdrassal dsszefiiggd ligyeket a személyi dlloméany vonatkozdsaban.,

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségl allapotat, a
jogszabalyokban eléirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatisdt és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gyogyito-megel5zo ellatasardl,
Az Intézet gondoskedik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasarél,

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisillapotok és ongyilkossagi
cselekmények megelfzésére és ellatasira,

Kozremilkédik az Intézet informatikai rendszerének az III. szdmi Agglomerdcid
Informatikai, Hir- és Biztonsdgtechnikai Osztaly altal meghatdrozottak szerinti
milk§dtetésében, a szamitdstechnikai eszk6zdk i{izemeltetésében, az informatikai
rendszerrel Gsszefiiggd adatvédelmi kdvetelmények érvényestilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében -egyiittmikodik més biintetés-
végrehajtasi intézetekkel és bv. pgazdasdgi tarsasagokkal, az iigyészségekkel,
birdsdgokkal, rendérségekkel, hatirrendészeti igazgatosdggal, a katasztrofavédelmi
szervekkel, az Onkorméanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi
tevékenységet jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve

1

feladatmegosztas alapjan kézremitkddik az TII. szdmi Agglomeracié és a Blintetés-
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végrehajtds Gazdasagl Ellatd Intézete (a tovabbiakban: BV GEI) érintett szakteriletei
feladatainak elldtdsaban.

Az Intézet a jogszabdlyok keretei kézdtt — az egylittmiikddésre alkalmassag eldzetes
vizsglata, a tevékenység tervezett formdban torténé eldkészitése, végrehajtdsa,
ellendrzése mellett — irasos egyiittmikodési megéllapodas alapjan egylittmiikodik a
fogva tartds kérilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds ufin a
tarsadalomba valé beilleszkedés elosegitésére, a karitativ tevékenység végzésére,
tovabba az egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal
és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet elldtd egyhazakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen szervezetek vagy személy az Intézet
rendjére és Dbiztonsigdra vonatkozd jogszabalyokat, vagy az Intézettel kotott
megallapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az egyiittimiikodést megsziinteti.

Az Alaptérvényben meghatirozott kiildnleges jogrend iddszakdban (hadidllapot,
rendkiviili allapot és sziikségallapot) az Intézet az ezekre vonatkozo kiildn jogszabélyok
szerint miikddik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egylittmikddeési tevékenységek kiilén {risos
megallapodisokban meghatarozott modon — kiilondsen — az alabbiak szerint
valosulhatnak meg:

2) rendszeres személyes kapesolattartas,

b) idoszakos és eseti tajékoztatds,

¢) kozds rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valo részvétel,

e) epyiittes allasfoglalas, illetve k6zds nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdeki: célra titénd egylittes kotelezettségvallalds,

g) dontés-elokészitd eldozetes konzultdcio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i}y jogszabalyokban meghatirozott egyéb maodon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egyuttmitkddésnek — a kiilon megéllapoddsok tartalméhoz igazoddan — a rendkiviii
eseményck lehetGség szerinti felderitését, megeldzését, a bekovetkezett cselekmények
megszakitdsat, felszdmolasat, a rend helyreallitdsat, a kiképzési feladatok kdlcsdnds
elOsegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok
anyagi, technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon belil a biintetés-végrehajtasi céll hirszerzéssel
osszefugpt tevékenység ellitisa, A dinamikus biztonsdgi koncepciot a BVOP Altal
meghatarozott hataridoig és tartalommal felterjeszti a BVOP Felderitési Féosztalyra. Az
Intézeti kapesolattartd a parancsnok dital kijefolt személyi allomanyi tag,

, ILFEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.
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A parancsnok kdzvetlenti] irdnyitja, felligyeli:
a) a parancsnok-helyettest,

b) amiiszaki és ellatasi osztalyt,

c) aszemélyligyi és titldrsagi osztlyt,

d) alelkészt.

A parancsnokhelyettes kdzvetleniil irAnyitja, feligyeli:
a) az egészségligyi és pszichologiai osztalyt,
b) abiztonsagi és fogvatartasi iigyek osztalyit,

Az Intézetben a munkaltatoi jogokat a teljes személyi allomany felett gyakorolja.

A parancsnok tdvollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve
egylittes tavollétikben a helyettesitési rend szerint eljaré személy gyakorolja az
atruhazhatd munkaltatoi jogokat.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolé 2007, évi CLIL torvényben meghatarozottak kére, igy
kiiléngsen:

a) intézetparancsnok,

b) parancsnokhelyettes,

¢) osztalyvezetok,

d) kiemelt foelbadé (jogtandcsos),

¢) kozgazdasigi alosztalyvezetd.

A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrdl sz6ld 2007, évi CLIL torvényben meghatdrozott idészakonként a
Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tétell kotelezettségekrdl szdld 2007, évi CLIL tOrvény szabalyait megfeleléen kell
alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkciondlis szervezeti részegységel:
a) parancsnoki torzs,

b) parancsnoki vezetéi kézvetlen,

c) osztalyok,

3. Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas
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Az Intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartas — a hataskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati Ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikacio
szabalyainak betartdsaval, a jelentési, tdjékoztatdsi, adatszolgaltatasi és egylittmiiksdési
kotelezettségek teljesitésével, szolgdlati feladat elldtasa soran torténik,

Kotelezé lkapcsolattartdsra  kerill sor az Intézet értekezieti, beszamoltatdsi,
adatszolgdltatdsi, ellenbrzési, belst kontroli rendszerének miikidése soran.

A kapcsolattartas frasbeli eszkdzei:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzes, jegyzikinyv, jelentés,

¢) kimutatas, értékelés, dontés elbkészité irat, javaslat, eldterjesztés,
d) szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

e) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartds szébeli eszkdzei:

a) parancs, utasitas,

b) jelentés, referdda, beszdmolo, értekezlet,
c) munkaértekezlet, bizottsagi tilés,

d) forum, gyliles.

A kapcsolattartas barmilyen formdja esetén — szébeli, frasbeli, technikai eszkdz Utjan
sth. — az igazolhatbsag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal Gsszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a
jogosulatian informaciohoz jutis megeldzése és tilalma, az adatvédelem kotelezden
érvényesill.

A szakszervezetelkel, érdekvédelmi szervezetekkel kdzvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. AzIntézet és a BYOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzd eszkbzok,
valamint a biintetés-végrehajtisi szervezet mukddését meghatirozd magasabb szintil
intézkedések, utasitasok alapjan a feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP,
III. szamu Agglomeracids Kozpont) altal meghatérozottak szerint tart fenn és milkodtet
kapcsolatot.

5. Az Intézet egyéb Kiilsé kapcsolatai

Az 1L szami agglomerdcios korzettel, a biintetés-végrehajtasi szervekkel az Intézet a
jogszabélyok é&s kézjogi szervezetszabilyzd eszkdzok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet miikddését meghatarozo magasabb szintil intézkedések, utasitasok alapjan tart
fenn és mitkodtet kapesolatot.
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Az Intézet a hatdlyos jogszabdlyok alapjan egylittmilkddik az ligyészségekkel,
birdsagokkal, kiilén megéllapodéasban foglaltak alapjan a rendérséggel, Nemzeti Ado-
¢s Vambhivatallal, az illetékes kozipazpatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segitd karitativ szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal, tdrsadalmi
szervezetekkel, maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a
by, gazdasigi tarsasdgokkal.

. DLFEJEZET
AZ INTEZET IRANY{TASI RENDJE

Az irdnyitas az egyszemélyi vezetési elv és a torzskarl vezetési elv alapjan ald- és
folérendeltségi viszonyban tdrténik. A parancsnok vezetdi jogkérét — a vonatkozd
jogszabilyok kerctei kdzott — megoszthatja a parancsnokhelyettessel, a szakteriiletek
vonatkozasdban az osztalyvezetokkel, ez azonban nem érinti személyes felel6sségét.
Hivatali munkaidén kiviil az orszagos parancsnoki ¢és  intézetparancsnoki
intézkedésekben szabalyozottak szerint parancsnoki hatiskérben — halasztast nem tiird
esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetdk €s a beosztottak alapvetd kitelessége, hogy munkakdri feladataik ellatasdval
elbsegitsék az Intézet feladatainak megvaldsitisat,

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Ondllosdguk megtartasdval, de egymashoz kapcsoldédva végezzék, és
tevékenységitkkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi dllomany minden tagja a meghatirozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatét teljesiteni.

Az irdnyitas eszkozei:

a) parancs,

b) utasitds vagy hatarozat,

¢} intézkedés, dtmeneti (elézetes agglomeracids normakontroll alatt 41id) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy modszertani Gtmutato,

e} Ugyrend,

f)  munkakdri lefrés,

g) Orutasitas,

h) szolgalati utasités.

Az irdnyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati Ot betartdsaval
kell kiadni, illetve elbterjeszteni.

A szolgdlati it a hivatdsos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyl személyi
dllomanyl tag tevékenységében az eltljardk és aldrendeltek kozott Iépcsbzetes
kapesolat, amely alapjdn fokozatosan jut el az ligy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a
személyhez, akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.,

Az Intézet feladatainak tdrvényes ellatasa, illetve a szolgdlatteljesitéséhez szilkséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkdr biztositisa érdekében a személyi allomdny



75.

76.

77.

18.

79.

80.

81

valamennyi tagja kételes a folyamatos egylittmiikGdésre, a feladatok végrehajtisa soran
az adatvédelemre — Kkiilondsen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabilyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomdsszerzés, az adatvédelem hatilya
ald tartozo adatok megsértésének megelézésére, megakadélyozasara.

A felmeriild vitds kérdésekben - dontési jogkdrdkre is tekintettel, megfeleld szervezefi
keretek (egveztetési forma, idOpont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd 4llispontok egyeztetésére és a kolcséndsen megfeleld
alldspontok egyeztetésére, a kilesOndsen megfeleld megoldasok kialakitaséra, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és helyettesités akfalinos szabalyai

A parancsnok az Intézet tevékenységével Ssszefiggs tigyekben

a) egyszemélyi képviseleti és aldirdsi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
allasti dolgozéival, orszdgos hatdskorli szervek és egyéb gazdasagi szervek
vezetdivel folytatott, az Intézet tevékenységi korét érintd tdrgyaldsokon; minden
ilyen szinten kotott megéllapodast, illetve levelet, jelentést, eliterjesziést a
parancsnok ir ala,

c) szerzodések kitése soran egyszemélyben képviseli az Intézefet — az agglomericids
gazdasdgi vezetd és a jogianacsos ellenjegyzése mellett,

Az Intézet parancsnokdt tavollétében vagy akadélyoztatisa esetén a parancsnokhelyettes
altalanos €&s teljes jogkorben helyettesiti.

A parancsnoki tisztség dtmeneti betélietlensége esetén az elsdszamd vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka jeloli ki,

A parancsnokhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézetparancsnokot a
biztonsagi &s fogvatartdsi lgyek osztilyvezetSje helyettesiti. A biztonsagi és
fogvatartasi figyek osztalyvezetOje a parancsnok helyettesitése sordn nem jogosult
eljarni az aldbbi tgyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati ligyekben az eljardst lezdrd déntés meghozatala,

b) szerzddéses kitelezettségvallalas,

¢) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapesolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specidlis szakterileti Ggyekben a fenti helyettesitési rendtél
irashan eltérhet. Hasonléképpen jar el a parancsnckhelyettes, amennyiben teljes
jogkorben tartdsan & helyettesiti az intézet parancsnokat.

) IV.FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

10



g)

h)

)

k)

Y

Q

Egyszemélyi felelGsként vezeti és képviseli az Intézetet. Eloljardja az Intézet teljes
személyi dlloményanak.

A BVOP és az III. szamn agglomeracios kzpont szabalyozasinak megfelelden,
azok irdnymutatasa alapjan latja el feladatait.

Felelés vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

ellatja az figyek szigndldsat, a tett intézkedések jovdhagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezet6k szaméra kiilén meghatérozott feladatokat;

Gyakorolja jogszabalyokban meghatdrozott jogait, ellatia az ebbll eredd
kételezettségeit.

A jogszabalyokban egyiittmiikddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elosegiti tevékenységitket és biztositja az Intézet r1észérbl ehhez szilkséges
feltételeket,

Ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdilkodasdval a kéltségvetési szerv
vezetOjének hatdskdrébe tartozo, tovabba a koltségvetés elkeszitésével és
veégrehajtdsaval, a szamviteli rend betartasdval, és a mérleg valodisdgival
osszefiiggo feladatokat, az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.
Ellatja a jogszabdlyokban, alapitd okiratban meghatirozottak szerint munkaltatdi
jogokat a személyi allomany tagja felett.

A jovahagyoft allomanytiblazatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az ires
dilashelyek lehetéségek szerinti miclébbi betsltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet 1észére rendelkezésre 4ll6 munkaerdt (létszamot) az engedélyezett
Osszetételben ¢és megosztdsban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatdsdnak
legjobban megfelelé modon hasznaljdk fel.

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kzitt vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti elemek vezetdinek bevondsaval
gyakorolja.

A hataskorébe tartozéd kérdésekben az Intézet birmely mds vezetSjének és
alkalmazottjdnak déntését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvéitoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem titkozik.

Az Intézet személyi allomédnydra és fogvatartottakra vonatkozé rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki.

A vonatkozo jogszabalyok keretel kozott kidlsé szervek elott képvisel: az Intézetet,
az Intézet nevében kotelezettségeket vallathat az agglomeracids gazdasigi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

Meghatdrozza az Intézet sajatossigainak megfeleld biztonsadgi rendszert.
Jovihagyja az Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- & szolgalati
utasitdsokat, munkakéri leirasokat. Megtervezi — kiilén jogszabaly alapjan ~ az
Intézet késziiltségbe helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit,
Eldzetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el.

A vonatkozd jogszabalyi és alapitdi okirati keretek kozott az éves koliségvetése
erejéig gyakorolja a kitelezettségvallaldsi, utalvinyozdsi jogkdrt az agglomeracios
gazdasdgi vezetd ellenjegyzése mellett, Dont a hataskorébe utalt kéltségvetési
atcsoportositistol és jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhaszndldsardl, az
agglomerdcids gazdasigi vezetd ellenjegyzése mellett,

Gondoskedik az  Intézet szervezetének és  miikodésének, a  belsd
kontrollrendszernek a jogszabalyoknak megfeleld kialakitdsardl, tovabba a jelen
szabalyzat alapjan kotelezb belsd szabalyzatok szerinti rendszerek miikodésérol.
Felelés olyan bels6 kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értekek &s az infegritds érvényesitésének biztositdsara.
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82.

Y

8)

u)

v}

X)
y)

z)

aa)

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani
kell a szervezeti célok elérését veszélyeztett kockazatok cstkkentésére irdnyulo
kontrollok kiépitését.

A Kkialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatasdhoz rendelkezésére bocsdfott eldiranyzatok, létszam szabdlyszer,
gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes felhasznélasat. Az éves kéltségvetési
beszamold keretében beszdmol a belsd kontrollrendszer mitkodtetésérol.
Gyakorolja a kiildn jogszabdlyban a lakdsgazdalkodas helyl szerve részére
meghatarozott hataskoriket.

Gyakorolja a személyl allomdny tagjival kapcsolatban a jutalmazasi, valamint
kiilon  jogszabdlyban meghatdrozott fegyelmi, nyomozdéhatdsagi, kartéritési,
méltatlansagi eljarassal kapesolatos jogkorsket.

Szitkség esetén a személyi allomany részére tilmunka végzését rendeli el és
elrendeli a tilmunkaért jard dijazdsok kifizetését. A parancsnok ad megbizast az
Intézet alkalmazottjinak, ha az mas alkalmazott munkakérét latja el. Megallapitja a
helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizdssal egyidejiileg.

Felmentést adhat a kiilén jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha
viselése aldl.

Engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozds, vagy ijabb biintetd fgyben vald
nyomozas céljabol torténd kiadasat.

Engedélyezi a fogvatartotnak a téritésmentes fogpdtlast és gydgydszati
segédeszkoz kiadasat.

A fogvatartottat havi 20 drat meg nem haladé idére tdlmunkaéra kételezheti, baleset,
elemi csapds megeldzése, illetve elharitdsa érdekében hosszabb idore is.
Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvialtasat.
Jogszabalyban meghatirozott esetben &s ideig korlatozhatja a fogvatartottakat
alapvetd  jogaitk  gyakorldsaban, illetve a  korldtozdas  idbtartamdnak
meghosszabbitasdra  elOterjesztést tesz  a  biintetés-végrehajtds  orszagos
parancsnokanak.

bb) Irdnyitja a szervezeti elemek egyiittmitkddését.

cc)

Iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

dd) A mindsitett adat védelmérbl sz616 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban:

ee)

ff)

Mavty.}, az annak végrehajtasdra kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel
és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetOjeként a
mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket.

A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hatéskorébe tartozd
mindsitdi jogosultsag tovabbi atruhézasa tilos.

A mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdjcként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitisdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtdsat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

gg) Munka és ellendrzési tervet készit.
hh) A munka és ellenérzési terve litemezésének betartdsa, valamint a hataridos iigyek

figyelemmel kisérése érdekében hatdridd figyelS rendszert miikadtet.

A parancsnok felelds:
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b)
c)
d)

g

h)
)

i)

k)

y

Az Intézet egeész tevekenységéért, a feladatok jogszabélyoknak megfeleld
végrehajtasacrt, az Intézet rendjéért ©s biztonsdgdért, a tevékenység
eredményességéért.

Az Intézet személyi dllomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolesi, fegyelmi
helyzetéért.

Az Intézet mikodéséért, a rendelkezésre allo anyagi €s pénziigyi feltételek ésszerti
felhasznalasiért.

Az Intézet gazdalkodaséért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasdért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért.

Az Intézet feladatai ellatasdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott
vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért, az alapito okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatdrozott kvetelményeknek megfeleld ellatdsaért.

Az Intézet gazdilkodasiban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossdg
kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi
informacidszolgaltatisi  kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

A gazdilkodasi lehetoségek ¢s kételezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért.

A belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkidéséért.

Az Intézet 6nallé munkaers- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazddlkodaséért,
az ezzel dsszefiiggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovdbbd felelds azért,
hogy az illetménygazdilkedds személyi juttatis -elSirdnyzat thllépést ne
eredményezzen,

Mint kinevezési jogkdrt gyakorld, felelés a rendszeres személyi juttatdsokkal
torténd gazdalkodés szabalyszertiségéért.

Felel6ssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikodd szervek, szervezeti elemek
vezetbinek és egyes tgyekért felelés dolgozdinak felelGsségét, illetve nem mentesiti
ket az 6nalld felelosségiik aldl.

A Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjén a mindsitett adatot kezeld szerv
vezettjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek
érdekében a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtdsit és
koordinalasat az 4ltala kinevezett biztonségi vezet§ végzi.

A parancsnokhelyettes feladatai:

a)

b)

c)

4

A parancsnokhelyettes szolgilati eldljardja az Intézet hivatisos dllomanyanak (a

parancsnok  kivételével), tovdbba felettese a rendvédelmi igazgatdsi

alkahmazottaknak, munkavallaléknak,

A parancsnok-helyettes a feliigyelt és irdnyitott szervezeti elemek tekintetében, a

parancsnok alarendeltségében végzi szolgélati tevékenységét,

A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhédzott jogkordket, melyek

a kovetkez6 szakteriiletek és vezetdik kdzvetlen iranyitdsat &s feliigyeletét jelentik:

ca) biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalya,

cb) egészségiigyi és pszichologial osztily.

Gyakorolja a parancsnok 4ltal dtruhazott parancsnoki jogkéréket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomdnyra vonatkozéan utasitdssal
élhet,

db) az irdnyitasa alatt 4ll6 személyi dllomdny vonatkozisdban tilmunka végzését
rendelheti el,

de) az alloményi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgalattal keletkezett
orak pihendidében vagy pénzben torténd megvaltasit,

13
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85.

&)

g
h)

dd) jovahagyja az éves szabadsigolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgalat szervezést, a napi szolgélatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

df) a fogvatartottakat 20 6rat nem meghaladd idére tilmunkdra kotelezheti

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiaddsat, eléallitasat, szallitasat, szabaditasat,

dh) mas Intézetbe torténd atszallitdssal kapesolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, alafrja a fogvatartottak feltételes szabadsigra bocsdtisdval,
partfogd  feliigyelet ala  helyezésével,  végrehajtasi  fokozatanak
megvaltoztatasaval, enyhébb végrehajtisi szabalyok ald helyezésével,
nagykorusitdsaval kapcsolatos Intézeti eldterjesztéscket,

dj) eljar a parancsnoki jogkérben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljirasokban fogvatartottak vonatkozasdban.

A nem atruhazott jogkdrokben —jelentési ktelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akadédlyoztatdsa esetén jogosult eljarmi. A parancsnok
tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén jelentési kiotelezetiség mellett teljes
jogkorrel és feleldsséggel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot az
SZMSZ-ben meghatrozott helyettesitési rendnek megfelelen.
Feltigyeli a feliigyelete ald tartozd szakteriileteken a biztonsagi, biintetés-
végrehajtasi, szolgdlatszervezési, foglalkoztatisi, elhelyezési, oktatdsi, képzési,
tlizvédelmi, munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok
szervezesét, végrehajtdsat, a rendelkezésre all0 anyagi és pénziigyi eszkdzok
jogszabidlyoknak megfeleld felhasznaldsat, az ingdk &  ingatlanrészek
rendeltetésszerl haszndlatat és dllagmegdvasat,

Ellendrzési tervet készit,

A parancsnok-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabalyzatok,

parancsok, utasitisok, munkakdri leirasa tartalmazzak.

A parancsnokhelyettes felelds:

2)
b)

©)

9

A feltigyelete ala tartozd szakteriiletek munkéjanak megszervezéséért, irnyitasaért,
Az aldrendeltsépébe tartozé szervezeti elemek, jogszabdlyok és belséd
szabalyozdsok, rendelkezések szerinti mikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a
tevékenység eredményességéert.

A feliigyelete ald tartozd szakteriiletek személyi dllomdnydnak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéést.

Tevékenységérol a parancsnok részére a megfeleld informaciddramlas biztositdsaért
€s jelentési rend teljesitéséért.

A parancsnokhelyettes felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmikddd
szervek, a szervezeti elemek vezetbinek és egyes ligyekért felelds személyek
feleldsségét, illetve nem mentesiti Sket az 6nallo felel8sségik aldl.

A bels6 kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rd vonatkozd
részének mitkddtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztalyvezetd feladatai:

a)

A személyligyi és titkarsdgi osztalyvezetdje és a miiszaki és ellatasi osztalyvezetdje
a parancsnok kdzvetlen irényitdsa mellett végzi tevékenységét. A biztonsagi és
fogvatartasi  ligyek osztalyvezetGje, az eogészségiigyl ¢€s pszichologiai
osztilyvezetdje — az SZMSZ 71. és 72. pontokban részletezett rendelkezései szerint
—a parancsnok- helyettes kozvetlen irdnyitasa mellett végzi tevékenységét,
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8e.

87.

b)

c)

d)

e)

g)

b))

k)

)

Az osztilyvezetd eldljardja az osztily személyi dllomanyanak. Szakterfiletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok dltal meghatdrozott kiadmanyozasi jogkort
gyakorol,

Az osztialyvezetd — mint eléljard — hatdskorében eljarva utasitasi joggal irdnyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjel munkajat,
megadja a feladatok ellatdsdhoz szitksépes informdcidkat, figyelembe veszi és
mérlegell az aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztélyvezetG megkoveteli aldrendeltjeitdl a jogszabdlyok és a szolgdlati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eloirasok ismeretét és betartasat.
Az osztalyvezetd személyes peldat mutat a szolgalat ellatdsiban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlesi normdak betartasdban.

Az osztélyvezetd hataskérén belill dnélldan intézkedik, a munka szervezése sordn
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el. Megkovetell
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien és id8ben teljesitsék szolgdlati
kotelességeiket. Védi alarendelijei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat,
illetve a vonatkozd jogszabdlyok alapjan teljesitménykdvetelményeket hataroz meg
¢s teljesitményeket hatdroz meg és értékel.

Az osztalyvezetdé gondoskodik a feladatok végrehajtdsdhoz biztositott dllami
vagyon védelmérd!, rendeltetésszerii hasznalatardl.

Elkésziti és jovahagyésra felterjeszti a szaktertilet figyrend;jét, ellenOrzési terveit, a
beosztott dllomany munkaktri leirdsait, a szolgilatszervezést, valamint a
szakteriileti tevékenységre vonatkozd belsé szabilyozdk tervezetét.

dont az aldarendeltségébe tartozo osztaly vonatkozasdban az évi rendes szabadsdg
kiadasardl, a szabadsagolast tervezi, szervezi;

Az aldrendelt szakieriiletet érintGen ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossidgok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi és
fogvatartasi tigyek osztalyvezetdje felé.

Részt vesz az aldrendelt személyi allomany személyzeti figyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazdsra és a folel6sségre vondsra, elvépzi a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeld vezetoi feladatokat,

Végrehajtja a védelmi terv 14 vonatkezé feladatait. Gondoskodik réla, hogy az
aldrendelt dllomdny az el8irt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

Az osztalyvezet( felelds:

a)
b)

<)

d)

¢}
f

Az osztdlyvezeté felelds az irdnyitdsa ala tartozd osztaly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hatdskorébe tartozo feladatok végrehajtaséért.

Felelds a parancsnok, a parancsnok-helyettesek altal meghatdrozott feladatok
végrehajtasaért.

Felelfs az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomdasszerzés, minositett és egyeh
adatvédelmi  adatsériés megel6zEséért, megakadalyozdsaért, a jelentési
kotelezetiségek teljesitéséért.

Felelés a bels® kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer 1d
vonatkozd részének miikddtetéseért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok
vonatkozasdban folyamatgazdaként jar el.

Az osztélyvezetd hataskorét részletesen a munkakéni leirds szabilyozza.

Ellendrzesi tervet keészit.

Az alosztélyvezetd feladatai:



88.

89.

90.

9l.

b)

¢)

Az osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében, 4altala irdnyitva végzi a
tevékenységét.

Az aldrendeltségébe tartozd osztalyon belilli szervezeti clem tekintetében az
SZMSZ osztalyvezetdre vonatkozd rendelkezései értelemszerfien iranyaddk,

A nem dtrubhazott jogkSrokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési
kotelezettség mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa
esetén jogosult eljarni. Az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén
jelentési kotelezettség mellett — a jogszabélyi keretek kézott — teljes jogkérrel és
felelosségeel, osztalyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetét,

A csoportvezetd, vezetd reintegricids tiszt, mithelyvezetd, raktarvezetd feladatai:

2)
b)

©)

az osztilyvezetd, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztalyvezeté
kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét;

beosztdsara nézve az aldrendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozé rendelkezései értelemszeriien irdnyaddk;

felelés sajat- és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott
alegység, csoport, mihely, raktér, stb. feladatainak teljesitéséért.

A kiemelt féeldado, foelbado, eldadd, segédeldadd és mas munkakérdkben feladatot
ellatd beosztott:

a)

b)

A kiemelt foeléadd, foelbadd, eléado, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot elldtdé személy a munkakéri leirdséban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatérozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatds és hataridok figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai elirdsok,
egyéb rendelkezések, figyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az tigyviteli
szabalyok ismeretében és megtartasdval végzi.

A kiemelt f6el6ado, f6elbadd, eldado, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakérékben feladatot ellétd személy a jelen SZMSZ-ben, az
tigyrendben és a munkakori leirasaban meghatdrozott csoportvezetd,
alosztdlyvezetd aldrendeltségében, 4ltala irdnyitva végzi a tevékenységét,

A beosztott feladatai:

a}
b)

c)

4

A beosztott eléljarja iranyitisaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds
feladatai szakszerti, jogszeril és hatdridében tdrténé végrehajtasacrt,

Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsd szabdlyozasok, rendelkezések,
munkalkori leirasok, szolgalati utasitasok, illetve drutasitasok tartalmazzak.

Kdteles a szamdra meghatirozottak szerint megfeleléen, szakszerlien teljesiteni a
szolgdlatdt és Detartani a szolgdlati fegyelmet, koteles érvényesiteni az
adatvédelemnre, az illetéktelen tudomdasszerzés, a minbsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsértés megel6zésére, megakadalyozasdra vonatkozé eldirdsokat.

A jogszabdly vagy szolgdlati tevékenységét szabdlyozd rendelkezéseknek
megfelelden kbteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilénGsen a feladat, a
parancs végrehaijtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozé kériilményeket, tovabbd a
mas elSljarotol kapott parancsot, utasitist vagy mas elsljard ellentirzését, valamint
az eléljaré dltal kiilon meghatérozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztélya — Biztonsagi Alosztaly
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a)
b)

©)
d)

€)

b);
k)

n)
0)

P

q)
1)

s)
0

w)
v)

w)

Megszervezi és foganatositja az Intézet, a fogvatartottak differencidlt Orzését.
Miikédteti az Intézef biztonsagi rendszerét.

Kezdeményezi orhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését. Elldtja a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és cllendrzését, a reintegraciés Orizettel
kapcsolatban ra harulo feladatokat.

Az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsagi vilagitis
kimaradasa, egyéb biztonségra veszélyes helyzet, sth.) jar6r szolgalatot szervez.
Ellatja a fogvatartottak eldailitasaval, szallitdsdval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapesolddd egyéb szakfeladatokat.

Meghatdrozza a személyi alloméanyanak szolgdlatellatdsat, ennek megfeleloen
megszervezi a valtdsokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellendrzi a felallitott Orséget. Kozremiikodik az elhelyezési részlegek
biztonsaganak folyamatos fenntartisdaban, biztonsagi szempontbdl szervezi a korlet-
fofelugyelSk, korletfeliigyelok szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi allomany
részére a fegyverzeti anyagokat.

Megszervezi az Intézet személyi alloménya részere kiadott fegyverek tarolagsét,
kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatdsagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatdrozza ennek méodozatait.
Elkésziti az Intézet személyi dllomanyanak értesitését, a rendkiviii események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének
gyakorldsa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi alloméany értesitési probajat,

Megszervezi és végzi az egészsegiigyl intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellenOrzését.

Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsig (a tovdbbiakban: BFB}
munkéjaban.

Eleget tesz a jogszabdlyokban, belsd szabéalyozasokban meghatdrozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezell és vezeti a biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztdlydnak feladat ellatasaval
kapcsolates szolgdlati okmdnyokat és egyéb iratokat, a hatdskorébe tartozo
kérelmek, panaszok {igyintézésével kapcsolatos nyilvantartdsokat.

Szervezi és végrehajtja az Intézet személyi dlloményanak biztonsaggal kapcsolates
képzését, az alaki és 10kiképzését.

Miikddteti az Intézet radidforgalmazasi rendszerét.

Egylittmiikodik a tars rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkozok alkalmazasanak kivizsgalasa, javaslattétel az alkalmazds
minbsitésére.

Ellendrzi a fogvatartotti munkéltatdst.

Ellendrzi a biztonsdgra veszélyes eszkdzok, anyagok tdrolasat, kezelését a
fogvatartottak €s a személyi allomany vonatkozasaban.

Javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkdzok cseréjére, esetleges bovitésére.
Irdnyitja, felligyeli és ellenérzi a miiveletl csoport tevékenységét, szervezi
képzésiiket.

Havonta eligazitja a munkaltatdsban résztvevd allomanyt.

Intézkedik a biztonsagot kdzvetlenill fenyegeté korlilmény megsziintetésére.
Elvégzi az Intézet allomanydba tartozé szolgalati kutydkkal kapesolatos ellatési,
allategészségiigyi, képzési, szolgdiat elldtasi és koordinicidos feladatokat. A
kutyatelep-vezetd 0tjan keresztiil megszervezi a szolgdlati kutydk élelmezésének,
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92.

cc)

elhelyezésének, egészségiigyi ellatisanak biztositdsat, a kutyavezetdk és kutydik

képzéseivel kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgdlati kutydk mindsitésével

kapcsolatos feladatok elokészitését, illetve a telep miikddésével kapcsolatos

okmanyok vezetését,

Ellentrzi a kabitdszer, pszichotrop anyag, kabité hatasu gyogyszer készletet, illetve

a kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartdsokat.

Halaszthatatlan esetekben — ha az elsljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili

esemény megelOzésére, megszakitdsara és a kovetkezményeinek felszamoldsara,

Ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellenorzését, koordinalasat,

Megadja az élelmezési létszamot a miszaki €s elldtdsi osztalynak, a zérdsi és

nyitasi [étszdmot a biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztilynak.

Az "M"(mozgésitasi) megbizott feladatai

bba) Feladata az Intézet egészére kiterjedé hataskérrel a védelmi tevékenység
tervezése, szervezése, koordinaldsa.

bbb) Felelésséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kotheté védelmi terveinek el6irt hatdridére t6rténd
elkészitéséért, évenkénti pontositasaért.

bbc) Kezdeményezi és elOsegiti az Intézet védeimi felkésziilési targyd
térzsfoglalkozasainak, oktatdsainak és tovdbbképzéseinek megtartasat,

bbd) Koteles ellendrizni az értesités €s készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,
kezelését szolgald okmdnyok, a veszély-elhdrifasi feladatterv meglétét,
biztonsdgos  taroldsat, az  {gyeleti  szolgdlat  riasztdsi-értesitési
feladatismeretét.

bbe) Segitséget nynjt a gazdasagi szakterilletnek a kilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyiigyi és titkarsagi osztdlyvezetbiének a tartalékos
hadkételes allomany meghagyasdval kapcsolatos feladatainak évenkénti
pontositisdhoz, a jogszabalyokban meghatdrozott mdas szervekhez torténd
tovabbitaséhoz, a szervezeti elemek vezetdinek valamint a végrehajtsra
kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek elkészitéséhez,
elbsegiti a tartalmi és formai kévetelmények betartasat.

bbf) Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okményainak
és mas adathordozdinak kezelését, Grzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi
eldirdsok betartdsat.

bbg) Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag
titkaraval, a varmegyei (helyi) rendor(fo)kapitanysag védelmi felkésziilési
tevékenységet  szervez0  munkatarsaval, az  illetékes  megyei
katasztrofavédelmi igazgatdsag, illetve katasztrofavédelmi kirendeltség
illetékes vezetSjével, a Magyar Honvédség Hadkiegészité és Koézponti
Nyilvantartd Parancsnoksag illetékes katonai igazgatasi kozpontjaval.

Felderito tiszt

Végzi a fogvatartottakkal kapesolatos, rendkiviili eseményeket megel6zé

informaciogyljtest. Események bekovetkezésekor és azok megelzése érdekében

felderitd tevékenységet lat el.

Biztonsdgi és Fogvatartisi Ugyek Osztilya — Fogvatartotti Foglalkoztatds-Biztonsagi
Alosztaly

a)
b)

A fogvatartottak munkaltatasaval dsszefiiggésben a szakteriiletre haruld biztonsagi
Teladatokat a fogvatartotti munkaltatas biztonsagi alosztalyon keresztiil,
Részt vesz a BFB munkajaban.



93.

c)
d)
€)
f)

g)

Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen ~ intézkedik a rendkiviili
esemény megelézésére, megszakitasdra és a kovetkezményeinek felszamoldsara.
Ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasét, kezeléset a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozdsiban.

Eleget tesz a jogszabalyokban, bels6 szabalyozdsokban meghatdrozott jelentési
kotelezettségeinek.

Ellenérzi a fogvatartotti munkaltatast a kéltségvetési munkahelyek és a Duna-Mix
Kft. munkahelyek tekintetében.

Naponta eligazitja a munkéltatdsban résztvevd allomanyt,

Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztdlya — Fogvatartdsi Ugyek Alosztalya

a)

b)

©)

d)

g)

h)
i)

i)

k)
D

Irdnyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos munkat.

Elvégzi a reintegrdcios orizettel kapcsolatban rd haruld, valamint fogvatartotti
mobiltelefon hasznalataval dsszefiiggd feladatokat.

Elvégzi az elsd alkalommal letdltendd szabadsagvesztés letSltésére itélt
fogvatartottak részlegére torténd behelyezéssel, valamint az onnan {6rténé
kihelyezéssel kapesolatban ra harul6, feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekcids hatast. Ennek
alapjén a jogszabalyoknak megfeleloen értékeld véleményt készit. Megszervezi a
fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartisdt, az ezzel Osszefliggd
teendoket elvégzi. Intézi a letartdztatottak szocidlis iigyeit.

Nyilvantartia €s kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kozepes biztonsagi
kockazati besorolasii fogvatartottakat. A mindsités indokolisigdt a BFB-vel
egylittmikodve felilvizsgalja, biztositja a differencialt efhelyezést.

Végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval dsszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat.

Szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtdsat,

Ertékelé véleményt készit a szabadségvesztés, az elzdrds, az elézetes letartdztatds
és a rendbirsag helyébe 1épd elzirds végrehajtasanak részletes szabélyairdl szolo
16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfelelden jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetGleg a hatdlyos jogszabalyok keretében sajat hatdskdrben
jutahmazasi, fegyelmi jogkdrt gyakorol. Fegyelmi igyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez wvalo jogénak gyakorldsat. A
fogvatartott magénelzdrds fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a
blintetés-végrehajiasi bironak.

Szervezi s vezeti a kozosségl és egyéni foglalkordsokat.

Szervezi ¢s iranyitja az dnképzés kiilonbozo formait, a kreativ tevékenységet, sport,
miivelodési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad valldsgyakorlds
feltételeit. Miikddteti az Intézet kényvtarat, stadidjat.

Szervezi €s ranyitja a fogvatartottak édltalanos €s kozépiskolai oktatdsat, a szakmai
tanifolyamokat és szakmunkasképzést.

A fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe vételével a BFB-n keresztil
gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakorbe keriiljenek, amely eldsegiti eredményes
reintegraciojukat.
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5)
t)

u)

W)

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, Lkérelmeik,

panaszaik elGterjesztési lehetOségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald

tovabbitasaval.

Felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendiének elOkészitéséért, annak

jovihagyasa utin érvényesiiléséért, kezdeménvezi a koriilmények kivanta

valtoztatasokat.

Gondoskodik a BFB mitkédeési feltételeirdl.

Meghatdrozza az alosztaly személyi alloményanak szolgalatelldtdsat, ennek

megfelelden megszervezi a véltozdsokat, a beosztasokat, iranyitja azokat.

Rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgilat ellitdst. Biztositja az

elhelyezési részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasat.

Folyamatosan végrehajtja az alosztily dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.

Hivatali munkaid6én tGl biztositia a biztonsdgi tiszt részére a befogadasok

Jjogszerfiségét biztosito nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.

A fogvatartas térvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kivetkezdket:

ua) adatokat régzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

ub) az adatvédelmi kvetelmények €rvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

uc) szervezl az tigyészi és bv. birdi meghallgatasokat,

ud) egyiittmikédik a  tarsosztilyokkal, birdsdgokkal, ligyészseggel,
renddrkapitdnysdggal.

El6késziti, szervezi, végrehajtia — szikség szerint egyiittmikodd partner

bevondsaval — a fogvatartotti reintegraciés programokat.

Gondoskodik a bv. partfogd feliigyelsi feladatok elvégzésérél. Gondoskodik a

partfogd feliigyelsi feladatok elvégzésérdl. Ennek soran a partfogd feliigyels:

wa) elokésziti a feltételes szabadsdgra bocsatasra, sziikség esetén partfogd
feltigyelet elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtdsi fokozatba vald
helyezésre vonatkozd elGterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtasi
Szabadlyok hatalya ald tarfozé fogvatartottakra, reintegrécids Orizetbe
helyezésre, tarsadalmi kétodés programba bevonasra,

wb) illetekességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsdg
tartamara t0rvény alapjdn fennalld vagy elrendelt partfogd felitpyelet ald
helyezett terheltek partfogd felligyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi idében
fogadja a partfogoltakat és az wtdgondozast kérelmezb szabadult elitélteket,

wc)a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsités elbirilasdhoz
partfogd feliigyeldi véleményt készit,

wd)ellatia a gondozds és utdgondozds keretében végzett reintegracids
tevékenységet,

we) A blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzards végrehajtsarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovébbiakban: Byv.
tv.) 46/A. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kotelezd kegyelmi eljaras
lefolytatasdhoz az igazsagiigyért felelds miniszter beszerzi tobbek kozétt a
46/C. § c.) pontban meghatdrozott, az clitélt szdméra befogadist biztositd
helyszinrdl készitett kornyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogd feliigyeld
készit el. A Bv. tv. 116. § (5) bekezdése alapjan, ha az elitélt szabadsagvesziés
félbeszakitas irdnti kérelmet terjeszt eld, annak megalapozottsdga vizsgilatara
az elitéltet fogva tarté by, szerv kdmyezettanulmany elkészitését rendelheti el.
A hivatkozott jogszabaly szerint ez esetben a kémyezettanulmanyt az elitélt
altal megjelsit tartdzkodasi hely szerint illetékes bv. partfogé feliigyeld késziti
el. A bv. szerv - elsOsorban a kozbiztonsdgi szempontl informacidgyijtés
érdekében - megkeresheti az  illetékes  rendOrkapitinysdgot s,
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)

z)

aa)

kérnyezettanulmény elkészitése céljabdl. A Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében
foglalt jogintézmény alkalmazasa eérdekében, az a)-d) pontokban foglalt
feltételek megléte esetén, a 187/B. § (1) bekezdésének megfelelden, a bv. szerv
a reintegracids Orizet elrendelése tdrgydban, a bv. pértfogd feligyeld atjan
javaslatot is magdba foglald kérnyezettanulmanyt készit, amelyet megkiild a
bv. birénak azzal a céllal, hogy az abban foglaltak figyelembevételével
megalapozott dontést hozzon. A kémyezettanulmanyok tipusai kézill ez az
egyetlen olyan dontés el6készitd tevékenység, amelyhez - amennyiben az
¢litélt reintegracids Orizetbe helyezését a bv. bird engedélyezi - ellenérzési
funkeid is kapcsolodik. A reintegracids oOrizet szabdlyainak megtartasat a
renddrséggel egyiittmiikédve a bv. partfogd feliigyeld rendszeresen ellendrzi. A
Partfogd Feliigyeli Szolgdlat tevékenységérdl szold 8/2013. (VI 25.) KIM
rendelet 62/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, a bv. szerv megkeresését
kovetben, a fiatalkorii elitélt befogadd  részlegbe helyezése esetén a bv.
partfogd feliigyeldé kormyezettanulméanyt készit abbol az elsbdleges célbdl,
hogy kiegészitse az egyéniesitett fogvatartdsi programtervben foglaltakat,
meghatarozva a reintegracios célok fobb iranyait.

wf) a reintegracios Orizet elbiralasanak elGkészitése erdekében felméri az elitélt
altal megjelolt ingatlan alkalmassigit, valamint a tévfeliigyeleti eszkdz
alkalmazhatdsagat,

wg) ellendrzi a reintegracids drizetbe helyezett elitélteket,

wh) vezeti a péartfogo felligyeldi feladatokkal kapesolatos nyilvantartasokat, részt
vesz a BFB {ilésein,

wi) a meghatdarozott fogvatartotti alloméany vonatkozdsaban felveszi a Prediktiv
Mérbeszkoz kérdéssorait.

A fentick alapjan a bv. partfogo feliigyelo kémyezettanuimanyt készit:

xa) a feltételes szabadsdgra bocsatds lehetOsépébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre {téltek kbtelezd kegyelmi eljarasa elbiraldsihoz;

xb) a szabadsidgvesztés félbeszakitiasdra irdnyulé kérelem indokoltsaganak
ellendrzése céljabol;

x¢) areintegracids orizetbe helyezést megelézben;

xd) a fiatalkort befogado részlegbe helyezését megelézben.

Intézi a wnyomozohatésagokhoz torténd kiaddsokat, wvizsgalja a kiadas

engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténé meghallgatassal, osszefiiggd

feladatokat.

A fogvatartdst érintben elbterjesztéseket, javaslatokat, jelenteéseket készit és

tovabbitja azokat a Biztonsagi is Fogvatartisi Ugyek osztdlyvezetdjén keresztiil a

parancsnok, a BVOP, a birdsag, vagy mas hatosag felé.

Biztositja a BVOP Nyilvéntartasi ¢s Logisztikai Foosztaly részére a feladataival

Osszefiiged atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre

torténd adatszolgaltatisok elokészitését.

bb) Intézi a térvényszékek, birdsagok, iigyészségek, renddrség, NAV megkeresése

cc)

alapjan a telekommunikacios eszkoz atjan t6rténd meghallgatasokkal kapcsolatos
feladatokat (tAvtirgyalds, tavmeghallgatis), idGpontot egyeztet, tarsosztélyokkal
felveszi a kapcsolatot, rdgziti az elOalliths 1dopontjdt az elektronikus
nyilvantartasban, adatszolgaltatast teljesit.

Szervezi és irinyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkdsképzést.

dd) Monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés éallapotdt. Negativ irdnyd

valtozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informécié jut
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94.

tudomdsdra, amely krizisdllapot vagy pszichés megbetegedés lehetoségét
valdszinisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet.

Fogvatartasi Ugyek Alosztaly / Nyitvantartasi Csoport:

2)

b}

c)
4

€)

£)
)]

i)
b);

k)

n)
0)
1%

§)

Megszervezi és végzi az 6nként jelentkezfk, vagy atszallitott elitéltek, elbvezetett
letartéztatottak, valamint az elzdrasra beutaltak befogadasat, letéti térgyainak
atvételdt, etkészitl a szitkséges nyilvantartdsokat.

A nyilvantartasi csoport kzremiik6dik a fogvatartottak szabaditdsaban, ellendrzi a
szabaditds jogszeriiségét, valamint a jogszabidlyi ecloirdsoknak megfelelden
gondoskodik az el6irt értesitések megkiildésérol.

Az érintett elitélti kor esetében vizsgalia az elsé alkalommal végrehajtandd
szabadsdgvesztésre itéltek részlegére valod behelyezhetdséget.

Hatariddzi ¢és megszervezi a fogvatartottak elodllitasat &s atszallitdsdt, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait.

Intézi a nyomozodhatosagokhoz tOrténdé kiaddsokat, vizsgdlja a kiadds
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben tOrténd meghallgatassal, illetve DNS
mintavétellel dsszefliggd feladatokat,

Intézi a térvényszékek, birdsigok, iigyészségek, rendérség, NAV megkeresése
alapian a telekommunikicids eszkdz Gtjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalas, tdvmeghallgatds), idopontot egyeztet, tirsosztalyokkal
felveszi a kapesolatot, régziti az elddllitas idSpontjat az elektronikus nyilvantartasi
rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.

Gondoskodik a biiniigyi ¢s birdsagl eljardsok sordn keletkezett iratanyagok
dokumentaldsardl, és azok kézbesitésérd] a cimzett fogvatartotti llomany részére.
Naprakészen vezeti a létszdm nyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes
osztalyokkal, megadja a zdrdsi és nyitdsi létszdmot a biztonsdgi és fogvatartasi
iigyek osztalyanak.

Végzi a letartdztatassal Osszefiiggd biinligyl nyilvantartdi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét.

Ertékeld véleményt készit a szabadsigvesziés, az elzaras, az elzetes letartéztatds
és a rendbirsdg helyébe 1épd elzdrds végrehajtdsinak részletes szabélyairdl szl
16/2014. (X1I1. 19.) IM rendelet 93, § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben,

A fogvatartast érintéen elGterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovabbitja azokat a biztonsdgi és fogvatartasi osztlyvezetdn keresztill a
parancsnok, a BVOP, a birdsag, vagy mds hatdsag felé.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos el6irt nyilvantartasokat.

Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsdgra
bocséatasra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes
birdsagot megkeresi a szikséges intézkedések megtétele celjabol.

Részt vesz a BFB mitkodésében,

Folyamatosan végrehajtja az csoport dolgozéinak szakmai felkészitését, képzését.
Biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Fosztdly részére a feladataival
Osszefliggd atszallitasi és egyeb kérelmek felterjesztését, illetfleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok eldkészitését.

Jelzi az esetleges szabadldbra helyezést kizdrd korlilményeket. A biztonsagi
alosztillyal egyiittmitkddve egyezteti az idézést kiildd szervvel az eldallitas napjat,
1d6pontjat és helyét.

Hivatali munkaidén til biztositja a biztonsdgi tiszt részére a befogaddsok
jogszeriségét biztosité nyilvantartasokat, okmdnyokat, iratmintékat,

A fogvatartas térvényessége érdekében felelosséggel végzi a kivetkeziket:
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9s5.

t)
u)

sa) adatokat régzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

sb) az adatvédelmi kévetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

sc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,

sd) egyittmiikédik  a  tarsosztdlyokkal,  birosigokkal,  iigyészséggel,
rendérkapitanysdggal.

A nyilvantarté csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattir kezelésérdl,

rendszerezésérol.

A meghatirozott fogvatartotti allomany vonatkozdsaban felveszi a Prediktiv

Mérdeszkoz (PME) kérdéssorait.

Egészségiigyi és pszichologiai osztaly:

a)

b)
©)

4

€)

h)

i)
)

X)

)]

q)

Biztositja a személyi dllomany és a fogvatartottak egészségiigyi alapelidtésat,
gondoskodik a szakorvosi ellatasra utalasrol, szitkség szerint kérhézi elhelyezésrol
és ellatja gondozasra szorulok ellendrzését. Megszervezi és egyezteti a
fogvatartottak egészségligyi célszallitasat, elvégzi a reintegracios Orizettel
kapcsolatban rd haruld feladatokat.

Ellenérzi az Intézet kbzegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirdsok betartasat.
Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl elSirt
szliitdvizsgalatokat, a fertbzd betegekkel és azok kémyezetével kapcsolatos
eljarasok elvégzésérdl, az elbirt védboltisokat, intézkedik az élosdivel fertdzottek
ellatasara és a fert6z6 betegek elkiilonitésére.

Végzi a fogvatartottak clézetes ¢s idoszakos munkakon alkalmassagi vizsgalatait,
ellenérzi a munkahelyek munkaegészségiligyi kévetelményeinek betartasat.

Ellatja a foglalkozdg-egészségiigyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

Kézremiikadik a személyi dllomény egészséges életmodra nevelésében.

Részt vesz — mitk8dési teriiletén ~ az épitletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos [étesitési &s hasznalatba vételi eljarasokban.

Felkésziil a kataszirdfa egészségiigyi ellatdssal Gsszefiiggd feladatokra.
Naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabdlyokban eldirt és a bv. szervezeten
beliil rendszeresitett papiralap és elektronikus egészségiigyi dokumenticibt, végzi
az egészségligyl ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztrcids ¢s engedélyezési
feladatokat.

Eleget tesz a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a fert6zdé betegségek és a jarvanyok
megelozése crdekében szitkséges jarvanyligyl infézkedéscknek, valamint a
biintetés-végrehajtas jelentés és adatszolgaltatasi rendszerérdl széld mindenkor
hatdlyos adatszolgaltatasi kdtelezettségének.

Elvégzi a bv. szervezeten bellil rendszeresitett egészségligyi dokumenticid
naprakeész vezetesét.

Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatds teriiletén
jogszabaly, vagy a BVOP, az illetékes egészségligyi hatdsdg elrendel.

Ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos irdnyitdsanak megfelelden.
Biztositja és szervezi a személyi dllomany egészségligyi ellatasat, figyelemmel
kiséri a személyi dllominy egészségi allapotat, szlir§vizsgilatait, a felmentések
szdménak alalulasat.

A személyligyi és titkarsagi osztallyal egyiittmiiktdve végzi a személyi allomény
regenerdld idilésének elokészitését, fizikai dllapotdnak felméréset. Eldkeésziti a
FUV eljarasokat.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel €s a rendvédelmi
egészségkdrosoddsi jaradékkal kapcsolatosan felmer(il6 feladatokat.
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1) Egyiittmiikddik a Nemzeti Népegészségiigyi Kdzponttal.

s) Részt vesz a BFB és a Krizismegel6z6 Bizottsdg miikddésében.

t)  Elvégzi a személyi dllomany pszicholdgiai alkalmassag- és kompetenciavizsgélatat.

uy Elvégzi a személyi dllomany pszichoszocialis kockazatértékelését.
v} Gondoskodik a személyi allomany pszicholdgiai ellatasardl, gondozdsba vételérol.
w) Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatat, pszichologiai sziirését,
kockézatértékelését.
x) A fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmal megitélése
szerint elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatasat, gondozasat.
y) Folyamatosan monitorozza az Intézetben tartozkodo fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet érdeml$ fogvatartoiti
csoportokra.
z) Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és Ongyilkossidg-prevencidban jatszott szerepét,
aa) Elvégzi a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasiaban szerepld fogvatartottak
allapotkontrolljat.
bb) Ellendrzi a maganelzarast t61tok, fegyelmi vagy biztonsagi elktlénitésben lévok
vagy egyszemélyes zdrkdn elhelyezettek pszichés allapotdt, szilkség esetén
intézkedést kezdeményez.
ccy Elvégzi a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni bincselekményt elkovetbkkel
kapesolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatisa,  allapotkontrollja,
adatszolgaltatdsok kiildése, stb.).
dd) A nemi ¢let szabadsaga és nemi élet elleni biincselekményt elkGvetd fogvatartottak
szamdra visszaesés valdszinliségét csGkkentd csoportos vagy egyéni
foglalkozdssorozatot tart.
ee) Végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott
prevencids, tdmogatd, korrektiv és rehabilitaciés reintegricios és pszicholdgiai
programokat, foglalkozésokat.
ff) Felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagyasa esetén, egyeni kezelési utasitas készitéséhez, stb.).
gg) Naprakészen vezeti a fogvatartottak pszicholdgiai dokumentacidjat.
hh) Sugarvédelmi megbizott
hha) Tartja a kapcsolatot és egyiittmiikédik a teriiletileg illetékes sugar-
egészségligyi hatosigokkal.

hhb) Negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések 4llapotat, a kezelési és
karbantartdsi utasitdsok, valamint a magyar nyelvll gépkényvek meglétét.
Részt vesz a munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd teriileteken.

hhe) Szitkség esetén intézkedik a hibas, vagy lejart engedélyil berendezések
feliilvizsgdlatdnak megrendelésérdl.

hhd) Kezdeményezi a hibds berendezések iizemen kiviil helyezését.

bhe) Baleset esetén kozremitkédik a kivizsgaldsban, valamint az eredeti helyzet
visszadllitdsdban.

hhf) Részt vesz az id6szakos tovabbképzéseken.

hhg) Baleset bekivetkezésekor értesiti az illetékes hatdsagokat, intézkedik az
Orszagos Sugérbiolégiai és Sugdregészségligyi Foosztdly 4altal kiadott
mddszertani dtmutatd betartasardl

ii) Egészségvédelmi megbizott
ila) az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti

egységel, valamint a terileti munkavédelmi feligyeltk és a
munkaegészségiigyi  szaktevékenységet  ellaté  személyek  kozotti
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iib)

iic)

iid)

iie)

informéciddramlds, adatcsere elosegitése, a szakképesitéshez nem kotote

egészségvédelmi tevékenységek ellatdsa,

a munkavédelmi feliigyeldk, munkaegészségiigyl szaktevékenységet ellatd

személyek, valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen

végrehajtando feladatai:

iiba) a rendvédelmi szervek objektumaiban  koz8s munkavédelmi
ellendrzések megtartasaban valo kozremiikddes,

iibb) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitménvekkel
foglalkozasszerlien végzett tevékenység soran a felhaszndlt anyag vagy
készitmény adatait tartalmazé biztonsdgi adatlap, hasznalati utasitds
meglétének figyelemmel kisérése,

iibc) egészségiigyl felvildgositd szakmai anyagok keszitése, beszerzése,
valamint kiaddsa a személyi dllomany részére,

iibd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohanyzds, valamint a
dohdnyzd helyekre vonatkozo szabalyok betartdsa ellendrzésében vald
részvéiel,

ilbe) a képernydis munkahelyekre és munkakdrokre vonatkozoan a képernyd
el6tti  munkavégzés minimalis  egészségligyi &s  biztonsagi
kévetelményeirdl szolé jogszabalyban meghatérozottak betartdsdnak
ellendrzésében vald részvétel,

iibfla rendvédelmi szervek Ilétesitményeinek, eszkozeinek tizembe
helyezésein, iddszakos ellenbrzésein vald részvétel,

iibg) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgilé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon, rendezvényeken,

iibh) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyl hatdsagokkal vald
egyiittmiikodes,

iibiya munkakord feladatokat meghatérozé, valamint a feladatok ellatasara
vonatkozd  jogszabalyok, normak, modszertani  tervezetek
véleményezése, eloterjesztése,

iibj)a lakossigot jelents mértékben veszélyeztefd jarvanyligyi esemény,
valamint katasztrofahelyzet elhdritdsdra alkalmazott rendvédelmi erék
egészségét nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzése érdekében a
rendvédelmi  intézkedéscket magdba foglald végrehajtasi terv
kozegészsépligyl és munkavédelmi szemponti véleményezése, és
megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése,

iibk) a balesetek és kivetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgilata,
sériilések  shlyossaganak megallapitasa, valamint a munkakori
kockdzatok vizsgdlata, tovabba mennyiségi és minGségi értékelése,

részt vesz a kOzegészségigyl 6s epdszsdgiipyi  jellegli  oktatdsok

megszervezésében €s lebonyolitdsaban. Jarvanyiigyl megelzd tevékenység

(esetlegesen aktualis fertdz8 Dbetegség kapesdn megelozésitkezelési

lehetéségek ismertetése), Kockazatbecslések alapjan kockazat kommunikacio

(munkabalesetek, foglalkozas-egészségiigyl megbetegedések).

a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:

iida) foglalkozasi megbetegedés ésfvagy fokozott expozicids esetek
kivizsgalasaban valo kdzremiiksdés,

iidb) a balesetek kévetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgilata, a
munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata,

kézremiikodés az egeszségiigyi felvilagositds, tandcsadas,

egészségfejlesztésben  kozremikodés a munkahelyl  veszélyforrdsok
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97.

n

feltdrasaban, foglalkozas-egészségligyi, fizioldgial, ergondmiai, higiénés
feladatok megoldasdban,

iif) részt wvesz az egészségfejlesztési programok  szervezésében  és
lebonyolitisaban (Egészségnap). Az adott intézet személyi alloményara
jellemzd epészségiigyi problémakat figyelembe véve programok szervezése
(egészségre karos szenvedélyek elhagydsa, egészséges tipldlkozas
népszeriisitése, sport programok szervezése),

iig) figyelemmel kiséri a kézegészségiigyl és epészségiigyl jellegll, valamint
munkavédelmi oktatasokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgélati
helyét érintd kizegészségiigy-jarvanyligyi, munkavédelmi ellenérzéseket,

iih) segiti a szakteriiletet érint$ tdjékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi
allomanyhoz vald eljuitatisat,

i) figyelemmel Lkiséri a kézegeszségiigyi-jarvanyiigyl szakterliletet érintd
hidnyossagokat, az azokkal kapcsolatos valtozasokrél tdjékoztatia a
rendvédelmi szerv alapelldté orvosat.

Egészségligyi feliilvizsgalatokat koordinalo bizottsag vezeiGje

Elidtja 2 FUV eljardsokkal kapcsolatos feladatokat. Lebonyolitja az Intézetet érintd

eljarasokat, tovabbitja a dokumentumokat a FUV Bizottsag elé.

Miiszaki és Ellatasi Osztaly
A Miiszaki és Ellatasi Osztaly a BV GEl, valamint az III. szdmi Agglomerdcids
Kozpont kozodtti feladatelosztdsi rendnek megfelelden latja el a hatdskdrébe utalt
feladatokat, igy kiilénésen:

Fenntartas: Alosztaly

a) Végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, milkGdtetéssel, beruhdzassal, a hatiskérébe
utalt esetekben vagyon haszndlatdval, hasznositdsdval, a munkaerd-gazdalkodassal,
valamint a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozéd
feladatokat.

b} Fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz szitkséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési targyait, az Grzéshez és védelemhez szitkséges
létesitményeket, eszkoziket, fegyverzeti és egyéb anyagokat.

c) Kozremiikodik a személyi dllomdny, a fogvatartottak és anyagok szallitAsaban,
szervezésében.

d) Végzi a személyi dllomany é&s a fogvatartottak élelmezésével kapcesolatos
feladatokat.

e) Szervezi a kiilonféle anyagi szolgdltatdsokat, kidolgozza a hdzi miihely mitkddési
és elszamoldsi rendjét.

f) Gondoskodik az "M" készletezésti anyagok (élelmiszer szakszeril tarolasaral.

g) Felkésziil a rendkiviili kériilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara.

h) Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak, kéltségvetési munkaltatdsét, biztonsagi
szempontbol ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

1) Intézi a szakmai hatdskdrébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez
irdny1 bejelentéseket.

j)  Végzi az Onkoltségszamitassal kapcsolatos feladatokat.

k) Gondoskodik a t5bbi szakteriilet feladatai ellatdsahoz sziikséges eszkozdk, igények
felmérésérol.

I} A szerzddések megkotése eldtt a jogtandcsos bevondsdval vizsgdlja a lehetséges

szerzddd fél jogi helyzetét, fizetbképessépét, koztartozds mentességét, biintetés-
végrehajtassal 6sszefliggo szerzédéskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabélyi
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98.

m)

n)

vagy szerzOdéskotést kizard korlilményeket, egyéb jogszabdlyi vagy bv. belsd
szabdlya altal eldirt feltételeket, koriilményeket. A vizsgalati adatok kiértékelését
kévetden gondoskodik a szerzddések megkétésérol és teljesitésérol.

Kapcsolatot tart az Intézetben munkat végzd kiilsd vallalkozdkkal, koordinalja a
kiilsG és belsd bonyolitdsi beruhazasokat, feltjitdsokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzdésszeril teljesitést, a miiszaki tartalom megvaldsuldsat, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmeriil6 garancialis igényeket.

Gondoskodik a fogvatartottak élelmezéséril.

Kozgardasigi Alosztdly

a)

b)

<)
4

€}

g)

h)

1)
)

n)
0)

Végzi a tervezéssel, az -elGirdnyzat-felhaszndldssal, a hatdskorébe tartozd
eldiranyzat-mddositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezeitéssel és a
beszamolasi, valamint belst kontrolirendszerrel kapcsolatos feladatokat.

Végzi az Intézet munkaerdvel és személyl juttatisokkal torténd onélld
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az agglomeracidos gazdasag: vezetd
ellenjegyzése mellett.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriils feladatokat.

Utasitasoknak megfelelGen tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdalkoddséra.
Ennek keretében a tervezésre vonatkozd atmutatok alapjan az elkdvetkezd év
feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét &s
mennyiséget, valamint a pénzeszkdzok forrasit és fethaszndlisdt, az agglomerécios
gazdasagi vezet( iranyitdsa alapjan.

A jovahagyott elbiranyzatok alapian elkésziti az Intézet elemi kiltségvetését.

A leltirozési szabdlyzat szerint a GEI altal kezelt eszkozok, készletek
vonatkozasaban elésegiti a leltdrozést és rovancsolast.

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét. Végrehajtja a befogadassal és
szabaditdssal jaro anyagi-pénziigyi feladatokat. El6jegyzi a tartozist és végrehajtja
a letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

A fogvatartott altal kérelmezett tdbbletszolgdltatasok fedezetét elkiiloniti, az
elszémoldst végrehajtja. A gyogyszervasarldas koéliségtéritését levonja, a
fogvatartotti mobiltelefonra dvadékot zarol.

Vezetl a pénziigyl letéti konyvelest, adatal alapjan fokonyvi feladast készit.

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos étszdm és munkadij-gazdalkodast.

A szamvitelrd] szolo, 2000. évi C. t6rvény, valamint az Allamhaztarias
szamvitelérdl sz616 4/2013. (L.11.) Kormanyrendelet alapjin betartja az Intézeti
hatdskorébe utalt szdmviteli rendet. Az Intézet vezetésének és a felligyeleti
szerveknek adatokat, elemzéseket szolgdltat a gazdasdgi tevékenység
ellendrzéséhez és dontésck megalapozasdhoz.

A szintetikus kinyvelés és a leltdr adataibol koltségvetési beszamolot, mérleget
készit.

Gondoskodik az Intézet zavartalan mitkddéséhez szikséges pénzfedezetrdl és kezell
a hézipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsétott keretbdl teljesiti az Intézet
pénziigyl  kotelezettségeit. A beszerzésekbdl, szolgiltatasokbdl  ered6
kételezettségeket feliillvizsgilja és nyilvantartja az agglomeracios gazdaséagi vezetd
Irdnyitasa alapjan, Végzi a pénzszallitast,

Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévoségek behajtasardl.

Végzi a személyi allomany jéranddsigaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait,
végzi a jopszabaly, vagy birdi itélet alapjan fenndlld tartozésaival kapesolatos
Intézeti hataskérbe tartozo tigyintézést.
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99.

p)

9

A pénziigyi folyamatokat elkilonitetten konyveli. Kdzremiikdik a koltségvetési
beszamold jelentés eclkészitésében, intézményi addobevallast és adatszolgaltatast
végez az agglomerdcids gazdasagi vezetd feliigyelete mellett.

A Magyar Allamkincstar altal szabilyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az 4ltala meghatdrozott ERA kddeokat, nyomtatvanyokat az
agglomeracids gazdasigi vezetd feligyelete mellett.

Személyiigyi és Titkarsagi osztaly

a)

b)
¢)

d)

e)

g

h)
1)
i)
k)

)

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a hwmdnpolitikara és az ehhez kapcsolodé
tevékenységre vonatkozo jogszabdlyok, belsd szabdlyozdsok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel Gsszefliggd feladatait.

Elékésziti és elGterjeszti a személyi javaslatokat.

A személyi allomany vonatkozasdban, hatdrozatban elbitja és ellendrzi a képesitési
kovetelmények érvényesilését. Szervezi a személyl allomany oktatasat, képzését,
tovabbkepzését, rendfokozati vizsgaztatdsat, elkésziti az Intézet tovabbképzési
tervét, gondoskodik annak személyi és targyi feitételeirél.

Tervezi az Intézet eldtt 4ll5 feladatok végrehajtisanak személyi feltételeit, az
emberi erbforrdsok hatékony felhaszndlasianak modjat, végzi a toborzasi
feladatokat.

Elkésziti a  humdanpolitikai  tevékenységgel  kapcsolatos  parancsnoki
rendelkezéseket.

Vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely sordn biztositja az adatok kezelésének térvényességéi.
Gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriletek,
munkakdrsk szerinti felosztasanak, tovabba az abban bekévetkezd valtozasoknak
folyamatos vezetésérdl az Intézet személyligyi nyilvantartasi rendszerében.
Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocialpolitikai tevékenységét.

Szervezi a szocialis bizottsag munkajat.

Javaslatot tesz a szocidlis gondoskoddsra fordithatd keret kidolgozdsdra és
felhasznélasara.

Nyilvantartja a lakésigényeket, munkaltatoi kélcsén kérelmeket, végzi az ezzel
osszefiiggd Intézeti igyintézést.

Tervezi az Intézet munkaerd-gazdalkodasat. Végzi a személyl allomany leendd
tagjainak dllomédnyba vételével kapcsolatos elokészité tevékenységet.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dllomény fluktuacidjét, javaslatot tesz
az Intézet Allomdnymegtartdé képességének ndvelése érdekében bevezetendd
intézkedésckre. A betoltott és betdltetlen allashelyekrdl naprakész, név szerinti
nyilvantartast vezet.

Koordindlja és eldkésziti az aktiv, illetve a nyugalloményi bv. személyi dllomany
idiiltetésével, rehabiliticidval, segélyezéssel, kegyeleti kotelezettségekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Kézremiiksdik a FUV eljarasok sordn jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatas
és feladatkorébe tartozd szakmai anyagok Gsszedllitdsaban, az érintett allomannyal
valé kapcsolattartisban. Ennek keretében téjékoztatia az Intézet egészségiigyl
szakteriiletét az alapelldtd orvos véleménye elkészitésének &s az egészségiigyi
dokumentacio {sszeallitisdnak sziikségességérbl. Ezzel egyidejiileg intézkedik a
kozvetlen szolgalati el6ljard véleményének beszerzésére. Amennyiben az
elokészité tevékenység eredményeként a teljes dokumentacid a rendelkezésre all,
haladéktalanul elkésziti a felillvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejlileg
tajékoztatja az érintett allomanyi tagot a FUV eljards meginditésarol.
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p} Elokésziti a vagyonnyilatkozatokra €s a személyi allomény értékelésére vonatkozd
dokumentacidkat, azokat nyilvéntartja.

q) Ellatja az elismerésekkel kapcsolatos teendbket.

1) Figyelemmel kiséri a személyi dllomany mindsitésével, teljesitmény-kivetelményei
meghatdrozasdval, teljesitményértékelésekkel és mindsitésekkel kapcsolatos
feladatok hataridds végrehajtasat,

s) Elokésziti, aldirdsra felterjeszti — parancsnoki dontésre, jovahagyasra — az alairasra
varo személyiigyi szocialis iratokat.

t) Parancsnoki dontés alapjan eldkésziti, végzi az esélyegyenldséghez, a
nemzetbiztonsdgi  ellendrzéshez, kifogastalan  életvitel  ellenGrzéshez, a
megbizhatdségi vizsgalathoz kapcesolddé feladatokat,

u) Végzi a rendvédelmi egészségkiarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriil6 feladatokat.

v) Szervezi és kozremiikodik a hivatdsos alloméany fizikai dllapotfelmérésében.

w) Adatot szolgdltat a pszichikai alkalmassigi vizsgalatot végz6 BVOTRK részére,
tovabba gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassagi vizsgalathoz
kapesolédd dokumentumok elkészitésérél. Nyilvantartja az elvégzett, valamint a
soron kovetkezo vizsgalatok idopontjat, illetve a mindsitéseket.

x) Gondoskodik a személyi allomany szolgalati igazolvannyal t6rténé ellatdséardl,
szitkség szerinti cseréjérdl, bevondsardl.

y) Koordindlja és ellendrzi a mentori rendszer mikodésével kapcsolatos Intézeti
feladatokat.

z) Elokésziti a tanulmanyi szerzOdéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

aa) Tervezetet készit a személyl dllomany altal benyujiott kérelmek, panaszok,
eloterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozé dontések tekintetében.

bb) Elvégzi a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony nyilvantartisdval kapcsolatos
feladatokat.

cc) A koordindeiés tevékenység vonatkozdsdban kézremiikédik az Intézetben
megvalosuld rendezvények megszervezésében,

dd) Egyiittmiikodik a mozgositasi megbizottal, a tartalékos hadkoteles allomany
meghagyésahoz adatokat szolgaltat (tartalékélloményba helyezéssel kapcsolatos
feladatok).

ee) Kezdeményezi a személyl dllomdnyt érintd szakmai, illetve tdrsadalmi-kozosségi
informéciék nyilvanos kozzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az Intézeti vezetés iranyaba.

ff) Koordindlja a személyi dllomény korében fellelhetd szakmai tudomédnyos igények
megvaldsitasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gylijtését, valamint
koordinalja a kiils6 kutatdsi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

gg) Az Intézeti munkatervek, célkitlizések meghatdrozdsindl kezdeményezi a
feliigyeleti és BVOP feladataibdl, illetve a hatdlyos jogszabalyokbdl eredd
kivetelmények érvényesitését,

hh) Az Intézet dintés-clokészité rendszerében foglaltaknak megfelelen koordindlg-
elokészitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktudlis programjainak
végrehajtasa érdekében. Gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének
milkddtetésérdl, az egyes forumok el6készitésérbl, a végrehajtds és a vezetdi
dantések dokumentalasérdl, a feladatok hataridejének ellendrzésérl,

i) Az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bovitése, dpolasa keretében -
koordindcids és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, eldkészité anyagokat, Koordinalja az intézetlatogatésokat.

i) Szervezi az Intézetben megvalosulé rendezvényeket.
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kk) Szervezi és koordindlja az Intézet nemzetkdzi kapcsolataival Gsszefiiggd figyeket,

részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapesolatos anyagok vélemenyezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

1) Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogadasaban, szakmai programjaik

lebonyolitdsdban, koordindlja azok végrehajtdsat, illetve elkésziti az ehhez
kapesolddo koltségterveket,

mm} Szervezi a kiilféldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon

vald részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését.

100. Fegyelmi- és nyomozotiszt

a)

Elldtja a személyi alloméany fegyelmi, méltatlansagi és hiintetdjogi felelGsségre

vonéséval, valamint a parancsanoki nyomozésokkal 6sszefiiggs feladatokat:

aa) a fegyelmi ¢s méltatlansdgi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak
van aldrendelve, és annak utasitdsai szerint jar e,

ab) a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre elékésziti a parancsnok
hataskérébe tartozé fegyelmi és méltatlansagi tigyeket

ac) a parancsnok altal fegyelmi dgyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan elokésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére
elbiralasra t6rténd felterjesztését,

ad) a szamitégépes rendszerben elfirt nyilvéntartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

ae) folyamatos kimutatist vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakulasardl, éves
statisztikat, elemzést készit,

af) a nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozotiszt a parancsnoknak van
aldrendelve, és annak utasitdsai alapjan jar el,

ag) dontésre elokésziti és eldterjeszti a parancsnok kizarolagos hataskorébe fartozo
biinteteljarasi hatdrozatok tervezetét,

ah) a parancsnok hatiskérébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas
soran végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a
parancsnok kizarélagos doéntési kirébe,

ai) a Dbiintetbeljardsi szabdlyok alapjan eclvégzi azokat a nyomozati
cselekményeket, amelyekkel a katonai ligyész, a parancsnokot megbizia,

aj) a szamitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikdt, elemzést készit az Intézet
biintetdeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozésok alakuldsarol,

ak) kapesolatot tart és egyittmikddik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a
Koézponti Nyomozé Foligyészséggel, valamint az illet€kes torvéuyszékek
katonal tanacsaival.

101. Személviigyi és Titkarsagi osztély - Titkdrsagi Alosztaly

a)
b}

c)

d)

Ellatja a titkarsagi, az igykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat.

Koordindlja és felligyeli az iigykezelési tevékenységet, valamint miikodteti a
hataridé figyelést.

Koordindlja és feliigyeli a belsd szabalyozasi rendszer miikédését. Figyelemmel
kiséri az Intézet mikddési rendjére vonatkozd jogszabalyok, egyéb
szervezetszabalyozo eszk6z6k, szervezeti és egyéb szabalyozok valtozasait.

A kamarai jogtanacsos Utjan ellatja az Intézet jogi képviseletét a birdsdgok és mas
hatésagok elott.

Részt vesz az Intézet folyamatainak jogi szempontl véleményezésében,
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f)

£
h)

i)

h)
i)

Jogszerliségi szempontbdl vélemeényezi és ellenjegyzi a szerzddéseket.

Elékésziti €s ellenjegyzi az egylittmitkodési megallapodasokat.

Lefolytatja a személyi éalloméanyi tagok vonatkozdsaban inditott kartéritési

eljarasokkal kapcsolatos vizsgélatokat, kartéritési eljdrasokat, javaslatot tesz az

eljardst lezard dontés meghozataldra,

Az ligykezelés tekintetében:

ia) vegzi és szervezi az Intézetnél a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat,

iby végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkezd killdemények tekintetében az iratkezelési
feladatokat,

ic) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 killdemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

id) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat,

e} végzi a negativ pecsétmyomdk nyilvantartisdval, kiaddsdval kapcsolatos
feladatokat,

if) elékésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozé helyi
szabalyzat aktualizalasarcl,

ig) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzpont! iratselejtezéseket,

ih) egylitmilkodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ii) ellitta a RZS alkalmazds-rendszergazdai feladatait, kiilénésen: a RZS
hasznalatdval kapcsolatos tevékenység koordindldsa, az Intézeti tevékenység
ellendrzésének, a felhasznaldk ¢és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi
képzési rend kialakitisa, az oktatisok végrehajtisa a munkakdri lefrasban
részletezett feladatokkal,

i} szervezi &s ellatja a RZS felhasznaloival kapesolatos oktatési tevékenysépet az
Intézet vonatkozasiban,

ik} szervezi az iigykezeldk helyi tovibbképzését és vizsgaztatisit,

il) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapi hitelesitd kiadmany kiallitdsa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz,

im) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles
elektronikus irattd térténd atalakitdsa,

in) a bizfonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szold 90/2010. (II1.26) Kormanyrendelet alapjan a titkos
igykezeléssel kapcsolatosan eloirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantartd szabalyos mikodéséhez eloirt 16tszam titkos tigykezeld Gtjan.

A panaszkezelk utjén:

ja) a fogvatartottak panaszai kivizsgéalasaval kapcsolatos feladatok,

jb) az Ggyészi megkeresések kivizsgéldsa, valasz készitése,

je) jogtandcsos részére szakmal segitségnyijtas a perek képviseletéhez,

jd) adatbazis kezelése a fogvatartotti panaszok vonatkozdsdban az egyes
fogvatartottak, panaszfajtak szerinti bontisban,

je) az eseményekkel és panaszokkal Gsszefiiggésben ellendrzéseket végeznek,

jf)  a személyi allomany szolgdlati panaszainak ligyintézése,

ig) az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koériilmények miatti panasz- és
kartalanitasi eljaras lefolytatdsa.

Atveszi a fogvatartottak postan érkezé levélkiildeményeit.

Biztonsagi vezetd

ia) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének dtruhdzott hatdskorében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az Ot erre a feladatra kinevezd vezetd minGsitett adat
védelmére vonatkozo jogositvényait, melynek keretében ellatja a személyi,
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)

fizikai és adminisztrativ biztonségra vonatkozd szabidlyok alkalmazdsénak
helyi feliigyeletét.

ib) Koézremiikodik, illetbleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével
Osszefiiggd dontések meghozataldban.

ic) Iranyifja és feliigyeli a titkos tigykezeldk, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységet, valamint ellendrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat,

id) Elkésziti & folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak
Biztonsagi Szabalyzatat.

ie) A személyi, fizikal, adminiszirativ és elekironikus biztonsdg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a kdriilmények kivizsgildsiban és a
biztonsag helyredllitisdban.

if} Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsigos tizemeltetését.

ig) Részt vesz a kozponti elektronikus informaciobiztonsagi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevdk
részére az Intézet vonatkozdsdban.

ih) Feladatkdrében cljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

Az adatvédelmi tisztviseld

ja) tajékoztatast nynjt és szakmai tanicsot ad a vonatkozd Eurdpai Unios és hazai
jogszabélyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségelkrl,

jb) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsaggal Gsszefliggd
Jjogszabalyvaltozdsokat, ellendrzi a személyes és kozérdek{i adatok kezelésére
vonatkozd jogszabilyok és belsd szabdlyozd eszkozok érvényesiilését,

je) koézremiikodik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel Gsszefiiged dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban,

jdy kdzremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgilat lefolytatdsaban,

je) elkésziti az adatvédelmet érintd belsd szabalyozdk tervezetét,

D vezeti az adatvédelmi nyilvintartdst, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

jg) kivizsgilia az adatkezeléssel &sszefliggt panaszokat, kifogasokat,

jh) az intézetparancsnek megbizasibdl ellenbrzi az adatvédelmi kévetelmények
megtartasit, adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul
intézkedik annak kezelésére, valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti
Adatvédelmi és

ji) irdnyulé kérelmekre adandé vélasziratok elkészitésében,

i) a Deérkezett Lkozérdekil adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett
valasziervezetet az adafigénylés beérkezését kovetd & napon beliil felterjeszti a
BVOP adatvédelmi tisztvisel6je részére,

jk) elldtja mindazon feladatokat, amelycket az adatvédelmi és adatbiztonsigi
szabalyzat a részére feladatként meghatiroz,

JIy  szitkség szerint egyiittmitkidik az informatikai szakteriilettel és az elekironikus
informdciés rendszer biztonsagdért felelés személlyel, valamint az
adatkezeléssel érintett szakteriiletekkel.

Jjm) Informaciészabadsag Hatdsdg (a tovabbiakban: NATH) részére vald
bejelentéssel, illetve az drintett tdjckoztatdsdval kapcsolatos feladatokat,
indokolt esetben az intézefparancsnoknal kezdeményezi a felelGsség
megallapitasahoz szitkséges eljaras lefolytatdsat,

jn) abejelentés koteles incidensekrol a jegyzbkonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabbd a honlapon kozzététellel megvaldsuld érintetti tdjékoztatas esetén
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k)

D

jo)

ip)
jo

i)

annak tervezetét jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldiének,

tajekoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviselé adatairdl, gondoskodik ezen
adatok nyilvdnossagra hozatalardl,

gondoskodik a személyi dllomany oktatdsirol,

feliigyeli az Intézet adattovabbitisi tevékenységét, kiilonés tekintettel a
nemzetkozi egylittmikddés keretében tovabbitandd személyes adatokra,
felkérésre adatvédelmi szempontbdl allast foglal az adatok tovébbitasanak
jogszeritségével kapcsolatban,

kozrem(kddik a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési
joga gyakorldsira vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekii adat
megismerésére

Belst kontroll koordinator
ka) A parancsnok irdnyitisa alatt végzi az Intézet integralt kockézatkezelési

rendszerének  koordinalasit. Ennek keretében végrehajtja az Intézet
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal Osszefliggd kockéazatok
szakteriileti vezetdk A4ltal torténd felmérésének ¢és megallapitdsanak
felugyeletét; a szakteriileti vezetGkkel kozdsen meghatdrozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének, folyamatos nyomon kivetésének modjat; elkésziti a részére
meghatdrozott adatszolgaltatisokat, vezeti az elirt nyilvantartasokat.

kb) Belso kontrolirendszer milkodtetésével kapesolatos feladatokat szervezi,

koordinalja, operativ munkat nyomon kéveti.

kec) Szervezetl integritdst sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapesolatos

nyilvantartas vezeti.

kd) Iranymutatast és tandcsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok

ellatasa soran.

Sajtoreferens

1a)

Ib)

Ic)
1d)
Ie)

i)

Ellatja és koordindlja az Intézet kommunikacios és ,,PR”- tevékenységét,
dontésre elokésziti és szervezi, a személyi dallomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtdkérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,
el6késziti a fogvatartotti, valamint személyi allomdnyi nyilatkozatokat,
felkésziti a nyilatkozdkat,

el6késziti a forgatdsi és riport helyszineket, koordindlja és feliligyeli a
forgatdsokat, a riportok elkészitését,

figyelemmel kiséri a helyl és regiondlis médidban megjelend, az Intézetet,
illetve a bv, szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdméra tovabbitja,
kijel6lés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet lat el.

8. A vezetéi kizvetlen

102. Lelkész (vezetdi kizvetlen)

a) A fogvatartottak vallasgyakorldsanak szervezéset végzi az ckumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kozosségi lelki
gondozdsat ~ felekezetre tekintet nélkiil — valialja.

Az egyhadzakkal, karitatfv, szocialis €s tarsadalmi szervezetekkel kapesolatot tart és
kapcsolatot pit. Koordindlja az Intézetben folyd egyhéazi szocidlis és karitativ
tevékenységet.

b)
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103.

104,

¢} Kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhdzak, misszids szervezetek
képviseldivel, miikddésitket figyelemmel kiséri, foglalkozdsaikat latogatja, az
Ujonnan jelentkezd szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultdl, tovabbd végzi
az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel
Osszefiiggh adminisztrativ segitséget.

d) Rendszeresen szervez istentiszteletet, tart bibliadrit, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkolesi oktatast,

¢) Heti rendszerességgel fogadodrat tart.

f) Szervezi a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés
stb.) a parancsnokkal torténé egyeztetés utdn a vonatkozd jogszabalyok keretei
kdztt.

g) Igény esetén részt vesz a személyi dllomany lelkészi gondozasaban.

h) A tevékenysége sordn tudomasara jutott és az Intézet rendjét, biztonsdgat érintd
informéciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartisa mellett — kételes
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

) Részt vesz az intézet dltal szervezett programok lebonyolitdsdban.

9. Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

A parancsnok hataskore

a) Felelés az Intézet, ezen belill a jogi személyiségll szervezeti egység szakmai
feladatainak ellatasara jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokkal, 1étszammal vald
szabalyszerl és hatékony gazdalkodds érvényesitéséért.

b) Feladata a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérese, illetve az azokbdl ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén
a sziikséges intézkedések megtétele. A hataskorét meghalads esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.

c) Felelds az Intézet koltségvetési terveinek és beszdmoldinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

10. Belso szabalyozasi kitelezettségek

Belsé szabalyzatban rendezi a mitkddéséhez kapesolddd, a koltségvetési szerv

elbiranyzatait terhelé pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott

kérdéseket, igy kiiléndsen az allamhaztartdsrdl szolé térvény végrehajtasardl szolo

368/2011. (XIL. 31) Korminyrendelet 13. (2) bekezdéds a)-h) pontjaiban

meghatdrozottakat, tovabba:

a) a helyiségek és berendezések hasznélatira vonatkozd elbirdsokat,

b) a belsd kentrollrendszert, az ellenérzési nyomvonalat, az integralt kockizatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacids és a kommunikaciés rendszert,
& monitoring rendszert.

11. A feladatellatasnak az intézet kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi
eldiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és kivetelményrendszer,
annak folyamata és kapcsolatrendszere
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

Feltétel- s kovetelmény rendszer:
A feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét
szabalyozd jogszabédlyokban megfogalmazott keretek kézott tdrténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

A koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvantartast kételes vezetni,
melybdl megallapithaték a kiltségvetdsi szerv eldiranyzatinak felhasznalasa, keretei
kézott tartdsa,

A kotelezettségvallalasok célszer{iségét megalapozo eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokolasa; a megvaldsitdshoz
szitkséges feltételek biztositAsara vonatkozd igény benyiytdsa; az igény
megalapozottsaganak aldtamasztdsa (szamitdsok, megvaldsithatésdg leirasa,
varhatd eredményesség, hatékonysdg, pgazdasagossdg bizonyitasa); a cél
megvaldsitasanak kdzvetlen és kdzvetett hatasa.

b) A javaslat felilvizsgilatinak elvégzése, Osszevetése:r a  koliségvetési
eldirdnyzatokkal; a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel, a mar
jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévo eszkozbkkel.

c) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagydsra jogosult vezetd 4ltal aldirt
eldterjeszics, szolgélati jegy, program (feladatterv) stb., a kételezettségvéllalas
dokumentuma (megallapodds, megbizds, szerzidés, megrendelés, sth., amely
tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kételezett
személy kézjegyét).

12. A kiadmanyezis és képviselet rendje

Fogalom-meghatirozasok:

a) kiadmény: a kiadményozésra jogosult hiteles aldirdsaval elldtott, lepecsételt, vagy
elektronikusan aléirt irat;

b) kiadmanyozis: a kiadmanyozasra jogosult az irat-fervezetet jévdhagyja és
elkiildését engedélyezi;

¢) kiadmanyozd: a szerv vezetbje vagy az dltala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany aldirasa.

A kiadmanyozas rendje:

a) kiilsé srzervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen
szabélyzatban meghatdrozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala;

b) kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmaény, ha azt a kiadményozod sajit kezilileg alairta, vagy a kiadményozé
neve mellett az ,;s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasdval igazolja, tovabba a kiadmanyozd/felhatalmazott személy aldirdsa mellett
a szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, tovabbd ha az iratot elektronikus
alairassal lattak el

A kiadményozas modja:

a) az ecredeti kiadményozoi hatiskér gyakorloja az iratot syjat gépelt neve fOlott
elhelyezett alairasdval latja el,
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111

112,

113.

114.

115.

116.

117.

118.

b) az atruhazott hataskdrben eljard kiadmanyozdnak sajat kez(i alairasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében &s megbizasabdl tortént a kiadmanyozas
(név/beosztis), masrészt az atruhdzott hatiskorben eljard személyt (név/beosztis);

¢) nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhdzdsanak, ha az irat a , kiadmany hiteléiil”
kifejezés feltiintetésével kertil kiadasra.

A kiadmanyozési jog az tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hataskor).

A hataskdr cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az iigyrendekben megjeldlt és a munkakéri leirasokban nevesitett
vezetOk/személyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelos vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korit kiadmanyozasi jogkér illeti meg. Ezt a jogat
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakdri leirasokban megjelslt modon ruhazza at.

Az atruhazott hatdskér tovabb nem delegalhato.
A parancsnok a munkaligyi targyd dontések esetében magdnal tartja a hataskort.

A parancsnok kiadményozza:

a) a BVOP-ra, a III. szdmi Agglomericiés Kdzponthoz, a biintetés-végrehajtasi
Intézetek és intézményekhez cimzett iratokat;

b) a személyi allomanyi parancsnok, munkaszerz0dések alairdsat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi tigyekben sziiletett igydontd és eljarast megindito, valamint illetve az
azokat felfliggesztd hatdrozatokat;

c) a minisztériumok, a kézponti allamigazgatasi szervek, az autondém allamigazgatdsi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsdgok, lgyészségek és rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat;

d) az orszaggyilési képviselokhoz, az dnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat;

e) az Intézet egészét Erintden készitett jelentéseket, eldterjesztéseket;

f) szakmai és koltségvetési beszdmoldokat, ellendrzési- és nunkaterveket;

g) a bels6é szabdlyozdkat, az dllomanytablaval 6sszefiiggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatdrozatokat, valamint a fegyelmi ligyekre vonatkozd
munkéltatdi intézkedéseket tartalmazd parancsokat, hatarozatokat;

h) azon Ugyek iratait, amelyek kiadmanyozdsinak jogat — jogszabély szerint — nem
ruhazhatja dt, illetdleg amelyeket magdhoz von.

A parancsnok-helyettes kiadmanyozza:

a) aparancsnok altal atrubdzott ligyeket;

b) a parancsnok és a parancsnok-helyettes favolléte, akadilyoztatdsa esetén — a
parancsnok helyett és nevében — a parancsnok hatdskdrébe tartozo ligyeket.

A miiszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi iigyekben:

a) az Intézeti beszamoldk aldirasa,
b) afogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditasa.
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120.

121.

c) az Intézetek, intézmények, tarsasdgok felé a kilonb6zé lizemeltetéssel, az Intézet
mitkddésével kapesolatos Ggyekben, killondsen az lizemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

d) szabadult fogvatartottak Intézetben hagyott targyairdl szdld tajékoztatd aliirdsa,
pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairasa,

e) fogvatartottaknak jaré felszerelési anyagok, ruhazat, illetve segélyruhdzat
kiadasinak engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli),

f) teljesités igazolasdval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli megbizédsa
alapjan

A Dbiztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztdlyvezetbje képvisell az Intézetet és

kiadményozasra jogosult:

a) a birdsagok, ligyészségek elott az eloallitasok igyében,

b) a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztdlyanak hataskérébe tartozd jelentések,
kérelmek, javaslatok és vélemények teljesitése targydban,

c) képviseleti jogkorében ipazolja a miszaki és ellatdsi osztdlyhoz intézett, a
biztonsagi szakterliletet érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

d) szakmal teljesités igazolasival &sszefiiggésben az intézetparancsnok irésbeli
megbizésa, illetve kitlon intézkedés szerint.

e) fegyelmi jogktor gyakorlojaként a fogvatartottak fegyelmi lgyében, elséfoki
hatdrozathozéként

f) a feltételes szabadsdgra bocsatassal Ssszefilggésben elrendelt partfogé feliigyel6i
vélemény esetén a by, partfogd feliigyeldvel egyiitt,

g) szakmai fteljesités igazolasaval oOsszefliggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

Az egészségiigyi és pszichologiai osztdlyvezetd képvisell az Intézetet &s

kiadmanyozasra jogosult:

a) a személyi allomény tagjainak egészségligyi ellatésaval kapesolatban egészségiigyi
hatdségok, szolgaltatok, kezelborvosok felé,

b) a fogvatartottak epészségiigyi ellitdsaval Osszefiiggésben az illetékes blintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyi intézmény, illetve az egészségiigyi ellatdst
nydjté mas egészségiigyi szolgaltatd és annak orvosa felé,

c) kozegészségligyi-jarvanyligyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatosdgok
fele,

d) 1észjogkorrel a gyogyszerek, egészségiigyi anyagok beszerzesi tigyeiben.

e) szakmai teljesités igazoldsaval Osszefiiggésben az intézetparancsok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

A személyligyi és titkarsdgi osztdlyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra

jogosult:

a) allashirdetések, felvételi Ugyek teljes kérdl levelezése targyaban,

b) kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra t6rténd berendelések) ligyében,

c) oktatdsi és képzési tigyekben folytatott levelezés targydban a kiilsd oktatdsi
intézmeényekkel kapcsolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok tirgyaban,

e) idilési tigyek kapcsén,

f) onkormanyzatokkal folytatoft levelezések soran,

g) szakmai teljesitésigazoldsdval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint,
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125.

126.

127.
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h) programok, rendezvények szervezése sordn,

1) az éves szabadsag megallapitasokrél szolo értesités targyaban,

1) a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok
alkalmassag-vizsgélati kategdridba soroldsdrdl, valamint a hivatdsos allomany
egészségi, pszicholdgiai és fizikal alkalmassag vizsgalatanak végrehajtdsarol szolo
74/2020. (XI1. 30.) BVOP utasitds alapjan az alkalmassag vizsgélati Gsszesito lapok
¢és alkalmassdg vizsgalatra rendeld lapok vonatkozasaban.

A jogtanacsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra jogosult:

a) az Intézet altal kotott szerz0désekbol eredd jogvitds tgyekben,

b) az Intézettel szemben inditott - polgari vagy munkafigyi birdsag hataskorébe tartozo
peres iigyeiben,

¢) afogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet dltal a fogvatartottaknak okozott
kérok megtéritésével kapcsolatos polgdri peres iigyeiben,

d) minden olyan iigyben, ahol kiilsé szerv elbtt jogtandcsosi képviselet sziikséges,

¢) az e-signo program keretében tdrténd elektronikus aldirds hasznélata sordn.

A fegyelmi és nyomozotiszt képviseli az Intézetet és kiadméanyozasra jogosult:

a) fegyelmi tigyekben és nyomozati igyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,

b) meghallgatasi jegyz6konyvek felvétele sordn,

¢} nyomozati iigyekben teljesitésigazolassal laga el a szakanyagok beszerzésének
szamldit.

A lelkészkiadmanyozasra jogosult a valldsgyakorldssal, lelki gondozéssal kapcsolatesan
bértonmissziok, tirsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maginszemélyek felé.

A bv. partfogd felitgyeld kiadményozasra jogosult az alabbi tigyekben:

a) a feltételes szabadsdgra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemény esetén a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezetdjével egyiitt,

b) kdrnyezettanulmany elkészitése esetén,

c) a gondozds és az utégondozds keretében végzett reintegracids tevékenység
tigyintézéséhez kapesolddé iratok vonatkozasdban,

d) a feltételes szabadsdg tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd
felligyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapesoléds iratok esetén.

13. A vezetik helyettesitési rendje

A miszaki és ellatdsi osztalyvezet6t tavollétében, akadédlyoztatdsa esetén a
kdzgazdasigi alosztalyvezetd, egylittes tivollétlik esetén a fenntartdsi alosztdlyvezetd
helyettesiti.

Az osztilyvezett tivollétében, akadalyoztatisa esetén az alosztilyvezetd, illetve
szervezetszer(i helyettese helyettesiti.

Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszerli helyettese nincs az osztilyvezetonek, a

helyettesitést a kovetkez8képpen kell végrehajtani:

a) az egészségiigyi €s pszicholdgiai osztdlyon az osztdlyvezetSt tdvollétében,
akadalyoztatisa esetén a diplomas apolo helyettesiti,
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130.
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b) a személyligyi és titkarsdgi osztdlyon az osztalyvezetdt tavollétében,
akadalyoztatisa esetén az alosztdlyvezetd helyettesiti,
¢) atitkdrsagi alosztalyvezetot a kijelolt foeldadd helyettesiti.

Az osztalyvezetd és az alosztalyvezetdk egyiittes tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitést:

a) a biztonsdgi és fogvatartdsi figyek osztalyan a biztonsdgi tiszt,

b) a fogvatartasi ligyek alosztalyan a vezet reintegracios tiszt latja el.

14. Vezetdi kizvetlen, és szolgilati beosztashoz/munkakirhéz nem tartozd
feladatokat ellaték helyettesitési rendje

A helyettessel nem rendelkezé beosztasokban a helyeitesités — indokolt esetben —, a
parancsnok egyedi déntése alapjén térténik. Ilyen munkakorsk:

a) jogtanacsos,

b) ,.M” megbizott,

¢) bizfonsagi vezetd,

d) sugarvédelmi megbizott.

¢) fegyelmi és nyomozotiszt

Helyettesitéssel nem rendelkez6 munkakdrok:
a) lelkész.

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakdri leirasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelések.

15. A munkaltatéi jogok gyakorlisinak rendje

Az Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi allomény felett a parancsnok
gyakorolja.

A parancsnok tdvollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve
egyiittes tavollétilkben a helyettesitési rend szerint eljdré személy gyakorolja az
Atruhdzhatd munkaltatéi jogokat.

16. Az intézet szervezeti elemeinek kizdis feladatai

Az Intézet szervezeti elemel

Tevékenyen részt vesznek az 1. szamu agglomeracio munkdjaban, annak irdnymutatasa

alapjén,

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkdjat meghatarozé
jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabalyzd  eszkbzok, belsdé  szabédlyzok
végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletitket érinté belsd rendelkezések koncepcidit,
illetve tervezetét,
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b) szakteriiletik vonatkozdsdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

¢} eldkészitik az agglomerdcids koézpont részére felterjesztendd szakterilleti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az Intézet éves Snértékeld jelentése
§sszeallitdsihoz sziikséges szakmai anyagokat,

d) a belst és kills6é ellenérzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtando intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- s a végre nem
hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl beszamolot készitenek a jogszabaly altal
megdllapitott hataridében,

e) figyelemmel kisérik a szakteriiletikre vonatkozd feladatellatdsat biztositd
szerzGdések, egyiittmiksdési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az jabb szerz6dés megkotését, gondoskodnak azok
szikséges szakmai, koncepcionalis el6készitésrél,

f) feladataik szakszerl végrehajtasa érdekében egymadssal egyiittmiikddnek, egymast
tajékoztatjak,

g} szakszerlien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellatdsdhoz
résziikre dtadott eszkdzdket, anyagokat,

h) ellitjdk a szervezeti elem dllomanydba tartozd személyek szolgalattervezési &s
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

i) feladatuk ellitdsa sordn alkalmazzik a Robotzsaru Neo rendszert a részekre
biztositott jogosultsagi szinteknek megfeleléen.

, o, V-EEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITG RENDSZERE

17. Az intézet mitkodésével kapcesolatos altalanos rendelkezések

Az Intézet valamennyi munkatarsa kételes a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni.
A szervezeti elemek  kozdtti  koordindcidért, kapcsolatrendszer kialakitasaért,
mikodéséért és fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helycttesek, az osztdlyvezetdk
és alosztalyvezetdk, csoportvezetdk, biztonsagi tisztek, korlet-fofeliigyeltk, vezetdi
kozvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett 6ndllé munkakért ellaté személyek
felelosek.

Az Intézet a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka altal jovahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnokhelyettes,

b) osztalyvezetdk,

¢) parancsnok altal kiildn megjelslt személy.

Az Intézet miikodésével kapesolatos jelentdsebb elvi és  gyakorlati  kérdések
megtargyalasa, koncepcidk kialakitdsa, dontések eidkészitése {a tovabbiakban: dontés-
eldkészités), dontéshozatal, ellenérzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és
referada rendszer mitkodik:

a) Parancsnoki torzs értekezlet

b} Heti osztalyvezetdi értekezlet
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¢) Agglomeracios teams értekezlet

d) Napi operativ (feladat-meghatirozo) értekezlet
¢) Orszdgos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet
f) Intézeti allomany értekezlet

g) Torzsfoglalkozds

h) Osztilyértckezlet

1)  Havi Vezetdi értekezlet

Parancsnoki torzs értekezlete

a) VezetSje: parancsnok

b) Reésztvevok:
ba) parancsnokhelyettes,
be) meghivott személy (ek).

¢) Feladata: aparancsnoki szintQl dontés-elékészits tevékenység, dontéshozatal,
ellentrzés, résztvevok részére feladat meghatarozas.

d) Idopontja: a parancsnok 4lial elrendelt eseti jelleggel, kiilon megjelslt idépontban.

Heti osztalyvezetdi értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevok:
ba) parancsnok-helyettes,
bb) osztalyvezctok,
be) alosztalyvezetok,
bd) Duna-Mix Kft. képviseldje,
be) GEI informatikai osztaly képviselbje,
bf) belsd ellendr,
bg) lelkész,
bh) jogtandcsos,
bi) csoportvezetd (nyilvantartasi),
bj) kiilén meghivott személy (ek).

c) Feladata: Adltaldnos, dtfogo jellegii, hosszabb iddszakra, tovabba heti aktualitisd
tevékenységre vonatkozdé osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintd
doéntés-elokészités, dontéshozatal, ellenbrzés, a résztvevok szdmara
feladat-meghatirozas, az Intézet egyes tevékenységeinek ériékelése, az
Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érinté eldterjesztések,
javaslatok megvitatdsa, tajékoztatas, koordinacid.

d) Id6pontja: minden héten, az elsd munkanapon 7 éra 30 percre rendelt kezdési
idéponttal.

Agglomeracios teams értekezlet:
a) Vezetlje: agglomeracids vezetd
b) Résztvevik: agglomerdcid parancsnokai,
ba) az agglomerdcié gazdasagi tarsasagainak ligyvezeto-helyettesei,
bb) agglomeracids vezetd altaldnos parancsnokhelyettese,
be) gazdasagi vezetd,
bd) agglomeracids osztilyvezetd
be) meghivott személyek
¢) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele
d) Iddépontja: minden reggel 8 dra
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Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet
a) Vezetdje: parancsnok
b)Y Résztvevik:
ba) parancsnok-helyettes,
bb) osztalyvezetdk,
be) Duna-Mix Kft. képviseldje,
bd) GEI informatikai osztaly képviseldje,
be) csoportvezetd (nyilvantartasi),
bf) meghivott személy (ek).
¢) Feladata: r1ovid, napi iddszakra vonatkozo operativ jellegli dontés-elSkészités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevék szdmara feladat meghatrozas,

Orszagos vezetOi értekezletet koveto értekeziet

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevdi: ba) parancsnok-helyettes,
bb) osztalyvezetdk,
be) Duna-Mix Kft. képviseldje,
bd) GEI informatikai osztaly képviseldje,
be) csoportvezetd (nyilvantartdsi),
bf) meghivott személy (ek).

¢) Feladata: Orszagos vezetdi értekezleten meghatdrozott téma megbeszélése,
feladatok meghatdrozésa és értékelése.

d) IdSpontja: havonta egy alkalommal, a BVOP munkatervében
meghatarozott, illetve elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kovets
els6 munkanapon.

Intézeti dllomany értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok vagy magasabb szintil el6ljaro

b) Résztvevoi:
ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) az Intézet személyi allomanya.

c¢) Feladata: az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas,
tajékoztatas.

d) IdSpontja: évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintil eléljar altal meghatarozottak szerint.

Torzsfoglatkozds
a) Vezetbje: parancsnok
b) Részivevoi:
ba) parancsnokhelyettes,
bb) osztalyvezetdk,
be) biztonsagi tisztek,
bd) biztonsagi-féfeliigyeldk,
be) korlet-fofeliigyeldk,
bf) milveleti csoport tagjai,
bg) tiszti alloméany,
bh) tiszti beosztast betéltd allomany,
bi) kiilén berendeltek.
c) Feladata: arendkiviili események megeldzéséhez és felszamolasahoz sziikséges
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intézkedések végrehajtasanak elsajatittatisa és gyakoroltatasa.
d) Idopontja: félévente, illetve szitkség szerint.

Osztalyértekezlet

a) Vezetbje: osztalyvezetd, illetve magasabb szintii elsljard

b) Résztvevok:
ba) az osztily személyi &llomanya
bb) meghivott személy(ek)

c) Feladata: az osztily tevékenységének munkatery szerinti értékelése, tajékoztatas,
feladatok meghatarozasa, szakmai, mddszertani kérdések és javaslatok
megyvitatisa.

d) Idopont: félévente, illetve parancsnok, parancsnok-helyettesek, valamint az
illetékes osztalyvezetd dltal elrendelt idGpontban.

18. Az intézet bizottsagai

Az Intézetben miikédé bizottsagok:

a) Befopaddsi és Fogvatartdsi Bizottsag,
b) Szocidlis Bizotisag,

¢) Krizismegel6zé Bizottsdg

d) Kozétkeztetési Bizottsag,

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

a) Vezetbje: parancsnokhelyettes

b) Tagjai: a fogvatartottak befogadasara, munkdltatasanak eljdrdsi szabdlyaira
vonatkozd parancsnoki intézkedésekben meghatirozott személyek., A
bizottsdg vezetéit, tagjaif, akadalyozfatasuk esetén a parancsnok altal
kijelolt személy helyettesiti.

c) Feladata: elldtja a hatdskdrébe tartozo fogvatartottak tekintetében a Bv, Tv, 96, §
(1) bekezdésében maghatarozottakat.

Szocialis Bizottsag

a) Elntke: személyligyi és titkdrsagi osztalyvezetd

b) Tagjai: a parancsnok altal megbizott személyek.

c) Feladata: helyi intézkedés alapjan a parancsnok tanacsado testiileteként miikodé
bizottsdg, amely véleményezd tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyl  dllomdny  tagjainak  segélyezésére,  idiiltetésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozd dontések
meghozataldban.

Krizismegel6zi Bizottsag
a) Elnodke:  biztonsagi és fogvatartdsi tigyek osztilyvezetje,
akadalyoztatasa esetén a fogvatartasi ligyek alosztilyvezetsje.
b) Tagjai:
ba) biztonsagi alosztalyvezeto,
dd) egészségligyl &s pszichologial osztalyvezetd,
bc) az intézet pszicholdgusai.
¢} Feladata: afogvatartotti krizisek, 6ngyilkossagi kisérletek és
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gndrtalmak  megelézése, az em8l szold nyilvantartdss és  a
veszélyeztetettek nyilvantartasanak vezetése és karbantartasa

Kozétkeztetési Bizottsag

a) Vezet§je: amiiszaki és ellatdsi osztalyvezetd

b} Tagjai;
ba) fenntartdsi alosztalyvezetd,
bb) élelmezésvezetd,
be) diplomas apold,
bd) raktirvezetd.

¢) Feladata: A Kozétkeztetési Bizottsag iranyitja és ellentrzi a sajat kezelési
kézétkeztetést, Gsszedllitja az étlapot, javaslatot tesz az étkezési dif
megallapitasira.

) VI. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

19. Altalinos rendelkezések

Az Intézet ellendrzési rendszere magdba foglalja az ellenbrzésre jogszabaly éltal
feljogositott kiilsd szervek ellendrzeési tevékenységének segitését tartalmazo feladatokat,
a belsd kontrollrendszert, a belsd ellendrzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai
ellendrzési rendszerét.

Az ellendrzésre feljogositott ellendrz6 szervek ellendrzése soran az Intézet személyi

allomanya az ellentrzés jogossagarcl valo meggydzodés utan koteles:

a) az ellenérzés végrehajtasat elésegiteni, egylittmiikédni;

b) az ellendrzést végzl részére az ellendrzési jogosultsagot elbird jogszabalyokban
meghatarozottakkal Osszhangban allo, szdban, vagy irasban a kért tdjékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumenticidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
madsolat és atvételi elismervény ellenében - 4tadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

¢) feleldsségének megdllapitdsa esetén a megadott hataridbre frasbeli magyardzatot
adni;

f) az ellenérzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajat hatdskorébe
tartozd intézkedéseket hataridére megtenni és errél az ellendrzd szerv vezetdjét a
parancsnok 0tjdn tdjékoztatni.

A jogszabalyi és vonatkozé orszagos parancsnoki utasitasok eldirdsai alapjan az Intézet:
a) belsé kontrollrendszert,
b) szakmai belst ellendrzést miikddtet.

20. Bels6 kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossdg érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kivetkezo célok:
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157.

158.

159.

160.

161.

162,

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsik végre,

b) az elszamoldsi kotelezettségeket teljesitsék, és

¢) megvédiék az erbforrasokat a veszteségektol, karoktol és nem rendelietésszerti
haszndlattol.

Az Intézet parancsnoka felel6s a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilo — megfelelo

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockdzatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informdcids és kommunikicids rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)

kialakitdsadrt, mitkddtetéséért és fejlesztéséért.

A bels0 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat és belsd

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet wvalamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszerliseggel, szabalyozottsiggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkodzokkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsban ne keriiljén sor pazarlasra,
visszaclésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informdcidk Aalljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapesolatosan, és

d) a belsd kontrollrendszer harmonizicidjira és osszehangoldsara vonatkozd
jogszabdlyok  végrehaitasra  kerliljenek a  modszertani utmutatdk
figyelembevételével.

Az Intézet belsd kontrollrendszerdt — a szervezeti sajétossdgok figyelembevételével —
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatdk megfeleld
alkaimazasaval kell kialakitani és mikodtetni.

A belsd kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az dllamhdztartasi
kiilsO ellendrzést, kormanyzati szintll ellendrzést végzd szervek és a belsé ellendrzési
tevékenységet végzbk altal megfogalmazott ajanlasckat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka koteles clyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskéri viszonyok és feladatok,

c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathato a humaneroforras-kezelés,

¢) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és

mitkodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre ailo forrasck
szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes fethasznalasat.
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163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeloli a folyamatok mitkddésében
részt vevd szervezetl elemecket, valamint a folyamatért dltalanos feleldsséget viseld
vezetd beosztast személyt {a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni €s rendszeresen aktualizaltatni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldt, amely az Intézet miikddési folyamatainak
szdveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely fartalmazza
kiilontsen a felelosségi és informécids szinteket és kapesolatokat, irdnyitdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabdlyozni a szervezeti integritist sérté események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes ériékelésének mddszertanat,

b) a bejelentes kivizsgilasdhoz sziikséges informéacick dsszegylijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljardsi szabdlyait,

d) avonatkozd dokumentumok dtvizsgalasanak szabdlyait,

e) aszervezetl integritast sértd események elhdritasdhoz szitkséges intézkedéseket,

f) azalkalmazhaté jogkovetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményerl valé téjekoztatisara vonatkozd szabalyokat,

h) a szervezeti integritdst sértd események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabdlyokat.

Az Intézet parancsnokdnak feleldssége érvényre juttatni az Intézet mikddésében a
szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség
ertékeit, valamint biztositani a kozérdekek elétérbe helyezését az egyéni érdekekkel
szermben.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockazatkezelési rendszert mitkddtetmi. Az
integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti feleldst kiteles kijeléini,

Az Intézet parancsnokanak feleldssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az efikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositdsara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
kiiléndsen az alabbiak vonatkozdsdban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideérive a kéltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald
elszamolds, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasdgossdgl, hatékonysagi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

¢) a dontések szabdlyszeriiségi szempontbdl t6rténd  jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasigi események elszimolasa (a hatdlyos jogszabalycknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas).
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171.

172.

173.

174,

Az Intézet parancsnoka koteles a kiltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a feleldsségi
korsk meghatdrozdsdval legalabb az aldbbiakat szabdlyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumckhoz és informacidkhoz vald hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informacidk a megfelelé idoben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informdcios rendszerek
keretében a beszdmolasi rendszercket tgy kell miikddtetni, hogy azek hatékonyak,
megbizhatoak és pontosak és Gsszehasonlithatéak legyenek, a beszdmoldsi szintek,
hatarid6k és modok vildgosan meg legyenek hatdrozva.

Az Intézet parancsnoka kételes kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitisdnak nyomon kovetését bizfositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetést biztositja.
A koltségvetdsi szervek belst kontrollrendszerérfl és belsd ellenbrzésérdl szolo
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjan az
Intézetnél a belsdé ellendrzési feladatokat a Biintetés-végrehajtas I szdmu
Agglomericios Kézpont Szegedi Fegyhaz és Bérton belsd ellendrei latjak el.

A szakterliletek illetékességébe tartozo folyamatok tekintetében az osztilyvezetdk

jamak el folyamatgazdaként. Felelosek:

a) arendelkezésre 4116 erdforrdsok szabalyszeril, gazdasagos, hatékony &s eredményes
felhasznalasaért,

b) az Intézet szabalyozisi tevékenységeébdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsdganak nyomon kovetéséért,

¢) az Intézetben alkalmazott ugyvitell és iratkezelési clfirdsok betartdsdért &s
betartatasaért,

d) az Intézet céljait, mikddésének alapjait és stratégiai tervét érintd feladatok
elvégzéséert,

¢) a szakterilet megfeleld informdcids, kommunikdcids és  beszamoltatdsi
rendszerének kialakitasért és fenntartasaért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositasdért, az eldirt oktatasi feladatok
végrehajtisért, a megfeleld human kontrollkSmyezet kialakitasaért é&s
fenntartasaért,

g) az clbirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséést,

h) az Intézet integrilt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a
belsé kontroll koordindtorral toérténd egyiitmilkédésért, a Kkockédzatkezelési
bizottsag munkajaban valo részvételért,

) a szervezetl integritdst sértd és a korrupcids kockazatra vonatkozd események
megeidzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilven jellegil
események és  bejelentések  kivizsgaldsaért felelds  személlyel vald
egylittmiikodésért,

i) az Intézet nyomon kiivetési rendszeréb6l (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért,
a szakteriileti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

k) az ellenbrzési nyomvonalak elkészitéséert és feliilvizsgalataért, ennek keretében az
ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalasaért,

Iy a bels6 kontroll koordindtorral vald egyiitimiikodésért a belsd kontrolirendszert
érintd adatszolgaltatasok hatariddben torténd elkészitése, hitelessége érdekében,
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176.

177.

178.

178.

180.

181.

182.

183.

164.

185,

m) a belsd ellendrzést végzd személyekkel vald egyiittmitkddésért.

21. Szakmai ellenérzés

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtds jogszabdlyok és belsd eldirdscok
szerintl mikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elésegitése.

A rendeltetésszeri mikodtetéssel és mitkddéssel dsszefliggd szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésekkel torténd kontroll alatt tartasa az Intézet feladata és kotelessége.

A vezetdi ellenorzések sordn:

a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kézjogi szervezetszabilyozo eszkézok és
egyéb belsd szabdlyoz6k alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.

b) A parancsnok altal végzett ellenérzések az intézet szolgalati feladataival
Gsszefiiggl tevékenységekre terjed ki.

c) Az Intézet vezetdi cllendrzését a parancsnok és helyettese, a szervezeti elemek
eflentrzését az osztalyvezetdk, illetve hatdskérikbe tartozd feladatok
vonatkozdsaban végzik a vonatkozd jogszabdlyok és kézjogi szervezetszabalyozo
eszkdzdk, valamint, egyéb belsd szabdlyozok alapjan.

A szakmai ellentrzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossdgirdl és
hatékonysagardl, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hidnyossagait, a végrehajtast akadalyozd tényezdket, tegyen javaslatot a hidnyossagok
felszdmolaséra, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezet$ felelés az altala irAnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ecllentrzéséhez sziikséges feliételek  biztositasaért, az  ellendrzések
megszervezéséént, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasdért, tovabbd személy szerint
is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hidnyossdgok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
intepritdst sértd esemény mepdllapitisa esetén az ellendrzést ammak stlya szerinti
felelosségre vonasnak kell kévetnie,

A szakmai ellendrzési kételezettséget, az ellenérzést végzé személyek jogélldsat,
feladatait az SZMSZ, tovébba az egyes egyiittmiikddési megallapodasok, tovébba a

vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak.

Az ellentrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzest végzéd személyek
munkakdri leirdsaban rogziteni kell.

A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgilni és fejleszteni kell, A rendszer
mikddésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatirozott idGpontban

osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:

48



186.

187.

188.

189.

190.

191.

192,

193.

a) az Intézetben folyd szakmai ellendrzéseket,
b) a fogva tartottak foglalkoztatdsdt végzd bv. gazdasdgi tdrsasdgokkal kotott
egyiittmilkddési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellenGrzést.

Szakmai ellenbrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitasat, feliigyeletét és
ellendrzését vegzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b) ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok dltal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelélt, szakmai ellendrzést végzd szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztdlyvezetdk).

A szakmai ellenrzési rendszer kialakitdsa, az ellenbrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozdsa, megszervezdse, feliigyelete és iranyitasa a parancsnok hataskore.

22, Helyi belsé szabalyzék koére

A helyi belsd szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabélyozdsanak eszkézei, melyek
az Intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegll rendezést igényld
kérdéseit szabdlyozzdk, amennyiben jogszabdly, kozjogi szervezetszabilyzd eszkoz,
BVOP normativ utasitds, agglomerdcios intézkedés a kérdéskirt nem rendezi. A helyi
belsd szabalyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi belsd szabalyzé jogszabillyal, kézjogi szervezetszabalyozd eszkozzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeracios intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsé szabalyzé nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.

Az Intézet belsé szabdlyzoi:

a) helyi intézkedés,

b) parancsnoki utasitds,

c) szolgalati utasitas, Srutasitas.

A belst szabalyzok kiaddsdnak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyl intézkedés a parancsnok éltal kiadott, a feladatok meghatdrozasanak,

végrehajtisdnak, a végrehajtds feltételer biztositdsinak eszkoze, mely valamely

ismétlodden vagy allanddan, folyamatosan teljesitendé feladat gyakorlati végrehajtasat

szabalyozza

a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozben, a felligyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatdrozoit feladatok végrehajtésa,

b) az iranyitas és vezetés kirébe tartozé feladatok meghatérozasa és végrehajtasa,

c) a szakmai tevékenység ellatisdhoz sziikséges személyl és anyagi feltételek
biztositdsa érdekében.

Szolgdlati-, illetve Grutasitasban kell meghatérozni az Intézet biztonségi rendszerének
leirdsdban meghatdrozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és Grhelyeken teljesitendo
feladatok ellatdsa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitds elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jévahagydsaval kell kiadni.

49



194.

195.

196.

197.

_ _VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvéltozas esetén feliil kell
vizsgalni.

Az Intézet jelen SZMSZ-e a jovahagyast kovetd naptdl hatalyos, ezzel egy idében a
30548-3/22-3/2022.int. iktatdszamit SZMSZ hatalyat veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak utasitdsai az irdnyadok.

A Jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dllomédnya teljes terjedelmében koteles
megismerni és alkalmazni.

Kiskunhalas, ,, az elekfronikus ddatumbélyegzid szerint®.

Hinkel Tamas bv. alezredes
intézetparancsnok
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