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) _ LFEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézet alapadatai

1. A kéltségvetési szerv neve: Tiszaldki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

a) roviditett neve: Tiszaloki OBVI,

b) angol nyelven: Tiszalok National Prison,

c} székhelye: 4450 Tiszaltk, Kossuth Lajos utca 124,

d) alapitas datuma: 2007. 07. 01,

e) a koltségvetési szerv alapitisdrdl rendelkezd jogszabaly: a Tiszaldki Orszdgos Biintetés-
végrehajtasi Intézet alapitasarodl szolo 34/2007. (VI 28.) IRM rendelet,

1) hatélyos alapitd okirat kelte, szama: 2019, 04, 12,, A-128/1/2019,

g) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10044001-00290548-00000009,

h) térzskoényvi azonositd szama: 598833,

i) adészama: 15598835-2-51,

j) AFA alanyisdg: AFA alany,

k) KSH statisztikai szamjele: 15598835-8423-312-15,

Iy AHTI azonositoja: 77645,

m) kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés- végrehajtasi szervezetrl szold 1995. évi CVIL
torvény 1.§ (1) bekezdése szerint,

n) illetékessége: orszagos,

o) a kéltségvetési szerv besorolasa:

oa) fOtevékenysége az Aallamhaztartdsi szakagazati besorolds alapjén: 842340 Bintetés-
végrehajtasi tevékenység,

ob) a kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

oba) 034020 Blintetés- végrehajtdsi tevékenység,

obb) 072111 Haziorvosi alapellatas,

obc) 072311 Fogorvosi alapellatas,

obd) 074011 Foglalkozas- egészségligyi alapellatas,

obe) 074052 Kabitoszer- megelézés programjai, tevékenységei,

p) irdanyité szerve, mely az alapitéi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium, 1051
Budapest, Jézsef Attila utca. 2-4.,

q) kozépirdnyito szerve: Bintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban:
BVOP) 1054 Budapest, Steind! Imre u. 8.

2. Az intézet alaptevékenységei

2. Az intézet alaptevékenységeivel Gsszefiiggd biintetés-végrehajtasi tevékenységek:

a) a letartoztatdssal,

b} a felnétt korti férfi elitéliek fegyhdz, bortén — kivételesen foghdz — fokozatl
szabadsagvesztésével,

c) felndtt kort noi elitéltek fegyhaz, borton és foghaz fokozath szabadsagvesztésével, tovabba
d) jogszabalyban meghatdrozott kirben az elzdrassal Gsszefliggd tevékenységek.

3. Az intézet alapfeladatainak ellatasat, az intézet mitkidését meghatiroezé legfontosabb
jogszabdlyok

3. Az intézet miikddéséhez kapesolddd legfontosabb jogszabalyok:
a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomanyédnak szolgalati jogviszonyardl
szolo 2015, évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.),



b) a bilintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995, évi CVIL. torvény,

c) a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvény, (a tovdbbiakban: Ptk.),

d) az dllamhaztartasrol szdld 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

e) a bintetések, az intézkedések, egves kényszerintézkedések és a szabilysértési elzards
végrehajtasardl szol6 2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.),

) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

g) a kézbeszerzésekrol sz616 2015, évi CXLIL térvény,

h) az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Avr.),

i) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! és belsé ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.),

) a szabadsagvesztés, az elzaras, az el6zetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1€pd elzaras
végrehajtdsanak részletes szabalyairdl sz6ld 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet,

k) a szabadsagvesztés, az elzérds, a rendbirsig helyébe lépd elzéards, a letartoztatds és a
szabdlysértési elzaras végrehajtasat foganatositd biintetés-végrehajtasi intézetek kijeltlésének
szabalyairdl szold 16/2G18. (V1. 7.) BM rendelet,

1) a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
egészségtigyi elldtasdarol szl 8/2014. (XII, 12.} IM rendelet,

m) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyairdl, a biintstés-
végrehajtast  szervezetnél mitkddd, fogvatartottakat érmtd foglalkozas-egészségligyi
feladatokrdl, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd
munkaltatdsanak munkatigyi ellenérzésérdl szolo 63/2014. (XI1. 15.) BM rendelet,

n) a bintetés-végrehajtisi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen
fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljards szabalyairdl sz4olé 12/2014. (XI3. 16.) IM
rendelet,

0) a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak
fegyelmi feleldsségérol szold 14/2014. (XIE 17.) IM rendelet,

p) a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
letétjének kezelésérél és a birtokukban 1évd kiilfoldi fizetSeszkdzzel kapcesolatos eljarasrol
sz616 15/2014. (XIL. 17.) IM rendelet,

r} a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomdnyanak szolgélati viszonyérdl
sz0lo 2015. évi XLIL toérvény végrehajtasarol szolé 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet.

4. Az alapfeladatok ellatisanak forrasa

4. A BVOP, mint kozépiranyitd szerv altal jovéhagyott eldirdnyzat, valamint a PPP (Public
Private Partnership) projekt keretében, a mikédtetést szabalyozd szerzddés és annak
kiegészitd megdllapoddsaiban foglaltak alapjdn, az {izemeltetésre jogosult és kotelezett
lizemeltetd biztositja a forrdst. Utdbbi, a részére az lizemeltetési szerz6désben meghatrozott
szolgéltatasok nytjtasaval tesz eleget forrasbiztositasi kotelezettségének.

5. Az intézet alapitoja

5. A Magyar Kéztarsasag Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak képviseletében — a
pénziigyminiszterrel egyetériésben — az igazsagiigyi és rendészeti miniszter. Az alapitdi
jogokat 2010. 05. 29. napjatol a Beliigyminisztérium latja el, mely az intézet megsziinése
esetén jogutodot jelsl ki.

6. A vezeté meghizasi rendje
6. Az intézetet a belligyminiszter &ltal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatdi jogeokat — térvény eltér6 rendelkezése hidnydban - az
orszégos parancsnok gyakorolja.



7. Az intézet parancsnokat a beliigyminiszter — a Hszt. alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel.
Az egyéb munkaltatéi jogokat — a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
allomédnyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIL térvény végrehajtasardl sz4ld
154/2015. (VL. 19.) Korm. rendelet 4, melléklete alapjan - az orszagos parancsnok gyakorolja
a vezetd felett.

’ o 1. FEJEZET o
AZ INTEZET JOGALLASA, ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAL

8. A Belugyminisztérium irdnyitasa alatt, a BVOP, mint kézépirdnyitd szerv szakmai
irdnyitasaval ¢és feligyeletével mikddS, gazdasdgi szervezettel rendelkezd teriileti
kéltségvetési szerv, jogi személy. Jogszabadlyban meghatdrozott kézfeladata a biintetés-
végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995, évi CVIL toérvény 1.§ (1) bekezdése szerint: szabadsig-
elvondssal jaré Dbiintetéseket, intézkedéseket, biintetdeljardsi kényszerintézkedéseket, a
szabalysériési elzarast, a szabadsagvesztésbol szabadultak utégondozasdval, az utégondozas
keretében végzett bortonpértfogolasi tevékenységgel és a feltételes szabadsagra bocsatdssal
osszefliggésben elrendelt partfogd feliigyeldi vélemény elkészitésével, valamint a feltételes
szabadsag tartamdra térvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogo feliigyelettel kapesolatos
partfogo feliigyeldi feladatokat végrehajtéd allami, rendvédelmi szerv. Az intézet véllalkozasi
tevékenységet nem folytat.

9. Az intézet, mint koltségvetési szerv engedélyezett [étszamat a beltigyminiszter irdnyitdsa
alatt alld rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a hivatasos szelgdlati beosztdsokrdl és a
betsltésiikhdz szikséges kbvetelményekrd] szbld 30/2015. (VI 16.) BM rendelet 2.§ (2)
bekezdése alapjdn a belligyminiszter dltal jévahagyott hatalyos allomanytablazat tartalmazza.
Az intézet engedélyezett 1étszama 408 {6, melybdl a szaktertiletenkénti engedélyezett létszdm:
Személyiigyi és Szocidlis Osztdly: 11 6, Uzemeltetés-ellendrzési és Koordinacids Osztily: 5
6, Biztonsagi Osztaly: 236 £, Blintetés- végrehajtasi Osztily: 58 £, Informatikai Osztaly: 7
6, Pszichologiai Osztély: 7 £6, Gazdasagi Osztaly: 48 16, Egészségiigyi Osztaly: 26 16,
vezetdi kozvetlen: 7 6, vezetbi torzs: 3 f6. Az intézet személyi dllomanyat hivatasos,
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti (tovdbbiakban: rendvédelmi alkalmazott) és fegyveres
biztonsagi orallomany képezi.

10. Az intézet feladatai szakfeladatckra és kapesolt szakfeladatokra tagozodnak, melyeket a
jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, belsd szabalyzokban,
rendelkezésekben meghatarozott mddon hajt végre:

a) az intézet feladatai kozé a biztonsdgi, reintegracios, partfogd feliigyeldi, nyilvantartasi,
foglalkoztatdsi, egészségiigyi, pszicholégiai, a humaénpolitikai, jogi, gazdasdgi, lizemeltetési,
védelmi, informatikai, munka-€s tlizvédelmi, kérnyezetvédelmi, jelentési ¢s adatszolgéltatasi,
ellendrzési, adatvédelmi fevékenységek és jogszabily alapjan az intézetre harulé egyéb
feladatok tartoznak,

b) szervezi és végzi a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellenfrzését, neveldsét,
munkdltatdsahoz kapcsolddo egyes biintetés-végrehajtasi feladatait, pénziigyi, anyagi és
egészségligyi cllatast, gondoskodik szallitasukrél, eldallitasukrdl,

¢) mikddése érdekében szervezési, személyligyi és szocidlis feladatokat It el,

d) gondoskedik a belsd rend, a személy- és a vagyonbiztonsig fenntartdsarol,

¢) biztositja a fogvatartottak jogait és megk&veteli kbtelezettségeinek teljesitéset,

f) biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez sziikséges feltételeket,

¢) nyilvantartja a fogvatartottak személyes adatait, teljesiti az elbirt adatszolgéaltatdst,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését,

h} az intézet a jogszabdlyokban meghatirozott modon végrehajtja a szabadsdgelvonassal jard
biintetésre elitéltek, a nem jogerdsen elit€ltek, elzarasbiintetéstiket t6ltok fogvatartasat,
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i} gondoskodik a fogvatartottak elhelycezésérél és ellatdsardl,

1) kijelslés alapjan biztositja a fogvatartottak gydgyitd-megeldzo ellatasat,

k) egyittmilkédik a fogvatartottak foglalkoztatdsanak (munkaltatss, oktatds, képzés)
megszervezésében az lizemeltetést végzd gazdasagi tarsasaggal,

1) az intézet iizemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsat, teljesitését a kialakitott,
monitoring rendszeren keresztiil folyamatosan ellendrzi és értékeli,

m) a rd vonatkozd mértékben a kdrmyezetvédelmi, energetikai, a tiiz- és munkavédelmi
feladatokat ellatja, gondoskodik az eldirasok érvényesitésérdl, kdzremiikoddik a bekdvetkezett
baiesetek kivizsgaldsaban,

n) végrehajtja az intézetre harulé ,,M” és katasziréfavédelmi feladatokat,

0) az Alaptdrvényben nevesitett kiilénleges jogrend bevezetése esetén az ezekre vonatkozo
kiilon jogszabalyok szerint mitkddik,

p) befogadja a felhivasra jeientkezd, mas intézetbdl érkezd és az eifogatd parancs alapjan
elévezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt, és sziikség esetén intézkedik a megfeleld bv.
intézetbe szallitasuk irant,

q} fenntartja és biztositja az intézet biztonsagdt és rendjét, ellatja az Orzési, feliigyelet,
ellendrzési, szallitasi és elballitasi feladatokat,

1) gondoskodik az dllomanytiblaban meghatarozott létszam feltdltésérsl, a személyi dlloméany
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiadasanak rendjérdl, rendszeres
oktatasarel, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasarol,

s) végrehajtja az intézetre hdrulé szakfeladatokat, sziikség esetén segitséget nyljt mas bv.
szerveknek, fegyveres testiileteknek ¢és rendvédelmi szerveknek, fellérés alapjin a megyei
védelmi bizottsagnak, tovabba végzi a személyi allomany ezzel dsszefiggé felkészitését,

t) intézi a hataskoérébe utalt fegyelmi, nyomozati, méltatlansagi, kartéritési iigyeket a személyi
allomany vonatkozasaban, tovabbd a hatiskdrébe utalt fegyelmi, kartéritési ligyeket a
fogvatartottak vonatkozasiban,

u) gondoskodik a személyi allomény alkalmassagi vizsgalatainak elvégzésérdl, illetve a
gydgyitd-megeldzd ellatdsarol,

v) végrehajtja a Belligyminisztérium és szervel készenlétbe helyezésérdl, kiilonleges jogrend
mitkédéséral, valamint a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal irdnyitott szervek
készenlétbe helyezésének, killonleges jogrendi feladatokra vald felkésziilésének és
ellenérzésének rendjérdl sz616 3/2016. (I1. 25.) BM utasitasban foglalt feladatait,

w) eredményes tevékenysége érdekében jogszabélyszeriien egyiittmiikidik az tizemeltetdsi
jogokkal és kotelezettséggel felruhdzott iizemeltetbvel, feladata a PPP konstrukciobol
adddéan az iizemeltetési szerzédésben foglaltak teljesitésének maradéktalan megkévetelése,
ellendrzése, a rossz teljesités szankcionaldsa. A biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa soran
egyittmiikddik allami és nem allami szervekkel, maganszemélyekkel, ehhez sziikség szerint
egyiittmiikddési megallapodast kot,

x) a feladatai eredményes végrehajtisa, a fogvatartotiak sikeres reintegracidja érdekében
egyittmikddik tarsszervekkel, dnkormanyzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
egyesiiletekkel, cgyhédzakkal, gazdasdgi tarsasigokkal, a megkotdtt egytittmikodesi
megallapoddsokat a célok elérése érdekében évente feliilvizsgélva.



_ NLFEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE
IRANYITAS £S FELUGYELET, HATASKOROK

11. Az intézet szervezeti felépitése (szervezeti abra: 1. melléklet):
a) vezetO1 torzs:

aa} parancsnok,

ab) parancsnok-helyettes,

ac) gazdasagi vezetd,

b) vezetbi kdzvetlen:

ba) tliz- és munkavédelmi vezetd (kiemelt foeldada),
bb) fegyelmi és nyomozdtiszt,

be) jogtanicsos (kiemelt foeléadd),

bd) osztilyvezetd (lelkész),

be) eléadod (gyors-Es gépird),

bf) belsé ellendr (kiemelt féeldadd),

c¢) Biztonsagi Osztaly:

ca) osztalyvezetd,

cb) osztalyvezetd-helyettes,

cc) csaportvezetd (biztonsagi),

cd) biztonsagi tisztck,

ce) biztonsdgi fofeliigyeldk,

cf) fofeliigyeld (miiveleti csoportvezetd),
cg) fofeliigyelok (miiveleti),

ch) korlet fofelugyelok,

ci) kutyatelep-vezetd,

cj) fegyvermester,

ck) segédeldadok (szallitasi),

cl} korletfeliigyeldk,

cm) gépjarmiivezetOk,

cn) biztonsagi feliigyeldk,

co) kutyavezetok,

d) Blintetés-végrehajtasi Osztaly:

da) osztalyvezetd,

db) osztalyvezetd-helyettesek (fogvatartasi),
dc) osztalyvezet6-helyettes (nyilvantartasi),
dd) vezetd reintegracios tisztek,

de) vezetd reintegracids tiszt (HSR),

df} reintegracids fisztek,

dg) korlet — fofeliigyelé (anyagi),

dh) féeldadd (nyilvantartdsi),

di) foeldads (fogvatartasi),

dj) eldado (fogvatartési),

dk) eléado (nyilvantartasi),

dl) segédeléadok(nyilvantartasi),

dm) segédeldado (korletellato),

dn) szocidlis segédeldadok,

do) szocidlis segédeldadd (HSR),

dp) partfogo feltigyeldk,

¢) Egészségligyi Osztaly:



¢a) osztélyvezetd,

eb) szakorvosok,

ec) foeldado (foglalkoztatasi),

ed) f6apolo,

ee) diplomas dpolok,

ef) szakapolok,

eg) szakasszisztens,

ch) eléadd (gyors-és gépird),

f) Gazdasagi Osztély:

fa) osztalyvezetd,

fb) osztalyvezetd helyettes (foglalkoztatasi),
fc) féeldado (foglalkoztatési),

fd) foeldads (letétkezeld),

fe) segédelbadok (letétkezeld),

ff) segédeldaddk (foglalkoztatasi),
fg) foglalkoztatasi segédelbadok,
fh) eléado,

g) Személyligyi €s Szocidlis Osztdly:
ga) osztalyvezetd,

gb) kiemelt foeléadd (oktatasi),
gc) foeldadok (oktatdsi),

gd) eldaddk,

ge) féel6ads,

gf) tigykezelSk/titkos tigykezeld,
h) Informatikai Osztaly:

ha) osztalyvezetd,

hb) biztonsagtechnikusok,

he) f8elbadok,

1} Pszicholdgiai Osztaly:

ia) osztalyvezetd,

ib) szakpszicholdégusok,

ic) pszicholdgusok,

id) szocialis segédeltado,

) Uzemeltetés- ellenérzési és Koordinacids Osztaly:
ja) osztalyvezetd (foglalkoztatasi),
jb) f6eldaddk (foglalkoztatasi)

k) Szakmai Ellenérzési és Koordinacids Osztaly:
ka) osztalyvezeto

kb) osztalyvezetd-helyettes

kc) kiemelt focléadd

kd) segédeldadé.

12. Intézeti szolgélati beosztashoz nem tartozd munkakéri feladatek:
a) ,,M” megbizott,

b} adatvédelmi tisztviseld,

c) (egészségligyi) adatvédelmi tisztviseld,

d) biztonsagi vezetd,

e) sugarvedelmi felelds,

f) kabitdszer felelds,

) titkos figykezelok,

h) sajtoreferens,

i) munkahelyi biztonsagi felelds,



) integralt kockazatkezelési rendszer koordinator.

13. A parancsnok kézvetleniil irdnyitja és feliigyeli:
a) a parancsnok-helyettest,

b) a gazdasagi vezetdt,

¢) a Személyiigyi és Szocialis Osztalyt,

d) a Szakmai Ellen6rzési és Koordinacios Osztalyt,
¢) a belso ellendrt (kiemelt foeléado),

f) a jogtandcsost (kiemelt féeldadd),

g) a lelkészt (osztalyvezetd),

h) az eldadot (gyors ¢s gépird).

14. A parancsnok-helyettes kézvetleniil irdnyitja, feliigyeli:
a) a Biztonsagi Osztalyt,

b) a Biintetés-végrehajtasi Osztalyt,

c) az Egészségiigyi Osztalyt,

d) a Pszichologiai Osztalyt.

15. A gazdasédgi vezetd kdzvetlenil irdnyitia, feligyeli:

a) a Gardasagi Osztalyt,

b} az Informatikai Osztalyt,

¢) az Uzemeltetés- ellendrzési és Koordinacids Osztalyt, feliigyeli
d} a tiiz és munkavédelmi vezetd (kiemelt foeldadd) tevékenységét.

16. A személyligyi és szocialis osztalyvezetd kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli:

a) Személyiigyi és Szocidlis Osztélyt, feliigyeli a

b) fegyelmi-, nyomozétiszt tevékenységét,

c) a felligyelt szervezeti elem és/vagy személy tevékenységét, a feladatvégzés Snalldsaganak
meghagyasaval. A szakfeladatot ellatd allomanytag feladatait, tevékenységét a feliigyeleti
Jjogkérrel felruhazott vezetd koordinalasdval latja el.

17. Az irdnyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala-és folérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok jogkOrét — a vonatkozé jogszabéalyok keretel kozdtt — megoszthatja a
parancsnokhelyettessel és az osztalyvezetbkkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.

18. Az intézet szervezeti elemei, a szakfeladatokat ellatd szakteriiletek, valamint a kapcsolt
szakfeladatokat ellatd szakteriiletek — az intézet feladatainak elsddleges szem el6tt tartasdval —
a hatalyos intézetparancsnoki intézkedésekben foglaltak szerint a vezetdk (helyettesek) nitjan
kdzvetleniil tartjik a kapcsolatot, igénybe véve a déntés elokészitési rendszert és az intézetben
miiksdd bizottsagokat.

16. A kiilsd partnerekkel folytatott egyiittmiitkddés soran a parancsnok képviseli az intézetet.
Egyiittmiikddési megéllapoddsban napi kapcsolattartdsra felelos személy kerill kijelSlésre.
Egyéh jogviszony esetén a szakteriiletek vezetdi, meghatarozott munkakort betsltd személyek
a szabalyzat 3. melléklete szerint jogosultak az intézet képviseléjeként eljarni.

20. A vezetdk és a beosztottak alapvetd kételessége, hogy munkakori feladataik ellatasdval
elésegitsék az intézet feladatainak megvalodsitasat.

21. A szakteriiletek tevékenysége soran alapveté kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti  Onalldsaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, és
tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.



22. A személyi dllomény minden tagja a meghatérozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
kételes a feladatat teljesiteni.

23. Az intézet feladatainak torvényes ellitdsa, illetve a személyi allomany tagjainak
szolgalatteljesitéséhez szitkséges kiegyensilyozott és fegyelmezett légkor biztositdsa
érdekében, kételezb a folyamatos egylittmikodés.

24, A felmeriild vitds kérdésekben — déntési jogkdrdkre is tekintettel — kiemelt figyelmet kell
forditani az alldspontok egyeztetésére, a megfeleld megoldasok kialakitasdra, valamint az
egységes feladat-végrehajtésra.

25. A parancsnok hatéskorébe {artozo feladatok:

a) egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az intézetet, szolgalati eldljérdja az intézet teljes
személyi allomanyéanak,

b) felelds vezetdi tevékenységével biztositja az intézet feladatainak a térvényes végrehajtisdt,
annak rendjét és biztonsagat,

c) a jogszabalyokban egyiittmitkddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart, elésegiti
tevékenységitket és biztositja az intézet részér6l ehhez szitkséges feltételeket,

d) ellatja az intézet gazdalkoddsaval, a koltségvetés elkészitésével és végrehajtasdval, a
szamviteli rend betartdsdval és a mdrleg valddisdgdval osszefuggd kéltségvetési szerv
vezetOjére haruld feladatokat,

e) ellditjia az Allomannyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabalyokban
meghatarozottak szerint munkaltatdi jogokat gyakorol a személyi allomany tagja felett,

f) a jovihagyott allomanytablanak megfelelden intézkedik az tres allashelyek lehetdségek
szerinti mieldbbi betdltésére és gondoskodik arrdl, hogy az intézet részére rendelkezésre &ll6
munkaerét (1étszdmot) az engedélyezett sszetételben és megosztasban, a jelen szervezeti és
miikddési szabalyzatnak megfeleléen, a feladatok ellatdsdnak legjobban megfelelé maédon
hasznaljak fel,

g) a jogszabélyi keretek kozétt jogkorét személyesen, helyettese, illetve a szakteriiletek
vezetdinek bevonasaval gyakorolja,

h) a parancsnok a hatdskérébe tartozé kérdésekben az intézet barmely mas vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését hatédlyon kiviil helyezheti, vagy megvéltoztathatja, illetve magahoz
vonhatja feltéve, ha ez jogszabalyba nem fitkozik,

i) gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtdsardl szdld jogszabalyokban
meghatdrozott jogait, ellatja az ebbol eredd kitelezettségeit,

j) az intézet nevében szerzbdéseket kothet, kotelezettségeket véllalhat, jognyilatkozatot tehet,
k) meghatérozza az intézet sajatossdgainak megfelelé biztonsdgi rendszert, jévahagyja az
intézet veszély elhéritdsi, értesitési terveit, valamint az &Or- és szolgalati utasitasokat,
munkakori leirasokat. Megtervezi — kiilon jogszabily alapjan — az intézet késziiltségbe
helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit, értesitési gyakorlatot rendel el,

1} az intézet éves koltségvetése erejéig gyakorolja az utalvanyozdsi és kotelezettség véllalasi
jogkdrt, doént a hatdskérébe utalt koltségvetési atcsoportositasrdl és jovahagyott év végi
pénzmaradvanyok felhasznaldsardl,

m) gondoskodik az intézet szervezetének és miikddésének fenntartasardl, a belsd
kontrollrendszer 1éfrehozéasardl, milkddtetésérél és fejleszicsérol az allamhéztartasért felelds
miniszter 4ltal kozzétett moddszertani Utmutaték figyelembevételével, koteles olyan
szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szervezeten belill, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat,

n} a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység
részeként biztositja a vezetdi ellendrzést, kialakitja és miikodteti a koltségvetési szerv belsd
ellendrzesi tevékenységét,



0) gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilén
jogszabdlyban meghatarozott — fegyelmi, méltatlansagi, nyomozohatdsigi, kéartéritési ~
jogkdrcket,

p) a személyi allomdny részére tilmunka végzését rendeli el, megbizast ad az intézet
alkalmazottjanak, ha az més alkaimazott munkakdrét latja el,

q) felmentést adhat a kiilén jogszabélyban meghatirozott esctekben az egyenruha viselése
alol,

r)y engedélyezi a fogvatartott pdmyomozas, vagy ujabb biintetd tigyben vald nyomozis
céljabol torténd kiadasat,

s) engedélyezi a fogvatartotinak a téritésmentes egészségiigyl ellatast, fogpotlast és
gyogyaszati segédeszkoz kiadasat,

t) a fogvatartottat havi 16 6rat meg nem haladé idére rendkiviili munkavégzésre kotelezheti;
baleset, elemi csapas megel6zése, etharitasa érdekében akar hosszabb idore is,

u) jogszabalyban meghatdrozott esetben s ideig korlatozhatja a fogvatartoftakat alapvetd
jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozds idOtartamanak meghosszabbitaséra felterjesztést
tesz az orszagos parancsnoknak,

v) munka és ellentrzési tervet készit,

w) helyl intézkedés keretében elkésziti az intézet, mint koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat,

x) biztositia az adatkezelés tOrvényességét, iigykezelési és titokvédelmi szabalyok
megtartisdt, a munkahelyi balesetek megel6zését, a munka-, a tiiz-, és a kémyezetvédelmi
elbirasok érvényesiilését, a mindsitett adat védelmérdl szble 2009. évi CLV. térvényben (a
tovabbiakban: Mavtv.) és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatdrozott feltételekkel
és korlatozasokkal gyakorolja a minésitett adatkezels szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a Mavtv. 4. § (2) bek. b) pontja
alapjan a feladat- és hataskorébe tartozo adatokat nemzeti ,,Titkos” mindsitési szintig
mindsitheti., Minbsitett adatot kezel6 szerv vezetbjeként feleldés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitiséért.

26. A parancsnok felelds:

a) az intézet egész tevékenységéért, a tevékenység eredmeényessegéért,

b) a személyi dllomany késziiltségéért, erkolesi, fegyelmi helyzetéért,

¢) az intézet milkodéséért, a rendelkezésre alld anyagi €s pénzligyi erbforrdsok ésszer(i
felhasznaldsaért,

d) az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasadrt, a szamviteli
rend betartiséért, és a mérleg valodisagaért,

¢) az intézet feladatai ellatisdhoz az intézet hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért, az alapitd okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasaért,

f) a gardalkodasaban a szakmai hatékonysidg és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitéséert, a tervezési, beszamoldsi informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezetiségek Osszhangjaért, az intézményi szdmviteli
rendért,

h) az intézet munkaerdvel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodasaért, az ezzel Gsszefiiggd
nyilvantartasok naprakész pontossagaért, fovabba felelés azért, hogy az illetménygazdalkodas
személyi juttatas eldiranyzat tillépést ne eredinényezzen,

i) felel6s a rendszeres személyi juttatasckkal toriénd gazdalkedas szabalyszeriiségéért,

j) més bintetés-végrehajtdsi intézetek, allami szervek, tdrsadalmi szervezetek kodzotti
térvényes egylittmikodésért,

k) az lizemeltetvel torténd zékkendmentes egylittmitkddés intézeti biztositdsaert,
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1) az intézet belsd kontroll rendszerének miiksdéséhez sziikséges feltételrendszer
kialakitasaért, a belsd kontroll rendszer és a belsé ellendrzés kialakitasaért és mitkodéséért.

27. A parancsnok-helyettes hataskorébe tartozo feladatok:

a) irdnyitja, ellenbrzi a biztonsdgi, a biintetés-végrehajtasi, egészségiigyi, pszichologiai
osztaly vezetdinek, személyi dllomanyanak tevékenységét,

b) a parancsnokot tavollétében, illetve akadélyoztatasa esetén felelosséggel, altalanos jelleggel
helyettesiti, azonban fegyelmi, méltatlansagi eljarast nem indithat, hatarozatot nem hozhat, azt
kizérdlag a parancsnok irasbeli hozzajaruldsa esetén teheti meg, eldljaréja az intézet személyi
allomanyanak,

¢} koordindlja az osztalyvezetdk és helyetteseik havi ellendrzési tervét, figyelemmel kiséri az
azokban foglaltak végrehajtasat,

d) kiemelt figyelmet fordit az elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak jogainak
érvényesiilésére,

e} figyelemmel kiséri a bels6 rend, a személy- és vagyonbiztonsag érvényesiilését,

f) ellen6rzi a fogvatartottak jogainak biztositasat, a kitelezettségei teljesitésével kapcsolatos
elbirasok érvényesiilését,

g) feliigyeli a fogvatartottak munkdval torténd foglalkoztatisdnak lebonyolitdsat és az ezzel
Osszefliggod rendszabalyok betartdsat,

h) részt vesz a fogvatartottak clfallitasaval, szallitaséval kapcsolatos biztonsagi feladatok
végrehajtasanak ellendrzésében,

i) ellendrzi a fogvalartotlak kdrleten beliili feligyeletél, elkillonitési szabalyokal,

) feladatai ellatdsa soran kooperacids munkaviszony kialakitéasat tartja szem elott,

k) munka- ¢s ellendrzési tervet készit,

1) munkaktre ellatasa soran folyamatosan fejleszti szakmai és 4ltaldnos ismereteit,
jartassdgait, készségeit és képességeit. Munkajat szakszerllen és szinvonalasan latja el,
felelésséget villal a tevékenységéért, dontéseiért, valamint a mindségi munkavépzés
kévetelményrendszerének betartasaért,

m) folyamatos belso ¢s kiils6 egyiittmiikédésre kotelezett az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
elemekkel kapcsolatban 4li6 biintetés-végrehajtési intézetekkel, allami szervekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, A munkakorével, feladataival dsszefiiggésben észrevételekkel, javaslatokkal
élhet szolgélati eldljardja, felettese felé,

n) a szakmai feladatok végrehajtisa soran a szakmai problémak kézds megoldaséra, a
konfliktusok elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyijtas megadasara torekszik,

0) irasbeli anyagait onalléan késziti el, feladatait munkakdri leirdsa és az eldljard egyedi
utasitdsai alapjan végzi,

p) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informdcidkat vezetdi, munkatarsai és
szakmai feladat-végrehajtisban kdzremikddd egyéb érdekeltek szamara a megfeleld idében
¢s mddon, illetve a sziikséges mértékig,

q) kozvetlen vezetdjének utasitisa alapjan koteles végrehajtani a kiildn nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozd, a feladatkdréhez kapesolédd mindazon eseti jellegii
feladatokat, amelyek ellatésara elméleti felkésziiltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassd teszik,

r) személyes felelOsséggel tarfozik az altala vezetett szervezeti elem{ek) torvényes és
szakszeri mitkddéséért,

s) teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozdkben elbirt
kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kdzvetlentiil alarendelt vezetGkon keresztiil -
szakmai irdnyitoi jogk&roket,

t) indokolt esetben kezdeményezi jogszabaly, egyéb norma kiadasat, modositasat, részt vesz
ezek kidolgozdsaban,

u) gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérol, a feladatok végrehajtasrol és ellendrzésérdl,
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v) megkdveteli a kotelezd iddszakos, egészségl, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgilatokon, valamint a k&telez6 véddoltasokon valo részvételt,

w) kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

x) ellatja a hatdskGrébe tartozd, kitlénleges jogrend idGszakkal 6sszefiiggt feladatokat,

y) kapcsolatot tart és egyiittmikodik més rendvédelmi szervekkel, birdsagokkal,
igyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egyiittmiikddés fejlesztése érdekében,

z) az altala vezetett szervezeti elem(ek) Allomédnya részére — a vonatkezd jogszabalyi
eldirasck szerint ¢és az intézet parancsnokanak felhatalmazésa alapjén — talszolgalatot
rendelhet el,

aa) a jogszabalyban meghatirozott mérlegelési jogksrében és eljdrasi rend szerint végzi az
ltala vezetett szervezeti elemek hivatisos allomany1, rendvédelmi alkalmazotti 4dllomanya,
tovabbd a fegyveres biztonsagi Or alloményi tagjainak teljesitmény-értékelésével Gsszefiiggh
feladatokat, tovdbbd felelos a vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek nyilatkozataival
kapcsolatos feladatok ellatdsdaért (a vagyonnyilatkozat tételére koteles allomanytagok
felsoroldsa a 2. mellékletben talalhatd).

28. A parancsnok-helyettes felelds:

a) a hataskorébe tartozo feladatok szakszerd és jogszer(i végrehajtasaért,

b) a feliigyelete ala tartozo szakferiiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasacrt,

c) a feliigyelete ald tartozd szakteriileteken a feladatellatds és a gazdalkodds ellenbrzésének
megszervezéséért és mitkddtetéséért,

d) a2 inlézel bizlonsdganak fenntarlasaért,

¢) a fogvatartottak reintegracidjaért, kezeléséért, valamint a személyiségfejlesztést biztositd
feltételek megteremtéséért, az intézeti fegyelemert,

f) a parancsnok 4ltal esetileg meghatdrozott feladatok végrehajtasaért,

g) az altala vezetett szervezeti elemek személyi allomanya erkdlesi-fegyelmi helyzetéért,
cselekvési egységéert, szolgélati fegyelméért,

h) a bintetés-végrehajtasi szervezet kiillonleges jogrend idGszakara vonatkozo terveiben a
részére meghatdrozott feladatokat az erre vonatkozé normék alapjan kiteles végrehajtani,

1) jogosuit a munkakéri ktelezettségeinek eilatasdhoz szilkséges informaciok megismerésére,
J) jogosult — vezetdi dontés alapjan — a munkakdréhez tartozd mindsitett adatokban
felhaszndldi engedély birtokdban betekinteni, tovabba a felhasznaldi engedélyben foglalt
rendelkezési jogosultsdgokat gyakorolni,

k) jogosuit a szolgalati, illetve munkakori feladatainak ellatdsdval Osszefiiggésben az
intranetes és internetes alkalmazasok hasznélatira,

1) jogosult az dltala vezetett, irdnyitott szervezeti elemek dolgozdja altal hozott dontést —
jogszabalyokban, més normdkban meghatarozott keretek kozott — megviltoztatni vagy
hatalyon kiviil helyezni.

29. A gazdasagi vezet0 hatédskérébe tartoz¢ feladatok:

a) szakmai elSljardja a Gazdasagi Osztaly allomanyanak,

b) iranyitja, ellenbrzi a gazdasigi, az lizemeltetési-, az informatikai, valamint a tiiz- és
munkavédelmi szakteriilet munkéjat,

c) a gazdasagi vezetd az intézet, mint koltségvetési szerv gazdaségi szervezetének vezetje a
mitkddéssel Osszefliged gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében az intézet
parancsnokdnak helyettese. Feladatait az intézet parancsnokdnak kozvetlen irdnyitasa és
ellendrzése mellett latja el,

d) a parancsnok é&s parancsnok-helyettes tivollétében, illetve akadélyoztatisuk esetén
felelOsséggel, altalanos jelleggel helyettesiti a parancsnokot, azonban fegyelmi, méltatlansagi
eljardst nem indithat, hatdrozatot nem hozhat. El6ljardja az intézet személyi Allomanydnak,

e) atruhdzott jogkdrben a fogvatartotti foglalkoztatds el6mozditdsa érdekében a kiilsd
partnerekkel — Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV), a Nemzeti

12



Egészségbiztositasi Alapkezeldé és az Onkormanyzatok érintett szerveivel gazdasdgi
témakd&rben — kapcesolatot tart,

f) részt vesz a gazdasagi szakterliletet érintd szakmai megbeszéléseken, konferencidkon,

g) biztositja a fogvatartottak munkaltatésat a rendeikezésre allé foglalkoztatdsi segédeldadok
szervezésével,

h) a fogvatartottak letéti szamldjanak vezetése (munkadij, tartalék, elkiilonitett pénzdsszegek,
sth.},

i) az Uzemeltetdé {munkéltat¢) altal elkészitett és a Gazdasigi Osztaly részére atadott
bérjegyzékek ¢s bérszamfejtés alapjan végrehajtja a fogvatartotti munkadijak letétezését,
szervezi és iranyitja a fogvatartotti letétkezeléshez kapesolddé feladatokat,

1) a személyi allomany munkakoriilményeinek és jarandosagainak biztositdsa a szakteriiletet
érint6 kérben,

k) a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének keretében, a kontrolitevékenység
részeként végrehajtja a vezetdi ellentrzést,

1) folyamatos belsd és kiilsé egyiittmiikddésre kotelezett, a munkakérével, feladataival
dsszefliggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolgalati eldljaroja, felettese felé,

m) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informdcidkat vezetdi, munkatarsai
és szakmai feladat-végrehajtasban kézremitkods egyéb érdekeltek szamira a megfeleld
idGben és modon, illetve a szitkséges mértékig,

n) kézvetlen vezet6jének utasitdsa alapjan koteles végrehajtani a killon nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozd, a feladatkoréhez kapcesolédd mindazon eseti jellegil
feladatokat, amelyek eliatasara elnéleti felkésziiltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassé teszik,

o) teljesiti a jogszabdlyokban, a ko&zjogi szervezetszabalyozdé eszkdzékben eldirt
kotelezettségeit, ennck érdekében gyakorolja — a kdzvetlenill aldrendelt vezetdkon keresztiil
szakmai iranyitéi jogkoroket,

p) indokoit esetben kezdeményezi jogszabaly, egyeb norma kiadasat, modositasat, részt vesz
ezek kidolgozasaban,

q) pgondoskodik a szervezetére vonatkozd wvezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérdl, a feladatok végrehajtasrdl és ellendrzéseérdl,

r} megkoveteli a kotelezé idészakos, epészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgalatokon, valamint a kételezd védGoltasokon valo részvételt,

s) Dbiztositja az adatkezelés tdrvényességét, ligykezelési és titokvédelmi szabdlyok
megtartasat, a munkahelyi balesetek megel6zését, a munka-, a tiiz-, és a kdmyezetvédelmi
eléirasok érvényesiilését,

t) kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol a hatéskérébe utalt iigykordkben,

u) ellatja a hataskorébe tartozd, killonleges jogrend iddszakkal 6sszefliggd feladatokat,

v) kapcsolatot tart és egylitimikddik mas rendvédelmi szervekkel, birdsagokkal,
ligyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egylittmlkddés fejlesztése érdekében,

w) az altala vezetett szervezeti elem dlloméanya részére — a vonatkozé jogszabalyi elbirasok
szerint és az intézet parancsnokdnak felhatalmazasa alapjan - tOlszolgalatot rendelhet el,
tervezi €s szervezi a szervezeti elem szolgalatat,

x) jogszabalyban meghatarozott mérlegelési jogkorében és eljarasi rend szerint végzi az éltala
vezetett szervezeti elem hivatisos allomanyd, rendvédelmi alkalmazotti dllomanyud tagjainak
teljesitmény-értékelésével Osszefliggd feladatokat, tovabba felelés a vagyonnyilatkozat
tételére kitelezettek nyilatkozataival kapesolatos feladatok ellatasaért,

v} kialakitja és miikddteti az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemen beliili informacios és
ellenbrzési rendszert.

30. A gazdasagi vezetd felelds:
a) a hataskorébe tartozo feladatok szakszerh €s jogszeril végrehajtasaert,
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by az Avr. 9. és 11. §-ban megjeldlt feladatok ellitasaért, gazdasagi intézkedések
meghozataldért, gondoskodik arrdl, hogy az intézet gazdilkedésival kapcsolatos
nyilvantartasok, bizonylatoldsok jogszabdlyszeriiek, ellendrzésre alkalmasak legyenek és a
valds adatokat titkrozzék, felelés a pénziigyl és szamviteli eldirdsok megtartdsaért, a
mérlegbeszdmoldban szolgaltatott adatok valédisdgasrt a parancsnokkal egyiittesen,

¢) az intézet belsd kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység részeként biztositott
vezetdl ellendrzésért, ennek keretében:

ca) a pénziigyi dontések dokumentumainak elokészitéséért (ideértve a kiltségvetési tervezes,
a kotelezettségvallaldsok, a szerzbdések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolds, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

cb) a pénzigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredmeényességi szempontl megalapozottsagdért,

cc) a koltségvetési gazdalkodas sordan a pénziigyi ellenbrzés, a pénziigyi dontések
szabdlyszertiségi és szabalyozottsagi szempontbdl térténd ellenjegyzéséért,

cd) a gazdasagi események elszamolasanak (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolds) kontrolljaért,

d) felelds a parancsnok altal esetileg meghatérozott feladatok végrehajtasaért,

¢) kiilonleges jogrend id6szakaban feladataira vald felkészilés soran kételes megismerni és
gyakorolni feladatait, folyamatosan figyelemmel kisérni az ezeket meghatdrozd normakat,

f) felelbéssége nem érinti a koltségvetési szervek vezetbinek és egyes ligyekért felelts
dolgozok feleldsségét.

31. A gazdasagi vezetd jogosult:

a) az altala vezetett, irdnyitott szakteriilet dolgozdja altal hozott déntést — jogszabalyokban,
més normakban meghatarozott keretek kdzott — megvaltoztatni vagy hatalyon kiviil helyezni,
b) kiadményozis soran:

ba) dtruhdzott jogkérben kilsé cégek, NAV, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,
Onkormanyzatokkal kapcsolatos gazdasdgi tigyekben frdsos megkeresésekre valaszolni,

bb) atruhazott jogkorben a fogvatartottak jévedelmi helyzetérdl (levondsairdl, letiltasairol)
tajékoztatast adni a megkeresd hatosagok részére,

be) GIRO rendszerben torténé dtutalasok végrehajtaséra,

bd) az intézet eldirdnyzatainak vonatkozdsdban jogosult 1.500.000 Ft O&sszeghatérig
rendelkezni (k&telezettségvallalas), tovdbba Osszeghatar nélkiil ellenjegyzés, utalvinyozds,
teljesitésigazolas végrehajtisara,

be) a személyi dllomany magannyugdijpénztari tagsiggal kapcesolatos ligyintézései sordn az
intézet képviseletében eljarni,

bf) igazolast kibocsatani a személyi allomany Mobiltelefon Vallalati Kedvezmény
igénybevételéhez,

bg) Magyar Allamkincstirmnal vezetett bankszédmla vonatkozdsiban aldirdsi jogosultsaggal
rendelkezik,

bh) a feliigyeleti szerv dltal a gazdasdgi vezetd alairdsat igényld adatszolgéltatasok teljesitése
alkalméval,

bi) NAV felé teljesitendd bevallasok vonatkozasaban elektronikus alairasi jogosultsaggal
rendelkezik,

bj) a szakteriiletet érintd fogvatartotti ligyben 1. fokon hatarozatot hoz.

32. Az osztalyvezetdk hatéskorébe tartozd feladatok:

a) a Gazdasigi, Biztonsagi, a Biintetés-végrehajtasi, az Egészségligyi, az Uzemeltetés-
ellendrzési és Koordinacids, a Személyiigyl és Szocidlis, az Informatikai, a Szakmai
Ellenérzesi és Koordinacios valamint a Pszicholdgiai Osztaly vezetdje szakmai (szolgdlati)
eloljardja az osztdly személyi allomanydnak. Szakteriiletén képviseli az intézetet, a
parancsnok 4ltal meghatarozott kiadméanyozési jogkért gyakorol,
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b) az osztalyvezetd (eldljard) irdnyitja, vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendelt szakteriilet
munkdjat, megadja a feladatok ellatdsihoz szilkséges informacidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

c) az osztélyvezetd megkdveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyok €s a szolgélati tevékenységet
szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét €s betartdsat,

d) az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatdsdban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkélcsi normak betartasaban,

¢) folyamatos belsd és kiilsd egylittmikdodésre kotelezett, a munkakérével, feladataival
dsszefiiggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolgalati eldljardja, felettese felé,

f) biztositja az eredményes munkavégzésher sziikséges informdacidkat vezetdi, munkatarsai és
szakmai feladat-végrehajtisban kézremiik6d6 egyéb érdekeltek szdmdra a megfeleld idében
és modon, illetve a sziikséges mértékig,

g) kozvetlen vezetGjének utasitasa alapjan kételes végrehajtani a killén nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozd, a feladatkdréhez kapesol6dé mindazon eseti jellegil
feladatokat, amelyek ellatdséra elméleti [felkésziilisége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassd teszik,

h) teljesiti a jogszabdlyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozdkben eldirt
kitelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a k6zvetleniil alarendelt vezetokon keresztiil —
szakmai iranyitéi jogkoroket,

i) indokolt esethen kezdeményezi jogszabily, egyéb norma kiaddsat, modositasat, részt vesz
ezek kidolgozdsdban,

i} gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezet®i rendelkezések maradéktalan
ervényesiiléseérdl, a feladatok végrehajtasrol és ellendrzésérdl,

k) megkoveteli a kételezd iddszakos, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassigi
vizsgdlatokon, valamint a kételezd véddoltasokon vald részvétels,

1) biztositja az adatkezelés torvényességét, iigykezelési és titokvédelmi szabédlyok megtartasét,
a munkahelyi balesetek megel6zését, a munka-, a tliz-, és a kdrnyezetvédelmi elirdsok
érvényesillését,

m) kiadmanyozisi jogkort gyakorol a hataskdrébe utalt tigykorékben,

n) elldtja a hatdskorébe tartozo, killénleges jogrend iddszakkal Gsszefiiggd feladatokat,

o) kapcsolatot tart és egyitimiksédik mas rendvédelmi szervekkel, birésagokkal,
ligyészsépekkel, intézkedéseket kezdeményez az egyiittmiikodés fejlesziése érdekében,

p) az altala vezetett szervezeti elem allomanya részére — a vonatkozo jogszabalyi eléirdsok
szerint és az intézet parancsnokanak felhatalmazasa alapjan — tilszolgalatot rendelhet el,
tervezi €s szervezi a szervezeti clem szolgalatat,

q) jogszabalyban meghatarozott mérlegelési jogkdrében és eljarasi rend szerint végzi az 4ltala
vezetett szervezeti elem hivatisos dlloményt, rendvédelmi alkalmazotti allomanyil tagjainak
(biztonsagi osztilyvezetd esetén a fegyveres biztonsdgi Or-alloméany) teljesitmény-
értékelésével Osszefiiggh feladatokat, tovabba felelés a vagyomnyilatkozat tételére
kételezettek nyilatkozataival kapesolatos feladatok ellatasaért,

r) kialakitja és miikodteti az alarendeltségébe tartozé szervezeti elemen beliili informacios és
ellendrzési rendszert,

s} jovahagyasra felterjeszti a parancsnek jovéhagyasat igényld munkaokmanyokat,

t) az osztalyvezetd hataskdrén beliil 8nélldan intézkedik, a munka szervezése soran aranyosan
elosztia a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el. Megkoveteli beosztottaitdl, hogy
pontosan, szakszerlien és idoben teljesitsék szolgalati kistelességeiket,

u) részt vesz a szaktertiletet érintd szakmai megbeszéléseken, konferencidkon. Egylittmikadik
a BVOP szervezeti clemeinek &s a biintetés-végrehajtasi miézetek, intézmények
munkatarsaival. Feladatai teljesitése soran munkatirsaival kiegyenstlyozott, zavartalan és
harmonikus munkakapesolatot tart fenn.

33. Az osztalyvezet felelds:
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a hataskorébe tartozd feladatok szakszert: és jogszerli végrehajtasaért, az iranyitasa ala tartozo
osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért,

b) a belsé kontroll rendszer mitkddtetésébbl a szakteriiletét érintd feladatok végrehajtasaért,

c} az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkélesi és fegyelmi allapotaért,

d) az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemen beliili informécids és ellenérzési rendszer
kialakitasaért és miikddtetéséert,

e) a killonleges jogrend id6szakaban feladataira vald felkésziilés sordn kiteles megismerni és
gyakorolni feladatait, folyamatosan figyelemmel kisérni az ezeket meghatarozo normdkat.

34. Az osztalyvezetd:

a) jogosult az altala vezetett, irdnyitolt szervezeti elem dolgozdja &ltal hozott dontést —
jogszabélyokban, més normakban meghatirozott keretek kozdtt — megvaltoztatni vagy
hatalyon kiviil helyezni,

b) jogosult a szolgalati, illetve munkakéri feladatainak ellatésival Gsszefiiggésben az
intranetes és internetes alkalmazasok hasznilatara,

c) jogkore kiterjed a munkakdri kotelezettségeinek ellatasdhoz sziikséges informacick
megismerésére,

d) jogosult kiadmdnyozdsra, illetve képviseletre:

da) a szakteriiletet érint6 fogvatartotti tigyben L. fokon hatarozatot hoz,

db) a 3. mellékletben meghatarozott tigyekben.

] _IV.FEJEZET
AZINTEZET SZAKTERULETEI ALTAL ELLATOTT FELADATOK

35. Biztonsdgi Osztaly:

a) a Biintetés-végrehajtasi Osztillyal egyiittmiikddve megszervezi és foganatositja a
fogvatartottak differencidlt drzését. Mik&dteti az intézet biztonsagi rendszerét,

b) kezdeményezi Grhely, szolgalati hely Iétesitését, illetve megsziintetését. Elldtja a
fogvatartottak rzését, feliigyeletét és ellendrzését,

c) az brzésbiztonsdgi szempontoknak megfeleléen eseti vagy allandé jérérszolgalatot szervez,

d) ellatja a fogvatartottak el6allitdsaval, széllitdsaval kapcsolatos biztonsdgi és ehhez
kapcsoldado egyéh szakfeladatokat,

¢) meghatarozza a biztonsigi osztily személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen megszervezi a véaltozdsokat, a beosztasokat. Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi
feliigyelGk tevékenységét,

1) igényli a teljes személyi allomdny részére a fegyverzeti szakanyagokrél és a korzeti
fegyvermesterek feladatairdl sz0l0 orszdgos parancsnoki normativ - szabdlyozdban
meghatdrozott szakanyagokat,

g) megszervezi az intézet személyi alloméanya részére kiadott fegyverek tarolasat, kezelését.
Figyelemmel kiséri a fegyverck, loszerck és egyéb fegyverzeti anyagok dallapotat és
hasznalhatdsagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

h) megszervezi az intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek mddozatait,

1) elkésziti, szitkség esetén mddositja a biztonsagi rendszer leirasat, az intézet értesitési tervét,
a rendkiviili események felszamoldsi terveit és idrzsfoglalkozdsok, gyakorlatok keretében
oktatja és begyakoroltatja az abban foglaltakat. Kiildnleges jogrend bevezetése esetén kiilén
jogszabdly, intézkedés, terv alapjan végrehajtja a személyi allomény értesitését,

J) megszervezi ¢és végrehajija az egészségigyi intézményeckben kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellenGrzését, szikség esetén eldkésziti az Grzési tevékenység ataddsat,

k) részt vesz a befogadasi és fogvatartasi bizottsag munkajaban,

1) eleget tesz a jelentési kitelezettségeinek,
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m) kezeli és vezeti a biztonsdgi osztdly feladatellatisdval kapesolatos szolgélati okmanyokat
€s egyéb iratokat, a hataskorébe tartozd kérelmek, panaszok tgyintézésével kapcsolatos
nyilvéntartisokat,

n) szervezi 6s végrehajija az intézet személyi allomanyédnak biztensdggal kapcsolatos
szakmai-, alaki- és komplex i6kiképzését,

©) milkodteti az intézet radidforgalmazési rendszerét,

p) nyilvéantartja és kiosztja a személyi riasztokat és a proximity kartyékat,

q) egyes feladatok végrehajtdsa soran egyiitimiikodik az intézet osztdlyaival, mis bv.
intézetekkel, allami szervekkel,

r) megszervezi €s ellenorzi az intézetbe torténod be-és kiléptetés szabalyszer(i végrehajtasat,

s) a biintetés-végrehajtasi osztillyal egyuttmiikédve megszervezi, iranyitja, ellendrzi az
intézeten beliili mozgasokat és mozgatasokat,

t) megszervezi ¢s ellenbrzi az intézetben a biztonsigi vizsgélat, biztonsagi szemle és éves
atfogd biztonsagi vizsgélat végrehajtisat,

u) végzi a szolgalati allatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat, a képzettségi szint
fenntartasat, kozremiikodik a szolgalati kutyak alloméanytéblajanak  évenkénti
felillvizsgélataban, valamint havi képzési tervet készit. Szervezi a miiveleti csoport
miikdését,

v) megszervezi €s megtartja a specialis eligazitasokat, biztonsagi mellékletet készit, szervezi
¢s végrehajtja az allando belépés: engedéllyel rendelkezo kiilsdés személyek 1ddszakos
tajékoztatasat, oktatasat,

w) ellendrzi a fogvatartottak elhelyezésére szolgald részlegek, részlegbejaratok és zarkdk
feliigyeletét, a meghallgatdsokra térténd el6allitasokat,

x) gondoskodik a fogvatartottak szabadlevegdn tartézkodésdnak végrehajtasardl, valamint a
belsé mozgatisokhoz szikséges felligyelet biziositdsarél  epylittmikddve egyéb
szakterliletekkel. Megszervezi a fogvatartottak biztonsigos mozgatasat, kisérését,

y} biztositja az elhelyezési részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartisat, megszervezi a
korletfeliigyeldk, korlet-féfeliigyelok szolgalatat, irdnyitja, ellendrzi tevekenységiiket,

z)} a magas biztonsagi kockdzati tevékenységeket az eredményesség, ¢és a szakszerliség
érdekében a miiveleti csoport keretein beltil specidlisan felkészitett dllomdny hajtja végre. A
miveleti csoportvezetd (Fofeliigyel6- miveleti) a bixtonsdgi osztalyvezetd kozvetlen
alarendeltségébe tartozik. A csoport a biztonsigi osztdly keretein belill, a hivatali
munkarendtd] eltérd miikodessel végzi tevékenységét. A miiveleti csoportba keriilés mddjat, a
végrehajtandé feladatokat kiilon intézetparancsnoki infézkedés hatarozza meg. A miveleti
csoport ruhazati elldtdsardl a Gazdasdgi Osztaly gondoskodik a hatdlyos intézkedés alapjan.

36. Biintetés-végrehajtast Osztaly:

a) irdnyitja és végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios tevékenységet, a
fogvatartottak kezelését, biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez szilkséges tevékenység
felteteleit,

b) szervezi, irdnyitja a fogvatartottak korlet épiileteken beliili napirendjét. Gondoskodik a
fogvatartottak jogszabalyban foglalt elkiilonitésének megszervezésérdl, a sportfoglalkozds
biztonsdgos végrehajtasarodl,

c} vezeti a fogvatartottakrdl az eldirt elektronikus és manudlis nyilvantartidsokat, figyelemmel
kiséri személyiségiik fejlodését, az abban bekovetkezett valtozdsokat. Ezek alapjan
reintegracids tervet, illetve értékeld véleményt készit,

d) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, elvégzi az ezzel Osszefiiggd
feladatokat. Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefonalas, latogatds, hdzassagkotés
végrehajtasat és ellendrzését,

e) a fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfelelen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatalyos jogszabdlyok keretében, sajat hatiskérében jutalmazési,
fegyelmi jogkort gyakorol,
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f) figyelemmel kiséri a fogvatartottak hangulatat, elhelyezését, anyagi ellatdsat, sziikség
szerint a Gazdasagi, valamint a Biztonsagi Osztallyal kézdsen intézkedéseket tesz, az elldtasi
munkaban segitséget nyujt,

2) kiilonds hangsulyt fektet a szuicid veszélyeztetett fogvatartottak elhelyezésére és a szuicid
magatartas megakadalyozdsara,

h) szervezi az intézet és az iizemeltetd Aaltal szervezett kozbsségi foglalkozdsokat, a
fogvatartotti oktatas, szakképzés és egyéb képzési formak lebonyolitasat 6sszehangolja,

1) szervezi és irdnyitja a fogvatartotti 6nképzés kiilonboz6 formait, a kreativ tevékenységet,
sport, kulturalis, szakkdri és egyéb foglalkozasokat, tréningeket tart, valamint szervezi és
megtartja a Kozpontl Kivizsgdld és Modszertani Intézet altal kidolgozott tematika szerint a
fogvatartasi kockézatok cstkkentésére iranyuld csoportfoglalkozasokat, valamint a
meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv Mérbeszkdz (PME)
kérdéssorait,

j) a fogvatartottak képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve végzi
felkészitésiiket, munkdba allitasukat és a zarkakdzdsségbe vald elhelyezésiiket,

k) a felkészitd részleg mikodtetése sordn elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tajékoztatdsat és a szlikséges vizsgélatokat,

1) biztositia a fogvatartottak tdrvényes jogainak érvényesitését a kérelmeik, panaszaik
eldterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitdsaval, szakszerti,
jogszabalyi rendelkezéseken alapulé elbiralasaval,

m) javaslatot tesz a gydgyitd-terdpids részlegre helyezésre, pszichikai és egyéb lelki
gondozasra,

n) felelds a fogvatartottak hazirendjének elkészitéséért és aktualizalisiért. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a hézirendben foglaltak végrehajtdsat, ismeretét, érvényesiilését,

o) felel6s a fogvatartottak szabadsdgvesztésének iddtartama alatt a térvényes rend ¢s fegyelem
maradéktalan megvaldsulasaért, a fogvatartotti jogok érvényesitéséért és a kotelezettségek
megkéiveteléséert,

p) megszervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, atszallitdsat, az intézetbe szdllitott
fogvatartottak nyilvantartasba vételével, elhelyezésével kapcsolatos feladatokat,

q) megéllapitia a szabadsdgvesztés kezdd és utolséd napjat, hatiridozi a szabadulds, a feltéteies
szabadsdgra bocsatds és az Atmeneti részlegre helyezés esedékességének napjit, ezekrdl a
tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti, kérelemre igazolast allit ki a fogvatartdsrdl,

1) hatdrid6zi és megszervezi a fogvatartottak elfallitasat és atszallitasat, végzi a kiaddssal,
kihallgatassal, kiadatassal, szabaditassal kapcsolatos adminisztrécids, egyezietési feladatokat,
s) jelenti a parancsnoknak a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdgnak a fogvatartottak
biintetés-végrehajtasi adataiban bekovetkezett lényegesebb valtozasokat, intézi az
atszallitassal és a szabaditassal kapcsolatos feladatokat,

1) elvégzi és ellendrzi a biztonsagi intézkedések és a maganelzaras végrehajtasat,

u) naprakészen vezeti a létszdmnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes tarsosztalyokkal.
v) a korlet-fofeliigyeld részére a nyilvantartd csoport kozremiikddésével megadja az
¢lelmezési 1étszamot, a talaldsi jelentést az lizemeltetési osztalyon keresztiil az lizemeltetdnek,
a zArasi és nyitasi Iétszamot a biztonsagi osztalynak,

w) folyamatosan vezeti és nyilvantartja a fogvatartottak itéletére vonatkozd adatokat,
vizsgalja ¢és figyelemmel kiséri a szabadsigvesztésik végrehajtasara vonatkozd
rendelkezéseket, iratokat. Amennyiben jogszabalysértést észlel, az illetékes birdsagot,
igyészséget a sziikséges intézkedések megtétele végett irdsban megkeresi,

x) a fogvatartottakat tajékoztatja a biintetd, fegyelmi és szabalysértési tigyekkel kapesolatos
jogorvoslati lehetéségekrol. Ilyen iranyl panaszaikat, kérelmiiket intézi. Figyelemmel kiséri
az osztalyra vonatkozo hatdlyos helyl intézetparancsnoki intézkedések tartalmat, sziikség
esetén ezek mddositasat, atdolgozasat kezdeményezi,
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y) intézi és véleményezi a fogvatartottak vagy hozzdtartozoik aital benyujtott kérelmeket,
azokat javaslat, illetve érdemi elbirdlas végett a parancsnoknak szakteriileti véleménnyel
elldtva felterjeszti. A dontést kdvetden a hatdrozatot kézbesiti a fogvatartott részére,

z) az informatikai rendszerre telepitett fogvatartotti nyilvantartds alkalmazdsaval
dokumentalja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait,

aa) bincselekmény alapos gyanuja fennallasakor — illetékessége esetén — biztositja a
helyszint, gondoskodik az elkdvetd(k), a sérteti(ek) és a tana(k) elkilldnitésérdl,

bb) gondoskodik a biniigyi és birésigi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentaldsarol és annak kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti dllomény részére,

cc) a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyelé a megyei Kormanyhivatallal, munkatigyi
kirendeltségekkel egyilittmikodve segitséget nyujt a fogvatartott tarsadalomba térténd
visszailleszkedéséhez,

dd) a blintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld vonatkozasaban:

dda) illetékességi terilletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag tartaméra
jogszabaly alapjdn fennallé vagy elrendelt partfogd feliigyelet ala helyezett terheltek partfogd
feligyeletet. Megallapitott Gigyfélfogadasi idoben fogadja a partfogoltakat és az utdégondozast
kérelmez6 szabadult elitélteket,

ddb) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsitas elbirdldsdhoz partfogd
feltigyeldi véleményt készit,

ddc) ellatja a gondozas €s utdgondozés keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ddd) koérnyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeldi Szolgalat tevékenységerdl szolo 8/2013.
{VI. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a fogva
tartott személy esetében a biintetdeljaras lefolytatdsa, tovdbbd a blintetéligyekben hozott
hatarozatok végrehajtasa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre haruld feladatokrdl széld
9/2018. (V1. 11.) IM rendelet 137.§ (2) bek. a) pontjaban foglalt esetekben,

dde) a reintegracids Grizet elbiraldsdnak elokészitése érdekében felméri az elitélt 4ltal
megjeldlt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatosagat,

ddf) ellendrzi a reintegracids érizetbe helyezett elitélteket,

ee) a nyilvantartsaban 1évé eszk6zoket szabdlyosan kezeli, megévéasukrdl gondoskodik, a red
bizott fogydeszkdzt a legjobb tudasa és a takarékossig szem elftt tartdsaval hasznélja fel,

ff) sziikség esetén kiemelt figyelemmel végzi a tantivédelmi program ald vont ,védett
személy” adatainak nyilvantartasat, kezelését, eclhelyezésének, foglalkoztatdsénak,
programszervezésének végrehajtasat,

gg) a bincselekmények, fegvelmi cselekmények felderitése érdekében egyiittmikddik a
Nemzeti Nyomozéiroda iniézetben dolgozéd munkatdrsaival és az Nemzeti Védelmi Szolgdlat
intézethez beosztott munkatarsaval,

hh} a biincselekmények bekdvetkezésének megeldzése érdekében megel6zé intézkedéseket
tesz a fogvatartottak korében, ezen belil téjékoztatist ad a fogvatartottak jogairdl,
kotelezettségeirdl, lehetoségeirél. Minden lehetoséget megad a fogvatartottaknak, hogy
panaszaikat a meghallgatisck soran, soron kivill eldadhassak. Napi rendszerességgel a
zarkédban is lehetéve teszi a fogvatartottak részére panaszaik felvételét,

ii) a fogvatartott altal elkdvetett biincselekmény, vagy egyéb jelentésre kételezett esemény
esetén elkésziti a feljelentést, értesiti a bv. ligyészt és gondoskodik a fenti tigyek, ¢s az
osztalyt érintd egyéb szervezeti események jelentési és adatszolgaltatasi rendszerrdl széld
intézkedésben foglalt eldirasok szerinti, BVOP Ugyeleti Osztalyara torténd lejelentésérol,

jj} nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a szigonibb rezsimbe sorolt fogvatartottakat, A
mindsités indokoltsdgat a Befogaddsi és Fogvatartisi Bizottsiggal egylittmiikddve
jogszabalyban eloirt gyakorisaggal fellilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést. Kiilon
listat készit a fokozott figyelmet érdemld fogvatartottakrol, sziikség szerint javaslatot tesz
egyeni kezelési utasitds elkészitésére,

kk) szervezi és végzi a feladatkdrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,
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) meghatirozza a bilintetés-végrehajtdsi osztaly szolgdlat ellatasat, ennek megfeleléen
megszervezi a valtozasokat, a beosztasckat,

mm) szervezi és vezeti a fogvatartotti kdzosségi és egyéni foglalkozasokat,

nn} biztositja a szabad vallasgyakorlds feltételeit. Az iizemeltetd dltal biztositott feltételek
mellett biztositja az intézet kdnyvtaranak latogatdsat, a stidid milikddését. A foglalkoztatds
ezen teriiletein az iizemeltetdvel szorosan egyiittmikadik,

oo) a fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe vételével a Befogaddsi és
Fogvatartasi Bizottsigon keresztll gondoskodik arrél, hogy olyan munkakdrbe keriiljenek,
amely elGsegiti eredményes reintegracidjukat, ezen keresztill segiti a munkaer6-piaci
visszailleszkedést,

pp) felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elokészitéséért, annak jovahagyasa
utdn érvényestiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta valtoztatasokat,

qq) gondoskodik a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag mik6dési feltételeirdi,

) megszervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, a Gazdaségi Osztaly letétkezeldjének a
letéti targyak 4tvéielében és letétszelvényekre to6rténd felvezetésében koézremikodik,
el6késziti a szitkséges nyilvantartisokat,

ss) hivatali munkaid6n tiil biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszerliségét
biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintdkat,

tt) a fogvatartas térvényessége érdekében feleldsséopel végzi a kévetkezdket:

tta) az adatokat rogzit a fogvatartotti nyilvantartasban,

ttb) az adatvédelmi kévetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

te) szervez as Ggyései &s Ly, LLGL weghallgatasokat,

ttd) egyiittmiikodik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, tigyészséggel, rendérkapitanysagokkal,
tte) biztositja az elhelyezési részlegek biztonsaginak folyamatos fenntartisat,

ttf) kitlén megdllapodas alapjdn meghatérozott feladatok végrehajtdsa sordn cgyiittmUkadik
mds bv. intézetekkel, allami szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

tig) elvégzi az irattari szakfeladatokat,

un) lefolytatja az intézet altal a fogvatartottnak ckozott kar esetén a kartéritési, kartalanitasi
eljarast,

vv) évente két alkalommal a munkatervben rogzitetten Fogvatartotti Forumot szervez és
bonyolit le,

ww) a személyl dllomény szakmai tovabbképzését szervezi és bonyolitja,

xx) eltdvozas, kimaradas, latogatd intézeten kiviili fogadasa engedélyezése esetén eldkésziti a
szabadon bocsétast, nyilvéntartja az engedélyezett tavollétrol visszaérkezés idOpontjat, a
jelentkezést elmulaszto elitélttel szemben kezdeményezi a szilkséges intézkedések megtételet,
a fogvatartottat tdjékoztatja az intézet elhagyasaval 6sszefliggh magatartasi szabalyokrol.

37. Egészségiigyi Osztaly:

a) biztositja a személyi allomdny és a fogvatartottak egészségligyi alapelldtdsat, gondoskodik
a szakorvosi ellatasukrol, sziiks€g szerint korhazi elhelyezésiikrdl €s ellatja ellendrzéstiket.
Megszervezi és egyezteti a fogvatartottak egészségligyi célszallitasat,

b) ellendrzi az intézet kdzegészségiigyi-jarvanyligyi helyzetét, az eldirasok betartasat,

c) gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyligyi érdekbdl sziirbvizsgélatok, a fertdzo
betegekkel és azok kérnyezetével kapcesolatos eljardsok elvégzésérdl, az eldirt védéoltasok
beaddsardl, intézkedik az élGsdivel fertdzottek ellatdsdra és a fertbézé betegek korhdzba
szallitdsara, elkiilonitésére, az ezzel kapesolatos jelentések megtételére,

d) megszervezi a fogvatartottak elbzetes és id8szakos, soron kiviili és zaré munkakdri
alkalmassagi vizsgdlatait, ellenérzi a munkahelyek munkaegészsépligyi kévetelményeinek
betartisat,

e) ellendrzi a szitkséges jarvanyugyi szlirGvizsgilatok megtdriéntét a személyi allomdny
tagjainal,
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f) ellatja a foglalkozas-egészségligyi feladatokat az intézet munkahelyein. Az dizemeltetési
szerz6dés szerint az lzemeltetd kateles biztositani az altala foglalkoztatott fogvatartottak
foglaikozds- egészségiigyi ellatasat,

g) végzi a fogvatartottak egészség-nevelésével kapcsolatos feladatokat,

h) kézremiikodik a személyi allomany egészséges életmddra nevelésében,

i} részt vesz — mikodési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljardsokban,

J) végzi az egészségligyi anyagellatassal kapcsolatos tevékenységet és az egyiitt jard
adminisztrativ feladatokat,

k) eleget tesz az egészségligyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kitelezettségeinek,

1) végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségligyi ellatds terilletén jogszabaly,
vagy a koOzépiranyité szerv elrendel, illetve amelyek a megyei korményhivatal
népegészségiigyi szakigazgatasi szervétdl ra harulnak,

m) biztositja és szervezi a személyi allomany egészségligyi ellatasat, figyelemmel kiséri
egészségligyi dllapotat, szlirbvizsgalatdt, a felmentések szamanak alakuldsét,

n) végzi a személyi alloméany rehabilitacids kezelésének eldkészitését, fizikai allapotanak
felmérését. Elokésziti a FUV eljardsokat,

0) elkésziti az intézet gyogyszer és egyéb egészségiligyi fogybanyag igényét a meghatdrozott
szakmai eldirdsok, illetve az lizemeltetés specidlis jellegének figyelembevételével,

p) végzi az egészségiigyi ellatissal kapcsolatos adminisztracids feladatokat, mely soran
naprakészen vezeti az egészségligyl jogszabalyokban eldirt, a biintetés-végrehajtasi
szervezeten beliil rendszeresitett papir alapl és elektronikus dokumentaciot a személyes és
egészségiligyi adatok védelmére vonatkozd elbirasok betartasaval.

38. Gazdasagi Osztaly:

a) a gazdasagi vezeté munkdjat a parancsnok kozvetlenitl irdnyitja, felugyeli,

b) az osztaly a feladatait a parancsnok kozvetlen aldrendeltségében hajtja végre,

c) kialakitja az intézet szamviteli politikajat, ami alapjan torekszik arra, hogy a szamviteli
rendszer megbizhato, valds 6sszkép kialakitasat befolyasold informacidk meghatdrozasaval az
¢ves koltségvetési beszamold a negyedéves mérlegjelentés és az idékozi koltségvetési jelentés
elkészitése sordn, valamint a vezetdi dontések szdmadra is megbizhatd bazisul szolgéljon,

d) folyamatosan biztositja az intézet feladatellatisahoz sziikséges pénziigyi fedezetet, a
kozépiranyitd szerv altal jovahagyott kdéltségvetési tamogatas €s sajat bevétel optimalis
felhaszndlasaval. Az optimalis felhasznalds havi likviditasi terv és kotelezettségvallalas
nyilvantartas vezetése alapjan valdsul meg,

e} tervet készit az intézet kGvetkezd évi gazdalkodasara. Ennek keretében a tervezeésre
vonatkozé Utmutaték alapjdn az  elkodvetkezd év  feladatathoz igazoddan tervezi a
pénzeszkozdket és azok felhasznalasat,

f) gondoskodik a raktiri készletezésii fegyverek, ldszerek, az ,,M” és a polgiri védelmi
rendeltetésii anyagok szakszerit taroldsirél, karbantartisardl, a vegyvédelmi miiszerek
id6szakos bevizsgilasarol és az eszkozok fenntartasardl,

g) gondoskodik a fogvatartottak letétei kezelésérdi, nyilvintartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét és értékletétjét. Végrehajtja a befogadassal és szabaditassal jaré anyagi, pénzigyi
feladatokat. ElSjegyzi €s végrehajtja a letiltast, tartozdst, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti
konyvelést, adatai alapjan fokdnyvi feladast készit,

h) az Aht., a Magyarorszag kéltségvetésérbl sz6l6 torvény, a kozbeszerzésekrél szolo 2015,
¢vi CXLII torvény, a szamvitelrd]l szold 2000, évi C. torvény, valamint a gazdalkodasra
vonatkozd egyéb jogszabilyok, eldirdsok alapjan kialakitja az intézeti szamviteli rendet.
Folyamatosan feljegyzi és elemzi az intézet vagyoni allapotara, az eszkdzokre €s a forrasokra,
valamint ezek véltozasara vonatkozé adatokat,

i) az intézet vezetésének és a felligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgéltat a
gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések meghozatalahoz,
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) a szintetikus kdnyvelés és a leltar adataibdl koltségvetési, fékonyvi kivonatot, beszdmolot,
mérleget és vagyonkimutatast készit,

k) a rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az intézet pénziigyi kdtelezettségeit, lebonyolitja
a kdzbeszerzési eljardsokat az allamkincstari és egyéb jogszabalyi elbirdsok betartdsdval,

1) gondoskoedik az intézetet megilletd kintlévdségek behajtasardl. Az intézetet ért karok esetén
megéllapitja a kar 6sszegét és kozremitk6dik a kértérités eljaras lefolytatdsaban,

m) gondoskodik a szakterilletek feladatainak ellatasdhoz sziikséges pénz-€s egyéb
készletigények felmérésérdl, ezen gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitésér6l.
(Azon készleteket, amelyet a bérbeadd a szerzddés értelmében nem teljesit, pl: szakkdnyvek,
folyéiratok, bélyegzd, pecsétnyomo, védoruha stb.),

n) a kézponti irdnyelvek alapjan javaslatot készit a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak
eloiranyzatara,

0) elkésziti az intézet elemi koltségvetését, az éves beszdmold-jelentést. Javaslatot tesz és
kezdeményezi az idaranyostdl eltérd finanszirozésira vonatkozo eldirdnyzatok modositasat a
BVOP felé,

p) végzi az intézet Gnalld és a kdzpontositott illetményszdmfejtésbél adddd feladatokat,
Gondoskodik az ezzel kapcsolatos nyilvantartdsok naprakész, folyamatos vezetésérdl és a
rendszeres adatszolgaltatisrél a BVOP illetékes szerve és az intézet parancsnoka felé,

q) a létszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos ellendrzési ktelezettségébdl adédéan havonta
ellenérzi a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak felhasznaldsat, sziikség esetén az
eléirdnyzat tcsoportositasat kezdeményezi,

r) a pénzilgyi szdmvileli csoporl kdieles haszndlni a Forrds NET gazdasdgi rendszer moduljail,
A fogvatartottak letéti pénzének kezelésére a Bv. Bank-Pénziigyi Letétkezeld programot
koteles hasznélni,

s) gondoskodik a kaéltségvetési munkahelyeken a fogvatartotti munkaltatds teljes kori
ellenGrzésérol, a kdltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatdsaval kapcsolatos
bérszamfejtésrél,

t) gondoskodik a nem koltségvetési munkahelyeken a fogvatartotti munkaéltatds feliigyeletérol,
u) adomény felajanldsa esetén végrehajtandd feladatok koordinalasa, a kapcsolodo
adatszolgaltatasok teljesitése.

39. Uzemeltetés- Ellendrzési és Koordinacids Osztaly (tovabbiakban: UEK):

a) az UEK feladatait a gazdaségi vezetd kozvetlen alarendeltségében hajtja végre,

b) a fogvatartottak altal ckozott karok esetén lefolytatja a kartéritési eljarasokat,

¢} a teljes komplexumra vonatkozdan {fogvatartottak épiiletei, szolgaltatisi blokk, beszéld és
latogatd egység, parancsnoki épiilet, kézponti irodak, lizemeltetési és karbantartasi blokk,
kiegészitt funkcidkat ellaté blokk, munkaltatasi blokk) feiiigyeli és koordindlja az intézet és
az tizemeltetd kdzos és a bérleti, szolgaltatasi szerzddésbdl eredd feladatait, a hasznalatban
1év6 vagyon védelmének és koltségtakarékossagnak a figyelembevételével. Ellendrzi, hogy az
tizemeltetd z6kkendmentesen €s teljes kortien lassa el a ra harulo feladatokat:

ca) az ingatian miiszaki (izemeltetési feladatait,

cb) allagvédelmi feladatokat, (hibaelharitas, javitds, karbantartas, felajitds)

cc) élelmezés biztositasat,

cd) fogvatartotti allomény ruhdzattal és felszerelési targyakkal vald ellatasat, ligyintézését,

ce) mosatasi feladatok elldtasat,

cf) telekommunikacids, informatikai szolgaltatast,

cg) energilaszolgaltatast,

ch) orvosi, fogorvosi ellatds, anyagi technikai biztositdsa,

ci) takaritasi, kiilsé teriiletek gondozasi feladatait {(a korlet éptiletek kivételével),

¢j) konyvtar és fodraszat lizemeltetési feladatait, technikai ellatasat,

ck) garazs, gépjarmil-iizemeltetési, karbantartasi feladatait,

cl) kutyatelep fenntartasat, kutydk ellatasinak biztositasat,
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cm) az intézet milkddéséhez szitkséges anyagi javak és eszk6zok biztositasét,

d) az UEK koordinalja a fenti feladatok tigymenctének teljes korli szervezését és
lebonyolitdsét, ellenbrzését, dokumentalasat,

e) feladatok feimérése, dokumentdlasa, teljes kord figyintézése, dokumentéldsa, ellendrzése,
lezirdasa a monitoring rendszer alkalmazasdval a jelentkez$ hibdk, problémék felmérése,
szakmai besorolasa — sziikség esetén helyszini, vagy telefonos egyeztetést kévetden. A hibak
igyviteli feldolgozdsa — igény, hibabejelentd, ill. i{izemeltetési naploban. Moenitoring
besorolas — egyeztetést kévetd pontositds, bizonylatok készitése, tovabbitisa, teljesités-
hataridé figyelés. Felmeriilé mindségi problémak kezelése, kartéritési feladatok iizemeltetési
napld tétellel valé szinkronizidldsa, dokumenticidk, bizonylatok begyiljtése, rendezése,
lezdrdsa, a folyamatok sziikség szerinti ellendrzése,

f) a hataskoérbe tartozo szolgdlati jegyek, anyagigénylok ligyintézése,

g) az iizemeltetéshez kapcsolhatd, egyéb felmeriilé feladatok szakmai koordinécioja,

h) az Uzemeltetési Naplé naprakész vezetése,

i) az intézet és az fizemeltetd Szent Adogjan Kft. kozos informacids rendszerének
miikddtetése,

j) a megrendelt szolgdltatés végrehajtasanak figyelemmel kisérése, majd atvétele, monitoring
rendszeren keresztiil. (Az esetek jelentOs részében Un. ,nem monitoringolandd” tételek
keriilnek iizemeltetési naplon keresziiil dtaddsra. Bzek teljesitése, megvalaszoldsa is
{izemeltetési napldén keresztiil torténik),

k) az iizemeltett altal készitett Karbantartdsi és Felgjitasi terv ellendrzése, intézetparancsnoki
jovahagyasra valo felterjesztése, megvalosulasanak ellentrzése,

D) az intézet részérdl felmerild jogos mindségi és mennyiségi kifogasok érvényesitése a
monitoring rendszeren keresztiil,

m) a monitoring rendszer Monitoring Szabalyzat miikodtetése,

n) szitkség esetén (az fizemeltetd nem teljesitése esetén) szolgiltatdsok megrendelésének
elékészitése a bizonylati utaknak megfelelden,

0) a szerz{dott szelgéltatdsok végrehajtasanak figyelemmel kisérése, majd atvetele,

p) az  lzemeltetéssel  kapcsolatos  adatszolgaltatisok  teljesitése,  szakmai
teljesitésigazolasokhoz kapcsolddo feladatok végrehajtasa, a hatdridék betartdsa,

q) a BVOP és KESZ Kft. altal kotott szerzddésben foglaltaknak megfelelden, sziikség esetén
eljarni. (pl.: egyeztetések, allasfoglaldsok megkérése.),

r) az intézet részérdl felmeriild jogos mindségi és mennyiségi kifogdsok érvényesitése a
monitoring rendszeren keresztiil.

40. Informatikai Osztaly:

a) a gazdasagi vezetd kdzvetlen alarendeltségében végzett tevékenysége soran biztositja és
gazdalkodik az intézet hir- ¢&s biztonsagtechnikai er6forrdsaival, karbantartja a
dokumentéciokat, biztositja a rendszerek folyamatos rendelkezésre allasat, szitkség esetén
gondoskodik azok javitdsardl, javittatasarol,

b) a vonatkozd torvényi és egyéb jogszabalyi eldirdsck alapjan szervezi, irdnyitja és ellenbrzi
az intézet informatikai tevékenységét, ellatja a rendszer-feliigyeletet, elosegiti a folyamatos
munkavégzést,

¢) gondoskodik hardver és szoftver elemek szabalyos kezelésérél, téroldsardl, az
lizemeltet6t0] igényli a milkodés, a karbantartas és fejlesziés eszkozeit,

d) felméri az intézet allomédnyaba felvett 4 munkatarsak informatikai jartassagdt, javaslatot
tesz a szilikséges informatikai oktatasok elvégzésére, segitséget nyljt az informatikai eszkzok
szakszeri hasznélataban,

e) a rendszerbe Allitott egysépek iizemeltetése soran gondoskodik az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint a vagyonvédelmi szempontok érvényesitésérdl,

f) meghibasodas esetén gondoskodik arrdl, hogy a javitds soran a szamitdgépek hattértaroldin
1év6 adatokhoz illetéktelenek ne jussanak hozza,
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g) betartatja az intézetben a BVOP altal kiadott Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot {IBSZ),
h) az informatikai eszkézok folyamatos iizemképességének biztositdsa érdekében, az UEK és
az iizemeltetdvel egytittmiikddve tartja a kapcsolatot a javitast, garanciat szolgaltatd
partnerekkel,

1) naprakészen tarfja az informatikaval kapcsolatos ligyeket, az intézet vezetdit ellatja a
mitkddéshez sziikséges informaciokkal, kapcsolatot tart a felilgyeleti szerv szakmai irdny{té
egységével,

i) a biintetés-végrehajtds egységes informacidtechnologiai rendszerének figyelembevételével
Javaslatot készit a rendszer korszerlisitésére,

k) nyilvantartja az intézet haszndlatdban, kezelésében 1évd informatikai erbforrasokat.
Gondoskodik az Informatikai Osztaly részére atadott eszkdzOk, anyagok allomdnyanak
megorzésérdl, a tulajdon védelmérdl,

1) ellatja az informatikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos igénylési feladatokat,

m} a tervezés idoszakdban felméri a szakterilletét érintd anyagi, pénziigyi igényeket és
tovabbitja az UEK felé. Részt vesz a leltarozési munkakban,

n) jogszabdlyok és kozponti rendelkezések betartasaval eleget tesz jelentési és
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

41. Személyiigyi és Szocidlis Osztaly:

a} szervezi az intézet személytigyi tevékenységét, gondoskodik az ezzel kapesolatos feladatok
teljes korll végrehajtasardl, az osztalyvezetd feliigyelete ald tartozéan figyelemmel kiséri a
fegyelmi- és nyomozotiszti feladatokat,

b) tervezi az intézet elétt 4llo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, javaslatot tesz az
emberi eréforrasok hatékony felhasznalasanak modjara,

c) elékésziti és dontésre eldterjeszti a személyzeti targyl javaslatokat, el6késziti a parancsnok
hatdskorébe tartozd személyzeti és munkéltatdi  dontéseket, gondoskodik azok
végrehajtdsardl,

d) vezeti a személyligyi alapnyilvantartast, feldolgozza és elemzi a statisziikai adatokat,
biztositja a jogszerti, torvényes adatkezelést,

e) elkésziti az intézet allomanytdblazat tervezetét, a jovahagyott allomanytablazat egy
példanyat tarolja, munk4jdhoz hasznositja, gondoskodik az dallomanytibldzat fegyelem
betartasarol,

f) a szaktertiletek javaslatai alapjan Jsszedllitja az intézet oktatasi tervét, szervezi a személyl
dllomany oktatasat, képzését, tovabbképzését, gondoskodik a helyi tovabbképzések
nyilvantartasba vételérél, tovabbd a maér befejezett tovabbképzések képzést tdmogatd
rendszerben torténd régzitésérol. Ellendrzi a képesitési kovetelmények érvényesiilését a
személyi Allomany vonatkozaséban,

g) ellatja a szocidlis és kegyeleti gondoskodasbol adodé feladatokat. Végzi a csaladalapitasi
tamogatassal, a munkaltatoi kolestn kérelmekkel, valamint a hitelkedvezmény jovairassal
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az iratanyagok szakszerli dsszeallitasardl, ddntésre
torténd elokészitésérdl, felterjesztésérél. Kozremlkodik a személyr allomény lakhatdsi
tdmogatasaival (igy killondsen az albérleti hozzajarulassal) kapcsolatos tiigyekben.
Nyilvantartist vezet az albérleti hozzdjaruldsban részesiilékrdl,

h) gondoskodik a jogszabalyban meghatirozott kérre kiterjedben a vagyonmyilatkozat-tételi
kételezettség hatéridore t6rténé teljesitésérdl, kezeli az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

i) ellatja a nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat, vezeti az
ezzel kapcsolatos nyilvantartést,

j) szervezi a hivatasos allomény fizikai allapotfelmérését, illetve kizremiikodik az allomany
egészségl ¢és pszichikai alkalmassagi vizsgdlatanak megszervezésében. Az iddszakos
pszichikai alkalmassdgi vizsgalatok végrehajtasdhoz a vizsgalandd személyek vonatkozésaban
adatot szolgaltat a Pszicholdgiai Osztaly felé, tovdbba gondoskodik az egeszségi, illetve a
pszichikai alkalmassagi vizsgalathoz kapcsoldédd dokumentumok elkészitésérdl. Nyilvantartja
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az elvégzett, valamint a soron kévetkezd vizsgéalatok idépontjat, illetve a mindsitéseket.
Ellaia a rendvédelmi egészségkarosoddsi kereset kiegészitéssel ¢&s  rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal dsszefliged intézeti feladatokat,

k} gondoskodik a személyi allomany szolgédlatiffegyveres biztonsdgi Orallomény
(tovabbiakban: FBé) igazolvannyal, FBO jelvénnyel torténd ellatasardl, szitkség szerinti
cseréjérol, bevonasarol. Elkésziti az allando belépési engedélyeket, valamint az intézetbe
rendszeresen, munkavégzeés céljabdl belépd civil munkavallalok, fényképes kithzoit,

1) elkésziti és jovahagydsra felterjeszti a szakteriiletre vonatkezd belsd rendelkezéseket,

m) elbkésziti a személyi dllomany elismerésével kapcsolatos dontéseket, elSterjesztéseket,
kozremiikodik a helyi iinnepségek elokészitésében, végrehajtasaban,

n) szervezi a Szocidlis Bizottsag munkdjat,

0) megallapitja a személyi dllomdny éves szabadsdg jdrandésdgdf, valamint tanulmanyi
munkaid6-kedvezményét,

p) kozremikodik az intézet Gazdasagi Osztilyaval a munkaerd és a személyi juttatdsokkal
térténd onallé gazdalkoddsban a felligyeleti szerv altal meghatarozottak szerint,

q) ecleget tesz a szakterilletre vonatkozo kiilonbozé adatszolgaltatési, jelentési
kotelezettségeknek,

r) koordinélja a mentori rendszer mikodésével kapesolatos intézeti feladatokat, )
s} koordinalja és feliigyeli a hivatasos allomany, rendvédelmi alkalmazotti allomany, FBO
teljesitményértékelésével és mindsitésével kapesolatos feladatok végrehajtasat, vezeti az ezzel
kapesolatos nyilvantartast, a fentiekre vonatkozdan statisztikai kimutatasokat készit, illetve
végzi az cbbdl adddd adatszolgaltatasokat,

t) kivizsgalja és dontésre eldkésziti a parancsnok hataskorébe tartozd személytigyi jellegii
szolgélati panaszokat,

u) nyilvantartja a hatélyos tanulmanyi szerzOdéseket, megallapcdasckat, a benyujtott
igazolasok alapjan megallapitja az érintett allomanytagokat megilleté tanulményi munkaid6-
kedvezmény mértékét, a fentieket érintben a szlikséges tajékoztatdst az érdekeltek részére
megadja, a sziikséges adatrogzitéseket, illetve feliilvizsgalatokat végrehajtja, tovabba ellendrzi
a tanulményi szerzddésben foglaltak teljestiilését,

v) gondoskodik a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére adott engedélyek
meghatérozott gyakorisaggal torténd feliilvizsgalatdnak végrehajtisard], a térgyban kelt
kérelmek meghatdrozott eljdrdsrend szerint torténd dontés elGkészitésérdl, illetve
nyilvantartdsardl,

w) végrehajtjia az  esélyegyenldség érvényesiilésével kapcsolatos  feladatokat,
Esélyegyenldségi Tervet készit, figyelemmel kiséri annak megvaldsulasat,

x) koordindlja a személyi allomany szervezett iidiiltetését,

y) kapcsolatot tart a nyugdijas dolgozokkal, intézi esetleges segélyezési, lidiilési kérelmeiket.
Kézremiikddik a nyugdijas kollégak szamara szervezett programok lebonyolitdsdban,

z) ellatja a kifogastalan életvitel ellendrzéssel és a megbizhatosagi vizsgalattal kapcsolatos
intézetl feladatokat,

aa) kiadja és nyilvantartja az allandé belépési engedélyeket,

bb) segiti az Gjonnan kKinevezettek beilleszkedését,

cc) szervezi az osztaly személyi dllomanyénak szolgalatszervezését, tervezi €s nyilvantartja a
szabadsagokat,

dd) az tigykezelés vonatkozésdban:

dda) dontésre elékésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

ddb) végzi és szervezi a kbzponti ligyirai-kezelési feladatokat,

dde) végzi és szervezi egységes kormanyzati {igyiratkezeld rendszeren keresztiil érkezd
kiildemények tekintetében az Ggyirat-kezelési feladatokat,

ddd) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében az
{igyirat-kezelési feladatokat,

dde) végzi az intézet bélyegzonek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
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ddf) végzi a negatlv pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasdval kapcsolatos feladatokat,

ddg) el6késziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozo helyi szabdalyzat aktualizalasardl,
ddh) végzi és szervezi a kdzponti iratselejtezéseket,

ddi) egytttmitkddik az illetékes levéltarakkal, a postévai és a tarsszervekkel,

ddy) ellatja az RZS NEO rendszer intézeti alkalmazas-rendszergazdai feladatait. Szervezi és
ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az intézet
vonatkozaséban,

ddk) szervezi az ligykezelOk helyl tovabbképzését és vizsgaztatasat,

ddl) feladata — amennyiben sziikséges ~ papir alapi hitelesitd kiadmany kiallitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz,

ddm) feladata az intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus iratta
torténd alakitasa,

ddn) végzi a rendfokozati vizsgéztatast,

ddo) egytittmiikddik a mozgdsitasi megbizottal, a tartalékos hadkételes allomany
meghagydsahoz adatokat szolgaltat (tartalékalloményba — helyezéssel kapcsolatos feladatok).

472, Pszichologiai Osztaly:

a) biztositja a személyi dllomény és a fogvatartottak pszichologiai ellatasat,

b) végzi a személyi allomany pszichikai alkalmassagi vizsgdlatat, pszichoszocialis
kockdzatértékeldsét, a gondozasi tcevékenységgel kapcesolatos feladatokat. Az cgyes
alkalmassagi vizsgalatok kapcsén egyiitimiik6dik a Személyiigyi és Szocidlis Osztallyal,

¢} a személyi allomany részére sziikség esetén pszicholdgiai tandcsadast nyijt, a pszicholdgiat
ellatas sordn egyiittmiikdik az Egészségiigyi Osztallyal,

d) részt vesz a személyi dllomany oktatasaban, képzésében,

e) a fogvatartottak pszicholdgiai befogadasa alkalmaval kockazat-elemzést végez és kezelési
javaslatokat tesz, szabaditas el6tti pszicholégiai tandcsadast tart,

f) a fogvatartott kérésére, valamint mdis szakteriilet jelzésére személyes pszicheldgusi
meghallgatast biztosit. A fogvatartottak részére csoportos foglalkozasokat szervez,

g) szakteriileti vélemények készitésében az egyéb kizjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
szerint vagy felkérésre vesz részt,

h) a pszicholégusi tevékenységet a Pszichologusok Szakmai Etikai Kédexe betartasival,
tovibbd a Moédszertani Utmutatéban foglaltak, az Eurépai Unié 4ltaldnos adatvédelmi
rendelete és az informaécids nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélo 2011.
évi CXIL torvény alapjan végzi,

i) végzi a személyi dllomany szemiéletformald, fogvatartottakkal valé bandsmddra vonatkozd
belst oktatasat, képzesét, szitkség esetén a nevelési szakterilletet szupervizidjaval segiti,

j) felelds az intézet szuicid prevencids stratégidjanak kidolgozasaért,

43. Szakmai Ellendrzési és Koordinacids Osztaly:

a) részt vesz az intézet szabalyozasi tevékenységében,

b} az intézeti miikddés zavartalansdganak biztositdsa, a varatlan és rendkiviili események
megeldzése, bekovetkezési kockdzatuk cstkkentése érdekében intézeti ellendrzési
feladatokat végez,

c) vizsgalja az intézet szervezetének miikGdését,

d) elemzo, értékeld tevékenységet hajt végre,

e) felterjeszti a napi és heti szervezeti eseményjelentést a BVOP Féiigyeletese illetve az
érintett Szolgalatok, Foosztalyok részére,

f) elkésziti és felterjeszti az tinnepi ellendrzési és végrehajtasi tervet,

2) elkésziti és kozze teszi a vezetdi értekezleten elhangzottak emlékeztetdjét,

h) koordinalja a biinmegel6zési, szakmai- palyaorientacids és egyéb céli intézetlatogatisok
lebonyolitasat, javaslatot tesz a végrehajtasért felelds szakteriilet kijeldlésére,

1) intézi a szakdolgozati kérelemmel, kutatassal kapcsolatos figyeket,
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J) egyiitmlkddik az intézettel kapcsolatban allo egyhédzi, civil, nonprofit, karitativ
szervezetekkel és oktatasi, valamint kézmiivel6dési intézményekkel,

k) kezeli az egylttmikodési megdllapodasokat,

1) szervezi és koordindlja az intézet nemzetkodzi kapcesolataival dsszefuged lUgyeket, részt
vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozdséban,

mrészt vesz a Kkilfoldi vendégek, delegiciok fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtisat, illetve elkésziti az ehhez kapesolodo
koéltségterveket,

n) szervezi a Kilfoldi szakmal és tudoményos rendezvényeken, tamulmanyutakon wvalo
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

0} részt vesz az eurdpai unibs és a nemzetkdzi projektek, palydzatok lebonyolitdsaban,

p) koordinalja a kiilfldi Allampolgarok intézetbe torténé beléptetését, gondoskodik a belépés
engedélyeztetésérol,

q) az agglomeraciot érintden kabinetként milkédik, amely sordan koordindlja az
agglomeraciohoz tartozoé intézetek folyamatos és hatékony kapcsolattartdsat,

1) kapcsolatot tart az intézetek kijelslt koordinatoraival és szakteriileti vezet6ivel,

s) a rendelkezésre all6, mikddést érinté informacidkat a bv. intézetektdl begyijti,
feldolgozza, ezek alapjan szitkség szerint, de legaldbb 3 havonta értékelt-elemz6 munkat
végez, ezzel eldsegitve az intézetek jogszeri miikGdését, szakmai munka szinvonalanak
azonos szintre emelését,

t} kapcsolatot tart a BVOD szakiranyitasi szerveivel, irdnymutatisaik alapjan javaslatot tesz
az egyes helyi gyakorlatok megfeleld kialakitiséra,

u) a BVOP irdnyiba teljesitendd adatszolgiltatasi kotelezettségeknek - az intézetek
vonatkozdsdban Gsszesitve eleget tesz, valamint az Orszagos Parancsnoksagrél érkezd
adatszolgaltatdsi feladatokat tovabbitja az érintett bv. intézetek részére,

v) az intézetek szakmai feladatainak koordindcidja keretében szervezi és aktualizalja az
ellendrzési tevékenység rendszerét,

w)a bv. intézetekben bekdvetkezett rendkiviili eseményekr6l naplét vezet, az adatokat elemzi,
amely alapjan javaslatot tesz a szakmai konzulticidra, az esetleges ellendrzésre,

x) BVOP vizsgélati anyagokat, és az agglomeracidra vonatkozd esetelemzéseket feldolgozza,
¢s az egyes feladatok végrehajtasanak vonatkozasaban javaslatokat fogalmaz meg,

v) elbsegiti a szaktertileti egyiittmiikédések hatékonysaginak emelését,

z) a végrehajtasi terv idészakanak lejérta elbtt javaslatot tesz a kévetkezd ciklusra vonatkozo
végrehajtasi terv tartalmi elemeire.

44. A tliz és munkavédelmi vezet6 (kiemelt foeldado) feladatai:

a) a gazdasagi vezet§ feliigyeletével az intézet munkavédelmi tevékenységének ellatdsa, a
munkavédelmi elbirasok érvényesiilésének biztositdsa,

b) az egészséges és bizionsdgos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek és a
termeldeszkdzok biztonsagos 4llapetinak, rendeltetésszerli haszndlatinak figyelemmel
kisérése,

¢) a munkavédelemmel kapcsolatos, intézetre haruld belsd szabalyzatok elkészitése,
betartasuk ellendrzése,

d) lizemi €s nem {izemi balesetekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e} kozremiikbdik az intézetre haruld munkavédelmi oktatasokkal, vizsgaztatasokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

f) munkavédelemmel Gsszefiiggd ellendrzéseket végez, ellendrzesi terv alapjan,

g) ellatja az intézet tizvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tizvédelmi utasitasokat,
tlizriadd terveket és szabélyzatokat,

h) figyelemmel kiséri s ellenbrzi a tiizvédelmi elbirasok érvényesiilését és végrehajtasat,

1) kapesolatot tart a {eriifetileg illetékes tizvédelmi hatosaggal,
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J) részt vesz a tiiz és munkavédelmi negyedéves szemléken,

k) ellatja a tiizvédelmi oktatasok végrehajtasat, ill. megszervezését, tovabba gondoskodik ezek
szabdalyozottsagardl, dokumentalasarol,

1) gondoskodik a tizvédelmi szakvizsgaztatisok végrehajtisardl,

m) kdzremiikodik az elektromos, villaimvédelmi szerelvények idGszakos szabvanyossdgi
feliilvizsgalatainak, minésitéseknek a végrehajtisa soran,

n) kézremtkddik az alkalomszerii tlizveszélyes munkak engedélyezésében, szabalyozasaban
¢s végrehajtasanak ellendrzésében,

o) ellatja a tlizvédelmi berendezések megfelel6ségével, iddszakos ellenbrzésével, készenlétbe
helyezésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos tiizvédelmi feladatokat.

45, A fegyelmi-és nyomozotiszt:

a) a nyomozodtiszt cljardsa soran elvégzi a vonatkozo jogszabaly alapjan meghatdrozott
feladatokat,

b) a fegyelmi, méltatlansagi & nyomozati feladatok ellatdsa soran a nyomozdtiszt a
parancsnok kdzvetlen aldrendeltségébe tartozik és annak utasitdsa szerint jar el. A parancsnok
utasitdsi és ellendrzési jogositvanyait a személyiigyi és szocidlis osztaly vezetdje Utjan
gyakorolja,

c) dontésre eldkésziti és eldterjeszti a Személyiigyi és Szocidlis Osztaly vezetSje Utjdn a
parancsnok kizarélagos hataskdrébe tartozdé dontések, cselekmények iratainak tervezetét,

d) a parancsnok hataskérébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokal a nyomozati cselekinényekel, ainelyek news tatlozuak a patancsuok Kizaidlagos doulési
korébe,

e) biintetdeljaras: szabalyok alapjan elvégz azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel
az ligyész a parancsnokot megbizza,

f) kimutatast vezet a biintetés-végrehajtdsi intézet fegyelmi, biintetd- és méltatlansagi
eljdrasainak alakulasardl, éves statisztikdt, elemzést készit, elSirt nyilvantartasi é&s
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz,

g) a vonatkozd jogszabalyok alapjan vizsgélja és dontésre elékésziti a parancsnok hataskorébe
tartozo fegyelmi tigyek, méitatlansagi eljarisok vizsgalatat,

h) végzi a parancsnok altal fegyelmi tigyben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszokkal
dsszefliggésben a fegyelmi iratoknak az orszagos parancsnok részére torténd felterjesztést,

i} kdzremiikddik a személyi dllomdny fogvatartottakkal valéd bandsmddjanak formélasaban, a
katonai blincseickmények bemutatasdban, az ilyen jellegli cselekményckhez fiiz6do
jogkévetkezmények bemutatdséban, a prevencids tevékenységek kidolgozdsaban,
végrehajtasaban,

J) kapcsolatot tart:

ja) a BVOP fegyelmi szakteriiletével,

jb) Regionalis Nyomozd Ugyészségekkel,

jc) a fogvatartottat érintd esetekben a személyi allomanyra vonatkoz¢ adatszolgaltatas,
nyomozds miatt a bv. torvényességi feliigyeletét ellatd szerveivel,

jd) az illetékes Torvényszékek katonai tandcsaival,

k) az alérendelt altal elkSvetett, de a parancsnok nyomozisi hatiskdrébe nem tartozd
biincselekmények esetén a feljelentést a b) alpontban rdgzitett eljarasrend szerint a
parancsnok utasitdsdnak megfeleloen koteles megtenni,

1) a b) alpontban rogzitett eljarasrend szerint a parancsnok utasitasanak megfelelden ellatja az
intézet szakteritleti képviseletét,

m) a b) alpontban régzitett eljdrdsrend szerint a parancsnok 4ltal kijeldlt hivatdsos
allomanytag helyettesiti.

46. A jogtandcsos (kiemelt foelGadd):
a) ellatja az intézet jogi képviseletét,
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b) feladata, hogy a jog eszkdzével elbsegitse az intézet miikddésének eredményességet,
kozremiik6djon a torvényesség &rvényre juttatdsdban, segitséget nyljtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéséhez,

c} jogilag elienérzi a koéltségvetést érintd és kotelezettségvallalast tartalmazd szerzodéseket,
illetve ellenjegyzi a jogszabalyok szerint kotelez6en ellenjegyezni szitkséges szerzédéseket,

d) az intézeti szabdlyzatokat, intézkedéseket, parancsokat jogi szempontbdl véleményezi, a
felmeriild igyekben jogtandcsosi allasfoglalast készit,

e) a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet altal a fogvatartottaknak okozott karok
megtéritésével kapesolatos ligyekben az intézet jogi képviseletét ellatja, fogvatartotti kérigény
esetén az intézeti kartéritési hatarozatok elokészitésében (szbvegezéseben) kozremitkodik,

f) koézremiik6dik az intézet koveteléseinek jogi iton torténd érvényesitésében,

g) tevékenysépét a parancsnok kézvetlen alarendeltségében, a jogtandcsosi tevékenységre
vonatkozd jogszabalyok kerete: kozdtt végzi,

h) kapcsolatot tart a BVOP Jogi és Adatkezelési Féosztaly vezetdivel, munkatarsaival.

47. A belso ellendr (kiemeli foeldado):

Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi rendeikezéseknek és a jelen szervezeti és mitkddési
szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen a parancsnok kézvetlen aldrendeltségében,
funkcionalis 6nallésaganak teljes biztositdsa mellett végzi.

48. Lelkész (osztalyvezetd):

a} a fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi dkumenikus szellemben. Lelkészi
eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kozdsségi lelki gondozasat — felekezetre
tekintet nélkiil — valialja,

b) az intézet székhelyén miik5d6 egyhazakkal, karitativ, szocialis és tarsadalmi szervezetekkel
kapcsolatot tart és kapcsolatot épit. Koordinalja az intézetben folyé egyhézi szocidlis és
karitativ tevékenységet,

¢) kapcsolatot tart az intézetben megjelend egyhdzak, misszids szervezetek képviseldivel,
miikédésitket figyelemmel kiséri, foglalkozdsaikat litogatja, az Wjonnan jelentkezd
szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultdl, tovdbbd végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységet illetve igényli az intézettdl az ezzel Osszefliggd adminisztrativ
segitséget,

d) az intézetben rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-,
valamint vallaserkdlcsi oktatast. A fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatdst
(esketés, keresztelés stb.) végez, illetve szervez a parancsnokkal torténd egyeztetés utan a
vonatkozo jogszabalyok keretei kozott,

e) véleményezi a fogvatartottak vallasi, felekezeti hovatartozasa végett kérelmezett specialis
étrendek szitkségességét, indokoltsagat,

f) igény esetén a személyi allomany lelki gondozasat végzi.

49. Az . M” megbizott:

a) koteles ismerni a védelmi igazgatasi feladatokhoz kapesolddd jogszabdlyokban, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozdkben meghatdrozottakat,

b) felelds az intézet védelmi igazgatasi tevékenységéhez kotddd terveinek — kilondsen a
veszélyelharitasi feladatterv, valamint dsszesilelt készenléibe helyezési terv — kidolgozasaért,
felilvizsgalataért,

c) egyittmikddik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozé intézkedési- és
végrehajtisi tervek elkészitésében,

d) tdmogatja a gazdasdgi szakteriilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a személyiigyi
szakteriilet meghagyassal kapesolatos feladatainak végrehajtasat,

e) az egészségligyl szakteriilettel — killondsen egészségiigyi vélsighelyzetben, illetve
katasztréfaveszélyben és veszélyhelyzetben — egyiittmiikodik,
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f) kezdeményezi a védelmi igazgatasi targy( beszerzéseket,

g) egylittmlkadik a tlizvédelmi vezetével és a munkavédelmi feliigyel6vel a kapcsolddd
feladatok és adatszolgaltatédsok teljesitésében,

h) feliigyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkézok elkiilonitett
tarolasat, rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét,

i) koordindlja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtasat,

J) felméri a befogadd nemzeti tdmogatashoz felajanlhatod képességeket,

k) kezdeményezi, szervezi, elokésziti a bv. szerv védelmi igazgatdsi feladatai érdekében
szervezett torzsfoglalkozasok, oktatisok, tovabbképzések végrehajtasat, részt vesz az e
targyban tervezett egylittmiikédési gyakorlatok elkészitésében,

I} a védelmi igazgatdsi gyakorlatokat, illetve a valés helyzetll feladat-végrehajtasokat
kovetben a vonatkozé terveket feliilvizsgdlja, indokoit esetben javaslatot tesz azok
modositasara, a sziikségszeril pontositasokat elvégzi,

m) végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgéltatasok, valamint technikai eszkézok
igénybevételi céli kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének megtervezésével
Osszefliggd adminisztrativ- és ellendrzési feladatokat,

n) részt vesz a tars- €s egyiittmiik6do szervekkel torténd kapcsolattartasban, kijelolés esetén a
megyei/helyi védelmi bizotisag tevékenységébe bekapesolodik,

o) tevekenységehez igénybe veszi a védelmi igazgatasi céli kommunikacios alkalmazasokat,
p) az intézet konkrét intézkedések bevezetését sziikségesse tevd védelmi igazgatasi feladatok
végrehajtisdba torténd bevondsa soran, a parancsnok utasitdsa szerint:

pa) kapesolalol latl az egyiunitkddd szetvekkel, ndokoll esetben a BVOP Opetativ
Csoportjaval, a BVOP fbiigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakértdvel,

pb) clkésziti a sziikséges dokumentumokat,

pc) javaslataival tdimogatja a dintés-eldkészitd tevékenységet,

pd) ellenérzi a kiadott utasitdsok teljesitését,

pe) a meghatarozott jelentéseket, adatszolgaltatasokat hataridére teljesiti,

pf) klilon kijelolés alapjan részt vesz a folyamatos szolgalatellatassal jaré védelmi igazgatasi
feladatok végrehajtdsaban.

50. Az adatvédelmi tisztvisel:

a) végzi a vonatkozd jogszabalyok, belsO szabilyozéasok, rendelkezések altal meghatdrozott,
személyes adatok védelmére, valamint a kézérdekii adatok kezelésére vonatkozo feladatokat,
b) kozremilkodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban,

c) ellendrzi a torvény &s az adatkezelésre vonatkozd mds jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi ¢és adatbizfonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek ¢€s az adatbiztonsigi
kévetelmények megtartésat,

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelelése eseién
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot,

e} elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

f) vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast,

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

51. A sugarvédelmi felelds:

a) feliigyeli a sugarzasméré mtiszerek folyamatos karbantartdsat, javitisat, melyet az
lizemeltetési szerzOdés alapjan az lizemeltetd Szent Adorjan Kit. végez,

b) naprakészen nyilvantartja a rontgen munkahelyének hatdsagi engedélyét, meggjitasara,
vagy visszavondsédra vonatkozoan javaslatot tesz,

c) ellendrzéseivel érvényt szerez a Munkahelyi Sugdrvédelmi Szabalyzatban foglaltaknak,
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d) U gép, berendezés, mddszer bevezetésekor kidolgozza a sugdrvédelmi eldirasokat,
ismerteti azokat, hasznalatukhoz hozzdjarulasat adja, az eldirt hataridon beliil,

e} figyelemmel kiséri a fogdszati rontgen mitkddését, védéburkolatok meglétét, allapotat. A
réntgen munkahely munkavédelmi szemléjén, hatdsagi ellendrzésén részt vesz, elikésziti a
sugarvedelmi oktatas tematikdjat, javaslatot tesz az oktatdsra.

52. A kabitdszer felelos:

a) az intézetben tarolt és hasznalt kabitdszer nem gyodgydszati céll tevékenységi engedélyének
lejartat figyelemmel kiséri és a lejarat idépontjat megelézd 3 honappal elkésziti az engedély
megUjitdsara, meghosszabbitdsara vonatkozé kérelem tervezetét az Egészségligyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal {(a tovabbiakban: EEKH) részére,

b) a Kkéabitészerckkel és pszichotrdp anyagokkal folytatott tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat ellatja. A kabitdszer-felelds kételes évente legalabb egy alkalommal az
engedélyezd és ellendrzé hatdsagok altal rendezett, a kabitdszerekre és pszichotrép anyagokra
vonatkozo tovabbképzésen részt venni,

¢y a kabitdszer, pszichotrép anyag nyilvéntartisaval, tarolasaval, megrendelésével, atadasaval,
szallitasaval, dtvételével kapcsolatos szabdlyokat koteles betartani. A nem gyodgyészati céll
tevekenység esetén hasznalt kabitdszer és pszichotrop anyagok megsemmisitését elékésziti,
az illetékes hatosiggal egyezteti. A megsemmisitést csak az EEKH engedélyezi. A
megsemmisitésénél jelen kell lennie az engedélyes képviseldjének (megbizottjanak), a kijelolt
kabitoszer-feleldsnek (helyettesének) vagy felelds személynek és a rendorség képviseldjének,
d) a hatdsagi cllendrzést végzd hatosag képviscldjével kételes cgyiittmiikédni. eladatat a
kabitoszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint az Uj pszichoakt{v anyagokkal végezhett
tevékenységekrdl, valamint ezen anyagok jegyzékre vételérd] és jegyzékeinek mddositésardl
§z016 66/2012. (IV. 2.) Korm. rendeletben foglaltak alapjéan latja el.

53. A biztonsagi vezetd:

a) a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtdsénak koordinalasa és
ellendrzése a biztonsigi vezetd kompetencidja,

b) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorében eljarva utasitdsi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozod
jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsigra
vonatkozo szabalyock alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

¢) kozremukodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmeével Osszefliiggd dontések
meghozatalaban,

d) irdnyitja és feliigyeli a titkos ligykezelok és a rendszeradminiszirdtor tevékenységét,
valamint ellenérzi a papir alapt és az elektronikus biztonsagi eldirdsok betartasat,

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak Biztonségi
Szabalyzatét,

f) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgilasaban és a biztonség
helyreallitisaban,

g) feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését,

h) feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az intézet parancsnokat.

54. A titkos ligykezel6:

a) gondoskodik a mindsitett Ugyiratok kezelésérol az 4altalanos iratkezelési szabdlyok,
valamint a Nemzeti Biztonsdgi feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjér6l szold 90/2010 (IIL. 26.) Korm. rendelet alapjan a biztonsdgi vezetd
felligyelete meliett a korméanyrendeletben meghatarozott feladatai végrehajtdsarol,

b) segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Ssszefliggd alaki formatumok kialakitasaban,
c) részt vesz az oktatasban. Elsajatitja a titkos iigykezelére meghatdrozott tananyagot és eleget
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tesz a vizsgakdvetelményeknek,

d) vezeti a biztonsdagi teriiletre torténd be- és kilépés ellentrzésére szolgald nyilvéantartast,

e) A mindsitett adat biztonsdginak megsértése vélelme esetén, irasban jelentést tesz a
biztonsagi vezetd részére,

f) Az eléz8 évre, a vonatkozd BVOP utasitds és intézetparancsnoki intézkedés szerinti
hatiridOben elkésziti az intézethez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikéjat minositési szintenkénti bontasban,

55. A sajtoreferens:

a) a kommunikacios tevékenység az orszégos parancsnok hataskorébe tartozik, az ellenérzési
és koordindciés feladatokat a BVOP Kommunikicidés Foosztilya latja el. Feladatdt a
parancsnok kozvetlen aldrendeltségében végzi,

b) ellatja és koordindlja az intézet kommunikdcids és PR- tevékenységét:

ba) helyi szintti sajto nyilvanos események esetén elkésziti a sajtdmeghivdt, a sajtéanyagot,
gsszedllitia a meghivni kivant médiatartalom-szolgaltatok listdjat, elokésziti az esemény
helyszinét, eligazitja a részt vevé fogvatartottakat és a kozremitkddo személyi dllomanyt,
beszerzi a szitkséges szandéknyilatkozatokat. Orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi
szintii esemény esetén a kommunikacios feladatokat a Kommunikécids Foosztallyal kbzdsen
végzi,

bb) ellatja a szervezet honlapjan az intézeti aloldal kezelését,

be) kdveti a sajtdnyilvanossdgot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket,

bd) gondoskodik az intézet eseményeinek dokumentalasardl (fotd, sajtdmegjelenés, jelentési
kotelezettség, nyilvantartds),

be) felméri a kommunikacids kockazatokat, kommunikacios szempontbdél figyelemmel kiséri
az intézet tevékenységét, észlelt kommunikacios kockédzat esetén haladéktalanul értesiti a
parancsnokot és a BVOP Kommunikacids Fosztalvt,

bf) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a BVOP Kommunikacids Foosztélyaval, a tarsszervek,
tovabba a birdsag, ligyészség kommunikacidért felelds személyeivel,

bg) kijeldlés alapjan sajtdszovivéi tevékenységet 1t el,

¢) dontésre elokésziti és szervezi az intézettel, a személyi dllomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapesolatos sajtékérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet,

d) nyilvantartast vezet az intézet kommunikdcios tevékenységérol, kételes naprakész, pontos
¢s hiteles informaciot nyijtani, adatot szolgaltatni,

e} kiteles részt venni a vezetdi értekezleten, tovabba a szamara eldirt tovabbképzéseken.

56. A munkahelyi biztonségi felel®s:

a) a foglalkoztatasi biztonsdgi felelés a munkaltatis k6zbeni biztonsdgi tevékenység ellitdsa
sorén eldljardja az adott munkahelyre beosztott személyi dllomanynak,

b} a foglalkoztatasi biztonsagi felelos feladata:

ba) a biztonsagi feladatokat ellatdk eligazitasa,

bb) a fogvatartottak zart rendben torténd kisérésének megszervezése a munkateriiletre, a
munka befejezése utan a kdrletre,

bc) a munkakezdés elétt a munkavégzéssel Osszefiiggd kovetelmények ismertetése a
fogvatartottakkal,

bd) a biztonsagra veszélyes szerszamok és anyagok kezelésére és nyilvantartasdra vonatkozd
szabalyok betartdsa és betartatisa,

be) a munkateriiletre a szabalyos be- és kiléptetés végrehatdsa,

¢) a foglalkoztatasi biztonsagi felelés ellenbrzi:

ca) meghatarozott id6kdzdnként a fogvatartottak 1étszamat,

cb) a munkéltatast kézvetlenill iranyitok biztonsdgi tevékenységének az ellatasat.



57. Az integralt kockéazatkezelési rendszer koordinator:

a) koordindcids tevékenysége 4ltal biztositja a szervezeti elemek bevondsat és timogatja a
szervezet vezet0jét a kontrollrendszer kialakitasédban és miikidtetésében,

b) ellatja a szervezet belsd kontrollrendszerének miikddtetése soran felmeriildé koordinacios
feladatokat,

c) feladata megfeleld visszajelzések kozvetitése az intézet vezetése szdmdra, javaslatok
megfogalmazésa a szervezeti kultira fejlesztésére vonatkozdan,

d) kdzremtikadik a folyamatok feltérképezésének koordinaciéjaban,

e) a kockdzati tliréshatdrok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
modositdsara.

, o V-FRJEZET ]
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO-, JELENTESI-,
ELLENORZESI RENDSZERE

58. Az intézetet a parancsnck képviseli. E jogkdreit irdsban — jogszabédlyban meghatarozott
kivételektSl eltekintve — az intézet vezetd beosztast tagjara a 3. mellékletben felsorolt
jogkorskosn il is atruhdzhatja,

55. Az intézet valamennyi munkatdrsa koteles a feladatok végrehajtasdban egyiittmitkédni, A
szakterilletek kozotti koordinacidért, kapesolatrendszer kialakitasdért, milkodéséért és
fejlesztéséért a porancsnok, a parancsnok helyettes, a gazdasdgi vezetd és a szakteriiletek
vezetdi feleldsek.

60. Az intézet a milkodése érdekében a jogszabdlyok keretei kozott, hataskorében
egylittmitkédik a birdsagokkal, tigyészségekkel, a rendvédelmi, koézigazgatdsi szervekkel,
valamint a fogvatartds koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulds utin a
tarsadalomba torténd beilleszkedés elfsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, tovabba az
egyéb bintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult tarsadalmi szervezetekkel,
alapitvanyokkal,  nemzetkézi  szervezetekkel,  egyhazakkal, személyekkel. Az
egyiittmitkddések elbsegitése érdekében az intézet az egylittmilkodé felekkel egytittmiikGdési
megéallapodast kot.

61. Az intézet — a PPP konstrukcidobdl adodoan — feladata ellatisanak biztositisa érdekében
egylittmiikddik az tizemeltetési jogokkal és kotelezettséggel felruhdzott tizemeltetbvel, mely
soran az intézet alapvetd feladata az iizemeltetési szerz6désben foglaltak teljesitésének
maradéktalan megkdvetelése, ellendrzése, a rossz teljesités szankciondlasa.

62. Az intézet a BVOP munkatervével Gsszhangban kidolgozott féléves munkaterv és a
parancsnok altal jévéhagyoft szakteriileti ligyrendek alapjan végzi tevékenységét.

63. Az osztalyvezet6k az intézet munkatervében eldirt feladatokkal parhuzamosan féléves
munkatervben hatarozzak meg a szakteriileti feladatokat. Az osztalyvezetdk 4ltal kidolgozott
munkatervet az intézet parancsnoka hagyja jéva.

64. A szabdlyszerli milikédes biztositasdra és a végrehajtas hatékonysdganak fokozésdra a
parancsnok és helyettese, a gazdasigi vezetd, valamint az osztalyvezetOk az intézet, illetve
szaktertletilk munka €s ellen6rzési tervében foglaltak alapjan hajtjak végre ellendrzéseiket.
Az ellenbrzési tervben meghatdrozott feladatok minden esetben a belsd kontroll rendszer
milkGdtetése soran szerzett tapasztalatokra is kell, hogy épiiljenek. A biztonsagi és biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetbk a munka és ellenérzési terven til havi ellendrzési tervet
készitenek, amelyek végrehajtdsaért feleldsséggel tartoznak.
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65. A munkaterv végrehajtasaért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, a gazdasagi vezetd, az
osztalyvezetdk, valamint az egyéb szakteriiletek vezetdi feleldsek.

06. A parancsnok €s helyettese a biintetés- végrehajtas orszdgos parancsnoka altal jovihagyott
féléves munka és ellendrzési terv alapjan végzik tevékenységiiket.

67. A parancsnok altal jévdhagyott féléves munka- és ellendrzési terv alapjan koteles
tevékenységét végezni a gazdasdgi vezetd, a Biztonsdg: Osztaly vezetGje, a Bintetés-
vegrehajtasi Osztaly vezetdje, a Személyiigyi és Szocialis Osztaly vezetdje, az Egészségiigyi
Osztaly vezetdje, a Pszichologiai Osztaly vezetdje, az Informatikai Osztaly vezetdje, az UEK
vezetdje, a Szakmai Ellendrzési és Koordindcios Osztily vezetdje valamint a tiz- és
munkavédelmi vezetd.

68. Az intézet mikddésével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyaldsa, koncepcidk kialakitdsa, dontések elOkészitése (tovabbiakban: dontés-
eldkészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az intézetben az alabbi értekezleti, referada
rendszer mikadik:

69. Napi osztaly-eligazitas:

a) vezetdje: osztalyvezetd,

b) résztvevék: osztalyvezetd (helyettesek), az osztdly szolgdlatba 1épd dllomdnya,
c) feladata: napi feladatok koordinaldsa, tervezése,

d) id6pontja: hétfs - péntek 7 ora 30 perc,

70. Napi munkaértekezlet:
a) vezetdje: parancsnok,
b) résztveviék: parancsnok,
¢) parancsnok-helyettes,
d) gazdasagi vezetd,
e) Személyligyi és Szocialis Osztaly osztalyvezetd,
1) Biztonsagi Osztaly osztilyvezetd (tavollétében helyettes),
2) Biintetés- végrehajtasi Osztaly osztilyvezet6 (tavoellétében helyettes),
h) Egészségiigyi Osztaly vezetdje (tdvollétében fédpold),
i) UEK osztalyvezetd,
1) Pszichologiai Osztaly osztélyvezetd,
k) Informatika Osztily osztdlyvezets,
1) Szakmai Ellen6rzési és Koordinacids Osztaly vezetdije,
m} sajtoreferens
n) meghivott személy(ek),
0) feladata: napi feladatok koordinéldsa, tervezése,
p) iddpontja: hétfs - péntek (kivéve kibSvitett értekezlet esetén) & ora 30 perckor.

71. Kib6vitett (osztélyvezetdi) munkaértekezlet:
a) vezetdje; parancsnok,

b) résztvevik:

ba) parancsnok,

bb) parancsnok-helyettes,

be) gazdasagi vezetd,

bd) osztilyvezetdk, osztilyvezetb — helyettesek,
be) borténlelkész (osztalyvezetd),

bf} sajtoreferens,
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bg) jogtanacsos,

bh) belsé ellenér,

bi} tliz- és munkavédelmi vezeto,

by} fegyelmi- nyomozdtiszt,

bl) meghivottak: (a napirendi téma alapjan kiilén meghivottak),

¢) feladata: heti feladatok koordinalésa, tervezése. Altaldnos, atfogd jellegli, hosszabb
idoszakra vonatkozd osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintli dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellenbrzés, a résztvevOk szaméra feladat-meghatirozds, az intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
felterjesztések, javaslatok megvitatasa, tdjékoz(atds,

d) id6pontja: parancsnoki értekezletet kéveté munkanap 8 ora 30 perckor, elmaraddsa esetén a
parancsnok altal meghatarozottak szerint legalabb havi 1 alkalommal.

72. Intézeti allomany értekezlet:

a) vezetOje: parancsnok vagy magasabb szintii el6ljaro,

b) résztvevk: feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i), meghivott személy(ek), az intézet
személyi dllomdnya,

c¢) feladata: évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint megtartott értekezlet feladata az
intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas, tijékoztatas,

d) idépantya: kdzpontilag, vagy a parancsnok altal meghatarozottak szermt.

73. Torzsfoglaikozas:

a) vezetdje: parancsnok,

b) résztvevik:

ba) parancsnok-helyettes,

bb) gazdasagi vezeto,

be) osztalyvezetdk,

bd} osztalyvezets-helyettesek {Biztonsagi, Biintetés-végrehajtasi Osztély),

be) vezetd reintegracids tisztek,

bf) biztonsagi tisztek,

bg) biztonsagi- féfeliigyeldk,

bh) kérlet- fofeliigyeldk,

bi) a vonatkozé belst szabalyozasok, rendelkezések alapjan kiilon berendeltek,
c) feladata: a rendkivili események megeldzéséhez és felszamolasdhoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa,

d) id6pontja: félévente, illetve sziikség szerint.

74, Szakteriiletek évértékeld, félévértékeld értekezletei:
a) vezetdje: osztdlyvezetd, illetve magasabb szintd el6ljaro,
b) résztvevoi: az osztaly személyi dlloménya, bv. partfogd feliigyelok, meghivott személy(ek),

c) feladata: az osztily tevékenységének munkaterv szerinti értckelése, feladatok
meghatdrozasa, szakmai, médszertani kérdések és javaslatok megvitatasa,

d) id6pontja: félévente, illetve a parancsnok, parancsnok-heiyettes és az 1lletékes
osztalyvezetd 4ltal elrendelt idSpontban. (az osztalyvezetSk altal elkészitett munka és
ellendrzési tervekben meghatérozott iddpontokban és résztvevikkel).

75. Az intézetben mitkddé bizottsagok:

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag:

aa) feladata: helyi déntéshezd szakmai testiilet, a Bv.tv. 96.§ (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat latja el,

ab) vezet6je: a Blntetés-végrehajtasi Osztaly vezetdje, tavollétében a parancsnok helyettese,
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ac) tagjai: a fogvatartottak munkaltatdsanak eljarasi szabélyaira vonatkozo intézetparancsnoki
intézkedésben meghatarozott személyek. A bizottsag tagjait, akadilyoztatasuk esetén az adott
szakteriilet vezetSje &ltal kijelolt személy helyettesiti,

b) Szocialis bizottsag:

ba) feladata: a kozeli hozzatartozdikkal kapcsolatos szocidlis €s kegyeleti feladatok
kériiltekintd végrehajtdsdnak elOsegitésére javaslattevd jogkorrel, a parancsnok tanicsadd
testiileteként miik6do bizottsag, amely véleményezd tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyl dllomany tagjainak segélyezésére, udiiltetésére, egyéb szocialis juttatdsaira
vonatkozd dontések meghozatalaban, véleményezi a munkaltatéi koleson kérelmeket,

bb) vezetdje: a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt alld fegyveres szervek hivatasos és
rendvédelmi alkalmazotti allomanya részére achaté szocidlis tdmogatasrdl és a kegyeleti
gondoskoddssal kapcsolatos egyes feladatokrol szold 6/2013. (III. 27.) BM rendelet (a
tovébbiakban Szoc.r.) 4.§ (3) bekezdése szerint a tagok altal véalasztott elndk,

bc) tagjai: a Szocr. 4.§ (2) bekezdése szerinti, valamint a parancsnck dltal megbizott
szemeélyek,

c) Biztonsdgi Szemle Bizottsg:

ca} feladata: a bizottsdg a vonatkozd jogszabalyi elbirdsck szerint biztonsdgi szemlét tart. A
biztonsagi szemle célja a biztonsigra veszélyes korilmények felderitése, valamint a
fogvatartottak birtokaban 1év targyak, anyagok egyidejii és atfogo ellenbrzése. A biztonsagi
szemle végrehajtasarol ¢s tapasztalatairol jegyzékonyvet, a feltart hidnyossdgok jelentOs
szama vagy sulyossdga esetén a megsziintetést eloiranyzé intézkedési tervet kell késziteni,

ch) vezetdje: Biztonsagi Osztaly vezetbije,

cc) tagjai: Biintetés-végrehajtasi Osztily vezetbje, vagy helyettese gazdasagi vezetd, vagy
helyettese, Egészségiigyi Osztaly vezetje, vagy a foapolo, UEK vezetdje, vagy helyettesitje,

a vizsgalt teriilet felelose (reintegrécids tiszt, munkaltatd, korlet-f6feliigyeld, kutyatelep-
vezetd, sth.),

d) Munka-és tlizvédelmi Szemle Bizottsag:

da) feladata: a bizottsdg a vonatkozd jogszabdlyl elbirdsok szerint munka-és tiizvédelmi
szemlét tart. A feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz,

db) vezetdje: parancsnok, illetve gazdasagi vezetd,

dc) tagjai: Egészségiigyl Osztaly képviseldje, foglalkoztatds egészségligyi szolgaltato,
tiizvédelmi vezet§, a parancsnok #ltal kijelslt méas személy, UEK Osztaly vezetdje, vagy
helyettese,

e) Kdzegészségligyl és Jarvanyligyi Bizotisag:

ca) feladata: a vonatkozd jogszabalyok alapjan a kozegészségiiggyel, jarvanyliggyel
kapcsolatos megel§z0 és egyéb feladatok ellatdsa,

eb) vezetdje: Egészségiigyi Osztily vezetdje,

ec) tagjai: gazdasagi vezetd, Biztonsdgi Osztily vezetbje, Biintetés-végrehajtasi Osztily
vezetdje, tliz- és munkavédelmi vezetd, személyi dllomany alapelldtd orvosa,

f) Munkabizottsag:

fa) feladata: eseti jelleggel felmeriild, bizottsdgi tevékenységet igényld feladatok ellatdsa,
kiilondsen: kiemelt szakfeladatok ellatasa, meghatarozott célfeladatok elvégzése, ellendrzési
vizsgalatok, felterjesztések, javaslatok kidolgozésa,

b) vezetdje: parancsnok, vagy altala kijeloit személy,

fc) résztvevok: parancsnok altal kijelslt személyek,

g) Uzemeltetési Bizottsag:

ga) feladata: eseti jelleggel az iizemeltetés terliletén felmeriild megolddst igényld vitas
kérdésekben, az tizemeltetést érintd panasz esetén a dontést elékészitd feladatok végrehajtisa,

gb) vezetbje: parancsnok, vagy altala kijelolt személy,

gc) résztvevik: a parancsnok és az {izemelteté altal kijelslt 2-2 £8, melynek tagja az UEK egy
tagja,

h) Krizismegel6zd bizottsag:



ha) feladata: a szuicid nyilvantartds és a veszélyeztetettek nyilvantartisa listak akfualizélasa a
szakteriiletek rendelkezésére 4llo informacidk alapjan, a listira valé felvezetések jovahagyasa,
a pszichésen stabil, krizisbdl felépilt fogvatartottak szuicid nyilvantartisrél levezetésének
véleményezése, amennyiben indokolt, a szuicid nyilvantartisban szerepld fogvatartott egyéni
kezelési utasitadsanak kidolgozasa,

hb) vezetdje: a biintetés- végrehajtasi osztalyvezetd,

he) résztvevik: a biztonsagi osztalyvezetd, az egészségligyi osztdlyvezetd, hidnyaban az
intézet parancsnoka altal kijel6lt egészségiigyi szakdolgozd, a pszicholdgiai osztdlyvezetd,
hianyaban az intézet parancsnoka alta] kijelolt pszichologus.

76. A jogszabdlyokbol, utasitisokbdl, intézkedésekbdl, parancsokb6l és egyéb
rendelkezésekbol adodo ellendrzési feladatokat intézetparancsnoki intézkedések, utasitasok
szabélyozzak, amelyek alapjan ellendrzési tervek késziilnek. (Kiemelt ellendrzési feladatok az
egyes munkakdri leirdsokban is megjelenitésre keriiinek.)

77. Az intézet jelentési kotelezettségeit meghatirozzak:

a) jogszabalyok (t0rvények, torvényerejli rendeletek, kormanyrendeletek, miniszteri
rendeletek),

b) a kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok (utasitasok, hatarozatok, jogi irinymutatasok),

¢} a biintetés-végrehajtisi szervezet milkodését és feladatait meghatdrozd kuldnbozd szintl
rendelkezések (Miniszteri utasitisok, BVOP utasitdsok),

d) a helyi szintll rendelkezések (intézetparancsnoki intézkedések, intézkedési tervek, realizald
utasitasok, parancsok).
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) YI1.FEJEZET
AZ INTEZET KONTROLLRENDSZERE
A BELSO ELLENORZES

78. A Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka gondoskodik a szervezet
minden szintjén érvényesiild, a belsd kentrollrendszer keretében megfeleld kontrolikdrnyezet,
integralt kockazatkezelési rendszer, kontrollievékenységek, informaécios és kommunikécios
rendszer, valamint nyomon kévetési (monitoring) rendszer kialakitdsardl és mitkddtetésérdi,
melynek fejlesztése soran biztositja a kiilsé és belsd ellendrzési tevékenységet végzdk éltal
megfogalmazott javaslatok figyelembe vételét, érvényesiilését. A szervezeti sajatossagok
ismeretében az Allamhaztartdsért felelés miniszter dltal kozzétett mddszertani dtmutatdk
alkalmazésaval kialakitott belséd kontrollrendszer tartalmazza azokat az elveket, eljardsokat,
belsd szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy az intézet tevékenysége és célja dsszhangban
legyen a szabdlyszerliséggel, szabédlyozoltsaggal, a gazdasagossig, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeivel.

79. A belsé¢ kontrollrendszer az intézet 4ltal a kockdzatok kezelésére és a tdrgyvilagos
bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely a koévetkezd célok
megvaldsulasat szolgalja:

a) szabalyszeril feladat végrehajtdst a gazdasagossag, hatékonysdg, eredményesség elvekke!
Gsszhangban,

b) clszdmoldsi kételezettségek teljesitésct,

c) megvédje az erOforrasokat a veszteségekidl, karoktél és a nem rendeltetésszer(i
hasznélattél,

80. Az intézet belsd kontrollrendszere biztositia a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l szold 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 4.§-ban meghatirozott
alapelvek mitktdését.

81. A bels§ kontrollok kialakitdsa sorén figyelembe kell venni az Aht. és a Bkr. meghatdrozott
elbirasaif, az allamhaztartasért felelés miniszter altal koézzétett, az allamhaztartisi belsod
kontroll és az allamhdaztartisi belsé ellenérzési standardokra vonatkozd iranyelvet és a
milkddtetés sordn az éllamhéztartdsért felelés miniszter &ltal koézzétett mddszertani
utmutatoban foglaltakat, A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az
allamhaztartasi kiilsé ellenbrzést, kormanyzati ellendrzéseket és a belsd ellendrzést végzd
szerv altal megfogalmazott ajanlasokat €s javaslatokat. A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsa ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15.§
(2) bekezdése alapjan a Tiszaloki Orszigos Biintetés-végrehajtdsi Intézetben 1 & belséd
ellendr latja el a belsé ellendrzési feladatokat.

82. A parancsnok az intézet mitkddésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, miikodtetni &s fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild belsd
kontrollrendszert, mely magaban foglalja:

a} a megfelelé kontrollkdrnyezetet,

b) az integralt kockazatkezelési rendszert,

c} a kontrolltevékenységeket,

d) az informécids és kommunikacios rendszert,

¢) a nyomon kovetési rendszert (imonitoring).

83. Kontrollkérnyezet:

a) a parancsnok kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amely az intézet folyamatainak
rendszerezésével, a folyamatok miikddésében részt vevd szervezetl elemek, valamint az
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azokért felelosséget viseld vezetd beosztasu személyek (folyamatgazdak) kijelslésével
egyrészt megteremti azt a szervezeti kultirat, amely tdmogatja az egyéni és a szervezeti
integritast, masrészt belsd szabalyozds keretében megalkotja az integritast sérté események
kezelésének eljardsrendjét,

b) az intézet parancsnoka kiteles szabialyozni a szervezeti integritist sért§ események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az intézet integralt kockdzatkezelési rendjét,

c) az intézet parancsnokanak feleldssége érvényre juttatni a koltségvetési szerv miikédésében
a szakmai felkésziiltség, a partatlanség és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékeit,
valamint biztositani a kozérdekek el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

84. Integralt kockazatkezelés:

a) a parancsnok kételes az 4dgazati Gtmutatdk figyelembe vételével, kockdzatmenedzsmenten
alapulé integralt kockazatkezelési rendszert kialakitani és mikddtetni, az integralt
kockézatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti feleldst kijeldlni,

b) az intézet parancsnokanak feleldssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kér esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara,

c) az intézet parancsnokinak feleléssége tovabba a fogvatartds biztonsaga eldsegitése
érdekében olyan dinamikus biztonsdg koncepcié kialakitisa, mely célja a fogvatartas
biztonsdginak elosegitése; alapja a fogvatartott személyiségének, viselkedésének, tarsas
viszonyainak megismerése, megértése, az aggalyos fogvatartotti csoportok felderitése,
nyomon kovetése, a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjdn a monitoring tevékenység, az
informacidk feldolgozasa, azok folyamatos feliilvizsgalata, a nyers informaciobdl 1n. intel’
megalkotasa, amely kockézatkezeld rendszer folyamatos mitkddésének feleldse a parancsnok
altal megbizott intézeti felderitési kapcsolattartd allomanytag.

85. Kontrolltevékenységek:

a) a parancsnck koteles az intézet szervezetén beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését és hozzijarulnak az intézet célkitlizéseinek elérését
veszélyeztetd kockazatok csikkentésére iranyulé kontrollok kiépitéséhez, kiilondsen az
alabbiak vonatkozéséban:

aa} a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz0dések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald elszamolas, a
szabdlytalansagok miatti visszafizetések dokumentumait is),

ab) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontil
megalapozottsaga,

ac) a dontések szabélyszeriiségi szempontbdl térténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,

ad) a gazdasigi események elszamoeldsa (a hatdlyos jogszabédlyoknak megfeleld konyvvezetés
és beszamolds).

86. A 85. pont a) alpontjdban foglaltak megvalésulasinak elésegitése érdekében az
intézetparancsnok koteles az intézet belsé szabdlyzataiban a feleldsségi korsk
meghatarozasaval legaldbb engedélyezési, jovdhagydsi és kontroll eljarasokat, a
dokumentumokhoz €s informacidkhoz valé hozzdférést és a beszdmolasi eljarasokat
szabalyozni.

87. Szakmai ellendrzés:

a) az intézet dltal végzett szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és
belsé elbirasok szerinti miikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése,

b) a szakmai cllendrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell fednie,
¢) a szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabdlyossagardl és
hatékonysagérol, mutasson ré a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
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hidnyossagait, a végrehajtast akadalyozd tényezbket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok
felszdmolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére,

d) minden vezetd felelts az 4ltala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szakteriilet)
ellendrzéséhez sziitkséges feltételek biztositasdért, az ellenbrzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositisédért, tovabba személy szerint is kételes a munkavégzeést
rendszeresen ellendrizni,

¢) a feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szabalytalansag
megallapitisa esetén az ellenérzést annak silya szerinti felel6sségre vonasnak kell kévetnie,
A szabalytalansagrdl az ellendrzést végrehajté a parancsnok irdnydba irdsos jelentést kiteles
késziteni, az ellendrzés tapasztalatait az ellenérzési naploban dokumentalni kételes,

f) a szakmai ellendrzési kitelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat, feladatait a
szervezeti ¢s miikddési szabalyzat, tovabbid az egyes egyiittmi{ik6dési megallapoddsok,
tovabba a vonatkozo helyi intézkedés tartalmazzak. Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a
szakmai ellendrzést végzé személyek munkakéri leirdsdban régziteni kell,

g) a szakmai ellen6rzési rendszert folyamatosan fejleszteni kell. A rendszer miikddésének
tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatérozott idépontban osztalyvezetdi
értekezleten meg kell targyalni,

h) a szakmai ellendrzési rendszer miikddésérdl a parancsnok évente egy alkalommal
beszamold jelentést készit az intézetek éves tevékenyégének értékeléséhez kiadott
jelentésminta 1. fejezetében meghatirozottak alapjan. A bv. intézet szakmai ellendrzési
rendszere magaban foglalja a bv. intézetben folyd szakmail ellenbrzéseket, tovabba a
fogvatartottak  foglalkoztatdsdt végzd gazdasigi tirsasaggal kotoit  egylttmiikddési
megallapodasok, szerzddések alapjdn végzett szakmai ellendrzéseket,

1) szakmai ellen6rzési szervek a jelen Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatban megnevezett,
szakmai feladatok irdnyitasat, feliigyeletét és ellenérzését végzd szervezeti elemek, illetve
személyek, a jelen Szervezeti és Milkédési Szabdlyzatban megnevezett, a parancsnok altal
kialakitott, helyi intézkedésben megjelélt, szakmai ellendrzést végz6 szakteriilet, illetSleg
személy (pl. szemlebizottsagok, osztalyvezetdk),

j) Szakmai Ellen6rzési és Koordinacids Osztly,

k) a szakmai ellendrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanal
szabalyozasa, megszervezése, felligyelete és iranyitasa a parancsnok hataskére.

88. Informacid és kommunikacid: A parancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és
miikSdtemni, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak
az illetékes szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek
keretében a beszamoldsi rendszereket ugy kell mikddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatoak és pontosak legyenck, a beszdmolasi szintek, hataridék és modek egyértelmilen
keriiljenek meghatarozdsra.

89. Menitoring rendszer: Az intézet parancsnoka koteles olyan monitoring rendszert
milkédtetni, mely lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kdvetését. Az intézet parancsnoka kialakitotta a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kovetésb8l, valamint az operativ
tevekenységektdl fuggetleniil mikddo belsd ellendrzésbal all,

90. A kialakitott monitoring mechanizmusnak lehetévé kell tennie, hogy a belsd
kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon igy az intézet
szervezetének teljes kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagédlni a valtozo belsé és kiilsd
koriilményekhez. Kialakitdsénal az elszamoltathatosag, a feleldsség és az atlathatésag
kivetelményét érvényesiteni kell,
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91. Az intézet parancsnoka minden targyévet kovetd februar 15-ig rendeli ¢l az intézet belsd
kontrollrendszerének feliilvizsgalatat, értékelését. Ennek keretében a gazdasdgi vezetd, a
szervezeti integritast sértd események tigykezeldje, a szakteriileti vezetdk minden év 02. 15-ig
Osszefoglalé  jelentést kotelesek késziteni a szakteriiletikre vonatkozd feladatok,
kockazatértékelések, ellendrzési tevékenységek, kontrollkémyezet, stb. kapcsolatban. Ujra
kell értékelni a kockazatos tevékenységeket, az ellendrzési nyomvonalat ennek tiikrében feliil
kell vizsgalni, Gsszegezni kell a szervezeti integritést sérté eseményeket, azok kezelését, Az
intézet parancsnoka minden évben, nyilatkozatban értékeli a koltségvetési szerv belséd
kontrollrendszerének mindségét, melyet az éves koltségvetési beszamoléval egyiitt kiild meg
az irAnyitd szervnek.

92. Kiils§ ellendrzés az Eurdpai Szémvevészék, az Eurépai Bizottsig, az Allami
Szamveviszék, a Korméanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdopai Téamogatasokat Auditald
Foigazgatosdg, a Magyar Allamkincstr, az irdnyité szerv, illetve a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal végzett ellenbrzés:

a) a parancsnok gondoskodik a kiils6é ellenérzések koordindcidjardl és éves bontasban
nyilvantartast vezet a kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
vegrehajtdsarol a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal, a nyilvantartds alapjan a
targyévet kévetd év januar 3 1-ig beszamol a fejezetet iranyitd koltségvetési szerv vezetbjének
és a fejezetet irdnyito szerv belso ellendrzési vezetdjének,

b) az ellendrzésre feljogositott ellendrzé szervek ellenbrzése soran az intézet személyi
dlloménya az ellendrzés jogossdgardl vald meggy6zO0dés utdn koteles:

ba) az ellentrzés veégrehajtasat eldsegiteni, egytittmiikddni,

bb) az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsagot elbird jogszabalyokban
meghatérozottakkal &Osszhangban alléan, szoban, vagy irasban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni,

be) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat - masolat és
atvételi elismervény ellenében — atadni,

bd) ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni,

be) felelsségének megéllapitisa esetén a megadott hatiridbre irasbeli magyarizatot admi,

bf) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabdl a sajat hatdskorébe tartozd
intézkedéseket a megadott hatiridére megtenni és err8l az ellenbrzd szerv vezetdjét az
parancsnok Utjan tajékoztatni.

93. Az intézet fiiggetlenitett belsd -ellenbrzése: a belsé ellentrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossdgot ado és tanicsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenbrzott szervezet
mlkodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellenbrzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléleti megkézelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellenérzott szervezet iranyitdsi és belsd kontrollrendszerének hatékonysédgat, A Dbelsd
ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndlasinak és elszamolasdnak, valamint az
eszkozokkel ¢és forrdsokkal valé gazdalkoddsnak a vizsgdlatira. Bizonyossagot adé
tevékenység, az a belsd ellendrzési tevékenység, amelynek sordn a belsd ellendr objektiv
értékelést nydjt egy adott folyamatrdl, rendszerrdl, ecljarasrol, és az cllenbrzési program
végrehajtdsa soran tett megallapitasokat, kévetkeztetéscket ¢s javaslatokat cllendrzési
jelentésbe foglalja.

94. A belsd ellenérzés bizonyossdgot add tevékenysége kérében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikédésének
jogszabélyoknak ¢és  szabdlyzatoknak vald megfelelését, wvalamint milkddésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,
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b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre allé erbforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, a beszamoldk
valodisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockdzati tényezdk, hianyossdgok megsziintetése, kikliszobolése vagy
csOkkentése, a szabdlytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, valamint az intézet
milkddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesziése érdekében,

d) nyilvdntartani és nyomon kévetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

95. A bizonyossagot add tevékenységet az alabbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabdlyszeriiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szakteriilet
miikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belst szabdlyzatok és vezetdi rendelkezések elfirasal,

b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmolésainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartisok ellenbrzése,

¢) a readszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve mikédésének
atfogd vizsgalatat kell elvégezni,

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koériilhatarolhatd teriiletén a mikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg,

¢) az informatikai ellendrzés a koltsépvetési szervnél miikddd informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatdsdgara, biztonsdgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

96. A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezetdk tamogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgdlatdval, kockazatinak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasckkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra iranyuld fanacsadas,

c) tanacsadés a szervezeti struktirék racionalizélasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén,

d) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mitkddése eredményességének novelése
és a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesziése érdekében, a koliségvetési szerv
belst szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetSen,

e) a vezetdség szakértdi tdmogatdsa a kockaratkezelési és szabalytalansdgkezelési rendszerek
es a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsédban, folyamatos tovabb fejlesztéseben,

f) konzultécid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

97. A belsd ellendr funkciondlis fiiggetlenségének biztositdsa érdekében feladatai elldtasakor,
kockazat-elemzési modszerek alapjan és soron kiviili ellendrzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozdsa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa, ellenbrzési modszer
kivalasztisa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozdsa, ellendrzési jelentés elkészitése terén
onédlldan jér el. Az intézetnél a belsd ellendizési tevékenységet a parancsnck kozvetlen
aldrendeltségébe tartozo fiiggetlenitell belsd ellenor szervezi. A belso ellendr bizonyossagot
ado ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az allamhdztartasért felelds miniszter altal kozzétett
belsd ellendrzési standardokkal Osszhangban 1évé tanacsadasi tevékenységen kiviil mds
tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be:

a) a bels6 ellendr jogosult:

aa) az ellenérzitt szerv, illetve szakteriilet helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellen6rzitt
szerv, illetve szakteriilet biztonsagi elbirdsaira, munkarendjére,
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ab) az ecllendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél az ellendrzés targyahez kapcsolddo,
mindsitett adatot, Tflizleti ¢és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgélati
alapnyilvantartasba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén taroit
adatokba betekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatdrozott adatvédelmi és mindsitetl
adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartdsdval, azokrdl mdsolatot, kivonatot, illetve
tanfisitvinyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat mésolat hitrahagyésa
mellett jegyzbkdnyvben régzitetten atvenni, illetve visszaadni,

ac) az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatsl irasban
vagy szoban informaciot kérni,

ad) az ellendrzétt szerv, illetve szakteriilet mikddésével és gazdilkodasaval Gsszefiiggod
kérdésekben informacidt kérni mds szervektd! a parancsnok jovahagyasdval,

ae) a vizsgalatba szakértd bevondsat kezdeményezni,

b) a belsod ellendr koteles:

ba) eilendrzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani,

bb) tevékenységének megkezdésérdl az ellenbrzitt szerv, illetve szakteriilet vezetdjét
tajékoztatni, és megbizdlevelét bemutatni,

bec) objektiv véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni,

bd) megallapitasait, kovetkeztetéseit és javasiatait targyszeriien, a valésagnak megfelelden
trasba foglalni, és azokat elegend6 és megfeleld bizonyitekkal alatdmasztani,

be) amennyiben az ellendrzés soran biintet6-, szabédlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni az intézet parancsnokanak,

bf) az ellendrzési jelentés tervezetet az ellenbrzétt szerv, illetve szakteriilet vezetdjével
egyezteini, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés aldirdsat kovetben a lezart
ellendrzési jelentést a parancsnok részére dtadni,

bg) ellendrzési megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi ok
tudomdsara jutdsarél haladéktalanul jelentést tenni a bels6 ellenbrzési vezetdnek, amelynek
elmulasztasdért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik,

bh) az eredeti dokumentumokat az ellenOrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgéltatni,
illetve amennyiben az cllendrzés sordn biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanija meriil fel, az
eredeti dokumentumokat a szitkséges intézkedések megtétele érdekében a parancsnok részére
atadni,

bi) az ellendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabdlyokat €s a munkarendet figyelembe venni,

bj) a tudomasara jutott mindsitett adatot, {izleti és gazdasdgi titkot megbrizni,

bk) az ellendrzési tevékenységet a Bkr, 22, § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikényvben
meghatarozott médon megfeleléen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat és
iratmasolatokat - az adatvédelmi €s a min0sitett adatok védelmére vonatkozd elGirasok
betartdséval - az ellendrzés dokumentéacidjéhoz csatolni,

c) a belsé ellendr feladatai (az intézetnél egy {0 latja el a belsé ellendrzést, ennél fogva a belsd
ellenér egyben az intézet belso ellendrzési vezetdje is):

ca) belsd ellentrzési kézikonyv elkészitése,

cb) a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, az
intézet parancsnokédnak jovahagydsa wutdn a tervek wvégrehajtisa, valamint azok
megvalositdsanak nyomon k&vetése,

cc) a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasdnak
iranyitasa,

cd) az ellendrzések dsszehangolasa,
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ce) megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve sszeférhetetlenségi ok tudomésara
jutdsdrdl haladéktalanul jelentéstétel az intézet parancsnoknak, amelynek elmulasztasdért
vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik,

cf) amennyiben az ellendrzés soran biintet-, szabaiysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljdras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija meriil fel, az
intézet parancsnokinak, illetve az O érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetdjének a
haladéktalan tajékoztatasa €s javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditésara,

cg) az ellendrzés lezdrasat kovetben a lezért ellendrzési jelentést az ellendrzétt szakteriilet
szdmara megkiildeni az Bkr. 43.§ (4) bekezdésének megfelelben,

ch) az éves ellendrzési jelentés az Bkr.48. §-ban foglaltak szerinti 6sszeallitésa,

ci) gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellendrzési kézikdnyvben régzitésre és a belsd ellendrzési
tevékenység sordn alkalmazdsra keriiljenek a belsd ellendrzési tevékenység mindségét
biztositd eljarasok és érvényesiiljenek az allamhdztartasért felelds miniszter altal kdzzétett
modszertani Gtmutatok,

¢j) gondoskodni az ellenérzések nyilvantartdsardl az Bkr. 50. §-ban meghatarezottak szerint,
valamint az ellenbrzési dokumentumok legalabb 10 évig tirténd megbrzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos taroldsardl,

ck) biztositani a belsd ellen6rdk szakmai tovdbbképzését, ennek érdekében az intézet
parancsnoka altal jovahagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvaldsitisarodl,

cl) az intézet parancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, és az attdl vald
eltérésekrol tajékoztatni,

cm) az allamhdztartdsért felelds miniszter &ltal kozzétett modszertani Utmutatd
figyelembevételével kialakitani és miikédtetni egy olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a
belsd clicndrzési jelentésben tett megallapitasok ¢s javaslatok alapjan késziilt intézkedési
tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kvetheti,

cn) a belsd ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetéen betartani személyes adatok
védelmére és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirasokat, valamint gondoskodni
arrdl, hogy a belso ellendrzést végzdk tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,
d) a bels6 ellendr munkdjat a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsd ellendrzési standardok, ttmutatok figyelembevételével, valamint az
allamhéztartasért felelos miniszter altal kézzétett belsé ellenérzési kézikényv minta megfeleld
alkalmazésaval kidolgozott - és a parancsnok éltal j6vahagyott ~ belsd ellentrzési kézikonyv
szerint végzi.

. _ VIL.FEJEZET
AZ INTEZET ES AZ UZEMELTETO KAPCSOLATA

98. A teljes komplexumra vonatkozoan (fogvatartottak épiiletei, szolgaltatasi blokk, beszéld
€s latogatd egység, parancsnoki épiilet, kozponti irodak, lizemeltetési és karbantartasi blokk,
kiegészité funkcidkat ellatd blokk, munkaltatasi blokk) az intézet feliigyeleti feladatait, illetve
az aldbbiakban felsoroltakat az lizemeltetd latja ek:

a) az ingatlan miiszaki, gondnoksagi lizemeltetése,

b) allagvédelmi feladatokat (hibaelharitas, javitas, karbantartas, feltjitas),

c) fogvatartotti dllomény ruhdzattal és felszerelési targyakkal valo ellatdsét, iigyintézését,

d) biztositja a fogvatartottak élelmezését, valamint a személyi allomany étkeztetését,

¢) mosatasi feladatok ellatasat,

f) telekommunikacids, informatikai szolgéltatast,

£) energiaszolgaltatast,

h) orvosti, fogorvosi ellatas, anyagi technikai biztositasa,

i) takaritdsi, kiils6 terliletek, gondozasi feladatait (a kérlet épiiletek kivételével),

J) kényviar és fodraszat {izemeltetési feladatait, technikai ellatasat,
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k) garazs, gépjarmii-iizemeltetési, karbantartasi feladatait,

1) kutyatelep fenntartasat, kutyak ellatisanak biztositasa,

m) az intézet mikodéséhez szitkséges anyagi javak és eszkdz5k biztositdsat,
n) fogvatartotti munkaitatassal kapcsolatos feladatok,

0) oktatas, képzés.

99. A fentickben megjelolt iizemeltetdi feladatok szerzédésen alapuld szolgaltatdsok,
melyeket a 2005, oktdber 20-an kelt hatarozott idejli ingatlan bérleti- szolgaltatdsi szerzddés
¢s annak kapcsolddd dokumentumai hatdroznak meg. A bérbeaddi-szolgaltatasi
tevékenységek folyamatos mérésére, ellenOrzesére, az esetiegesen el6forduld hibdk, nem
megfeleld mindségli teljesitések pontozasara, a szerz6désszegés szankcionaldsara a
Monitoring Szabalyzatban rdgzitett monitoring rendszer alapjan keriil sor. Az iizemeltetd
kotelessége gondoskodni arrdl, hogy a Bérlemény iizemképes allapotban folyamatosan a
Bérls rendelkezésére alljon.

100. Az tzemeltetbre kotelezd jelleggel feladatot 16 a hatdsagi ellenérzéseken tilmenden a
biintetés-végrehajtasi szervezet kézegészségiigyi, biztonsagi, kérnyezetvédelmi, energetikai,
tiiz-és érintésvédelmi feliilvizsgélata is.

101. A monitoring rendszer intézelben miksdd egysége az Uzemellelési Bizousag, A
monitoring rendszer dokumenticidja az lizemeltetési napld, mely egyben az itizemeltet$ és a
Bérls kézétti mindennapos kommunikaciét is szolgalja.

102. Mikadési folyamat alapvetd egységei:

a) a bérld részérdl a biinfetés-végrehajtasban rendeltetésszert hasznalatnak mindsilé napi
tevékenység sordn felmeriild meghibdsodasok és az ide tartozo6, egyéb beavatkozdst igényld
problémak megolddsanak tigyintézése {a szolgaltatd felé vald bejelentése) az UEK keresztiil a
teljes szolgdlati allomany feladata és kitelessége. Az igy jelzett problémak az iizemeltetési
napldban rogzitésre keriilnek, amelyet az UEK megvizsgal és a teljesitést igazolja. Ebben a
tevékenységi kirben felmeriild koltségek a szolgaltatasi keretdsszeg részét képezik,

b) az intézet miikddéséhez tartozd (a szolgaliatasi dij részét képezd) rendszeres ellatasok
ligyintézése az adott szakteriileti vezetGk, megbizottak feladatkdrének részét képezik,

c) a berld részérdl a blntetés-végrehajtashban nem rendeltetésszerli haszndlatnak mindsiild
tevékenység soran felmeriil® meghibasodéasok és az ide tartozd, egyéb beavatkozast igényld
problémdk megolddsdnak {igyintézése kizardlag az UEK feladata és kotelessége. Az igy
jelzett problémék az iizemeltetési napldban rdgzitésre kerlilnek, amelyet az UEK a
Monitoring rendszernek megfeleléen megvizsgal és iebonyolit. Ebben a tevékenységi korben
— fogvatartotti kdrokozds — felmeriilé koltségek a targyévre a BVOP altal meghatdrozott
Osszeg erejéig a szolgéltatdsi keretdsszeg részét képezik, azon feliil nem képezik részét a
szolgaltatasi keretGsszegnek. Ugyancsak nem képezi részét a szolgaltatasi keretGsszegnek az
intézet személyi allomanya, valamint kiilsé személyek éltal az iizemeltetének okozott kar
dsszege. Az UEK osztalyvezetdje koteles a fenti keret felhasznélasarl nyilvantartast vezetni,
d) az intézet mitkddéséhez tartozo (a szolgaltatasi dij részét képez6) nem rendszeres ellatasok,
szolgaltatdsok igyintézése a szolgalati Ut betartisival az UEK feladatkérébe tartozik. Az ide
tartozd igényeket szolgalat jegyen, anyagigénylén kell jelezni a terlilet vezetOjének, és
igazoldsaval eljuttatni az UEK vezetdjének, aki az igényeket Gsszesitve a parancsnok
engedélyével intézkedik az lizemeltetd Szent Adorjan Kft felé a végrehajtasra,

e) az intézet miltkddéséhez szorosan nem tartozd (a szolgaltatasi dij részét nem képezd) nem
rendszeres elldtasok, szolgaltatdsok iigyintézése a szolgdlati Ot betartdsaval UEK
feladatkorébe tartozik. Az ide tartozd igényeket szolgélati jegyen, anyagigénylén kell jelezni a
teriilet vezetdjének igazolasival az UEK osztilyvezetdjének, aki az igényeket &sszesitve
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minden esetben a gazdasagi vezetd kotelezettségvallalasdval, a parancsnok engedélyével
intézkedik a végrehajtasra.

o VIIL. FEJEZET )
A KULONLEGES JOGREND MUKODESENEK SZABALYAI

103. Az intézet a békeidGszaki rendeltetésének, szervezeti felépitésének és rendszeresitett
letszamanak megfelelden hajtja végre honvédelmi feladatait.

104. Az intézet készenlétbe helyezése a killonleges jogrend feladatok végrehajtdséra torténd
felkésziilés érdekeében, a veszélyeztetettséggel ardnyosan tirténik. A készenlétbe helyezés
feltételeit az intézet békeiddszaki tevékenysége soran teremti meg. Az intézet készenlétbe
helyezésére készenléti fokozatok keriilnek alkalmazasra. Az egyes készenléti fokozatok
tartalmazzak az elrendelést kévetGen végrehajtandd feladatokat.

105. Az intézet a kiilonleges jogrend feladatai elldtasdra vald felkészillés érdekében, a
békeiddszaki feladatai ellatasa mellett:

a) felkésziti a személyi alloményt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezés feladatat gyors,
pontos végrehajtasara,

b) tervezi a készenléthe helyozdssel és a Iiilénleges jogrend tovibbmikddéssel dsszefiiggd
feladatokat,

¢) felkésziil az édllam, a lakossag €lete és anvagi javai fokozottabb védelme, valamint a
kozbiztonsag fenntartasa érdekében a honvédelmi felkészités feladatai, valamint a rendkiviili
intézkedések végrehajtasara,

d) kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany képzésére, tovabbképzésére, valamint a
kiilénleges jogrend feladataik begyakoroltatasara és ellenbrzésére,

¢) biztositja a kilonleges jogrend milkddéshez sziikséges személyi és anyagi-technikai
feltételeket.

106. Az intézet kiilonleges jogrend miikodésére vonatkozé feladatok, szabalyok
meghatdrozasara Osszesitett Készenlétbe-helyezési Tervet készit, melyet az intézet
parancsnoka hagy jova. A készenléti fokozatok eléréséhez és a kiilénleges jogrend miikodés
biztositdsa érdekében szitkséges feladatokat tervekbe (Intézkedési Terv, Végrehajtasi Terv)
kell foglalni, amelyeket folyamatosan aktualizalni kell.

107. A kiilonleges jogrend feladatokat az Gjonnan dllomdanyba keriilék részére az alapképzés
sorén, a személyl allomany tObbi tagja részére évente ismertetni, a végrehajtast évente egy
alkalommal gyakoroltatni kell.

108. Az intézet parancsnoka évente ellendrzi és értckeli a kiildnleges jogrend felkésziiléssel
kapcsolatos feladatok végrehajtdsat.
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IX.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

109. Az intézet szervezeti és milk$dési szabalyzata 2021.07.01-jén 1ép hatilyba, ezzel
egyidejiilleg a 30500/6375-19/2020. alt. szam alatt jovahagyott Szervezeti ¢és Mitkodési

Szabélyzat hatalyét veszti.

110. A jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a
blintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokanak utasitasai és parancsai az irdnyadok. Az intézet
a szabélyzatot a vonatkozé jogszabalyok véltozasat kovetden, de legalabb évente

felulvizsgélja.

Gyenge- Biré Istvan bv. ezredes, bv. fitandcsos
intézetparancsnok
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2. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETTEK KORE

1. Evente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdés b
pontja alapjan az a kozszolgalatban allé személy, aki - Gnalldan vagy testiilet tagjaként — a
kdzbeszerzési eljdrds sordn javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult:

a) gazdasagi vezeto,

b) az UEK vezetéie,

¢) jogtanacsos (kiemelt foeldado).

2. Kétévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kéotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szdlé 2007, évi CLIL térvény 3. § (1) bekezdés ¢
pontja alapjén az a kdzszolgilatban allé személy, aki — nalidan vagy testiilet tagjaként —
feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizdk felett, tovdbba az éllami
vagyonnal valé gazdalkodds, valamint elkiilénitett pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosuit:

a) parancsnok,

b) parancsnok-helyettes,

¢) gazdasdgi osztalyvezetd,

d) osztalyvezetd-helyettes (foglalkoztatasi),

e} belsd ellendr (kiemelt foeldadd),

f) féelbado (foglalkoztatdsi, letétkezeld).

3. Otévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni a fenti kérbe nem
tartozé:

a) Biztonsagi Osztily vezetdje,

b) Biintetés-végrehajtasi Osztily vezettje,

c) Személytigyi és Szocialis Osztaly vezetSje,

d) Informatikai Osztaly vezetdje,

¢) Pszicholdgiai Osztaly vezetje,

) Egészségtigyi Osztaly vezetdje,

g) Szakmai Ellendrzési és Koordindcids Osztaly vezetdje,

h) Lelkész.

4, Otévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrdl szold 2007. évi CLIL térvény 3. § (1) bekezdés €)
pontja alapjan biztonsdgi vezetd.



3. melléklet

A SZAKTERULETEK VEZETOINEK (TOVABBA MEGHATAROZOTT
MUNKAKORT BETOLTO SZEMELYEK) KIADMANYOZASI JOGKORE

1. parancsnok-helyettes; a parancsnokot tivolléte, akadalyoztatisa esetén altalanos jelleggel
helyettesiti, igy kiadmédnyozasra jogosult — a személyi allomdnyt érintd fegyelmi iigyek
kivételével.

2. gazdasagi vezetd:

a) a parancsnckot, parancsnok-helyettest tavollét, akaddlyoztatas esetén altalanos jelleggel
helyettesiti, igy tavollétiikben kiadmanyozasra jogosult a személyi dllomanyt érinté fegyelmi
tgyek kivételével,

b) atruhdzott jogkérben kiilsé cégek, NAV, TB, Onkorményzatokkal kapcsolatos gazdaségi
ligyekben jogosult irdsos megkeresésekre valaszolni,

¢) atruhdzott jogkdrben a fogvatartottak jovedelmi helyzetér6l (levondsairdl, letiltisairol)
jogosult tijékoztatast adni a megkeres¢ hatdsagok részére,

d) jogosull GIRO 1emclszetben Winlénd alulalasok végrehajtsina,

e) az intézet elbiranyzatainak vonatkozasdban jogosult 1.500.000 Ft 6sszeghatarig rendelkezni
(kotelezettségvallalas), tovabbd  Osszeghatdr nélkiil  ellenjegyzés, utalvanyozés,
teljesitésigazolas végrehajtdsara,

f) a személyi allomany magén nyugdijpénztari tagsdggal kapcsolatos ligyintézései sordn az
intézet képviseletében jogosult eljami,

g) jogosult igazolast kibocsatani a személyi allomany mobiltelefon Vallalati Kedvezménnyel
igénybevételéhez,

h) a Magyar Allamkincstiarnal vezetett bankszamla vonatkozdsaban aldirdsi jogosultsagpal
rendelkezik,

1) kiadményozdsra jogosult a feliigyeleti szerv altal a gazdasagi vezetd alafrdsat igényld
adatszolgaltatasok teljesitése alkalmaval,

) NAV felé teljesitendd bevalldsok tekintetében elekironikus aldirdsi jogosultsaggal
rendelkezik,

k) a szakteriiletet érintd fogvatartotti tigyben 1. fokon hatarozatot hoz.

3. Alairast jogosultsaggal rendelkezik a 30. pont d) alpontjdban meghatdrozottakon til az
alabbi tigyekben:

a) a Személytigyi €s Szocialis Osztaly vezetbie:

aa) felvételi tigyek teljes korii levelezése,

ab) az intézetbe beérkez6 onéletrajzok vonatkozdsdban keszitett altalanos tédjékoztatd levelek
alairasa,

ac) a feliigyeleti szerv 4ltal a személyiigyi osztilyvezetd alairdsat igénylé adatszolgéltatisok
teljesitése alkalmaval,

ad) szakmai teljesités igazolasa,

ae) szolgdlati id6, valamint szolgalati jogviszony tényét rogzitd igazolasok kiadasa,

af) alkalmassagi vizsgalatra rendeld nyomtatvanyok,

b) az Egészségiigyi Osztaly vezetdje:

ba) atruhdzott jogkdrben kapcsolatot tart €s aldirdsra jogosult a fogvatartotti kiszallitasok,
valamint a személyi allomany egészségligyi ellatisa sordn az ellatisban kézremtkdds eil.
intézményekkel,

bb) Aatruhdzott jogkdrben adatszolgédltatast végez az adatkezelésre jogszabély alapjan
feljogositott hatdsagok részére, tovabbé fogvatartotti kérelem és beleegyezés alapjan,



bc) jogszabalyban, BVOP utasitdsban meghatarozott tgyekben atruhézott jogkorben
egészségiigyi szervezettel (kérhdz, klinika) kapcsolatot tart, adatszolgaltatast végez,

c) a Pszicholdgiai Osztaly vezetdje:

ca) dtruhdzott jogkdrben tanulmanyi tgyekben (szakmai gyakorlat, szakdolgozat) kapcsolatot
tart a képz6 intézménnyel (egyetem, fdiskola),

¢b) jogszabalyban, utasitdsban meghatarozott Ggyekben egészségiigy: szervezettel {korhdz,
klinika) kapcsolatot tart, adatszolgaltatist végez,

d) a Biintetés- végrehajtasi Osztaly vezetdje, nyilvantartisi helyettese:

da) atruhdzott jogkdrben egyiittmikodik és kapcsolatot tart a karitatly, tdrsadalmi és civil
szervezetekkel,

db) adatszolgaltatast nyijt az intézetet megkeresd, jogszabalyban meghatdrozott hatdsdgok
részére, a nyilvantartasi szakterillet vezetdje (nyilvantartasi osztdlyvezet6-helyettes)
atruhazott jogkorben adatszolgdltatdst végez az adatkezelésre jogszabaly alapjan jogosult
hatdsagok részére, kirendelt védd dijanak megéllapitashoz igazoldst allit ki, elkésziti és
tovabbitja a befogadasrol, foganatba vételrdl, szabaditasrdl sz6lo értesitéseket,

dc} egylittmiikodik a nyomozo hatosagokkal, birdsagokkal, lgyészségekkel, az osztilyvezetd
atruhdzott jogkdrben kiadményozza a rendori informdcid kérésére iranyuld iratokat, a
fogvatartottakkal kapcsolatban  érkezett, Dbiintetés-végrehajtasi  szakterilletet  érintd
megkeresésekre adott valaszokat, a fogvatartottakkal kapcsolatban inditott figyek kimend
iratait, fogvatartotti bincselekmények gyanuja esetén keésziilt feljelentéseket,

dd) a szakteriletet érintG fogvatartotti igyben I. fokon hatarozatot hoz.

4. Kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik tovabba:

a) jogtanacsos:

aa) birdsigi eljardsokban a jogi képviselet ellatdsa soran az intézet képviseletében beadvanyt
készit és terjeszt eld,

b) biztonsagi vezetd:

ba) a mindsitett adatkezelés biztonségaval kapcsolatban kiadmanyozasra jogosult a
parancsnok lattamozasa mellett,

¢) a biintetés-végrehajtasi partfogd felligyeld:

ca) kiadmanyozza a feltételes szabadsagra bocsatassal Gsszefiiggésben elrendelt partfogo
feliigyeldi vélemeényt a bv. osztalyvezetdvel egyiitt,

cb) kiadmédnyozza a kérnyezettanulmanyt,

cc) kiadmanyozza a gondozas és az utégondozis keretében végzett reintegracios tevékenység
ugyintézéséhez kapcsolddé iratokat,

cd) kiadmanyozza a feltételes szabadsag tartamara térvény alapjan fennallé vagy elrendelt
partfogd feliigyelet végrehajtasanak tigyintézéshez kapesolddd iratokat,

ce) kiadmanyozza a reintegracids Orizet végrehajtasa keretében végzett tevékenység
ligyintézéséhez kapcsolodo iratokat,



ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirassal hitelesitett
30530/1141-4/2021 . alt,

{ o T I R T
F Kindmanyozta 2021 06 17 15 00
| nevn fGyenge-Bird sty
i 1htortecca;

rho

an by gzds [SK} e

1914 2021 alb








 
     Dr. Tóth Tamás bv. vőrgy
     Dr. Tóth Tamás bv. vőrgy
     
     A DOKUMENTUM SZEMÉLYES ELEKTRONIKUS ALÁÍRASSAL HITELESÍTETT
     Kiadmányozta
     30500/4056-14/2021.ált.
     Iktatószám:
     false
     false
     305007021
     [PROTECTED]
     expediálás
     1000 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
     200-4000
     BV Országos Parancsnoksága Országos Parancsnokság
     SZMSZ felterjesztése Tiszalök.
     NOVA e-aláírás
     Dr. Tóth Tamás
     Dr. Tóth Tamás
     PDF_20210623_124920_0000000000000004494
     LASTPAGE
     true
     false
     false
     false
     SZMSZ felterjesztése Tiszalök.
     
         6646641
         30500á2021     4056
         30500-á-2021/ 4056
         14
         36
         false
    


		200-4000
	2021-06-23T12:49:20+0200
	1000 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
	Kiadmányozta Dr. Tóth Tamás bv. vőrgy Saját kezűleg




