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. LFEJEZET
JOGALLAS, ALAPADATOK

A Szegedi Fegyhaz és Borton (a tovabbiakban: SZFB) jogillisa:

a)

onallé jogi személyiséggel és gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv,

b) jogszabalyban meghatarozott kizfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-végrehajtési

c)

d)
e)

g
h)

szervezelrOl sz6016 1995, évi CVIL. t6rvény (a tovabbiakban: szervezeti tdrvény) 1. §
(1) bekezdése szerint,
miikddése felett a Beliigyminisztérium iranyitasi jogkdrt gyakorol a Biintetés-
végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga (a tovdbbiakban: BVOP) ttjén,
illetékessége, mitkodési teriilete orszagos,
miikddése sordn minden rabizott eszkdzt és forrast az alapitd okiratban régzitett
alaptevékenység ¢és az annak elérését szolgalo feladatok szabalyos, gazdasagos,
eredményes ¢s hatékony teljesitésére hasznal fel,
vallalkozasi tevékenységet nem folytat,
gazdalkodo szervezetek feletti alapitoi, illetve tulajdonosi jogokat nem gyakorol,
ellatott kéltségvetési szervek, melyek egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait, tovabba
belsd ellendrzési feladatait munkamegosztasi megallapodds alapjan latja el:
ha) Allampusztai  Orszigos Bintetés-végrehajtdsi Intézet (a
tovabbiakban: AOBVI),
hb) Kalocsai Fegyhaz és Borttn (a tovabbiakban: KFB),
he) Kiskunhalasi  Orszdgos Bimtetés-végrehajtasi  Intézet (a
tovabbiakban: KOBVI).
a Biintetés-végrehajtas 11l szdmi Agglomeraciés Korzetének (a tovdbbiakban:
Agglomeracio) agglomeraciés kdzpontjaként (a tovabbiakban: Agglomeréacics
Kézpont) jar el az credményesebb humédnerdforras- és pénziigyi gazdalkodas,
valamint a szakmai miikddés hatékonysagénak névelése, egységesitése érdekében.
Az Agglomeracidba tartozd bilntetés-végrehajtasi intézetek felsoroldsdt az 1.
melléklet tartalmazza.

Az SZEFB-re vonatkoz6 alapadatok:

a) Név: Szepedi Fegyhaz és Borton

b) Réviditett név: Szeged Bv.

¢) Angol megnevezés: Szeged Strict and Medium Regime Prison

d) Székhely: 6724, Szeged, Mars tér 13.

¢) Helyi besorolast telephelyek:
ea) Bdcs-Kiskun Véarmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: 3,
telephely) 6000 Kecskemét, Matyési utca 2.,
eb) Bacs-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet 1. objektuma —
Kecskemét (a tovabbiakban: 4. telephely) 6000 Kecskemét, Weéber Ede utca 12.,
ec) Beékés Virmegyei Bintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: 5.
telephely) 5700 Gyula, Béke sugarit 2.

) A székhelyhez tartozé objektumok:
fa) Szegedi Fegyhdz és Borton I1. objektum 6728 Szeged Dorozsmai it 25-27. (a
tovabbiakban: 1. telephely)



fb) Szegedi Fegyhaz ¢és Bortdn 1L objektum és Krénikus Utokezeld Részleg

6750 Algyo-Nagyfa,01624/4-6 hrsz. (a tovabbiakban: 2. telephely),
g) Alapitisa a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiadasdrdl,
mddositasarol szolé 20/1997. (VIL8.) IM rendelet mellékletében tortént.
h) A hatalyos alapitd okirat szdma, kelte: A-126-1/2022.
i) Az alapitas id6pontja: 1997, jolius 16.
) A létesités éve: 1884.
k) Torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 752105
1) Irdnyitd szerve - amely az alapitdi jogokat is gyakorolja - a Beliigyminisztérium
{1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.).
m) Kdzépiranyitd szerve a szervezeti térvény alapjan a BVOP (1054 Budapest,
Steindl Imre uvfca 8.), mely atruhdzott irdnyitdsi hatdskérdket az allamhéztartasrol
sz616 2011, évi CXCV. térvény 9. § b), d), g), h}, 1) és j) pontjai alapjén gyakorol.
n) Megsziintetése esetén a jogutodot az alapito jeldli ki.
0) Az SZFB vezetdje &s képviselbje a parancsnok. A parancsnckot a
beliigyminiszter a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgélati jogviszonydrdl szold 2015, évi XLIL tdrvény (a tovabbiakban; Hszt.)
alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat a rendvédelmi
feladatokat eilatd szervek hivatdsos dllomanyénak szolgalati jogviszonyardl széld
2013, évi XLII. torvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI.19.) Korm. rendelet 4,
melléklete alapjan az orszagos parancsnck gyakorolja.
p)} Addszam: 15752105-2-51.
q) Altalanos forgalmi addalany.
r) Az alaptevékenység cllatdsanak forrasa Magyarorszag mindenkori éves
koltségvetésének Beliigyminisztérium Fejezete, Biintetés-végrehajtds Cimen
jovahagyott elbiranyzat.
s) A Magyar Allamkincstaral vezetett eliranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma:
10028007-01393338-00000000.

3. A foglalkoztatisra irdnyulé jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjdn hivatdsos szolgalati, valamint rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszony,

b) a munka torvénykonyvérdl szélo 2012, évi L. torvény alapjan munkaviszony,

¢} a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény alapjan megbizasi
jogviszony.

4. Az illami feladatként ellatandé alaptevékenység, rendeltetés:

a) a letartéztatassal,
b) a bizfonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsigvesztésével,
c) az elzarassal dsszefliggh biintetés-végrehaitasi feladatok ellatasa.

5. Aszakfeladat szerinti tevékenységi korok:

a) az alaptevékenység allamhéztartasi szakdgazata: 842340 Blintetés-végrehajtési
tevékenység,

b) az alaptevékenység konmanyzati funkeidk szerinti besoroldsa:
ba) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek,



bb) 072111 Haziorvosi alapellatas,

be) 072210 Jardbetegek gydgyitd szakelldtisa,

bd) 072311 Fogorvosi alapellatas,

be) 072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatasok,

bf) 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok,

bg) 072480 Egyéb paramedikalis szolgiltatasok,

bh) 073220 Fekvibetegek krénikus elldtasa szakkorhdzakban,
bi) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas,

bj) 074052 Kabitdszer-megeldzés programyjai, tevékenységei.

Az SZFB szervezete:

a) A szervezeti elemek az osztdly, az alosztaly, valamint a csoport.

b) Az osztalyok alosztalyvezetdi az osztalyvezetdk alarendeltségébe és irdnyitasa ala
fartoznak,

¢) A szervezeti elemek feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

d) A személyi allomany feladat- és hatiskorét, a helyettesités rendjét az figyrendek, a
munkakéri lefrasok, az or- és szolgdlati utasitasok részletezik.

e) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz616 2007, évi CLIL torvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jard munkakorsk felsorolasit a
3. meliéklet tartalmazza.

f) A szervezeti felépitést a 4. melléklet tartalmazza.

_ ILFEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

Az iranyitas dltaldnos szabalyai:

a) Az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjdn, ala- és folérendeltségi viszonyban
torténik,

b) A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgalati, illetve munkakdri
feladataik ellataséaval el8segitsék a kozfeladatok végrehajtasat.

c) A beosztottak a szolgdlati eldljardk iranyitdsaval és utasitdsai alapjan végzik
tevékenységiiket, a beosztasuk szerinti feladataikat képzettségtiknek megfelelden, a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozék és az egyéb szabalyozok
alapjan, elvarhatd szakmai szinvonaton ¢s gondosséggal kételesek végrehajtani.

Az SZFB parancsnokdnak jogillisa és feladatai agglomeracids parancsnokként:

a) Gyakorolja a jogszabalyokban, kizjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben és egyéb
szabalyozdkban meghatdrozott agglomerdcids parancsnoki jogkort, valamint ellatja
az ezekbdl eredd kotelezettségeit az Agglomeracicba tartozd bv. szervek szakmai
tevékenységének iranyitasa és mitkddésiik egységesitése céljabol.

b) Felelds az agglomerdciés parancsnok hataskérébe utalt feladatok elvégzéséert,
ennek sordn kozvetleniil és kozvetetten ellendrzi, feliigyell és szakmailag irdnyitja
az Agglomerdciéba tartozé bv. szervek kozfeladatainak ellatdsat, a szervezeti
torvény 8. § (2) bekezdése és 8/A. §-a alapjan. A kozépiranyité szerv hataskorét



nem érintve, az orszigos parancsnok utasitdsaira figyelemmel felelés az
Agglomeracioba tartozd bv. szervek szakiranyitdsaért,

c) Az orszagos parancsnok megbizdsa alapjan, annak kerete: kozott feliigyeli,
ellendrzi és szakmailag irdnyitja az Agglomeracioba tartozo bv. szervek szolgalati
feladatainak a végrehajtasat, gy kilondsen a fogvatartds biztonsdgdval, a
fogvatartottak reintegricidjaval, foglalkoztatdsaval, egészségigyl ellatdsaval,
szallitdsdval és nyilvantartasaval, szabaduldsra felkészités kdrében a gondozassal és
a szabadsagvesztésbol szabadultak utogondozésaval, valamint a biintetés-
végrehajtasi  partfogd  feliigyeléi  feladatok  végrehajtdsdval  kapcsolatos
tevékenységet,

d) Felelés az Agglomeracic gazdalkoddsaért, a kéltségvetés elokészitéséért és
végrehajtasaért, a szamviteli rend betartaséért, a mitkodés és a gazdalkodas sordn a
gazdasagossag, a hatékonysdg és az eredményesség kivetelményeinek
érvényesitéseért.

e) Ellatja az Agglomeracié képviseletét.

f) Egyes rendszeresen ismétl$d6 tevékenységek végrehajtasanak szabélyait az
Agglomerdcidra kiterjedd hatdlyt intézkedések uUtjdn szabdlyozza, elbirja az
egységes végrehajtds rendjét, illetve feladatokat hataroz meg az Agglomericiéba
tartozd bv. szervek részére.

g) Biztositja az Agglomeraciés Kdzpont és az Agglomeracidba tartozd bv. szervek
kézotti hatékony kommunikacidt és informAacioaramlast, valamint meghatirozza a
bv. szervek kozotti egyiittmiikodés rendjét és az Agglomerdcidos Kozpont felé
teljesitend adatszolgdltatdsi és jelentési rendet.

h) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtdséhoz szitkséges képzések,
tapasztalatcserék megszervezésérdl.

i) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtisdhoz sziikséges erdforrasok
rendelkezésre allasardl, illetve azok Agglomeracidn beliili atcsoportositasardl.

j) Egytttmiikddik a tébbi agglomeracids parancsnokkal.

k) Egyiittm{kdodik a kézépirdnyitd szervvel, valamint annak szervezeti elemeivel.

1y Eloterjesztést, javaslatot tesz az orszagos parancsnok, valamint helyettesei részére.

-m)Jovahagyasra felterjeszti az agglomerdceids munkatervet.

n) Mésodfokil eljdrasban doént a terGileti szervek és telephelyek vezetéi jogkdrében
meghozott fegyelmi és kartéritési déntések elleni panaszok targyaban, valamint a
teriileti szervek ¢és telephelyek vezetSi Altal felterjesztett szolgalati panaszok
targydban.

o) Feladatait, az orszdgos parancsnoka altal jovahagyott munkakéri leirasaban és a
részére meghatdrozott eseti, illetve a teljesitménykdvetelményekben eléirtak szerint
ltja el, figyelemmel az Agglomeracidba tartozd bv. szervek parancsnoki jogkdrt
gyakorlo vezetdinek hataskdrére, valamint a kdzépiranyité szerv jogkoreire.

p) Agglomeracids parancsnokként végzett feladataiban és a képviselet tekintetében
helyettesitését a Kalocsai Fegyhdz és Borton parancsnoka latja el.

Az SZFB parancsnokanak jogalldsa és feladatai a kiltségvetési szerv vezetdjeként:

a) Egyszemdlyi felelosként vezeti és képviseli az SZFB-t.

b) A jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozo eszkizok, illetve az iranyitd és a
kézépiranyitd szerv dOntéseinek keretel kdzStt gondoskodik a tdrvényes
mukddésrdl, irdnyitja és ellendrzi a szervezeti elemek és a személyi allomény
tevékenységét.



c) Felelss az SZFB altal ellitott kozfeladatok térvényes végrehajtdsaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozik, egyéb szabalyozdk alapjan
torténd, az alapitd okiratban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, az eldirt
kotelezeitsépek teljesitéséért, valamint az SZFB rendjéért &s biztonsagaért.

d) Gyakorolja a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzdkben és egyéb
szabalyozdkban meghatdrozott parancsnoki jogkdri, valamint ellatja az ezekbél
eredd kitelezettségeit,

¢) Jovahagyasra felterjeszti az SZFB dallomanyszervezési tablazatat, szervezeti és
mikddési szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint ezek alapjan jévdhagyja
a szakteriileti ligyrendeket.

f) Egyedi iigyekben elbterjesztést, javaslatot tesz a kdzépiranyitd szerv részére.

g) Meghatirozza a visszatérd feladatok végrehajtdsdnak rendjét, valamint az SZFB
bels6 szabélyozasi rendszerdt, az egyes rendszeresen ismétlddé tevékenységek
végrehajtasanak szabalyait intézkedések Gtjan szabdlyozza.

h) Meghatdrozott tevékenység, feladat végrehajtisira, illetve a hivatisos allomany
tagiaira vonatkozé egyedi dontésként parancsot ad.

1) Kijelgli, illetve megsziinteti az agglomerdcios kozpont felderitési kapcsolattartokat.

j} Gvakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabdly a
kdltségvetési szerv vezetdje részére ir elb.

k) Gondoskodik a koltségvetéshben foglaltak megtartdsardl.

1) Eldirja a kiltségvetési szerv feladatainak végrehajtasat szolgélé fizetdsi vagy maés
teljesitési kotelezetiség véllaldsat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadas
teljesitését, a bevétel beszedését vagy elszdmolasat.

m)Felelés a gazdalkodasért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasaért, a mérleg
valodisdgdért, a milkddés és a gazddlkodds soran a gazdasagossag, a hatékonysag és
az eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért, a gazdilkodasi lehetdségek
¢s a kotelezettségvallaldsok dsszhangjaért.

n} A jogszabdlyi, valamint a kotelezettségvillalds rendjére vonatkozd szabélyzatban
eloirt keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkOrt gyakorol,
szabalyozza e jogkdrék gyakorldsanak rendjét.

0) Felelés a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott, valamint a
tulgjdonaban 1évé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonesi jogok
rendeltetésszerti gyakorlasaért.

p) Felelés a tervezési, beszamoldsi, valamint a kézérdeki és kozérdekbdl nyilvinos
adatok szolgaltatasara vonatkozo kételezetiség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

q) Felelds a belst kontrollrendszer létrehozasaért, milkddtetéscért és fejlesztéséért az
dllamhéztartdsért felelés miniszter éltal kdzzétett mddszertani Utmutatok
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsd ellenérzés kialakitasardl,
megfelelé mitksdtetésérdl és fliggetlenségének biztositdsardl. A szervezet minden
szintjén érvényesiild és megfeleld kontrollkGrnyezetet, integralt kockdzatkezelési
rendszert, konfrolitevékenységeket, informicids és kommunikdcids rendszert,
valamint monitoring rendszert alakit ki és miikadtet.

) Felelds a kockdzatok kezelése és a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitasaért, mOkodtetéséét és fejlesztéséért, amely
azt a célt szolgdlja, hogy a milkddés és gazdalkodas soran a tevékenységeket
szabdlyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak wvégre, az
elszamoldsi kotelezettségeket teljesitsék, és megvédjék az eréforrdsokat a
vesztesépekto], karoktdl és a nem rendeltetésszeril hasznalatiol.



s) Felelds a 1étszdm- és bérgazdalkoddsért, a tevékenység megszervezéséért és
ellendrzéséért,

Yy A személyi allomany szolgdlati eldljardja, munkahelyi vezetdje. Béarmely
alarendeliségebe tartozd személyi allomanyi tag dontését hatalyon kiviil helyezheti,

megvaltoztathatja, illetve hataskoriiket magdhoz vonhatja.

u) A parancsnocki és a munkéltatéi jogkdroket a telephelyek parancsnokainak
hataskorére figyelemmel gyakorolja,

v) Alloményilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, a fegyelmi, a
méltatlansagi és a kartéritési jogkdrt, dont a személyi allomany jutalmazasarol,
kozvetlentl irdnyitja és ellendrzi a személyi alloményt érintd fegyelmi- és
biintetdeljarasokkal, valamint méltatlansagi eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet;

w)Megkoveteli és megszervezi a személyl allomany részvételét az idbszakos
egészséglgyi sziirfvizsgdlatokon, a megelézd jellegii, illetve regenerdld
egészségiigyi kezeléseken, valamint a hivatasos allomany esetében a pszichikai és a
fizikai allapotfelméréseken.

x) Meghatdrozza a vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek  kérét a  hatalyos
jogszabélyokban foglaltak alapjan.

y) Felelés a személyi allomany harckésziltségéért, a védelmi feladatokra vald
felkésziilés biztositasaért és iranyitisdért, a beosztott allomdny szakmai
felkésziiltségéért.

z) Elrendeli, illetve az &ltala felhatalmazott szolgdlati eldljarék 1tjan elrendelteti a
személyi  dllomdny fiiszolgdlatdf, rendkiviili munkavégzését, valamint
meghatdrozza az elrendelés, nyilvantartas és elszamolas rendjét.

aa) Jovdhagyja a személyi dlloményi tagok munkakori leirasait.

bb) Felelds a fogvatartottak foglalkoztatasinak biztositasdért. Az SZFB mellett
miksdé gazdasdgl tdrsasdg ligyvezetd igazgatdjaval mellérendelt jogkodrben
biztositia a két Dbiintetés-végrehajtasi  szerv  hatékony ¢és  zavartalan
egylittmitkodését.

ce) Felelds a  szakmal cllendrzési rendszer kialakitdsaért, fenntartasdért,
hatékonysaganak fejlesztéséért.

dd) Kapcsolatot tart az allami és dnkormanyzati szervekkel, tovabba azokkal a
szervezetekkel, amelyekkel az SZFB egylittmilkddési megallapoddst kotétt.
Kapesolatot tart és egylittmiikédést kezdeményez a fogvatartds koritlményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabaduldk tdrsadalomba tGrténd beilleszkedésének
elésegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb blintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult civil, illetve térsadalmi szervezetekkel,
bérténmissziokkal, tovabba az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal,
alapitvdnyokkal és magénszemélyekkel.

ee) Gondoskodik az igykezelési és az adatvédelmi szabdlyok maradéktalan
érvényeslilésérol.

ff} A mindsitett adat védelmérd! szolé 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban:
Mav.tv.) és a végrehajtisara kiadott rendeletekben meghatérozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a minGsitett adatkezeld szerv vezetSjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat é€s kételezettségeket. A Maviv. 4. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a feladat- és hataskérébe tartozd adatokat nemzeti
»Titkos” mindsitési szintig mindsitheti. A minOsitett adatot kezeld szerv
vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek
érdekében a minfsitett adat védelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat €s
koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.



gg} Felelss a biztonsdgi tevékenységgel kapcsolatos feladatok tdrvényes és a
mindenkor hatdlyos biztonsdgi szabdlyzatnak megfelelé végrehajtasdért.
Kozvetleniil, valamint a telephelyek parancsnokain, a parancsnokhelyetteseken, a
Biztonsagi Osztaly és a Biztonsagi és Fogvatartdsi Ugyek Osztilyainak vezet8in
keresztill kdzvetetten irdnyitja és ellendrzi az SZFB biztonsdgi tevékenységét.
Jovahagyja biztonsagi-rendszer leirdst és a niadétervet. Biztonsagi feladatokat a
szervezeti felépitésnek megfeleléen mds szakteriileti vezeték részére is
meghatérozhat, ezen esetekben biztonsigi jogkorét kdzvetetten gyakorolhatja.

hh) Végrehajtja a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka dltal jovahagyott
munkakéri leirésdban foglalt feladatait, az eloljard altal meghatirozott eseti,
illetve a teljesitménykévetelményekben meghatirozott feladatokat.

i) A parancsnoki jogkorok gyakorldsat, amennyiben azt jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz nem zdrja ki, egves ligycsoportokban vagy egyedi
iigyekben, allandd vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel 6sszhangban dtruhdzhatja
a telephelyek parancsnokaira, a parancsnokhelyettesekre, a gazdasagi vezetdre, az
osztalyvezetbkre, az alosztalyvezetdkre, illetve a személyi allomany egyéb
tagjaira.

ji) Harmadik személyekkel szembeni képviscletl jogkérét {rdsban a személyi
allomany barmely tagjara atruhazhatja.

10. Az SZFB parancsnokinak helyettesitése:

a) Az SZFB  parancsnokdnak  szervezetszer(i  helyettese az  altalanos
parancsnokhelyettes, aki teljeskoriien jogosult és kiteles az SZFB parancsnokanak
valamennyi, jogszabalyokban, szervezetszabdlyozd eszkdzokben és SZMSZ-ben
rogzitett jogkdrének gyakorlasira az SZFB-re kiterjedd illetékességgel, ide nem
értve a minGsitdi joglort.

b) Az SZFB parancsnokdnak agglomeracios parancsnokként ellatott feladataiban a
helyettesités a 8. pont szerint alakul.

11. Az SZFB parancsnoka és az altalanos parancsnokhelyettes egyidejl tavollétében az
SZFB parancsnoki jogkéirének gyakorldsa az SZFB-re kiterjedd illetékességgel az
alabbi helyettesitési sorrend alapjan torténik:

a) az SZFB 1. objektumért felelds parancsnokhelyettese,
b) az SZFB I1. objektumért felelds parancsnokhelyettese,
c) az SZFB 1. objektumert felelds parancsnokhelyettese,
d) gazdasigi vezetd.

12. Az SZFB parancsnokdnak helyettesitése sordén  kizardlag az  altalénos
parancsnokhelyettes jogosult:

a) a fegyelmi, a nyomozati és a méltatlansagi jogkor gyakorlaséara,

b) a munkdHatdi dontés meghozatalara (kiilondsen: kinevezés, jutalmazds,
eléresoralas, eldléptetés, vezetdi megbizas vagy annak visszavonasa, munkaviszony
megsziintetése,  megbizds  addsa, vagy  visszavondsa, egyéb tartds
kotelezettségvalialasnak mindsiild munkatigyi dontések),

¢) a szervezeti alloménytabla, az alapité okirat, valamint a szervezeti és milkddési
szabalyzat modositdsara irdnyuld javaslatok jévahagydsara.



i3.

14.

Az SZFB parancsnoka és az dltalinos parancsnokhelyettes egyidejli tavolléte esetén a
12. pontban foglalt jogkdrok gyakorldsara eseti jelleggel felhatalmazhaté az SZFB
parancsnokhelyetteseinek barmelyike. A felhatalmazisra az SZFB parancsnoka,
valamint elbzetes jovédhagyasdval az altaianos parancsnokhelyettes jogosult.

A telephelyek parancsnokainak feladatai az altaluk vezetett telephelyre kiterjedd
illetékességgel:

a) A jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozd eszkozdk, az irdmyfté és a
kozépiranyitd szerv, valamint az Agglomeracidés Koézpont dontéseinek keretel
kézott gondoskodnak a telephelyek térvényes milk&désérdl, iranyitjak és ellentrzik
a telephelyek szervezeti clemeinek és személyi dllomanyanak tevékenységét,
figyelemmel a szervezeti torvény 8. § (1) bekezdésére.

b) Feladataikat az agglomerdcids parancsnok irdnyitdsdval, valamint egymdssal
egyiittmiikédve, egymas jogkdrét nem sértve latjak el.

¢) Véleményezési jogot gyakorolnak, az apgglomeracids parancsnok hatiskérébe
tartozd, a telephelyet érintd déntésekre vonatkozdan.

d) Szakmai szempontbdl elokészitik az agglomerdcios parancsnok hatdskorébe
tartozd, a felephelyeket érintd dontéseket, elemzik és véleményezik az
Agglomerdcids Kozpont, illetve az agglomercids parancsnok részére felterjesztett
jelentéseket, javaslatokat, valamint gondoskodnak az agglomerdcios parancsnok
déntéseinek végrehajtasirol és ellendrzésérdl.

e) Javaslatot, eldterjesztést fesznek az agglomerdcids parancsnok részére egyedi
Ugyekben, valamint az ailomanyszervezési tablazatot, a szervezeti és mitkdési
szabalyzatot, az ligyrendeket, a munka- és ellendrzési terveket, az agglomerdacios,
illetve a helyi szabélyozdkat illetben.

f) Feleldsek a telephelyeken ellatott kozfeladatok tdrvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, egyéb szabalyozok alapjan
torténd, az alapité okiratban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a
telephelyek rendjéért és biztonsagaért.

g) Egyes rendszeresen ismétlédd, agglomerdcids, vagy felsdbb szintll szabdlyozasi
jogkorbe nem tartozo tevékenységek végrehajtisanak szabélyait — a telephelyekre
kiterjedd hatallyal, normakoordindciét kévetden — helyi parancsnoki intézkedések
utjan szabalyozzak, elbirjdk az egységes végrehajtds helyi eljarasrendjét, illetve
feladatokat hatdroznak meg a telephelyek személyi allomanya részére.

h) Felelések a  telephelyeken mitk6dd szervezeti elemek iigyrendjeinek
dsszeallitdsaért, azokat az agglomeracios parancsnokkal t6rtént eldzetes egyeztetés
alapjan jovahagyjak.

i) Felelések a telephelyek biztonsagirendszer-leirasainak elkészitéséért, azoknak az
agglomerécids parancsnokkal tértént egyeztetés alapjan térténd jovahagydsaért.

1) Feleldsek a telephelyeken a fogvatartds tdrvényességéért, a fogvatartottakra
vonatkozd helyi szabélyozok osszedllitisdért, azoknak az agglomerdcios
parancsnokkal tortént egyeztetés alapjan torténd kiadményozasaért.

k) Felelosek a telephelyeken a személyi é&llomany harckésziiltségéért, a védelmi
feladatokra valo felkésziilés biztositdsaért és irdanyitdsaért, a beosztott allomény
szakmai felkésziiltségéért.

1) Felelések a telephelyeken az agglomerdcié hatdsktrébe tartozd létszdm- és
bérgazdalkodéssal kapesolatos feladatok elokészitéséért.



m)Gyakoroljdk a jogszabalyokban, kézjogl szervezetszabdlyozd eszkdzokben és
egyéb szabalyozokban meghatdrozott parancsnoki jogkort, valamint ellatjak az
ezekbdl eredd kotelezettségeket.

n) Az illetékességi teriiletiikdn szolgalatot teljesitd személyi dllomdnyi tagok felett az
agglomeracids parancsnokkal térténd elézetes egyeztetés alapjan gyakoroljak a
munkaltatdi jogksrt. A személyzeti parancsokat sajat hataskorben kiadményozzak,
azt ellenjegyzésre a gazdasigi vezetéhdz tovabbitjdk. A munkaitaté doéntéseket
{kislondsen: kinevezés, jutalmazés, eldresorolds, eldléptetés, vezetdl megbizds vagy
annak visszavondsa, munkaviszony megszintetése, megbizas addsa, vagy
visszavonasa, egyéb tartds kotelezettségvallaldsnak minésiilé munkatigyi dontések)
eldzetesen egyeztetik az agglomericids parancsnokkal.

0) Az illetékességi teritletikdn szolgalatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett
valamint jévahagyjdk a személyi allomanyi tagok munkakéri leirdsait, &r- és
szolgélati utasftasait.

p) Az illetékességi teriiletitkon szolgdlatot teljesitd allomanyi tagok szolgalati
eloljardi, munkahelyi vezet6i., Bdrmely alarendeltségiikbe tartozé személyi
allomanyi tag dontését hatilyon kiviil helyezhetik, megvaltoztathatjak, illetve
hataskdritket magukhoz vonhatjgk. Meghatdrozott tevékenység, feladat
végrehajtdsara, illetve a hivatdsos dllomdny tagjaira vonatkozd egyedi déntésként
parancsot adnak.

q} Biztositjak az illetékességi teriiletilkén szolgdlatot teljesitd személyi alloméany
részvételét az idGszakos egészségligyi sziirbvizsgilatokon, a megelézd jellegd,
illetve regenerdld egészségigyi kezeléseken, valamint a hivatisos allomany
esetében a pszichikai és a fizikai allapotfelméréseken.

r) Elrendelik, illetve a belsd szabalyozo felhatalmazdsa esetén a szolgélati eldljérék
utjan elrendeltetik a személyi allomany tilszolgélatat, rendkiviili munkavégzését,
meghatdrozzak az elrendelés, nyilvantartds és elszdmolds rendjét.

s) A parancsnoki jogkorék gyakorlasat, amennyiben azt jogszabaly vagy koézjogi
szervezetszabalyozo eszkdz nem zarja ki, egyes ligycsoportokban vagy egyedi
figyekben, allandd vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel ¢sszhangban, dtruhdzhatjdk
az osztalyvezetGkre, az alosztalyvezetkre, vagy a személyi dllomdny egyéb
tagjaira.

t) Dletékességi terilletitkén kapcsclatot tartanak a helyi dllami és Snkorményzati
szervekkel, tovdbbda azokkal a szervezetekkel, amelyekkel egylittmiikédési
megallapodas 4l fenn. Kapcsolatot tartanak és egyiittmiikddést kezdeményeznek a
fogvatartas kértilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulok tdrsadalomba
torténd beilleszkedésének eldsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az
egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi
szervezetekkel, bortonmissziokkal, tovabbd az ilyen tevékenységet -ellatd
egyhazakkal, alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

u) Illetékességi teriiletitkén gondoskodnak az ligykezeiési és az adatvédelmi szabalyok
maradéktalan érvényesiilésérél, valamint biztositjdk a kozérdekl és kozérdekbol
nyilvanos adatok szolgéltatasara vonatkozo kételezettséget.

v) Illetékességi terilletiikon felelések a vagyonkezel6i és a tulajdonosi jogok
rendeltetésszer gyakorlasaért és a kapcsolodé adatszolgaltatasokért.

w)A Mav.tv. és a végrehajtasdra kiadott rendeletekben meghatdrozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakoroljgk az illetékességl teriiletiikon mikédd mindsitett
adatkezeld szervezeti egység vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapesolatos
jogokat és kotelezettségeket. Az illetékességi teriiletiikon feladat- és hataskoriikbe
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tartozd adatokat nemzeti ,,Titkos” mindsitési szintig mindsithetik. Felelosek a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasdért, A mindsitett adat védelmével
kapcsolatos  feladatok végrehajtasat és koordindlasat az altaluk  kinevezett
biztonsagi vezetok végzik.

x) lletékességi teriiletitktn kdzvetleniil és kozvetetten iranyitjdk és ellendrzik a
biztonsagi tevékenységet, feleldsek a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos
feladatok tdrvényes és a mindenkor hatdlyos biztonsagi szabalyzatnak megfeleld
végrehajtasaért. Jovdhagyjak a telephelyeket érintd biztonsagi-rendszer leirdsokat
€s riadoterveket.

y) Feleldsek a belsd kontrollrendszer és az integrilt kockédzatkezelési rendszer az
illetékességi teriiletiikre vonatkozoé részeinek milkodtetéséért, fejlesziéséért.

z} Egyiitimitkddnek az Agglomeracios Kbozpont szervezeti elemeivel ¢s az
Agglomeracidba tartozd bv. szervekkel.

aa) Végrehajtjdk az orszdgos parancsnok altal jévdhagyott munkakdri leirasaikban
foglalt feladataikat, az eseti, illetve a teljesitménykovetelményekben meghatarozott
feladatokat, valamint az agglomeracids parancsnok utasitdsait.

bb) A telephelyek parancsnokai felett a munkaltatéi jogkért a bintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka gyakorolja.

15. A telephelyek parancsnokainak helyettesitési rendje:

a) A telephelyeken a parancsnok tavollétében a helyettesitését valamennyi jogkdrére
kiterjedden a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak vezetdje latja el.

b) Egyiittes tavollétilkben a telephely parancsnoka eseti jelleggel jeloli ki a
helyettesitésével megbizott személyt, wvalamint a helyeftesités keretében
gyakorolhatd jogktrok terjedelmét,

16. A parancsnokhelyettesek jogallasa és feladatai:

a) Az SZFB-ben négy parancsnokhelyettes jar el: altalanos, 1., objektumért felelds, II.
objektumért felelds, I11. objektumert felelés.

b} A parancsnokhelyettesek az SZFB parancsnokanak utasitisai alapjan, az SZMSZ-
ben rogzitett feligyeleti rend és illetékesség alapjan latjdk el feladataikat,
egymassal egyiittmiikédve, egymas jogkorét nem sérive.

¢) A parancsnokhelyettesek felett a munkaltatdi jogksrt az SZFB parancsnokanak
javaslata alapjén a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka gyakorolja.

d} A feliigyeleti rend alapjan kézvetlendl feliigyelik és iranyitjak az alarendeltségiikbe
tartozo tevékenységeket, szakmai eldljardi a feliigyelt szakteriiletek személyi
allomanyénak.

e) A kilonleges jogrenddel, illetve a védelmi feladatokat illetden egyiittmiikddnek az
SZFB kijelolt vezetdjével, a védelmi tervvel kapcsolatban javaslattételi és
véleményezési kitelezettséglik van.

f) Kotelezettségvillaldsi jogkOrt a jogszabdlyi eldirasoknak, valamint az SZFB
kételezettségvallalasi szabalyzatanak megfelelden gyakorolhatnak.

g) Feleldsek a bels6 kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rajuk
vonatkozé részének mitkSdtetéséért, fejlesziéséért.

h} Véleményezési jogot gyakorolnak a parancsnok hatéskérébe tartozo személyzeti €s
egyeb dontésekre vonatkozoan.
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iy Szakmai szempontbdl elékészitik a parancsnok dontéseit, clemzik és véleményezik
a parancsnok szémara felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint
gondoskodnak a parancsnoki déntések végrehajtasardl és ellendrzésérol.

i} A kbdzépiranyitd szerv hatdskorét nem érintve, az agglomerdciés parancsnok
utasitasai alapjan részt vesznek az Agglomeracid szakiranyitasaban, az SZMSZ-ben
rogzitett szakirdnyitasi rend szerint.

k) Végrehajyjak az elohardk altal meghatirozott tevékenységeket, részletes
feladataikat a parancsnok altal készitett, az orszagos parancsnok altal jévahagyott
munkakdri lefrdsaik tartalmazzak.

17. A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje:

a) Az altalanos parancsnokhelyettest elsdsorban az 1. objektumért felelos
parancsnokhelyettes helyettesiti,

b) az 1. objektumért felelds parancsnokhelyettes tavollétében az Aaltaldnos
parancsnokhelyettest a IT. objektumért felelés parancsnokhelyettes helyettesiti,

c) az [. és 1L objektumért felelés parancsnokhelyeties egyideji tdvollétében az
dltaldnos parancsnokhelyettest a III. objektumért felelés parancsnokhelyettes
helyettesiti,

d) az I objektumért felelés parancsnokhelyettes és 1. objektumért felelds
parancsnokhelyettes egymast kélesdndsen helyettesitik,

e} a II. objektumért felelds parancsnokhelyettes és a III. objektuméit felelés
parancsnokhelyettes egymadst kolesondsen helyettesitik,

f} az 1. objektumért, a II. objektumért felelds parancsnokhelyettes és 111, objektumért
felelés parancsnokhelyettes egyiittes  tdvollétében feladataikat az  4ltaldnos
parancsnokhelyettes latja el, vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasigi vezet
helyettesiti.

18. A gazdasagi vezeté jogallasa, feladat- és hataskére:

a) Jogszabaly alapjan a gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében a
kéltségvetési szerv vezetbjének helyeftese.

b) A kéltségvetési szerv vezetdjének utasitdsai alapjan eljarva gyakorolja mindazon
jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabdly a gazdasigi vezetd szdméra
meghataroz.

¢) Gazdasagi és koltségvetési ligyekben eltérd vezetdi utasitds hidnyaban a gazdasagi
vezetl latja el a koltségvetési szerv képviseletét.,

d) A munkéltatéi jogkort az SZFB parancsnokanak javaslata alapjdn a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnoka gyakoroija.

¢) A gazdasdgi vezetd az Agglomericidba tartozd bv. intézetek tekintetében felelds a
gazdasdgi szervezet munkdjanak szervezéséért, iranyitisdért és szakmai
feliigyeletéért, ennck keretében kézvetleniil feliigyeli és irdnyitja a gazdaségi
szervezetbe tartozo szervezeti elemek és személyi dllomany tevékenységét.

f) Egyiittmiikodik a kozépirdnyitd szervvel, valamint a Biintetés-végrehajtés
Gazdasagi Ellato Intézetével (a tovabbiakban: BV GEI).

2) Felelés a térvényes gazdalkodasért, az erre vonatkozd jogszabalyok, magasabb
szintll rendelkezések betartatdsaért, a mérlegbeszamoloban szolgiliatott adatok
valddisdgaért, a munkaerdvel és a személyi juttatasokkal torténé gazdéalkodasért.

) Kialakitja és irdnyitja a szamviteli rendet, gondoskodik a bizonylati és gazdalkodasi
fegyelem fenntartasardl.
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1) A parancsnok megbizasa alapjan a feladatok ellatdsat szolgalo fizetési, illetve
teljesitési kotelezetisépet vallal, vagy ilyen kovetelést eldir. Kotelezettségvallalasi
jogkérét a jogszabdlyok, valamint a kotelezettségvillalds rendjét régzitd
szabalyzatnak megfelelden gyakorolja.

§) Ellenjegyzi a parancsnoknak a feladatok ellatdsdt szolgald fizetési vagy teljesitési
kotelezettségvallaldsait, az ilyen kdvetelés elbirdsat és az utalvanyozdsat, tovabba
véleményezi a feladatboviléssel és az anyagi kihatassal jaré belsd rendelkezések
tervezeteit.

k) A hataskorébe utalt feladatok ellatisaval egytittmikddik a fogvatartottak
ellatasanak, sziikségleteinek, elhelyezésének biztositdsdban, valamint a személyi
allomény munkakoriilményeinek és anyagi jarandésagainak kifizetésében.

) Felelés a hatdskorébe tartozd beszerzések szabalyossdgdért, valamint a
kézbeszerzési és a pélydzati tevékenységekkel kapcsolatos, hatdskérébe utalt
feladatok ellatisaért.

m)A kozépiranyitd szerv hatdskérét nem érintve, az agglomerdcids parancsnok
utasitasai alapjan részt vesz az Agglomeracic szakiranyitasdban, az SZMSZ-ben
régzitett szakirdnyitdsi rend szerint.

n) Felelds a belsd kontrollrendszer és az integralt kockézatkezelési rendszer ra
vonatkozo részének milkddietéséért, fejlesztéséért.

0) A védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig szakmai segitséget nyijt a
mozgdsitasi megbizottnak, az aldrendelt teriileteken gondoskodik a maradéktalan
végrehajtisrol.

p} Végrehajtja az cldljardk altal meghatarozott egyéb tevékenységeket, részletes
feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

q) Helyettesitését a Kozgazdasagi Osztaly, illetve a Miszaki és Elldtasi Osztily
vezetbje 1atja el, az ligyrendben és a munkakéri lefrasokban régzitett helyettesitési
rend alapjan.

19. A szervezeti elem vezetdjének jogillisa, feladatai:

a) Ellitja az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elem vezetését, szervezi annak
munkajat, biztositja a feladatelldtas feltételeit, a végrehajtas jog- és szakszertiségét,
valamint az iigyiniézési hataridSk betartdsat. Figyelemmel kiséri, ellendrzi és
megkoveteli a szervezeti elem tevékenységére vonatkozd jogszabélyi elbirasok
megvalosulasét, gondoskodik 2 feladatok folyamatos végrehajtasarol.

b) Eisljaréja a vezetése alatt 416 szervezeti elem személyi dllomanyanak. Gyakorolja
a vezetdése alatt alld szervezetl elem feladatkdréhez kapesoiodd mindazon hataskdrt
és déntési jogkort, melyek nem tartoznak magasabb vezetd hataskorébe.

c) Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az lgyrendet (az osztdly, illetve a
telephelyeken az alosztdly és a csoport vonatkozasaban), a szolgalatszervezést, a
szakteriileti tevékenységekre vonatkozo belsd szabalyozdk tervezetét, az ellendrzési
terveket, a beosztott llomany munkakdri leirdsait.

d) Ellenérzi a biztonsdgi feladatok végrehajtdsat, intézkedik a hianyossdgok
megsziintetésére, szilkség szerint jelzéssel €1 a biztonsagi osztalyvezeté felé.

e) Részt vesz az aldrendelt személyi dllomdny személyzeti iigyeinek intézésben,
javaslatot tesz a jutalmazdsra és a feleldsségre vondsra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeld vezet6i feladatokat.

f) Felelos a belsd kontrollrendszer és az integrilt kockazatkezelési rendszer rd
vonatkozd részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, sajat szakteriileti folyamatai
vonatkozasaban folyamatgazdaként jar el.



g) Végrehajtja a védeimi terv rd vonatkozd feladatait. A védelmi tervben foglaltakat
feldolgozza, a mozgositasi megbizottal egylittmikddve gondoskodik rola, hogy az
aldrendelt szakteriilet allomany az elSirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

h) Részletes feladat- és hataskorét a felligyeleti rend szerint illetékes vezetd 4ltal
készitett, a parancsnok altal jévahagyott munkakdri leiras tartalmazza.

1} A helyettesitési rendet az ligyrend és a munkakdéri leirasok rogzitik.

I} Az SZFB osztilyvezetdi a parancsnokhelyettesek tavolléiében, vagy sajat
feladatkériikben, az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend szerint részt vesznek
az Agglomeracid szakiranyitasaban.

20. Az osztaly alosztilyvezet§jének, illetve osztalyvezetd-helyettesének jogalldsa,
feladatai:

ay Az osztaly szervezetébe tartozd alosztalyvezetd, illetve osztalyvezetd-helyettes az
osztalyvezetd iranyitasaval végzi a tevékenységét.

b) Az osztalyvezetd-helyettes az osztalyvezetd szervezetszerii helyettese, az
osztalyvezetd tivollétében vagy akadilyoztatdsa esetén az osztalyvezetd
hataskorében jar el, végzi a feladatkorébe tartozé feladatokat, vezetl az osztalyt.

¢) Az alosztdlyvezetd az osztily tgyrendjében killon meghatdrozott tevékenységek

d) A részletes feladatokat és a helyettesités rendjét az osztdly tigyrendje, valamint a
munkakdri leirasok tartalmazzak.

21. A beosztottak allomény jogallasa, feladatai:

ay Szolgdlati  eldljardik, illetve munkahelyi vezetik irdnyitdsdval végzik
tevékenységiiket.

b) Felelések feladataik szakszeril, térvényes €s hataridében térténd végrehajtasaért.

¢) Feladataikat a jogszabélyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakéri
leirasok, szakmai eldirdsok, illetve utasitdsok tartalmazzak, egyes munkakérékben
a beosztottak eléljardi jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendelkezhetnek.

d) A fogvatartdsi jogviszonyt érintd kérdésekben a szervezetl elemek elstfokn
dontéshozol, az ennck kdrében hozott dontéssel szembeni panaszt a parancsnok
biralja el.

) A részitkre kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovabbiakban: parancs) a Hszt.
21. §-a alapjan birdlat nélkiil, a Hszt. 103. §-a szerinti feltétellel, szakszerfien, kelld
idében és pontosan kotelesck végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot ado
eléljaronak jelenteni kell.

I FEJEZET
AZ AGGLOMERACIO SZAKIRANYITASA

22. Az Agglomeracio szakirdnyitisaért - az orszdgos parancsnok utasitasaira figyelemmel, a
kozépiranyitd szerv hatdskorét nem érintve - az agglomeracids parancsnok felel6s.

23. Az agglomerdcios parancsnok a hataskorébe utalt szakiranyitasi feladatokat kozvetlentil,

valamint kdzvetve, a jelen fejezetben kijeldlt személyi alloményi tagokra dtruhdzott
moédon latja el.
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24, A szakirdnyitas keretében az arra az SZMSZ-ben, illetve a munkakéri leirasban

25

26.

27.

28,

29.

30.

31

felhatalmazott személyt allomanyi tagok az Agglomeraciora kiterjedd illetékességgel
jogosultak &s kotelesek a szakirdnyitdssal osszefiigg$ feladatok végrehajtasara, ennek
sorén:

a) feladatot hatdrozhatnak meg, utasitist adhatnak és hatarid6t szabhatnak a bv.
szervek részére,

b) jogosultak a kozvetlen kapcsolattartdsra 2 kdzépirdnyitd szerv  illetékes
szakteritleteinek vezetdivel, lgyintézéivel, valamint a bv. szervek vezetbivel és
végrehajtasért felelds személyi allomanyaval,

¢} kiadmanyozasi jogkdit gyakorolhatnak.

Az agglomeracid szakirdnyitdsdra felhatahmazott személyi éllomanyi tagok személyérdl
¢és elérhetOségérol, valamint a szakirdnyitds tartalmardl az Agglomeracios Koézpont
irasban tajékoztatja az Agglomerdcidba tartozd bv. szerveket.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazisdval az altalanos parancsnokhelyettes
felelds a szakirdnyitasért az Agglomeracidé nyilvantartdsi szakkérdéseiben, illetve a
BVOP Nyilvintartdsi és Logisztikai Fbosztilya szakterileti illetékességébe tartozé
tigyekben,

Az agglomeraciés parancsnok felhatalmazasaval az 1. objektumot iranyitd
parancsnokhelyettes felelés az agglomerdcid biztonsdgi és felderitési kérdésemek
szakirdnyitasaért a BVOP Biztonsagi Szolgdlata és a BVOP Felderitési Fdosztaly
szakteriileti illetékességébe tartozo tigyekben.

Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazdsival a II.  objektumot irdnyitd
parancsnokhelyettes felelds az agglomeracio egészségiigyi (alap-, jard-, fekvibeteg
ellatasi) s pszichologiai kérdéseinek szakiranyitisiért a BVOP Egészségligyi Fooszialy
szakteriileti illetékességébe tartozd ligyekben, valamint az agglomeracié fogvatartotti
munkaltatasanak szakiranyitasaért.

Az apglomeracios parancsnok felhatalmazdsdval a III. objektumot irdnyitd
parancsnokhelyettes felelds az agglomericio fogvatartdsi és a blinismétlési kockazati
kérdéseinek szakirdnyitdsdért a BVOP Fogvatartasi Ugyek Szolgdlata, valamint a
Kozponti Kivizsgdld és Modszertani Intézet szaktertileti illetékességébe tartozod
igyekben.

Az agglomeracidés parancsnok felhatalmazasdval a gazdasagi vezetd felelds az
agglomeracié gazdalkoddsi tevékenység szakiranyitdsért a BVOP Kozgazdasagi
Féosztaly, valamint a BVOP Miiszaki és Ellatasi Foosztily szakteriileti illetékességébe
tartoz$ ligyekben, valamint az intézetek miikodtetésével, az agglomerdcid személyi
dllomanyanak juttatisaival kapesolatos szakirany{tasaért,

Az agglomeracids parancsnok felhatalmazasaval az SZFB Személyligyi és Szocialis
Osztilydnak vezetje felelds az agglomeracié személyzeti kérdéseinek a
szakirdnyitasért a BVOP Human Szolgédlat szakteriileti, valamint az agglomerdci6
személyi allomany egyéb szocialis iigyeinek szakiranyitdsaért.



32.

33.

34,

35.

36.

37.

Az agglomeracios parancsnok felhatalinazasaval az SZFB Titkdrsdgi Osztilydnak
vezetQje felelds az agglomeracié titkarsagi, jogi, ligykezelési, koordinacios kérdéseinek
a szakirdnyitisért a BVOP Hivatal szakteriileti illetékességébe tartozo tigyekben.

Az agglomericids parancsnok felhatalmazdsaval az SZFB Ellendrzési Osztilyanak
vezetdje felelds az agglomerdcid szakmal ellendrzési kérdéseinek a szakiranyitasért a
BVOP Ellendrzési Szolgalat szakteriileti illetékességébe tartozo ligyekben.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasaval az SZFB vezetd belso cllenre felelds
az agglomeracié ko&ltségvetési belsd ellendrzési szakkérdéseinek szakiranyitasért a
BVOP Bels6 Ellendrzési Féosztaly szakteriileti illetékességébe tartozd tigyekben.

Az agglomericios parancsnok felhatalmazdsaval az SZFB Agglomerdcids Osztdlyanak
vezetje, valamint az SZFB sajtdreferense felelés az agglomeracids sajtd és
kommunikaciés iigyek szakiranyitasiért a BVOP Kommunikdciés FOosztilya
szakteriileti illetékességébe tartozd ligyekben,

Az Agglomericids Osztaly osztalyvezetOje altalanos jelleggel felelos a szakiranyitdsért
az agglomerdcids parancsnok altal a hataskdrébe utalt tigyekben.

A szakirdnyitasi feladatokban a parancsnokhelyetteseket tévollétitkben az SZFB
osztalyvezetdi helyettesitik szakteriileti illetékesség szerint. A gazdasdgi vezetd, az
osztalyvezetk, valamint a sajtéreferens esetében a munkakéri leirdsokban rogzitett
altalanos helyettesitési rend az irdnyado.

IV. FEJEZET
FELUGYELETI REND

38. A telephelyek feliigyeleti rendje:

39.

a) Az SZFB parancsnoka agglomeraciés parancsnoki jogkérében eljarva kdzvetleniil
felitgyeli és ellenbrzi a telephelyek parancsnokainak tevékenységét.

b) A telephelyek parancsnokai illetékességi teriiletiikon kozvetlentl felligyelik és
ellendrzik a telephelyek szervezeti elemeinek vezetbit, valamint a vezet6i kdzvetlen
&llomény tevékenységét.

¢) A telephelyek szervezeti elemeinek vezetdi illetékességi teriiletiikén kozvetleniil
feliigyelik és ellendrzik a személyi dllomany tevékenységét.

Az SZFB parancsnoka kozvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) az altaldnos helyettes,

b) a gazdasagi vezetd,

¢) az Agglomeracids Osztaly,

d) a Személyiigyi és Szocidlis Osztaly,

¢) az Ellenbrzesi Osztaly,

f) a vezetd belso ellendr
tevékenységét.
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40. Az iltalinos parancsnokhelyettes kézvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) parancsnokhelyettesek,

b) a Titkdrsagi Osztély,

¢) a Milveleti Osztély,

d) a Biztonsagi Osztaly vezetdje,

e) a Fogvatartasi Ugyek Osztélya vezetdje,

f) vezet6i kbzvetlen munkatarsak
tevékenységét.

41. Az I. objektumérf felelos parancsnokhelyettes kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) a Biztonsag: Alosztély L.,

b) a Nyilvantartdsi Osztaly,

¢) a Fogvatartasi Ugyek Alosztalya 1.,

d) a Fogvatartotti Foglalkoztatasi Alosztaly
tevékenységét,

42. AL objektumért felelés parancsnokhelyettes kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) az Egészségiipyi Osztly,

b} a Biztonsagi Alosztaly II.,

¢) a Fogvatartasi Ugyek Alosztalya I1.,
tevékenységét.

43, A 111, objektumért felelds parancsnokhelyettes kozvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) a Pszicholdgiai Osztaly,

b) aBiztonsagi Alosztaly II1.,

¢) aFogvatartdsi Ugyek Alosztalya II1,

d) a Krénikus Utdkezeld Részleg
tevékenységet.

44, A gazdasagi vezetd kizvetleniil feliigyeli és ellendrzi az Agglomericié
gazdilkodasat, valamint a kdltségvetési szerv gazdasigi szervezetet:

a) Kozgazdasagi Osztély,

b) Miiszaki €s Ellatasi Osztalyok
tevékenységét,

V. FEJEZET
KIADMANYOZASI REND

45. A kiadményozas altalinos szabalyai:

a) Kiadmanyozasnak mindsiil a mar felfilvizsgdlt dokumentam (irat) jovdhagydsa a
kiadményozasra jogosult részéré! t6rténd alairas (tjan, mely kimend irat esetén az
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elkiildhet8ség (expedidlds) engedélyezését is jelenti. A kiadmany az arra jogosult
részér6l tortént hiteles aldirdssal ellatott dokumentum (irat). A kiadmény
alairasdnak hitelességét a mindenkor hatdlyos iratkezelési szabdlyzatban el6irtak
szerint kell biztositani.

b} Amennyiben a kiadményozas sordn a jogosult helyettesitésére felhatalmazott jar el,
a helyettesités tényét a kiadmanyon a hatdlyos iratkezelési szabalyzatban elbirtak
szerint kell megjeleniteni.

¢) Az SZFB képviseletében torténé kiadmanyozasra a parancsnok és az altala
kiadmanyozasi jogkorrel felruhdzott személyek jogosultak, Az adtruhdzott
kiadmanyozasi jogktrdk az SZMSZ-ben, az ligyrendben, illetve az érintettek
munkakdri leirasaiban kerillnek rogzitésre,

d} A személyi allomany felett fegyelmi, illetve nyomozati jogkdrt gyakorld
kiadméanyozési jogktre kiterjed a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkr
gyakorldsaval, az eljaras lefolytatisaval, a felelésség megdllapitasaval és a fenyités
kiszabdsaval OsszeRiggd valamennyi dontés meghozataldra, a fegyelmi- és
nyomozdtisztek altal készitett jelentések, javaslatok elbirdlasara, az eljarast
meginditd, az annak sordn keletkezd, valamint az azt lezdré hatdrozat
kiadmanyozésara.

e) Amennyiben  valamely személyi dllomdnyi tag jogszabdly, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkéz, egyéb szabilyozo, az SZMSZ, vagy a parancsnok
felhatalmazasa alapjan kiadményozési jogkdrrel rendelkezik, azt az drintett
munkakdri Ieirdsdban is régzitem sziikséges.

46. Az SZFB parancsnokanak kiadmdnyozasi jogkire:

a) Az SZFB parancsnoka az SZFB képviseletében eljarva az SZFB valamemyi
tevékenysépére kiterjedd, altaldnos kiadmanyozési jogkérrel rendelkezik.

b) Az a) pont szerinti feladatkSrében eljarva az SZFB parancsnckanak elsédleges
kiadményozési jogkorébe tartoznak az intézkedések, a biztonsagi-rendszer leirés, a
riaddterv, valamint a munkaltatéi, fegyelmi és nyomozati jogkdr gyakorldsdval
Osszefliggld dontések lkiadmanyozésa, melyek tekintetében helyettesitése a 12.
pontban foglalt korlatozasokkal torténhet.

¢) Az SZFB parancsnoka az Agglomerdcié képviseletében eljarva dltalinos ¢&s
kizérélagos kiadményozasi jogkorrel rendelkezik. Ebben a tekintetben
helyettesitése a 8. pont szerint alakul.

d) A parancsnok egyedi dontéssel barmely iratot sajat kiadmanyozisi jogkérébe
vonthat,

47. A telephelyek parancsnokainak kiadmanyozasi jogkdre:

a) A telephely parancsnokénak kiadmanyozasi jogkore a telephelyre Kiterjedd
illetékességgel, a telephely mindazon tevékenységeére kiterjed, mely nem tartozik az
SZFB parancsnokdnak kiadmdnyozasi jogktrébe.

b) A telephely parancsnoka sajat nevében jogosult a kiadményozésra a parancsnoki
jogkorébe tartozd ligyekben, valamint az eldljaroként felettes hataskorébe vont
ugyekben.

48. A parancsnokhelyettesek kiadmanyozasi jogkire:



a) A parancsnokhelyettes parancsnoki jogkérben végzi a kiadmanyozdst a feligyeleti
rend alapjan illetékességébe tartozé fogvatartotti figyekben, valamint a feliigyelete
alatt allé szakteriletek mikodésére vonatkozé minden olyan ligyben, mely nem
tartozik az SZFB parancsnokanak kiadmanyozasi jogkorébe.

b} A helyettesitést elldté parancsnokhelyettes az SZFB parancsnokénak helyettesitése
sordn minden olyan figyben sajat nevében jogosult a kiadményozisra, mely a
SZMSZ alapjan helyettesitéként a jogkdrébe tartozik.

¢) A parancsnokhelyettes sajat nevében jogosult a kiadmanyozésra az altala feltgyelt
szakteriileteken a parancsnoki jovdhagyast nem igényl8, valamint az eldljaréként
felettes hatdskorébe vont figyekben.

d) Az Agglomeracié szakiranyitasdban az SZMSZ-ben régzitett szakirdnyitdsi rend
szerint eljaré parancsnokhelyettes ¢ feladatkdrében az Agglomerédciora kiterjedd
hatéllyal jogosult a kiadmanyozasra.

49. A gazdasagi vezetd kiadmanyozasi jogkore:

a} A gazdasagi vezetd sajit nevében jogosult kiadmanyozdsra a jogszabaly, kdzjogi
szervezetszabdlyozd eszkoz, egyéb szabilyozd, vagy az SZMSZ alapjan a
gazdasagi vezetd jogkdrébe utalt igvekben.

b) Sajét nevében jogosult a kiadmanyozdsra az altala feliigyelt szakterilleteken az
parancsnoki jévahagyést nem igényld, valamint az eléljaréként felettes hataskorébe
vont {igyekben.

¢) Az Agglomeracid szakiranyitasdban az SZMSZ-ben rogzitett szakirdnyitési rend
szerint eljarva az Agglomeracidra kiterjedd hatallyal jogosul a kiadmanyozasra.

d) Az SZFB képviseletében, az SZFB parancsnoka altal atrubazott jogkorben, sajat
nevében jogosult az alabbiak kiadmanyozaséra:

ca) fizetési felszdlitasok,

cc) mas gazdasagi vezetdnek, illetve gazdasagi szervezetnek irt megkeresések,
lletve az azokra adott valaszok,

cd) beruhazasi statisztikai adatszolgaltatasok,

ce) kincstari vagyonkezel6i adatszolgaltatasok,

cf) a feliigyeleti rend szerint aldrendeitsépébe tartozé szakteriiletek altal
készitett adatszolgaltatasok,

cg) a BV GEIL, a BVOP, illetve az Agglomericio részére tovabbitott, gazdasagi
targyu adatszolgaltatasok,

ch) a fogvatartotti kérelmekben valé dontés.

50. A szervezeti elemek vezetdinek altalanos kiadmanyozasi jogkore:

a) A szervezeti elem vezetdje az dltala vezetett szervezeti elem képviseletében sajat
nevében jogosult a kiadmdnyozdsra mindazokban az {igyekben, melyeket
jogszabély, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, egyéb szabilyozd, vagy az
SZMSZ nem utal eltérd hataskérbe.

b) A szervezeti elem vezetbje az altala vezetett szervezeti elemet érintd szolgalati
okmanyok, ellendrzési és szolgalatszervezési dokumentumok kiadmanyozésara
sajat nevében jogosult.

c) A szervezeti elem vezetbje az altala vezetett szervezeti elem feladatait érintd, az
alarendelt alloményra kiterjedd hatdlyd irat kiadméanyozasira sajdt nevében
jogosult, killéndsen feladatmeghatérozas, ellenérzés, tajékoztatas céljabol, valamint
az eldljaroként felettes hataskdrébe vont tigyekben.



d} A szervezeti elem vezetje részére parancsnoki jogkorben dtruhdzott
kiadmanyozasi jogkdrt az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakéri
leirdsaiban is rogziteni szlikséges.

e) Az Agglomerdcié szakirdnyitdsdban az SZMSZ-ben rogzitett szakirdnyitdsi rend
szerint a parancsnokhelyettesek, a helyetteseként eljard osztalyvezetdk, illetve a
kiilén meghatarozott osztalyvezetOk e feladatkériikben az Agglomeraciora kiterjedo
hatéllyal jogosultak a kiadményozasra.

51. A Biztonsigi Osztily, illetve a Biztonsagi ¢és Fogvatartasi Ugyek Osztalyai
vezetdinek kiilonds kiadmanyozasi jogkore:

a} A parancsnok és a parancsnokhelyetiesek egyiittes akaddlyoztatdsa esetén, a
parancsnok, vagy az altalanos parancsnokhelyettes egyidejit értesitése mellett
jogosult a szabaduld igazolasok kiadményozasara.

b) Az SZFB biztonsdgi osztilyvezetGje az SZFB parancsnoka altal dtruhdzott
Jogkdrben, sajat nevében jogosult az aldbbiak kiadmédnyozasara:

ba) a személyi dllomény részére kiallitott parkolasi engedélyek,

bb) dllandé belépési engedélyek,

bc) mindazon belépetési engedély/szolgalati jegy, melyek esetében eldzményi
intézetparancsnoki engedély jogositja fel az érintett
szervezetet/csoportot/szemeélyt az intézet fteriiletére (orténd belépésre
(kilondsen: szerzOdés, megallapodds, megrendelés, rendezvényterv,
forgatokényv,  csoportos  helyszini  bejarasi  engedély,  ismétlodé
tevékenységhez katddd belépési engedély),

bd) a személyi allomany részére engedélyezeft sajat tulajdoni mobiltelefonok
adatvaltozasinak engedélyezése,

be) a kiilfldre utazés, illetve a szolgdlati helyt6l vald tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratok,

bf) a biztonsagi feladat ellatdsdt érintd valamennyi szolgalatszervezési
dokumentum, ide értve a tlilszolgalat elrendelését, valamint a tarsosztalyokiol
szolgilatba szervezett dllomény feletti rendelkezést is,

bg) a szabad levegdn tartozkodds rendje (ide értve a zért rendil végrehajtast is),

bg) a hatdlyos biztonsagi szabélyzatban elbirtakkal Osszefliggd mindazon
jogkdérhéz kapcsoldodo kiadményozas, mely nem tartozik
parancsnok(helyettes)i hataskorbe,

52. A Fogvatartdsi Ugyek Osztilya, illetve a Fogvatartasi Ugyek Aloszidlyai
vezetdinek kiilonos kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) az alosztilyvezetdk és a vezetd reintegracids tisztek ellenbrzési terveinek
jévahagyasara,

b) az osztédlyvezetdi hataskdrbe utalt fogvatartotti kérelmek panaszok clbirdldséra,

c) a fogvatartotti fegyelmi jogkor gyakorlasara,

d) a fogvatartotti jutalmazasi jogkér gyakoriasara,

e)a findés, a kiétkezés, a szabadidds és szakkori foglalkozdsok rendjének
meghatdrozasara, iitemezésére,

f) a kondicionald terem és a konyvtar haszndlati rendjének meghatarozasara,
literezésére,
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53.

54,

35.

56.

57.

58.

59.

g) az ongyilkossdg és az onkarositds szempontjabol magas kockézati és a pszichés
egyensilyvesztés  szempontjabdl  veszélyeztetett fogvatartottakrdl  vezetett
nyilvantartds jovihagyaséra.

A Miiszaki és Ellitasi Osztilyok vezetfinek kiilénds kiadményozasi jogkore
kiterjed:

a) a javitdsi és karbantartasi munkik elvégzésével,

b) a raktaraktol atvett készletek felhasznalassal,

c) a fogvatartottak, illetve a személyi dllomany ellatdséval,

d)Y a fogvatartottak élelmezésével Osszefliggésben elterjesztett kérelmekben vald
dontéssel

osszefilggd, helyi hatdskorben kiadméanyozhaté iratok aldirasara.

A Kozgazdasagi Osztaly vezetdjének killonds kindmanyozdsi jogkdre kiterjed:

a) a fogvatartotti keresetigazolasokkal,

b) a fogvatartotti munkakori leirasokkal,

¢) a fogvatartotti kérelmekben vald déntéssel,

d) a személyi Allomény munkabérrel kapcsolatos munkaltatéi igazoldsaival,

e)a BV GEl Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztily részére kitldendd
adatszolgaltatdsokkal, levelezésekkel

osszefiiggl, helyi hataskorben kiadmanyozhat6 iratok aldirdsara.

A Nyilvantartasi Osztalyok vezetbinek kiulonds kiadményozdsi jogkoére kiterjed
mindazon fogvatartetti nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos iratra (kiiléndsen
igazoldsok,  értesitések), melynek  kiadmédnyozdsa  jogszabaly,  kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabalyezo, vagy az SZMSZ alapjén nem tartozik
eltérd hataskorbe,

A Személyiigyi és Szocidlis Osztdly vezetlinek killonds kiadméanyozasi jogkdre
kiterjed mindazon személyiipyi nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos iratra, melynek
kiadmanyozdsa jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, egyéb szabdlyozo,
vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltéré hataskorbe.

A belsé ellendrzési vezeté kiillonds kiadméanyozasi jogkore kiterjed mindazon belsd
ellendrzési iratra, melynek kiadmanyozdsa jogszabély, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkdz, egyéb szabilyezo, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérd hataskorbe, ide
értve az Agglomeracié belsé ellendéreinek szakmai irdnyitasat is.

A fegyelmi- és nyomozdtiszt kiadmanyozasi jogkore kiterjed a személyi dlloményt
érint$ fegyelmi, illetve a biintetéligyek kapcsan keletkezé mindazon vizsgalati, déntés-
elokészitd, illetve nyomozati cselekmény sordn keletkezd iratra, melyek kiadmanyozasa
nem tartozik a fegyelmi, illetve a nyomozati jogk8rt gyakorld, vagy mds
személy/hatosig hatdskérébe.

A szolgalatban 1évd biztonsagi tiszt kiadméanyozasi jogkére hivatali munkaidén kiviil,
a biztonsagi osztalyvezetd egyidejii tdjékoztatasa mellett kiterjed:

a) a polgari egészségiigyi intézménybe torténd kiszallitas, kihelyezés engedélyezésére,
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b) a szallitasi terv és az el6allitasi utasitds kiadmanyozésara,

c) a fogvatartott elkiliénitésének engedélyezésére,

d) a hatdlyos biztonségi szabdlyzat alapjan a biztonsdgi tiszt hatdskérébe tartozo egyeb
iratok kiadmanyozdsara,

) a hivatali munkaidén kiviil a tilszolgalat elrendelésére.

60. A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelé kiadméanyozasi jogkore kiterjed:

a} a feltételes szabadsagra bocsatissal dsszefliggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemény kiallitaséra,

b) a kérnyezettanulmény elkészitésére,

c) a gondozas és az utdgondozas keretében végrett reintegricids tevékenységhez
kapesolddd kiadményozésra,

d) a feltételes szabadsdag tartamdra fenndlld vagy elrendelt partfogo feliigyelet
végrehajtasihoz kapesolodo kiadmanyozasra.

61. A jogtanacsos kiadmanyozasi jogkdre kiterjed:

a) kamarai jogtandcsosként az SZFB teljeskorl jogi képviseletének ellatasara a peres,
a peren kiviili, illetve a hatdsagi eljardsckban, valamint a jogi képviselettel
osszefiiggésben felmeriild kiadmanyozasra,

b) a szerzdések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljanak biztositasaval Gsszefiiggd
kiadmanyozasra,

¢) a jogtanacsosi fevékenysépgel Osszefiiggd valamennyi iratra, melynek
kiadmanyozasa jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyozo eszkoz, egyéb szabalyozo,
vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltéré hataskorbe,

62. Az SZFB Agglomeraciés Osztalya vezetjének az agglomeracid szakiranyitdsaban az
SZMSZ-ben rdgzitett szakiranyitasi rend szerint eljirva az agglomericiora kiterjedd
hatéllyal jogosult a kiadményozasra,

. VLFEJEZET
A DONTES-ELOKESZITES RENDJE

63. A dintés-eldkészités altalanos rendje:

a) A dontések elbkészitése céljabol, az ellendrzési és a szakimai iranyité munkdaval
kapcsolatos jelentGsebb elvi és gyakorlati kérdésck meptirgyaldsa, a dodntések
ismertetése, a beszamoltatds, az értékelés, a tajékoztatds, valamint a szakteriiletek
kozotti kapesolattartas és koordinacio biztositasa érdekében értekezleti rendszer
miikddik, mely mind agglomericiés, mind helyi szinten kialakitdsra keriiit.

b) Az Agglomeracion beliilli kapcsolatrendszer kialakitdsaért és miikddtetéséért,
valamint az informaciodramlas biztositasaért az Agglomeracios Osztaly vezetdje
vezetdi felelds.

¢} Az SZFB székhelyén és telephelyein a szervezeti elemek kézotti kapesolatrendszer
kialakitasaért és muakodtetéséért, valamint a szervezeti elemeken bekili
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informaciddramlds biztositsaért illetékességi terilletlikén a szervezeti elemek
vezetdi feleldsek.

d) A szervezeti elemek feladatellatisanak kereteit az tigyrendek, az intézeti munka- és
ellendrzési tervek rogzitik, melyek elkészitéséért &s végrehajtisinak ellendrzéséért
illetékességi terilletlikén a szervezeti elemek vezetdi felelések. A személyi
allomany tagjai a feladatok végrehajtasiban egymassal egytittmitkddnek.
Amennyiben a déntéshozatalhoz sziikséges, a szervezeti elemek vezetdi tovabbitjdk
az illetékes felettes vezetd részére az dlldsfoglaldst, jelentést.

¢) A telephelyek, illetve a szervezeti elemek vezetdi illetékességi teriiletitkon, illetve
tdbb szakteriiletet érintGen a felligyeleti rend szerint illetékes vezetd jovahagyasaval
ertekezlett rendszeren kivilli forumokat kezdeményezhetnek a szakmai
feladatellatassal — dsszefilggd  informdcidaramliis  hatékonysdganak ndvelése
érdekében.

f) A dontés-eldkészitésben az allando vagy eseti jelleggel miikodd bizottsagok is részt
vesznek.

g) Az informicids és kommunikdcids szabélyzatot, valamint a jelentések és
adatszolgéltatasok rendjét 6nalid intézkedések szabalyozzak.

64. Az agglomeracios értekezleti rendszer elemei:

a) agglomeracios parancsnok értekezlete,
b) orszagos vezetdi értekezletet kovetd agglomeracids ériekezlet,
¢) altaldnos agglomeracios értekezlet.

65. Az agglomeracios parancsnok értekezlete:

a) Célja: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele.

b) Helyszin: agglomeracids parancsnoki kijellés alapjan,

¢) Lebonyolités: hibrid,

d} Idépont: ellenkezd utasitasig minden munkanap 08:00 dra.

e) Vezeti: agglomericios parancsnok (tavollétében: a kijeldlt bv. intézet parancsnoka)

) Résztvevok: az Agglomeracidhoz tartozé bv., szervek parancsnokai, az
Agglomericié gazdasagi tarsasdgainak ugyvezetoi, dltalanos parancsnokhelyettes,
gazdasagi vezetd, agglomeracids osztalyvezetd.

66. Orszagos vezetdi értekezletet kiveté agglomericios értekezlet:

ay Célja: az orszdgos vezetdi értekezleten meghatarozott feladatok utdnkovetése,
feldolgozasa, a sziikséges feladatszabasok megtétele.

b) Helyszin: agglomeracids parancsnoki kijel6tés alapjan.

¢) Lebonyolitas: hibrid.

d) Iddpont: agglomericids parancsnoki kijeldlés alapjan, az orszdgos vezetdi
értekezletet kovetd elsé munkanapon.

e} Vezeti: agglomerédcids parancsnok.

f) Résztvevdk: az Agglomerdcidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altalinos
parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd, agglomeracids osztalyvezetd.
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67. Altalinos agglomericios értekezlet:

a}
b)
c)
d)
e)
f)

Célja: feladatmeghatirozas, beszdmoltatas.

Helyszin: agglomeraciés parancsnoki kijeldlés alapian.

Lebonyolitds: személyes.

Idépont: kéthavonta.

Vezeti: agglomeracios parancsnok.

Résztvevok: az Agglomeracidhoz tartozd bv. szervek parancsnokai, altaldnos
parancsnokhelyettes, gazdasigi vezetd, agglomeracios osztalyvezetd.

68. A helyi értekezleti rendszer elemei kiilongsen:

a)
b)
c)
d)
e)

napi vezetoi értekezlet,

heti vezetdi értekezlet,

szervezeti elemek kovetd ériekezletei,
dllomanyértekezlet,

eligazitassal egybekotott oktatas.

69. Napi vezetdi értekezlet:

a)

b)

©)
d)

€)

Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtashoz szitkséges informaciok
biztositdsa, tdjékoztatds a vezetSi allomany részére, az elvarasok és a feladatok
meghatdrozdsa, az események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kozérdeki
kérdések megvitatasa, beszamoltatds, informécidcsere, javaslatok megvitatdsa.
Helyszin: az SZFB székhelyén, illetve a telephelyeken az értekezlet vezetGjének
kijelslése alapjan.

Idépont: naponta.

Vezeti: az altalinos parancsnokhelyettes (székhelyen), illetve a telephelyek
parancsnokai (telephelyeken), tavollét esetén a helyettesitést elldtd vezetd.
Részivevik: a szervezeti eclemek vezetdi, az esetileg meghivottak, vagy
berendeltek, tovabba a székhelyen a parancsnokhelyettesek és a gazdasagi vezetd.

70. Heti vezetdi értekezlet:

a)

b)
c)
e)

Célja: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtashoz sziikséges informaciok
biztositsa, tdjékoztatds a vezetdi dllomdny részére, az eivdrasok és a feladatok
meghatarozasa, az események értékelése, az aktualitasok ismertetése, a kozérdekl
kérdések megvitatasa, beszamoltatds, informécidcsere, javaslatok megvitatdsa.
Helyszin: az SZFB székhelyén, illetve a telephelyeken az értekezlet vezetGjének
kijelslése alapjan.

Idopont: hetente.

Vezeti: az intézetparancsok, tavollét esetén a helyettesitést ellaté vezetd.
RésztvevOk: a szervezeti elemek vezeidi, a vezetdi kozvetlenck, a sajtoreferens
(eseti jelleggel), az esetileg meghivottak, vagy berendeltek, tovabba a székhelyen
a parancsnokhelyettesek és a gazdasagi vezetd.
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71.

72,

73.

74.

75.

A szervezeti elemek kiveto értekezletei:

a) Célja: a végrehajtashoz szitkséges informacidk biztositasa, tajékoztatds a beosztott
allomény részére, a tevékenység értékelése, az eclvirisok és a feladatok
meghatdrozasa, az események értékelése, az aktualitasok ismertetése, a kdzérdekil
kérdések megvitatdsa, beszdmeltatas, informacidcsere, javaslatok megvitatisa.

b) Helyszin: az értekezlet vezetdiének kijel6lése alapjan.

¢) Iddpont: naponta.

d) Vezeti: szervezeti elem vezetGje, tavollét esetén a helyettesitést ellatd személy.

e) Résztvevik: a szervezeti elem allomanya.

Az allomanyértekezlet:

Az évente megtartott Allomanyértekezleten az SZFB és a gazdasagi tarsasdg el0zb évi
értékelésére, valamint a térgyévi feladatok meghatdrozdsara keriil sor. Egyebekben
alloményértekezletet az intézetparancsnok barmikor 6sszehivhat,

Az eligazitassal egybekdtdtt oktatds a teljes személyi allomanyt érinti, melynek
végrehajtasdra lehetdség szerinti az éves oktatasi tervhez igazodva keriil sor.

Bizottsagok:

a) Allandd bizottsagok:
aa) Befogadisi és Fogvatartdsi Bizottsdgoek,
ab} Szocialis Bizottsagok,
ac) Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordindld Bizotisagok,
ad} Krizismegeldzé Bizottsagok,
ac) Kockdzatkezelési Bizottsag,

b) Az aa) alpont szerinti bizottségok a székhelyen objektumonként, valamint
telephelyenként tnalldan mikddnek. Az ab)-ad) alpont szerinti bizottsagok a
székhelyen és a telephelyeken 6néalloan miikédnek. Az ae) alpont szerinti bizottsag
az SZFB teljes teriiletére kiterjedd illetékességgel miikddik azzal, hogy
tevékenységét a belsd kontroll kézikényv alapjan kialakitott szabalyok szerint,
munkacsoportokban végzi.

c} A Dbizottsagok wvezetdinek ¢s tagjainak kijelolése jopszabdly, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkOz, vagy maés szabdlyozd eltérd rendelkezésének
hidnyaban parancsnoki hatdskérbe tartozik.

d) A kiemelt szakfeladatok ecllatdsdra, meghatdrozott célfeladatok clvégzésére,
ellenorzési vizsgalatokra, eloterjesztések, javaslatok, szabalyozasok keészitésére
eseti (munka)bizottsdg parancsnoki hatdskérben hozhatd létre a személyi dllomény
tagjainak részvétclével, mely a tevékenység befejezését kovetden megsziinik.

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzdrds végrehajtdsardl 2013. évi CCXL.
torvény (a tovabbiakban: Bv.tv.) 96.§-4dban foglaltakra kiterjedden végzi, mitkodésének
rendjét 6nallo intézkedés rogeiti.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

A Szocidlis Bizottsag a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt allé fegyveres szervek hivatdsos
és kozalkalmazotti alloménya részére adhatd szocidlis tdmogatasrél és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrdl szélo 6/2013. (I11 27.) BM rendelet
alapjan javaslattételi jogkorrel kozremiikddik a személyi allomany segélyezésére,
tidiiltetésére, lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskodasara, bérleti, albérleti dij folydsitasa
irdnti kérelmeire és egyéb szocidlis tdmogatdsaira (pl. csalddalapitasi timogatés,
munkaltatéi kélesdn) vonatkozd déntések meghozatalaban, miksdésének rendjét onallé
intézkedés rogziti.

Az Egészsépiigyi Feliilvizsgdlatokat Koordindlé Bizottsag a hivatdsos személyi
allomany ideiglenes szolgalatképtelenségének elbiralasival &sszefiiggd, valamint a
megvaltozott epészségi allapotdak feliilvizsgdlataval kapcsolatos helyi feladatok
végrehajtasa érdekében mitkddik, a meghallgatisok lebonyolitasa, valamint a
dokumentdcid &sszefogdsa, koordinalésa, megkiildése és nyomon kovetése céljabol.

A Krizismegel6zé Bizottsag a fogvatartotti krizisek, Ongyilkossagi kisérletek és
dnartalmak megelzése érdekében milkédik. Dont a veszélyeztetett fogvatartottakrdl
vezetett nyilvantartas adatainak médositasardl, fenntartasdrdl, t6rlésérbl, javaslatot tesz
az érintett fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, szitkség esetén kidolgozza az egyéni
kezelési utasitds tervezetét, mikadésének rendjét 6nalld intézkedés rogziti.

A Kockératkezelési Bizottsdg az integralt kockédzatkerelési rendszer hatékony
mikaodtetése érdekében végzi tevékenységét, feladatait és mikddésének rendjét a belsé
kontroll kézikdnyv rdgziti.

. VIL FEJEZET
A BELSO KONTROLLRENDSZER

A belsé kontrolirendszer az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. tdrvényben,
valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
3702011, (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr.)) elirdsai, az
allamhaztartasért felels miniszier altal kozzétett, az allamhaztartasi belst kontroll és az
allamhaztartasi belsé ellendrzési standardokra vonatkozd iranyelvek alapjan kerdilt
kialakitdsra, valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter dltal kozzétett mddszertani
utmutatékban foglaltak alapjin miikGdik. Az integrélt kockédzatkezelési rendszer
kialakitdsa soran az agazati Gtmutatok is figyelembe vételre keriiliek. A belsd
kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az Allambaztartdsi kiilsd
ellendrzést, kormanyzati ellendrzéseket és a belsd ellendrzést végzd szerv altal
megfogalmazott ajanidsokat és javaslatokat.

A Dbelsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasigossig, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzdkkel és forrdsokkal vald gazdilkoddsban ne keriilion sor pazarldsra,
vissza¢lésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
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82.

83.

c) megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre az intézet
miukddésével kapesolatosan,

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizdcidjara ¢s Osszehangolisdra vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenck a moédszertani utmutatdk figyelembe vételével.

A belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos alapelveket és eljarasrendeket a belsé kontroll
kézikényv tartalmazza, valamint az alapelvek érvényestilése érdekében irdnyadd
eljdrasrendeket 6nalld intézkedések részletezik,

A koltségvetési szerv vezetdje koteles:

a) a koltségvetési szerv mikddésének folyamataira és sajatossigaira tekintettel
kialakitani, mikédtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild belsd
kontrollrendszert, a megfeleld kontrolikdmyezetet, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informdcids és kommunikdcids rendszert,
valamint a nyomon kévetési rendszert (monitoring).
olyan kontrollkérmyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben vilagos a szervezeti
struktiira, egyértelmlick a feleldsségi, hatdskéri viszonyok ¢&s feladatok,
meghatdrozottak az etikai elvarisok a szervezet minden szintjén, &tlathaté a
humanerdforras-kezelés, valamint biztositott a szervezeti célok €s értékeke
iranyaban valo elkételezettség fejlesztése és eldsegitése.
c) olyan szabédlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a szervezeten
beliil, melyek biztositjdk a rendelkezésre 4lld forrdsok szabdlyszeril, szabalyozott,
gazdasdgos, hatékony és eredmeényes felhasznaldsat, valamint a feleldsségi korsk
meghatdrozasaval  szabalyozzdk  az  engedélyezési,  jovdhagyasi  és
kontrolleljardsokat, a dokumentumokhoz és informécidkhoz valé hozzaférést,
illetve beszamolasi eljarasokat,

rendszerezni a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldlni a folyamatok mitkddésében

részt vevl szervezeti elemeket, valamint a folyamatért dltalanos felelosséget viseld

vezetd beosztast személyt (folyamatgazda),

e) elkésziteni €s rendszeresen aktualizilni az intézet ellenbrzési nyomvonalat, amely
az intézet miikidési folyamatainak szdveges, tablazatokkal, vagy folyamatabrakkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és informdacios
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi ¢s cllendrzési folyamatokat, lehetové téve
azok nyomon kovetését és utolagos ellendrzését,

f} szabélyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljérasrendjét,

valamint az integrélt kockératkezelés eljarasrend;jét,

érvényre juttatni az intézet mikodésében a szakmai felkésziliseg, partatlansag és

elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékeit, valamint biztositani a

kozérdek elotérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, tovabba felelfssége

olyan belsd kontrollrendszer kialakitésa, amely minden tevékenységi kér esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositaséra,

integralt kockédzatkezelési rendszert miikddtetni, melynek sordn fel kell mémi és

meg kell allapitani az intézet tevékenysépében rejld kockézatokat, meg kell

hatérozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének modjat,

1} az integralt kockdazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti felelost kijelsin,
akivel a folyamatgazdaknak egyiitt kell mikodnitik,
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j) a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a
kockédzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez ¢s erdsitik a
szervezet integritasat,

k) olyan informacids és kommunikdcios rendszert kialakitani és mikddtetni, mely
biztositja, hogy a megfeleld informacidk a megfelel$ idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

) az informdcios rendszerek keretében a beszémoldsi rendszercket gy miikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak, pontosak €s Gsszehasonlithatok legyenek, a
beszamolasi szintek, hatdridSk és modok keriiljenek meghatarozdsra,

m)a kiltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését
biztositd rendszert kialakitani és miikodtetni, mely, az operativ tevékenységek
keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az
operativ tevékenységektdl fiiggetleniil mitkddd belsd ellendrzésbdl all.

84. A lkontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeli célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irdnynld kontrollok
kiépitését, miikddtetését és fejlesztését, kiiléndsen az alabbiak vonatkozasdban:

a) dontések dokumentuimainak elkészitése (ide értve a koltségvetdsi tervezés, a
kitelezettségvillalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszdmolas, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagli és eredményességi
szempontu megalapozottsiga,

c)a dontések szabdlyszeriiségi szempontbdl torténé  jovihagydsa, illetve
ellenjegyzése,

d) valamint a gazdasdgi események elszdmoldsa (a hatélyos jogszabalyoknak
megfeleld konyvvezetds és beszamolds),

e) a jogszabdlyokban meghatarozott feladatkdri elkiilonités.

85. A belsé kontrollrendszer fejlesztése érdekében a koltségvetési szerv vezetbje kijeldli a
belsé kontroll koordindtort, a szervezeti integritast sértd események kezelésécrt feleldst,
az integralt kockdzatkezelési koordinatort és a kockézatkezelési bizottsdgot.

86. A koltségvetési szerv vezetéje a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékeli a
belsé kontrollrendszer mindségét.

87. A folyamatgazdak feleldsek a belsd kontrollrendszerrel kapesolatos eléirdsok
illetékességi terilletiikén tOrténd  érvényesitésért, betartdsdért és betartatdsaért.
Folyamatgazdék a szervezeti elemek vezetdi, tovabba a sajat folyamataik tekintetében a
vezetdi kozvetlenek, valamint a szakteriileti folyamatoktdl elkiiloniils tobbletfeladatot
ellaték, a belsd kontroll kézikényvben foglaltak szerint.

88. A folyamatgazda felelds:

illetékességébe tartozd feladatok elvégzéséeért,

b) az illetékességébe tartozd folyamatok feltérképezéséért, szabdlyozottsdginak
nyomon kovetéséért, a szakteriileti szabalyozasi feladatok végrehajtaséert,

c) a folyamatleirasok, a folyamatabrak és az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért,
feltilvizsgalataért, aktualizalasaert,
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d) a belsé kontrollt érinté adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért és
hitelességéért,

e} a belsé ellendrokkel, a belsé kontroll koordindtorral, az integralt kockézatkezelési
koordinatorral, a szervezeti integritast sértd események felelOsével &s a tobbi
folyamatgazdaval valé egyiittmitkodésért,

f) nyomon kdvetési rendszerbdl eredd feladatok és az eldirt ellendrzési és
kontrolltevékenységek elvépzdéséért, a szakmai felkésziiltség biztositasaért, a
szakteriileti informdcids, kommumnikacids és beszdmoltatasi rendszer kialakitasaért
¢és fenntartasaért,

g) a szervezetl integritdst sértd &s a korrupcids kockdzatra vonatkozd események
megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

h) az integralt kockazatkezelési rendszerbdl eredo feladatok elvégzéséért,

1) a kockazatkezelési bizottsag munkdjaban vald részvételért (bizottsagi tagsag),
ennek soran a kockazatértékeléssel és kezeléssel kapesolatos feladatok ellatasaért:

iaya sajat folyamatok kockdzatainak azonositisa és értékelése, valamint
feltilvizsgalata,

ib) az intézeti folyamattérkép Ssszedllitasaban valo a részvétel,

icya kockdzati univerzum felmérésében és az integrdlt kockézati leltar
elkészitésében vald részvétel,

id} a kockazati értékek Ssszesitésében és a kockazati térkép eikészitésében vald
részvetel,

ie) a véalaszlépés nyilvantartds ra vonatkozo részének elkészitése,

if)az integralt kockdzatkezelési intézkedési terv és a végrehajtasrol szold
gsszefoglalo rd vonatkozo részének elkészitése.

89. A belsd ellendrok feladatai:

a) A belso ellentrzés feladatellatasédnak jogszabélyi és egyéb keretei kiiléndsen:

aa) az Aht.,

ab) a Bkr,,

ac) a koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal belsd
ellendrzési tevékenységet végzék nyilvantartasardl és kotelezé szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetbinek és
gazdasagi  vezetOinek  belsd  kontrollrendszer témaji  kételezd
tovabbképzésérdl szl 22/2019. (XI1. 23.) PM rendelet,

ad) Nemzetkozi Belsd Ellendrzési Standardok (IIA),

ac) Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott modszertani Gtmutatok,

af) a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokéanak intézkedései, utasitasai,

ag) az alapito okirat és az SZMSZ,

ah) agglomerdcios és intézetparancsnoki intézkedések, utasitasok,

ai) a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv,

aj) a Belsd Ellendrok Etikai Kodexe,

ak) a munkakéri Jeirdsok.

b) A bels6 ellendrzés tevékenysége az SZFB, valamint a munkamegosztdsi
megallapodisok alapjan az ellatott szervek tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési  bevételek €5 kiadasok tervezésének, felhasznalasdnak és
elszdmolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkoedasanak
ellendrzésére terjed ki,

¢} A belsd ellendrzés nem vehet részt az operatlv miikédéssel kapesolatos feladatok
ellatasaban:
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ca) Miikodéssel kapesolatos dontések.

cb) Végrehajtasi, vagy iranyitasi tevékenység.

cc) A belsé ellenérzésre vonatkozén  kiviili pénziigyi tranzakciok
kezdeményezése, jovahagyasa, kotelezettségvallaldsa.

cd) Barmelyik, nem a belsé ellendrzés érdekében alkalmazott munkatars
tevékenységének irdnyitasa, kivéve, ha a munkatdrs szakért6ként segiti a bels6
ellendrt.

ce) Belso szabdlyzatok elkészitése, kivéve a belsé ellenbrzésre vonatkozot.

cf) Intézkedési terv clkészitése, kivéve a belsd ellendrzésre vonatkozot.

d) Soron kiviili eliendrzést a kdltségvetési szerv vezetje, illetve a vezetd belsd ellenér
kezdeményezésére lehet végezni.

e} A belsd ellenbrzés fliggetlen, tdrgyilagos bizonyossigot adé ¢és tandcsadd
tevékenység, Az cllendrzott szervezeti egyseg/elem céljai elérése érdekében
rendszerszemléleth megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezeti egység/elem belsd kontrolirendszerének szabalyszeriiségét,
gazdasdgossgdt, hatékonysagét és eredményességét.

f) Bizonyossdgot add tevékenység kérében elvégzendd feladatok:

fa) Elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollvendszer kiépitésének,
mikédésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mitkddésének gazdasagossagit, hatékonysagat és eredményességét.

fb) Elemezni, vizsgdlni a rendelkezésére 4llo erdforrdsokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat €s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét,
beszamoldk valodisagat.

fc) A vizsgilt folyamatokkal kapcsolathan megéliapitésokat, kovetkezietéseket és
javaslatokat  megfogalmazni a  kockdzati  tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiisz6bolése vagy csokkentése, a szabdlytalansigok
megel6zése, illetve feltirdsa érdekében, valamint az intézet mikodése
eredményességének ndvelése és a bels6 kontrollrendszer javitdsa,
tovéabblejlesztése érdekében.

fd) Nyilvantartani €s nyomon kévetni a belsé ellenbrzési jelentések alapjén
megtett intézkedéseket.

fe) A bizonyossagot add tevékenységeket szabalyszeriiségi ellendrzés, pénziigyi
ellendrzés, rendszerellendrzés, teljesiiményellendrzés tipusok szerint kell
ellatni.

g} A tandcsadoi tevékenység keretében elldthaté feladatok:

ga) A vezetbk tamogatisa egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
éri€kelésével, vizsgalataval, kockdzatinak becslésével.

gb) Pénziigyi, targyi, informatikai és huméneréforras kapacitisokkal vald
ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tandcsadas.

gc) A vezetdség  szakértbi  tamogatdsa a  kockdzatkezelési  és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasdban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

gd) A szervezeti struktardk racionalizaldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén.

ge) Konzulticid é€s tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében.

gf) Javaslatok megfogalmazasa az intézet miikddése eredményességének novelése
és belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében a szabélyzatok
tartalmat, szerkezetét illetSen,

90. A belsd ellendrzési vezetd feladatai és kotelességei:



91.

a)

b)

d)
®

2

k)

A belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése, a kockézatelemzéssel alatdmasztott
stratégiai €s éves ellendrzési tervek Osszedllitdsa, a kéliségvetési szerv vezetdjének
jovahagyasa utén a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalésitasanak nyomon
kovetése.

A belst ellendrzési tevékenység mepszervezése, az ellendrzések végrehajtisanak
iranyitasa, az ellenérzések dsszehangolasa.

Ha az ellendrzés sordn felmeriild biintet§-, szabélysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg
gyanitja mertil fel, a kéltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv
vezetdjének erintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetGjének a haladéktalan
tdjékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld eljdrasok meginditasara.

A lezért elienérzési jelentds megkildése a koltségvetdsi szerv vezetdiének.

Az éves ellendrzési jelentés jogszabalyban foglaltak szerinti Gsszeallitdsa.

Koteles gondoskodni az éllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani dtmutatok érvényesiilésérol, a belst ellenbrzések nyilvantartasardl,
valamint az ellendrzési dokumentumok megdrzésérd], illetve a dokumentumok és
az adatok biztonsdgos taroldsdrol.

Koteles biztositani a belso ellendrik szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — az
intézet parancsnoka dltal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és
gondoskodni annak megvaldsitasardl.

Az intézet parancsnokat az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl valo
elterésekrol tajékoztatja.

Kdteles kialakitani és miikddtetni az elvégzett belsd ellenbrzések nyilvantartasat.
Kételes a belsd ellendrzeési tevékenység soran kezelt adatokat illetSen betartani az
adatvédelmi és minOsitett adatok védelmére vonatkozo elGirasokat, valamint
gondoskodni arrdl, hogy a belsé ellendrzést végzék tevékenységiket ezek
figyelembevételével végezzék.

Koteles a  megbizatdsaval  kapesolatban, vagy  személyére  nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasdra jutasardl haladéktalanul jelentést tenni a
koltségvetési szerv vezetjének. Ennek elmulasztisdért, vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel, a kockézatelemzés alapjén, az
allamhéztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani Utmutatd
figyelembevételével éves ellendrzési tervet készit, melyet a kéliségvetési szerv
vezethje hagy jova és terjeszt fel a kozépirdnyito szerv illetékes foosztalya részére.

A belsd kentroll koordindtor feladatait a belsd kontrollrendszert érintd jogszabélyokban,
atmutatékban, szervezeti és helyl szabdlyzatokban eldirtaknak megfelelden végzi, ennek
soran kiiléndsen:

a) Részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.
b) Elkésziti €s aktualizdlja a Kézikonyvet, valamint elvégzi az abban a részére eldirt

feladatokat.

¢} Koordinélja a bels6 kontrollrendszert érintd szabalyozasi tevékenységet.
d) Informécidkat gylijt, elemezéseket végez, értékeld jellegl Gsszefoglaldkat készit,

ellendrzést végez a belsd kontrollrendszert érintden.

¢) Szakmai tandcsaddst és tajékoztatist nyQjt az intézet vezetése és a szakteriiletek

részére a belsd kontrollrendszert érintben.
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f) Koordindlja a folyamatok meghatirozdsaval és dokumentildsdval, valamint az
ellenérzési nyomvonalak elkészitésével és feliilvizsgdlatival kapcsolatos
tevékenységet, nyomon koveti folyamattérképek, folyamatleirasok és ellenérzesi
nyomvonalak elkészitését és felilvizsgalatat.

g) Tamogatja a belsé kontrollt érinté vezetbi ellenbrzések megvaldsulisat.

h) Részt vesz a kockazatkezelési bizottsag munkdjaban,

1) Egyiittmiikodik az integralt kockézatkezelési koordinatorral, a szervezeti integritast
sérté  események kezelésének felelosével, a belsé ellendrokkel és a
folyamatgazddakkal.

92. Az itegralt kockdzatkezelési koordindtor a belsé kontrollrendszert érinté
jogszabélyokban, Gtmutatdkban, szervezeti és helyl szabdlyzatokban eldirtaknak
megfelelden végzi, ennek soran kiiléndsen:

a) Részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b) Elkésziti és aktualizdlia az integralt kockazatkezelés folyamatat érinté belsd
szabalyozodkat.

¢) Elvégzi az integrélt kockdzatkezelés kdrében a részére elbirt feladatokat.

d) Részt vesz az integralt kockdzatkezelés folyamatdban annak érdekében, hogy a
kockazatok azonositdsa, kiértékelése, a kockdzattiirés meghatarozasa, a
kockazatokra adott védlaszok kialakitdsa, a kockazatkezelési intézkedési tervek
megvaldsitdsa, valamint a kockdzatok és a kockdzatokra kialakitott valaszok
folyamatos nyomon kavetése megvaldsuljon.

e) Elékésziti és koordindlja a kockézatkezelési bizottsdg tevékenységéf, nyomon
koveti feladatainak elvégzését, valamint elvégzi a bizottsdg munkéjt érinté
adminisztracios feladatokat.

) Biztositja, hogy a beazonositott kockézatok a folyamatgazdak kdzremikadésével
évente feliilvizsgalatra  keriiljenck, részt vesz a kockazati univerzum
meghatdrozdsahoz és az integrdlt kockédzati leltdr elkészitéséhez szitkséges
feladatokban, a kockazatértékelési kritérium mdtrix és a kockdzati térkép
elkészitésében, valamint gondoskodik a magas és a nagyon magas kockazatu
tevékenységek €s a hozzajuk tartozd kockazatok tekintetében a valaszlépések
nyilvantartasba vételérdl.

g) Jovahagyasra felterjeszti az integralt kockazatkezelési intézkedési terv
végrehajtasrél szold dsszefoglalot.

h) Tamogatast biztosit a folyamatgazdiknak a folyamatabrakkal kapcsolatos feladatok
cgységes és {emezett végrehajtdsa, illetve az chhez sziikséges szakmai és
informatikai hatiér rendelkezésre dlldsa érdekében.

i) Az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitisa esetén informaciokat gyijt,
elemezéseket végez, értékeld jellegli Osszefoglaldkat keészit, ellendrzést végez az
integralt kockdzatkezelést érintden.

i) Egyiittm{kodik a belsd kontroll koordinatorral, a szervezeti integritdst sértd
esemeények kezelésének feleldsével, a belsé ellendrikkel és a folyamatgazdakkal.

93. A szervezeti integritdst sértd események felelése a belsd kontrollrendszert érintd
jogszabalyokban, utmutatékban, szervezeti és helyi szabalyzatokban elbirtaknak
megfeleléen végzi, ennek soran killéndsen:

a) Részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesziésében.,
b) A visszaélésekre, szabilytalansigokra és integritdsi, korrupcids kockazatokra
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95.

96.

vonatkozo bejelentésck fogaddsara és kivizsgilasira vonatkozd eljardsrend
betartasaval és betartatasival hozzajarul a korrupcios kockdzatok szervezeten belilli
hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni ellenalld
képességeének javitdsahoz, ennek érdekében elvégzi a részére a szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrendjében eloirt feladatokat.

c) Elkésziti és aktualizdlja szervezeti integritdst sértd események kezelésének
cljdrasrend;jét, érintd belsd szabalyozokat.

d) Koordindlja a szervezeti integritdst sértd események kezelésével kapcsolatos
feladatokat, ennek sordn a szakteriiletekkel kapcsolatot tart és egyuttmikddik,
elvégzi kapesolddd nyilvantartasi és adminisztracids feladatokat.

e) Gondoskodik a szervezeti integritist sértdé események nyilvantartdsdnak
vezetésérdl, gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése érdekében szitkséges intézkedések eldkészitésérdl, végrehajtasuk
nyomon kdvetésérdl.

f) Az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa esetén kivizsgilja az intézethez
érkezett, a szervezeti infegritdst sérid eseményekre vonatkozd bejelentéseket, a
vizsgilat befejezésérol Osszefoglald jelentést készit, valamint t4jékoztatia a
bejelentdt.

g) Az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa esetén informdcidkat gyiijt,
elemezéseket végez, értekeld jellegti Gsszefoglalokat keészit, ellendrzést végez a
szervezeti integritast sértd események kezelését érintéen.

h) Osszefoglalé  jelentést készit az intézetparancsnok részére a targyévi
tevékenységével &s a szervezeti integritist sértd eseményekre vonatkozo
nyilvantartassal kapcsolatban,

i) Egyiittmiikddik a belsd kontroll koordindtorral, az integralt kockdzatkezelési
koordinatorral, a belsd ellendrdkkel és a folyamatgazdakkal.

. VIILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a jovdhagyasdt kovetd napon 1ép hatilyba, ezzel egyidejlileg a
30528/1467/2018.  alt.  iktatdszdmon  felterjesztett, 30500/4480-14/2018.  alt,
iktatoszamon jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Az SZMSZ-t szitkség szerint, de legaldbb kétévente felill kell vizsgalni a tartalom
aktualizdldsa érdekében, melynek koordindlasaért az agglomeracios osztalyvezetd
felelés.

A hatilyos SZMSZ beosztott alloménnyal torténd megismertetéséért, valamint az
tgyrendek és az egyéb belsd szabalyozok feliilvizsgalatinak és szitkség szerinti
aktualizdldsanak kezdeményezéséért illetékességi teriiletilkbn a szervezeti elemek
vezetdi feleldsek.

Kopesik Karoly bv. dandartibornok
parancsnok



1. melléklet

A It AGGLOMERACIOS KOZPONTHOZ TARTOZO BY. SZERVEK

1. Szegedi Fegyhaz és Borton (II. Agglomeracids Kézpont)
2. Tertileti bv. intézetek:
a) Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtasi Intézet,
b) Kalocsai Fegyhaz és Bértdn,
¢) Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet.
3. Helyi besorolasii bv. intézetek (a Szegedi Fegyhaz ¢s Bortdn 3-5. telephelyei):
a) Bacs-Kiskun Vérmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet,
b) Bacs-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet I1. objektum,
) Békés Varmegyei Blntetés-végrehajtasi Intézet.
4. Bv, gazdasdgi tarsasagok:
a) AIlampusztai Mezbgazdasagi és Kereskedelmi Kft. (6327 Allampuszta 1.),

b) Nagyfa-Alfold Mezdgazdasagi és Vegyesipari Kfi. (6724 Szeged, Cserzy Mihaly u.
11,



2. melléklet

A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

1. A szervezeti elemek kozos feladatai

A személyl allomany szervezeti elemhez tartozasat, a beosztdsok megnevezését ¢s
szamat az allomanyszervezési tabldzat régziti, melyet a biintetés-végrehajtds orszigos
parancsnoka hagy jova.

A szervezeti elemek kozds feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a blintetés-végrehajtasi szervezet munkdjat
meghatdrozd  jogszabalyok, kozjogi szervezetszabidlyozd  eszkozok, belsé
rendelkezések végrehajtdsat, javaslatot készitenek, illetve kozremiikddnek a
feladataikat érinté jogszabalyok, bels6 rendelkezések véleményezésében.

b} Figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesiilését, indokoltsag esetén javaslatot
tesznek annak mddositasara.

¢) Részt vesznek az Onértékeld jelentés, a szervezetl teljesitményértékelés, a munka-
és ellendrzési tervek dsszeallitisdban, figvelemmel kisérik a munkatervi feladatokat
és azok végrehajtasat.

d) Végrehajtjiak az Agglomeracid, illetve az SZFB tevékenységet meghatarozd
jogszabalyok, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, egyeéb szabilyozodk, vagy
vezetdi utasitasok dltal eldirt feladatokat, tevékenységitk sordn egylittmiikédnek a
tGbbi szervezeti elemmel.

e} Az iratkezelési szabdlyok megtartdsaval végzik a tevékenységi koritkkel Gsszefiiggd
ligyintézést, kiadméanyozast, valamint végrehajtjak az iratkezelési szabalyzat altal
eldirt egyéb iratkezelési feladatokat.

f) Jogszabalyon, egyéb szervezetszabalyozd eszkozbn, egyéb szabdlyozdn, vagy
vezetdi utasitdson alapuld adatszolgdltatasi kotelezettséget teljesitenek minden
olyan témakdrben, amelyben a szitkséges adatdlloményt kezelik.

g) Vegrehajtjak a rajuk vonatkozo szakmai képzési feladatokat.

h) A killonleges jogrenddel, illetve a katasztréfavédelmi feladatokat illetéen
egylittmiikddnek az intézet kijeldlt vezetdjével, a védelmi feladatok megoldasaban
a tervezéstdl a végrehajtasig megadjék a teriiletiket érintd szakmai segitséget a
mozgositdst megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan
végrehajtasara.

i} Végrehajtjak mindazokat a feladatokat, amelycket a hatdskdr, illetve a felilgyeleti
rend alapjan jogosult vezetd a résziikre meghatdroz.

A szervezeti elemek alaptevékenységén feliil végzett, specidlis feladatok elldtdsa 6nalld
beosztas (statusz) létesitése nélkhl torténik, melynek ellatasdval parancsnoki déntés
alapjan megbizhaté a személyi dllomanyi tagja, illetve az agglomerdcids parancsnok
engedélyével kiilsd szerzfdéses partner. A belsé kontrollrendszerhez kapesolodo
tébbletfeladatok feliigyeletét a kéltségvetési szerv vezetdje végzi, a tobbletfeladatként
ellatott egyéb tevékenységek esetében a feliigyeletet a szervezeti elemek vezetdi az
figyrendek eldirdsai szerint végzik.
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I1. A székhelyen miikédé szervezeti elemek szakteriileti feladatai

Az Agglomeraciés Osztaly feladatai:

a) Koordinalja az Agglomeracio tevékenységével kapcsolatos szakmai egyeztetéseket
és a dintés-elokészitést, valamint ellatja az ennek alapjén kialakitott egyiittmitkddés
eredményeinek dsszesitésével és  ellenbrzésével, utankovetésével kapesolatos
feladatokat.

b) Ellatja az Agglomericié hataskérébe tartozé szabédlyozédsi és normakoordindcios
feladatokat.

¢) A kézépirinyitd szerv hatiskérét nem érintve, az agglomeracidés parancsnok
utasitdsai alapjén részt vesz az Agplomericid szakirdnyitdsdban, az SZMSZ-ben
10gzitett szakirdnyitasi rend alapjan.

d) A gazdasagi vezetd szakmai irdnymutatdsa szerint koordindlia és ellatja az
Agglomeracid hataskorébe tartozd gazddlkodasi feladatokat.

¢) Miiksdteti az Agglomerdcids igyeletet, melynek feladatait Gnéllo szabilyozo
rogziti.

f) Felkésziti az Agglomeraciohoz tartozd intézeteket az atfogd szakmai ellenbrzésre.

g) Milkgdteti az Agglomeracion beliili informacios és kommunikacios rendszert.

h) Szakterliletenkénti iddszakos, vagy rendszeres szakmai konzultacidkat, férumokat
szervez az Agglomerdcidban.

i) Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden szitkség szerint javaslatot
tesz az agglomerdcids szabédlyozds, wvagy a végrehajtasi gyakorlat
megvaltoztatasara,

j} Hivatali munkaidén tali telefonos rendelkezésre allast biztosit a rendkivithi
események kivizsgalasdhoz kapcsoloddan iigyeleti rendszerben.

k) Az Agglomericidra kiterjed$ illetékességgel adatbdzisokat vezet (pl. tavtargyalds,
fluktnacid, fogvatartotti jutalmazds, fogvatartotti magénelzards végrehajtasi
hataridd, levonuld munkaltatasi létszdm, tilszolgalat, atoltottsag, fogvatartotti
karokozadsok, szankcidk, bekdvetkezett jelentéskiteles események).

) Koerdinalia a kameraképes cllendrzéseket, értékeli ezek tapaszialatait, azonnali
intézkedést igénylc észlelés esetén utasitast ad az érintett intézet részére.

m)Elkésziti az orszagos vezetdi driekezletekre a  felkészitd anyagokat,
eldterjesztéseket.

n) Véleményezi a kozépirdnyité szerv részérdl megkiilddtt szakmai anyagokat,
szabalyozokat.

0) A begylijtétt adatok és a végrehajtds napi tapasztalatai alapjan, illetve a nem
szabdlyozott kérdéskorok vonatkozdsaban elvégzi a  feladatszabast, a
beszamoltatast, a visszaellenGrzést, illetve javaslatot tesz a felmeriild kérdések
megoldasara, szabdlyozasara.

p) Agglomericios feladat- és intézkedési terveket készit az Ellendrzési Osztaly 4ltal
vagy az dnellendrzések nyomén feltart hidnyossagok, problémakdrsk alapjén.

q) A szakmai feladatok végrehajtdsa soran mutatkozo eltérd végrehajtasi gyakorlatok
egységesitésére javaslatokat tesz az agglomeracids parancsnok részére.

r} Végrehajtja a napi intézeti mitkddést meghatarozé szakmai mutatok bekérését,
azokat folyamatos monitorozza, értékeli, elemzi. Az ilyen vizsgélatok soran
megallapitott pozitiv, negativ tényekbdl, tendencidkbdl meghatdrozott feladatokat
ad ki, elvégzi a beszamoltatissal és a visszacllendrzéssel kapesolatos
tevékenységet.
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s) Ellatja az intézeti sajatossagokbol adédd, azokat figyelembe vevd preventiv jellegti
feladatszabassal, beszdmoltatassal kapcsolatos tevékenységet. Pozitiv példakat,
megoldasokat gytijt, azokat kiértékeli, megosztja, illetve a végrehajtisok
egységesitése érdekében modszertani Gtmutatdkat, eljardsrendeket, segédanyagokat
dolgoz ki,

) Monitorozza a fogvatartotti és személyi allomanyi hangulatot.

u) A koézépiranyitd szervtdl beérkezd adatkéréseket tovabbitja az agglomeracids
kdzpont illetékességébe tartozd intézetek részére, az adatokat begyfijti, 8sszesitl,
ellenérzi és tovabbitja.

v) Az agglomericids eseményeket feldolgozza, kiértékeli, az elemzd tevékenység
soran tapasztaltakat megkiildi az intézetei, gazdasagi tarsasagai részére.

w) Elkésziti az agglomerdcios munkaterveket.

x) Gondoskodik az agglomerdcids érickezleti rendszer mikddtetésérdl, az egyes
forumok eldkészitésérdl, a végrehajtas és a vezet6i déntések dokumentdlasardl, a
feladatok hatédridejének ellendrzésérol.

y) Kapcsolatot tart, sziikség szerinti egyeztetést folytat a tobbi Agglomericidval.

z) Készenléti szolgdlatot szervez és mitkddtet az azonnali intézkedést igényld
rendkiviili eseményeinek gyors, szakszerll kivizsgédldsa érdekében. Részt vesz a
bek&vetkezett események kivizsgalasban.

aa) Koordindlja a vezetbi igyeleti rendszerrel és a vezetdl jeleniétte] kapcsolatos
tervezést és a vonatkozo nyilvantartasok vezetéseét.

Az Ellendrzési Osztaly feladatai:

a) Ellatja az agglomeracids kbzpont parancsnok altal jévahagyott terv alapjan el6irt
ellendrzési feladatokat az agglomerdcids koézponthoz tartozé bv. szervekre,
valamint azok kiilsd fogvatartotti munkalfatasi teriileteire kiterjedd illetékességgel.

b) Az agglomericids kozpont parancsnokdnak utasitisa alapjan a szabalyszer
szakmai miikddés eldsegitése érdekében, a t6bb szakteriiletet érintd kérdésekben,
illetve a bekévetkezett események alapjan terven kiviili ellendrzéseket hajt végre.

¢) Kameraképes ellenorzéseket végez.

d) Ellentrzési feladattal kizardlag az agglomeracios kézpont parancsnoka bizhatja
meg.

e) Ellenbrzési tevékenységét az agglomerdcics szakfeliigyeleti tevékenységgel
dsszehangoltan, az agglomeracios osztdlyvezetdvel egyeztetve tervezi és végzi.

f) Az elvégzett ellentrzésekrdl jelentést készit, a feltdrt hianyossagok megsziintetése
¢érdekében javaslattal & az agglomerdcios kozpont parancsnoka felé. Azonnali
intézkedést igényls észlelés esetén utasitast adhat az érintett intézet részére.

g) Az ellenorzési tapasztalatokrdl rendszeresen tdjékoztatjia a szervezeti elemek
vezetdit, valamint az intézeteket,

h) Tajékoztatast nytjt a BVOP Ellendrzési Szolgélat részére a tervezett ellendrzésekre
és szakirdnyftasokra kiterjedfen, valamint havi rendszerességgel tajékoztatdst nyiijt
a megtett szakirdnyitéi tevékenységek és ellendrzések tapasztalatairdl, illetve a
hozott intézkedésekrdl.

i) Intézeti szinten elldtja a szervezeti teljesitményértékeléssel sszefigpd feladatokat.

J) Koordindlja és az agglomerdciés kozpont parancsnoka részére Osszesiti a
megtervezett ¢s az elvégzett vezetdi ellendrzéseket.

A Miiveleti Osztaly feladatai:



a) Az agglomerdcids parancsnok felhatalmazasdval szakfeliigyeletet gyakorel az
agglomeraciés kdzponthoz tartozd bv. szerveknél milkédé miiveleti csoportok
tevékenysége felett. Ennek soran a bv. szervekt6l adatszolgiltatist, tdjékoztatdst
kérhet, a résziikre feladatot hatdrozhat meg, melynek teljesitését hatariddhiz
kétheti.

b} Koordinélja az agglomeracidés miveleti készenléti szolgélatot.

c) Végrehajtja a kiemelien veszélyes, veszélyeztetett, valamint egyéb fogvatartotiak
elodllitasat birdsagi targyaldsra, iigyészi meghallgatasra, egészségligyi vizsgélatra,
illetve egyéb célbdl.

d) Végrehajtja a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartottak szallitdsat.

¢) Biztositja a helyszini tdrgyaldsokat.

) Végrehajtja a polgari egészségiigyl intézménybe kihelyezett fogvatartottak drzését.

g) Végrehajtja az egyéb fogvatartottak el6allitasat birdsdgi targyaldsra, iigyészi
meghallgatdsra, egészségiigyi vizsgalatra, illetve més célbol.

h) Biztositja a magas biztonsdgi kockéazati fogvatartotti rendezvényeket.

i) Végrehajtja a fogvatartottak el6allftdsit a kizeli hozzatartozd temetésére, a sulyos
beteg kozeli hozzatartozd meglatogatasara.

i) Végrehajtia az egyéb specialis feladatokat és szitkség szerint a sajatos
felkésziltseget nem igényld alapvetd feladatokat (pl. biztonségi vizsgalat).

k) Biztositja a nagy létszamn szallitdsokat.

) Készenléti és jaror szolgélatot lat el.

m)Részt vesz a specidlis tréningeken, azokat megszervezi, részt vesz az egyéni, a
helyi, valamint a kdzponti szervezésil §sszevont képzéseken,

n) Egyiittmikédik és kapcsolatot tart a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld
jellegli killénleges egységeivel.

0) Részt vesz a személyi allomany képzéseiben,

p) Részt vesz az azonnali beavatkozdst igényld csapattevékenységben.

q) Halaszthatatlan esetben végrehajtja a terrorcselekmény megszakitasa, felszdmolasa,
iltetve az elkdvetdk elfogdsa érdekében sziikséges feladatokat.

r} Végrehajija a fogolyzendiilés mepszakitdsa &s felszamolasa, a zarkatorlasz
felszamoldsa, a kittrési kisérlet megakadélyozasa érdekében sziikséges feladatokat.

s) Végrehajtja a megszokitt fogvatartott felkutatdsa, elfogdsa érdekében sziikséges
feladatokat.

) Végrehajtja a fogvatartott erbszakos kiszabaditisdnak megakadalyozasa érdekében
szitkséges feladatokat.

u) Tiiz, kataszirofa esetén aktivan kdzremiiktdik az elhdritasban.

v) Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szdmdra az agglomerdcios parancsnok
meghatdroz.

A Személyiigyi és Szocidlis Osztaly feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kiséri az éllomanytabla-fegyelem betartdsat, az
alloménytabldban engedélyezett 1étszdmhelyzet alakulasat. Kimutatist készit és
adatszolgaltatast teljesit az allomany aktualis létszamhelyzetérdl.

b) Toborzasi feladatokat végez az osztilyvezetd altal ezzel a feladattal megbizott
személyi allomanyi utjan. A toborzast az agglomeracids kdzponthoz tartozd bv.
szervekre is kiterjedd illetékességgel, az agglomerdcids kézpont parancsnokédnak,
illetve 2 BVOP Human Szolgalatanak iranymutatdsa alapjan végzi.



c) Intézkedik a létszdmhidny feltdltésére. Elvégzi a hivatdsos szolgilati, a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitésével osszefilggd
feladatokat. Veégrehajija a munkaltatdi jogosultsagbdl adodo feladatokat, elokésziti
az erre iranyul6 vezetdi dontéseket.

d) Ellatja a 1étszamgazdalkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi dllomany belso
atcsoportositasara.

e) Egylitmiikddik a Kozgazdasagi Osztailyal, valamit a BV GEl-vel a
bérgazdalkodasabd! adédd feladatok ellatisdban.

f) Figyelemmel kiséri az illetmények alakuldsat. Javaslatot tesz az tijonnan kinevezett
rendvédelni alkalmazottak, munkavallalok illetményének megallapitasara.

g) Elkésziti a személyzetre vonatkozd allomanyparancsokat, értesitéseket és
munkaszerzbdéseket és elbterjeszti azokat jovahagyasra. Intézkedik a parancsok
kihirdetésére. A képesitési kivetelményeket meghatirozza,

h) Vezeti és kezeli a személyligyl nyilvéntartd programrendszert, a személyzeti
nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.

i} Elvégzi a jutalmazasokkal Gsszefliggd szervezési €s végrehajtasi feladatokat. Intézi
a soros és soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az dllomany soroltatisat.

1) Kezeli és nyilvantartja a személyi allomany személyzeti iratait. Gondoskodik azok
naprakész vezetésérél és a vonatkozd elbirdsok szem elbtt  tartdsdval
adatszolgaltatast teljesit.

k) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dlloméany hangulatat. Javaslatot tesz és
véleményt nyilvanit az alloméany egészét énnt6 kérdésekben, tartja a kapcsolatot az
intézetben miikodé érdekképviseleti szervezetekkel.

1) Eldkésziti a szervezett lidiltetéseket és a lakasiigyi dontéseket. Elvégzi az ezzel
Osszefliggd adminisztracios munkat és vezeti a nyilvantartdsokat.

m)Elvégzi a segélyezésekkel kapcsolatos feladatokat. Figyelemmel kiséri a
segélyezésre fordithaté pénzeszkdzdket és vizsgalja az igényjogosultsagokat.

n) Elvégzi a Szocidlis Bizotisdg mikddésével kapcsolatos szervezési és egyéb
adminisztracids feladatokat.

o) Megszervezi az allomanyt érimtd felsd szintll személyzeti rendelkezések
kihirdetését, hataridore torténd végrehajtasat.

p) Megszervezi a személyi Aallomanyt érintd helyi képzéseket, oktatasokat,
tovabbképzéseket, rendfokozati vizsgékat, valamint képesitési kévetelményekrd]
sz0ld hatdrozatot kivetelményekben elbirt, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabiliticiés Kozpontjdba toriéné beiskoldzassal
kapcsolatos feladatokat. Vezeti az oktatdssal kapesolatos nyilvantartdsokat, A
szervezetl elemek vezetdi Utjan intézkedik a hallgatok berendelésére. Kapesolatot
tart a Dbiintetés-végrehajtdas oktatdsi intézményeivel, elkésziti a sziikséges
parancsokat és a képesitési kdvetelményekrol szdlo hatarozatokat. Koordinalja,
valamint az erre a célra létrehozott informatikai feliileten karbantartja az egyéni
tovabbképzési terveket.

q) Szervezi €s intézi a vagyonnyilatkozat-tétellel és a nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

) Elokésziti és a t6bbi osztallyal egyiittmiikddve szervezi a hivatisos allomanyiak
kotelezd fizikai allapotfelmérését, a lebonyolitast kovetden Gsszefoglalé jelentést
készit a BVOP Human Szolgalata és a parancsnok(helyettes) részére.

s) A Pszichologiai Osztallyal egylittmikédve szervezi (elrendeli) a hivatasos
allomanynak el6irt pszichikai alkalmassdgi vizsgalatait.

t) Elvégzi a mentori rendszer mitk6désének koordindlasat, a kapesolddd szakteriileti
feladatok végrehajtasdnak ellendrzését, és a modositisokra vonatkozd javaslattételt.
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u) Szervezi és koordinalja a személyi dllomény szAmdra szervezett sportversenyecken
és egyeéb sportrendezvényeken torténo intézeti részvételt,
v) A felvételi eljaras soran kezdeményezi a hivatisos és rendvédelmi alkalmazotti
szolgdlati viszonyba kinevezés feltételéil elbirt kifogastalan életvitel ellendrzést,
valamint végrehajtia a jogviszonyban 4li6 személyi dllomany vonatkozdsdban a
kifogastalan életvite] ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.
w) Figyelemme! kiséri a nemzeti és egyéb tinnepeket, el6késziti és megszervezi a helyi
linnepségeket.
x) Elokésziti ¢és szakmai szempontbol véleményezi a személyi allomény A4ltal
benyujtott kérelmeket. Tervezetet készit a személyzeti targyi kérelmek, panaszok,
eldterjesziések ilietve szolgalati panaszokra vonatkozd dintések tekintetében.
y) A hivatisos dllomany, a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti munkakorbe és
munkaviszonyba toriénd kineverést megel6zben gondoskodik a megbizhatdsigi
ellenOrzés elvégzéséhez szlikséges nyilatkozat beszerzésérdl.
z) Koordindlja, illetve a rendszeresitett informatikai feliileten karbantartja a
teljesitményértékeléssel és a mindsitéssel kapesolatos személyzeti feladatokat,
elvégzi a Teljesitményértékelés Rendszer (TER Centrum) informatikai jellegil
kezelésével kapcsolatos feladatokat.
aa) Elvégzi a tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos ligyintézési és nyilvantartasi
feladatokat.
bb) Elldtja & tartalékdllominyba-helyezéssel kapesolatos feladatokat; egyiittmiikadik a
mozgositasi megbizottal.
cc) Koordinglja a személyi dllomany lakéscélu tAmogatasaval kapcsolatos feladatokat.
El6késziti és szakmai szempontbdl véleményezi a munkaltatéi kélcsénnel, a
szalloférbhely kiutaldssal, a vissza nem téritendd lakdscéli tdmogatdssal, a
csaladalapitasi tdmogatassal, valamint bérleti/albérleti dij tamogatassal kapesolatos
dontéseket, 5nalld szabalyzatok alapjan, az érintett szakteriiletekkel egylittmikédve
ellatja a kapcsolddo nyilvantartasi feladatokat.
dd) Elkésziti az intézet személyi dllomdnydra vonatkozd Esélyegyenlfségi Terv
tervezetét, Dbiztositia az esélyegyenloségi referensként eljaré  személy
tevékenysépének feltételeit, az esélyegyenldségi ligyek intézését.
ee) Koordindlja és végrehajtja nyugallomanyh tagokkal kapcsclatos feladatokat. Végzi
a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kapcsolatot tart az
Orszdgos Nyugdijbiztositasi FOigazgatosig Kozponti Nyugdijnyilvintartd ¢s
Informatikai Igazgatdsag Fegyveres Nyugellatdsi Osztalyaval.
ff) Elbkésziti a felillvizsgilati (FUV) eljarassal kapcsolatos iratokat. Végzi az
Egészségiigy Feliilvizsgdlatokat Koordindlé Bizottsag koordindtori feladatait.
Koordindlja és végrehajija az egészségkdrosodasi jaradékkal kapcsolatos
feladatokat.
gg) Végzi a szolgdlati igazolvinyok kiaddsit, az Uj szolgalati igazolvényok igénylését,
valamint a személyiigyi nyilvantarté programrendszerben t6rténd rogzitését,
hh) A fegyelmi- és nyomozdtisziek ufjan elldtja a személyi éllomény fegyelmi és
biintetdjogi feleldsségre vondsdval, valamint a meginditott fegyelmi- és
bilintetBeljarasokkal, parancsnoki nyomozdsokkal, méltatlansigi eljardsokkal
Gsszefiiggd vizsgalati és dontés-eldkészitd feladatokat:
hha) a fegyelmi vizsgdlatok sordn a fegyelmi tiszt a fegyelmi jogkdrt gyakorlo
parancsnoknak van aldrendelve, annak utasitdsai szerint jar el,

hhb) a hatdlyos jogszabalyok alapjdn vizsgilja és dontésre elokésziti a
parancsnok hataskorébe tartozd fegyelini tigyeket, elkésziti a hatdrozatok
tervezetét, intézkedik azok kdzlésére,
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hhe)}  a parancsnok altal fegyelmi tigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsdn elbkésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok
részére elbiralasra tirténd felterjesziését,

hhd) nyilvantartdsi kitelezettségeinek cleget tesz, folyamatos kimutatist vezet
az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsarol, éves statisztikdt, elemzést
készit,

hhe) a nyomozati feladatok elldtisa sordn a nyomozdtiszt a nyomozati jogkdrt
gyakorld parancsnoknak van aldrendelve, utasitdsai alapjan jér el,

hhf)  dontésre eldkésziti és elbterjeszti a parancsnok kizérdlagos hataskorébe
tartozé biintetéeljarasi hatdrozatok tervezetét, intézkedik azok kézlésére,

hhg) a parancsnok hatdskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas
soran végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a
parancsnok kizdrdlagos dontési korébe,

hhh) a biintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati
cselekményeket, amelyekkel a katonai ligyész a parancsnokot megbizta,

hhi)  eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz, folyamatos kimutatast
vezet, valammt statisztikat, elemzést készit az intézet biintetdeljdrasi
helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasok alakulasarol,

hhj)  kapcsolatot tart és egyiittmilkddik a BVOP fegyelmi szakteriletével, a
Ko6zponti Nyomozo Foligyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek
katonai tandcsaival,

hhk) méltatlansagi eljards elrendelése esetén ecllatia a vizsgdldi feladatokat,
lefolytatja az eljrast, elkésziti a hatdrozatok tervezetét, intézkedik azok
kozlésére,

hhl) az Agglomerdcidba tartozd teriileti szervek és telephelyek vezetdi
jogkorében meghozott fegyehmi dontésekkel szemben benyujtott
panaszokat vizsgilja é€s vezetdi dontésre elokésziti.

A Titkarsagi Osztaly feladatai:

a)

b)

Gondoskodik a helyi szintl értekezleti rendszer miikddtetésérsl, az egyes forumok
elokészitésérol, a végrehajtas és a vezetdi dontések dokumentéldsardl, a feladatok
hatdridejének ellentrzésérdl.

Szervezi ¢és koordindlja a belsd és kiilsé rendezvényeket, tdrsadalmi-kézosségi
jellegli osszejoveteleket. Kiilsé szervezetek ilyen irdnyil igényei esetén koordindlja
ezek engedélyeztetését, a helyszinek elokészitését, Részt vesz a tArsadalmi
kapesolatok fenntartasa, bovitése, dpolasa keretében kotétt egyittmlkddések
eldkészitésében, véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket.

Szervezi és koordindlja az intézetlatogatasokat.

Kezdeményezi a személyl allomdnyt érintd szakmai, illetve tdrsadalmi-kdzosségi
informécidk nyilvanos kézzétételét, a beosztott Allomany kérében tapasztalhaté
vélemények, igények tovabbitasat a vezetés irdnydba.

Koordindlja a személyi llomény kérében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvaldsitasi lehetOségeit, a megszerezhetd szakanyagok gylijtését, valamint
koordinalja a kiilst kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

Kapcsolatot tart a diplomdciai képviseletekkel, koordindlja a nagykdvetségek
megkeresésével kapesolatos feladatokat.

Szervezi és koordinalja az intézet nemzetkdzi kapcsolataival dsszefliggd tigyeket,
részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok ladolgozésdban. Részt vesz a killfoldi vendégek, delegéeidk
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fogadaséban, szakmai programjaik bonyolitdsaban, koordinalja azok végrehajtasat,
illetve elkésziti az ehhez kapcsolodé kéliségterveket, Szervezi a killfoldi szakmai és
tudoményos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald részvételt, elvégzi a
kiutazasok engedélyeztetését.

h) A biztonsigi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetOjének hataskorében
eljarva utasitdsi joggal gyakorolja az 8t erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett
adat védelmére vonatkozd jogositvdnyait, melynek keretében elldtja a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsigra vonatkozd szabalyok alkalmazdsdnak helyi
feliigyeletét a mindsitett adatok biztonsdgi szabalyzatdban részletezettek szerint.

i) Figyelemmel kiséri az intézet mikddési rendjére vonatkozd jogszabalyok, egyéb
szervezetszabdlyozd eszkdzok, szervezeti és egyéb szabdlyozdk valtozasait. Részt
vesz az intézet folyamatainak jogi szemponti véleményezésében.

J) Koordinglja és feliigyeli a helyi hataskorii belsd szabalyozasi rendszer miikddését,
figyelemmel az agglomerdciés szabdlyozdsi folyamatokia, az Agglomerdcios
Osztallyal egyiittmitkddve.

k) Lefolytatia a személyi éallomanyi tagok vonatkozdsdban inditott kértéritési
eljarasokkal kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az
eljarast lezard dontés meghozatalara.

1) Jogdsz végzettségll személyi allomanya utjan véleményezi, illetve jogszabalyi
eldirds esetén - amennyiben az illetékes igyvédi kamarindl jogtanacsosi
bejegyzéssel rendelkezik -, ellenjegyzi a szerzodéseket.

m) Ellatja az intézet képviseletét a birdsdgok és mds hatdsdgok eldtt, amennyiben az
illetékes tigyvédi kamarandl jogtandcsosi bejegyzéssel rendelkezik, részt vesz a
kételezd jogi képviselet biztositasaban.

n) Az adatvédelmi tisztviseldé frdnymutatdsa szerint részt vesz a személyes adatok
védelmével kapcsolatos feladatokban,

0) A sajtoreferenssel egyiittmitkddve részt vesz az intézetl kommunikaciés és PR
tevékenység illetékességébe tartozd feladatainak elldtasaban.

p) Koordindlja és felligyeli az tigykezelési tevékenységet, valamint mikddteti a
hatéridéfigyelést. Az tigvkezelési csoport:

pa) végzi és szervezi a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,

pb) végzi és szervezi az egységes kormanyzati figyiratkezel$ rendszeren keresztiil
érkez6 kiilldemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

pc} végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

pd) végzi a bélyegzbk nyilvantartdsaval kapesolatos feladatokat,

pe) végzi a negativ pecsétnyomdinak nyilvéntartisdval, kiaddsdval kapcsclatos
feladatokat,

pf) elokésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizalasardl,

pg) végzi és szervezi a kGzponti iratselejtezéseket,

ph) egyiittmiikadik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

pi) ellatia a Robotzsaru rendszer (a tovabbiakban: RZS) alkalmazds-
rendszergazdal feladatait, kiilondsen: a RZS haszndlatdval kapesolatos
tevékenység koordindldsa, a helyi tevékenységek ellenbrzése, a felhasznalok és
a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi képzési rend kialakitisa, az
oktatasok végrehajtisa a munkakori leirdsban részletezett feladatokkal,

pi) szervezi és ellatja a RZS felhasznaldival kapesolatos oktatdsi tevékenységet,

pk) szervezi az ligvkezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

42



pl) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapi hitelesité kiadmany kiallitdsa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

pm) feladata a papiralapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus iratta
torténo atalakitasa,

pn) a biztonsadgi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav. tv-ben a
titkos iigykezeléssel kapesolatosan eldirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvéntarté szabalyos miikddtetését.

A Biztonsagi Osztily feladatai:

a) Részt vesz az intézetben elhelyezett fogvatartottak differencialt érzésében.

b} Elkésziti az mtézet biztonsdgi rendszerének leirdsat, azok mellékleteit. A
jovahagyott biztonsdgirendszer-leirds alapjan megszervezi és végzi az objektumok,
az ahhoz tartozé épitmények és teriiletek Orzését és védelmét, valamint a
fogvatartottak drzését, feliigyeletét és ellendrzését.

c) A biztonsagi rendszerleirasban meghatarozottak szerint végrehajtja a szitkséges erd-
és eszkodzelosztast, koordinalja a Biztonsdgi Osztaly élloméanyanak kozponti
szolgalatszervezését.

d) A biztonsdgi feladatokkal ideiglenesen megbizott mds szakteriiletek dolgozoi
részére meghatirozza a feladatokat, iIntézkedik az eligazitasukra.

¢) Javaslatot tesz oOrhely, vagy szolgalati hely létesitésére, megsziintetésére,
athelyezésére. Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes rhely létesitésére és
az 6rzés megkezdésére.

f) Az intézelparancsnok rendelkezésének megfeleléen rendkivilli esemény
bekovetkezésekor megszervezi és  kidolgozza a szolgdlatelldtds rendjét.
Meghatarozott feladatok végrehajtasara vagy kiilén utasitisra készenléti szolgélatot
szervez.

g) Az elore nem tervezhetd feladatok végrehajtasdra és a sziikséges intézkedések
megtételére mindkét objektumban megfeleld 1étszamb készenléti erdt szervez.

h) Igényli az Orzéshez és a védelemhez sziikséges eszkozoket, hir- és
biztonsagtechnikai berendezéseket, gondoskodik azok megfelelé tarolasardl.

i) Kialzkitja a fegyverszoba-rendet. Gondoskodik a fegyverszoba biztonsédgos
Brzésérdl, a fegyverzeti anyagok szabalyszeril kiadasardl és visszavételezésérél.

7) A biztonsigi osztdlyvezetd vagy az 6t helyettesit személy részt vesz a Befogadasi
¢és Fogvatartasi Bizottsdg munkajaban. Javaslatot tesz a fogvatartott biztonsagi
kockazati szintjének mepéllapitdsra, illetve annak mdédositdsdra. Véleményt
nyilvénit a fogvatartottak munkaltatdséra vonatkozo szabalyok alkalmazasarol.

k) Részt vesz a Krizismegel6zd Bizottsagok munkajaban.

I) Javaslatot tesz a kiildnbozd munkahelyek biztonsdgi kockazati szintjének
besoroldsdra. A biztonsagot veszélyezteté kériilmény észlelésekor intézkedik annak
megsziintetésére, illetve javaslatot tesz vezet8i intézkedésre.

m)Szervezi a hivatdsos dllomdny 16- és alaki kiképzését, az értesitési és készenlétbe
helyezési feladatok gyakoroltatasat.

n) Javaslatot tesz a torzsfoglalkozasok tematikdjara és részt vesz a rendvédelmi
tarsszervekkel el6készitett egyiittmiikddési gyakorlat végrehajtasaban.

o) A kényszeritd, és a mozgdskorlatozd eszkézok haszndlata esetén részt vesz az
alkalmazas jogszeriiségének kivizsgalasdban.

p) Elkésziti a hataskorébe utalt intézetparancsnoki rendelkezések tervezetét ds
eldterjeszti jovahagydsra. Kidolgozza az Orutasitdsokat és az intézet biztonsdgos,
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10.

zavartalan miikodéséhez szikséges, a Dbiztonsdgl osztilyt érintd szolgalati
utasitasokat.

q) A napi biztonsdgi ellendrzéseken tilmenden jogszabalyban meghatarozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és tfogo biztonsagi vizsgalatot szervez.

1) Rendkiviili esemény bekovetkezésekor, vagy gyakorlds céljabdl elrendelt értesités
soran a Biztonsdgi Osztaly hataskorrel rendelkezd eldljirdja vezeti a feladat-
végrehajtast mindaddig, amig az irdnyitast a nala magasabb beosztasi vezetd at
nem veszi,

s} Folyamatosan tartja a kapcsolatot a terilletileg illetékes tars rendvédelmi
szervekkel.

t) Kozremikodik az SZFB teriiletén miikédd, de szervezetébe nem tartozé szervvel,
szervezeti elemmel (BV GEI) kapesolatos biztonsagi feladatok végrehajtasaban.

u) Végrehajija a fogvatariottak biztonsdgos Orzése, felligyelete, ellenérzése, a
fogvatartds rendjének és Dbiztonsdgdnak bizfositasa érdekében sziikséges
feladatokat.

v) A jogszabalyokban meghatirozott mddon megkoveteli a fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, térvényes feltdtelek fenndllasa esetén alkalmazza a
kényszeritbeszkdzoket, illetve biztositia, hogy a fogvatartottak élhessenck
torvényes jogaikkal. Elrendeli, illetve ellendrzi a biztonsdgi elkiilonitések
sziikségességet,

w)Elkésziti a rendszeres eldallitdsi helyszinek biztonsdgl leirdsat, valamint
megszervezi &s tészt vesz a helyszinek évenkénti szemléjén.

x) Meghatarozott id6kozonként megszervezi a személyi alloméany intézkedéstaktikai
képzését.

y) Elvégzi az intézet allomanyaba tartozd szolgalati kutydkkal kapcsolatos elldtdsi,
dllategészségiigyi, képzési, szolgilat ellatdsi és koordindcids feladatokat. A
kutyatelep-vezetd 1tjdn megszervezi a szolgilati kutydk élelmezésének,
elhelyezésének, egészségiigyi ellatdsinak biztositdsat, a kutyavezetdk ¢és kutydik
képzéseivel kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgdlati kutydk mindsitésével
kapcsolatos feladatok elbkészitését, illetve a telep mitkGdésével kapesolatos
okmanyok vezetését,

z} Ellatja a fegyveres biztonsdgi Grok oktatasat, cllendrzését, koordindldsat az
alosztalyvezetSk Utjan.

aa) A bv. gazdasagi tdrsasdg fogvatartotti munkaltatasdval oOsszefiggésben, a
biztensdgi feligyeldk ¢s segédeldaddk ayjan felilgyeleti, ellenbrzési, szikség
szerint orzési feladatokat lat el. A biztonsdgi feliigyeldk és segédelbadok felelnek
a bv. gazdasdgi tirsasdg tevékenységén beliil elsésorban a biztonsagi feltételek
megteremiésért, biztositasdért, ellendrzésért, a tiltott targyak bejutdsanak
megakadalyozasaért, a rendkiviili események megel6zéséért, megszakitisaért, a
rend helyreallitasaért. Masodlagos feladatuk a termelési feladatok teljestilésének
elésegitése.

bb) A fogvatartotti foglalkoztatds-biztonsagi alosztdlyvezetd utjdn végrehajtja a
munkaéltatdssal kézvetlendl érintett allomany oktatisat.

cc) Biztositja a mozgdsitdsi megbizott tevékenységének ellatasat a tevékenységre
vonatkozo szabédlyozék €s a munkakéri lefrasban részletezettek szerint.

A Fogvatartasi Ugyek Osztilya feladatai:

a) Iranyitja és végrehajtja a fogvatartottak reszocializacios, reintegricids, kezelési,
képzési és szabadidos tevékenységét.
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b) Gondoskodik a fogvatartottak napi- ¢€s hézirendjének végrehajtdsardl. Szitkség
esetén javaslatot tesz ezek megvaltoztatisdra, a jogszabdlyok és a gyakorlat
dsszhangba hozdsaval.

¢) A jogszabdlyokban meghatirozott moédon megkéveteli a fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, lehetové teszi, hogy a fogvatartottak élhessenek
torvényes jogaikkal. Tovabbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvanyokat, és
a hataskdrébe tartozd tgyckben dontést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak tgyeiben
hozott dontéseket, beleértve a szakteriileti tigyintézés céljabdl megkiildétt iigyekben
sziiletett dontéseket.

d) Gondoskodik a fogvatartotti részlegek térvényes miikddésérsl. Szervezi és irdnyitja
a specidlis fogvatartotti r1észlepek tevékenységét, biztosita a feladat
végrehajtasdhoz sziikséges feltételeket, megszervezi a terdpids célil és az egyéb
specidlis foglafkozasokat.

e) Feliigyeli a reintegricids munkat.

f) Az osztilyvezetd dontést hoz a hatdskorébe tartoz, a reintegracios tiszt altal
cloterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok és egyéb beadvanyok targyaban, A
magasabb hataskdrbe tartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, beadvanyokat
szakteriileti véleményével kiildi meg a déniési jogktr gyakorldja felé.

g) Az osztdlyvezetd a reintegracids tiszt elbterjesztése alapjan, a fogvatartott
viselkedése és magatartdsa szerint hatdskérében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a
Jjutalmazas formdjara a dontési jogkdr gyakorldja felé.

h) Az osztilyvezets dont a fogvatartottak fegyelmi eljdrdsainak lefolytatdsdrdl. Az
elrendelt fegyelmi eljardsokat hataskorében, jogszerlien lefolytatja, vagy a
reintegracios tiszt hatdskdrébe utalja. Viégrehajtja a fegyelmi elkiilonitéseket, iletve
fenyitéseket.

i) Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg munkéjaban,

j) Ellatja a fogvatartotti krizisek, Ongyilkossdgi kisérletek és Onértalmak
megel6zésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegelézd Bizottsag
munkéjaban.

k) Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltgliését, igy kiilondsen az
onképzokortket, a szakkdri tevékenységet, a sport- €s kulturdlis rendezvényeket,
egyhazi és karitativ programokat, valamint a Kozponti Kivizsgals és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazafok cstkkentésére
irdnyulé csoportfoglalkozasokat.  Egyiittmiikddik az egyhazi programokat
koordinald mtézeti lelkésszel.

1) A Kozgazdasigi Osztillyal egylittmikédve megszervezi és végrehajtjia a
fogvatartottak személyes szikségletre torténd vasarlasait és a tobbletszolgaltatasok
igénybevételével kapesolatos feladatokat.

mjTartja a kapcsolatot a biintetés-végrehajtisi birdval és a blintetés-végrehajtas
feligyeletét ellato ligyésszel.

n) Biztositja a fogvatartottak és a megfeleld engedéllyel rendelkezd sajtészervek
taldlkozasat.

0) Végzi a fogvatartottak altal benyGjtott kdrigények kivizsgaldsat.

p) Kapcsolatot tart az oktatasi, kulturalis, karitativ és a bortdniigyet segitd
szervezetekkel.

q) A fogvatartast érintden cléterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovabbitja azokat a parancsnok, az Agglomerdcid, a BVOP, a birdsag, vagy mas
hatdsag felé.
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1) Szervezi a beosztott személyi dllomany szolgalatat, gondoskodik az allomany
szakmai tovibbképzésérsl, reintegracids tiszti értekezletek, napi eligazitasok sordn
ismerteti az aktualitdsokat, a megvaltozott jogszabélyokat és egyéb szabalyozokat.

s} A meghatirozott fogvatartotti allomdny vonatkozasdban felveszi a Prediktiv
MeérGeszkoz (a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

t) Feliigyeli és ellendrzi a védelmi programban résztvevé fogvatartottak elhelyezését,
tevékenységét.

u) Szervezi a fogvatartottak iskelai oktatdsdt, a szakmai tanfolyamokat, a
szakképzéseket, szervezi és vezeti az ismeretterjesztd foglalkozasokat.

v) Javaslatot tesz az agglomeracios k6zponti felderitéssel kapcsolatos kapesolattartdk
kijelolésére, valamint a kijeldiések megsziintetésére.

w)Kezell a dinamikus biztonsdg feladatainak elldtdsdval kapcsolatos személyes és
bliniigyi személyes adatokat.

x) Milkgdteti, folyamatosan elemzi és fejleszti a személyi &llomany dinamikus
biztonsagi tevékenysége sordn keletkezett, a fogvatartds biztonsdga, a
fegyelemsértések és  a  buncselekmények megelézése és  megszakitdsa
szempontjabol lényeges informdciok gyljtésének, feldolgozdsdnak rendszerét,
annak modszertandt.

y) Ugykorében eljdrva kapcsolatot tart a feladatkér szempontjdbdl a Felderitési
Foosztallyal.

z) A bilntetés-végrehajtasi partfogé felligyeldk:

za) Eldkészitik a feliételes szabadsdgra bocsatasra, szikség esetén partfogd
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy silyosabb végrehajtasi fokozatba vald
helyezésre  vonatkozd  eldterjesziéseket, javaslatot tesznek az  enyhébb
végrehajtdsi szabalyok hatdlya ala tartozo fogvatartottakra, reintegracios drizetbe
helyezésre, tarsadalmi k6t8dés programba.

7b) Nletékességi teriiletiikdn biintetés-végrehajtési birdi hatdrozat alapjan ellagjak
a feltételes szabadsigtartamdra t6rvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogd
feligyelet ala helyezett terheltek partfogd feliigyeletét.

zc) Végrehajtjdk az elitéltek szabadulasra felkészitését, melyhez egyéni gondozasi
tervet készitenek.

zd) A tarsadalmi kotGdés programban résztvevd  elitélt részére egyéni
reintegracios programot készitenek.

ze) Megallapitott igyfélfogadasi idében fogadjak a partfogoltakat és az utogondozast
kérelmez0 szabadult elitélteket.

zf) A bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatds eibiraldséhoz partfogd
feliigyeldi véleményt készitenek.

zg) Elldtjdk a gondozds ¢és utégondozas keretében végzett reintegracios
tevékenységet.

zh) Kémyezettanulmanyt készitenek a jogszabdlyban meghatérozott esetekben.

zi) A reintegricids rizet elbirdldsanak el6készitése érdekében felmérik az elitélt altal
megjelslt ingatlan alkalmassdgat, valamint a tavfelligyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagat, ellendrzik a reintegracios Orizetbe helyezett elitélteket.

zj) Részt vesznek a Befogadési és Fogvatartasi Bizottsdg iilésein.

11. A Nyilvantartasi Osztaly feladatai:
a) Lefolytatja a befogadasi eljarast, foganatba veszi az itéletben meghatdrozott biintetési

idot, meghatarozza a szabadsagvesztés kezdd- és befejezé napjat, figyelembe veszi a
feltételes szabadsigra bocsatds esedékességét, valamint a kiilonbz0 beszamitésokat.
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b)

c)

d)

€)

i)

k)
D

Foganatba veszi a szabdlysértési elzdras, rendbirsdg helyébe 1épd elzards kezdd- és
befejezd napjat, befogadaskor és szabaditaskor adatlekérdezést végez a Szabalysértési
Nyilvantartasi Rendszerben, egyeztet az illetékes hatdsdgokkal.

Részt vesz a fogvatartottak elirt idGben torténé szabaditdsi eljaraséban, illetve a
fogvatarfottak  ideiglenes  intézet elhagydsa  elOkészitésében,  gyakoriati
végrehajtasaban.

Vezeti a fogvatartottak manvdlis és  szamitdégépes nyilvantartisi  adatait,
Jogszabalyokban el6irt médon adatszolgaltatast teljesit.

Intézi a nyomozdhatésagokhoz torténd kiaddsokat, vizsgalja a kiadds
engedélyezésének feltételeit, az intézetben tdrténd meghalligatéssal, illetve a DNS
mintavétellel §sszefiiget feladatokat.

Intézi a fogvatartottak kiilonboz6 célbol torténd dtszallitdsanak ligyeit. Intézkedik az
engedély nélkiil tavollevd elitélt elévezetésére, illetve az elfogaté parancs
kibocsatasara.

Végzi a szabadsdgelvondssal jard bintetések, intézkedések valamint a letartdztatds
végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a
kapcsolatot az  illetékes  biintetés-végrehajtasi  intézetekkel, birdsdgokkal,
tgyészségekkel és nyomozohatosigokkal,

A fogvatartdst érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az agglomeracios parancsnok, a BVOP, a birdsag, vagy mds
hatésag felé.

Teriiletét érintben véleményezi a fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, illetve a
dontéshozé felé tovabbitia azokat.

Végzi a biintetés-végrehajtasi ligyekkel (feltételes szabadsagra bocsatds, enyhébb
veégrehajtasi szabalyok engedélyezése, enyhébb, illetve silyosabb végrehajtasi
fokozatba helyezés, reintegricids &rizetbe helyezés) hivatalbdl, vagy kérelemre
torténd tigyintézést. Ennek sordn kapcsolatot tart & biintetés-végrehajtdsi biroval és az
figyésszel.

Kezeli a nyilvantartdsi anyagok €16 és holt irattdrat.

Jogszabalysértd cselekmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak
helyrehozataldra, felszamolésara, megsziintetésére az illetékes szerveknél.

m) Napi létszdmnyilvntartdst vezet. A fogvatartottak naprakész létszdmdrdl és

)

o)

q)

Bsszetételérfl naponta jelentést tesz az intézet parancsnokanak. Megadja az
élelmezési 1étszamot, valamint a reggeli és az esti létszamellendrzés adatait.

Biztositja a Nyilvantartdsi és Logisztikai Féosztaly részére a feladataival Gsszefliggd
atszillitasi és egyeb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre t&rténd
adatszolgaltatasok elGkészitését,

Intézi az alapvet jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatt benyujtott kértalanitasi
iigyeket, intézkedik az iratok biintetés-végrehajtdsi bir6hoz t6rténd felterjesztése irdnt,
teljesiti az eldirt adatszolgaltatdsokat.

A meghatirozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.
Intézi a torvényszékek, birdsagok, igyészségek, rendbrség, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal megkeresése alapjan 2 telekommunikdcids eszkéz atjdn torténd
meghallgatisokkal kapcsolatos feladatokat {tavtargyalds, tivmeghallgatas), iddpontot
egyeztet, a tarsosztdlyokkal felveszi a kapcsolatot, rogeiti az eldallitds idépontjat az
informatikai nyilvantartasi rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.

Gondoskodik a biiniigyi és birdsagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentdlasdrdl és azok kézbesitésérbl a cimzett fogvatartotti dllomany részére,
valamint intézkedik a kézbesitési ivek visszakiildésére.
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s} Az drintett clitélti kor esetében vizsgdlja az elsd alkalommal végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéltek részlegére valo behelyezhettséget, Amennyiben a vizsgalat
alapjan az elitélt a részlegre helyezés feltételeinek megfelel, és a specializélt
részlegen valo elhelyezését az intézet megjeldlése nélkiil kéri, az elitéltet tdjckoztatja,
hogy ez esetben kérelmeznie kell atszéllitisat olyan intézetbe, ahol specializalt
részleg mikadik.

12. Az Egészségiigyi Osztily feladatai:

a)

b}

c)

d)

g)
h)

A Dbiintetés-végrehajtdsi és az  egészségligyl  jogszabdlyok, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok és egyéb belsd szabdlyozok alapjan vépzi a
személyi allomény és a fogvatartottak gyogyité-megeldzd, kozegészségligyi és
Jarvanyiigyi, valamint a foglalkozas-egészségitpyi alapellatasat.

Mind a személyi allomany, mind a fogvatartottak vonatkozdsiban szervezi és
végrehajtja az esedékes szlirdvizsgalatokat.

Ellenérzi a kizegészségligyi és jarvanyiigyi szabalyok betartdsat, valamint az
altalinos higiénidt. Fertdzés vagy jarvanyos megbetegedések megelozésére
hataskorében megteszi a szilkséges intézkedéseket. Hatdskorét meghalado
esetekben intézetparancsnoki intézkedést kezdeményez, illetve felveszi a
kapesolatot a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont megfeleld szerveivel.
Kapcesolatot tart az egészségligyi osztdlyon mikddé diagnosztikai és terdpids
késziilékek, eszkozdk szervizelését és javitdsdt végzod szolgaltatokkal.
Gondoskodik ezen eszkdzok lizemképességérol.

Uzemelteti az egészségiigyi elltishoz sziikséges helyiségeket (rendeldk,
gydgyszertar, epészségiigyl fekietk, egpészségligyi elkilonité zarkdk, raktdr,
pihendk) és gondoskodik azok megfeleld tisztantartasardl.

Gazdalkodik az egészségiigyi anyagokkal, gondoskodik a mitkodéshez sziikséges
fogy6anyagok és gy6gyszerek beszerzésérfl. Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, a
vonatkozd  elbirdsok betartdsdval adatszolgdltatasckat teljesit. Eleget tesz
elszamoldsi kételezetiségeinek.

Kozremiiksdik a személyi dllomény és a fogvatartottak egészségnevelésében és a
helyes életmdd kialakitdsaban,

Feladatai ellatdsa érdekében kiilon orvosi rendel6t mikodtet a személyi allomany
és a fogvatartottak részére.

A gyogyitd-megelozd  tevékenység  keretében a  személyi  allomény
vonatkozasaban betegség esetén kezdeményezi a szolgdlatellatas aléli felmentést,
szilkkség esetén gydgyintézetbe, illetve rehabilitacids célzattal gyogyiidilébe
torténd beuntalast.

Megfeleld feltételek esetén kezdeményezi a megviltozott munkaképességii
hivatasos allomany FUV eljérdsat. Részt vesz az Egészségiigyi Feliilvizsgdlatokat
Koordinald Bizottsdg munkajaban.

A foglalkozds-egészségiigyi alapellatds keretében elvégzi az elozetes, id6szakos
¢s soron kiviili munkakéri alkalmassagi, valamint a zéré vizsgalatokat.
Tevékenysége soran egyiittmiikddik az Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyitd
Intézettel, a Biintetés-végrehajtds Egészségiigyi Kozponttal és az illetékes polgari
egészségiigyl gyogyintézetekkel.

A gybgyitd-megeldzd tevékenység keretében végzi a fogvatartottak rendvédelmi
alapelltisdt. Szitkség esctén gondoskodik a szakellatds, illetve a korhdzi
fekvibeteg ellatas megszervezésérol.
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13.

n) Betegszobakat és fertdzd elkilonitd zdrkat mikodtet a kronikus, illetve fertdzd
beteg fogvatartottak elhelyezése és kezelése céljabol.

o) Részt vesz a Befogadési és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

p) Részt vesz a Krizismegel§zb Bizottsdgok munkajaban.

q) A hatéskorébe utalt beadvanyokat kivizsgalja.

1) Végzi az egészségiigyi elldtassal kapesolatos adminiszirdcios feladatokat,
naprakészen vezeti az egészségligyi jogszabalyokban eloirt, a biintetés-
végrehajtasi szervezeten belll rendszeresitett papir alapi és elektronikus
dokumentaciét a személyes és az egészségligyi adatok védehmére vonatkozd
elbirasok betartdsdval,

$) A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasiban felveszi a PME
kérdéssorait.

t) Eleget tesz a szakteriilletéher és a feladatkdréhez tartozd adatszolgdltatasi,
beszamolasi és jelentési kotelezettségeknek.

u) Specidlis feladatként kiilén orvosi rendelét mikddtet a fogvatartottak részére
16rténd jardbeteg szakellatas biztositasara.

v) Specialis feladatként az agglomerdcidba tartozé fogvatartottak részére képalkotd
diagnosztikai vizsgalatokat végez.

A Kronikus Utokezels Részleg feladatai:

a) Szakmai felligyeletét a Biintetés-végrehajtds Egészségiigyi Kozpont latja el.

b) A  biintetés-végrehajtasi  és az  egészségilpyl  jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabilyozd eszkdzOk €s egyéb belsd szabdlyozok alapjin végzi a
személyi Allomdany és a fogvatartottak gyOgyitd-megel6z6, kiozegészségligyi és
jarvényiigyi, valamint a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat.

¢) Kapcsolatot tart az egészségligyi osztilyon milikédd diagnosztikai és terapids
készilékek, eszkozok szervizeldsét és  javitdsat végzd  szolgdltatdkkal.
Gondoskodik ezen eszkdzok {izemképességérdl.

d} Végzi a kronikus betegségben szenvedd, rehabiliticiéra szoruld beteg
fogvatartottak folyamatos fekvibeteg-szakellatasat.

e) Uzemelteti az egészségligyi ellatishoz sziikséges helyiségeket (rendelk,
gyobgyszertdr, egészségligyl fektetOk, egészségiigyi elkiilonitd zarkak, raktar,
pihendk) és gondoskodik azok megfeleld tisztantartasarol.

f) Gazdilkodik az egészségiigyi anyagokkal, gondoskodik a miik§déshez szitkséges
fogydanyagok és gydgyszerek beszerzésérdl. Vezeti az elSirt nyilvantartdsokat, a
vonatkozd elbirasok betartasival adatszolgaltatisokat teljesit. Eleget tesz
elszdmolasi kotelezettségeinek.

g) A betegek progressziv ellatasa érdekében sziikség szerint igénybe vesz mas
egészségilgyi szolgaltatdkat a beteg-beutaldsi rendnek megfelelden.

h) Tevékenyseége soran egytittmitkddik az lgazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyitd
Intézettel, a Biintetés-végrehajtds Fgészségligyl Kbzponttal és az illetékes polgdri
egészségligyi gydgyintézetekkel,

i) Diagnesztikai €s konzilidriusi hatteret nyujt az intézetben folyd jarobeteg-ellatas
szamara.

j) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizotisdg itlésein.

k) Részt vesz a Krizismegeldz6 Bizottsagok munkéjaban.

1) A hatiskorébe utalt beadvanyokat kivizsgdlja.

m) Végzi az egészségiigyi ellatissal kapcsolatos adminisztriciés feladatokat,
naprakészen vezeti az egészségligyl jogszabalyokban eldirt, a biintetés-
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14.

n)

0}

végrehajtasi szervezeten beliil rendszeresitett papir alapd és elektronikus
dokumentécidt a személyes és az egészséglgyl adatok védelmére vonatkozd
eldirasok betartasaval.

Koordindlja a rokkantsdgi nyugdijra jogosultsig megéllapitiasahoz sziikséges
egészségligyi, tirsadalombiztositasi eljdras meginditasat, elékésziti fogyatékossagi
tdmogatdsok megitéléséhez szitkséges orvost dokumentdcidkat.

Javaslatot tesz a fogvatartott egészségiigyi okbol torténd biintetés-félbeszakitasara,
a fogvatartott betegsége miatt a kegyelmi eljards meginditasara.

A Pszichologiai Osztdly feladatai:

a)

b)
¢)
d)

€)

g)

h)

D
k)

Miikédteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a
fogvatartotti Allomény mentdlis egyensulya, egyéni és kozosségi fejlédése,
valamint az intézet biztonsagos ¢s torvényes mikodésének szolgdlatdban.

Elvégzi a személyi allomany pszicholdgiai sziirését, pszichoszocialis kockéazat-
értékelését, valamint szitkséges pszichologiai ellatasdt.

Felkérésre részt vesz a személyi éllomény képzésében. Biztositja a szakmai
konzultacid lehetdségét,

Biztositja a pszichologusok rendelkezésre allisdt a személyi dllomény egyéni
megkeresései alapjan.

Elvégzi a fogvatartottak befogaddsi vizsgalatat, pszicholdgial sziirését és
kockazat-értckelését. Dontés clokészitd véleményeket készit a fogvatartas és a
fogvatartott biztonsaga érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtasi
protokollok el&irdsai szerint.

Részt vesz a reintegrécids programok végrehajtdsdban, a kockazatelemzési és
kezelési rendszer mitkddtetésében.

Folyamatosan monitorozza a fogvatartotti allomanyt a varhatd krizisek, mentalis
megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, eldrejelzése, megelézése és
kezelédse  érdekében, Elvégzi az  dllapotfelméréseket, aktualizdlja a
véleményezéseket. Minderrdl intézkedési sziikséglet esetén tdjékoztatasokat ad,
nyilvantartast vezet a szakteriiletek szamara.

Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és Ongyilkossig-prevencidban jatszott
szerepét. Ellayja a fogvatartotti krizisek, dngyilkossagi kisérletek és onartalmak
megeldzésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6z0 Bizottsagok
munkdajaban.

Részt vesz a biintetés-végrehajtasi és egészségiigyl szempontll intézkedések és
beavatkozasok elokészitésében.

Jelenlétével kozvetleniil képviseli a specidlis reintegracios részlegek teamjeiben a
pszicholdgus-szakmai szempontokat.

Végrehajtia a specidlis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott
prevencios, tadmogatd, korrektiv és rehabilitacids-reintegracids programokat,
kiilsndsen: a szexudlis biinelkévet8k visszaesési kockézatanak cstkkentésére
iranyuld foglalkozasokat, a kabitdszer-hasznilok elterelé és prevencids
programjait, a mentilis betegséggel vagy héatrannyal, sériilékenységgel élok
ellatasdt, a hosszt ideig tarté szabadsigvesziést toltbk ellatdsat, az
drtalomesékkentd programokba jelentkezOk ellatdsat, a fiatalabb- és iddskortak
ellatasat.

A meghatirozott fogvatartotti Allomany vonatkozdsaban felveszi a PME
kérdéssorait.
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15.

m) Ellatja a nemi élet szabadsiga és a nemi erkéles elleni blincselekmények miatt
fogvatartottakkal kapcsolatos feladatokat.

A Kbzgazdasagi Osztily feladatai:

a) Pénzligyi terveket készit a kovetkezd évi gazdalkodasra, ennck keretében a
tervezésre vonatkozod Utmutaték alapjén a kévetkezé év feladataihoz igazoddan
tervezi a személyi juttatasokat, dologi kiadasokat, ellatottak pénzbeli juttatasait és
a bevételeket.

b) Kozremiikédik a szdmviteli politikdja, valamint a gazdalkoddsra vonatkozé
szabalyzatok Osszedllitasdban, folyamatosan karban tartja a szamlarendet és a
szamlatitkrot.

¢) Szervezi, koordindlja, irdnyitja a kéltségvetésben jovdhagyott eldiranyzatok
felhasznaldsdt, ennck sordn jelentkezd problémakat hatdskorében megeldja,
elemzi, hatdskorét meghalado esetekben megoldasi javaslatot készit a
koltségvetési szerv vezetdjének.

d) Elvégzi az adozasi tevékenységet, elkésziti az idBszakos és éves addbevalldsokat
fizetési kotelezettség esetén gondeskodik a hataridére t6rténd befizetésrél.

e) Elkésziti az idokézi kéltségvetési jelentést, az éves kiltségvetési beszamoldt, az
elem: koltségvetést és a negyedéves mérlegjelentéseket, valamint eleget tesz a
hatélyos jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kdtelezettségének.

f) Az 6ndllé bérgazdilkodasdbol adddd feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre allé  elbiranyzatok jogeim szerinti, valamint iddarényos
felhasznaldsdt, ennek soran jelentkezé problémdkat hatiskdrében megoldja,
elemzi, hatdskorét meghaladd esetekben megoldasi javaslatot készit az intézet
vezetésének. A bérgazdilkodasabdl adddd feladatok ellatdsaban egyiittmiikddik a
Személyligyi €s Szocialis Osztallyal.

g) Az SZFB kezelésében lévé kincstdri szamladk felett jogkodrében rendelkezik,
figyelemmel kiséri a szdmldk forgalmat, gondoskodik a kifizetések hatéridére
torténé rendezeésérdl, a beérkezd bevételek jogszabily szerinti felhaszndldsardl,
valamint a Magyar Allamkincstar szerint meghatarozott nyilvantartasarol.

h) A kozgazdasdgi tevékenységgel kapesolatosan elvégzi a meghatarozott
adatszolgaltatdsokat, gondoskodik a hataridk pontos betartasardl.

i)y Mikaodteti a hazi pénztarakat, valamint a pénzkezeld helyiségeket. A szamviteli
politika keretében kidolgozza a pénzkezelési szabalyzatot és meghatarozza az
ezzel Osszefiiggd biztonsdgl szabdlyokat. Megszervezi és  végrehajtja a
biztonsagos pénzszallitasokat, igényli és biztositja az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket.

j) Nyilvantartja, rdgziti és ellendrzi a fogvafartottak letéti pénzét, elvégzi a
befogaddssal, szabaditassal jard pénziigyi feladatokat. El6jegyzi és végrehajtja a
letiltasokat, a tartozédsokat, a vasarlasokat, a gyogyszer hozzdjaralas kiltségeit, a
tobbletszolgaltatasok dijait, valamint a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat.

kY Elvégzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat, vezeti
az echhez kapcsolodd nyilvantartasokat. Koézremiikddik a nyilvantartasi
rendszerben szerepl6 szakteriileti kérelmek megvalaszolasaban,

) Folyamatosan vezeti, adminisztralia és nyilvantartia az ellenjegyzett
kotelezettségeket, figyelemmel kiséri a rendelkezésre allé eldiranyzat aktualis
egyenlegét és teljesiti a vallalt kistelezettségek kifizetését,

m) Biztositja az ingatlanok és a gazdasdgi események kovetkeziében az azokban
bekovetkezett valtozdsok szdmviteli régzitését, ellenbrzését, elemzését.
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n) Megrendelés, vagy szerzddés alapjan elvégzett munkak ellenériékérdl szamlat allit
ki.

0) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag lilésein.

p) Kezeli és vezeti a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatéssal
kapcsolatos nyomtatvanyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtesét.

16. A Miiszaki és Ellatisi Osztaly feladatai:

a) Folyamatosan biztositja az intézet SZMSZ-ben rogzitett cllatasi tevékenységének
targyl feltételeit, iranyitja a beszerzéseket. A hatiskérén kivilli ellatasi kérébe
tartozd igényeket Osszesiti és megkitidi a BV GEIl, illetve az agglomeracids
parancsnok felé,

b) Anyaggazdalkodasi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellendrzi és
nyilvantartia a BV GEI 4ltal 4tadott anyagok és eszkozok felhasznaldsdt.
Figyelemmel kiséri a rendeltetésszerli hasznalatot ¢és a rendszeres karbantartdst,
valamint a tarolds szabélyszeriiségét.

c) Végzi a belsd ellatassal osszefiiggo feladatokat.

d) Részt vesz a szakterliletet érint6 szerzddések el8készitésében, ennek keretében
egylittmiikodik BYQP-val, a BV GEI-vel, illetve a jogtanacsossal.

e) Kozremiikddik a BV GEI leltarozasi és selejtezési eljarasaban.

f) Kapcsolatot tart az intézetben munkat végzd kiilsd véllalkozokkal, koordindlja a
kiils® és belsé bonyolitdsi beruhazasokat, felijitisokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzbdésszerli teljesitést, a miiszaki tartalom megvaldsuldsat, érvényesiti a
kivitelezOkkel szemben a felmeriilé garancilis igényeket.

g) Elldtja a fogvatartotti kérelmek véleményezését, illetve azok hataskdrét érintden
dont.

h) Fenntartja, f{izemelteti az intézethez tartozd épitményeket, épiileteket, ezek
berendezési és felszerelési targyait, az Orzéshez és az intézet védelméhez sziikséges
Iétesitményeket, lizemeltetdi mindségben gondoskodik a rabizott vagyonelemekrdl.

1) Biztositja az intézet tisztantartasat.

j) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag ilésein.

k) A koltségvetési terilleteken végzi a fogvatartottak munkaltatds kézbeni Srzését,
feliigyeletét, ellenbrzését, valamint vezeti az ehhez kapcsolddd nyilvéntartasokat.

I} Eldkésziti és dontéshozatalra felterjesztl a soron kiviill és az éves beruhdzisi és
feltjjitasi tervijavaslatokat.

m)Szervezi és végrehajtja az intézetben elhelyezett fogvatartottak, valamint a személyi
dllomany élelmezésével dsszefilggd ellatast és a kapesolodo feladatokat.

n) Koézremiiksdik a BV GEI és a BVOP szakteriileteivel a kizbeszerzési eljarasok

tervezésével, elokészitésével, lebonyolitasaval kapesolatos feladatok
végrehajtasaban.
o} Szitkkség  szerint  adatot  szolgdltat a  komyezetvédelemmel, a

hulladékgazdalkodéssal, az energiagazdalkodassal, a tliz- és munkavédelemmel,
valamint a ruhdzati elldtassal 8sszefiigpd feladatokhoz kapesoldddan a BV GEI
részére,

p) Kézremiikddik a gépjarmiivek javittatdsdval, vizsgaztatdsdval kapcsclatos
feladatokban a BV GEl-vel fennalld egyiittmitkédési megallapodas alapjan.

II1. A telephelyeken miikédé szervezeti elemek szakteriileti feladatai

17.A telephelyeken miikdddé szervezeti elemek feladataikat a  telephelyek
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parancsnoksinak aldrendeltségében, az agglomericids hataskdérbe nem tartozo
tevékenységekre kiterjedben végzik, Az elldtott feladatok telephelyek koézotti
dtcsoportositdsa, illetve agglomerdcids hatdskdrbe vondsa az agglomerdcids
parancsnok hataskorébe tartozik.

18. A Személyiigyi és Titlkdrsigi Alosztdly feladatai:

a) A személyligyi szakteriileti tevékenység vonatkozdsdban ellitja a jelen melléklet 7.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A titkarsagi szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban ellatja a jelen melléklet 8.
pontjaban rogzitett feladatokat.

19. A Biztonsagi és Fogvatartisi Ugyek Osztalya feladatai:

a) A biztonsagi szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban ellitja a jelen melléklet 9.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A fogvatartasi szaktertileti tevékenység vonatkozasdban eildta a jelen melléklet 10.
pontjdban rogzitett feladatokat.

c) A nyilvantartasi szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban elldtja a jelen melléklet
11. pontjaban rogzitett feladatokat.

20. Az Egészségiigyi és a Pszichologiai Csoport feladatai:

a) Az egészségiigyl szakteriileti tevékenység vonatkozdsaban cllatja a jelen melléklet
12. pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A pszicholdgiai szakteriileti tevékenység vonatkozdsiban elldtia a jelen melléklet
13. pontjaban rigzitett feladatokat,

2]1. A Miiszaki és EHatasi Osztaly feladatai:

A miiszaki és ellatdsi szakteriilet! tevékenység vonatkozdsaban elldtja a jelen melléklet
15. pontjaban régzitett feladatokat,

IV. A lelkészek feladatai
22, A lelkész illetékességi teriiletén:

a) Koordindlja a fogvatartotiak valldsi tevékenységét, a csoportos és egyéni
vallasgyakorlas, valamint a lelki gondozas biztositisat a birtdnlelkészi szolgalatrol
és a borténmisszids tevékenységrol szolé 8/2017. (VL13.) IM rendelet alapjan,
Tevékenyseégével hozzijarul a fogvatartottak lelkiismereti és vallasszabadsdganak
érvényesiiléséhez.

b) Munkdjat ckumenikus szellemben, a felekezeti dndlidsag tiszteletben tartaséval
végzi.

¢) Lelkipasztori szolgilatdt az egyhdzi tbérvények és elbirasok alapjan végzi,
tevékenysége kizardlag egyhazi iranyitas, feliigyelet alatt all.

d) Tevékenysége soran kapcsolatot tart a Bortonlelkészi Szolgdlat munkatérsaival,
illetve a bértonmissziok képviseldivel, a szervezeti elemekkel egyiittmiikodik.

e) Feladatai kiilontsen az alébbiak:
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ea) istentiszteletek, bibliadrak €s hitoktatds tartdsa,

eb) egyéni és kizésségi lelki gondozas, rendszeres fogadddrak tartdsa,

ec) életismereti, valldserkdlcsi oktatds, tandcsadds,

ed) mds wvalldsok képviseldi intézetben térténd tevékenységének és a
bértdnmisszick munkajanak koordinalasa,

ee) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgdlatok elvégzése (keresztelés,
esketés, sth.).

f) Irésbeli kérelem alapjan, a fogvatartdsért felelds szervezeti elem vezetdjének
eldzetes értesitése mellett egyéni lelki gondozdst nyujt:

fa) a védett fogvatartottak részlegén elhelyezett fogvatartottak részére,

b} azon fogvatartottaknak, akik a kozosségi vallasi foglalkozdsokon azért nem
vehetnek részt, mert maganelzérs toltenek, vagy fegyelmi, illetve biztonsagi
elkiilonités hatdlya alatt allnak,

fc) amennyiben a fogvatartott egyéni kezelési utasitasa ezt {ja eld,

fd) a kizosségi vallasgyakorlastél eltiltott fogvatartotinak,

fe) a hossz0idos specialis részlegen elhelyezett elitélteknek.

V. A belsé ellendérzési vezetd és a belsd ellendrok feladatai

23. A vezetd belsd ellendr &s a belso ellendrsk:

a) a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen aldrendeltségében, annak utasitasa
szerint 1atjak el feladataikat,

b) a jogszabidlyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és koltségvetési szerv
vezetdjének utasitdsai és irAnymutatdsa alapjan, munkakéri leiras, valamint a
feladatkér jellegétol fiiggben a munkaterv szerint Onallé szakmai feladatkort
lamazk el,

¢) felelosek a sajdt tevékenységiikért, valamint a jogszabalyokban eldirt feladataik
teljesitéseért,

d) szakmailag eldkészitik a feladatkériikbe tartozé belso rendelkezések koncepcidit,
elkészitik azok tervezetét,

e} biztositjak a feladatkoéritkbe tartozd ligyintézés szakszeriiségét és az ilgyintézési
hataridok betartdsat,

f} a feladatkériikté] fiiggden gondoskodnak az ellendrzési rendszer kialakitasérol,
miikidtetésérol és az ellendrzés tapasztalatainak hasznositasarol, végrehajtjak
ellendrzési feladataikat,

g) gyakoroljak a feladatkéritkhoz szitkséges hataskdroket és dontési jogkoroket,

h) tevékenységitk kereteit az SZMSZ VL. fejezete rdgziti, részletes feladataikat ¢s a
helyettesités rendjét a munkakéri leirasok tartalmazzak.
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3, melléklet
VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrél szolo 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vayt. torvény) 3. §-a értelmében a Szegedi Fegyhdz és Borton személyi
allomanyanak egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kozbeszerzési eljarasban kozremiikodd
szemeélyi allomanyi tagok.

Kétévente kotelezetick vagyonnyilatkozat tételre a feladataik elldtdsa sorén
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkillonitett pénzalapok, fejezeti kezelésli eldiranyzatok
tekintetében, illetve az 4llami tdmogatasok felhasznildsénak vizsgdlata, vagy a
felhasznalassal vald clszdmoltatas soran javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosultak:

a) parancsnokok,

b) parancsnokhelyettesek,

¢) gazdasdgi vezetd,

d) Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetéje,

e) Kozgazdasigi Osztaly osztalyvezets-helyettese,

f) Kozgazdasagi Osztaly csoportvezetbie,

2) Miiszaki és Ellatasi Osztalyok osztalyvezetdi,

h) vezet6 belsé ellendr,

i} belso cllendr,

j) jogtandcsos,

Otévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozd
osztalyvezeték és alosztalyvezetbk, azzal azonos, vagy anndl magasabb vezetd
beosztasa dllomdnyi tagok (ide értve a lelkészeket is).

Vagyomnyilatkozat-tételre kotelesek tovabba mindazon személyi allomanyi tagok,
akikre vonatkozéan fennélinak a Vnyt. térvény 3. §-dnak (1)-(3) bekezdéseiben elirt
egyéb feltételek.

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kilén jogszabadly alapjén
vagyonnyilatkozat tételére egyébként kotelezeit. A killon jogszabdly alapjan tett
vagyonnyilatkozat-tételt a kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat
mdsolataval, vagy nyilatkozataval igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségre vonatkozo feladatok végrehajtésaért, a Vht.
alapjin fennalld kotelezettség megallapitdsdra és a nyilatkozattételre térténd felhivasra
irdnyul$ intézkedésekért a székhelyen és az 1. telephelyen a Személyiigyi és Szocidlis
Osztaly vezetGje, a telephelyeken a Személyiigyi és Titkdrsagi Alosztly vezetGje
felelds.
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