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) II. AGGLOMERACIO
Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

Jovahagyom:

Dr. Téth Tamas by. altibornagy
orszagos parancsnok

Az Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtasi Intézet
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

(t6bb objektumos teriileti szerv)

6327 Allampuszta, F8 utca 1. telefon: (+36 78) 407-860 fax: (+36 78) 408-351 e-mail: apuszia.uk@bv.gov.hu
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Milkadési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja az Allampusztai
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és mikodési
rendjének, belsd és kiilsé kapesolatainak szabalyozasa Gsszhangban a vonatkozd
Jogszabdlyok, a bintetés-végrehajtis orszdgos parancsnokénak parancsai, utasitisai, az
Intézet alapito, mddositd okiratainak rendelkezéseivel.

) L FEJEZET .
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAT

a) Név: Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtasi Intézet
aa) Roviditett név: Allampusztai By, Intézet

ab) Idegen nyelvii megnevezése: Allampuszta National Prison
ac) 1. objektum: 6327 Allampuszta, Allampusztai Objektum
ad) I objektum: 6320 Solt-Nagymajor, Solti Objektum

Alapitisa: Az Allampusztai Orszégos Biintetés-végrehajtasi Intézet alapitasardl
rendelkez0 jogszabaly a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratanak kiadasarol,
modositasardl sz616 20/1997. (VI1.8.) IM rendelet. Az alapitds datuma: 1997. julius 16.

MAK eloiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10025004-01393943-00000000
Addszam: 15752112-2-51

Torzskényvi azonositd szama: 752116

Adodalanyisag: altalanos forgalmi ado alany

Gazdalkodasi forma: kdzponti kéltségvetési szerv
KSH szam: 15752112-8423-312-03

. AHTI azonosits:; 050621

Alaptevékenység dllamhdztartési szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kdd: 8423

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti besoroldsa;
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.

072111 Haziorvosi alapellatas.

072311 Fogorvosi alapelldtas.

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas,

074052 Kabitoszer-megelozés programjai, tevékenységei.

Iranyit Szerve: Beliigyminisztérium, cim: 1051 Budapest, V., Jézsef Attila u. 2-4.

Kozépiranyito szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban:
BVOP), cim: 1054 Budapest V., Steind! Imre u. 8.



15. Az alapité okirat kelte, szdma: 2019. 4prilis 12. A-104/1/2019.

16. Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartdztatassal,
b) felndttkort férfi elitéltek fegyhaz, bortdn, és foghaz fokozat szabadsagvesztésével,
¢) az elzardgsal
Gsszefliggd blintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa.

17. Jogszabalyban meghatdrozott kézfeladata;

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtési szervezetrdl szoi6 1995. évi CVIL térvény 1,
§-anak (1) bekezdése szerint. Az Allampusztai Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet

illetékessége, mitkGdési teriilete orszagos.

Az Intézet feladatai, tevékenysdége ellitdsdhoz a feliigyeleti szerv dltal jovahagyott

koltségvetési tAmogatasok és miitkddési bevételei biztositjak a forrast.

18. Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti 1étszam

19. Alapitdja: a Magyar Koztarsasdg lgazsdglgyl és Rendészeti Minisztériumanak

képviseletében - a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagligy-miniszter.

20. Vezetd megbizési rendje: Az Allampusztai Orszégos Biintetés-végrehajtisi Intézet
parancsnokat a beliigyminiszier — a rendvédelmi feladatokat elldld szervek hivatdsos
alloméanyénak szolgalati jogviszonyardl szdld 2015. évi XLIL torvény (a tovabbiakban:
Hszt,) alapjén 5 évre — nevezi ki és menti fel, Az egyéb munkaltatéi jogokat - a Hszt.
végrehajtasdrdl szolo 154/2015. (VI 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjdn — az

orszagos parancsnok gyakorolja a vezet6 felett.

21. Az Intézet a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz816 1995. évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint kéz€piranyito szerv
szakmai iranyitasa €s feliigyelete mellett, az alapité okirat besoroldsi megnevezeése
szerint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé onallo koltségvetési szerv, jogi szemely.
Egyes pénziigyi-gazdasigi feladatait munkamegosztdsi megéllapodds alapjan a Szegedi

Fegyhaz és Borton ldatja el.

22, Az Intézetet a beligyminiszter idltal kinevezett parancsnok vezetl és képviseli A
parancsnok felett a munkaltatdi jogokat — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a

beliigyminiszter gyakorolja.

23. Az Intézet a jogszabdlyok, a belsé szabdlyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és
végzi a fogvatartottak Hrzését, feliigyeletét, ellenGrzését, reintegracidjat, munkaltatasat,
élelmezését. Az Intézet a jogszabdlyoknak megfelelden maradéktalamul biztositia a
fogvatartottak torvényes jogait, jogainak gyakorldsét és megkoveteli kételezettségeik

teljesitését

24. Az Intézet villalkozasi tevékenységet nem folytathat, telephellyel nem rendelkezik.

25. Miikddése érdekében az Intézet kdliségvetesi, szervezési, jogi, személyiigyi feladatokat

lat el.

26. Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok:



a) a Hszt. alapjan hivatdsos és rendvédelmi igazgatdasi szolgalati jogviszony,

b) amunka torvénykényvérél szolo 2012. évi I térvény szerinti munkaviszony,

c) a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatédsra
{pl. megbizds) iranyuld jogviszony,

27. Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozddnak.

28. Az Intézet a jogszabédlyokban, belsd szabdlyozdsokban, rendelkezésekben meghatdrozott
modon végrehajtja a biintetés végrehajtasahoz kapesolddd szakfeladatait, és kapesolt
szakfeladatait.

29, Az Intézet a jogszabalyokban és az alapito okiratdban meghatarozott mddon végrehajtja
az elitéltek és letartdztatottak fogva tartdsdt és az elzarast.

30. Az Intézet a Nyilvantartdsi és Logisztikai Féosztdly, valamint a székhelye szerint
illetékes Kecskemétl TorvényszEék bv. csoportjinak intézkedése alapjan befogadja a
felhivasra jelentkezod, illetve az elGvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitasuk irant.

31. Az Intézet fenntartia és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagat, ellatja az Orzési,
feltgyeleti, ellendrzési, széllitasi és eloallitasi feladatokat.

32. Az Intézet nyilvintartja a fogvatartottak bliniigyl, biintetés-végrehajtasi, partfogd
feligyelettel kapcsolatos és személyes adatailt, biztositja az elbirt adatszolgéltatast,
biztositia az adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezéseinek érvényestilését.

33. Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasardl.
34. Az Intézet biztositja a fogvatartottak alap-egészségiigyi ellatasat.

35. Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabélyokban meghatdrozott jogai és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

36. Az Intézet a rendelkezésre 4ll6 feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabbd a rendelkezésére 4alld valamennyi eszkdzzel clbsegiti a
fogvatartottak gazddikodd szervezeteknél valé foglalkoztatasat.

37. Az Intézet ellatja az Intézet lizemeltetésével kapesolatos — hataskdrébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

38. Az Intézet gondoskodik az allomanytablazatdban meghatirozott 1étszdm feltSltésérdl,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a  személyi  allomény
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérél, a szabadsag kiaddsanak rendjérél,
rendszeres oktatdsardl, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatdsarol.

39. Az Intézet sziikség esetén segitséget nytjt a II1. szamnt agglomericids korzetbe tartozo,
illetve més biintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testilleteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjan a Béacs-Kiskun Varmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovdbba
végzi a személyi allomany ezzel Gsszefiiggo felkészitését.
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Az Intézet végrehajtja a hatdskdrébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi
eljarassal osszefiiggd vizsgalatokat a személyi alloméany vonatkozasaban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyl dllomény egészségi 4llapotét, a

Jjogszabalyokban elBirtak szerint végzl egészségiigyl alapellatdsat és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi dlloméany gyogyité-megeldzd ellatasarol
Az Intézet gondoskodik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisillapotok és éngyilkossdgi
cselekmények megeldzésére és ellatdséra.

Az Intézet kozremilkddik a Blintetés-végrehajtds (Gazdasdgi Elldto Intézete (a
tovabbiakban: BV GEI) energetikai, komyezetvédelmi, tizvédelmi és munkaviédelmi
szakferiilettel és egylittmiikadik a szakhatdsagokkal.

Kozremitkddik az Intézet informatikai rendszerének a BV GEI III. szdmi Agglomeracio
Informatikai, Hir- és Biztonsdgtechnikai Osztily 4ltal meghatirozottak szerinti
mitkodietésében, a szamitdstechnikai eszk6zOk iizemeltetésében, az informatikai
rendszerrel Osszefiiggd adatvédelmi kévetelmények érvényesiilése érdekében.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében -egyiittmiikddik més biintetés-
végrehajtast intézetekkel és bv. gazdasigi tarsasagokkal, az Tligyészségekkel,
birdsagokkal, rendérségekkel, hatirrendészeti igazgatdsiaggal, a katasztréfavédelmi
szervekkel, az Onkorményzati szervekkel, wvalamint a blintetés-végrehajtdsi
tevékenységet jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve
feladatmegosztds alapjan kézremitktdik a I szdmi Agglomericio és a Biintetés-
végrehajtas Gazdasagi Ellato Intézete érintett szakieriletei feladatainak ellatdsdban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kizGtt — az egyiittmitkédésre alkalmassdg eldzetes
vizsgédlata, a tevékenység tervezett formdban torténd elSkészitése, végrehajtisa,
ellenérzése mellett — irdsos egyiittmikddési megallapodas alapjan egytittmiksdik a
fogva tartas kortilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba
vald beilleszkedés elésegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortdnmisszidkkal és tarsadalmi
szervezetekkel, az ilyen tevékenységet elldtd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és
szemelyekkel. Ha az ilyen szervezetek vagy személy az Intézet rendjére és biztonsagéara
vonatkozd jogszabilyokat, vagy az Intézettel kotdtt megdllapoddsban foglaltakat
megszegik, az [ntézet az egylittmilkddést megsziinteti,

Az Alaptbrvényben meghatdrozott kiildnleges jogrend id6szakaban (hadiallapot,
szitkségallapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilén jogszabalyok
szerint mitkddik.

A jelen SZMSZ-ben meghatdrozott egyiittmilktidési tevékenységek kiilon irdsos
megéllapoddsokban meghatdrozott modon — killonosen — az alabbiak szerint
valdsulhainak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartds,



b) idBszakos és eseti tijékoztatas,

¢) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valé részvétel,

e) egyiittes dllasfoglalas, illetve kézos nyilatkozat kiaddsa,
f) kozérdekil célra t6rténd egylittes kotelezettségvallalas,
g) dontés-elokészitd elézetes konzulticid,

h} konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatdrozott egyéb modon.

51. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és més bv. szervekkel valé
egylittmitkédésnek — a killén megallapodasok tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megeldzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszdmolasat, a rend helyredllitdsat, a kiképzési feladatok kolesonds
eldsegitését és végrehajtisdt, egymdas rendszeres tdjékoztatdsat, a kozts feladatok
anyagi, technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

52. A biintetés-végrehajtis feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrebajtasi céli  hirszerzéssel
Gsszefiiggl tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsdgi koncepcidt a BVOP altal
meghatarozott hataridoig és tartalommal felterjeszti a BVOP Felderitési Foosztalyra. Az
Intézeti kapcesolattartd a parancsnok altal kijelslt személyi alloményi tag.

) II. FEJEZET
AZINTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

53. Az intézet sematikus szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

54. A parancsnok kozvetleniil iranyitja, feligyeli:
a) a parancsnokhelyeftescket,
b) aszemélyiigyi osztilyt,
c) atitkdrsagi osztalyt,
d) amiiszaki és ellatasi osztalyt,
e) az osztalyvezetOt (lelkészt),

55. A parancsnokhelyettes (1. objektum) kézvetlenil iranyitja, feliigyeli:
a) afogvatartasi ligyek osztalyat,
b) anyilvantartas: osztélyt,

56. A parancsnokhelyettes (II. objektum) kézvetleniil irdnyitja, feliigyeli:
a) abiztonsagi osztilyt
b) az egészségiigyi és pszicholdgia osztalyt.

57. Az Intézetben a munkéltatdi jogokat a teljes személyi dllomény felett a parancsnok
gyakorolja.

58. A parancsnok tdvollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek, illetve
egylttes tavollétiikben a helyettesitési rend szerint eljaré személy gyakorolja az
atruhdzhatd munkdaltatoi jogokat.



Vagyonnyilatkozatra kitelezettek kore

59. Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrdl szold 2007, évi CLIL torvényben meghatdrozottak kore, igy
kitléngsen:

a) intézetparancsnok,

b) parancsnokhelyettesek,

c) osztalyvezetdk,

d) fegyelmi-nyomozdtiszt (jogtanacsosi feladatai ellatasa korében),
e) kozgazdasagi alosztalyvezetd

f) kozbeszerzési eljrasban résztvevik.

60. A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrdl sz8ld 2007. évi CLIL térvényben meghatdrozott idészakonként a
Személyiigyi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

61. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra a Hszt., az egyes vagyomnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szold 2007, évi CLIL tdrvény szabalyait megfeleléen kell
alkalmazni.

Szervezeti elemek elnevezése

62. Szervezeti elemek megnevezése:
a) Az Al]ampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtisi Intézet vagyon, ill. ingatlan vagy
mds belsd nyilvantartds szerint:
aa) L. objektum: Allampusztai Objektum
ab) II. objektum: Solti Objektum

63. Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységei:
a) parancsnoki torzs,
b) parancsnoki, vezetdi kdzvetlen,
c) azosztilyok,
d) az alosztalyok,
e) SZMSZ-ben nevesitett 6ndllo, vagy kapesolt munkakorsk.

Szervezeti elemek kozti kapcsolattartis

64. Az intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartas — a hataskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgdlati 0t, a szolgalafi érintkezés, szolgdlati kommunikécié
szabalyainak betartdsaval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatasi és egylttmikodési
kotelezettségek telfesitésével, szolgalati feladat ellatasa sordn térténik.

65. Kotelezd kapesolattartasra  keril sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellendrzési, belsd kontrell rendszerének miikédése soran.

66. A kapcsolattartas frasbeli eszkzei:
a) parancs, utasitas, intézkedés,
b) feljegyzés, jegyzdkoényv, jelentés,
¢) kimutatas, értékelés, dontés elOkészitd irat, javaslat, elbterjesztés,
d) szolgalati okmanyban térténd bejegyzés,



e) szolgalati jegy,
f) kérelem, panasz.

67.

A kapcsolattartds szdbeli eszkozei:

a) parancs, utasitds,

b) jelentés, referada, beszdmold, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi Gilés,

d) forum, gyfilés.

68,

69.
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A kapcsolaftartds barmilyen forméja esetén — szdbeli, irdsbeli, technikal eszkdz utjan
stb. - az igazolhatdsdg elve érvényestil.

A kapcsolattartassal Osszefliggésben a minsitett és egyéb adatok védelme, a
jogosulatlan informécidhoz jutis megelGzése és tilalma, az adatvédelem kételezGen
érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kézvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

Az Intézet és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyzo eszkozok,
valamint a blntetés-végrehajtasi szervezet mitkidését meghatirozé magasabb szintil
intézkedések, utasftasok alapjan a feliigyeleti (BM) €s a szakfeligyeleti szervek (BVOP,
I szamu Agglomericiés Kozpont) altal meghatarozottak szerint tart fenn és miikodtet
kapcsolatot.

Az Intézet egyéb kiilsé kapesolatai

A TI1L szam agglomerdcids karzettel, a biintetés-végrehajtasi bv. szervekkel az Intézet a
jogszabalyok és kézjogi szervezetszabdlyzo eszkozdk, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet milkédését meghatirozd magasabb szintli intézkedések, utasitasok alapjan tart
fenn &s mitkddtet kapesolatot.

Az Intézet a hatdlyes jogszabdlyok alapjin egylittmiikodik az ligyészségekkel,
birdsagokkal, kiilén megallapodasban foglaitak alapjan a renddrséggel, Nemzeti Ado- és
Vambivatallal, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat
segitd karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatds érdekében a bv, gazdasagi
tarsasagokkal,

1. FEJEZET X
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitas az egyszemélyi vezetési elv és a tOrzskari vezetési elv alapjan ala- és
f6lérendeltsépi viszonyban torténik, A parancsnok vezetbi jogkdrét — a vonatkozé
jogszabalyok keretei kdzGtt, a kizarolagos hataskérébe tartozd tgyek kivételével
megoszthatja a helyetteseivel, a szakteriiletek vonatkozdsaban az osztalyvezetdkkel,
illetve az dltala megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.
Hivatali munkaidén kivil az orszdgos parancsnoki és intézetparancsnoki



75.

76.

77.

78.

intézkedésekben szabdlyozottak szerint parancsnoki hatdskérben — halasztast nem tiirs
esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik,

A vezetGk 8s a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasdval
elosegitsék az Intézet feladatainak megvalositasat,

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kévetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti onallosaguk megtartasdval, de egymashoz kapcesoldédva végezzék, &s

tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi dllomény minden tagja a meghatirozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
kételes a feladatat teljesiteni.

Az irdnyitas eszkdzei:

a) parancs,
b) utasitads vagy hatérozat,

Intézkedés, dtmeneti (eldzetes agglomeracids normakontroll alatt 4110} intézkedés

d) intézkedéssel kiadott szabdlyzat vagy moédszertani ttmutato,
e) ligyrend,

munkakéri lefras,

g) OGrutasitas,
h) szolgalati utasitas

78.

80.

81,

82.

&3.

szakmai protokoll.

Az iranyitasi eszkdzoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgdlati Gt betartdsaval
kell kiadni, illetve elSterieszteni.

A szolgilati it a hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti jogviszonyl személyi
dllomanyi tag tevékenységében az elSljarék és alarendeltek kozétti Iépesbzetes
kapcsolat, amely alapjan fokozatosan jut ¢l az igy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a
személyhez, akinek déntési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak térvényes cllatdsa, illetve a szolgélatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett légkdr biztositisa érdekében a személyi alloméany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmiiktdésre, a feladatok végrehajtdsa soran
az adatvédelemre — kiiléndsen a mindsitett adatokra — vonatkozo jogszabaly:
rendelkezések érvémyesitésére, az illetéktelen tudomésszerzés, az adatvédelem hatdlya
ald tartozo adatok megsériésének megel6zésére, megakadalyozaséra.

A felmer(ils vitds kérdésekben - dontési jogkordkre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, id6pont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allispontok egyeztetésére és a kolesondsen megfeleld
alldspontok egyeztetésére, a kblesondsen megfeleld megoldasok kialakitaséara, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

A képviselet és helyettesités dltalanos szabalyai

A parancsnok az intézet tevékenységével tsszefligpd iigyekben
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a) egyszemélyl képviseleti és aldirasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamldk
feletti rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
allast dolgozdival, orszigos hataskéri szervek és egyéb pazdasdgi szervek
valamint az agglomeracio vezetdivel folytatott, az intézet tevékenységi korét
érintd targyaldsokon; minden ilyen szinten kotdtt megallapodast, illetve levelet,
jelentést, elbterjesziést a parancsnok ir ala,

c) szerzBdések Lkotése sordn egyszemélyben képviseli az intézetet - az
agglomerdcids gazdasdgi vezetd és a jogtandcsos ellenjegyzése mellett,

84. Az intézet parancsnokat tdvollétében wvagy  akaddlyoztatdsa esetén a
parancsnokhelyettesek dltaldnos és teljes jogkorben helyettesitik.

85. A parancsnoki tisztség atmeneti betSltetlensége esetén az elsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeldli ki.

86. A parancsnokhelyettesek tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az intézetparancsnokot
a biztonsdgi osztalyvezetd helyettesiti. A biztonsdgi osztilyvezetd a parancsnok
helyettesitése soran nem jogosult eljdmi az aldbbi iigyekben:

ay fegyelmi- és nyomozati ligyekben az eljarast lezdrd dontés meghozatala,
b)  szerzddéses kotelezettségvallalas,
c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

87. Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti Ggyckben a fenti helyettesitési rendt]
rasban eltérhet. Hasonléképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes
jogkorben tartdsan 6 helyettesiti az intézet parancsnokat.

_IV. FEJEZET A
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

88. A parancsnok feladatai:

a} egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. ElGljardja az Intézet teljes
személyi dlloményéanak,

b) A BVOP és a IIl. szdmi agglomerdcids kézpont szabalyozasanak megfelelden, azok
irAnymutatasa alapjén latja el feladatait.

c) felelos vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsdgat,

d) ellitja az iigyek szignalasdt, a teft intézkedések jovihagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetdk szaméra kiilén meghatirozott feladatokat,

e) gvakorolja jogszabilyokban meghatdrozott jogait, ellitja az ebbdl eredd
kotelezettségeit,

f) a jogszabalyokban egylftmitkddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elasegiti tevékenységitket és biztositja az Intézet részérd] ehhez sziikséges feltételeket,

g) cllitja az Intézet — mint koltségvetési szerv - gazdadlkoddsdval a koltségvetési szerv
vezetOjének hataskérébe tartozd, tovdbba a koltségvetés elkészitésével ¢&s
végrehajtisaval, a szamviteli rend betartdsaval, és a mérleg valddisagaval Gsszefliggd
feladatokat; az agglomeracios gazdasigi vezetd cllenjegyzése mellett,

L) cllitja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozottak szerint munkaltatoi
jogokat a személyi allomany tagja felett,
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a jovahagyott dlloménytablazatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az ires
allashelyek lehetdségek szerinti mielSbbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre 4llé munkaerdt (létszamot) az engedélyezett
Osszetételben és megosztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatdsanak legjobban
megfeleld modon hasznaljék fel,

az SZMSZ-ben részletezetiek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezet6i joghkoreét
személyesen, helyettesei, az osztilyvezettk, illetve megbizottjai 0itjan gyakorolja,

a hatiskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetbiének ¢és
alkalmazottjanak dontését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem fitkézik,

az Intézet személyl dllomdnydra és fogvatartottakra vonatkozd rendelkezést (pl.
parancsot, utasitist, hatdrozatot, intézkedést) ad ki,

a vonatkozd jogszabdlyok keretei koztt kiils6 szervek elott képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomerdcidos gazdasigi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

meghatirozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsdgi rendszert, Jovahagyja az
Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- és szolgalati utasitasokat,
munkakori leirdsokat, megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — az Intézet késziiltségbe
helyezési, mozgdsitasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit;

eltzetes engedely alapjan gyakorlas céljabdl kiértesitést rendel el,

a vonatkozd jogszabalyi és alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése erejéig
gyakorolja a kitelezettségvailalasi, utalvanyozasi jogkort, az agglomerdcids gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett. Dént a hatdskorébe utalt koltségvetési atesoportosftasrol
és jovahagyott év végi pénzmaradvanyock felhaszndldsérol, az agglomeracids
gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,

gondoskodik az Intézet szervezetének és mikodésének, a belsé kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitasardl, tovabba a jelen szabalyzat alapjan kételezd
belsé szabdlyzatok szerinti rendszerek mikddésérol, felelds olyan belsod
kontrollrendszer kialakitdsaére, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositdsdra, a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok
clérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,

a kialakitott rendszerek miikddtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositia a
feladatok elldtasdhoz rendelkezésére bocsatott elbirdnyzatok, 1étszdm szabalyszer,
gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az éves kéltségvetési beszdmold
keretében beszamol a belso kontrolirendszer mikadtetésérdl,

gyakorolja a kiilon jogszabdlyban a lakdsgazdilkodds helyi szerve részére
meghatdrozott hatiskdroket,

gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilén
jogszabalyban meghatdrozott fegyelmi, nyomozohatdsagi, kartéritési, méltatlansagi
eljarassal kapcsolatos jogkorGket,

sziikség esetén a személyi allomany részére tilmunka végzését rendeli el és elrendeli a
talmunkaért jaro dijazésok kifizetését, a parancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjinak, ha az mds alkalmazott munkakorét latja el, megdllapitia a
helyettesitési illetményt €s a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizassal egyideifileg,

felmentést adhat a kiilén jogszabdlyban meghatarozott esetekben az egyenruha
viselése alol,

engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozas, vagy wjabb biintetd tigyben valo
nyomozas céljabdl torténd kiaddsat,
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x) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gydgydszati segédeszkoz
kiadésat,

y) a fogvatartottat havi 20 ordt meg nem haladd idére tilmunkara kételezheti, baleset,
elemi csapas megel6zése, illetve elharitisa érdekében hosszabb idbre is;

z) engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsig pénzbeli megvaltasat,

aa) jogszabalyban meghatérozott esetben €s ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorlasiban, illetve a korltozds idétartaménak meghosszabbitiséra
elbterjesztést tesz a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokéanak,

bb)iranyitja a szervezeti elemek egyiittmiiksdését,

cc) iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat,

dd)a mindsitett adat védelmérdl sz0lé6 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetGjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kételezettségeket,

ee) a Mavtv, 4, § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hatdskorébe tartozd adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintl adattd mindsitésére jogosult, a mindsitdi
jogosultsag tovabbi atruhézasa tilos,

ff) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsdért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapesolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezett végzi,

gg) munka és ellendrzési tervet készit,

hh)a munka és ellendrzési terve iitemezésének betartdsa, valamint a hatdridds iigyek
figyelemmel kisérése érdekében hatridd figyeld rendszert mikodtet.

89. A parancsnok kizardlagos és 4t nem rvhdzhatd jogktre a személyi dllomany
kinevezésére, a szolgélati jogviszony megsziintetésére, a fegyelmi, méltatlansagi eljaras
meginditdsara terjed ki,

90. A parancsnok felelds:

a) az Intézet epész tevékenységéért, a feladatok jogszabilyoknak megfelel
végrehajtasadrt, az Intézet rendjéért és a fogvatartas biztonsdgaért, a tevékenység
eredmeényességéért,

b) az intézet személyi Alloménydnak szakmai felkésziltségéért, erkdlesi, fegyelmi
helyzetéért,

c) az Intézet miikodéséért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek ésszeril
felhasznalasaért,

d) az Intézet gazdilkoddsdért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtisdért, a
szamviteli rend betartdsaért, és a mérleg valodisagaért,

¢) az Intézet feladatai ellatdsdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott
vagyon rendeltetésszerll igénybevételéért, az alapité okiratban eldirt tevékenységek
Jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megpfeleld ellatasadrt,

f) az Intézet gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informdcioszolgaltatisi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdélkodasi lehetOségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

h) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodéséért,

1) az Intézet 6nalld munkaerd- és személyi juttatdsokkal kapcesolatos gazdalkodéséért, az
ezzel Osszefiiggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felelos azért, hogy
az illetménygazdilkodas személyi juttatds eldirdnyzat tallépést ne eredményezzen,
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mint kinevezési jogkdrt gyakorlo, felelds a rendszeres személyi juttatdsokkal torténé
gazdilkodas szabalyszeriségéert,

felelossége nem érinti az Intézet és az egyittmilkddd szervek, szervezeti elemek
vezetOinek és egyes iigyekérnt felelds dolgozdinak felel@sségét, illetve nem mentesiti
Sket az 6nalld feleldsségiik aldl,

a Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetbjeként
felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsaért, ennek érdekében a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinaldsat az
dltala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

91. A parancsnokhelyettes feladatai:

a)

b)

c)

d)

g)

a parancsnok helyettesel szolgélati eldljaréi az intézet hivatasos allominyanak (a

parancsnok kivételével), tovabba felettesei a rendvédelmi igazgatési alkalmazottaknak,

a munkavallaloknak,

a parancsnokhelyettesek a feliigyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében,

egymastd]l fiiggetlentil a parancsnok aldrendeltségében végzik szolgalati

tevékenysegiiket,

az  Allampusztai  Orszagos  Blintetés-végrehajtasi  Intézet 1. objektum

parancsnokhelyettese kozvetleniil felligyeli a fogvatartdsi iigyek osztaly, nyilvantartasi

osztaly tevékenységét, a parancsnok altal meghatdrozott kiadmdanyozdsi jogkort

gyakorol,

a II. objeklum parancsnokhelyettese, kozvetleniil felligyeli a biztonségi, az

egészségligyi €s pszichologiai osztaly tevékenységét, a parancsnok dltal meghatarozott

kiadményozési jogkdrt gyakorol.

gyakorolja a parancsnok altal atruhdzott parancsnoki jogkoroket:

ea) mind a személyi-, mind a fogvatartotti alloméanyra vonatkozdan utasitassal élhet,

eb} az irdnyitdsa alatt all6 személyi allomany vonatkozdsdban tilmunka végzését
rendelheti el,

ec) az Allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a talszolgélattal keletkezett orak
pihendiddben vagy pénzben torténd megvaltisat,

ed) engedélyezi a tervezett és tervezettdl eltérd szabadsagok igénybe vételét,

ee) jovahagyja az éves szabadsdgolasi tervet,

ef) jovahagyja a havi szolgilat-szervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

eg) a fogvatartottakat 20 6rit nem meghaladé iddre tilmunkéra kotelezhet,

ch) engedeélyezi a fogvatartottak kiadasat, eloallitasat, szallitdsat, szabaditasat,

ei) mas Intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

ej) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsdgra bocsétasdval, partfogd
feliigyelet ald  helyezésével, végrehajtasi fokozatanak megvéltoztatisival,
enyhebb végrehajtisi szabalyok ald helyezésével, nagykorasitasaval kapcsolatos
Intézeti elGterjesztéseket,

ek) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazdsi
eljardsokban fogvatartottak vonatkozasaban.

a nem atruhdzott jogkdrdkben —jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok

tavollétében, illetve akadédlyoztatisa esetén jogosult eljdrni, a parancsnok tavollétében,

illetve akadalyoztatisa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes jogkérrel és

felelosséggel, parancsnoki jogkdrben helyettesiti a parancsnokot az SZMSZ-ben

meghatarozott helyetiesitési rendnck megfelelGen,

feligyeli a feltigyclete ald tartozd szakteriileteken a bizfonsagi, fogvatartdsi,

szolgalatszervezési, foglalkoztatdsi, elhelyezési, oktatisi, képzési, tlizvédelmi,
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munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtisat, a rendelkezésre 4110 anyagi és pénziigyi eszkozok jogszabdlyoknak
megfeleld felhasznaldsit, az ingdk és ingatlanrészek rendeltetésszerii hasznalatat és
allagmegdvasat,

ellendrzési tervet készit,

a parancsnokhelyettes részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabélyzatok,
parancsok, utasitisok, munkakéri leirasa tartalmazzak.

92. A parancsnokhelyettes felelds:

a)
b)
c)
d)

e)

a feliigyelete alé tartozd szakteriiletek munkéjanak megszervezéséért, irdnyitasaért,

az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabilyok és belsd szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért,

a feliigyelete ald tartozd szakferiiletek személyi allomdnydnak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért,

tevékenységerdl a parancsnok részére a megfeleld informacidaramlas biztositasaért €s
jelentési rend teljesitéséért,

a parancsnokhelyettes feleldssége nem érinti az intézet és az egyiittmiikddd szervek, a
szervezeti elemek vezetdinek és egyes figyekért felelds személyek felelgsségét, illetve
nem mentesiti ket az 6nallo felelosségiik aldl,

a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ré vonatkozd
részének mitkodtetéséért és fejlesztéséért.

93. Az osztalyvezett feladatai:

2)

b}

c)
d)

¢)

g)

h)

a személyligyl osztdly, a titkarsagi osztaly és milszaki ellatasi osztaly vezetdi a
parancsnok koézvetlen irdnyitdsa mellett végzik tevékenységiiket. A biztonsagi,
fogvatartasi iigyek, a nyilvantartasi, az cgészségligyi és pszicholégiai osztilyok
vezetdi a parancsnokhelyettesek kozvetlen iranyitasa mellett végzik tevékenységiiket,
a jogszabdlyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktdl vagy a
parancsnokhelyettestol kapott utasitas és irdnymutatas alapjan szakmailag irdnyitjak és
vezetik az osztalyt,

az osztalyvezetd eloljardja az osztaly személyi dlloményanak, szakteriiletén képviseli
az Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkért gyakorol,

az osztalyvezetd — mint eldljaré — hataskorében eljarva utasitdsi joggal irdnyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az aldrendelt szervezeti elemek és aldrendeltjei munkéjat,
megadja a feladatok ellataséhoz sziikséges informacidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

az osztalyvezetd megkoveteli alarendelfjeitdl a jogszabilyok és a szolgdlati
tevékenységet szabdlyozo egyéb rendelkezések, eldirdsok ismeretét és betartdsat;

az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatdsdban, a fegyelmezett
magatartisban, valamint az erkélesi normék betartdsaban,

az osztilyvezetd hatdskérén belil 6nalloan intézkedik, a munka szervezése sordn
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el, megk&veteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerfien és idBben teljesitsék szolgalati
kitelességeiket, védi alarendelijel jogait és jogos érdekeit, értékeli munkdjukat, illetve
a vonatkozd jogszabdlyok alapjan teljesitménykévetelményeket hatiroz meg ¢&s
teljesitményeket hatiroz meg és értékel,

az osztilyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtisdhoz biztositott allami vagyon
védelmérol, rendeltetésszerl hasznalatardl,
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1) elkésziti és jovihagydsra felterjeszti a szakteriilet tigyrendjét, ellenbrzési terveit, a
beosztott allomény munkakéri leirdsait, a szolgélatszervezést, valamint a szakferiileti
tevékenységre vonatkozo belsd szabélyozok tervezetét,

) dont az aldrendeltségébe tartozd osztdly vonatkozdsdban az évi rendes szabadsig
kiadasardl, a szabadsdgolast tervezi, szervezi,

k) az alarendelt szakteriiletet érintben ellenGrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi
osztalyvezeto felé,

) részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzefi Ggyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra ¢és a felelosségre vondsra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapesolatos értékeld vezetdi feladatokat,

m) végrehajtja a védelmi terv rd vonatkozd feladatait, gondoskodik réla, hogy az
aldrendelt allomany az elbirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

94. Az osztalyvezet felelds:

a) az osztilyvezetd felelés az irdnyitasa ald tartozd osztdly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztily hataskérébe tartozd feladatok végrehajtasaert,

b) felelds a parancsnok, tovabba a parancsnokhelyettesek dltal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért.

c) felelds az osztily beosztotfjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, minlsitett és egyéb
adatvédelmi adatsériés megeldzéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kitelezettségek
teljesitéséért,

d) felelds a belsd kontrollrendszer és az integrilt kockdzatkezelési rendszer ra vonatkozd
részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakieriileti feladatok vonatkozésidban
folyamatgazdaként jar el,

e) az osztélyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leiras szabalyozza,

f) ellentrzesi tervet készit.

95, Az osztélyvezetd-helyettes/alosztalyvezetd feladatai:

a} az osztalyvezetl kizvetlen aldrendeltségeben, dltala irdnyitva végzi a tevékenységét,

b) az alarendeltségébe tartozd osztilyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozé rendelkezésel értelemszeriien irnyadok,

¢) a nem atruhazoft jogkorékben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztdlyvezetd tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén jogosult
eliarni, az osztalyvezetd tdvollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és feleldsséggel,
osztalyvezetdi jogkorben helyettesiti az osztdlyvezetdt.

96. A csoportvezetd, vezetd reintegricios tiszt, miihelyvezetd, raktarvezeté feladatai:
a) az osztilyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitetf, az alosztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenyseget,
b) beosztdsira nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztdlyvezetdre vonatkozd rendelkezései értelemszertien iranyadok,
c) felelds sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala irdnyitott alegység,
csoport, mithely, raktar, sth. feladatainak teljesitéséért.

97. A kiemelt féeldadd, fGelbado, eldadd, segédelbadd és mas munkakdrokben feladatot
cllato beosztott:



a)

b)
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a kiemelt foel6add, foelbads, elbado, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakordkben feladatot elldtd személy a munkakdri leirdsaban részére
megallapitott, illetve a vezetbje altal meghatarozott feladatokat - a kapott utasitds,
ttmutatds és hataridék figyelembevételével - a jogszabalyok, a szakmai elSirdsok,
egyeb rendelkezések, ligyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli szabalyok
ismeretében és megtartisaval végzi,

a kiemelt foeloadd, féeldado, elbadd, segédeléado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovdbbi munkaké&rokben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben
é¢s a munkakéri leirdsdban meghatdrozott csoportvezetd, alosztdlyvezetd
alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.

98. A beosztott feladatai:

a)
b)

©)

d)

a beosztott elgljaroja iranyitdsaval végzi tevékenységét, a beosztott felelds feladatai
szakszeril, jogszeril és hatdridGben t6rténd végrehajtasaért.

feladatait részletesen a jogszabélyok, belsd szabalyozdsok, rendelkezések, munkakdri
leirdsok, szolgalati utasitasok, illetve 6rutasitasok tartalmazzak,

koteles a szaméara meghatarozottak szerint megfelelGen, szakszerlien teljesiteni a
szolgdlatét és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre,
az illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzésére, megakadalyozdsara vonatkoz6 el6irdsokat;

a jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozod rendelkezéseknek megfeleléen
kételes jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilndsen a feladat, a parancs
végrehajtdsat, illetve ezek teljesitését akadalyozd kériilménycket, tovdbba a mas
eloljarotol kapott parancsot, utasitast vagy mas eltljard cllendrzését, valamint az
elsljaré altal kiilldn meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

A szervezeti elemek feladatai

99. A Biztonsagi osztaly

a)

b}

©)
d)
e)
f)

a fogvatartdsi ligyek osztilyaval egylittmikédve megszervezi €s foganatositia az
Intézet, a fogvatartottak differencialt Orzését, mikodteti az Intézet biztonsagi
rendszerét,

kezdeményezi Orhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését, ellitja a
fogvatartottak  6rzését, feliigyeletét & ellendrzését, a reintegraciés Orizettel
kapcsolatban ra haruld feladatokat,

az Orzésbiztonsigi szempontoknak megfelelben (nagy koéd, biztonsagi vilagitas
kimaraddsa, egyéb biztonsigra veszélyes helyzet, stb.) jardr szolgdlatot szervez,

ellatja a fogvatartottak elSallitdsaval, szillithsival kapcesolatos biztonsdgi és ehhez
kapcsolédo egyéb szakfeladatokat,

végrehajtja a fogvatartottak munkéltatdsival dsszefiiggésben a szakteriiletre harulo
feladatokat,

meghatdrozza a biztonsagi osztaly személyi allomanyanak szolgalatellitdsat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtisokat, a beosztisokat és az oOrhelyekre térténd
felvezetést, rendszeresen ellentrzi a felallitott Srséget, kozremlkodik az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasiban, biztonsagi szempontbdl szervezi a
korlet-fofeliigyeldk, kérletfeliigyeldk szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyl
allomany részére a fegyverzeti anyagokat,
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g) megszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat,
kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek, ldszerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatosagat, kezdeményezi javitisukat és patlasukat,

h) megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennck mddozatait,

i) elkésziti az intézet személyi allomanyanak Eértesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és tOrzsfoglalkozasok, a személyl allomény értesitésének
gyakorlasa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi dllomény értesitési probajat,

j) megszervezi €s végzi az egészséglgyl intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
oOrzését, ellendrzését,

k) részt vesz a BFB munkajéban,

) eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabdlyozdsokban meghatérozott jelentési
kotelezetiségeinek,

m) kezeli és vezeti a biztonsdgi osztaly feladat ellatdasdval kapcsolatos szolgdlati
okméanyokat é&s egyéb iratokat, a hatiskorébe tartozd kérelmek, panaszok
tigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat,

n) szervezi és végrehajtja az Intézet személyi alloményanak biztonsaggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 16kiképzését,

o) miikddteti az Intézet raddidforgalmazasi rendszerét,

p) egytttmiikédik a tars rendvédelmi szervekkel, végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtdsi tervben meghatirozottakat végrehajtja,

q) kényszerité eszkdzok alkalmazisanak kivizsgdldsa, javaslatiétel az alkalmazis
mindsitésére,

) ellendrzi a fogvatartotti munkaltatdst,

s) ellen6rzi a Dbiztonsdgra veszélyes eszkdzok, anyagok taroldsdt, kezelését a
fogvatartottak és a személyi dllomény vonatkozéséban,

t) javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikal eszkdzok cseréjére, esetleges bovitésére,

u) iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,

v) havonta eligazitia az Allampusztai KFt. és a kltségvetési munkaltatasban résztvev
allomaényt,

w) intézkedik a bizfonsagot kézvetlenil fenyeget6 kérilmény megsziintetésére,

X) elvégzi az Intézet dllomanyaba tartozo szolgdlati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségiigyi, képzési, szolgilat ellétési és koordinacids feladatokat, a kutyatelep-
vezetd Utjan keresztill megszervezi a szolgalati kutydk élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyl ellatasanak Dbiztositasdt, a kutyavezetok ¢&s lkutydik képzéseivel
kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgélati kutydk mindsitésével kapcsolatos feladatok
eldkészitését, illetve a telep mitkddésével kapesolatos okményok vezetését,

y) ellendrzi a kabitdszer, pszichotrdp anyag, kabitd hatdst gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat,

z) halaszthatatlan esetekben — ha az eldljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemeény megelozésére, megszakitisara €s a kovetkezményeinek felszdmoldséra,

aa) ellatja a fegyveres biztonségi 616k ellendrzését, koordinalasat.

bb) az intézet egészére kiterjedd hatiskdérrel a védelmi tevékenység tervezése, szervezése,
koordinaldsa,

cc) felelosséggel tartozik az intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kothetd védelmi terveinek eloirt hataridore torténd elkészitéséért,
évenkénti pontositasaért,

dd) kezdemeényezi és  elbsegiti az intézet védelmi felkésziilési  thrgyd
torzsfoglalkozasainak, oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat,
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ee) kiteles ellenbrizni az f&rtesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,

ff)

kezelését szolgdld okmanyok, a veszély-elhdritasi feladatterv meglétét, biztonsdgos
tarolasat, az ligyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét,

segitséget nyljt a miszaki és ellatasi szakterlilemek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyligyi osztalyvezetdjének a tartalékos hadkételes alloméany
meghagyasdval kapesolatos feladatainak évenkénti pontositasahoz, a jogszabdlyokban
meghatdrozott mas szervekhez torténd tovabbitasdhoz, a szervezeti elemek vezetdinek
valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, elbsegiti a tartalmi és formai kivetelmények betartasat,

gg) figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okményainak &s mas

adathordozdinak kezelését, Orzését, tdroldsat, valamint az adatvédelmi eldirasok
betartasat,

hh) folyamatosan kapecsolatot tart a virmegyei (helyi) védelmi bizottsig titkdraval, a

ii)

i

vérmegyei (helyi) rendGr(f8) kapitdnysdg védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatirsaval, az illetékes vérmegyei katasztrofavédelmi igazgatdsig, illetve
katasztrofavédelmi  kirendeltség illetékes vezet§jével, a magyar honvédség
hadkiegészité és kozponti nyilvantarté parancsnoksdg illetékes katonai igazgatasi
kézpontjaval.

kezeli az intézetben tarolt, a kabitdszer-keresd kutydk szinten tartd képzéséhez,
gyakoroltatasahoz alkalmazandd kébitoszer, pszihotrép anyag, kéabitd hatdsu
gyogyszer készletet,

vezeti a tarolassal, felhasznaldssal (kiadas-visszavétel) kapcsolatos nyilvantartisokat,

kk) sziiksdg esetén intézkedik a kezelésében 1év( anyagok cseréjére.

100.
a)

b)

c)

A Fogvatartisi Ugyek osztilya

iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez szilkséges feltételeket, dsszehangolia az ezzel
kapcsolatos munkat,

a fiatalkord fogvatartottak vonatkozasaban a Kozponti Kivizsgalo és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockézatok csikkentésére
irdnyulé csoportfoglalkozasokat szervez, és tart,

elvégzi a reintegricios drizettel kapesolatban rd haruld feladatokat,

d) elldtja a fogvatartottak specidlis részlegbe helyezésével Gsszefliggt feladatokat

€)
1)

g)

h)

i)

3
k)

elldtja a fogvatartotti mobiltelefon hasznalatdval sszefliggd feladatokat,

elvégzi az elsd alkalommal letsltendd szabadsdgvesziés letGitésére itélt fogvatartottak
részlegére torténd behelyezéssel, valamint az onnan t6rténd kihelyezéssel
kapcsolatban ra harnlo, feladatokat,

vezeil a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekeids hatast, ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit, megszervezi a
fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken,

figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, az ezzel §sszefiiggd teenddket
elvégzi, intézi a letartdztatottak szocialis tigyeit,

nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kdzepes biztonsagi kockazati
besorolast  fogvatartottakat, a minfsités indokoltsagat a BFB-vel egyiittimiikodve
feliilvizsgélja, biztositja a differencialt elhelyezést,

vegrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsdval Osszefliggésben a szakteriiletre harulé
feladatokat,

szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,
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értékeld véleményt készit a szabadsdgvesztés, az elzdrds, az elOzetes letartéztatds és a
rendbirsag helyébe 1épd elzards végrehajtasinak részletes szabalyairol sz6l6 16/2014.
(XIL. 19.) Im rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben,

a fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfelelen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg & hatdlyos jogszabdlyok keretében sajat hatiskérben
jutalmazisi, fegyelmi jogkort gyakorol, fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald jogénak gyakorldsat, a fogvatartott
maganelzéards fenyités ellen benyijtott feltilvizsgélati kérelmét haladéktalanul
tovabbitja a biintetés-végrehajtasi birdnak,

gondoskodik a fogvatartottak élelmezésérdl,

szervezi és vezeti a kizdsségi és egyéni foglalkozésokat,

szervezi €s iranyitia az 6nképzés kiilonbozd formdit, a kreativ tevékenységet, sport,
milvelodési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad vallisgyakorlas
feltételeit, miikédteti az Intézet konyvtarat, stadidjat,

szervezi és irdnyitja a fogvatartottak altaldnos és kozépiskolal oktatdsat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést,

s fogvatartottak képességei, érdeklédése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakérbe keriiljenck, amely el8segiti eredményes
reintegracidjukat,

biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek térvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
elbterjesztési lehetoségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitasaval,

felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének eldkésziléséért, anmak
jovahagyasa utdn érvényesiiléséert, kezdeményezi a kériilmények kivanta
valtoztatasokat,

gondoskodik a BFB miikédési feltételeirdl,

meghatérozza a fogvatartsi ligyek osztilya személyi dllomdnyédnak szolgalatellatasat,
ennek megfeleloen megszervezi a valtozasokat, a beosztdsokat, irdnyitja azokat,
rendszeresen ellen6rzi a szolgdlati helyet, szolgalat ellatist, biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasat,

folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését,
naprakészen vezetl a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,

megadja az élelmezési létszamot a miiszaki és ellatasi osztilynak, a zirasi és nyitasi
létszamot a biztonsdgi osztalynak,

y)

hivatali munkaidon tul biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét

biztosité nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintdkat,

7)

aa)

fogvatartds t6rvényessége érdekében feleldsségpel végzi a kivetkezbket:

xa) adatokat régzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

xb) az adatvédelmi kévetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

Xc) szervezi az figyészi és bv. birél meghallgatasokat,

xd)egytittmiikadik a tarsosztalyokkal, birésagokkal, iigyészséggel,
rendOrkapitanysaggal,

elokesziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egyiittmiikddé partner bevonasaval —

a fogvatartotti reintegracios programokat,

bb)

gondoskodik a bv.partfogd feliigyeldi feladatok elvégzésérdl, gondoskodik a partfogo

feliigyeldi feladatok elvégzésérl, ennek soran a partfogé feliigyeld:

za) elokésziti a feltételes szabadsdgra bocsatisra, szitkség esetén partfogd feligyelet
elrendelésére, enyhébb vagy stlyosabb végrehajtasi fokozatba vald helyezésre
vonatkozo elGterjesziéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtasi Szabélyok
hatdlya ala tartozo fogvatartottakra, reintegracios &rizetbe helyezésre, tdrsadahmi
kétédés programba bevondsra,
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zb} illetékessegi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatia a feltételes szabadsig
tartaméra torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogé feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogd feligyeletét. Megdllapitott Gigyfélfogadasi id6ben fogadja a
partfogoltakat és az utégondozast kérelmez6 szabadult elitélteket,

z¢) & bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsigra bocsatas elbirdldséhoz partfogd
feliigyeloi véleményt készit,

zd) ellatja a gondozis és utégondozas keretében végzett reintegricios tevékenyseget,

ze) a Bv. tv. 46/A. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kotelezé kegyelmi eljards
lefolytatasihoz az igazsagligyért felelts miniszter beszerzi tébbek kézitt a 46/C. §
¢.) pontban meghatarozott, az elitélt szamara befogadast biztositd helyszinrdl
készitett kornyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogo feliigyeld készit el
A Bv. tv, 116. § (5) bekezdése alapjan, ha az elitélt szabadsagvesztés félbeszakitas
iranti kérelmet terjeszt eld, annak megalapozottsiga vizsgalatdra az elitéltet fogva
tartd bv. szerv kémyezettanulmany elkészitését rendelheti el. A hivatkozott
jogszabdly szerint ez esetben a komyezettanulmanyt az elitélt altal megjeldlt
tartdzkodési hely szerint illetékes bv. partfogd felligyeld késziti el. A bv. szerv -
elsdsorban  a  kizbiztonsdgi szemponti informéciogyfijtés érdekében -
megkeresheti az illetékes rendérkapitanysdgot is, kérnyezeftanulmany elkészitése
céljabdl. A Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmeény alkalmazdsa
érdekében, az a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a 187/B. § (1}
bekerdésének megfelelden, a bv. szerv: a reintegracios &rizet elrendelése
targydban, a bv. partfogd feliigyeld utjan javaslatot is magaba foglald
kiryezettanulmanyt készit, amelyet megkiild a bv. birdnak azzal a céllal, hogy az
abban foglaltak figyelembevételével megalapozott déntést hozzon. A
kémyezettanulmanyok tipusai kézlil ez az epyetlen olyan dontés elGkészitd
tevékenység, amelyhez - amennyiben az elitéli reintegracios orizetbe helyezését a
bv. bird engedélyezi - ellendrzési funkcio is kapcsolodik. A reintegricids Orizet
szabilyainak megtartasat a rendérséggel egyiittmilkddve a bv. partfogd felligyeld
rendszeresen ellenbrzi. A Partfogd Feluigyeli Szolgalat tevékenységérél szold
8/2013. (V1. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdéseben foglaltak alapjan, a bv.
szerv megkeresését kovetden, a befogadd részlegbe helyezése esetén a bv.
partfogo feliigyeld kérnyezettanulmanyt készit abbdl az elsédleges célbdl, hogy
kiegészitse az egycniesitett fogvatartasi programtervben foglaltakat, meghatirozva
a reintegracios célok f6bb iranyait.

zf)} a reintegricids Grizet elbirdlasanak elkészitése érdekében felméri az elitélt dltal
megjel6lt  ingatlan  alkalmassdgdt, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz
alkalmazhatosagat,

zg) ellenbrzi a reintegracios brizetbe helyezett elitélteket,

zh) vezeti a partfogd feliigyeldi feladatokkal kapesolatos nyilvantartdsokat, részt vesz
a BFB iilésein,

zi) a meghatarozott fogvatartotti dllomany vonatkozésdban felveszi a Prediktiv
Meéroeszkéz kérdéssorait.

cc) a fentiek alapjan a bv. partfogd feliigyeld kornyezettanulmanyt készit:
aaa) a feltételes szabadsdgra bocsatas lehetOségebGl lkizart életfogytig tartd
szabadsigvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljirdsa elbirdldsihoz,
aab) a szabadsagvesztés félbeszakitasira iranyuld kérelem indokoltsdginak
eliendrzése céljabol,
aac) a reintegracids Orizetbe helyezést, valamint az otthondpolast megel6zden,
aad) a befogadd részlegbe helyezését megeldzien.
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dd)intézi a nyomozdhatésigokhoz torténd kiaddsokat, wvizsgdlja a kiadds
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatdssal, Osszefiiggd
feladatokat,

ce) a fogvatartast érintfen eléterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovibbitja
azokat a fogvatartasi tigyek osztalyvezetdjén keresztill a parancsnok, a BVOP, a
birdsag, vagy més hatdsag felé,

ff) biztositja a BVOP Nyilvantartisi és Logisztikal Foosztily részére a feladataival
Osszefliggd atszéllitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetSleg a megkeresésre
torténd adatszolgdltatisok elOkészitésés,

gg)intézi a torvényszékek, birdsdgok, ligyészségek, rendbrség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikdcids eszkoz Gtjan tdrténd meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(tvtirgyalds, tdvmeghallgatds), idOpontot egyeztet, tarsosztilyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az elballitas iddpontjat az elekfronikus nyilvéntartasban,
adatszolgaltatast teljesit,

hh) szervezi és iranyitja a fogvatartottak iltaldnos és kézépiskolai oktatdsit, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkasképzést,

ity monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotdt, negativ irdnyl
valtozds esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacié jut
tidomésadra, amely krizisdllapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét
valdsziniisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szaktertiletet.

101. A Nyilvantartasi osztily

a) megszervezi és végzl az onként jelentkezOk, vagy atszillitott elitéltek, elovezetett
letartdztatottak, valamint az elzdrdsra beutaltak befogadasat, letéti targvainak atvételét,
elkésziti a szitkséges nyilvantartisokat,

b) a nyilvantartd osztaly kézremiksdik a fogvatartottak szabaditdsaban, ellentrzi a
szabaditds jogszeriiségét, wvalamint a jogszabdlyl eldirdsoknak megfeleléen
gondoskodik az eloirt értesitések megkildésérd],

c) az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az elso alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetbséget;

d) hatarid6zi és megszervezi a fogvatartottak eldallitisat és dtszallitdsat, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait,

e) intézi a nyomozohatdsigokhoz térténd kiaddsokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az intézetben tOrténd meghallgatissal, illetve dns
mintavétellel dsszefligpb feladatokat,

f) intézi a torvényszékek, birdsagok, ligyészségek, rendérség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikicids eszkéz tjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(tivtargyalds, tdvmeghallgatas), idOpontot egyeztef, tdrsoszfilyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eloallitas idépontjat az elekironikus nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgéltatast teljesit,

g} gondoskodik a biniigyi &s birdsdg: elidrdsok sordn keletkezett iratanyagok
dokumentalasardl, és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére;

h} a nyilvintarté csoport kdzremikodik a fogvatartottak szabaditasdban, ellenérzi a
szabaditds jogszeriiségét, valamint a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelfen
gondoskodik az eldirt értesitések megkiildésérdl,

1) naprakészen vezeti a létszam nyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztdlyokkal,
megadja a zarasi és nyitasi létszdmot a biztonsagi osztdlynak,

Jy végzi a letartdztatdssal Osszefiiggd bilnligyr nyilvantartdi feladatokat, tovabbi a
szabadsagvesztések foganatba vételét,
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értékeld véleményt készit a szabadsagvesztés, az elzards, az elozetes letartdztatas és a

rendbirsag helyébe €pd elzdras végrehajtasanak részletes szabalyairdl sz616 16/2014,

(X1I. 19.) Im rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatarozott esetelkben,

a fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja

azokat a fogvatartasi tigyek osztilyvezetdjén keresztill a parancsnok, a BVOP, a

birdsag, vagy mds hatdsag felé,

vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat,

folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra €s a feltételes szabadsagra

bocsatisra vonatkozd rendelkezéselt. amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsagot

megkeresi a szlikséges intézkedések megtétele céljabol,

részt vesz a BFB milkddésében,

folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozéinak szakmai fetkészitését, képzését;

biztositja a BVOP Nyilvantartdsi és Logisztikai Féosztaly részére a feladataival

Osszefliggd Atszallitisi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetSleg a megkeresésre

torténd adatszolgéltatasok elokészitését,

jelzi az esetleges szabadldbra helyezést kizaro kériilményeket. a biztonsagi osztallyal

egyittmiikédve egyezteti az idézést killdd szervvel az eldallitds napjat, idépontjat és

helyét,

hivatali munkaidén m! biztositja a biztonsdgi tiszt részére a befogadasok jogszertiségét

biztosité nyilvantartdsokat, okményokat, iratmintdkat,

meghatarozza a nyilvantartd osztaly személyi dllomanyanak szolgilatellatasat, ennek

megfeleléen megszervezi a valtozasokat, a beosztdsokat, irdnyitja azokat, rendszeresen

ellen6rzi a szolgalati helyet, szolgélat ellatast. biztositja az elhelyezési részlegek

biztonsaganak folyamatos fenntartasat,

a fogvatartds trvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kivetkezBket:

ua) adatokat régzit az elekironikus nyilvantartasi rendszerben,

ub) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

uc) szervezi az tigyészi és bv. biréi meghallgatdsokat,

ud)  egyittmiikddik a  tarsosztdlyokkal,  birdsdgokkal,  ligyészséggel,
rendorkapitanysaggal,

a nyilvantarté csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattdr kezelésérdl,

rendszeresésérdl,

az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az elsd alkalommal szabadsagvesztésre itéltek

részlegére vald behelyezhetOséget,

a meghatirozott fogvatartotti allomdny vonatkozasaban felveszi a prediktiv

merdeszkdz (PME) kérdéssorait.

Az Egészségiigyi és Pszicholdgiai osztaly

biztositja a személyi allomany és a fogvatartottak egészségligyi alapellatasat,
gsondoskodik a szakorvosi ellatdsra utaldsrol, szilkség szerint korhazi elhelyezésrol és
ellatja gondozasra szoruldk cllendrzését, megszervezi és egyerteti a fogvatartottak
egészségiligyl célszéllitasat, elvégzi a reintegracios Orizettel kapesolatban ra harulé
feladatokat,

ellendrzi az intézet kdzegészségligyi-jarvanyligyi helyzetét, az eldirdsok betartasat,
gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbd] eléirt szlirévizsgilatokat,
a ferttzé betegekkel és azok kornyezetével kapesolatos eljarasok elvégzésérol, az
eldirt véddoltasokat, intézkedik az él6sdivel fertézittek elldtasara és a fert6zo betegek
elkiildnitésére,



23

d) végzi a fogvatartottak eldzetes és idGszakos munkakdri alkalmassdgi vizsgalatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségligyi kivetelményeinek betartasat,

e} ellatja a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat a kiliségvetés munkahelyein,

f) végzia fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat,

g) kozremuikodik a személyi allomany egészséges életmoddra nevelésében,

h) részt vesz — miikédési teriletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és (j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és haszndlatba vételi eljarasokban,

1) felkésziil a katasztrofa egészségligyi ellatissal Gsszefliggl feladatokra,

j) naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban elbirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapn és elekfronikus egészségiigyi dokumenticict, végzi az
egészségiigyl ellatdssal kapcsolatos egyéb adminisziriciés és engedélyezési
feladatokat,

k) eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan a fertGzé betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében szikséges jarvanyiigyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtis jelentés ¢&s adatszolgdltatdsi rendszerérdl szold mindenkor hatdlyos
adatszolgaltatasi kitelezettségének,

) elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresfiett egészségiigyl dokumentacid naprakész
vezetését,

m) végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az epészségiigyi ellatds teriiletén
jogszabaly, vagy a BVOP, az illetékes egészségiigyi hatosag elrendel,

n) ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos irdnyitdsanak megfeleléen,

o) biztositja és szervezi a személyi dllomany egészségiigyl ellatasat, figyelemmel kiséri a
személyi dllomdny egészségi llapotat, szlrOvizsgdlatait, a felmentések szdmanak
alakulasat,

p) a személyligyi osztllyal egyiittmikoddve végzi a személyi allomany regenerald
udiilésének eldkészitését, fizikai allapotdnak felmérését, eldkésziti a fiiv eljarasokat,

q) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriil6 feladatokat,

r) egyiittmiik6dik a nemzeti népegészségiligyi kdzponttal,

s} részt vesz a BFB és a krizismegeldzd bizottsdg mikédéscben,

t) elvégzi a személyi allomany pszicholdgiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat,

u) elvégzi a személyi allomany pszichoszocialis kockazatértékelését;

v) gondoskodik a személyi dllomany pszicholdgiai ellatasardl, gondozasba vételérdl,

w) elvégzi a fogvatartottak  befogadasi  vizsgélatat, pszichologiai  szlirését,
kockazatértékelését,

X) a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszicholégiai clldtdsat, gondozasat,

y) folyamatosan monitorozza az intézetben tartézkodd fogvatartottal viselkedését és
pszichés allapotat, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemld fogvatartotti
csoportokra,

z) kiemelt feladatként kezeli a krizis- és éngyilkossag-prevencioban jatszott szerepét,

aa) elvégzi a veszélyezietett fogvatartottak nyilvéntartdsdban szerepld fogvatartottak
allapotkontrolljat,

bb) ellendrzi a maganelzarast t6ltdk, fegyelmi vagy biztonsagi elkiilonitésben 1év8k vagy
egyszemélyes zarkan elhelyezettek pszichés allapotat, szilkség esetén intézkedést
kezdeményez,

cc) elvégzi a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni bilncselekményt elkdvetdkkel
kapcsolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatdsa,  allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.),
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dd)a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni biincselekményt elkidvetd fogvatartottak
szaméra  visszaesés  valdszinliségét  csokkenté  csoportos  vagy  egyéni
foglalkozassorozatot tart,

ee) végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott prevencios,
tdmogatd, korrektiv és rehabiliticids reintegricids és pszicholdgiai programokat,
foglalkozasokat,

ff) felkérésre véleményt készit a fogvatartottakeél (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagyasa esetén, egyéni kezelési utasitas készitéséhez, stb.),

gg) naprakészen vezeti a fogvatartottak pszichologiai dokumentacidjat,

hh)ellitja a fogvatartottak befogadasaval, valamint a szuicid magatartast tanusito
fogvatartottakkal vald foglalkozdssal kapesolatos feladatokat.

aaa) az egészségvédelmi megbizotti feladatok ellatasa érdekében:

a) arendvédelmi szerv szervezeti egységei, valamint a terlileti munkavédelmi feliigyeldk
és a munkaegészeépiigyl  szaktevékenységet  ellité  személyek  kdzoth
informdciédramlas, adatcsere el6segitése, a szakképesitéshez nem  kotott
egészségvédelmi tevékenységek ellatisa,

b) a rendvédelmi szervek objektumaiban kozés munkavédelmi  ellendrzések
megtartdsaban valo kézremiikddés,

¢) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerfien végzett
tevékenység sordn a felhaszndlt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo biztonsagi
adatlap, haszndlati utasitis meglétének figyelemmel kisérése,

d) egészségligyi felvilagositd szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint kiaddsa a
szemeélyi allomdny részére,

e) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzds, valamint a dohdnyzd helyekre
vonatkozo szabalyok betartasa ellendrzésében vald részvétel,

f) a képernyds munkahelyekre és munkakérokre vonatkozdan a képernyd elétti
munkavégzés minimdlis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szold
jogszabalyban meghatdrozottak betartidsanak ellentrzésében vald részvétel,

g) arendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkozeinek lizembe helyezésein, iddszakos
ellendrzésein vald részvétel,

h) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgald szakmai tovabbképzéseken,
konferenciskon, rendezvénycken,

i) amunkavédelmi, valamint az egészségiigyl hatdsdgokkal valo egyiittmitkodés,

J) a munkakéri feladatokat meghatirozd, valamint a feladatok ellatisdra vonatkozd
jogszabilyok, normak, médszertani tervezetek véleményezése, eloterjesziése,

k) a lakossdgot jelentds mértékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztrofahelyzet elharitasira alkalmazott rendvédelmi erck egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzése érdekében a rendvédelmi intézkedéscket
magaba foglald végrehajtisi terv kozegészségitgyi és munkavédelmi szemponti
véleményezése, és megvaldsulasanak figyeleminel kisérése,

1) a balesetek és kovetkezményei ok-okozati Osszefliggésének vizsgélata, sériilések
sulyossaganak megéllapitdsa, valamint a munkakori kockazatok vizsgilata, tovabba
mennyiségi &s mindségi érickelése,

m) részvetel a kozegészségiigyi és egészségiigyi jellegl oktatdasok megszervezésében és
lebonyolitasaban. Jarvanyiigyi megelézd tevékenység {esetlegesen aktualis fert6zo
betegség kapesan megeldzésikezelési lehetdségek ismertetése), kockédzatbecslések
alapjan kockdzat  kommunikacié (munkabalesetek, foglalkozés-egészségiigyi
megbetegedések),

n) a foglalkozds-egészségliggyel kapcesolatos feladatok:
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o) foglalkozisi megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgaldsdban vald
kézremlkddés,

p) a balesetek kovetkezményei ok-okozati dsszefliggésének vizsgélata, a munkavégzés
egészségkdrositd hatdsainak vizsgalata,

q) kOzremiktdés az egészségiigyi felvilagositds, tandcsadds, egészségfejlesztésben
kézremiikodés a munkahelyi veszélyforrdsok feltdrdsaban, foglalkozds-egészségiigyi,
fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldéasiban,

r} részvétel az egészségfejlesztési programok szervezésében és  lebonyolitasaban
(Egészségnap) Az adott intézet személyl dllomanydra jellemz0 egészségiigyi
problémakat  figyelembe véve programok szervezése (egészségre kéros
szenvedélyek elhagydsa, egészséges tdplalkozds népszeriisitése, sport programok
szervezése),

s) figyelemmel kisérése a kizegészségiigyi és egészségligyi jellegli, valamint
munkavédelmi oktatisok, egészségfejlesztési programok, a szelgdlati helyét érintd
kozegészségligy-farvanyligyi, munkavédelmi ellenérzések megtartasanak,
végrehajtasanak

t) segitség nyujtas a szakteriiletet érinté tajékoztatok és ismeretterjesztd anyagok
személyi dllomanyhoz valo eljuttatasat,

u) figyelemmel kisérése a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi  szakteriiletet  érintd
hidnyossagoknak, és tdjékoztatésa a rendvédelmi szerv alapelldtd orvosdnak az
azokkal kapcsolatos valtozasokrdl.

103. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly

Az osztaly részletes feladatait Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza. A
munkamegosztasi megallapodds az agglomeracids kdzpont bv. intézet, mint gazdasagi
szervezettel rendelkezt koltségvetési szerv, és a teriileti szerv bv. intézet, mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti fennalld feladatmegosztas. A
Miszaki és Ellatasi Osztaly a Biintetés-végrehajtds Gazdasagi Ellato Intézete, valamint a
111 szami Gazdasagi és Ellato Osztaly kozéiti feladatelosztasi rendnek megfelelGen latja
¢l a hataskorébe utalt feladatokat, igy kiilonosen:

Fenntartasi alosztaly:

a) végzi az lizemeltetéssel, fenntartissal, mitkédtetéssel, beruhazassal, a hataskorébe utalt
esetekben wvagyon haszndlatival, hasznositisdval, a munkaerd-gazdalkodassal,
valamint a belsd kontrollrendszerrel kapesolatos szervezetére vonatkozo feladatokat,

b) fenntartja az intézet feladatainak ellatasahoz szitkséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési térgyait, az Orzéshez és védelemhez szikséges
létesitményeket, eszkozdket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az intézet
energiagazdalkodasat;

c) felelds az intézet haszndlatdban &llo gépjarmivek iizemeltetésével kapcsolatos
feladatok elvégzéséént, a gépjarmii szabdlyzatban eléirtak betartdsdért, a jormil kévetd
rendszer alkalmazéasaért. Gépjarmivet biztosit a személyi allomany, a fogvatartottak,
valamint az anyagok szallitdsahoz, gondoskodik a gépjarmiivek iizemben tartasarol,

d} kdzremtikodik a személyi Allomény, a fogvatartottak és anyagok szallitdsaban,
szervezeéseben,

€) végzl a személyi dllomdny és a fogvatartottak élelmezésével kapcesolatos feladatokat,

f) szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a hazi mithely mikddési és
elszamolasi rendjét,

g) gondoskodik az "M" készletezésli anyagok szakszer( tarolasarol, karbantartasarol,

h) felkésziil a rendkiviili korillmények kozittl €lelmezés feltételeinek biztositdsdra,
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szervezi és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkéaltatdsat, biztonsdgi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti 2 munkaltatdst,

végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszdm és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hatdskorébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilia az ez iranyd
bejelentéseket,

végzi az Onkoltségszamitassal kapesolatos feladatokat,

gondoskodik a t8bbi szakieriilet feladatai ellatisahoz sziikséges eszkozdk, igények
felméresérdl és ezek gazdalkodasi kériilményeknek megfeleld kielégitésérdl,
szerzbdések alapjan a piaci- €s arviszonycknak, a kizbeszerzésre vonatkozd, és egyéb
jogszabdlyoknak megfelelden végzi szolgaltatasok igénybevételdt,

a szerzOdések megkotése el6it a jogtandcsos bevondsdval vizsgdlja a lehetséges
szerzddd fél jogi helyzetétf, fizetoképességét, koztartozas mentességét, biintetés-
végrehajtassal Osszefliggd szerzOdéskotést kizard koériilményeket, egyéb jogszabalyi
vagy szerzdéskotést kizdré korilményeket, egyéb jogszabalyi vagy bv. belsd
szabdlya 4ltal eloirt feltételeket, koriilményeket, a vizsgalati adatok kiértékelését
kdvetden gondoskodik a szerzodések megkdtésérdl és teljesitésérdl,

kapcsolatot tart az intézetben munkat végzo kiilsé vallalkozokkal, koordinalja a kiilsd
és belst bonyolitdsi beruhazasokat, felijitdsokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzidésszerli teljesitést, a miiszaki tartalom megvalésuldsat, érvényesitt a
kivitelezbkkel szemben a felmeriilé garancidlis igényeket.

évente felilvizsgalja a koziizemi szerzfdéseket, sziikség esetén kezdeményezi azok
mddositasat,

1észt vesz az intézet energiaellatdsaval kapesolatos szerz6dések elokészitésében,
nyilvantartast vezet az intézet energiafelhasznalasardl,

szervezi az energia 4&talakitd berendezések, karbantartisat, javitdsdt, hatosagi
vizsgalatinak id6szakos ellendrzését. Részt vesz az elvégzett munkdk milszaki
Atvételén,

ellendrzi az intézet naperdmivének mikddését, szikség esetén kezdeményezi a
meghibasodas javittatisat,

elkésziti, karbantartja az energia éfalakitd berendezések, kezelési és karbantartisi
utasitasait,

az lizemeltetés biztonsagit veszélyeztotd minden meghibdsodds esetén intézikedik
annak megsziintetésérsl,

évente feliilvizsgalja az intézet encrgetikai intézkedéseit, szitkség esetén aktualizalja,
madositja Gket.

Kozgazdasagi alosztaly:

a)

b)

c)
d)

végzi a tervezéssel, az eliranyzat-felhaszndldssal, a hataskorébe tartozd elbiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint
belsd kontrollrendszerrel kapesolatos feladatokat,

végzi az intézet munkaerdvel és személyi juttatdsokkal torténd gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat a BVOP rendelkezései alapjan a személyiigyi osztallyal
kézdsen, az agglomeracids gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,

végzi a rendvédelmi egészségkdrosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egeszségkdrosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertilé feladatokat,

utasitasoknak megfelelden tervet készit az intézet kdvetkezd évi gazdalkodasira,
ennek keretében a tervezésre vonatkozd Gtmutatdk alapjdn az elkgvetkezd év
feladatathoz  igazoddan tervezi a targyi eszkozOk, készletek Osszetételét és
mennyiségét, valamint a pénzeszkozok forrasat és felhasznalasat, az agglomeracios
gazdasdgi vezetd iranyitasa alapjan,
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e) ajdévahagyott elbirdnyzatok alapjan elkésziti az intézet elemi koliségvetését,
nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, véprehajtia a befogaddssal és
szabaditdssal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat, el6jegyzi a tartozist és végrehajtia a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

g) a fogvatartott &ltal kérelmezett tobbletszolgaltatdsok fedezetét elkiiloniti, az
elszamolast végrehajtja, a gyogyszervasarlas koltségteritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra évadékot zdrol,

h) wvezeti a pénziigyi letéti kdnyvelést, adatai alapjan fékényvi feladast készit,

1) a szamvitelrdl sz6lo, 2000. évi c. térvény, valamint az dllamhéztartds szamvitelérol
sz6l6 4/2013. (i.11.) kormdnyrendelet alapjan kialakitja az intézeti hataskérébe utalt
szamviteli rendet, az intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat,
clemzéseket szolgaltat a gazdasagi tevékenység ellenGrzéséhez és dontések
megalapozasahoz, az agglomeracids gazdasdgi vezetd felligyelete mellett,

j) aszintetikus konyvelés és a leltar adataibdl kéltségvetési beszdmoldt, mérleget készit,
az agglomeracids gazdasigi vezetd feligyelete mellett,

k) gondoskodik az intézet zavartalan milkodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét. a rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az intézet
pénziigyi kotelezettségeit, a beszerzésekbol, szolgaltatdsokbol eredd kitelezettségeket
felillvizsgélja és nyilvantartja, az agglomeracids gazdasigi vezet§ feliigyelete mellett,

I} gondoskodik az intézetet megilletd kintlévoségek behajtaséarol;

m) végzi a személyi allomény jarandasdgaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi
a jogszabaly, vagy birgi itélet alapjin fenndllé tartozdsaival kapesolatos intézeti
hatdskérbe tartozo ligyintézést,

n) a pénzigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli, elkésziti és felterjeszti a
koltségvetési beszamold jelentést, intézményi addbevallast és adatszolgaltatast,

0} a Magyar Allamkincstér 4ltal szabalyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az &ltala meghatdrozott ERA kodokat, nyomtatvanyokat.

104. A Titkarsagi osztaly

a) ellatja a titkdrsdgi, az fgykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a terillethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat,

b) az intézeti munkatervek, célkitiizések meghatarozasanal kezdeményezi a feliigyeleti és
BVOP feladataibol, illetve a hatilyos jogszabilyokbdl eredd kévetelmények
érvényesitését,

c) az intézet dontés-elGkészitd rendszerében foglaltaknak megfelelden koordindlo-
elokeszitd tevékenységet folytat a parancsnoki t6rzs aktudlis programjainak
végrehajtdsa  érdekében, gondoskodik az intézet értekezleti rendszerének
mitkodtetésérdl, az egyes forumok eldkészitésérél, a végrehajtas és a vezetdi dontések
dokumentilasardl, a feladatok hataridejének ellendrzéseérol,

d) az intézet tirsadalmi kapcsolatainak fenntartisa, bdvitése, 4poldsa keretében
koordinacios és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, elékészitd anyagokat. koordinalja az intézetlatogatésokat,

¢) kdzremiikddik az intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

f) koordinalja és feligyeli az figykezelési tevékenységet, valamint mikodteti a hataridd
figyelést,

g) koordindlja és feliigyeli a belsé szabalyorzasi rendszer mitkddését. figyelemmel kiséri
az intézet miikddési rendjére vonatkozé jogszabialyok, egyéb szervezetszabilyozo
eszk(zdk, szervezeti és egyéb szabalyozdk valtozasait,
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) szervezi és koordindlja az intézet nemzetkdzi kapesolataival Ssszefuggd ligyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

i) részt vesz a kiilf§ldi vendégek, delegiciok fogadasiban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapesolddd
koltségterveket,

j) szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyuiakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését,

k) a kamarai jogtandcsos atjan elldtja az intézet jogi tgyeit, az intézet jogi képviseletét
polgari peres birdsagok, kizigazgatasi hatdsagok, klils6 szervek eloit;

) rendszeresen tijékoztatia az intézet vezetdit az intézet mikddését érintd jogszabdly-
véltozisokrdl,

m)az intézet parancsnokinak erre vonatkozé intézkedése alapjan megszbvegezi az
intézetet érinté polgdri jogi szerzOdéseket, aldirdsdval igazolja azok érintett
jogszabalyoknak valé megfelelését, kilon agazati jogszabdlyokban eldirt esetben
ellenjegyzi azokat,

n) ellenjegyzi az intézet altal mas rendvédelmy, illetve civil szervezetekkel meghkdtott
egyitttmiikodési megallapodasokat,

o) véleményezi és aldirasaval igazolja a szerzOdéses partnerek altal szbvegezett, az
intézetet érintd polgdri jogi szerzddések érintett jogszabalyoknak torténd megfelelését,

p) az intézet parancsnokdnak erre vonatkozd kezdeményezése, utasitisa alapjdn megteszi
a szilkséges jogi intézkedéseket az Intézetet érintd és a szerzddéses partner
magatartdsara visszavezethetd okbdl nem szerzbdés-szerlen teljesiilo szerzddések,
megdllapodasok teljesitésének kikényszeritése érdekében,

q) részt vesz az intézet kozbeszerzesi eljardsainak lebonyolitasaban az erre vonatkozd
intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozottak szerint,

1} a parancsnok utasitdsai és az érintett szakteriiletek vezeti altal tett javaslatok alapjan
Osszedllitja, megszbvegezi az intézet Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat,

s) a parancsnok erre vonatkozo utasitisa alapjan részt vesz a kiadasra keriil$ parancsok
¢és intézkedések megszdvegezésében, véleményezi azokat, kdzremiikddik az egyéb
rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

0 az intézelparancsnok ette vouatkoid ulasitdsa alapjan kozewmlkodik az egyéb
rendelkezések és utasitisck elkészitésében,

u) kézremiikédik a fogvatartottak dltal az intézettel szemben el6terjesztett, valamint
hivatdsos, és a rendvédelmi alkalmazotti dllomény kartéritési ligyeinek intézésében,

v} az intézetparancsnok utasitdsa alapjan kivizsgdlja a panaszokat és kozérdekil
bejelentéseket,

w)elektronikus aldirdsaval latja el az intézet, mint jogosult altal — kiilén jogszabaly
alapjan - kibocsatott fizelési meghagydsokat, polgéri peres beadvényokat,

x) az ligykezelés tekintetében:

aa) végzi s szervezi az intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat;

bb) végzi és szervezi az intézetnél az egységes kormdnyzati iigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezd kiilldemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

cc) vegzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények esetében
az iratkezelési feladatokat,

dd) végzi az intézet bélyegzdinek nyilvantartisival kapcsolatos feladatokat,

ee) végzi a negativ pecséinyomdk nyllvantartasaval, kiadasaval kapesolatos
feladatokat,

ff) el6késziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabdlyzat

-----
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gg) végzi 65 szervezi az intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket,

hh) egytttmikadik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ii) ellditjfa a RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kiiléndsen: a RZS
hasznalatdval kapcsolatos tevékenység koordindldsa, az Intézeti tevékenység
ellendrzésenek, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi
képzési rend kialakitdsa, az oktatdsok végrehajtisa a munkakéri leirdsban
részletezett feladatokkal,

i) szervezi és elldtja a RZS felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,

kk) szervezi az ligykezelGk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

1) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapu hitelesitd kiadmény kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz,
mm) feladata az intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus

iratta torténd atalakitasa,

nn)a biztonsagi vezeté szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjérél szd16 90/2010. (1I1.26) Korminyrendelet alapjan a titkos
ligykezeléssel kapcsolatosan eldirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantartd szabdlyos milkddéséhez el6irt létszamn titkos iigykezeld ttjén,

y) az adatvédelmi tisztviseld Gtjan:

aa) tajékoztatast nyljt és szakmai tanicsot ad a vonatkozd Eurépai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségekrol,

bb) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsiggal dsszefliggd
jogszabalyvaltozasokat, ellenérzi a személyes és kozérdekii adatok kezelésére
vonatkozd jogszabilyok és belsd szabalyozo eszkozok érvényesiilését,

cc) kozremiikodik, illetve segitséget nytjt az adatkezeléssel dsszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban,

dd) kézremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatisdban,

ee) elkésziti az adatvédelmet érintd belsé szabdlyozdk tervezetét,

ff) vezeti az adatvédelmi nyilvantartdst, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

gg) kivizsgalia az adatkezeléssel dsszefiiggd panaszokat, kifogasokat,

hh)az intézetparancsnok megbizdsibél ellenérzi az adatvédelmi kovetelmények
megtartasat, adatvédelmi incidens bektvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdg (a tovdbbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett thjékoztatdsival kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnokndl kezdeményezi a felelGsség megallapitdsahoz sziikséges
eljaras lefolytatasat,

ii} abejelentés-kiteles incidensekrél a jegyzSkonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabbd a honlapon kdzzététellel megvaldsuld érintetti tdjékoztatds esetén annak
tervezetét jovahagyas céliabdl azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztvisel&jének,

j) tijékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen
adatok nyilvanossdgra hozataldrol,

kk) gondoskodik a személyi allomany oktatdsarél,

1) feliigyeli az Intézet adattovabbitdsi tevékenységét, kiilénos tekintettel a
nemzetk6zi egyiittmiikdés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre
adatvédelmi szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitisanak jogszerliségével
kapcsolatban,
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mm) kozremitkddik a kérelem targydban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési
joga gyakorlasdra vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdek(l adat megismerésére
irdnyulo kérelmekre adandé vélasziratok elkészitésében,

nn) a beérkezett kzérdekil adatigénylést haladéktalanul, az elkésziteit valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kdvetd 8 napon belill felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviselGje részére,

00) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,

pp) sziikség szerint egylittmitk6dik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felelés személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel

z) A biztonsagi vezet6i feladatok elldtdsa sorén:

aa) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjének Atruhdzott hataskérében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatia a személyi, fizikai
&s adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyok alkalmazasdnak helyi
felligyeletét,

bb) kozremiikadik, illetdleg segitséget nyijt a mindsitett adat védelmével ssszefiiggd
dontések meghozataldban,

cc) irdnyitja és feliigyeli a titkos iigykezelok, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi elofrasok betartasat,

dd}elkésziti és folyamafosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak biztonsdgi
szabalyzatat,

ee) a személyi, fizikai, adminiszirativ és elektronikus biztonsig megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a korlilmények kivizsgalasaban és a
biztonsag helyreallitisdban,

ff) feliigyeli a minositett adatkezeld rendszer biztonsdgos iizemeltetését,

gg)részt vesz a kézponti elektronikus informacidbiztonsdgi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbkepzést tart a tevékenységben részt vevok részére
az intézct vonatkozasaban,

hh) feladatkérében eljarva és ahhoz igazodéan képviseli a parancsnokot.

aa) Belst kontroll koordinétori feladatok ellatasa érdekében

a)

b)
c)
d)

a parancsnok irdnyitasa alatt végzi az intézet integralt kockdzatkezelési rendszerének
koordindlasat. ennek keretében végrehajtia az intézet tevékenységében rejld és
szervezeti célokkal Osszefliggd kockdzatok szakteriileti vezetGk altal térténd
felmérésének és megéllapitdsanak felilgyeletét; a szakterileti vezetkkel kézdsen
meghatdrozza az egyes kockdzatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének mddjat; elkésziti a
részére meghatarozott adatszolgaltatasokat, vezeti az elbirt nyilvantartisokat,

belsé kontrollrendszer mitkédtetésével kapesolatos feladatokat szervezi, koordindlja,
operativ munkat nyomon kéveti,

szervezeti integritdst sért6 eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartas vezeti,

irAnymutatést €s tanacsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok elldtasa
soran.
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bb) Palyazati referensi feladatok ellatasa sordn

a)
b)

€)
d)
€)
f)

egyiittmitkddik a BV. GEI-vel,

az intézet fejlesztési elképzeléseit folyamatosan figyelemmel kiséri €s Gsszehangolja a
palyazati lehetdségekkel,

folyamatos palydzatfigyeld tevékenységet végez,

elokésziti a palyazatok benyujtasahoz sziikséges dokumentécidt,

benyijtja a palyazati anyagokat,

ellatja a palyazatokkal kapecsolatos adatszolgaltatasi, jelentési ktelezettséget.

cc) Sajto referensi feladatok teljesitése sordn

a)
b)

c)
d)
€)
f}
g)

h)
D

)

105.

a)
b)

c)

d)

€)

ellatja és koordindlja az Intézet kommunikécios és PR-tevékenységét,

soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Flosztily e-mail-cimére a bv. szervhez
beérkezd sajtokérelmeket

elokésziti a fogvatartotti, valamint személyl allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

elOkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordindlja és feliigyeli a forpatisokat, a
riportok elkészitését,

részt vesz a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges {vezetdi) érickezleteken,

kijelslés alapjan sajtoszévivodi tevékenységet 1at el,

a helyl és megyei médiatartalom-szolgaltaték biintetés-végrehajtassal Gsszefliggd
kozléseibol médiafigyelést készit,

a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatékkal kapcsolatot tart,

az egységes rendészeti kommunikdcié érdekében egyiittmiikodik a tdrsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységédrt
felelds személyek nevét, elérhetdségéf, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitasara,

nyilvantartast vezet a bv, szerv kommunikaciés tevékenységérol.

A Személyligyi osztaly

szervezi, irdnyitja ¢és ellendrzi a humanpolitikira és az ehhez kapcsolédd
tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabdlyozdsok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel 6sszefiigglb feladatait,

elokésziti és eldterjeszti a személyi javaslatokat,

a személyi dllomany vonatkozdsdban Thatdrozatban eléija a képesitési
kévetelményeket, tovabbd cllendrzi a képesitési kovetelmények Ervényesiilését,
szervezi a személyi allomany oktatdsat, képzését, tovabbkeépzéséf, rendfokozati
vizsgaztatasat, elkésziti az intézet tovabbkeépzési tervét, gondoskodik annak személyi
¢s targyi feltételeirdl,

tervezi az intézet elott allo feladatok végrehajtisanak személyi feltételeit, az emberi
erGforrasok hatékony felhasznalasanak modjéf,

elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,
vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely soran biztositja az adatok kezelésének térvényességét,



g)

h)

i)
)
k)
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gondoskodik az engedélvezeft allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakorék szerinti felosztasanak, tovdbba az abban bekvetkezd valtozdsoknak
folyamatos vezetésérdl az intézet személyiigyi nyilvantartasi rendszerében,

az intézetben a miiszaki és ellatasi osztilyvezetd kézvetlen alirendeltségébe tartozd
szakterilletek  4ltali munkaerbvel ¢&s személyi juttatasokkal torténé &nalld
gazdalkodédsban kzremiikédik a BVOP rendelkezései alapjén,

iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocidlpolitikai tevékenységét,

szervezi a szocialis bizottsdg munkajat,

javaslatot tesz a szocidlis gondoskoddsra fordithatd keret kidolgozésdra és
felhasznalasara,

nyilvantartja a lakasigényeket, munkaltatoi koleson kérelmeket, végzi az ezzel
Usszefliggd intézeti ligyintézést,

m) tervezi az intézet munkaer§-gazdalkodasat. végzi a személyl allomany leendd

n)

p)

8)
£)

v}

w)

X)

tagjainak alloméanyba vételével kapcsolatos elékészit6 tevékenységet,

folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dllomany fluktuaci6jat, javaslatot tesz az
intézet dllomdnymegtarté  képességének novelése érdekében  bevezetendd
intézkedésekre, a betdltdtt és betoltetlen Allashelyekrdl naprakész, név szerinti
nyilvantartast vezet,

koordindlja és elOkésziti az aktiv, illetve a nyugallomanyd bv. személyi allomany
iidiiltetésével, rehabiliticiéval, segélyczéssel, kegyeleti kételezettségekkel kapesolatos
feladatok végrehajtasat,

kozremiikddik a FUV eljdrdsok soran jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatds és
feladatkorébe tartozé szakmal anyagok Osszeallitasdban, az érintett dllomdnnyal vald
kapcsolattartasban, ennek keretében tijékoztatja az intézet egészségligyi szakteriiletét
az alapellatd orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyi dokumentacid
Osszedllitasanak szilkségességérol, ezzel egyidejiileg intézkedik a kizvetlen szolgélati
eloljdard  véleményének beszerzésére. amennyiben az elfkészitd tevékenység
eredményeként a teljes dokumentacié a rendelkezésre 4ll, haladéktalanul elkésziti a
feltilvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejlileg tdjékoztatja az érintett allomanyi
tagot a fiiv eljards meginditasardl,

elokésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi dllomdny értékelésére vonatkozd
dokumentdcidkat, azokat nyilvantartia, cllatja az clismerésckkel kapesolatos
teenddket,

figyelemmel kiséri a személyi allomany szolgalati jellemzésével, mindsitésével,
teljesitmény-kévetelményei  meghatdrozasaval,  teljesitményérickeldsekkel  és
mindsitésekkel kapesolatos feladatok hataridés végrehajtasat,

elokésziti, alairasra felterjeszti — parancsnoki déntésre, jovahagydsra — az aldirasra
varo személyiigyi, szocidlis iratokat,

parancsnoki  dontés alapjan  elSkésziti, végzi az esélyegyenldséghez, a
nemzetbiztonsagi ellenbrzéshez, kifogastalan életvitel ellen6rzéshez, a megbizhatosagi
vizsgalathoz kapcsolddo feladatokat,

végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriild feladatokat,

szervezi és bonyolitja a hivatdsos allomany fizikai allapotfelmérését,

adatot szolgaltat a pszichikai alkalmassagi vizsgdlatot végz6 Bv. OTRK részére,
tovabbd gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassagi vizsgélathoz
kapcsolodd dokumentumok elkészitésérol. nyilvantartja az elvégzett, valamint a soron
kévetkezd vizsgilatok idépontjit, illetve a mindsitéseket,

gondoskodik a személyi allomany szolgalat] igazolvannyal torténé ellatasardl, szikség
szerinti cseréjérdl, bevonasardl,
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¥} koordindlja és ellendrzi a mentori rendszer mikddésével kapcsolatos intézeti
feladatokat,

z) elbkésziti a tanulmdanyi szerzédéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését;

aa) tervezetet készit a személyi Allomény altal benynjtott kérelmek, panaszok,
eloterjesztések s szolgdlati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében,

bb)elvégzi a munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

cc) a koordinacios tevékenység vonatkozasaban kozremikodik az intézetben megvaldsulo
rendezvényck megszervezésében,

dd)egyiittmikddik a mozgdsitdsi megbizottal, a tartalékos hadkételes allomény
meghagyasdtioz adatokat szolgaltat (tartalékéllomanyba helyezéssel kapcsolatos
feladatok),

ce) kezdeményezi a személyi allomanyt érinté szakmai, illetve tarsadalmi-kozdsségi
informéaciok nyilvénos kozzétételét, a beosztott allomény korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az intézeti vezetés iranydba,

ff) koordindlja a személyi allominy korében fellelheté szakmai tudomanyos igények
megvaldsitasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gytlijtését, valamint
koordindlja a kiilsé kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket,

gg)killon feladat-meghatdrozas alapjén végrehajtandd feladatok (pl. agglomeracids
egylittmitktdés keretében koordinatori feladatok ellatsa).

106. Fegyelmi- és nyomozdtiszt:

a) a fegyelmi- és nyomozdtiszt ellatja a személyi allomény fegyelmi, méltatlansagi €s
biintettjogi feleldsségre vonasival, valamint parancsnoki nyomozédsokkal $sszefiiggd
feladatokat,

b) a fegyelmi vizsgilatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el,

c) a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn vizsgilja és dontésre el6késziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi és méltatlansagi igyeket,

d) a parancsnok altal fegyelmi tigyekben hozott hatérozatok ellen bejelentett panaszok

kapcsan eldkésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére elbiralasra térténd

felterjesztesét,

e) aszamitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget fesz,

f) folyamatos kimutatist vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakulasdrdl, éves
statisztikat, elemzést készit,

g) anyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozdtiszt a parancsnoknak van aldrendelve,
¢s annak utasitasai alapjan jér el,

h) dontésre eldkésziti és eldterjeszti a parancsnok kizérélagos hatdskérébe tartozd
biintetSeljdrasi hatdrozatok tervezetét,

1) a parancsnok hataskérébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizardlagos
dontési korébe,

j) a biintetGeljdrasi szabdlyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekmeényeket,
amelyekkel a katonai {igyész, a parancsnokot megbizta,

k) a szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, eclemzést készit az Intézet
biinteteljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasok alakulasdrol,

) kapecsolatot tart és egyiithmiikddik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kézponti
Nyomozé Foiigyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai tandcsaival,
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b)

)

108,

b)

c)

109.
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elldtja a reintegracids tiszti hatdrkdrbe nem tartozd és fogvatartottakkal szemben
kezdeményezett fegyelmi eljardsok kivizsgalasat.

A vezeti kozvetlen munkakort ellaté feladatai

Az Osztilyvezetd (lelkész)

a fogvatartottak valldsgyakorldsdnak szervezését végzi az Skumené szellemében,
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzafordulé egyéni és kozosségi lelki gondozasat —
felekezetre tekintet nélkiil — vallalja, a fogvatatottak vallasgyakorlasaval kapcsolatos
véleményezési jogkérrel rendelkezik,

az egyhdzakkal, karitatlv, szocidlis és térsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot €pit. koordindlja az intézetben folyd egyhédzi szocialis és karitativ
tevékenységet,

kapcsolatot tart az intézetben megjelent egyhazak, misszids szervezetek képvisel6ivel,
mitkadésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az Gjonnan jelentkezd
szervezetek Ugyében a parancsnokkal konzultdl, tovabbd végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztratlv tevékenységet, illetve igényli az ezzel &sszefliggd adminisztrativ
segitséget,

rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkolesi oktatést,

heti rendszerességgel fogaddorit tart,

a fogvatartottak kérésére egyéb egyhéazi szolgéltatast (csketés, keresztelés sth.) végez,
illetve szervez a parancsnokkal torténd egyertetés utdn a vonatkozd jogszabalyok
keretei kozott,

igény esetén a személyi allomany lelkészi gondozisét végzi,

a lelkipdsztori tevékenysége sordn tudomdséra jutott és az intézet rendjét, biztonsigat
érintd informdcidt, tényt, adatot — a valldsi titok tiszteletben tartdsa mellett — koteles
jelezni az intézef parancsnoka felé.

Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdilkoddsi hatdskire

A parancsnok hataskore

Felelos az Intézet, ezen belil a jogi személyiségii szervezet egység szakmai
feladatainak ellatdsdra jovahagyott kbltségvetési elbirdnyzatokkal, 1étszammal vald
szabalyszeri és hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.

Feladata a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl ellatandé feladatok teljesitésének veszélyezietése esetén a
szilkséges intézkedések megtétele. A hatdskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.

Felelos az Intézet koltségvetési terveinek és beszdmoldinak elkészittetéséért, annak
valddisdgaért.

Belsd szabalyozasi kitelezettségek

Belsd szabalyzatban rendezi a milk6déséhez kapcsolodd, a koltségvetési szerv

eldiranyzatait terheld pénziigyl kihatassal bird, jogszabilyban nem szabdlyozott
kérdéseket, igy kiilénésen az allamhdztartdsr6l szdlé torvény végrehajtisirol szolé
3682011, (XiI. 31) Kormanyrendelet 13, (2) bekezdés a)-h) pontjaiban
meghatdrozottakat, tovabba:
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a) a helyiségek és berendezések hasznéalatara vonatkozd elbirasokat,

b) a ©belsé kontrollrendszert, az ellenérzési nyomvonalat, az integralt
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informdcids és a
kommunikdcids rendszert, a monitoring rendszert.

A feladatellatisnak az intézet kiadasait, bevételeit befolydsold, a gazdilkodasi
eldiranyzatok keretei kizott tartasat biztosito feltétel-és kivetelményrendszer,

annak folyamata é kapcsolatrendszere

Feltétel- és kivetelmény rendszer:

A feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a blintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozd
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kézott torténik.

111.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

A koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvantartdst koteles vezetni, melybél
megallapithatok a kéltségvetési szerv elOiranyzatanak felhaszndlasa, keretei kozitt tartasa,

112.

2)

b)

c)

113,
2)

¢)

114.
a)

b)

A kitelezettségvillalisok célszeriiségét megalapozd eljaris:

Javaslat (igény) elkészitése: a cé! megfogalmazasa, indokolasa; a megvaldsitéshoz
szikséges feltételek biztositdsara vonatkozd igény benydjtasa; az igény
megalapozottsiganak alatdmasztisa (szdmitdzok, megvaldsithatGsdg leirdsa, varhaté
eredményesség, hatékonysag, gazdasdgossig bizonyitisa); a cél megvaldsitdsanak
kézvetlen és kézvetett hatasa.

A javaslat felllvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal;
a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogeimekkel; a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévd eszkoztkkel.

Az eljardsi rend dokumentumai: a jévahagyasra jogosult vezetd altal aldirt
elOterjesztés, szolgdlati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalds
dokumentuma (megallapodds, megbizds, szerztdés, megrendelés, sth.,, amely
tartalmazza a kotelezetiségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kételezett
személy kézjegyét).

A kiadmanyozas és képviselet rendje

Fogalom-meghatarozasok:

kiadmény: a kiadményozasra jogosult hiteles alairdsival elldtott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,

kiadmanyozds: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovdhagyja és elkiildését
engedélyezi,

kiadmanyez6: a szerv vezetdje vagy az dltala felhatalmazott személy, akinek
hatdskorébe tartozik a kiadmény aldirasa.

A kiadméanyozas rendje:
kiilsd szervhez vagy személyhez killdendd iratot kiadmanykeént csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadményozasi joggal rendelkezé személy irhat ald,

kiilsé szervhez vagy szemeélyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovébbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo sajat kezilleg aldirta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az 5.k jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alafrésdval igazolja, tovdbba a kiadméanyozd/fethatalmazott személy aldirdsa melleit a



115.
a)

b)

c)

116.

117.
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szerv hivatalos bélyegzOlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus
aldirassal lattak el.

A kiadményozds mddja:

az eredeti kiadmdnyozdi hatdskér gyakorléja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasaval latja el,

az atruhdzott hataskorben eljard kiadményozdnak sajit kezii aldirasa mellett fel kell
tintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és meghizasabdl tortént a kiadmanyozas
(név/beosztas), masrészt az atruhazott hatdskdrben eljard személyt (név/beosztis),

nem mindsiil a kiadméanyozasi jog Atruhdzadsanak, ha az irat a ,kiadmany hiteléul”
kifejezes feltiintetésével keriil kiadasra.

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hataskor).

A hataskér cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabilyokban, az

SZMSZ-ben, valamint az igyrendekben megjeldlt ¢s a munkakori leirdsokban nevesitett
vezetdk/személyek gyakorolnak.

118.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetbije, ellitja az alapitd okirat szerint

az Intézet képviscletét, és teljes korll kiadményozdsi jogkor illeti meg. Ezt a jogdt
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakri lefrdasokban megjeldlt médon ruhdzza at.

119.
120.
121

a)
b)

c)

d)

e)

h)

122.

a)
b)

Az atruhdzott hatdskor tovdbl nem delegélhaté.
A parancsnok a munkaiigyi targy(i déntések esetében magéandl tartja a hatdskért.

A parancsnok kiadményozza:

a BVOP-ra, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézményekhez cimzett iratokat;

a személyi allomanyi parancsnok, munkaszerzddések alairasat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi iigyekben sziiletett tgydontd és eljardst meginditd, valamint illetve az
azokat felfliggesztd hatdrozatokat,

a minisztériumok, a kozponti allamigazgatdsi szervek, az autoném allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birésdgok, Ugyészségek é&s rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat,

az orszaggyilési képviseldkhoz, az Gnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,

onkormanyzatokhoz cimzett levelezéseket,

az Intézet epészét érintden készitett jelentéseket, elbterjesztéseket,

szakmai €s koltségvetési beszamolokat, ellendrzési- és munkaterveket,

a belsd szabilyozokat, az dlloméanytablaval osszefliggd szervezési és munkéltatéi
intézkedéseket, parancsokat, hatdrozatokat, valamint a fegyelmi tligyekre vonatkozd
munkaltatdi intézkedéseket tartalmazé parancsokat, hatarozatokat,

azon {igyek irafait, amelyek kiadmanyozasinak jogit — jogszabily szerint — nem
ruhéazhatja 4t, illet6leg amelyeket magéhoz von.

A parancsnokhelyettes (1. objektum vonatkozasaban) kiadmanyozza:

a parancsnok dltal truhdzott ligyeket,

a parancsnok tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén — a parancsnok helyett és nevében — a
parancsnok hatdskérébe tartozo iigyeket.
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123. A parancsnokhelyettes (I1, objektum vonatkozésaban) kiadmanyozza:
a) aparancsnok altal dtruhdzott ligyeket,
b) parancsnok tavolléte, akadalyoztatdsa esetén — a parancsnok helyett €s nevében — a
parancsnok hataskorébe tartozoé tigyeket.

124. A miiszaki és ellatdsi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az aldbbi tigyekben:

a) az Intézeti beszamolék alairdsa,

b) az Intézetek, intézmények, tdrsasigok felé a kilénbozd lizemeltetéssel, az Intézet
nifik6désével kapesolatos Ggyekben, killondsen az fizemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

c) teljesités igazolasaval Gsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa alapian

125. A biztonsigi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmdnyozasra jogosult:

a) a birGsagok, igyészségek elbtt az elballitdsok igyében,

b) a biztonsagi osztdly hataskérébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és
vélemeények teljesitése targyaban,

¢) képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatdsi osztdlyhoz intézett, a biztonsigi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kintaldsokat, visszavételezéseket,

d) szakmai teljesités igazoldsidval dsszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint

126. A nyilvantartasi osztalyvezetd képviseli az intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) Bv. ligyek eloterjesztésére a bv. birdhoz, fenyitéssel szemben eldterjesztett fellebbezés
¢s felilvizsgalat megkildésére a bv. bird felé.

b) célszallitasi engedély megkérésére,

¢) tajékoztatas megkiildésére a BVQP felhivasdra jelentkezokrol és nem jefentkezokrol,

d) reintegracids Orizet tdrgyaldsaval, elrendelésével kapcsolatos jelentések, értesitések és
tajékoztatasok sordn késziilt iratok esetében,

e) abefogadasrdl, itélet és elzdras megkezdésérol, letdltésérd] sz610 értesitések esetében,

f) informéciok, valamint Aalldsfoglalasok kérésére kiilso hatésagoktol, mas bv.
intézetektol,

g) itéletekkel kapcsolatos eészrevételekre mas hatosagok felé (helyesbités, kijavitas),

h) fogvatartotti beadvanyock tovabbitdsara mas szervek felé,

i) vilaszlevelezésre az érintett birdsagok, ligyészségek és partfogok felé,

J) elektronikus ligyintézési és levelezési rendszerben a fogvatartottak atszéllitdsdval és a
felhivasok kiadésaval kapcsolatos tigyintézés soran keletkezett iratok esetében.

127. A fogvatartasi iigyek osztdlyvezetbie képviseli az Intézetet és kiadmanyozéasra
jogosult:

a) afogvatartottak fegyelmi tigyében az tigyvéd kiértesitése soran kiadmanyozisi joggal,

b) a fogvatartottak kapcsolattartisanak engedélyezése korében - kiadmanyozési joggal -
mas by. intézettel folytatott levelezések soran,

c) az intézet hataskdrében sziiletett, a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszonyat
érintd els6foka dontés ellen elbterjesztett és a biintetés-végrehajtisi bird hataskérébe
tartozd felilvizsgilati kérelmek, illetve a biintetés-végrehajtdsi biré hatdskérébe
tartozo dontések elieni jogorvoslati kérelmek tovébbitasa soran, kiadmanyozasi joggal

d) fogvatartottak kartéritési lgyeiben sziiletett iratok GEI felé torténd tovabbitdsa
tekintetében.
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Az egészsépiigyl és pszichologial osztdlyvezeté képviseli az Intézetet ¢és

kiadmanyozasra jogosult:

a)
b)

0
d)
)

129.
a)
b)
©)

d)
e)
f)

g)
h)

a személyi allomdny tagjainak egészségiigyi ellatdsaval kapcsolatban egészségligyi
hatosagok, szolgaltatdk, kezeldorvosok elétt,

a fogvatartottak egészségligyi ellatisaval GOsszefiiggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyi intézmény, illetve az egészségiigyi ellatast
nyujté mas egészségiigyi szolgdltatd és annak orvosa elétt,
kozegészségligyi-jarvanyligyl kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatdsdgok elbtt,
részjogkorrel a gydgyszerek, egészségligyi anyagok beszerzési ligyeiben.

szakmai feljesités igazolasaval Gsszefliggésben az intézetparancsok irdsbeli megbizdsa,
illetve kiildn intézkedésben foglaltak szerint.

A személyligyi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
allashirdetések, felvételi tigyek teljes koril levelezése targydban,
kiértesitések (p1. FUV Bizottsagra torténd berendelések) ligyében,
oktatdsi és képzési igyekben folytatott levelezds térgydban a kiilsd oktatdsi
intézményekkel kapcsolatosan,
jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok targyaban,
tidiilési tigyek kapcsan,
szakmai teljesitésigazoldsdval Osszefliggésben az intézetparancsnok frasbeli
megbizasa, illetve kiilén intézkedés szerint,
programok, rendezvények szervezése soran.
az éves szabadsag megallapitdsokrol sz616 értesités targyaban,

) a Dbiintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztdsok

130.

a)
b}

c)

d)
e)

131.

a)
b)

c)

132.

alkalmassag-vizsgédlati kategériaba sorolasardl, valamint a hivatasos allomany
egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassag vizsgalatanak végrehajtdsarél szdlo
74/2020. (XII. 30.) BVOP utasitds alapjan az alkalmassag vizsgalati 8sszesitd lapok és
alkalmassag vizsgdlatra rendeld lapok vonatkozéséban.

A jogtanacsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

az Intézet altal kitott szerzGdésekbdl eredd jogvitas dgyekben,

az Intézettel szemben inditott - polgari vagy munkafigyi birdsag hataskorébe tartozd
peres iigyeiben,

a fogvatartottak éltal az Intézemek, vagy az Intézet dltal a fogvatartottaknak okozott
kérok megtéritésével kapcsolatos polgari peres iigyeiben,

minden olyan tigyben ahol kiilsé szerv eldtt jogtanacsosi képviselet szitkséges,

az e-signo program keretében torténd elekironikus alairas haszndlata sordn.

A nyomozotiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

fegyelmi igyekben és nyomozati ligyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,
meghallgatasi jegyzikinyvek felvétele soran,

nyomozati Ggyekben teljes{tésigazoldssal ldtja el a szakanyagok beszerzésének
szamlait.

Az osztilyvezetd (lelkész) kiadményozdsra jogosult a valldsgyakorlassal, lelki

gondozéssal kapcsolatosan  birtdnmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, maganszemélyek felé.



133. A bv. partfogo feliigyeld kiadményozdsra jogosult az alabbi ligyekben:

a) a feltételes szabadsdgra bocsitdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feligyeldi
vélemény esetén a bv. osztilyvezetovel egyliti,

b) kdornyezettanulmany elkészitése esetén,

c) a gondozds & az utogondozas keretében végzett reintegracids tevékenység
tgyintézéséhez kapesolddd iratok vonatkozasdban,

d) a feltételes szabadsdg tartamara torvény alapjdn fennalld vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak tigyintézéshez kapcsolodd iratok esetén.

A vezet6k helyettesitési rendje

134, A milszaki ¢és elldtdsi osztdlyvezetét tdvolléiében, akadélyoztatdsa esetén a
kozgazdasigi alosztdlyvezetd, egyiittes tavollétik esetén a fenntartdsi alosztalyvezetd
helyettesiti.

135. Az osztalyvezetdt tavollétében, akaddlyoztatisa esetén az alosztilyvezetd illetve
szervezetszer(i helyettese helyettesiti.

136. Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszerii helyettese nincs az osztalyvezetonek, a
helyettesitést a kivetkezoképpen kell végrehajtani:
a) az cgészséglgyl ¢és pszicholdgiai osztdlyon az osztilyvezetdt tdvollétében,
akadalyoztatasa esetén a diplomds dpold helyettesiti,
b) a személyligyi osztdlyon az osztilyvezetdt tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a
kiemelt féeldadd helyettesitt,
c) atitkarsagi osztilyvezettt a kijelslt foeloadé helyettesiti.

137. Az osztalyvezetd, az osztdlyvezetd helyettes illetve az alosztilyvezetOk egyiittes
tavollétében, akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést:
a) a biztonsagi osztalyon a csoportvezetd,
b) a fogvatartasi ligyek osztdlyan a vezetd reintegracids tiszt,
¢) anyilvantartasi osztalyon a nyilvantartasi foeldado latja el.

Vezetti kbzvetlen feladatokat ellité helyettesitési rendje
138. Helyettesitéssel nem rendelkez6 munkakérok:
a) osztalyvezetd (lelkész).
139. Az SZMSZ-ben nem szabélyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakori lefrasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzdk, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik feleldsek.

A munkaltatéi jogek gyakorlisinak rendje

140. Az Intézetben a munkaltatoi jogokat a teljes személyi allomany feleft a parancsnok
gvakorolja.
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A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek, illetve

egylitfes tavollétikkben a helyettesitési rend szerint eljaré személy gyakorolja az
atruhazhatd munkaltatoi jogokat.

Az intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

142. Az intézet szervezeti elemei

a)

b)

¢}

d)

g)
h)

i)

folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatirozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzok, belsé szabalyzdk végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletitket érintd belsé rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetét,
szakteriiletiik vonatkozdsdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgélasat,

elOkészitik a feligyeleti és az irdnyitd szervhez felterjesziendd szaktertileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves Onértékeld jelentése
Gsszeallitasahoz szitkséges szakmai anyagokat,

a belsd és Kkiilsé ellendrzési jelentések megallapitdsai, javaslatai alapjdn a
végrehajtando intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- &s a vépgre nem hajtott
ntézkedésekrdl és azok indokarél beszamoldt készitenek a jogszabaly alial
megailapitott hatdridében,

figyelemmel kisérik a szakteriiletitkre vonatkozo feladatellatasat biztosité szerzddések,
egylittmitkodést megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az 0jabb szerzodés megkOtését, gondoskodnak azok szitkséges
szakmai, koncepcionalis eldkészitésrol,

javaslatot készitenek a szakteriiletitk miikodéséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,
feladataik szakszer@ végrehajtdsa érdekében egymadssal egyiittmiikédnek, egymdst
tajékoztatjik,

szakszerien kezelik €s karbantartjdk a szervezeti elem feladatai elldtisdhoz résziikre
atadott eszk&zoket, anyagokat,

ellajak a szervezeti elem allomanydba tartozd személyek szolgalattervezési és
szolgdlatszervezési feladatainak végrehajtisat,

feladatuk ellatasa sordn alkalmazzik a Robotzsaru Neo rendszert a részekre biztositott
jogosultsdgi szinteknck megfelelden.

V. AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

Az intézet miikddésével kapcsolatos dltalanos rendelkezések

143. Az Intézet valamennyi munkatirsa koteles a feladatok végrchajtasaban

egylittmiikddni. A szervezeti elemek kozotti koordindcidért, kapcsclatrendszer
kialakitdsaért, mitkadéséért és fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az
osztdlyvezetSk és alosztdlyvezetdk, csoportvezetdk, biztonsdgi tisztek, korlet-
fofeliigyeltk, vezetdi kozvetlenbe tartozo, SZMSZ-ben nevesitett 6néalld munkakdort

ellatd személyek feleldsek.

144. A parancsnok a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovahagyott feléves

munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

145. Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnok-helyettesek,
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b) osztalyvezetdk,
¢) parancsnok dltal kiilén megjeldlt szemeély.

146. Az Intézet miikédésével kapcsclatos jelentbsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepcidk kialakitésa, déntések eldkészitése (a tovabbiakban: déntés-
elékészités), dintéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az aldbbi értekezleti és
referdda rendszer mikadik:

a} Parancsnoki torzs értekezlet

b} Heti osztalyvezetdi értekezlet

¢) Agglomeracios teams értekezlet

d) Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet
e) Orszagos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet
) Intézeti dllomény értekezlet

g) Torzsfoglalkozas

h) Osztilyértekezlet

147. Parancsnoki torzs értekezlete
a) Vezetdje: parancsnok
b) Résztvevdk: ba) parancsnok-helyettesek,
bb} meghivott szeméky(ek).
¢) Feladata: a parancsnoki szintli déntés-elokészitd tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat meghatdrozas.
d) Iddpontja: a parancsnok altal elrendelt eseti jelleggel, kiilén megjelsht idépontban.

148. Heti osztélyvezetti értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok
b} Résztvevik: ba) parancsnok-helyeftesek,
bb) osztalyvezetdk,

be) sajtoreferens,
bd) napirendi téma alapjan kiilon meghivott személy(ek).

c) Feladata: altaldnos, atfogd jellegli, hosszabb idoszakra, tovabba heti aktualitasi
tevékenységre vonatkozd osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintil
dontés-elokészités, dintéshozatal, ellendrzés, a résztvevik szamara
feladat-meghatdrozés, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az
Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd elbterjesztések,
javaslatok megvitatdsa, tajékoztatas, koordinacio.

149, Agglomeracids teams értekezlet:
a) Vezetdje: agglomeracids vezetd
b) Résztvevok: agglomeracid parancsnokai,
ba) az agglomeracié gazdasigi tarsasdgainak iigyvezetd-helyettesei,
bb) agglomeracids vezetd altalanos parancsnokhelyettese,
bc) gazdasigi vezetd,
bd) agglomeraciés osztalyvezets
be) meghivott személyek
c) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcidja, jelentések megtétele
d) Idopontja: minden reggel 8 6ra

150, Napi operativ {feladat meghatarozo) értekezlet



a)

b) Résztvevok:

c)

Vezetdje:

Feladata:
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parancsnok

ba) 1. objektum parancsnok-helyettese,

bb) II. objektum parancsnok-helyettese (videdkonferencia beszélgetés),
bc) parancsnok altal meghatarozott osztilyvezeték,

bd) sajtoreferens,

be) meghivott személy(ek).

révid, napi id6szakra vonatkozd operativ jellegii déntés-elokészités,
ddntéshozatal, ellendrzés, résztvevok szémara feladat meghatdrozas.

151, Orszagos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok
Résztvevoi: aa) I. objektum parancsnok-helyettese,
ab) II. cbjektum parancsnok-helyettese (videdkonferencia beszélgetés),
ac) osztélyvezetdk,
ae) sajtoreferens,
af) MRK képviseld,
ag) szakszervezeti tagok,
ah) NVSZ munkatars,
ai) meghivott személy(ek).
b) Feladata: Orszagos vezetdi értekezleten meghatdrozott téma megbeszélése,
feladatok meghatérozisa és értékelése.
¢) Id6pontja:  havonta egy alkalommal, az Orszagos Parancsnoksag munkatervében
meghatérozott, illetve elrendelt orszagos vezetoi értekezletet kdvetd elsd munkanapon.
152, Intézeti allomany értekezlet
a) VezetOje: parancsnok vagy magasabb szintii eldljard
b) Részivevdi: ba) felligyeleti, felettes szervek képviselo(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) az Intézet személyl dllomanya.
¢) Feladata: az Intézet tevékenysegének értékelése, feladat-meghatarozas,
tdjékoztatas.
d) IdSpontja:  évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szinti eléljard altal meghatdrozottak szerint.
153. Térzsfoglalkozas
a) Vezetbie: parancsnok
b) Résztvevdi:  ba) parancsnok-helyettesek,
bb) osztalyvezetok,
be) biztonsagi tisztek,
bd) biztonsagi-fofeligyeldk,
be) kérlet-féfeliigyelok,
bf) kiilén berendeltek.
¢) Feladata: a rendkiviili események megeldzéséhez ¢s felszamolasahoz szitkséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa.
d) Id6pontja:  félévente, illetve sziikség szerint.
154. Osztélyértekezlet
a) Vezetbje: osztalyvezet6, illetve magasabb szintli eldljard

b) Résztvevdk: ba) az osztaly személyi allomanya

bb) meghivott személy(ek)



c)

d)
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Feladata: az osztily tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, tajékoztatis,
feladatok meghatirozésa, szakmai, mdédszertani kérdések ¢€s javaslatok
megvitatasa.

Idépont: félévente, illetve parancsnok, parancsnok-helyettesek, valamint az
illetékes osztalyvezetd altal elrendelt idopontban.

Az intézet bizottsagai
. Az Intézetben mitk6do bizottsdgok:

Befogadasi és Fogvatartdsi Bizotisagok,
Szocialis Bizottsag,

Biztonsagi Szemle Bizottsigok,

Munka-és tlizvédelmi Szemle Bizottsigok,
Tizvédelmi Bizottsdgok,

Kozegészségligyi és Jarvanyligyi Bizottsagok,
Kockézatkezelési Bizottsag,

Krizismegeldzé Bizotisag,
Munkabizottsagok,

Foglalkozas-egészségiigyl Szolgalat.

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg {a tovabbiakban: BFB)

a) Vezetbje: Parancsnokhelyettesek objektumonként (helyettesitdjiik:
fogvatartasi iigyek osztalyvezettje)
b) Tagjai: a fogvatartottak befogaddsara, munkaltatisinak eljarasi szabdlyaira

vonatkozd parancsnoki intézkedésekben meghatdrozott személyek, A
bizotisdg vezetdit, tagjait, akadalyoztatdsuk esetén a parancsnok altal
kijelolt személy helyettesiti.

c) Feladata:  ellatja a hatdskérébe tartozo fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. §

157.
a)
b)
©)

158.
2)
b}
©)

(1) bekezdésében maghatérozottakat.

Szocialis Bizottsag

Elnske: a tagok altal valasztott személy

Tagjai: a parancsnok dltal megbizott személyek.

Feladata: helyi intézkedés alapjén a parancsnok tanacsadé testiileteként miiksdd
bizottsdg, amely véleményezt tevékenységével segitt a parancsnokot a
személyi  allomdny  tagjainak  segélyezésére,  udiiltetésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocidlis juttatisaira vonatkozo dontések
meghozataldban.

Biztonsagi Szemle Bizotisdgok

Feliigyeli:  parancsnok vagy helyettesei
Vezetbje: biztonsagi osztalyvezetd
Tagjai:

ca) miszaki és ellatdsi osztalyvezetd,

cb) fogvatartasi tigyek osztilyvezetdije,

cd) egészségligyi és pszicholdgial osztalyvezetd,
ce) biztonsagi tiszt,

cf) karlet- fofeliigyels.



d)

159.

a)
b)

c)

d)

160.

a)
b)

161.

a)

c)
dy

162,

a)
b)

44

Feladata: a bizottsdg a hatdskorébe tartozo objektumban a vonatkozé jogszabalyi
eldirdasok szerinti gyakorisiggal és tartalommal biztonsdgi szemlét,
atfogd biztonsdgi vizsgdlatot tart. A  feltart hianyossdgok
megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz. A szemlék konkrét
id6pontjat, résztvevdit, részletes feladatait esetenként kiadott helyi
intézkedés szabalyozza.

Munka-és tiizvédelmi Szemle Bizottsagok

Feliigyeli:  parancsnok vagy helyettesei

Vezetbje: milszaki és ellatasi osztalyvezetd

Tagjai: ca) milszaki és elldtasi osztalyvezetd altal kijelslt személy,
cb) egészségiigyi &s pszicholdgiai osztalyvezetd vagy az éltala kijelsit
személy,

cc)ellendrzétt szervezeti elem vezetdje,

cd) kiemelet féel8adé (tiz- és munkavédelmi) (BV GEI,
ce) munkavédelmi képviseld,

cf) parancsnok altal kijelolt személy(ek).

Feladata: a bizottsdg a hataskorébe tartozd objektumban a vonatkozd
jogszabalyok szerinti gyakorisdggal és tartalommal munka-és
tizvédelmi szemlét tart, A feltart hidnyossdgok megsziintetésére
intézkedik, illetve javaslatot tesz.

A szemlék konkrét idopontjat, részletes feladatait esetenként kiadott
helyi intézkedés szabalyozza.

Tilizvédelmi Bizottsagok
Vezetdje: parancsnokhelyettes{ek)

Tagjai: ba) milszaki és ellatasi osztilyvezeto,
bb) kiemelet foeléadé (Hiz- és munkavédelmi) (BV GEI),
be) biztonsagi alosztalyvezeto,
bd) fogvatartast tigyek osztalyvezetdje,
Feladata: A parancsnoki déntés elott tlizvédelmet érintd kérdések megtargyaldsa,
stratégia kialakitdsa, sziikség esetén parancsnoki dintes elokészitése.

Kozegészségiigyi és Jarvanyligyi Bizottsdgok
Feliigyeli:  parancsnok helyettesei

Vezetdje: egészségligyi és pszichologiai osztalyvezetd és  pszicholdgiai
alosztdlyvezetd

Tagjai: egészségiigyi és pszicholégiai osztalyvezeté ¢és pszichologiai
alosztalyvezetd altal kijelslt személyek

Feladata: a hataskorébe tartozd objektumban a vonatkozd jogszabalyok alapjan a

kozegészségiiggyel, jarvanyliggyel kapcsolatos megeldzd és egyéb
feladatok ellatasa. A szemlék konkrét idopontjat, résztvevoit, részletes
feladatait esetenként kiadott helyi intézkedés szabalyozza.

Kockdzatkezelési Bizottsag

Vezetdje: belsd kontroll koordinator

Tagjai: ba) miiszaki és ellatasi osztalyvezetd,
bb) biztonsagi osztalyvezetd,
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be) fogvatartasi ligyek osztilyvezetbije,
bd) nyilvantartasi osztalyvezets,
be) egészségligyi és pszichologiai osztdlyvezetd és pszichologiail
alosztalyvezets,
bf) személyiigyi osztalyvezetd,
bg) titkérsagi osztalyvezeto,
c) Feladata: az Intézet éves integralt kockazatértékelésének végrehajtisa.

163. Krizismegel6z0 Bizottsag
a) Vezetbje: fogvatartasi fligyek osztilyvezetdje, (helyettesiti: fogvatartdsi ligyvek
alosztalyvezetdi objektumonként)

b) Tagjai:  ba) biztonsdgi osztilyvezetd,
bb) egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezetd és pszichologiai
alosztalyvezett,
be) szakpszicholdgus

¢) Feladata: afogvatartottak szuicid cselekményeinek és dldozattd valasanak
megeldzésére kiadott intézkedések érvényesitése.

164. Munkabizottsag

a) Vezetdje: parancsnok vagy altala kijel6lt személy
b} Résztvevék: parancsnok altal kijelolt személyek
c) Feladata: eseti jelleggel felmeritld vagy jogszabaly dltal meghatarozott, bizottsdgi

tevékenységet igényld feladatok ellatasa, kiilonosen:

ca) kiemelt szakfeladatok ellatdsa, meghatarozott célfeladatok
elvégzése,

cb) ellendrzések, vizsgalatok,

cc) eléterjesztdsek, javaslatok kidolgozasa,

165. Foglalkozas-egészségitgyi Szolgalat
a) Vezetdje:  foglalkozas-egészségligyi szakorvos (szerzddéses szakorvos)
b) Résztvevok: Intézet orvosai, foglalkozis-egészségiigyi szakapold, OKJ apold
c) Feladata: személyi és fogvatartotti allomany foglalkozas-egészségligyi ellatasa,
foglalkozdsi megbetegedések és fokozoti expozicié kivizsgdlasa,
részvéte]l a munkavégzéssel kapesolatos és szolgdlati koriilmények
kockdzatbecslésében.

VI. AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE
A belsd kontrellrendszer kialakitasa, fogalma, célja és miikodtetése

166. Az intézetparancsnok az intézet mikddésének folyamataira &s szervezeti
sajdtossdgaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni az intézet teljes
szervezetére Kiterjedd belsé kontrollrendszert. A belsé kontrollok kialakitisa és
fejlesztése soran az intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az allamhaztartasért
felelds miniszter altal kizzétett modszertand vitmutatékban foglaltakat,

167. A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és belsd
szabdlyzatokat, melyek biztositjak, hogy
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a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a szabdlyszertiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasigossdg, hatékonysdg ¢s eredményesség
kévetelményeivel,

b) az eszkozdkkel és forrésokkal valo gazdalkoddsban ne kerllljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhaszndldsra,

¢} megfeleld, pontos és naprakész informdaciok alljanak rendelkezésre az intézet
mitkgdésével kapcsolatosan, és

d) a belsd kontrollrendszer harmonizicidjara ¢€s Gsszehangolasara vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenck a modszertani itmutatok figyelembevételével.

168. Az intézetparancsnok feleldés a belsd kontrollrendszer keretében — az intézet
szervezetének minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockdzatkezelési rendszer,

¢} kontrolltevékenységek,

d) informécids és kommunikacios rendszer, €s

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitdsdért, mikddtetéséért és
fejlesztéséért,

169. Az intézetparancsnok kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdak,

b) egyértelmiiek a felelosségi, hataskéri viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

¢) Atlathatd a humanerbforras-kezelés.

d) biztositott a szervezetl célok és értékek irdnydban vald elkételezettség fejlesztése és
eldsegitése,

e) minden tevékenységi kér esctében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasira.

170. Az intézetparancsnok kiteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mitkddtetni & szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok
gtlathatd, szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes
felhasznaldsat.

171. Az intézetparancsnok rendszerezi a kéltségvetési szerv folyamatait, kijeldli a
folyamatok mitkodésében résztvevd szervezeti clemeket, valamint a folyamatért
altalanos felelosséget visel® vezetd beosztish személyt.

172. Az intézetparancsnok koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a kiadott
mtézkedésck mellékleteként az intézet ellendrzési nyomvonaldt, amely az intézet
miikddési folyamatainak tablazatokkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
killonssen a feleldsségi és informdcids szinteket &s kapcsolatokat, irdnyitdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetbvé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzését.

173. Az intézetparancsnok koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sérté eseményck
kezelésének eljarasrend;ét.

174. A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,
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b) a bejelentés kivizsgdlasahoz sziikséges informacidk Ssszegyiijtésének maodjét,

¢) az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasinak szabélyait,

) aszervezeti integritdst sérté események elhdritdsahoz sziikséges intézkedéscket,

D) az alkalmazhato jogkovetkezményeket,

£) a bejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredmeényérol vald tajékoztatdsara vonatkozd szabilyokat és

h) a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

175. Az intézetparancsnok koteles integralt kockazatkezelési rendszert mitkddtetni. E
tevékenység sordn fel kell mémi és meg kell allapitani a kéltségvetési szerv
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal dsszefiiggd kockézatokat, valamint meg
kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat. Az integrélt
kockézatkezelési rendszer magéaban foglalja a jogszabalyban el6irt kockazatkezelési
kotelezettségeket, amelynek mikodtetése sordn figyelembe kell venni az Agazati
utmutatokat is.

176. Az intézefparancsnok az integralt kockézatkezelési rendszer koordinalasdra szervezeti
felelost jelol ki. Az intézet belsdé kontrollrendszerének karbantartasat, ezen beliil az
integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasat a belsd kontroll koordinator litja el. A
folyamatgazdaknak egyiitt kell miikédniik az integrdlt kockazatkezelési rendszer
koordinaldsdra kijelslt szervezeti feleldssel.

177. Az intézetparancsnok koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet

o

céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

178. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irnyuld kontroilok
kiépitését, kiiléndsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kételezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatdsokkal valo
elszdmolas, a szabalytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontd
megalapozottsiga,

¢) dontések szabilyszerliségi szempontbdl térténd jévahagydsa, illetve ellenjegyzése,

d) a pazdasigi események elszdmolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas) kontrollja.

179. Az intézetparancsnok kételes olyan rendszereket kialakitani &s miikddtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfeleld informdcidk a megfeleld iddben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

a) Az informaécios rendszerek keretében a beszdmoldsi rendszereket gy kell mikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és Osszehasonlithatéak legyvenek, a
beszamolasi szintek, hatarid6k és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

b) Az intézet informdcids rendszerének alapvetd szabalyozisat jelen Szervezeti és
Mitksdési Szabalyzat V. fejezetének eldirdsai tartalmazzak.
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180. Az intézetparancsnok kételes kialakitani az intézet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kévetését Dbiztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint
az operativ tevékenységektdl fiiggetlentil mitk6dd belsé ellendrzésbol 4ll.

181. Az intézet operativ tevékenységektdl fiiggetleniil mitkddo belsé ellenbrzésének
részletes szabdlyozdsdt az Agglomerdcids Koézpont, valamint az Intézet kozott
megkotétt, a belsd ellendrzést feladatok ellatasardl szold  munkamegosztasi
megallapodés tartalmazza.

182. Az ellenérzeési nyomvonalhoz kapesoloddan az intézetparancsnoknak ki kell alakitania
egy olyan monitoring rendszert {(hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert),
amelynek alapjan az intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelheto,
és megfeleld jelzést ad a szilkséges intézkedések meghozataldra. A monitoring rendszer
kialakitdsa sordn harom kdvetelmény maradéktalan érvényre jutdsat kell biztositani:

a) Az elszdmoltathatosdg azt jelenti, hogy a vezetd vagy a munkatars felelés a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszkozok és forrasok felhasznédlasaért, az érintettek
pedig, jogosultak szdmon kérni, hogy a felhasznalds valdban az 6 érdekiikben, és az
elvartnak megfeleléen tértént-e.

b) A felelosség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a
nunkatdrs kételes egy meghatarozott feladatot az eldirt kévetelményeknek
megfelelen ellatni.

¢) Az atlathatosag (transzparencia) feltétele annak, hogy a felelosok tevékenységiikért,
dontéseikért elszamoltathatok és felelsségre vonhatdk legyenek. Az érintettek részére
biztosftani kell, hogy megfeleld informacidjuk legyen a cél elérése érdekében
folytatott tevékenységekrdl, ennek érdekében biztositani kell szdmukra, hogy a
folyamatokrdl rendszeres, vagy id6kézonkénti tajékoztatast kapjanak, azaz valamilyen
formaban megbizhato, id8szerli, a tevékenység szempontjabdl fontos informécidkat
kézzé- vagy hozzaférhetdvé kell tenni,

183. A monitoring rendszerrel szemben éltalanos kivetelmény, hogy az legyen alkalmas:

a) a belsd kontrollok miikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informaciok biztositasara,

b) a kilonbozd tevékenységi korék kapcsolddési pontjain eldirtak betartdsanak
figyelemmel kisérésére,

¢) a tevékenységekben meglévd kockézatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkozd javaslatok megtételére,

d) abelsé ellenérzés ellen6rzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

184, Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a
célok elérésének  szolgalatdban  alld  szabalyzatokban, folyamatleirasokban,
eljarasrendekben foglalt kivetelmeényekre tdmaszkodva, folyamatosan nyomen kéveti,
hogy a tényleges tevékenység, feladatellatds az eldirdsoknak megfelelfen torténik. A
monitoring stratégianak tartalmaznia kell:

a) az intézet kiillonbozd tertifetein alkalmazhatd nyomon kévetési médszerek és technikak
meghatdrozasat,

b) a mikodési folyamatokba épitett mindennapi, szokdsos operativ ellendrzések
elvégzésének kitelezettségét,
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c) a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositsat,

d) belsd ellendrzés, a konyvvizsgald, a mindségellentrzés, valamint az egyéb ellendrzd
szervek jelentéseinek felhasznalasat,

e) abels jelentéstételi rendszer miikddtetését biztositsé feltételek megteremtését.

185. Az intézet belsé kontroll rendszer miikddésének alapjat a mindenkor hatilyos belsd
Kontroll Kézikényv tartalmazza.

186. Az intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatdt az allamhdaztartasért
felelés miniszter altal a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsd
ellendrzésérdl szolé kiilén jogszabdlyban eloirt Gtmutatéban foglaltak alapjan. Az
intézetparancsnok ekkor arrdl nyilatkozik, hogy az intézetben a megfeleld
kontrollkdmyezetet kialakitottak, a szervezeti stratégianak megfelelden hatdroztak meg
az éves célokat, a célok megvaldsitasa érdekében kialakitasra kerfiltek a szitkséges
folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockdzatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra
megfeleld kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten belilli (és a sziikséges
kitlsé) informdcibdramldst, valamint minden folyamatra vonatkozdan biztositottdk a
nyomon kovethetdséget, fellilvizsgalatot, visszacsatolast.

187. Az intézetparancsnok elozd, pontban meghatirozott nyilatkozatdnak megtételéhez
elengedhetetleniil szilkséges, hogy az intézet egyes szervezeti elemeinek vezetGit
beszamoltassa, ¢s ezeket a beszamolokat Osszegezze. Amennyiben valamely
teriileten/folyamatban hidnyossagok voltak/vannak, az adott szervezeti elem vezetdjének
nyilatkoznia kell arrdl, hogy ezeket milyen modon terveziék/tervezik megsziintetni.

188. A vezet6i elszamoltathatésagi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok felelossége.
VII. Szakmai ellendrzés

189. A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtds jogszabalyok és belst eldfrdsok
szerintl mikodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

190. A rendeltetésszeri miikodtetéssel és miikodéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésekkel t6rténd ellendrzése az Intézet feladata és kotelessége.

191. A vezetdi ellendrzések soran:

a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabélyozd eszkdzdk és
egyéb belsd szabalyozdk alapjin végzi az ellendrzési tevékenységét.

b) A parancsnok altal végzett ellendrzések az 1. és IL. objektum szolgalati feladataival
dsszefliggh tevékenységekre terjed ki.

c) Az L és II. objektum vezetdi ellendrzését a parancsnok és helyettesei, a szervezeti
elemek ellendrzését az osztalyvezetGk, illetve hatdskoritkbe tartozé feladatok
vonatkozasaban végzik a vonatkozd jogszabdlyok és kézjogi szervezetszabalyozd
eszkozok valamint, egyéb belsd szabalyozok alapjan.

192. A szakmai ellenGrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell
fednie.
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193. A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabdlyossdgirol
¢és hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozé tényezoket, tegyen javasiatot a hianyossagok
felszdmoldsara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

194, Minden vezett felelés az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellendrzéséhez sziikséges feltételek  biztositdsaért, az ellenérzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabbd személy szerint
is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni,

195. A feltdrt hidnyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sértd esemény megéllapitdsa esetén az ellendrzést annak silya szerinti
feleldsségre vondsnak kell kvetnie.

196. A szakmai ellendrzési kitelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogalldsat,
feladatait az SZMSZ, tovibba az egyes egyiittmitkodési megdllapodasok, tovabbi a
vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak.

197. Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzé személyek
munkakdri leirdsaban rogziteni kell.

198. A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A
rendszer mitkGdésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatérozott
idépontban osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

199. Az Intézet szakmai ellenorzési rendszere magéban foglalja:
a) az Intézetben folyd szakmai ellenbrzéseket,
b) a fogva tartottak foglalkoztatdsdt végz0 bv. gazdasdgi tarsaségokkal kotott
egylittmilkddési megallapodésok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

200. Szakmai ellendrzési szervek:
a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmal feladatok iranyitasat, feliigyeletét és
ellen6rzését végzd szervezeti elemek, illetve személyek,
b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelslt, szakmai ellendrzést végzd szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetok).

201. A szakmai ecllenfrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység
végrehajtdsinak szabdlyozdsa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitdsa a parancsnok
hataskore.

VIII. Helyi belsd szabdlyzok kire
202. A helyi bels6 szabalyzok a szakiranyitdsi feladatok szabalyozasdnak eszkdzei, melyek az
intézet mindennapi tevékenységének 4ltaldnos, technikai jellegli rendezést igényld

kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kizjogi szervezetszabalyzo eszkéz a
kérdéskort nem rendezi. A helyi belsd szabalyzd normativ tartalommal nem rendelkezik.

203.A helyi belsd szabalyzo jogszaballyal, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozzel, BVOP
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normativ  utasitassal, agglomeraciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsé szabalyzé nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintd norma
megengedi.

204.Az intézet bels szabalyzoi:
a) helyi intézkedés,

b) parancsnoki utasitas,

¢) szolgdlati utasitas, brutasitds.

205.A bels6 szabalyzok kiadasdnak rendjét helyi intézkedés tartalmazza,

206.A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatdrozisanak,
végrehajtasdnak, a végrehajtds feltételel biztositdsanak eszkdze, mely valamely
ismétlddden vagy allanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtisat
szabilyozza
a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabdlyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) azirdnyitas és vezetes kirébe tartozo feladatok meghatirozésa és végrehajtasa,

¢) a szakmai tevékenység ellitisahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek bizfosftasa
érdekében.

207. Parancsnoki utasitas az agglomeracios intézkedés helyi specialis szabalyait tartalmazd
szabalyozés.

208.Szolgalati-, illetve Orutasitisban kell meghatarozni az intézet biztonsdgi rendszerének
leirasdban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és Orhelyeken teljesitendd
feladatok ellatdsa rendjét. A szolgalati-, illetve az oOrutasitds elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jévahagydsaval kell kiadni.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

209. A jelen SZMSZ-t legalabb kéiévente, illetve jogszabilyvaltozds esetén felill kel
vizsgalni.

210. Az Intézet jelen SZMSZ-¢ a jovahagydst kivetd naptdl hatalyos, ezzel egy idGben a
30503/1071-11/2022. alt. szam alatt felterjesztett és a 30500/4191-18/2022. alt
iktatoszam alatt jovihagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatélyat veszti.

211. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabdlyok az
irdnyadok.

212. A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dllomdnya teljes terjedelmében kdteles
megismemi és alkalmazni.

Aliampuszta, 2023, marcius 09. )
Horvéath Akos bv. ezredes, bv. tanacsos
intézetparancsnok
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