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ALTALANQOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Borsod-Abatj-
Zemplén Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: Intézet) szervezeti €s
miikédési rendjének, bels§ és kiils® kapesolatainak szabalyozasa dsszhangban a
vonatkozd jogszabdlyok, a biintetés-végrehajtas orszégos parancsnokdnak parancsai,
utasitdsai, az Intézet alapitd, mddositd ckiratainak rendelkezéseivel.

' ’ I FEJEZET ‘
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAT

Név; Borsod-Abalyj-Zemplén Vérmegyei Bitntetés-végrehajtasi Intézet

a) Roviditett név: MISKOLCBY

b) Idegen nyelvii megnevezése: Borsod-Abatj-Zemplén County Remand Prison

¢) I. objektum: (Székhely) 3525 Miskolc, Fazekas u. 4. vagy 3501 Miskolc, Pf.: 512

d) 1. objektum: (Telephely) Fiatalkorlak Regiondlis Biintetés-végrehajtdsi Intézete
(Szirmabeseny6) 3711 Szirmabeseny, Miskolci utca 3.

e} Telefonszam: (Székhely) 46/502-640; (Telephely) 46/500-500;

Alapitasa: Az Intézet alapitdsard] rendelkezd jogszabaly a biintetés-végrehajtisi szervek
alapité okiratdnak kiadasarol, modositasardl szolo 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet. Az
alapitas datuma: 1997. julius 16.

MAK. eliranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10027006-01393321-00000000
Letéti szamla:10027006-01393321-200000002

Adoszam: 15752239-2-51

Torzskényvi azonositd szama: 752237

Addalanyisag: altalanos forgalmi ado alany

Gazdalkoddsi forma: kozponti koltségvetési szerv
a) KSH szam: 15752239-8423-312-05
b) AHTT azonositd: 050829

Alaptevékenyscg dllamhaztartisi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
a) Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

Tevékenységi kore:

A koliségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti besoroldsa

a) 034020 Bintetés-végrehajtasi tevékenységek.

b) 072111 Héaziorvosi alapellatas.

¢) 072311 Fogorvosi alapellatas.

d) 074011 Foglalkozés-egészségligyi alapellatas.

e) 074052 Kdbitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei.
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. Irdnyité Szerve:

a) Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., Jézsef Attila u. 2-4.

Kézepirdnyitd szerve:
a) Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksiga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steind] Imre u. 8.

Az alapit okirat kelte, szama; 2019.04.12. A-109/1/2019.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a letartoztatdssal,

b} biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéliek szabadsigvesztésével,

¢) az elzdrassal, tovabba

d} elsésorban  a  Borsod-Abatj-Zemplén  Vérmegyében, Szabolcs-Szatmér-Bereg
Véirmegyében ¢és Heves Virmegyében laké fiatalkord  férfi fogvatartottak
szabadsdgvesztésével, valamint

¢) Borsod-Abatyj-Zemplén  Vérmegyében eljard birGsagok rendelkezése alapjan
fogvatartott fiatalkord férfiak letartéztatdsaval Osszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok
clldtasa,

Jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:
Rendvédelmi szerv, a bilntetés-végrehajtasi szervezetrd] szolé 1995, évi CVIL. torvény 1.
§-anak (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikédési teriilete OISZAgos.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti létszdm.

Alapitja: a Magyar Koztérsasdg Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztériumdnak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagligy-miniszter.

Vezetd megbizési rendje: Az Intézet parancsnokét a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat elldt6 szervek hivatdsos &llomanyénak szolglati jogviszonyérdl szold 2015,
¢évi XLI. t5rvény (a tovibbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki &s menti fel. Az
egyéb munkiltatéi jogokat - a Hszt. végrehajtasarol szolo 154/2015. (VL. 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjén - az orszdgos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet a biintetés-végrehajtisi szervezetrdl szalé 1995. évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beltigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint kézépiranyitd szerv
szakmai irdnyitésa és feliigyelete mellett, gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé 6ndlio
kliségvetdsi szerv, jogi személy,

Az Intézetet a beliigyminiszter 4ltal kinevezett intézetparancsnok vezeti és képviseli, A
parancsnok felett a munkaltatéi jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — a
belligyminiszter gyakorolja. Az Intézet egyes pénziigyi-gazdasagi  feladatait
munkamegosztasi megéillapodds alapjan a Tiszalski Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi
Intézet l4tja el,
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Az Intézet a jogszabalyok, a bels6 szabdlyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegracidjat, munkaltatdsat,
pénziigyi, anyagi és egészségiigyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eléallitasukrol.
Az Intézet a jogszabalyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositia a fogvatartottak
térvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kitelezettségeik teljesitését.

Az Intézet nem folytat vallatkozdsi tevékenységet,

Miikédése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi feladatokat
latel.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a Hszt, alapjan hivatdsos és rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony,

b) a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi I, torvény szerinti munkaviszony,

¢) a Polgéri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. tdrvény szerinti egyéb foglalkoztatdsra
(pl. megbizas) iranyulé jogviszony.

Az Intézet feladatal szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozodnak.

Az Intézet a jogszabilyokban, belsé szabalyozisokban, rendelkezésekben meghatirozott
moédon végrehajtia a bilntetés végrehajtasdhoz kapesolédd szakfeladatait, és kapesolt
szakfeladatait,

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapité okiratéban meghatarozott médon végrehajtja
az elitéltek és letartoziatottak fogva tartasat és az elzarast.

Az Intézet a Nyilvantartdsi és Logisztikai Foosztdly, valamint a székhelye szerint
illetékes Miskolei Térvényszék bv. csoportjdnak intézkedése alapjan befogadja a
felhivdsra jelentkezd, illetve az elvezetett elitélieket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitdsuk irant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagit, cllatja az Srzési,
feliigyeleti, cllendrzési, széllitdsi és elddllitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvintartja a fogvatartottak bimniigyi, blintetés-végrehajtasi, partfogé
feliigyelettel kapesolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezéseinek érvényestilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencidlt ethelyezésérdl és ellatasardl.

Az Intézet biztositja a fogvatartottak alap-egészségligyi ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatdrozott jogai €s
kételezettségei teljesitésének érvényesiilésérdl.

Az Intézet a rendelkezésre allé feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatdsat, tovabbd a rendelkezésére 4116 valamennyi eszkdzzel elOsegiti a
fogvatartottak gazdilkodo szervezeteknél vald foglatkoztatasat.
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Az Intézet ellitja az Intézet lizemeltetésével kapesolatos — hatdskérébe utalt - miiszaki és
ellatdsi feladatokat,

Az Intézet gondoskodik az alloméanytdbldzatiban meghatarozott létszam feltsliéséroi,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint gondoskodik a  személyi  allomany
szolgalatszervezésérél, a helyetiesités rendjérdl, a szabadsdg kiaddsanak rendjérél,
rendszeres oktatasardl, képzésérol, anyagi, penziigyi ellatisarol.

Az Intczet szitkség esetén segitséget nyijt az V. szamu agglomeracios kdrzetbe tartozd,
illetve mds biintetés-végrehajtisi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, feikérés alapjan a Borsed-Abailj-Zemplén Varmegyei Védelmi Bizottsdgnak,
tovébba végzi a személyi dllomény ezzel Osszefiiggl felkészitését,

Az Intézet intézi a hatdskérébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi
eljarassal osszeftiggs tigyeket a személyi allomény vonatkozdsaban,

Az Intézet figyelemmel kiséri a szemelyi dllomdny egészségi  allapotdt, a
jogszabalyokban eléirtak szerint vegzi egészségiigyi alapelltisit és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomény gydgyitd-megelézé ellatdsarsl.
Az Intézet gondoskodik a pszicholégiai szakfeladatok ellatasarsl.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és dngyilkossdgi
cselekmények megeldzésére és elldtasara.

Az Intézet elldtja az egészségvédelmi és egylittmiikddik a szakhatosdgokkal.

Kozremitkédik az Intézet informatikai rendszerének a Biintetés-végrehajtds Gazdasagi
Ell4té Intézet ( a tovabbiakban: BV GEI) V. szémi Agglomericié Informatikai, Hir- és
Biztonsdgtechnikai Osztaly  4ltal meghatdrozottak  szerinti  miikodtetésében, a
szamitastechnikai eszkozok lizemeltetésében, az informatikai rendszerrel Osszefliggd
adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyuttmitkédik mds biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel és by, gazdasdgi tdrsasagokkal, az ligyészségekkel,
birésdgoekkal, renddrségekkel, hatarrendészeti igazgatsaggal, a katasztrofavédelmi
szervekkel, az Snkorményzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
Jjogszabdlyok alapjén segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztas
alapjan kozremtikddik a BV GEI érintett szakteriiletei feladatainak ellatasdban,

Az Intézet a jogszabdlyok keretei kozétt — az egylittmiikOdésre alkalmassdg clézetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban t8rténd elékészitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irdsos egyiittmiiksdési megdllapodds alapjan egyiittmiikédik a fogva
tartas kdrillményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tarsadalomba vald
beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabbd az egyéb biintetés-
végrehajtdsi feladatok segitésére alakult bortonmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet elldto egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel, Ha az ilyen
szervezetek vagy személyek az Intézet rendjére és  bizionsdgdra vonatkozd
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jogszabdlyokat, vagy az Intézettel kotstt megéllapoddsban foglaltakat megszegik, az
Intézet az egylttmikodést megsziinteti.

Az Alaptérvényben meghatarozott kiilonleges jogrend idészakdban (hadidllapot,
sziikségéllapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozo kiiloén jogszabalyok
szerint mik&dik.

Az SZMSZ-ben meghatirozott egyiitmikodési tevékenységek kiilén  irdsos
megillapoddsokban meghatdrozott modon — kiilonésen — az aldbbiak szerint
valdsulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartés,

b) iddszakos és eseti tajékoztatas,

¢) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egyfttes dlldasfoglalas, illetve kozos nyilatkozat kiaddsa,

f) kozérdekil célra torténd egyiittes kotelezettségvallalds,

g) dontés-elékészitd eldzetes konzulticid,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatirozott egyéb mddon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel valo
egylitmiikddésnek — a kiilon megéllapodasok tartalmdhoz igazoddan — a rendkivili
események lehetdség szerinti felderitését, mepeldzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamoldsat, a rend helyredllitasat, a kiképzési feladatok kblcsénds
eldsegitését és végrehajtdsdt, egymas rendszeres tdjékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségiigyi és pénziigyi biztositdsat kell szolgdlnia.

A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonséggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi céli hirszerzéssel dsszefliggd
tevékenység ellatisa. A dinamikus biztonsdgi koncepcidt félévente, illetve minden hénap
10-ig a felderitési tevékenységhez kothetd (lizletelésben érintettek, feltart fogvatartotti
kapcsolatok, illegalis telekommunikécios eszkdzok, szabalysértési feljelentések, telefonos
csaldk és kdbitdszergyamis anyagok el6taldlasarol) készitett jelentések felterjesziésre
keriilnek agglomerécios kdzponton keresztiil a BVOP Felderitési F§osztalyra. Az Intézeti
kapcsolattartd az intézetparancsnok altal kijelolt személyi dllomdnyi tag.

. . FEJEZET =
AZ INTEZET SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDJE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

Az intézetparancsnok kozvetlenill irdnyitja, feligyeli:
a) a parancsnokhelyetteseket,

b} a személyiigyi osztilyt,

¢) atitkarsagi osztalyt,

d) osztilyvezetd lelkészt,

Az Intézetben a munkéltatéi jogokat a teljes személyi allomany felett az Intézet
parancsnok gyakorolja.
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A parancsnokhelyettes (1. objektum) kézvetieniil irdnyitja, felligyeli;
a) a nyilvdntartdsi osztalyt,

b) az egészségligyi és pszicholdgiai osztalyt,

¢} amiszaki és ellatsi osztalyt.

A parancsnokhelyettes (IL objektum) kzvetlentil iranyitja, feliigyeli:
a) a biztonsagi osztalyt,
b} a fogvatartdsi tigyek osztalyat.

Az intézetparancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek,
illetve egyiittes tavollétiikben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az
atruhdzhaté munkéltatéi jogokat.

1. Vagyonnyilatkozatra kistelezettek kire

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrGl szold 2007. évi CLIL térvényben meghatdrozottak kore, igy
kiilénosen:

a) intézetparancsnok,

b}  parancsnokhelyettesek,

¢} osztalyvezetdk,

d) kiemelt fel6adé {jogtandescs),

A vagyomnyilatkozat-tételre  kotelezettek  az egyes  vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrdl szélo 2007, &vi CLIL térvényben meghatdrozott idészakonként a
Személytgyi osztily kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezetiségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény szabalyait megfeleléen kell
alkalmazni,

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkcionilis szervezeti részegységei:

a) parancsnoki térzs,

b) parancsnoki, vezetéi kozvetlen,

c) az osztilyok,

d) SZMSZ-ben nevesitett §ndllé éskapesolt munkakérok.

3. Szervezeti elemek kozti kapesolattartis

Az Intézeti szervezeti elemek kozotti kapesolattartis — a hatdskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati v, a szolgdlati érintkezés, szolgdlati kommunikicié
szabalyainak betartisaval, a jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatdsi és egyiittmiikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatisa sordn torténik.

Kételezé  kapcsolattartasra  keriil sor az Intézet ¢rtekezleti, beszamoltatdsi,
adatszolgaltatasi, ellenérzési, belsd kontroll rendszerének mitksdése sordn.
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A kapcsolattartas frasbeli eszkdzet:

a) parancs, utasitds, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzdkinyv, jelentés,

¢) kimutatés, értékelés, dontés eldkészitd irat, javaslat, cldterjesztés,
d) szolgalati okmanyban t6riénd bejegyzés,

e) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkdzel:

a) parancs, utasitds,

b) jelentés, referada, beszamold, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi Ulés,

d) forum, gyiilés.

A kapcsolattartds barmilyen formdja esetén - szébeli, irasbeli, technikai eszkdz Gtjdn stb.
— az igazolhatdsag elve érvényesiil.

A kapesolattartdssal dsszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informacidhoz jutds megelbzése és tilalma, az adatvédelem kotelezben érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetlenill az intézetparancsnok
tartja a kapcsolatot.

4. AzlIntézet és a BYOP Kkapesolata

Az Intézet a jogszabdlyok és a kézjogi szervezeiszabdlyz6 eszkozok, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezet milkodését meghatdrozd magasabb szintil intézkedések, utasitdsok
alapjan a - feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, V. szamu
agglomeracios Kozpont) dltal meghatdrozottak szerint - tart fenn és mitkddtet kapesolatot
a BYOP-val.

5. Az Intézet egyéb kiilso kapcsolatai

Az Intézet a jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyzd eszkdzOk, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezet mitkodését meghatdrozd magasabb szintil intézkedések, utasitasok
alapjan tart fenn és mitkddtet kapcsolatot az V. szdmi agglomerdciés kdzponttal és a
biintetés-végrehajtasi szervekkel.

Az Intézet a hatilyos jogszabalyok alapjén egyiittmiikodik az tigyészségekkel,
birésagokkal, kiilsn megillapodasban foglaltak alapjan a renddrséggel, a Nemzeti Ado-
és Vamhivatailal, az illetékes kozigazgatisi szervekkel, a biintetés-végrehajtdsi
feladatokat segité karitativ szervezetekkel, az egyhdzakkal, alapitvanyokkal, tirsadalmi
szervezetekkel, maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatds érdekében a
bv. gazdasagi tarsasdgokkal.

HI. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE



72.

73.

74.

75.

76.

77,

78.

79.

80.

Az irdnyltds az egyszemélyi vezetési elv és a térzskari vezetdsi olv alapjan ald- és
folérendeltségi viszonyban térténik. Az intézetparancsnok vezetdi jogkorét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei kozott, a kizdrélagos hatiskérébe tartozd iigyek kivételével
megoszthatia a  parancsnokhelyettesekkel, a  szakteriiletek vonatkozdsaban az
osztalyvezetbkkel, illetve az 4ltala megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti
személyes feleldsségét. Hivatali munkaidén kiviil az orszdgos parancsnoki és
intézetparancsnoki  intézkedésekben szabdlyozottak  szerint  intézetparancsnoki
hatdskérben — halasztést nem tiré esetekben — a biztonsdgi tiszt intézkedik.

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kételessége, hogy munkakori feladataik ellatasdval
cldsegitsék az Intézet feladatainak megvalésitasat.

A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kévetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti  onallésiguk megtartdsdval, de egymdshoz kapesolddva vépezzék, &s
tevékenységiikkel egyiittesen szolgdljak az Intézet feladatainak teljesitését.

A személyi dllomény minden tagja a meghatarozott fliggelmi viszonyok rendszerdben
koteles a feladatdt teljesiteni.

Az irdnyftas eszkizei:

a) parancs,

b) utasitds vagy hatarozat,

¢} intézkedés, dtmeneti (cldzetes agglomerdci6s normakontroll alatt 4ll6) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabdlyzat vagy médszertani utimutatd,

e) lgyrend,

f) munkakéri leiras,

g) Grutasitas,

h) szolgiati utasitds.

Az irényitasi eszkozdket €s a kérelmeket (szolgdlati jegyek) a szolgalati 1t betartisdval
kell kiadni, illetve eléterjeszteni.

A szolgélati Gt a hivatisos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyu személyi
allomdnyi tag tevékenységében az elgljardk és aldrendeltek kozotti lépestzetes kapcsolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az iigy, illetve a Jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek déntési, parancsadési, intézkedési Jjoga vagy kételessége van.

Az Intézet feladatainak trvényes elldtdsa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett légkér biztositisa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja kételes a folyamatos egylttmiikédésre, a feladatok végrehajtisa soran
az adatvédelemre — killondsen a mindsiteft adatokra — vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomésszerzés, az adatvédelem hatélya al4
tartozd adatok megsértésének megel§zésére, megakadalyozasdra.

A felmertild vitds kérdésekben - dontési Jogkorokre is tekintettel, megfelelé szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kélcsdnosen megfeleld
alldspontok egyeztetésére, a kdlesénssen megfeleié megoldasok kialakitdsira, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.




81.

82.

83.

84.

85.

86.

6. A képviselet és helyettesftés Altaldnos szabalyai

Az intézetparancsnok az Intézet tevékenységevel dsszefiiggd ligyekben

a) egyszemélyi képviseleti és aldirasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszdmldk feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az Intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
4llasti dolgozdival, orszdgos hataskérii szervek és egyéb gazdasdgi szervek vezetbivel
folytatott, az Intézet tevékenységi korét drintd targyaldsokon; minden ilyen szinten kdtdit
megéllapodast, illetve levelet, jelentést, eldterjesztést az intézetparancsnok ir al,

¢) szerzddés kétés soran egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomerdcios
gazdasigi vezetd és a jogtandcsos ellenjegyzése mellett,

Az Intézet parancsnokdt tdvollétében  vagy  akadélyoztatisa esetén a
parancsnokhelyettesek altaldnos és teljes jogkorben helyettesitik, az aldbbiak szerint:

a) az intézetparancsnokot tavallétében, akadalyoztatasa esetén az 1. objektum parancsnok-
helyettese helyettesiti,

b) az intézetparancsnok s az I. objektum parancsnok-helyettese egylittes
tavoliétében, akadalyoztatdsuk esetén — a parancsnok eltéré rendelkezése hidnyéban — a
11. objektum parancsnok-helyettese helyettesiti,

c) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek tavollétében az intézetparancsnokot a
biztonsagi osztatyvezetd helyettesiti.

A parancsnoki tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén az elsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka jeldli ki.

A biztonsagi osztalyvezetd az intézetparancsnok helyettesitése sordn nem jogosult eljérni
az alabbi tigyekben:

a) méltatlansagi, kartéritési, fegyelmi- és nyomozati tigyekben az eljardst lezaro dontés
meghozatala,

b) szerzbdéses kotelezettségvillalas,

¢} jogviszony létesitéssel, modositdssal, megsziintetéssel kapesolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specialis szakteriileti iigyekben a fenti helyettesitési rendtdl irdsban
eltérhet. Hasonldképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkdrben
tartosan & helyettesiti az Intézet parancsnokat.

) IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

Az intézetparancsnok feladatai:

a) egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli az Intézetet. Eloliaroja az Intézet teljes
személyi allomanyénak,

b)Y A BVOP és az V. szam0 agglomeracids kozpont szabalyozésdnak megfeleiben, azok
iranymutatésa alapjan latja el feladatait.

¢) felelés vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
tdrvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat,

d) ellatja az tigyek szignaldsit, a tett intézkedések jovahagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetSk szamdra kiilén meghatérozott feladatokat,
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¢) gyakorolja jogszabdlyokban meghatarozott jogait, ellitia az ebbdl eredd
kételezettségeit,

f) a jogszabdlyokban egyiitimitkédésre megnevezett szervezetekkel kapesolatot tart,
elosegiti tevékenységiiket és biztositja az Intézet részérd! ehhez sziikséges feltételeket,

g) ellatja az Intézet — mint kltségvetdsi szerv — gazddlkoddsdval a kéltségvetési szerv
vezetGjének hataskorébe tartozd, tovibba a koltségvetés elkészitésével és végrehajtasaval,
a szamviteli rend betartaséval, és a mérleg valddisagéval dsszefiiggs feladatokat; az
agglomerdciés gazdasagi vezet§ ellenjegyzése mellett.

h) ellatja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozotiak szerint munkaltatoi
Jogokat a személyi allomdny tagja felett,

i) a jovahagyott dllomanytabldzatak megfelelden az intézetparancsnok intézkedik az
iires alldshelyek lehetdségek szerinti mielébbi betoltésére, és gondoskodik arrél, hogy az
Intézet részére rendelkezésre all6 munkacrét (létszdmot) az engedélyezett Gsszetételben
és megosztasban, az SZMSZ-nek, a feladatok ellitdsanak legjobban megfelelé médon
hasznalisk fel,

J} az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a Jjogszabilyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, az osztalyvezetk, illetve megbizottjai {itjan gyakorolja,

k) a hatéskdrébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mds vezetSjének &s
alkalmazottjdnak déntését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvéltoztathatja, illetve
magéhoz vonhatja, feliéve, ha ez jogszabalyba nem litkozik,

1) az Intézet személyi allomanyéra és fogvatartottakra vonatkozd rendelkezést (pl.
parancsot, utasitdst, hatarozatot, intézkedést) ad ki,

m)a vonatkozd jogszabélyok keretei kézdtt kiilsé szervek elétt képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomerdcids gazdasagi  vezet
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

n) meghatirozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jévahagyja az
Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az 6r- és szolgélati utasitdsokat, munkakori
leirasokat, megtervezi — kiilén jogszabily alapjan — az Intézet késziiltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit;

0) elbzetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el,

p) a vonatkozo jogszabalyi és alapitoi okirati keretek kézstt az ves koltségvetése erejéig
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvinyozési jogkdrt, az agglomerdcios gazdasdgi
vezell ellenjegyzése mellett. Dént a hataskorébe utalt kéitségvetési dtesoportositisrdl és
Jjovahagyott év végi pénzmaradvanyok fethaszndlasarol, az agglomericiés gazdasdgi
vezetd ellenjegyzése mellett,

q) gondoskodik az Intézet szervezetének és miikddésének, a belsd kontrollrendszernek a
Jjogszabilyoknak megfelel§ kialakitAsarol, tovabbd az SZMSZ alapjan kotelezd belsd
szabdlyzatok szerinti rendszerck mitksdésérsl, felelds olyan belsé kontrollrendszer
kialakitasaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az
integritds érvényesitésének biztositisira, a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitését,

1) a kialakitott rendszerek mikodtetésével ds folyamatos fejlesztésével biztositia a
feladatok ellatdsthoz rendelkezésére bocsatott eldirdnyzatok, létszém szabalyszerd,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasdt, Az éves kéltségvetési beszamold
keretében beszamol a bels§ kontrollrendszer mitkddtetésérdl,

s) gyakorolja a kiilon jogszabdlyban a lakdsgazddlkodés helyi szerve részére
meghatarozott hatiskoréket,
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87.

88.

t) gyakorolja a személyi dllomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazisi, valamint kiilén
jogszabdlyban meghatarozott fegyelmi, nyomozéhatésagi, kartéritési, méliatlansgi
eljarassal kapcsolatos jogkoroket,
) sziikség esetén a személyi llomény részére tilmunka végzését rendeli el és clrendeli a
talmunkaért jaré dijazdsok kifizetését, az intézetparancsnok ad megbizist az Intézet
alkalmazottjanak, ha az més alkalmazott munkakdrét latja el, megéllapitja a helyettesitési
illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adoft megbizassal egyidejiileg,
v} felmentést adhat a kiilén jogszabalyban meghatdrozott esetekben az egyenruha
viselése aldl,
w)engedélyezi a fogvatartottnak pdinyomozds, vagy ujabb biintetd figyben valo
nyomozas céljabdl torténd kiadésat,
x) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gydgyaszati segédeszkoz
kiadasat,
y) a fogvatartottat havi 20 érat meg nem haladé idére tilmunkara kotelezheti, baleset,
elemi csapds megeldzése, illetve elharitdsa érdekében hosszabb idére is;
z) engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsdg pénzbeli megvaltdsat,
za) jogszabdlyban meghatdrozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat
alapveté jogaik gyakorlasdban, illetve a korltozas id6tartamdnak meghosszabbitdsdra
elterjesziést tesz a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokdnak,
zb) irdnyitja a szervezeti elemek egytittmikadését,
zc) irdnyitja a védelmi felkésziilési feladatokat,
zd) a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvényben (2 tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtdsara kiadott rendeletekben meghatérozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetbjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kitelezetiségeket,
ze) a Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskdrébe tartozd
adatok nemzeti ,, Titkos!” mindsitési szintf adattd mindsitésére jogosult, a mindsitbi
jogosultsag tovabbi atruhdzisa tilos,
zf) a mindsitett adatot kezel8 szerv vezetbjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasdért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsclatos
feladatok végrehajtasat és koordinaldsat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,
zg) munka és ellendrzési tervet készit,
zh) a munka és ellendrzési terve iitemezésének betartdsa, valamint a hatdridés Ggyek
figyelemmel kisérése érdekében hatarid6 figyeld rendszert mitkddiet.

Az intézetparancsnok kizardlagos és 4t nem ruhdzhatd jogkore a jogviszony létesitésére,
moédositasara, megszimtetésére a kartéritési eljards meginditdsara, blintetdeljdrdssal és
parancsnoki nyomozdssal Ssszefiggd jogkorokre, valamint a fegyelmi, méltatlansigi
¢ljards meginditdsara terjed ki.

Az intézetparancsnok felelos:

a) az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabdlyoknak megfeleld
végrehajtisaért, az Intézet rendjéért és a fogvatartds biztonsagdért, a tevékenység
eredményességeért,

b) az Intézet személyi allomdnyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolesi, fegyelmi
helyzetéért,

¢} az Intézet miikdéséért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek ésszeril
felhasznaldsaért,

d)az Intézet gazdalkodasdért, a kolségvetds elkészitéséért és végrehajtisdért, a
szamviteli rend betartdsaért, és a mérleg valodisagaért,
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e} az Intézet feladatai ellétisihoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapité okiratban eléirt tevékenységek
jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfelel§ elldtasaéit,

f) az Intézet gazddlkodasdban a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informacioszolgdltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességésrt és hitelességéért,

g) a gazddlkodasi lehetdségek és kételezetiségek Gsszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

h} a bels6 kontrollrendszer megszervezéséert €s hatékony mitkodéséért,

i} az Intézet 5nallé munkaers- és szemelyi juttatdsokkal kapesolatos gazdalkoddsasrt, az
ezzel dsszefliggd nyilvantartasok naprakész pontossagéért, tovabbé felelés azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatds elbirdnyzat tillépést ne eredményezzen,

J) mint kinevezési jogkort gyakorld, felelds a rendszeres szemelyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodas szabdlyszerliségéért,

k) feleldssége nem érinti az Intézet és az egylittm{ikodd szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes tigyekért felelés dolgozdinak felelosségét, illetve nem mentesiti Gket
az 8nalls felelgsségitk alol,

1) a Mavtv. 23, § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv vezetbjeként
felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitisaért, ennek érdekében a mindsitett
adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtdsat ¢s koordindlisit az 4liala
kinevezett biztonsagi vezeté végzi.

A parancsnokhelyettes feladatai:
&) az intézetparancsnok helyettese; szolgdlati cl6ljiréi az Intézet hivatasos allomanyénak
(a parancsnok kivételével), tovdabba felettesei a rendvédelmi igazpatasi alkalmazottaknak.
a munkavallaldknak.
b) a parancsnokhelyettesek a feliigyelt és irdnyftott szervezeti elemek tekintetében,
egymistol figgetleniil az intézetparancsnok alarendeltségében  végzik szolgalati
tevékenységtiket,
c) az Intézet 1. objektum parancsnokhelyettese kozvetleniil feligyeli a nyilvéntartisi
osztaly, az egészségiigyi és pszicholdgiai osztily, a miiszaki és ellatisi osztdly
tevékenységét, az intézetparancsnok 4ltal meghatdrozott kiadmdnyozasi jogksrt gyakorol,
d}a TL objektum parancsnokhelyettese, kozvetleniill feliigyeli a biztonsagi, és a
fogvatartasi ligyek osztalydnak tevékenységét, az intézetparancsnok éltal meghatérozott
kiadmanyozasi joglkért gyakorol.
¢) gyakorolja az intézetparancsnok 4ltal atruhdzott parancsnoki jogkdrdket:
ea) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozéan utasftassal élhet,
eb) az irdnyitisa alatt 4l személyi allomdny vonatkozdsaban tilmunka végzését
rendelheti el,
ec) az éllomdanyi tag nyilatkozata alapjén engedélyezi a tilszolgalattal keletkezett 6rak
pihendidbben vagy pénzben torténd megvaltdsat,
ed) engedélyezi a tervezett és tervezettdl eltérd szabadsagok igénybe vételét,
ee) jovahagyja az éves szabadsdgoldsi tervet,
ef) jovahagyja a havi szolgdlat szervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgdlatokrél készitett jelentéseket,
eg) a fogvatartottakat 20 érit nem meghaladé idére tilmunkara kotelezheti,
eh) engedélyezi a fogvatartottak kiaddsat, elsallitasat, szallitasat, szabaditasat,
ei) mas Intézetbe 16rténd dtszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,
ej} véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatdsaval, partfogd
feliigyelet ald helyezésével, végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatisdval, enyhébb
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végrehajtasi szabalyok ald helyezésével. nagykorisitasdval kapesolatos Intézeti
eloterjesziéseket,
ek) eljdr a parancsnoki jogkdrben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazdsi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozdsdban.
f) a nem 4truhdzott jogkdrokben —jelentési kotelezettség mellett — csak az
intézetparancsnok tdvollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljarni. Az
intézetparancsnok tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén jelentési kotelezettség
mellett teljes jogkorrel és felellsséggel, parancsnoki jogkdrben helyettesiti az
intézetparancsnokot az SZMSZ-ben meghatérozott helyettesitési rendnek megfeleléen,
g) feliigyeli a feliigyelete ala tartozd szakterileteken a Dbiztonsdgi, fogvatartési,
szolgélatszervezési, foglalkoztatdsi, elhelyezési, oktatdsi, képzési, tlizvédelmi,
munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtisat, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi eszkoézok jogszabdlyoknak
megfeleld felhaszndlasat, az ingbk és ingatlanrészek rendeltetésszerli haszndlatdt és
dllagmegovasat,
h) ellendrzési tervet készit,
i) a parancsnokhelyettes részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabdlyzatok,
parancsok, utasitdsok, munkakdéri leirdsa tartalmazzak.

A parancsnokhelyettes felelds:

a) a feliigyelete ala tartozd szakterilletek munkajdnak mepszervezéséért, irinyitasaért,

b) az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabalyok és bels6 szabélyozasok,
rendelkezések szerinti mitkodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenyseég
eredményességédrt,

¢)a feligyelete ald tartozé szakteriiletek személyl dliomanyanak szakmai
felkésziiltségédrt, fegyelmi helyzetéért,

d) tevékenységérdl az intézetparancsnok részére a megfelelé informaciodramlas
biztositasaért és jelentési rend teljesitéséért,

¢} a parancsnokhelyettes felel8ssége nem érinti az Intézet és az egylittmiikodd szervek, a
szervezeti elemek vezetdinek és egyes figyekért felelds személyek feleldsségeét, illetve
nem mentesiti ket az 6nallo felelosségilik alol,

f} a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkerelési rendszer rd vonatkozd
részének milkodtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztalyvezetd feladatai:

a) a személyiigyi osztaly, a titkérsagi osztdly vezetdi az intézetparancsnok kézvetlen
irdnyitdsa mellett végzik tevékenységiiket. A biztonsagi, fogvatartisi igyek, a
nyilvéntartasi, az egészségligyi és pszicholégiai, valamint a miiszaki és ellatdsi osztalyok
vezetdi a parancsnokhelyettesek kiszvetlen irdnyitdsa mellett végzik tevékenységiiket,

b) a jogszabdlyok, a felitgyeleti szervek rendelkezései és az intézetparancsnoktol vagy a
parancsnokhelyettestdl kapott utasitis és irdnymutatds alapjan szakmailag irdnyitjék és
vezetik az osztalyt,

c) az osztilyvezetd eldljdrdja az osztaly személyi dllomanyanak, szakteriiletén képviseli
az Intézetet, az intézetparancsnok &ltal meghatarozott kiadmanyozési jegkort gyakorol,

d) az osztalyvezetd — mint eldljaré — hatdskorében eljirva utasitisi joggal irdnyitja,
vezeti, szervezi, cllendrzi az aldrendelt szervezeti elemek ¢s aldrendeltjel munkdjat,
megadja a feladatok ellatésahoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli
az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

¢) az osztilyvezetd megkéveteli alirendeltjeitdl a jogszabdlyok és a szolgdlad
tevékenységet szabilyozd egyéb rendelkezések, eldirdsok ismeretét és betartdsat;
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92.

93.

f) az osztélyvezetd személyes példdt mutat a szolgalat ecllitisaban, a fepyelmezett
magatartasban, valamint az erkélcsi normék betartasaban,

g) az osztalyvezetd hataskorén beliil Snalldan intézkedik, a munka szervezése sorin
ardnyosan closztja a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el, megkoveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszeriien &s  idében teljesitsék  szolgalati
kotelességeiket, védi alarendeltjei jogait &s jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve a
vonatkozd  jogszabédlyok alapjan teljesitménykévetelményeket hataroz meg  és
teljesitményeket hatdroz meg &s értékel,

h) az osztdlyvezeit gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott dllami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerd hasznalatardl,

i) elkésziti és jovihagydsra felterjeszti a szakteriilet tgyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott dllomény munkakori leirasait, a szolgdlatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozd belsé szabalyozok fervezetét,

J) dont az aldrendeltségébe tartozé osztaly vonatkozésdban az évi rendes szabadsag
kiaddsarél, a szabadsdgoldst tervezi, szervezi,

k) az alarendelt szakteriiletet érintden ellendrzi a biztonsdgi feladatok végrehajtasst,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésere, illetve jelzi azokat a biztonsagi osztilyvezett
felé,

1) részt vesz az aldrendelt személyi allomany személyzeti tigyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazdsra és a felelésségre vondsra, elvégzi a teljesitmenyértékeléssel
kapcsolatos értékeld vezetsi feladatokat,

m}végrehajtia a védelmi terv rd vonatkozd feladatait, gondoskedik réla, hogy az
alarendelt allomany az eléirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

Az osztilyvezetd felelbs:
a) az osztélyvezetd felelds az iranyitdsa ald tartozo osztdly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hatédskorébe tartozé feladatok végrehajtasaért,
b) felelés az intézetparancsnok, tovébba a parancsnokhelyettesek 4ltal meghatérozott
feladatok végrehajtasaért,
¢} felelés az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fogyelmi llapotiért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az ilietéktelen tudomdsszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelézéséért, megakadélyozdsdért, a jelentési kételezettségek
teljesitéséért,
d) felelds a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer r4 vonatkozé
részének milikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakierileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jr el,
€) az osztélyvezetd hatdskérét részletesen a munkakéri leirds szabalyozza.

ellenbrzési tervet készit,

Az osztalyvezetd-helyettes/alosztélyvezetd feladatai:

a) az osztdlyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységet,
b) az aldrendeltségébe tartozo osztdlyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztilyvezetdre vonatkozd rendelkezései értelemszeriien irdnyadok,

¢) a nem atruhdzott jogkdrokben — a Jogszabalyi keretek kozott, jelentési kételezettség
mellett ~ csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult
eligmi, az osztilyvezets tavolléiében, illetve akadalyoztatdsa esetén Jelentési
kitelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és feleldsséggel,
osztdlyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetot.

d) a fogvatartotti foglalkoztatds biztonsagi alosztilyvezetd helyettesitését a 11, objektum
biztonsagi alosztalyvezetsje latja el.




94. A csoportvezet8, vezetd reintegracids tiszt, mithelyvezetd, raktarvezetd feladatai:

95.

96.

97.

a) az osztilyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitett, az alosztilyvezetd
kézvetlen aldrendeltségében, 4ltala irdnyitva végzi a tevékenységét,

b) beosztésara nézve az aldrendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
oszidlyvezetdre vonatkozd rendelkezései értelemszeriien irdnyadodk,

¢) felelds sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala irdnyitott alegyscg,
csoport, mithely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.

A kiemelt foeléado, fdeléadd, cldads, segédeldadd és mas munkakdrokben feladatot
ellato beosztott:

a) a kiemelt felbado, foeldadd, eldads, segédeldadd ¢s az SZMSZ-ben nevesitett tovdbbi
munkakérékben feladatot elldté személy a munkakéri leirasdban részére megdllapitott,
illetve a vezetdje dltal meghatdrozott feladatokat - a kapott utasitds, Otmutatds és
hataridék figyelembevételével - a jogszabalyok, a szakmai el6irasok, egyéb
rendelkezések, dgyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az idgyviteli szabdlyok
ismeretében és megtartdsival végzi,

b) a kiemelt féeldado, foeldado, eldadd, segédeldadd és az SZMSZ-ben nevesitett tovabbi
munkakdrékben feladatot elldtd személy az SZMSZ-ben, az tigyrendben ¢s a munkakdri
leirdsaban meghatdrozott csoportvezetd, alosztdlyvezetd alirendeltségében, dltala
iranyitva végzi a tevékenységét,

A beosztott feladatai:

a) a beosztott elvljardja irdnyitdsdval végzi tevékenységdt, a beosztott felelds feladatai
szakszer(i, jogszerlt és hatdrid6ben t6rténd végrehajtdsiért.

b) feladatait részletesen a jogszabalyok, bels6 szabédlyozdsok, rendelkezések, munkakori
lefrasok, szolgdlati utasitdsok, illetve rutasitasok tartalmazzak,

c) koteles a szaméra meghatdrozotiak szerint megfelelden, szakszerilen teljesiteni a
szolgalatit és betartani a szolgélati fegyelmet, kiteles érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomésszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megelbzésére, megakadalyozésara vonatkezé eldirasokat;

d) a jogszabily vagy szolgalati tevékenységét szabalyozd rendelkezéseknek megfelelden
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiiléndsen a feladat, a parancs végrehajtdsat,
illetve ezek teljesitését akadalyozd kériilményeket, tovabbd a mas eldljarétol kapott
parancsot, utasitast vagy mas eldljdré ellendrzését, valamint az eldljaré altal kiilon
meghatdrozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

A Biztonsagi osztaly

a) a fogvatartdsi iigyek osztdlydval egytttmikddve megszervezi és foganatositja az
Intézet, a fogvatartottak differencilt 8rzését, mitkddteti az Intézet biztonsdgi rendszerét,
b) kezdeményezi orhely, szolgélati hely Iéiesitését, illetve megszintetését, elliga a
fogvatartottak 8rzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegracios orizettel kapesolatban
ra harulé feladatokat,

c) az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsdgi vilagitas
kimaraddsa, egyéb biztonsdgra veszélyes helyzet, stb.) jardr szolgdlatot szervez,

d) elldtia a fogvatartottak eldallitaséval, szallitdsdval kapcsolatos biztonsdgi és ehhez
kapesoldodd egyéb szakfeladatokat,
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¢} végrehajtja a fogvatartottak munkdltataséval Osszefliggésben a szakteritletre haruls
feladatokat,
f) meghatérozza a biztonsagi osztdly személyi dllominydnak szolgélatelltisat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtasokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd
felvezetést, rendszeresen ellendrzi a feldllitott Orséget, kazremiikodik az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasban, biztonsdgi szempontbd] szervezi a
korlet-fofeliigyelok, korletfeliigyelok szolgélatellatasdt. lgényli a teljes személyi
allomény részére a fegyverzeti anyagokat,
g) megszervezi az Intézet személyi dlloménya részére kiadott fegyverek tdroldsat,
kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek, l6szerek &s egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat €s hasznathatésagat, kezdeményezi Javitdsukat és potlasukat,
h) megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatdrozza ennck mddozatait,
1) elkésziti az Intézet személyi alloményanak értesitését, a rendkiviili események
felszamoldsi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi dllomany értesitésének gyakorlasa
keretében oktatja és gyakoroltatia az abban foglaltakat, végrehajtja a személyi dllomany
értesitési probajat,
1) megszervezi és végzi az egészségiigyl intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
orzését, ellendrzését,
k) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag (a tovibbiakban: BFB) munkéjaban,
1) eleget tesz a jogszabélyokban, belsé szabdlyozdsokban meghatdrozott jelentési
kotelezettségeinek,
mjkezeli és vezeti a biztonsdgi osztily feladat elldtdsaval kapcsolatos  szolgatati
okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskérébe tartozé kérelmek, panaszok tigyintézésével
kapcsolatos nyilvéntartasokat,
n) szervezi és végrehajtja az Intézet személyi allomdnydnak biztonsdggal kapesolatos
képzését, az alaki és 16kiképzését,
o) mikodteti az Intézet radidforgalmazasi rendszerét,
p) egyiittmilkddik a térs rendvédelmi szervekkel, végrehajtési terveket dolgoz ki é&s
indokolt esetben a végrehajtdsi tervben meghatérozottakat végrehajtja,
Q) kényszeritd eszkozok alkalmazasanak kivizsgaldsa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére,
r) ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast,
s) ellenérzi a biztonsdgra veszélyes eszk0zOk, anyagok tdroldsat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi 4llomany vonatkozasaban,
t) javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkdzok cseréjére, esetleges bvitésére,
u) iranyftja, feliigyeli és ellenérzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,
v) havonta eligazitja a kéltségvetési munkaltatisban résztvevé alloményt,
w)intézkedik a biztonsagot kézvetleniil fenyegetd koériilmény megsziintetésére,
x) elvégzi az Intézet alloménydba tartozd szolgdlati kutydkkal kapcsolatos ellatdsi,
allategészségiigyi, képzési, szolgalat ellatdsi &s koordiniciés feladatokat, a kutyatelep-
vezetd tjan Keresztill megszervezi a szolgalati kutydk élelmezésének, elhelyezésének,
egészségligyi elldtisanak biztositisat, a kutyavezetSk és kutyaik képzéseivel kapesolatos
helyi feladatokat, a szolgalati kutyak mindsitésével kapcsolatos feladatok eldkészitésst,
illetve a telep miik6désével kapcsolatos ckmanyok vezetését,
y) ellenéizi a kébitoszer, pszichotrép anyag, kabitd hatdst gydgyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat,
z) halaszthatatlan esetekben — ha az eléljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemeény megel6zésére, megszakitisdra és a kovetkezményeinek felszamoldsara,

za) elldtja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordinalasat.




9s.

99.

Az "M"(mozgdsitasi) megbizott utjan

a) feladata az Intézet egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordindldsa,

b) felelésséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kéthetd védelmi terveinek eldirt hatirid6re torténd elkészitéséért,
évenkénti pontositdsaért,

¢) kezdeményezi és  elosegiti az  Intézet védelmi felkészillési  tdrgyn
torzsfoglalkozasainak, oktatisainak és tovabbképzéseinek megtartasat,

d) kiiteles ellendrizni az értesités és keészenlétbe helyezés elrendelésénck vételét,
kezelését szolgaldé okmanyok, a veszély-elhdritasi feladatterv meglétét, biztonsagos
tdroldsdt, az tigycleti szolgélat riasztasi-értesitési feladatismeretét,

e) segitséget nyljt a gazdasdgi szakteriilemck a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyiigyi osztdlyvezetdiének a tartalékos hadkoteles allomény
meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositasdhoz, a jogszabalyokban
meghatdrozott mas szervekhez trténd tovébbitdsahoz, a szervezeti elemek vezetdinek
valamint a végrehajtisra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kovetelmények betartdsat,

) figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okményainak és maés
adathordozdinak kezeldsét, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi -eldirasok
betartasat,

g) folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsig titkdrdval, a
vérmegyei (helyl) renddr(f) kapitdnysig védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatdrsaval, az illetékes vdrmegyei katasztréfavédelmi igazgatosag, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezetdjével, a magyar honvédség hadkiegészitd
és kdzponti nyilvantarto parancsnoksdg illetékes katonai igazgatasi kézpontjéval.

A kabitoszer felelGs titjan

a) kezeli az Intézetben tdrolt, a kabitdszer-keresd kutydk szinten tartd képzéséhez,
gyakoroltatdsdhoz alkalmazandd kabitdszer, pszihotrép anyag, kabité hatdsi gydgyszer
készletet,

b) vezeti a taroldssal, felhasznalassal (kiadds-visszavétel) kapesolatos nyilvintartdsokat,
c) szitkség esetén intézkedik a kezelésében lév6 anyagok cseréjére.

100. Sajtoreferens utjan

a} ellatja és koordinalja az Intézet kommunikécios és PR-tevékenységét,

b) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Kommunikdcios Foosztaly e-mail-cimére a
bv. szervhez beérkezé sajtékérelmeket,

c} eldkésziti a fogvatartotti, valamint személyi dllomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat,

d) eldkésziti a forgatdsi és riport helyszineket, koordinalja és felligyeli a forgatisokat, a
riportok elkészitését,

e) részt vesz a tevékenysége ellatasdhoz szitkséges (vezetdi) értekezleteken,

D) kijelélés alapidn sajtdszovivdi tevékenységet lat el,

g)a helyi és megyei médiatartalem-szolgaltaték biintetés-végrehajtissal dsszefliggd
kozléseibl médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08.00-ig, azt
kovetten pedig haladéktalanul a sajto@byv.gov.hu e-mail-cimre kiild meg,

h} a médiatartalom-szolgaltaték munkasziineti és pihenénapokon kozzéteit kozléseit az
azt kovetd elsd munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Kommunikécios Féosztilynak,

1) abv, szervezet Intézeti aloldalara feltSliti az aktualis hireket,
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) a helyl é megyei médiatartalom-szolgaltatékkal kapcsolatot tart, valamint
adatbankban rogzifi és naprakészen vezeli a médiatartalom-szolgaltatok, illetve
munkatdrsaik nevét és elérhetbségét, amelyrél félévente — jOnivs 3Q-4aig, illetve december
31-¢ig — adatot szolgdltat a Féosztily részére,

k) az egységes rendészeti kommunikcié érdekében egyiittmitkddik a tarsszervek
kommunikdciés szerveivel, ismeri a tirs rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
felelds személyck nevét, elérhetdségét, valamint térekszik a  szakmai kapcsolat
kialakitdsara,

1} koteles kiemelt figyelernmel kisémi a Beliigyminisztérium, valamint 2 tbbi bv. szerv
és a tarsszervek komununikdcidjat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést
kezdeményezni a Féosztallyal az esetleges ellentmondésok feloldsa érdekében,
m}varhatéan médiaérdekl&dést kivaltd események esetén haladéktalanul tdjckoztatja a
FSosztdly vezetjét, illetve utasitast kdvetden felveszi a kapcsolatot az érintett tarsszervek
kommunikdciss felelésével,

n) nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikéciés tevékenységérsl. Minden negyedévet
kévetben, a kovetkez6 hénap 10-éig koteles statisztikai adatot szolgdltatni az ehmiilt
id8szak kommunikacios tevékenységérbl. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
alloménnyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvdnos események,
sajtékdzlemények szamat, rovid leirdsét, valamint a bv. szervet kozvetlenil érintd
megjelenések szdmdt médiumtipusra lebontva,

0) félévente az dltalanos tiltényilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
felilvizsgdlja, majd az j szdndéknyilatkozatot a Féosztaly részére megkiildi. Altalsnos
tiliényilatkozattal rendelkezd fogvatartott végleg t6rténd dtszallitdsa esetén tajékoztatja a
célintézet sajtoreferensét.

101. A Fogvatartasi Ugyek osztilya
a) irdnyitja a fogvatartottakkal kapesolatos reintegrécids tevékenységet, biztosifja a
személyiségitk fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, sszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat,
b) a fiatalkori fogvatartottak vonatkozdsaban a Kozponti Kivizsgdlé és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentésére iranyuld
csoportfoglalkozésokat szervez, és tart,
c) elvégzi a reintegraciés érizettel kapcsolatban ra hérulé, valamint fogvatartotti
mobiltelefon hasznalatdval §sszefiiggh feladatokat,
d) elvégzi az elst alkalommal letdltendd szabadsigvesztés letdltésére itélt fogvatartottak
részlegére t6rténd behelyezéssel, valamint az onnan torténd kihelyezéssel kapesolatban ra
harulé, feladatokat,
¢) vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvéntartdsokat, figyelemmel kiséri
életvitelitket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekeids hatast, ennek alapjan
a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit, megszervezi a fogvatartottak
differencialt elhelyezését a részlegeken,
f) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, az ezzel Osszefliggd teendket
elvépzi, intézi a letartdztatottak szocidlis iigyeit,
g) nyilvéntartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kizepes biztonsdgi kockézati
besorolast  fogvatartottakat, a minésités indokoltsdgdt a BFB-vel egylittmitkddve
feliilvizsgélja, biztositja a differencialt elhelyezést,
h} végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Ssszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,
1} szervezi és végzi a feladatkérébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtdsat,
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j) az elitéltekrdl értékeld véleményt készit a hatdsdg megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:

ja) rezsimbe soroldsra, feliilvizsgélatara,

jb) a reintegricids programba térténd bevondsra, vagy annak megsziintetésére,

jc) a biztonsagi kockazati besorolasra, annak megvaltoztatasara,

jd) a szabadsdgvesziés végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatdsara,

je) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az

elrendelésére,

jf) a feltételes szabadsagra bocsatdsra, az atmeneti részlegre helyezésre,

jg) a gyogyito-terapids részlegre, vagy maés specidlis részlegre torténd elhelyezésre,

illetve az onnan torténd kihelyezésre,

jh) a biztonsdgi részlegre vald helyezésre, annak fenntartdsdra, illetve a

megsziintetésre,

ji) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitdsi kérelemre, az Atszallitdsra,

vonatkozo elbterjesztések elbtt,
k) a fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfelelfen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetéleg a hatdlyos jogszabalyok keretében sajat hatiskorben jutalmazasi,
fegyelmi jogkdrt gyakorol, fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott védekezéshez,
panaszhoz és fellebbezéshez valé jogdnak gyakorlasif, a fogvatartott maganelzdrds
fenyités elleni panaszat haladékialanul tovdbbitja a biintetés-végrehajtasi birénak.
I} A BV GEI biztositia a fogvatartotiak anyagi ellatasdt, gondoskodik a fogvatartottak
eldallitas, szallitds eldtt tiszta ruhdzattal valo ellatdsdrdl, a felndtt kori dolgozdk részére
biztositja a megfelelé munkaruhdzatot, azok szitkség szerinti cseréjét, a személyre kiadott
ruhdzat, felszerelési targy szandékos, vagy gondatlan megrongdldsa hianya esetén a
kartéritési eljards meginditdsira intézkedik, végrehajtja a beérkezd csomagek eldirds
szerinti kiosztasat, Atveszi a fogvatartottak postén érkezd csomagjait,
m)szervezi és vezeti a kozisségi és egyéni foglalkozasokat,
n) szervezi és irdnyitja az nképzés killdnbdzé formait, a kreativ tevékenységet, sport,
miivelddési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad valldsgyakorlas
feltételeit, mitkadteti az Intézet konyvtdrat, stididjat,
o) szervezi &s irdnyftja a fogvatartottak dltaldnos és kozépiskolal oktatdsdt, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést,
p) a fogvatartottak képességei, érdeklédése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakorbe keriiljenek, amely elosegiti eredmeényes
reintegracidjukat,
q) biztositja, hogy a fogvatartottak éthessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
elbterjesztési lehetBségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo tovabbitasdval;
1) felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elokészitéséért, annak
jovahagyasa utin érvényesiiléséért, kezdeményezi a kériilmények kivanta valtoztatdsokat,
s} gondoskodik a BFB miikddési feltételeirsl,
t) meghatdrozza a fogvatartdsi igyek osztdlya személyi Alloményanak szolgalatellatdsat,
ennek megfeleléen megszervezi a valtozasokat, a beosztdsokat, irdnyitja azokat,
rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat elldtast, biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartdsat,
u) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozéinak szakmai felkészitését, képzését,
v) naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztilyokkal,
megadja az élelmezési 1étszdmot a miiszaki és elldtdsi osztalynak, a zdrési és nyitasi
létszamot a biztonsagi osztalynak,
w) hivatali munkaidén tiil biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogaddsok jogszerliségét
biztositod nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat,
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x) fogvatartds térvényessége Srdekében felelbsséggel végzi a kovetkezdket:
xa) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartdsi rendszerben,
xb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
x¢) szervezi az figyészi és bv. birdi meghallgatdsokat,
xd) egyiittmitkkddik  a tarsosztalyokkal, birésagokkal, tigyészséggel,
rendorkapitdnysiggal,
y) eldkésziti, szervezi, végrehajtja - sziikség szerint egylttmiikddé partner bevondséval —
a fogvatartotti reintegracios programokat,
z) gondoskedik a bv.partfogé feliigyeléi feladatok elvégzésérbl, melynek soran a
partfogé feliigyeld:
za) clkésziti a feltételes szabadsdgra bocsatasra, sziikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy stlyosabb végrehajtasi fokozatba valé helyezésre
vonatkozé clSterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtasi Szabalyok
hatilya ald tarfozd fogvatartottakra, reintegracids 6rizetbe helyezésre, tdrsadalmi
kot6dés programiba bevonasra,
zb) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara trvény alapjin fennallé vagy elrendelt partfogd feligyelet ald helyezett
terheltek partfogé feliigyeletét. Megallapitott iigyféifogaddsi iddben fogadja a
partfogoltakat és az utégondozast kérelmez8 szabadult elitélteket,
zc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsdtas elbirdlasahoz pértfogd
feliigyel6i véleményt készit,
zd} eliatja a gondozds és utégondozés keretében végzett reintegracios tevékenységet,
ze) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzéras végrehajtisdrdl szold 2013, évi CCXL. térvény (a tovabbiakban; Bv.tv.). 46/A-
46/B §-ai szerinti kotelezd kegyelmi eljarasban elkésziti a Bv.tv. 46/C. § c) pontjaban
meghatarozott, az elitélt befogadd kémyezetérdl készitett kérnyezettanulmanyt,
zf) a szabadsigvesztés félbeszakitasara irdnyulé kérelem indokoltsaganak ellendrzdse
celjabdl a Bv., tv. 116. § (5) bekezdés a) pontja szerinti esetben kérmyezettanulményt
készit,
zg) reintegracios Grizet irdnti kérelem vagy elSterjesztés esetén — a biintetés-
végrehajtasi biré megkeresése alapjan — a megkeresés megérkezésétd!l szamitott nyolc
napon beliil felméri az elektronikus tavfeligyeleti eszkéznek a lakdsban vald
alkalmazhatésagat, amelyrél jegyzékényvet vesz fel, az elektronikus tavieliigyeleti
eszkdz  alkalmazhatosiga esetén a biintetés-végrehajtisi biré megkeresésének
megérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kérnyezettanulmanyt készit a Bv. tv.
187/B. § (1)~(3) bekezdéseiben foglalf rendelkezések alapjan,
zh) a rend6rséggel egyiiimiksdve rendszeresen ellenbrzi a reintegricids Orizet
szabélyainak megtartdsat,
zi) A fiatalkori befogadd részlegbe helyezésekor a bv. intézet megkeresésére - a
Partfogo Feliigyelbi Szolgalat tevékenységérdl sz6ld 8/2013. (VL. 29.) KIM rendelet
62/A. § (2) bekezdésére figyelemmel - kdmnyezettanulmdnyt készit.
zj) vezeti a partfogd feliigyeldi feladatokkal kapesolatos nyilvantartasokat, részt vesz a
BFB iilésein,
zk) a meghatdrozott fogvatartotti allomény vonatkozdsaban felveszi a Prediktiv
Méroeszkiz kérdéssorait,
aa) intézi a nyomozéhatésagokhoz torténd  kiaddsokat, vizsgilia a Kkiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, Gsszefiiggd
feladatokat,
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102.

bb) a fogvatartdst érintden elSterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit s tovibbitja
azokat a fogvatartdsi ligyek osztalyvezetdjén keresztiil az intézetparancsnok, a BVOP, a
bir6sag, vagy mas hatosdg felé,

cc) biztositja a BVOP Nyilvéntartasi és Logisztikai Fosztdly részére a feladataival
Ssszefiiged dtszallitdsi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetSleg a megkeresésre t6rténd
adatszolgaltatasok elokészitését,

dd) intézi a torvényszékek, birdsdgok, figyészségek, rendbrség, NAV megkeresése
alapjin a telekommunikacids eszkdz afjan torténd meghallgatdsokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalds, tdvmeghallgatds), idOpontot egyeztet, tarsosztalyokkal felveszi
a kapcsolatot, rogziti az el6dllitas iddpontjat az elektronikus nyilvantartasban,
adatszolgaltatast teljesit,

ee) szervezi &s irdnyitja a fogvatartottak dltalénos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkasképzést,

ffymonitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés dllapotat, negatlv irdnyQ
véltozas esetén, vagy amemmyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informdcio jut
tudomdsara, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét valoszintisitheti,
haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet.

gg) A fiatalkortakkal végzett tevékenység, mint kiemelt szakmai teritlet:

A fiatalkortiak életrendje, az elhelyezési résziegiik bels§ rendje, az Intézeten beliili
mozgdsuk szervezése soran kiemelt figyelmet fordit a korosztalycknak megfeleld sajatos
sziikségletekre, fiatalkorut érhetd kdros hatdsok elkeriilésére, csdkkentésére

A fiatalkort eltéltek részére legaldbb hetenie biztositja a téritésmentesen hasznalhaté
sportolasi lehetdségek igénybe vételét.

A dohanyzasrol valé leszokds timogatdsa érdekében terdpias foglalkozast ajanl fel.
Fiatalkord reintegriciés &rizetre bocsdtds iranti kérelmével egyidejiileg csaladi
konzulticié vagy csaladterapias foglalkozds engedélyezését kezdeményez.

A fiatalkori megkezdett tanulmdnyainak folytatisat preferdlja, az iskolakdteles
fiatalkortiak oktatdsdt maradéktalanul végrehajtja.

A Nyilvantartasi osztaly

a) megszervezi és végzi az onként jelentkezdk, vagy atszallitott elitélick, el6vezetett
letartéztatottak, valamint az elzirdsra beutaltak befogaddsét, letéti targyainak atvételét,
elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat,

b) a nyilvantartasi osztaly kézremiikodik a fogvatartottak szabaditasdban, ellendrzi a
szabaditas jogszerilségét, valamint a jogszabalyi el&irdsoknak megfelelden gondoskodik
az el6irt értesitések megkiildésérdl,

¢) az érintett elitélti kor esetében vizsgilja az els6 alkalommal végrehajtando
szabadsagvesziésre itélick részlegére vald behelyezhetdséget;

d) megszervezi a fogvatartottak cldallitisdt és atszéllitisat, megallapitja az eldallitas és
atszallitds hatdridejét és megszervezi a fogvatartoltak eldallitdsat és atszallitdsat, végzi a
kiadéssal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait,

e) intézi a nyomozéhatésigokhoz torténd kiaddsokat, vizsgdlija =a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatissal, illetve DNS
mintavétellel dsszefitggd feladatokat,

f) intézi a torvényszékek, birdsigok, iigyészségek, renddrség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikaciés eszkdz ttjan t6rténd meghaligatisokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalds, tdvmeghallgatds), idépontot egyeztet, tdrsosztalyokkal felveszi a
kapesolatot, rogziti az el6éllitds idSpontjat az elektronikus nyilvéntartdsi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit,
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g) gondoskodik a blniligyi és birdsagi eljardsok sorén keletkezett iratanyagok
dokumentéldsdrdl, és azok kézbesitésérd! a cimzett fogvatartotti allomény részére;
h) a nyilvéntarté csoport kézremilkodik a fogvatartottak szabaditasdban, ellenfrzi a
szabaditds jogszeriiségét, valamint a jogszabalyi cldirasoknak megtelelden gondoskodik
az eldirt értesitések megktildésérdl,
i) naprakészen vezeti a Iétszdm nyilvantartdsokat, azt egyezteti az illet€kes osztalyokkal,
megadja a zérasi és nyitési létszamot a biztonsagi osztalynak,
Jj) végzi a letartdztatassal Osszefliggd blintigyi nyilvintartéi feladatokat, tovibbd a
szabadsagvesztések foganatba vételét,
k) az clitéltekrol értékeld véleményt készit a hatésdg megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:
ka) a feitételes szabadsagra bocsatsra, az dtmeneti részlegre helyezésre,
kb) a szabadsagvesziés végrehajtdsi fokozatanak megvaltoztatasara,
ke) az enyhébb végrehajtdsi szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,
kd) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitdsi kérelemre, az 4atszaliitasra,
vonatkozo elbterjesztések el6t,
1) a fogvatartast érintden elSterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a fogvatartési tigyek osztdlyvezet&jén keresztiil az intézetparancsnok, a BVOP, a
birésdg, vagy mds hatdség felé,
m)vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos el8irt nyilvéntartasokat,
n) folyamatosan vizsgélja az itéletek végrehajtisi fokozatra és a feltételes szabadsdgra
bocsatdsra vonatkozd rendelkezéseit. amennyiben eltérést észlel, az illetékes birGsagot
megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
o) részt vesz a BFB miikodésében,
p) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését;
q) biztositja a BVOP Nyilvantartési és Logisztikai Féosztaly részére a feladataival
dsszefiiggd atszillitisi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetleg a megkeresésre térténd
adatszolgaltatasok eldkészitését,
1) jelzi az esetleges szabadlibra helyezést kizard kirillményeket. a biztonsagi osztallyal
egyttmiikodve egyezteti az idézést kuldd szervvel az eldallitas napjét, idépontjat és
helyét,
s) hivatali munkaidén til biztositja a biztonsdgi tiszt részére a befogaddsok jogszerliségét
biztosit6 nyilvéntartisokat, okmanyokat, iratmintikat,
t) meghatdrozza a nyilvantarté osztdly személyi allomanyanak szolgdlatellatasat, ennek
megfelelden megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat, irdnyitja azokat, rendszeresen
cllendrzi a szolgilati helyet, szolgilat elldtist. biztositja az elhelyezési részlegek
biztonsaganak folyamatos fenntartasat,
u) a fogvatartés térvényessége érdekében felelésséggel végzi a kivetkezdket:
ua) adatokat 16gzit az elektronikus nyilvéntartasi rendszerben,
ub) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
uc) szervezi az {igyészi €s bv. biréi meghallgatésokat,
ud)  egyiittmiksdik a  térsosztalyokkal, birésagokkal,  iigyészséggel,
renddrkapitanysdggal,
v) a nyilvintarté csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattdr kezelésérdl,
rendszerezésérdl,
w)a meghatdrozott fogvatartotti dllomény vonatkozdsiban felveszi a prediktiv
meéréeszkéz (PME) kérdéssorait.

103. Az Egészségiigyi és Pszicholdgiai osztaly
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a) biztositja a személyi adllomdny ¢és a fogvatariottak egészségligyi alapellatdsat,
gondoskodik a szakorvosi elldtisra Orténd beutaldsrdl, szikség szerint a korhazi
elhelyezésrdl és ellatia a gondozasra szorulok ellendrzését, megszervezi és egyezteti a
fogvatartottak egészségligyi célszdllitasat, elvégzi a reintegracios ¢és otthondpoldsi
Orizettel kapcsolatban ra harulo feladatokat,

b} ellendrzi az Intézet kozegészségiigyi-jarvanytigyi helyzetét, az eldirdsok betartdsat,

¢) gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanytigyi érdekbdl eldirt sziirdvizsgalatokat,
a fertéz6 betegeklkel és azok kérnyezetével kapesolatos eljarasok elvégzésérdl, az elbirt
védéoltasokat, intézkedik az él6sdivel fertbzottek ellatdsdra és a fertozé betegek
elkiilénitésére,

d) végzi a fogvatartottak elbzetes és idbszakos munkakéri alkalmassdgi vizsgilatait,
ellenérzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kivetelményeinek betartasat,

e) ellaja a foglalkozds-egészségiligyi feladatokat a kdltségvetés munkahelyein,

f) végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcesolatos feladatokat,

g) kozremitkddik a személyi allomany egészséges életmodra nevelésében,

hy részt vesz — miikddési terilletén — az épitletekkel, egyéb létesitményekkel és uj
munkahelyekkel kapesolatos létesitési és haszndlatba vételi eljardsokban,

1) felkésziil a katasztrofa egészségligyl ellatassal Ssszefiigpd feladatokra,

j) naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabélyokban elbirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapt és elektronikus egészségiigyi dokumentdciot, végzi az
egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos egyéb adminisztracios és engedélyezési feladatokat,
k) eleget tesz a vonatkozé jogszabalyok alapjdn a fertdz$ betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyl intézkedéseknek, valamint a bintetés-
végrehajtds jelentés és adatszolgaltatdsi rendszerérdl szold mindenkor hatdlyos
adatszolgaltatasi kételezettségének,

1) elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségiigyi dokumentécid naprakész
vezetését,

m)végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségligyi ellatds teriiletén
jogszabaly, valamint a BVOP ¢s az illetékes egészségligyi hatdsdg elrendel,

n) elldtja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos irdnyitdsdnak megfelelden,

o) biztositja és szervezi a személyi alloméany egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri a
személyi dllomdny egészségi dllapotdt, sziirbvizsgalatait, a felmentések szdmdnak
alakuldsat,

p) a személyiigyl osztallyal egylitmikddve végzi a személyi allomany regenerld
idiilésének eldkészitését, fizikal dllapotanak felmérését. el6késziti a FUV eljarasokat,

q) végzi a rendvédelmi egészségkdrosodasi kereset kiepészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapesolatosan felmertild feladatokat,

1) egyiittmikadik a nemzeti népegészségligyi kdzponttal,

s) részt vesz a BFB és a krizismegel6z0 bizottsag mitkdésében,

t) elvégzi a személyi dllomany pszicholdgiai alkalmassdg- és kompetenciavizsgélatat,

u) elvégzi a személyi dlloméany pszichoszocialis kockdzatértékelését;

v) gondoskodik a személyi dllomény pszicholdgiai ellatdsérdl, gondozésha vételérdl;
wyelvégzi a  fogvatartottak  befogaddsi  vizsgdlatat, pszicholégial  szilirését,
kockazatériékelését,

x) a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatdsat, gondozasat,

y) folyamatosan monitorozza az Intézetben tartozkodé fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotdt, kiilonds tekintetic] a kiemelt figyelmet érdemlé fogvatartotti
csoportokra,

z) kiemelt feladatként kezeli a krizis- és dngyilkossag-prevencidban jatszott szerepét,
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za) elvégzi a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartisaban szereplé fogvatartottak
dllapotkontrolljat,

zb) ellendrzi a magénelzarast toltok, fegyelmi vagy biztonsagi elkillonitésben lévdk
vagy egyszemélyes zarkan elhelyezettek pszichés allapotdt, szitkség esetén intézkedést
kezdeményez,

zc) eivégzi a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni blincselekményt elkdvetSkkel
kapesolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatisa,  allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.),

zd) a nemi ¢let szabadsdga ¢s nemi élet elleni biincselekményt elkévetd fogvatartottak
szamara  visszaesés  valdszinfiségét  csOkkentd  csoportos  vagy  egyéni
foglalkozassorozatot tart,

ze) végiehajtja a specialis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott
prevencids, tdmogatd, korrektiv €s rehabiliticios reintegricids és pszicholdgial
programokat, foglalkozasokat,

zf) felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagydsa esetén, egyéni kezelési utasitds készitéséhez, stb.),

zg) naprakészen vezeti a fogvatartottak pszicholégiai dokumentacidjat,

zh) ellatja a fogvatartottak befogaddsdval, valamint a szuicid magatartdst tanisité
fogvatartottakkal vald foglalkozassal kapcsolatos feladatokat.

104. A sugdrvédelmi megbizott ttjan
a) tartja a kapesolatot és egylttmilkddik a teriiletileg illetékes sugar-egészségligyl
hatdsagokkal,
b} negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési és
karbantartasi utasitasok, valamint a magyar nyelvli gépkonyvek meglétét. részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd teriileteken,
c) szitkség esetén intézkedik a  Thibds, vagy lejart engedélyli berendezések
feliilvizsgélatanak megrendelésérdl,
d) kezdeményezi a hibas berendezések tizemen kiviil helyezését,
¢) baleset esetén kozremiikddik a kivizsgdlasban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitisaban,
f) részt vesz az iddszakos tovabbképzéseken,
g) baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatdsdgokat, intézkedik az Orszdgos
Sugarbiologiai és Sugaregészséghgyl Foosztaly altal kiadott moddszertani dtmutatd
betartasdrél.

105, Az egészségvédelmi megbizott Gtjan
a) az egeszségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,
valamint a terlileti munkavédelmi feliigyeldk s 2 munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatd személyek kozotti informacidaramlids, adatcsere elbsegitése, a
szakképesitéshez nem kétott egészségvédelmi tevékenységek ellatisa,
b) a munkavédelmi feligyeldk, munkaegészségligyi szaktevékenységet elldtd személyek,
valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtando feladatai:
bb) a rendvédelmi szervek objektumaiban kozds munkavédelmi ellendrzések
megtartasaban vald kdzremiikdés,
be) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozdsszerlien
végzett tevékenység soran a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo
biztonsagi adatlap, hasznalati utasitds meglétének figyelernmel kigérése,
bd) egészségligyi felvildgositd szakmal anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiadéasa a személyi allomény részére,
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be} a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzas, valamint a dohinyzd helyekre
vonatkozo szabalyok betartasa ellendrzésében vald részvétel,
bf)a képernyds munkahelyekre és munkakérékre vonatkozdan a képernyd eldtti
munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirl szolo
jogszabalyban meghatarozottak betartasanak ellendrzésében vald részvétel,
bg) a rendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkozeinek lizembe helyezésein,
idészakos ellendrzésein vald részvétel,
bh) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgdlé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, rendezvényeken,
bi) a munkavédelmi, valamint az egészségligyi hatésagokkal vald egylttmikodés,
bj) a munkakéri feladatokat meghatdrozd, valamint a feladatok ellatdsdra vonatkozo
jogszabalyok, normak, médszertani tervezetek véleményezése, elbterjesztése,
bk) a lakossdgot jelentds mertékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztréfahelyzet elhéritdsara alkalmazott rendvédelmi erdk egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzése érdekében a rendvédelmi intézkedéseket
magaba foglaly végrehajtasi terv kozegészséglieyi és munkavédelmi szempontd
véleményezése, és megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
bl} a balesetek és kdvetkezményei ok-okozati dsszefiiggésének vizsgalata, sériilések
stlyossaginak megéllapitdsa, valamint a munkakori kockdzatok vizsgalata, tovabba
mennyiségi és mindségi értékelése,
c) részt vesz a kozegészségiigyl és egészségiigyi jellegll oktatdsok megszervezésében €s
lebonyolitdsaban. Jarvényiigyi megel8zd tevékenység (esetlegesen aktudlis fertdzd
betegség kapcsan megel6zési/kezelési lehetdségek ismertetése), kockazatbecslések
alapjdn  kockézat kommunikdcid  (munkabalesetek, foglalkozds-egészségiigyi
megbetegedések),
d) a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:
da) foglalkozdsi meghetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban
vald kdzremitkodés,
db) a balesetek kovetkezményei ok-okozati Osszefliggésének vizsgilata, a
munkavégzeés egészségkarosito hatasainak vizsgalata,
¢) kdzremiikddés az egészségiigyi felvilagositds, tanacsadas, egészségfejlesztésben
kézremiiktdés a munkahelyl veszélyforrasok {eltarasaban, foglalkozds-egészségiigyi,
fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,
f) részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében ¢€s lebonyolitisdban
(Egészségnap) Az adott Intézet személyi Aallomdnyira jellemzd egészségiigyi
problémdkat  figyelembe  véve  programok  szervezése (egészségre  kdros
szenvedélyek elhagydsa, egészséges taplalkozds népszer(isitése, sport programok
szervezése),
g) figyelemmel kiséri a kozepészségiipyi és egészségiigyi  jellegli, valamint
munkavédelmi oktatdsokat, egészeégfejlesztési programokat, a szolgédlati helyét érintd
kozegészségiigy-jarvanyiigyi, munkavédelmi ellendrzéscket,
h) segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztatdk és ismeretterjesztd anyagok személyi
allomanyhoz vald eljuttatdsat,
i) figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szakteriiletet érintd hidnyossdgokat,
az azokkal kapcsolatos valtozasokrdl tdjékoztatja a rendvédelmi szerv alapellito.

106. A Miiszaki és Elldtasi Osztaly
Az osztaly részletes feladatait Munkamegosztisi Megdllapodds tartalmazza. A
munkamegosztdsi megéllapodds az agglomeracids kézpont bv. intézet, mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, és a teriileti szerv by. Intézet, mint gazdasagi
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szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti fenndlld feladatmegosztds. A
Miiszaki és Elldtasi Osztaly a BV GEI, valamint az V. szdmni Gazdasagi és Ellaté Osztaly
kozotti feladatelosztasi rendnek megfelelden latja el a hatiskorébe utalt feladatokat, igy
kiiléndsen:

a) végzi az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazdssal, a hataskorébe utalt
esetekben vagyon haszndlataval, a munkaerd-gazdalkodassal, valamint a belsd
kentrollrendszerrel kapesolatos szervezetére vonatkozo feladatokat,

b} fenntartja az Intézet feladatainak ellatdséhoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait,

c) kozremitkodik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok széllitdsdban,
szervezésében,

d) végzi a személyi dllomény és a fogvatartottak élelmezésével kapesolatos feladatokat,
¢) szervezi a kiillonféle anyagi szolgiltatdsokat, kidelgozza a hézi mihely és a mosoda
mikodési és elszamoldsi rendjét,

f) felkésziil a rendkiviili kériilmények kozétti élelmezés feltételeinek biztositdsara,

g) szervezi €s bonyolitia a fogvatartottak, koltségvetési munkdltatdst, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

h) végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszdm ¢és munkadij-gazdilkoddst. intézi a
szakmai hatdskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilia az ez irdnyilt
bejelentéseket,

1) végzi az dnkoltségszamitassal kapesolatos feladatokat,

i) gondoskodik a t5bbi szakteriilet feladatai elldtdsdhoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérdl s ezek gazdalkodasi kériilményeknek megfeleld kielégitéséral,

k) a hatéskorébe tartozd szerzOdések alapjan a piaci- és drviszonyoknak, a kizbeszerzésre
venatkozo, és egyéb jogszabdlyoknak megfelelfen végzi a beszerzéseket, szolgaltatisok
igénybevételét,

I} a szerzodések megkotése eldtt a jogtandcsos bevonasaval vizsgéljia a Iehetséges
szerz0d6 fél jogi helyzetét, fizetSképességét, kbztartozds mentességét, bilintetés-
végrehajtassal dsszefliggd szerz6déskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy
szerzbdéskotést kizaré koriilményeket, egyéb jogszabdlyi vagy bv. belsé szabilya iltal
eldirt feltételeket, kortilményeket, a vizsgalati adatok kiértékelését kavetden gondoskodik
a szerzOdések meghkotésérdl és teljesitésérol,

m)kapesolatot tart az Intézetben munkdat végzd kiilsé véllalkozokkal.

n} végzi a tervezéssel, a készpénzkezeléssel, valamint belsé kontrollrendszerrel
kapcsolatos feladatokat,

0) javaslatot tesz a hataskorébe tartozo eléirdnyzat-maddositasra,

p) végzi a rendvédelmi epészségkdrosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészsegkarosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriild feladatokat,

q) utasitasoknak megfelelden tervet készit az Intézet kdvetkezd évi gazdilkoddsdra,
ennek keretében a tervezésre vonatkozd dtmutaték alapjan az elkévetkezd év feladataihoz
igazoddan tervezi a targyi eszkdzok, készletek dsszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkozok forrdsat és felhasznaldst, az agglomerdcios gazdasdgi vezetd irinyitdsa
alapjan,

r} nyilvéntartja €s kezeli a fogvatartotitak letéti pénzét, végrehajtja a befogaddssal és
szabaditssal jard anyagi-pénziigyi feladatokat, Eléjegyzi a tartozast és végrehajtja a
letiltast, vésarlast, pénzkiildést,

s) a fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgiltatisok fedezetét elkiiloniti, az
elszdmoldst végrehajtja, a gyogyszervasarlds koltségtéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra dvadékot zarol,

t) vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatal alapjan fokonyvi feladédst készit,
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u) gondoskodik az Intézet zavartalan milkodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hézipénztdr pénzkészletét,

v) végzi a pénzszallitdst,

w) gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévéségek behajtasardl,

x) végzi a fogvatartotti tartozdsok Nemzeti Adé- és Véambivatal felé torténd
tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,

v} végzi a személyi dllomany jarandésdgaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi
a jogszabaly, vagy biréi itélet alapjan fenndllé tartozdsaival kapcsolatos Intézeti
hataskdrbe tartozo ligyintézést.

107. A belsé kontroll koordindtor ftjdn
a) az intézetparancsnok iranyftdsa alatt végzl az Intézet integralt kockézatkezelési
rendszerének koordinaldsat. ennek keretében végrehajtja az Intézet tevékenységében rejld
és szervezeti célokkal oOsszefiiggd kockdzatok szakterileti vezetdk altal tdrténd
felmérésének és megdllapitdsénak feliigyeletét; a szakteriileti vezetokkel kdzdsen
meghatérozza az egyes kockdzatokkal kapesolatban szitkséges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének médjat; elkésziti a részére
meghatarozott adatszolgaltatdsokat, vezeti az elodirt nyilvantartasokat,
b} belsé kontrollrendszer mitkddtetésével kapesolatos feladatokat szervezi, koordindlja,
operativ munkat nyomon kdveti,
c) szervezeli integritist sérté eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartas vezeti,
d) irAnymutatast és tandcsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok elldtisa
soran.

108. A Titkarsagi osztaly
a) elldtja a ttkdrsagi, az Ggykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat,
b} az Intézet dontés-eldkészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordinild-
eldkészitd tevékenységet folytat a parancsnoki térzs aktudlis programjainak végrehajtisa
érdekében, gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének mikodtetésérél, az egyes
forumok elBkészitésérél, a végrehajtds és a vezetbi déntések dokumentildsarol, a
feladatok hataridejének ellendrzésérdl,
¢) az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bévitése, apolasa keretében
koordindcids feladatokat lit el, véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket,
el6készité anyagokat. koordinélja az intézetlatogatasokat,
d} kozremiikodik az Intézetben megvalésulo rendezvények megszervezésében,
e) koordinalja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet, valamint miikddteti a hatdridd
figyelést,
f) koordinalja és feliigyeli a belst szabdlyozasi rendszer miikddését. figyelemmel kiséri
az Intézet mikodési rendjére vonatkozd jogszabalyck, egyéb szervezetszabdlyozod
eszkizOk, szervezeti és egyeb szabilyozok véltozdsait,
g) Koordindlja az Intézet nemzetk8zi kapcsolataival Osszefiiggd ligyeket, részt vesz a
nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozaséban,
h) a kamarai jogtanacsos utjan elltja az Intézet jogi ligyeit, az Intézet jogi képviseletét
polgari peres birésagok, kizigazgatasi hatdsagok, kiilsé szervek eldtt,
i) rendszeresen tdjékoztatja az Intézet vezetdit az Intézet miikdését érinté jogszabdly-
véltozasokrol,
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j) az Intézet parancsnokdnak erre vonatkozd intézkedése alapjin megszbvegezi az
Intézetet érintd polgdri jogi szerzOdéseket, aldirdsdval igazolja azok érintett
jogszabdlyoknak valé megfelelését, kilon dgazati jogszabalyokban eldirt esetben
ellenjegyzi azokat,
k) ellenjegyzi az Intézet dltal mas rendvédelmi, illetve civil szervezetekkel megkdtott
egyiittmiikodési megallapodasokat,
) véleményezi és aldirdsdval igazolja a szerzOdéses partnerek dltal szovegezett, az
Intézetet érintd polgari jogi szerzédések érintett jogszabalyoknak torténs megfelelését,
m)az Intézet parancsnokanak erre vonatkozd kezdeményezése, utasitisa alapjan megteszi
a szitkséges jogi intézkedéseket az Intézetet érintd és a szerzbdéses partner magatartisira
visszavezethetd okbol nem szerzddés-szerlien teljesiilé szerz6dések, megéllapodisok
teljesitésének kikényszeritése érdekében,
n) részt vesz az Intézet kozbeszerzési eljdrdsainak lebonyolitdsdban az erre vonatkozé
intézetparancsnoki intézkedésben meghatdrozottak szerint,
0) az intézetparancsnok utasitasai és az érintett szakteriiletek vezetdi altal tett javaslatok
alapjan dsszeallitja, megszdvegezi az Intézet Szervezeti és Milkidési Szabdlyzatat,
p) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa alapjan részt vesz a kiadasra keriild
parancsok €s intézkedések megszdvegezésében, véleményezi azokat, kdzremiikédik az
egyéb rendelkezések és utasitasok elkészitésében,
q) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa alapjin kézremiikédik az egyéb
rendelkezések €s utasitasok elkészitésében,
r) kozremikodik a fogvatartoitak dltal az Intézettel szemben eldterjesziett, valamint
hivatasos, és a rendvédelmi alkalmazotti dllomany kartéritési ligyeinek intézésében,
s) azintézetparancsnok utasitasa alapjan kivizsgalja a panaszokat és kézérdek(i
bejelentéseket,
t} elektronikus alairasaval latja el az Intézet, mint jogosult &ltal — killon jogszabaly
alapjén - kibocsatott fizetési meghagyéasokat, polgari peres beadvanyokat,
u) az ligykezelés tekintetében:
ua) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti iigyirat-kezelési feladatokat;
ub) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes korméanyzati ligyiratkezeld rendszeren
kereszttl érkezd kiildemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,
uc) végzi a Hivatali Kapun keresztill elektronikusan beérkezé kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,
ud) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasival kapcsolatos feladatokat,
ue) végzi a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsaval, kiadasival kapcsolatos
feladatokat,
uf) elkésziti és gondoskodik az Intézeinél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizalasarél,
ug) végzi és szervezi az Intézetnél a kézponti iratselejtezéseket,
uh) egyiittmitkddik az iiletékes levéltdrakkal, a postaval és a tarsszervekkel,
ui} ellaitfa a RZS alkalmazds-rendszergazdai feladatait, kiilsndsen: a RZS
hasznédlatdval kapcsolatos tevékenység koordindldsa, az Intézeti tevékenység
ellendrzésének, a felhaszndldk és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi képzési
rend kialakitdsa, az oktatdsok végrehajtdsa a munkakéri leirdsban részletezett
feladatokkal,
uj) szervezi és ellatja a RZS felhaszndléival kapesolatos oktatdsi tevékenységet az
Intézet vonatkozésdban,
uk) szervezi az tigykezeldk helyi tovdbbképzését és vizsgaztatasit,
ul) papiralapil hitelesitd kiadmany allit ki az elektronikusan késziilt és elektronikus
aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz,
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um) Az Intézethez papir alapon beérkezett killdeményeket hiteles elektronikus irattd
alakitja at,
un) a biztonsdgi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szold
90/2010. (111.26) Kormanyrendelet alapjén a titkos ligykezeléssel kapesolatosan eldirt
mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantarté szabdlyos miikddéséhez eldirt
létszam titkos tigykezeld utjan,

v) az adatvédelmi tisztviseld atjan:
va) tajékoztatist nyilijt és szakmai tandcsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezdsek szerinti kételezettségekrdl,
vb) figyvelemmel kiséri az adatvédelemmel! és informdcidszabadsdggal dsszefitggd
jogszabdlyvaltozasokat, cllentrzi a személyes és kozérdeki adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyozd eszkézok érvényesiilését,
vc) kozremiksdik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Gsszefiiggl dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban,
vd) kézremlikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban,
ve) elkésziti az adatvédelmet érintd belsé szabdlyozdk tervezetét,
vl} vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,
vg) kivizsgilja az adatkezeléssel dsszefiiggd panaszokat, kifogdsokat,
vh) az intézetparancsnok meghizdsabol ellendrzi az adatvédelmi kévetelmények
megtartasat, adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint sziikség esetén ellitja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidoszabadsag Hatésag (a tovabbiakban: NAIH) részére valo bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatdsdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnokndl kezdeményezi a feleldsség megallapitisahoz sziikséges eljards
lefolytatasat,
vi} a bejelentéskateles incidensekrél a jegyzékonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovibba a honlapon kézzététellel megvaldsuld érinfetti tdjékoztatds esetén annak
tervezetét jovAhagyds céljdbol azonmal felterjeszti a BVOP  adatvédelmi
tisztviseljének,
vi} tAjékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,
vk) gondoskodik a személyi allomany oktatdsardl,
vl) feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi
egylittmiikodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitasdnak jogszertiségével kapcsolatban,
vm) kdzremiikddik a kérelem targydban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési
joga gvakorlasdra vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekil adat megismerésére
iranyulé kérelmekre adando valasziratok elkészitésében,
vn) a beérkezett kdzérdekd adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett vilasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kivetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,
vo) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,
vp) szitkség szerint egyiittmikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informécids rendszer biztonsdgaért felelés személlyel, valamint az adatkezeléssel
édrintett szaktertiletekkel.
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109. A Személyiigyi osztaly
a) szervezi, irdnyitia és ellenérzi a humdnpolitikdra és az chhez kapesoldds
tevékenységre  vonatkozd  jogszabalyck, belsé szabélyozasok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel dsszefliggd feladatait,
b) el6késziti és eldterjeszti a személyi javaslatokat,
c)a szemelyl éllomény vonatkozdsiban ellenérzi a képesitési kdveteimények
érvényesiilését, hatdrozatban eldirja a képesitési kivetelményeket, szervezi a személyi
allomany oktatasat, képzését, tovabbképzését, rendfokozati vizsgiztatasat, elkésziti az
Intézet tovabbkepzési tervét, gondoskodik annak személyi &s téargyi feltételeirdl,
d) tervezi az Intézet eldtt all¢ feladatok végrehajidsdnak személyi feltételeit, az emberi
erbforrasok hatékony felhasznaldsanak modjat,
¢} elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,
) vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza €s elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely sordn biztositja az adatok kezelésének tdrvényességét,
g) gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriletek,
munkakérok szerinti felosztdsdnak, tovibbd az abban bekdvetkezd valtozdsoknak
folyamatos vezetésérol az Intézet személyiigyi nyilvantartdsi rendszerében,
h) az Intézetben a miiszaki és ellatdsi osztdlyvezetd k6zvetlen aldrendeltségébe tartozé
szakteriiletek altali munkaerével €s személyi juttatdsokkal t6rténd 8néllo gazdalkoddsban
kézremiikodik a BVOP rendelkezései alapjan,
i} irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocidlpolitikai tevékenységét,
j) szervezi a szocidlis bizottsdg munkajat,
k) javaslatot tesz a szocidlis gondoskoddsra fordithatd keret kidolgozasira és
felhasznalasara,
1) nyilvantartia a lakdsigényeket, munkdltatéi kdlcson kérelmeket, végzi az ezzel
osszefliggd Intézeti Gigyintézést,
m)tervezi az Intézet munkaerd-gazddlkoddsdt. végzi a személyi dllomany leendd
tagjainak dlloméanyba vételével kapcsolatos elbkészito tevékenységet,
n) folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dllomény fluktudcidjat, javaslatot tesz az
Intézet allomdnymegtartd képességének nivelése érdekében bevezetendd intézkedésekre,
a betdltott és betoltetlen alldshelyekrd] naprakész, név szerinti nyilvantartdst vezet,
o) koordinalja és eldkésziti az aktlv, illetve a nyugallomanyl bv. személyi allomany
diiltetésével, rehabilitacioval, segélyezéssel, kegyeleti kitelezettségekkel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,
p) kozremitkddik a FUV eljarasok sordn jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatds és
feladatkdrébe tartozd szakmal anyagok Osszedllitdsdban, az érintett Allomannyal vald
kapcsolattartasban, ennek keretében tdjékoztatja az Intézet egészségligyi szakterilletét az
alapelldtd orvos véleménye elkészitésénck ¢és az  egészségiigyi  dokumentdcid
Osszeallitasanak sziikségességérol, ezzel egyidejiileg intézkedik a kozvetlen szolgalati
eloljard  véleményének beszerzésére. amennyiben az el6készitd  tevékenység
eredményeként a teljes dokumenticié a rendelkezésre all, haladéktalanul elkésziti a
felillvizsgdlatra elrendel8 iratot, mellyel egyidejlileg tajékoztatja az érintett allomanyi
tagot a fiv eljaras meginditdsarol,
q) eldkésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi dllomany ériékelésére vonatkozd
dokumentacickat, azokat nyilvantartja,
1) ellatja az clismerésekkel kapcsolatos teenddket,
s) figyelemmel kiséri a személyi allomany szolgalati jellemzésével, mindsitésével,
teljesitmény-kévetelményei meghatdrozasaval, teljesitményértékelésekkel és
mindsitésekkel kapcsolatos feladatok hataridés végrehajtésat,
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1) elkésziti, alairasra felterjeszti — parancsncki dontésre. jévahagyasra — az aldirdsra
vard személytigyi, szocidlis iratokat,

u) parancsnoki  dontés  alapjan  elkésziti, végzi az esélyegyenllséghez, a
nemzetbiztonsdgi ellenérzéshez, kifogastalan életvitel ellenbrzéshez, a megbizhatdsigi
vizsgalathoz kapcsolddé feladatokat,

v) végzi a rendvédelmi egészségkdrosodisi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapesolatosan felmerilé feladatokat,

w)szervezi és bonyolitja a hivatdsos allomény fizikai allapotfelmérését,

x) adatot szolgéltat a pszicholdgiai alkalmassdgi vizsgalatot végzd részére, tovabbd
gondoskodik az egészségi, illetve a pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalathoz kapesolddd
dokumentumok elkészitésérdl. nyilvantartja az elvégzett, valamint a soron kovetkezd
vizsgalatok id6pontjat, illetve a mindsitéseket,

y) gondoskodik a személyi alomany szolgalati igazolvannyal t6rténb ellatdsarol, szitkség
szerinti cseréjérdl, bevonasarol,

z) koordinalja és ellenfrzi a mentori rendszer milkodésével kapcsolatos Intézeti
feladatokat,

aa) el6késziti a tanulmdnyi szerzbdéseket, figyelemmel kisért azok érvényesiilését;

bb) tervezetet készit a személyi allomany dltal benyujtott kérelmek, panaszok,
elterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozé dontések tekintetében,

ce) elvégzi a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony nyilvantartisaval kapesolatos
feladatokat,

dd) a koordiniciés tevékenység vonatkozdsdban kozremiikodik az Intézetben
megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

ee) egyittmitkddik a "M"(mozgositasi) megbizottal, a tartalékos hadkételes dllomany
meghagyasdhoz adatokat szolgdltat (tartalékdlloményba helyezéssel kapcsolatos
feladatok),

ff) kezdeményezi a személyi allomanyt érinté szakmai, illetve tdrsadalmi-kozdsségi
informaciok nyilvanos kozzétételét, a beosziott Allomdny korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az Intézeti vezetés irdnyaba,

gg) koordindlja a személyi llomany korében fellelhetd szakmai tndomanyos igények
megvaldsitasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gy(jtését, valamint koordindlja
a kiilsd kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

110. A fegyelmi- és nyomozdtiszt elldtja a személyl dllomany fegyelmi, méltatlansgi és
biintetdjogi  feleldsségre  vondsdval, valamint a meginditott fegyelmi- és
biintetdeljarasokkal, parancsnoki nyemozasokkal 8sszefiiggé feladatokat:

a) a fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt az intézrtparancsnoknak van aldrendelve,
¢s annak utasitdsai szerint jar el,

b)a hatdlyos jogszabdlyok alapjan vizsgalja é€s dontésre elbkésziti a parancsnok
hataskdrébe tartozo fegyelmi és méltatlansagi ligyeket,

¢) a parancsnok 4ltal fegyelmi figyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok
kapesan eldkésziti a fegyelmi iratok az el6ljard parancsnok részére elbirdlasra torténd
felterjesztését,

d) a szamitégépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

e) folyamatos kimutatdst vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsdrol, éves
statisztikat, elemzést készit,

f) a nyomozati feladatok elldtdsa sordn a nyomozdtiszt az intézetparancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitésai alapjan jar el

g) déntésre eldkésziti és eldterjeszti az intézetparancsnok kizdrdlagos hataskérebe tartozo
bilntetbeljarasi hatdrozatok tervezetét,
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h) a parancsnok hatdskérébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizardlagos
doéntési kérébe,

i) a biintetdeljirasi szabalyok alapjén elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész, a parancsnokot meghizta,

J} a szédmitdgépes rendszerben elbirt nyilvantartdsi kételezettségeinek eleget tesz,
folyamatos  kimutatist vezet, valamint statisztikdt, elemzést készit az Intézet
biintetdeljarasi helyzetérél és a parancsnoki nyomozdsok alakulasarol,

k) kapesolatot tart és egyiittmiikddik a BVOP fegyelmi szakterilletével, a Kazponti
Nyomozo Féligyészséggel, valamint az illetékes térvényszékek katonai tandcsaival,

D) kiilon feladat-meghatarozés alapjan végrehajtandd feladatok (pl. agglomeracios
egytittmikodes keretében koordindtori feladatok ellatasa).

111. A biztonsagi vezet6 iijan ellatja
a) a mindsitett adatot kezel§ szerv vezetdjének atruhdzott hatdskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az Gt erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozd jogositvinyait, melynek keretében elltja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkoz6 szabalyok alkalmaz4sanak helyi feliigyeletét,
b) kozremiiksdik, illetbleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggod
dontések meghozatalaban,
c) iranyitja és feliigyeli a titkos tigykezelk, rendszerbiztonsdgi feliigyelé és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint eilendrzi a papir alapi és az elektronikus
biztonsagi eléirasok betartasat,
d) elkésziti és folyamatosan karbantartia az Intézet mindsitett adatainak biztonsagi
szabalyzatat,
e) a személyi, fizikai, adminisztrativ &s elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén tészt vesz a kériilmények kivizsgdlisiban és a biztonsag
helyreéltitisaban,
1) feliigyeli a minbsitett adatkezel$ rendszer biztonsdgos lizemeltetését,
g) részt vesz a kézponti  elekironikus informdcidbiztensagi  képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovibbképzést tart a tevékenységben részt vevik részére az
Intézet vonatkozésaban,
h) feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

8. A vezetéi kizvetlen, illetve a kapcsolt munkakort ellitok feladatai

112. Az Osztilyvezet6 lelkész (vezet6i kozvetlen)
a) a fogvatartottak valldsgyakorldsdnak szervezését végzi az Gkumené szellemében,
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzéforduld egyéni és kozbsségi lelki gondozasat —
felekezetre tekintet nélkill — vallalja, a fogvatatottak valldsgyakorldsdval kapcsolatos
veleményezési jogkarrel rendelkezik,
b} az egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapesolatot épit. koordindlja az Intézetben folyd egyhdzi szocidlis és Kkaritativ
tevékenységet,
c) kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, misszids szervezetek
képviseidivel, miikddéstiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat litogatjz, az \jonnan
Jelentkezd szervezetek {igyében az intézetparancsnokkal konzultdl, tovibba végzi az
ezekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel Osszefliggd
adminisztrativ segitséget,
d} rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
valldserkolesi oktatdst,
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e} heti rendszerességgel fogadddrat tart,

f) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgiltatast (esketés, keresztelés stb.) végez,
illetve szervez az intézetparancsnolkal t6rténd egyeztetés utdn a vonatkozd jogszabdlyok
keretei kozétt,

g) igény esetén a személyi allomany lelkészi gondozdsat végzi,

h) a lelkipasztori tevékenysége soran tudomaséra jutott és az Intézet rendjét, biztonsdgat
érinté informdciot, tényt, adatot —~ a valldsi titok tiszteletben tartdsa mellett — koteles
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

9. Az Intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hatiskire

113. Az intézetparancsnok hatdskére
a) Felelés az Intézet, ezen belil a jogi személyiségii szervezet egység szakmai
feladatainak ellitisara jévdhagyott koltségvetési elbirdnyzatokkal, létszammal valé
szabalyszerii és hatékony gazdélkodas érvényesitéséért.
b) Feladata a j6évdhagyott Kkoltségvetési elbirdnyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl elldtandd feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. A hatdskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.
c) Felelds az Intézet koltségvetési terveinek €s beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

10. Belsd szabilyozisi kitelezettségek

114. Valamennyi gazdalkodasi targyd szabalyzo agglomeracios szinten keriil kiadasra.

11. A feladatellatisnak az Intézet kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi
eldiranyzatok keretei kizitt tartisat biztositd feltétel-és kivetelményrendszer,
annak folyamata ¢és kapesolatrendszere

115. Feltétel- és kisvetelmény rendszer:
A feladat ellitdsa az alapité okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozd
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott t6rténik.

116. Folyamat- és kapcsolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamvitell nyilvantartast kételes vezetni,
melybdl megillapithatok a koltségvetdsi szerv elbirdnyzaténak felhasznalésa, keretei
kbzott tartasa.

117. A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozé eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvalodsitishoz
szilkséges  feltételek  biztositdsra  vonatkozd  igény benyujtasa; az  igény
megalapozottsdginak aldtdmasztdsa (szdmitdsck, megvaldsithatosag leirdsa, varhatd
eredményesség, hatékonysdg, gazdasigossdag bizonyitdsa); a c¢él megvalositasdnak
kozvetlen és k§zvetett hatdsa.

b} A javaslat feliilvizsgdlatanak elvégzése, Gsszevetése: a kdltségvetési elbiranyzatokkal;
a kéltségvetésben jévihagyott célokkal, jogcimekkel; a mér jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévs eszkozokkel.

¢) Az eljardsi rend dokumentumai; a jovahagyssra jogosult vezetd dltal aldirt
elSterjesziés, szolgdlati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas
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dokumentuma (megéllapodds, megbizds, szerzodés. megrendelés, stb., amely tartalmazza
a kotelezettségvillalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy
kézjegyét).

12. A kiadmdanyozis és képviselet rendje

118. Fogalom-meghatarozisok:
2) kiadmdany: a kiadményozdsra jogosult hiteles aldirasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan aldirt irat,
b) kiadményozas: a kiadmdnyozésra jogosult az irat-tervezetet jévahagyja és elkiildését
engedélyezi,
¢} kiadményozd: a szerv vezetje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek
hatdskérébe tartozik a kiadmény aldirasa.

119. A kiadmanyozas rendje:

a) kilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak az SZMSZ-ben
meghatdrozott, kiadmanyozdsi joggal rendelkezd személy irhat ala,

b) kitlsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmdnyozo sajat keziileg alirta, vagy a kiadméanyozd neve
mellett az ,sk.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazoit személy azt alairdsdval
igazolja, tovabba a kiadmanyozé/felhatalmazott személy aliirasa mellett a szerv hivatalos
bélyegzélenyomata szerepel, tovabbé ha az iratot elektronikus aldirassal 144k el.

120. A kiadmanyozas médja:
a) az eredeti kiadmdnyoz6i hatdskdr gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folstt
elhelyezett aldirdsdval latja e,
b} az atruhdzott hataskérben eljaré kiadményozonak sajét kezit alafrasa mellett fel kell
tintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadmanyozas
(névibeosztds), masrészt az dtruhazott hatdskérben eljard személyt (név/beosztds),
¢) nem mindsiil a kiadmanyozési jog atruhdzasdnak, ha az irat a »Kiadmany hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

121. A kiadményozasi jog az iigyben t6rténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hatdskor),

122. A hatdskér cimzettjét illeti meg a kiadményozds joga, amit a jogszabalyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az ligyrendekben megjelélt és a munkakéri leirdsokban nevesitett
vezetbk/személyek gyakorolnak,

123. Az intézetparancsnok az Intézet egyszemélyi felelSs vezetdje, ellitja az alapitd okirat
szerint az Intézet képviseletét, és teljes korii kiadményozdsi jogkdr illeti meg. Ezt a jogat
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire az SZMSZ szerint, a
munkakori leirdsokban megjelolt médon ruhdzza 4t.

124, Az atrubdzott hataskdr tovabb nem delegilhatd.

125. Az intézetparancsnok a munkatigyi targy( dontések esetében maganil tartja a hatdskort.

126. Az intézetparancsnok kiadményozza:
a) a BVOPura, az V. Agglomeréciés Kozponthoz cimzett iratokat;
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b)a jogviszony létesitésére, modositdsdra, megszintetésére a kartéritdsi eljdrds
meginditisara, bilintetbeljardssal és parancsnoki nyomozdssal Gsszefliged jogkérdkre,
valamint a fegyelmi, méltatlansdgi eljarassal dsszefliggd hatdrozatokat;

c) a minisztériumok, a kozponti allamigazgatasi szervek, az autoném allamigazgatdsi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsdgok, iigyészségek és rendvédelmi szervek vezetbihez
cimzett iratokat,

d) az orszaggyilési képviseldkhoz, az dnkormanyzatokhoz, kilképviseletekhez cimzett
iratokat,

e) az Intézet egészét érintben készitett jelentéseket, elbterjesztéseket,

) szakmai és koltségvetési beszamolokat, ellendrzési terveket,

g) a belsd szabdlyozdkat, az 4llomanytablaval Gsszefiiggd szervezési és munkéltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatdrozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozé
munkaltat6i intézkedéseket tartalmazé parancsckat, hatdrozatokat,

h) azon iigyek iratait, amelyek kiadmanyozdsdnak jogat — jogszabdly szerint — nem
ruhdzhatja 4t, illetdleg amelyeket magéahoz von.

127. Az 1. objektum parancsnokhelyettese kiadmanyozza:
a) az intézetparancsnok altal dtruhazott ligyeket,
b) az intézetparancsnok tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén — a parancsnok helyett és
nevében — a parancsnok hatdskorébe tartozd Ugyeket, a helyettesitési rendnek
megfelelden.

128. A 11. objektum parancsnokhelyettese kiadményozza:
a} az intézetparancsnok aital atruhdzott tigyeket,
b) az intézetparancsnok tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén — a parancsnok helyett és
nevében — a parancsnok hatdskdrébe tartozo {igyeket, a helyettesitési rendnek
megfelelden.

129. A miiszaki és elldtasi osztilyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az aldbbi iigyekben:
a) az Intézetek, intézmények, tdrsasdgok felé a kiilonbozé iizemeltetéssel, az Intézet
miikodésével kapcsolatos ligyekben, killéndsen az tizemeltetési, letdti és kértéritési,
anyaggazddlkoddsi szakteriileti kérdésekben,
b) pénziigyi tijékoztatok, fizetési felszolitdsok aldirasa,
c) rabsegély engedélyezése (pénzbeli),
d) teljesités igazoldsdval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizésa
alapjan.

130. A biztonsagi osztalyvezetd képvisell az Intézetet és kiadményozdsra jogosult:
a) a birdségok, iigyészségek elott az eldallitasok tigyeben,
b)a biztonsdgi osztily hatdskorébe tartozo jelentések, kérelmek, javaslatok ¢és
vélemények teljesitése tdrgyaban,
¢) képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellitdsi osztdlyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,
d) szakmai teljesités igazoldsival Osszefliggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizdsa, illetve kiildn intézkedés szerint.

131. A fogvatartdsi igyek osztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmdnyozésra jogosult:
a) a fogvatartottak fegyelmi figyében az iligyvéd kiértesitése sordn kiadményozasi joggal,
b) a fogvatartottak kapcsolattartisanak engedélyezése korében - kiadmanyozasi joggal -
més bv. intézettel folytatott levelezések sordn,
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¢) az Intézet hatiskorében sziletett, a fogvatartottak biintetés-végrehajtdsi jogviszonyat
érintd elséfoky dontés ellen elSterjesztett és a biintetés-végrehajtsi biré hatiskérébe
tartozd felilvizsgdlati kérelmek, illetve a biintetés-végrehajtasi bird hataskorébe tartozé
dontések elleni jogorvoslati kérelmek tovabbitasa soran, kiadmanyozasi joggal.

132. Az egészségiigyi és pszichologiai osztilyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra
jogosuit;
a) a személyi llomdny tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségiigyi
hatésagok, szolgaltatok, kezeldorvosok elétt,
b) a fogvatartottak egészségiigyi ellatdsdval Osszefitggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyi intézmény, illete az egészségiigyl elldtdst nyujto
mds egészségligyi szolgdltatd és annak orvosa elétt,
¢) kbzegészségligyi-jarvanyiigyi kérdésekben az illetékes egészséeiigyi hatésigok eldtt,
d) részjogkorrel a gyégyszerek, egészségiigyi anyagok beszerzési tigyeiben.
¢) szakmai teljesités igazolasdval dsszefiiggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

133. A személyiigyi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadményozdsra jogosult:
a) allishirdetések, felvételi ligyek teljes koril levelezése targydban,
b) kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra tirténd berendelések) tigyében,
c) oktatasi és képzési ligyekben folytatott levelezés targydban a kiils6 oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,
d) jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok targyaban,
e) Udiilési iigyek kapcsan,
f) szakmai teljesitésigazoldsaval Gsszefiiggésben az intézetparancsnok  irasheli
megbizasa, illetve kiilén intézkedés szerint,
g} programok, rendezvények szervezése soran,
h) az éves szabadsdg megallapitasokrdl szol6 értesités targydban,
J)  a bintetés-végrehajtdsi szervezemé! rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztdsok
alkalmassdg-vizsgalati kategoridba soroldsardl, valamint a hivatdsos allomany egészségi,
pszicholdgiai és fizikai alkalmassag vizsgdlatanak végrehajtasard] szolé 74/2020. (XI1.
30.) BVOP utasitds alapjén az alkalmassdg vizsgalati sszesitd lapok és alkalmassag
vizsgalatra rendel lapok vonatkozdsdban.

134. A jogtanacsos képviseli az Intézetet és kiadményozdsra jogosult;
a) az Intézet altal kotstt szerz8désekbdl ereds jogvitas tigyekben,
b) az Intézettel szemben inditott - polgéri vagy munkaligyi birdsdg hatdsktrébe tartozé
peres tigyeiben,
c) a fogvatartottak dltal az Intézetnek, vagy az Intézet 4ltal a fogvatartottaknak okozott
kdrok megtéritésével kapcsolatos polgari peres iigyeiben,
d) minden olyan {igyben ghol kiils8 szerv el6tt Jjogtanacsosi képviselet szitkséges,
¢) az e-signo program keretében térténd elektronikus aldirds hasznélata sorén.

135, A nyomozétiszt képviseli az Intézetet s kiadményozasra jogosult:
a) fegyelmi tigyekben és nyomozati tigyekben értesitések, idézések kibocsatasa sordn,
b) meghallgatdsi jegyz6konyvek felvétele soran,
¢) nyomozati tigyekben teljesitésigazoldssal litja el a szakanyapok beszerzésének
szamlait,
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136. Az osztalyvezets lelkész kiadmanyozasra jogosult a valldsgyakorldssal, lelki
gondozassal kapcsolatosan  borténmisszidk, tarsadalmi szervezetek, egyhdzak,
alapitvanyok, magdnszemélyek felé.

137. A bv. partfogd feliigyeld kiadményozdsra jogosult az alabbi ligyekben:
a) a feltételes szabadsigra bocsatissal Gsszefliggésben elrendelt partfogo felligyelfi
vélemény esetén a bv. osztélyvezetdvel egylitt,
b) kdrnyezettanulmény elkészitése esetén,
¢)a gondozds és az utdgondozds keretében végzett reintegricids tevékenység
iigyintézéséhez kapcselodd iratok vonatkozasaban,
d) a feltételes szabadsdg tartamdra tdrvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtdsanak ligyintézéshez kapesolddé iratok esetén.

13. A vezeték helyettesitési rendje

138. Az osztalyvezetdt tivollétében, akaddlyoztatdsa esetén az alosztilyvezetd illetve
szervezetszeril helyettese helyettesiti.

139. Azokon a szaktertileteken, ahol szervezetszeri helyettese nincs az osztalyvezetonek, a
helyettesitést a kvetkezbképpen kell végrehajtani:
a) ez egészségligyi és pszicholdgiai osztdlyon az osztalyvezetdt tavollétében,
akadalyoztatdsa esetén a diplomas apold helyettesiti,
b) a személyiigyi osztdlyon az oszidlyvezetdt tdvollétében, akadalyoztatisa esetén a
kiemelt féeldado helyettesiti,
¢)  atitkérsagi osztalyvezetdt a kijelslt foeldadd helyettesiti.

140. Az osztalyvezetd és az osztilyvezetd helyettesek, valamint az alosztdlyvezetbk egylittes
tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést:
a)  abiztonsagi osztdlyon a csoportvezetd,
b)  afogvataridsi igyek osztalydn a vezetd reintegricids tiszt,
¢)  anyilvantartisi osztdlyon a foeloads,
d)  miiszaki és ellatasi osztalyon a csoportvezetd latja el.

14. Vezetdi kozvetlen, és szolgalati beosztishoz/munkakdrhiz nem tartozé
feladatokat ellatok helyettesitési rendje

141. A kabitdszer feleldst a biztonsagi alosztalyvezetd helyettesiti.
142. A nyomozé- és fegyelmi tisztek kélesdndsen helyettesitik egymast.

143. A helyettessel nem rendelkez8 beosztdsckban a helyettesités — indokolt esetben —, az
intézetparancsnok egyedi ddntése alapjan torténik. llyen munkakérok:
a)  jogtandcsos,
b)  "M"(mozgdsitasi) megbizott
¢} biztonsagi vezetd,
d)  sugarvédelmi megbizott.

144, Helyettesitéssel nem rendelkezd munkakorék:
a) osztalyvezetd lelkész.
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145. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyetiesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakori leirdsok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtdsaért az érintett személyek, illetve vezetéik feleldsek.

15. Az Intézet szervezeti elemeinek kizis feladatai

146. Az Intézet szervezeti elemei
a} folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkdjat meghatirozd
jogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyzo eszkdzok, belsd szabalyzék végrehajtdsat,
elkészitik a szaktertiletitket érint belss rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetdt,
b} szakteriiletitk vonatkozdsdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgaldsat,
¢) elékészitik a feliigyeleti és az iranyité szervhez felterjesztend®  szakteriileti
adatszolgaltatisokat, jelentéseket, el6készitik az Intézet éves onértekeld jelentése
Osszedllitasdhoz sziikséges szakmai anyagokat,
d)a belsé és kilsd ellendrzési jelentések megdllapitisai, javaslatai alapjan a
végrehajtandd intézkedésekré] intézkedési tervet, a vegrehajtott- és a végre nem hajtott
intézkedésekr§l és azok indokérdl beszdmoldt készitenek a jogszabély &ltal megallapitott
hatériddben,
e) figyelemmel kisérik a szakteriiletitkre vonatkozd feladatellatasat biztosité szerzddesek,
egylittmitkddési megallapoddsok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az jabb szerzédés megkstését, gondoskodnak azok szitkséges szakmai,
koncepciondlis eldkészitésrsl,
f) javaslatot készitenek a szakteriiletitk mitksdéséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,
g) feladataik szakszerii végrehajtdsa érdekében egymdssal cgyiittmitkddnek, egymast
tajékoztatjdk,
h) szakszerlien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellatiséhoz résziikre
atadott eszkdzoket, anyagokat,
1) elldtjdk a szervezeti elem dlloményaba tartozé szeméiyek szolgalattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasét,
j) feladatuk ellitasa soran alkalmazzék a Robotzsaru Neo rendszert a részekre biztositott
jogosultsagi szinteknek megfelelden.
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, Lo Ve FRJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

16. Az Intézet miikdésével kapesolatos altalinos rendelkezések

147. Az Intézet valamennyi munkatdrsa kiteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmilkodni,
A szervezeti elemek kozdtti koordindcidért, kapcsolatrendszer kialakitdsaért,
miikodéséért és fejlesztéséért az intézetparancsnok, a parancsnok-helyettesek, az
osztélyvezetbk és alosztdlyvezet6k, csoportvezetdk, biztonsdgi tisztek, korlet-
fofeliigyel6k, vezetdi kizvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett dnallé munkakért ellatéd
személyek feleldsek.

148. Az intézetparancsnok a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal jévahagyott
féléves agglomericids munkaterv alapjin végzi tevékenységét.

149. Féléves agglomeracids munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnok-helyettesek,
b) osztélyvezetdk,
¢} intézetparancsnok altal kiilon megjel6lt személy.

150. Az Intézet mikodésével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyaldsa, koncepciok kialakitdsa, dontések elékészitése (a tovibbiakban: dontés-
elékészités), dintéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az aldbbi értekezleti és
referada rendszer mikodik:

a) Parancsnoki torzs €rtekezlet

b)  Heti osztalyvezetdi értekezlet

) Agglomerédcits teams értekezlet

d)  Napi operativ (feladat meghatarozd) értckezlet
e) Kibévitett (osztilyvezetdi) munkaértekezlet

f) Orszigos vezetdi értekezletet kvetd értekezlet
g)  Intézeti dllomany értekezlet

h) Térzsfoglalkozds

i) Osztalyértekezlet

151. Parancsnoki térzs értekezlete
a) Vezetbje: intézetparancsnok
b} Résztvevdk:
ba} parancsnokhelyettesek,
be) meghivott személy(ek}.
¢) Feladata: a parancsnoki szintQ dontés-elokészitd tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevk részére feladat meghatarozas.
d) Id6pontja: az intézetparancsnok &ltal elrendelt eseti jelleggel, killén megjeldlt
idépontban.

152. Heti osztalyvezetdi értekezlet
a) Vezetdje: intézetparancsnok
b) Részivevik:
ba) parancsnokhelyettesek,
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bb) osztalyvezetdk,

be) napirendi téma alapjan kiilén meghivott személy(ek).
¢} Feladata: 4ltalanos, tfogd Jjellegti, hosszabb idGszakra, tovabbé heti aktualitisa
tevékenységre vonatkozd osztilyvezetSi, vezetSi kozvetlen szintli déntés-eldkészités,
dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevék szamara feladat-meghatarozds, az Intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
elbterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékoztatas, koordindcid.

153. Agglomericids teams értekezlet:
a) Vezetdje: agglomericids vezetd
b} Résztvevok: agglomeracié parancsnokai,
ba) az agglomericid gazdasagi tirsasdgainak tigyvezett-helyetiesei,
bb) agglomerdciés vezetd altaldnos parancsnokhelyettese,
be) gazdasagi vezetd,
bd) agglomeracids osztalyvezetd
be) meghivott személyek
¢} Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcioja, jelentések megtétele
d) Id6pontja: minden munkanap 8§ éra.

154. Napi operativ (feladat meghatrozo) értekezlet
a) Vezetdje: intézetparancsnok
b) Résztvevdk:
ba} I. objektum parancsnokhelyettese,
bb) 1i. objektum parancsnokhelyettese (videskonferencia beszélgetés),
be) osztalyvezetdk,
bd) meghivott személy(ek).
¢) Feladata: rovid, napi idGszakra vonatkozé operativ jellegil dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvev8k szamara feladat meghatédrozas.
d) Idépontja: minden munkanap 7:30 éra.

155. Kibdvitett (osztalyvezetsi) munkadriekezlet

a) Vezetbje: intézetparancsnok
b) Résztvevik:

ba) I. objektum parancsnokhelyettese,

bl) IL. objektum parancsnokhelyettese (videdkonferencia beszélgetés),

be) osztalyvezetdk,

bd) meghivott személy(ek).
c) Feladata: feladatok koordindlasa, tervezése. Altaldnos, atfogo jellegll, hosszabb
iddszakra vonatkozd osztilyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintll dontés-eldkészités,
dontéshozatal, ellenbrzés, a résztvevdk szdmara feladat-meghatérozds, az Intézet cgyes
tevékenységeinek értékelése, az Intézet epészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
felterjesztések, javaslatok megvitatdsa, tajékoztatas.
d) Idépontja: orszdgos parancsnoki értekezletet megel6zé hét mdsodik munkanapja
7:30 6ra.

156. Orszdgos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet
a) Vezetdje: intézetparancsnok
b) Résztvevor:
ba) 1. objektum parancsnokhelyettese,
bb) I, objektum parancsnokhelyettese (videdkonferencia beszélgetés),
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be) osztalyvezetdk,

be) MRK képviseld,

bf) szakszervezeti tagok,

bg) NVSZ munkatars,

bh) meghivott személy(ek).
¢) Feladata: Orszagos vezetdi értekezleten meghatdrozott t€éma megbeszélése, feladatok
meghatdrozdsa és értékelése.
d) Idépontja: havonta egy alkalommal, az Orszdgos Parancsnoksdg munkatervében
meghatdrozott, illetve elrendelt orszagos vezetdl értekezletet kovetd elsd munkanapon.

157. Intézeti allomany értekezlet
a) VezetGje: intézetparancsnok vagy magasabb szintil el6ljaro
b} Résztvevoi:
ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) az Intézet személyi alloménya.
¢) Feladata: az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas,
tajékoztatas.
d) Iddpontja: évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szint(l eléljaro altal meghatarozottak szerint.

158. Térzsfoglalkozas
a) Vezetdje: intézetparancsnok
b) Résztvevii:
ba) parancsnokhelyettesek,
bb) osztalyvezetok,
be) biztonsagi tisztek,
bd) biztonsagi-fofeligyeldk,
be) korlet-fofeligyeldk,
bf) kiilon berendeltek.
c) Feladata: a rendkiviili események megelozéséhez és felszamoldsihoz sziikséges
intézkedések végrehajtdsanak elsajatittatdsa és gyakoroltatasa.
d) IdBpontja: félévente, illetve az intézetparancsnok altal meghatarozottak szerint.

159. Osztalyértekezlet
a) Vezetbje: osztalyvezetd, illetve magasabb szintil elijaro
b) Résztvevok:
ba) az osztaly személyi allomanya
bb)} meghivott személy(ek)
¢) Feladata: az osztdly tevékenységének  érickelése, tdjékoztatds, feladatok
meghatirozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa.
d) Idépont: félévente, illetve Intézetparancsnok, parancsnokhelyettesek, valamint az
illetékes osztalyvezetd altal elrendelt id6pontban.

17. Az Intézet bizottsagai

160. Az Intézetben miik6dd bizottsagok:
a)  Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsagok,
b}  Szocialis Bizottsag,
c) Biztonsagi Szemle Bizottsagok,
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d)  Munka-és tlizvédelmi Szemle Bizottsdgok,
e) Tizvédelmi Bizottsagok,

f) Kockazatkezelési Bizottsag,

g)  Krizismegelézb Bizottsag,

h)  Munkabizottségok,

i) Foglalkozis-egészségiipyi Szolgalat.

161. Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB)
a) VezetOje: ogvatartdsi iigyek osztalyvezettje (helyettesitésére kijelolt személy az adott
objektum parancsnokhelyettese)
b) Tagjai: a fogvatartottak befogaddsdra, munkalatdsanak eljérasi szabdlyaira
vonatkozd intézetparancsnoki intézkedésckben meghatdrozott személyek. A hizottsag
vezetdit, tagjait, akadalyoztatdsuk esetén az intézetparancsnok altal kijeldlt személy
helyettesiti,
c) Feladata:elldtja a hataskorébe tartozé fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. § (1)
bekezdésében maghatdrozottakat.

162. Szocialis Bizottsag
a) Elndke: a tagok altal vélasztott személy
b) Tagjai: az intézetparancsnok dltal megbizott személyek.
c) Feladata: helyi intézkedés alapjan az intézetparancsnok tandcsadd testiileteként
mitkédd bizottsag, amely véleményez§ tevékenységével segiti a parancsnokot a személyi
dllomény tagjainak segélyezésére, iidiiltetésére, lakdskérelmeire, ecgyéb szocialis
juttatdsaira vonatkozé déntések meghozataldban,

163, Biztonsagi Szemle Bizottsagok

a) Feliigyeli: intézetparancsnok vagy helyettesei
b) Vezetbje: biztonsagi osztalyvezetd
c) Tagjai:

ca) milszaki &s ellatdsi osztalyvezetd,

cb) fogvatartsi iigyek osztalyvezetdie,

cc) egészségligyi és pszichologiai osztilyvezetd,

cd) biztonsagi tiszt,

ce) korlet- fofeliigyeld.
d) Feladata: a bizottsdg a hatdskorébe tartozé objektumban a vonatkozd jogszabalyi
elbirdsok szerinti gyakorisaggal és tartalommal biztonsdgi szemlét, atfogd biztonsagi
vizsgalatot tart. A feltrt hidnyossigok megsziintetésére intézkedik, ilietve javaslatot tesz.
A szemlék konkrét idépontjat, résztvevdit, részletes feladatait esetenként kiadott helyi
intézkedés szabalyozza.

164. Munka-¢s tiizvédelmi Szemle Bizottsagok

a) Feltigyeli: intézetparancsnok vagy helyettesei

b) VezetSje: miiszaki és cllatasi osztilyvezet

c) Tagjai:
ca) miiszaki és elldtasi osztalyvezetd dltal kijeldlt személy,
ch) egészségligyi és pszicholdgiai osztilyvezetd vagy az dltala kijelslt személy,
cc) ellendrzétt szervezeti elem vezetdje,
cd) kiemelt féelfadé (tiz- és munkavédelmi),
ce) munkavédelmi képviseld,
cf) intézetparancsnok altal kijeldlt személy(ek).
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d) Feladata: a bizottsag a hatdskorébe tartozo objektumban a vonatkozd

jogszabalyok szerinti gyakorisaggal és tartalommal munka-és tiizvédelmi szemlét tart. A
feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz.

A szemlék konkrét idépontjat, részletes feladatait esetenként kiadott helyi intézkedés
szabalyozza,

165. Tlzvédelmi Bizottsagok
a) Vezetdje: parancsnokhelyettes(ek)
b) Tagjai:
ba) muszaki €s ellatasi osztdlyvezetd
bb) biztonsdgi alosztalyvezetd,
be) fogvatartasi tigyek osztalyvezet§je,
c) Feladata: A parancsnoki dontés el6tt tizvédelmet érintd kérdések megtirgyaldsa,
stratégia kialakitdsa, sziikség esetén parancsnoki dontés eldkészitése.

166, Kockézatkezelési Bizottsdg

a) Vezetdje: belsd kontroll koordindtor

b) Tagjai:
ba) miiszaki &s ellatasi osztalyvezetd,
bb) biztonsagi osztélyvezetd,
be) fogvatartasi ligyek osztalyvezetdie,
bd) nyilvantartasi osztalyvezetd,
be) egészségiigyi és pszicholdgiai osztalyvezets,
bf) személyligyi osztélyvezetd,
bg) titkdrsagi osztalyvezetd,

¢} Feladata: az Intézet éves integralt kockazatértékelésének végrehajtasa.

167. Krizismegeldzd Bizottsag
a) VezetGje: fogvatartasi {igyek osztalyvezetdie,
b) Tagjai:
ba) biztonsagi osztalyvezetd,
bb)} szakpszicholdgus.
¢) Feladata: a fogvatartottak szuicid cselekményeinek és dldozattd valasanak
megelézésére kiadott intézkedések érvényesitése.

168. Munkabizottsag
a) Vezetdje: intézetparancsnok vagy altala kijelslt személy
b) Résztvevék: intézetparancsnok altal kijellt személyek
¢) Feladata: eseti jelleggel felmeriild vagy jogszabély dltal meghatarozott, bizottsdgi
tevékenységet igényl6 feladatok ellatésa, kiilondsen:
ca) kiemelt szakfeladatok ellatasa, meghatirozott célfeladatok elvégzése,
cb) ellendrzések, vizsgalatok,
cc) elbterjesztések, javaslatok kidolgozdsa.

169. Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat
a) Vezetdje: foglalkozis-egészségiigyi szakorvos (szerzodéses szakorvos)
b) Résztvevbk: Intézet orvosai, foglalkozas-egészségiigyi szakdpold, OKJ apold
¢) Feladata: személyi és fogvatartotti allomény foglalkozés-egészségligyi ellétisa,
foglalkozisi megbetegedések és  fokozott expozicio kivizsgdlasa, részvétel a
munkavégzéssel kapcsolatos és szolgalati kérlilmények kockazatbecsiéseben.
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VL. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

18. A belsd kontrellrendszer kialakitasa, fogalma, célja és miikodtetése

170. Az intézetparancsnok az Intézet miikddésének folyamataira és szervezeti sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, mikodietni és fejleszteni az Intézet teljes szervezetére
kiterjedd belsd kontrollrendszert. A belsé kontrollok kialakitisa és fejlesztése soran az
intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az dllamhdziartasért felelds miniszter 4ltal
kézzétett modszertani dtmutatdkban foglaltakat,

171, A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a) az Intézet valamennyi tevékenysége és célja §sszhangban legyen a szabélyszeriiséggel,
szabalyozottsiggal, valamint a gazdasigossdg, hatékonysdg €s eredményesség
kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrdsolkal vald gazddlkodasban ne keriilion sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra,
c) megfeleld, pontos ¢és naprakész informiciok 4lljanak rendelkezésre az Intézet
mitksdésével kapesolatosan, és
dya belsé kontrollrendszer harmonizdcidjira és Gsszehangoldsira vonatkozd
jogszabélyok végrehajtasra keriiljenek a médszertani Gtmutaték figyelembevételével.

172. Az intézetparancsnok felelés a bels6 kontrollrendszer keretében — az Intdzet
szervezetének minden szintjén érvényesild — megfeleld
a) kontrollkdrnyezet,
b) mtegralt kockézatkezelési rendszer,
c) kontrolitevékenységek,
d) informacios és kommunikdcids rendszer, és
e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

173. Az intézetparancsnok kételes olyan kentrollkémyezetet kialakitani, amelyben
a) vilagos a szervezeti struktiira, a folyamatok atlathatdak,
b) egyérielmiick a felelosségi, hatdskori viszonyok és feladatok, meghatirozottak,
ismertek és elfogadottak az etikaj elvarasok a szervezet minden szintjén,
c) atlathaté a humanerdforras-kezelés.
d) biztositott a szervezeti célok és ériékek irdnydban vald elkételezettség fejlesztése és
elosegitése,
¢} minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositdsara,

174. Az intézetparancsnok koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetn: a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok
atlathatd, szabdlyszerl, szabédlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznilasat,

175. Az intézetparancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijelsli a folyamatok

mikddésében résztvevs szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget
viseld vezetd beosztist személyt.
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176. Az intézetparancsnok kételes clkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kiadott
intézkedések mellékleteként az Intézet ellendrzési nyomvonaldt, amely az Intézet
mitkédési folyamatainak tablazatokkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen
a feleldsségi és informdcids szinteket és kapcsolatokat, iranyitdsi és ellendrzési
folyamatokat, lehet§vé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

177. Az intézetparancsnok kiteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjét,

178. A szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockdzatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgdldsdhoz szilkséges informacidk dsszegyiijtésének modiat,
¢) az énntettek meghallgatisdnak eljdrdsi szabélyait,
d) a vonatkozd dokumentumok atvizsgaldsdnak szabalyait,
e} a szervezeti integritdst sértd események elhéritasdhoz szitkséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,
g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgilat
eredményérdl vald t4jékoztatasara vonatkozd szabalyokat és
h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megelozésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

179. Az intézetparancsnok koteles integralt kockdzatkezelési rendszert miikddtetni. E
tevékenység soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal dsszefiiggd kockazatokat, valamint meg kell
hatarozni az egyes kockézatokkal kapcsolatban szitkséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat. Az integralt kockdzatkezeldsi
rendszer magdban foglalja a jogszabalyban eldirt kockazatkezelési kotelezettségeket,
amelynek miikddtetése sordn figyelembe kell venni az dgazati Gtmutatdkat is.

180. Az intézetparancsnok az integrlt kockdzatkezelési rendszer koordinilasara szervezeti
feleldst jelol ki. Az Intézet bels6 kontrollrendszerének karbantartasat, ezen belil az
integralt kockdzatkezelési rendszer koordinildsat a belsé kontroll koordinator latja el. A
folyamatgazdiknak egyiitt kell milkédniik az integrdlt kockédzatkezelési rendszer
koordinalasdra kijelélt szervezeti feleldssel.

181. Az intézetparancsnok koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez és erbsitik a szervezet integritdsat.

182. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockédzatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiildndsen az alibbiak vonatkozdsdban:

a) déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvillaldsok, a szerzbdések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald elszamolds, a
szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dbntések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontl
megalapozottsaga,

¢) dontések szabdlyszeriiségi szempontbol térténd jovdhagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (2 hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelé
kényvvezetés és beszdmolds) kontrolfja.
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a) Az intézetparancsnok kételes olyan rendszereket kialakitani és mitkédtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelelé informdcidk a megfeleld iddben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

b) Az informacios rendszerek keretében a beszamoléasi rendszereket gy kell miiksdtemni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és Gsszehasonlithatdak legyenck, a
beszamoldsi szintek, hataridék és madok vildgosan meg legyenck hatirozva.

¢) Az Intézet informaciés rendszerének alapvetd szabalyozdsat az SZMSZ V. fejezetének
eldirasai tartalmazzak.

183. Az Intézetparancsnok koteles kialakitani az Intézet tevékenységének, a célok
megvaldsitisinak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységekto! fiiggetlentil milkds belsd ellendrzésbdi 4ll.

184. Az Intézet operativ tevékenységektd] fiiggetleniil milkoda belséd ellendrzésének részletes
szabdlyozdsit az Agglomerdcios Kozpont, valamint az Intézet kdzétt megkotott, a belsé
ellendrzési feladatok ellatdsdrdl sz616 munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

185. Az ellendrzési nyomvonathoz kapcsolédéan az intézetparancsnoknak ki kell alakitania
egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informaciés rendszert),
amelynek alapjan az Intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd,
és megfeleld jelzést ad a szilkséges intézkedések meghozataldra, A monitoring rendszer
kialakitdsa sordn harom kovetelmény maradékialan érvényre jutdsat kell biztositani:

a) Az elszAmoltathatdsdg azt jelenti, hogy a vezetd vagy a munkatirs felelds a
tevékenységdért, azaz a ribizott eszkoziok és forrdsok felhasznaldsiért, az érintettek
pedig, jogosultak szémon kémi, hogy a felhaszndlas valdéban az & érdekiikben, és az
elvartnak megfelelfen tortént-e.

b) A feleldsség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a
munkatdrs kdteles egy meghatdrozott feladatot az eldirt kévetelményeknek megfeleléen
ellatni.

¢) Az atldthatosig (transzparencia) feltétele annak, hogy a felelésok tevékenységiikért,
dontéseikért elszdmoltathatok ¢s felel@sségre vonhatdk legyenek. Az érintettek részére
biztesitani kell, hogy megfeleld informécidjuk legyen a cél elérése érdekében folytatott
tevékenységekrol, ennek érdekében biztositani kell szérnukra, hogy a folyamatokrol
rendszeres, vagy idokozonkénti tdjékoztatdst kapjanak, azaz valamilyen forméban
megbizhato, idGszerli, a tevékenység szempontjabél fontos informacidkat kézzé- vagy
hozzaférhetdvé kell tenni.

186. A monitoring rendszerrel szemben altaldnos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:
a) a belsd kontrollok miikddésérdl megfeleld, intézkedésckre alkalmas, folyamatos
informacidk biztositiséra,
b) a Kkiilonbozd tevékenységi kordk kapesolddasi pontjain  elSirtak betartdsdnak
figyelemmel kisérésére,
c)a tevékenységekben meglévl kockdzatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésitkre vonatkozé javaslatok megtételére,
d) a bels ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositdsanak értékelésére.

187. Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy clyan monitoring stratégiat, amely a

célok elérésénck  szolgalatdban  dll6  szabélyzatokban, folyamatleirdsokban,
eljardsrendekben foglalt kivetelményekre tdmaszkodva, folyamatosan nyomon kéveti,
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hogy a tényleges tevékenység, feladatellatds az elbirasoknak megfeleléen torténik, A
monitoring stratégianak tartalmaznia kell:

a) az Intézet kiildnbozé teriiletein alkalmazhatd nyomon kévetési modszerek és technikdk
meghatarozasat,

b) a mitkédési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operativ ellendrzések
elvégzésének kotelezettségét,

¢) a felligyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositasat,

d) belsd ellenérzés, a kinyvvizsgdld, a mindségellendrzés, valamint az egyéb ellendrzd
szervek jelentéseinek felhasznalasat,

e) a bels§ jelentéstételi rendszer mitkddtetését biztositd feltételek megteremtését.

188. Az Intézet bels6 kontroll rendszer mikddésénck alapjat a mindenkor hatdlyos belsé
Kontroll Kézikdnyv tartalmazza.

189. Az intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatdt az allamhdaztartasért felelos
miniszter dltal a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz016 killon jogszabalyban eldirt utmutatéban foglaltak alapjin. Az intézetparancsnok
ekkor arrdl nvilatkozik, hogy az Intézetben a megfeleld kontrollkdmyezetet kialakitottak,
a szervezeli stratépisnak megfelelden hatdrozidk meg az éves célokat, a célok
megvalositdsa érdekében kialakitdsra keriiltek a szitkséges folyamatok, a célokat
veszélyeztet8 kockazatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra megfeleld konfrollokat
alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten belili (és a szikséges kiilsd)
informaciéaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozdan biztositottdk a nyomon
kdvethetdséget, feliifvizsgdlatot, visszacsatolast.

190. Az intézefparancsnok eléz6, pontban meghatirozott nyilatkozatinak megtételéhez
elengedhetetleniil szitkséges, hogy az Intézet egyes szervezeti elemeinek vezetdit
beszdmoltassa, &s ezeket a beszdmoldkat &sszegezze. Amennyiben valamely
teritleten/folyamatban hidnyossagok vollak/vannak, az adott szervezeti elem vezetdjének
nyilatkoznia kell arrél, hogy ezeket milyen mddon tervezték/tervezik megsziintetni.

191. A vezetdi elszamoltathatdsdgi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok felelossege.

VII. FEJEZET
SZAKMAI ELLENORZES

192, A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajids jogszabdlyok és belsé elbirdsok
szerinti miikédésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elbsegitése.

193. A rendeltetésszerti miikidtetéssel és mitkodéssel dsszefiipggd szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésekkel 6rténd belsd ellendrzése az Intézet feladata és kitelessége.

194. A vezetdi ellenérzések soran:
a) Az intézetparancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkoztk és egyeb belsd szabdlyozok alapjdn végzi az ellendrzési tevékenységét.
b) Az intézetparancsnok altal végzett ellendrzések az 1. és IL objektum szolgalati
feladataival 8sszefliggd tevékenységekre terjed ki.
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¢} Az L ¢ Il objektum vezetSi ellenbrzését az intézetparancsnok és helyettesei, a
szervezeti elemek ellendrzését az osztalyvezetdk, illetve hataskériikbe tartozd feladatok
vonatkozasdban végzik a vonatkozd jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzok valamint, egyéb belst szabalyozék alapjan.

195. A szakmai ellenérzési tevékenységnek a feladatelldtds valamennyi részelemét le kell
fednie.

196. A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagaré] és
hatékonysdgardl, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtis
hidnyossagait, a végrehajtast akaddlyozé tényezéket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszdmoldséra, a szakimai tevékenység fejlesztésére.

197. Minden vezetd felelds az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem} cllendrzéséhez  szitkséges  feltételek  biztositisdért, az  ellendrzések
megszervezéséért, az ellenGrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is
kételes a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

198. A feltart hidnyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritist sérté esemény megéllapitdsa esetén az ellenérzést amnak stlya szerinti
felelosségre vonasnak kell kdvetnie.

199. A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogdllasat,
feladatait az SZMSZ, tovabbd az egyes egyiittmitkédési megallapodasok, tovabbd a
vonatkozo helyi intézkedés tartalmazzik.

200. Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakdri leirasaban régziteni kell,

201. A szakmai ellen6rzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszieni kell. A rendszer
mitkddesének tapasztalatait az intézetparancsnok altal meghatdrozott idépontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell tArgyalni.

202. Az Intézet szakimai ellendrzési rendszere magaban foglalja:
a) az Intézetben folyd szakmai ellendrzéseket,
b) a fogva tariottak foglalkoztatdsdt végzd bv. gazdasdgi tarsasagokkal kotott
egylittmiik6dési megallapoddsok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

203. Szakmai ellendrzési szervek:
a) az SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitdsdt, feligyeletét és
ellendrzését végzd szervezeti elemek, illetve személyek,
b) az SZMSZ-ben megnevezett, az intézetparancsnok  4ltal kialakitott, helyi
intézkedésben megjelolt, szakmai ellendrzést végzé szervezeti elem, illetdleg személy
(pl. szemlebizotisagok, osztélyvezetdk),

204. A szakmai ellenbrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység végrehajtisanak
szabalyozdsa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitasa az intézetparancsnok hatéskore.
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Vill. FEJEZET
HELYI BELSO SZABALYZOK KORE

205. A helyi belsd szabélyzok a szakirdnyitasi feladatok szabalyozdsanak eszkdzei, melyek az

Intézet mindennapi tevékenységének 4ltaldnos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabédlyozzdk, amermyiben jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyzd eszkdz.
BVOP normativ utasitds, orszigos parancsnoki intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A
helyi belsé szabalyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

206. A helyi belsd szabdlyzo jogszabéllyal, kdzjogi szerveretszabalyozd eszkozzel, BVOP

207.

b}
c)

208.

209.

210.

normatilv  utasitdssal, agglomerdcids intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat, A helyi belsd szabalyzé nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott
norméban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintll norma
megengedi.

Az Intézet belsd szabalyzdi:
helyi intézkedés,
intézetparancsnoki utasitas,
szolgalati utasitas, drutasités.

A belsh szabalyzok kiaddsanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés az intézetparancsnok dltal kiadott, a feladatok meghatirozdsanak,
végrehajtdsdnak, a végrehajtas feltételei biztositdsdnak eszkoze, mely valamely
ismétlédden vagy allandoan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtdsat
szabalyozza:

a) a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabélyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatdrozott feladatok végrehajtasa,

b} az iranyitds és vezetés korébe tartozd feladatok meghatirozasa és végrehajtasa,
¢) a szakmai tevékenység ellatisdhoz sziikséges személyi és anyagl feltételek biztositdsa
érdekében.

Parancsnoki utasitds az agglomerdcids intézkedés helyi specidlis szabalyait tartalmazo
szabalyozas.

211. Szolgalati-, illetve drutasitisban kell meghatirozni az Intézet biztonségi rendszerének

leiraséban meghatdrozott, illetve egyéb szolgdlati helyeken és érhelyeken teljesitendd
feladatok ellitisa rendjét. A szolgdlati-, illetve az orutasitds elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt az intézetparancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

_ EX. FEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK

212. Az SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvéltozas esetén feliil kell vizsgahi.

213. Az Intézet SZMSZ-¢ a jovahagyést kovetd napté] hatilyos, ezzel egy iddben a

30500/493-12/2023.4lt. iktatészamu ,,Szervezeti és Miikdési Szabalyzat™ hatalyat veszti,
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214. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabalyok, és a
biintetés-végrehajtis orszagos parancsnokanak utasitdsai az irdnyadak.

215. A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dllomanya teljes terjedelmében kételes
megismerni és alkalmazni.

Miskole, ,az elektronikus diatumbélyegid szerint™.

Perger Tamas bv. ezredes
intézetparancsnok
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