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I. FEJEZET
JOGALLAS, ALAPADATOK

A Szegedi Fegyhaz és Borton jogallasa:

a) Onallo jogi személyiséggel és gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,

b) jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL torvény (a tovabbiakban: szervezeti torvény) 1. §
(1) bekezdése szerint,

c¢) mikodése felett a Beliigyminisztérium iranyitasi jogkort gyakorol a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) utjan,

d) illetékessége, miikddési teriilete orszagos,

e) milkodése soran minden rabizott eszkozt és forrast az alapitd okiratban rogzitett
alaptevékenység és az annak elérését szolgald feladatok szabalyos, gazdasagos,
eredményes és hatékony teljesitésére hasznal fel,

f) vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

g) gazdalkodd szervezetek feletti alapitoi, illetve tulajdonosi jogokat nem gyakorol,

h) hozzarendelt koltségvetési szervek, melyek egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait,
tovabba belsd ellendrzési feladatait munkamegosztasi megéllapodds alapjan latja el:
ha) Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: AOBVI),
hb) Kalocsai Fegyhaz és Borton (a tovabbiakban: KFB),
hc) Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban:

KOBVI).

i) a Biintetés-végrehajtas III. Agglomeraciés Kozpontjaként (a tovabbiakban:
Agglomeracios Kozpont) jar el az eredményesebb humanerdéforras- és pénziigyi
gazdalkodas, valamint a szakmai miikodés hatékonysaganak novelése, egységesitése
érdekében. Az Agglomeracios Kozponthoz tartozo biintetés-végrehajtasi intézetek (a
tovabbiakban: bv. intézet) felsorolasat az 1. melléklet tartalmazza.

Az Szegedi Fegyhaz és Bortonre vonatkozo6 alapadatok:

a) Név: Szegedi Fegyhaz és Borton (a tovabbiakban: SZFB)
b) Roviditett név: Szeged Bv.
¢) Angol megnevezés: Szeged Strict and Medium Regime Prison
d) Székhely: 6724, Szeged, Mars tér 13.
e) Helyi besorolasu telephelyek:
ea) Bacs-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 6000 Kecskemét,
Matyasi utca 2.,
eb) Bécs-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet II. objektuma -
Kecskemét 6000 Kecskemét, Wéber Ede utca 12.,
ec) Békés Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 5700 Gyula, Béke sugarit 38.
f) A székhelyhez tartozo objektumok:
fa) Szegedi Fegyhaz és Borton II. objektum 6728 Szeged Dorozsmai ut 25-27.
fb) Szegedi Fegyhaz ¢s Borton III. objektum és Kronikus Utdkezel6 Részleg (a
tovabbiakban: KUR) 6750 Algyd-Nagyfa,01624/4-6 hrsz.
g) Alapitdsa a Dbiintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiadasarol,
modositasardl szold 20/1997. (VILS.) IM rendelet mellékletében tortént.
h) A hatalyos alapito okirat szama, kelte: A-126/1/2025.



5.

1) Az alapitas idépontja: 1997. julius 16.

J) A létesités éve: 1884.

k) Torzskonyvi azonositoé szam (PIR): 752105

1) Iranyitd szerve - amely az alapitdi jogokat is gyakorolja - a Beliigyminisztérium
(1051 Budapest, Szentharomsag tér 6.).

m) Kozépiranyitod szerve a szervezeti tdrvény alapjan a BVOP (1054 Budapest, Steindl
Imre utca 8.), mely atruhazott irdnyitasi hataskoroket az allamhaztartasrol szold
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b), d), g), h), i) és j) pontjai
alapjan gyakorol.

n) Megsziintetése esetén a jogutodot az alapito jeloli ki.

0) A Szegedi Fegyhaz és Bortdn parancsnokat (a tovabbiakban: Agglomeracios
Kozpont Vezetdje) a beliigyminiszter a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szol6 2015. évi XLIL. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatodi
jogokat - a Beliigyminiszter hataskorébe tartozo jogkorok kivételével - a Hszt.
végrehajtasarol szold 154/2015. (VI.19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
kormanyrendelet) 4. melléklete alapjan a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoka (a tovabbiakban: orszagos parancsnok) gyakorolja.

Vezeti és képviseli a SZBF-t.

p) Adoszam: 15752105-2-51.

q) Altalanos forgalmi adoalany.

r) Az alaptevékenység ellatdsanak forrasa Magyarorszag mindenkori éves
koltségvetésének Belligyminisztérium Fejezete, Biintetés-végrehajtas Cimen
jovahagyott eldiranyzat.

s) A Magyar Allamkincstarnal vezetett elSiranyzat-felhasznélasi keretszdmla szama:
10028007-01393338-00000000.

A foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyok:

a) a Hszt., valamint a kormanyrendelet alapjan hivatasos szolgalati, valamint
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
b) a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény alapjan munkaviszony,

Az allami feladatként ellatandé alaptevékenység, rendeltetés:

a) a letartoztatassal,

b) a szabadsagvesztéssel,

¢) az elzarassal,

d) a kronikus betegségben szenvedd fogvatartottak folyamatos intézményi
tartozkodasa mellett — a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont szakmai
iranyitasaval — végzett, hosszi apolasi idejii diagnosztikus, gyogykezelési vagy
apolasi célu altalanos fekvobeteg-gyogyintézeti ellatassal, valamint

¢) az anya ¢és a 0-1 éves gyermek védondi gondozasaval
Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

A szakfeladat szerinti tevékenységi korok:



a) az alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység,
b) az alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:
ba) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
bb) 034030 Partfogo feliigyeldi tevékenység
bc) 036020 Jogi segitségnyujtas, aldozatsegités, karenyhités, karpotlas
bd) 072111 Haziorvosi alapellatas
be) 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
bf) 072311 Fogorvosi alapellatas
bg) 072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
bh) 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
bi) 072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok
bj) 073220 Fekvobetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban
bk) 073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal
bl) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
bm) 074013 Pélya- és munka alkalmassagi vizsgalatok
bn) 074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
bo) 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei
bp) 076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

6. Az SZFB szervezete:

a) A szervezeti elemek az osztaly, az alosztaly és a csoport.

b) Az osztalyok alosztalyvezetdi és osztalyvezetd-helyettesei az osztalyvezetok
alarendeltségébe €s iranyitasa ala tartoznak.

¢) A szervezeti elemek feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

d) A személyi adllomany feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét az ligyrendek, a
munkakori leirdsok, az 6r- és szolgalati utasitasok részletezik.

e) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok felsoroldsat a
3. melléklet tartalmazza.

f) A szervezeti felépitést a 4.a és 4.b mellékletek tartalmazzak.

II. FEJEZET
IRANYITAS, VEZETES

7.  Aziranyitas altalanos szabalyai:

a) Az intézet a jogszabalyok, a bels6 szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi €s
végzi a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellenOrzését, ¢Elelmezését,
reintegraciojat, —munkaltatasat, és  egészségiigyi ellatdsat, gondoskodik
szallitasukrol, eldallitasukrél. A SZFB a jogszabalyoknak megfeleléen
maradéktalanul biztositja a fogvatartottak torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és
megkdveteli kotelezettségeik teljesitését. A SZFB feladatai szakfeladatokra és
kapcsolt szakfeladatokra tagozodnak, melyeket az SZFB a jogszabalyokban, belsd
szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatdrozott modon hajt végre. A SZFB a
jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatiarozott mddon végrehajtja az
elitéltek és letartoztatottak fogvatartasat.



b) Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan, ala- és folérendeltségi viszonyban
torténik.

c) A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy szolgalati, illetve munkakdri
feladataik ellatasaval eldsegitsék a kozfeladatok végrehajtasat.

d) A beosztottak a szolgalati eldljarok iranyitasaval és utasitasai alapjan végzik
tevékenységiiket, a beosztasuk szerinti feladataikat képzettségiiknek megfelelden, a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok és az egyéb szabalyozok
alapjan, elvarhaté szakmai szinvonalon és gondossaggal kotelesek végrehajtani.

Az Agglomeraciés Kozpont vezetdjének jogallasa és feladatai agglomeracios
parancsnokként:

a) Gyakorolja a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokben és egyéb
szabalyozokban meghatarozott agglomeracios parancsnoki jogkort, valamint ellatja
az ezekbdl eredd kotelezettségeit az Agglomeracios Kozponthoz tartozo bv. szervek
szakmai tevékenységének iranyitasa és miikodésiik egységesitése céljabol.

b) Felelos az agglomeracidos parancsnok hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért,
ennek soran kozvetleniil és kozvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakmailag iranyitja
az Agglomeracios Kozponthoz tartozé bv. szervek kozfeladatainak ellatasat, a
szervezeti torvény 8. § (2) bekezdése és 8/A. §-a alapjan. A kdzépiranyitd szerv
hat4skorét nem érintve, az orszagos parancsnok utasitasaira figyelemmel felelds az
Agglomeracios Kozponthoz tartozo bv. szervek szakiranyitasaért.

c) Az orszagos parancsnok megbizasa alapjan, annak keretei kozott feligyeli,
ellendrzi és szakmailag iranyitja az Agglomeracidés Kozponthoz tartozé bv. szervek
szolgalati feladatainak a végrehajtasat, igy kiilondsen a fogvatartas biztonsagaval, a
fogvatartottak reintegraciojaval, foglalkoztatasaval, egészségiigyi -ellatasaval,
szallitasaval és nyilvantartasaval, szabadulasra felkészités korében a gondozassal és
a szabadsagvesztésbol szabadultak utégondozéasaval, valamint a biintetés-
végrehajtasi  partfogd  feliigyeldi  feladatok  végrehajtasaval  kapcsolatos
tevékenységet.

d) Felelos az Agglomeracido gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért ¢&s
végrehajtasaért, a szamviteli rend betartasaért, a miikodés és a gazdalkodas soran a
gazdasdgossag, a hatékonysag ¢és az eredményesség kovetelményeinek
¢rvényesitéséért.

e) Ellatja az Agglomeracio képviseletét.

f) Egyes rendszeresen ismétlodd tevékenységek végrehajtasanak szabalyait az
Agglomeraciora kiterjedd hatalyt intézkedések WUtjan szabalyozza, elbirja az
egységes végrehajtas rendjét, illetve feladatokat hataroz meg az Agglomeracios
Ko&zpontba tartozo bv. szervek részére.

g) Biztositja az Agglomeracios Kozpont és az Agglomeracios Kozponthoz tartozo bv.
szervek kozotti hatékony kommunikdciot és informdaciddramlast, valamint
meghatarozza a bv. szervek kozotti egylittmiikodés rendjét és az Agglomeracios
Kozpont felé teljesitendd adatszolgaltatasi és jelentési rendet.

h) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtasahoz sziikséges képzések,
tapasztalatcserék megszervezésérol.

i) Gondoskodik a feladatok egységes végrehajtasahoz sziikséges er6forrasok
rendelkezésre allasarol, illetve azok Agglomeracion beliili dtcsoportositasarol.

j) Egylittmiikddik a tdbbi agglomeracios parancsnokkal.

k) Egyiittmiikodik a kdzépiranyito szervvel, valamint annak szervezeti elemeivel.

1) Eloterjesztést, javaslatot tesz az orszagos parancsnok, valamint helyettesei részére.

m)Jovahagyasra felterjeszti az agglomeracios munkatervet.



n) Masodfoku eljarasban dont a teriileti szervek és telephelyek vezetdi jogkorében
meghozott fegyelmi és kartéritési dontések elleni panaszok targyaban, valamint a
teriileti szervek és telephelyek vezetdi altal felterjesztett szolgalati panaszok
targyaban.

0) Feladatait, az orszagos parancsnok altal jovahagyott munkakori leirasaban és a
részére meghatarozott eseti, illetve a teljesitménykdvetelményekben eldirtak szerint
latja el, figyelemmel az Agglomeracidos Kézpontba tartozo bv. szervek parancsnoki
jogkort gyakorlo vezetdinek hataskorére, valamint a kozépiranyitd szerv jogkdreire.

p) Agglomeracids parancsnokként végzett feladataiban és a képviselet tekintetében
helyettesitését az  Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtasi  Intézet
(tovabbiakban: AOBVI) parancsnoka latja el.

Az Agglomeracios Kozpont vezetdjének jogallasa és feladatai a koltségvetési szerv
vezetdjeként:

a) Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az SZFB-t.

b) A jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, illetve az irdnyitd és a
kozépiranyitd szerv dontéseinek keretei kozott gondoskodik a torvényes
miikodésrol, iranyitja €s ellendrzi a szervezeti elemek és a személyi allomany
tevékenységét.

c) Felelés az SZFB altal ellatott kozfeladatok torvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, egyéb szabalyozok alapjan
torténd, az alapitd okiratban foglaltaknak megfelelo ellatasaért, az eldirt
kotelezettségek teljesitéséért, valamint az SZFB rendjéért és biztonsagaért.

d) Gyakorolja a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben és egyéb
szabalyozokban meghatarozott parancsnoki jogkdrt, valamint ellatja az ezekbdl
eredo kotelezettségeit.

e) Jovahagyasra felterjeszti az SZFB allomanytablazatat, szervezeti és milkodési
szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint ezek alapjan jovahagyja a
szaktertileti iigyrendeket.

f) Egyedi tigyekben eldterjesztést, javaslatot tesz a kozépiranyitd szerv részére.

g) Meghatarozza a visszatérd feladatok végrehajtasdnak rendjét, valamint az SZFB
belsé szabalyozasi rendszerét, az egyes rendszeresen ismétlodo tevékenységek
végrehajtasanak szabalyait intézkedések utjan szabalyozza.

h) Meghatarozott tevékenység, feladat végrehajtasara, illetve a hivatidsos allomany
tagjaira vonatkozo egyedi dontésként parancsot ad.

1) Kijeloli a felderitési tevékenység vonatkozasdban az intézeti kapcsolattartokat,
illetve a kijelolést megsziinteti.

j) Gyakorolja mindazon jogokat ¢s kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a
koltségvetési szerv vezetdje részére ir eld.

k) Gondoskodik a koltségvetésben foglaltak megtartasarol.

1) Eldirja a koltségvetési szerv feladatainak végrehajtasat szolgald fizetési vagy mas
teljesitési kotelezettség vallalasat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadas
teljesitését, a bevétel beszedését vagy elszamolasat.

m)Felelés a gazdalkodasért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasaért, a mérleg
valodisagaért, a miikodés és a gazdalkodas soran a gazdasdgossag, a hatékonysag és
az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetdségek
és a kotelezettségvallalasok Osszhangjaért.



n) A jogszabalyi, valamint a kotelezettségvallalas rendjére vonatkozd szabalyzatban
eléirt keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak rendjét.

0) Felelos a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, valamint a
tulajdondban 1évé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok
rendeltetésszerii gyakorlasaért.

p) Felelds a tervezési, beszdmolasi, valamint a kézérdeki és kozérdekbdl nyilvanos
adatok szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

q) Felelds a belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasarol,
megfelelé6 mikddtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasarol. A szervezet minden
szintjén érvényesiild és megfeleld kontrollkdrnyezetet, integralt kockazatkezelési
rendszert, kontrolltevékenységeket, informacios és kommunikacids rendszert,
valamint monitoring rendszert alakit ki és miikddtet.

r) Felelds a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért, amely
azt a célt szolgalja, hogy a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket
szabalyszeriien, gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre, az
elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és megvédjék az eréforrdsokat a
veszteségektol, karoktol és a nem rendeltetésszeri hasznalattol.

s) Felelos a 1étszam- és bérgazdalkodasért, a tevékenység megszervezéséért és
ellenérzéséért.

t) A személyi allomany szolgalati eldljardja, munkahelyi vezetdje. Barmely
alarendeltségébe tartozd személyi allomanyi tag dontését hatalyon kiviil helyezheti,
megvaltoztathatja, illetve hataskoriiket magahoz vonhatja.

u) A parancsnoki ¢és a munkaltatoi jogkoroket a telephelyek parancsnokainak
hataskorére figyelemmel gyakorolja.

v) Allomanyilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, a fegyelmi, a
méltatlansagi és érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos, valamint a kartéritési
jogkort, dont a személyi allomany jutalmazasarol, kdzvetleniil iranyitja és ellendrzi
a személyi allomanyt érintd fegyelmi- ¢&s Dbiintetoeljarasokkal, valamint
méltatlansagi eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet. Az altala allomanyilletékes
parancsnokként hozott fegyelmi, kartéritési és szolgélati panaszok elbiraldsara
iranyulé dontésekben az orszagos parancsnok gyakorolja az eldljard parancsnoki
jogkoroket.

w) El6ljaro parancsnokként jar el a teriileti és helyi szervek vezetdi jogkorében hozott
fegyelmi és kartéritési dontések elleni panaszok targyaban, valamint az altaluk
elutasitott szolgalati panaszok targyaban.

X) Megkoveteli €s megszervezi a személyi alloméany részvételét az iddszakos
egészségligyl szirdvizsgalatokon, a megel6z6 jellegl, illetve regeneralod
egészségiigyi kezeléseken, valamint a hivatasos allomany esetében a pszichikai és a
fizikai allapotfelméréseken.

y) Meghatarozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a  hatalyos
jogszabalyokban foglaltak alapjan.

z) Felelds a személyi allomany harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra vald
felkésziilés biztositasaért ¢és iranyitasaért, a beosztott allomany szakmai
felkésziiltsé¢géért.



aa)  Elrendeli, illetve az altala felhatalmazott szolgalati eloljarok utjan elrendelteti a
személyi allomany talszolgalatdt, rendkiviili ~munkavégzését, valamint
meghatarozza az elrendelés, nyilvantartas és elszamolas rendjét.

bb)  Jovahagyja, illetve az altala felhatalmazott szolgalati eloljarok 1tjan
jovahagyatja a havi szolgalattervet.

cc)  Jovahagyja a személyi allomanyi tagok munkakori leirdsait. és az egyéni
teljesitményértékelés (a tovabbiakban: TER) mindsitéseit

dd) Felelos a fogvatartottak foglalkoztatdsanak biztositasaért. Az SZFB mellett
miikdodé gazdasagi tarsasdg ligyvezetd igazgatdjaval mellérendelt jogkodrben
biztositja a két biintetés-végrehajtasi szerv hatékony és zavartalan egyiittmiikodését.

ee) Felelés a szakmai ellenérzési rendszer kialakitasaért, fenntartisaért,
hatékonysaganak fejlesztéséért.

ff) Kapcsolatot tart az allami és Onkormanyzati szervekkel, tovabba azokkal a
szervezetekkel, amelyekkel az SZFB egyiittmiikodési megallapodast kotott.
Kapcsolatot tart és egyiittmiikodést kezdeményez a fogvatartas koriilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabadulok tirsadalomba torténd beilleszkedésének
elosegitésére, Kkaritativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel,
bortonmissziokkal, tovabba az ilyen tevékenységet -ellatdé egyhazakkal,
alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

gg) Gondoskodik az {igykezelési és az adatvédelmi szabalyok maradéktalan
érvényesiilésérol.

hh) A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mav.tv.) €s a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a minésitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A Mav.tv. 4. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a feladat- és hataskorébe tartozo adatokat nemzeti
,»litkos” mindsitési szintig mindsitheti. A mindsitett adatot kezeld szerv
vezetdjeként felel6s a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek
érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

ii) Felelés a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos feladatok torvényes és a
mindenkor hatalyos biztonsadgi szabalyzatnak megfeleld végrehajtasaért.
Kozvetleniil, valamint a telephelyek parancsnokain, a parancsnokhelyetteseken, a
Biztonsagi Osztaly és a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyainak vezetdin
keresztiil kdzvetetten iranyitja és ellenérzi az SZFB biztonsagi tevékenységét.
Jovahagyja biztonsagi-rendszer leirast, az értesitési tervet és készenlétbe helyezési
tervet. Biztonsagi feladatokat a szervezeti felépitésnek megfelelden mas
szakteriileti vezetok részére is meghatarozhat, ezen esetekben biztonsagi jogkdrét
kozvetetten gyakorolhatja.

jj) Végrehajtja a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka altal jovahagyott
munkakdri leirasaban foglalt feladatait, az eldljard altal meghatarozott eseti,
illetve a teljesitménykovetelményekben meghatarozott feladatokat.

kk) A parancsnoki jogkorok gyakorlasat, amennyiben azt jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkéz nem zarja ki, egyes ligycsoportokban vagy egyedi
tgyekben, allando vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel 6sszhangban atruhazhatja
a telephelyek parancsnokaira, a parancsnokhelyettesekre, a gazdasagi vezetore, az
osztalyvezetOkre, az alosztalyvezetokre, illetve a személyi allomany egyéb
tagjaira.

II) Harmadik személyekkel szembeni képviseleti jogkorét irasban a személyi
allomany barmely tagjara atruhazhatja.



10. Az Agglomeriaciés Kozpont vezetdjének helyettesitése:

a) Az Agglomeracios Kozpont Vezetdjének szervezetszerii helyettese a SZFB-re
vonatkozé feladatkorében az altalanos parancsnokhelyettes (I. objektumért felelds
parancsnokhelyettes), aki teljeskortien jogosult és koteles az Agglomeracios
Kozpont Vezet6jének valamennyi, jogszabalyokban, szervezetszabalyozo
eszkozokben és SZMSZ-ben rogzitett jogkorének gyakorlasara az SZFB-re
kiterjedo illetékességgel, ide nem értve a mindsitdi jogkort.

b) Az Agglomeracios Kozpont Vezetdjének agglomeracios parancsnokként ellatott
feladataiban a helyettesités a 8. p) pont szerint torténik figyelemmel arra, hogy
helyettesitéskor az agglomeraciora vonatkozo feladatkdrokben van helyettesitési
jogosultsaga, azonban az SZFB-ra vonatkoz6 feladatkorokben a 10.a) pont szerinti
parancsnokhelyettes jarhat el.

c) Az Agglomeraciés Kozpont Vezet6jét jogszabaly alapjan az 4ltala, mint
koltségvetési szerv vezetdjeként ellatott feladatok tekintetében a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

11. Az Agglomeraciés Kozpont Vezetdje és az altalanos parancsnokhelyettes egyidejli
tavollétében az SZFB parancsnoki jogkorének gyakorlasa az SZFB-re kiterjedd
illetékességgel az alabbi helyettesitési sorrend alapjan torténik:

a) parancsnokhelyettes II1. (III. objektumért felelés parancsnokhelyettes),
b) parancsnokhelyettes II. (II. objektumért felelés parancsnokhelyettes),
c) gazdasagi vezeto.

12. Az Agglomeracios Kozpont Vezetdjének SZFB parancsnoki jogkorének gyakorlasara
vonatkozd helyettesitése soran kizarolag az altalanos parancsnokhelyettes jogosult:

a) a fegyelmi, méltatlansagi és érdemtelenségi eljarasokban a parancsnokot megilletd
jogkoroket gyakorolni.

b) a munkaltatéi dontés meghozatalara (kiilonosen: kinevezés, jutalmazas,
eloresorolas, eldléptetés, vezetdi megbizas vagy annak visszavonasa, munkaviszony
megsziintetése,  megbizds  adasa, vagy  visszavonasa, egyéb tartds
kotelezettségvallalasnak mindsiilé munkatigyi dontések),

c) a szervezeti allomanytabla, az alapitd okirat, valamint a szervezeti és milkodési
szabalyzat modositasara iranyuld javaslatok jovahagyasara.

13. Az Agglomeraciés Kozpont Vezetdje és az altalanos parancsnokhelyettes egyideji
tavolléte esetén a 12. pontban jogkorokon kiviil esé feladatkorok gyakorlasara
felhatalmazhat6 az SZFB parancsnokhelyetteseinek barmelyike. A felhatalmazasra az
Agglomeraciés Kozpont Vezet6je, valamint elézetes jovahagyadsadval az altaldnos
parancsnokhelyettes jogosult.

14. A telephelyek parancsnokainak feladatai az altaluk vezetett telephelyre Kiterjedé
illetékességgel:

a) A jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, az iranyitd és a
kozépiranyitd szerv, valamint az Agglomeracios Kozpont dontéseinek keretei
kozott gondoskodnak a telephelyek torvényes miikodésérdl, iranyitjak és ellendrzik
a telephelyek szervezeti elemeinek és személyi allomanyanak tevékenységét,
figyelemmel a szervezeti torvény 8. § (1) bekezdésére.



b) Feladataikat az Agglomeracios Kozpont vezetdjének iranyitasaval, valamint
egymassal egyiittmikddve, egymas jogkorét nem sértve latjak el.

c) Véleményezési jogot gyakorolnak, az Agglomeracios Kozpont vezetdjének
hataskorébe tartozo, a telephelyet érint6 dontésekre vonatkozoan.

d) Szakmai szempontbdl elokészitik az Agglomeracid Kozpont vezetdjének
hataskorébe tartozo, a telephelyeket érint6 dontéseket, elemzik és véleményezik az
Agglomeracidos Kozpont, illetve az Agglomeraciés Kozpont vezetdje részére
felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint gondoskodnak az Agglomeracios
Kozpont Vezetdje dontéseinek végrehajtasardl és ellendrzésérol.

e) Javaslatot, elGterjesztést tesznek az Agglomeracios Kozpont vezetbje részére
egyedi ligyekben, valamint az allomanytablazatot, a szervezeti és mikodési
szabalyzatot, az ligyrendeket, a munka- és ellenérzési terveket, az agglomeracios,
illetve a helyi szabalyozokat illetGen.

f) Feleldsek a telephelyeken ellatott kozfeladatok torvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, egyéb szabalyozok alapjan
torténd, az alapitd okiratban foglaltaknak megfeleld ellatdsaért, valamint a
telephelyek rendjéért és biztonsagaért.

g) Egyes rendszeresen ismétlédd, agglomeracios, vagy felsébb szintli szabalyozasi
jogkdrbe nem tartozo tevékenységek végrehajtasanak szabalyait — a telephelyekre
kiterjedd hatallyal, normakoordinaciot kdvetéen — helyi parancsnoki intézkedések
utjan szabalyozzak, eldirjak az egységes végrehajtas helyi eljarasrendjét, illetve
feladatokat hataroznak meg a telephelyek személyi allomanya részére.

h) Felelések a telephelyeken miikddo szervezeti elemek iigyrendjeinek
Osszeallitdsaért, azokat az Agglomeracios Kozpont vezetdjével tortént elGzetes
egyeztetés alapjan jovahagyjak.

1) Felelosek a telephelyek biztonsagirendszer-leirasainak elkészitéséért, azoknak az
Agglomeracios Kozpont vezetdjével tortént egyeztetés alapjan  torténd
jovahagyasaért.

j) Felelosek a telephelyeken a fogvatartas torvényességéért, a fogvatartottakra
vonatkoz6 helyi szabalyozok Osszeallitasaért, azoknak az Agglomeracios Kozpont
vezetdjével tortént egyeztetés alapjan torténd kiadmanyozasaért.

k) Felel6sek a telephelyeken a személyi allomany harckésziiltségéért, a védelmi
feladatokra vald felkésziilés biztositasaért és iranyitasaért, a beosztott allomany
szakmai felkésziiltségéért.

1) Feleldsek a telephelyeken az agglomerdcié hataskorébe tartozd létszam- és
bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok el6készitéséért.

m)Gyakoroljak a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és
egyéb szabalyozdkban meghatarozott parancsnoki jogkort, valamint ellatjak az
ezekbOl eredd kotelezettségeket. Illetékességi teriiletikon — az Agglomeracios
Kozpont vezet6jének hataskorét nem sértve — ellatjak a telephely képviseletét.

n) Az illetékességi teriiletiikon szolgalatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett az
Agglomeracios Kozpont vezetdjével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
gyakoroljak a munkaltatoi jogkort. A személyzeti parancsokat sajat hataskdrben
kiadmanyozzak, azt ellenjegyzésre a gazdasagi vezetdhdz tovabbitjak. A
munkaltatd dontéseket (kiilondsen: kinevezés, jutalmazas, eldresorolas, eldléptetés,
vezetdi megbizds vagy annak visszavonasa, munkaviszony megsziintetése,
megbizas adésa, vagy visszavondsa, egyéb tartos kotelezettségvallalasnak mindsiild
munkaligyi dontések) eldzetesen egyeztetik az Agglomeracios Kozpont
Vezet6jével.

0) Az illetékességi teriiletiikon szolgalatot teljesitd személyi allomanyi tagok felett
gyakoroljak a fegyelmi, nyomozohatosagi, méltatlansagi és érdemtelenségi,

10



valamint a kartéritési eljarasokban a parancsnokot megilletd jogkdroket, valamint
jovéhagyjak a személyi allomanyi tagok munkakori leirdsait, 6r- €s szolgélati
utasitasait. Az altala allomanyilletékes parancsnokként fegyelmi, kartéritési és
szolgalati panaszok elbiralasara iranyuld dontésekben az Agglomeraciés Kozpont
Vezetdje gyakorolja az eloljard parancsnoki jogkoroket.

p) Az illetékességi teriiletiikon szolgalatot teljesitd allomanyi tagok szolgalati
eloljaréi, munkahelyi vezet6i. Barmely aldrendeltségiikbe tartozd személyi
allomanyi tag dontését hatalyon kiviil helyezhetik, megvaltoztathatjak, illetve
hataskoriiket magukhoz vonhatjdk. Meghatarozott tevékenység, feladat
végrehajtasara, illetve a hivatdsos allomany tagjaira vonatkozo egyedi dontésként
parancsot adnak.

q) Biztositjak az illetékességi teriiletiikon szolgalatot teljesitdé személyi allomany
részvételét az egészségligyi szilirdvizsgalatokon, a megel6z6 jellegl, illetve
regenerald egészségligyi kezeléseken, valamint a hivatdsos allomany esetében a
pszichikai ¢€s a fizikai allapotfelméréseken.

r) Elrendelik, illetve a bels6 szabalyozo6 felhatalmazasa esetén a szolgalati eloljarék
utjan elrendeltetik a személyi allomany thlszolgalatat, rendkiviili munkavégzését,
meghatarozzak az elrendelés, nyilvantartas és elszamolas rendjét.

s) Jovahagyjak, illetve az altaluk felhatalmazott szolgalati el6ljarok 1tjan
jovahagyatjak a havi szolgalattervet.

t) A parancsnoki jogkorok gyakorlasat, amennyiben azt jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz nem zarja ki, egyes ligycsoportokban vagy egyedi
igyekben, allando vagy eseti jelleggel, az SZMSZ-szel 6sszhangban, atruhazhatjak
az osztalyvezetokre, az alosztilyvezetOkre, vagy a személyi allomany egyéb
tagjaira.

u) Illetékességi teriiletiikon kapcsolatot tartanak a helyi allami és Onkormanyzati
szervekkel, tovabba azokkal a szervezetekkel, amelyekkel -egyiittmiikodési
megallapodas all fenn. Kapcsolatot tartanak és egyiittmiikodést kezdeményeznek a
fogvatartas koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulok tarsadalomba
torténd beilleszkedésének elGsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az
egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi
szervezetekkel, bortonmissziokkal, tovabba az ilyen tevékenységet -ellato
egyhazakkal, alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

v) Illetékességi teriiletiikon gondoskodnak az ligykezelési és az adatvédelmi szabalyok
maradéktalan érvényesiilésér6l, valamint biztositjak a kodzérdeki és kozérdekbol
nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozo kotelezettséget.

w) Illetékességi teriiletiikon felelések a vagyonkezel6i és a tulajdonosi jogok
rendeltetésszerli gyakorlasaért és a kapcsolodo adatszolgaltatasokért.

X) A Mav.tv. és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakoroljak az illetékességi teriiletiikon miik6dé mindsitett
adatkezel6 szervezeti egység vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket. Az illetékességi tertiletiikon feladat- és hataskoriikbe
tartoz6 adatokat nemzeti ,,Titkos” mindsitési szintig mindsithetik. Feleldsek a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. A mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altaluk kinevezett
biztonsagi vezetdk végzik.

y) llletékességi teriiletiikon kozvetleniil és kozvetetten iranyitjdk és ellendrzik a
biztonsagi tevékenységet, feleldsek a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos
feladatok torvényes €s a mindenkor hatdlyos biztonsagi szabalyzatnak megfelel6
végrehajtasaért. Jovahagyjak a telephelyeket érintd biztonsagi-rendszer leirasokat
¢s értesitési és készenlétbe helyezési terveket.
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15.

16.

z) Felelosek a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer az
illetékességi teriiletiikkre vonatkozo részeinek mukodtetéséért, fejlesztéséért.

aa)  Egyiittmiikodnek az Agglomeracios Kozpont szervezeti elemeivel és az
Agglomeracios Kozpontba tartozo bv. szervekkel.

bb) Végrehajtjdk az orszagos parancsnok altal jovahagyott munkakori leirasaikban
foglalt feladataikat, az eseti, illetve a teljesitménykdvetelményekben meghatarozott
feladatokat, valamint az Agglomeracios Kézpont Vezetdjének utasitasait.

cc) A telephelyek parancsnokai felett a munkaltatoi jogkdrt az orszagos parancsnok
gyakorolja.

A telephelyek parancsnokainak helyettesitési rendje:

a) A telephelyeken a parancsnok tavollétében a helyettesitését valamennyi jogkorére
kiterjedden — a 12. pontban felsorolt munkaltatoi jogok kivételével —a Biztonsagi és
Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak vezetdje latja el.

b) Egyiittes tavollétiikkben a telephely parancsnoka eseti jelleggel jeloli ki a
helyettesitésével megbizott személyt, valamint a helyettesités keretében
gyakorolhat6 jogkorok terjedelmét.

A parancsnokhelyettesek jogallasa és feladatai:

a) Az SZFB-ben 4 parancsnokhelyettes jar el: altalanos (I. objektumért felel6s),
parancsnokhelyettes II. (II. objektumért felelds), parancsnokhelyettes III. (IIL.
objektumért felelds), szakiranyitasért felelds parancsnokhelyettes.

b) A parancsnokhelyettesek az Agglomeracios Kozpont Vezet6jének utasitasai
alapjan, az SZMSZ-ben rogzitett feliigyeleti rend és illetékesség alapjan latjak el
feladataikat, egymassal egyiittmikodve, egymas jogkorét nem sértve.

¢) A parancsnokhelyettesek felett a munkaltatoi jogkort az Agglomeracios Kozpont
Vezet6jének javaslata alapjan az orszagos parancsnok gyakorolja.

d) A feliigyeleti rend alapjan kozvetleniil feliigyelik €s iranyitjak az alarendeltségiikbe
tartozd tevékenységeket, szakmai eloljaroi a feliigyelt szakteriiletek személyi
allomanyanak.

e) A kiilonleges jogrenddel, illetve a védelmi feladatokat illetden egyiittmiikddnek az
SZFB kijelolt vezet6jével, a felszamolasi tervekkel ¢és veszély-elharitasi
feladattervvel kapcsolatban javaslattételi €s véleményezési kotelezettségiik van.

f) Kotelezettségvallalasi jogkdrt a jogszabalyi el6irasoknak, valamint az SZFB
kotelezettségvallalasi szabalyzatanak megfelel6en gyakorolhatnak.

g) Felelosek a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rajuk
vonatkoz6 részének mikodtetéséért, fejlesztéséért.

h) Véleményezési jogot gyakorolnak a parancsnok hataskorébe tartozo személyzeti és
egyéb dontésekre vonatkozoan.

1) Szakmai szempontbol elokészitik a parancsnok dontéseit, elemzik és véleményezik
a parancsnok szamara felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint
gondoskodnak a parancsnoki dontések végrehajtasarol €s ellenOrzésérol.

j) A kozépiranyito szerv hataskorét nem érintve, az Agglomeracios Kozpont Vezetdje
utasitdsai alapjan részt vesznek az Agglomeracio szakiranyitasaban, az SZMSZ-ben
rogzitett szakiranyitasi rend szerint.
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17.

18.

k) Végrehajtjdk az eldljarok altal meghatarozott tevékenységeket, részletes
feladataikat a parancsnok altal készitett, az orszagos parancsnok altal jovahagyott
munkakori leirdsaik tartalmazzak.

A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje SZFB illetékességébe tartozo
iigyekben:

a) Az altalanos parancsnokhelyettest a parancsnokhelyettes II1. helyettesiti,

b) a parancsnokhelyettes III. tavollétében az altalanos parancsnokhelyettest a
parancsnokhelyettes II. helyettesiti,

¢) a parancsnokhelyettes II. és a parancsnokhelyettes III. egymast kdlcsondsen
helyettesitik,

d) a parancsnokhelyettes II. és parancsnokhelyettes III. egylittes tavollétében
feladataikat az altalanos parancsnokhelyettes latja el, vagy akadalyoztatasa esetén a
gazdasagi vezetd helyettesiti.

e) a fenti helyettesitési rendt6l a parancsnok kiilon rendelkezése alapjan, eseti
jelleggel lehet eltérni, mely esetben a parancsnok altal meghatarozott személy latja
el a helyettesitést.

A gazdasagi vezeto jogallasa, feladat- és hataskore:

a) A koltségvetési szerv vezetdjének utasitdsai alapjan eljarva gyakorolja mindazon
jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a gazdasagi vezetd szamara
meghataroz.

b) Gazdasagi és koltségvetési tigyekben eltérd vezetdi utasitas hianyaban a gazdasagi
vezetd latja el a kdltségvetési szerv képviseletét.

¢) A munkaltatéi jogkort az Agglomeracios Kozpont Vezetdjének javaslata alapjan az
orszagos parancsnok gyakorolja.

d) A gazdasagi vezetd az Agglomeracios Kozponthoz tartozd bv. intézetek
tekintetében felelds a gazdasagi szervezet munkajanak szervezéséért, iranyitasaért
¢s szakmai feliigyeletéért, ennek keretében kozvetleniil feliigyeli és iranyitja a
gazdasagi szervezetbe tartozd szervezeti elemek és személyi allomany
tevékenységét.

e) Egylittmtikodik a kozépiranyitd szervvel, valamint a Biintetés-végrehajtas
Gazdasagi Ellato Intézetével (a tovabbiakban: BV GEI).

f) Felelos a torvényes gazdalkodasért, az erre vonatkozo jogszabalyok, magasabb
szintl rendelkezések betartatasaért, a mérlegbeszamoloban szolgaltatott adatok
valodisagaért, a munkaerdvel és a személyi juttatasokkal torténd gazdalkodasért.

g) Kialakitja és iranyitja a szamviteli rendet, gondoskodik a bizonylati és gazdalkodasi
fegyelem fenntartasarol.

h) A parancsnok megbizasa alapjan a feladatok ellatasat szolgalo fizetési, illetve
teljesitési kotelezettséget vallal, vagy ilyen kdvetelést eldir. Kotelezettségvallalasi
jogkorét a jogszabalyok, valamint a kotelezettségvallalas rendjét rogzito
szabalyzatnak megfeleléen gyakorolja.

i) Ellenjegyzi a parancsnoknak a feladatok ellatasat szolgald fizetési vagy teljesitési
kotelezettségvallalasait, az ilyen kovetelés eldirasat és az utalvanyozasat, tovabba
véleményezi a feladatboviiléssel és az anyagi kihatassal jaro belsé rendelkezések
tervezeteit.
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19.

j) A hataskorébe utalt feladatok ellatasaval egylittmiikodik a fogvatartottak
ellatasanak, sziikségleteinek, elhelyezésének biztositdsdban, valamint a személyi
allomany munkakdriilményeinek €s anyagi jarandosagainak kifizetésében.

k) Felelés a hataskorébe tartozd beszerzések szabalyossagaért, valamint a
kozbeszerzési és a palyazati tevékenységekkel kapcsolatos, hataskorébe utalt
feladatok ellatasaért.

1) A kozépiranyitd szerv hatdskorét nem érintve, az Agglomeracios Kozpont
Vezetdjének utasitasai alapjan részt vesz az Agglomeracio szakiranyitasadban, az
SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitdsi rend szerint.

m)Felelés a bels¢ kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra
vonatkozod részének mikodtetéséért, fejlesztéséért.

n) A védelmi feladatok terén a tervezéstol a végrehajtasig szakmai segitséget nyujt a
mozgositasi megbizottnak, az alarendelt teriileteken gondoskodik a maradéktalan
végrehajtasrol.

0) Végrehajtja az eloljarok altal meghatarozott egyéb tevékenységeket, részletes
feladatait az Agglomeracios Kozpont Vezetdje altal készitett, az orszagos
parancsnok altal jovahagyott munkakori leiras tartalmazza.

p) Helyettesitését a Gazdasagi Koordinacios Osztaly vezetdje latja el, az ligyrendben
¢s a munkakori leirasokban rogzitett helyettesitési rend alapjan.

q) Részt vesz az intézeti eszkozok €s készletek leltarozasi és selejtezési eljarasanak
elokészitésében és végrehajtasaban

A szervezeti elem vezetdjének jogallasa, feladatai:

a) Ellatja az alarendeltségébe tartozd szervezeti elem vezetését, szervezi annak
munkajat, biztositja a feladatellatas feltételeit, a végrehajtas jog- és szakszerliségeét,
valamint az iigyintézési hatarid6k betartasat. Figyelemmel kiséri, ellendrzi és
megkoveteli a szervezeti elem tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eléirasok
megvalosulasat, gondoskodik a feladatok folyamatos végrehajtasarol.

b) Eldljaroja a vezetése alatt alld szervezeti elem személyi allomanyanak. Gyakorolja
a vezetése alatt allo szervezeti elem feladatkdréhez kapcsolodé mindazon hataskort
¢s dontési jogkort, melyek nem tartoznak magasabb vezet6 hataskorébe.

c) Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az tigyrendet (az osztaly, illetve az alosztaly) a
szolgélatszervezést, a szakteriileti tevékenységekre vonatkozo belsé szabalyozok
tervezetét, az ellenérzési terveket, a beosztott allomany munkakori leirasait.

d) Ellen6rzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, intézkedik a hianyossagok
megsziintetésére, sziikség szerint jelzéssel él a biztonsagi osztalyvezeto felé.

e) Részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti iigyeinek intézésben,
javaslatot tesz a jutalmazasra ¢és a felel6sségre vonasra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat.

f) A parancsnok felhatalmazéasa alapjan elrendeli a személyi allomény talszolgalatat,
rendkiviili munkavégzését.

g) A parancsnok felhatalmazasa alapjan jovahagyja a vezetése alatt allo szervezeti
elem havi szolgalattervét.

h) Felel6s a belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra
vonatkozd részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, sajat szakteriileti folyamatai
vonatkozasaban folyamatgazdaként jar el.

1) Végrehajtja a védelmi terv r4 vonatkozo feladatait. A védelmi tervben foglaltakat
feldolgozza, a mozgositasi megbizottal egyiittmiikodve gondoskodik réla, hogy az
alarendelt szakteriilet allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.
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j) Részletes feladat- és hataskorét a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd altal
készitett, a parancsnok altal jévahagyott munkakori leiras tartalmazza.

k) A helyettesitési rendet az ligyrend és a munkakdri leirasok rogzitik.

1) Az SZFB osztalyvezetéi a parancsnokhelyettesek tavollétében, vagy sajat
feladatkoriikben, az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend szerint részt vesznek
az Agglomeracio szakiranyitasaban.

20. Az osztaly alosztalyvezetdjének, illetve osztilyvezeté-helyettesének jogallasa,
feladatai:

a) Az osztaly szervezetébe tartozo alosztalyvezeto, illetve osztalyvezetd-helyettes az
osztalyvezetd iranyitasaval végzi a tevékenységét.

b) Az osztalyvezetd-helyettes az osztalyvezetd szervezetszerli helyettese, az
osztalyvezetd tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az osztalyvezetd
hataskorében jar el, végzi a feladatkorébe tartozo feladatokat, vezeti az osztalyt.

c) Az alosztalyvezetd az osztaly tigyrendjében kiilon meghatarozott tevékenységek
ellatasat iranyitja.

d) A részletes feladatokat és a helyettesités rendjét az osztaly ligyrendje, valamint a
munkakori leirasok tartalmazzak.

21. A beosztottak allomany jogallasa, feladatai:

a) Szolgalati eloljaroik, illetve munkahelyi vezetdik iranyitasaval végzik
tevékenységiiket.

b) Felelosek feladataik szakszerti, torvényes és hataridoben torténd végrehajtasaért.

c) Feladataikat a jogszabalyok, bels6é rendelkezések, munkatervek, munkakdri
leirasok, szakmai eldirasok, illetve utasitasok tartalmazzak, egyes munkakdrokben
a beosztottak eloljaroi jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendelkezhetnek.

d) A fogvatartasi jogviszonyt érintd kérdésekben a szervezeti elemek elséfoku
dontéshozoi, az ennek korében hozott dontéssel szembeni panaszt a parancsnok
biralja el.

e) A résziikre kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovabbiakban: parancs) a Hszt.
21. §-a alapjan birdlat nélkiil, a Hszt. 103. §-a szerinti feltétellel, szakszertien, kelld
idében és pontosan kotelesek végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot ado
eloljaronak jelenteni kell.

1. FEJEZET
AZ AGGLOMERACIO SZAKIRANYITASA

22. Az Agglomeracio szakiranyitasaért - az orszagos parancsnok utasitasaira figyelemmel, a
kozépiranyitd szerv hataskorét nem érintve - az Agglomeracios Kozpont Vezetdje
felelds.

23. Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje a hatdskdrébe utalt szakiranyitdsi feladatokat
kozvetlenill, valamint kozvetve, a jelen fejezetben meghatarozott feladatok
vonatkozasban a szakiranyitasért felelés parancsnokhelyettesre, a gazdasagi vezetore, a
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24,

25.

26.

27.

személyiigyi és szocidlis osztalyvezetdre, a titkarsagi osztalyvezetbre, az ellendrzési
osztalyvezetore, a belsd ellendrzési vezetdre, az agglomeracids osztilyvezetdre, a
sajtoreferensre és a fegyelmi és nyomozotisztekre atruhazott moédon latja el.

A szakiranyitas keretében az SZMSZ-ben, illetve a munkakdri leirasban felhatalmazott
személyek az Agglomeraciora kiterjedd illetékességgel jogosultak és kotelesek a
szakiranyitassal dsszefliggé feladatok végrehajtasara, ennek soran:

a) feladatot hatarozhatnak meg, utasitast adhatnak és hataridét szabhatnak bv. szervek
részére,

b) az agglomeracio részét képezo intézetektdl és telephelyektdl adatokat kérhetnek,

¢) az agglomeracios vezeto jovahagyasaval elvarasokat fogalmazhatnak meg,

d) az agglomeracids vezetd utjan orszagos szinten kiadott jogszabaly, orszagos
parancsnoki utasitds, modszertani Utmutatd, protokoll, vagy agglomeracios
intézkedés megvaltoztatasat kezdeményezhetik,

e) jogosultak a kozvetlen kapcsolattartasra a kozépiranyitd szerv illetékes
szakteriileteinek vezetdivel, ligyintézodivel, valamint a bv. szervek vezetdivel és
végrehajtasért felelos személyi allomanyaval,

f) kiadmanyozasi jogkort gyakorolhatnak.

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasaval a szakiranyitast a szakiranyitasért
felel6s parancsnokhelyettes latja el

a) az Agglomeracio nyilvantartasi szakkérdéseiben, illetve a BVOP Nyilvantartési €s
Logisztikai Foosztalya szakteriileti illetékességébe tartozo ligyekben,

b) az agglomeracié biztonsagi ¢és felderitési kérdéseiben, a BVOP Biztonsagi
Szolgalata és a BVOP Felderitési Flosztaly szakteriileti illetékességébe tartozo
iigyekben,

c) az agglomeracio egészségligyi (alap-, jard-, fekvobeteg ellatasi) és pszichologiai
kérdéseinek szakiranyitasaért a BVOP Egészségiigyi Foosztaly szakteriileti
illetékességébe tartozo ligyekben,

d) az agglomeraci6 fogvatartotti munkaltatasa korébe tartozo igyekben,

e) az agglomeracid fogvatartdsi és a blinismétlési kockazati kérdéseiben, a BVOP
Fogvatartasi Ugyek Szolgalata, valamint a Kdzponti Kivizsgalo és Modszertani
Intézet szakteriileti illetékességébe tartozo tigyekben.

Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje felhatalmazasaval a gazdasagi vezeto felelds az
agglomeracio gazdalkodasi tevékenység szakiranyitasért a BVOP Kozgazdasagi
Foosztaly, valamint a BVOP Miiszaki ¢s Ellatasi Féosztaly szakteriileti illetékességébe
tartozo ligyekben, valamint az intézetek miikodtetésével, az agglomeracio személyi
allomanyanak juttatdsaival kapcsolatos szakiranyitasaért.

Az Agglomeraciés Kozpont Vezetdje felhatalmazasaval az SZFB Személyligyi és
Szocidlis Osztalyanak vezetdje felelés az agglomeracid személyzeti kérdéseinek a
szakiranyitasért a BVOP Human Szolgélat szakteriileti, valamint az agglomeracio
személyi allomany egyéb szocidlis tigyeinek szakirdnyitasaért.
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28.

29.

30.

31.

32,

Az agglomeracios parancsnok felhatalmazasaval az SZFB Titkarsagi Osztalyanak
vezetdje felelds az agglomeracio titkarsagi, jogi, ligykezelési, koordinacids kérdéseinek
a szakiranyitasért a BVOP Hivatal szakteriileti illetékességébe tartozo tigyekben.

Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje felhatalmazasaval az SZFB Ellendrzési
Osztalyanak vezetdje felelds az agglomeracid szakmai ellendrzési kérdéseinek a
szakiranyitasért a BVOP Ellendrzési Szolgalat szakteriileti illetékességébe tartozo
igyekben.

Az Agglomeracios Kozpont Vezetoje felhatalmazasaval az SZFB vezeto belso ellenére
felel6s az agglomeracio koltségvetési belso ellendrzési szakkérdéseinek szakiranyitasért
a BVOP Belso Ellenérzési Fosztaly szakteriileti illetékességébe tartozoé ligyekben.

Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje felhatalmazasaval az SZFB Agglomeracios
Osztalyanak vezet6je, valamint az SZFB sajtoreferense felelés az agglomeracios sajtd
¢s kommunikacids tigyek szakirdnyitdsaért a BVOP Kommunikacidos Foosztalya
szakteriileti illetékességébe tartozo ligyekben.

Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje felhatalmazasaval az Intézet fegyelmi és
nyomozoétisztjei felelések a szakiranyitasért a feladatkoriikbe tartozo fegyelmi,
méltatlansagi, valamint biintetdligyekben.

IV.  FEJEZET
FELUGYELETI REND

33. A telephelyek feliigyeleti rendje:

34.

a) Az Agglomeraciés Kozpont Vezet6je parancsnoki jogkdrében eljarva kozvetleniil
feliigyeli és ellendrzi a telephelyek parancsnokainak tevékenységét.

b) A telephelyek parancsnokai illetékességi teriiletiikon kozvetleniil feliigyelik és
ellendrzik a telephelyek szervezeti elemeinek vezetdit, valamint a vezetdi kozvetlen
allomany tevékenységét.

c) A telephelyek szervezeti elemeinek vezet6i illetékességi teriiletiikon kozvetleniil
feliigyelik és ellendrzik a személyi allomany tevékenységét.

Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje intézeti szinten kozvetleniil feliigyeli és
ellendrzi:

a) szakiranyitasért felelds parancsnokhelyettes,
b) altalanos parancsnokhelyettes,

c) parancsnokhelyettes II,

d) parancsnokhelyettes III,

e) gazdasagi vezeto,

f) Személyiigyi és Szocialis Osztaly,

g) Titkarsagi Osztaly

h) Ellen6rzési Osztaly,
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3s.

36.

37.

38.

39.

1) belsé ellendrzési vezetd és belsé ellendr
j) alelkész
tevékenységét.

A szakiranyitasért felelés parancsnokhelyettes SZFB-re kiterjedd illetékességgel
feliigyeli és ellenorzi

a) az Agglomeracios Osztaly,
b) a Miiveleti Osztaly
tevékenységét.

Az Altalanos Parancsnokhelyettes kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi

a) Biztonsagi Osztdly vezetdje és alarendeltségébe tartozd Biztonsdgi Alosztaly 1.,
Fogvatartotti Foglalkoztatasi Alosztaly, €s Készenléti Alosztaly (Kiskunhalas, Gyula)

b) Fogvatartasi Ugyek Osztalya vezetdje és alarendeltségébe tartozé Fogvatartasi Ugyek
Alosztalya I.,

c) a Nyilvantartasi Osztaly,
tevékenységét.

A Parancsnokhelyettes I1. kozvetleniil feliigyeli és ellenérzi:

a) a Biztonsagi Alosztaly II.,
b) Fogvatartasi Ugyek Alosztalya II.,
c) Egészségiigyi Osztaly

tevékenységét.

A Parancsnokhelyettes I11. kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) Biztonsagi Alosztaly III.,

b) a Fogvatartasi Ugyek Alosztalya III.,

c¢) Pszichologiai Osztaly,

d) Krénikus Utokezelé Részleg
tevékenységét.

A gazdasagi vezet6 kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi az Agglomeracio
gazdalkodasat, valamint a koltségvetési szerv gazdasagi szervezetet:

a) Gazdasagi Koordinacios Osztaly,

b) Kozgazdasagi Osztaly,

c) Miszaki és Ellatasi Osztalyok
tevékenységét.
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40.

41.

42.

V.  FEJEZET
KIADMANYOZASI REND

A kiadmanyozas altalanos szabalyai:

a) Kiadmanyozasnak mindsiil a mar feliilvizsgalt dokumentum (irat) jovahagyasa a
biztonsagi rendszer ra jogosult részérdl torténd alairas utjan, mely kimend irat esetén
az elkiildhet6ség (expedidlds) engedélyezését is jelenti. A kiadmany az arra jogosult
részérdl tortént hiteles alairassal ellatott dokumentum (irat). A kiadmany alairasanak
hitelességét a mindenkor hatalyos iratkezelési szabalyzatban el6irtak szerint kell
biztositani.

b) Amennyiben a kiadmanyozas soran a jogosult helyettesitésére felhatalmazott jar el, a
helyettesités tényét a kiadmanyon a hatalyos iratkezelési szabalyzatban eloirtak szerint
kell megjeleniteni.

c) Az SZFB képviseletében torténd kiadmanyozasra a parancsnok és az altala
kiadményozasi jogkorrel felruhazott személyek jogosultak. Az  atruhédzott
kiadmanyozasi jogkorok az SZMSZ-ben, az iigyrendben, illetve az érintettek
munkakori leirasaiban keriilnek rogzitésre.

d) A személyi allomany felett fegyelmi, illetve nyomozati jogkdrt gyakorld
kiadményozasi jogkdre kiterjed a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkor gyakorldsaval,
az eljaras lefolytatasaval, a felelosség megallapitasaval és a fenyités kiszabasaval
Osszefliggd valamennyi dontés meghozatalara, a fegyelmi- és nyomozoétisztek altal
készitett jelentések, javaslatok elbirdlasara, az eljarast megindit6, az annak soran
keletkezd, valamint az azt lezar6 hatarozat kiadmanyozasara.

e) Amennyiben  valamely  személyi  allomanyi tag  jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz, egyéb szabalyozd, az SZMSZ, vagy a parancsnok
felhatalmazésa alapjan kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik, azt az érintett munkakori
leirasaban is rogziteni sziikséges.

Az Agglomericios Kozpont Vezetdje kiadmanyozasi jogkore:

a) Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje az SZFB képviseletében eljarva az SZFB
valamennyi tevékenységére kiterjedd, altalanos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

b) Az a) pont szerinti feladatkorében eljarva az Agglomeracios Kozpont Vezet6jének
elsédleges kiadmanyozasi jogkorébe tartoznak az intézkedések, a biztonsagi-rendszer
leiras, az értesitési és készenlétbe helyezési terv, valamint a munkaltatoi, fegyelmi és
nyomozati jogkdr gyakorlasaval Osszefiiggd dontések kiadmanyozasa, melyek
tekintetében helyettesitése a 12. pontban foglalt korlatozasokkal tdrténhet.

c) Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje az agglomeracio képviseletében eljarva altalanos
és kizarolagos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik. Ebben a tekintetben helyettesitése
a 8. p) pont szerint alakul.

d) Az Agglomeracios Kozpont Vezetdje egyedi dontéssel barmely iratot sajat
kiadmanyozasi jogkorébe vonhat.

A telephelyek parancsnokainak kiadmanyozasi jogkore:
a) A telephely parancsnokanak kiadmanyozasi jogkore a telephelyre kiterjedd

illetékességgel, a telephely mindazon tevékenységére kiterjed, mely nem tartozik az
Agglomeracios Kozpont Vezet6jének kiadmanyozasi jogkorébe.
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43.

44,

45.

b) A telephely parancsnoka sajat nevében jogosult a kiadméanyozasra a parancsnoki
jogkorébe tartozd iigyekben, valamint az eldljaroként felettes hatadskorébe vont
iigyekben.

A parancsnokhelyettesek kiadmanyozasi jogkore:

a) A parancsnokhelyettes parancsnoki jogkorben végzi a kiadmanyozast a feliigyeleti
rend alapjan illetékességébe tartozd fogvatartotti ligyekben, valamint a feliigyelete
alatt 4ll6 szakteriiletek miikddésére vonatkozé minden olyan {igyben, mely nem
tartozik az Agglomeracios Kozpont Vezetdjének kiadmanyozasi jogkorébe.

b) A helyettesitést ellatd parancsnokhelyettes az Agglomeracios Kozpont Vezetdjének
helyettesitése soran minden olyan tigyben sajat nevében jogosult a kiadmanyozasra,
mely a SZMSZ alapjan helyettesitoként a jogkorébe tartozik.

¢) A parancsnokhelyettes sajat nevében jogosult a kiadmanyozasra az altala feliigyelt
szakteriileteken a parancsnoki jovahagyast nem igényld, valamint az eldljaroként
felettes hatdskorébe vont iigyekben.

d) Az Agglomeracié szakiranyitasaban az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend
szerint eljar6 parancsnokhelyettes e feladatkdrében az Agglomeraciora kiterjedd
hatallyal jogosult a kiadmanyozasra.

A gazdasagi vezeto kiadmanyozasi jogkore:

a) A gazdasagi vezet0 sajat nevében jogosult kiadmanyozasra a jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan a gazdasagi
vezetd jogkorébe utalt tigyekben.

b) Sajat nevében jogosult a kiadmanyozasra az altala feliigyelt szakteriileteken az
parancsnoki jovahagyast nem igényld, valamint az eldljaroként felettes hataskorébe
vont tigyekben.

c) Az Agglomeracié szakiranyitasaban az SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend
szerint eljarva az Agglomeraciora kiterjedd hatallyal jogosult a kiadmanyozasra.

d) Az SZFB képviseletében, az Agglomeracios Kozpont Vezetdje altal atruhdzott
jogkorben, sajat nevében jogosult az alabbiak kiadmanyozasara:

da) fizetési felszolitasok, személyi allomany illetményével kapcsolatos igazolasok,

db)més gazdasagi vezetdnek, illetve gazdasagi szervezetnek irt megkeresések,
illetve az azokra adott valaszok,

dc) beruhazasi statisztikai adatszolgaltatasok,

dd) kincstari vagyonkezel6i adatszolgaltatasok,

de) a feliigyeleti rend szerint alarendeltségébe tartozo szakteriiletek altal készitett
adatszolgaltatasok,

df) a BV GEI, a BVOP, illetve az Agglomeraci¢ részére tovabbitott, gazdasagi
targyu adatszolgaltatasok,

dg) a fogvatartotti kérelmekben valod dontés.

A szervezeti elemek vezetdinek altalanos kiadmanyozasi jogkore:
a) A szervezeti elem vezetdje az altala vezetett szervezeti elem képviseletében sajat
nevében jogosult a kiadméanyozéasra mindazokban az iigyekben, melyeket jogszabaly,

kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ nem utal
eltérd hataskorbe.
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46.

47.

b) A szervezeti elem vezetdje az altala vezetett szervezeti elemet érint6 szolgalati
okmanyok, ellenérzési és szolgdlatszervezési dokumentumok kiadmanyozasara sajat
nevében jogosult.

c) A szervezeti elem vezetdje az altala vezetett szervezeti elem feladatait érintd, az
alarendelt allomanyra kiterjedé hatalyu irat kiadmanyozasara sajat nevében jogosult,
kiilonosen feladatmeghatarozas, ellendrzés, tajékoztatas céljabol, valamint az
eloljaroként felettes hataskorébe vont ligyekben.

d) A szervezeti elem vezetdje részére parancsnoki jogkorben atruhazott kiadmanyozasi
jogkort az SZMSZ tartalmazza, melyet az érintettek munkakdri leirasaiban is rogziteni
szlikséges.

A Biztonsagi Osztily, illetve a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyok
vezetoinek kiilonos kiadmanyozasi jogkore:

a) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek akadalyoztatdsa esetén, a parancsnok, vagy
az altalanos parancsnokhelyettes egyidejii értesitése mellett jogosult a szabaduld
igazolasok kiadmanyozasara.

b) Az SZFB biztonsagi osztalyvezetje az Agglomeracios Kozpont Vezetdje altal
atruhazott jogkdrben, sajat nevében jogosult az alabbiak kiadmanyozasara:

ba) allandé belépési engedélyek,

bb) mindazon belépetési engedély/szolgalati jegy, melyek esetében el6zményi
parancsnoki engedély jogositja fel az érintett szervezetet/csoportot/személyt az
intézet teriiletére torténd belépésre (kiillondsen: szerzdédés, megallapodas,
megrendelés, rendezvényterv, forgatokonyv, csoportos helyszini bejarasi
engedély, ismétlodo tevékenységhez kotddo belépési engedély),

bc)a személyi allomany részére engedélyezett sajat tulajdoni mobiltelefonok
adatvaltozasanak engedélyezése,

bd)a kiilfoldre utazas, illetve a szolgalati helytdl valod tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratok,

be)a Dbiztonsagi feladat ellatasat érintdé valamennyi szolgalatszervezési
dokumentum, ide értve a tillszolgalat elrendelését, valamint a tarsosztalyoktol
szolgalatba szervezett allomany feletti rendelkezést is,

bf) a szabad levegon tartozkodas rendje (ide értve a zart rendil végrehajtast is),

bg)a hatilyos biztonsagi szabalyzatban el6irtakkal 0Osszefliggd mindazon
jogkorhoz kapcsolodo kiadmanyozas, mely nem tartozik
parancsnok(helyettes)i hataskorbe.

¢) az osztaly miikodési teriiletén foglalkoztatott fogvatartottak munkakori leirasara.

A Fogvatartasi Ugyek Osztilya, illetve a Fogvatartasi Ugyek Alosztalyok
vezetdinek kiilonos kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) az alosztalyvezetdk és a vezetd reintegracios tisztek ellendrzési terveinek
jovahagyasara,

b) az osztalyvezet6i hataskorbe utalt fogvatartotti kérelmek és panaszok elbiralasara,

¢) a fogvatartotti fegyelmi jogkor gyakorlasara,

d) a fogvatartotti jutalmazasi jogkor gyakorlasara,

e) a fiirdés, a kiétkezés, a szabadidés ¢és szakkori foglalkozasok rendjének
meghatarozasara, litemezésére,
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f) a kondicionalo terem ¢s a konyvtar hasznalati rendjének meghatarozasara,
ilitemezésére,

g) az Ongyilkossag és az Onkarositas szempontjabol magas kockazati €s a pszichés
egyensulyvesztés  szempontjabdl  veszélyeztetett  fogvatartottakrol — vezetett
nyilvantartas jovahagyasara,

h) az osztaly miikodési teriiletén foglalkoztatott fogvatartottak munkakori leirasara.

48. A Gazdasagi Koordinaciés Osztily vezetéjének Kiilonos kiadmanyozasi jogkore
kiterjed:

a) A Kozgazdasagi Osztaly és a Miiszaki és Ellatasi Osztaly vezetdinek kiadmanyozasi
jogkdrével.

b)a BV GEI Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztdly részére kiildendo
adatszolgaltatasokra, levelezésekre,

¢) Az agglomeracidhoz tartozé intézetek részére kiildendd, a miiszaki és a kdzgazdasagi
osztalyok miikodési tertiletét érintd  adatszolgaltatasok, értékeld  elemzd
adatbekérésekre, levelezésekre,

d) Az agglomeracios kozpont gazdasagi vezetdjének tavolléte esetén a gazdasagi vezetd
altali kiadmanyozasra.

49. A Miiszaki és Ellatasi Osztalyok vezetdinek Kkiilonos kiadmanyozasi jogkore
kiterjed:

a) a javitasi és karbantartasi munkak elvégzésével,

b) a raktaraktol atvett készletek felhasznalasaval,

c) a fogvatartottak, illetve a személyi dallomany ellatasaval kapcsolatos
dokumentumokkal,

d) a fogvatartotti kérelmekben vald dontéssel,

e) az osztaly miikddési teriiletén foglalkoztatott fogvatartottak munkakori leirasaval,

f) a BV GEI felé tovabbitandd dokumentumokkal 0sszefliggd helyi hataskorben
kiadmanyozhatd iratok alairasaval
0Osszefliggd, helyi hataskorben kiadmanyozhato iratok alairasara.

50. A Kozgazdasagi Osztaly vezet6jének kiilonos kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

a) a fogvatartotti keresetigazolasokkal, tartozasigazolasokkal,

b) a fogvatartotti kérelmekben valé dontéssel,

c) a személyi allomany munkabérrel kapcsolatos munkaltatoi igazolasokkal,

d)a BV GEI Kozponti Illetménygazdalkodasi Osztaly részére kiildendd
adatszolgaltatasokkal, levelezésekkel
0Osszefliggd, helyi hataskorben kiadmanyozhato iratok alairasara.

51. A Nyilvantartasi Osztalyok vezetdinek kiilonos kiadmanyozasi jogkore kiterjed:
a) a befogadasrol, itélet és elzards megkezdésérdl, letdltésérdl szolo értesitések
esetében,
b) informaciok, valamint allasfoglalasok kérésére kiilsé hatosagoktol, mas bv.
intézetektol,
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52.

53.

54.

55.

56.

c) itéletekkel kapcsolatos észrevételekre mas hatosagok felé (helyesbités, kijavitas),

d) valaszlevelezésre az érintett birdsagok, ligyészségek és partfogok felé,

e) a NOVA SZEUSZ rendszeren keresztiil kiildendé kézbesitési ivek tekintetében,

f) a Szegedi fegyhaz és Bortonben fogva tartottak vonatkozasaban a fogvatartotti
nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos igazolasokra, értesitésekre, illetve az ilyen
adatkozlést tartalmazo iratokra.

A Személyiigyi és Szocialis Osztaly vezetdinek kiilonds kiadményozasi jogkore
kiterjed mindazon személyligyi nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos iratra, melynek
kiadmanyozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz, egyéb szabalyozo,
vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérdé hataskorbe.

A belsé ellendrzési vezeté kiilonds kiadmanyozasi jogkore kiterjed mindazon belso
ellendrzési iratra, melynek kiadmanyozéasa jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszk0z, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérdé hataskorbe, ide
értve az Agglomeracio belsé ellendreinek szakmai iranyitasat is.

A fegyelmi- és nyomozoétiszt kiadmanyozasi jogkore kiterjed a személyi allomanyt
érinté fegyelmi, illetve a biintetdiigyek kapcsan keletkez6 mindazon vizsgalati, dontés-
elokészitd, illetve nyomozati cselekmény soran keletkezo iratra, melyek kiadmanyozasa
nem tartozik a fegyelmi, illetve a nyomozati jogkort gyakorld, vagy mas
személy/hatosag hataskorébe, igy kiillondsen az eljarasi cselekményekrdl szolo
értesitésekre, jelentésekre és masik szakteriilet felé iranyuld jelentésekre. Emellett sajat
nevében elektronikus Gton kiadmanyozza az idézéseket, elektronikus alairasaval latja el
a jegyzokonyveket.

A szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt kiadmanyozasi jogkore hivatali munkaidén kiviil,
a biztonsagi osztalyvezetd egyidejii tajékoztatasa mellett kiterjed:

a) a polgari egészségligyi intézménybe torténod kiszallitas, kihelyezés engedélyezésére,

b) a szallitasi terv és az eldallitasi utasitas kiadmanyozasara,

c) a fogvatartott elkiilonitésének engedélyezésére,

d) a hatalyos biztonsagi szabalyzat alapjan a biztonsagi tiszt hataskorébe tartozo egyéb
iratok kiadmanyozasara,

e) a hivatali munkaidoén kiviil a tilszolgalat elrendelésére.

A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelo kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefliggésben elrendelt partfogoé feliigyeldi
vélemény kiallitasara,

b) a kdrnyezettanulmany elkészitésére,

c) a gondozas és az utdogondozas keretében végzett reintegracios tevékenységhez
kapcsolodo kiadmanyozasra,

d) a feltételes szabadsdg tartamara fennalld vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtasahoz kapcsolodo kiadmanyozasra.
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57. A jogtanacsos kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

a) kamarai jogtanacsosként az SZFB teljeskorti jogi képviseletének ellatasara a peres,
a peren kiviili, illetve a hatdsagi eljarasokban, valamint a jogi képviselettel
Osszefiiggésben felmeriilé kiadmanyozasra,

b) a szerz6dések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljanak biztositasaval Osszefiiggd
kiadmanyozasra,

c) a jogtanacsosi tevékenységgel Osszefliggd valamennyi iratra, melynek
kiadmanyozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz, egyéb szabalyozo,
vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltéré hataskorbe.

58. Az agglomeracids osztily vezetéje az agglomeracid szakiranyitasaban az SZMSZ-ben
rogzitett szakiranyitasi rend szerint eljarva az agglomeraciora kiterjed6 hatallyal jogosult a
kiadmanyozasra.

VI. FEJEZET
A DONTES-ELOKESZITES RENDJE

59. A dontés-elokészités altalanos rendje:

a) A dontések elokészitése céljabol, az ellendrzési €s a szakmai iranyit6 munkaval
kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa, a dontések
ismertetése, a beszamoltatas, az értékelés, a tajékoztatas, valamint a szakteriiletek
kozotti kapesolattartas €s koordinacio biztositasa érdekében értekezleti rendszer
miukddik, mely mind agglomeracids, mind helyi szinten kialakitasra kertilt.

b) Az Agglomeracion beliili kapcsolatrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért,
valamint az informacidaramlas biztositasaért az Agglomeracios Osztaly vezetdje
felelos.

c) Az SZFB székhelyén és telephelyein a szervezeti elemek kozotti kapcsolatrendszer
kialakitasaért és muikodtetéséért, valamint a szervezeti elemeken belili
informacidaramlas biztositasaért illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek
vezetdi feleldsek.

d) A szervezeti elemek feladatellatasanak kereteit az tigyrendek, az intézeti munka- és
ellendrzési tervek rogzitik, melyek elkészitéséért és végrehajtasanak ellendrzéséért
illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek vezetéi felelosek. A személyi
allomany tagjai a feladatok végrehajtdsaban egymassal egyiittmikodnek.
Amennyiben a dontéshozatalhoz sziikséges, a szervezeti elemek vezetdi tovabbitjak
az illetékes felettes vezetd részére az allasfoglalast, jelentést.

e) A telephelyek, illetve a szervezeti elemek vezetdi illetékességi teriiletiikon, illetve
tobb szakteriiletet érintden a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd jovahagyasaval
értekezleti rendszeren kiviili forumokat kezdeményezhetnek a szakmai
feladatellatassal — Osszefliggd  informacidaramlas hatékonysaganak ndvelése
érdekében.

f) A dontés-elokészitésben az allando vagy eseti jelleggel mikddo bizottsagok is részt
vesznek.
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VII. FEJEZET
AZ ERTEKEZLETI RENDSZER

60. Az Agglomeraciéos Kozpont agglomeracios szintii értekezleti rendszerének elemei:

a) az Agglomeracios Kozpont vezetdjének értekezlete,

b) az orszagos vezet6i értekezletet kdvetd agglomeracios értekezlet,
¢) az Agglomeracioba tartoz6 intézetek vezetdinek értekezlete,

d) szakiranyitoi értekezlet,

e) dinamikus biztonsagi értekezlet.

61. Az Agglomeracios Kozpont helyi szintil, illetve az intézetek értekezleti rendszerének
elemei:

a) vezetdi értekezlet,

b) szervezeti elemek értekezletei,
c) allomanyértekezlet,

d) eligazitassal egybekotott oktatas,
e) tiltott targyas értekezlet.

62. Az Agglomeriacios Kozpont vezetdjének értekezlete:

63.

a) Vezeti: Agglomeracios Kozpont Vezetdje (tavollétében: az AOBVI parancsnoka)

b) Résztvevok: az Agglomeracios Kozponthoz tartozd bv. intézetek parancsnokai,

az Agglomeracios Kozponthoz terilletén mikodé gazdasagi
tarsasadgok igyvezet6i vagy helyetteseik,

altalanos parancsnokhelyettes,

szakiranyitasért felelds parancsnokhelyettes,

gazdasagi vezeto,

agglomeracios osztalyvezeto,

titkarsagi osztalyvezeto,

személyligyi €s szocialis osztalyvezeto,

ellendrzési osztalyvezetd,

belsé ellendrzési vezetd

¢) Célja: az agglomeracios parancsnoki szintli dontés-el6készitd tevékenység, kiemelt
napi feladatok tervezése ¢és koordinacidja, dontéshozatal, ellendrzés, résztvevok
részére feladat meghatarozas, jelentéstétel.

d) Helyszin: Agglomeracios Kozpont Vezetdjének kijelolése alapjan.

e) Lebonyolitas: hibrid (Agglomeraciés Kozpont tekintetében személyes,
Agglomeracidos Kozponthoz tartozd bv. szervek parancsnokai vonatkozasaban
online).

f) Idépont: munkanapokon 08:00 ora.

Az orszagos vezet6i értekezletet koveto agglomeracios értekezlet:
a) Vezeti: Agglomeracios Koézpont Vezetdje, vagy az orszagos vezetdi értekezleten

részt vevo parancsnok
b) Résztvevok: az agglomeraciohoz tartozo bv. intézetek parancsnokai,
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64.

65.

szakiranyitasért felelos parancsnokhelyettes,
altalanos parancsnokhelyettes,

gazdasagi vezeto,

agglomeracios osztalyvezetd,

titkarsagi osztalyvezeto,

személyiigyi- és szocialis osztalyvezetd,
ellendrzési osztalyvezeto,

belso ellendrzési vezetd

c) Célja: az orszagos vezetdi értekezleten meghatdrozott feladatok feldolgozasa,a

szlikséges feladatszabasok megtétele, a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtashoz
szlikséges informaciok biztositasa, tajékoztatas a vezetéi allomany részére, az
események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kozérdekli kérdések
megvitatasa, beszamoltatas, informaciocsere, javaslatok megvitatasa.

d) Helyszin: az Agglomeracios Kdzpont Vezet6jének kijeldlése alapjan.
e) Id6pont: az orszagos vezetdi értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil
f) Lebonyolitas: hibrid.

Az agglomeracioba tartozo intézetek vezetdinek értekezlete:

a) Vezeti: Agglomeracidos Kozpont vezetdje.

b)

d)
e)

Résztvevok: bv. intézetek parancsnokai,
az agglomeracié teriiletén mkodo gazdasagi tarsasagok
iigyvezetoi vagy helyetteseik,
szakiranyitasért felelds parancsnokhelyettes,
gazdasagi vezeto,
agglomeracios osztalyvezeto,
ellendrzési osztalyvezeto,
titkarsagi osztalyvezetd
személyligyi- és szocialis osztalyvezeto,
bels¢ ellendérzési vezetd
Célja: az elmult 1 honap intézeti miikddésének beszamoltatasa, az agglomeraciot
érintd, aktualis témak szerinti eldterjesztések megvitatasa, koordinacio.
Helyszin: az Agglomeracios Kozpont Vezetdjének kijelolése alapjan.
Lebonyolitas: személyes.
Id6pont: havonta, Agglomeracios Kézpont Vezetdjének kijelolése szerint.

Szakiranyitoi értekezlet:

a)
b)

d)
e)

Vezeti: szakiranyitasért felel6s parancsnokhelyettes
Résztvevok: az  Agglomerdciés Kozponthoz tartozé6 bv. intézetek
parancsnokhelyettesei,
az agglomeracios osztalyvezetdje,
a tématol fiiggden egyéb meghivottak
Célja: A résztvevok részére feladat meghatarozas, koordinacio, dontés eldkészitd
tevékenység, dontéshozatal, ellendrzés, beszamoltatas.
Id6pont: Hetente valtoz6 idépontban.
Helyszin: Szakiranyitasért felelds parancsnokhelyettes kijeldlése alapjan.
Lebonyolitas: hibrid.
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66.

67.

68.

69.

70.

Dinamikus biztonsagi értekezlet:

a)
b)

d)
e)

Vezeto: kijelolt vezetd
Résztvevok:  a biztonsagi szakteriiletek vezet6i
a fogvatartasi szakteriiletek vezetoi
a kijelolt kapcsolattartok
a BVOP Felderitési F6osztaly munkatarsa.
Feladata: az agglomeraciot érint6 aktualis témak szerinti eldterjesztések
megyvitatasa, beszamoltatas, tajékoztatés, koordinécio.
Id6pont: havonta egy alkalommal.
Helyszin: valtozo, eldzetes egyeztetést kdvetden meghatarozott.
Lebonyolitasi mod: személyes

Vezetoi értekezlet

a)
b)

d)

Vezetd: a parancsnok.
Résztvevék:  valamennyi  parancsnokhelyettes vagy a  parancsnok
helyettesitésével megbizott személy,
a szervezeti elemek vezetoi,
a vezetOi kdzvetlenek.
Feladata: parancsnoki szintli dontés-elokészité tevékenység, dontéshozatal,
ellenérzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas, kiemelt napi feladatok
tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele.
Id6pont: munkanapokon 7:30 ora.

Szervezeti elemek értekezletei:

a) Vezetl: a szervezeti elemek vezetoi.
b) Résztvevok: a szervezeti elem személyi allomanya.
c) Feladata: szervezeti elem szintli dontés-elokészité tevékenység, dontéshozatal,

ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas.

d) Iddpont: hetente legalabb egy alkalommal.

Alloméanyértekezlet:

a)
b)

c)
d)

Vezetd: a parancsnok.
Résztvevok:  az Intézet személyi allomanya,

az Intézet teriiletén miik6do bv. gazdasagi tarsasag képviseldje.
Feladata: az Intézet tevékenységének és a személyi allomany munkdjanak
értékelése, feladat-meghatarozas, tajékoztatas.
Id6pont: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

Eligazitassal egybekotott oktatas:

a) Vezet6: a parancsnok.
b) Résztvevok: az intézet személyi allomanya.
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72.

73.

74.

c) Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen
feltart hidnyossagok elemzése, a rendkiviili események tanulsdgainak feldolgozasa,
a jogszabalyokban, bels¢ szabalyozokban bekovetkezett valtozasok ismertetése.

d) Id6pont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

Tiltott targyas értekezlet:

a) Vezet6: a parancsnok.
b) Résztvevok:  a parancsnok-helyettesek,
az osztalyvezetok,
a BVOP Felderitési F6osztaly munkatarsa,
egyéb meghivottak.
c) Feladata: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozasa.
d) Idépont: negyedévente.

Az informacidatadast eldsegitd, egyes - kiilondsen a fogvatartas biztonsagat érintd —

feladatok végrehajtasanak kontrolljat biztositdo jelentéstétel érdekében az alabbi

szempontokrol, relevans informaciokrdl minden értekezleten be kell szdmolni:

a) a szakteriiletek napi f6 feladatainak végrehajtasa,

b) a tarszakteriileteket érint6 informaciok,

¢) mas intézet vagy kiilso szerv megkeresései, adatszolgaltatas kérései,

d) a tovabbképzésen résztvevo személyi allomany tapasztalatai,

¢) a napi hataridés feladatok, hataridok ismertetése,

f) az Orszagos Parancsnoksag vagy mas szerv adatszolgaltatasai, feladatszabasai,

g) vezetdi ellendrzés végrehajtasa, ezzel kapcsolatos feladatszabasa, az intézet
miikddésével kapcsolatos relevans tapasztalat megosztasa,

h) a munkavégzést vagy a feladat végrehajtasat akadalyozo esetleges problémak,
koriilmények jelzése,

i) a kiadott feladatok végrehajtasahoz megfeleld informaciok rendelkezésre allésa,
értelmezhetOsége, visszakérdezése,

j) esettanulmanyok, tipushibak ismertetése.

Az értekezletek soran elhangzottakrol emlékeztet6t kell késziteni, melyet a Robotzsaru
rendszerben sziikséges rogziteni.

VIII. FEJEZET
A MUKODEST TAMOGATO BIZOTTSAGOK

Bizottsagok:

a) Allando bizottsagok:
aa) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagok,
ab) Szocialis Bizottsagok,
ac) Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordinalo Bizottsagok,
ad) Krizismegel6z6 Bizottsagok,
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76.

77.

78.

79.

ae) Kockazatkezelési Bizottsag.

b) Az aa) alpont szerinti bizottsdgok a székhelyen objektumonként, valamint
telephelyenként onalléan miikodnek. Az ab)-ad) alpont szerinti bizottsdgok a
székhelyen ¢és a telephelyeken 6nalloan miikddnek. Az ae) alpont szerinti bizottsag
az SZFB teljes teriiletére Kkiterjed6 illetékességgel miikodik azzal, hogy
tevékenységét a belsd kontroll kézikdnyv alapjan kialakitott szabalyok szerint,
munkacsoportokban végzi.

c) A bizottsagok vezetdinek ¢és tagjainak kijelolése jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz, vagy mas szabalyozd eltéré rendelkezésének
hianyaban parancsnoki hataskorbe tartozik.

d) A kiemelt szakfeladatok ellatasara, meghatarozott célfeladatok elvégzésére,
ellendrzési vizsgalatokra, eloterjesztések, javaslatok, szabalyozasok készitésére
eseti (munka)bizottsag parancsnoki hataskérben hozhato 1étre a személyi allomany
tagjainak részvételével, mely a tevékenység befejezését kovetden megsziinik.

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag feladatait a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol 2013. évi
CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv.tv.) 96.§-aban foglaltakra kiterjedéen végzi,
mikodésének rendjét 6nallo intézkedés rogziti.

A Szocialis Bizottsag a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek
hivatasos és kozalkalmazotti allomanya részére adhatd szocidlis tdmogatasrol és a
kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol szold 6/2013. (II1. 27.) BM
rendelet alapjan javaslattételi jogkdrrel kozremuikddik a személyi allomany
segélyezésére, udiiltetésére, lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskodasara, bérleti,
albérleti dij folyositasa iranti kérelmeire €s egyéb szocidlis tdmogatasaira (pl.
csaladalapitasi tamogatas, munkaltatoi kolcson) vonatkozo dontések meghozatalaban,
miitkddésének rendjét 6nallo intézkedés rogziti.

Az Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinalo Bizottsag a hivatasos személyi
allomany ideiglenes szolgalatképtelenségének elbiralasaval Osszefliggd, valamint a
megvaltozott egészségi allapotiak feliilvizsgalatdval kapcsolatos helyi feladatok
végrehajtasa érdekében milkodik, a meghallgatasok lebonyolitasa, valamint a
dokumentacio 6sszefogasa, koordinalasa, megkiildése és nyomon kdvetése céljabol.

A Krizismegel6z6 Bizottsag a fogvatartotti krizisek, Ongyilkossagi kisérletek és
Onartalmak megeldzése érdekében miikodik. Dont a veszélyeztetett fogvatartottakrol
vezetett nyilvantartds adatainak modositasardl, fenntartdsarol, torlésérdl, javaslatot
tesz az érintett fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, sziikség esetén kidolgozza az
egyéni kezelési utasitas tervezetét, miikodésének rendjét 6nallo intézkedés rogziti.

A Kockazatkezelési Bizottsag az integralt kockazatkezelési rendszer hatékony
mikodtetése érdekében végzi tevékenységét, feladatait és mikodésének rendjét a
belsé kontroll kézikonyv rogziti.
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80.

81.

82.

83.

IX. FEJEZET
A BELSO KONTROLLRENDSZER

A belsé kontrollrendszer az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvényben,
valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol
sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) el6irasai, az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett, az allamhaztartasi belsé kontroll és
az allamhaztartasi belsd ellenérzési standardokra vonatkozé iranyelvek alapjan keriilt
kialakitasra, valamint az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltak alapjan miikodik. Az integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitasa soran az agazati utmutatok is figyelembe vételre keriiltek. A bels6
kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhdaztartasi kiilsé
ellendrzést, kormanyzati ellenérzéseket és a belsd ellendrzést végzo szerv altal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat ¢és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszertiséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az intézet
miikddésével kapcsolatosan,

d) a belsd kontrollrendszer harmonizaciojara és 0Osszehangoldsara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembe
vételével.

A bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos alapelveket és eljarasrendeket a belsé kontroll
kézikonyv tartalmazza, valamint az alapelvek érvényesiilése érdekében irdnyadd
eljarasrendeket 6nallo intézkedések részletezik.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles:

a) a koltségvetési szerv miikddésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel
kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiil6 belso
kontrollrendszert, a megfelelé kontrollkornyezetet, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informécios és kommunikaciods rendszert,
valamint a nyomon kdvetési rendszert (monitoring).

b) olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben vilagos a szervezeti
struktira, egyértelmiek a felelosségi, hataskori viszonyok ¢és feladatok,
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathatdo a
humaneréforras-kezelés, valamint biztositott a szervezeti célok és értékek
iranyaban valo elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése.

¢) olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szervezeten
beliil, melyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerli, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat, valamint a felelésségi korok
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meghatarozasaval  szabalyozzak  az  engedélyezési,  jovahagyasi  ¢és
kontrolleljarasokat, a dokumentumokhoz és informécidkhoz valé hozzaférést,
illetve beszamolasi eljarasokat,

d) rendszerezni a kdltségvetési szerv folyamatait, kijel6lni a folyamatok miikodésében
részt vevo szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viselo
vezetd beosztasu személyt (folyamatgazda),

e) elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az intézet ellen6rzési nyomvonalat, amely
az intézet miikddési folyamatainak szoveges, tablazatokkal, vagy folyamatabrakkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a felel6sségi és informacios
szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehet6vé téve
azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését,

f) szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét,

g) érvényre juttatni az intézet miikodésében a szakmai felkésziiltség, partatlansag és
elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékeit, valamint biztositani a
kozérdek el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, tovabba felel6ssége
olyan belso kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara,

h) integralt kockazatkezelési rendszert mitkddtetni, melynek soran fel kell mérni és
meg kell allapitani az intézet tevékenységében rejlé kockazatokat, meg kell
hatérozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat,

i) az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti feleldst kijeldlni,
akivel a folyamatgazdaknak egyiitt kell mitkodniiik,

j) a szervezeten belill kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a
szervezet integritasat,

k) olyan informacios és kommunikacids rendszert kialakitani és mukddtetni, mely
biztositja, hogy a megfelel6 informaciok a megfelel6 id6ben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

1) az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket tigy miikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és 0sszehasonlithatok legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok keriiljenek meghatarozasra,

m)a koltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését
biztositd rendszert kialakitani és mikddtetni, mely, az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az
operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikodo belso ellendrzésbal all.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, mikodtetését és fejlesztését, kiilondsen az alabbiak vonatkozaséban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ide értve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

c) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,
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8s.

86.

87.

88.

d) valamint a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld konyvvezetés és beszdmolas),
e) a jogszabalyokban meghatarozott feladatkori elkiilonités.

A bels6 kontrollrendszer fejlesztése érdekében a kdltségvetési szerv vezetdje kijeldli a
bels6 kontroll koordinatort, a szervezeti integritast sérté események kezeléséért
felel6st, az integralt kockazatkezelési koordinatort és a kockazatkezelési bizottsagot.

A koltségvetési szerv vezetdje a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékeli a
bels6 kontrollrendszer mindségét.

A folyamatgazdak felelosek a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos eldirasok
illetékességi teriiletiikon torténd érvényesitésért, betartdsdért ¢és betartatdsaért.
Folyamatgazdék a szervezeti elemek vezetdi, tovabba a sajat folyamataik tekintetében
a vezetdi kozvetlenek, valamint a szakteriileti folyamatoktol elkiiloniild
tobbletfeladatot ellatok, a belsé kontroll kézikdnyvben foglaltak szerint.

A folyamatgazda felelds:
a) a koltségvetési szerv céljait, milkodésének alapjait €s stratégiajat érintd,
illetékességébe tartozo feladatok elvégzéséért,
b) az illetékességébe tartozd folyamatok feltérképezéséért, szabalyozottsaganak
nyomon kovetéséért, a szakteriileti szabalyozasi feladatok végrehajtasaért,
c) a folyamatleirasok, a folyamatabrak ¢s az ellen6rzési nyomvonalak elkészitéséért,
feliilvizsgalataért, aktualizalasaért,
d) a bels6 kontrollt érintdé adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért és
hitelességéért,
e) a belso ellendrokkel, a belsé kontroll koordinatorral, az integralt kockazatkezelési
koordinatorral, a szervezeti integritast sértd6 események feleldsével és a tobbi
folyamatgazdaval valo egytittmiikddésért,
f) nyomon kovetési rendszerbdl eredd feladatok és az eldirt ellendrzési és
kontrolltevékenységek elvégzéséért, a szakmai felkésziiltség biztositasaért, a
szakteriileti informacids, kommunikacios és beszamoltatasi rendszer kialakitasaért
és fenntartasaért,
g) a szervezeti integritast sért6 és a korrupcids kockazatra vonatkozé események
megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,
h) az integralt kockazatkezelési rendszerbdl eredd feladatok elvégzéséeért,
1) a kockazatkezelési bizottsdg munkéjaban vald részvételért (bizottsagi tagsag),
ennek soran a kockazatértékeléssel és kezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért:
ia) a sajat folyamatok kockazatainak azonositasa és értékelése, valamint
feliilvizsgalata,

ib) az intézeti folyamattérkép Osszeallitasaban valo a részvétel,

ic) a kockéazati univerzum felmérésében ¢és az integralt kockdzati leltar
elkészitésében vald részvétel,

id) a kockdzati értékek Osszesitésében és a kockazati térkép elkészitésében vald
részvétel,

ie) a valaszlépés nyilvantartas ra vonatkozo részének elkészitése,
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if) az integralt kockazatkezelési intézkedési terv és a végrehajtasrol szolo
Osszefoglald ra vonatkozd részének elkészitése.

A belso ellenorok feladatai:

a) A belso ellenorzés feladatellatasanak jogszabalyi €s egyéb keretei kiillondsen:

aa) az Aht.,

ab) a Bkr.,

ac) a koltségvetési szervnél és koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal belsd
ellenérzési tevékenységet végzOk nyilvantartasarol és kotelezé szakmai
tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetdinek belsé kontrollrendszer témaji kotelezd tovabbképzésérdl szolo
22/2019. (XII. 23.) PM rendelet,

ad) Nemzetkozi Belsé Ellendérzési Standardok (I1A),

ae) Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott mddszertani utmutatok,

af) a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitasai,

ag) az alapito okirat és az SZMSZ,

ah) agglomeracios és intézetparancsnoki intézkedések, utasitasok,

ai) a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv,

aj) a Bels6 Ellen6rok Etikai Kodexe,

ak) a munkakori leirasok.

b) A belsd ellenérzés tevékenysége az SZFB, valamint a munkamegosztasi

megallapodasok alapjan az ellatott szervek tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési  bevételek és  kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasdnak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasanak
ellendrzésére terjed ki.

¢) A belso ellenérzés nem vehet részt az operativ mitkddéssel kapcsolatos feladatok

ellatasaban:

ca) Miikodéssel kapcsolatos dontések.

cb) Végrehajtasi, vagy iranyitasi tevékenység.

cc) A belso ellendrzésre vonatkozon kiviili pénziigyi tranzakciok kezdeményezése,
jovahagyasa, kotelezettségvallalasa.

cd) Barmelyik, nem a belsé ellen6rzés érdekében alkalmazott munkatars
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha a munkatars szakértéként segiti a belsd
ellendrt.

ce) Belso szabalyzatok elkészitése, kivéve a belso ellendrzésre vonatkozot.

cf) Intézkedési terv elkészitése, kivéve a belsé ellendrzésre vonatkozot.

d) Soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a vezetd belso ellendr

kezdeményezésére lehet végezni.

e) A belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adod ¢és tanacsado

tevékenység. Az ellendrzott szervezeti egység/elem céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezeti egység/elem belsd kontrollrendszerének szabalyszeriiségét,
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

f) Bizonyossagot add tevékenység kdrében elvégzendo feladatok:

fa) Elemezni, vizsgédlni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint
miikddésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.
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a)

b)

¢)

d)
¢)

fb) Elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét,
beszamolok valddisagat.

fc) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a  kockdzati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltardsa érdekében, valamint az intézet mikddése
eredményességének novelése ¢és a belsd kontrollrendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében.

fd) Nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

fe) A bizonyossagot add tevékenységeket szabalyszerliségi ellendrzés, pénziigyi
ellendrzés, rendszerellenérzés, teljesitményellendrzés tipusok szerint kell
ellatni.

g) A tanacsadoi tevékenység keretében ellathato feladatok:

ga) A vezetdk tdmogatisa egyes megoldasi IehetOségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével.

gb) Pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras kapacitasokkal valo
ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas.

gc) A vezetéség  szakértdi  tamogatdsa a  kockazatkezelési = és
szabalytalansagkezelési rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

gd) A szervezeti struktarak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén.

ge) Konzultaci6 és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében.

gf) Javaslatok megfogalmazasa az intézet miikodése eredményességének
novelése és belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében a
szabalyzatok tartalmat, szerkezetét illetéen.

A belso ellendrzési vezetd feladatai és kotelességei:

A Dbelso ellendrzési kézikonyv elkészitése, a kockazatelemzéssel alatamasztott
stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a koltségvetési szerv vezetdjének
jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon
kovetése.

A Dbelsé ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa, az ellendrzések osszehangolasa.

Ha az ellenérzés soran felmeriilé biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja mertll fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv
vezetdjének érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjének a haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara.

A lezart ellendrzési jelentés megkiildése a koltségvetési szerv vezetdjének.

Az éves ellendrzési jelentés jogszabalyban foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

Koteles gondoskodni az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok érvényesiilésérdl, a belsd ellendrzések nyilvantartasarol,
valamint az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és
az adatok biztonsagos tarolasarol.
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91.

92.

g) Koteles biztositani a belsd ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — az

intézet parancsnoka altal jovéhagyott — éves képzési tervet késziteni és
gondoskodni annak megvaldsitasarol.

h) Az intézet parancsnokat az éves ellenérzési terv megvaldsitasarol, és az attol valo

eltérésekrol tajékoztatja.

i) Koteles kialakitani és miikodtetni az elvégzett belso ellendrzések nyilvantartasat.

j)  Koteles a belso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd elGirasokat, valamint
gondoskodni arrél, hogy a belsd ellenérzést végzok tevékenységiiket ezek
figyelembevételével végezzek.

k) Koteles a  megbizatasaval  kapcsolatban, vagy  személyére  nézve

Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarol haladéktalanul jelentést tenni a
koltségvetési szerv vezetdjének. Ennek elmulasztasaért, vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

1) Osszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel, a kockdzatelemzés alapjan, az
allamhéztartdsért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével éves ellendrzési tervet készit, melyet a koltségvetési szerv
vezetdje hagy jova és terjeszt fel a kozépiranyitd szerv illetékes foosztalya részére.

A bels6 kontroll koordinator feladatait a belsé kontrollrendszert érintd jogszabalyokban,
utmutatokban, szervezeti €s helyi szabalyzatokban el6éirtaknak megfeleléen végzi, ennek
soran kiilondsen:

a) Részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b) Elkésziti és aktualizalja a Kézikonyvet, valamint elvégzi az abban a részére eldirt
feladatokat.

¢) Koordindlja a bels6 kontrollrendszert érint6 szabalyozasi tevékenységet.

d) Informaciokat gyiijt, elemezéseket végez, értékeld jellegli dsszefoglalokat készit,
ellendrzést végez a belsd kontrollrendszert érintden.

e) Szakmai tanacsadast és tajékoztatast nyujt az intézet vezetése és a szakteriiletek
részére a belso kontrollrendszert érintden.

f) Koordinalja a folyamatok meghatarozasaval és dokumentéldsaval, valamint az
ellendrzési nyomvonalak elkészitésével ¢és feliilvizsgalataval kapcsolatos
tevékenységet, nyomon koveti folyamattérképek, folyamatleirdsok és ellendrzési
nyomvonalak elkészitését és feliilvizsgalatat.

g) Tamogatja a bels6 kontrollt érint6 vezetdi ellendrzések megvaldsulasat.

h) Részt vesz a kockazatkezelési bizottsag munkajaban.

1) Egyiittmtkddik az integralt kockazatkezelési koordinatorral, a szervezeti integritast
sértd események kezelésének felelosével, a Dbelsdé ellendrokkel ¢és a
folyamatgazdakkal.

Az integralt kockazatkezelési koordinator a belsd kontrollrendszert érintd
jogszabalyokban, utmutatokban, szervezeti és helyi szabalyzatokban el6irtaknak
megfeleléen végzi, ennek soran kiilondsen:

a) Részt vesz a belsd kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b) Elkésziti és aktualizdlja az integralt kockéazatkezelés folyamatat érintd belsd
szabalyozokat.

c) Elvégzi az integralt kockazatkezelés korében a részére eldirt feladatokat.
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d) Részt vesz az integralt kockazatkezelés folyamataban annak érdekében, hogy a
kockazatok azonositasa, kiértékelése, a kockazattiirés meghatarozasa, a
kockazatokra adott valaszok kialakitasa, a kockazatkezelési intézkedési tervek
megvaldsitasa, valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott valaszok
folyamatos nyomon kovetése megvalosuljon.

e) Elokésziti és koordinalja a kockazatkezelési bizottsag tevékenységét, nyomon
koveti feladatainak elvégzését, valamint elvégzi a bizottsdg munkajat érintd
adminisztracios feladatokat.

f) Biztositja, hogy a beazonositott kockazatok a folyamatgazddk kozremiikodésével
¢vente feliillvizsgdlatra keriiljenek, részt vesz a kockazati univerzum
meghatarozasdhoz ¢és az integralt kockazati leltar elkészitéséhez sziikséges
feladatokban, a kockazatértékelési kritérium matrix és a kockazati térkép
elkészitésében, valamint gondoskodik a magas és a nagyon magas kockazata
tevékenységek ¢és a hozzajuk tartozdé kockéazatok tekintetében a valaszlépések
nyilvantartasba vételérol.

g) Jovahagyasra felterjeszti az integralt kockdzatkezelési intézkedési terv
végrehajtasrol szolo dsszefoglalot.

h) Tamogatast biztosit a folyamatgazdaknak a folyamatabrakkal kapcsolatos feladatok
egységes ¢és ltemezett végrehajtasa, illetve az ehhez sziikséges szakmai és
informatikai hattér rendelkezésre allasa érdekében.

1) Az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa esetén informéaciokat gyljt,
elemezéseket végez, értékeld jellegli Osszefoglalokat készit, ellendrzést végez az
integralt kockazatkezelést érintden.

j) Egyiittmiikdodik a belsé kontroll koordinatorral, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének felelosével, a bels6 ellendrokkel és a folyamatgazdakkal.

93. A szervezeti integritast sértd események felelése a belsé kontrollrendszert érintd
jogszabalyokban, utmutatokban, szervezeti és helyi szabalyzatokban eldirtaknak
megfeleléen végzi, ennek soran kiilondsen:

a) Részt vesz a belso kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében.

b) A visszaélésekre, szabalytalansdgokra ¢€s integritasi, korrupcids kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések fogadasara ¢és kivizsgalasara vonatkozo eljarasrend
betartasaval €és betartatdsaval hozzéjarul a korrupcids kockazatok szervezeten beliili
hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidoval szembeni ellenallo
képességének javitasahoz, ennek érdekében elvégzi a részére a szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrendjében eldirt feladatokat.

c) Elkésziti és aktualizalja szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjét, érintd belsd szabalyozokat.

d) Koordinalja a szervezeti integritast sértd események kezelésével kapcsolatos
feladatokat, ennek soran a szakteriiletekkel kapcsolatot tart és egyiittmiikodik,
elvégzi kapcsolddo nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat.

e) Gondoskodik a szervezeti integritast sértd események nyilvantartasanak
vezetésérol, gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitésérdl, végrehajtasuk
nyomon kdvetésérdl.

f) Az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa esetén kivizsgalja az intézethez
érkezett, a szervezeti integritdst sértd6 eseményekre vonatkozd bejelentéseket, a
vizsgalat befejezésérol 0Osszefoglalo jelentést készit, valamint tajékoztatja a
bejelentdt.
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94.

9s.

96.

97.

g) Az intézetparancsnok erre vonatkozo utasitdsa esetén informaciokat gyijt,
elemezéseket végez, értékeld jellegli Osszefoglalokat készit, ellendrzést végez a
szervezeti integritast sértd események kezelését érintden.

h) Osszefoglalé jelentést készit az intézetparancsnok részére a targyévi
tevékenységével és a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozo
nyilvantartassal kapcsolatban,

i) Egyiittmtkodik a belsé kontroll koordinatorral, az integralt kockazatkezelési
koordinatorral, a belsd ellenérokkel és a folyamatgazdakkal.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a jovahagyasat kdvetd napon Iép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 30528/222-
9/2023. alt. iktatoszamon felterjesztett és a 30500/105-17/2023. alt. iktatészamon
jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni a tartalom
aktualizalasa érdekében, melynek koordinalasaért az titkarsagi osztalyvezeto felel6s.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben az iranyadd jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokanak utasitasai az iranyadok.

A hatalyos SZMSZ beosztott allomannyal torténd megismertetéséért, valamint az
tigyrendek és az egyéb belsd szabalyozok feliilvizsgalatanak és sziikség szerinti
aktualizalasanak kezdeményezéséért illetékességi teriiletiikon a szervezeti elemek
vezetdi feleldsek.

Kopcsik Karoly bv. dandartabornok
parancsnok
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1. AGGLOMERACIOS KOZPONT
SZEGEDI FEGYHAZ ES BORTON

]
nm
[ 1
:!u!:

1. melléklet

A III. AGGLOMERACIOS KOZPONTHOZ TARTOZO BV. SZERVEK

1. Szegedi Fegyhaz és Borton (II1. Agglomeracids Kozpont)
2. Teriileti bv. intézetek:
a) Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet,
b) Kalocsai Fegyhaz és Borton,
¢) Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet.
3. Helyi besorolédsu bv. intézetek (a Szegedi Fegyhaz és Borton telephelyei):
a) Bacs-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet,

b) Bacs-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 1. objektum,
c) Békés Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet.
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2. melléklet

A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

1. A szervezeti elemek kozos feladatai

A személyi allomdny szervezeti elemhez tartozasat, a beosztasok megnevezését és
szamat az allomanyszervezési tablazat rogziti, melyet az orszdgos parancsnoka hagy
jova.

A szervezeti elemek kozos feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a biintetés-végrehajtasi szervezet munkajat
meghatarozéd jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, belsd
rendelkezések végrehajtasat, javaslatot készitenek, illetve kozremiikddnek a
feladataikat érintd jogszabalyok, belsd rendelkezések véleményezésében.

b) Figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesiilését, indokoltsag esetén javaslatot
tesznek annak modositasara.

¢) Részt vesznek az onértékeld jelentés, a szervezeti teljesitményértékelés, a munka-
¢s ellendrzési tervek Osszeallitasaban, figyelemmel kisérik a munkatervi feladatokat
¢és azok végrehajtasat.

d) Végrehajtjdk az Agglomeracio, illetve az SZFB tevékenységét meghatarozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, egyéb szabalyozok, vagy
vezetdi utasitasok altal eldirt feladatokat, tevékenységiik soran egyiittmiikddnek a
tobbi szervezeti elemmel.

e) Az iratkezelési szabalyok megtartasadval végzik a tevékenységi koriikkel osszefiiggd
iigyintézést, kiadmanyozast, valamint végrehajtjak az iratkezelési szabalyzat altal
eldirt egyéb iratkezelési feladatokat.

f) Jogszabalyon, egyéb szervezetszabalyozo eszkdzon, egyéb szabalyozon, vagy
vezetdi utasitdson alapuld adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesitenek minden
olyan témakorben, amelyben a sziikséges adatallomanyt kezelik.

g) Végrehajtjak a rajuk vonatkozo6 szakmai képzési feladatokat.

h) A kiilonleges jogrenddel, illetve a katasztréfavédelmi feladatokat illetGen
egyiittmiikodnek az intézet kijeldlt vezetdjével, a védelmi feladatok megoldasaban
a tervezéstdl a végrehajtasig megadjak a teriiletiiket érintd szakmai segitséget a
mozgodsitasi megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan
végrehajtasara.

1) Végrehajtjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a hataskor, illetve a feliigyeleti
rend alapjan jogosult vezetd a résziikre meghataroz.

A szervezeti elemek alaptevékenységén feliil végzett, specialis feladatok ellatasa 6nallo
beosztas (statusz) létesitése nélkiil torténik, melynek ellatasaval parancsnoki dontés
alapjan megbizhatdé a személyi allomanyi tagja, illetve az Agglomeracidés Kozpont
Vezetdje engedélyével kiilsé szerz6déses partner. A belsd kontrollrendszerhez
kapcsolodd tobbletfeladatok feliigyeletét a koltségvetési szerv vezetdje végzi, a
tobbletfeladatként ellatott egyéb tevékenységek esetében a feliigyeletet a szervezeti
elemek vezet6i az ligyrendek eloirdsai szerint végzik.
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II. A székhelyen miikodé szervezeti elemek szakteriileti feladatai

Az Agglomericios Osztaly feladatai:

aa) Koordinadlja az Agglomeraci6 tevékenységével kapcsolatos szakmai
egyeztetéseket és a dontés-elokészitést, valamint ellatja az ennek alapjan kialakitott
egyiittmiikodés eredményeinek Osszesitésével és ellendrzésével, utankovetésével
kapcsolatos feladatokat.

ab) Ellatja az  Agglomeracio  hataskorébe  tartozd  szabalyozasi  és
normakoordinécios feladatokat.

ac) A kozépiranyitd szerv hatdskorét nem érintve, az Agglomeracios Kozpont
Vezet6je utasitasai alapjan részt vesz az Agglomeracid szakiranyitasaban, az
SZMSZ-ben rogzitett szakiranyitasi rend alapjan.

ad)  Mikodteti az Agglomeracios tigyeletet, melynek feladatait 6nallo szabalyozo
rogziti.

ae)  Felkésziti az Agglomeraciohoz tartozo intézeteket az atfogd szakmai
ellendrzésre.

af)Miikodteti az Agglomeracion beliili informacids és kommunikécios rendszert.

ag)  Szakteriiletenkénti idGszakos, vagy rendszeres szakmai konzultacidkat,
forumokat szervez az Agglomeracios Kozpontban.

ah)  Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetden sziikség szerint
javaslatot tesz az agglomeracids szabalyozéas, vagy a végrehajtasi gyakorlat
megvaltoztatasara.

ai)Hivatali munkaidén tali telefonos rendelkezésre allast biztosit a rendkiviili
események kivizsgalasahoz kapcsoldddan iigyeleti rendszerben.

aj) Az Agglomeraciora kiterjedd illetékességgel adatbazisokat vezet (pl. tavtargyalas,
fluktuacioé, fogvatartotti jutalmazas, fogvatartotti maganelzards végrehajtasi
hatarid6, levonulé munkaltatasi 1étszam, talszolgalat, atoltottsag, fogvatartotti
karokozasok, szankcidk, bekdvetkezett jelentéskoteles események).

ak)  Koordinalja a kameraképes ellenérzéseket, értékeli ezek tapasztalatait, azonnali
intézkedést igényld észlelés esetén utasitast ad az érintett intézet részére.

al)Elkésziti az orszagos vezetdi értekezletekre a felkészitd anyagokat,
eldterjesztéseket.

am) Véleményezi a kozépiranyitd szerv részér6l megkiildott szakmai anyagokat,
szabalyozokat.

an) A begyljtott adatok és a végrehajtds napi tapasztalatai alapjan, illetve a nem
szabalyozott  kérdéskorok vonatkozasdban elvégzi a feladatszabast, a
beszamoltatast, a visszaellenOrzést, illetve javaslatot tesz a felmeriilé kérdések
megoldasara, szabalyozasara.

ao)  Agglomeracios feladat- és intézkedési terveket készit az Ellendrzési Osztaly
altal vagy az onellenérzések nyoman feltart hianyossagok, problémakorok alapjan.

ap) A szakmai feladatok végrehajtasa soran mutatkozo eltérdé végrehajtasi
gyakorlatok egységesitésére javaslatokat tesz az Agglomeracidos Kozpont Vezetdje
részére.

aq)  Végrehajtja a napi intézeti miikodést meghatarozo szakmai mutatok bekérését,
azokat folyamatos monitorozza, értékeli, elemzi. Az ilyen vizsgalatok soran
megallapitott pozitiv, negativ tényekbdl, tendenciakbol meghatarozott feladatokat
ad ki, elvégzi a beszamoltatdssal és a visszaellendrzéssel kapcsolatos
tevékenységet.

ar)Ellatja az intézeti—agglomeracio bv. intézeteinek sajatossdgokbdl adddo, azokat
figyelembe vevd preventiv jellegli feladatszabassal, beszamoltatassal kapcsolatos
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tevékenységet. Pozitiv példakat, megoldasokat gyiijt, azokat kiértékeli, megosztja,
illetve a végrehajtdsok egységesitése érdekében moddszertani utmutatokat,
eljarasrendeket, segédanyagokat dolgoz ki.

as)A kozépiranyitd szervtdl beérkezd adatkéréseket tovabbitja az agglomeracios
kozpont illetékességébe tartozo intézetek részére, az adatokat begytijti, Osszesiti,
ellendrzi és tovabbitja.

at) Az agglomeracidos eseményeket feldolgozza, kiértékeli, az elemzd tevékenység
soran tapasztaltakat megkiildi az intézetei, gazdasagi tarsasagai részére.

au)  Elkésziti az agglomeracidés munkaterveket.

av)  Gondoskodik az agglomeracios értekezleti rendszer mikddtetésérdl, az egyes
forumok el6készitésérol, a végrehajtas és a vezetdi dontések dokumentalasardl, a
feladatok hataridejének ellenorzésérol.

aw)  Kapcsolatot tart, sziikség szerinti egyeztetést folytat a tobbi Agglomeracioval.

ax)  Készenléti szolgalatot szervez és miikodtet az azonnali intézkedést igényld
rendkiviili eseményeinek gyors, szakszerii kivizsgalasa érdekében. Részt vesz a
bekovetkezett események kivizsgalasban.

ay) Koordindlja a vezet6i ligyeleti rendszerrel és a vezet6i jelenléttel kapcsolatos
tervezést és a vonatkozo nyilvantartasok vezetését.

Az Ellendrzési Osztaly feladatai:

a) Ellatja az Agglomeracios Kozpont Vezetdje altal jovahagyott terv alapjan eldirt
ellenérzési feladatokat az agglomeracidés kozponthoz tartozd bv. intézetekre,
valamint azok kiils6 fogvatartotti munkaltatasi teriileteire kiterjedo illetékességgel.

b) Az Agglomeracios Kdzpont Vezetdjének utasitasa alapjan a szabalyszer(i szakmai
miikddés elosegitése érdekében, a tobb szakteriiletet érintd kérdésekben, illetve a
bekdvetkezett események alapjan terven kiviili ellendrzéseket hajt végre.

c) Kameraképes ellendrzéseket végez.

d) Ellen6rzési feladattal kizarolag az Agglomeracios Kozpont Vezetdje bizhatja meg.
Ellenérzési tevékenységét az agglomeracios szakfeliigyeleti tevékenységgel
Osszehangoltan, az agglomeracios osztalyvezetdvel egyeztetve tervezi és végzi.

e) Ellendrzési tevékenységét az agglomeracios szakfelligyeleti tevékenységgel
Osszehangoltan, az agglomeracios osztalyvezetdvel egyeztetve tervezi €s végzi.

f) Az elvégzett ellenérzésekrol jelentést készit, a feltart hidnyossagok megsziintetése
érdekében javaslattal ¢l az Agglomeracios Kozpont Vezetdje felé. Azonnali
intézkedést igényld észlelés esetén utasitast adhat az érintett intézet részére.

g) Az ellendrzési tapasztalatokrdl rendszeresen tajékoztatja a szervezeti elemek
vezetoit, valamint az intézeteket.

h) Tajékoztatast nyajt a BVOP Ellendrzési Szolgalat részére a tervezett ellendrzésekre
¢s szakiranyitasokra kiterjedéen, valamint havi rendszerességgel tajékoztatast nytjt
a megtett szakiranyitoi tevékenységek ¢€s ellendrzések tapasztalatairol, illetve a
hozott intézkedésekrdl.

1) Intézeti szinten ellatja a szervezeti teljesitményértékeléssel 0sszefiiggd feladatokat.

j) Koordinalja ¢és az Agglomeracios Kozpont Vezetje részére Osszesiti a
megtervezett és az elvégzett vezetoi ellendrzéseket.

A Miiveleti Osztaly feladatai:
a) Az Agglomeracidos Kozpont Vezetdje felhatalmazisaval szakfeliigyeletet gyakorol

az agglomeracios kozponthoz tartozo bv. intézeteknél mitkodé miiveleti csoportok
tevékenysége felett. Ennek soran a bv. intézetektdl adatszolgaltatast, tajékoztatast
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kérhet, a résziikre feladatot hatdarozhat meg, melynek teljesitését hataridéhoz
kotheti.

b) Koordinalja az agglomeracios miiveleti készenléti szolgalatot.

c) Végrehajtja a kiemelten veszélyes, veszélyeztetett, valamint egyéb fogvatartottak
eloallitasat birdsagi targyalasra, ligyészi meghallgatasra, egészségiigyi vizsgalatra,
illetve egyéb célbol.

d) Végrehajtja a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartottak szallitasat.

e) Biztositja a helyszini targyalasokat.

f) Végrehajtja a polgari egészségligyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak 6rzését.

g) Végrehajtja az egyéb fogvatartottak eldallitdsat birdsagi targyalasra, ligyészi
meghallgatasra, egészségligyi vizsgalatra, illetve mas célbol.

h) Biztositja a IV. és V. kategoriaba tartozd fogvatartottak részvételével lezajlo
rendezvényeket.

1) Végrehajtja a fogvatartottak eldallitasat a kozeli hozzatartozo temetésére, a sulyos
beteg kozeli hozzatartozd meglatogatasara.

j) Végrehajtia az egyéb specialis feladatokat és sziikség szerint a sajatos
felkésziiltséget nem igénylo alapveto feladatokat (pl. biztonsagi vizsgalat).

k) Biztositja a nagy 1étszamu szallitasokat.

1) Készenléti és jarér szolgalatot lat el.

m)Részt vesz a specialis tréningeken, azokat megszervezi, részt vesz az egyéni, a
helyi, valamint a kdzponti szervezésti 0sszevont képzéseken.

n) Egyiittmiikodik €s kapcsolatot tart a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonlo
jellegli kiilonleges egységeivel.

0) Részt vesz a személyi allomany képzéseiben.

p) Részt vesz az azonnali beavatkozast igényld csapattevékenységben.

q) Halaszthatatlan esetben végrehajtja a terrorcselekmény megszakitasa, felszamolasa,
illetve az elkovetdk elfogasa érdekében sziikséges feladatokat.

r) Végrehajtja a fogolyzendiilés megszakitasa és felszdmolasa, a zarkatorlasz
felszamolasa, a kitorési kisérlet megakadalyozasa érdekében sziikséges feladatokat.

s) Végrehajtja a megszokott fogvatartott felkutatasa, elfogasa érdekében sziikséges
feladatokat.

t) Végrehajtja a fogvatartott er6szakos kiszabaditasanak megakadalyozasa érdekében
sziikséges feladatokat.

u) Tz, katasztrofa esetén aktivan kozremiikodik az elharitasban.

v) Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit szdmara az Agglomeraciés Kozpont
Vezetdje meghataroz.

A Személyiigyi és Szocialis Osztaly feladatai:

a) Humanerdforras biztositasa, alkalmassaga

aa) folyamatosan elemzi az intézet humaneréforrasanak biztositottsagat,
javaslatot tesz annak megerdsitésére, jobba tételére, beleértve a toborzas és az
allomanymegtartas hatékonyaganak ndvelésére iranyulo célkitiizéseket és
modszereket,

ab) végzi a mentori rendszer mikodésének koordinalasat, feliigyeli a mentori
rendszer miikddését, a kapcsolodo szakteriileti feladatok végrehajtasat,

ac) a szervezeti elemekkel egyiittmikodve figyelemmel kiséri a személyi
allomany egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot
megorzését, jobba tételét célzo intézkedések bevezetésére,

ad) elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikodve koordinalja a személyi
allomany egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat,
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végrehajtja a fizikai alkalmassagvizsgalatokat, felelés az alkalmassagi
vizsgalatok végrehajtasanak informatikai tdmogatisat biztositdé Komplex
Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési Rendszerben (KOMP-rendszer)
vezetéséért,

ae) elokésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljarassal kapcsolatos iratokat, végzi az
Egészségiigy Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsag koordinatori feladatait,
koordinalja és végrehajtja az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
feladatokat.

b) Humanerdforras-gazdalkodas, munkaiigyi tevékenység

ba) ellatja az intézet személyiigyi és munkaiigyi feladatait, egyiittmiikddik a
gazdasagi szakteriilettel, valamint a BV GEI-vel a bérgazdalkodasabdl adodo
feladatok ellatasaban, tovabba ellatja az intézet mellett miikodo bv. gazdasagi
tarsasag hivatasos allomanyu tagjaival kapcsolatos személyiigyi feladatokat,

bb) intézkedik a hivatasos és rendvédelmi alkalmazotti szolgalati viszonyba,
valamint munkaviszonyba torténd kinevezésekhez sziikséges ellendrzések
végrehajtasara,

be) elokésziti a  nemzetbiztonsagi  ellendrzéssel kapcsolatos  feladatok
végrehajtasat,

bd) elokésziti, végrehajtja a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségével Osszefiiggd feladatokat,

be) elokésziti a parancsnok hataskorébe tartozd személyzeti és munkaltatoi
dontéseket,

bf) elkésziti a személyi allomanyra vonatkozé munkaltatéi intézkedéseket,
értesitéseket, munkaszerzédéseket és eldterjeszti azokat jovahagyasra,
intézkedik a parancsok és értesitések kihirdetésére, az érintettek részére
torténd megkiildésére,

bg) elkésziti és parancsnoki €s agglomeracids vezetdi javaslattal felterjeszti az
orszagos parancsnok, valamint a beliigyminiszter hatdskorébe tartozo
munkaltatoi dontések meghozatalahoz sziikséges human-szakmai anyagokat,

bh) vezeti és kezeli a személyiigyi nyilvantarté programrendszert (SZTNYR), a
személyiigyi  alapnyilvantartasat, Dbiztositja az adatok kezelésének
torvényességét, kezeli és nyilvantartja a személyi allomany személyi
anyaggyjtoit,

bi) koordindlja és feliigyeli az egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos
feladatokat,

bj) végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasaval, igénylésével, potlasaval,
visszavételével, kapcsolatos feladatokat,

bk)végzi a mas keresé tevékenység engedélyeztetésével, nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat,

bl) allomanyilletékes parancsnoki jogkorbe tartozé szolgélati panasz, illetve a
teriileti szerv altal felterjesztett panasz esetén — el6ljar6 parancsnoki
jogkorben — megvizsgalja a panaszt €s megteszi a sziikséges intézkedéseket,

bm) végrehajtja a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatokat.

ea) Szocialis és oktatasi tevékenység, elismerések
ca) a személyi allomany vonatkozasdban eldirja a képesitési kovetelményeket,
figyelemmel kiséri el6irt képesitési kovetelmények érvényesiilését,
cb) elvégzi az elismerésekkel Osszefiiggd szervezési €s végrehajtasi feladatokat.
Intézi a soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany
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soroltatasat, valamint a fizetési fokozatban tortén6 eléresorolasokhoz
kapcsolodo humanigazgatasi feladatok végrehajtasat,

cc) irdnyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocialpolitikai tevékenységét,

cd) koordinalja és el6késziti az aktiv és a nyugallomanyu személyi allomany
udiiltetéséhez, rehabilitaciojahoz, rekreaciojahoz, kapcsolodd feladatok
végrehajtasat, tovabba szervezi és nyilvantartja a személyi allomany csalados
bel- és kiilfoldi tidiiltetését,

ce) szervezi a személyi allomanyt érintd helyi képzéseket, oktatasokat ¢és
tovabbképzéseket,

cf) szervezi és koordinalja a személyi allomany szamara szervezett
sportversenyeken €s egyéb sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt,

cg) szervezi és koordinalja az intézetlatogatasokat,

ch) elkésziti az intézet személyi allomanyara vonatkozo Esélyegyenldségi Terv
tervezetét, biztositja az esélyegyenloségi referensként eljaré személy
tevékenységének feltételeit, az esélyegyenldségi ligyek intézését,

ci) figyelemmel kiséri és koordinalja a személyi allomany stresszkezeld, az
egészségmegOrz0, valamint a mozgasszervi rehabilitdcios programokkal
kapcsolatos feladatait,

¢j) koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

ck) koordinalja a személyi allomany lakascélu tamogatasaval kapcsolatos

feladatokat,

cl) szervezi a szocialis rendezvényeket, szakmai napokat, valamint a kegyeleti
megemlékezéseket,

cm) a dudlis képzés végrehajtasadhoz biztositja a sziikséges targyi és

személyi feltételeket. A képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a
képzést annak mentén szervezi és hajtja végre.

eb) Agglomeraciés human-szakmai feladatok
da) Agglomeracios human-szakmai egyiittmiikodés

daa)a humanerdforras biztositasa érdekében az agglomeracios kozpont
agglomeracios utanpdtlasi adatbazist vezet,

dab) toborzasi feladatokat végez a toborzd csoport utjan, tovabba
palyaorientacids, valamint feliigyeleti, iranyitasi ¢és ellenorzési
feladatokat hajt végre,

dac)az  agglomeracidhoz tartozd  Onkormanyzatokkal, valamint a
kormanyhivatalokkal folyamatos kapcsolatot tart fenn,

dad) az agglomeracioban rendelkezésre allo személyi feltételekre tekintettel
koordinalja az els6foktl egészségi, pszichologiai €s fizikai alkalmassag
vizsgalatok, tovabba a rendvédelmi alkalmazottak munkakori egészségi
alkalmassagi vizsgalatanak végrehajtasat.

db) Human szakmai szakiranyitoi feladatok

dba) felméri az agglomeracios kozpont alarendeltségébe tartozo bv. szervek
személyligyi szakteriileti tevékenységének jogszeriiségét, szakszerliségét,
szakiranyitoi ellenérzéseket végez,

dbb) a jogszer(i és egységes végrehajtas érdekében a bv. szervek human
szakteriileteivel allandé kapcsolatot tart fenn, a bv. szervek részére
szakmai irdnymutatast nyu;jt, értekezleteket, szakmai konzultaciokat tart,

dbc) agglomeracios szinten feliigyeli a vezetdéi ¢és vezetdi utanpdtlasi
adatbank kezelésével kapcsolatos feladatokat, az utdnpotlas tervezését és

44



a személyi allomany képességeinek, készségeinek fejlesztésére iranyulo
feladatokat,

dbd) felelds az agglomeracios kdzpontbol, illetve az agglomeracidba tartozo
bv. szervektol felterjesztett, a BVOP Human Szolgalatanak szakteriileti
illetékességébe  tartozd  anyagok,  adatszolgaltatasok  eldzetes
feliilvizsgalataért, ellendrzéséért,

dbe) az agglomeracidba tartozd teriileti szervek és telephelyek vezet6i
jogkorében meghozott fegyelmi dontésekkel szemben benyujtott
panaszokat kivizsgalja és vezetdi dontésre el6késziti.

ec) A fegyelmi vizsgalatok
eca) A Személyligyi- és Szocialis Osztaly a fegyelmi- és nyomozotisztek
utjan ellatja a személyi allomany fegyelmi és biintetdjogi felelosségre
vonasaval, valamint a meginditott fegyelmi- és biintetdeljarasokkal,
parancsnoki nyomozasokkal, méltatlansagi eljarasokkal Osszefiiggd vizsgalati

¢és dontés-elokészitd feladatokat, melynek soran a fegyelmi- és nyomozotiszt a

parancsnoknak van aldrendelve, és annak utasitasai szerint jar el, az alabbiak

szerint:

1. elkésziti a hivatdsos allomany tagjaval szemben kezdeményezett fegyelmi
eljaras elrendelésérol szo6lo hatarozat tervezetét,

ii. lefolytatja a fegyelmi vizsgélatot, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a
vizsgalati hataridé meghosszabbitasara és elkésziti a hatarozat tervezetét,

iii. a Hszt.-ben foglalt, az eljaras kotelez6 vagy mérlegelésen alapuld
felfliggesztésre okot ad6 koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errdl
$z016 hatarozat tervezetét,

iv. javaslatot tesz az eljaras ala vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti az
err6l szold hatarozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfiiggesztés
hataridejének  lejartat, a meghosszabbitds, illetve megsziintetés
sziikségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor gyakorlojanak és az
eloljard parancsnok hataskorébe tartozo esetekben eldkésziti és felterjeszti
a szlikséges dokumentumokat.

v. intézkedik az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitések elkészitésére €s
atadasara,

vi. a tényallas tisztazasa érdekében felderiti a koriilményeket, beszerzi az iigy
szempontjabol jelentds okiratokat. FElkésziti az egyes eljarasi
cselekményekrdl késziilo jegyzokonyveket €s jelentéseket,

vii. végrehajtja az iratismertetést, elbiralja az eljaras ala vont, illetve
képvisel6je bizonyitasi inditvanyat,

viii. a jogszabalyban meghatarozott hataridében elkésziti az &sszefoglalo
jelentést, azt a fegyelmi jogkdr gyakorldja, valamint a javaslatot nem
tartalmazo példanyt az eljaras ala vont és képviseldje részére atadja,

ix. részt vesz az eljaras ald vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az errél
késziil6 jegyzokonyvet,

x. elkésziti az eljarast lezar6 dontés tervezetét és kozremiikddik annak
kihirdetésében,

xi. amennyiben az eljaras ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére
kertil sor, intézkedik az eljaras attételérdl szold hatarozat el6készitésére,
kiadmanyozast kdvetden a teljes fegyelmi akta megkiildésére,

xii.a hatdrozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges mellékletekkel egytitt
felterjeszti az el6ljard parancsnokhoz,
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xiii.  egyszerUsitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld
és véghatarozat tervezetét, a parancsnoki meghallgatasroél készitett
jegyzokonyvet, gondoskodik a sziikséges dokumentumok beszerzésérol,

xiv.  fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén
beszerzi a relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan
elOkésziti az err6l szol6 hatarozat tervezetét,

xv. a kiadmanyozott hatarozatokat elektronikus tton tovabbitja,

xvi. amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran blincselekmény, vagy fegyelmi
eljarasban el nem biralhatd szabalysértés megalapozott gyanujat észleli, azt
haladéktalanul jelenti a fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

xvil. elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben indulo
fegyelmi eljarasban az elrendeld hatarozat, erre iranyuld utasitas esetén az
allasbol  felfiiggesztd ~ hatarozat  tervezetét,  kijelolés  esetén
vizsgalobiztosként lefolytatja a vizsgalatot, beszerzi a sziikséges
bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi alkalmazottat, biztositja az
iratok megismerését,

xviii. ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsa tartés akadalyoztatasa
esetén nem lehetséges, a bizonyitékok ¢és a megallapitasok irasbeli
ismertetésére és védekezésének irasbeli elbterjesztésére valo felszolitasara
tesz javaslatot a fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

xix. megkiildi az {igy Osszes iratdt véleményét tartalmazo jelentésével a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

XX. a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités,
targyalas nélkiili kiszabasara, elokésziti a hatarozat tervezetét,

xxi. javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijelolhetd tagjainak és a
jegyzokonyvvezetének a személyére, elOkésziti az ezzel kapcsolatos
iratokat,

xxii. méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat,
lefolytatja az eljarast, elkésziti a hatarozatok tervezetét és kiadmanyozast
kovetden az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére,

xxiil. érdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijelolése esetén ellatja a
vizsgaloi feladatokat, lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a
vizsgalatot Osszefoglalod jelentését és részt vesz a munkaltatéi jogkor
gyakorldja altal tartott személyzeti meghallgatason,

xxiv. kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BVOP fegyelmi szakteriiletével és
az illetékes Ugyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai
tanacsaival,

xxv. felelds a részére kiadott feladatok szakszer(i elvégzéséért, a hataridok
betartasaért, a kivizsgalas alapossagédért, a megallapitott tényallas
helytallosagaért.

xxvi. a részére meghatarozott esetekben elkésziti az események
kivizsgalasarol szolo jelentés tervezetét,

XXVvil. a nem a parancsnok parancsnoki nyomozati jogkorébe tartozo
blincselekmény megalapozott gyanuja esetén elkésziti a feljelentés
tervezetét,

xxviii. a nyomozas meginduldsatél folyamatosan végzi azokat az eljarasi
cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési
hataskorébe,

xxiX. a Be. és a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek parancsnoki nyomozasanak kiilonds szabalyairdl szolo
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11/2018. (V. 30.) BM rendelet alapjan eldkésziti a Be. 708. § szerinti
hatarozatok, eléterjesztések tervezeteit,

xxX. beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkozoket, a nyomozas
befejezését kovetben az iratokat javaslattal megkiildi az iigyészhez.
Amennyiben a parancsnoki nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy
honap elteltével elérelathatdlag nem fejezhetd be, az iratokat a katonai
ligyészhez az elrendeléstdl szamitott 27. napig felterjeszti azok vizsgalata
céljabol.

xxxi. a parancsnokot minden lényeges koriilményrdl tajékoztatja,

xxxii. amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat
meghozatala sziikséges, amelyrdl a dontés a birdsag, illetve az ligyészség
hataskorébe tartozik, errdl a parancsnoknak, vagy az 6 rendelkezése szerint
az ligyészségnek haladéktalanul beszamol,

xxxiii. amennyiben a katonai biintetdeljarasra tartozé biliniigyekben a katonai
iigyész egyes nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget
tesz.

echb) Agglomeracios fegyelmi szakmai feladatok

i. A teriileti és helyi szervek vezetdi jogkorében meghozott fegyelmi
dontések elleni panaszok targyaban az iratok alapjan az egész eljarast
feliilvizsgalja. Ha indokoltnak tartja, a lefolytatott bizonyitast kiegésziti, és
javaslatot tesz az eldljar6 parancsnoki jogkorben eljaronak az elsé foku
fegyelmi hatarozatot helybenhagyd, megvaltoztatd vagy hatalyon kiviil
helyezd és az eljarast megsziintetd dontésre. Intézkedik a hatarozat
megkiildésére az els6 fokon eljard parancsnoknak, az eljaras ala vont
személynek ¢és a képvisel6jének.

ii. Intézkedik felterjesztés alapjan a teriileti szervekhez tartozé allomany
vonatkozasaban a szolgalati beosztasbol  torténd  felfliggesztést
meghosszabbito, illetve a felfiiggesztést megsziintetd, az eldljaro
parancsnok jogkdrébe tartozé hatarozat tervezetének elkészitésére ¢és
intézettel valo kozlésére.

iii. Intézkedik a teriileti szervekhez tartozo allomany altal a szolgalati
beosztasbol torténd felfiiggesztés elrendelése vagy meghosszabbitdsa
ellen, valamint a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés
megsziintetése érdekében benyujtott panaszanak kivizsgalasara és
hatarid6ben elkésziti a hatarozat tervezetét. A kiadmanyozott hatarozatot
az intézettel kozli.

8. A Titkarsagi Osztaly feladatai:

a)

b)

Gondoskodik a helyi szintli értekezleti rendszer mitkodtetésérdl, az egyes forumok
elokészitésérol, a végrehajtas €s a vezet6i dontések dokumentalasarol, a feladatok
hatéridejének ellenérzésérol.

Szervezi és koordinalja a belsé és kiilsé rendezvényeket, tarsadalmi-kdzosségi
jellegti 6sszejoveteleket. Kiilsé szervezetek ilyen iranyu igényei esetén koordinalja
ezek engedélyeztetését, a helyszinek elokészitését. Részt vesz a tarsadalmi
kapcsolatok fenntartdsa, bdvitése, apolasa keretében kotott egyiittmitkodések
elokészitésében, véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket.

Koordindlja a személyi allomany korében fellelhet szakmai tudomanyos igények
megvalositasi lehetOségeit, a megszerezhetd szakanyagok gylijtését, valamint
koordinalja a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.
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d)

g)

h)

3

k)

h

Kapcsolatot tart a diplomaciai képviseletekkel, koordinalja a nagykovetségek
megkeresésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi €s koordinalja az intézet nemzetkozi kapcsolataival Gsszefiiggd tigyeket,
részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban. Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok
fogadasaban, szakmai programjaik bonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat,
illetve elkésziti az ehhez kapcsolodo koltségterveket. Szervezi a kiilfoldi szakmai és
tudoméanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald részvételt, elvégzi a
kiutazasok engedélyeztetését.

A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorében
eljarva utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezé vezetd mindsitett
adat védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi
feliigyeletét a mindsitett adatok biztonsagi szabalyzataban részletezettek szerint.
Figyelemmel kiséri az intézet miikddési rendjére vonatkozo jogszabalyok, egyéb
szervezetszabalyozo eszk6zok, szervezeti €s egyéb szabalyozok valtozasait. Részt
vesz az intézet folyamatainak jogi szempontu véleményezésében.

Koordinalja és feliigyeli a helyi hataskor(i belsé szabalyozasi rendszer miikodését,
figyelemmel az agglomeracids szabalyozasi folyamatokra, az Agglomeracios
Osztallyal egyiittmiikddve.

Lefolytatja a személyi allomanyi tagok vonatkozasaban inditott kartéritési
eljarasokkal kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az
eljarast lezaré dontés meghozatalara.

Jogész végzettségli személyi allomanya utjan véleményezi, illetve jogszabalyi
eléiras esetén - amennyiben az illetékes TUligyvédi kamaranal jogtanacsosi
bejegyzéssel rendelkezik -, ellenjegyzi a szerzodéseket.

Ellatja az intézet képviseletét a birdsagok és mas hatosagok eldtt, amennyiben az
illetékes ligyvédi kamaranal jogtanacsosi bejegyzéssel rendelkezik, részt vesz a
kotelezo jogi képviselet biztositasaban.

Az adatvédelmi tisztviseld iranymutatasa szerint részt vesz a személyes adatok
védelmével kapcsolatos feladatokban.

m) A sajtoreferenssel egyiittmiikddve részt vesz az intézeti kommunikacios és PR

n)

tevékenység illetékességébe tartozo feladatainak ellatasaban.

Koordinalja és feliigyeli az tigykezelési tevékenységet, valamint miikddteti a

hataridéfigyelést. Az ligykezelési csoport:

na) végzi és szervezi a kozponti igyirat-kezelési feladatokat,

nb) végzi és szervezi az egységes kormanyzati ligyiratkezelé rendszeren keresztiil
érkez6 kiilldemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

nc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

nd) végzi a bélyegzok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

ne) végzi a negativ pecsétnyomoinak nyilvantartasaval, kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat,

nf) elokésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizalasarol,

ng) végzi és szervezi a kdzponti iratselejtezéseket,

nh) egylittmikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ni) ellatia a Robotzsaru NEO rendszer (a tovabbiakban: RZS rendszer)
alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kiilondsen: a RZS rendszer hasznalataval
kapcsolatos tevékenység koordinalasa, a helyi tevékenységek ellenérzése, a
felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartasa, helyi képzési rend
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kialakitasa, az oktatdsok végrehajtdsa a munkakori leirdsban részletezett
feladatokkal,

nj) szervezi és ellatja a RZS rendszer felhasznaloival kapcsolatos oktatasi
tevékenységet,

nk) szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

nl) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapt hitelesité kiadmany kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

nm) feladata a papiralapon beérkezett kiilldemények hiteles elektronikus iratta
torténo atalakitasa,

nn) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav. tv-ben a titkos
ugykezeléssel kapcsolatosan elGirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantart6 szabalyos mitkodtetését.

0) végzi és szervezi az Intézet postazasi feladatait, amelynek keretében végrehajtja az

Elektronikus Felad6jegyzék modul hasznélataval dsszefiiggd feladatokat,

p) szakmailag feliigyeli, iranyitja az Agglomeracios Kozpont alarendeltségébe tartozo
intézetek vonatkozéasdban a nyilt iratok készitésére, nyilvantartasara, selejtezésére
vonatkoz6 szabalyok betartasat,

q) adatkezelési feladatot lat el a hataskorébe tartozo kdzponti irattar tekintetében,

r) végzi a fonyilvantarté konyv vezetésével kapcsolatos feladatokat

s) tgyészi, AJBH panaszok kivizsgalasanak koordinalasa

t) kapcsolattarto, védo altal kezdeményezett panaszok kivizsgalasaval kapcsolatos

feladatok, kapcsolattartassal 0sszefliggd panaszok kivételével

9. A Biztonsagi Osztaly feladatai:

a) Részt vesz az intézetben elhelyezett fogvatartottak differencialt 6rzésében.

b) Elkésziti az intézet biztonsagi rendszerének leirasat, azok mellékleteit. A
jovahagyott biztonsagirendszer-leiras alapjan megszervezi és végzi az objektumok,
az ahhoz tartoz6 épitmények és teriiletek Orzését és védelmét, valamint a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és ellenorzését.

¢) A biztonsagi rendszerleirdsban meghatarozottak szerint végrehajtja a sziikséges ero-
¢s eszkozelosztast, koordinalja a Biztonsagi Osztaly allomanyanak kozponti
szolgélatszervezését.

d) A biztonsagi feladatokkal ideiglenesen megbizott mas szakteriiletek dolgozoi
részére meghatarozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra.

e) Javaslatot tesz Orhely, vagy szolgalati hely létesitésére, megsziintetésére,
athelyezésére. Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes érhely 1étesitésére és
az Orzés megkezdésére.

f) A parancsnok rendelkezésének megfeleléen rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
megszervezi €s kidolgozza a szolgalatellatas rendjét. Meghatarozott feladatok
végrehajtasara vagy kiilon utasitasra készenléti szolgalatot szervez.

g) Az elére nem tervezhetd feladatok végrehajtasara és a sziikséges intézkedések
megtételére a 3 objektumban és az intézet teriiletén miikodo gazdasagi tarsasag
vonatkozasaban megfeleld 1étszamu készenléti erdt szervez.

h) Igényli az Orzéshez és a védelemhez sziikséges eszkozoket, hir- és
biztonsagtechnikai berendezéseket, gondoskodik azok megfeleld tarolasarol.

i) Kialakitja a fegyverszoba-rendet. Gondoskodik a fegyverszoba biztonsagos
Orzésérdl, a fegyverzeti anyagok szabalyszer( kiadasarol és visszavételezésérol.

j) A biztonsagi osztalyvezetd vagy az Ot helyettesitd személy részt vesz a Befogadasi
¢s Fogvatartasi Bizottsag munkajaban. Javaslatot tesz az elitélt kezdeti kategoria-
besorolasara, a kategoria-besorolas modositasara, illetve a kreditpontok megadasara.
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Véleményt nyilvanit a fogvatartottak munkaltatdsara vonatkozo szabalyok
alkalmazasarol.

k) Részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsagok munkajaban.

1) Javaslatot tesz a fogvatartotti munkahelyek biztonsagi kockazati szintjének
besorolasara. A biztonsagot veszélyeztetd koriilmény észlelésekor intézkedik annak
megsziintetésére, illetve javaslatot tesz vezet6i intézkedésre.

m)Szervezi a hivatasos allomany 16- és alaki kiképzését, az értesitési és készenlétbe
helyezési feladatok gyakoroltatasat a sajat és az iranyitasuk ala tartozo bv. szervek
allomanya szamara

n) Javaslatot tesz a torzsfoglalkozasok tematikajara és részt vesz a rendvédelmi
tarsszervekkel elokészitett egylittmiikddési gyakorlat végrehajtasaban.

0) A kényszerit6, és a mozgaskorlatozd eszkozok hasznalata esetén részt vesz az
alkalmazas jogszertiségének kivizsgalasaban.

p) Elkésziti a hataskorébe utalt intézetparancsnoki rendelkezések tervezetét és
el6terjeszti jovahagyasra. Kidolgozza az Orutasitasokat és az intézet biztonsagos,
zavartalan miikodéséhez sziikséges, a biztonsdgi osztalyt érintd szolgalati
utasitasokat.

q) A napi biztonsagi ellenérzéseken tilmenden jogszabalyban meghatarozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsagi vizsgalatot szervez.

r) Gondoskodik a fogvatartottak napi- és hazirendjének végrehajtasarol. Sziikség
esetén javaslatot tesz ezek megvaltoztatasara, a jogszabalyok ¢s a gyakorlat
Osszhangba hozasaval.

s) Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, vagy gyakorlas céljabol elrendelt értesités
soran a Biztonsagi Osztaly hataskorrel rendelkezd eldljardja vezeti a feladat-
végrehajtast mindaddig, amig az iranyitast a nala magasabb beosztasu vezetd at
nem veszi.

t) Folyamatosan tartja a kapcsolatot a teriiletileg illetékes tars rendvédelmi
szervekkel.

u) Koézremiikodik az SZFB teriiletén miikodo, de szervezetébe nem tartozo szervvel,
szervezeti elemmel (BV GEI) kapcsolatos biztonsagi feladatok végrehajtasaban.

v) Végrehajtja a fogvatartottak biztonsagos Orzése, feliigyelete, ellendrzése, a
fogvatartds rendjének és biztonsaganak biztositasa érdekében sziikséges
feladatokat.

w)A jogszabalyokban meghatarozott modon megkoveteli a fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, torvényes feltételek fenndlldsa esetén alkalmazza a
kényszeritdeszkozoket, illetve biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek
torvényes jogaikkal. Elrendeli, illetve ellenérzi a biztonsagi elkiilonitések
sziikségességét.

x) Elkésziti a rendszeres eldallitasi helyszinek biztonsagi leirasat, valamint
megszervezi €s részt vesz a helyszinek évenkénti szemléjén.

y) Meghatarozott id6kdzonként megszervezi a személyi allomany intézkedéstaktikai
képzését.

z) Elvégzi az intézet allomanyaba tartozd szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségiigyi, képzési, szolgalat ellatasi és koordinacios feladatokat. A
kutyatelep-vezetd utjan megszervezi a szolgalati kutyak élelmezésének,
elhelyezésének, egészségiigyi ellatasanak biztositasat, a kutyavezetok és kutyaik
képzéseivel kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgalati kutydk mindsitésével
kapcsolatos feladatok elokészitését, illetve a telep mikodésével kapcsolatos
okmanyok vezetését.

aa)  Ellatja a fegyveres biztonsagi Orok oktatasat, ellendrzését, koordinalasat az
alosztalyvezetok utjan.
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10.

bb) A bv. gazdasdgi tarsasag fogvatartotti munkaltatasaval Osszefiiggésben, a

biztonsagi feliigyelok ¢és segédeldadok tutjan feliigyeleti, ellenérzési, sziikség
szerint 6rzési feladatokat lat el. A biztonsagi feliigyelok és segédel6adok felelnek
a bv. gazdasagi tarsasag tevékenységén belill els6sorban a biztonsagi feltételek
megteremtésért, biztositasaért, ellenorzésért, a tiltott targyak bejutasanak
megakadalyozasaért, a rendkiviili események megeldzéséért, megszakitasaért, a
rend helyreallitasaért. Masodlagos feladatuk a termelési feladatok teljesiilésének
eldsegitése.

cc) A fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztilyvezetd utjan végrehajtja a

munkaltatassal kdzvetlentil érintett allomany oktatasat.

dd) Biztositja a mozgositasi megbizott tevékenységének ellatasat a tevékenységre

vonatkozd szabalyozok és a munkakori leirasban részletezettek szerint.

ee) A Békés Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben, valamint a Kiskunhalasi

Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben miikodé Készenléti Alosztalyai utjan,
orszagos hataskorrel, illetve - eltéré rendelkezés hianyaban - a kiilon
meghatarozott illetékességi  korbe tartozé bv. intézeteknél, tdmogatd
szolgalatellatasként biztositja a napi szolgalatellatds megerdsitését, az intézeten
beliili 6rzéssel, feliigyelettel Osszefiiggd feladatok - igy kiillonosen korlet- vagy
biztonsagi feliigyeldi szolgalat -, valamint a bv. intézeten kiviili biztonsagi
tevékenységek - kiilondsen a kiilkorhazi Orzés,eldallitas, kiilsé munkavégzés -
végrehajtasat.

A Fogvatartasi Ugyek Osztalya feladatai:

a)
b)

d)

g)
h)

Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak elkiilonitési szabalyoknak megfeleld
elhelyezését.

Iranyitja és végrehajtja a fogvatartottak reintegracios, kezelési, képzési és
szabadidds, tovabba a szocializacids képességeket fejlesztd tevékenységét.Vezeti a
fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
¢letviteliket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcios hatast. Ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfeleloen értékeld véleményt készit.

A kapcsolattartoi nyilatkozatok alapjan rogziti a hozzatartozok és egyéb személyek
adatait az elektronikus nyilvantartasban. Figyelemmel kiséri a fogvatartottak
kapcsolattartasat, az ezzel 6sszefliggd teendoket elvégzi.

Figyelemmel kiséri és nyilvantartja a fogvatartottak kategoridba sorolasat, valamint
letartoztatottak és nem jogerds elitéltek esetén a rezsimbe sorolasat. A sulyos
fegyelmi vétség elkovetése miatt kiszabott fegyelmi fenyités alapjan annak
kimenetelétdl fiiggden soron kiviil elvégzi a kategdridba soroldst, valamint
letartoztatottak €s nem jogerés elitéltek esetén a rezsimbe sorolasat.

A jogszabalyokban meghatdrozott moédon megkdveteli a fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, lehetové teszi, hogy a fogvatartottak élhessenek
torvényes jogaikkal. Tovabbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvanyokat, és
a hataskorébe tartozo tigyekben dontést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak iigyeiben
hozott dontéseket, beleértve a szakteriileti ligyintézés céljabol megkiildott tigyekben
szliletett dontéseket.

Gondoskodik a fogvatartotti részlegek torvényes miikodésérol. Szervezi €s iranyitja
a specialis fogvatartotti részlegek tevékenységét, biztositja a feladat
végrehajtasahoz sziikséges feltételeket, megszervezi a terapias célu és az egyéb
specialis foglalkozasokat.

Feliigyeli a reintegracios munkat.

Az elitélt fogvatartottak részére szervezi és végrehajtja a kreditszerz6 programokat.
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)

k)

h

Az osztalyvezetd dontést hoz a hataskorébe tartozod, a reintegracios tiszt altal
eloterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok és egyéb beadvanyok targyaban. A
magasabb hataskorbe tartozo fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, beadvanyokat
szakteriileti véleményével kiildi meg a dontési jogkor gyakorloja felé.

Az osztalyvezetd a reintegracios tiszt elOterjesztése alapjan, a fogvatartott
viselkedése és magatartdsa szerint hataskorében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a
jutalmazas formajara a dontési jogkor gyakorloja felé.

Az osztalyvezeté dont a fogvatartottak fegyelmi eljarasainak lefolytatdsarol. Az
elrendelt fegyelmi eljardsokat hataskorében, jogszertien lefolytatja, vagy a
reintegracios tiszt hataskorébe utalja. Végrehajtja a fegyelmi elkiilonitéseket, illetve
fenyitéseket.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkajaban. az osztalyvezetd
ellatja a bizottsag elnoki feladatait

Ellatja a fogvatartotti krizisek, oOngyilkossagi kisérletek ¢és Onartalmak
megeldzésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegelozé Bizottsag
munkéjdban.

Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltoltését, igy kiilonosen az
onképzokoroket, a szakkori tevékenységet, a sport- és kulturalis rendezvényeket,
egyhazi és karitativ programokat, valamint a Kozponti Kivizsgald és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentésére
iranyuld csoportfoglalkozasokat. Egyiittmikddik az egyhazi programokat
koordinald intézeti lelkésszel.

A Kozgazdasagi Osztallyal és a telephelyeken 1évé Miszaki ¢és Ellatasi
Osztalyokkal egyiittmiikddve megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak
személyes sziikségletre torténd  vasarlasait és a  tobbletszolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos feladatokat. Biztositja a fogvatartottak és a megfeleld
engedéllyel rendelkezo sajtoszervek talalkozasat.

Végzi a fogvatartottak altal benyujtott karigények kivizsgalasat.

Kapcsolatot tart az oktatasi, kulturdlis, karitativ és a bortoniigyet segitd
szervezetekkel.

A fogvatartast érintéen eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovabbitja azokat a parancsnok, a BVOP, a birésag, vagy mas hatosag felé.

Szervezi a beosztott személyi allomany szolgalatat, gondoskodik az allomany
szakmai tovabbképzésérdl, reintegracios tiszti értekezletek, napi eligazitdsok soran
ismerteti az aktualitasokat, a megvaltozott jogszabalyokat és egyéb szabalyozdkat.
A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv
Méréeszkoz (a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

Feliigyeli és ellen6rzi a védelmi programban résztvevo fogvatartottak elhelyezését,
tevékenységeét.

Szervezi a fogvatartottak iskolai oktatasat, a szakmai tanfolyamokat, a
szakképzéseket, szervezi és vezeti az ismeretterjesztd foglalkozasokat.

Javaslatot tesz az agglomeracios kozponti felderitéssel kapcsolatos kapcsolattartok
kijelolésére, valamint a kijeldlések megsziintetésére.

Kezeli a dinamikus biztonsag feladatainak ellatasaval kapcsolatos személyes és
blinligyi személyes adatokat.

Mikodteti, folyamatosan elemzi és fejleszti a személyi allomany dinamikus
biztonsagi tevékenysége sordn keletkezett, a fogvatartds biztonsaga, a
fegyelemsértések ¢és a bincselekmények megel6zése ¢és megszakitasa
szempontjabol 1ényeges informécidk gyljtésének, feldolgozasanak rendszerét,
annak modszertanat.
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11.

z)

Ugykorében eljarva kapcsolatot tart a feladatkdr szempontjabol a Felderitési
Foosztallyal.

aa) A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok:

A

a)

b)

cca) elokésztik a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogd
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtasi fokozatba valo
helyezésre vonatkozo elbterjesztéseket, javaslatot tesznek az enyhébb
veégrehajtasi szabalyok hatdlya alda tartozé fogvatartottakra, reintegracios
Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kotédés programba;

ccb) illetékességi teriiletiikon biintetés-végrehajtasi birdi hatarozat alapjan ellatjak
a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt
partfogo feliigyelet ala helyezett terheltek partfogd feliigyeletét, tovabba a
kitoltve szabadulok kérelme alapjan végzik az utdégondozassal Osszefliggd
reintegracios tevékenységet;

ccc) végrehajtjak az elitéltek szabadulasra felkészitését, melyhez egyéni gondozasi
tervet készitenek;

ccd) a tarsadalmi kotddés programban résztvevo elitélt részére egyéni
reintegracios programot készitenek;

cce) a reintegracios eltavozas elbiralasat megel6zden jelentést készitenek a dontés
megalapozasa érdekében;

ccf) megallapitott {igyfélfogadasi idoben fogadjdk a partfogoltakat és az
utdégondozast kérelmez6 szabadult elitélteket;

ccg) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz
partfogo feliigyeloi véleményt készitenek;

cch) Ellatjak a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracios
tevékenységet;

cci) kornyezettanulmanyt készitenek a jogszabalyban meghatarozott esetekben;

ccj) areintegracids Orizet elbirdlasanak el6készitése érdekében felmérik az elitélt
altal megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz
alkalmazhatosagat, ellenérzik a reintegracios Orizetbe helyezett elitélteket;

cck) részt vesznek a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein indokolt esetben;

ccl) teljesitik a  hataskoriikbe  tartozd  iigyekben  meghatarozott
adatszolgaltatasokat intézeti szinten.

Nyilvantartasi Osztaly feladatai:

Lefolytatja a befogadasi eljarast, foganatba veszi az itéletben meghatarozott biintetési
1d6t, meghatarozza a szabadsagvesztés kezdo- és befejezd napjat, figyelembe veszi a
feltételes szabadsagra bocsatas esedékességét, valamint a kiilonb6z6 beszamitasokat.
Foganatba veszi a szabalysértési elzaras, rendbirsag helyébe 1ép6 elzards kezdo- és
befejezd napjat, befogadaskor és szabaditaskor adatlekérdezést végez a Szabalysértési
Nyilvantartasi Rendszerben, egyeztet az illetékes hatosagokkal.

Részt vesz a fogvatartottak el6irt idoben torténd szabaditasi eljarasaban, illetve a
fogvatartottak  ideiglenes  intézet elhagyasa  elokészitésében,  gyakorlati
végrehajtasaban.

Vezeti a fogvatartottak manualis és szamitogépes nyilvantartasi adatait.
Jogszabalyokban el6irt moédon adatszolgaltatast teljesit.

Intézi a nyomozohatosagokhoz torténé kiadasokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az intézetben torténd meghallgatassal, illetve a DNS
mintavétellel 6sszefliggd feladatokat.
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h)

),

k)
)

Intézi a fogvatartottak kiilonb6zo célbol torténd atszallitasanak ligyeit. Intézkedik az
engedély nélkiil tavollevd elitélt eldvezetésére, illetve az elfogatd parancs
kibocsatasara.

Végzi a szabadsagelvonassal jard biintetések, intézkedések valamint a letartoztatas
végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a
kapcsolatot az illetékes bv. intézetekkel, birosagokkal, iigyészségekkel és
nyomozohatdsagokkal.

A fogvatartast érintden elSterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az Agglomeracidés Kozpont Vezetéje, a BVOP, a birosag, vagy
mas hatdsag felé.

Teriiletét érintéen véleményezi a fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, illetve a
dontéshozo felé tovabbitja azokat.

Végzi a biintetés-végrehajtasi tigyekkel (feltételes szabadsagra bocsatas, reintegracios
Orizetbe helyezés) hivatalbol, vagy kérelemre torténd iigyintézést. Ennek soran
kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtasi biroval és az tigyésszel.

Kezeli a nyilvantartasi anyagok €16 és holt irattarat.

Tartja a kapcsolatot a biintetés-végrehajtasi biroval és a biintetés-végrehajtas
feliigyeletét ellato ligyésszel.

m) Jogszabalysérté cselekmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak

n)

0)

p)

Q
r)

t)

helyrehozatalara, felszamolasara, megsziintetésére az illetékes szerveknél.

Napi [étszamnyilvantartast vezet. A fogvatartottak naprakész 1étszamardl és
Osszetételérdl naponta jelentést tesz az intézet parancsnokanak. Megadja az
¢élelmezési 1étszamot, valamint a reggeli és az esti 1étszamellendérzés adatait.

Biztositja a Nyilvantartasi és Logisztikai Foosztaly részére a feladataival 6sszefliggd
atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatasok elokészitését.

Intézi az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatt benytjtott kartalanitasi
tigyeket, intézkedik az iratok biintetés-végrehajtasi birdhoz torténd felterjesztése irdnt,
teljesiti az el6irt adatszolgaltatasokat.

A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

Intézi a torvényszékek, birdsdgok, tigyészségek, rendorség, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal megkeresése alapjan a telekommunikacidés eszkdz utjan torténd
meghallgatdsokkal kapcsolatos feladatokat (tavtargyalés, tavmeghallgatas), id6épontot
egyeztet, a tarsosztalyokkal felveszi a kapcsolatot, rogziti az eldallitds idépontjat az
informatikai nyilvantartasi rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.

Gondoskodik a blniigyi és birosagi eljardsok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasarol és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére,
valamint intézkedik a kézbesitési ivek visszakiildésére.

Az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az els6 alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetdséget. Amennyiben a vizsgalat
alapjan az elitélt a részlegre helyezés feltételeinek megfelel, és a specializalt
részlegen valo elhelyezését az intézet megjeldlése nélkiil kéri, az elitéltet tajékoztatja,
hogy ez esetben kérelmeznie kell atszallitasat olyan intézetbe, ahol specializalt
részleg miikodik.

Folyamatosan monitorozza a Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézet és
agglomeracios szervezeti egysége hataskorébe tartozo, kockazatelemzési vizsgalat
céljabol atszallitando, jogszabalyban meghatarozott elitélteket, és eldzetes egyeztetést
kovetden intézkedik a szallitas végrehajtasara.

54



12.

Az Egészségiigyi Osztaly feladatai:

a)

g)
h)

3
k)

)

A Dbiintetés-végrehajtasi  és az  egészségligyi jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok és egyéb belsé szabalyozok alapjan végzi a
személyi allomany és a fogvatartottak gyogyito-megel6zo, kozegészségligyi és
jarvanyligyi, valamint a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat.

Mind a személyi allomany, mind a fogvatartottak vonatkozasaban szervezi és
végrehajtja az esedékes szlir6vizsgalatokat.

Gondoskodik a személyi allomany mozgasszervi rehabiliticiés programba torténd
beutalasrol.

Az egészségbiztositasi jogszabalyoknak megfeleléen végzi a gyodgyszer,
gyogyaszati segédeszkoz rendelést, gondoskodik a gydgyszerek szabalyszeri
nyilvantartasarol, tarolasarol, kiosztasarol.

Ellendrzi a kozegészségiigyi €és jarvanyiigyi szabalyok betartasat, valamint az
altalanos higiéniat. Fertézés vagy jarvanyos megbetegedések megeldzésére
hataskorében megteszi a sziikséges intézkedéseket. Hatdskorét meghaladd
esetekben intézetparancsnoki intézkedést kezdeményez, illetve felveszi a
kapcsolatot a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont megfeleld szerveivel.
Kapcsolatot tart az egészségiligyi osztalyon milkodé diagnosztikai és terapias
késziilekek, eszkdzok szervizelését és javitasat és iddszakos feliilvizsgalatat végzo
szolgaltatokkal. Gondoskodik ezen eszk6zok tizemképességérol.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes és egyéb kozremitkodd egészségiigyi
szolgaltatokkal és szakorvosokkal.

Gondoskodik az orvostechnikai eszk6zok jogszabalyban meghatarozott id6szakos
feliilvizsgalatanak elvégzésérol.

Ellatja az alap- és jarobeteg szakellatasok tekintetében az infekcidokontroll
tevékenységet, jarvanyiigyi tevékenysége keretében ellatja a fert6zo betegekkel
kapcsolatos teendoket, gondoskodik a munkakorhéz kotott és megbetegedési
veszély esetén adandd véddoltasok és egészségligyi veszélyes hulladékok
kezelésérol.

Sajat hataskorben az intézet vonatkozasaban rendszeresen higiénés szemléket
végez.

Végzi az Egészségiigyi Osztaly altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokkal
kapcsolatban kiadmanyozott miikodési engedély feliilvizsgalatat és sziikség
szerinti moddositasat a vonatkozd jogszabadlyban foglaltak érvényesiilése
érdekében.

Végzi az Egészségiigyi Osztalyon dolgozék miikodési nyilvantartas
érvényességének ellendrzését, képzési tervet készit a sziikséges tovabbképzések
teljesiilése érdekében.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kotott beutaldsi és finanszirozasi
szerzOdést karbantartja, az abban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
eleget tesz.

Uzemelteti az egészségiigyi ellatashoz sziikséges helyiségeket (rendeldk,
gyogyszertar, egészségiigyi fektetok, egészségiigyi elkiilonitd zarkak, raktar,
pihendk) és gondoskodik azok megfeleld tisztantartasarol.

Gazdalkodik az egészségligyi anyagokkal, gondoskodik a miikddéshez sziikséges
fogyoanyagok és gyogyszerek beszerzésérdl, kialakitja az intézeti gyogyszer
alapkészletet. Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, a vonatkozd -el6irasok
betartdsaval  adatszolgéltatdsokat  teljesit.  Eleget tesz  elszdmolasi
kotelezettségeinek.
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p) Gondoskodik a gyogyszerek szabalyszerti tarolasarol, kiosztasarol, a gyogyszerek
alkalmazasi el6irdsainak megfeleld alkalmazésarol

q) Kozremiikddik a személyi allomany és a fogvatartottak egészségnevelésében €s a
helyes ¢letmod kialakitasaban.

r) Kozremiikodik a munkaegészségiigyi eldirasoknak megfelel6 munkakoriillmények
kialakitasaban és ellendrzésében.

s) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében részt
vesz a munkahelyi kockazatértékelés kialakitasaban és feliilvizsgalataban.

t) Feladatai ellatasa érdekében kiilon orvosi rendeldt mitkodtet a személyi allomany
és a fogvatartottak részére.

u) A gyogyito-megel6z6 tevékenység keretében a személyi allomany
vonatkozasaban betegség esetén kezdeményezi a szolgalatellatas aldli felmentést,
szilkség esetén gyogyintézetbe, illetve rehabilitacios célzattal gyogyiidiilobe
torténd beutalast.

v) Megfelelo feltételek esetén kezdeményezi a megvaltozott munkaképességii
hivatasos allomany FUV eljarasat. Részt vesz az Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat
Koordinaldé Bizottsag munkéjaban, a 30, 90 napot meghaladd betegallomany
esetén intézkedik az egészségiigyi anyag megkiildésére az Orszagos Rendor-
Fokapitanysagra, valamint a II. fokt alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalasrol
gondoskodik.

w) Figyelemmel kiséri a megvaltozott egészségi allapotth személyi alloményi tagok
allapotat.

x) Ellatja az ideiglenes szolgalatképtelenséggel kapcsolatos feladatokat.

y) A foglalkozés-egészségiigyi alapellatas keretében elvégzi az elézetes, idGszakos
és soron kiviili munkakori alkalmassagi, valamint a zar6 vizsgalatokat.

z) A személyi allomany vonatkozasaban szervezi az egészségi és pszichologiai,
illetve fizikai alkalmassag vizsgalatokat, gondoskodik a személyi allomany
egészségligyi alkalmassdg vizsgalatainak végrehajtasarol, tovabba kozremuikddik
a fizikai alkalmassag vizsgalatok lebonyolitasaban.

aa) Tevékenysége soran egyiittmikodik az Igazsagiligyi Megfigyeld és Elmegyogyito
Intézettel, a Biintetés-végrehajtas Egészségligyi Kozponttal €s az illetékes polgari
egészségiigyi gyogyintézetekkel.

bb) Kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont és az Igazsagiigyi
Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézet szakorvosaival a szakvizsgalatok
megszervezése, végrehajtasa, az {igyeleti, siirgdsségi, valamint fekvébeteg
ellatassal kapcsolatos feladatok tekintetében.

cc) A gybgyitd-megelzo tevékenység keretében végzi a fogvatartottak rendvédelmi
alapellatasat. Sziikség esetén gondoskodik a szakellatas, illetve a korhazi
fekvoébeteg ellatas megszervezésérol.

dd) Gondoskodik a latlelet, az orvosi vélemény elkészitésérdl, ellatja a biztonsagi
elkiilonitéshez, a maganelzarashoz, a reintegracios Orizethez, valamint az
otthonépolasi Orizethez kapcsolodo egészségiigyi feladatokat.

ee) Elbiralja, véleményezi a fogvatartdssal Osszefiiggd iligyekben a szakteriiletével
kapcsolatos kérelmeket és panaszokat, elkésziti az egészségiigyi ellatassal
kapcsolatos intézeti statisztikakat és beszamolokat.

ff) Betegszobakat ¢s fert6z6 elkiilonitd zarkat miikodtet a kronikus, illetve fert6zo
beteg fogvatartottak elhelyezése és kezelése céljabol.

gg) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

hh) Részt vesz a Krizismegel6z0 Bizottsagok munkéjaban.

ii) A hataskorébe utalt beadvanyokat kivizsgalja.
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jj) Végzi az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt, a biintetés-
végrehajtasi szervezeten beliil rendszeresitett papir alapu és elektronikus
dokumentacidt a személyes és az egészségiigyi adatok védelmére vonatkozo
eloirasok betartasaval.

kk) A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME

kérdéssorait.

1) Eleget tesz a szakteriilet¢thez ¢és a feladatkdréhez tartozo adatszolgaltatasi,

beszamolasi és jelentési kdtelezettségeknek.

mm)  Elelmezés-egészségiigyi feladatai korében kozremiikodik a HACCP elirasok

betartasanak ellendrzésében.

nn) Eleget tesz a fOvarosi ¢és varmegyei kormanyhivatal népegészségiigyi

13. A

a)

b)

g)

h)

)
i)

D

feladatkorében eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatala felé teljesitend6 jelentési,
hatésagi ¢s miikodési engedélyezési eljarasokkal kapcsolatos tevékenységeknek.

Kronikus Utékezel6 Részleg feladatai:

A Diintetés-végrehajtasi  és az  egészségligyi  jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok és egyéb belsd szabalyozok alapjan végzi a
személyi allomany ¢és a fogvatartottak gyogyito-megel6z0, kdzegészségligyi és
jarvanyiigyi, valamint a foglalkozas-egészségligyi alapellatasat.

Kapcsolatot tart az egészségiigyi osztalyon miikodé diagnosztikai és terapias
késziilekek, eszkozok szervizelését és javitdsat végzd szolgaltatokkal.
Gondoskodik ezen eszk6zok tizemképességérol.

Végzi a kronikus betegségben szenvedd, rehabilitdciora szoruld beteg
fogvatartottak folyamatos fekvébeteg-szakellatasat.

Uzemelteti az egészségiigyi ellatishoz sziikséges helyiségeket (rendelék,
gyogyszertar, egészségiigyi fektetok, egészségiigyi elkiilonité zarkak, raktar,
pihendk) és gondoskodik azok megfeleld tisztantartasarol.

Gazdalkodik az egészségiigyi anyagokkal, gondoskodik a miikodéshez sziikséges
fogyobanyagok €s gyogyszerek beszerzésérdl. Vezeti az eloirt nyilvantartasokat, a
vonatkozé elGirasok betartasaval adatszolgaltatasokat teljesit. Eleget tesz
elszamolasi kotelezettségeinek.

A betegek progressziv ellatdsa érdekében sziikség szerint igénybe vesz maés
egészségiigyi szolgaltatokat a beteg-beutalasi rendnek megfeleléen.

Tevékenysége soran egyiittmiikodik az Igazsagiigyi Megfigyelo és Elmegydgyitd
Intézettel, a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozponttal és az illetékes polgari
egészségligyi gyogyintézetekkel.

Diagnosztikai és konziliariusi hatteret nyujt az intézetben folyé jarobeteg-ellatas
szamara.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

Részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsagok munkajaban.

A hataskorébe utalt beadvanyokat kivizsgalja.

Végzi az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat,
naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt, a biintetés-
végrehajtasi szervezeten beliil rendszeresitett papir alapi és elektronikus
dokumentaciét a személyes és az egészségiigyi adatok védelmére vonatkozo
eléirasok betartasaval.
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14.

m) Koordindlja a rokkantsagi nyugdijra jogosultsig megallapitasdhoz sziikséges
egészségligyi, tarsadalombiztositasi eljaras meginditasat, elokésziti fogyatékossagi
tamogatasok megitéléséhez sziikséges orvosi dokumentaciokat.

n) Javaslatot tesz a fogvatartott egészségiigyi okbdl torténd biintetés-félbeszakitasara,
a fogvatartott betegsége miatt a kegyelmi eljards meginditasara.

A Pszichologiai Osztaly feladatai:

a) Miukddteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a
fogvatartotti allomany mentalis egyenstlya, egyéni és kozosségi fejlodése,
valamint az intézet biztonsagos és torvényes mitkodésének szolgalataban.

b) Elvégzi a személyi allomany pszichologiai szlrését, ellatasat, pszichologiai
alkalmassag vizsgalatat, tovabba pszichoszocialis kockazat-értékelését, valamint
sziikséges pszichologiai ellatasat.

c) Felkérésre részt vesz a személyi allomany képzésében. Biztositja a szakmai
konzultacio6 lehetdségét.

d) Biztositja a pszichologusok rendelkezésre allasat a személyi allomany egyéni
megkeresései alapjan.

e) Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatat, pszichologiai szlirését ¢és
kockazat-értékelését. Dontés elokészitd véleményeket készit a fogvatartas és a
fogvatartott biztonsaga érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtasi
protokollok elirasai szerint.

f) Részt vesz a reintegracios programok végrehajtasaban, a kockazatelemzési és
kezelési rendszer miikodtetésében.

g) Folyamatosan monitorozza a fogvatartotti allomanyt a varhato krizisek, mentalis
megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, elorejelzése, megeldzése és
kezelése  érdekében. Elvégzi az  allapotfelméréseket, aktualizalja a
véleményezéseket. Minderrdl intézkedési sziikséglet esetén tdjékoztatdsokat ad,
nyilvantartast vezet a szakteriiletek szamara.

h) Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és Ongyilkossag-prevencidban jatszott
szerepét. Ellatja a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és onartalmak
megel6zésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegeldzo Bizottsagok
munk3ajaban.

i) Csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgalo és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csokkentése
érdekében.

j) Részt vesz a fogvatartdsi és egészségiigyi szempont(l intézkedések és
beavatkozasok eldkészitésében.

k) Jelenlétével kozvetlentil képviseli a specialis reintegracios részlegek teamjeiben a
pszichologus-szakmai szempontokat.

1) Végrehajtja a specialis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott
prevencios, tdmogatd, korrektiv és rehabilitacids-reintegracios programokat,
kiilondsen: a szexualis bilinelkovetok visszaesési kockazatanak csokkentésére
iranyul6 foglalkozasokat, a kabitoszer-hasznalok eltereld ¢és prevencios
programjait, a mentalis betegséggel vagy hatrannyal, sériilékenységgel ¢élok
ellatasat, a hosszii ideig tartd szabadsagvesztést toltok ellatasat, az
artalomcsokkentd programokba jelentkezok ellatasat, a fiatalabb- és idéskoruak
ellatasat.

m) A meghatdrozott fogvatartotti allomény vonatkozasdban felveszi a PME
kérdéssorait.
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n)

Ellatja a nemi élet szabadsaga és a nemi erkdlcs elleni blincselekmények miatt
fogvatartottakkal kapcsolatos feladatokat.

15. A Gazdasagi Koordinacids Osztaly feladatai:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

A Gazdasagi Koordinacids Osztaly allomanya az 6nallo koltségvetési szervként
mukodo teriileti szervekre vonatkozodan, a gazdasagi vezetd szakmai feliigyelete
¢s irdnyitasa alatt latja el a szakfeladatokat.

Koordindlja az Agglomeracid tevékenységével kapcsolatos gazdasagi
egyeztetéseket €s a dontés-elokészitést, valamint ellatja az ennek alapjan
kialakitott egyiittmiikddés eredményeinek Osszesitésével ¢€s ellendrzésével,
utankovetésével kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az Agglomeracio hataskorébe tartozo szabalyozasi €s normakoordinacios
feladatokat.

A gazdasagi vezetd szakmai iranymutatdsa szerint koordinalja és ellatja az
Agglomeracid hataskorébe tartozé gazdalkodasi feladatokat.

A szakteriilet vonatozasaban iddszakos, vagy rendszeres szakmai konzultacidkat,
forumokat szervez az Agglomeracios Kozpontba n.

Ertékelést, elemzést végez, melyek kiértékelését kovetéen szitkség szerint
javaslatot tesz az agglomeracios szabalyozas, vagy a végrehajtasi gyakorlat
megvaltoztatasara, az egységes eljarasok alkalmazasara.

A gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyozok betartasanak ellendrzése.

Kozremiikdodik a szamviteli politika, valamint a gazdalkodasra vonatkozo
szabalyzatok Osszeallitasaban, folyamatosan karbantartja a szdmlarendet és a
szamlatiikrot.

Koordinalja a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok felhasznalasat, ennek
soran jelentkez6 problémakat hataskorében megoldja, elemzi, hataskorét
meghaladd esetekben megoldasi javaslatot készit a koltségvetési szerv
vezetdjének.

Osszegzi az onalld koltségvetési szervként miikodd teriileti szervek idékozi
koltségvetési jelentését, az éves koltségvetési beszamolot, az elemi koltségvetést
és a mnegyedéves mérlegjelentéseket, valamint eleget tesz a hatalyos
jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettségének.

A gazdasagi tevékenységgel kapcsolatosan Osszesiti az agglomeracid szintii
adatszolgaltatasokat a BVOP felé, gondoskodik a hatarid6k pontos betartasarol.

A kozbeszerzésekkel, belsd ellatassal, beruhazasokkal ¢és felujitdsokkal
kapcsolatos dokumentumok Osszegylijtése, ellenérzése, véleményezése ¢és
tovabbitasa a BVOP és a BV GEI részére.

m) Vezeti, adminisztralja és nyilvantartja az ellenjegyzett kotelezettségeket.

n)

A napi feladatellatassal Osszefliggésben kapcsolatot tart az intézet, illetve az
Agglomeracios Kozpontba tartozo szakteriiletek vezetbivel, a BVOP és a BV GEI
illetékes munkatarsaival, tovabba a miikodési teriiletével Osszefliggd allami é€s
onkormanyzati szervekkel.

16. A Kozgazdasagi Osztaly feladatai:

a)

Pénziigyi terveket készit a kovetkezd évi gazdalkodésra, ennek keretében a
tervezésre vonatkozo utmutatok alapjan a kovetkez6 év feladataihoz igazoddan
tervezi a személyi juttatdsokat, dologi kiadasokat, ellatottak pénzbeli juttatasait és
a bevételeket.
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b)

g)

h)

3

k)

D

r)

Koézremiikodik a szamviteli politika, valamint a gazdalkodasra vonatkozo
szabalyzatok 0Osszedllitdsdban, folyamatosan karban tartja a szamlarendet és a
szamlatiikrot.

Szervezi, koordindlja, irdnyitja a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok
felhasznalasat, ennek soran jelentkez6 problémakat hataskdrében megoldja,
elemzi, hataskdrét meghaladd esetekben megoldasi javaslatot készit a
koltségvetési szerv vezetdjének.

Elvégzi az adodzasi tevékenységet, elkésziti az idoszakos és éves adobevallasokat
fizetési kotelezettség esetén gondoskodik a hatariddre torténd befizetésrol.
Elkésziti az idokozi koltségvetési jelentést, az éves koltségvetési beszamolot, az
elemi koltségvetést és a negyedéves mérlegjelentéseket, valamint eleget tesz a
hatalyos jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Az 6nallo bérgazdalkodasabol adodo feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre allo eldiranyzatok jogcim  szerinti, valamint idSaranyos
felhasznalasat, ennek soran jelentkezd problémakat hataskorében megoldja,
elemzi, hataskorét meghalad6 esetekben megoldasi javaslatot készit az intézet
vezetésének. A bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatasaban egylittmiikddik a
Személyiigyi és Szocialis Osztallyal.

Az SZFB kezelésében 1évé kincstari szamlak felett jogkorében rendelkezik,
figyelemmel kiséri a szamlak forgalmat, gondoskodik a kifizetések hataridére
torténd rendezésérdl, a beérkezd bevételek jogszabaly szerinti felhasznéalasarol,
valamint a Magyar Allamkincstar szerint meghatarozott nyilvantartasarol.

A kozgazdasagi tevékenységgel kapcsolatosan elvégzi a meghatarozott
adatszolgaltatasokat, gondoskodik a hatarid6k pontos betartasarol.

Miikodteti a hazi pénztarakat, valamint a pénzkezel6 helyiségeket. A szamviteli
politika keretében kidolgozza a pénzkezelési szabalyzatot és meghatarozza az
ezzel 0sszefliggd biztonsagi szabalyokat.

Nyilvantartja, rogziti és ellen6rzi a fogvatartottak letéti pénzét, elvégzi a
befogadassal, szabaditassal jaro pénziigyi feladatokat. El6jegyzi és végrehajtja a
letiltasokat, a tartozasokat, a vasarlasokat, a gyogyszer hozzajarulas koltségeit, a
tobbletszolgaltatasok dijait, valamint a fogvatartottak egyéni pénzforgalmat.
Elvégzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat, vezeti
az echhez kapcsolodd nyilvantartasokat. Kozremikddik a nyilvantartasi
rendszerben szerepl6 szakteriileti kérelmek megvalaszolasaban.

Folyamatosan vezeti, adminisztrdlja ¢és nyilvantartja az ellenjegyzett
kotelezettségeket, figyelemmel kiséri a rendelkezésre allo eldiranyzat aktudlis
egyenlegét és teljesiti a vallalt kotelezettségek kifizetését.

Biztositja az ingatlanok ¢és a gazdasagi események kovetkeztében az azokban
bekovetkezett valtozasok szamviteli rogzitését, ellendrzését, elemzését.
Megrendelés, vagy szerzodés alapjan elvégzett munkak ellenértékérdl szamlat allit
ki.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

Kezeli és vezeti a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatassal
kapcsolatos nyomtatvanyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtését.

A napi feladatellatassal Osszefliggésben kapcsolatot tart az intézet, illetve az
Agglomeracios Kozponthoz tartozod szakteriiletek vezetbivel, a BVOP és a BV
GEI illetékes munkatarsaival, tovabbd a miikodési teriiletével Osszefiiggd allami
¢és dnkormanyzati szervekkel.

Kozremiikddik a BV GEI leltarozasi €s selejtezési eljardsaban.
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17. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

a) Folyamatosan biztositja az intézet SZMSZ-ben rogzitett ellatasi tevékenységének
targyi feltételeit, iranyitja a beszerzéseket. A hataskorén kiviili ellatasi korébe
tartozo igényeket Osszesiti és megkiildi a BV GEI illetve az Agglomeracios
Kozpont Vezetdje felé.

b) Anyaggazdalkoddsi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellenérzi és
nyilvantartja a BV GEI altal atadott anyagok ¢és eszkozok felhasznalasat.
Figyelemmel kiséri a rendeltetésszerti hasznalatot és a rendszeres karbantartést,
valamint a tarolas szabalyszeriiségét.

c) Végzi a belso ellatassal osszefiiggd feladatokat.

d) Részt vesz a szakteriiletet érintd szerzodések elokészitésében, ennek keretében
egylittmiikodik BVOP-val, a BV GEl-vel, illetve a jogtanacsossal.

e) Kapcsolatot tart az intézetben munkat végzé kiilsé vallalkozokkal, koordindlja a
kiilsd €s belsd bonyolitast beruhazasokat, felujitasokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzédésszerii teljesitést, a miiszaki tartalom megvalosuldsat, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmertiild garancialis igényeket.

f) Ellatja a fogvatartotti kérelmek véleményezését, illetve azok hataskorét érintden
dont.

g) Fenntartja, iizemelteti az intézethez tartozé épitményeket, épiileteket, ezek
berendezési és felszerelési targyait, az Orzéshez €s az intézet védelméhez sziikséges
létesitményeket, lizemeltetéi mindségben gondoskodik a rabizott vagyonelemekrol.

h) Biztositja az intézet tisztantartasat.

1) A koltségvetési teriileteken végzi a fogvatartottak munkaltatas kozbeni Orzését,
feliigyeletét, ellendrzését, valamint vezeti az ehhez kapcsolodo nyilvantartasokat.

j) Elokésziti és dontéshozatalra felterjeszti a soron kiviili és az éves beruhazasi és
felujitasi tervjavaslatokat.

k) Szervezi és végrehajtja az intézetben elhelyezett fogvatartottak, valamint a személyi
allomany élelmezésével Osszefliggo ellatast és a kapcsolodo feladatokat.

1) Kozremiikodik a BV GEI és a BVOP szakteriileteivel a kozbeszerzési eljarasok

tervezésével, elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban.
m)Sziikség szerint adatot szolgaltat a kornyezetvédelemmel, a

hulladékgazdalkodassal, az energiagazdalkodassal, a tliz- és munkavédelemmel,
valamint a ruhazati ellatassal Osszefiiggd feladatokhoz kapcsolodoan a BV GEI
részére.

n) Kozremiikodik a gépjarmiivek javittatasaval, vizsgaztatdsaval kapcsolatos
feladatokban a BV GEl-vel fennall6 egyiittmitkodési megallapodas alapjan.

0) A napi feladatellatassal Osszefiiggésben kapcsolatot tart az intézet, illetve az
Agglomeracidos Kozpontba tartozo szakteriiletek vezet6ivel, a BVOP és a BV GEI
illetékes munkatarsaival, tovabba a miikddési teriiletével Osszefiiggd allami és
onkormanyzati szervekkel

p) Biztositja a sziikséges targyi feltételeket, eszkozoket az agglomeracids szintil
toborzoé és palyaorientacios feladatok magas szinten torténd végrehajtasahoz.

q) Kezeli és vezeti a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatassal
kapcsolatos nyomtatvanyait, végrehajtja az érintettek havi bérszamfejtését.

III. A telephelyeken miikodo szervezeti elemek szakteriileti feladatai

18. A telephelyeken miikodd szervezeti elemek feladataikat a telephelyek
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parancsnokainak alarendeltségében, az agglomeracios hataskorbe nem tartozo
tevékenységekre kiterjedéen végzik. Az ellatott feladatok telephelyek kozotti
atcsoportositasa, illetve agglomeracios hataskorbe vonésa az Agglomeracios Kozpont
Vezetdje hataskorébe tartozik.

19. A Személyiigyi és Titkarsagi Alosztaly feladatai:

a) A személyligyi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 7.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A titkarsagi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 8.
pontjaban rogzitett feladatokat.

c¢) Ellatja a személyi allomany koltségtéritésével kapcsolatos feladatokat.

20. A Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya feladatai:

a) A biztonsagi szakteriileti tevékenység vonatkozéasaban ellatja a jelen melléklet 9.
pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A fogvatartasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet 10.
pontjaban rogzitett feladatokat.

¢) A nyilvantartasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet
11. pontjaban rogzitett feladatokat.

21. Készenléti Alosztaly feladatai:

a) Tamogatd szolgalatellatasként biztositja a napi szolgalatellatds megerdsitését, az
intézeten beliili 6rzéssel, feliigyelettel 0sszefiiggd feladatok - igy kiilondsen korlet-
vagy biztonsagi feliigyeldi szolgalat -, valamint a bv. intézeten kiviili biztonsagi
tevékenységek - kiilonosen a kiilkérhazi Orzés,eldallitas, kiilsd munkavégzés -
végrehajtasat.

22. Az Egészségiigyi és a Pszichologiai Csoport feladatai:

a) Az egészségiigyi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet
12. pontjaban rogzitett feladatokat.

b) A pszichologiai szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen melléklet
14. pontjaban rogzitett feladatokat.

23. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

a) A miszaki és ellatasi szakteriileti tevékenység vonatkozasaban ellatja a jelen
melléklet 16. és 17. pontjaban rogzitett feladatokat

IV. A lelkészek feladatai
24. A lelkész illetékességi teriiletén:
a) Koordinadlja a fogvatartottak vallasi tevékenységét, a csoportos ¢és egyéni
vallasgyakorlas, valamint a lelki gondozas biztositasat a bortonlelkészi szolgalatrol
és a bortdonmisszios tevékenységrol szold 8/2017. (VI.13.) IM rendelet alapjén.

Tevékenységével hozzajarul a fogvatartottak lelkiismereti és vallasszabadsaganak
érvényesiiléséhez.
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b) Munkajat okumenikus szellemben, a felekezeti onallosag tiszteletben tartasaval
veégzi.

c) Lelkipasztori szolgalatat az egyhazi torvények és eldirasok alapjan végzi,
tevékenysége kizardlag egyhazi iranyitas, felligyelet alatt all.

d) Tevékenysége soran kapcsolatot tart a Bortonlelkészi Szolgalat munkatarsaival,
illetve a bortonmissziok képviseldivel, a szervezeti elemekkel egyiittmiikodik.

e) Feladatai kiilondsen az alabbiak:

ea) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatas tartasa,

eb) egyéni €s kozosségi lelki gondozas, rendszeres fogaddorak tartdsa,

ec) ¢életismereti, vallaserkolcsi oktatas, tanacsadas,

ed) mas vallasok képviseldi intézetben torténd tevékenységének és a
bortonmissziok munkajanak koordinalasa,

ee) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgalatok elvégzése

(keresztelés, esketés, stb.).
f) frasbeli kérelem alapjan, a fogvatartasért felelds szervezeti elem vezetdjének
elozetes értesitése mellett egyéni lelki gondozast nyujt:

fa)azon fogvatartottaknak, akik a kozosségi vallasi foglalkozasokon azért nem
vehetnek részt, mert maganelzaras toltenek, vagy fegyelmi, illetve
biztonsagi elkiilonités hatalya alatt allnak,

fb)amennyiben a fogvatartott egyéni kezelési utasitasa ezt irja eld,

fc)a kozosségi vallasgyakorlastol eltiltott fogvatartottnak,

fd)a hosszuidos specialis részlegen elhelyezett elitélteknek.

V. A belso ellenorzési vezeto és a belso ellenorok feladatai

25. A vezetd belso ellendr és a belso ellenorok:

a) a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen alarendeltségében, annak utasitasa
szerint l1atjak el feladataikat,

b) a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és koltségvetési szerv
vezet6jének utasitasai és iranymutatiasa alapjan, munkakori leirds, valamint a
feladatkor jellegétol fliggden a munkaterv szerint 6nalld szakmai feladatkort
latnak el,

c) felelosek a sajat tevékenységiikért, valamint a jogszabalyokban el6irt feladataik
teljesitéséért,

d) szakmailag el6készitik a feladatkdriikbe tartozo belsé rendelkezések koncepcioit,
elkészitik azok tervezetét,

e) biztositjak a feladatkoriikbe tartozo ligyintézés szakszeriiségét és az ligyintézési
hataridok betartasat,

f) a feladatkoriiktd] fliggben gondoskodnak az ellenérzési rendszer kialakitasarol,
mukodtetésérol és az ellendrzés tapasztalatainak hasznositasarol, végrehajtjak
ellendrzési feladataikat,

g) gyakoroljak a feladatkoriikhoz sziikséges hataskoroket és dontési jogkoroket,

h) tevékenységiik kereteit az SZMSZ VI. fejezete rogziti, részletes feladataikat és a
helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.
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3.

4.

3. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnyt. torvény) értelmében a Szegedi Fegyhdz és Borton személyi
allomanyénak egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

Evente kotelezettek:
a) az Agglomeracios Kozpont Vezetdje,
b) gazdasagi vezeto,
¢) Gazdasagi Koordinacios Osztaly osztalyvezeto,
d) Miszaki és Ellatasi Osztalyok osztalyvezetdi,
e) Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetd,
f) Egészségiigyi Osztaly osztalyvezetd,
g) Kronikus Utokezeld Részleg osztalyvezeto,
h) féeléadod (kbzbeszerzési),
1) élelmezésvezetd,

mint a Vnyt. 3.§ (1) bekezdés b.) pontja szerint eljaré személyek.

Kétévente kotelezettek:
Kozgazdasagi Osztaly osztalyvezetd-helyettes, mint a Vnyt. 3.§ (1) bekezdés c.)
pontja szerint eljaro személy.

Otévente kotelezettek:
a.) telephelyek parancsnoka,
b.) parancsnokhelyettesek,
c.) belso ellendrzési vezeto,
d.) belsé ellendéri munkakort bet6lto kiemelt féeladok,
e.) lelkészek,
f.) Személyiigyi és Szocialis Osztaly osztalyvezetd,
g.) Titkarsagi Osztaly osztalyvezetd,
h.) Ellenérzési Osztaly osztalyvezetd,
i.) Agglomeracios Osztaly osztalyvezeto,
j.) Biztonsagi Osztaly osztalyvezetd,
k.) Miveleti Osztaly osztalyvezeto,
1.) Fogvatartasi Ugyek Osztaly osztalyvezetd,
m.) Nyilvantartasi Osztaly osztalyvezeto,
n.) Pszichologiai Osztaly osztalyvezeto,
0.) Személytigyi és Titkarsagi Osztalyok alosztalyvezet6i,
p.) Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyok osztalyvezetdi,

mint a Vnyt. 3.§ (2) bekezdés b.) pontja szerint eljaro személyek.

5.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek tovabba mindazon személyi allomanyi tagok,
akikre vonatkozoan fennallnak a Vnyt. torvény 3. §-anak (1)-(3) bekezdéseiben el6irt
egy¢éb feltételek.

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilon jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat tételére egyébként kotelezett. A kiilon jogszabaly alapjan tett
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vagyonnyilatkozat-tételt a kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazolé okirat
masolataval, vagy nyilatkozatéval igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo feladatok végrehajtasaért a Vnyt.
alapjan fennallo kotelezettség megallapitasara és a nyilatkozattételre torténd felhivasra
iranyul6 intézkedésekért a Személyiigyi és Szocialis Osztaly vezetdje, a telephelyeken a
Személyiigyi és Titkarsagi Alosztaly vezetdje felelds.
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1. AGGLOMERACIOS KOZPONT
SZEGEDI FEGYHAZ ES BORTON

Szegedi Fegyhaz és Borton 4/a. melléklet

Agglomeracios osztaly
Agglomeraci —_—
osztalyvezet

Sajtoreferel

Bl Szakiranyito parancsnok-
helyettes
————

Mi

ml Biztonsagi osztalyvezeté Készenléti Alosztaly

Fogvatartotti
Foglalkoztatas-biztonsagi

Altalanos parancsnok- Alosztal
o] helyettes (1. objektumért —_————
felelgs) L Fovatartasi Ugyek Fogvatart:
Osztalyanak vezetje Alosztaly
L Nyilvantartasi .
osztalyvezet fviant oAy
| Fogvatarf Jgyek
Alosztalya
——
b mllEgészségligyi osztalyvezetofemn szségligyi Osztaly
=d  Bizton: Alosztaly Il

EParancsnok-helyettes 11
objektumért felel6s)

acios

Kozpont Vezetdije

ronikus Utokezeld Részleg]
osztalyvezetdje

Parancsnok (Agglomer:

ml Veze zvetlenek o

-_

osztalyvezeté

Ozgazdasagi osztalyvezetGiamen]
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Bacs-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Békés Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

Parancsnok

Személyligyi és Biztonsagi és
Titkarsagi _Fogvatartasi
Alosztaly Ugyek Osztalya

Mliszaki és
Ellatasi Osztaly

Vezetdi
kozvetlen(lelkész)

Biztonsagi
Alosztaly

_ Fogvatartasi
Ugyek Alosztalya

Egészségligyi és
Pszicholégiai
Csoport

67

4/b. melléklet



ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirdssal hitelesitett
30528/1238-61/2025.4l1t.

<o ADCKUNENTUN STEMELVES ELEXTRONKLS ALARASSAL HTELESTETT
% Kiadmé{wyoz‘ta 2025.10.01 16:00 l &’

SUNOVA
Iktatészéam: 30528/1238-61/2025.41t .

& ADOKUMENTUMELEKTRONKUSAARASSALHTEESTETT (™

Felterjesztette 2025.10.02 15:59

nova 3Dr. Bazsd Judit bv. alez [SK] ew

O ADCHUMENTUM LEKTRONKUS ALARASSALHITELEGTETT

Felterjesztette 2025.10.03 07:25
nova g Dr. Csatd Komélia bv. ezds [SK] ew

5. AOOKUNENTUA STEELYESELEKTRONKUS ALURASSALHTELESTETT
5 Kiadmf"lnyozta '2025.10.03 12:32 | &'

SUNOVA
Iktatészém: 30500/3285-13/2025.41t .





 
     Kopcsik Károly bv. ddtbk
     Kopcsik Károly bv. ddtbk
     
     A DOKUMENTUM SZEMÉLYES ELEKTRONIKUS ALÁÍRASSAL HITELESÍTETT
     Kiadmányozta
     30528/1238-61/2025.ált.
     Iktatószám:
     true
     false
     305281161
     [PROTECTED]
     expediálás
     6724 Szeged, Mars tér 13.
     107-1000
     Szegedi Fegyház és Börtön Szegedi Fegyház és Börtön
     30528á2025/1238/.
     Nincs megadott tárgy
     Nincs megadott szerző
     Kopcsik Károly
     PDF_20251001_160012_0000000000000007641
     PERMIT
     false
     true
     false
     false
     false
     true
     
         14829218
         30528á2025     1238
         30528-á-2025/ 1238
         61
         211
         false
    


		107-1000
	2025-10-01T16:00:15+0200
	6724 Szeged, Mars tér 13.
	Kiadmányozta Kopcsik Károly bv. ddtbk Saját kezűleg


		2001305
	2025-10-02T15:59:01+0200
	1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
	Felterjesztette Dr. Bazsó Judit bv. alez Saját kezűleg


		20427
	2025-10-03T07:25:19+0200
	1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
	Felterjesztette Dr. Csató Kornélia bv. ezds Saját kezűleg


		200-4000
	2025-10-03T12:32:23+0200
	1000 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
	Kiadmányozta Dr. Tóth Tamás bv. altbgy Saját kezűleg




