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Dr. Téth Tamas bv. altidbornagy
orszagos parancsnok

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN VARMEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

3525 Miskolc, Fazekas utca 4. telefon: (+36-46) 502-640 fax (+36 46) 502-373 e-mail: miskolc.uk@bv.gov.hu
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Borsod-Abauj-
Zemplén Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és
miikddési rendjének, belsd ¢és kiilsd kapcsolatainak szabalyozasa Osszhangban a
vonatkozé jogszabalyok, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsai,
utasitasai, az Intézet alapitd, modosito okiratainak rendelkezéseivel.

II. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATALI

Név: Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

a) Roviditett név: Miskolc BV

b) Idegen nyelvii megnevezése: Borsod-Abatj-Zemplén County Remand Prison

c) I. objektum: (Székhely) 3525 Miskolc, Fazekas u. 4. vagy 3501 Miskolc, Pf.: 512

d) II. objektum: (Telephely) Fiatalkoriak Regionalis Biintetés-végrehajtasi Intézete
(Szirmabeseny®) 3711 Szirmabesenyd, Miskolci utca 3.

e) Telefonszam: (Székhely) 46/502-640; (Telephely) 46/500-500;

Alapitasa: Az Intézet alapitasarol rendelkez6 jogszabaly a biintetés-végrehajtasi szervek
alapité okiratanak kiadasarél, modositasardl szolo 20/1997. (VIIL. 8.) IM rendelet. Az
alapitas datuma: 1997. julius 16.

MAK el8irdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10027006-01393321-00000000
Letéti szamla:10027006-01393321-200000002

Adoszam: 15752239-2-51

Torzskdnyvi azonosité szama: 752237

Adoalanyisag: ltalanos forgalmi ado alany

Gazdalkodasi forma: kdzponti kdltségvetési szerv
a) KSH szam: 15752239-8423-312-05
b) AHTI azonosit6: 050829

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
a) Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

a) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.

b) 072111 Haziorvosi alapellatas.

¢) 072311 Fogorvosi alapellatas.

d) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas.

e) 074052 Kabitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei.
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Iranyit6 Szerve:
a) Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Kozépiranyitd szerve:
a) Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Az alapitd okirat kelte, szama: A-109/1/2025., 2025.04.28.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a letartoztatassal,

b) szabadsagvesztéssel,

¢) az elzarassal 0sszefiiggo blintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. térvény (a
tovabbiakban: 1995. évi CVIL torvény) 1. §-anak (1) bekezdése szerint. Az Intézet
illetékessége, mitkddési tertilete orszagos.

Feladatmutaté megnevezése: fogvatartotti 1étszam

Alapitoja: a Magyar Koztarsasdg Igazsagiigyi ¢és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénzligyminiszterrel egyetértésben — az igazsagligy-miniszter.

Vezeté megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokat a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015.
¢vi XLIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egyéb munkaltatoi jogokat - a Hszt. végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI. 19.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete alapjan — az orszagos parancsnok
gyakorolja a vezeto felett.

A Intézet miikodését a Kormany az 1995. évi CVIL térvény 2. § (1)-(2) bekezdése
alapjan a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter itjan iranyitja. A Beliigyminisztérium
feliigyelete alatt és a BVOP, mint kozépiranyitd szerv szakmai iranyitasa és feliigyelete
mellett, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 6nallo koltségvetési szerv, jogi személy.

Az Intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatoi jogokat — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a
beliigyminiszter gyakorolja. Az Intézet egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait
munkamegosztasi megallapodas alapjan az V. Agglomeracios Kozpont Csengeri
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: V. Agglomeracidos Kozpont)
latja el.

Az Intézet a jogszabalyok, a belso szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegraciojat, munkaltatasat,
pénziigyi, anyagi és egészségiigyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eldallitasukrol.

Az Intézet a jogszabalyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositja a fogvatartottak

torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.
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Az Intézet nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

Miikodése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi feladatokat
lat el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a Hszt. és Korm. rendelet alapjan hivatdsos allomanyu szolgalati jogviszony,

b) a Hszt. alapjan rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

¢) a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi I. térvény szerinti munkaviszony,

d) a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatasra
(pl. megbizas) iranyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozodnak.

Az Intézet a jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott
moédon végrehajtja a biintetés végrehajtasahoz kapcsolodd szakfeladatait, és kapcsolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatarozott médon végrehajtja
az elitéltek és letartoztatottak fogva tartasat és az elzarast.

Az Intézet a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly, valamint a szé¢khelye szerint
illetékes Miskolci Torvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjan befogadja a
felhivasra jelentkezo, illetve az eldvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitasuk irant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartas rendjét és biztonsagat, ellatja az Orzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak blinligyi, biintetés-végrehajtasi, partfogo
feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az el6irt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérol és ellatasarol.

Az Intézet biztositja a fogvatartottak alap-egészségiigyi ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai ¢és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére all6 valamennyi eszkdzzel eldsegiti a
fogvatartottak gazdalkodo szervezeteknél valo foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos — hataskorébe utalt — miiszaki €s
ellatasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanytablazataban meghatarozott 1étszam feltoltésérol,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint gondoskodik a  személyi  allomany



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérol, a szabadsdg kiadasanak rendjérdl,
rendszeres oktatasarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyujt az V. agglomeracioba tartozo, illetve mas
blintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testlileteknek és rendvédelmi szerveknek,
felkérés alapjan a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovabba
végzi a személyi allomany ezzel 6sszefliggd felkészitését.

Az Intézet intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljarassal Osszefiiggo ligyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a
jogszabalyokban elbirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi dllomany gydgyito-megeldzé ellatasarol.
Az Intézet gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és Ongyilkossagi
cselekmények megel6zésére €s ellatasara.

Az Intézet egylittmiikddik a szakhatdsagokkal.

Kozremiikddik az Intézet informatikai rendszerének a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi
Ellaté Intézete (a tovabbiakban: BV GEI) V. szamu Agglomeracié Informatikai, Hir- és
Biztonsagtechnikai Osztaly altal meghatarozottak szerinti miikodtetésében, a
szdmitastechnikai eszkozok lizemeltetésében, az informatikai rendszerrel Osszefiiggd
adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésében.

Az Intézet a hatdlyos jogszabalyok alapjan, eredményes tevékenysége érdekében
egyiittmiikodik mas biintetés-végrehajtasi intézetekkel és bv. gazdasagi tarsasagokkal, az
iigyészségekkel, birdsagokkal, rendérségekkel, a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal (a
tovabbiakban: NAV), hatarrendészeti igazgatosaggal, a katasztrofavédelmi szervekkel, az
onkormanyzati szervekkel, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, valamint a biintetés-
végrehajtasi tevékenységet jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, az egyhazakkal,
alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel, maganszemélyekkel, illetve feladatmegosztas
alapjan kozremiikddik a BV GEI érintett szakteriiletei feladatainak ellatasaban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozott — az egyiittmiikodésre alkalmassag eldzetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban torténd eldkészitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irdsos egyiittmiikddési megallapodas alapjan egylittmiikodik a fogva
tartas koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba vald
beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellatdo egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személyek az Intézet rendjére ¢és biztonsagara vonatkozo
jogszabalyokat, vagy az Intézettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, az
Intézet az egylittmiikodést megsziinteti.



48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55.

Az Alaptérvényben meghatarozott kiilonleges jogrend iddszakaban (hadiallapot,
sziikségallapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilon jogszabalyok
szerint miikodik.

Az SZMSZ-ben meghatarozott egylittmiikodési tevékenységek kiilon irdsos
megallapodasokban meghatarozott modon — kiilonésen — az aldbbiak szerint
val6sulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) id6szakos és eseti tajékoztatés,

¢) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valo részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve kozos nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdekii célra torténd egylittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-elokészitd eldzetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egyiittmiikodésnek — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazodéan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megeldzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyredllitasat, a kiképzési feladatok kolcsonds
elosegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgélnia.

A Dbiintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi célu hirszerzéssel dsszefiiggd
tevékenység ellatasa. A dinamikus biztonsagi koncepciot félévente, illetve minden honap
10-ig a felderitési tevékenységhez kothetd, iizletelésben érintettek, feltart fogvatartotti
kapcsolatok, illegalis telekommunikacios eszkdzok, szabalysértési feljelentések, telefonos
csalok és kabitdszergyanus anyagok elGtalalasarol készitett jelentések felterjesztésre
kerlilnek az V. Agglomeracios Kozponton keresztiil a BVOP Felderitési Fdosztalyra. Az
intézeti kapcsolattartd a parancsnok altal kijelolt személyi allomanyi tag.

III. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kdzvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a parancsnokhelyetteseket,

b) a Személyiigyi Osztalyt,

¢) a Titkarsagi Osztalyt,

d) az osztalyvezeto lelkészt.

Az Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

A parancsnokhelyettes (I. objektum) kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a Nyilvantartasi Osztalyt,
b) az Egészségiigyi és Pszichologiai Osztalyt,
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c) a Miszaki és Ellatasi Osztalyt.

A parancsnokhelyettes (II. objektum) kdzvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a Biztonsagi Osztalyt,
b) a Fogvatartasi Ugyek Osztalyat.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek altalanos és
teljes jogkorben helyettesitik, az alabbiak szerint:

a) a parancsnokot tavollétében a II. objektum parancsnok-helyettese helyettesiti,

b) a parancsnok és az II. objektum parancsnok-helyettese egyiittes tavollétében — a
parancsnok eltéré rendelkezése hianyaban — az 1. objektum parancsnok-helyettese
helyettesiti,

c) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek tavollétében a parancsnokot a biztonsagi
osztalyvezetd helyettesiti.

A parancsnok tavollétében a fegyelmi, méltatlansagi, érdemtelenségi tigyekben kizarolag
a II. objektum parancsnok-helyettese (4ltalanos helyettes) helyettesitheti a torvényben
foglalt mértékig.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLII. térvényben meghatarozottak kore:

a) a parancsnok,
b) a parancsnokhelyettesek,
c) az osztalyvezetOk (titkarsagi, személyiigyi, fogvatartasi, biztonsagi, nyilvantartasi,

miiszaki és ellatasi, egészségiigyi és pszicholgiai, lelkész).

A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvényben meghatarozott idészakonként a
Személyligyi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt. és az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény szabalyait megfelelden kell
alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet szervezeti részegységei:

a) parancsnoki torzs,

b) parancsnoki, vezetdi kdzvetlen,

¢) az osztalyok,

d) SZMSZ-ben nevesitett onallé és kapcsolt munkakorok.

3. Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

Az intézeti szervezeti elemek koOzotti kapcsolattartds — a hataskor ¢és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati ut, a szolgalati érintkezes, szolgalati kommunikacio
szabalyainak betartasaval, a jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és egyiittmiikddési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa soran torténik.
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Kotelez6 kapcsolattartasra keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellenérzési, belso kontroll rendszerének miikddése soran.

A kapcsolattartas irasbeli eszkdzei:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzOkonyv, jelentés,

¢) kimutatés, értékelés, dontés elokészito irat, javaslat, eléterjesztés,
d) szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

e) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkozei:

a) parancs, utasitas,

b) jelentés, referada, beszamolo, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,

d) forum, gytilés.

A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkoz tjan stb.
— az igazolhatdsag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal dsszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutas megel6zése €s tilalma, az adatvédelem kotelezden érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BVOP kapcsolata

Az Intézet a jogszabalyok €s a kozjogi szervezetszabalyzo eszk6zok, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezet miikodését meghataroz6 magasabb szintli intézkedések, utasitasok
alapjan a feliigyeleti (Beliigyminisztérium) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, V.
Agglomeracios Kozpont) altal meghatdrozottak szerint tart fenn és mukddtet kapcsolatot
a BVOP-val.

5. Az Intézet egyéb Kkiils6 kapcsolatai

Az Intézet a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzd eszkozok, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezet milkodését meghatarozo magasabb szintii intézkedések, utasitasok
alapjan tart fenn és muikodtet kapcsolatot az V. Agglomeraciés Kozponttal €s a biintetés-
végrehajtasi szervekkel.

IV.  FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitds az egyszemélyi vezetési elv és a tOrzskari vezetési elv alapjan ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogkdrét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei kozott, a kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével
megoszthatja a parancsnokhelyettesekkel, a szakteriiletek vonatkozasdban az
osztalyvezetokkel, illetve az altala megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti
személyes felelosségét. Hivatali munkaidén kiviil az orszagos parancsnoki és parancsnoki
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73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

intézkedésekben szabalyozottak szerint parancsnoki hataskorben — halasztast nem tiird
esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
eldsegitsék az Intézet feladatainak megvalositasat.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat
szervezeti Onallosaguk megtartasdval, de egymashoz kapcsolédva végezzék, és
tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az Intézet feladatainak teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fliggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az iranyitas eszkozei:

a) parancs,

b) utasitds vagy hatarozat,

c) intézkedés, atmeneti (eldzetes agglomeracios normakontroll alatt a116) intézkedés,
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat,

e) lgyrend,

f) munkakori leiras,

g) Orutasitas,

h) szolgalati utasitas.

Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati Ut betartasaval
kell kiadni, illetve el6terjeszteni.

A szolgélati ut a munkavallalok, a hivatasos és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti
jogviszonyu személyi allomanyi tag tevékenységében az eldljarok és alarendeltek kozotti
1épcsézetes kapcesolat, amely alapjan fokozatosan jut el az gy, illetve a jelentés tartalma
ahhoz a személyhez, akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyenstlyozott és fegyelmezett 1égkdr biztositasa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egylittmtkodésre, a feladatok végrehajtisa soran
az adatvédelemre - kiilonésen a mindsitett adatokra — vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatalya ala
tartozo adatok megsértésének megelozésére, megakadalyozasara.

A felmeriil6 vitas kérdésekben — dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltéré allaspontok egyeztetésére és a kolcsondsen megfeleld
allaspontok egyeztetésére, a kdolcsondsen megfeleld megoldasok kialakitasara, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai
A parancsnok az Intézet tevékenységével 6sszefliggo tigyekben

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,
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84.

b) egyszemélyben képviseli az Intézetet a bv. szervek magasabb vezetd allast
dolgozoival, orszagos hataskorii szervek és egyéb gazdasagi szervek vezetdivel folytatott,
az Intézet tevékenységi korét érintd targyaldsokon; minden ilyen szinten kotott
megallapodast, illetve levelet, jelentést, eldterjesztést a parancsnok ir ala,

¢) szerz6déskotés soran egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracios
gazdasagi vezet6 és a jogtanacsos ellenjegyzése mellett.

Az Intézet parancsnokat tavollétében a parancsnokhelyettesek altalanos és teljes
jogkorben helyettesitik, az alabbiak szerint:

a) a parancsnokot tavollétében a II. objektum parancsnok-helyettese helyettesiti,

a) a parancsnok és a II. objektum parancsnok-helyettese egyiittes tavollétében — a
parancsnok eltérd rendelkezése hianyaban — az 1. objektum parancsnok-helyettese
helyettesiti,

b) A parancsnok ¢és a parancsnokhelyettesek tavollétében a parancsnokot a
biztonsagi osztalyvezetd helyettesiti.

A parancsnoki tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a parancsnok feladat- és jogkorét
gyakorlo személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeloli ki.

A biztonsagi osztalyvezetd a parancsnok helyettesitése soran nem jogosult eljari az
alabbi ligyekben:

a) méltatlansagi, érdemtelenségi, kartéritési, fegyelmi- és nyomozati tigyekben az eljarast
lezaré dontés meghozatala,

b) szerzodéses kotelezettségvallalas,

¢) jogviszony létesitéssel, modositassal, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

V. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet, eloljardja az Intézet teljes
személyi allomanyanak,

b) A BVOP és az V. Agglomeracidés Kozpont szabalyozasanak megfeleldéen, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait,

c) felelés vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
torvényes végrehajtasat, annak rend;jét és biztonsagat,

d) ellatja az ligyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetok szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

e) gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd
kotelezettségeit,

f) a jogszabalyokban egyiittmiikddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket és biztositja az Intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket,

g) ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasaval a koltségvetési szerv
vezetdjének hataskorébe tartozo, tovabba a koltségvetés elkészitésével és végrehajtasaval,
a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valddisagaval Osszefiiggd feladatokat; az
agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,

h) ellatja a jogszabalyokban, alapité okiratban meghatarozottak szerint a munkaltatoi
jogokat a személyi allomany tagja felett,

i) a jovahagyott allomanytablazatnak megfelelden a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetoségek szerinti mielobbi betdltésére, és gondoskodik arr6l, hogy az
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Intézet részére rendelkezésre allo munkaerét (Iétszamot) az engedélyezett Osszetételben
és megosztasban, az SZMSZ-nek, a feladatok ellatdsanak legjobban megfeleld6 mddon
hasznaljak fel,

j) az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi jogkdrét
személyesen, helyettesei, az osztalyvezetok, illetve megbizottjai itjan gyakorolja,

k) a hataskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését hatidlyon kiviil helyezheti vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik,

1) az Intézet személyi allomanyéra és a fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki,

m) a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott kiilsé szervek elétt képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomeracidos gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

n) meghatarozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert, jovahagyja az
Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az 6r- és szolgalati utasitasokat, munkakori
leirasokat, megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — az Intézet késziiltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit;

0) elézetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el,

p) a vonatkozd jogszabalyi és alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése erejéig
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort, az agglomeracios gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett, dont a hataskorébe utalt kdltségvetési atcsoportositasrol és
jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhasznalasarol, az agglomeracios gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett,

q) gondoskodik az Intézet szervezetének és miikodésének, a bels6 kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitasarol, tovabba az SZMSZ alapjan kotelez6 belsd
szabalyzatok szerinti rendszerek miikodésérol, felelés olyan belsé kontrollrendszer
kialakitasaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az
integritds érvényesitésének biztositdsara, a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,

r) a kialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatasahoz rendelkezésére bocsatott elGiranyzatok, létszam szabalyszeri,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat, az éves koltségvetési beszamold
keretében beszamol a belsd kontrollrendszer miikodtetésérol,

s) gyakorolja a kiilon jogszabdlyban a lak4sgazdalkodas helyi szerve részére
meghatarozott hataskoroket,

t) gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozohatdsagi, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi  eljarassal kapcsolatos jogkoroket. Az altala allomanyilletékes
parancsnokként hozott fegyelmi, kartéritési és szolgalati panaszok elbiraldsara iranyulod
dontésekben az agglomeracios kozpont parancsnoka gyakorolja az eldljaré parancsnoki
jogkoroket,

u) eloljard parancsnoki jogkorokesziikség esetén a személyi allomany részére tulmunka
végzését rendeli el és elrendeli a tilmunkaért jaro dijazasok kifizetését, a parancsnok ad
megbizast az Intézet alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakdrét latja el,
megallapitja a helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre
adott megbizassal egyidejiileg,

v) felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha viselése
alol,
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86.

w) engedélyezi a fogvatartottnak potnyomozas, vagy ujabb biintetd iigyben valo
nyomozas céljabol térténd kiadasat,

x) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gyogyaszati segédeszkoz
kiadasat,

y) a fogvatartottat havi 20 6rat meg nem halad6 idére talmunkara kotelezheti, baleset,
elemi csapas megel6zése, illetve elharitasa érdekében hosszabb idére is,

z) engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltasat,

aa) jogszabalyban meghatarozott esetben ¢és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat
alapvetd jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozés idétartamanak meghosszabbitadsara
elbterjesztést tesz a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak,

bb) iranyitja a szervezeti elemek egylittmiikodését,

cc) iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat,

dd) a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat ¢és kotelezettségeket,

ee) a Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskorébe tartozo adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintli adattd mindsitésére jogosult, a mindsitdi jogosultsag
tovabbi atruhazasa tilos,

ff) a mindsitett adatot kezelé szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,

gg) munka és ellendrzési tervet készit,

hh) a munka és ellendrzési terve iitemezésének betartasa, valamint a hataridés iigyek
figyelemmel kisérése érdekében hataridd figyeld rendszert miikddtet.

A parancsnok kizarolagos és at nem ruhazhatd jogkdre a jogviszony létesitésére,
modositasara, megsziintetésére, a kartéritési eljaras meginditdsara, biinteteljarassal és
parancsnoki nyomozassal Osszefliggd jogkorokre, valamint a fegyelmi, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljaras meginditasara terjed ki.

A parancsnok felelds:

a) az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért és a fogvatartds biztonsagaért, a tevékenység
eredményességéért,

b) az Intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolcsi, fegyelmi
helyzetéért,

¢) az Intézet mikodéséért, a rendelkezésre alld anyagi és pénziigyi feltételek ésszerii
felhasznalasaért,

d) az Intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért,

e) az Intézet feladatai ellatdsdhoz az Intézet hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

f) az Intézet gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdalkodasi lehetségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

h) a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,
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88.
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1) az Intézet 6nalldo munkaerd- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel 6sszefliggd nyilvantartdsok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatas eldiranyzat tullépést ne eredményezzen,

j) mint kinevezési jogkort gyakorld, a rendszeres személyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodas szabalyszerliségéért,

k) a Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként
a minositett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, ennek érdekében a mindsitett adatok
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett
biztonsagi vezetd végzi.

A parancsnok feleldssége nem érinti az Intézet és az egylittmiikdodo szervek, szervezeti
elemek vezetdinek és egyes ligyekért felelés dolgozoinak feleldsségét, illetve nem
mentesiti ket az 6nallo feleldsségiik alol.

A parancsnokhelyettes feladatai:

a) a parancsnok helyettesei szolgalati eloljaréi az Intézet hivatdsos allomanyanak (a
parancsnok kivételével), tovabba felettesei a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottaknak, a
munkavallaloknak,

b) a parancsnokhelyettesek a feliigyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében,
egymastol fiiggetleniil a parancsnok alarendeltségében végzik szolgalati tevékenységiiket,
c) az Intézet I. objektum parancsnokhelyettese kozvetleniil feliigyeli a Nyilvantartasi
Osztaly, az Egészségiigyi és Pszichologiai Osztaly, a Miszaki és Ellatasi Osztaly
tevékenységét, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

d) a II. objektum parancsnokhelyettese kozvetleniil feliigyeli a Biztonsagi és a
Fogvatartasi Ugyek Osztilyanak tevékenységét, a parancsnok altal meghatrozott
kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

e) feliigyeli a feliigyelete ala tartozd szakteriileteken a biztonsagi, fogvatartasi,
szolgélatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, tlzvédelmi,
munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtasat, a rendelkezésre 4ll6 anyagi és pénziigyi eszkozok jogszabalyoknak
megfeleld felhasznalasat, az ingdk és ingatlanrészek rendeltetésszerti haszndlatat és
allagmegovasat,

f) ellendrzési tervet készit,

g) a parancsnokhelyettes részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok,
parancsok, utasitasok, munkakdri leirdsa tartalmazzak.

A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkoroket:
a) mind a személyi, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozodan utasitassal élhet,

b) az iranyitasa alatt allo személyi allomany vonatkozdsaban talmunka végzését
rendelheti el,

c) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tulszolgalattal keletkezett orak
pihendid6ben vagy pénzben torténd megvaltasat,

d) engedélyezi a tervezett és tervezettdl eltérd szabadsagok igénybe vételét,

e) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

f) jovahagyja a havi szolgalatszervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

g) a fogvatartottakat 20 6rat nem meghaladé idore tilmunkara kotelezheti,

h) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, elallitasat, szallitasat, szabaditasat,

1) mas Intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,
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91.
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j) véleményezi, alairja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatasaval, partfogod
feliigyelet ala helyezésével kapcsolatos intézeti el6terjesztéseket,

k) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazasi eljarasokban
fogvatartottak vonatkozasaban.

A parancsnokhelyettes felelds:

a) a feliigyelete ala tartoz6 szakteriiletek munkdjanak megszervezéséért, iranyitasaért,

b) az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek jogszabalyok és belsé szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért,

c) a feligyelete ala tartozd szakteriiletek személyi allomanyanak szakmai
felkésziiltségéért,

d) tevékenységérol a parancsnok részére a megfeleld informacioaramlas biztositasaért és
jelentési rend teljesitéséért,

e) a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének mukodtetéséért és fejlesztéséért.

A parancsnokhelyettes feleléssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikddd szervek, a
szervezeti elemek vezetdinek és egyes ligyekért felelds személyek feleldsségét, illetve
nem mentesiti 6ket az 6nallo felelosségiik alol.

Az osztalyvezet6 feladatai:

a) a Személyiigyi Osztaly, a Titkarsagi Osztaly vezet6i a parancsnok kdzvetlen iranyitasa
mellett végzik tevékenységiiket, a Biztonsagi, Fogvatartasi Ugyek, a Nyilvéantartési, az
Egészségiigyi és Pszichologiai, valamint a Miszaki és Ellatasi Osztaly vezetéi a
parancsnokhelyettesek kozvetlen iranyitasa mellett végzik tevékenységiiket,

b) a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktol vagy a
parancsnokhelyettestdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan szakmailag iranyitjak és
vezetik az osztalyt,

c) eldljaroja az osztaly személyi allomanyanak, szakteriiletén képviseli az Intézetet, a
parancsnok altal meghatdrozott kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol,

d) mint eldljaro hataskorében eljarva utasitasi joggal irdnyitja, vezeti, szervezi, ellendrzi
az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat, megadja a feladatok ellatasahoz
sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az alarendeltek javaslatait,
biztositja a munkavégzés feltételeit,

e) megkdveteli alarendeltjeitd]l a jogszabalyok és a szolgalati tevékenységet szabalyozo
egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat,

f) személyes példat mutat a szolgalat elldtasdban, a fegyelmezett magatartasban,
valamint az erkdlcsi normak betartasaban,

g) hataskorén beliil 6nalldan intézkedik, a munka szervezése soran aranyosan elosztja a
feladatokat, és elfogultsagmentesen jar el, megkoveteli beosztottaitol, hogy pontosan,
szakszerien és idében teljesitsék szolgalati kotelességeiket, védi alarendeltjei jogait és
jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve a vonatkozo jogszabalyok alapjan
teljesitménykovetelményeket hataroz meg €s teljesitményeket hataroz meg és értékel,

h) gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon védelmérdl,
rendeltetésszer(i hasznalatarol,

1) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet iigyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomany munkakdri leirasait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belsé szabalyozok tervezetét,
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93.

94.

95.

96.

97.

j) dont az alarendeltségébe tartozod osztaly vonatkozasdban az évi rendes szabadsag
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi,

k) az alarendelt szakteriiletet érintden ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi osztalyvezetd
felé,

) részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti iligyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra és a felel6sségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékeld vezetdi feladatokat,

m)végrehajtja a védelmi terv rd vonatkozd feladatait, gondoskodik réla, hogy az
alarendelt allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

Az osztalyvezet6 felelos:

a) az iranyitdsa ala tartozo osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly
hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasaért,

b) a parancsnok, tovabba a parancsnokhelyettesek altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért,

c) az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, az adatvédelem érvényesitéséért, az
illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb adatvédelmi adatsértés megelozéséért,
megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek teljesitéséért,

d) a bels6é kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozd
részének mitkodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el,

e) az ellendrzési terv elkészitéséért.

Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leirds szabalyozza.

Az osztalyvezetd-helyettes/alosztalyvezetd feladatai:

a) az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét,
b) az alarendeltségébe tartozd osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetore vonatkozo rendelkezései értelemszeriien iranyadok,

c) a nem atruhazott jogkorokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljarni, az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkdrrel és felelGsséggel,
osztalyvezetdi jogkorben helyettesiti az osztalyvezetdt,

d) a fogvatartotti foglalkoztatas biztonsagi alosztalyvezetd helyettesitését a II. objektum
biztonsagi alosztalyvezetdje latja el.

A csoportvezet6, vezetd reintegracios tiszt, mithelyvezeto, raktarvezetd feladatai:

a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét,

b) beosztasdra nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetore vonatkozo rendelkezései értelemszerien iranyadok,

c) felelds sajat és alarendeltjei tevékenységéért, valamint az altala iranyitott alegység,
csoport, mithely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.

A kiemelt féeloado, foeléado, eldado, segédeldadd és mas munkakdrokben feladatot
ellatd beosztott:

a) a kiemelt féeldéadd, féeldadod, eléadod, segédeldado és az SZMSZ-ben nevesitett tovabbi
munkakorokben feladatot ellatdé személy a munkakori leirdsaban részére megallapitott,
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98.

99.

illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat a kapott utasitas, itmutatas és hataridok
figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai eléirasok, egyéb rendelkezések, ligyrend,
SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli szabalyok ismeretében €és megtartasaval
végzi,

b) a kiemelt féel6ado, foeldado, eldado, segédeldadd €s az SZMSZ-ben nevesitett tovabbi
munkakorokben feladatot ellatdo személy az SZMSZ-ben, az iigyrendben €s a munkakori
leirasdban meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd alarendeltségében, altala
irdnyitva végzi a tevékenységét.

A beosztott feladatai:

a) a beosztott eloljardja iranyitasaval végzi tevékenységét, a beosztott felelds feladatai
szakszert, jogszerl és hataridében torténd végrehajtasaért.

b) feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések, munkakori
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve Orutasitasok tartalmazzak,

c) koteles a szamara meghatarozottak szerint megfeleléen, szakszerlien teljesiteni a
szolgélatat és betartani a szolgélati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megelozésére, megakadalyozasara vonatkozo eléirasokat;

d) a jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozo rendelkezéseknek megfeleléen
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilondsen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozd koriilményeket, tovabba a mas el6ljarétol kapott
parancsot, utasitast vagy mas eloljard ellenérzését, valamint az eldljaro altal kiilon
meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

A Biztonsagi Osztaly

a) a Fogvatartdsi Ugyek Osztilyaval egyiittmiikodve megszervezi és foganatositjia az
Intézet, a fogvatartottak differencialt 6rzését, miikodteti az Intézet biztonsagi rendszerét,
b) kezdeményezi 6rhely, szolgélati hely létesitését, illetve megsziintetését, ellatja a
fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegracios Orizettel kapcsolatban
ra haruld feladatokat,

c) az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfeleloen (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jardr szolgalatot szervez,

d) ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat,

e) végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Osszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,

f) meghatarozza a Biztonsagi Osztaly személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek
megfelelden megszervezi a valtasokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd
felvezetést, rendszeresen ellendrzi a felallitott Orséget, kozremiikddik az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartdsdban, biztonsdgi szempontbdl szervezi a
korlet-fofeliigyelok, korletfeliigyelok szolgalatellatasat, igényli a teljes személyi
allomany részére a fegyverzeti anyagokat,

g) megszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat,
kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek, 10szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatosagat, kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

h) megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek modozatait,

1) elkésziti az Intézet személyi allomanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének gyakorlasa
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keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a személyi allomany
értesitési probajat,

j) megszervezi €s végzi az egészségligyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellendrzését,

k) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB) munkajaban,
javaslatot tesz a fogvatartottak kategoria €s rezsim besorolasara, illetve indokolt esetben
annak megvaltoztatasara,

l) eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek,

m) kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztaly feladatellatasaval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozo kérelmek, panaszok tigyintézésével
kapcsolatos nyilvantartasokat,

n) szervezi és végrehajtja az Intézet személyi allomanyanak biztonsaggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 10kiképzését,

0) miikddteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét,

p) egyiittmiikddik a tars rendvédelmi szervekkel, végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja,

q) kivizsgalja a kényszeritd eszkdz alkalmazasokat, javaslatot tesz az alkalmazas
mindsitésére,

1) ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast,

s)ellen6rzi a biztonsagra veszélyes eszk6zok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozasaban,

t) javaslatot tesz a hir- ¢és biztonsagtechnikai eszkdzok cseréjére, esetleges bovitésére,

u) iranyitja, felligyeli és ellenérzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,
v) havonta eligazitja a kdltségvetési munkaltatasban résztvevo allomanyt,

w) intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyegetd koriillmény megsziintetésére,

x) elvégzi az Intézet allomanyaba tartozd szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségligyi, képzési, szolgalat-ellatasi és koordindcids feladatokat, a kutyatelep-
vezetd Utjan megszervezi a szolgalati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
egészségligyi ellatasanak biztositasat, a kutyavezetdk és kutyaik képzéseivel kapcsolatos
helyi feladatokat, a szolgalati kutyak mindsitésével kapcsolatos feladatok el6készitését,
illetve a telep miikddésével kapcsolatos okmanyok vezetését,

y) ellendrzi a kabitoészer, pszichotrop anyag, kabitd hatast gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat,

z) halaszthatatlan esetekben — ha az eloljar6 nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitasara €s a kdvetkezményeinek felszamolasara,

aa) ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordinalasat,

bb) elkésziti és aktualizalja az Intézet biztonsagi rendszer illetve a rendszeres eldallitasi
helyszinek leirasat,

cc) elkésziti és aktualizalja a biztonsagi feladatot ellatok részére kiadott Or- és szolgalati
utasitasokat,

dd) indokolt esetben elkésziti, feliillvizsgalja és modositja, az érintett fogvatartottak
vonatkozasaban az egyedi biztonsagi eldirast.

100.Az "M"(mozgobsitasi) megbizott utjan
a) feladata az Intézet egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa,
b) felelésséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kothetd védelmi terveinek elOirt hataridére torténd elkészitéséért,
évenkénti pontositasaért,
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c) kezdeményezi és  elOsegiti az  Intézet védelmi  felkésziilési  targyu
torzsfoglalkozasainak, oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat,

d) koteles ellendrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,
kezelését szolgald okmanyok, a veszély-clharitasi feladatterv meglétét, biztonsagos
tarolasat, az ligyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét,

e) segitséget nyujt a gazdasagi szakterilletnek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a Személyligyi Osztaly vezetdjének a tartalékos hadkoteles allomany
meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositdsahoz, a jogszabalyokban
meghatarozott mas szervekhez torténd tovabbitdsdhoz, a szervezeti elemek vezetdinek
valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartasat,

f) figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi eldirasok
betartasat,

g) folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) renddr(f6)kapitdnysdg védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatarsaval, az illetékes varmegyei katasztrofavédelmi igazgatosag, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezet6jével, a magyar honvédség hadkiegészitd
¢s kozponti nyilvantarté parancsnoksag illetékes katonai igazgatasi kdzpontjaval.

101.A kabitoszer felelds utjan
a) kezeli az Intézetben tarolt, a kabitoszer-keresd kutydk szinten tartd képzéséhez,
gyakoroltatdsdhoz alkalmazand6 kabitdszer, pszihotrop anyag, kabitd hatasu gyogyszer
készletet,
b) vezeti a tarolassal, felhasznalassal (kiadas-visszavétel) kapcsolatos nyilvantartasokat,
¢) sziikség esetén intézkedik a kezelésében 1évo anyagok cseréjére.

102. A sajtoreferens tjan
a) ellatja és koordinalja az Intézet kommunikacios és PR-tevékenységét,
b) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Kommunikacios Féosztaly e-mail-cimére az
Intézethez beérkez6 sajtokérelmeket,
c) el6késziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat,
d) el6késziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, a
riportok elkészitését,
e) részt vesz a tevékenysége ellatasahoz sziikséges (vezetdi) értekezleteken,
f) kijelolés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet lat el,
g) a helyi és varmegyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal Osszefiiggo
kozléseibol médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsd alkalommal 08.00-ig, azt
kovetden pedig haladéktalanul a sajto@bv.gov.hu e-mail-cimre kiild meg,
h) a médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti ¢és pihendnapokon kdzzétett kozléseit az
azt kovetd elsé munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Kommunikacids Féosztalynak,
1) abv. szervezet intézeti aloldalara feltolti az aktualis hireket,
j) a helyi és varmegyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint
adatbankban rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve
munkatarsaik nevét és elérhetdségét, amelyrol félévente — junius 30-aig, illetve december
31-éig — adatot szolgaltat a Kommunikacids Féosztaly részére,
k) az egységes rendészeti kommunikacié érdekében egyiittmikddik a tarsszervek
kommunikacios szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtdtevékenységéért
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felelds személyek nevét, elérhetdségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitasara,

1) koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv. szerv
¢s a tarsszervek kommunikaciojat, indokolt esetben soron kivill egyeztetést
kezdeményezni a Kommunikacios Foosztallyal az esetleges ellentmondasok feloldasa
érdekében,

m)a varhatéan médiaérdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul tijékoztatja a
Kommunikacios Féosztaly vezetdjét, illetve utasitast kovetden felveszi a kapcsolatot az
érintett tarsszervek kommunikacios felelosével,

n) nyilvantartast vezet az Intézet kommunikacios tevékenységér6l, minden negyedévet
kovetden, a kovetkez6 honap 10-éig koteles statisztikai adatot szolgaltatni az elmult
idészak kommunikacios tevékenységérol, a jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvanos események,
sajtokozlemények szamat, rovid leirasat, valamint a bv. szervet kozvetleniil érintd
megjelenések szamat médiumtipusra lebontva,

0) félévente az altalanos tiltonyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
felillvizsgalja, majd az 1j szandéknyilatkozatot a Kommunikacios Fdosztaly részére
megkiildi. Altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezé fogvatartott végleg torténd atszallitasa
esetén tajékoztatja a célintézet sajtoreferensét.

103. A Fogvatartasi Ugyek Osztalya

a) iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, 0sszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat,
b) a Kozponti Kivizsgaldo és Modszertani Intézet altal kidolgozott tematika szerint a
fogvatartasi kockazatok csokkentésére iranyuld csoportfoglalkozasokat szervez és tart,
c) elvégzi a reintegracios és otthonapolasi Orizettel kapcsolatban ra haruld, valamint
fogvatartotti mobiltelefon haszndlataval 6sszefiiggd feladatokat,
d) elvégzi az els6 alkalommal végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek részlegére torténd
behelyezéssel, valamint az onnan torténd kihelyezéssel kapcsolatban ra haruld
feladatokat,
e) elvégzi kabitdszer prevencids részlegére torténd behelyezéssel, valamint az onnan
torténd kihelyezéssel kapcesolatban ra harulé feladatokat,
f) vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatosan eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
¢letviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcids hatést, ennek alapjan
a jogszabalyoknak megfelelen értékeld véleményt készit, megszervezi a fogvatartottak
differencialt elhelyezését a részlegeken,
g) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Osszefliggd teenddket
elvégzi, intézi a letartdztatottak szocialis tigyeit,
h) végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Osszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,
1) szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,
j) az elitéltekrdl értékeld véleményt készit a hatosag megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:

ja) letartoztatott fogvatartott esetén rezsimbe sorolésra, feliilvizsgalatara,

jb) a reintegracios programba torténd bevonasra vagy annak megsziintetésére,

je) kategdriaba sorolasra, hathavi kreditpont 0sszesitésre, kategoria valtoztatasra,

jd) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,

je) a gyogyito-terapids részlegre, vagy mas specialis részlegre torténd elhelyezésre,

illetve az onnan torténo kihelyezésre,
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jb) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az atszallitasra,
vonatkozé el6terjesztések elott,
k) a fogvatartottak viselkedésének, magatartdisinak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetéleg a hatalyos jogszabalyok keretében sajat hataskorben jutalmazasi,
fegyelmi jogkort gyakorol, fegyelmi iligyekben biztositja a fogvatartott védekezéshez,
panaszhoz és fellebbezéshez valé joganak gyakorlasat, a fogvatartott maganelzaras
fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a biintetés-végrehajtasi biréonak (a
tovabbiakban: bv. biro),
1) szervezi és vezeti a kdzosségi és egyéni foglalkozasokat,
m) szervezi és iranyitja az onképzés kiilonbozo formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mivelddési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad vallasgyakorlas
n) szervezi €s iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkasképzést,
o) a fogvatartottak képességei, érdeklodése figyelembevételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrél, hogy olyan munkakorbe keriiljenek, amely eldsegiti eredményes
reintegraciojukat,
p) biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo tovabbitasaval,
q) felelés a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elOkészitéséért, annak
jovahagyasa utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta valtoztatdsokat,
r) gondoskodik a BFB miikodési feltételeirdl,
s) meghatarozza a  Fogvatartdasi Ugyek  Osztidlya személyi  allomanyanak
szolgalatellatasat, ennek megfelelden megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat,
iranyitja azokat, rendszeresen ellenérzi a szolgalati helyet, szolgalatellatast, biztositja az
elhelyezési részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasat,
t) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozoinak szakmai felkészitését, képzését,
u) fogvatartas térvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kovetkezoket:
ua) adatokat rogzit az fogvatartotti nyilvantartasban,
ub) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
uc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,
ud) egytttmikodik a  tarsosztalyokkal, birosagokkal, ligyészséggel,
rendérkapitanysaggal,
v) el6késziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egylittm{ikodd partner bevonasaval —
a fogvatartotti reintegracios programokat,
w) gondoskodik a bv. partfogd feliigyel6i feladatok elvégzésér6l, melynek soran a
partfogo feliigyel6:
wa) elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, otthonapolasi érizetbe helyezésre vonatkozod eldterjesztéseket,
wb) illetékességi teriiletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogo feliigyelet ala helyezett
terheltek partfogo feliigyeletét, megallapitott {ligyfélfogadasi idében fogadja a
partfogoltakat és az utdbgondozast kérelmezo szabadult elitélteket,
wc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz partfogd
feliigyel6i véleményt készit,
wd) ellatja a gondozas és utogondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,
we) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv.tv.) 46/A-
46/B. §-ai szerinti kotelez6 kegyelmi eljarasban elkésziti a Bv.tv. 46/C. § c) pontjdban
meghatarozott, az elitélt befogadd kornyezetérdl készitett kornyezettanulmanyt,
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wif) a szabadsagvesztés félbeszakitasara iranyuld kérelem indokoltsaganak ellenérzése
céljabol a Bv.tv. 116. § (5) bekezdés a) pontja szerinti esetben kornyezettanulményt
készit,
wg) reintegracios Orizet iranti kérelem vagy elGterjesztés esetén — a bv. bird
megkeresése alapjan — a megkeresés megérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil
felméri az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoznek a lakasban vald alkalmazhatosagat,
amelyrél jegyzOkonyvet vesz fel, az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatosaga esetén a bv. bird megkeresésének megérkezésétél szamitott harminc
napon beliil kornyezettanulméanyt készit a Bv.tv. 187/B. § (1)-(3) bekezdéseiben
foglalt rendelkezések alapjan,
wh) a renddrséggel egylittmiikddve rendszeresen ellendrzi a reintegracios Orizet
szabalyainak megtartasat,
wi) a fiatalkora befogado részlegbe helyezésekor az Intézet megkeresésére a Partfogod
Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérol szolo 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2)
bekezdésére figyelemmel kornyezettanulmanyt készit,
wj) vezeti a partfogo feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, részt vesz
a BFB iilésein,
wk) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasadban felveszi a Prediktiv
Méroeszkoz kérdéssorait,
X) szervezi €s iranyitja a fogvatartottak altalanos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkasképzést,
y) monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat, negativ iranyu valtozas
esetén, vagy amennyiben olyan jegyet €szlel, illetve olyan informacié jut tudomaséra,
amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetségét valosziniisitheti,
haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet,
z) A fiatalkoruakkal végzett tevékenység keretében:
za) a fiatalkortak életrendje, az elhelyezési részlegiik belsd rendje, az Intézeten beliili
mozgasuk szervezése soran kiemelt figyelmet fordit a korosztialyoknak megfeleld
sajatos sziikségletekre, fiatalkortt érhetd karos hatasok elkeriilésére, csokkentésére,
zb) a fiatalkora elitéltek részére legalabb hetente biztositja a téritésmentesen
hasznalhat6 sportolasi lehetdségek igénybe vételét,
zc) a dohanyzasrol valo leszokas tdmogatasa érdekében terapias foglalkozast ajanl fel,
zd) a fiatalkoru reintegracios Orizetre bocsatas iranti kérelmével egyidejiileg csaladi
konzultacid vagy csaladterapias foglalkozas engedélyezését kezdeményezi,
ze) a fiatalkord megkezdett tanulményainak folytatidsat preferdlja, az iskolakoteles
fiatalkoraak oktatasat maradéktalanul végrehajtja,
aa) meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

104. A BV GEI biztositja a fogvatartottak anyagi ellatasat, gondoskodik a fogvatartottak
eloallitas, szallitas elott tiszta ruhazattal valo ellatasarol, a felndtt koru dolgozok részére
biztositja a megfeleld munkaruhdzatot, azok sziikség szerinti cseréjét, a személyre kiadott
ruhazat, felszerelési targy szandékos, vagy gondatlan megrongéldsa hianya esetén a
kartéritési eljaras meginditasara intézkedik, végrehajtja a beérkez6 csomagok el6iras
szerinti kiosztasat, atveszi a fogvatartottak postan érkezé csomagjait.

105. A Nyilvantartasi Osztaly
a) megszervezi és végzi az Intézetbe 6nként bevonulok, atszallitott elitéltek, elévezetett
letartoztatottak, valamint az elzarasra beutaltak befogadasat, letéti targyainak atvételét,
elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat,
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b) kozremiikodik a fogvatartottak szabaditasaban, ellenérzi a szabaditas jogszerliségét,
valamint a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden gondoskodik az eldirt értesitések
megkiildésérol,
c) az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az elsé alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetdséget;
d) megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, megallapitja az eldallitas és
atszallitas hataridejét és megszervezi a fogvatartottak eldallitdsat €s atszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait,
e) intézi a nyomozohatésagokhoz torténd  kiadasokat, vizsgilja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben tOrténd meghallgatassal, illetve DNS
mintavétellel 6sszefliggd feladatokat,
f) intézi a torvényszékek, birosagok, ligyészségek, rendorség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikacios eszkoz utjan torténé meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatas), id6pontot egyeztet, a tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eldallitas id6pontjat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit,
g) gondoskodik a bliniigyi és birdsagi eljardsok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasarol és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére;
h) a nyilvantartd csoport kozremiikodik a fogvatartottak szabaditasdban, ellendrzi a
szabaditas jogszertiségét, valamint a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen gondoskodik
az eloirt értesitések megkiildésérol,
1) naprakészen vezeti a létszam nyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja a zarési és nyitési 1étszamot a Biztonsagi Osztalynak,
j) végzi a letartoztatassal Osszefliggd biiniigyi nyilvantartéi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét,
k) az elitéltekrdl értékeld véleményt készit a hatdsag megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:
ka) a feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,
kb) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az atszallitasra,
vonatkozé el6terjesztések elott,
1) a fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit €s tovabbitja
azokat a fogvatartasi ligyek osztalyvezetdjén keresztiil a parancsnok, a BVOP, a birdsag
vagy mas hatdsag felé,
m)vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatosan eldirt nyilvantartasokat,
n) folyamatosan vizsgalja az itéletek feltételes szabadsagra bocsatdsra vonatkozo
rendelkezéseit, amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsagot megkeresi a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol,
0) részt vesz a BFB miikddésében,
p) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozodinak szakmai felkészitését, képzését,
q) biztositjia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai FOosztaly részére a feladataival
Osszefiiggd atszallitasi és egyeb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatasok elokészitését,
r) jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizard koriilményeket, a biztonsagi osztallyal
egyiittmikodve egyezteti az idézést kiildé szervvel az eldallitds napjat, idGpontjat és
helyét,
s) hivatali munkaidon til biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét
biztosité nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat,
t) meghatarozza a Nyilvantartasi Osztaly személyi allomanyanak a szolgalatellatasat,
ennek megfeleléen megszervezi a valtozadsokat, a beosztasokat, iranyitja azokat,
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rendszeresen ellen6rzi a szolgélati helyeket és a szolgalatellatast, koordindlja az
elhelyezési részlegek feltoltésének és telitettségének a folyamatos fenntartdsat,
u) a fogvatartas torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kovetkezoket:
ua) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
ub) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
uc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,
ud) egyiittmiikodik a  tarsosztalyokkal, birosagokkal, igyészséggel,
renddrkapitanysaggal,
v) a nyilvantartd csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattdr kezelésérdl,
rendszerezésérol,
w)a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a prediktiv
méroeszkoz kérdéssorait,
x) a foganatbavételt kdvetden a Bv.tv. 92. §-ara figyelemmel - amennyiben sziikséges -
végrehajtja az elitélt szallitasat a kategoria-besorolas megallapitasa érdekében,
y) meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

106. Az Egészségiigyi és Pszichologiai Osztaly
a) szervezi és végzi a személyi allomany és a fogvatartottak foglalkozas-egészségligyi
ellatasat, a munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat, kozremiikodik a fizikai alkalmasagi
vizsgalatok  lebonyolitasaban, a munkaegészségiigyi eldirasoknak  megfeleld
munkakdriilmények kialakitasaban ¢és ellenérzésében. Az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzés érdekében részt vesz a munkahelyi kockazatértékelés
kialakitasdban ¢és feliilvizsgalataban,
b) szervezi és végzi a fogvatartottak egészségiigyi alap- és szakellatasat. Gondoskodik a
fogvatartottak sziikség szerinti jard- és fekvobeteg-szakellatasra utalasrol, korhazi
elhelyezésrol. Gondoskodik a latlelet, az orvosi vélemény elkészitésérol, ellatja a
biztonsagi elkiilonitéshez, a maganelzarashoz, a reintegracios Orizethez, valamint az
otthonapolési drizethez kapcsolddd egészségiigyi feladatokat. Elbiralja, véleményezi a
fogvatartassal 0Osszefiiggd ligyekben a szakteriiletével kapcsolatos kérelmeket és
panaszokat, elkésziti az egészségligyi ellatassal kapcsolatos intézeti statisztikakat és
beszamolokat
c) ellendrzi az Intézet kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirasok betartasat,
d) jarvanyligyi tevékenysége keretében ellatja a fert6z6 betegekkel kapcsolatos
teendoket, gondoskodik a munkakorhoz kotott és megbetegedési veszély esetén adando
véddoltasok ¢és az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésérdl, infekcidkontroll
tevékenységet végez. Sajat hatdskdrben az intézet vonatkozasaban rendszeresen higiénés
szemléket végez.
e) végzi, tervezi és nyilvantartja a gyogyitd megeldzo ellatashoz sziikséges anyagok és
eszkdzok beszerzését. Kialakitja az intézeti gyogyszer alapkészletet, gondoskodik a
gyogyszerek szabalyszerli nyilvantartasarol, tarolasarol, kiosztasarél, a gyogyszerek
alkalmazasi eldirasanak megfeleld alkalmazasarol
f) gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl eldirt sziirdvizsgalatok
végrehajtasarol, a fert6z6 betegek ¢és azok kornyezetével kapcsolatos eljarasok
elvégzésérol, az eldirt védooltasok beadasarol, tovabba intézkedik az élésdivel fertdzottek
ellatasarol €s a fert6zo betegek elkiilonitésérol,
g) végzi a fogvatartottak elézetes és idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségligyi kovetelményeinek betartasat,
h) ellatja a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat az Intézet altal foglalkoztatott
fogvatartottak vonatkozasaban,
1) végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat,
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j) kozremiikodik a személyi allomany egészséges ¢letmodra nevelésében,

k) részt vesz — mikddési teriiletén — az épililetekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési €s hasznalatba vételi eljarasokban,

1) felkésziil a katasztrofa egészségiigyi ellatassal 0sszefiiggd feladatokra,

m)naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapu és elektronikus egészségiigyi dokumentaciot, végzi az
egészségligyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios és engedélyezési feladatokat,
n) eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan a fertdzO betegségek és a jarvanyok
megel6zése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtas  jelentés és  adatszolgaltatdsi rendje  szerinti  adatszolgaltatasi
kotelezettségének,

0) elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségligyi dokumentacié naprakész
vezetését,

p) végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségligyi ellatas teriiletén
jogszabaly, valamint a BVOP és az illet¢kes egészségiigyi hatosag elrendel,

q) ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos iranyitdsanak megfelelden,

r) biztositja és szervezi a személyi allomany egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri a
személyi allomany egészségi allapotat, szlirdvizsgalatait, a felmentések szamanak
alakulasat,

s) Figyelemmel kiséri a megvaltozott egészségi allapoti személyi allomanyi tagok
allapotat.

t) a személyligyi osztallyal egyiittmiikodve végzi a személyi allomany regenerald
iidiilésének elokészitését, fizikai allapotanak felmérését, elokésziti a FUV eljarasokat,

u) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertil6 feladatokat,

v) végzi a szlrdvizsgalatok szervezésével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a
személyi allomany mozgasszervi rehabilitacios programra torténd beutalasarol

w)ellatja az ideiglenes szolgalatképtelenséggel kapcsolatos feladatokat

x) egylittmiikddik a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozponttal,

y) eleget tesz a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében
eljar6 jarasi (fovarosi keriileti) hivatala felé teljesitendd jelentési, hatosagi és miikddési
engedélyezési eljarasokkal kapcsolatos tevékenységeknek.

z) végzi a mikodési engedély feliilvizsgalatdt és sziikség szerinti moddositasat a
jogszabalyokban foglaltak érvényesiilése érdekében. Ellendrzi az egészségiigyi dolgozok
miikddési nyilvantartasanak érvényességét.

aa) Karbantartja a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével kotott beutalasi és
finanszirozasi szerz6dést, eleget tesz az abban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
bb) kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes ¢€s egyéb, kozremiikodo egészségiigyi
szolgaltatokkal, szakorvosokkal, tovabba a diagnosztikai és terapias készilékek,
eszkozok szervizelését, javitasat, idoszakos feliilvizsgalatat végzo szolgaltatokkal

cc) ¢lelmezés-egészségiligyi feladatai korében kozremiikodik a HACCP elbirasok
betartasanak ellenérzésében.

dd) részt vesz a BFB és a krizismegel6z6 bizottsag miikodésében,

ee) elvégzi a személyi allomany pszicholdogiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat,
elvégzi a személyi allomany pszichoszocialis kockazatértékelését,

ff) gondoskodik a személyi allomany pszichologiai ellatasardl, gondozasba vételérdl,

gg) elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatat, pszichologiai sziirését,
kockazatértékelését,

hh) meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.
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ii) a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatasat, gondozasat,

jj) folyamatosan monitorozza az Intézetben tartozkodd fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet érdemld fogvatartotti
csoportokra,

kk) kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont és az Igazsagiigyi
Megfigyeld és Elmegydgyitd Intézet szakorvosaival a szakvizsgalatok megszervezése,
végrehajtasa, az Tlgyeleti, siirgdsségi, valamint fekvobeteg ellatassal kapcsolatos
feladatok tekintetében.

1) kiemelt feladatként kezeli a krizis- és 6ngyilkossag-prevencioban jatszott szerepét,

mm) elvégzi a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasdban  szerepld
fogvatartottak allapotkontrolljat,
nn) ellenérzi a maganelzarast toltok, fegyelmi vagy biztonsagi elkiilonitésben

lévék vagy egyszemélyes zarkdn elhelyezettek pszichés allapotat, sziikség esetén
intézkedést kezdeményez,

00) elvégzi a nemi ¢let szabadsiga és nemi ¢let elleni blincselekményt
elkovetokkel kapcsolatos feladatokat (fogvatartottak nyilatkoztatasa, allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.),

pp) a nemi ¢élet szabadsiaga ¢és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetod
fogvatartottak szamara visszaesés valosziniségét csokkentd csoportos vagy egyéni
foglalkozassorozatot tart,

qq) végrehajtja a specialis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott
prevencids, tamogatd, korrektiv és rehabilitacids reintegracidos és pszichologiai
programokat, foglalkozasokat,

rr) felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagyasa esetén, egyedi biztonsagi eldiras készitéséhez, stb.),

tt) ellatja a fogvatartottak befogadasaval, valamint a szuicid magatartdst tantsitd
fogvatartottakkal valo foglalkozassal kapcsolatos feladatokat,

uu) Folyamatosan monitorozza a fogvatartottak hangulatat a varhatd krizisek,
mentalis megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, elérejelzése, megeldzése
¢és kezelése érdekében. Ellatja a fogvatartotti krizisek, Ongyilkossagi kisérletek ¢és
onartalmak megeldzésével kapcsolatos feladatokat.

107. A sugéarvédelmi megbizott itjan
a) tartja a kapcsolatot és egylittmiikodik a teriiletileg illetékes sugar-egészségiigyi
hatdsagokkal,
b) negyedévente ellenérzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési és
karbantartasi utasitasok, valamint a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét, részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érinto teriileteken,
c) szilkség esetén intézkedik a hibds vagy lejart engedélyli berendezések
feliilvizsgalatanak megrendelésérol,
d) kezdeményezi a hibas berendezések tizemen kiviil helyezését,
e) baleset esetén kozremikodik a kivizsgalasban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban,
f) részt vesz az idészakos tovabbképzéseken,
g) baleset bekdvetkezésekor értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik az Orszagos
Sugarbiologiai és Sugaregészségiigyi Foosztaly altal kiadott modszertani Utmutato
betartasarol.
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108. Az egészségvédelmi megbizott Gtjan
a) végzi a rendvédelmi szerv szervezeti egységei, valamint a teriileti munkavédelmi
feliigyelok és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek kozotti
informécidaramlast, adatcsere elOsegitését, a  szakképesitéshez nem  kotott
egészségveédelmi tevékenységek ellatasat,
b) végrehajtja a munkavédelmi feliigyelok, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellato
személyek, valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtandd
feladatait:
bb) a rendvédelmi szervek objektumaiban ko6z6s munkavédelmi ellendrzések
megtartdsaban vald kozremiikddés,
bc) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszeriien
végzett tevékenység soran a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazé
biztonsagi adatlap, hasznalati utasitas meglétének figyelemmel kisérése,
bd) egészségiigyi felvilagositdé szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiadasa a személyi allomany részére,
be) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzas, valamint a dohdnyz6 helyekre
vonatkoz6 szabalyok betartasa ellendrzésében valo részvétel,
bf) a képernyds munkahelyekre és munkakorokre vonatkozdan a képernyd elétti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szo6ld
jogszabalyban meghatarozottak betartasanak ellenérzésében valo részvétel,
bg) a rendvédelmi szervek Ilétesitményeinek, eszkdzeinek iizembe helyezésein,
1dOszakos ellen6rzésein valod részvétel,
bh) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgald szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, rendezvényeken,
bi) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatosagokkal vald egyiittmiikodés,
bj) a munkakori feladatokat meghatarozo, valamint a feladatok elladtasara vonatkozo
jogszabalyok, normak, modszertani tervezetek véleményezése, eldterjesztése,
bk) a lakossagot jelentés mértékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztrofahelyzet elharitdsara alkalmazott rendvédelmi erdk egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzése érdekében a rendvédelmi intézkedéseket
magaba foglalé végrehajtasi terv kozegészségligyi €s munkavédelmi szemponta
véleményezése, ¢s megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
bl) a balesetek és kovetkezményei ok-okozati 0sszefliggésének vizsgalata, sériilések
stlyossaganak megallapitasa, valamint a munkakori kockazatok vizsgalata, tovabba
mennyiségi és mindségi értékelése,
c) részt vesz a kdzegészségligyi és egészségligyi jellegli oktatasok megszervezésében és
lebonyolitasaban, végrehajtja a jarvanyligyi megel6zo tevékenységet (esetlegesen aktualis
fertoz6  betegség  kapcsan  megelOzési/kezelési  lehetdségek  ismertetése),
kockazatbecslések alapjan kockdzat kommunikaciot (munkabalesetek, foglalkozas-
egészségligyl megbetegedések),
d) a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:
da) foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban
valo kozremiikodés,
db) a balesetek kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgalata, a
munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata,
e) kozremkodés az egészségiigyi felvilagositas, tandcsadas, egészségfejlesztésben
kozremiikddés a munkahelyi veszélyforrasok feltdrasaban, foglalkozas-egészségligyi,
fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,
f) részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében ¢és lebonyolitdsdban
(Egészségnap), a személyi allomanyra jellemzd egészségligyi problémakat figyelembe
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véve programokat szervez (egészségre karos szenvedélyek elhagyasa, egészséges
taplalkozas népszertsitése, sport programok szervezése),

g) figyelemmel kiséri a kozegészségiligyi ¢€s egészségligyi jellegli, valamint
munkavédelmi oktatasokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét érintd
kozegészségligy-jarvanyligyi, munkavédelmi ellenérzéseket,

h) segiti a szakteriiletet érintd tajékoztatok és ismeretterjeszté anyagok személyi
allomanyhoz val¢ eljuttatasat,

1) figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi-jarvanyligyet érintd hianyossagokat, az azokkal
kapcsolatos valtozasokrol tajékoztatja az Intézet alapellatasat végzo dolgozdit.

109. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly
Az osztaly részletes feladatait Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza. A
munkamegosztasi megallapodas az V. Agglomeracios Kozpont, mint gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, és annak teriileti szerveként miikodo Intézet,
mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti fennalld
feladatmegosztasa. A Muszaki ¢és Ellatasi Osztaly a BV GEI, valamint az V. szdmu
Gazdasagi és Ellato Osztaly kozotti feladatelosztasi rendnek megfeleléen latja el a
hataskorébe utalt feladatokat, igy kiilondsen:
a) végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, a hataskorébe utalt
esetekben a vagyon hasznalataval, a munkaer6-gazdalkodassal, valamint a belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozé feladatokat,
b) fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait,
¢) szervezi, koordinalja az Intézet hasznalataban 1év6 gépjarmiivek igénybevételét,
d) gondoskodik a személyszallitasok, az ételszallitas végrehajtasarol,
e) végzi a személyi allomany és a fogvatartottak ¢lelmezésével kapcsolatos feladatokat,
) szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazi mithely és a mosoda
miikddési és elszamolasi rendjét,
g) felkésziil a rendkiviili koriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara,
h) szervezi és bonyolitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatasat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,
1) végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam és munkadij-gazdalkodast, intézi a
szakmai hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket,
j) végzi az 6nkoltségszamitassal kapcsolatos feladatokat,
k) gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasahoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérdl és ezek gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitésérol,
1) a szerzodések megkdtése eldtt a jogtanacsos bevonasaval vizsgalja a lehetséges
szerz6d6 fél jogi helyzetét, fizetOképességét, koztartozas mentességét, biintetés-
végrehajtassal osszefliggd szerz6déskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy
szerz6déskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy belsé szabaly altal eldirt
feltételeket, koriilményeket, a vizsgalati adatok kiértékelését kovetden gondoskodik a
szerzOdések megkdtésérdl és teljesitésérol,
m)kapcsolatot tart az Intézetben munkat végzo kiilsé vallalkozokkal,
n) utasitdsoknak megfelelden tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdalkodasara,
ennek keretében a tervezésre vonatkozé utmutatok alapjan az elkdvetkezd év feladataihoz
igazododan tervezi a targyi eszk6zok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkozok forrasat és felhasznalasat, az agglomeracios gazdasagi vezetd iranyitasa
alapjan,
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o) nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jard anyagi-pénziigyi feladatokat, eldjegyzi a tartozédst és végrehajtja a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

p) a fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgaltatasok fedezetét -elkiiloniti, az
elszamolast végrehajtja, a gyogyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra 6vadékot zarol,

q) vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit,

r) gondoskodik az Intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét,

s) végzi a pénzszallitast,

t) gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévéségek behajtasarol,

u) végzi a fogvatartotti tartozdsok NAV felé torténd tovabbitasaval kapcsolatos
feladatokat,

v) végzi a személyi allomany jarandosagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi
a jogszabaly vagy bir6i itélet alapjan fennallo tartozasaival kapcsolatos intézeti
hataskdrbe tartozo iigyintézést,

w)végzi a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel €s a beszamolasi, valamint belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat,

x) az utasitasoknak megfelel6en tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdalkodasara,
ennek keretében a tervezésre vonatkozo utmutatok alapjan az elkdvetkezo év feladataihoz
igazodoan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkdzok forrasat és felhaszndlasat, az agglomeracids gazdasagi vezetd irdnyitdsa
alapjan,

y) a jovahagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti az Intézet elemi koltségvetését,

z) a leltarozasi szabalyzat szerint a BV GEI altal kezelt eszkozok, készletek
vonatkozasaban el6segiti a leltarozast és rovancsolast,

aa) a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény, valamint az allamhaztartas
szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet alapjan betartja az Intézeti
hataskorébe utalt szamviteli rendet, az Intézet vezetésének ¢s a feliigyeleti szerveknek
adatokat, elemzéseket szolgaltat a gazdasagi tevékenység ellenérzéséhez és dontések
megalapozasahoz,

bb) a Magyar Allamkincstar altal szabalyozottak szerint megteszi felé a
jelentéseket, alkalmazza az altala meghatarozott ERA kodokat, nyomtatvanyokat az
agglomeracids gazdasagi vezeto feliigyelete mellett.

110. A bels6 kontroll koordinator
a) a parancsnok iranyitasa alatt végzi az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerének
koordinalasat, ennek keretében végrehajtja az Intézet tevékenységében rejlo és szervezeti
célokkal 0Osszefliggd kockazatok szakteriileti vezetok altal torténd felmérésének és
megallapitasanak feliigyeletét; a szakteriileti vezetokkel kozosen meghatarozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének,
folyamatos nyomon kovetésének modjat; elkésziti a részére meghatarozott
adatszolgaltatasokat, vezeti az el6irt nyilvantartasokat,
b) a bels6 kontrollrendszer mikddtetésével kapcsolatos feladatokat szervezi, koordinalja,
az operativ munkat nyomon koveti,
c) a szervezeti integritast sérté eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartas vezeti,
d) irdnymutatést és tanacsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa
soran.
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111.A Titkarsagi Osztaly
a) ellatja a titkarsagi, az ligykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat,
b) az Intézet dontés-elokészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordinald-
elokészitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktualis programjainak végrehajtasa
érdekében, gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének mikddtetésérdl, az egyes
forumok elokészitésérol, a végrehajtds és a vezetdi dontések dokumentalasarol, a
feladatok hataridejének ellen6rzésérol,
c) az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, bdvitése, apolasa keretében
koordinacios feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket,
elokészitdé anyagokat, koordinalja az intézetlatogatasokat,
d) kozremiikodik az Intézetben megvaldosuld rendezvények megszervezésében,
e) koordindlja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet, valamint miikddteti a hataridd
figyelést,
f) koordindlja ¢és feliigyeli a belsé szabalyozési rendszer mikodését, figyelemmel kiséri
az Intézet miikodési rendjére vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok és egyéb szabalyozok valtozasait,
g) koordinalja az Intézet nemzetkézi kapcsolataival Osszefiiggd ligyeket, részt vesz a
nemzetk6zi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,
h) a kamarai jogtanacsos utjan ellatja az Intézet jogi ligyeit, az Intézet jogi képviseletét
polgari peres birésagok, kozigazgatasi hatdosagok, kiilsé szervek elott,
1) rendszeresen tajékoztatja az Intézet vezetdit az Intézet miikodését érintd jogszabaly-
valtozasokrol,
j) az Intézet parancsnokanak erre vonatkozd intézkedése alapjan megszovegezi az
Intézetet ¢érintd polgari jogi szerzOdéseket, alairasaval igazolja azok érintett
jogszabalyoknak vald6 megfelelését, kiilon 4agazati jogszabalyokban eldirt esetben
ellenjegyzi azokat,
k) ellenjegyzi az Intézet altal mas rendvédelmi, illetve civil szervezetekkel megkdtott
egyiittmiikodési megallapodasokat,
) véleményezi és alairdsaval igazolja a szerzOdéses partnerek altal szovegezett, az
Intézetet érintd polgari jogi szerzodések érintett jogszabalyoknak torténd megfelelését,
m)az Intézet parancsnokanak erre vonatkozo kezdeményezése, utasitasa alapjan megteszi
a sziikséges jogi intézkedéseket az Intézetet érintd és a szerzOdéses partner magatartasara
visszavezethetd okbol nem szerzddésszerlien teljesiilé szerzodések, megallapodasok
teljesitésének kikényszeritése érdekében,
n) részt vesz az Intézet kdzbeszerzési eljarasainak lebonyolitasdban az erre vonatkozo
parancsnoki intézkedésben meghatarozottak szerint,
0) a parancsnok utasitasai és az érintett szakteriiletek vezetdi altal tett javaslatok alapjan
Osszeallitja, megszovegezi az Intézet SZMSZ-ét,
p) a parancsnok erre vonatkoz6 utasitdsa alapjan részt vesz a kiadasra keriild
intézkedések megszovegezésében, véleményezi azokat, kozremiikodik az egyéb
rendelkezések és utasitisok elkészitésében,
q) kozremlikodik a fogvatartottak altal az Intézettel szemben elOterjesztett, valamint
hivatasos és a rendvédelmi alkalmazotti allomany kartéritési tigyeinek intézésében,
r) aparancsnok utasitasa alapjan kivizsgalja a panaszokat és kozérdekli bejelentéseket,
s) elektronikus alairasaval latja el az Intézet, mint jogosult altal — kiilon jogszabaly
alapjan — kibocsatott fizetési meghagyasokat, polgari peres beadvanyokat,
t) az iigykezelés tekintetében:
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ta) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,
tb) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezo kiildemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,
tc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,
td) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
te) végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat,
tf) elokésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat
aktualizalasarol,
tg) végzi és szervezi az Intézetnél a kozponti iratselejtezéseket,
th) egyiittmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,
ti) ellatia a Robotzsaru Neo rendszer (a tovabbiakban: RZS) alkalmazas-
rendszergazdai feladatait, kiilondsen: a RZS hasznalataval kapcsolatos tevékenység
koordinalasa, az Intézeti tevékenység ellendrzésének, a felhasznalok és a partnerek
adatainak karbantartasa, helyi képzési rend kialakitasa, az oktatdsok végrehajtisa a
munkakori leirasban részletezett feladatokkal,
tj) szervezi és ellatja a RZS felhasznaldival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,
tk) szervezi az ligykezelOk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,
tl) papiralapu hitelesitd kiadmanyt allit ki az elektronikusan késziilt és elektronikus
alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,
tm) az Intézethez papir alapon beérkezett kiildeményeket hiteles elektronikus iratta
alakitja at,
tn) a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo
90/2010. (I1I. 26.) Kormanyrendelet alapjan a titkos tigykezeléssel kapcsolatosan el6irt
mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartd szabalyos miikodéséhez eldirt
létszamn titkos ligykezel6 utjan,

v) az adatvédelmi tisztvisel6 utjan:
va) tajékoztatast nyljt és szakmai tanacsot ad a vonatkozd Europai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol,
vb) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal Osszefliggd
jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kozérdekii adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyok és bels6 szabalyozo eszkdzok érvényesiilését,
vc) kozremiikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban,
vd) kozremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban,
ve) elkésziti az adatvédelmet érint6 belsé szabalyozok tervezetét,
vf) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,
vg) kivizsgalja az adatkezeléssel dsszefliggd panaszokat, kifogasokat,
vh) a parancsnok megbizasabdl ellenérzi az adatvédelmi kdvetelmények megtartasat,
adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésére, valamint sziikség esetén ellatjia a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) részére valo bejelentéssel,
illetve az érintett tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben a
parancsnoknal kezdeményezi a felelésség megallapitasahoz sziikséges eljaras
lefolytatasat,
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vi) a bejelentéskoteles incidensekrdl a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabbd a honlapon kozzététellel megvalosuld érintetti tdjékoztatds esetén annak
tervezetét jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldjének,

vj) tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,

vk) gondoskodik a személyi allomany oktatasarol,

vl) feliigyeli az Intézet adattovabbitasi tevékenységét, kiillonos tekintettel a nemzetkozi
egylittmiikodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszeriiségével kapcsolatban,

vm) kdzremiikddik a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési
joga gyakorlasara vonatkozo kérelmére, illetve a kozérdekii adat megismerésére
iranyul6 kérelmekre adando valasziratok elkészitésében,

vn) a beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

vo) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,

vp) a NAIH részér6l érkezett megkeresést, valamint az elkészitett valasztervezetet
felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztviseldje részére,

vq) szlikség szerint egylittmiikodik az informatikai szaktertilettel és az elektronikus
informaciés rendszer biztonsagaért felelés személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.

112. A Személyiigyi Osztaly
a) folyamatosan elemzi az intézet humanerdforrasanak biztositottsagat, javaslatot tesz
annak megerdsitésére, jobba tételére, beleértve a toborzds és az allomanymegtartas
hatékonyaganak ndvelésére iranyuld célkitiizéseket és modszereket,
b) végzi a mentori rendszer miikddésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
mitkodését, a kapcsolodo szakteriileti feladatok végrehajtasat,
c) a szervezeti elemekkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri a személyi allomany
egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot megérzését, jobba
tételét célzo intézkedések bevezetésére,
d) el6késziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve koordinalja a személyi allomany
egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja a fizikai
alkalmassagvizsgalatokat, felelds az alkalmassagi vizsgélatok végrehajtasanak
informatikai tamogatasat biztositd Komplex Kompetencia Alapt Kivalasztasi és Képzési
Rendszerben (KOMP-rendszer) vezetéséért,
e) eldkésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljarassal kapcsolatos iratokat, végzi az Egészségiigy
Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsdg koordinatori feladatait, koordinalja és
végrehajtja az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatokat.
f) ellatja az intézet személyiigyi és munkaiigyi feladatait, egyiittmiikddik a gazdasagi
szakteriilettel, valamint a BV GEI-vel a bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatasaban,
tovabba ellatja az intézet mellett mikodd bv. gazdasagi tarsasag hivatasos allomanyu
tagjaival kapcsolatos személyiigyi feladatokat,
g) intézkedik a hivatasos és rendvédelmi alkalmazotti szolgalati viszonyba valamint
munkaviszonyba torténd kinevezésekhez sziikséges ellendrzések végrehajtasara,
h) elékésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,
1) elOkésziti, végrehajtja a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségével 0sszefiiggd feladatokat,
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j) eldkésziti a parancsnok hataskdrébe tartozo személyzeti és munkaltatoi dontéseket,

k) elkésziti a személyi dllomanyra vonatkozd munkaltatoi intézkedéseket, értesitéseket,
munkaszerzédéseket és eldterjeszti azokat jovahagyasra, intézkedik a parancsok és
értesitések kihirdetésére, az érintettek részére torténé megkiildésére,

1) elkésziti és parancsnoki €s agglomeracios vezetdi javaslattal felterjeszti az orszagos
parancsnok, valamint a beliigyminiszter hataskorébe tartoz6 munkaltatéi dontések
meghozatalahoz sziikséges human-szakmai anyagokat,

m)vezeti ¢és kezeli a személyligyi nyilvantartd programrendszert (SZTNYR), a
személyligyi alapnyilvantartasat, biztositja az adatok kezelésének torvényességét, kezeli
¢s nyilvantartja a személyi allomany személyi anyaggyt;jtoit,

n) koordinalja és feliigyeli az egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,

0) végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasaval, igénylésével, potlasaval, visszavételével,
kapcsolatos feladatokat,

p) végzi a mas keresO tevékenység engedélyeztetésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos
feladatokat,

q) allomanyilletékes parancsnoki jogkorbe tartozod szolgalati panasz esetén — eldljard
parancsnoki jogkdrben — megvizsgalja a panaszt €s megteszi a sziikséges intézkedéseket,
r) végrehajtja a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatokat.

s) a személyi allomany vonatkozasdban eléirja a képesitési kovetelményeket,
figyelemmel kiséri eldirt képesitési kovetelmények érvényesiilését,

t) elvégzi az elismerésekkel 0sszefliggd szervezési és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat, valamint a
fizetési fokozatban torténd eldresorolasokhoz kapcsolodd humanigazgatasi feladatok
végrehajtasat,

u) iranyitja, szervezi és ellendrzi azintézet szocialpolitikai tevékenységét,

v) koordinalja és elokésziti az aktiv és a nyugallomanyt személyi allomény
tovabbd szervezi ¢és nyilvantartja a személyi allomany csalddos bel- ¢és kiilfoldi
udiltetését,

w)szervezi a személyi allomanyt érintd helyi képzéseket, oktatasokat és
tovabbképzéseket,

x) szervezi és koordinalja a személyi allomany szamara szervezett sportversenyeken és
egyéb sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt,

y) elkésziti az intézet személyi allomanyara vonatkoz6 Esélyegyenldségi Terv tervezetét,
biztositja az esélyegyenldségi referensként eljard személy tevékenységének feltételeit,
azesélyegyenldségi ligyek intézését,

z) figyelemmel kiséri és koordinalja a személyi allomany stresszkezeld, az
egészségmegOrzO, valamint a mozgasszervi rehabilitdciés programokkal kapcsolatos
feladatait,

aa) koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

bb) koordinalja a személyi allomany lakascéli tamogatasaval kapcsolatos feladatokat,
cc) szervezi a szocialis rendezvényeket, szakmai napokat, valamint a kegyeleti
megemlékezéseket,

dd) a dualis képzés végrehajtasahoz biztositja a sziikséges targyi és személyi
feltételeket. A képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén
szervezi €s hajtja végre.

113. A fegyelmi- és nyomozotiszt a fegyelmi vizsgalatok, valamint a nyomozati feladatok

ellatdsa sordn a parancsnoknak van aldrendelve, és annak utasitasai alapjan jar el, az
alabbiak szerint:
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a) elkésziti a hivatasos allomany  tagjaval szemben kezdeményezett fegyelmi
eljaraselrendelésérdl szolo hatarozat tervezetét,

b) lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati
hataridé meghosszabbitasara ¢s elkésziti a hatarozat tervezetét,

¢) a Hszt.-ben foglalt, az eljaras kotelezé vagy mérlegelésen alapulé felfiiggesztésre okot
ado koriilmények fennallasa esetén elkésziti az err6l szol6 hatarozat tervezetét,

d) javaslatot tesz az eljaras ala vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti az errdl szolo
hatarozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfliggesztés hataridejének lejartat, a
meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkdr gyakorlojanak és az eloljard parancsnok hataskorébe tartozo esetekben elokésziti
¢s felterjeszti a sziikséges dokumentumokat.

e) intézkedik az eljarasi cselekményekrdl szo16 értesitések elkészitésére és atadasara,

f) a tényallas tisztazasa érdekében felderiti a koriilményeket, beszerzi az gy
szempontjabdl jelentOs okiratokat. Elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrdl késziilo
jegyzoékonyveket és jelentéseket,

g) végrehajtja az iratismertetést, elbirdlja az eljards ald vont, illetve képviseldje
bizonyitasi inditvanyat,

h) a jogszabalyban meghatarozott hataridében elkésziti az Osszefoglalod jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorldja, valamint a javaslatot nem tartalmazo példanyt az eljaras ala
vont és képviseldje részére atadja,

1) részt vesz az eljards ald vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az errdl késziilo
jegyzbékonyvet,

j) elkésziti az eljarast lezard dontés tervezetét és kozremiikodik annak kihirdetésében,

k) amennyiben az eljaras ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére keriil sor,
intézkedik az eljaras attételérdl szold hatarozat elokészitésére, kiadmanyozast kdvetéen a
teljes fegyelmi akta megkiildésére,

1) a hatarozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti az
eloljar6 parancsnokhoz,

m)egyszerlsitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és véghatarozat
tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol készitett jegyzokonyvet, gondoskodik a
szlikséges dokumentumok beszerzésérol,

n) fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén beszerzi a
relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan elokésziti az errdl szo6ld
hatarozat tervezetét,

0) a kiadményozott hatarozatokat elektronikus uton tovabbitja,

p) amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran bilincselekmény, vagy fegyelmi eljarasban el
nem biralhatd szabalysértés megalapozott gyanujat észleli, azt haladéktalanul jelenti a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

q) elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben indulé fegyelmi
eljarasban az elrendelé hatarozat, erre iranyuld utasitas esetén az allasbol felfiiggesztd
hatarozat tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a vizsgalatot,
beszerzi a sziikséges bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi alkalmazottat,
biztositja az iratok megismerését,

r) ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatasa tartdés akadalyoztatisa esetén nem
lehetséges, a  bizonyitékok ¢és a megallapitasok irasbeli ismertetésére és
védekezésének firasbeli elGterjesztésére vald felszolitasara tesz javaslatot a fegyelmi
jogkor gyakorlojanak,

s) megkiildi az {ligy Osszes iratdt véleményét tartalmazo jelentésével a fegyelmi
jogkdr gyakorlojanak,
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t) a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités, targyalés
nélkiili kiszabasara, el0késziti a hatarozat tervezetét,

u) javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijelolhetd tagjainak és a jegyzokonyvvezetének
a személyére, elokésziti az ezzel kapcsolatos iratokat,

v) méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja
az eljarast, elkésziti a hatarozatok tervezetét és kiadmanyozast kovetéen az Ugyfélkapun
intézkedik azok kozlésére,

w) érdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijeldlése esetén ellatja a vizsgaldi feladatokat,
lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a vizsgalatot 6sszefoglalo jelentését és
részt vesz a munkaltatdi jogkdr gyakorloja altal tartott személyzeti meghallgatason

X) a részére meghatarozott esetekben elkésziti az események Kkivizsgalasardl szolo
jelentés tervezetét,

y) a nem a parancsnok parancsnoki nyomozati jogkdrébe tartozd biincselekmény
megalapozott gyanuja esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,

z) a nyomozds megindulasatol folyamatosan  végzi azokat az  eljarési
cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési hataskorébe,
aa) a Be. és a belligyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellato
szervekparancsnoki nyomozasanak kiilonds szabalyairol szolo 11/2018. (V. 30.) BM
rendelet alapjan elokésziti a Be. 708. § szerinti hatarozatok, el6terjesztések tervezeteit,
bb) beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkozoket, a nyomozas befejezését
kdvetden az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez. Amennyiben a parancsnoki
nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy hénap elteltével elérelathatolag nem fejezhetd
be, az iratokat a katonai iligyészhez az elrendeléstdl szamitott 27. napig felterjeszti
azok vizsgalata céljabol.

cC) a parancsnokot minden lényeges koriilményrdl tajékoztatja,

dd) amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat
meghozatala sziikséges, amelyrdl a dontés a birdsag, illetve az iigyészség hataskorébe
tartozik, err6l a parancsnoknak, vagy az O rendelkezése szerint az {ligyészségnek
haladéktalanul beszamol,

ee) amennyiben a katonai biintetdeljarasra tartozé blniligyekben a katonai
ligyész egyes nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz.
ff)ellatja a kiilon feladat-meghatarozas alapjan végrehajtandd feladatokat (pl.
agglomeracios egyiittmiikddés keretében a koordinatori feladatokat).

gg) sajat nevében kiadmanyozza az eljarasi cselekményekrél sz6lo értesitéseket,
jelentéseket, masik szakteriilet felé iranyuld megkereséseket, illetve elektronikus tuton
kiadmanyozza az idézéseket, elektronikus alairasaval latja el a jegyzokonyveket.

hh) kapcsolatot tart, egyiittmiitkodik a BVOP/agglomeracios kozpont fegyelmi
szakteriiletével és az illetékes Ugyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai
tandcsaival

ii) felelos a részére kiadott feladatok szakszeri elvégzéséért, a hataridok
betartasaért, a kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.

114. A biztonsagi vezet
a) a mindsitett adatot kezel0 szerv vezetdjének atruhazott hataskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo6 szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,
b) kézremiikodik, illetbleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Osszefliggd
dontések meghozatalaban,
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c) iranyitja és feliigyeli a titkos Ttigykezel6k, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapu és az elektronikus
biztonsagi eldirasok betartdsat,

d) elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak biztonsagi
szabalyzatat,

e) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgalasdban ¢és a biztonsag
helyreallitasaban,

f) feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos iizemeltetését,

g) részt vesz a kozponti elektronikus informacidbiztonsdgi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére az
Intézet vonatkozasaban,

h) feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli a parancsnokot.

8. A vezeto6i kdzvetlen, illetve a kapcsolt munkakort ellatok feladatai

115. Az osztalyvezet6 lelkész (vezet6i kozvetlen)
a) a fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi az Okumené szellemében,
lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kozosségi lelki gondozasat —
felekezetre tekintet nélkiil — vallalja, a fogvatartottak vallasgyakorlasaval kapcsolatos
véleményezési jogkorrel rendelkezik,
b) az egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit, koordinalja az Intézetben folyd egyhazi szocialis és karitativ
tevékenységet,
c) kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, misszidos szervezetek
képviseldivel, mitkodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az ujonnan
jelentkezd szervezetek iigyében a parancsnokkal konzultal, tovabba végzi az ezekkel
kapcsolatos adminisztrativ  tevékenységet, illetve igényli az ezzel 0Osszefiiggd
adminisztrativ segitséget,
d) rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkoélcsi oktatast,
e) heti rendszerességgel fogadoorat tart,
f) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés stb.) végez,
illetve szervez a parancsnokkal torténd egyeztetés utan a vonatkozo jogszabalyok keretei
kozott,
g) igény esetén a személyi allomany lelkészi gondozasat végzi,
h) a lelkipasztori tevékenysége soran tudomasara jutott és az Intézet rend;jét, biztonsagat
érinté informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartasa mellett — koteles
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

9. Az Intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

116. A parancsnok hataskore
a) Felelés az Intézet szakmai feladatainak ellatdsdra jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatokkal, 1étszdmmal valé  szabalyszeri ¢és hatékony gazdalkodas
¢rvényesitéséért.
b) Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbol ellatandd feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a
sziikséges intézkedések megtétele, a hataskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.
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c) Felelos az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoloinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

10. Bels6 szabalyozasi kotelezettségek

117. Valamennyi gazdalkodasi targyu szabalyzo agglomeracios szinten kertil kiadasra.

11. A feladatellatasnak az Intézet kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi
eldiranyzatok Kkeretei kozott tartasat biztosito feltétel- és kovetelményrendszer,
annak folyamata és kapcsolatrendszere

118. Feltétel- és kovetelmény rendszer:
A feladat ellatasa az alapito okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozo
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.

119. Folyamat- és kapcsolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvantartast koteles vezetni,
melybdl megallapithatok a koltségvetési szerv eldiranyzatanak felhasznaldsa, keretei
kozott tartasa.

120. A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozé eljaras soran a javaslat (igény)
elkészitésénél a cél megfogalmazasa, indokolasa; a megvalositashoz sziikséges feltételek
biztositasara vonatkozo igény benyujtasa; az igény megalapozottsaganak alatdmasztasa
(szamitdsok, megvalosithatosdg leirdsa, varhato eredményesség, hatékonysag,
gazdasagossag bizonyitdsa); a cél megvaldsitasanak kozvetlen és kozvetett hatasa az
els6dleges. Ezt koveti javaslat felillvizsgalatanak elvégzése, 0sszevetése a koltségvetési
eléiranyzatokkal, a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel, a mar
jovahagyott tervekkel és feladatokkal, a meglévé eszkozokkel. Az eljarasi rend
dokumentumai a jovahagyasra jogosult vezet6 altal alairt eldterjesztés, szolgalati jegy,
program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas dokumentuma (megallapodas,
megbizas, szerzddés, megrendelés, stb., amely tartalmazza a kotelezettségvallalasra
jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét).

12. A kiadmanyozas és képviselet rendje

121. Fogalom-meghatarozasok:
a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles alairasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,
b) kiadmanyozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,
c) kiadmanyoz6: a szerv vezetéje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa.

122. A kiadméanyozas rendje:

a) kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak az SZMSZ-ben
meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ala,

b) kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyoz6 sajat kezlileg alairta, vagy a kiadméanyozo6 neve
mellett az ,,;s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt aldirasaval
igazolja, tovabba a kiadmanyozo/felhatalmazott személy aldirdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzélenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus aldirassal lattak el.
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123. A kiadméanyozas modja:
a) az eredeti kiadmanyozoi hatdskor gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasaval latja el,
b) az atruhazott hatadskorben eljaré kiadmanyozonak sajat kezli alairasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadmanyozas
(név/beosztas), masrészt az atruhazott hataskdrben eljardé személyt (név/beosztas),
¢) nem mindsill a kiadmanyozasi jog atruhazasanak, ha az irat a ,kiadmany hitelétl”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

124. A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az {igyrendekben megjelolt nevesitett vezetok/személyek
gyakorolnak.

125. A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korti kiadmanyozési jogkor illeti meg. Ezt a jogat
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire az SZMSZ szerint
megjelolt modon ruhazza at.

126. A kiadmanyozas jogkdre a helyettesitési rendnek (57. pont) megfeleléen atruhazhato.
127. A parancsnok a munkatigyi targyl dontések esetében maganal tartja a hataskort.

128. A parancsnok kiadmanyozza:
a) a BVOP-ra, az V. Agglomeracios Kozponthoz cimzett iratokat,
b) a jogviszony létesitésére, moddositasara, megsziintetésére, a kartéritési eljaras
meginditasara, biintetéeljarassal és parancsnoki nyomozassal Osszefiiggd jogkoroket,
valamint a fegyelmi, méltatlansagi, érdemtelenségi eljarassal 0sszefiiggd hatarozatokat,
¢) a minisztériumok, a kdzponti allamigazgatasi szervek, az autonom allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birésagok, tigyészségek és rendvédelmi szervek vezet6ihez
cimzett iratokat,
d) az orszaggylilési képviselokhoz, az dnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,
e) az Intézet egészeEt érintGen készitett jelentéseket, eloterjesztéseket,
f) a szakmai és koltségvetési beszamolokat, az ellendrzési terveket,
g) a belsd szabalyozokat, az allomanytablazattal 0sszefiiggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozo
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazo parancsokat, hatarozatokat,

129. Az 1. objektum parancsnokhelyettese kiadmanyozza:
a) a parancsnok altal atruhazott tigyeket,
b) a parancsnok tavolléte, akadalyoztatasa esetén — a parancsnok helyett és nevében — a
parancsnok hataskorébe tartozo ligyeket, a helyettesitési rendnek megfelelden.

130. A II. objektum parancsnokhelyettese kiadmanyozza:
a) a parancsnok altal atruhazott tigyeket,
b) a parancsnok tavolléte, akadalyoztatasa esetén — a parancsnok helyett és nevében — a
parancsnok hataskorébe tartozo iigyeket, a helyettesitési rendnek megfelelden.

131. A miszaki és ellatasi osztalyvezeto képviseleti joggal rendelkezik az alabbi ligyekben:
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a) az intézetek, intézmények, tarsasagok felé¢ a kiilonbozd iizemeltetéssel, az Intézet
miikddésével kapcsolatos iigyekben, kiilondsen az iizemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

b) pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairasa,

c) készpénzsegély és a belfoldi utazasi segély engedélyezése,

d) teljesités igazolasaval osszefiiggésben a parancsnok irasbeli megbizésa alapjan.

132. A biztonsagi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
a) a birosagok, ligyészségek elott az eldallitasok iigyében,
b) a Biztonsagi Osztaly hataskorébe tartozo jelentések, kérelmek, javaslatok és
vélemények teljesitése targyaban,
¢) képviseleti jogkorében igazolja a Miiszaki és Ellatasi Osztalyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,
d) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben a parancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint.

133. A fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
a) a fogvatartottak fegyelmi ligyében az tigyvéd kiértesitése soran kiadmanyozasi joggal,
b) a fogvatartottak kapcsolattartasanak engedélyezése kdrében kiadmanyozasi joggal mas
bv. intézettel folytatott levelezések soran,
¢) az Intézet hataskorében sziiletett, a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszonyat
érint6 els6foktl dontés ellen elbterjesztett €s a bv. bird hataskorébe tartozo feliilvizsgalati
kérelmek, illetve a bv. bird hataskorébe tartozé dontések elleni jogorvoslati kérelmek
tovabbitasa soran, kiadmanyozasi joggal.

134. Az egészségligyi és pszichologiai osztalyvezetd képviseli az Intézetet s kiadmanyozasra
jogosult:
a) a személyi allomany tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségligyi
hatosagok, szolgaltatok, kezeldorvosok elott,
b) a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval osszefliggésben az illetékes bv. intézet vagy
egészségligyi intézmény, illete az egészségiigyi ellatast nyujtd mas egészségiigyi
szolgaltato és annak orvosa el6tt,
c) kozegészségiligyi-jarvanyiigyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatdosagok elott,
d) részjogkorrel a gydgyszerek, egészségiigyi anyagok beszerzési iigyeiben,
e) szakmai teljesités igazolasaval osszefliggésben a parancsok irdsbeli megbizasa, illetve
kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

135. A személyligyi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
a) allashirdetések, felvételi ligyek teljes korii levelezése targyaban,
b) kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra torténé berendelések) iigyében,
c) oktatasi ¢és képzési iigyekben folytatott levelezés targyaban a kiilsé oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,
d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,
e) udiilési ligyek kapcsan,
f) szakmai teljesitésigazolassal dsszefliggésben a parancsnok irdsbeli megbizasa, illetve
kiilon intézkedés szerint,
g) programok, rendezvények szervezéséhez kapcsolddo levelezések targyaban,
h) az éves szabadsag megallapitasokrol szol6 értesités targyaban,
1) arendészeti képzésen résztvevok utazasi koltségtéritése vonatkozasaban,
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j) a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott személyi allomanyi tagjainak alkalmassagvizsgalatarol
sz616 12/2023. (1. 3.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgalati 6sszesit6 lapok és
alkalmassag vizsgalatra rendel6 lapok vonatkozasaban.

136. A jogtanacsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:
a) az Intézet altal kotott szerzodésekbol eredd jogvitas ligyekben,
b) az Intézettel szemben inditott polgari vagy munkatigyi birdsag hataskorébe tartozo
peres iigyeiben,
c) a fogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet altal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres ligyeiben,
d) minden olyan tigyben, ahol kiils6 szerv eldtt jogtanacsosi képviselet sziikséges,
e) az e-signo program keretében torténd elektronikus alairas hasznalata soran.

137. A nyomozoétiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult a személyi allomanyt
érintd fegyelmi, méltatlansagi, érdemtelenségi eljards illetve a biintet6iigyek kapcsan
keletkez6 mindazon vizsgalati, dontés-elokészitd, illetve nyomozati cselekmények soran
keletkez6 iratokat érinten, amelyek kiadanyozasa nem tartozik a fegyelmi, illetve a
nyomozati jogkort gyakorld, vagy mas személy vagy hatésag hataskorébe. A
nyomozotiszt képviseli az Intézetet €s kiadmanyozasra jogosult:

a) fegyelmi ligyekben és nyomozati ligyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,

b) méltatlansagi és érdemtelenségi ligyekben értesitések kibocsatasa soran,

¢) meghallgatasi jegyzokonyvek felvétele sordn,

d) vizsgalatok soran a tarsosztalyok megkeresésekor,

e) nyomozati ligyekben teljesitésigazolassal latja el a szakanyagok beszerzésének
szamlait.

138. Az osztilyvezetd lelkész kiadméanyozasra jogosult a vallasgyakorlassal, lelki
gondozassal kapcsolatosan  bortonmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, maganszemélyek felé.

139. A bv. partfogo feliigyel6 kiadmanyozasra jogosult az alabbi ligyekben:
a) a feltételes szabadsagra bocsatdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemény esetén a fogvatartasi ligyek osztalyvezetdvel egyiitt,
b) kornyezettanulmany elkészitése esetén,
c) a gondozas ¢és az utégondozds keretében végzett reintegracidos tevékenység
ligyintézéséhez kapcsolodo iratok vonatkozasaban,
d) a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

13. A vezetok helyettesitési rendje

140. Az osztalyvezet6t tavollétében, akadalyoztatasa esetén az alosztalyvezetd illetve
szervezetszer( helyettese helyettesiti.

141. Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszer(i helyettese nincs az osztalyvezetonek, a
helyettesitést a kovetkezoképpen kell végrehajtani:
a) az Egészségligyi és Pszichologiai Osztdlyon az osztalyvezetot tavollétében,
akadalyoztatasa esetén a diplomas apold helyettesiti,
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b) a Személyiigyi Osztalyon az osztalyvezet6t tavollétében, akadalyoztatasa esetén a
kiemelt féeldado helyettesiti,
c) a titkarsagi osztalyvezetdt a kijelolt féeloado helyettesiti.

142. Az osztalyvezeto és az osztalyvezetd helyettesek, valamint az alosztalyvezetdk egylittes
tavollétében, akadalyoztatasa esetén a helyettesitést:
a) a Biztonsagi Osztalyon a csoportvezetd,
b) a Fogvatartasi Ugyek Osztalyén a vezetd reintegracios tiszt,
c) a Nyilvantartasi Osztalyon a féel6ado,
d) a Miiszaki és Ellatasi Osztalyon a csoportvezetd latja el.

14. Vezetoi kozvetlen, és szolgalati beosztashoz/munkakoérh6z nem tartozo
feladatokat ellatok helyettesitési rendje

143. A kabitoszer felelost a biztonsagi alosztalyvezeto helyettesiti.
144. A nyomozo6- és fegyelmi tisztek kdlcsonosen helyettesitik egymast.

145. A helyettessel nem rendelkezd beosztasokban a helyettesités — indokolt esetben — a
parancsnok egyedi dontése alapjan torténik, ilyen munkakorok:
a) jogtanacsos,
b) "M" (mozgositasi) megbizott,
c) biztonsagi vezeto,
d) sugarvédelmi megbizott.

146. Helyettesitéssel nem rendelkezé munkakorok:
a) osztalyvezetd lelkész.

15. Az Intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

147. Az Intézet szervezeti elemei
a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatarozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzok, belsé szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletiiket érint6 belso rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetét,
b) szakteriiletik vonatkozdsdban végzik a bejelentések, kérelmek ¢és panaszok
kivizsgalasat,
c) elokészitik a feliigyeleti és az iranyitd szervhez felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az Intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,
d) a belsd ¢és kiilsé ellendrzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtand6 intézkedésekrol intézkedési tervet, a végrehajtott és a végre nem hajtott
intézkedésekrol és azok indokardl beszamolot készitenek a jogszabaly altal megallapitott
hataridGben,
e) figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozo feladatellatast biztositd szerzédések,
egylittmiikodési megallapodasok érvényességét ¢és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az ujabb szerzodés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepcionalis el6készitésrol,
f) javaslatot készitenek a szakteriiletiik miikodéséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,
g) feladataik szakszeri végrehajtasa érdekében egymassal egylittmikddnek, egymast
tajékoztatjak,
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h) szakszertien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai ellatdsahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

i) ellatjdk a szervezeti elem allomanyaba tartozd személyek szolgdlattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

j) feladatuk ellatasa soran alkalmazzak a RZS rendszert, valamint a NOVA DOKU a
részekre biztositott jogosultsagi szinteknek megfelelden.

) , .. YL FEJEZET =~
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

16. Az Intézet miilkodésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

148. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni.
A szervezeti elemek kozotti  koordinacioért, kapcsolatrendszer kialakitasaért,
miikddéséért és fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az osztalyvezetok
és alosztalyvezetdk, csoportvezetdk, biztonsagi tisztek, korlet-fofeliigyelok, vezetdi
kozvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett 6nallo munkakort ellatoé személyek felelosek.

149. A parancsnok a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovahagyott féléves
agglomeracios munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

150. Féléves agglomeraciés munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) a parancsnok-helyettesek,
b) az osztalyvezetok,
c¢) a parancsnok altal kiilon megjelolt személyek.

151. Az Intézet miikddésével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, dontések eldkészitése (a tovabbiakban: dontés-
elokészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és
referada rendszer miikodik:

a) Vezet6i értekezlet,

b) Heti koordinacios osztalyvezetdi értekezlet,

c) Agglomeracids teams értekezlet,

d)  Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet,
e) Napi agglomeracios értekezletet kdveto értekezlet
f) Kibdvitett (osztalyvezetdi) munkaértekezlet,

g) Orszagos vezetdi értekezletet kdveto értekezlet,
h)  Alloméanyértekezlet,

1) Torzsfoglalkozas,

1) Osztalyértekezlet

k) Szervezeti elemek értekezletei,

1) Eligazitassal egybekotott oktatas,

m)  Tiltott targyas értekezlet.

152. Vezetdi értekezlet
a) Vezetdje: parancsnok
b) Résztvevok:
ba) valamennyi parancsnokhelyettesek vagy a parancsnok helyettesitésével megbizott
személy
bb) a szervezeti elemek vezetoi
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bc) a vezetdi kozvetlenek.
c) Feladata: a parancsnoki szintli dontés-eldkészito tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas.
d) Idépontja: naponta.
e) Az értekezletrdl RobotZsaru rendszterben iktatott emlékeztetd késziil.

153. Heti koordinacios osztalyvezetdi értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok
b) Résztvevok:

ba) parancsnokhelyettesek,

bb) osztalyvezetdk,

bc) napirendi téma alapjan kiilon meghivott személy(ek).
c) Feladata: altalanos, atfogo jellegli, hosszabb iddszakra, tovabba heti aktualitast
tevékenységre vonatkozd osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintli dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevok szamara feladat-meghatarozas, az Intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
elterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékoztatas, koordinacid. Folyamatban 1évo
ligyek atbeszélése.
d) Idépontja: minden héten hétf6i munkanap 14:00 ora.

154. Agglomeracios teams értekezlet
a) Vezetdje: agglomeracios vezetd
b) Résztvevok: agglomeracié parancsnokai,
ba) az agglomeracio gazdasagi tarsasagainak ligyvezetd-helyettesei,
bb) agglomeracids vezetd altalanos parancsnokhelyettese,
bc) gazdasagi vezeto,
bd) agglomeraciods osztalyvezeto,
be) meghivott személyek.
c¢) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacioja, jelentések megtétele.
d) Iddépontja: minden munkanap 8 ora.

155. Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevok:
ba) 1. objektum parancsnokhelyettese,
bb) II. objektum parancsnokhelyettese (videdkonferencia beszélgetés),
be) osztalyvezetok,
bd) meghivott személy(ek).

c) Feladata: rovid, napi iddszakra vonatkozo operativ jellegli dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevok szdmara feladat-meghatarozas.

d) Idépontja: minden munkanap 7:30 éra.

156. Napi agglomeracios értekezletet koveto értekezlet
a) Vezetdje: kizarolagos jogkdrben parancsnok- akadalyoztatasa esetén parancsnok-
helyettes
b) Résztvevok: kiilon vezetdi meghatarozas szerint, az agglomeracios teams értekezleten
elhangzott aktualis feladatok végrehajtasaval érintett, a parancsnok — akadalyoztatasa
esetén a parancsnok-helyettes — altal kijelolt szakteriileti vezetok
c) Feladata: a napi agglomeracios értekezleten elhangzott feladatok ismertetése,
feladatszabas, koordinacid
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d) Id6pontja: minden munkanapon, a napi agglomeracios értekezletet kovetden.

157. Kibdvitett (osztalyvezetdi) munkaértekezlet

a) VezetGje: parancsnok
b) Résztvevok:

ba) I. objektum parancsnokhelyettese,

bb) II. objektum parancsnokhelyettese (videdkonferencia beszélgetés),

be) osztalyvezetdk,

bd) meghivott személy(ek).
c) Feladata: feladatok koordinalasa, tervezése. Altalanos, atfogé jellegli, hosszabb
idGszakra vonatkozo osztalyvezetdi, vezetéi kozvetlen szintli — dontés-eldkészités,
dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevok szamara feladat-meghatarozas, az Intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
felterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékoztatas.
d) Idépontja: orszagos parancsnoki értekezletet megel6z6 hét masodik munkanapja
7:306ra

158. Orszagos vezetdi értekezletet koveto értekezlet
a) Vezetdje: parancsnok
b) Résztvevoi:
ba) 1. objektum parancsnokhelyettese,
bb) II. objektum parancsnokhelyettese (videdkonferencia beszélgetés),
bc) osztalyvezetok,
be) Magyar Rendvédelmi Kar képviseld,
bf) szakszervezeti tagok,
bg) Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatars,
bh) meghivott személy(ek).
c) Feladata: az orszdgos vezetdi értekezleten meghatirozott téma megbeszélése,
feladatok meghatarozasa és értékelése.
d) Iddépontja: havonta egy alkalommal, a BVOP munkatervében meghatarozott, illetve
elrendelt orszadgos vezetdi értekezletet kdvetd elsé6 munkanapon.

159. Allomanyértekezlet
a) Vezetdje: parancsnok.
b) Résztvevoi:
ba) az Inzézet személyi allomanya,
bb) az Intézet teriiletén mikodo bv. gazdasagi tarsasag képviseldje
c) Feladata: az Intézet tevékenységének és a személyi allomany munkéjanak értékelése,
feladat-meghatarozas, tajékoztatas.
d) Idopontja: évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

160. Torzsfoglalkozas

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevoi:
ba) parancsnokhelyettesek,
bb) osztalyvezetdk,
bc) biztonsagi tisztek,
bd) biztonsagi-fofeliigyeldk,
be) korlet-fofeliigyelok,
bf) kiilon berendeltek.
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c) Feladata: a rendkiviili események megeldzéséhez ¢€s felszamolasahoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa.
d) Idépontja: félévente, illetve a parancsnok altal meghatarozottak szerint.

161. Osztalyértekezlet
a) Vezet6je: osztalyvezetd, illetve magasabb szintii eldljaro
b) Résztvevok:
ba) az osztaly személyi allomanya,
bb) meghivott személy(ek).
c) Feladata: az osztily tevékenységének értekelése, tajékoztatds, feladatok
meghatarozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok megvitatasa.
d) Idopont: félévente, illetve a parancsnok, a parancsnokhelyettesek, valamint az
illetékes osztalyvezetd altal elrendelt idépontban.

162. Szervezeti elemek értekezletei
a) Vezetd: a szervezeti elemek vezet6i.
b) Résztvevok: a szervezeti elem személyi allomanya.
c) Feladata: szervezeti elem szinti dontés-elokészitd tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas.
d) Iddpont: hetente legalabb két alkalommal.

163. Eligazitassal egybekotott oktatas
a) Vezetd: a parancsnok.
b) Résztvevok: az intézet személyi allomanya
c) Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen
feltart hianyossagok elemzése, a rendkiviili események tanulsagaiak feldolgozasa, a
jogszabalyokban, bels6 szabalyozokban bekovetkezett valtozasok ismertetése.
d) Idopont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

164. Tiltott targyas értekezlet:

a) Vezeto: a parancsnok.

b) Résztvevok:
ba) a parancsnok-helyettesek,
bb) az osztalyvezetdk,
bc) a BVOP Felderitési Féosztaly munkatarsa,
bd) egyéb meghivottak.

c) Feladata: tiltott targyakkal szembeni hatakony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozésa.

d) Id6pont: negyedévente.

165. A vertikalis €s horizontalis informacidaramlas eldsegitése, valamint a beszamoltatasi és
nyomon kdvetési rendszer hatékonysdganak tdmogatasa érdekében, valamennyi
értekezlet soran az ott elhangzottakrél emlékeztetdt kell késziteni, melyet a
visszakereshetGség érdekében a Robotzsaru rendszerben sziikséges rogziteni.

17. Az Intézet bizottsagai

166. Az Intézetben miikodo bizottsagok:
a) BFB,
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b) Szocialis Bizottsag,

c) Biztonsagi Szemle Bizottsagok,

d) Munka- és tizvédelmi Szemle Bizottsagok,

e) Tiizvédelmi Bizottsagok,

f) Kockazatkezelési Bizottsag,

g) Krizismegel6z6 Bizottsag,

h) Munkabizottsagok,

1) Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat,

1) Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsag.

167. BFB
a) Vezetdje: fogvatartasi tigyek osztalyvezetdje (helyettesitésére kijelolt személy az adott
objektum parancsnokhelyettese)
b) Tagjai: a fogvatartottak befogadasara, munkaltatasanak eljarasi szabalyaira
vonatkoz6 parancsnoki intézkedésekben meghatarozott személyek. A bizottsag vezetdit,
tagjait, akadalyoztatasuk esetén a parancsnok altal kijelolt személy helyettesiti.
c) Feladata: ellatja a hataskorébe tartozo fogvatartottak tekintetében a Bv.tv. 96. § (1)
bekezdésében maghatarozottakat.

168. Szocialis Bizottsag
a) Elndke: az egészségligyi és pszichologiai osztalyvezeto.
b) Tagjai:
ba) személyligyi osztalyvezetd,
bb) miiszaki és ellatasi csoportvezetd,
bc) biztonsagi alosztalyvezeto,
bd) fogvatartasi ligyek alosztalyvezetdje (Magyar Rendvédelmi Kar jeloltje),
be) reintegracios tiszt (érdekképviseleti szerv jeloltje).
c) Feladata: a parancsnok javaslattevd, véleményezO, tandcsadd testiilete a személyi
allomany ¢és hozzatartozoinak, valamint a nyugdijas allomany tagjainak szocialis
helyzetét érintd, illetve kegyeleti kérelmeire vonatkozo dontései meghozatalaban.

169. Biztonsagi Szemle Bizottsagok

a) Feliigyeli: parancsnok vagy helyettesei
b) Vezetdje: biztonsagi osztalyvezetd
c¢) Tagjai:

ca) miiszaki és ellatasi osztalyvezeto,

cb) fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje,

cc) egészségiigyi €s pszichologiai osztalyvezeto,

cd) biztonsagi tiszt,

ce) korlet-fofeliigyeld.
d) Feladata: a bizottsag a hataskorébe tartozo objektumban a vonatkozd jogszabalyi
eléirasok szerinti gyakorisaggal és tartalommal biztonsagi szemlét, atfogd biztonsagi
vizsgalatot tart. A feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz.
A szemlék konkrét idépontjat, résztvevoit, részletes feladatait esetenként kiadott helyi
intézkedés szabalyozza.

170. Munka-¢és tlizvédelmi Szemle Bizottsagok
a) Feliigyeli: parancsnok vagy helyettesei
b) Vezetdje: miiszaki és ellatasi osztalyvezetd
c¢) Tagjai:
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ca) muszaki ¢és ellatasi osztalyvezet6 altal kijeldlt személy,

cb) egészségligyi és pszichologiai osztalyvezetd vagy az altala kijelolt személy,

cc) ellen6rzott szervezeti elem vezetdje,

cd) kiemelt f6el6ado (tliz- és munkavédelmi),

ce) munkavédelmi képviselo,

cf) parancsnok altal kijellt személy(ek).
d) Feladata: a bizottsag a hataskorébe tartozo objektumban a vonatkozo
jogszabalyok szerinti gyakorisaggal és tartalommal munka- és tiizvédelmi szemlét tart. A
feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz.
A szemlék konkrét idOpontjat, részletes feladatait esetenként kiadott helyi intézkedés
szabalyozza.

171. Thzvédelmi Bizottsagok
a) Vezetoje: parancsnokhelyettes(ek)
b) Tagjai:
ba) miiszaki és ellatasi osztalyvezetd,
bb) biztonsagi alosztalyvezetd,
bc) fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje.
c) Feladata: A parancsnoki dontés elott tiizvédelmet érintd kérdések megtargyalasa,
stratégia kialakitasa, sziikség esetén parancsnoki dontés elokészitése.

172. Kockazatkezelési Bizottsag

a) Vezet6je: belsé kontroll koordinator

b) Tagjai:
ba) miiszaki és ellatasi osztalyvezeto,
bb) biztonsagi osztalyvezeto,
be) fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje,
bd) nyilvantartasi osztalyvezetd,
be) egészségligyi €s pszicholdgiai osztalyvezeto,
bf) személyligyi osztalyvezeto,
bg) titkarsagi osztalyvezetd,

c) Feladata: az Intézet éves integralt kockazatértékelésének végrehajtasa.

173. Krizismegel6z6 Bizottsag
a) Vezetbje: fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje,
b) Tagjai:
ba) biztonsagi osztalyvezeto,
bb) szakpszichologus.
c) Feladata: a fogvatartottak szuicid cselekményeinek ¢és aldozatta valasanak
megel6zésére kiadott intézkedések érvényesitése.

174. Munkabizottsag
a) Vezetdje: parancsnok vagy altala kijelolt személy
b) Résztvevok: parancsnok altal kijelolt személyek
c) Feladata: eseti jelleggel felmeriil6 vagy jogszabaly altal meghatarozott, bizottsagi
tevékenységet igénylo feladatok ellatasa, kiilondsen:
ca) kiemelt szakfeladatok ellatasa, meghatarozott célfeladatok elvégzése,
cb) ellendrzések, vizsgalatok,
cc) eldterjesztések, javaslatok kidolgozasa.
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175.Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat
a) Vezet6je: foglalkozas-egészségiigyi szakorvos (szerz6déses szakorvos)
b) Résztvevok: Intézet orvosai, foglalkozas-egészségligyi szakapolo, OKJ apolo
c) Feladata: személyi és fogvatartotti allomany foglalkozas-egészségiigyi ellatasa,
foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicid Kkivizsgalasa, részvétel a
munkavégzeéssel kapcsolatos és szolgalati kortiilmények kockazatbecslésében.

176.Egészagiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinalo Bizottsag

a) Vezetdje: diplomas apolo,

b) Tagjai:
ba) a Személyiigyi Osztaly képviseldje,
bb) a szakpszichologus,
bc) a munkavédelmi feliigyelo,
bd) orvos.

c) Feladata:
ca) végrehajtja a hivatasos allomany megvaltozott egészségi allapotuak orvosi
feliilvizsgalatahoz kapcsolodo intézeti feladatokat,
cb) végrehajtja a megbetegedések szolgalati kotelmekkel, munkavégzéssel
Osszefiiggése gyanujanak kivizsgalasaban meghatarozott feladatokat.

VII. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

18. A bels6 kontrollrendszer kialakitasa, fogalma, célja és miikodtetése

177. A parancsnok az Intézet miikddésének folyamataira és szervezeti sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni az Intézet teljes szervezetére
kiterjedd belsé kontrollrendszert. A belsé kontrollok kialakitisa és fejlesztése sordn a
parancsnoknak figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani ttmutatokban foglaltakat.

178. A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a) az Intézet valamennyi tevékenysége és célja 0sszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsdggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysdg ¢és eredményesség
kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapcsolatosan, és
d)a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara ¢és 0Osszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatdk figyelembevételével.

179. A parancsnok felelés a belsé kontrollrendszer keretében — az Intézet szervezetének
minden szintjén érvényesiilé — megfeleld
a) kontrollkérnyezet,
b) integralt kockazatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) informécids és kommunikacios rendszer, és
e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.
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180. A parancsnok kdteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben
a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,
b) egyértelmiick a felelsségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
¢) atlathaté a humaner6forras-kezelés.
d) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése,
e) minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

181. A parancsnok koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok
atlathato, szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

182. A parancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a folyamatok
miikddésében résztvevo szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos felelosséget
viseld vezetd beosztasl személyt.

183. A parancsnok koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni a kiadott intézkedések
mellékleteként az Intézet ellendrzési nyomvonaldt, amely az Intézet miikodési
folyamatainak tablazatokkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a
felelosségi ¢és informacids szinteket ¢és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kdvetését és utolagos ellendrzését.

184. A parancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események kezelésének
eljarasrendjét.

185. A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgaladsahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének madjat,
c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,
d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgaladsanak szabalyait,
e) a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhat6 jogkovetkezményeket,
g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és
h) a szervezeti integritast sértdé események bekovetkezésének megelozésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

186. A parancsnok koteles integralt kockazatkezelési rendszert mikodtetni. E tevékenység
soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében rejlo €s
szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatokat, valamint meg kell hatdrozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kovetésének modjat. Az integralt kockazatkezelési rendszer magaban
foglalja a jogszabalyban eldirt kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek miikodtetése
soran figyelembe kell venni az 4gazati utmutatokat is.

187. A parancsnok az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti feleldst
jelol ki. Az Intézet belsé kontrollrendszerének karbantartasat, ezen beliil az integralt
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kockazatkezelési rendszer koordindlasat a bels6é kontroll koordinator latja el. A
folyamatgazdaknak egyiitt kell milkddnilik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

188. A parancsnok koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez
¢s erdsitik a szervezet integritasat.

189. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzdések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo elszamolas, a
szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

c) dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszdmolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

e) Az parancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelé informacidok a megfeleld idoben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez.

f) Az informacids rendszerek keretében a beszdmolasi rendszereket ugy kell miikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és Osszehasonlithatoak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

g) Az Intézet informacidés rendszerének alapvetd szabalyozasat az SZMSZ VI
fejezetének eldirasai tartalmazzak.

190. A parancsnok koteles kialakitani az Intézet tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektdl fiiggetleniil miikodo belso ellendrzésbol all.

191. Az Intézet operativ tevékenységektol fiiggetleniil mitkodo belsd ellendrzésének részletes
szabalyozasat az V. Agglomeracios Kozpont, valamint az Intézet k6zott megkotott, a
bels6 ellendrzési feladatok ellatasarol szol6 munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

192. Az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsoldodéan az parancsnoknak ki kell alakitania egy
olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacios rendszert),
amelynek alapjan az Intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd,
¢s megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara. A monitoring rendszer
kialakitasa soran harom kovetelmény maradéktalan érvényre jutdsat kell biztositani:

a) Az elszamoltathatésag azt jelenti, hogy a vezetd vagy a munkatars felelés a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszkozok és forrasok felhasznalasaért, az érintettek
pedig, jogosultak szamon kérni, hogy a felhasznalas valdban az 6 érdekiikben, és az
elvartnak megfelelden tortént-e.

b) A feleldsség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a
munkatars koteles egy meghatarozott feladatot az el6irt kdvetelményeknek megfeleléen
ellatni.
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c) Az atlathatosag (transzparencia) feltétele annak, hogy a felel6sok tevékenységiikeért,
dontéseikért elszdmoltathatok és feleldsségre vonhatok legyenek. Az érintettek részére
biztositani kell, hogy megfelelé informaciojuk legyen a cél elérése érdekében folytatott
tevékenységekrol, ennek érdekében biztositani kell szamukra, hogy a folyamatokrol
rendszeres, vagy idokozonkénti tijékoztatdst kapjanak, azaz valamilyen formaban
megbizhato, idészeri, a tevékenység szempontjabol fontos informaciokat kozzé- vagy
hozzaférhetdvé kell tenni.

193. A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
a) a bels6 kontrollok mikodésérol megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informaciok biztositasara,
b) a kiilonb6z6 tevékenységi korok kapcsolodasi pontjain elbirtak betartasanak
figyelemmel kisérésére,
c) a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkozo javaslatok megtételére,
d) a belsé ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

194. A parancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a célok
elérésének szolgalataban alld szabalyzatokban, folyamatleirasokban, eljarasrendekben
foglalt kovetelményekre tdmaszkodva, folyamatosan nyomon kdveti, hogy a tényleges
tevékenység, feladatellatds az el6irdsoknak megfeleléen torténik. A monitoring
stratégianak tartalmaznia kell:

a) az Intézet kiilonbo6z6 teriiletein alkalmazhaté nyomon kdvetési modszerek és technikak
meghatarozasat,

b) a miikddési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operativ ellenérzések
elvégzésének kotelezettségét,

c) a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositasat,

d) belso ellendrzés, a kdonyvvizsgald, a mindségellendrzés, valamint az egyéb ellendrzo
szervek jelentéseinek felhasznalasat,

e) a belsd jelentéstételi rendszer mitkodtetését biztosito feltételek megteremtését.

195. Az Intézet belsé kontroll rendszer miikodésének alapjat a mindenkor hatalyos belsd
Kontroll Kézikdnyv tartalmazza.

196. A parancsnok minden évben megteszi nyilatkozatat az allamhaztartasért felelds miniszter
altal a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
kiiléon jogszabalyban el6irt tmutatoban foglaltak alapjan. A parancsnok ekkor arrol
nyilatkozik, hogy az Intézetben a megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitottak, a szervezeti
stratégianak megfeleloen hatdroztdk meg az éves célokat, a célok megvalositasa
érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd
kockézatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra megfeleld kontrollokat alakitottak ki,
biztositottak a szervezeten beliili (és a sziikséges kiils6) informacidaramlast, valamint
minden folyamatra vonatkozdan biztositottak a nyomon kovethetéséget, feliilvizsgalatot,
visszacsatolast.

197. A parancsnok el6z6 pontban meghatarozott nyilatkozatanak megtételéhez

elengedhetetleniil sziikséges, hogy az Intézet egyes szervezeti elemeinek vezetdit
beszamoltassa, ¢és ezeket a beszamolokat Osszegezze. Amennyiben valamely
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teriileten/folyamatban hianyossagok voltak/vannak, az adott szervezeti elem vezet6jének
nyilatkoznia kell arrol, hogy ezeket milyen modon tervezték/tervezik megsziintetni.

198. A vezet6i elszamoltathatosagi nyilatkozat elkészitése a parancsnok felelossége.

VIII. FEJEZET
SZAKMAI ELLENORZES

199. A szakmai ellenOrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsd eldirasok
szerinti miikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

200. A rendeltetésszerli mikodtetéssel és mikodéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység
vezetoi ellendrzésekkel torténd belsd ellendrzése az Intézet feladata és kotelessége.

201. A vezet6i ellendrzések soran:
a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok és
egy¢b belso szabalyozok alapjan végzi az ellenérzési tevékenységét.
b) A parancsnok altal végzett ellendrzések az 1. és II. objektum szolgélati feladataival
Osszefliggod tevékenységekre terjenek ki.
c) Az L. és II. objektum vezet6i ellenérzését a parancsnok és helyettesei, a szervezeti
elemek ellendrzését az osztalyvezetOk, alosztalyvezetdk és osztalyvezetd helyettesek, a
hatalyos kotelmi tablazatba foglaltak alapjan hataskoriikbe tartozo  feladatok
vonatkozasaban végzik a vonatkozo jogszabalyok ¢és kdzjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok valamint, egyéb bels6 szabalyozok alapjan.

202. A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell
fednie.

203. A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezdket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

204. Minden vezetd felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellendrzéséhez  sziikséges  feltételek  biztositasaért, az  ellenérzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is
koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

205. A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritdst sértd6 esemény megallapitasa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti
felelosségre vonasnak kell kdvetnie.

206. A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabba az egyes egylittmiikodési megallapodasok, tovabba a

vonatkozo helyi intézkedés tartalmazzak.

207. Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellenérzést végzo személyek
munkakori leirasaban rogziteni kell.
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208. A szakmai ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
miikddésének tapasztalatait a parancsnok altal meghatarozott idépontban osztalyvezet6i
értekezleten meg kell targyalni.

209. Az Intézet szakmai ellenérzési rendszere magaban foglalja:
a) az Intézetben foly6 szakmai ellendrzéseket,
b) a fogva tartottak foglalkoztatdsat végzd bv. gazdasagi tarsasagokkal kotott
egylittmikodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

210. Szakmai ellen6rzési szervek:
a) az SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és
ellendrzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,
b) az SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellenOrzést végzd szervezeti elem, illetéleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetok).

211. A szakmai ellenérzési rendszer kialakitasa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, felligyelete és iranyitasa a parancsnok hataskore.

IX.FEJEZET
HELYI BELSO SZABALYZOK KORE

212. A helyi belso szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszkozei, melyek az
Intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegii rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzo eszkoz,
BVOP normativ utasitas, orszagos parancsnoki intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A
helyi bels6 szabalyz6 normativ tartalommal nem rendelkezik.

213. A helyi bels6 szabalyzo jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeraciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsé szabalyzé nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.

214. Az Intézet bels6 szabalyzoi:
helyi intézkedés,
parancsnoki utasitas,
szolgalati utasitas, Grutasitas.

o L
= —

(g)
—

215. A bels6 szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

216. A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatarozasanak,
végrehajtasanak, a végrehajtas feltételei biztositasanak eszkoze, mely valamely
ismétlédéen vagy allanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat
szabalyozza
a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az iranyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,
) a szakmai tevékenység ellatasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
érdekében.
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217. Parancsnoki utasitas az agglomeracids intézkedés helyi specidlis szabalyait tartalmazo
szabalyozas.

218. Szolgalati, illetve oOrutasitasban kell meghatarozni az Intézet biztonsagi rendszerének
leirdsaban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és o6rhelyeken teljesitendd
feladatok ellatasa rendjét. A szolgalati, illetve az Orutasitas elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

219. Az SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell vizsgalni.

220. Az Intézet SZMSZ-e a jovahagyast kovetd naptol hatalyos, ezzel egy iddben a
30500/493-37/2023.4lt. iktatoszamu ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat” hatalyat veszti.

221. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és a
blintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak utasitasai az iranyadok.

222. A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s alkalmazni.

Miskolc, ,.az elektronikus datumbélyegzd szerint”.

Perger Tamas bv. ezredes
parancsnok
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