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ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Biintetés-végrehajtas
Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: BVEK) szervezeti és miikddési rendjének, belsd és
kiils6 kapcsolatainak szabalyozasa, Osszhangban a vonatkozo jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokdnak parancsai, utasitdsai, a BVEK alapitd, modositd
okiratainak rendelkezéseivel.

I. FEJEZET
A BVEK JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

. A BVEK alapadatai:
a) Neév: Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont
Roviditett név: BVEK
Idegen nyelvii megnevezése: Hungarian Prison Health Center
b) Székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Herpaly utca 7.
c¢) Torzskonyvi azonosito szama: 845588

. A BVEK alapitasanak datuma: 2020. november 1.

. Magyar Allamkincstér el8irdnyzat-felhasznalasi keretszimla szama:
10034002-00362045-00000000

Adoszam: 15845584-1-51

Adoalanyisag: alanyi adomentes

. Gazdalkodasi forma: gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv
KSH szam: 15845584-8423-312-09
AHTI azonosito: 389862

. Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423
Fo tevékenységi kor allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

szakagazat , .
. szakagazat megnevezése
szama
1. 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

kormtayyza’ltl kormanyzati funkcié megnevezése
funkci6 szam

1. 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek

5 072160 Betegszallitas, Valamin:c qryosi rendelvénytii

halottszallitds

3. 072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

4. 072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatdsa

5. 072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

6. 072240 Jarobeteg egynapos ellatasa




7. 072311 Fogorvosi alapellatas

8. 072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

9. 072450 Fizikoterapias szolgaltatas

10. 073410 Egészségiigyi dpolas bentlakéssal

11. 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds

12. 074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

13. 073310 Gyogyaszati kozpontok és sziildotthonok szolgaltatasai
14. 074013 Palya- és munka-alkalmassagi vizsgalatok

8. Iranyito szerve: Beliigyminisztérium 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

9. Kozépiranyitd szerve: Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban:
BVOP) 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

10. Az alapito okirat szama, kelte: A-357/1/2025., 2025. méjus 14.

11. Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a Dbiintetés-végrehajtasi intézetekbol beutalt fogvatartottak egészségiigyi, jaro- és
fekvobeteg ellatdsa a berettyoujfalui Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Grof Tisza
Istvan Campus (a tovabbiakban: DEKK GTIC) egészségiigyi szolgaltatdsainak
igénybevételével,
kozremiikodés a személyi alloméany foglalkozas-egészségiigyi ellatasaban,

a Szegedi Fegyhdz és Borton Algyd-Nagyfai Objektum kronikus utokezeld részlegének
szakmai felligyelete,

a BVOP altal megallapitott keret terhére a nagy értékii orvosi miiszerek és meghatarozott
egészségiigyi fogyodanyagok beszerzése.

b)
c)

d)

12. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

a) Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. torvény 1.
§ (1) bekezdése szerint.
Miikodési kore: teriileti szerv, miikodési illetékessége alapjan: orszagos hataskori szerv.

b)
c)

Feladatainak ellatasat az BVEK alapvetden a kovetkezd jogszabalyok betartasaval koteles

végezni:

ca) Magyarorszag Alaptorvénye,

cb) a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzarés végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.),

cc) a blintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995. évi CVIL. torvény,

cd) az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo1o 1997. évi XLVIL. torvény,

ce) azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény,

cf) az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. torvény,

cg) a biinligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unio tagallamainak birdsagai altal

magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a
biliniigyi ¢és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. évi XLVIL
torvény,



ch) a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mav
tv.),

ci) az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény,

¢j) az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

ck) amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

cl) aPolgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény,

cm) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.),

cn) aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.),

co) az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

cp) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIIL.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.),

cq) az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Vagyontv.),

cr) az allami vagyonnal valo gazdalkodasrol sz0l6 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet.

d) A BVEK feladatai, tevékenysége ellatashoz a feliigyeleti szerv altal jovahagyott
koltségvetési tiamogatasok ¢és mitkddési bevételei biztositjak a forrast.

13. Feladatmutatd megnevezése: agylétszam (194).

14. Alapitoja: Magyarorszdg Beliigyminisztériumdnak képviseletében — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a beliigyminiszter.

15. Vezetd megbizasi rendje: a BVEK f6igazgatojat a beliigyminiszter a Hszt. alapjan legfeljebb
5 évre nevezi ki és menti fel. A foigazgatd felett — a megbizasa, illetve felmentésének
kivételével — a munkaltatoi jogokat a Hszt. végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI. 19.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. szamu melléklete alapjan, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka gyakorolja.

16. A BVEK a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint kdzépiranyitd szerv
szakmai irdnyitasa ¢s feliigyelete mellett, az alapito okirat besorolasi megnevezése szerint ,,a
feladat ellatdshoz kapcsolddd funkcidja alapjan gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv”, jogi személy.

17. A BVEK a jogszabalyok, a belsé szabalyozasok, foigazgatoi intézkedések és rendelkezések

crer

munkaltatasat, pénziigyi, anyagi és egészségiigyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol,
eloallitasukrol. A BVEK a jogszabdlyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositja a
fogvatartottak torvényes jogait, jogainak gyakorldsdt és megkdveteli kotelezettségeik
teljesitését.

18. A BVEK villalkozasi tevékenységet nem folytat.

19. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:



C e jogviszonyt szabalyozo
foglalkoztatasi jogviszony jogszabily
rendvédelmi szervek hivatasos

1. allomanyu tagjainak szolgalati Hszt.
jogviszonya

5 rendve;delrm 1gazgatasi Hert.
jogviszony

3. munkaviszony Mt.

20. A BVEK szakfeladatok rendjén beliili és egyéb feladatai:

a)

b)

g)

h)

Alapvetd tevékenysége — az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasdra jogositd miikddési
engedélyben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint — gyogyito-megeldzo
szolgaltatdsok nyujtdsa, amelyhez szorosan kapcsolddnak a biintetés-végrehajtasi
tevékenységgel Osszefiiggd tovabbi koordinacids, egészségiigyi ellatasi, informatikai,
személyligyi, szocialis, oktatasi-képzési és tovabbképzési, munkavédelmi, tlizvédelmi
feladatok. Ezen tevékenységek, valamint a biintetés-végrehajtasi szerv jellegbdl adodo
kotelezettségek teljesitése elvalaszthatatlan részei a korhdzi munka komplex
rendszerének.

A fogvatartottak TBC megbetegedésének sziirése ¢és gyogykezelése, a varandos
fogvatartott kezelése, a fogvatartds ideje alatt sziiletett gyermek, valamint a fogvatartott
anya ¢és gyermeke egyiittes elhelyezése, az érintett fogvatartotti allomany ellatasa.

A varandos fogvatartottak gondozasba vétele, melyet személyes kozremiikodoi
szerzddéssel foglalkoztatott védond lat el.

A fogvatartottak életét veszélyeztetd, vagy stlyos betegsége esetén a szabadsagvesztés
biintetés végrehajtasara, illetve a szabadsagvesztés hatraléve idejére vonatkozo kegyelmi
eljarassal kapcsolatos szakmai tevékenység végzése, illetve a biintetés-félbeszakitas
kezdeményezése, indokoltsaganak véleményezése.

A biintetés-végrehajtas egészségiigyi alapellatdsdban dolgozok szaktanicsadassal torténd
segitése.

Egyiittmiikodés polgari egészségligyi intézményekkel, kiemelten a Debreceni Egyetem
Klinikai Kézponttal, mely kiterjed a Grof Tisza Istvan, a Nagyerdei és a Kenézy Gyula
Campusokra is (a tovabbiakban egyiittesen: DEKK), valamint a biintetés-végrehajtasi
intézetek egészségiigyi osztalyaival.

Az Avr. 13. § (2) pontjaban felsoroltak szabalyozasat (kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
szakmai teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak modja, eljarasi
szabalyai, az ezeket végzo személyek meghatdrozasa, az adatszolgaltatasi feladatok
teljesitése, a beszerzésekkel, a gépjarmiivek igénybevételével, a vezetékes ¢és
radiotelefonok hasznédlatdval, a kozérdeki adatok megismerésével kapcsolatos
eljarasrendet stb.), a féigazgato belsd szabalyzatban rendezi.

A biztonsagi feladatok elvégzése, kiilondsen a tervezett és nem tervezett biztonsagi
ellendrzések, vizsgalatok, biztonsagi szemle, atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasa, a
részlegeken elhelyezett fogvatartottak rendszeres ellendrzése, sziikséges mérteki
mozgatasa, tovabba a korhazi épiiletbe jovo személyforgalom ellendrzése, illetve a
szallitasokbol adodé tevékenység ellatasa, eloallitasok, kihelyezések elvégzése.

A fogvatartottak egészségiigyi allapotdhoz igazodo reintegracios feladatok végrehajtasa, a
miivel6dési, a szabadidGs és a személyiségfejlesztd, valamint a gyogyitd rehabilitacids



programokon valo részvétel biztositdsa.

J) Katasztrofahelyzetben a gyogyito-megel6zd teveékenység biztositasa, figyelemmel arra,
hogy a személyi és targyi feltételek 194 {6 beteg fogvatartott ellatasara elegenddek.

k) A hatdlyban 1évé munkamegosztasi megallapodés alapjan az Igazsagiigyi Megfigyeld és
Elmegyogyito Intézet (a tovabbiakban: IMEI) gazdasagi feladatainak ellatasa.

21. A BVEK féigazgatoja gondoskodik az alloméanytablaban meghatarozott 1étszam feltoltésérdl,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint  gondoskodik a  személyi  allomany
szolgalatszervezésérol, a helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiadasanak rendjérdl, rendszeres
oktatasarol, képzésérol, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

22. A BVEK sziikség esetén segitséget nyujt az V. Agglomerdcios Kozpontba (Csengeri
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet) tartozo, illetve mas biintetés-végrehajtasi szerveknek,
fegyveres testiileteknek ¢és rendvédelmi szerveknek, felkérés alapjan a Hajd-Bihar
Véarmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovabba végzi a személyi allomany ezzel Osszefliggd
felkészitését.

23.A BVEK intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljarassal osszefliggd ligyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

24. A BVEK figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a jogszabalyokban
eloirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a szakellatast.

25. A BVEK gondoskodik a személyi alloméany gyogyito-megeldzo ellatasarol.
26. A BVEK gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.

27.A BVEK kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok ¢és Ongyilkossagi
cselekmények megelozésére és ellatasara.

28. Kozremiikddik a BVEK informatikai rendszerének a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato
Intézete (a tovabbiakban: BV GEI) Informatikai, Hir- és Biztonsagtechnikai Osztaly altal
meghatarozottak szerinti mikodtetésében, a szamitastechnikai eszk6zok lizemeltetésében, az
informatikai rendszerrel 0sszefliggé adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésében.

29. A BVEK eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikodik mas biintetés-végrehajtasi
szervekkel és bv. gazdasagi tarsasagokkal, az iigyészségekkel, birésagokkal, renddrséggel,
hatarrendészeti  igazgatosadggal, a katasztrofavédelmi szervekkel, az Onkorményzati
szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet jogszabalyok alapjan segitd
szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztds alapjan kozremiikodik az V.
Agglomeracios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet) és a BV GEI
érintett szakteriileteinek feladatellatasaban.

30. A BVEK a jogszabalyok keretei kozott — az egyiittmiikodésre alkalmassag elozetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban torténd elokészitése, végrehajtasa, ellendrzése
mellett — irdsos egyiittmiikodési megallapodds alapjan egyiittmiikodik a fogvatartas
koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabaduldas utdn a tarsadalomba valo



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel, az
ilyen tevékenységet ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az BVEK rendjére és biztonsagara vonatkozo jogszabalyokat, vagy
az intézettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, az BVEK az egyiittmiikddést
megsziintet1.

Az Alaptorvényben meghatarozott kiilonleges jogrend id6szakaban (hadidllapot, rendkiviili
allapot ¢és sziikségallapot, megel6zd védelmi helyzet) a BVEK az ezekre vonatkozo kiilon
jogszabalyok szerint miikodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatdrozott -egyiittmiikodési tevékenységek kiilon irdsos
megallapodasokban meghatarozott modon — kiilondsen — az aldbbiak szerint valosulhatnak
meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) id6szakos és eseti tdjékoztatas,

c¢) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valo részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve kozos nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdeki célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-elokészitd elozetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel ¢és mas bv. szervekkel valo
egyiittmiikodésnek — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megelozését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyreallitasat, a kiképzési feladatok kolcsonds
elosegitését ¢s végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

A biintetés-végrehajtds feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliill a biintetés-végrehajtasi célu hirszerzéssel Osszefliggd
tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsagi koncepciot félévente, illetve minden honap 10-
¢ig és a honap végeéig a felderitési tevékenységben meghatdrozott tartalommal vazlatos
értékeld jelentések kerililnek felterjesztésre a BVOP Felderitési Foosztalyra. Az intézeti
kapcsolattarto a foigazgaté altal kijelolt személyi allomanyi tag.

II. FEJEZET
AZ BVEK SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE
A BVEK-t a beliigyminiszter altal kinevezett féigazgato vezeti és képviseli.
A BVEK-ban a munkaltatoi jogokat a teljes személyi allomany felett a foigazgatod gyakorolja.

A f6igazgato a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, az orszagos parancsnok



¢s az V. Agglomeracios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet) vezetdje
dontéseinek keretei kozott iranyitja a BVEK-t.

38.Az V. Agglomeracios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet)
vezetdjének szakiranyitoi feladatai, jogkorei agglomeracios parancsnokként:

a) az V. agglomeracioba tartozo bv. szervek szakmai tevékenységének iranyitasa mikodésiik
egységesitése céljabol,

b) kozvetlenill ¢és kozvetetten ellendrzi, feliigyeli és szakmailag iranyitja az V.
Agglomeracios Kozpontba (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet) tartozo bv.
szervek kozfeladatainak ellatasat,

c) a kozépiranyitd szerv hataskorét nem érintve, az orszdgos parancsnok utasitasaira
figyelemmel felelds az V. Agglomeracios Kozpontba (Csengeri Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet) tartozo bv. szervek szakiranyitasaért,

d) az orszagos parancsnok megbizasa alapjan, annak keretei kozott feliigyeli, ellendrzi és
szakmailag irdnyitja az V. Agglomeraciés Kozpontba (Csengeri Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet) tartozo bv. szervek szolgalati feladatainak a végrehajtasat,

e) biztositja az V. Agglomeracios Kozpontba (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet) tartozd bv. szervek kozotti hatékony kommunikdciot és informacioaramlast,
valamint meghatdrozza a bv. szervek kozotti egyiittmiikodés rendjét és az V.
Agglomeracios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet) felé
teljesitendd adatszolgaltatasi és jelentési rendet.

39. A foéigazgato kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli:
a) a gazdasagi vezetot,
b) az orvos igazgatot,
) az apolasi igazgatot,
d) abelso ellendrt,
e) a Személyiigyi és Titkarsagi Osztalyt,
f) a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalyat.

40. A BVEK féigazgatdjat tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd altalanos
jogkorben helyettesiti, a helyettesités soran a gazdasagi vezetd nem jogosult eljarni az alabbi
tigyekben:

a) fegyelmi és nyomozati iigyekben az eljarast lezar6 dontés meghozatala,
b) szerzodéses kotelezettségvallalas,
c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

41. A f6igazgatd tavollétében, halaszthatatlan esetben a gazdasagi vezetd, illetve egyiittes
tavollétikben a helyettesitési rend szerint eljar6 személy gyakorolja az atruhdzhato
munkaltatdi jogokat.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

42. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
520616 2007. évi CLIL toérvényben meghatarozottak kore:
a) foigazgato,
b) gazdasagi vezeto,



c) igazgatok,

d) osztalyvezetdk,

e) belso ellendr,

f) jogtanacsos,

g) kozbeszerzési eljarasban kozremiikodd személyek.

43. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz6l6 2007. évi CLII. torvényben meghatarozott iddszakonként a Személytigyi és Titkarsagi
Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

44. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. torvény szabalyait megfelelden kell alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

45. A BVEK funkcionalis szervezeti részegységei:
a) vezetoi torzs,
b) vezetdi kozvetlen,
c) osztalyok,
d) SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt munkakorok.

3. Szervezeti elemek kozotti kapcsolattartas

46. Az intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartds — a hataskor ¢és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati it, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikdcid
szabalyainak betartdsaval, a jelentési, tdjékoztatasi, adatszolgaltatasi és egylittmikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa soran torténik.

47. Kotelezo kapcsolattartasra keriil sor a BVEK értekezleti, beszamoltatasi, adatszolgaltatasi,
ellendrzési, belso kontroll rendszerének mukodése soran.

48. A kapcsolattartas irasbeli eszkozei:
a) parancs, utasitas, intézkedés,
b) feljegyzés, jegyzokonyv, jelentés,
c) kimutatas, értekelés, dontés el6készito irat, javaslat, elSterjesztés,
d) szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,
e) szolgalati jegy,
f) kérelem, panasz.

49. A kapcsolattartas szobeli eszkozei:
a) parancs, utasitas,
b) jelentés, beszdmolo, értekezlet, allomanyértekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,
d) forum, gyilés.

50. A kapcsolattartas barmilyen formdja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkoz utjan stb. — az
igazolhatosag elve érvényesiil.



51. A kapcsolattartassal Osszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutds megeldzése és tilalma, az adatvédelem kotelezden érvényesiil.

52. A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a fdigazgatd tartja a
kapcsolatot.
4. A BVEK és a BVOP kapcsolata

53. A BVOP-val a BVEK a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet miikddését meghatdrozd magasabb szintli intézkedések,
utasitdsok alapjan a feliigyeleti (Belligyminisztérium) ¢és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, V.
Agglomeracios  Kozpont (Csengeri  Orszagos  Biintetés-végrehajtasi  Intézet) altal
meghatarozottak szerint tart fenn és mitkddtet kapcsolatot.

5. A BVEK egyéb kiilsé kapcsolatai

54. Az V. Agglomeracios Kozponttal (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet), a
biintetés-végrehajtasi szervekkel, a BV GEl-vel a BVEK a jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyzo eszkozok, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet mikodését
meghatarozd6 magasabb szintli intézkedések, utasitasok alapjan tart fenn és mikddtet
kapcsolatot.

55. A BVEK a hatalyos jogszabalyok alapjan egyiittmiikdodik az iigyészségekkel, birdsagokkal,
kiilon megallapodasban foglaltak alapjan a renddrséggel, a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal (a
tovabbiakban: NAV), az illetekes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segitd karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi
szervezetekkel, maganszemélyekkel, egészségligyi és szakellato intézményekkel.

56. Egytittmiikddés polgari egészségiigyi intézményekkel, kiemelten a DEKK-kel és a biintetés-
végrehajtasi intézetek egészségligyi osztalyaival.

III. FEJEZET
A BVEK IRANYITASI RENDJE

57. Az iranyitas az egyszemélyi elv és a funkciondlis (hierarchikusan decentralizalt) vezetési elv
alapjan ald- és folérendeltségi viszonyban torténik. A féigazgatd vezetdi jogkorét — a
vonatkozo jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja a helyettesités rendje szerinti vezetdvel
(gazdasagi vezetd, orvos igazgato, apolasi igazgatd) és az osztalyvezetdokkel, ez azonban nem
érinti személyes feleldsségét.

58. A vezetok és a beosztottak alapvetd kotelességei, hogy munkakori feladataik ellatasaval
elosegitsék a BVEK feladatainak megvalositasat.

59. A szakteriiletek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat szervezeti
onallosaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolédva végezzék és tevékenységlikkel
egyiittesen szolgaljak a BVEK feladatainak teljesitését.

60. A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében koteles
a feladatat teljesiteni.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Az iranyitas eszkozei:

a) parancs,

b) utasitas vagy hatarozat,

c) intézkedés, atmeneti (elozetes agglomeracios normakontroll alatt allo) intézkedés,
d) foigazgatoi intézkedéssel kiadott szabalyzat,

e) modszertani utmutato, protokoll, munkaterv vagy kézikonyv,

f) tlgyrend,

g) munkakori leiras,

h) Orutasitas,

1) szolgélati utasitas.

Az irdnyitési eszkozoket és kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati ut betartasaval kell
kiadni, illetve eldterjeszteni.

A szolgalati ut a hivatasos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyu személyi
allomanyi tag tevékenységében az eldljarok és alarendeltek kozotti 1épcsdzetes kapcsolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az iigy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

A BVEK feladatainak torvényes ellatdsa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkor biztositasa érdekében a személyi éallomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egytittmiikodésre, a feladatok végrehajtdsa soran az
adatvédelemre — kiilondsen a mindsitett adatokra — vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
érvényesitésére, az illetéktelen tudomésszerzeés, az adatvédelem hatdlya ald tartozé adatok
megsértésének megeldzésére, megakadalyozasara.

A felmeriild vitds kérdésekben — dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kolcsondsen megfeleld
megoldasok kialakitasara, valamint az egységes feladat-végrehajtasra.

6. A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai

A foigazgatd a BVEK tevékenységével sszefiiggd tigyekben:

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszdmldk feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli a BVEK-t a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd allasu
dolgozoival, orszagos hataskorii szervek és egyéb gazdasagi szervek vezetdivel folytatott,
a BVEK tevékenységi korét érintd targyaldsokon; minden ilyen szinten kotott
megallapodast, illetve levelet, jelentést, eloterjesztést a foigazgato ir ala,

c) szerzédések kotése soran egyszemélyben képviseli a BVEK-t — a gazdasagi vezetd és a
jogtandcsos ellenjegyzése mellett.

A BVEK féigazgatojat tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd altalanos
jogkorben helyettesiti, a helyettesités soran a gazdasagi vezetd nem jogosult eljarni az alabbi
tigyekben:

a) fegyelmi és nyomozati tigyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,
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b)

szerzddéses kotelezettségvallalas,

c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

68. A fOigazgatoi tisztség atmeneti betoltetlensége esetén az elsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeldli ki.

69. A gazdasagi vezetd tavolléte esetén a fdigazgatét a biztonsagi és fogvatartasi ligyek
osztalyvezetdje helyettesiti az alabbi feltételekkel:

a)
b)
c)
d)

egészségiigyi ellatassal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben, az orvos
igazgatdval tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

apolasi ellatassal Osszefliggd kérdésekben az dpolasi igazgatoval tortént egyeztetést
kovetden dont vagy intézkedik,

a BVEK-t értintd biztonsagi feladatokkal, helyzetekkel kapcsolatosan a biztonsagi
alosztalyvezetovel tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi iigyeivel kapcsolatosan a fogvatartasi iigyek
alosztalyvezet6jével tortént egyeztetést kovetéen dont vagy intézkedik,
kotelezettségvallalas esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdalkodas teriiletén csak
halaszthatatlan, vagy a fdigazgatd tartds tavolléte esetén, a miszaki és -ellatasi
osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

személyligyi kérdésekben csak a személyligyi és titkarsagi osztalyvezetGvel tortént
egyeztetést kovetden a figazgato tartos tavolléte esetén hoz dontést.

70. A foigazgatd, a gazdasagi vezetd és a biztonsagi ¢és fogvatartdsi ligyek osztalyvezetdje
egyiittes tavolléte esetén a foigazgatot az orvos igazgatd helyettesiti az alabbi feltételekkel:

71.

72.

a)
b)
c)
d)

egészségiigyl ellatassal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben, az orvos
igazgatoval tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

apoldsi ellatassal Osszefiiggd kérdésekben, az apoldsi igazgatoval tortént egyeztetést
kovetden dont vagy intézkedik,

a BVEK-t érintd biztonsagi feladatokkal, helyzetekkel kapcsolatosan a biztonsagi
alosztalyvezetGvel tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi tligyeivel kapcsolatosan a fogvatartasi iigyek
alosztalyvezetdjével tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,
kotelezettségvallalas esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdalkodas teriiletén csak
halaszthatatlan, a f6igazgat6 tartos tvolléte esetén, a miiszaki és ellatasi osztalyvezetdvel
tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

személyligyi kérdésekben csak a személyiigyi és titkarsagi osztalyvezetovel tortént
egyeztetést kovetden a foigazgato tartos tavolléte esetén hoz dontést.

A gazdasagi vezetd helyettesitési rendje: a gazdasagi vezetot tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a Muszaki és Ellatasi Osztaly osztalyvezetdje, annak tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén a kozgazdasagi alosztalyvezetd helyettesiti, egyiittes tavollétiik esetén a fenntartasi
alosztalyvezetd latja el a helyettesitési feladatokat. Fenntartdsi terlileten, a fenntartasi
alosztalyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a kijelolt foeldado helyettesiti.

Az orvos igazgatod helyettesitési rendje: az orvos igazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén a Jarobeteg Ellato Osztily (a tovabbiakban: JEO) vezetdje helyettesiti, kivéve azokat
az ligyeket, amelyekben az orvos igazgatd a foigazgatd altal atruhazott hataskorben jarna el.
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Amennyiben a JEO osztdlyvezetd féorvosa sem jelolhetd ki a helyettesitésre, tigy a kijelolt
szakorvos helyettesiti az orvos igazgatot.

73. Az apolasi igazgato helyettesitési rendje: az apolasi igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a kijelolt diplomas apol6 helyettesiti, kivéve azokat az tigyeket, amelyekben az apolasi
igazgatd a foigazgato altal atruhazott hatdskorben jarna el. Ezekben az iigyekben az SZMSZ-
ben meghatarozott helyettesitési rend az irdnyado.

74. A JEO osztalyvezetd foorvosanak helyettesitésének rendje:
a) a JEO osztalyvezetd foorvosat tavolléte esetén az orvos igazgato altal kijeldlt szakorvos
helyettesiti,
b) a vezetd koteles a helyettesitésére kijelolt allomanyi tag részére minden folyamatban 1évo
tigyet atadni vagy koriilményrdl tajékoztatni, amely a helyettesités id6szakaban relevans a
feladat ellatasaval kapcsolatban.

75. A féigazgato specidlis szakteriileti tigyekben a fenti helyettesitési rendtdl irdsban eltérhet.

IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

76. A foigazgato feladatai:

a) egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli a BVEK-t, a BVEK személyi allomanyanak
szolgalati eldljardja, illetve munkahelyi vezetdje, gyakorolja a jogszabalyokban
meghatarozott munkaltatoi jogokat,

b) a BVOP ¢és az V. Agglomeraciés Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet) szabalyozasanak megfelelden, azok iranymutatasa alapjan latja el feladatait,

c) az osztalyvezetOk megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

d) jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e) kapcsolatot tart, illetve egylittmikodik az éllami, Onkormanyzati és tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal, bortonmissziokkal, alapitvanyokkal ¢és személyekkel,
tovabba azokkal a szervekkel, akikkel egyiittmiikodési megallapodast kotott,

f) gondoskodik az intézeti vagyon védelmérdl, a BVEK biztonsaganak fenntartasa
érdekében kapcsolatot tart, illetve egytittmiikodik a rendvédelmi szervekkel,

g) meghatarozza a BVEK sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert, jovahagyja a
BVEK védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- €s szolgalati utasitdsokat, munkakdori
leirasokat, megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — a BVEK késziiltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit,

h) eldzetes engedély alapjan gyakorlas céljabol értesitést rendel el,

i) iranyitja a szervezeti elemek egyiittmiikodését, a személyi allomany tevékenységeét,
elkésziti, illetve jovahagyja a munkakori leirasokat, Or- és szolgalati utasitasokat,
biztonsagi mellékleteket,

J) gondoskodik a személyi allomany felkészitésérol, képzésérol, tovabbképzésérdl,

k) a Mav tv. végrehajtdsara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel ¢és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket,

1) munka- és ellendrzési tervet készit,

m) az intézeti SZMSZ-ben kizarolagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,
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n)
0)
p)

q)

s)
t)

az intézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, elintézése, valamint mindaz, amit

jogszabaly a foigazgato kizardlagos hataskorébe utal,

gyakorolja a biintetések ¢s intézkedések végrehajtasarol szoldo jogszabalyokban

meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredo kotelezettségeit,

gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a koltségvetési

szerv vezetdje részére ir elo,

ellatja a koltségvetési gazdalkodasra és annak belsé ellendrzésére vonatkozo

jogszabalyokban — igy kiilondsen az allamhaztartasrol szolo torvényben, az allamhaztartas

miikodési rendjérdél szol6 korméanyrendeletben ¢€s a koltségvetési szervek belsd

ellendrzésérdl szold kormanyrendeletben — a gazdalkodod szerv vezetdje részére

meghatarozott feladatokat, igy:

ga) a belsd és kiilsd ellendrzések megallapitasait, a javaslatok hasznosuldsat és
végrehajtasat nyomon koveti,

gb) az ellendrzések megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a
végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl beszamolot készit, mely
feladatokat nem ruhéazhatja 4t a belsd ellendrzést ellatokra,

qc) jovahagyja a fliggetlenitett belsé ellendrzés szabalyozasaval, tervezésével
kapcsolatos dokumentumokat,

qd) aldirja a bels6 ellendrzési vezetd megbizo levelét,

qe) felelds az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért,

a hivatdsos allomany, valamint a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott tekintetében, illetve

a hataskorébe tartozo tigyekben gyakorolja a nyomozati, fegyelmi, méltatlansagi,

érdemtelenségi és kartéritési jogkort,

kialakitja és miikodteti a BVEK-n beliili informacids, dontési és ellendrzési rendszert,

a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hataroz meg és értékel,

az egészségiigyi ellatassal 0sszefliggd fertdzések megeldzesérol, e tevékenységek szakmai

minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szolo 20/2009. (VI.18.) EGiM rendelet 10. § (5)

bekezdése alapjan elnoke az Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.

77. A féigazgat6 felelds:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

a BVEK egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld végrehajtasaért, a
BVEK rendjéért és biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért,

a BVEK személyi allomanyéanak szakmai felkésziiltségéért, erkolesi, fegyelmi helyzetéért,
a BVEK mikodéséért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek ésszerti
felhasznalasaért,

a BVEK gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a szamviteli
rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért,

a BVEK feladatai ellatdsdhoz a BVEK haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

a BVEK gazdalkodaséban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszdmoldsi informdcidszolgaltatdsi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességeéért,

a gazdalkodasi lehetségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rend;jéért,

a belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatekony miikodeéséért,

a BVEK sugarvédelmi felelosének kijeloléséért,

14



)

k)

a BVEK 06ndll6 munkaerd- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel 0sszefliggd nyilvantartidsok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatas eldiranyzat tallépést ne eredményezzen,

mint kinevezési jogkort gyakorlo, felelos a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdalkodés szabalyszerliségéért,

a belsd ellendri rendszer fiiggetlen miikodtetéséért,

a BVEK miikodésének megszervezésért kiilonleges jogrend alkalmazasa esetén, ezen
beliil a honvédelemmel, a polgari ¢és katasztrofavédelemmel kapcsolatos tevékenység
végzéséért,

felelossége nem érinti a BVEK ¢és az egyiittmiikddo szervek, szervezeti elemek vezet6inek
¢s egyes tligyekért felelds dolgozoinak felelosségét, illetve nem mentesiti dket az 6nallo
felelossegiik alol,

a Mav tv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv vezet6jeként
felelGs a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, ennek érdekében a mindsitett
adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala
kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

78. A gazdasagi vezetd feladatai:

a)
b)

c)

d)
e)

a gazdasagi vezetd a foigazgato iranyitasa és feliigyelete mellett végzi tevékenyseégét,
szakteriiletén képviseli a BVEK-t és gyakorolja a fdigazgato altal meghatarozott
jogkoroket,

az Avr. 11. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével, a gazdasigi vezetSi
atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa estén a koltségvetési szerv vezet6je haladéktalanul
koteles gondoskodni a helyettesitésrdl, a gazdasagi vezetdi allashely megiiresedése esetén,
annak betoltésérdl,

eloljardja és munkahelyi vezetdje a Miiszaki és Ellatasi Osztaly alloméanyanak,

a hatalyban 1év6 munkamegosztdsi megallapodas alapjan az IMEI gazdasagi feladatainak
ellatasa.

79. A gazdasagi vezeto felelds:

a)
b)

c)

az iranyitdsa ald tartozd osztalyok tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

a szamviteli rend és az eldirdsok megtartdsaért, a mérlegbeszamoldban szolgaltatott
adatok valodisagaért,

az elemi koltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasagos megoldasi
feltételeinek megteremtéséért,

a BVEK hasznalatdban levo vagyon rendeltetésszerti hasznalataért,

az altalanos érvényli gazdasagi intézkedések kiadasaért, azok megtartasaért,

a szakteriiletét érint6 helyi szabalyozasok naprakészségéért,

a személyi juttatdsok eldiranyzat szabdlyszerli és a vezetdi dontésnek megfeleld
felhasznalasaért,

a fogvatartottak eldirasokban meghatdrozott sziikségleteinek — szakteriiletet érintd —
biztositasaért,

a személyzet munkakoriilményeinek és jarandosdgainak — szakteriiletet érinté —
biztositasaért,

az iranyitdsa ald tartozo osztdlyok beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcsi és
fegyelmi allapotaért,
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k)

0)
p)

q)

)
s)

t)

y)

z)

az iranyitasa ala tartozo osztalyok beosztottainak szabadsagolasaért,

a BVEK gazdalkodaséaért, az elemi koltségvetés elokészitéséért és végrehajtasaért,

a tervezési, beszamolasi, informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

az osztalyvezetok, a foeléadok ¢és az eldado teljesitmény-kovetelményeinek
meghatarozasaért, a feladatok végrehajtasanak értékeléséért, a mindsitések elkészitéséért
kiilon helyi intézkedés alapjan,

a f6igazgato altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

elkésziti/elkészitteti a Miszaki és Ellatasi Osztaly tigyrendjét, valamint a gazdasagi
szakteriiletre vonatkoz6 szabalyozasokat,

feladata a szamviteli rend iranyitasa, a bizonylati, az okmanyfegyelem és gazdalkodas
szabalyszertiségének betartasa és betartatasa,

iranyitja a munkaerdvel és személyi juttatdsokkal vald gazdalkodast,

intézkedéseket tesz az eszkozok megdrzésére a rendeltetésszerli miikddtetése,
hasznositasa ¢és gyarapitasa érdekében,

feliigyeli a BVEK gépjarmiiveinek iizemeltetését, valamint gondoskodik az ingatlanok,
technikai eszkdzok karbantartasarol,

koteles a szakteriiletére vonatkozoan félévet megel6zoen a kovetkezd félévre
munkatervet, illetve havonta ellenorzési tervet késziteni,

a fOigazgatd megbizdsa alapjan kotelezettséget vallal, teljesitésigazolast végez,
utalvanyoz, jogszabaly alapjan pénziigyi ellenjegyzd, pénztarellendr,

a kotelezettség-vallalashoz sziikséges eldiranyzat biztositdsa érdekében aldiras eltt
pénziigyileg ellenjegyzi a szerzddéseket, megallapodasokat (ideértve az egylittmiikodési
megallapodasokat is), allomanyparancsokat, kinevezéseket, értesitéseket, illetve az
ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosult személyeket megbizza,

az adohatosag felé teljesitendd bevallasok elektronikus aldirdsara jogosult, valamint a
BVEK bankszamlai felett alairasi jogosultsaggal rendelkezik,

a kozbeszerzésre vonatkozo helyi intézkedés szerint részt vesz a kozbeszerzési eljarasok
elokészitésében, lefolytatdsaban, valamint ha Kozbeszerzési Birdlo Bizottsagi tagnak
jelolik ki, a dontések meghozataldban,

feliigyeli a BVEK tliz- és munkavédelmi tevékenységét,

aa) elkésziti a kozvetlen beosztottjainak munkakori leirasat és annak betartasat ellendrzi,
bb) intézkedik a kotelezettségvallalasi nyilvantartas naprakész vezetésére,
cc) a gazdasagi vezetd feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

80. Az orvos igazgat6 feladatai:

a)

b)

az orvos igazgatd a fOigazgatd iranyitasa és feliigyelete mellett, az apoléasi igazgatoval
mellérendelt viszonyban végzi a BVEK orvos egészségligyi szakmai tevékenységének
iranyitasat,

alarendeltségébe tartozik:

ba) aJEO osztalyvezetd foorvosa,

bb) a szakorvosok,

bc) a fogyogyszerész,

bd) a pszichologiai osztalyvezetd,

az orvos igazgatd alapvetd feladata az alap- és szakellatds folyamatos szervezése,
koordindlasa, iranyitdsa ¢és ellendrzése, a szakmai tandcsadds és a harmonikus
egyiittmiikodés érdekében az egyes szervezeti elemek kozott a rendszeres kapcsolatok
kialakitasa, fenntartasa,
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d)

e)

g)
h)

)
k)

)

)

p)

q)

t)

a BVEK nem finanszirozott jarobeteg alap- ¢és szakellatisaira a Nemzeti
Egészségbiztositasi AlapkezelGvel kotott beutatlasi szerz6désének monitorozasa, sziikség
szerint modositasa,

a BVOP Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelovel a bv. szerzvezet fekvobeteg ellatast
nydjtd intézményeire kotott finanszirozdsi szerzddésben foglalt kotelezettség szerinti
adatszolgaltatas a BVOP Egészségligyi Foosztalyanak a BVEK-ban foglalkoztatott
orvosok adataiban bekovetkez6 valtozasokrol,

a BVEK altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatban kiadmanyozott
mitkddési engedély folyamatos feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa a vonatkozo
jogszabalyban foglaltak érvényesiilése érdekében,

az orvosok miikodési nyilvantartasa érvényességének ellendrzése,

Osszehangolja a gyogyito-megel6zo ellatdsnak az egészségiligyi torvény €s a szakmai
protokollok, irdnyelvek szerinti végzését, kritériumainak biztositasat,

ellendrzi, értékeli és elemzi a gyogyitd-megelozo ellatas szakszerliségét, korszeriiségét,
eredményességét, az egyes gyogykezelések idotartamat. Informdacidival és szakmai
tandcsaival eldsegiti a hatékonyabb gyogyit6-megeléz0 munkat,

a szervezeti elemek adatait elemzi, és tajékoztatast nyujt a foigazgatonak, javaslatokat
tesz a jarobeteg-ellatast érintd indokolt valtoztatasokra vonatkozoan,

feladatkorébe tartozik a korhazi fekvo- és jarobeteg-ellatasaval Osszefiiggd betegjogok
érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a beteg fogvatartottak altal bejelentett
panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés, az egészségligyi hatosagi rendelkezések
végrehajtasanak ellendrzése,

kozremiikodik a betegek ellatasat érintd szabalyozasok készitésében, dsszehangolasaban,
a Hazirend, valamint a rendelési rend betartasaban, végrehajtasanak ellendrzésében és az
ezekhez kapcsolodo jelentések Osszeallitasaban,

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a foigazgatd megbizza, elvégzi a munkakori
leirdsaban meghatarozott feladatokat.

ellenérzi a BVEK egészségiigyi dolgozoinak munkakoriilményeit, feladataik
végrehajtasanak feltételeit, amely alapjan javaslatot tesz a foigazgato részére a sziikséges
modositasokkal kapcsolatban,

vizsgalja és ellendrzi a miikddési mutatok, az eldirt normativak betartasat, a rendelkezésre
allo statisztikai adatokat, az orvosi adminisztracid, dokumentacido, az informacios
tevékenység végrehajtasat, szakszerliségét, az egészségiigyi hatosdgi rendelkezések
végrehajtasat, a BVEK szervezeti elemei kozotti egészségligyi szakmai egyiittmiikodést,
észrevételeirdl, ellendrzéseinek tapasztalatairdl beszamol a foigazgatonak, javaslatokat
tesz a hibak kijavitdsdra, a gyogyitd-megel6z0 munka szinvonalat javitd hatékonyabb
modszerekre, eljarasokra,

koordindlja a BVEK-n beliill — a Biintetoeljarasrol szolo 2017. évi XC. toérvénynek
megfelelden — a biintetés elengedése vagy mérséklése targyaban kezdeményezett,
kérelmet benyujtott szabadlabon 1évé elitéltek szakorvosi vizsgalatainak elvégzését, az
ebben résztvevo szakorvosok munkajat,

kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, szervezetekkel, a biintetés-végrehajtasi
intézetek egészségligyi osztalyaival, a BVOP Egészségiigyi Foosztalyaval, koordinalja az
egészségligyi alapellatds szakmai segitségét,

vezeti a Gyogyszerterapias Bizottsag munkdjat, szoros egylittmiikddésben a bizottsag
titkaraval, a gyogyszerésszel. Szakmai munkajukrol évente beszamolnak a foigazgatonak,
elndke a Szakmai Vezetd Testiiletnek (a tovabbiakban: SZVT), tagja az Infekcidkontroll
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81.

82.

X)
y)

¢s Antibiotikum Bizottsagnak, valamint a Szocialis Bizottsagnak,

amennyiben megvalosul, ellenorzi a BVEK-ban munkaltatott fogvatartottak
feladatellatasat, koriilményeit, szakmai javaslatot tesz a képzésiikre, létszamukra,
tevékenységi koriikre a foigazgato részére,

elkésziti a kozvetlen beosztottjainak munkakori leirasat és annak betartasat ellendrzi,
ellendrzi az egészségligyi szakteriiletek iigyrendjeinek elkészitését, felterjesztését, az
abban foglaltak betartasat,

feliigyeli az engedélyezett egészségiigyi témaju kutatasi projektek lebonyolitasat,

az orvos igazgatd a BVEK mindségbiztositasi feleldse.

Az orvos igazgato felelds:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

i)
)
k)
)

m)

n)

0)
p)

a BVEK egészségiligyi teriiletének dsszehangolt, eredményes mitkddéséért,

a kozvetlen alarendeltségebe tartozo szervezeti elemek torvényes miitkodésert,

a minGségbiztositasért,

az egészségiigyi adatvédelemért,

a BVEK infekciokontroll szervezetének biztositasaért és az infekciokontroll
tevékenységek végrehajtasaért,

a jarobeteg ellatasra kotott beutalasi szerzodés karbantartasaért,

a finanszirozasi szerz6désben foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség végrehajtasaért,

a mitkodési engedély karbantartdsaért,

képzési terv elkészitéséért az orvosok sziikséges tovabbképzési teljesiilése érdekében,

az egészségligyi feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételekhez kapcsolodo javaslatok
felterjesztéséért a foigazgatd részére,

a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaért és a fegyelem fenntartasaért,

az irdnyitasa ald tartozd szakterliletek munkdjanak Osszehangolasaért, illetve
ellen6rzéséért,

a jelentési kotelezettségeinek teljesitéséért a foigazgato felé,

az irdnyitdsa ald tartoz0 szakterilletek vezetdi szolgalati beosztasdnak, illetve
szabadsagoltatasuk tervezéséért,

a szamara meghatarozott vezetdi dontések végrehajtasaért,

az orvos igazgatd kiadmanyozza mindazon dokumentumokat, amelyeket a jogszabaly,
illetve a foigazgatd a munkakori leirasban kizérdlagosan a hataskorébe utal.

Az &polasi igazgato feladatai:

a)
b)

az apolasi igazgatd a foigazgatd irdnyitdsa ¢s feliigyelete mellett, az orvos igazgatoval
mellérendelt viszonyban végzi a BVEK apolas szakmai tevékenységének iranyitasat,
az apolasi igazgato szakmai irdnyitasa ala tartoz6 dolgozok:

ba) diplomas apolok,

bb) gyogytornasz,

bc) szakapolok, szakasszisztensek,
bd) eldadok (egészségligyi operator),

c)
d)

az apolasi igazgato feladatkorébe tartozik a BVEK 4éltal nyujtott gyogyitd és apolasi,
szakasszisztensi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangoldsa,
feladatkoréhez tartozik a BVEK épiileteit illetden a higiénés rend biztositasa, feliigyelete,
az ezzel Osszefiiggd vezetdi intézkedések végrehajtasanak ellendrzése, a BVEK-ban
nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségi ellendrzése, feladata a higiénés
tevékenység dsszehangolasa, a szolgaltatoval torténd kapcsolattartas,
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83.

€)
f)

8)
h)
i)
j)
k)

)

)
)

t)

tagja az Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsagnak,

feliigyeli a korhazi éapolasi dokumentdcid szabalyszerli vezetésének, a dokumentacio
szakmai tartalmat,

a betegjogok érvényesiilését folyamatosan figyelemmel kiséri,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat ellendrzi,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban kézremikodik, illetve az foigazgatd
szignalasa alapjan elvégzi a kivizsgalasokat,

a BVEK szakapoloi és egyéb szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok képzésére, tovabbképzésére javaslatot tesz, azokat véleményezi és feliigyeli,
feladataiknak megfelelden meghatdrozza az &poldsi, asszisztensi és egészségiigyi
segédszemélyzet 1étszamat az érvényes jogszabalyi el6irdsok alapjan, sziikség esetén
atcsoportositasukra, illetve a sziikséges valtozasokra javaslatot terjeszt fel az féigazgato
részére,

a Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly vezetdjével egylittmikodve elkésziti az apolasi,
asszisztensi és egészségligyi segédszemélyzet utanpotlasi és szakmai tovabbképzési
tervet,

ellenérzi az egészségiigyi szakdolgozok és az egyéb beosztott személyi allomany
szolgalati beosztasat, miiszakvaltasanak, valtasanak rendjét, iigyeleti szolgalat ellatasat,
rendszeresen ellendrzi az egészségligyi szakdolgozok az egyéb beosztott személyi
allomany szakmai munkdjat és etikai magatartasat,

szervezi a szakdolgozoi értekezleteket, ahol értékeli az &poldsi szakmai tevékenységet,
meghatdrozza a feladatokat,

iranyitja és ellendrzi a szakmai gyakorlatot t1t6 szakapol6 hallgatok munkajat,

javaslatot tesz a foigazgatd részére, az apolok fizikai munkéjat megkdonnyitd apolasi
eszk$zok beszerzésérol,

elkésziti kozvetlen beosztottjainak munkakori leirasat és annak betartasat ellendrzi,
kozremiikodik a foigazgatoi intézkedések készitésében és gondoskodik arrol, hogy az
apolas szakteriilet minden szabalyzatban megfelel6 sullyal kapjon helyet,

ellendrzi a jogszabalyok és helyi szabalyozasok szakdolgozokra vonatkozo eldirasainak
betartasat, az eltérésekkel kapcsolatban sajat hataskorben intézkedik, hataskorét
meghalad6 esetekben jelentést tesz a foigazgatd részére,

koordinalja a fekvobeteg osztalyok, kozponti diagnosztikus és terapias egységek és a
jarobeteg-ellato részlegek egészségiigyi szakdolgozoinak munkajat,

feliigyeli és ellendrzi a sterilizalas és a higiéniai szolgaltatas folyamatat,

ellendrzi az epidemiologiai szaképolo munkajat,

tagja az SZVT-nek, a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagnak (a tovabbiakban: BFB),
valamint a Szocialis Bizottsagnak.

Az apolasi igazgato felelds:

a)
b)

c)
d)

a BVEK dpolasi tevékenységi rendszerének miikodéséért,

a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek torvényes mitkodéséért,

az épolasi feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételekhez kapcsolodd javaslatok
felterjesztéséért,

az irdnyitdsa ald tartozd szakterliletek munkdjanak Osszehangolasaért, illetve
ellenorzéséért,

a jelentési kotelezettségeinek teljesitéséért a féigazgato fele,

az irdnyitdsa ald tartozo szakteriiletek vezetdinek szolgalatanak tervezéséért,
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)

szabadsagoltatasuk tervezéséért,
a szamara meghatarozott vezetdi dontések végrehajtasaért.

84. A JEO osztalyvezeto foorvos feladatai:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

a BVEK JEO osztalyvezet foorvosa a jogszabalyok és a foigazgatotol, vagy az orvos
igazgatotol kapott utasitds és iranymutatds alapjan szakmailag iranyitja, vezeti az
osztalyat, elokésziti a feladatkorébe tartozod helyi normak koncepcioit, feliigyeli és
ellendrzi a szakmai tevékenységét, valamint a feliigyelete és illetékességi korébe tartozo
szervezeti elemek mukodését,

biztositja az ligyintézés szakszeriiségét és az ligyintézési hataridok betartasat,

az orvos igazgato tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén orvosszakmai kérdésekben
szervezetszeriien helyettesiti a JEO osztdlyvezetd fOorvos, atruhdzott kiadmanyozasi
jogkdrt gyakorol,

a JEO osztalyvezetd fGorvos javaslatot terjeszt fel az orvos igazgatd részére az osztaly
munkatervi feladataira vonatkozoan, elkésziti az osztaly tigyrendjét, a munkakori
leirdsokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

a JEO osztalyvezeté foorvos gyakorolja a vezetése alatt allo részleg feladatkoréhez
kapcsolodo hataskoroket és dontési jogkoroket minden olyan ligyben, amely nem tartozik
magasabb vezetd hataskorébe,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szolgalati eldljaroja allando vagy eseti jelleggel a
feladat- és hataskorébe utal,

tagja az SZVT-nek és az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.

85. A JEO osztalyvezetd féorvosa felelds:

a)

b)
c)

az altala iranyitott szakteriilet miikodéséért, annak ellendrzéséért, az osztaly feladatainak
végrehajtasaért,

az orvos igazgato altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

az osztaly beosztottjainak felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi allapotaért.

86. Az osztalyvezet6 feladatai:

a)
b)
c)

d)

)

az osztalyvezetd kijelolés esetén eseti jelleggel ellatja a foigazgatd helyettesitését,

az osztalyvezetd a f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét,

az osztalyvezetd eldljaroja az osztaly személyi alloméanyanak. Szakteriiletén képviseli a
BVEK-t, a f6igazgat6 altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

az osztalyvezeté — mint eloljaré — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja, vezeti,
szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti elemek és aldrendeltjei munkajat, megadja a
feladatok ellatdsahoz sziikséges informdciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az
alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

az osztalyvezeté megkoveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyok és a szolgalati tevékenységet
szabalyozo egyéb rendelkezések, eloirasok ismeretét és betartasat,

az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgdlat ellatasdban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkélesi normak betartasaban,

az osztalyvezetd hataskorén beliil onéalloan intézkedik, a munka szervezése sordn
aranyosan elosztja a feladatokat, ¢és elfogultsigmentesen jar el. Megkdveteli
beosztottaitol, hogy pontosan, szakszertien és idoben teljesitsék szolgalati kotelességeiket.
Védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkdjukat, illetve a vonatkozd
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jogszabalyok alapjan teljesitményeket hataroz meg és teljesitményeket hatdroz meg és
értékel,

h) az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérol, rendeltetésszerli hasznalatarol,

1) elkésziti ¢és jovahagydsra felterjeszti a szakteriilet ligyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirasait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belso szabalyozok tervezetét,

j) dont az aldrendeltségébe tartozd osztdly vonatkozdsaban az évi rendes szabadsag
kiaddsarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi,

k) az aldrendelt szakteriiletet érintden ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi ¢és
fogvatartasi igyek osztalyvezetdje felé.

1) részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti iigyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazasra és a felelosségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékeld vezetoi feladatokat,

m) végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozo feladatait,

n) gondoskodik rola, hogy az aldrendelt allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul
végrehajtsa.

87. Az osztalyvezeto felelds:

a) az irdnyitasa ald tartozd osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

b) a foigazgato, és helyettesei altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

c) az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az adatvédelem
érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb adatvédelmi incidens
megeldzéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek teljesitéséért,

d) a belso kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer ra vonatkozd részének
miikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban folyamatgazdaként
jarel,

e) az osztalyvezet0 hataskorét részletesen a munkakori leirds szabalyozza,

f) ellendrzési tervének elkészitéséért.

88. Az alosztalyvezetd feladatai:

a) az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenyseégét,

b) a nem atruhdzott jogkérokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztdlyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult
eljarni,

c) az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jelentési kotelezettség mellett
— a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és feleldsséggel, osztalyvezetdi jogkorben
helyettesiti az osztalyvezetét.

89. A csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt, raktarvezetd feladatai:
a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét,
b) beosztdsdra nézve az aldrendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetore vonatkozo rendelkezései értelemszeriien irdanyadok,
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c)

felelds sajat és az alarendeltségébe tartozo allomany tevékenységéért, valamint az altala
iranyitott alegység, csoport, miihely, raktar feladatainak teljesitéséért.

90. A kiemelt foeldado, foeldado, eloado, segédeldadd és mas munkakorokben feladatot ellatd
beosztott feladatai:

a)

b)

a kiemelt foeldado, foeldado, eldado, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellato személy a munkakori leirdsdban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatirozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatas és hataridok figyelembevételével, a jogszabalyok, a szakmai eldirasok, egyéb
rendelkezések, tigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasaval végzi,

a kiemelt féel6ado, féeldado, eléado, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben és a
munkakori leirdsdban meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd aldrendeltségében,
altala iranyitva végzi a tevékenységét.

91. A beosztott feladatai:

a)
b)

c)

d)

a beosztott eldljaroja iranyitasaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszertl, jogszer(i és hataridoben torténd végrehajtasaért,

feladatait részletesen a jogszabalyok, bels szabalyozasok, rendelkezések, munkakori
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve Grutasitasok tartalmazzak,

koteles a szdmara meghatdrozottak szerint megfeleléen, szakszertien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgélati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzésére, megakadalyozasara vonatkozo eldirasokat,

a jogszabdly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozd rendelkezéseknek megfelelden
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilondsen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a mas eldljarotol kapott
parancsot, utasitdst vagy mas eldljaro ellendrzését, valamint az eldljaro altal kiilon
meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

92. Az SZVT miikodési rendje:

a)

b)
c)

d)

az SZVT a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérol szolo
43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet alapjan, a BVEK tandcsado, véleményezd és
javaslattételi szerve, amelyet meghatarozott egészségiigyi szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megillet,

a testiilet elndke az orvos igazgato,

tagjai:

ca) orvos igazgato,

cb) 4apolasi igazgato,

cc) JEO osztalyvezetd foorvosa,

tiléseit az elndk legalabb évente kétszer, illetdleg sziikség szerint hivja Ossze. Koteles
Osszehivni az SZVT iiléseit minden olyan esetben is, ha ezt a testillet legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi,

az iilésre minden esetben meg kell hivni azon személyeket is, akik tanacskozasi joggal
részt vehetnek a vezeto testiilet iilésein, vagyis a BVOP képviseldjét, a foigazgatot és a
gazdasagi vezetot,
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93.

94.

95.

96.

97.

f) az SZVT iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van,
g) hatdrozatait a jelenlév tagok tobbségi szavazataval hozza, az egyetértési jogkorokben a
dontéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

Az SZVT feladatai:

a) részt vesz a BVEK szakmai fejlesztési programjanak, SZMSZ-ének, Hazirendjének,
valamint a bels szabalyzatainak elokészitésében,

b) véleményt nyilvanit a BVEK-t érintd feladat-ellatasi szerzodés, vagy feladat-atvallalasi
szerzddeés megkdtésére iranyulo palyazat elbiralaséban,

c) véleményezi, illetve rangsorolja a szervezeti elemek vezetéi munkakoreinek betoltésére
beérkezett palyazatokat,

d) javaslattételi joga van a foigazgatohoz, illetve meghatirozott szakmai kérdésekben a
BVOP és a foigazgato felkérésére véleményt nyilvanit,

e) A dontések meghozatala elott a szakmai részlegek vezetdinek megbizasakor,
kinevezésekor, illetve ezek visszavonasakor a fdigazgatd koteles kikérni az SZVT
allasfoglalasat.

Az SZVT egyetértése sziikséges:

a) a BVEK o6téves id6tartamii szakmai tervéhez,

b) a BVEK fejlesztési prioritdsainak meghatarozaséhoz,

c) a vezetdi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyokban meghatdrozott feltételek aldli
felmentéshez,

d) kutatasi projektek engedélyezéséhez,

e) a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

f) a mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési
rendhez.

Az SZVT tagjait — a testiiletben kifejtett tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt —
nem érhetik hatranyos munkaltatoi dontések és intézkedések.

7. A szervezeti elemek és feladataik

Miiszaki és Ellatasi Osztaly:

a) aldrendeltségébe tartozik a Kozgazdasagi Alosztaly és a Fenntartasi Alosztaly,

b) a BV GEIl, valamint az V. Agglomeracios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet) kozotti feladatelosztasi rendnek megfeleléen, valamint a gazdasagi
vezeto ellendrzésével latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

Kozgazdasagi Alosztaly:

a) Ondlldan végzi a BVEK ¢és az IMEI pénziigyi-szamviteli feladatait a kozgazdasagi
alosztalyvezet6 iranyitasaval és a miiszaki ¢€s ellatasi osztalyvezetd tmutatasa alapjan,

b) végzi a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszdmolasi, valamint belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat,
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c)

d)

g)
h)
i)
j)
k)

)

0)
p)

q)
r)

s)
t)

y)

z)

végzi a BVEK munkaerdvel és személyi juttatasokkal torténd onalld gazdalkodaséval
kapcsolatos feladatokat a miiszaki és ellatasi osztalyvezetd ellenjegyzése és a gazdasagi
vezetl ellenérzése mellett,

végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertil6 feladatokat,

utasitdsoknak megfelelden tervet készit a BVEK kovetkezd évi gazdalkodasara, ennek
keretében a tervezésre vonatkozo utmutatok alapjan az elkovetkezd év feladataihoz
igazoddan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszk6zok forrasat és felhasznalasat, a miiszaki ¢€s ellatasi osztalyvezetd ellenjegyzése
¢s a gazdasagi vezeto ellendrzése mellett,

a jovahagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti a BVEK elemi koltségvetését,

a leltarozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast és rovancsolast,

nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét,

végrehajtja a befogadéssal és szabaditassal jaro anyagi-pénziigyi feladatokat,

el6jegyzi a tartozast és végrehajtja a letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

elkiiloniti a fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgaltatasok fedezetét, végrehajtja az
elszamolast,

levonja a gyogyszervasarlas koltségtéritését, zarolja a fogvatartotti mobiltelefonra az
ovadékot,

vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan f6konyvi feladast készit,

kezeli, nyilvantartja és tarolja a fogvatartottak targyletétjeit,

az Sztv., valamint az allamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet
alapjan betartja a BVEK hataskorébe utalt szamviteli rendet,

a BVEK vezetésének ¢s a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések megalapozasahoz,

a szintetikus konyvelés és a leltar adataibol koltségvetési beszamolot, mérleget készit,
gondoskodik a BVEK zavartalan miikddéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét,

a rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti a BVEK pénziigyi kotelezettségeit,

a beszerzésekbdl, szolgaltatasokbol eredd kotelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja
a miiszaki és ellatasi osztalyvezetd ellenjegyzése és a gazdasagi vezetd ellendrzése
mellett, végzi a pénzszallitast,

gondoskodik a BVEK-t megilletd kintlévdségek behajtasarol,

végzi a személyi allomany jaranddsagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi a
jogszabaly, vagy biroi itélet alapjan fennallo tartozasaival kapcsolatos intézeti hataskorbe
tartozo ligyintézést,

a pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli. Kozremiikodik a koltségvetési
beszamolo jelentés elkészitésében, intézményi adobevallast és adatszolgaltatast végez a
miszaki és ellatasi osztalyvezeto ellenjegyzése €s iranyitasa, valamint a gazdasagi vezeto
ellendérzése mellett,

a Magyar Allamkincstir altal szabalyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az altala meghatdrozott ERA kodokat, nyomtatvanyokat a gazdasagi vezetd
feligyelete mellett,

ellatja a belfoldi és kilfoldi  kikiildetések elrendelésével ¢és lebonyolitasaval,
elszdmoléasaval kapcsolatos feladatokat,

ellatja az anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott feladatait,

aa) ellatja a reprezentacios kiadasokkal kapcsolatos feladatokat.
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98. Fenntartdsi Alosztaly:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

)
k)

)

végzi az lizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzéssal, a hataskorébe utalt
esetekben vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a munkaeré-gazdalkodassal, valamint a
belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos, a szervezetére vonatkozo feladatokat,

fenntartja a BVEK feladatainak ellatdsahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait, az 6rzéshez és védelemhez sziikséges létesitményeket,
eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint a BVEK energiagazdalkodésat,
kozremiikodik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitdsaban,
szervezésében,

végzi a személyi allomany ¢és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
szervezi a killonféle anyagi szolgdltatdsokat, illetve feladat-meghatdrozas esetén
kidolgozza a hazi miihely és a mosoda miikddési és elszamolasi rend;ét,

felkésziil a rendkiviili koriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara,

szervezi ¢és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatdsat, biztonsagi
szempontbol ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és munkadij-gazdalkodast,

intézi a szakmai hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket,

végzi az 6nkoltségszamitassal kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatdsahoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérol,

a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatban a szerzddések megkdtése elott a jogtanacsos
bevonasdval vizsgdlja a lehetséges szerz6dé fél jogi helyzetét, fizetOképességeét,
koztartozds mentességét, bilintetés-végrehajtassal Osszefliggd szerzodéskotést kizard
koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy szerzodéskotést kizard koriilményeket, egyéb
jogszabalyi vagy bv. belsé szabalya altal eldirt feltételeket, koriilményeket, a vizsgalati
adatok kiértékelését kovetden gondoskodik a szerzodések megkdtésérol és teljesitésérol.

m) kapcsolatot tart a BVEK-ban munkat végzé kiilsé vallalkozokkal, koordinalja a kiils6 és

n)
0)

belsd bonyolitast beruhazasokat, felijitasokat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a szerzodésszeri teljesitést, a miszaki tartalom
megvalosuldsat, érvényesiti a kivitelezokkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket,
az osztaly miikodésének tovabbi részletszabalyait az tigyrend tartalmazza.

99. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya:

a)

Biztonsagi Alosztaly:

aa) a Biztonsagi Alosztalyt a biztonsagi alosztalyvezetd iranyitja és feliigyeli, a
biztonsagi alosztalyvezetd a Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya kozvetlen
alarendeltségében végzi feladatait,

ab) megszervezi ¢s végrehajtia a BVEK-ba befogadottak és ott elhelyezett
fogvatartottak differencialt rzését, feliigyeletét, ellendrzését,

ac) ellata a fogvatartottak eldallitasaval, célszallitasaval kapcsolatos biztonsagi
feladatokat, valamint a DEKK-be kihelyezett fogvatartottak szallitasat, 6rzését és
ellendrzését,

ad) végrehajtja a DEKK GTIC Intenziv Szubintenziv Megfigyelési Egységében (a
tovabbiakban: ISZME) elhelyezett fogvatartottak szallitasat, feliigyeletét,
ellendrzését,

ae) a Biztonsagi Alosztaly feladata az egyéb szakteriiletekkel egytittmiikodve a BVEK
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ag)

ah)

ai)

aj)

ak)
al)

am)
an)

a0)

ap)
aq)
ar)
as)
at)

au)

av)

aw)

ax)
ay)

biztonsdganak fenntartdsa, a rendkiviili események megel6zése, illetve a
bekovetkezett események felszamolésa és részvétel az esetleges karok elhéritasaban,
szervezi, végrehajtja és ellendrzi a BVEK Hazirendjében meghatarozott feladatok
teljesitését, az osztdlyok rendjének, fegyelmének és biztonsaganak fenntartdsat,
ennek érdekében a sziikséges tajékoztatdsok, ismertetések megtartasat,

a rendkiviilli események megeldzése, felszdmolasa érdekében a BVEK egyéb
szakteriiletein til, a vonatkozé egyiittmiikodési megallapodasok, kozos
intézkedések, felszamolasi tervek, valamint az eloljaroi utasitdas alapjan a
tarsszervekkel egyiittmiikodik,

foganatositja a BVEK-ba befogadottak kategoridba besoroldsit a BFB dontése
alapjan,

kezdeményezi az Orhelyek és a szolgalati helyek felallitasat, szlineteltetését, illetve
megsziintetését, feldllitja a biztonsagi feliigyeloket mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak szokésének megakadalyozdsa ¢és a BVEK-nak vagy valamely
fontosabb berendezéseinek, felszereléseinek védelme céljabol sziikséges,
meghatarozza a Biztonsagi Alosztaly személyzetének szolgalatellatasat, ennek
megfelelden szervezi a szolgalati és Orhelyek valtasat és az Orhelyekre torténd
felvezetést,

rendszeresen ellendrzi a felallitott biztonsagi és korletfeliigyeloket,

javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez és az egyéni biztonsaghoz sziikséges
technikai berendezések és egyéb biztonsagi berendezések, hir- és biztonsagtechnikai
eszkozok beszerzésére, rendszeresitésére, valamint 0j Orzési, feliigyeleti ¢s
ellen6rzési modszerek bevezetésére,

megszervezi a biztonsagtechnikai eszk6zok karbantartasat,

igényli az 6rzési és védelmi sziikségletnek megfelelden a fegyvereket, a szolgalati
¢s tartalék 10szert és egyéb fegyverzeti szakanyagokat,

megszervezi a fegyverek tarolasat, kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek,
16szerek ¢és egyéb fegyverzeti szakanyagok allapotdt és haszndlhatosagat,
kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

megszervezi ¢és végrehajtia a BVEK személyi allomanyanak biztonsaggal
kapcsolatos oktatasait, képzéseit,

megszervezi a BVEK védelmét, meghatarozza a védelem modozatait, kijeldli a
védelmi tlizeldallasokat,

elkésziti a BVEK értesitési és végrehajtasi terveit, oktatja és gyakoroltatja a
rendkiviili események lekiizdésének modozatait, végrehajtja a személyi allomany
értesitési probajat,

részt vesz a torzsfoglalkozasokon, azok elokészitésében és lebonyolitasaban,

részt vesz a BFB munkéjaban,

eleget tesz a jogszabalyokban, magasabb ¢s helyi szintli rendelkezésekben
meghatarozott jelentési kotelezettségeinek,

kezeli és vezeti a Biztonsagi Alosztaly feladatellatdsdval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozd kérelmek, panaszok
tigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat,

szervezi és végrehajtja a biztonsagi ellendrzéseket, biztonsagi szemléket és a
biztonségi vizsgalatokat,

megszervezi és végrehajtja az dllomany 10gyakorlatait és alaki kiképzését,

elkésziti a BVEK biztonsagi rendszerének leirasat és annak mellékleteit,
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b)

az)
aaa)

abb)
acc)

add)
aee)

aff)

agg)
ahh)

a belso intézkedéseket dontésre elokésziti, foigazgatoi jovahagyas utan végrehajtja,
a szakteriilet védelmi igazgatasi (rész) feladatait a vonatkoz6 felkésziilési okméanyok
alapjan latja el,

feladata a kényszeritd eszkozok alkalmazasanak kivizsgaldsa, javaslattétel az
alkalmazas mindsitésére,

az Orzés biztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaraddsa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jardr szolgalatot szervez,
mukodteti a BVEK radioforgalmazasi és biztonsagi rendszerét,

ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkozok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozasaban,

halaszthatatlan esetekben — ha az eldljar6 nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamoldsara,
ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordinalasat,

az alosztaly miikodésének tovabbi részletszabalyait az igyrend tartalmazza.

Fogvatartasi Ugyek Alosztalya:

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

bi)
b))
bk)

bl)

bm)

a Fogvatartasi Ugyek Alosztalyat a fogvatartasi ligyek alosztlyvezetSje iranyitja és
feliigyeli. A fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje a biztonsagi és fogvatartasi iigyek
osztalyvezetdje alarendeltségében végzi feladatait,

irdnyitja és végzi a fogvatartottak reintegracios tevékenységét, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos munkat,

biztositja, koordindlja, illetve megszervezi a fogvatartottak szabadidds
tevékenységét, a BVEK specialitasainak figyelembe vételével,

vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
¢letviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcids hatdst, ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit,

az eldirtak szerint végzi az adatok felvezetését és a nyilvantartdsok kezelését a
fogvatartotti informatikai alrendszerben,

figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel dsszefliggd teendoket
elvégzi,

a fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfelelden jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatélyos jogszabalyok keretében, sajat hataskorében
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol, fegyelmi tigyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez valo joganak gyakorlasat,

figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, anyagi ellatasat, a Fenntartasi
Alosztallyal és a Biztonsdgi Alosztallyal kozosen megteszi a sziikséges
intézkedéseket, amennyiben indokolt, jelentést tesz a foigazgatonak,

szervezi és vezeti az egyéni és csoportos reintegracios foglalkozasokat,

ellatja a BFB elnokletével kapcsolatos feladatokat,

biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik eldterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo
tovabbitasaval,

felelos a fogvatartottak Hazirendjének ¢és napirendjének elkészitéséért, azok
jovahagyas utani betartdsaért, illetve betartatdsaért, kezdeményezi a koriilmények
kivanta valtoztatasokat,

egész tevékenységével felel a torvényes rend és fegyelem maradéktalan
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bn)

bo)

bp)

bq)

br)

bs)

bt)

bu)
bv)

bw)
bx)

by)

bz)
baa)

érvényesiiléséért,

a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv

Mérdeszkoz (a tovabbiakban: PME) kérdéssorait,

csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kdzponti Kivizsgalo és Modszertani Intézet

(a tovabbiakban: KKMI) altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok

csokkentése érdekében,

megallapitja a szabadsagvesztés kezdd és utolsd napjat, hataridézi a szabadulas,

atmeneti részlegbe helyezhetség iddpontjat, reintegracids drizetbe helyezhetdség

idopont;jat, illetve a feltételes szabadsagra bocsatas esedékességének napjat, ezekrdl

a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket az el6irt modon értesiti,

hataridozi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és szallitdsat, végzi a

kiadéssal, kihallgatdssal, a szabadsdgvesztés félbeszakitdssal és a kegyeleti jog

gyakorlasaval kapcsolatos feladatokat,

jelenti a foigazgatonak a fogvatartottak személyi itéleti adataiban bekovetkezett,

valamint az egyéb valtozasokat, atszallitast és a szabaditast, a tobbi esetben a

valtozasrol tajékoztatast ad a BFB részére,

a beérkezett és iktatott blinligyi és birdsagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok

esetében gondoskodik azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére,

a kézbesitési ivek jogosult részére torténd visszakiildését végrehajtja,

naprakészen vezeti az el6irt elektronikus, illetve manualis 1étszdmnyilvantartasokat,

azokat jellegiiknek megfelelen egyezteti az illetékes tarsosztalyokkal, megadja az

¢lelmezési létszamot a Miiszaki és Ellatasi Osztalynak,

elokésziti javaslattételre a feltételes szabadsagra vonatkozo eldterjesztéseket, majd a

birdsag, illetve a féigazgato rendelkezései szerint jar el,

a fogvatartottakat felvilagositja a biintetd és szabalysértési iigyekkel kapcsolatos

jogorvoslati lehetdségeikrdl. Ilyen iranyu panaszaikat, kérelmiiket intézi,

szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

az intézet értékeld véleményt készit kiilondsen a birdsdg, a hatdsdg indokolt

megkeresésére vagy adatkérésére, tovabba — torvény eltéré rendelkezése hianyaban:

bwa) a kezdeti szigorubb kategoriabesorolas feliilvizsgalatara,

bwb) a reintegracios orizet elrendelésére,

bwc) a feltételes szabadsagra bocsatasra,

bwd) a partfogo feliigyelet ald helyezésre,

bwe) a rezsimbe sorolds jogszabaly alapjan kotelezo feliilvizsgalatara vagy a zard
kockazatelemzés mellozésére,

bwf) akegyelmi kérelemre és a kotelezo kegyelmi eljarashoz,

bwg) a blintetés-félbeszakitasi kérelemre,

bwh) az atszallitasra,

bwi) az intézetlehagyassal jaro javaslatok elbirdlasdhoz készitett eloterjesztések
soran,

a fogvatartottak reintegracidjaban kozremiikodd szervekkel, szervezetekkel

folyamatosan kapcsolatot tart,

a belso intézkedéseket dontésre elokésziti, foigazgatodi jovahagyas utn végrehajtja,

feladatkorében kapcsolatot tart a birdsaggal, ligyészséggel, renddrséggel, tovabba a

partfogolt lakohelye szerinti gyermekvédelmi ¢és szocidlis intézményekkel,

hatosdgokkal, tovabba az egyedi iligyekben eljarva egyiittmiikodést alakit ki az

onkorményzatokkal, munkaltatokkal, egyhédzakkal, karitativ és mas tarsadalmi
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szervezetekkel,

bbb) végzi az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatti kértalanitasi iigyeket

és azok ligyintézését.

100. Fogvatartdsi Ugyek Alosztaly4nak alosztilyvezet6i feladatai:

101.

a)
b)

c)
d)

2)

h)

meghatarozza az alosztaly személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek megfelelden
megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat, iranyitja azokat,

rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalatellatast. Biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasat,

folyamatosan végrehajtja az alosztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését,

az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit, szervezi
az lgyészi €s bv. birdi meghallgatisokat, egyiittmiikodik a tarsosztalyokkal,
birosagokkal, tigyészséggel, rendbrkapitanysaggal,

elokésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egylittmiikodé partner bevonasaval —
a fogvatartotti reintegracios programokat,

monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat, negativ iranyu valtozas
esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacié jut tudomasara,
amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét valoszintsitheti,
haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet,

a partfogo feliigyeloi feladatok végrehajtasa tekintetében: felveszi a kapcsolatot az
elitélt fogvatartasanak helye szerint illetékes biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyelovel,

az alosztaly mikddésének tovabbi részletszabalyait az tigyrend tartalmazza.

A fegyveres biztonsagi 6rség (a tovibbiakban: FBO) mikodése:

a)

b)

Az FBO miikodése felett a rendészeti feliigyeletet az Orszagos Rendér-fokapitanysag

irdnyitdsa mellett az illetékes varmegyei rendor-fokapitanysagok, a szakmai

feliigyeletet az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, a mikodés

szakmai iranyitasat a BVOP Biztonséagi Szolgélata végzi.

A fegyveres biztonsagi Or az 6rzott objektumba torténd be- és kiléptetésre iranyulo

szolgalatanak teljesitése soran jogosult:

ba) az Orzott objektumba a belépd személyt kiléte igazoldsara, a belépés céljanak
kozlésére, jogosultsaganak igazolasara felhivni,

bb) az 6rzott objektumba a belépd vagy onnan kilépd személyt csomagja tartalmanak,
jarmiivének, valamint a szallitmanyanak bemutataséara felhivni,

bc) a belépd személy csaladi és utonevét, sziiletési helyét és idejét, a
személyazonositdshoz bemutatott okmany szamat, ha azt nem magyar hatdsag
allitotta ki, az okmanyt kiallito orszdg megnevezését is, illetve a belépésre
hasznalt jarm{i rendszamat és tipusat rogziteni,

bd) a teriiletre belépdk ellendrzésére fegyver-, illetve robbandanyag-kutatdé miiszert
alkalmazni,

az a) ¢és b) pontban szerepld felhivasban foglaltak teljesitésének megtagadasa vagy a

kozolt adatok valdtlansaganak vélelmezése esetén — a kotelezett, illetve a fegyveres

biztonsagi Orséget mikddtetd szervezet vezetdje eltérd rendelkezésének hianyaban — a

fegyveres biztonsagi Or az alabbi intézkedések onallé vagy kombindlt alkalmazasara

jogosult:

ca) aszemély beléptetését megtagadhatja,
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102.

d)

cb) az 6rzott objektum biztonsagat veszélyeztetd, tovabba a kozbiztonsagra kiilondsen
veszélyes eszk6zok bevitelét megtilthatja,

cc) az objektumba belépd, illetve az objektumbdl kilépsd személyt a csomagja
tartalmanak,  jarmiivének, valamint a  szdllitmanydnak  bemutatasaig
feltartoztathatja,

a fegyveres biztonsagi Or feladatait részletes munkakdri leiras tartalmazza.

Pszichologiai Osztaly:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

D)

a Pszichologiai Osztaly szakmai munkéjat a pszichologiai osztdlyvezetd iranyitja és
feltigyel,

a pszichologiai osztalyvezetd az orvos igazgatd kozvetlen aldrendeltségében végzi
feladatait,

a BVEK szakpszichologusok szakmai felligyeletét 4ltalanossigban a BVOP
Egészségligyi Foosztaly gyakorolja, egyes feladatok végrehajtasat a BVOP Fogvatartasi
Ugyek Szolgalata és a KKMI is feliigyeli,

a szakpszichologus elvégzi a befogadasi sziir6vizsgalatot, feltarja a fogvatartott
személyiségének altalanos jellemzdit,

felkérésre ¢és sajat kezdeményezéssel vizsgalatot végez, a dontéshozot pszichologiai
véleményben tdjékoztatja a meghatarozott esetekben,

javaslatot tesz a fogvatartott vizsgéalata alapjan orvosi kezelésre, IMEI beutalasra, a
fogvatartott kezelésével kapcsolatban a bandsmodra vonatkozoan tovabba egyes
elitélteket érintd bv. intézkedésekkel dsszefiiggésben,

részt vesz a szamara eloirt és a sziikséges tovabbképzéseken,

a meghatarozott fogvatartotti alloméany vonatkozéasaban felveszi a Prediktiv Méréeszkoz
(PME) kérdéssorait,

munkdjat a szakma szabdlyainak, a szakpszichologusi szakmai etikai kodex
el6irasainak, alapelveinek valamint sajat kompetencia hatarainak figyelembevételével
végzi,

kapcsolatot tart a bv. intézetek szakpszicholdgusaival, a konzultacié és esetek atadasa
érdekében,

a személyi allomany vonatkozdséban a BVEK szakpszichologusanak feladatkorébe
tartozik az allomény pszichologiai alkalmassagi vizsgilata, valamint a személyi
allomany pszicholdgiai gondozésanak biztositasa,

szakpszichologusi hataskorben meghatdrozott feladat a személyi alloméany individualis
pszichoszocialis kockazat értékelése,

m) tagja a Krizismegel6z6 Bizottsagnak, ebbéli tevékenységében felelos a BVEK szuicid

n)
0)
p)
q)

)

stratégidjanak kidolgozasaért, javaslatot tesz, véleményez a nyilvantartasba felvétel,
illetve levétel targyaban,

részt vesz a BFB ¢és a Krizismegel6z0 Bizottsag mikodésében,

elvégzi a személyi allomany pszichologiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat,
gondoskodik a személyi allomany pszichologiai ellatasarél, gondozasba vételérdl,
elvégzi a fogvatartottak  befogadasi  vizsgalatdt, pszichologiai  szlirését,
kockazatértékelését,

a fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszichologiai ellatasat, gondozasat,
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103.

)

z)

folyamatosan monitorozza a BVEK-ban tartozkodé fogvatartottak viselkedését,
hangulatat és pszichés allapotat, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet érdemld
fogvatartotti csoportokra,

kiemelt feladatként kezeli a krizis- és Ongyilkossag-prevencioban jatszott szerepét,
ellatja a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi kisérletek és Ondrtalmak megeldzésével
kapcsolatos feladatokat,

elvégzi a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartdsdban szereplé fogvatartottak
allapotkontrolljat,

ellendrzi a magéanelzarast toltok, fegyelmi vagy biztonsagi elkiilonitésben 1évok vagy
egyszemélyes zarkan elhelyezettek pszichés allapotat, sziikség esetén intézkedést
kezdeményez,

elvégzi a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni blincselekményt elkdvetokkel
kapcsolatos ~ feladatokat ~ (fogvatartottak  nyilatkoztatdsa,  allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.),

a nemi ¢let szabadsaga és nemi élet elleni biincselekményt elkovetd fogvatartottak
szamara  visszaesés  valoszinliségét  csokkentd  csoportos  vagy  egyéni
foglalkozéssorozatot tart,

végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencios,
tamogato, korrektiv és rehabilitacios reintegracios és pszichologiai programokat,
foglalkozasokat,

felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes intézet
elhagyasa esetén, egyedi biztonsagi eldiras készités¢hez, stb.),

ey

bb)részt vesz a kockazatelemzési és kezelési rendszer miikodtetésében, a reintegracids

programok végrehajtasaban,

cc) csoportfoglalkozasokat szervez ¢s tart a KKMI altal kidolgozott tematika szerint a

fogvatartasi kockéazatok csokkentése érdekében,

dd) az osztaly miikddésének tovabbi részletszabalyait az ligyrend tartalmazza.

Személytigyi és Titkarsagi Osztaly:

a)
b)

d)

a személyiigyi és titkarsagi osztalyvezeto a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsaval és
feliigyelete alatt végzi munkajat, szervezi a Szocialis Bizottsag munkajat,

alapveto feladata a BVEK szakmai vezetéséhez és a személyi alloméanyhoz kapcsolodo
személyligyi,  szervezési,  oktatasi  (képzési,  tovabbképzési),  szociilis,
esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok, valamint a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel és
a kifogastalan életvitel ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa, az ilyen iranya
rendeletek, hatdrozatok, belsd rendelkezések és intézkedések érvényre juttatasa,

kiemelt feladata tovabba, a munkaerdigénnyel kapcsolatos feladatok, a személyiigyi
munka ezzel Osszefiiggd konkrét 1épéseinek, teenddinek, az elvégzendé munka
modszereinek meghatarozasa, Osszehangoldsa, a BVEK milkodéséhez sziikséges, az
allomanyszervezési tablazatban engedélyezett létszdm mennyiségi €s mindségi
biztositasa,

vezeti a BVEK dllomanytablazatat, el6késziti és végrehajtja a szervezeti felépitést
modositd dontéseket, az allomanytablazat betoltott és betoltetlen allashelyeirdl
naprakész nyilvantartast vezet,
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¢)

g)
h)
i)
j)

k)

D)

gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakorok szerinti felosztasanak, tovabba az abban bekovetkezo valtozasoknak
folyamatos vezetésér6l a BVEK személyligyi nyilvantartasi rendszerében,

BVEK dllomanymegtarto  képességének novelése  érdekében  bevezetendd
intézkedésekre,

tervezi a BVEK elott allo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az emberi
eréforrasok hatékony felhasznalasanak modjat, végzi a toborzasi feladatokat,

elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos foigazgatoi rendelkezéseket,
iranyitja, szervezi ¢s ellendrzi a BVEK szocialpolitikai tevékenységeét,

kozremitkodik a FUV eljarasok soran jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatas- és
feladatkorébe tartozd szakmai anyagok Osszeallitdsaban, az érintett alloméannyal vald
kapcsolattartasban, ennek keretében tajékoztatja a BVEK egészségiigyi szakteriiletét az
alapellatd orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyi dokumentacio
Osszeallitasanak sziikségességérodl, ezzel egyidejlileg intézkedik a kozvetlen szolgalati
eloljaro  véleményének beszerzésére, amennyiben az el6készitd tevékenység
eredményeként a teljes dokumentacio a rendelkezésre all, haladéktalanul elkésziti a
feliilvizsgalatra elrendeld iratot, mellyel egyidejiileg tdjékoztatja az érintett alloméanyi
tagot a FUV eljaras meginditasarol,

koordindlja és szervezi az allomanyi oktatdsokat, az orvos igazgatoval és az apolasi
igazgatoval egylittmiikddve javaslatokat tesz a féigazgato részére,

figyelemmel kiséri a képesitési kovetelmények ismeretében a személyi allomany allami
¢s biintetés-végrehajtasi iskolazottsagi szintjét, szakmai felkésziiltségét 6sszhangban az
alloméanyszervezési tablazat eldirsaival, a biztonsagi ismeretek folyamatos szinten
tartdsanak igényével, az apolasi igazgatd egészségiigyi. szakmai szinvonal fejlesztési
kompetencidjaval, javaslatot tesz a sziikség szerinti konkrét intézkedésekre, adott
esetben a tanulmanyi szerz6dések megkotésére, a tanulmanyi szerzédésekrol
nyilvantartast vezet, figyelemmel kiséri, illetve ellenérzi az azokban foglaltak
teljestilését,

ellata a személyi allomany vonatkozasaban a mindsitésekkel, a szolgalati
jellemzésekkel, az esélyegyenldséggel, a kifogastalan életvitel ellendrzésével, a
biztositasi szerzddéssel, a karrendezési eljarasokkal és a vagyonnyilatkozat tétellel, a
hivatasos allomany egyéni teljesitményértékelésével és mindsitésével, a TER centrum
mukodésével kapcsolatos feladatokra vonatkozd koordindcids, adminisztrativ és
tigyviteli feladatokat,

elokésziti a vagyonnyilatkozatokra ¢és a személyi allomany értékelésére vonatkozo
dokumentacidkat, azokat nyilvantartja, ellatja az elismerésekkel kapcsolatos teendoket,
koordindlja ¢és feliigyeli a személyi &llomény mindsitésével, kovetelmény
meghatarozasaval, teljesitményértékelével kapcsolatos feladatok végrehajtasat,
elokésziti, beterjeszti — fOigazgatoi dontésre, jOvahagydsra — az aldirdsra vard
személyligyi szocidlis iratokat,

végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel ¢és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriil6 feladatokat,

a szervezeti elemekkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri a személyi allomany
egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot megdrzését, jobba
tételét célzo intézkedések bevezetésére,
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tervezetet készit a személyi allomany daltal benyujtott kérelmek, panaszok,
el6terjesztések €s szolgalati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében,

figyelemmel kiséri, elemzi az alkalmassagi, a munkakori kdvetelményeknek valo
megfelelésbdl és a mentori rendszer mitkddtetésébdl szarmazo adatokat,

végzi a mentori rendszer miikddésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
mikddését, a kapcsolodo szakteriileti feladatok végrehajtasat,

nyilvantartast vezet a személyi allomany oOnvédelmi és/vagy vadaszfegyverrel
rendelkez0 tagjairol,

végzi a mas keresd tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési és nyilvantartdsi feladatokat,
felelds a személyligyi nyilvantartasi rendszerek naprakészségéért, kezeléséért,

irdnyitja, ellenérzi a személyligyi nyilvantartas vezetését, alkalmazasat, elemzi a
nyilvantartasbol szarmazo adatokat,

statisztikai adatokat szolgaltat, kozremiikodik az iratok selejtezésében és irattarnak
torténd atadasaban, vezeti, rendszerezi az okmanyokat, dokumentumokat, haladasi
naplokat, gondoskodik a fogyatéki anyagok tarolasar6l, az adatok kezelése
torvényességeének biztositasaval,

aa) foglalkozik a személyi allomany problémaival, a munkahelyi légkorrel, a munkavégzés

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

£g)
hh)
ii)
i)

kk)

objektiv és szubjektiv feltételeivel, tajékoztatdst ad a szolgalatteljesitést és a
rendvédelmi  igazgatdsi  jogviszonyt  érint6  aktudlis  rendelkezésekrol,
jogszabalyvaltozasokrol,

elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve koordindlja a személyi allomany
egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja a fizikai
alkalmassagvizsgalatokat, felelés az alkalmasssagi vizsgalatok végrehajtasanak
infomratikai tdmogatdsat biztosito Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és
Képzési Rendszerben (KOMP-rendszer) vezetéséért,

javaslatot tesz a szocialis gondoskodasra fordithatd keret kidolgozasara ¢és
felhasznalasara, eldkésziti, javaslattal jovahagydsra felterjeszti a csaladalapitasi
tamogatasban részesiilok kérelmét,

ellatja a munkaltatoi kolcsonigények véleményeztetésével ¢€s felterjesztésével
kapcsolatos feladatokat, a jovahagyott munkaltatoi kolcsondkrdl —kapesolatos
dokumentaciot kezeli,

ellendrzi a szocidlis juttatdst, a timogatast igényl6knél a feltételek meglétét, elokésziti
a foigazgatd szocialis, és a kegyeleti dontéseit, felterjesztéseit, gondoskodik azok
koltségtéritéseinek végrehajtasarol,

koordinalja és el6késziti az aktiv, illetve a nyugallomdnyl bv. személyi allomany
udiltetésével, rehabilitaciojaval, segélyezésével, kegyeleti kotelezettségeivel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat, végzi az ezekkel kapcsolatos adminisztracids
feladatokat,

ellatja az allomanyrol torténd szocialis €s joléti szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatokat,

szervezi és nyilvantartja a személyi allomany csalados és gyermek, bel-és kiilfoldi
udiltetését,

végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasat, cseréjét, visszavonasat,

elokésziti a megbizhatdsagi vizsgalattal kapcsolatos jogszabalyokban meghatdrozott
feladatokat,

tovabbitja az 1. és II. foku feliilvizsgalati bizottsdg munkéjdhoz sziikséges iratokat,
végzi a szamara meghatarozott feladatokat,
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1) rendvédelmi alkalmazottak esetében megszervezi és lebonyolitja a helyi alapfoki
szakmai képzéseket,

mm) koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

nn) elokésziti a foigazgatod hataskorébe tartozo személyzeti és munkaltatoi dontéseket,

00) elkésziti a személyi allomanyra vonatkozé munkaltatoi intézkedéseket, értesitéseket,
munkaszerzodéseket €s elGterjeszti azokat jovahagyasra, intézkedik a parancsok és
értesitések kihirdetésére, az érintettek részére torténd megkiildésére,

pp) vezeti és kezeli a személyiigyi nyilvantartd programrendszert (SZTNYR), a
személyiigyi alapnyilvantartast, biztositja az adatok kezelésének torvényességét, kezeli
és nyilvantartja a személyi alloméany személyi anyaggytijtdit,

qq) elvégzi az elismerésekkel Osszefiiggd szervezési és végrehajtasi feladatokat, intézi a
soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatdsat, valamint a
fizetési fokozatban torténd eléresoroldsokhoz kapcsolodd humanigazgatési feladatok
végrehajtasat,

r) kezdeményezi a személyi alloméanyt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-kozosségi
informéciok nyilvanos kozzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat a BVEK vezetésének iranyaba,

ss) koordinalja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudomanyos igények
megvalositasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gytlijtését, valamint
koordindlja a kiilsd kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket,

tt)  szervezi és koordinalja a személyi allomany szdmara szervezett sportversenyeken €s
egy¢b sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt,

uu) elkésziti a BVEK személyi alloméanyara vonatkozo Esélyegyenloségi Terv tervezetét,
biztositja az esélyegyenldségi iigyek intézését,

vv) végzi az egyéb kereso tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési és nyilvantartasi
feladatokat,

ww) egyiittmiikodik a mozgdsitdsi megbizottal, a tartalékos hadkételes rendvédelmi
igazgatdsi  alkalmazotti  allomany  meghagyasahoz  adatokat  szolgaltat
(tartalékallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatok),

xx) kozremikodik a bérfejlesztésre €és az anyagi-erkolcsi elismerésekre vonatkozo
javaslatok elokészitésében, végrehajtasaban, a bérek, juttatidsok Osszhangjanak
biztositasaban,

yy) eldterjeszti a féléves személyiigyi munkatervet, kozremiikodik az éves értékeld jelentés
Osszeallitasaban,

zz) a dudlis képzés végrehajtasdhoz biztositja a sziikséges targyi és személyi feltételeket, a
képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén szervezi és hajtja
végre,

aaa) szervezi a tarsadalmi Unnepségeket, rendezvényeket, Osszedllitia az {innepi
parancsokat, az egészségiligyi szakmai rendezvényeknél az orvos €s apolasi igazgatoval
egytittmiikodve,

bbb) a Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly feladata az iligykezeléshez kapcsolodo feladatok
végrehajtasa, koordindlasa, szervezése, illetve javaslattétel az ligykezelési teriilet
mikddésére, szabalyozasara,

cce) a foigazgatd rendelkezésének megfelelden titkarsagi feladatokat lat el,

ddd) az osztaly miikodésének tovabbi részletszabalyait az ligyrend tartalmazza.

104. Az itigykezelés vonatkozasaban:
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105.

a)
b)

c)
d)

€)
f)
2)
h)
i)
j)
k)

D)

dontésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket,

végzi és szervezi a kozponti ligyiratkezelési feladatokat,

végzi €s szervezi egységes kormanyzati iigyiratkezeld rendszeren keresztiil érkezo
kiildemények tekintetében az tigyiratkezelési feladatokat,

végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezo kiildemények tekintetében az
ligyiratkezelési feladatokat,

végzi a BVEK bélyegzoinek nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat,

végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos feladatokat,
elékésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat aktualizalasarol,
végzi és szervezi a kdzponti iratselejtezéseket,

egytittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ellatja a RZS NEO rendszer intézeti alkalmazas-rendszergazdai feladatait,

szervezi ¢és ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaloival kapcsolatos oktatési
tevékenységet a BVEK vonatkozasaban,

szervezi az ligykezelOk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

m) végrehajtja a mindsitett ligyirat kezelési feladatokat,

n)
0)

p)

Q)

feladata — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesitd kiadmany kiallitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

feladata a BVEK-ba papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus iratta
torténo alakitasa,

a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtia a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szold
90/2010. (I1I. 26.) Kormanyrendelet alapjan a titkos ligykezeléssel kapcsolatosan eldirt
mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartd szabalyos miikodéséhez eldirt
létszamu titkos ligykezeld ttjan,

ellaa az igykezelési terlilethez kot6do informatikai rendszerhez kapcsolodo
tajékoztatasi, oktatasi, illetve koordinacios feladatokat.

Elemzo-értékeld tevékenység tekintetében:

a)

b)

c)

d)
¢)

f)

g)
h)

értekeli ¢és elemzi a BVEK-ban foly6 munkafolyamatokat, melynek célja a
munkavégzés szinvonalanak, hatékonysaganak javitdsa, az esetleges hidnyossagok és a
végrehajtast akadalyozo tényezok feltarasa és megsziintetése,

a munkafolyamat rendeltetésszerti miikodésének vizsgalata soran informaciot szolgaltat
a szabalyozok érvényesiilésérdl, a munkafolyamat szabalyossdgat és hatékonysagat a
munkavégzeés kedvezd jegyeinek és hidnyossagainak egyidejii értekelésével vizsgalja,
elemzi a jogszabalyok, belsd szabalyozok, feliigyeleti szervi és helyi vezetdi dontések
végrehajtasaval kapcsolatos informaciokat, statisztikai vagy egyéb adatokat,

kialakitja és miikddteti az informécios és ellendrzési rendszert,

agglomeracios egytittmiikodés keretén beliil adatszolgaltatasi és szervezési feladatokat
lat el,

panaszokat foigazgatdi utasitasra kivizsgal, ligyészi jelzés, felhivas kivizsgalasdhoz
adatot szolgdltat,

a BVEK hataridos feladatainak végrehajtasat koordindlja egylittmiikddve a
szaktertiletek vezetdivel,

a fligazgatoi intézkedéseket a szakteriileti el6készitést kovetéen a hivatal részére
véleményezés celjabol megkiildi, jovahagyott és kiadmanyozott intézkedéseket feltolteti
az intézkedéstarba,
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106.

107.

108.

i) 0Osszeallitja a BVEK féléves munkatervét, javaslatot tesz annak szempontrendszerére,

j) részt vesz a személyi allomany szakmai oktatdsaban, tovabbképzésében,

k) elvégzi az intézetlatogatasi kérelmekkel kapcsolatos szervezési ¢és elokészitd
feladatokat.

A jogtanacsos feladatai:

a) ellatja a BVEK jogi képviseletét,

b) feladata, hogy a jog eszkozével elésegitse a BVEK miikodésének eredményességét,
kozremiikodjon a torvényesség érvényre juttatdsaban, segitséget nyujtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez,

c) jogilag ellendrzi a koltségvetést érintd ¢és kotelezettségvallalast tartalmazo
szerzddéseket, illetve ellenjegyzi a jogszabalyok szerint kotelezden ellenjegyezni
sziikséges szerzOdéseket,

d) a BVEK szabalyzatait, intézkedéseit, parancsait jogi szempontbdl véleményezi, a
felmertil6 tigyekben jogtanacsosi allasfoglalast készit,

e) a fogvatartottak altal a BVEK-nak, vagy a BVEK altal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos tigyekben a BVEK jogi képviseletét ellatja,
fogvatartotti karigény esetén a BVEK kartéritési hatarozatok elokészitésében
(szovegezésében) kozremikodik,

f) kozremiikodik a BVEK koveteléseinek jogi uton torténd érvényesitésében,

g) tevékenységét a foigazgatd kozvetlen alarendeltségében, a jogtandcsosi tevékenységre
vonatkozo jogszabalyok és az orszagos parancsnoki utasitasok keretei kozott végzi,

h) kapcsolatot tart a BVOP Jogi és Adatkezelési Foosztaly vezetdivel, munkatarsaival.

8. Egészségiigyi osztalyok miikodése

Férfi Apolasi Osztaly:

a) a Férfi Apolasi Osztalyt a diplomés apol¢ irdnyitja és feliigyeli, a diplomas apolé az
apolasi igazgatd kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait,

b) feladata a férfi fogvatartottak egészségligyi ellatasa, az aktiv apolasi ellatdst mar nem
igénylo, onellatdsukban részben, vagy teljesen korlatozott betegek, akiknek folyamatos
orvosi, apolasi feliigyeletre és ellatasra van sziikség,

c) orvos szakmai feliigyelet biztositdsa az orvos igazgato feladata,

d) az egészségligyi szaktevékenységek végzése a szakma szabaly szerint meghatirozott
ellatasi protokollok alapjan torténik,

e) ameghatarozott fogvatartotti alloméany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

f) arészletes feladatokat az ligyrend tartalmazza.

Né&i Apolasi Osztély:

a) a NGi Apolasi Osztalyt a diplomas apold iranyitja és feliigyeli, a diplomas polo az
apolasi igazgatd kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait,

b) feladata a néi fogvatartottak egészségiigyi ellatasa, az aktiv &poléasi ellatdst mar nem
igényld, onellatasukban részben, vagy teljesen korlatozott betegek, akiknek folyamatos
orvosi, apolasi feliigyeletre és szakellatdsra van sziikség, tovabbd a ndgyogyaszati
jellegli korképek vizsgalataban, kezelésében torténd kozremiikodés apolds, gondozas,
beavatkozas elotti elokészités, utokezelés, sziilésre felkészités, sziilés utdn apolas,
gondozas, csecsemoellatas,
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109.

110.

111.

©)
d)

¢)

orvos szakmai feliigyelet biztositdsa az orvos igazgat6 feladata,

az egészségiigyi tevékenység végzése a szakma szabdly szerint meghatarozott ellatasi
protokollok alapjan torténik,

az osztalyok miikddésének tovabbi részletszabalyait az ligyrend tartalmazza.

JEO:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

g)

a JEO-t az osztalyvezetd f6orvos iranyitja és feliigyeli,

az osztalyvezet6 fGorvos az orvos igazgatd kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait,
feladata a fogvatartottak jarobeteg szakellatasanak végzése,

orvos szakmai feliigyelet biztositdsa az orvos igazgaté feladata,

az egészségiigyi tevékenység végzése a szakma szabélyai szerint meghatarozott ellatsi
protokollok alapjan torténik,

feladata az orvostechnologiai eszkozok ¢€s egyéb egészségiigyi célu eszkozok,
miiszerek, berendezések karbantartdsa, barmely miiszer meghibasoddsanak jelentése a
JEO vezetdje, valamint a Miiszaki és Ellatasi Osztaly vezetoje felé,

a részletes feladatokat az ligyrend tartalmazza.

9. Szakmai egységek miikodési rendje

Befogado egység:

a)

b)

d)

munkaiddben a BVEK-ba befogadasra keriild betegek -elsdleges vizsgalata és
besorolasa, sziikség szerint a tlidosziird vizsgalata, megallapitjdk a beteg fogvatartott
iranydiagndzisat ¢és a feltételezett betegség alapjan differencidlva elhelyezik a BVEK
részlegein, vagy a DEKK GTIC-ba utaljak,

az egység szakmai munkajaért, rendjéért és tisztasagaért a JEO osztalyvezetd foorvosa
felel, a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartasi iigyek alosztalyvezetdje
felel,

az elézéekben fel nem sorolt feladatokat az részleg iigyrendjében kell szabalyozni, igy
kiilondsen a kovetkezoket:

ca) munkarendet,

cb) napi mikodési rendjét,

cc) Dbetegfelvételi rendet,

cd) szervezeti felépitését,

a meghatarozott fogvatartotti allomény vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

Fokozott egészségiigyi feliigyeletet igényl6 fogvatartottak egysége:

a)

b)

©)
d)

a DEKK GTIC-bol athelyezett, de altalanos belgyogyaszati, sebészeti, sziilészet-
négyogyaszati, tiidogyogyaszati részlegre még ki nem helyezheté beteg fogvatartottak
fokozott egészségiigyi feliigyelete, allapotuk monitorizaldsa, a sziikséges kezelések
végrehajtasa,

az egység szakmai munkajaért, rendjéért és tisztasagaért az osztaly diplomas apoloja
felel,

a szakorvosi feliigyeletet az tigyeletes szakorvos latja el.

a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a Fogvatartasi Ugyek Alosztalyajanak
alosztalyvezetoje felel,

az elézoekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilondsen a kovetkezoket:
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ea) munkarendet,

eb) napi miikddési rend;jét,
ec) Dbetegfelvételi rendet,
ed) szervezeti felépitését.

112. Belgyogyaszati jellegi egység (férfi-ndi):

113.

114.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2)

a belgyogyaszati egységre a belgyogyaszati, ideggyogyaszati és borgyogyaszati korhazi
kezelést igénylo beteg fogvatartottak kertilnek,

az egységen folyamatos az egészségiigyi munka: a belgyogydszati, borgyogyaszati €s
ideggyogyaszati kezelést igénylo beteg fogvatartottak gyogyitésa,

belgyogyaszati, borgyogyaszati és ideggyodgyaszati jarobetegek ellatasa torténik,

a BVEK valamennyi egysége/osztalya részére belgyogyaszati konzilidriusi lehetdséget
biztosit,

az egység szakmai munkajaért, rendjéért és tisztasagaért az osztaly diplomas apoldja
felel,

a szakorvosi feliigyeletet az ligyeletes szakorvos 1atja el,

a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje felel,
az elézoekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilondsen a kovetkezdket:

ga) munkarendet,

gb) napi mikodési rendjét,

ge) betegfelvételi rendet,

gd) szervezeti felépitését.

Sebészeti egység (férfi-noi):

a)

b)

c)

d)
¢)

a sebészeti egység feladata az osztalyon elhelyezett sebészeti, traumatologiai, urologia,
fiil-orr-gégészeti és szemészeti korhdzi kezelést igényld beteg fogvatartottak (a
tovabbiakban: betegek) gyogyitasa,

az ambuléans ellatds keretében a sebészeti, az urologiai, fiil-orr-gégészeti, szemészeti
betegek vizsgalata ¢s ellatdsa, sziikség esetén szakkonziliumhoz irdnyitdsa, eldzetes
vizsgélatok elrendelése torténik,

szakmai munkéjaért, rendjéért és tisztasagaért, a mitétek, beavatkozasok
megszervezéséért, a szakmai kompetencia korébe tartozo beavatkozasok végrehajtasaért
az osztaly diplomas apoloja felel,

a szakorvosi feliigyeletet az ligyeletes szakorvos 1atja el,

a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje felel,
az elozoekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilondsen a kovetkezoket:

fa) munkarendet,

fb)  napi mikddési rendjét,

fc)  Dbetegfelvételi rendet,

fd) szervezeti felépitését.

Sziilészet-nogyodgyaszati és anya-gyermek egység:

a)

a sziilészet-nogyodgyaszati egységen a varandos, a gyermekagyas noi fogvatartottak és
Uysziilotteik mellett, a ndgyodgyaszati korhazi kezelést igényld ndi betegek kertilnek
elhelyezésre,
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115.

116.

b)

c)
d)

az egység feladatai kozé tartozik elsGsorban a sziilészeti és négyodgydszati korhazi
kezelést igényld beteg fogvatartottak gyogyitdsa, a négyogyaszati mitétek eldkészitése,
azok utokezelése, sziilésvezetés elokészitése, utdkezelése,

az anya-gyermek részlegen a gyermekek gondozéasa, feliigyelete, sziikség esetén
szakorvosi ellatasanak megszervezése torténik,

megszervezi a varandos fogvatartottak terhes gondozdsdt, az egység szakmai
munkéjaért, rendjéért és tisztasagaért a N&i Apolasi Osztaly diplomas apoldja felel,

a szakorvosi felligyeletet az ligyeletes szakorvos latja el. A biintetés-végrehajtasi
feladatok ellatasaért a fogvatartasi iigyek alosztalyvezetdje felel,

az elézdekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezoket:

fa) munkarendet,

fb)  napi miikddési rendjét,

fc)  betegfelvételi rendet,

fd) szervezeti felépitését.

Tiidégyogyaszati (férfi-ndi) egység:

a)

a tiidogyogyaszati szakrendelésen a jarobetegek teljes korli: akut 1éghti
megbetegedések, a tiidoszlirés soran  kiemelt fogvatartottak  ellendrzése,
tlidoglimokoros, asztmas, idiilt obstruktiv/elzarodasos tiidébetegségben, valamint egyéb
tiidogyogyaszati korképben szenvedd betegek gondozésa torténik.

az egység szakmai munkdajaért, rendjéért és tisztasagaért az osztdly diplomds apoldja
felel,

a szakorvosi feliigyeletet az ligyeletes szakorvos 1atja el,

a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje felel,
az elozoekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezoket:

ea) munkarendet,

eb) napi mikddési rendjét,

ec) betegfelvételi rendet,

ed) szervezeti felépitését.

Vérvételi helyiség:

a)

b)

d)

feladata: a BVEK osztalyain fekvo beteg fogvatartottak, korszallitassal érkezett, ill. a
rendorségi  fogdakrol beutalt jarObetegek altalanos laboratoriumi vizsgdlatainak
koordinalasa, a dolgozok foglalkozas-egészségiigyi orvos altal kért, ambulans
vizsgalatok koordinalasa,

a vizsgalati mintak (vér, vizelet, egyéb) szakszerll tovabbitasa a megfeleld intézménybe,
a vérvételi helyiségszakmai munkajaért, rendjéért, az asszisztens/ek tevékenységének
iranyitasaért a JEO diplomas &poloja felel.

a szakorvosi felligyeletet a JEO osztalyvezeto foorvosa és a készenlétes szakorvos latja
el,

az elézdekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezoket:

da) munkarendet,

db) napi miikddési rendjét,

dc) betegvizsgalati rendet,
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dd) felépitését.

117. A Képalkoto egység:

118.

119.

a)

b)

©)
d)

a részleg feladata: a BVEK osztalyain fekvo betegek, mas bv. intézetekbdl beutalt
ambulans betegek altaldnos rontgen és hasi, valamint lagyrész-ultrahang, duplex-
ultrahang vizsgalatai, az elsésegély ellatashoz sziikséges vizsgalatoknak és a mellkasi
szlirovizsgalatoknak az elvégzése, a készenléti asszisztensi rendszerben az emlitett
betegcsoportok akut rontgen felvételeinek elkészitése, képalkotd vizsgalatokra torténd
el6készités, tajékoztatas,

az egység szakmai munkéjaért, rendjéért és tisztasagaért a JEO osztalyvezetd féorvosa
¢s a diplomas apolo felel,

a bilintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje felel,
az elozéekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilondsen a kovetkezoket:

da) munkarendet,

db) napi miikddési rendet,

dc) betegvizsgalati rendet,

dd) szervezeti felépitést.

A gyogyszertar feladatai:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

a gyogyszertar elsdleges feladata: a BVEK-ban dpolt betegek gyogyszerrel, infuzidval,
kontrasztanyaggal, szerobakterioldgiai készitményekkel valo ellatasanak biztositdsa,

a gyogyszertar a fogvatartott betegek szamara megrendelt gyogyszerek raktarozasara is
szolgal,

tovabbi feladata orszagos szintli részvétel a bv. intézetek egészségiigyi osztalyainak
antituberkulotikumokkal valo igény szerinti ellatdsdban, a teriiletileg illetékes
tidégondozokkal egyiittmitkddve,

a gyogyszertarba érkez6 anyagok mindségének ellendrzése,

a biztositott koltségvetési kerettel valo gazdalkodas,

a fogyogyszerész feladata a BVEK osztalyain tarolt gyogyszer készletek évente két
alkalommal, a kabitoszerek évente egyszer torténd ellendrzése,

a kiillonbozo szakmai és gazdasagi nyilvantartasok elkészitése, naprakész allapotban
tartasa,

a gyogyszertar hataskorébe utalt minden tevékenység ellatasa.

Kabitoszerek kezelése:

a)
b)

d)

a fogyogyszerész feladata a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilo gyogyszerek
beszerzése, nyilvantartdsa és szabalyszer(i tarolasa,

a vonatkoz6 szabalyozas szerint koteles az osztalyokon a fokozottan ellendrzott szernek
mindsiilé gyogyszerek kezelését, nyilvantartasat ellendrizni, az ellendrzés tényét a
fokozottan ellendrzott szernek mindsiild gyogyszerek nyilvantartd lapon az iddpont
feltiintetésével és sajat kezii alairasaval kell dokumentdlnia,

az osztalyok részére fokozottan ellendrzott szernek mindsiil gyogyszerek csak az erre
a célra hitelesitett harom példanyos megrendelokonyvben rendelhetd, amit a kabitdszer
rendelésre jogosult orvos az alairdsaval és a bélyegzojével, a kiadd fogyodgyszerész az
alairasaval és a gyogyszertar bélyegzdjével 1t el,

az osztalyokon a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilo gyogyszerekért felelds orvos
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gondoskodik a gyogyszerek gyogyszernyilvantartd lapon torténd pontos vezetésérol,
szakszerll tdrolaséarol és selejtezésérol,

e) a fogvatartottak részére torténd gyogyszerelésrol, a vonatkozd dokumentaldsi
feladatokrol, a fokozottan ellendrzott szernek mindsiild gyogyszerek, illetve kabitd
hatdsi gyogyszerek rendelésérdl, beadasarol, azok alapvetd szempontjair6l kiilon
f6igazgatoi intézkedés rendelkezik.

120. Készletek kore
a) Gyogyszertar:

aa)
ab)
ac)
ad)
ae)
af)
ag)
ah)
ai)
aj)
ak)

gyari torzskonyvezett gyogyszerkészitmények,
kotszerek,

sebészeti varrdanyagok,
szerobakteriologiai készitmények,
RTG kontrasztanyagok,
laborvegyszerek-diagnosztikumok,
fert6tlenitok,

infuzios oldatok,

gyogyiszapok,

gyogyvizek,

alkohol.

b) Egészségiigyi anyagraktar:

ba)
bb)
be)
bd)
be)
bf)
bg)
bh)
bi)
bj)
bk)
bl)
bm)
bn)

gyogyaszati segédeszkozok,

labordiagnosztikumok,

HIV sziirés anyagai,

fogaszati fogyoanyagok,

kotszerek,

fert6tlenitok,

sebészeti varroanyagok,

egészségiigyi tiveg-porcelan és fajansz aruk,
egészségiigyi milanyag ¢és gumi aruk,

egyeb egészségiigyi fogyodanyagok,

képalkoto vizsgalatok elokészitd-kiegészitd kellekei,
kontrasztanyagok,

a tényleges forgalmi veszteség,

a kompenzilhato hiany — tobblet miivelet elvégzése utan a megallapitott KALO
mértékét meghalado hiany.

A gyogyszertar miikodésének tovabbi részletszabalyait az tigyrend tartalmazza.

10. A vezetdi kozvetlen, illetve a kapcsolt munkakort ellatok feladatai

121. Mozgositasi megbizott (,M” tiszt) (szolgalati beosztashoz/munkakorhdz nem tartozo

feladat):

a) Koteles ismerni a védelmi igazgatdsi feladatokhoz kapcsolodd jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben meghatarozottakat.
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b)

c)
d)

)
k)
)

Felel6s a BVEK védelmi igazgatési tevékenységéhez kotodo terveinek - kiilondsen a
veszély-elharitasi feladatterv, valamint Osszesitett készenlétbe helyezési terv -
kidolgozasaért, feliilvizsgalataért.

Egyiittmiikodik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozo intézkedési- és
végrehajtasi tervek elkészitésében.

Segitséget nyujt a gazdasagi szakteriiletnek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a Személyiigyi ¢és Titkarsagi Osztaly vezetdjének a tartalékos
hadkételes allomany meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositasahoz,
a jogszabalyokban meghatarozott mas szervekhez torténd tovabbitdsdhoz, a szervezeti
elemek vezetdinek valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és
intézkedési tervek elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kovetelmények
betartasat.

Tamogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a
személyligyi szakteriilet meghagyassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat.

Az egészségligyi szakteriilettel kiilondsen egészségiigyi valsaghelyzetben, illetve
katasztrofaveszélyben és veszélyhelyzetben — egytittmikddik.

Kezdeményezi a védelmi igazgatasi targyl beszerzéseket.

Egylittmikodik a tiz- és munkavédelmi vezetdvel a kapcsolodd feladatok és
adatszolgaltatasok teljesitésében.

Feliigyeli a védelmi igazgatési feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkozok elkiilonitett
tarolasat, rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét.

Koordinalja az egyéni és kollektiv védelem végrehajtasat.

Felméri a befogadd nemzeti tdmogatashoz felajanlhatd képességeket.

Kezdeményezi, szervezi, eldkésziti a bv. szerv védelmi igazgatasi feladatai érdekében
szervezett torzsfoglalkozasok, oktatasok, tovabbképzések végrehajtasat, részt vesz az e
targyban tervezett egyiittmiikodési gyakorlatok elokészitésében.

m) A védelmi igazgatasi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetli feladat-végrehajtasokat

p)

Q)

kovetéen a vonatkozo terveket feliilvizsgalja, indokolt esetben javaslatot tesz azok
modositasara, a sziikségszerli pontositasokat elvégzi.

Végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgaltatdsok, valamint technikai eszkdzok
igénybevételi célii kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének megtervezésével
Osszefiiggd adminisztrativ- ¢és ellendrzési feladatokat.

Részt vesz a tars- és egylittmiikodo szervekkel torténd kapcsolattartasban, kijelolés
esetén a varmegyei/helyi védelmi bizottsag tevékenységébe bekapcsolodik.
Tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatdsi céli kommunikacios
alkalmazésokat.

Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi elo6irasok
betartasat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) rendor (f6) kapitanysag védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatdrsaval, az illetékes varmegyei katasztrofavédelmi igazgatdsag, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezetdjével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészitd és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag illetékes katonai igazgatasi
kdzpontjaval.

A BVEK konkrét intézkedések bevezetését sziikségessé tevd védelmi igazgatdsi
feladatok végrehajtasaba torténd bevondsa soran, a foigazgato utasitasa szerint:
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sa) kapcsolatot tart az egyiittmiikodd szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjaval, a BVOP foiigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpontban szolgalatot teljesité agazati szakértovel,

sb) elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

sc) javaslataival tdmogatja a dontés-elokészitd tevékenyseéget,

sd) ellendrzi a kiadott utasitasok teljesitését,

se) ameghatarozott jelentéseket, adatszolgaltatasokat hatariddre teljesiti,

sf)  kiilon kijelolés alapjan részt vesz a folyamatos szolgalatellatassal jaro védelmi
igazgatasi feladatok végrehajtasaban,

sg) tovabbi feladatait a foigazgato altal kiadott feladat-meghatarozas tartalmazza.

122. Biztonsagi vezetd (szolgalati beosztashoz/munkakorhdz nem tartozé feladat):

123.

a)
b)

c)

d)

2)

h)
i)

A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak koordindlasa és
ellendrzése a biztonsagi vezetd kompetenciaja.

Részt vesz a kozponti elektronikus informaciobiztonsagi  képzéseken ¢és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére a
BVEK vonatkozasaban.

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hatdskorében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozo
jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

Kozremikodik, illetleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban.

Iranyitja és feliigyeli a titkos ligykezel6k tevékenységét, valamint ellendrzi a papir
alapu és az elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat.

Elkésziti és folyamatosan aktualizalla a BVEK mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korlilmények kivizsgaldsaban és a biztonsag
helyreallitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatot kezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a foigazgatot.

Sugarvédelmi megbizott (szolgalati beosztdshoz/munkakdrhdz nem tartozo feladat):

a)
b)

Feliigyeli a sugarzasméré miszerek folyamatos karbantartasat, javitasat, melyet az
tizemeltetési szerzddés alapjan az iizemeltetdé Bv. Holding Kft végez.

Naprakészen nyilvantartja a rontgen munkahelyének hatosagi engedélyét, megujitasara,
vagy visszavondsara vonatkozoan javaslatot tesz.

Ellendrzéseivel érvényt szerez a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzatban foglaltaknak.
Uj gép, berendezés, modszer bevezetésekor kidolgozza a sugarvédelmi eldirasokat,
ismerteti azokat, hasznalatukhoz hozzajarulasat adja, az eldirt hataridon beliil.
Figyelemmel kiséri a rontgen késziilekek miikodését, allapotat, sziikség esetén
intézkedik a hiibas vagy lejart engedélyli berendezések feliilvizsgalatanak
megrendelésérol.

A rontgen munkahely munkavédelmi szemléjén, hatosagi ellendrzésén részt vesz,
elkésziti a sugarvédelmi oktatas tematikajat, javaslatot tesz az oktatésra.
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124.

g)
h)

Tartja a kapcsolatot ¢és egyiittmikodik a teriiletileg illetékes sugdr-egészségiigyi
hatosagokkal.

Baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont Sugarbioldgiai és Sugaregészségiligyi Foosztaly altal kiadott
modszertani Gtmutatd betartasarol.

Adatvédelmi tisztviseld (szolgalati beosztdshoz/munkakorhoz nem tartozo feladat):

a)

b)

d)

g)
h)

)
k)

D)

Végzi a vonatkozd jogszabalyok, belsé szabdlyozasok, rendelkezések dltal
meghatarozott, személyes adatok védelmére, valamint a kozérdekii adatok kezelésére
vonatkozo feladatokat. tajékoztatast nydjt és szakmai tanacsot ad a vonatkozo Eurdpai
Unidés ¢és hazai jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségekrol.

Kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 0Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

Ellendrzi az adatvédelmi és adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelmények megtartasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésére, valamint sziikség esetén ellaitia a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatdsdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben a
foigazgatonal kezdeményezi a felelésség megallapitasahoz sziikséges eljaras
lefolytatdsat.

A Dbejelentés koteles incidensekrdl a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabba a honlapon kozzététellel megvalosulo érintetti tajékoztatds esetén annak
tervezetét jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztvisel6jének.

Tajékoztatja a NAIH-ot az adatvédelmi tisztvisel6 adatairol, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol.

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

Elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot és ellatja mindazon
feladatokat, melyet szabélyzat részére feladatként meghataroz.

Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat.

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek személyi allomany részére torténd oktatasarol.
Feligyeli a BVEK adattovabbitasi tevékenyseégét, kiilonos tekintettel a nemzetkozi
egyiittmiikodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszertiségével kapcsolatban.
gyakorlasara vonatkoz6 kérelmére, illetve a kozérdekli adat megismerésére iranyuld
kérelmekre adand¢ vélasziratok elkészitésében.

m) A beérkezett kozérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet az

adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon belill felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére.
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n)

Sziikség szerint egyiittmikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informécids rendszer biztonsagaért felelds személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.

125. Egészségvédelmi megbizott (szolgalati beosztashoz/munkakorhdz nem tartozo feladat):

a)

b)

Az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,

valamint a terlileti munkavédelmi feliigyelok ¢és a munkaegészségiigyi

szaktevékenységet ellatd személyek kozotti informacioaramlés, adatcsere eldsegitése, a

szakképesitéshez nem kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa.

A munkavédelmi feliigyelok, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek,

valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtando feladatai:

ba) a rendvédelmi szervek objektumaiban kozos munkavédelmi ellendrzések
megtartasaban valo kozremiikodeés,

bb) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszertien
végzett tevékenység soran a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo
biztonsagi adatlap, haszndlati utasitds meglétének figyelemmel kisérése,

bc) egészségiigyi felvilagosito szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiadasa a személyi allomany részére,

bd) arendvédelmi szervek objektumaiban a dohanyzés, valamint a dohanyzo helyekre
vonatkozo szabalyok betartasa ellendrzésében vald részvétel,

be) a képerny6s munkahelyekre és munkakorokre vonatkozoan a képernyd eldtti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
jogszabalyban meghatarozottak betartasanak ellendrzésében vald részvétel,

bf) a rendvédelmi szervek Iétesitményeinek, eszkozeinek itizembe helyezésein,
1d6szakos ellenOrzésein valo részvétel,

bg) részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgald szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségligyi hatosagokkal valé egyiittmikodés,

bi) a munkakoéri feladatokat meghatarozo, valamint a feladatok ellatasara vonatkozo
jogszabalyok, normak, modszertani tervezetek véleményezése, eloterjesztése,

bj) a lakossagot jelentds mértékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztrofahelyzet elharitasara alkalmazott rendvédelmi erdk egészségét nem
veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzése érdekében a rendvédelmi
intézkedéseket magaba foglalo végrehajtasi terv kozegészségiigyi ¢és
munkavédelmi szempontll véleményezése, és megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése,

bk) a balesetek ¢s kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgalata, sériilések
sulyossdganak megallapitasa, valamint a munkakori kockéazatok vizsgalata,
tovabba mennyiségi €¢s minoségi értékelése,

bl) részt vesz a kozegészségligyi ¢és egészségiigyi jellegli  oktatasok
megszervezésében és lebonyolitdsaban. Jarvanyligyi megel6zé tevékenység
(esetlegesen aktudlis fert6z0 betegség kapcsan megeldzesi/kezelési lehetdségek
ismertetése), kockazatbecslések ~ alapjan  kockdzat ~ kommunikacio
(munkabalesetek, foglalkozas-egészségiigyi megbetegedések).

a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:

ca) foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicios esetek kivizsgalasdban
vald kozremiikodés,
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cb) a Dbalesetek kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgdlata, a
munkavégzeés egészségkarosito hatdsainak vizsgalata,

cc) kozremiikodés az egészségligyi felvilagositas, tanacsadas, egészségfejlesztésben
kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, foglalkozas-
egészségiigyi, fizioldgiai, ergonomiai, higiénés feladatok megoldasaban,

cd) részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitasaban
(Egészségnap), az adott intézet személyi allomanyara jellemzd egészségligyi
problémakat figyelembe véve programok szervezése (egészségre karos
szenvedélyek elhagyésa, egészséges taplalkozas népszerlisitése, sport programok
szervezeése),

ce) figyelemmel kiséri a kozegészségligyi ¢s egészségiigyi jellegli, valamint
munkavédelmi oktatasokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgélati helyét
érintd kozegészségiigy-jarvanyligyi, munkavédelmi ellendrzéseket,

cf) segiti a szakteriiletet érintd tajékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi
allomanyhoz valé eljuttatasat,

cg) egylittmiikddik a Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozponttal,

ch) figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi-jarvanyligyi szakteriiletet érintd
hianyossagokat, az azokkal kapcsolatos valtozasokrol tajékoztatja a rendvédelmi
szerv alapellato orvosat.

126. Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordinalo Bizottsag (a tovabbiakban: EFKB):

127.

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)

Ell4tja a FUV eljardsokkal kapcsolatos feladatokat.

Lebonyolitja a BVEK-t érintd eljarasokat, tovabbitja a dokumentumokat a FUV
Bizottsag elé.

Meghallgatasokat bonyolit le.

Kezeli a FUV dokumentaciokat.

Koordinalja a helyi eljarast.

Vezeti és Osszehivja az EFKB iiléseit.

Nyomon koveti a folyamatban 1évo ligyeket, jelentést tesz a foigazgato felé.

Sajtoreferens:

a)

b)

c)
d)

¢)

A kommunikécids tevékenység az orszagos parancsnok hatdskorébe tartozik, az
ellendrzési és koordindcios feladatokat a BVOP Kommunikacios Féosztalya 1atja el.
Feladatat a f6igazgat6 kozvetlen alarendeltségében végzi.

Elldtja és koordindlja a BVEK kommunikacios és PR tevékenységét az V.
Agglomeracios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi  Intézet)
sajtoreferensének jovahagyasa mellett.

Soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Kommunikéacios Foosztaly e-mail cimére a bv.
szervhez beérkezo sajtokérelmeket.

Helyi szintii sajto nyilvanos események esetén elkésziti a sajtomeghivot, a sajtdbanyagot,
Osszeallitja a meghivni kivant médiatartalom-szolgaltatok listajat, elokésziti az esemény
helyszinét, eligazitja a részt vevd fogvatartottakat és a kozremiikodd személyi
allomanyt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat. Orszagos parancsnoki, illetve
minisztériumi szintli esemény esetén a kommunikacios feladatokat a Kommunikécids
Foosztallyal kozdsen végzi.

Koveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket.

46



g)

h)

i)
)

k)

)

Gondoskodik a BVEK eseményeinek dokumentaldsarol (foto, sajtomegjelenés, jelentési
kotelezettség, nyilvantartas).

Felméri a kommunikacios kockazatokat, kommunikacios szempontbol figyelemmel
kiséri a BVEK tevékenységét, észlelt kommunikacios kockazat esetén haladéktalanul
értesiti a féigazgatot és a Kommunikacios Féosztalyt.

Kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Kommunikacios Foéosztalyaval, a tarsszervek,
tovabba a birdsag, tigyészség kommunikacioért felelds személyeivel.

Kijel6lés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet lat el.

Dontésre elokésziti és szervezi a BVEK-val, a személyi éallomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet.
Nyilvéantartdst vezet a BVEK kommunikacios tevékenységérol, koteles naprakész,
pontos ¢s hiteles informdaciot nyujtani, adatot szolgaltatni.

Koteles részt venni a vezet6i értekezleten, tovabba a szdmara eldirt tovabbképzéseken.

m) A tovabbi feladatait a feladat-meghatarozas tartalmazza.

n)
0)

p)

q)
r)

t)

u)

V)

Soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Kommunikacios Foosztaly e-mail cimére a bv.
szervhez beérkezd sajtokérelmeket.

A helyi és varmegyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal dsszefliggd
kozléseibol médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08.00-ig,
azt kovetden pedig haladéktalanul a Kommunikaciés Foosztidly részére a
sajto@bv.gov.hu e-mail cimre kiild meg.

A médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihendnapokon kozzétett kozléseit az
azt kovetd elsé munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Kommunikacios Fdosztalynak.

A bv. szervezet intézeti aloldalara feltolti az aktualis hireket.

A helyi és varmegyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint
adatbankban rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve
munkatarsaik nevét és elérhetoségét, amelyr6l félévente — jinius 30-aig, illetve
december 31-¢ig — adatot szolgaltat a Kommunikacios Foosztaly részére.

Az egységes rendészeti kommunikdcio érdekében egyiittmiikodik a tarsszervek
kommunikacios szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
feleldos személyek nevét, elérhet6ségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitaséra.

Kételes kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv. szerv
¢s a tarsszervek kommunikaciojat, indokolt esetben soron kivill egyeztetést
kezdeményezni a Kommunikacids Fdosztallyal az esetleges ellentmondéasok feloldasa
érdekében.

A varhatoan médiaérdeklodést kivalto események esetén haladéktalanul tajékoztatja a
Kommunikacios Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast kdvetden felveszi a kapcsolatot az
érintett tarsszervek kommunikacios feleldsével.

Nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikacios tevékenységérél. Minden negyedévet
kovetden, a kovetkezd honap 10-éig koteles statisztikai adatot szolgaltatni az elmult
idoszak kommunikacios tevékenységérol. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvanos események,
sajtokozlemények szamat, rovid leirdsdt, valamint a bv. szervet kozvetleniil érintd
megjelenések szamat médiumtipusra lebontva.

w) Félévente az éltalanos tiltonyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat

feliilvizsgalja, majd az 0j szandéknyilatkozatot a Kommunikécids Féosztaly részére
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128.

129.

130.

131.

megkiildi. Altaldnos tiltonyilatkozattal rendelkezd fogvatartott végleg torténd
atszallitdsa esetén tdjékoztatja az intézet sajtoreferenset.

x) Helyi szinti esemény esetén elkésziti a sajtomeghivot, a sajtoanyagot, amelyeket
jovahagyasra megkiild a Kommunikaciés Fdosztaly részére, valamint Osszeallitja a
meghivni kivant helyi médiatartalom-szolgaltatok listajat. A jovahagyast kovetden
tajékoztatja a helyi médiatartalom-szolgaltatokat.

y) Elokésziti az esemény helyszinét, eligazitja a részt vevo fogvatartottakat, és tdjékoztatja
a kozremiik6do személyi allomanyt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat.

z) Elkésziti a BVEK-t érintd sajtokozlemény-tervezetet és jovahagyasra felterjeszti a
Kommunikacios Foosztaly részére.

aa) A bv. szerv sajtoreferense a kozlésre érdemes eseményekrol koteles az eseményt kdvetd
munkanapon cikket kdzzétenni a bv. szerv honlapjan.

bb) A fogvatartotti nyilatkozattal kapcsolatos megkeresést a bv. szerv biztonsagi
szempontbol véleményezi, majd a sajtoreferens a Kommunikaciés Foosztalyon
keresztiil felterjeszti az orszagos parancsnokhoz.

cc) Allando telefonos elérhetdségét koteles biztositani.

Pélyézati referens:

a) A palyazati referens a gazdasagi vezet6 kozvetlen alarendeltségében latja el feladatait.

b) A palydzati referens feladata kiilondsen a fogvatartottak reintegracidjat eldsegitd
palyazati lehet6ségek kutatdsa, beleértve az erre iranyuld allomanyi képzéseket is. A
feladat eredményes végrehajtasa érdekében javaslatot tesz egyiittmiikodd partnerek
megkeresésére, megallapodasok megkotésére.

c) A tovabbi feladatait a f6igazgato altal megadott feladat-meghatarozés tartalmazza.

Integralt kockéazatkezelési rendszer koordinator:

a) Koordinécios tevékenysége altal biztositja a szervezeti elemek bevondsat és timogatja a
szervezet vezetdjét a kontrollrendszer kialakitasdban és miikddtetésében.

b) Elldtja a szervezet belsd kontrollrendszerének mikodtetése soran felmeriild
koordinacios feladatokat.

c) Feladata megfeleld visszajelzések kozvetitése a BVEK vezetése szamadra, javaslatok
megfogalmazasa a szervezeti kultira fejlesztésére vonatkozoan.

d) Kozremiikddik a folyamatok feltérképezésének koordinaciojaban.

e) A kockazati tréshatarok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
modositasara.

Belsé kontroll koordinator: a belsé kontroll koordindtor feladata a fdigazgatd és a
folyamatgazdak tamogatdsa a belsd kontrollrendszer kialakitdsdban és fejlesztésében,
valamint a Kockazatkezelési Bizottsag Osszehivasa, vezetése, adminisztrativ feladatainak
ellatasa.

Fegyelmi és nyomozotiszt:
a) A fegyelmi tiszt feladatai:
aa) a fegyelmi és vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a féigazgatonak van aldrendelve,
¢s annak utasitdsai szerint jar el,
ab) amennyiben a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott a munkahelyén kiviil olyan
magatartast tanlsit, amely alkalmas arra, hogy az 6t foglalkoztatd rendvédelmi
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ac)

ad)

ae)

ag)
ah)

ai)

aj)

ak)

al)

am)

an)

ao0)

ap)

aq)
ar)

as)

szerv j6 hirevét vagy a rendvédelmi szerv miikddésébe vetett bizalmat sulyosan
rombolja, érdemtelenségi eljaras lefolytatasat kezdeményezi,

a foigazgatod utasitdsa alapjan elkésziti a hivatasos allomany tagjaval szemben
kezdeményezett fegyelmi eljaras elrendelésérdl szolo hatarozat tervezetét,

a Hszt-ben eldirt hataridok betartasaval lefolytatja a fegyelmi vizsgélatot,
amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati hataridd meghosszabbitasara és
elkésziti a hatarozat tervezetét,

a Hszt-ben foglalt, az eljaras kotelez6 vagy mérlegelésen alapul6 felfiiggesztésére
okot add koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errdl szolo hatarozat
tervezetét,

javaslatot tesz az eljards ald vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti az errdl
sz6l6 hatdrozat tervezetét, figyelemmel kiséri a felfliggesztés hataridejének
lejartat, a meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot
tesz a fegyelmi jogkor gyakorlojanak és az eldljaro foigazgatd hataskorébe tartozo
esetekben elokésziti és felterjeszti a sziikséges dokumentumokat,

intézkedik az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitések elkészitésére és atadasara
a jogszabalyban el6irtaknak megfelelden,

a tényallas tisztdzdsa érdekében felderiti az eljaras alda vont javara és terhére
szolgald kortilményeket, beszerzi az {igy szempontjabol jelentds okiratokat,
elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrdl elektronikus alairassal késziilo
jegyzokonyveket és jelentéseket,

végrehajtja az iratismertetést, elbirdlja az eljaras ald vont, illetve képviseldje
bizonyitasi inditvanyat,

a jogszabalyban meghatarozott hataridoben elkésziti az 6sszefoglalo jelentést, azt
a fegyelmi jogkor gyakorldja, valamint a javaslatot nem tartalmazé példanyt az
eljaras ala vont és képviseldje részére atadja,

részt vesz az eljards ald vont foigazgatdoi meghallgatasan, elkésziti az errdl
késziilo elektronikus alairassal ellatott jegyzokonyvet,

elkésziti az eljarast lezard dontés tervezetét és kozremiikddik annak kihirdetésben,
amennyiben az eljaras ald vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére keriil
sor, megfelelé idoben intézkedik az eljards attételérol szo0lo hatarozat
elokészitésére, kiadmanyozast kovetden a teljes fegyelmi akta megkiildésére,

a fOigazgato altal hozott hatdrozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges
mellékletekkel egyiitt felterjeszti az eldljard f6igazgatohoz,

egyszeriisitett fegyelmi eljards elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és
véghatdrozat tervezetét, a foigazgatdi meghallgatasrol készitett jegyzOkonyvet,
gondoskodik a sziikséges dokumentumok beszerzésérol,

fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazésa esetén beszerzi a
relevans iratokat ¢és az érintett jelentését, melynek alapjan eldkésziti az errdl sz61o
hatarozat tervezetét,

a kiadméanyozott hatérozatokat az Ugyfélkapura tovéabbitja,

amennyiben a fegyelmi vizsgélat soran blincselekmény, vagy fegyelmi eljarasban
el nem biralhatd szabalysértés megalapozott gyantjat észleli, azt haladéktalanul
jelenti a fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben indulod fegyelmi
eljarasban az elrendeld hatdrozat, erre irdnyuld utasitds esetén az allasbol
felfiiggeszté hatarozat tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a
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b)

at)

au)

av)

vizsgalatot, beszerzi a sziikséges bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi
alkalmazottat, biztositja az iratok megismerését,

ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsa tartos akadalyoztatdsa esetén nem
lehetséges, a bizonyitékok ¢és a megallapitasok irasbeli ismertetésére ¢és
védekezésének irasbeli elbterjesztésére valo felszolitdsara tesz javaslatot a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak,

a jogszabalyban meghatérozott idében megkiildi az iigy 0sszes iratat véleményét
tartalmazo jelentésével a fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

a jogszabalyi feltételek fenndlldsa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben fenyités, targyalds
nélkiili kiszabasara, elokésziti a hatarozat tervezetét,

aw) javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijelolhetd tagjainak és a jegyzokonyvvezetonek

ax)
ay)

az)

aaa)

abb)

acc)

add)

aee)

aff)

agg)
ahh)

a személyére, el6késziti az ezzel kapcsolatos iratokat,

elokésziti az eljarast lezard hatdrozat tervezetét,

méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja

az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a hatdrozatok tervezetét és kiadmanyozast

kovetéen az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére,

érdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijelolése esetén ellatja a vizsgaloi

feladatokat, lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a vizsgalat

Osszefoglalo jelentését és részt vesz a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal tartott

személyzeti meghallgatason,

kiadméanyozasi joga: sajat nevében elektronikusan kiadméanyozza az eljarasi

cselekményekrdl szolo értesitéseket, jelentéseket, masik szakteriilet fel¢ iranyulo

megkereséseket,

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik:

aza) az V. Agglomeraciés Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet) fegyelmi szaktertiletével,

azb) az illetékes Regionalis Nyomozé Ugyészséggel,

felelos: a részére kiadott feladatok szakszerti elvégzéséért, a hataridok

betartdsaért, a kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas

helytallosagaért,

elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, f6igazgatoi vizsgalatok

folytatasaval kapcsolatos feladatokat,

intézkedik a birdsagok, iigyészségek, nyomozod és egyéb hatosagok részérol

érkez6 1dézéseknek a személyi alloméanyi tagoknak torténd atadasarol,

folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit a fegyelmi

eljarasokkal kapcsolatban, teljesiti a BVOP altal meghatarozott egyedi és

rendszeres adatszolgaltatasokat,

részt vesz a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrol

beszamol a fegyelmi jogkor gyakorldjanak,

a feladatkore ellatdsahoz sziikséges mértékben betekinthet a BVEK altal kezelt

iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodoan felvilagositast kérhet.

A nyomozotiszt feladatai:

ba)

a nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozotiszt a fdigazgatonak van
alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar el,
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bb)
bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)
bi)

a részére meghatarozott esetekben elkésziti az események kivizsgalasarol szolo

jelentés tervezetét,

a nem a féigazgatd nyomozati jogkorébe tartozd bilincselekmény megalapozott

gyanuja esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,

a nyomozds megindulasatol folyamatosan végzi azokat az eljardsi

cselekményeket, amelyek nem tartoznak a foigazgatd kizarolagos dontési

hataskorébe,

a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. torvény és a beliigyminiszter irdnyitasa

alatt allo rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek parancsnoki nyomozédsanak

kiilonds szabalyairol szolo 11/2018. (V. 30.) BM rendelet alapjan elokésziti az

alabbi hatarozatok, eldterjesztések tervezeteit:

bea) anyomozotiszt kizarasa,

beb) anyomozas elrendelése,

bec) a feljelentés kiegészitésének elrendelése,

bed) a feljelentés attétele,

bee) a feljelentés elutasitasa,

bef) az eljaras felfliggesztése,

beg) az eljaras megsziintetése,

beh) a védo kirendelése, a védo kirendelésének visszavonasa, a védo kirendelés
aloli felmentése,

bei) a kirendelt védo dijanak és koltségeinek megallapitésa,

bej) a szakérto kirendelése, kizarasa, felmentése,

bek) a szakértd dijanak megallapitasa,

bel) atanu és a szakértd mentességre tortént hivatkozasanak elbiralasa,

bem) az igazolasi kérelem elbiralasa,

ben) a terhelt drizetbe vétele és az drizet megsziintetése,

beo) a kutatas és a motozas elrendelése,

bep) a lefoglalas elrendelése és megsziintetése,

beq) a szamitastechnikai rendszer utjan rogzitett adatok megdrzésére kotelezés
elrendelése,

ber) abirdsagi dontést nem igényld zar ala vétel alkalmazasa és feloldasa,

bes) az eldvezetés elrendelése,

bet) az iligyészség hataskorébe tartozo intézkedés kezdeményezése,

beu) a panasz benyujtasatol szamitott nyolc napon beliil a panasznak torténd
helyt adas,

bev) vagy a panasz elbiralas végett torténo felterjesztése,

bew) a biintet6eljarasrol szolo 2017. évi XC. torvény 367. § (2) bekezdése alapjan
a hatdrozat végrehajtasanak felfliggesztése.

beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkozoket, a nyomozas befejezését

kovetden az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez,

amennyiben a foigazgatdi nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy honap

elteltével elorelathatolag nem fejezhetd be, az iratokat a katonai ligyészhez az

elrendeléstdl szamitott 27. napig felterjeszti azok vizsgdlata céljabol,

a f6igazgatot minden lényeges koriilményrdl tajékoztatja,

amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat meghozatala

sziikséges, amelyrdl a dontés a birdsag, illetve az ligyészség hataskorébe tartozik,
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err6l a foigazgatonak, vagy az O rendelkezése szerint az iigyészségnek
haladéktalanul beszamol,

bj) amennyiben a katonai biintetéeljarasra tartozé biiniigyekben a katonai iigyész
egyes nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz,

bk) részt vesz a sziikséges €s szamara eldirt képzéseken,

bl) kiadmdnyozési joga: sajat nevében elektronikus uton kiadmanyozza az idézéseket,
elektronikus aldirasaval latja el a jegyzokonyveket,

bm) kapcsolatot tart és egytittmiikddik:
bma) az V. Agglomeracios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi

Intézet) fegyelmi szakteriiletével,

bmb) az illetékes Regiondlis Nyomozo Ugyészséggel,
bmc) az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival,

bn) felelds a részére kiadott feladatok szakszerti elvégzéséért, a hataridok betartasaért,
a kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért,

bo) elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, foigazgatoi vizsgalatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat,

bp) intézkedik a birdsagok, ligyészségek, nyomozd és egyéb hatdsagok részérdl
érkez0 idézéseknek a személyi allomanyi tagoknak torténd atadasarol,

bq) folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az
biintetdeljarasokkal kapcsolatban, teljesiti a BVOP altal meghatarozott egyedi és
rendszeres adatszolgaltatasokat,

br) részt vesz a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrol
beszamol a f6igazgatonak,

bs) a feladatkore ellatdsahoz sziikséges mértékben betekinthet a BVEK altal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodoan felvilagositast kérhet.

A fegyelmi és nyomozodtisztet a kijeldlt hivatasos allomanyu tag helyettesiti.

132. Tuz- és munkavédelmi felelds:

a)
b)

2)

Ellatja a BVEK-t érintden a munkabiztonsagi szaktevékenységet.

A BVEK teriiletén ellendrzi a munkavédelmi szabéalyok és eldirdsok betartdsat,
beleértve a gépekre, berendezésekre vonatkozé munkavédelmi és biztonsdgtechnikai
eloirasok  érvényesiilését, rendszeresen, illetve szuroprobaszertien ellendrzi a
munkateriileteket, a balesetforrasok (veszélyforrasok) megsziintetésére javaslatot tesz.
Kozvetlen és sulyos munkavédelmi veszélyeztetés észlelése esetén jogosult és koteles a
vesz€lyeztetett teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezarni, illetve ledllitani, az észlelt
hianyossagokrol és a megtett intézkedésekrdl jelentést tesz a foigazgato részére.

Koteles javaslatot tenni azon gépek, berendezések mikodésének felfiiggesztésére,
amelynél a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek nem allnak rendelkezésre.
Javaslatot tesz az eldirt munkavédelmi oktatdssal nem rendelkezé személyi allomany
tagjanak tovabbi munkavégzéstol torténd azonnali eltiltasra.

Kivizsgélja a munka- és tizemi baleseteket, gondoskodik a jegyzokonyvek felvételérol,
a balesetek kivizsgalasi jegyzOkonyvei alapjan javaslatot tesz a foigazgato felé a baleset
mindsitésére, a balesetekrdl nyilvantartast vezet, a fogvatartottat ért munkabalesetrdl
bejelentést kiild a munkavédelmi fofeliigyeld email cimére legkésobb a baleset
tudomasara jutasatol szamitott elsd munkanapon.

Sulyos munkabaleset bekovetkezésekor soron kiviil értesiti a munkavédelmi
fofeliigyelot.
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h) A munkavédelmi eldirdsok megszegéséért fegyelmi felelosségre vonast, kiemelkedd
munkavédelmi tevékenység esetében jutalmazast kezdeményez.

i) Ellendrzi a munkateriiletekre kiadott okmanyok meglétét, megfeleld vezetését, ellendrzi
a technologiai, kezelési ¢s karbantartdsi utmutatok meglétét, sziikség esetén
gondoskodik potlasukrol.

j) Ellendrzi az iddszakos feliilvizsgalatokrol késziilt jegyzokonyvek meglétét és az ott
feltlintetett hianyossagoknak a megjeldlt hataridére torténd megsziintetését.

k) Megtartja a személyi allomany éves munkavédelmi oktatasat, illetve az uj felvételis
személyi allomany tagjainak munkavédelmi alapoktatdsat, ellenrzi a nem sajat
feladatkorben végzett munkavédelmi oktatasok rendjét, annak dokumentalasat.

) Részt vesz a munkavédelmi lizembe helyezési eljarasokban, miiszaki atadasokon,
elvégzi a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatokat.

m) Figyelemmel kiséri az id6szakos biztonsdgi feliilvizsgalatok érvényességét,
kozremitkddik a munkaeszk6zok iddszakos ellendrzo feliilvizsgalataban.

n) Szemle keretében a BVEK teljes teriiletén negyedévente ellenérzi a munkavédelmi
szabalyok teljesiilését, a szemle tapasztalatairdl jegyzokonyvet készit, mely tartalmazza
a feltart hianyossagokat, azok megsziintetésének hatéridejét és feleldseit.

o) Elkésziti a kockazatértékeléseket, gondoskodik azok sziikség szerinti feliilvizsgalatarol.

p) Elkésziti az egyéni véddeszkozok, védofelszerelések, véddital juttatasardl szold
dokumentumot.

q) Feliilvizsgalja, véleményezi — munkavédelmi szempontbdl — a beruhdzasi, feldjitasi
programokat, terveket.

r) Elkésziti a munkavédelmi intézkedési terveket, az abban foglaltak végrehajtasat
folyamatosan ellendrzi.

s) Statisztikai adatok alapjan évente értékeli az eldfordulo foglalkozasi baleseteket, az
értékelés alapjan — figyelemmel balesetek fajtaira és gyakorisagara — javaslatot tesz
azok csokkentésére, illetve megsziintetésére.

t) Figyelemmel kiséri a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, szabvanyok és
ovorendszabalyok megjelenését, modosulasat, gondoskodik alkalmazasukrol,
bevezetésiikrol.

u) Figyelemmel kiséri az alkalmazott technologidkhoz sziikséges védéberendezések,
védoeszkozok hasznalatat, sziikség szerint javaslatot tesz ujabb, korszeriibb,
biztonsagosabb véddberendezések, védoeszkozok, bevezetésére.

v) Részt vesz a BVEK teriiletén tartott feliigyeleti, szakhatosagi ellendrzéseken,
bejardsokon, tovabba folyamatos kapcsolatot tart a BVOP munkavédelmi
fofeliigyelojével,

w) Egyiittmikodik az egészségiigyi alapellatdst végz6 szervezeti elemmel a
munkaegészségiigyi feladatok végrehajtasa érdekében.

x) A fogvatartottak nem munkabalesetérél nyilvantartast vezet.

y) A munkanap kieséssel jar6 munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet, a
munkabalesetekrdl az adatszolgaltatast a targyhonapot kovetd 5 napon beliil e-mailben
megkiildi a BVOP munkavédelmi féfeliigyeld részére.

z) Munkavédelemmel dsszefiiggo ellendrzéseket végez, ellendrzési terv alapjan.

aa) Ellafa a BVEK tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tizvédelmi
utasitasokat, tlizriad6 terveket és szabalyzatokat.

bb) Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tlizvédelmi eldirdsok érvényesiilését és végrehajtasat.

cc) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatosaggal.
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133.

134.

dd) Részt vesz a tliz- ¢s munkavédelmi negyedéves szemléken.

ee) Ellatja a tlizvédelmi oktatdsok végrehajtasat, ill. megszervezését, tovabba gondoskodik
ezek szabalyozottsagarol, dokumentalasarol.

ff) Gondoskodik a tiizvédelmi szakvizsgaztatdsok végrehajtasarol,

gg) Kozremiikddik az elektromos, villdmvédelmi szerelvények iddszakos szabvanyossagi
feliilvizsgalatainak, mindsitéseknek a végrehajtasa soran.

hh) Kozremiikodik az  alkalomszeri  tlizveszélyes munkak  engedélyezésében,
szabalyozasaban és végrehajtasanak ellendrzésében.

ii) Ellatja a tlizvédelmi berendezések megfeleldségével, idOszakos ellendrzésével,
készenlétbe helyezésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos tlizvédelmi feladatokat.

Titkos tligykezeld: gondoskodik a mindsitett iigyiratok kezelésérdl az ltalanos iratkezelési

szabalyok, a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adatok

kezelésének rendjét tartalmazo 90/2010. (IIL. 26.) Korm. rendelet szerint, a biztonsagi

vezetd feliigyelete mellett, igy feladata:

a) a mindsitett adatok atvétele, a mindsitett kiildemény felbontésa,

b) a mindsitett adat iktatasa, tarolasa,

¢) amindsitett adat BVEK-n beliil térténd atadasa és visszavétele,

d) amindsitett adat BVEK-n kiviili tovabbitasanak el6készitése,

e) a felhaszndloi jogosultsdg megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele, tovabba a
felhasznaldi jogosultsagok visszavonasa,

f) a mindsitett adat kezeléséhez sziikséges iratkezelési segédletek fonyilvantarto konyvben
torténd nyilvantartasba vétele és megnyitasa,

g) a mindsitett adat belfoldre, valamint kiilfoldre torténd tovabbitdsdhoz sziikséges
iratkezelési feladatok végrehajtasa,

h) a mindsitett adat birtokban tartasa,

1) amindsitett adatot tartalmaz6 adathordozé megsemmisitésének eldkészitése és az abban
valo részvétel,

j) a feliilvizsgalat eredményének rogzitése a mindsitett adatot tartalmazé adathordozon,
vagy kiilon kisérdlapon,

k) segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd alaki formatumok
kialakitasaban,

1) részt vesz az oktatasban, elsajatitja a titkos ligykezelore meghatdrozott tananyagot és
eleget tesz a vizsgakovetelményeknek,

m) vezeti a biztonsagi teriiletre torténd be- és kilépés ellendrzésére szolgald nyilvantartast,

n) a mindsitett adat biztonsaganak megsértése vélelme esetén, irasban jelentést tesz a
biztonsagi vezeto részére,

0) az eldzd évre, a vonatkozd BVOP utasitas és helyi intézkedés szerint hatdridben
elkésziti a BVEK-hoz érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikajat, mindsitési szintenkénti bontasban.

Energetikai és kornyezetvédelmi megbizott:

a) Kornyezetvédelmi feladatok elvégzése a vonatkozo rendeletek alapjan.

b) A veszélyes hulladéknak mindsiilé anyagok tételes nyilvantartasa, illetve nyilvantartasa,
a szakszerli kezelés, gyljtés, tarolas, elszallitdis megszervezése €s a végrehajtas
ellendrzése.
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135.

136.

c)
d)
¢)
f)

2)
h)

)

A kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi terv elkészitése a kornyezetszennyezés
csokkentés elvének figyelembevételével.

Kornyezetkimélo  technologidk, eljarasok tanulmanyozasa, javaslattétel azok
bevezetésére, kivaltva a kdrnyezetet terhelo eljarasokat

A BVEK-hoz hérulo energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasanak koordindlasa, a
kozponti iranyelvek és szempontok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése.

Az energiasziikséglet megallapitasa, a fogyasztas és a koltségek figyelemmel kisérése,
értékelése.

Az energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatisok
teljesitése.

A villamos berendezések, felszerelések szabvanyossagi vizsgalatainak, az
érintésvédelmi mérések végrehajtdsanak, a hidnyossdgok megsziintetésére tett
intézkedések megtételének ellendrzése.

Gazdasagossagi szamitds elvégzése a villamos energia szolgaltatdsi szerzodésben
lekotott  teljesitmények és  elszdmolasi tarifak alapjan, sziikség szerint a
szerz6désmodositasok tervezetének elkészitése.

Energetikai szempontok alapjan a Iétesitési, beruhazasi tervek véleményezése.

11. A BVEK vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

A f6igazgato hataskore:

a)

b)

c)

felelds a BVEK, ezen belil a jogi személyiségli szervezeti egység szakmai feladatainak
ellatdsara jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokkal, létszammal valo szabalyszerii és
hatékony gazdalkodés érvényesitéséért,

feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése,
illetve az azokbdl ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a sziikséges
intézkedések megtétele, a hatdskorét meghaladd esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezése,

felelos a BVEK koltségvetési terveinek és beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

A f6igazgato kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)
g)

jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianydban a vezetd helyettesek megbizésa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettilk az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztilyai vezetfinek megbizdsa, illetve a megbizas
visszavonasa,

a vezetd helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti ¢és milkodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizardlagos hatdskorébe utal.

12. Belso szabalyozasi kotelezettségek
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137.

138.

139.

140.

A vezetés pénziigyi, gazdalkodasi hataskorét az intézet részletesen szabélyozza a kovetkezo

targyu belsd szabalyzatokban:

a) a gazdalkodassal — igy kiilondsen — a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentécids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat,
feltételeket,

b) abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdmolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo eldirasokat,

f) areprezentacios kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalyait,

g) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

h) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatat,

1)a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

j)a belsd kontrollrendszer folyamatainak eljarasrendjét, ezen belill a kontrollkdrnyezeti
elemek és az ellendrzési nyomvonalak készitését és kiadasanak modjat, a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjét. a kontrolltevékenységek szabalyozasat, az informacios
¢s a kommunikacids rendszer szabalyait, valamint a monitoring rendszer miikodtetését.

13. A feladatellatasnak a BVEK kiadasait, bevételeit befolyasolo, a gazdalkodasi
eléiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és kovetelményrendszer, annak
folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel- és kovetelményrendszer: a feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a biintetés-
végrehajtas tevékenységét szabalyozd jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott
torténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer: a koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli
nyilvantartast koteles vezetni, melybdl megallapithatok a koltségvetési szerv
eléiranyzatanak felhasznalasa, keretei kozott tartasa.

A kotelezettségvallalasok célszeriségét megalapozo eljaras:

a) javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokolasa; a megvaldsitashoz
szlikséges feltételek biztositdsara vonatkozd igény benyUjtdsa; az igény
megalapozottsaganak alatdmasztasa (szamitdsok, megvaldsithatosag leirdsa, varhatd
eredményesség, hatékonysag, gazdasagossdg bizonyitdsa); a cél megvalositasanak
kozvetlen és kozvetett hatasa,

b) a javaslat feliilvizsgalatanak elvégzése, dsszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal; a
koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévod eszkozokkel,

c) az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd altal alairt eldterjesztes,
szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas dokumentuma
(megallapodads, megbizds, szerzodés, megrendelés, stb., amely tartalmazza a
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141.

142.

143.

144.

145.

146.

kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy
kézjegyét).

14. A kiadmanyozas és képviselet rendje
A szakteriiletek vezetéinek (tovabba meghatarozott munkakort betoltoé személyek)
kiadmanyozasi jogkore

Fogalom-meghatarozasok:

a) kiadmany: a kiadméanyozasra jogosult hiteles aldirdsaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,

b) kiadméanyozas: a kiadmanyozéasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,

c) kiadmanyozo: a szerv vezetdje vagy az daltala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa.

A kiadmanyozas rendje:

a) kiils szervhez vagy személyhez elsddlegesen elektronikus uton keriilnek tovabbitasra
az iratok, melyet kiadmanyként csak a jelen szabalyzatban meghatérozott,
kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala,

b) kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja, tovabba a kiadmanyozd/felhatalmazott személy alairdsa mellett a
szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus alairassal
lattak el).

A kiadmanyozas moédja:

a) az eredeti kiadmanyozoi hataskor gyakorloja az iratot elektronikus alarasaval latja el, az
atruhazott hataskorben eljaré kiadmanyozo az eredeti kiadmanyozo helyett eljarva
irhatja ald elektronikusan az iratot, a helyettesitési rend figyelembe vételével,

b) papir alapt irat esetén a sajat gépelt neve folott elhelyezett aldirasaval latja el, az
atruhazott hataskorben eljard kiadmanyozonak sajat kezii alairasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadméanyozas,
masrészt az atruhdzott hataskorben eljard személyt,

¢) nem mindsil a kiadmanyozdsi jog atruhdzasanak, ha az irat a ,kiadmény hitelédl”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hataskor).

A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az SZMSZ-
ben, valamint az {gyrendekben megjelolt és a munkakori leirdsokban nevesitett
vezetok/személyek gyakorolnak.

A f6igazgato a BVEK egyszemélyi felelds vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint a BVEK

képviseletét, és teljes korti kiadmanyozési jogkor illeti meg. Ezt a jogat helyetteseire,
tovabba a BVEK szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint ruhdzza at.
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147. Az atruhazott hatdskor tovabb nem delegalhato..

148. A fOigazgatd a munkaiigyi targyu dontések esetében maganal tartja a hataskort.

149. A f6igazgato kiadmanyozasi joga:

150.

a)

b)

d)

¢)

A f6igazgato kiadmanyozza a BVOP Parancsnokanak, a BVOP szervezeti elemeinek,
az V. Agglomeracios Kozponthoz (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet), a
kozponti allamigazgatdsi szervek, az autonom éallamigazgatdsi szervek, a
korményhivatalok, birosagok, tigyészségek ¢és rendvédelmi szervek vezetdihez,
valamint az orszaggytlési képviselokhoz, az dnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat.

Kiadményozza a munkaltatoi intézkedéseket, alloméanyi parancsokat, hatdrozatokat,
munkaszerzodéseket, valamint a fegyelmi, méltatlansagi, érdemtelenségi iigyekben
sziiletett iigydontd és eljarast megindito, illetve az azokat felfiiggesztd hatarozatokat,
munkaltatoi intézkedéseket.

A BVEK egészét érintden készitett jelentéseket, eloterjesztéseket, beszamolokat,
ellendrzési- és munkaterveket, szakmai és koltségvetési beszamolokat, tigyrendeket.

A f6igazgato kiadmanyozza mindazon belsd normakat, szabalyzatokat (pl. foigazgatoi
intézkedés), melyeket jogszabély, kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz, vagy az SZMSZ
kizarolagos hataskorébe utal.

A féigazgato kiadméanyozza azokat az egyéb tigyiratokat, amelyeket hataskorébe von.

Gazdasagi vezeto:

a)

b)

d)
€)
f)
g
h)
i)
)
k)

A fGigazgatot tavolléte, akadalyoztatisa esetén altalanos jelleggel helyettesiti, igy
kiadmanyozasra jogosult, kivéve a személyi allomanyt érintd fegyelmi és nyomozati
tigyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala, szerzddéses kotelezettségvallalas,
jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos tigyekben.

Atruhazott jogkorben kiilsé cégek, NAV, Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld,
Onkormanyzatokkal kapcsolatos gazdasagi iigyekben jogosult irdsos megkeresésekre
valaszolni.

Atruhazott jogkorben a fogvatartottak jovedelmi helyzetérSl (levonasairol, letiltasairol)
jogosult tajékoztatast adni a megkeresd hatosagok részére.

Jogosult GIRO rendszerben torténd atutalasok végrehajtasara.

A BVEK eléiranyzatainak vonatkozasaban jogosult korlatlan dsszeghatarig rendelkezni
(kotelezettségvallalas), tovabba Osszeghatar nélkiil ellenjegyzés, utalvanyozas,
teljesitésigazolas végrehajtasara.

A személyi dllomany magan nyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos iigyintézései sordn a
BVEK képviseletében jogosult eljarni.

Jogosult igazolast kibocsatani a személyi allomany mobiltelefon Vallalati
Kedvezménnyel igénybevételéhez.

Magyar Allamkincstirndl vezetett bankszdmla vonatkozasaban alairasi jogosultsiggal
rendelkezik.

Kiadmanyozésra jogosult a feliigyeleti szerv altal a gazdasagi vezetd alairasat igényld
adatszolgaltatasok teljesitése alkalmaval.

NAV fel¢ teljesitendd bevallasok tekintetében elektronikus aldirdsi jogosultsaggal
rendelkezik.

A szakteriiletet érintd fogvatartotti tigyben I. fokon hatarozatot hoz.
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151. Biztonsagi és fogvatartasi iigyek osztalyvezetdje:
a) A fOigazgatot ¢és a gazdasagi vezetOt egyiittes tavolléte, akadalyoztatisa esetén

altalanos jelleggel helyettesiti, igy kiadmanyozdsra jogosult, kivéve a személyi
allomanyt érint6 fegyelmi és nyomozati tligyekben az eljarast lezar6 dontés
meghozatala,  szerzOdéses  kotelezettségvallalas,  jogviszony  Iétesitéssel,
megsziintetéssel kapcsolatos tigyekben.

152. Orvos igazgato:
b) A fdigazgatd, a gazdasidgi vezetd, valamint a biztonsagi ¢s fogvatartdsi ligyek

153.

154.

osztalyvezetdjének egyiittes tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén dltalanos jellegii
helyettesitési jogkore van, igy kiadmanyozésra jogosult, kivéve a személyi allomanyt
érintd fegyelmi €s nyomozati iigyekben az eljarast lezar6 dontés meghozatala,
szerzddéses kotelezettségvallalas, jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos
tigyek.

Személyiigyi és titkarsagi osztalyvezeto:

a)

b)
c)

d)
¢)
f)

g)
h)

i)
)

k)
)

Szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben a foigazgato irasbeli megbizasa, illetve
kiilon intézkedés szerint.

Szolgalati 1d6, valamint jogviszony tényét rogzitd igazolasok kiadasa.

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott személyi alloményi tagjainak alkamassagvizsgalatarol
sz6l6 12/2023. (II. 3.) utasitds alapjan az alkalmassag vizsgalati Osszesitd lapok és
alkalmassag vizsgalatra rendel lapok vonatkozasaban.

Udiilési {igyekben.

Allashirdetések, felvételi tigyek teljes kort levelezése targyaban.

Rendészeti képzésen résztvevok utikoltség téritése.

Kiértesitések (pl. FUV Bizottsdgra torténd berendelések) iigyében.

Oktatasi és képzési iigyekben folytatott levelezés targyaban a kiilsé oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan.

Onkormanyzati tulajdonti, bérlokijeldlési joggal érintett lakdsok iigyintézése soran
felmertilé bérlokijeloléssel kapcsolatos intézkedések (pl. helyszini szemle) targyaban.
Szocidlis tigyekben folytatott levelezés targyaban az Onkormdanyzatokkal, egyéni
kérelmekkel, panaszok tigyintézésével kapcsolatban.

Az éves szabadsag megallapitasokrol szolo értesitések targyaban.

Programok, rendezvények szervezése soran.

A miiszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi tigyekben:

a)
b)

c)

d)

Az intézeti beszamolok alairdsa.

A fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditasa.

Az intézetek, intézmények, tarsasagok fel¢ a kiilonbozo iizemeltetéssel, a BVEK
mukodésével kapcsolatos iigyekben, kiilondsen az iizemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben.

Szabadult fogvatartottak BVEK-ban hagyott targyairdl szolo tajékoztatd aldirdsa,
pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok aldirdsa.

Fogvatartottaknak jar6 felszerelési anyagok, ruhdzat, illetve segélyruhdzat kiaddsdnak
engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli).

Teljesités igazolasaval dsszefiiggésben a foigazgatd irdsbeli megbizasa alapjan.
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155.

156.

157.

158.

159.

Kiadmanyozési jogkorrel rendelkezik tovabba:

a) Belso ellendr: kiadmanyozasi jogkorében eljarva az altala végzett ellendrzés soran
biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag gyanujanak felmeriilésérol készitett
tajekoztatot kiadmanyozza és megkiildi a BVOP Bels6 Ellenorzési Féosztaly vezetdjén
keresztiil a Beliigyminisztérium Ellen6rzési Foosztalyanak vezetdje részére.

b) A szakteriiletet érintd {igyrend tovabbi esetekben hatiroz meg kiadméanyozasi
jogosultsagot.

Biztonsagi tiszt:

a) Amennyiben az hivatali munkaidon kiviil a fogvatartott egészségi allapota azt igényli, a
szolgalatot teljesitd biztonsagi tiszt — a biztonsagi és fogvatartdsi iigyek
osztalyvezetdjének egyideji értesitése mellett — kiadmanyozza a fogvatartott polgari
egészségiigyi intézménybe torténd kiszallitasarol, illetve kihelyezésérol szo6lo
engedélyt.

b) A szolgalatot teljesitd biztonsagi tiszt fogvatartott szallitdsa, vagy eldallitisa esetén
szallitasi terv, illetve eloallitasi utasitas kiadmanyozasara jogosult — a biztonsagi és
fogvatartasi ligyek osztalyvezetéjének egyidejii értesitése mellett, amennyiben az
esemény hivatali munkaidén kiviil és a f6igazgatd, a gazdasagi vezetd, tovabbad a
biztonsagi és fogvatartasi iigyek osztalyvezetdjének és helyettese tavollétében torténik.

c) Az illetékességi korbe tartozo birdsagokon folyamatban 1évo tigyben hivatali id6n tali
szabaditas esetén szabaduld igazolast kiadméanyozhat, amennyiben a fogvatartott kéri
visszaszallitasit a BVEK-ba. Az ilyen dokumentumot a Biztonsagi és Fogvatartasi
Ugyek Osztilyanak korbélyegzdjével kell ellatni.

Helyi biztonsagi vezetd:
a) A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet részére tovabbitott iratok.
b) A személyi biztonsaggal kapcsolatos okmanyok.

Fegyelmi és nyomozo tiszt képviseli a BVEK-t és kiadmanyozasra jogosult:

a) A fegyelmi és nyomozati eljardsok soran keletkezett értesitések, idézések kibocsatasa
soran.

b) Minden olyan esetben, mely szakteriiletét érintden nem tartozik a fdigazgatd
kizérolagos dontési, alairasi jogkorébe.

c) Belso szakteriileti megkeresések soran keletkezett dokumentumok.

15. Vezetdi kozvetlen és szolgalati beosztashoz/munkakorhoz nem tartozo feladatokat

ellatok helyettesitési rendje

A helyettessel nem rendelkezd beosztdsokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
szolgalati eloljaro egyedi dontése alapjan torténik. Ilyen munkakorok:

a) jogtanacsos,

b) belsé ellendr,

c) biztonsagi vezetd,

d) sugarvédelmi megbizott,

e) ,M”tiszt.
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160.

l161.

162.

17.

163.

164.

Az SZMSZ-ben nem szabélyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakori leirasok, illetve az eseti féigazgatoi/szolgalati eldljardi rendelkezések
tartalmazzak, melyek végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelsek.

16. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A BVEK-ban a munkaltatéi jogokat a teljes személyi allomany felett a fOigazgato
gyakorolja.

A f6igazgato tavollétében, halaszthatatlan esetben helyetteset, illetve egyiittes tavollétiikben
a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az atruhazhaté munkaltatéi jogokat.

A BVEK szervezeti felépitése, illetve a szolgalati beosztashoz nem tartozé munkakori
feladatok

A BVEK szervezeti elemei:
a) Vezetdi Torzs:
aa) foigazgatd
ab) gazdasagi vezetd
ac) orvos igazgatd
ad) apolasi igazgatd
b) Vezetdi kozvetlen
ba) belso ellendr (kiemelt foeldado)
¢) Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztélya:
ca) Biztonsagi Alosztaly
cb) Fogvatartasi Ugyek Alosztalya
d) Miszaki és Ellatasi Osztaly:
da) Kozgazdasagi Alosztaly
db) Fenntartasi Alosztaly
e) Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly:
ea) kiemelt foeldado (elemzo-értékeld)
eb) kiemelt foel6ado (szakmai ellendr)
ec) kiemelt féel6ado (jogtanacsos)
f) Pszichologiai Osztaly
g) Férfi Apolasi Osztaly
h) Noéi Apolasi Osztaly
1) Gyogyszertar
j) JEO

A szolgalati beosztdshoz nem tartozé munkakorok:
a) sajtoreferens,

b) "M" megbizott,

c) biztonsagi vezetd,

d) palyazati referens,

e) adatvédelmi tisztviselok,
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165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

f) integralt kockazatkezelési rendszer koordindtor,
g) belsd kontroll koordinator,

h) fegyelmi és nyomozotiszt,

1) tliz- és munkavédelmi felelds,

j) sugarvédelmi megbizott,

k) kabitoszer felelds,

1) titkos ligykezeld,

m) energetikai és kornyezetvédelmi megbizott,

n) EFKB vezetd.

Az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi viszonyban torténik. A
f6igazgatd jogkorét — a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja a
helyettesités rendje szerinti vezetovel (gazdasagi vezetd, orvos igazgatd, apolasi igazgato)
¢s az osztalyvezetokkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.

A BVEK szervezeti elemei, a szakfeladatokat ellatd szakteriiletek, valamint a kapcsolt
szakfeladatokat ellaté szakteriiletek — a BVEK feladatainak elsédleges szem el6tt tartdsaval
— a hatadlyos fOigazgatoi intézkedésekben foglaltak szerint a vezetk (helyettesek) utjan
kozvetlentil tartjak a kapcsolatot, igénybe véve a dontés el6készitési rendszert és a BVEK-
ban miik6dod bizottsagokat.

A kiilsé partnerekkel folytatott egytittmiikddés soran a foigazgatd képviseli a BVEK-t.
Egyiittmiikodési megallapodasban napi kapcsolattartasra felelds személy kertiil kijelolésre.

A vezetok és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatdsaval
elosegitsék a BVEK feladatainak megvalositasat.

A szakteriiletek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, ¢és

tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak a BVEK feladatainak teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

A BVEK feladatainak torvényes ellatasa, illetve a személyi allomany tagjainak
szolgalatteljesitéséhez sziikséges kiegyensulyozott ¢s fegyelmezett légkor biztositasa
érdekében, kotelezd a folyamatos egytittmiikddés.

A felmeriil6 vitas kérdésekben — dontési jogkorokre is tekintettel — kiemelt figyelmet kell
forditani az allaspontok egyeztetésére, a megfelelé megoldasok kialakitasara, valamint az
egységes feladat-végrehajtasra.

A BVEK szervezeti elemeinek irdnyitasi és feliigyeleti rendjét az 1. melléklet tartalmazza.

A BVEK szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

A BVEK szervezeti elemeinek feladatait az SZMSZ vonatkozo fejezetei tartalmazzak.
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176.

177.

178.

179.

18. A BVEK szervezeti elemeinek kozos feladatai

A BVEK szervezeti elemei tevékenyen részt vesznek az V. Agglomeracios Kozpont
(Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet) munkajdban, annak irdnymutatasa
alapjan:

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatirozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, belsd szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletiiket érint6 belsé rendelkezések koncepcidit, illetve tervezetét,

a) szakteriiletik vonatkozasdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

b) eldkészitik az V. Agglomerdcios Kozpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet) részére felterjesztendd szakteriileti adatszolgaltatdsokat, jelentéseket,
el6készitik a BVEK éves onértékeld jelentése Osszeallitasdhoz sziikséges szakmai
anyagokat,

c) abelso és kiilso ellendrzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a végrehajtando
intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- ¢és a végre nem hajtott
intézkedésekr6l ¢€s azok indokarol beszamolot készitenek a jogszabaly altal
megallapitott hataridében,

d) figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkoz6 feladatellatasat biztositd szerzdések,
egyiittmiikodési megallapodasok érvényességét ¢és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az ujabb szerzodés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepcionalis elokészitésérol,

e) feladataik szakszerli végrehajtisa érdekében egymassal egyiittmiikodnek, egymast
tajekoztatjak,

f) szakszertien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellatasahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

g) ellatjdk a szervezeti elem dallomanyaba tartozd személyek szolgdlattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

h) feladatuk ellatdsa soran alkalmazzdk az RZS NEO rendszert a résziikre biztositott
jogosultsagi szinteknek megfelelden.

V. FEJEZET
A BVEK MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

19. A BVEK miikodésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

A BVEK valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodni. A
szervezeti elemek kozotti koordindcioért, kapcsolatrendszer kialakitdsaért, mitkodéséért és
fejlesztéséért a foigazgatd, az igazgatok, az osztalyvezetok ¢és alosztalyvezetdk,
csoportvezetok, biztonsagi tisztek, korlet-fofeliigyelok, vezetdi kozvetlenbe tartozok,
SZMSZ-ben nevesitett onallé munkakort ellatd személyek a feleldsek.

A BVEK az V. Agglomeracios Kdzpont (Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet)
vezetdje altal jovahagyott féléves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) igazgatok,
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180.

b)
c)

osztalyvezetok,
a munkatervben kiilon megjelolt személy.

A BVEK miikddésével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa,
koncepciok kialakitdsa, dontések el6készitése (a tovabbiakban: dontés-eldkészites),
dontéshozatal, ellenérzés érdekében a BVEK-ban az alabbi értekezleti és referdda rendszer
miikddik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

vezetoi értekezlet,

szervezeti elemek értekezletei,

allomanyértekezlet,

eligazitassal egybekotott oktatas,

tiltott targyas értekezlet,

heti kibovitett vezetoi értekezlet,

orszagos vezetoi értekezletet kovetd utan koveto értekezlet,
napi agglomeracios értekezletet koveto értekezlet.

181. Vezetoi értekezlet:

a)
b)

c)
d)

Vezeto: a foigazgato.

Résztvevok:

ba) vezetdi torzs,

bb) a szervezeti elemek vezetoi,

bc) BV GEI helyben foglalkoztatott csoportvezetdje,

Feladata: f6igazgatoi szintli dontés-elokészitd tevékenység, dontéshozatal, ellendrzés,
részvevok részére feladat-meghatarozas.

[d6pont: naponta.

182. Szervezeti elemek értekezletei:

183.

184.

a) Vezeto: a szervezeti elemek vezetoi.

b) Résztvevok: a szervezeti elem személyi allomanya.

c) Feladata: a végrehajtashoz sziikséges informaciok biztositasa, tajékoztatds a beosztott
allomany részére, az osztaly tevékenységének értekelése, aktualitasok, feladatszabasok
ismertetése, beszamoltatds, informacidcsere, elvarasok és feladatok meghatarozasa,
szakmai, modszertani kérdések és javaslatok megvitatasa.

d) Id6pont: hetente legalabb két alkalommal.

Allomanyértekezlet:

a) Vezetd: a foigazgato.

b) Résztvevok: a BVEK személyi alloménya.

c) Feladata: a BVEK tevékenységének és a személyi allomany munkdjanak értékelése,
feladat-meghatarozas, tajékoztatas.

d) Iddpontja: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

Eligazitassal egybekotott oktatas:
a) Vezeti: a foigazgato.
b) Résztvevok: a BVEK személyi dllomanya.
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c) Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen feltart
hidnyossadgok elemzése, a rendkiviili események tanulsdgainak feldolgozésa, a
jogszabalyokban, belsd szabalyozokban bekdvetkezett valtozasok ismertetése.

d) Iddpont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

185. Tiltott targyas értekezlet:

a) Vezetd: a féigazgato.

b) Résztvevok:
bd) vezetdi torzs,
be) aszervezeti elemek vezetoi,
bf) BV GEI helyben foglalkoztatott csoportvezetdje,
bg) a BVOP Felderitési Féosztaly munkatarsa,
bh) egyéb meghivottak.

c) Feladata: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, a BVEK biztonsaganak
fokozésa.

d) Iddpont: negyedévente.

186. Heti kibdvitett vezetoi értekezlet:

a) Vezeti: a foigazgato.

b) Résztvevok
ba) vezetdi torzs,
bb) a szervezeti elemek vezetdi,
bc) aszervezeti elemek alosztalyvezetoi,
bd) elemzo-¢értékelo tiszt,
be) fegyelmi és nyomozo tiszt,
bf) szakmai ellendr,
bg) belsd ellendr,
bh) jogtanacsos,
bi) MRK képviseldje,
bj) sajtoreferens,
bk) BV GEI helyben foglalkoztatott csoportvezetdje,
bl) kiilon meghivott személy(ek).

c) Feladata: altalanos, atfogd jellegli, hosszabb idészakra, tovabba heti aktualitdsu
tevékenységre vonatkozo vezetdi szintli dontés-elokészités, dontéshozatal, ellendrzés, a
résztvevok szamara feladat-meghatérozas, a BVEK egyes tevékenységeinek értékelése,
a BVEK egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd elGterjesztések, javaslatok
megvitatasa, tajékoztatas, koordinacio.

d) Idépont: minden héten hétfén 14:00 orai kezdettel.

187. Orszagos vezetoi értekezletet kovetd utan koveto értekezlet:
a) Vezeti: a foigazgato.
b) Résztvevok
ba) vezetdi torzs,
bb) a szervezeti elemek vezetdi,
bc) a szervezeti elemek alosztalyvezetoi,
bd) elemzo-¢értékel? tiszt,
be) fegyelmi és nyomozo tiszt,

65



188.

189.

190.

191.

192.

bf) szakmai ellendr,
bg) belsd ellendr,
bh) jogtanacsos,
bi) MRK képviseldje,
bj) sajtoreferens,
bk) BV GEI helyben foglalkoztatott csoportvezetdje.
c) Feladata: az orszagos vezetdi értekezleten meghatarozott feladatok utan kovetése,
feldolgozasa, feladatok meghatarozasa és értékelése.
d) Iddpont: az elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kovetd agglomeracios parancsnoki
értekezletet kovetd elsd munkanpon.

Napi agglomeracios értekezletet koveto értekezlet

a) Vezeti: féigazgato.

b) Résztvevok: kiilon vezetdi meghatdrozés szerint, az agglomeracios teams értekezleten
elhangzott aktualis feladatok végrehajtasaval érintett, a foigazgato altal kijelolt szakteriileti
vezetok.

c) Feladata: a napi agglomeracids értekezleten elhangzott feladatok ismertetése,
feladatszabas, koordinacio.

d) Idépontja: minden munkanapon, a napi agglomeracios értekezletet kovetden.

A vertikalis és horizontalis informacidaramlas elosegitése, valamint a beszamoltatasi és
nyomon kovetési rendszer hatékonysaganak tdmogatasa érdekében, valamennyi értekezlet
soran az ott elhangzottakrdl emlékeztetot kell késziteni, melyet a visszakereshetdség
érdekében az RZS NEO rendszerben sziikséges rogziteni.

20. A BVEK bizottsagai, szakmai vezeto testiilete

A BVEK vezetése, mikddtetése, a gyogyitd-megeloz6 munka szakszerlibb iranyitasa,
megalapozottabba tétele, a feladatok végrehajtdsanak hatékonysaga érdekében az alabbi
bizottsagok miikodnek.

A BVEK-ban miikddé bizottsagok:

a) Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

b) Kozbeszerzési Birdlo Bizottsag

c) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

d) Fegyelmi Bizottsag

e) Tlzvédelmi Bizottsag

f) Gyogyszerterapias Bizottsag

g) Szocidlis Bizottsag

h) Krizismegel6z0 Bizottsag

i) Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordindlo Bizottsag
j) Fogvatartottak Munkavégzo-képességét Feliilvizsgald Bizottsag
k) Kockazatkezelési Bizottsag (Munkacsoport)

1) FUV Bizottsag

Az SZMSZ-ben meghatarozottakon til a féigazgatd jogosult Gjabb bizottsag felallitasara.
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193. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag:

194.

195.

a)

b)

c)
d)

f)
g)

Az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag a BVEK vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezé szakmai tanacsado testiilete, tevékenységét az
egészségiigyi ellatassal 0sszefliggod fertézések megel6zésérol, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szolo 20/2009. (VI.18.) EiM rendelet 10. §-a
szabalyozza.

Elndke: orvos igazgato.

Titkara: infekciokontroll tevékenységet iranyitd szakember.

Tagjai: éapolasi igazgatd, diplomds apoldk, intézeti fogyogyszerész, a DEKK GTIC
infektologusa, szakorvosok.

Sziikség szerint, de legalabb havonta iilésezik. Az iilés megvitatja a bizottsag titkara
altal készitett beszdmolot, elemzi a higiénés, jarvanyligyi helyzetet, meghatarozza a
soron kovetkezd feladatokat.

A bizottsagi javaslatok végrehajtasarol az orvos igazgatd gondoskodik.

Ulésérsl minden esetben jegyzdkonyvet kell késziteni.

Kozbeszerzési Birald Bizottsag:

a)

b)

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatdlya ala

tartoz6 beszerzések soran a BVEK mindenkor hatdlyban 1évé Kozbeszerzési

Szabalyzatdban foglaltak szerint kell eljarni. Az ajanlatok elbirdldsa céljabol a

féigazgatonak- figyelembe véve az Osszeférhetetlenségi szabalyokat is - megfeleld

szakmai ismeretekkel rendelkezd, legalabb haromtagu birdlobizottsagot kell kijeldlnie

¢s irasban megbiznia. Az ily modon megbizott tagoknak Osszeférhetetlenségi

nyilatkozatot kell tenni.

A birdlobizottsag feladatait a Kbt. és a BVEK mindenkor hatdlyos Kozbeszerzési

Szabalyzata hatdrozza meg, a bizottsdg munkajaban részt vevd valamennyi személy

fobb feladatai az alabbiak:

ba) a bizottsagi iilés(ek)en valo részvétel,

bb) az ajanlattevok pénziigyi, gazdasagi és miiszaki alkalmassaganak vizsgélata és
mindsitése,

bc) a benyujtott ajanlatok értékelése az ajanlati felhivasban kozzétett szempontok
alapjan,

bd) javaslattétel a birdlobizottsag elndkének az ajanlattevok szerzddés teljesitésére
valo alkalmassaganak megallapitasarol; az eljards nyertesére, illetve a masodik
legkedvezdbb ajanlatot tevd személyére vonatkozoan,

be) az ajanlattevok mindsitése a szerzodés teljesitésére vonatkozoan,

bf) a birdlo bizottsag munkajat segitd kérdések megvalaszolasa a legjobb tudasuk
szerint,

bg) az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtétele és alairasa,

bh) a titoktartasi kotelezettség betartasa.

BFB:

a)
b)

c)

Feladatait a Bv. tv. szerint latja el.

Elndke: fogvatartasi iigyek alosztalyvezetdje.

Tagjai:

ca) a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje,
cb) az apolasi igazgato,

67



196.

197.

198.

199.

cc) az orvos igazgato altal kijeldlt szakorvos,
cd) a reintegracios tiszt,
ce) akijelolt szakpszichologus,
cf) aletéti csoport segédeldadoja,
cg) anyilvantartasi szaktertilet képviseldje.
d) A BFB iilésezési rendjét, a dontéseinél figyelembe veendé szempontokat, a
Fogvatartotti Alrendszer alkalmazasi modjat, a Bizottsag tagjainak részletes feladatait a
hatdlyos foigazgatoi intézkedés tartalmazza.

Fegyelmi Bizottsag:

a) A Fegyelmi Bizottsag a foigazgatd megbizdsa alapjan folytatja le a fogvatartottak
tekintetében a fegyelmi eljarast, javaslatot tesz az iigy elbirdlasara.

Tlizvédelmi Bizottsag:

a) A tlizvédelem teriiletén a foigazgatd véleményezd, javaslattevo szerve.

b) Ertékeli a BVEK tizvédelmi helyzetét, kezdeményezi, javasolja a tiizvédelmi
problémak megoldasat, tlizbiztonsagi koncepciot dolgoz ki.

c) A fejlesztések, beruhazasok elokészitése és megvalositasa soran eldsegiti a tlizvédelmi
eléirasok érvényre juttatasat.

d) Kozremiikodik a Tuzriadd Tervben foglaltak évenkénti gyakoroltatdsanak
megszervezésében.

e) Evente 4 alkalommal iilésezik és tart szemlét a BVEK teriiletén.

f) A Bizottsag elndke: gazdasagi vezeto.

g) A bizottsag tagjai: az elnok altal meghatarozott személyek.

Gyogyszerterapias Bizottsag:
a) Vezetdje: az orvos igazgato.
b) Titkara: a fogyogyszerész.
c) Tagjai: foigazgato altal kijelolt személyek.
d) A Bizottsag negyedévente egyszer, a negyedév elsé honapjanak elsd csiitortokén
iilésezik. A szakmai munkardl a bizottsag vezetdje és a fogyogyszerész félévente
beszamol az orvos igazgatonak.
e) A Bizottsag a tevékenysége soran:
ea) racionalizalja a részlegek gyogyszerfelhasznalasat,
eb) 0Osszedllitja a gyogyszerek hatastani csoport szerinti rendelését,
ec) torekszik a gazdasagos gyogyszerfelhaszndldsra, a szakmai szempontok
figyelembevételével,

ed) ellendrzi a gyogyszerfelhasznalast, és kivizsgalja, ha az tulzott mértékd,

ee) nyomon koveti és jelenti a gydgyszerek észlelt mellékhatasait,

ef)  Osszedllitja, feliillvizsgalja a siirgdsségi, illetve életmentd gyogyszerkészletet,

eg) nyomon koveti, megtargyalja az 0ij gyogyszerek bevezetésének lehetoségét,
kapcsolatot tart a gyogyszercégekkel,

eh) figyelemmel kiséri a lejaratos gyogyszerek felhasznélasat, kikiiszobolve a
tulkészletezés lehetdségét,

ei) figyelemmel kiséri a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilé gyogyszerek
tarolasat és kezelésének eljaras rend;jét.

Szocialis Bizottsag:
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200.

201.

202.

a) A Szocidlis Bizottsag a fOigazgatd tanacsadd testiilete, véleményezi, elbirdlja a
lakasigénylésekre, a munkaltatoi kolcsonokre vonatkozd kérelmeket, beadvanyokat,
elosegiti a személyi allomannyal, valamint a kozeli hozzatartozdikkal kapcsolatos
szocialis és kegyeleti feladatok koriiltekinté végrehajtasat.

b) Vezetdje: a Bizottsag tagjai altal megvalasztott személy.

c) Tagjai: a hatalyos foigazgatoi intézkedésben meghatarozottak szerint.

d) A Bizottsag eloterjesztése alapjan a kérelmekrol a foigazgatd dont.

Krizismegel6z0 Bizottsag:
a) Elnoke: biztonsagi és fogvatartasi igyek osztalyvezetdje,
b) Tagjai:
ba) apolasi igazgato,
bb) fogvatartési ligyek alosztalyvezetdje,
bc) pszichologiai osztalyvezeto.
c) A bizottsag a vonatkozd foigazgatdi intézkedés alapjan miikodik, elsodleges
tevékenysége a szuicid cselekményekre valo hajlam feltérképezése, illetve a
veszélyeztetettség mértékének megallapitasa.
d) A bizottsag feladata:
da) a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasa listak aktualizaldsa a szakteriiletek
rendelkezésére 4116 informéciok alapjan,

db) nyilvantartasban szerepl6 informacidk egyeztetése,

dc) a fogvatartott nyilvantartasba felvezetése,

dd) javaslattétel fogvatartottra,

de) sziikség esetén egyedi biztonsagi eldiras tervezet,

df) anyilvantartas adatainak aktualizalasa, méodositasa,

dg) adat nyilvantartasbol torlésének szakmai megvitatasa, végrehajtasa.

dh) a bizottsdg miikodését, az egyes szakteriiletekre vonatkozo részfeladatokat a
vonatkozo f6igazgatoi intézkedés hatarozza meg.

EFKB:
a) A bizottsdg a vonatkozo foigazgatdi intézkedés alapjan muikodik, elsddleges
tevékenysége:
aa) végrehajtja a hivatdsos allomany megvaltozott egészségi allapotiak orvosi
feliilvizsgalatahoz kapcsolodo intézeti feladatokat,
ab) végrehajtta a megbetegedések szolgalati kotelmekkel, munkavégzéssel
Osszefliggése gyanujanak kivizsgalasaban meghatarozott feladatokat.
b) Tagjai:
ba) vezetdje — a féigazgato altal kijelolt személy,
bb) személyligyi szakteriilet képviseldje,
bc) szakpszichologus,
bd) munkavédelmi felelds,
be) egészségligyi szakteriilet képviseldje.

Kockazatkezelési Bizottsag (Munkacsoport):

a) A bizottsdg tdmogatdst nyljt a szakteriileti vezetdk részére valamennyi szervezeti
munkafolyamat meghatarozasaban, leirdsdban, az ellendrzesi nyomvonal elkészitésében
¢s feliilvizsgalataban, eldsegiti a folyamatokban rejlé kockazatok azonositasat,
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203.

204.

205.

206.

értekelését, kezelését, csokkentését, a sziikséges kontrollok kialakitasat és fejlesztését,
illetve elkésziti a szervezet folyamattérképét, bizonyossagi térképét és kialakitja a
szervezet kockazatkezelési kritérium matrixat.
b) Tagjai:
ba) vezetdje: belsd kontroll koordinator,
bb) titkar: biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezeto,
bc) személyligyi és titkarsagi osztaly vezetdje,
bd) pszichologiai osztalyvezeto,
be) értekeld-elemzo tiszt (amennyiben személye eltér a belsé kontroll koordinatortol),
bf) foigazgato altal delegalt személyi allomanyi tag,
bg) belsd ellendr (belsé ellendrzési szakteriilet tekintetében, egyébként tandcsadd
tevékenységgel).
VI. FEJEZET
A BVEK KONTROLLRENDSZERE, A BELSO ELLENORZES

21. Altalanos rendelkezések

A BVEK ellenérzési rendszere magaban foglalja a BVEK belsé kontrollrendszerét, az
ellendrzésre jogszabaly altal feljogositott kiilsd szervek ellendrzési tevékenységének
segitését tartalmazo feladatokat, a belsd ellendrzést, a szemlerendszert, a biintetés-
végrehajtasi intézet szakmai ellendrzési rendszerét.

Az ellendrzésre feljogositott ellendrzd szervek ellendrzése soran a BVEK személyi

allomanya az ellendrzés jogossagarol vald meggy6zddés utan koteles:

a) az ellendrzés végrehajtasat elosegiteni, egyiittmiikodni;

b) az ellendrzést végzo részére az ellendrzési jogosultsagot el6ird jogszabalyokban
meghatarozottakkal Osszhangban allo, szoban, vagy irasban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat — masolat
¢s atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) felelosségének megallapitasa esetén a megadott hatariddre irasbeli magyarazatot adni,

f) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitdsa céljabol a sajat hataskorébe
tartoz6 intézkedéseket hataridore megtenni és errdl az ellen6rzd szerv vezetdjét a
f6igazgato tjan tajékoztatni.

A jogszabalyi és vonatkozo orszagos parancsnoki utasitasok eldirasai alapjan a BVEK:
a) belsé kontrollrendszert,
b) szakmai belsé ellendrzést mikaodtet.

A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,

melyek biztositjak, hogy

a) a BVEK valamennyi tevékenysége és célja 0sszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysdg ¢és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
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207.

208.

209.

210.

211.

212.

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok dalljanak rendelkezésre a BVEK
miikddésevel kapcsolatosan, és

d) a belso kontrollrendszer harmonizaciojara és dsszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra kertiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

22. Belso kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer a BVEK altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos

bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely a kovetkezd célok

megvalosulasat szolgalja:

a) A szabalyszeri feladat végrehajtist a gazdasagossag, hatékonysdg, eredményesség
elvekkel dsszhangban.

b) Elszamolasi kotelezettségek teljesitését.

c) Megvédje az erdforrasokat a veszteségektol, karoktol és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A belsé kontrollok kialakitésa soran figyelembe kell venni az Aht. és a Bkr. meghatarozott
elOirasait, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett, az allamhaztartasi belso
kontroll ¢és az allamhaztartasi belsé ellendrzési standardokra vonatkozo irdnyelvet és a
miikodtetés sordn az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatoban foglaltakat.

A belsd kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhéztartasi kiilsé
ellendrzést, kormanyzati ellendrzéseket és a belsd ellendrzést végzd szerv altal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

A f6igazgato a BVEK mikodésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesilo belsd
kontrollrendszert, mely magaban foglalja:

a) amegfelel6 kontrollkdrnyezetet,

b) az integralt kockdzatkezelési rendszert,

c¢) akontrolltevékenységeket,

d) azinformacios és kommunikacids rendszert,

e) anyomon kovetési rendszert (monitoring).

A f6igazgato koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathato a humanerdforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értekek irdnyaban valo elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése.

A foigazgato koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a

szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok atlathato, szabalyszert,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.
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213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

A f6igazgato koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amely a BVEK folyamatainak
rendszerezésével, a folyamatok mikodésében részt vevo szervezeti elemek, valamint az
azokért felelosséget viseld vezetd beosztasu személyek (folyamatgazdak) kijelolésével
egyrészt megteremti azt a szervezeti kulturat, amely tdmogatja az egyéni €s a szervezeti
integritast, masrészt belsé szabalyozas keretében megalkotja az integritast sértd események
kezelésének eljarasrend;ét.

A foigazgatd koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjét, valamint a BVEK integralt kockézatkezelési rendjét.

A foigazgatd felelossége érvényre juttatni a koltségvetési szerv miikodésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi fedhetetlenség értékeit, valamint
biztositani a kozérdekek elotérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

A BVEK f6igazgatojanak felel6ssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek ¢és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A belsd kontrollrendszer koordinalaséara kijelolt belsd kontroll felelds a kiemelt foeléado
(értékeld-elemzd tiszt) munkakorben foglalkoztatott személy. A belsé kontroll felelds
feladata a foigazgato ¢és a folyamatgazddk tamogatdsa a bels¢ kontrollrendszer
kialakitasaban és fejlesztésében.

Integralt kockazatkezelés:

a) A  foigazgatd  koteles az  dgazati Utmutatok  figyelembe  vételével,
kockazatmenedzsmenten alapuld integralt kockazatkezelési rendszert kialakitani és
miikodtetni, az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti feleldst
kijeldlni.

b) A fOigazgatd feleldossége olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa, amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositasara.

c) E tevékenység soran fel kell mémi és meg kell allapitani a BVEK tevékenységében
rejld és szervezeti célokkal Osszefliggd kockazatokat, tovabba meg kell hatdrozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasa folyamatos nyomon kovetésének modjat.

d) A folyamatgazdaknak egyiitt kell mikodniiik az integralt kockéazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti felelossel.

Kontrolltevékenységek:

a) A foigazgatd koteles a BVEK szervezetén beliil kontroll tevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockéazatok kezelését és hozzajarulnak a BVEK célkitlizéseinek
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitéséhez,
kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:
aa) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési

tervezes, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a timogatasokkal
valo elszamolas, a szabalytalansagok miatti visszafizetések dokumentumait is),
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ab) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozottsaga,

ac) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

ad) a gazdasagi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

220. Az a) alpontban foglaltak megvalosulasanak eldsegitése érdekében a foigazgatd koteles a
BVEK belsd szabalyzataiban a felelosségi korok meghatarozasaval legalabb jovahagyasi és
kontroll eljarasokat, a dokumentumokhoz és informéacidkhoz valo hozzaférést és a
beszamolasi eljarasokat szabalyozni.

Az informacids rendszerek keretében a beszdmoldsi rendszereket ugy kell mikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatoak, pontosak és Osszehasonlithatdak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

221.

222.

Szakmai ellendrzés:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

A BVEK altal végzett szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és
belsé eldirasok szerinti mikodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének
elosegitése.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatdas valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagarol, mutasson rd a munkavégzés kedvezo jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hidnyossdgait, a végrehajtast akadalyozo tényezoket, tegyen javaslatot a hidnyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szakteriilet)
ellendrzésehez sziikséges feltételek biztositasaért, az ellendrzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositdsdért, tovabba személy szerint is koteles a
munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart  hidnyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell,
szabalytalansdg megallapitdsa esetén az ellendrzést annak stlya szerinti felelosségre
vonasnak kell kovetnie. A szabalytalansagrol az ellendrzést végrehajto a foigazgatd
iranyaba irasos jelentést koteles késziteni, az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzési
naploban dokumentalni koteles.

A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat,
feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzat, tovabba az egyes egyiittmiikodési
megallapodasok, tovabba a vonatkozé helyi intézkedés tartalmazzak. Az ellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek munkakori leirasaban
rogziteni kell.

A szakmai ellen6rzési rendszert folyamatosan fejleszteni kell. A rendszer mitkodésének
tapasztalatait a fOigazgatdoi munkatervben meghatarozott idopontban osztalyvezetdi
értekezleten meg kell targyalni.

A szakmai ellendrzési rendszer miikddésérdl a féigazgatd évente egy alkalommal
beszamolo jelentést készit a BVEK éves tevékenyégének értékeléséhez kiadott
jelentésminta I. fejezetében meghatdrozottak alapjan. A BVEK szakmai ellen6rzési
rendszere magaban foglalja a bv. intézetben foly6 szakmai ellendrzéseket.
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223.

224.

i) Szakmai ellen6rzési szervek a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok
iranyitasat, feliigyeletét és ellendrzését végz0 szervezeti elemek, illetve személyek, a
jelen SZMSZ-ben megnevezett, a fOigazgato altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellendrzést végzo szakteriilet, illetéleg személy.

j) A szakmai ellen6rzési rendszer kialakitasa, az ellen6rzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitasa a féigazgato hataskore.

Informacio és kommunikacid: a foigazgatd koteles olyan rendszereket kialakitani és
milkddtetni, melyek biztositjdk, hogy a megfeleld informaciok a megfelelo id6ben
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az
informacios rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket ugy kell mikddtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és
modok egyértelmiien keriiljenek meghatérozésra.

Monitoring rendszer:

a) A foigazgatd koteles olyan monitoring rendszert miikddtetni, mely lehetévé teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését. A foigazgato
kialakitotta a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését
biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos
¢s eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol fliggetleniil miikodo
belsé ellendrzésbdl all.

b) A kialakitott monitoring mechanizmusnak lehetévé kell tennie, hogy a belsd
kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon igy a BVEK
szervezetének teljes kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozd belsd és
kiilsé koriilményekhez. Kialakitasanal az elszamoltathatosag, a feleldsség ¢és az
atlathatosag kovetelményét érvényesiteni kell.

c) A fdigazgatd minden targyévet kovetd februar 15-ig rendeli el a BVEK belsd
kontrollrendszerének feliilvizsgalatat, értékelését. Ennek keretében a gazdasagi vezeto,
a szervezeti integritast sértd események tigykezeldje, a szakteriileti vezetok minden év
februar 15-ig Osszefoglalo jelentést kotelesek késziteni a szaktertiletiikre vonatkozo
feladatok, kockazatértékelések, ellendrzési tevékenységek, kontrollkornyezet, stb.
kapcsolatban., Ujra kell értékelni a kockazatos tevékenységeket, az ellendrzési
nyomvonalat ennek tiikrében feliil kell vizsgalni, dsszegezni kell a szervezeti integritast
sértd eseményeket, azok kezelését. A foigazgaté minden évben, nyilatkozatban értékeli
a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét, melyet az éves
koltségvetési beszamoloval egyiitt kiild meg az iranyit6 szervnek

d) Kiilsé ellenérzés az Eurépai SzamvevOszék, az FEurépai Bizottsag, az Allami
Szdmvevoszék, a Korméanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurdpai Témogatasokat Auditalo
Féigazgatosag, a Magyar Allamkincstar, az iranyit6 szerv, illetve a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal végzett ellendrzés.

e) A foigazgatd gondoskodik a kiilsd ellendrzések koordindcidjardl és éves bontasban
nyilvantartast vezet a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal. A nyilvéantartas alapjan
a beszamolo jelentést megkiildi a kozEpiranyitod szerv részére a kdzEpiranyitod szerv altal
meghatarozott id6pontig, aki tovabbitja a fejezetet iranyitd szerv belsd ellendrzési
vezetdjének a targyévet kovetd év janudr 31-ig.
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f)

Az ellendrzésre feljogositott ellendrzd szervek ellendrzése soran a BVEK személyi

allomanya az ellendrzés jogossagarol valdo meggy6zddés utan koteles:

fa) azellendrzés végrehajtasat elosegiteni, egytittmiikodni,

fb) az ellendrzést végzo részére az ellendrzési jogosultsagot eldird jogszabalyokban
meghatarozottakkal dsszhangban alldan, szoban, vagy irdsban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni,

fc) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
masolat és atvételi elismervény ellenében — atadni,

fd) ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni,

fe) felelosségének megallapitasa esetén a megadott hataridére irasbeli magyarazatot
adni,

ff)  az ellenérzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajat hataskorébe
tartoz6 intézkedéseket a megadott hataridére megtenni és errdl az ellendrzd szerv
vezetdjét a fdigazgatd utjan tajékoztatni.

225. A BVEK fiiggetlenitett belso ellendrzése:

a)

b)

d)

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi ¢és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat. A belsé ellendrzés
tevékenysége kiterjed a BVEK minden tevékenységére kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgélatdra. Bizonyossagot ado
tevékenység, az a belsé ellendrzési tevékenység, amelynek sordn a belsd ellendr
objektiv értékelést nyujt egy adott folyamatrol, rendszerrdl, eljarasrol, és az ellendrzési
program végrehajtdsa soran tett megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
ellendrzési jelentésbe foglalja.
A belsd ellendr szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét a Bkr. rendelkezéseinek
megfeleloen kell biztositani.
A belsd ellendrzési tevékenység €s az ellendrzések végrehajtasanak részletes szabalyait
Bkr, a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, valamint az allamhaztartasért felelGs
miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok tartalmazzak. Az atruhazott jogkorben
végezhetd koltségvetési ellendrzések tipusait és az atruhdzasbol eredd feladatokat,
jogkoroket miniszteri rendelet, a végrehajtds részletes szabdlyait a féigazgatd altal
jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza.
A bels6 ellendrzési kézikonyv tartalmazza:
da) a bizonyossagot ado ¢s a tandcsado tevékenységre vonatkozo eljarasi szabalyokat,
db) a belso ellendrzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozo belso ellendrzési
alapszabalyt,
dc) atervezés megalapozasdhoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirasat,
dd) az ellendrzési dokumentumok formai kdvetelményeit, az alkalmazott iratmintakat,
de) az ellendrzési megallapitasok hasznositdsanak nyomon kovetését,
df) az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa esetén
alkalmazand¢ eljarast.
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226.

227.

228.

¢)
f)

A belsd ellendr a belso ellendrzési tevékenységet az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kiadott etikai kodex figyelembevételével végzi.

A Dbelsé ellenér koteles a belsé ellendrzési kézikonyvet rendszeresen, de legalabb
kétévente feliilvizsgalni, és a — jogszabalyok, modszertani itmutatok valtozasai, illetve
egy¢éb okok miatt — sziikséges modositasokat atvezetni.

A bels6 ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

a)

b)

d)

Elemezni, vizsgélni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valdo megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességeét.

Elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a beszdmolok
valodisagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢és
javaslatokat megfogalmazni a kockéazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiliszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a BVEK miikodése eredményességének novelése és a belso
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

Nyilvantartani ¢és nyomon koévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a)

b)

c)
d)

A szabélyszertiségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szakteriilet
mikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezet6i rendelkezések eldirasai.

A pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgdlo szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése.

A rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve
mukodésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni.

A teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a miikodés, illetve
a forrasfelhasznalas gazdasédgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg.

Az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél mikodoé informatikai rendszerek
megfeleldségere, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara ¢s védelmére iranyul.

A tandcsado tevékenység keretében ellathat6 feladatok lehetnek kiilondsen:

a)
b)

c)
d)

Vezetok tamogatasa az egyes megoldasi lehetoségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével.

Pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitdsokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas.

Tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén.
Javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikddése eredményességének
novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.
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229.

230.

231.

232.

233.

e) A vezetdség szakértdi tamogatdsa a kockazatkezelési ¢és szabdlytalansagkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

) Konzultacio és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

A belsé ellendr funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa érdekében feladatai ellatasakor,
kockézat-elemzési modszerek alapjan és soron kiviili ellen6rzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozasa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa, ellendrzési modszer
kivalasztasa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellen6rzési jelentés elkészitése terén
onalloan jar el. A BVEK-ndl a belso ellendrzési tevékenységet a foigazgatd kozvetlen
alarendeltségébe tartozd fliggetlenitett belsd ellendr szervezi. A belsd ellenér
bizonyossagot ado ellendrzési €s a nemzetkodzi, valamint az allamhdztartasért felelds
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal Osszhangban 1évé tandcsaddsi
tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

A belso ellendr megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi
ok tudomasdra jutdsarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a foigazgatonak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

A tandcsado tevékenység keretében ellathat6 feladatok lehetnek kiilondsen:

a) Vezetdok tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével.

b) Pénziigyi, targyi, informatikai és humdanerdforras-kapacitdsokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas.

c) Tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén.

d) Javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belso szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

e) A vezetdség szakértdi tdmogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek ¢€s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

f) Konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

A belso ellendr funkciondlis fiiggetlenségének biztositasa érdekében feladatai ellatasakor,
kockazat-elemzési modszerek alapjan és soron kiviili ellendrzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozasa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa, ellendrzési modszer
kivalasztasa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése terén
onalloan jar el. A BVEK-nal a belsé ellendrzési tevékenységet a foigazgatd kozvetlen
alarendeltségébe tartozo fiiggetlenitett belso ellendr szervezi. A belsé ellendr bizonyossagot
ado ellendrzési és a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belso ellendrzési standardokkal Osszhangban 1évé tandcsadési tevékenységen
kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

A belsé ellendr jogosult:

a) az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzott
szerv, illetve szakteriilet biztonsagi eldirasaira, munkarendjére,
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234.

235.

b)

c)
d)

¢)

az ellendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél az ellendrzés targyahoz kapcsolodo,
mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot tartalmazdé iratokba, a kozszolgdlati
alapnyilvantartdsba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon
tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval, azokroél masolatot,
kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat
masolat hatrahagyasa mellett jegyzokonyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni,

az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irasban
vagy szoban informacidt kérni,

az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet miikodésével és gazdalkodasaval Osszefliggd
kérdésekben informaciot kérni mas szervektdl a féigazgato jovahagyasaval,

a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

A belso ellenor koteles:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

ellendrzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani,
tevékenységének megkezdésér6l az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjét
tajékoztatni, és megbizdlevelét bemutatni,

objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni,

megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszertien, a valésagnak megfeleléen
irasba foglalni, és azokat elegend6 ¢s megfelelé bizonyitékkal alatdmasztani,
amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidanyossag gyanuja meriil
fel, haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatonak,

az ellendrzési jelentés tervezetet az ellenorzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairasat koveten a
lezart ellendrzési jelentést a foigazgato részére atadni,

ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasarol haladéktalanul jelentést tenni a bels6 ellendrzési vezetdnek,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel
tartozik,

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve amennyiben az ellendrzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditdsara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyanuja merill fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében a féigazgato részére atadni,

az ellendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,

a tudomasara jutott mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot megdrizni,

az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatarozott moédon megfeleléen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat
¢s iratmésolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo
eléirasok betartasaval — az ellendrzés dokumentaciojahoz csatolni.

A belso ellendr feladatai:

a)

belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése,
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236.

b)

c)

d)
e)

g)

h)

)

k)

D)

m)

0)

a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszedllitdsa, a
f6igazgatd jovahagyasa utan a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvalositasanak
nyomon kdvetése,

a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa,

az ellen6rzések osszehangolasa,

megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutdsarol haladéktalanul jelentéstétel a fOigazgatonak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik,
amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidanyossag gyanuja meriil
fel, a foigazgatonak, illetve az O érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetSjének a
haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditésara,

az ellenérzés lezarasat kovetden a lezart ellendrzési jelentést az ellendrzott szaktertilet
szamara megkiildeni az Bkr. 43.§ (4) bekezdésének megfelelden,

az éves ellendrzési jelentés az Bkr.48. §-ban foglaltak szerinti dsszedllitasa,
gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitésre és a belsd
ellenorzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek a belso ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok €s érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelds miniszter
altal kozzétett modszertani itmutatok,

gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasarol az Bkr. 50. §-ban meghatarozottak
szerint, valamint az ellendrzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd megdrzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

biztositani a belsé ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében a foigazgatod
altal jovahagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvalositasarol,
a foigazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attdl valo eltérésekrol
tajékoztatni,

az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével kialakitani és miikodtetni egy olyan nyilvantartdsi rendszert,
amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

a belso ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani személyes
adatok védelmére és a mindsitett adatok védelmére vonatkozod eldirasokat, valamint
gondoskodni arr6l, hogy a belsé ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek
figyelembevételével végezzek.

Ellatja az IMEI belsé ellendrzési feladatait a hatalyban 1évé munkamegosztasi
megallapodas alapjan.

A belsé ellendr munkajat a nemzetko6zi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési kézikonyv minta
megfeleld alkalmazéasaval kidolgozott - és a foigazgaté éltal jovahagyott - belsé ellendrzési
kézikonyv szerint végzi.

S VII. FEJEZET ; ]
A JARO- ES A FEKVOBETEG ELLATAS MUKODESE
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237. A
a)

b)

238. A

a)

b)

23. A BVEK jarébeteg szakellatasainak miikodési keretei

fogvatartottak egészségligyi ellatdsa vonatkozasaban:

A beutaltak és fogvatartottak egészségiigyi ellatasa az egészségiigyrol szolo jogszabalyi
eloirasok, szakmai szabalyok, protokollok, altalanos és helyi intézkedések alapjan
torténik. A jarobeteg ellatds kiemelt céljai a diagnosztikai vizsgalatok és terapids
eljarasok végzése, prevencio és egészségnevelés biztositasa, sziikség esetén mas
szakrendelésre vagy fekvobeteg ellatd intézetekbe utalds, betegnyilvantartas vezetés, a
raszorulok részére sziikség szerint elsdsegélynyujtds, életmentés nyuljtasa, kronikus
megbetegedésben szenveddk gondozasa.

A jarobetegek ellatdsa (vizsgdlat, tandcsadds, gondozas) a BVEK szervezetén beliil a
szakrendeléseken torténik, a DEKK GTIC szakembereinek kozremikodésével.
Amennyiben a BVEK-ban nincs lehetdség a szakvizsgélatok elvégzésére, a DEKK GTIC
ellatasait és diagnosztikai hatterét veszik igénybe. Amennyiben sziikséges a DEKK
GTIC-ban biztosithatonal magasabb progresszivitasu ellatas, abban az esetben a DEKK
ellatasait, diagnosztikai hatterét veszik igénybe.

személyi allomany egészségligyi ellatasa vonatkozasaban:

A BVEK személyi allomanyanak gyogyitasat, az egészségligyi alapellatdssal
kapcsolatos teenddket a kijelolt szakorvos, illetve a DEKK GTIC latja el. Végzi az
iddszakos sziirévizsgalatokat, orvosi véleményt ad az allomany fizikai és pszichologiai
allapotanak felmérése el6tt. Az ezzel kapcsolatos adminisztracios tevékenység a Fonix3
rendszerhez integralt FEDRA program igénybevételével torténik, a fdigazgatoi
intézkedésnek megfelelden.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalataval (elézetes orvosi vizsgalatok, iddszakos
orvosi vizsgalatok, tartds tavollét utani ismételt munkaba allaskor elvégzendo
munkakori alkalmassdgi vizsgalatok utan soron kiviili munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat és zaro vizsgdlat) kapcsolatos teenddket a
foigazgatoi intézkedés, valamint a Munkavédelmi Szabalyzat ,III. Az alkalmazas
munkavédelmi feltételei” cimii fejezete részletezi. A vizsgalatokat és véleményt a
BVEK kijelolt foglalkozas egészségiigyi orvosa vagy a DEKK GTIC orvosai végzik
megallapodas alapjan.

24. A BVEK fekvibeteg ellaitasanak miikodési keretei

239. A korhazi felvétel eljarasrendje:

a)
b)

c)

d)

¢)

A beteget orszagosan barmely bv. intézet orvosa utalhatja be.

A BVEK gyogyitd, megeldzd tevékenységéhez sziikséges a beteg fogvatartott
hozzajarulasa, beleegyez6 nyilatkozata, amely aldl kivétel az érintett beteg
¢letveszélyes allapota.

A BVEK JEO szakorvosa, vagy az ligyeletes szakorvos szakmai koordinacioja alapjan,
a beteg fogvatartott intézetbol, vagy civil korhazbol elsddlegesen a DEKK GTIC
siirgdsségi osztalyara keril. Itt sziiletik dontés arrdl, hogy elhelyezése a BVEK-ban,
vagy a DEKK GTIC-ban indokolt-e.

A BVEK-ban a beteg felvételérdl a vizsgalat alapjan a Befogadd Részleg (JEO)
szakorvosa dont.

A felvételt — személyesen végzett vizsgalatai alapjan munkaidoben csak az orvos
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240.

241.

g)

h)

)
k)

D)

igazgato, vagy helyettesitdje tagadhatja meg, ha nem sziikséges a korhazi ellatas.
Munkaiddn til az tigyeletes szakorvos a felvétel megtagadasat megeldzéen konzultdl az
orvos igazgatoval.

A siirgds ellatasra szorulo beteget a DEKK GTIC-ban kell elhelyezni. A DEKK GTIC-
bol athelyezett beteget a betegségének megfeleld korteremben, illetve indokolt esetben
a Fokozott egészségligyi feliigyeletet igénylo fogvatartottak korteremben kell
elhelyezni.

Ha a beteg fogvatartott gyogykezeléséhez hidnyoznak a sziikséges személyi vagy targyi
feltételek a részlegvezetd orvosok javaslata alapjan elsédlegesen a DEKK GTIC-ban,
illetve progressziv ellatas esetén a DEKK-ben kertil kihelyezésre a beteg.

Ha a beteget mentdszolgalat szllitotta a BVEK-ba, gondoskodni kell a gyors
atvételérol.

A beteg kihelyezését a hatdlyos biintetés-végrehajtasi szabdlyok szerint kell
végrehajtani.

A befogadas utén a reintegracios tiszt, illetve a szocidlis segédeldado kioktatja a beteget
a BVEK magatartsi szabalyai és a Hazirend betartdsara, valamint a jogaira, hivatali
id6n tl ezt a feladatot a korlet-féfeliigyeld végzi.

A betegek DEKK-be torténd szallitdsarol az Orszdgos Mentdszolgalat vagy a BVEK
gondoskodik.

A fogvatartott betegek azonositasi rendje:

a)

b)

Az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl
szol6 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet 3. § (5) bekezdése alapjan minden
fekvObeteg szakellatast nyljto intézményben biztositani kell a betegellatas biztonsagat
fokozo6 betegazonosito rendszer milkodését.

A betegek azonositisa FONIX informatikai rendszerben torténik, melynek
mukodtetését a foigazgatoi intézkedés szabalyozza.

A BVEK-ba utalt minden (jar6—, illetve fekvobeteg) fogvatartott valamennyi személyi
és egészségiigyi adatit rogziteni kell a FONIX rendszer megfeleld moduljaba; a
tevékenység formaja, jellege, modja, a rogzitd6 személyét, a rogzités iddpontjat,
valamint a személyi, egészségligyi, anamnézis, statusz, diagnozis, korlapszam, terdpia,
validalas rovatok értelemszerti kitoltésével.

Az egyes szakteriiletek a FONIX rendszerben rogzitik a vizsgalati eredményeiket. A
szakambulanciakat és megnevezésiiket foigazgatoi intézkedés tartalmazza.

Valamennyi egészségiigyi dolgozo személyes jelszoval védett egyedi loginnal 1ép be a
rendszerbe, eléri a szamara jogosult funkciokat, az adatokat, igy van lehetdség a
programban az adatok rogzitésére, elolvasasara, kinyomtatasara.

A biztonsagi feladatok dokumentdlasa mellett a kiszallitassal, a kihelyezéssel, a
visszafogadassal, a latogatassal, az elkiilonitéssel, a reintegracioval kapcsolatos,
valamint az egyéb nyilvantartasi feladatok, rogzitése a rendszeresitett informatikai
rendszerekben torténik.

A beteg elbocsatasa, szabaditdsa:

a)
b)

A fogvatartottat a felgyogyuldsa utan vissza kell szallittatni a beutald bv. intézetbe.

A kiirt betegrdl 3 példanyban zérojelentést kell késziteni, amelyeket a vonatkozo jogi
szabalyozas és fOigazgatdi intézkedés alapjan kell kezelni és a kezelt fogvatartott
részére atadni.
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242.

243.

244,

c) A szdllitds a részlegvezetd dontése szerint, az elbocsatott egészségi allapotdnak
megfelelen és az drzésbiztonsagi szempontok figyelembe vételével torténik.

d) A fogvatartott — ha adottak a torvényes feltételek — a BVEK-bol is szabadithato.

e) A szabaduld beteg tovabbi gyogykezelést, gondozast igényld gyogyintézeti
elhelyezésérdl az érintett egészségiigyi részleg vezetdje koteles gondoskodni.

Eljarasrend a fogvatartott elhaldlozasa esetén:

a) A fogvatartott halalarol a haldl bealltdit megallapitd orvos tdjékoztatja a biztonsagi
tisztet, aki haladéktalanul eleget tesz jelentési kotelezettségének.

b) A hivatali munkaidében bekovetkezett halalesetet, valamint - amikor a halal
természetes modon vald bekovetkezését a koriilmények kérdésessé teszik - azonnal
jelenteni kell a fOigazgatonak. A jelentési kotelezettség teljesitése a haldl bedlltat
megallapito orvos feladata. Az egészségligyi torvényben foglaltak alapjan a fogvatartott
haldla mindig ,rendkivilli halaleset”, ezért rendkiviili halallal kapcsolatos hatdsagi
eljarast kell lefolytatni.

A beteg ¢és a hozzatartozok tajékoztatasa:

a) Az orvos a beteget, illetve annak hozzatartozojat a betegségérdl és allapotarol az
egészségiigyi torvényben meghatarozott feltételek szerint tajékoztatja.

b) A hozzatartozok egészségiigyi szempontbol torténd tajékoztatdsira az orvos igazgatd
intézkedik, a vonatkozo adatvédelmi szabalyoknak megfelelen.

c) Az orvos a tajékoztatdsért szakmailag, etikailag és a biintetés-végrehajtasi szabalyok
szerint felelds.

d) Az orvos igazgato, vagy az altala kijelolt szakorvos értesiti fogvatartott hozzatartozojat
(engedélyezett kapcsolattartdjat) a beteg sulyos vagy életveszélyes allapotarol, a nem
bv. altal fenntartott egészségiigyi intézetbe torténd kihelyezésrol.

e) Az orvos igazgatotol kapott tajékoztatds alapjan a fogvatartasi tigyek alosztalyvezetdje
értesiti/tajékoztatja a beteg hozzatartozojat: a latogatds vagy kapcsolattartas
lehetdségérol, gyakorisagarol, modjarol.

A betegek kivizsgalasa:

a) A beteg gyogyitdsa érdekében a BVEK-ban ¢s a DEKK GTIC-ban progresszivitas
esetén a DEKK-ben kell elvégezni mindazon vizsgalatokat, amelyek a betegség
megallapitasahoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, a terapias terv meghatdrozasahoz,
a gyogykezelés eredményességének értékeléséhez sziikségesek.

b) A vizsgalatok kivitelezésében, Osszehangolasaiban a BVEK valamennyi egységének
egyiitt kell miikodnie.

c) Az egészségiigyi szakdolgozok altal — orvosi utasitasra végzendd, orvosi hataskorbe
tartozd beavatkozasokat — a hatalyos jogszabalyok, szakmai szabalyok, intézkedések
alapjan a szakorvos irasban hatarozza meg.

d) Az invaziv beavatkozasok elvégzéshez a beteg, illetve a hozzatartozé hozzdjarulasaval
kapcsolatban az egészségiigyi torvényben meghatarozottak az irdnyadok.

e) Amennyiben a betegség megallapitdsdhoz, a célszerli gyogykezelés megitéléséhez
bonyolult vagy tobbiranyu szakvizsgalat sziikséges, elbirdlasara - az illetékes szakorvos
bevonasaval - szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.

f) A konziliumot az orvos igazgatd, az 4poladsi igazgatd, tovabbad a beteg
kezdeményezheti.
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245. A betegek gyogykezelése, apolasa, gondozasa:

246.

247.

a)

b)

A BVEK és a vele egytittmiikodési megallapodast kotott DEKK GTIC, valamint DEKK
a progressziv betegellatds elveinek megfeleléen a betegek szdmara korszeri —
konzervativ terdpids eljarasokat, sebészeti beavatkozasokat, valamint &polasi és
gondozasi tevékenységet nyujt, a mielobbi gyogyulas, a munka-, és keresoképességiik
helyreallitasa, a sikeres rehabilitacié érdekében.

Amennyiben a BVEK-ban, illetve a DEKK GTIC-ban, valamint a DEKK-ben a beteg
allapotanak megfeleld szintli egészségligyi ellatds nem biztosithatd — a féigazgatd
engedélyével — elozetes helybiztositds utan a beteget a nem bv. altal fenntartott
egészségligyi intézménybe helyezik ki.

Nozokomidlis 4rtalmak megel6zése, infekciokontroll tevékenység:

a)

b)

d)

Az egészségligyi tevékenységgel Osszefliggd fertdzo betegségek kialakulasaban
szerepet jatszo tényezok ismeretén, elemzésén alapuld fertdzések megeldzésére iranyulo
intervencids tevékenység, kiilondsen az egészségiigyl tevékenységgel Osszefiiggd
fertdzések megeldzése, a kialakulasi folyamat megszakitasa, felszamolasa a BVEK-ban
gyogyito-megeloz tevékenységet végzo és annak kiszolgalasaval foglalkozo
valamennyi szervezeti elem minden dolgozdjanak feladata. A BVEK és a szervezeti
elemek vezetdinek kotelessége, hogy az egészségligyi tevékenységgel Osszefliggd
fertézések elleni védekezés szabélyainak érvényt szerezzenek.

Az infekciokontroll tevékenység magaban foglalja a feliigyeletet (kiillonos tekintettel a
tbc. fertdzések suveillancere), az egészségiigyi ellatds folyamatainak elemzését,
megeldz0 tevékenységet bejelentendd fertdz6 megbetegedésekkel kapcsolatos
tevékenységet, jarvanyligyi intézkedések megtételét, helyi antibiotikum politika
kialakitasat, katasztrofa, pandémids és infekciokontroll terv kialakitasat. A BVEK
kozegészségiigyi-jarvanyligyi tevékenységére a mindenkori szakmai szabalyozok,
kiilondsen az orszagos tisztifdorvos 4ltal kiadott modszertani levelek ¢és az
egészségiigyért felelos miniszter altal kiadott szakmai iranyelvek érvényesek.

A fert6z6 megbetegedések jelentése a szakmai feliigyeleti szerv felé (BVOP
Egészségiigyi Foosztalya, a népegészségiigyi feladatkorében eljard egészségiigyi
allamigazgatasi szerv) kiilon jogszabalyban eléirtak alapjan végzendo.

Az infekciokontroll tevékenység vezetdje a korhdzi epidemiologus, aki tevékenységét
éves infekciokontroll terv szerint végzi, feladatellatasat az orvos igazgato ellendrzi. Az
infekciokontroll a belsd mindségiigyi rendszer része.

Etkeztetés:

a)

b)

A fogvatartott betegek étkeztetésének rendjét (az orvosi diéta nemét, az étkeztetés
modjat és szamat) a betegség természetétdl, a betegek allapotatol, a vizsgalatok és
gyogykezelések jellegétdl fiiggden az orvos a dietetikussal egyiittmiikodve allapitja
meg.

Az étkezés rendjét, formdjat és modjat a Hazirend tartalmazza. Kiilon foigazgatodi
intézkedés szabalyozza a BVEK-ra vonatkozd élelmezéssel Osszefliggd specidlis
teenddket.

Az élelmezést kiilsO szervezet, kiilon szerzddésben foglalt keretek kozott végzi.

Az ¢lelmiszerbiztonsag szempontjabol jelentds veszélyeket feltaro és értékeld,
,HACCP RENDSZER” helyi alkalmazasidra vonatkozd részletszabalyokat az
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248.

249.

250.

251.

Elelmiszerbiztonsagi kézikonyv hatirozza meg. Ennek megfeleléen a tilalokonyhan
kiosztott, illetve feltdlalt minden ételnek, és a hozzd kapcsolodoan elvégzett
feladatoknak folyamatosan meg kell felelniiik a szolgaltatas jellege szerinti mindségi
elvarasoknak, a mindségbiztositasi rendszerben foglalt eldirasoknak, kritériumoknak.

Az egészségiigyi felvilagositas és az egészséges életmodra nevelés:

a) A BVEK valamennyi dolgozojanak kotelessége és feladata a beteg fogvatartottak
rendszeres egészségligyi felvilagositasa, egészséges ¢letmodra nevelése.

b) A felvilagositd ¢és neveld munkdt az orvos igazgatd ¢€s az dapoldsi igazgato
egylittmiikodve irdnyitja, ellendrzi.

VIII. FEJEZET
25. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje, a BVEK iigykezelése

Az egészségiigyi dokumentacio vezetése:

a) A BVEK-ba érkezé betegeket — FEDRA rendszerben — az ambulancia szakdolgozoi
regisztraljak, amely feladatot hivatali munkaidon tul az adott osztaly egészségligyi
szakdolgozoi latjak el.

b) A DEKK GTIC-szal és a DEKK-kel torténd egészségiigyi adatcsere az EESZT-n
keresztiil torténik.

c) A korlapok kiéllitasa, és a zardjelentések szamitogépen torténd eldkészitése (epikrizis)
a beteget kezelo orvosok feladata.

d) A korlaphoz tartozd egyéb dokumentaciot (dekurzus lapot, lazlapot) az orvos, az
apolasi lapot és egyéb apolasi dokumentaciot a szakapolod kézirdssal vezeti. Ezen
dokumentaciok vezetésének ellendrzését az egészségligyi részleget vezetd diplomas
apold végzi.

e) A teljes egészségligyi dokumentaciot a foigazgatd, az orvos igazgatd, az apoldsi
tevékenység regisztralasat az apolasi igazgatd jogosult ellendrizni.

f) Az adminisztracioval kapcsolatos tovabbi konkrét teendoket az adminisztrativ csoport
tevékenységét tartalmazo fejezet, valamint a dolgozok munkakori leirdsai tartalmazzak.

Az ligykezelési tevekenység:

a) A BVEK iigykezelési tevékenységét a Személyligyi és Titkarsagi Osztily szervezi,
koordinalja.

b) A BVEK iigyvitelének, az ligykezeléssel kapcsolatos teendok elvégzésének rendjét a

vonatkozo jogszabalyok és a biintetés-végrehajtasi szervezet Egységes Iratkezelési
Szabalyzata tartalmazza.

IX. FEJEZET
26. A kiilonleges jogrend miikodésének szabalyai

A BVEK a békeidoszaki rendeltetésének, szervezeti felépitésének és rendszeresitett
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252.

253.

254.

255.

256.

257.

létszaméanak megfelelden hajtja végre honvédelmi feladatait.

A BVEK készenlétbe helyezése a kiilonleges jogrend feladatok végrehajtasara torténo
felkésziilés érdekében, a veszélyeztetettséggel aranyosan torténik. A készenlétbe helyezés
feltételeit a BVEK békeiddszaki tevékenysége sordn teremti meg. A BVEK készenlétbe
helyezésére készenléti fokozatok keriilnek alkalmazasra. Az egyes készenléti fokozatok
tartalmazzak az elrendelést kovetden végrehajtando feladatokat.

A

BVEK a kiilonleges jogrend feladatai ellatisara valo felkésziilés érdekében, a

békeidbszaki feladatai ellatasa mellett:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Felkésziti a személyi allomanyt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezés feladatai
gyors, pontos végrehajtasara.

Tervezi a készenlétbe helyezéssel ¢és a kiilonleges jogrend tovabbmiikodéssel
Osszefliggo feladatokat.

Felkésziil az allam, a lakossag ¢€lete és anyagi javai fokozottabb védelme, valamint a
kozbiztonsag fenntartdsa érdekében a honvédelmi felkészités feladatai, valamint a
rendkiviili intézkedések végrehajtasara.

Kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany képzésére, tovabbképzésére, valamint a
kiilonleges jogrend feladataik begyakoroltatdsara és ellendrzésére.

Biztositja a kiilonleges jogrend miikddéséhez sziikséges személyi és anyagi, technikai
feltételeket.

A BVEK kiilonleges jogrend miikddésére vonatkozd feladatok, szabalyok
meghatérozasara Osszesitett Készenlétbe-helyezési Tervet készit, melyet a foigazgato
hagy jova. A készenléti fokozatok eléréséhez és a kiilonleges jogrend mikddés
biztositasa érdekében sziikséges feladatokat tervekbe (Intézkedési Terv, Végrehajtasi
Terv) kell foglalni, amelyeket folyamatosan aktualizalni kell.

A kiilonleges jogrend feladatokat az Gijonnan dllomanyba keriilok részére az alapképzés
soran, a személyi allomany tobbi tagja részére évente ismertetni, a végrehajtast évente
egy alkalommal gyakoroltatni kell.

A foigazgato évente ellendrzi és értékeli a kiilonleges jogrend felkésziiléssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

X. FEJEZET

27. Zaro rendelkezések

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell vizsgalni.

Jelen SZMSZ a kiadas napjatol hatdlyos, ezzel egy idoben a 30500/3594-12/2024.4lt.
iktatoszamu SZMSZ hatdlyat veszti.

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitasai az iranyadok.

A jelen SZMSZ-t az BVEK teljes személyi alloméanya teljes terjedelmében koteles
megismerni és alkalmazni.
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258. Jelen SZMSZ hatélyba lépését kovetd 30 napon beliil el kell késziteni a BVEK Hazirendjét,
illetve az egyes szervezeti elemek ligyrendjét, tovabba a munkakoéri leirasokat, és sziikség
szerint intézkedni kell azok atdolgozasardl.

Berettyoujfalu, , az elektronikus datumbélyegzd szerint”.

Dr. Kiss-Diofalvi Katalin bv. o. alezredes
foigazgato
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1. melléklet
A BVEK szervezeti elemeinek iranyitasi és feliigyeleti rendje

1. A féigazgato irdnyitasa ala tartoz6 beosztasok:
a) gazdasagi vezeto,
b) orvos igazgato,
c) dapolasi igazgato,
d) biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalya osztalyvezetdje,
e) személyligyi és titkarsagi osztaly osztalyvezetdje,
) kiemelt f6eldado (belso ellendr).

2. A gazdasagi vezetd vezetése ala tartozo személyek:
a) amiszaki és ellatasi osztalyvezetd vezetése ala tartozo személyek:
aa) Kozgazdasagi Alosztaly
- alosztalyvezetd
- foéeldado
- segédeldadok
- eléado
ab) Fenntartasi Alosztaly
- alosztalyvezetd
- foeldado
- ¢lelmezésvezetd
- raktarvezetd
- fofeliigyeld (anyagi)
- konyhavezet6
- segédeldadok
- raktarosok
- gépjarmiivezetok
- eléado

3. Az orvos igazgato vezetése ala tartozo személyek:
a) osztalyvezetd foorvos
b) pszicholdgiai osztalyvezetd
c¢) szakorvos/ok
d) fogyogyszerész

4. Az apolasi igazgatd vezetése ala tartozo személyek:
a) diplomas apold/k
b) gydgytornasz
c) szakapolok, szakasszisztensek
d) eldadok (egészségligyi operator)

5. A biztonsagi és fogvatartasi tigyek osztalyvezetdje vezetése ala tartozo személyek:
a) Biztonsagi Alosztaly
- alosztalyvezetd
- biztonsagi tisztek
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miveleti féfeliigyelok
biztonsagi fofeliigyelok
korlet-fofeliigyelok
segédeldado
korletfeliigyeld
gépjarmiivezetok
biztonsagi feliigyelok

Fogvatartasi Ugyek Alosztilya
alosztalyvezetd

csoportvezetd (nyilvantartasi)
vezetd reintegracios tiszt
reintegracios tisztek

eléado (nyilvantartasi)
nyilvantartasi segédeldado
szocialis segédel6adok

6. Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly vezetdje vezetése ald tartozo személyek:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
g)

kiemelt féeldado (elemzo-értékeld)
kiemelt f6el6ado (szakmai ellendr)
kiemelt foeldadé (jogtanacsos)
f6eldado (oktatasi)

foeldado

el6adok

titkos tigykezeld/iigykezeld
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2. melléklet
A BVEK SZERVEZETI FELEPITESE (ORGANOGRAM)

FOIGAZGATO
Belsé ellenér
(vezetdi kozvetlen)
Gazdasagi Személyiigyi és . , | Biztonsagi és Fogvatartdsi . ,
vezet6 Titkarsagi Osztdly —— Orvos igazgat6 Ugyek Osztdlya Apolasi igazgaté
l\’/ﬁés'zaki és, . Jogtanécsgs . Jarobeteg Ellato Biztonsagi Alosztaly N&i Apolasi
Ellatasi Osztaly (kiemelt f6eldado) Osztaly Osztly
Kozgazdasagi o Fogvatartasi Ugyek s A T
Alosztaly E.lemzo—e”rte,lfelc? , , Alosztalya Férfi Al?ola51
(kiemelt f6eléado) Gyodgyszertar Osztaly
Fenntartasi ]
Alosztaly Szakmai ellenér ] .
(kiemelt f6eléado) Pszichologiai
Osztaly
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