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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja az Igazsagiigyi
Megfigyeld és Elmegyogyité Intézet (a tovabbiakban: IMEI) szervezeti és miikodési
rendjének, belsd ¢és kiils6 kapcsolatainak szabalyozasa Osszhangban a vonatkozo
jogszabalyok, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsai, utasitasai, az IMEI
alapitd, modositd okiratainak rendelkezéseivel.

I. FEJEZET
AZ IMEI JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

1. Szervezetre vonatkoz adatok

2. Az IMEI alapadatai:

a) Név: Igazsagiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyito Intézet
Roviditett név: IMEI
Idegen nyelvii megnevezése: Forensic Psychiatric Mental Institution

b) Székhelye: 1108 Budapest, Kozma utca 13.

¢) Torzskonyvi azonositd szdma: 764641

3. Az IMEI alapitasanak datuma: 1997. julius 16. Alapitidsa a biintetés-végrehajtasi szervek
alapitd okiratainak kiadasarol, modositasarol szolo 20/1997. (VII. 8.) IM rendelet
mellékletében tortént.

4. MAK eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10023002-00319803-00000000
Adodszam: 15764649-1-51
Adobalanyisag: altalanos forgalmi adéalany

5. Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423 igazsagiigy, birdsag

6. Tevékenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa;

034020 Biintetés Végrehajtasi tevékenységek

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

073210 Fekvdbetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban

073220 Fekvobetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
szakkorhazakban

074052 Kabitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei

076040 Egészségiigyi szakért6i tevékenységek

7. Irényitd Szerve:
Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
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Kozépiranyito szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Az alapité okirat kelte, szama (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt): 2025. aprilis
28., A-135/1/2025/M.

Feladatmutaté megnevezése: agylétszam (311)
2. Az intézet jogallasa és kapcsolatrendszere

Alapitdja: a Magyar Koztarsasag Igazsagligyi ¢és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

Vezeté megbizasi rendje: Az Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézet vezetdjét a
biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka - a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre - nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat
— a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol szold 154/2015. (VL. 19.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete alapjan - a biintetés-
végrehajtds orszagos parancsnoka gyakorolja a vezeto felett.

Az IMEI a bv. szervezeti tv. 2. § (1)-(2) bekezdése, a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban:
alapito) feliigyelete alatt és a BVOP, mint kozépiranyitdé szerv szakmai iranyitasa és
feliigyelete mellett, az alapitd okirat besorolasi megnevezése szerint ,,a feladat ellatashoz
kapcsolodo funkcidja alapjan gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,”
melynek egyes, a kozépiranyitd szerv altal jovahagyott megallapodéasban rogzitett pénziigyi-
gazdasagi feladatait a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpontja (a tovabbiakban:
BVEK) latja el, jogi személy.

Az IMEI a jogszabalyok, a bels6 szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi a
anyagi és egészségiigyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eldallitasukrol. Az IMEI a
jogszabalyoknak megfeleloen maradéktalanul biztositja a fogvatartottak torvényes jogait,
jogainak gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését. Orszagos feladatkorii
szervként végrehajtja a birosag altal elrendelt kényszergyogykezelést, a biintetdeljarasrol
szolo 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) alapjan elrendelt -el6zetes
kényszergyogykezelést, valamint a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt koros elmeallapotuva
valt elitéltek pszichiatriai gyogykezelését.

Az IMEI vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Miikddése érdekében az IMEI koltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi €s szocidlis
feladatokat 14t el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo6 foglalkoztatési jogviszonyok:
a) a Hszt. és Korm. rendelet alapjan rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati jogviszonya,
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b) A Hszt. szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
¢) amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszony,
d) a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény szerinti megbizasi jogviszony.

Az IMEI jogszabalyi keretek kozott — az egylittmiikodésre alkalmassag el6zetes vizsgalata, a
tevékenység tervezett formaban torténd eldkészitése, végrehajtasa és ellenérzése mellett —
irasos megallapodas alapjan egylittmiikodik mas biintetés-végrehajtasi intézetekkel, bv.
gazdasagi tarsasagokkal, az iligyészségekkel, birosagokkal, rendérségekkel, hatarrendészeti
igazgatosaggal, a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, a katasztrofavédelmi szervekkel, a
Magyar Honvédséggel, az Onkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi
tevékenységet jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel. Feladatmegosztas
alapjan kozremiikddik az V. szamt Agglomeracido és a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi
Ellato Intézete (a tovabbiakban: BV GEI) érintett szakteriiletei feladatainak ellatdsaban.
Sziikség esetén segitséget nyujt az V. szamu agglomeraciodba tartozo, illetve mas biintetés-
végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek.

Az Alaptorvényben meghatarozott kiilonleges jogrend idészakaban (hadiallapot, rendkiviili
allapot és sziikségallapot, megel6z6 védelmi helyzet) az IMEI az ezekre vonatkozo kiilon
jogszabalyok szerint miikodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatarozott egylittmikodési tevékenységek kiilon irdsos
megallapodasokban meghatarozott modon — kiilonosen — az alabbiak szerint valosulhatnak
meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) idészakos és eseti tajékoztatas,

¢) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein vald részvétel,

e) egylittes allasfoglalas, illetve kozds nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdekii célra torténd egylittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-elokészitd elézetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel valo
egylittmiikodésnek — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazodéan — a rendkiviili
események lehetoség szerinti felderitését, megeldzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyreallitasat, a kiképzési feladatok kolcsonds
elosegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a fOigazgatd tartja a
kapcsolatot.

A BVOP-val az IMEI a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyzo eszk6zok, valamint a
blintetés-végrehajtasi szervezet miikodését meghatarozé magasabb szintli intézkedések,
utasitasok alapjan a feliigyeleti és a szakfeliigyeleti szervek altal meghatarozottak szerint tart
fenn és miikodtet kapcsolatot.

24. Az V. szamu agglomeracioval, a biintetés-végrehajtasi szervekkel, a BV GEl-vel az IMEI a

jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, valamint a biintetés-végrehajtasi
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szervezet mikodését meghatarozo magasabb szintli intézkedések, utasitasok alapjan tart fenn
¢s mitkodtet kapcsolatot.

3. Az intézet feladatai

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:

Végrehajtja:

a) akényszergyogykezelt betegek pszichiatriai kezelését és rehabilitaciojat,

b) az eldzetes kényszergydgykezelt betegek pszichiatriai kivizsgalasat és kezelését,

¢) azon koros elmeallapotu szabadsagvesztésre itéltek kezelését és rehabilitaciojat, akiknek
a szabadsagvesztés végrehajtasi helyeként a biintetés-végrehajtasi bird az IMEI-t jelolte
ki,

d) azon letartoztatottak pszichiatriai kivizsgalasat és kezelését, akiknek a letartoztatas
helyeként a birésag az IMEI-t jeldlte ki,

e) az elmeallapot megfigyelésre beutaltak kivizsgalasat, megfigyelését és sziikség esetén
kezelését

f) abv. orvos altal beutaltak pszichiatriai, ideggyogyaszati kivizsgalasat és kezelését, a
szabadsagvesztésre itéltek gyogyito-terapias részlegre vald helyezését megel6zo
kivizsgalasat.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolod 1995. évi CVIL toérvény (a

tovabbiakban: bv. szervezeti tv.) 1. § (1) bekezdése szerint. Az IMEI illetékessége, mikddési

teriilete orszagos.

Feladatainak ellatasat az IMEI alapvetéen a kovetkezd jogszabalyok betartasaval koteles

végezni:

a) A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.).

b) A bv. szervezeti tv.

c) Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: eil. tv.).

d) A kényszergyogykezelés és az ideiglenes kényszergydgykezelés végrehajtasarol,
valamint az Igazsagiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd feladatairol szold 13/2014. IM.
rendelet (a tovabbiakban: IM. rendelet).

e) Az allamhaztartasrol szolo torvény €s a végrehajtasukra kiadott kormany- és miniszteri
rendeletek.

f) A mindenkori koltségvetési torvény.

g) A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhato korlatozo
intézkedések  szabalyairél szolo  60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet.

Az IMEI feladatai, tevékenysége ellatasahoz a feliigyeleti szerv altal jovahagyott
koltségvetési tamogatasok €s mitkodési bevételei biztositjak a forrast.

Az IMEI a jogszabalyokban, bels§ szabdlyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott
modon végrehajtja a biintetés végrehajtasaval és az egészségiigyi tevékenységgel 0sszefliggd
szakfeladatait.

Az IMEI végrehajtja a birosag altal elrendelt kényszergyogykezelést, a Be. alapjan elrendelt
elozetes kényszergyogykezelést, valamint a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt koros
elmeallapotiva valt elitéltek pszichiatriai gyogykezelését.
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Az IMEI foganatositja a letartoztatast, amennyiben a letartoztatott pszichiatriai kezelése
sziikséges, de az eldzetes kényszergyogykezelésre nincs alap. Az IMEI fekvébeteg-gyogyitas
keretén beliil ellatja a letartoztatottak elmeallapotanak megfigyelését, a beutaltak
elmeallapotanak kivizsgalasat, a betegek koros elmeallapotanak gyogykezelését, a beutaltak
szervi-idegrendszeri megbetegedésének kivizsgalasat és gyodgykezelését, a korlatozottan
beszamithatonak mindsiild, a beutaltak ideggyogyaszati és elmegydgyaszati jardo beteg
szakvizsgalatat és gondozasat.

Az IMEI fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét €s biztonsagat, ellatja az Orzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az IMEI nyilvantartja a fogvatartottak biliniigyi, biintetés-végrehajtasi, egészségiigyi és
személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast, biztositja az adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az IMEI gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasarol.

Az IMEI biztositja a beutaltak pszichiatriai, neurologiai és addiktologiai fekvd és jardbeteg
ellatasat, kényszergyodgykezelt betegek rehabilitacidjat.

A kényszergyogykezelés megsziintetésére tett szakorvosi javaslatot megel6zéen a beteg
pszichés stabilitasanak, alkalmazkodoképességének, a csaladba vald visszailleszkedésének,

srer

szabadsagra bocsatas lehetdségét.

Az IMEI gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai ¢és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az IMEI a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére allo valamennyi eszkdzzel el6segiti a
fogvatartottak terapias foglalkoztatasat.

Az IMEI ellatja az iizemeltetésével kapcsolatos — hataskorébe utalt - miiszaki és gazdalkodasi
feladatokat.

Az IMEI gondoskodik az allomanytablazatdban meghatarozott létszam feltdltésérdl,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint  gondoskodik a  személyi  allomany
szolgalatszervezésérol, a helyettesités rendjérol, a szabadsag kiadasanak rendjérol, rendszeres
oktatasarol, képzésérdl, a hivatasos allomany lokiképzésének rendjérdl, anyagi, pénziigyi
ellatasarol.

Az IMEI sziikség esetén segitséget nyljt az V. szamu agglomeracioba tartozo, illetve mas
blintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek €s rendvédelmi szerveknek.

Az IMEI intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi, valamint
az érdemtelenségi eljarassal 6sszefliggd ligyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

Az IMEI gondoskodik a személyi allomany gyogyitdo-megel6z0 ellatasarol.

Az IMEI gondoskodik a klinikai pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.



44,

45.

46.

47.

48.

49.

Az IMEI kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és oOngyilkossagi
cselekmények megel6zésére €s ellatasara.

1. FEJEZET
AZ IMEI SZERVEZETI FELEPITESE

Az IMEI sematikus szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Szervezeti felépités:
1. Vezetdi torzs
a) féigazgatod
b) orvos igazgatd
c) apolasi igazgato
2. Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly
a) kiemelt foel6ado (elemzo-értékeld)
b) kiemelt féel6ado (szakmai ellendr)
3. Biztonsagi és Pszichopedagogiai Osztaly
a) Biztonsagi Alosztaly
b) Pszichopedagogiai Alosztaly
¢) Nyilvantartasi Csoport
4. Klinikai Pszichologiai Osztaly
Miiszaki és Ellatasi Osztaly
Neuropszichiatriai és Diagnosztikai Osztaly
a) Jarébeteg, Kozponti Diagnosztikai és Terapias Alosztaly
Kozponti Gyogyszertar
N6i Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly
I. szamu Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly
0. II. szdmu Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly

oW

= O 0~

4. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az IMEI-nél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvényben (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettségrol szolo tv.) meghatarozottak kore:

a) féigazgato,

b) igazgatok,

c) osztalyvezetok,

d) kozbeszerzési eljarasban kozremiikodo személyek.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol szold
torvényben meghatarozott iddszakonként a Személyligyi ¢s Titkarsagi Osztaly
kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., és a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségrol szolo tv. szabalyait megfeleléen kell alkalmazni.
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5. Szervezeti elemek elnevezése

Az IMEI funkcionalis szervezeti részegységei:
a) vezetdi torzs,

b) osztalyok,

¢) SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt munkakorok.

6. Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

Az IMEI szervezeti elemei kozotti kapcsolattartds — a hataskdr ¢és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati Ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikacio
szabalyainak betartasaval, a jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és egylttmikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa soran torténik.

Kotelezd kapcsolattartasra keriil sor az IMEI értekezleti, beszamoltatasi, adatszolgaltatési,
ellenOrzési, belsé kontroll rendszerének mitkodése soran.

A kapcsolattartas irasbeli eszkozei:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzokonyv, jelentés,

¢) kimutatas, értékelés, dontés elokészitd irat, javaslat, eloterjesztés,
d) szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

e) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkdzei:

a) parancs, utasitas,

b) jelentés, allomanyértekezlet, beszamolo, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi ilés,

d) forum, gytilés.

A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkdz utjan stb. —
az igazolhatosag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal 0sszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutas megeldzése és tilalma, az adatvédelem kotelezéen érvényesiil.

III. FEJEZET
AZ IMEI IRANYITASI RENDJE

Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv és a funkciondlis (hierarchikusan decentralizalt)
vezetési elv alapjan alé- és folérendeltségi viszonyban torténik. A féigazgatd vezetdi jogkorét
— a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja az igazgatokkal, a szakteriiletek
vonatkozasaban az osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes felelosségét. Hivatali
munkaidén kiviil az orszagos parancsnoki és foigazgatoi intézkedésekben szabalyozottak
szerint fOigazgatdi hatdskorben — halasztast nem tiir§ esetekben — a biztonsagi tiszt
intézkedik.
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. A helyi belsé szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszkozei, melyek az
IMEI mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényl6 kérdéseit
szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdz, BVOP normativ
utasitds, agglomeracios intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi belsé szabalyzo
normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi bels6é szabalyzé jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeracios intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.
A helyi belsé szabdlyzd6 nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott norméban
foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma megengedi.

Az IMEI belsé szabalyzoi:
a) helyi intézkedés.

A belsd szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyi intézkedés a foigazgato altal kiadott, a feladatok meghatarozasanak, végrehajtasanak,

a végrehajtas feltételei biztositasanak eszkdze, mely valamely ismétlddéen vagy allandodan,

folyamatosan teljesitendo feladat gyakorlati végrehajtasat szabalyozza

a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzo eszkozben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az iranyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

c) a szakmai tevékenység elldtdsdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
érdekében.

Szolgalati-, illetve Orutasitasban kell meghatarozni az IMEI biztonsagi rendszerének
leirasaban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken ¢és Orhelyeken teljesitendd
feladatok ellatasa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitas elkészitésért az adott szervezeti
elem vezetdje felelds, azt a foigazgatd jovahagyasaval kell kiadni.

A vezet6k és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakdri feladataik ellatasaval
eldsegitsék az IMEI feladatainak megvaldsitasat.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallésaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, ¢és
tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az IMEI feladatainak teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében koteles
a feladatat teljesiteni.

Az iranyitas eszkozei:

a) parancs,

b) utasitas vagy hatarozat,

c) intézkedés, atmeneti (el6zetes agglomeracios normakontroll alatt 4116) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy mddszertani titmutato,

e) lgyrend,

f) munkakdri leiras,

g) Orutasitas,

h) szolgélati utasitas.
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Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati Ut betartasaval kell
kiadni, illetve elSterjeszteni.

A szolgalati ut a hivatasos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyu személyi
allomanyi tag tevékenységében az eloljarok és alarendeltek kozotti 1épcsézetes kapcesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az {igy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az IMEI feladatainak torvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkor biztositasa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmitkodésre, a feladatok végrehajtasa soran az
adatvédelemre — kiilonésen a mindsitett adatokra — vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatalya ala tartozo adatok
megsértésének megeldzésére, megakadalyozasara.

A felmeriild vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, id6pont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltéré allaspontok egyeztetésére, valamint az egységes feladat-
végrehajtasra.

7. A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai

A foigazgato az IMEI tevékenységével Osszefiiggd ligyekben

a) egyszemélyi képviseleti és alairdsi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az IMEI, a BVOP ¢és a bv. intézetek magasabb vezetd allast
dolgozoival, orszagos hataskorti szervek €s egyéb gazdasagi szervek vezetbivel folytatott,
az IMEI tevékenységi korét érintd targyalasokon; minden ilyen szinten kotott
megallapodast, illetve levelet, jelentést, el6terjesztést a foigazgato ir ala,

c) szerzOdések kotése soran egyszemélyben képviseli az IMEI-t a BVEK gazdasagi vezetdje
¢s jogtanacsosanak ellenjegyzése mellett.

A fOigazgatoi tisztség atmeneti betOltetlensége esetén az elsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorlo személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeloli ki.

A fOigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a biztonsagi és pszichopedagogiai
osztalyvezetd altalanos jogkorben helyettesiti. A biztonsagi ¢€s pszichopedagogiai
osztalyvezetd a féigazgato helyettesitése soran nem jogosult eljarni az alabbi ligyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati ligyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,

b) szerzédéses kotelezettségvallalas,

c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

A foigazgatd és a biztonsagi és pszichopedagogiai osztalyvezetd egyiittes tavolléte esetén a

foigazgatot a pszichopedagogiai alosztalyvezetd helyettesiti az alabbi feltételekkel, valamint

a 68. pontban foglalt korlatozasokkal:

a) apolasi ellatassal Osszefiiggd kérdésekben, az apolasi igazgatd helyettesitését ellatd
személlyel tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

b) az IMEI-t ¢érintd biztonsagi feladatokkal, helyzetekkel kapcsolatosan a biztonsagi
alosztalyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,
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c) a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi ligyeivel kapcsolatosan a nyilvantartasi csoport
csoportvezetdjével tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik,

d) személyiigyi kérdésekben csak a személyligyi és titkarsdgi osztalyvezetOvel tortént
egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik.

Az orvos igazgato helyettesitési rendje: az orvos igazgatot tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén az altala kijelolt osztalyvezetd foorvos helyettesiti, kivéve azokat az iigyeket,
amelyekben az orvos igazgato a féigazgato altal atruhazott hataskorben jarna el.

Az apolasi igazgatd helyettesitési rendje: az apolasi igazgatot tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén a kijelolt diplomas apold helyettesiti, kivéve azokat az iigyeket, amelyekben az apolasi
igazgato a féigazgato altal atruhazott hataskorben jarna el. Ezekben az tigyekben az SZMSZ-
ben meghatarozott helyettesitési rend az iranyado.

Az osztalyvezetdk helyettesitésének rendje:
a) Az osztalyvezetOt tavolléte esetén a féigazgato altal kijeldlt személy helyettesiti.

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakori leirasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik feleldsek.

IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

8. A foigazgato

Feladatai:

a) Egyszemélyi felelds vezetoként vezeti és képviseli az IMEI-t.

b) Gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jogokat.

c) Az IMEI osztalyvezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa.

d) A vezetd-helyettesek munkakdri leirasanak meghatarozasa.

e) Jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa.

f) A gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, elintézése, valamint mindaz,
amit jogszabaly a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

g) Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérol.

h) Munka- és ellendrzési tervet készit.

i) Iranyitja és ellenérzi az IMEI szervezeti elemeinek és személyi allomanyanak
tevékenységét, elkésziti, illetve jovahagyja a munkakori leirdsokat, 6r-és szolgalati
utasitasokat, biztonsagi mellékleteket.

j) Gyakorolja a bintetések ¢és intézkedések végrehajtasarol szolo jogszabalyokban
meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

k) Gondoskodik a személyi allomany felkészitésérdl, képzésérol, tovabbképzésérol.

1) Az IMEI biztonsaganak fenntartasa érdekében kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodik a
rendvédelmi szervekkel.

m) Kapcsolatot tart, illetve egylittmiikodik az allami, Onkormanyzati- és tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal, bortdnmissziokkal, alapitvanyokkal és személyekkel,
tovabba azokkal a szervekkel, akikkel egyiittmiikodési megallapodast kotott.

n) Ellatja a koltségvetési gazdalkodasra és annak belsd ellendrzésére  vonatkozo
jogszabalyokban — igy kiillondsen az allamhaztartdsrél szolo torvényben, az
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1.

p)

Q

s)
t)

)

allamhaztartas mikodési rendjérél szolé kormanyrendeletben, €s a koltségvetési
szervek belsd ellendrzésérdl szold kormanyrendeletben — a gazdalkodd szerv vezetdje
részére meghatarozott feladatokat, igy: bels6 és kiilso ellendrzésekr6l éves bontasban
nyilvantartast vezet, mellyel az ellendrzési megallapitasok, javaslatok hasznosuldsat és
végrehajtasat nyomon koveti,

Az ellendrzések megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a végre
nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokérdl beszdmolot készit, mely feladatokat nem
ruhazhatja at a belso ellendrzést ellatokra,

Jovéhagyja a fiiggetlenitett belsd ellendrzés szabalyozaséaval, tervezésével kapcsolatos
dokumentumokat (belso ellendrzési kézikonyv, stratégiai- és éves ellendrzési terv),
Alairja a bels6 ellendrzési vezetd megbizo levelét, felelds az éves ellendrzési jelentés
elkészitéséért stb.

A minbsitett adat védelmére vonatkozd elbirasok betartasa, betartatasa, az eldirasok
megsértése esetén irdsban jelentés tétele.

Kialakitja és miikodteti az IMEI-n beliili informacios, dontési €s ellenérzési rendszert.

A vonatkozd jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hatdroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel.

Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a fegyelmi, nyomozohatosagi,
kartéritési, méltatlansagi és érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos jogkoroket. Az altala
allomanyilletékes parancsnokként hozott fegyelmi, kartéritési €s szolgalati panaszok
elbiralasara iranyuld dontésekben az agglomeracids kdzpont parancsnoka gyakorolja az
eloljaro parancsnoki jogkoroket.

A parancsnok kizarolagos és at nem ruhdzhatd jogkore a személyi éallomany
kinevezésére, a szolgalati jogviszony megsziintetésére, a fegyelmi, méltatlansagi eljaras
meginditasara, a fegyelmi- és nyomozati iigyekben az eljarast lezaré dontés
meghozatalara, szerzddéses kotelezettségvallalasra terjed ki.

FelelOs:

a)
b)

¢)

d)

e)

2
h)

i)
)

Az IMEI egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld végrehajtasaért,
az IMEI rendjéért és biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért, mikodéséért.

Az IMEI személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolcsi- és fegyelmi
helyzetéért.

Az IMEI gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a szamviteli
rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi
feltételek ésszerti felhasznaldséért.

Az IMEI feladatai ellatasahoz az IMEI, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

Az IMEI gazdalkodasaban a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

A gazdasagi folyamat soran keletkezett kovetelések és kotelezettségek Osszhangjaért, az
IMEI szamviteli rendjének betartasaért.

A belso kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért.

Az IMEI 6nall6 munkaer6- és személyi juttatdsokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel 6sszefliggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatas eldiranyzat tillépést ne eredményezzen.

Az IMEI sugarvédelmi feleldsének kijeloléséért.

Mint kinevezési jogkort gyakorlo, felelés a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdalkodas szabalyszertiségéért.
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k)

Feleldssége nem érinti az IMEI és az egylittmiikodd szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes ligyekért felelés dolgozoinak feleldsségét, illetve nem mentesiti 6ket
az 6nallo felelGsségiik alol.

1) A mindsitett adat védelmérdl szolo torvény (a tovabbiakban: Mavtv. ) 23. § (1)-(2)
bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat
védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adatok védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat ¢és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

9. Az orvos igazgatd

Feladatai:

a) Az apolasi igazgatoval mellérendelt viszonyban latjak el feladataikat.

b) Az igazgatok a felligyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében, a foigazgato
alarendeltségében végzik szolgalati tevékenységiiket.

¢) Az orvos igazgatd gyakorolja a féigazgatd altal atruhazott jogkordket, melyek a
kovetkezo szakteriiletek és vezetdik kozvetlen iranyitasat és feliigyeletét jelentik:
ca) orvos igazgatd esetében: osztalyvezetok (eii.), orvosok, szakpszichologusok,

gyogytornasz, eléadok (gyors- €s gépiro).
d) Gyakorolja a féigazgato altal atruhazott féigazgatdi jogkdroket:
da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti alloméanyra vonatkozdan utasitassal élhet,
db)az iranyitdsa alatt allo6 személyi allomany vonatkozasaban talmunka végzését
rendelheti el,

dc) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tllszolgalattal keletkezett orak
pihendidében vagy pénzben torténd megvaltasat,

dd) jévahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgalatszervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

df) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eloallitasat, szallitasat, szabaditasat,

dg) mas intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

dh) eljar a féigazgatoi jogkorben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

e) Alapvetd feladata az egészségligyi szakellatds folyamatos segitése, koordinalasa,
ellenérzése, a szakmai tanacsadas és a hatékony egyiittmiikodés érdekében az egyes
szervezeti egységek kozott a rendszeres kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa.

f) Osszehangolja a gyégyitd-megeldz8 ellatasnak az egészségiigyi torvény és a szakmai
protokollok, iranyelvek szerinti végzését, kritériumainak biztositasat.

g) Ellendrzi, értékeli és elemzi a gyogyitdo-megelozd ellatas szakszeriiségét,
korszeriségét, eredményességét, az egyes gyogykezelések  iddtartamat.
Informacidival és szakmai tandcsaival eldsegiti a hatékonyabb gyogyito-megel6zo
munkat.

h) Az egészségiigyi egységek finanszirozasi adatait folyamatosan figyelemmel kiséri, az
adatokat elemzi, és tajékoztatast nyujt a fOigazgatonak, javaslatokat tesz a jard beteg
ellatast érint6 indokolt valtoztatasokra vonatkozoéan.

i) Feladatkorébe tartozik a korhazi fekvobeteg és jardbeteg ellatdsaval Osszefiiggo

betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikddés, az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések
végrehajtasanak ellendrzése.
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R,

k)

)

Feladatkoréhez tartozik az IMEI épiileteit illetden a higiénés rend biztositasa, feliigyelete,
az ezzel Osszefliggd vezetdi intézkedések végrehajtasanak ellenérzése, az IMEI éltal
nyujtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos mindségi ellendrzése.

A NEAK finanszirozasi szerz6désben foglalt kotelezettség szerint adatot szolgaltat a
BVOP Egészségiigyi Foosztalyanak az IMEI-ben foglalkoztatott orvosok adataiban
bekovetkezd valtozasokrol.

Szakmai iranyitasi, vezetési €s szervezési tevékenysége kiterjed az osztalyos hattérrel
rendelkez6 ¢és nem rendelkezd, Onalléan tevékenykedd jaro- és fekvobeteg ellato
osztalyok osztalyvezetdinek egészségligyi iranyitasara, tevékenységeinek szervezésére és
tervezésére.

m) Kozremikddik a betegek ellatasat érintd helyi szabalyozasok készitésében,

n)
0)
P

Q

t)

)

V)

Osszehangolasaban, a Hazirend, valamint a rendelési rend betartasaban, végrehajtasanak
ellendrzésében és az ezekhez kapcsolodo jelentések dsszeallitasaban.

Ellendrzési tervet készit.

Az orvos igazgatd részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok, parancsok,
utasitasok, munkakori leirasok tartalmazzak.

Ellenérzi az IMEI orvosainak munkakoriilményeit, feladataik végrehajtasanak feltételeit,
amely alapjan javaslatot tesz a fOigazgatd részére a sziikséges modositasokkal
kapcsolatban.

Az orvosok miikddési engedélyéhez sziikséges tovabbképzések biztositasa, a miikddési
engedélyek érvényességének monitorozasa.

Vizsgalja és ellen6rzi a mikodési mutatok, az eldirt normativak betartasat, a
rendelkezésre allo statisztikai adatokat, az orvosi adminisztracio, dokumentacio, az
informacios tevékenység végrehajtisat, szakszerliségét, az egészségiigyi hatdsagi
rendelkezések végrehajtasat, az IMEI szervezeti egységei kozotti egészségiigyi szakmai
egylttmikodést.

Eszrevételeirdl, ellendrzéseinek tapasztalatairél beszamol a figazgatonak, javaslatokat
tesz a hibdk kijavitasara, a gydgyito-megeldzé munka szinvonaldt javité hatékonyabb
modszerekre, eljarasokra.

Koordinalja az IMEI-n beliil — az IM. rendelet 2. § (3) bekezdésének megfelelden - a
biintetés elengedése vagy mérséklése targyaban kezdeményezett, kérelmet benyujtott
szabadlabon 1évo elitéltek szakorvosi vizsgalatainak elvégzését, az ebben résztvevod
szakorvosok munkajat.

Kapcsolatokat tart az egészségiigyi intézményekkel, szervezetekkel, a biintetés-
végrehajtasi  intézetek egészségligyi osztalyaival, a BVOP Egészségligyi
Foosztalyaval, koordindlja az egészségligyi alapellatas szakmai segitségét.

Elkésziti az osztalyvezetok (eil.), illetve a kozvetlen beosztottjainak munkakori
leirasat ¢és annak betartdsat ellendrzi. Ellenérzi az egészségiigyi szakteriiletek
igyrendjeinek elkészitését, felterjesztését, az abban foglaltak betartasat.

w) Feliigyeli az engedélyezett egészségligyi témaju kutatési projektek lebonyolitasat.

x) A vonatkozd jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hatdroz meg ¢€s
értékel.

Felel6s:

a) A feliigyelete ala tartozé szakteriiletek - orvosi, gyogyszerészeti, képalkotd diagnosztikai
- tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért.

b) Az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabalyok és belsé szabalyozasok,

rendelkezések szerinti mikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért.
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84.

c) A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek személyi allomanyéanak szakmai felkésziiltségéért,
fegyelmi helyzetéért.

d) Tevékenységérol a foigazgatd részére a megfeleld informacidaramlas biztositasaért és
jelentési rend teljesitéséért.

e) Az igazgato felelossége nem érinti az IMEI és az egylittmiikodd szervek, a szervezeti
elemek vezetdinek és egyes tgyekért felelés személyek felelosségét, illetve nem
mentesiti 0ket az 6nalld feleldsségiik aldl.

f) A belso kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo részének
mikddtetéséért és fejlesztéséért.

g) A fogvatartottak egészségiligyi ellatasaért, az iranyitdsa ala tartozo szakteriiletek
munkajanak  Gsszehangolasaért, illetve ellenérzéséért, a szakmai protokollok
betartatasaért.

h) Az orvosok miikodési engedélyének ellendrzéséért.

1) Az IMEI infekcidkontroll szervezetének biztositasaért ¢és az infekcidkontroll
tevékenységek végrehajtasaért.

J) Az iranyitdsa ald tartozd szakteriiletek dolgozdi szolgalatanak, illetve szabadsag
felhasznalasanak tervezéséért, az tigyeleti rendszer aranyos ¢és koltséghatékony
mikodtetéséért.

k) A szamara meghatarozott vezet6i dontések végrehajtasaért.

10. Az apolasi igazgato

Feladatai:

a) A fbigazgatd kozvetlen irdnyitasa ¢s feliigyelete alatt az orvos igazgatoval mellérendelt
viszonyban latja el feladatait.

b) A szolgalati eloljardja az IMEI egészségiigyi szakdolgozoi allomanyanak.

¢) Az apolasi igazgatd gyakorolja a fOigazgatd altal atruhazott jogkordket, melyek a
kovetkezd szakteriiletek és vezetdik kozvetlen iranyitasat és feliigyeletét jelentik:
ca) egészségiigyi ellatas esetében: a diplomas apoloknak, a féapoldknak, szakapoloknak,

apoloknak, apolasi asszisztenseknek, labor asszisztensnek, rontgen asszisztenseknek,
gyogyszertari asszisztenseknek, dietetikusnak, epidemiologusnak.
d) Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett — a
gyogyintézet altal nyljtott apoldsi tevékenység felligyelete és a tevékenységek
Osszehangolasa, ennek keretében kiilonosen:
da) a korhazi apolasi dokumentaciok szabalyszerli vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feliigyelete,

db) a betegapolasi protokoll kidolgozasa, betartatasa,

dc) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

dd) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

de) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

df) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

dg)a gyogyintézetben apoloi és egyéb egészségiligyi szakdolgozéi munkakorben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,
az egészségiligyi szakdolgozok miikodési engedélyének kamarai tagsaganak
ellendrzése,

dh) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés,

di) a szakszert, biztonsagos, folyamatos beteg apolas szervezése, iranyitasa, ellendrzése,
Osszehangolasa,

dj) feladatait a f6apolok utjan latja el, akiknek munkajat iranyitja, tamogatja és ellendrzi,
a féapolok iranyité tevékenységének segitése, tamogatasa, Osszehangolasa és
ellenOrzése,
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85.

e)

2
h)

i)
),

k)

D

dk) a foigazgato altal rabizott egyéb feladatok elvégzése.

Gyakorolja a féigazgat6 altal atruhazott féigazgatdi jogkdroket:

ea) mind a személyi-, mind a fogvatartotti llomanyra vonatkozoan utasitassal élhet,

eb) az iranyitasa alatt all6 személyi allomany vonatkozasaban tulmunka végzését
rendelheti el,

ec) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tllszolgalattal keletkezett o6rak
pihendid6ében vagy pénzben torténd megvaltasat,

ed) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

ee) jovahagyja a havi szolgalatszervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

ef) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eloallitasat, szallitasat, szabaditasat,

eg) eljar a féigazgatdi jogkorben elbiralando fegyelmi, valamint jutalmazasi eljarasokban
fogvatartottak vonatkozasaban.

Kozremiikddik a latogatasi- é€s kiétkezési litemterv megvaldsitasaban, és a skype

kapcsolattartas végrehajtasanak biztositasaban.

Vizsgélja a fogvatartottak szakteriiletére vonatkozd bv. iigyeit, kérelmeit, panaszait,

ellendrzi az igyintézési hataridok betartasat, elokésziti foigazgatdi dontésre.

Feliigyeli a feliigyelete ala tartozo szakteriileteken a biztonsagi, biintetés-végrehajtasi,

szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, tlizvédelmi,

munkavédelmi ¢és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,

végrehajtasat, a rendelkezésre all6 anyagi és pénziigyi eszk6zdk jogszabalyoknak

megfeleld felhasznalasat, az ingok ¢€s ingatlanrészek rendeltetésszeri hasznalatat és

allagmegdvasat.

Ellen6rzési tervet készit.

Az apolasi igazgatd tevékenységérél és ellendrzésének eredményeirdl rendszeresen

beszamol a foigazgatonak, javaslatot tesz hataskorét meghaladé kérdésekben a sziikséges

intézkedések megtételére. (pl. munkaerd-gazdalkodas tervezése, az apolasi egységek

kozotti munkaerd atcsoportositas, elosztas, fegyelmi eljaras elrendelése, targyi feltételek

biztositasa). Az észlelt hianyossagok kikiiszobolésére felhivja az illetékes vezetdk

figyelmét. Tajékoztatja a beteg ellatd osztalyok vezetdit és sziikség esetén jelentést tesz a

foigazgatonak.

Az apolasi igazgatd részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok, parancsok,

utasitasok, munkakori leirasok tartalmazzak.

A vonatkozd jogszabalyok alapjan teljesitménykdvetelményeket hatdroz meg ¢és

teljesitményeket hataroz meg és értékel.

Felelos:

a)
b)

A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért.

A szakszert, biztonsagos, folyamatos betegellatas, illetve intézményi mikddés érdekében
az egészségligyi dolgozok — kiemelten a f6apolok €s az asszisztensek — tevékenységének
szervezéséért, Osszehangolasaért, iranyitasaért ¢&s ellendrzéséért, az IMEIl-ben a
pszichiatriai szakapolas, valamint az asszisztensi munka szinvonalaért.

Az egészségligyi szakdolgozok egészségligyi ¢€s Dbiintetés-végrehajtasi  szakmai
képzéséért, etikai, fegyelmi helyzetéért.

A foapolok kotelességévé tett gazdalkodasi feladatok szervezéséért, iranyitasaért és
ellendrzéséért.

Az ellato osztalyok kiilon jogszabalyban nevesitett targyi minimum feltételek meglétéért.

Feladatkdréhez tartozik az IMEI épiileteit illetden a higiénés rend biztositasa, feliigyelete,
az ezzel Osszefliggd vezetdi intézkedések végrehajtasanak ellendrzése, az IMEI éltal
nyujtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos mindségi ellendrzése.
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86.

g

h)
i)
),

k)

Az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek, jogszabalyok és belsé szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mukodéséért, a feladatok végrehajtasdért, a tevékenység
eredményességéért.

A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért,
fegyelmi helyzetéért.

Tevékenységérol a féigazgatd részére a megfeleld informacidaramlas biztositasaért €s
jelentési rend teljesitéséért.

Az igazgato felelossége nem érinti az IMEI és az egyiittmiikodo szervek, a szervezeti
elemek vezetdinek és egyes iigyekért felelés személyek feleldsségét, illetve nem
mentesiti 6ket az 6nallo felelosségiik alol.

A belsé kontrollrendszer €s az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozd részének
mukodtetéséért és fejlesztéséért.

11. Osztalyvezet6k altalanos feladatai

Feladatai:

a)
b)

¢)

d)

g
h)

),

k)

)

Az osztalyvezet6 a féigazgatod kozvetlen iranyitasa mellett végzi tevékenységét.

Az osztalyvezetd eldljaroja az osztaly személyi allomanyanak. Szakteriiletén képviseli az
IMEI-t, a féigazgaté altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

Az osztalyvezetd — mint eldljaro — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja, vezeti,
szervezi, ellenérzi az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat, megadja a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az
alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztilyvezetd megkoveteli alarendeltjeitl a jogszabalyok ¢és a szolgalati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat.

Az osztilyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatdsaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkolcsi normak betartasaban.

Az osztalyvezetd hatdskorén beliil Onalloan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el. Megkoveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien és id6ben teljesitsék szolgalati
kotelességeiket. Védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve a
vonatkozd jogszabalyok alapjan teljesitménykdvetelményeket hataroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérol, rendeltetésszeri hasznalatarol.

Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet ligyrendjét, ellenérzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirasait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belsd szabalyozok tervezetét.

Dont az alarendeltségébe tartozod osztaly vonatkozasdban az évi rendes szabadsag
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi.

Az alarendelt szakteriiletet érintden ellenérzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossdgok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi és
pszichopedagogiai osztalyvezetdje felé.

Részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti ligyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazasra és a felel6sségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékel6 vezet6i feladatokat.

Végrehajtja a védelmi terv ra vonatkoz6 feladatait. Gondoskodik réla, hogy az alarendelt
allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

87. Felel6s:
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88.

89.

90.

91.

b)
c)

d)

Az osztalyvezet felelds az iranyitasa ala tartozd osztaly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért.

Felelos a foigazgato, az igazgatok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Felelds az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, mindsitett és egyéb adatvédelmi adatsértés megeldzéséért,
megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek teljesitéséért.

Felelds a bels6 kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozé
részének miikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el.

e) Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leiras szabalyozza.
f) Ellen6rzési tervet készit.
12. Alosztalyvezeto

Feladatai:

a) Az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét.

b) Az alarendeltségébe tartozo osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszertien iranyadok.

¢) A nem atruhazott jogkorokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult
eljarni. Az osztdlyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkdrrel és felelosséggel,
osztalyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetot.

A csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt feladatai:

a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét;

b) beosztasdra nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
alosztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszertien iranyadok;

c) felelds sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott alegység
feladatainak teljesitéséért.

A kiemelt féeldado, foeldado, eldado, segédeldadd és mas munkakdrokben feladatot ellatd

beosztott:

a) A kiemelt féel6ado, foeldado, eléado, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett

b)

tovabbi munkakorokben feladatot ellatdé személy a munkakdri leirasaban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatas és hataridok figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai el6irasok, egyéb
rendelkezések, tigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az iigyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasaval végzi.

A kiemelt foeldado, foeldado, eldadod, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az ligyrendben és a
munkakori leirasaban meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd alarendeltségében,
altala iranyitva végzi a tevékenységét.

A beosztott feladatai:

a)
b)

A beosztott eldljardja irdnyitasaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszert, jogszer(i és hataridoben torténd végrehajtasaért.

Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések, munkakdri
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve 6rutasitasok tartalmazzak.
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¢)

d)

b)
¢)

d)

2
h)

D

Koteles a szamara meghatarozottak szerint megfeleléen, szakszerlien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre, az
illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megel6zésére, megakadalyozasara vonatkozo eldirasokat.

A jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozé rendelkezéseknek megfeleléen
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilondsen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a mas eldljarotol kapott
parancsot, utasitdst vagy mas eldljaré ellenérzését, valamint az eloljaro altal kiilon
meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

V. FEJEZET
A SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI

13. Biztonsagi és Pszichopedagogiai Osztaly
13.1. Biztonsagi és Pszichopedagodgiai osztalyvezet6

Megszervezi és végrehajtja az IMEI-be befogadottak és az ott elhelyezett fogvatartottak
differencialt 6rzését, felligyeletét, ellenorzését.

Miikodteti az IMEI biztonsagi rendszerét.

Kezdeményezi a szolgélati és drhelyek felallitdsat, sziineteltetését, illetve megsziintetését.
Felallitia a feliigyeletet mindazokon a helyeken, ahol a fogvatartottak szokésének
megakadalyozasara, az IMEI, vagy valamely fontosabb berendezései, felszerelései
védelme céljabol sziikséges.

Elkésziti az IMEI személyi allomanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének gyakorlasa
keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a személyi allomany
értesitési probajat.

Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak Orzését,
ellendrzését.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagi (a tovabbiakban: BFB) munkajaban.
FEleget tesz a jogszabalyokban, bels6¢ szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsagi €s pszichopedagogiai osztalynak feladat ellatasaval
kapcsolatos szolgalati okmanyokat és egyéb iratokat, a hatdskorébe tartozod kérelmek,
panaszok tigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

Megszervezi és végrehajtja az IMEI személyi allomanyanak biztonsaggal kapcsolatos
oktatasait, képzéseit.

Miikodteti az IMEI radioforgalmazasi és biztonsagi rendszerét.

Egyiittmtikodik a tars rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkozok alkalmazasanak kivizsgaldsa, javaslattétel az alkalmazés
mindsitésére.

m) Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast.

n)

0)
p)
Q

Ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszk0zok, anyagok tarolasat, kezelését a fogvatartottak
és a személyi allomany vonatkozasaban.

Javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok cseréjére, esetleges bovitésére.
Havonta eligazitja a munkaltatasban résztvevo allomanyt.

Intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyegetd koriilmény megsziintetésére.
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b)

2
h)
i)
),
k)

b)

¢)
d)

Halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljar6 nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény

megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara.

A fogvatartotti munkaltatas terén:

sa) A fogvatartottak munkaltatasaval Osszefliggésben a szakteriiletre haruld biztonsagi
feladatokat 14t el.

sb) Részt vesz a BFB munkajaban.

sc) Ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszk0zok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak €s a személyi allomany vonatkozasaban.

sd) Eleget tesz a jogszabalyokban, belsd szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

se) Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast a koltségvetési munkahelyek tekintetében.

13.2. Biztonsagi Alosztalyvezeto

Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat.

Meghatarozza a személyi allomanyanak szolgalatellatdsat, ennek megfelel6en
megszervezi a valtasokat, a beosztasokat. Kozremilkddik az elhelyezési részlegek
biztonsadganak folyamatos fenntartasaban, biztonsagi szempontbol szervezi a korlet-
fofeliigyelok, korletfeliigyelok szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi allomany
részére a fegyverzeti szakanyagokat.

Megszervezi az IMEI személyi allomanya részére kiadott egyéb fegyverzeti anyagok
tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri azok dallapotat ¢és hasznalhatdsagat.
Kezdeményezi javitasukat és potlasukat.

Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak Orzését,
ellendrzését.

Megszervezi €s végrehajtja az IMEI személyi allomanyanak biztonsaggal kapcsolatos
oktatasait, képzéseit.

Miikodteti az IMEI radioforgalmazasi és biztonsagi rendszerét.

Egyiittmiikodik a tars rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Havonta eligazitja a munkaltatasban résztvevo allomanyt.

Intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyegeto koriilmény megsziintetésére.
Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara.

Elkésziti a biztonsagirendszer-leirast és annak mellékleteit.

13.3. Pszichopedagégiai Alosztalyvezetd

A reintegracids tisztek és a szocidlis eldadd munkijukat a pszichopedagodgiai
alosztalyvezetd alarendeltségében végzik, egymassal és az egészségiigyi szakteriilettel
egylttmiikodve latjak el feladataikat. A reintegracios tisztek a kijelolt betegellatd
osztalyra beosztva, a szocialis eléado az IMEI Gsszes fogvatartottja tekintetében végzi
tevékenységét.

Megszervezi a BFB iiléseket, feliilvizsgalatokat, kozremiikodik a bizottsag feladat- és
hataskorébe tartozo dontésekben, vezeti a jelenléti ivet, kézbesiti a hatarozatokat.
Szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

Végrehajtja a hivatalbol vagy kérelemre indult biintetés-végrehajtasi tigyekkel
kapcsolatos feladatokat, véleményezi és el6késziti a fOigazgatdi javaslattételhez,
dontéshez.
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92.

e)

g
h)

),

k)

D

Hatéridoére elvégzi a kozérdekii bejelentések, hozzatartozoi megkeresések kivizsgalasat,
elkésziti az ezzel kapcsolatos valaszleveleket.

Elvégzi a fegyelmi eljarassal Osszefiiggd feladatokat, ellenérzi a fegyelmi iratanyag
szabalyos elkészitését. A fogvatartott elszallitisa esetén gondoskodik az iratanyag
tovabbkiildésérol.

Végrehajtja és ellenérzi a fogvatartottak altali elektronikus irattanulményozasat,
meghatarozott ideig tarolja az adathordozdt, a lebonyolitasrol nyilvantartast vezet.
Gondoskodik az osztalyokon kihelyezett faliujsagok naprakészségér6l, az azon
elhelyezett t4jékoztatok és plakatok aktualitdsarol. Figyelemmel kiséri a zart-lanca TV
haldzaton 1év6 hang- és képanyagok vetitését.

Kapcsolatot tart a betegek részére fodrasz, pedikiir, manikiir szolgaltatast ny(jto kiilsé
vallalkozdval, megszervezi a tevékenység lebonyolitasat.

Részt vesz a fogvatartottak szabaditdsanak és a betegek kényszergyogykezelésének
megsziintetése elokészitésében, a szocialis otthoni elhelyezés vagy a csaladba torténd
reintegracio lebonyolitasaban.

A fogvatartottak részére érkezett hivatalos iratokat a hatarid6k betartdsa mellett a
kezelborvossal egyeztetve kézbesiti. Gondoskodik a kézbesitési ivek €s a tértivevények
szakszert kit6ltésérdl és visszakiildésérél, az idézéseket tartalmazo levelek dokumentalt
atadasarol a nyilvantartasi osztaly részére.

Munkafolyamatba épitett és tervezett ellendrzéseket hajt végre a szakteriiletet érintéen, a
jogszabalyokban ¢és  szabalyozokban  meghatarozottak alapjan  jelentési  és
adatszolgaltatasi feladatokat végez.

13.3.1. Reintegracios tiszt és szocialis eloado

Feladatai:

a)

b)

¢)

d)

g
h)

A reintegracios tisztek ¢és szocialis eléadoja egylittmiikodnek az orvosokkal,
pszichologusokkal a befogadd-, kivizsgald és gyogyitd tevékenységben. Részt vesznek
konzultaciokon, az egészségligyi viziteken, valamint az osztalyos megbeszéléseken.
Elvégzi a fogvatartottak szakteriileti befogadasat, amelyet az elektronikus
nyilvantartasban rogzit, atadja az aktualis tdjékoztatokat, kitolteti a befogadaskor
sziikséges nyomtatvanyokat, felveszi a Prediktiv Méréeszkdz reintegracios kérdéssorait.
Kezeli a manudlis reintegracids iratanyagokat, rendszerezi az abban elhelyezett
dokumentumokat, gondoskodik a boritokarton elején talalhatd adatok frissitésérdl,
aktualitasarél, az anyagok szabalyszert tarolasarol.

Munkanapokon nyomon koveti és aktualizalja a fogvatartottak kortermi elhelyezését,
valtozas esetén rogziti a fogvatartotti nyilvantartd6 modulban.

Intézi a fogvatartottak kapcsolattartasaval Osszefiiggd feladatokat. A ki- és bejovod
leveleket tartalmi és/vagy biztonsagi szempontbol ellendrzi, tovabbitja, megszervezi a
hozzatartozo6 latogatast €s skype telefonalasokat, igény szerint helyettesité mobiltelefon
késziiléket biztosit a betegek és beutaltak részére. Rogziti a csomagengedélyeket, elvégzi
az iddszakos feliilvizsgalatokat, adminisztraciokat.

Elvégzi a fogvatartottak kérelmeivel €s panaszaival kapcsolatos feladatokat, el6késziti
azokat az osztalyvezet6i, féigazgatdi dontéshez, sziikség esetén meghallgatasokat végez,
értékeld véleményt, jegyzokonyvet készit, kézbesiti a hatarozatot, tajékoztatast ad.
Folyamatosan monitorozza a fogvatartottak altalanos hangulatat, amelyrél a
szabalyozokban eloirt rendszerességgel reintegracios feljegyzést készit.

Napi rendszerességgel reintegracios szemlét tart az osztalyon és a kortermekben, a
tapasztaltakat a reintegracids ellendrzési napléban dokumentalja.
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93.

)
k)

)

Kozremiikodik a hazirend- és korteremrendek, magatartasi és viselkedési szabalyok
fogvatartottak altali betartatasaban.

Egyéni- és csoportos foglalkozasokat tart a fogvatartottak részére, gondoskodik a
hatariddre torténd adminisztralasarol.

Szocioterapias foglalkozasokat, szakkoroket, kulturalis- és sportprogramokat szervez a
fogvatartottak részére, kozremiikddik a terapias foglalkoztatas lebonyolitasaban.
Egyiittmiikodve a pszicholdgiai szakteriilettel, egyéni fejlesztd foglalkozasokat tart a
fogyatékkal €16 fogvatartottak részére.

m) Koézremiikodik az IMEI-ben aktualisan zajlo reintegraciés projekt megvaldsitasaban,

n)
0)
p)

Q

egyittmiikodik a palydzatban részt vevd munkatarsakkal a fogvatartottak
kivalasztasaban, segiti a program intézeti lebonyolitasat.

Kapcsolatot tart az IMEI fogvatartottjainak egyéni- és csoportos lelki gondozasaban részt
vevo lelkésszel és pappal, megszervezi az istentiszteletek és misék lebonyolitasat.

A kiétkezo bolt munkatarsaival egylittmiikodve elkésziti az éves kiétkezési {itemtervet,
megszervezi €s kozremiikddik a fogvatartottak kiétkezésének lebonyolitasaban.
Gondoskodik a fogvatartotti konyvtar mikodtetésérdl, megszervezi a betegek ¢és
beutaltak részére a konyvcserét.

Intézi a fogvatartottak gondnoksagi és szocialis otthoni elhelyezésével kapcsolatos
iigyeket, kapcsolatot tart a gondnokokkal, kormanyhivatalokkal és a szocialis
intézmények munkatarsaival. Az egészségiigyi szaktertilettel egyiittmiikddve intézkedik a
nyugdij, jaradék vagy tappénz megallapitasara.

Csoportfoglalkozdsokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgald és
Mdédszertani

Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok
csOkkentése érdekében.

13.4. Nyilvantartasi Csoportvezetd

Feladatai:

a)

b)

g)

Megszervezi és végzi az elovezetett fogvatartottak, vagy végleg atszallitott fogvatartottak
befogadasat, az 0j befogadottak esetén az okmany és érték targyainak atvételét, elkésziti a
sziikséges nyilvantartasokat.

A nyilvantartasi csoport hatarid6zi, eldjegyzi a fogvatartottak szabadulasat, tényleges
szabaditads esetén, ellendrzi a szabaditds jogszeriiségét, és elkésziti a szabaduld
igazolasokat, valamint a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden gondoskodik az eldirt
értesitések megkiildésérol.

Hataridozi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a kiadassal,
kihallgatassal, adaptacios szabadsagra kibocsatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait.
Intézi a nyomozdhatdsagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas engedélyezésének
feltételeit, az IMEI-ben torténd meghallgatassal, 6sszefiiggd feladatokat.

Intézi a torvényszékek, birdsagok, tigyészségek, rendérség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikacios eszkoz utjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatas), idGpontot egyeztet, tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eléallitas idOpontjat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit.

A beérkezett és iktatott blinligyi és birdsagi eljardsok soran keletkezett iratanyagok
esetében gondoskodik azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére. A
kézbesitési ivek jogosult részére visszakiildését végrehajtja.

Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja a zarasi és nyitasi 1étszamot a biztonsagi és fogvatartasi iigyek osztalyanak.
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94.

h)

i)

3

k)
D)

Végzi a letartoztatassal Osszefiiggd blinligyi nyilvantartoi feladatokat, tovabba az itéletek

foganatba vételét.

Hatariddzi, valamint tdrvényességi szempontbol megvizsgalja:

ia) a feltételes szabadsagra bocsatasra, feltételes szabadsagra bocsatas kizarasa,

ib) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az atszallitasra,
vonatkoz6 hivatalboli eljarasokat, kérelmeket, megkereséseket.

A fogvatartdst érintéen kozremiikodik —el6terjesztések, javaslatok, jelentések

elkészitésében, sziikség esetén tovabbitja azokat a biztonsagi ¢és fogvatartasi

osztalyvezetdn keresztiil a féigazgatd, a BVOP, a birosag, vagy méas hatdsag felé.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos el6irt nyilvantartasokat.

Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra ¢és a feltételes szabadsagra

bocsatasra vonatkozo rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsagot

megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

m) Részt vesz a BFB miikddésében.

n)
0)

p)

Q

Folyamatosan figyelmet fordit a csoport szakmai felkésziiltségének, szinten tartasara,
fejlesztésére.

Biztositia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Foosztidly részére a feladataival
Osszefliggo atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatasok elokészitését.

Jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizaré koriilményeket. A biztonsagi osztallyal
egylttmiikodve egyezteti az idézést kiildo szervvel az el6allitas napjat, idépontjat és
helyét.

Hivatali munkaidén tal biztositja a korlet-fofeliigyeld részére a befogadasok
jogszeriiségét biztositd nyilvantartdsokat, okmanyokat, iratmintakat.

r) A fogvatartas torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kovetkezoket:
ra) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
rb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
rc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatdsokat,
rd) egylittmtikodik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, ligyészséggel,

renddrkapitanysagokkal, tarsszervekkel.

s) A nyilvantartd csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérol,
rendszerezésérol.

t) A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Mérdeszkoz
(PME) kérdéssorait.

14. Klinikai Pszicholégiai Osztaly

Feladatai:

a) A Klinikai Pszichologiai Osztalyt a klinikai pszicholdgiai osztalyvezetd irdnyitja és
feliigyeli, feladatait az orvos igazgato alarendeltségében végzi.

b) Az IMEI alaptevékenységéhez kapcsoloddo ¢és a személyi allomanyra iranyulod
pszichologiai feladatokat 14t el.

c) A (szak)pszichologusok a fogvatartottakra iranyuld pszichodiagnoszitkai és egyéni
terapias tevékenységiiket a betegellatd osztalyokra beosztva, csoportterapias
tevékenységiiket az IMEI egészére kiterjedden végzik.

d) A (szak)pszichologusok a diagnosztikai €s terapias munka ellatasa soran egyiittmiikddnek
az orvosokkal. Részt vesznek az orvosi viziteken, az osztalyos megbeszéléseken.

e) A (szak)pszichologusok a terapias munka ellatasa soran egyiittmiikddnek a reintegracios

tisztekkel, egészségiigyi szakdolgozdokkal és minden olyan szakteriilet képviseldivel,
akiknek a tevékenysége a betegellatast érinti.

22



95.

f)

g)
h)

),

k)

D

A Klinikai Pszichologiai Osztaly vezetdje rendszeres kapcsolatot tart a f6orvosokkal, az
apolasi igazgatdval, valamint a pszichopedagogiai alosztaly vezet6jével.

A (szak)pszichologusok elvégzik a fogvatartottak szakteriileti befogadasat, amelyet az
elektronikus nyilvantartasban rogzitenek.

Elvégzik a pszichiater szakorvos altal indokoltnak tartott esetekben a
pszichodiagnosztikai vizsgalatokat ¢s elkészitik a pszichologiai szakvéleményt. A
szakvéleményt a Medikai rendszerben rogzitik és azt papir alapon a vizsgalt személy
Naponta feliilvizsgaljdk a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartdsdt a beutaltak
vonatkozasaban.

Elvégzik a beutaltak vonatkozasaban pszichologusi korterem latogatas keretében a heti
allapotkontrollt. Sziikség esetén egyéni terapids tamogatdst biztositanak a beutaltak
részére.

Vezetik az el6zetes kényszergyogykezelt és kényszergyogykezelt betegekre iranyulo
egyéni, illetve csoportos terapiakat a befogadastol az elbocsajtasig.

Részt vesznek a rehabilitacios tevékenység keretén beliil az eldzetes kényszergyogykezelt
és kényszergyogykezelt betegek hozzatartozoi szamara biztositott orvosi fogaddorakon.

m) Sziikség esetén csaladi terapias konzultaciokat szerveznek €s vezetnek a hozzatartozok és

n)
0)

p)

Q

betegek részvételével.

Részt vesznek az adaptacios szabadsagra bocsajtas elokészitésében €s lebonyolitasaban,
illetve az IMEI-b6l val6 elbocsajtas elokészitésében.

Elvégzik a nemi élet szabadsaga és nemi €let elleni biincselekményt elkdvetokkel
kapcsolatos feladatokat (fogvatartottak nyilatkoztatasa, allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, a visszaesés valoszinliségét csokkentd csoportos vagy egyéni
foglalkozassorozatot megtartasa).

Az arra kijelolt pszichologus ellatja a személyi allomany alapellatdé pszichologusi
feladatait.

A (szak)pszicholdgusok eldsegitik az IMEI mds szakteriileti képviseldinek pszichologiai
ismeretszerzését és részt vesznek az IMEI oktatasi és tudomanyos munkajaban.

A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait.

15. Miiszaki és Ellatasi Osztaly

Feladatai:

a)
b)

¢)
d)

2

A Miiszaki és Ellatasi Osztalyt a miiszaki és ellatasi osztalyvezetd iranyitja és feliigyeli,
feladatait a féigazgatd alarendeltségében végzi.

Végzi az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, a hataskorébe utalt
esetekben vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a munkaeré-gazdalkodassal, valamint a
bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozoé feladatokat.

Fenntartja az IMEI feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait.

Kozremiikodik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitdsaban,
szervezésében.

Szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a hazi mithely miikodési és
elszamolasi rendjét.

Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatdsat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast.

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos Iétszam és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket.
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h)

i)

3
k)

D)

Gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasahoz sziikséges eszkozok, igények
felméréséral.

Kapcsolatot tart az IMEI-ben munkat végzo kiils6 vallalkozokkal, koordinalja a kiilso és
belsd bonyolitasi beruhazasokat, felujitasokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzodésszerii teljesitést, a muszaki tartalom megvaldsulasat, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmeriilé garancialis igényeket.

Végzi a tervezéssel, a készpénzkezeléssel, valamint belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos
feladatokat.

Végzi az IMEI munkaerével és személyi juttatdsokkal torténd onallé gazdalkodaséval
kapcsolatos feladatokat a gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Utasitasoknak megfelel6en tervet készit az IMEI kovetkez6 évi gazdalkodasara. Ennek
keretében a tervezésre vonatkozo utmutatok alapjan az elkdvetkezd év feladataihoz
igazodoan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkozok forrasat és felhasznalasat, a gazdasagi vezetd iranyitasa alapjan.

m) A jovahagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti az IMEI elemi koltségvetését.

n)
0)

p)
Q

t)
)

A leltarozasi szabalyzat szerint lebonyolitja a leltarozast és rovancsolast.

Gondoskodik az IMEI zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az IMEI pénziigyi
kotelezettségeit. Végzi a pénzszallitast.

Gondoskodik az IMEI-t megilletd kintlévéségek behajtasarol.

Végzi a személyi dllomany jarandosagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi a
jogszabaly, vagy biroi itélet alapjan fennallo tartozasaival kapcsolatos intézeti hataskorbe
tartozo ligyintézést.

Nyilvantartja és kezeli a betegek letéti pénzét, végrehajtja a befogadassal és szabaditassal
jaré anyagi-pénziigyi feladatokat, el6jegyzi a tartozast, végrehajtja a letiltast, vasarlast,
pénzkiildést.

A betegek altal kérelmezett tobbletszolgaltatasok fedezetét elkiiloniti, az elszamolast
végrehajtja, a gyodgyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti mobiltelefonra
ovadékot zarol.

Vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fékonyvi feladast készit.

Kezeli, nyilvantartja és tarolja a betegek targyletétjeit.

16. Személyiigyi és Titkarsagi Osztaly

96. Feladatai:
A Személyiigyi és Titkarsagi Osztalyt a személyligyi és titkarsagi osztalyvezetd iranyitja €s
feliigyeli, feladatait a foigazgato alarendeltségében végzi.

1. Humanerdéforras biztositasa, alkalmassaga

a)

b)

d)

folyamatosan elemzi az intézet humaneréforrasanak biztositottsagat, javaslatot tesz annak
megerdsitésére, jobba tételére, beleértve a toborzds és az allomanymegtartés
hatékonyaganak ndvelésére iranyuld célkitizéseket és modszereket,

végzi a mentori rendszer miikodésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
mukodését, a kapcesolodo szakteriileti feladatok végrehajtasat,

a szervezeti elemekkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri a személyi allomany
egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot megdrzését, jobba
tételét célzo intézkedések bevezetésére,

elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmikodve koordinalja a személyi allomany
egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja a fizikai
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alkalmassagvizsgalatokat, felelds az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak
informatikai timogatéasat biztositd Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési
Rendszerben (KOMP-rendszer) vezetéséért,

elokésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljardssal kapcsolatos iratokat, végzi az Egészségiigy
Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsdg koordinatori feladatait, koordindlja és
végrehajtja az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatokat.

2. Humaneroforras-gazdalkodas, munkaiigyi tevékenység

a)

b)

©)
d)

g)

h)
i
)
k)

h

ellatja az intézet személyiigyi és munkailigyi feladatait, egyiittmikodik a gazdasagi
szaktertilettel, valamint a BV GEI-vel a bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatasaban,
tovabba ellatja az intézet mellett mikodé bv. gazdasagi tarsasag hivatasos allomanyu
tagjaival kapcsolatos személyiigyi feladatokat,

intézkedik a hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti szolgalati viszonyba, valamint
munkaviszonyba torténd kinevezésekhez sziikséges ellendrzések végrehajtasara,
elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,
elokésziti, végrehajtja a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségével 0sszefiiggd feladatokat,

elokésziti a parancsnok hataskorébe tartozo személyzeti és munkaltatoi dontéseket,
elkésziti a személyi allomanyra vonatkozd munkaltatoi intézkedéseket, értesitéseket,
munkaszerzodéseket és eloterjeszti azokat jovahagyasra, intézkedik a parancsok és
értesitések kihirdetésére, az érintettek részére torténd megkiildésére,

elkésziti és parancsnoki és agglomeracios vezetdi javaslattal felterjeszti az orszagos
parancsnok, valamint a beliigyminiszter hataskorébe tartozd6 munkaltatdi dontések
meghozatalahoz sziikséges human-szakmai anyagokat,

vezeti €s kezeli a személyligyi nyilvantartd programrendszert (SZTNYR), a személyiigyi
alapnyilvantartasat, biztositja az adatok kezelésének torvényességét, kezeli és
nyilvantartja a személyi allomany személyi anyaggyiijtoit,

koordinalja és feliigyeli az egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,

végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasaval, igénylésével, potlasaval, visszavételével,
kapcsolatos feladatokat,

végzi a mas keresé tevékenység engedélyeztetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

allomanyilletékes parancsnoki jogkorbe tartozo szolgalati panasz, illetve a teriileti szerv
altal felterjesztett panasz esetén — eldljaré parancsnoki jogkdrben — megvizsgalja a
panaszt és megteszi a sziikséges intézkedéseket,

m) végrehajtja a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatokat.

3. Szocialis és oktatasi tevékenység, elismerések

a)

b)

c)

a személyi allomany vonatkozasaban eldirja a képesitési kovetelményeket, figyelemmel
kiséri eloirt képesitési kovetelmények érvényesiilését,

elvégzi az elismerésekkel Osszefiiggd szervezési és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soron kiviili el6léptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat, valamint a
fizetési fokozatban torténd eldresorolasokhoz kapcsolddd humanigazgatasi feladatok
végrehajtasat,

iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocialpolitikai tevékenységét,
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97.

d)

koordinalja és el6késziti az aktiv és a nyugallomanyu személyi allomany tidiiltetéséhez,
és nyilvantartja a személyi allomany csalados bel- és kiilfoldi tidiiltetését,

szervezi a személyi allomanyt érint6 helyi képzéseket, oktatasokat €s tovabbképzéseket,
szervezi és koordindlja a személyi allomany szdmara szervezett sportversenyeken és
egyéb sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt,

szervezi és koordinalja az intézetlatogatasokat,

elkésziti az intézet személyi allomanyara vonatkozo Esélyegyenldségi Terv tervezetét,
biztositja az esélyegyenldségi referensként eljard személy tevékenységének feltételeit, az
esélyegyenldségi ligyek intézését,

figyelemmel kiséri és koordindlja a személyi allomany stresszkezeld, az
egészségmegoOrzO, valamint a mozgasszervi rehabilitdciés programokkal kapcsolatos
feladatait,

koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a személyi allomany lakascélt tamogatasaval kapcsolatos feladatokat,
szervezi a szocialis rendezvényeket, szakmai napokat, valamint a kegyeleti
megemlékezéseket,

a dualis képzés végrehajtasahoz biztositja a sziikséges targyi és személyi feltételeket. A
képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén szervezi és hajtja
végre.

16.1. Ugykezelé

Feladatai:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g

h)
i)
),
k)

D

Végzi és szervezi az IMEI-nél az egységes kormanyzati tigykezel6 rendszeren keresztiil,
illetve a papiralapon érkezé kiildemények tekintetében az iigyiratkezelési feladatokat
(papiralapu iratok esetében gondoskodik a digitalizalas végrehajtasarol).

Végzi az IMEI bélyegzdinek nyilvantartasaval €s selejtezésével kapcsolatos feladatokat.
Végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasaval ¢&s visszavételével
kapcsolatos feladatokat.

Elokésziti és gondoskodik az IMEI-nél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat
aktualizalasarol,

Végzi és szervezi az IMEI-nél a sajat hataskorébe tartozo kdzponti iratselejtezéseket.
Egyiittmtkodik az illetékes levéltarakkal, a postaval €s a tarsszervekkel,

Ellatja a Robotzsaru alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kiilondsen: a Robotzsaru
hasznalatdval kapcsolatos tevékenység koordinalasa, az intézeti tevékenység
ellenérzésének, a felhasznalok €s a partnerek adatainak karbantartasa, helyi képzési rend
kialakitasa, az oktatasok végrehajtasa a munkakori leirasban részletezett feladatokkal,
szervezi ¢s ellatja a Robotzsaru felhasznaloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
IMEI vonatkozasaban,

ellatja a Robotzsaru programmal kapcsolatos alkalmazas-rendszergazdai tevékenységet.
Fogadja a foigazgato titkarsagra bejovo telefax iizeneteket, valamint a beérkezd e-mail
iizeneteket.

Végzi és szervezi az IMEI postazasi feladatait, amelynek keretében végrehajtja az
Elektronikus Feladdjegyzék modul hasznalataval Osszefiiggd feladatokat. Biztositja az
Allami Futarszolgalat, valamint a bels6 futarszolgalat keretében bonyolitott tigyirat
forgalom szabalyos végrehajtasat.

Kozremikodik az  ligykezelék helyi tovabbképzésének és  vizsgaztatasanak
szervezésében.
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m) Feladata — amennyiben sziikséges — papiralapi hitelesitdé kiadmany kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

n) Adatkezelési, iratbetekintési feladatot 1at el a hataskorébe tartozd kozponti irattar
tekintetében.

0) Végzi a fonyilvantarté konyv vezetésével kapcsolatos feladatokat.

p) A nyilvantartd szabalyos miikodéséhez eldirt l1étszamu titkos iigykezelé utjan — a
biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett — végrehajtja a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szold 90/2010. (I11.26)
Korményrendelet alapjén a titkos tigykezeléssel kapcsolatosan eldirt feladatokat.

q) Tavollét vagy akadalyoztatds esetén az ligykezelési feladatokat a foigazgatd altal eseti
jelleggel kijelolt személyi allomanyi tag latja el.

16.2. Elemzo-értékelo tiszt

98. Feladatai:

a) Ertékeli és elemzi a munkafolyamatokat az IMEI egészére vonatkozoan, kiemelt
figyelemmel a munkavégzés szinvonaldnak, hatékonysaganak javitisara, az esetleges
hianyossagok ¢és a végrehajtast akadalyozo tényezok feltarasara és megsziintetésére.

b) Az elemzo-értékeld tevékenység soran a szabalyozok érvényesiilésérol szerzett
tapasztalatairol informaciot szolgaltat eloljaroi, illetve az illetékes szakteriiletek részére.
A munkafolyamatok szabalyossagat és hatékonysagat a munkavégzés kedvezo jegyeinek
¢és hianyossagainak egyidejii értékelésével vizsgalja.

c) Elemzi a jogszabalyok, bels6 szabalyozok, feliigyeleti szervi és helyi vezetdi dontések
végrehajtasaval kapcsolatos informaciokat, statisztikai vagy egyéb adatokat.

d) Kialakitja és miikodteti az informacios és ellendrzési rendszert.

e) Agglomeracids egylittmiikodés keretén beliil adatszolgaltatasi és szervezési feladatokat
lat el.

f) Panaszokat fOigazgatdi utasitasra kivizsgal, iigyé€szi jelzés, felhivas kivizsgalasahoz
adatot szolgaltat.

g) Az IMEI hataridds feladatainak végrehajtasat koordinalja egylittmiikddve a szakteriiletek
vezetdivel.

h) A foigazgatdi intézkedéseket a szakteriileti elokészitést kovetéen a BVOP Hivatal részére
véleményezés céljabol megkiildi, a jovahagyott és kiadmanyozott intézkedéseket
feltolteti az intézkedéstarba.

i) Osszeallitja az IMEI féléves munkatervét, javaslatot tesz annak szempontrendszerére.

j) Részt vesz a személyi allomany szakmai oktatasaban, tovabbképzésében.

k) Elvégzi az IMEI latogatasi kérelmekkel kapcsolatos szervezési és elokészito feladatokat.

16.3. Fegyelmi és nyomozo tiszt

99. A fegyelmi tiszt feladatai:
A fegyelmi vizsgdlatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van
aldrendelve, és annak
utasitasai szerint jar el, az aldbbiak szerint:
a) elkésziti a hivatasos allomany tagjaval szemben kezdeményezett
fegyelmi eljaras elrendelésérdl sz6l6 hatarozat tervezetét,
b) lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot, amennyiben sziikséges, javaslatot
tesz a vizsgalati hatarid6 meghosszabbitdsara és elkésziti a hatarozat
tervezetét,

27



c) a Hszt.-ben foglalt, az eljards kotelezé vagy mérlegelésen alapuld
felfiggesztésre okot ado koérulmények fennalldsa esetén elkésziti az
err6l sz6l6 hatarozat tervezetét,

d) javaslatot tesz az eljaras ala vont beosztasbdl felfliggesztésére,
elkésziti az err6l sz6lé6 hatdrozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a
felfiggesztés hataridejének lejartdt, a meghosszabbitds, illetve
megszintetés szilkségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorléjanak és az eldljar6 parancsnok hataskoérébe tartozé
esetekben el6késziti és felterjeszti a szlikséges dokumentumokat.

e) intézkedik az eljarasi cselekményekrdl sz6l6 értesitések elkészitésére
és atadasara,

f) a ténydllas tisztazdsa érdekében felderiti a korilményeket, beszerzi az
ugy szempontjabdl jelent8s okiratokat. Elkésziti az egyes eljarasi
cselekményekrdl készil6 jegyzékonyveket és jelentéseket,

g) végrehajtja az iratismertetést, elbirdlja az eljaras ald vont, illetve
képviselbje bizonyitdsi inditvanyat,

h) a jogszabadlyban meghatdrozott hataridében elkésziti az 6sszefoglald
jelentést, azt a fegyelmi jogkdr gyakorldja, valamint a javaslatot nem
tartalmazé példanyt az eljaras ald vont és képviselGje részére atadja,

i) részt vesz az eljaras ala vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az
errél készild jegyzékonyvet,

j) elkésziti az eljarast lezaré6 dontés tervezetét és kozremilkddik annak
kihirdetésében,

k) amennyiben az eljdrds ala vont szolgalati helye megvaltozik,
atrendelésére kerll sor, intézkedik az eljaras attételérél széld
hatarozat el6készitésére, kiadmanyozast kovetéen a teljes fegyelmi
akta megklldésére,

I) a hatdrozat ellen benyuUjtott panaszt a sziikséges mellékletekkel egyitt
felterjeszti az eldljaré parancsnokhoz,

m) egyszerUsitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az
elrendeld és véghatarozat tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol
készitett jegyz6konyvet, gondoskodik a szlikséges dokumentumok
beszerzésérdl,

n) fegyelmi eljaras elrendelése nélkili figyelmeztetés alkalmazasa esetén
beszerzi a relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan
el6késziti az errdl sz6l6 hatarozat tervezetét,

0) a kiadmanyozott hatarozatokat elektronikus Uton tovabbitja,

p) amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran blncselekmény, vagy fegyelmi
eljdrdsban el nem birdlhaté szabalysértés megalapozott gyanujat
észleli, azt haladéktalanul jelenti a fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

g) elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben induld
fegyelmi eljarasban az elrendeld hatarozat, erre iranyuld utasitas
esetén az allasbdl felfliggesztd hatdrozat tervezetét, kijeldlés esetén
vizsgaldbiztosként lefolytatja a vizsgalatot, beszerzi a szilkséges
bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi alkalmazottat, biztositja az
iratok megismerését,

r) ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatasa tartés akadalyoztatasa
esetén nem lehetséges, a bizonyitékok és a megallapitasok irasbeli
ismertetésére és védekezésének irasbeli elbterjesztésére vald
felszélitasara tesz javaslatot a fegyelmi jogkor gyakorléjanak,
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s) megklldi az Ggy 0Osszes iratat véleményét tartalmazé jelentésével a
fegyelmi jogkor gyakorléjanak,

t) a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkoér gyakorldjanak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben
fenyités, targyalds nélklli kiszabasara, eldkésziti a hatarozat
tervezetét,

u) javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijelolhet§ tagjainak és a
jegyzOkonyvvezetének a személyére, el6késziti az ezzel kapcsolatos
iratokat,

v) méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaléi feladatokat,
lefolytatja az eljarast, elkésziti a hatarozatok tervezetét és
kiadmanyozast kdvetéen az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére,

w) érdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijelolése esetén ellatja a
vizsgaldi feladatokat, lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint,
elkésziti a vizsgalatot Osszefoglalé jelentését és részt vesz a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal tartott személyzeti meghallgatason.

Kiadmdanyozasi joga:

Sajat nevében kiadmanyozza az eljarasi cselekményekrdl szol6 értesitéseket,
jelentéseket,

masik szakterillet felé iranyulé megkereséseket.

Kapcsolattartas:

Kapcsolatot tart, egyuttmuikdédik a BVOP/agglomeracidés kozpont fegyelmi
szakterlletével és

az illetékes Ugyészséggel.

Feleldsség:

Felel6s a részére kiadott feladatok szakszer( elvégzéséért, a hataridék
betartasaért, a

kivizsgalas alapossagdaért, a megallapitott tényallds helytallésagdaért.

100. Nyomozotiszt feladatai:

A nyomozati feladatok ellatasa soran a nyomozdtiszt a parancsnoknak van
aldrendelve, és

annak utasitasai alapjan jar el, az alabbiak szerint:

a) a részére meghatarozott esetekben elkésziti az események
kivizsgalasarol szél6 jelentés tervezetét,

b) a nem a parancsnok parancsnoki nyomozati jogkorébe tartozd
blncselekmény megalapozott gyandja esetén elkésziti a feljelentés
tervezetét,

c) a nyomozas meginduldsatél folyamatosan végzi azokat az eljarasi
cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos
dontési hataskorébe,

d) a Be. és a belligyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek parancsnoki nyomozasdnak kilonds szabdlyairdl szé6lé
11/2018. (V. 30.) BM rendelet alapjan el6késziti a Be. 708. § szerinti
hatarozatok, el6terjesztések tervezeteit,
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e) beszerzi a szikséges iratokat, bizonyitadsi eszkdzdoket, a nyomozas
befejezését kovetéen az iratokat javaslattal megklldi az Ugyészhez.
Amennyiben a parancsnoki nyomozas az elrendelésétél szamitott egy
honap elteltével eldreldthatélag nem fejezhetd be, az iratokat a
katonai igyészhez az elrendeléstdl szamitott 27. napig felterjeszti azok
vizsgalata céljabdl.

f) a parancsnokot minden Iényeges kortilményrdl tédjékoztatja,

g) amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat
meghozatala szlikséges, amelyr6l a doéntés a birésag, illetve az
Ugyészség hataskorébe tartozik, errél a parancsnoknak, vagy az 6
rendelkezése szerint az (gyészségnek haladéktalanul beszamol,

h) amennyiben a katonai blntetéeljarasra tartozé blntgyekben a katonai
Ugyész egyes nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak
eleget tesz.

Kiadmanyozasi joga:

Sajat nevében elektronikus Uton kiadmdényozza az idézéseket, elektronikus
aladiradsaval latja el

a jegyz6konyveket.

Kapcsolattartas:

Kapcsolatot tart, egylttm(ikddik a BVOP/agglomerdaciés kozpont fegyelmi
szakterlletével, az

illetékes Ugyészséggel, valamint az illetékes tdrvényszékek katonai
tanacsaival.

Felel6sséq:

Felel6s a részére kiadott feladatok szakszer( elvégzéséért, a hataridék
betartasaért, a

kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallésagaért.

17. Belso ellenor

101. Feladatai:
a) Munkamegosztasi Megéallapodasban foglaltak alapjan a belso ellendrzési feladatokat a
BVEK ellenére végzi az IMEI-ben.
b) Részt vesz a havi vezetdi értekezleten.

18. A féigazgatd alarendeltségében miikodo szolgalati beosztashoz nem tartozé
feladatkorok

102. Kornyezetvédelmi referens:

a) Elokésziti az IMEI Komyezetvédelmi Szabalyzatat, valamint ellatja az abban a részére
eloirt feladatokat.

b) Elkésziti a kornyezetvédelmi adatszolgaltatasokat.

c) Elvégzi a hulladékok nyilvantartdsaval, taroldsaval, elszallitdsaval kapcsolatos
feladatokat.

d) Részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban.

e) Kornyezetvédelmi szempontbol véleményezi a szerzodéstervezeteket.
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103.

104.

105.

106.

f) Megszervezi a kornyezetvédelmi szemléket.

g) Megszervezi a személyi dllomany szakirdnyu oktatasat.

h) Elkésziti a munkakdri leirasok kdrnyezetvédelmi mellékletét.

1) Részletes feladat- és hataskdr munkakori leirasban kertil rogzitésre.

Energetikus:

a) Ellatja az IMEI energiagazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi, ellendrzési és
kapcsolattartasi feladatokat.

b) Ellatja a jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

c) Kozremikddik az energetikai  tevékenységgel Osszefliggd belsé rendelkezések
elkészitésében.

d) A részletes feladat- és hataskor munkakori leirasban keriil rogzitésre.

Tlizvédelmi el6ado:

a) Ellatja a tlizvédelmi jogszabalyokban, egyéb kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben,
illetve a Tlizvédelmi Szabalyzatban eldirt feladatokat.

b) El6késziti a tlizvédelmet érintd belsé rendelkezéseket.

c) Iranyitja és ellenérzi az IMEI és az osztalyok tlizvédelmi munkdjat, a tiizvédelem
szervezeti, mukodési, anyagi €s miszaki fejlesztését, a tlizvédelmi tovabbképzés
szervezését, a tlizvédelmi egységek tagjainak képzését, tovabbképzését, a tlizvédelmi
késziiltség ellatasat.

d) Vizsgalja a tiizvédelmi el6irasok érvényesiilését, intézkedést kezdeményez a
hianyossadgok megsziintetésére. A részletes feladat- és hatdskor munkakori leirdsban
kertil rogzitésre.

Munkavédelmi eléado:

a) Ellatjia a munkavédelmi jogszabalyokban, egyéb kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben, illetve a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt feladatokat.

b) El6késziti a munkavédelmet érint6 belsé rendelkezéseket.

¢) Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok érvényesiilésérdl, figyelemmel kiséri az
egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munkahelyek és termel6eszkdzok
allapotat, rendeltetésszeri hasznalatat, a hatalyos jogszabalyok érvényesiilését.

d) Munkavédelmi oktatasokat, vizsgaztatasokat, ellendrzéseket tart.

e) Elkésziti a helyi munkavédelmi szabalyzatot, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos
belsé szabalyokat.

f) Kivizsgilja a munka- és a nem munkabaleseteket, végzi a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos eseteket.

g) Ellatja a jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségeket. A részletes feladat- és hataskor,
illetve ezek megosztasa a munkakori leirasokban keriil rogzitésre.

Dietetikus:
a) Kozvetleniil az apolési igazgato alarendeltségében végzi a tevékenységét.
b) Feladata:
ba) a fogvatartotti allomany élelmezésével kapcsolatos szakfeladatok ellatasa, a HACCP
kézikonyv figyelembevételével,
bb) az ¢élelmezési rendszer folyamatos feliigyelete, sziikség esetén javaslatot is
tartalmazo jelentés felterjesztése a foigazgatd részére,
be) az élelmezéshez kapcsolodo higiénés rendszer kialakitasa feliigyelete,
bd) a féigazgatd altal szoban vagy irasban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
be) egylittmiikddés a Budapesti Fegyhaz és Borton élelmezési szakteriiletével az étrend
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107.

¢)

d)

kialakitasaban, illetve a kozos élelmezési feladatok végrehajtasaban.

Felelds:

ca) az élelmezés mindségéért,

cb) az élelmezési rendszerhez kapcsolddd javaslatokat tartalmazd  jelentések
felterjesztéséért a foigazgatd részére,

cc) a vezetdi dontéseket megalapozd jelentések és szakvélemények tartalmaért és
felterjesztéséért.

Tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitésére, feladatainak ellatasara az

apolasi igazgatd intézkedik.

Sajtoreferens:

A sajtokérelmek, sajtotajékoztatasi igények, sajtdo nyilvanos rendezvények véleményezése, a
végrehajtas elokészitése és lebonyolitasa, sajtofigyelés, kapcsolattartdas a BVOP illetékes
szakteriiletével és a média képviseldivel. A részletes feladat- és hataskor munkakori leirasban
kerdil rogzitésre.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
3

k)

D

a féigazgatd kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatat,

ellatja és koordinalja az IMEI kommunikacios és PR- tevékenységét,

dontésre elokésziti és szervezi az IMEl-vel, a személyi allomannyal vagy a

fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet,

elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a

nyilatkozokat,

elokésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat,

a riportok elkészitését,

figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, IMEI-t, illetve a bv.

szervezetet érint0 hireket, ezeket a BVOP szamara tovabbitja,

kijelolés alapjan sajtoszovivai tevékenységet lat el,

koteles részt venni a heti koordinacios vezetdi értekezleteken.

Helyi szintli sajté nyilvanos események esetén elkésziti a sajtomeghivét, a sajtéoanyagot,

Osszeallitja a meghivni kivant médiatartalom-szolgaltatok listajat, el6késziti az esemény

helyszinét, eligazitja a részt vevo fogvatartottakat és a kdzremiikodo személyi allomanyt,
beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat. Orszdgos parancsnoki, illetve

minisztériumi szintll esemény esetén a kommunikacios feladatokat a Kommunikacios

Foosztallyal kdzosen végzi.

Karbantartja és frissiti az IMEI oldalat, valamint a Bv. News applikaciot,

m) koveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket, felméri a kiemelt

n)

p)

fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikécios kockéazatokat, ezekrol tajékoztatja a BVOP
Kommunikaciés Féosztalyt.

Felméri a kommunikacios kockazatokat, kommunikacios szempontbol figyelemmel kiséri
az IMEI tevékenységét, észlelt kommunikacios kockazat esetén haladéktalanul értesiti a
foigazgatot ¢s a BVOP Kommunikacids Foosztalyt, gondoskodik az IMEI eseményeinek
dokumentalasarol (foto, sajtomegjelenés, jelentési kotelezettség, nyilvantartas).
Kapcsolatot tart a helyi és regionalis média képviseldivel, adatbankban rogziti és
naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatarsaik nevét és
elérhetOségét,

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BVOP Kommunikacids Féosztalyaval, a tarsszervek,
tovabba a birdsag, ligyészség kommunikacioért felelés személyeivel, nyilvantartast vezet
az IMEI kommunikacids tevékenységérdl, koteles naprakész, pontos ¢és hiteles
informaciot nyujtani, adatot szolgaltatni, koteles részt venni a szamara el6irt
tovabbképzéseken.
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108.

109.

110.

d)
¢)

2
h)

),
k)
D

n)

0)

p)

Adatvédelmi felel0s:

tajékoztatdst nyhjt és szakmai tanacsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacioszabadsaggal Osszefliggd
jogszabalyvaltozasokat, ellenérzi a személyes és kozérdekli adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyok és bels6 szabalyozo eszkdzok érvényesiilését,

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 0Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

kozremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasdban,

elkésziti az adatvédelmet érint6 belsd szabalyozok tervezetét,

vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,
kivizsgalja az adatkezeléssel 0sszefiiggd panaszokat, kifogasokat,

a fOigazgatd megbizasabol ellenérzi az adatvédelmi kovetelmények megtartasat,
adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak kezelésére,
valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
(a tovabbiakban: NAIH) részére valo bejelentéssel, illetve az érintett tajékoztatasaval
kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben a foigazgatd kezdeményezi a feleldsség
megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat,

a bejelentés koteles incidensekrdl a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz, tovabba a
honlapon kozzététellel megvalosuld érintetti  tajékoztatds esetén annak tervezetét
jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztvisel6jének,
tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztvisel6 adatair6l, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarol,

gondoskodik a személyi dllomany oktatasarol,

feliigyeli az IMEI adattovabbitasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi
egylttmiikodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszeriiségével kapcsolatban,
gyakorlasara vonatkozé kérelmére, illetve a kozérdekli adat megismerésére iranyulod
kérelmekre adand6 valasziratok elkészitésében,

a beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet az
adatigénylés beérkezését koveté 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat a
részére feladatként meghataroz,

sziikség szerint egyiittmiikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaért felelds személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett
szakteriiletekkel.

Felderito tiszt:
Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos, rendkiviili eseményeket megel6z6 informaciogyiijtést.
Események bekdvetkezésekor és azok megeldzése érdekében felderitd tevékenységet lat el.

Sportreferens:

a)
b)

koordinalja és szervezi a személyi allomany sport tevékenységét, részt vesz a versenyekre
nevezd sportolok felkészitésében,

az IMEI sportcentrum hasznalataval, fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat terjeszt eld
az IMEI vezetése felé,
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111.

112.

113.

c) figyelemmel kiséri az éves versenynaptarat, a nevezéseket idében megteszi, a versenyek
utan az eredményeket értékeli, dokumentalja,
d) tagja a hivatasos allomany fizikai alkalmassagi vizsgalatat lebonyolito bizottsagnak.

Esélyegyenloségi referens:

a) a személyi allomany €s a fogvatartottak esélyegyenldségi referensét az IMEI személyi
allomanyabol a féigazgato jeloli ki,

b) feladata az Es¢lyegyenloségi Terv elokészitése, teljesiilésének vizsgalata, éves beszamolo
elkészitése, a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése,

c) a személyi allomanyt/fogvatartottakat esélyegyenldséggel kapcsolatos megkeresése
esetén meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémat jelzi a foigazgatod részére.

Az "M"(mozgositasi) megbizott feladatai: (szolgalati beosztashoz/munkakoérh6z nem tartozo

feladat)

a) Feladata az IMEI egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa.

b) Felelosséggel tartozik az IMEI készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti elemekhez
nem kothetd védelmi terveinek elOirt hataridére torténd elkészitéséért, évenkénti
pontositasaért.

c) Kezdeményezi és elésegiti az IMEI védelmi felkésziilési targyt torzsfoglalkozasainak,
oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat.

d) Koteles ellendrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését
szolgdld okmanyok, a veszély-elhéritasi feladatterv meglétét, biztonsadgos tarolasat, az
iigyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét.

e) Segitséget nyljt a gazdasagi szakteriiletnek a kiilonleges jogrend alatti igénybejelentések,
a személyligyi és titkarsagi osztalyvezet6jének a tartalékos hadkoteles allomany
meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositasahoz, a jogszabalyokban
meghatarozott més szervekhez torténd tovabbitasahoz, a szervezeti elemek vezetdinek,
valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartasat.

f) Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmadanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi el6irdsok
betartasat.

g) Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) rendor(f6) kapitdnysag védelmi felkésziilési tevékenységet szervezo
munkatarsaval, az illetékes megyei katasztrofavédelmi igazgatosag, illetve
katasztrofavédelmi  kirendeltség  illetékes vezetdjével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag illetékes katonai igazgatési
kozpontjaval.

Biztonsagi vezetd (szolgalati beosztashoz/munkakorh6z nem tartozé feladat):

a) A mindsitett adatot kezel0 szerv vezet6jének atruhazott hataskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

b) Kozremiikddik, illetdleg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban.

c) Iranyitja és feligyeli a titkos Ttigykezelok, rendszerbiztonsagi feliigyeldé és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapt és az elektronikus
biztonsagi eldirasok betartasat.
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114.

115.

116.

d)

2

h)

Elkésziti ¢és folyamatosan karbantartja az IMEI mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasaban és a biztonsag
helyreallitasaban.

Felligyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos tizemeltetését.

Részt vesz a kozponti elektronikus informacidbiztonsagi  képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére az
IMEI vonatkozéaséaban.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli a foigazgatot.

Bels6 kontroll koordinator: (szolgalati beosztashoz/munkakorhéz nem tartozé feladat)

a)

b)

¢)
d)

A fGigazgatd iranyitasa alatt végzi az IMEI integralt kockazatkezelési rendszerének
koordinalasat. Ennek keretében végrehajtja az IMEI tevékenységében rejld és szervezeti
célokkal Osszefliggd kockazatok szakteriileti vezetok altal torténd felmérésének és
megallapitasanak feliigyeletét; a szakteriileti vezetdkkel kdzosen meghatarozza az egyes
kockézatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének,
folyamatos nyomon kovetésének modjat; elkésziti a részére meghatarozott
adatszolgaltatasokat, vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

Bels6 kontrollrendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat szervezi, koordindlja,
operativ munkat nyomon koveti.

Szervezeti integritast sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos nyilvantartas
vezeti.

Iranymutatast és tanacsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa
soran.

Sugarvédelmi megbizott: (szolgalati beosztashoz/munkakérhoz nem tartozo feladat)

a)
b)

¢)

d)
¢)

f)
2

Tartja a kapcsolatot és egylittmiikddik a teriiletileg illetékes sugar-egészségiigyi
hatoésagokkal.

Negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések allapotat, a kezelési és
karbantartasi utasitasok, valamint a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét. Részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érint6 teriileteken.

Sziikség esetén intézkedik a hibas, vagy lejart engedélyli berendezések feliilvizsgalatanak
megrendelésérol.

Kezdeményezi a hibas berendezések lizemen kiviil helyezését.

Baleset esetén kozremiikodik a kivizsgalasban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban.

Részt vesz az idészakos tovabbképzéseken.

Baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont Sugarbiologiai és Sugaregészségiigyi Foosztaly altal kiadott
modszertani Gtmutatd betartasarol.

Egészségvédelmi megbizott: (szolgalati beosztashoz/munkakorhdz nem tartozo feladat)

a)

b)

az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,
valamint a teriileti munkavédelmi feliigyel6k és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet
ellatd személyek kozotti informacidaramlas, adatcsere eldsegitése, a szakképesitéshez
nem kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa,

a munkavédelmi feliigyelok, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek,
valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtando feladatai:
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d)

g)

h)

ba)a rendvédelmi szervek objektumaiban ko6zos munkavédelmi ellenérzések
megtartdsdban valo kozremiikddés,

bb)a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszeriien
végzett tevékenység soran a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo
biztonsagi adatlap, hasznalati utasitas meglétének figyelemmel kisérése,

bc) egészségiigyi felvilagositdo szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint kiadasa
a személyi allomany részére,

bd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohanyzas, valamint a dohanyzo helyekre
vonatkozé szabalyok betartasa ellenérzésében valo részvétel,

be)a képernyds munkahelyekre és munkakorokre vonatkozdan a képernyd elotti
munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirél sz616
jogszabalyban meghatarozottak betartasanak ellendrzésében vald részvétel,

bf) a rendvédelmi szervek 1étesitményeinek, eszkdzeinek lizembe helyezésein, idészakos
ellenorzésein vald részvétel,

bg)részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgalé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatésagokkal vald egylittmiikddés,

bi) a munkakori feladatokat meghatarozo, valamint a feladatok ellatdsara vonatkozo
jogszabalyok, normék, mddszertani tervezetek véleményezése, elterjesztése,

bj) a lakossagot jelentds mértékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztrofahelyzet elharitasara alkalmazott rendvédelmi erdk egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzése érdekében a rendvédelmi intézkedéseket
magaba foglald végrehajtasi terv kozegészségiigyi és munkavédelmi szemponta
véleményezése, €s megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,

bk)a balesetek és kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgalata, sériilések
sulyossaganak megallapitasa, valamint a munkakori kockazatok vizsgalata, tovabba
mennyiségi és mindségi értékelése,

részt vesz a kozegészségiigyi és egészségiigyi jellegli oktatdsok megszervezésében és

lebonyolitasaban. Jarvanyiigyi megel6z0 tevékenység (esetlegesen aktualis fert6zo

betegség kapcsan megeldzési/kezelési lehetOségek ismertetése), Kockazatbecslések

alapjan  kockdzat  kommunikacid6  (munkabalesetek, foglalkozas-egészségiigyi

megbetegedések),

A foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:

da) foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban vald
kozremukodés,

db) a balesetek kovetkezményei ok-okozati Osszefliggésének vizsgalata, a munkavégzés
egészségkarositd hatasainak vizsgalata,

kozremiikodés az egészségligyi felvilagositas, tandcsadas, egészségfejlesztésben

kozremiikddés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, foglalkozas-egészségiigyi,

fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében ¢€s lebonyolitasaban

(Egészségnap) Az adott IMEI személyi alloményéra jellemz6 egészségiigyi problémakat

figyelembe véve programok szervezése (egészségre karos szenvedélyek elhagyasa,

egészséges taplalkozas népszeriisitése, sport programok szervezése),

figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi és egészségiigyi jellegii, valamint munkavédelmi

oktatasokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét érintd kdzegészségiigy-

jarvanyiigyi, munkavédelmi ellendrzéseket,

segiti a szakteriiletet érint6 tajékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi

alloméanyhoz val¢ eljuttatasat,
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1) figyelemmel kiséri a kdzegészségligyi-jarvanyligyi szakteriiletet érinté hianyossagokat,
az azokkal kapcsolatos valtozasokrdl tajékoztatja a rendvédelmi szerv alapellatéd orvosat.
j) Egyiittmiikodik a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozponttal.

Egészségligyi Feliilvizsgalati Koordinacios Bizottsag vezeto:

a) Ellatja a FUV eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. )

b) Lebonyolitja az IMEI-t érintd eljarasokat, tovabbitja a dokumentumokat a FUV Bizottsag
elé.

19. Az IMEI jaré beteg szakellatasanak miikodési keretei
A fogvatartottak pszichiatriai, neurologiai, addiktoldgiai szakellatasa.

A betegek ¢€s beutaltak egészségligyi ellatasa az egészségligyrol szold jogszabalyi eldirasok,
szakmai szabalyok, protokollok, altalanos és helyi intézkedések alapjan torténik. Az IMEI
kozponti szerepet jatszik a fogvatartottak szdmara kabitoszer-fliggdséget gyogyitod kezelés,
kabitoszer-hasznalatot kezeld mas ellatas vagy megel6zo-felvilagositd szolgaltatas szakmai
feliigyeletében.

A jarobetegek ellatasa (vizsgalat, tanacsadas, gondozas) az IMEI szervezetén beliil miikodo
szakrendeléseken, online vagy jelenléti vizsgalattal torténik. Amennyiben az IMEI-ben nincs
lehet6ség a szakvizsgalatok, illetve a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére, valamint, ha
magasabb progresszivitas szintli ellatds sziikséges - a foigazgaté engedélye alapjan - a
beteget a hatalyos jogszabalyok, orvos szakmai egészségbiztositasi szabalyok és utasitasok,
beteg-beutalasi rend figyelembevételével a megfeleld egészségiligyi intézménybe kell
eléallitani.

Az egyéni kegyelem elbirdlasahoz sziikséges, a biintetés elengedése vagy mérséklése irant
kérelmet benyujtod, szabadldbon 1évo elitéltek részére elrendelt szakorvosi vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatokat a téma szerinti foigazgatoi intézkedés tartalmazza.

20. Az IMEI fekvobeteg ellaitasanak miikodési keretei

A beteg felvételét birdi értesités alapozza meg, a beutalt szakvizsgalatat, felvételét az
alapellatas orvosi beutaloja, vagy birdi értesités alapjan kell végrehajtani.

A beutalt beteg felvételrdl a vizsgalatot kovetden a jogi, szakmai feltételek ¢és az ellatasi
progresszivitas értékelésével a vizsgald szakorvos dont.

Siirgésségi beutalast kovetden torténd szallitas, illetve biintet6jogi beutalas esetén, féleg, ha
a szallitas a mentdszolgalat igénybevételével, renddrségi gépjarmiivel torténik, azonnal meg
kell kezdeni a beutalt vizsgalatat.

A betegek azonositasat kovetden, egészségiigyi adatainak rogzitését a Medikai rendszerben
kell dokumentalni, amelynek miikddtetését kiilon foigazgatoi intézkedés szabalyozza.

A diagnosztikai egységek a Medikai rendszerben rogzitik a vizsgalati eredményeiket.

A kijelolt informatikai szakember biztositja, annak feltételét, hogy valamennyi arra jogosult
egészségiigyl dolgozd személyes jelszoval védett egyedi loginnal belépjen a rendszerbe,
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elérje a szamara jogosult funkciokat, adatokat, képes legyen az adatokat rogziteni, elolvasni,
kinyomtatni.

A Dbiztonsagi feladatok dokumentdlasa mellett a kiszallitassal, a kihelyezéssel, a
visszafogadassal, a latogatassal, az elkiilonitéssel, a reintegracioval kapcsolatos, valamint az
egyéb nyilvantartasi feladatok, rogzitése az erre rendszeresitett elektronikus nyilvantartasi
rendszerben torténik.

21. A gyéogyszertar miikodési rendje
Kozvetlen az orvos igazgaté iranyitasaval végzi feladatat.

A Gyogyszertar elsddleges feladata: az IMEI-ben apolt betegek gyogyszerrel, infizioval,
kontrasztanyaggal, szerobakterologiai készitményekkel valo ellatasanak biztositasa.

A Gyogyszertarba érkezé anyagok mindségének ellendrzése, a biztositott koltségvetési
kerettel valdo gazdalkodas, a kiilonb6z6 szakmai és gazdasagi nyilvantartasok elkészitése,
naprakész allapotban tartasa gyogyszerész feladata.

Katasztrofa helyzetben az IMEI a Gyogyszertar sajatossagainak megfelelden — az ebben a
targyban kiadott intézkedési terv végrehajtasi utasitasaban foglaltak alapjan — a sziikséges
mértékben elvégzi a Gyogyszertarra harulod feladatokat, az intézeti gyogyszertarat vezetd
gyogyszerész.

A gyogyszertarat a gyogyszerész vezeti, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitését
a gyogyszertari szakasszisztens végzi.

A gybgyszertarat vezetd gyogyszerész feladata az IMEI részlegein tarolt gydgyszer
jogszabalyban lefektetett tarolasanak, valamint a gyogyszer készletének ¢évente két
alkalommal torténd ellendrzése. A gyogyszertarat vezetd gyogyszerész aktivan részt vesz az
IMEI szakmai bizottsagainak munkéajdban. A gyogyszertarat vezetd gyogyszerész
gondoskodik arrél, hogy a folyamatos betegellatas fiiggvényében minden esetben megfeleld
mennyiségll és mindségii gyogyszer alljon rendelkezésre.

22. A képalkoté diagnosztika miikodési rendje
Kozvetleniil az orvos igazgatd iranyitasaval végzi a feladatat.

A képalkot6 diagnosztika feladata:

a) a diagnosztikus és  sziir6-jellegli  rontgen/ultrahang  vizsgalatok  végzése,
a megallapitasok, vélemények kialakitasa, rogzitése és kozlése,

b) a rontgenfelvételek jogszabalyban meghatarozott ideig torténd tarolasa,

¢) a munka-, sugar- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa.

23. Az IMEI vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore
A f6igazgatd hataskore:
a) Felelos az IMEI ezen belill a jogi személyiségli szervezeti egység szakmai feladatainak

ellatasara jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokkal, 1étszammal valod szabalyszerti és
hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.
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b) Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése,
illetve az azokbol ellatandé feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a sziikséges
intézkedések megtétele. A hataskorét meghaladd esetben a BVOP felé intézkedés
kezdeményezése.

c) Felelos az IMEI koltségvetési terveinek és beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

24. Bels6 szabalyozasi kotelezettségek

A vezetés pénziigyi, gazdalkodasi hataskorét az IMEI részletesen szabalyozza a kovetkezo

targyt bels6 szabalyzatokban:

a) a gazdalkodassal — igy kiilondsen — a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentécids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat,
feltételeket, kiilon megallapodas alapjan a BVEK-val k6z0s intézkedésben,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo eldirdsokat,

f) areprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

g) a gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak rend;jét,

h) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatat.

1) A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rend;jét.

j) A belsd kontrollrendszer folyamatainak eljarasrendjét, ezen beliil a kontrollkdrnyezeti
elemek ¢és az ellenérzési nyomvonalak készitését és kiaddsdnak modjat, a szervezeti
integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjét. a kontrolltevékenységek szabalyozasat, az informacios és
a kommunikécioés rendszer szabalyait, valamint a monitoring rendszer miikodtetését.

25. A feladatellatasnak az IMEI kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi
eléiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és kovetelményrendszer, annak
folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel- és kovetelmény rendszer:
A feladat ellatasa az alapitdé okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozo
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi €s szamviteli nyilvantartast koteles vezetni, melybol
megallapithatok a koltségvetési szerv eldiranyzatanak felhasznalasa, keretei kozott tartasa.

A kotelezettségvallalasok célszertiségét megalapozoé eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
sziikséges feltételek  biztositdsdra vonatkozd igény benyljtdsa; az igény
megalapozottsaganak alatdmasztasa (szamitasok, megvalosithatosag leirasa, varhato
eredményesség, hatékonysag, gazdasagossag bizonyitdsa); a cél megvaldsitasanak
kozvetlen és kozvetett hatasa.
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b) A javaslat feliilvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal; a
koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévo eszkozokkel.

¢) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd altal alairt elGterjesztés,
szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas dokumentuma
(megéllapodas, megbizas, szerzddés, megrendelés stb., amely tartalmazza a
kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét).

26. A kiadmanyozas és képviselet rendje

Fogalom-meghatarozasok:

a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles alairdsaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,

b) kiadményozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,

¢) kiadmanyozo: a szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek hataskorébe
tartozik a kiadmany alairasa.

A kiadmanyozas rendje:

a) kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkez6é személy irhat ala,

b) kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor hiteles
a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo6 sajat keziileg aldirta, vagy a kiadméanyozé neve mellett
az ,,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt aldirasaval igazolja,
tovabba a kiadmanyozo/felhatalmazott személy aldirasa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba, ha az iratot elektronikus alairassal lattak el.

A kiadmanyozas modja:

a) az eredeti kiadmanyozdi hataskor gyakorloja az iratot sajat gépelt neve folott elhelyezett
alairasaval latja el,

b) az atruhazott hataskorben eljaré kiadmanyozonak sajat kezli alairasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasdbdl tortént a kiadmanyozas,
masrészt az atruhazott hataskorben eljaré személyt,

¢) nem mindsiil a kiadmédnyozasi jog atruhdzasanak, ha az irat a ,kiadmény hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

A foigazgatd az IMEI egyszemélyi felelds vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az IMEI
képviseletét, és teljes korli kiadmanyozasi jogkdr illeti meg.

Az atruhazott hataskor tovabb nem delegalhato.
A féigazgatd a munkaiigyi targyt dontések esetében maganal tartja a hataskort.

A f6igazgatd kiadmanyozza:

a) a BVOP-ra, az V. szami Agglomeraciés Kozponthoz (Csengeri Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet), a biintetés-végrehajtasi intézetek ¢s intézményekhez cimzett
iratokat,

b) a személyi allomanyi parancsok, munkaszerzédések aldirasat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi ligyekben sziiletett ligydontd és eljarast meginditd, valamint, illetve az
azokat felfliggeszt6 hatdrozatokat,
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c) a minisztériumok, a kozponti allamigazgatdsi szervek, az autonom allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birésagok, ligyészségek és rendvédelmi szervek vezetdihez
cimzett iratokat,

d) az orszaggyiilési képviselokhdz, az Onkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,

e) az IMEI egészét érintden készitett jelentéseket, eloterjesztéseket,

f) szakmai és koltségvetési beszamolokat, tigyrendeket, ellendrzési- és munkaterveket,

g) a bels6 szabalyozokat, az allomanytablaval Osszefiiggd szervezési €s munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi {igyekre vonatkozd
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazd parancsokat, hatarozatokat,

h) azon iigyek iratait, amelyek kiadmanyozasanak jogat — jogszabaly szerint — nem
ruhazhatja at, illetdleg amelyeket magahoz von.

A szolgalatban [évé korlet-fofeliigyeld fogvatartott szallitdsa, vagy eldallitasa esetén
szallitasi terv, illetve elGallitasi utasitds kiadmanyozasara jogosult - a biztonsagi
osztalyvezetd egyidejii értesitése mellett -, amennyiben az esemény hivatali munkaidén
kiviil, a féigazgatod és a biztonsagi osztalyvezetd tavollétében torténik.

A Nyilvantartasi csoport vezetdje kiadmanyozza a foigazgatd altal hataskorbe utalt
(igyrend, munkakori leiras utjan), fogvatartotti nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos
igazolasokat, értesitéseket.

A Miszaki ¢és Ellatasi osztalyvezeté az IMEI képviseletében, sajat nevében jogosult az
alabbi iratok kiadmanyozasara:

a) fogvatartotti munkaltatasrol szo6lo keresetigazolas,

b) fogvatartotti kartérités esetében masik bv. intézetek értesitése szabadulasrol,

c) fogvatartotti kartérités atjelentése,

d) kézbesitett fogvatartotti kartéritési hatarozat, meghallgatasi jegyzokonyv kisérdlevele,

e) fizetési felszolitas,

f) mas bv. intézet gazdasagi vezetdjének irott megkereso levél,

g) fizetési felszolitasok személyi allomanyi tagok esetében (szallodij, lakbér),

h) féréhelyen lakok szamara irt tajékoztato levelek,

i) az IMEI teriiletén végzendd, helyi javitasi és karbantartdsi munkak elvégzését

engedélyezo iratok,
J) az intézeti raktarbol szarmaz6 készletkiadasokat engedélyezd iratok,
k) atarold helyek kozotti készlet- illetve eszkoz atadas-atvételt engedélyezo iratok.

Fegyelmi és nyomozotiszt kiadmanyozza a fegyelmi eljarasok soran keletkezett allomanyi
tagok értesitéseit, idézéseit.

Az adatvédelmi tisztvisel6 sajat nevében kiadmanyozza a feladatkdréhez kapcsolodoan
altala készitett iratokat, ideértve kiilonOosen az oktatasi, tanacsadasi, ellenorzési
tevékenységet, valamint a szakteriileti adatszolgaltatasok és nyilvantartasok egységesitése,
rendszerezése, dsszesitése érdekében felmeriild feladatokat.

A biztonsagi és pszichopedagogiai osztalyvezetd kiadmanyozza:

a) a fOigazgatd tavolléte, akadalyoztatasa esetén — a foigazgatd helyett és nevében — a
foigazgato hataskorébe tartozo altalanos hataskori iigyeket.
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155. Az IMEI beszamolok alairasa, kiilon egylittmiikodési megallapodds szerint a BVEK
feladatkorébe tartozik.

27. Az IMEI szervezeti elemeinek kozos feladatai

156. Az IMEI szervezeti elemei:
Tevékenyen részt vesznek az V. szamu agglomeracié munkajaban, annak irdnymutatasa
alapjan:

a)

b)
¢)

d)

2
h)

folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatarozo jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyzd eszk6zok, belsé szabalyzok végrehajtasat, elkészitik a
szakteriiletiiket érint6 belsé rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetét,

szaktertiletiilk vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalasat,
elokészitik az  agglomeracios kozpont részére felterjesztendé  szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az IMEI éves oOnértékeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

a belsé és kiils6 ellendrzési jelentések megallapitdsai, javaslatai alapjan a végrehajtandd
intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem hajtott intézkedésekrol
¢és azok indokarol beszamolot készitenek a jogszabaly altal megallapitott hataridoben,
figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozo6 feladatellatasat biztositdo szerzodések,
egyittmitkodési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az Gjabb szerz6dés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepcionalis elokészitésrol,

feladataik szakszerli végrehajtdsa érdekében egymassal egyiittmikddnek, egymaést
tajékoztatjak,

szakszeriien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellatasdhoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

ellatjdAk a szervezeti elem allomanyaba tartozo személyek szolgalattervezési ¢&s
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

feladatuk ellatasa soran alkalmazzak a Robotzsaru rendszert a részekre biztositott
jogosultsagi szinteknek megfelelden.

V1. FEJEZET
AZ IMEI MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

28. Az IMEI miikodésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

157. Az IMEI valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodni. A
szervezeti elemek kozotti koordinacioért, kapcesolatrendszer kialakitasaért, miikodéséért és
fejlesztéséért a foigazgatd, az igazgatok, az osztalyvezetdk, biztonsagi tisztek, korlet-
fofeliigyeldk, vezet6i kdzvetlenbe tartozok, SZMSZ-ben nevesitett 6nalld6 munkakort ellatd
személyek felelGsek.

158.

Az IMEI, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka, illetve az V. agglomeracios kozpont
(Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet) parancsnoka altal jovahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

159. Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:

a)
b)

¢)

igazgatok,
osztalyvezetok,
foigazgato altal kiilon megjelolt személyek.
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160. Az IMEI mukddésével kapcsolatos jelentdsebb elvi €s gyakorlati kérdések megtargyalasa,
koncepciok kialakitasa, dontések elokészitése (a tovabbiakban: dontés-elokészités),
dontéshozatal, ellendrzés érdekében az IMEI-ben az alabbi értekezleti és referdda rendszer
mukodik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

orszagos vezetOi értekezletet kovetd értekezlet,
agglomeracids parancsnoki értekezlet,

vezetdi értekezlet,

szervezeti elemek értekezletei,
allomanyértekezlet,

eligazitassal egybekdtott oktatas,

tiltott targyas értekezlet,

napi agglomeracios értekezletet koveto értekezlet
torzsfoglalkozas

heti kibovitett vezetoi értekezlet

161. Orszagos vezetdi értekezletet kovetd értekezlet:
a) Vezetd: foigazgato, akadalyoztatasa esetén szervezetszerii helyettese.
b) Résztvevok: vezetdi torzs,

b)

¢)

szakteriileti osztalyvezetdk,

alosztalyvezetok,

elemz0O-értékeld tiszt,

fegyelmi és nyomozo tiszt,

szakmai ellenér,

belsd ellendr,

jogtanacsos,

sajtoreferens,

BV GEI helyben foglalkoztatott csoportvezetdje,

kiilon meghivott személy(ek),
Feladata: orszagos vezetdi értekezleten meghatarozott feladatok utdn kovetése,
feldolgozasa, feladatok meghatarozasa és értékelése.
Idépont: az elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kdvetd agglomeracids parancsnoki
értekezletet kovetd elsé munkanapon.

162. Agglomeraciés parancsnoki értekezlet:

a)
b)

c)

Vezeti: V. agglomeracio vezetdje, tavollétében a kijeldlt bv. intézet parancsnoka.
Résztvevok: V. agglomeracioba tartozo byv. intézetek parancsnokai,
foigazgato,
az agglomeracio gazdasagi tarsasagainak tigyvezetoi,
agglomeracids vezeto altalanos parancsnokhelyettese,
agglomeracios gazdasagi vezeto,
agglomeracios osztalyvezeto,
kiilon meghivott személyek.
Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacioja, jelentések megtétele.

d) Idépont: minden munkanap 08:00 ora.

163. Vezeto6i értekezlet:
a) Vezetd: a parancsnok.
b) Résztvevdk: valamennyi parancsnokhelyettes vagy a parancsnok

helyettesitésével
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megbizott személy
a szervezeti elemek vezetdi
a vezetdi kozvetlenek.
a) Feladata: parancsnoki szintli dontés-elokészit6 tevékenység, dontéshozatal, ellendrzés,
résztvevok részére feladat-meghatarozas.
b) Id6pont: naponta.

164. Szervezeti elemek értekezletei
a. VezetO: a szervezeti elemek vezetoi.
b. Résztvevok: a szervezeti elem személyi allomanya.
c. Feladata: szervezeti elem szintl dontés-el6készit6é tevékenység,
dontéshozatal,
ellen6rzés, résztvevdk részére feladat-meghatarozas.
d. Id6pont: hetente legalabb két alkalommal.

165. Allomanyértekezlet
a) Vezetd: a parancsnok.
b) Résztvevdk: az Intézet személyi dllomanya,
az Intézet terlletén m(koédd bv. gazdasdgi tdrsasag
képviseldje.
¢) Feladata: az Intézet tevékenységének és a személyi allomany munkajanak értékelése,
feladat-meghatarozas, tajékoztatas.
d) Idoépont: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

166. Eligazitassal egybekotott oktatas

a) Vezetd: a parancsnok.

b) Résztvevok: az intézet személyi allomanya.

c) Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az
esetlegesen
feltart hianyossagok elemzése, a rendkivili események tanulsagainak
feldolgozésa, a
jogszabdalyokban, belsé szabalyozdkban bekdvetkezett valtozdsok
ismertetése.

d) Idopont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

167. Tiltott targyas értekezlet
a) Vezetl: a parancsnok.
b) Résztvevdk: a parancsnok-helyettesek
az osztdlyvezetdk
a BVOP Felderitési F6osztaly munkatarsa
egyéb meghivottak.
c) Feladata: a tiltott tdrgyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet
biztonsdganak
fokozasa.
d) Idépont: negyedévente.

168. Napi agglomeracids értekezletet kovetd értekezlet
a) Vezetlje: a parancsnok
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169.

170.

171.

172.

b) Résztvevdk: kilon vezetdi meghatdrozas szerint, az agglomeraciés
teams értekezleten elhangzott aktualis feladatok végrehajtasaval
érintett, a parancsnok altal kijeldlt szakteruleti vezeték

c) Feladata: a napi agglomeraciés értekezleten elhangzott feladatok
ismertetése, feladatszabas, koordinacio

d) Id6épontja: minden munkanapon, a napi agglomeraciés értekezletet
kovetden.

Torzsfoglalkozas
a) Vezet6: foigazgatd/agglomeracios vezetd
b) Résztvevok: igazgatok,
osztalyvezetok,
biztonsagi tisztek,
korlet-fofeliigyelok,
tiszti allomany,
tiszti beosztast betolté allomany,
kiilén berendeltek.
c¢) Feladata: arendkiviili események megeldzés¢hez €s felszamolasahoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa €s gyakoroltatasa.
d) Iddpontja: fél évente, illetve sziikség szerint.

Heti kibdvitett vezetdi értekezlet:

a) Vezeto: foigazgato

b) Résztvevok: igazgatok,
osztalyvezetok,
alosztalyvezetok
elemzo-értékeld tiszt,
fegyelmi, nyomozo tiszt,
kiilon meghivott személy(ek).

c) Feladata: altalanos, atfogo jellegii, hosszabb iddszakra, tovabba heti aktualitasu
tevékenységre vonatkozo osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintii dontés-
elokészités, dontéshozatal, ellenOrzés, a résztvevok szamara feladat-
meghatarozas, az IMEI egyes tevékenységeinek értékelése, az IMEI
egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd eldterjesztések, javaslatok
megyvitatasa, tdjékoztatas, koordinacio.

d) Idopontja: minden héten hétfon 14:00 orai kezdettel.

A vertikalis és horizontalis informdcidaramlas eldsegitése, valamint a beszamoltatasi és
nyomon kovetési rendszer hatékonysaganak tdmogatasa érdekében, valamennyi értekezlet
soran az ott elhangzottakrol emlékeztetdt kell késziteni, melyet a visszakereshetdség
érdekében a Robotzsaru rendszerben sziikséges rogziteni.

29. Az IMEI bizottsagai, szakmai vezeto testiilete

Az IMEI-ben miik6dé bizottsagok:

a) adaptacios bizottsag,

b) szocialis és oktatasi bizottsag,

c) befogadasi és fogvatartasi bizottsag,

d) sport bizottsag,

e) infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
f) Krizismegel6z6 Bizottsag
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g) FUV Bizottsag

173. Adaptacids Bizottsag

174.

175.

176.

177.

a)
b)

¢)

Vezetdje:  foigazgatd
Tagjai: orvos igazgato
ba) osztalyvezetok (egészségiigyi, a tovabbiakban: eii.)
bb)az adaptacios szabadsdgot kezdeményez6 kezeléorvos (a tovabbiakban:
kezeléorvos)
be) a Klinikai Pszicholdgiai Osztaly (a tovabbiakban: KPO) vezetdje
bd)az érintett betegellatdé osztaly pszichologusa (a tovabbiakban: illetékes
pszichologus)
be) az érintett betegellatd osztdly reintegracios tisztje (a tovabbiakban: illetékes
reintegracios tiszt)
bf) az érintett betegellatd osztaly féapoldja (a tovabbiakban: illetékes féapold)
bg) a Nyilvantartasi Csoportvezetd (a tovabbiakban: nyilvantartasi csoport) féeléadoja
betegjogi képviseld
Feladata: Az adaptacios szabadsag célja, hogy a kényszergyogykezelés
megsziintetésére tett szakorvosi javaslatot megel6zéen a beteg pszichés
stabilitasanak, alkalmazkodoképességének, a csaladba valo

crer

elésegitse.

Szociélis és oktatasi Bizottsag

a)
b)

Elnoke: személyligyi és titkarsagi osztalyvezetd

Tagjai: a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo6 fegyveres szervek hivatasos és

kozalkalmazotti allomanya részére adhatd szocialis tdmogatasrol és a kegyeleti

gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol szolé 6/2013 (I1I1.27.) BM rendelet

alapjan a foéigazgato altal megbizott személyek

Feladata:  helyi intézkedés alapjan a féigazgatd tanacsado testiileteként miik6do
bizottsag, amely véleményez0 tevékenységével segiti a foigazgatot a
személyi allomany tagjainak segélyezésére, iidiiltetésére, lakaskérelmeire,
egyéb szocialis juttatasaira vonatkozo dontések meghozatalaban.

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag
a) Vezetdje:  biztonsagi és pszichopedagogiai osztalyvezetd
b) Tagjai: a fogvatartottak befogaddsdra, munkaltatasanak eljarasi szabalyaira
vonatkoz6 féigazgatoi intézkedésekben meghatarozott személyek. A bizottsag vezetdit,
tagjait, akadalyoztatasuk esetén a foigazgaté altal kijelolt személy helyettesiti.
c) Feladata: ellatja a hataskorébe tartozo fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. §
(1) bekezdésében maghatarozottakat.
Sport Bizottsag
a) Vezetdje: személyligyi és titkarsagi osztalyvezetd
b) Tagjai: a féigazgato altal megbizott személyek
¢) Feladata:  aszemélyi allomany részére sport- ¢s szabadidos tevékenység, valamint
sport rendezvényeken valo részvétel megszervezése.
Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
a) Elnoke: orvos igazgato
b) Tagja: a féigazgato altal kijelolt személyek
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178.

179.

180.

181.

c) Feladata: Az egészségiigyi ellatassal 0sszefiiggd fertdzések kialakuldsaban
szerepet jatsz6 tényezok megismerése, elemzése, a fertdzések
megeldzésére iranyulod tevékenységek szabalyozasa, és ellendrzése.

Krizismegel6z6 Bizottsag

a) Vezetdje:  az osztaly osztalyvezetd fGorvosa

b) Tagjai: az arra kijelolt klinikai szakpszicholdgus és reintegracios tiszt, az
osztaly f6apoldja, illetve a biztonsagi osztalyvezetd, akadalyoztatasa esetén
az erre kijelolt korlet-fofeliigyeld

c) Feladata:  Ongyilkossagi veszélyeztetettség esetén a pszichiatriai és biztonsagi

d) szempontbol sziikséges intézkedések megtétele

FUV Bizottsag
a) Vezetdje: személyligyi és titkarsagi osztalyvezetd
b) Tagjai: foglalkozas egészségiigyi szakorvos, munkavédelmi felelGs,

¢) Feladata: aFUV eljaras sordn keletkezd teljes dokumentacio dsszefogasa,
koordinalasa, megkiildése és nyomon kovetése

A szakmai vezetd testiilet

A szakmai vezetd testiilet (a tovabbiakban: SZVT), az ESzCsM rendelet alapjan, az IMEI

tanacsado, véleményezO ¢€s javaslattételi szerve, amelyet meghatarozott egészségiigyi

szakmai kérdésekben egyetértési jog is megillet.

A testiilet elnokét az SZVT tagjai valasztjak.

a) Tagjai:
aa) orvos igazgato
ab) apolasi igazgato,
ac) klinikai szakpszichologiai osztalyvezetd
ad) pszichopedagdgiai alosztalyvezetd
ae) ab) minden egészségligyi osztaly osztalyvezetd féorvosa

b) Uléseit az elndk legaldbb évente kétszer, illetdleg sziikség szerint hivija ossze.
Koteles 6sszehivni a szakmai vezetd testiilet iiléseit minden olyan esetben is, ha ezt a
testiilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

¢) Az ilésre minden esetben meg kell hivni azon személyeket is, akik tanacskozasi
joggal részt vehetnek a vezetétestiilet iilésein, vagyis a BVOP képviseldjét, a
foigazgatot.

d) A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele
jelen van. Hatéarozatait a jelenlévd tagok tobbségi szavazataval hozza, az egyetértési
jogkorokben a dontéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata
sziikséges.

e) A szakmai vezeto testiilet tagjait - a testiiletben kifejtett tevékenységiik, véleményiik,
allasfoglalasuk miatt - nem érhetik hatranyos munkaltatoi dontések és intézkedések.

f) Feladatai:

fa) Részt vesz az IMEI Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, Hazirendjének,
valamint az IMEI bels6 szabalyzatainak el6készitésében.

fb) Véleményt nyilvanit az IMEI-t érinté feladat-ellatasi szerz6dés, vagy feladat-
atvallalasi szerz6dés megkdtésére iranyuld palyazat elbiralasaban.

fc) Véleményezi, illetve rangsorolja a beteg ellatd osztalyok osztalyvezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

fd) Javaslattételi joga van a BVOP-hoz és a foigazgatohoz, illetve meghatarozott
szakmai kérdésekben a BVOP és a foigazgato felkérésére véleményt nyilvanit.
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fe) A dontések meghozatala el6tt a szakmai osztalyok vezetdinek megbizasakor,
kinevezésekor, illetve ezek visszavondsakor a fOigazgatd koteles kikérni a
szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat.

g) A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges:

ga) az IMEI fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

gb) a vezetdi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyokban meghatarozott feltételek aloli
felmentéshez,

gc) a kutatasi projektek engedélyezéséhez,

gd) a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz €s a belsé mindségiigyi rendszerrol
sz6106 szabalyzat elfogadasahoz,

ge) a mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-
kérési rendhez.

VII. FEJEZET
AZ IMEI BELSO KONTROLLRENDSZERE

30. Altalanos rendelkezések

182. Az IMEI ellenérzési rendszere magaba foglalja az ellenérzésre jogszabaly altal feljogositott
kiils6 szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazo feladatokat, a belsd
kontrollrendszert, a belsé ellendrzést, a szemle rendszert, az IMEI szakmai ellenOrzési
rendszerét.

183. Az cllendrzésre feljogositott ellendrzé szervek ellendrzése soran az IMEI személyi
allomanya az ellen6rzés jogossagarol valé meggy6zodés utan kdoteles:

a) az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyiittmiikodni;

b) az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsagot eldird jogszabalyokban
meghatarozottakkal 0Osszhangban allo, szoban vagy irdsban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat — masolat
és atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) feleldsségének megallapitasa esetén a megadott hataridore irasbeli magyarazatot adni;

f) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajat hataskorébe
tartozo intézkedéseket hataridére megtenni és errdl az ellendrzé szerv vezetdjét a
foigazgato utjan tajékoztatni.

184. A jogszabalyi és vonatkozo orszagos parancsnoki utasitasok eldirasai alapjan az IMEI:
a) belso6 kontrollrendszert,
b) szakmai bels6 ellenérzést mikodtet.

31. Belso kontrollrendszer

185. A bels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kovetkez6 célok:
a) a mukodés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
c) megvédjék az erdforrasokat a veszteségektdl, karoktdol és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.
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186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

Az IMEI féigazgatoja felelds a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilé — megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitdsaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,

melyek biztositjak, hogy

a) az IMEI valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag ¢és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos ¢és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre az IMEI
mikodésével kapcsolatosan, és

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizaciojara és dsszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

Az IMEI belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok figyelembevételével —
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és miikddtetni.

A belsd kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé
ellendrzést, kormdényzati szintli ellendrzést végzd szervek ¢és a belsé ellenérzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az IMEI féigazgatdja koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathaté a humaner6forras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkdtelezettség fejlesztése €s
elésegitése.

Az IMEI féigazgatoja koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony ¢s eredményes felhasznalasat.

A fbigazgatd rendszerezteti az IMEI folyamatait, kijeloli a folyamatok miikodésében részt
vevO szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd
beosztast személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az IMEI f0igazgatoja koteles elkészittetni €s rendszeresen aktualizaltatni a koltségvetési
szerv tablazatos ellenorzési nyomvonalat, amely az IMEI mtikodési folyamatainak szoveges,
folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és
informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetdvé téve
azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.
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197.
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199.
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201.

Az IMEI f6igazgatoja koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok 0sszegylijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) avonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) aszervezeti integritast sért események elharitdsdhoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat,

h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az IMEI fdigazgatdjanak felelossége érvényre juttatni az IMEI mikodésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékeit,
valamint biztositani a kdzérdekek eldtérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

Az IMEI f6igazgatdja koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikddtetni. Az integralt
kockézatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti feleldst koteles kijeldlni.

Az IMEI féigazgatojanak felel6ssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a célok

elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az

alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a timogatasokkal valé elszdmolas,
a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga,

¢) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

Az IMEI f6igazgatdja koteles a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a feleldsségi korok
meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés,

c) Dbeszamolasi eljarasok.

Az IMEI f6igazgatdja koteles olyan rendszereket kialakitani és milkodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacios rendszerek keretében a
beszamolasi rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és
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203.

204.

205.

206.

pontosak és Osszehasonlithatéak legyenek, a beszamolési szintek, hataridék és modok
vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az IMEI féigazgatdja koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kdvetést biztositja a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 15. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjan.

A szakteriiletiikh6z tartozd folyamatok tekintetében a vezetdk/osztalyvezet6k jarnak el

folyamatgazdaként. Felelosek:

a) a rendelkezésre allo eréforrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasaért,

b) az IMEI szabalyozasi tevékenységébdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsaganak nyomon kdovetéséért,

c) az IMEI-ben alkalmazott tigyviteli és iratkezelési eldirasok betartasaért és betartatasaért,

d) az IMEI céljait, miikodésének alapjait €s stratégiai tervét érintd feladatok elvégzéséért,

e) a szakteriilet megfeleld informacids, kommunikacios €s beszdmoltatasi rendszerének
kialakitasért és fenntartasaért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositasaért, az eldirt oktatasi feladatok
végrehajtasért, a megfelelé human kontrollkornyezet kialakitasaért és fenntartasaért,

g) az eloirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

h) az IMEI integralt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a belsd
kontroll koordinatorral torténd egyiittmitkodésért, a kockézatkezelési bizottsag
munkajaban val6 részvételért,

i) a szervezeti integritast sértd és a korrupciés kockazatra vonatkozd események
megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilyen jellegi
események és bejelentések kivizsgalasaért felelds személlyel valo egyiittmikodéseért,

j) az IMEI nyomon kd&vetési rendszerébdl (monitoring) eredé feladatok elvégzéséért, a
szakteriileti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

k) az ellenérzési nyomvonalak elkészitéséért és feliilvizsgalatdért, ennek keretében az
ellen6rzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalasaért,

1) a belsd kontroll koordinatorral valé egylittmiikodésért a belsé kontrollrendszert érintd
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a belso ellendrzést végzo személyekkel valo egyiittmiikodésért.

32. Szakmai ellenorzés

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsd eldirasok szerinti
miikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

A rendeltetésszeri mikodtetéssel és miikddéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység vezetdi
ellendrzésekkel torténd kontroll alatt tartdsa az IMEI feladata és kotelessége.

A vezetdi ellendrzések soran:

a) A fOigazgatd a vonatkozo jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és egyéb
bels6 szabalyozok alapjan végzi az ellenérzési tevékenységét.

b) A fGigazgatd altal végzett ellendrzések az IMEI szolgalati feladataival Gsszefliggd
tevékenységekre terjed ki.
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c) Az IMEI vezet6i ellenérzését a fbigazgatd ¢és igazgatok, a szervezeti elemek
ellendrzését az osztalyvezetdk, illetve hataskoriikbe tartozo feladatok vonatkozasaban
végzik a vonatkozo jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok, valamint,
egyéb bels6 szabalyozok alapjan.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagar6l, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezoket, tegyen javaslatot a hidnyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti elem)
ellendrzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, az ellendrzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is koteles a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossdgok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sértd esemény megallapitasa esetén az ellenérzést annak sulya szerinti
felelosségre vonasnak kell kdvetnie.

A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzo személyek jogallasat, feladatait
az SZMSZ, tovabba az egyes egyiittmiikddési megallapodasok, tovabba a vonatkozd helyi
intézkedés tartalmazzak.

Az ellenorzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellenérzést végzo személyek munkakori
leirasaban rogziteni kell.

A szakmai ellenérzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
milkodésének tapasztalatait a fOigazgatéi munkatervben meghatarozott idGpontban
osztalyvezetoi értekezleten meg kell targyalni.

Az IMEI szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:
a) az IMEI-ben foly6 szakmai ellenérzéseket,
b) a fogva tartottak terapiads foglalkoztatasanak szakmai ellenérzését.

Szakmai ellendrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és
ellenérzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, a féigazgatd altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellen6rzést végzd szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetdk).

A szakmai ellenérzési rendszer kialakitasa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitasa a foigazgato hataskore.

VIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell vizsgalni.
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218. Az IMEI jelen SZMSZ-e a kiadas napjan hatalyos, ezzel egy idében a 30500/4178-
11/2023.4lt. iktatoszami Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

219. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitasai az iranyadok.

220. A jelen SZMSZ-t az IMEI teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni ¢s alkalmazni.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzo szerint”

Dr. Kiss-Diofalvi Katalin bv. o. alezredes
mb. féigazgaté
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A IMEI SZERVEZETI FELEPITESE (ORGANOGRAM)

FOIGAZGATO

Orvos igazgato

Apoldsi igazgaté

1.

szamu melléklet

Klinikai
Pszichologiai
Osztaly

NGi pszichiatriai és
rehabilitacios
Osztaly

I sz. ferfi

pszichiatriai és

Kézponti
Gyogyszertar

rehabilitacios
Osztaly

1L sz. férfi
pszichiatriai és

Korhaz higiénikus

rehabilitacios
Osztaly

Neuropszichiatriai
és diagnosztikai
Osztaly

Jarobeteg, kozponti
diagnosztikai és
terapias Alosztaly

Személyiigyi és
Titkarsagi Osztaly
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Biztonsagi és
Pszichopedagdgiai
Osztaly

Biztonsagi
Alosztaly

Pszichopedagogiai
Alosztaly

Nyilvantartasi
Csoport

Miiszaki és
Ellatasi Osztaly
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