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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

, ~ LFEJEZET , ,
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES FELADATAL ES
SZERVEZETENEK FO VONALAI

I. Cim
Az intézet jogallasa és alapadatai

1) Az intézet
a) neve: Szegedi Fegyhaz és Borton,
b) az Aht. 10. § (4) bekezdése szerinti gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, jogl
személy. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: rendvédelmi szerv, a buntetés-végrehajtasi
szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL torvény 1.§ (1) bekezdése szerint; illetékessége a Szegedi Fegyhaz
és Borton tertiletére terjed ki,
c) székhelye: 6724 Szeged, Mars tér 13,
d) telephelye: da) Szegedi Fegyhaz és Borton I1. objektuma 6728 Szeged Dorozsmai ut 25-27.,
db) Szegedi Fegyhaz és Borton I11. objektuma 6750 Algy6-Nagyfa,
e) létesités éve: 1884.,
f) alapit6 okiratanak kelte, szima: 2010.08.31., A-126/1/2010, kiegészitése: 2014. februar 5.,
g) torzskonyvi azonositd szama, PIR torzsszama: 752105,
h) allami alapfeladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése: kilon kijelolés altal meghatirozott
kérben
ha) az elGzetes letartdztatassal,
hb) a feln6tt koru férfi elitéltek fegyhaz, borton és foghaz fokozati szabadsagvesztésével,
hc) a férfi elitéltek életfogytig tartd szabadsagvesztésével,
hd) az egészségiigyi utokezelésre szorul fogvatartottak ellatasaval, tovabba
he) az elzarassal
Osszefiiggd blintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa,
1) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolas alapjan:
ia) 034020 buntetés-végrehajtasi tevékenységek,
ib) 072111 haziorvosi alapellatas,
ic) 072311 fogorvosi alapellatas
1d) 072420 egészséglgyi laboratoriumi szolgaltatasok,
ie) 072430 képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
if) 074011 foglalkozas-egészségligyi alapellatas,
ig) 074052 kabitoszer-megel6zés programijai, tevékenységei,
ih) 073220 fekvobetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban,
1j) 073230 bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellatas szakkdrhazakban,
ik) 072480 egyéb paramedikalis szolgaltatasok.

j) pénzforgalmi szamlai:
ja) eléiranyzat felhasznalasi keretszamla: 10028007-01393338-00000000
jb) deviza keret szamla: 10004885-10008016-00123534
jc) kartyafedezeti szamla: 10028007-01393338-00060004
jd)letétd bankszamla: 10028007-01393338-20000002
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k) allamhaztartasi egyedi azonositd szama: 050896,

)KSH statisztikai szamjel: 15752105-8423-312-06

m) AFA alanyisiga: AFA alany

n) adészama: 15752105-2-51

o) alapfeladatainak ellatasanak pénziigyi forrasa:
pa) a Beliigyminisztérium altal jévahagyott koltségvetési tamogatas,
pb) egyes egészségiigyl szolgaltataisok Egészségbiztositasi Alap terhére torténd
feladatfinanszirozasa, valamint a
pc) sajat bevételek: a fogvatartottak tartasi koltséghez valé hozzajarulasa, a fogvatartottak
foglalkoztatasabdl keletkezé bevételek, a dolgozdk altal fizetett téritési dijak (ebédjegy,
lakbér, a szolgalati lakasokhoz nyudjtott kozlizemi szolgaltatas dija), a dolgozdk altal
igénybevett szolgaltatasok (magancélu telefonalas, gépjarmG magancéla igénybevétele, sajat
gépjarm mosatasa és javitasanak mihelyhasznalata) téritési dija, helyiség bérbeadasabol
keletkez6 dijbevétel, felesleges készletek értékesitésébol keletkezd arbevétel, a dolgozok,
fogvatartottak, biztositok kartéritései, tovabbszamlazott szolgaltatas allamhaztartason
kivilre, valamint a sajat bevételek AFA tartalma,

p) besorolasa: gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv,

q) elSiranyzat feletti rendelkezési jogosultsag: 6nallé kincstari tigyfél,

1) hozzarendelt, részben 6nalléan gazdalkodd koltségvetési szervvel nem rendelkezik,

s) iranyité szerve, mely az alapitdi jogokat is gyakorolja: Belugyminisztérium, 1051 Budapest V.,

Jozsef Attila u. 2-4.

t) kozépiranyitd szerve: Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (BVOP), 1054 Budapest V.,

Steindl Imre u. 8.,

u) a kronikus utdkezels részleg felett szakmai feliigyeletet gyakorlé szerv: Biintetés-végrehajtas

Koézpont Kérhaz (Tokol) 2313 Tokol, Rackevei u. 6.,

v) vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

w) foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:
wa) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII torvény alapjan szolgalati viszony,
wb) a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. t6rvény alapjan
kozalkalmazotti jogviszony,
wc) a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény alapjan kormanyzati
szolgalati jogviszonya,
wd) az egyéb foglalkoztatisra (pl. megbizds) irinyuld jogviszonyokra a Polgar
Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény.

2.) A Szegedi Fegyhaz és Borton (a tovabbiakban: intézet) alapitéja a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyl
Minisztériumanak képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigyl és
rendészeti miniszter. Az intézet alapitaisa a blntetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak
kiadasirdl, médositasirdl sz616 20/1997. (VIL8.) IM rendelet mellékletében tortént.

3.) Az intézet jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései és parancsai, valamint a Szervezeti
és Makodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak alapjan ellatja a buntetés-végrehajtasi
feladatokat.

4) Muikodése soran szervezési, személyligyl és szocialis, valamint egészségligyl szolgaltatdi
feladatokat is ellat.

5.) Az intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok (a tovabbiakban: parancsnok) vezet és
képviseli. A parancsnok személyére a buntetés-végrehajtas orszagos parancsnoka tesz elSterjesztést.
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A parancsnok felett a munkaltatdi jogokat — jogszabaly eltéré rendelkezése hiinyaban — a
beligyminiszter gyakorolja.

6.) Az intézet az Alaptorvényben meghatarozott kiilonleges jogrendben az ezekre vonatkozé kilon
jogszabalyok szerint mikodik.

7.) Az intézet tOrvényességi feliigyeletét — kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint — a
Csongrad Megyei Fougyészség latja el.

8.) Az intézet megszuntetése esetén az alapitd jogutodot jeldl ki.

II. Cim
Az intézet feladatai

9.) Az intézet

a) torvényben meghatirozott médon foganatositja a foghaz, borton és fegyhaz fokozati
fogvatartottak szabadsagvesztés biintetését, az elGzetes letartdztatast, a pénzbiintetést helyettesito,
atvaltoztatis folytan a kozérdekdl munka helyébe 1épé szabadsagvesztést, az elzarast tolt6 elkévetdk
(tovabbiakban: fogvatartottak) fogvatartasat,

b) speciilis feladatként biztositja a felkészitS-, a gyogyité-neveld-, az atmeneti csoport, a hossztidos
specialis rezsim és mas, a kezelés szempontjabdl kialakitott korletrészek mikodési feltételeit;

c) biztositja az intézetben elhelyezett fogvatartottak egészségligyi alapellatasat, a KKrénikus Utdkezelé
Részleg mikodtetésével, orszagos hataskorrel végzi az allandd orvosi feliigyeletre szoruld férfi
fogvatartottak kronikus fekvobeteg-szakellatasat, rehabilitaciojat,

d) jogerds szabadsagvesztésre itéltek kozil az utdkezelésre szoruldé fogvatartottak biintetésének
végrehajtasat allandé orvosi feligyelet, rehabilitacids utdkezelés mellett a Krénikus Utokezeld
Részlegen fekvibeteg-szakellatas keretében szervezi és végzi;

e) biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez a jogszabalyokban eléirt feltételeket; szervezi,
iranyitja és végzi a fogvatartottak nevelését, segiti szabadulasuk utani tarsadalmi beilleszkedéstiket;

f) biztositja a fogvatartottak képzéséhez, oktatasahoz, foglalkoztatasahoz a jogszabilyban eloirt
feltételeket; a rendelkezésre all6 feltételek alapjan tervezi, szervezi, iranyitja, feligyeli és ellen6rzi a
fogvatartottak munkaltatasat;

g) alaptevékenységi korében kiegészits tevékenységként értékesiti a fogvatartotti munkaltatas soran
keletkezd mosoda, konyha, hizi muhely, szabad kapacitasat, tovabba szervezi az intézeten kiviili
munkaltatast, valamint az intézetbe telepitett egyéb munkavégzési lehetoségeket;

h) Srzési, foglalkoztatasi, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és elSallitasi feladatokat hajt végre;

i) nyilvantartja a fogvatartottak blniigyi adatait;

j) gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és anyagi ellatasardl;

k) ellatja a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

1) a jogszabalyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositja a fogvatartottak térvényes jogait, jogainak
gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését;

m) az adatvédelmi szabalyok betartasaval teljesiti az elirt adatszolgaltatasi kotelezettségét,

n) ellatja az tzemeléssel kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat;

o) biztositja az allomanyszervezési tablazatban meghatirozott létszamot, végzi a személyzet
rendszeres oktatdsat, anyagi, pénzigyi ellatasat; 6nallé bér- és létszamgazdalkodast folytat;

p) eljar a hataskorébe tartozo fegyelmi és kartéritési tigyekben,

q) figyelemmel kiséri a személyzet egészségi allapotat, a jogszabalyokban elbirtak szerint végzi
egészséglgyi alapellatasat és szervezi a szakellatast,
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r) ellatja az egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, a tzvédelmi és a munkavédelmi, energiaellatasi és
energiagazdalkodasi feladatokat;

s) az éves jovahagyott koltségvetési kereteken belil biztositja a szabalyszerG pénzgazdalkodast, a
személyl allomany bérezését, anyagi Gsztonzését, a fogvatartottak bérezését, anyagi Osztonzését;

t) a rendelkezésre all6 feltételek alapjan ellatja az intézet Uzemeltetésével kapcsolatos pénziigyi —
gazdalkodasi és anyagi — muszaki feladatokat; ennek kapcsan végzi a beruhazasi, felyjitasi
tevékenységet, valamint a védelmi felkésziiléssel kapcsolatos munkakat;

u) végrehajtja a honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi feladatokat, végzi az ezzel kapcsolatos
képzést és az anyagok tarolasat;

v) biztositja a személyi allomany magasabb késziiltségbe helyezésének folyamatos feltételeit;

w) ahol a tomegkozlekedés nem megoldott, ott az intézet gépjarmiveivel biztositja a személyi
allomany munkaba jarasat, valamint az intézet tertiletén laké személyek szallitasat, kozlekedését;

x) ellatja a vagyonleltarban 1évé gépjarma allomannyal kapcsolatos (izemeltetési feladatokat, szervezi
és végzi az elGallitasi, szallitasi feladatokat;

y) ellatja a vagyonleltarban szereplé szolgalati lakasok tizemeltetési, gondnoksagi feladatait;

z) teljesiti az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. t6rvény VIII. fejezetében meghatarozott
allamhaztartasi ellen6rzési rendszerrel kapcsolatos feladatait, mely az intézet belsé kontrollrendszere
létrehozasaval, mikodtetésével és fejlesztésével, valamint a belsé ellenbrzés keretében valosul meg.

II1. Cim
Az intézet szervezete és iranyitdsi rendje

10.) Az iranyitas az egyszemélyl vezetési elv és a torzskar vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi
viszonyban torténik.

11.) A parancsnok a jogkorét személyesen gyakorolja, azt jogszabalyokban meghatarozott korben - a
kizardlagos hataskorébe tartozé ugyek kivételével - atruhazhatja helyetteseire, a szakteriletek
vonatkozasaban a gazdasagl vezetOre, az osztalyvezetSkre, illetve altala megbizott személyekre.
Hivatali munkaidén kivill az orszagos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint parancsnoki hataskérben - halasztast nem tiré esetekben - a biztonsagi tiszt
intézkedik. A parancsnok helyettesitésérél a 19.) pont rendelkezik; illetve a képviseleti jogkorok
gyakorlasanak rendjét kilén belsé rendelkezések szabalyozzak.

12.) Az intézet hataskorét meghaladé kérdésekben a Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsoksag
képviseleti szabalyai szerint kell eljarni.

13.) A vezeték és beosztottak alapveté kotelessége, hogy a munkakor lefrasukban rogzitett
kotelezettségeik maradéktalan teljesitésével elGsegitsék az intézet feladatainak végrehajtasat.

14) A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezetl Onallésaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva, egylittmikodve végezzék, és

tevékenységikkel egyuttesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

15.) Az intézet szervezet felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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IL. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE ES AZ UGYINTEZOK
I. Cim
Parancsnok

16.)Az intézetet a parancsnok egyszemélyi felel6s vezetSként vezeti, szakmailag iranyitja és képviseli.

17.) A parancsnok

a)a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok, valamint a blintetés-végrehajtas orszagos
parancsnokanak utasitasainak megfelel6en vezet és iranyitja az intézetet,

b) a jogszabalyok, valamint a feliigyeleti szervek rendelkezései végrehajtasara intézkedéssel allapitja
meg az egyes rendszeresen ismétlddo tevékenységek végrehajtasanak szakmai, technikai, eljarasi
szabalyait,

c) az intézet sajatossagaira figyelemmel kidolgozza a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot, munka- és
ellendrzési tervet készit,

d) az intézet személyi allomanyanak szolgalati eldljardja illetve felettese, allomany-illetékes
parancsnoka az intézet hivatasos allomanyanak, valamint az intézet allomanyabol a Nagyfa-Alfold
Mez6gazdasagi és Vegyesipari Kft-hez (a tovabbiakban: Nagyfa-Alfold Kift.) tartésan vezényelt
hivatasos allomanynak; az intézetnél foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében gyakorolja a
jogszabalyokban meghatirozott munkaltato: jogkort,

e) az intézet barmely vezetSjének és alkalmazottjanak dontését hatalyon kivil helyezhet,
megvaltoztathatja, illetve magahoz vonhatja azt a jogszabalyi keretek kozott,

f) évente, illetve indokolt esetben (sziikségszerien) felllvizsgalja az intézet allomanyszervezési
tablazatat, az elvégzendé feladatokra, a személyi juttatasokra fordithaté elSiranyzatokra és a
koltségvetési létszamkeretre figyelemmel; indokolt esetben valtoztatasokat kezdeményez,

g) évente - kilon meghatarozottak szerint -, dont a parancsnokhelyettesek és az osztalyvezetdk
kezdeményezése alapjan az illetményeltérités esetleges alkalmazasardl,

h)a hivatasos allomany tekintetében, a hataskorébe tartozé iigyekben gyakorolja a nyomozati-, az
allomany tekintetében a fegyelmi és kartéritési jogkort,

1) jogkorét személyesen, a helyettesel, a gazdasagi vezetd, az osztalyvezetdk, illetve megbizottjai utjan
gyakorolja,

j) gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérdl, felel az intézetre vonatkozd elbirasok
betartatasaért,

k) gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasardl szdlé jogszabalyokban meghatarozott
jogait, ellatja az ebbdl ered6 kotelezettségeit.

1) parancsnok kapcsolatot tart, illetve egylttmikodési megallapodas alapjan egyuttmikodik az allami
és onkormanyzati szervekkel, a fegyveres tarsszervekkel, valamint a karitativ tevékenység végzésére,
tovabba az egyéb bv. feladatok segitésére alakult bortonmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel, az
ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel,

m) ellatja az tgyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel kapcsolatban a
vezetSk szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

n) a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), a
végrehajtasara kiadott rendeletekben leirt feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezel6 szerv vezet§jeként a mingsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket,
0) a Mavtv. 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan nemzeti ,, Titkos!” minésitési szintig mindsitett
adatta torténé mindsitésre jogosult; a mindsitéi jogosultsag tovabbi atruhazasa tilos.
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18.) A parancsnok felel6s

a) az intézet folyamatos mukodéséért, rendjéért és biztonsagaért, feladatainak torvényes
végrehajtasaért,

b) a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok, az orszagos parancsnok intézkedései,
szakutasitasal és parancsai, valamint az SZMSZ-ben foglaltak intézeti végrehajtasaért,

c) az intézet mikodéséhez szitkséges személyi, anyagi és technikai feltételek biztositasaért,

d)az allomanyszervezési tablazatban meghatarozott 1étszammal és a személyl juttatasokkal valé
gazdalkodasért,

e) a buntetések és intézkedések végrehajtisinak torvényességéért, a fogvatartottak jogainak
biztositasaért és kotelezettségeiknek teljesitéséért,

f) az allomany képzéséért, a hivatasos allomany 16kiképzése feltételeinek biztositasaért,

g) az intézet objektumai altal végzett tevékenység f6 iranyvonalainak meghatarozasaért, a
kapcsolatrendszer kiépitéséért és mikodtetéséért,

h) az intézet rendkivilli korilmények kézotth mikodésének megszervezéséért, a honvédelemmel, a
polgari- és katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenység végzéséérrt,

1) a személyi allomany és a fogvatartottak rendszeres egészséglgyi ellatasanak megszervezéséért,

) a koltségvetési szerv vezetjeként a belsé kontroll kornyezet kialakitasaért és megfeleld
mikodtetéséért, a belsé ellenérok funkcionalis (feladatkori és szervezeti) figgetlenségének
biztositasaért, a mikodtetés személyl és targyi feltételeinek biztositasaért; ezt a felelésségét masra
nem ruhazhatja at,

k) belsé ellenérzés éves ellendrzési jelentés felterjesztéséért az orszagos parancsnok utasitasanak
megfelelGen, valamint a Bkr.-ben meghatarozottak alapjan,

1) a kérnyezetvédelmi és energetikai feladatok betartasaért,

m) az intézet jelentési és adatszolgaltatasi rendszerének muikodtetéséért,

n) az iratkezelési rendszer megszervezéséért,

o) a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, illetve azok feltételeinek
biztositasaért, a mindsitett adat felhasznalasaval, megismerésével kapcsolatos jogok és kotelezettségek
meghatarozasaért, a kiilon intézkedés alapjan ra atruhazott mindsitési jogkorét nem ruhazhatja at,

p) a Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetSjeként a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért; ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetS végzi.

19.) A parancsnokot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén (a tovabbiakban: tavollét) teljes
jogkorrel és felelGsséggel az 1. objektum parancsnokhelyettese, az & tavollétében a II. objektum
parancsnok-helyettese, az & tavollétében a III. objektum parancsnok-helyettese helyettesiti. A
parancsnokhelyettesek tavolléte esetén a parancsnokot a parancsnok jogkérében meghatirozott
kilon kijelolt megbizott helyettesiti.

20.) A parancsnok pénziigyi, gazdalkodasi hataskorét a 190.) pont részletezi.

21.) A parancsnok egyéb feladatait munkakon leirasa tartalmazza.

II. Cim
Parancsnokhelyettesek

22.) A parancsnokhelyettesek

a) a parancsnok kozvetlen irdnyitisa mellett vezetik az alarendeltségiikbe tartozo szervezeti elemek
(osztalyok) vezetdit, azok tevékenységét iranyitjak és ellendrzik; vezetik és ellendrzik az iranyitasuk
ala tartoz6 objektum tevékenységét; - a parancsnok ala kozvetleniil tartozé szervezeti elemek, illetve
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vezetSl kozvetlen munkatarsak kivételével - szolgalati eldljarol, munkahelyi felettesei az iranyitasuk
ala tartozé objektum személyi allomanynak; a parancsnok ala kozvetleniil rendelt szervezeti elemek,
vezetdi kozvetlen munkatarsak esetében biztonsagi szempontbdl utasitasi joggal rendelkeznek.
b) gyakoroljak a parancsnok altal munkakori lefrasban meghatarozott jogkoroket; jogkoriket
személyesen és - a meghatarozott alarendeltségi rend keretében - az osztalyvezetSk utjan gyakoroljak;
c) helyettesitoi jogkorben szolgalat eloljardi az intézet hivatasos allomanyanak, munkahelyi vezetdi a
kozalkalmazotti jogviszonyban 1évSknek;
d) felelsek:
da) az intézet objektumanak biztonsagaért és védelméért,
db) a torvényesség betartasaért, betartatasaért,
dc) a fogvatartottak neveléséért, és a fegyelem betartatasaért,
dd) a befogadas, fogvatartas és szabaditas végrehajtasaért,
de) a feliigyeletiik ala tartozé szakteriiletek munkajanak koordinalasaért és ellenorzéséért,
df) a parancsnok tajékoztatasaért,
dg) a feliigyeletiik ala tartoz6 teriiletek vezetéinek szabadsagolasaért,
dh) a hataskoriikbe tartozé minésitések elkészitésért,
di) a vezetdi dontések végrehajtasaért,
dj) a parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
dk) az érintett osztalyvezetSkon keresztill az adatszolgaltatasok valddisagaért, az Sket érint6
gazdalkodasi feladatok betartasaért, és a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
rendszer alkalmazasaért,
dl) a harom objektum szabalyozott tevékenységének, kapcsolatrendszerének pontos
betartasaért;
e) feladataik ellatasa soran elsegitik a birdsagok, tgyészségek, rendvédelmi szervek, szakértdi
intézetek tevékenységét;
f) az intézet objektumaban mikédé mas szolgalati agak beosztottaival a kapcsolédd szakfeladatok
végrehajtasat, illetve a kozdsen végzendd tevékenységeket kozvetlenill, vagy az érintett
osztalyvezet6kon keresztill koordinaljak;
g) feliigyelik a kozvetlen alirendeltségilikbe tartoz6 szolgalati agak beosztottainak biztonsaggal
kapcsolatos  tevékenységét, hianyossagok megsziintetésére az osztalyvezetokon keresztiil,
halaszthatatlan esetben koézvetlentil intézkednek; a biztonsagi utasitdsaikat valamennyi beosztott
koteles végrehajtani;
h) feladatuk az objektum személyi allomanya harckésziltségének, bevethetéségének biztositasa és
ellenérzése;
1) folyamatosan biztositjak a fogvatartottak Orzését, felugyeletét, ellendrzését, valamint az objektum
Orzését és védelmét; rendszeresen ellendrzik a kényszerité eszkozok alkalmazasara, karbantartasara
vonatkozé szabalyok betartasat;
j) az objektum teriiletére idegen személyek, gépjarmivek belépését engedélyezik;
k) végzik a fogvatartottak elhelyezésének iranyitasat, szervezését és ellenrzését;
1) feladatuk a hazirendben foglaltak végrehajtasanak iranyitasa, szervezése és ellenbrzése;
m) felel6s6k a nem magyar allampolgarsagi fogvatartottak diplomaciai, illetve, konzuli képviseleteivel
valé kapcsolattartas biztositasaért;
n) feladatuk a fogvatartottak munkaba allitasanak, levaltasanak, biztonsagi csoportba sorolasanak,
oktatasanak és képzésének, nevelési csoportba helyezésének valamint a Befogadasi és Fogvatartasi
Bizottsag tevékenységének ellenSrzése;
o) ellenérzik a fogvatartottak kapcsolattartasat, valamint a szabadulasra és tarsadalomba torténd
beilleszkedésre vald felkészitését;
p) a parancsnok altal meghatarozottak szerint beszamolnak az alarendeltségiikbe tartozé osztalyok
tevékenységérdl,
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q) a hataskorukbe tartozo teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szerveznek és annak
végrehajtasat felugyelik, ellendrzik;

1) események bekovetkezése esetén eleget tesznek intézkedési kotelezettségeiknek, kozremtkodnek
az események megel6zésére és megszintetésére tett intézkedések értékelésében és elemzésében; az
objektumokban bekovetkezett eseményeket mindsitik és kivizsgaljak, gondoskodnak a jelentések
parancsnok felé torténd megtételérdl; a kivizsgalas utan elkészitik az eseményt értékeld és elemzd
jelentést;

s) elkészittk a biztonsagos Orzés végrehajtasara vonatkozd parancsnoki intézkedés tervezetét,
javaslatot tesznek a munkahelyek biztonsagi kategériainak besorolasara;

t) ellatjak a munka- és tGzvédelmi szabalyzatban meghatarozott feladataikat;

u) részt vesznek a biztonsigi szemléken, a heti korletszemlén, valamint az atfogd biztonsagi
vizsgalaton;

v) betartjak és betartatjak a tiz-, a munka-, valamint a kornyezetvédelmi és energetikai eléirsokat, az
intézet Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban, valamint az Iratkezelési Szabalyzatban el6irtakat;

w) kézremikédnek a honvédelmi, polgar- és katasztréfavédelmi feladatok vonatkozasaban;

x)az intézetparancsnok altal kotott megillapodasok alapjan elGsegitik a bortonmisszidk, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek tevékenységét és biztositjak az objektumok
részérdl az ehhez sziikséges feltételeket,

y) jovahagyjak a biztonsagi és a biintetés-végrehajtasi osztalyok szolgalatszervezését és havi szolgalat
tervét, valamint az alarendeltségiikbe tartozd osztalyok éves szabadsagolasi tervét,

z) hataskoriikben tartozé ligyekben ellatjak az iigyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az
iratkezeléssel kapcsolatban a vezetSk szamara kilon meghatarozott feladatokat.

23.) Az L. objektum parancsnokhelyettesét a parancsnok, a II. objektum parancsnokhelyettesét az I.
objektum parancsnokhelyettese, a III. objektum parancsnokhelyettesét a II. objektum
parancsnokhelyettese helyettesiti.

24.) Az L. objektum parancsnokhelyettese az intézet székhelyén (I. objektum) felugyeli, ellendrzi és
szakmailag irinyitja a hataskorébe utalt szolgalati feladatokat, igy killonésen: a fogvatartas
biztonsagaval, a fogvatartottak reintegraciéjaval -, valamint mindharom objektumra vonatkozdan a
fogvatartottak nyilvantartasaval, a lelkészi, pszicholégusi, kézponti szolgalatszervezéi feladatok
ellatasaval, valamint a maveleti csoport mikodésével kapcsolatos tevékenységet.

25.) A II. objektum parancsnokhelyettese az intézet telephelyén (II. objektumban) felugyeli, ellendrzi
és szakmailag iranyitja a hataskorébe utalt szolgalati feladatokat, igy kilénosen: a fogvatartas
biztonsagaval, a fogvatartottak reintegracidjaval, az intézet I. és II. objektumara kiterjedGen az
egészségligyl ellatassal, valamint az intézet mindkét objektumara kiterjed6en a fogvatartottak
el6allitasaval, valamint a kutyas szolgalati csoporttal kapcsolatos tevékenységet.

26.) A III. objektum parancsnokhelyettese az intézet telephelyén (III. objektumban) feligyeli,
ellendrzi és szakmailag iranyitja a hataskorébe utalt szolgalati feladatokat, igy kilonosen: a fogvatartis
biztonsagaval, reintegracidjaval, tovabba a fogvatartottak egészségigyi elGallitasaval, és szallitasaval, a
III. objektumra kiterjedéen az egészségigyi ellatassal, és a Kronikus Utdkezelé Részleggel, valamint
az idegenrendészeti Srizettel kapcsolatos, az intézet feladatkorébe tartozé' tevékenységet.

27.) A parancsnokhelyettesek feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

'a tomeges bevindorlds okozta valsaghelyzet fennallasinak id6szakaban
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II1. Cim
Gazdasagi vezetd

28.) A gazdasagi vezetd

a)a parancsnok kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett vezeti az intézet gazdasagi szervezetét,
feliigyeli és ellendrzi az intézet szakmai szervezeti egységei gazdalkodasi tevékenységét,

b)gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet jogszabaly a gazdasagi vezetd részére
meghataroz, illetve gyakorolja a parancsnok altal leadhaté hataskoroket,

c) feliigyeli, ellenérzi és szakmailag iranyitja a hataskorébe utalt gazdalkodasi feladatok végrehajtasat,
igy kilonosen: az intézet gazdalkodasaval, annak pénziigyi-szamviteli elszamolasaval, az ellatassal, az
uzemeltetéssel, a koltségvetési foglalkoztatassal kapcsolatos tevékenységet.

d) a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében figyelemmel kiséri a gazdasagi-
pénziigyl folyamatokat, gazdasagi intézkedéseket tesz, az intézet szakmai szervezeti egységel
gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad,

e) hataskOrében tartozé Ugyekben ellatja az Ugyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az
iratkezeléssel kapcsolatban a vezeték szamara kiilon meghatirozott feladatokat,

f)eloljardja a Gazdasagi Osztaly hivatasos allomanyanak, munkahelyi vezet6je a kézalkalmazottaknak.
gképviseleti jogkorét a 73-74.) pont, felel6sségét, pénziigyi, gazdalkodasi hataskorét a 191.) pont,
részletes feladatait, helyettesitésének rendjét, a gazdasagi osztaly igyrendje valamint a munkakorn
leiras tartalmazza.

29.) A gazdasagi vezeté helyettesitését annak tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén (a
tovabbiakban: tavollét) - a kotelezettségvallalas kivételével - teljes jogkorrel és felelésséggel a
gazdasagl vezetd foglalkoztatisi (miiszaki-ellatasi)-, annak tavollétében a letétkezel6 (szamviteli-
logisztikai)-, annak tavollétében pénzugyi (koltségvetési és letéti) helyettese latja el. A gazdasagi
vezetS, tovabba valamennyi gazdasigl osztalyvezetS-helyettes egyiittes tavollétében a gazdasagi
vezetS helyettesitését a parancsnok altal meghatarozott személy latja el, a helyettesités kiilon, egyedi
intézkedésben meghatarozott felelGsségi keretei kozott.

30.) Az intézet gazdasagi szervezete a Gazdasagi Osztaly, szervezeti felépitését a pénziigyi-
gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelds személyek altal ellatando feladatokat, a vezetdk és mas
dolgozdk feladat-, hatas- és jogkorét az osztaly ligyrendje tartalmazza.

IV. Cim
Osztalyvezetdk, osztalyvezetd-helyettesek

31.) Az intézet osztalyvezetdi

a) a jogszabalyok, a feliigyelei szervek rendelkezései és a parancsnoktél vagy a
parancsnokhelyettestdl kapott utasitias és iranymutatas alapjan szakmailag iranyitjak és vezetik az
osztalyt,

b) szakmailag el6készitik az osztaly feladatkorébe tartozé belsé rendelkezések koncepcidit, elkészitik
azok tervezetét,

c) biztositjak az osztalyon az ligyintézés szakszerQiségét, az ligyintézési hatarid6k betartasat.

d) szolgalati eloljardi az osztaly hivatasos allomanyanak, munkahelyl vezetSje a kozalkalmazottaknak,
e) meghatarozzak az osztily munkatervi feladatait, elkészitik az osztaly tigyrendjét, gondoskodnak a
munkakori leirdsok elkészitésérdl, szervezik és ellenérzik a munkatervben-, valamint vezetdi altal
esetileg meghatirozott feladatok végrehajtasat, szakteriiletét érinté korben szakmai irdnymutatast
gyakorol;
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f) az osztaly tekintetében felel6sek a havi szolgalattervezés és a napi szervezés (kozalkalmazottak és
kormanytisztvisel6k esetében a munkaid6 beosztas) elkészitéseért, dontenek az évi rendes szabadsag
kiadasardl, a szabadsagolast tervezik, szervezik,

g) gondoskodnak a vezetésik alatt allé szervezeti egység ellenérzési rendszere kialakitasardl, annak
eredményes miitkodésérdl és az ellendrzések tapasztalatai hasznositasardl,

h) végrehajtjak a munkatervben, a munkakéri leirasban eldirt, és az eloljardi, felettesei altal esetileg
meghatarozott ellen6rzési feladataikat,

1) gyakoroljak a vezetésik alatt allo szervezeti egység feladatkoréhez kapcsolédd hatiskérdket és
dontési jogkoroket, hataskoritkon belil beosztottaik szamara feladatot hatarozhatnak meg,

k) hataskoriikben tartozo tgyekben ellatjak az iigyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az
iratkezeléssel kapcsolatban a vezetSk szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

j) ellatjak mindazon tigyeket, amelyeket felettes vezetdik allando vagy ideiglenes jelleggel a feladat- és
hataskoritkbe utal.

32) Az osztalyvezetSket tavolléte, tartds akadalyoztatasa esetén az osztilyvezeto-helyettesek vagy
kilon kijelolt munkatarsak helyettesitik.

33.) Az osztalyvezetS-helyettesek az osztalyvezetSk iranyitasaval végzik a tevékenységiiket. Az
osztalyvezetS-helyettesek az osztalyvezetSk szervezetszer( helyettesei, az osztalyvezetd tavollétében
vagy akadalyoztatasa esetén az osztalyvezetSk hataskérében jarnak el, vezetik az osztalyt, valamint
végzik a feladatkorukbe tartozo feladatokat.

34.) Az osztalyvezetSk, illetve az osztalyvezeté-helyettesek részletes feladatait, helyettesitésének
rendjét az osztalyok uUgyrendje, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

V. Cim
Vezetoi kézvetlenek

35.) Az intézet belsé ellendrzési vezetdje, belsé ellendre (belsé ellendrzés), kiemelt féeléadoja
(szakmai ellendrzés koordinacidjart felelés f6el6add, illetve szakmai ellendr), jogtanacsosa (kiemelt
f6el6add), fegyelmi- és nyomozd tisztjei, munka- és tOzvédelmi vezetdje, valamint munka- és
tizvédelmi f6el6addja (a tovabbiakban: vezetd: kozvetlenek)

a) a jogszabalyok, a felugyeleti szervek rendelkezéser és a parancsnoktdl kapott utasitis és
iranymutatas alapjan, munkakori leiras, valamint a feladatkor jellegétdl fiiggen az intézet munkaterve
szerint onalld szakmai feladatkort latnak el,

b) felelésok a sajat tevékenységikért, valamint az intézet jogszabalyokban, rendelkezésekben eldirt
feladatainak teljesitéséért,

c) szakmailag elokészitik a feladatkoriikkbe tartozé belsé rendelkezések koncepcidit, elkészitik azok
tervezetét,

d) biztositjaAk a feladatkorikbe tartozé tgyintézés szakszer(iségét és az ugyintézési hataridok
betartasat,

e) a feladatkoruktd] fiiggéen gondoskodnak az ellenorzési rendszer kialakitasarol, mikodtetésérdl és
az ellenGrzés tapasztalatainak hasznositasardl, végrehajtjak ellenorzési feladataikat,

f) gyakoroljik a feladatkoritkhoz sziikséges hataskoroket és dontési jogkoroket,

g) tavollétikben, illetve tartds akadalyoztatasuk esetén Oket a parancsnok altal kijelolt munkatars
helyettesiti, vagy a helyettesitésrdl a parancsnok mas modon intézkedik.

36.) A vezetoi kozvetlenek részletes feladatait, helyettesitésének rendjét munkakori leiras tartalmazza.
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VI. Cim
Beosztottakra vonatkoz6 kozds szabalyok

37.) A beosztottak

a) szolgalati eloljardik, illetve munkahelyi vezet6ik iranyitasaval végzik tevékenységiiket,

b) felel6sek feladataik szakszeri, torvényes és hataridében torténd végrehajtasaért,

c) amennyiben jogszabaly, vagy mas elGiras eltéréen nem rendelkezik a fogvatartottak tigyeiben a
tevékenységiik szerinti szervezeti elem vezetojének (gazdasagi vezets, osztalyvezetd) atruhazott
hataskorében jarnak el, a fogvatartottak panaszjoganak gyakorlasa tekintetében, a szervezet elem
ugyrendjében meghatarozott esetben,

d) feladataikat a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakon leirasok, szakmai
eléirasok 1illetve utasitasok tartalmazzak, egyes munkakorokben a beosztottak eldljardi
jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendelkezhetnek.

38.) A beosztottak a kiadott parancsokat, intézkedéseket (a tovabbiakban: parancs) - a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6lé 2015. évi XLIL
térvény 21. § alapjan biralat nélkil, a 103. § szerint feltétellel, szakszerden, kell6 id6ben és pontosan
kotelesek végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot adé eldljarénak jelenteni kell.

39.) A szervezeti hierarchidban osztalyvezeti szintnél alacsonyabb szinten lévé dontéshozo,
osztalyvezetS-helyettes, vagy beosztott munkakorben eljaré munkatarsak a fogvatartasi jogviszonyt
érinté6 kérdésekben a szervezetl elemek vezetdi (gazdasagi vezetS, osztalyvezetd) atruhazott
hataskorében jarnak el, az ennek kérében hozott dontéssel szembeni panaszt a parancsnok biralja el.

VII. Cim
CsoportvezetSk, vezetd reintegracios tisztek, miihelyvezetdk, raktarvezetSk

40.) A csoportvezetSk, a vezetd reintegracids tisztek, a mihelyvezetdk, a raktarvezetSk iranyitjak az
alarendeltségiikbe tartozé csoport, mihely, raktar, stb. tevékenységét, valamint a munkatervben,
ugyrendben, munkakori leirasukban részitkre megallapitott feladatokat — eloljaréjuk, illetve felettesiik
altal adott Utmutatas és a hataridék figyelembevételével - a jogszabalyok, rendelkezések, az tgyviteli
szabalyok, szakmai el6irasok ismeretében és megtartasaval onalléan végzik.

41.) A csoportvezetSk, a vezetd reintegracios tisztek, a mihelyvezetdk, a raktarvezetSk felelésok
sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altaluk iranyitott alegység, csoport, mihely, raktar,
stb. feladatainak teljesitéséért.

VIII. Cim
Kiemelt f6el6ado, féel6ado, partfogo, reintegracios tiszt, eléado, segédeléado

42)) A kiemelt féel6add’, a féel6add, partfogd a munkatervben, a munkakori leirdsban részére
megallapitott, illetve az eloljardja illetve vezetSje altal ra osztott feladatokat - a kapott Utmutatis és a
hataridék figyelembevételével - a jogszabalyok, rendelkezések, valamint az ugyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasaval, a részére meghatarozott ligykérben Onalléan végzi. Felelos a sajat
tevékenységéért, valamint az intézet jogszabalyokban, rendelkezésekben el&irt feladatainak
teljesitéséért.

2 Titkarsagi Osztaly, Személyugyi és Szocdlis Osztaly, jogtanacsos, szakmai ellenorzés
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43.) A kiemelt f6el6adot osztalyvezetSje javaslatira a parancsnok kiadmanyozasi joggal ruhazhatja fel.

44.) A reintegracios tiszt , az el6éado, a segédel6ado a részére megallapitott feladatokat a jogszabalyok,
rendelkezések ismeretében a munkakori leiras és a vezet6jétdl kapott utasitas szerint latja el.

IX. Cim
Szakmunkas, raktaros, gépkocsivezetd, fegyvermester

45) A szakmunkasok, a raktirosok, a gépkocsivezetSk, fegyvermester a részitkre megallapitott
feladatokat a tevékenységokre vonatkozd jogszabalyok, szakmai eléirasok, szabvanyok ismeretében, a
munkakoéri leiras és a vezet6)étdl kapott utasitas szernt latjak el.

46.) A szakmunkasok, a raktirosok, a gépkocsivezetdk, fegyvermester felel6sek a rabizott anyagok
eszk0zOk meglbrzéséért, rendeltetésszeri hasznalataért, karbantartasaért.

X. Cim
Szakotvos, f6apold, egészségiigyi szakdolgozoé

47.) Az orvosok (szakorvosok) a feladataikat a jogszabalyok, szakmai elirasok betartasaval, a
gyogykezelés sikerét szem el6tt tartva, a humanizmus szellemében, 6nalléan latjak el. Felel6sek a
hozzajuk beosztott egészségligyi szakdolgozok gyogyité tevékenysége iranyitasaért és ellenérzéséért.

48.) A féapoldk a feladataikat a szakmai elGirasok, rendelkezések, a felettesétd]l kapott utasitas,
valamint a munkakori leirds szerint végzi. Felel6sek a hozzajuk beosztott egészségiigyi szakdolgozok
szakmai tevékenysége iranyitasaért és ellendrzéséért, valamint az egészségiigyi ellatashoz szitkséges
eszkoz- és anyagszikséglet felméréséért, tervezéséért, a felhasznalas szakmai igazolasaért.

49.) Az egészségugyi szakdolgozok a feladataikat a szakmai el6irasok, rendelkezések, a munkakori

leiras, valamint az orvostdl kapott utasitas szerint latjak el.

XI. Cim
Szakpszicholégus, pszichologus, lelkész

50.) A szakpszicholégusok, pszicholégus (a tovabbiakban egyltt: pszicholégus) a feladataikat a
parancsnokhelyettes I. kozvetlen alarendeltségében a szakmai eléirasok és a munkakori leiras alapjan,
a humanizmus szellemében, vizsgalatait a fogvatartott onkéntességére és egyuttmikodésére alapitva
szakmailag 6nalléan lagak el. A pszicholégusok ellatjak a személyi allomany idészakos pszichikai
alkalmassagl vizsgalataval, mentalhigiénés gondozasaval kapcsolatos feladatokat.

51.) A lelkészek a feladatukat az I-II. objektumra kiterjedéen az 1. objektum
parancsnokhelyettesének-, valamint a III. objektum vonatkozisiban a III. objektum
parancsnokhelyettesének kozvetlen alarendeltségében, a szakmai el6irdsok és a munkakéri leiras
alapjan, a vallasi és lelkiismereti szabadsig szellemében, a buntetés-végrehajtasi szervezettel
egyuttmikodo egyhazakkal és mas felekezetekkel, szervezetekkel vald egylittmiikodésben, szakmailag

onalldan latak el.
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XII. Cim
Biztonsagi tiszt, féfeliigyeld, feliigyeld

52.) A biztonsagi tisztek részletes feladatait, hatas- és jogkorét a jogszabalyok, szabalyzatok,
utasitasok, intézkedések, valamint a munkakori lefras tartalmazzak.

53.) A féfeligyelSk, a feligyelok a feladatukat a jogszabalyok, a szabalyzatok, az 6r-, illetve a
szolgalati utasitas, a munkakéri leiras és az el6ljardjatol kapott parancs szerint latjak el.

XIII. Cim
A kapcsolt munkakotrben torténd feladatellatas

54) A személyi allomany arra alkalmas tagja a beosztasahoz nem kotott feladatkorokre kapcsolt
munkakor ellatasaval képessége illetve szakismeretei alapjan megbizhaté killontsen:

a) a védelmi megbizottak,

b) az adatvédelmi felelds,

c) a biztonsagi vezetd és a titokvédelmi felelSs,

d) a sugarvédelmi megbizott és helyettese (a tovabbiakban egylitt: sugarvédelmi megbizott)
feladatainak ellatasaval.

A védelmi megbizott

55.) A védelmi megbizottak
a) kotelesek ismerni a védelmi tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat; és az azok alapjan kiadott
bintetés-végrehajtasi szervezetre vonatkozo bels6 rendelkezéseket;
b) intézet egészére kiterjedS hataskorrel rendelkeznek a védelmi tevékenység tervezése, szervezése,
koordinalasa terén,;
c) kotelesek kezdeményezni és elGsegiteni a védelmi felkésziilési targy torzsfoglalkozasok, oktatasok
és tovabbképzések megtartasat;
d) kotelesek ellendrizni a magasabb késziiltségbe helyezés elrendelésének vételét, kezelését szolgald
fedbneves, ellen6rz6 jelszavas okmanyok és a veszély-elharitasi terv meglétét, biztonsagos tarolasat az
tgyeleti szolgalat feladatismeretét.;
e) kotelesek segitséget nydjtani:

ea) a gazdasagi vezetonek a mindsitett id6szaki igénybejelentések,

eb) a személyzeti és szocialis osztilyvezetének az allomany meghagyasaval kapcsolatos
feladatainak évenként pontositasanal, a jogszabalyokban meghatarozott mas szervekhez torténé
tovabbitasanal,

ec) a szervezeti egységek vezetGinek és a végrehajtasra kotelezetteknek,

ed) a magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési terveinek elkészitéséhez, elGsegiteni a
tartalmi és formai kévetelmények betartasat;
f) kotelesek elkésziteni és szitkség esetén aktualizalni az intézet és a Nagyfa-Alfold Kift.
veszélyelharitasi tervét és az abban foglalt feladatokat, illetve a magasabb késziiltségbe helyezési
intézkedési terveket;
g) kotelesek a tertiletileg illetékes védelmi szervek képvisel6ivel kapcsolatot tartani,
h) kotelesek figyelemmel kisérni a védelmi szakterilet mindsitett iratainak, okmanyainak és mas
adathordozdinak kezelését, Srzését, tarolasat, valamint a titokvédelmi elSirasok betartasat.
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A belsé adatvédelmi felelds

56.) A belsé adatvédelmi felelés az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
520616 2011. évi CXII. torvény 24-25. § alapjan latja el feladatait.

A biztonsdgi vezeld és a rendszerbiztonsdgi feliigyeld

57.) A biztonsagi vezeté a mindsitett adat védelmérdl szolod 2009. évi CLV. torvény 17. és 23. §, a
Nemzeti Biztonsagi Felugyelet mikodésének, tovabba a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolé
90/2010. (I11.26.) Korm. rendelet 5, 6. §, a mindsitett adat elektronikus biztonsaginak, valamint a
rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi feliigyeletének részletes szabalyairdl sz616 161/2010.
(V.6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Maer) 8. § alapjan; a rendszerbiztonsagi felligyel6 a Maer. 9. §
alapjan latja el feladatait.

A sugdrvédelmi megbizott

58.) A sugirvédelmi megbizott az atomenergiarél szolé 1996. évi CXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtisardl sz6l6 16/2000. (VI. 8.) EuM rendelet 10-11. § alapjan liga el
feladatait.

II. FEJEZET
AZ INTEZET KEPVISELETE ES KAPCSOLATRENDSZERE

I. Cim
Az intézet képviselete és kapcsolatrendszere

59.) Az intézetet a parancsnok képviseli. Ezen jogkorét - jogszabalyban meghatarozott kivételtol
eltekintve - munkatarsaira atruhazhatja.

60.) Az intézet eredményes tevékenysége érdekében a hatilyos jogszabalyok alapjan egyittmikodik
az ugyészségekkel, birdsagokkal, a killon megillapodasokban foglaltak alapjan a renddrséggel,
tlzoltosaggal, katasztrofavédelmi szervekkel, a Nemzeti Ado- és Vambhivatallal, illetékes kozigazgatasi
szervekkel, az onkormainyzati szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat segité karitativ
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, valamint a tarsadalmi szervezetekkel és
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartottak foglalkoztatasa érdekében killondsen a Nagyfa-Alfold
Mezbgazdasagi és Vegyesipari Kft-vel.

61.) A felek az egyiittmikodés feltételeit megallapodasban rogzitik. Ha az egylittm(kodo felek a bv.
szervezet rendjére és biztonsagara vonatkozé szabalyokat, vagy az intézettel kotott megallapodasban
foglaltakat megszegik, az intézet megszinteti az egyuttmikodést.
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II. Cim
A parancsnok altalinos képviseleti joga

62.) A parancsnok az intézet tevékenységével 6sszefiiggd tgyekben

a) egyszemélyi képviseleti, alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik; kivétel a bankszamlak feleta
rendelkezési jog;

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek vezetdivel, orszagos hataskord
szervek, és egyéb gazdasagi szervek vezetdivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érintd
targyalasokon; minden ilyen szinten kotott megallapodast, illetve levelet, jelentést, elGterjesztést az
intézetparancsnok ir ala;

c) szerzodések kotése soran egyszemélyben képviseli az intézetet; alairasat az ugyek meghatarozott
korében a gazdasagi vezetS és a jogtanacsos ellenjegyzi.

63.) Kiadmanyozas: a mar fellilvizsgalt végleges kiadmany- (elintézés-) tervezet jovahagyasat,
letisztazhatosagat, elkiildhet6ségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérdl.

64.) Kiulsé szervhez vagy személyhez kiildendd irat kiadmanyként torténd alairdsra csak jelen
SZMSZ-ben meghatarozott kiadmanyozasi jog alapjan keriilhet sor.

065.) Kiadmanyozasi és alairasi jogosultsag egyiittes fennallasakor a kiadmanyozasra jogosult a sajat
nevében ir ala.

II1. Cim
A vezet6k, és mas munkatarsak korlitozott képviseleti joga

00.) Az intézet vezetS allasi dolgozdéi (parancsnokhelyettesek, gazdasagi vezets, osztilyvezetdk,
vezetdi kozvetlenek) képviseleti, aldirasi és kiadmanyozasi jogosultsaga a szakterlletitkre
korlatozddik, jelen SZMSZ altal meghatarozottak szerint. Az intézet hataskorében, illetve a kiilsd
szervek, vagy személyek felé alairasi és kiadmanyozasi jog abban az esetben all fent, amennyiben azt
jogszabaly, orszagos szint( rendelkezés, jelen SZMSZ, vagy indokolt esetben kilén parancsnoki
rendelkezés meghatarozza; egyéb esetben a képviselet nem érdemi tuigyekben, tajékoztatas, szdbeli
nyilatkozattétel és egyeztetési jogosultsag szintjéig terjed.

67.) Az I. objektum parancsnokhelyettese - alairasi joggal, helyettesité jelleggel - képviseli az intézetet
altalaban az intézetparancsnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az intézet tevékenységével
Osszefliiggd ligyekben, azon tgyek kivételével, amelyeket jogszabaly, felsGszintl vagy parancsnoki
intézkedés, parancs (irasbeli vagy szdbeli) a parancsnok kizardlagos jogkorében tart fenn.

68.) Az I. objektum parancsnokhelyettese - alairasi és kiadmanyozasi joggal - képviseli az intézetet az
I. objektum vonatkozasaban:

a) a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt Ggyekben,

b) amennyiben jogszabaly, vagy orszagos parancsnoki szintd eléiras masképpen nem rendelkezik, a
kozvetleniil alarendelt szervezed elemek feladatkorébe tartozd Ugyekben, kilsG szervek és
maganszemélyek felé - a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka és helyettesei, valamint a BVOP
szervezetl elemei kivételével -, igy kiilonosen

ba) a fogvatartottak iigyében a diplomaciai, konzuli és mas kilképviseleti szervek felé,

bb) a fogvatartottak buntetéeljarasi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az ugyvédek és ugyvédi
kamarik felé,

bc) az 1. objektumot érinté feladatok ellitasaval kapcsolatban az illetékes birdsagok, Ugyészségek,
rendvédelmi szervek, szakértéi intézetek felé,



-20-

e) a parancsnok altal megkotott megallapodasok alapjan a bortonmisszidk, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

f) kotelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik kulon intézkedésben meghatarozottak szerint,

g) utalvanyozasi, banki alairasi (nem egyszemélyben), bankszamlak feletti rendelkezési jogosultsaggal
rendelkezik.

69.) A II. objektum parancsnokhelyettese - alairasi és kiadmanyozasi joggal - képviseli az intézetet a
II. objektum vonatkozasaban:

a) az intézet Szervezet és Mkodési Szabalyzata altal a hataskorébe utalt tigyekben,

b) amennyiben jogszabaly, vagy orszagos parancsnoki szint( el6iras masképpen nem rendelkezik, a
kozvetlenill alarendelt szervezeti elemek feladatkorébe tartozd iigyekben, kilsé szervek és
maganszemélyek felé - a buntetés-végrehajtas orszagos parancsnoka és helyettesei, valamint a BVOP
szervezetl elemei kivételével -, igy killonésen

ba) a fogvatartottak tigyeiben a diplomaciai, illetve konzuli és mas kulképviseleti szervek felé,

bb)a fogvatartottak bilintetSeljarasi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az ugyvédek és igyvédi
kamarak felé,

bc) a II. objektumot érinté feladatok ellatisaval kapcsolatban az illetékes birdsagok, ugyészségek,
rendvédelmi szervek, szakértoi intézetek felé,

bd) a parancsnok altal megkotott megallapodasok alapjan a bortonmisszidk, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

c) potnyomozasra kiadas,

d) szabadulasi igazolas alairasa,

e) kotelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik killoén intézkedésben meghatarozottak szerint,

f) utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.

70.) A III. objektum parancsnokhelyettese - alairasi és kiadmanyozasi joggal - képviseli az intézetet a
III. objektum vonatkozasaban:

a) az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata altal a hataskorébe utalt tigyekben,

b) amennyiben jogszabaly, vagy orszagos parancsnoki szint( el6iras masképpen nem rendelkezik, a
kozvetlenil alarendelt szervezeti elemek feladatkorébe tartozé ligyekben, kilsé szervek és
maganszemélyek felé - a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka és helyettesei, valamint a BVOP
szervezeti elemei kivételével -, igy kilonosen

ba) a fogvatartottak tigyeiben a diplomaciai, illetve konzuli és mas kiilképviseleti szervek felé,

bb) a fogvatartottak biintetGeljarasi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az tgyvédek és lgyvédi
kamarak felé,

bc) a III. objektumot érintS feladatok ellatasaval kapcsolatban az illetékes birdsagok, tigyészségek,
rendvédelmi szervek, szakértdi intézetek felé,

bd) a parancsnok altal megkotott megallapodasok alapjan a bortonmisszidk, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

c) kotelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint,

d) utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.

71.) A titkarsagi osztalyvezetS képviseli az intézetet:

a) egyuttmikodési megallapodasok alapjan t6rténd, valamint egyéb programok szervezése,
lebonyolitasa soran,

b) a feladatkorébe utalt Gigyekben az illetékes birésagok, tigyészségek, rendvédelmi szervek, szakértdi
intézetek felé,

c) kutatasi kérelmek alkalmaval a program lebonyolitasa soran, hianypétlas kérése esetén alairasi és
kiadmanyozasi joggal,
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d) szakmai teljesités igazolasaval Osszefuiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa, illetve
kiilén intézkedés szerint.

72.) A személyugyi és szocialis osztilyvezets képviseli az intézetet alairasi és kiadmanyozasi joggal

a) udiilési iigyekben,

b) allashirdetések iigyében,

c) felvételi tgyek teljes kord levelezése targyaban,

d) egyes kiadasok kifizetésénél az indokoltsag igazolasa, alapfoku képzésen résztvevék utikoltség
téritése,

e) szolgalati, illetve kézalkalmazotti, kormanytisztviselSi jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok (pl
masodallashoz, gyermekelhelyezéshez) kiadasa targyaban,

f) kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra torténé berendelések) iigyében,

g) oktatasi és képzési ugyekben folytatott levelezés targyaban a kiilsé oktatasi intézményekkel
kapcsolatosan,

h) onkormanyzati tulajdonu, bérlékijelolési jogpal érintett lakasok Ugyintézése soran felmeriild
bérlSkijeloléssel kapesolatos intézkedések (pl. helyszini szemle) targyaban,

1) szocialis tgyekben folytatott levelezés targyaban az Onkormanyzatokkal, egyéni kérelmekkel,
panaszok ugyintézésével kapcsolatban,

]) szakmai teljesités igazolasaval 6sszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa, illetve kilon
intézkedés szerint.

73.) A gazdasagi vezet6 egyszemélyl képviseleti - alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik az
alabbi tigyekben:

a) leszereldk, 4 felszerelOk, athelyezettek nyomtatvanyainak, okmanyainak, ruhazati anyagainak,
elszamolasaiknak megkiildése, alairasa, érvényesitése,

b) utazasi utalvany igénybevételére jogosito igazolas kiadasa,

c) csaladi potlékok igénybejelentése, folydsitas megszintetése,

d) iskolalatogatasi igazolasok érvényesitése,

e) munkaltatdé igazolasok alairasa, nyugdijpénztari (Onkéntes, magain, kolcsonds) belépési
nyilatkozatok, j6vedelemigazolasok alairasa,

f) az allomany beteg-, egészségligyi szabadsaganak jelentése,

g) fizetések betétszamlara torténd utalasardl nyilatkozat alairasa,

h) a bv. intézetek, intézmények, tarsasagok felé a kiilonb6z6 tizemeltetéssel, az intézet mikodésével
kapcsolatos ligyekben, kiiléndsen az tizemeltetési, letéti és kartéritési, anyaggazdalkodasi szakterilet
kérdésekben,

1) az intézeti adébevallasok, valamint beszamoldk aléirasa,

j) a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditasa, a kartérités megallapitasat kovetéen a
kartéritési hatarozatok alairasa, hatarozatok jogerére emelése, kartéritési eljarasok meghosszabbitasa
és megszintetése,

k) az intézetparancsnok altal meghatarozott keretosszegig a kotelezettségvallalas alairasa,

1) szabadult fogvatartottak intézetben hagyott targyairdl szolod tajékoztatd alairasa, pénzigyl
tajékoztatdk, fizetési felszdlitasok alairasa,

m) személyl allomanyi tagok utikoltség (munkdba jaras) téritésének engedélyezése szolgalati jegyek
alapjan,

n) az intézet altal izemeltetett vendégszoba kiilsé személyek altali igénybevétel engedélyezése,

o) fogvatartottaknak jaré felszerelési anyagok, ruhazat, illetve segélyruhazat kiadasanak
engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli),

p) ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités, pénztarellenérzés, bankszamlak feletti rendelkezés (nem
egyszemélyben),

q) teljesités igazolasaval Gsszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa alapjan,
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r) vezetdi reprezentacié havi keretosszegének felhasznalasardl szolo elszamolas alirasa,

s) kimend szamlak alairasa,

t) fizetési felszolitasok alairasa,

u) arajanlat bekérdk alairasa,

v) fogvatartotti mobiltelefonokkal kapcsolatos havi adatszolgaltats alairdsa,

w) az intézet sziksostol uduld térités ellenében torténd igénybevételének engedélyezése,

x) 2a BVOP Illetmény-szamfejtési Osztaly részére felterjesztendS valamennyi adatszolgaltatas, kérelem
tovabbitiasanak alairasa,

y) a BVOP Kozgazdasagi FSosztaly részére felterjesztend6 adatszolgaltatas alairasa,

z) a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos adatszolgaltatisok aldirasa,

aa) a fogvatartottak ellatasaval, élelmezésével, pénzigyeivel kapcsolatos megkeresések, valaszlevelek
aldirdsa, kivéve a fogvatartottak panaszigyei, torvényességi vizsgalatok vonatkozasiban, a
torvényességi feligyeletet ellatd iigyész, a jogvédS szervezetek, szakhatdsagok, valamint a BVOP
részére szoOlo iratokat,

bb) az elballitas koltségeinek letéti pénz hianyaban torténé megeldlegezése,

cc) a kiallitott kimend szamlak alairasa.

74.) A gazdasagi vezeté képviseleti-alairasi joggal rendelkezik a kils6 gazdalkodd szervekkel
kapcsolatos egyéb tgyekben, killonosen:

a) szamla kifogasolasa,

b) késedelmi kamat,

c) a napi mikédéshez szikséges aruk, szolgaltatasok megrendelése.

75.) Az informatikai osztalyvezetS képviseli az intézetet

a) intézetlitogatasok/blinmegel6zési célu latogatasok alkalmaval, a program lebonyolitasa soran,
hidnypotlas kérése esetén alairasi és kiadmanyozasi joggal, tovabba

b) biztonsagtechnikai tigyekben,

c) informatikai tevékenységet érinté ligyekben,

d) fogvatartott telefon mikodtetését érintd ligyekben.

76.) A biztonsagi osztalyvezetSk képviselik az intézetet az adott objektum vonatkozasaban:

a) biztonsagi igyekben,

b) a birdsagok, ugyészségek és szakértdi irodak elott az elballitisok tigyében,

c) a Csongrad Megyei Rend6r-fokapitanysag Kozrendvédelmi Osztalya el6tt a rendor biztositas
targyaban,

d) a Biztonsagi Osztaly hataskorébe tartozé jelentések, kérelmek, javaslatok és vélemények teljesitése
targyaban, alairasi joggal,

e) mozgaskorlatozas jovahagyasa,

f) szallitasi terv jovahagyasa,

g) el&allitasi utasitas jovahagyasa,

h) képviseleti jogkorében - alairasi joggal - igazolja a Gazdasagi Osztalyhoz intézett, a biztonsagi
szakteruletet érint6 anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

i) szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa, illetve kiilon
intézkedés szerint.

77.) A buntetés-végrehajtasi osztilyvezet6k képviselik az intézetet az adott objektum
vonatkozasaban:

a) a biintetés-végrehajtasi tevékenységekkel sszefliggd tigyekben,

b) a fogvatartdis korilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba
beilleszkedés elGsegitésére karitativ tevékenység végzésére és egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok
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segitésére alakult bortonmisszidkkal, tirsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal,
maganszemélyekkel kotendé és megkotott megallapodasok iigyében,

c) fegyelmi jogkor gyakorldjaként - alairasi és kiadmanyozasi joggal - a fogvatartottak fegyelmi
tgyében, els6foku hatarozathozoként,

d) a fogvatartottak fegyelmi igyében az tigyvéd kiértesitése soran alairasi és kiadmanyozasi joggal,

e) szakmai teljesités igazolasaval Gsszefliggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa, illetve kilon
intézkedésben foglaltak szerint.

78.) A nyilvantartasi osztalyvezetd - alairasi és kiadmanyozasi joggal - képviseli az intézetet:

a) az ugyészségek, birdsiagok, rendorkapitinysigok, tirsadalmi és allami szervek, egyéb jogi és
maganszemélyek, (kilképviseletek, kormanyhivatal, gyamhatésiagok, polgarmesteri hivatalok,
gazdasagi hivatalok, nevelé intézetek, menhelyek, tarsadalmi és hivatasos partfogdk, torvényes
képviselSk stb.) megkeresése, illetve azok megkeresései alapjan a fogvatartottak buntetés-végrehajtasi
adataival kapcsolatos szolgaltatasok teljesitésére és azok megkérése, tajékoztatasa ugyében, kivéve az
intézet nevében tett elSterjesztéseket,

b) a fogvatartottak beadvanyait birdsaghoz, Ggyészséghez, rendSrséghez stb. tovabbitd kisérd atiratok
megszerkesztése és alairasa targyaban,

c) a fogvatartottak intézetben val6 kihallgatasara illetve meghallgatasara iranyul6 (rendSrkapitanysagi,
ugyészi, nyomoz6 hivatali, polgirmesteri hivatali stb. megkeresések teljesitése, engedélyezése
igyében,

d) fogvatartasi jogviszony igazolasa,

e) foganatbavételi értesito,

f) befogadasi értesités,

g) szabadulasrol értesités

esetén.

79.) Az egészséglgyi szakfeladatot ellaté osztalyvezetdk képviselik az intézetet:

a) a személyl allomany tagjainak egészséglgyi ellatasaval kapcsolatban egészségiigyl hatdsagok,
szolgaltatok, kezel6orvosok elétt,

b) a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval Osszefiiggésben az illetékes biintetés-végrehajtasi intézet
vagy egészségiigyl intézmény, illetve az egészségligyl ellatast ny(jté mas egészséglgyi szolgaltatd és
annak orvosa el6tt,

c) kozegészségligyi-jarvanyligyl kérdésekben az illetékes egészségiigyl hatésagok elott,

d) részjogkorrel (a gazdasagi vezetSvel kozosen) a gyogyszerek, egészséglgyl anyagok beszerzési
tgyeiben,

e) szakmai teljesités igazolasaval Gsszeflggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa, illetve kilon
intézkedésben foglaltak szerint.

80.) A jogtanacsos (kiemelt {6el6add) alairasi és kiadmanyozasi joggal képviseli az intézetet

a) az intézet altal - a koltségvetést érintSen - kotott szerzodésekbdl ereds jogvitas ligyekben,

b) birdsagok, allamigazgatasi és egyéb hatdsagok el6tt, tovabba harmadik személyekkel szemben,

c) az intézet alkalmazasaban 1év6 kozalkalmazottaknak és hivatasos allomanyu dolgozdknak az
intézettel szemben - polgari vagy munkatigyl birésag hataskorébe tartozé - peres ligyeiben,

d) a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet altal a fogvatartottaknak okozott karok
megtéritésével kapcsolatos polgari peres tligyeiben,

e) minden olyan tgyben ahol kiilsé szerv el6tt jogtanacsosi képviselet sziikséges,

f) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa, illetve
kilon intézkedés szerint.

81.) A fegyelmi és nyomozdtisztek képviselik az intézetet:
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a)a személyl allomanyt érinté fegyelmi Ggyekben, az allami és tarsszervek, a birdsag, tgyészség,
rendérség, rendvédelmi szervek elott.

82.) A partfogo feliigyelSk - alairasi és kiadmanyozasi joggal - képviselik az intézetet:

a) a jogszabalyokban el6irt tajékoztatasi, javaslattételi, véleményezési, jelentési, inditvanyozasi,
intézkedés-kezdeményezési kotelezettség keretében,

b) a blintetés-végrehajtasi parfogd feliigyeldi feladattal Osszefiiggésben készitett kornyezettanulmany
készitése soran,

c) feladatkorikben, illetve egyedi iigyekben eljarva kapcsolatot tartanak a birésaggal, az tigyésszel, a
rendorséggel, tovabba a partfogolt lakohelye szerint gyermekvédelmi és szocialis intézményekkel,
hatésagokkal, oOnkormanyzatokkal, munkaltatokkal, egyhazakkal, karitativ és mas tarsadalmi
szervezetekkel.

83.) A munka- és tizvédelmi vezetS képviseli az intézetet:

a) a Csongrad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsaggal kapcsolatos tgyintézés, az intézettel
kotendd és mar megkotott egylittmiikodési megallapodasok targyaban,

b) szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa, illetve kilon
intézkedésben foglaltak szerint.

84.) A lelkészek képviselik az intézetet:
a) vallasgyakorlassal, lelki gondozassal kapcsolatosan bortonmissziok, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé.

85.) A fogvatartottak szabadulasi igazolasanak alairasara és kiadmanyozasira kulon parancsnoki
intézkedésben meghatarozott munkatarsak jogosultak.

86.) Az intézet képviseletében eljard személy koteles:

a) a buntetés-végrehajtas és az intézet érdekeit képviselni, védeni,

b) a mindsitett adat, a személyes és mas érzékeny adat védelmével kapcsolatos eléirasokat megtartani,
c) az elért vagy varhatd eredményrdl eldljaréjanak haladéktalanul jelentést tenni.

87.) A képviseleti jogokkal felruhazott személy - akar allando, akar eseti jelleggel felruhazott - a
képviseleti korben okozott erkolesi, anyagi karokért fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik.

88.) Fegyelmi vétséget kovet el az a dolgozd, aki felhatalmazas nélkil vagy a felhatalmazast
meghaladé korben képviseli az intézetet.

. ,  IV.FEJEZET =
AZ INTEZET MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

I. Cim
Az intézet miikoédésével kapcsolatos dltalinos rendelkezések

A munkavégzeés dltalinos szabdlyai

89.) Az intézet szervezetl egységei (szervezeti elemei) az orszagos parancsnok altal jévahagyott
munkaterv, és a parancsnok altal jovahagyott ligyrend szerint végzik tevékenységiiket.
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A kiadmdnyozds .

90.) A kiadmanyozas az arra feljogositott munkatarsnak az ligy érdemi elintézésére vonatkozé eljarasi
rendelkezése; a mar felilvizsgalt végleges kiadmany- (elintézés-) tervezet jovahagyasat,
letisztazhatosagat, elkiildésének engedélyezése a kiadmanyozasra jogosult részérdl.

91.) A kiadmanyozas magaban foglalja:

a) az intézkedés szdébeli vagy irasbeli jovahagyasanak,

b) az érdemi dontés meghozatalanak,

c) az irasbeli intézkedés (irat) elkiildhetSsége engedélyezésének, illetve irattarba helyezésének
kiadmanyozasra jogosult altal gyakorolt jogat.

92.) A parancsnok az intézet hataskorébe tartozé valamennyi tigyben altalanos kiadmanyozasi joggal
rendelkezik. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén kiadmanyozasi jogit a helyettesitését ellatd
parancsnokhelyettes, illetve ezzel megbizott munkatars gyakorolja a helyettesités keretei kozott.

93.) A szervezeti elemek vezetéi kiadmanyozasi joggal feladat- és hataskorik keretei kozott
rendelkeznek.

94.) A vezet6i kozvetleneket és 6nalld igyintézdket (kiemelt féel6add, féeléadd) meghatirozott
tgykorben a parancsnok kiadmanyozasi joggal ruhazhatja fel.

Az digyintézeés szabdlyai

95.)Az Ugyintézés az intézet mikodésével, tevékenységével kapcsolatban keletkez6 tigyek ellatasa, az
ekozben felmerilé tartalmi (érdemi), formai (alaki), kezelési, szoébeli, illetve irasbeli
munkamozzanatok Gsszessége.

96.) Az lgyintézésért a vezeto altal kijelolt szervezeti elem vezetdje, illetve beosztottja felelSs, ennek
soran ellatja az ligy érdemi elintésével, a dontés eldkészitésével, valamint az gy jellegétdl fiiggen a
dontés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. Az tgyintézésért felelSs, vagy elsS sorban felel6sként
megnevezett szervezeti elem az iigyintézés keretében killénosen elGkészitést, adatgydjtést, az gy
szerint illetékes tovabbi (érintett) szakteriletek kozott koordinaciét végez, melynek soran
feladatkorében gondoskodik az tigyrdl az érintettek felé torténd informalasrdl, illetve - eltérd utasitas
hianyaban - az lgyirat elektronikus vagy papir alakban elkészitett masolatanak érintett szakteriiletek
felé torténd megkiildésérdl. Az érintett szakteriiletek az tgyintésért feladatkoritk szerint felelGsek.

97.) Az intézetbe beérkezd lgyiratokat - amennyiben az tigy jellegébdl, vagy killon jogszabalyi vagy
mas el6irasbol, utasitasbol mas nem kovetkezik - a beérkezést6l szamitott 30 napon belil kell
elintézni. Az altalanostdl eltéré Ugyintézési hataridé az eltérést megalapozé rendelkezéssel
megallapitott, vagy az tigy koriilményei szerintl kiillon elintézési hatarido.

98.) A hatiaridéket napban, kivételesen éraban kell megallapitani.
99.) Az ugyiratok elintézési hataridejére vonatkozo utasitast - helyettesitésik keretei kozott - az

intézet vezeté beosztisi munkatirsai adhatnak. A hatiriddé moédositasara a hataridé megallapitdja
jogosult.
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100.) Az egyes tigyek intézésére vonatkozé intézeten belili hataridSket Ggy kell megallapitani, hogy
az intézetre kotelezd jogszabalyban eldirt hataridd tarthato legyen.

A belyettesités rendje

101.) Szabadsag vagy betegség esetén az intézet valamennyi vezeté allasi dolgozdja koteles
helyettesitésérol gondoskodni.

102.) A vezeté tavollétében a kijelolt személy a tavollévé jogkorében jar el. A helyettesités a
munkaltatoi jogkor gyakorlasara nem terjed ki.

103.) Az egyes szervezeti elemeken belil a helyettesitésre az Ugyrend, valamint a munkakori le-
irasban foglaltak az iranyadok, vagy esetenként a szervezetl egység vezetSje dont.

II. Cim
Az iranyitas egyéb eszkozei

104.) Az iranyitas egyéb eszkozei a belsé rendelkezések, melyeket elsGsorban a jogszabalyok, a
feliigyeleti szerv rendelkezései helyi sajatossagoknak megfelel6 gyakorlati végrehajtasa szabalyozasara
lehet kiadni. Olyan feladat végrehajtasara is lehet belsé rendelkezést kiadni, amelyrSl magasabb szinti
szabalyozas nem rendelkezik.

105.) A bels6 rendelkezéseket szikség szerint, de legalabb évenként feltl kell vizsgalni.

106.) Az intézet belsé rendelkezései:

a) a parancs,

b) az intézkedés,

c) a szabalyzat,

d) a mlkodési rend, igy killonosen munka- és ligyrend, szolgalati utasitas, Srutasitas, munkakori
leiras, biztonsagi melléklet, moédszertant dtmutaté.

107.) Az intézet mikodésére vonatkozo legfontosabb belsé rendelkezések targykoreit a 160.) pont
tartalmazza.

Parancs

108.) A parancs a parancsnok altal kiadott, a blntetés-végrehajtasi tevékenység iranyitasanak, a
feladatok meghatarozasanak, a testiileti rend és fegyelem biztositasanak alapvet6 — altalaban egyedi -
eszkoze, amely meghatarozza:

a) a fegyveres rendvédelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

b) az egyes fontosabb eseti feladatokat,

¢) a személy1 allomanyra vonatkozé dontéseket.
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Intézkedés

109.) Az intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok végrehajtasainak meghatarozasanak, a
végrehajtas feltételeinek biztositasinak eszkéze, mely valamely ismétlédéen vagy allandéan,
folyamatosan teljesitendé feladat gyakorlati végrehajtasat szabalyozza,

a) a jogszabalyokban, a feliigyelet szerv rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az iranyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehaijtasa,

c) a szakmai tevékenység ellatasahoz szitkséges személyi és anyagi feltételek biztositasa

érdekében.

Szabdlyzat

110.) A szabalyzat — melyet parancs, vagy intézkedés mellékleteként kell kiadni - egységes rendszerbe
foglalt el6irasokat tartalmaz az intézet egészére, vagy egyes tertileteire, amelyben:

a) az intézet szervezetét és mikodését meghatarozé alapvetd szabalyokat,

b) a szakmai feladatok ellatisanak alapvetS helyi szabalyait,

c) az anyagok gazdalkodasaval, a fegyverzet és technikai eszk6zok tizemeltetésével, karbantartasaval,
javitasaval kapcsolatos szakmai technikai szabalyokat kell megallapitani.

Ugyrend

111.) Ugyrendben — melynek elkészitéséért a szervezeti elem vezetje felelds, és amelyet a
parancsnok hagy jova - kell meghatarozni,
a) az intézet Onallé szervezeti elemei (osztalyai) szervezetét és mukodését meghatarozé alapvetd
szabalyokat, igy kiillonosen:
aa) az altalanos rendelkezéseket (cél, hataly)
ab)a szervezeti besorolasként a rendszeresitett beosztasokat, az ala- és {6lé-, tovabba a
mellérendeltségi viszonyokat, a jovahagyott létszamkeretet, illetve az dllomanyszervezési
tablara val6 hivatkozast,
ac) a szervezeti elem, valamint a beosztasokat (munkakoroket) ellaté munkatarsak
feladatainak felsorolasat,
ad) a munkarendet,
ae) a munkavégzés alapvetd etikai és felelGsségl, garancialis szabalyait,
af) az tgyintézés folyamatat, a dontési szinteket és dontési jogosultsagokat,
ag) a szervezetl elem munkatarsainak képviseleti jogosultsagara vonatkoz6 szabalyokat,
ah) a kiadmanyozasi jogosultsag meghatarozasat,
ai) a helyettesitések rendjét, valamint az ugykorok atadasat,
aj) a tajékoztatas (informalddas) rendszerét,
ak) a szabalytalansagok észlelése és kezelése esetére iranyadé legfontosabb feladatokat.

b) az allandé bizottsagok hataskorét, eljarasi és mikodési rendjét,

c) az Ugyfélfogadast ellat6 alegységek (raktarak, ugykezeldi iroda, irattar, stb.) miikodési rendjét.
Szolgdlati ntasitds, drutasitds

112)) Szolgalati-, illetve Orutasitasban — melyek tartalmi kovetelményeit orszagos parancsnoki

intézkedés szabalyozza - kell meghatirozni az intézet biztonsagi rendszerének leirasaban
meghatarozott szolgalati helyeken és Orhelyeken teljesitendS feladatok ellatisa rendjét. A szolgalati-,
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illetve az Orutasitas elkészitésért az adott szervezeti egység vezetdje felelés, azt a parancsnok

jovahagyasaval kell kiadni.

Munkakiri leirds

113.) A munkakori leirdas — melynek elkészitése, szlikség szerinti médositisa a dolgozd kozvetlen
vezetGjének a feladata, és annak tartalmi kévetelményeit orszagos parancsnoki intézkedés szabalyozza
- tartalmazza kilonosen:
a) a dolgoz6 munkakéri besorolasat,
b) a szervezeti hovatartozast,
¢) a beosztas, munkakor és a feladatkor megnevezését,
d) a szolgalati hely megnevezését,
e) egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési kovetelményeket, a szakmai képzésre
vonatkozo eldirast,
f) a jogallast,fiiggelmi kapcsolatot,
g) a dolgozd kotelességeit,
h) a dolgoz6 munkakéri feladatainak tételes felsorolasat,
1)a dolgozd kiilonleges feladatait
ia) szolgalatteljesités, munkavégzés ideje alatt,
ib ) okmanyok kezelése, vezetése, tarolasa vonatkozasaban,
ic) technikai berendezések, eszk6zok mikodtetésével kapcsolatban,
id) tizvédelmi, munkavédelmi, munkaegészségigyi, informatikai szabalyok vonatkozasaban,
ie) jelentési kotelezettségek terén,
if) ellenSrzési feladatai vonatkozasaban,
ig) riadé elrendelése esetén,
j) a helyettesités rendjét,
k) a hataskort, kiadmanyozasi jogosultsagot.

114.) A munkakori leiras biztonsagi mellékletében kell meghatirozni - a hivatasos jogviszonyban
allok mellett - a kozalkalmazotti jogviszonyban allok biztonsagi feladatait is.

115.) A munkakoni leirast és a biztonsagi mellékletet a munkaba allitis, vagy modositas napjan at kell
adni a dolgoz6 részére.

116.) A munkakon leirast és a biztonsagi mellékletet a munkakor szerinti szervezeti egység vezetdjét
kozvetlenil iranyito vezetS (parancsnok, vagy parancsnokhelyettes) hagyja jova.

III. Cim
Az intézet dontés-el6készith és informacios rendszere

117.) A szakmai iranyito, és ellen6rzési munkaval kapcsolatos jelentSsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepcidk kialakitdsa, dontések elOkészitése és ismertetése, beszamoltatas,
tijékoztatas, koordinicid, tovabba értékelés érdekében az intézetben értekezlet és informacids
rendszer

a) napi egyeztetd értekezlet,

b) napi parancsnokhelyettesi jelentés,
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c) napi parancsnokhelyettesi beszamoltatas,

d) heti vezetdi értekezlet,

e) osztalyvezetdi értekezlet

f) allomanyértekezlet

g) az intézet elektronikus informaciés rendszere,
h) egyéb értekezletek

formajaban makodik.

Napi egyestetd értekezlet

118.) A napi egyeztetS értekezlet

a) a munkaterv szerinti idépontban, illetve a parancsnok rendelkezése szerint,

b) az I. objektumban térténik,
c) vezetése a parancsnok feladata,

d) résztvevéi a parancsnokhelyettes 1., valamint a parancsnok ala kozvetlentl rendelt beosztisban

1évé osztalyvezetSk, és a vezetSi kozvetlen munkatarsak, igy
da) ttkarsagi osztalyvezetd,
db) személyiigyi és szocialis osztalyvezetd
dc) informatikai osztalyvezetd
dd) jogtanacsos (kiemelt f6el6ado)
de) a kiemelt f6el6add (szakmai ellendr)
df) belsé ellenérzési vezetd,
dg) fegyelmi-nyomozoétisztek
dh) munka- és tizvédelmi vezet
e) napirendje:
ea) a hét jelentSsebb feladatai végrehajtasanak értékelése,
eb) a résztvevok tevékenységének egyeztetése,
ec) a f6bb feladatok megjeldlése, egyeztetése,
ed) a napi feladatok egyeztetése.

Nap: parancsnokhbelyettesi jelentés

119.) A nap1 parancsnokhelyettesi jelentés

a) naponta telefonon torténik, a magasabb szinti értekezletek (pl.

osztalyvezetdi értekezlet) napjait kivéve,

b) az intézetparancsnok részére,

c)napirendje:
ca) napi jelentések megtétele,
cb) vezetdk tevékenységének egyeztetése,
cc) tajékoztatas.

Napi parancsnokbelyettesi besgdamoltatds

120.) A napi parancsnokhelyettesi beszamoltatas

heti vezet6i értekezlet,

a) a munkaterv szerinti idépontban, illetve a parancsnok rendelkezése szerint,

b) a II-11I. objektumban torténik,
c) vezetése az adott objektum parancsnokhelyettesének feladata,
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d) résztvevdi a parancsnokhelyettesek ala kézvetlenill rendelt beosztasban 1évé osztalyvezetdk, és
mas munkatarsak, valamint az objektumokban feladatukat ellatd, nem a parancsnokhelyettes szakmai
alarendeltségébe tartozd, 6nallé szakteriiletet képviselé munkatarsak
e) napirendje

ea) napi jelentések megtétele,

eb) vezetSk tevékenységének egyeztetése,

ec) tajékoztatas.

Heti vezetdi értekeslet

121.) A heti vezetdi értekezlet
a) a munkaterv szerinti idépontban, heti egy alkalommal, illetve a parancsnok rendelkezése szerint,
b) az I. objektumban torténik,
c) vezetése a parancsnok feladata,
d) résztvevor:
da) parancsnokhelyettesek,
db) gazdasagi vezetd,
dc) gazdasagi osztalyvezet6-helyettesek,
dd) osztalyvezetdk,
de) Nagyfa-Alféld Kft. munkaltatas-biztonsagi vezetdje,
df) jogtanacsos (kiemelt f6el6ado)
dg) a kiemelt f6el6ado (szakmai ellendr)
dh) bels6 ellenbrzési vezetd,
di) nyomozé-fegyelmi tisztek,
dj) munka- és tzvédelmi vezetd, f6el6add,
dk) a sajtéligyek vitelével megbizott személy,
dl) lelkészek,
dm) partfogé feliigyels,
dn) allandé meghivottként:
- Nagyfa-Alfold Kft. igyvezets igazgatdja,
e) napirendje:
ea) az el6z6 hét jelentSsebb feladatai végrehajtasanak értékelése,
eb) a résztvevok het tevékenységének egyeztetése,
ec) a hét f6bb feladatai,
ed) a napi feladatok egyeztetése.

Osztdlyvezetii értekeslet

122.) Az osztilyvezetd: értekezlet
a)a munkaterv szerinti idGpontban, havonta egy alkalommal, illetve a parancsnok rendelkezése
szerint
b) az I. objektumban,
c) a parancsnok vezetésével torténik,
d) résztvevdi:
da) parancsnokhelyettesek,
db) gazdasagi vezetd,
dc) gazdasagi osztalyvezetS-helyettesek,
dd) osztalyvezetdk,
de) Nagyfa-Alfold Kft. biztonsagi vezetdje,
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df) jogtanacsos (kiemelt f6el6ado)
dg) a kiemelt f6el6add (szakmai ellendr)
dh) belsé ellenérzési vezetd,
di) fegyelmi és nyomozoé tisztek,
dj) munka- és tzvédelmi vezetd, f6el6add,
dk) palyazati feladatok ellatasaval megbizott kiemelt fGel6add,
dl) a sajtoiigyek vitelével megbizott személy,
dm) lelkészek,
dn) partfogo feliigyeld,
do) allandé meghivottként:
- Nagyfa-Alfold Kft. tigyvezetd igazgatdja
- k6zalkalmazotti tanacs elnoke
- szakszervezet tisztségviseloje
e) napirendje a munkaterv altal meghatarozott, killonosen:
ea) a vezetdi dontések megalapozasa érdekében az intézet egészét-, illetve fontosabb teriileteit
érint6 eloterjesztések megvitatasa,
eb) beszamoltatas, tajékoztatas, koordinacio.

Allomdnyértekezlet

123.) Az allomanyértekezlet
a) munkatervben, a BVODP altal meghatarozott-, illetve a parancsnok rendelkezése szerint
idépontban,
b) az I. objektumban,
c) a parancsnok vezetésével tartando,
d) résztvevéi:
da) az intézet berendelt allomanya
db) meghivottak
e) napirendje:
ea) az intézet tevékenységének atfogo értékelése,
eb)a kiemelt jelent6ségh feladatok ismertetése,
ec) tajékoztatas.

Ag intézet elektronikus informdcios rendssere
124.) Az elektronikus rendszer felhasznalasaval a szakmai munkéat és a szakmai személykozi
kapcsolatokat segité kozérdekd, illetve a szakmai munkat segité informacidk kozzététele torténik,
amely kilonosen a kihirdetett jogszabalyokrol, a kiadott intézkedésekrdl és egyéb rendelkezésekrdl, a
meghozott szakmai dontésekrSl és feladat meghatarozasokrol, valamint a személyl allomanyban
bekovetkezett valtozasokrdl torténd tajékoztatasra terjed ki.

Egyéb értekeezletek

125.) A munkaterv az értekezletek mas formajat is meghatarozhatja.
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IV. Cim
Az intézet bizottsagai

126.) A vezetél munka segitése, a vezetéi dontések szakmai megalapozasa, illetve a kilon
rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellitisa érdekében az intézetben bizottsigok mikodnek
allando vagy ideiglenes jelleggel. A bizottsagok vezetdjét és tagjait - eltéré rendelkezés hidnyaban - a
parancsnok jeloli ki.

127.) Allandé bizottsagok

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

b) Szocialis Bizottsag

melyek feladatkorét és mikodési szabalyait az intézetparancsnok altal jévahagyott killon intézkedés
tartalmazza.

128.) Eseti bizottsagot kiemelt jelentSségli szakmai feladat ellatasara, eseti feladatok elvégzésére (pl.
kozbeszerzési eljaras soran bontasi, biralé bizottsag), vizsgalat lefolytatasara a parancsnok, a
parancsnokhelyettesek hozhatnak létre. Az eseti bizottsag Osszetételét, feladatit, mikodési szabalyait
a létrehozd vezetd hatarozza meg, a bizottsag megbizatasa ellenkez6 rendelkezés hianyaban a feladat
elvégzéséig tart.

o IV. FEJEZET o
AZ INTEZET MUKODESENEK TERVEZESE, ELLENORZESI RENDSZERE

I. Cim
Az intézet munkaterve

129.) Az intézet munkatervét naptari félévenként a BVOP munkatervével 6sszhangban itemezi. A
munkaterv tartalmazza a targyid6szakra vonatkozé prioritasokat, az elvégzendd feladatokat, a
megvaldsitandé projekteket, a feladat végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtasért felel6s szervezet
egység megnevezését. A feladatok végrehajtisinak nyomon kévetésére, a végrehajtas
hatékonysaganak megallapitasara, a szabalyszeri mikodés biztositasara fél évre szolo ellendrzési
tervet kell késziteni.

II. Cim
Az ellenérzések rendszere

130.) Az intézet altal végzett ellenérzések rendszere magaban foglalja:
a) az intézet szakmai tevékenysége ellenorzését,
b) az intézet belsé pénziigyi ellendrzést.

III. Cim
A szakmai ellenGrzés

131.) Az intézet altal végzett szakmai ellendrzés a szolgalati (végrehajtasi) feladatok ellatasanak
rendszeres, vagy eseti ellenérzésére terjed ki. A szakmai ellenérzés célja, hogy elémozditsa az
intézetnek az Alaptorvényben és mas jogszabalyokban, illetve az egyéb szervezetiranyitd kozjogi
eszk6zokbdl, nemzetkozi kotelezettségekbdl, valamint belsé normakbol eredd feladatainak torvényes,
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szakszeri, eredményes és hatékony végrehajtasat.

132)A szakmai ellenérzés ténymegallapit6, Osszehasonlito, értékel és javaslattevs tevékenység,
feladata

a)az intézet mikodésében 1évé erésségek és gyengeségek, a kockizati tényezSk és lehetGségek
feltarasa,

b) a legjobb gyakorlat kialakitasanak és a szervezeti kultira fejl6désének tamogatasa,

c) a tarsadalmi elfogadottsag és az intézet szervezeti hatékonysaga noveléséhez hozzajarulas,

d) az objektiv ténymegallapitas,

e) a mikddés gyakorlatanak hiteles megismerése,

f) a viszonyitas a jogszabalyokhoz (belsé normakhoz),

g) a megallapitasok alapjan javaslat megfogalmazasa a vezet6i dontésekhez,

h) a munkavégzés kedvezd jegyeinek kiemelése, a végrehajtast akadalyozé tényezdk és a céloktdl
eltérés okainak feltirasa,

1) a vezetés-irdnyitds szamara javaslat tétele a hianyossagok felszamolasara, a tevékenység
fejlesztésére.

133.) Az intézet szakmai tevékenysége ellenbrzését

a) vezetoi ellenérzések,

b) a szakmai ellen6rzés, valamint a

c¢) a munkafolyamatokba épitett ellenérzések utjan teljesiti.

134.) A vezetdi ellenérzés kiterjed a parancsnok és mas szakteriileti vezetSk iranyitasa, vezetése és
feliigyelete alatt 4ll6 szervezeti egységekre (elemekre), szolgalati helyre és személyre.

135.) A szakmai ellenSrzés a parancsnok - funkciéjaban a vezetdi ellenbrzési tevékenységtSl és a
szolgalati (végrehajtasi) feladatoktdl egyarant elkiilonilt - ellendrzési szervezete, mely kizardlag a
parancsnok ala rendelten latja el feladatat, az intézet miikodését illetve a foglalkoztatis biztonsagat
érintSen.

136.) A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara, illetve a
munkafolyamatban résztvevé valamennyi munkatars feladat ellatasara ki kell terjednie.

137.) Az intézet szakmai ellenérzésének rendszerérdl és részletes szabalyairdl a targy szerint orszagos
parancsnoki intézkedés végrehajtasara kiadott intézkedés rendelkezik. Az intézet Munkaterve mellett
szerepelteti a szakmai ellenérzések litemezését és felelGseit tartalmazé Ellendrzési tervét. A szakmai
ellendrzési rendszer a kontroll rendszerbe illeszkedik.

IV. Cim
A belsd kontrollrendszer

138.) Az intézetben mikodtetni kell az allamhaztartasi kontrollok rendszerén belil a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerét, beleértve a belsé ellendrzést is. Az intézet belsd
kontrollrendszerét — a Bkr. 3§-10§-aiban foglalt el6irasok alapjan — kiilén parancsnoki intézkedés
tartalmazza.
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A belsi kontrollrendszer kialakitdsa és miikodtetése

139.) A parancsnok az intézet muikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, mdkodtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesild bels6
kontrollrendszerét, a megfelelé6 kontrollkGrnyezetet, a  kockazatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacids és kommunikaciés rendszert és a nyomon kévetési rendszert
(monitoring).

140.) A bels6 kontrollok kialakitasa soran figyelembe kell venni az az allamhaztartasrdl szolé 2011.
évi CXCV. torvényben (Aht), a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Bkr) meghatirozott elbirdsokat, az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett, az allamhaztartisi belsé kontroll és az
allamhaztartasi belsé ellendrzési standardokra vonatkozd iranyelvet és a muikodtetés soran az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatoban foglaltakat. A belso
kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kilsé ellendrzést,
kormanyzati ellenérzéseket és a belsé ellendrzést végzo szerv altal megfogalmazott ajanlasokat és
javaslatokat.

141.) A belsé kontrollrendszernek tartalmaznia kell mindazon elveket, eljarasokat és belsé
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a)az intézet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszerdséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményével,

b)az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriljon sor pazatlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

c)megfelels, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre az intézet mikodtetésével
kapcsolatosan,

d)a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasira vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani tmutatdk figyelembevételével.

Kontrollkornyezet

142.) A parancsnok
a) koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

aa) vilagos a szervezeti struktira,

ab) egyértelmiek a felelGsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

ac) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

ad) atlathaté a humanerd6forras-kezelés,
b) koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikodtetni a szervezeten beliil,
melyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat,
c) koteles az intézet ellendrzési nyomvonalat elkésziteni és rendszeresen aktualizalni, amely az intézet
mikodési folyamatainak szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazza killonosen a felel6sségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzését,
d) koteles a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét szabalyozni,
e) feleléssége érvényre juttatni az intézet miikodésében a szakmai felkésziltség, partatlansag és
elfogulatlansag, az erkolcsi fedhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kézérdek el6térbe helyezését
az egyéni érdekkel szemben.
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Kockdzatkezelést rendsser

143.) A parancsnok kételes a kockazatkezelési rendszert mikodtetni, melynek soran fel kell mérni és
meg kell allapitani az intézet tevékenységében, gazdalkodasaban rejl6 kockazatokat, meg kell
hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos szilikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kévetésének modjat.

Kontrolltevékenységek

144.) A parancsnok koteles a szervezeten belil olyan kontrolltevékenységet kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

145.) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést (FEUVE), kilondsen az alabbiak
vonatkozasaban:

a) a pénziigyl dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolis, a
szabalytalansagok miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

c) a koltségvetési gazdilkodas soran az el6zetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénzigyi dontések
szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és
beszamolas) kontrollja.

146.) A jogszabalyokban meghatarozott feladatkor elkilonitést biztositani kell.

147.) A parancsnok koteles az intézet belso szabalyzataiban a felelésségi korok meghatarozasaval
legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasok,

b) dokumentumokhoz és informacidkhoz val6 hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.

Informidcid és kommunikdcid

148.) A parancsnok koételes olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek biztositjak, hogy a
megfelel6 informacidk a megfelel6 idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez
illetve személyhez. Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell
mikodtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hatarid6k és médok keriiljenek meghatarozasra.

Nyomon kivetési rendsger (Monttoring)

149.) A parancsnok koteles kialakitani az intézet tevékenységének, a célok megvaldsulasanak
nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
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folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlentil mikodé
belsé ellenbrzésbdl all.

150.)A parancsnok koteles a Bkr. 1. szamu melléklete szerinti nyilatkozatban értékelni az intézet
belsé kontroll rendszerének mindségét.

Az intézet belsd ellendrzése

151.) A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység. A bels
ellenérzés az ellendrzott szervezeti egység céljai  elérése érdekében rendszerszemléletd
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezeti egység belsd
kontroll rendszerének szabalyszeraségét, gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

152.) Az intézet belsé ellenérzését az intézetparancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozé regisztralt
és az allamhaztartasért felel6s miniszter engedélyével rendelkezé belsé ellen6rok végzik, jelentéseiket
kozvetlentl az intézetparancsnoknak kildik meg. A parancsnok kilén dontése alapjan belsé
ellen6rzési vezetd kertil megbizasra.

153.) A belsé ellenGrzési vezetd, valamint a belsé ellenér funkcionalis (feladatkor és szervezeti)
fuggetlenségének biztositasardl az intézetparancsnok gondoskodik.

154.) A belsé ellenérzési vezetd, valamint a belsé ellenér nem vehet részt az intézet operativ
mikoédésével kapesolatos feladatok ellatasaban, killonosen:

a) mikodéssel kapesolatos dontésekben,

b) az intézet végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében,

c) a belsé ellendrzési egységre vonatkozon kivill pénziigyl tranzakcidk kezdeményezésében,
jovahagyasban vagy kotelezettségvallalasban,

d) az intézet barmely, nem a bels6 ellen6rzés keretében alkalmazott munkatarsa tevékenységének
iranyitasaban, kivéve, ha a munkatars szakértoként segiti a belsé ellenorzést,

e) belsé szabalyzatok elkészitése, kivéve a belsé ellenérzésre vonatkozot,

f) intézkedési terv elkészitése, a bels6 ellendrzésre vonatkozdan kiviil.

155.)A koltségvetési szervek belsS ellendrzését — a tevékenység és az ellendrzések végrehajtasanak
részletes szabalyozasat a Bkr., a nemzetkézi és hazai bels6é ellenérzési standardok, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani itmutatdk tartalmazzak.

A belsé ellendrzés feladata

156.) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsinak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal val6 gazdalkodas vizsgalatara.

157.) A belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége keretében elvégzendo feladatok:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikoédésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelségét, a beszamoldk valodisagat,
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c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése,
a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint az intézet muikddése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

158.) A bizonyossagot ado tevékenységeket szabalyszerségi ellendrzés, pénzigyl ellendrzés,
rendszerellendrzés, teljesitmény-ellendrzés és informatikai ellendrzés tipusok szerint kell ellatni.

159.) A belsé ellendrzés tanacsaddi tevékenysége keretében ellathatd feladatok:

a) a vezet6k tamogatasa egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatok elemzésével, becslésével,

b) pénzlgyi, targyi, informatikai és humanerdforras- kapacitasokkal valé ésszeribb és hatékonyabb
gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas,

c) a vezetSk szakértSi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansag-kezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment- rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

d) tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa a valtozasmenedzsment teriiletén,

e) konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezetl stratégia elkészitésében,

f) javaslatok megfogalmazasa az intézet mikodése eredményességének novelése és a belsé
kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet szabalyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetSen.

, V1. FEJEZET ,
AZ INTEZET SZERVEZETI MUKGDESERE VONATKOZO LEGFONTOSABB
SZABALYOK TARGYKORE

160.) Az intézet mikodésére és az ott dolgozd hivatisos allomanytakra, kozalkalmazottakra és
kormanytisztviselékre vonatkozé legfontosabb kiilon szabalyzatok, parancsnoki intézkedések
targykore (nem taxativ):

a) az eligazitisok végrehajtasa,

b) a személyl allomany munkarendje,

¢) a munkakorok atadas-atvételi rendje,

d) a szervezeti egységek tigyrendjei,

e) az allandd bizottsagok Ggyrendjei, mikodési szabalyai,

f) az instruktori rendszer mikodtetésének szabalyozasa,

g) munkavédelmi szabalyzat,

h) tizvédelmi szabalyzat,

1) a nem dohanyzdék védelme érdekében a dohanyzdhelyek kijeldlése,

j) munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat,

k) bels6 ellendrzési kézikonyv,

1) az intézet belsG szakmai ellendrzése,

m) iratkezelési (ligykezelési) szabalyzat, mindsitett adatok védelmi szabalyzata,

n) informatikai biztonsagi szabalyzat, kommunikacié és informacidk rendje,

o) a kiadmanyozas rendje,

p) a bélyegzSk hasznalatanak rendje,

q) az adatvédelmi szabalyzat, valamint a k6zérdeki adatok megismerésének rendje,
r) a gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok igy kiildnosen:
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ra) kozbeszerzési szabalyzat,

rb) bizonylati szabalyzat, bizonylati album,

rc) eszkoz és készletgazdalkodas rendje,

rd) mihelyek mikodésének, elszamolasanak rendje

re) szamviteli politika,

tf) értékelési szabalyzat,

tg) az intézet pénzforgalmanak és pénztari pénzkezelésének szabalyai,

rh) az intézet szamlarendje,

t1) leltarozasi szabalyzat,

1j) selejtezési szabalyzat,

tk) 6nkoltség szamitasi szabalyzat,

tl) kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyozasa,
rm) kikiilldetési szabalyzat,

tn) vagyongazdalkodasi és beruhazasi szabalyzat

ro) a személyi allomanynak nyujthato szolgaltatasok,

1p) étkezési hozzajarulas, illetve természetben nyujtott étkeztetés biztositasa,
tq) albérleti dij hozzajarulas folyositasa,

tr) a helyi- és helykozi kozlekedési bérlet elszamolasa,

ss) ellenérzési nyomvonal,

s) kozalkalmazott szabalyzat.
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MASODIK RESZ
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJENEK, SZERVEZETI
FELEPITESENEK SZABALYAI

, VIL FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

161.) A parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek, és az azokban
rendszeresitett beosztasok:

a) parancsnokhelyettes I. objektum,
b) parancsnokhelyettes II. objektum,
c) parancsnokhelyettes III. objektum,

d) Gazdasagi Osztaly,
da) gazdasagi vezet6 (I. objektum),
db) osztilyvezetd helyettesek — foglalkoztatasi, letétkezel5, pénziigyi (I. objektum),
dc) csoportvezetSk — letétkezeld, foglalkoztatasi (1., III. objektum),
dd) csoportvezetd — élelmezési (I. objektum),
de) csoportvezetd (I. objektum),
df) féel6add — foglalkoztatasi (I. objektum),
dg) f6el6adé (1. objektum),
dh) kiemelt mavezet (I. objektum),
di) élelmezésvezets (1. objektum),
dj) konyhavezeték (1., III. objektum),
dk) mihelyvezetSk (I., III. objektum),
dl) raktarvezetSk (I., III. objektum),
dm) mosodavezeté (I. objektum),
dn) segédel6adok — letétkezels (I. objektum),
do) segédel6addk — foglalkoztatasi (1., IL.III. objektum),
dp) segédel6addk — korletellatd (II1. objektum),
dq) raktarosok (I.,IL.,III. objektum),
dr) gépjarmivezetSk (I. objektum),
ds) foglalkoztatasi feliigyelSk (I., II. objektum),
dt) el6addk (I. objektum),
du) eléado - gyors és gépird (I. objektum),
dv) szakmunkasok (I., III. objektum),
dw) fészakacs (III. objektum),
dx) szakacs (III. objektum);

e) Titkarsagi Osztaly,
ea) osztalyvezetd (I. objektum),
eb) kiemelt f&el6ado,
ec) igykezel6k (I, III. objektum),
ed) el6addk — gyors és gépird (1., II. objektum);

f) Személyligyi és Szocialis Osztaly,
fa) osztalyvezetS (I. objektum),
fb) f6eléadok (1., I1. objektum),
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fc) eléadok (1., III. objektum);

g) Informatikai Osztaly,
ga) osztalyvezets (I. objektum),
gb) féfelugyel6 — vezetd biztonsagtechnikus (I. objektum),
gc) biztonsagtechnikusok (I-1L., ITI. objektum)
gb) féeléadok (I-11, III. objektum),
gc) el6ado (1. objektum);

h) szakmai ellen6rzés (kiemelt f6el6add);

1) bels6 ellenérzés (kiemelt f6el6ado);

j) jogtanacsos (kiemelt f6el6ado);

k) fegyelmi- és nyomozotisztek;

1) tiz és munkavédelmi vezetd, tiiz és munkavédelmi féeloado.

162.) A parancsnokhelyettes I. kézvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek és az azokban
rendszeresitett beosztasok:

a) Biztonsagi Osztaly (I. objektum),
aa) osztalyvezetd,
ab) osztalyvezetS-helyettes,
ac) biztonsagi tisztek,
ad) biztonsagi féfelugyeldk,
ae) segédel6add — biztonsagi,
af) fegyvermester
ag) biztonsagi feliigyelSk,
ah) csoportvezetd — muivelet,
ai) szolgalatszervezési feladatot ellaté biztonsagi féfeligyeld,
aj) szolgalatszervezési feladatot ellatd biztonsagi segédel6addk;

b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (I. objektum),
ba) osztalyvezetd,
bb) osztalyvezetd-helyettes,
bc) vezetd reintegracios tisztek,
bd) reintegracios tisztek,
be) korlet-f6felugyelSk,
bf) segédel6ado — foglalkoztatast,
bg) szocialis segédel6adok,
bh) segédel6adok — korletellato,
bi) korletfeltigyelok,
bj) partfogo felugyeldk;

c) Nyilvantartasi Osztaly,
ca) osztalyvezetS (I. objektum),
cb) osztalyvezetS-helyettes (I. objektum),
cc) csoportvezetd (I11. objektum),
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cd) f6eléadok — nyilvantartasi (I-11., II1. objektum),
ce) el6ado6 — nyilvantartasi (I. objektum),
cf) segédel6addk — nyilvantartasi (I-IL., III. objektum),

d) Pszicholégiai Osztaly (I-III. objektum),
ea) osztalyvezetd,
eb) szakpszichologusok,
ec) pszicholdgus,

ec) szakasszisztens,
f) lelkész (osztalyvezeto).

163.) A parancsnokhelyettes II. kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezet elemek és az azokban
rendszeresitett beosztasok:

a) Biztonsagi Osztaly (II. objektum),
aa) osztalyvezetd,
ab) osztalyvezeté-helyettes,
ac) csoportvezetd — biztonsagi (el6allité csoport),
ad) biztonsagi tisztek,
ae) biztonsagi f6feliigyelSk,
af) segédel6addk — biztonsagi (el6allitoé csoport),
ag) kutyatelep-vezetd,
ah) kutyavezetdk,
al) biztonsagi feligyeldk;

b) Buntetés-végrehajtasi Osztaly (II. objektum),
ba) osztalyvezetd,
bb) osztalyvezeto-helyettes,
bc) reintegracios tisztek,
bd) korlet-fofeliigyelok,
be) szocialis segédel6adok,
bf) korletfeliigyelSk.

c) Egészségiigyl Osztaly (I-I1. objektum),
da) osztalyvezetd,
db) szakorvosok,
dc) féapolo,
dd) szakasszisztens,
de) szakapolok,
df) diplomas apold;

164.) A parancsnokhelyettes III. kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezeti elemek és az azokban
rendszeresitett beosztasok:

a) Biztonsagi Osztaly (III. objektum),
aa) osztalyvezeto,
ab) osztalyvezet6-helyettes,
ac) biztonsagi tisztek,
ad) biztonsagi f6feliigyeldk,
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ae) segédel6ado — elballitasi,
af) kutyavezetok,
ag) biztonsagi feliigyeldk;

b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (III. objektum),
ba) osztilyvezetd,
bb) osztalyvezeté-helyettes,
bc) reintegracios tisztek,
bd) korlet-féfeliigyel Sk,
be) szocialis segédel6adok,
bf) korletfeligyel6k,
bg) f6el6add,
bh) eléadok;

c) Egészségiigyi Alapellaté Részleg (III. objektum)
ca) osztalyvezetd,
cb) szakorvos,
cd) szakapolok,
ce) szakasszisztens,
cf) operator;

d) Krénikus Utdkezel6 Részleg (I11. objektum)
da) osztalyvezeto,
db) szakorvosok,
dc) féapolo,
de) szakapolok,
df) apolok,
dg) gyogyszerész,
dh) laboratériumi analitikai asszisztens,
di) asszisztensek,
dj) altalanos apolok;

e) lelkész.

. VIII. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ELEMEINEK FELADATAI

I. Cim
Az intézet szervezeti elemeinek k6zds feladatai

165.) Az intézeti szervezeti elemek (osztilyok)

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti egység munkajat meghatirozé jogszabalyok,
rendelkezések végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletiiket érinté belsSé rendelkezések koncepcidit,
illetve tervezetét,

b) javaslatot készitenek a szakteriiletilk mikodéséhez szitkséges pénzkeret tervezésére, gazdalkodnak
a jovahagyott keretosszeggel,

c) szakteriletilk vonatkozasiban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalasat,

d) elokészitik a feliigyeleti és az iranyitd szervhez felterjesztendS szakterileti adatszolgaltatasokat,
jelentéseket, elokészitik az intézet éves Onértékeld jelentése Osszeallitisahoz sziikséges szakmai
anyagokat,
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e) szervezik, nyilvantartjak és ellenérzik a szervezeti egység allomanyaba tartozdk szolgalatteljesitését,
nyilvantartjdk a szolgalatteljesitési idejilket, a szabadsigaikat és egyébmunkahelyi tavolléteiket,
megallapitjdk az illetménypotlékokra jogosité szolgalati idét, végzik az ezekkel kapcsolatos
adatszolgaltatast,

f) az intézeti napi létszamjelentéshez adatot szolgaltatnak,

g) elkészitik, és naprakészen tartjak a szervezeti egység, illetve a szakteriilet magasabb késziltségbe
helyezési, valamint mindsitett id6szaki feladattervét,

h) feladataik szakszer( végrehajtasa érdekében egymassal egyiittmikodnek, egymast tajékoztatjik.

1) szakszerGen kezelik és karbantartjak a szervezeti egységfeladatai ellitisihoz részikre atadott
eszkozoket, anyagokat,

j) figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozo feladatellatasat biztosit polgari jogi szerzGdések,
egyuttmikodési megallapodasok érvényességét, gondoskodnak azok szikséges szakmai,
koncepcionalis el6készitésrél,

k)a belsé és kilsé ellendrzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a végrehajtott
intézkedésekrdl, a végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl beszamolot készitenek a
jogszabaly altal megallapitott hataridében,

1) figyelemmel kisérik a szerz6désekben meghatarozott hataridék lejartat, a szerzGdések lejartat és az
abban foglaltak teljesitését, kezdeményezik az Gjabb szerz6dés megkotését.

II. Cim
Az intézet egyes szervezeti elemeinek kiilonleges tevékenységi korei

Titkdrsdgi Osztaly

166.) A Titkarsagi Osztaly

a) végzi és koordinalja az intézet mikodésével, tevékenységével Gsszefiiggd szervezési feladatokat,

b) gyijti az intézet szervezeti egységeinek munkatervét, Osszeallitja az intézet féléves munkatervét,
javaslatot tesz annak szempontrendszerére, figyelemmel kiséri a munkatervben meghatirozott
feladatok végrehajtasat,

c) végzi a parancsnok vagy magasabb eldljardk vezetésével tartott, az intézet egészének miitkodését
meghataroz6 értekezletek munkaterv szerinti elGkészitését, az értekezleteken hozott dontésekrdl
emlékeztetot készit, azt az értekezlet vezetSjének jovahagyasra elGterjeszti, gondoskodik az
emlékeztet6k BVOP-ra killon szikséges felterjesztésérdl, figyelemmel kiséri az értekezleten hozott
vezetol dontések végrehajtasat,

d) figyelemmel kiséri az intézet jelentési és adatszolgaltatasi rendszerének mikodését, a tapasztalatok
alapjan kezdeményezi a rendszermddositast, koordinalja az ezzel kapcsolatos tevékenységet,

e) gondoskodik a feladatkorét érinté belsé rendelkezések tervezetei elkészitésérdl, gondoskodik a
bels6 rendelkezések véleményezésérdl, jovahagyisra elGterjesztésérSl, a parancsnok  altal
jovahagyottak kihirdetésérdl, nyilvantartasardl, szamitégépes jogtarba vald bevitelérdl, valamint azok
évenként gyljteményes formaban valé megjelentetésérdl, szervezi a belsG rendelkezések évenkénti
felillvizsgalatat,

f) a torvényességi feliigyeleti és jogvédd szervek munkajaval kapcsolatos feladatok ellitisa terén a
szervezeti egységek munkajat koordinalja, ellatja az ezzel kapcsolatban szaméira meghatirozott
feladatokat, kapcsolatot tart a torvényességi feliigyeletet ellaté Ugyésszel, valamint a jogvéds szervek
képviseléivel,

g) kozrem(kodik a nemzeti Ginnepek, szakmai napok mélté megemlékezésének megszervezésében,
gondoskodik a meghivottak értesitésérdl,
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h) a sajtéreferenssel valé egylttmikodésben, kozremikodik az intézetben a sajté és
tomegtajékoztatasi, valamint PR tevékenység ellataisaban, az intézet munkajara vonatkozd
sajtoinformacidk figyelésében, gyljtésében, szemlézésében, elemzésében,

1) kulén meghatirozas esetén kozremikodik az intézet kézleményeinek a helyi sajtd felé torténd
kiadasaban és az intézet altal szervezett sajtotajékoztaté megszervezésében,

j) kiilon meghatarozas esetén dontésre el6késziti a sajtokérelmeket, a sajtokérelmekrdl nyilvantartast
vezet, kapcsolatot tart a médiaval,

k) dontésre elSkésziti a szakmai vagy tudomanyos jellegl kutatasi kérelmek engedélyezését, az intézet
egészének megjelenését jelentS el6adasok, kiallitasok, valamint egyéb rendezvények megtartasat, a
parancsnoki hataskoért meghaladé kérelmeket felterjesztésre elékésziti,

) az intézeti szintd rendezvények megtartasaval kapcsolatos feladatokat lat el, a parancsnoki
hataskort meghaladé kérelmeket felterjesztésre elokésziti,

m) gondoskodik az intézet belsé kiadvanyai megjelentetésérdl, a bv. szervezet évkonyve
Osszeallitaisahoz az intézet tevékenységérdl adatokat szolgaltat,

n) biztositja a parancsnok részére a klasszikus titkarsagi feladatok ellatasat,

0) végzi és szervezi az intézetben az iratkezelési, és mindsitett adatvédelmi feladatok teljesitését,
feligyeli a szervezeti egységek vonatkozasaban a mindsitett és nyilt iratok készitésére, nyilvantartasara
és selejtezésére, valamint a mindsitett adatok védelmére vonatkozd alapvetd szabalyok betartasat, a
minssitett adatvédelemre és adatkezelésre killon jogszabalyok, valamint a mindsitett adatok
védelmeére és kezelésére vonatkozo biztonsagi szabalyzat iranyado,

p) végzi az intézet iratkezelési tevékenységét a Robotzsaru Neo program, valamint a rendszeresitett
mas nyilvantartasok és segédletek alkalmazasaval, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Iratkezelési
Szabalyzataban meghatarozottak szerint,

q) ellatja a Robotzsaru Neo programmal kapcsolatban az alkalmazas rendszergazda tevékenységet,

r) kezdeményezi az iratkezeléssel kapcsolatos vezeto: dontések, helyi szabalyzatok kiadasat,

s) fogadja a bejovo telefax iizeneteket, valamint a beérkezé e-mail Gizeneteket,

t) biztositja a postaforgalom, valamint a futdrszolgalat keretében biztositott ugyiratforgalom
végrehajtisat, valamint KER érkeztetd pontként miikodik,

u) ellatja a titkos iigykezeléssel kapcsolatos feladatokat,

v) gondoskodik az intézet iratanyagai el6iras szerinti meglrzésérdl, selejtezésérdl, egyiittmikodik a
Magyar Nemzeti Levéltar Csongrad Megyei Levéltaraval,

w) gondoskodik az intézet hivatalos bélyegzdivel és pecsétnyomdival kapcsolatos nyilvantartasrol,
valamint az azzal kapcsolatos szabalyozas elkészitésérol.

Személyiigyi és Szocidlis Osztal

167.) A Személyiigyi és Szocialis Osztaly

a) ellatja az intézet személylgyi és munkaiigyi feladatait, szervezi az intézet oktatasi és szocialis
tevékenységét, valamint ellija a Nagyfa-Alfold Mezogazdasagi és Vegyesipari Kft hivatisos
allomanyu tagjai vonatkozasaban a személyiigyl feladatokat,

b) vezeti az intézet allomanytablazatat, elékésziti és végrehajtja a szervezeti felépitést modositd
dontéseket, az allomanytabla betoltott és betoltetlen allashelyeirdl naprakész nyilvantartast vezet,

c) ellatja az intézet bér- és létszamgazdalkodasa munkatigyl feladatait,

d) vezeti a parancsnok munkaltatdi jogkorébe tartozok személyligyl alapnyilvantartasat, biztositja az
adatok kezelésének torvényességét,

e) el6késziti a parancsnok hataskorébe tartozo személyzeti és munkaltatdi dontéseket,

f) elokésziti a személyi allomany elismerésével kapcsolatos dontéseket, elSterjesztéseket,
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g) kezeli a vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatos intézeti nyilvantartast, valamint elGkésziti, illetve
végrehajtja a parancsnok személyligyi hatiskorébe tartozd, a személyi allomanyi tagok
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségével Osszefliggd, jogszabalyban meghatarozott feladatokat,

h) elékésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok
végrehajtasat,

1) a személyi allomany vonatkozasaban ellendrzi a képesitési kovetelmények érvényestilését, elkésziti
az intézet képzési és tovabbképzési tervét, szervezi és ellendrzi a személyi allomany szakmai
képzésével, oktatasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

j) el6késziti a tanulmanyi szerzédések megkotését, azokrdl nyilvantartast vezet, figyelemmel kisér,
illetve ellendrzi a tanulmanyi szerzédésben foglaltak teljestilését,

k) tervezi az intézet személyi allomanya utanpotlasat, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat, feligyeli
az instruktor rendszer mikodését,

) koordinilja az egészségiigyl és pszichikai vizsgalatokat, szervezi a hivatasos allomany fizikai
allapotfelmeérését, ellendrzi azok végrehajtasat,

m) javaslatot tesz a szocidlis gondoskodasra fordithaté keret kidolgozasara és felhasznalasara,
el6késziti, javaslattal jovahagyasra felterjeszti a csaladalapitasi tamogatasban részestilGk kérelmét,

n) ellaja a munkaltatér kolcsonigények véleményeztetésével és felterjesztésével kapcsolatos
feladatokat,

0) a jovahagyott munkaltatdi kolesonokrdl kapcesolatos dokumentaciét kezeli, részt vesz a BVODP
mint helyi lakasiigyi szerv feladatainak megvaldsitasaban,

p) a szocialis bizottsag mitkodésével kapcesolatos el6készits tevékenységet végez,

q) ellen6rzi a szocialis juttatast, a timogatast igényloknél a feltételek meglétét, el6késziti a parancsnok
szocialis, és a kegyeleti dontéseit, felterjesztéseit, gondoskodik azok koltségtéritéseinek
végrehajtasarol,

r) koordinalja és szervezi a nyugdijas allomanyrdl térténd szocialis és joléti gondoskodast, ellatja az
ezzel kapcsolatos feladatokat,

s) szervezi és nyilvantartja a személyi allomany csalados és gyermek, bel- és kiilfoldi Gdiltetését,

t) szervezi a szocialis rendezvények, szakmai napok, valamint a kegyeleti megemlékezések
bonyolitasat,

u) végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasat, cseréjét, visszavonasat,

v) figyelemmel kiséri a személyi allomany szolgalati jellemzésével, mindsitésével, teljesitmény-
kovetelményei meghatarozasaval és a teljesitményértékelésekkel kapcsolatos feladatok hataridés
végrehajtasat,

w) ellatja az intézet allomany megtart6 képességével kapcsolatos feladatokat,

x) figyeli az intézeti tevékenységhez kapcsolédd személylgyi, szocialis és oktatas, tovabbképzési
igykorbe tartozé palyazati  kiirasokat, koordinalja a palyazatokkal kapcsolatos elGkészitd
tevékenységet, ebben egylttmikodik az intézet érintett szakterileteivel.

Gazdasdgi Osgtaly

168.) A Gazdasagi Osztaly

a) elkésziti és jovahagyasra elGterjeszti az intézet szamlarendjét, szamlatiikrét, szamviteli politikajat,
jogszabalyban el6irt szabalyzatokat, a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodd intézkedéseket,
muikodési rendeket, kialakitja a gazdasagi tevékenységek belsé kontrollrendszerét,

b) végzi az intézet pénzigyi, szamviteli feladatait, konyveli az intézet pénzforgalmat, a pénzigyi
kotelezettségekrdl és a kovetelésekrdl, a kotelezettség vallalasokrdl folyamatos nyilvantartast vezet,
gondoskodik azok teljesitésérdl és behajtasardl,

c) végzi az intézet adobevallassal kapcsolatos feladatait, vezeti a pénziigyl hatdésagok altal eldirt
nyilvantartasokat, adatot szolgaltat a kincstar, az addhatdsag, valamint a feliigyeleti szervek részére,
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d) tervezi és elkésziti az intézet koltségvetését, biztositja az intézet mikodése pénziigyl és anyagi
feltételeit, teljesiti az intézet pénzigyl kotelezettségeit, intézkedik a kintlévéségek behajtasara,

e) elkésziti az intézet koltségvetési beszamolojat, idokozi mérlegjelentését,

f) ellenérzi az intézet gazdalkodasi tevékenységét, feldolgozza, elemzi- és értékeli a pénziigyi-,
gazdilkodasi szamadatokat, mutatdkat, folyamatosan figyelemmel kiséri az intézet likviditasi
helyzetét,

g) elkésziti és kibocsatja a szamlakat, mikodteti a letéti- és a koltségvetési pénztart,

h) ellatja az intézet illetmény- és létszamgazdalkodasa pénziigyi feladatait, nyilvantartja és konyveli a
személyl allomany juttatasait, tartozasait,

1) konyveli és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, eldjegyzi a fogvatartottak letiltasait, a tartozasait,
vasarlasait, a pénzkildéseket, szamfeji a koltségvetési munkaltatis keretében foglalkoztatott
fogvatartottak munkadijat, kezeli a fogvatartottak okmany, érték-és targyletéteit, tovabba elvégzi a
fogvatartotti tobbletszolgaltatasok adminisztriciéjaval kapcsolatos feladatokat,

j) végrehajtja a befogadassal, és a szabaditassal kapcsolatos pénzugyi, értékkezelési, és valutakezelési
feladatokat, a fogvatartottak atszallitisa esetén gondoskodik a pénziik és értékeik tovabbitisirdl,
tartozasaik, és letiltasaik atjelentésérol,

k) biztositja az intézet folyamatos és zavartalan miikbdéséhez a targyl eszkoézoket, végzi az intézet
épiletei, berendezései, létesitményei karbantartisat, javitisat, gondoskodik az intézet
energiaellatasardl, a koziizemi szolgaltatasokrol, az intézet tisztantartasardl, takaritasarol,

) gondoskodik az intézet energiagazdalkodasi feladatainak ellatasardl, az energiagazdalkodas
nyilvantartasainak vezetésérdl, az éves és idészakos energia jelentések elkészitésérdl,

m) végzi az intézet kornyezetvédelmi tgyintézdi feladatait, koordindlja és ellendrzi a szakteriiletek
kornyezetvédelmi tevékenységét,

n) intézi az ingatlan- és a lakasgazdalkodassal kapcsolatos iigyeket, kezeli és nyilvantartja a szolgalati
lakasokat,

0) részt vesz az intézeti szemléken, ellatja a munka- és tlzvédelemmel kapcsolatos feladatait,
kozremikodik a létesitmények, és berendezések hasznalatba vételét engedélyezé eljarasok
bonyolitasaban,

p) biztositja a személyi allomany egyenruha, munkaruha, és védéruha, tovabba a fogvatartottak
formaruha, munkaruha, védéruha, és agynemd ellatasat, biztositja a szitkséges ruhasegélyt,

q) biztositja az intézet szallitasi feladatathoz sziikséges gépjarmiiveket, végzi a szallitasi feladatokat,

r) mukodteti az intézet mihelyeit, bv. garazsat, szennyviz tisztité telepét, mosodajat, kidolgozza ezek
elszamolasi rendjét, tervezi, bonyolitja és kivitelezi a sajat hataskor beruhazasokat és felujitasokat,

s) igényli a koltségvetési munkaltatashoz szukséges fogvatartotti létszamot, szabad kapacitisa
keretében munkaltatast szervez, részt vesz a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag {lésén, a
Bizottsag részére a fogvatartottrdl a szakteriiletét érinté tajékoztatast megadia,

t) tevékenyen részt vesz a koltségvetési munkahelyek biztonsagi-, és egyéb szempontok szerinti
ellenérzésében,

u) ellija a fogvatartoti munkadi)- és munkaeré-létszamgazdalkodasi feladatokat, vezeti a
koltségvetési munkaltatas keretében foglalkoztatott fogvatartottak munkaiigyi nyilvantartasait, a
koltségvetési-, valamint szabad kapacitasterhére végzett munkaltatisrdl a feliigyeleti szervnek adatot
szolgaltat,

v) gondoskodik a mikodési korébe esé vagyonvédelmi feladatok ellatasardl, figyelemmel kiséri az
eszk6zok, anyagok meglétét, miszaki allapotat, rendeltetésszert hasznalatat, felhasznalasat, id6szakos
feltlvizsgalatat,

w) szervezi és végrehajtja a felesleges, az elhasznalédott készletek, eszk6zok hasznalatbol kivonasat,
selejtezését, hasznositasat,

x) az intézet készleteirdl teljes korG nyilvantartast vezet, végrehajtja a leltarozassal kapcsolatos
feladatait, megallapitja az eltéréseket, azokat rendezi,

y) végzi a kartéritési eljarasokkal kapcsolatos feladatait,
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z) ellatja az intézet kozbeszerzési eljarasaval kapcsolatos feladatait,

aa) ellatja a személyi allomany, és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat, mikodteti a
konyhakat és ebédlGket,

bb) felugyeli és ellenérzi az intézet szervezeti egységei gazdalkodasi tevékenységét, kidolgozza a
gazdalkodisi alegységek nyilvantartisi- és elszamolasi rendjét, kapcsolatot tart az intézet anyagi
ellatasaban kozrem(kodo vallalkozdkkal, ezek tevékenységét koordinalja,

cc) biztositja a fogvatartottak elhelyezéséhez a zarkakat, lako-és egyéb helyiségeket, azok berendezési
targyait, gondoskodik a fogvatartottak anyagi ellatasardl, biztositja a tisztalkodasukhoz, a korletek
tisztantartasahoz szikséges anyagokat, eszkozoket, biztositja a fogvatartottak részére a vasarlasi
lehet6séget, valamint a fogvatartotti mobiltelefonok felvételét és annak hasznalatat, tovabba a
tobbletszolgaltatasok igénybevételéhez szitkséges targyi eszkozoket,

dd) atveszi, ellendrzi, és kézbesiti a fogvatartottak részére érkezé postal csomagkildeményeket,
gondoskodik az intézetbdl kimend csomagok ellendrzésérdl (I11. objektum vonatkozasaban), postara
adasardl (I., III. objektum vonatkozasaban),

ee) ellitja Fegyverzeti Szakutasitasban foglaltak szerint a fegyverraktir kezelésével kapcsolatos
feladatokat,

tf) folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetoi ellendrzés keretében ellendrzi az
intézetgazdalkodasi szamadatokat, mutatokat, folyamatosan figyelemmel kiséri az intézet likviditasi
helyzetét,

gg) a jogszabaly szerinti tartalommal vezeti a szerz6dések nyilvantartasat,

hh) figyeli az intézeti tevékenységhez kapcsolodd gazdasagi, miszaki, energetikai és pénziigyi
ugykorbe tartozé palyazati kiirasokat, koordinilja a palyazatokkal kapcsolatos el6készité
tevékenységet, ebben egyluttmikodik az intézet érintett szakteriileteivel,

ii) ellatja az idegenrendészeti érizetben 1évok elhelyezésével és ellatasaval kapcsolatban meghatarozott
feladatokat’.

Informatikai Osztaly

169.) Az Informatikai Osztaly

a) iranyitja és feliigyeli az intézetben foly6 informatikai szaktevékenységet, fejleszti és mikodteti az
intézet informatikai rendszerét,

b) feliigyeli és ellen6rzi az informatikai rendszer munkaallomasait,

c) vezetli javaslat alapjan végzi az egyes felhasznaldi jogosultsagok szelektiv beallitasat a fel-
hasznal6k munkakérének megfeleléen,

d) szervezi és végzi az intézet személyl allomanya helyi informatikai képzését, tovabbképzését,

e) a szikséges mértékben megismeri az informatikailag kiszolgalt teriiletek szakmai tevékenységet,

f) tervezi az informatikai segédanyagokat, kezdeményezi ezek beszerzését,

g) biztositja az informatikai eszk6zok zavartalan mikodését, intézkedik a meghibasodott eszk6zok
javitasara,

h) végzi az intézet kézpont szamitégépel napi és idészakos adatmentéseit,

1) végzi az intézet szamitdgépein a virusellendrzéseket és a karos programok kiszirését,

j) kezdeményezi az intézet informatikai rendszere folyamatos és megbizhaté mikodéséhez a
szitkséges hardver- és szoftverfeltételek biztositasat, javaslatot tesz 0j rendszerek bevezetésére,

k) ellen6rzi az informatikai rendszert hasznaloknal az informatikai adatvédelmi és informatikai
biztonsagi szabalyok érvényesiilését, javaslatot tesz a rendellenes mikodés felszamolasara iranyuld
intézkedésekre, szlikség esetén azonnal intézkedik,

‘a tomeges bevandorlis okozta valsighelyzet fennallasanak id6szakaban
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1) tevékenységi korére kiterjedSen folyamatosan gyjti, elemzi és értékeli az intézet alkalmazott
rendszereire vonatkozé informacidkat, javaslatot tesz a rendellenes mikddés felszamolasara iranyuld
intézkedések megtételére,

m) informatikai biztonsagi ellenérzéseket végez,

n) kivizsgilja az intézet informatikai rendszere miikodése soran bekovetkezett virusfert6zéseket,
adatvesztéssel, adatkikertiléssel kapcsolatos eseményeket,

0) beallitja és nyilvantartja a masolégépek kezelésére jogosultak és a telefonalasra jogosultak egyéni
kodjait, beallitja és nyilvantartja és a telefonkézpont mellékallomasai hivasi jogosultsagait, a
tarifikdciés rendszer érvényesitéséhez elkésziti a kimend hivasok listajat,

p) ellatja a szakmai és blinmegel6zési és egyéb célu intézetlatogatissal Osszefiiggd feladatokat,

q) uzemeltet és karbantartja a hiradas- és biztonsagtechnikai berendezéseket, 1étesitményeket,

t) ellatja a reintegracios Grizet végrehajtasahoz szitkséges informatikai feladatokat.

Biztonsdgi Osstdly (1. objektim)

170.) A Biztonsagi Osztaly (I. objektum)

a) kialakitja az objektum biztonsagi rendszerét, elkésziti az 6rzési-, védelmi-, és riadotervét, valamint
ezek okmanyait, biztositja az objektum folyamatosan biztonsagos kérilmények kézottd mikodését,

b) szervezi, és végzi a fogvatartottak Orzésével, eldallitassal, szallitassal, kiséréssel, és a tavfelligyeleti
eszkoz muikodtetésével kapcsolatos, ra harulé feladatokat, ellitja az objektumbdl egészségiigyl
intézménybe kihelyezett fogvatartott Srzését, felugyeletét, ellendrzését, az osztaly latja el kiemelten a
szallitassal kapcsolatos feladatokat,

c) ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, a biztonsagi el6irasok érvényesiilését, az események
megel6zésére, megszakitasara és felszamolasara torténé felkésziilést, javaslatot tesz a késziltség
megfelelS szinten tartasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) esemény bekovetkezésekor a sziikséges intézkedéseket megteszi, tevékenyen részt vesz ezek
felszamolasaban,

e) igényli az objektum és a Kft. Grzéséhez és védelméhez rendszeresitett fegyvereket, a szolgalati
16szert, az egyébfegyverzeti-, vegyvédelmi eszk6zOket és anyagokat, valamint a kényszeritd
eszkozoket, kezdeményezi ezek potlasat,

f) Orzi, kezeli és nyilvantartja a készletében 1évé fegyver, 16szer, vegyvédelmi eszkoz- és anyag,
kényszerits eszkozoket, figyelemmel kiséri ezek allapotat, hasznalhatésagat,

g) fenntartja a fegyverszoba rendjét, annak betartasat rendszeresen ellenérzi,

h) véleményezi a biztonsagot érinté atalakitasokat, beruhazasokat, kézremikodik a hasznalatbavétel
engedélyezési eljarasoknal,

i) kezdeményezi az 6rhelyek, szolgalati helyek 1étesitését, megsziintetését,

j) az Orhelyeken, a szolgalati helyeken felallitia a biztonsagi feliigyelGket, azok szolgalatellatasat
rendszeresen ellendrzi, sziikség esetén jardrszolgalatot szervez,

k) szervezi a biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgalatok végrehajtasat, ezekben részt vesz, a
szemléken megallapitott hianyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit, az ebben
meghatarozott feladatok végrehajtasat ellendrzi,

I) javaslatot tesz az objektum &rzéséhez, az objektumvédelemhez, és egyéb biztonsagi feladatok
ellatasahoz szikkséges korszerd technikai berendezések és egyéb eszkozok felszerelésére, a
meglévonél hatékonyabb 6rzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek bevezetésére,

m) a szakfeladatok eredményes, Osszehangolt ellatasa érdekében egyuttmikodik az objektumok
biztonsagi osztalyaival és a Nagyfa-Alfold Kft. biztonsagi vezetdjével,

n) mikodteti a maveleti csoportot, szervezi és biztositja annak elméleti és gyakorlati képzését,
tovabbképzését,
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o) szervezi és végrehajtja a személyi dllomany kiértesitését, riadoztatasat, a hivatasos allomany alaki és
16kiképzését,

p) részt vesz a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag tilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szakterlletére vonatkozé tajékoztatast megadja,

q) ellitja a hivatali idén kiviil elovezetett fogvatartottak ideiglenes befogadasaval kapcsolatos fel-
adatokat.

171.) A Szolgalatszervezési Részleg

a) keretében szolgilatszervezd tevékenységet végzo fofeliigyeld és segédeléaddk (a tovabbiakban:
szolgalatszervezOk) a biztonsagi osztily I. allomanyaba tartoznak, felettik el6ljardi jogokat az adott
objektum szerint illetékes biztonsagi osztalyvezetd gyakorolja,

b) szakmai feliigyeletét a biztonsagi osztalyvezetS-helyettes I. latja el,

c)az intézet objektumonkénti egyenlS leterheltségét biztositva végzi tervezési, szervezési feladatait,

d) a szolgalati érdek figyelembevételével, valamennyi objektumra kiterjed6en gondoskodik a
biintetés-végrehajtisi osztilyok, a biztonsagi osztilyok, illetve az egészségiigyi feladatot ellatd
osztalyok feladatkorébe tartozd, folyamatos-valtisos-, vezényléses-, illetve a meghatarozott rugalmas-
és hivatali szolgalati idérendszerben dolgozé személyi allomany aranyos szolgalati feladatainak
biztositasardl,

e) biztonsagi-, egészségiigyl-, biintetés-végrehajtasi osztalyvezetGk dontése alapjan elkésziti a
szervezett osztalyok havi szolgalati tervét, a napi szervezését, illetve az elszamolasat, tovabba végzi a
statisztika jellegi feladatokat,

f) nyilvantartja a szervezett osztilyok feladatkorébe tartozé személyl allomanya tekintetében a
szolgalatteljesitési ido6t, szabadsagokat, tulszolgalatokat, atrendeléseket,

g) javaslatot tesz a szervezett allomany leterheltség szerinti elosztasara, csoportositasara,

h) adatot szolgaltat a feladatkorébe tartoz6 személyi allomany teljesitett szolgalatteljesitési idejérdl és
a keletkezett tilszolgalat mértékérdl, valamint a tavollétekrdl.

Biintetés-végrehajtisi Osztaly (1. objektum)

172.) A Buntetés-végrehajtasi Osztaly (I. objektum)

a) végzi az objektumban elhelyezett fogvatartottak elhelyezésével, kezelésével, tajékoztatasaval,
oktatasaval, képzésével, foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat,

b) kialakitja a hazirendet, a korletek napirendjét, ezeket a parancsnokhoz jévahagyasra elGterjeszt,

c) javaslatot tesz a korletek szolgalati helyei kialakitasara, jévahagyasra elokésziti ezek dokumentacidit
és a szolgalatellatas rendjére vonatkozé helyi szabalyokat,

d) folyamatos szolgalatszervezéssel és szolgalatellatassal biztositja a kotletek bels6 rendjét, szavatolja
a fogvatartas folyamatos biztonsagat,

e) vezeti és kezeli a szolgalati feladatok ellatasanak dokumentalasara rendszeresitett okmanyokat,

f) részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasaban, végzi a korletek, zarkak biztonsagi
ellen6rzését, szemléjét, a fogvatartottak személymotozasat,

g) végrehajtja a fogvatartottak kriminoldgiai, blintarsi és egyéb szempontok szerint differencialasat,
naprakészen vezeti a fogvatartottak bulntarsi csoport szerinti nyilvantartasat, biztositja a
differencialasnak megfeleld elkiilonitésiiket, elhelyezésiket,

h) biztositja a korletek, a zarkak, az egyéb korlet-helyiségek ajtoinak szolgalati utasitas szerinti zarva,
illetve nyitva tartasat,

i) iranyitja, ellenérzi és feliigyeli a fogvatartottak tevékenységét a korleteken,

]) szervezi és végzi a fogvatartottak intézet-fenntartasi és ellatasi célra t6rténd dijazas nélkili
igénybevételét, megtartja az ehhez szitkséges munka-, balesetvédelmi oktatast, végzi az
igénybevételek nyilvantartasat.
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k) végzi a fogvatartottak intézeten belilli elGallitasat, kisérését, mozgatasat, szervezi, ellendrzi és
feliigyeli a szabadlevegdn tartézkodasukat,

1) végzi a fogvatartottak szakteriiletet érint6 tajékoztatasat, tanacsadassal, tajékoztatassal segitséget
nyqjt részitkre az intézet életébe vald beilleszkedésiikhoz, elSsegiti, hogy élhessenek a torvényben
biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik elSterjesztési lehetGségével,

m) a befogadast kovetéen megismeri a fogvatartottak el6életét, személyiségét, pedagdgiai eszk6z6k és
modszerek alkalmazasaval el6segiti a fogvatartottak Onbecsiilése, felelGsségérzetiik, tarsadalmi
hasznossaguk tudatianak fenntartasat, fejlesztését, folyamatosan figyelemmel kiséri személyiségiik,
egészségi- és fizikai allapotuk, kapcsolattartasuk alakulasat, rendellenesség észlelése esetén a
fogvatartott érdekében intézkedést foganatosit, illetve kezdeményez,

n) a fogvatartott magatartasarol, személyiségének valtozasarol, a fogvatartottal kapcsolatos fontosabb
eseményekrdl, kapcsolattartasukrdl nyilvantartast vezet,

o) figyelemmel kiséri a fogvatartottak egymas iranyaban tanusitott magatartasat, a zarka- és a
munkahelyi kozosségek belsé életét, feltarja és figyelemmel kiséri az informalis fogvatartott
csoportokat, intézkedések megtételével megakadalyozza, hogy a fogvatartottak egymast sanyargassak,
kihasznaljak vagy bantalmazzak,

p) szervezi a fogvatartottak oktatasat, képzését, szakképzését, kulturalis, sport, szabadidds
programokat szervez, ezek bonyolitasaban kézremikodik,

q) eldsegiti és figyelemmel kiséri a fogvatartottak hozzatartozdikkal és mas engedélyezett
személyekkel valé kapcsolattartasat, ellitja az ezzel Osszefiiggd szervezési feladatokat, kézbesiti a
fogvatartottaknak a postai kiildeményeket, nyilvantartja a hivatalos szervekkel, hatésagokkal, jogvédd
szervekkel és nemzetk6zi  szervezetekkel a levelezésiiket, szervezi és ellenbrzi a
telefonbeszélgetéseiket,

r) atveszi, ellendrzi, és kézbesiti a fogvatartottak részére érkezd postai csomagkildeményeket,
gondoskodik az intézetbdl kimend csomagok ellenérzésérdl, postara adasardl (1. I1. objektum)

s) javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasara, fegyelmi felelésségre vonasara, jogszabalyban
meghatarozott esetekben és médon a fogvatartottak jutalmazasaval, fegyelmi felel6sségre vonasaval
kapcsolatos jogkorét gyakorolja, a fegyelmi- és jutalmazasi igyekben hozott hatarozatokat érvényesiti,
a jutalmakrdl és fegyelmi tigyekrdl nyilvantartast vezet,

t) tevékenységével elSsegiti a fogvatartottak intézeten belilli vallisgyakorlasat, egyluttmikodik a
bértonlelkésszel,

u) figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezését, anyagi-egészségiigyi ellatasat, ebben tevékenyen
kozremikodik,

V) javaslatot tesz a fogvatartott specialis csoportba torténé behelyezésére, kihelyezésére, munkaba
allitasara, munkabdl torténd levaltasara,

w) szervezi és iranyitja a specidlis fogvatartotti csoportokban folyé tevékenységet, koordinalja a
csoportokat vezetSk tevékenységét,

X) intézi a szakteriilet hataskorbe tartozé fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, helyi hatiskort
meghaladé kérelem, panaszesetén gondoskodik az illetékes szervhez, hatésaghoz valétovabbitasardl,
y) kapcsolatot tart a szerz6dés alapjan karitativ tevékenységet végz6, a buntetés-végrehajtasi
feladatokat segit6 személyek, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok képviselSivel, ezek
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kiséri, indokolt esetben javaslatot tesz a megallapodasok
modositasara, megsziintetésére,

z) hataridén belil el6terjeszti, véleményezi, tovabbitja a fogvatartottak blintetés-végrehajtasi tigyeit,
aa) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag ilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szaktertletére vonatkozé tajékoztatast megadja,

bb) figyeli az intézeti tevékenységhez kapcsolddé reintegracios iigykorbe tartozé palyazad kiirasokat,
koordinalja a palyazatokkal kapcsolatos elGkészité tevékenységet, ebben egyuttmikodik az intézet
érintett szaktertileteivel,
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cc) a partfogo feliigyel6 utjan ellatja torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd felugyelet ala
helyezett terheltek partfogd feliigyeletét, a feltételes szabadsagra bocsitas elbiralisdhoz partfogd
feliigyel6i vélemény készitésérél gondoskodik, ellitia az utégondozas keretében végzett
bortonpartfogolasi tevékenységet, biztositja a szabadsagvesztésbdl szabadultak utégondozasat,
kozrem(kodik a birdsag altal eldirt magatartasi szabalyok végrehajtisaban és ellendrzésében,
lgyfélfogadast biztosit a partfogoltak és az utdégondozist kérelmezd szabadult elitéitek szamara,
indokolt esetben szervezi a partfogoltak és az utdgondozast kérelmez6 szabadult elitéltek
segélyezését,

dd) a partfogé feliigyel6 utjan ellatja reintegracids rizet végrehajtasahoz szitkséges, az Grizet kilsé
helyszinét érintd elSkészitd és ellendrzési feladatokat.

Nyilvintartdsi Osstdly

173.) A Nyilvantartasi Osztaly

a) lefolytatja a befogadasi eljarast, ennek soran vizsgalja, hogy a befogadas alapjaul szolgalé iratok
megfelelnek-e a jogszabalyok tartalmi és alaki rendelkezéseinek, megallapitja a befogadéisra kertld
személyazonossagat, szitkség esetén megteszi a befogadassal kapcsolatos kézbensd intézkedéseket,

b) onként jelentkezS esetén vizsgalja annak Gtba inditisa feltételei meglétét, ennek fennalldsa esetén a
jelentkezdt ellatja a szitkséges igazolasokkal, utalvannyal, tajékoztatja a jelentkezési kotelezettségérdl
annak hataridejérdl, és utba inditja, err6l a végrehajtasra kijelolt bv. intézetet értesiti, részére a
szitkséges okmanyokat megkiildi,

c) a befogadottat ellatja nyilvantarté szammal, torvényben meghatirozott adatait nyilvantartisba
veszi, réla fényképet készit,

d) gondoskodik a befogadottnal nem tarthaté eszkozok, targyak, értéktargyak, okmanyok, valuta,
belfoldi fizet6eszkoz, pénzhelyettesit eszkdzok, nemesfém, stb. letétezésérdl,

e) gondoskodik a befogadott elsédleges egészségiigyi vizsgalatardl, felszerelésérdl, elhelyezésérdl,

f) megallapitja a szabadsigvesztés kezdd- és utolsé napjat, a feltételes szabadsigra bocsitas
esedékességének napjat, az elézetes letartoztatas lejarati napjat, ezeket hatiridézi, errdl az Intézet
szervezetl egységeit, a jogszabalyban meghatarozott szerveket, és a fogvatartottat értesiti,

g) a befogadasrdl, a varhaté szabadulas idépontjanak kozlésével értesiti a bv. kézpond nyilvan-
tartdsat, a jogszabalyban meghatarozott hatdsagokat, szerveket, valamint az Intézet szervezet
egységeit,

h) végzi a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi aktualis és archiv iratai Gsszevonasival kapcsolatos
feladatait,

1) hataridézi, szervezi és nyilvantartja a fogvatartottak szallitasat, elGallitasat, errl az érintett
osztalyokat hataridében értesit,

) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szakteriiletére vonatkozo tajékoztatast megadja.

k) ellatja a fogvatartottak nyomozé hatdsagoknak valé kiadasaval kapcsolatos feladatokat, a hatésagi
megkeresések alapjan szervezi az intézetben t6rténé kihallgatasukat,

) ellaija a fogvatartottak az intézetben tOrténdé hazassagkotésével kapesolatos szervezési,
tajékoztatasi, ligyintézoi feladatokat,

m) kézbesiti a fogvatartottak részére a hatésagoktdl érkezé megkereséseket, idézéseket, valamint a
biinteté tigyben kiildott olyan hatarozatot, amely ellen fellebbezésnek van helye,

n) biintetés-félbeszakitas esetén el6késziti a szabadon bocsatast, errdl a jogszabalyban meghatirozott
szerveket értesiti, hatirid6zi a bintetés-félbeszakitas lejarati napjat, a félbeszakitisrdl visszatérd
elitéltet befogadja, a jelentkezést elmulasztd elitélttel szemben kezdeményezi a szikséges
intézkedések megtételét,
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o) eltavozas, kimaradas, latogato intézeten kivili fogadasa engedélyezése esetén elSkészit a szabadon
bocsatast, nyilvantartja az engedélyezett tavollétrdl visszaérkezés id6pontjat, a jelentkezést elmulaszto
elitélttel szemben kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,

p) a birdsag altal megkildott nem jogerSs Osszbiintetési itélet esetében megallapitia a varhaté
szabadulasi id6t és azt az elitéltnek kihirdet,

q) végzi a fogvatartottak szakteriletet érint6 tajékoztatasat, el6segiti, hogy élhessenek a torvényben
biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik elGterjesztési lehetSségével, tajékoztatja Sket a bintetd és
szabalysértési ligyeikkel kapcsolatos jogorvoslati lehetSségekrdl,

r) végzi a szabaditissal kapcsolatos feladatait, elkésziti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat,
értesitéseket,

s) kozremiikodik a feltételes szabadsagra bocsatassal, partfogo feligyelet ald helyezéssel, enyhébb,
vagy sulyosabb buntetés-végrehajtasi fokozatba helyezéssel, az atmeneti részlegbe helyezéssel, a
reintegracios 6rizetbe helyezéssel, illetve az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasaval, az egyéb
intézetelhagyassal kapcsolatos elterjesztések elkészitésében, valamint az egyéb, a bintetés-
végrehajtas feladatkorébe tartozé iigyek intézésében,

t) vezeti az intézet forgalmi- és egyéb fogvatartotti 1étszam nyilvantartasat, naponta nyitasi- és zarasi
létszamot készit a biztonsagi osztaly részére, ellenjegyzi a napi étkezési létszamot,

u) naprakészen vezeti a fogvatartottakrdl az elGirt nyilvantartasokat, ellatja az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi, tajékoztatasi tevékenységet,

v) az allamigazgatasi-, igazsagiigyl-, rendvédelmi szervek, és a hatdsagok megkeresése alapjan a
fogvatartottakrol a kért adatszolgaltatast a személyes adatok védelmérdl sz6l6 térvény rendelkezései
betartasaval teljesiti,

w) a fogvatartassal kapcsolatos torvénysértés észlelése esetén megkeresi az illetékes hatdsagot a
szitkséges intézkedés megtétele végett,

x) kezeli és gondozza a fogvatartottak buntetés-végrehajtasi iratai aktiv- és archiv irattarat, az irattir
anyagot rendszerezi, gondoskodik a szervesen Osszetartozé bv. iratok egységének, illetve ereded
rendjének megdrzésérdl, allaganak megévasardl, betartja a koziratokedl, a kozlevéltarakrdl szold
torvény vonatkozé rendelkezéseit, egyiittmikodik a Csongrad Megyei Levéltarral,

y) ellija az idegenrendészeti Orizetben lévok vonatkozasiban meghatirozott nyilvantartasi
feladatokat®.

Egészségiigyi Osstdly (1. objektum)

174.) Az Egészségugyi Osztaly az I.-II. Objektumra kiterjedGen

a) végzi az intézet személyl allomanya és a fogvatartottak egészséglgyl alapellatasat, a személyi
allomany id6szakos, és a koltségvetési munkaltatas keretében foglalkoztatott fogvatartottak elézetes-
és idoszakos egészségi alkalmassagi vizsgalatait,

b) biztositja az egészségiigyl adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ezek betartisat
ellendrzi,

¢) javaslatot tesz a személyi allomany gyogy-udiltetésére, orvosi rehabiliticids, rekreacios ellatisara,
d) ellendrzi az intézetben a kbzegészségligyl-jarvanyiigyi eléirasok betartasat,

e) tervezi az egészségligyl ellatashoz sziikséges pénzkeretet, igényli a gydgyitd-megel5z4 ellataishoz
szitkséges gyogyszereket, kotszereket, egészségiigyl anyagokat és eszkozoket, ezeket nyilvantartja,
felhasznalasukrol elszamol,

f) szervezi a jarvanyok megel6zése végett elSirt szlrévizsgalatokat, a fert6z6 betegségek
kialakulasanak megel6zésére, terjedésének megakadalyozasira az elSirt intézkedéseket megteszi,
biztositja a sziikséges védoSoltasokat,

“a tomeges bevandorlas okozta valsighelyzet fennallisinak id6szakiban
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g) rendkivili kérilmények: jarvany, elemi-, természeti csapas, és egyéb katasztrofak elGforduldsa
idején a szaktertletét érintd intézkedéseket megteszi,

h) egyuttmkédik az Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervével valamint a
feladatkoréhez kapcsolodd  tevékenységet végzs egyéb hatdsagokkal, szervekkel, szakmai
szervezetekkel;

1) javaslatot tesz a fogvatartott egészségligyi okbdl torténé biintetés-félbeszakitasara, a fogvatartott
betegsége miatt a kegyelmi eljaras meginditasara,

) egészségligyl tevékenysége soran igénybe veszi a Buntetés-végrehajtas Kozpont Koérhaz, az
Igazsagiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyité Intézet, valamint a terlletileg illetékes egészségigyi
szolgaltatokat is;

k) ellatja a fogvatartottak elkiilonitéséhez, fegyelmi eljarasahoz kapcsolodo egészségigyi feladatokat,
1) végzi a fogvatartottak befogadasa, munkaba allitasa alkalmaval kotelezGen elSirt egészségiigyi
vizsgalatokat,

m) elbiralja illetve véleményezi a fogvatartassal Osszefuggd ugyekben a szaktertletét érintd
kérelmeket és a panaszokat,

n) kozremikodik a személyi allomany, és a fogvatartottak egészséges életmddra nevelésében,
résziikre els6segély nyjtasi tanfolyamot szervez, kozremikodik ezekkel kapcsolatos oktatasokban,

o) kozrem(kodik a személyi allomany fizikai allapotfelmérésében, szervezi az allomany pszichikai
allapotfelmérését, ellendrzi azok végrehajtasat,

p) részt vesz az intézeti épiiletek, létesitmények hasznalatbavétele engedélyezési eljarasaiban, valamint
az egészségugyl-, kornyezetvédelmi-, a tiiz- és munkavédelmi szemléken,

q) szolgalatszervezéssel biztositja, hogy az egészségiigyi szakfeladatok ellatasira a szakszemélyzet
folyamatosan rendelkezésre alljon,

r) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szaktertletére vonatkozé tajékoztatast megadja.

Pszicholdgiai Osztdly

175.) A Pszicholégiai Osztaly

a) feladata a buntetés-végrehajtas jogszabalyban megfogalmazott céljainak szolgalata a pszicholdgia
sajatos eszkoztaraval; tevékenységét a torvényesség, humanitas, az etikus magatartis, a szakszerdség,
a segit6készség, és az egylittmikodés értékel mentén szervezi,

b) pszicholdgiai munkaja soran specialis szakmai képzettséget, ismereteket és jartassigot igényld
6nallé szakmai tevékenységet folytat, amely jellegét tekintve feltaro, preventiv, gydgyitd, illetve segitd
munka,

c) mas tarsosztalyokkal egylttmikodve latja el specialis feladatait,

d) szervezi és végzi a fogvatartottak pszichés allapotanak vizsgalatat, szitkség szerinti kezelését,
terapiajat;

e) végzi a felkészitd részlegbe helyezett fogvatartottak pszichologiai vizsgalatat, a leletek alapjan
pszichologiai véleményt készit,

f) alap-pszichoterapiak alkalmazasaval a fogvatartottak beilleszkedését, krizishelyzetek megoldasat
elSsegit,

g) végzi a fogvatartottak befogadasaval kapcsolatos pszicholdgiai tevékenységet,

h) alap-pszichoterapiak alkalmazasaval elésegiti a pszichés zavarbodl torténd felépiilést,

1) kiemelt figyelmet fordit az 6nkarositasok megel6zésére,

j) a kabitészer-prevencios részlegen elhelyezett fogvatartottak pszicholégiai gondozasat ellatja,

k) az atmeneti részleggel jaro reintegracios céli helyzetekbdl szarmazé fesziiltségek, krizishelyzetek
feldolgozasahoz pszicholégiai segitséget nyujt,



-54 .-

) végzi a gyogyito-terapias, valamint a pszichoszocialis részlegen elhelyezett fogvatartottak
pszichologiai vizsgalatit, gondozasit, egyéni és csoportos formaban, terapias terv és szakmai
képezettség, illetve a sajatos élethelyzetek alapjan,
m) a hossziidés és életfogytig tartd szabadsagvesztés blintetésiiket toltd fogvatartottak részére a
mentalis gondozast szervezi, kévetd a fogvatartottak pszichés allapotanak alakulasat,
krizishelyzetekben terapias céllal beavatkozik,
n) a nemi élet szabadsaga és a nemi erkolcs elleni blincselekményt elkdvetSk kezelésével kapcsolatos
pszicholégiai feladatokat ellatja,
o) a fovatartottakkal dolgozék munkajanak hatékonysagat pszicholdgiai ismeretekkel, szikség esetén
konzultacidval segiti,
p) felkérésre, kérelemre, illetve sajat hataskorben vizsgalatot végez, és a dontéshozot pszichologiai
véleményben tajékoztatja a fogvatartott aktualis allapotardl, kiillonosen az alabbi esetekben:

pa) a fogvatartott viselkedészavara esetén,

pb) atmenet részlegbe helyezés,

pc) enyhébb végrehajtasi szabélyok ala helyezés,

pd) ideiglenes intézetelhagyas engedélyezése (igy killonosen kimaradas, eltavozas, latogaté
intézeten kivili fogadasa, reintegracids Orizet, blntetés-félbeszakitas, hozzatartozé temetésén
részvétel, kegyeleti jog gyakorlasa),

pe) munkaba allitas,

pf) fegyelmi eljaras soran,

pg) maganelzaras megkezdése, illetve toltésének id6szaka alatt,

jh) 6nkarositas és rendkiviili esemény kapcsan,
q) a rendelkezésére all6 dokumentumok és vizsgalati eredmények birtokaban javaslatot tesz:
kilonosen a fogvatartottak

qa) orvosi kezelésére,

gb) IMEI-be térténd beutalasara,

qc) munkaba allitasara,

qd) kockazat, illetve rezsimbe valé besorolasanak megvaltoztatasara,

qe) kezelésével kapcsolatban a banasmédra vonatkozoan,

qf) korét érint6 egyes, blintetés-végrehajtasi szakmai jellegii intézkedésekkel kapcsolatosan,
r) a pszicholdgiai tevékenysége (vizsgalat, meghallgatds, konzultacid, terapia) programozott, az
idépont egyeztetés a szaktertleti Gigyintézés rendjéhez igazodik,
s) a hivatasos allomany iddszakos pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat szervezi és végzi, a
pszichologiai ellatast az elsédleges tanacsadasig lehetové teszi, a segitséget igénylé dolgozét a
megfelel6 szakszolgalathoz iranyitja,
t) a kozalkalmazottak, és a kormanytisztvisel6k pszichologiai kockazatértékelésével kapcsolatos
feladatokat ellatja,
u) felkérésre modszertani segitséget nyujt szervezeti kérdésben,
v) biztositja az egészségligyl adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényestlését, ezek betartasat
ellendrzi,
w) a biintetés - végrehajtassal kapcsolatos kutatasi program megvaldsitasaban felkérésre részt vesz, a
tudomanyos férumokon az el6adast, publikaciét szervezi,
x) a tovabbképzésre kotelezett szakpszicholdgusok szakmai tevékenységét koordinalja,
y) ellatja az idegenrendészeti Grizetben 1évSk vonatkozasaban meghatirozott krizisintervencids, és

egyéb halaszthatatlan pszicholégiai feladatokat’.

Sa tomeges bevandorlas okozta vilsighelyzet fennallasinak id6szakaban
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Biztonsdgi Osztdly (I1. objektum)

176.) A Biztonsagi Osztaly (II. objektum)

a) kialakitja az objektum biztonsagi rendszerét, elkésziti az Grzési- és védelmi tervét, a riaddtervét,
ezek okmanyait,

b) szervezi, és végzi a fogvatartottak Orzésével, elGallitassal, szallitassal, és a kiséréssel kapcsolatos
feladatokat, kiemelten az el6allitas feladatara,

c) ellatja a II. objektumbdl a teriiletileg illetékes egészségiigyi intézménybe (kiilkdrhazba) kihelyezett,
valamint a III. objektumbdl e célbdl atvett fogvatartott Srzését, feliigyeletét, ellendrzését,

d) ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, a biztonsagi eléirasok érvényesilését, az események
megel6zésére, megszakitasara és felszamolasara torténé felkésziilést, javaslatot tesz a készilltség
megfelel6 szinten tartasahoz sziikséges intézkedésekre,

e) esemény bekovetkezésekor a sziitkséges intézkedéseket megteszi, tevékenyen részt vesz ezek
felszamolasaban,

f) igényli az objektum orzési és védelmi feladataihoz a rendszeresitett fegyvereket, a szolgalati 16szert,
az egyéb fegyverzeti, vegyvédelmi eszkOzoket és anyagokat, valamint a kényszeritd eszkozoket,
kezdeményezi potlasukat,

g) Orzi, kezeli és nyilvantartja a készletében lévé fegyver, 16szer, vegyvédelmi eszkdz- és anyag,
kényszerit6 eszkoz készleteit, figyelemmel kiséri ezek allapotat, hasznalhatésagat,

h) fenntartja a fegyverszoba rendjét, azt rendszeresen ellen6rzi,

1) véleményezi a biztonsaggal 6sszefiiggé atalakitasokat, beruhazasokat, kézremlkodik a hasznalatba
vételi engedélyezési eljarasok bonyolitasaban,

)) izemelteti a hiradas- és biztonsagtechnikai berendezéseket, létesitményeket,

k) kezdeményezi az érhelyek, szolgalati helyek kialakitasat, létesitését, megszintetését, az Srhelyeken,
a szolgalati helyeken felallitja a biztonsagi feliigyelSket, azok szolgalatellitasat rendszeresen ellenérzi,
szitkség esetén jarérszolgalatot szervez,

1) vezeti az osztaly feladatellitasival kapcsolatos szolgalati okmanyokat, az el6irt nyilvantartasokat,
jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségének hataridében eleget tesz,

m) szervezi a biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgalatok végrehajtasat, ezekben tevékenyen részt vesz,
a szemléken megallapitott hianyossigok megsziintetésére intézkedési tervet készit, az abban
meghatarozottak végrehajtasat ellendrzi,

n) javaslatot tesz az objektumoérzéshez, és védelemhez, és egyéb biztonsagi feladatok ellitasahoz
szilkséges korszerQ technikai berendezések és egyéb eszkozok felszerelésére, a meglévénél
hatékonyabb &rzési, feliigyeleti és ellenSrzési modszerek bevezetésére,

o) a szakfeladatok eredményes, &sszehangolt ellatasa érdekében egylttmikodik az objektumok
biztonsagi osztalyaival,

p) szervezi és végrehajtja a személyi allomany kiértesitését és riaddztatasat,

q) nagyobb fogvatartotti létszamot érinté programok végrehajtasakor, eléallitasok, szallitasok,
biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgalatok sorin kutyavezeték és szolgalat kutyak alkalmazasaval
noéveli a biztonsagot,

r) el6késziti a szolgalati kutyak tartasaval kapcsolatos szabalyozasokat, ellen6rzi azok végrehajtasat,

s) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szakteriiletére vonatkozo tajékoztatast megadja.

t) ellitja a hivatali idén kiviil elévezetett fogvatartottak ideiglenes befogadasival kapcsolatos
feladatokat,

u) mikodteti az eldallitasi csoportot, szervezi és biztositja annak elméleti és gyakorlati képzését,
tovabbképzését.
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Biintetés-végrebajtasi Ostaly (I1. objektum)

177.) A Buntetés-végrehajtasi Osztaly (II. objektum)

a) végzi az elézetes letartdztatottak, a nem jogerdsen elitéltek, a jogerds noi elitéltek, a szabalysértési
elzarast toltdk, és a meglrzés céljabdl ideiglenesen befogadott fogvatartottak elhelyezésével,
kezelésével, feligyeletével és ellendrzésével, foglalkoztatasaval, valamint a fogvatartottak személyi
nyilvantartasaval kapcsolatos tevékenységet,

b) kialakitja az objektum hazirendjét, napirend)ét, ezeket a parancsnokhoz jévahagyasra elGterjeszt,
c) kialakitja a korleteken a szolgalati helyeket, az ezeken torténd szolgalatellatas rendje helyi szabalyait
jovahagyasra el6készit,

d) folyamatos szolgalatszervezéssel és szolgalatellatassal biztositja a korletek belsé rendjét, a fogva
tartas folyamatos biztonsagat,

e) vezetl és kezeli a szolgalati feladatok ellatasa dokumentacioit,

f) részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasaban, végzi a korletek, zarkak biztonsagi
ellenérzését, biztonsagl szemléjét, végzi a fogvatartottak személymotozasat,

g) végrehajtja a fogvatartottak kriminoldgiai, biintarsi és egyébszempontok szerinti differencialasat,
naprakészen vezeti a fogvatartottak bilintarsi csoport szerinti nyilvantartasat, biztositja a
differencialasnak megfelels elkiilonitésiiket, elhelyezésiket,

h) biztositja a korletek, a zarkak és egyéb korlethelyiségek ajtdinak szolgalati utasitas szerinti zarva,
illetve nyitva tartasat,

i) végzi a fogvatartottak szakteriiletet érintS tajékoztatasat, tanacsadassal, tajékoztatassal segitséget
nyujt részitkre az intézet életébe vald beilleszkedéstikhoz, elésegiti, hogy élhessenek a torvényben
biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik elGterjesztési lehetoségével, biztositja, hogy buntetdeljarasi
jogaikat zavartalanul gyakorolhassak,

j) iranyitja, ellendrzi és felugyeli a fogvatartottak valamennyi tevékenységét a korleteken,

k) szervezi és végzi a fogvatartottak intézet-fenntartasi és ellatdsi célra torténd dijazas nélkiili
igénybevételét, megtartja az echhez szlikséges munka-, balesetvédelmi oktatast, végzi az
igénybevételek nyilvantartasat.

1) végzi a fogvatartottak intézeten belili elGallitasat, kisérését, mozgatasat, szervezi, ellendrzi és
feliigyeli a szabadlevegdn tartézkodasukat,

m) a befogadast kovetéen megismeri a fogvatartottak elééletét, személyiségét, pedagogiai eszk6zok és
modszerek alkalmazasaval elésegiti a fogvatartottak Onbecsiilése, felelésségérzetiik, tarsadalmi
hasznossaguk tudatanak fenntartasat, fejlesztését, folyamatosan figyelemmel kiséri személyiségilk,
egészségi- és fizikai allapotuk, kapcsolattartasuk alakulasit, rendellenesség észlelése esetén a
fogvatartott érdekében intézkedést foganatosit, illetve kezdeményez,

n) a fogvatartott magatartasarol, személyiségének valtozasardl, a fogvatartottal kapcsolatos fontosabb
eseményekrol, kapcsolattartasukrol nyilvantartast vezet,

o) figyelemmel kiséri a fogvatartottak egymas iranyaban tanusitott magatartasat, a zarka- és a
munkahelyl kozosségek belsé életét, feltarja, és figyelemmel kiséri az informalis fogvatartott
csoportokat, intézkedések megtételével megakadalyozza, hogy a fogvatartottak egymast sanyargassak,
kihasznaljak, vagy bantalmazzak,

p) a fogvatartottak részére kulturalis, sport, szabadid6s programokat szervez, ezek bonyolitasaban
kozremuikodik,

q) elésegit, és figyelemmel kiséri a fogvatartottak hozzatartozoéikkal, és mas engedélyezett
személyekkel val6 kapcsolattartasat, ellatja az ezzel osszefiiggd szervezési feladatokat,

1) kézbesiti a fogvatartottaknak érkezett postai killdeményeket, nyilvantartja a hivatalos szervekkel,
hatésagokkal, jogvéddszervekkel és nemzetkozi szervezetekkel vald levelezésiiket, szervezi és
ellendrzi a telefonbeszélgetéseiket,

s) javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasara, fegyelmi felelésségre vonasara, jogszabalyban
meghatarozott esetekben és médon a fogvatartottak jutalmazasaval, fegyelmi felel6sségre vonasaval
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kapcsolatos jogkorét gyakorolja, a fegyelmi- és jutalmazasi ligyekben hozott hatarozatokat érvényesiti,
jutalmaikat és fegyelmi tigyeiket nyilvantartja,

t) tevékenységével elSsegiti a fogvatartottak intézeten belili vallasgyakorlasat, egyittmikodik a
bortonlelkésszel,

u) figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezését, anyagi-, és egészségligyi ellatasat, ezekben
tevékenyen kézremikodik,

v) javaslatot tesz a fogvatartott munkaba allitasara, munkabdl torténd levaltasara,

w) intézi a szakterillet hataskorébe tartozé fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, hataskorét
meghaladé Ggyben gondoskodik annak illetékes szakterilethez, szervezethez, hatésaghoz torténé
tovabbitasara,

x) kapcsolatot tart a szerzédés alapjan karitativ tevékenységet végzd, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segité személyek, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok képviselGivel,
tevékenységiiket folyamatosan figyelemmel kiséri, indokolt esetben javaslatot tesz a velik kotott
megallapodas médositasara, megsziintetésére,

y) hataridén beliil el6terjeszti, véleményezi, tovabbitja a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi tigyeit,

z) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag tlésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szaktertiletére vonatkozo tajékoztatast megadja.

Biztonsdgi Oszidly (111, objektim)

178.) A Biztonsagi Osztaly (III. objektum)

a) kialakitja az objektum biztonsagi rendszerét, elkésziti az Grzési- és védelmi tervét, a riaddtervét,
ezek okmanyait,

b) szervezi, és végzi a fogvatartottak Grzésével, elballitassal, szallitassal, kiséréssel, és a tavfelugyelet
eszkéz mikodtetésével kapesolatos, ra harulé feladatokat,

c) ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, a biztonsagi eléirasok érvényestlését, az események
megel6zésére, megszakitasara és felszamolasara torténé felkésziilést, javaslatot tesz a késziiltség
megfelels szinten tartasahoz szitkséges intézkedésekre,

d) esemény bekovetkezésekor a sziikséges intézkedéseket megteszi, tevékenyen részt vesz ezek
felszamolasaban,

e) igényli az objektum &rzési és védelmi feladataihoz a rendszeresitett fegyvereket, a szolgalati 16szert,
az egyéb fegyverzeti, vegyvédelmi eszkézoket és anyagokat, valamint a kényszerité eszkozoket,
kezdeményezi potlasukat,

f) Orzi, kezeli és nyilvantartja a készletében 1évé fegyver, 16szer, vegyvédelmi eszkoz- és anyag,
kényszerit6 eszkoz készleteit, figyelemmel kiséri ezek allapotat, hasznalhatdsagat,

g) fenntartja a fegyverszoba rendjét, azt rendszeresen ellendrzi,

h) véleményezi a biztonsaggal Osszefliggd atalakitasokat, beruhazasokat, kozrem(kodik a hasznalatba
vételi engedélyezési eljarasok bonyolitasaban,

1) Uzemelteti a hiradas- és biztonsagtechnikai berendezéseket, létesitményeket,

j) kezdeményezi az Grhelyek, szolgalati helyek kialakitasat, létesitését, megsziintetését, az orhelyeken,
a szolgalati helyeken felallitja a biztonsagi feliigyelSket, azok szolgalatellatasat rendszeresen ellendrzi,
sziikség esetén jarorszolgalatot szervez,

k) vezeti az osztaly feladatellatasaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat, az el6irt nyilvantartasokat,
jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségének hataridében eleget tesz,

1) szervezi a biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgalatok végrehajtasat, ezekben tevékenyen részt vesz,
a szemléken megallapitott hianyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit, az abban
meghatarozottak végrehajtasat ellendrzi,
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m) javaslatot tesz az objektumodrzéshez, és védelemhez, és egyéb biztonsagi feladatok ellatisihoz
sziikséges korszerG technikai berendezések és egyéb eszkozok felszerelésére, a meglévénél
hatékonyabb 6rzési, felugyeleti és ellen6rzési mddszerek bevezetésére,

n) a szakfeladatok eredményes, Osszehangolt ellitasa érdekében egyuttmikodik az objektumok
biztonsagi osztalyaival, és a Nagyfa-Alféld Kft. biztonsagi vezetdjével,

o) szervezi és végrehajtja a személyi allomany kiértesitését és riadoztatasat,

p) nagyobb fogvatartott létszamot érinté programok végrehajtasakor, elGallitasok, szallitasok,
biztonsagi szemlék, biztonsagi vizsgalatok soran kutyavezetdk és szolgalati kutyak alkalmazasaval
noéveli a biztonsagot,

q) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag tlésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szaktertletére vonatkoz6 tajékoztatast megadia,

r) ellatja a reintegracids Orizet végrehajtasahoz szitkséges elektronikus ellendrzési és szabotazsra utald
riasztas vétellel kapcsolatos feladatokat,

s) ellatja az idegenrendészeti Orizetben lévék vonatkozasaban meghatarozott biztonsagi jellegl
feladatokat.”

Biintetés-végrebajtdsi Osstaly (111 objektum)

179.) A Bluntetés-végrehajtasi Osztaly (III. objektum)

a) végzi az objektumban elhelyezett fogvatartottak elhelyezésével, kezelésével, tajékoztatasival,
oktatasaval, képzésével, foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat, valamint a fogvatartottak személyi
nyilvantartasaval kapcsolatos tevékenységet,

b) kialakitja az objektum hazirendjét, napirendjét, ezeket a parancsnokhoz jovahagyasra elGterjeszd,

c) kialakitja a korleteken a szolgalati helyeket, az ezeken torténé szolgalatellatas rendje helyi szabalyait
jovahagyasra el6keésziti,

d) folyamatos szolgalatszervezéssel és szolgalatellatissal biztositja a kérletek belsé rendjét, a fogva
tartas folyamatos biztonsagat,

e) vezeti és kezeli a szolgalati feladatok ellatasa dokumentaciéit,

f) részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasaban, végzi a korletek, zarkak biztonsagi
ellen6rzését, biztonsagi szemléjét, végzi a fogvatartottak személjrmotozését,

g) végrehajtja a fogvatartottak kriminoldgiai, bantarsi és egyébszempontok szerinti differenciilasat,
naprakészen vezeti a fogvatartottak bintarsi csoport szerint nyilvantartdsat, biztositja a
differencialasnak megfelel elkilonitésiiket, elhelyezésiiket,

h) biztositja a korletek, szektorok, zarkak, lakdhelyiségek és egyéb korlethelyiségek ajtéinak szolgalat
utasitas szerinti zarva, illetve nyitva tartasat,

1) végzi a fogvatartottak szakteriiletet érinté tajékoztatasat, tanacsadassal, tajékoztatassal segitséget
nyujt részitkre az intézet életébe vald beilleszkedésiikhoz, elésegiti, hogy élhessenek a torvényben
biztositott jogaikkal, kérelmeik, panaszaik elGterjesztési lehetéségével, biztositja, hogy blintetGeljarasi
jogaikat zavartalanul gyakorolhassak,

j) iranyitja, ellendrzi és feliigyeli a fogvatartottak valamennyi tevékenységét a korleteken,

k) szervezi és végzi a fogvatartottak intézet-fenntartasi és ellatasi célra torténd dijazas nélkili
igénybevételét, megtartja az ehhez szitkséges munka-, balesetvédelmi oktatast, végzi az
igénybevételek nyilvantartasat.

1) végzi a fogvatartottak intézeten belilli elGallitasat, kisérését, mozgatasat, szervezi, ellendrzi és
feliigyeli a szabadlevegén tartézkodasukat,

m) a befogadast kévetSen megismeri a fogvatartottak el6életét, személyiségét, pedagdgiai eszk6zok és
modszerek alkalmazisaval elGsegiti a fogvatartottak Onbecsiilése, felelGsségérzetiik, tirsadalmi

Sa tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet fennallasanak id6szakaban
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hasznossaguk tudatanak fenntartasat, fejlesztését, folyamatosan figyelemmel kiséri személyiségiik,
egészségi- és fizikai allapotuk, kapcsolattartasuk alakulasat, rendellenesség észlelése esetén a
fogvatartott érdekében intézkedést foganatosit, illetve kezdeményez,

n) a fogvatartott magatartasardl, személyiségének valtozasardl, a fogvatartottal kapcsolatos fontosabb
eseményekrol, kapcsolattartasukrol nyilvantartast vezet,

o) figyelemmel kiséri a fogvatartottak egymas iranyaban tanudsitott magatartasat, a zarka- és a
munkahelyi kozo6sségek belsé életét, feltarja, és figyelemmel kiséri az informalis fogvatartotti
csoportokat, intézkedések megtételével megakadalyozza, hogy a fogvatartottak egymast sanyargassak,
kihasznaljak, vagy bantalmazzak,

p) a fogvatartottak részére kulturalis, sport, szabadidés programokat szervez, ezek bonyolitasaban
kozremikodik, tervezi-szervezi a fogvatartottak oktatasat-képzését,

q) elbsegit, és figyelemmel kiséri a fogvatartottak hozzatartozoéikkal, és mas engedélyezett
személyekkel val6 kapcsolattartasat, ellatja az ezzel Gsszefiiggd szervezési feladatokat,

1) kézbesiti a fogvatartottaknak érkezett postai killdeményeket, nyilvantartja a hivatalos szervekkel,
hatdsagokkal, jogvédSszervekkel és nemzetkozi szervezetekkel vald levelezésiket, szervezi és
ellenérzi a telefonbeszélgetéseiket,

s) javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasara, fegyelmi felelésségre vonasara, jogszabalyban
meghatarozott esetekben és mddon a fogvatartottak jutalmazasaval, fegyelmi felelosségre vonasaval
kapcsolatos jogkorét gyakorolja, a fegyelmi- és jutalmazasi tigyekben hozott hatarozatokat érvényesiti,
jutalmaikat és fegyelmi tgyeiket nyilvantartja,

t) elésegiti a fogvatartottak intézeten beliili vallasgyakorlasat, egytittmikodik a bortonlelkésszel,

u) meghatarozza a fogvatartottak elhelyezését, figyelemmel kiséri a fogvatartottak anyagi-, és
egészségiigyi ellatasat, ezekben tevékenyen kozremikodik,

v) javaslatot tesz a fogvatartott munkaba allitisara, munkabdl t6rténd levaltasara,

w) intézi a szakterllet hataskorébe tartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, hataskorét
meghalad6 Gigyben gondoskodik annak illetékes szakteriilethez, szervezethez, hatésaghoz torténd
tovabbitasara,

x) kapcsolatot tart a szerzédés alapjan karitativ tevékenységet végz4, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segit6 személyek, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok képviselSivel,
tevékenységiiket folyamatosan figyelemmel kiséri, indokolt esetben javaslatot tesz a velik kotott
megallapodas moédositasara, megszintetésére,

y) hataridén belill elGterjeszti, véleményezi, tovabbitja a fogvatartottak bilintetés-végrehajtasi ligyeit,

z) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag tlésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szakteriletére vonatkozo tajékoztatast megadja,

aa) ellaja az idegenrendészeti Orizetben lévék vonatkozasiban meghatarozott kezelési,
programszervezési jellegl feladatokat’.

Egészséprigyi Alapelldts Réssieg (111, objektum)

180.) Az Egészségiigyi Alapellaté Részleg a III. objektumra kiterjeden

a) végzi a fogvatartottak egészségiigyl alapellatisat, a koltségvetési munkaltatas keretében
foglalkoztatott fogvatartottak elézetes- és idGszakos egészségi alkalmassagi vizsgalatait,

b) biztositja az egészségligyl adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ezek betartasat
ellendrzi,

c) javaslatot tesz a személyi allomany gyogy-tidilltetésére, orvosi rehabilitacios, rekreacids ellatasara,
d) ellenérzi az intézetben a kézegészségiigyi-jarvanyiigyi eléirasok betartasat,

7 a témeges bevandorlis okozta vélsighelyzet fennallisanak idszakiban
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€) tervezi az egészségugyi ellitashoz sziikséges pénzkeretet, igényli a gydgyité-megel6z6 ellatishoz
szukséges gyogyszereket, kotszereket, egészségligyl anyagokat és eszkozoket, ezeket nyilvantartja,
felhasznalasukrdl elszamol,

f) szervezi a jarvanyok megelozése végett elirt szlrévizsgalatokat, a fert6zé betegségek
kialakulasanak megel6zésére, terjedésének megakadalyozasara az eldirt intézkedéseket megteszi,
biztositja a sziikséges védboltasokat,

g) rendkivili kérilmények: jarvany, elemi-, természeti csapas, és egyéb katasztrofak el6fordulasa
idején a szakteriiletét érintd intézkedéseket megteszi,

h) egyuttmikodik a Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével, valamint a
feladatkoréhez kapcsolédd tevékenységet végzd egyéb hatdsagokkal, szervekkel, szakmai
szervezetekkel,

i) javaslatot tesz a fogvatartott egészségiigyl okbodl torténd buntetés-félbeszakitasara, a fogvatartott
betegsége miatt a kegyelmi eljaras meginditasara,

j) egészségligyi tevékenysége soran igénybe veszi a Blintetés-végrehajtds Kozponti Koérhaz, az
Igazsagigyl Megfigyel6 és Elmegyogyité Intézet, valamint a teriiletileg illetékes egészségiigyi
szolgaltatokat is;

k) ellatja a fogvatartottak elkiilonitéséhez, fegyelmi eljarasahoz kapcsolodo egészségiigyi feladatokat,
1) végzi a fogvatartottak befogadasa, munkaba allitdsa alkalméaval kotelezéen eldirt egészségiigyl
vizsgalatokat,

m) elbirdlja illetve véleményezi a fogvatartassal Osszefiiggd iigyekben a szakterlletét érint
kérelmeket és a panaszokat,

n) kozremikodik a személyl allomany, és a fogvatartottak egészséges életmddra nevelésében,
részitkre elsésegély nyujtasi tanfolyamot szervez, kozremikodik ezekkel kapcsolatos oktatasokban,

0) kozremtkodik a személyi allomany fizikai allapotfelmérésében, szervezi az allomany pszichikai
allapotfelmérését, ellendrzi azok végrehajtasat,

p) részt vesz az intézeti épiiletek, létesitmények hasznalatbavétele engedélyezési eljarasaiban, valamint
az egészségiigyi-, kornyezetvédelmi-, a tdz- és munkavédelmi szemléken,

q) szolgalatszervezéssel biztositja, hogy az egészségligyl szakfeladatok ellatasira a szakszemélyzet
folyamatosan rendelkezésre alljon,

1) részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag ulésén, a bizottsag részére a fogvatartottrdl a
szaktertiletére vonatkozé tajékoztatast megadja,

s) ellaja az idegenrendészeti Orizetben lévok vonatkozasaban meghatarozott egészségligyi
feladatokat.”

Krinikns Utékezeld Részleg (I11. objeketum)

181.) A Krénikus Utdkezel6 Részleg a I11. objektumban

a) végzi a kronikus betegségben szenvedd, rehabiliticiora szorulé beteg fogvatartottak folyamatos
fekvibeteg-szakellatasat;

b) a betegek progressziv ellatisa érdekében szitkség szerint igénybe vesz mas egészségiigyi
szolgaltatdkat a beteg-beutalasi rendnek megfelel6en,

c) diagnosztikai és konziliariusi hatteret nyujt az intézetben folyé6 jarébeteg-ellatas szamara,

d) szoros szakmai egyuttmOkodést tart fenn a Biintetés-végrehajtas Kozponti Koérhazzal,

e) koordinilja a rokkantsigi nyugdijra jogosultsag megallapitasahoz szitkséges egészségigyi,
tarsadalombiztositasi eljaras meginditasat, el6késziti fogyatékossagi tamogatasok megitéléséhez
szikséges orvosi dokumentacidkat;

8a tomeges bevindorlas okozta valsaghelyzet fennallisanak idészakaban
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f) sziikség esetén javaslatot tesz a fogvatartott egészségligyl okbdl torténd biintetés-félbeszakitasara, a
fogvatartott betegsége miatt a kegyelmi eljaras meginditasara.

A szakmai ellendrés koordindcidjart felelds kiemelt foeloado

182.) A szakmai ellenSrzésért felel6s kiemelt f6el6ado

a) tervezi és szervezi a szakmai belsé ellendrzés feladatkorében jelentkezé feladatok végrehajtasat,

b) iranyitja a figgetlen szakmai belsé ellenbrzést végzo kiemelt f6el6add szakmai tevékenységét ?

c) elkésziti munkatervét, sajat ellendrzési iitemtervét; ennek érdekében elemzé értékeld tevékenységet
végez a szakmai mikodés erdsségeinek és gyengeségeinek, a kockazatok és lehetOségek feltarasa
érdekében, a kiemelt f6el6adé Gtemtervét jovahagyja,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer évenkénti felilvizsgalatanak megszervezéstdl és
elvégzésérdl,

e) elemz6 értékel6 tevékenységet végez a szakmai mikodés erSsségeinek és gyengeségeinek, a
kockazatok és lehetGségek feltarasa érdekében;

f) értékelést ad az ellen6rzott tevékenység szabalyossagardl, eredményességérdl, hatékonysagardl, a
munkavégzés kedvezsd jegyeirdl, illetve a végrehajtas hidnyossagairdl, az akadalyozé tényezdkrol;
javaslatot tesz a feltart hidnyossagok megsziintetésére illetve a hasonlé hianyossagok megel6zésének
médjara,

g) amennyiben ellenérzése soran buntetd, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanujat észleli, errdl a parancsnokot
haladéktalanul tajékoztatja,

h) elkésziti a fuggetlenitett szakmai belsé ellenérzés iigykorébe tartozd belsé rendelkezéseket, az
intézet szakmai bels6 ellenrzése helyl szabalyozasat,

) a torvényességi feliigyeleti és jogvédd szervek munkédjaval kapcsolatos feladatok ellatasaban
kozremikodik, ellatja az ezzel kapcsolatban szamara meghatarozott feladatokat,

j)) gondoskodik a szakmai belsé ellenérzési rendszer mukodtetésérdl, az ehhez szikséges
koordinaciéval, elemzéssel, értékelésével és javaslataival,

k) folyamatosan vizsgalja a szakmai ellenérzési rendszer mikodését, a fejlesztésének lehetSségét, a
munkafolyamatokba épitett ellenSrzési pontok kiépitése, mikodtetése jogszabalyok, szabalyzatoknak
valé megfelel6ségét, a folyamatba épitett ellendrzések végrehajtasat,

1) gondoskodik a szakmai ellendrzési rendszer éves Osszegzé jelentésének elkészitésérdl, illetve az
osztalyvezetdi értekezleten valé megtargyalasara elSterjesztést készit,

m) az ellenrzési tapasztalatok altalanos hasznositasa érdekében ajanlasokat, javaslatokat dolgoz ki,
n)gondoskodik az elrendelt ellenérzések és vizsgalatok tervezésérdl, elGkészitésérol, szervezésérdl,
végrehajtasarol, és dokumentalasardl,

o) az elrendelt vizsgalatokat, jelentéseket, elemzéseket, a téma-, cél-, uté és mobil ellendrzéseit a
hatarid6ig elvégzi, végrehajtja, illetve elkésziti,

p) a Szervezeti Teljesitményértékelé rendszerrel kapcsolatos koordinalé tevékenységet végez, a
szakteriiletek bevonasaval,

p) hataridé-figyelés jelleggel figyelemmel kiséri a parancsnok ellenérzési tervének megvalositasat,

r) az egyedi panasziigyekbdl, illetve azok elintézésébdl tendenciakat mutat ki, kévetkeztetéseket von
le, javaslatot tesz a tOrvényes és szakszerQ feladat ellatasa érdekében,

s) kozremkodik a torvényességi felligyeletet ellatd-, illetve a jogvédd szervekkel kapcesolatban
felmeriilt feladatok végrehajtasaban.
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A szakmai ellendr (kiemelt fieléads)

183.) A szakmali ellenbrzést végzé kiemelt f6el6ado

a) elemzs értékels tevékenységet végez a szakmal mikodés erSsségeinek és gyengeségeinek, a
kockazatok és lehet&ségek feltarasa érdekében;

b) koézremikoédik a belsé kontrollrendszer évenkénti felilvizsgalatanak megszervezésében és
elvégzésében,

c) gondoskodik az elrendelt ellenérzések és vizsgalatok tervezésérdl, elokészitésérdl, szervezésérol,

d) az elrendelt vizsgalatokat, jelentéseket, elemzéseket és ellenérzéseket végrehajtja, illetve elkésziti,

e) az ellenorzési tapasztalatok altalanos hasznositasa érdekében ajanlasokat, javaslatokat dolgoz ki,

f) az egyedi panaszigyekbdl, illetve azok elintézésébdl tendenciakat mutat ki, kovetkeztetéseket von
le, javaslatot tesz a torvényes és szakszerd feladat ellatasa érdekében,

g) tevékenysége soran hangsulyt helyez a fogvatartas biztonsaga és torvényessége betartisa és
betartatasa, a szakmai tevékenység szabalyossaga ellenérzésére,

h) értékelést ad az ellenérzott tevékenység szabalyossagardl, eredményességérdl, hatékonysagardl, a
munkavégzés kedvezd jegyeirdl, illetve a végrehajtas hidnyossagairdl, az akadalyozé tényezdkrdl;
javaslatot tesz a feltart hianyossagok megsziintetésére illetve a hasonlé hianyossagok megel6zésének
modjara,

1) kézremlkodik az szakmai ellendrzés ligykorébe tartozé belsé rendelkezések, és az intézet szakmai
belsé ellendrzése helyi szabalyozasanak elkészitésében,

j) gondoskodik a szakmai belsé ellenérzési rendszer mikodtetésérdl, az ehhez sziikséges
koordinaciéval, elemzéssel, értékelésével és javaslataival,

k) vizsgalja a szakmai ellenérzési rendszer mulkodését, fejlesztésének lehetoségét, a
munkafolyamatokba épitett ellen6rzési pontok kiépitése, mikodtetése jogszabalyok, szabalyzatoknak
valé megfeleloségét, a folyamatba épitett ellenorzések végrehajtasat,

) kozremikodik a torvényességi feliigyeletet ellats-, illetve a jogvédd szervekkel kapcsolatban
felmerult feladatok végrehajtasaban.

A belsd ellendrzési vezeti

184.) A belsé ellenorzési vezeto

a) a belsé ellenérzési kézikonyvet elkésziti, a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves
ellendrzési terveket Osszeallitja, a parancsnok jovahagyasa utan gondoskodik azok végrehajtasardl,
valamint megvaldsitasuk nyomon kévetésérdl,

b) megszervezi a belsé ellenérzési tevékenységet, iranyitja az ellendrzések végrehajtasat,
Osszehangolja az ellendrzéseket,

c) az ellendrzés soran felmeriils bintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag esetén a parancsnokot, illetve a
parancsnok érintettsége esetén a buntetés-végrehajtds orszagos parancsnokat haladéktalanul
tajékoztatja és javaslatot tesz az eljarasok meginditasara,

d) a lezart ellendrzési jelentést megkiildi a parancsnok szamara,

e) az éves ellenGrzési jelentést a jogszabalyban foglaltak szerint 6sszeallitja,

f) koteles gondoskodni az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani Gtmutatok
érvényesulésérdl, a belsé ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellendrzési dokumentumok
megOrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl,

g) koteles biztositani a belsé ellen6rok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében a parancsnok altal
jovahagyott képzési tervet készit és gondoskodik annak megvalositasardl,

h) a parancsnokot tajékoztatja az éves ellendrzési terv megvaldsitisardl és az attdl vald eltérésektdl,

1) kialakitja és mikodteti az elvégzett belsé ellendrzések nyilvantartasat,
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j) koteles betartani a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az
adatvédelmi és mindgsitett adatok védelmére vonatkozé elbirasokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy
a belsd ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,

k) megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve osszeférhetetlenségi ok fennallasardl vagy
tudomasra jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, melynek elmulasztasaért
vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelGsséggel tartozik.

A belsg ellendr
185.) A belsé ellenér
a) a Bkr-ben, a jovahagyott éves ellenbrzési tervben, az intézet Belsé Ellendrzési Kézikonyvében
megfogalmazott eléirasokat betartva latja el feladatat, ennek megfelel6en szabalyszeriségi-, pénziigyi,
rendszer-, és teljesitmény ellendrzéseket végez,
b) a belsé ellenérzésesek kapcsolatos kérdésekben az informaciot kérd felettes szerveket pontos
adatokkal, felvilagositassal latja el a szolgalati ut betartasaval,
¢) nyilvantartja és meg6rzi az ellendrzésekkel Osszefiiggd dokumentaciokat,
d) végrehajtja az ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat,
tevékenységének megkezdésérSl tajékoztatja az ellendrzott szerv, szervezeti egység vezetdjét,
bemutatja megbizdlevelét, koteles megvizsgalni az objektiv véleménye kialakitasahoz vezetd
elengedhetetlen dokumentumokat és koériilményeket,
e) megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerden, a valdsagnak megfelelSen koteles irasba
foglalni, és azokat elegendd és megfelel6 bizonyitékokkal alatimasztani,
f) koteles haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellendrzési vezetdnek, ha az ellen6rzés soran bilintet6-,
szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag mertil fel,
g) koteles egyeztetni az ellendrzési jelentés tervezetét az ellenérzott szerv, szervezeti egység
vezetdjével, koteles az ellendrzési jelentést elkésziteni, annak alairasat kovetGen a lezart ellendrzési
jelentést a belsé ellendrzési vezetonek atadja,
h) az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor koteles hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve
amennyiben az ellenérzés soran bintetd, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja meril fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsé ellendrzési vezetd utjan
koteles a parancsnok részére jegyz6konyv alapjan atadni,
i) az ellenérzott szervnél, szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben koteles a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni, a tudomasira jutott személyes adatot, mindsitett
adatot, lizleti és gazdasagi titkot megérizni,
j) az ellenGrzési tevékenységet a Bels6 Ellenorzési Kézikonyvben meghatarozott médon, megfelelen
dokumentalja, az ellendrzés soran készitett iratokat és masolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett
adatok védelmére vonatkozé eléirasok betartasaval — az ellenérzés dokumentacidjahoz csatolja,
k) megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok fennallasardl vagy
tudomasra jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellendrzési vezetdnek, melynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelGsséggel tartozik.

A jogtandcsos (kiemelt foeldadd)

186.) A jogtanacsos (kiemelt f6el6add)
a) a szerzGdéseket - jogszabalyi rendelkezés alapjan -jogtanacsosi ellenjegyzéssel latja el, parancsnoki
dontés alapjan szerzGdéseket, megallapodasokat készit, ellenjegyez,
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b) ellitja az intézet jogi képviseletét, jogi képviseletre, szerzodés elSkészitésére, megkotésére,
szakértol tevékenységre megbizast kezdeményez,

c) kézremkodik az intézet bels6 rendelkezései elokészitésében,

d) segiti az intézeten belilli egységes jogértelmezést és gyakorlatot,

e) figyelemmel kiséri a szervezeti egységekkel egyiittmikodve a belsé rendelkezések hatalyosulasat,
kezdeményezi a sziikséges modositasukat,

f) dontésre el6késziti az intézetparancsnok hataskorébe tartozo kartéritési ligyeket, a fellebbezett
lgyekben eléterjesztést készit,

g) a parancsnok megbizasa alapjan egyes jogi szakismeretet igénylé feladatokat végez,

h) az intézet szerzOdéseirsl, megallapodasairdl nyilvantartast vezet, az illetékes szakteriletekkel
egyuttmikodve figyelemmel kiséri a szerz6désben foglalt hatarid6k betartasat.

A fegyelmi- és nyomozotistek

187.)A fegyelmi- és nyomozotiszt

a) vizsgalja, és dontésre elGkésziti az intézet személyi allomanyat illetéen a parancsnok hataskorébe
tartozé fegyelmi igyeket, tovabba az allomanyilletékes parancsnok fegyelmi hatirozata ellen
bejelentett panasziigyeket, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

b) elemzi és értékeli az intézet személyi allomanya erkolcsi-fegyelmi helyzetét, javaslatot tesz a helyzet
javitasara iranyul6 intézkedések meghozatalara,

c) lefolytatja a parancsnoki hataskorbe tartoz6 nyomozasokat,

d) végrehajtja a katonai tigyészség altal elrendelt nyomozati cselekményeket,

e) kapcsolatot tart a katonai ligyészséggel.

A lelkészek

188.) A lelkész

a) f6bb feladata a fogvatartottak részére mindennem vallasi tevékenység végzése, igy kiillonosen:
aa) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatas tartasa,

ab) egyéni és kozosségi lelki gondozas, rendszeres fogaddorak tartasa,

ac) életismereti, vallaserkolcsi oktatas,

ad) mas vallasok képvisel6i bv. intézetekben torténd tevékenységének és a bortonmissziok
munkéjanak koordinalasa,

ae) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgalatok elvégzése (pl. keresztelés, esketés stb.).

b) hivatali munkajat 6kumenikus szellemben, a felekezeti 6nallosag tiszteletben tartasaval végzi,
c) a lelkipasztori szolgalatot az egyhazi torvények és el6irasok szerint latja el,

d) tevékenysége ellatasakor a parancsnokkal és a szervezeti egységekkel egyiittmiikodik,

e) betartja az intézet mikodési rendjére vonatkozd szabalyokat,

f) kapcsolatot tart az intézettel egyiittmikodo vallasi szervezetek vezetéivel, illetve képviselGivel.

A munka- és tizvédelmi vezetd, foeldads

189.) A munka- és tGzvédelmi vezeto:

a) elokésziti a tizvédelmet érintd belsé rendelkezéseket, segédleteket, végzi az intézet tizvédelmi
szervezd, iranyitomunkajat, a tizvédelem szervezeti, mikodési, anyagi és miszaki fejlesztését, a
tizvédelmi tovabbképzés szervezését, a tlzvédelmi egységek tagjainak képzését, tovabbképzését,
szervezi a tizvédelmi késziiltségi szolgalat ellatasat,

b) vizsgalja a tGzvédelmi elirasok érvényesiilését, intézkedéseket kezdeményez a hianyossagok
megsziintetésére,
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c) el6késziti a munkavédelmet érinté belsé rendelkezéseket, oktatasi segédleteket, végzi az intézet
munkavédelmi szervezd, iranyitd és ellendrzé munkajat, a munkavédelmi oktatas és tovabbképzés
szervezését, a munka- balesetvédelmi oktatasok végrehajtasat rendszeresen ellenérzi,

d) ellenérzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd elbirasok
betartasat, a munkahelyek 1étesitését, és az egyéni véddeszkozok hasznalatat,

e) kivizsgalja a munkabaleseteket, foglalkoztatasi megbetegedéseket, ezeket bejelenti és nyilvantartja,
f) elemzi és értékeli az intézet munkavédelmi helyzetét, tevékenységét, a balesetek alakulasat, azok
okait, javaslatot tesz a szitkséges intézkedésekre,

g) szervezi a munka-, tiz-, kornyezetvédelmi szemléket, azokon részt vesz, el6késziti a szemléken
feltart hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos vezetoi rendelkezéseket, azok végrehajtasat
ellendrzi.
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HARMADIK RESZ
A GAZDALKODAS ATLATHATOSAGA

i IX. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETOINEK PENZUGYI, GAZDALKODASI HATASKORE

I. Cim
A parancsnok felelGssége, pénziigyi, gazdalkodasi hatiskore

190.) A parancsnok

a) felelGs az intézet koltségvetése tervezésért és zarszamadasaért,

b) kézremikodik az intézet éves koltségvetésének 6 kereteit meghatarozé iranyelvek elkészitésében,
c) hataskorének keretei kozott érvényesiti az intézet gazdalkodasi tevékenységében az allami feladatok
ellatisara sz6lo  elSiranyzatokkal, létszamokkal és vagyonnal valé szabalyszerG és hatékony
gazdalkodast,

d) figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitését, illetve azokbdl ellatandé
feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén kezdeményezi, megteszi a sziikséges intézkedéseket,

e) felelds az intézet szamviteli politikdja f6bb iranyainak meghatarozasaért, az elkészitéséért, az
elkészult szamviteli politika jovahagyasaért, annak végrehajtasaért.

f) felelés az intézeti szamlarend Osszeallitasaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész
konyvvezetés helyességéeért.

II. Cim
A gazdasagi vezetd felel6ssége, pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

191.) A gazdasagi vezeto

a) felel6s a gazdalkodasi és gazdasagi teriilet szakszer(i és szabalyszer tevékenységéért, javaslati és
dontéshozatal rendjéért, valamint azok tartalmaért,

b) feliigyeli és szakmailag iranyitja az intézet koltségvetésének tervezési, gazdilkodasi és zarszamadasi
feladatait,

¢) a jovahagyott koltségvetési eloiranyzatok, illetve az ellaitand6 feladatok teljesitésének
veszélyeztetése esetén hataskorbe tartozo intézkedéseket hoz, a hataskorét meghaladé Ggyekben a
parancsnoknal intézkedést kezdeményez,

d) elkésziti az intézet pénzigyi-gazdalkodasi rendjére és a szamvitelre vonatkozd, valamint a
gazdasagi vonatkozasu belsé rendelkezések tervezetét.

ITI. Cim
A kotelezettségvallalas rendje

192)) Az intézet valamennyi fizetési és teljesitési kotelezettsége tekintetében, a jovahagyott
koltségvetési f60sszeg erejéig kotelezettséget vallalhat a parancsnok. A parancsnok a jogszabalyi
keretek kozott a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort gyakorolja, és killon intézkedésben
szabalyozza.

Kotelezettségvallalas csak pénziigyi ellenjegyzés utdn, irdsban torténhet.
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X. FEJEZET

A VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK,
A VAGYONNYILATKOZAT TETELEVEL KAPCSOLATOS ELJARASI ES
ADATKEZELESI SZABALYOK

193.) A vagyonnyilatkozatot a kotelezettség esedékessé valasanak évében junius 30-ig kell megtenni
az azt megel6z6 év december 31-i allapotra vonatkozdan.

194) Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII térvényben meghatarozottak kore, igy kiilonosen:

a) parancsnok

b) parancsnokhelyettesek

c) gazdasagi vezet6

d) osztalyvezetok

e) belsé ellenérzési vezetd, belss ellendr,

f) kozbeszerzési eljarasban kozremikodd gazdasagi osztalyvezetd-helyettes, jogtanacsos, f6eléadd.

195.) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz6l16 2007. évi CLII. t6rvényben meghatarozott idészakonként a Személyligyi és Szocialis Osztaly
kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

196.) A parancsnok a vagyonnyilatkozatok tekintetében a jogszabalyokban meghatarozott
jogositvanyait a — kiadmanyozasi jogkor kivételével - a személyiigyi és szocialis osztalyvezeton
keresztil gyakorolja.

197.) A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., a Ktv., az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII torvény szabalyait megfeleléen kell alkalmazni.

o XI. FEJEZET
A FELADATELLATAS KOLTSEGVETESI KERETEK KOZOTT TARTASANAK
SZABALYAI

198.) Az intézet kiadasait és bevételeit befolyasolo, a gazdalkodasi eléiranyzatok keretei kozt tartast
biztosito
a)feltétel és kovetelményrendszer:

aa) A feladat ellatais az alapité okiratban és a Dbiintetés-végrehajtastevékenységét szabalyozd
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott, a koltségvetési alapokmanyban rogzitett feltételek
mellett torténik.

b) folyamat és kapcsolatrendszer:

ba) Az éves koltségvetetést az intézet vezetdi értekezlete megtargyalja, melynek soran meghatarozasra
kerill a szervezeti egységek altal felhasznalhat6 koltségvetési kertosszeg. Az el6re megjeldlt célra, a
jovahagyott keretdsszeg mértékéig, a kincstaril/12-es finanszirozasi Gtemet figyelembe véve torténik
a felhasznalas.

199.) Az idGaranyostdl eltéré kifizetési igényt a BVOP Kozgazdasagi Foosztalyaval el6zetesen
egyeztetni kell.
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200.) A koltségvetési keretek felhasznalisarol a FORRAS programban vezet nyilvantartist, melyet
havonta egyeztet a Magyar Allamkincstar adatival (idSkézi kéltségvetési jelentés).

201.) A kotelezettségvallalasok célszeriségét megalapozé eljaras az alabbi részekbdl all:

a) Javaslat (igény) elkészitése:

aa) a cél (program, feladat) megfogalmazasa, indokolasa,

ab) a megvaldsitashoz sziikséges feltételek biztositisira vonatkozd igény benyijtasa,

ac) az igény megalapozottsaginak alatamasztisa (szamitasok, megvaldsithatosagi leirasa, varhato
eredményesség, hatékonysag, gazdasagossag bizonyitasa),

ad) a cél megvaldsitasanak kozvetlen és kozvetett hatasa,

b) A javaslat felulvizsgalatanak elvégzése, osszevetése:

ba) koltségvetési eléiranyzatokkal,

bb) kéltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel,

bc) a mar jévahagyott tervekkel és feladatokkal,

bd) a meglévé eszkozokkel.

c) Az eljarasi rend dokumentumai:

ca) a jévahagyasra jogosult vezeté altal alairt eloterjesztés, szolgalati jegy, program, feladatterv stb.,
cb) a kotelezettségvallalis dokumentuma (megallapodas, megbizas, szerzédés, megrendelés, stb.,
amely tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett személy
kézjegyét).

'NEGYEDIK RESZ o ,
ZARO RENDELKEZESEK, HATALYBA LEPES, KIHIRDETES

202.) Jelen SZMSZ 2016. december 1. napjan 1ép hatalyba.

203.) Jelen SZMSZ hatalyba lépésével egyidejileg hatlyat veszd a Szegedi Fegyhiz és Borton
parancsnoka altal megallapitott 30528/5587/2013. alt. szamu Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

204.) Az SZMSZ kozzétételérdl és modositasainak folyamatos vezetésérdl a titkarsagi osztalyvezetd
gondoskodik.
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