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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mukddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Tiszaloki
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) szervezeti és mitkodési
rendjének, belsé és kiils6 kapcsolatainak szabalyozasa 0Osszhangban a vonatkozd
jogszabalyok, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsai, utasitasai, az
Intézet alapitd, modositod okiratainak rendelkezéseivel.

I. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Az Intézet alapadatai:

a) Név: Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

b) Roviditett név: Tiszaloki OBVI

c) Idegen nyelvii megnevezése: Tiszaloki National Prison

d) Székhelye: 4450 Tiszalok, Kossuth Lajos utca 124.

e) Torzskonyvi azonosito szam (PIR): 598833

f) Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység

g) Alaptevékenység f6 TEAOR kodja: 8423 Igazsagiigy, birdsag

h) Adoszam: 15598835-2-51

i) KSH statisztikai szamjel: 15598835-8423-312-15

j) Allamhaztartasi egyedi azonositd (AHTI): 277645

K) Az Intézetvezetdje és képviseldje a parancsnok. A parancsnokot a belligyminiszter a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomédnyanak szolgélati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre
nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat — a rendvédelmi feladatokat
ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII.
torvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan
— az orszagos parancsnok gyakorolja a vezet6 felett.

Az Intézet Alapitasanak datuma: 2007.07.01.; 1étesitésének éve: 2007.; Alapitisa a
Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet alapitasarol szold 34/2007. (V1. 28.)
IRM rendelettel tortént.

Magyar Allamkincstarnal —vezetett eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama:
10044001-00290548-00000000.

Adoalanyisag: altalanos forgalmi ado alany
Gazdalkodasi forma: kdzponti koltségvetési szerv

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa;
a) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek,

b) 072111 Haziorvosi alapellatas,

c) 072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa,

d) 072311 Fogorvosi alapellatas,

e) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas,

f) 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei.
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Iranyité Szerve, amely az alapit6 jogokat is gyakorolja:
a) Beligyminisztérium,
b) Székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Kozépiranyito szerve:
a) Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP),
b) 1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Az alapit6é okirat (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva) kelte, szama: 2025.
aprilis 28.; A-128/1/2025.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

a) A letartoztatassal,

b) Szabadsagvesztéssel,

c) Az elzarassal Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
a) Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. torvény
(a tovabbiakban: szervezeti torvény) 1. §-anak (1) bekezdése szerint. Az Intézet
illetékessége, miikodési teriilete orszagos.

Az Intézet a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. térvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt é¢s a BVOP, mint kdzépiranyito szerv
szakmai iranyitasa és feliigyelete mellett miikod6é onallo koltségvetési szerv/jogi személy.
Az Intézet gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, €s egyes pénziigyi, gazdasagi
feladatait munkamegosztdsi megéllapodas alapjan a Csengeri Orszdgos Biintetés-
végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: V. Agglomeracids Kozpont) latja el.

Az Intézet a jogszabalyok, a bels6 szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak élelmezését, Orzését, felligyeletét, ellendrzését, reintegracidjat,
munkaltatasat, gondoskodik szallitasukrdl, eldallitasukrol. Egyéb anyagi ellatasukat a
Biintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato Intézete (a tovabbiakban: BV GEI) garantélja.

Az Intézet a jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak

torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.
Az Intézet nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

Miikodése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi feladatokat
lat el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) A Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

b) A munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszony,

c) A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény szerinti egyéb foglalkoztatasra
(pl. megbizas) iranyulo jogviszony.

Az Intézet a jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban, rendelkezésekben meghatarozott
modon végrehajtja a biintetés-végrehajtasahoz kapcsolddd szakfeladatait, és kapcsolt
szakfeladatait.
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Az Intézet a jogszabalyokban ¢€s az alapitd okiratdban meghatarozott modon végrehajtja
az elitéltek és letartoztatottak fogva tartasat és az elzarast.

Az Intézet a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Féosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Nyiregyhazi Torvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjan befogadja a
felhivasra jelentkezo, illetve az eldvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitasuk irant.

Az Intézet fenntartja €s biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagat, ellatja az Orzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak biliniligyi, biintetés-végrehajtasi, partfogd
feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérél ¢és ellatasarol,
valamint biztositja a fogvatartottak gyogyito-megel6z6 ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére all6 valamennyi eszkozzel elésegiti a
fogvatartottak gazdalkodoé szervezeteknél valo foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos — hataskorébe utalt — miiszaki és
ellatasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanytablazatdban meghatarozott 1étszam feltoltésérdl,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint gondoskodik a személyi allomany
szolgalatszervezésérol, a helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiadasanak rendjérol,
rendszeres oktatasarol, képzésérol, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyOjt az V. Agglomeracios Kozpont
alarendeltségébe tartozd, illetve mas biintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres
testiileteknek és rendvédelmi szerveknek, felkérés alapjan a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Teriilet Védelmi Bizottsdgnak, tovabba végzi a személyi allomany ezzel
Osszefliggo felkészitését.

Az Intézet intézi és végrehajtja a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési,
méltatlansagi eljarassal 6sszefliggd ligyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a
jogszabalyokban eldirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gyogyito-megelézd ellatasarol és a
pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.
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Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és Ongyilkossagi
cselekmények megel6zésére €s ellatasara.

Kozremiikodik az Intézet informatikai rendszerének a BV GEI V. Agglomeracio
Informatikai, Hir- és Biztonsagtechnikai Osztaly altal meghatarozottak szerinti
muikodtetésében, a szamitastechnikai eszkozok uzemeltetésében, az informatikai
rendszerrel 0sszefiiggd adatvédelmi kdvetelmények érvényesitésében.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikddik mas biintetés-
végrehajtasi  Intézetekkel ¢és bv. gazdasagi tarsasagokkal, az Tligyészségekkel,
birésagokkal, renddrségekkel, a katasztréfavédelmi szervekkel, az Onkormanyzati
szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet jogszabalyok alapjan segito
szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztas alapjan kézremiikodik a BV GEI
érintett szakteriiletei feladatainak ellatasaban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozott — az egylittmilkdésre alkalmassag eldzetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban torténd elokészitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irdsos egyiittmiikodési megallapodas alapjan egyiittmitkodik a fogva
tartas koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utan a tarsadalomba vald
beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellatdé egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személyek az Intézet rendjére és Dbiztonsagara vonatkozo
jogszabalyokat, vagy az Intézettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, az
Intézet az egylittmitkodést megsziinteti.

Az Alaptérvényben meghatarozott kiilonleges jogrend iddszakdban (hadiallapot,
sziikségallapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilon jogszabalyok
szerint miikddik.

Az SZMSZ-ben meghatarozott egyiittmiikodési tevékenységek kiilon irasos
megallapodasokban meghatarozott modon — kiilondsen — az aldbbiak szerint
valosulhatnak meg:

a) Rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) 1d6szakos és eseti tajékoztatas,

c) Kozos rendezvények szervezése,

d) Egymas rendezvényein valo részvétel,

e) Egyiittes allasfoglalas, illetve kozos nyilatkozat kiadésa,

f) Kozérdekii célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,

g) Dontés-elokészité elozetes konzultacio,

h) Konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) Jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel valo
egylittmiikodésnek — a kiillon megallapodasok tartalmahoz igazodéan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megelozését, a bekovetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyreallitdsat, a kiképzési feladatok kdlcsonos
elosegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgélnia.
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A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi célu hirszerzéssel 0sszefliggd
tevékenység ellatasa. A dinamikus biztonsagi koncepciot félévente, illetve minden honap
10-ig a felderitési tevékenységhez kothetd (lizletelésben érintettek, feltart fogvatartotti
kapcsolatok, illegalis telekommunikacios eszkdzok, szabalysértési feljelentések, telefonos
csalok és kabitoszergyanus anyagok elGtalalasarol) készitett jelentések felterjesztésre
keriilnek agglomeracios kézponton keresztiil a BVOP Felderitési FGosztalyra. Az Intézeti
kapcsolattarto a parancsnok altal kijelolt személyi allomanyi tag.

Il. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES FELUGYELETI RENDJE

A szervezeti elemek az osztdly, az alosztily, valamint a csoport. Az osztilyok az
osztalyvezetdk alarendeltségébe és iranyitasa ala tartoznak.

Az Intézet szervezeti felépitését az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kozvetleniil feliigyeli és ellendrzi:

a) A parancsnokhelyetteseket,

b) A Személytigyi és Szocialis Osztalyt,

c) A Titkarsagi Osztalyt,

d) Vezetdi kozvetlen allomanyt/osztalyvezetd lelkészt.

A parancsnokhelyettes (. objektum) kodzvetleniil feliigyeli és ellen6rzi:
a) A Biztonsagi Osztalyt,

b) A Fogvatartasi Ugyek Osztalyat,

C) A felderitési megbizottat

A parancsnokhelyettes (II. objektum) kdzvetleniil feliigyeli és ellendrzi:
a) A Nyilvantartasi Osztalyt ,

b) Az Egészségiigyi Osztaly és Pszichologiai Alosztalyt,

c) A Miiszaki és Ellatasi Osztalyt.

Az Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi allomany felett kizardlag a
parancsnok gyakorolja.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettesek, illetve
egyiittes tavollétilkben a helyettesitési rend szerint eljar6 személy gyakorolja az

atruhazhato jogkoroket az SZMSZ 71. pontjaban meghatarozottak szerint.

A személyi allomény feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét az tigyrendek, a
munkakori leirdsok, az ér- és szolgélati utasitasok részletezik.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szold 2007. évi CLIL torvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jardé munkakorok és beosztasok
felsorolasat az SZMSZ 2. melléklete tartalmazza.

1. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységei:
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a) Parancsnoki torzs,
b) Parancsnoki, vezet6i kozvetlen allomanya,
c) Osztalyok, alosztalyok.

2. Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

Az Intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartds — a hataskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikacio
szabalyainak betartdsaval, a jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és egyiittmiikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa soran torténik.

Kotelezd6  kapcsolattartdsra  keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatési,
adatszolgaltatasi, ellen6rzési, belsé kontroll rendszerének miikddése sordn.

A kapcsolattartas irasbeli eszkdzei:

a) Parancs, utasitas, intézkedés,

b) Feljegyzés, jegyz6konyv, jelentés,

c) Kimutatas, értékelés, dontés el6készits irat, javaslat, el6terjesztés,
d) Szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

e) Szolgalati jegy,

f) Kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkozei:

a) Parancs, utasitas,

b) Jelentés, referada, beszamolo, értekezlet,
€) Munkaértekezlet, bizottsagi iilés,

d) Forum, gyiilés.

A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszk6z Gtjan stb.
— az igazolhatosag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal 6sszefiiggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutds megeldzése €s tilalma, az adatvédelem kotelezden érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel az Intézet képviseletében eljarva
kozvetleniil a parancsnok tartja a kapcsolatot.

3. Az Intézet és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyzd eszkozok,
valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet milkodését meghatdrozd magasabb szintli
intézkedések, utasitasok alapjan a feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti és iranyitd
szervek (BVOP, V. Agglomeracioés Kozpont) altal meghatarozottak szerint tart fenn és
miikddtet kapcesolatot.

4. Az Intézet egyéb kiils6 kapcsolatai

Az Intézet a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezet miikodését meghataroz6 magasabb szintii intézkedések, utasitasok
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alapjan tart fenn és miikodtet kapcesolatot az V. Agglomeraciés Kozponttal és a biintetés-
végrehajtasi szervekkel.

Az Intézet a hatdlyos jogszabalyok alapjan egylittmiikodik az iigyészségekkel,
birosagokkal, kiillon megallapodasban foglaltak alapjan a rendérséggel, a Nemzeti Ado-
¢s Vamhivatallal, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segit6 karitativ szervezetekkel, az egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi
szervezetekkel, maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a
bv. gazdasagi tarsasdgokkal.

. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitas az egyszemélyi vezetési elv és a funkcionalis vezetési elv alapjan ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetéi jogkorét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei kozott, a kizarolagos hataskorébe tartozo iigyek kivételével
megoszthatja a parancsnok-helyettesekkel, a szakteriiletek vonatkozasdban az
osztalyvezetOkkel, illetve az altala megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti
személyes felelosségét. Hivatali munkaidon kiviil az orszagos parancsnoki és
Intézetparancsnoki intézkedésekben szabalyozottak szerint parancsnoki hataskorben —
halasztast nem tlir6 esetekben — a biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetok és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
elosegitsék a kozfeladatok végrehajtasat, az Intézet feladatainak megvalosulasat.

A beosztottak a szolgalati eldljarok iranyitasaval és utasitdsai alapjan végzik
tevékenységiiket, a beosztdsuk szerinti feladataikat képzettségiiknek megfelelden, a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok €s az egyéb szabalyozok alapjan,
toliik elvarhato szakami szinvonalon és gondossaggal kotelesek végrehajtani.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallésaguk megtartdsdval, de egymashoz kapcsolédva végezzek, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézet feladatainak teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az irdnyitas eszkdzei:

a) Parancs,

b) Utasitas vagy hatarozat,

¢) Intézkedés, atmeneti (elézetes agglomeracios normakontroll alatt all6) intézkedés,
d) Intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy modszertani Gitmutato,

e) Ugyrend,

f) Munkakori leiras,

9) Orutasitas,

h) Szolgalati utasitas.

Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati it betartasaval
kell kiadni, illetve eléterjeszteni.



67.

68.

69.

70.

71.

72.

A szolgalati ut a hivatasos ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyll személyi
allomanyi tag tevékenységében az eldljarok és alarendeltek kozotti [épcsdzetes kapcesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az iigy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkor biztositdsa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmiikddésre, a feladatok végrehajtasa soran
az adatvédelemre - kiillondsen a mindsitett adatokra — vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatalya ala
tartozo adatok megsértésének megeldzésére, megakadalyozasara.

A felmertiil6 vitas kérdésekben — dontési jogkordkre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idGpont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kdlcsondsen megfeleld
allaspontok egyeztetésére, a kolcsondsen megfeleld megoldasok kialakitasara, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra.

5. A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai

A parancsnok az Intézet tevékenységével 0sszefliggd iligyekben:

a) Egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) Egyszemélyben képviseli az Intézetet a BVOP és a bv. Intézetek magasabb vezetd
beosztasu dolgozodival, orszagos hatiskorli szervek és egyéb gazdasagi szervek
vezetdivel folytatott, az Intézet tevékenységi korét érintd targyaldsokon; minden ilyen
szinten kotott megallapodast, illetve levelet, jelentést, eléterjesztést a parancsnok ir
ala,

C) Szerz6déskotés soran egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracios
gazdasagi vezetd és az Intézet jogtanicsosanak jogi ellenjegyzése mellett.

A parancsnokot tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a parancsnokhelyettesek

helyettesitik altalanos jelleggel, az alabbiak szerint:

a) a parancsnokot tavollétében, akadalyoztatisa esetén az 1. objektum parancsnok-
helyettese helyettesiti,

b) a parancsnok és az I. objektumért felelds parancsnokhelyettes egyiittes tavollétében,
akadalyoztatasuk esetén a Il. objektum parancsnokhelyettese helyettesiti,

C) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek egyiittes tavollétében a parancsnokot —a 74.
pontban meghatarozott jogkdrok kivételével — a biztonsagi osztalyvezetd helyettesiti.

A parancsnokhelyettesek helyettesitési rendje:

a) Az |. objektum parancsnokhelyettesét elsésorban a II. objektum parancsnokhelyettese
helyettesiti,

b) A TI. objektum parancsnok helyettesét tavolléte esetén az 1. objektum
parancsnokhelyettese helyettesiti,

c) Az 1. és II. objektumért felelds parancsnokhelyettesek egyiittes tavolléte esetén a
feladataikat a parancsnok latja el, akadalyoztatdsa esetére kijeloli a helyettesitéssel
megbizott személyt, a helyettesités keretében gyakorolhatdé atruhazhatd jogkordk
terjedelmének megjeldlésével.



73. A biztonsagi osztalyvezetd a parancsnok helyettesitése soran nem jogosult eljarni az
alabbi ligyekben:

74.

a)
b)
c)

d)

méltatlansagi, kartéritési, fegyelmi- és nyomozati tigyekben,

szerz6déses kotelezettségvallalas,

munkaltatoi  intézkedés kiadmanyozasa (kiillondsen: kinevezés, jutalmazas,
eléresorolas, eldléptetés, vezetdi megbizas vagy annak visszavonasa, munkaviszony
megsziintetése, =~ megbizds  adasa, vagy  visszavonasa, egyéb  tartds
kotelezettségvallalasnak mindsiilé munkaiigyi dontések),

szervezeti allomanytablazata, az alapitd okirat, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat modositasara iranyuld javaslatok jovahagydsara iranyuld dontések
meghozatala.

] IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Egyszemélyi felelésként vezeti és képviseli az Intézetet. Eloljardja az Intézet teljes
személyi dlloméanyanak,

A BVOP és az V. Agglomeracios Kozpont szabalyozasanak megfelelden, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait,

Ellatja az ligyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezeték szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

Gyakorolja a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zokben és egyéb
szabalyozokban meghatarozott parancsnoki jogkort, valamint ellatja az ezekbdl eredd
kotelezettségeit,

A jogszabalyokban egyiittmiikodésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket és biztositja az Intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket,
Ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasaval a koltségvetési szerv
vezetGjének hatdskorébe tartozo, tovabba a koltségvetés elkészitésével ¢és
végrehajtasaval, a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valodisagaval 6sszefiiggd
feladatokat; az agglomeracios gazdasagi vezet6 ellenjegyzése mellett,

Ellatja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozottak szerint munkaltatoi
jogokat a személyi allomany tagja felett,

A jovahagyott allomanytablazatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetdségek szerinti mielobbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre all6 munkaerdt (létszamot) az engedélyezett
Osszetételben és megosztasban, az SZMSZ-nek, a feladatok ellatasanak legjobban
megfelelé6 médon hasznaljak fel,

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, az osztalyvezetdk, illetve megbizottjai titjan gyakorolja,

A hataskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkdzik,

Meghatarozza a visszatérd feladatok végrehajtasanak rendjét, valamint az Intézet belsd
szabalyozasi rendszerét, az egyes rendszeresen ismétlodo helyi sajatossagokat
tartalmazo tevékenységet végrehajtasanak szabalyait helyi parancsnoki intézkedés
utjan szabalyozhatja,

Az Intézet személyi allomanyara és fogvatartottakra vonatkozo rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki,
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m) A vonatkozo jogszabalyok keretei kozott kiilsé szervek elott képviseli az Intézetet, az

n)

p)
Q)

s)

Y

y)

Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomeracios gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

Kapcsolatot tart az allami és Onkormanyzati szervekkel, tovabba azokkal a
szervezetekkel, amelyekkel az Intézet egyiittmiikodési megallapodast kotott.
Kapcsolatot tarthat és egyiittmikodést kezdeményezhet a fogvatartis koriilményeinek
figyelemmel Kkisérésére, a szabadulok tarsadalomba torténd beilleszkedésének
elésegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, bortonmissziokkal,
tovabba az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal ¢és
maganszemélyekkel,

Meghatarozza az Intézet sajatossdgainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovahagyja
az Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az 6r- és szolgalati utasitasokat,
munkakori leirdsokat, a személyi allomany TER mindsitését,

Megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — az Intézet késziiltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit,

Felelds a személyi allomany harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra valo felkésziilés
biztositasaért és iranyitasaért, a beosztott allomany szakmai felkésziiltségéért,

A vonatkozd jogszabalyi és alapitdi okirati keretek kozott az éves koltségvetése
erejéig gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort, az agglomeracios
gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett. Dont a hataskorébe utalt koltségvetési
atcsoportositasrol és jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhasznalasarol, az
agglomeracios gazdasagi vezeto ellenjegyzése mellett,

Gondoskodik az Intézet szervezetének és miikodésének, a belsé kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitasarol, tovabba az SZMSZ alapjan kotelezo belso
szabalyzatok szerinti rendszerek miikodésérdl, felelds olyan belsd kontrollrendszer
kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és
az integritds érvényesitésének biztositdsara, a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,

A kialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatasahoz rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok, létszam szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetési beszamolo
keretében beszamol a belsé kontrollrendszer miikodtetésérol,

Gyakorolja a kiilon jogszabalyban a lakasgazdalkodas helyi szerve részére
meghatarozott hataskoroket,

Allomanyilletékes parancsnokként gyakorolja a nyomozati, fegyelmi a méltatlansagi
és az érdemtelenségi, kartéritési jogkort, dont a személyi allomany jutalmazasarol,
kozvetleniil iranyitja és ellen6rzi a személyi allomanyt érinté fegyelmi é€s
biintetoeljarasokkal, valamint méltatlansagi eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet,
Elrendeli, illetve az altala felhatalmazott szolgalati eldljarok utjan elrendelteti a
személyi allomany tulszolgélatat, rendkiviili munkavégzését, meghatarozza az
elrendelés, nyilvantartas és elszamolas rendjét,

Engedélyezi a fogvatartottnak poétnyomozas, vagy uUjabb biintetdé ligyben vald
nyomozas céljabol torténd kiadasat,

Végrehajtja a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovahagyott munkakori
leirasaban foglalt feladatait, az eloljaro altal meghatarozott eseti, illetve a
teljesitménykovetelményekben meghatarozott feladatokat,
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75.

7)

Jogszabalyban meghatarozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozas idotartamanak meghosszabbitdsara
elbterjesztést tesz a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak,

aa) A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:

Mavtv.), és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezet6jeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A Mavtv. 4. § (2) bekezdése
b) pontja alapjan feladat- és hataskorébe tartozo adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési
szintig mindsitheti,

bb) Harmadik személyekkel szembeni képviseleti jogkorét irasban a személyi allomany

barmely tagjara atruhazhatja.

A parancsnok felelds:

a)

f)

9)
h)

)
k)
1)

Felel6s az Intézet altal ellatott kozfeladatok torvényes végrehajtasaért, azok
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, egyéb szabalyozok alapjan
torténd, az alapitdé okiratban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, az eldirt
kotelezettségek teljesitéséért, valamint az Intézet rendjéért és a fogvatartas
biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért,

Az Intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolcsi, fegyelmi
helyzetéért,

Az Intézet miikodéséért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek ésszerii
felhasznalasaért,

Az Intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért,

Az Intézet feladatai ellatdsahoz az Intézet hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért,

Az Intézet gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

A gazdalkodasi lehetségek és kotelezettségek dsszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

A belso kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodéséért,

Az Intézet 6nallé munkaerd- és személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel 0sszefiiggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért, hogy
az illetménygazdalkodas személyi juttatas eldiranyzat tallépést ne eredményezzen,
Mint munkaltatoi jogkort gyakorlo, felelds a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdalkodas szabalyszertiségéért,

Az iigykezelési szabalyok maradéktalan érvényesiiléséért,

Az Intézet adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitéséért és
miikodtetéséért, ennek érdekében az személyes adatok védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett adatvédelmi tisztviseld
végzi,

m) A Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezel6 szerv

vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, ennek
érdekében a mingsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,

Felel6ssége nem érinti az Intézet és az egylittmiikodé szervek, szervezeti elemek
vezetdinek és egyes tligyekért felelés dolgozdinak feleldsségét, illetve nem mentesiti
Oket az onallo feleldsségiik alol.
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76. A parancsnokhelyettesek feladatai:

a)

b)

c)

d)

f)

A parancsnokhelyettesek szolgalati eloljaroi az Intézet hivatasos allomanyanak (a
parancsnok kivételével), tovabba felettesei a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottaknak,
a munkavallaloknak,

A parancsnokhelyettesek a parancsnok utasitasai alapjan, az SZMSZ-ben rogzitett
feliigyeleti rend és illetékesség alapjan latjadk el feladataikat, egymassal
egyiittmiikodve, egymas jogkorét nem sértve,

A Feliigyeleti rend alapjan kozvetleniil feliigyelik és iranyitjak az alarendeltségiikbe
tartozd tevékenységeket, szakmai eldljaréi a feliigyelt szakteriiletek személyi
allomanyanak,

Gyakoroljak a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkoroket:

da) Mind a személyi-, mind a fogvatartotti llomanyra vonatkozoan utasitassal élhet,
db) Az iranyitasa alatt allo személyi allomany vonatkozasaban tilmunka végzését
rendelheti el,

dc) Az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tulszolgalattal keletkezett
orak pihendidében vagy pénzben torténd megvaltasat,

dd) Engedélyezi a tervezett és tervezettdl eltéré szabadsagok igénybe vételét,

de) Jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

df) Jovahagyja a havi szolgalatszervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

dg) a fogvatartottakat 20 6rat nem meghalad6 id6re tilmunkara kotelezheti,

dh) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, el6allitasat, szallitasat, szabaditasat,

di) mas Intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

dj) véleményezi, alairja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatasaval, partfogd
feliigyelet ala helyezésével, végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatasaval,
nagykorusitdsaval kapcsolatos Intézeti elSterjesztéseket,

dk) eljar a parancsnoki jogkdrben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

A nem atruhazott jogkorokben — jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult eljarni. A  parancsnok
tavollétében, illetve akadalyoztatidsa esetén jelentési kotelezettség mellett altalanos
jogkorrel — a kizarélagos jogkorok kivételével —, parancsnoki jogkorben helyettesiti a
parancsnokot az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelGen,
Feliigyeli a feliigyelete ald tartozd szakteriileteken a biztonsagi, fogvatartasi,
szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, tlizvédelmi,
munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtasat, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi eszkdzok jogszabalyoknak
megfeleld felhasznalasat, az ingdk és ingatlanrészek rendeltetésszerii hasznalatat és
allagmegovasat,

Ellendrzési tervet készit,

Szakmai szempontbol el6készitik a parancsnok dontéseit, elemzik és véleményezik a
parancsnok szamara felterjesztett jelentéseket, javaslatokat, valamint gondoskodnak a
parancsnoki dontések végrehajtasardl és ellendrzésérol,

Végrehajtjak az eloljarok altal meghatarozott tevékenységet, részletes feladataikat a
parancsnok altal készitett, az orszagos parancsnok altal jovahagyott munkakori
leirasaik tartalmazzak.

77. A parancsnokhelyettesek felelsek:

a)

A feliigyeletiik ala tartozo szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért,
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78.

b)

c)
d)

f)

Az alarendeltségiikbe tartozo szervezeti elemek, jogszabalyok és bels6 szabalyozasok,
rendelkezések szerinti miikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért,

A feliigyeletik ala tartozd szakteriiletek személyi alloményanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért,

Tevékenységiikrol a parancsnok részére a megfeleld informacidaramlas biztositasaért
¢s jelentési rend teljesitéséért,

A parancsnokhelyettes felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmi{ikodo szervek, a
szervezeti elemek vezetdinek és egyes tligyekért felelos személyek felelosségét, illetve
nem mentesiti 6ket az 6nallo feleldsségiik alol,

A belsé kontrollrendszer és az integralt kockéazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének miikodtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztalyvezetok feladatai:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktdl vagy a
parancsnokhelyettestdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan szakmailag iranyitjak és
vezetik az osztalyt,

Eloljardja a vezetése alatt 4ll6 szervezeti elem személyi adllomanyénak, szakteriiletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort
gyakorol,

az osztalyvezetdé — mint eloljaré — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellenérzi az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat,
megadja a feladatok ellatasdhoz sziikséges informacidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

az osztalyvezetd megkdveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyok és a szolgalati
tevékenységet szabalyozd egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat,

az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgélat ellatasaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlcsi normak betartasaban,

az osztalyvezetd hataskorén beliil onalldoan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, ¢s elfogultsagmentesen jar el, megkoveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien ¢és id6ben teljesitsék szolgalati
kotelességeiket, védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve
a vonatkozé jogszabalyok alapjan teljesitménykdvetelményeket hataroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel,

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet ligyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirasait, a szolgalatszervezést, valamint a szaktertileti
tevékenységre vonatkozo belsé szabalyozok tervezetét,

dont az alarendeltségébe tartozd osztaly vonatkozasaban az évi rendes szabadsag
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi,

az alarendelt szakteriiletet érintéen ellendrzi a biztonsdgi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hianyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi
osztalyvezeto felé,

részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti iigyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra ¢és a feleldsségre vonasra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeld vezetoi feladatokat,

végrehajtja a védelmi terv rd vonatkozo feladatait, gondoskodik réla, hogy az
alarendelt allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

79. Az osztalyvezet6 felelds:
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80.

81.

a)
b)

c)

d)

€)
f)

Az osztalyvezeto feleldés az iranyitasa ald tartozo osztaly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozd feladatok végrehajtasaért,

Felelds az parancsnok, tovabba a parancsnokhelyettesek altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért,

Felelos az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelozéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek
teljesitéséért,

Felelds a belsd kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének miikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el,

Részletes feladat- és hataskorét a feliigyeleti rend szerint illetékes vezetd altal
készitett, a parancsnok altal jovahagyott munkakori leiras tartalmazza,

Ellendrzési tervet készit.

Az osztalyvezetO-helyettes/alosztalyvezeto feladatai:

a)
b)

c)

d)

Az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét,
Az alarendeltségébe tartozo osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetore vonatkozo rendelkezései értelemszeriien iranyadok,

A nem atruhazott jogkérokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztilyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jogosult
eljarni, az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és felelosséggel,
osztalyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetot,

A részletes feladatokat és a helyettesités rendjét az osztaly tligyrendje, valamint a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A beosztott feladatai:

a)
b)

c)

d)

A beosztott eloljardja iranyitasaval végzi tevékenységét, a beosztott felelds feladatai
szakszert, jogszerl és hataridében torténd végrehajtasaért,

feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések, munkakdri
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve 6rutasitdsok tartalmazzak,

koteles a szamara meghatarozottak szerint megfelelden, szakszeriien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre,
az illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megeldzésére, megakadalyozasara vonatkozo eldirasokat,

a jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozo rendelkezéseknek megfeleléen
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiillondsen a feladat, a parancs
végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a mas
eloljarotol kapott parancsot, utasitast vagy maés eldljard ellendrzését, valamint az
eloljaro altal kiilon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

6. A vezetéi kozvetlen allomany feladatai

82. Az osztalyvezeto lelkész (vezet6i kdzvetlen)

a)

Koordinalja a fogvatartottak wvallasi tevékenységét, a csoportos ¢és egyéni
vallasgyakorlés, valamint a lelki gondozas biztositasat a bortonlelkészi szolgalatrol és
a bortonmisszios tevékenységrol szolo 8/2017. (VI. 13.) IM rendelet alapjan,
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83.

b)

c)

d)

f)

9)

i)
)

Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kdzosségi lelki gondozasat —
felekezetre tekintet nélkiil — vallalja, a fogvatatottak vallasgyakorlasaval kapcsolatos
véleményezési jogkorrel rendelkezik,

Az egyhdzakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit. koordinalja az Intézetben folyd egyhazi szocialis és Kkaritativ
tevékenységet,

Lelkipasztori szolgalatat az egyhazi toérvények és elbirasok alapjan végzi,
tevékenysége kizarolag egyhazi iranyitas, feliigyelet alatt all,

Kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, missziés szervezetek
képviseldivel, mikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az tjonnan
jelentkezd szervezetek iligyében a parancsnokkal konzultal, tovabba végzi az ezekkel
kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel Osszefiiggd
adminisztrativ segitséget,

Rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliaorat, hit-, életismereti-,
valamint vallaserkdlcesi oktatast,

Heti rendszerességgel fogaddorat tart,

A fogvatartottak kérelmére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés stb.)
végez, illetve szervez a parancsnokkal torténd egyeztetés utdn a vonatkozo
jogszabalyok keretei kozott,

Igény esetén a személyi allomany lelkészi gondozasat végzi,

A lelkipasztori tevékenysége soran tudomasara jutott €s az Intézet rendjét, biztonsagat
érint6 informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartasa mellett — koteles
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

A felderitési megbizott (vezetdi kozvetlen)

a)
b)

f)
9)

h)
i)

)
K)

Ellatia a bv. Intézet egészére vonatkozoan a dinamikus biztonsadgi koncepcid
kialakitdsaval, megvaldsitasaval 6sszefiiggd tevékenységet.

Kidolgozza, mukddteti, folyamatosan elemzi és fejleszti a személyi allomany
dinamikus biztonsagi tevékenysége soran keletkezett, a fogvatartas biztonsaga, a
fegyelemsértések és a blincselekmények megeldzése és megszakitasa szempontjabol
lényeges informaciok gyiijtésének, feldolgozasanak rendszerét, annak modszertanat.
Biztonsagi kockazatelemezo tevékenységet végez.

A biztonsagi kockazatelemzd tevékenysége soran keletkezett informaciokat a FONIX-
3 ODIN modulba rogziti, annak segitségével elemzéseket készit.

Folyamatos értékeld, elemzd tevékenységet végez a rendkiviili események, a tiltott
targyak bv. Intézetek teriiletére, fogvatartottak részére torténd jogellenes
bejuttatasanak és kereskedelmének megelézése érdekében.

Ugykorében eljarva kapcsolatot tart a feladatkdr szempontjabdl relevans
tarsszervekkel.

A dinamikus biztonsagot érint6 tarsszervekkel torténd kozos feladatellatds esetén
koordinacios tevékenységet lat el.

Fokozott figyelemmel kiséri a kiemelt fogvatartottakkal kapcsolatos informaciokat.
Eljarasi hataskore kiterjed a bv. Intézetre, illetve minden olyan bv. szerven kiviili
helyszinre, ahol a bv. Intézet fogvatartottjanak szallitasa, eldallitasa, Orzése,
munkaltatasa folyik.

Kezeli a dinamikus biztonsag feladatainak ellatasaval kapcsolatos személyes és
blinligyi személyes adatokat.

Részt vesz a dinamikus biztonsagi tevékenység soran alkalmazott eljarasok
torvényességére vonatkozd problémdk elemzésében, a BVOP Felderitési Féosztaly
részére szakmai javaslatot ad ezek megoldasara.
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84.

85.

86.

1)

Javaslatot tesz a szakteriiletét érintd szabalyozasi feladatokra.

m) Kiilon meghatarozas alapjan részt vesz a rendkiviili események kivizsgalasaban.

n)

Ellatja a felderitési szakfeladatok technikai tamogatasanak el6készitését.

7. Szervezeti elemek kozos feladatai

A személyi allomany szervezeti elemhez tartozasat, a beosztasok megnevezését €s szamat
az Intézet allomanytablazata rogziti, melyet a beliigyminiszter hagy jova.

A szervezeti elemek kozos feladatai:

a)

b)

f)

Folyamatosan figyelemmel kisérik a biintetés-végrehajtasi szervezet munkajat
meghatarozd  jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd  eszkozok, belsd
rendelkezések végrehajtasat, javaslatot készitenek, illetve kozremikddnek a
feladataikat érint6 jogszabalyok, bels6 rendelkezések véleményezésében,

Figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesiilését, indokoltsag esetén javaslatot tesznek
annak modositasara,

Részt vesznek az onértékeld jelentés, a szervezeti teljesitményértékelés, a munka- és
ellendrzési tervek Osszeallitdsaban, figyelemmel kisérik a munkatervi feladatokat és
azok végrehajtasat,

Végrehajtjak az Intézet tevékenységét meghatarozd jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, egyéb szabalyozok, vagy vezetdi utasitasok altal eldirt
feladatokat, tevékenységiik soran egyiittmikodnek a tobbi szervezeti elemmel,

Az iratkezelési szabalyok megtartasaval végzik a tevékenységi koriikkel 0sszefliggd
tigyintézést, kiadmanyozast, valamint végrehajtjak az iratkezelési szabalyzat altal
eloirt egyéb iratkezelési feladatokat,

Jogszabalyon, egyéb szervezetszabalyozo eszkdzon, egyéb szabalyozon, vagy vezetdi
utasitason alapuld adatszolgaltatdsi kotelezettséget teljesitenck minden olyan
témakdrben, amelyben a sziikséges adatallomanyt kezelik,

Végrehajtjak a rajuk vonatkozo szakmai képzési feladatokat,

A kiilonleges jogrenddel, illetve a Kkatasztrofavédelmi feladatokat illetéen
egyiittmiikodnek az Intézet kijelolt vezetdjével, a védelmi feladatok megoldasaban a
tervezéstdl a végrehajtasig megadjak a teriiletiiket érintd szakmai segitséget a
mozgositasi megbizottnak, felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan
végrehajtasara,

Végrehajtjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a hataskor, illetve a feliigyeleti rend
alapjan jogosult vezeto a résziikre meghataroz.

A szervezeti elemek alaptevékenységén feliil végzett, specialis feladatok ellatasa 6nallo
beosztas (statusz) létesitése nélkiil torténik, melynek ellatasaval parancsnoki dontés
alapjan megbizhaté a személyi allomanyi tagja, illetve az agglomeracios parancsnok
engedélyével kiilsé szerzddéses partner. A belsé kontrollrendszerhez kapcsolodo
tobbletfeladatok feliigyeletét a koltségvetési szerv vezetdje végzi, a tdbbletfeladatként
ellatott egyéb tevékenységek esetében a feliigyeletet a szervezeti elemek vezet6i az
tigyrendek eldirasai szerint végzik.

8. Egyes Szervezeti elemek feladatai

87. Biztonsagi Osztaly feladatai:

a) A Fogvatartasi Ugyek Osztalyaval egyiittmiikodve megszervezi és foganatositja az

Intézetben elhelyezett fogvatartottak differencialt Orzését, elkésziti az Intézet
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b)
c)
d)

e)
f)

9)

)
K)

1)

biztonsagi rendszerének leirasat és mellékleteit majd a jovahagyott biztonsagi
rendszerleiras alapjan megszervezi és végzi az objektumok, az ahhoz tartozo
épitmények és teriiletek Orzését, védelmét, tovabba miikddteti az Intézet biztonsagi
rendszerét,

A biztonsagi rendszerleirasban meghatarozottak szerint végrehajtja a sziikkséges ero- és
eszkozelosztast, koordinalja a Biztonsagi Osztaly allomanyanak szolgalatszervezését,
A biztonsagi feladatokkal ideiglenesen megbizott mas szakteriiletek dolgozoi részére
meghatarozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra,

Intézkedik az Intézethez tartozo6 rendszeres eldallitasi helyszinek biztonsagi bejarasara,
jegyzokonyvek elkészitésére, aktualizalasara,

Irényitja, feliigyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,
Kényszeritéeszkdz alkalmazasa esetén intézkedik a kivizsgalasra, javaslatot tesz az
alkalmazas min0sitésére,

Ellatja a kiemelt figyelmet igényld fogvatartottakkal kapcsolatos feladatokat,
Javaslatot tesz Orhely, szolgalati hely létesitésére, megsziintetésére, athelyezésére,
ellatja a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegracios Orizettel
kapcsolatban ra harulod feladatokat. Halaszthatatlan esetekben intézkedik ideiglenes
Orhely létesitésére és az 6rzés megkezdésére,

A napi biztonsagi ellenérzéseken tilmenden jogszabalyban meghatarozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsagi vizsgalatot szervez, az
Orzésbiztonsagi szempontoknak megfeleléen (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jaror szolgalatot szervez,
Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat,

Végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Osszefiiggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,

Igényli az 6rzéshez és a védelemhez sziikséges eszkozoket, hir- és biztonsagtechnikai
berendezéseket, gondoskodik azok megfeleld tarolasarol,

m) Megszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat,

n)

p)

Q)

y
u)

kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatosagat, kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

Elkésziti az Intézet személyi allomdnyadnak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és a helyi torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének
gyakorlasa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi allomany értesitési probajat,

Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe Kkihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellenbrzését,

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB) és a
Krizismegel6z6 Bizottsagok munkajaban,

Eleget tesz a jogszabalyokban, belsd szabalyozdsokban meghatdrozott jelentési,
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek,

Elkésziti a hatdskorébe utalt parancsnoki rendelkezések tervezetét és eldterjeszti
jovahagyasra. Kidolgozza az Orutasitasokat és az Intézet biztonsagos, zavartalan
mitkodéséhez sziikséges, a biztonsagi osztalyt érintd szolgalati utasitasokat,

Kezeli és vezeti a biztonsagi osztidly feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozd kérelmek, panaszok
ligyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat,

Szervezi és végrehajtja az Intézet személyi allomanyanak biztonsaggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 10kiképzését,

Mikddteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét,
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88.

V) A jogszabalyokban meghatarozott modon megkoveteli a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, torvényes feltételek fennallasa esetén alkalmazza a
kényszeritdeszkozoket, illetve biztositja, hogy a fogvatartottak ¢lhessenek torvényes
jogaikkal,

w) A fogvatartotti foglalkoztatas biztonsagi alosztalyvezetd végrehajtja a munkaltatassal
kozvetleniil érintett allomany oktatasat,

X) Ellatja a fegyveres biztonsagi Orok oktatasat, ellen6rzését, koordinalasat az
alosztalyvezetok utjan,

y) Ellen6rzi a biztonsagra veszélyes eszkozok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak €s a személyi allomany vonatkozasaban,

Z) Havonta eligazitja a koltségvetési, a bv. gazdasagi tarsasag és BV GEI munkaltatasban
résztvevo allomanyat,

aa) Intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyeget6 koriilmény megsziintetésére,

bb) Elvégzi az Intézet allomanyaba tartozod szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,
allategészségligyi, képzési, szolgalat ellatasi és koordinacios feladatokat, a kutyatelep-
vezetd utjan keresztiil megszervezi a szolgalati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyi ellatasanak biztositasat, a kutyavezetok és kutydik képzéseivel
kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgalati kutyak mindsitésével kapcsolatos feladatok
elokészitését, illetve a telep miikddésével kapcsolatos okmanyok vezetését,

cc) Kozremitkodik az Intézet teriiletén mikodd, de szervezetébe nem tartozo szervekkel,
szervezeti elemekkel (BV GEIl, bv. gazdasagi tarsasag) kapcsolatos biztonsagi
feladatok végrehajtasaban,

dd) Ellenérzi a kabitoszer, pszichotrop anyag, kabitd hatist gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat,

ee) Biztositja a mozgdsitdsi megbizott tevékenységének ellatasat a tevékenységére
vonatkoz6 szabalyozok €s a munkakori leirasban részletezettek szerint,

ff) A sugarvédelmi tevékenységgel Osszefliggben a nagyszamu ionizald sugarzast
létrehoz6 csomagvizsgald és egészségiigyi célu berendezések iizemeltetése okan a
sugarvédelmi megbizott 1étrehozza a sugarvédelem szervezetét, tovabba a
sugarvédelmi szabalyzatok és eldirasok betartasat ellenorzi az Intézet teriiletén.
Meghatarozza a sugarforrasok biztonsagos tarolasanak és hasznalatanak feliigyeletét.
Végzi a személyzet sugarvédelmi képzésének megszervezését és dokumentalasat,
valamint a sugarvédelmi eszk6zok ¢és felszerelések rendszeres ellendrzését és
karbantartasat. Kivizsgalja a sugarvédelmi incidenseket, arrdl jelentést készit az
illetékes hatosagokkal egyiittmitkodve.

gg) Halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megel6zésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara,

hh) A fogvatartotti foglalkoztatas biztonsagi alosztalyvezetd helyettesitését a II. objektum
biztonsagi alosztalyvezetdje latja el,

ii) Az adatvédelmi tisztviselé kozremitkodésével ellatja az Intézet adatvédelmi targyu
tigyeivel kapcsolatos a biintetés-végrehajtasi szervezet adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabélyzatarol, valamint a kozérdeki adatok megismerésének és kozzétételének
rendjér6lszolo 25/2025. (XI. 20.) BVOP utasitas V. fejezet 12-22. pontjaban
meghatarozott feladatokat.

Fogvatartasi Ugyek Osztalyanak feladatai:

a) Iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos munkat,
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b) A jogszabalyokban meghatirozott mododon megkoveteli a  fogvatartottak
kotelezettségeinek teljesitését, lehetové teszi, hogy a fogvatartottak ¢lhessenek
torvényes jogaikkal. Tovabbitja a kérelmeket, panaszokat, egyéb beadvanyokat, és a
hataskorébe tartozo ligyekben dontést hoz. Kihirdeti a fogvatartottak iigyeiben hozott
dontéseket, beleértve a szakteriileti igyintézés céljabol megkiildott ligyekben sziiletett
dontéseket,

¢) Gondoskodik a fogvatartotti részlegek torvényes miikodésérél. Szervezi és iranyitja a
specialis fogvatartotti részlegek tevékenységét, biztositja a feladat végrehajtasahoz
sziikséges feltételeket, megszervezi a terapias céli és az egyéb specialis
foglalkozasokat,

d) Feliigyeli a reintegracios munkat, elvégzi a reintegracios Orizettel kapcsolatban ra
harul6 feladatokat,

e) Az osztilyvezetd dontést hoz a hataskorébe tartozd, a reintegracios tisztek altal
eloterjesztett fogvatartotti kérelmek, panaszok és egyéb beadvanyok targyaban. A
magasabb hataskorbe tartozd fogvatartotti kérelmeket, panaszokat, beadvanyokat
szaktertileti véleményiikkel kiegészitve kiildi meg a dontési jogkdr gyakorloja felé,

f) Az osztalyvezetd a reintegracios tiszt el6terjesztése alapjan, a fogvatartott viselkedése
és magatartasa szerint hataskorében jutalmaz, vagy javaslatot tesz a jutalmazas
formajara a dontési jogkor gyakorloja felé,

g) Az osztalyvezetd elrendeli a fegyelmi elkiilonitések, illetve fenyitések végrehajtasat.
Az elrendelt fegyelmi eljarasokat hataskorében, jogszertien lefolytatja, vagy a
reintegracios tiszt hataskorébe utalja. Végrehajtja a fegyelmi elkiilonitéseket, illetve
fenyitéseket,

h) Részt vesz a BFB munkajaban, az osztalyvezetd ellatja a bizottsag elndki feladatait,

i) Ellatja a fogvatartotti krizisek, 6ngyilkossagi kisérletek és onartalmak megel6zésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6zé Bizottsag munkajaban,

j) Szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

k) Az elitéltekrdl értékeld véleményt készit a hatdosag megkeresésére, valamint javaslatot
tesz:
ka) Rezsimbe sorolasra, feliilvizsgalatara,
kb) A reintegracids programba torténé bevonasra, vagy annak megsziintetésére,
kc) Kezdeti kategoriaba sorolasanak végrehajtasara, feliilvizsgalatara,
kd) A feltételes szabadsagra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,
ke) Specialis részlegre torténd elhelyezésre, illetve az onnan torténd kihelyezésre,
kf) A kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az atszallitasra,

vonatkozd eléterjesztések elott.

I) Szervezi a fogvatartottak szabadidejének hasznos eltoltését, igy kiilondsen az
Onképzoékoroket, a szakkori tevékenységet, a sport- és kulturalis rendezvényeket,
egyhazi €s karitativ programokat, valamint a Kozponti Kivizsgalé és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csokkentésére
iranyul6é csoportfoglalkozasokat szervez ¢és tart.  Egylittmiikodik az egyhazi
programokat koordinalo osztalyvezetd lelkésszel,

m) Biztositja a fogvatartottak és a megfeleld engedéllyel rendelkezé sajtoszervek
talalkozasat,

n) Végzi a fogvatartottak altal benyujtott karigények kivizsgalasat,

0) Kapcsolatot tart az oktatdsi, kulturalis, Kkaritativ és a bortoniigyet segité
szervezetekkel,

p) A fogvatartast érintben elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az Agglomeraciés Kozpont, a BVOP, a birdsag, vagy mas
hatosag felé,
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q)

Szervezi a beosztott személyi allomany szolgalatat, gondoskodik az allomany szakmai
tovabbképzEésérol, reintegracios tiszti értekezletek, napi eligazitasok soran ismerteti az
aktualitasokat, a megvaltozott jogszabalyokat és egyéb szabalyozokat,

A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasdban felveszi a Prediktiv

Meérbeszkoz (a tovabbiakban: PME) kérdéssorait,

Feliigyeli és ellendérzi a védelmi programban résztvevo fogvatartottak elhelyezését,

tevékenységét,

Miszaki és Ellatasi Osztallyal egyiittmikddve megszervezi és végrehajtja a

fogvatartottak személyes sziikségletre torténd vasarlasait és a tobbletszolgaltatisok

igénybevételével kapcsolatos feladatokat,

Szervezi a fogvatartottak iskolai oktatdsat, a szakmai tanfolyamokat, a

szakképzéseket, szervezi és vezeti az ismeretterjesztd foglalkozasokat,

A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldk:

va) Elkészitik a feltételes szabadsagra bocsatassal sszefiiggésben elrendelt, valamint
a kiillon magatartasi szabaly elGirasara vagy megvaltoztatasara iranyuld partfogo
feliigyel6i véleményt,

vb) Kornyezettanulmanyokat készitenek a jogszabalyban meghatarozott esetekben,

vc) Gondozas keretében végzik az elitéltek szabadulasra torténé felkészitését egyéni
gondozasi terv, illetve reintegracids program alapjan,

vd) A reintegracios 6rizet elbiralasanak el6készitése érdekében felmérik az elitélt altal
megjeldlt ingatlan alkalmassagat, valamint az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatosagat, tovabba ellendrzik a reintegracidos Orizetbe helyezett
elitélteket,

ve) A reintegracios eltavozas elbiralasat megel6zden jelentést készitenek a dontés
megalapozasa érdekében,

vf) Illetékességi teriiletiikon biintetés-végrehajtasi birdi hatarozat alapjan ellatjak a
feltételes szabadsag tartaméra torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogo
feliigyelet ala helyezett terheltek partfogo feliigyeletét, tovabba a kitdltve
szabadulok kérelme alapjan végzik az utégondozassal Osszefliggd reintegracios
tevékenységet,

vg) Megallapitott tigyfélfogadasi iddben fogadjak a partfogoltakat és az utdogondozast
kérelmez6 szabadult elitélteket. Végrehajtjak a partfogoltak ellendrzését tényleges
tartozkodasi helytiikon,

vh) Indokolt esetben részt vesznek a BFB iilésein,

vi) Teljesitik a hataskoriikbe tartozo ligyekben meghatarozott adatszolgaltatasokat
Intézeti szinten,

w) Az alapvetd jogokat sérté elhelyezési koriilmények miatti kartalanitasi eljaras

lefolytatasa.

89. Nyilvantartdsi Osztaly feladatai:

a)

b)

Lefolytatja a befogadasi eljarast, foganatba veszi az itéletben meghatarozott biintetési
1d6t, meghatarozza a szabadsagvesztés kezdd- és befejez0 napjat, figyelembe veszi a
feltételes szabadsagra bocsatas esedékességét, valamint a kiillonbdzé beszamitasokat,
Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és feltételes szabadsagra
bocsatasra vonatkozo6 rendelkezéseit, amennyiben eltérést észlel, az illetékes birosagot
megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,

Foganatba veszi a szabalysértési elzaras, rendbirsag helyébe 1épd elzards kezdo- €s
befejezo napjat, befogadaskor és szabaditaskor adatlekérdezést végez a Szabalysértési
Nyilvantartasi Rendszerben, egyeztet az illetékes hatosagokkal,
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d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

Részt vesz a fogvatartottak ideiglenes Intézet elhagyasa el6készitésében, gyakorlati
végrehajtasaban,

Koézremiikodik a fogvatartottak szabaditasaban, ellenérzi a szabaditds jogszeriiségét,
valamint a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen gondoskodik az eldirt értesitések
megkiildésérdl,

Vezeti a fogvatartottak manualis ¢és szamitogépes nyilvantartisi adatait.
Jogszabalyokban eldirt médon adatszolgaltatast teljesit,

Intézi a nyomozohatosagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, illetve a DNS
mintavétellel 6sszefiiggd feladatokat,

Intézi a fogvatartottak kiilonbozd célbol torténd atszallitasanak tigyeit. Intézkedik az
engedély nélkiil tavollevd elitélt elovezetésére, illetve az elfogatdé parancs
kibocsatasara,

Végzi a szabadsagelvonassal jar6 biintetések, intézkedések valamint a letartoztatas
végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a
kapcsolatot az  illetékes  biintetés-végrehajtasi  Intézetekkel,  birosagokkal,
tgyészségekkel és nyomozohatdsagokkal,

A fogvatartast érintéen eloéterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, az agglomeracids parancsnok, a BVOP, a birosag, vagy mas
hatésag felé,

Tertiletét érintden véleményezi a fogvatartotti kérelmeket €s panaszokat, illetve a
dontéshozo felé tovabbitja azokat,

Végzi a blintetés-végrehajtasi ligyekkel (feltételes szabadsagra bocsatas, reintegracios
Orizetbe helyezés) hivatalbol, vagy kérelemre torténd {iigyintézést. Ennek soran
kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtasi biréval és az ligyésszel,

m) Kezeli a nyilvantartasi anyagok ¢l €s archiv irattarat,

n)
0)

p)

q)

r

s)

Y

u)

Jogszabalysértd cselekmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak
helyrehozatalara, felszamolasara, megsziintetésére az illetékes szerveknél,

Napi létszamnyilvantartast vezet. A fogvatartottak naprakész 1étszamarol ¢€s
Osszetételérdl naponta jelentést tesz az Intézet parancsnokanak. Megadja az élelmezési
létszamot, valamint a reggeli és az esti 1étszamellendrzes adatait,

Biztositja a Nyilvantartasi és Logisztikai FOosztaly részére a feladataival Osszefiiggd
atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre torténd
adatszolgaltatasok elokészitését,

A meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait,
Intézi a torvényszékek, birdsagok, ligyészségek, rendorség, NAV megkeresése alapjan
a telekommunikacios eszkdz utjan torténé meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatas), idépontot egyeztet, a tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eldallitas idépontjat az informatikai nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit,

Gondoskodik a bilniigyi és birosagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentdlasardl és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére,
valamint intézkedik a kézbesitési ivek visszakiildésére,

Az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az els6 alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek részlegére valo behelyezhetdséget. Amennyiben a vizsgalat
alapjan az elitélt a részlegre helyezés feltételeinek megfelel, és a specializalt részlegen
valé elhelyezését az Intézet megjeldlése nélkiil kéri, az elitéltet tajékoztatja, hogy ez
esetben kérelmeznie kell atszallitasat olyan Intézetbe, ahol specializalt részleg
miikodik,

Részt vesz a BFB munkajaban,
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90.
a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

V) Meghatarozza a nyilvantartasi osztaly személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat, iranyitja azokat, rendszeresen
ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast.

W) A nyilvantartasi szakteriilet a hivatali munkaidén tali befogadasi eljaras jogszerti
lefolytatasahoz sziikséges nyilvantartasokat, dokumentumokat, iratmintdkat a
szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt szamara biztositja

X) Végzi a hataskorében kezelt fogvatartotti iratanyagok digitalizalasat.

Miszaki és Ellatasi Osztaly feladatai:

Az osztaly részletes feladatait a Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza. A
munkamegosztasi megallapodas az V. Agglomerdciés Kozpont, mint gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, és az Intézet — mint teriileti szerv —,
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti  fennalld
feladatmegosztds. A Miuszaki és Ellatasi Osztaly a BV GEIL, valamint az V. szami
Agglomeracio Gazdasagi és Ellatdo Osztaly kozotti feladatelosztasi rendnek megfelelen
latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

Végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel, beruhazassal, a hataskorébe utalt
esetekben vagyon haszndlatdval, a munkaerd-gazdalkodassal, valamint a belsé
kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozo feladatokat,

Fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait,

Kozremiikddik a személyi allomany, a  fogvatartottak €s anyagok szallitasaban,
szervezésében,

Végzi a személyi allomany ¢€s a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
szervezi a kiilonféle anyagi szolgéltatdsokat, kidolgozza a hézi miihely mtkddési és
elszamolasi rend;jét,

felkésziil a rendkiviili kdriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara,

Szervezi ¢€s bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatasat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam ¢s munkadij-gazdalkodast. intézi a
szakmai hataskorébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyl
bejelentéseket,

Végzi az 6nkoltségszamitassal kapcsolatos feladatokat,

Gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasdhoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérdl és ezek gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitésérdl,

A hataskorébe tartozoé szerzodések alapjan a piaci- és arviszonyoknak, a kdzbeszerzésre
vonatkozo, és egyéb jogszabalyoknak megfeleléen végzi a beszerzéseket, szolgaltatasok
igénybevételét,

m) A szerz6dések megkdtése el6tt a jogtanacsos bevonasaval vizsgalja a lehetséges

n)

0)

p)
q)

szerz6d6 fél jogi helyzetét, fizetoképességét, koztartozds mentességét, biintetés-
veégrehajtassal Osszefliggd szerzédéskotést kizard korlilményeket, egyéb jogszabalyi
vagy szerzOdéskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy bv. bels6 szabalya
altal eldirt feltételeket, koriilményeket, a vizsgalati adatok kiértékelését kovetden
gondoskodik a szerzédések megkotésérol €s teljesitésérol,

Kapcsolatot tart az Intézetben munkat végz6 kiilsé vallalkozokkal,

Végzi a tervezéssel, a készpénzkezeléssel, valamint bels6 kontrollrendszerrel
kapcsolatos feladatokat,

Javaslatot tesz a hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositasra,

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertiil6 feladatokat,
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r) Utasitasoknak megfelelden tervet készit az Intézet kovetkezo évi gazdalkodasara, ennek
keretében a tervezésre vonatkoz6 utmutatok alapjan az elkovetkezo év feladataihoz
igazodoan tervezi a targyi eszk6zok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a
pénzeszkozok forrasat és felhasznalasat, az agglomeracidos gazdasagi vezetd irdnyitasa
alapjan,

s) Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jard anyagi-pénziigyi feladatokat. El6jegyzi a tartozast €s végrehajtja a
letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

t) A fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgaltatasok fedezetét elkiiloniti, az elszamolast
végrehajtja, a gyogyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti mobiltelefonra
ovadékot zarol,

u) Vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit,

v) Gondoskodik az Intézet zavartalan milkddéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét,

w) Végzi a pénzszallitast,

X) Gondoskodik az Intézetet megilleté kintlévéségek behajtasarol,

y) Végzi a fogvatartotti tartozasok Nemzeti Ado- és Vambhivatal felé torténé tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat,

z) Végzi a személyi allomany jarandosagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait, végzi a
jogszabaly, vagy birdi itélet alapjan fennallo tartozasaival kapcsolatos Intézeti
hataskorbe tartozo iigyintézést.

91. Egészségiigyi Osztaly és a Pszichologiai Alosztaly feladatai:

91.1.Egészségiigyi Osztaly feladatai:

a) Biztositia a személyi allomany és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi elldtdsra torténd beutaldsrol, sziikség szerint a korhéazi
elhelyezésrol és ellatja a gondozasra szorulok ellendrzését, megszervezi és egyezteti a
fogvatartottak egészségligyi célszallitasat, elvégzi a reintegracios és otthonapolasi
Orizettel kapcsolatban ra harulo feladatokat,

b) Ellendrzi az Intézet kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirasok betartasat,

¢) Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl eldirt sziirvizsgalatokat, a
fert6z0 betegekkel és azok kdrnyezetével kapcsolatos eljarasok elvégzésérol, az eldirt
véddoltasokat, intézkedik az élésdivel fert6zottek ellatdsara és a fert6z6 betegek
elkiilonitésére,

d) Végzi a fogvatartottak el6zetes és idOszakos munkakori alkalmassigi- és sziikség
szerinti  zard  vizsgalatait, ellen6rzi a  munkahelyek  munkaegészségiigyi
kovetelményeinek betartasat,

e) Ellatja a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat a kdltségvetés munkahelyein,

f) Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat,

g) Kozremikodik a személyi allomany egészséges életmodra nevelésében,

h) Gondoskodik az orvostechnikai eszkozok jogszabalyban meghatarozott idészakos
feliilvizsgalatanak elvégzéséral,

i) Részt vesz — miikodési terilletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljarasokban,

J) Felkészil a katasztrofa egészségiigyi ellatassal osszefiiggd feladatokra,

k) Naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban elbirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralaptt és elektronikus egészségiligyi dokumentaciot, végzi az
egészségligyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios €és engedélyezési feladatokat,
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I) Jarvanyiigyi tevékenysége keretében ellatja a fert6z6 betegekkel kapcsolatos teenddket,
gondoskodik a munkakorhoz kotott és megbetegedési veszEly esetén adandd véddoltasok
és az egészségiligyi veszélyes hulladékok kezelésérdl, infekciokontroll tevékenységet
végez. Sajat hataskdrben az Intézet vonatkozasdban rendszeresen higiénés szemléket
végez,

m) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatas teriiletén jogszabaly,
valamint a BVOP és az illetékes egészségiigyi hatosag elrendel,

n) Ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos iranyitasanak megfeleléen,

0) Biztositja és szervezi a személyi allomany egészségligyi ellatasat, figyelemmel kiséri a
személyi allomany egészségi allapotat, szlirdvizsgalatait, a felmentések szamanak
alakulasat,

p) Figyelemmel kiséri a megvaltozott egészségi allapot személyi allomanyi tagok
allapotat,

g) A Személyiigyi és Szocidlis Osztallyal egyiittmikodve végzi a személyi allomany
regeneralé iidiilésének elSkészitését, fizikai allapotanak felmérését. elokésziti a FUV
eljarasokat,

r Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriil6 feladatokat,

s) Egyiittmiikodik a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozponttal, valamint
kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtas Egészségligyi Kozpont és az Igazsagiigyi
Megfigyel6 és Elmegyogyitd Intézet szakorvosaival a szakvizsgalatok megszervezése,
végrehajtasa, az tgyeleti, siirgsségi, valamint fekvObeteg ellatassal kapcsolatos
feladatok tekintetében,

t) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes ¢és egyéb, kozremiikods egészségiigyi
szolgaltatokkal, szakorvosokkal, tovabba a diagnosztikai és terapias késziilékek,
eszkozok szervizelését, javitasat, idGszakos feliilvizsgalatat végzd szolgaltatokkal,
valamint koézremiikodik az élelmezés-egészségiigyi feladatai korében a HACCP
eléirasok betartasanak ellenérzésében,

u) Részt vesz a BFB és a krizismegel6z06 bizottsag miikodésében

V) Gondoskodik az egészségiigyi adatvédelmi szabalyok teljesiilésérdl,

w) Az egészségbiztositasi jogszabalyoknak megfeleléen végzi a gyogyszer, gyogyaszati
segédeszkdz rendelést, gondoskodik a gyogyszerek szabalyszerii nyilvantartdsarol,
tarolasarol kiosztasarol,

x) Ellatja az alap- ¢és jarobeteg szakellatasok tekintetében az infekcidkontroll
tevékenységet,

y) Meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait,

z) Ellatja az ideiglenes szolgalatképtelenséggel kapcsolatos feladatokat,

aa) Folyamatosan végzi az [Egészségiigyi Osztaly altal nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatban kiadmanyozott mikddési engedély(ek) feliilvizsgalatat és
szilkség szerinti modositasat a vonatkozd jogszabalyban foglaltak érvényesiilése
érdekében,

bb) Végzi az Egészségiigyi Osztaly személyi allomanya mikédési nyilvantartasa
érvényességének ellendrzését, képzési tervek készit a sziikséges tovabbképzések
teljesiilése érdekben,

cc) Egészségvédelmi megbizott utjdn elldtja a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
szervezését és a sziikséges szakorvosi vizsgalatok kezdeményezését, valamint a
foglalkozasi megbetegedések és balesetek kivizsgalasaban torténd kozremiikddést.

dd) Egészségiigyi felvilagositas, tanacsadas, egészségfejlesztd programokat kezdeményez és
szervez a személyi adllomany egészségének megdrzése érdekében. Az elsésegélynyujtast
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megszervezi, elsdsegélynytjtok képzését, tovabbképzését, valamint kozremikodik a
kotelez6 védooltasok szervezésében,

ee) A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel kotott beutalasi szerzodést karbantartja, az

abban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz.

91.2. Pszichologiai Alosztaly feladatai:

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

0)

Mukodteti a pszichologia elméleti és gyakorlati rendszerét a személyi- és a fogvatartotti
allomany mentalis egyensulya, egyéni és kozosségi fejlodése, valamint az Intézet
biztonsagos és torvényes mitkodésének szolgalataban,

Elvégzi a személyi allomany pszichologiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalatat,
pszichoszocialis kockazat-értékelését,

Biztositja a személyi allomany pszicholdgiai ellatasat, gondozasba vételét,

Felkérésre részt vesz a személyi allomany képzésében. Biztositja a szakmai konzultacid
lehetdségét,

Biztositja a pszichologusok rendelkezésre allasat a személyi allomany egyéni
megkeresései alapjan,

Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatat és kockazatértékelését. Meghatarozott
fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait,

Dontés elokészitd véleményeket készit a fogvatartas és a fogvatartott biztonsaga
érdekében, valamint az egyes biintetés-végrehajtasi protokollok eldirasai szerint,

A fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése szerint
elvégzi a fogvatartott pszichologiai ellatasat, gondozasat,

Részt vesz a kockazatelemzési és kezelési rendszer mitkddésében, a reintegracios
programok végrehajtasaban,

Folyamatosan monitorozza a fogvatartottak hangulatat a varhatd krizisek, mentalis
megbetegedések ¢€s alkalmazkodasi zavarok észlelése, eldrejelzése és kezelése
érdekében. FEllatja a fogvatartotti krizisek, ongyilkossdgi kisérletek ¢és oOnartalmak
megelozésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz a Krizismegel6z6 Bizottsagok
munkajaban.

Részt vesz a biintetés-végrehajtasi €s egészségiigyl szempontu intézkedések és
beavatkozasok el6készitésében,

Jelenlétével kozvetleniil képviseli a specidlis reintegracios részlegek teamjeiben a
pszichologus-szakmai szempontokat,

Végrehajtja a specialis fogvatartotti problematikak kezelésére kidolgozott prevencids,
tdmogato, korrektiv és rehabilitacios-reintegracios programokat, kiilondsen: a szexualis
blinelkdvetok visszaesési kockazatanak csokkentésére iranyuld foglalkozasokat, a
kabitoszer-hasznalok elterel6 és prevencids programjait, a mentalis betegséggel vagy
hatrannyal, sériilékenységgel €16k ellatasat, a hosszu ideig tartd szabadsagvesztést toltok
ellatasat, az artalomcsokkenté programokba jelentkezok ellatasat, a fiatalabb- és
1doskoruaak ellatasat,

Csoportfoglalkozasokat szervez ¢és tart a Kozponti Kivizsgalo és Modszertani Intézet
altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentése érdekében.

92. Személyligyi és Szocialis Osztaly feladatai:
a) Folyamatosan figyelemmel kiséri az allomanyfegyelem  betartasat, az

allomanytablazatban engedélyezett 1étszamhelyzet alakulasat. Kimutatast készit és
adatszolgaltatast teljesit az allomany aktualis 1étszdmhelyzetérol,

b) Folyamatosan elemzi az Intézet humaneréforrasanak biztositottsagat, javaslatot tesz

annak megerésitésére, jobba tételére, beleértve a toborzds és az allomanymegtartas
hatékonysaganak novelésére iranyuld célkitiizéseket és modszereket,
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d)

€)
f)

9)

Toborzasi feladatokat végez az osztalyvezetd altal ezzel a feladattal megbizott
személyi allomany 1tjan,

Intézkedik a l1étszamhiany feltoltésére. Elvégzi a hivatasos szolgalati, a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti jogviszony és a munkaviszony Ilétesitésével 0Osszefiiggd
feladatokat. Végrehajtja a munkaltatoi jogosultsagbol adodo feladatokat, elokésziti az
erre iranyul6 vezetdi dontéseket,

Ellatja az Intézet allomanymegtartd képességének novelésével kapcsolatos feladatokat,
Ellatja a 1étszamgazdalkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi allomany belsd
atcsoportositasara,

Ellatja az Intézet személyligyi és munkaiigyi feladatait, egylittmiikodik a gazdasagi
szakteriilettel, valamint a BV GEl-vel a bérgazdalkodasbdl adddo feladatok
ellatasaban, tovabba ellatja az Intézet mellett miikodo bv. gazdasagi tarsasag hivatasos
allomanyu tagjaival kapcsolatos személytigyi feladatokat,

Figyelemmel kiséri az illetmények alakulasat. Javaslatot tesz az ijonnan kinevezett
rendvédelmi alkalmazottak, munkavallalok illetményének megallapitasara,

Intézkedik a hivatasos és rendvédelmi alkalmazotti szolgélati viszonyba, valamint
munkaviszonyba torténd kinevezésekhez sziikséges ellenérzések végrehajtasara,
Elékésziti a parancsnok hataskorébe tartozo személyzeti és munkaltatdi dontéseket,
Elkésziti a személyi allomanyra vonatkozé allomanyparancsokat, értesitéseket és
munkaszerzodéseket, egyéb munkavallalokkal kapcsolatos személyzeti intézkedéseket
és eloterjeszti azokat jovahagyasra. Intézkedik az Intézetparancsok és értesitések
kihirdetésére, az érintettek részére torténd megkiildésére,

Vezeti ¢és kezeli a személyiigyi nyilvantarté programrendszert (SZTNYR), a
személyzeti alapnyilvantartast, biztositja az adatok kezelésének torvényességét, kezeli
¢és nyilvantartja a személyi allomany személyi anyaggytijtoit,

m) A személyi allomany vonatkozasaban el6irja a képesitési kovetelményeket,

n)

P)

Q)

Y
)

)

figyelemmel kiséri eldirt képesitési kovetelmények érvényesiilését,

Elvégzi az elismerésekkel 0sszefiiggd szervezési €s végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soron kiviili eldléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat, valamint a
fizetési fokozatban torténd eléresorolasokhoz kapcsolodé huméanigazgatasi feladatok
végrehajtasat,

Kezeli és nyilvantartja a személyi allomany személyzeti iratait. Gondoskodik azok
naprakész vezetésérdl és a vonatkozo eldirasok szem elott tartasaval adatszolgaltatast
teljesit,

Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomany hangulatat. A parancsnokkal
torténo egyeztetések soran javaslatot tesz és véleményt nyilvanit az allomany egészét
érintd kérdésekben, tartja a kapcsolatot az Intézetben mikodo érdekképviseleti
szervezetekkel,

Elékésziti a szervezett {idiiltetéseket és a lakasiigyi dontéseket. Elvégzi az ezzel
Osszefliggd adminisztraciés munkat és vezeti a nyilvantartasokat,

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocialpolitikai tevékenységét,

Elvégzi a Szocidlis Bizottsdg miikodésével kapcsolatos szervezési ¢és egyéb
adminisztracios feladatokat,

Javaslatot tesz a szocialis gondoskodasra fordithatd keret Kidolgozasara és
felhasznalasara, elOkésziti, javaslattal jovahagyasra felterjeszti a csalddalapitasi
tamogatasban részesiilok kérelmét,

Ellendrzi a szocidlis juttatast, a timogatast igényloknél a feltételek meglétét, elokésziti
a parancsnok szocialis, és a kegyeleti dontéseit, felterjesztéseit, gondoskodik azok
koltségtéritéseinek végrehajtasarol,
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V) Szervezi a szocidlis rendezvények, szakmai napok, valamint a kegyeleti
megemlékezések bonyolitasat,

w) Elkésziti és parancsnoki és agglomeracios vezetdi javaslattal felterjeszti az orszagos
parancsnok, valamint a beliigyminiszter hataskorébe tartozé munkaltatoi dontések
meghozatalahoz sziikséges human-szakmai anyagokat,

X) Megszervezi az allomanyt érintd felsd szintli személyzeti rendelkezések kihirdetését,
hataridore torténd végrehajtasat,

y) Megszervezi a személyi allomanyt érinté helyi képzéseket, oktatasokat ¢és
tovabbképzéseket. A szervezeti elemek vezetdéi utjan intézkedik a hallgatok
berendelésére. Vezeti az oktatassal kapcsolatos nyilvantartasokat. Kapcsolatot tart a
bilintetés-végrehajtas oktatdsi intézményeivel. Koordinélja, valamint az erre a célra
létrehozott informatikai feliileten karbantartja az egyéni tovabbképzési terveket és
tanulmanyi szerzédéseket,

z) Elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

aa) Elokésziti, végrehajtja a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségével Osszefiiggd feladatokat,

bb) Elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikodve koordinalja a személyi allomany
egészségi, pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja a fizikai
alkalmassagvizsgalatokat, felelés az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak
informatikai tamogatasat biztosito Komplex Kompetencia Alapt Kivalasztasi és
Képzési Rendszerben (KOMP-rendszer) vezetéséért,

cc) Az Egészségiigyi Osztallyal és Pszichologiai Alosztallyal egyiittmiikddve szervezi
(elrendeli) a hivatasos allomanytak eldirt egészségiigyi és pszicholdgiai alkalmassagi
vizsgalatait,

dd) Elvégzi a mentori rendszer mitkodésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
miikodését, a kapcsolodo szakteriileti feladatok végrehajtasat,

ee) A szervezeti elemekkel egyiittmiikddve egylittmikodve figyelemmel kiséri a személyi
allomany egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot
megorzesét, jobba tételét célzo intézkedések bevezetésére,

ff) Szervezi és koordinélja a személyi allomany szdmara szervezett sportversenyeken és
egyéb sportrendezvényeken torténd Intézeti részvételt,

gg) Szervezi iranyitja és ellen6rzi a humanpolitikaira és az echhez kapcsolddo
tevékenységre vonatkozd ~ jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel 0sszefiiggd feladatokat.

hh) A személyiigyon szolgalatot ellatd biztonsagi vezeté a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetdjének hataskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az Ot erre a feladatra
kinevez$ vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozo jogositvanyait, melynek
keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozo6 szabalyok
alkalmazasanak helyi feligyeletét a mindsitett adatok biztonsagi szabalyzataban
részletezettek szerint,

i) Figyelemmel kiséri a nemzeti és egyéb linnepeket, elokésziti és megszervezi a helyi
iinnepségeket,

JJ) Szervezi és koordinalja a palyaorientacios Intézetlatogatasokat,

kk) El6késziti és szakmai szempontbol véleményezi a személyi allomany altal benyujtott
kérelmeket. Tervezetet készit a személyzeti kérelmek, panaszok, el6terjesztések illetve
szolgalati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében,

II) A hivatasos allomany, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti munkakorbe és
munkaviszonyba torténd kinevezést megel6zden gondoskodik a megbizhatosagi
vizsgalat elvégzéséhez sziikséges nyilatkozat beszerzésérol,
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mm) Megszervezi a személyi allomanyt érintd helyi képzéseket, oktatasokat és
tovabbképzéseket, rendfokozati vizsgaztatasat, elkésziti az Intézet tovabbképzési
tervét, gondoskodik annak személyi €s targyi feltételeirdl. A szervezeti elemek
vezetdi utjan intézkedik a hallgatok berendelésére. Vezeti az oktatdssal kapcsolatos
nyilvantartdsokat. Kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtas oktatasi intézményeivel.
Koordinalja, valamint az erre a célra létrehozott informatikai feliileten
karbantartja az egyéni tovabbképzési terveket.

nn) Gondoskodik a Rendészeti Vezetéképzési, Tovabbképzési és Vizsgaportal
feliiletén a jogszabaly altal kotelezett személyi alloméany egyéni tovabbképzési
tervének elkészitésérol.

00) Elvégzi a tanulmanyi szerz6désekkel kapcsolatos iigyintézési és  nyilvantartasi
feladatokat,

pp) Allomanyilletékes parancsnoki jogkorbe tartozo szolgalati panasz, illetve a teriileti
szerv altal felterjesztett panasz esetén — el6ljard parancsnoki jogkdrben — megvizsgalja
a panaszt és megteszi a sziikséges intézkedéseket,

qq) Ellatja a tartalékallomanyba-helyezéssel kapcsolatos feladatokat,

rr) Koordinalja és elokésziti az aktiv és a nyugallomanyl személyi allomany
tovabba szervezi és nyilvantartja a személyi allomany csalados bel- és kiilfoldi
udultetését,

ss) Figyelemmel kiséri és koordinalja a személyi allomany stresszkezeld,
egészségmeglrzO, csaladi rekreacid, valamint a mozgasszervi rehabilitacios
programokkal kapcsolatos feladatait,

tt) Felugyeli a vezetdi és vezetdi utanpotlasi adatbank kezelésével kapcsolatos
feladatokat, az utdnpotlds tervezését és a személyi allomany képességeinek,
készségeinek fejlesztésére iranyulo feladatokat,

uu) Koordinalja a személyi allomany lakascélti tamogatasaval kapcsolatos feladatokat.
Elékésziti és szakmai szempontbdl véleményezi a munkaltatéi kolesonnel, a
szalloféréhely kiutalassal, a csaladalapitasi timogatassal, valamint bérleti/albérleti dij
tamogatassal kapcsolatos dontéseket, Onalld szabalyzatok alapjan, az érintett
szakteriiletekkel egyiittmiikddve ellatja a kapcsolodo nyilvantartasi feladatokat,

W) Végzi a mas Kkeresd tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési és nyilvantartasi
feladatokat,

ww)  Elkésziti az Intézet személyi allomanyara vonatkozd Esélyegyenlségi Terv
tervezetét, biztositja az esélyegyenldségi referensként eljard személy tevékenységének
feltételeit, az esélyegyenlOségi ligyek intézését,

xX)Koordinalja és szervezi a nyugdijas allomanyrol torténd szocialis és joléti
gondoskodast, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat. Végzi a nyugallomanyba
helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolydsitasi Igazgatosag illetékes osztalyaval,

yy) Figyeli az Intézeti tevékenységhez kapcsolodd személyligyi, szocidlis és oktatas,
tovabbképzési ligykorbe tartozd palyazati kiirdsokat, koordinalja a palydzatokkal
kapcsolatos elokészitd tevékenységet, ebben egylittmikodik az Intézet érintett
szakteriileteivel,

zz) Ellatja a személyi allomany fegyelmi, méltatlansigi és biintet6jogi feleldsségre
vonasaval, valamint a parancsnoki nyomozasokkal dsszefliggd feladatokat,

aaa) Elokésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljarassal kapcsolatos iratokat. Végzi az
Egészségiigy Feliilvizsgalatokat Koordindldé Bizottsag koordinatori feladatait.
Koordinalja és végrehajtja az egészségkarosodasi ellatasokkal kapcsolatos feladatokat,
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bbb) A dualis képzés végrehajtasahoz biztositja a sziikséges targyi és személyi
feltételeket. A képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén
szervezi ¢és hajtja végre,
ccc)  Végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasat, az Gj szolgalati igazolvanyok igénylését,
valamint a személyiigyi nyilvantartd programrendszerben torténd rogzitését,
ddd) Végzi az osztaly allomanyaba tartozok szolgalatainak tervezését, szervezését,
eee) A fegyelmi és nyomozo tisztek a feladatuk ellatisa soran a parancsnoknak vannak
alarendelve, és annak utasitasai szerint jarnak el.
A fegyelmi tiszt feladatai:
eeea) A parancsnok utasitdsa alapjan elkésziti a hivatasos allomany tagjaval
szemben kezdeményezett fegyelmi eljards elrendelésér6l sz6lo hatarozat
tervezetét,
eeeb) A Hszt-ben el6irt hataridok betartasaval lefolytatja a fegyelmi
vizsgalatot, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati hataridd
meghosszabbitasara, és elkésziti a hatarozat tervezetét,
eeec) A Hszt-ben foglalt, az eljaras kotelezé vagy mérlegelésen alapuld
felfiiggesztésre okot ado koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errél sz6lo
hatarozat tervezetét,
eeed) Javaslatot tesz az eljaras ala vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti
az err6l szold hatarozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfiiggesztés
hataridejének lejartat, a meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége
esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor gyakorlojanak és az eldljard
parancsnok hataskorébe tartozo esetekben el6késziti és felterjeszti a sziikséges
dokumentumokat,
eeee) Intézkedik az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitések elkészitésére és
atadasara a jogszabalyban el6irtaknak megfelelden,
eeef) A tényallas tisztdzasa érdekében felderiti az eljards ala vont javara és
terhére szolgalé koriilményeket, beszerzi az {igy szempontjabol jelentds
okiratokat. Elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrol elektronikus alairassal
késziilo jegyzokonyveket €s jelentéseket,
eeeg) Végrehajtja az iratismertetést, elbiralja az eljaras ala vont, illetve
képviseldje bizonyitasi inditvanyat,
eeeh) A jogszabalyban meghatarozott hataridében elkésziti az Gsszefoglalo
jelentést, azt a fegyelmi jogkor gyakorlojanak, valamint a javaslatot nem
tartalmazo példanyt az eljaras ala vont és képviseldje részére atadja,
eeei) Részt vesz az eljaras ald vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az
err6l késziilo elektronikus alairassal ellatott jegyzokonyvet,
eeej) Elkésziti az eljarast lezaré dontés tervezetét és kozremiikddik annak
kihirdetésében,
eeek) Ha az eljaras ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére kertil
sor, megfeleld iddben intézkedik az eljards attételérdl szoldé hatarozat
elokészitésére, kiadmanyozast kdvetden a teljes fegyelmi akta megkiildésére,
eeel) A parancsnok altal hozott hatarozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges
mellékletekkel egyiitt felterjeszti az eldljard parancsnokhoz,
eeem) Egyszeriisitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld
és véghatarozat tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol készitett
jegyzokonyvet, gondoskodik a sziikséges dokumentumok beszerzésérol,
eeen) Fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén
beszerzi a relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan eldkésziti
az err6l szolo hatarozat tervezetét,
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eeeo) Amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran blincselekmény, vagy fegyelmi
eljarasban el nem biralhatd szabalysértés megalapozott gyanujat észleli, azt
haladéktalanul jelenti a fegyelmi jogkor gyakorldjanak,
eeep) Elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben indul6d
fegyelmi eljarasban az elrendeld hatarozat, erre iranyuld utasitds esetén az
allasbol felfliggeszt6 hatarozat tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként
lefolytatja a vizsgalatot, beszerzi a sziikséges bizonyitékokat, meghallgatja a
rendvédelmi alkalmazottat. Biztositja az iratok megismerését,
eeeq) Ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatisa tartds akadalyoztatasa
esetén nem lehetséges, a bizonyitekok ¢és a megallapitasok irasbeli
ismertetésére €s védekezésének irasbeli elbterjesztésére valo felszolitasara tesz
javaslatot a fegyelmi jogkor gyakorlojanak,
eeer) A jogszabalyban meghatarozott idoben megkiildi az {igy Osszes iratat
véleményét tartalmazo jelentésével a fegyelmi jogkor gyakorlojanak,
eees) A jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkor gyakorldjanak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben
fenyités targyalas nélkiili kiszabasara, elokésziti a hatarozat tervezetét,
eeet) Javaslatot tesz a fegyelmi tandcs kijelolhetd tagjainak ¢és a
jegyzokonyvvezetének a személyére, elokésziti az ezzel kapcsolatos iratokat.
eeeu) El6késziti az eljarast lezaro hatarozat tervezetét,
eeev) Méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat,
lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a hatarozatok tervezetét €s
kiadmanyozast kovetden az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére,
eeew)  FErre iranyul6 utasitds esetén kozremikodik a rendvédelmi
alkalmazottat érint6 érdemtelenség vizsgalataban,

0) A nyomozotiszt feladatai:
0a) A részére meghatarozott esetben elkésziti az események vizsgalatarol
sz016 jelentés tervezetét,
ob) A nem a parancsnok nyomozati jogkorébe tartozo bilincselekmény
megalapozott gyanutja esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,
oc) A nyomozas megindulasatol folyamatosan végzi azokat az eljarasi
cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési
hataskorébe,
od) A biintetéeljarasrol szolo 2017. évi XC. tdrvény és a beliigyminiszter
iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek parancsnoki
nyomozasanak kiilonds szabalyairol szolo 11/2018. (V. 30.) BM rendelet
alapjan elokésziti a hatarozatok, eléterjesztések tervezeteit,
oc) Beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkozoket, a nyomozas
befejezését kovetéen az iratokat javaslattal megkiildi az iigyészhez.
Amennyiben a parancsnoki nyomozas az elrendelésétdl szdmitott egy honap
elteltével elérelathatolag nem fejezhetd be, az iratokat a katonai ligyészhez
felterjeszti,
of) Amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat
meghozatala sziikséges, amelyrél a dontés a birdsag, illetve az ligyészség
hataskorébe tartozik, errdl a parancsnoknak, vagy az 6 rendelkezése szerint az
tigyészségnek haladéktalanul beszamol,
0g) Amennyiben a katonai biintetdeljarasba tartozd biliniigyekben a katonai
ligyész egyes nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget
tesz,
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93.

p)

a)
")

A fegyelmi és nyomozotisztek jogosultak a feladatkoriik ellatasahoz sziikséges
mértékben betekinteni az Intézet altal kezelt iratokba, személyi anyagokba, a BVOP
fegyelmi szakteriileteivel, az illetékes {ligyészséggel és a torvényszék katonai
tanacséval kapcsolatot tartani, részt venni a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken.
Ellatjak a megbizhatosagi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat.

A fegyelmi és nyomozoétisztek folyamatos kimutatist vezetnek, eleget tesznek az
adminisztracios kotelezettségeiknek, valamint statisztikat, elemzést készitenek a
fegyelmi/blinteteljarasokkal kapcsolatban, teljesitik a BVOP altal meghatarozott
egyedi és rendszeres adatszolgaltatasokat.

A fegyelmi és nyomozotisztek a felvételi eljaras soran kezdeményezik, és a meglévo
allomény vonatkozasaban végrehajtjak a kifogastalan életvitel ellenérzéssel
kapcsolatos feladatokat.

Titkarsagi Osztaly feladatai:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

Ellatja a titkarsagi, az ligykezelési, a jogi €s a panaszkezelési tevékenységet, tovabba
végzi a teriilethez kapcsolt specialis feladatok végrehajtasat,

Gondoskodik a helyi szintli értekezleti rendszer miikodtetésérdl, az egyes forumok
elokészitésérdl, a végrehajtas és a vezetdi dontések dokumentalasardl, a feladatok
hataridejének ellendrzésérol.

Szervezi és koordinalja a bels6 és kiils6 rendezvényeket, tarsadalmi-kozosségi jellegii
Osszejoveteleket. Kiils¢ szervezetek ilyen iranyll igényei esetén koordindlja ezek
engedélyeztetését, a helyszinek el6készitését. Részt vesz a tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, bdvitése, apolasa keretében kotott egyiittmikodések elokészitésében,
véleményezi az ezzel kapcsolatos megkereséseket.

Koordindlja a személyi allomany korében fellelhetd szakmai tudoményos igények
megvalositasi lehetdségeit, a megszerezhetd szakanyagok gyiijtését, valamint
koordinalja a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

Kapcsolatot tart a diplomaciai képviseletekkel, koordindlja a nagykovetségek
megkeresésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi és koordinalja az Intézet nemzetkozi kapcsolataival 6sszefiiggo tigyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban. Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegacidok fogadasaban, szakmai
programjaik bonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodd  koltségterveket. Szervezi a  kiilfoldi szakmai ¢és tudomanyos
rendezvényeken, tanulmanyutakon valdé részvételt, elvégzi a kiutazdsok
engedélyeztetését.

Figyelemmel kiséri az Intézet miikddési rendjére vonatkozo jogszabalyok, egyéb
szervezetszabalyozo eszkozok, szervezeti és egyéb szabalyozok valtozasait. Részt vesz
az Intézet folyamatainak jogi szemponta véleményezésében.

Koordindlja és feliigyeli a helyi hataskori bels6 szabéalyozasi rendszer mukddését,
figyelemmel az Agglomeracios Kozpont altal kialakitott szabalyozasi folyamatokra,
Lefolytatja a személyi allomanyi tagok vonatkozasdban inditott kartéritési eljarasokkal
kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az eljarast lezard
dontés meghozatalara,

Jogasz végzettségli személyi allomanya utjan véleményezi, illetve jogszabalyi eldiras
esetén - amennyiben az illetékes {ligyvédi kamaranal jogtanacsosi bejegyzéssel
rendelkezik -, ellenjegyzi a jogszabaly altal eldirt esetekben a szerzédéseket,
egyiittmiikodési megallapodasokat,

A parancsnok kezdeményezése, utasitasa alapjan megteszi a sziikséges jogi
intézkedéseket az Intézetet érintd és a szerzOdéses partner magatartasara
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1)

visszavezethetd okbol nem szerzédés-szeriien teljesiild szerzodések, megallapodasok
teljesitésének kikényszeritése érdekében,

A parancsnok utasitasai és az érintett szakteriiletek vezet6i altal tett javaslatok alapjan
Osszedllitja, megszdvegezi az Intézet Szervezeti ¢s Mitkddési Szabalyzatat,

m) A parancsnok erre vonatkozo utasitasa alapjan részt vesz a kiadmanyozasra keriild

n)
0)

P)

q)

parancsok és intézkedések megszovegezésében, véleményezi azokat, kozremiikddik az
egy¢eb rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

A parancsnok utasitasa alapjan kivizsgalja a panaszokat és kozérdeki bejelentéseket,
Az illetékes ligyvédi kamaranal jogtanacsosi bejegyzéssel rendelkez6 kiemelt féeldado
utjan elektronikus alairasaval latja el az Intézet, mint jogosult altal — kiilon jogszabaly
alapjan — kibocsatani kért fizetési meghagyasokat, polgari peres beadvanyokat,

Ellatja az Intézet képviseletét a birdsagok és mas hatosagok eldtt, amennyiben az
illetékes iigyvédi kamarandl jogtanacsosi bejegyzéssel rendelkezik, részt vesz a
kotelezo jogi képviselet biztositasaban.

A titkarsagi szakterillet a sajtoreferensen keresztill koordinalja a kdovetkezd
tevékenységeket:

ga) A sajtoreferenssel egyiittmiikodve részt vesz az Intézeti kommunikacios és PR
tevékenység illetékességébe tartozo feladatainak ellatasaban.

gb) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Kommunikacids Féosztaly e-mail cimére
az Intézethez beérkezo sajtokérelmeket,

gc) Az egységes rendészeti kommunikacidé érdekében egyiittmiikddik a tarsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
felelés személyek nevét, elérhetdségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitasara,

qd) elékésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat,

ge) el6késziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat,
a riportok elkészitését,

gf) részt vesz a tevékenysége ellatasahoz sziikséges (vezet6i) értekezleteken,

gg) Koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv.
kezdeményezni a Féosztallyal az esetleges ellentmondasok felolddsa érdekében,

gh) A varhatban médiaérdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul
tajékoztatja a Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast koveten felveszi a kapcsolatot az
érintett tarsszervek kommunikacios feleldsével.

gk) Félévente az Aaltalanos tiltonyilatkozatot tevé fogvatartottak nyilatkozattételi
szandékat feliilvizsgalja, majd az 0j szandéknyilatkozatot a Fodosztaly részére
megkiildi. Altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezé fogvatartott végleg torténd
atszallitasa esetén tajékoztatja a célIntézet sajtoreferensét.

Koordindlja és felligyeli az {ligykezelési tevékenységet, valamint mikddteti a
hataridéfigyelést. Az ligykezelési csoport:

ra) végzi és szervezi a kozponti tigyirat-kezelési feladatokat,

rb) végzi és szervezi az egységes kdzponti elektronikus irat- és dokumentumkezelési
rendszeren keresztiil érkez6 kiildemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

rc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6é kiildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

rd) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

re) végzi a negativ pecsétnyomodinak nyilvantartisaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,
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rf) elokésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat
aktualizalasarol,

rg) végzi és szervezi a hataskorébe tartozo kozponti iratselejtezéseket,

rh) egyiittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ri) ellatja a Robotzsaru rendszer (a tovabbiakban: RZS) alkalmazas-rendszergazdai
(mentor) feladatait az informatikai szakteriilettel egylittmtkddve, kiilondsen: a RZS
hasznalataval kapcsolatos tevékenység koordinalasa, a helyi tevékenységek
ellendrzése, a felhasznalok €s a partnerek adatainak karbantartasa, helyi képzési rend
kialakitasa, az oktatasok végrehajtasa a munkakori leirasban részletezett feladatokkal,
rj) szervezi és ellatja a RZS felhasznaloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet,

rk) szervezi az tigykezel6k helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

rl) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapt hitelesitd kiadmany kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

rm) Hiteles elektronikus masolatot készit papiralapu iratokrol,

rn) a biztonsagi vezet szakmai vezetése mellett végrehajtja a Mav. tv-ben a titkos
iigykezeléssel kapcsolatosan el6irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a nyilvantartd
szabalyos miikddtetését,

ro) Végzi és szervezi az Intézet postazasi feladatait, amelynek keretében végrehajtja az
Elektronikus Feladojegyzék modul hasznalataval 6sszefliggd feladatokat,

rp) Adatkezelési feladatot 14t el a hataskorébe tartozo kdzponti irattar tekintetében,

rq) Végzi a fonyilvantartd konyv vezetésével kapcsolatos feladatokat.

9. Az Intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

94. A parancsnok hataskore:

a)

b)

Felel6s az Intézet, ezen belill a jogi személyiségli szervezeti egység szakmai
feladatainak ellatdsara jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatokkal, 1étszammal vald
szabalyszeru és hatékony gazdalkodas érvényesitéséért,

Feladata a jovahagyott koltségvetési elGiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbol elldtando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. A hataskorét meghalado esetben az agglomeracios
kozpont vagy a BVOP felé intézkedés kezdeményezése,

Felel6s az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoloinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

10. A feladatellatasnak az Intézet kiadasait, bevételeit befolyasolé, a gazdalkodasi
eléiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel-és kovetelményrendszer,
annak folyamata és kapcsolatrendszere

95. Feltétel- és kovetelmény rendszer:
A feladat ellatasa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozo
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.

96. Folyamat- és kapcsolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi €s szamviteli nyilvantartdst koteles vezetni,
melybdl megallapithatok a koltségvetési szerv eldiranyzatanak felhasznalasa, keretei
kozott tartasa.

97. A kotelezettségvallalasok célszertiségét megalapozo eljaras:
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a)

b)

Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
sziikséges feltételek biztositasara vonatkoz6é igény benyujtdsa; az igény
megalapozottsaganak alatdmasztasa (szamitasok, megvalosithatosag leirasa, varhato
eredményesség, hatékonysig, gazdasagossiag bizonyitasa); a cél megvaldsitasinak
ko6zvetlen és kbzvetett hatasa,

A javaslat feliilvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal,
a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévé eszkozokkel,

Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd altal alairt
eloterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas
dokumentuma (megallapodds, megbizas, szerz6dés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).

11. A kiadmanyozasi rend

98. Fogalom-meghatarozasok:

a)
b)

c)

Kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult részérdl hiteles alairasaval ellatott, lepecsételt,
vagy elektronikusan alairt irat, dokumentum,

Kiadmanyozas: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,

Kiadmanyoz6: a szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa.

99. A kiadmanyozas rendje:

a)

b)

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak az SZMSZ-ben
meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat al4,

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja, tovabba a kiadmanyozo/felhatalmazott személy alairasa mellett a
szerv hivatalos bélyegz6lenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus
alairassal lattak el.

100. A kiadmanyozas modja:

a)

b)

c)

Az eredeti kiadmanyozéi hataskor gyakorloja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasaval latja el,

Az atruhazott hataskorben eljard kiadmanyozonak sajat kezii alairdsa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadmanyozas
(név/beosztas), masrészt az atruhazott hatdskorben eljaré személyt (név/beosztas),
Nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhazasanak, ha az irat a ,kiadmany hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiaddsra.

101. Az Intézet képviseletében torténé kiadmanyozasra a parancsnok ¢és az Aaltala
kiadmanyozasi jogkdorrel felruhdzott személyek jogosultak. Az atruhazott kiadmanyozasi
jogkorok az SZMSZ-ben, az ligyrendekben, illetve az érintettek munkakori leirasaiban
keriilnek rogzitésre.

102. Az atruhazott hataskor tovabb nem delegalhato.
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103. A parancsnok a munkaiigyi targya dontések meghozatalanal kizardlagos hataskorrel
rendelkezik.

104. A parancsnok kiadmanyozza:

a) A BVOP-ra, valamint az V. Agglomeracios Kozponthoz cimzett iratokat,

b) A jogviszony Iétesitésére, modositasara, megsziintetésére a kartéritési eljaras
meginditasara, biintetdeljarassal és parancsnoki nyomozassal Osszefiiggd jogkorokre,
valamint a fegyelmi, méltatlansagi eljarassal osszefiiggd hatarozatokat,

€) A minisztériumok, a kozponti allamigazgatasi szervek, az autonom allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsagok, tligyészségek ¢és rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat,

d) Az orszaggylilési képviselokhoz, az dnkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,

e) Az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, elGterjesztéseket,

f) Szakmai és koltségvetési beszamolokat, ellendrzési terveket,

g) A belsé szabalyozodkat, az allomanytablaval Osszefliggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, az Intézet biztonsagi-rendszer leirasat és az Ertesitési és Felszamolasi
tervét, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi {ligyekre vonatkozo
munkaltatdi intézkedéseket tartalmazo parancsokat, hatarozatokat,

h) Azon iligyek iratait, amelyek kiadmanyozasanak jogat — jogszabaly szerint — nem
ruhazhatja at, illet6leg amelyeket magahoz von.

105. A parancsnokhelyettesek kiadmanyozzak:

a) A feliigyeleti rend alapjan illetékességébe tartozo fogvatartotti tigyekben, valamint a
feliigyelete alatt allo szakteriiletek mitkodésére vonatkoz6 minden olyan iigyet, amely
nem tartozik a parancsnok kiadmanyozasi hataskorébe.

b) Az altala feliigyelt szakteriileteken a parancsnoki jovahagyast nem igényl6, valamint
az eloljaroként felettes hataskorébe vont iigyeket,

c) A parancsnok helyettesitése soran minden olyan iigyet, amely az SZMSZ alapjan a
helyettesitéként a jogkorébe tartozik.

106. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetd atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) Az Intézetek, intézmények, tarsasagok felé a kiilonbozd lizemeltetéssel, az Intézet
mikddésével kapcsolatos ligyekben, kiilondsen az lizemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

b) Pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairasa,

c) Készpénzsegély engedélyezése ,

d) A fogvatartottak élelmezésével Osszefiiggésben elbterjesztett kérelmekben vald
dontéssel Osszefiiggd iratokat,

e) A javitasi és karbantartasi munkak elvégzésével kapcsolatos iratok,

f) Teljesités igazolasaval Gsszefiiggésben a parancsnok irasbeli megbizasa alapjan.

107. A biztonsagi osztalyvezetd atruhazott kiadmanyozasi jogkore:
a) A parancsnok altal atruhazott jogkérben a sajat nevében jogosult:
aa) Allando belépési engedélyek,
ab) Személyi allomany részére engedélyezett sajat tulajdonii mobiltelefonok
adatvaltoztatasanak engedélyezését,
ac) Kiilfoldre utazas, illetve a szolgalati helytél vald tavollét bejelentésével
kapcsolatos iratokat kiadmanyozni.
b) A birdsagok, ligyészségek elbtt az eldallitasok ligyében,
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€c) A parancsnok és a parancsnokhelyettesek egyiittes akadalyoztatasa esetén, a
parancsnok, vagy az altalanos parancsnokhelyettes egyideju értesitése mellett jogosult
a szabadulo igazolasok kiadmanyozasara,

d) A biztonsagi osztaly hataskorébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és
vélemények teljesitése targyaban,

e) Képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatasi osztalyhoz Intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érinté anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

f) Szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben a parancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint.

108. A fogvatartasi ligyek osztalyvezetd atruhazott kiadmanyozasi jogkore:

a) A fogvatartottak fegyelmi ligyében az ligyvéd kiértesitése,

b) A fogvatartottak kapcsolattartasanak engedélyezése korében mas bv. Intézettel
folytatott levelezések,

C) A hataskorébe utalt fogvatartotti kérelmek és panaszok elbiralasa, valamint a
fogvatartotti jutalmazasi jogkorrel kapcsolatos iratok,

d) Az alosztalyvezetok és a vezetd reintegracios tisztek ellendrzési terveinek
jovahagyasa,

e) A kondicional6 terem és a konyvtar hasznalati rendjének meghatarozasa, litemezése,

f) Az Intézet hataskorében sziiletett, a fogvatartottak bilintetés-végrehajtasi jogviszonyat
érintd els6fokt dontés ellen elbterjesztett és a biintetés-végrehajtasi bird hataskorébe
tartoz6 feliilvizsgalati kérelmek, illetve a biintetés-végrehajtasi bird hataskorébe
tartozo dontések elleni jogorvoslati kérelmek tovabbitasa soran.

109. A személyligyi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és atruhazott kiadmanyozasi jogkdre

kiterjed:

a) Allashirdetések, felvételi tigyek teljes korti levelezése targyaban,

b) Kiértesitések (pl.: FUV Bizottsagra térténd berendelések) iigyében,

c) Oktatasi és képzési tgyekben folyatott levelezés targyaban a kiils6 oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,

d) Jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,

e) Udiilési iigyek kapcsan,

f) Szakmai teljesitésigazolasaval dsszefliggésben a parancsnok irasbeli megbizasa, illetve
kiilén intézkedés szerint,

g) Az éves szabadsag megallapitasokrol szol6 értesités targyaban,

h) A biintetésvégrehajtisi szervezet személyi allomanyanak alkalmassagvizsgalatarol
sz616 9/2026. (I11.19.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassidg vizsgalati Osszesitd
lapok és alkalmassag vizsgalatra rendeld lapok vonatkozasaban.

i) A beliigyminiszter iranyitasa alatt allo rendvédelmi szervnél foglalkoztatott
fegyveres biztonsagi Orok alkalmassagvizsgalatarol szoldé 52/2023. (XII. 12.) BM
rendeletben meghatarozott alkalmassagvizsgalatok elrendelésével Osszefiiggésében.

j) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos tigyek targyaban.

k) Az esélyegyenlGségi terv alapjan a gyermekes személyi allomanyi tagoknak jaro
munkaidékedvezményre valo jogosultsag igazolasara.

Mindazon, az Intézet személyiigyi nyilvantartasi adataival kapcsolatos iratra,

melynek kiadmanyozasa  jogszabaly, koOzjogi szervezetszabalyozo eszkodz, egyéb

szabdlyozd, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik a munkdltat6i jogkor gyakorldjanak
hataskorébe.
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110.Az egészségiigyi osztalyvezetd és a pszichologiai alosztalyvezetd képviseli az Intézetet és
atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) A személyi allomany tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségligyi
hat6sagok, szolgaltatok, kezeldorvosok elott,

b) A fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval Osszefliggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyi intézmény, illete az egészségiigyi ellatast
nyujté mas egészségiigyi szolgaltatd és annak orvosa elott,

c) Kozegészségiigyi-jarvanyligyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatosagok elétt,

d) Részjogkorrel a gyogyszerek, egészségligyi anyagok beszerzési tigyeiben,

e) Szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az Intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

111. A nyilvantartdsi osztalyvezetd atruhdzott kiadmanyozasi jogkore kiterjed mindazon
fogvatartotti nyilvantartdsi adatokkal kapcsolatos iratra (killondsen igazolasok,
értesitések), melyek kiadmanyozasa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoz,
egy¢eb szabalyozo, vagy az SZMSZ alapjan nem tartozik eltérd hataskorbe.

112. A titkarsagi osztalyvezetd atruhazott kiadmanyozasi jogkore:
a) Az RZS felhasznaléi jogosultsag iranti kérelmek (login lapok) engedélyezése
targyaban,
b) pecsétnyomok kiadasa soran.

113. Az illetékes ligyvédi kamaranal jogtanacsosi bejegyzéssel rendelkez6 kiemelt foeléadd
(jogtanacsos) atruhazott kiadmanyozasi jogkdore kiterjed:

a) Kamarai jogtanacsosként az Intézet teljeskorii jogi képviseletének ellatasara a peres, a
peren kiviili, illetve a hatosagi eljarasokban, valamint a jogi képviselettel
Osszefiiggésben felmeriilé kiadmanyozasra,

b) A szerzédések jogi ellenjegyzésével, jogi kontrolljanak biztositasaval Osszefiiggd
kiadményozasra,

C) A jogtanacsosi tevékenységgel Gsszefiiggd valamennyi iratra, melynek kiadmanyozasa
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkodz, egyéb szabalyozo, vagy az SZMSZ
alapjan nem tartozik eltérd hataskorbe.

114. A fegyelmi és nyomozotiszt képviseli az Intézetet és atruhazott kiadmanyozasi jogkore
kiterjed:
a) fegyelmi ligyekben és nyomozati tigyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,
b) masik szakteriilet felé iranyuld megkereséseket.
) elektronikus aldirsaval latja el a jegyzOkonyveket.

115. Az osztalyvezet6 lelkész atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed a vallasgyakorlassal,
lelki gondozassal kapcsolatosan bortonmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, maganszemélyek felé.

116. A bv. partfogo feliigyeld atruhazott kiadmanyozasi jogkore kiterjed az alabbi ligyekre:
a) a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefliggésben elrendelt partfogo feliigyel6i
vélemény kiallitasara,
b) kornyezettanulmany elkészitése esetén,
c) a gondozas és az utdgondozas keretében végzett reintegracidés tevékenység
iigyintézéséhez kapcsolodo iratok vonatkozasaban,

38



d) a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

4 I Id V. FEJEZIET )74 rd Id )74
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

12. Az Intézet miikodésével kapcsolatos altalanos rendelkezések
117. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodni.

118.A szervezeti elemek kozotti  koordinacioért, kapcsolatrendszer kialakitasaért,
mikddéséért és fejlesztéséért, valamint a szervezeti elemeken beliili informacioaramlas
biztositasaért illetékességi teriiletiikdn a szervezeti elemek vezetdi a feleldsek.

119. A parancsnok a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovahagyott féléves
agglomeracidos munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

120. Az Intézet mikddésével kapcsolatos jelent6sebb elvi és gyakorlati  kérdések
megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, dontések elkészitése (a tovabbiakban: dontés-
elokészités), dontéshozatal, ellenérzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és
referada rendszer miikodik:

a) Agglomeracios teams értekezlet,

b) Vezetdi értekezlet,

c) Kibdvitett (osztalyvezetdi) munkaértekezlet,

d) Orszagos vezetdi értekezletet kovetd értekezlet,
e) Allomanyértekezlet,

f) Torzsfoglalkozas,

g) Heti koordinacios értekezlet

h) Szervezeti elemek értekezletei,

i) Eligazitassal egybekotott oktatas,

j) Tiltott targyas értekezlet

K) napi agglomeraios értekezletet kovetd értekezlet

121. Agglomeracios teams értekezlet
a) VezetO: agglomeracios vezetd
b) Résztvevok:
ba) agglomeracio parancsnokai.
bb) az agglomeracié gazdasagi tarsasagainak ligyvezetd-helyettesei,
bc) agglomeracios vezetd altalanos parancsnokhelyettese,
bd) gazdasagi vezeto,
be) agglomeracios osztalyvezetd,
bf) meghivott személyek.
c) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések megtétele.
d) Helyszin: agglomeracios parancsnoki kijelolés alapjan.
e) Idépontja: minden munkanap 8 ora.

122. Vezetdi értekezlet

a) Vezetd: parancsnok tavolléte esetén a helyettesitést ellatd vezetd.
b) Résztvevok:
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ba) valamennyi parancsnokhelyettes vagy a parancsnok helyettesitésével megbizott
személy,

bb) szervezeti elemek vezetoi,

bc) vezetbi kozvetlen,

c) Feladata: a dontéshozatalhoz, illetve a végrehajtashoz sziikséges informaciok
biztositasa, tajékoztatas a vezetéi allomany részére, az elvarasok és a feladatok
meghatarozasa, az események értékelése, az aktualitdsok ismertetése, a kozérdekii
kérdések megvitatdsa, beszamoltatds, résztvevok részére feladat-meghatarozas,
informdaciocsere, javaslatok megvitatasa.

d) Helyszin: az Intézet székhelye.

e) Idépont: minden munkanap 7:30 ora.

123. Kibdgvitett (osztalyvezet6i) munkaértekezlet

a) Vezetd: parancsnok tavolléte esetén a helyettesitést ellatd vezeto.

b) Résztvevok:
ba) I. objektum parancsnokhelyettese,
bb) I1. objektum parancsnokhelyettese,
bc) osztalyvezetok,
bd) meghivott személy(ek).

c¢) Feladata: feladatok koordinaldsa, tervezése. Altalanos, atfogod jellegli, hosszabb
idészakra vonatkoz6 osztalyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintli dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellenérzés, a résztvevok szamara feladat-meghatarozas, az Intézet
egyes tevékenységeinek értékelése, az Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit
érinté felterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékoztatas.

d) Helyszin: Az Intézet székhelye.

e) Idépont: orszagos parancsnoki értekezletet megel6z6 hét elsé munkanapja 7:30 ora.

124. Orszagos vezetoi értekezletet kovetd értekezlet

a) Vezetd: parancsnok tavolléte esetén a helyettesitést ellatd vezeto.

b) Résztvevok:
ba) 1. objektum parancsnokhelyettese,
bb) 11. objektum parancsnokhelyettese,
bc) osztalyvezetok,
bh) meghivott személy(ek).

c) Feladata: Orszagos vezet6i értekezleten meghatarozott téma megbeszélése, feladatok
meghatarozasa és értékelése.

d) Helyszin: Az Intézet székhelye.

e) Idépont: havonta egy alkalommal, az Orszdgos Parancsnoksig munkatervében
meghatarozott, illetve elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kovetd elsé munkanapon.

125. Allomanyértekezlet

a) Vezetd: parancsnok tavolléte esetén a helyettesitést ellatd vezeto.

b) Résztvevok:
ba) az Intézet személyi allomanya,
bb) Intézet teriiletén miik6do bv. gazdasagi tarsasag képviseldje.

c) Feladata: az Intézet tevékenységének és a személyi allomany munkajanak értékelése,
feladat-meghatarozas, tajékoztatas.

d) Helyszin: Az Intézet székhelye.

e) Idépont: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.
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126. Torzsfoglalkozas

a)
b)

c)

d)
e)

Vezet6: parancsnok.

Résztvevok:

ba) parancsnokhelyettesek,

bb) szervezeti vezetok,

be) biztonsagi tisztek,

bd) biztonsagi-fofeliigyelok,

be) korlet-fofeliigyelok,

bf) kiilén berendeltek.

Feladata: a rendkiviili események megelézéséhez és felszamolasahoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa.
Helyszin: Az Intézet székhelye.

Idépont: félévente, illetve a parancsnok altal meghatarozottak szerint.

127. Heti koordinacios értekezlet

a)
b)

c)

d)
e)

Vezeto: parancsnok, tavolléte esetén a helyettesitést ellatd vezeto.
Résztvevok:

ba) L. objektumért felel6s parancsnokhelyettes,

bb) II. objektumért felelds parancsnokhelyettes,

be) osztalyvezetok,

bd) vezetdi kdzvetlen,

bh) meghivott személy(ek).

Feladata: Folyamatban 1év6 {igyek attekintése, beszamolas az adott hétre tervezett
feladatok statuszallapotarol.

Helyszin: az Intézet székhelye.

Idépont: minden hét elsé munkanapjan 13:30. orakor.

128. Szervezeti elemek értekezletei

a)

b)

c)

d)
e)

129.
a)
b)
c)

d)
e)

130.
a)

Vezet6: a szervezeti elemek vezetdi, tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott
személy.

Résztvevok:

ba) a szervezeti elem személyi allomanya,

bb) meghivott személy(ek).

Feladata: szervezeti elem szintli dontés-el6készitd tevékenység, dontéshozatal,
ellenbrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas, az osztily tevékenységének
értékelése, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok megvitatasa.

Helyszine: Az Intézet székhelye.

Idopont: hetente legalabb két alkalommal.

Eligazitassal egybekotott oktatas

Vezet6: parancsnok.

Résztvevok: az Intézet személyi allomanya.

Feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen
feltart hianyossagok élemzése, a rendkiviili események tanulsagainak feldolgozasa, a
jogszabalyokban, bels6 szabalyozokban bekovetkezett valtozasok ismertetése.
Helyszin: az Intézet székhelye.

Iddpont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

Tiltott targyas értekezlet
Vezetd: parancsnok, tavolléte esetén a helyettesitést ellatd vezetd.
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b) Résztvevok:
ba) parancsnok helyettesek,
osztalyvezetok,
bc) BVOP Felderitési F6osztaly munkatarsa,
bd) felderitési megbizott
bd) egyéb meghivottak.
c) Feladata: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozasa.
d) Helyszin: az Intézet székhelye.
e) Idépont: negyedévente.

131. Napi agglomeracios értekezletet koveto értekezlet
a) Vezetd: parancsnok, tdvolléte esetén a helyettesitést ellato vezeto.
b) Résztvevok: kiilon vezetdi meghatarozas szerint, az agglomeracios teams értekezleten
elhangzott aktualis feladatok végrehajtasaval érintett, a parancsnok — akadalyoztatasa
esetén a helyettesitést ellatd vezetd — altal kijelolt szakteriileti vezetok
c) Feladata: a napi agglomeracios értekezleten elhangzott feladatok ismertetése,
feladatszabas, koordinacio
d) Id6pontja: minden munkanapon, a napi agglomeracios értekezletet kovetden.

132. A vertikalis és horizontalis informacidéaramlas eldsegitése, valamint a beszamoltatasi és
nyomon kovetési rendszer hatékonysaganak tamogatasa érdekében, valamennyi
értekezlet soran az ott elhangzottakrol emlékeztetét kell késziteni, melyet a
visszakereshetdség érdekében a Robotzsaru rendszerben sziikséges rogziteni.

13. Az Intézet allando bizottsagai

133.Az Intézetben miikodo allando bizottsagok:
a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,
b) Szocialis Bizottsag,
c) Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsag,
d) Krizismegel6z6 Bizottsag,
e) Kockazatkezelési Bizottsag,
f) Munkabizottsagok.

134.A bizottsagok vezetdinek és tagjainak kijelolése jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkOz, vagy mas szabalyozo eltéré rendelkezésének hidnyaban parancsnoki hataskorbe
tartozik.

135. BFB feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban:
Bv. tv.) 96. §-aban foglaltakra kiterjedden végzi, mitkddésének rendjét 6nalld intézkedés
rogziti.

136. Szocialis Bizottsag a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatasos és
kozalkalmazotti allomanya részére adhatd szocialis tamogatasrol és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol szolo 6/2013. (III. 27.) BM rendelet,
valamint az egyes, a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo szervek kozalkalmazottai és
munkavallaléi szocialis és kegyeleti ellatasarol szo616 3/2022. (II. 17.) BM utasitas alapjan
javaslattételi jogkorrel kozremiikddik a személyi allomany segélyezésére, tidiiltetésére,
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szolgalati lakaskérelmeire, kegyeleti gondoskodasara, bérleti, albérleti dij folyositasa
iranti  kérelmeire és egyéb szocialis tamogatasaira (pl. csaladalapitasi tamogatas,
munkaltatdi koleson) vonatkozd dontések meghozatalaban, mitkodésének rendjét 6nalld
intézkedés rogziti.

137.Az Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsag a hivatasos személyi allomany
ideiglenes szolgalatképtelenségének elbiralasaval Osszefiiggd, valamint a megvaltozott
egészségi allapotiiak feliilvizsgalataval kapcsolatos helyi feladatok végrehajtasa
érdekében milkddik, a meghallgatisok lebonyolitasa, valamint a dokumentaci
Osszefogasa, koordinalasa, megkiildése €s nyomon kovetése céljabol.

138. A Krizismegel6z0 Bizottsig a fogvatartotti krizisek, Ongyilkossagi kisérletek és
onartalmak megel6zése érdekében miikodik. Dont a veszélyeztetett fogvatartottakrol
vezetett nyilvantartas adatainak modositasarol, fenntartasarol, torlésérol, javaslatot tesz az
érintett fogvatartottal kapcsolatos intézkedésre, sziikség esetén kidolgozza az egyedi
biztonsagi eldiras tervezetét, mikddésének rendjét 6nalld intézkedés rogziti.

139.Kockazatkezelési Bizottsag az integralt kockazatkezelési rendszer hatékony miikddtetése
érdekében végzi tevékenységét, feladatait és miikodésének rendjét a belsé kontroll
kézikdnyv rogziti.

VI. FEJEZET
BELSO KONTROLLRENDSZER

14. A belso6 kontrollrendszer kialakitasa, fogalma, célja és miikodtetése

140. A bels6é kontrollrendszer az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvényben,
valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) eléirdsai, az allamhaztartasért
felelds miniszter altal kozzétett, az allamhaztartasi belsé kontroll és az allamhaztartasi
bels6 ellendrzési standardokra vonatkozo iranyelvek alapjan keriilt kialakitasra, valamint
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatokban foglaltak
alapjan miikodik. A parancsnok az Intézet miikodésének folyamataira és szervezeti
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikdtetni és fejleszteni az Intézet teljes
szervezetére kiterjedd bels6 kontrollrendszert. A belsé kontrollok kialakitasa és
fejlesztése soran a parancsnoknak figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé
ellendrzést, kormanyzati ellendrzéseket és a belsd ellendrzést végzo szerv altal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

141. A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat ¢és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a) Az Intézet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) Az eszkozokkel és forrasokkal valdo gazdalkodasban ne Keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) Megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapcsolatosan, és
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d)

A bels6 kontrollrendszer harmonizaciojara és  Osszehangoldsara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

142.A belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos alapelveket és eljarasrendeket a belsé kontroll
kézikdnyv tartalmazza, valamint az alapelvek érvényesiilése érdekében iranyadd
eljarasrendeket 6nalld intézkedések részletezik.

143. A parancsnok koteles:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Az Intézet folyamataira és sajatossagara tekintettel kialakitani, mikddtetni és
fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild belsé kontrollrendszert, a
megfeleld  kontrollkdrnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informaciés és kommunikacids rendszert, valamint a
nyomonkdvetési rendszert (monitoring),

Olyan kontrollkérnyezetet kialakitani és fenntartani, amelyben vilagos a szervezeti
struktura, egyértelmiieck a felelosségi, hataskori viszonyok ¢és feladatok,
meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén, atlathatd a humaneréforras-kezelés,

Olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikodtetni a szervezeten
beliil, melyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeri, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat, valamint a feleldsségi korok
meghatarozasaval szabalyozzak az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasokat, a
dokumentumokhoz ¢és informacidkhoz vald hozzaférést, illetve beszamolasi
eljarasokat,

Olyan informéciés és kommunikéacios rendszert kialakitani és miikodtetni, mely
biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez,

Koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kiadott intézkedések mellékleteként
az Intézet ellen6rzési nyomvonalat, amely az Intézet mikodési folyamatainak
tablazatokkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilonosen a felelosségi és
informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé
téve azok nyomon kovetését €s utdlagos ellendrzését,

Szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét,
Kialakitani az Intézet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését
biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldosulo
folyamatos ¢€s eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol
fiiggetleniil miikodo belso ellendrzésbol all,

Minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

144. A parancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a folyamatok
miukodésében résztvevo szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos felel6sséget
viseld vezetd beosztasu személyt.

145. A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

A bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegytiijtésének modjat,
Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

A vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

A szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,
Az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,
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9)
h)

A bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és

A szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

146. A parancsnok miikddteti az integralt kockazatkezelési rendszert. E tevékenység soran fel
kell mémi és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében rejld és szervezeti
c¢lokkal 0sszefliggd kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon
kovetésének modjat. Az integralt kockazatkezelési rendszer magéaban foglalja a
jogszabalyban eldirt kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek miikddtetése soran
figyelembe kell venni az dgazati utmutatokat is.

147. A parancsnok az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti felelGst
jelol ki. Az Intézet bels6 kontrollrendszerének karbantartasat, ezen beliil az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasat a belsé kontroll koordinator latja el. A
folyamatgazdaknak egyiitt kell mikddniiik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

148. A parancsnok koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez
¢s erdsitik a szervezet integritasat.

149. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilonosen az alabbiak vonatkozasaban:

a)

b)

9)

Dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszamolas, a szabalytalansadg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

Dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s eredményességi szempontll
megalapozottsaga,

Dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

A gazdasagi események elszdmoladsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja,

A parancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelel6 informaciok a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez,

Az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell miikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és Gsszehasonlithatdak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg legyenek hatarozva,

Az Intézet informéacids rendszerének alapvetd szabalyozasat az SZMSZ V. fejezetének
el6irasai tartalmazzak.

150. Az Intézet operativ tevékenységektol fiiggetleniil miikodo belso ellendrzésének részletes
szabalyozasat az Agglomeracios Kozpont, valamint az Intézet kdzott megkotott, a belsd
ellendrzési feladatok ellatasarol szol6 munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

151. Az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolodoan a parancsnoknak ki kell alakitania egy olyan
monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacios rendszert), amelynek
alapjan az Intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és
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megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara. A monitoring rendszer

kialakitasa soran harom kdvetelmény maradéktalan érvényre jutasat kell biztositani:

a) Az elszamoltathatosag azt jelenti, hogy a vezetd6 vagy a munkatars felelés a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszkozok és forrasok felhasznalasaért, az érintettek
pedig, jogosultak szamon kérni, hogy a felhasznalas valoban az ¢ érdekiikben, és az
elvartnak megfelelden tortént-e,

b) A felel6sség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezet, vagy a
munkatars koteles egy meghatarozott feladatot az eldirt kovetelményeknek
megfelelden ellatni,

C) Az atlathatosag (transzparencia) feltétele annak, hogy a felel6sok tevékenységiikért,
dontéseikért elszamoltathatok és felelosségre vonhatok legyenek. Az érintettek részére
biztositani kell, hogy megfeleld informaciojuk legyen a cél elérése érdekében
folytatott tevékenységekrol, ennek érdekében biztositani kell szamukra, hogy a
folyamatokrdl rendszeres, vagy id6kozonkénti tajékoztatast kapjanak, azaz valamilyen
formaban megbizhato, idészerl, a tevékenység szempontjabol fontos informaciokat
kozzé- vagy hozzaférhetdvé kell tenni.

152. A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:

a) A belsé kontrollok mikddésérél megfelels, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informaciok biztositasara,

b) A kiilonb6z6 tevékenységi korok kapcsolodasi pontjain eldirtak betartasanak
figyelemmel kisérésére,

c) A tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkozoé javaslatok megtételére,

d) A belsé ellenérzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

153.A parancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a célok
elérésének szolgalataban allo szabalyzatokban, folyamatleirasokban, eljarasrendekben
foglalt kdvetelményekre tdmaszkodva, folyamatosan nyomon koveti, hogy a tényleges
tevékenység, feladatellatas az elbirasoknak megfeleléen torténik. A monitoring
stratégianak tartalmaznia kell:

a) Az Intézet kiilonbozé teriiletein alkalmazhaté nyomon koévetési modszerek és
technikak meghatdrozasat,

b) A mikodési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operativ ellendrzések
elvégzésének kotelezettségét,

c) A feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositasat,

d) Belso ellendrzés, a konyvvizsgald, a mindségellendrzés, valamint az egyéb ellenérzo
szervek jelentéseinek felhasznalésat,

e) A belso jelentéstételi rendszer mitkodtetését biztosito feltételek megteremtését.

154. Az Intézet bels6 kontroll rendszer miikodésének alapjat a mindenkor hatalyos bels6
Kontroll Kézikényv tartalmazza.

155. A parancsnok minden évben megteszi nyilatkozatat az allamhaztartasért felelés miniszter
altal a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérél szolo
kiilon jogszabalyban el6irt Gtmutatoban foglaltak alapjan. A parancsnok ekkor arrdl
nyilatkozik, hogy az Intézetben a megfelel6 kontrollkornyezetet kialakitottak, a szervezeti
stratégianak megfeleléen hataroztdk meg az éves célokat, a célok megvalositasa
érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd
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kockazatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra megfelel6 kontrollokat alakitottak ki,
biztositottak a szervezeten beliili (és a sziikséges kiils6) informacidaramlast, valamint
minden folyamatra vonatkozdan biztositottdk a nyomon kovethetdséget, feliilvizsgalatot,
visszacsatolast.

156. A parancsnok el6z6 pontban meghatdrozott nyilatkozatdnak megtételéhez
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az Intézet egyes szervezeti elemeinek vezetdit
beszamoltassa, ¢és ezeket a beszamolokat 0Osszegezze. Amennyiben valamely
teriileten/folyamatban hianyossagok voltak/vannak, az adott szervezeti elem vezetdjének
nyilatkoznia kell arrol, hogy ezeket milyen mddon tervezték/tervezik megsziintetni.

157. A vezet6i elszamoltathatosagi nyilatkozat elkészitése a parancsnok felelGssége.

VII. FEJEZET
SZAKMAI ELLENORZES

158. A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsd elbirasok
szerinti miikodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

159. A rendeltetésszeriic mikodtetéssel és milkodéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység
vezet6i ellendrzésekkel torténd belso ellendrzése az Intézet feladata és kotelessége.

160. A vezeto6i ellenérzések soran:

a) A parancsnok a vonatkozo jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok é€s
egyeb belso szabalyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét,

b) A parancsnok altal végzett ellendrzések az Intézet szolgalati feladataival 6sszefliggd
tevékenységekre terjed ki,

c) Az Intézet vezet6i ellendrzését a parancsnok és helyettesei, a szervezeti elemek
ellendrzését az osztalyvezetdk, illetve hataskoriikbe tartozo feladatok vonatkozasaban
végzik a vonatkozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok valamint,
egyéb belsd szabalyozok alapjan.

161. A szakmai ellendérzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell
fednie.

162. A szakmai ellenérzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagarol, mutasson rd a munkavégzés kedvezo jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezdket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

163. Minden vezetd felelds az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellendrzéséhez  sziikséges  feltételek  biztositasaért, az  ellenérzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is
koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

164. A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti

integritast sértd esemény megallapitasa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti
felel0sségre vonasnak kell kovetnie.
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165. A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellenérzést végzd személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabba az egyes egyiittmikddési megallapodasok, tovabba a
vonatkoz6 helyi intézkedés tartalmazzak.

166. Az ellendérzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakori leirasaban rogziteni kell.

167. A szakmai ellenérzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
miikodésének tapasztalatait az agglomeracios munkatervben meghatarozott idépontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

168. Az Intézet szakmai ellenérzési rendszere magaban foglalja:
a) Az Intézetben folyo szakmai ellendrzéseket,
b) A fogvatartottak foglalkoztatasat végz0 bv. gazdasagi tarsasagokkal kotott
egyiittmiikodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

169. Szakmai ellen6rzési szervek:
a) Az SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és ellenOrzését
végz6 szervezeti elemek, illetve személyek,
b)Az SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellenOrzést végz0 szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetok).

170. A szakmai ellenérzési rendszer kialakitasa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasanak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és iranyitasa a parancsnok hataskore.

VIIl. FEJEZET
HELYI BELSO SZABALYZOK KORE

171. A helyi bels6 szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszkozei, melyek az
Intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzd eszkoz,
BVOP normativ utasitas, agglomeracios intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi
belso szabalyz6 normativ tartalommal nem rendelkezik.

172. A helyi belsd szabalyzo jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzzel, BVOP
normativ  utasitassal, agglomeracidos intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsd szabalyz6 nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott
norméban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.

173. Az Intézet belsd szabalyzoi:
a) Helyi intézkedés,
b) Parancsnoki utasitas,
€) Szolgalati utasitas, 6rutasitas.

174. A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatarozasanak,
végrehajtasanak, a végrehajtas feltételei biztositasanak eszkoze, mely valamely
ismétlodéen vagy allandoan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat
szabalyozza:
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a) a jogszabalyokban, koOzjogi szervezetszabalyzd eszkOzben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az iranyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

C) a szakmai tevékenység ellatasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
érdekében.

175. Szolgalati-, illetve Orutasitasban kell meghatarozni az Intézet biztonsagi rendszerének
leirasdban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és Orhelyeken teljesitendd
feladatok ellatdsa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitds elkészitéséért az adott
szervezeti elem vezetdje felels, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

176. Az SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell vizsgalni.
177. Az Intézet SZMSZ-e a jovahagyast kovetd naptol hatalyos, ezzel egy id6ében a
30530/3094-6/2025. alt. iktatoszamu ,,Szervezeti és Miukodési Szabalyzat” hatalyat

veszti.

178. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak utasitasai az iranyadok.

179. A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s alkalmazni.

Tiszalok, ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint”.,

Nyaké Csaba bv. ezredes
parancsnok
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TISZALOKI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
1. melléklet

V. AGGLOMERACIO TISZALOKI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

TITKARSAGI OSZTALY

- Osztalyvezeto

- Kiemelt f6eldado

- Féel6add (panaszkezeld)

- El6adé (panaszkezeld)

- Eléadé

- Ugykezeld/titkos ligykezeld

PARANCSNOK

VEZETOI TORZS

- 1. objektumért felelds

SZEMELYUGYI ES VEZETOI parancsnokhelyettes
SZOCIALIS OSZTALY KOZVETLEN - |1 objektumert felelds
parancsnokhelyettes
- Osztalyvezetd - Osztalyvezetd
- Kiemelt f6el6ado (lelkész)
- Fegyelmi- és nyomozotiszt
- Féeldado
- Segédeldadod
- El6ado

4450 Tiszalok, Kossuth u. 124. telefon: (+36 42) 524-900 fax: (+36 42) 401-690 e-mail: tiszalok.uk@bv.gov.hu
Postacim (hivatali kiildemények): 4450 Tiszalok Pf.: 48.



|. OBJEKTUMERT FELELOS PARANCSNOKHELYETTES

BIZTONSAGI OSZTALY
- Osztalyvezetd
BIZTONSAGI BIZTONSAGI FOGVATARTOTTI
ALOSZTALY ALOSZTALY FOGLALKOZTATA
(1. OBJEKTUM) (1. OBJEKTUM) S-BIZTONSAGI
ALOSZTALY-
- Alosztalyvezeto - Alosztalyvezet6 - Alosztalyvezet
- Csoportvezetd - Biztonsagi tiszt - Kiemelt féeloado
- Biztonsagi tiszt - Korlet-fofeliigyeld - Segédel6ado
- Korlet-fofeliigyeld -Biztonsagi féfeliigyeld - Biztonsagi feliigyeld
- Biztonsagi féfeliigyeld - Korletfeliigyel6 - Foglalkoztatasi
- Muveleti féfeliigyeld - Biztonsagi feliigyel6 feliigyeld
- Kutyatelep-vezet6 -Eléado
- Kutyavezet6
- Korletfeliigyeld
- Fegyvermester
- Biztonsagi feliigyeld
- Gépjarmiivezetd
- Fegyveres Biztonsagi
Orség
- El6ado

FOGVATARTASI UGYEK OSZTALYA

- Osztalyvezet6
FOGVATARTASI FOGYATARTASI
UGYEK UGYEK
ALOSZTALYA ALOSZTALYA

(I. OBJEKTUM)

- Alosztalyvezetd

- Vezetd reintegracios tiszt
- Reintegracios tiszt

- Szocialis segédel6ado

- Partfogo feliigyeld

- El6ado

(11. OBJEKTUM)

- Alosztalyvezetd

- Vezetd reintegracios tiszt
- Reintegracios tiszt

- Szocialis segédeldado

- Partfogo feliigyeld

- Elado

FELDERITESI
MEGBIZOTT
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I1. OBJEKTUMERT FELELOS PARANCSNOKHELYETTES

EGESZSEGUGYI OSZTALY
ES PSZICHOLOGIAI
ALOSZTALY

- Osztalyvezetd

- Alosztalyvezetd

- Szakorvos

- Szakpszichologus
- Pszichologus

- Diplomas apolo

- Féapolo

- Szakapolo

- Szakasszisztens

- Szakasszisztens (pszicholdgiai)
- El6ado

NYILVANT,ARTASI
OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Osztalyvezet6-helyettes
- Féel6ado

- El6ado

- Segédeléado

MUSZAKI ES,ELLATASI
OSZTALY

- Osztalyvezetd

- Osztalyvezet6-helyettes
- Csoportvezetd

- Foel6ado

- Elelmezésvezetd

- Raktarvezet6

- Konyhavezetd

- Mithelyvezet6

- Segédeléado

- Foglalkoztatasi feliigyeld
- Raktaros

- Foglalkoztatasi feliigyeld
- Gépjarmiivezetd

- El6ado

- Szakmunkas
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s |
V. AGGLOMERACIO
TISZALOKI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

2. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL térvény (a
tovabbiakban: Vnyt. torvény) 3. §-a értelmében a Tiszaloki OBVI személyi
allomanyanak egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kozbeszerzési eljarasban kozremiikodd
személyi allomanyi tagok.

Kétévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik ellatdsa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkiilonitett pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok
tekintetében, illetve az allami tadmogatasok felhasznalasdnak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal vald elszamoltatds soran javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre
jogosultak:

a) Parancsnokok,

b) Parancsnokhelyettesek,

¢) Jogtanacsos.

Otévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a 2. és 3. pontokba nem tartozd
osztalyvezetok, azzal azonos, vagy annal magasabb vezetd beosztasu allomanyi tagok
(ide értve a lelkészeket is).

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki killon jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat tételére egyébként kotelezett. A kiilon jogszabaly alapjan tett
vagyonnyilatkozat-tételt a kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat
masolataval, vagy nyilatkozataval igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo feladatok végrehajtasaért, a Vnyt.
alapjan fennall6 kotelezettség megallapitasara és a nyilatkozattételre torténd felhivasra
iranyul¢ intézkedésekért a munkaltatoi jogkor gyakorloja a felelds.
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