Tajékoztatds a kreditpontok megszerzésével, illetve jovairisival
kapcsolatban

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértesi elzards
végrehajtdsarél szolé 2013, évi CCXL. trvény (a tovébbiakban: Bv. tv.), valamint a
szabadsdgvesziés, az elzdrds, az elézetes letartoztatds és a rendbirsig helyébe 1épd elzards
végrehajtasanak részletes szabalyairdl szolo 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 2024. maércius
01-jén hatdlyba lépett modositasara tekintettel cletbe lépett az elitéltek magatartasa,
egylittmiikddési hajlanddséga és a reintegracios tevékenység keretében nytijtott teljesitménye
alapjan szamitott kreditértékeken alapuld elémeneteli rendszer.

Az 10j tipus, kreditpont szerzésen alapulo kategériarendszerben a szabadsigveszteés
tartamahoz igazoddan rogzitésre kerill azon kreditpontok szama, amelynek Gsszegylijtése
esetén a kezdeti besoroldshoz képest atkeriilhet egy kedvezébb kategéridba, és amelyhez
mérten a megszerzett és levont kreditpontok szamértéke hatarozza meg a kategoriak kozotti
elére- vagy visszasorolasat.

A bv. intézetben minden elitélt részére biztositani kell a reintegraciés programba torténd
bevonds lehetdségét, melynek sordn a személyiségiikhoz, képességeikhez, egészségi
allapotukhoz képest, bv. biztonségi és elézményi adatainak figyelembe vételevel kell egyénre
szabott reintegrdciés programot felkinalni. Ha a felkinalt programon aktiv részvétellel,
tevoleges hozzdallassal részt vesz, kreditpontokat szerezhet. Ha a felkinilt programon nem
hajland6 részt venni vagy azt nem a fentick szerinti magatartassal teszi, a kreditpont
megaddsa mellézhetd.

A reintegracids program tevéleges hozzaallast, aktiv részvételt feltételezd tevékenység, mely
fejleszti az elitélt személyiségét, hozzajarul a sikeres tarsadalmi és munkaeré-piaci
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A kreditszerzés alapja lehet kiilonSsen munkaltatdisban, barmely tipusi oktatdsban
(iskolarendszeri képzés, tavoktatds, szakképzés) valo részvétel, egyéni vagy csoportos
foglalkozds, terdpids program, vagy zarkdn végzett oOnfejlesztd tevekenység,
kompetenciafejlesztd foglalkozasok, jovatételi programok stb.

A felajanlott/meghirdetett programokon vald részvételi szandékat a KIOSZK-on vagy a
rendszeresitett formanyomtatvanyon (kérelmi lap) keresztill tudja jelezni. Jelentkezése az
egyes meghirdetett (vagy altala javasolt) kreditszerzd tevékenységekre a bv. szerv részére
nem jelent a bevonasra vonatkozd kotelezettséget, arrdl minden esetben a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsdg dont.

Amennyiben a magatartasa, egyiittmiikodési készsége az elvartaknak megfelel, és ezzel
kreditpontot szerez, akkor alacsonyabb kategériaba keriilhet. Ehhez az sziikséges, hogy az
adott id6szakban minél t6bb kreditpontot szerezzen. Ugyanakkor, ha nem veszi igénybe vagy
nem kelléen aktiv a részére felkinalt foglalkozast tekintve, Ggy elesik a kreditszerzési
lehetosegtol.

A program vezetbje a program egyes alkalmainak végrehajtasa soran intézkedik az esetleges
hidnyzék felmérésére, illetve hianyzasuk korlilmeényeinek feltirdsira. Amennyiben a
fogvatartott sajat akaratabol nem vesz részt a programon egy vagy tobb alkalommal, annak



tényét a program lezarisakor kiemelten figyelembe veszi a kreditpont megadéasara vonatkozo
javaslat elkészitésekor.

A kreditpont megszerzéséhez — a programnak megfeleléen —~ figyelembe kell venni az
aldbbiakat:

e 3 tébb alkalombol 4lld programon rendszeresen és Onként részt vesz, igazolatlan
hidnyzasa nincs;

s g foglalkozdson aktiv figyelemmel vesz részt, megallapitisokat tesz, kérdez,
csoporttarsaira figyel, csapatban jol dolgozik;

® 4.program irdnt nagyfolku érdeklddést mutat, egészségi és lelki éallapota fenntartasa
érdekében rendszeresen t4jékozodik a program sordn jelentkezd lehet6ségekrél;

= szabadidejében id6t szan a foglalkozasra torténd felkésziilésre, feladatait aktivan és jo
szinvonalon hajtja vegre;

" jO mindségben elkészitett dekoracidkat, igényes targyakat mutat be;

5 fogvatartotti munkaltatasban szerepld elitélt esetében dnmagéban a munkaltatds ténye
miatt nem (azért munkadijat kap), ugyanakkor az egyéni teljesitéképességhez mért
teljesitményért, a munkavégzés mindségéért, a munkavégzési és munkavédelmi
eldirdsok megtartasaért kreditpontot kaphat;

s a fegyelmi okbol munkahelyérol levaltott elitélt esetében a munkavégzeéssel tol1tétt
idészakra vonatkozdan a munkavégzése mindségét vizsgdlni és értékelni kell, és
amennyiben levaltasara nem az elégtelen szinvonald munkéjara valé tekintettel keriilt
sor, ugy a 4 kredit id6ardnyos része megadhatd, ezen feliill az egyéb pontszerzd
tevékenységet értckelni sziikséges;

8 a kiemelt munkaltatisban, projektekben (pl. ideiglenes hatirzar épités, Csenger
munkaltatds, atcsoportositassal mas intézetben végzett egyéb munkaltatds, szolgalati
lakasok épitése, stb.) résztvevé elitéltek esetében ez a kortilmény meglapozhatja az
egylittmikodésért adhaté tovabbi 2 kredit egyéb feltétel nélkiili megadasat, esetleg
plusz kreditpont jovairasat,

= oktatasban torténd részvétel esetén a jelenlét eredményeként nem (azért Osztondijat
kap), ugyanakkor egyéni teljesitdképességhez mért teljesitményéért, szorgalméert,
szakmai gyakorlaton elért teljesitményéért kreditpontot kaphat;

& az EFOP Plusz projekt keretében megvalésulé munkaszocializacios és foglalkozasi
rehabilitacios projektelemben a jeleniét eredményeként nem (azért 6szténdij jellegii
ellatast kap), ugyanakkor, aki az egyéni teljesitdképességéhez mérten megfelelden
teljesit, az kreditpontot kaphat;

= az Onhibajukon kiviil programba be nem vonhaté fogvatartottak (pl. a tartds
betegszoban elhelyezettek) is jogosultak a kreditpontra;

= 2 biztonsagl szempontbol zarkan kiviil nem foglalkoztathatd fogvatartottak részére (pl.
HSR, a fogvatartas biztonsagara kiilonds veszélyt jelentd elitéltek részlege, egyéb
biztonsagi ok) is sziikséges reintegracids programot biztositani,

Kiemelked teljesitménye alapjan kdznevelési oktatasban alapfoku végzettség megszerzése
esetén legaldbb két és legfeljebb négy, kdzépfoku veégzettség, szakképzettség, szakmai képzés
megszerzése esetén legalabb négy és legfeljebb hat, jeles év végi bizonyitviny esetén két
plusz kreditpontot szerezhet.



