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) _ LFEJEZET ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a fovabbiakban: Intézet) jogallasa: Az
Intézet a Belligyminisztérium feliigyelete alatt a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP), mint kézépiranyitd szerv szakimai irdnyitdsaval és
feliigyeletével miikodd onallé jogi személy. Allami fegyveres rendvédelmi szervként a
kézrend és a kozbiztonsag erdsitéséhez feladatainak trvényes ellatdsaval jarul hozza.

2. A kéltségvetési szervre vonatkozé alapadatok:

a) a koltségvetési szerv megnevezése: Tolna Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet,

b) az Intézet roviditett neve: TM. BV. Intézet,

¢) az Intézet idegen nyelvii megnevezése (angol nyelven): Tolna Country Remand Prison,

d) székhelye: 7100 Szekszard Béla kirdly tér 4.,

¢) besorolasa: a feladatellatashoz kapesolédé funkcidja alapjdn gazdasdgi szervezettel
rendelkez0 koltségvetési szerv. Vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

f) Magyar Allamkincstar eldiranyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10046003-01393462-
00000000,

g) addszama: 15752260-2-51,

h) torzsknyvi azonositd szama (PIR): 752260,

1) AHT azonositdja: 050917,

j) KSH statisztikai szdmjele: 15752260-8423-31217,

k) az alaptevékenység £6 TEAOR kédja: 8423 Igazsigiigy, birdsag,

1) AFA alanyisga: havi bevallg,

m) gazdalkodési formaja: kozponti kéltségvetési szerv, a gazdasdgi szervezethez hozzarendelt
egyéb gazdilkodé nincs,

n) létesitve: 1895,,

0) az Intézet alapitaséanak datuma: 1997. jilius 16.,

p) az Intézet alapitisarél rendelkezd jogszabaly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapito
okiratainak kiaddsarél. mddositisarél szélo 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet. Alapitéja a
Magyar Kdztarsasag Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében — a pénzligyminiszterrel
egyetértésben — az igazsagligy miniszter.,

q) ahatilyos alapitd okirat (jogszabdly) széma: A-129/1/2019.,

1) a hatdlyos alapité okirat kelte: 2019. aprilis 12.,

s) az Intézet kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995,
évi CVIL térvény 1. §-anak (1) bekezdése szerint,

1) irdnyitd szervének megnevezése: Belitgyminisztérium,

u) székhelye: 1051 Budapest V., Jozsef Attilau, 2-4.,,

v) kézépiranyitd szerv megnevezése, székhelye: BVOP, 1054 Budapest V., Steindl Imre utca
8.,

w) dtruhdzott ranyitasi hataskérok: az allamhaztartasrél szold 2011, évi CXCV. térvény {(a
tovébbiakban: Aht.) 9. § b), d), g), h), i) és j) pontja szerint,

x)a kozépirdnyitd szervet kijeltld torvény, kormanyrendelet megjeltlése: a biintetés-
végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1993, CVILL térvény,

y) alapfeladatinak ellatdsahoz sziikséges forrdsokat a BVOP éltal jovahagyott koltségvetési
tamogatas biztositja,

z) az Intézet fGtevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 842340 Biintetés-
végrehajtasi tevékenység,

3. Az Intézet;

a) alaptevékenysége:

aa) a letartdztatassal,

ab) biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsdgvesztésével, tovabba
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ac) az elzdrassal

dsszefliggl biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

b) az Intézet alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:
ba) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek,

bb) 072111 Haziorvosi alapellatds,

be) 072311 Fogorvosi alapellatds,

bd) 074011 Foglalkozas-cgdszségiipyi alapellats,

be) 074052 K4bitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei,

c¢) az Intézet illetékessége, miiksdési teriilete: orszagos.

4. Az Intézet vezetbjének meghizdsi rendje: Az Intézet vezetdjét az orszagos parancsnok — a
rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatdses dlloményanak szolgalati jogviszonyérol szélo
2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egyéb munkéltatéi jogokat — a rendvédelmi feladatot elldtd szervek hivatisos allomanyanak
szolgdlati jogviszonyédrol sz616 2015. évi XLIL térvény végrehajtisardl szold 154/2015. (VL
19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet} 4. melléklete alapjan — az orszdgos
parancsnok gyakorolja a vezetd feletf.

5. Az Intézetnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

a) rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyl tagjainak szolgdlati jogviszonya (Hszt., Korm.
rendelet),

b) rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszony (Hszt.),

¢) munkaviszony (a munka térvénykdényvérdl sz616 2012, évi L. torvény),

d) megbizasi jogviszony (a Polgéri Térvénykdnyvrdl sz6lé 2013. évi V. toérvény).

6. Az Intézet szervezeti és milkodési rendjét, bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg. Az SZMSZ-t a parancsnok az Intézet nyilvantartasba torténd bejegyzését kvetd 30
napon beliil késziti el.

7. Az Intézet megsziinése esetén az alapitd jogutodot jelol ki.

8. Engedélyezett alloményi létszdma: dsszesen 88 fo:
a) teljes munkaiddben foglalkoztatott létszdm: 87 18,
b) részmunkaid6ben foglalkoztatott létszam: 1 5.

9, Az alaptevékenységet meghatarozé legfontosabb jogszabélyok:
a) Magyarorszag Alaptdrvénye,
b) a Biintetd Térvénykdnyvrél szélo 2012. évi C. térvény,
¢) a blintetdeljardsrdl szol6 2017. évi XC. térvény,
d) a biintetés-végrehajtasi szervezetrél szold 1995, évi CVIL térvény,
e) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.),
f) Aht. és a végrehajtasukra kiadott kormény- és miniszteri rendelet,
£) a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.),
h) az egészaégligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. tdrvény,
1) a munka t6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény,
i) a Nemzeti Biztonsdgi Feliigyelet mikidésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérgl szol6 90/2010. (1L 26.) Korm. rendelet,
k) a belligyminiszter irdnyitdsa alatt 4116 rendvédelmi feladatokat eliatd szervek parancsnoki
nyomozasanak kiilénds szabalyairdl szdlé 11/2018. (V. 30.) BM rendelet,
) a biintetés-végrehajtdsi szervezet Szolgalati Szabdlyzatardl szolé 21/1997. (VI 8) IM
rendelet,
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m)a biintetés-végrehajtasi  intézetckben fogvatartott elitéltek és  egyéb jogcimen
fogvatartottak egészségiigyi ellatasardl szolé 8/2014. (XII. 12.) IM rendelet,

n) a Hszt. és végrehajtdsi rendeletei,

o) a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasr6l és a szabdlysértési nyilvantartdsi
rendszerrdl szolo 2012, évi I1. térvény,

p) a szabalysértési elzards végrehajtdsanak részletes szabdlyairdl sz616 57/2014. (X11. 5.) BM
rendelet,

q) a szabadsdgvesztés, az elzdras, az elbzetes letartdztatds és a rendbirsag helyébe 1épé elzdras
végrehajtasdnak részletes szabalyairdl szol6 16/2014. (XIL 19.) IM rendelet,

1) a szabadsdgvesztés, az elzaras, a rendbirsag helyébe 1épé elzards, az eldzetes letartoztatas és
a szabalysértési elzards végrehajtasat foganatosité biintetés-végrehajtdsi  intézetek
kijelolésének szabalyairdl sz616 16/2018. (V1. 7.) BM rendelet,

s)a blntigyi nyilvdntartasi rendszer egyes nyilvéntartisai részére t6rténd adatkézlés
szabalyairdl szolo 20/2009. (V1. 19.) IRM rendelet,

t) a szabadsagvesztés és elzards kezdd €s utolso napjanak megdllapitasardl szdlé 9/2014.
(XIL. 12.) IM rendelet,

u) a szamvitelrdl sz6lé 2000, évi C. térvény,

v} az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII 31.) Komm.
rendelet,

w) az allamhéztartds szamvitelérél sz616 4/2013 (L. 11.) Korm. rendelet,

x) a személyi jovedelemaddrdl szold 1995, évi CXVIIL torvény,

y) az altalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL térvény,

z) tarsadalombiztositas cllatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold
2019. évi CXXII. térvény,

aa) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl 52616 2007, évi CLIL torvény,

bb) a kizbeszerzésekrol szdlo 2015, évi CXLIIL térvény,

cc) a buntetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak
letétjének kezelésérdl és a birtokukban 1évs kijlfoldi fizetBeszkodzzel kapesolatos eljarasrdl
szo016 15/2014. (XIL 17.) IM rendelet,

dd) a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak
fegyelmi feleldsségérdl szold 14/2014. (XIL 17.) IM rendelet,

ee) a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott elitéltekkel &s egyéb jogeimen
fogvatartottakkal kapcsolatos kdrtéritési eljiras szabalyairdl szolé 14/2014. (XIL 17.) IM
rendelet,

ff) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabdlyairdl, a biintetés-
végrehajtasi  szervezetnél miikddd, fogvatartottakat érintd foglalkozas-egészségligyi
feladatokrdl, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtisi jogviszony keretében torténd
munkaltatasdnak munkatigyi ellendrzésérdl sz016 63/2014. (XI1. 15.) BM rendelet,

gg) a bortonlelkészi szolgdlatrdl és a borténmisszids tevékenységrdl sz616 8/2017. (VI 13.)
IM rendelet,

hh) a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervek terfiletén tartézkodds részletes szabdlyairdl sz616 44/2007. (IX. 29.) IRM
rendelet,

ii) a Partfogo Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl szo16 §/2013. (V1. 29.) KIM rendelet.

10. Az Intézet kiilsé kapcsolatai: A korményzati, onkormdnyzati, igazsagligyi, birdsagi,
tigyészi, jogvedd, honvédelmi, rendészeti €s rendvédelmi, egyhazi, karitativ és civil
szervezetekkel a jogszabalyok és egyiittmiikédési megallapodasok alapjan.



. ILFEJEZET ,
AZ INTEZET IRANYITASA ES VEZETESE

11. Az irinyitas és vezetés dltaldnos szabdlyai: Az Intézet miikddése és gazdalkodasa soran az
adott piaci és jogszabédlyi koriilmények kozott lehetd legnagyobb mértékben érvényesiilnie
kell az alabbi kovetelményeknek:

a) az erGforrasok felhaszndlasahoz kapesolodd kiadas vagy raforditds az elérhetd legkisebb
legyen, a jogszabdlyban meghatirozott vagy dltaldnosan elvarhaté mindség mellett
(gazdasdgossag),

b) az eldallitott termékek, nydjtott szolgaltatasok, az ellatott feladat mds eredményénsk
értéke, vagy az azokbdl szarmazd bevétel a lehetd legnagyobb mértékben haladja meg a
felhasznalt eréforrisckhoz kapesolodo kiadasokat vagy raforditasokat (hatékonysag),

c) a kitiizétt célok — az elfogadott médositisokat, véltozo korithményeket figyelembe véve —
megvaldsuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatisa kozotti kiilénbség a lehetd
legkisebb mértékii legyen, vagy a tényleges hatis legyen kedvezbbb a tervezettnél
{eredményesség),

d) az iranyitds a tGrzskari vezetési elv alapjin ali-, és félérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok a jogkorét megoszthatja az osztilyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes
felelbsségét,

€) a vezetdk és a személyi dllomanyi tagok alapvetd kételessége, hogy munkakdri feladataik
ellatdsaval eldsegitsék az Intézet feladatainak megvaldsitasat,

f) a szervezeti elemek tevékenysége soran alapveid kovetelmény, hogy szakfcladatokat,
szervezeti Onéllésiguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolddva végezzék, ¢s
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitesét,

g) a szakteriiletek vezetbit, a bels§ ellendrt, a lelkészt és a szakpszicholégust kdzvetlenil a
parancsnok irdnyitja,

h) a parancsnok allandd, vagy eseti helyettesitését a kijelolt osztalyvezetd végzi,

i} az Intézet feladatai ellatisdnak részletes belst rendjét és modjat — tdrvényben vagy
korményrendeletben meghatarozott modon és tartalommal — jelen SZMSZ éllapitja meg. A
szervezeti elemekre vonatkozd részletszabilyokat a szervezeti és mitkddési szabdlyzatban
vagy a szervezeti elemek tigyrendjében kell meghatirozni. A gazdalkodés részletes rendjét —
kormdnyrendeletben meghatarozottak szerint — az Intézet belst szabalyzataiban kell rendezni.

12. A parancsnok:
a) a jogszabélyok, a kézjogi szervezetszabdlyozo eszk8zok és az orszdgos parancsnok dltal
meghatdrozott jogkdrében hozott déntése (intézkedések és parancsok) keretel kozott vezeti és
szakmailag irdnyitja az Intézetet,
b) az Intézet személyi llomanyanak szolgalati eldljardja, illetve felettese, valamint a Hszt.-
ben meghatérozott mértékben a munkaltatéi jogkor gyakorléja,
c) feladata a jogszabdlyokban és a biintetés-végrehajtds egyéb jogi eszkdzeiben foglalt
feladatok végrehajtisa,
d) feladata az aktudlis irdnyelvek érvényre juttatdsa,
e) tervezi és szervezi az Intézetre haruld védelmi feladatok clokdszitését, végrehajtasat,
gondoskedik a vonatkozd tervek elkészitésérdl, az eldirt gyakorlatok végrehajtdsardl, az
dllomany oktatdsdrol, képzésérdl, kapesolatot tart az egylittmilkédésre kotelezett szervekkel,
f) részletes feladatait az orszagos parancsnok altal jovahagyott munkakéri lefrs tartalmazza,
g} A Mavtv.-ben, az annak végrehajtdsara kiadott rendeletekben leirt feltételekkel és
korlatozdsokkal gyakorolja, a mindsitett adatkezeld szerv vezetGjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat €s kotelezettségeket,
h) A Mavtv. 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan a feladat és hatdskorébe tartozé adatokat
jogosuitsag tovabbi atruhdzasa tilos,
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1) a vonatkozo szabdlyok szerinti fegyelmi és nyomozati jogkdrt gyakorol, méltatlansagi
eljarasok lefolytatasét hajtja végre,

j) elrendeli a rendkiviili munkavégzést, mellyel egyiitt meghatdrozza az érintett szakteriileti
vezetOk szamadra az azzal kapcsolatos feladatokat,

k) gyakorolja mindazokat a jogokat és kstelezettségeket, amelyeket jogszabély a koltségvetési
szerv vezettje részére elbir,

1) Felelds:

la) az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben foglaltaknak, és
az iranyitd szerv altal kdzvetlenlil meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek
megfeleld ellatasaért,

Ib)az Intézet miikddésében ¢és gazdalkoddsaban a gazdasigossag, hatékonysdg és az
eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért,

Ic) a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségvallaldsok dsszhangjaét,

1d) az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, és a tulajdondban 1évé vagyonnal
kapesolatosan a vagyonkezeloi, tulajdonosi jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért,

le) az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok alapjan a belsd
kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikddtetéséért és fejlesztéséért. Koteles olyan szabélyzatokat
kiadni, folyamatokat kialakitani és milkédtetni a szervezeten belil, melyek biztositjak a
rendelkezésre allé forrdsok szabalyszer(l, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhasznalasat,

If) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos miikddtetéséért, a tervezési,
beszamoldsi, valamint a kozérdekll és kozérdekbd! nyilvanos adatok szolgdltatdsdra
vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a
szamviteli rendért,

Igyaz Intézet torvényes mikddéséért, rendjéért, Diztonsigdért, gazdalkoddsa
eredményességéért, a személyi allomany harckésziiltségéért, szakmai felkésziiltségéért és
fegyelmi helyzetéért,

Ih) a belsd ellendrzés kialakitdsaért, megfelelé miikédietéséért és fliggetlenségének
biztositdsaért, a miik6déshez sziikséges forrasok biztositasdért,

li) a kiilsé ellendrzések koordinaciojaért, valamint a hozzéjuk kapcsolédd intézkedési tervi
feladatok nyilvantartasaért,

Ij) a Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjeként a
mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek érdekében a mindsitett adat
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett
biztonsagi vezett végzi,

m) pénzligyi gazdalkodasi hataskére:

ma) az Intézet koltségvetésének kiadési elbiranyzatait terheld fizetési kotelezettség véllaldsa
(a tovébbiakban: kotelezettségvallalas) vagy ilyen kovetelés {bevételi eldirdnyzat teljesitése
érdekeében torténd) eldirasa — térvényben meghatdrozott kivétellel — a parancsnok hatdskérébe
tartozik. A szébeli  (elOzetes  irasbeli  kitelezetiségvallaldst nem  igényld)
kotelezettségvallaldsok esetében, valamint helyettesitése esetén ezt a jogkGrt a gazdasdgi
vezetbre dtruhdzza.

mb) a parancsnok a személyi juttatisok egyes tételein megtervezett eldirdnyzatok kozott sajat
hatdskorben dtcsoportositast hajthat végre azon eldiranyzatok kivételével, amelyek mértéke az
allamhaztartasrél sz6ld torvény végrehajtasardl 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet alapjin
nem ndvelhetd. Az atcsoportositds a térvényl kotelezettségen alapulé juttatdsok kifizetését
nem veszélyeztetheti. Sajat hatdskdrben a dologi kiaddsok kiemelt eldirdnyzatin belil
maradva az egyes tételek eldiranyzatait6l azok megvéltoztatasa nélkiil eltérhet,

n) a helyettesités rendje: a parancsnokot akadalyoztatasa esetén:

na) a biztonsigi osztilyvezetl,

nb) a biztonsagi osztalyvezetd akadalyoztatasa esetén a biintetés-végrehajtdsi osztalyvezet®,
nc) a blintetés-végrehajtasi osztalyvezet akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd,
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nd) a gazdasigi vezetd akadilyoztatdsa esetén a személyiigyi és szocidlis osztdlyvezetd
helyettesiti. Helyettesités esetén a biztonségi osztdlyvezet$ teljes jogkorrel helyettesiti a
parancsnokot, egyéb helyettesitd testiileti tag a parancsnok jogkdrében csak az dltala irdsban
meghatirozott jogositvannyal rendelkezik. Hivatali idén til a biztonsagi tiszt képviseli a
szolglatban 1évé allomdny elétt a parancsnokot, tavollétében az dltala meghatdrozott
hatédskorrel és felelosséggel rendetkezik.

13. A gazdasagi vezetd:

a)a parancsnok kézvetlen irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét, Szolgalati eldljirdja és
felettese a gazdasagi osztAly személyi alloményanak. Gazdasigi szakteriileten képviseli az
Intézetet, a parancsnok dltal meghatdrozott kiadményozdsi jogkort gyakorol, kiildnleges
jogrendi idészakhoz kiitddd felkésziilési, irdnyitdsi feladatokat 14t el. Munkakdri lefrds szerint
kozvetlentil vezeti és ellendrzi a gazdasagi osztaly munkajat,

b)a gazdasigi vezetd gyakorolja a parancsnok 4ltal munkakori lefrisban meghatarozott
jogkorket. Jogkorét személyesen és a meghatirozott feladatok esetén, tdvollétében
helyettesitésekor, a foglalkoztatdsi csoportvezetd, akadalyoztatisa esetén pénziigyi-szamviteli
fbeldadd gyakorolja. A csoportvezet§ vagy a foelfado helyettesitéskor a gazdaségi vezetd
jogkorében jar el, a gazdalkoddsi jogkéroknél rogzitett korldtozassal végzi a gazdasigi vezetd
felelsségével és hataskdrével a gazdasagi vezetd feladatait,

c)a gazdasigi vezetd irdnyftja és ellenbrzi a gazdasdgi szervezetet (gazdasdgi osztlyt).
Felelds az Intézet éves koltségvetésének elbirdnyzatai tekintetében a gazdilkodassal,
kényvvezetéssel és az adatszolgaliatdssal kapcsolatos feladatokért, az Intézet mikodtetésével,
tizemeltetésével, a vagyongazdalkodds kérében a beruhdzdssal, a vagyon haszndlatival,
hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos feladatoksrt,

d)a gazdasigi vezetd joga & kotelezettsége az Intézet koltségvetését érintd
kotelezettségvallalds pénziigy ellenjegyzése, e jogktrdk ellatdsara mdis, a gazdasdgi oszidly
allomanyéba tartozd személyek megbizasira, tovabba érvényesitdk kijeldlésére,

e)a gazdasagi vezetd felelds az Intézet pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellitd személyl
allomédnyi tagoknak irdnymutatist adni, és azok végrehajtasit folyamatosan, illetve eseti
jelleggel nyomon kdvetni és ellendrizni,

f) a hatdskérébe tartozo terilleteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szervez, és annak
végrehajtasat felligyeli, ellendrzi,

g) vezeti a munkavédelmi szemléket, részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgilaton, valamint
iitemezés szerint vezeti a heti kirletszemlét,

h) betartatja a kérnyezet-, a munka- és balesetvédelmi elbirdsokat, az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatban, valamint az Ugykezelési Szabalyzatban eldirtakat,

i) kézremiikddik a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok vonatkozésaban,

j) felelds:

ja) az irdnyitdsa ald tartozd osztdly szakszerlt tevékenységéért, annak ellenbrzéséért, az
osztaly hataskorébe tartozd feladatok torvényes végrehajtasaért,

jb) a parancsnok iltal meghatarozott feladatok végrehajtdsaért, a hataridék betartdsaért,

jc) az osztily személyi dllomdnyi tagjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, a
jogszabalyi feladatainak teljesitéséért,

jd) a kontrolltevékenységhez kapcsolddd feladatok végrehajtisiért, az azt kovetd
intézkedésért,

je) a hatdskérébe tartozé mindsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért,

jf) az Intézet gazdalkodasaért, a fogvatartottak foglalkoztatasaért,

jg) a gazdasigi vezetd helyettesiti a foglalkoztatasi csoportvezetSt ¢s a pénziigyi-szamviteli
foeldadat,

ji) az Intézet bankszamlai felett alairasi joggal rendelkezik,

14. Az osztilyvezetd:



a) az osztilyvezetd a jogszabalyok, egyéb rendelkezések ¢s a parancsnoktdl kapott utasitasok,
illetve irAnymutatdsok alapjdn vezeti, és szakmailag iranyitja a feligyelete alatt all6 szervezeti
elemeket,

b} az osztalyvezetd szolgalati el6ljardja, illetve felettese az osztdlya személyi dllomanyanak,
c) az osztalyvezeté dénut a hataskdrébe utalt iigyekben. Felelés a vezetése ald tartozé osztily
tevékenységéért, az osztaly lgykdrébe tartozd feladatok végrehajtasdért. Kdzremiikodik az
osztaly védelmi feladatokra torténd felkészitésében, tervezi és szervezi az osztalyra haruld
védelmi feladatokat, a rajuk vonatkozd kérben részt vesz a polgari- és kataszirofavédelmi
feladatok végrehajtdsaban,

d) az osztdlyvezetd a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellendrzések keretében
figyelemmel kiséri szakteriiletén a milkddés folyamatait, intézkedéseket tesz,
irAnymutatasokat ad az adott szakteriilet munkdjahoz,

e) az osztalyvezetdt az tigyrendben meghatirozott helyettese, vagy irdsban megbizott
munkatars helyettesiti,

f) jogosult az osztalyat érinté szamlak teljesitésigazolasara,

g) részletes feladatait az osztaly ligyrendje és a munkakdri leiras tartalmazza.

_ HLFEJEZET ,
AZ INTEZET SZEMELYI ALLOMANYA

15. a kiemelt féeldadd, foeldads, az elbadd, a segédeldads:

a) a kiemelt féeléadd, fBelbado, elbadd, segédeldadd szolgalati eldljardja iranyitdsaval végzi
tevékenysegét. A kiemelt fGel6add, féelbado, elGadd és a segédeléadd felelds feladatai
szakszerll, jogszer(l és hataridoben torténd végrehajtasaért,

b) feladatait részletesen a jogszabdlyok, belsd szabalyozdsok, remdelkezések (irdnyitasi
eszkdzok), munkakori leirdsok, szolgalati utasitdsok, illetve rutasitisok tartalmazzak,

c) koteles a szdmdra meghatarozottak szerint megfeleléen, szakszeriien teljesiteni a
szolgalatdt €s betartani a szolgélati fegyelmet,

d) a jogszabaly vagy szolgdlati tevékenységét szabialyozd rendelkezéseknek megfelelden
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilondsen a feladat, a parancs végrehajtasat illetve
ezek teljesitését akadilyozé korilményeket, tovédbbd a mas eldljardtdl kapott parancsot,
utasitist vagy mis cléljard ellendrzését, valamint az eléljard altal killon meghatarozott
eseményeket, tényeket, intézkedéseket,

e) részletes feladatait, hataskorét és felel8sségét a munkakéri leirds tartalmazza.

16. A hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyi dlloményi tag, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazott és a munkavallald:

a) a hivatdsos szolgalati jogviszonyban allé (a tovabbiakban: hivatdsos), a rendvédelmi
igazgatdsi alkalmazotti &llomdnyd (tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott) és a
munkavillalé munkakéri leirdsa alapjan eldljarGja, illetve felettese irdnyitdsaval
tevékenykedik,

b) felelds feladatai hatdridore torténd szakszerli és térvényes végrehajtdsdért. A hivatdsos
dllomdny tagja feladatét t6rvények, jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkakéri lefrdsok,
Or- és szolgalati utasitasck, szobeli eligazitisok, a rendvédelmi alkalmazottakra vonatkozo
térvények, jogszabdlyok, belsé rendelkezések, munkakori leirasok, szdbeli eligazitds alapjan
latja el,

c)a munkavéllaléra a rendvédelmi szerv milkddését meghatarozo kételmeken til a Munka
Torveénykonyverdl sz616 2012. évi L. térvény rendelkezései értelemszeriien iranyadok.

IV. FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

17. A parancsnok kiadmanyozza:



a) az Intézet tevékenységét szabdlyzd helyi parancsnoki intézkedéseket, valamint a sajét
hataskorébe vont egyéb tligyiratokat kizarolagos hataskorben,

b) az Intézet hataskérébe tartozé valamennyi Ugyben Aaltalanos kiadmanyozasi joggal
rendelkezik,

¢) akadalyoztatisa esetén kiadmanyozisi jogat a helyettesitésével megbizott testilleti tag
gyakorolja a helyettesités keretei kozéit.

18. A helyettesiték kiadméanyozasa:

a)a szervezeti elemek vezetdi kiadmanyozési joggal feladat- és hatdskoriik keretei kozott
rendelkeznek,

b) a szakteriileti vezetbk a parancsnok nevében dltalanos jelleggel az alabbiak szerint
jogosultak kiadmanyozni:

ba) bintetés-végrehajtasi osztalyvezetd az alabbi tigycsoportokban ir alé:

baa) bv. iigyek elbterjesztése, fenyitéssel szemben elbterjesztett fellebbezés megkiildése a bv.
biré felé,

bab) informacid, valamint 4llasfoglalas kérés kiilsé hatdsagoktol, mas intézetektol,

bac) itéletekkel kapcsolatos észrevételek mas hatosigok felé (helyesbités, kijavitas),

bad) fogvatartoiti beadvanyok tovabbitasa mds szerv felé,

bae) vilaszlevelezés az érintett birdsagok, ligyészségek és partfogok fel€,

baf) fogvatartassal 8sszefliggd adatszolgaltatas vagy adatkérés siirgts esetben,

bag) altalanos igarzolds kiaddsa a fogvatartottnak az Intézetben eltoltstt idejérdl,

bah) helyettesités esetén a parancsnokkal tortént konzultacidt kovetden fegyelmi és
méltatlansigi tigyekben, illetve a parancsnoki nyomozéasban hatdrozatok meghozatala,

bb) gazdasdgi vezetd az alabbi iigycsoportokban ir ala:

bba) a birésdgi végrehajtasi eljarasban keletkezett birdsagi megkeresések megvilaszoldsa,
bbb) birdsagi vegrehajtdsi eljards kezdeményezésekor, illetve annak folyaman fizetési
meghagyas kibocsatdsa és végrehajtasi lap zaradékolasa iranti kérelem,

bbc) a fogvatartottak letéti pénzével, elitélt keresményével kapesolatos megkeresésekre adott
tajékoztatds,

be) Személyiigyi és szocialis osztalyvezetd az alabbi igycsoportokban ir ala:

bea) mas kézigazgatdsi, vagy tarsadalmi szervek megkereséseire térténd valaszadés soran,
beb) allashirdetések figyében, 1j felszerelékkel torténd kapesolattartds esetén,

bec) a hivatdsos, illetve rendvédelmi igazgatési szolgédlati jogviszonnyal kapcsolatos
igazoldsok  (pl:  munkavégzésre irdnyuld  egyéb  jogviszony  létesitéséhez,
gyermekelhelyezéshez) kiadasa targyaban,

bed) kiértesitések tigyében (pl.: FUV bizottsagi berendelés),

bee) egyes kiadasok kifizetésénél az indokoltsig igazolasa, rendészeti képzésen résztvevok
utikoltség téritése,

bef) kozfoglalkoztatasi programban jelentkezok igazolasainak aléirasa,

beg) a parancsnok dital jovdhagyott éves Rendezvénytervnek megfeleld programok
szervezése és koordinalasa soran,

bch) a BVOP-t6] érkez révid hatéridés, e-mail-ben teljesitendd létszadm-és munkaerd
gazdalkodast érintd adatszolgaltatas soran,

bei) alkalmasségi vizsgélatra rendeld nyomtatvanyok tekintetében.

19. A bels6 ellendr, a szakpszicholdgus és a f8apold kiadmanyozza a parancsnok altal a
munkakari lefrdsukban foglaltak alapjan vagy egyedi rendetkezés szerint hataskoriikbe utalt
iigyiratokat, ezen felill a bv. partfogé feliigyelt kiadmanyozza:
a) a feltételes szabadsdgra bocsatassal 6sszefliggésben elrendelt partfogd feliigyeldi véleményt
a bv. osztalyvezetdvel cgyiitt,
b) a kdrnyezettanulmanyt,
¢) a gondozds és az utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenység ligyintézéséher
kapcsolddd iratokat,
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d) a feltételes szabadsag tartamara térvény alapjan fennall6 vagy elrendelt partfogé feliigyelet
végrehajtasanak iigyintézéséhez kapcsolddd iratokat.

) . V.FEIEZET L
AZ INTEZET MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

20. Az Intézet milkodésével kapesolatos altalanos rendelkezések:

a) az Intézetet a parancsnok képviseli. E jogkdrét — a kiilon meghatarozott kivételektdl
eltekintve — az Intézet munkatarsaira feladatkdriikbe tartozd tigyekben eseti jelleggel irdsban
atruhdzhatja,

b) az Intézet az orszdgos parancsnok altal jévahagyoft féléves Munkatervet készit, melynek
alapjan az osztalyok elkészitik az osztalyra vonatkozd Munkatervitket. A belsd ellendrzést
végz0 személy jogdllasat, feladatait az Intézet szervezeti és miikédési szabalyzatdban kell
eldirni,

c) az Intézetre vonatkozoan, az egyes szakteriileteket érintd kérdésekben kotelezben ki kell
kérni az adott szakteriilet dllasfoglalasit,

d) az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtdsiban egyiittmitkodni. A
szervezeti elemek kozotti kapesolatrendszer kialakitdsaért és mitkodéséért az adott szervezeti
elemek vezetoi felelosek,

¢) az Intézet mikddtetése soran, a jogszabalyok keretei kdzott, egyiittmitkddik a birdsagokkal,
az iigyészségekkel, a hon- és rendvédelmi szervekkel, a szakfeliigyeletet gyakorld szervekkel
és szakmai szervezetekkel, A fogvatartds korlilményeinek figyelemmel kisérésére, a
szabadulds utdn, a tirsadalomba valé beilleszkedés elbsegitésére, a karitativ tevékenységek
végzésére, tovdbbd az egyéb bintetés-végrehajidsi feladatok segitésére alakult
bortdnmissziokkal és tdrsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellaté egyhdzakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel,

21. Az Intézet dontés-cidkészitd rendszere: A feliigyeleti, ellenérzési, szakmai irdnyitd
munkaval kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések megtirgyalasa, koncepciok
kialakitasa, a dontések elSkészitése és ismertetése, beszamoltatas, tajékoztatds, koordinacio,
tovdbba az értékelés érdekében az Intézeten beliil értekezleti rendszer mikodik.

22, Az Intézet értekezletei:

a)  napi vezetdi megbeszélés:

aa) vezetdje: a parancsnok,

ab) résztvevok: a gazdasdgi vezetd, az osztilyvezetdk, foapold, (hétfdn; lelkész, belsé ellendr,
szakpszicholdgus, bv. partfogo feliigyeld, sajtoreferens),

ac) feladata: a vezetOk napi, heti tevékenységének egveztetése,

ad) idopontja: munkanapokon 08.00 éra.

b)  elemzo-értékelo értekezlet:

ba) vezetdje: a parancsnok,

bb) résztvevdk: a gazdasagi vezetd, az osztélyvezetbk, a fGapold, a lelkész, a belsd ellendr,
szakpszicholégus, a meghivottak,

be) feladata: az Intézet el6z6 havi tevékenységének értékelése, a targy ho, illetve hosszabb
tavil feladatok meghatarozasa,

bd) id6pontja: a honap els6 hétf6jén 08.00 orakor,

c) osztalyértekezlet:

ca) vezetdje: az illetékes osztalyvezets,

cb) résztvevok: az érintett osztily személyl allomanya, parancsnok, meghivds alapjan
térsosztalyok vezetdi,

cc) feladata: az osztalyok féléves tevékenységének értékelése, szakmai, modszertani kérdések
¢s javaslatok megvitatdsa, a kovetkezo id6szak feladatainak meghatdrozasa,

cd) idépontja: a munkaterv szerint félévente egy alkalommal,

10



d) intézeti (dllomany) értekezlet:

da) eléljaroja: az orszagos parancsnok kijeltlése szerint,

db) résztvevék: a parancsnok, az Intézet személyi allomanya, a tarsszervek meghivott
képviseldi,

de) feladata: az Intézet éves tevékenységének értékelése, a kbvetkezo év, illetve az  Intézet
kozép- és hosszabb tavi feladatainak meghatérozasa,

dd) idépontja:az orszagos parancsnok meghatarozasa szerint.

e) torzsfoglalkozas:

ea) vezet§je: a parancsnok,

eb) résztvevbka gazdasigi vezet, osztilyvezetSk, foapold, biztonsdgi tisztek, a biztonsagi és
korlet-fofeliigyeldk, a berendeltek,

ec) iddpontja: a Munkatervben meghatarozottak szerint.

23. Bizottsagok: A parancsnoki dontések szakmai megalapozésa, az osztalyvezetfk
munkijdnak segitése, illetve a killon rendelkezésekben meghatdrozott feladatok elldtdsa
érdekében az Intézetben bizottsagok mitkddnek dllando, illetve ideiglenes jelleggel.

a) allandd bizottsagok:

aa) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag:

aga) vezetje: a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, tavollétében a kijelslt reintegracids tiszt,
aki a biintetés-végrehajtsi osztalyvezetd tivolléte esetén allandé megbizott helyettese,

aab) tagjai: gazdasagi vezetb vagy képviseldje, a biztonsdgi osztalyvezetd vagy képviseldie, a
biiniigyi nyitvantartd féeldaddja vagy képviseldje, a f64pold vagy szakapold, a reintegracios
tiszt vagy képviseldje, a szakpszichologus, a bv. partfoge feliigyeld,

aac) feladata; részletes feladatait a Bv. tv. 96. § (1) bekezdése hatarozza meg,

aad) idépontja; hetente szerdan 10.00 ora.,

ab) Szocialis Bizottsdg:

aba) vezet6je: a Bizottsag tagjai altal megvalasztott elndk, tavollétében a parancsnok Aaltal
megbizott személy,

abb) tagjai: a parancsnoki intézkedésben meghatdrozottaknak megfelelden a kijelolt
személyek,

abc) feladata: a személyi 4llomany tagjainak sepélyezésérél, ddiiltetésérdl, munkaltatoi
kélcson, illetve csalddalapitasi tAmogatds iranti kérelmeikr6l, és egyéb szocidlis juttatdsairdl
javaslattétel,

abd) id6pontja: aktualitds szerint.

ac) Kozbeszerzési palydzatot elbirdld bizottsdg:

aca) vezetdje: a gazdasagl vezetd,

ach) tagjai: a foglalkoztatdsi csoportvezetd, kizbeszerzési referens (szitkkség esetén kiilsd
szakért6ként), a jogtanacsos,

acc) eseti tagjai: a parancsnok, a biztonsagi osztdlyvezetd, a bilintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd, a f6apolo, a raktarvezets, az élelmezésvezetd,

acd) feladata: a kozbeszerzési palyazatok kiirdsa, a becrkezett palydzatok értékelése,
elemzése, a dontés el6készitéschez javaslattétel,

ad) Kockazatkezelési Bizottsag:

ada) vezet6je: parancsnok,

adb) tagjai: gazdasagi vezet, biintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd, személyligyi és szocidlis
osztalyvezet6, biztonsagi osztilyvezetd, fdapold,

adc) eseti tagjai: foglalkoztatasi csoportvezett, szamviteli f6eléado, nyilvantartasi foeldadd,
add) feladata: az Intézet féléves munkatervének elkészitése elott, a kockazatelemzés sorin
felmérni, megéllapitani a tevékenységben, gazdalkodasban rejld kockizatokat,

ade) idépontja: félévente, az Intézet munkatervének eldkészitése soran,

ae) Egészségiigyi Felhilvizsgélatokat Koordindlo Bizottsag (a tovabbiakban: EFKBY):

aca) vezetdje: a parancsnok altal kijelolt személy,
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aeb) tagjai: egeszségiigyi szakterillet képviseldje, szakpszichologus, munkavédelmi
megbizott, személyiigy képvisel§je,

af) A Krizismegel6z0 Bizottsag ¢s annak feladatai:

afa) vezetGje: biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

afb) tagjai: biztonsagi osztalyvezetd, egészségiipyi f0dpold és szakpszicholdgus,

afc) feladatai: a listak aktualizalasa a szakteriiletek rendelkezésére allé informacidk alapjén, a
listara vald felvezetések jévahagydsa, a pszichésen stabil, krizisbdl felépiilt fogvatartottak
nyilvantartasrol valé levezetésének véleményezése, amennyiben indokelt, a szuicid
nyilvantartasban szereplé fogvatartott egyéni kezelési utasitasanak kidolgozasa.

ag) Eseti bizottsagok:

Kiemelt jelentdségii szakmai feladat elldtdsara, meghatarozott feladatok elvégzésére, vizsgélat
lefolytatdsara eseti jelleggel a parancsnok bizottsagot hozhat létre. Az eseti bizottsdg
Osszetételét, feladatat, miikdési szabalyait a parancsnok hatarozza meg.

_ VLFEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

24. Az Intézet parancsnoka az Intézet milkédésének folyamataira és sajatossagaira tekintette]
kialakitja, miiksdteti és fejleszti a szervezet belsd kontrollrendszerét. Ezt a szervezeti célok
elérését  veszélyeztetd tényezOk, kockazatok Lkezelését biztosito folyamatrendszer
kialakitasaval valositja meg.

25. Az Intézet belséd kontrollrendszere:

a)a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer, melynek célja, hogy az Intézet mikGdése és gazdalkodisa sorin a
tevékenységeit szabélyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre,
teljesitse clszdmolasi kotelezettségeit, valamint megvédje erbforrdsait a veszteségektdl és a
nem rendeltetésszeri hasznalattol,

b) az Intézet belsd kontrollrendszerének kialakitasaért és mikddéséért a parancsnok a felelos,
aki valamennyi szakterlilet szintjén érvényesiildé  kontrollkGrnyezetet, integralt
kockézatkezelési rendszert, kontrolltevékenységet, informacids és kommunikdcids rendszert,
valamint monitoring rendszert miikddtet, valamint megfeleld milkodését folyamatosan
nyomon kéveti, vizsgilja és fejleszti,

c) a szervezetl elemek vezetdi elkészitik és rendszeresen aktualizaljak a szervezeti elemek
ellenérzési nyomvonalait, amely azok mikodési folyamatainak tablazatba foglalt leirasa,
amely tartalmazza kilondsen a felelésségi és informacids szinteket és kapesolatokat,
irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehet§vé téve azok nyomon kévetését és utdlagos
ellendrzését,

d) a belsd kontrollrendszernek biztositania kell:

da) a tevékenység Osszhangjdt a szabdlyszerliséggel, a szabdlyozottsdggal, a
gazdasdgossaggal, hatékonysdggal és az eredményességgel,

db) azt, hogy az eszkizbkkel és a forrasokkal torténd gazdalkodas sordn ne keriiljon sor
pazarlasra, visszaélésre, rendelienes felhasznalasra,

de) az Intézet miikddésével kapesolatban a pontos és naprakész informdcidaramiast,

dd) a modszertani dtmutatdk figyelembevételével a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara
és Osszehangolasara vonatkozd jogszabalyok végrehajtasas,

e) az Intézet parancsnoka szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljardsrendjét. Ezen események nyilvintartasdt a fegyelmi és nyomozotiszt hataskorébe utalja,
f)a belsé kontrollrendszer keretében a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok
cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, milkédését a parancsnok minden tevékenységre
kiterjedden biztositja, de killondsen az alabbiak esetében:

fa) a dontések dokumentumainak elkészitése soran,
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fb) a dontések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl
megalapozasakor,
fc) a dontések szabalyszerliségi és szabalyozottsiga szemponthol torténd jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése esetén,
fd) a gazdasagi események elszamoldsa soran. Az fa), fc) és Id) alpontokban felserolt
tevékenységek feladatkéri elkiilénitését biztositani kell,
g) a fliggetlenitett belsd ellendrzés:
ga) a belsd ellendrzés figgetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az Intézet miikbdését fejlessze és eredményességét novelje, az Intézet
céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkézelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az Intézet irdnyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysédgat,
gb) a belsé ellendr bizonyossdgot add és tandcsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak
és belsd szabdlyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkodést, és a kozfeladatok
ellatdsat vizsgélva megéllapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg az Intézet vezetdje részére.
A belst ellenér ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhaté be,
ge) az Intézetnél a belsd ellendrzési tevékenységet a parancsnok kozvetlen alarendeltségébe
tartozo teljes munkaid6ben foglalkoztatott, hivatasos allomanyi tag, munkakéri leiréds alapjan
végzi, jelentdseit kozvetlentil neki kiildi meg,
gd) az Intézetné] belsd ellendrzési tevékenységet csak az allamhéztartdsért felelds miniszter
engedélyével rendelkez személy végezhet,
h) az Intézet vezetdje koteles biztositani a belsé ellendr funkcionalis flggetlenségét,
kiilondsen az aldbbiak tekintetében:
ha) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési médszerek alapjan és soren kiviili
ellentrzések figyelembe vételével,
hb) az ellenrzési program elkészitése és végrehajtasa,
hc) az ellenorzési modszerek kivalasztasa,
hd) kavetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése,
iya belsé ellendér bizonyossagot add ellendrzési, és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter dltal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal Gsszhangban
1évd tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsaba nem vonhatd be,
i) a belsé ellendrzési tevékenység €s az ellendrzések végrehajtasanak részletes szabdlyait a
Bkr. elirasai alapjan készitett, és a parancsnok altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv
tartalmazza,
k) az Intézetnél a fiiggetlenitett belsé ellendr az altala Gsszedllitott éves belsd ellendrzési terv
alapjan hajtja végre ellendrzéseit,
I)a belsd ellendrzés feladata: A belst ellendr tevékenysége kiterjed az Intézet minden
tevékenységére, kiilsndsen a koliségvetési bevételek €s  kiadasok tervezésének,
felhasznaldsdnak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel ¢és forrasokkal valéd
gazdalkoddsnak a vizsgalatdra,
m) a belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandé feladata:
ma) elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és  szabalyzatoknak wvald megfelelését, valamint miikddésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességet,
mb) elemezni, vizsgaini a rendelkezésre allo erbforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasit és gyarapitdsit, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolék
valddisagat;
mc) a vizsgalt folyamatokkal kapesolatban megallapitisokat, kévetkezietéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossigok megsziintetése,
kikiiszobélése vagy cstkkentése, a szervezetl integritast sértd cselekmény megeldzése, illetve
feltarasa érdekében, valamint az Intézet milkddése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesziése érdekeben,
md) nyilvantartani €s nyomon koévetni a belso ellentrzési jelentések alapjdn megtett
intézkedéseket,
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n) a tandcsadé tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiléndsen:

na) vezetdk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értekelesével,

vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

nb) pénziigyi, targyi, informatikai és humaéneriforras-kapacitasokkal valé ésszeriibb és

hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tanécsadas,

ne) a vezetdség szakértdl tdmogatdsa az integralt kockazatkezelési rendszer és a szervezeti

tegritast sértd esemeények kezelésére vonatkozd eljardsrend, a teljesitménymenedzsment

rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesziésében,

nd) tandcsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén,

ne) konzultdcid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

nf) javaslatok megfogalmazdsa az Intézet mikodése eredményességének névelése €s a belsd

kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az Intézet belsd szabalyzatainak

tartalmdt, szerkezetét illetGen. Az ellenbrzések soran alkalmazandd részletes eljdrasi

szabalyokat a parancsnoki intézkedéskeént kiadott Belso ellenérzési kézikonyv tartalmazza,

o) szakmai ellendrzés:

oa) a szakmai ellendrzés célja: a Dbiintetés-végrehajtasra vonatkozo jogszabdlyok és belsd

elbirdsok szerinti miikédésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elfsegitése,

ob) a szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabdlyozottsigdrdl és

hatékonysdgardl, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tirja fel a végrehajtas

hidnyossdgait, a végrehajtast akaddlyozod tényezlket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok

felszdmoldsdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére,

oc} a szakmai ellendrzés végrehajtasdnak részletes szabalyairdl a parancsnok helyi

intézkedésben rendetkezik,

od) ellenbrzési kételezettség terheli a gazdasigi vezetdt, minden osztilyvezetdt a sajat

szakteriiletén, valamint a fOapolét, a parancsnok 4ltal megbizott tisztet az esetileg

meghatarozott témakoérben, munkaiddben és munkaidén til egyardnt,

oe) szakmai ellenérzést valamennyi vezetd beosztisa dolgozd tevékenysége részeként,

folyamatosan elvégzendd vezetdi ellendrzéssel hajtja végre,

of) a vezetdi ellendrzés a vezetfk irdnyitd tevékenységének szerves része, ezért minden

vezetd felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szervezetl elemek ellendrzéséhez szikséges

feltételek biztositasdért, az ellendrzések megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok

hasznositasaért, tovabba szeméely szerint is kételes a munkavégzést rendszeresen ellendrizni,

p) allandé vagy eseti bizottsdggal, szemle keretében kell jelen intézkedés céljat megvaldsitani,

q) az ellendrzéseknek eld kell segiteniitk az Intézet feilesziésével, torveényes mikodésével

kapcsolatos helyes dontések meghozatalat,

1) a szervezeti integritdst sérté esemény megallapitasa esetén az ellendrzést a mulasztas silya

szerint vezetdi intézkedésnek és sziikség szerint feleldsségre vonasnak kell kovetnie,

s) az ellendrzések Altaldnos tapasztalatait osztalyvezetdi értekezleten évente egy alkalommal

értékelni kell. Az ellendrzések altal feltart tipikus, visszatérd, silyosabb hidnyossagokat,

illetdleg jo kezdeményezéseket, a gyakorlati munkaban ajénlott megoldasokat kozzé kell

tenni,

t) a jogszabalyok, a korményzati, feligyeleti szervi és vezet6i dontések végrehajtdsaval

kapcsolatos szakmai, pénziigyi-gazdasdgi és mds informéciok, a rendszeres vagy eseti

statisztikai és egyéb adatok elemzése, érickelése,

u) a vezetdk és dolgozok rendszeres és eseti beszdmoltatasa a feladatok meghatarozasardl és

teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl,

v) kézvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyeken végzett helyszini ellendrzés. A

vezetdi ellenérzés keretében kell végrehajtani a kiilon intézkedés é€s szervezés szerint heti

szemlebizottsag-vezetd tiszti feladatokat elléték szamdra a parancsnok altal meghatérozott

terliletek, feladatok ellendrzését. A tapasztalatokat az ligykezelésen ethelyezett intézeti

szemle- &s ellendrzesi naplaban kell rogziteni,

w) a gazdasagi vezett, az osztalyvezetdk, a f6apold szaméra féléves iitemezési €s konkrét

munkafolyamatokat nevesitve magdba foglald ellendrzési tervet kell készteni. A tervet
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legkéstbb a targyfélévet megeldzé honap utolsd munkanapjan jovahagyasra be kell mutatni,
A biztonsagi tisztek, valamint a biztonsagi osztaly kiemelt felbadoja havi ellendrzesi tervet
készitenek, melyet a targyhonapot megeldzd honap 25-ig jévahagyasra be kell mutatniuk a
biztonsagi osztalyvezetd részére. A terv végrehajtasa sordn szerzett ellendrzési tapasztalatokat
a szakteriiletek ellen6rzési okmanyaikban, vagy kiilén feljegyzésekben rogzitik. Stlyosabb
hidnyossdg, mulasztas esetén kiilon irdsos jelentés késziil a tovabbi intézkedésekhez.

x) a munkakorikb6l adédé ellendrzések végrehajtisdra nem kotelezett személyek
észrevételeiket szolgalati okmanyaikban és szemlekényvekben teszik meg. Az Intézet
térvényes miikodését, biztonsagat befolyasold, illetve veszélyeztetd tapasztalatokat jelentés
formajaban haladéktalanul rgzitik,

y) a bizottsdg altal végrehajtott szemlék, cllendrzések tapasztalatait jegyzékényvbe kell
foglalni, sziikség szerint intézkedési tervet kell 8sszeallitani 3 munkanapon beliil,

z) bizottsagi keretek kozdtt kell végrehajtant kiiléndsen:

za) a biztonsagi szemléket,

Zb) az atfogd biztonsagi vizsgalatot,

zc) a tiiz-, munka-, balesetvédelmi szemlét, ellendrzést,

zd) iigykezelés, titokvédelem témakorében végzett ellenbrzéseket,

aa} folyamatba épitett ellendrzések: Az Intézet valamennyi dolgozdja sajat munkavégzése
soran a hozza keriilt okményokat végleges elhelyezésiik (tarolasuk), vagy tovabbitasuk elbtt
kételes alaki, formai, tartalmi, szdmszaki szempontbol feliilvizsgalni és szabalytalansag
esetén eloljardjanak jelezni. A folyamatba épitett ellendrzés teljesitése nélkil a kovetkezo
munkafazis nem kezdhetd meg. Hidnyossag észlelése esetén az okmanyt az el6zé munkafizis
végrehajtisaért felelds személyhez kell tovéabbitani a hidnyossédg megsziintetése érdekében, a
tapasztalt hiinyossdgot szemlekonyvben vagy kiilon feljegyzésben rogziteni kell, egyittal
tajékortatni kell az osztilyvezetdt,

bb) Amennyiben a parancsnok biincselekmény gyanijat észleli, annak minfsitésérél kiilén
feljegyzést kell késziteni, amelynek egy példanyat a gazdasagi vezetd soron kiviil tovabbitja a
parancsnok felé. Ebben az esetben az eljaré hatosdgokat a parancsnok a fegyelmi tiszt
bevonasaval értesiti,

cc) adatvédelmi — adatkezelési ellendrzés keretében az informatikai szakteriilet altal kell
ellendrizni:

cca) az intézeti szamitogépes halozat szabédlyos hasznilatat, a jogosultsagot,

ccb) az adathordozok tigykezelését, tirolasat, az elbirt adatmentések megtorténtet,

cce) az Informatikai Biztonségi Szabalyzatban foglaltak megvaldsulasét,

ccd) a szamitogépes munkahelyek elbiras szerinti kialakitasat,

dd) Az ellendrzések soran feltért hidnyossdgok megsziintetésérdl meg kell gy0zodni és azt is
dokumentalni kell.

_ VILFEIEZET
ZARO RENDELKEZES

26. Jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 2022. okidber 15-én lép hatdlyba. Ezzel
egyidejileg 30500/8615-19/2019.41t. szémi Szervezeti és Mikdodési Szabalyzat hatdlydt
veszti,

Szekszard, ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint”

Ambrus Lajos bv. ezredes bv. fotanacsos
parancsnok
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Az Intézet Szervezeti Felépitése

1, Parancsnoki t6rzs:
a) Parancsnok,
b} Gazdasagi vezetd.

2. Parancsnoki kdzvetlen:

a) Szakpszicholégus,

b} Kiemelt foeloadsd (elemzé-értékeld),
¢) Kiemelt foeldado (belsé ellendr),

d) Lelkész (részmunkaidds).

3. Személyiloyi és Szocidlis Osztaly:
a) Osztalyvezetd,

b) Felbads,

¢) Ugykezeld.

4. Biztonsagi Osztaly:

a) Osztalyvezetd,

b) Biztonsagi tiszt,

¢) Biztonsagi-fofeliigyelod,
d) Korlet-fofeliigyelt,

e) Fofeliigyelo (miiveleti),
f) Segédeldadé (biztonsagi),
g) Segédeldadd {miiveleti),
h) Segédeldado (szallitasi),
1) Feliigyeld (korlet),

i) Biztonsagi feliigyeld,

k) Gépjarmiivezetd.

5. Blintetés-végrehajtasi Osztdly:
a) Osztélyvezetd,

b) Féeldadd (nyilvantartasi),

c) Reintegracios tiszt,

d) Bv. partfogd feliigyeld,

e) Segédeldado (nyilvantartdsi),
f) Szociilis segédelbado.

6. Gazdasdei Osztaly:

a} Csoportvezetd (foglalkoztatdsi),
b) Elbado (foglalkoztatési),

¢) Fbeldado,

d) Kérlet-fofeligyeld,

&) Elelmezésvezetd,

) Mithelyvezetd,

g) Raktarvezeto,

h) Biztonsagtechnikus,

i) Segédelbadd (letétkezeld),

j) Segédeloadd (foglalkoztatasi),
k) Feliigyeld (foglalkoztatési),
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1) Raktaros,
m) Elbado.

7. Egészségiigyi Osztaly:
a) Féapolo,
b) Szakapold.

8. Kapcsolt munkakérdk:

a) Mozgodsitdsi megbizott,

b) Intézeti kapcsolattarté — felderitési,
¢) Munkavédeimi megbizott,

d) Tiizvédelmi megbizott,

e) Kdmyezetvédelmi megbizott,

f) Energetikai megbizott,

g) Fegyelmi-, és Nyomozé tiszt,

h) Adatvédelmi tisztviseld,

i} Sajtoreferens, honlap kezeld,

1) Biztonsagi vezetd,

k) Sugarvédelmi megbizott,

1) Egészségvédelmi meghizott,

j) Egészségiigyi Feliilvizsgilatokat Koordindlé Bizotisdg vezetdje.

9. Megbizasi szerzddéssel ellatott feladatok:
a) Jogtanécsos,

b) Altaldnos szakorvos,

c) Fogaszat,

d) Fogorvos,

) Fogaszati asszisztens.

10. Korzeti rendszerben ellitott feladat: Fegyvermester (Somogy Megyei Biintetés-
végrehajtisi Intézet alloméanyabol).

11. Az egyes beosztiasokhoz tariozd részletes feladat meghatirozdsckat, az érintett
szakteriiletek tigyrendjei és a munkakori leirasok tartalmazzak.
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2, meliéldet
AZ INTEZETI SZERVEZETI ELEMEK FELADATAI
1. Biztonsagi Osztaly:

a) megszervezi €s végrehajtja az Intézet kilso, belsd Orzeését és foganatositja az Intézetbe
befogadottak ¢s az ott fogvatartottak differencialt drzését, felligyeletét, ellendrzését,

b) kialakitja €s miikddteti az Intézet biztonsagi rendszerét. Kezdeményezi az Grhelyek és
szolgalati helyek felallitasdt, illetve megsziintetését,

c) megszervezi ¢és ellatja az Orzést és felligyeletet mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak szdkésének, rendkiviili esemény megakadalyozasa és az Intézetnek vagy
valamely fontosabb berendezéseinek, javainak felszereléseinek megévasa vagy mas
személyek védelme céljdbol szitkséges,

d) az 6rzéshiztonsagi igényeinek megfelelden Mmagy kad, biztonsag-technikai rendszer hibaja,
ledllasa, biztonsagi vildgitds kimaraddsa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, rendkiviili
esemény veszélye, stb./ jar8r szolgilatot szervez, elosztia és kikiildi a jardroket, felallitja a
kiils6 Ordket az Intézet Objektumvédelmi és Felszdmolasi Terve szerint,

eellitja a fogvatartottak eldallitasaval, szillitasdval, Intézeten kiviili elhelyezésével,
mozgatdsaval, munkaltatasaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat,

f) megszervezi, végrehajtja az eldallitdsokat, a kozpontositott, illetve az esetenkénti
célszallitasokat, Az elddllitdsok biztonsdginak érdekében felméri az eldallitdsi helyek
biztonsagat. A birdsagok, renddri szervek vezetdivel egyiittmiikddve, azokkal egyetértésben
biztonsdgos vdrakozd helyiségeket jelsl, illetve alakit ki. Fentieket az osztalyvezett a
biztonsdgi tisztek bevondsaval folyamatosan ellendrzi. Az osztalyvezetd tavollétében, ¢
feladatait az erre a feladatra megbizott biztonsdgi tiszt végzi, A szervezés jovahagyasira a
parancsnok jogosult,

g) meghatarozza a biztonsagi osztaly allomanyanak szolgalatellatdsdt, ennek megfelelSen
megszervezi a valtdsokat, a beosztasokat, az ¢loallitd, szallitd biztonsagi feliigyeletet,
kiilkdrhazi drzést végrehajtd biztonsagi feliigyeld szolgalat elltasat. Rendszeresen ellendrzi a
biztonsagi feliigyeloket,

h) javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez, feliigyeletéhez, ellendrzéséhez és az egyéni
biztensdghoz sziikséges technikai berendezések és egyéb biztonsagi berendezések fel-
allitasara, felszerelésére, valamint Gj Orzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek,
véddeszkdzok bevezetésére,

i) igényli a biztonségi osztily személyzete részére az Orzési és védelmi sziikségletnek
megfelelfen a személyi és védelmi fegyvereket, a szolgalati és karhatalmi eszkozoket, 16szert
és egyeb fegyverzeti anyagokat,

J)megszervezi az osztily alegységkészletébe kiadott fegyverek tarolasat, karbantartasat,
kezelését. Figvelemmel kiséri a kezelésbe atvett fegyverek, 18szerck és egyéb fegyverzetl
anyagok dllapotat és hasznalhatdsagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

k) megszervezi az Intézet védelmét, meghatdrozza a védelem modozatait, kijelsli a védelmi
tiizeldallasokat,

1) elkésziti, és aktmalizdlja az Intézet Ertesitési Tervét, Veszélyelharitisi Feladattervét,
Objektumvédelmi feladattervét, oktatja és gyakoroltatja a rendkiviili események lekiizdésének
modozatait,

m) torzsfoglalkozasokat eldkészit és szervez, a rendkivilli események leklizdését vezetd
osztalyvezetdk és biztonsagi tisztek, fofeliigyelSk részére,

n) javasolja, kidolgozza a biztonsagot érintd intézetparancsnoki intézkedések tervezetét,

o) Megszervezi és végzi az egészségiigyl intézménybe kihelyezett fogvatartottak Grzését,
cllendrzését, szallitasat az egeészségiigyi szakteriilettel egyiittmiikddve,
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p)részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsig munkéjdban, javaslatot tesz a
fogvatartottak  bizionsdgi kockdzati besorolasara, egyéb biztonsdgi rendelkezések
bevezetésére,

q) eleget tesz a jogszabdlyokban, utasitisokban, intézkedésekben, parancsokban
meghatarozott jelentési kotelezettségeinek,

1) szervezi, irdnvitja és ellenérzi a fogvatartottak belst Srzését és feliigyeletét: az elhelyezésre
5z0lgald részlegek, részlegbejaratok és zarkak Grzését, ellendrzését,

s) végzi a fogvatartoitaktdl elvett targyak masodletétezésével kapesolatos feladatokat,

t) szervezi és vezeti az Intézet — BVOP altal meghatirozott- személyi allomanyanak alaki és
16 kiképzését,

u) javaslatot tesz a biztonsigtechnikai rendszer fejlesziésére, korszeriisitésére,

v)az osztily az Intézet eredményes milkddése érdekében egyiittmilkGdik a tobbi
tarsszakteriilettel, és mas rendvédelmi szervekkel,

w) a biztonsagi osztaly kijeldlt tagjai részt vesznek a kifelepiiléssel egybekdtdtt toborzasi
tevékenységben, hatékonyan ellatjak az instruktori feladatokat,

x) végrehajtja a reintegracios drizetet, melynek soran dllandd jelleggel figyelemmel kiséri az
érintett elitélt mozgisat, a szdmara kijelolt teriileten beliil tartozkodasat, megteszi a sziikséges
jelentéseket, elvégzi az ezzel kapcsolatos rdgzitéseket, folyamatosan értékeli a beérkezd
jelzéseket, telefonon kapcsolatot tart a reintegricios Orizetessel, szikség esetén az illetékes
rendbrséggel, tdjékoztatja a tvozo clitéliet, ellenbrzi az okmanyokat, jelzi a tavieliigyeleti
eszkiz meghibdsodasat az informatikai szakteriilet felé, pihené vagy munkasziineti napra esé
levétel esetén intézkedik a levételre jogosult alloméanyi tag berendelésére. Egyiittmiikddik a
biintetés-végrehajtasi osztdllyal, az egészségiigyi osztillyal, valamint az informatikai
szakteriilettel, Részletes feladatait hatalyos helyi intézkedés tartalmazza,

y) a miiveleti csoport az osztdly keretein belitl mikddik. Szakmai tevékenységét a miveleti
fofeliigyeld — az osztilyvezetd aldrendeltségében iranyitja, a miiveleti segédeldaddk a
specialis feladatok végrehajtdsa, illetve a miiveleti tevékenységek €s taktikai eljarasok seran
kézvetleniil a fofeligvelonek vannak alarendelve. A miiveleti csoport &lloménytdblazat
szerinti létszama 1 £0 fofeliigyeld (miveleti), és 5 6 segédeloado (milveleti),

z}a gépjamiivezetGk biztositjdk az osztaly feladataibol adodé szallitdsok, eldallitdsok
végrehajtasat, illetve vezetési iddn kiviil biztonsigi feliigyeldi, 6rzési, feliigyeleti, ellenorzési
feladatokat latnak el,

aa) az egyes beosztasokhoz tartozé feladatokat az osztaly ligyrendje részletesen tartalmazza,
bb) a biztonsdgi tiszt:

bba) a biztonsigi tiszt, ha a parancsnok masként nem rendelkezik, kézvetleniil a biztonsagi
osztalyvezetének van aldrendelve,

bbb) a biztonsagi tiszt szolgdlati eléljardja az alarendeltségébe tartozo feliigyeldi
allomanynak, hivatali id6n kivil a parancsnok altal meghatdrozott kdrben a személyi
allomédnynak, a rendkiviili eseménnyel 8sszefiiggésben az igénybe vett személyi dllomanynak,
amig eléljaroja az intézkedést at nem veszi. Helyettesitésérdl az osztalyvezeté gondoskodik,
bbe) eldljardinak tavollétében a parancsnok altal meghatérozott hatdskaérrel és felelosséggel
rendelkezik,

bbd) feladatait a vonatkozo jogszabalyok és egyéb rendelkezések, a Biztonsagi Szabalyzat,
valamint a munkakéri leirasa alapjdn tervezi, szervezi, illetve hajtja végre,

bbe) részletes feladatait, hataskérét és felelosségét a biztonsagi osztaly tigyrendje tartalmazza,
cc) az Intézetben munkaviszonyban fegyveres biztonsagi 6rok foglalkoztatdsa is megvalésul,
akik szervezetileg a biztonsagi osztilyvezett — mint Orségparancsnok helyettes —
alarendeltségében latjak el szakfeladataikat.

2. Biintetés-végrehajtasi Osztily:
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a) megszervezi €s végzi az onként jelentkezd elitéltek szabaditasat, vagy befogadasat, az
elévezetett vagy atszéllitott elitéltek, letartoztatottak, valamint az elzdrisra itéltek
befogadasat, letéti targyainak atvételét, tajékoztatasat, nyilatkoztatasat,
b) kijeloli a befogadott és nyilvantartasba vett fogvatartottak elhelyezési korletét, zarkajat
vagy lakéhelyiségét, illetve dgyat,
c) megallapitja a szabadsdgvesztés kezdd és utolsd napjat, a feltételes szabadsagra bocsatas
esedekességének a napjat, az elzards kezdd és utolsé napjat. Nyilvantartja és hatdrid6zi a
letartoztatds lejaratanak napjat,
d) végrehajtja a fogvatartottak clallitisdval és atszallitisaval, a kiadassal, kihallgatdssal,
szabaditdssal kapcsolatos, jogszabalyban meghatirozoft feladatait. Eleget tesz jelentési és
tajékoztatasi kitelezettségének,
¢) naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztilyokkal,
megadja az ¢lelmezési létszamot a gazdasagi osztilynak, a zardsi és nyitasi létszamot
egyezteti a biztonsdgi osztily nyilvantartisaval,
f) folyamatosan vizsgalja a befogadasra, szabaditdsra, az itéletek végrehajtasi fokozatdra, a
végrehajtas sorrendjére, a korlatozasokra és a feltételes szabadsdgra bocsatasra vonatkozd
rendelkezéseket. Amennyiben térvénysértést észlel, az illetékes birdsdgot megkeresi az itélet
helyesbitése céljabdl. Szikség szerint adategyeztetést, adatpontositist végez a
Beliigyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkdrsdggal,
gy vezeti a sziikséges manualis- és gépi nyilvantartdsokat, gondoskodik a fogvatartotti
alrendszerben a fogvatartottak adatainak naprakész nyilvénfartasardl, Intézkedik a fényképes
nyilvantartas aktualizélagara,
h) irdnyitja és végzi a fogvatartottak kezelését, reintegracidjat, biztositia a személyiségik
fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel kapcsolatos munkat a
térsadalomba visszailleszkedés elsegitése céljabol,
i) figyelemmel kiséri a fogvatartottak életvitelét, személyiség-, vondsaikat, az elért
személyiség-korrekcids hatdst. Az elitélird]l a hatosigok indokolt megkeresésére, tovabbi a
jogszabalyban meghatdrozott esetekben értékeld véleményt készit,
j) figyelemmel kiséri a fogvatartottak Kkapcsolattartdsat, végzi az ezzel Osszefiiggd
nyilvantartasi €s engedélyezési feladatokat, el8irt és engedélyezett szintl ellendrzést,
k) szervezi és irdnyitja az Onképzés, szakképzés kiilonboz6 formait, a kreativ és karitativ
tevékenységet, a sport-, kulturalis-, szakkori-, vallasi és egyéb foglalkozasokat,
) szervezi és vezeti a kozOsségi- &s egyéni foglalkozasokat,
m) fogvatartotti Forumok szervezése és lebonyolitasa,
n) biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek tdrvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eldterjeszicési lehetdségeivel. Az érvényben 1€vd jogszabalyoknak megfelelden azokat az
illetékes szervhez, személyhez tovabbitja,
0) szervezi és iranyitja a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdgon belill a fogvatartottak
befogadasat, munkaba allitasit. A fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe
vételével a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik arrél, hogy olyan
munkakérbe keriiljenek, amely eldsegiti eredményes reintegracijukat,
p) elokésziti a végrehajtasi fokozat megvaltoztatdsdra, a feltételes szabadsagra bocsdtasra, az
enyhébb végrehajtdsi szabilyok alkalmazisara, illetve megsziintetésére, szilkség esetén a
partfogo feliigyelet elrendelésére vonatkozod elbterjesztéseket, beszerzi a szitkséges elGzetes
adatokat, igazoldsokat,
q) figyelemmel kiséri és nyilvantartja a fogvatartottak biztonsdgi kockdzati besoroldsba,
rezsimkategdridba sorolagat, A mindsités indokoltsagat a meghatarozott iddszakonkeént, illetve
sziikseg szerint feliilvizsgalja a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag keretén beliil,
1)a fogvatartottak viselkedésének, magatartdsdnak megfelelden jutalmazdsi, fenyitési
javaslatot tesz, A hatalyos jogszabdlyok keretében sajat hatdskorében jutalmazasi, fegyelmi
jogkort gyakorol. Ertékels véleményt készit, igazoldst, kdmyezettanulményt szerez be a
biintetés-félbeszakitisi-, atszallitasi-, intézet elhagyasi-, és a kiils6 munkaltatasi kérelemhez,
eldteriesztésekhez,
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s) intézi a feltételeknek megfeleld elitéliek reintegrécios Grizetbe helyezését, melynek soran

intézkedik a sziikséges dokumentumok beszerzésére, elkészitésére, kidllitja a fénykeépes

igazolast, elvégzi a sziikséges rdgzitéseket a ,Nyilvantartisban™ (Foénix-3), felveszi a

kapcsolatot az illetékes hatésdgokkal, a BVOP illetdkes féosztalydval, teszteli a tAvfeligyeleti

eszkozt, annak teriileten vald mikodését, tajékoztatja az elfiéltet, hivatali idében a nem

szabotazs jellegl jelzéseket kivizsgalja. Egyiittmikodik az informatikai szakferiilettel, a

biztonsagi osztallyal, és az egészségiigyi osztallyal. Részletes feladatait hatdlyos helyi

mtézkedés tartalmazza,

t) elokésziti a feliételes szabadsdgra bocsatasra, szikség esetén partfogo feliigyelet

elrendelésére, envhébb vagy silyosabb végrehajtdsi fokozatba vald helyezésre vonatkozé

eldterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatalya ald tartozd fogvatartottakra, reintegracids

Grizetbe helyezésre, tarsadalmi kétodés programba bevondsra,

u) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan elldtja a feitételes szabadsag tartaméara

torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett terheltek partfogd

feliigyeletét. Megéllapitott igyfélfogadasi id6ben fogadja a partfogoltakat és az utégondozast

kérelmezd szabadult elitélicket,

v} a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatds elbirdlasahoz péartfogd feliigyeldi

véleményt készit,

w) ellatja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegrcids tevékenységet,

X) a reintegracios érizet elbirdlasinak eldkészitése érdekében felméri az elitélt dltal megjeldlt

ingatlan alkalmassagdt, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazhatosagit,

y) ellendrzi a reintegracios érizetbe helyezett elitélteket,

z) szervezi és végzi a fogvatartotti fegyelmi ligyek kivizsgalasat, tirgyaldsat, a feladatkorébe

utalt fegyelmi fenyitések végrehajtatasat,

aa) betartja és betartatja az informatikai-, a titokvédelmi- és az adatvédelmi szabalyokat,

bb) gondoskodik az osztaly részére atadott eszkozok, anyagok alloményanak megdrzésérodl,

rendeltetésszer(l hasznalatardl, a tulajdon védelmérdl,

cc) gondoskodik az irattari {aktiv és passzivalt iratanyagok irattdrai) szakfeladatainak

végrehajtasarol, az irattdri mozgasokat naprakészen rogziti a megfeleld nyilvéntartasba,

feltgyeli az irattéri rend folyamatos fenntartasat,

dd) a tervezés iddszakdban felméri a szakteriletet érintd anyagi-pénziigyi igényeket és

tovabbitja a Gazdasagi osztaly felé. Részt vesz a leltarozasi munkdkban,

ee) hivatali munkaidGben végzi a fogvatartottaktdl elvett targyak letétezesét,

ff) eleget tesz jelentési és tdjékoztatdsi kotelezettségének,

£g) a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld:

gga) illetékességi teriiletén, bv. bird hatérozata alapjan elldtia a feltételes szabadsag tartamara

torvény alapjan fenndlld vagy elrendelt partfogo feliigyelet ald helyezett terheltek bv. partfogé

feliigyeletét,

gegb) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatas elbiralaséhoz partfogé

feliigyeldi véleményt készit,

gge) ollatja a gondozés keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ged) ellatja az utdgondozas keretében végzett reintegriciods tevékenységet,

gge) kirnyezettanulmanyt készit: a feltételes szabadsagra bocsatds lehetOségebdl kizért

életfogytig tartd szabadsdgvesztésre {télt kegyelmi eljardsa elbirdlasdhoz, a szabadsagvesztés

félbeszakitasara iranyuld kérelem indokoltsaganak ellendrzése céljabdl, az elitélt reintegracids

Orizetbe helyezését megelozden, a fiatalkord befogadd részlegbe helyezésekor, az elzarast,

illetve a szabadsagvesztést toltd elitéltnek az adott tigyben elGterjesztett kegyelmi kérelem

elbirdlisdhoz, a Bv. tv. 104, § (1a) bekezdése alapjan az enyhébb végrehajtasi szabdlyok

alkalmazéasa iranti elbterjesztés, illetve az elitélt vagy véddje altal benyijtott kérelem

megalapozottsaganak ellenérzése céljabol. Reintegracios Orizet megalapozottsagédnak

vizsgilata a Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmény alkalmazhatosiginak

vizsgilata céljabdl, az a)-c) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a 187/B. § (1)
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bekezdése alapjan, Tarsadalmi k6t6dés programba t6rténé behelyezést megeldzé eljards a Bv,
tv. 187. § (2) bekezdésében foglalt esetben, a Pfr. 62/A. § (3b) bekezdésére figyelemmel,

hh) kézremilkodik a birdsag &ltal elbirt magatartdsi szabalyok végrehajtdsdban és
ellenérzésében,

liya részére megallapitott iigyfélfogaddsi idében fogadja a partfogoltakat és az
utégondozottakat,

ji) munkaveégzeésének megszervezese érdekében heti tervet készit, amelyet kizvetlen vezetdje
részére jOovahagyds céljabol felterjeszt, a jovahagyott heti tervben sziikséges mddositasokat
elvégzi, a tényleges teljesitést régziti és igazoldsra felettes vezettjének megkildi,

kk)  apéartfogd feliigyelet ellatdsahoz egyéni partfogd feligyeldi tervet készit,

11} az altala ellatandd Gigyeket nyilvantartja a Partfogoi Tevékenység Tamogatd Rendszerben,
a partfogoltrdl nyilvantartd lapot allithat ki,

mm) az adott igyhtz igazodd gyakorisaggal és mddon tart kapesolatot a partfogoltjval, az
elitélttel, az utégondozottal és az elvégzett tevékenységrél az iigyviteli szabalyoknak
megfelelden dokumentumeot készit,

nn) az elsg 6t pontokban foglalt iigycsoportokban érkezett, befejezett és folyamatban maradt
tigyekr6l- a BVOP Partfogd Feliigyeléi Osztdlya dltal meghatdrozoti- nyilvantartast vezet,
amely alapjan havonta adatot szolgéltat statisztika készitéséhez,

00) ellatja az Uigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatait,

pp) 6ndlldan tesz eleget a jogszabdlyokban elbirt tajékoztatasi, javaslattételi, véleményezési,
Jjelentési, inditvanyozasi, intézkedés-kezdeményezési tevékenységnek,

qq) feladatkdrében kapcsolatot tart a birosaggal, iligyészséggel, rendbrséggel, tovébba a
partfogolt lakéhelye szerinti gyermekvédelmi és szocidlis intézményekkel, hatésdgokkal,
tovibba az egyedi figyekben eljdrva egyiittmiikddést alakit ki az Onkorményzatokkal,
munkaltatokkal, egyhazakkal, karitativ és mas tarsadalmi szervezetekkel,

rr) felettes vezetdi utasftdsa szerint részt vesz szakmai konferencidk, rendezvények
elokészitésében, lebonyolitisiban,

ss) feladatait esetenként kdzvetlen vezetbje elbzetes tdjékoztatdsival és engedélyével a
munkarendtdl eltérd idopontban és helyen is teljesitheti,

tt) a BVOP Partfogd Feligyeloi Osztaly, illetve kodzvetlen felettese utasitasa szerint
kozremikodik a szakteriiletébe tartozd, mikédés szerinti bv. szervet érintd egyittmikodési
szerzddések elokészitésében, tovabbd jogszabalytervezetek véleményezésében,

uu} feladatdt munkakéri leiras alapjan latja el.

3. Gazdasigi Osztily:

a) az Intézet gazdasdgi szervezete a Gazdasagi osztaly. Felelds a koltségvetés tervezéséért, az
eldiranyzatok moédositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt:
gazdilkodds) végrehajtasaért, a finanszirozési, adatszolgaltatisi, beszamolasi és a pénziigyi,
szamviteli rend betartdsdért, az Intézet, mint koltségvetési szerv milikodtetéséért, a
hasznalataban 1évo vagyon hasznalataval, védeimével dsszefiiggd feladatok teljesitéséért,

b)a pénziigyi lehetGségek fliggvényében biztositja az Intézet tevékenységének tirgyi
feltételeit, folyamatosan vizsgilja a rendelkezésre 4116 erbforrdsok felhaszndldsat, a bevételek
szabélyolknak megfeleld bovitési lehetdségét, a gazdasigossigot,

¢) fenntartja az Intézet feladatainak ellatasdhoz sziikséges, valamint az Intézet kezelésébe
adott ingatlanokat, épitményeket, épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az
Orzéshez és védelemhez sziikséges létesitményeket, eszkOzoket, fegyverzeti és egyéb
anyagokat, vegzi az Intézet energiagazdalkodasat,

d) gondoskodik a személyi allomany, a fogvatartottak és az eszkdzék szallitasahoz sziikséges
gépjarmilvek fizemben tartdsardl, tervezi és koordindlia a gépek, eszkdzok, biztonsagi
berendezések javitasat, karbantartasat,
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) végzi a személyi allomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
kiemelt figyelemmel a HACCP rendszer tizemeltetésére,

f) biztositja a személyl allomany egyen-, munka-, véddruhdzattal, a fogvatartottak forma- a
munka- és védéruhdzattal ©6rténé ellatdsat, valamint az elbirt elhelyezési felszerelési
eszkozoket, anyagokat,

2) a piaci- s drviszonyoknak megfeleléen — a kiizbeszerzéshez kapesolods jogszabalyok
figyelembevételével ~ szervezi a targyi eszk6zok és anyagok beszerzését, (megrendelését,
bevételezését, taroldsat, nyilvantartisdt, karbantartdsat, elosztdsit) és haszndlatra torténd
kiadasdt. Figyelemmel kiséri a felhaszndlast és a készletek alakulasat, a tartds eszkozok
miiszaki allapotat,

h) a kozbeszerzésre, vonatkoz$ jopgszabalyok alapjan el6késziti, szilkség szerint
bonyolitia a kapcsolddd feladatokat, részt vesz a palyazatok kiirasaban, elbirdldsaban,
intézetparancsnoki dintésre elékésziti a palydzati anyagokat,

i} gondoskodik az ,M” készletezésli anyagok, raktari készletek, fegyverzet szakszeril
tarolasardl, karbantartdsarol, valamint a vegyvédelmi mfszerek, eszkozok iddszakos
bevizsgaldsardl, fenntartdsarol. Megtervezi a kiildnleges jogrend miikddéséhez szitkséges
anyagi-technikai és pénziigyi igényeket, kezdeményezi potlasukat, intézi kiegészitésiiket,

b végrehajtja a Selejtezési Szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feliigyeleti szerv hataskorébe tartozo selejtezésekre,
k) a Leltirozéasi Szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast és rovancsolast. Megéllapitja

az eltéréseket, javaslatot tesz az eltérések rendezésére,

1) gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvéantartja és kezeli a fogvatartottak letéti
pénzét és értékletétjét. Végrehajtja a befogadissal és szabaditdssal jard anyagi-pénziligyi
feladatokat. Eléjegyzi és végrehajtjia a birdsagi letiltdst, tartozast, vasérlast, pénzkiildést.
Vezeti a letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit,

m)a letéti kinyvelés adatai alapjan elkésziti a letéti beszamolo jelentést. Biztositia a
fogvatartottak részére az engedélyezett készpénz-, illetve ruhasegélyt,

n) szervezi és  bonyolitia a fogvatartottak koltségvetési munkaltatasat. Végzi a
fogvatartottakkal kapcsolatos létszdm- €s munkadij gazdilkodast, vezeti a munkdltatdssal
dsszefliggd okményokat. Intézi a szakmai hatiskdrbe tartozd kérelmi és panasziigyeket,
kivizsgalja az ez iranyl bejelentéseket,

o) végzi a fogvatartottak agyfelszereléssel, formaruhdval és védofelszereléssel torténd
ellatasat. Biztositja a szabad letéti pénzel nem rendelkezé fogvatartottak tisztasagi szerrel
t0rténd ellétasat, a zarkdk tisztasagi és fertStlenitdszerrel torténd ellatasat,

p) biztositia a fogvatartottak szdmdra a tSbbletszolgaltatdsok igénybevételét, valamint a
fogvatartotti telefonok biztositasat, melyckrdl nyilvantartast vezet,

q) végzi a csomagban érkezett ruhazati termekek mosasat,

r) végzi a fogvatartoti kérokozisok kivizsgaldsdt, és a feleldsséget kivizsgdlja, melyrdl
hatdrozatot hoz. Nyilvantartja a fogvatartotti kdrokozasokat, és intézkedik azok behajtasarol.
Sikertelen behajtds esetén a NAV 4ltal vezetett portdlon bejelentést régzit,

s) a szamvitelrdl szolo térvény és a gazddlkoddsra vonatkozé egyéb jogszabalyok, eldirdsok
alapjén kialakitja az intézeti szamviteli rendet. Folyamatosan karbantartja és elemzi az Intézet
vagyoni allapotat, az eszkiézokre és a forrdsokra, valamint ezek valtozdsara vonatkozd
adatokat, kezdeményezi az elGiranyzatok modositasat, dtcsoportositisat,

t) az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazddlkodasi tevékenység ellenbrzéséhez és dontések megalapozdsdhoz. Az arra jogosult
kérésére adatszolgdltatdst nydjt, betartja és betartatja az informatikai titok- s adatvédelmi
szabdlyokat,

u) Elkésziti az id6kozi és éves koltségvetési beszamoldt, zirszdmadast. Vonatkozo
szabélyozds keretein beliil eldzetes javaslatot tesz a BVOP Kozgazdasdgi Foosztalya felé az
egyes kiemelt kéltségvetési eldiranyzatokon beliili atcsoportositédsokra,
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v) gondoskodik az Intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a

hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsitott elGirdnyzatbdl teljesiti az Intézet

pénziigyi kotelezettségeit. A beszerzésekb6l, szolgdltatisokbél eredd kitelezettségeket

feliilvizsgalja és nyilvantartja. Végzi a pénzszallitast, a kiilfoldi fogvatartottak valutavaltasat,

w) gondoskodik az Intézetet megilleté kintlévoségek behajtasardl. Az Intézetet ért karok

esetén eljarast kezdeményez, szitkség szerint kézremiikbdik a kareljaras lefolytatdsdban,

x) az Intézet 6nalld 1étszam- és bérgazdalkodast végez, ¢ tekintetben a gazdasagi osztly

szorosan egylittmiikédik a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetdvel. Iddaranyosan tervezi,

koordindlja a 1étszam- és bértdmeg felhasznaldst,

y) a személyi juftatdsok idBarinyos felhasznaldsardl analitikdt vezet és havonta adatot

szolgaltat a BVOP Kdzgazdasagi Féosztalyara,

7) a BVOP Illetmény-szamfejtési osztdlyaval folyamatos munkakapcsolatot tart. A

Kézpontositott Hletmény szamfejtési Rendszer részére havonta szolgaltat adatokat a kincstar

altal végzett rendszeres és a BVOP altal nyilvintartott nem rendszeres juttatdsok

szamfejtéséhez,

aa) gondoskodik mds szakteriletek feladatai ellatdsahoz szilkséges eszkézdk, igények

felmérésérél és azok gazddlkoddsi koriilményeknek megfeleld kielégitésérsl. Utemezi és

végrehajtja a sziikséges karbantartasi, javitasi, potlasi feladatokat,

bb) részt vesz a munka-, a tlz- és a kornyezetvédelmi, valamint az energetikai feladatok

megoldésaban, szakteriiletét képviseli a szemlék, vizsgalatok soran,

cc) végzi az Intézet addzasaval kapcsolatos teenddit. Tervezi és végrehajtja az ellenfrzési

feladatokat. Elkésziti és végrehajtja a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld intézeti

szabalyzatokat,

dd)ellen6rzi a munkateriileten dolgozd fogvatartottak feliigyeletének, kisérésének,

mozgatasanak, motozdsanak szabalyos végrehajtasat. Figyelemmel kiséri az anyagok,

eszkdzdk, veszélyes szerszamok kiadasat, visszavételét, okméanyozasat, a vonatkozo elbirasok

betartdsdt. Megkdveteli a munkéltatds sordn betartandd biztonsdgl el6irasok maradéktalan

végrehajtasat,

ee) folyamatos kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatésagaval, vagy

annak teriileti képviselSjével, teljesiti az eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettségeket,

egyeztetéseket,

f) végzi az adomanyok elfogadésat, kezelését,

gg) eleget tesz adatszolgaltatdsi, jelentési és tajékoztatasi kitelezettségének,

hh) biztositja az Intézet informatikal rendszerének lzemszer( mikodését, elbsegiti a

folyamatos munkavégzést, ellatja a rendszer feliigyeletét,

ii)ellatja az informatikai rendszerhez kapcsolddd intézeti munkaszervezési feladatokat,

megszervezi a szlikséges oktatasokat, egyiittmiikddik a szakteriiletek vezetGivel,

1j) naprakészen tartja az informatikdval kapcesolatos Ggycket. Az Intézet vezetését ellatja a

miikddéshez sziikséges informacidkkal. Kapcsolatot tart a feliigyeleti szerv szakmai irdnyité

egységével,

kk) a biintetés-végrehajtas egységes informécios rendszerének figyelembe vételével javaslatot

készit a rendszer korszeriisitésére,

1) a naprakész informécid aramlés érdekében informacid-szolgaltatd rendszereket dolgoz ki,

mm) gondoskodik az adat, a titok, valamint vagyonvédelmi szempontok figyelembe vételérdl,

az eldirt mentésekrél, a programok jogtisztasdgardl,

nn) nyilvantartja az Intézet szamitdstechnikai er6forrasait, rendszergazdaként felligyeli,

ellendrzi annak hasznalatat,

oo) nyilvantartja a szdmitastechnikai felszerelések és anyagok (papir, festékszalag, festék

kazetta, magneslemez, stb.) felhasznaldsat,

pp) reintegracids orizet tekintetében megigényli a szilkséges technikai eszkézdket, végzi a

tavfeliigyeleti eszkéz konfiguralasat, bedllitdsaf, javitdsat, karbantartasat, a teriileten vald

tesztelés soran a rendszerben ellendrzi a mozgassal kapcsolatos adatokat, az eszkdzt

beiizemeli, felhelyezi, tijékoztatast ad annak hasznélatardl, a reintegrécios Orizet megsziinését
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kévetden az eszkézt reaktivilja, kiadja a tdvozd elitélt részére az ckmaény-, érték-,
intézetparancsnoki jovahagydst kivetben tovabbitia a BVOP Informatikai FBosztdlydra.
Egviittmiikodik a biintetés-végrehajtasi osztillyal, a biztonsdgi osztillyal, valamint az
egészségligyl osztillyal. Részletes feladatait hatdlyos helyi intézkedés tartalmazza,

qq) a tervezés idoszakdban felméri a szakterilletét érintd anyagi, pénziigyi igényeket, részt
vesz a leltarozasi munkakban,

) felméri az Intézet Allomdnydba felvett Gj munkatirsak szamitastechnikai jartassagét,
javaslatot tesz a szlikséges oktatisok elvégzésére, a munkakdr betdltéséhez sziikséges
szamitastechnikai ismeretek megszerzésére,

ss) segitséget nyiyjt a szamitdstechnikai eszkéz6k szakszerit hasznélatara. Kezeli, frissitl a
rendszer jelszavakat, feliigyeli, ellenérzi a jogosultsag szerinti igénybevételt,

tt) feldolgozza és nyilvantartja a fogvatartottakrdl készitett digitalis fényképeket,

uu) betartja, illetve az Intézet személyi allomdnydval betartatja az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatban foglaltakat. Részt vesz az Intézet titokvédelmi, iratkezelési ellendrzésén,

vv) feliigyeli a személyi Ailomény hivatalos és magin telefon beszélgetéseinek
kéltségvonzatat, elkésziti az eldirt nyilvantartisokat, illetve szamlakat,

ww) az intézeti kotelezettségvillaldst megelbz6en a gazdasigi vezetd és a jogtanicsos
ellenjegyzésével igazolja a szitkséges fedezetet, a szerzbdés jogszer(iségét, megkothetdséget.
A kozbeszerzési eljarasban igényli a jogtanacsos részvételét,

xx) gondoskodik a biztonsdgtechnikai rendszer karbantartasarol, javaslatot tesz annak
fejlesztésére, korszeriisitésére,

yy) az egyes beosztasokhoz tartozo feladatokat az osztaly tigyrendje részletesen tartalmazza,

4. Személytigyi és Szocidlis Osztély:

a) a személyligyl és szocialis tevékenység vonatkozasaban:

aa) teljesiti a jogszabalyokban, BVOP utasitasokban a személyiigyi, munkaiigyi és az ehhez
kapcsolodo tevékenységre vonatkozo rendelkezések érvényesiilését,

ab) végzi a felvételekkel, kinevezésekkel, athelyezésekkel, szolgdlati viszony megsziinésével,
nyugillomdnyba helyezésekkel, a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatdssal kapcsolatos
tigyeket, valamint kozremikodik FUV eljarasok tigyintézésében,

ac) végzi a felvételek sordn a szilkséges hatdsdgi bizonyitvanyok bekérésével,
nemzetbiztonsdgi  eldszlirések, kifogastalan életvitel vizsgalat kezdeményezésével,
megbizhat6sagi vizsgalathoz kapcsoladd elokészitd feladatokat,

ad) kezdeményezi a jogszabély altal meghatdrozott beosztisokba torténé kinevezések eldtt a
nemzetbiztonsdgi  ellenbrzéseket, tdjékoztatist ad a meghatdrozott beosztisokban a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol és végzi az ezzel kapesolatos egyéb adminisztricids
feladatokat,

ae) szervezi és ellendrzi a személyzet oktatdsat, tovabbképzését, elkésziti az Intézet oktatdsi
tervét, gondoskodik annak személyi és targyi feltételeirdl,

af) el6késziti a rendészeti szakmai képzésekkel kapcsolatos feladatokat, folyamatosan
figyelemmel kiséri a képzésekben résztvevéket tanulminyaik ideje alatt. Rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében megszervezi és lebonyolitia a helyi alapfokd szakmai
képzéseket,

ag) el6késziti a tanulmanyi szerz8déseket, azokrdl nyilvantartdst vezet, figyelemme! kiséri,
illetve ellenérzi a tanulmanyi szerzbdésben foglaltak teljesiilését,

ah) a személyiigyi jellegli szolgilati panaszokat kivizsgdlja és dontésre eldkésziti, azok
elutasitdsa esetén intézi soron kiviili eldterjesztésiiket,

ai) vezeti az engedélyezett egyéb keresOtevékenységek nyilvantartasat, valamint végzi azok
éves feliilvizsgalatat,
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aj) vezeti az allomanytablizatot, tervezi az Intézet elStt allo feladatok végrehajtasanak
személyl feltételeit, az emberi er8forrdsok hatékony felhasznildsinak maédjat, gondoskodik az
utdnpétlasrol,
ak) végzi a munkaerd és a személyl juttatisok gazdalkoddsaval Osszefiiggd rd haruld
feladatokat, teljesiti jelentési kotelezettségeit,
al) elkésziti a személyiigyi tevékenységgel kapesolatos parancsnoki rendelkezéseket,
am) elkésziti a szakterilletre vonatkozd |belsd szabédlyozdkat, Intézetparancsnoki
intézkedéseket,
an) elokésziti az Intézet személyi dllomanya anyagi-erkélesi elismeréseire vonatkozd
cloterjesztéseket. Végzi a jutalmazassal, elismerésekkel kapcsolatos teendtk, eldkésziti és
felterjeszti az ilyen iranyi parancsnoki javaslatokat,
ao) vezeti és kezeli a szamitdgépes személyiigyi programot, a személyzeti nyilvantartast,
feldolgozza €s elemzi a személyzeti statisztikai adatokat,
ap) végzi a személyi anyagokban torténd adatviltozasok atvezetését, ellendrzését,
aq) szolgiltatja a Magyar Allamkincstér illetményszamfejtéséhez szitkséges adatokat,
ar) iranyita, szervezi és ellendrzi az Intézet szocialpolitikai tevékenységét,
as) dontésre, illetve a Szocialis Bizottsdg iilésére elokésziti a szocialis jellegii ligyeket (iidiilés,
kélcson kérelmek, segélyek sth.). Szervezi, feliigyeli a Szocidlis Bizottsdg munkdjat,
at) nyilvintartja a munkaltatéi koleséneket, elokésziti a megillapodasokat, és figyelemmel
kiséri az abban el6irtak betartdsat, teljesitését. Intézi a hitelengedmeények elokészitésével
kapcsolatos feladatokat,
au) nyilvantartja a csalddalapitdsi tdmogatasokat, elokésziti a megdllapodasokat, és
figyelemmel kiséri az abban eldirtak betartisat, teljesitését. Ellendrzi a megitélt tdmogatis
jogszerll felhasznalasat,
av) figyelemmel kiséri az "M" megbizott személyében bekdvetkezett valtozasokat, intézi az
ezzel kapcsolatos személyzeti ligyeket,
aw) kapcsolatot tart a nyugdijasokkal, intézi a nyugdijasok Gigyeit,
ax) megallapitia a személyi allomany éves szabadsdgat és a vezetdi tdrzs, a vezetbi kézvetlen,
tovabba a szakteriilet tekintetében vezeti a szabadsag nyilvantartasat,
ay) nyilvantartja a pszichikai alkalmassagi vizsgalat eredményeit, kimutatast készit és értesiti
a szakpszichologust a kovetkezé vizsgalatra kotelezettek névsorarol, és folyamatos
kapcsolatot tart vele,
az) elokésziti a személyi allomany éves egészségiigyi alkalmassdgi sziirbvizsgalatat, illetve
nyilvantartja a szlrovizsgilatok eredményeit. Folyamatos kapcsolatot tart az alapellatd
orvossal,
aaa) végrehajtja €s iranyitja a fizikai allapotfelmérést, a végrehajtds tapasztalatairdl jelentést
készit a BVOP Humdn Szolgalata felé,
aab) végzi a szolgdlati igazolvanyok kiadisat, az 11j szolgilati igazolvinyok igénylését,
valamint azok személyiigyi programban térténo rogzitését,
aac) segitl az vjonnan kinevezettek beilleszkedését. Az osztdlyvezetdk javaslatara kijeloli az
Ujonnan kinevezettek részére a mentorokat és azok személyét rogziti a személyligyi
programban is. Beosztdsvdltozds, vagy mas osztalyra t0rténd kinevezés esetén az
osztalyvezetOk javaslatira- szitkség szerint — \j mentort jelsl ki,
aad) vezeti a holtanyag nyilvantarté kényvet,
aae) szervezi €s irdnyitja az allami, nemzeti linnepek, rendezvények, delegacidk fogadasat és
egyéb protokoll rendezvények lebonyolitasat,
aaf) teljesiti a jogszabalyban és egyéb bels6 rendelkezésekben meghatdrozott adatszolgaltatasi
és jelentési kotelezettségeit,
aag) koordindlja, elokészifi az aktiv és nyugdijas bv. személyzet iidiiltetésével, rekredcigjaval
kapcsolatos feladatokat, folyamatos kapcsolatot tart a BVOP idiiléseket koordinald
igyintézbjevel,
aah) végzi a segelyezéssel és a kegyeleti Lotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat.
El6késziti és felterjeszti az ilyen jellegii tigyeket a BVOP illetékes szakteriilete részére,
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aai) egyiittmiikodik a FOV eljérdssal kapcsolatos iratokat el§készitésében, illetve végzi a
nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot. Kapcsolatot tart az arra
kijelslt MAK Igazgatosiggal, valamint a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal
Nyugdijbiztositdsi és Adategyeztetési Foosztaly Fegyveres Nyugdij-megallapitasi ¢és
Koordinacios Osztalyaval,

aaj) végzi a kétlépesds integralt alkalmassagvizsgalati rendszer végrehajtisanak informatikai
tamogatasat biztositd Komplex Kompetencia Alapu Kivélasztasa és Keépzési Rendszerben, a
személyl dllomany tagjaival kapcsolatos adminiszirativ feladatokat,

aak) kiemelt figyelmet fordit a személyl dllomdny esélyegyenléségi tervében foglaltak
érvényesiilésére,

aal) id6ben biztositja a személyi allomany megfeleld utinpotldsat, nyilvantartja a jelentkezok
anyagait, adatait, szakmai véleményével, javaslataival segiti az intézet parancsnokit, tovabba
a kinevezésben érintett szakteriilet vezet§jét abban, hogy a rendelkezésre 4llé informacidk
alapjan élloméanyba vételre, a leginkébb alkalmas személy keriiljon kivélasziasra,

aam) szervezi és koordindlja az Intézet nemzetkdzi kapcsolataival dsszefuggt tgyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységpel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

aan) részt vesz a Kkiilfoldi vendégek, delegiciok fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitasiaban, koordindlja azok végrehajtdsat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodd
koltségterveket,

aao) szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmdnyutakon valé
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését,

aap) részt vesz az eurépai unios és a nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitdsdban,

aaq) kozremlikddik az Intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

aar) koordindlja a kilfoldi allampolgarok Intézetbe torténd beléptetesét, pondoskodik a
belépés engedélyezésérdl,

aas) figyelemmel kiséri a személyl allomany szolgédlati jellemzésével, mindsitésével,
teljesitmény-kdvetelményei  meghatdrozdsdval és a  teljesitményértékelésekkel és
mindsitésekkel kapcsolatos feladatok hataridds végrehajtdsat,

aat) végzi a rendfokozati vizsgaztatast,

aau) végzi az osztaly dllomanydba tartozok szolgalatainak, munkavégzésének tervezését,
szervezését,

b) az ligykezelés vonatkozdsaban:

ba) déntésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése irdnti kérelmeket,

bb) végzi és szervezi az Intézetnél a kbzponti iigyirat kezelési feladatokat,

bc) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezeld rendszeren
keresziiil érkezd kiildemények tekintetében az iigyirat kezelési feladatokat,

bd) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében az
ligyirat kezelési feladatokat,

be) végzi az Intézet bélyegziinek nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat,

bf) végzi az Intézetnél a negativ pecsétnyomdk nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,

bg) elokésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyl szabélyzat
aktualizalasarol,

bh) végzi és szervezi az Intézetnél a kézponti iratselejtezéseket,

bi1) egylittmikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval &s a tarsszervekkel,

b) ellatja az RZS NEQ rendszer alkalmazas rendszergazdai feladatait az Intézet tekintetében.
Szervezi és ellitja az RZS NEO rendszer felhaszndloival kapesolatos oktatasi tevékenységet
az Intézet vonatkozasaban,

bk) szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

bl) feladata — amennyiben szilkséges — papir alapt hitelesitd kiadmény kiallitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz,
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bm) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd
torténd alakitasa.

5. Egészségiigyi Osztily:

a) alapfeladatok:

aa) biztositja az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. térvényben elbirtak érvényesiilését,
figyelemmel a Bv. tv.-re és annak végrehajtasi rendeleteire,

ab} szervezi &s végzi a fogvatartottak és a személyl allomany rend-és honvédelmi
egeszsegligyl alapellatdsat, és az ebbe a korbe tartozd mindazon feladatokat, amelyeket
jogszabaly vagy bels6 rendelkezés részére meghataroz,

ac) biztositja az egészségligyi adatok jogszabdlyban meghatérozott kezelését, védelmét,

ad) a személyligyi szakterfilettel egyiittmikddve gondoskodik a személyi allomany
egészségligyi alkalmassagi vizsgalatainak elvégzésérdl,

ae) a személyl és a fogvatartotti allomany korében egészség-megbrzési, egészségnevelési
feladatokat végez,

af) gondoskodik az elbirt egészségiigyl dokumenticid és a gydgyszerek Ataddsardl a
reintegracios orizetbe helyezett fogvatartott részére,

ag) irAnyitja és koordindlja a fogvatartottak fogdszati ellatdsat, illetve elldtja a fogvatartottak
altal téritett gy6gyszerekkel kapesolatos ligyintézést,

ah) koordinalja a specialis foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében nynjtott mozgdsszervi
rehabilitacios kezelések igénybevételét,

ai) szervezi a szakteriilettel kapcsolatos oktatasokat, szakmai tovabbképzéseket,

aj) részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartisi Bizottsagi iilésén,

ak) felkészlil a katasztrofa egészségiigyi ellatassal Gsszefliiggd feladatokra,

al) napra készen vezeti a bv. szervezeten belill rendszeresitett egészségiigyi dokumentaciot,
am) siirgés sziikség esetén gondoskodik a beteg mieldbbi megfeleld szintll egészségiigyi,
orvosi ellatisanak biztositisarodl,

an) kdzremiikkodik az egészségligyi  szolgaltatisok nynjtisdhoz szilkséges szakmai
minimumfeltételekrél sz0l6 6072003, (X. 20.) ESZCSM rendelet szerinti feltételek
kialakitasaban és fenntartasaban,

20) az egyes beosztdsokhoz tartozd feladatokat az osztaly Ggyrendje részletesen tartalmazza,
ap) ellendrzi és nyilvéntartja a személyi allomdny egészségiigyi miikodési nyilvantartdsdnak
igazoltsagat,

aq) elkésziti az cgészségligyi szakteriilettel kapcsolatos irdsos megketesésekre adott
vélasztervezeteket, egészségiligyi szakvéleményeket készit,

ar) elbirdlia és véleményezi a fogvatartdssal Osszefiiggh iigyekben a szakterfiletével
kapcsolatos kérelmeket és panaszokat,

as) kialakitja és fenntartja az egészségiigyi osztalyon kialakult iratok irattdri rendjét,

at) befartja a Jarvanyligyi utasitasokat. Megszervezi, végrehajfja és ellenrzi az egészségiigyi,
kozegészségiigyi és jarvanyligyi feladatok teljestilése érdekében végzendd feladatokat,
Jarvanyiigyi helyzetben kapcsolatot tart a Tolna Megyei Korméanyhivatal Szekszardi Jarasi
Hivatal Népegészségligyl Fdosztalyaval, valamint a BVOP Egészségiigyi Foosztalyaval, a
varosi iigyelettel és az OMSZ helyi szerveivel. Megszervezi a jarvanyligyi tevékenységgel
dsszefiiggd feladatok végrehajtasat,

au) ellendrzi és nyilvantartja a személyi allomany egészségiigyi mikddési nyilvantartdsénak
igazoltsagat,

av) elkésziti az egészségiigyl szakteriilettel kapcsolatos frdsos megkeresésekre adott
valasztervezeteket, egészségligyi szakvéleményeket készit,

aw) elbirdlja és véleményezi a fogvatartdssal Osszefiiggd ligyekben a szakteriiletével
kapcsolatos kérelmeket és panaszokat,

ax} kialakitja és fenntartja az egészségligyi osztalyon kialakult iratok irattari rendjét,
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b} féapold/szakdpold:

ba) szolgalati eldljaroja és az orvosok irdnyitdsaval végzi tevekenységét,

bb) elvégzi a munkakéri leirdsdban szdmdra meghatarozott szakteriileti feladatokat,

bc) biztositja és nyilvéntartja a fogvatartotti gvogyszerellatast,

bd) betartja a Jarvanyugyl utasitisokat. Megszervezi, végrehajtia és ellendrzi az egészségiigyi,
kozegészségiigyl és jdrvanyligyl feladatok teljesiilése érdekében végzendd feladatokat.
Jarvényiigyi helyzetben kapcsolatot fart a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszérdi Jardsi
Hivatal Népegészségiigyi Flosztalydval, valamint a BVOP Egészségiigyi Fbosztdlyaval, a
varosi iigyelettel és az OMSZ helyi szerveivel. Megszervezi a jarvanyiigyi tevékenységgel
Osszefiiggd feladatok végrehajtasit,

be) részt vesz a személyi és fogvatartotti dllomany elstsegély oktatasaban,

bf) végez minden olyan tevékenységet, amivel eldljdréja megbizza, illetve amit a
jogszabdlyok, intézkedések eléirnak,

bg) felkésziil a katasziréfa egészségligyi ellatdssal dsszefliggd feladatokra,

bh) az alapfeladatokon tili egészségiigyi szakfeladatait munkak&ri leirdsa alapjdn litja el.

6. Az intézetparancsnok kézvetlen irinyitasa ald tartozé munkakirt betolté személyek:

a} a szakpszichologus:
aa) a hatdlyos jogszabdlyok szerint pszichologusi szaktevékenységet végez az Intézetben
elhelyezett fogvatartottak korében. A parancsnok kézvetlen alarendeltségében végzi feladatdt,
ab) egylittmilk&dik a bv. szerv szakterilleteivel és az egytittmitkddd szervezetekkel,
ac) tevékenységét a pszicholbgus szakmai-etikai, valamint a biintetés-végrehajtasi szakmai-
etikai kddexek figyelembevételével végzi,
ad) képviseli a szakteriiletet a bv. szerv bels¢ szabalyozdinak kialakitasakor,
ae) kiemelt feladata a krizisek és rendkivilli események megelézésének eldsegitése,
af) rendelkezésre all a kriziséllapotok, illetve pszichés nehézsépek és zavarok kezelésének
érdekeében,
ag) személyilgyi felkérés alapjan végrehajtia a személyi allomany tagjénak pszichikai
alkalmassagi vizsgalatdt, individualis kockézatértékelését, kompetencia vizsgalatat, és végzi
az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
ah) biztositia a személyi dllomdny szamara a pszicholdgial konzulticié &s tandcsadas
lehetoségét,
al) szakmailag tamogatja a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsig munkajat,
aj) részt vesz a KrizismegeldzG Bizottsag munkdjiban,
ak) elvégzi a fogvatartott befogadasi vizsgélatit,
al) munkéja sordn folyamatosan monitorozza a fogvatartottak pszicholdgiai dllapotat és
kozosségi helyzetét, melynek keretében személyes meghallgatist tart, meglitogatja az
clhelyezési részlegeket, zarkakat, vizsgilja ¢és szakmailag értékeli a pszichologiai
dokumentacidk adatait,
am) kiemelt figyelemmel kéveti a maganelzaras, elkitlonités vagy egyéb okbol egyszemélyes
elhelyezett fogvatartottak mentalis allapotét,
an} elvégzi a nemi erkdlcs és a nemi élet szabadsdga elleni biincselekményt elkvetSk
korrektiv ellatdsban részvétel szandékardl szo6lé nyilatkozatainak adminisztracidjat, a
részvételre motivdldsat, valamint a nyilatkozat szerint véllalt legalabb 10 alkalmas,
visszaesést megeldzd foglalkozasokat, valamint indokolt esetben a nyilatkozat ismételt
adminisztricidjat,
ao) a szabalyzdokban elbirtaknak megfelelden végzi adatszolgaltatasi kotelezettségeit,
ap) valamennyi tevékenységét naprakészen dokumentdlja; a szakmai adatkezelési szabalyck,
valamint a tijékoztatasi kbtelezettségek figyelembevételével rogzit,
aq) vezeti azokat a nyilvantartdsokat €s kimutatdsokat, amelyeket szolgdlati eléljardja a
feladatk&rébe utal,
ar) feladatait munkakéri leirdsa alapjan latja el,
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as) felelds az Intézet szuicid prevencios tervének kidolgozasaért,

at) képviseli a pszicholdgus szakma elméleti és gyakorlati tuddsrendszerét,

au) munkajanak szakmai feliigyeletétt a BVOP Egészsépligyi FSosztilyanak
szakpszicholdgusa latja el,

av) tapasztalatair6l szilkséges mértékil tdjékoztatist ad az érintettek helyzete és az Intézet
biztonsdgoes mitkddésének érdekében.

b) kiemelt foel6ado (elemz6-értékeld):

ba) feladatait az intézetparancsnok kozvetlen aldrendeltségében és utasitdsal alapjén, a
hataridék figyelembe vételével, a jogszabalyoknak és szakmai eldirdsoknak megfeleléen latja
el,

bb} az intézetparancsnok &ltal kijelélt munkafolyamatok korében értékel6-elemzd
tevékenységet végez, melynek célja a munkavégzés szinvonaldnak, hatékonysdginak javitasa,
az esetleges hidnyosségok és a végrehajtast akadalyozd tényez6k feltardsa és megsziintetése,
be) az Intézet munkaterve, illetve az intézetparancsnok killén megbizdsa alapjan vizsgilja,
ellendrzi és értékeli a szervezeti elemek szakmai tevékenységét, és miikddését, indokolt
esetben javaslatot tehet a valtozdsokra,

bd) modszertani segitséget nyljt a szervezeti elemek vezetSinek a szakmai tevékenységben
szikségesnek itelt fejlesztések, valtoztatasok elOkészitéséhez, a varhatd hatdsokrol, és
kévetkezményekrdl tajékoztatja az intézetparancsnokot,

be) az intézetparancsnok Altal kijeldlt kérben iddszakosan elemzi a jogszabalyok, belsd
szabdlyozdk, feliigyeleti szervi &s helyl vezetdi dontések végrehajtisaval kapesolatos
informacidkat, statisztikai vagy egyéb adatokat,

bf) tevékenysége eredményét és lényeges elemeit irasban rogziti, a dokumentaciét az eldirt
alaki kdvetelmények szerint, targyszerilen, a valésidgnak megfelelben vezeti és kezel,

bg)a tevékenységét rdpzitd dokumentumokat, tovabba az azokban foglalt intézkedések
kezdeményezését az intézetparancsnok hagyja jova,

bh) a megalapozott vizsgdlathoz szitkséges adatokat, dokumentumokat, koriilményeket
jogosult megismerni, ezek kezelése soran kételes az adatbiztonsigra és az informatikai
biztonsagra vonatkozd szabdlyokat betartani,

bi) kialakitja és miikddteti az informacids és ellenrzési rendszert a tevékenységével
kapcsolatosan,

bj) eleget tesz a bels6 intézkedésekben meghatirozott adatszolgaltatasi kotelezettségének,

bk) utéellendrzést hajt végre a BVOP mobil ellen6rzé csoport altal végrehajtott ellenérzés
soran feltdr hianyossdgaira tett intézkedések végrehajtasara,

bl) az intézetparancsnok altal részére kiadott tigyeket kivizsgalja, elemzi, értékeli, jelentést
készit,

bm) az intézetparancsnok altal kijelolt korben ellendrzéseket végez, intézkedési terveket
készit illetve ntékdveti ezen eseményeket,

bn) a tevékenysége sordn észlelf, azonnali intézkedést igényl6é hidnyossigokrdl koteles
haladektalanui jelentést tenni az intézetparancsnoknak,

bo) részt vesz a vezeti értekezleteken.

c) kiemelt foeldado {(belsd ellendr):

ca)az Intézet parancsnoka gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitdsardl, megfeleld
mukddtetésérdl és a belsd ellendr funkcionalis (feladatkéri és szervezeti) fliggetlenségérol. A
belsd ellendrzési tevékenységét a parancsnoknak kézvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit
kbzvetleniil neki kiildi meg,

cb) a belst ellendr jogallasa szerint az Intézetné! teljes munkaid6ben, hivatisos jogviszonyban
alld, belsd ellendri munkakdrben foglalkoztatott allomanyi tag, aki egyben elldtja a belsd
ellenbrzési vezetd feladatait is. Belsd ellenérzési tevékenységet csak az allamhdztartisért
felelds miniszter dltal vezetett, a belsd ellendrzési tevékenység folytatdsira jogosult
személyekr6l szold nyilvantartasban regisziralt személy végezhet.
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cc) a belsd ellendrzést végzd személy munk4jat a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartasért

felelSs miniszter dltal kozzétett belst ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével —

az &llamhaztartisért felelds miniszter 4ltal kozzétett belsd ecllenbrzési kézikényv minta

megfelels alkalmazdsaval — kidolgozott és a parancsnok altal jovahagyott Belsé Ellentrzési

Kézikonyv szerint végzi. Tevékenységét az dllamhdztartasért felelds miniszter altal kiadott

etikai kodex figyelembevételével végzi,

cd) 2 belsd ellendr tevékenysége kiterjed az Intézet minden tevékenységére, kiilondsen a

kaltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndldsinak és elszimoldsdnak,

valamint az eszkdzikkel és forrasokkal vald gazdilkodédsnak a vizsgalatara,

ce) a belsé ellendrzési vezetdi tevékenység kirében elldtands feladatok:

cea) a belsd ellendrzési kézikényv elkészitése, rendszeres, de legalabb kétévente torténd

feliilvizsgalata, és a — jogszabalyok, madszertani Utmutatdk valtozdsai, illetve egyéb okok

miatt — sziikséges médositisokat atvezetni,

ceb) a kockdzatelemzéssel alitémasziott stratégiai- és éves ellendrzési tervek dsszedllitdsa, a

parancsnok jévahagyasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon

kivetése,

cec) a belsd ellentrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtdsinak

iranyitasa,

ced) az ellentrzésck 6sszehangolésa,

cee) amennyiben az cllenfrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljaras meginditisara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyantja meril fel, 2

parancsnoknak, illetve a parancsnok érintettsége esetén a biintetés-végrehajtds orszégos

parancsnokénak a haladéktalan tdjékoztatisa és javaslattétel a megfeleld eljardsok

meginditasdra,

cef)a lezdrt ellenbrzési jelentés, illetve kivonatinak a parancsnok szdmara térténd

megkiildése a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6lo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 43. § (4) bekezdésének

megfelelden,

ceg) az éves ellendrzési jelentés Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti dsszedllitdsa,

ceh) a belsd ellendr megbizatisival kapesolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi

ok tudomdsara jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, amelynek

elmulasztisaére vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosségeel tartozik,

cei) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiilienck az allamhaztartisért felelds miniszter dltal

kozzétett madszertani Gtmutatok,

cej) gondoskodni  a belsé  ellendrzések nyilvantartdsdrél, valamint az ellenbrzési

dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tdroldsardl,

cek) részt venni a belsd ellendrék szakmai tovabbképzésein, ennek érdekében — a parancsnok

altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasirdl,

cel) a parancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitdsar6l, és az attdl vald eliérésekrdl

tajékoztatni,

cem) az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor onériékelés keretében értékelni a belsd

ellendrzés mindségét, tirgyi, személyi feltételeit, javaslatot tenni a parancsnoknak,

cen) kialakitani és mitkéidtetni a Bkr. 50. §-dban meghatarozott nyilvantartdst,

ceo) a belsh ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és

mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a

tevékenység soran ezek figyelembevételre keriiljenek.

cf) a belsb ellendr jogosult:

cfa) az ellendrzott szervezeti elemek(ek) helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzott

szervezeti elem biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére,

cfb) az ellenérzdit szervezeti elemnél az ellen6rzés targyahoz kapesoldds, mindsitett adatot,

iizleti és pazdasdgi titkot tartalmazd iratokba, a kezszolgdlati alapnyilvintartisba és mas

dokumentumokba, valamint elekironikus adathordozon tirolt adatokba betekinteni a kiilén

jogszabdlyban meghatdrozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozé
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eldirasok betartdsdval, azokrdl mésolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt készittetni, indokolt
esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagydsa mellett jegyz6konyvben rogzitetten
atvenni, illetve visszaadni,
cfc) az ellendrzott szervezeti clem vezet$jétdl és barmely alkalmazotjatél irdsban vagy
szdban informaciot kérmni,
cfd) az ellendrzott szervezeti elem miikodésével és gazdalkodasdval dsszefiiggd kérdésekben
informacidét kérni mas szervektol,
cfe) a vizsgdlatba szakértd bevondsit kezdemeényezni, valamint ogosult  kilsé  szolgaltaté
bevonasira javaslatot tenni a parancsnoknak ideiglenes kapacitis kiegészités vagy specialis
szakértelem szitkségessége esetén,
cg) a belsd ellendr kételes:
cga) az ellendrzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani,
cgb) tevékenységenek megkezdésérdl az ellendrzott szervezeti elem vezet8jét thjékoztatni, és
megbizdlevelét bemutatni,
cge) objektiv véleménye kialakitasihoz elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalni,
cgd) megallapitisait, kivetkeztetéseit és javaslatait tirgyszerlien, a valésignak megfelelfen
frasba foglalni, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal alatimasztani,
cge) amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabélysértési, kértéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditdsira okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak,
cgf) az ellendrzeési jelentés-tervezetet az ellendrzitt szervezeti elem vezetdjével egyeztetni,
ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés aldirdsat kdvetden a lezart ellendrzési
jelentést a parancsnoknak dtadni,
cgg)ellendrzesi megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve 6sszeférhetetlenségi ok
tudomdsdra jutdsdrdl haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik,
cgh) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgéltatni,
illetve amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanija merill fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a parancsnoknak
jegyzokdnyv alapjan 4tadni,
cgi} az ellendrzott szervezeti elemnél, illetve annak részegységeiben (pl.: csoportokndl, stb.) a
biztonsdgi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,
cgj) a tudomasdra jutott mindsitett adatot, lizleti és pazdasagi titkot megbrizni,
cgk) az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22, § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatarozott médon megfelelben dokumentdlni, az ellendrzés sordn készitett iratokat és
iratmasolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirdsok
betartasdval — az ellendrzés dokumentacidjahoz csatolni,
ch) a belso ellendr bizonyossagot add és tandcsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak
és belsd szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervexzést, gazddlkodast, és a kozfeladatok
ellatasat vizspalva megéllapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a parancsnok részére. A
belsé ellendr ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhato be.
ci) feladatait munkakori leirés alapjan latja el,
d) lelkész:
da) a parancsnok kozvetlen irdnyitdsaval végzi munkdjat, a szakfeladatok ellatisa terén
egyiittmikodik a biintetés-végrehajtasi osztallyal,
db) a lelkipdsztori szolgalatot egyhdza torvényei szerint végzi, amra a parancsnok utasitési
jogkore nem terjed ki,
dc) a lelkipdsztori tevékenysége sordn tudomasara jutott és az Intézet rendjét, biztonsagat
érintd informdcidt, tényt, adatot — a valldsi titok tiszteletben tartdsival — koteles jelezni a
parancsnoka felé,
dd) feladatait munkakdri leirasa alapjan, részmunkaid&sként latja el.
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7. Kapcesolt munkakirok:

a) mozgdsitisi megbizott:
aa) az "M" és polgari védelmi tevékenység az Intézet honvédelmi és katasztréfa elbaritasi
felkésziilését biztositja. Ennek érdekében az Intézet kijelslt allomdnya a parancsnok
irdnyitdsdval, az "M" és polgari védelm! tiszt koordinalasival,
ab) ismeri a hatdlyos jogszabalyokat, belsd intézkedéseket, allandoé készeniétben tartja a
kiilénleges jogrendre és katasztréfa helyzetekre vonatkozé elrendeld okmanyokat.
Kapcsolatot tart az érintett tarsszervekkel,
ac) elkésziti és alkalmazdsi készenlétben tartja a kitlonleges jogrendre vonatkozd katasztréfa
elhritdsi — védekezési — kitelepitési — kimenekitési terveket,
ad) felkésziil a személyzet és a fogvatartottak Sletvédelmének biztositdsdra, tgy kiilonleges
jogrend idészakban, mint kataszirdfahelyzet esetén, Szervezi a vezetdi, kézépvezetdi képzést,
koordindlja a tarsszervekkel kozos egyiittes gyakorlatokat,
ae) gondoskodik a személyzet (és szitkség esetén a fogvatartottak) pelgéri védelmi, “M”
felkészitésérdl, gyakoroltatja a végrehajtandé feladatokat,
b) intézet] kapcsolattartd — felderiiési:
ba)a BVOP Felderitési Foosztaly tevékenységének biztositdsa érdekében intézeti
kapcsolattartd keriil kijeldlésre (a tovabbiakban: IKT), aki a felderitést érinté feladatokat
segitve, kiizvetlen kapcsolatot tart a szakteriiletekkel, alapfeladatanak ellatdsa mellett,
bb) az IKT az Intézet alloménydban teljesit szolgdlatot. A kijeldlése, kijelslés visszavondsa a
BVOP Felderitési Féosztallyal egyeztetve az Intézet parancenokdnak feladata,
be) célirdnyos informaciégyilijid tevékenységet végez,
bd) a biintetés-végrehajtds biztonsdgos miikodését sértd vagy veszélyeztetd korillmények,
jelenségek feltarasa érdekében a tars rendvédelmi szervek bv. intézetekben folytatott blinligyi
tevékenységét egésziti ki az elemzb-értékeld munkdaja révén,
be) az IKT kételezd jelentéseit Snalldan késziti el, az intézetparancsnokkal egyezteti, majd
gy kiildi dket tovibb, hogy az informacidkat arra nem jogosultak ne ismerhessék meg,
¢) munkavédelmi megbizott feladatai:
ca) a parancsnok kozvetlen iranyitdsaval megbizas alapjan végzi a munkavédelmi vezet$i
tevékenységet, a munkavédelmi elbirdsok érvényesiilésének biztositasat,
cb)az egészséges ¢és bizionsdgos munkavégzés feltételeinek a munkahelyek e a
termel8eszkdzék biztonsdgos 4llapotdnak, rendeltetésszerii haszndlatinak figyelemmel
kisérésével felel a hatdlyos jogszabalyok érvényesiiléséért. Ennek érdekében oktatdsokat,
vizsgdztatdst, ellendrzéseket tart,
cc) feladata munkavédelemmel kapesolatos belsd szabalyzatok elkészitése, betartdsuk
ellendrzése, a szakteriilet képviselete az intézeti szemléken, vizsgélatokon,
cd) {izemi és nem iizemi balesetek, foglalkozdsi megbetegedésekkel kapesolatos feladatok
ellatasa, jelentési, adatszolgaltatisi kitelezettség teljesitése,
d) tiizvédelmi megbizott feladatai:
da) a parancsnok kozvetlen irdnyitdsdval kozvetlen megbizas alapjdn végzi az Intézet
tiizvédelemmel kapcsolatos feladatait, teljesiti jelentési és adatszolgéltatdsi kitelezettsépét,
db) figyelemmel kiséri és ellendrzi a tlizvédelmi elbirasok érvényesiilését és végrehajtasat,
intézkedéseket kezdeményez a hidnyossagok megsziintetésére. Elkésziti a helyi szabalyozast,
abbol oktatdst és vizsgaztatast tart,
dc) kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tiizvédelmi hatésdggal, szakterilletét kepviseli az
intézeti szemléken, vizsgilatokon,
e) kdrnyezetvédelmi megbizott feladatai:
ea) a parancsnok kozvetlen irdnyitdsadval kozvetlen megbizas alapjdn végzi az Intézet
komyezetvédelemmel kapcsolatos feladatait, teljesiti jelentési és adatszolgaltatasi
kiotelezettségét,
eb) elvégezteti a szitkséges komyezetvédelmi vizsgalatokat és méréseket,
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ec) kezdeményezi a komyezetvédelmet érintd szerzOdések megkotését, modositdsat és

felmondasat, kéltséghatékonysagi szempontokat is figyelembe véve mérlegel,

f) energetikai megbizott feladatai:

fa) a parancsnok kézvetlen alarendeltségében végzi az Intézetre haruld energiagazdalkodasi

feladatok végrehajtdsanak koordinaldsat, a jogszabalyok és egyéb rendelkezések

érvényesitését, a végrehajtisanak ellendrzését,

fb) az energiasziikséglet megdllapitdsa, a fogyasztds és a koltségek figyelemmel kisérése,

értekelése,

fc) energiagazdalkodassal kapcesolatos nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaltatasok teljesitése,

fd) a villamos-biztonsagtechnikai feladatok ellatasa, vizsgalatok végrehajtasa,

g) fegyelmi-, és nyomoza tiszt feladatai:

ga) a fegyelmi vizsgélatok, valamint a nyomozati feladatok elldtdsa sordn a fegyelmi és

nyomozdtiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és annak utasitdsai szerint jir el,

gb) a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgilja és dontésre elkésziti a parancsnok hatdskorébe

tartozé fegyelmi tigyeket,

gc) a parancsnok altal fegyelmi ligyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok

kapcsan, eldkésziti a fegyelmi iratokat az orszagos parancsnok részére elbirdldsra torténd

felterjesztéshez,

gd) vizsgélja és dontésre elbkésziti az Intézet személyi dllomdnyat érintben a parancsnok

hataskarébe tartozd vagy magahoz vont fegyelmi tigyeket, méltatlansagi eljardsokat,

ge) a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

gf) dontésre el6késziti és elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskérébe tartozd

biinteteljarasi hatarozatok tervezetét,

gg) a parancsnok hataskérébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn végzi

azokat a nyomozati cselekmeényeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizérélagos déntési

korébe,

gh) a biintetbeljarasi szabédlyok alapjén elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,

amelyekkel a katonai iigyész a parancsnokot megbizta,

gi) folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az Intézet

biintetdeljarasi helyzetérol és a parancsnoki nyomozasok alakuldsarol,

gj) kapcsolatot tart és egyiittmiikdik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Regionalis

Nyomozé Ugysszségekkel, valamint az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival,

gk) nyilvantartast vezet a szervezeti integritast sértd eseményekrél,

gl) tavollétében az intézetparancsnck altal kijeldlt 4llomanyi tag helyettesiti,

h) adatvédelmi tisztviseld feladatai:

ha) Kozremikadik, illetdleg segitséget nyljt a személyes adatok kezelésével Ssszefiiggh

dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

hb) ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabdlyok, valamint a vonatkozé

belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi

kovetelményeknek a megtartdsat. Negyedévente vezeti az adatvédelmi ellendrzést a

személyiigyi és szocialis osztalyvezetdvel egyiitt,

he) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén

annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozdt,

hd) elkésziti a belso adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot,

he) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvintartast,

hf) gendoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl,

1) sajtéreferens és honlap kezeld feladatai:

1a) kozvetleniil a parancsok alarendeltségében latja el feladatat,

ib) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Fbosztaly e-mail-cimére a bv. szervhez beérkezd

sajtékéreimeket,

ic) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatok bintetés-végrehajtassal dsszefiiggh

kozléseibol médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon clsd alkalommal 08.00-ig, azt

kdvetden pedig haladéktalanul a Féosztaly részére a sajto@bv.gov.hu e-mail-cimre kiild meg,
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id) a médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihenénapokon kozzétett kozléseit az azt
kévetd elst munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Féosztalynak,
i) a bv. szervezet intézeti oldaldra feltslti az aktudlis hireket,
if) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban
régziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatdrsaik nevét és
elérhetdségét, amelyrdl félévente — jinius 30-dig, illetve december 31-éig — adatot szolgdltat a
FGosztaly részére,
ig) az egységes rendészeti kommunikdcid érdekében egyiittmitkodik a tdrsszervek
kommunikécids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtétevékenységéért felelds
személyek nevét, elérhetbségét, valamint torekszik a szakmai kapesolat kialakitdsdra,
ih) koteles kiemelt figyelemmel kisémni a Beliigyminisztérium, valamint a tGbbi bv. szerv és a
tarsszervek kommunikicidjat, indokolt esetben soron kivill egyeztetést kezdeményezni a
Foosztillyal az esetleges ellentmondéasok feloldasa érdekében,
ii) a véarhatéan médiaérdeklddést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja a
Féosztaly vezetdjét, illetve utasitdst kovetben felveszi a kapcsolatot az érintett tdrsszervek
kommunikicids felel6sével,
ij) nyilvéntartdst vezet a bv. szerv kommunikdcios tevékenységér6l. Minden negyedévet
kovetden, a kovetkezd hénap 10-ig koteles statisztikai adatot szolgaltatni az elmnilt iddszak
kommunikéciés tevékenységérsl. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyl alloménnyal,
illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtényilvanos események, sajtékézlemények
szamat, rovid leirdsat, valamint a bv. szervet kozvetlenil &rintd megjelenések szamat
médiumtipusra lebontva,
ik) félévente az Altaldnos tiltényilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
feliilvizsgélja, majd az \ij szdndéknyilatkozatot a FGosztdly részére megkiildi (1. meliéklet).
Altaldnos tiltényilatkozattal rendelkez6 fogvatartott
il) hétfdi napon kételes részt venni a napi vezetdi megbeszélésen,
J) biztonsagi vezetd feladatai:
ja) A biztonsdgi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hatdskérében eljirva
utasitdsi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmere
vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsdgra vonatkozd szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,
ib) kézremiiksdik, illetdleg segitséget nyiijt a mindsitett adat védelmével osszefiiggd dontések
meghozataldban,
jo) irdnyitja és feligyeli a titkos iigykezelk, rendszerbiztonsagi feligyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az elektronikus
biztonséagi eldirdsok betartasat,
jd) elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsdgi
Szabdlyzatat,
je) a személyi, fizikai, adminiszirativ és elektronikus biztonsig megsértése, illetve annak
veszélyezietése esetén részt vesz a korilmények kivizsgilasdban és a biztonsdg
helyreallitdsaban,
i feliigyeli a minésitett adatkezeld rendszer biztonségos izemeltetését,
jg) feladatkdrében eljirva és abhoz igazodva képviseli az Intézet parancsnokat,
k) sugarvédelmi megbizott feladatai:
ka) a csomagvizsgald berendezés sugarvédelmi szabélyzatban leirtak szerinti folyamatos és
rendeltetésszerii hasznalatat ellendrzi,
kb) az Intézetbe érkez csomagok csomagvizsgald gep altal (orténd szabalyszerd atvizsgdlasat
szroprobaszerien figyelemmel kiséri. Az ellenbrzések soran tapasztaltakat és az ezzel
kapesolatosan felmeriilé esetleges hidnyossagokat, észrevételeket széban jelenti a biztonsigi
osztalyvezetdnek,
k) jogosult és koteles a munkahelyi sugdrvédelmi szabélyzat elGkészitésére, folyamatos
aktualizalasara, a végrehajtds ellenbrzésére, indokolt esetben modositdsi javaslat
kidolgozasara,
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kd) az Intézet birtokdban lévd csomapvizsgdld rontgen-berendezés mikddési, hatésagi
engedelyét megkéri, aktualizalja, illetve nyilvantartja,

ke) a tevékenység megszimése esctén az engedély visszavonasinak kezdeményezésérdl
gondoskodik,

kf) a munkahelyen a kezeldszemélyzet sugirvédelmi oktatisdt megszervezi, valamint az
oktatasban valé részvételt nyilvantartja, dokumentdlja a tlz- és munkavédelmi vezetGvel
egylttmikodve,

kg) a munkavégzés biztonsagit sugdrvédelmi szempontbdl veszélyeztetd helytelen gyakorlat
megszintetésére intézkedik,

kh) a csomagvizsgald berendezés meghibasodasa esetén intézkedik annak javittataséra,

ki) a munkavégzés biztonsagat sugarvédelmi szempontbdl veszélyeztetd helytelen gyakorlat
észlelését jelenti a kézvetlen szolgalati eloljardjanak,

1) egészségvédelmi megbizott:

1a) tevékenysége ellatdsa soran egyiittmilkddik a munkavédelmi fofeliigyelével, az alapellatd
pszichologussal, az intézet orvosaival, egészségiigyl szakdolgozdival, valamint a
kémyezetvédelmi és tiizvédelmi vezetbvel,

Ib) részt vesz a személyi allomany szervezett tevékenységével Osszefliggd bioldgiai, kémiai és
egyes fizikai (ionizdld- €s nem ionizald sugarzas) kockazatok értékelésében,

Ic) kozremiikodik a biologiai, kémiai, illetve fizikai (ionizald- és nem ionizald sugéarzés)
eredetii  foglalkozasi megbetegedésekrdl érkezd  bejelentések  kivizsgalasdban, a
munkavédelmi szakteriilette] egylittmikédve,

1d) részt vesz a bioldgiai monitoring vizsgalatok végrehajtasdnak ellendrzésében, valamint az
indokolmak vélt szlrGvizsgalatokat javasol,

le) a személyi dllomény egészségének megdrzése, fejlesztése érdekében egészséglejiesztd
programokat javasol, illetve 1€szt vesz azok eredmeényes végrehajtasiban,

m) egészseégligyl Felilvizsgalatokat Koordinald Bizottsdg (a tovdbbiakban: EFKB)
vezetdjének feladatai:

ma) havi rendszerességgel — szitkség esetén soron kiviil — EFKB {ilés Osszehivésa, a
folyamatban 1év6 orvosi felilvizsgdlati eljarasokat attekintése, és az egyes ligyek allapotardl
jelentés tétele a parancsnok irdnyaba,

mb) az orvosi felillvizsgalati eljardsckkal kapcsolatos meghallgatasok lebonyolitasa, valamint
a keletkez0 teljes dokumentécio 6sszefogdsa, koordindlasa, megkiildése és nyomon kévetése.

8. Megbizasi szerzddéssel ellatott feladatok;

a) jogi képviseld feladatai szerzOdés alapjan:
aa) a koltségvetést érintd kotelezettség wvallaldssal jard barmilyen jellegli szerzodés
elékészitése, ellenjegyzése tartalmi és formai térvényességre tekintettel,
ab) a jogvitas tigyekben az Intézet jogi képviselete,
ac) az Intézet alkalmazasaban lévé rendvédelmi alkalmazottak munkaiigyi jogvitds ligyeiben
az Intézet képviselete,
ad) az Intézef hivatasos alloményt doigozdinak az Intézettel szemben fennallé polgari vagy
munkaiigyl birdsdg hatdskorébe tartozd peres ligyeiben az Intézet jogi képviselte,
ae) az Intézetben fogvatartottak dltal az Intézetnek, vagy az Intézet altal a fogvatartottaknak
ckozott kdrok megtéritésével kapcsolatos polgari peres figyekben az Intézet jogi képviselete,
af) el6késziti a hatosagi jellegli jogi feladatokat (lakasiigyek, kirtéritések, egyéb L és I1. foka
hatarozatok),
ag) a parancsnok utasitdsa alapjan kozremilkddik a panaszok és kizérdekli bejelentések
kivizsgélasaban,
b) alapellato orvos feladatai szerz6dés alapjan:
ba) az egészségiigyi jogszabalyok, ill. megbizasi szerz6dés (vallalkozdsi) szerint, személyes
kézremiikédéként a fogvatartottak gyogyité megeldzd ellatasa, gondozésa, jarvanyiigyi
szlirése, szlikség esetén szakorvosi vizsgélatra, korhazba utalasa,
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bb) az egészségiigyi vonatkozash szaktertileti vélemeények elkészitése,

be) az Intézet szakdpoldinak szakmai irdnyitisa, az Intézetben az egészségiigyi felvilagositd
munka megszervezeése,

bd) a fegyelmi zédrkdban elhelyezeft és magéinelzérast t8lt6 fogvatartottat behelyezés elbtt, és
legalabb heti 1 alkalommal meg kell vizsgélnia,

be) a dithongd fogvatartottat az erre a célra kialakitott zirkdba helyezés utin meg kell
vizsgélnia, sérillés, illetve meg nem nyugvds esetén szakellatdsrol, korhdzi kezelésrol
gondoskodnia kell,

bf) a betegszobdban és a fertézd elkilénitGben elhelyezett fogvatarfottakat rendszeresen
ellendriznie kell,

c) fogorvos feladatai szerzodés alapjan:

ca) az egészségligyi jogszabalyok, illetve megbizdsi szerzédés (véllalkozdsi) szerint,
személyes kozremiikodbként a személyi és fogvatartotti allomany fog — és szdjbetegek
vizsgalata, kezelése, gondozdasa, sziirése, gydgyitasa, siirgbsségi ellatasa, gockutatas, szitkség
esetén szakorvosi vizsgilatra, illetve kérhazba utalasa,

ch) a hatdlyos jogszabdly szerint, a fogvatartottak és személyi dllomany téritésmentes és
téritéskteles fogaszati elldtdsa, illetve az ezzel kapcsolatos adminisztrici6 felligyelete,

cc) a fogdszati asszisztens felilgyeletét irdnyitdsat végzi,

d) foglalkozas-egészségiigyi szakorvos feladata: A hatilyos egészségiigyi jogszabalyok, ill.
megbizési szerztdés (véllalkozdsi) alapjan személyes kézremiikodoként a fogvatartottak
eldzetes szakmai alkalmassigi vizsgilatat foglalkozas-egészségiigyi szakellaté orvosként
végzi,

e) rend és honvédelmi alapellaté orvos feladata: A személyi dllomédny egészségligyi ellatasdt
személyes kdzremiikadbi szerz8dés alapjan a Tolna Megyei Bilntetés-végrehajtasi Intézet
rend és honvédelmi dolgozék orvosi ellatdsat biztosité orvos végzi, ahol altaldnos
belgy6gydszati vizsgalat, egészségiigyl szliréseket, jogositvany igénylésével, hosszabbitdsival
kapcsolatos feladatokat 1atja el.

9. Kirzeti feladatok:

a) fegyvermester feladatai:

aa)a biztonsdgi osztdlyvezett aldrendeltségében wvégzi az Intézet készietében a
meghibasodott fegyverek javitdsdt, bevizsgalasat, hitelesitését,

ab) felelds az dltala javitott fegyverzeti eszk6zok haszndthatosdgaért,

ac) részt vesz a lavészeteken, végzi a fegyvereknél eloforduld hibak, akadélyok elharitasat,
ad) kozremiikdédik a hasznalatra kiadott fegyverzeti anyagok, eszkozok meglétére,
karbantartasara irdnyuld ellendrzésekben,

ae) végzi a részére eldirt mithelynyilvintartdsokat (milhelynaplét vezet), elszdmol a javitdshoz
felhasznalt alkatrészekkel, anyagokkal.
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3. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

1. parancsnok

2. gazdasagi vezetd

3. biintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd

4, biztonsagi osztdlyvezetd

5. személyligyi €s szocialis osztalyvezetd
6. belsd ellenor

7. foglalkoztatasi csoportvezetd
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