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A Viaci Fegyhaz ¢és Borton Alapité Okirata 10. pontja alapjan a Vaci Fegyhaz ¢s Borton Szerve-
zeti €s Miikodési Szabalyzatat ( tovabbiakban: SZMSZ ) az alabbiak szerint hatarozom meg:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A)
A szervezetre vonatkozo6 adatok
1. Az intézet neve: Vaci Fegyhaz ¢s Borton (a tovabbiakban: intézet)

2. Alapitdja: a Magyar Koztarsasadg Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében - a pénz-
ligyminiszterrel egyetértésben - az igazsagiigy-miniszter.

3. Alapito Okirat: az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény felhatalmazasa alap-
jan a 20/1997. (VIL. 8.) IM rendelet és az azt médositoé 32/2002.(XII. 21.) IM rendelet.

Alapité Okirat torzskonyvi szama : 752039
kelte: 1997. julius 16.

4. Felugyeleti szerve: Igazsagiigyi Minisztérium

Szakfeliigyeletét ellatd kdzépiranyitd szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
(tovabbiakban BVOP)

5. Székhelye: 2600 Vac, Koztarsasag ut 62-64.
6. Létesitési éve: 1855.

7. Magyar Allamkincstar eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama:
10023002-01393228-00000000

8. Adoszama: 1-5752033-2-51

9. Tevékenységi kore:
a) a Kozponti Statisztikai Hivatal szakagazati besoroldsa alapjan 75.23 Igazsagiigy
b) koltségvetési szakagazati rend alapjan 752340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység.

10. Allami feladatként ellitando alaptevékenysége: A biintetés-végrehajtasi intézetek kijelolésé-
6l sz616 21/1994. (XII. 30.) IM rendelet 5. §-a értelmében, illetve az intézet Alapitd Okirata
alapjan alaptevékenysége - kiilon kijeldlés altal meghatarozott korben - a felnétt kora férfi el-
itéltek jogerds fegyhaz és borton fokozati szabadsagvesztése végrehajtasa, valamint miiko-
dési teriiletén a kijeldlt birosagok illetékessége ala tartozo eldzetes letartdztatas foganatosita-
sa. Ellatja tovabba a feln6tt koru férfiak nem jogerds fegyhaz és borton fokozata szabadsag-
vesztésével 0sszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatokat.

11. Az intézet véllalkozési tevékenységet nem folytat.

12. Alapfeladatok ellatasanak forrasa: A BVOP éltal jovahagyott mindenkori éves koltségvetési
eldiranyzat.

13. Gazdalkodasi jogkor: a részére jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel
rendelkezd, 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv.

14. Az intézet megsziintetése esetén a jogutddot az alapito jeldli ki.



B)
Az intézet 1o feladatai

Az intézet a jogszabalyok, az igazsagiigy-miniszter hatdrozatai €s utasitdsai, az orszdgos pa-
rancsnok, valamint az intézetparancsnok rendelkezései, tovabba az SZMSZ-ben foglaltak alapjan
latja el bilintetés-végrehajtasi feladatait. Ennek soran:

1.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az itéletben, illetve a jogszabalyban meghatarozott tartamban és rezsimben végrehajtja a
szabadsagvesztés biintetéseket, a bilintetdeljarasi kényszerintézkedéseket.

Biztositja az elitéltek személyiségfejlesztéséhez a jogszabalyokban eldirt feltételeket,
foglalkoztatasukat.

Fenntartja az intézet biztonsagat, ellatja az 6rzési, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és
eléallitasi feladatokat.

Nyilvantartja a fogvatartottak bliniigyi adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast.
Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és ellatasarol.

Megszervezi a személyzet és a fogvatartottak gydgyitdo-megeldzo ellatasat.

Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.
A rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak munkaltatasat.

Ellatja az intézet lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat.

. Biztositja az allomanyszervezési tablazatban meghatarozott dllomanyi 1étszamot, a sze-

mélyzet rendszeres oktatasat, anyagi, pénziigyi ellatasat.

. Végrehajtja az intézet munkaerdvel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodasat.

. Végrehajtja az intézetre haruld védelmi szakfeladatokat, sziikség esetén segitséget nyujt

mas bv. szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek, felkérés alapjan
a megyei védelmi bizottsagnak.

Intézi a személyzet fegyelmi ligyeit.

Ellatja a kdrnyezetvédelmi, az energiagazdalkodasi, a tlizvédelmi és a munkavédelmi fel-
adatokat.

Eljar az illetékességi korébe tartozo kartéritési iigyekben.
Gondoskodik a szervezési, személytigyi €s szocialis feladatok végrehajtasarol.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikddik az ligyészségekkel, biro-
sagokkal, a Partfogo Feliigyeldi Szolgélattal, a rendérséggel, az dnkorményzati szervek-
kel, valamint a bortoniigyet segitd szervezetekkel.

Végrehajtja az Eurdpai Unids csatlakozasbol eredd - az intézetre harul6 - jogharmoniza-
cios tevékenységet.

Az Alkotmanyban meghatarozott mindsitett idészakokban az intézet az ezekre vonatkozé
kiilon jogszabalyok szerint miikodik.



MASODIK RESZ
MUKODESI SZABALYOK, VEZETOI HATASKOROK

A)
Az iranyitas altalanos szabalyai
Az irényitas a torzskari vezetési elv alapjan ald- és folérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok a jogkorét megoszthatja helyettesével, a gazdasagi vezetdvel, az osztalyvezetok-
kel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.

A vezetOk €s beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval eldse-
gitsék az intézet feladatainak megvalositasat.

A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kdvetelmény, hogy a szakfeladatokat €s
a kapcsolt szakfeladatokat szervezeti 6nallosaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolddva
végezzEk, €s tevékenységiikkel egyiittesen szolgéljak az intézeti feladatok teljesitését.

Kiadmanyozasi jogkdrrel rendelkezé személyek:

intézetparancsnok,
intézetparancsnok-helyettes
gazdasagi vezetd

belsd ellendr

B)
Az intézetparancsnok

Egyszemélyi felelosként vezeti €s képviseli az intézetet. Szolgalati eloljardja az intézet egész
személyi dlloméanyanak.

Jogkdorét személyesen, helyettese, a gazdasagi vezetd és az osztalyvezetdk Gtjan gyakorolja.

Az intézetparancsnok az intézet barmely mas vezetdjének és alkalmazottjdnak dontését hata-
lyon kiviil helyezheti vagy megvaltoztathatja, illetve hataskoriiket magdhoz vonhatja.

Az intézetparancsnok:
a) felelds az intézet feladatainak térvényes végrehajtasaért, annak rendjéért és biztonsa-
gaért;
b) gyakorolja a biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szold jogszabalyokban
meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit;

¢) meghatarozza az intézeti teljesitményértékelés alapelveit a BVOP iranyelvei alapjan;

d) kapcsolatot tart a fogvatartas koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulas
utdn a tarsadalomba val6 beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére,
az egy¢b blintetés-végrehajtasi feladatok segitésével alakult bortonmissziokkal és tarsa-
dalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellaté egyhdzakkal, alapitvanyokkal és sze-
mélyekkel;

e) felelds az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartasaért, a mérleg valodisagaért;



f) ellatja a hivatasos alloméannyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabalyban
meghatarozottak szerint munkaltatoi jogokat gyakorol a személyi allomany tagjai felett;

g) képviseli az intézetet;

h) felelds az intézet személyzetének harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra valo felké-
szlilés biztositasaért, iranyitasaért, a szakmai felkésziiltségéért, erkolesi €s fegyelmi hely-
zetéért;

1) felelds az intézet 1€tszam- €s bérgazdalkodasaért;
J) meghatarozza a vagyonnyilatkozatra kotelezettek korét;

k) megkdveteli a hivatasos allomanyu beosztottak kotelezd jellegll egészségi, pszichikai,
fizikai vizsgalatokon, a kotelez6 oltdsokon valo részvételét;

1) vezeti az éves biztonsagi vizsgalatot;

m) irdnyitja az intézetre haruld Eurdpai Unids jogharmonizacios tevékenységet, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzését;

n) felelés az intézet gazdalkodasanak folyamatara és sajatossagaira vonatkozoan a folya-
matba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer kialakitasaért, miikodteté-
séért s fejlesztéséért, valamint az ellendrzési nyomvonal elkészitéséért;

0) gondoskodik a bels6 ellendrzés kialakitasarol, valamint megfelelé miikodtetésérol.

&)
A parancsnokhelyettes

1. Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket, a parancsnok tavollétében, illetve aka-
dalyoztatasa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel helyettesiti.

2. A parancsnokhelyettes:

feliigyeli, ellendrzi és szakmailag iranyitja a hataskorébe utalt szolgalati feladatok vég-

rehajtasat;

megszervezi a felligyelete ala tartozé szakteriiletek munkajat;

felelds a fogvatartds biztonsagaval, a fogvatartottak nevelésével, egészségiigyi ellatasa-

val, szallitdsaval és nyilvantartasaval kapcsolatos tevékenységért, igy kiilondsen:

- az intézet biztonsaganak fenntartasaért,

- a fogvatartottak neveléséért és fegyelméért,

- az elitéltek személyiségfejlddését biztosito feltételek kialakitasaért,

- a befogadas, fogvatartés és szabaditas torvényességéért,

- az intézeti rezsim szabdalyainak kialakitasaért, érvényesitéséért,

- a személyi allomany és az elitéltek rendszeres egészségiigyi ellatdsanak megszer-
vezéséert,

- a védelmi feladatokra valo felkésziilés végrehajtasanak feliigyeletéért, ellendrzésé-
ért;

- végrehajtja a parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatokat.



D)
Gazdasagi vezetd

A parancsnok és a parancsnokhelyettes tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az atruha-
zott hataskorben helyettesiti dket, egyéb esetekben az illetékes vezetd dontése alapjan képvi-
seli az intézetet.

Eloljardja a Gazdasagi Osztaly alloméanyénak.
A gazdasagi vezet6 feladata:
- afeliigyelete ala tartozo szakteriiletek munkéjanak kozvetlen iranyitasa és ellenérzése;

- a fogvatartottak eldirasokban meghatarozott sziikségleteinek szakteriiletet érinté biztosi-
tasa;

- aszemélyzet munkakoriilményeinek és jarandosagainak a szaktertiletet érintd biztositdsa;
- aszamviteli rend irdnyitasa, a bizonylati és gazdalkodasi fegyelem fenntartasa.

Felelds a szamviteli rendért és az eldirdsok megtartasaért, a mérlegbeszamoloban szolgalta-
tott adatok valddisagaért, a munkaerdvel €s a személyi juttatasokkal torténd gazdalkodasért.

Vezeti a tliz- és munkavédelmi szemlét.

E)
Osztalyvezet6

Felelds:

- az iranyitasa alé tartoz6 osztaly tevékenységéért, annak ellenérzéséért, az osztaly hatas-
korébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

- aparancsnok (parancsnokhelyettes) altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
- az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcsi és fegyelmi allapotaért.

Az osztalyvezeto feladatait részletesen a munkakori leirds szabéalyozza.

F)
Alkalmazottak és szolgalati beosztottak

Az alkalmazottak jogallasa a kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 torvényben meghatarozot-
tak szerint érvényestil.
Feladataikat jogszabalyok, bels6 rendelkezések, munkakori leirasok tartalmazzak.

A szolgalati beosztott felelds feladatai szakszerti, torvényes és hataridében torténd végrehaj-
tasaért.

Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkakori leirasok, illetve szol-
galati utasitasok tartalmazzak.



G)
Munkatervek, ellenorzési tervek

Az intézet tevékenységét a BVOP munkatervével dsszhangban kialakitott féléves munkaterv
alapjan végzi.

A végrehajtas hatékonysaganak és a miikodés szabalyszerliségének biztositasara az intézetpa-
rancsnok, a parancsnokhelyettes, a gazdasagi vezet0, az osztalyvezetok, a tliz- és munkavé-
delmi vezetd, az osztalyvezetd-helyettesek, a vezetd neveldk, az energetikus, a kdrnyezetveé-
delmi vezetd, a csoportvezetok és a foapold féléves ellendrzési tervet készitenek.
A belsé ellendr éves, kozéptava és stratégiai tervet készit.

Minden szakteriilet az intézeti munkaterv alapjan elkésziti a szakteriiletre vonatkoz6 részletes
munkatervét.

A munkatervek ¢€s az ellendrzési tervek végrehajtasaért az intézetparancsnok, a parancsnok-
helyettes, a gazdasagi vezetd ¢és az osztalyvezetdk feleldsek.



HARMADIK RESZ
AZ INTEZET DONTESELOKESZITO RENDSZERE

A)
Az intézet értekezleti rendszere

1. Napi eligazitas

Az intézetparancsnok €s a parancsnokhelyettes a szakmai feliigyelete alatt allo szakteriileti veze-
tok részére munkanapokon, a reggeli 6rdkban napi feladategyezteté megbeszélést tart. Az eliga-
zitas témaja az el6z6 napi feladat végrehajtas értékelése, események elemzése, a napi feladatok
meghatarozasa.

A gazdasagi vezet0 és az osztalyvezetOk - az iranyitasuk alé tartozok részére - napi eligazitast
tartanak az intézet ellendrzési szabalyzataban foglaltak szerint.

2. Heti vezetoi eligazitas

Minden hét elsé munkanapjan az intézetparancsnok feladat-meghatarozas €és beszamoltatas cél-
jabol a vezetdk részére eligazitast tart.

Résztvevoi:

- parancsnokhelyettes
- gazdasagi vezetd

- osztalyvezetok

- belsd ellendr

- elemzo-értékeld tiszt
- tliz- és munkavédelmi vezetd
- lelkész

- pszicholégus

- fegyelmi tiszt

- FUO ovh. II.

- biztonsagi vezetd

3. Osztalyvezetéi értekezlet

A parancsnok a munkatervben meghatarozottak szerint, de legalabb kéthavonta osztalyvezetdi
értekezletet tart.

Az osztalyvezetdi értekezlet feladata az egyes szakteriiletek tevékenységének, illetve egyes ki-
emelt feladatok végrehajtasanak elemzése, értékelése, fejlesztési tervek, javaslatok megtargyala-
sa.
Résztvevoi:

- parancsnokhelyettes

- gazdasagi vezetd

- osztalyvezetok

- belsd ellendr

- elemzo-értékeld tiszt

- tliz- és munkavédelmi vezetd

- lelkész

- pszicholégus

- fegyelmi tiszt

- FUO ovh. II.

- biztonsagi vezetd

- meghivottak
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4. Kozos vezetoi értekezlet

Az intézeti és a Duna-Mix. Kft. k6zos tevékenységébdl adodo feladatok egyeztetése céljabol a
parancsnok és az ligyvezetd igazgatd kozos vezetdi értekezletet tart az intézet és a Duna-Mix
Kft. munkaterve szerint, de legalabb negyedévente.

Résztvevoi:
- aparancsnok altal meghivottak
- aziligyvezetd igazgat6 altal meghivottak

5. Allomanyértekezlet
Az évente egy alkalommal vagy sziikség szerint megtartott értekezlet feladata az intézet és a
személyzet munkajanak atfogo értékelése, feladat-meghatarozas, tajékoztatas.

Résztvevoi: az intézet teljes személyi allomanya.

6. Torzsfoglalkozas

A torzsfoglalkozas feladata a rendkiviili események megelézéséhez €s felszamoldsdhoz sziiksé-
ges intézkedések megtételének elsajatittatisa és gyakoroltatasa.

Torzsfoglalkozast sziikség szerint, de legaldbb negyedévente kell tartani.

Résztvevoi:
- parancsnok
- parancsnokhelyettes
- Duna-Mix Kft. vezet6i dllomanya
- gazdasagi vezetd
- osztalyvezetok
- biztonsagi tisztek
- berendeltek

7. Osztalyértekezlet

Feladata az osztaly tevékenységének értékelése, feladatok meghatarozasa, szakmai modszertani
kérdések és javaslatok megvitatasa.

Osztalyértekezletet a munkaterv szerint, illetve sziikség esetén kell 6sszehivni.
8. Referadak

A referadak (beszamoltatasok) az intézeti ellendrzési szabalyzatdban meghatarozott rend szerint
torténnek.
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B)
Bizottsagok

1. Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag

Dont a fogvatartott biztonsagi, nevelési csoportba helyezésérdl, a felkészitd részlegbdl torténd
be- és kihelyezésérol, munkakorbe beosztasardl, athelyezésérdl, illetve levaltasarol.

Vezetsje: FUO osztalyvezetd

Tagjai: biztonsagi osztalyvezetd
biztonsagi vezetd
felkészito részleg neveldje
blinligyi nyilvéantarté képviseldje
egészségiigyi osztaly képviseldje
gazdasagi osztaly megbizottja,
Duna-Mix Kft. megbizottja.

2. Szocialis Bizottsag

A parancsnok tanacsado testiilete kozremiikodik a személyzet tagjainak segélyezésére, tidiilteté-
sére, lakaskérelmeire és egyéb szocialis juttatasaira vonatkozo dontések meghozatalaban.

Vezetdje: személyligyi és szervezési osztalyvezetd

Tagjai: gazdasagi vezetd
egészségiigyi osztalyvezetd
biztonsagi osztalyvezetd
FUO osztalyvezetd
informatikai osztalyvezetd
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke.

3. Etkeztetési Bizottsag
Iranyitja és ellendrzi az lizemi étkeztetést, dsszedllitja az étlapot, Gsszegyljti €s eldterjeszti az
lizemi étkeztetéssel kapcsolatos észrevételeket, jogosult javaslatot tenni az lizemi étkeztetés téri-
tési dijanak modositasara.
Vezetdje: a gazdasagi vezetd
Tagjai: intézet orvosa
¢lelmezési csoportvezetd
¢lelmezésvezetd

konyhavezeto
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

4. Kozbeszerzési Bizottsag

Vezetdje: fegyelmi tiszt

Tagjai: gazdasagi osztalyvezetd-helyettes 1.
pénziigyi csoportvezetd
az érintett szakteriileti vezetd
a szakteriileti vezet6 altal javasolt szakértd
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5. Egyéb bizottsagok

A parancsnok kiemelt szakfeladatok ellatdsara, meghatarozott célfeladatok elvégzésére, ellendr-
z¢si vizsgalatokra, eldterjesztések, javaslatok készitésére munkabizottsagot hozhat 1étre a sze-
mélyzet szakembereibdl.
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NEGYEDIK RESZ
AZ INTEZET ELLENORZESI RENDSZERE

1. Koltségvetési ellenorzés
a) A folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés (FEUVE)

A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés a pénziigyi ellendrzési rendszer ré-
sze, mely a Gazdasagi Osztaly altal folytatott elsd szintli pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési rend-
szer. Célja a rendelkezésre allo forrdsok szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasanak eldsegitése a pénziigyminiszter altal kozzétett iranyelvek figye-
lembevételével.

A FEUVE létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért, a kockazatértékelési rendszer miikod-
tetéséért az intézet parancsnoka felel6s.

A FEUVE rendszerét és az eljarasok részletes szabalyait, valamint az ellendrzési nyomvonal
rendszerét kiilon parancsnoki intézkedés szabalyozza.

b) Belso ellendrzés

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add €s tanacsado tevékenység, célja,
hogy az ellendrzott teriilet miikodését fejlessze, eredményességét ndvelje.

Az intézet belsd ellendrzését az intézetparancsnok kézvetlen aldrendeltségébe tartozo, feladatko-
rileg és szervezetileg elkiiloniilten miikdodd személy, a bels6 ellendr végzi. E személy egyben
belsd ellendrzési vezetdnek és vizsgalatvezetonek is mindsiil.

A bels6 ellendr az ellendrzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés alapjan stratégiai, ko-
zEéptavu és éves ellendrzési tervet készit, melyet az intézetparancsnok hagy jova.

A jogszabalyoknak ¢és belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasadgossagot, ha-
tékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé ellendr megallapitasokat €s ajanlasokat fo-
galmaz meg, melyet ellendrzési jelentésben rogzit.

A jelentésben foglalt megallapitasok, javaslatok realizaldsa az ellendrzés ala vont szakteriileti
vezetd feladata.

A belsd ellenodrzés kialakitasardl és megfeleld miikddésérdl az intézet parancsnoka gondoskodik.

A belsé ellendrzés rendszerét €s az eljarasok részletes szabdlyait az ellendrzési kézikonyv tar-
talmazza.

2. Szakmai ellenorzés

a) Vezetoi ellenorzés

A vezetdi ellenérzés célja a jogszabalyok és belsd rendelkezések gyakorlati érvényesiilésének
biztositasa, a torvényes miikddés eldsegitése, a szakmai tevékenység értékelése, segitése.

Vezet6i ellendrzést végeznek:
- parancsnok

- parancsnokhelyettes,
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- gazdasagi vezeto,

- osztalyvezetok.

b) Munkafolyamatba épitett ellenérzés

A munkafolyamatba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibak, hidnyossagok feltarasat,
elharitasat, a személyi felel6sség novelését a munkafolyamatok valamennyi szakaszaban.

A munkafolyamatba épitett ellendrzésnek a munkafolyamatok minden szakaszara ki kell terjed-
nie.

3. Feliigyeleti-, kozépiranyito- és mas szervek ellendrzései

Az intézet mikodését, koltségvetési €s szakmai feladatainak végrehajtasat az erre jogosult fel-
tigyeleti-, kozépiranyito- és mas szervek is ellendrizhetik.
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I. sz. melléklet:

SZERVEZETI FELEPITES, FELUGYELETI REND

A)
Az intézet szervezeti felépitése

1. Parancsnok

Parancsnokhelyettes

2. Vezetoi kozvetlen
Belso ellenor
Elemz6-értékeld tiszt
Lelkész
Tlz- és munkavédelmi vezeto
Pszicholégus
Fegyelmi tiszt
El6ado

3. Személyiigyi és Szervezési Osztaly
Osztalyvezetd
Eléado
Ugykezelék

4. Biztonsagi Osztaly

Osztalyvezet6
Osztalyvezetd-helyettes
Biztonsagi tisztek

Biztonsagi fofeliigyelok
Hir-biztonsagtechnikai vezetd
Biztonsagtechnikusok
Technikai rendszer kezel6k
Biztonsagi feliigyelok

5. Fogvatartasi Ugyek Osztalya
Osztalyvezetd
Osztalyvezet6-helyettesek
Vezetd nevelok
Neveldk
Foéeldadok (bny.)
Korlet-fofeliigyel 0k
Segédeldadok (bny.)
Korletfeltigyel 6k
Eldado
Segédeldado
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6. Gazdasagi Osztaly
Gazdasagi vezetd
Osztalyvezet6-helyettesek
Csoportvezetok
Segédeldadok
Raktarvezetok
Miihelyvezetok
Konyhavezetdk
Segédeldadok (foglalkoztatasi)
Beszerzok
Raktarosok
Gépjarmiivezetd
Féeléadok
Eléadok
Szakmunkésok
Szakéacs
Konyhai kisegitok

7. Egészségiigyi Osztaly
Osztalyvezetd
Szakorvosok
Féapolo
Szaképolok
Szakasszisztens

8. Informatikai Osztaly
Osztalyvezetd
Féeldadok

9. Kapcsolt munkakori feladatok
Mozgo6sitasi megbizott
Energetikus
Kornyezetvédelmi megbizott
Nyomoz6 tiszt

B)
Az intézet feliigyeleti rendje

1. A parancsnok kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
- parancsnokhelyettes
- gazdasagi vezetd
- személyligyi és szervezési osztalyvezetd
- informatikai osztalyvezetd
- fegyelmi tiszt
- nyomozo0 tiszt
- belsd ellendr
- elemzo-értékeld tiszt
- tliz- és munkavédelmi vezetd
- energetikus
- kornyezetvédelmi megbizott
- lelkész, az intézet torvényes miikkddési rendje biztositdsa szempontjabol.
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2. A parancsnok helyettesének kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
- biztonsagi osztalyvezetd
- FUO osztalyvezetd
- egészségligyi osztalyvezetd
- pszicholégus

3. Gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

- gazdasagi osztalyvezetd-helyettes I.
- gazdasagi osztalyvezetd-helyettes II.
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I1. sz. melléklet:
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK
UGYBEOSZTASA

A)
Személyiigyi és Szervezési Osztaly

Segiti a humanpolitikara és az ehhez kapcsolodo tevékenységre vonatkozd hatdlyos jogsza-
balyok, belsé rendelkezések érvényesiilését.

El6késziti és eldterjeszti a személyi javaslatokat.
Szervezi a személyzet oktatasat, képzését, tovabbképzését.

Tervezi az intézet eldtt allo feladatok végrehajtdsanak személyi feltételeit, az emberi erdfor-
rasok hatékony felhasznalasanak modjat.

Elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos intézetparancsnoki rendelkezéseket.
Tervezi az intézet munkaerd-gazdalkodasat és gondoskodik a vezetdi utanpotlasrol.

Vezeti az intézet dllomanyszervezési tablazatat, eldkésziti és végrehajtja a szervezeti felépi-
tést modositd dontéseket.

Vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.

Egyeztet a személyi juttatasokkal kapcsolatos feladatok el0készitése soran a Gazdasagi Osz-
tallyal.

Nyilvantartja az intézet altal megkotott szerzodéseket.
Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocialpolitikai tevékenységét.
Szervezi a Szocialis Bizottsdg munkajat.

Nyilvantartja a lakéasigényléseket, lakaskolcson kérelmeket, eldkésziti a lakdsbérleti szerzo-
déseket.

Gondoskodik a katonai meghagyas nyilvantartasarol, végzi az azzal kapcsolatos feladatokat.
Evente egy alkalommal feliilvizsgalja a tartalékos hadkoteles allomanyrol készitett névjegy-
z€ket, és azt meghagydasra eldterjeszti a teriiletileg illetékes hadkiegészitd parancsnoksag ve-
zetdjének.

Kezeli a titkos és a nem titkos iratokat. A titokvédelmi feliigyeldvel és az "M" megbizottal
egyiittmikodve irdnyitja és ellendrzi az "M" adathordozok kezelését.

Végzi az iratok atvételét, bemutatdsat, iktatasat, tovabbitasat, irattarozasat, a hataridék nyil-
vantartasat.

Gondoskodik az ligykezel6k feladatkorébe tartozo sokszorositas ellendrzésérdl, a sokszorosi-
tott iratok nyilvantartasarol, szétosztasarol.

Vezeti a bélyegzok, iratgylijtok (dosszi€k), valamint a titkos adatokat, feljegyzéseket tartal-
mazo6 konyvek nyilvantartasat.
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Kezeli a katonai térképeket (nyilvantartas, ellendrzés).

Megszervezi az iratok selejtezését és levéltarnak torténd atadasat.

. Végrehajtja az éberségi ellenérzéseket.

Ellatja a hivatasos jogviszony (gazdasagi tarsasagnal is) és a kozalkalmazotti jogviszony lé-
tesitésével, megsziintetésével kapcsolatos munkatigyi feladatokat.

A térvényben meghatarozottak szerint kezeli és nyilvantartja a vagyonnyilatkozatokat.

Elokésziti, szervezi, koordinalja a hivatasos allomany tagjai id6szakos pszichikai és fizikai
alkalmassaga vizsgalatat, kezeli az ezekkel kapcsolatos dokumentumokat.

B)
Biztonsagi Osztaly

Foganatositja az intézetbe befogadottak biztonsagi csoportba soroldsat a Befogadasi és Fog-
lalkoztatasi Bizottsag dontése alapjan és megszervezi a fogvatartottak differencialt drzését.

Kezdeményezi az 6rhelyek és a szolgalati helyek felallitasat, illetve megsziintetését, felallitja
a biztonsagi feliigyeloket mindazokon a helyeken, ahol a fogvatartottak szokésének megaka-
dalyozasa és az intézetnek vagy valamely fontosabb berendezéseinek, felszereléseinek vé-
delme céljabol sziikséges.

Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat.

Meghatdrozza a biztonsagi osztaly személyzetének szolgélat ellatasat, ennek megfelelden
szervezi a valtasokat, a beosztasokat ¢€s az Orhelyekre torténd felvezetést. Rendszeresen el-
lendrzi a felallitott biztonsagi feliigyeldket.

Javaslatot tesz a fogvatartottak 6rzéséhez és az egyéni biztonsdghoz sziikséges technikai be-
rendezések és egyéb biztonsagi berendezések felszerelésére, valamint 0 6rzési, feliigyeleti és
ellendrzési modszerek bevezetésére.

Igényli az 6rzési és védelmi sziikségletnek megfelelden a személyi és védelmi fegyvereket, a
szolgélati és karhatalmi 16szert és egyéb fegyverzeti anyagokat.

Megszervezi a fegyverek tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 18szerek és
egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és hasznalhatosdgat. Kezdeményezi javitasukat és potla-
sukat.

Megszervezi az intézet €s a Duna-Mix Kft. védelmét, meghatirozza a védelem modozatait,
kijeldli a védelmi tiizeldallasokat.

Elkésziti az intézet riado és végrehajtasi terveit, oktatja és gyakoroltatja a rendkiviili esemé-
nyek lekiizdésének moddozatait. Részt vesz a torzsfoglalkozasokon, azok eldkészitésében és
lebonyolitasdban.

Megszervezi és végzi az egészségligyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak 6rzését, ellen-
Orzését.

Részt vesz a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsdg munkdjaban, a megfeleld biztonsagi
csoportba sorolasra javaslatot tesz.
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Eleget tesz a jogszabalyokban, magasabb ¢és helyi szintli rendelkezésekben meghatarozott
jelentési kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztaly feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat,
intézi a hataskorébe tartozo kérelmeket, panaszokat.

Részt vesz a biztonsagi ellendrzéseken, biztonsagi szemléken és biztonsagi vizsgélaton.
Gondoskodik a biztonsagtechnika karbantartasarol.

Megszervezi és végrehajtja az allomany 16gyakorlatait €s alaki kiképzését.

Elkésziti az intézet biztonsagi rendszerének leirasat.

A belsé intézkedéseket dontésre elokésziti, parancsnoki jovahagyas utan végrehajtja.

0
Fogvatartasi Ugyek Osztalya

Iranyitja és végzi az elitéltek nevelését, biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges
feltételeket, az ezzel kapcsolatos munkat.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak belsd feliigyeletének és ellendrzésének ellata-
sat, az elhelyezésre szolgalo korletek, korletbejaratok és zarkdk 6rzését.

A biztonsagi feladatokat a Biztonsagi Osztallyal egytittmikodve végzi.

Vezeti a fogvatartottakrol az eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri életviteliiket, szemé-
lyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcids hatast, ennek alapjan a jogszabalyoknak
megfelelden értékeld véleményt készit.

Az eldirtak szerint végzi az adatok felvezetését és a nyilvantartasok kezelését a fogvatartotti
informatikai alrendszerben.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel 6sszefiiggd teenddket elvégzi.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfeleldéen jutalmazasi, fenyitési javasla-
tot tesz, illetdleg a hatalyos jogszabalyok keretében, sajat hataskdrében jutalmazasi, fegyelmi
jogkort gyakorol. Fegyelmi iligyekben biztositja a fogvatartott védekezéshez, panaszhoz és
fellebbezéshez vald joganak gyakorlasat.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, anyagi ellatasat, a Gazdasagi Osztéllyal és a
Biztonsagi Osztallyal kozdsen az intézkedéseket megteszi, sziikség esetén a parancsnoknak
jelentést tesz.

Szervezi és vezeti a kozosségi €s egyéni foglalkozasokat, szervezi az oktatast, szakmai tanfo-
lyamokat, szakmunkasképzést.

Szervezi és iranyitja az onképzés kiilonbozd formait, a kreativ tevékenységeket, sport, kultu-
ralis, szakkori és egyéb foglalkozasokat.

A fogvatartottak készségei, képességei, érdeklodése figyelembevételével a Befogadasi és
Foglalkoztatasi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakdrbe kertilje-
nek, amely eldsegiti reszocializacidjukat.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik eldter-
jesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo tovabbitasaval.
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Iranyitja és szervezi a gyogyitd-neveld, illetve az dtmeneti csoportban, valamint a felkészitd
részlegben folyod tevékenységet, koordinalja a csoportokba utaltakkal foglalkozok munkéjat.

FelelOs a fogvatartottak hazirendjének és napirendjének elkészitéséért, azok jovahagyas utani
betartasaért, illetve betartatdsdért. Kezdeményezi a koriilmények kivanta valtoztatdsokat.

Egész tevékenységével felel a torvényes rend és fegyelem maradéktalan érvényesiiléséért.

Megszervezi és végzi az "utba inditott" vagy az atszallitott elitéltek, valamint az eldzetesen
letartdztatottak befogadasat, elkésziti €s vezeti a sziikséges nyilvantartdsokat.

Megéllapitja a szabadsagvesztés kezdd és utolsd napjat, hataridézi a szabadulds, illetve a
feltételes szabadsagra bocsatas esedékességének napjat, ezekrdl a tarsosztalyokat és az érde-
kelt szerveket az eldirt modon értesiti.

Hatdriddézi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a kiadassal, ki-
hallgatassal, a szabadsagvesztés félbeszakitassal és a kegyeleti jog gyakorlasaval kapcsolatos
feladatokat.

Jelenti a parancsnoknak a fogvatartottak személyi itéleti adataiban bekodvetkezett, kiemelten
fontos, illetve frekventalt fogvatartottak esetében az egyéb valtozasokat, atszallitast és a sza-
baditast. A tobbi esetben a valtozasrol tdjékoztatast ad a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bi-
zottsag részére.

Ha észleli, hogy Osszbiintetésbe foglaldsnak van helye, errdl értesiti az illetékes birosagot.
Ismételt befogadés esetén beszerzi a sziikséges iratokat.

Naprakészen vezeti az eldirt elektronikus, illetve manualis 1étszamnyilvantartasokat, azokat
jellegliknek megfeleléen egyezteti az illetékes tarsosztalyokkal. Megadja az ¢lelmezési 1ét-
szamot a Gazdasagi Osztalynak, a zarasi és nyitasi létszamot a Biztonsagi Osztalynak, a
munkavégzo fogvatartotti 1étszamot a Duna-Mix Kft-nek.

Folyamatosan vizsgalja a birosagoknak az elitéltek végrehajtasi fokozatra és a feltételes sza-
badsagra bocsatasra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben torvénysértés gyanujat észleli,
az illetékes birdsagot megkeresi a szlikséges intézkedés megtétele végett.

Elokésziti javaslattételre a feltételes szabadsagra vonatkozo el6terjesztéseket, majd a birdsag,
illetve a parancsnok rendelkezései szerint jar el.

A magasabb szintli rendelkezésekben meghatarozott esetekben és mdédon megteszi eldterjesz-
tését az Intézeti Tanacsnak, eldkésziti, megszervezi munkajat.

El6terjesztést készit a partfogo feliigyelet és az enyhébb végrehajtasi szabalyok elrendelésé-
re, feltételes szabadsagra bocsatas engedélyezésére, enyhébb vagy szigorubb végrehajtasi fo-
kozatba sorolasra. Véleményezi az atszallitasra és egyéni kegyelemre vonatkozoé eldterjeszté-
seket.

A fogvatartottakat felvilagositja a biintetd és szabalysértési iigyekkel kapcsolatos jogorvoslati
lehetdségeikrdl. Ilyen irdnyt panaszaikat, kérelmiiket intézi.

Az elitéltek vagy hozzatartozoik altal benyujtott biintetés-félbeszakitasi €s tavollét iranti ké-
relmeket - az értékeld vélemények és az esetleges szakteriileti vélemények elkészitését kdve-
téen - érdemi elbiralasra a parancsnoknak eldterjeszti.
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. A fogvatartottak nevelésében kozremiikodo szervekkel, szervezetekkel folyamatosan kapcso-

latot tart.
A belso intézkedéseket dontésre elokésziti, parancsnoki jovahagyas utan végrehajtja.

Gondoskodik a kezelésében 1€vé anyagi javak, technikai eszk6zok megdrzésérdl, allaganak
fenntartasarol, hiany vagy rongalas esetén a kartéritési eljaras kezdeményezésérol.

Részt vesz a biztonsagi ellendrzéseken, biztonsagi szemléken és biztonsagi vizsgélaton.

Kapcsolatot tart a Partfogod Feliigyeld Szolgalattal a fogvatartottak tarsadalomba val6 beil-
leszkedésének hatékony eldsegitése érdekében.

D)
Gazdasagi Osztaly

Tervet készit az intézet kovetkez6d évi gazdalkodasara. Ennek keretében a tervezésre vonat-
koz6 Gtmutatok alapjan az elkovetkezd év feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkozok,
készletek 0sszetételét és mennyiségét, valamint a pénzeszkozoket és felhasznalasat.

Tervet készit az intézet kovetkezd évi bérgazdalkodasara.

Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi €s pénziigyi feltételeit, a rendelke-
zésre allo eréforrasok optimalis felhasznalasat és a szabalyoknak megfeleld bovitését.

Biztositja az eldiranyzatnak megfelelden a személyzet rendszeres és nem rendszeres juttata-
sait.

Nyilvantartst vezet és adatot szolgaltat a személyi juttatasokrol.

Fenntartja az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek be-
rendezési, felszerelési targyait, az 6rzéshez €s védelemhez sziikséges 1étesitményeket, eszko-
zoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az intézet energia ellatasat.

Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak €s eszk6zok szallitdsdhoz sziikséges gépjarmi-
vek lizemben tartasarol.

Végzi a személyzet és a fogvatartottak ¢lelmezésével kapcsolatos feladatokat.

Biztositja a személyzet egyenruha, munkaruha, védéruha és a fogvatartottak formaruha,
munka- és véddruha, agynemi ellatasat, valamint az indokolt ruhasegélyt.

Jovahagyott koltségvetés, beruhdzasi €s felujitasi keretek felhasznaldsaval szervezi és végzi a
l1étesitmények kivitelezését, igényli a munkaerdt, biztositja az anyagok megrendelését és be-
szerzését. Meghatarozott idében a beruhazasi keretekkel a feliigyeleti szervek felé elszamol.

A piaci- és arviszonyoknak megfelelden elvégzi a targyi eszk6zok beszerzését, megrendelé-
sét, bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, karbantartasat, elosztasat, hasznalatra torténd ki-
adasat. Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek alakulasat, a tartds eszk6zok mii-
szaki allapotat.

Szervezi a kiilonféle anyagi szolgéltatasokat, kidolgozza a hazimithely miikodési, elszamola-
si rendjét.

Gondoskodik a védelmi rendeltetésli anyagok szakszerli tarolasarol, karbantartasarol, vala-
mint a vegyvédelmi miiszerek, alloeszkozok iddszakos bevizsgalasarol, allagmegdvasarol.
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Végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a fel-
tigyeleti szerv hataskorébe tartozo selejtezésekre.

Végzi az adatbevitel, illetve az adatvaltozasok rogzitését a bérszamfejtési IMI programban.

Elvégzi a kozbeszerzésbol adodo feladatokat, részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkéja-
ban.

A leltarozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast és rovancsolast, megallapitja az elté-
réseket, értékcsokkenéseket és egyéb karokat, sziikség esetén lefolytatja a kdreljarast.

Intézi az intézet ingatlan- és lakasgazdalkodasaval kapcsolatos iigyeit, vezeti az ezzel kap-
csolatos nyilvantartasokat.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl. Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak pénz-,
érték-, okmanyérték és egyéb targyletétjét. Végrehajtja a befogadassal és szabaditassal jaro
anyagi, pénziigyi feladatokat. El6jegyzi és végrehajtja a letiltast, tartozast, vasarlast, pénz-
kiildést. Vezeti a letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.

Szervezi €s iranyitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatasat, ellatja az ezzel kapcsolatos
biztonsagi feladatokat. Végzi a biztonsagi ellendrzést, részt vesz a biztonsagi szemlén, biz-
tonsagi vizsgalaton.

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam- és munkadij-gazdalkodast. Intézi a szakmai
hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgélja az ez iranyu bejelentéseket.

. A szamviteli torvény és a gazdalkodasra vonatkozd egyéb jogszabalyok, eldirasok alapjan

kialakitja az intézeti szamviteli rendet. Folyamatosan feljegyzi és elemzi az intézet vagyoni
allapotara, az eszkdzokre és a forrasokra, valamint ezek valtozasara vonatkozo6 adatokat.

Az intézet vezetésének ¢és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat, a gazda-
sagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések megalapozasahoz.

Elvégzi az intézet feladatainak onkoltségszamitasat. A szintetikus konyvelés €s a leltar adata-
ibdl koltségvetési beszamolot, mérleget és vagyonkimutatast készit.

Gondoskodik az intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a hazi-
pénztar pénzkészletét. Nyilvantartja és feliilvizsgalja a beszerzésekbdl, szolgaltatasokbol
ered0 pénziigyi kotelezettségeket. A rendelkezésre 4llo keretbdl teljesiti azokat. Végzi a
pénzszallitast.

Gondoskodik az intézetet megilletd kinnlevéségek behajtasarol. Az intézetet ért karok esetén
megallapitja a karokozé személyét €s lefolytatja a kareljarast.

A pénziigyi folyamatokat kiilon konyveli. Elkésziti és felterjeszti a pénziigyi beszamolo je-
lentést, intézményi adobevallast és adatszolgaltatast.
Kapcsolatot tart az adohatosaggal, elkésziti az adobevallasokat.

Rendszeresen ellendrzi az intézet gazdasagi tevékenységét. Biztositja a konyha mitkodéséhez
szlikséges eszkozoket, ellendrzi a pénzgazdalkodasat. Részt vesz az Etkeztetési Bizottsag
munkéjaban.

Kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral. Folyamatosan egyezteti az intézeti és kincstari
konyvelést. Elkésziti a negyedéves eldiranyzat felhasznalasi tervet, az éves kincstari besza-
molot.
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Gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatainak ellatasahoz pénz- és egyéb eszkozigények fel-
mérésérol, ezek - gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld - kielégitésérol.

Egyiittmikddik a tliz- és munkavédelmi vezetdvel, a kornyezetvédelmi megbizottal és az
energetikussal.

A belsé intézkedéseket dontésre el6késziti, parancsnoki jovahagyas utdn végrehajtja.

Megtervezi a mindsitett idészaki mitkddéshez sziikséges anyagi, technikai és pénziigyi igé-
nyeket, kezdeményezi a potlasukat, intézi a kiegészitésiiket.

A helyileg kiadott intézetparancsnoki intézkedés eldirdsai szerint végzi a kotelezettségvalla-
lassal és az utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat.

E)
Egészségiigyi Osztaly

Végzi a személyi allomdny és a fogvatartottak gyodgyito-megeldzd altalanos és fogészati
alapellatasa korébe tartozo sziirési, gondozasi és rehabilitacios feladatokat, amelyeket allami
vagy bels6 jogszabaly részére meghataroz.

Ellendrzi az intézet kozegészségiigyi, jarvanyligyi helyzetét, az eldirdsok betartasat.

Végzi a fogvatartottak részére a jarvanyligyi érdekbdl eldirt szlir@vizsgalatokat, a fert6zo
betegekkel és azok kornyezetével kapcsolatos eljarasokat, az eldirt véddoltasokat, intézkedik
az ¢losdivel fertdzottek elkiilonitésére, ellatasara és a fertdzo betegek korhazba szallitaséra.

Végzi a fogvatartottak eldzetes és iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatait, ellendrzi a
munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek betartasat.

Részt vesz a személyzet munkakdri alkalmassaganak elbiralasaban.
Ellatja a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.
Kozremikodik a személyzet egészséges ¢letmoddra nevelésében.

Részt vesz - miikodési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb 1étesitményekkel és 11j munkahelyek-
kel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatbavételi eljarasokban.

. Végzi az egészségligyi anyagellatasi tevékenységet, az anyagkészletekkel valé gazdalkodast

¢és az adminisztrativ feladatokat.
Eleget tesz az egészségiigyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségnek.

Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gyogyito-megeldzo ellatds, a kozegészségligyi,
jarvanyiigyi artalmak, illetve egészségromlas megelézése és lekiizdése érdekében jogszabaly
vagy a BVOP elrendel.

Elvégzi évente a hivatasos allomany iddszakos egészségligyi alkalmassagi ¢s fogaszati vizs-
galatat.

Feladatellatasa soran egyiittmiikodik a tiiz- és munkavédelmi vezetdvel.
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Egyiittmiikodik az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal.
A belsd intézkedéseket dontésre elokésziti, parancsnoki jovahagyds utan végrehajtja.

Jogszabalyban meghatarozottak szerint kdzremiikddik katasztrofanak mindsiild események,
veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek bekovetkezése esetén az egészségligyi
szakfeladatok végrehajtasaban.

F)
Informatikai Osztaly

Szervezi és iranyitja az intézet szamitogépes tevékenységét.

Rendszeresen feliigyeli, ellendrzi az intézet szamitogépes hardver konfiguracidit és gondos-
kodik azok karbantartasarol.

Feliigyeli az intézetben alkalmazott software rendeltetésszerti hasznalatat.
Folyamatosan végrehajtja a rendszermentéseket és adatbazismentéseket.

Oktatja a rendszerbe belépd 1) felhasznalokat, tovabbképzést szervez az aktiv felhasznalok
korében a rendszer biztonsagos hasznélatanak érdekében.

Biztositja az informatikai tevékenység folyamatos végrehajtasahoz sziikséges segédanyago-
kat (nyomtatopapir, leporello, tintapatron stb.).

Ellendrzi az informatikai szabalyozéasban és az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meg-
hatarozottak betartasat.

Gondoskodik a szakteriilet munka, illetve ellendrzési tervének elkészitésérdl és a parancsnok
elé terjesztésérol.

Végrehajtja a személyi allomany és a fogvatartottak fényképezésével kapcsolatos feladato-
kat.

Gondoskodik a helyi intézkedések szamitogépbe valo kertilésérol.

Megtervezi, illetve eldkésziti a mindsitett idészakra vonatkoz¢ adatforgalmazasi, korlatozési,
ellendrzési, hardver kitelepitési feladatokat.

A belsé intézkedéseket dontésre elokésziti, parancsnoki jovahagyas utan végrehajtja.

G)
Belso ellenor

Az intézetparancsok kozvetlen alarendeltségében, feladatkori és szervezeti fiiggetlenségben
végzi az intézet belso ellendri feladatait.

Elkésziti a belsd ellendrzési kézikdnyvet.

Kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai, kdzéptavua és éves ellendrzési tervet készit. Az
éves tervet megkiildi az orszadgos parancsnoksag belsé ellendrzési vezetdjének.
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Megszervezi a belso ellendrzési tevékenységet, az ellendrzéseket 6sszehangolja, azokat vég-
rehajtja.

Vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek
kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését.

Vizsgalja és értékeli a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mitkddésének gazdasa-
gossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasat és gya-
rapitasat, valamint az elszdmoléasok, beszamolok megbizhatosagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint elem-
zéseket, értékeléseket készit a parancsnok részére az intézet miikodése eredményességének
novelése, valamint a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

Ajéanlasokat és javaslatokat tesz a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikiisz-
obolése érdekében.

Az ellendrzések lefolytatasara ellendrzési programot készit. Az ellendrzések targyat, megal-
lapitasait és javaslatait ellendrzési jelentésben rogziti, melyet atad az ellenérzott szervezeti
egység vezetdjének.

Gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol.
Nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, azok végrehajtasat.

Elkésziti az éves ellendrzési jelentést.

H)
Elemzo6-értékelo tiszt

Részt vesz a szervezési tevékenységben torténd esetleges valtoztatasok eldkészitésében,
elemzi a varhat6 hatasokat.

Felterjesztés, kiadas elott szerkeszti, elemzi az intézet szakmai tevékenységével kapcsolatban
elkészitett jelentéseket, beszamoldkat.

Modszertani segitséget nyujt a szervezeti egységek vezetdinek, a szakmai tevékenységben
sziikséges fejlesztések, valtoztatasok elkészitéséhez.

Figyelemmel kiséri és az érintett szakteriiletet, tdjékoztatja a jogszabalyi, magasabb szintli
rendelkezési valtozasokrol és azok helyi alkalmazasanak lehetdségérol.

Részt vesz a személyi allomany szakmai oktatasaban, tovabbképzésében.

Részt vesz a hatalyban 1évé intézetparancsnoki intézkedések feliilvizsgalataban, javaslatot
tesz a hatalyban tartdsra, a szlikséges valtoztatasra, illetve a hatalyon kiviil helyezésre.
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1))
Lelkész

Lelkészi tevékenysége kizardlagos egyhazi irdnyitas, feliigyelet alatt all. Munkéjat 6kumeni-
kus szellemben, a felekezeti 6nallosag tiszteletben tartasdval, az egyhdzi térvények és eloira-
sok szerint végzi.

A Bortonlelkész Szolgélat feladatai megvaldsitasa soran egyiittmiikddik az intézet parancs-
nokaval és a szaktertileti vezetokkel.

Rendszeresen tart, illetve szervez az intézetben istentiszteleteket, bibliadrakat, tovabba hit,
¢letismereti, valamint vallaserkdlcsi oktatast, végzi az egyéni és kozosségi lelkigondozast.

Koordinalja az intézetben folyd egyhdzi, szocidlis és karitativ tevékenységet, kapcsolatot tart
az intézetben tevékenykedd egyhazak, misszios szervezetek képviseldivel.

Kapcsolatot épit és apol az intézet sz€khelyén miikodd egyhazakkal, karitativ, szocilis és
tarsadalmi szervezetekkel.

Igény esetén végzi az intézet személyi allomanya lelki gondozasat.

J)
Tiiz- és munkavédelmi vezeto

Tevékenységét az intézetparancsnok kdzvetlen alarendeltségében végzi.

Ellatja az intézeti munkavédelmi tevékenységet, biztositja a munkavédelmi eléirdsok érvé-
nyestilését.

Figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkahelyek és termeldeszkozok biztonsagos allapotban tartasat, rendeltetésszerli hasznala-
tanak folyamatat.

Elkésziti €s ellenérzi a munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatokat, azok
betartasat.

Ellatja az lizemi és nem iizemi balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
feladatokat.

Ellatja az intézet tizvédelemmel kapcsolatos feladatait.
Figyelemmel kiséri €s ellendrzi a tizvédelmi eldirdsok érvényestilését és végrehajtasat.
Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatosaggal.

Egylittmiikodik a szakteriiletekkel és a Duna-Mix Kft-vel.

10. Szervezi az egyéb intézkedésekben meghatarozott szemlék megtartasat.
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K)
Fegyelmi tiszt

1. A hivatasos szolgalati viszonyban allo személyek altal elkovetett fegyelemsértések, valamint
szabalysértések soran parancsnoki hataskorben jar el.

2. Végzi a parancsnok altal meghatarozott fegyelmi tigyek vizsgalatat, €s a dontésre valod eloké-
szitést.

3. Ellatja a fegyelmi tigyekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetését, €s megteszi az eldirt adat-
szolgaltatast.

4. Elkésziti a fegyelmi ligy hatarozat tervezetét, parancsnoki dontésre eldterjeszti.

5. Jogszabalyi el6irasok szerint javaslatot tesz a fegyelmi eljaras elrendelésére, felfliggesztésé-
re, megsziintetésére, hataridé modositasara, szakértok bevonasara, poteljaras elrendelésére,
az eldljarohoz val6 felterjesztésre, nyomozas elrendelésére, biintetdeljaras meginditasara.

6. Végzi a szabalysértési eljarassal kapcsolatos feladatokat.

L)
Pszicholégus
1. Az intézeti pszicholégus szakmai feliigyeletét a BVOP Fogvatartasi Ugyek Féosztalya gya-
korolja, szervezetileg az intézetparancsnok-helyettes alarendeltségébe tartozik.

2. Végzi az intézet felkészitd részlegében a befogadasi sziirdvizsgalatot, feltarja a fogvatartott
személyiségének altalanos jellemzdit.

3. Felkérésre €s sajat elhatarozasabol vizsgalatot végez, a dontéshozot pszichologiai vélemény-
ben tajékoztatja a meghatarozott esetekben.

4. Javaslatot tesz a fogvatartott vizsgalata alapjan orvosi kezelésre, IMEI beutaldsra, gyogyito-
neveld csoportba behelyezésre illetve kihelyezésre, rezsimbe, nevelési csoportba helyezésre,
munkaba allitasra, biztonsagi csoport megvaltoztatasara, a fogvatartott kezelésével kapcso-
latban a banasmodra vonatkozoan, egyes elitélteket érintd bv. intézkedésekkel kapcsolatosan.

5. Részt vesz a szdmara eloirt és a sziikséges tovabbképzéseken.

6. Munk4jat a szakma szabdlyainak, a pszichologusi szakmai etikai kodex eldirasainak, az alap-
elvek, és a kompetencia hatarainak figyelembevételével végzi.

7. Kapcsolatot tart a bv. intézetek pszichologusaival, a konzultacio és esetek atadasa érdekében.

M)
Kapcsolt munkakori feladatok

1. Mozgésitasi megbizott

Az "M" megbizott a parancsnok iranyitasa mellett kozremiikddik az intézet honvédelmi és ka-
tasztrofa-elharitasi feladatokra valo felkésziilésben, illetve tervezi, szervezi, koordinélja azt.
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Koteles ismerni a védelmi tevékenységet érintd, kiilon rendelkezésben, jogszabalyban meghata-
rozott feladatokat.

Feladata ellatasa soran:

- felelds az intézet Gsszesitett késziiltségbe helyezési tervének, €s a szervezeti egységek-
hez nem kothetd védelmi terveinek eloirt hataridore torténd elkészitéséért, évenkénti
pontositasaert,

- kezdeményezi ¢€s elOsegiti az intézet védelmi felkésziilési targyu torzsfoglalkozasainak,
oktatdsainak és tovabbképzéseinek megtartasat,

- ellendrzi a magasabb késziiltségbe helyezés elrendelésének vételét, a kezelését szolgalod
fedoneves, ellendrzd jelszavas okmanyok €s a veszély-elhdritasi feladatterv meglétét,
biztonsagos tarolasat, az tigyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét,

- segitséget nyujt a gazdasagi vezetdnek a mindsitett idoszak igénybejelentések, a sze-
mélyiigyi €és szervezési osztalyvezetdonek a tartalékos hadkdoteles kozalkalmazotti allo-
many meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositasdhoz, jogszabalyban
meghatarozott mas szervekhez torténd tovabbitasédhoz,

- segitséget ad a szervezeti egységek vezetdinek és a végrehajtasra kotelezetteknek a ma-
gasabb késziiltségbe helyezési €s intézkedési terveik elkészitéséhez,

- elbsegiti az irasos anyagok készitésekor a szakmai és formai kdvetelmények betartasat,

- figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okményainak és mas adat-
hordozoinak meglétét, kezelését, Orzését, tarolasat, valamint a titokvédelmi eldirasok be-
tartasat,

- folyamatosan kapcsolatot tart a kiilon rendelkezésben meghatarozott védelmi szervek
vezetoivel, munkatarsaival.

2. Energetikus

Feladatat a parancsnok kozvetlen iranyitasa mellett végzi.
Feladatai:

- az intézetre haruld energiagazdalkodési feladatok végrehajtasanak koordinalasa, a koz-
ponti iranyelvek €s szempontok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése,

- az energiasziikséglet megallapitasa, a fogyasztas és a koltségek figyelemmel kisérése, ér-
tékelése,

- az energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatasok telje-
sitése,

- avillamos berendezések, felszerelések szabvanyossagi vizsgalatainak, az érintésvédelmi
mérések végrehajtasdnak, a hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések megtéte-
1ének ellenorzése,

- gazdasagossagi szamitas elvégzése a villamos energia szolgaltatasi szerzodésben lekotott
teljesitmények és elszdmolasi tarifak alapjan, sziikség szerint a szerzédésmodositasok
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tervezetének elkészitése,

- a nyomastarté edényekre €s energia-atalakitd berendezésekre vonatkoz6 iddszakos biz-
tonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégzésének ellendrzése,

- az energiafogyasztok lizemeltetésének ellendrzése;
- energetikai szempontok alapjan a létesitési, beruhdzasi tervek véleményezése.

3. Kornyezetvédelmi megbizott
Feladatat a parancsnok kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.
Feladatai:
- kornyezetvédelmi feladatok elvégzése a vonatkozo rendeletek alapjan;

- a veszélyes hulladéknak minésiilé anyagok tételes nyilvantartasa, illetve nyilvantartata-
sa, a szakszerli kezelés, gytijtés, tarolas, elszallitds megszervezése és a végrehajtas ellen-
Orzése;

- a kornyezetvédelmi ¢s hulladékgazdalkodasi terv elkészitése a kornyezetszennyezés
csokkentése feladatdnak figyelembevételével,

- kornyezetkiméld technoldgiak, eljarasok tanulmanyozasa, javaslattétel azok bevezetésé-
re, kivaltva a kornyezetet terheld eljarasokat.

4. Nyomozé tiszt

Az 4lland6 megbizéassal miik6dd nyomozo tisztet az intézet tisztjei koziil - az intézetparancs-
nok javaslata alapjan, a Katonai Ugyészség és a BVOP egyetértésével - a biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnoka bizza meg.

Feladatai:

- folyamatosan végzi a parancsnok kizardlagos illetékességébe tartozo katonai vétségek
nyomozasa kdzben azon eljarasi cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizarolagos hataskorébe,

- a parancsnok hataskorébe nem tartozé cselekmény elkdvetése esetén feljelentést tesz a
katonai ligyésznél vagy mas nyomoz6 hatosagnal,

- elOkésziti a parancsnok kizarolagos illetékességébe tartozd hatarozatok tervezetét,

- ellatja az tigyekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetését, megkeresések ese-
tén adatszolgaltatast végez,

- folyamatos kapcsolatot tart a katonai ligyésszel és a renddérség helyi képviseldjével,

- konkrét biintetdiligyben az intézetparancsnok irdsos megbizasa szerint, - neki aldrendelve
a kapott utasitasok alapjan, személyes ellendrzése mellett - jar el, érdemi dontési jogkdre
nincs,
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a nyomozas eredményes befejezése érdekében onalldoan végzi a kijeldlt feladatait, és a
vonatkozo6 IM rendeletben meghatarozott eljarasi cselekményeket,

ellatja az tigyekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetését €s az eldirt adatszolgaltatast,

konkrét iigyekben az intézetparancsnok irdsos megbizasa alapjan jar el, az ligy érdemé-
ben nem donthet, de minden mas intézkedést onalldan is megtehet,

biztositja a gyanusitott védekezési joganak érvényesiilését.
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I11. sz. melléklet:
AZ INTEZET VEZETOINEK PENZUGY],
GAZDALKODASI HATASKORE

A)
Az intézetparancsnok pénziigyi, gazdalkodasi hataskore

Felelds az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés tervezéséért, elkészitéséért és végrehajtasa-
ért, a szamviteli rend betartdsaért, a mérleg valodisagaért.

Ervényesiti az intézeti feladatok ellatasara szol6 eldiranyzatokkal, 1étszamokkal és vagyonnal
valo szabdlyszerii és hatékony gazdalkodast.

Figyelemmel kiséri az intézet jovahagyott koltségvetési eldiranyzata teljesitését, illetve az
azokbol adodo feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézke-
déseket. Hataskorét meghalado ligyekben a kozépiranyito szervnél intézkedést kezdeményez.

Felelds a szamviteli politika fobb irdnyainak meghatarozasaért, elkészitéséért, az elkésziilt
szamviteli politika jovdhagyasaért, annak végrehajtasaért.

Felelds a szamlarend 0sszeéllitasaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész kdnyvvezetés
helyességéért.

B)
A gazdasagi vezet6 pénziigyi, gazdilkodasi hataskore

Feliigyeli és szakmailag iranyitja az intézet koltségvetésének tervezési, gazdalkodasi és zar-
szdmadasi feladatait.

Iranyitja a szamviteli rendet, fenntartja a bizonylati és gazdalkodasi fegyelmet.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a jovahagyott intézeti koltségvetési eldiranyzatok, illetve
az azokbol ellatando feladatok teljesitését a végrehajtasban érintett szakteriiletek rendszeres
tajékoztatasa alapjan.

Az intézeti koltségvetési eldiranyzatok, illetve az ellatandd feladatok teljesitésének veszé-
lyeztetése esetén megteszi a sajat hataskorébe tartozd intézkedéseket, hataskorét meghalado
tigyekben javaslatot tesz az intézetparancsnoknal intézkedés kezdeményezésére.

Elkésziti az intézet gazdasagi vonatkozast intézkedéseinek tervezetét.
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IV. sz. melléklet:
KOTELEZETTSEGVALLALASI, UTALVANYOZASI ES
ERVENYESITESI JOGKOROK

. A jovahagyott intézeti koltségvetés keretén beliil korlatlan 6sszegli kotelezettségvallaldsra
jogosult az intézetparancsnok és a parancsnokhelyettes.

Az éves jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok Osszegéig az intézetparancsnok altal megbi-
zott személyek jogosultak kotelezettségvallalasra.

. Az intézet nevében, feladatainak célszerli és hatékony ellatasa soran kdotelezettséget vallalni
csak az intézet targyévi koltségvetési eldiranyzata alapjan készitett eldiranyzat felhasznalasi
terve szerint lehet.

. A kotelezettségvallalassal és az utalvanyozassal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a
Gazdasagi Osztaly végzi.

Ennek sordn elkésziti a havi likviditast és a kotelezettségvallaladsokhoz kapcsolodoan a dologi
¢s felhalmozasi, illetve a személyi jellegli eldiranyzatokra vonatkozoan analitikus nyilvantar-
tast vezet.

A célszertiséget megalapoz6 eljarast irasban a kotelezettségvallalasra jogosult rendeli el. Az
eljarast, annak eljarasi cselekményeit ¢s megallapitasait dokumentalni kell.

. Az intézet kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési és utalvanyozasi rendjére, va-
lamint a bankszamlék feletti rendelkezésre jogosultak korére vonatkozo részletes szabalyokat
az intézetparancsnok intézkedésben szabalyozza.
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V. sz. melléklet:
A FELADATELLATAS KOLTSEGVETESI KERETEK KOZOTT
TARTASANAK SZABALYAI

A Vici Fegyhaz és Borton kiadasait €s bevételeit befolyasold, a gazdalkodas eldiranyzatok
keretei kozott tartasat biztosito

a) feltétel- és kovetelményrendszer:

A feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtasi intézet tevékenységére vo-
natkoz6 jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott, a koltségvetési alapokmanyban
rogzitett feltételek mellett torténik.

b) folyamat- és kapcsolatrendszer:

Az intézet éves elemi koltségvetését (gazdalkodasi tervét) az Orszagos Parancsnoksag altal
rendelkezésre bocsatott éves részletezd tervezése és az évi kotott keretek figyelembevételével
késziti el. Az eldre megjeldlt célra a jovahagyott keret mértékéig, a kincstari 1/12-es finanszi-
rozasi iitemet figyelembe véve torténik a felhasznélds. Az ettdl eltéro kifizetési igényt az or-
szagos parancsnok gazdasagi helyettesével egyeztetni kell.

A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo eljarés
a) Javaslat (igény) elkészitése:
- acél (feladat) megfogalmazasa, indoklasa,
- amegvalositashoz sziikséges feltételek biztositasara vonatkozo igény eldterjesztése,

- a koltségek indoklasa (szamitdsok, megvalosithatosagi terv stb.), gazdasagossag bi-
zonyitasa,

- acél megvalosulasanak hatasai (kozvetlen-kozvetett).
b) A javaslat fellilvizsgalata, 6sszevetése:
- az eldiranyzatokkal,
- ajovahagyott tervekkel, feladatokkal,
- ameglevd eszkozokkel.
c¢) Az eljarasi rend dokumentumai:
- ajovahagyasra jogosult vezetd altal alairt javaslat, elGterjesztés, szolgalati jegy, stb.

- akotelezettségvallalds dokumentuma (megallapodas, megbizas, szerzodés, megrende-
16 konyv stb.) ami tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellen-
jegyzésre kotelezett személy kézjegyét.
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V1. szamu melléklet:
Vagyonnyilatkozatra kotelezettek

A vagyonnyilatkozatot a kotelezettség esedékessé valasanak évében marcius 31-ig kell megtenni
az azt megeldz6 év december 31-i dllapotra vonatkozoan.

Kétévente nyilatkozattételre koteles:
- parancsnok
- parancsnokhelyettes
- gazdasagi vezetd
- osztalyvezetok
- gazdasagi osztaly osztalyvezetd-helyettesek
- belso ellendr
- gazdasagi osztaly csoportvezetdi
- kozbeszerzési eljarasban résztvevok:
- fegyelmi tiszt

- pénziigyi csoportvezetd
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ZARO RENDELKEZES

Az SZMSZ 2004. majus 1-én 1ép hatalyba, egyidejiileg a 2003. november 1-én 36-157- 3/2003.
szamon kiadott SZMSZ hatalyat veszti.

Viéc, 2004. aprilis 28.

Vatai Gyula bv. ezredes
intézetparancsnok



