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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) célja a Vaci Fegyhaz és
Borton (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és miikodési rendjének, belsd é€s kiilsé
kapcsolatainak szabilyozdsa Osszhangban a vonatkozd jogszabalyok, a biintetés-
végrehajtds orszdgos parancsnokdnak parancsai, utasitdsai, az Intézet alapitd, modositd
okiratainak rendelkezéseivel.

L. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Az Intézet alapadatai:
a) Néwv: Véci Fegyhaz és Borton

aa) Roviditett név: VFB

ab) Idegen nyelvil megnevezése:  Véc Strict and Medium Regime Prison
b) Székhelye: 2600 Vac, Koztdrsasdg it 62-64.
¢) Alapitd okirat szdma, kelte (mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt):

A-130/1/2019., 2019.04.12.

d) Torzskényvi azonosité szdma: 752039
Az Intézet alapitisanak datuma: 1997. julius 16.

Alapitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak kiaddsdrdl, mddositasarsl
5z0l6 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékletében tortént.

MAK el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10023002-01393228-00000000
Adészam: 1-5752033-2-51

Adébalanyisag: dltaldnos forgalmi addalany

Gazdalkodasi forma: kdzponti koltségvetési szerv

KSH szam: 15752033 - 8423 - 312 - 13

AHTT azonosito: 050940

Alaptevékenység dllamhaztartasi szakagazata: 842340 Blintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

Tevékenységi kore:
A kiliségvetdsi szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkeidk szerinti besoroldsa;
a) 034020 Biintetés- végrehajtasi tevékenységek
b) 072111 Héziorvosi alapellatas
¢} 072311 Fogorvosi alapellatas
d) 074011 Foglalkozas- egészségligyi alapellatas
¢) 074052 Kabitdszer- megel6zés programjai, tevékenység
f) Fogvatartottak egészségiigyi szakelldtisa (belgydgydszat, neuroldgia, pszichidtria)

Irdnyitd Szerve:
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Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.

Kdzépiranyitd szerve:
Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:

Kiilon kijelslés altal meghatarozott kdrben

a) a letartdztatassal,

b) a felndtt kora férfi elitéltek fegyhaz és borton fokozath szabadsagvesztésével, tovabba
¢) a jogszabdlyban meghatarozott k6rben az elzarassal osszefiiggd biintetés-végrehajtasi
feladatok ellatasa.

Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtisi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL térvény 1.
§ (1) bekezdése szerint. A TV, szamG Agglomerdciés Kozpont iranyitisa mellett mitkodo
intézet.

Az Intézet feladatai, tevékenysége ellatasidhoz a felilgyeleti szerv altal jovdhagyott
koltségvetési tdimogatasok és mitkodési bevételei biztositjdk a forrast.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti létszam

Alapitdja: a Magyar Koztarsasdg Igazsagiigyi ¢és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénzligyminiszterrel egyetértésben — az igazsagligy-miniszter.

. Vezetd megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokit a beliigyminiszter — a rendvédelmi

feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomdnyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015.
évi XLIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egyéb munkaltatéi jogokat - a Hszt. végrehajtasardl szolo 154/2015. (VI. 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjén — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezet felett.

Az Intézet a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995, évi CVIL térvény 2. § (1)-(2)
bekezdése alapjan, a Belligyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint kézépiranyitd
szerv szakmal irdnyitdsa és feliigyelete mellett mitkédd jogl személy. Az Intézet gazdasdgi
szervezettel nem rendelkezik, és egyes pénziigyi gazdasigi feladatait munkamegosztasi
megallapodds alapjan a Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet latja el.

Az Intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkéltatéi jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — a
beliigyminiszter gyakorolja,

Az Intézet a jogszabalyok, a belsé szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, reintegracidjat, munkaltatasat,
pénziigyi, anyagi €s egészségiigyi ellatisat, gondoskodik szallitdsukrol, elGallitasukrdl.
Az Intézet a jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
térvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkdvetel kételezettsdgeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet a vonatkozd jogszabdlyok és engedélyek alapjan, a
szakmai alapfeladatai ellatdsat eldsegitd vallalkozasi tevékenység keretében folytathat.



. Mitkadése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyligyi, titkarsagi és
szocialis feladatokat lat el.

24. Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok:

25.
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a) a Hszt. alapjdn hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony,

b) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszony,

c) a Polgéri Torvénykonyvrdl 52616 2013. évi V. térvény szerinti egyéb foglalkoztatasra
{pl. megbizds) irinyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozddnak.
Az Intézet a jogszabalyokban, bels6 szabalyozdsckban, rendelkezésekben meghatérozott
mddon végrehajtja a biintetés végrehajtisihoz kapesoldédd szakfeladatait, és kapesolt

szakfeladatait,

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapitd okiratdban meghatirozott médon végrehajtja
az elitéitek és letartdztatottak fogva tartdsat.

28. Az Intézet a Nyilvantartasi és Logisztikai FOosztaly intézkedése alapjén befogadja a

29.

30.

3.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

felhivasra jelentkezd, illetve elévezetett elitélteket.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonségat, ellitja az Srzési,

rrrrr

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak blinligyi, biintetés-végrehajtasi, partfogo
feliigyelettel kapesolatos és személyes adatait, biztositja az eléirt adatszolpdltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencidlt elhelyezésérdl és ellatasardl.
Az Intézet biziositja a fogvatartottak gydgyito-megeldzd ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabdlyokban meghatarozott jegai és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatisat, tovabbd a rendelkezésére 4110 valamennyi eszkbzzel elSsegiti a
fogvatartottak gazdalkodé szervezeteknél vald foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos — hatdskérébe utalt - milszaki és
gazdalkoddsi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomdnytiblazatdban meghatarozott létszam feltoitésérol,
intézkedésben  szabalyozottak  szerint  gondoskodik  a  személyi  dlloméany
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendiérbl, a szabadsdg kiaddsdnak rendjérdl,
rendszeres oktatdsarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget ny(yt az IV, szamu agglomeracids korzetbe tartozo,
illetve mas biintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
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szerveknek, felkérés alapjan a Pest Megyel Védelmi Bizottsdgnak, tovabba végzi a
személyi allomany ezzel dsszefiiggo felkészitését.

Az Intézet intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kértéritési, méltatlansagi
cljdrassal dsszefiiggd lgyeket a személyi allomany vonatkozasaban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi dllomény egészségi allapotit, a jogszabalyokban
eldirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a szakellatast,

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gydgyitd-megeldzo ellatasarol.
Az Intézet gondoskodik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasdrdl,

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisdllapotok és ongyilkossigi
cselekmények megeldzésére és clldtdsdra,

Kozremiikodik az Intézet informatikai rendszerének az IV. szami Agglomericid
Informatikai, Hir- és Biztonsdgtechnikai Qsztily 4&Mal mephatirozottak szerinti
milkodtetésében, a szamitastechnikai eszkozdk lizemeltetésében, az informatikai
rendszerrel Gsszefliggd adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egylittmiikédik mas biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel €s bv. gazdasagl tarsasagokkal, az lgyészségekkel,
birdsagokkal, rendbrségekkel, hatarrendészeti igazgatésdggal, a katasztréfavédelmi
szervekkel, az dnkorményzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabdlyok alapjin segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztas
alapjan kozremiikodik az IV. szami Agglomericid és a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi
Ellatd Intézete (a tovabbiakban: GEI) érintett szakteriiletei feladatainak ellatasaban.

Az Intézet a jogszabalyok kerctei kozitt — az egylittmikddésre alkalmassdg eldzetes
vizsgilata, a tevékenység tervezett formdban (5rténd elGkészitése, végrehajtisa,
ellendrzése mellett — frasos egylittmilk6dési megallapodas alapjan egylittmilkodik a fogva
tartas kériilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tarsadalomba valé
beilleszkedés elbsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéh biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult borténmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az flyen
szervezetek vagy személy az Intézet rendjére &s biztonsdgéra vonatkozd jogszabélyokat,
vagy az Intézettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az
egylittmiikodést megsziintet.

Az Alaptérvényben meghatarozott killonleges jogrend iddszakaban (hadiallapot, a
szitkségallapot és a veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilén jogszabalyok
szerint milkédik.

A jelen SZMSZ-ben meghatarozott egylittmikddési tevékenységek kiilon irisos
megallapoddsokban meghatdrozott mddon - killondsen — az aldbbiak szerint
valésuthatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b} iddszakos és eseti tdjékoztatds,

c) kozds rendezvények szervezése,



dy egymas rendezvényein vald részvétel,

¢) egytittes allasfoglalas, illetve kdzos nyilatkozat kiadasa,
f) kozérdekil célra torténd egyiittes kitelezettségvillalds,
g} dontés-eldkészitd eldzetes konzulticid,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatirozott egyéb médon.

48. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mds bv. szervekkel vald

egyiittmitkédésnek — a killén megéllapodasok tartalmahoz igazodéan — a rendkiviili
események lehetbség szerinti felderitését, megel6zését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyredllitisdt, a kiképzési feladatok kolcsdnds
eldsegitését és végrehajtasdt, egymas rendszeres tdjékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségiigyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

49. A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
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dinamikus biztonsdggal, azon belill a biintetés-végrehajtasi céld hirszerzéssel dsszefiiggd
tevékenység ellatisa. A dinamikus biztonsdgi koncepcié feliilvizsgalata félévente, a
felderitést tevékenységrél szold adatszolgaltatdas havonta keriil felterjesztésre a BVOP
Felderitési Fosztalyra. Az Intézeti kapesolattariok az Intézeti kapcsolattartd a parancsnok
altal kijelslt személyi allomanyi tag.

, ILFEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az intézet sematikus szervezeti felépitését az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kézvetlenil irdnyitja, felligyeli:
a) a parancsnok-helyettest,

b) a milszaki és ellatdsi osztalyt,

c) aszemélyligyl és titkarsagi osztalyt,

d) az osztilyvezetdt {lelkészt).

A parancsnokhelyettes kozvetleniil irdnyitia, feliigyeli:
a) azegészségligyi és pszichologiai osztélyt,
b) a biztonsdgi és fogvatartsi igyek osztalyat.

Az Intézetben a munkaltatdi jogokat a telies személyi allomany felett ide értve a Duna-
Mix Kift.-hez vezényelt hivatisos alloményti tagokat is a parancsnok gyakorolja.

Az FBVI kijelolt személyi dllomanya szakirdnyitdi tevékenységet lat el az intézet
szakteriileti vezetdi vonatkozdsdban.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az intézetmél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonmyilatkozat-tételi

kitelezettségekrdl szold 2007, évi CLIL tdrvényben meghatirozoitak kore, igy
kiildndsen:

a} intézetparancsnok,
b) parancsnokhelyettes,
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c) osztalyvezetdk,
d) intézeti lelkész.

A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyomnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL tdrvényben meghatarozott idészakonként a
Személyligyi és Titkarsagi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyennyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL t6rvény szabdlyait megfelelfen kell
alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Szervezeti elemek megnevezése: -

Az Intézet funkciondlis szervezeti részegységei:
a) parancsnoki torzs,
b) parancsnoki vezetdi kdzvetlen,
c) osztalyok,
d) alosztalyok
€) SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt munkakérdk.

3. Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

Az intézeti szervezeti elemek kozotti kapcesolattartds — a hatdskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati Ot, a szolgdlati érintkezés, szolgalati kommunikicid
szabalyainak betartdsaval, a jelentési, tajékoziatasi, adatszolgaltatasi és egylittmGkddési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatasa sordn torténik.

Kotelezd kapcsolattartiasra  kerill sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellendrzési, belsd kontroll rendszerének mitkdése soran.

A kapcsolattartas irdsbeli eszkdzei:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b)feljegyzés, jegyzokonyv, jelentés,

c) kimutatas, értckelés, dontés elokészit irat, javaslat, eldterjesztés,
d)szolglati okményban térténd bejegyzés,

€) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szdbeli eszkézei:

@) parancs, utasités,

b}jelentss, referdda, beszdmold, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsdgi {iiés,

d} forum, gytiiés.

A kapcsolattartds barmilyen formaja esetén — szdbeli, irdsbeli, technikai eszkoz ttjan stb.
— az igazolhatdsag elve érvényestil.

A kapcsolattartassal dsszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatian
informécithoz jutds megel6zése és tilalma, az adatvédelem kitelezben érvényesiil,
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A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok fartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BVOP kapcsolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyzo eszkozok, valamint
a biintetés-végrehajtdsi szervezet mitkdését meghatdrozd magasabb szintli intézkedések,
utasitdsok alapjin a feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, IV. szami
Agglomerdciés Kdzpont) dltal meghatdrozottak szerint tart fenn és mitkédtet kapesolatot.

5. AzIntézet egyéb kiilsé kapesolatai

A 1V, szami agplomerdciés korzettel, a biintetés-végrehajtasi szervekkel az Intézet a
jogszabélyok és kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzok, valamint a biintetés-végrehajtsi
szervezet miikodését meghatdrozé magasabb szintll intézkedések, utasitdsok alapjdn tart
fenn és miikddtet kapcsolatot.

Az Intézet a hatdlyos jogszabdlyck alapjan egyittmikodik az lgyészségekkel,
birdsagokkal, kitlon megillapodisban foglaltak alapjén a renddrséggel, Nemzeti Ado- és
Vambhivatallal, az illetékes kozigazgatdsi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat
segitd karitativ szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal, tirsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a bv. gazdasgi
tarsasdgokkal.

L FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az irdnyitds az egyszemélyl vezetési elv és a idrzskari vezetési elv alapjén ald- és
folérendeltségi viszonyban t6rténik. A parancsnok vezetéi jogkorét — a vonatkozo
jogszabalyok keretei kozétt — megoszthatja a parancsnokhelyettessel, a szakteriiletek
vonatkozasdban az osztilyvezetOkkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.
Hivatali munkaiddn kivill az orszdgos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben
szabdlyozottak szerint parancsnoki hataskérben — halasztdst nem tiiré esetekben — a
biztonsagi tiszt intézkedik.

A vezetGk ¢s a beosziottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik ellitasdval
elosegitsék az Intézet feladatainak megvalésitasat.

. A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kdvetelmény, hogy a szakfeladatokat,

szervezeti Onalléséguk megtartdsdval, de egymdshoz kapesolddva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljék az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi dllomdny minden tagja a meghatdrozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az irdnyitds eszkdzei:
a) parancs,
b) utasitds vagy hatarozat,



75.

76.

77.

78.

79.

80.
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c) intézkedés, dtmeneti (elbzetes agglomeracids normakoniroll alatt 4110) intézkedés
d} intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy médszertani ttmutatd,

e) fgyrend,

f) munkakéri leirds,

g) Orutasitis,

h) szolgdlati utasitas.

1) feladat meghatérozés.

Az iranyitasi eszkdzoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati ut betartasival
kell kiadni, illetve el6terjeszteni RZSNEQ rendszeren keresztiil.

A szolgalati Ut a hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti jogviszonyl személyi
allomdnyi tag tevékenységében az elsljarék és alarendeltek kozotti Iépesbzetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az iigy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsaddsi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak térvényes ellitdsa, illetve a szolgdlatteljesitéséhez sziikséges
kicgyensilyozott ¢s fegyelmezett Iégkdr biztositisa érdekében a személyi dllomény
valamennyi tagja kételes a folyamatos egyiitimiikidésre, a feladatok végrehajtdsa sorén
az adatvédelemre — kiilonésen a mindsitett adatokra — vonatkozé jogszabdlyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatdlya ald
tartozd adatok megsértésének megeldzésére, megakadélyozésdra.

A felmeriils vitds kérdésekben - déntési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egveztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd dllaspontok egyeztetésére és a kolesondsen megfeleld
alldspontok egyeztetésére, a kolcsondsen megfelelé megoldasok kialakitdsara, valamint
az egységes feladat-végrehajtisra.

6. A képviselet és helyettesités altaldnos szabalyai

A parancsnok az intézet tevékenységével dsszefliggtd ligyekben

a) egyszemélyl képviseleti és aldirasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamldk feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
illasG dolgozdival, orszdgos hatiskérli szervek és egyéb gazdasdgi szervek
vezetbivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érinté targyalasokon; minden
ilyen szinten Kkotdtt megdllapoddst, illetve levelet, jelentést, elGterjesztést a
parancsnok ir ala,

¢) szerzddések kotése sordn egyszemélyben képviseli az intézetet ~ az agglomeracios
gazdasagi vezetd és a jogtandcsos ellenjegyzése mellett.

Az intézet parancsnokat tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén a parancsnokhelyettes
altaldnos &s teljes jogkorben helyetfesiti.

A parancsnoki tisztség Atmeneti betdltetlensége esetén az elsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a blinfetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeloli ki.



82. A parancsnokhelyettes tdvolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézetparancsnokot a

&3.

biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztilyvezetdje helyettesiti. A biztonsagi és fogvatartasi
iigyek osztalyvezetSje a parancsnok helyettesitése sordn nem jogosult eljarni az aldbbi
iigyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati iigyekben az eljarast lezaré déntés meghozatala,

b) szerzddéses kotelezettségvallalas,

c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapesolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti tigyekben a fenti helyettesitési rendtél frasban
eltérhet. Hasonidképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkdrben
tartdsan 6 helyettesiti az intézet parancsnokat.

o IV FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

84. A parancsnok feladatali:

a) Egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli az Intézetet. Elsljardja az Intézet teljes
személyi dllomanyénak.

b) A BVOP és a IV. szami agglomerdcids kbzpont szabilyozasénak megfeleléen, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait.

c) Felelds vezet6i, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

d) clldtja az Ogyek szigndldsat, a tett intézkedések jovdhagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezet6k szamara kiilén meghatarozott feladatokat;

e) Gyakorolia jogszabalyokban meghatdrozott jogait, elldtia az ebbdl eredd
kételezettségeit.

f) A jogszabalyokban egyiittmikddésre megneverzett szervezetekkel kapesolatot tart,
clisegiti tevékenységilket és biztositja az Intézet részérbl ehhez sziikséges
feltételeket.

g) Eliatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdilkodaséval a kbliségvetési szerv
vezetdjének hataskorébe tartozd, tovébbd a koltségvetds elkészitésével és
végrehajtdsival, a szdmviteli rend betartdsival, és a mérleg valddisdgaval Osszefiiggh
feladatokat, az agglomeracids gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

hy Elldtja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatarozottak szerint munkéltatoi
jogokat a személyi dilomany tagja felett.

i} A jovahagyott dllomanytablazatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az iires
dllashelyek lehetdsépek szerinti mieldbbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre 4ll0 munkaerdt (létszamot) az engedélyezeft
Osszetételben és megosztishan, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatdsanak
legjobban megfeleld médon hasznéljak fel.

J} Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabélyi keretek kozott vezetdi joghkoret
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti elemek wvezetbinek bevondsival
gyakorolja.

k) A hatdskérébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetdjének ¢és
alkalmazottjanak déntését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik.

I} Az Intézet személyi allomanyéra és fogvatartottakra vonatkozd rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatirozatot, intézkedést) ad ki.



m) A vonatkoz6 jogszabélyok keretei kozéit killst szervek elott képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallathat az agglomerdcios gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett s jognyilatkozatot tehet,

n) Meghatirozza az Intézet sajatossagainak megfelelé biztonsdgl rendszert. Jovahagyja
az Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- és szolgdlati utasitdsokat,
munkakéri lefrasokat. Megtervezi — kiilén jogszabdly alapjan — az Intézet
késziltségbe helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit,

0) Elbzetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el.

) A vonatkozd jogszabélyi és alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése
erejéig gyakorelia a kotelezettségvallaldsi, utalvanyozési jogkdrt az agglomeracios
gazdasagl vezetd ellenjegyzése mellett. Dént a hatdskorébe utalt koltségvetési
atcsoportositasrél és jovdhagyott év végi pénzmaradvanyok felhaszndlasarol, az
agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

q) Gondoskodik az Intézet szervezetének és miikddésének, a belsd kontrollrendszernek
a jogszabélyoknak megfeleld kialakitasérdl, tovabba a jelen szabalyzat alapjan
kotelezd belsd szabalyzatok szerinti rendszerek miitkGdésérél. Felelds olyan bels6
kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai ériékek ¢s az integritds érvényesitésének biztositdsdra, A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését.

r) A kialakitott rendszerck mitkddtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositia a
feladatok ellatisdhoz rendelkezésére bocsatott elirdnyzatok, létszdm szabalyszert,
gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetési
beszamolod keretében beszamol a belsd kontrollrendszer mitkdtetésérdl.

s) Gyakorolja a kiilon jogszabdlyban a lakasgazddlkodds helyi szerve részére
meghatérozott hatdskoroket.

t) Gyakorolja a személyi dllomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazdsi, valamint kitlon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozdhatosagi, kartéritési, méltatlansigi
eljarassal kapcsolatos jogkordket.

u) Szikség esetén a személyi alloméany részére tilmunka végzéseét rendeli el és elrendeli
a tilmunkéért jaré dijazésok kifizetését. A parancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjdnak, ha az més alkalmazott munkakorét latja el. Megdllapitia a
helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizassal egytdejlileg.

v) Felmentést adhat a kiilén jogszabélyban meghatirozott esetekben az egyenruha
viselése alal.

w) Engedélyezi a fogvatartotinak pdtnyomozds, vagy Ujabb biintetd igyben vald
nyomozas céljabol torténd kiadasat.

X) Enpedélyezi a fopvatartettnak a téritésmentes fogpdtlast és gydgydszati segédeszkdz
kiadasat.

y) A fogvatartottat havi 16 orat meg nem haladé id6re tdlmunkara kotelezheti, baleset,
elemi csapds megeldzése, illetve ethdritdsa érdekében hosszabb idére is.

z) Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltasat.

aa) Jogszabalyban meghatdrozott esetben és ideig korlatozhatia a fogvatartottakat
alapvetd  jogaik  gyakorlasdban, illetve a  korlitozds  id6tartaménak
meghosszabbitasara  elSterjesztést tesz a  biintetés-végrehajtds  orszagos
parancsnokanak.

bb) Irdnyitja a szervezeti elemek egyiittmikaodését.

cc) Irdnyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.



dd) A minositett adat védelmérl szdold 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavty.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel
és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

ee) A Maviv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskdrébe tartozd adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintli adattd mindsitésére jogosult. A mindsitdi
jogosultsdg tovabbi atruhdzdsa tilos.

ff) A minbsitett adatot kezeld szerv vezetGjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasat az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

gg)Munka és ellendrzési tervet készit.

hh) A munka és ellenérzési terve iitemezésének betartisa, valamint a hatdridos ligyek
figyelemmel kisérése érdekében hataridd figyeld rendszert mitkédtet.

85. A parancsnok felelds:

a) Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyokmak megfelelé
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért &s  biztonsagaért, a tevékenység
eredményességéért.

b) Az Infézet személyi dllominydnak szakmai felkésziiltségéért, erkélesi, fegyelmi
helyzetéért,

c) Az Intézet mitkodéséért, a rendelkezésre all6 anyagi és pénziigyi feliételek ésszerd
felhasznaldsaért.

d) Az Intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasdért, a
szamviteli rend betaridsaért, és a mérleg valodisagaért.

e) Az Intézet feladatai ellatdsihoz az Intézet vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott
vagyon rendeltetésszerll igénybevételéért, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek
jogszabdlyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld elldtasaért.

f) Az Intézet gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossig
kivetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi informacidszolgdltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéert.

g} A gazdilkodéasi lehetOségek és kotelezettségek Gsszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért.

h) A bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony milksdéséért.

) Az Intézet 6nalld munkaerd- és személyi juttatdsokkal kapcsolatos gazdalkodésaért,
az ezzel Osszefliggb nyilvantartasok naprakész pontossagéért, tovabbd felelos azért,
hogy az illetménygazdalkodas személyi juttatds el8irdnyzat thllépést ne
eredményezzen.

j) Mint kinevezési jogkért gyakorlo, felelds a rendszeres személyi juttatasokkal torténd
gazdilkodés szabdlyszerliségéért.

k) Feleléssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiikadd szervek, szervezeti elemek
vezetbinek és egyes ligyekért felelds dolgozdinak feleldsségét, illetve nem mentesiti
Gket az &nalld feleldsségiik alol.

) A Mavtv. 23. § (1)2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetGjeként felelés a mindsitett adat védelmi feliteleinek kialakitasaért. Ennck
érdekében a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinélésat az dltala kinevezett biztonsdgi vezetd végzi.

86. A parancsnokhelyettes feladatai:



a}

b)

<)

d)

€)

g)
h)

A parancsnokhelyeties szolgalati eléljardja az Intézet hivatdsos allomanyanak (a
parancsnok  kivételével), tovdbbd felettese a rendvédelmi  igazgatdsi
alkalmazottaknak, munkavillaloknak,

A parancsnok-helyettes a feliigyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében, a
parancsnok aldrendeltségében végzi szolgilati tevékenységét,

A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok dltal atruhdzott jogkéréket, melyek a
kovetkezo szakteriiletek és vezetdik kodzvetlen irdnyitédsat és feliigyeletét jelentik:

ca) biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztalya,

cb) egészségligyi és pszicholdgiai osztély.

Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkéroket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozdan utasitdssal
¢élhet,

db) az iranyitisa alatt allo személyi dllomany vonatkozéasaban tilmunka végzését
rendelheti €],

de) az dlloményi tag nyilatkozata alapjdn engedélyezi a tilszolgélattal keletkezett
orék pihendid6ben vagy pénzben térténd megvaltasat,

dd) jovahagyia az éves szabadsagolasi tervet,

de} jévahagyja a havi szolgélat szervezést, a napi szolgélatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrdl készitett jelentéseket,

df) a fogvatartottakat 16 drat nem meghaladé idére tilmunkara kételezheti,

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eloallitasat, szallitdsat, szabaditdsat,

dh) mas Intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, alairja a fogvatartottak feltételes szabadsdgra bocsitisaval,
partfogd  feliigyelet ald  helyezésével,  végrehajtisi  fokozatanak
megvéltoztatdsdval, enyhébb végrehajtasi szabdlyok ald helyezésével,
nagykorasitdsaval kapcsolatos Intézeti eléterjeszidseket,

dj) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozésaban.

A nem atruhdzott jogkdrékben —jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén jogosult eljarni. A parancsnck
tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes
jogkérrel és felel6sséggel, parancsnoki jogkdrben helyettesiti a parancsnokot az
SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelden.

Felugyeli a feligyelete ald tartozd szakteriileteken a biztonsdgi, biintetés-
végrehajtasi, szolgdlatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési,
tiizvédelmi, munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapesolatos egyéb feladatok
szervezését, végrehajtdsdt, a rendelkezésre All6 anyagi és pénziigyl eszkdzdk
jogszabdlyoknak megfeleld felhasznaldsat, az ingdk és ingatlanrészek
rendeltetésszerii haszndlatat és dllagmegdvasat,

RZSNEO rendszerben Elienorzési tervet készit.

A parancsnok-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatilyos szabalyzatok,
parancsok, utasitiasok, munkakéri leirdsa tartalmazzak.

87. A parancsnokhelyettes felelos:

a)
b)

)

A feliigyelete ald tartozo szakteriiletek munkéjanak megszervezéséért, iranyitdsaért,
Az aldrendeltségébe tartozé szervezeti elemek, jogszabilyok és belsé szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mikGdéséért, a feladatok végrehajtasdért, a tevékenység
eredményességéért.

A feliigyelete ald tartozd szakterilletek személyi 4allomanyanak szakmai
felkésziiltsépéért, fegyelmi helyzetéért.




d)

€)

Tevékenységérdl a parancsnok részére a megfelelé informécidaramlas biztositasaért
és jelentési rend teljesitéséért.

A parancsnokhelyettes feleldssége nem érinti az Intézet és az egyiittm{kodo szervek,
a szervezeti elemek vezetbinek és egyes figyekért felelos személyek felel6sségét,
illetve nem mentesiti 6ket az 6nallo felelosségiik alol.

A belsé kontrolirendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer 1a4 vonatkozéd
részének mikodtetéséért s fejlesziéséért.

88. Az osztilyvezetd feladatai:

a}

b)

c)

d)

€)

g)
h)

i)
b))

k)

1y

A személyligyi és titkarsagi osztalyvezetdje és a miiszaki és ellatasi osztalyvezetdje a
parancsnok kozvetlen iranyitdsa mellett végzi tevékenységét. A biztonsagi &s
fogvatartasi ligyek osztélyvezetbje, az egészségligyi és pszicholdgiai osztalyvezetdie
— az SZMSZ 71. és 72. pontokban részletezett rendelkezésel szerint — a parancsnok-
helyettes koézvetlen irdnyitasa mellett végzi tevékenységét.

Az osztilyvezetd cloljaroja az osztély személyl alloményénak. Szakteriiletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok altal meghatdrozott kiadményozasi jogkdrt
gyakorol.

Az osztalyvezetd — mint el5ljaré — hataskorében eljirva utasitasi joggal irdnyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az aldrendelt szervezeti elemek és aldrendeltjei munkajat,
megadja a feladatok ellatisihoz szikséges mformdcickat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztilyvezetd megkdveteli aldrendeltjeité]l a jogszabalyok és a szolgalati
tevékenységet szabdlyozd egyéb rendelkezésck, eldirdsok ismeretét és betartdsat.

Az osztilyvezetd személyes példit mutat a szolgalat elldtdsdban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkélcsi normak betartdsaban.

Az osztilyvezetd hatdskSrén beliil dndlléan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan closzija a feladatokat, és elfogulisdigmentesen jar el. Megkdveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerien &s idében teljesitsék szolgalati
kotelességeiket. Védi aldrendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkéjukat,
illetve a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan teljesitménykdvetelményeket hatiroz meg
¢s teljesitményeket hatdroz meg &s értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérsl, rendeltetésszerii hasznalatdrdl.

Elkésziti és jovihagydsra felterjeszti a szakteriilet tigyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott dllomany munkakdri leirdsait, a szolgalatszervezést, valamint a szaktertileti
tevékenységre vonatkozd belst szabédlyozok tervezetét.

Dont az aldrendeltségébe tartozé osztily vonatkozasaban az évi rendes szabadsag
kiadasardl, a szabadsagolast tervezi, szervezi;

Az alarendelt szakteriiletet érintden ellenérzi a biztonsagi feladatok végrehaijtdsit,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsdgi és
fogvatartdsi ligyek osztdlyvezetdje felé,

Részt vesz az aldrendelt személyi dllomany személyzeti lgyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazdsra és a feleldsségre vondsra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapesolatos értékeld vezetdi feladatokat.

Végrehajtja a védelmi terv rd vonatkozd feladatait. Gondoskodik rdla, hogy az
alarendelt allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

89. Az osztalyvezetd felel@s:

a)

Az osztilyvezetd felelds az irdnyitdsa ald tartozd osztaly tevékenységeért, annak
ellendrzéséért, az osztly hatdskdrébe tartozo feladatok végrehajtdsaért.



b) Felelds a parancsnok, a parancsnok-helyettesek altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért.

c) Felelds az osztdly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotdért, az
adatvédelem Ervényesitéséért, az illetéktelen tudomdsszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi  adatsériés megelozéséért, megakaddlyozasaért, a  jeleniési
kotelezettségek teljesitéséért.

d) FelelGs a bels6 kontrollirendszer és az integralt kockézatkezelési rendszer ra
vonatkozo részének mitkdtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok
vonatkozasaban folyamatgazdaként jar el.

e) Az osztalyvezetd hatiskorét részletesen a munkakdri leiras szabdlyozza.

f) RZSNEO rendszerben Ellendrzési tervet készit,

90. Az alosztdlyvezetd feladatai:

a) Az osztalyvezetd kdzvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységeét.

b) Az alarendeltségébe tartozd osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztilyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszertien iranyadok.,

c) A nem atruhdzott jogkordkben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kitelezetiség
mellett — csak az osztalyvezet$ tévollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljarni. Az osztilyvezetd tdvollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és
felelosséggel, osztalyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetot.

91. A csoportvezetd, vezetd reintegricids tiszt, mihelyvezetd, raktarvezetd feladatai:
a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen aldrendeltségében, dltala irdnyitva végzi a tevékenységét;
b} beosztasdra nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetbre vonatkozé rendelkezései értelemszertien irdnyaddk;
c) felelos sajat- ¢s alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott
alegység, csoport, miihely, raktdr, stb. feladatainak teljesitéséért.

92. A kiemelt féelbado, fBel6add, elbadd, segédeldadd és mas munkakdrdkben feladatot
elldto beosztott:

a) A kiemelt feldado, foeldadd, eldadd, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorokben feladatot elldtd személy a munkakori leirasdban részére
megallapitott, illetve a vezetSje altal meghatdrozott feladatokat a kapott utasitas,
itmutatds és hatéridék figyelembevételével a jogszabalyok, a szakmai eldirdsok,
egyéb rendelkezések, ligyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az Ugyviteli
szabalyok ismeretében és megtartasaval végzi.

b) A kiemelt foeldado, foeldadd, eléads, segédeldads és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakdrikben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben
¢s a munkakdri leirdsdban meghatdrozott csoportvezetd, alosztalyvezetd
alarendeltségében, dltala iranyitva végzi a tevékenységét.

93. A beosziott feladatai:
a) A beosztott elljardja iranyitdsaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszertl, jogszerti és hatariddben torténd végrehajtasért.
b) Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsd szabdlyozasok, rendelkezések,
munkakéri leirdsok, szolgdlati utasitasok, illetve drutasitasok tartalmazzak.
c) Kételes a szaméara meghatdrozottak szerint megfelelden, szakszeriien teljesiteni a
szolgdlatdt ¢és betartani a szolgalati fegyelmet, kdteles érvényesiteni az
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d)

adatvédelemre, az illetéktelen tudomdsszerzés, a mindsitett adat ¢és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelozésére, megakadalyozasara vonatkozd eldirasokat.

A jogszabdly vagy szolgdlati tevékenységét szabdlyozd rendelkezéseknek
megfelelben koteles jelentési kdtelezettséget teljesiteni, killdndsen a feladat, a
parancs végrehajtdsat, illetve ezek teljesitését akadalyozd kérillményeket, tovabba a
mas eldljarotdl kapott parancsot, utasitast vagy més eloljard ellenbrzését, valamint az
elsljaro altal kiildn meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

94. Biztonsigi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Biztonsagi Alosztaly

a)
b}

c)

d)

e)

g)

i)
i)
k)

D)

Megszervezi és foganatositjia az Intézet, a fogvatarfottak differencialt Srzését.
Miikodteti az Intézet biztonsagi rendszerét,

Kezdeményezi 6rhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését. Ellatja a
fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét és ellendrzését, a reintegracids &rizettel
kapcsolatban ra harulé feladatokat.

Az brezésbiztonsigi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsdgi vildgitds
kimaradésa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, sth.) jar6r szolgalatot szervez.
Elldtja a fogvatartottak elGallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapesolddo egyéb szakfeladatokat,

Meghatdrozza a személyi éalloményanak szolgalatellifdsit, ennek megfelelen
megszervezi a viltisokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre idrténd felvezetést.
Rendszeresen cllenérzi a felallitott drséget. Kozremikddik az elhelyezesi részlegek
biztonsaganak folyamatos fenntartisaban, biztonsagi szempontbdl szervezi a kérlet-
fofeliigyeldk, korletfelligyelSk szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi alloméany
részére a fegyverzeti anyagokat.

Megszervezi az Intézet személyi dllomanya részére kiadott fegyverek taroldsat,
kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 18szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatésigat. Kezdeményezi javitasukat és pdtlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek modozatait.

Elkésziti az Intézet személyi alloményanak értesitését, a rendkivili események
felszamolasi terveit, és térzsfoglalkozdsok, a személyl dllomany értesitésének
gyakorlisa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi allomany értesitési probajat.

Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellendrzéset,

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizotisdg (a tovébbiakban: BFB)
munkajaban.

Eleget tesz a jogszabdlyokban, bels§ szabilyozdsokban meghatirozott jelentési
kételezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsigi és fogvatartdsi iigyek osztalyanak feladat ellatasaval
kapcsolatos szolgdlati okmanyokat és egyéb iratokat, a hatdskorébe tartozé kérelmek,
panaszok lgyintézésével kapcsolatos nyilvantartisokat.

m) Szervezi és végrehajtja az Intézet személyi dllomdnyanak biztonsaggal kapcsolatos

n)
0)

P)

képzését, az alaki és 16kiképzését.

Miikodteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét.

Egyiittmlikodik a tdrs rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki &s
indokolt esetben a végrehajtisi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak kivizsgaldsa, javaslattétel az alkalmazis
mindsitésére.



q)
)

s)
3]

u)

v

Ellenérzi a fogvatartotti munkdltatast.

Ellen6rzi a biztonsigra veszélyes eszkozok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozasaban.

Javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkdz6k cseréjére, esetleges bévitésére.
Irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi
képzésiiket.

Havonta eligazitja a munkaltatisban résztvevé dllomanyt.

Intézkedik a biztonségot kozvetleniil fenyegetd koriilmény megsziintetésére.

w) Elvégzi az Intézet dlloméinydba tartozd szolgdlati kutydkkal kapcsolatos ellatdsi,

allategészségligyl, képzési, szolgalat ellatasi és koordinacios feladatokat A
kutyatelep-vezetd Gtjan keresztiil megszervezi a szolgalati kutyak élelmezésének,
elhelyezésének, egészségiigyi ellatisidnak biztositasat, a kutyavezetbk és kutyaik
képzéseivel kapesolatos helyi feladatokat, a szolgdlati kutydk mindsitésével
kapcsolatos feladatok elokészitéset, illetve a telep miukddésével kapesolatos
okmanyok vezetését.

Ellendrzi a kabitoszer, pszichotrop anyag, kabitd hatasu gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartisokat.

Halaszthatatlan esetekben — ha az ¢ldljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitasara és a kévetkezményeinek felszdmolasara.
Elldtja a fegyveres biztonsdgi 6rok ellendrzését, koordindlasat.

95. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Fogvatartotti Foglalkoztatis-Biztonsigi
Alosztaly

a)

b)
)

d)
€)
f)

g)

A fogvatartottak munkaltatisaval Osszefiiggésben a szakteriiletre hdruld biztonsigi
feladatokat a fogvatartotti munkaltatas biztonsagi alosztalyon keresztiil.

Részt vesz a BFB munkajaban.

Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megelézésére, megszakitisdra és a kdvetkezményeinek felszamolésara.
Ellenbrzi a biztonsdgra veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozasaban.

Eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabadlyozdsokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

Ellenérzi a fogvatartotti munkaltatast a koltségveiési munkahelyek és a Bv. Holding
Kfi. munkahelyek tekintetében.

Naponta eligazitja a munkéltatisban résztvevd allomanyt.

96. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya — Fogvatartisi Ugyek Alosztalya

a}

b)

¢}
d)

¢}

Irényitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a
személyiséglik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, &sszehangolja az ezzel
kapcsolatos munkat.

A fiatalkori fogvatartottak vonatkozdsaban a Kdzponti Kivizsgilo és Mddszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockéazatok cstkkentésére
iranyuld csoportfoglalkozasokat szervez, és tart.

Elvégzi a reintegracids orizettel kapcsolathan rd harulé, valamint fogvatartotti
mobiltelefon haszndlataval Gsszefliggt feladatokat.

Elvégzi az elsd alkalommal letdltendd szabadsagvesztés letdltésére itélt
fogvatartottak részlegére torténd behelyezéssel, valamint az onnan tirténd
kihelyezéssel kapesolatban ra harulo, feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életvitelitket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekcids hatdst. Ennek
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g)

h)

i)
i)

k)

D

alapjan a jogszabalyoknak megfelelen értékeld véleményt készit. Megszervezi a

fogvatartottak differencialt ethelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartisat, az ezzel 6sszefliggd teenddket

elvégzi. Intézi a letartdztatottak szocidlis Ggyeit.

Nyilvéantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kdzepes biztonsagi kockézati

besoroldasu fogvatartottakat. A mindsités indokoltsagat a BFB-vel egyiittmiikidve

feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést.

Végrehajtja a fogvatartottak munkaltatisaval dsszefiiggésben a szakteriiletre haruld

feladatokat.

Szervezi és végzi a feladatkdrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtisat,

A fogvatartottakrdl, elitéliekrdl értékeld véleményt készit a hatdsag megkeresésére,

valamint javaslatot tesz:

ja) rezsimbe sorolasra, fellilvizsgalatéra,

jb) areintegricids programba térténd bevonasra, vagy annak megsziintetésére,

je) abiztonsagi kockazati besoroldsra, annak megvaltoztatésdra,

jd) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatasira,

je) az enyhébb véprehajtasi szabdlyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
elrendeiésére,

jb) a feltételes szabadsdgra bocsatésra, az dtmeneti részlegre helyezésre,

jg) a gydgyitd-terapids részlegre, vagy mas specidlis részlegre t6rténé elhelyezésre,
illetve az onnan térténd kihelyezésre,

jh) a Dbiztonsdgi részlegre vald Thelyezésre, annak fenntartdsira, illetve a
megsziintetésre,

ji} a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitisi kérelemre, az atszallitasra,
vonatkozo elGterjesztések eldtt,

A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsinak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési

javaslatot tesz, illetleg a hatdlyos jogszabdlyok keretében sajat hataskdrben

jutalmazdsi, fegyelmi jogkdrt gyakorol. Fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott

védekezéshez, panaszhoz €és fellebbezéshez vald joganak gyakorldsat. A fogvatartott

magéanelzaras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitia a biintetés-

vegrehajtasi birdnak.

Gondoskodik a fogvatartottak élelmezésérdl.

m) Szervezi és vezeti a kdzosségi és egyéni foglalkozasokat.

n)

0}

p)

q)

Szervezi és irdnyitja az onképzés killonbozé formait, a kreativ tevékenységet, sport,
miivel6dési, szakkori €s egyéb foglalkozdsokat, biztositja a szabad vallasgyakorlés
feltételeit. Milksdteti az Intézet kdnyvtarat, shidigjat.

Szervezi és irdnyitja a fogvatartottak altaldnos és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkéasképzést.

A fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakérbe kertiljenek, amely elésegiti eredményes
reintegracidjukat.

Biztositja, hogy a fogvatartotiak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik eléterjesztési lehetOségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald
tovabbitasaval,

Felelos a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elokészitéséért, annak
jovdhagydsa utan érvényesiilésééit, kezdeményezi a koriilmények kivanta
valtoztatisokat.

Gondoskodik a BFB miikddési feltételeir6l.

Meghatarozza az osztaly személyi allomanyanak szolgdlatellatisar, ennek
megfeleléen megszervezi a valtozdsokat, a beosztasokat, irdnyitja azokat.
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Rendszeresen ellenbrzi a szolgalati helyet, szolgalat elltast. Biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasat.

u) Folyamatosan végrehajtja az osztly dolgozodinak szakmai felkészitését, képzését.

v) Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartisokat, azt egyezteti az illetékes
osztalyokkal, megadja az élelmezési létszamot a miiszaki és ellatasi osztdlynak, a
zérasi és nyitasi Iétszdmot a biztonsagi és fogvatartdsi tigyek osztalynak.

w) Hivatali munkaiddn 0] biztositja a biztonsdgl tiszt részére a befogaddsok
jogszerliségét biztositd nyilvantartdsokat, okmdnyokat, iratmintakat,

x) A fogvatartds torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kivetkezOket:
xa) adatokat r8gzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
xb) az adatvédelmi kivetehnények érvényesitése mellett adatszolgdltatast teljesit,
Xc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,

xd) egyiittmiikddik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, lgyészséggel,
rendOrkapitanysaggal.
y) Elokésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egyiittmilk6dd partner bevonasaval
— a fogvatartotti reintegracids programokat.
z) Gondoskodik a bv. partfogo feliigyelbi feladatok elvégzésérdl. Gondoskodik a
partfogd feliigyeldi feladatok elvégzésérél, Ennek sordn a partfogd feltigyeld:
za) elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, szilkség esetén partfogd felligyelet
elrendelésére, enyhébb vagy siilyosabb végrehajtasi fokozatba valé helyezésre
vonatkozo elSterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtasi Szabdlyok
hatdlya alé tartozé fogvatartottakra, reintegracids trizetbe helyezésre, tarsadalmi
kétodés programba bevonasra,

zb) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamdra torvény alapjan fenndllé vagy elrendelt pértfogd feligyelet ald
helyezett terheltek péartfogéd feliigyeletét. Megéllapitott ligyfélfogadasi iddben
fogadja a partfogoltakat és az utégondozast kérelmezd szabadult elitélteket,

zc) & bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatas elbirdlisdhoz partfogo
feltigyeldi véleményt készit,

zd) ellatja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ze}) A Bv. tv. 46/A. § (1)-(2} bekezdéseiben foglalt kotelezd kegyelmi eljaras
lefolytatasahoz az igazsagiigyért felelds miniszter beszerzi tobbek kozdtt a 46/C.
§ c.) pontban meghatirozott, az elitélt szamdra befogadast biztesitd helyszinrdl
keszitett kdmyezettanuimanyt, amelyet a by, partfogd feliigyeld készit el. A Bv.
tv. 116. § (5) bekezdése alapjin, ha az elitélt szabadsagvesziés félbeszakitas
iranti kérelmet terjeszt eld, annak megalapozottsdga vizsgélatira az elitéltet
fogva tartd bv. szerv komyezettanulmany elkészitését rendelheti el A
hivatkozott jogszabély szerint ez esetben a kdrnyezettanulmanyt az elitélt altal
megjeldlt tartézkoddsi hely szerint illetékes bv. partfogd feliigyeld késziti el. A
bv. szerv - elsdsorban a kdzbiztonsigi szempontd informaciogytijtés érdekében -
megkeresheti az illetékes renddrkapitanysagot s, kornyezettamilmény
elkészitése céljabol. A Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmény
alkalmazasa ¢rdekében, az a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a
187/B. § (1) bekezdésének megfelelden, a bv. szerv a reintegrécids Orizet
elrendelése targydban, a bv. péartfogd feliigyeld dtjan javaslatot is magdba
foglald korayezettanulményt készit, amelyet megkiild a bv. birdnak azzal a
céllal, hogy az abban foglaltak figyelembevéielével megalapozott dontést
hozzon. A kérnyezettanulmanyok tipusai koziil ez az egyetlen olyan déntés
elékészitd tevékenység, amelyhez - amennyiben az elitélt reintegriciés drizetbe
helyezését a bv. biré engedélyezi - ellendrzési funkeio is kapcsolddik. A



reintegracios Orizet szabdlyainak megtartdsat a rendGrséggel egylittmitkddve a
bv. partfogd feliigyeld rendszeresen ellendrzi. A Pdrtfogd Feligyeldi Szolgélat
tevékenységérdl sz016 8/2013. (V1. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjin, a bv. szerv megkeresését kovetBen, a fiatalkord elitélt
befogadd részlegbe  helyezése esetén a bv. partfogd feliigyeld
kérnyezettanulményt készit abbdl az elsbdleges célbdl, hogy kiegészitse az
egyénicsitett fogvatartisi  programtervben  foglaltakat, meghatirozva a
reintegracids célok fobb iranyait.

zf) a reintegracios 6rizet elbiraldsanak elokészitése érdekében felméri az elitéit 4ltal
megjelélt  ingatlan alkalmassdgat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatdsdgat,

zg) ellendrzi a reintegracids Orizetbe helyezett elitélteket,

zh) vezeti a partfogd feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, részt
vesz a BFB 1ilésein,

zi) a meghatarozott fogvatartotti dllomany vonatkozdsiban felveszi a Prediktiv
Mérbeszkdz kérdéssorait.

aa) A fentiek alapjan a bv. partfogo feliigyeld kérnyezettanulmanyt készit:

aaa) a feltételes szabadsdgra bocsatds lehetdségébél kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljardsa elbiraldsahoz;

agb) a szabadsdgvesztés félbeszakitisira irdnyuld kérelem indokoltsdgdnak
ellendrzése céljabol;

aac) a reintegracios Orizetbe helyezést megeldzden,

aad) a fatalkorn befogadd részlegbe helyezését megeldzoen.

bb)Intézi a nyomozchatdsigokhoz tirténd kiadasokat, vizsgdlija a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, Osszefiiggh
feladatokat.

cc) A fogvatartdst érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovabbitja azokat a biintefés-végrehajtasi osztilyvezettn keresztlil a parancsnok, a
BVOP, a birdsag, vagy mas hatdsig felé.

dd) Biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Foosztdly részére a feladataival
Osszefiiggh atszallitdsi és egyéb kérelmek felterjesziését, illetbleg a megkeresésre
térténd adatszolgaltatasok elékészitését.,

ee) Intézi a torvényszékek, birdsdgok, ligyészségek, renddrség, NAV megkeresése
alapjan a telekommunikdceids eszkbz ttjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalds, tdvmeghallgatds), idGpontot egyeztet, tarsosztalyokkal
felveszi a kapesolatot, 1gziti az el6allitds idépontjat az  elektronikus
nyilvantartisban, adatszolgéltatést teljesit.

ff) Szervezi és irdnyitja a fogvatartottak altalinos és kézépiskolai oktatdsat, a szakmai
tanfolyamokat €s a szakmunkasképzést.

ge)Moniforozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat. Negativ irdnyu
valtozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacid jut
tudomasara, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetOséget
val6szintisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségligyi szakteriiletet.

97. Fogvatartasi Ugyek Alosztily / Nyilvantartisi Csoport:
a) Megszervezi és végzi az onként jelentkezdk, vagy atszallitott elitéliek, elévezetett
letartoztatottak, valamint az elzdrdsra beutaltak befogaddsat, letéti targyainak
atvételét, elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat.
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b)

c)
d)

e)

23]
h)

k),

k)

D]

A nyilvantartdsi csoport kozremiitkadik a fogvatartottak szabaditdsdban, ellendrzi a

szabaditds jogszerliségét, valamint a jogszabdlyi elbirasoknak megfelelden

gondoskodik az eldirt értesitések megkiildésérol.

Az dérintett elitélti kor esetében vizsgilja az elsé alkalommal végrehajtandd

szabadsigvesztésre {téltek részlegére vald behelyezhetdséget.

Hatarid6zi és megszervezi a fogvatartottak elBallitisdt és atszdilitasat, végzi a

kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait.

Intézi a nyomozdhatdsigokhoz torténd kiaddsokat, vizsgdlia a kiadds

engedélyezésének feltételeit, az Intézetben tSrténd meghallgatdssal, illetve DNS

mintavétellel Gsszefliggd feladatokat.

Intézi a torvényszékek, birdsagok, iigyészségek, renddrség, NAV megkeresése

alapjan a telekommunikacids eszkoz W0tjan tdrténd meghallgatdsokkal kapcsolatos

feladatokat (tavtdrgyalds, tdvmeghallgatas), idépontot egyeztet, tarsosztalyokkal

felveszi a kapcsolatot, régziti az eldallitas idépontjat az elektronikus nyilvantartasi

rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.

Gondoskodik a biinligyi és birGsagi eljardsok soran keletkezett iratanyagok

dokumentdlasardl, és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti dllomany részére.

Naprakészen vezeti a létszdm nyilvintartdsckat, azt egyezieti az illetékes

osztalyokkal, megadja a zarasi és nyitasi Iétszamot a biztonsagi €s fogvatartasi {igyek

osztélyanak,

Végzi a letartoztatassal Osszefliggd blniigyi nyilvantartéi feladatokat, tovabba a

szabadségvesztések foganatba vételét,

Az elitélickrdl értékeld véleményt készit a hatosag megkeresésére, valamint

javaslatot tesz:

ja) a feltételes szabadsagra bocsatdsra, az atmeneti részlegre helyezésre,

ib) aszabadsagvesztés végrehajtasi fokozatdnak megvaltoztatasdra,

je) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazdsanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

jd) a kegyebmi kérelemre é€s a blintetés félbeszakitdsi kérelemre, az Atszallitasra,
vonatkozo eloterjesztések elbtt.

A fogvatartast drintden elSterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és

tovabbitja azokat a biztonsagi és fogvatartasi osztdlyvezetOn keresztiil a parancsnok,

a BVOP, a birdsag, vagy mas hatdséag felé.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat.

m) Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a foltételes szabadsdgra

n}
0)
p)

q)

1)

bocséatasra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetckes
birosdgot megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

Részt vesz a BFB mitkodésében,

Folyamatosan végrehajtja az csoport dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.
Biztositia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Fdosztdly részére a feladataival
osszefliggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre
térténd adatszolgltatdsok elékészitéseét.

Jelzi az esetleges szabadldbra helyezést kizdré kérillményeket. A biztonsdgi
alosztallyal egytittmiikidve egyezteti az idézést kiildd szervvel az eldallitas napjat,
idOpontjit és helyét,

Hivatali munkaidén il biztositia a biztonsdgi tiszt részére a befogadasok
jogszeriiségét biztositd nyilvantartasokat, okmdanyokat, iratmintdkat.

A fogvatartds torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kdvetkezdket:

sa) adatokat rogzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

sb) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
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0
W
v)

sc) szervezi az ligyészi €s bv. biréi meghallgatasokat,

sd) egytittmiikédik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, igyészséggel,
rendorkapitdnysiggal.

A nyilvantartd csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérdl,

rendszerezésérol.

Az érintett elitélti kor esetében vizsgdlja az elsd alkalommal szabadsagvesztésre

itéltek részlegére vald behelyezhetdséget.

A meghatarozott fogvatartotti dllomany vonatkozdsiban felveszi a Prediktiv

Mérbeszkdz (PME) kérdéssorait.

98. Egészségiigyi és pszichologiai osztdly:

a)

b)
¢)

d)
&)
h)

i)
R

1)

)

Biztositja a személyi allomany ¢és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi ellatasra utalasrél, sziikség szerint korhazi elhelyezésril és
ellatja gondozédsra szoruldk ellendrzését. Megszervezi és egyezteti a fogvatartottak
egészségligyi célszdllitasat, elvégzi a reintegricids Srizettel kapcsolatban ré héaruld
feladatokat.

Ellen6rzi az Intézet kizegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eléirasok betartasat.
Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyligyi érdekbdl  eldirt
sziirGvizsgélatokat, a fertdzd betegekkel és azok kérnyezetével kapcsolatos eljarasok
elvégzésérsl, az eldirt védGoltasokat, intézkedik az €l8sdivel fertdzottek elldtasara és
a fertézo betegek elkiilénitésére,

Végzi a fogvatartottak eldzetes és idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgélatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségiigyl kovetelményeinek betartasat,

Ellatja a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat.

Kézremitkdik a személyi dllomany egészséges életmbdra nevelésében.

Részt vesz ~ miikodési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 0j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési €s hasznalatba vételi eljarasokban.

Felkészill a katasztréfa egészségiigyi elldtassal dsszefiggd feladatokra.

Naprakészen vezeti az egészségligyi jogszabédlyokban eldirt ¢s a bv. szervezeten
beliil rendszeresitett papiralapt és elekironikus egészségiigyi dokumentaciot, végzi
az egészségligyl ellatdssal kapcsolatos egyéb adminisztracidés és engedélyezési
feladatokat.

Eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjan a fertozé betegségek €s a jarvanyok
megelbézése érdekében szitkséges jarvanyligyl intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtds jelentés és adatszolgaltatdsi rendszerérdl szélé mindenkor hatdlyos
adatszolgaltatasi kotelezetiségének.

Elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségiigyi dokumentacid naprakész
vezetését.

m) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatas teriiletén

n)
0}

)]

q}

jogszabaly, vagy a BVOP, az illetékes egészségiigyi hatésag elrendel.

Ellatja betegszoba szakmai feltigyeletét az orvos iranyitasanak megfelelden.
Biztositja és szervezi a személyi Allomany egészségiigyi ellatésat, figyelemmel kiséri
a személyl alloméany egészségi allapotat, szlirbvizsgalatait, a felmentések szdmanak
alakulasat.

A személyiigyi és titkdrsdpi osztillyal egyiittmilkddve végzi a személyi 4lloméany
regenerald iditlésének eldkészitését, fizikai allapotanak felmérését, Eldkésziti a FUV
eljarasokat.

Végzi a rendvédelmi egészségkérosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriild feladatokat.
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r) Egyittmikodik a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal.

s) Részt vesz a BFB és a Krizismegel6z0 Bizottsag mikodésében.

t} Elvégzi a személyi allomany pszicholdgiai atkalmasség- és kompetenciavizsgalatat.

u) Elvégzi a személyi dlloméany pszichoszocidlis kockazatériékelését.

v) Gondoskodik a személyi dlloméany pszicholdgiai ellatasdrodl, gondozasba vételérdl.

w) Elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatdt, pszichologial sziirését,
kockazatértékelését.

X) A fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszicholdgus sajit szakmai megitélése
szerint elvégzi a fogvatartott pszichologiai ellatasat, gondozasat.

y) Folyamatosan monitorozza az Intézetben tartdozkodo fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemlé fogvatartotti
csoportokra,

z) Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és dngyilkossag-prevencioban jatszott szerepét.

aa) Elvégzi a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvéntartasaban szereplé fogvatartottak
allapotkontrolljat.

bb) Ellendrzi a magénelzarast t61tok, fegyelmi vagy biztonsagi elkilonitésben lévok
vagy egyszemélyes zarkdn -elhelyezettek pszichés adllapotat, szitkség esetén
intézkedést kezdeményez.

cc) Elvégzi a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetbkkel
kapesolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatasa,  allapotkonirollja,
adatszolgaltatdsok kiildése, stb.).

dd) A nemi élet szabadsdga ¢és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetd fogvatartottak
szdmdra  visszacsés  valdszinl(iségét  csékkenté  csoportos  vagy  egyéni
foglalkozassorozatot tart.

ee) Végrehajtja a specidlis fogvatartotti  problematikdak kezelésére kidolgozott
prevenciés, tdmogatd, korrektiv és rehabiliticids reintegracidos és pszicholdgiai
programokat, foglalkozasokat.

ff) Felkérésre vélemeényt készit a fogvatartottakrol (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagyasa esetén, egyéni kezelési utasitas készitéséhez, stb.).

gg) Naprakészen vezeti a fogvatartottak pszicholdgiai dokumenticidjat.

99. Miiszaki és Ellatasi Osztaly
A Miiszaki és Ellatasi Osztdly a GEI, valamint az TV. szdm( Agglomeraciés Kozpont
kozotti feladatelosztasi rendnek megfeleléen lata el a hataskorébe utalt feladatokat, igy
kiiléndsen:

100.Fenntartdisi Alosztily

a} Végzi az iizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhazassal, a hatdskorébe
utalt esetekben vagyon hasznalatival, hasznositdsaval, a munkaerd-gazdalkodassal,
valamint a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozd feladatokat.

b) Fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz szikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez szilkséges
létesitményeket, eszkdztket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az Intézet
energiagazdalkodasat.

¢} Kozremikddik a személyi dllomény, a fogvatartottak €s anyagok szallitasaban,
szervezésében.

d) Végzi a személyi dllomany és a fogvatartottak élelmezésével kapesolatos feladatokat.

e} Szervezi a killénfele anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazi mithely és a mosoda
miikddési és elszamoldsi rendjét.

f) Gondoskodik az "M" készletezési anyagok (€lelmiszer szakszeril tArolasardl
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101.

g)
h)
i)
7

b

Felkészill a rendkiviili kériilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara.
Szervezi és bonyolitja a fogvatartoitak, kltségvetési munkaltatisat, biztonsagi
szempontbdl ellenodrzi és ellendrizteti a munkaltatast.

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hataskérébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyn
bejelentéseket.

Végzi az Onkoltségszamitissal kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatdsihoz sziikséges eszkézok, igények
felmérésérél.

A szerzbdések megkotése elbtt a jogtanacsos bevondsaval vizsgdlja a lehetséges
szerz6dé fél jogi helyzetét, fizetdképességét, koztartozds mentességét, biintetés-
végrehajtassal dsszefliggd szerzdéskotést kizard korilményeket, egyéb jogszabalyi
vagy szerzédéskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy bv. belsd
szabalya dltal elbirt feltételeket, koriilményeket. A vizsgilati adatok kiértékeléset
kévetden gondoskodik a szerz8dések megkdtésérdl és teljesitésérol.

m) Kapcsolatot tart az Intézetben munkat végzd kiilsd vallalkozokkal, koordindlja a

kiilsé és bels§ bonyolitasit beruhdzasckat, feltjitdsokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzddésszerti teljesitést, a mlszaki tartalom megvaldsulasit, érvényesiti a
kivitelezokkel szemben a felmer(ilé garancialis igényeket.

Kozgazdasigi Alosztaly

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

i)
3

Végzi a tervezéssel, az eléirdnyzat-felhaszndldssal, a hatdskorébe tartozd eldiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel €s a beszdmoldsi, valamint
belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat.

Végzi az Intézet munkaerbvel és személyi juttatdsokkal torténd oOndllo
gazdilkoddsdval kapcsolatos feladatokat az agglomerdcids gazdasigi vezetd
ellenjegyzése mellett.

Végzi a rendvédelmi egészségkdrosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal kapesolatosan felmeriild feladatokat.

Utasitdsoknak megfelelden tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdilkoddsara.
Ennek keretében a tervezésre vonatkozd dtmutatdk alapjin az elkdvetkezl év
feladatathoz igazoddéan tervezi a tdrgyi eszkozok, készletek Osszetételét és
mennyiségét, valamint a pénzeszkozok forrasat és felhasznaldsat, az agglomeracids
gazdasagi vezets iranyitasa alapjan.

A jovihagyott elbirdnyzatok alapjan elkésziti az Intézet elemi koltségvetését.

A leltdrozasi szabdlyzat szerint a GEI Altal kezelt eszkdzok, készletek
vonatkozasaban el0segiti a leltdrozast €s rovancsolést.

Nyilvantartja és kezeli a fogvatarfottak letéti pénzét. Végrehajtja a befopadéssal és
szabaditéssal jard anyagi-pénziigyi feladatokat. Elfjegyzi a tartozast és végrehajtja a
letiltast, vdsarlast, pénzkiildést.

A fogvatartott Adltal kérelmezett tobbletszolgdltatdsok fedezetét elkiiloniti, az
elszamoldst végrehajtja. A gydgyszervasarlas koltségtéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra dvadékot zarol.

Vezeti a pénziigyi letéti kényvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.

A szamvitelr8l 52616, 2000. évi C. torvény, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl
sz616 4/2013. (1.11.) Korméanyrendelet alapjan betartja az Intézeti hataskorébe utalt
szdmviteli rendet. Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat,
elemzéseket szolgdltat a gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések
megalapozisahoz.
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102.

k) A szintetikus kényvelés és a leltdr adataibdl koltségvetési beszamoldt, mérleget

)

készit.

Gondoskodik az Intézet zavartalan miikodéséhez szitkséges pénzfedezetrbl és kezeli
a hazipénztir pénzkdszletét. A rendelkezésre bocsatott keretbd] teljesiti az Intézet
pénziigyi  kotelezetiségeit. A beszerzésekb8l,  szolgaltatasokbol  eredd
kotelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja az agglomeracidos gazdasagi vezeto
iranyitasa alapjan. Végzi a pénzszallitast.

m) Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévdségek behajtésardl.

n)

0)

P

Végzi a személyl allomany jaranddsagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait,
végzi a jogszabaly, vagy birdi itélet alapjan fennallé tartozasaival kapcsolatos
Intézeti hataskdrbe tartozé ligyintézést.

A pénzigyi folyamatckat elkiildnitetten kényveli. Kozremiiktdik a koltségvetdsi
beszamold jelentés elkészitésében, intézményi addbevallast és adatszolgaltatést
végez az agglomeracids gazdasagi vezets feliigyelete mellett.

A Magyar Allamkincstar ltal szabalyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az 4altala meghatarozott ERA kodokat, nyomtatvanyokat az
agglomerécids pazdasagi vezetd feliigyelete mellett.

Személyiigyi és Titkarsagi osztaly

a)

b)
c)

&

€)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

D

Szervezi, irdnyitja €s ellenérzi a humanpolitikdra és az ehhez kapesolddd
tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabdlyozasok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel Osszefilggd feladatait.

El6késziti és elbterjeszti a személyi javaslatokat.

A személyi allomany vonatkozasiban ellendrzi a képesitési kovetelmények
érvényesiilését. Szervezi a személyi allomany oktatasat, képzését, tovabbképzeését,
rendfokozati vizsgdztatdsat, elkésziti az Intézet tovabbképzési tervét, gondoskodik
annak személyi és targyi feltételeirol.

Tervezi az Intézet eldtt alld feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az emberi
erdforrasok hatékony felhasznalasanak moédjat, végzi a toborzasi feladatokat.
Elkésziti a huméanpolitikai tevékenységgel kapesolatos parancsnoki rendelkezéseket.
Vezeti a szemeélyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely sordn biztositja az adatok kezelésének torvényességét.

Gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakérdk szerinti felosztdsanak, tovabbd az abban bekdvetkezd véltozdsoknak
folyamatos vezetésérdl az Intézet személyligyi nyilvantartasi rendszerében.

Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocialpolitikal tevékenységét.

Szervezi a szocidlis bizottsdg munkajat.

Javaslatot tesz a szocidlis gondoskodédsra fordithatd keret kidolgozdsdra és
felhasznélasara.

Nyilvantartja a lakdsigényeket, munkdltatéi kolcsoén kérelmeket, végzi az ezzel
Osszefliggd Intézeti ligyintézeést.

Tervezi az Intézet munkaerd-gazdalkoddsat. Végzi a személyi allomény leendd
tagjainak dlloményba vételével kapesolatos elbkészitd tevékenységet.

az Intézet allomanymegtartd képességének novelése érdekében bevezetendd
intézkedésekre. A betditstt és betbltetlen alldshelyekrtl naprakész, név szerinti
nyilvantartést vezet,

Koordinalja és elokésziti az aktiv, illetve a nyugdllomanyi bv. személyl allomany
idiiltetésével, rehabiliticidval, segélyezéssel, kegyeleti kotelezettségekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtdsat.
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o) Kozremitkadik a FUV eljarasok sorin jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatds ¢és
feladatkérébe tartozd szakmai anyagok dsszeéllitasaban, az érintett allomannyal valo
kapcsolattartisban, Ennek keretében t3jékoztatja az intézet egészségligyi
szakteriiletét az alapellaté orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyi
dokumentacio osszeadllitdsanak sziikségességérol. Ezzel egyidejilleg intézkedik a
kozvetlen szolgélati eléljard véleményének beszerzésére. Amennyiben az elkészitd
tevékenység eredményeként a teljes dokumenticié a rendelkezésre &ll,
haladéktalanul elkésziti a feliilvizsgdlatra eirendeld iratot, mellyel egyidejiileg
téjékoztatja az érintett llomanyi tagot a FUV eljéras meginditasdral.

p) Eldkésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi allomany értékelésére vonatkozd
dokumentaciokat, azokat nyilvantartja.

q) Elatja az elismerésekkel kapcsolatos teenddket.

1) Figyelemmel kiséri a személyi allomany mindsitésével, teljesitmény-kovetelményei
meghatdrozdsdval, teljesitményértékelésekkel ¢s mindsitésekkel kapcsolatos
feladatok hatdridés végrehajtasat.

) Elokésziti, aldirasra felterjeszti — parancsnoki dontésre, jovahagydsra — az alédirasra
vard személyligyi szocialis iratokat.

t}) Parancsnoki déntés alapjan elkésziti, végzi az esélyegyenldséghez, a
nemzetbiztonsagi  ellendrzéshez, kifogastalan  életvitel  ellenbrzéshez, a
megbizhatosdgi vizsgélathoz kapesolddd feladatokat.

u) Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékial kapcsolatosan felmeriild feladatokat.

v) Szervezi és kézremilksdik a hivatdsos &llomdny fizikai dllapotfelmérésében.

w) Adatot szolgaltat a pszichikai alkalmassagi vizsgélatot végzd Bv. OTRK részére,
tovabba gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassagi vizsgalathoz
kapcsolddd dokumentumok elkészitésérdl. Nyilvantartja az elvégzett, valamint a
soron kévetkezd vizsgalatok idépontjat, illetve a mindsitéseket.

x} Gondoskodik a személyi allomédny szolgalati igazolvinnyal torténd ellatasirdl,
sziikség szerinti cseréjérdl, bevonasarol.

y} Koordinalja és ellen6rzi a mentori rendszer miikGdésével kapcsolatos Intézeti
feladatokat.

z) El6késziti a tanulmanyi szerz0déseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

aa) Tervezetet készit a személyi dllomany altal benyijtott kérelmek, panaszok,
eléterjesziések és szolgdlati panaszokra venatkozo dontések tekintetében.

bb)Elvégzi a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony nyilvéntartisdval kapcsolatos
feladatokat.

cc) A koordindcios tevékenység vonatkozasdban kézremikodik az Intézetben
megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

dd) Egyiittmiikédik a mozgdsitisi megbizottal, a tartalékos hadkdteles aliomény
meghagyasdhoz adatokat szolgéltat (tartalékalloményba helyezéssel kapcsolatos
feladatok).

ee) Kezdemeényezi a személyl allomanyt érinté szakmai, illetve tarsadalmi-kézosségi
informaciok nyilvanos kézzétételét, a beosztott allomany korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitasat az Intézeti vezetés irdnydba.

ff) Koordindlja a személyi allomany korében fellelheté szakmai tudomdnyos igények
megvaldsitasi lehetGségeit, a megszerezhetd szakanyagok gylijtését, valamint
koordinélja a kiilsé kutatdsi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

103, A fegyelmi- és nyomozdtiszt elldtja a személyl dllomdny fegyelmi, méltatlansagi és
biintetjogi felelésségre vonasdval, valamint a parancsnoki nyomozasokkal dsszefliggd
feladatokat:



a) a fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és
annak utasitasai szerint jar el,

b) a hatalyos jogszabélyok alapjan vizsgalja és dontésre elOkésziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi és méltatlansdgi tigyeket,

¢} aparancsnok aital fegyelmi {igyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan elokésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére elbirdlasra
torénd felterjesztését,

d)  aszamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

e) folyamatos kimutatast vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikdt, elemzést készit,

f) a nyomozati feladatok ellatisa soran a nyomozdtiszt a parancsnoknak wvan
alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar el,

g} dontésre eldkésziti és elbterjeszti a parancsnok kizédrélagos hataskdrébe tartozd
buintetbeljarasi hatirozatok tervezetét,

h) a parancsnok hataskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozés sordn
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizérolagos dontési kdrébe,

1) a bintetbeljardsi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai iigyész, a parancsnokot megbizta,

1) a szamitdgépes rendszerben elbirt nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikdt, elemzést készit az Intézet
biintetdeljarasi helyzetérdl €s a parancsnoki nyomozédsok alakuldsérdl,

k) kapcsolatot tart és egytittmitkédik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kézponti
Nyomozo Féligyészséggel, valamint az illetékes térvényszékek katonai tanacsaival.

) Az Intézeti munkatervek, célkitizések meghatarozésanal kezdeményezi a feliigyeleti
és BVOP feladataibdl, illetve a hatdlyos jogszabalyokbdl eredd kovetelmények
érvényesitését,

m) Az Intézet dontés-elCkészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordinalo-
elokeszitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktualis programjainak
végrehajtasa  érdekében. Gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének
milkodtetésérsl, az egyes férumok elokészitésérdl, a végrehajtds és a vezetdi
déntések dokumentadlasardl, a feladatok hataridejének ellendrzésérdl.

n) Az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bdvitése, apolasa keretében
koordindcids és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, elékészitd anyagokat. Koordinalja az intézetlatogatisokat.

o) Szervezi az Intézetben megvaldsuld rendezvényeket.

p) Szervezi és koordindlja az Intézet nemzetkozi kapcesolataival Gsszefiiggd tigyeket,
részt vesz a nemzetkdzi tevékenységpel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozésaban.

q} Részt vesz a kiillfoldi vendégek, delegiciok fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitasiban, koordinélja azok végrehajtdsit, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodé koltségterveket,

r) Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélycztetését.

s} Vezeti a KSZDR-SZTNYR elektronikus rendszerben a személyzeti adatokat,
nyilvéantartasokat,

104.Személyiigyi és Titkarsagi osztaly - Titkarsagi Alosztaly
a) Ellatja a titkarsagi, az iigykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a terillethez
kapcsolt specidlis feladatok végrehajtasat.



b)

c)

d)

€)

h)

D

Koordindlja és feliigyeli az {igykezelési tevékenységet, valamint mitktdteti a hataridd

figyelést,

Koordindlja és feliigyeli a bels6é szabalyozési rendszer miikddésst. Figyelemmel

kiséri az Intézet mokodési rendjére vonatkozé jogszabalyok, egyéb

szervezetszabalyozo eszkdzok, szervezeti és egyéb szabdlyozak valtozisait.

A kamarai jogtandcsos Utjan elldtja az Intézet jogi képviseletét a birdsagok €s mas

hatdsagok eldtt.

Részt vesz az Intézet folyamatainak jogi szemponti véleményezésében.

Jogszerliségi szempontbdl véleményezi €s ellenjegyzi a szerzOdéseket.

Elokésziti és ellenjegyzi az egytttmiikodési megallapoddsokat.

Lefolytatja a személyi Alloményi tagok vonatkozdsdban inditoft kartéritési

eljardsokkal kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az

eljardst lezaroé déntés meghozataldra.

Az tigykezelés tekintetében:

ia) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,

ib) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati iigyiratkezeld
rendszeren keresztill érkezé kiildemények tekintetében az iratkezelési
feladatokat,

ic) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd killdemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

id) végzi az Intézet bélyegzbinek nyilvintartdsaval kapcsolatos feladatokat,

ie) végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartdsaval, kiadasdval kapcsolatos
feladatokat,

ify elékésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi

ig) végzi és szervezi az Intézetné] a kdzponti iratselejtezéseket,

ih) egyiittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postdval és a tarsszervekkel,

ii) ellata a RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kiilondsen: a RZS
hasznalatdval kapcsolatos tevékenység koordindldsa, az Intézeti tevékenység
ellendrzésének, a felhasznalék és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi
képzési rend kialakitdsa, az oktatdsok végrehajtdsa a munkakdri leirdsban
részletezett feladatokkal,

ij) szervezi és ellitja a RZS felhasznéldival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,

ik) szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatdsat,

il feladata — amennyiben sziikséges — papiralapt hitelesité kiadmany kidllitisa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz,

im) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus
iratta torténd atalakitasa,

in) a biztonsdgi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szolo 90/2010. (I11.26) Korményrendelet alapjan a titkos
iigykezeléssel kapcsolatosan eldirt minGsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantarté szabalyos milkodéséhez eldirt 1étszama titkos tigykezeld utjan.

A panaszkezeldk htjan:

ja) afogvatartottak panaszai kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok,

jb) aziigyészi megkeresések kivizsgalasa, valasz készitése,

jc) jogtandcsos részére szakmai segitségnyujtas a perek képviseletéhez,

jd) adatbdzis kezelése a fogvatartotti panaszok vonatkozdsdban az egyes
fogvatartottak, panaszfajtak szerinti bontasban,

je) az eseményekkel és panaszokkal osszefliggésben ellendrzéseket végeznek,
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jf) aszemélyi dllomdny szolgélati panaszainak ligyintézése,
ig) az alapvetd jogokat sérté elhelyezési koriilmények miatti panasz- és kartalanitasi

eljards lefolytatasa.

8. A vezetdi kbzvetlen, illetve a kapcesolt munkakirt ellditék feladatai

105. Osztilyvezetd lelkész (vezetdi kbzvetlen)

106.

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

D

A fogvatartottak valldsgyakorldsdnak szervezését végzi az Skumené szellemében.
Lelkészi eskijjéhez hiven minden hozzéfordulé egyéni és kozosségi lelki
gondozdsat — felekeretre tekintet nélkiil — vallalja.

Az egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tdrsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit. Koordindlja az Intézetben foly6é egyhdzi szocidlis és karitativ
tevékenységet,

Kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, missziés szervezetek
képviseldivel, mikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az
ujonnan jelentkezd szervezetek tigyében a parancsnokkal konzultdl, tovdbba végzi
az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel
Osszefliggd adminisztrativ segitséget.

Rendszeresen szervez istentiszteletet, tart bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkélesi oktatést.

Heti rendszerességgel fogadddrat tart,

Szervezi a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgdltatdst (esketés, keresztelés
stb.) a parancsnokkal torténd egyeztetés utdn a vonatkozé jogszabalyok keretei
kozétt.

Tgeny esetén részt vesz a személyi allomany lelkészi gondozisdban.

A tevékenysége sordn tudomadsdra jutott és az Intézet rendjét, biztonsdgat érintd
informaciét, tényt, adatot — a valldsi titok tiszteletben tartdsa mellett ~ kételes
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

Részt vesz az intézet altal szervezett programok lebonyolitasaban.

Az "M" (meozgositasi) meghbizott feladatai
(szolgalati beosztashoz/munkakérhéz nem tartozé feladat)

a)
b)

<)
4

Feladata az Intézet egészére kiterjedd hatdskérrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordindldsa.

FeleiGsséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kéthetd védelmi terveinek eldirt hatdriddre torténd elkészitéséért,
évenkénti pontositasaért.

Kezdeményezi és elosegiti az Intézet védelmi felkészllési targyl
torzsfoglalkozasainak, cktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat.

Kdételes ellendrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésénck vételét,
kezelését szolgald okmanyok, a veszély-clharitdsi feladatterv meglétét, biztonsagos
tarolasat, az tigyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét.

Segitséget nyajt a gazdasdgl szakteriileinek a Kkillonleges jogrend alaiti
igénybejelentések, a személyligyi és titkdrsdgi osztdlyvezetbjének a tartalékos
hadkételes  dllomény meghagyasaval kapesolatos feladatainak  évenkénti
pontositasdhoz, a jogszabdlyokban meghatirozott més szervekhez torténd
tovabbitdsdhoz, a szervezeti elemek vezetbinek valamint a végrehajtasra
kotelezetteknek a készenlétbe helyezési ¢s intézkedési fervek -elkészitéséhez,
elosegiti a tartalmi és formai kovetelmények betartdsat.
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f)

g)

Figyelemmel kiséri a védeimi szakteriilet min&sitett iratainak, okményainak és mds
adathordozdinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi elbirdsok
betartasat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) renddr(f6) kapitinysig védelmi felkésziilési tevékenységet
szervezO munkatarséval, az illetékes megyei katasziréfavédelmi igazgatdsag, illetve
katasztrofavédelmi  kirendeltség illetékes vezetdjével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészité és Kozponti Nyilvéntartd Parancsnokség illetékes katonai igazgatasi
kézpontjaval,

107. Biztonsagi vezeto (szolgalati beosztishoz/munkakirhoz nem tartozé feladat)

108.

a)

b)

¢)

e}

g

h)

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjének atruhdzott hataskorében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikai
és adminiszirativ biztonsigra vonatkezd szabalyok alkalmazdsdnak helyi
feligyeletét.

Kozremikadik, illetbleg segitséget nytjt a mindsitett adat védelmével dsszefliggd
dontések meghozataldban.

Iranyitja és felligyeli a titkos ligykezelOk, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapu és az
elektronikus biztonsagi eléirdsok betartdsat,

Elkésziti és folyamatosan karbantarfja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a kérillimények kivizsgalasaban és a
biztenség helyredllitasdban,

Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését.

Részt wvesz a kozponti elekironikus informédciobiztonsdgi képzeseken ¢és
tovébbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevik részére
az Intézet vonatkozdsaban.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli a parancsnokot.

Belsd kontroll koordinator
(szolgalati beosztashoz/munkakdrhéz nem tartozé feladat)

a)

b)

d)

A parancsnok irdnyitisa alatt végzi az Intézet integrilt kockédzatkezelési
rendszerének  koordindlasat.  Ennck  keretében  végrehajtia  az  Intézet
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal dsszefiiggd kockazatok szakterilleti
vezettk altal torténd felmérésének és megéllapitasanak feliigyeletét; a szakteriileti
vezetékkel kizésen meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon k&vetésének
modjét; elkésziti a részére meghatirozott adatszolgaltatasokat, vezeti az eldirt
nyilvantartasokat.

Belst kontrollrendszer mikodtetésével kapcsolatos  feladatokat — szervezi,
koordinalja, operativ munkat nyomon koveti.

Szervezeti integritast sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartds vezeti.

Irdnymutatdst és tandcsot ad a belsé kontrollrendszerrel kapcesolatos feladatok
elldtasa soran.

30



109. Sajtoreferens

a) Ellatja és koordindlja az intézet kommunikécids és PR- tevékenységét.

b) Ddntésre elSkésziti €s szervezi az intézettel, a személyi allomdnnyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérehmeket, azokrol nyilvantartast vezet.

c) Elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat.

d) Elkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat,
ariportok elkészitését.

e) Kijelolés alapjan sajtdszovivoi tevékenységet lat el.

f) Karbantartja €s frissiti az intézet oldalat.

g) Gondoskodik az intézet eseményeinek dokumentdlasardl (fotd, sajtomegjelends,
jelentési kotelezettség, nyilvantartas).

h} Kapcsolatet tart a helyi és regiondlis média képviseldivel, adatbankban régziti és
naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaitatok, illetve munkatarsaik nevét és
elérhetdségét.

) Nyilvéntartdst vezet az intézet kommunikacios tevékenységérdl.

J) Koteles naprakész, pontos és hiteles informacidt nyujtani, adatot szolgdltatni.

110, Sugarvédelmi meghizott

(szolgalati beosztishoz/munkakdrhéz nem tartozo feladat)

a) Tartja a kapcsolatot és egylittmiikdik a terilletileg illetékes sugar-egészségiigyi
hatésagokkal.

b) Negyedévente ellenOrzi a sugdrveszélyes berendezések dllapotat, a kezelési és
karbantartasi utasitisok, valamint a magyar nyelvil gépkdnyvek meglétét. Részt
vesz a munkavédelmi szemlén, sugdrvédelmet érintd terfileteken.

¢) Szilkség esetén intézkedik a hibds, wvagy lejért engedélyii berendezések
feliilvizsgalaténak megrendelésérbl.

d) Kezdeményezi a hibas berendezések iizemen kiviil helyezését.

e) Baleset esetén kozremiikodik a kivizsgdlasban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban.

f) Részt vesz az idoszakos tovabbképzéseken.

g) Baleset bekévetlezésekor értesiti az illetékes hatdsagokat, intézkedik az Orszagos
Sugarbioldgiai és Sugaregészségligyi Foosztaly éltal kiadott modszertani dtmutatd
betartasarol.

111. Az adatvédelmi tisztviseld

(szolgilati beosztishoz/munkakorhoz nem tartozo feladat)

a) tajékoztatast nyujt és szakmai tanacsof ad a vonatkozdé Eurdpai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségekrdl,

b) figvelemmel kiséri az adatvédelermmel és informacidszabadsiggal dsszefiipgd
jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kozérdekil adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyok és belst szabélyozo eszkdzdk érvényestilését,

¢) kézremiikodik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel Osszefiiggé dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban,

d) koézremiikodik az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatasdban,

e} elkésziti az adatvédelmet érintd belsd szabdlyozok tervezetét,

f) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

g) kivizsgilja az adatkezeléssel dsszefiiggd panaszokat, kifogasokat,
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112.

h) az intézetparancsnok megbizasdbdl ellenérzi az adatvédelmi kdvetelmények

i)

i)
k)
)

megtartasit, adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint sziikség esetén ellatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatdsdg (a tovabbiakban: NAIH) részére valé bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatasdval kapesolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnokndl kezdeményezi a feleldsség megdllapitisihoz sziikséges cljards
fefolytatasat,

a bejelentés koteles incidensekrbl a jegyztkonyv felterjesziésével jelentést tesz,
tovibbé a honlapon kozzététellel megvaldsuld érintetti tdjékoztatds esetén annak
tervezetét jovdhagyas céljabdl azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldjének,

tajékoztatja NATH-ot az adatvédelmi tisztvisel adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalarél,

gondoskodik a személyi dllomany oktatasardl,

feliigyeli az Intézet adattovabbitdsi tevékenységét, kiildnds tekintettel a nemzetkozi
egyiittmitkédés kerstében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitdsdnak jogszeriiségével kapcselatban,

m) kézremikddik a kérelem tdrgydban érintett szakteriilettel az érintett hozzéférési

n)

0)

p)

joga gyakorldsdra vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekil adat megismerésére
iranyuld kérelmekre adando valasziratok elkészitésében,

a beérkezett kozérdek(l adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldje részére,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,

sziikség szerint egyiittmikddik az informatikai szakteriilettel €s az elektronikus
informécids rendszer biztonsdgaért felelds személiyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.

Egészségvédelmi megbizott
(szolgalati beosztidshoz/munkakérhiz nem tartozé feladat)

a)

b)

az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti cgységei,

valamint a teriileti munkavédelmi feliigyelék és a munkaegészségligyi

szaktevékenységet elldté személyek kozoti informdcicdramlds, adatcsere

elosegitése, a szakképesitéshez nem kotott egészségvédelmi tevékenységek elldtdsa,

a munkavédelmi feliigyelok, munkaegészségiigyi szaktevékenységet -ellatd

személyek, valamint az egészségvédelmi megbizottak egylittesen végrehajtandd

feladatai:

ba} a rendvédelmi szervek objektumaiban kozSs munkavédelmi ellendrzések
megtartdsaban vald kézremikddés,

bb) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglatkozasszeriien
végzett tevékenység sordn a felhaszndlt anyag vagy készitmény adatait
tartalmazé biztonsdgi adatlap, hasznalati utasitds meglétének figyelemmel
kisérése,

be) egészségligyi felvilagositd szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiadasa a személyi allomany részére,

bd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzas, valamint a dohényzd
helyekre vonatkozd szabalyok betartdsa ellendrzésében valé részvétel,
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113,

¢)

d)

e)

g)

h)

be} a képernyds munkahelyekre és munkakértkre vonatkozdan a képernyd elétti
munkavégzés minimalis egészségligyl és biztonsdgi kévetelményeir6l szdlé
jogszabalyban meghatarozottak betartasanak ellendrzésében vald részvétel,

bf) a rendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkézeinek iizembe helyezésein,

idoszakos ellendrzésein valé részvétel,

részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgald szakmai fovabbképzeseken,

konferencidkon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatdsagokkal valo egytittmiikddés,

bi) a munkakori feladatokat meghatdrozo, valamint a feladatok ellatdsara
vonatkozd jogszabalyok, normak, modszertani tervezetek véleményezése,
elGterjesztése,

bj} a lakossdgot jelentls mértékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
katasztréfahelyzet elhdritasdra alkalmazott rendvédelmi erbk egészségét nem
veszélyezteté é€s Dbiztonsagos munkavégzése érdekében a rendvédelmi
intézkedéseket magaba foglalé végrehajtasi terv  kbzegészségligyi és
munkavédelmi szemponti véleményezése, és megvalosuldsdnak figyelemmel
kisérése,

bk) a balesetek ¢és kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgalata,
sériilések stlyossaginak megallapitdsa, valamint a munkakéri kockazatok
vizsgalata, tovabbad mennyiségi és mindségi értékelése,

részt vesz a kozegészségligyi és egészségligyi jellegii oktatasok megszervezésében

¢€s lebonyolitisaban. Jarvanyiigyi megelzd tevékenység (esetlegesen aktudlis

fertdz6 betegség kapesdn  megel§zési/kezelési  lehetségek  ismertetése),

Kockdzatbecslések alapjan kockdzat kommunikacid (munkabalesetek, foglalkozas-

egészségligyl megbetegedések).

a foglaikozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:

da) foglalkozisi megbetegedés ds/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgilasaban
vald kézremikodés,

db) a balesetek kavetkezményei ok-okozati Osszefliggésének vizsgalata, a
munkavégzés egészsépgkdrositd hatdsainak vizsgdlata,

kézremiikodés az egészségiigyl felvilagositas, tanacsadds, egészségfejlesztésben

kozremitkddés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, foglalkozas-

egészségiigyi, fizioldgiai, ergonémiai, higiénés feladatok megoldasaban,

részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitasaban

{Egészségnap) Az adott intézet személyi allomanyvira jellemzd epészségligyi

problémakat figyelembe véve programok szervezése (egészségre karos

szenvedélyek elhagydsa, egészséges taplalkozds népszeriisitése, sport programok

szervezése),

fipyelemmel kiséri a kézegészségligyi ¢és egészségiigyi  jellegli, valamint

munkavédelmi oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét

érintd kdzegészségiigy-jdrvanyiigyi, munkavédelmi ellenrzéseket,

segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi

allomanyhoz vald eljuttatdsat,

figyelemmel kiséri a  kozegészségiigyi-jarvanytigyi  szakteriiletet  érintd

hianyossagokat, az azokkal kapcsolatos valtozdsokrdl tdjékoztatja a rendvédelmi

szerv alapellatd orvosat.

bg

—t

Egészségiigyi feliilvizsgalatokat koordinalé bizottsdg
Ellatia a FUV eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Lebonyolitja az intézetet érintd
eljarasokat, tovabbitja a dokumentumokat a FUV Bizottsag elé.
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114,

115.

116.

117.

118.

119.

Romaiigyi referens
A személyi allomanyt, valamint a fogvatartottakat érintd kérdésekben elbsegiti az dltala
képviselt nemzetiségi csoport és az intézet kdzotti kommunikdciot.

Felderitd tiszt

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos, rendkivili eseményeket megelézd
informacidgyiijtést. Események bekovetkezésekor és azok megeldzése érdekében
felderitd tevékenységet lat el.

Biinmegel6zési céla latogatasok koordinatora

a) feladata az oktatdsi intézmények tanuldi és hallgatdi csoportjainak blinmegelézési
célu intézetlatogatdsinak szervezése és lebonyolitdisa a kapesoldd Dbelsé
srabdlyzdknak megfeleléen,

b) a biinmegeldzési cél latogatasok clokészitése ¢s koordinaldsa érdekében az intézet
személyi allomanyabdl az intézet parancsnoka jeléli ki azt a személyt, aki a jelzett
feladatokat végrehajtja.

Esélyegyenliségi referens

a) a személyl dllomdny és a fogvatartotiak esélyegyenloségi referensét az intézet
személyi allomanyabol az intézetparancsnok jeléli ki,

b) feladata az Esélyegyenloségi Terv elokészitése, teljesiilésének vizsgélata, éves
beszamold elkészitése, a munkahelyi esélyegyenloség closegitése,

¢) aszemélyi dllomdnyt/fogvatartottakat esélyegyenldséggel kapcsolatos megkeresése
esetén meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémat jelzi az intézetparancsnolk
részére,

Kbrzeti feladatok / Fegyvermester:

a) végzi az intézet és az intézethez utalt egységek meghibasodott fegyvereinek, illetve
fegyverzeti szakanyagainak javittatisat, a miliszerek bevizsgaltatasat, hitelesitését;

b) felelds az altala javitott fegyverek és fegyverzeti szakanyagok hasznélhatésagaért, a
fegyvermithely részére biztositott fegyverzeti anyagok, felszerelések meglétéért,
karbantartdsaért.

¢) részt vesz a lovészeteken, végzi a fepyvercknél eldforduldé hibdk, akadalyok
elharitasat, vezeti a fegyverzeti anyagok nyilvantartisarol szold fegyver
torzslapokat.

d) kOzremiikddik a hasznalatra kiadott fegyverck é&s fegyverzeti szakanyagok
meglétére, karbantartasara iranyulé ellendrzésekben.

€) részt vesz a személyi dlloméany [Gvészetre torténd felkészitésében.

) vezeti a részére elbirt mithely-nyilvantartisokat (mithelynapl6), elszamol a
javitdshoz felhasznalt alkatrészekkel, anyagokkal.

g) feladatait a kérzetéhez tartozo biintetés-végrehajtasi intézetekben is ellatja,

h) javaslatot tesz a hibas fegyverzeti szakanyagok selejtezésére.

9. Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskire
A parancsnok hataskére
a) Felelds az Intézet, ezen belil a jogi személyiségii szervezeti egység szakmai

feladatainak ellatasara jovahagyott koltségvetdsi eldirdnyzatokkal, létszammal valo
szabalyszeril és hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.
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b} Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel

<)

kisérése, illetve az azokbol ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén
a szikséges intézkedések megtétele. A hataskorét meghalado esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.

Felelds az Intézet koltségvetési terveinek €s beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valddisagaért.

10. Belst szabalyozisi kitelezettségek

120. A vezetés pénziigyl, gazdalkodasi hataskorét az Intézet részletesen szabalyozza a
kovetkezd targyh belsd szabalyzatokban:

121,

122,

a)

b)
©)

d)
c)

g)
h)

i)

a gazdalkodassal — igy kiilondsen — a kételezetiségvillalas, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozds gyakorlisdnak médjaval, eljarasi
és dokumenticids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelélésének rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsd elbirasokat, feltételeket,

a beszerzések Iebonyolitasdval kapcsolatos eljarasrendet,

a belfoldi és kilfoldi  kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

az anyag- és eszkdzgazdalkodas szémviteli politikdban nem szabélyozott kérdéseit,

a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozé eldirasokat,

a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait,

a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatét,

a kdzérdekil adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabbd a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

a  belsé kontrollrendszer folyamatainak  eljarasrendjét, ezen belil a
kontrollkérnyezeti elemek és az ellenfrzési nyomvonalak készitését és kiadasanak
modjat, a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendjét,
valamint az integralt kockdzatkezelés eljardsrendiét. a kontrolltevékenységek
szabalyozasat, az informacids és a kommunikicids rendszer szabélyait, valamint a
monitoring rendszer mitkdtetését.

11, A feladatelldtasnak az intézet kiadasait, bevételeit befolyasold,
a gazdalkoedasi eldiranyzatok keretei kiozott tartasat biztosito feltétel- és
kovetelményrendszer, annak folyamata és kapesolatrendszere

Feltétel- és kdvetelmény rendszer:

A

feladat elldtdsa az alapito okiratban és a blintetés-végrehajtas tevékenységét

szabdlyoz6 jogszabdlyokban megfogalmazott keretek kazott torténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

A Lkoltségvetési szerv olyan pénzligyl és szamviteli nyilvantartast kételes vezetni,
melybdl megallapithatdk a kéltségvetési szerv eldirdnyzatanak felhasznaldsa, keretei
kozitt tartsa,

123, A kotelezetiségvallalasok célszeriiségét megalapozd eljards:
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124,

125.

126.

127.

128.

a) Javaslat (igény) clkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
szilkséges feltételek biztositdsara vonatkozd igény benyujtdsa; az igény
megalapozottsdganak  alatamasztdsa  {(szamitasok, megvaldsithatésdg leirdsa,
varhatd eredményesség, hatékonysdg, gazdasdgossag bizonyitdsa); a cél
megvalositasdnak kdzvetlen és kdzvetett hatdsa.

b) A javaslat feliilvizsgdlatinak elvégzése, Osszevetése: a  koltségvetési
cloiranyzatokkal; a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar
jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévd eszkzokkel.

¢} Az eljardsi rend dokumentumai: a jovdhagyasra jogosult vezeté &ltal aldirt
cloterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas
dokumentuma (megallapodds, megbizas, szerz0dés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kételezettségvallalasra iogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
szemeély kézjegyét).

12. A kiadmdnyozds és képviselet rendje

Fogalom-meghatdrozdsok:

a) kiadmény: a kiadményozasra jogosult hiteles aldirdsaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat;

b) kiadmanyozds: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovdhagyja és
elkiildését engedélyezi;

¢) kiadmanyozd: a szerv vezetdje vagy az Altala felhatalmazott személy, akinek
hatéskorébe tartozik a kiadmany aldirasa.

A kiadmanyozas rendje;

a) kilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkez0 személy irhat ala;

b) kilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tevabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadményozé sajat keziileg alairta, vagy a kiadmédnyozd
neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja, tovabbé a kiadmanyozé/felhataimazott személy alairasa mellett
a szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus
alairassal lattak el.

A kiadmanyozas modja:

a) az eredeti kiadményozdi hatdskor gyakorléja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett aldirasdval laga el;

b) az atruhazott hatéskdrben eljard kiadmanyozonak sajét kezli alairdsa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabol tortént a kiadmanyozds
(név/beosztas), masrészt az dtruhdzott hataskorben eljard személyt (név/beosztds);

¢) nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhazasanak, ha az irat a , kiadmany hiteléiil”
kifejezés feltiintetésével kertil kiadasra.

A kiadményozasi jog az Gigyben térténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hataskor).
A hataskdr cimzettjét illeti meg a kiadményozas joga, amit a jogszabélyokban, az

SZMSZ-ben, valamint az tgyrendekben megjeldlt és a munkakdri leirdsokban nevesitett
vezetok/személyek gyakorolnak.
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129. A parancsnok az Intézet egyszemélyi felel0s vezetdie, elldtja az alapito okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korll kiadmdnyozasi jogkdr illeti meg. Ezt a jogét
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakari leirasokban megjeldlt modon ruhdzza at.

130. Az atruhdzott hataskdr tovabb nem delegalhaté.

131. A parancsnok a munkaiigyi targyd dontések esetében magandl tartja a hataskért.

132. A parancsnok kiadméanyozza;

a)
b)

c)

d)
e)

f
g

h)

a BVOP-ra, az TV, szdmu Agglomeraciés Kozponthoz, a biintetés-végrehajtdsi
Intézetek és intézményekhez cimzett iratokat;

a személyi dllomanyi parancsnok, munkaszerzédések aldirdsat, valamint a fegyelmi
méltatlansdgi tgyekben sziiletett iigydontd és eljarast meginditd, valamint illetve az
azokat felfliggeszté hatdrozatokat;

a minisztériumok, a kdzponti allamigazgatasi szervek, az autondm allamigazgatasi
szervek, a kormmanyhivatalok, birésagok, ligyészségek és rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat;

az orszaggyllési képviselokhdz, az onkorményzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat;

az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, elGterjesztéseket;

szakmai és koltségvetési beszdmoldkat, ellenbrzési- és munkaterveket;

a belsé szabalyozékat, az dllomanytablaval Osszefliggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatdrozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozd
munkaéltatdi intézkedéseket tartalmazé parancsokat, hatdrozatokat;

azon ligyek iratait, amelyek kiadményozdsdnak jogdt — jogszabdly szerint — nem
ruhédzhatja at, illetdleg amelyeket magahoz von.

133. A parancsnok-helyettes kiadmanyozza:

a)
b)

a parancsnok &ltal atrubdzott ligyeket;
a parancsnok és a parancsnck-helyettes tavolléte, akadilyoztatdsa esetén — a
parancsnok helyett és nevében — a parancsnok hataskdrébe tartozd tigyeket.

134. A milszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az aldbbi ligyekben:

a)
b)
c)

d)

€)

135. A

az Intézeti beszamolok aldfrdsa,

a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljardsok meginditdsa.

az Intézetek, intézmények, tarsasagok felé a kiilonbozd tizemeltetéssel, az Intézet
miitkddésével kapcsolatos Ggyekben, kiilsndsen az tizemeltetési, letéti szaktertileti
kérdésekben,

szabadult fogvatartottak estében a pénziigyi tdjékoztatdk, fizetési felszolitasck
aldirasa,

teljesités igazoldsaval Usszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizisa
alapjan.

biztonsagi és fogvatartdsi iigyek osztilyvezetbje képviseli az Intézetet és

kiadményozasra jogosult:

a)
b)

a birdsdgok, ligyészségek elott az elballitasok iigyében,
a biztonsigi ¢és fogvatartdsi iigyek osztilydnak hataskérébe tartozd jelentések,
kérelmek, javaslatok és vélemények teljesitése targydban,
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c)
d)
¢)
f)

g

képviselet: jogkorében igazolja a miiszaki és cllatasi osztdlyhoz intézett, a
biztonsagi szakteriiletet érinté anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,
szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kilén intézkedés szerint.

fegyelmi jogkdr gyakorlojaként a fogvatartottak fegyelmi tgyében, elséfoku
hatérozathozdoként

a feltételes szabadsdgra bocsatassal dsszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeld:
vélemény esetén a bv. partfogé felligyeldvel egyiitt,

szakmai teljesftés igazolasdval osszeflggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

136. Az egészségiigyi és pszichologiai osztilyvezetd képviseli az Intézetet &s
kiadméanyozasra jogosult:

a)
b)

c)

d)
e)

a személyi dllomény tagjainak egészségiigyi elldtasaval kapcesolatban egészségiigyi
hatdségok, szolgaltatdk, kezeldorvosok felé,

a fogvatartottak egészségligyi ellatisival dsszefiiggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségligyi infézmény, illetve az egészségligyi ellatst
nyujtd mas egészségiigyi szolgaltatd és annak orvosa felé,
kizegészségligyi-jarvanyiigyl kérdésekben az illetékes egészségtigyi hatdsagok
felé,

részjogkbrrel a gyogyszerek, egészségligyl anyagok beszerzési ligyeiben.

szakmai teljesités igazolasdval Osszefliggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizdsa, illetve kiillon intézkedésben foglaltak szerint.

137. A személyligyi és titkdrsagi osztalyvezetG képvisell az Intézetet és kiadmanyozasra

jogosuit:
a) Allashirdetésck, felvételi ligyek teljes korii levelezése targyaban,
b} kiériesitések (pl. FUV Bizotisdgra toriénd berendelések) tigyéhen,
c) oktatdsi és képzési iigyekben folytatott levelezés tdrgydban a kiilsé oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,
d) jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok targydban,
e) adilési igyek kapcsan,
f) 6nkormanyzatokkal folytatott levelezések soran,
g) szakmai teljesitésigazoldsdval Gsszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizésa, illetve kiilon intézkedés szerint,
h) programok, rendezvények szervezése soran,
i} az éves szabadsag megallapitasokrol sz616 értesités targyaban,
J)} a bintetés~-végrehajtdsi szervezetnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztdsok

alkalmassag-vizsgdlati kategoridba sorolasardl, valaminf a hivatdses éllomany
egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassag vizsgalatdnak végrehajtasardl sz6ld
74/2020. (X11. 30.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassdg vizsgalati dsszesité lapok
és alkalmassag vizsgalatra rendeld lapok vonatkozasdban.

138. A jogtanacsos képviseli az Intézetet s kiadmanyozasra jogosult:

a)
b)

©)
d)

az Intézet dltal kétott szerzbdésekbdl eredd jogvitds tigyekben,

az Intézettel szemben inditott - polgéri vagy munkaiigyi birdsdg hataskérébe tartozd
peres tigyeiben,

a fogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet dltal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres tigyeiben,

minden olyan iigyben, ahol kiilsé szerv el6tt jogtanacsosi képviselet sziikséges,
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) az e-signo program keretében t6rténd elektronikus alafras hasznélata soran.

139. A fegyelmi és nyomozotiszt képviseli az Intézetet és kiadmdanyozasra jogosult:
a} fegyelmi tigyckben és nyomozati iigyekben értesitések, idézések kibocsdtasa sordn,
b) meghallgatasi jegyz6konyvek felvétele soran,
¢) nyomozati {igyekben teljesitésigazolassal latja el a szakanyagok beszerzésének
szamiait.

140. A lelkész kiadmanyozasra jogosult a vallasgyakorldssal, lelki gondozédssal
kapcsolatosan  bérténmissziok, tirsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,
maganszemélyek felé,

141. A bv. partfogd felligyeld kiadmanyozasra jogosult az alabbi figyekben:

a) a feltételes szabadsigra bocsitdssal sszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemény esetén a bv. osztélyvezetbvel egyiitt,

b) kdmyezettanulmany elkészitése esetén,

c) a gondozds és az utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenység
ligyintézéséhez kapcsolédé iratok vonatkozdsaban,

d) a feltételes szabadsdg tartaméra torvény alapjan fenndllé vagy elhrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéshez kapesolada iratok esetén.

13. A vezetdk helyettesitési rendje

142. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetSt tavollétében, akadalyoztatisa esetén a
kozgazdasagi alosztalyvezetd, egyiittes tavollétiik esetén a fenntartasi alosztdlyvezetd
helyettesiti.

143. A biztonsagi és fogvatartasi iigyek osztalyvezet6t tavollétében, akadalyoztatdsa esetén
az alosztalyvezetdk sajat szakteriiletitk vonatkozdséban helyettesitik.

144. Az osztilyvezetOt tavollétében, akadédlyozfatisa esetén az alosztilyvezetd, illetve
szervezetszerii helyettese helyettesiti,

145, Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszeri helyettese nincs az osztalyvezettnek, a
helyettesitést a kovetkezdképpen kell végrehajtani:
a) az cgészségiligyi és pszicholdgial osztdlyon az osztdlyvezettt tavollétében,
akadéalyoztatdsa esetén a diplomads dpold helyettesiti,
b} a személyiigyi és titkarsdgi osztdlyon az osztlyvezetdt tévollétében,
akadélyoztatisa esetén az alosztalyvezetd helyettesiti,
c) a titkdrsdgi alosztalyvezetdt a kijelolt foeldadd helyettesiti.

146. Az osztalyvezetd és az alosztalyvezetdk egyiittes tdvollétében, akadalyoztatisa esetén a
helyettesitést:
a) a biztonsagi alosztalyon és a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsdgi alosztalyon a
biztonsagi tiszt,
b) a fogvatartasi figyek alosztalyan a vezetd reintegrécios tiszt latja ¢l
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147

148.

149,

150.

151.

14. Vezetdi kozvetlen, és szolgilati beosztishoz/munkakdrhoz nem tartozo
feladatokat ellaték helyettesitési rendje

. A helyettessel nem rendelkezd beosztdsokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
parancsnok egyedi dontése alapjan torténik. Ilyen munkakdrék:

a)
b)
¢)
d)
e)

jogtandesos,

»v1” megbizott,
biztonsagi vezeto,
sugarvédelmi megbizott.
fegyelmi és nyomozdtiszt

Helyettesitéssel nem rendelkez6 munkakérok:

a) lelkész.

Az

SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a

munkakdéri leirdsok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetbik felelések.

Az

15, A munkaltatdi jogok gyakorldsanak rendje

Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi allomédny felett a parancsnok

gyakorolja.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve
egyilttes tavollétiikben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az
dtruhdzhaté munkaltatdi jogokat.

16. Az intézet szervezeti elemeinek kiozos feladatai

152. Az intézet szervezeti elemei
Tevékenyen részt vesznek az IV. szami Agglomeracios Kozpont munkdjdban, annak
irdnymutatdsa alapjan,

a)

b)

<)

d)

folyamatosan figyelemme! kisérik a szervezeti elem munkdjat meghatirozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabilyzd  eszkdzok, belsd szabalyzdk
végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletiiket érintd belsé rendelkezések koncepeioit,
illetve tervezetét,

szakteriiletitk vonatkozasdban végzik a bejelentések, kérelmek ¢és panaszok
kivizsgaldsat,

eldkészitik az agglomercids kozpont részére felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatdsokat, jelentdseket, eldkészitik az intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitdsahoz szilkséges szakmai anyagokat,

a belsé és Lkiils§ ellenbrzési jelentések megdllapitisai, javaslatai alapjn a
végrehajtandd intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem
hajtott intézkedésekrol és azok indokdrdl beszamoldt készitenek a jogszabaly édltal
megallapitott hataridében,

figyelemmel kisérik a szakteriiletikre vonatkozd feladatellatasat biztositd
szerzddések, egyiittmiikédési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az (jabb szerzodés megkétését, gondoskodnak azok
szlikséges szakmai, koncepcionalis elgkészitésrdl,
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153.

154.

153.

156.

157,

f) feladataik szakszerii végrehajtisa érdekében egymdssal egyiittmikodnek, egymdst
tajékoztatjdk,

g) szakszerlien kezelik és karbantartjak a szervezeti elem feladatai ellatasdhoz
résziikre atadott eszkdzoket, anyagokat,

h) ellatjdk a szervezeti elem Allomdnyaba tartozd személyek szolgdlattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

1) feladatuk ellatasa soran alkalmazzik a RZSNEO rendszert a részekre biztositott
Jjogosultsagi szinteknek megfelelden.

. o Ve FRJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

17. Az intézet miikddésével kapcsolatos dltalinos rendelkezések

Az Intézet valamennyi munkatirsa koteles a feladatok végrehajtdsdban egyiittmiikadni.
A szervezeti elemek kozotti koordindciGért, kapcsolatrendszer kialakitdsdért,
milkddéséért és fejlesziéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az osztalyvezetdk
és alosztilyvezetdk, csoportvezetdk, biztonsagi tisztek, korlet-fofeliigyelok, vezetdi
kozvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett onalld munkakért ellatd személyek
feleldsek.

Az intézet a biintetés-végrehajtds crszdgos parancsnoka altal jovahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységliket:
a) parancsnokhelyettes,

b) osztalyvezetdk,

c) parancsnok &ltal killdn megjelolt személy,

Az Intézet milkddésével kapcsolatos jelentGsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtirgyalasa, koncepcidk kialakitasa, dontések elokészitése (a tovabbiakban: déntés-
elokészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az aldbbi értckezleti és
referdda rendszer miikddik:

a) Parancsnoki tdrzs értekezlet

b) Heti osztalyvezetdi értekezlet

c) Napi operativ (feladat-meghatdrozd) értekezlet

d) Orszagos vezetdi értekezletet kivetd értekezlet

e) Intézeti dllomany értekezlet

fy Torzsfoglalkozis

g) Osztilyértekezlet

h) Havi Vezet6i értekezlet

Parancsnoki torzs értekezlete
a) Vezetdje: parancsnok
b) Résztvevok:
ba} parancsnokhelyettes,
bc) meghivott személy(ek).
c) Feladata: a parancsnoki szintli dontés-clékészitd tevékenység, déntéshozatal,
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ellendrzés, résztvevik részére feladat meghatarozas.
d) IdSpontja: a parancsnok dltal elrendelt eseti jelleggel, kiilon megjelslt idépontban.

158. Heti osztalyvezetdi értekezlet

15%.

a} Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevok:
ba) parancsnok-helyettes,
bb) osztalyvezetbk,
be) alosztalyvezeték,
bd) Bv. Holding Kft. képviscidje,
be} GEI informatikai osztdly képviseldje,
bf) belso ellendr,
bg) osztalyvezetd (lelkész),
bh) jogtanacsos,
bi) csoportvezetd (nyilvantartasi),
bj) kiilon meghivott személy{ek).

c) Feladata: altaldnos, dtfogd jellegli, hosszabb iddszakra, tovabba heti aktualitdst
tevékenységre vonatkozd osztilyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintll
déntés-elokészités, dontéshozatal, eliendrzés, a résztvevOk szamara
feladat-meghatarozas, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az
Intézet epészét, illetve fontosabb teriileteit érintd eclbterjesztések,
javaslatok megvitatasa, tajékoztatas, koordindcid.

d) Idépontja: minden héten, az elsé munkanapon 7 éra 30 percre rendelt kezdési
idéponttal.

Agglomerdcids Teams értekezlet:

a) Vezetdje: agglomeracios vezetd

b) RésztvevEk: parancsnokok és kft vezetdk
¢) Feladata: napi feladatok meghatarozasa
d) Idépontja: minden reggel 8:00 ora

160. Napi operativ (feladat meghatarozd) értekezlet

161,

a) VezetOje: parancsnok/parancsnok-helyettes
b) Résztvevik:
ba) szakteriileti vezetok
bb} meghfvott személy(ek).
¢) Feladata: révid, napi idészakra vonatkozd operativ jellegli dontés-eiokészités,
déntéshozatal, ellenérzés, résztvevok szdméara feladat meghatarozas.
d)Idépontja: az agglomeracids Teams értekezletet megeldzden 7:30 6ratol

Orszagos vezetsi értekezletet kivetd értekezlet
a) Vezetbje: parancsnok
b) Résztvevii:ba) parancsnok-helyettes,
bb} osztalyvezetdk,
be) Bv. Holding Kft. képviseldje,
bd} GEI informatikai osztaly képviseldje,
be) csoportvezetd (nyilvantartasi),
bf) meghivott személy(ek).
¢) Feladata:  Orszdgos vezet$i értekezleten meghatdrozott téma megbeszélése,
feladatok meghatarozisa és értékelése.
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d) Idépontja: havonta egy alkalommal, az Orszagos Parancsnoksag munkatervében
meghatarozott, illetve elrendelt orszdgos vezetdi értekezletet kdvetd
elsd munkanapon.

162. Intézeti dllomany értekezlet

a) Vezetbje: parancsnok vagy magasabb szintll elsljaré

b} Résztvevii:
ba} feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
bb) meghivott személy(ek),
be) az Intézet személyi dllomanya.

¢) Feladata: azIntézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas,
tdjékoztatds.

d} Idépontja: évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintil elsljard dltal meghatarozottak szerint.

163. Térzsfoglalkozas

a) Vezettje: parancsnok

b) Résztvevoi:
ba) parancsnokhelyettes,
bb) osztilyvezetdk,
be) biztonsagi tisztek,
bd) biztonsagi-fofelliigyeldk,
be) kérlet-féfeliigyeldk,
bf) miiveleti csoport tagjai,
bg) tiszti dllomény,
bh) tiszti beosztast betditd allomany,
bi) kiilén berendeltek.

¢) Feladata: a rendkiviili események megel6zéséhez és felszamolasahoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa.

d) Idopontja: félévente helyi szinten, tovabba a IV. szami Agglomeracids Kdzpont

altal meghatarozottak szerint.

164. Osztalyértekezlet

a) Vezetbje: osztalyvezetd, illetve magasabb szintii eloljard

b} Résztvevok:
ba) az osztaly személyi allomanya
bb) meghivott személy(ck)

c) Feladata: az osztaly tevékenysegének munkaterv szerinti értékelése, téjékoztatas,
feladatok meghatarozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok
megvitatasa.

d) Iddpont: félévente, illetve parancsnok, parancsnok-helyettesek, valamint az
illetékes osztalyvezetd altal elrendelt idopontban.

18. Az intézet bizottsagai
165. Az Intézetben miikiodo bizottsagok:
a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,

b} Szocidlis Bizottsdg,
¢) Szocialis Bizottsag.
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166. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsig

167.

168.

16%.

170.

171.

a) VezetOje: biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztalyvezetdje

b) Tagjai: a fogvatartottak befogaddsara, munkaltatisdnak eljarasi szabdlyaira
vonatkozo parancsnoki intézkedésekben meghatdrozott személyek. A
bizottsag vezetOit, tagjait, akadalyoztatasuk esetén a parancsnok altal
kijelit személy helyettesiti.

¢} Feladata: ellatja a hataskorébe tartozd fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. §
(1) bekezdésében maghatarozottakat.

Szociilis Bizottsag

a) Elndke:  személyiigyi és titkdrsagi osztalyvezetd

b) Tagjai: a parancsnok altal megbizott személyek.

¢) Feladata: helyi intézkedés alapjan a parancsnok tandcsado testilleteként miiksdo
bizottsdg, amely véleményez6 tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyi  allomany  tagjainak  segélyezésére,  {idiiltetésére,
lakdskérelmeire, egyéb szocidlis jultatdsaira vonatkozé dontések
meghozatalaban,

Szuicid Prevencids Feladatokat Koordinilé Bizottsag

A bizottsag feladata a szuicid nyilvantartds és a veszélyeztetettek nyilvantartdsanak
vezetése és karbantartasa.

A bizotisag elntke: biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje, akadalyoztatdsa
esetén a fogvatartasi ligyek alosztdlyvezetdje,

A bizottsag tagjai:

a) biztonsagi alosztalyvezetd,

b) egészségligyi és pszichologiai osztilyvezetd,

¢) az intézet pszicholdgusai.

Kozétkeztetési Bizottsag

A Kozétkeztetési Bizoftsag irdnyitja és ellendrzi a sajat kezelésii kozétkeztetést,
Osszeallitja az étlapot, javaslatot tesz az étkezési dij megallapitdsara.

Vezetdje: a miiszaki és elldtasi osztalyvezetd

Tagjai:

a) fenntartdsi alosztilyvezetd,

b) élehmezésvezetd,

¢) diplomds apold,

d) raktarvezetd.

] VI. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

19. Altaldnos rendelkezések
Az Intézet ellendrzési rendszere magaba foglalia az ellendrzésre jogszabédly dltal
feljogositott kiilsd szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazé feladatokat,
a belsdé kontrollrendszert, a belsd ellendrzést, a szemle rendszert, az Intézet

szakmai ellendrzési rendszerét.

Az ellenbrzésre feljogositott ellendrzd szervek ellenérzése sordn az Intézet személyi
dlloméanya az ellentrzés jogossagarol valé meggybz6dés utan koteles:
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a)
b)

d)
€)

az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egylittmiikddni;

az ellenbrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsdgot elbird jogszabalyokban
meghatarozottakkal Ssszhangban 4116, szoban, vagy irdsban a kért tdjékoztatast,
felvildgositast, nyilatkozatot megadni;

a dokumentacidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
masolat és atvételi elismervény ellenében — dtadni;

az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

felelosségének megdilapitasa esetén a megadott hataridore ifrasbeli magyarazatot
adni;

az cllenérzés megéllapitdsai alapjdn a hibdk kijavitdsa céljabdl a sajat hataskdrébe
tartozd intézkedéseket hatdridére megtenni és errél az ellendrzé szerv vezetfjét a
parancsnok itjan tajékoztatni.

172. A jogszabdlyi és vonatkozd orszagos parancsnoki utasitasok elbirasai alapjan az Intézet:

a)
b)

belsd kontrollrendszert,
szakmai belsd ellen6rzést mikodtet.

20, Belsé kontrollrendszer

173. A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kdvetkezd célok:

2

b)
c)

a milkddés és gazdilkodds sordn a tevékenységeket szabalyszertien, gazdaségosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

az elszamolasi kitelezettségeket teljesitsék, és

megvédjék az erbforrasokat a veszteségekt®l, karokt6l és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

174, 164. Az Intézet parancsnoka felel6s a belsté kontrollrendszer keretében — a szervezet
minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a}
b)
c)
d)
€}

kontrollkérnyezet,

integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,

informacids és kommunikacids rendszer, és
nyomon kovetési rendszer (monitoring)

kialakitasdért, mitkddtetéséért és fejlesziéséért.

175. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és  belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a)

b)
<)
d)

az Intézet wvalamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeivel,

az eszkozokkel és forrisokkal valé gazdalkodadsban ne kerilljon sor pazarldsra,
vissza¢lésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

megfeleld, pontos €s naprakész informacidk alljanak rendelkezésre az Intézet
miikodésével kapcsolatosan, és

a belsd kontrollrendszer harmonizaciéjdra és Osszehangoldsdra vonatkozo
jogszabalyok  végrehajtasra  kerilljenek a  modszertani utmutatok
figyelembevételével.
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176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

Az Intézet belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossdgok figyelembevételével —
allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett mddszertani utmutatdk megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és miikddtetni.

A belsé¢ kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az &llamhaztartasi
kiilsd ellenbrzést, korméanyzati szintll ellendrzést végzd szervek €s a belsé ellendrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajdnldsokat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan kontrollk6rmyezetet kialakitani, amelyben

a) vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatéak,

b) egyértelmiick a feleldsségi, hatdskori viszonyok €s feladatok,

¢) meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathatd a humaner&forras-kezelés,

¢) biztositott a szervezeti célok &s értékek iranydban valé elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése,

Az Intézet parancsnoka kételes olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositidk a rendelkezésre allé forrdsok
szabalyszerli, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijelsli a folyamatok miikédésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért dltalanos felelosséget viseld
vezetd beosztdst személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni és rendszeresen aktualizdltatni a
koltségvetdsi szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet miikadési folyamatainak
szGveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
kilondsen a felelsségi és informdcids szinteket és kapesolatokat, irdnyitdsi és
ellenbrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellenorzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabalyozni a szervezetl integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanas,
b) abejelentés kivizsgaldsdhoz sziikséges informacick dsszegylijtésének maodjat,
¢) az érintettek meghallgatasanak eljardsi szabalyait,
d) avonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,
e) a szervezeti integritast sért6 események elharitdsahoz sziikséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhaté jogkdvetkezményeket,
g) a bejelent6 szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredmenyérol valo tdjékoztatasdra vonatkozé szabalyokat,
h) a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az Intézet parancsnokdnak feleldssége érvényre juttatni az Intézet miikédésében a
szakmai felkésziiltség, a partatlansag €s elfogulatiansag, az erkolesi feddhetetlenség
értékeit, valamint biztositani a k&zérdekek elbtérbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.
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185.

186.

187.

188.

189.

160.

191.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockdzatkezelési rendszert mitkodtetni. Az
integralt kockéazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti feleldst kételes kijeldlni.

Az Intézet parancsnokanak felel8ssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositdsara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan biztositani kell a
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
kitléndsen az aldbbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideérive a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddésck, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald
elszamolds, a szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések céiszeriségi, gazdasagossigi, hatékonysdgi és eredményességi
szempontl megalapozottsiga,

¢) a dontések szabdlyszerliségi szempontbol torténd jévahagydsa, illetve
ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas),

Az Intézet parancsnoka kételes a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felelosségi
korok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabélyozni:

a) engedélyezési, jovahapyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan rendszereket kialakitani és mikdédtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informécidés rendszerek
keretében a beszamoldsi rendszereket igy kell milkodtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak és pontosak és Osszehasonlithatéak legyenek, a beszamoldsi szintek,
hatariddk és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az Intézet parancsnoka kételes kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsanak  nyomon kévetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kivetést biztositja.
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl &s belsd ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjan a
Vici Fegyhaz és Bortonnél a belsé ellendrzési feladatokat a Biintetés-végrehajtas 1V.
szamu Agglomeracios Kozpont Féviarosi Biintetés-véprehajtasi Intézet belsd ellendrei
latjak el.

A szakteriiletek illetékességébe tartozd folyamatok tekintetében az osztalyvezetdk
jarnak el folyamatgazdaként, Felelfsek:
a) arendelkezésre allo erdforrasok szabalyszerii, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznalasaért,
b) az Intézet szabalyozasi tevékenységébdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabdlyozottsdganak nyomon kvetéséért,
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[92.

193.

194.

195.

196.

c) az Intézetben alkalmazott figyviteli és iratkezelési clbirdsok betartdsdért és
betartatasaért,

d) az Intézet céljait, milkddésének alapjait és stratégiai tervét érintd feladatok
elvégzéséért,

e) a szakteriilet megfelels informdcids, kommunikdciés és beszémoltatasi
rendszerének kialakitasért és fenntartdsaért,

D) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositdsaért, az eldirt oktatasi feladatok
végrehajtdsért, a megfelelé humédn kontrollkdrnyezet kialakitdsdért és
fenntartasaért,

g) az elbirt ellendrzési és konfrolltevékenységek elvégzéséért,

h) az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a
belsé kontroll koordindtorral torténd egyiittmilkodésért, a kockédzatkezelési
bizottsdg munkajiban valé részvételért,

i) a szervezeti infegritdst sértd és a korrupcios kockizatra vonatkozd események
megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilyen jellegt
események és  bejelentések  kivizsgalasaért  felelos  személlyel  vald
egylittmiikddésért,

j} az Intézet nyomon kovetési rendszerdbdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért,
a szaktertileti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

k) az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért és feliilvizsgalatdért, ennek keretében az
ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizédlasaért,

I} a belsd kontroll koordingtorral vald egyiittmikodésért a belsd kontrollrendszert
érintd adatszolgaltatasok hataridGben t6rténé elkészitése, hifelessége érdekében,

m) a belsd ellendrzést végzd személyekkel vald egylittmiikddésért.

21. Szakmai ellenorzés

A szakmali ellendrzés célja a biintetés-végrehajtis jogszabalyok és belsd elSirasok
szerinti mitk§désének, valamint a tevékenység fejlesztésének elésegitése.

A rendeltetésszeri mikodtetéssel és mitkddéssel Osszefligghd szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésekkel torténd kontroll alatt tartdsa az Intézet feladata és kételessége.

A vezetd] ellendrzések sordn:

a) A parancsnok a vonatkozé jogszabalyok, kiizjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és
egyéb belsd szabalyozok alapjan végzi az ellenbrzési tevékenységét.

b) A parancsnok altal végzett ellendrzések az intézet szolgélati feladataival
Osszefliggd tevékenységekre terjed ki.

¢) Az Intézet vezetSi ellendrzését a parancsnok és helyettese, a szervezeti elemek
ellenbrzését az osztalyvezetdk, illetve hatdskorikbe tartozd feladatok
vonatkozasaban végzik a vonatkozo jogszabalyok és kozjogi szervezetszabilyozd
eszkozsk, valamint, egyéb belsd szabdlyozdk alapjan.

A szakmai ellenbrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellenérzés feladata, hogy ériékelést adjon a tevékenység szabalyossagardl és
hatékonysagardl, mutasson rd a munkavégzés kedvezo jegyeire, tarja fel a végrehajtds
hidnyossagait, a végrehajtdst akadalyozo tényezOket, tegyen javaslatot a hidnyosségok
felszdmolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.
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197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204,

203,

206.

Minden vezeté felelos az altala iranyitott, vagy vezeteit szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellendrzéséhez  sziikséges feltételek  biztositasaért, az  ellenbrzesek
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint
is kételes a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltdrt hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritdst sértd esemény megdllapitdsa esetén az ellenérzést annak sulya szerinti
feleldsségre vonasnak kell kévetnie.

A szakmai ellendrzést kotelezettséget, az ellendrzést vépgzb személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabbd az egyes egytittmiksdési megallapodasok, tovabba a
vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak,

Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakdéri leirdsdban rogziteni kell.

A szakmai ellenérzési rendszert évente felill kell vizsgalni és fejleszient kell. A rendszer
mitkodésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatarozott idSpontban
osztalyvezetoi értekezleten meg kell targyalni.

Az Intézet szakmai ellenbrzési rendszere magéban foglalja:

a) az Intézetben folyo szakmai ellendrzéseket,

b) a fogva tartottak foglalkoztatisdt végzd bv. gazdasigi tarsasagokkal kotott
egylttmkodési megallapodasck alapjdn végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellendrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitdsdt, felligyeletét és
ellenérzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b} ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelolt, szakmai ellendrzést végzd szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetdk).

A szakmai ellendrzési rendszer kialakitasa, az ellenbrzési tevékenység végrehajtdsanak
szabalyozdsa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitdsa a parancsnok hataskore.

22, Helyi belsé szabalyzok kore

A helyi bels6 szabalyzék a szakiranyitdsi feladatok szabalyozisdnak eszkdzei, melyek
az intézet mindennapi tevékenységének Altalanos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabély, kézjogi szervezetszabalyzd eszkéz,
BVOP nermatfy utasitds, agglomerdcids intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi
bels6 szabalyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi belsd szabilyzé jogszaballyal, kdzjogl szervezetszabalyozd eszkgzzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeraciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi bels6 szabalyzd nem hatirozhat meg a magasabb szinten kiadott
norméban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a mapgasabb szintii norma
megengedi.
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207.

208.

209,

210.

211

212.

214.

Az intézet belsd szabalyzoi:
a) helyi intézkedés,
b) parancsnoki utasitas,
¢} szolgélati utasitas, Orutasitas.

A bels6 szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyl intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatérozdsanak,

végrehajtdsanak, a végrehajtds feltételei biztositdsanak eszkdze, mely valamely

ismétlddben vagy éallandéan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtdsat

szabalyozza

a) a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyzé eszkdzben, a [feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtdsa,

b) az irdnyitas és vezetés kirébe tartozd feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

¢} a szakmai tevékenység ellatasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

Szolgélati-, illetve Grutasitasban kell meghatdrozni az intézet biztonsagi rendszerének
leirdséban meghatarozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és orhelyeken teljesitendd
feladatok ellatisa rendjét. A szolgdlati-, illetve az Grutasitds elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jévahagyasaval kell kiadni.

. VILFEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabdlyvaltozds esetén feliil kell
vizsgalni.

Jelen SZMSZ a jovahagyast kovetd napon Iép hatalyba, ezzel egyidejlleg a
30532/3055-1/2020. alt. iktatészamh Szervezeti &s Mitkddési Szabélyzat hatalyat veszti.

. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatilyos jogszabdlyok, a

bilintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak intézkedésel, utasitisai az irdnyaddk.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dllomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s alkalmazni.

Nagy Balazs Istvan bv. ezredes
parancsnok
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1. melléklet

SZERVEZETI FELEPITES

Intézetparancsnok

J

Parancsnokhelyettes

Miiszaki és Ellatasi
Osztaly

Személytigyi €s [{ Biztonsagi és Osztalyvezeté Kapcsolt

Kozgazdasigi Titkarsagi Fogvatartdsi (telkész) munkakér

Aloszialy osztaly Ugyek Osztalya

Fenntartasi : ! —
Alosztaly Titkdrsagi Biztonsagi

Korzeti
feladat

Alosztéily Alosztily

Fogvatartotti
Foglalkoztatis-
Biztonsagi
Alosztaly

_ Fogvatartdsi
—| Ugyek Alosztilya

Egészségligyi és
L{  Pszicholégiai
Osztaly

1
e e i e

Jelolések:

Kozvetlen feligyelet:
Kozvetett felilgyet:
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